CAMP SBC CENTRO DE FORMAGAO E INTEGRAGAO SOCIAL

Fundado em 19/07/1972 pelos clubes de Rotary de S&c Bernardo do Campo
U.P. Municipal — Lei 2523/82, U.P. Estadual — Decreto 37.071/93 — U.P. Federal Processo MJ 1263/93-10
CNAS n® 28010000065/93-55 — SEADS n° 3834 - Certificado Entidade Beneficente de Assisténcia Social
CEBAS Prot. N° 71000.003458/2015-53 — Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA SBC n° 15 e CMDCA RP n® 19
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS SBC n® 24 e CMAS RP n° 24-1 - CNPJ 43.345.917/0001-30

s
PLANO DE TRABALHO ' \e0ad R
=

DADOS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

Raz&o Social: CAMP SBC Centro de Formagio e Integracdo Social

Nome Fantasia: CAMP SBC

CNPJ: 43.345.917-0001-30

Data de Fundagdo: 19/07/1972

Cartério de Registro: 12 Oficial de Registro de Titulos e Documentos PJ SBCampo
Registrado sob n2 776 - LIVRO A

Enderego: Av. Robert Kennedy, n? 2950

Bairro: Assungdo Municipio: S3o Bernardo do Campo

CEP: 09860-214 Telefone: 4344-2300

E-mail: serv.social@campsbc.org.br

Nome do Representante Legal: Luiz Antonio NOVI

Cargo: Presidente

FINALIDADE ESTATUTARIA DA OSC

Constitui finalidade social do CAMP SBC a protecdo de jovens e adolescentes em
vulnerabilidade e risco social, consubstanciada na Assisténcia Social, educagdo, satde,
lazer, esporte e trabalho. Priorizando-se as seguintes acoes:

a) Realizagdo  de projetos e programas de  assisténcia  social;
b) Realizagdo de projetos e programas de inclusdo ao mundo do trabalho, visando 2
capacitagdo para o desenvolvimento de atividade regular remunerada ou

empreendedora geradora de rendimentos;
c) Formagdo educacional que capacite o jovem/adolescente ao ensino técnico
profissionalizante de segundo e terceiro graus;

d) Realizagdo de projetos e programas que qualificam os Servicos voltados ao
fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios que visem a integra¢do do jovem
com o mundo do trabalho.
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Repasse destinado a aquisi¢do de veiculo automotor a ser utilizado exclusivamente no
apoio, fomento e desenvolvimento das atividades da Entidade

OBJETO DA PARCERIA

CONTEXTUALIZAGAO

O CAMP SBC é uma organizagdo social sem fins lucrativos que executa suas agdes nos
termos da Constituicdo Federal de 88, Lei n2 8.742 de 07 de dezembro de 1993, art. 39,
como organizagao da Assisténcia Social, desenvolve agdes de Protegao Social Basica, no
ambito de atendimento, conforme dispde a Lei 12.101/09 e 12.345/11, art. 22, inciso |,
alineas “a”, “b”, “c”; atuando na modalidade atendimento de acordo com art. 3¢,
paragrafo 12 da mesma Lei e demais legislagdes do Sistema Unico da Assisténcia Social.
O CAMP tradicionalmente conhecido no municipio como entidade de inclusdo e
inser¢do no mercado de trabalho, tem suas atividades respaldadas na resolugdo CNAS
n? 33/11 em especial no entendimento de que a integragdo ao mundo do trabalho ndo
é responsabilidade exclusiva da assisténcia social, mas resultado de acao intersetorial
de diversas politicas publicas, e que o trabalho sem prote¢do social € uma violagao de
direitos.

Nossa experiéncia na protecao social basica, modalidade atendimento se da através da
execu¢do do SCFV 10 a 17 anos.

O trabalho nos territorios contribui para ampliagdo do atendimento da Politica de
Assisténcia Social em locais com auséncia ou pouca oferta de servicos. A escolha dos
territorios Il e IV foi construida em conjunto com a coordenagdao dos CRAS em 2013. As
regides onde os atendimentos acontecem corresponde ao CRAS Il (Assuncgdo,
Cooperativa, Alves Dias, Independéncia, Jordandpolis e Planalto), CRAS Il (Parque/
Imigrantes, Batistini, Demarchi, Dos Alvarenga, Acampamento dos Engenheiros, Dos
casa e P@s Balsa) e CRAS IV (Balnearia, Botujuru, Finco, Montanhdo, Rio Grande e os
bairros da zona rural composto por Capivari, Curucutu, Alto da Serra, Rio Pequeno,
Santa Cruz, Tatetos, Taquacetuba, Varginha e Zanzala). Temos por objetivo promover o
enfrentamento das situagdes de vulnerabilidade e risco vividos por criangas,
adolescentes e suas familias reconhecendo a prote¢do social como condicdo de
cidadania na Politica de Assisténcia Social. O veiculo doado sera de grande valia e nos
auxiliard no transporte aos territérios onde atuamos, que em sua maioria fica distante
da sede o qual nos possibilitard transportar os materiais didadicos e utilizarmos de
maneira eficaz o tempo despendido em trajeto.
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Documentos fiscais a serem
apresentados na prestagao
de contas, bem como
identificagdo  visual do
veiculo e contrato do seguro.

aquisicdo de  veiculo
automotor, documentado
e emplacado para o
exercicio corrente.

Proporcionar facilidade no
atendimento as atividades
estatutarias da instituigcao.

ETAPAS OU FASES DA EXECUGCAO

O valor repassado sera obrigatoriamente empregado para execucdo da despesa
prevista no presente plano de trabalho.

O valor sera repassado em uma unica parcela em até 15 dias da assinatura do Termo de
Colaboracgao.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissao de Monitoriamento e Avaliagdao promoverda o monitoramento e fiscaliza¢ao
da parceria, apos 6 meses da entrega do veiculo, se 0s mesmos permanecem com
identificagdo visual e no seguro. Apds a primeira verificagdo, serdo realizadas novas
vistorias anualmente, até o final do prazo de 5 anos. Cada vistoria serd registrada
através de relatorio especifico e anexado oa relatdrio final, apds os 5 anos da data de
assinatura do Termo de Colaboragdo. A entidade apresentard Nota Fiscal de compra
somente uma vez no ato da Prestagdo de Contas e anualmente o documento de
renovagao do seguro.

O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Finangas
efetuard a analise financeira da prestagdo de contas, correlacionando as receitas e
despesas apresentadas, e verificando quanto ao atendimento da legislacao pertinente.
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PRESTACAO DE CONTAS DM
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Para prestacdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o te

de colaboracgdo e a legislagdo vigente.

A falta da entrega da prestacdo de contas nos prazos estabelecidos resultara na
imediata suspensdo do préximo repasse programado, sendo efetivado somente apés a
total regularizagdo.

A presente parceria devera ser executada com estrita observancia das cldusulas
pactuadas, sendo vedado:
I - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias.

I - realizar despesa em data anterior e posterior a vigéncia desta parceria;
IV - realizar despesas com multas, juros, taxas ou mora, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos e a titulo de taxa de administragdo; e
V — utilizar o recurso para pagamento de empregados da entidade vinculados 3
execugdo de outras parcerias firmados com esta Municipalidade ou com demais Entes
Publicos, previstos nos respectivos Planos de Trabalho.

PLANO PREVISTO DE APLICACKO DOS RECURSOS
DESCRICAO DA DESPESA VALOR
CAPITAL - Aquisi¢do de veiculo RS 37.000,00
CUSTEIO - Documentagdo e emplacamento RS 3.000,00
TOTAL: RS 40.000,00

Sao Bernardo do Campo, 11 de Abril de 2019.

Presidente
Gestdo 2019-2020
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