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FINALIDADE ESTATUTARIA DA 0SC
Manter Termo de Colaboragéo e Fomento com 6rgéos plblicos Municipais, Estaduais e Federais, nas areas de:
I Assisténcia Social - Protegfo Social Basica e Protegdo Social Especial, para Crianga, Adolescente, Adulto, Idoso e Familia:
Il. Educacao - Educagdo Infantil, Educagéo de Jovens e Adultos, e Educagdo Complementar e Formacao para a Cidadania;

lll. Desenvolvimento Social - Formagéo Profissional, Capacitagéio, Preparagio para o Mercado de Trabalho e Cidadania e Execucéo de Projetos;

IV. Cultura - para Crianga, Adolescente, Adulto, Idoso e Familia, no Incentivo, Aplicagao, Organizagéo de Eventos e Desenvolvimento Cultural e
Social e Execugdo de Projetos.

V. Esporte — Incentivo, Aplicagio, Organizagio de Eventos Execucéo de Projetos;

V1. Lazer — Organizag&o de Eventos, Patrocinio, Incentivo e Execugio de Projetos.

OBJETO DA PARCERIA

Repasse destinado a aquisicdo de veiculo automotor a ser utilizado exclusivamente no apoio, fomento e desenvolvimento das
atividades da Entidade

CONTEXTUALIZACAO
O INSTITUTO CATIVAR, foi fundado em 2014 por um grupo de pessoas com um repertorio e vivéncias em diferentes projetos sociais,
artisticos, culturais, reunindo o melhor de sua bagagem a fim de transformar e fortalecer a realidade social de forma abrangente,
organizada e continua. Apos detalhada andlise, o bairro Cooperativa foi identificado como sendo uma area com pouca atuagao de
organizagdes socioassistenciais e com grande vulnerabilidade social, sendo assim, inaugurou-se a sede, onde sao realizados os
atendimentos sociais, tendo como objetivo principal garantir a efetividade do trabalho a ser executado e viabilizar o acesso das familias
aservigos que eram oferecidos na area em menor proporgao 4 demanda identificada. Em 2015 tendo com proposta: “CRIAR
OPORTUNIDADES, TRANSFORMAR VIDAS'", foi realizado a organizagao dos servigos com base nas faixas etarias e demanda, com
atividades de danga, teatro, mundo do trabalho, violdo, pintura em tecido e percussdo, totalizando 59 atendimentos.
Jaem 2016 o trabalho fortaleceu, através de parcerias e articulagoes mais intensificadas com CRAS, comunidade, empresas, ampliando
a oferta de servigos, totalizando 126 atendimentos. E 2017 ja inicia com intensa atividade, com trabalho reformulado, ampliagao das faixas
etérias e com atendimento de 205 usuérios, sendo 80 usuarios via Rede Executora do Municipio. Em margo/2017 o trabalho foi
reconhecido com a obteng3o dos registros dos conselhos de direitos do municipio, s3o eles CMAS n® 131-1 e CMDCA n® 123 que
auxiliou para obtengzo de parcerias piblicas, sem falar na credibilidade.
E 2018 comegou com tudo, conseguimos locar um outro imével, MAIOR para qualificar ainda mais os atendimentos e nova sede nova
comega a funcionar com iniimeras oficinas, atividades intensas e em abril/2018 fomos aprovados com um projeto pela Fundagéo
Salvador Arena, denominado Musicando para um Mundo Melhor, que utilizou a musica e as intervengdes comunitarias para
disseminagdo da Cultura de Paz na comunidade, e a motivaciio para implantacdo de um projeto como esse, infelizmente foi a morte
do Vinicius Vilela de 15 anos, morador da Vila Ferreira, estudante e morto pela violéncia urbana em ago/2017, que nos fez repensar
muito no que fazer de novo para aquela comunidade, naquele momento, fizemos um levantamento da nossa propria lista de espera
e para surpresa, identificamos um enorme interesse de criancas e jovens pela musica, decidimos utiliza-la como ferramenta de
disseminacéo da paz, além é claro de ser uma forma encontrada para distancia-los da violéncia entre outros riscos no dia-a-dia, o
projeto coletivo foi um sucesso e terd continuidade em 2019. Ja no més de set/2018 também fomos aprovados na COOP com um
projeto pequeno e importante para essa nova fase, que poderia melhorar a estrutura fisica da SEDE, nas situagdes de maiores
emergéncias, e os outros itens que faltarem sero adquiridos com novas parcerias, aportes privados ou publicos e captacio de
recursos
Estamos em 2019 com metas para ir em buscar parcerias, como também ampliacio e diversificagdo dos meios de captacgdo de
recursos para maior sustentabilidade, melhoria das atividades e atendimentos j4 existentes e possibilidades de novas vagas para
atendimento da demanda que estd aguardando na lista de espera e encaminhamentos dos drgdos competentes,

META QUf\UTATWA ESTRATEGIA PARA ALCANCE DA META ( PARAMETRO PARA AVAI.IAC..RO
(descri¢do do objetivo que se pretende is acBes serfo desenvolvidas) (indicador para mensuragio do cumprimento
alcangar com a aplicagdo do recurso) quils 8¢ > da meta)

Documentos fiscais a serem
Proporcionar facilidade no atendimento | aquisicio de veiculo automotor, documentado e | apresentados na prestagdo de contas,
as atividades estatutarias da instituic3o. emplacado para o exercicio corrente. bem como identificagdo visual do
veiculo e contrato do seguro.
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ETAPAS OU FASES DA EXECUCAO
O valor repassado serd obrigatoriamente empregado para execugdo da despesa prevista no presente plano de trabalho.
O valor serd repassado em uma (inica parcela em até 15 dias da assinatura do Termo de Colaboracdo.

MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comissdo de Monitoriamento e Avaliagdo promoverd o monitoramento e fiscalizagdo da parceria, apés 6 meses da entrega’ 07 M
veiculo, se os mesmos permanecem com identificagio visual e no seguro. Apds a primeira verificacio, serdo realizadas novas vistorias - '
anualmente, até o final do prazo de 5 anos. Cada vistoria seré registrada através de relatdrio especifico e anexado oa relatério final,

apos os 5 anos da data de assinatura do Termo de Colaboragdo. A entidade apresentara Nota Fiscal de compra somente uma vez no

ato da Prestacdo de Contas e anualmente o documento de renovacio do seguro.

O Departamento de Orcamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuard a andlise financeira da prestacdo de
contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao atendimento da legislagdo pertinente.
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PRESTACAO DE CONTAS s : )
Para prestacdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragio e a legislacio vigente. . QM
A falta da entrega da prestacdo de contas nos prazos estabelecidos resultara na imediata suspensso do préximo repasse i
programado, sendo efetivado somente apos a total reg

ularizacio. %
A presente parceria deverd ser executada com estrita observancia das clausulas pactuadas, sendo vedado: : Liytirar

I - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
especifica e na lei de diretrizes orcamentdri

Il - realizar des
IV - realizar despesas com multas, juros,

parceria, salvo nas hipéteses previstas em lej
as.
pesa em data anterior e posterior 3 vigéncia desta parceria;
taxas ou mora, inclusive referentes a Pagamentos ou a recol

himentos fora dos prazos e a
titulo de taxa de administragdo; e

V- utilizar o recurso para pagamento de empr

egados da entidade vinculados & execucdo de outras parcerias firmados com esta
Municipalidade ou com demais Entes Piblicos,

previstos nos respectivos Planos de Trabalho.

| PLANO PREVISTO DE APLICACAO DOS RECURSOS
DESCRICAO DA DESPESA VALOR
CAPITAL - Aquisicdo de veiculo RS 37.000,00
CUSTEIO - Documentacio e emplacamento RS 3.000,00
TOTAL:| RS 40.000,00
a0 rnardorﬁu:)%;% de abril de 5
Ricardo Minoru Gibo

Presidente



