PLANO DE TRABALHO Fls. (@ !

DADOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC p A

Razdo Social: LAR ESCOLA JESUE FRANTZ | I
Nome Fantasia: INSTITUTO JESUE i Z’
CNPJ: 55.062.111/0001-14 R T l

Data de Fundagdo: 08/09/1992

Cartério de Registro: 12 REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS S.B.CAMPO Registrado sob n? 34504
Enderego: RUA CAMARGO, 184

Bairro: PAULICEIA Municipio: SAO BERNARDO DO CAMPO

CEP: 09682-100 Telefone: (11)4178-4422

Email: lejf@lejf.org.br / direcacibd@Iejf.org.br

Nome do Representante Legal: SANDRA LIA MENDES SAVIO
Cargo: PRESIDENTE

Nome do Representante Legal/ Procuradora: ILDA BATISTA DIAS
Cargo: DIRETORA

FINALIDADE ESTATUTARIA DA 0SC
O LAR ESCOLA JESUE FRANTZ tem por finalidades:
|- PFromoghio da Assisténcia Social e da Defesa e garantia dos direitos Humanos e Sociais;
I Protecdo e Amparo 4 familia, 4 infincia, 4 adolescencia, 4 juventude, 4 velhice e comunidades com vulnerabilidades e riscos;
lll- Elaboragiio e Execugdo de Projetos, Programas e Servigos de Assisténcia Social de Assisténcia educacional e de Satude, promovendo a defesa e o atendimento as

net do desenvolvi to da crianca, do adolescente e do jovem, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

IV- Prevencio e Promogido da saiide, da Higiene e Seguranga Alimentar e Nutricional;

V-Promogdo do desenvolvimento da Cultura, Esporte e lazer, atividades recreativas , ludicas e artisticas;

VI- Preparagdo e integragdo de jovens e adultos ao mercado de trabalho;

VII- Assegurar as pessoas com deficiéncia, o direito 4 vida, 4 saude, 4 alimentacio, & educagdo, d cultura, ao lazer, & profissionalizagdo, 4 dignidade, ao respelto, 4
liberdade e & conviéncia familiar e comunitéria, além de colocd-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagio, exploragdo e todo tipo de violéncia;

Vil - Arrecadagiio e distribuicdo de alimentos, roupas, calgados e outros bens s criangas, adolescentes, s familias e a comunidade;

IX- Realizagdo de Assessorias a Empresas piblicas e privada, ea outras organizagBes sociais e também as pessoas;

X- Promocdo de campanhas educativas e culturais, cursos, reunides, semindrios, simpasios, congressos, convengdes, plaetras, exposicBes, circulos de estudo, eventos;
bem como a promogiio do estabelecimento de intercdmbios, a produgio de pesquisas e outros a fins, necessarios para o desenvolvimento de seus objetivos;

XI- Promogio da Assisténcia aos idosos, defendendo sua dignidade e visando 4 sua integraciio 4 sociedade:

XlI- Promogdo do voluntariado;

Xlil - Promogdo do desenvolvimento econfimico e social e combate 4 pobreza, inclusive a defesa, preservacao e conservagdo do meio ambiente;

XIV - Promogdo da ética, paz, cidadania, dos direitos humanos e valores universais;

XV- Defesa e Prevencio 4 violéncia doméstica, ao abuso e exploracio sexual;

XVI - Promoglio e defesa da Educagio, mantendo unidade e estabelecimento de ensino de qualguer grau e natureza e cursos de preparagdo e aperfeicoamento
para o trabalho;

XVII - Produzir e publicar livros, jornais, revistas, apostilas e outras publicagdes;

XVII- Criar e viabilizar projetos para a composigio de fundos sem fins lucrativos, visando a manutengéo de suas finalidades estatutarias;

XIX- Realizar parcerias, convénios, contratos, acordos e ajustes governamentais (Federal, Estadatual e Municipal), Pessoa Juridica, Pessoa Fisica, Associacdes,
Fundagdes, Empresas e entidades a fins;

XX- Promover e realizar contratos e parcerias e quaisquer outros instrumentas juridicos cabiveis, tais como convinios, termos de fomento e termos de colaboragio,
com o Poder Pablico objetivando o atendimento ds pessoas que dele necessitar, pobres e pessoas em situagdo de vulnerabilidade e riscos pessoais e sociais;

¥¥| - Promogio de atividades, servigos, projetos e programas com finalidade de relevincia piblica e social.

OBJETO DA PARCERIA

Repasse destinado a aquisicdo de veiculo automotor a ser utilizado exclusivamente no apoio, fomento e desenvolvimento das
atividades da Entidade
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CONTEXTUALIZACAO
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O LAR ESCOLA JESUE FRANTZ, Organizacdo Beneficente, de fins n3o econdmicos, nasce da necessidade da Inclusio e Transformgga
Social. Fundado em 08/09/1982 no Municipio de S3o Bernardo do Campo tem como ploitica de atuacdo Institucional a fu ﬁp'ﬁ Z'z 22? i

primordial de difundir a pratica da cidadania, a defesa e garantia dos direitos humanos e sociais, por meio de servicos, prclgra

projetos nas dreas da Assisténcia Social, Educacdo, Cultura e promocso da saude, com acdes permanentes e continuas, ofere |
gratuitamente a quem delas necessitar. Em 2018, no Lar Escola J&sue Frantz, a populagdo atendida, diariamente com agd TR :
permanentes e continuas, gratuitamente,diretamente e incluida na sociedade foi de: 2.704 criangas, adolescentes, jovens, adﬁos e

idodos, sem e com deficiénias, em situacGes de vulnerabilidades e riscos pessoais e socias, 10.816 familiares e aproximadamente

19.025 pessoas da comunidade que receberam os impactos das acGes realizadas. Os eventos realizados incguiram culturalmente
aproximadamente 38.050 pessoas com acGes de musica, danga, circo e teatro. Atuamos nos municipios de Sdo Bernardo do Campo

e Diadema, nos enderecos: Rua Luisiana, 511 - Tabodo - S3o Bernardo do Campo ; Rua dos Passaros, 129 - Vila S3o Pedro - S3o

Bernardo do Campo; Rua Alvaro Alvim, 275 - Paulicéia - S50 Bernado do Campo; Rua Benedito Luiz Rodrigues, 864 - jardim Palermo -

Sdo Bernardo do CAmpo; Rua Tiradentes, 398 - Santa Terezinha - Sio Bernardo do Campo; Rua Camargo, 184 - Paulicéia - S3o

Bernardo do Campo; Rua Salgado de Castro, 58 - Parque Galicia - Diadema; Rua Renato Barbosa, 213 - Vila Conceicdo - Diadema; Rua

dos Miosétis, 77 - V. S3o José - Diadema; Rua Independéncia, 98 - Pq Sete de Setembro - Diadema.

META QUALITATIVA ESTRATEGIA PARA ALCANCE DA META (descrever PARAMETRO PARA AVALIACAO

(descrigio do ob]w?o que se pretende alcangar quals acdes serdo desenvolvidas) (indicador para mensuragio do cumprimento da
com a aplicagdo do recurso) meta)

Documentos fiscais a serem
Proporcionar facilidade no atendimento aquisi¢do de veiculo automotor, documentado e apresentados na prestagdo de contas,
as atividades estatutdrias da instituicdo. emplacado para o exercicio corrente. bem como identificagio visual do

veiculo e contrato do seguro.

ETAPAS OU FASES DA EXECUCAO
O valor repassado sera obrigatoriamente empregado para execugdo da despesa prevista no presente plano de trabalho.

O valor sera repassado em uma (inica parcela em até 15 dias da assinatura do Termo de Colaboracio.

MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comissdo de Monitoriamento e Avaliagdo promovera o monitoramento e fiscalizacdo da parceria, apés 6 meses da entrega do
vefculo, se os mesmos permanecem com identificacdo visual e no Seguro. Apés a primeira verificacio, serfo realizadas novas
vistorias anualmente, até o final do prazo de 5 anos, Cada vistoria sera registrada através de relatério especifico e anexado oa
relatorio final, apés os 5 anos da data de assinatura do Termo de Colaboracdo. A entidade apresentard Nota Fiscal de compra
somente uma vez no ato da Prestagio de Contas e anualmente o documento de renovagio do seguro.

O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Financas efetuara a andlise financeira da prestacdo de
contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao atendimento da legislacdo pertinente.

PRESTAGAO DE CONTAS
Para prestacdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragio e a legislagio vigente.

A falta da entrega da prestacio de contas nos prazos estabelecidos resultard na imediata suspensdo do proximo repasse
programado, sendo efetivado somente apos a total regularizac3o.

T PIEIVILE PAILEIHIS USVEIA 3T CATLULAUG LUIIH C3L1 G VUG VaIIMG UaS LIBUIUIGSs MaLLLGEES, SEHUL §ouas.
I - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados 3 parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.
Il - realizar despesa em data anterior e posterior a vigéncia desta parceria;
IV -realizar despesas com multas, juros, taxas ou mora, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos e a
titulo de taxa de administracio; e
V —utilizar o recurso para pagamento de empregados da entidade vinculados 3 execucdo de outras parcerias firmados com esta
Municipalidade ou com demais Entes Publicos, previstos nos respectivos Planos de Trabalho.

PLANO PREVISTO DE APLICACAO DOS RECURSOS
DESCRIGAO DA DESPESA VALOR
CAPITAL - Aquisicio de veiculo RS 37.000,00
CUSTEIO - Documentacdo e emplacamento RS 3.000,00
TOTAL:| RS 40.000,00

Sdo Bernardo do Campo, 11 de abril d 19.
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