PLANO DE TRABALHO ls.

Razdo Social: Associagao Sao Luiz ; =
Nome Fantasia: e
CNPJ: 45.947.942/0001-10

Data de Fundagdo: 09/01/1958
Cartorio de Registro: - Registrado sob n?
Endereco: Rua Miguel Arco e Flexa, 41

Bairro: Vila Euclides Municipio: SBCampo

CEP: 09725-500 Telefone: 4330-1878/4123-5613
E-mail: ssocial@associacaosaoluiz.org.br/contato@associacaosaoluiz.org.br

Nome do Representante Legal: Ana Cristina Nunes de Souza Molina
Cargo: Presidente

FINALIDADE ESTATUTARIA DA OSC

Acolher criancas e adolescentes de ambos os sexos, devido a aplicacdo de medida protetiva e em situacdo de risco pessoal e social,
cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungao protetiva de cuidado e
protecdo.

DADOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC e,

OBJETO DA PARCERIA

Repasse destinado a aquisicio de veicule automotor a ser utilizado exclusivamente no apoio, fomento e desenvolvimento das
atividades da Entidade

CONTEXTUALIZAGAO
A Associacio Sao Luiz foi fundada em 01 de Janeiro de 1958, pelo Rotary Clube S3o Bernardo, através de solicitacdo do entdao M.M.
Juiz Dr. Horacio de Carvalho Junior, Considerando-se a necessidade apresentada pela comunidade, de um abrigo para adolescentes,
iniciou-se um trabalho direcionado a adolescentes com desvio de comportamento, com o objetivo de orienta-los e inseri-los na
sociedade. Devido a falta de estruturacdo adequada para o atendimento, e pela necessidade apontada em 1985, a entidade foi
parcialmente desativada passando por uma reforma, com objetivo de atender o publico alvo de 00 a 07 anos que rehresentava a
maior demanda naquele momento.

A instituicdo redirecionou seu trabalho apos sua fundacio devido a grande demanda de criancas e adolescentes que necessitavam de
acolhimento no Municipio, demanda esta necessaria para o trabalho desenvolvido por esta entidade até hoje.

Hoje é uma entidade independente com sede propria, sua estrutura organizacional é dirigida por uma diretoria eleita bienalmente
pelos socios, por conselho fiscal e conselho deliberativo, ficando a cargo da Coordenacio a administracio da entidade.

Atualmente o trabalho esta direcionado ao atendimento criancas de 00 a 18 anos em regime de acolhimento, oriundas do Municipio,
adequando sempre que possivel pela Central de Vagas o encaminhamento de acolhidos cujo territério seja mais proximo da entidade,
na modalidade de abrigo institucional, por situacdes de abandono, negligéncia, maus tratos e risco pessoal.

O atendimento é de carater excepcional e provisério visando a integracdo social insercio no ambiente familiar de origem ou
substituto.

No ano de 2018, atendemos 3 criancas e adolescentes e suas familias, deste total 04 foram reintegrados a familia, 04 foram

integrados em familia substituta e 01 adolescente foi transferido para outro Municipio visando a proximidade com a familia.

META QUALITATIVA . P
META QLY ESTRATEGIA PARA ALCANCE DA META (descrever | ' ~RAMETRO PARA AVALIACAO
(descricao do objetivo que se pretende L. - {indicador para mensuragao do cumprimento
o fuais agoes serdo desenvolvidas)
alcangar com a aplicagdo do recurso) da meta)

Documentos fiscais a serem
apresentados na prestacdo de contas,
bem como identificacdo visual do

Proporcionar facilidade no atendimento

aquisicdo de veiculo automoetor, documentado e
as atividades estatutarias da instituicdo.

emplacado para o exercicio corrente.

veiculo e contrato do seguro.




ETAPAS OU FASES DA EXECUCAO
- - 2.\
O valor repassado sera obrigatoriamente empregado para execucdo da despesa prevista no presente plano de trabalho. ‘.-

O valor sera repassado em uma Unica parcela em até 15 dias da assinatura do Termo de Colaboracio.

MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comissdo de Monitoriamento e Avaliacdo promovera o monitoramento e fiscalizacio da parceria, apés 6 meses da entrega do
veiculo, se os mesmos permanecem com identificacdo visual e no seguro. Apos a primeira verificacdo, serdo realizadas novas vistorias
anualmente, ate o final do prazo de 5 anos. Cada vistoria serd registrada através de relatério especifico e anexado oa relatério final,
apos os 5 anos da data de assinatura do Termo de Colaboracdo. A entidade apresentara Nota Fiscal de compra somente uma vez no
ato da Prestacao de Contas e anualmente o documento de renovacido do seguro.

O Departamento de Orcamento e Controladoria da Secretaria de Financas efetuara a analise financeira da prestacdo de
contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao atendimento da legislacdo pertinente.

PRESTAGAO DE CONTAS ;

Para prestacdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboracio e a legislacio vigente.
Afalta da entrega da prestacdo de contas nos prazos estabelecidos resultara na imediata suspensao do proximo repasse programado,
sendo efetivado somente apos a total regularizacao.

A presente parceria devera ser executada com estrita observancia das clausulas pactuadas, sendo vedado:
| - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - pagar, a gualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

Il - realizar despesa em data anterior e posterior a vigéncia desta parceria;

IV - realizar despesas com multas, juros, taxas ou mora, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos e a

titulo de taxa de administracao; e '
V — utilizar o recurso para pagamento de empregados da entidade vinculados 3 execucdo de outras parcerias firmados com esta
Municipalidade ou com demais Entes Publicos, previstos nos respectivos Planos de Trabalho.

PLANO PREVISTO DE APLICAgﬁo DOS RECURSOS
DESCRICAO DA DESPESA VALOR
CAPITAL - Aquisicio de veiculo RS 37.000,00
CUSTEIO - Documentacdo e emplacamento RS 3.000,00
TOTAL:| RS ; 40.000,00

Presidente



