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FINALIDADE ESTATUTARIA DA 0SC

Art. 2°. A ASSOCIACAO cujo escopo € a promogio do bem estar do associado, cultural e comunitirio, tem como principios fundamentais
destinados ao cumprimento de sua missdo, o seguinte:

| — promover a educagdo social dos grupos atendidos prioritariamente crianga e adolescente e suas familias;

Il — desenvolver trabalho assistencial, educacional e cultural em beneficio ao grupo de atendidos e a populagéo;

I11 — apoiar e incentivar a execuciio de atividades que visem a reflexdo e o resgate de identidade cultural na busca da preservagio de seus
valores s e de sua memoria historica dentro dos grupos atendidos;

IV — Promover eventos, debates, atividades culturais e educativas nas regides onde se tem o atendimento, na perspectiva de levar o
conhecimento do trabalho socio- educativo e sociocultural da ASSOCIACAO;

V — manter contato com as agdes socioeducativas e socioculturais externas e internas, nacional e internacionalmente, na busca do intercimbio
Giteis para a promogio de debates, reflexdes e agdes para aprimoramento das atividades nos grupos atendidos;

VI — desenvelver atividades especificas de educagdo social na perspectiva de proporcionar melhorias nas condigdes das relagdes intra-
familiares e comunitérias dos grupos atendidos;

VII — apoiar iniciativas e atividades de combate 4 intolerincia religiosa;

VIl — manter convénios ¢/ou parcerias com pesseas juridicas de direito publico € privado, nacionais ou internacionais, bem como associar-se a
organizagdes similares, sempre que necessario 4 viabilizagio dos objetivos da ASSOCIACAQ., desde que resguardada sua autonomia:

Art. 3° No desenvolvimento de suas atividades a ASSOCIACAO promovera o bem estar de todos sem distingio de origem, raga, sexo,
condigdo social, eredo religioso ou opinido politica, prestando seus servigos gratuitamente dentro do estabelecido na legislagio em vigor,
devendo atender aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e de eficiéncia.

OBJETO DA PARCERIA

Repasse destinado a aquisi¢ao de veiculo automotor a ser utilizado exclusivamente no apoio, fomento e desenvolvimento das atividades da
Entidade

CONTEXTUALIZAGAO

O Centro Cultural foi fundado em 1998 na cidade de Sio Bernardo do Campo. estado de Sdo Paulo. Ele ¢ resultado do processo de
articulacio ¢ mohilizacio envolvendo diversos militantes do Movimento Negro, agentes Pastorais Negros, sindicalista ligados 4 sociedade
organizada e as comissdes da fibrica dos trabalhadores da regido do ABC.  Essa mobilizagdo resultou no projeto de criagio de uma
entidade com um programa de agio, cuja proposta pedagdgica tem como referéncia fundamental, a cultura afro-brasileira. Em maio de 1998,
durante atividade de interedmbio junto as Comissdes de Fabrica e Sindicato IG Metall da Alemanha, o diretor do Sindicato dos Metalirgicos
do ABC ¢ trabalhadores da Volkswagen, sindicalistas de Sdo Bernardo foram consultados pelos sindicalistas alemies sobre a ideia do
envolvimento dos trabalhadores da Volkswagen em projetos de apoio a criangas em situagiio de rua.

Tio logo que voltaram da Alemanha. os sindicalistas de Sdo Bernardo iniciaram contatos e discussoes sobre o tema na comissio de fibrica
dos trabalhadores na VW Anchieta, em Sao Bernardo do Campo, e no Sindicato dos Metalirgicos do ABC.

Por meio do processo de discussdo da reuniio da comissido de mobilizagdo na sede do sindicato dos metalirgicos, esta questio foi levada a
diretoria do sindicato e a coordenagio da Comissio de Combate ao Racismo. que tomando conhecimento da proposta, manifestou interesse
em levar a questio aos sindicalistas alemies, obtendo éxito para o desenvolvimento do projeto. Apos trés meses de trabalho, o grupo concluiu
a elaborag¢do do mesmo, iniciando o atendimento de criangas e adolescentes em situagio de rua, da regido do Riacho Grande, bairro do
municipio de Sio Bernardo do Campo e seu entorno.

Aproximadamente um ano depois das discussdes na Alemanha, que envolveram sindicalistas do Grupo Intersoli, da Ig Metall ¢ da Comissdo
de Fabrica dos trabalhadores na Volkswagen em Wolfsburg, a proposta da campanha “Uma Hora para o Futuro™ foi langada por Klaus
Volkert, presidente do Comité Mundial dos Trabalhadores na Volkswagen em maio de 1999, durante conferéncia em Barcelona.
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A proposta ¢ desenvolver uma agdio de arrecadagio de fundos junto aos trabalhadores nas plantas da Volkswagen na Europa, especwlmeme na [ 5
Alemanha, em apoio a projetos com criangas e adolescentes em situagdo de rua na Africa do Sul, Brasil e México. ——l=
Como parte da iniciativa, foi estabelecido um convénio com a agéncia de cooperagio internacional “Terre des Hommes™. sede A]emanha. por

meio do qual seriam prestados servigos de assessoria técnica para elaboragao, implementagio e monitoramento de projetos. O projeto de - 5’94‘
apoio integral & crianga e a0 adelescente do Centro Cultural foi apresentado e aprovado pelo Comité Mundial de Trabalhadores na

Volkswagen no inicio do ano de 2000. A partir de 2003, iniciou-se o trabalho nas comunidades com o objetivo de atender as criangas d -%;
familias no ambiente onde vivem, assim como fortalecer a comunidade por meio de um trabalho voltado aos direitos da crianga ¢ do | 2

adolescente ¢ da educagio para o combate i discriminagdo racial.

O Centro Cultural Afro Brasileiro Francisco Solano Trindade tem como objetivo atender as Criangas e Adolescentes em situagiio de vulnerabilidade social,
por meio de oficmas culturais: Capoeira, Percussio, Musicalizag@io e Futebol. Bairros de atuacio: Jardim Ipé, Jardim Divinéia ¢ Jardim Central, Com o
veiculo adquirido emplementaremos o Projeto existente.

META QUALITATIVA
(descri¢do do objetivo que se pretende
alcangar com a aplicagdo do recurso)

ESTRATEGIA PARA ALCANCE DA META (descrever quais| PARAMETRO PARA AVALIACAO (indicador
agdes serdo desenvolvidas) para mensuragdo do cumprimento da meta)

: i Documentos fiscais a serem apresentados
Proporcionar facilidade no

. o . aquisicdo de veiculo automotor, documentado e na prestagdo de contas, bem como
atendimento as atividades estatutdrias i . . - :
e emplacado para o exercicio corrente. identificagdo visual do veiculo e contrato
da instituicdo.
do seguro.
ETAPAS OU FASES DA EXECUCAO

O valor repassado sera obrigatoriamente empregado para execugiio da despesa prevista no presente plano de trabalho.

O valor sera repassado em uma tinica parcela em até 15 dias da assinatura do Termo de Colaboragio.

MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comissiio de Monitoriamento e Avaliagio promovera o monitoramento e fiscalizagio da parceria, apos 6 meses da entrega do veiculo, se 0s
mesmos permanecem com identificagio visual e no seguro. Apds a primeira verificagio, serdo realizadas novas vistorias anualmente, até o
final do prazo de 5 anos. Cada vistoria serd registrada através de relatorio especifico ¢ anexado oa relatério final, apos os 5 anos da data de
assinatura do Termo de Colaboragio. A entidade apresentard Nota Fiscal de compra somente uma vez no ato da Prestagio de Contas e
anualmente o documento de renovagio do seguro.

O Departamento de Or¢amento e Controladoria da Secretaria de Financas efetuard a analise financeira da prestagio de contas,
correlacionando as receitas ¢ despesas apresentadas, e verificando quanto ao atendimento da legislagiio pertinente.
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PRESTAGAO DE CONTAS
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Para prestacdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboracdo e a legislacdo wgent&/A %"' ,___:

A falta da entrega da prestagdo de contas nos prazos estabelecidos resultara na imediata suspensdo do proximo repasse programado e
sendo efetivado somente apds a total regularizacio.

A presente parceria deverad ser executada com estrita observincia das cliusulas pactuadas, sendo vedado:
1 - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria:
11 pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado piblico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica
e na lei de diretrizes orcamentarias.
111 - realizar despesa em data anterior e posterior a vigéncia desta parceria;
IV - realizar despesas com multas, juros, taxas ou mora, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos e a titulo de
taxa de administragdo; e
V — utilizar o recurso para pagamento de empregados da entidade vinculados 4 execucio de outras parcerias firmados com esta
Municipalidade ou com demais Entes Piblicos, previstos nos respectivos Planos de Trabalho.

PLANO PREVISTO DE APLICACAO DOS RECURSOS

DESCRICAO DA DESPESA VALOR
CAPITAL - Aquisi¢io de veiculo RS 37.000,00
CUSTEIO - Documentagio e emplacamento RS 3.000,00
TOTAL: RS 40.000,00

Sdo Bernardo do Campg, 15 de Abril de 2019.
AN A
P{j\ Robrigw:s Rocha
Presidente




