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MUNICiPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
Secretaria de Saude
TERMO DE ADITAMENTO SS N° 011/2018 (NONO)
AO TERMO DE CONVENIO SS N° 002/2013

Por este instrumento, as partes, de um lado o MUNICiPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO, inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n° 46.523.239/0001-47, neste ato
representado, na forma do Decreto n® 20.312, de 8 de marco de 2018, pela Secretario de Saude, o senhor
GERALDO REPLE SOBRINHO, doravante denominado CONVENENTE, e de outro, a INSTITUIGAO
ASSISTENCIAL EMMANUEL DE SAO BERNARDO DO CAMPO, com endere¢o na Rua Batuira n°® 400,
Bairro Assungdo, Sdo Bernardo do Campo, CEP 09.861-550, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica do Ministério da Fazenda sob o n® 59.150.318/0001-00, doravante denominada simplesmente de
CONVENIADA, representada legalmente por seu Diretor Presidente CLAUDIO AUGUSTO ROSA LOPES,
tendo em vista o CONVENIO SS N° 002/2013 firmado em 02/12/2013, RESOLVEM celebrar o presente
Termo Aditivo, onde estabelecem:

CLAUSULA PRIMEIRA
1.1 - Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Convénio SS N° 002/2013, por mais um periodo de
12 (doze) meses consecutivos, em carater excepcional, a partir de 02/12/2018.

1.2 - Essa prorrogagao esta fundamentada na Clausula Quinta do referido Convénio, bem como no § 4° do
artigo 57, da Lei Federal n°® 8.666/93.

1.3 — Da condigéo resolutiva: O presente termo sera rescindido de pleno direito, a partir da data em que o
Municipio venha firmar nova contratagdo que abranja o objeto deste, sem que caibam quaisquer
indenizagdes as partes, sendo aquelas devidas até a data da efetiva prestagéo dos servicos.

CLAUSULA SEGUNDA
2.1 - Ficam mantidas todas as demais clausulas e condigdes do Termo de Convénio n.° SS 002/2013,
desde que ndo sejam conflitantes com este instrumento que, para todos os efeitos e fins de direito, passa a
integrar aquela avenca.

2.2 - E, por estarem as partes de comum acordo com as clausulas, termos e condi¢bes do presente
instrumento, firmam em 03 (trés) vias, na presenca de 02 (duas) tegtemunhas.
Sto Bemards.do Campe, 30 de  Wdwdwa | db 2018,

Diretor Presidente

Testemun,
1. . 2. -
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MUNICIiPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
Secretaria de Saude
PLANO OPERATIVO

1. JUSTIFICATIVA:

O primeiro caso de AIDS foi identificado no Brasil em 1980, tornando-a doenca de notificacdo compulséria
a partir de 1986. De 1980 até dez/2003, 310.310 casos foram notificados ao Programa Nacional de DST e
AIDS (PN-DST/AIDS). Destes, 71,14% s&o homens: 220.783 casos acumulados (MS, 2003). Estudos
epidemioldgicos apontam para indicadores que delimitam o atual perfil da epidemia, tais como o
crescimento proporcional de casos atribuidos as relagdes heterossexuais e a faixas etarias cada vez
menores; a feminizag&o e a interiorizagdo — aumento do numero de casos de AIDS nos municipios de
pequeno e médio porte. Acrescente-se a isso o impacto cada vez maior da infecgdo pelo HIV entre as
populacdes mais pobres, onde ao baixo nivel de escolaridade e as dificuldades de acesso a informagéo e
meios de prevengdo somam-se precarias condicdes de vida e de saude, exigindo que a vulnerabilidade
social passe a ser permanentemente considerada no planejamento de agdes e politicas.

Fonte: Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa Nacional de DST e
AIDS.

Implicagbes Eticas do Diagnéstico e da Triagem Soroldgica do HIV / Secretaria Vigilancia em Salde,
Programa Nacional de DST e AIDS. — Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

Grafico 1 - Aceleragéo da epidemia de AIDS na década de 90, segundo ano de diagnéstico e regido de
residéncia. Brasil, 1991 - 2000.
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Boletim Epidemiologico - AIDS - Ano XV n° 01

1.0 - DO OBJETIVO GERAL:
Desenvolver agdes conjuntas de acolhimento, apoio e colaboragédo nos dmbitos de Sadde e Promogéo
Social, juntamente com a rede Sistema Unico de Saude - SUS.

1.1 — DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Acolher e facilitar o acesso & utilizagdo dos Servicos de Salde e Promocdo Social
disponibilizados pelo Municipio de S&o Bernardo do Campo;

e Atender, encaminhar e monitorar o direcionamento dos usuarios do Servico para os
procedimentos necessarios, mediante a grade de referéncia a ser utilizada;
Promover habitos alimentares saudaveis:
Estimular o usuario no processo de tratamento de satde;
Disponibilizar acolhimento temporario integral, alimentag&o, atividades ocupacionais e cuidados
gerais;
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¢ Realizagdo de atividades ludicas, lazer, cultura, promog&o social e restabelecimento das
relagdes familiares;

e Propiciar espago favoravel e confortdvel nas instalagbes cedidas pelo Municipio para o
desenvolvimento do trabalho;
Motivar visitas de familiares e amigos para os usuarios do Servigo;
Facilitar os acessos na area social, cultural, educacional e profissional;
Promover atividades artisticas e profissionais, dentro e fora do espaco fisico da Instituicdo, em
articulagcdo com a rede de apoio e bases comunitarias;
Incentivar os usuarios sobre importancia do autocuidado;
Promover o acesso aos servi¢os de prote¢éo aos direitos humanos, quando se fizer necessario;
Fornecer alimentos saudaveis e adequados as necessidades dos usuarios;
Atender usuarios do servigo e seus familiares de acordo com a necessidade:
Promover o bom convivio entre os usuarios e colaboradores;
Promover acesso aos servigos de salde e de prote¢éo aos direitos humanos;
Desenvolver atividades com os usuarios e seus familiares.

2.0 - -DOS RECURSOS HUMANOS:
2.1 — Para o atendimento das necessidades de execucdo desse Convénio, a Conveniada devera dispor,
no minimo, dos seguintes profissionais:

Quantidade | Fungéo carsiin:?‘:"a Contrato
1 Administrativo DP/Financeiro 44 CLT
1 Assistente Social 10 CLT ou Autdénomo
4 Aux. Técnico de Enfermagem 36 CLT
2 Auxiliar de limpeza 44 CLT
5 Cuidadores 36 CLT
1 Educador Fisico 8 CLT ou Autdnomo
1 Enfermeiro 36 CLT
1 Fisioterapeuta 8 Auténomo
1 Monitora de Artes 20 CLT
1 Motorista 44 CLT
1 Médico 8 CLT ou Autdbnomo
1 Nutricionista 8 CLT ou Autdbnomo
1 Terapeuta Ocupacional 16 CLT

3.0 - DA REFERENCIA E CONTRA REFERENCIA:

Sera de acordo o Complexo Regulador do Municipio de S&o Bernardo do Campo, respeitando-se os
principios organizacionais da rede de servigo clinico e terapéutico, conciliados com os recursos materiais
e humanos da CONVENIADA para tanto.

4.0 - DOS PARCEIROS GOVERNAMENTAIS E NAO GOVERNAMENTAIS:

Rede de servigos do Municipio de S&o Bernardo do Campo e parcerias com Organizagdes ndo
Governamentais que disponibilizem grupos, oficinas, cursos e eventos, conciliados com os recursos
materiais e humanos da CONVENIADA para tanto.

5.0 - DA AREA DE ATUAGAO DA CONVENIADA NO AMBITO DO CONVENIO:
Para responder as obrigagdes constantes do presente Plano Operativo, a CONVENIADA deve pautar sua
atuagéo com eficiéncia e eficacia, voltando-se as seguintes diretrizes:

e Politicas Prioritarias do SUS;

e Atencdo a Salde;

e Gestdo Administrativa

As metas referentes as areas de atuagéo da CONVENIADA obedecem as seguintes orientacdes:

a) Politicas prioritarias do SUS:
A entidade, por meio do desenvolvimento e implantagdo de seus projetos, devera atuar obedecendo as
seguintes dimensodes:

Implantag&o da Politica Nacional de Humanizag&o - PNH

Implementacéo da Politica de Atencdo Integral s pessoas vivendo com HIV/AIDS
Implantagéo da Politica de Gestao Participativa;

Elevacgéo do nivel de satisfagédo e eficiéncia de toda a equipe da organizagao;
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e Implementagédo da sistematica de avaliacdo permanente do grau de satisfagdo dos usuarios,
clientes internos e fornecedores;
Promogéo de praticas alimentares e estilo de vida saudavel para os usuarios e trabalhadores;
Adequagcéo de area fisica para conforto de usuarios, familiares e trabalhadores;
Visita aberta para usuarios internados;
Disponibilizacio de equipe interdisciplinar de referéncia para o usuario e familiares;

b) A assisténcia a saude:

A assisténcia a ser prestada pela CONVENIADA devera se desenvolver de modo a garantir a realizagéo
de todos os procedimentos pactuados, que se fagam necessarios, para o atendimento integral das
necessidades dos usuarios que |he forem direcionados, cabendo ao gestor fornecer a grade de
referéncias para os procedimentos conforme protocolos da Secretaria de Saude. Para gerir esse
atendimento, a CONVENIADA devera observar:

e Adocdo dos sistemas de informagdo em salde dos componentes de regulagéo do Complexo
Regulador Municipal, que Ihe seréo disponibilizados pela Secretaria de Saude; e
s Disponibilizacao de todas as suas vagas de acomodag&o para o Complexo Regulador Municipal;

¢) Gestao administrativa:

O Plano Operativo, parte integrante do Convénio, devera contribuir para o aperfeicoamento dos processos
de gestdo administrativa, assim como para os processos de gestdo do SUS, de modo a maximizar os
recursos alocados em beneficio da populagéo. Nesta area, a CONVENIADA devera observar:

e A promogéo de relagdo com os usuarios e trabalhadores, integrando os processos médicos, de
enfermagem, administrativos e operacionais em um objetivo comum;

¢ Ainsergéo no Programa de Humanizagéo com a finalidade de melhorar a qualidade de vida dos
usuarios e de seus trabalhadores;

e A promogéo do desenvolvimento profissional e técnico de seu corpo de profissionais;

O desenvolvimento de agdes de educacdo permanente para os trabalhadores da entidade

visando o trabalho multiprofissional, a diminuigdo da segmentagéo do trabalho e a implantagéo

do cuidado integral,

A entidade devera contar com um Plano Diretor Anual, no qual seréo previstos os sistemas:

De acompanhamento de metas;

De avaliagdo de custos;

De acompanhamento da aplicagdo de recursos financeiros;

De avaliagdo do nivel de satisfacéo do usuario.

NN N

6.0 — DAS RESPONSABILIDADE DAS CONVENIADA:

6.1 - Disponibilizar estrutura de servigos de acordo com o objeto do convénio, envolvendo as atividades
de promog&o & saude e servicos complementares ao tratamento terapéutico de adultos vivendo com
HIV/AIDS, conforme segue:

a) Orientagdo para a promogéo a satde e a prevengdo de infecgdes por DST/AIDS e outras doencas
infecciosas;

b) Estimulo ao processo de adesdo ao tratamento;

¢) Desenvolvimento de cuidados pessoais;

d) Promogé&o do acesso aos servigos de salde e de protecéo aos direitos humanos;

e) Promocéo de atividades profissionalizantes e/ou geragdo de renda;

f) Disponibilizag&o de instalagdes/acomodagdes no modelo de atendimento Casa de Apoio II;

g) Fornecimento de alimentagédo adequada aos usuarios;

h) Realizag&o de atividades ludicas, de lazer e sécio terapéuticas e promog&o, manutengéo e recuperacio
da autonomia dos individuos e restabelecimento dos vinculos familiares e sociais.

6.2 - Para a consecucé&o dos objetivos de que trata o item 6.1 dever&o ser prestados servigos & pessoas
adultas que vivem com HIV/AIDS que n3o tenham possibilidade de desfrutar de inteira autonomia social,
com maior grau de dependéncia para a manuteng&o de fungdes vitais ou de assisténcia médica de carater
continuado;

6.3 - Disponibilizar as acomodagdes para as pessoas descritas no objeto acima que deverdo funcionar em
carater permanente, inclusive nos finais de semana, oferecendo no minimo 05 (cinco) refeicdes ao dia;
6.4 - Dispor de funcionarios préprios e/ou voluntarios em periodo integral para desenvolver as atividades
descritas no presente Plano Operativo e no respectivo Convénio;

A\
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6.5 - Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos (CNES);

6.6 - Possuir e disponibilizar para os usuarios camas Fowler, cadeiras de rodas e cadeiras para higiene
em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das suas acomodagdes;

6.7 - Garantir servigo de transporte para translado dos usuarios aos locais de atendimentos clinicos
terapéuticos;

6.8 - Manter atividades laborais, contando com a rede de apoio social existente no municipio;

6.9 - Garantir a assisténcia clinica terapéutica para os seus usuarios, usando para tanto a oferta
disponibilizada pelo SUS;

6.10 - Criar e manter as comissdes exigidas por lei independentemente de qualquer notificacdo da
Secretaria;

6.11 - Comprometer-se com a qualidade da ateng&o & saude prestada;

6.12 - Utilizar equipamentos e materiais apropriados e dispor de infraestrutura e equipe técnica capacitada
e adequada para execugao; e

6.13 - Garantir que as instalagbes, produtos utilizados e servigos prestados estejam em conformidade
com as normas sanitarias vigentes e com os competentes registros no Ministério da Salde.

7.0 - DAS AGOES DE CUIDADOS A SAUDE:
E papel fundamental da Casa de Apoio no controle das infecGes pelo HIV, a observagéo dos seguintes
preceitos:

7.1 - Integracéo da Unidade de Saude e paciente:

»  Serao articuladas com a rede do Servigo Unico de Satde (SUS), respeitando-se as diretrizes dos
gestores locais;

> Seréo desenvolvidas na Instituigdo atividades grupais e individuais para a motivacéo e adeséo
ao tratamento de saude;

> Resguardar o sigilo e a dignidade da pessoa que vive com AIDS, com respeito aos direitos
humanos;

> Direcionar e garantir aos usudrios dos servicos todos os procedimentos que se fizerem
necessarios em parceria com a rede de apoio, mediante a grade de referéncia do 6rgéo gestor;

> Realizaremos encontros e palestras sobre tematicas relacionadas ao bem-estar biopsicossocial,
espiritual e a importancia do cuidado com a saude em todos os aspectos;

> Estabelecer vinculo entre a equipe de tratamento e usuarios, bem como a familia, ampliando o
processo de troca e responsabilidade mutua através de abordagens grupais e individuais;

> Direcionar para os servigos publicos que disponibilizam beneficios de direito aos usuérios;

> Desenvolver grupos sobre autocuidado, importancia sobre a higiene fisica e do ambiente,
favorecendo a melhora e qualidade de vida.

7.2 - Processo de Acolhimento:
Acolher é dar acolhida, admitir, aceitar, dar ouvidos, dar crédito a, agasalhar, receber, atender, admitir
(FERREIRA, 1975).

O acolhimento na Instituicdo sera de forma individual priorizando cada usuario, mediante a especificidade
do caso. Serd estabelecida uma relagéo de confianga e compromisso, com a finalidade de:

»  Auxiliar o usuario a inserir-se nos servicos disponibilizados pela rede governamental e parceiras,
mediante sua necessidade e condigZo.
Acolher com compromisso ético os usudrios, familiares e/ou responséaveis.
Construir aliangas com os usudrios nas nossas acgdes referentes a Saude e suas necessidades.
Estimular a responsabilidade, corresponsabilidade e autonomia do usuario e familiares.
Compromisso em orientar, encaminhar e monitorar as necessidades verificadas no acolhimento
pelos usuarios do servigo.

YV VY

7.3 - Cuidados pessoais e educativos:
7.3.1 - Atividades ludicas e terapéuticas /r?? .

-
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Deverdo ser disponibilizadas oficinas e grupos, internos e externos a instituicdo, para que o usuario do
servigo possa desenvolver habilidades que contribuam para sua emancipacéo e valorizacdo individual e
social.

7.3.2 - Oficinas e Grupos:

7.3.2.1 — Grupos terapéuticos:

a) Expresséo corporal:

Considerando as necessidades de adequacdo, serdo desenvolvidas aulas praticas de relaxamento e
alongamento e condicionamento fisico. Este trabalho visa promover a autoconfianga, satisfagéo, dominio
do corpo e conscientizagdo da inter-relacéo do corpo-mente e espirito.

Profissional: Educador Fisico.

b) Grupo de arte-terapia:

Considerando as necessidades de adequagio, serdo desenvolvidas atividades através de trabalho de
arte-terapia, tais como: pinturas diversas, trabalhos com argila, tecidos, madeiras e outros. Faremos
oficias como jogos interativos e exposi¢éo de filmes. Sera estimulada a integragéo, a reflexdo, a atengéo e
a troca de experiéncias. A Terapeuta Ocupacional tem o propdsito de definir e acompanhar as atividades
aplicadas pela monitora de artes, mediante as limitagdes fisicas, cognitivas e alto grau de dependéncia de
alguns moradores.

Profissionais: Monitora de arte / terapeuta ocupacional.

¢) Atividades diversas:

Considerando as necessidades de adequagao verificamos que a convivéncia social amplia o repertorio e
a nogdo de pertencimento social deste publico, e também, oferece oportunidades de dialogos que
estabelecem a autoconfianga dos participantes, aquisicdo e manejo de conhecimentos e habilidades
cognitivas, emocionais e vivenciais.

Com esta finalidade, estruturamos uma grade de atividades com voluntarios assiduos, relacionadas
abaixo e também a possibilidade de passeios externos:

Operagédo do Amor (Grupo de Palhagos);

Dia da Beleza (Cabeleireiros e manicures);

Almogo de domingo;

Tarde do lanche;

Noite da sopa;

Noite da Pizza;

Festas comemorativas (Aniversariantes do més, Carnaval, Pascoa, Festa Junina, Primavera,
Natal e atragbes diversas);

Profissionais: Voluntarios.

("N&o é no siléncio que os homens se fazem, mas na palavra, no trabalho, na agao-reflexdo” — Paulo
Freire).

VVVVVVYVY

Considerando as necessidades de adequagao, verificamos a caréncia de acompanhamento nutricional,
com o proposito de garantir a qualidade e seguranga alimentar, haja vista as necessidade e restricbes
alimentares de cada morador, propomos a inclusdo do profissional Nutricionista.

Considerando as necessidades de adequagéo, verificamos que a Assistente Social é fundamental no
processo de elaboracéo de projetos para captacéo de parcerias e voluntariado, acompanhamento das
atividades voluntarias; na realizagéo de relatérios mensais de monitoramento e anuais para prestacio de
contas; no acompanhamento da obtencdo e manutencéo dos beneficios e cadastros dos moradores; nos
atendimentos individuais e grupais; bem como na realizagdo de interface com a assistente social da
Policlinica — rede municipal, propomos a inclusdo do profissional: Assistente Social.

Considerando as necessidades de adequagao, verificamos a caréncia de um auxiliar administrativo para
trabalhar questbes relacionadas a recursos humanos e financeiras. Nesse sentido propomos a incluséo
do profissional: Auxiliar Administrativo.

Considerando as necessidades de adequacéo, verificamos a caréncia de um Fisioterapeuta para trabalhar
na prevencdo do imobilismo € outras patologias musculo esqueléticas associadas a fraqueza muscular e
desuso, além de realizar a manutengéo e promogao da funcionalidade, proporcionando melhor qualidade
de vida das pessoas que sdo atendidas por esse Convénio, propomos a inclusdo do profissional:
Fisioterapeuta
; =
4
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d) Adeséo ao tratamento:
E importante que o usuério tenha conhecimento e compreenda a enfermidade que o acomete. Os
objetivos das atividades serédo propostos pela Conveniada, visam motivar usuarios a trata-se, com base
nas seguintes orientagdes:

»  Abordar temas como o que & AIDS através de grupos e palestras

> Discutir e trocar experiéncias sobre o estigma da doenga e suas consequéncias que podem
afetar negativamente a ades&o ao tratamento

> Atender com prontiddo o usuério do servico sempre que necessario, para esclarecimentos sobre
sua condicao.

»  Diminuir e ou eliminar o isolamento social.

»  Orientar o usuario sobre sua locomogao para o tratamento, conforme necessidade.

» Encaminhamento para o Servico Social da rede de apoio.

€) Desenvolvimento fisico e psicossocial:

Proporcionar opgdes de atividades externas;

Ampliar as oportunidades de convivéncia social;

Motivar os usuarios, familiares e ou responsdveis a se relacionarem;

Motivar os usuarios a desenvolverem habilidades de oficinas e geragéo de renda;
Motivar sobre autoestima;

Motivar para melhoria do condicionamento fisico através de exercicios fisicos.
Orientar sobre a necessidade do tratamento.

VVVVVVY

Obs.. Na possibilidade de alteragdes psicolégicas ou psiquiatricas que podem fazer parte da historia
pregressa da pessoa soropositiva ou serem desencadeadas apos a descoberta do diagnostico,
encaminhar para equipe do Servigo da Rede de Apoio para avaliagéo e conduta.

f) Orientagdo sexual e reprodutiva:
> Realizagéo de grupos de discussdes sobre a sexualidade, sem a manifestagdo de juizo de valor
do orientador, com intuito de acolher o usuario, oferecendo apoio emocional e escuta;
» Encaminhamento para o Servigo da Rede de Apoio.

g) Reinsercao social e familiar

Os usudarios do servico serdo orientados sobre seus direitos e deveres enquanto cidaddos. Serdo
realizados encontros, grupos e oficinas com os usuarios, familiares e/ou responsaveis, com o objetivo de
aproximagéo e reinsergéo no nucleo familiar e social, com abordagem dos seguintes topicos:
Auxilio-doenca.

Aposentadoria por invalidez

Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC)

Trabalho e Renda

Acesso a justica

Transporte

Convivio familiar

Convivio social

Opcao religiosa Q
Sé&o Bernardo do Campo, 0 de de 2018.

YVVVVVVVYVY

INSTITUICAO ASSISTENCIAL EMMANUEL
CLAUDIO AUGUSTO ROSA LOPES
Diretot Presidente

-~



Convénio SS n.° 002/2013
Processo de Contratagédo: SB 75.768/2013

MUNICIPIO DE SAO BRNARDO DO CAMPO
SECRETARIA DE SAUDE

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO.
(Atendimento as Instru¢ées n° 02/2016 do TCESP)

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO: MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
CONVENIADA: INSTITUICAO ASSISTENCIAL EMMANUEL DE SAO BERNARDO DO
CAMPO

TERMO DE CONVENIO N° (DE ORIGEM): Termo de Convénio SS N° 002/2013 - EMENTA:
Termo de Convénio firmado entre o Municipio de Sao Bernardo do Campo como
CONVENENTE e a Instituicdo Assistencial ‘EMMANUEL”, como CONVENIADA, para mutuo
apoio, colaboragéo e cooperag¢éo visando o desenvolvimento conjunto de agdes e servicos
de saude no ambito do SUS, relacionados a implantagdo e operacionalizacdo da Casa de
Apoio Tipo |l a adultos portadores de HIV/AIDS.

OBJETO: Prorrogacéo do prazo de vigéncia do Termo de Convénio SS N° 002/2013, por mais
urn periodo de 12 (doze) meses consecutivos, em carater excepcional e com clausula
resolutiva, a partir de 02/12/2018.

ADVOGADO N° OAB: (*)

Pelo presente TERMO, damo-nos por NOTIFICADOS para o acompanhamento dos atos da
tramitagdo do correspondente processo no Tribunal de Contas até seu julgamento final e
consequente publicagdo, e se for 0 caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas
legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
de conformidade com o art. 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993,
precedidos de mensagem eletrénica aos interessados.

Sao Bernardo do Campo, 30 / 11 13
ORGAOQ/ENTIDADE PUBLICO:
Nome: Geraldo Reple Sobrinho
Cargo: Secretério de Saude
CPF: 893.017.658-53
RG N°: 7.676.832-6
Data de nascimento: 19/10/1957.
Endereco residencial completo: Rua Maranhao, 511 — apto.102 — Bairro Santa Paula — S&o
Caetano do Sul/SP — CEP: 09541-001.
E-mail institucional: geraldo.reple@saobernardo.sp.gov.br
E-mail pessoal: gereple@igl.com.br
Telefone: (11) 2630-611 é.("ﬁ) 4221-6085
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Convénio SS n.° 002/2013
Processo de Contratac&o: SB 75.768/2013

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
SECRETARIA DE SAUDE

CONVENIADA:

Nome: CLAUDIO AUGUSTO ROSA LOPES

Cargo: DIRETOR PRESIDENTE

CPF: 346.741.878-34

RG n°: 4.557.181-8

Data de nascimento: 11/09/1950

Endereco residencial completo: Rua das Gralnas, 103 - Bairro: Pq. dos Passaros -
SBCampo/SP

E-mail institucional: bezerrademenezes@bezerrademenezes.orqg.br
E-mail pessoal: dirpres@bezerrademenezes.org.br

Telefone: (11) 4344-2222

Assinatura: .....&aa b AL
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

Secretaria de Saude .
CADASTRO DO RESPONSAVEL QUE ASSINOU O CONVENIO

((Atendimento as Instrugées n° 02/2016 do TCESP)

CONVENENTE: MUNICiPIQ DE SAO BERNARDO DO CAMPO.
CONVENIADA: INSTITUICAO ASSISTENCIAL EMMANUEL.

CONVENIO DE ORIGEM: Termo de Convénio SS N° 002/2013 - EMENTA: Termo de
Convénio firmado entre o Municipio de Sao Bernardo do Campo como CONVENENTE e a
Instituicdo Assistencial “EMMANUEL”, como CONVENIADA, para mutuo apoio,
colaboragdo e cooperagdo visando o desenvolvimento conjunto de agdes e servicos de
saude no ambito do SUS, relacionados a implantacdo e operacionalizacdo da Casa de
Apoio Tipo It a adultos portadores de HIV/AIDS.

OBJETO: Prorrogagéo do prazo de vigéncia do Termo de Convénio SS N° 002/2013, por

mais um periodo de 12 (doze) meses consecutivos, em carater excepcional e com clausula
resolutiva, a partir de 02/12/2018.

AUTORIDADE QUE ASSINOU PELO MUNICIPIO:

NOME: GERALDO REPLE SOBRINHO

CARGO: SECRETARIO DE SAUDE

RG N2: 7.676.832-6

CPF N2: 893.017.658-53

ENDERECO RESIDENCIAL: Rua Maranhdo, 511 - apto 102 - Bairro Santa Paula - S3o Caetano
do Sul/SP

TELEFONE: (11) 2630-6113

EMAIL: geraldo.reple@saobernardo.sp.gov.br

AUTORIDADE QUE ASSINOU PELA INSTITUICAO ASSISTENCIAL EMMANUEL

NOME: CLAUDIO AUGUSTO ROSA LOPES

CARGO: DIRETOR PRESIDENTE

RG N2: 4,557.181

ENDERECO RESIDENCIAL: RUA DAS GRAUNAS, 103 - BAIRRO: PARQUE DOS PASSARQS —
SAO BERNARDO DO CAMPO/SP - CEP 09861-080

TELEFONE (11) 4344-2222

EMAIL: bezerrademenezes@bezerrademenezes.org.br
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