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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
SECRETARIA DE SAUDE

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO.
(Atendimento as Instrugées n° 02/2016 do TCESP)

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO.
CONTRATADA: FUNDAGAO DO ABC.

CONTRATO DE GESTAO SS N° 001/2018

OBJETO: CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO
BERNARDO DO CAMPO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE SAUDE, E A
FUNDACAO DO ABC, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE, PARA
CONJUGACAO DE ESFORCOS, CONSIDERADOS OS OBJETIVOS COMUNS, NO
DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE SAUDE, NO AMBITO COMPLEXO HOSPITALAR DE
SAO BERNARDO DO CAMPO.

ADVOGADO (S): (*)
Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) O Ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrdnico:

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes
de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido
na Resolucdo n 01/2011 do TCESP;

) Aléem de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, seréo publicados no Diario Oficial
do Estado, Caderno Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo,
em conformidade como artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Cédigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteragdo de enderego-residencial ou eletrénico-ou telefones de contato
devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagao;
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b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.
Sé&o Bernardo do Campo, 28 de dezembro de 2018.
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CONTRATO DE GESTAO SS N° 001/2018

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA DE SAUDE, E A FUNDACAO DO ABC,
QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE, PARA
CONJUGAGCAO DE ESFORGOS, CONSIDERADOS OS
OBJETIVOS COMUNS, NO DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE
SAUDE, NO AMBITO COMPLEXO HOSPITALAR DE SAO
BERNARDO DO CAMPO.

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Sdo Bernardo do Campo,
inscrito no CNPJ/MF sob o n® 46.523.239/0001-47, por intermédio da Secretaria de Saude, com
sede nesta cidade na Rua Jodo Pessoa, 59, neste ato representada na forma do Decreto
Municipal n © 20.312, de 08 de margo de 2018, pelo seu Secretario de Saude, Dr. GERALDO
REPLE SOBRINHO, portador da Cédula de Identidade R.G n° 7.676.832-6, CPF n°
893.017.658-53, doravante denominado ORGAO SUPERVISOR, e de outro lado a
FUNDACAO DO ABC, inscrita no CNPJ/MF n° 57.571.275/0001-00, inscrita no CREMESP sob
n°® 926.776-0, com enderego na Av. Principe de Gales, 821, Santo André/SP e com estatuto
arquivado no 1° Cartério de Registro Publico da Comarca de Santo André, sob o n°® 825,
06/10/1967, livro A-2 de Pessoas Juridicas as fls. 192, neste ato representado por seu
Presidente, Sr LUIZ MARIO PEREIRA DE SOUZA GOMES, R.G n° 15.355.900-7, C.P.F. n°
080.134.348-85, doravante denominada ORGANIZAGAO SOCIAL, tendo em vista o constante
e decidido no Processo de contratagdo n® 2833/2018, em especial da aprovagéo devidamente
homologada e ratificada pelo Secretéario da Pasta, RESOLVEM celebrar o presente Contrato de
Gestédo, com fundamento nas determinagdes contidas na ADI 1923/2015 do STF, no artigo 5°
da Lei Municipal n° 6689, de 28 de junho de 2018, nos incisos VIIl e XXIV, ambos do artigo 24,
da Lei de Federal n° 8.666/93, em conformidade com os principios norteadores do Sistema
Unico de Salde - SUS, estabelecidos na Leis Federais 8.080/90 e 8.142/90; ainda, na Lei
Orgénica do Municipio, especialmente no seu artigo 207, nas deliberagbes do Conselho
Municipal de Saude emanadas em sua 273 Reunido Ordinaria, realizada em 30 de outubro de
2018 e, mediante as seguintes clausulas e condigcbes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1 - O presente Contrato de Gestéo tem por objeto a conjugacdo de esforgos, considerados os
objetivos comuns, no desenvolvimento de agbes de salde, de conformidade com os anexos
que integram este instrumento.

1.2 — O presente Contrato de Gest&do devera atingir sua finalidade com a eficiéncia e qualidade
exigidos pelos servigos de saude.

1.3 — Fazem parte integrante deste Contrato:

a) Anexo | — Plano de Trabalho.
b) Anexo Il — Proposta Financeira.
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1.4 — O Complexo Hospitalar de Sdo Bernardo do Campo é formado pelos seguintes hospitais:
Hospital Municipal Universitario (HMU), Pronto Socorro Central (HPSC), Hospital de Clinicas
(HC) e Hospital Anchieta H.A.

1.5 — As agbes de saude serdo desenvolvidas de acordo com as diretrizes constitucionais e
legais previstas para o Sistema Unico de Saude, e conforme definicdes deste Contrato de
Gestéo, dos seus Anexos Técnicos, sendo elaborado um Plano de Trabalho para cada unidade
hospitalar, conforme seu perfil assistencial.

CLAUSULA SEGUNDA }
DA EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO

2.1 — As acbes de saude referidas na clausula primeira serdo realizadas nas unidades
hospitalares situadas nos seguintes enderegos:

Unidade Hospitalar Endereco CNES
Avenida Bispo Cesar Da Corso Fitho,
n°161, Bairro: Rudge Ramos. AR

Hospital Municipal Universitario

Hospital Anchieta Rua Silva Jardim, n°470, Bairro: Centro. 2025361

Rua Secondo Modolin, n°449. Bairro: 2069776

Hospital e Pronto Socorro Central Jardim Maria Cecilia

Hospital de Clinicas Municipal Estrada dos Alvarengas, n® 1001 | 7373465

2.2 - O Contrato de Gestéo tera sua fiscalizagdo, monitoramento, controle e avaliacdo das
acbes de saude concernentes, acompanhados pela Comissdo de Acompanhamento,
Fiscalizacdo e Avaliag&o, com o objetivo de analisar informagdes, relatorios e prestacées de
contas, elaborando pareceres e propondo encaminhamentos e iniciativas que visem aprimorar
a execug¢do do Contrato.

} CLAUSULA TERCEIRA i
DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA ORGANIZAGAO SOCIAL

3.1 - Em cumprimento as suas obrigagdes cabe & ORGANIZAGAO SOCIAL, além do que
constante das especificagdes técnicas nos anexos e daquelas estabelecidas na legislagdo
referentes ao Sistema Unico de Saude - SUS, bem como nos diplomas federal, estadual e
municipal que regem a presente contratacdo, as seguintes:

3.1.1 - Do Eixo da Assisténcia:
3.1.1.1 - A Organizagéo Social devera:

I — Concretizar as a¢des de saude relacionadas aos perfis assistenciais das Unidades
Hospitalares, conforme especificado no Anexo | — Plano de Trabalho, deste Contrato de
Gestao, zelando pela qualidade e eficiéncia;

Il - Dar atendimento exclusivo aos usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS), nas unidades
de salde que compdem o COMPLEXO HOSPITALAR DE SAO BERNARDO DO CAMPO, nos
termos deste Contrato de Gestéo, observando-se os principios do Sistema Unico de Saude,
expressos no artigo 198 da Constituicdo Federal e no artigo 7° da Lei n° 8080, de 19 de
setembro de 1990;

Il - Inserir-se na rede regionalizada e hierarquizada de agdes e servigos publicos de satde do
Municipio, visando a garantia da atencgéo integral a satde dos municipes:

IV - Manter as agbes de urgéncia e emergéncia geral ou especializadas, quando existentes, em
funcionamento 24 (vinte e quatro) horas por dia, nos 07 (sete) dias da semana e implementar
acolhimento com protocolo de classificagdo de risco, participando do Sistema Municipal de
Urgéncia e Emergéncia, conforme diretrizes e politica do Sistema Unico de Saude;

o
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V - Manter atualizado o prontuario dos pacientes e o arquivo médico pelo prazo previsto em lei,
disponibilizando o acesso as autoridades sanitarias, bem como aos pacientes e seus
responsaveis, de acordo com o Cédigo de Etica Médica;

VI - Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes as acées de saude
oferecidas, disponibilizando informacbes sobre as intervengdes, e solicitando do mesmo
consentimento livre e esclarecido para a realizagdo de procedimentos terapéuticos e
diagnosticos, de acordo com legislagdes especificas;

VII - Manter em local visivel informagdo de que os hospitais que compéem o COMPLEXO
HOSPITALAR DE SAO BERNARDO DO CAMPO sao bens publicos, geridos em parceria com
a ORGANIZAGAO SOCIAL, mantido com recursos do Sistema Unico de Saude, bem como da
gratuidade das agbes prestadas nessa condig&o;

VIIl - Realizar a gest&o de leitos hospitalares com vistas a otimizagdo de sua utilizacdo, desde
que assegurada a alta hospitalar responsavel

IX — Implementar o programa de gestéo de riscos vinculados & atencdo a saude, conforme as
diretrizes da Politica Nacional de Seguranga do Paciente;

X - Integrar-se no sistema de Regulagéo do Municipio, submetendo-se aos fluxos de referéncia
e contra referéncia, a fim de respeitar os principios organizativos da rede de servigos de salde,
disponibilizando todos os leitos, a agenda de consultas ambulatoriais e os Servigos Auxiliares
de Diagnose, a Central de Regulag&o da Secretaria de Saude;

XI - Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagdo — PNH, de modo que dentre as
acbes para esta, sejam garantidos a assisténcia igualitdria sem discriminagédo de qualquer
natureza, a presenga de acompanhante para criangas, adolescentes, gestantes, idosos e
indigenas, de acordo com legislagbes especificas, e que seja promovida a visita ampliada para
os pacientes internados e o direito dos mesmos receberem assisténcia religiosa e espiritual de
gualquer religigo;

XII - Prestar atendimento aos indigenas, respeitando seus direitos normatizados em Lei e suas
especificidades socioculturais, de acordo com o pactuado com o subsistema de saude
indigena;

XII} — Notificar as suspeitas de violéncia e negligéncia, de acordo com legislacdo especifica;

XIV - Nao utilizar os pacientes para fins de experimentagéo, nem permitir que terceiros o
fagam, excetuando desta restricdo as situagdes previstas na Resoluc&o 196, de 10 de outubro
de 1996, do Conselho Nacional de Satde:;

XV - Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relativas ao paciente, ressalvados
as situagbes previstas em lei;

XVI - Respeitar a decisdo do paciente ou responsavel pelo mesmo, de consentir ou recusar a
realizagdo de procedimentos de salde, registrando as intengbes e responsabilidades das
partes envolvidas, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigagao legal;

XVII - Instituir e manter em pleno funcionamento as Comissées Hospitalares internas
obrigatorias previstas na legislagao vigente.

XVIII - Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal, igualitario e
humanizado mantendo-se sempre a qualidade na prestagao das acdes de saude;

XIX - Esclarecer os pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes as a¢des de saltde
oferecidas;
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XX - Garantir a confidencialidade dos dados e informagées relativas aos pacientes;

3.1.2 - Do Eixo da Gestao:
3.1.2.1 — A Organizagéo Social de Saude devera:

| - Disponibilizar 100% (cem por cento) das informacdes referentes a leitos, consultas,
procedimentos cirurgicos e ambulatoriais e exames para a “Comissdo de Acompanhamento,
Fiscalizagdo e Avaliagdo”®, apresentando, sempre que solicitado, relatérios de atividades que
demonstrem quantitativa e qualitativamente o atendimento do objeto;

Il - Informar aos trabalhadores e todos os envolvidos os compromissos e metas contratadas,
desenvolvendo dispositivos para o seu cumprimento;

lll - Manter registro atualizado nos Sistemas de Cadastro de Estabelecimentos de Saude
(CNES) e da produgdo das agdes de saude - Sistema de Informagdes Ambulatoriais (SIA) e
Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH), aléem de outros sistemas que venham a
ser criados no dmbito da atengdo ambulatorial e hospitalar no SUS;

IV - Cumprir as regras de inser¢éo de informagdes e processamento do Sistema Nacional de
Agravo de Notificagéo (SINAN), bem como do Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos
(SINASC) e do Sistema de Informagéo sobre Mortalidade (SIM);

V - Entregar ao paciente ou ao seu responsavel, no ato da saida do Hospital, documento com o
historico do atendimento prestado ou resumo do relatério de alta, conforme acordado com a
Secretaria de Saude;

Vi - Dispor de ouvidoria e/ou servigo de orientacdo ao usuario;

VIl - Dispor de Conselho Gestor de Saude de cada Unidade Hospitalar, de acordo com a Lei
Municipal 5961 de 27 de agosto de 2009;

VI - Dar acesso ao Conselho Municipal de Salde, aos fiscais do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo (TCESP) as unidades que compéem o Complexo Hospitalar de S&o
Bernardo do Campo, garantindo desta forma o exercicio e o poder de fiscalizagdo desses
orgaos.

IX — Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de saude, seguido pelo designativo da
Organizagédo Social.

X — Responsabilizar-se por cobrancga indevida feita ao paciente ou ao seu representante, por
profissional empregado, prestador de servigo ou preposto, em razéo das agdes concernentes
ao Contrato de Gestao;

XI - Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condigdo de entidade qualificada como Organizacéo
Social de Saude e da gratuidade das agdes de saude prestadas nessa condi¢&o.

XIl — A ORGANIZAGAO SOCIAL nso podera celebrar contratos de qualquer natureza com
empresas que estejam suspensas ou impedidas de licitar/negociar com a Administragéo
Publica, bem como com empresas que tenham sido declaradas inidéneas para licitar/contratar
com a Administragéo Publica, e, ainda, com empresas que estejam inscritas no CADIN.

Xl — O ORGANIZAGAO SOCIAL disponibilizara, em seu sitio na rede mundial de
computadores, a remuneragao bruta individual, paga com recursos do Contrato de Gest3o, de
todos os seu empregados e diretores;

XIV - A ORGANIZAGAO SOCIAL devera facilitar ao ORGAO SUPERVISOR o
acompanhamento e a avaliacdo permanente dos objetivos deste Contrato de Gestao,
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prestando todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelos servidores designados pelo
ORGAO SUPERVISOR para tais fins.

3.1.3 - Dos Recursos Humanos:
3.1.3.1 — A Organizagao Social de Saude devera:

I - Contratar recursos humanos com qualificagdo e em quantidade suficiente para a
consecugdo do objeto deste Contrato de Gestido, bem como o pessoal de apoio, de acordo
com parametros estabelecidos em legislagbes especificas, responsabilizando-se pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais resultantes do vinculo empregaticio, cujo 6nus e
obrigagdes em nenhuma hipodtese poderao ser transferidos para o Municipio;

Il — Adotar procedimento objetivo e impessoal para a selegdo e contratacdo de seus recursos
humanos.

Il - Responsabilizar-se pela indenizacao de dano decorrente de agdo ou omissao voluntaria, ou
de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes ou empregados, nessa qualidade,
causarem aos pacientes, aos 6rgdos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos
bens publicos moveis e imoveis objetos de permissdo de uso, de que trata a Lei Municipal
6689/2018, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou
culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes cabiveis;

IV - A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de danos
decorrentes de falhas nas a¢des de saude, nos termos do art. 14 da Lei 8.078, de 11-09-1990
(Codigo de Defesa do Consumidor);

V - Limitar as despesas com gasto de pessoal na forma da lei;

VI - As despesas com o pagamento de remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a
serem percebidos pelos dirigentes e empregados da ORGANIZAGAO SOCIAL, serio
reajustados conforme indices estabelecidos em dissidios, Acordo ou Convencado Coletiva de
Trabalho das categorias profissionais que integram o quadro de empregos da ORGANIZAGAO
SOCIAL. Quaisquer outros reajustes ou vantagens deverdo ser submetidos a prévia
autorizagdo do ORGAO SUPERVISOR.

VII - A remuneragao e vantagens de quaisquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes e
empregados da ORGANIZAGAO SOCIAL n3o podera exceder os niveis de remuneragio
praticados nas rede privada de saude, observando-se a média de valores de, pelo menos 10
(dez) instituicbes de mesmo porte e semelhante complexidade das unidades que compdem a
rede de salde do Municipio sob sua gest&o, remuneracdo esta baseada em indicadores
especificos divulgados por entidades especializadas em pesquisa salarial existentes no
mercado.

3.1.4 - Dos recursos fisicos, materiais e equipamentos:

3.1.4.1 — A Organizacéo Social de Saude devera:

| - Administrar os bens moveis e imoveis que lhe forem destinados a titulo de permisséo de
uso, para a execu¢do do presente Contrato de Gestao até sua restituigdo ao poder puiblico, nos
termos da lei, realizando manutengdes preventivas e corretivas, além de reformas previamente
autorizadas pelo ORGAO SUPERVISOR;

Il - Comunicar a instancia responsavel do ORGAO SUPERVISOR todas as aquisicdes de bens
moveis que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia;
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lll — Os bens adquiridos pela organizagdo social com recursos orgamentarios desse Contrato
de Gesté&o, integrar&o o patriménio do Municipio de S&o Bernardo do Campo e ser&o objeto de
permiss&o de uso nos termos da Lei n® 6689, de 28 de junho de 2018.

V-A OBGANIZAQAO SOCIAL poderéa a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada
ao ORGAO SUPERVISOR, propor a reversio de bens ao Poder Publico, cujo uso fora a ela
permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas pactuadas

V — A desqualificagdo da Organizagdo Social de Saude importara na reversdo dos bens
permitidos e dos valores entregues a utilizagdo da organizag&o social, nos termos da Lei n°
6689, de 28 de junho de 2018

VI — Os bens méveis publicos permitidos para uso da ORGANIZACAO SOCIAL poderdo ser
permutados por outros de igual ou maior valor, condicionados a que todos os novos bens
integrem o patriménio do Municipio, nos termos da lei n° 6689, de 28 de junho de 2018.

VIl - Manter em perfeitas condi¢des de uso, quantitativa e qualitativamente, os equipamentos e
material instrumental necessario para a realizag8o das agdes e procedimentos de saude;

VIIl - Prover os Hospitais de materiais e insumos, como medicamentos e produtos de uso
meédico e hospitalar em quantidade suficiente e adequada para a realizagdo das acdes de
saude;

IX - Adotar e cumprir o Regulamento Interno para os procedimentos de aquisicéo e contratagéo
de servigos, obras e insumos de qualquer natureza, necessarios & concretizacdo das agées
deste Contrato de Gestéo, responsabilizando-se por quaisquer resultados decorrentes dos
procedimentos praticados, considerando os principios que regem a Administrac&o Publica, em
especial os relacionados & legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia:

X - E vedada @ ORGANIZAGAO SOCIAL, a distribuigao de parcela do seu patriménio ou de
suas rendas, a titulo de vantagem, lucro ou participag&o nos resultados aos seus conselheiros,
gestores e superintendentes, bem como transferir recursos a outras entidades ou para o
desenvolvimento de atividades ndo compativeis com as finalidades definidas neste Contrato de
Gestao;

Xl — Reverter, ao Poder Publico, em caso de desqualificagdo, o saldo dos recursos liquidos
resultantes dos valores recebidos;

XIl — As benfeitorias realizadas nas unidades, a propésito deste Contrato de Gestdo, serdo
incorporadas ao patrimonio do Municipio;

3.1.5 - Das responsabilidades dos Dirigentes: _
| — O Conselho de Administragdo da ORGANIZAGAO SOCIAL é responsavel pelo
cumprimento das metas estabelecidas neste Contrato de Gestéo;

Il - Exime-se da responsabilidade o Dirigente que faga consignar sua divergéncia, por escrito, e
dé ciéncia a Secretaria de Saude;

lll - Os dirigentes da ORGANIZAGAO SOCIAL respondem pessoal e diretamente: pelos atos
praticados em virtude de extrapolagdo dos limites fixados neste Contrato de Gestio e no
Regimento Interno; pelo descumprimento injustificado do ajuste; e pelos danos ocasionados ao
Erario e a populagéo, decorrentes de ma gestao, devidamente comprovados.

3.1.6 - Do Eixo do Ensino e Pesquisa: N
3.1.6.1 — A Organizagao Social de Saude, devera: /"T \

| - Disponibilizar ensino integrado & assisténcia;

/6)
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Il - Oferecer a formagéo e qualificagdo dos profissionais de acordo com as necessidades de
saude e as politicas prioritarias do SUS, visando o trabalho multiprofissional;

Il - Garantir praticas de ensino baseadas no cuidado integral e resolutivo ao paciente;

IV - Ser campo de educagéo permanente para profissionais da Rede de Atengéo a Saude
guando pactuado com o0 ORGAO SUPERVISOR;

V - Desenvolver atividades de Pesquisa e de Gestéo de Tecnologias em Saude, priorizadas as
necessidades regionais e a politica de saude instituida, quando pactuado com o ORGAO
SUPERVISOR,;

VI - Cumoprir os requisitos estabelecidos em portaria especifica, caso o estabelecimento seja
certificado como Hospital de Ensino;

VIl - Promover a integra¢éo das praticas de ensino-servigo a realidade das Redes de Atencéo a
Salde;

VIIt - Promover a oferta de vagas para estagio de graduagdo e vagas para a pos-graduagéo,
especialmente em residéncias, nas especialidades prioritarias para o Sistema unico de Saude
no ambito municipal;

IX - Estimular, apoiar e financiar o desenvolvimento de pesquisa nos Hospitais, em parceria
com Instituicbes de Ensino e Pesquisa e com outras instancias de governo no ambito
Municipal, Estadual e Federal.

X - Apoiar programas de integracéo de ensino e das agdes de satde nas unidades de saude
do MUNICIPIO, inclusive para o pagamento de bolsas de residéncia médica e multiprofissional
em saude.

3.1.7 - Do Eixo da Avaliagao das agoes de Saude:
3.1.7.1 — A Organizagdo Social de Saude devera:

| - Acompanhar os resultados internos, visando a segurancga, efetividade e eficiéncia na
qualidade das a¢des de saude,

Il - Avaliar o cumprimento das metas e a resolubilidade das agbes de saude por meio dos
indicadores estabelecidos no Plano de Trabalho;

Il - Avaliar a satisfagdo dos pacientes e acompanhantes;
IV - Participar dos processos de avaliagéo estabelecidos pelo ORGAO SUPERVISOR;

V - Realizar auditoria clinica para monitoramento da qualidade da assisténcia e do controle de
riscos;

VI - Monitorar a execug&o orcamentdria e zelar pela adequada utilizagdo dos recursos
financeiros previstos nos Cronograma de Desembolso.

} CLAUSULA QUARTA
DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO ORGAO SUPERVISOR

41 - Para a execugdo das acdes de salde objeto do presente contrato, o ORGAO
SUPERVISOR obrigar-se-a:

| - Prover a ORGANIZAGAO SOCIAL dos recursos financeiros pactuados, decorrentes dos
Planos de Trabalho das respectivas unidades hospitalares que comp&em o Complexo
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Hospitalar de S&o Bernardo do Campo, necessdrios as agbes objetivadas neste Contrato de
Gestéo;

Il — Programar, no orgamento do Municipio, nos exercicios subsequentes ao da assinatura do
presente Contrato de Gestéo, os recursos necessarios para custear as agbes concernentes a
este Contrato de Gestao;

Il — Disponibilizar os materiais (bens moéveis e imoveis), mediante Permissdo de Uso para a
consecugéao dos objetivos deste Contrato de Gestéo;

IV — Inventariar e patrimoniar os bens referidos no item Ill, desta clausula, anteriormente a
formalizagdo dos termos de permiss&o de uso.

V - Promover, mediante autorizagdo governamental, observado o interesse publico, a cessdo
de servidor publico municipal para atuagdo na Organizagdo Social de Saude, conforme
disposto na Lei Municipal n® 6689/18;

VI - Publicar quadrimestralmente, na imprensa oficial do Municipio, relatério financeiro e de
execugao do presente Contrato de Gestdo, bem como encaminhar o mesmo aos 6rgéos de
controle externo e interno;

VIl - Estabelecer, implantar e manter em adequado funcionamento os mecanismos reguladores
de acesso, assim como os de controle e fiscalizagéo dos processos de execugdo das agdes de
saude, objeto deste Contrato de Gestéo;

VIII - Disponibilizar para a ORGANIZAGAO SOCIAL, acesso aos componentes da Central de
Regulagdo da Secretaria de Saude;

IX — Fiscalizar as metas de desempenho, os indicadores e os prazos de execugdo das acdes
de saude, previstos no Plano de Trabalho;

X - Ressarcir as despesas e/ou encargos financeiros efou prejuizos decorrentes de eventual
atraso nos desembolsos financeiros, desde que tal atraso ndo seja provocado, por qualquer
motivo, pela ORGANIZAGAO SOCIAL;

XI — Destinar recursos orcamentarios e bens publicos necesséarios ao cumprimento deste
Contrato de Gestdo, mediante estrita observancia dos principios do artigo 37, caput, da
Constituicao Federal.

_ CLAUSULA QUINTA
DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES COMUNS

5.1 - S&o responsabilidades comuns das partes:

| - Contribuir para a elaboracdo e o processo de implementagdo dos protocolos técnicos de
atendimento e de encaminhamento para as agées de salide, seguindo as orientagdes técnicas,
linhas de cuidado e protocolos clinicos adotados nas politicas prioritarias do SUS,
comprometendo-se com a qualidade de atengdo a salde prestada;

Il - Elaborar, avaliar e aprovar o Plano de Trabalho e a Proposta Financeira para o
cumprimento das metas qualitativas e quantitativas;

Il - Zelar pelo adequado funcionamento da Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizagéo e
Avaliacao;

IV - Assegurar o desenvolvimento do processo de educagdo permanente para o0s
trabalhadores.
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CLAUSULA SEXTA
DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1 - O prazo de vigéncia do presente Contrato de Gestdo sera de 12 (doze) meses
consecutivos, contados a partir do dia 01 de janeiro de 2019, podendo ser prorrogado por mais
04 (quatro) periodos iguais e sucessivos, até o limite de 60 (sessenta) meses.

6.1.1 - O prazo de vigéncia contratual estipulado nesta clausula ndo exime o ORGAO
SUPERVISOR da comprovagdo da existéncia de recursos orgamentarios para a efetiva
continuidade das agdes de salde, nos exercicios financeiros subsequentes ao da assinatura
deste Contrato de Gestéo.

CLAUSULA SETIMA
DOS PLANOS DE TRABALHO
7.1 - O Plano de Trabatho € o instrumento de operacionalizagdo das agbes salde e pactuado

entre as partes, contendo:

7.1.1 - A definigéo das a¢des de saude, nas areas de assisténcia, gestdo, ensino e pesquisa,
que serdo prestados pelas unidades hospitalares que compdem o Complexo Hospitalar de S&o
Bernardo do Campo;

7.1.2 - A definicdo de metas fisicas com os seus quantitativos na consecucdo das acdes de
saude objetivadas;

7.1.3 - A definicdo de metas qualitativas relativas as a¢des de saude;
7.1.4 - A definigéo de indicadores para avaliagdo das metas e desempenho;

7.1.5 - Descrigdo das atividades de aprimoramento e aperfeicoamento da gestdo hospitalar,
sendo que as metas quantitativas e ou qualitativas estabelecidas no Plano de Trabalho
poderdo ser ajustadas por meio de termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA
DOS RECURSOS FINANCEIROS
8.1 - Os recursos financeiros do presente Contrato de Gestdo sdo definidos considerando as

acbes e metas previstas nos Planos de Trabalho de cada Unidade Hospitalar, além dos custos
de manutengdo e funcionamento das Unidades, conforme o seu perfil assistencial, de
infraestrutura e de recursos humanos entre outros.

8.2 — A ORGANIZAGAO SOCIAL devera apropriar os recursos financeiros de acordo com os
respectivos centros de custos das Unidades que o integram.

8.3 — O desembolso financeiro sera efetuado pelo ORGAO SUPERVISOR tendo como
parametro os percentuais estabelecidos no quadro abaixo:

8.3.1 - Quadro 01:

ltem Metas Percentual do valor total
1 Metas Quantitativas 90%
2 Metas Qualitativas 10%
Percentual total dos recursos 0
repassados 100%
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8.3.2 — Os recursos serdo desembolsados observando-se o percentual constante do quadro
01, sendo distribuido proporcionalmente para que a ORGANIZAGAO SOCIAL atinja as metas
quantltatlvas (90%) e metas qualitativas (10%).

8.3.3 — O desembolso observara as regras constantes na avaliagao e valoragéo dos desvios
dos indicadores de producao (quantidade por modalidade de contratagio da atividade
assistencial) e indicadores de qualidade, constante do Plano de Trabalho.

8.3.4 — Os recursos repassados poderdo sofrer glosa, caso a ORGANIZAGAO SOCIAL nso
cumpra as metas pactuadas no Plano de Trabalho e segundo o quanto constante dos itens
8.3.1e8.32

8.3.5 - Para efeito de calculo de glosa do valor repassado pelo ORGAO SUPERVISOR,
quando cabivel, sera considerado a distribuigdo percentual especifica relativa aos Indicadores
de Produgdo e Indicadores Qualitativos, constantes do Plano de Trabalho.

8.3.6 - A glosa incidird sobre os percentuais de peso estabelecidos nas modalidades de
contrataggdo (METAS QUANTITATIVAS) e nos indicadores qualitativos (METAS
QUALITATIVAS), ndo cumpridos.

8.4 - Os recursos financeiros repassados para a consecugdo das agdes de salde do presente
Contrato de Gestéo seréo provenientes de transferéncias previstas da Unido, do Estado, bem
como do Tesouro Municipal, observados os limites orgamentarios vigentes.

8.4.1 — Na apuragéo de saldo financeiro, durante a execugdo do contrato, a ORGANIZAGAO
SOCIAL podera solicitar ao ORGAO SUPERVISOR a utilizacdo destes valores de recursos
financeiros visando ajustar o saldo financeiro do contrato mediante justificativa e
demonstrativos que comprovem a necessidade de tal ajuste.

8.5 — Para o cumprimento das metas pactuadas nesse instrumento, fica estimado, para o
exercicio 2019, o valor de R$396.970.600,00 (trezentos e noventa e seis milhdes, novecentos e
setenta mil e seiscentos reais), que onerard as rubricas/dotacbes or¢camentarias:

09.093.3.3.90.39.00.10.302.0028.2031.01, 09.093.3.3.90.39.00.10.302.0028.2031.05,
09.093.3.3.90.39.00.10.302.0028.2032.01, 09.093.3.3.90.39.00.10.302.0028.2032.05,
09.093.3.3.90.39.00.10.302.0028.2033.01, 09.093.3.3.90.39.00.10.302.0028.2033.02,
09.093.3.3.90.39.00.10.302.0028.2033.05, 09.093.3.3.90.39.00.10.302.0028.2259.01,

09.093.3.3.90.39.00.10.302.0028.2259.05, ou aquelas que vierem a substitui-las nos exercicios
futuros.

8.6 — O desembolso mensal estimado, atendido o quanto disposto no item 9.0, sera no
montante de R$. R$33.080.883,33 (trinta e trés milhdes, oitenta mil, oitocentos e oitenta e trés
reais e trinta e trés centavos)

8.7 - Ao final de cada exercicio financeiro sera estabelecido, mediante a celebracdo de Termo
Aditivo ao presente Contrato, o valor dos recursos financeiros que serdo desembolsados &
ORGANIZAGAO SOCIAL no exercicio seguinte, o qual correra por conta dos recursos
consignados na respectiva lei orgcamentaria anual (LOA).

8.8 - Os recursos repassados 8 ORGANIZAGCAO SOCIAL poderdo ser aplicados no mercado
financeiro, devendo os resultados das operagbes serem revertidos, exclusivamente, aos
objetivos desse Contrato de Gestéo.

CLAUSULA NONA
DO DESEMBOLSO FINANCEIRO

9.1 - O ORGAO SUPERVISOR promovera o desembolso financeiro mensalmente até o 4°
(quarto) dia util e até o dia 19 de cada més, os valores definidos, conforme cronograma de
des mbolso pactuado.
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9.2 - Para o processamento dos valores desembolsados, a ORGANIZAGAO SOCIAL devera
encaminhar a0 ORGAO SUPERVISOR até o vigésimo d|a util de cada més, documentos e
planilhas relativas as agfes de salde executadas em relatérios de sistema proprio e também
informado no Sistema de Informagdes Ambulatoriais (SIA) e Sistema de Informactes
Hospitalares do SUS (SIH).

9.2.1 - Mensaimente, a ORGANIZAGAO SOCIAL devera encaminhar junto com a solicitag&o
de repasse a previsdo de desembolso financeiro, parametrizado pelo custo de cada unidade
hospitalar que compde o Complexo Hospitalar de S&o Bernardo do Campo.

9.3 - A ORGANIZAGAO SOCIAL devera receber e movimentar, exclusivamente, em conta
corrente aberta em instituicdo bancaria oficial, os recursos que lhe forem passados pela
ORGAO SUPERVISOR, constando como titular a unidade publica sob a sua gestéo, de modo
a que ndo sejam confundidos com eventuais recursos proprios da ORGANIZAGCAO SOCIAL.

9.3.1 - E vedada a utilizagdo de contas bancarias de outros Contratos de Gestdo para
movimentagéo financeira decorrente deste instrumento e vice-versa.

9.4 - A ORGANIZAGAO SOCIAL devera disponibilizar permanentemente, ao ORGAO
SUPERVISOR responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do presente Contrato de
Gestéo, todas as informagbes relacionadas aos recursos transferidos, demonstrativos
gerenciais e extratos bancarios.

9.4.1 - A ORGANIZAGAO SOCIAL devera apresentar, mensalmente, em sua prestacao de
contas, os extratos bancarios de movimentagido de Conta Corrente e de investimentos,
demonstrando a origem e aplicagao dos recursos financeiros.

9.5 - No interesse da manuteng¢&o e preservacdo do interesse publico primario, devidamente
fundamentado, as partes poderdo acordar suplementagdo orgamentaria exclusiva para projetos
de revitalizagdo e investimento nas Unidades Hospitalares, o qual devera ser realizado por
meio de Termo Aditivo especifico a este Contrato de Gestao.

CLAUSULA DECIMA )
DO ACOMPANHAMENTO, FISCALIZAGAO E AVALIAGAO

10.1 - A fiscalizagdo, o monitoramento, o controle e a avaliagdo da execugdo do presente
Contrato de Gestéo seréo realizados pela Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizagdo e
Avaliagao.

10.2 ~ A Comisséo_de Acompanhamento, Fiscalizacdo e Avaliagdo sera auxiliada pelas
equipes técnicas do ORGAO SUPERVISOR, por meio da analise dos relatérios e planilhas de
produgdo e prestagbes de contas apresentadas pela ORGANIZAGAO SOCIAL, bem como
mediante procedimentos de supervisdo direta ao local, a qualquer tempo, os quais observaréo
o cumprimento das clausulas e condi¢cbes estabelecidas neste Contrato de Gest&o, assim
como a verificagéo da execugéo das acbes de salide e quaisquer outros dados necessarios ao
controle e avaliagéo do objeto deste Contrato de Gestao.

10.3 - Cabera a Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizag&o e Avaliago:

10.3.1 — Realizar, mensalmente, a avaliagdo, € o cumprimento das metas qualitativa e
quantitativas, fisico-financeiras, estabelecidas nesse Contrato de Gest&o, bem como, do seu
funcionamento de acordo com os critérios, parametros e calendario previamente acordados
com a ORGANIZAGAO SOCIAL, elaborando relatorios de avaliagdo e fazendo cumprir
disposto neste instrumento;

10.3.2 - Analisar o relatério da execugdo deste Contrato de Gestdo, com comparativo
eSpecn' co entre metas propostas e os resultados alcangados, acompanhados da prestacdo de
A 11
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contas apresentadas pela ORGANIZAGAO SOCIAL, ao final de cada exercicio financeiro ou a
qualquer tempo, se necessario;

10.3.3 - Reunir-se, quadrimestralmente, para avaliagdo da capacidade instalada da
ORGANIZAGAO SOCIAL, com base nas metas contratualmente estipuladas, nos resultados
efetivamente alcangados e no cumprimento dos respectivos prazos de execucg&o;

10.3.4 - Readequar as metas pactuadas, os recursos financeiros e outras que se fizerem
necessarias, emitindo pareceres e, no caso de necessidade, propor descontos e ajustes nos
pagamentos efetuados no trimestre;

10.3.5 - A Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliagido devera emitir relatério
técnico sobre os resultados alcangados pela ORGANIZAGAO SOCIAL na execugéo deste
Contrato de Gestéo, sendo os resultados apurados, integralizados & prestacdo de contas do
ORGAO SUPERVISOR ao Conselho Municipal de Saude.

10.4 - O relatorio da Comiss&o de Acompanhamento, Fiscalizag&o e Avaliac&o do Contrato de
Gestéo sera submetido ao Secretério de Saude e sera disponibilizado no Portal do Municipio
de S&o Bernardo do Campo, pagina da Saude (www. saobernardo.sp.gov br/saude), além de
publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

10.5 - O ORGAO SUPERVISOR podera realizar, em casos especificos, auditoria a partir das
diretrizes do Sistema Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Saude-SUS.

10.6 - Os servidores do ORGAO SUPERVISOR, responsaveis pela supervisdo, fiscalizagéo e
avaliagdo do Contrato de Gestdo, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica, dela dardo ciéncia
preliminarmente, a Secretaria de Saude que, por sua vez, apods andlise, cientificara a
Procuradoria Geral do Municipio, a Camara de Vereadores e o Tribunal de Contas do Estado.

10.6.1 - Caso a irregularidade ou ilegalidade apresente indicios de crime, devera o relatério ser
encaminhado ao Ministério Publico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA PRESTAGAO DE CONTAS

11.1 - A ORGANIZAGAO SOCIAL devera apresentar mensalmente ao ORGAO SUPERVISOR
até o vigésimo dia util do més subsequente & execugdo das despesas, prestacdo de contas
contendo:

I - Relatorio contabil e financeiro consolidado, devidamente assinados pelos responsaveis da
ORGANIZAGAO SOCIAL;

Il - Relatério de custos agrupados por itens de despesa, por Unidade Hospitalar, utilizando-se
pelo menos os itens do relatério contabil.

I - Relatorio de bens moéveis adquiridos no periodo;
IV - Extrato bancario com o saldo financeiro disponivel;

V - Relatorio técnico de gestdo com analise do desempenho das metas e agdes do Plano de
Trabalho;

11.2 — A ORGANIZAGAO SOCIAL devera observar e cumprir as determinag¢des do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, contidas na Instrugdes 02/2016 e alteracbes posteriores, ou
outras que esse 6rgéo de controle emitir, relativas a forma de confecgdo e apresentacdo dos
documentos de prestagdo de contas.

L
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA ALTERAGAO CONTRATUAL

12.1 — O presente Contrato de Gestéo podera ser repactuado parcial ou totalmente, mediante
prévia justificativa por escrito que contera a declaragéo de interesse de ambas as partes,
formalizada mediante termo aditivo, nas seguintes condigdes:

I — Por recomendacdo da Comisséo de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliagdo do
Contrato de Gestéo, para ajustes das metas e revisdo dos indicadores de acordo os relatorios
de avaliagao;

Il — Para adequagbes do Plano de Trabalho;
Il — Para adequagao a lei orgamentaria anual;

IV — Para adequagéo as novas politicas de governo que inviabilizem a execugdo de atividades
nas condi¢cdes contratuais originalmente pactuadas;

V — Para adequagdes em relagdo as orientagbes juridicas emanadas da Procuradoria Geral do
Municipio, no ambito deste contrato de gestao.

12.2 - O Contrato de Gest&o, seu Plano de Trabalho, termos Aditivos, deverao ser aprovados
pelo Conselho Municipal de Saude.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DAS PENALIDADES

13.1 - A inobservancia, pela ORGANIZAGAO SOCIAL, de clausula ou obrigagdo constante
deste Contrato de Gestdo e seus Anexos, ou de dever originario de norma legal ou
regulamentar pertinente, autorizara ao ORGAO SUPERVISOR, observada a garantia
constitucional do contraditéoric e ampla defesa, DESQUALIFICAR a entidade como
organizacdo social, nos termos do artigo 16, da Lei Municipal n° 6689/2018, sem prejuizo a
adog&o de todas as medidas cabiveis para o ressarcimento de eventuais prejuizos causados
por decorréncia do descumprimento.

CLAUSULA DECIMA~ QUARTA
DA RESCISAO

14.1 - Arescis&o do presente Contrato de Gestao podera ser efetivada:
| - Por ato unilateral do ORGAO SUPERVISOR, na hipotese de:

a - Desqualificagdo da ORGANIZAGAO SOCIAL, ante o descumprimento das disposicées
contidas neste Contrato de Gestéo, independentemente de ma-gestao, culpa, etc;

b - O ORGAO SUPERVISOR apresentar razbes de interesse publico para a rescisdo, de alta
relevancia e amplo conhecimento.

It - Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

14.2 - Verificada uma das hipoteses previstas nos incisos | e ll, da clausula 14.1, o Poder
Executivo providenciara a imediata revogacdo do Decreto de Permissdo de Uso dos bens
publicos, a cessagdo dos afastamentos dos servidores publicos colocados & disposi¢éo da
ORGANIZAGAO SOCIAL, na3o cabendo a esta qualquer indenizagéao.

14.3 - Em caso de rescis&o unilateral por parte do ORGAO SUPERVISOR que ndo decorra da
desqualificagdo da ORGANIZAGAO SOCIAL, o ORGAO SUPERVISOR arcard com os custos
relativas 3 dispensa do pessoal contratado pela Organizagao Social, e como pelas dividas
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assumidas contratualmente pela ORGANIZAGAO SOCIAL com fornecedores e prestadores de
servigos para a consecugéo do objeto do Contrato de Gestao.

14.4 - A ORGANIZAGAO SOCIAL tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da
rescisdo do Contrato, para quitar suas obrigagbes e prestar contas finais de sua gestdo ao
ORGAO SUPERVISOR

14.5 - Em qualquer hipétese é assegurado &8 ORGANIZAGAO SOCIAL o contraditorio e a
ampla defesa, nos termos da Constituigdo Federal.

14.6 - Quando do encerramento deste Contrato de Gestdo, independente dos motivos que o
ocasionaram, devera ser:

| - Realizado pelo ORGAO SUPERVISOR, o inventario dos bens sob responsabilidade da
ORGANIZAGAO SOCIAL para a consecugdo das agbes de salde objetivadas no Contrato de
Gestéo;

Il - Apresentado pela ORGANIZAGAO SOCIAL, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, o
Relatério de Prestagdo de Contas Final;

I - Lavrado pelo ORGAO SUPERVISOR e pela ORGANIZAGAO SOCIAL o Termo de
Encerramento do Contrato de Gestio.

14.7 - Em caso de rescisdo unilateral por parte da ORGANIZAGAO SOCIAL, a mesma se
obriga a continuar prestando as ag¢bes de satide, por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados a partir da notificagéo da sua intencgao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DA PUBLICAGAO

15.1 - O Contrato de Gest&o sera publicado no Didrio Oficial do Municipio, e disponibilizado no
site. no Municipio de Sdo Bernardo do Campo, no endereco eletrdnico:
www saobemardo sp.gov.br/saude, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da data de
sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DAS DISPOSICOES FINAIS.

16.1 — Este Contrato de Gestéo reger-se-a pelas disposicdes contidas na Constituicido Federal,
em especial no artigo 199, § 1°, pelos principios norteadores do Sistema Unico de Saude -
SUS, estabelecidos na Leis Federais 8.080/90 e 8.142/90, pela Lei Organica do Municipio,
especialmente no seu artigo 207, e pelo quanto disposto na Lei Municipal n°® 6689/18.

16.2 - E vedada a cobranga direta ou indireta aos pacientes por quaisquer agbes de saude da
assisténcia a ele prestada, sendo licito & ORGANIZAGAO SOCIAL, no entanto, buscar
ressarcimento a que se refere o artigo 32 da Lei n® 9.656, de 3 de junho de 1998, nas hipoteses
e na forma prevista.

16.3 - Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar
exercidas pelo ORGAO SUPERVISOR sobre a execugdo do presente Contrato, a
ORGANIZAGAO SOCIAL reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa
genérica da diregdo nacional do SUS- Sistema Unico de Saude, decorrente da Lei 8080/90 (Lei
Organica da Saude), sendo certo que a alterag&o decorrente de tais competéncias normativas
sera objeto de Termo de Aditamento, ou de notificag&o dirigida 8 ORGANIZAGAO SOCIAL.

“f
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CLAUSULA DECIMA SETIMA
DO FORO

17.1 - Fica eleito o Foro do Municipio de S&o Bernardo do Campo, com rentincia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste contrato, e
que n&o puderem ser resolvidas pelas partes.

E, sendo esta a expressdo da vontade das partes conveniadas, & o presente instrumento
juridico firmado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.
S&o Bernardo do Campo, 28 de dezembro de 2018.

e

GERALDO REPLE SOBRINHO
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LUIZ MARIO PEREIRA Di OL{ZA GOMES
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