MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
Secretaria de Salde
REPASSES AO TERCEIRO SETOR
CADASTRO DOS RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O CONTRATO DE GESTAO
(Atendimento as Instrugées n° 02/2016 do TCESP)

CONTRATANTE: MUNICiIf’IO DE SAO BERNARDO DO CAMPO.
CONTRATADA: FUNDAGCAO DO ABC.

CONTRATO DE GESTAO SS N° 002/2018

OBJETO: CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
SAO BERNARDO DO CAMPO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE SAUDE, E A
FUNDAGAO DO ABC, QUALIFICADA COMO ORGANIZAGCAO SOCIAL DE SAUDE
PARA CONJUGACAO DE ESFORCOS, CONSIDERADOS OS OBJETIVOS COMUNS,
NO DESENVOLVIMENTO DE AGOES DE SAUDE, NO AMBITO DA REDE DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO.

PELO ORGAO PUBLICO:

Nome: Geraldo Reple Sobrinho

Cargo: Secretario de Saude

CPF: 893.017.658-53

RG N°: 7.676.832-6

Data de nascimento: 19/10/1957.

Endereco residencial completo: Rua Maranhao, 511 — apto.102 — Bairro Santa
Paula — Sao Caetano do Sul/SP — CEP: 09541-001.

E-mail institucional: geraldo.reple@saobernardo.sp.gov.br
E-mail pessoal: gereple@uol.com.br

Telefone: (11) 2630-6113 e (11) 4221-6085

PELA ORGANIZACAO SOCIAL:

Nome: Luiz Mario Pereira de Souza Gomes

Cargo: Presidente

RG N°: 15.355.900-7

CPF. N° 080.134.348-85

Data de nascimento: 06/09/1966

Endereco residencial completo: Endereco residencial: Rua Langsdorff 485 - Portal dos
Bandeirantes - Porto Feliz - Sdo Paulo CEP 18540-000

E-mail institucional: presidente@fuabc.org.br

E-mail pessoal: luizmario@terra.com.br

Telefone: (11) 2666-5400




MUNICIPIO DE SA0 BERNARDO DO CAMPO
SECRETARIA DE SAUDE

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO.
(Atendimento as Instrugées n° 02/2016 do TCESP)

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO.
CONTRATADA: FUNDAGAO DO ABC.
CONTRATO DE GESTAO SS N° 002/2018

OBJETO: CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO
BERNARDO DO CAMPO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE SAUDE, E A
FUNDACAO DO ABC, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE, PARA
CONJUGACAO DE ESFORGOS, CONSIDERADOS OS OBJETIVOS COMUNS, NO
DESENVOLVIMENTO DE AGCOES DE SAUDE, NO AMBITO DA REDE DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO.

ADVOGADO (S): (*)
Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) O Ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes
de interesse, Despachos e Decis6es, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido
na Resolugdo n 01/2011 do TCESP;

c) Além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial
do Estado, Caderno Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
em conformidade como artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Caodigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteragdo de enderego-residencial ou eletrénico-ou telefones de contato
devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacéo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.
S&o Bernardo do Campo, 28 de dezembro de 2018.
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CONTRATO DE GESTAO SS N° 002/2018

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA DE SAUDE, E A FUNDACAO DO ABC,
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE, PARA
CONJUGAGAO DE ESFORCOS, CONSIDERADOS OS OBJETIVOS
COMUNS, NO DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE SAUDE, NO
AMBITO DA REDE DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO
BERNARDO DO CAMPO

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Sao Bernardo do Campo,
inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 46.523.239/0001-47, por intermédio da Secretaria de Saude, com
sede nesta cidade na Rua Jodo Pessoa, 59, neste ato representada na forma do Decreto
Municipal n ° 20.312, de 08 de margo de 2018, pelo seu Secretario de Saude, Dr. GERALDO
REPLE SOBRINHO, portador da Cédula de Identidade R.G n® 7.676.832-6, CPF n°
893.017.658-53, doravante denominado ORGAO SUPERVISOR, e de outro lado a
FUNDAGCAO DO ABC, inscrita no CNPJ/MF n° 57.571.275/0001-00, inscrita no CREMESP sob
n°® 926.776-0, com endereg¢o na Av. Principe de Gales, 821, Santo André/SP e com estatuto
arquivado no 1° Cartério de Registro Publico da Comarca de Santo André, sob o n°® 825,
06/10/1967, livro A-2 de Pessoas Juridicas as fls. 192, neste ato representado por seu
Presidente, Sr LUIZ MARIO PEREIRA DE SOUZA GOMES, R.G n° 15.355.900-7, C.P.F. n°
080.134.348-85, doravante denominada ORGANIZAGAO SOCIAL, tendo em vista o constante
e decidido no Processo de contratagdo n°® 2834/2018, em especial da aprovag&o devidamente
homologada e ratificada pelo Secretario da Pasta, RESOLVEM celebrar o presente Contrato de
Gestéo, com fundamento nas determinagdes contidas na ADI 1923/2015 do STF, no artigo 5°
da Lei Municipal n° 6689, de 28 de junho de 2018, nos incisos VIII e XXIV, ambos do artigo 24,
da Lei de Federal n° 8.666/93, em conformidade com os principios norteadores do Sistema
Unico de Saude - SUS, estabelecidos na Leis Federais 8.080/90 e 8.142/90; ainda, na Lei
Organica do Municipio, especialmente no seu artigo 207, nas deliberacbes do Conselho
Municipal de Saude emanadas em sua 2732 Reunido Ordindria, realizada em 30 de outubro de
2018 e, mediante as seguintes clausulas e condic¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1 - O presente Contrato de Gestdo tem por objeto a conjugacéo de esforgos, considerados os
objetivos comuns, no desenvolvimento de agbes de salde, de conformidade com os anexos
que integram este instrumento.

1.2 — O presente Contrato de Gestao deverd atingir sua finalidade com a eficiéncia e qualidade
exigidos pelos servigos de saude.

1.3 — Fazem parte integrante deste Contrato:

a) Anexo | — Plano de Trabalho.
b) Anexo Il — Proposta Financeira.
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1.4 — A Rede de Saude do Municipio de S&o Bernardo do Campo é formada pelas unidades
que compdem os seguintes departamentos:

Departamento de Atengdo Basica e Gestdo do Cuidado (SS-1); Departamento de Atencéo
Especializada (SS-2); Departamento de Atengéo Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia (SS-
3); Departamento de Prote¢&o a Saude e Vigilancias (SS-4); Departamento de Apoio & Gestao
do SUS (SS-5) e Departamento de Administragdo da Satide (SS-6).

1.5 — As agbes de saude serdo desenvolvidas de acordo com as diretrizes constitucionais e
legais previstas para o Sistema Unico de Salde, e conforme definigdes deste Contrato de
Gestao, dos seus Anexos Técnicos, sendo elaborado um Plano de Trabalho as unidades que
compéem a REDE DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO, conforme
seu perfil assistencial.

CLAUSULA SEGUNDA )
DA EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO

2.1 — As agbes de saude referidas na clausula primeira serdo executadas nas unidades que
compbem a Rede de Saude do Municipio de S&o Bernardo do Campo, indicadas nos Anexos |
ao VIl - Descritivos das Agdes de Salide.

2.2 - O Contrato de Gestdo tera sua fiscalizagdo, monitoramento, controle e avaliacdo das
acbes de salde concernentes, acompanhados pela Comissdo de Acompanhamento,
Fiscalizag&o e Avaliagdo, com o objetivo de analisar informagées, relatérios e prestagdes de
contas, elaborando pareceres e propondo encaminhamentos e iniciativas que visem aprimorar
a execugao do Contrato.

i CLAUSULA TERCEIRA }
DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA ORGANIZAGAO SOCIAL

3.1 - Em cumprimento as suas obrigagées cabe a ORGANIZAGAO SOCIAL, além do que
constante das especificagbes técnicas nos anexos e daquelas estabelecidas na legislagdo
referentes ao Sistema Unico de Satde - SUS, bem como nos diplomas federal, estadual e
municipal que regem a presente contratacéo, as seguintes:

3.1.1 - Do Eixo da Assisténcia:
3.1.1.1 - A Organizagdo Social devera:

I — Concretizar as acgbes de saude relacionadas aos perfis assistenciais das unidades que
compbem a rede de saude do Municipio, conforme especificado no Anexo | — Plano de
Trabalho, deste Contrato de Gestéo, zelando pela qualidade e eficiéncia;

Il - Dar atendimento exclusivo aos usudrios do Sistema Unico de Saude (SUS), nas unidades
que compdem a REDE DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO, nos
termos deste Contrato de Gestdo, observando os principios do Sistema Unico de Saude,
expressos no artigo 198 da Constituicdo Federal e no artigo 7° da Lei n® 8080, de 19 de
setembro de 1990;

lll - Inserir-se na rede regionalizada e hierarquizada de agbes e servigos publicos de satde do
Municipio, visando a garantia da atengao integral a satide dos municipes;

IV - Manter as acGes de saude de urgéncia e emergéncia geral, ou especializada, quando
existente, em funcionamento 24 (vinte e quatro) horas por dia, nos 07 (sete) dias da semana e
implantar acolhimento com protocolo de classificacdo de risco, participando do Sistema
Municipal de Urgéncia e Emergéncia, conforme diretrizes e politica do Sistema Unico de
Saude;
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V - Manter atualizado o prontuario dos pacientes e o arquivo médico pelo prazo previsto em lei,
disponibilizando o acesso as autoridades sanitarias, bem como aos pacientes e seus
responsaveis, de acordo com o Cédigo de Etica Médica;

VI - Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes as agdes de salde
oferecidas, disponibilizando informagées sobre as intervencdes, e solicitando do mesmo
consentimento livre e esclarecido para a realizagdo de procedimentos terapéuticos e
diagnosticos, de acordo com legislagdes especificas;

VIl - Manter em local visivel informagéo de que as unidades que compdem a REDE DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO sio bens publicos, geridos em parceria
com a ORGANIZAGAO SOCIAL, mantido com recursos do Sistema Unico de Saude, bem
como da gratuidade das agdes prestadas nessa condigao;

VI - Implementar o programa de gestéo de riscos vinculados a atengao a saude, conforme as
diretrizes da Politica Nacional de Seguranga do Paciente;

IX - Integrar-se no sistema de Regulagdo do Municipio, submetendo-se aos fluxos de
referéncia e contra referéncia, a fim de respeitar os principios organizativos da rede de servigos
de saude, disponibilizando todos os leitos, a agenda de consultas ambulatoriais e dos Servigos
Auxiliares de Diagnose a Central de Regulagéo da Secretaria de Saude;

X - Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagéo — PNH, de modo que dentre as
acBes para esta, sejam garantidos a assisténcia igualitaria sem discriminagdo de qualquer
natureza, a presenca de acompanhante para criangas, adolescentes, gestantes, idosos e
indigenas, de acordo com legislagbes especificas, e que seja promovida a visita ampliada para
os pacientes internados e o direito dos mesmos receberem assisténcia religiosa e espiritual de
qualquer religiao;

XI - Prestar atendimento aos indigenas, respeitando seus direitos normatizados em Lei e suas
especificidades socioculturais, de acordo com o pactuado com o subsistema de salde
indigena;

Xl - Notificar as suspeitas de violéncia e negligéncia de acordo com legislac&o especifica;

Xl - N&o utilizar nem permitir que terceiros utilizem os pacientes para fins de experimentagéo,
exceto nos casos de consentimento informado, devidamente aprovado pelo Comité Nacional
de Etica em Pesquisa Consentida, quando devera haver manifestacio expressa de
consentimento do paciente ou de seu representante legal, por meio de termo de
responsabilidade pelo tratamento a que sera submetido;

XIV - Garantir a confidencialidade dos dados e informacgdes relativas ao paciente, ressalvadas
as situagdes previstas em lei;

XV - Respeitar a decisdo do paciente ou responsavel pelo mesmo, de consentir ou recusar a
realizagdo de procedimentos de salde, registrando as intengbes e responsabilidades das
partes envolvidas, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigagao legal;

XVI - Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal, igualitario e
humanizado mantendo-se sempre a qualidade na prestagédo das a¢des de salde;

XVII - Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes as agdes de saude
oferecidas;

3.1.2 - Do Eixo da Gestéao:
3.1.2.1 — A Organizac&o Social de Saude devera:
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| - Disponibilizar 100% (cem por cento) das informacgdes referentes a consultas e demais
procedimentos e agbes de saude para a Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizagcdo e
Avaliagao, apresentando, sempre que solicitado, relatorios de atividades que demonstrem
quantitativa e qualitativamente o atendimento do objeto;

Il - Informar aos trabalhadores e todos os envolvidos os compromissos e metas contratadas,
desenvolvendo dispositivos para o seu cumprimento;

Il - Manter registro atualizado nos Sistemas de Cadastro de Estabelecimentos de Saude
(CNES) e da produgdo das agbes de saude - Sistema de Informagdes Ambulatoriais (SIA) e
Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH), quando for o caso, além de outros
sistemas que venham a ser criados no ambito do SUS;

IV - Cumprir as regras de inser¢do de informagdes e processamento do Sistema Nacional de
Agravo de Notificacdo (SINAN), bem como do Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos
(SINASC) e do Sistema de Informagéo sobre Mortalidade (SIM), quando for o caso;

V — Dispor de ouvidoria e/ou servigo de orientagdo ao usuario;

VI - Dispor de Conselho Gestor de Salude de cada unidade que compde a Rede de Saude do
Municipio de S&o Bernardo do Campo, de acordo com a Lei Municipal 5961 de 27 de agosto de
2009;

VIl - Dar acesso ao Conselho Municipal de Saude, aos fiscais do Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo (TCESP) as unidades que compdem a Rede de Saude do Municipio de Sdo
Bernardo do Campo, garantindo desta forma o exercicio e o poder de fiscalizagdo desses
orgaos.

VIII - Adotar o simbolo e o0 nome designativo da unidade de satde cujo uso |he fora permitido,
seguido pelo designativo Organizagdo Social;

IX - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente ou ao seu representante, por
profissional empregado, prestador de servico ou preposto, em razdo da execucdo deste
contrato;

X - Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condi¢do de entidade qualificada como Organizagéo
Social de Saude, e da gratuidade das agdes de salde prestadas nessa condico;

XI - A ORGANIZAGCAO SOCIAL n&o podera celebrar contratos de qualquer natureza com
empresas que estejam suspensas ou impedidas de licitar/negociar com a Administrag&o
Publica, bem como com empresas que tenham sido declaradas inidoneas para licitar/contratar
com a Administragéo Publica, e, ainda, com empresas que estejam inscritas no CADIN;

Xl - A ORGANIZAGAO SOCIAL disponibilizara, em seu sitio na rede mundial de
computadores, a remuneragéo bruta individual, paga com recursos do Contrato de Gestao, de
todos os seu empregados e diretores;

Xl - A ORGANIZAGAO SOCIAL deverd facilitar ao ORGAO SUPERVISOR o
acompanhamento e a avaliagdo permanente dos objetivos deste Contrato de Gestso,
prestando todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelos servidores designados pelo
ORGAO SUPERVISOR para tais fins.

XIV - Apoiar programas de integragédo de ensino e das agbes de salde nas unidades que
compbem a rede de saude do Municipio, inclusive para o pagamento de bolsas de residéncia
médica e multiprofissional em saude.

3.1.3 - Dos Recursos Humanos:
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3.1.3.1 — A Organiza¢éo Social devera:

I - Contratar recursos humanos com qualificagdo e em quantidade suficiente para a
consecucdo do objeto deste Contrato de Gestdo, bem como o pessoal de apoio, de acordo
com parametros estabelecidos em legislagbes especificas, responsabilizando-se pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais resuitantes do vinculo empregaticio, cujo énus e
obrigagbes em nenhuma hipotese poderao ser transferidos para o Municipio;

Il — Adotar procedimento objetivo e impessoal para a selegdo e contratagéo de seus recursos
humanos.

IIl - Responsabilizar-se pela indenizagéo de dano decorrente de agdo ou omiss&o voluntaria, ou
de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes ou empregados, nessa qualidade,
causarem aos pacientes, aos 6rgaos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos
bens publicos méveis e imoveis objetos de permissdo de uso, de que trata a Lei Municipal
6689/2018, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou
culpa, sem prejuizo da aplicagéo das demais sang¢bes cabiveis;

IV - A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de danos
decorrentes de falhas nas agdes de saude, nos termos do art. 14 da Lei 8.078, de 11-09-1990
(Codigo de Defesa do Consumidor);

V — Limitar as despesas com gasto de pessoal na forma da lei;

VI - As despesas com o pagamento de remuneragdo e vantagens de gualquer natureza a
serem percebidos pelos dirigentes e empregados da ORGANIZAGAO SOCIAL, serdo
reajustados conforme indices estabelecidos em dissidios, Acordo ou Convenc&o Coletiva de
Trabalho das categorias profissionais que integram o quadro de empregos da ORGANIZAGAO
SOCIAL. Quaisquer outros reajustes ou vantagens deverdo ser submetidos & prévia
autorizacdo do ORGAO SUPERVISOR.

VII — A remunerag&o e vantagens de quaisquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes e
empregados da ORGANIZAGCAO SOCIAL ndo podera exceder os niveis de remuneragio
praticados nas rede privada de salde, observando-se a média de valores de, pelo menos 10
(dez) instituicbes de mesmo porte e semelhante complexidade das unidades que compdem a
rede de saude do Municipio sob sua gestdo, remuneragdo esta baseada em indicadores
especificos divulgados por entidades especializadas em pesquisa salarial existentes no
mercado.

3.1.4 - Dos recursos fisicos, materiais e equipamentos:

3.1.4.1 — A Organizag¢&o Social de Saude devera:

| - Administrar os bens méveis e imoéveis que lhe forem destinados a titulo de permisséo de
uso, para a execucéo do presente Contrato de Gestéo até sua restituicdo ao poder publico, nos
termos da lei, realizando manutengdes preventivas e corretivas, além de reformas previamente
autorizadas pelo ORGAO SUPERVISOR;

Il - Comunicar & instancia responsavel do ORGAO SUPERVISOR todas as aquisicées de bens
moéveis que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés sua ocorréncia;

Il — Os bens adquiridos pela organizagdo social com recursos orgamentarios desse Contrato
de Gestao, integrardo o patriménio do Municipio de S&o Bernardo do Campo e serdo objeto de
permissao de uso nos termos da Lei n° 6689, de 28 de junho de 2018.

vV -A OBGANIZACAO SOCIAL podera a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada
ao ORGAO SUPERVISOR, propor a reverséo de bens ao Poder Publico, cujo uso fora a ela
permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas pactuadas
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V — A desqualificacdo da Organizagdo Social de Saude importara na reversdo dos bens
permitidos e dos valores entregues a utilizagdo da organizagao social, nos termos da Lei n°
6689, de 28 de junho de 2018

VI — Os bens moéveis publicos permitidos para uso da ORGANIZACAO SOCIAL poderdo ser
permutados por outros de igual ou maior valor, condicionados a que todos os novos bens
integrem o patriménio do Municipio, nos termos da lei n° 6689, de 28 de junho de 2018.

VIl - Manter em perfeitas condi¢des de uso, quantitativa e qualitativamente, os equipamentos e
material instrumental necessario para a realizagdo das a¢des e procedimentos de salde;

VIl - Prover as unidades que compdéem a Rede de Saude do Municipio de Sao Bernardo do
Campo de materiais e insumos, como medicamentos e produtos de uso médico em quantidade
suficiente e adequada para a realizagdo das acdes de salde, desde gque solicitado pelo
Orgao Supervisor;

IX - Adotar e cumprir o Regulamento Interno para os procedimentos de aquisicdo e contratacdo
de servigos, obras e insumos de qualquer natureza, necessarios a concretizacio das agbes
deste Contrato de Gestdo, responsabilizando-se por quaisquer resultados decorrentes dos
procedimentos praticados, considerando os principios que regem a Administracdo Publica, em
especial os relacionados a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

X - E vedada & ORGANIZAGAO SOCIAL, a distribuicdo de parcela do seu patriménio ou de
suas rendas, a titulo de vantagem, lucro ou participagdo nos resultados aos seus conselheiros,
gestores e superintendentes, bem como transferir recursos a outras entidades ou para o
desenvolvimento de atividades ndo compativeis com as finalidades definidas neste Contrato de
Gestéo;

Xl — Reverter, ao Poder Publico, em caso de desqualificagdo, o saldo dos recursos liquidos
resultantes dos valores recebidos;

XIl — As benfeitorias realizadas nas unidades, a proposito deste Contrato de Gestdo, serdo
incorporadas ao patriménio do Municipio;

3.1.5 - Das responsabilidades dos Dirigentes: }
I — O Conselho de Administragdo da ORGANIZAGAO SOCIAL é responsavel pelo
cumprimento das metas estabelecidas neste Contrato de Gestao;

Il - Exime-se da responsabilidade o Dirigente que faga consignar sua divergéncia, por escrito, e
dé ciéncia a Secretaria de Saude;

Il - Os dirigentes da ORGANIZAGAO SOCIAL respondem pessoal e diretamente: pelos atos
praticados em virtude de extrapolagéo dos limites fixados neste Contrato de Gestdo e no
Regimento Interno; pelo descumprimento injustificado do ajuste; e pelos danos ocasionados ao
Erario e a populagdo, decorrentes de ma gestao, devidamente comprovados

3.1.6 - Do Eixo da Avaliagdo das acdes de Salde:
3.1.6.1 — A Organizacao Social devera:

| - Acompanhar os resultados internos, visando a seguranca, efetividade e eficiéncia na
qualidade das agbes de saude;

Il - Avaliar o cumprimento das metas e a resolubilidade das agbes de salide por meio dos
indicadores estabelecidos no Plano de Trabalho;

Il - Avaliar a satisfag&o dos pacientes e acompanhantes;

IV - Participar dos processos de avaliagdo estabelecidos pelo ORGAO SUPEQRVISOR;
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V - Realizar auditoria clinica para monitoramento da qualidade da assisténcia e do controle de
riscos;

VI - Monitorar a execugdo or¢amentaria e zelar pela adequada utilizagdo dos recursos
financeiros previstos nos Cronograma de Desembolso.

) CLAUSULA QUARTA
DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO ORGAO SUPERVISOR

41 - Para a execugdo das agdes de saude objeto do presente contrato, o ORGAO
SUPERVISOR obrigar-se-a:

| - Prover a ORGANIZAGAO SOCIAL dos recursos financeiros pactuados, decorrentes dos
Planos de Trabalho das respectivas unidades que compdem a Rede de Saude do Municipio de
Sé&o Bernardo do Campo, necessarios as agdes objetivadas neste Contrato de Gestao;

Il = Programar, no orgamento do Municipio, nos exercicios subsequentes ao da assinatura do
presente Contrato de Gestéo, 0s recursos necessarios para custear as agdes concernentes a
este Contrato de Gestao;

Il - Disponibilizar os materiais (bens moéveis e iméveis), mediante Permissdo de Uso para a
consecugdo dos objetivos deste Contrato de Gestao;

IV — Inventariar e patrimoniar os bens referidos no item lll, desta clausula, anteriormente a
formalizag&o dos termos de permisséo de uso.

V - Promover, mediante autorizagdo governamental, observado o interesse publico, a cessdo
de servidor publico municipal para atuagdo na Organizagdo Social de Saude, conforme
disposto na Lei Municipal n°® 6689/18;

VI - Publicar quadrimestralmente, na imprensa oficial do Municipio, relatério financeiro e de
execucdo do presente Contrato de Gestdo, bem como encaminhar o mesmo aos 6rgéos de
controle externo e interno;

VIl - Estabelecer, implantar e manter em adequado funcionamento os mecanismos reguladores
de acesso, assim como os de controle e fiscalizagéo dos processos de execugdo das acdes de
saude, objeto deste Contrato de Gestao;

VIII - Disponibilizar para a ORGANIZAGAO SOCIAL, acesso aos componentes da Central de
Regulag&o da Secretaria de Saude;

IX — Fiscalizar as metas de desempenho, os indicadores e os prazos de execugdo das acbes
de saude, previstos no Plano de Trabalho;

X - Ressarcir as despesas e/ou encargos financeiros e/ou prejuizos decorrentes de eventual
atraso nos desembolsos financeiros, desde que tal atraso ndo seja provocado, por qualquer
motivo, pela ORGANIZACAO SOCIAL;

Xl — Destinar recursos orgamentarios e bens publicos necessarios ao cumprimento deste
Contrato de Gestdo, mediante estrita observancia dos principios do artigo 37, caput, da
Constituigdo Federal.

_ CLAUSULA QUINTA
DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES COMUNS

5.1 - S&o responsabilidades comuns das partes:
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| - Contribuir para a elaboragéo e o processo de implementagdo dos protocolos técnicos de
atendimento e de encaminhamento para as agdes de salde, seguindo as orientagdes técnicas,
linhas de cuidado e protocolos clinicos adotados nas politicas prioritarias do SUS,
comprometendo-se com a qualidade de atengdo a saude prestada;

Il - Elaborar, avaliar e aprovar o Plano de Trabalho e a Proposta Financeira para o
cumprimento das metas qualitativas e quantitativas;

Il - Zelar pelo adequado funcionamento da Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizacdo e
Avaliacgéo;

IV - Assegurar o desenvolvimento do processo de educagdo permanente para o0s
trabalhadores.

CLAUSULA SEXTA
DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1 - O prazo de vigéncia do presente Contrato de Gestdo serd de 12 (doze) meses
consecutivos, contados a partir do dia 01 de janeiro de 2019, podendo ser prorrogado por mais
04 (quatro) periodos iguais e sucessivos, até o limite de 60 (sessenta) meses.

6.1.1 - O prazo de vigéncia contratual estipulado nesta clausula ndo exime o ORGAO
SUPERVISOR da comprovagdo da existéncia de recursos orgamentdrios para a efetiva
continuidade das acdes de salde, nos exercicios financeiros subsequentes ao da assinatura
deste Contrato de Gest&o.

CLAUSULA SETIMA
DOS PLANOS DE TRABALHO

7.1 - O Plano de Trabalho ¢ o instrumento de operacionalizagdo das agbes salde e pactuado
entre as partes, contendo:

7.1.1 - A definicdo das agbes de salde, nas areas de assisténcia, gest&o, ensino e pesquisa,
que serdo prestados pelas unidades que compdem a Rede de Saude do Municipio de S&o
Bernardo do Campo;

7.1.2 - A definicdo de metas fisicas com os seus quantitativos na consecucdo das agdes de
saude objetivadas;

7.1.3 - A definicdo de metas qualitativas relativas as agdes de salde;
7.1.4 - A definigéo de indicadores para avaliagdo das metas e desempenho;

7.1.5 - Descri¢&o das atividades de aprimoramento e aperfeicoamento da gestdo, sendo que as
metas quantitativas e ou qualitativas estabelecidas no Plano de Trabalho poderio ser
ajustadas por meio de termo aditivo;

CLAUSULA OITAVA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1 - Os recursos financeiros do presente Contrato de Gestao s&o definidos considerando as
acdes e metas previstas nos Planos de Trabalho de cada unidade que compde a rede de
saude do Municipio, além dos custos de manutencgéo e funcionamento das Unidades, conforme
o seu perfil assistencial, de infraestrutura e de recursos humanos entre outros.
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8.2 — A ORGANIZAGAO SOCIAL devera apropriar os recursos financeiros de acordo com os
respectivos centros de custos das Unidades que o integram.

8.3 — O desembolso financeiro sera efetuado pelo ORGAO SUPERVISOR tendo como
parametro os percentuais estabelecidos no quadro abaixo:

8.3.1 — Quadro 01

Item Metas Percentual do valor total
1 Metas Quantitativas 85%
2 Metas Qualitativas 15%
Percentual total dos recursos 0
repassados gL

8.3.2 — Os recursos serdo desembolsados observando-se o percentual constante do quadro
01, sendo distribuido proporcionalmente para que a ORGANIZACAO SOCIAL atinja as metas
quantitativas (85%) e metas qualitativas (15%).

8.3.3 — O desembolso observara as regras constantes na avaliagao e valoragao dos desvios
dos indicadores de produgao (quantidade por modalidade de contratagdao da atividade
assistencial) e indicadores de qualidade, constante do Plano de Trabalho.

8.3.4 — Os recursos repassados poderdo sofrer glosa, caso a ORGANIZAGAO SOCIAL nio
cumpra as metas pactuadas no Plano de Trabalho e segundo o quanto constante dos itens
8.3.1e832.

8.3.5 - Para efeito de calculo de glosa do valor repassado pelo ORGAO SUPERVISOR,
quando cabivel, sera considerado a distribui¢do percentual especifica relativa aos Indicadores
de Produgdo e Indicadores Qualitativos, constantes do Plano de Trabalho.

8.3.6 - A glosa incidira sobre os percentuais de peso, estabelecidos nas modalidades de
contrataggo (METAS QUANTITATIVAS) e nos indicadores qualitativos (METAS
QUALITATIVAS), nao cumpridos.

8.4 - Os recursos financeiros repassados para a consecuc¢do das agdes de salde do presente
Contrato de Gestéo serdo provenientes de transferéncias previstas da Uni&o, do Estado, bem
como do Tesouro Municipal, observados os limites orgamentarios vigentes.

8.4.1 — Na apuragao de saldo financeiro, durante a execucgéo do contrato, a ORGANIZAGAO
SOCIAL podera solicitar ao ORGAO SUPERVISOR a utilizagdo destes valores de recursos
financeiros visando ajustar o saldo financeiro do contratoc mediante justificativa e
demonstrativos que comprovem a necessidade de tal ajuste.

8.5 — Para o cumprimento das metas pactuadas nesse instrumento, fica estimado, para o
exercicio 2019, o valor de R$362.962.795,01 (trezentos e sessenta e dois milhdes, novecentos
e sessenta e dois mil, setecentos e noventa e cinco reais e um centavos) que onerara a
rubrica/dotacgéo:

09091.3.3.90.39.00. 10.301.0011.2206.01,
09.091.3.3.90.39.00.10.301.0011.2206 .02,
09.092.3.3.90.39.00.10.302.0012.2028 01,
09.092.3.3.90.39.00.10.302.0012.2028 05,
09.093.3.3.90.39.00.10.302.0028.2142 05,
09.096.3.3.90.39.00.10.122.0032.2298.01,
09.095.3.3.90.39.00.10.301.0030.2034.01,
09 094.3.3.90.39.00.10.305.0031.2075.05,
09.094.3.3.90.39.00.10.305.0031.2036.02,
aguelas que vierem a substitui-las nos exercicios futuros.

09.091.3.3.90.39.00.10.301.0011.2206 .05,
09.092.3.3.90,39.00.10.302.0012 2134 01,
09.092.3.3.90.39.00.10.302.0012.2134 05,
09.093.3.3.90.39.00.10.302.0028 2142.01,
09.096.3.3.90.39.00.10.122.0032.2260.01,
09.095.3.3.90.39.00.10.301.0030.2034 03.
00.094 3.3.90.39.00.10.305.0031.2075.01,
09.094.3.3.90.39.00.10.304.0031.2075.05,

08.094.3.3.90.39.00.10.305.0031.2075.03.  ou
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8.6 — O desembolso mensal estimado, atendido o quanto disposto no item 9.0, sera no
montante de R$ 30.246.899,58 (trinta milhdes, duzentos e quarenta e seis mil, oitocentos e
noventa e nove reais e cinquenta e oito centavos).

8.7 - Ao final de cada exercicio financeiro sera estabelecido, mediante a celebragdo de Termo
Aditivo ao presente Contrato, o valor dos recursos financeiros que seréo desembolsados a
ORGANIZAGAO SOCIAL no exercicio seguinte, o qual correra por conta dos recursos
consignados na respectiva lei orgamentaria anual (LOA).

8.8 - Os recursos repassados 8 ORGANIZAGAO SOCIAL poderéo ser aplicados no mercado
financeiro, devendo os resultados das operagbes serem revertidos, exclusivamente, aos
objetivos desse Contrato de Gestao.

CLAUSULA NONA
DO DESEMBOLSO FINANCEIRO

9.1 - O ORGAO SUPERVISOR promovera o desembolso financeiro mensalmente até o 4°
(quarto) dia util e até o dia 19 de cada més, os valores definidos, conforme cronograma de
desembolso pactuado.

9.2 - Para o processamento dos valores desembolsados, a ORGANIZAGAO SOCIAL devera
encaminhar ao ORGAO SUPERVISOR até o vigésimo dia Util de cada més, documentos e
planilhas relativas as agdes de saude executadas em relatérios de sistema proprio e também
informado no Sistema de Informagées Ambulatoriais (SIA) e Sistema de Informagdes
Hospitalares do SUS (SIH).

9.2.1 - Mensalmente, a ORGANIZAGAO SOCIAL devera encaminhar junto com a solicitac&o
de repasse a previsdo de desembolso financeiro, parametrizado pelo custo de cada unidade
que compde a Rede de Saude do Municipio de Sdo Bernardo do Campo

9.3 - A ORGANIZAGAO SOCIAL devera receber e movimentar, exclusivamente, em conta
corrente aberta em instituicdo bancaria oficial, os recursos que lhe forem passados pela
ORGAO SUPERVISOR, constando como titular a unidade publica sob a sua gestao, de modo
a que n&o sejam confundidos com eventuais recursos préprios da ORGANIZAGAO SOCIAL.

9.3.1 - E vedada a utilizagdo de contas bancarias de outros Contratos de Gestio para
movimentagao financeira decorrente deste instrumento e vice-versa.

9.4 - Os recursos repassados 8 ORGANIZAGAO SOCIAL deveréo ser aplicados no mercado
financeiro, devendo os resultados das operagdes serem revertidos, exclusivamente, aos
objetivos desse Contrato de Gestéo.

9.4.1 - A ORGANIZAGAO SOCIAL devera disponibilizar permanentemente, ao ORGAO
SUPERVISOR responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do presente Contrato de
Gestéo, todas as informagdes relacionadas aos recursos transferidos, demonstrativos
gerenciais e extratos bancarios.

9.42 - A ORGANIZAGAO SOCIAL devera apresentar, mensalmente, em sua prestacéo de
contas, os extratos bancarios de movimentagdo de Conta Corrente e de investimentos,
demonstrando a origem e aplicagdo dos recursos financeiros.

9.5 - No interesse da manutengdo e preservacédo do interesse publico primario, devidamente
fundamentado, as partes poder&o acordar suplementagéo orgamentaria exclusiva para projetos
de revitalizacdo e investimento nas unidades que compdem a Rede do Municipio de S&o
Bernardo do Campo, o qual devera ser realizado por meio de Termo Aditivo especifico a este
Contrato de Gest&o. : ;}_
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CLAUSULA DECIMA _ )
DO ACOMPANHAMENTO, FISCALIZAGAO E AVALIAGAO

10.1 - A fiscalizagdo, o monitoramento, o controle e a avaliagdo da execugdo do presente
Contrato de Gestdo serdo realizados pela Comissd0 de Acompanhamento, Fiscalizacdo e
Avaliagao.

10.2 — A Comisséo de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliacdo sera auxiliada pelas
equipes técnicas do ORGAO SUPERVISOR, por meio da analise dos relatérios e planilhas de
produgdo e prestacdes de contas apresentadas pela ORGANIZAGAO SOCIAL, bem como
mediante procedimentos de supervisdo direta ao local, a qualquer tempo, os quais observarao
o cumprimento das clausulas e condi¢des estabelecidas neste Contrato de Gestdo, assim
como a verificacdo da execug¢do das a¢des de saude e quaisquer outros dados necessarios ao
controle e avaliagdo do objeto deste Contrato de Gestéo.

10.3 - Cabera a Comissao de Acompanhamento, Fiscalizagéo e Avaliagao:

10.3.1 — Realizar, mensalmente, a avaliagdo, e o cumprimento das metas qualitativas e
quantitativas, fisico-financeiras, estabelecidas nesse Contrato de Gest&o, bem como, do seu
funcionamento de acordo com os critérios, parametros e calendario previamente acordados
com a ORGANIZAGAO SOCIAL, elaborando relatorios de avaliagdo e fazendo cumprir
disposto neste instrumento;

10.3.2 - Analisar o relatério da execugdo deste Contrato de Gestdo, com comparativo
especifico entre metas propostas e os resultados alcangados, acompanhados da prestagcdo de
contas apresentadas pela ORGANIZAGAO SOCIAL, ao final de cada exercicio financeiro ou a
qualquer tempo, se necessario;,

10.3.3 - Reunir-se, quadrimestraimente, para avaliagdo da capacidade instalada da
ORGANIZACAO SOCIAL, com base nas metas contratualmente estipuladas, nos resultados
efetivamente alcangados e no cumprimento dos respectivos prazos de execugao;

10.3.4 - Readequar as metas pactuadas, os recursos financeiros e outras que se fizerem
necessarias, emitindo pareceres e, no caso de necessidade, propor descontos e ajustes nos
pagamentos efetuados no trimestre;

10.3.5 - A Comiss&o de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliagdo devera emitir relatério
técnico sobre os resultados alcangados pela ORGANIZAGAO SOCIAL na execucdo deste
Contrato de Gest&o, sendo os resultados apurados, integralizados & prestagéo de contas do
ORGAO SUPERVISOR ao Conselho Municipal de Saude.

10.4 - O relatério da Comisséo de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliagdo do Contrato de
Gestao sera submetido ao Secretério de Salde e sera disponibilizado no Portal do Municipio
de S&o Bernardo do Campo, pagina da Saude (www.saobernardo.sp.qov.br/saude), além de
publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

10.5 - O ORGAO SUPERVISOR podera realizar, em casos especificos, auditoria a partir das
diretrizes do Sistema Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Saude-SUS.

10.6 - Os servidores do ORGAO SUPERVISOR, responsaveis pela supervisio, fiscalizagao e
avaliagdo do Contrato de Gestdo, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade na utilizacdo de recursos ou bens de origem publica, dela dardo ciéncia
preliminarmente, & Secretaria de Salde que, por sua vez, apos andlise, cientificara a
Procuradoria Geral do Municipio, a Camara de Vereadores e o Tribunal de Contas do Estado.

10.6.1 - Caso a irregularidade ou ilegalidade apresente indicios de crime, devera o relatério ser
encaminhado ao Ministério Publico.

11
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA PRESTAGAO DE CONTAS

11.1 - A ORGANIZAGAO SOCIAL devera apresentar mensalmente ao ORGAO SUPERVISOR
até o vigésimo dia util do més subsequente a execucéo das despesas, prestagdo de contas
contendo:

I - Relatorio contabil e financeiro consolidado, devidamente assinados pelos responsaveis da
ORGANIZAGAO SOCIAL;

Il - Relatério de custos agrupados por itens de despesa, utilizando-se pelo menos os itens do
relatério contabil;

Il - Relatério de bens moéveis adquiridos no periodo;
IV - Extrato bancario com o saldo financeiro disponivel;

V - Relatdrio técnico de gestdo com analise do desempenho das metas e agdes do Plano de
Trabatho;

11.2 — A ORGANIZAGAO SOCIAL devera observar e cumprir as determinagdes do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, contidas na Instrugdes 02/2016 e alteragdes posteriores, ou
outras que esse o6rgdo de controle emitir, relativas a forma de confecgdo e apresentagio dos
documentos de prestagdo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA ALTERAGAO CONTRATUAL

12.1 — O presente Contrato de Gestédo podera ser repactuado parcial ou totalmente, mediante
prévia justificativa por escrito que contera a declaragdo de interesse de ambas as partes,
formalizada mediante termo aditivo, nas seguintes condicdes:

I — Por recomendacédo da Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliacdo do
Contrato de Gestao, para ajustes das metas e revisdo dos indicadores de acordo os relatérios
de avaliagao;

Il — Para adequag¢bes do Plano de Trabalho;
[ll - Para adequagéo a lei orgamentaria anual;

IV — Para adequagéo as novas politicas de governo que inviabilizem a execugéo de atividades
nas condi¢cdes contratuais originalmente pactuadas;

V — Para adequagées em relagéo as orientagdes juridicas emanadas da Procuradoria Geral do
Municipio, no dmbito deste contrato de gestéo.

12.2 - O Contrato de Gestao, seu Plano de Trabalho, termos Aditivos, deveréao ser aprovados
pelo Conselho Municipal de Saude.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DAS PENALIDADES.

13.1 - A inobservancia, pela ORGANIZAGAO SOCIAL, de clausula ou obrigagdo constante
deste Contrato de Gestdo e seus Anexos, ou de dever originario de norma legal ou
regulamentar pertinente, autorizara ao ORGAO SUPERVISOR, observada a garantia
constitucional do contraditério e ampla defesa, DESQUALIFICAR a entidade como
organizacdo social, nos termos do artigo 16, da Lei Municipal n® 6689/2018, sem prejuizo a

= o
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adogéo de todas as medidas cabiveis para o ressarcimento de eventuais prejuizos causados
por decorréncia do descumprimento.
CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA RESCISAO

14.1 - A rescisdo do presente Contrato de Gestao podera ser efetivada:
I - Por ato unilateral do ORGAO SUPERVISOR, na hipétese de:

a - Desqualificacdo da ORGANIZAGAO SOCIAL, ante o descumprimento das disposicoes
contidas neste Contrato de Gest&o, independentemente de ma-gestéo, culpa, etc;

b - O ORGAO SUPERVISOR apresentar razées de interesse publico para a rescis3o, de alta
relevancia e amplo conhecimento.

Il - Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse pubiico.

14.2 - Verificada uma das hipéteses previstas nos incisos | e I, da clausula 14.1, o Poder
Executivo providenciara a imediata revogacdo do Decreto de Permissdo de Uso dos bens
publicos, a cessagdo dos afastamentos dos servidores publicos colocados a disposicdo da
ORGANIZAGAO SOCIAL, nao cabendo a esta qualquer indenizagéo.

14.3 - Em caso de rescis&o unilateral por parte do ORGAO SUPERVISOR que n3o decorra da
desqualificagdo da ORGANIZAGAO SOCIAL, o ORGAO SUPERVISOR arcara com os custos
relativos a dispensa do pessoal contratado pela Organizagéo Social, bem como pelas dividas
assumidas contratualmente pela ORGANIZAGAO SOCIAL com fornecedores e prestadores de
servigcos para a consecugéo do objeto do Contrato de Gestao.

14.4 - A ORGANIZAGAO SOCIAL tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da
rescis&o do Contrato, para quitar suas obrigagdes e prestar contas finais de sua gestéo ao
ORGAO SUPERVISOR.

14.5 - Em qualquer hipdétese é assegurado & ORGANIZAGAO SOCIAL o contraditério e a
ampla defesa, nos termos da Constituicdo Federal.

14.6 - Quando do encerramento deste Contrato de Gestdo, independente dos motivos que o
ocasionaram, devera ser:

| - Realizado pelo ORGAO SUPERVISOR, o inventario dos bens sob responsabilidade da
ORGANIZAGAO SOCIAL para a consecugédo das agdes de saude objetivadas no Contrato de
Gestéo;

Il - Apresentado pela ORGANIZAGAO SOCIAL, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, o
Relatério de Prestacao de Contas Final;

lll - Lavrado pelo ORGAO SUPERVISOR e pela ORGANIZAGAO SOCIAL o Termo de
Encerramento do Contrato de Gestao.

14.7 - Em caso de rescis&o unilateral por parte da ORGANIZAGAO SOCIAL, a mesma se
obriga a continuar prestando as agées de saude, por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados a partir da notificagéo da sua intengéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DA PUBLICAGAO

15.1 - O Contrato de Gestéo sera publicado no Diario Oficial do Municipio, e disponibilizado no
site no Municipio de Sdo Bernardo do Campo, no enderegco eletrbnico:
www saobernardo sp aov br/saude, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da data de
sua assinatura. r()_‘
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CLAUSULA DECIMA SEXTA
DAS DISPOSIGOES FINAIS.

16.1 — Este Contrato de Gestéo reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas na Constituigio Federal,
em especial no artigo 199, § 1°, pelos principios norteadores do Sistema Unico de Saude -
SUS, estabelecidos na Leis Federais 8.080/90 e 8.142/90, pela Lei Organica do Municipio,
especialmente no seu artigo 207, e pelo quanto disposto na Lei Municipal n° 6689/18.

16.2 - E vedada a cobranca direta ou indireta aos pacientes por quaisquer agbes de salude da
assisténcia a ele prestada, sendo licito & ORGANIZAGAO SOCIAL, no entanto, buscar
ressarcimento a que se refere o artigo 32 da Lei n® 9.656, de 3 de junho de 1998, nas hipdteses
e na forma prevista.

16.3 - Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade suplementar
exercidas pelo ORGAO SUPERVISOR sobre a execugdo do presente Contrato, a
ORGANIZAGAO SOCIAL reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa
genérica da dire¢do nacional do SUS- Sistema Unico de Saude, decorrente da Lei 8080/90 (Lei
Organica da Saude), sendo certo que a alteragéo decorrente de tais competéncias normativas
sera objeto de Termo de Aditamento, ou de notificagéo dirigida 8 ORGANIZAGAO SOCIAL.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DO FORO

17.1 - Fica eleito o Foro do Municipio de S&o Bernardo do Campo, com rentncia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste contrato, e
que ndo puderem ser resolvidas pelas partes.

E, sendo esta a expresséo da vontade das partes conveniadas, & o presente instrumento
juridico firmado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.
S&o Bernardo do Campo, 28 de dezembro de 2018.
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