Processo n.2 80.077/14
Fls. —

Rub:

MUNICIP1IO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

SECRETARIA DE SAUDE

PLANO OPERATIVO

CONTRATO DE GESTAO COM A FUNDAGCAO DO ABC — APOIO A GESTAO

CONTRATO DE GESTAO SS N2 001 de 24 DE TERMO ADITIVO SS N° 010/2016('i'ERCE|R0)
JUNHO 2014

INTRODUGAO

O presente Plano Operativo é parte integrante do Termo Aditivo SS N2 010/2016(TERCEIRO) e
ao Contrato de Gestdo SS N2 001/2014 celebrado entre a Secretaria Municipal de Saude de Sao
Bernardo do Campo e a Fundagdo do ABC, e tem como objeto o fomento e o apoio técnico para
a execugao de atividades junto aos servigcos de saude da rede do Municipio.

Este Plano Operativo visa o apoio técnico-administrativo para a operagdo e o desenvolvimento
dos servicos e a¢des de saude desenvolvidas por meio do Contrato de Gestdo e seus Termos
Aditivos, com a contratacdo de servigos de organizagdo, estruturagdo e implementagao de
a¢des para a rede de servigos de salide no ambito do Contrato de Gestdo.

O desenvolvimento das a¢des de salide implica na organizagdo e na disponibilizagao de diversos
servicos e materiais de apoio e suporte, tais como equipamentos funcionando adequadamente,
insumos disponiveis, manutengdo das unidades com servigos de limpeza e higiene e seguranca,
entre outros.

O Contrato de Gestdo 001/2014 organiza o apoio técnico e operacional entre a Fundagdo do
ABC e a Secretaria de Saude para o funcionamento da rede de servigos de saude do Municipio,
sendo o Termo Aditivo — Apoio Gerencial o instrumento por meio do qual devem ser ofertados
servigos de suporte as agoes de saude especificas desenvolvidas nos demais Termos.
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OBRIGACOES DA FUABC

No desenvolvimento deste Plano Operativo, a FUABC assume as seguintes responsabilidades e
atribui¢des, as quais se somam as responsabilidades e demais regras previstas no Contrato de
Gestdo e respectivo Termo Aditivo:

1) Executar as atividades conforme demanda e critérios técnicos estabelecidos pela
Secretaria de Saude, observando os preceitos legais, bem como as normas definidas no
Contrato de Gest3o e no respectivo Termo Aditivo;

2) Implementar e desenvolver a¢des para o adequado gerenciamento do presente Plano,
adotando medidas que observem os principios de eficiéncia, legalidade, transparéncia e
publicidade dos atos;

3) Submeter a apreciagdo do gestor municipal, a adogdo de agBes com repercussao
financeira que venham a ser implementadas no desenvolvimento do presente Plano
Operativo;

4) Contratar e manter recursos humanos com perfil profissional adequado e em numero
suficiente para a execugdo das agOes e servigos vinculados ao presente Plano,
orientando-se adequadamente quanto a prestacdo de servigos em unidades de saude
do Municipio;

5) Adotar sistema de gestdo de Recursos Humanos, informatizado e individualizado para o
Municipio de Sdo Bernardo do Campo;

6) Contratar servigos técnicos especializados e de apoio, conforme necessidade;

7) Indicar expressamente que os profissionais e os servicos contratados deverdo ser
prestados nas Unidades de Saide da Rede do Municipio de SBC, em local e horario
determinados pela Secretaria de Saude, sendo que a supervisdao técnica da execugao
dos mesmos ficard a cargo do Gestor Municipal de Saude, que comunicara a ocorréncia
de eventos a Fundagdo do ABC;

8) Cooperar na elaboragdo dos protocolos assistenciais para todas as areas de atuag¢ao;

9) Cooperar na confecgdo de convénios com instituigdes publicas e privadas a fim suprimir
as necessidades de servigos de saude locais;

10) Auxiliar no ensino e na pesquisa e na produgao de dados epidemiolégicos de interesse

da gestdo municipal de saude;
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11) Estabelecer, em conjunto com a Secretaria de Salde, as rotinas e fluxos para
atendimento as demandas e para o gerenciamento do respectivo Termo Aditivo;

12) Adotar e manter informagdes e controles atualizados, quanto a execugdo do Plano
Operativo, disponibilizando-os sempre que solicitado a Secretaria de Saude;

13) Realizar analise gerencial da execugdo do Plano Operativo, encaminhando-a junto com
prestagéo de contas, contendo informagdes:

a) Numero consolidado de recursos humanos contratados, agrupados e classificados por fungao;
b) Relagao de contratos mantidos e valor,

c) Consolidado de despesas efetuadas no periodo, agrupadas por grupos conforme estabelecido
no Contrato de Gestao.

d) Encaminhar relag4o de materiais permanentes adquiridos com recurso do Termo Aditivo.

e) Outras informagdes pertinentes & execug&o do Plano Operativo.
OBRIGACOES DA SECRETARIA DE SAUDE

1) Realizar a supervisdo técnica e acompanhar a execugdo administrativa dos servigos
contratados;

2) Observar os fluxos e rotinas adotadas para a execugdo e o gerenciamento do Plano
Operativo;

3) Proceder as demandas e solicitagdes dentro do prazo necessario para sua operagao e
prestar informagdes necessarias ao desenvolvimento do Plano Operativo;

4) Analisar as informacgdes apresentadas pela FUABC, bem como prestagbes de contas,
manifestando-se a respeito das mesmas;

5) Nos termos do Contrato de Gestdo e Termos aditivos especificos, repassar os recursos
necessarios a execugao do Plano Operativo.
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METAS
Agdo Unidade Meta Anual

Monitorar o Contrato de Gestdo 001/2014 no que se referente

aos servicos técnicos especializados e operacionais para suporte

as agbes de saude % 100 %

Apoiar nas adequagbes dos ambientes fisicos dos servigos de
satide vinculados ao Contrato de Gestdo 001/2014 e apoiar na
aquisicdo de equipamentos para o fortalecimento e qualificagdo % 100%
dos servigos de salide, de acordo com as demandas.

Manter as Unidades de Saude em funcionamento, com
manuteng3o fisica e de equipamentos, servigos complementares
e de apoio de acordo com as necessidades atuais. % 100%

Capacitar trabalhadores da rede, para utilizagdo de sistema de
tecnologia de informagdo na drea de gestdo do cuidado, em
estudo piloto para andlise de viabilidade de implantacdo. Trabalhadores 100

Entregar prestagdes de contas mensais até do vigésimo dia util

do més subsequente ao més de prestacdo de servigo
Meses 12

RESULTADOS
O presente plano visa apoiar a execugdo de agoes e servigos de satde oferecidos a populagdo

de S3o Bernardo do Campo, conforme diretrizes do Sistema Unico de Saude, os quais devem
funcionar de forma sistematica e regular, espera-se o alcance dos seguintes resultados:
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1. Oferta regular de servicos de suporte a rede de salde, incluindo manutengdo da
estrutura fisica, providos com recursos humanos e demais condi¢des necessarias para a

realizagdo da assisténcia a saude.

Sio Bernardo do Campo, em 1% de }u )

de 2016.
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MARIA APARECIDA BATISTEL DAMAIA




