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MUNICiPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

SECRETARIA DE SAUDE

PLANO OPERATIVO
CONTRATO DE GESTAO COM A FUNDAGAO DO ABC ATENGAO ESPECIALIZADA

CONTRATO DE GESTAO SS N° 001 de 24 | TERMO ADITIVO SS N° 009/2015 (SEGUNDO)
DE JUNHO DE 2014

INTRODUGAO

O presente Plano Operativo € parte integrante do Termo Aditivo SS N° 009/2015
(SEGUNDO) — ATENCAO ESPECIALIZADA ao Contrato de Gestao SS N° 001/2014
celebrado entre a Secretaria Municipal de Salude de S&o Bernardo do Campo e a
Fundagéo do ABC, e tem como objeto o fomento e o apoio técnico para a execugao de

atividades junto aos servigos de saude da rede do Municipio.

A Atencdo Especializada é responsével pela coordenagao dos servicos de saude de
média e alta complexidade. Compreende a organizagdo e a oferta de consultas
médicas especializadas, exames de diagnosticos e terapéuticos e procedimentos

ambulatoriais.

Atualmente, os servicos especializados sdo ofertados por meio Clinica de
Especialidades, Centro Especializado de Reabilitagéo e Servigos de Saude Mental,
esses, estruturados em unidades especificas de acordo com as diretrizes do SUS,
tanto para atendimento ambulatorial como de urgéncia e emergéncia. Além disso, a
oferta de servicos especializados se da por meio da contratagéo de Servigos externos,

credenciados junto ao Municipio.

A Rede de Atencéo em Saude Mental vem sendo constituida por: Centros de Atengéo

Psicossociais de diferentes tipologias, Pronto Atendimento em Saude Mental,
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Consultério na Rua, Nucleo de Trabalho e Arte, Residéncias e Republicas

Terapéuticas.

OBRIGAGCOES DA FUABC

No desenvolvimento deste Plano Operativo, a FUABC assume as seguintes
responsabilidades e atribuigdes, as quais se somam as responsabilidades e demais
regras previstas no Contrato de Gesté&o e respectivo Termo Aditivo:

1) Executar as atividades conforme demanda e critérios técnicos estabelecidos
pela Secretaria de Salde, observando os preceitos legais, bem como as normas
definidas no Contrato de Gest&o e no respectivo Termo Aditivo;

2) Implementar e desenvolver agdes para o adequado gerenciamento do presente
Plano, adotando medidas que observem os principios de eficiéncia, legalidade,
transparéncia e publicidade dos atos;

3) Submeter a apreciagdo do gestor municipal, a adogdo de agbes com
repercussé&o financeira que venham a ser implementadas no desenvolvimento
do presente Plano Operativo;

4) Contratar e manter recursos humanos com perfil profissional adequado e em
numero suficiente para a execugdo das agdes e servigos vinculados ao presente
Plano, orientando-se adequadamente quanto a prestacdo de servicos em
unidades de saude do Municipio;

5) Adotar sistema de gestdo de Recursos Humanos, informatizado e
individualizado para o Municipio de Sao Bernardo do Campo;

6) Contratar servigos técnicos especializados e de apoio, conforme necessidade;

7) Indicar expressamente que os profissionais e 0s servicos contratados deverdo
ser prestados nas Unidades de Saude da Rede do Municipio de SBC, em local e

horéario determinados pela Secretaria de Saude, sendo que a supervisao tecnica

¥

2




Processo n.80.077/14
Fls._

Rub:

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

SECRETARIA DE SAUDE

da execucéo dos mesmos ficara a cargo do Gestor Municipal de Saude, que
comunicara a ocorréncia de eventos a Fundagéo do ABC;

8) Cooperar na elaboragéo dos protocolos assistenciais para todas as areas de
atuacao;

9) Cooperar na confecgdo de convénios com instituicbes publicas e privadas a fim
suprimir as necessidades de servigos de saude locais;

10)Auxiliar no ensino e na pesquisa e na produgao de dados epidemioldgicos de
interesse da gestdo municipal de saude;

11)Estabelecer, em conjunto com a Secretaria de Saude, as rotinas e fluxos para
atendimento as demandas e para o gerenciamento do respectivo Termo Aditivo;

12)Adotar e manter informagdes e controles atualizados, quanto a execugdo do
Plano Operativo, disponibilizando-os sempre que solicitado a Secretaria de
Saude;

13)Realizar analise gerencial da execugdo do Plano Operativo, encaminhando-a

junto com prestagédo de contas, contendo informagdes:

a) Numero consolidado de recursos humanos contratados, agrupados e

classificados por fungéo;

b) Custo da Folha de Pessoal e custo de outros beneficios de pessoal, ndo

integrantes da Folha;
c) Relagdo de contratos mantidos e valor;

d) Consolidado de despesas efetuadas no periodo, agrupadas por grupos

conforme estabelecido no Contrato de Gestao.

e) Outras informagdes pertinentes a execugéo do Plano Operativo.
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OBRIGACOES DA SECRETARIA DE SAUDE

1) Realizar a supervisdo técnica e acompanhar a execucdo administrativa dos

servigos contratados;
2) Observar os fluxos e rotinas adotadas para a execucao e o gerenciamento do

Plano Operativo;

3) Proceder as demandas e solicitacdes dentro do prazo necessério para sua
operacdo e prestar informagdes necessarias ao desenvolvimento do Plano
Operativo;

4) Analisar as informacgdes apresentadas pela FUABC, bem como prestagdes de
contas, manifestando-se a respeito das mesmas;

5) Nos termos do Contrato de Gestao e Termos aditivos especificos, repassar 0s

recursos necessarios a execugio do Plano Operativo.
METAS
Na execugdo do presente Plano Operativo, a Fundagdo do ABC e a Secretaria de

Saude do Municipio de Séo Bernardo do Campo, concentrardo esforgos para o alcance

das seguintes metas:
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1. Manutencdo dos servicos:

B Unidades - | Quantidade
Ambulatério de E"sfp'éciéndadéé Médicas! o1
Ambulatorio de Graves (CAPS Rudge Ramos) - ] o1
Centro de Aten(;,ao Psicossocial Infantll o : T
Centro de Atehgao Psicossocial il - l 04
Centro de. Atengao Psicossocial Il Alcool e Drogas_ o | 02
Centro de Atengao Psicossocial lll Alcool e Drogas Inf_énto Juvemll 01
Centros Reglonais de Espemahdades 02
Consultério na Rua S i 01
NUcleo de Trabalho e Arte (NUTRARTE) \ 01
Policlinica de Reabllltagao CER IV - - o 01
Pronto Atendimento de PSIC]UlatI'Ia ‘ - 01
Republica -Terapéu'tvica Aduto : | 01
Repubhca Terapeutlca Infanto Juvenll 01
Residéncia Terapeuhca Feminina - o 02
Residéncia Terapeutlca Masculina i 04
Servigo de Reabilitégéo realizado no Ambulatorio de . 01
Especialidades Médicas Il |
Servico de Reabflitagéo realizado no Centro Mu_nicipal de | 01
Equoterapia
Servico de Reabilitagdo realizado no CRE R-nge Ramos 01
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Metas/ Indicadores

Manter servicos de atengdo especializada em
saude, providos com recursos humanos e demais
condicbes necessarias para a realizagdo da
assisténcia a saude.

mil
da

vinte
Servigos

Ofertar e realizar
consultas/més  nos
Atencao Especializada.

Manter as agbes previstas no Plano de Agodes €
Metas do Programa municipal de DST/Aids e
Hepatites Virais

Realizar 100% das metas da PAM.

Manter, fortalecer e ampliar as agdes de saude
mental, conforme diretrizes da reforma psiquiatrica
e do SUS

Manter 100% dos pontos de atengéo
da Rede de Atengdo servigos
implantados e em funcionamento;

Garantir através da Residéncia Terapéutica o
direito ao cuidado em liberdade e ao convivio
comunitdrio & ex-moradores de hospitais
psquiatricos oriundos de Sao Bernardo do Campo

Manter 100% dos servicos de
Residéncia Terapéutica, implantados
e em funcionamento. Garantir a
desospitalizagdo e o acolhimento em
residéncia terapéutica de municipes
com status de morador em hospital

psiquiatrica.

Manter o servigo de reabilitagdo tipo CER IV para
atendimento de pessoas com deficiéncia (fisica,
auditiva, visual e intelectual)

Inserir 200 pessoas em reabilitagéo
por més.

Manter o reabilitacdo traumato

ortopédica

servigco de

Inserir 600 pessoas em reabilitagéo
traumato ortopédica por més.

Manter o servico de reabilitagdo pulmonar

Inserir 40 pessoas em reabilitaggo
cardiopulmonar por més.
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RESULTADOS

O presente plano visa apoiar a execugdo de agdes e servigos de salide oferecidos a
populagdo de S&o Bernardo do Campo, conforme diretrizes do Sistema Unico de
Salde, os quais devem funcionar de forma sistematica e regular, espera-se o alcance

dos seguintes resultados:

1. Manutencdo e funcionamento regular dos servigos de saude de atencéo
* especializada do Municipio, providos com recursos humanos e demais

condigdes necessarias para a realizacéo da assisténcia a saude;

BENEFICIARIOS

1. Beneficiarios: populagdo usuéria do SUS, estimada em 72% da populagéo total
do municipio, 811.489*(oitocentos e onze mil e quatrocentos e oitenta e nove)

habitantes.

*IBGE 2014

Sa0 Bernardo do Campo, em 2M de \]\) ~\hg de 2015,

ODETE CARM M GIALDI

TOS SILVA




