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PLANO OPERATIVO
CONTRATO DE GESTAO COM A FUNDACAO DO ABC - VIGILANCIA EM SAUDE

CONTRATO DE GESTAO SS N2 001 de 24 DE TERMO ADITIVO SS N° 009/2016(TERCEIRO)

JUNHO DE 2014

INTRODUGCAO

O presente Plano Operativo é parte integrante do Termo Aditivo SS N2 009/2016(TERCEIRO) -
VIGILANCIA EM SAUDE ao Contrato de Gestdo SS N2 001/2014 celebrado entre a Secretaria
Municipal de Saude de S3o Bernardo do Campo e a Fundagdo do ABC, e tem como objeto o
fomento e o apoio técnico para a execugdo de atividades junto aos servigos de saude da rede

do Municipio.

O trabalho desenvolvido por meio deste Plano Operativo concentra-se no desenvolvimento de

acdes de Vigilancia e Protecdo a Saude.
OBRIGAGOES DA FUABC

No desenvolvimento deste Plano Operativo, a FUABC assume as seguintes responsabilidades e
atribuicBes, as quais se somam as responsabilidades e demais regras previstas no Contrato de

Gest3o e respectivo Termo Aditivo:

1) Executar as atividades conforme demanda e critérios técnicos estabelecidos pela
Secretaria de Saude, observando os preceitos legais, bem como as normas definidas no

Contrato de Gest3o e no respectivo Termo Aditivo;

q



Processo n.2 80.077/14
Fls.

Rub:

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

SECRETARIA DE SAUDE

2) Implementar e desenvolver a¢Ges para o adequado gerenciamento do presente Plano,
adotando medidas que observem os principios de eficiéncia, legalidade, transparéncia e
publicidade dos atos;

3) Submeter a apreciagdo do gestor municipal, a ado¢ao de ag¢des com repercussao
financeira que venham a ser implementadas no desenvolvimento do presente Plano
Operativo;

4) Contratar e manter recursos humanos com perfil profissional adequado e em numero
suficiente para a execugdo das agles e servigos vinculados ao presente Plano,
orientando-se adequadamente quanto a prestagdo de servigos em unidades de saude do
Municipio;

5) Adotar sistema de gestdo de Recursos Humanos, informatizado e individualizado para o
Municipio de Sdo Bernardo do Campo;

6) Contratar servigcos técnicos especializados e de apoio, conforme necessidade;

7) Viabilizar o custeio para as ag6es de Vigilancia e Protecao a Saude;

8) Indicar expressamente que os profissionais e o0s servicos contratados deverdao ser
prestados nas Unidades de Saude da Rede do Municipio de SBC, em local e horario
determinados pela Secretaria de Saude, sendo que a supervisao técnica da execugdo dos
mesmos ficara a cargo do Gestor Municipal de Saude, que comunicara a ocorréncia de
eventos a Fundagdo do ABC;

9) Auxiliar no ensino e na pesquisa e na produg¢do de dados epidemioldgicos de interesse da
gestao municipal de saude;

10) Estabelecer, em conjunto com a Secretaria de Salde, as rotinas e fluxos para
atendimento as demandas e para o gerenciamento do respectivo Termo Aditivo;

11) Adotar e manter informagcBes e controles atualizados, quanto a execu¢do do Plano

Operativo, disponibilizando-os sempre que solicitado a Secretaria de Satde;
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12) Realizar anélise gerencial da execugdo do Plano Operativo, encaminhando-a junto com
prestacao de contas, contendo informagdes:

a) Numero consolidado de recursos humanos contratados, agrupados e classificados por
fungao;

b) Relagdo de contratos mantidos e valor;

c) Consolidado de despesas efetuadas no periodo, agrupadas por grupos conforme

estabelecido no Contrato de Gestdo.

d) Outras informacgdes pertinentes a execugao do Plano Operativo.

OBRIGAGOES DA SECRETARIA DE SAUDE

1) Realizar a supervisdo técnica e administrativa dos servigos contratados;

2) Observar os fluxos e rotinas adotadas para a execugdo e o gerenciamento do Plano
Operativo;

3) Proceder as demandas e solicitagdes dentro do prazo necessario para sua operagao e
prestar informag0es necessarias ao desenvolvimento do Plano Operativo;

4) Analisar as informagbes apresentadas pela FUABC, bem como prestagdes de contas,
manifestando-se a respeito das mesmas;

5) Nos termos do Contrato de Gestdo e Termos aditivos especificos, repassar os recursos
necessarios a execug¢ao do Plano Operativo.
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METAS
Na execugdo do presente Plano Operativo, a Fundagdo do ABC e a Secretaria de Saude
do Municipio de S30 Bernardo do Campo, concentrardo esforcos para o alcance das

seguintes metas:

Agles Meta Anual
Visitar iméveis para identificar e eliminar focos de criadouros de mosquito 743.256
da dengue (*)
Bloquear areas com casos confirmados de arbovirus (dengue, chikungunya 100%
e zika virus)
Manter indice de infestacdo por bairro (1.B.) (**) <1%
Registrar todos os casos notificados suspeitos de arbovirus (dengue, 100%
chikungunya e zika virus)
Realizar investiga¢do epidemioldgica de casos suspeitos de zoonoses e 100%
agravos a saude envolvendo animais
Manter numero de agentes de controle de vetores 65
Realizar castracdo de caninos e felinos domiciliados e ndo domiciliados de 400
dreas prioritdrias do municipio

*Fonte: SISAWEB — Indicador SISPACTO

** (ndice de Breteau
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RESULTADOS

1) Prevenir a disseminag3o de casos de dengue e outras de zoonoses no Municipio;
2) Implementar a notificagdo de agravos;

3) Promover a educagdo em saude;

BENEFICIARIOS
1. Beneficidrios: 100% da populagdo usuéria do SUS do total do municipio, que €& de

811.489*(oitocentos e onze mil e quatrocentos e oitenta e nove) habitantes.

*IBGE 2014

S30 Bernardo do Campo, em 2% de \V aN© de 2016.
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