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Ata da 2ª Reunião Virtual Extraordinária do Conselhos Administrativo em 
conjunto com o Conselho Fiscal em 24/03/2021 

 
Às dez horas do vigésimo quarto dia do mês de março de dois mil e vinte e um, os membros 1 

dos Conselhos Administrativo e Fiscal, reuniram-se virtualmente para a Reunião  2 

Extraordinária Conjunta, a qual contou com a presença dos seguintes Conselheiros 3 

Titulares/Suplentes do Conselho Administrativo: Célia Maria Pereira Ferreira, Renata 4 

Valdrighi Ramos Paula, Robson Tadeu de Almeida, Edson Luiz Marini, Marco Tadeu Fanani, 5 

Marcelo Cardoso Bonicenha, Matias José de Sousa, Marcos Marques Cusin e Ricardo 6 

Abdulmacih; do Conselho Fiscal: Tatiana Moncayo Martins Rebucci, Flávia Marques  e 7 

Gislene da Silva Santos; Da Diretoria Executiva do SBCPREV, o Sr. Pedro Antônio Aguiar 8 

Pinheiro (Diretor Superintendente), Sr. Edson Barbosa Sobrinho (Diretor Previdenciário), Sr. 9 

Antônio Gilmar Giraldini (Diretor Administrativo e Financeiro) e o Sr. Marcelo Augusto 10 

Andrade Galhardo. Contou também com a presença do Sr. Pedro Ivo Battistini Pinheiro e do 11 

Sr. Richard Dutzmann representando o ETAA Escritório Técnico de Assessoria Atuarial. A 12 

reunião foi iniciada tomando a palavra o Sr. Pedro, que abriu a reunião agradecendo a 13 

presença de todos informando que essa reunião se dá para apresentação ao Conselho 14 

Administrativo e Fiscal do Estudo Atuarial válido para o exercício de 2021, conforme inciso 15 

III, do Art. 70, da Lei Municipal nº 6.145/2011. O Sr. Pedro informa a todos que o estudo a 16 

ser apresentado foi objeto de análise e discussão por parte da Diretoria Executiva onde 17 

puderam ser esclarecidos alguns pontos onde houve mudanças significativas 18 

comparativamente ao estudo anterior. Na sequência passa a palavra ao Sr. Richard 19 

Dutzmann, para que faça a apresentação aos Conselheiros presentes. Após a apresentação 20 

foram discutidos e elucidados alguns itens que geraram dúvidas tanto pelo Sr. Richard como 21 

também pelo Sr. Pedro Pinheiro. Não restando mais nenhuma dúvida o Conselho de 22 

Administração colocou em votação a aprovação do Estudo Atuarial do exercício de 2021, que 23 

restou aprovado por UNANIMIDADE por todos os presentes. Finalizando a reunião o Sr. 24 

Pedro agradeceu ao ETAA pela disponibilidade no atendimento à nossa solicitação e aos 25 

membros do Conselho Fiscal e Administrativo, agradeceu pela presença de todos 26 

enfatizando a importância da participação destes nos debates em assuntos tão importantes 27 

para o RPPS, como é o caso do Estudo Atuarial dentre outros. 28 

Nada mais havendo  a tratar a reunião foi dada por encerrada às onze horas . Esta ata foi 29 

lavrada por mim, Renata Soares Bonine, secretariando os trabalhos e após lida pelos 30 

Conselheiros e Membros da Diretoria Executiva por eles será 31 

assinada.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x 32 

 33 

 34 

São Bernardo do Campo, 24 de março de 2021. 35 

 36 

 37 

DIRETORIA EXECUTIVA 38 

 39 

Pedro Antônio Aguiar Pinheiro 40 

 41 

Antonio Gilmar Giraldini 42 
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Ata da 3ª Reunião Virtual Extraordinária do Conselho Administrativo em 
20/04/2021 

 
Às dez horas do vigésimo dia do mês de abril de dois mil e vinte e um, os membros do 1 

Conselho Administrativo, reuniram-se virtualmente para a Reunião  Extraordinária, a qual 2 

contou com a presença dos seguintes Conselheiros Titulares/Suplentes do Conselho 3 

Administrativo: Célia Maria Pereira Ferreira, Renata Valdrighi Ramos Paula, Robson Tadeu de 4 

Almeida, Edson Luiz Marini, Marco Tadeu Fanani, Marcelo Cardoso Bonicenha, Matias José 5 

de Sousa, Marcos Marques Cusin e Ricardo Abdulmacih; Da Diretoria Executiva do SBCPREV, 6 

o Sr. Pedro Antônio Aguiar Pinheiro (Diretor Superintendente), Sr. Edson Barbosa Sobrinho 7 

(Diretor Previdenciário), Sr. Antônio Gilmar Giraldini (Diretor Administrativo e Financeiro),  8 

Sr. Marcelo Augusto Andrade Galhardo e Henrique Aparecido Vicente, contador.  9 

 A reunião foi iniciada tomando a palavra o Sr. Pedro, que abriu a reunião agradecendo a 10 

presença de todos informando que essa reunião se dá para apresentação ao Conselho 11 

Administrativo de Estudo Atuarial Específico apresentado pelo ETAA em 14/04/2021, por 12 

solicitação do Ente Federativo e do SBCPREV, com a finalidade exclusiva de “Revisão da 13 

Segregação de Massa instituída conforme art. 58, da Lei Municipal nº 6.145/2011”, previsto 14 

no Art. 60, da Portaria 464/2018 alterada pela Portaria 3.725/2021  válido para o exercício 15 

de 2021, conforme inciso III, do Art. 60, da Lei Municipal nº 6.145/2011, conforme abaixo: 16 

Propomos um modelo onde o Patrimônio do Plano Financeiro e parte da Provisão 17 

Matemática de Benefícios Concedidos do Plano Financeiro migrará para o Plano 18 

Previdenciário. Na Avaliação Atuarial data base dezembro de 2020, a situação do Plano 19 

Financeiro e do Plano Previdenciário é a seguinte: 20 

PROVISÃO MATEMÁTICA PLANO 
FINANCEIRO  

R$ 7.059.540.379,48  

PROVISÃO MATEMÁTICA PLANO 
PREVIDENCIÁRIO  

R$ 473.403.430,82  

PATRIMÔNIO PLANO FINANCEIRO  R$ 1.351.330.679,62  
PATRIMÔNIO PLANO PREVIDENCIÁRIO  R$ 578.132.405,31  
PATRIMÔNIO TOTAL  R$ 1.929.463.084,93  
A Provisão Matemática máxima a migrar do Plano Financeiro para o Plano Previdenciário é 21 

de R$ 1.070.167.037,12. Desta forma, ao somarmos à Provisão Matemática do Plano 22 

Previdenciário já existente (R$ 473.403.430,82), teremos uma Provisão Matemática Total no 23 

Plano Previdenciário de R$ 1.543.570.467,94 frente a um Patrimônio de R$ 24 

1.929.463.084,93, obtendo desta forma um superávit de 25% da Provisão Matemática 25 

Previdenciária. Para apurar a massa de segurados a migrarem do Plano Financeiro para o 26 

Plano Previdenciário, consideramos neste estudo os aposentados de maior idade. 27 

Os resultados obtidos foram os seguintes: 28 
QUANTIDADE DE APOSENTADOS      VALOR DOS PROVENTOS            PROVISÃO MATEMÁTICA  29 
                  2.551            R$ 11.762.950,10  R$ 1.069.830.606,98  30 

O Sr. Pedro informa que o estudo apresentado foi objeto de análise e discussão por parte da 31 

Diretoria Executiva com o ETAA onde puderam ser esclarecidos todos os pontos onde houve 32 

dúvidas para só então levar ao conhecimento e submeter à aprovação do Conselho 33 

Administrativo. Esclarece ainda que a Diretoria Executiva formou consenso que essa seria 34 

uma forma mais segura de “blindar” os recursos previdenciários do Fundo em Repartição 35 

(FFIN2).  36 
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O Sr. Edson Luiz Marini, presidente do Conselho Administrativo informa que já haviam 37 

debatido esse assunto dentro do Conselho e que havia consenso sobre ser essa a melhor 38 

forma de preservar os ativos previdenciários. A Sra. Renata salienta que como será 39 

previamente submetido à apreciação da SPREV, traz mais segurança para essa decisão em 40 

análise. Matias lembrou que em visita à SPREV em dezembro/2019, o então Secretário de 41 

Previdência enfatizou que a “Compra de Vidas” seria no momento a melhor forma de dar 42 

segurança ao sistema e ainda dar um alívio no caixa do Tesouro Municipal, já que é sabido 43 

que em função do enorme déficit atuarial existente no Fundo em Repartição era de se 44 

esperar que haveria esse sufoco financeiro em razão do crescente valor dos Aportes 45 

Mensais. O Sr. Pedro lembrou ainda que anualmente é obrigatório novo cálculo atuarial e 46 

que se houver modificações consideráveis sempre haverá possibilidade de reequilíbrio 47 

atuarial. 48 

Assim, após os debates, houve consenso geral e por unanimidade o Conselho Administrativo 49 

aprova essa revisão na forma apresentada e que o estudo atuarial, ora apresentado fará 50 

parte de Lei Municipal que instituir essa revisão.  51 

Nada mais havendo a tratar a reunião foi dada por encerrada às dez horas e quarenta 52 

minutos. Esta ata foi lavrada por mim, Ricardo Abdulmacih, secretariando os trabalhos e 53 

após lida pelos Conselheiros e Membros da Diretoria Executiva por eles será 54 

assinada.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x 55 

 56 

 57 

São Bernardo do Campo, 20 de abril de 2021. 58 
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