
ATA DA REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DO CONSELHO FISCAL DO 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO 
CAMPO – SBCPREV – 28/04/2022 – CONJUNTA COM O CONSELHO 

ADMINISTRATIVO. 
 

 
 

Aos vinte e oito dias do mês de abril de dois mil e vinte e dois, às nove 1 

horas, nas dependências do Instituto de Previdência do Município de São 2 

Bernardo do Campo, foi realizada reunião do Conselho Fiscal com a 3 

participação dos seguintes membros: Marcelo Cardoso Bonicenha, 4 

Euclides Valdoski Ramos, Marco Aurélio Silveira e Denise Perassolli. 5 

A reunião deu-se de forma conjunta com o Conselho Administrativo, que 6 

contou com as seguintes participações: Jorge Hideo Kamiya, Flávio Bandini 7 

Júnior, Marco Tadeu Fanani, Roseli Misako Yamabuchi Bichara, Célia Maria 8 

Pereira Ferreira e Robson Thadeu de Almeida. Representando o SBCPREV 9 

participaram os senhores Marcelo Augusto Andrade Galhardo, Marcelo 10 

Gama dos Reis, Antonio Gilmar Giraldini e Henrique Aparecido Vicente. 11 

Em pauta: 12 

a) Auditoria para Certificação Pró-Gestão RPPS; b) Análise e Aprovação dos 13 

Relatórios de Gestão Administrativa (Governança Corporativa) 2020 e 14 

2019;  c) Análise e Aprovação da Avaliação Atuarial; d) Apreciação do 15 

Relatório de Gestão Atuarial (base 2021); e,  e) Informações sobre a 16 

Audiência Pública – SBCPREV. 17 

Encaminhamentos: 18 

A reunião foi iniciada pelo Sr. Marcelo Augusto Andrade Galhardo, 19 

agradecendo a presença de todos. Em seguida passou a falar da 20 

importância da Certificação Pró-Gestão RPPS para o SBCPREV, uma vez que 21 

qualifica e ao mesmo tempo habilita o Instituto a realizar determinados 22 

investimentos, inclusive no exterior. Além disso, a manutenção da 23 

certificação exige do RPPS uma série de procedimentos que possibilitam a 24 

melhoria da gestão, da transparência e da eficiência da Autarquia. 25 

Esclarece também, que a pandemia e seus desdobramentos impuseram 26 

diversos desafios que impossibilitaram a produção, análise e apreciação, 27 

em momento adequado, de alguns dos documentos que constam na pauta 28 

desta reunião. Informa ainda, que todas as áreas do Instituto estão 29 

orientadas a incorporar em seu planejamento e execução, as exigências 30 

impostas pela certificação, de forma que haja devida regularidade nas 31 

ações, que sejam incorporadas nas rotinas do Instituto, seus Conselhos e 32 

Comitê. Nesse sentido, o senhor Robson Tadeu Almeida, presidente do 33 

Conselho Administrativo, reforça a importância das análises documentais 34 

entrarem nas rotinas das reuniões, com envio da documentação com 35 

devida antecedência, visando qualificar cada vez mais as análises. Feito 36 

isso, passou-se a palavra para o Sr. Antonio Gilmar Giraldini, Diretor 37 

Financeiro e de Investimentos, que passou a apresentar os Relatórios de 38 

Gestão ou de Governança Coorporativa dos anos de 2020 e 2019.  39 

 40 

Ambos os relatórios apresentam de forma sucinta, as principais ações de 41 

gestão praticadas no SBCPREV nos exercícios de 2020 e 2021, 42 

respetivamente. Dentre o conjunto de ações aqui descritas, destacou-se a 43 

no exercício de 2019: 44 
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• Segurados:  foram 20.345 segurados, sendo 11.503 ativos (57%); 45 

7.146 aposentados (35%) e 1.696 pensionistas (8%); 46 

• Novos Benefícios: foram concedidos 412 novos benefícios, sendo 47 

327 de aposentadoria (79%) e 85 pensões por morte (21%); 48 

• Valores dos Benefícios: o total pago em benefícios previdenciários 49 

foi da ordem de R$ 536.104.436,59, onde R$ 452.198.313,25 50 

correspondem à aposentadorias (84%); R$ 83.903.518,40 (16%) e 51 

R$ 2.604,94 em salário família (-%) 52 

• Custo Previdenciário Total: Transcrito no quadro que segue, 53 

referente ao Fundo de Capitalização e Fundo em Repartição: 54 

 55 
• Gestão de Investimentos: de acordo com o relatório, para o ano 56 

de 2019, os resultados dos investimentos ficaram bem acima das 57 

metas projetadas para o ano. Cuja rentabilidade foi de (20,04%) em 58 

relação a uma meta atuarial de (10,99%); 59 

• Servidores Autárquicos: o SBCPREV contava com 25 servidores. 60 

 61 

Após apreciado e analisado, o Relatório de Governança Administrativa ou 62 

de Governança Corporativa 2019 foi APROVADO por unanimidade pelos 63 

presentes e sem abstenções.  64 

Passou-se a para a análise do Relatório de Governança Administrativa – 65 

2020, cujos destaques seguem: 66 

 67 

• Segurados:  foram 20.432 segurados, sendo 11.401 ativos (55,8%); 68 

7.272 aposentados (35,59%) e 1.759 pensionistas (8,61%); 69 

• Novos Benefícios: foram concedidos 438 novos benefícios, sendo 70 

280 de aposentadoria (63,93%) e 158 pensões por morte (36,07%); 71 

• Valores dos Benefícios: De acordo com o somatório das “Folhas de 72 

Pagamentos da Unidade Gestora, que refletem a posição do final do 73 

exercício de 2021, os Benefícios Previdenciários “LIQUIDADOS” 74 

totalizaram R$ 566.617.862,18 (100,00%), assim distribuídos: 75 

Aposentadorias R$ 477.912.185,25 (84,34%), Pensões por Morte R$ 76 

88.703.294,55 (15,65%), e Salário Família R$ 2.382,38 (0,00%). 77 

 78 

• Gestão de Investimentos: Para o exercício de 2020, definiu-se a 79 

taxa real de juros de (5,26%), ou seja, buscar, através da aplicação 80 
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dos recursos uma rentabilidade igual ou superior à meta atuarial 81 

(INPC + 5,26% a.a.). No entanto, os resultados dos investimentos 82 

ficaram abaixo das metas projetadas para o ano. A rentabilidade foi 83 

de (6,87%), contra uma meta atuarial de (10,99%). O patrimônio de 84 

cobertura, ao fim do exercício, era de R$ 1.351.585.480,20, assim 85 

distribuídos: Renda Fixa R$ 774.359.481,52 (57,29%), Renda 86 

Variável R$ 411.573.408,93 (30,45%), Investimento no Exterior R$ 87 

134.298.504,62 (9,94%) e Disponibilidades R$ 31.354.085,13 88 

(2,32%);  89 

• Servidores Autárquicos: o SBCPREV contava com 28 servidores. 90 

Após apreciado e analisado, o Relatório de Governança Administrativa ou 91 

de Governança Corporativa 2020 foi APROVADO por unanimidade pelos 92 

presentes e sem abstenções.  93 

Passou-se para o próximo item da Pauta, onde o Diretor Financeiro e de 94 

Investimentos, Sr. Gilmar apresentou a Avaliação Atuarial bem como o 95 

Relatório de Gestão Atuarial a todos os presentes, assim, destacamos: 96 

• Avaliação Atuarial: A Avaliação Atuarial 2022 tem por base 97 

dezembro de 2021; Para o Fundo de Capitalização (Plano 98 

Previdenciário)  transcrevemos os seguintes valores: 99 

 100 
 101 

Já para o Fundo de Repartição (Plano Financeiro), temos os seguintes 102 

resultados: 103 

 104 

 105 
O Diretor Financeiro e de Investimentos destaca que, o Fundo de 106 

Repartição, mesmo apresentando um resultado atuarial negativo, 107 

apresenta equilíbrio financeiro. 108 

No item 9.1, temos que o equilíbrio financeiro atuarial de um sistema 109 

previdenciário é alcançado quando as contribuições vertidas ao 110 

sistema, somadas a outros ativos com finalidade previdenciária 111 

vinculada, proporcionam recursos suficientes para custear os 112 

benefícios atuariais e futuros. 113 
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A Avaliação Atuarial tem por objetivo determinar: a) o nível de 114 

contribuição dos segurados e do órgão empregador; b) o Fundo de 115 

Previdência necessário à manutenção dos benefícios previdenciários 116 

já concedidos e a conceder, e c) a Evolução Provável das Despesas e 117 

Receitas Previdenciárias demonstrada pelo Fluxo Financeiro-Atuarial. 118 

A Avaliação considera toda a base normativa do Município, em 119 

especial as leis nº 6.145/2011 e a Lei Complementar nº 14/2019. 120 

Quanto ao parecer atuarial conclusivo (item 14), temos que o Fundo 121 

Previdenciário demonstra liquidez e solvência satisfatórias, cuja 122 

situação examinada em 31/12/2021 confirmou a expectativa de bom 123 

resultado para o processo de transferência de segurados entre os 124 

fundos.  125 

O Relatório de Avaliação Atuarial reitera a recomendação de prática 126 

adequada de alíquotas de contribuição normal, resumindo a 127 

alimentação a ser adotada para custear o plano de benefícios, cuja 128 

transcrição fazemos abaixo: 129 

 130 
Finalizando o documento, o atuarial destaca que foi estabelecido um 131 

modelo matemático-atuarial que simulou a evolução provável dos 132 

futuros fluxos financeiros com concessão das aposentadorias e 133 

pensões e determinou os momentos aportes necessários que, 134 

devidamente capitalizados, sejam suficientes para suprir as 135 

necessidades financeiras do Fundo de Previdência para os próximos 136 

75 anos. 137 

Após apreciado e analisado, o Relatório da Avaliação Atuarial – 2022 (ano 138 

base 2021 foi APROVADO por unanimidade pelos presentes e sem 139 

abstenções.  140 

Também apresentou-se aos presentes o Relatório de Gestão Atuarial –base 141 

2021. O Diretor Financeiro e de Investimentos destacou que trata-se de um 142 

requisito para a obtenção de certificação do PRÓ-GESTÃO RPPS. Trata-se 143 

inclusive de uma novidade para o atuarial do Instituto, que até o  momento 144 

apresentou-nos apenas o relatório com os comparativos 2019 a 2021.Desta 145 

forma, ao resultados atuariais do plano de benefícios , assim se 146 

apresentam:  147 
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 148 
 149 

 150 

 151 
A condição superavitária do Fundo em Capitalização inibe a consideração de 152 

plano de suplementação. Assumida a cobertura do Fundo em Repartição 153 

pelo ente federativo, a movimentação relativa dos valores que associam 154 

patrimônio, compensação previdenciária, provisão matemática e evolução 155 

dos Índices de Cobertura demonstrou condição de o RPPS oferecer 156 

sustentabilidade no desenvolvimento do plano de benefícios, descreveu o 157 

atuarial. Desta forma, deu-se ampla divulgação do relatório aos 158 

representantes dos conselhos Fiscal e Administrativo. 159 

Por fim, o Diretor Administrativo, Sr. Marcelo Reis reitera a todos os 160 

presentes que o Edital de Convocação para a Audiência Pública: Diálogo 161 

com segurados e Sociedade já foi publicado no Notícias do município do 162 

último dia 20. Também encontra-se disponível um formulário para que os 163 

segurados possam interagir por meio de perguntas que serão respondidas 164 

durante a Audiência ou posteriormente, por e-mail. A audiência será 165 

transmitida na página da Prefeitura do Youtube no próximo dia 02/05/2022 166 

às 10h.  167 

Outrossim, em atendimento ao disposto no Manual do PRÓ-GESTÃO RPPS 168 

ficou estabelecido que nas próximas reuniões do Conselho Administrativo 169 

serão definidos os critérios a serem observados nos relatórios de controle 170 

interno.  171 

Por questões práticas, a presente Ata será encartada ao Processo PR. 172 

513/2020 e assinada pelos representantes do Conselho Fiscal. Já a Ata 173 

para o Conselho Administrativo será encarta junto ao Processo PR. 174 

719/2020, onde assinarão os membros daquele colegiado. 175 

Encerramento:  176 

Não havendo nada mais a ser tratado, a reunião foi dada por encerrada às 177 

11h40. A mesma foi secretariada por mim. Marcelo Gama dos Reis, que 178 

redigi a presente ata e que, após lida e aprovada, será assinada pelos 179 

presentes. 180 
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MARCELO CARDOSO BONICENHA 

Presidente 

 

 
DENISE PERASSOLLI 

Secretária  
 

 

 

EUCLIDES VALDOSKI RAMOS 

Titular 

MARCO AURÉLIO SILVEIRA 

Suplente 
 

 

 

 

 

 
Membros do SBCPREV: 

 
 

 
MARCELO AUGUSTO ANDRADE 

GALHARDO 
Diretor Superintendente 

ANTONIO GILMAR GIRALDINI 

Diretor Financeiro e de 
Investimentos 

 
 

 
 

 
MARCELO GAMA DOS REIS 

Diretor Administrativo 

HENRIQUE APARECIDO 

VICENTE 

Analista Previdenciário - Contador 
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