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1 INTRODUCAO
Em atendimento ao artigo 66, da Lei Municipal 6.145/2011, o presente Relatério sintetiza, de
forma sucinta, as principais a¢cfes de gestdo praticadas no SBCPREV no exercicio de 2020 e

constitui instrumento a disposicado dos 6rgaos de controle e da sociedade.

Orientado a atencdo para com os principios da economicidade e eficiéncia no tratamento dos
recursos financeiros do Instituto e na composicdo das submassas e demais parametros
determinados pela legislacdo, o0 SBCPREV procura manter a pratica de gestdo eficiente dos
aspectos administrativos e financeiros do programa previdenciario, em busca do necessario
equilibrio financeiro e atuarial que venha garantir seguranca a servidores ativos, aposentados e

pensionistas.

O periodo foi marcado por um volume enorme de atividades demonstrando o compromisso da
diretoria do SBCPREV com a eficiéncia da gestao previdenciaria. Dentre o conjunto de ac¢des
aqui descritas, destacamos a aprovagdo da Leis Municipais n° 6.866/2020 e 6.898/2020
decorrente do esforco para o enfrentamento da pandemia do coronavirus (COVID-19) que
autorizou a Desvinculagdo Emergencial dos Recursos do Fundo Financeiro Blindado (FFIN2)
para a cobertura decorrente de escassez de recursos financeiros diante da “Nao Realizagao de
Aportes Financeiros” pelo TESOURO e da SUSPENSAO dos recolhimentos das contribuicées
previdenciarias patronais devidas ao SBCPREV. Outro destaque foi aprovacao a LCM n° 15/2020
(que altera o art. 57 da Lei Complementar Municipal n® 14, de 13/12/2019) dispondo que a

aliquota de contribuicédo previdenciaria dos servidores passa a ser de 14,00%.

Tais medidas resultaram em uma economia de R$ 395 milhdes aos cofres publicos e contribuiram
para elevar a capacidade fiscal do Municipio, sem inviabilizar o equilibrio financeiro e atuarial do
Sistema de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de S&o Bernardo do Campo,
considerados todos os fundos, respectivas massas de segurados, recursos acumulados e bens,

direitos e demais ativos vinculados.

Esta ferramenta configura-se como mais um canal de comunicagédo entre a entidade e todos
aqueles com os quais ela se relaciona, estando alinhada as nossas estratégias reforcando, assim,

NOSSO COMpPromisso com a transparéncia de nossas agoes.

O original deste documento € eletronico e foi assinado digitalmente por ETTORE DE CARVALHO ORIOL e ANTONIO GILMAR GIRALDINI e MARCELO GAMA DOS REIS e EDSON BARBOSA SOBRINHO e MARCELO AUGUSTO ANDRADE GALHARDO e HENRIQUE APARECIDO VICENTE.
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2 ORGANIZACAO

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Sado Bernardo do Campo - SBCPREYV foi criado pela
Lei Municipal n® 6.145, de 06 de setembro de 2011, como unidade gestora dos beneficios
previdenciarios dos servidores estatutarios da Prefeitura, Camara, Faculdade de Direito, IMASF e
Agéncia Reguladora, com personalidade juridica de direito publico com autonomia administrativa,

financeira e patrimonial. Os entes patrocinadores do sistema estéo discriminado a seguir:

ORGAOS/ENTIDADES PARTICIPANTES DO SISTEMA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

Nome Tipo Nome Tipo Nome Tipo
Prefeitura Municipal Faculdade de Direito de Administracio Agéncia Reg. de Administracio
N Administracio . . , . . .

de Sdo Bernardo do Direta E G S. B.do Campo - Indireta (Autarquias e | Saneam.Basicode S. B.do | Indireta (Autarquias e
ireta Executivo

Campo - PMSBC FDSBC Fundagdes) Campo - ARSBC Fundacdes)

Camara Municipal de Instituto de Assist. a Administragio Instituto de Previd. do

N Administracio . . .

Sdo Bernardo do Direta Legislati Satde do Funcionalismo | Indireta (Autarquias e | Mun. de S. B. do Campo - Unidade Gestora
ireta Legislativo

Campo - CMSBC & - IMASF Fundagdes) SBCPREV

O objetivo precipuo da autarquia é assegurar os direitos previdenciarios aos servidores municipais
por ela abrangidos e seus dependentes, mediante gestao participativa, com ética, profissionalismo

e responsabilidade social.

O SBCPREYV é administrado por uma Diretoria Executiva a quem compete a gestdo do Sistema
de Previdéncia Social dos servidores municipais, promover estudos e projetos dos planos de

custeio, gestdo das aplicacdes financeiras e dos beneficios concedidos aos segurados.

A estrutura administrativa da Previdéncia Municial insere os Org&dos Colegiados que assumem
as responsabilidades pela gestdo da organizacdo. Nesta estrutura administrativa, o Conselho

Administrativo e o Conselho Fiscal, que sdo 6rgaos colegiados, assumem a fungéo deliberativa e

supervisao e de fiscalizacdo e controle, respectivamente, da gestdo da autarquia. O SBCPREV
possui, também, um Comité de Investimentos, com a finalidade de participacdo no processo

decisorio quanto a formulacdo e execucao da politica de investimentos.

E para cumprir com esse objetivo, a forma de divisdo e organizacdo de trabalho entre seus

colaboradores, em 31/12/2020, assim se apresentava:

B
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a) DSUP — Diretoria Supereintendente | DSUP.1 — Unidade de Gestédo de Superintendéncia;

b) C. A. — Conselho Administrativo | C. F. — Conselho Fiscal | C. I. — Comité de Investimentos;

c) DAF — Diretoria Administrativa e Financeira | DAF.1 — Unidade de Gestdo de Administracao |
DAF.2 — Unidade de Gestéo de Folha de Pagamento, DAF.3 — Unidade de Controle de Receitas
e Despesas | DAF.4 — Unidade de Tesouraria e Gestao de Invesmentos; e

d) DPREV - Diretoria Previdenciaria | DPREV.1 — Unidade de Concessdo e Gestdo de

Aposentadorias | DPREV.2 — Unidade de Concessédo de Pensdo por Morte e Beneficios por

Incapacidade.

DSUP1

C.A.

C. F.

C. I

DPREV.1

DPREV.2

N
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3 DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS

3.1 Quantitativo de Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas

Em 31/12/2020 o numero de beneficiarios do SBCPREYV totalizaram 20.432 (100%), sendo 11.401
(55,80%) de ativos, 7.272 (35,59%) de aposentados e 1.759 (8,61%) de pensionistas.

N° DE BENEFICIARIOS - DATA BASE CADASTRAL: 31/12/2020

FOLHA
Quantidade de Servidores (N°) 11.401 7.272 1.759 20.432
(%) sobre o Total 55,80% 35,59% 8,61% 100%

Em relac@o aos novos beneficios previdenciarios concedidos, no exercicio de 2020, totalizaram

438 (100%). Desse total, 280 (63,93%) sédo aposentadorias e 158 (36,07%) sdo pensdes.

NOVOS BENEFICIOS CONCEDIDOS EM 2020
TIPO INATIVO PENSOES | TOTAL \

Quantidade Novos Beneficios (N°) 263 106 438

(%) sobre o Total 7,27% 28,73% 100%

3.2 Resumo da Folha de Pagamento

De acordo com o somatoério das “Folhas de Pagamentos da Unidade Gestora, que refletem a
posicdo do final do exercicio de 2020, os Beneficios Previdenciarios “LIQUIDADOS”
totalizaram R$ 566.617.862,18 (100,00%), assim  distribuidos:  Aposentadorias
R$ 477.912.185,25 (84,34%), Pensbes por Morte R$ 88.703.294,55 (15,65%), e Salario Familia
R$ 2.382,38 (0,00%).

FOLHA DE PAGAMENTO - LIQUIDADA EM 2020

Despesa com Pessoal Aposentadoria Pensao ‘ Sala.r|.o ‘ Total
Familia

Beneficios Previdenciarios (R$) | 477.912.185,25 | 88.703.294,55 2.382,38 566.617.862,18

(%) sobre o Total 84,34% 15,65% 0,00% 100,00%

3.3 Valor da Arrecadacao de Contribui¢cdes e Outras Receitas, Valor do Pagamento de
Beneficios e Outras despesas.

O comportamentos das receitas e das despesas no exercicio de 2020 assim se apresentaram:

) RECEITAS REALIZADAS - R$ 308.396.694,71 (100,00%): assim distribuidos por ordem de
relevancia (participacdo): contribuicdo patronal: normal, adicional e parcelada 142.110.409,20
(46,08%); contribuicdo servidores ativos, aposentados e pensionistas R$ 96.248.151,57 (31,21%);
compensacdo previdenciaria R$ 54.091.000,34 (17,54%); receita patrimonial R$ 15.691.843,32
(5,09%); e outras receitas diversas R$ R$ 255.290,28 (0,08%).

O original deste documento € eletronico e foi assinado digitalmente por ETTORE DE CARVALHO ORIOL e ANTONIO GILMAR GIRALDINI e MARCELO GAMA DOS REIS e EDSON BARBOSA SOBRINHO e MARCELO AUGUSTO ANDRADE GALHARDO e HENRIQUE APARECIDO VICENTE.
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RECEITAS REALIZADAS EM 2020

Descricao Valor - R$ (%) S/Total
CONTRIBUICAO SERVIDORES (Ativos + Aposentados + Pensionistas) 96.248.151,57 31,21%
CONTRIBUIGAO PATRONAL (Normal + Adicional + Parcelada) 142.110.409,20 46,08%
SUBTOTAL ARRECADADO DE CONTRIBUIGOES (Servidores + Patronal) 238.358.560,77 77,29%
RECEITA PATRIMONIAL (Valores Mobiliarios) 15.691.843,32 5,09%
COMPREYV (Compensac3o Previdenciaria) 54.091.000,34 17,54%
RECEITAS DIVERSAS (Restituicdes + Outras Receitas) 255.290,28 0,08%
SUBTOTAL ARRECADADO DE OUTRAS RECEITAS (Patrimonial + Comprev + Receitas Diversas) 70.038.133,94 22,71%

I) DESPESAS EMPENHADAS - R$ 570.763.673,19 (100,00%): Conforme apurado, desse total,
R$ 569.794.515,13 (99,83%) sdo despesas com pessoal e encargos, R$ 966.657,26 (0,17%)

Outras Despesas Correntes. As “Despesas de Capital” representaram R$ 2.500,80 (0,00%) .

DESPESAS EMPENHADAS EM 2020

Descrigao

% S/total

| Valor - R$

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS (Ativo + Inativo + Pensionista + Patronal) 569.794.515,13 99,83%
OUTRAS DESPESAS CORRENTES (Despesas Diversas + Despesas Administrativas) 966.657,26 0,17%
SUBTOTAL DESPESAS CORRENTES (Pessoal + Juros da Divida + Outras Despesas) 570.761.172,39 | 100,00%
INVESTIMENTOS Bens Mdveis) 2.500,80 0,00%
SUBTOTAL DESPESA DE CAPITAL (Investimentos + Amortizacdo da Divida) 2.500,80 0,00%

4 EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL
Os resultados dos célculos dos custos de beneficios previdenciarios a serem suportados pelo

SBCPREYV assim se apresentam:

4.1 Custos Previdenciarios Total

O plano de custeio estd embasado na avaliacéo atuarial e cobre os custos de todos os beneficios
cobertos pelo RPPS, incluindo os recursos para o financiamento das despesas administrativas da
unidade gestora do regime. Para suportar esses custos faz-se necessario contribuicbes ao
Sistema Previdenciario, sobre o total da folha dos Servidores. Nesse sentido, a aliquota de
contribuicdo atualmente em vigor para o0s servidores ativos é de (11%), considerando-se

ainda cota-parte patronal no dobro do valor (22,00%). Os aposentados e pensionistas contribuem

com (11,00%) sobre a parcela do beneficio que exceda o limite maximo de beneficios do RGPS.

A Taxa de Administracdo para o custeio das despesas correntes e de capital necessarias a

O original deste documento € eletronico e foi assinado digitalmente por ETTORE DE CARVALHO ORIOL e ANTONIO GILMAR GIRALDINI e MARCELO GAMA DOS REIS e EDSON BARBOSA SOBRINHO e MARCELO AUGUSTO ANDRADE GALHARDO e HENRIQUE APARECIDO VICENTE.
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organizacédo e ao funcionamento da SBCPREV, é financiada, exclusivamente por meio adicéo a

aliquota de cobertura do custo normal (2,00%) na Contribui¢cdo do Ente Federativo.

ALIQUOTA VIGENTE CUSTEIO NORMAL POR BENEFICIOS

T R.PPS T FFPREV FFIN FFPREV | FFIN
Ente Federativo 20,00% é\ngr‘fl’)‘l‘js;:al‘ d‘;;gl%”;?pﬂfséria) 62.490.008,98 | 109.739.404,93 |  22,70% | 28,38%
Taxa de Administracdo 2,00% Aposentadoria por Invalidez 5.368.084,47 13.688.424,72 1,95% 3,54%
Ente Federativo - Total 22,00% Pensdo por Morte de ativo 9.139.507,92 26.371.484,91 3,32% 6,82%
Segurados Ativos 14,00% Pensao por Morte de aposentado 2.339.934,26 5.181.494,10 0,85% 1,34%
:2‘::;?:?:; (:(:T,‘\’g‘s‘)"s 14,00% | | Pensdo por Morte de invalido 82.585,91 154.671,47 0,03% | 0,04%
g:irr]:;oglstt:fo(:;m?st?s 14,00% | | Aliquota Administrativa 5.505.727,66 7.733.573,29 2,00% |  2,00%
TOTAL 36,00% | | Aliquota TOTAL 84.925.849,21| 162.869.053,41| 30,85% | 42,12%
4.2 Evolucédo Quantitativa e Qualitativa dos Custos por Tipo de Beneficio

ANALISE DO COMPARATIVO DAS ULTIMAS 02 (DUAS) AVALIAGOES ATUARIAIS
A PREVID ARIO PREVID ARIO A RO

BASE NORMATIVA - PLANO DE CUSTEIO VIGENTE 2020 2019 2020 2019
Contribuicdao Normal - Ente Federativo 22,00%| 22,00%| 22,00%| 22,00%
BASE CADASTRAL - ESTATISTICA POPULACAO COBERTA 2020 2019 2020 2019
Quantidade de Segurados Ativos 5.624 5.366 5.777 6.137
Quantidade de Aposentados 8 5 7.264 7.141
Quantidade de Pensionistas 22 20 1.737 1.676
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 3.765,27| 3.572,93| 5.148,78 | 5.098,45
Média do Valor de Beneficio dos Aposentados 3.000,74| 2.864,03| 5.074,14| 4.992,33
Média do Valor de Beneficio dos Pensionistas 1.519,73 | 1.548,55| 3.907,67| 3.863,92
Idade Média dos Segurados Ativos 40,52 39,86 49,81 49,29
Idade Média dos Aposentados 62,13 56,80 65,90 65,01
Idade Média dos Pensionistas 29,41 25,10 68,18 67,78
Idade Média Projetada para Aposentadorias 61,93 63,10 61,25 60,80

Constata-se que houve um aaumento do numero de segurados ativos, com aumento de

aposentados e pensionistas, com valores de vencimentos/proventos dentro do esperado. Outra

7

constacdo € que os regimes financeiros e métodos atuariais utilizados para calculo do

financiamento dos beneficios previdenciarios tém se mostrado adequados e eficazes,

considerando seu histoérico.

4.3 Evolucéo do Res. Relativo ao Equilibrio Financeiro e Atuarial e do Plano de Custeio
Conforme dados da Avaliacdo Aturial, entre 2019 e 2020 o resultado atuarial SUPERAVITARIO
do Plano Previdenciario DIMINUIU (de R$ 180.077.142,32 para R$ 104.728.974,49). O Plano

O original deste documento € eletronico e foi assinado digitalmente por ETTORE DE CARVALHO ORIOL e ANTONIO GILMAR GIRALDINI e MARCELO GAMA DOS REIS e EDSON BARBOSA SOBRINHO e MARCELO AUGUSTO ANDRADE GALHARDO e HENRIQUE APARECIDO VICENTE.
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Financeiro, por sua vez, apresentou um DEFICIT que também DIMINUIU no periodo
(de R$ 5.852.279.261,36 para R$ 5.708.209.699,86).

J& o Patriménio total evoluiu de R$ 1.528.150.870,46 na avaliacao atuarial de dezembro de 2019,
para R$ 1.929.463.084,93 em dezembro de 2020, apresentando 26,26% de crescimento.

EVOLUGAO DOS RESULTADOS NOS ULTIMOS 02 (DOIS) ANOS - AVALIAGAO ATUARIAL

A PR D ARIO PR D ARIO A RO
RESULTADOS - VALORES DOS COMPROMISS0S 2020 2019 2020 2019

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 578.132.405,31 | 438.978.815,62 1.351.330.679,62 | 1.089.172.054,84
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos 12.691.561,12 11.172.585,13 5.647.971.566,47 5.793.231.753,20
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Concedidos 0,00 7.480,79 131.943.794,35 623.670.326,76
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos 12.691.561,12 11.165.104,34 5.516.027.772,12 5.169.561.426,44
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder 1.678.034.067,45 | 1.521.522.047,78 2.997.975.597,82 | 3.040.041.942,86
(-) Valor Atual das Contribuig6es Futuras - a Conceder 1.217.322.197,75 1'273'785'478‘2 742.871.364,64 988.620.011,97
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder 460.711.869,70 | 247.736.568,96 2.255.104.233,18 2.051.421.930,89
Valor Atual da Compensacao Financeira a Receber 0,00 0,00 711.591.625,82 279.532.041,14
Valor Atual da Compensacao Financeira a Pagar 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Atuarial 104.728.974,49 180.077.142,32 -5.708.209.699,86 | -5.852.279.261,36

5 GESTAO DE INVESTIMENTOS
A transparéncia é um principio fundamental na gestéo das aplicagdes dos recursos financeiros do

SBCPREV. Adotando o modelo de Gestdo Prépria as politicas de investimentos (disponieis no

portal do instituto) é formulada, elaborada e executada pelo Comité de Investimentos e sao
aprovadas anualmente pelo Conselho Administrativo. O SBCPREV, também conta com a
Consultoria de valores Mobilidrios “CREDITO & MERCADO” — que utiliza a plataforma SIRU para

acompanhamento das rentabilidades e fornecimento de informacdes relevantes — , que fornece

elementos para auxiliar a tomada de decisdo dos gestores e comité.

Para o exercicio de 2020, definiu-se a taxa real de juros de (5,26%), ou seja, buscar, através da
aplicacao dos recursos uma rentabilidade igual ou superior a meta atuarial (INPC + 5,26% a.a.).
No entanto, os resultados dos investimentos ficaram abaixo das metas projetadas para o ano. A
rentabilidade foi de (6,87%), contra uma meta atuarial de (10,99%). O patrimdnio de cobertura, ao
fim do exercicio, era de R$ 1.351.585.480,20, assim distribuidos: Renda Fixa R$ 774.359.481,52

(57,29%), Renda Variavel R$ 411.573.408,93 (30,45%), Investimento no Exterior R$
134.298.504,62 (9,94%) e Disponibilidades R$ 31.354.085,13 (2,32%).
7
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PATRIMONIO DO FUNDO INVESTIMENTOS X META RENTABILIDADE
(%) em
Valor (R$) Relacao Descricao

ao Total
Renda Fixa 774.359.48152| 57,29% Indice INPC 5,73%
Renda Variavel 411.573.408,93| 30,45% Juros Real 5,26%
Investimento Exterior 134.298.504,62 9,94% Meta Aturial (INPC + 4,0%) 10,99%
Disponibilidades 31.354.085,13 2,32% Apuracao Rendimentos Meta Resultado
Total Carteira 1.351.585.480,20| 100,00% Rentabilidade no Ano =/+14,55% | 6,87%

5.1 Descr. Detalh. dos Ativos, Invest., Aplic. Financ. e do Fluxo de Entr. e Saidas de Rec.
INVESTIMENTOS CONSOLIDADOS - POSIGAO 31/12/2020

Perce al Ap ado Reso

RENDA FIXA 774.359.481,52 57,29% 100,00%
Artigo 7° Inciso |, Alinea "A" (TP Federal) 235.889.376,36 17,45% 100,00%
Artigo 7° Inciso |, Alinea "B" ( Fundos TP) 343.610.774,27 25,42% 100,00%
Art. 7°, Inciso |, Alinea C ( indice ETF) 0,00 0,00% 100,00%
Art. 7°, Inciso Il ( Op.Compromissadas ) 0,00 0,00% 5,00%
Artigo 7°, Inciso Il "A" (Fundos Referenciados) 17.820.621,99 1,32% 60,00%
Art. 7°, Inciso Ill, Alinea "B" (indicies ETF Referenciados ) 0,00 0,00% 60,00%
Artigo 7°, Inciso IV "A" ( Fundos RF abertos ) 168.700.977,38 12,48% 40,00%
Art. 7°, Inciso IV, Alinea "B" ( indicies ETF abertos ) 0,00 0,00% 40,00%
Art. 7°, Inciso V, Alinea "B" ( Letras Imobiliarias Garantidas ) 0,00 0,00% 20,00%
Art. 7°, Inciso VI, Alinea "A" (CDB) 0,00 0,00% 15,00%
Art. 7°, Inciso VI, Alinea "B" ( poupanca) 0,00 0,00% 15,00%
Art. 7°, Inciso VII, Alinea "A" ( FIDC cotas Sénior ) 8.337.731,52 0,62% 5,00%
Art. 7°, Inciso VII, Alinea "B" ( Fundos Crédito Privado ) 0,00 0,00% 5,00%
Art. 7°, Inciso VII, Alinea "C" ( Fundos Debéntures InfraEstrutura) 0,00 0,00% 5,00%
RENDA VARIAVEL E ESTRUTURADOS 411.573.408,93 30,45% 50,00%
Artigo 8° Inciso |, Alinea "A" ( FIA abertos indices ) 0,00 0,00% 30,00%
Art. 8° Inciso |, Alinea "B" ( Fundos ETF indices ) 0,00 0,00% 30,00%
Art. 8°, Inciso II, Alinea "A" ( FIA aberto carteira livre ) 317.240.899,09 23,47% 20,00%
Artigo 8°, Inciso Il, Alinea "B" ( Fundos ETF carteira livre ) 0,00 0,00% 20,00%
Artigo 8°, Inciso Ill ( Fundos Multimercado ) 54.914.241,78 4,06% 10,00%
Artigo 8°, Inciso IV, Alinea "A" ( FIP fechado ) 26.249.116,37 1,94% 5,00%
Artigo 8°, Inciso IV, Alinea "B" ( Fl Imobiliario ) 13.169.151,69 0,97% 5,00%
Art. 8° Inciso IV, Alinea "C" - FA¢des - Mercado de Acesso 0,00 0,00% 5,00%
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 134.298.504,62 9,94% 10,00%
Fundo de Renda Fixa - Divida Externa - Art. 9°-A, Inciso | 0,00 0,00% 10,00%
Investimento no Exterior- Art. 9°-A, Inciso Il 106.832.402,67 7,90% 10,00%
Fundo deAcgdes - BDR-Nivel1 - Art. 9°-A, Inciso IlI 27.466.101,95 2,03% 10,00%
Disponibilidade de Caixa 31.354.085,13 2,32% 0,00%

OTAL CARTEIRA 85.480,20 00,00% 00,00%
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% % RENDA i % % RENDA
RENDA FIXA ’ TOTAL ‘ VALOR N RENDA VARIAVEL ‘ TOTAL ‘ VALOR ‘ Ny
Titulos Publicos 17,45% | 235.889.376,36 | 30,46% | |Acbes indice 8--a 0,00% 0,00 0,00%
IMA-B 1,65% | 157.523.927,91| 20,34% | | ETF Aces 8-I-b 0,00% 0,00 0,00%
IMA-BS5 13,08% | 176.737.638,73 | 22,82% ’;“'I‘I’e: Livre Geral 13,76% 186'0“'9"0'2 45,20%
IMA-BS - ATIVO 123% | 16.689.06870 |  2,16% g;"r':legf'l‘l’fa““s Livre 612% | 82.781.754,82 20,11%
Alocagdo Dindmica | 4,63%| 62.642.08178 | 8,09% g?rzlll g"‘lfsa Agoes Livre 3,58% | 48.414.203,45 1,76%
IRF-M 757%| 102.336.67719 | 13,22% ETIFI_’EWES Livre Geral 0,00% 0,00 0,00%
DI + Outros R Fixa 105% | 14.202.979,33| 1,83%| | Multimercados 8-Ill 4,06% | 5491424178 |  13,34%
Total 57,29% | 774.359.481,52 | 100,00% | | FIP Fechado 8-IV-a 194% | 26.249.116,37 6,38%
Flimobiliério 8-1V-b 0,97% | 13.169.151,69 3,20%
Acoes - Mercado de Acesso 0,00% 0,00 0,00%
8-1V-c
Total 30,45% | 411.573.408,93 |  100,00%
% INVEST. %
EXTERIOR ’ TOTAL ‘ VALOR RS DISPONIBLIDADES DISPORIVEL
Investimento Cai Equivalente d
Exterior 9°A, inciso | 79,55% | 106.832.402,67 | 79,55% | | o= © =divaeme fe 2,32%| 31.354.08513 | 100,00%
I
Acbes BDR-NivelT- | 50 15o | 2746610195 | 20,45% | |Total 2,32% | 3135408513 | 100,00%
9°A, inciso lll

Retorno e Meta de Rentabilidade acumulados no ano de 2020

Més | Saldo Anterior | Aplicagdes | Resgates | Saldo no Més | Retorno Acum | Retorno Acum | Meta Acum
Janeiro 1.473.275.882,27 | 41.934.447,80 | 44.196.159,46 | 1.484.561.536,30 | 13.547.365,69 0,92% 0,53%
Fevereiro | 1.484.561.536,30 | 25.677.725,35| 14.996.350,08 | 1.470.304.077,42 | -11.391.468,46 -0,76% 0,99%
Marco 1.470.304.077,42 | 67.927.415,20 | 66.666.012,68 | 1.311.453.781,60 | -171.503.166,80 -11,56% 1,52%
Abril 1.311.453.781,60 | 30.726.446,52 | 50.433.790,00 | 1.342.004.942,82 | -121.244.662,10 -8,17% 1,60%
Maio 1.342.004.942,82 | 37.373.599,78 | 53.752.125,94 | 1.366.704.228,89 | -80.166.849,87 -5,36% 1,66%
Junho 1.366.704.228,89 | 14.445.258,44 | 55.579.188,76 | 1.373.691.653,77 | -32.045.494,67 -2,03% 2,30%
Julho 1.373.691.653,77 | 16.587.737,57 | 45.044.519,09 | 1.401.278.636,52 | 23.998.269,60 3,12%
Agosto 1.401.278.636,52 11.814.215,83 | 38.387.685,68 | 1.366.035.246,10 | 15.328.349,03 1,34% 3,83%
Setembro | 1.366.035.246,10 | 42.300.788,20 | 69.285.229,76 | 1.312.276.986,47 | -11.445.469,04 -0,65% 5,07%
Outubro 1.312.276.986,47 | 5.853.744,29 | 36.523.631,94 | 1.273.926.528,19 | -19.126.039,67 -1,23% 6,36%
Novembro | 1.273.926.528,19 | 41.618.080,46 | 69.582.976,10 | 1.301.683.608,46 | 36.595.936,24 3,09% 7,70%
Dezembro | 1.301.683.608,46 | 45.589.209,67 | 80.290.864,88 | 1.320.231.395,12 89.845.378,11 7,31% 9,65%

Carteira de Titulos Publicos no més de (Dezembro / 2020)

‘ $ Atual

Titulos | Vencimento $ Pago $ Atual Marcacao Titulos | Vencimento $ Pago Marcacao
NTN-B 2021 10.097.369 | 12.229.601,05 | Mercado NTN-B 2026 | 10.048.182 | 14.145.839 | Mercado
NTN-B 2023 | 28.225.141| 37.082.894,82 | Mercado NTN-B 2035 | 118.050.139 | 172.431.041| Mercado
9
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6 PUBLICACAO DAS ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS

Reunides e Princ. Decisdes do Cons. Deliberativo, Cons. Fiscal e Comité de Investimentos

Ata/Sessao

REUNIOES REALIZADAS EM 2020 - CONSELHO ADMINISTRATIVO

Sessao

Principais Assuntos

14/09/2020 10 | extraordinaria | Analise e Aprovacao do Balanco Geral referente ao Exercicio de 2019
31/01/2020 89 | ordinaria Discussao sobre LC 14/2020 que trata da Reforma da Previdéncia Municipal
28/02/2020 90 | ordinaria Discussao da LM 6861/2019 e analise das Receitas, despesas e Aportes.
31/07/2020 91 | ordinaria Discussao LM 6886/2020 e LM 6898/2020
28/08/2020 92 | ordinaria Desvinculacao de Recursos FFIN2 e concessao de beneficios no periodo
30/10/2020 93 | ordinaria Analise das movimentacoes fianceiras e pareceres emitidos pelo C. Fiscal
27/11/2020 94 | ordinaria Analise da concessao de beneficios homologados no periodo

PUBLICA(;AO Disponivel no endereco eletréonico: http://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbcprev/prestando-contas

Ata/Sessao

REUNIOES REALIZADAS EM 2020 - CONSELHO FISCAL

Sessao

Principais Assuntos

30/01/2020 1 | ordinaria Analise Balancetes, Conciliacoes, Parcelamentos e Concessiao de Beneficios

28/02/2020 2 | ordinaria Analise Balancetes, Conciliacoes, Parcelamentos e Concessiao de Beneficios

08/07/2020 7 | ordinaria Analise Balancetes, Conciliacoes, Parcelamentos e Concessao de Beneficios

14/08/2020 B ordinaria | e Bt om0 & pemmen o Caromoans P

09/09/2020 9 | extraordinaria | Analise do balanco Final do Exercicio de 2019.

27/10/2020 10 | ordinaria Analise Balancetes, Conciliacées, Parcelamentos e Concessiao de Beneficios
PUBLICACAO Disponivel no endereco eletronico: http://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbhcprev/prestando-contas

Ata/Sessao

REUNIOES REALIZADAS EM 2020 - COMITE DE INVESTIMENTOS

Sessao

Principais Assuntos

Aprovacao das estratégias de Aplicacoes e Resgates e analise de

JAN/FEV 1 | ordinaria .
enquadramento da Carteira
oA Aprovaciao das estratégias de Aplicacoes e Resgates e analise de
MAR/ABR 2 | ordindria enquadramento da Carteira. Desvinculacao Emergencial - LM 6886/2020
MAI/JUN 1 | ordinaria Estudos ALM (Asset Liability Management) e sua aplicacao aos RPPS
JUL/AGO 3 | ordinaria Aprovacao das estrategla's de Aplicacoes e Resgates e analise de
enquadramento da Carteira
SET/OUT 4 | ordinaria Aprovacao das estrateg1a§ de Aplicacoes e Resgates e analise de
enquadramento da Carteira
NOV/DEZ 5 | ordinaria Aprovacao das estrategla.s de Aplicacoes e Resgates e analise de
enquadramento da Carteira
JAN 6 | extraordinaria | Definicdo de investimentos dos recursos referentes ao décimo terceiro
JUL/AGO 7 | extraordinaria Aprovacao da A‘vallag'ao Atuarial e DRAA vallqo para 2029. Apresentacao de
novo fundo de investimentos lancado pela Caixa Economica Federal
PUBLICACAO Disponivel no endereco eletronico: http://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbcprev/prestando-contas
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7 ATIVIDADE INSTITUCIONAL

7.1 Gestéo de Pessoal

Em 2020, a gestédo de pessoas tem sido muito valorizada e praticada pelo Diretoria Executiva da
Previdéncia Municipal, pois eles entenderam a importancia de oferecer o suporte necessario aos
funcionarios para que eles se sintam reconhecidos e, consequentemente, motivados. Neste
sentido, desde 2018 com a publicacdo da Resolucdo SBCPREV n° 001/2018, esta

regulamentado no ambito da Previdéncia Municipal o “Plano Anual de Capacitacdo do Servidor”,

considerando que a maior capacitacao do servidor é medida que contribui expressivamente para
a melhoria da prestacéo de servico publico no geral e que a medida aqui instituida mira o elevado
objetivo da eficiéncia, prevista no art.37 da Constituicdo Federal.

7.1.1 Plano Anual de Capacitacdo do Servidor

A capacitacdo na Autarquia envolve todos 6rgéos colegiados e servidores do SBCPREYV, para que
todos estejam alinhados aos procedimentos da organizacdo e desenvolvam habilidades que
ampliem a capacidade de crescimento pessoal e também da Previdéncia Municipal. A atividade
de capacitacdo define-se como a participacdo do servidor em cursos, seminarios, palestras,
simpa@sios, congressos, foruns, encontros, oficinas, entre outras, que tenham a finalidade de
qualificacdo, aperfeicoamento e especializacao.

PRINCIPAIS CURSOS E CAPACITACOES REALIZADOS NO EXERCICIO E 2020
EVENTO | INTITUIGAOD |
Gestdo de Consultas e Normas GESCON - RPPS
eSocial para Orgdos Publicos - RPPS
Pro-Gestdo RPPS
Censo Cadastral Previdenciario
Demonstrativo de Investimentos do RPPS - DAIR E DPIN

Demonstrativo de Informacdes Previdencidrias e Repasses (DIPR) e Parcelamento de débitos ENAP
previdenciarios dos RPPS

Desenvolvendo Times de Alta Performance

Lideranca e Gestdo de Equipes

Criatividade e Novas Tecnologias no Servigo Publico

Avaliacdo da qualidade de servicos como base para gestdo e melhoria de servigos publico

Administragdo Publica

Prestacdo de Contas

Controle Interno TCESP

Licitagdes e Contratos

Previdéncia Social
Processo Eletronico
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7.1.2 Plano na Carreira do Servidor

O SBCPREYV oferece a oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional aos
seus servidores tendo em vista desenvolvimento na respectiva carreira, com base na igualdade
de oportunidades, no mérito funcional, na qualificacdo profissional e no esforco pessoal. Neste
sentido, a avaliacdo periédica de desempenho individual é requisito necessario para o
desenvolvimento na carreira por meio de progressdo horizontal, com valorizagdo do
desempenho eficiente das fun¢des atribuidas, buscando sempre a valorizagdo do servidor e
aperfeicoamento e humanizacédo do servico publico. Iniciada em 2015, a progressao horizontal
ocorre a cada dois anos, sendo promovido de um grau para o outro, em cada Diretoria, 30% (trinta

por cento) dos servidores,recaindo as promocdes nos que obtiverem maior numero de pontos.

TABELA DE ESCALA DE VALORES DE VENCIMENTOS
PROMOCAO HORIZONTA

Servidor Efetivo REF A B C D E
Cargo Escolaridade 40HS | dez/20 6% 5% 4% 3%
AGENTE PREVIDENCIARIO Ensino Médio 1 3.348( 3.548( 3.715| 3.849| 3.950
ANALISTA PREVIDENCIARIO Ensino Superior 16 8.298| 8.796| 9.211| 9.543| 9.792

7.1.3 Contratacao de Pessoal

Em 2020, o quadro de pessoal teve um acréscimo de (05) servidor no efetivo permanente. Esse
numero reflete a realizagdo do Concurso Publico em 2016, motivados pelo empenho do SBCPREV
em aprimorar o atendimento a seus segurados. A contratacdo de profissionais qualificados
contribuird para as melhorias, em termos quantitativos e qualitativos, na prestacdo de servicos

previdenciarios.

7.1.4 Cargos
O SBCPREV encerrou 0 ano de 2020 com (28) servidores no quadro total da Autarquia.

Distribuidos assim: (19) Agentes Previdenciarios, (04) Analistas Previdenciarios, (02) Procurador

Autarquico e 03 Diretores — destes (01) Superintendente.

Dos cargos relacionados acima, constata-se que dos (06) cargos em comissdo — Assessor

Autarquico — (03) séo ocupados por servidores efetivos do quadro proprio do SBCPREV. Nota-

se, também, que houve (01) aposentadoria e (01) falecimento de servidor efetivo da autarquia. E

ainda, observa-se que, em relagcdo aos cargos nao ocupados, (02) corresponde a Agente

Previdenciario (02) de Assessor Autarguico e (01) de Assessor de Superintendéncia.

H

O original deste documento € eletronico e foi assinado digitalmente por ETTORE DE CARVALHO ORIOL e ANTONIO GILMAR GIRALDINI e MARCELO GAMA DOS REIS e EDSON BARBOSA SOBRINHO e MARCELO AUGUSTO ANDRADE GALHARDO e HENRIQUE APARECIDO VICENTE.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://prodigi.saobernardo.sp.gov.br/cpav-portal-externo e informe o processo PR.000296/2022-24 e o cédigo 562EOKK4.



SBCPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

CARGOS ‘ C\I/R?A?SA?S ‘ OCVL]APGAADSAS ‘ (ﬁ)dnn\:cl)tgzi/s Exonerados | Aposentado | Falecido
Diretor Superintendente 1 1 0 0 0 0
Diretor 2 2 0 0 0 0
Agente Previdencidrio 20 19 1 0 0 0
Analista Previdenciario 0 0 0 0
Procurador Autarquico 2 2 0 0 0 0
Servidores Cedidos 0 0 0 0 0 0
TOTAL 29 28 1 0 0 0

Detalhamos abaixo os cargos em comissao quanto a sua ocupacao por servidores cedidos por

outros 6érgaos, servidores do quadro préprio e servidores sem vinculo com a Administracao.

Quantitativo de servidores em cargos comissionados, por origem e Poder

Sem Vinculo com a

Poder Servidor cedido Quadro Préprio - -
Administragao
Executivo 01 04 02 03 10
Cargo Diretor Assessor SRR S EE D G Assessor Autarquico | Cargo em

Financeiro /
Diretor Previdenciario

Ocupado Superitendente Autarquico | lell Comissao

7.2 Gestdo Orcamentéria e Financeira
7.2.1 Gestdo Orcamentaria
7.2.2 Execucdao das Receitas e Despesas

A Receita Arrecadada no exercicio, consignada nos Demonstrativos Contabeis -

Balanco Orcamentario totalizaram R$ 308.396.694,71 (77,81%), que foi inferior a Previsao Inicial
no valor de R$ 396.327.000,00 (100,00%), ocorrendo, portanto, um déficit de arrecadacéo de
R$ 87.930.305,29 (22,19%).

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

B PREVISAO RECEITAS SALDO NAO | (%) EM RELAGAO AO
DESCRICAO RECEITA REALIZADAS REALIZADO TOTAL
(a) (b) (c)=(a-h) (d)=(c/a)
Receitas Orcamentérias 396.327.000,00 308.396.694,7 87.930.305,29 22,19%
TOTAL 396.327.000,00 308.396.694,71 87.930.305,29 22,19%

No mesmo ano, a Despesa Empenhada atingiu o valor R$ 570.763.673,19 (92,45%), que foi

menor que a Despesa Fixada no total de R$ 617.402.000,00 (100,00%), gerando uma Economia
Orcamentaria de R$ 46.638.326,81 (7,55%).

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

DESPESA DESPESA ECONOMIA DE (%) EM RELAGCAO AO
DESCRICAO FIXADA EMPENHADA DESPESA TOTAL
(€)) (b) (c)=(a-h) (d) =(c/a)
Receitas Orgamentérias 617.402.000,00 570.763.673,19 46.638.326,81 7,55%
TOTAL 617.402.000,00 570.763.673,19 46.638.326,81 7,55%
13
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No confronto entre as Receitas Arrecadadas no valor de R$ 308.396.694,71 (54,03%) e as
Despesas Empenhadas no total de R$ 570.763.673,19 (100,00%) no periodo, apurou-se um
Déficit Financeiro no montante de R$ 262.366.978,48 (45,97%). Essa Necessidade de

Financiamento foi assumida pelo Tesouro do Ente que é responsavel por arcar com esse custo,

cujo o montante repassado na forma de Aporte Financeiro foi de R$ 64.165.468,68 (11,24%).

Além disso, houve utilizacdo dos recursos do Fundo Financeiro (FFIN2) no montante de
R$ 334.780.497,11 (58,65%) para ajudar a cobrir essas Insuficiéncias Financeiras. Com isso, 0
Resultado Ajustado foi um Superavit de R$ 136.578.987,31 (23,93%). Importante salientar que o

resgate e utilizacdo das aplicacfes financeiras foi autorizada por lei federal e lei municipal.

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

DESPESA RECEITA DEFICT APORTE RESGATE R/EJSUUSLTTAADDOO
EMPENHADA (b) ARRECADADA FINANCEIRO FINANCEIRO APLICACOES [ SUPERAVIT]
€)) (c) =(b-a) (d) (e) 0
570.763.673,19 308.396.694,71 | -262.366.978,48 | 64.165.468,68 334.780.497,11 136.578.987,31
100,00% 54,03% 45,97% 1,24% 58,65% 23,93%

7.2.3 . Gestao Financeira

O Fluxo Financeiro, em decorrencia das operacdes orcamentarias e extraorcamentarias apuradas

durante todo o exercicio de 2020, resultou em Diminuicdo das Disponibilidades Financeiras
em R$ 132.536.343,25 ao compararmos o Saldo Final de R$ 1.298.404.918,75 com o Saldo Inicial
de R$ 1.430.941.262,00 do exercicio em exame. Analisando os dados de 2020, observa-se que
as Receitas/ingressos que totalizaram R$ 2.303.937.140,55 foram MENORES que as

Despesas/Desembolso que alcancou R$ 2.436.473.483,80 resultando em um Fluxo de Caixa

Negativo no montante de R$ 132.536.343,25.

FLUXOS DE CAIXA FINANCEIRO
DIMINUICAO DE DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

CAIXA E BANCOS

Ingresso Desembolso Fluxo de caixa Negativo Saldo Inicial Saldo Final
(a) (b) (c)=(a-b) (d) (e)=(d+c)
2.303.937.140,55 2.436.473.483,80 -132.536.343,25 1.430.941.262,00 1.298.404.918,75

7.3 Gerenciamento do Custeio e Contratos
As Despesas Administrativas necessarias ao funcionamento do SBCPREV, estao limitadas a

uma taxa no percentual de 2% sobre o montante da remuneragao, proventos e pensdes pagos
no exercicio financeiro anterior aos segurados vinculados ao RPPS (Lei Federal). No caso do
SBCPREV, os valores financeiros segregados para custeio administrativo foi no limite maximo

de gasto permitido no percentual de 0,60% para 2020 (Lei Municipal), conforme segue:
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TAXA ADMINISTRATIVA - LEGISLACAO TAXA ADMINISTRAGAO - LEI MUNICIPAL

REMUNERACAO p—
LEGISLAGCAO ALIQUOTA | VALOR FIXADO 2019 DESPESA "TOTAL

Federal 25.826.505,54 FIXADA 7.070.000,00 100,00%
Municipal 0,60% 7.747.951,66 (WAARyAWYNVARS EXECUTADA | 4.145.811,01 58,65%
Economia de Despesa 1,40% | 18.078.553,88 ECONOMIA | 3.602.140,65 50,95%

Constata-se que ao adotar a “Aliquota da Lei Municipal” no total de R$ 7.747.951,66, valor
INFERIOR a “Aliquota da Lei Federal” no montante de R$ 25.826.505,54, apurou-se uma
Economia de Despesa de R$ 18.078.553,88 (70,00%) na elaboracdo do Orcamento de 2020.
Outra constatacao é que, no periodo, o total de “Despesas Administrativas” EMPENHADAS foi de
R$ 4.145.811,01 (53,51%) do total autorizado pela Lei Municipal de R$ 7.070.000,00 (100,00%).
O resultado, neste caso, foi uma Economia de Despesa de R$ 3.602.140,65 (44,67%)

obedecendo os parametros gerais da norma federal e municipal.

Passa-se agora a analise, exclusiva, dos Contratos Administrativos relacionados a “Outros

Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica” através da prestacdo de servicos Comum, Técnico-

Profissional e Especializado (Custédia Qualificada, Recorte de Jornal, Pericia Médica,

Publicidade Legal, Consultoria Atuarial, Franquia Postal, Sistema Previdenciario, Servicos de

Limpeza, Valores Mobiliarios). Em 31/12/2020 o SBCPREYV possuia 09 (nove) contratos vigentes

CONTRATOS VIGENTES EM 31/12/2020

N° CONTRATO FORNECEDOR OBJETO VIGENCIA | ANO SALDO \
00001/2016 CAIXA ECONOMICA FEDERAL CUSTODIA QUALIFICADA 05/04/2016 | 2020 18.719,46
00003/2016 FERNANDA F PONTIN - ME RECORTES DE JORNAL 04/11/2016 | 2020 5.473,16
00001/2017 CEMTRA - CENTRO ESPEC. EM MEDICINA DO TRABALHO PERICIA MEDICA 01/09/2017 | 2020 | 207.852,20
00001/2018 IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S/A PUBLICIDADE LEGAL 29/04/2018 | 2020 43.146,69
00002/2018 ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/S LTDA CONSULTORIA ATUARIAL 01/08/2018 | 2020 55.961,73
00004/2018 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS FRANQUIA POSTAL 02/12/2018 | 2020 95.774,31
00001/2019 ABACO TECNOLOGIA DE INFORMACAO LTDA SISTEMA PREVIDENCIARIO 14/02/2019 | 2020 | 317.398,00
00004/2019 E.D.S. SERVIZ0S EIRELI SERVICOS DE LIMPEZA 05/11/2019 | 2020 52.135,01
00002/2020 PAR ENGENHARIA FINANCEIRA EIRELI VALORES MOBILIARIOS 01/10/2020 | 2020 10.800,00

7.4 Controles Internos
Controle Interno do SBCPREV, em linhas gerais, € elaborada com as normas e procedimentos de

auditoria aplicaveis a Administracdo Publica, bem com os critérios contidos na legislagéo vigente.
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Em 2020, foi possivel em observar:

Area de Gestéo de Beneficios: a andlise efetuada demonstra que Concess&o de Beneficios
e pensoes e revisdo seguiram dentro do previsto. Todos os anos os segurados do SBCPREV
devem provar que estdo vivos para manter o beneficio ativo. O procedimento € obrigatério
para todos que concomitantemente é feito a atualizacdo dos dados do servidor no sistema
previdenciario (recadastramento).

Area de Gestdo Atuarial: a analise efetuada demonstra que estudo atuarial, contempla a
analise dos resultados das avaliacGes atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios,
com comparativo entre a evolucdo das receitas e despesas estimadas e as efetivamente
executadas, adicionalmente o estudo técnico de aderéncia das hipbéteses biométricas,
demogréficas, econémicas e financeiras do plano de beneficios do SBCPREV, embasando as
hipbteses atuariais adotadas na avaliacao atuarial valida para 2020, aprovadas pelo Conselho
Administrativo.

Area Gest&o da Folha de Pagamento: a analise efetuada demonstra que os pagamentos do
servidores inativos e pensionistas processaram-se dentro das datas previstas. Os entes
muncipais forneceram ao SBCPREV as informacfes e documentos solicitados, tais como:
folhas de pagamentos de repasses das contribui¢cdes, que permitiram o efetivo controle de
apuracao e repasse de contribui¢cdes; as folhas dos segurados ativos, inativos e pensionistas
vinculados a RPPS, elaboradas mensalmente, foram distintas das folhas dos servidores
enquadrados como segurados obrigatérios do RGPS; o resumo consolidado da folha de
pagamento contendo os somatorios dos valores relacionados a remuneracédo bruta e da base
de calculo das contribui¢des, acrescidos do valor da contribuicdo devida e do nimero total de
segurados. Em 2020 foram dispensados esforgcos para a manutencdo do Acordo de
Cooperacédo Técnica - ACT com 0 RGPS e o envio dos processos corretamente para garantir

o recebimento dos recursos financeiros relativos ao COMPREV.

. Gestao de Investimentos: a analise efetuada demonstra que a Politica de Investimentos

estabeleceu as diretrizes das aplicagbes dos recursos garantidores dos pagamentos dos
segurados e beneficiarios do regime, visando atingir a meta atuarial definida para garantir a
manutencdo do seu equilibrio econémico-financeiro e atuarial, tendo sempre presentes 0s
principios da boa governanca, da seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, da motivacao,
da adequacao da natureza de suas obrigacdes e transparéncia. Na conducéo das operacdes
relativas as aplicacbes dos recursos tiveram como objetivo especifico, zelar pela eficiéncia,

buscando alocar os investimentos em instituicdes que possuam as seguintes caracteristicas:
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solidez patrimonial, experiéncia positiva no exercicio da atividade de administracdo de
grandes volumes de recursos e em ativos com adequada relacao risco X retorno. Para
cumprimento do objetivo especifico e considerando as perspectivas do cenario econémico,
estabeleceu-se a modalidade e os limites legais e operacionais, buscando a mais adequada
alocacao dos ativos, a vista do perfil do passivo no curto, médio e longo prazo, atendendo aos
normativos da Resolugdo CMN n° 3.922/2010. Foram também analizados o enquadramento
dos Investimentos na Resolu¢do CMN n° 3.922/2010; a elaboracdo do cenario econémico do
exercicio (tendéncias e perspectivas); a elaboracédo da Estratégia de Aplicacdo; o envio ao
Presidente/Gestor para aprovacdo junto ao Comité de investimentos; a apresentacéo
Presencial ao Conselho Administrativo da politica de investimentos elaborada para o
INTITUTO; Apds aprovacéo foi realizado o Demonstrativo da Politica de Investimentos — DPIN

e emissao do arquivo XML.

V. Demais Areas Analizadas: em 2020 foram efetuadas analises também nas areas:
a) Administrativa; Orgcamentaria; Financeira; Patrimonial e contabil;
b) remuneracédo da diretoria executiva,
c) denuncias, representacdes e expedientes;
d) apreciacdo das contas por parte do 6rgéo colegiado;
e) Certificacdo de Regularidade Previdenciaria — CRP; e

f) Transparéncia.

VI. Conclusao

N&o foram encontrados erros ou vicios formais, concluindo pela regularidade dos procedimentos.

7.5 Imagem Institucional

7.5.1 Implantac&o do Processo Digital

A Resolucdo SBCPREV 005/2017, deu inicio a implantacdo do Processo Digital — PRODIGI no
Instituto. O PRODIGI é uma solucao para gerenciamento de processos administrativos em formato
digital que permite a autuacéo e tramitacdo tanto de processos fisicos (papel) quanto digitais bem
como a incluséo de pecas processuais e o gerenciamento de documentos. O sistema dispde de

recursos de fluxos de trabalho automatizados e visualizacdo eletrénica de documentos.
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7.5.2 Responsabilidade Ambiental

Desde 2011 o SBCPREV promove a conscientizacdo ambiental dentro de suas dependéncias
orientando seus servidores a evitar desperdicios, utilizar a impressao frente e verso e s6 imprimir
se for realmente indispensavel, utilizar copos/canecas de vidro em substituicdo aos de plasticos e
fazer a coleta seletiva do lixo seco, cujo material € depositado em um PEV e recolhido

semanalmente pela Secretaria Municipal de Servicos.

7.5.3 Sistema de Beneficios

Em 2018, foi elaborado a Licitagdo para contratacdo de empresa para desenvolvimento do
Sistema de Concessao de Beneficios Previdenciarios. A empresa vencedora foi a “Abaco
Técnologia da Informagao” que desenvolvera o Sistema Previdenciario. O Sistema deve atender
as exigéncias da legislacao previdenciaria, contemplando sua adaptacéo a eventuais mudancas
que possam vir a ocorrer. Deve também possibilitar a formatacdo e célculo das concessdes
apresentando os cendrios através da memoria de célculo, permitindo simulacdes prévias e a
confirmacédo do beneficio efetuar o cadastro do servidor automaticamente no moédulo de Folha de
Pagamento. Além de ser desenvolvido exclusivamente para a gestdo de beneficios e auxilios

previdenciarios, obedecendo fielmente as regras dos RPPS.

7.5.4 Transparéncia das Informagoes

A Autarquia, vem cumprindo rigorosamente a obrigatoriedade de transparéncia das informacdes
publicas legalmente prevista com a edicdo da Lei de Responsabilidade Fiscal, especialmente na
parte alterada pela Lei de Transparéncia da Gestdo Fiscal (Leis Complementares Federais n°
101/2000 e 131/2009), que ganhou for¢ca com o advento da Lei Acesso a Informacéao (Lei Federal
n® 12.527/2011).

Em 2020 o SBCPREV continuou revendo e atualizando os canais de divulgacdo para garantir
qualidade nas informacgdes de transparéncia ativa, sempre visando assegurar a tempestividade e
assertividade das informacdes publicadas. E um trabalho permanente de atualizagéo,
principalmente de informacdes frequentemente renovadas, e continuara sendo aprimorado

durante o ano de 2022.

O original deste documento € eletronico e foi assinado digitalmente por ETTORE DE CARVALHO ORIOL e ANTONIO GILMAR GIRALDINI e MARCELO GAMA DOS REIS e EDSON BARBOSA SOBRINHO e MARCELO AUGUSTO ANDRADE GALHARDO e HENRIQUE APARECIDO VICENTE.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://prodigi.saobernardo.sp.gov.br/cpav-portal-externo e informe o processo PR.000296/2022-24 e o cédigo 562EOKK4.

EN|




SBCPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

7.6 Cumprimento de Decisdes Judiciais e Conformidade

Os precatorios da Autarquia sdo todos de Natureza Alimentar, isto €, decorrem de acdes judiciais
como as referentes a salarios, pensdes, aposentadorias e indenizagdes por morte ou invalidez.

As requisicOes recebidas até 1° de julho de 2019, foram convertidas em precatérios e incluidas na

proposta orcamentaria do exercicio de 2020. Desse modo, a Dotacdo Orcamentaria destinada ao

atendimento das Sentencas Judiciais no periodo totalizou R$ 2.589.000,00 (100,00%), desse valor

foram empenhados, liguidados e pagos a quantia de R$ 2.070.302,79 (79,97%), restando um
saldo néo utilizado no valor de R$ 518.697,21 (20,03%)

SETENGAS JUDICIAIS TJSP - PRECATORIOS EXERCICIO 2020

TIPO DE CREDITO Dotagao Orgamentéria Depésitos Realizados | Saldo Nao utilizado
PRECATORIOS ALIMENTARES 2.589.000,00 2.070.302,79 518.697,21

% SOBRE O TOTAL 100,00% 79,97% 20,03%
TOTAL SENTENCA JUDICIAIS 2.150.000,00 567.644,69 567.644,69

7.6.1 Atos Normativos

7.6.1.1 Desvenculacdo Emergencial — Suspenscéo de Aportes Financeiros e Contribuicdes
Em 05/12/2019, foi aprovado a LM 6861/2019, que autorizou a utilizagdo dos GANHOS com
aplicacao dos recursos do Fundo Financeiro Blindado (FFIN2), que ultrapasse a meta atuarial e,
também assegurava a restituicdo dos valores utilizados no caso de PERDAS. Em 25/03/2020, a
LM 6886/2020 (que Revogou a LM 6861/2019) autorizou a Desvinculagdo Emergencial dos
Recursos do Fundo Blindado para a cobertura decorrente da “Nao Realizacdo de Aportes
Financeiros”. Em 18/06/2020 foi aprovada a LM 6898/20220 com base na Portaria ME n°
14.816/2020 e LC 173/2020 que autorizou a SUSPENSAO das Contribuicdes Patronais a partir
de MAIL./2020 até DEZ./2020 e também autorizou a desvinculacdo do Fundo Financeiro Blindado
(FFIN2) no montante correspondente ao repasse patronal ndo realizado. Por fim, em 06/08/2020
foi aprovado a LM 6921/2020, autorizando o Poder Executivo a celebrar Termo de Parcelamento

e Confisséo de Divida, pelo prazo de 60 meses, com o SBCPREV, dos valores ndo pagos.

7.6.1.1 Alteracédo da Lei n°® 6145/2011 que dispdem sobre a criagdo do SBCPREV

Em 09/07/2020, foi aprovado a LM 6908/2020, que dispdem sobre a extingdo e criacado de de
cargos em comissédo, de livrenomeacdo e exoneragdo, nas quantidades, denominacoes,
remuneracoes e requisitos de provimento, especificados nesta lei. Em 26/11/2020 foi aprovada a
LCM n° 15/2020 (que altera o art. 57 da Lei Complementar Municipal n® 14, de 13/12/2019)
dispondo que a aliquota de contribuicdo previdenciaria dos servidores sera de 14,00%.
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Sao Bernardo do Campo, 31 de Dezembro de 2020.

De acordo,

HENRIQUE APARECIDO VICENTE
Analista Previdenciario - Contador

ETTORE DE CARVALHO ORIOL
Analista Previdenciario - Contador

ANTONIO GILMAR GIRALDINI EDSON BARBOSA SOBRINHO MARCOS GALANTE VIAL
Diretor Administrativo e Financeiro Diretor Previdenciario Diretor Superintendente
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