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1 OBJETIVO DO MANUAL

Sistematizar o processo de Arrecadacao do Instituto de Previdéncia de Sao Bernardo do Campo

- SBCPREV

2 LEGISLACAO

e LEI MUNICIPAL N° 6.145, DE 6 DE SETEMBRO DE 2011
(Dispode sobre a criacdo do SBCPREV);

e LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 14, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019

(Institui a Reforma da Previdéncia no Sistema de Previdéncia Social Municipal)

e LEI COMPLEMENTAR N° 15, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2020
(Altera o artigo 57 da Lei Complementar Municipal n°® 14/2020)

3 RESPONSABILIDADES

e DIRETORIA SUPERINTENDENTE:
é responsavel FINAL pela verificacdo e acompanhamento da arrecadacao das contribuicoes

previdenciarias dos servidores afastados

e DIRETORIA FINANCEIRA E DE INVESTIMENTOS (Secao de Gestao de Tesouraria)
é responsavel INICIAL pela verificacdo e acompanhamento da arrecadacdo das contribuicoes
previdenciarias dos servidores afastados, bem como COBRAR os créditos deles decorrentes

no caso de inadimpléncia
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4

DEFINICOES

ORGAO DE ORIGEM: Os Entes Municipais (Poder Executivo e suas autarquias e Poder

Legislativo) ao qual o servidor esta vinculado.

AFASTAMENTO: E o afastamento temporario do exercicio do cargo ou funcdo que pode ser
concedido ao servidor ocupante do cargo de provimento estavel e efetivo para tratar de

interesses particulares, sem remuneracao.

CONTRIBUICAO VOLUNTARIA: Para que nao seja suspenso o vinculo previdenciario, o
servidor afastado pode OPTAR por continuar recolhendo as contribuicdes previdenciarias

mensais (Servidor e Patronal).

SERVIDOR AFASTADO/LICENCIADO: afastamento temporario de Servidor Publico de seu

orgao, onde ¢ titular de cargo publico, para o exercicio de atividades em outro 6rgao.

SBCPREV: Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Bernardo do Campo

DFIN: Diretoria Financeira e de Investimentos do SBCPREV

DFIN.2: Secao de Gestao de Tesouraria do SBCPREV

DSUP: Diretoria Superintendente do SBCPREV

PRODIGI: Processos Administrativos em Formato Digital

GAM: Guia de Arrecadacao Municipal

INPC: Indice Nacional de Preco ao Consumidor
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5 APRESENTACAO

Conforme dispoe a Lei Complementar Municipal N° 14 de 13 de dezembro de 2019, em seu
artigo 7, permanece vinculado ao Sistema de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de
Sao Bernardo do Campo, o servidor AFASTADO OU LICENCIADO do cargo efetivo para tratar de
interesses particulares, desde que recolhidas as respectivas contribuicoes previdenciarias

facultativas, na forma do art. 58 da Lei Complementar Municipal 14/2019.

O servidor ativo que entrar de Licenca Sem Vencimento para Acompanhar Coénjuge ou para
Interesse Particular, ou estara AFASTADO ou LICENCIADO temporariamente do exercicio do
cargo efetivo, sem recebimento de remuneracao, inclusive para o exercicio de mandato eletivo

em outro ente federativo

Caso nao deseje sofrer os efeitos da suspensao do vinculo previdenciario, o servidor AFASTADO
ou LICENCIADO devera dirigir-se ao o6rgdo de origem e promover a solicitacao expondo o
interesse em efetuar o RECOLHIMENTO VOLUNTARIO da contribuicdo previdenciaria do
servidor e respectiva cota patronal, cuja arrecadacdo e repasse ao SBCPREV sera de sua
responsabilidade até o quinto dia ttil do més subsequente ao da ocorréncia do respectivo fato
gerador, conforme base de calculo e aliquotas estabelecidas na forma Lei Complementar
Municipal n° 14/2019, em seus artigos 55 e 57 (este alterado pela Lei Complementar n°® 15,
de 26 de novembro de 2020).

O Orgao ORIGEM ao qual o servidor AFASTADO ou LICENCIADO esta vinculado é responsavel
pela informacao, ao SBCPREV, do salario de contribuicdo que o servidor faria jus se em
exercicio estivesse, além de informacdo de eventual atualizacdo no salario de contribuicao
durante o periodo de afastamento, sendo informado os valores devidos relacionados aos 14%
(quatorze por cento) para a Contribuicdo do Servidor e 22% (vinte e dois por cento) referente a
Contribuicao Patronal incidindo sobre a base prevista no artigo 60 da LCM n° 14/2019, como

se na atividade estivesse.

A Secao de Gestao de Tesouraria (DFIN.2) integrada a Diretoria Financeira e de Investimentos
(DFIN) é responsavel pela arrecadacao e conciliacao das contribuicoes previdenciarias dos

servidores AFASTADO ou LICENCIADO.
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6 DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A - ORGAO DE ORIGEM COMUNICA A EXISTENCIA DE SERVIDOR AFASTADO
Orgdo de ORIGEM transmite as informacées ao DFIN.2 do SBCPREV, por meio de oficios,

relativas a afastamento dos servidores de seu respectivo quadro a outro 6rgao.

B - SBCPREV REGISTRA CADASTRO DO AFASTAMENTO
O SBCPREV, por meio de abertura de Processo Administrativo, registra no PRODIGI o
AFASTAMENTO do servidor, bem como atualiza o banco de dados cadastral e, posteriormente,

envia ao Orgao de ORIGEM

C - ORGAO DE ORIGEM COMPLETA AS INFORMACOES DO AFASTAMENTO
O Orgao CEDENTE completa as informacdées no PRODIGI criado pelo SBCPREV sobre o
AFASTAMENTO, inserindo os dados, pormenorizados, do servidor AFASTADO e sua

manifestacao expressa por permanecer vinculado ao RPPS durante o periodo de afastamento.

D - DFIN.2 DO SBCPREV FARA ACOMPANHAMENTO DOS REPASSES MENSAL

A DFIN.2 do SBCPREYV fara o acompanhamento dos repasses das contribuicdes previdenciarias
a serem efetuados pelo Servidor AFASTADO, mensalmente, mediante conferéncia de extratos
bancarios e o envio dos comprovantes de pagamento transmitidos via e-mail institucional do

SBCPREV.

E - DFIN.2 DO SBCPREV CONFIRMA RECEBIMENTO DAS CONTRIBUICOES
A DFIN.2 do SBCPREV apo6s conferéncias dos extratos bancarios CONFIRMA o recebimento dos

depositos bancarios referente ao repasse das contribuicoes previdenciarias.

No momento do recebimento se faz o lancamento no Controle de Arrecadacées, indicando a
data, o valor e o local do crédito. Posteriormente, realiza o lancamento do recebimento no
Boletim de Caixa, onde sao informadas todas as entradas e saidas de cada conta, para apurar o
saldo final por dia. Em seguida, fara o cadastro da arrecadacdo no sistema de controle

contabil /financeiro.

F - DFIN.2 DO SBCPREV NAO CONFIRMA REPASSE
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A DFIN.2 do SBCPREV apés conferéncias dos extratos bancarios NAO CONFIRMA o
recebimento dos depositos bancarios referente ao repasse das contribuicoes previdenciarias.

Em seguida, arquiva o processo e aguarda manifestacao do Servidor AFASTADO.
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Sao Bernardo do Campo, 31 de Marco de 2022.

De acordo,

ANTONIO GILMAR Assinado de forma digital por

MARCELO AUGUSTO Assinado de forma digital por
. ANTONIO GILMAR
GlRALDINI82334331 8 GIRALDINI:82334331872

MARCELO AUGUSTO ANDRADE
ANDRADE

GALHARDO:17355218840
72 Dados: 2022.05.06 11:38:42 -03'00' GALHARDO:17355218840 Dados: 2022.05.09 11:18:36 -03'00"
ANTONIO GILMAR GIRALDINI MARCELO AUGUSTO ANDRADE GALHARDO
Diretor Financeiro e de Investimentos Diretor Superintendente
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