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0

Gestão de Sentenças 
Judiciais, Dívida Pública e 
Outros Encargos 
Especiais

54
Contribuição PASEP - 
Parcelamento - Amortização

DEPARTAMENTO 
PREVIDENCIÁRIO

ENCARGOS 
ESPECIAIS

REFINANCIAMENTO 
DA DÍVIDA 
INTERNA

% de pagamento 100.000,00 0,00
Não houve ocorrência 

desta natureza

0

Gestão de Sentenças 
Judiciais, Dívida Pública e 
Outros Encargos 
Especiais

55
Contribuição PASEP - 
Parcelamento - Encargos

DEPARTAMENTO 
PREVIDENCIÁRIO

ENCARGOS 
ESPECIAIS

SERVIÇO DA DÍVIDA 
INTERNA

% de pagamento 100.000,00 0,00
Não houve ocorrência 

desta natureza

0

Gestão de Sentenças 
Judiciais, Dívida Pública e 
Outros Encargos 
Especiais

56
Contribuição PASEP - 
Parcelamento - Juros

DEPARTAMENTO 
PREVIDENCIÁRIO

ENCARGOS 
ESPECIAIS

REFINANCIAMENTO 
DA DÍVIDA 
INTERNA

% de pagamento 100.000,00 0,00
Não houve ocorrência 

desta natureza

0

Gestão de Sentenças 
Judiciais, Dívida Pública e 
Outros Encargos 
Especiais

57
Restituição de contribuições 
previdenciárias inativos - FFIN1

DEPARTAMENTO 
PREVIDENCIÁRIO

ENCARGOS 
ESPECIAIS

OUTROS 
ENCARGOS 
ESPECIAIS

% de pagamento 30.000,00 20,00
Não houve maior 

necessidade.

0

Gestão de Sentenças 
Judiciais, Dívida Pública e 
Outros Encargos 
Especiais

58
Restituição de contribuições 
previdenciárias inativos - 
FFPREV

DEPARTAMENTO 
PREVIDENCIÁRIO

ENCARGOS 
ESPECIAIS

OUTROS 
ENCARGOS 
ESPECIAIS

% de pagamento 5.000,00 0,00
Não houve ocorrência 

desta natureza

105,00

Unidade Orçamentária : Instituto de Previdência do Município de São Bernardo do Campo

Ações

INSTITUTO  DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO - SBCPREV

RELATÓRIO DE ATIVIDADES LOA - EXERCÍCIO DE 2022

Código do Indicador Pretendido
Justificativa de Desvios em Relação ao                  

Atingimento da Meta

36
Gestão da Previdência 

Municipal
1386 Demanda a atender Percentual 100,00
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0

Gestão de Sentenças 
Judiciais, Dívida Pública e 
Outros Encargos 
Especiais

59
Restituição de contribuições 
previdenciárias pensionistas - 
FFIN1

DEPARTAMENTO 
PREVIDENCIÁRIO

ENCARGOS 
ESPECIAIS

OUTROS 
ENCARGOS 
ESPECIAIS

% de pagamento 100.000,00 0,00
Não houve ocorrência 

desta natureza

0

Gestão de Sentenças 
Judiciais, Dívida Pública e 
Outros Encargos 
Especiais

60
Restituição de contribuições 
previdenciárias pensionistas - 
FFPREV

DEPARTAMENTO 
PREVIDENCIÁRIO

ENCARGOS 
ESPECIAIS

OUTROS 
ENCARGOS 
ESPECIAIS

% de pagamento 100.000,00 0,00
Não houve ocorrência 

desta natureza

0

Gestão de Sentenças 
Judiciais, Dívida Pública e 
Outros Encargos 
Especiais

61 Precatórios
DEPARTAMENTO 
PREVIDENCIÁRIO

ENCARGOS 
ESPECIAIS

OUTROS 
ENCARGOS 
ESPECIAIS

% de pagamento 3.100.000,00 109,00

Houve  
quantidade/valor de 

Requisitórios de 
Pequeno Valor (RPVs) 

acima do previsto.

36
Gestão da Previdência 
Municipal

1111
Gestão e manutenção do 
Instituto de Previdência

GABINETE DO 
DIRETOR 
SUPERINTENDENTE

PREVIDÊNCIA 
SOCIAL

ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

% da demanda 103.500,00 20,00
Não houve maior 

necessidade.

36
Gestão da Previdência 
Municipal

2221
Gestão e manutenção do 
Instituto de Previdência

DEPARTAMENTO 
JURÍDICO 
PREVIDENCIÁRIO

PREVIDÊNCIA 
SOCIAL

ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

% da demanda 72.000,00 0,00
Não houve ocorrência 

desta natureza

36
Gestão da Previdência 
Municipal

2221
Gestão e manutenção do 
Instituto de Previdência

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO E 
FINANCEIRO

PREVIDÊNCIA 
SOCIAL

PREVIDÊNCIA DO 
REGIME 
ESTATUTÁRIO

% da demanda 72.000,00 10,00
Não houve maior 

necessidade.

36
Gestão da Previdência 
Municipal

2221
Gestão e manutenção do 
Instituto de Previdência

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO E 
FINANCEIRO

PREVIDÊNCIA 
SOCIAL

ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

% da demanda 72.000,00 0,00
Não houve ocorrência 

desta natureza

36
Gestão da Previdência 
Municipal

2221
Gestão e manutenção do 
Instituto de Previdência

GABINETE DO 
DIRETOR 
SUPERINTENDENTE

PREVIDÊNCIA 
SOCIAL

ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

% da demanda 2.671.900,00 20,00
Não houve maior 

necessidade.

36
Gestão da Previdência 
Municipal

2222
Compensação previdenciária 
aposentados e pensionistas 
RPPS e RGPS

DEPARTAMENTO 
PREVIDENCIÁRIO

PREVIDÊNCIA 
SOCIAL

PREVIDÊNCIA 
BÁSICA

% de pagamento 50.000,00 0,00
Não houve ocorrência 

desta natureza

36
Gestão da Previdência 
Municipal

2223
Pagamento de proventos a 
inativos e pensionistas - FFIN 1 - 
CMSBC

DEPARTAMENTO 
PREVIDENCIÁRIO

PREVIDÊNCIA 
SOCIAL

PREVIDÊNCIA DO 
REGIME 
ESTATUTÁRIO

% de pagamento 7.046.000,00 106,00
Valor dos proventos 
concedidos acima da 
média de projeção.
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36
Gestão da Previdência 
Municipal

2224
Pagamento de proventos a 
inativos e pensionistas - FFIN 1 - 
FDSBC

DEPARTAMENTO 
PREVIDENCIÁRIO

PREVIDÊNCIA 
SOCIAL

PREVIDÊNCIA DO 
REGIME 
ESTATUTÁRIO

% de pagamento 5.712.000,00 113,00
Valor dos proventos 
concedidos acima da 
média de projeção.

36
Gestão da Previdência 
Municipal

2226
Pagamento de proventos a 
inativos e pensionistas - FFIN 1 - 
PMSBC

DEPARTAMENTO 
PREVIDENCIÁRIO

PREVIDÊNCIA 
SOCIAL

PREVIDÊNCIA DO 
REGIME 
ESTATUTÁRIO

% de pagamento 422.985.000,00 108,00

Expectativa de redução 
de concessão de 

benefício em razão da 
reforma da previdência 

não alcançada.

36
Gestão da Previdência 
Municipal

2227
Pagamento de proventos a 
inativos e pensionistas - FFPREV 
- CMSBC

DEPARTAMENTO 
PREVIDENCIÁRIO

PREVIDÊNCIA 
SOCIAL

PREVIDÊNCIA DO 
REGIME 
ESTATUTÁRIO

% de pagamento 758.000,00 470,00

Trasferência de Vidas 
do Fundo Financeiro 

para o Fundo 
Previdenciário,  

conforme Lei nº 6971 
de 27/05/2021.

36
Gestão da Previdência 
Municipal

2228
Pagamento de proventos a 
inativos e pensionistas - FFPREV 
- FDSBC

DEPARTAMENTO 
PREVIDENCIÁRIO

PREVIDÊNCIA 
SOCIAL

PREVIDÊNCIA DO 
REGIME 
ESTATUTÁRIO

% de pagamento 2.127.000,00 107,00

Trasferência de Vidas 
do Fundo Financeiro 

para o Fundo 
Previdenciário,  

conforme Lei nº 6971 
de 27/05/2021.

36
Gestão da Previdência 
Municipal

2230
Pagamento de proventos a 
inativos e pensionistas - FFPREV 
- PMSBC

DEPARTAMENTO 
PREVIDENCIÁRIO

PREVIDÊNCIA 
SOCIAL

PREVIDÊNCIA DO 
REGIME 
ESTATUTÁRIO

% de pagamento 151.555.000,00 98,00

Expectativa de redução 
de concessão de 

benefício em razão da 
reforma da previdência 

não alcançada.

36
Gestão da Previdência 
Municipal

2231
Pagamento de proventos a 
inativos e pensionistas - FFPREV 
- SBCPREV

DEPARTAMENTO 
PREVIDENCIÁRIO

PREVIDÊNCIA 
SOCIAL

PREVIDÊNCIA DO 
REGIME 
ESTATUTÁRIO

% de pagamento 160.000,00 50,00
Não houve maior 

necessidade.

36
Gestão da Previdência 
Municipal

2232
Proventos a inativos - Fundo de 
Reservas Técnicas - Educação

DEPARTAMENTO 
PREVIDENCIÁRIO

PREVIDÊNCIA 
SOCIAL

PREVIDÊNCIA DO 
REGIME 
ESTATUTÁRIO

% de pagamento 1.000,00 0,00
Não houve ocorrência 

desta natureza
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36
Gestão da Previdência 
Municipal

2233
Proventos a pensionistas - 
Fundo de Reservas Técnicas - 
Educação

DEPARTAMENTO 
PREVIDENCIÁRIO

PREVIDÊNCIA 
SOCIAL

PREVIDÊNCIA DO 
REGIME 
ESTATUTÁRIO

% de pagamento 60.000,00 0,00
Não houve ocorrência 

desta natureza

36
Gestão da Previdência 
Municipal

2234 Realização de perícia médica
DEPARTAMENTO 
PREVIDENCIÁRIO

PREVIDÊNCIA 
SOCIAL

ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

% de pagamento 200.000,00 80,00
Não houve maior 

necessidade.

36
Gestão da Previdência 
Municipal

2235 Salário-família - Inativos - FFIN 1
DEPARTAMENTO 
PREVIDENCIÁRIO

TRABALHO
PROTEÇÃO E 
BENEFÍCIOS AO 
TRABALHADOR

% de pagamento 50.000,00 10,00
Não houve maior 

necessidade.

36
Gestão da Previdência 
Municipal

2236
Salário-família - Inativos - 
FFPREV

DEPARTAMENTO 
PREVIDENCIÁRIO

TRABALHO
PROTEÇÃO E 
BENEFÍCIOS AO 
TRABALHADOR

% de pagamento 30.000,00 10,00
Não houve maior 

necessidade.

36
Gestão da Previdência 
Municipal

2237 Auxílio-alimentação
DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO E 
FINANCEIRO

PREVIDÊNCIA 
SOCIAL

PROTEÇÃO E 
BENEFÍCIOS AO 
TRABALHADOR

% de pagamento 60.000,00 200,00

Alteração do valor do 
auxílio-alimentação 

conforme LEI Nº 7.075, 
DE 31 DE MARÇO DE 

2022.

36
Gestão da Previdência 
Municipal

2238 Auxílio-funeral - SBCPREV
DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO E 
FINANCEIRO

PREVIDÊNCIA 
SOCIAL

PROTEÇÃO E 
BENEFÍCIOS AO 
TRABALHADOR

% de pagamento 30.000,00 20,00
Não houve maior 

necessidade.

36
Gestão da Previdência 
Municipal

2239 Auxílio-transporte
DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO E 
FINANCEIRO

PREVIDÊNCIA 
SOCIAL

PROTEÇÃO E 
BENEFÍCIOS AO 
TRABALHADOR

% de pagamento 30.000,00 10,00
Não houve maior 

necessidade.

36
Gestão da Previdência 
Municipal

2240
Contratações e pagamentos de 
estagiários

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO E 
FINANCEIRO

PREVIDÊNCIA 
SOCIAL

ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

% de pagamento 70.000,00 0,00
Não houve ocorrência 

desta natureza

36
Gestão da Previdência 
Municipal

2241
Contratações e pagamentos de 
pessoal civil

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO E 
FINANCEIRO

PREVIDÊNCIA 
SOCIAL

PREVIDÊNCIA DO 
REGIME 
ESTATUTÁRIO

% de pagamento 2.988.100,00 120,00

Reajuste salarial 
conforme LEI Nº 7.074 
de 31 de março/2022, 

e instituição do sistema 
de ascensão funcional 

dos servidores 
conforme LEI Nº 7.044, 

de 3 de fev/ 2022
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36
Gestão da Previdência 
Municipal

2242 Contribuição PASEP
DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO E 
FINANCEIRO

TRABALHO
PROTEÇÃO E 
BENEFÍCIOS AO 
TRABALHADOR

% de pagamento 1.759.500,00 0,00
Não houve ocorrência 

desta natureza

36
Gestão da Previdência 
Municipal

2243
Contribuição plano de saúde - 
SBCPREV

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO E 
FINANCEIRO

PREVIDÊNCIA 
SOCIAL

PROTEÇÃO E 
BENEFÍCIOS AO 
TRABALHADOR

% de pagamento 100.000,00 108,00

Os meses de 
novembro, dezembro e 
a gratificação de natal 
sofreram impacto do 

reajuste no contrato do 
Plano de Saúde para os 
Planos Intermediário e 
Especial da ordem de 

11,73%. Índice superior 
ao IPCA acumulado nos 

12 meses seguintes à 
contratação (out/2021 - 

out/2022) (7,8%)

36
Gestão da Previdência 
Municipal

2244
Contribuição previdenciária - 
serviços de terceiros

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO E 
FINANCEIRO

PREVIDÊNCIA 
SOCIAL

ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

% de pagamento 31.000,00 0,00
Não houve ocorrência 

desta natureza

36
Gestão da Previdência 
Municipal

2245
Contribuição previdenciária a 
outros órgãos - INSS

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO E 
FINANCEIRO

PREVIDÊNCIA 
SOCIAL

ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

% de pagamento 160.000,00 70,00
Não houve maior 

necessidade.

36
Gestão da Previdência 
Municipal

2246 Despesas bancárias em geral
DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO E 
FINANCEIRO

PREVIDÊNCIA 
SOCIAL

PREVIDÊNCIA DO 
REGIME 
ESTATUTÁRIO

% de pagamento 140.000,00 0,00
Não houve ocorrência 

desta natureza

36
Gestão da Previdência 
Municipal

2247
Obrigações patronais - 
contribuições RPPS

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO E 
FINANCEIRO

PREVIDÊNCIA 
SOCIAL

PREVIDÊNCIA DO 
REGIME 
ESTATUTÁRIO

% de pagamento 720.000,00 70,00
Não houve maior 

necessidade.

36
Gestão da Previdência 
Municipal

2248
Obrigações patronais - Reserva 
técnica

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO E 
FINANCEIRO

PREVIDÊNCIA 
SOCIAL

PREVIDÊNCIA DO 
REGIME 
ESTATUTÁRIO

% de pagamento 40.000,00 10,00
Não houve maior 

necessidade.
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36
Gestão da Previdência 
Municipal

2249
Obrigações tributárias e 
contributivas - anuidades

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO E 
FINANCEIRO

PREVIDÊNCIA 
SOCIAL

ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

% de pagamento 52.000,00 0,00
Não houve ocorrência 

desta natureza

36
Gestão da Previdência 
Municipal

2250 Salário-família - SBCPREV
DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO E 
FINANCEIRO

TRABALHO
PROTEÇÃO E 
BENEFÍCIOS AO 
TRABALHADOR

% de pagamento 10.000,00 0,00
Não houve ocorrência 

desta natureza

36
Gestão da Previdência 
Municipal

2282
Compensação previdenciária 
entre regimes próprios

DEPARTAMENTO 
PREVIDENCIÁRIO

PREVIDÊNCIA 
SOCIAL

PREVIDÊNCIA DO 
REGIME 
ESTATUTÁRIO

% da demanda 100,00 1780,00

Liberação de 
requerimentos que 

aguardavam análise - 
Compensação 
Previdenciária 

conforme Decreto 
10.188/2019 , Portaria 

15.829/2020 - 
Secretaria da 

Previdência e Trabalho 
. Início da vigência em 

01/2021.

36
Gestão da Previdência 
Municipal

2283
Contribuição - Previdência 
complementar

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO E 
FINANCEIRO

PREVIDÊNCIA 
SOCIAL

PREVIDÊNCIA 
COMPLEMENTAR

% da demanda 100,00 0,00
Não houve ocorrência 

desta natureza

9999 Reserva de Contingência 8999 Reserva atuarial RPPS
GABINETE DO 
DIRETOR 
SUPERINTENDENTE

RESERVA DE 
CONTINGÊNCIA

RESERVA DE 
CONTINGÊNCIA 
RPPS

% da demanda 156.180.000,00 0,00
Não houve ocorrência 

desta natureza

9999 Reserva de Contingência 9999 Reserva de contingência
GABINETE DO 
DIRETOR 
SUPERINTENDENTE

RESERVA  DE   
CONTINGÊNCIA

RESERVA DE 
CONTINGÊNCIA

% da demanda 8.221.000,00 0,00
Não houve ocorrência 

desta natureza


