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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - SBCPREV

cODIGO DE ETICA
Instituido pela Resolucdo SBCPREV 001/2019

Art. 1°. Esta Resolucdo institui o Codigo de Efica do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Sdo Bernardo do Campo — SBCPrev, aplicavel aos servidores de seu
quadro de pessoal, aos seus conselheiros, aos membros do Comité de Investimentos, aos
prestadores de servico ou empresas contratadas, objefivando o estabelecimento de
padroes de comportamento e valores a serem observados no desempenho das

atfividades institucionais.

§ 1°. O Codigo de Etica serd disponibilizado por meio eletrénico para que
os servidores, segurados, membros de orgdos colegiados, partes relacionadas,
fornecedores, prestadores de servico, agentes financeiros e outros, conhecam suas

direftrizes.

§ 2°. Para fins de apuracdo do comportamento ético, entende-se como
servidor publico todo aquele que, por forca de lei, contratou, ou qualquer titulo juridico,
preste servicos de natureza permanente, tempordria, ou excepcional, ainda que sem
retribuicdo financeira, desde que ligado direta ou indiretamente a qualquer érgdo do

poder estatal.

Art. 2°. Deverdo nortear a atuacdo dos abrangidos por este Codigo, no
desenvolvimento de suas acgdes institucionais, os principios previstos no art. 37 da

Constituicdo da Republica elencados a seguir:
| - Legalidade;
Il - Moralidade;
Il - Publicidade;
IV- Eficiéncia e Qualidade;
V- Integridade e responsabilidade pessoal;

VI- Impessoalidade, imparcialidade e objetividade;
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VIl - Respeito aos segurados e ao meio ambiente;
VIIl- Identidade.

Art. 3°. A legalidade fraduz-se em observar:

| — A Constituicdo da Republica, a legislacdo federal, estadual, e municipal
aplicavel, as normas especificas do regime proprio, as decisdes do Tribunal de Contas do
Estado;

Il — As resolucoes, instrucoes normativas, regimentos, ordens de servico, e

demais regramentos internos;
Il — As cldusulas estabelecidas em convénios e contfratos.

Art. 4°, A moralidade se consubstancia nas seguintes condutas bdsicas,

sem prejuizo de outras que ndo se enquadrem como tal:

| — N&o incidir em quaisquer condutas reprovadas pela Lei Federal n°
8.429/92;

Il = N&o praticar atos atentatérios a dignidade da pessoa humana, como,

por exemplo, discriminacdo, assédio, preconceito, e condicdes de trabalho indignas;

Il - Guardar o sigilo exigido em lei no trato de informagdes sobre aspectos

sensiveis e dados dos segurados;

V- Comunicar aos o6rgdos internos competentes acerca das

iregularidades que tomar conhecimento;
V- Ndo retirar, sem permissdo, documento ou objeto da reparticdo;

VI — N@o atuar como procurador ou intermedidrio junto as reparticoes

publicas, salvo nos casos previstos em lei;

V- Ndo fazer contrato com o Poder PUblico ou participar de geréncia de
empresa privada, civii ou comercial, e nessa qualidade, transacionar com o Poder

PUblico;

VI- NGo praticar a usura;
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VII- Omitir-se no cumprimento dos deveres do seu cargo;
VIIl- Revelar segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

IX- Respeitar os recursos e as dependéncia do SBCPrev e ndo os utilizar com

fins politico-partiddrios;

X- Praticar o didlogo, permitindo-se a abertura para opinides divergentes,

evitando-se a critica ndo construtiva;
Xl - Respeitar a reputacdo e a privacidade pessoal e familiar de todos;

Art. 5°. A publicidade se considerard cumprida com a aplicacdo da Lei

Federal n°® 12.527/11 (Lei da Transparéncia) ou outfra que vier a substitui-la.
Art. 6°. A eficiéncia e qualidade sdo conceituadas como:

| — A busca constante de desenvolvimento e aplicacdo de formas mais
ajustadas e econdmicas para a obtencdo de resultados que espelhem a finalidade

institucional do SBCPrev;
Il — A disposicdo a capacitacdo profissional;
Il — A organizacdo com o objetivo de alcancar melhores resultados;

IV- Na gestdo do patrimdnio do SBCPrev, ter sempre em mira o melhor
interesse para o Plano de Previdéncia no momento das respectivas operacoes
financeiras, valendo-se de todas as ferramentas disponiveis para a tomada de decisdo,

na estrita observancia das normais legais pertinentes;
Art. 7°. A integridade e responsabilidade pessoal traduzem-se em:

| — Aprender com os erros cometidos, reconhecendo-os, € propondo

possiveis mecanismos de prevencdo, sempre com vistas a preservagcdo do Erdrio;

Il = Zelar pelas instalacdes, recursos, equipamentos, mdaqguinas, e demais

materiais de frabalho;

Il - Ter conduta honesta, transparente e prudente, primando pelo zelo e

pelo decoro no exercicio das funcoes;
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V- Ndo se pronunciar em qualquer meio de comunicacdo, a ndo ser

devidamente autorizado, em nome do SBCPREV;
Art. 8°. A impessoalidade e a imparcialidade se consubstanciam:

| — Na tomada de decisdes ou execucdo das atividades, estar sempre
baseado na legalidade, na razdo, na ciéncia, nos processos de trabalho
instituidos, na boa técnica, nas melhores prdticas, no bom senso e
equidade, sem favoritismos, tendenciosidade, perseguicoes,

discriminacdes, ou preconceitos de qualquer natureza;

Il — Estar atento a vinculos pessoais ou profissionais com qualguer pessoa
fisica ou juridica que se relacione com o SBCPrev, a ponto de

comprometer aisencdo na execucdo das atividades que Ihe sdo afetas;

Il = Ndo permitir que preferéncias politico-partiddrias ou ideoldgicas

afetem a execucdo dos trabalhos;
Art. 9°. O respeito aos segurados e ao meio ambiente se verifica:

| - No fornecimento aos segurados da orientacdo necessdria d fruicdo de

seus direitos, de forma clara, correta e tempestiva;

Il - Na colocacdo a disposicdo dos segurados de canais de atendimento

aptos a resolver ou dar encaminhamento as solicitacdes, reclamacdes ou sugestoes;

Il — Na preservacdo da privacidade e dos dados da vida intima dos

segurados, nos limites da lei pertinente;

IV — N&o utilizacdo de artificios ou orientacdes que visem economia o

Erdrio em detfrimento dos direitos assegurados aos segurados;

V- Nao difusdo de informacdes baseadas em rumores ou dados ndo

confidveis;

VI- Atuacdo diligente na preservacdo da natureza e no equilibrio
ecologico, principalmente em relagcdo ao uso consciente da dgua, energia, papel,
objetos descartaveis, materiais de escritério, combustivel, entre outros, e observar as

politicas publicas de descarte residuos solidos;
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Art. 10. A identidade fraduz-se no alinhamento das atividades com o mais
absoluto respeito aos segurados, com a difusdo da cultura previdencidria, prevencdo de

qualquer fipo de dano ao erdrio, e busca por melhores resultados.

Art. 11. Além dos principios previstos nos artigos anteriores, a conduta do
servidor puUblico observard a missdo e a visdo do SBCPrev, consistente na concessdo de
beneficios previdencidrios legalmente previstos sempre com dignidade, tfransparéncia,
respeito, eficiéncia, eficdcia, governabilidade, solidariedade, e sustentabilidade

financeira e atuarial.

Art. 12. E vedada a aceitacdo de dinheiro ou presentes que possam ser
interpretados como subornos, podendo ser aceitos brindes sem valor comercial ou
distribuidos a fitulo de cortesia, propaganda, divulgacdo, ou por eventos especiais ou

comemorativos.

§ 1°. Eventuadis duvidas sobre a aceitacdo de ofertas deverdo ser

submetidas & consulta da Comissdo de Etica.

Art. 13. Fica insfituida a Comisséo de Etica, em cardter permanente,
composta por trés membros fitulares e dois suplentes, nomeados pelo Diretor
Superintendente, todos do quadro efetivo da Autarquia, com mandato de um ano,

permitida uma reconducdo.

§ 1° Os suplentes substituirdo os fitulares em suas licencas, faltas, e

impedimentos, sucedendo na vacdncia.

Art. 14. O exercicio da funcdo de integrante da Comisséo de Etfica é
considerado servico publico relevante, devendo ser anotado no prontudrio do servidor

para fins de registro.
Art. 15. A Comissd@o de Etica possui as seguintes atribuicdes:

| — Orientar e aconselhar sobre ética profissional do servidor no tratamento

com pessoas e com o patrimdnio publico;

Il - Elaborar relatério de ocorréncias por ela tratadas e eventuais propostas

de revisdo deste Codigo;
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Il - promover acdes de capacitacdo relativas ao Codigo de Etica;

IV- Atuacdo de forma preventiva com relagcdo a possiveis desvios de

conduta dos servidores da entidade;
V- Qutras atividades correlatas;

Art. 16. A infracdo a qualquer das disposicoes estabelecidas por este
Codigo implicard na aplicacdo da penalidade prevista no Estatuto dos Servidores do
Municipio de Sdo Bernardo do Campo, apds o devido processo legal, com direito a

ampla defesa e contraditério.

§ 1°. Caso o servidor seja vinculado a outro érgdo, a representacdo serd a

esse dirigida para a devida apuracdo.
Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Efica.
Art. 18. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sdo Bernardo do Campo, 23 de janeiro de 2019.

MARCOS GALANTE VIAL

Diretor Superintendente



