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ATA DA 152 SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
2 A_s nove horas do vigésimo quarto dia do més de maio do ano de dois mil e treze, reuniram-se para a décima quinta Reunido
3 Ordindria os membros do Conselho Administrativo, na sala de reunifes da SBCPrev, no prédio da SA-4, sito a Avenida Senador
4 Vergueiro, n? 3.315, Rudge Ramos, a qual contou com a presenca dos seguintes Conselheiros Titulares: Vagner Minervino da
5 Rocha, Karla Andrea Ribeiro Santana, Pedro Luis Guazzelli e Roberto Gongalves. Iniciou-se a reunido com a participagdo dos
6 diretores, Sra. Gloria, Sr. Barbosa, Sr. Gilmar, Sr. Roberto. O Conselheiro Vagne‘r explicou que como foi solicitado, o Sr. Richard
7 realizou uma apresentagdo sobre Estruturagdo do Sistema Previdenciario do SBCPREV, dentro da explicagdo ficou combinado
8 que no més de agosto ou setembro sera revista a nossa Politica de Investimento. Foi comentado pelo Conselheiro Pedro, que &
9 sempre importante a apresentagdo, que ela elucida muito o assunto. O Conselheiro Vagner explicou da importancia da
L0 apresentacdo, ndo s6 dos nimeros, mas também da legislagdo, como por exemplo, a portaria n? 21 e que a cada entrega do
11 relatério atuarial é importante que haja a apresentagdo do atuario em reunido deste Conselho. A Sra. Gloria disse que a
12 apresentagdo dé uma visdo melhor dos numeros e o porqué de eventuais mudangas na administracdo previdenciaria. O
L3 Conselheiro Vagner continuou solicitou que fosse votado sobre a aprovacdo do relatério atuarial e todos os conselheiros
L4 aprovaram. A Sra. Gloria comegou a explanar sobre a adocio do sistema SIPREV. Deverd seguir alguns passos junto ao
L5 Ministério da Previdéncia. Barbosa explicou que agora tem a cobranga de se montar esse banco de dados. A Sra. Gloria disse
L6 que no futurc o SIPREV passara ser obrigatdrio e o sers baixado um Decreto Federal para a alimentagdo do CNIS/RPPS pelo
L7 sistema. “Ja foi feita uma carga, estamos avangando e queremos nos adeqguar ao sistema do Ministério. J& assinamos o plano
L8 de trabalho, recebemos a visita do Ministério da Previdéncia, o Prefeito baixou um decreto para melhoria da qualidade na base
19 de dados. Temos muitos problemas na base de dados, uma parte esta no sistema e outra esta microfilmada e esta parte
0 microfilmada nio tem padrdo”, disse a Superintendente. O Conselheiro Pedro comentou que numa época nossa base de dados
1 foi terceirizada e depois retornou a Prefeitura e ndo tinha controle de qualidade. O Sr. Barbosa explicou que a digitalizagdo do
2 microfilme tem o custo elevado, mas gue é possivel. Disse ainda que o nosso problema n&o é 50 a digitalizagdo e sim a
13 informacdo langada no banco de dados com qualidade da informac3o. A Sra. Gloria explicou que o custo € alto, temos que ter
4 um bance de dados completo, seguro e é de conhecimento que a dificuldade é geral, é dificil definir com o governo o valor do
5 orcamento para fazer o banco de dados. O Ministério tem uma parte da verba para ajudar e distribuir para varios municipios,
6 fizeram uma linha de corte, que os Institutos com nimero de servidores acima de um certo numero ndo poderdo concorrer.
7 Sio Bernardo do Campo esta dentro e vamos concorrer, o programa chama PROPREV segunda fase. Podiamos concorrer a
18 alguns programas: o censo cadastral, censo funcional, programas e outros. O censo cadastral € mais vidvel de realizar, tem o
19 custo menor, jé o censo funcional é trabalhar todo o historico do funciondrio, que é o que vamos escolher. O Sr. Barbosa disse
30 que ja fizemos a carga de dados no SIPREV, os campos obrigatérios ja estdo contemplados, ja fizemos o Decreto de acordo com
31 0 necessario, serd necessario se comprometer a fazer o censo cadastral, compromisso este que ja assumimos. Tem alguns
32 outros itens como requisitos, ja contemplamos todos, falta apenas o censo cadastral. O Conselheiro Vagner perguntou se tem
13 um cronograma pra isso, a Sra. Gloria respondeu que o Ministério da Previdéncia vai promover licitagdo para que uma empresa

14 faca o servico. Estamos a frente de muitos municipios nessa concorréncia, disse o Sr. Barbosa. Esté programado para o segundo
15 semestre a solicitac3o aos servidores, o preenchimento de um documento para atualizar os dados cadastrais. O Conselheiro
6 Vagner falou sobre o nosso regimento interno, pediu uma data para finalizarmos. Foi proposto e acordado que a data fosse dia
37 doze julho, o Conselheiro Roberto disse para a Sra. Gloria j& enviar as criticas, assim ja virflamos para a reunido sabendo das
18 alteragdes. O Sr. Gilmar apresentou um balancete da execugdo orgamentdria, que sera publicada bimestralmente no site e no
19 NM, visto que isso foi uma solicitagdo deste Conselho. Partimos para a assinatura das atas. Nada mais havendo a tratar, as doze
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horas foi encerrada a reunido, cuja-ata-foid

lida e aprovada pelos Conselheiros 37 eles assinada.
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wvrada por mim, Karla Andréa Ribeiro Santana, secretariando os trabalhos e apos
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