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ATA DA 332 SE SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMIN!STRATIVO BIENIO 201§LOIS

As nove horas do vlgesmo sétimo dia do més de margo do ano de dois mil e quinze, os
‘membros do Conselho’ Admlmstratwo reunlram-se para ‘a 342 Reunido Ordindria na sala de

reunides da SBCPrev, sito 3 Avemda Senador Verguelro, ne 1.751, Pq. Sdo Diogo, a qual contou

. com.a presenga dos segumtes Conselhelros Karla Andrea Ribeiro Santana, Vasco Barbosa Horta
~Janior, M Marcelo Augusto Andrade Galhardo Edson Luiz Marini, Vagner Minervino da Rocha e
" Gilberto Messa. Iniciou-se a reunido’ com a Superintendente do Instituto Sra. Gloria

explanando sobre a aposentadoria do estatuto do -fnagistério que houve uma reunido com a

Secretaria de Admmlstragao, mais especificamente com o Departamento de Gestdo de Pessoas’
sobre como seguwa o tramite de reenquadramento-e progressoes dos funcsonarlos regidos.

.pelo estatuto do maglsteno ha uma comissio crlada na Secretaria de Educagao para auxiliar e

deliberar sobre as revisdes para recalculo e posswels pagamentos retroativos dos proventos
dos funciondrios regldos pelo’ Estatuto do Maglsterlb O Diretor Prev:denaarlo Sr. Edson

Barbosa explanou sobre o recélculo de proventos ja reallzados aos funcmnarlos que a base do

banco de dados estaI gonmstente ea Ilmlta;ao de recursos no levantamento de mformagoes
sobre 0s funcionarios mais antigos por conta do banco de dados ser deficiente, e ainda, ressalta
que o Instituto se coloca a disposit;ao da. comissao para agilizar o levantamento. de tais .
informagdes, conjuntamente com o Departamento de Gestfio de Pessoas. Ha uma grande
preocupagao no sentido de’ |mpactar o célculo atuarial e consequentemente o orgamento do
Instituto diante de tais reenquadramentos e revisdes. A Supenntendente Gléria provocara uma
reunido com a Secretana de Orgamento e Planejamento Partlctpatwo conjuntamente com'_
Secretaria de Admlnlstragao e Modernizacdo Administrativa para discutir os. |mpactos que tal

. situacdo trara. O diretor previdenciario Sr. Edson Barbosa apontou que ha uma estimativa de '

duzentas e mtenta euma aposentadorlas para o ano de dois mil e quinze e até quinze de margo . |

foram realizadas cento e setenta e- cinco concessdes de aposentadonas, o que é muito .|

preocupante. Os presentes sdo unanimes em dizer quie os funciondrios estdio cada vez mais

_interessados na concess3o de suas aposentadorias quando os requisitos sdo cumpridos, e os

ndmeros de aposentadorlas concedldas ‘mostram claramente que tal situagdo crescente € fato.
A Superlntendente ‘Gléria aponta que ha uma parceria com a 'Fundacdo do ABC para contratar ,

: prestagao de semgos de médicos peritos do trabalho e acredlta que provavelmente em final de
 abril os proflsswnals médicos, per:tos estejam a dlsposu;ao para atender demandas do Instituto

que envolva pericia. Apds analise da avallagao atuar:al do Instituto, avalizada pelo conselho
fiscal, foi demonstrado aos conselheiros Administrativos e apos: vistas foi unanlmemente

—————

- aprovada a avallagao atuarlal conforme prewsto na Lel Mumcmal 6 145/2011 em seu artigo 70
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Consefhelros sera ppneles assinada.

.Conselheiro Suplente

on Lmz Marini, secretariando os traba!hos e apos hda e aprovada pelos

*




