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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
SBCPREYV

(CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N° 6.145, DE 6 DE SETEMBRO DE 2011)

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA CONJUNTA DOS -
CONSELHOS ADMINISTRATIVO E FISCAL

Pauta: analise e aprovacio do texto da Minuta de decreto para
procedimentos de apropriacio das despesas administrativas do Instituto

Aos dez dias do més de margo de dois mil e dezessete as dez horas. nas
dependéncias do Instituto Municipal de Previdéncia de Sdo Bernardo do Campo
(SBCPREV), realizou-se a reunido extraordinaria e conjunta dos Conselhos
Administrativo e Fiscal do biénio (2016-2017). Estiveram presentes 0S
conselheiros: Edson Luiz Marini, Marcelo Cardoso Bonicenha. Matias Jos¢ de
Sousa. Claudia Conde Canado; Flavia Marques . Tatiana Moncayo Martins
Rebucci, Marcelo Augusto Andrade Galhardo, Flavio Bandini Junior. Ricardo
Abdulmacih, participaram  também: Marcos  Galante Vial  diretor
Superintendente, Edson Barbosa Sobrinho Diretor Previdenciario. Antonio
Gilmar Giraldini Diretor Administrativo e Financeiro ¢ o Fernando Guimaraes
Souza Diretor Juridico e Previdenciario, A presente reunido teve como objetivo
analisar. discutir e deliberar sobre o texto da minuta de decreto que regulariza 0s
procedimentos de apropriagdo das despesas administrativas do Instituto
Municipal de Previdéncia, bem como atribuir competéncias e fixar o percentual
da taxa de Administra¢do. Iniciamos com a explanacdo do Diretor Previdenciario
sobre a necessidade de adequagdo das referidas despesas 'pois até 0 momento a
mesma vem do aporte financeiro dado pela prefeitura do municipio De acordo
com a legislacdo vigente o aporte deve pagar unica e exclusivamente as
aposentadorias e pensdes do referido Instituto. A presente minuta vem ao
encontro de regularizar e fixar a despesa, hoje com margem variavel de até dois
por cento.. a proposta fixa em seis décimos sobre o total da remuneragao.
proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime, apurado no exercicio
financeiro anterior.. Em seu artigo quinto podemos verificar o valor fixado bem
como a responsabilidade da Diretoria em conjunto com os Conselhos
Administrativo e Fiscal.. A demanda reprimida do Instituto no que se refere a
adequagdo de funcionarios, senso previdenciario, digitalizagdo de cerca de seis
mil processos entre outros € também um dos fatores da referida necessidade de
adequagio. O valor fixado em seis décimos sera retirado do fundo
proporcionalmente a quantidade de servidores nele inclusos e ira para uma conta
que sera gerenciada e de responsabilidade da Diretoria. A forma como sera
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realizada tal transferéncia, se més a més ou anualmente sera rediscutida apos
aprovagao do decreto. Apos a explanacio e retirada as duvidas surgidas o texto
da minuta foi aprovado por unanimidade. pelos Conselheiros presentes Nada
mais havendo a tratar a reunido foi encerrada as doze horas, a mesma foi
secretariada por mim, Claudia Conde Can1ad6 que redigi csta ata e apos lida e
aprovada sera assinada pelos prf:iv.mj;ﬁs._—_1/-—Z 7{ A




