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As nove horas e trinta minutos do vigésimo primeiro dia do més de junho do ano de dois mil e
dezoito, os membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal nomeados conforme portaria n?
9.623 de 29 de novembro de 2017, publicada na Edigdo n2 1.968, de primeiro de dezembro de
2017, fls.5 e 6, do Jornal Noticias do Municipio, reuniram-se para a 32 Reunido Extraordinaria
na sala de reunides da SBCPREV, sito a Avenida Senador Vergueiro, n? 1.751, Pq. S3o Diogo, a
qual contou com a presenca dos seguintes Conselheiros: Conselho Administrativo: Flavio
Bandini Junior, Renata Valdrighi Ramos de Paula, Sérgio Issa Del Nero, Tatiana Moncayo
Martins Rebucci, Luis Claudio Bortolai, e Ricardo Abdulmacih; Conselho Fiscal: Edson Luiz
Marini, Marcelo Cardoso Bonicenha, Marco Tadeu Fanani e Denise Perassolli; para deliberarem
sobre a seguinte pauta de trabalho: Contrata¢cdo de empresa para o Desenvolvimento do
Sistema Previdenciario — SISPREV. A reunido contou com a presenga de: Representantes do
SBCPREV: Marcos Galante Vial (Diretor Superintendente); Edson Barbosa Sobrinho (Diretor
Previdenciario) e Davi Melo (Supervisor de Servigos), e do DTI: Sra. Claudia Inés Barbero.
Iniciado os trabalhos o Sr. Marcos Galante Vial, observou a necessidade de contratagdo de
empresa para o desenvolvimento de Sistema Previdenciario, e que para o prosseguimento da
licitacdo se faz necessario a ciéncia e manifestagdo dos Conselheiros do Instituto de Previdéncia
e eventual esclarecimentos a serem prestados pelos profissionais do DTI. Salientou, também, a
necessidade de divulgacdo aos segurados do Instituto das atividades que estao sendo
desenvolvidas com o objetivo de melhorar o atendimento e a seguranga dos dados cadastrais.
A palavra foi passada para o Sr. Edson Barbosa, que discorreu sobre a necessidade de
desenvolvimento de um sistema previdenciario para concessdao de beneficios. Observou que
atualmente o SBCPREV faz uso de um sistema de contagem de tempo de contribui¢do
desenvolvido ha mais de 20 anos e que se encontra desatualizado. Salientou que grande parte
dos trabalhos de concessdo de beneficio sdo executados de forma manual. Que o sistema atual
ndo integra todos os entes vinculados ao Instituto de Previdéncia; que o sistema efetua
parcialmente a contagem do tempo de contribuigdo dos segurados vinculados ao municipio de
SBCampo; ndo realizando a contagem de tempo dos segurados vinculados ao Imasf, Fdsbc e
Camara Municipal. Que por falta de integra¢ado dos dados estes 6rgdos continuam efetuando as
contagens de tempo e o SBCPREV homologando. Que por esta razdo o Instituto necessita de
um Sistema de Concessdo de Beneficios. Observou, ainda, que foi efetuada pesquisa de pregos
para contratacdo de empresa para desenvolvimento do sistema e que o pregco médio ficou em
RS 1.309.762,00 (um milhdo, trezentos e nove mil, setecentos e sessenta e dois reais). A Sra.
Claudia Inés Barbero fez um breve relato a respeito da contratagdo pretendida: Que sera
elaborada com base no documento denominado “Documentagdo de requisitos”, elaborado ao
longo de 2016-2017; o documento foi elaborado pelo DTI em conjunto com pessoal técnico da
SBCPrev, e descreve detalhadamente os requisitos e regras utilizados para concessdo de
beneficios previdenciarios, permitindo que o mesmo seja utilizado como Termo de Referéncia
em processo de contratacdo, visando informatizar os processos internos; no documento os
servicos estdo separados em modulos, de forma que a empresa a ser contratada possa fazer
entregas parciais de mddulos completos ao longo do contrato, jd trazendo beneficios ao
atendimento, como rapidez na Contagem de Tempo de Contribuicdo e na Concessdo de ¢
Beneficios de Abono de Permanéncia; estdo inclusas todas as informagdes necessarias para
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regras em vigor previstas na Constituicdo Federal e Regulamentagdo do Municipio; o DTI
considera que a forma mais adequada é a contratacio de empresa especializada em
desenvolvimento de software, de forma que o produto final seja de total propriedade da
SBCPrev, podendo posteriormente manter o sistema através da drea de tecnologia da
informagdo do Municipio, com contratagdo de terceiros ou com recursos proprios; o DTI foi
consultado e informou que fard a hospedagem do sistema de forma a garantir uma estrutura
com maior capacidade de processamento e seguranca, além do apoio técnico necessario;
baseado nos custos de manutenc¢do de outros sistemas, estima-se que o valor investido no
desenvolvimento seja recuperado em no maximo quatro anos. Na sequéncia o Sr. Davi Melo
observou que a modalidade de licitagdo proposta seria a de pregao presencial. Todavia o
Conselheiro Sérgio Issa Del Nero observou sobre a possibilidade de se utilizar o pregio
eletrénico, justificando que esta modalidade poderia alcangar valor inferior na contratagao.
Diante das consideragées, ficou acertado de se definir no momento oportuno a modalidade
mais adequada a ser utilizada. Apds esclarecimentos a matéria foi colocada para deliberagio
dos conselheiros, que por unanimidade de votos pelo prosseguimento dos procedimentos
visando a contratacdo de empresa para o desenvolvimento do sistema previdenciario, nos
termos da documentagdo de requisitos apresentada. Nada mais havendo a tratar, as onze
horas e trinta e cinco minutos, foi encerrada a reuniso, cuja ata foi lavrada por mim, Ricardo
Abdulmacih, secretariandb
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