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ULTIMAS VAGAS!
CURSO PROFISSIONALIZANTE
GRATUITO DE PiIZZAIOLO

MATRICULAS ABERTAS NOS DIAS:

10 e 13 de setembro (sexta e segunda-feira),
das 8h as 12h e das 13h as 17h

SALA DO EMPREENDEDOR

Praca Samuel Sabatini, 50 - Andar Térreo
Centro - Sao Bernardo do Campo (Paco Municipal)

Apenas para moradores de S3o Bernardo com mais de 18 anos, apresentar RG,
CPF, comprovantes de endereco e escolaridade (Fundamental 2 incompleto).

*Matricula por ordem de chegada
*Vagas limitadas

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
CIENCIA, TECNOLOGIA, TRABALHO E TURISMO
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

Processo n° 89388/2021

LEIN°7.002, DE 9 DE SETEMBRO DE 2021

Projeto de Lei n°59/2021 - Vereador Julio César Fuzari
Institui o uso do “Cordao de Girassol” como instrumento auxiliar
de orientagao e identificagao de pessoas com deficiéncia oculta,
no Municipio de Séo Bernardo do Campo.

ORLANDO MORANDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, faz saber que a Camara

Municipal de Sao Bernardo do Campo aprovou e ele promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido o uso do “Cordao de Girassol” como instrumento auxiliar de orientagéo e identificagéo

de pessoas com deficiéncia oculta, no Municipio de S&o Bernardo do Campo.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - pessoa com deficiéncia oculta: aquela cuja deficiéncia néo é identificada de maneira imediata, por néo ser
fisicamente evidente;

Il - Corddo de Girassol: faixa estreita de tecido ou material equivalente, na cor verde, estampada com
desenhos de girassois.

Art. 3° O uso do Cordéo de Girassol é facultado aos individuos que tenham deficiéncias ocultas, bem como a
seus acompanhantes e atendentes pessoais.

Paragrafo unico. O uso do Cordao de Girassol ndo constitui fator condicionante para o gozo de direitos
assegurados a pessoa com deficiéncia.

Art. 4° Os estabelecimentos publicos e privados devem orientar seus funcionarios e colaboradores quanto ao
uso do Cord&o de Girassol para identificagdo de pessoas com deficiéncias ocultas.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

S&o Bernardo do Campo,
9 de setembro de 2021
ORLANDO MORANDO JUNIOR
Prefeito
LUIZ MARIO PEREIRA DE SOUZA GOMES
Procurador-Geral do Municipio
PERY RODRIGUES DOS SANTOS
Secretario de Cidadania e Pessoa com Deficiéncia
JULIA BENICIO DA SILVA
Secretaria de Governo
Registrada na Secéo de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete e publicada em
MARCIA GATTI MESSIAS
Secretéria-Chefe de Gabinete

Processo n° 816/2021
DECRETO N° 21.709, DE 9 DE SETEMBRO DE 2021

Dispde sobre supl ¢ao de dotagd ¢ arias.

ORLANDO MORANDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Sdo Berardo do Campo, no uso das atribuigtes
que |he sdo conferidas por lei, em especial o disposto nos artigos 9° e 10 da Lei Municipal n° 6.944, de 3 de
dezembro de 2020, DECRETA:

Art. 1° E aberto, na Secretaria de Finangas, crédito adicional no valor de R$ 10.343.096,21 (dez milhdes,
trezentos e quarenta e trés mil, noventa e seis reais e vinte e um centavos), destinado a suplementar as
seguintes dotagdes do orgamento vigente:

R$

07.075.3.3.90.39.00.15.451.0019.2019.01 |0189-4 (Manutengdo  do  sistema de

drenagem e operagdo de

elevatdrias............ccooovvviccerrieiennins] 34.686,08
08.081.3.3.50.43.00.12.365.0003.2182.01 |0358-7 |Formalizagdo de ajustes para

manutengdo do ensino ] 4.115.312,05
09.090.3.3.90.30.00.10.122.0030.2453.05 | 0550-5 [Enfrentamento ~ da

COVID-19 | 1.016.500,00
09.090.3.3.90.39.00.10.122.0030.2453.05 | 0554-7 |Enfrentamento  da

COVID-19 5.000.000,00
13.132.4.4.90.52.00.27.812.0020.1032.01 {0890-1 |Reforma e modemizagdo de

Proprios eSportivos ............c.vweeeennc 3.900,00
25.250.4.4.90.93.00.28.846.0000.0012.01 | 1141-5 |Indenizagbes e restituicdes.............| 151.022,81
36.363.4.4.90.51.00.08.244.0021.1046.05 |1496-8 | Seguranca alimentar e nutricional..., 21.675,27

Art. 2° O crédito aberto no artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:
| - Anulagdo parcial das seguintes dotagdes:
R$

07.073.3.3.90.39.00.15.452.0018.2446.01 |0170-5 |Gestao do Zooldgico e Parque

EStOMl covvvvvevvceeeereireceerceeeed 34.686,08
07.075.4.4.90.51.00.15.451.0019.1021.01 (0193-3 |[Execugdo de obras de micro e

macrodrenagem ... 151.022,81
08.081.3.1.90.11.00.12.361.0024.2149.01 {0302-4 | Contratagdes e pagamentos de

pessoal civil - Profissionais do

Magisterio........ccvveercruviineriiiennins] 1.573.159,25
08.082.3.3.91.39.00.12.361.0024.2191.01 | 0477-9 |Contribuicao - planos de saude do

funcionalismo............ccccoovveeineriinnnns 206.852,80
08.085.3.1.90.11.00.12.361.0024.2232.01 (0499-9 |Contratagdes e pagamentos de

PesS0al GVl ... 300.000,00
08.085.3.1.90.11.00.12.365.0024.2232.01 {0501-8 | Contratages e pagamentos de

pessoal civil 734.400,00
08.085.3.1.90.13.00.12.365.0024.2267.01 | 0504-2 | Obrigagdes patronai 176.900,00
08.085.3.3.91.39.00.12.361.0024.2191.01 {0525-4 | Contribuigdo - planos de salde do

funcionalismo............ccccvveriviniiinnns 179.000,00
08.085.3.3.91.39.00.12.365.0024.2191.01 | 0526-2 | Contribuicao - planos de saude do

funcionalismo. 945.000,00
13.131.3.3.50.41.00.27.811.0020.2295.01 {0843-0 |Ampliar ~a  participagdo e

representagdo do atleta deficiente

na pratica paradesportiva................ 3.900,00

Il - Expectativa de Excesso de Arrecadacéo, referente a rubrica municipal 6625 - RECURSOS DE CUSTEIO
PARA ENFRENTAMENTO DO COVID-19 - FNS, chave CUSTEFNS, cddigo de aplicagdo 05.312.00001,
conta corrente 006006240208, agéncia 2700-6, Caixa Econémica Federal, no valor de R$ 6.016.500,00 (seis
milhdes, dezesseis mil e quinhentos reais).

Il - Expectativa de Excesso de Arrecadacdo, referente & rubrica municipal 8571 - MODERNIZACAO DO
BANCO DE ALIMENTOS, chave BANCALIM, codigo de aplicagdo 05.500.00074, conta corrente
006006470203, agéncia 2700-6, Caixa Econdmica Federal, no valor de R$ 21.675,27 (vinte e um mil,
seiscentos e setenta e cinco reais e vinte e sete centavos).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

Sao Bernardo do Campo,

9 de setembro de 2021
ORLANDO MORANDO JUNIOR
Prefeito
LUIZ MARIO PEREIRA DE SOUZA GOMES
Procurador-Geral do Municipio
JOSE LUIZ GAVINELLI
Secretario de Finangas
Registrado na Secéo de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete e publicado em

MARCIA GATTI MESSIAS
Secretaria-Chefe de Gabinete

DECRETO N° 21.707, DE 8 DE SETEMBRO DE 2021 - (P. n° 13927/2011) - Dispde sobre revogagao do
inciso XIX do paragrafo tnico do art. 1° do Decreto Municipal n° 17.046, de 28 de dezembro de 2009, que
dispde sobre declaracao de utilidade publica, para fins de desapropriagdo de areas de terrenos e benfeitorias
existentes, necessarias a composigdo do Programa de Transporte Urbano de Sdo Bemardo do Campo -
PTUSBC, voltadas a Intervengao A09 - conexéo das Avenidas Lauro Gomes, Tabodo e Rudge Ramos, e da
outras providéncias.

DECRETO N° 21.708, DE 8 DE SETEMBRO DE 2021 - (P. n® 94795/2020) - Dispde sobre declaragéo de
utilidade publica para fins de desapropriagdo ou instituicdo de servidao administrativa, area de terreno
necessaria a implantagdo do Coletor Tronco Secundario Linha Camargo-Montante, pela Companhia de
Saneamento Basico do Estado de Sdo Paulo - SABESP, e da outras providéncias.

Secretaria de Administracao e Inovagao

Departamento de Gestdo de Pessoas

COMUNICADO - NOMEAQAO SEM VINCULO EFETIVO

Informamos a todas as pessoas que foram nomeadas para exercer cargos
em comissao, por meio de Portarias publicadas no Jornal Noticias do Municipio —
desta edigdo que, enquanto perdurar a vigéncia do Decreto 21.116/20, que trata da
pandemia do COVID-19, deverdao comparecer no Atendimento ao Servidor, localizado
na Praga Samuel Sabatini, n° 50 — Centro - Sdo Bernardo do Campo (dependéncias
da antiga Camara Municipal), para retirar lista de documentos, encaminhamento para
realizagcédo de exame médico, abertura de conta bancaria e formalidades de praxe,
mediante prévio agendamento realizado pelo setor competente.

COMUNICADO - NOMEA(}AO COM VINCULO EFETIVO

Informamos a todos os funcionarios efetivos que foram nomeados para exercer
cargos em comissdo, por meio de Portarias publicadas nesta edigdo do Jornal
Noticias do Municipio que, enquanto perdurar a vigéncia do Decreto 21.116/20, que
trata da pandemia do COVID-19, deverdo comparecer na Praga Samuel Sabatini, n°
50 — Centro - Séo Bernardo do Campo (dependéncias da antiga Camara Municipal),
mediante prévio agendamento realizado pelo setor competente, para assinatura do
termo de posse e formalidades de praxe.

COMUNICADO - DESLIGAMENTO

Informamos a todos os funcionarios que se desligarem, por motivo de exoneragao
ou aposentadoria, que a quitagdo da conta final sera realizada ap6s o cumprimento dos
seguintes requisitos: entrega de declaragdo de bens atualizada, devolugdo do cracha
funcional e cartdo de estacionamento do Pago Municipal, caso possua, bem como,
apo6s o encaminhamento dos documentos pelo superior imediato (folha de presenga
assinada e memorando digital sobre a ndo detengéo de bens publicos).

Adeclaragéo de bens atualizada, o cracha funcional e o cartdo de estacionamento
do Pago Municipal, durante a vigéncia do Decreto n® 21.500/21, deverdo ser entregues
ao superior imediato.

Os documentos referentes a atestagdo de frequéncia, declaragdo de bens, a
informagao sobre a ndo detencéo de bens, bem como a informagao sobre a inutilizagao
do cracha funcional e, eventualmente, do cartdo de estacionamento do Pago Municipal,
dever&o constar do memorando digial (PRODIGI) enviado pelo superior imediato para
a Secgao de Administragdo do Quadro — SA-421.

Sao Bernardo do Campo, 9 de setembro de 2021.

RENATA VALDRIGHI RAMOS DE PAULA
Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas

EDITAL DE CHAMAMENTO

A Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura do Municipio
de S&o Bernardo do Campo FAZ SABER, nos termos do artigo 272, da Lei Municipal
n°® 1729/1968, a todos quantos o presente edital virem ou dele tiverem conhecimento,
com prazo compreendido no periodo de 10/09/2021 a 08/10/2021, que o(a)
funcionario(a) abaixo discriminado(a), nomeado(a) em carater efetivo, devera assumir
o respectivo cargo ou fazer prova porque ndo o faz sob pena de “abandono de cargo”
e consequente “demissao”, nos termos previstos no artigo 244, inciso Il e § 1°, da Lei
Municipal n® 1729/1968:
MATRICULA NOME CARGO - LOTAGAO
38.510-6  LETICIAADRIANY PINA MAESTRELO OFICIAL DE ESCOLA
44.628-3  DAYANNE CAVALIERE LUIZ AUXILIAR EM EDUCAGAO

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia,
é expedido o presente Edital que sera publicado na forma da lei.
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Sé&o Bernardo do Campo, 9 de setembro de 2021.
RENATA VALDRIGHI RAMOS DE PAULA
Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CHAMAMENTO
(ABANDONO DE EMPREGO)

A Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas do Municipio de Sdo Bernardo
do Campo FAZ SABER, a todos quanto o presente edital virem ou dele tiverem
conhecimento, com prazo compreendido no periodo de 10/09/2021 a 08/10/2021,
que o(a) servidor(a) abaixo discriminado(a) devera assumir suas fungdes ou fazer
prova porque nao o faz, sob pena de “abandono de cargo” e consequente “rescisao
do Contrato de Trabalho”, nos termos previstos no artigo 482, alinea “i", da CLT

(Consolidagao das Leis do Trabalho):
MATRICULA  NOME CARGO - LOTAGAO
61.105-0 JOSE ACACIO DE OLIVEIRA OP.EQUIP.ESPORT. CULTURAIS

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia,
é expedido o presente Edital que sera publicado na forma da lei.
Sao Bernardo do Campo, 9 de setembro 2021.
RENATA VALDRIGHI RAMOS DE PAULA
Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO - SA-43

DIVISAO DE SAUDE DO SERVIDOR
O Departamento de Gestéo de Pessoas do Municipio de Sao Bernardo do Campo
CONVOCA o servidor WILSON AGUIAR DE SOUZA, matricula 13154-3, para Junta
Médica, munido de relatério e exames médicos, a comparecer impreterivelmente, no
dia 14 de setembro de 2021, as 15:30 horas, no Departamento de Gestédo de Pessoas
— Divisdo de Saude do Servidor (dependéncias da antiga Camara Municipal), situado
a Praga Samuel Sabatini, 50 — Centro — Sdo Bernardo do Campo.
Séao Bernardo do Campo, 9 de setembro de 2021.
RENATA VALDRIGHI RAMOS DE PAULA
Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO — SA-43

DIVISAO DE SAUDE DO SERVIDOR
O Departamento de Gestéo de Pessoas do Municipio de Sdo Bernardo do Campo
CONVOCA a servidora ROSIMERI APARECIDA NOGUEIRA, matricula 28160-5, para
Junta Médica, munida de relatério e exames médicos, a comparecer impreterivelmente,
no dia 14 de setembro de 2021, as 10 horas, no Departamento de Gestao de Pessoas
— Divisdo de Saude do Servidor (dependéncias da antiga Camara Municipal), situado
a Praga Samuel Sabatini, 50 — Centro — Sdo Bernardo do Campo.
S&o Bernardo do Campo, 9 de setembro de 2021.
RENATA VALDRIGHI RAMOS DE PAULA
Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO - SA-43

DIVISAO DE SAUDE DO SERVIDOR
O Departamento de Gestéo de Pessoas do Municipio de Sao Bernardo do Campo
CONVOCA a servidora VALDELICIAMARIADE SOUSA, matricula 28167-1, para Junta
Médica, munida de relatério e exames médicos, a comparecer impreterivelmente, no
dia 16 de setembro de 2021, as 15:30 horas, no Departamento de Gestéo de Pessoas
— Divisdo de Saude do Servidor (dependéncias da antiga Camara Municipal), situado
a Praga Samuel Sabatini, 50 — Centro — Sdo Bernardo do Campo.
Séo Bernardo do Campo, 9 de setembro de 2021.
RENATA VALDRIGHI RAMOS DE PAULA
Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO - SA-43

DIVISAO DE SAUDE DO SERVIDOR
O Departamento de Gestéo de Pessoas do Municipio de Sao Bernardo do Campo
CONVOCA a servidora GISLEIDE POINA BARRETO, matricula 28935-2, para Junta
Médica, munida de relatério e exames médicos, a comparecer impreterivelmente, no
dia 13 de setembro de 2021, as 8:30 horas, no Departamento de Gestdo de Pessoas
— Divisdo de Saude do Servidor (dependéncias da antiga Camara Municipal), situado
a Praga Samuel Sabatini, 50 — Centro — Sdo Bernardo do Campo.
Séao Bernardo do Campo, 9 de setembro de 2021.
RENATA VALDRIGHI RAMOS DE PAULA
Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO - SA-43

DIVISAO DE SAUDE DO SERVIDOR
O Departamento de Gestéo de Pessoas do Municipio de Sdo Bernardo do Campo
CONVOCA a servidora OLIVIA JESUS FREITAS, matricula 32077-6, para Junta
Médica, munida de relatdrio e exames médicos, a comparecer impreterivelmente, no
dia 13 de setembro de 2021, as 10 horas, no Departamento de Gestéo de Pessoas —
Divisdo de Saude do Servidor (dependéncias da antiga Camara Municipal), situado a
Praga Samuel Sabatini, 50 — Centro — Sdo Bernardo do Campo.
Sé&o Bernardo do Campo, 9 de setembro de 2021.
RENATA VALDRIGHI RAMOS DE PAULA
Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO - SA-43

DIVISAO DE SAUDE DO SERVIDOR
O Departamento de Gestéo de Pessoas do Municipio de Sao Bernardo do Campo
CONVOCA o servidor RAPHAEL MOURA DE SOUSA, matricula 34103-7, para Junta
Médica, munido de relatério e exames médicos, a comparecer impreterivelmente, no
dia 14 de setembro de 2021, as 14 horas, no Departamento de Gestao de Pessoas —
Divisdo de Saude do Servidor (dependéncias da antiga Camara Municipal), situado a
Praca Samuel Sabatini, 50 — Centro — Sdo Bernardo do Campo.
Séo Bernardo do Campo, 9 de setembro de 2021.
RENATA VALDRIGHI RAMOS DE PAULA
Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO - SA-43

DIVISAO DE SAUDE DO SERVIDOR
O Departamento de Gestéo de Pessoas do Municipio de Sao Bernardo do Campo
CONVOCA a servidora SELMA CONDE QUARTAROLO, matricula 34955-6, para Junta
Médica, munida de relatério e exames médicos, a comparecer impreterivelmente, no
dia 15 de setembro de 2021, as 8:30 horas, no Departamento de Gestdo de Pessoas
— Divisdo de Saude do Servidor (dependéncias da antiga Camara Municipal), situado
a Praga Samuel Sabatini, 50 — Centro — Sdo Bernardo do Campo.
Séo Bernardo do Campo, 9 de setembro de 2021.
RENATA VALDRIGHI RAMOS DE PAULA
Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO - SA-43

DIVISAO DE SAUDE DO SERVIDOR
O Departamento de Gestéo de Pessoas do Municipio de Sao Bernardo do Campo
CONVOCA o servidor LUCAS DO LAGO CHAGAS, matricula 39032-9, para Junta
Médica, munido de relatério e exames médicos, a comparecer impreterivelmente, no
dia 16 de setembro de 2021, as 14 horas, no Departamento de Gestao de Pessoas —
Divisdo de Saude do Servidor (dependéncias da antiga Camara Municipal), situado a
Praga Samuel Sabatini, 50 — Centro — Sdo Bernardo do Campo.
Séo Bernardo do Campo, 9 de setembro de 2021.
RENATA VALDRIGHI RAMOS DE PAULA
Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO - SA-43

DIVISAO DE SAUDE DO SERVIDOR
O Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de Sado Bernardo do
Campo CONVOCA a servidora LUCIENE VELLA RIBEIRO BARBOSA, matricula
39387-2, para Junta Médica, munida de relatério e exames médicos, a comparecer
impreterivelmente, no dia 15 de setembro de 2021, as 15:30 horas, no Departamento
de Gestdo de Pessoas — Divisdo de Saude do Servidor (dependéncias da antiga
Camara Municipal), situado a Praga Samuel Sabatini, 50 — Centro — Sdo Bernardo
do Campo.
Séao Bernardo do Campo, 9 de setembro de 2021.
RENATA VALDRIGHI RAMOS DE PAULA
Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO — SA-43

DIVISAO DE SAUDE DO SERVIDOR
O Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de S&o Bernardo do
Campo CONVOCA a servidora RAFAELA LUZIA DE ARAUJO MOTA, matricula
40203-3, para Junta Médica, munida de relatério e exames médicos, a comparecer
impreterivelmente, no dia 17 de setembro de 2021, as 8:30 horas, no Departamento de
Gestéo de Pessoas — Divisdo de Saude do Servidor (dependéncias da antiga Camara
Municipal), situado a Praga Samuel Sabatini, 50 — Centro — Sdo Bernardo do Campo.
Séo Bernardo do Campo, 9 de setembro de 2021.
RENATA VALDRIGHI RAMOS DE PAULA
Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO - SA-43

DIVISAO DE SAUDE DO SERVIDOR
O Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de Sao Bernardo do
Campo CONVOCA a servidora LUCIENE VELLA RIBEIRO BARBOSA, matricula
43682-4, para Junta Médica, munida de relatério e exames médicos, a comparecer
impreterivelmente, no dia 15 de setembro de 2021, as 15:30 horas, no Departamento
de Gestdo de Pessoas — Divisdo de Saude do Servidor (dependéncias da antiga
Camara Municipal), situado a Praga Samuel Sabatini, 50 — Centro — Sdo Bernardo
do Campo.
Séo Bernardo do Campo, 9 de setembro de 2021.
RENATA VALDRIGHI RAMOS DE PAULA
Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO - SA-43

DIVISAO DE SAUDE DO SERVIDOR
O Departamento de Gestéo de Pessoas do Municipio de Sao Bernardo do Campo
CONVOCA o servidor RODRIGO DA GAMA LEITE, matricula 44683-5, para Junta
Médica, munido de relatério e exames médicos, a comparecer impreterivelmente, no
dia 14 de setembro de 2021, as 8:30 horas, no Departamento de Gestédo de Pessoas
— Divisdo de Saude do Servidor (dependéncias da antiga Camara Municipal), situado
a Praga Samuel Sabatini, 50 — Centro — Sdo Bernardo do Campo.
Séao Bernardo do Campo, 9 de setembro de 2021.
RENATA VALDRIGHI RAMOS DE PAULA
Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO - SA-43

DIVISAO DE SAUDE DO SERVIDOR
O Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de S&o Bernardo do
Campo CONVOCA o servidor HENRIQUE DIAS BATISTA DA SILVEIRA, matricula
26251-6, para Junta Médica, munido de relatério e exames médicos, a comparecer
impreterivelmente, no dia 17 de setembro de 2021, as 15:30 horas, no Departamento
de Gestdo de Pessoas — Divisdo de Saude do Servidor (dependéncias da antiga
Camara Municipal), situado @ Praca Samuel Sabatini, 50 — Centro — Sdo Bernardo
do Campo.
Séo Bernardo do Campo, 9 de setembro de 2021.
RENATA VALDRIGHI RAMOS DE PAULA
Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas

PORTARIAS E APOSTILAS ASSINADAS PELO SR. SECRETARIO:

PORTARIA N° 63530/21 - SA.4
1-Considerando o que consta no MO.30703/2021 e RH.1374/2021 - Fixar a carga
horaria do(a) servidor(a) ELISANGELA GONGCALVES DOS SANTOS COSTA - 32849-
9, PROFESSOR Il EDUCAGAO BASICA - EDUCAGAO FISICA - SE-116, referéncia
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“E2A”, em 40 (QUARENTA) horas semanais, a partir de 05 de agosto de 2021.

2-Considerando o que consta no MO.30703/2021 e RH.1375/2021 - Fixar a carga
horéria do(a) servidor(a) MARINA PEREIRA CREMONESE - 39648-0, PROFESSOR Il
EDUCAGAO BASICA - ARTE - SE-116, referéncia “E3A”, em 40 (QUARENTA) horas
semanais, a partir de 02 de agosto de 2021.

3-Considerando o que consta no M0O.30703/2021 e RH.1376/2021 - Fixar a
carga horaria do(a) servidor(a) NILSON MATOS SOARES - 39958-5, PROFESSOR
Il EDUCAGAO BASICA - EDUCAGAO FISICA - SE-116, referéncia “E3A”, em 30
(TRINTA) horas semanais, a partir de 09 de agosto de 2021.

4-Considerando o que consta no M0O.30703/2021 e RH.1377/2021 - Fixar a
carga horéria do(a) servidor(a) JOAO ROBERTO COTRIM - 40272-4, PROFESSOR
Il EDUCAGAO BASICA - EDUCAGAO FISICA - SE-116, referéncia “E5A”, em 40
(QUARENTA) horas semanais, a partir de 16 de agosto de 2021.

5-Considerando o que consta no MO.30703/2021 e RH.1378/2021 - Fixar a
carga horaria do(a) servidor(a) EDGARD ESTEVAM DE MORAES JUNIOR - 40869-
9, PROFESSOR Il EDUCAGAO BASICA - EDUCAGAO FISICA - SE-116, referéncia
“E4A”, em 30 (TRINTA) horas semanais, a partir de 17 de agosto de 2021.

6-Considerando o que consta no MO.30703/2021 e RH.1379/2021 - Fixar a carga
horéria do(a) servidor(a) LUCIANE ROSA SANDOVETTI - 41400-4, PROFESSOR |
EDUCAGAO BASICA - SE-111, referéncia “E2A”, em 30 (TRINTA) horas semanais, a
partir de 11 de agosto de 2021.

7-Considerando o que consta no MO.30703/2021 e RH.1380/2021 - Fixar a carga
horéaria do(a) servidor(a) DANIELA MARIA BRANDINO MARTINS DIAS - 42188-9,
PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA - SE-113, referéncia “E3A”, em 30 (TRINTA)
horas semanais, a partir de 25 de junho de 2021.

8-Considerando o que consta no MO.30703/2021 e RH.1381/2021 - Fixar a carga
horéaria do(a) servidor(a) VANESSA MATVEEW FREITAS - 42594-8, PROFESSOR
| EDUCAGCAO BASICA - SE-113, referéncia “E4A”, em 40 (QUARENTA) horas
semanais, a partir de 01 de setembro de 2021.

9-Considerando o que consta no MO.30703/2021 e RH.1382/2021 - Fixar a
carga horaria do(a) servidor(a) DEBORA MENDES MUNIS DE FREITAS - 43753-7,
PROFESSOR Il EDUCAGAO BASICA - EDUCAGAO FISICA - SE-116, referéncia
“E2A”, em 40 (QUARENTA) horas semanais, a partir de 02 de agosto de 2021.

10-Considerando o que consta no M0O.30703/2021 e RH.1383/2021 - Fixar a
carga horaria do(a) servidor(a) FERNANDO LEAL ALVES - 44213-2, PROFESSOR
Il EDUCAGAO BASICA - EDUCAGAO FISICA - SE-116, referéncia “E2A”, em 40
(QUARENTA) horas semanais, a partir de 23 de agosto de 2021.

11-Considerando o que consta no M0.30703/2021 e RH.1384/2021 - Fixar a
carga horaria do(a) servidor(a) PAULO ROGERIO TOZZI - 44337-4, PROFESSOR
Il EDUCAGAO BASICA - EDUCAGAO FISICA - SE-116, referéncia “E2A”, em 40
(QUARENTA) horas semanais, a partir de 02 de agosto de 2021.

12-Considerando o que consta no M0O.30703/2021 e RH.1385/2021 - Fixar a
carga horaria do(a) servidor(a) THAIS CRISTINA DE OLIVEIRA ROCHA - 45066-2,
PROFESSOR Il EDUCAGAO BASICA - EDUCAGAO FISICA - SE-116, referéncia
“E2A”, em 40 (QUARENTA) horas semanais, a partir de 04 de agosto de 2021.

13-Considerando o que consta no MO.30703/2021 e RH.1386/2021 - Fixar a carga
horaria do(a) servidor(a) RAFAEL MARQUES THOMAZINI - 45067-0, PROFESSOR
Il EDUCAGAO BASICA - EDUCAGAO FISICA - SE-116, referéncia “E2A”, em 40
(QUARENTA) horas semanais, a partir de 03 de agosto de 2021.

14-Considerando o que consta no M0O.30703/2021 e RH.1387/2021 - Fixar a
carga horaria do(a) servidor(a) JOSIANE DE SOUZA BORGES CAMPOS - 45562-0,
PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA - SE-113, referéncia “E2A”, em 30 (TRINTA)
horas semanais, a partir de 19 de agosto de 2021.

15-Considerando o que consta no MO.30703/2021 e RH.1388/2021 - Fixar
a carga horaria do(a) servidor(a) BARBARA CATELAN SIMOES MORA - 46295-0,
PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA - SE-113, referéncia “E1A”, em 40 (QUARENTA)
horas semanais, a partir de 05 de agosto de 2021.

16-Considerando o que consta no MO.30703/2021 e RH.1391/2021 - Fixar
a carga horaria do(a) servidor(a) PATRICIA HENGLER DE OLIVEIRA - 46343-5,
PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA - SE-113, referéncia “E1A”, em 40 (QUARENTA)
horas semanais, a partir de 12 de agosto de 2021.

17-Considerando o que consta no MO.30703/2021 e RH.1389/2021 - Fixar
a carga horaria do(a) servidor(a) ROBSON HENRIQUE FLORIANO - 46348-5,
PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA - SE-111, referéncia “E1A”, em 40 (QUARENTA)
horas semanais, a partir de 19 de agosto de 2021.

18-Considerando o que consta no M0O.30703/2021 e RH.1390/2021 - Fixar a
carga horaria do(a) servidor(a) PAULA PATRICIA CARDOZO - 46350-8, PROFESSOR
| EDUCAGCAO BASICA - SE-111, referéncia “E1A”, em 40 (QUARENTA) horas
semanais, a partir de 19 de agosto de 2021.

PORTARIA N° 63531/21 - SA-4

Considerando o que consta no(a) PORTARIA N°3884/2021-SBCPREV, que
APOSENTOU o(a) servidor(a) ELISABETE PEREIRA DE FREITAS, matricula n°
33.234-9, do cargo de COORDENADOR PEDAGOGICO, resolve:

Nomear JAQUELINE DO MAR SILVA, portador(a) do R.G. 47737031 nos termos
do artigo 22, inciso Il, da Lei Municipal n.° 1729 de 30 de dezembro de 1968, para
exercer o cargo de COORDENADOR PEDAGOGICO, lotagdo SE-113, referéncia
CP1-A, carga horéria de 40 (QUARENTA) HORAS semanais.

PORTARIA N° 63532/21 - SA-4

Considerando o que consta no(a) PORTARIA N° 63304/21 — SA-4, que
EXONEROU, a pedido, o(a) servidor(a) EDVONE TENORIO DE MELLO, matricula n®
25.905-2, do cargo de DIRETOR ESCOLAR, resolve:

Nomear MARIA BERNARDETE RIBEIRO, portador(a) do R.G. 184551584 nos
termos do artigo 22, inciso Il, da Lei Municipal n.° 1729 de 30 de dezembro de 1968,
para exercer o cargo de DIRETOR ESCOLAR, lotagdo SE-113, referéncia EM1-A,
carga horéria de 40 (QUARENTA)HORAS semanais.

PORTARIA N° 63533/21 - SA-4
Considerando o que consta no(a) PORTARIA N° 63309/21 — SA-4, que
EXONEROU, a pedido, o(a) servidor(a) SHERIDA ZAIA ALBERDI, matricula n°
38.699-0, do cargo de DIRETOR ESCOLAR, resolve:
Nomear FERNANDA INACIO BARBOSA, portador(a) do R.G. 228615926 nos
termos do artigo 22, inciso I, da Lei Municipal n.° 1729 de 30 de dezembro de 1968,

para exercer o cargo de DIRETOR ESCOLAR, lotagdo SE-111,
carga horaria de 40 (QUARENTA)HORAS semanais.

PORTARIA N° 63534/21 - SA-4

Considerando o que consta no(a) PORTARIA N° 63408/21 — SA-4, que
EXONEROU, a pedido, o(a) servidor(a) CLEIDIMAR ISABEL DE OLIVEIRA, matricula
n® 31.439-5, do cargo de OFICIAL DE ESCOLA, resolve:

| - Nomear DIEGO FERREIRA FELIPE, portador(a) do R.G. 48032275 nos termos
do artigo 22, inciso Il, da Lei Municipal n.° 1729 de 30 de dezembro de 1968, para
exercer o cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO I, lotagdo GSA, referéncia 8-A, carga
horéria de 40 (QUARENTA) HORAS semanais.

Il - Designar, a partir da publicacdo deste ato, o(a) funcionario(a) DIEGO
FERREIRA FELIPE, portador (a) do R.G 48032275, OFICIAL ADMINISTRATIVO I,
referéncia “8- A”, para prestar servigos no (a) SE-114.

PORTARIA N° 63535/21 - SA-4

Considerando o que consta no(a) PORTARIA N° 63235/21 — SA-4, que
EXONEROU, a pedido, o(a) servidor(a) JOAO RENATO GAZINHATO, matricula n®
26.224-9, do cargo de OFICIAL DE ESCOLA, resolve:

I - Nomear AUGUSTO CESAR HELENO DE OLIVEIRA (8° class. da lista
reservada aos candidatos portadores de deficiéncia - LM 3691/91), portador(a) do
R.G. 495777651 nos termos do artigo 22, inciso Il, da Lei Municipal n.° 1729 de 30
de dezembro de 1968, para exercer o cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO I, lotagao
GSA, referéncia 8-A, carga horaria de 40 (QUARENTA) HORAS semanais.

Il - Designar, a partir da publicacdo deste ato, o(a) funcionario(a) AUGUSTO
CESAR HELENO DE OLIVEIRA, portador (a) do R.G 495777651, OFICIAL
ADMINISTRATIVO |, referéncia “8- A”, para prestar servigos no (a) SE-114.

PORTARIA N° 63536/21 - SA-4

Considerando o que consta no(a) PORTARIA N°3830/2021-SBCPREV, que
APOSENTOU o(a) servidor(a) ELAINE CRISTINA LINDOLFO DE LIMA, matricula n°
9.788-8, do cargo de PROFESSOR | DE EDUCAGAO BASICA, resolve:

Nomear LEANDRO RICARTE DA SILVA FRANCO, portador(a) do R.G. 42876615
nos termos do artigo 22, inciso Il, da Lei Municipal n.° 1729 de 30 de dezembro de
1968, para exercer o cargo de PROFESSOR | DE EDUCAGAO BASICA, lotagdo SE-
113, referéncia E1-A, carga horaria de 30 (TRINTA) HORAS semanais.

PORTARIA N° 63537/21 - SA-4

Considerando o que consta no(a) PORTARIA N°3881/2021-SBCPREV, que
APOSENTOU o(a) servidor(a) ELIANA ROCHA GUIMARAES, matricula n° 26.406-3,
do cargo de PROFESSOR | DE EDUCAGAO BASICA, resolve:

Nomear EVELYN BIANCA MARTINS DA SILVA, portador(a) do R.G. 42541884
nos termos do artigo 22, inciso Il, da Lei Municipal n.° 1729 de 30 de dezembro de
1968, para exercer o cargo de PROFESSOR | DE EDUCAGAO BASICA, lotagao SE-
113, referéncia E1-A, carga horaria de 30 (TRINTA) HORAS semanais.

PORTARIA N° 63538/21 - SA-4

Considerando o que consta no(a) PORTARIA N° 63369/21 — SA-4, que
EXONEROU, a pedido, o(a) servidor(a) SANTUZA ROSA DA SILVA ANDRADE,
matricula n® 38.265-3, do cargo de PROFESSOR | DE EDUCAGAQ BASICA, resolve:

Nomear DANIELA DE CASSIA SRZYBYSKI, portador(a) do R.G. 27031747 nos
termos do artigo 22, inciso I, da Lei Municipal n.° 1729 de 30 de dezembro de 1968,
para exercer o cargo de PROFESSOR | DE EDUCAGAO BASICA, lotagdo SE-113,
referéncia E1-A, carga horaria de 30 (TRINTA) HORAS semanais.

PORTARIA N° 63539/21 - SA-4

Considerando o que consta no(a) PORTARIA N° 63308/21 — SA-4, que
EXONEROU, a pedido, o(a) servidor(a) PRISCILA APARECIDA CAVALCANTI
PEREIRADE LIMA, matricula n® 38.372-2, do cargo de PROFESSOR | DE EDUCAGAO
BASICA — INFANTIL, resolve:

Nomear PATRICIA MARIANA FINO, portador(a) do R.G. 34020408 nos termos do
artigo 22, inciso Il, da Lei Municipal n.° 1729 de 30 de dezembro de 1968, para exercer
o cargo de PROFESSOR | DE EDUCAGCAO BASICA, lotacdo SE-113, referéncia E1-A,
carga horaria de 30 (TRINTA) HORAS semanais.

PORTARIA N° 63540/21 - SA-4

Considerando o que consta no(a) PORTARIA N° 63305/21 — SA-4, que
EXONEROU, a pedido, o(a) servidor(a) GEANE DOS SANTOS VITORIA, matricula n°
43.112-5, do cargo de PROFESSOR | DE EDUCAGAO BASICA, resolve:

Nomear FRANCISCA BORGES VOLPE, portador(a) do R.G. 40477416 nos
termos do artigo 22, inciso Il, da Lei Municipal n.° 1729 de 30 de dezembro de 1968,
para exercer o cargo de PROFESSOR | DE EDUCAGAOQ BASICA, lotagdo SE-111,
referéncia E1-A, carga horaria de 30 (TRINTA) HORAS semanais.

PORTARIA N° 63541/21 - SA-4

Considerando o que consta no(a) PORTARIA N° 63361/21 — SA-4, que
EXONEROU, a pedido, o(a) servidor(a) GLEICE SELMA DOS SANTOS AMARAL,
matricula n® 44.987-5, do cargo de PROFESSOR | DE EDUCAQAO BASICA, resolve:

Nomear CRISTIANE ALVES CAVALCANTI DA SILVA, portador(a) do R.G.
40551512 nos termos do artigo 22, inciso Il, da Lei Municipal n.° 1729 de 30 de
dezembro de 1968, para exercer o cargo de PROFESSOR | DE EDUCACAO BASICA,
lotagdo SE-111, referéncia E1-A, carga horaria de 30 (TRINTA) HORAS semanais.

PORTARIA N° 63542/21 - SA-4

Considerando o que consta no(a) PORTARIA N° 63303/21 — SA-4, que
EXONEROU, a pedido, o(a) servidor(a) BIANCA AGUIAR SOUZA, matricula n°®
45.488-6, do cargo de PROFESSOR | DE EDUCAGAO BASICA, resolve:

Nomear MICHELE CRISTINA CARDOSO BERTUCCI, portador(a) do R.G.
34849930 nos termos do artigo 22, inciso I, da Lei Municipal n.° 1729 de 30 de
dezembro de 1968, para exercer o cargo de PROFESSOR | DE EDUCACAO BASICA,
lotagdo SE-111, referéncia E1-A, carga horaria de 30 (TRINTA) HORAS semanais.

PORTARIA N° 63543/21 - SA-4
Considerando o que consta no(a) PORTARIA N° 63310/21 — SA-4, que
EXONEROU, a pedido, o(a) servidor(a) THAIS FIGUEIREDO SANTOS, matricula n°
45.707-0, do cargo de PROFESSOR | DE EDUCAGAO BASICA, resolve:
Nomear THAIS BULGARELLI, portador(a) do R.G. 42755280 nos termos do
artigo 22, inciso Il, da Lei Municipal n.° 1729 de 30 de dezembro de 1968, para exercer
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o cargo de PROFESSOR | DE EDUCACAO BASICA, lotagdo SE-111, referéncia E1-A,
carga horaria de 30 (TRINTA) HORAS semanais.

PORTARIA N° 63544/21 - SA-4

Considerando o que consta no(a) COMUNICADO DE DESLIGAMENTO N°
30/2021, item 07, que DEMITIU, a pedido, o(a) servidor(a) REGINA MARIA MACARIO
FERNANDES, matricula n® 62.318-6, do cargo de PROFESSOR SUBSTITUTO DE
EDUCAGAO BASICA, resolve:

Nomear HAEVERTON DE MOURA EVANGELISTA, portador(a) do R.G. 15146076
nos termos do artigo 22, inciso Il, da Lei Municipal n.° 1729 de 30 de dezembro de
1968, para exercer o cargo de PROFESSOR | DE EDUCACAO BASICA, lotagdo SE-
111, referéncia E1-A, carga horaria de 30 (TRINTA) HORAS semanais.

PORTARIA N° 63545/21 - SA-4

Considerando o que consta no(a) PORTARIA N°3887/2021-SBCPREV, que
APOSENTOU o(a) servidor(a) VANIA DE CASSIA SILVA, matricula n° 25.852-7, do
cargo de PROFESSOR | DE EDUCAGAO BASICA, resolve:

Nomear FRANCIELLE NUNES VIANA, portador(a) do R.G. 49002323 nos
termos do artigo 22, inciso Il, da Lei Municipal n.° 1729 de 30 de dezembro de 1968,
para exercer o cargo de PROFESSOR | DE EDUCAGAO BASICA, lotagdo SE-113,
referéncia E1-A, carga horaria de 30 (TRINTA) HORAS semanais.

PORTARIA N° 63546/21 - SA-4

Considerando o que consta no(a) PORTARIA N° 63410/21 — SA-4, que
EXONEROU, a pedido, o(a) servidor(a) JULIANA JERONIMO PADERES, matricula
n° 40.490-4, do cargo de PROFESSOR | DE EDUCAGAQ BASICA INFANTIL, resolve:

Nomear INGRID CRISTINA DOS REIS RUFINO SANTOS, portador(a) do R.G.
52862358 nos termos do artigo 22, inciso I, da Lei Municipal n.° 1729 de 30 de
dezembro de 1968, para exercer o cargo de PROFESSOR | DE EDUCACAO BASICA,
lotagdo SE-113, referéncia E1-A, carga horaria de 30 (TRINTA) HORAS semanais.

PORTARIA N° 63547/21 - SA-4

Considerando o que consta no(a) PORTARIA N° 63366/21 — SA-4, que
EXONEROU, a pedido, o(a) servidor(a) MARIANA GARCIA, matricula n® 45.113-9, do
cargo de PROFESSOR | DE EDUCAGAO BASICA, resolve:

Nomear ROSANA VICENTE, portador(a) do R.G. 162299357 nos termos do
artigo 22, inciso Il, da Lei Municipal n.° 1729 de 30 de dezembro de 1968, para exercer
o cargo de PROFESSOR | DE EDUCAGCAO BASICA, lotagao SE-111, referéncia E1-A,
carga horaria de 30 (TRINTA) HORAS semanais.

PORTARIA N° 63548/21 - SA-4

Considerando o que consta no(a) PORTARIA N°3876/2021-SBCPREYV, que
APOSENTOU o(a) servidor(a) SHIRLEI LOPES DA CUNHA, matricula n® 22.888-7, do
cargo de PROFESSOR | DE EDUCAGAOQ BASICA, resolve:

Nomear NAZARE RUY, portador(a) do R.G. 29580979 nos termos do artigo 22,
inciso Il, da Lei Municipal n.° 1729 de 30 de dezembro de 1968, para exercer o cargo
de PROFESSOR | DE EDUCAGAO BASICA, lotagdo SE-113, referéncia E1-A, carga
horaria de 30 (TRINTA) HORAS semanais.

PORTARIA N° 63549/21 - SA-4

Considerando que consta no(a) COMUNICADO DE DESLIGAMENTO N°
28/2021, item 02, o FALECIMENTO do(a) servidor(a) CRISTINAVELLOSO DO LAGO,
matricula n° 28.052-8, do cargo de PROFESSOR | DE EDUCAGAOQ BASICA - ENSINO
FUNDAMENTAL, resolve:

Nomear CASSIA NARUSAWA TAMARI, portador(a) do R.G. 28201469X nos
termos do artigo 22, inciso I, da Lei Municipal n.° 1729 de 30 de dezembro de 1968,
para exercer o cargo de PROFESSOR | DE EDUCAGAO BASICA, lotagdo SE-113,
referéncia E1-A, carga horaria de 30 (TRINTA) HORAS semanais.

PORTARIA N° 63550/21 - SA-4

Considerando o que consta no(a) Portaria N°3781/2021-SBCPREV, que
APOSENTOU o(a) servidor(a) GISNEIDE DOS SANTOS PITA, matricula n® 23.853-9,
do cargo de PROFESSOR | DE EDUCAGAO BASICA, resolve:

Nomear EIDE REGINA DE ANDRADE, portador(a) do R.G. 43856046 nos
termos do artigo 22, inciso Il, da Lei Municipal n.° 1729 de 30 de dezembro de 1968,
para exercer o cargo de PROFESSOR | DE EDUCAGAO BASICA, lotagdo SE-113,
referéncia E1-A, carga horaria de 30 (TRINTA) HORAS semanais.

PORTARIA N° 63551/21 - SA-4

Considerando o que consta no(a) PORTARIA N° 63103/21 — SA-4, que
EXONEROU, a pedido, o(a) servidor(a) PAMELA JUSTI PINHEIRO, matricula n°®
39.039-5, do cargo de PROFESSOR | DE EDUCAGAO BASICA, resolve:

Nomear MARCIO LUIS CAVALCANTI, portador(a) do R.G. 341378513 nos
termos do artigo 22, inciso Il, da Lei Municipal n.° 1729 de 30 de dezembro de 1968,
para exercer o cargo de PROFESSOR | DE EDUCAGAOQ BASICA, lotagdo SE-111,
referéncia E1-A, carga horaria de 30 (TRINTA) HORAS semanais.

PORTARIA N° 63552/21 - SA-4

Considerando o que consta no(a) PORTARIA N° 63438/21 — SA-4, que
EXONEROU, a pedido, o(a) servidor(a) CLARISSA ALMEIDA DOS REIS, matricula
n° 40.913-2, do cargo de PROFESSOR Il DE EDUCAGAO BASICA - ARTE, resolve:

Nomear FERNANDO CESAR DE OLIVEIRARIOS, portador(a) do R.G. 35032171
nos termos do artigo 22, inciso Il, da Lei Municipal n.° 1729 de 30 de dezembro de
1968, para exercer o cargo de PROFESSOR Il DE EDUCACAO BASICA - ARTE,
lotagdo SE-116, referéncia E2-A, carga horaria de 30 (TRINTA) HORAS semanais.

PORTARIA N° 63553/21 - SA-4

Considerando o que consta no(a) PORTARIA N° 63360/21 — SA-4, que
EXONEROU, a pedido, o(a) servidor(a) EDUARDO AUGUSTO SILVA, matricula
n° 40.849-5, do cargo de PROFESSOR Il DE EDUCAGAO BASICA - EDUCAGAO
FISICA, resolve:

Nomear JOICE MINUCI PEREIRA, portador(a) do R.G. 43113411 nos termos do
artigo 22, inciso Il, da Lei Municipal n.° 1729 de 30 de dezembro de 1968, para exercer
o cargo de PROFESSOR Il DE EDUCAGAO BASICA - EDUCAGAOQ FISICA, lotagéo
SE-116, referéncia E2-A, carga horaria de 30 (TRINTA) HORAS semanais.

PORTARIA N° 63554/21 - SA-4
Considerando o que consta no(a) PORTARIA N° 63409/21 — SA-4, que

EXONEROU, a pedido, o(a) servidor(a) CRISTIANE REGINA DE LIMA AMARAL,
matricula n° 39.956-9, do cargo de PROFESSOR Il DE EDUCAGAO BASICA -
EDUCAGAO FiSICA, resolve:

Nomear ANDRE LUIZ PEREIRA DOS SANTOS, portador(a) do R.G. 44664116
nos termos do artigo 22, inciso Il, da Lei Municipal n.° 1729 de 30 de dezembro de
1968, para exercer o cargo de PROFESSOR Il DE EDUCAGAO BASICA - EDUCAGAO
FISICA, lotagdo SE-116, referéncia E2-A, carga horaria de 30 (TRINTA) HORAS
semanais.

PORTARIA N° 63555/21 - SA-4

Considerando o que consta no(a) PORTARIA N°3883/2021-SBCPREV, que
APOSENTOU o(a) servidor(a) ROSEMEIRE FOLTRAN MATRICULA, matricula n°
27.463-4, do cargo de PSICOLOGO, resolve:

Nomear PATRICIA DE SOUZA LIRA, portador(a) do R.G. 348655149 nos termos
do artigo 22, inciso Il, da Lei Municipal n.° 1729 de 30 de dezembro de 1968, para
exercer o cargo de PSICOLOGO (SECRETARIA DA EDUCAGCAO), lotagdo SE-115,
referéncia T1-A, carga horaria de 40 (QUARENTA) HORAS semanais.

PORTARIA N° 63556/21 - SA-4

Considerando o que consta no(a) PORTARIA N° 63264/21 — SA-4, que
EXONEROU, a pedido, o(a) servidor(a) BARBARA LOBO GONCALVES PRETO,
matricula n°® 45.565-4, do cargo de TERAPEUTA OCUPACIONAL, resolve:

Nomear NATHALIA CERVANTES RODRIGUES MARCELINO, portador(a)
do R.G. 47908188 nos termos do artigo 22, inciso Il, da Lei Municipal n.° 1729 de
30 de dezembro de 1968, para exercer o cargo de TERAPEUTA OCUPACIONAL
(SECRETARIA DE EDUCAGAO), lotagdo SE-115, referéncia T1-A, carga horéaria de
30 (TRINTA) HORAS semanais.

PORTARIA N° 63557/21 - SA-4
Exonerar, a pedido, ANA CLAUDIA CAVALCANTI DE SA — 43996-1, portador(a)
do RG. 40024463-9, do cargo de PROFESSOR | DE EDUCAGAO BASICA — SE-113,
referéncia “E2A”, a partir de 02 DE SETEMBRO DE 2021, ficando declarado vago o
respectivo cargo, de acordo com o artigo 77, § 1.°, inciso |, da Lei Municipal n.° 1729,
de 30 de dezembro de 1968.

PORTARIA N° 63558/21 - SA-4
Exonerar, a pedido, ANDREIA MENEGUEL ALVES PERSON - 34919-0,
portador(a) do RG. 27412794-5, do cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO
ESPECIAL - DEFICIENCIA MENTAL — SE-115, referéncia “EE2B”, a partir de 27 DE
AGOSTO DE 2021, ficando declarado vago o respectivo cargo, de acordo com o artigo
77,8 1.° inciso |, da Lei Municipal n.° 1729, de 30 de dezembro de 1968.

PORTARIA N° 63559/21 - SA-4
Exonerar, a pedido, CARLA HELINE CIRIACO — 41585-6, portador(a) do RG.
40485348-1, do cargo de AUXILIAR EM EDUCAGAO — SE-112, referéncia “PE1A”, a
partir de 03 DE SETEMBRO DE 2021, ficando declarado vago o respectivo cargo, de
acordo com o artigo 77, § 1.°, inciso |, da Lei Municipal n.° 1729, de 30 de dezembro
de 1968.

PORTARIA N° 63560/21 - SA-4
Exonerar, a pedido, EDUARDO CALDEIRA DE OLIVEIRA — 32266-3, portador(a)
do RG. 9950361-X, do cargo de MOTORISTA — SU-1, referéncia “C18B”, a partir de
01 DE SETEMBRO DE 2021, ficando declarado vago o respectivo cargo, de acordo
com o artigo 77, § 1.°, inciso |, da Lei Municipal n.® 1729, de 30 de dezembro de 1968.

PORTARIA N° 63561/21 - SA-4
Exonerar, a pedido, ELAINE DE JESUS SILVA — 39960-8, portador(a) do RG.
41962192-1, do cargo de PROFESSOR Il DE EDUCAGAO BASICA - EDUCAGAO
FISICA — SE-116, referéncia “E4B”, a partir de 01 DE SETEMBRO DE 2021, ficando
declarado vago o respectivo cargo, de acordo com o artigo 77, § 1.°, inciso I, da Lei
Municipal n.° 1729, de 30 de dezembro de 1968.

PORTARIA N° 63562/21 - SA-4
Exonerar, a pedido, FRANK DA SILVA QUEIROZ - 44956-6, portador(a) do
RG. 25433954-2, do cargo de PROFESSOR | DE EDUCACAO BASICA — SE-113,
referéncia “E2A”, a partir de 02 DE SETEMBRO DE 2021, ficando declarado vago o
respectivo cargo, de acordo com o artigo 77, § 1.°, inciso |, da Lei Municipal n.° 1729,
de 30 de dezembro de 1968.

PORTARIA N° 63563/21 - SA-4
Exonerar, a pedido, GLAUCIARA PINHEIRO DE ANDRADE - 41619-5,
portador(a) do RG. 26632079-X, do cargo de PROFESSOR | DE EDUCAGAO BASICA
— SE-111, referéncia “E1A”, a partir de 31 DE AGOSTO DE 2021, ficando declarado
vago o respectivo cargo, de acordo com o artigo 77, § 1.°, inciso |, da Lei Municipal n.°
1729, de 30 de dezembro de 1968.

PORTARIA N° 63564/21 - SA-4
Exonerar, a pedido, KATIA FRANCO DA SILVA — 42196-0, portador(a) do
RG. 22913988-7, do cargo de PROFESSOR | DE EDUCAGAO BASICA — SE-113,
referéncia “E1A”, a partir de 01 DE SETEMBRO DE 2021, ficando declarado vago o
respectivo cargo, de acordo com o artigo 77, § 1.°, inciso |, da Lei Municipal n.° 1729,
de 30 de dezembro de 1968.

PORTARIA N° 63565/21 - SA-4
Exonerar, a pedido, PRISCILA BEDIN CASCIANO RICCI — 34746-5, portador(a)
do RG. 30653609-2, do cargo de PROFESSOR | DE EDUCAGAO BASICA - INFANTIL
— SE-111, referéncia “E4A”, a partir de 31 DE AGOSTO DE 2021, ficando declarado
vago o respectivo cargo, de acordo com o artigo 77, § 1.°, inciso |, da Lei Municipal n.°
1729, de 30 de dezembro de 1968.

PORTARIA N° 63566/21 - SA-4
Exonerar, a pedido, TALITA SOUZA DIAS - 44377-2, portador(a) do RG.
47797239-1, do cargo de PROFESSOR | DE EDUCAGAO BASICA - SE-113,
referéncia “E2A”, a partir de 30 DE AGOSTO DE 2021, ficando declarado vago o
respectivo cargo, de acordo com o artigo 77, § 1.°, inciso |, da Lei Municipal n.° 1729,
de 30 de dezembro de 1968.

PORTARIA N° 63567/21 - SA-4
Exonerar, a pedido, THIAGO HENRIQUE RAIMUNDO DA SILVA - 45895-
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3, portador(a) do RG. 65968241-2, do cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
TERCEIRA CLASSE - SSU-1, referéncia “10A”, a partir de 01 DE SETEMBRO DE
2021, ficando declarado vago o respectivo cargo, de acordo com o artigo 77, § 1.°,
inciso |, da Lei Municipal n.° 1729, de 30 de dezembro de 1968.

PORTARIA N° 63568/21 - SA-4
Conceder ao servidor NEUMA TIMOTEO DELMONDES BORGES, matricula
n° 61.009-6, AUXILIAR DE LIMPEZA - SE-231, referéncia “O41 A”, licenga sem
remuneracgado para tratar de interesses particulares, nos termos da Lei Municipal n°
4.101, de 5 de julho de 1993, no periodo de 20 DE SETEMBRO DE 2021 a 09 DE
OUTUBRO DE 2021.

PORTARIA N° 63569/21 - SA-4
Considerando o que consta no Memorando Mo.31703/2021-SDECT, resolve:
DESIGNAR, a partir de 03 de setembro de 2021, o(a) funcionario(a) LEANDRO
VIEIRA COUTINHO, matricula n® 19.043-0, AUXILIAR DE LIMPEZA, lotagdo SG-104.1,
referéncia “O41 A”, para prestar servicos na SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA, TRABALHO E TURISMO - GSDECT.

PORTARIA N° 63570/21 — SA-4

Considerando o item “I” da Portaria 3907/21 - SBCPREV, que aposentou o
(a) servidor (a) JOSE MIGUEL PORTELLA, matricula n® 33151-3, a partir de 03 de
setembro de 2021, resolve:

Cessar, a partir de 03 de setembro de 2021, os efeitos da portaria n® 59472/19-
SA.4, que atribuiu gratificagdo, correspondente a diferencga salarial do seu cargo em
relagéo a referéncia “B”, ao(a) funcionario(a) JOSE MIGUEL PORTELLA, matricula n°
33151-3, pelo exercicio de fungdo, prevista na Lei Municipal n° 6662/2018 (DENOM.
28.15).

PORTARIA N° 63571/21 — SA-4
Cessar, a partir de 01 de setembro de 2021, os efeitos da portaria n° 57177/17-
SA.4, que atribuiu gratificagdo, correspondente a diferenca salarial do seu cargo em
relagéo a referéncia “J”, ao(a) funcionario(a) EDUARDO CALDEIRA DE OLIVEIRA,
matricula n° 32266-3, pelo exercicio de fungao, prevista na Lei Municipal n® 6662/2018
(DENOM. 28.13).

PORTARIA N° 63572/21 — SA-4
Cessar, a partir de 10 de setembro de 2021, os efeitos da portaria n°® 40509/07-
SA.4, que atribuiu gratificagdo, correspondente a diferenca salarial do seu cargo em
relagéo a referéncia “B”, ao(a) funcionario(a) ANTONIO JOAO DE LIMA, matricula n®
12335-6, pelo exercicio de funcéo, prevista na Lei Municipal n® 6662/2018 (DENOM.
28.15).

PORTARIA N° 63573/21- SA-4

Considerando o que consta na Portaria n® 63571/21- SA-4, que cessou os efeitos
da atribuicdo de Fungdo Gratificada, do(a) servidor(a) EDUARDO CALDEIRA DE
OLIVEIRA, matricula n® 32266-3, pelo exercicio da Fungéo Gratificada correspondente
a diferenga salarial do seu cargo em relagdo a referéncia “J” prevista na Lei Municipal
n° 6662/2018 (DENOM. 28.13), resolve:

Atribuir, ao (&) funcionario (a) ANTONIO JOAO DE LIMA, matricula n°® 12335-6,
lotacdo SU.2, a funcdo gratificada correspondente a diferenca salarial do seu cargo
em relacdo a referéncia “J”, pelo exercicio de fungdo de Nivel Il - SU, constante do
anexo 28.13 da Lei Municipal 6662/2018 (DENOM. 28.13), a partir de 10 de setembro
de 2021.

PORTARIA N° 63574/21—- SA-4

Considerando o que consta na Portaria n°® 61478/20- SA-4, que cessou os efeitos
da atribuigéo de Funcao Gratificada, do(a) servidor(a) PEDRO DE MATTOS, matricula
n° 4841-5, pelo exercicio da Funcéo Gratificada correspondente a diferenca salarial
do seu cargo em relacdo a referéncia “B” prevista na Lei Municipal n°® 6662/2018
(DENOM. 28.44), resolve:

Atribuir, ao (a) funcionario (a) LEANDRO VIEIRA COUTINHO, matricula n°® 1904 3-
0, lotagdo SDECT, a fungéo gratificada correspondente a diferenca salarial do seu
cargo em relacédo a referéncia “B”, pelo exercicio de fungéo de Nivel IV - SDECT,
constante do anexo 28.44 da Lei Municipal 6662/2018 (DENOM. 28.44), a partir de 10
de setembro de 2021.

PORTARIA N° 63575/21—- SA-4
Designar, CRISTINA EMI TAKAI, matricula n° 46029-1, Assessor de Diregéo,
GSA/SEHAB-1, Referéncia “T”, para responder pelo expediente do Departamento de
Producéo Habitacional e Urbanizagao - SEHAB-1, no periodo de 8 a 22 de setembro
de 2021 em razao de fruicdo de férias, pelo titular do cargo, funcionario (a) LUIZ
FERNANDO TAVARES FRANGA, matricula n® 44.349-7.

PORTARIA N° 63576/21— SA-4
Designar, ADILSON ALVES DE PAULA, matricula n° 35537-7, Oficial
Administrativo |, SF-3, Referéncia “8-A”, para responder pelo expediente da 12 Secéo
de Atendimento ao Cidadao - SF-002, no periodo de 14 de setembro de 2021 a 28 de
outubro de 2021 em razéo de fruigdo de férias e licenga prémio, pelo titular do cargo,
funcionario (a) EMHIKA TANAKA, matricula n® 27.762-4.

PORTARIA N° 63577/21—- SA-4
Designar, ROSELI MISAKO YAMABUCHI BICHARA, matricula n° 23490-9,
Diretor de Divisdo, SOPE-12, Referéncia “T”, para responder pelo expediente do
Departamento de Planejamento Estratégico - SOPE-1, no periodo de 20 de setembro
de 2021 a 04 de outubro de 2021 em raz&o de fruicdo de férias, pelo titular do cargo,
funcionario (a) LILIAN GIUSTI, matricula n® 25.389.

PORTARIA N° 63578/21 — SA-4
Cessar, a partir de 10 de setembro de 2021, os efeitos da portaria n°® 58796/19-
SA.4, que atribuiu gratificacdo, correspondente a diferenga salarial do seu cargo
em relagdo a referéncia “B”, ao(a) funcionario(a) LAURA GRAZIELE BORGES
TOYOFUKU, matricula n® 62783-9, pelo exercicio de fungdo, prevista na Lei Municipal
n° 6662/2018 (DENOM. 28.33).

PORTARIA N° 63579/21- SA-4
Considerando o que consta na Portaria n°® 63578/21- SA-4, que cessou 0s
efeitos da atribuicdo de Fungdo Gratificada, do(a) servidor(a) LAURA GRAZIELE
BORGES TOYOFUKU, matricula n® 62783-9, pelo exercicio da Fungdo Gratificada

correspondente a diferenca salarial do seu cargo em relacéo a referéncia “B” prevista
na Lei Municipal n° 6662/2018 (DENOM. 28.33), resolve:

Atribuir, ao (a) funcionario (a) CASSIA SOUZA SILVA VIEIRA, matricula n® 42261-
5, lotagdo PGM.001.2, a fungdo gratificada correspondente a diferenca salarial do
seu cargo em relacdo a referéncia “B”, pelo exercicio de fungdo de Nivel IV - PGM,
constante do anexo 28.33 da Lei Municipal 6662/2018 (DENOM. 28.33), a partir de 10
de setembro de 2021.

APOSTILA N° 076/21-SA.4

1- Expedir a presente Apostila para declarar que, nos termos da Lei Municipal
n° 6316/13, o(a) funcionario(a) MARIA BERENICE COELHO, matricula 31552-9,
ocupante do cargo Professor | de Educagao Basica, referéncia E1A, fica enquadrado(a)
na referéncia E2A, a partir de 12/08/2021.

2- Expedir a presente Apostila para declarar que, nos termos da Lei Municipal
n° 6316/13, o(a) funcionario(a) SAMANTA OLIVEIRA CRUZ MARTINS BRANCO,
matricula 32366-9, ocupante do cargo Professor | de Educacédo Basica, referéncia
E1A, fica enquadrado(a) na referéncia E2A, a partir de 12/08/2021.

3- Expedir a presente Apostila para declarar que, nos termos da Lei Municipal
n° 6316/13, o(a) funcionario(a) VANESSA NOBIS DE MOURA, matricula 37620-6,
ocupante do cargo Professor | de Educacgao Basica, referéncia E1A, fica enquadrado(a)
na referéncia E2A, a partir de 05/08/2021.

4- Expedir a presente Apostila para declarar que, nos termos da Lei Municipal
n° 6316/13, o(a) funcionario(a) ELISABETE PAUTILHO DA SILVA, matricula 41735-3,
ocupante do cargo Professor | de Educacgao Basica, referéncia E1A, fica enquadrado(a)
na referéncia E2A, a partir de 05/08/2021.

5- Expedir a presente Apostila para declarar que, nos termos da Lei Municipal
n° 6316/13, o(a) funcionario(a) ELOIR RODRIGUES SILVERIO, matricula 43701-6,
ocupante do cargo Professor | de Educacgao Basica, referéncia E1A, fica enquadrado(a)
na referéncia E2A, a partir de 05/08/2021.

6- Expedir a presente Apostila para declarar que, nos termos da Lei Municipal
n° 6316/13, o(a) funcionario(a) CYNTIA DE CARVALHO DELMONDES, matricula
46283-7, ocupante do cargo Professor | de Educagé@o Basica, referéncia E1A, fica
enquadrado(a) na referéncia E2A, a partir de 02/08/2021.

7- Expedir a presente Apostila para declarar que, nos termos da Lei Municipal
n° 6316/13, o(a) funcionario(a) FLAVIA FERREIRA GOMES DA SILVA, matricula
46284-5, ocupante do cargo Professor | de Educagéo Basica, referéncia E1A, fica
enquadrado(a) na referéncia E2A, a partir de 02/08/2021.

8- Expedir a presente Apostila para declarar que, nos termos da Lei Municipal n°
6316/13, o(a) funcionario(a) LEONICE MICALI, matricula 46285-3, ocupante do cargo
Professor | de Educagéo Basica, referéncia E1A, fica enquadrado(a) na referéncia
E2A, a partir de 02/08/2021.

9- Expedir a presente Apostila para declarar que, nos termos da Lei Municipal
n° 6316/13, o(a) funcionario(a) JOELMA DA COSTA FRANCA, matricula 46286-1,
ocupante do cargo Professor | de Educacgao Basica, referéncia E1A, fica enquadrado(a)
na referéncia E2A, a partir de 02/08/2021.

10- Expedir a presente Apostila para declarar que, nos termos da Lei Municipal
n° 6316/13, o(a) funcionario(a) THIELLI FRANCESCHI, matricula 46287-9, ocupante
do cargo Professor | de Educagéo Basica, referéncia E1A, fica enquadrado(a) na
referéncia E2A, a partir de 02/08/2021.

11- Expedir a presente Apostila para declarar que, nos termos da Lei Municipal n°
6316/13, o(a) funcionario(a) MONIZE PARO DE SIMONI, matricula 46291-8, ocupante
do cargo Professor | de Educagéo Basica, referéncia E1A, fica enquadrado(a) na
referéncia E2A, a partir de 02/08/2021.

12- Expedir a presente Apostila para declarar que, nos termos da Lei Municipal
n° 6316/13, o(a) funcionario(a) KATHLEEN AZEVEDO DA SILVA, matricula 46292-6,
ocupante do cargo Professor | de Educacgao Basica, referéncia E1A, fica enquadrado(a)
na referéncia E2A, a partir de 02/08/2021.

13- Expedir a presente Apostila para declarar que, nos termos da Lei Municipal n°
6316/13, o(a) funcionario(a) LETICIA APARECIDA GONCALVES DA SILVA, matricula
46293-4, ocupante do cargo Professor | de Educagéo Basica, referéncia E1A, fica
enquadrado(a) na referéncia E2A, a partir de 02/08/2021.

14- Expedir a presente Apostila para declarar que, nos termos da Lei Municipal n°
6316/13, o(a) funcionario(a) TAMIRES DA SILVA REIS, matricula 46294-2, ocupante
do cargo Professor | de Educagéo Basica, referéncia E1A, fica enquadrado(a) na
referéncia E2A, a partir de 02/08/2021.

15- Expedir a presente Apostila para declarar que, nos termos da Lei Municipal
n° 6316/13, o(a) funcionario(a) BARBARA CATELAN SIMOES MORA, matricula
46295-0, ocupante do cargo Professor | de Educagéo Basica, referéncia E1A, fica
enquadrado(a) na referéncia E2A, a partir de 05/08/2021.

16- Expedir a presente Apostila para declarar que, nos termos da Lei Municipal
n° 6316/13, o(a) funcionario(a) LETICIA HUERTAS MORALES, matricula 46298-4,
ocupante do cargo Professor | de Educacgao Basica, referéncia E1A, fica enquadrado(a)
na referéncia E2A, a partir de 05/08/2021.

17- Expedir a presente Apostila para declarar que, nos termos da Lei Municipal n°
6316/13, o(a) funcionario(a) ANA PAULA DE TOLEDO, matricula 46299-2, ocupante
do cargo Professor | de Educagéo Basica, referéncia E1A, fica enquadrado(a) na
referéncia E2A, a partir de 05/08/2021.

18- Expedir a presente Apostila para declarar que, nos termos da Lei Municipal n°
6316/13, o(a) funcionario(a) EDILEUZA BATISTA DOS SANTOS, matricula 46300-3,
ocupante do cargo Professor | de Educagao Basica, referéncia E1A, fica enquadrado(a)
na referéncia E2A, a partir de 05/08/2021.

19- Expedir a presente Apostila para declarar que, nos termos da Lei Municipal
n° 6316/13, o(a) funcionario(a) CLAUDIA DE SOUZA OLIVEIRA, matricula 46301-1,
ocupante do cargo Professor | de Educagao Basica, referéncia E1A, fica enquadrado(a)
na referéncia E2A, a partir de 05/08/2021.

20- Expedir a presente Apostila para declarar que, nos termos da Lei Municipal
n° 6316/13, o(a) funcionario(a) SILVIA ULLANDA FERREIRA DE MIRANDA, matricula
46302-9, ocupante do cargo Professor | de Educagéo Basica, referéncia E1A, fica
enquadrado(a) na referéncia E2A, a partir de 05/08/2021.

21- Expedir a presente Apostila para declarar que, nos termos da Lei Municipal n°
6316/13, o(a) funcionario(a) RITA DE CASSIA MELCHIOR CERDEIRINHA, matricula
46303-7, ocupante do cargo Professor | de Educagéo Basica, referéncia E1A, fica
enquadrado(a) na referéncia E2A, a partir de 05/08/2021.

22- Expedir a presente Apostila para declarar que, nos termos da Lei Municipal
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n° 6316/13, o(a) funcionario(a) ALINE VITTA PEREIRA, matricula 46304-5, ocupante
do cargo Professor | de Educagdo Basica, referéncia E1A, fica enquadrado(a) na
referéncia E2A, a partir de 05/08/2021.

23- Expedir a presente Apostila para declarar que, nos termos da Lei Municipal n°
6316/13, o(a) funcionario(a) CAMILA SOARES TAVARES VIEIRA DE MELO, matricula
46305-3, ocupante do cargo Professor | de Educagédo Basica, referéncia E1A, fica
enquadrado(a) na referéncia E2A, a partir de 05/08/2021.

24- Expedir a presente Apostila para declarar que, nos termos da Lei Municipal
n° 6316/13, o(a) funcionario(a) GISLENE APARECIDA MATHEUS FREITAS, matricula
46306-1, ocupante do cargo Professor | de Educagédo Basica, referéncia E1A, fica
enquadrado(a) na referéncia E2A, a partir de 05/08/2021.

25- Expedir a presente Apostila para declarar que, nos termos da Lei Municipal
n° 6316/13, o(a) funcionario(a) JESSICA VIANA DE SOUZA GOIS, matricula 46307-9,
ocupante do cargo Professor | de Educagéo Basica, referéncia E1A, fica enquadrado(a)
na referéncia E2A, a partir de 05/08/2021.

26- Expedir a presente Apostila para declarar que, nos termos da Lei Municipal n°
6316/13, o(a) funcionario(a) MARIANE FERREIRA SILVA, matricula 46309-5, ocupante
do cargo Professor | de Educagdo Basica, referéncia E1A, fica enquadrado(a) na
referéncia E2A, a partir de 05/08/2021.

27- Expedir a presente Apostila para declarar que, nos termos da Lei Municipal n°
6316/13, o(a) funcionario(a) PATRICIA HENGLER DE OLIVEIRA, matricula 46343-5,
ocupante do cargo Professor | de Educagéo Basica, referéncia E1A, fica enquadrado(a)
na referéncia E2A, a partir de 12/08/2021.

28- Expedir a presente Apostila para declarar que, nos termos da Lei Municipal
n° 6316/13, o(a) funcionario(a) ROBSON HENRIQUE FLORIANO, matricula 46348-5,
ocupante do cargo Professor | de Educagdo Basica, referéncia E1A, fica enquadrado(a)
na referéncia E2A, a partir de 19/08/2021.

29- Expedir a presente Apostila para declarar que, nos termos da Lei Municipal
n° 6316/13, o(a) funcionario(a) PAULA PATRICIA CARDOZO, matricula 46350-8,
ocupante do cargo Professor | de Educagdo Basica, referéncia E1A, fica enquadrado(a)
na referéncia E2A, a partir de 19/08/2021.

APOSTILA N° 077/21-SA.4

Considerando o que consta no MO.21732/2021
regularizagao funcional da servidora, resolve:

Apostilar o item 2 da Portaria n® 63210/21-SA-4, que fixou a carga horaria do (a)
servidor (a) LUCIANA FERREIRA DA SILVA - 37.378-7, Professor | Educagéo Basica
— SE.113, para declarar que onde consta “fixar em 30 (TRINTA) horas semanais, a
partir de 16 de junho de 2021” considerar “fixar em 40 (QUARENTA) horas semanais,
a partir de 16 de junho de 2021”.

APOSTILA N° 078/21 — SA.4
Expedir a presente Apostila para declarar que, em cumprimento a deciséo
judicial constante do Processo Administrativo n® SB.087554/2021, ficam concedidas
promogdes verticais e progressdes horizontais a funcionaria abaixo relacionada, nos
termos da Lei Municipal n° 2.240/76, com suas alteragdes.

- SE-321, e visando a

De Para De Para
ltem | Beneficio Matic. D Nome Ref./ Ref./ A partir de
Cargo Cargo
Grau Grau
progressio CRISTINA MIKA
1 g 28482 3 AMINO WATA- | MEDICO | MEDICO | ABA A6B 01/07/2011
Horizontal
NABE
Promogdo CRISTINA MIKA
2 v 28482 3 AMINO WATA- | MEDICO | MEDICO Il A6B ATB 01/07/2012
Vertical
NABE
Promocdo CRISTINA MIKA
3 0 28482 3 AMINO WATA- | MEDICO Il MEDICO Ill ATB A8B 01/07/2014
Vertical
NABE
Progressio CRISTINA MIKA
4 9 28482 3 AMINO WATA- | MEDICO i MEDICO Il A8B ABC 01/07/2015
Horizontal ABE

APOSTILA N° 079/21 - SA.4
Apostilar o item “lll” da Portaria n° 62735/21-SA-4 que atribuiu gratificagéo especial
I, PATRICIA VIVOLO ROTONDARO DA SILVA - 30.737-4 para exercer, em comissao,
o cargo de Assessor de Governo - GSA/GSE, para declarar que a gratificagéo especial
fica alterada para gratificacdo especial Il.

DESPACHOS DA DIRETORA:

1-DEFERINDO o pedido de CONCESSAO DE NOVO PERIODO DE
ISOLAMENTO, NOS TERMOS DA RESOLUCAO SA N° 12, DE 23/06/2021, do (da)
servidor (a) JOAO PEREIRA DA SILVA, matricula 10454-2, devendo retornar ao
trabalho de forma presencial no dia 31/08/2021.

2-DEFERINDO o pedido de PAGAMENTO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE,
do (da) servidor (a) JOSE CARLOS DA SILVA, matricula 10520-5, conforme
manifestagdo constante do requerimento/processo n° 10520/U.

3-DEFERINDO o pedido de PAGAMENTO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE,
do (da) servidor (a) ALTAMIRO DELFINO COELHO, matricula 11623-9, conforme
manifestagdo constante do requerimento/processo n°® 11623/U.

4-DEFERINDO o pedidode PAGAMENTO DEADICIONAL DE PERICULOSIDADE,
do (da) servidor (a) VALDECI PEREIRA DOS SANTOS, matricula 12190-6, conforme
manifestagdo constante do requerimento/processo n° 12190/U.

5-DEFERINDO o pedido de REVISAO DE CONCESSAO DE LICENGA MEDICA,
do (da) servidor (a) ELIANE DE LIMA SANTANA, matricula 25102-0, conforme
manifestagdo constante do requerimento/processo n°® 449/2021.

6-DEFERINDO o pedido de REVISAO DE CONCESSAO DE LICENGA MEDICA,
do (da) servidor (a) RAQUEL FREITAS CHISTOVAM, matricula 25773-3, conforme
manifestagdo constante do requerimento/processo n°® 373/2021.

7-DEFERINDO o pedidode PAGAMENTO DEADICIONALDE PERICULOSIDADE,
do (da) servidor (a) LUCIANO DA SILVA, matricula 30530-6, conforme manifestagcdo
constante do requerimento/processo n° 30530/U.

8-DEFERINDO o pedido de REVISAO DE CONCESSAO DE LICENGA MEDICA,
do (da) servidor (a) ROSANA HAMABI SANT ANNA, matricula 44015-6, conforme
manifestagdo constante do requerimento/processo n°® 454/2021.

9-DEFERINDO PARCIALMENTE o pedido de REVISAO DE CONCESSAO DE
LICENGA MEDICA, do (da) servidor (a) FLAVIA COSTA RAFAEL, matricula 64083-3,
conforme manifestagéo constante do requerimento/processo n°® 450/2021.

10-INDEFERINDO o pedido de CONCESSAO DE NOVO PERIODO DE

ISOLAMENTO, NOS TERMOS DA RESOLUGAO SA N° 12, DE 23/06/2021, do (da)
servidor (a) FERNANDO LUIZ CAMPANHA, matricula 3610-1.

11-INDEFERINDO o pedido de CONVERSAO DE LTS PARA ACIDENTE DE
TRABALHO, do (da) servidor (a) ROSANGELA BRITO CORREIA, matricula 17315-7,
conforme manifestacédo constante do requerimento/processo n° 276/2021.

12-INDEFERINDO o pedido de CONCESSAO DE NOVO PERIODO DE
ISOLAMENTO, NOS TERMOS DA RESOLUGAO SA N° 12, DE 23/06/2021, do (da)
servidor (a) CARLOS C DE SOUZA KUSSANO, matricula 21675-1.

13-INDEFERINDO o pedido de PAGAMENTO DE ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE, do (da) servidor (a) VALNER SGUBIM, matricula 24552-6,
conforme manifestacédo constante do requerimento/processo n° 24552/U.

14-INDEFERINDO o pedido de CONCESSAO DE NOVO PERIODO DE
ISOLAMENTO, NOS TERMOS DA RESOLUGAO SA N° 12, DE 23/06/2021, do (da)
servidor (a) MONICA ELISA L M ALVES, matricula 38161-5.

15-INDEFERINDO o pedido de REVISAO DE CONCESSAO DE LICENGA
MEDICA, do (da) servidor (a) ANAHI APARECIDA JUSTO, matricula 60510-8,
conforme manifestacédo constante do requerimento/processo n° 453/2021.

16-INDEFERINDO o pedido de CONVERSAO DE LTS PARA ACIDENTE DE
TRABALHO, do (da) servidor (a) ABRAAO LUIZ BARBOSA, matricula 61214-5,
conforme manifestacédo constante do requerimento/processo n° 278/2021.

17-MANTER o pedido de ADICIONAL DE PERICULOSIDADE, do (da) servidor
(a) EDISON EDGAR PEREIRA, matricula 13192-5, conforme manifestacédo constante
do requerimento/processo n° 19395/U.

18-MANTER o pedido de ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, do (da) servidor
(a) ANTONIO CARLOS DE PONTES, matricula 22728-9, conforme manifestagao
constante do requerimento/processo n° 22728/U.

19-MANTER o pedido de ADICIONAL DE PERICULOSIDADE, do (da) servidor
(a) RUI BONFIM SILVA, matricula 30087-7, conforme manifestagcdo constante do
requerimento/processo n° 30087/U.

20-EXCLUIR o pedido de ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, do (da) servidor
(a) MANOEL DE PAULA FRANCISCO, matricula 2813-4, conforme manifestacdo
constante do requerimento/processo n° 2813/U.

21-EXCLUIR o pedido de ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, do (da) servidor (a)
BENEDITO FERREIRA ROSA, matricula 10825-3, conforme manifestagdo constante
do requerimento/processo n° 10825/U.

22-EXCLUIR o pedido de ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, do (da) servidor (a)
JOSE DOS SANTOS ALVES, matricula 11107-6, conforme manifestagdo constante do
requerimento/processo n® 11107/U.

23-EXCLUIR o pedido de ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, do (da) servidor (a)
ANTONIO DIAS DOS SANTOS FILHO, matricula 11840-0, conforme manifestagdo
constante do requerimento/processo n° 11840/U.

24-EXCLUIR o pedido de ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, do (da) servidor (a)
FLAVIO DE FREITAS MAIELLO, matricula 25120-8, conforme manifestagdo constante
do requerimento/processo n° 25120/U.

25-EXCLUIR o pedido de ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, do (da) servidor (a)
OLIVIA CRISTIANE LOPES, matricula 26001-9, conforme manifestagédo constante do
requerimento/processo n® 26001/U.

26-EXCLUIR o pedido de ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, do (da) servidor (a)
ORLANDO PAULINI FILHO, matricula 27316-7, conforme manifestagdo constante do
requerimento/processo n°® 27316/U.

27-Informamos que, de conformidade com o artigo 31 da Lei Municipal n°
1729/68, as nomeacdes dos candidatos constantes das Portarias abaixo relacionadas,
tornaram-se sem efeito, uma vez que expirou o prazo para posse:

PROFESSOR | DE EDUCAGAO BASICA - referéncia “E1-
A”, carga horaria de 30 (TRINTA) horas semanais:
Portaria n° NOME RG
63474/21 — SA-4 SIMONE DA SILVA DE BRITO 501973503

OFICIAL ADMINISTRATIVO I — referéncia “8-A”, carga
horaria de 40 (QUARENTA) horas semanais:

LOTAGAO
SE-111

Portaria n® NOME RG LOTAGAO
63471/21 - SA-4 GUILHERME AFONSO SUTO DE SOUZA 33180547 GSA
COORDENADOR PEDAGOGICO - referéncia “CP1-A”,

carga horaria de 40 (QUARENTA) HORAS semanais. i
Portaria n® NOME RG LOTACAO
63477/21 — SA-4 DEBORA MARIA MARCONDES QUERIDO 43735547 SE-113

PROFESSOR Il DE EDUCAGAO BASICA — ARTE - referéncia
“E2-A”, carga horaria de 30 (TRINTA) HORAS semanais.
Portaria n® NOME RG

63479/21 — SA-4

LOTAGAO

TATIANA ZAVANELLA SE-116

COMUNICADO DE DESLIGAMENTO N° 35/2021

01- APARECIDA DA SILVA GLORIA - 61819-1, TELEFONISTA - SA-334/SG-
104.1, Falecido, em 22/07/2021.

02- BEATRIZ BATISTA DOS SANTOS - 81012-1,
PEDAGOGIA - SE-1, Desligado a Pedido, a partir de 31/08/2021.

03- ISABELA YOSHINARI PELOSINI DA SILVA - 80772-2, ESTAGIARIO EM
DIREITO - G.SCPD, Desligado a Pedido, a partir de 06/09/2021.

04- JULIA RACHEL ROCHA DA SILVA - 80910-6, ESTAGIARIO EM
PEDAGOGIA - SE-1, Desligado a Pedido, a partir de 01/09/2021.

05- MIRIAM FUSCHINI LAZARINI - 18527-5, PROFESSOR SUBSTITUTO DE
EDUCAGAO BASICA - SE-113, Demitido a Pedido, a partir de 30/08/2021.

06- TAMIRIS DOS SANTOS SILVA - 80832-0, ESTAGIARIO EM PEDAGOGIA
- SE-1, Desligado a Pedido, a partir de 31/08/2021.

Segao de Concurso, Sele¢ao e Promogao

22515355

ESTAGIARIO EM

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E INOVAGAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
SEGAO DE CONCURSO, SELEGAO E PROMOGAO

COMUNICADO
O Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de Sao Bernardo do



Campo, em cumprimento a Liminar constante do Processo Digital n° 1021089-
87.2021.8.26.0564, em tramite perante a 22 Vara da Fazenda Publica da Comarca de
S&o Bernardo do Campo, TORNA SEM EFEITO a DESCLASSIFICAGCAO publicada
no Jornal Noticias do Municipio de 20/08/2021, referente ao candidato LUCAS
MACHADO SANTOS, 25° classificado no Concurso Publico de Guarda Civil Municipal
3?2 Classe, Concurso Publico n® 04/2018, reintegrando-o ao referido certame, a partir
de 02/09/2021.
Sé&o Bernardo do Campo, 09 de setembro de 2021.
RENATA VALDRIGHI RAMOS DE PAULA
Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas

COMUNICADO
O Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de S&o Bernardo do
Campo, em cumprimento a Liminar constante do Processo Digital n° 1021140-
98.2021.8.26.0564, em tramite perante a 22 Vara da Fazenda Publica da Comarca de
S&o Bernardo do Campo, TORNA SEM EFEITO a DESCLASSIFICAGAO publicada
no Jornal Noticias do Municipio de 20/08/2021, referente ao candidato LEONARDO
FAUSTINO CORREIA FILHO, 23° classificado no Concurso Publico de Guarda
Civil Municipal 32 Classe, Concurso Publico n° 04/2018, reintegrando-o ao referido
certame, a partir de 09/09/2021.
Séo Bernardo do Campo, 09 de setembro de 2021.
RENATA VALDRIGHI RAMOS DE PAULA
Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas

EDITAL DE CONVOCA(}AO N° 042/2021 — SA- 411

O Departamento de Gestao de Pessoas do Municipio de Sao Bernardo do Campo,
CONVOCA o(a)(s) candidato(a)(s) a seguir relacionado(a)(s), aprovado(a)(s) no(s)
concurso(s) publico(s) destinado(s) ao provimento do(s) cargo(s) abaixo listado(s):

1. Para a realizagéo do processo de admissao:

1.1. Apresentar-se, no Departamento de Gestdo de Pessoas, situado na Praga
Samuel Sabatini, 50, Centro — Sao Bernardo do Campo — SP - Atendimento ao
Servidor (dependéncias da antiga Camara Municipal), no dia e horario agendados
abaixo, portando Cédula de Identidade, para encaminhamento de exame médico,
retirada da lista de documentos a serem providenciados e receber instrugdes quanto
a admisséo.

DIA: 20/09/2021 as 9h

ARQUITETO — (CONCURSO PUBLICO N° 03/2018)

Classif Nome R.G.
10° MARIO EDUARDO FERREIRA DA SILVA 19971112

O nédo comparecimento do candidato convocado e ndo apresentagdo da
documentagao exigida na data, horario e local indicados em cronograma estabelecido
pelo Departamento de Gestdo de Pessoas, implicara em sua desclassificagdo do
Concurso Publico.

Sao Bernardo do Campo, 09 de setembro de 2021.
RENATA VALDRIGHI RAMOS DE PAULA
Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas

COMUNICADO
O Departamento de Gestéo de Pessoas do Municipio de Sao Bernardo do Campo
PUBLICA as desclassificagdes dos candidatos adiante relacionados, em razdo do ndo
atendimento ao Edital de Convocagdo 039/2021, conforme item 15 do capitulo X do
Edital de Concurso Publico n.° 05/2018 e item 15 do capitulo X do Edital de Concurso
Publico n.° 03/2018.
DIRETOR ESCOLAR - (CONCURSO PUBLICO N° 05/2018)

Classif. Nome R.G.
64° CLAZIANE PEREIRA DE LIMA 286094290

OFICIAL ADMINISTRATIVO | (CONCURSO PUBLICO N° 03/2018)

Classif. Nome R.G.
137° MARCOS GRABAUSKAS 422155706
138° GABRIEL MAX SCHULZE 49000715

PROFESSOR | DE EDUCAGAO BASICA - (CONCURSO PUBLICO N° 05/2018)

Classif. Nome R.G.
1030° JESSICAALCANTARA QUIRINO 358470882
1037° CAROLINA MARTINS NASCIMENTO 394856111

~ PROFESSOR Il DE EDUCAGAO BASICA - EDUCAGAO FiSICA (CONCURSO
PUBLICO N° 05/2018)

Classif. Nome R.G.

81° BRUNO DE QUEIROZ COSTA 2511606

Sao Bernardo do Campo, 09 de setembro de 2021.
RENATA VALDRIGHI RAMOS DE PAULA
Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas

EDITAL DE CONVOCACAO N° 043/2021 — SA- 411

O Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de Sao Bernardo do
Campo, CONVOCA o (a) (s) candidato (a) (s) a seguir relacionado (a) (s), aprovado (a)
(s) no (s) concurso (s) publico (s) destinado (s) ao provimento do (s) cargo (s) abaixo
listado (s):

1. Para a realizagéo do processo de admissao:

1.1. Apresentar-se, no local, dia e horario agendados abaixo, portando Cédula
de Identidade, para retirada da lista de documentos a serem providenciados e/ou
atribuicdo de escola, encaminhamento de exame médico, e para receberem instrugées
quanto a admisséo.

DIA: 20/09/2021 as 09h

LOCAL: SECRETARIA DE EDUCACAO - Av. Wallace Simonsen, 222 — Bairro
Nova Petrépolis — Sdo Bernardo do Campo, SP - Balcdo do setor SE-1 Departamento
de Agdes Educacionais

COORDENADOR PEDAGOGICO - (CONCURSO PUBLICO N° 05/2018)
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Classif Nome R.G.
18° FERNANDA BATTISTINI BORGES 28696660
DIRETOR ESCOLAR - (CONCURSO PUBLICO N° 05/2018)
Classif. Nome R.G.
66° LEONARDO DE MELO SOARES 25078431

DIA: 20/09/2021 as 10h

LOCAL: SECRETARIA DE EDUCAQAO - Av. Wallace Simonsen, 222 — Bairro
Nova Petrépolis — Sdo Bernardo do Campo, SP - Balcédo do Setor de Movimentacédo

PROFESSOR | DE EDUCAGAO BASICA - (CONCURSO PUBLICO N° 05/2018)

Classif. Nome R.G.
1050° KEILA LOMBARDI RAMOS 29392847
1051° FLAVIA RUBIA CAMILO 29419948
1052° ROSANA TERRA 28149696
1053° MAURO FERREIRA SELLANES 33964568
1054° DAISY ELAINE CANDIDO TEIXEIRA 42487417

DIA: 20/09/2021 as 14h

LOCAL: SECRETARIA DE EDUCAGCAO - Av. Wallace Simonsen, 222 — Bairro
Nova Petrépolis — Sdo Bernardo do Campo, SP - Balcdo do setor SE-322 Segdo de
Movimentagao de Pessoal

OFICIAL ADMINISTRATIVO | (CONCURSO PUBLICO N° 03/2018)

Classif. Nome R.G.
143° AGNESSA KLING NOBREGA 52645737
144° EMERSON CASTRO PEREIRA 60225675
145° LUIZ GUSTAVO SUGUINO ALEXANDRE 45648487

PROFESSOR Il DE EDUCAGAO BASICA — ARTE (CONCURSO PUBLICO N°
05/2018)

Classif. Nome R.G.

78° TIAGO HENRIQUE SERAFIM 45815730

PROFESSOR Il DE EDUCAGAO BASICA — EDUCAGAO FiSICA (CONCURSO
PUBLICO N° 05/2018)

Classif. Nome R.G.

83° CEZAR WELLINGTON AMBROSIO 37997806

O ndo comparecimento do candidato convocado e ndo apresentagdo da
documentagao exigida na data, horario e local indicados em cronograma estabelecido
pelo Departamento de Gestdo de Pessoas, implicara em sua desclassificagdo do
Concurso Publico.

Sao Bernardo do Campo, 09 de setembro de 2021.
RENATA VALDRIGHI RAMOS DE PAULA
Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas

Secretaria de Administragao e Inovagao

Departamento de Licitagoes e Materiais

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E INOVACAO
DEPARTAMENTO DE LCITAGOES E MATERIAIS — SA-2

TERMO DE APOSTILAMENTO

Em cumprimento ao que dispde a Lei Orgéanica do Municipio de 1990, em seu
artigo 147, a SA-2 publica os seguintes termos de apostilamento:

| - TERMO DE APOSTILAMENTO n° 51/2021 (PRIMEIRO) ao Contrato de
prestag&o de Servigos n° 78/2019; CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO BERNARDO
DO CAMPO; PROCESSO DE CONTRATAGAO: PC. 1629/2019; CONTRATADA:
SOFTPLAN PLANEJAMENTO E SISTEMAS LTDA; ASSINATURA: 01/09/2021;
OBJETO: Nos termos do artigo 65, § 8°, da Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteragbes;
parecer técnico-juridico “Manifestagdo PGM.105 n° 1056/2002", de 13 de agosto de
2002; Termo de Aprovagao de 04 de agosto de 2021 (fl. 627); e de Homologagao e
Ratificagédo em 06 de agosto de 2021 (fl. 630); fica apostilado no Contrato de Prestagao
de Servicos n° 78/2019 o 1° reajuste de precos, com incidéncia e efeitos financeiros
a partir de 02/08/2020, na ordem de 2,31%, com impacto financeiro de R$ 46.126,08
(quarenta e seis mil, cento e vinte e seis reais e oito centavos). O valor atualizado do
contrato passa a ser de R$ 1.044.526,08 (um milhdo, quarenta e quatro mil, quinhentos
e vinte e seis reais e oito centavos). O valor estimado do contrato para 12 meses passa
a ser de R$ 1.021.463,04 (um milhdo, vinte e um mil, quatrocentos e sessenta e trés
reais e quatro centavos).

Il - TERMO DE APOSTILAMENTO n° 55/2021 (PRIMEIRO) ao Contrato de
prestag&o de Servigos n° 16/2021; CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO BERNARDO
DO CAMPO; PROCESSO DE CONTRATAGAO: PC. 344/2020; CONTRATADA:
DIASTUR TURISMO LTDA; ASSINATURA: 01/09/2021; OBJETO: Nos termos do
artigo 65, § 8°, da Lei Federal n°°8.666/1993 e suas alteracdes; solicitagéo de fls. 2020;
fica incluida, no Contrato de Prestagao de Servigos n° 16/2021, as seguintes dotagdes
orgamentarias: 08.082.3.3.90.39.00.12.361.0026.2224.05 — Codigo Reduzido 0462-2,
PA 0879/2017, cédigo de aplicagéo 05.200.09, QMSE; 08.082.3.3.90.39.00.12.365.00
26.2030.05 — Cadigo Reduzido 0464-8, PA 0880/2017, cédigo de aplicagdo 05.200.09,
QMSE.

Séo Bernardo do Campo, 10 de setembro de 2021.
CELIA MARIA PEREIRA FERREIRA
Diretora de Departamento
SA-2
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DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E MATERIAIS

EXTRATOS DE TERMOS DE CONTRATOS

Em cumprimento ao que dispde a Lei Orgéanica do Municipio de 1990, em seu
artigo 147, a Secretaria de Administracdo e Inovacdo desta Municipalidade, faz
publicar, por meio do Departamento de Licitagbes e Materiais (SA-2), os Extratos de
Termos de Aditamentos aos Contratos abaixo discriminados:

1. TERMO DE ADITAMENTO SA.201.1 N° 151/2021 (1°) AO CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVIGCOS SA.201.1 N° 103/2020. CONTRATANTE: MUNICIPIO
DE SAO BERNARDO DO CAMPO. CONTRATADA: CARTAO LEGAL - SISTEMAS DE
AUTOMATIZAGAO E GERENCIAMENTO LTDA. PROCESSO DE CONTRATAGAO:
1592/2020. VALOR: R$ 158.000,00. VIGENCIA: 12 MESES. ASSINATURA:
02/09/2021. OBJETO: PRORROGAGAO 12 MESES A PARTIR DE 24/09/2021.

2. TERMO DE ADITAMENTO SA.201.1 N° 174/2021 (1°) AO CONTRATO
DE PRESTAGAO DE SERVIGOS SA.200.2 N° 24/2018. CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO. CONTRATADA: COMPANHIA
DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE SAO PAULO - PRODESP.
PROCESSO DE CONTRATAGAO: 2220/2017. VALOR: SEM ONUS. ASSINATURA:
02/08/2021. OBJETO: INCORPORAGAO PELA PRODESP DA EMPRESA IMPRENSA
OFICIAL DO ESTADO S/A - IMESP.

3. TERMO DE ADITAMENTO SA.201.1 N° 177/2021 (5°) AO CONTRATO
DE FORNECIMENTO SA.200.2 N° 44/2017. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO
BERNARDO DO CAMPO. CONTRATADA: AUTODIESEL COMERCIO DE AUTO-
PEGAS LTDA. PROCESSO DE CONTRATAGAO: 472/2017. VALOR: R$ 101.750,00.
VIGENCIA: 12 MESES. ASSINATURA: 02/09/2021. OBJETO: PRORROGAGAO 12
MESES A PARTIR DE 06/09/2021.

4. TERMO DE ADITAMENTO SA.201.1 N° 179/2021 (5°) AO CONTRATO
DE EMPREITADA SA.201.1 N° 4/2019. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO
BERNARDO DO CAMPO. CONTRATADA: ECG ENGENHARIA CONSTRUGOES
E GEOTECNIA EIRELI. PROCESSO DE CONTRATAGAO: 769/2017. VALOR: SEM
ONUS. VIGENCIA: 100 DIAS. ASSINATURA: 01/09/2021. OBJETO: SUPRESSAO
QUANTITATIVA E PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL POR
100 DIAS ATE 01/09/2021.

5. TERMO DE ADITAMENTO SA.201.1 N° 181/2021 (1°) AO CONTRATO
DE FORNECIMENTO SA.201.1 N° 104/2020. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO
BERNARDO DO CAMPO. CONTRATADA: CROMO COMERCIO E DISTRIBUICAO
DE MATERIAIS ODONTO-MEDICO HOSPITALARES LTDA. PROCESSO DE
CONTRATAGAO: 256/2020. VALOR: R$ 1.559.400,00. VIGENCIA: 12 MESES.
ASSINATURA: 02/09/2021. OBJETO: PRORROGAGAO 12 MESES A PARTIR DE
02/09/2021.

SA-2, 10 DE SETEMBRO DE 2021.
CELIA MARIA PEREIRA FERREIRA
Diretora de Departamento - SA-2

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

DEPARTAMENTO DE LICITAQ()ES E MATERIAIS

PC.1039/2021 — CP.10.023/2021 — - RERRATIFICACAO | - CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA A EXECUCAO DAS OBRAS DE RECUPERACAO DE PAVIMENTO
DO BAIRRO PARQUE ESPACIAL, NESTE MUNICIPIO, COMPOSTO POR OBRAS
PARA REFORCO DO PAVIMENTO EXISTENTE- O edital estara disponivel para
realizagdo de download no site www.saobernardo.sp.gov.br/licitacao, bem como para
consulta e obtencéo no Servigo de Licitagdes e Operagdes — SA.213.1, na Av. Kennedy
n°® 1100 — “Prédio Gilberto Pasin”, Bairro Anchieta, nesta cidade, das 8h30 as 17h00,
devendo o interessado estar munido de CD (Compact Disc) gravavel. - ENTREGA
DOS ENVELOPES: 19/10/2021 as 10h00. — S. B. Campo, em 08 de setembro de 2021

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

DEPARTAMENTO DE LICITA(}()ES E MATERIAIS

PC.1632/2021 — TP.10.011/2021 — CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
EXECUGAO DE OBRA DE RECUPERAGAO VIARIA NA RUA JOAO ANTONIO
BUTRICO, BAIRRO COOPERATIVA, NESTE MUNICIPIO — O edital estara disponivel
para realizagdo de download no site www.saobernardo.sp.gov.br/licitacao, bem como
para consulta e obtengdo no Servigo de Licitagdes e Operagées — SA.213.1, na Av.
Kennedy n° 1100 — “Prédio Gilberto Pasin”, Bairro Anchieta, nesta cidade, das 8h30
as 17h00, devendo o interessado estar munido de CD (Compact Disc) gravavel.
- ENTREGA DOS ENVELOPES: 29/09/2021 as 10h00. — S. B. Campo, em 08 de
setembro de 2021

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

DEPARTAMENTO DE LICITAQOES E MATERIAIS

PC.957/2021 — CP.10.025/2021 — CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A
EXECUGAO DE OBRAS REMANESCENTES PARAAIMPLANTAGCAO DO CORREDOR
URBANO LESTE-OESTE, COMPOSTO DE SISTEMA DE TRANSPORTE COLETIVO
SOBRE PNEUS COM CORREDOR DE CIRCULAGAO EXCLUSIVA DE ONIBUS A
ESQUERDA, TERMINAL DE PASSAGEIROS E OBRAS DE ARTE ESPECIAIS, BEM
COMO OBRAS COMPLEMENTARES - O edital estara disponivel para realizagao
de download no site www.saobernardo.sp.gov.br/licitacao, bem como para consulta
e obtengd@o no Servigo de Licitagbes e Operagdes — SA.213.1, na Av. Kennedy n°
1100 — “Prédio Gilberto Pasin”, Bairro Anchieta, nesta cidade, das 8h30 as 17h00,
devendo o interessado estar munido de CD (Compact Disc) gravavel. - ENTREGA
DOS ENVELOPES: 18/10/2021 as 10h00. — S. B. Campo, em 03 de setembro de 2021

Extrato de Termos de Atas de Registro de Precos

DEPARTAMENTO DE LICITAGCOES E MATERIAIS

EXTRATOS DE TERMOS DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

Em cumprimento ao que dispde a Lei Organica do Municipio de 1990, em
seu artigo 147, a Secretaria de Administracéo e Inovagéo desta Municipalidade faz
publicar, por meio do Departamento de Licitagbes e Materiais (SA-2), os Extratos de

Termos de Atas de Registro de Precos abaixo discriminados:

1. ATADE REGISTRO DE PRECOS SA.201.1 N°480/2021. CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO. DETENTORA: CALUX COMERCIAL
EIRELI. PROCESSO DE CONTRATAGAO: 1244/2021. MODALIDADE: PE 305/2021.
VALOR: R$ 79.992,00. VIGENCIA: 12 MESES A CONTAR DA DATA DAASSINATURA.
ASSINATURA: 03/09/2021. OBJETO: KIT UNIFORME.

2. ATADE REGISTRO DE PRECOS SA.201.1 N°481/2021. CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO. DETENTORA: TOREL COMERCIO
DE ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA. PROCESSO DE CONTRATAGAO: 1244/2021.
MODALIDADE: PE 305/2021. VALOR: R$ 114.000,00. VIGENCIA: 12 MESES A
CONTAR DA DATA DA ASSINATURA. ASSINATURA: 30/08/2021. OBJETO: KIT
UNIFORME.

3. ATADE REGISTRO DE PRECOS SA.201.1 N°483/2021. CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO. DETENTORA: ALLIMAC COMERCIO
DE MATERIAIS EM GERAL EIRELI. PROCESSO DE CONTRATAGAO: 1495/2021.
MODALIDADE: PE 380/2021. VALOR: R$ 100.000,00. VIGENCIA: 12 MESES A
CONTAR DA DATA DA ASSINATURA. ASSINATURA: 02/09/2021. OBJETO: VASO
SANITARIO INFANTIL.

4. ATADE REGISTRO DE PRECOS SA.201.1 N°484/2021. CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO. DETENTORA: N. F. SEIXAS
TECNOLOGIA EM SOLUCOES. PROCESSO DE CONTRATAGAO: 1495/2021.
MODALIDADE: PE 380/2021. VALOR: R$ 21.750,00. VIGENCIA: 12 MESES
A CONTAR DA DATA DA ASSINATURA. ASSINATURA: 02/09/2021. OBJETO:
ASSENTO PARA VASO SANITARIO INFANTIL.

SA-2, 10 DE SETEMBRO DE 2021.
CELIA MARIA PEREIRA FERREIRA
Diretora de Departamento - SA-2

Secretaria de Habitagao

Gabinete do Secretario

CONSELHO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL
DE SANEAMENTO AMBIENTAL - FMSAI

ATA DE REUNIAO ORDINARIA N° 21/2021

REALIZADA EM 26/08/2021

Data, Horario e Local: Em 25 de agosto de 2021, as 11h30, os documentos da 212
Reunido Ordinaria foram encaminhados para todos os membros do Conselho Gestor
via e-mail do FMSAI.

Presencas:

JOAO ABUKATER NETO - Presidente do Conselho Gestor

JOSE CARLOS GOBBIS PAGLIUCA — Vice-Presidente do Conselho Gestor

JOSE LUIZ GAVINELLI — Conselheiro Titular

LUCIANO EBER NUNES PEREIRA — Conselheiro Titular

MARCOS ORLANDO MURO MONICO — Suplente da Conselheira Julia Benicio

PAULO SERGIO GUIDETTI — Representante da sociedade civil

Ordem do Dia:

De acordo com a Convocagédo enviada em 13/08/2021 e baseado nos documentos
apresentados, foi deliberado na 212 Reunido Ordinaria do FMSAI pelos membros do
Conselho Gestor o seguinte.

1. Apresentacdo e aprovagao do balancete de julho/2021.

DELIBERAGAO: Apéds a andlise dos presentes, por unanimidade, deliberaram
pela aprovacéo do balancete do més de julho/2021.

2. Apresentacdo dos extratos de julho/2021 da conta do FMSAI.

DELIBERAGAO: Apéds a andlise dos presentes, por unanimidade, deliberaram
pela aprovagédo do extrato bancario da conta n° 63979-6, agéncia 4278 - Banco do
Brasil do més de julho/2021.

3. Proposituras e Sugestdes.

N&o houve nenhuma propositura ou sugestdes.

ATA DE REUNIAO ORDINARIA N° 21/2021

REALIZADA EM 26/08/2021

FL. 02

Encerramento e Lavratura: Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os
trabalhos, lavrando-se a presente ata, que, lida e achada conforme, foi por todos os
presentes assinada.

Sé&o Bernardo do Campo, em 26 de agosto de 2021.
JOAO ABUKATER NETO
Presidente do Conselho Gestor do FMSAI
Secretario de Habitacédo
JOSE CARLOS GOBBIS PAGLIUCA
Vice-presidente do Conselho Gestor do FMSAI
Secretario de Meio Ambiente e Protegdo Animal
MARCOS ORLANDO MURO MONICO
Suplente da Conselheira Julia Benicio do FMSAI
Secretario de Governo
LUCIANO EBER NUNES PEREIRA
Membro do Conselho Gestor do FMSAI
Secretario de Obras e Planejamento Estratégico
JOSE LUIZ GAVINELLI
Membro do Conselho Gestor do FMSAI
Secretario de Finangas
PAULO SERGIO GUIDETTI
Membro do Conselho Gestor do FMSAI
Representante da Sociedade Civil
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CONSELHO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL
DE SANEAMENTO AMBIENTAL E INFRAESTRUTURA - FMSAI
PA SB 073618/2019

O Conselho Gestor do Fundo Municipal de Saneamento Ambiental e Infraestrutura
de Sao Bernardo do Campo, doravante denominado FMSAI, no uso de suas atribuigées
legais, em atendimento ao paragrafo unico do Artigo 6° do Decreto Municipal n® 20.791
de 12 de junho de 2019, e em especial as deliberagdes em sua 212 Reunido Ordinaria,
realizada em 26/08/2021, RESOLVE:

1. Apresentagao e aprovagao do balancete de julho/2021.

DELIBERACAO: Apds a andlise dos presentes, por unanimidade, deliberaram
pela aprovagéo do balancete do més de julho/2021.

2. Apresentagao dos extratos de julho/2021 da conta do FMSAL.
DELIBERAGAO: Apés a andlise dos presentes, por unanimidade, deliberaram pela
aprovagao do extrato bancario da conta n° 63979-6, agéncia 4278 - Banco do Brasil

do més de julho/2021.
Sao Bernardo do Campo, 26 de agosto de 2021.
JOAO ABUKATER NETO
Presidente do Conselho Gestor do FMSAI

Secretaria de Esportes e Lazer

Gabinete do Secretario

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA

PA. 61669/2021 - Termo de Colaboragdo a ser celebrado entre a Prefeitura de
Sao Bernardo do Campo x Associagdo Recreativa Cultural Desportiva Sdo Bernardo,
no valor de R$ 651.000,00, objetivando a “Promogéo de atividades de formagéo e de
aprimoramento do esporte de Alto Rendimento, por meio de uma gestéo financeira
compartilhada e do acompanhamento das metas tracadas e seu indice de sucesso
e economicidade para o Municipio, implantando, desenvolvendo e realizando a
manutencgao de atletas de Judé Masculino e Feminino, com idades de 15 a 21 anos
selecionados por processo seletivo”, tendo em vista o0 chamamento publico n° 02/2021
com o fim de pactuar o instrumento de Termo de Colaboracdo para executarem
diretamente e parcialmente a consecugdo do objeto da parceria celebrada entre o
Municipio e o Governo do Estado de S&o Paulo por intermédio de convénio n°® 83/2021
— denominado Centro de Exceléncia Esportiva — Jud6.

EXTRATO DE TERMO DE COLABORA(}AO

Termo n° 01/2021 — SESP - Processo SB 61669/2021 — Secretaria de Esportes
e Lazer.

Entidade — Associagdo Recreativa Cultural Desportiva Sdo Bernardo

Assinatura- 01 de Setembro de 2021.

Valor- R$ 651.000,00

Vigéncia — 01/09/2021 a 31/08/2022.

Objeto - Promogao de atividades de formac&o e de aprimoramento do esporte
de Alto Rendimento, por meio de uma gestdo financeira compartiihada e do
acompanhamento das metas tragcadas e seu indice de sucesso e economicidade para
o Municipio, implantando, desenvolvendo e realizando a manutengdo de atletas de
Juddé Masculino e Feminino, com idades de 15 a 21 anos selecionados por processo
seletivo.

Procuradoria Geral do Municipio

Gabinete do Procurador

EDITAL PARA CONHECIMENTO DE TERCEIROS
INTERESSADOS, COM PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS, expedido
nos autos do PROC. N°1022851-75.2020.8.26.0564.

O(A) MM. Juiz(a) de Direito da 22 Vara da Fazenda Publica, do Foro de S&o
Bernardo do Campo, Estado de S&o Paulo, Dr(a). Ida Inés Del Cid, na forma da Lei,
etc.

FAZ SABER A TERCEIROS INTERESSADOS NA LIDE que o(a) MUNICIPIO
DE SAO BERNARDO DO CAMPO move uma Desapropriagdo - Desapropriagéo por
Utilidade Publica / DL 3.365/1941 contra Biapar Bens Iméveis Adm. e Participagdo
Ltda. Objetivando desapropriar uma area de terreno com 1.081,49m? (mil, oitenta e um
metros e quarenta e nove decimetros quadrados), que consta pertencer a Biapar Bens
Iméveis Adm. e Participagdo Ltda., situada na Rua Djalma Dutra, n° 260, Sdo Bernardo
do Campo/SP, imével inscrito no cadastro imobiliario municipal sob o n°® 005-042-012-
000, parte de area maior do imével registrado no 1° Oficial de Registro de Iméveis de
Sé&o Bernardo do Campo, sob n° 28.481, e devidamente caracterizado na planta n° A4-
2597, declarados de utilidade publica conforme Decreto Estadual n® 51.796, datado de
09.05.07. Para o levantamento dos depésitos efetuados, foi determinada a expedigao
de edital com o prazo de 10 (dez) dias a contar da publicagdo no Orgéo Oficial, nos
termos e para os fins do Dec. Lei n® 3.365/41, o qual, por extrato, sera afixado e
publicado na forma da lei. NADA MAIS. Dado e passado nesta cidade de Sdo Bernardo
do Campo, aos 23 de agosto de 2021.

EDITAL PARA CONHECIMENTO DE TERCEIROS
INTERESSADOS, COM PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS, expedido
nos autos do PROC. N° 1006807-44.2021.8.26.0564.

O(A) MM. Juiz(a) de Direito da 12 Vara da Fazenda Publica, do Foro de S&o
Bernardo do Campo, Estado de Sao Paulo, Dr(a). Alexandre Jorge Carneiro da Cunha
Filho, na forma da Lei, etc.

FAZ SABER A TERCEIROS INTERESSADOS NA LIDE que o(a) MUNICIPIO
DE SAO BERNARDO DO CAMPO move uma Agdo contra ANTONIO JOSE ALVES

MOTA e MARIA JOSE CORDEIRO MOTA, objetivando a desapropriagdo de uma
area de terreno com 154,15 m?, situada na Estrada Samuel Aizemberg, n° 174, Bairro
Alves Dias, CEP 09851-550, S&do Bernardo do Campo - SP, parte de area maior do
imoével de matricula n® 28.842 no 2° Registro de Iméveis de SBC, inscrita no cadastro
imobiliario municipal sob o n° 030-099-043, declarados de utilidade publica conforme
Decreto Municipal n°® 21.221/2020. Para o levantamento dos depositos efetuados, foi
determinada a expedi¢éo de edital com o prazo de 10 (dez) dias a contar da publicagdo
no Orgéo Oficial, nos termos e para os fins do Dec. Lei n® 3.365/41, o qual, por extrato,
sera afixado e publicado na forma da lei. NADA MAIS. Dado e passado nesta cidade
de Sao Bernardo do Campo, aos 17 de agosto de 2021.

RESOLUGAO GPGM N° 025/2021. Determina a instauragdo de Processo de
Sindicancia Administrativa. Processo Administrativo SB 87159/2021. GPGM, 01 de
setembro de 2021. LUIZ MARIO PEREIRA DE SOUZA GOMES, Procurador-Geral do
Municipio.

RESOLUGCAO GPGM N° 026/2021. Determina a instauragdo de Processo de
Sindicancia Administrativa. Processo Administrativo SB 84363/2021. GPGM, 02 de
setembro de 2021. LUIZ MARIO PEREIRA DE SOUZA GOMES, Procurador-Geral do
Municipio.

Secretaria de Comunicagao

Gabinete do Secretario

RESOLUCAO SECOM N° 002, de 31 de agosto de 2021.

Designa servidores da Secretaria de Comunicagao para atribuigbes
que especifica.

A Secretaria de Comunicagao no uso de suas atribui¢des;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados para realizarem avaliagdes
das propostas de comunicagao em selegdes internas entre as agéncias de propaganda
e publicidade contratadas para execugéo das a¢des de comunicagao publicitaria (PC.
102/2021), consoante estabelecido pela Resolugdo SECOM n° 001, de 15 de fevereiro
de 2021:

1) Ligia Ramos de Oliveira
2) Saulo Rodrigues de Lima Assessor de Diregao
3) Leandro Baldini Assessor de Governo Matr. 42.950-2

Art. 2°. Os servidores designados no art. 1° desta Resolugdo fardo o
acompanhamento e fiscalizagao da execugéo dos Termos de Contrato de Prestagdo de
Servigos SA.201,1 n°078/2021, 079/2021 e 080/2021, e seus respectivos aditamentos,
consoante determinam as respectivas clausulas 4.0, 4.1 e 4.2.

Art. 3°. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Sé&o Bernardo do Campo, 31 de agosto de 2021.
THAIS DE OLIVEIRA SANTIAGO MARSICANO
Secretaria de Comunicagéao

Matr. 42.874-2
Matr. 42.867-9

Diretora de Departamento

Secretaria de Finangas

Departamento da Receita

SECRETARIA DE FINANCAS - DEPARTAMENTO DA RECEITA
EDITAL SF-1 - N°272/2021

Nos termos da legislagdo vigente, ficam os contribuintes abaixo, NOTIFICADOS a
comparecerem dentro de 15 (quinze) dias, ao local a seguir especificado, a fim de
ultimarem providéncias necessarias ao tramite dos processos. O ndo comparecimento
implicara o arquivamento e demais consequéncias legais.

ATENDE BEM — ATENDIMENTO AO CIDADAO (MEDIANTE AGENDAMENTO)
(Poupatempo — Rua Nicolau Filizola, 100 — Centro).

ASSUNTO: APRESENTAR DOCUEMENTOS
ALEXANDRA DE SOUSA REIS (PROPRIETARIA)
T&B SERVICOS DE CONSULTORIA MEDICO HOSPITALAR LTDA.

SB-00.056/2021
SB-35.320/2020

2° ANDAR DA SECRETARIA DE FINANCAS - SF.102
(Av. Kennedy, 1058 - 17 Segao de Fiscalizagao Tributaria).

ASSUNTO: VISTAS/ESCLARECIMENTOS
CLEITON OLIVEIRAALVES CIENTE

FERNADA FORCELLINI LADIK SAVIANO

MARIAALVES FERREIRA

SB-62.281/2019
SB-44.770/2015
SB-44.770/2015

ASSUNTO: APRESENTAR DOCUMENTOS
A, DOS F. P. DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

SB-56.979/2016
2° ANDAR DA SECRETARIA DE FINANGCAS - SF.103
(Av. Kennedy, 1058 - 22 Secgao de Fiscalizagao Tributaria).

ASSUNTO: RECOLHIMENTO DE ITBI
CRISTIANE DA SILVA OLIVEIRA

LUIS ALBERTO DE MESQUITA

MARIA JOSE DO NASCIMENTO MATEUS

SB-07.106/2015
SB-09.355/2005
SB-25.769/2020

ASSUNTO: APRESENTAR DOCUMENTOS
CLOVIS SALVADOR
CRISTINA MARCUSS| DE CARVALHO ROCHA.

SB-14.771/2020
SB-75.650/2021
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Nos termos da legislagdo vigente, ficam os CONTRIBUINTES abaixo CIENTIFICADOS
das decisdes exaradas pelas autoridades competentes. Tratando-se de
INDEFERIMENTO ou IMPROCEDENCIA, ainda que parcial, podera ser INTERPOSTO
RECURSO no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagao deste edital.

DESPACHOS DA SENHORA DIRETORA DA SF.1
PROCESSOS DEFERIDOS

ASSUNTO: BENEFICIO FISCAL

ADAO OLIVEIRA DOS SANTOS SB-27.769/2018

ASSUNTO: NAO INCIDENCIA DE ITBI

DERSA DESENVOLVIMENTO RODOVIARIO S/A SB-80.584/2020

PROCESSOS DEFERIDOS PARCIALMENTE

ASSUNTO: CANCELAMENTO DE AUTO DE INFRAGAO E ISS

UNIBANCO - UNIAO DE BANCOS BRASILEIROS S/A SB-74.127/2013

DESPACHOS DA SENHORA DIRETORA DA SF.101
PROCESSOS DEFERIDOS

ASSUNTO: DESMEMBRAMENTO

AUGUSTO MENDES DE ALMEIDA (PROPRIETARIO) SB-50.927/2021

PROCESSOS INDEFERIDOS

ASSUNTOS: REVISAO DE AREA CONSTRUIDA E ANO DE CADASTRAMENTO

DA EDIFICAGAO

OSVALDO MITIYOSHI SUENAGA SB-69.286/2019

DESPACHOS DA SENHORA SUBCHEFE DE SEGAO SF.101.1
PROCEDIMENTO AUTORIZADO

ASSUNTO: ALTERAGAO DE TITULARIDADE - COMUNICADO SOLICITAGAO DE

DOCUMENTOS

LAERCIO GOMES DE AGUIAR SB-74.252/2021

PROCESSOS DEFERIDOS

ASSUNTO: ALTERAGAO DE TITULARIDADE

KIONA FURTADO PARIZOTTI DE LIRA SB-52.335/2021

ASSUNTO: ALTERAGAO CADASTRAL

JADIR JOSE DE MORAIS SB-53.461/2021

PROCESSOS INDEFERIDOS

ASSUNTO: ALTERAGCAO DE TITULARIDADE
DECIROENE ARAUJO DOS SANTOS

HENRIQUE SILVA CABRAL

MARILDA GUARNIERI BRANDAO

SB-44.887/2021
SB-38.852/2019
SB-53.157/2021

ASSUNTO: ALTERAGAO CADASTRAL
ALEX PASCOTTO

CARLOS EDUARDO PADUELLO

RAIMUNDO NONATO DA SILVA

SB-54.028/2021
SB-52.659/2021
SB-20.774/2021

PROCESSOS DESCONHECIDOS

ASSUNTO: ALTERAGAO CADASTRAL

MBC IMOVEIS E PARTICIPACOES LTDA SB-42.467/2021

DESPACHOS DA SENHORA SUBCHEFE DE SEGCAO SF.101.2
PROCESSOS DESCONHECIDOS

ASSUNTO: REVISAO DE AREA

ANTONIO HONORATO DA SILVA SB-67.287/2019

ASSUNTO: REVISAO CADASTRAL

ANTONIO HONORATO DA SILVA SB-67.287/2019

DESPACHOS DA SENHORA SUBCHEFE DE SEGCAO SF.101.3
PROCEDIMENTO AUTORIZADO

ASSUNTO: ALTERAGAO CADASTRAL

RESTAURANTE DOUTOR FLAQUER LTDA - ME SB-24.804/2018

PROCESSOS DEFERIDOS

ASSUNTO: ENCERRAMENTO RETROATIVO

RODRIGO ARAUJO DI CAPRIO SB-75.392/2021

ASSUNTO: SIMPLES NACIONAL - INCLUSAO

GLG REMOGOES EMERGENCIAS LTDA SB-86.578/2021

PROCESSOS INDEFERIDOS

ASSUNTO: ENCERRAMENTO RETROATIVO

RODRIGO ARAUJO DI CAPRIO SB-75.392/2021

ASSUNTO: SIMPLES NACIONAL - INGRESSO

THIELE SIMEIA DA SILVA MORAES SB-82.393/2021

DESPACHOS DO SENHOR SUBCHEFE DE SF.102.2

NEGADO SEGUIMENTO A IMPUGNAGAO

ASSUNTO: CANCELAMENTO DE ISSQN
GUSTAVO SIMAO NUNES

PROCESSOS DEFERIDOS

ASSUNTO: CANCELAMENTO DE ISSQN
MZF EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGOES LTDA

PROCESSOS INDEFERIDOS

ASSUNTO: REVISAO DE LANGAMENTOS
SILVANA CRISTINA MACIEL PARADINHA

DESPACHOS DA SENHORA SUBCHEFE DE SF.102.3
PROCESSOS DEFERIDOS

ASSUNTO: CANCELAMENTO DE LANGAMENTOS
ANDREIA MORATTI

D & W REPRESENTAGOES COMERCIAIS LTDA

FEMAR ASSESSORIA ADUANEIRA LTDA

JUCEILDA SHERLEY PEREIRA

MARTIN NORBERTO DA SILVA - ME

TEGMA CARGAS ESPECIAIS LTDA

ASSUNTO: CANCELAMENTO DE ISSQN
RAFAEL MUNIR DE SOUZA COSTA ODONTOLOGIA 6548

ASSUNTO: CANCELAMENTO DE GUIA DE ISS AUTO DECLARADA
DMCA INCORPORADORA DE IMOVEIS LTDA
KALLAS INCORPORAGAO E CONTRUGOES S.A.

SB-65.509/2021

SB-38.753/2021

$B-93.229/2020

$B-69.031/2020
SB-81.732/2020
SB-76.720/2020
SB-21.983/2020
SB-87.664/2020
SB-87.234/2021

SB-65.484/2021

SB-77.655/2020
SB-76.154/2020

ASSUNTO: SIMPLES NACIONAL - ALTERAGAO DE RECOLHIMENTO POR

ULTRAPASSAGEM DE SUBLIMITE
VUNO CONSULTORIA E SERVICOS DE MARKETING LTDA

ASSUNTO: ENCERRAMENTO RETROATIVO
ELIZETE MONTE MOR DIAS SILVA

PROCESSOS DEFERIDOS PARCIALMENTE

ASSUNTO: ENCERRAMENTO RETROATIVO
RODRIGO ARAUJO DI CAPRIO

PROCESSOS INDEFERIDOS

ASSUNTO: CANCELAMENTO DE LANCAMENTOS
FELIPE MARTINEZ MONGE
PHELIPE CESAR ROCCO

ASSUNTO: CANCELAMENTO DE GUIA DE ISS AUTO DECLARADA
HELSIMPLAST INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. — ME

ASSUNTO: INCLUSAO NO SIMPLES NACIONAL
GVEJ 02 EIRELI - EPP

PROCESSOS DESCONHECIDOS

ASSUNTO: CANCELAMENTO DE LANGCAMENTOS
STAREXPORT TRADING S.A.

ASSUNTO: ENCERRAMENTO RETROATIVO
PRATIKA ASSESSORIA CONTABIL S/C LTDA.

ASSUNTO: CANCELAMENTO DE GUIA DE ISS AUTO DECLARADA
APM DA EE SANTA OLIMPIA
RESTAURANTE JARDIM DOS SABORES LTDA ME

DESPACHOS DO SENHOR DIRETOR DA SF.103
PROCESSOS DEFERIDOS

ASSUNTO: CANCELAMENTO DE LANGCAMENTOS
ANDRESSA BERTAZZI HACHIYA

ASSUNTO: PEDIDO DE CANCELAMENTO PROPORCIONAL
EDERSON ARAUJO SILVA

ASSUNTO: REVISAO DE LANGAMENTOS
ISABEL ROSANA LANCI LOPES

PROCESSOS DEFERIDOS PARCIALMENTE

ASSUNTO: BENEFICIO FISCAL
MARIA DAS GRAGAS RAMALHO SARAIVA DA SILVA

PROCESSOS INDEFERIDOS

ASSUNTO: BENEFICIO FISCAL
ASSOCIACAO BENEFICENTE PRO-SOCIAL NASCER NOVO

DESPACHOS DO SUBCHEFE DE SEGAO SF.103-1
PROCESSOS DEFERIDOS

ASSUNTO: REVISAO DE LANGAMENTOS
JOARI APARECIDO GOUVEIA

ASSUNTO: CANCELAMENTO DE LANGCAMENTOS

SB-86.518/2021

SB-84.566/2020

SB-75.392/2021

SB-60.946/2019

SB-68.958/2019

SB-76.634/2020

SB-53.173/2021

SB-32.067/2020

SB-12.789/2018

SB-75.610/2020
SB-76.457/2020

SB-13.925/2021

SB-68.349/2021

SB-65.559/2021

SB-35.081/2020

SB-56.700/2012

SB-01.895/2017
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CICERO MARINHO GOMES $B-00.292/2021

PROCESSOS INDEFERIDOS

ASSUNTO: REVISAO DE LANGAMENTOS

GELSAN TEIXEIRA DOS SANTOS $B-97.518/2020

ASSUNTO: CANCELAMENTO DE LANCAMENTOS
CLAUDIA DO NASCIMENTO PEREIRA
CONCEICAO SANTOS DA SILVA

SB-11.114/2021
SB-11.114/2021

PROCESSOS DESCONHECIDOS

ASSUNTO: ALTERAGAO DE POLO PASSIVO

PAULO HENRIQUE RIBEIRO JUNIOR SB-03.267/2020

ASSUNTO: REVISAO DE LANCAMENTOS
ANDREA APARECIDA ATENCIO

EDILSON MORASSI

JOAQUIM ANTONIO VIEIRA — ESPOLIO

JOAQUIM ANTONIO VIEIRA — ESPOLIO

LAIS SABBAG CALLSEN SPITTI

SEBASTIANA BANDEIRA CARDOSO

SERGIO CALHEIROS DE ARAUJO

TOME ADMINISTRADORA DE IMOVEIS PROPRIOS LTDA

SB-17.629/2018
SB-72.690/2017
SB-00.879/2017
SB-02.659/2018
SB-60.318/2018
SB-83.114/2021
SB-05.466/2017
SB-60.992/2021

DESPACHOS DA SENHORA SUBCHEFE DE SECAO SF.103-2
PROCESSOS DEFERIDOS

ASSUNTO: BENEFICIO FISCAL
IGREJA CRISTAAPOSTOLICA ROCHA ETERNA
IZABEL MARCUS

KOHEI YAKABU

LAUDELINA MENDES GOMES

MANOEL ALONSO

MARCOS ANTONIO PARENTE

MARCOS ANTONIO PARENTE

MARIA RODRIGUES DA SILVA

MARILENE SICUPIRA DE QUEIROGA
ORLANDO BARBARA

RODINEI DA SILVA LIMA

SEBASTIANA BANDEIRA CARDOSO
TERESA CRISTINA RODRIGUES DA CRUZ
TRANSPORTADORA SAO BERNARDO LTDA
VALDIR ANTONIO ROSALIN

VALDIR BENTO VINTURINI

SB-00.414/2020
SB-78.241/2021
$B-101.458/2020
SB-87.395/2021
$B-100.454/2020
SB-81.563/2021
SB-81.572/2021
SB-64.977/2021
$B-101.167/2020
SB-61.579/2021
SB-16.286/2020
SB-11.184/2020
SB-13.812/2020
SB-72.422/2021
SB-05.750/2020
SB-00.693/2021

PROCESSOS DEFERIDOS PARCIALMENTE

ASSUNTO: BENEFICIO FISCAL

MARIA DE FATIMA BARBOSA SANTANA $B-05.751/2007

PROCESSOS INDEFERIDOS

ASSUNTO: BENEFICIO FISCAL
DOGIVAL ALEXANDRINO SILVA
FRANCISCO GONZAGA MELO

IRENE APARECIDA MARTINS

MARIA DE FATIMAACIOLI

OLGA RODRIGUES DA SILVA

SEBASTIANA MARIAALVES CORDEIRO

SB-17.398/2021
SB-73.381/2021
SB-65.341/2021
SB-70.903/2021
SB-21.403/1998
SB-75.461/2021

PROCESSOS DESCONHECIDOS

ASSUNTO: BENEFICIO FISCAL
ADILSON FAGUNDES ALONSO

ATUA SAO BERNARDO EMP. E PARTICIPAGOES LTDA
FIDELCINO FRANCISCO RAMOS

LEONORA VALVERDE SILVA

REGINALDO DIAS DE SOUZA

TAMARA OGANESOVNA CHERNOW

SB-88.948/2021
SB-53.6472020
SB-00.038/2004
SB-07.186/2018
SB-86.968/2021
SB-90.294/2021

DESPACHOS DO SUBCHEFE DE SECAO SF.103-3
PROCESSOS DEFERIDOS

ASSUNTO: CANCELAMENTO DE LANCAMENTOS
ADRIANA SILVAARAUJO

DANIELA FRANCO PERES

GABRIELA DA SILVA MIRANDA

SB-64.540/2021
SB-79.137/2021
SB-66.524/2020

ASSUNTO: DEVOLUGAO DE QUANTIA DE ITBI

LAIS DOS SANTOS ALVES LINS SB-78.599/2021

PROCESSOS DEFERIDOS PARCIALMENTE

ASSUNTO: DEVOLUGAO DE QUANTIA

MARCOS SADAO AOYAGI SB-43.479/2021

PROCESSOS INDEFERIDOS

ASSUNTO: REVISAO DE LANGAMENTOS

TANIA MARIAANTUNES SAKAMOTO $B-60.820/2020

ASSUNTO: CANCELAMENTO DE LANCAMENTOS

SANDRA TINARI SB-38.817/2021

LANGCAMENTOS DA SF.104

ASSUNTO: CONCESSAO DE NOVO PRAZO
Nome Processo
NALTON TIMOTEO DA SILVA SB-063.972/2021

Langamento
704/21-2836797

SUBSEGAO DE CADASTRO FISCAL MOBILIARIO - SF-101-3

Fica(m) a(s) pessoa(s) abaixo, NOTIFICADA(S), a comparecer (em) dentro de 15
(quinze) dias, no ATENDE BEM — ATENDIMENTO AO CIDADAO (Poupatempo —
Rua Nicolau Filizola, 100 — Centro), ou efetuar a regularizagdo mediante solicitagdo
digital no portal do Municipio em www.saobernardo.sp.gov.br/prodigi, para FAZER
INSCRIGAO.

INTERESSADO  NOTIFICAGAO N°
PIZZARIA DOS CASAEIRELI 561

Rel'acionamos abaixo as Inscrigdes do Cadastro Fiscal Mobiliario, ALTERADAS DE
OFICIO, com base na Lei Municipal 1.802/69 e suas alteragdes.

CONTRIBUINTE INSCRIGAO MOBILIARIA

INDUSTRIA DE MOVEIS GASTALDO LTDA. 000.457-0
INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS CAPITAL LTDA 001.850-3
KELLI CRISTINA BAUTO 298.090-8

PRIMEIRA SEGAO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA - SF.102

Nos termos do artigo 25, § 3°, item 2, alinea “b”, da Lei Municipal n°. 1802/69 ficam
os contribuintes a seguir relacionados, NOTIFICADO(S) do seguinte procedimento:

ASSUNTO: TERMO DE ENCERRAMENTO DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO
FISCAL N° 023/2021

RAZAO SOCIAL: NICOTEC — EMPREITEIRA DE OBRAS LTDA EPP

CNPJ: 18.649.610/0001-86

PROCESSO: SB 67801/2021-62

P.V.F.: 023/2021

OBRA: AVENIDA OMAR DAIBERT, 1 - CASA J 409/410 — SAO BERNARDO DO
CAMPO/SP

INSCRIGAO IMOBILIARIA: 521.400.033.944

PERIODO FISCALIZADO: SERVIGCOS PRESTADOS DE 07/2016 A 10/2016

TERMO DE INiCIO: PUBLICADO EM 16/07/2021, EDITAL SF-1 209/2021

NESTA DATA, EM FACE DO TERMO DE INICIO DO PROCEDIMENTO DE
VERIFICAGAO FISCAL N° 023/2021, LAVRADA EM 07/07/2021, CONFORME
PUBLICAGAO REALIZADA NO EDITAL 209/2021 DE 16/07/2021, FICA O
CONTRIBUINTE NICOTEC — EMPREITEIRA DE OBRAS LTDA EPP , CNPJ
N° 18.649.610/0001-86, NOTIFICADO DO TERMO DE ENCERRAMENTO DO
PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO FISCAL N° 023/2021.

O PRESENTE PROCEDIMENTO DE FISCALIZAGAO NAO HOMOLOGA OS
CREDITOS TRIBUTARIOS ORA APURADOS, CONFORME INCISO | DO ARTIGO 69
DO DECRETO MUNICIPAL 17419/2011.

ASSUNTO: NOTIFICAGAO DE INICIO DO TERMO DE AGAO FISCAL SIMPLIFICADA.
OAFS N°: 239/2021
PROCESSO: SB_95.211/2021.

TERMO DE ENCERRAMENTO - ORDEM DE AGAO FISCAL SIMPLIFICADA N°
33/2021

PROCESSO SB - 79.349/2021

EMPRESA: JB CONSTRUGOES E EMPREENDIMENTOS EIRELI

CNPJ: 00.688.529/0001-40

ITENS VERIFICADOS: SERVICOS TOMADOS DE INSTALACAO DE ELEVADORES
(NF'S 20076, 19642 E 21202 - PRESTADOR SERAL OTIS)

NESTA DATA, CONFORME ART. 77 DO DECRETO MUNICIPAL N° 17.419/2011,
ENCERRAMOS O PROCEDIMENTO FISCAL CITADO ACIMA, QUE TEVE A
FINALIDADE DE VERIFICAR O IMPOSTO SOBRE SERVICOS TOMADOS
REFERENTE A INSTALAGAO DE ELEVADORES.

DOCUMENTOS ANALISADOS: NOTAS FISCAIS N° 20076, 19642 E 21202 E
ESCRITURACAO NO SISTEMA GISSONLINE.

IRREGULARIDADES VERIFICADAS:

+ NAO RECOLHIMENTO DO IMPOSTO NA CONDIGAO DE RESPONSAVEL
TRIBUTARIO (ART. 124, Ill, C/C ART. 132, LEI MUNICIPAL N° 1.802/1969);

« FALTA DE ESCRITURAGAO FISCAL (ART. 46, § 2°, V, DECRETO MUNICIPAL N°
17.419/2011).

TENDO EM VISTA A FALTA DE RECOLHIMENTO DO IMPOSTO, CONSTITUIMOS
O CREDITO TRIBUTARIO (IMPOSTO SOBRE SERVICOS) ATRAVES DOS
LANCAMENTOS N° 428/21-2973027, 428/21-2973028 E 428/21-2973029; VIDE
DEMONSTRATIVO DE CALCULO E LANCAMENTO DE MULTAS.

TAMBEM APLICAMOS A PENALIDADE PREVISTA NO ART. 80, § 2°, II, DA LEI
MUNICIPAL N 1.802/1969, ATRAVES DO LANCAMENTO N° 704/21-2973031 (AUTO
DE INFRACAO 3581-SF); VIDE DEMONSTRATIVO DE CALCULO E LANCAMENTO
DE MULTAS.

E QUANTO A FALTA DE ESCRITURAGAO, APLICAMOS A PENALIDADE
ESTABELECIDANOART. 80, § 2°, IIl, B, DA LEI MUNICIPAL N° 1.802/1969, ATRAVES
DO LANCAMENTO N° 704/21-2973071; AUTO DE INFRAGAO 101684.

O PRAZO PARA IMPUGNAGCAO DE AUTO DE INFRAGAO E 30 (TRINTA) DIAS
CONTADOS DA PUBLICAGAO NA IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO; E O DE
LANCAMENTO E O VENCIMENTO ORIGINAL DA 12 PARCELA OU PARCELA UNICA
(ART. 48, | E I, LEI MUNICIPAL N° 6.734/2018).

ESTE TERMO NAO HOMOLOGA OS CREDITOS TRIBUTARIOS DO PERIODO.

ASSUNTO: NOTIFICAGAO TERMO INICIO OAFS 304/2019
PROCESSO: SB 96.417 /2019-79
INSC. MOB :243.681-7

ASSUNTO: TERMO DE ENCERRAMENTO DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO
FISCAL N° 024/2021

RAZAO SOCIAL: K B BOTINE SOLUGOES EM PINTURA EIRELI

CNPJ: 24.836.816/0001-18

PROCESSO: SB.068162/2021-76
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P.V.F.: 024/2021 _ BPANANA NEGOCIOS DIGITAIS 298.108-4 406-2083451/2021 207,08 13102021
OBRA: AVENIDA OMAR DAIBERT, 1 - CASA J 409/410 — SAO BERNARDO DO
CAMPO/SP AN MERCANTIL DO BRA- 16.256-6 704-2973320/2021 10.000,00 13102021 | 51321/2021/88
INSCRICAO IMOBILIARIA: 521.400.033.944 e TR, DE SECU- 298.109-2 406-2083452/2021 103,54 13102021
D FOLONIAS PANIFICA- 298.151-3 406-2983475/2021 2517,20 13102021
P BENETTI ROCHA SERVICOS
PERIODO FISCALIZADO: SERVIGCOS PRESTADOS EM JAN/2017 MEDICOS EIRELI 298.093-2 406-2083441/2021 103,54 13102021
TERMO DE INICIO: PUBLICADO EM 16/07/2021, EDITAL SF-1 209/2021 BERNARDO KREBS 019.014.020.000 101-2973486/2021 96,68 13102021 14381200258
NESTADATA,EMFACEDOTERMODEINICIODOPROCEDIMENTODEVERIFICACAO BIRO MOVEIS PLANEJADOS 208.283.8 406.2083525/2021 62120 13102021
FISCAL N° 024/2021, LAVRADA EM 07/07/2021, CONFORME PUBLICACAO LToA
CAFE IMIGRANTES EIRELI 298.252-8 406-2083514/2021 931,84 13102021
REALIZADA NO EDITAL 209/2021 DE 16/07/2021, FICA O CONTRIBUINTE K B
CAMILLO CONSTRUTORA E
BOTINE SOLUGCOES EM PINTURA EIRELI, CNPJ N° 24.836.816/0001-18 INCORPORADORA LTDA 706-2073152/2021 23.87040 13102021 | 24721/2020/S8
, NOTIFICADO DO TERMO DE ENCERRAMENTO DO PROCEDIMENTO DE CARLOS ANTONIO MOURA 001.004.053.000 707-2973013/2021 763,12 13102021 76677/2021/SB
VERIFICACAO FISCAL N° 024/2021. CASA DE CARNES BOTUJURU 2082730 406.2083520/2021 55064 13102021
i X EIRELI - :
O PRESENTE PROCEDIMENTO DE FISCALIZACAO NAO HOMOLOGA OS SENONT CONSTRUGORS e
CREDITOS TRIBUTARIOS ORAAPURADOS, CONFORME INCISO | DO ARTIGO 69 TALICAS EIRELI 711-2973366/2021 9.049,80 13102021 986/2021/58
DO DECRETO MUNICIPAL 17419/2011. gixg:géggaTRUCOEs ME- 711-2973360/2021 9.049,80 13102021 986/2021/SB
CEMONT CONSTRUCOES ME-
= = < 711-2973361/2021 9.049,80 13102021 986/2021/58
SEGUNDA SECAO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA - SE.103 TALICAS EIRELI
e oo DE e 923303 407-2973305/2021 550,04 13102021 | 73379/2020/88
SECRETARIA DE FINANCAS - DEPARTAMENTO DA RECEITA CERPO CENTRO DE RECUP. 92.330-3 407-2973309/2021 550,04 13102021 | 73379/0202/SB
[ e A DE PAT.OCULARES LTDA - !
SF-103 — SEGUNDA SEGAO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA CERPO CENTRO DE RECUP. 92.330-3 407-2973311/2021 550,04 13102021 | 733791202088
DE PAT.OCULARES LTDA -350- - :
NOS TERMOS DO ARTIGO 25, PARAGRAFO TERCEIRO, ITEM 1, ALINEA B, gé’;i?&i"&i%g&gfcup' 92.330-3 407-2973312/2021 550,04 13102021 73379/2020/SB
N g
DA LEI MUNICIPAL N° 1.802/69 E SUAS ALTERACOES, FICA O CONTRIBUINTE CESAR WELLINGTON PERER | oo 129735002021 oo P 007D
ABAIXO RELACIONADO, NOTIFICADO DO SEGUINTE LANCAMENTO: RADAROCHA
e oy IRE  INTERME- 298.227-7 406-2083504/2021 103,54 13102021
PROCESSO ADMINISTRATIVO: SB-080.516/2021-22 CHAT2DESK ~ FRANCHISING 208.148.3 406-2083473/2021 207,08 13102021
EIRELI - ;
CONTR'B"UINTE' GA@R'ELE@ CANESTRELLI - ESPOLIO CICERO 1ZIDIO DOS SANTOS 705-2973296/2021 145,02 13102021 | 383091202088
INSCRICAO IMOBILIARIA N° 521.208.001.000 -ESPOLIO
LANGAMENTO (COD-AVISO/EXE) N° 101/01-5144198 SUBSTITUTO DO CHMIDETE RODRIGUES DA| 53 100.186.000 101-2983606/2021 780,24 13102021 65279/2019/SB
LANGCAMENTO (COD-AVISO/EXE) N° 101/01-0144198 - IMPOSTO TERRITORIAL CLAUDIA DO NASGIMENTO
510.214.006.000 101-2072970/2021 1,084,220 13102021 1111412021/58
URBANO - RUBRICA 0200 (ART. 95 A 114 DA LM 1802/69) EM CUMPRIMENTO DE PEREIRA - _
M CLAUDIA DO NASCIMENTO
DECISAO JUDICIAL PROFERIDA NOS AUTOS N° 0059770-08.2005.8.26.0564. PEREIRA 510.214.006.000 101-2072971/2021 107556 13102021 1111412021/58
CLAUDIA DO NASCIMENTO
VALOR TOTAL DO LANGAMENTO (RS): 9.956.75 (VALOR PRINCIPAL = R§ Ao 510.214.006.000 101-2072972/2021 1.067,88 13102021 1111412021/S8
I3 ANETA CLAUDIA DO NASCIMENTO | - 510 14.006.000 101-2972973/2021 587,04 13102021 1111412021/58
2.588,67 / VALOR DA ATUALIZAGCAO MONETARIA = R$ 7.245,88) PEREIRA o :
VENCIMENTO EM 08/10/2021 DA PRIMEIRA PARCELA DE DOZE PARCELAS OU ﬁb‘g'gEAVT[)EfLATPDE:T'CA S0 282.458-2 407-2983567/2021 221,80 08092021
y 0
QQEAA';gE'II:éRLI}?,\IIEﬁS 3082/!] %E’\S/IgONTO DE 5%. COMERCIAL OSWALDO CRUZ 298.222:6 406-2983500/2021 207,08 13102021
*REN CONCEICAO  SANTOS - DA| 549 514,003,000 101-2973494/2021 125632 13102021 799712021/S8
VALOR VENAL DO TERRENO R$ 135.886,87 SILVA - i
CONCEICGAO  SANTOS - DA 510.214.003.000 101-2073495/2021 124548 13102021 7997/2021/58
CONCEICAO SANTOS DA
510.214.003.000 101-2973496/2021 123696 13102021 7997/2021/58
SF.1, 08 de setembro de 2021. SILVA
FABIANA RODRIGUEZ MARTINS gi\r);:ac;\o SANTOS - DA| " 510.214.003.000 101-2973497/2021 637,44 13102021 7997/2021/5B
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DA RECEITA CONGREGACAO CRISTA NO 705-2073299/2021 568596 13102021 4970/2020/5B
......................................................................................................................................... P ——————— — pT—— Py — po—
SECRETARIA DE FINANCAS - DEPARTAMENTO CONSTTRUS D ENGENHARIA
298.096-7 406-2083443/2021 103,54 13102021
DA RECEITA - EDITAL  273/2021 © MANUTENCAO LTDA
CONSULTORIA  HALAL DO 298.042-8 406-2083419/2021 103,54 13102021
NOS TERMOS DO ARTIGO 25, PARAGRAFO TERCEIRO, ITEM 1, ALINEA B, BRASIL LIMITADA - -
DA LEI MUNICIPAL 1802/69 E SUAS ALTERACOES FICAM OS CONTRIBUINTES CRISTIANO  RODRIGUES | 19.057.020.000 101-2073487/2021 98,72 13102021 | 65615/2015/SB
ABAIXO RELACIONADOS, NOTIFICADOS DOS SEGUINTES LANCAMENTOS : CRISTINA KEIKO KAJTARA
R e 024.019.068.035 101-2073096/2021 200,04 13102021 6855/2000/SB
NOME INSCRICFOSMOBY | cop-avisorexe Al | vencto oS oS MPERATRIZ INCORPORA-
S mPERATR 298.073-8 406-2083434/2021 828,28 13102021
AL SANTOS PROMOCAO DE
298.300-1 406-2083533/2021 103,54 13102021
VENDAS LTDA KQEQZ%R&O#SKLTOR'A E 298.208-0 406-2983494/2021 103,54 13102021
AS. MANZOLI NERI MARKE-
298.282:0 406-2083524/2021 103,54 13102021 -
TING ?:g?}g A PRODUTOS - DiGH 298.114-9 406-2083457/2021 103,54 13102021
ABSOLUTA CONSTRUTORA E
011.026.026.000 101-2973088/2021 10.205,52 13102021 | 28646/2002/S8
INCORPORADORALTDA BQ“A'SILO FELIPE REIS APO- 208.278-1 406-2983522/2021 103,54 13102021
ADEJANIR JOAO HENRIQUE
FONTANA 533.:250.069.000 101-2983606/2021 173436 13102021 526/2021/58 DANIELE HENRIQUES LTDA 298.2196 406-2083498/2021 103,54 13102021
ADEMIR CARLOS CECARELLI |  027.063.050.000 101-2973491/2021 101,14 13102021 1579212004/SB DARC PROMOCAC DE VEN- 208.032.0 406.2983413/2021 10054 13102021
AGENCIA VISIBLE NEGOCIOS
DIGITAIS LTDA 2981114 406-2063454/2021 10854 13102021 DAVID DA SILVA PEREIRA 704-2973281/2021 3.760,00 13102021 | 85995/2021/58
ALBERTO MEIBACK FLORET | 001.024.050.000 101-2973481/2021 91,28 13102021 6680/2019/SB DAVID HERNANDES 023.051.092.086 01-2973094/2021 39625 13102021 11946/1995/55
ALBINO CIOSSANI 018.070.026.000 101-2972965/2021 174,81 13102021 | 47311/2020/S8 DISTRIBUIDORA £ DROGARIA 2757788 107-2973365/2021 102024 13102021 | soas12020/88
ALESSANDRA DOS SANTOS
298.027-4 406-2083409/2021 547,60 13102021
PIMENTEL P aQRs & DROGARIA 275.778-8 407-2073366/2021 153040 13102021 | 80451/2020/S8
ALEXANDRE ROSA TURINO 298.040-1 406-2083418/2021 103,54 13102021 DISTRIBUIDORA £ DROGARIA
el 275.778-8 407-2073367/2021 153040 13102021 | 804511202058
ALMIR MARTINS 020.073.051.000 101-2973489/2021 12,04 13102021 15949/2011/SB
AP CENTRG DR DPK PARTICIPACOES LTDA 298.290-0 406-2083529/2021 103,54 13102021
DES INTEGRATIVAS LTDA 298.181-5 406-2063486/2021 10854 13102021 DROGA FARMA MMDC LTDA 195.003-7 407-2073349/2021 377,08 13102021 | 99829/2020/SB
ANA GUILHERMINA MATHIAS 706-2973476/2021 1.638,12 13102021 46331/2020/SB DROGA FARMA MMDC LTDA 195.003-7 407-2973350/2021 377,04 13102021 99820/2020/SB
uag VA SPINELLL MAR-1 - 006.012.064.000 101-2973083/2021 423,81 13102021 | 5591412015/SB DROGA FARMA MMDC LTDA 195.003-7 407-2073352/2021 377,08 13102021 | 99829/2020/SB
ANTONIO AUGUSTO DA PAZ 2081256 406.206346212021 10354 13102021 DROGA FARMA MMDC LTDA 195.003-7 407-2073354/2021 377,04 13102021 | 99829/2020/SB
ANTONIO CARLOS GONCAL-[ 554 104,050,000 1012973 1672021 45740 13102021 13628/2011/55 DROGA FARMA MMDC LTDA 195.003-7 407-2973355/2021 377,08 13102021 | 99829/2020/SB
DROGA FARMA MMDC LTDA 195.003-7 407-2073356/2021 377,04 13102021 | 99829/2020/SB
ANTONIO CARLOS GONCAL- | - 524 104.059.000 101-2973117/2021 239,60 13102021 13628/2011/SB
VES DAS NEVES E G DURAES LTDA 298.305-2 406-2983536/2021 103,54 13102021
ANTONIO CARLOS GONCAL-
e oS 524.104.059.000 101-2973118/2021 22135 13102021 13628/2011/SB E4C MIDIALTDA 711-2073345/2021 432212 13102021 986/2021/SB
ANTONIO CARLOS GONCAL- EDENILSON TOFOLI DE
AR 524.104.059.000 101-2973119/2021 217,80 13102021 13628/2011/SB ARALO 208.107-6 406-2083450/2021 226,52 13102021
ANTONIO CARLOS GONCAL- EDGARD GUALBERTO DA
S N 524.104.059.000 101-2973120/2021 407,88 13102021 13628/2011/SB VA 020.085.011.000 101-2983591/2021 108,74 18102021 | 59206/2014/SB
APN GIACOMETTI EMPREEN- EDMILSON BELASQUE MA-
oS DIETAS Lo 298.236-6 406-2083507/2021 103,54 13102021 S 018.017.047.000 101-2973092/2021 397,36 13102021 | 20427/2005/58
ARCEDINO JOSE DUTRA 511.005.016.000 101-2973498/2021 128,88 13102021 |  20508/2021/SB EDMILSON SILVA DE MORAES | 532.063.003.000 704-2973333/2021 1999,99 13102021 | 29158/2021/5B
ARCEDINO JOSE DUTRA 511.005.016.000 101-2973499/2021 1.895,52 13102021 | 20508/2021/58 EDSON FERREIRA 016.064.052.000 101-2983589/2021 46,42 18102021 5894/2018/SB
ARLINDO DE ARRUDA 018.063.004.000 101-2983590/2021 45,18 18102021 60769/2017/SB g'hiNDE;‘fJANA ALBUQUER- | 404 112 005.000 101-2973082/2021 185,20 13102021 31307/2019/SB
AURINO BARBOSA - ESPOLIO | 031.126.039.000 101-2973103/2021 343,56 13102021 | 67983/2016/SB ELISEU PIRES SOARES Eyp——— 09900 Pvr— prm—
AUTO ESTUFA E ESTETICA
AUTOMOTIVA JR LTDA 298.028-2 406-2983410/2021 103,54 13102021 EMPORIO NOVA BELLA LTDA 298.089-4 406-2983439/2021 207,08 13102021
AUTO POSTO MATRIZ RUDGE ESTEVES LIRA SERVICOS AD-
oS oy 277.7282 407-2972869/2021 354,88 13102021 | 28379/2021/58 INISTRATIV DS LTOA 298.124-6 406-2083463/2021 103,54 13102021
AUTO POSTO MATRIZ RUDGE EXPRESSO TABOAO TRANS-
RAMOS LTOA 277.728-2 407-2972870/2021 709,76 13102021 | 28379/2021/58 i Pl 704-2073042/2021 2.999,99 13102021 | 90759/2021/58
AUTO POSTO MATRIZ RUDGE EXPRESSO TABOAO TRANS-
RAMOS LTDA 277.728-2 407-2072871/2021 709,76 13102021 | 28379/2021/58 B AN | 019.015.040.000 704-2073282/2021 2.359,99 13102021 | 90763/2021/SB
B.L COMERCIO RECICLAGEM FABIANA MUNHOZ MAZZARO
Y 298.276-5 406-2083521/2021 1563,04 13102021 oS emipi 023.051.002.127 101-2973095/2021 402,12 13102021 11946/1995/SB
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FABIANA VERONEZ LTDA 298.159-9 406-2983476/2021 103,54 13102021 LOJA INFANTIL MODAS LTDA 298.035-5 406-2983414/2021 103,54 13102021
Cfgé’ég?. 1/}5;’ PRODUCAO DE 298.166-1 406-2983479/2021 103,54 13102021 LOOK VEICULACOES LTDA 711-2973346/2021 7.315,36 13102021 986/2021/SB
LS LIMPEZA E SERVICOS
E¢SE|CA DE ESTOJOS AVILA 298.083-5 406-2983437/2021 028,28 13102021 oA 298.060-6 406-2983427/2021 414,16 13102021
LS PLAQUETAS LTDA 83.772-5 704-2973326/2021 500,00 13102021 59431/2020/SB
;::";”S_SD‘ A NEGOCIOS - DiGl- 298.110-6 406-2983453/2021 103,54 13102021
LUIZ CARLOS BAZELLO 011.033.092.000 101-2983588/2021 98,32 18102021 75179/2020/SB
FATOR X TECNICOS EM RA-
DIOLOGIA LTDA 2981858 406-29834868/2021 103,54 13102021 LUIZ CARLOS BREDA 033.071.010.000 101-2973104/2021 389,92 13102021 54931/2020/SB
FELIX ALVES ADORNO 704-2972957/2021 5.000,00 13102021 82230/2021/SB \L/lé:\ISIIEEIRREEEIOMERC\O DE MO- 298.146-1 406-2983474/2021 621,20 13102021
FERNANDO MARZA 298.061-4 406-2983428/2021 621,20 13102021
ﬂ%":\ REPRESENTACOES 298.207-2 406-2983493/2021 103,54 13102021
FGL GLOBAL LOGISTICA LTDA 298.167-0 406-2983480/2021 103,54 13102021
M. BIGUCCI COMERCIO E EM-
FLAVIO JOSE MAGALHAES 298.039-8 406-2983417/2021 636,44 13102021 PREENDIMENTOS IMOB.LTDA 38.535-2 711-2973351/2021 3.768,52 13102021 986/2021/SB
FOLLOW MOTOS COMERCIO M. BIGUCCI COMERCIO E EM-
DE PECAS LTDA 298.221-8 406-2983499/2021 414,16 13102021 PREENDIVENTOS IMOB.LTDA 38.535-2 711-2073353/2021 642,88 13102021 986/2021/SB
FOXMOLD FERRAMENTARIA MAG SYSTEM - CONSULTO-
TR 200.793-2 406-2972899/2021 828,28 13102021 74264/2020/SB RIADE INFORMATICA LTDA. 298.191-2 406-2983490/2021 103,54 13102021
E%(:/'OLD FERRAMENTARIA 200.793-2 406-2972900/2021 828,28 13102021 74264/2020/SB MANOEL ALONSO 023.008.055.000 101-2973294/2021 1.374,00 13102021 100454/2020/SB
MANOEL VENANCIO DASILVA |  032.068.035.000 101-2973493/2021 89,40 13102021 35251/2017/SB
ESS‘:"OLD FERRAMENTARIA 200.793-2 406-2972901/2021 828,28 13102021 74264/2021/SB
MARCIO LASAREFF 267.035-6 710-2983609/2021 515,34 13102021
FOXMOLD FERRAMENTARIA
LTDA 2007932 406-2972902/2021 1:553,04 13102021 7426412020158 MARCIO ROBERTO ZACHI 524.104.058.000 101-2973111/2021 299,88 13102021 13628/2011/S8
FRANCISCO ALVES VIEIRA 030.008.027.000 101-2973100/2021 180,20 13102021 60265/2016/SB MARCIO ROBERTO ZACHI 524.104.058.000 101-297311212021 164,31 13102021 13628/2011/SB
FRANCISCO LIMAFERREIRA | 530.303.070.000 101-2983602/2021 170,49 13102021 29590/2017/SB MARCIO ROBERTO ZACHI 524.104.058.000 101-2073113/2021 150,75 13102021 13628/2011/SB
FRANCISCO LIMAFERREIRA | 530.303.070.000 101-2983603/2021 191,48 13102021 29500/2017/SB MARCIO ROBERTO ZACHI 524.104.058.000 101-2973114/2021 148,08 13102021 13628/2011/SB
FRANCISCO LIMAFERREIRA | 530.303.070.000 101-2983604/2021 195,04 13102021 29590/2017/SB MARCIO ROBERTO ZACHI 524.104.058.000 101-2973115/2021 277,50 13102021 13628/2011/SB
FRANCISCO LIMAFERREIRA | 530.303.070.000 101-2983605/2021 203,40 13102021 29500/2017/SB ;n;:co ANTONIO DE MEN- 705-2073331/2021 53076 13102021 00254/2020/S8
GABRIELAELIS DA FONSECA 298.106-8 406-2983449/2021 207,08 13102021
MARCOS BINA 004.057.027.000 101-2972962/2021 42,48 13102021 82295/2014/SB
GABRIELA FERREIRA DE
298.059-2 406-2983426/2021 226,52 13102021 .
MESQUITA ARIA DA GONGEIGAG RO-| - g0.116.016.000 101-2973101/2021 163,80 13102021 | 63552/2021/58
GALLI ANTUNES SERVICOS
298.036-3 406-2983415/2021 103,54 13102021 -
MEDICOS LTDA ARIA DA GONCEIGAC RO-|  430.116.016.000 101-2973102/2021 150,36 13102021 | 6355212015/58
GERALDO  ULISSES VALA-
DARES 532.112.001.000 101-2073501/2021 103,66 13102021 | 46251/12017/S8 MARIA DULCE BENICIO 512.015.146.000 101-2973107/2021 174,63 13102021 13865/2018/SB
GERLADO  AMARINHO - DE| 54 110.003.000 |  101-2073121/2021 205,88 13102021 | 686621201658 MARIA IVANIRA DA SIVA| g5 409013000 |  101-2973108/2021 17541 13102021 | 7539212015058
ARAUJO FERREIRA ’
f‘I'UD'\}\DEL NEGOCIOS DIGITAIS 298.112-2 406-2983455/2021 103,54 13102021 MARIA MARTA SILVA 705-2973298/2021 11.183,76 13102021 97426/2020/SB
GV MIDIAS DIGITAIS LTDA 208.087.0 '406-2063528/2021 103,54 13102021 MARIA MORASSI MARION 023.051.015.000 101-2983592/2021 50,78 13102021 62791/2015/SB
MARIALITE NOVAIS FATEL 026.065.037.000 101-2973099/2021 968,28 13102021 4429/2015/SB
f.fDNAZUKY SUSHI DELIVERY 270.760-8 407-2983564/2021 650,60 13102021 28718/2021/SB
MARIO JOSE TARDIVO 410.016.005.000 101-2972969/2021 49,64 13102021 63082/2017/SB
HANZUKY SUSHI DELIVERY 270.760-8 407-2983565/2021 709,76 13102021 28718/2021/SB
LTDA MARYEN PRESENTES LTDA 298.097-5 406-2983444/2021 103,54 13102021
HANZUKY SUSHI DELIVERY
oA 270.760-8 407-2983566/2021 709,76 13102021 28718/2021/SB CAT%ALTA&PIMENTA BOUTIQUE 208.031-2 406.2063412/2021 62120 13102021
HELENA KOSUGI 024.019.068.028 101-2983593/2021 48,76 18102021 6855/2000/SB
: MENTZ EMPREENDIMENTOS 298.161-0 406-2983477/2021 103,54 13102021
HIPERION COMERCIO E SER- DIGITAIS LTDA
298.232-3 406-2983505/2021 103,54 13102021
VICOS EM GERAL LTDA MERCADO SENE LTDA 298.183-1 406-2983487/2021 828,28 13102021
HSU CHIH FANG 291.362-3 707-2972915/2021 525236 13102021 84021/2021/S8 MESSIAS FRANCISCO MATIAS | 009.017.021.000 101-2972963/2021 91,12 13102021 17207/2000/SB
IDEALY ASSESSORIA E APOIO .
ADMINISTRATIVO EIRELI 296.296-0 406-2983531/2021 860,64 13102021 WICHELE DOMENICO. PER-| 499 112.014.000 101-2973492/2021 102,02 13102021 | 5807412020/58
:,Lg;Téf%iT'c‘“ E TRANS- 262.403-6 407-2983572/2021 44,36 13102021 93142/2020/SB MIGUEL ANTONIO SIMKUNAS |  024.019.068.036 101-2973097/2021 244,30 13102021 6855/2000/SB
ILGJ LOGISTICA E TRANS- MILANI  OPERACIONALIZA-
PORTE LTDA 262.403-6 407-2983573/2021 177,44 13102021 93142/2020/SB CAO DE ESTACIONAMENTOS 298.168-8 406-2983481/2021 103,54 13102021
LTDA
ILGJ LOGISTICA E TRANS-
PORTE LTDA 2624036 407-2083575/2021 177,44 13102021 9314212020/S8 MILTON DIAS LOPES 019.078.016.000 101-2972966/2021 722,16 13102021 65559/2021/SB
IMPERIO DIGITAL LTDA 298.068-1 406-2983432/2021 103,54 13102021 MISAEL FERREIRA DA SILVA 298.119-0 406-2983460/2021 103,54 13102021
Eﬁ‘rgXATH‘ PARTICIPACOES 298.142-4 406-2983471/2021 940,44 13102021 MM DE OLIVEIRA 298.265-0 406-2983517/2021 207,08 13102021
MM8 CORRETORA DE SEGU-
J. DE SA FREIRE MEDRADO ) g 298.141-6 406-2983470/2021 207,08 13102021
DIAS NEG. DIGITAIS LTDA 298.081-9 406-2983435/2021 103,54 13102021 ROS LTDA
MOACIR GIMENEZ 705-2973319/2021 2472324 13102021 42265/2021/SB
iﬁgﬁcow INFORMATICA 298.242-0 406-2983510/2021 207,08 13102021 OACIR 6 05-2073319/20 3 31020 £5/2021/5
25 CONSTRUGOES EEmPrE NAIRTON PEREIRA 006.036.078.070 101-2973482/2021 98,22 13102021 932/2021/SB
ENDIVENTOS EIRELI : 704-2973031/2021 1.750,82 13102021 79349/2021/SB NEDE DOS SANTOS BREN.
TEGANI 298.247-1 406-2983512/2021 445,12 13102021
éig&'éi;%“scgggﬁ EMPRE- 704-2973071/2021 157,91 13102021 79349/2021/SB NELSON LUGAS EVANGELS.
031.102.040.000 101-2972968/2021 161,34 13102021 68600/2016/SB
JBB EMPREENDIMENTOS DI TA-ESPOLIO
298.121-1 406-2983461/2021 103,54 13102021
GITAIS LTDA O.F. REPRESENTACOES LTDA 298.134-3 406-2983468/2021 103,54 13102021
JEFERSON DE ARAUJO 88.141-4 707-2983587/2021 3.298,63 13102021 78437/2021/SB -
?é’(L)TNJfLOG'A PIETROSAN 298.135-1 406-2983469/2021 207,08 13102021
JEFERSON GOMES OLIVEIRA | 620.301.018.000 704-2973342/2021 26.000,00 13102021 89070/2021/SB
ODORICO VICENTE DA SILVA 707-2972864/2021 113,46 13102021 37609/2018/SB
JEFERSON GOMES OLIVEIRA | 620.301.018.000 704-2973343/2021 1.999,99 13102021 89070/2021/SB
SEFFERSON LUz DE ALVE! ODORICO VICENTE DA SILVA 707-2972865/2021 194,52 13102021 37609/2018/SB
- 298.223-4 406-2983501/2021 207,08 13102021
DATHEODORO ODORICO VICENTE DA SILVA 707-2972866/2021 194,52 13102021 37609/2018/SB
JESSICA OLIVEIRA XAVIER 292.610-5 704-2972909/2021 1.000,00 13102021 16485/2021/SB ODORICO VICENTE DASILVA 707-297286712021 10452 13102021 3760912013158
JF - ASSESSORIA E PROTE-
CAO DE DADOS LTDA 298.189-0 406-2983489/2021 103,54 13102021 OLAVIO COPEDE JUNIOR 024.047.013.000 101-2973098/2021 434,88 13102021 30674/2020/SB
JOANANERES VIANADUARTE |  533.328.022.000 101-2973502/2021 92,26 13102021 14208/2016/SB OLAVO OLIMPIO DA COSTA 530.303.012.000 101-2983596/2021 765,00 13102021 29590/2017/SB
.é(;:glljlg ANTONIO VIEIRA - [ (00 o 2 000 101-2973084/2021 349212 13102024 2B50/2018/SE OLAVO OLIMPIO DA COSTA 530.303.012.000 101-2983597/2021 756,60 13102021 29590/2017/SB
OLYMPIO GONCALVES 016.029.078.007 101-2073483/2021 101,20 13102021 57415/2014/SB
Jé’;gﬂ'g ANTONIO VIEIRA - | 006 039,132,000 101-2973085/2021 3.476,16 13102021 2650/2018/SB ONAN ODARA TRANSPOR
TES LTDA - 298.067-3 406-2983431/2021 103,54 13102021
JOAQUIM PEREIRA DA SILVA 298.241-2 406-2983509/2021 103,54 13102021
ORLANDO ROSA 298.050-9 406-2983424/2021 103,54 13102021
JN?E.S% ALVES DE BARROS | 571 .048.016.000 101-2983594/2021 275,28 13102021 8195/1991/SB
ORMINIA MENEZES MILICI 704-2973279/2021 1.500,00 13102021 56515/2021/SB
‘,L?;f) ALVES DE BARROS | 551.048.016.000 101-2983595/2021 288,00 13102021 8195/1991/SB P C S KAYO GERENCIAMEN-
TO DE PROJETOS E CON- 298.218-8 406-2983497/2021 103,54 13102021
é%sé‘fRogio"Do MARQUES | 555 079.028.001 101-2973490/2021 89,30 13102021 SuLt
0SE AUGUSTO EvANGELS. PACAWAKA SERVICOS LTDA 298.125-4 406-2983464/2021 103,54 13102021
TAGORREIA 298.215-3 406-2983495/2021 103,54 13102021 PARQUETUR CAMINMOS DO
VAR SA 298.195-5 406-2983491/2021 5.176,80 13102021
JOSE ROBERTO CAVASSANI 011.033.096.000 101-2973089/2021 194,20 13102021 63240/2015/SB :
PAULO DIAS 522.104.204.000 101-2973109/2021 2.990,28 13102021 101662/2020/SB
JOSIAS MACEDO MATOS 020.018.038.000 101-2973488/2021 125,12 13102021 81773/2014/SB
PEDRO PAULO COPEINSKI 705-2973469/2021 10.689,66 13102021 83057/2019/SB
JOSUE FERNANDES DA SILVA 297.807-5 704-2972908/2021 2.650,00 13102021 43/2021/SB
PELLIE DIGITAL LTDA 298.143-2 406-2983472/2021 103,54 13102021
JR COMERCIO DE ALIMEN-
TOS E ARTIGOS DO NORTE 298.044-4 406-2983421/2021 940,44 13102021 PLAST-SEG AGENCIAMENTO
L ToA DE ESPACOS PUBL LTDAEPP 194.371-5 711-2973362/2021 4.841,44 13102021 986/2021/SB
JULIANA BARRETO LTDA 298.037-1 406-2983416/2021 103,54 13102021 PLAST-SEG AGENCIAMENTO
DE ESPACOS PUBL LTDAEPD 194.371-5 711-2973363/2021 242072 13102021 986/2021/SB
JULIANA DELLA MEA DE OLI-
298.030-4 406-2983411/2021 207,08 13102021 PLAST-SEG AGENCIAMENTO
VEIRABRITO DE ESPACOS PUBL LTDAEPP 194.371-5 711-2073364/2021 6.359,96 13102021 986/2021/SB
JURASKIDIGITAL LTDA 298130-0 406-2063466/2021 103,54 13102021 PRISCILA BRANDAO NAVAS 003.084.027.000 101-2972960/2021 1.530,60 13102021 25885/2021/SB
KAIQUE BADARO SOUSA DA
SILVA 298.256-0 406-2983516/2021 103,54 13102021 PRISCILA BRANDAO NAVAS 003.084.027.000 101-2972961/2021 2.250,24 13102021 25885/2021/SB
KELLI CRISTINA BAUTO 298.090-8 704-2972891/2021 517,68 13102021 67/2021/SB PRO TREINAMENTOS LTDA 298.117-3 406-2983459/2021 103,54 13102021
KELLI CRISTINA BAUTO 298.090-8 704-2972893/2021 517,68 13102021 67/2021/SB igg_lPPLiLOLST DAALIMENTICIOS 522.300.008.000 101-2073110/2021 363.300,12 13102021 40480/2014/SB
KEMMPY ENTERPRISE LTDA 298.238-2 406-2983508/2021 103,54 13102021 RACING _ MOTOCICLETAS
. COM.DE PECAS E ACESSOR. 298.217-0 406-2983496/2021 414,16 13102021
g(")ESiER APARECIDO - BAR 298.055-0 406-2983425/2021 537,12 13102021 LTDA
L. F. MARTINS MERCADINHO 298.304-4 406-2983535/2021 860,64 13102021 'F?IAI\IIM([)JNDO BASTOS  COU-| 541 .028.030.000 101-2973106/2021 207,04 13102021 4694/2018/SB
.Lr:f;‘i’;nio""mc'o DE ME- 298.179-3 406-2983485/2021 621,20 13102021 RAIZEN COMBUSTIVEIS S.A. 705-2973348/2021 15.149,34 13102021 67618/2018/SB
RAMOS CONSULTORIA LO-
;I/ES”?_?D A‘_BESTAO CONTABIL 298.202-1 406-2983492/2021 103,54 13102021 GISTICA LTDA 288.175-0 406-2983484/2021 103,54 13102021
LIMA GOLF EMPREENDIMEN- RANK PARK ESTACIONAMEN- 298.244-7 406-2983404/2021 1.553,04 13102021
70 E PARTICIPACOES LTOA | 007.084.006.000 704-2973280/2021 1.759,99 13102021 91263/2021/SB TOS EIRELI 2
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RANK PARK ESTACIONAMEN- VIA LASER SERVICOS ESTE-
sl Saia 298.269-2 406-2983405/2021 1.553,04 13102021 Mateaoy 289.436-0 407-2973138/2021 310,52 13102021 6349/2021/SB
RANK PARK ESTACIONAMEN- VICAP EVENTOS VIAGENS E
N 298.286-2 406-2983407/2021 1.553,04 13102021 MG 298.048-7 406-2983423/2021 207,08 13102021
RANK PARK ESTACIONAMEN- VINICIUS DE ALMEIDA 1G-
A 208.244-7 406-2983511/2021 3.106,08 13102021 o 298.170-0 406-2083483/2021 103,54 13102021
_'?ég';ggtf ESTACIONAMEN- 298.269-2 406-2983519/2021 3.106,08 13102021 VIVIANE DIAS 033.120.025.000 101-2973105/2021 181,04 13102021 70093/2012/SB
VPM CONSULTING LTDA 2081033 406-2983447/2021 103,54 13102021
R vk ESTACIONAMEN- 298.286-2 406-2983527/2021 3.106,08 13102021 ONER AU AOSUSTS
023.051.092.064 101-2973093/2021 416,61 13102021 11946/1995/SB
RARUS  AGENCIA  DIGITAL 298.169-6 406-2983482/2021 103,54 13102021 DE OLIVEIRA
[Vl AM BECKLAS BERTO-| 15,029,003 000 101-2972964/2021 45,08 13102021 10648/2012/SB
RENERCAD, BAR E RESTAU- 277.648-0 407-2973124/2021 205,72 13102021 9630/2021/SB
YARA REGINA DE SOUZA 016.029.078.012 101-2973484/2021 101,16 13102021 | 57415/2014/SB
REDENCAO BAR E RESTAU-
RANTE LTDA 2776480 kol 70878 13102021 96301202118 [OranDA MUNARING MAGA-| 009 081,039,000 101-2973086/2021 161916 13102021 | 74515/2016/58
REDENCAO BAR E RESTAU-
i 277.648-0 407-2073126/2021 700,76 13102021 9630/2021/S8
REGINA CELIA DE ABREU 025.040.012.000 101-2972967/2021 64,56 13102021 | 21005/2008/SB
RESDENCIAL  IMPERIAL 298.281-1 406-2983406/2021 103,54 13102021 SF.1, 08 DE SETEMBRO DE 2021
FABIANA RODRIGUEZ MARTINS - DIRETORA DO DEPTO.DA RECEITA
Sowp M MPERAL] smaet | doe2se3saaionn 08| B0 ||
RICARDO MARQUES LANES 705-2973196/2021 751,56 13102021 |  47820/2020/B ECRETARIA DE FINANCAS - DEPARTAMENT
RODRIGUES  DE - FREITAS 2081165 406-2983458/2021 103,54 13102021 SEC CAS °
PRODUCAO VISUAL LTDA - g DA RECEITA - EDITAL  275/2021
RONALDO CESAR BERETA 016.040.039.000 101-2973090/2021 86,29 13102021 78779/2021/SB NOS TERMOS DO ARTIGO 25, PARAGRAFO TERCEIRO, ITEM 1,
RONALDO CESAR BERETA 016.040.039.000 101-2973091/2021 74,86 13102021 78779/2021/S8 ALINEA B, COMBINADO COM O ARTIGO 124, INCISOS | A IV, DA LEI
RPTIMAO PRODUCOES E 208.098.3 406.2083445/2021 0354 13102021 MUNICIPAL 1802/1969 E SUAS ALTERACOES, FICAM OS CONTRIBUINTES
CONTEUDO DIGITAL LTDA - g
R INEOROGKET LANGANEN. A SEGUIR RELACIONADOS,TOMADORES E PRESTADORES DE SERVICOS
TOS DIGITAIS LTDA 298.072:0 406-2083433/2021 103,54 13102021 <RESPONSAVEIS  SUPLETIVOS>, NOTIFICADOS DOS SEGUINTES
Rin REDE UNICA DE ANUN- 711-2973357/2021 5.320,28 13102021 986/2021/SB LANCAMENTOS DO ISSQN:
SABIA EXPRESS NEGOCIOS 208.095.9 406.2083442/2021 10554 13102021 TOMADOR LANCAMENTO INSC.MOB. CPFICNPJ VALOR R$ VENCIMENTO
JB_CONSTRUCOES E EM-
S AAOESINFECCAQ E SA- 711-2073358/2021 731538 13102021 986/2021/58 PREENDIMENTOS BIRELL 282.21.0000015 000000 | 00.688.529/000140 | R$3062.43
SANTI COLELLA 018.016.045.002 101-2073485/2021 99,60 13102021 | 85399/2014/SB PRESTADOR<ES> - RES-
PONSAVEIS SUPLETIVOS
SAO JOSE COMDE GAS E LANCAMENTO INSC.MOB. CPFICNPJ VALOR R$ VENCIMENTO
SERVDE TRANGD. B ALVLTOR 298.026-6 406-2983408/2021 860,64 13102021 -ART. 124 - INCISOS IIE IV
SERV. DE MERCADORIAS E
NEGOC. DIG. EM GERAL LTDA 298.105-0 406-2083448/2021 103,54 13102021 ;%EESSFJE#%%E;REUEM' 428.21.2973027 000000 00.688.529/0001-40 | R$867.52 15/07/2018
SESE LOGISTICA DO BRASIL
298.062-2 406-2983429/2021 621,20 13102021 JB_CONSTRUCOES E EM-
LTDA PREENDIMENTOS BIRELL 428212073028 000000 | 00.688.529/0001-40 |  R$867.52 15/08/2018
SIGLO CONSULTORIALTDA 208.127-0 406-2983465/2021 414,16 13102021 JB CONSTRUCOES E EM-
P EENOIENTO8 ERELI 428.21.2973029 000000 | 00.688.529/000140 |  R$1327.39 1511112018
SJ CENACULO DIGITALLTDA 298.088-6 406-2083438/2021 103,54 13102021
SM DIGITAL MARKETING LTDA 2982035 406-2983530/2021 207,08 w22t ||
ﬁxgﬁgix:DiigngADE G- 291.682-7 407-2972874/2021 59,14 13102021 33380/2021/SB SF.1, 08 DE SETEMBRO DE 2021
SUARTEXP ESCOLA DE G- 2916827 \07.2972876/2021 70076 19102021 | 3308072021758 FABIANA RODRIGUEZ MARTINS - DIRETORA DO DEPTO.DA RECEITA
SODEXO DO BRASIL COMER- 238.891-0 407-2072918/2021 1:863,12 13102021 8994/2021/58
SODEXO DO BRASIL COVER- SECRETARIA DE FINANCAS - DEPARTAMENTO
SoEx 238.891-0 407-2072919/2021 186312 13102021 8994/2021/SB DA RECEITA - EDITAL  276/2021
SODEXO DO BRASIL COMER- 238.891-0 407-2972920/2021 1.863,12 13102021 8994/2021/58 NOS TERMOS DO ARTIGO 25, PARAGRAFO TERCEIRO, ITEM 1, ALINEA B,
SODEXO DO BRASIL COMER- DA LEI MUNICIPAL 1802/69 E SUAS ALTERACOES FICAM OS CONTRIBUINTES
PN 238.891-0 407-2972921/2021 1.863,12 13102021 8994/2021/SB
- ABAIXO RELACIONADOS, NOTIFICADOS DO LANCAMENTO REFERENTE A
CALsA o PRASLCONER|  zsmesro | dor-207z0222021 18312 | iotozo21 | sosanozuss PARTE INCONTROVERSA DE ACORDO COM A LEGISLACAO MUNICIPAL EM
SODEXO DO BRASIL COMER- 238.891-0 407-2072923/2021 1:863,12 13102021 8994/2021/S8 VIGENCIA.
UCOES DE OFIGINA ES. INSCRICAO <IMOBI/ ) VALOR TOTAL DO NUMERO DO
S REG A ES 298.253-6 406-2983515/2021 103,54 13102021 NOME MOBIL> COD-AVISO/EXE ANCAMENTO VENCTO PROCESSO
GABRIELE  CANES-
SPDM ASSOC.PAULISTA PARA 521.208.001.000 101-5144198/2001 215,72 12102021 80516/2021/S8
vl 2513480 407-2973073/2021 1.153,36 13102021 | 88374/2020/B TRELLI
SPDM ASSOC.PAULISTA PARA
pyiavevavlatio 251.348-0 407-2973074/2021 1.153,36 13102021 |  88374/2020/SB SF.1, 08 DE SETEMBRO DE 2021
g?&ézégffs:ugygﬁ? 251.348-0 407-2973075/2021 1.153,36 13102021 88374/2020/SB FABIANA RODRIGUEZ MARTINS - DIRETORA DO DEPTO.DA RECEITA
o
S R STh PaRA 251.348-0 407-2973076/2021 1.153,36 13102021 |  88374/2020/B LANCAMENTO SEM NOVO PRAZO EM FACE DA INTEMPESTIVIDADE DO
. PEDIDO <ART.327 5.DA LM 1802/69>
S o DR B A 251.348-0 407-2073077/2021 1.163,36 13102021 | 8837412020/58
SRABP CONSULTORIALTDA 2981025 406-2983446/2021 103,54 13102021
S0 DE TREN PEReo- SECRETARIA DE FINANCAS - DEPARTAMENTO
NAL. FREQUENCIA MAX. LTDA 296.302-8 406-298353412021 44648 13102021 DA RECEITA - EDITAL  277/2021
TR, ESTETICA AU- 298.082-7 406-2983436/2021 3.106,08 13102021 Ficam os contribuintes abaixo relacionados notificados de que deverdo comparecer
SYSTEM DIAMOND SD M- ao Atende Bem, situado na Rua Nicolau Filizola,100 Centro - Poupatempo,ou em um
PLANTES  CLIN.” ODONTOL 277.318-0 407-297314712021 417,72 13102021 | 84658/2020/S8 dos demais postos de atendimento, mediante agendamento prévio, no prazo de 30
SYSTEM DIAMOND SD M- (trinta) dias, para pro-videnciar a alteragcdo do enderecgo declarado ou o encerramento
PLANTES CLIN. ODONTOL. 277.318:0 407-2973148/2021 1.002,52 13102021 |  84658/2020/SB de sua inscrigio mobiliaria
LTDA :
SYSTEM DIAMOND SD IM- Apds este prazo, a inscricdo serd cancelada de oficio, com a aplicagdo da
PLANTES CLIN. ODONTOL. 277.318:0 407-2973149/2021 1.002,52 13102021 |  84658/2020/SB penalidade devida (multa)
LTDA -
o NIOASTRO DOS| 621 012,050,000 707-2972958/2021 875,96 13102021 | 35801/2021/SB INSCRICAO MOBILIARIA;NOME;
184232 3 - DEBORA LUZ SILVA COMUNICACAO VISUAL
TAMIRES ALVES SANTOS 298.131-9 406-2983467/2021 226,52 13102021 280197 3 - DM ROBOTICA DO BRASIL LTDA
TAMIRIS M. DE SOUZA CO-
MERCIO DE VARIEDADES 298.091-6 406-2883440/2021 207,08 13102021 174913 7 - EM FAMILIA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA-ME
R GIVSTINA RODRE|  910,045.066.000 101-2073087/2021 471,90 18102021 13812/2020/SB 166420 4 - FEITOSA GESSO E PVC LTDA - ME
274851 7 - FLORENZA REFEICOES COLETIVAS LTDA
THAINARA MORALES PSICO- 298.163-7 406-2983478/2021 207,08 13102021
LOGIALTDA : ’ 157206 7 - FNC CONSULTORIA E ASSES.EM TECN.INFORMACAO LTDA
TIAGO BE TECNOLOGIA LTDA 298.043-6 406-2983420/2021 103,54 13102021 281718 7 - IGREJA PENT.ASSEMBL.DE DEUS MINISTERIO JD.LAURA
TINARI INTERIORES LTDA 208.224-2 406-2983502/2021 103,54 13102021 239941 5 - MAGO AUTOMACAO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
TIODAARQUITETURA LTDA 298.233-1 406-2983506/2021 103,54 13102021 155955 9 - MARCELO ARIENTE PIMENTEL - ME
5, NEGOCios  DIGITAIS 208.113-0 406-2983456/2021 103,54 13102021 187621 0 - MARIA DOMINGOS DOS SANTOS SOUZA
232902 6 - MARIDALVA BARBOSA DE JESUS
TRANSPORTADORA SAO GIL- 298.297-8 406-2983632/2021 103,54 13102021
BERTO LTDA 065281 4 - N J KFOURI & ASSOCIADOS CONSULTORIAEM RH S/S LT
AP OMAADORA  TRANS- 298.046-0 406-2983422/2021 103,54 13102021 205159 1 - SIMILIFLORA - FARMACIA HOMEOPATICA LTDA - ME
TRINITAS EVENTOS E CO- 272978 4 - TRANSREZENDE LOGISTICA E TRANSPORTES EIRELI
298.250-1 406-2083513/2021 828,28 13102021
MERCIO DE LIVROS LTDA 238070 6 - VICTOR PEREIRA SCARAMUZZA
TRIX TECNOLOGIA E SISTE-
e 298.063-0 406-2983430/2021 414,16 13102021 280694 0 - W. DA S. SANTOS
[SSEREIN CARGA EXPRESS 298.284-6 406-2983626/2021 103,54 13102021 SF-1, 08 DE SETEMBRO DE 2021
T TRANSPORTES E LOGKS FABIANA RODRIGUEZ MARTINS - DIRETORA DO DEPTO.DA RECEITA
g 298.225-0 406-2983503/2021 103,54 13102021
L L e e e PP
UPAS BAR LTDA 298.267-6 406-2983518/2021 621,20 13102021
VANICE MARIA VAROTO 530.303.069.000 101-2983598/2021 277,62 13102021 | 29590/2017/SB
VANICE MARIA VAROTO 530.303.069.000 101-2083599/2021 302,16 13102021 | 29590/2017/SB
VANICE MARIA VAROTO 530.303.069.000 101-2983600/2021 304,32 13102021 | 29590/2017/SB
VANICE MARIA VAROTO 530.303.069.000 101-2983601/2021 319,13 13102021 | 29590/2017/SB
VERA LUCIA RAIMUNDO 532.509.028.000 101-2983607/2021 400,68 13102021 19746/2007/SB
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LETICIA VITORIA DOS SANTOS SILVA 12852 20/06/2021 MAXSI| JULIETH 110.862 IMEDIATO
S Nome Sepultura Data KELVIM EGIDIO DA SILVA 110.863 IMEDIATO

FERNANDO SOUZA SANTOS 12853 22/06/2002 JOSE DOS REIS BRITO 110.864 IMEDIATO

JENIFER BATISTAE SILVA 12854 22/06/2002 .

e e joose 220012002 o SERVICO: REASS%MIIE Sl:JOAS ATIVIDADES DE VENDEDOR AMBULANTE o

NATIMORTO DE:FLAVIA DE JESUS 12856 24/06/2021 NOME NOTIFI A(;A PRAZ(

NATIMORTO DE: RENATA PAULA BERTOZZI 12857 24/06/2002 SUELI SILVA DE FRANGCA 110.080 05 DIAS

PAULO RICARDO FERREIRA DOS SANTOS 12858 25/06/2002 .

OBITOFETAL DE:SUELI SOARES DA SILVA 12859 26/06/2002 SERVICO UTlLIZAR SOMENTE VEICULO DE ACORDO COM SEU

OBITOFETAL DE:ALEXANDRA FREIRE F. CICARELI 12860 26/06/2002

WELLINGTON AMORIM DOS SANTOS 12861 26/06/2002 LIOCENCIAMENTO AMB%LAEITE~O o)

GUILHERME SOUSA 12862 28/06/2002 NOME NOTIFI A(;A PRAZ(

MEL BARROSO OLIVEIRA 12863 29/06/2002 DANIELE SOUSA DE CASTRO 110.891 15 DIAS

NATIMORTO DE:SIMONE CAMPOS DA SILVA 12864 29/06/2002

MARIANA DA SILVA SANTOS 12865 30/06/2002 SU_0022Y 08 DE SETEMBRO DE 2021 -

NATIMORTO DE:CASSIA PEREIRA 12866 30/06/2002

S e fvedd o ooiace JOAO LUIS LAURIELLO DE SOUZA, DIRETOR DE SEGCAO

DERICK MATHEUS DA SILVA PEREIRA 12868 04/07/2002 L st uu ettt eaeaea s e a e e e e e e e a e e e e E e e e e et e e e s et

RODRIGO PEREIRA RODRIGUES 12869 04/07/2002

OBITOFETAL DE:DENISE AP.DOS SANTOS COSTA 12870 10/07/2002

JOAO VICTOR DAMASCENO 12871 13/07/2002 SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS

OBITOFETAL DE:MARIA CILENE DA SILVA 12872 15/07/2002 -

OBITOFETA DE:MARIA APARECIDA RAPOSO 12873 16/07/2002 uf -

OBITOFETAL DE:ANDREA CASSIA DE CARVALHO 12874 16/07/2002 SU 002'2 SERVIQO DE FISCALIZAQAO E

MARCOS HENRIQUE RODRIGUES 12875 18/07/2002 ASSENTAMENTOS DE POSTURAS MUNICIPAIS

NATIMORTO DE:CRISTIANE NASC. INOCENCIO 12876 20/07/2002

OBITOFETAL DE:VASTIL PIRES BRAGANGCA DA SILVA/ 12877 20/07/2002

OBITOFETAL DE:MARIA LUCIA DA SILVA 12878 21/07/2002 EDITAL 236/2021

CRISTIAN FERREIRA SAMPAIO 12879 23/07/2002

GIULIA PEREIRA DE VASCONGELOS SILVA 12880 2410712002 NOS TERMOS DO ARTIGO 25, PARAGRAFO TERCEIRO, ITEM 1, ALINEA B,

OBITOFETAL DE:ADELIA CAROLINA SAMPAIO 12881 24/07/2002

DI e 2omiac2 DA LEI MUNICIPAL 1802/69 E SUAS ALTERACOES FICAM OS CONTRIBUINTES

NATIMORTO DE:LOURDES VIDAL DE PAULA 27072002 ABAIXO RELACIONADOS, NOTIFICADOS DOS SEGUINTES LANCAMENTOS E

HELTON PACHECO MENDES DOS SANTOS 12884 29/07/2002 .

OBITOFETAL DE:MARIA DOS REIS DE SA 12886 30/07/2002 L : o /ALOR L/

NATIMORTO DE:CIBELE BARBOSA GAIDIS 12687 O1/08/2002  FRANGISCO EUDRZIO OLNEIRADE FARIAS Toosmseonost  R3sevsd Tot03021 1%

JESSICA DE SOUZA BENEDITO 12888 01/08/2002 mémglsiilgég SSESLGUES DE SOUZA 7823322227;%%1 ;2 agg‘% 1:18%1 133

X 708-208366112021 730, 19102021

S PO A o ES RODRIGUES |ooee O NARIAFRANCISGADOS SANTOS Tos208%642021 RS 187,44 02021 100

NATIMORTO DE:JAQUELINE EV. DA SILVA 12891 08/08/2002 100-COMERCIO AMBULANTE - RENOVACAO

LUIZ GUILHERME GARCIA DA SILVA 12892 10/08/2002

OBITOFETAL DE:MAILDA PINA DO CARMO 12893 13/08/2002 SU‘002.2, 08 DE SETEMBRO DE 2021

FETO BO. 7773/2002 -3°DP. 12894 14/08/2002 A

DESCONHECIDO- B.0. 10037-2002 1° DP. 12695 1410812002 JOAO LUIS LAURIELLO DE SOUZA - DIRETOR DE SECAO

SHEYLAARAUJO GERMANO 12896 14/08/2002

FELIPE OLIVEIRA SANTOS 12897 16/08/2002 T ey

LETICIA PEREIRA DE SOUZA 12898 17/08/2002

NATIMORTO DE:MONICA VALERIA V. DOS SANTOS 12899 18/08/2002 EDITAL GSU N° 27, DE 08 DE SETEMBRO DE 2021.

OBITOFETAL DE:JOELMA DA SILVA AMARO 12900 19/08/2002 . . . . “

SARA NETO SOUZA 12901 22/08/2002 Nos termos do artigo 2°, inciso VII, item “a” do Decreto n® 13.463, de 09 de agosto

S D s NES 12002 2002002 de 2001, seguem publicados, para ciéncia dos respectivos interessados, 0s processos

CARLOS EDUARDO DA SILVA 12904 26/08/2002 i i i iSOri

R e 1200 20082002 abaixo relacionados que foram objeto de despacho decisorio.

JULIANA LOPES DE LIMA 12906 28/08/2002

JOSUE RODRIGUES PEREIRA JUNIOR 12907 29/08/2002 PROCESSOS DEFERIDOS

OBITOFETAL DE:TANIA R.SCHIAVON SILVA 12908 29/08/2002 . . ~ . ~ P . .

BIANCA MARTINS DE ARAUJO 12909 2010812002 Assunto: Formalizagéo de Permisséo de Uso para Atividades em Feira-Livre

OBITOFETAL DE:DENISE ANDRADE HENRIQUE 12910 01/09/2002

MATEUS PORFIRIO GOMES 12911 02/09/2002 Processo Interessado

FLAVIO FERREIRA DO ROSARIO 12912 05/09/2002 SB-88557/21 CAROLINA DA SILVA FERREIRA

OBITOFETAL DE:PAULA REGINA ALMEIDA ROCHA 12913 05/09/2002 - . .

ELIANE GOMES DE OLIVEIRA 12914 08/09/2002 Assunto: Redugdo das Metragens em Feira-Livre

LUCAS DO ROSARIO AMANCIO 12915 13/09/2002

GABRIEL BASTERRA QUEIROZ CAETANO 12916 13/09/2002 Processo Interessado

NATIMORTO DE:SANDRA MARIA DA SILVA 12917 21/09/2002

OBITOFETA DE:ELEN CRISTINA DE ALMEIDA 12918 21/09/2002 SB—1 6058/02 TAKASHI lSH”

OBITOFETAL DE:MARLI DO COUTO 12919 22109/2002 SB-11093/03 ROSANA QUIOCO ISIKI

MARIA DE FATIMA BARROS SILVA 12920 22/09/2002

MARCOS VINICIUS DE LIMA VIEIRA 12921 25/09/2002 SB-20715//05 VALDENI CARDOSO DOS SANTOS

LETICIA CARMINATIQUEIROZ SANTOS 12923 27/09/2002 ~

NATIMORTO DE:CELIA REGINA DA FONSECA 12924 30/09/2002 Séo Bernardo do CamPO, 08 de setembro de 2021.

NATIMORTO DE:ANTONIA VALDA NUNES OLIVEIRA 12925 06/10/2002

LARISSA VITORIA FARIAS MARQUES 12926 10/10/2002 MANSUETO HENRIQUE LUNARDI

DANILLO DOS SANTOS COSTA 12927 11/10/2002 Secretario Adjunto de Servigos Urbanos

FETO- B.O. 12341-02- 1° DP. 12928 12/10/2002

ANDERSON LUIZ ANTUNES MOREIRA JUNIOR 12929 16/10/2002

ADILIO CORDEIRO DA SILVA 12930 29/10/2002

1)- TRANSLADAGAO DE DESPOJOS:

PROCESSOS DEFERIDOS:
SB.085726/2021-42 — INTERESSADO: GRIGORIO NALZIOZANO BELCHIOR
SB.082726/2021-14 — INTERESSADO: RICARDO JOAQUIM DA SILVA
SB.082629/2021-70 — INTERESSADA: FLAVIA SANTOS HATAQUEAMA
SB.081419/2021-94 — INTERESSADA: MARIA AIRAN DIOGENES CAETANO
SB.081342/2021-48 — INTERESSADA: MARCIA CRISTINA FERREIRA DE LIMA
GERSON DE ANDRADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO - SU-2

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS

SU-002.2 - SERVIGO DE FISCALIZAGAO E
ASSENTAMENTOS DE POSTURAS MUNICIPAIS

EDITAL 236/2021
- Em cumprimento a lei 4974/2001 31 de maio de 2001
Ficam os contribuintes abaixo relacionados notificados, para execucao dos
servicos de:
001-LIMPEZA, CAPINACAO E REMOCAO DE ENTULHO
Prazo legal para execucao do servico: 30 DIAS
006-REPAROS, CONSERV. E LIMPEZA DO PASSEIO
Prazo legal para execucao do servico: 60 DIAS
007-ENTULHO E MAT. DE CONSTRUCAO NO PASSEIO
Prazo legal para execucao do servico: 03 DIAS
008-ENTULHO NO PASSEIO E/OU VIA PUBLICA
Prazo legal para execucao do servico: 05 DIAS
022-GARGULA ADEQUAR OU EXECUTAR
Prazo legal para execucao do servico: 05 DIAS
087-LIXO FORA DO LOCAL E HORARIO: DIARIO-NOT
Prazo legal para execucao do servico: 01 DIA
Prazos acima contados a partir da data de publicacao do presente edital.
Esclarecemos aos contribuintes, que foram encaminhadas notificacoes individuais

via correio.

NOME INSCRICAO SERVICOS
A/C DO SR. SINDICO DO CONJUNTO RES. CHACARA INGLESA 5.061.006.000 006
A/C DO SR. SINDICO DOMO BUSINESS 6.004.068.000 006
A/C DO SR. SINDICO DOMO HOME 7.074.161.000 006
A/C DO SR. SINDICO - COND. RESIDENCIAL PARQUE DAS FLORES 7.074.005.000 006
ADMINISTRADORA DE BENS ONELPO LTDA 26.044.095.000 006
BAR E LANCHES ALVES DANTAS LTDA ME 21.221 087
ELETROPAULO METROPOLITANA ELETRICIDADE DE S.P S/A 510.100.996.000 001
MARIA TERESA LEKECINSKAS 7.043.028.000 022
NEUCIMAR GRANA 16.034.032.000 001
ROMANO GUERRA 510.100.019.000 001
WAGNER SOARES DA SILVA 12.002.001.000 007

NOTIFICAGOES ENTREGUES EM MAOS:

SERVICO: CESSAR AS ATIVIDADE DE VENDEDOR AMBULANTE IRREGULAR
NOME NOTIFICAGAO PRAZO
FRANCISCA DE ASSIS ESTRELA 110.861 IMEDIATO

EDITAL SU-002 N° 35, DE 08 DE SETEMBRO DE 2021.

Nos termos do artigo 184, incisos | a lll, Segao IV, Capitulo V, Titulo VI da Lei 6662,

de 19 de abril de 2018, seguem publicados, para ciéncia dos respectivos interessados,
os processos abaixo relacionados que foram objeto de despacho decisério.

PROCESSOS DEFERIDOS
Assunto: Cancelamento de Licenga de Ambulante
Processo Interessado
SB-12988/11 MARIA ROSELY TEIXEIRA OLIVEIRA
Assunto: Cancelamento de Langamento
Processo Interessado
SB-12988/11 MARIA ROSELY TEIXEIRA OLIVEIRA

PROCESSOS INDEFERIDOS
Assunto: Licenga de Ambulante
Processo Interessado
SB-89577/21 ZULEIDE DA SILVA CORREIA
SB-89656/21 NIVALDETE FERREIRA GOIS

Assunto: Cancelamento de Multa/Langamento Pedidos Tempestivos
Processo Interessado
SB-65383/21 ARTCRIS PARTICIPACOES LTDA
SB-79776/21  ANTONIO ALMEIDA ALBUQUERQUE
SB-81458/21  ANTONIO ALMEIDA ALBUQUERQUE
SB-81458/21  ANTONIO ALMEIDA ALBUQUERQUE
SB-82811/21  OTICAS MF 241 COMERCIO DE ARTIGOS OTICOS EIRELI

Sao Bernardo do Campo, 08 de setembro de 2021.
MANSUETO HENRIQUE LUNARDI
Secretario Adjunto de Servicos Urbanos

Langamento
704/21-2776997-2
704/21-2879090-2
704/21-2879100-7
704/21-2879097-4
704/21-2879477-6

Secretaria de Satlde

Gabinete do Secretario

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Errata referente a Resolugdo CMS N° 032, de 31 de agosto de 2021, publicada
no Jornal Noticias do Municipio, edigdo 2247, de 03 de setembro de 2021, pagina 16:

Onde se é: (...) Resolugdo CMS N° 032, de 31 de agosto de 2021 (...)

Leia-se: (...) Resolugdo CMS N° 034, de 31 de agosto de 2021 (...)

Em cumprimento ao que dispde o artigo 147 da Lei Organica do Municipio
de Séo Bernardo do Campo, a Secretaria de Saude, faz publicar o extrato abaixo
discriminados:

AVISO DE EDITAL DE CHAMAMENTO SS N° 002/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO SB N° 57399/2021
O MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO, pessoa juridica de direito
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publico, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica CNPJ/MF sob o nimero
46.523.239/0001-47, por meio da sua Secretaria de Saude, situada na Rua Jodo
Pessoa, 59, Centro, Sdo Bernardo do Campo/SP, CEP.. 09715-000, TORNA
PUBLICO, a quem possa interessar, em conformidade com o processo administrativo
autuado sob o numero SB 57.399/2021, que se encontra aberto o EDITAL DE
CHAMAMENTO SS N° 002/2021, para o Credenciamento de Pessoas Juridicas, para
PRESTAGAO DE SERVICO DE ASSISTENCIA A SAUDE DE ALTA COMPLEXIDADE
EM NEFROLOGIA, COM TERAPIA RENAL SUBSTITUTIVA — TRS, INCLUINDO
HEMODIALISE, NAS DEPENDENCIAS DA CREDENCIADA, COM FORNECIMENTO
DE MATERIAIS, INSUMOS, MEDICAMENTOS, EQUIPAMENTOS E FUNCIONARIOS
DA CREDENCIADA, COM VALORES DA TABELA DE PROCEDIMENTOS,
MEDICAMENTOS, ORTESE E PROTESES E MATERIAIS ESPECIAIS (OPM)
DO SISTEMA UNICO DE SAUDE, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO. Os
procedimentos e requisitos para a participagao dos interessados estao consignados no
EDITAL DE CHAMAMENTO SS N° 002/2021 E SEUS ANEXOS, todos disponiveis no
site do Municipio de Séo Bernardo do Campo, podendo ser consultados pelo enderego
eletrénico: www.saobernardo.sp.gov.br/saude, a partir de 13/09/2021.
Secretario de Saude

Secretaria de Satlude

Departamento de Protegao a Saude e Vigilancias

SECRETARIA DE SAUDE
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO A SAUDE E VIGILANCIAS

EDITAL N° 37/2021
PERIODO DE 01/09/2021 A 07/09/2021
PUBLICAGAO: 10/09/2021
SS. 43 — DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

ESTABELECIMENTOS / ATIVIDADES AUTUADOS,
INTERDITADOS E LIBERADOS.

PENALIZADOS,

Nome: COLSAN - ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE COLETA DE SANGUE -
CNPJ: 61.047.007/0006-68
Documento: AIP - SERIE M - N° 863 - (Adverténcia)

Nome: ISAIAS FUENTE JUNIOR - ME - CNPJ: 13.951.523/0001-65
Documento: AIP - SERIE M - N° 868 - (Adverténcia)

Nome: VIP AUTO POSTO LTDA - CNPJ: 55.573.539/0001-21
Documento: AIF - SERIE M - N° 867

Nome: CAMILA SOUSA BEZERRA - CNPJ: 29.517.155/0001-81
Documento: AIP - SERIE M - N° 567 - (Multa)

Nome: DIA BRASIL SOCIEDADE LIMITADA - CNPJ: 03.476.811/0432-09
Documento: AIF - SERIE M - N° 800

Documento: TRM - SERIE M - N° 800 - (Inutilizagdo Produto)
Documento: AIP - SERIE M - N° 800 - (Inutilizag&o Produto)

Nome: DERMOCLINICA CLINICA MEDICA LTDA - CNPJ: 50.947.670/0001-98
Documento: TRM - SERIE M - N° 649 - (Liberagéo Estabelecimento)

Nome: FIXDRY COMERCIO DE MATERIAIS MEDICO-CIRURGICO LTDA -
CNPJ: 07.355.206/0001-83

Documento: TRM - SERIE M - N° 810 - (Liberag&o Produto)

Documento: AIP - SERIE M - N° 810 - (Adverténcia)

Nome: CONSULTORIO ODONTOLOGICO DRA VANESCA VIEIRA SECCO
EIRELI - CNPJ: 39.649.331/0001-92

Documento: AIF - SERIE M - N° 823

Documento: TRM - SERIE M - N° 823 (Interdicao Equip./ Maquina)

Documento: AIP - SERIE M - N° 823 (Interdigdo Equip./ Maquina)

Documento: AIP - SERIE M - N° 823 (Interdigao Total Estabelecimento)

DOCUMENTOS INUTILIZADOS
AIF / TRM /AIP — SERIE M N° 612
AIF / TRM / AIP — SERIE M N° 866

PROCESSOS DEFERIDOS

Assunto: LICENGA SANITARIA

Processo: 36213/2021 - DUOMO INDUSTRIA E COMERCIO DE EMBALAGENS
EIRELI

Atividade Licenciada: Fabricagdo de embalagens de material plastico.

Processo: 17121/2011 - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL INFANTIL -
CAPS I
Atividade Licenciada: CAPS, Servico de Psicologia, de Fonoaudiologia e de TO.

Processo: 7493/2007 - MEDIC CALL COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS
HOSPITALARES EIRELI

Atividade Licenciada: Comércio atacadista de instrumentos e materiais para uso
médico, cirdrgico, hospitalar e de laboratérios.

Processo: 19438/2004 - L. ROCCO MANIPULACAO
Atividade Licenciada: Comércio varejista de produtos farmacéuticos, com
manipulagao de féormulas.

Processo: 4588/2001 - PHARMACIA ESSENCIAL LTDA.
Atividade Licenciada: Comércio varejista de produtos farmacéuticos, com
manipulagao de féormulas.

Processo: 9821/2019 - TOP CARE PRODUTOS E SERVICOS HOSPITALARES
- EIRELI - ME

Atividade Licenciada: Comércio atacadista de maquinas,
equipamentos para uso odonto-medico-hospitalar; parte e pecas.

aparelhos e

Processo: 56164/2014 - MASTER FORMULA FARMACIA DE MANIPULAGAO
LTDA.
Atividade Licenciada: Drogaria

Processo: 57510/2017 - LUCIMAR ARAUJO TEIXEIRA FERNANDES
Atividade Licenciada: Estética e outros servigos de cuidados com a beleza

Processo: 7684/2009 - FLUKKA FARMACIA DE MANIPULAGAO LTDA — ME
Atividade Licenciada: Comércio varejista de produtos farmacéuticos, com
manipulagao de féormulas.

Processo: 9464/2004 - MILENIO ERVAS ARTIGOS DE PERFUMARIA LTDA-
ME.

Atividade Licenciada: Comércio varejista de produtos alimenticios em geral ou
especializado em produtos alimenticios ndo especificados anteriormente.

Assunto: LICENGA SANITARIA ATUALIZADA
Processo: 3925/2001 - DROGARIA SAO PAULO S/AAtividade Licenciada:
Drogaria.

ALTERAGAO DE RESPONSAVEL LEGAL
Processo:

6785/2001 - ZF DO BRASIL LTDA.

Entra: TARCISIO FERREIRA DA COSTA
Sai: JOSE CARLOS FERREIRA CATIB
Sai: WILSON MEDINA BRICIO JUNIOR

7684/2009 - FLUKKA FARMACIA DE MANIPULAGAO LTDA.
Entra: PRISCILA SOARES CALIL

Sai: DEBORAH DIOGO

Sai: FABIANO CORDEIRO DA SILVA

42266/2012 - CAPS Il - FARINA
Sai: RENATA PEIXOTO GONCALVES
Entra: MARINA LINO FONSECA

BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Processo:

41187/2013 - GENESIS COMERCIO DE COSMETICOS LTDA ME
Nome: CAROLINE ALVES DE SOUZA - CRQ/SP: 044102192

42266/2012 - CAPS Il - FARINA
Nome: LEONARDO CHAVES QUEIROZ - CRM/SP: 197.539

BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA SUBSTITUTA
Processo:

3925/2001 - DROGARIA SAO PAULO S/A

Nome: LILIAN DA SILVA OLIVEIRA - CRF/SP: 77.244
Nome: YEDA FERREIRA DE OLIVEIRA - CRF/SP: 49.460

ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Processo:

69205/2018 - IMIFARMA PRODUTOS FARMACEUTICOS E COSMETICOS AS
Nome: BRUNA MENDES - CRF/SP: 76.464

41187/2013 - GENESIS COMERCIO DE COSMETICOS LTDA ME
Nome: RAUL GOMES DE OLIVEIRA - CRQ/SP: 044107044

42266/2012 - CAPS Il - FARINA
Nome: LUCAS NAUFAL MACEDO - CRM/SP: 175.970

ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA SUBSTITUTA

Processo:

69205/2018 - IMIFARMA PRODUTOS FARMACEUTICOS E COSMETICOS AS
Nome: ROBERTO HIDEAKI YAMAMOTO - CRF/SP: 55.236

50164/2014 - DROGARIA SAO PAULO S/A
Nome: PAMELLA TAEKO KIZAKI FLORES - CRF/SP: 99212

3925/2001 - DROGARIA SAO PAULO S/A
Nome: ALESSANDRO ROGERIO SERRA - CRF/SP: 62.255
Nome: MARIZENE DE ARAUJO BRITO - CRF/SP: 97.508

CANCELAMENTO DE CEVS

Processo:

69205/2018 - IMIFARMA PRODUTOS FARMACEUTICOS E COSMETICOS AS

CEVS: 354870801-477-000778-1-0

Atividade: Comércio varejista de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene
pessoal.
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Motivo: Atividade de menor risco néo licenciavel.

65754/2020 - STORE APG FARMACIA EIRELI

CEVS: 354870801-477-000838-1-0

Atividade: Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem manipulagédo de
férmulas

Motivo: Encerramento da Atividade

6785/2001 - ZF DO BRASIL LTDA
CEVS: 354870801-865-000471-1-2
Atividade: Atividades de Fisioterapia
Motivo: Encerramento da Atividade

VILLARE GASTRONOMIA EMPRESARIAL LTDA
CEVS: 354870801-562-000494-0-9

Atividade: Cozinha industrial

Motivo: Encerramento da Atividade.

SS. 44- DIVISAO DE SAUDE DO TRABALHADOR E MEIO AMBIENTE
INDEFERIMENTO DA DEFESA

Empresa: Companhia Brasileira de Distribuigao

CNPJ: 47.508.411/0925-06

AIF- Serie — L n° 916

Processo: SB.023099/2021-90

Empresa: New Ago Tubos de Ago e Perfis Laminados Ltda.
CNPJ: 26.687.623/0001-78

AlF- Serie — L n° 679

Processo: SB.089727/2020-66

AUTO DE INFRAGAO

Nome: Estilo Escola de Natagao e Condicionamento Fisico Ltda
CNPJ: 43.297.126/0001-82

AlF- Série — M n° 0701

AUTO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE (ADVERTENCIA)
Nome: Vagna A da Silva Padaria

CNPJ: 08.724.529/0001-60

AlP- Série — M n° 0343

Processo: SB.046309/2021-77

CANCELAMENTO DE AUTO

AIF - Serie L n°® 0932

SS.4, 10 de Setembro de 2021
DRA. HELAINE BALIEIRO DE SOUZA
Diretora do Departamento de
Protegao a Saude e Vigilancias
DR. GERALDO REPLE
Secretario de Saude

Secretaria de Obras e Planejamento Estratégico

Gabinete do Secretario

DEPARTAMENTO DE OBRAS PARTICULARES - SOPE.2
DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS PARTICULARES - SOPE.22

EDITAL N° 145/2021
Nos termos da Legislagdo Municipal vigente, ficam os Senhores Contribuintes
abaixo relacionados NOTIFICADOS para a regularizagdo da OBRA junto ao
DEPARTAMENTO DE OBRAS PARTICULARES.

PROCESSO CONTRIBUINTE NOTIFICAGAO N°
SB-62660/2018 JUAN FERNANDEZ RODRIGUES 172949
SB-19085/2020 ANTONIO LUIZ DOS REIS 172948
SB-28813/2020 TECNOLOGIA BANCARIA S/A/WILLIAN DA SILVA SIMIONE 172947
SB-29534/2020 QUIRINO DE OLIVEIRA LIMA 172920
SB- 3291/2021 CARLOS BATISTA DE OLIVEIRA PUBLICIDADE - ME 172966
SB- 9249/2021 GERMANO FRUK FILHO 172785
SB-30953/2021 ISBELINO ANTONIO BEZERRANETO 172965
SB-63037/2021 RAIMUNDO BASTOS COUTINHO 172973
SB-63511/2021 IGREJA EVANGELICA CAMINHO DA VIDA 172975
SB-81656/2021 EDELITA FERREIRA MEDEJ - ESPOLIO 172919
SB-90252/2021 ROBERTO ANTUNES COBRA 172780
SB-90258/2021 ROSANGELA DE SOUZA NEVES 172781
SB-90326/2021 VALDOMIRO ALVES PEREIRA 172782
SB-90368/2021 JOSE ANTONIO DA SILVA MIRANDA 172971
SB-90383/2021 CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL 172972
SB-90404/2021 MARIA LAURAALVES DA COSTA 172974
SB-90507/2021 REGINALDO LUIZ SILVEIRA 171181
SB-90507/2021 REGINALDO LUIZ SILVEIRA 171164
SB-90810/2021 MILTON SPANGHERO 172977
SB-90922/2021 LEANDRO NUNES MARTINIANO 172962
SB-90942/2021 ANTONIO SILVA PIRES 172964
SB-91146/2021 BRAZUL TRANSPORTE DE VEICULOS LTDA 171531
SB-91150/2021 MARIA DE LOURDES GOES 172881
SB-91184/2021 INACIO ALVES DE LIMA 172667
SB-91227/2021 MARLY MORAES 172918
SB-91241/2021 CLAUDIA SEGURA 172783
SB-91256/2021 PAULO SERGIO ALVES DE OLIVEIRA 172967
SB-91331/2021 LUAN ALISSON PINHEIRO 172970
SB-91341/2021 RUY SILVERIO - ESPOLIO 172969
SB-91345/2021 BENITO DE SANTIS 172968
SB-91355/2021 JOAO ESTEVES DE SOUZA 171218
SB-91468/2021 ORTOMEDIC DISTR. DE IMPLANTES ORTOPEDICOS LTDA 172820
SB-91491/2021 NIAGARA PARTICIPACOES E EMPREENDIMENTOS LTDA 172821
SB-91495/2021 MOHANA COMERCIAL EIRELI 172823
SB-91704/2021 LOURIVALDO RODRIGUES 171532
SB-91963/2021 MIRIO SERPI - ESPOLIO 172950
SB-91972/2021 MAURO ANDREOLI 172935
SB-91990/2021 DIANA KARLA SOARES 173001
SB-92154/2021 HEJONILE ADMINISTRACAO E PARTICIPACOES LTDA 172784

SOPE.22, em 10 de Setembro de 2021, Marilia Iniestas - Encarregada de Servico ,
Fabiana Akemi Marumo -
Diretora de Divisdo SOPE.22, Milena Graciano - Diretora do SOPE.2.

DEPARTAMENTO DE OBRAS PARTICULARES - SOPE.2
DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS PARTICULARES - SOPE.22

EDITAL N° 146/2021
Nos termos da Legislagdo Municipal vigente, ficam os Senhores Contribuintes
abaixo relacionados NOTIFICADOS para a regularizagdo do FUNCIONAMENTO junto
ao DEPARTAMENTO DE OBRAS PARTICULARES.

PROCESSO  CONTRIBUINTE NOTIFICAGAO N°
SB-90524/2017 CASTRO MOVEIS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 59.246
SB-42758/2019 MARQUES & ITALIANI CLINICAS INTEGRADAS LTDA - ME 57.404
SB-79218/2019 RICARDO BRANDAO VEICULOS - ME 59.150
SB-75172/2021 YURI MACIEL ARAUJO 59.267
SB-90333/2021 D'JUAN-COLCHOES INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 58.981
SB-90348/2021 LUCIELMA MARIA DE OLIVEIRA TRANSPORTES 59.197
SB-90352/2021 LC ADMINISTRACAO DE RESTAURANTES LTDA 59.198
SB-90375/2021 BMP UTILIDADES DOMESTICAS S.A. 59.199
SB-90381/2021 AUTO SAT DO BRASIL LTDA 59.200
SB-90386/2021 TIBBIS SERVICOS LTDA 59.301
SB-90396/2021 JOHNNY TADEU DOS REIS - ME 59.175
SB-90400/2021 CONCRETIZAR CONCRETOS EIRELI 59.302
SB-90406/2021 ALR LOGISTICA E TRANSPORTES LTDA 59.303
SB-90428/2021 SODEXO DO BRASIL COMERCIAL S.A. 59.305
SB-90446/2021 2CZ PARTICIPACOES LTDA 59.306
SB-90450/2021 UDDI FRANQUEADORA LTDA. 59.307
SB-90457/2021 UDDI TECNOLOGIA LOGISTICA LTDA 59.308
SB-90459/2021 LIDER 10 ESTACIONAMENTOS LTDA 59.309
SB-90462/2021 DROGARIA E PERF. E-COMMERCE JG VIRI FARMAV LTDA 59.310
SB-90520/2021 OSVALDO DOS SANTOS 59.247
SB-90527/2021 SODEXO DO BRASIL COMERCIAL SA 59.243
SB-90890/2021 RL SCANSYSTEM SERVICOS DE MANUTENCAO LTDA - ME 59.248
SB-90937/2021 SV COMERCIO DE PRODUTOS PARA CHURRASCO LTDA - ME 59.172
SB-91114/2021 SMAILLER VERTERO ALVES / LOUNGEBEERNS 59.148
SB-91115/2021 M 3 AUTO POSTO LTDA 59.145
SB-91162/2021 FW BOUTIQUE DE CARNES LTDA 59.147
SB-91172/2021 MADALENA GROWLER STATION LTDA 59.146
SB-91204/2021 METALURGICAASSUMPCAO LTDA ME 59.149
SB-91616/2021 AUTO POSTO IPE DE SAO BERNARDO LTDA 58.586
SB-91677/2021 AC DISTRIBUIDORA LTDA 59.131

SB-91677/2021 AC DISTRIBUIDORA LTDA 5.131
SB-92159/2021 GERMANO FRUK FILHO 59.311

SOPE.22, em 10 de Setembro de 2021, Marilia Iniestas - Encarregada de Servigo ,
Fabiana Akemi Marumo -
Diretora de Divisdo SOPE.22, Milena Graciano - Diretora do SOPE.2.

DEPARTAMENTO DE OBRAS PARTICULARES - SOPE.2
DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS PARTICULARES - SOPE.22

EDITAL N° 143/2021
Nos termos da Legislagdo Municipal vigente, ficam os Senhores Contribuintes
abaixo relacionados AUTUADOS para a regularizagdo da OBRA junto ao
DEPARTAMENTO DE OBRAS PARTICULARES.

PROCESSO  CONTRIBUINTE AUTO N°
SB- 9796/2008 FABIO DONIZETI SAMPAIO 60933
SB-13669/2008 NOVA ADMIN - EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA 60896
S$B-21632/2008 ANSELMO NEGRO PUERTA 60926
SB- 3314/2009 LUIZ TAMIO UEMATSU 60870
SB- 3654/2009 GESON DE SOUZA 60869
SB- 6658/2009 JOAO DE JESUS DOS SANTOS 60928
SB-10476/2009 PASCHOAL JACONIS 60940
SB-11476/2009 GABRIEL PEREIRA MORAIS 60900
SB-11949/2009 GERALDO BORGES PESSOA 60862
SB-14554/2009 PAULO MEDEIROS DE VASCONCELOS 60941
SB-15931/2009 SILMARA ALMEIDA LIMA NASCIMENTO 60868
SB- 1336/2010 VITORIO CELIO MONTANHEIRO 60858
$B-10775/2010 ERODITE DE ASSIS GIRIOTAS 60863
SB-13345/2010 MILTON ALVARO RIBEIRO 60864
SB-57926/2011 MANOEL COSTA DE ALMEIDA 60859
SB-21192/2012 AIA UENOYAMA 60927
$B-39721/2019 MAURICIO MUSSI RODRIGUES RIBEIRO 60205
SB-44624/2019 MARCILIO TAMBALO 60954
SB-50961/2019 FARID ELIAS - ESPOLIO 60952
SB-56236/2019 JOSE RUBENS GAYOSO 60955
$B-65256/2019 CARMEM NOGUEIRA DE ASSIS PRADO - ESPOLIO 60210
SB-69643/2019 RUTH FARINA FREITAS AUDI 60951
SB-76435/2019 RENATO HENRIQUE FABER JUNIOR 60899
SB-78590/2019 ANTONIO LUIZ MOTA 60897

SB-89697/2019 LUIZ DA SILVA MOREIRA 100

SB-91554/2019 GILBERTO CARLOS FLOR 60209
$B-10129/2020 FABIO ROBERTO FELICIANO BEZERRA 60059
$B-11233/2020 PAULO MARGARIDO FERREIRA 60206
SB-53454/2020 WALDOMIRO GOMES SOBRAL 60203
SB-54440/2020 GUILHERME MAGALHAES PIMENTEL - ESPOLIO 60204
SB-12495/2021 MANUEL ALEIXO DIAS - ESPOLIO 60208
S$B-13510/2021 LEANDRO RICARDO FERNANDES ORDUNA 60207
SB-71763/2021 WANDERLEY APARECIDO JUSTI 60058
$B-75090/2021 EDMAR FARIA PRADO 60866
$B-75129/2021 MAURO COIANIZ 60867
S$B-80171/2021 GUNTHER DEIKE 60895
$B-91027/2021 OLINDA CONSOLACAO MARTINS 60055
$B-91047/2021 ANTONIO DELGADO VARGAS - ESPOLIO 60053

$B-91056/2021 MARCOS PAULO FIDELIS DE SOUZA 800

$B-91287/2021 SEBASTIAO SOARES DA SILVA - ESPOLIO 60195
$B-91422/2021 JORGE WOWEY TARTUCE 60052
SB-91428/2021 ROSANA LEAL MANOEL 60054
SB-91468/2021 CAROLINA TAVARES SCHUMANN - USUFRUTUARIA 60056
S$B-91477/2021 JANDIRA DE PAULA VICENTE - ESPOLIO 60057
S$B-92187/2021 RENILDES GERALDA DA COSTA CALDEIRA 60976

SB-92332/2021 PRESCILA DIAMANTE FRACASSO 48
SOPE.22, em 10 de Setembro de 2021, Fabiana Akemi Marumo - Diretora de Divisdo
SOPE.22, Milena Graciano -

Diretora do SOPE.2

SECRETARIA DE OBRAS E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO -

DEPTO DE OBRAS PARTICULARES SOPE-2 - EDITAL 147/2021

NOS TERMOS DO ARTIGO 25, PARAGRAFO TERCEIRO, ITEM 1, ALINEA B,
DA LEI MUNICIPAL 1802/69 E SUAS ALTERACOES FICAM OS CONTRIBUINTES
ABAIXO RELACIONADOS, NOTIFICADOS DOS SEGUINTES LANCAMENTOS :

INSCRICAO
<IMOBI/MOBIL>

532.110.006.000

VALOR TOTAL DO
LANCAMENTO

830,96

NOME COD-AVISO/EXE VENCTO NUMERO DO PROCESSO

AIA UENOYAMA 704-2983727/2021 19102021 | 21192/2012/SB




ANSELMO NEGRO PUERTA | 023.033.048.000 | 704-2983726/2021 | 830,96 19102021 | 21632/2008/58
ANIOLQLPELGADOVARGAS | 004 100.033.000 | 704-2983695/2021 [ 207,74 19102021 | 91047/2021/58
ANTONIO LUIZ MOTA 026.081.020.000 704-2983723/2021 207,74 19102021 78590/2019/SB
BAR E ESTACIONAMENTO

CINCO ESTRELAS LTDA-ME 106.504-1 704-2983737/2021 3.116,17 19102021 48680/2019/SB
CARMEM NOGUEIRA DE ASSIS

PRADO - ESPOLIO 019.036.034.000 704-2983710/2021 207,74 19102021 65256/2019/SB
CAROLINA TAVARES

R UTUARIA | 008017.095.000 | 704-208360812021 | 207.74 19102021 | 91468/2021/58
EDMAR FARIA PRADO 029.008.079.000 | 704-2083716/2021 | 623,24 19102021 | 75090/2021/58
ERODITE DE ASSIS GIRIOTAS | 030.085.047.000 704-2983714/2021 623,22 19102021 10775/2010/SB
FABIO DONIZETI SAMPAIO | 521.014.012.000 | 704-2083729/2021 | 415,48 19102021 | 9796/2008/58
FABIO ROBERTO FELICIANO 008.033.167.000 704-2983701/2021 415,54 19102021 10129/2020/SB
BEZERRA

FARID ELIAS - ESPOLIO 001.090.023.000 704-2983733/2021 623,22 19102021 50961/2019/SB
GABRIEL PEREIRA MORAIS 026.085.040.000 704-2983725/2021 1.869,72 19102021 11476/2009/SB
GERALDO BORGES PESSOA 025.080.032.000 704-2983713/2021 2.492,96 19102021 11949/2009/SB
GESON DE SOUZA 031.027.027.000 704-2983719/2021 415,48 19102021 3654/2009/SB
GILBERTO CARLOS FLOR 012.050.019.000 704-2983709/2021 207,74 19102021 91554/2019/SB
GUILHERME MAGALHAES

PIMENTEL - ESPOLIO 009.009.012.000 704-2983704/2021 415,48 19102021 54440/2020/SB
GUNTHER DEIKE 003.059.050.000 704-2983721/2021 415,48 19102021 80171/2021/SB
PN GE PAULAVICENTE | 006,063 191.000 | 704-2083699/2021 [ 623,22 19102021 | 91477/2021/58
JOAO DE JESUS DOS SANTOS | 023.042.036.000 | 704-2983728/2021 | 1.869,72 19102021 | 6658/2009/5B
JORGE WOWEY TARTUCE 006.043.062.000 704-2983694/2021 207,74 19102021 91422/2021/SB
JOSE RUBENS GAYOSO 003.009.040.000 | 704-2983735/2021 | 1.869,72 19102021 | 56236/2019/58
LEANDRO RICARDO

FERNANDES ORDUNA 012.002.028.000 704-2983707/2021 1.246,48 19102021 13510/2021/SB
LUIZ DA SILVA MOREIRA 027.096.018.000 704-2983692/2021 623,24 19102021 89697/2019/SB
LUIZ TAMIO UEMATSU 016.030.013.000 704-2983720/2021 415,48 19102021 3314/2009/SB
MANOEL COSTA DE ALMEIDA 023.039.038.000 704-2983712/2021 1.246,44 19102021 57926/2011/SB
MANUEL ALEIXO DIAS - 012.089.014.002 704-2983708/2021 207,74 19102021 12495/2021/SB
ESPOLIO

MARCILIO TAMBALO 003.016.004.000 704-2983734/2021 207,74 19102021 44624/2019/SB
MARCOS PAULO FIDELIS 006.041.074.000 704-2983693/2021 1.246,48 19102021 91056/2021/SB
DE SOUZA

KI}EL;RRIEIO MUSSI RODRIGUES 019.040.059.000 704-2983705/2021 1.246,44 19102021 39721/2019/SB
MAURO COIANIZ 029.008.080.000 704-2983717/2021 1.246,48 19102021 75129/2021/SB
MILTON ALVARO RIBEIRO 029.026.042.000 704-2983715/2021 830,96 19102021 13345/2010/SB
NOVAADMIN -

EMPREENDIMENTOS 002.081.088.000 704-2983722/2021 1.246,48 19102021 13669/2008/SB
IMOBILIARIOS LTDA

OLINDA CONSOLACAO 005.004.013.001 704-2983697/2021 207,74 19102021 91027/2021/SB
MARTINS

PASCHOAL JACONIS 023.055.061.000 704-2983730/2021 830,96 19102021 10476/2009/SB
PAULO MARGARIDO

FERREIRA 020.002.003.000 704-2983706/2021 415,48 19102021 11233/2020/SB
PAULO MEDEIROS DE

VASCONCELOS 521.029.012.000 704-2983731/2021 830,96 19102021 14554/2009/SB
PRESCILA DIAMANTE

iy Ak 008.039.011.000 | 704-2083691/2021 | 623,24 19102021 | 92332/2021/58
N HENRIQUEFABER | 001 113.014.000 | 704-2083724/2021 | 623,24 19102021 | 76435/2019/S8
RENILDES GERALDA DA

COSTA CALDEIRA 033.028.103.000 704-2983736/2021 415,48 19102021 92187/2021/SB
ROSANA LEAL MANOEL 006.028.098.000 704-2983696/2021 415,48 19102021 91428/2021/SB
RUTH FARINA FREITAS AUDI 001.018.046.000 704-2983732/2021 207,74 19102021 69643/2019/SB
—SESQSI:SO SOARES DA SILVA 033.022.153.000 704-2983702/2021 1.038,70 19102021 91287/2021/SB
SILMARA ALMEIDA LIMA

NASCIMENTO 029.063.020.000 704-2983718/2021 623,22 19102021 15931/2009/SB
VITORIO CELIO

e 020.048.022.000 | 704-2083711/2021 | 830,96 19102021 | 1336/12010/58
WALDOMIRO GOMES SOBRAL | 013.023.029.000 704-2983703/2021 207,74 19102021 53454/2020/SB
g\(JAS,\.‘r?ERLEY APARECIDO 006.037.086.000 704-2983700/2021 830,96 19102021 71763/2021/SB

SOPE-2, 08 DE SETEMBRO DE 2021
MILENA GRACIANO - DIRETORA DA SOPE-2

DIVISAO DE EXPEDIGAO DE DOCUMENTAGAO
DE OBRAS PARTICULARES - SOPE.23

EDITAL N° 035
Nos termos do artigo 25 paragrafo 3°, item b, da Lei Municipal n° 1802/69 e
suas alteragbes e L.M. 6729/2018, ficam os contribuintes abaixo relacionados
NOTIFICADOS do langamento da Taxa de Fiscalizagdo de Obras.

PROCESSO CONTRIBUINTE GAM N° VALOR R$
Cobranga Antecip. ADAO ESTEVAO DE BARROS 4062361 4.938,92
SB- 83647/2021 ANCHIETA SERVICOS EDUCACIONAIS LTDA 4062355 416,08
SB- 58567/2021 ANDREIA RODRIGUES DA SILVA 4062366 416,08
SB- 86811/2020 APARECIDA KINUE CARLOS E OUTRO 4062387 423,44
Cobranga Antecip. APARECIDO RODRIGUES DE OLIVEIRA 4062434 416,08
Cobranga Antecip. ARCEDINO JOSE DUTRA 4062418 687,24
SB-95365/2020 ARNALDO MANOEL DE SOUSA 4062375 615,86
SB-61887/2021 ARTHUR PASOTTI LEITE 4062411 624,35
SB- 86213/2021 AUTO ESCOLA CACULA LTDA ME 4062420 416,08
Cobranga Antecip. B & C CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA. 4062348 416,08
SB- 84642/2021 BABA TABACARIA LTDA 4062416 208,04
SB- 86253/2021 BICHOS E CAPRICHOS COM. PROD. VETERIN. LTDA ME 4062393 416,08
SB-71819/2021 CAIO SANTOS FIBLA 4062363 624,35
SB-85188/2020 CARLOS ALBERTO ESPADA E EFIGENIA NUNES ESPADA 4062437 399,23
SB-66712/2021 CARLOS EDUARDO TIBAES BISPO 4062384 416,08
SB- 86903/2021 CASTRO MOVEIS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 4062396 1.040,20
SB-90673/2020 CLAUDIO RODRIGO DA SILVAE OUTRA 4062406 399,23
SB- 85582/2021 CLINICA MEDICA ANHANGUERA LTDA 4062433 624,35
SB-81147/2021 CLINICA VETERINARIAH.S LTDA 4062347 416,08
SB-67900/2021 COLEGIO VILLALOBOS LTDA 4062371 1.040,20
SB- 13480/2020 CONDOMINIO EDIFICIO CELESTE 4062391 998,08
SB-68997/2021 COQUEIRO COMERCIO DE AUTOMOVEIS LTDA 4062368 416,08
Cobranga Antecip. CRIARE PARTICIPACOES E EMPREENDIMENTOS 4062401 3.691,42
SB-63807/2021 CRISTIANO NASCIMENTO DE ALMEIDA 4062415 1.040,20
Cobranga Antecip. CS FONGARO CONSTRUGOES SPE LTDA 4062364 624,35
SB- 82660/2020 DANIEL AUGUSTO DA SILVA 4062440 416,08
Cobranga Antecip. DANIELA TODESCO 4062381 598,65
SB-74122/2021 DENILSON COSTA DA SILVA 4062351 416,08
SB- 86422/2021 DENIS FERRARESE MOLITOR SERVICOS VETERINARIOS 4062409 416,08
SB- 85654/2021 DEPOSITO DE GAS E AGUA YAMAGAS LTDA-ME 4062402 416,08
SB-71822/2021 EDUARDO BENEVIDES 4062358 416,08
SB-26019/2021 ELEVADORES ATLAS SCHINDLER LTDA. 4062404 416,08
Cobranga Antecip. ELIAS CHUEIRI NETO 4062421 2.627,10
SB-99674/2020 ELIEL BARBOZA JUNIOR E OUTRA 4062378 399,23
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SB- 94957/2020 ELISETE MENDES DE SOUZA 4062385 573,12
Cobranga Antecip. FAWAZ MOHAMAD HOMMAID 4062417 1.802,85
Cobranga Antecip. FERNANDA ARNONI LADEIRA 4062352 313,74
SB-100995/2020 FRANCISCO ANTONIO DE MORAIS E MARIA MARLENE NOBR 4062373 199,62
SB-65151/2020 FRANCISCO UCCELA E DIVINA DOS SANTOS UCCELA 4062436 399,23
SB- 3804/2020 GIL CEZAR LEVY BENETTI E OUTROS 4062394 399,23
SB- 80784/2020 HILDAALVES DE SOUZA 4062390 399,23
SB-97909/2020 HMJ COMERCIO, SERVICOS E LOCACAO DE GRUPOS GERAD 4062435 399,23
SB- 67669/2021 JAQUELINE CARVALHO 4062382 416,08
SB- 82434/2020 JOAO BATISTA GONCALVES EMERICK E OUTRA 4062379 199,62
SB-70121/2020 JOEL RABELO DE SOUZA E MARIA JOSE DE PAULA RABEL 4062405 801,85
Cobranga Antecip. JORGE ALBERTO REIS DA SILVA 4062359 416,08
SB- 96543/2019 JOSE AFONSO DE MELLO E OUTRA 4062388 5.343,89
SB- 86571/2021 JOSE ANTONIO PIRES GRANJO 4062430 1.040,20
SB-99590/2020 JOSE BARROS DE CIRQUEIRA E MARIA DE FATIMA CIRQU 4062403 399,23
SB-101097/2020 JOSE ROBERTO CASTELLI E OUTRA 4062372 505,31
SB-90770/2020 KIYOMI CHINHAMA E OUTROS 4062426 399,23
SB-90764/2021 KLEBER APARECIDO BARBOSA 4062427 208,04
SB- 25293/2021 LFTEIXEIRA IND. COM. E LOCACAO DE A. PLASTICOS L 4062398 416,08
SB- 86561/2021 LUCIANO GOMES CARDOSO 4062425 624,35
SB- 97064/2020 LUIZ ANTONIO MOREIRA E OUTRA 4062370 399,23
SB- 94985/2020 LUIZ FERNANDO MACHADO E DENISE SILVAANDRADE 4062423 399,23
SB- 85638/2021 M & K ASSESSORIA, EXPORTADORA E IMPORTADORA LTDA 4062429 416,08
SB-101645/2020 MANOEL MENDES DOS SANTOS E EUDENICE PEREIRA DUAR 4062377 399,23
SB-70172/2021 MARCO ANTONIO RICOBON 4062360 416,08
SB-53903/2020 MARIA NAIR GUIMARAES DINIZ E JOSE HELTON BERNARD 4062389 199,62
SB- 75127/2021 MARIA TERESA CARVALHO CHISTE 4062356 416,08
SB- 66277/2021 MAURO ALVES 4062410 208,04
Cobranga Antecip. MICHEL DI LUCA 4062422 9.300,79
SB- 86687/2021 MOTO AVENTURA COMERCIO DE MOTOCICLETAS LTDA 4062431 208,04
SB- 74127/2021 NELSON TEIXEIRA SANTOS 4062357 208,04
SB- 73587/2021 NESCARALTDA 4062354 624,35
SB-98561/2020 ODETE ANDREOSSI 4062439 399,23
SB- 86472/2021 OPERADORA DE ESTACIONAMENTO PARK LAND EIRELI 4062414 624,35
SB- 86575/2021 PALERMO CENTRO DE ORTODONTIA E SAUDE BUCAL LTDA 4062412 208,04
SB- 86037/2021 PATIO BOAVISTA SHOPPING LTDA 4062399 208,04
SB-90060/2021 PATRICIA COSTA SALDANHA 4062408 416,08
Cobranga Antecip. PAULA CRISTINA DA SILVA 4062413 5.398,71
Cobranga Antecip. PAULO QUARESMA TAVEIRA 4062400 1.262,88
Cobranga Antecip. PAULO VICENTE BATISTA 4062386 337,64
SB- 56977/2021 PELLIM DOCUMENTACAO IMOBILIARIA 4062367 624,35
SB-86193/2021 PREVENT SENIOR PRIVATE OPERADORA DE SAUDE LTDA 4062424 1.040,20
SB- 86885/2021 PROJECAOCRED SECURITIZADORA S.A. 4062353 416,08
SB- 71927/2021 RAIDA ELDI RODRIGUES ASSALE 4062365 1.040,20
SB- 96284/2020 REZENDE & LIEFQUIN CORRETORA DE SEGUROS S.S. LTD 4062428 399,23
SB- 78527/2021 ROPAN CILINDROS LTDA 4062395 1.040,20
Cobranga Antecip. SANTANA ROCHA SANTOS 4062349 3.074,85
SB-100880/2020 SEVERINO COSME TOME E VALDIVIA CARDOSO TOME 4062392 399,23
SB-101894/2020 SIDNEI APARECIDO HILARIO 4062380 399,23
SB-93335/2020 SILVIA MENDES E FLAVIA FERNANDA MENDES 4062374 399,23
Cobranga Antecip. TANIA DE CASSIA MODES 4062407 1.115,61
SB-70317/2021 ULISSES FIORINI ARRUDA 4062362 208,04
Cobranga Antecip. VANESSA ALVES BRANDAO 4062376 4.000,19
SB- 86895/2021 VILMAALVES DA SILVA 4062397 416,08
SB-93207/2020 VINICIUS SANTO CORSO E OUTRA 4062438 399,23
SB- 86466/2021 WHEATON BRASIL VIDROS LTDA 4062419 2.080,39
SB-101827/2020 WILLIS ANDERSON PEREIRA DA SILVA E OUTRA 4062383 843,99
Cobranga Antecip. WILSON ROBERTO VARELLA 4062432 3.018,88
Cobranga Antecip. WLADMIR ERASMO DE OLIVEIRA JUNIOR 4062369 4.748,80
SB- 87333/2021 ZELLER COM. DE PRODUTOS ESTETICOS LTDA - ME 4062350 208,04

SOPE.23, 8 de Setembro de 2021, RODRIGO PARANHOS MARTINS - Encarregado
de Serv. Ativ. Adm
, RODRIGO PARANHOS MARTINS - Encarregado de Serv. Ativ. Adm, MARCOS
ROBERTO VIEIRA
GANDINI - Diretor da SOPE.23, Milena Graciano - Diretor da SOPE.2

DEPARTAMENTO DE OBRAS PARTICULARES - SOPE.2
DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS PARTICULARES - SOPE.22

EDITAL N° 144/2021
Nos termos da Legislagdo Municipal vigente, ficam os Senhores Contribuintes
abaixo relacionados AUTUADOS para a regularizagdo do FUNCIONAMENTO junto ao

DEPARTAMENTO DE OBRAS PARTICULARES.
PROCESSO  CONTRIBUINTE AUTO N°
SB-48680/2019 BAR E ESTACIONAMENTO CINCO ESTRELAS LTDA-ME 60.602

SOPE.22, em 10 de Setembro de 2021, Fabiana Akemi Marumo - Diretora de Divisdo
SOPE.22, Milena Graciano -
Diretora do SOPE.2.
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DIVISAO DE APROVAGAO DE PROJETOS DE OBRAS PARTICULARES - SOPE.21

EDITAL N2 74/2021

Nos termos do artigo 25, paragrafo 39, item b, da Lei Municipal n2 1802/1969 e suas altera¢des e Lei Municipal 6729/2018, ficam

os contribuintes abaixo relacionados NOTIFICADOS do lancamento da Taxa de Fiscalizagdo de Obras.

PROCESSO CONTRIBUINTE N2 DA GAM PARCELAS DESCRICAO
SB-91416/2021-92 FLAVIO LUIZ NAKASHIMA 802214032275 1X COBRANCA ANTECIPADA
SB-91109/2021-88 CS BRASILIO INCORPORADORA SPE LTDA 802214032276 1X COBRANCGA ANTECIPADA
SB-91333/2021-54 JOAO ALVES DE OLIVEIRA 802214032278 1X COBRANCA ANTECIPADA
SB.090835/2021-65 | ELVIRA TONUCCI SANTANA 802214032277 1X COBRANCA ANTECIPADA
$B.089414/2021-77 | DARI JOSE DE OLIVEIRA 802214032279 1X COBRANCA ANTECIPADA
SB 91035/2021-15 BK BRASIL OP. E ASS. A RESTAURANTES S.A. 802214032280 1X COBRANCGA ANTECIPADA
SB-91120/2021-01 EUCLIDES PAINO PAIN 802214032282 1X COBRANCA ANTECIPADA
SB.091702/2021-83 | BEATRIZ ISABEL LUIZ 802214032281 1X COBRANCA ANTECIPADA
SB-91900/2021-05 IL_':_ADZMPREENDIMENTOS IMOBILI-ARIOS /5 802214032285 1X COBRANCA ANTECIPADA
SB17509/2021-84 CHRISTIANE DA COSTA FERRAR 802214032286 1X TAXA DE REANALISE
SB 2712/2014-77 MARCELO ALVES DA VEIGA 802214032287 1X INDEFERIDO
RR 1073/1988-49 NILSON JOSE ALVES 802214032287 1X INDEFERIDO
SB-55046/2015-74 JOSE DOMINGOS SOBRINHO 8:;;;?23;;?3? 12X DOCUMENTO PRONTO
SB 89921/2021-25 ROGER DAMASCENO SALES 802214032301 1X COBRANCA ANTECIPADA
SB 22021/2020-13 NOTRE DAME INTERMEDICA SAUDE S.A. 802214032302 1X TAXA DE REANALISE
SB 14512/2021-65 WILSON MARINS 802214032303 1X TAXA DE REANALISE
So-12466/1057-80 | \MAOS CORAZZA S/AMOVEIS CONST.ND. [ 802214032308 & |1 ™| oo pento proNTo
SB 92044/2021-96 JOSE HENRIQUE DIAS DE SOUZA 802214032316 1X COBRANCA ANTECIPADA
SB-15590/1998-48 FULL DISPLAY INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 802214032317 1X DOCUMENTO PRONTO
SB 92507/2021-50 MBF HOLDINGS E PARTICIPACOES LTDA 802214032318 1X COBRANCGA ANTECIPADA
SB-95823/2020-69 FABIANO PEREIRA DA SILVA 8022140032320 1X TAXA DE REANALISE
SB 88391/2020-28 :Ilzfsélcl)\l&Bglgiégltsllsl;\l:RAESTRUTURA DE 802214032321 1X DOCUMENTO PRONTO
SB-23779/2021-17 NAZARENO VILELA DE ARANDAS 802214032324 1X TAXA DE REANALISE
SB.047364/2021-64 | CLEBER PERES REVITE 802214032327 1X DOCUMENTO PRONTO
SB-73856/2021-54 SINVAL SILVA DOS SANTOS 802214032328 1X COBRANCA ANTECIPADA

SOPE.21

10 de setembro de 2021

Meires Souza Boiani - Encarregada de Servigos

Arq2. Tatiana de Oliveira Gerbelli - Diretora de Divisdo SOPE.21
Milena Graciano - Diretora da SOPE.2

EDITAL DE INDEFERIDO SEM COBRANCA

DIVISAO DE APROVAGAO DE PROJETOS DE OBRAS PARTICULARES - SOPE.21

EDITAL N2 75/2021

Através do presente ficam os proprietdrios ou responsaveis técnicos cientificados a partir da data desta publicacdo, quanto ao
“INDEFERIDO” dos processos abaixo relacionados, estando sujeito a cobranga das taxas, quando houver, sem aviso prévio.
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PROCESSO

INTERESSADO

SB.034994/2021-65

ITALO ALBUQUERQUE DA SILVA

SB 86897/2020-67

JOSE CARLOS FAVORETTO DE OLIVEIRA

SB.081825/2014-35

FLEET PARK EVENTOS E APOIO ADMINISTRATIVO LTDA

SB 51363/2020-47

VOLKSWAGEN DO BRASIL INDUSTRIA DE VEICULOS AUTOMOTORES LTDA

SB.019064/2012-91

CONSTRUBIG EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGOES LTDA

SB-13939/2019-82

PRODUTOS ALIMENTICIOS FESTPAN LTDA

SB-58019/2019-38

IGREJA EVANGELICA AVIVAMENTO BIBLICO EM VILA ARAPUA

SB-78799/2020-03

ALDA BATISTA CALDAS GUIOTTI

SB-89239/2019-66

OTAVIO SIQUEIRA

SB.051634/2019-28

REDE D'ORSAO LUIZS.A

SB.072245/2020-58

GEORGIA NUNES DE SOUZA MARTINS

SB 37379/2019-80

HISSASHI YOKOYAMA

SB98836/2020-23

A.J.F. EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA

SB 13427/2014-34

PEDRO ASTRAUSKAS

SOPE.21

10 de setembro de 2021

Meires Souza Boiani - Encarregada de Servigos
Arg?2. Tatiana de Oliveira Gerbelli - Diretora de Divisdo SOPE.21
Milena Graciano - Diretora da SOPE.2
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Secretaria de Meio Ambiente e Protecdo Animal

Gabinete do Secretario

SEGAO DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL — SMA-204

EDITAL N° 135, DE 10 DE SETEMBRO DE 2021
Nos termos do Artigo 9° paragrafo Ill, do Decreto Municipal 20.434/2018 e
suas alteragdes, ficam os contribuintes abaixo relacionados, CIENTIFICADOS dos
seguintes langamentos por infragdes ambientais:
Assunto: Matar, perseguir, cagar, apanhar, coletar, utilizar espécimes da
fauna silvestre, nativos ou em rota migratéria, sem a devida permisséo, licenga ou
autorizagdo da autoridade competente, ou em desacordo com a obtida. — Infragdo

prevista no artigo 65 - Decreto Municipal 20.434/2018:
NOME RG/CPFICNPJ/IE A. INFRAGAO LANGAMENTO
ELISEI PIRES SOARES 702.806.228-72 9509/2021 704/21-2973283

Assunto:Danificar, destruir, desmatar ou explorar fragmento florestal, macigo
arboreo ou demais formas de vegetagao ou utiliza-los com infringéncia das normas de
protecdo em area especialmente protegida, sem autorizagéo do érgao competente ou

em desacordo com a obtida. — Infragéo prevista noartigo 78 — DM 20.434/2018.

NOME RG/CPF/CNPJ/IE A. INFRAGAO LANGAMENTO

JEFERSON GOMES OLIVEIRA 140.440.878-90 9117/2021 704/21-2973342
Assunto: Danificar, destruir, cortar ou suprimir exemplar isolado de porte arbéreo

sem autorizagdo do 6rgdo competente ou em desacordo com a obtida. -Infragdo

prevista noartigo 82 - Decreto Municipal 20.434/2018:

NOME RG/CPF/CNPJ/IE  A. INFRAGAO

11.208.297/0001-00 9408/2021
10.670.896/0001-709708/2021

LANCAMENTO
704/21-2973282
704/21-2973280

EXPRESSO TABOAO TRANSPORTES E LOGISTICALTDA
LIMA GOLF EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA

Assunto: Queimar residuos a céu aberto. — Infragdo prevista no artigo 105 -
Decreto Municipal 20.434/2018:

NOME RG/CPF/CNPJ/IE A. INFRAGAO LANCAMENTO
VINICIUS SANTOS DE SOUZA 234.371.578-50 9094/2021 704/21-2983656
RAFAEL GEAN CARVALHO DA SILVA 229.069.258-10 9095/2021 704/21-2983658
JEFERSON GOMES OLIVEIRA 140.440.878-90 9345/2021 704/21-2973343

Assunto:Construir, reformar, ampliar, executar movimentagao de terra, instalar
ou fazer funcionar empreendimentos ou atividades potencialmente poluidoras sem
licenga ou autorizagdo dos 6rgdos ambientais competentes, quando exigivel, ou em
desacordo com a licenga obtida. - Infragéo prevista noartigo 108 - Decreto Municipal

20.434/2018:

NOME RG/CPF/CNPJ/IE A. INFRAGAO LANCAMENTO
DAVID DA SILVA PEREIRA 340.481.168-27 9430/2021 704/21-2973281
EDMILSON SILVA DE MORAES 19.998.168/0001-66 9709/2021 704/21-2973333

Assunto: Obstar ou dificultar a agéo do érgdo ambiental no exercicio de atividades

de fiscalizacdo ambiental. - Infragdo prevista noartigo 111 - Decreto Municipal
20.434/2018:

NOME RG/CPFICNPJ/IE A. INFRAGAO LANGAMENTO
VINICIUS SANTOS DE SOUZA 234.371.578-50 9094/2021 704/21-2983656
RAFAEL GEAN CARVALHO DA SILVA 229.069.258-10 9095/2021 704/21-2983658

Assunto:Deixar de atender a exigéncias legais ou regulamentares quando
devidamente notificado pela autoridade ambiental competente no prazo concedido,
visando a regularizagéo, correcdo ou adocdo de medidas de controle para cessar

a degradacdo ambiental. - Infragdo prevista noartigo 114 - Decreto Municipal
20.434/2018:

NOME RG/CPF/CNPJ/IE A. INFRAGAO LANGAMENTO
ORMINIAMENEZES MILICI  426.539.848-06 9076/2021 704/21-2973279

PATRICIA FORTE GOMES
Secéo de Fiscalizagdo Ambiental — SMA-204
SHINJI YOSHIDA
Diretor do Departamento de Licenciamento e Avaliagdo Ambiental — SMA-2
JOSE CARLOS GOBBIS PAGLIUCA
Secretario de Meio Ambiente e Protegdo Animal — SMA

SEGAO DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL — SMA-204

EDITAL N° 136, DE 10 DE SETEMBRO DE 2021

Nos termos da legislagéo vigente, ficam os contribuintes, abaixo relacionados,
CIENTIFICADOS dos Termos lavrados pela Secéo de Fiscalizagdo Ambiental — SMA-
204:

TERMO DE APREENSAO E DEPOSITO N°3017/2021 — ELIZEU PIRES SOARES
— CPF: 702.806.228-72 — Apreensé&o de 5 (cinco) aves silvestres, encaminhadas para
a Base Nautica da Guarda Civil Municipal — Local da apreensao: Rua Antenor Caldeira,
n® 4 — Bairro Capivari.

TERMO DE APREENSAO E DEPOSITO N° 3360/2021 — JEFERSON GOMES
OLIVEIRA — CPF: 140.440.878-90 — Apreensdo de materiais oriundos da agao
de infragdo ambiental em Area de Protegdo e Recuperagdo aos Mananciais do
Reservatorio Billings. Depositados em poder da Base da Guarda Civil Ambiental. —
Local da apreensao: Estrada Henrique Rosa, n® 1500 — Jardim Tupa.

TERMO DE EMBARGO OU INTERDICAO N° 1564/2021 — EDMILSON
SILVA DE MORAES — CNPJ: 19.998.168/0001-66 — Atividade sem licenciamento
ambiental - Local: Rua Espirito Santo, n® 34 — Bairro Sdo Jorge. Inscrigdo imobiliaria
532.063.003.000.

TERMO DE EMBARGO OU INTERDICAO N° 1610/2021 — DAVID DA SILVA
PEREIRA — CPF: 340.481.168-27 — Construgdo civii em Area de Protegdo e
Recuperagdo aos Mananciais da Represa Billings sem licenciamento ambiental -
Local: Rua Rio Doce, n° 679 — Bairro Tatetos. Inscrigdo imobiliaria 620.300.000.000.

PATRICIA FORTE GOMES
Secdo de Fiscalizagdo Ambiental — SMA-204
SHINJI YOSHIDA
Diretor do Departamento de Licenciamento e Avaliagdo Ambiental — SMA-2
JOSE CARLOS GOBBIS PAGLIUCA
Secretario de Meio Ambiente e Protegdo Animal — SMA

SEGAO DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL — SMA-204

EDITAL N° 137, DE 10 DE SETEMBRO DE 2021
Nos termos do Decreto Municipal n° 20.434/2018 e suas alteragdes, o diretor do
Departamento de Licenciamento e Avaliacdo Ambiental, no uso de suas atribuigdes,
torna publico que os requerentes e notificados abaixo relacionados, estdo sendo

cientificados dos prazos para apresentar documentos, das notificagdes e demais
deliberagdes de recursos impetrados junto a Secretaria de Meio Ambiente e Protecdo
Animal.

Assunto: Prazo para atender Auto de Inspecdo Ambiental:

NOME RG/CPF/CNPJ A. INSPECAO PRAZO

DAVID DA SILVA PEREIRA 340.481.168-27 6565/2021 48 HORAS

VINICIUS SANTOS DE SOUZA 234.371.578-50 9094/2021 15 DIAS

RAFAEL GEAN CARVALHO DA SILVA 229.069.258-10 9095/2021 15 DIAS
Assunto: Prazo para juntada dos documentos:

NOME RG/CPF/CNPJ COMUNIQUE-SE PRAZO

DANIEL HIDEO TAKESAKO  290.210.628-95 247/2021 30 DIAS

Assunto: Prazo para efetivagdo da entrega do Termo de Compromisso Ambiental:
NOME RG/CPF/CNPJ COMUNIQUE-SE PRAZO
ALQUELES FELICIANO DA SILVA 419.917.278-52 245/2021 15 DIAS
CLOVIS INACIO DE SOUZA 057.572.228-24 246/2021 15 DIAS
ROGERIO PEDROSO 120.137.588-63 250/2021 15 DIAS
CENTER MM PARTICIPAGOES E GESTAO PATRIMONIAL LTDA 49.537.491/0001-01251/2021
NAILTON TIMOTEO DA SILVA 381.009.835-34 252/2021 15 DIAS
CICERO MARTIM DE OLIVEIRA 235.398.228-01 253/2021 15 DIAS

Assunto: Prazo para providenciar demoligéo de construgéo erigida irregularmente

15 DIAS

em APRM-B:

NOME RG/CPF/CNPJ AUTO DE INSPEGAO/COMUNIQUE-SE PRAZO
DAVID DASILVA PEREIRA  340.481.168-27 6565/2021 48 HORAS
ALESSANDRO QUITERIO  217.344.148-55 248/2021 48 HORAS
MARIA MENDES RAMOS 341.098.098-94 249/2021 48 HORAS

Assunto: Solicitagdo de conversdo de multa em servigos previstos no Art. 25 do
DM 20.434/2018:

NOME RG/CPF/CNPJ COMUNIQUE-SE DECISAO
VANIA NASCIMENTO PEREIRA 809.949.382-68 243/2021 NAO ACEITO
Assunto: Solicitagcdo de cancelamento de Auto de Infragdo Ambiental:
NOME RG/CPF/CNPJ COMUNIQUE-SE DECISAO
DAVID DASILVAPEREIRA  340.481.168-27 241/2021 INDEFERIDO
MARIA INES SILVERIO 173.607.508-06 242/2021 INDEFERIDO
ALESSANDRO QUITERIO  217.344.148-55 248/2021 INDEFERIDO
MARIA MENDES RAMOS 341.098.098-94 249/2021 INDEFERIDO

Assunto: Solicitagdo de desvinculagédo de langamento a inscrigdo imobiliaria:
RG/CPF/CNPJ COMUNIQUE-SE DECISAO
142.066.938-97 244/2021 INDEFERIDO

PATRICIA FORTE GOMES
Secéo de Fiscalizagdo Ambiental — SMA-204
SHINJI YOSHIDA
Diretor do Departamento de Licenciamento e Avaliagdo Ambiental — SMA-2
JOSE CARLOS GOBBIS PAGLIUCA
Secretario de Meio Ambiente e Protegdo Animal — SMA

DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO E AVALIAQAO AMBIENTAL

Invaséo de imével/Construgéo Irregular - Fiscalizagdo Ambiental

Considerando a constatagdo de construgao irregular no imével inserido em Area
de Protegéo e Recuperagéo dos Mananciais do Reservatério Billings, caracterizada
como infracdo ambiental, e nos termos do Decreto Municipal 20.434/2018, Artigo 8°,
que versa sobre responsabilidade compartilhada, vimos informar que fica(m) o(s)
proprietario(s) abaixo relacionado(s) cientificado(s) de sua(s) responsabilidade(s)
em providenciar medidas urgentes para zelar pelo imével sob sua titularidade,
ficando advertido(s) que estas irregularidades ambientais serdo de vossa(s)

responsabilidade(s).

PROCESSO NOME Insc. imobiliaria COMUNIQUE-SE
SB 91864/2021 CARLOS HAYASHI 620.301.014.000 254/2021
SB 91846/2021 CARLOS HAYASHI 620.301.014.000 254/2021

Ressaltamos que na eventualidade do notificado ndo ser o proprietario atual do
imovel, devera providenciar a atualizagdo cadastral imobilidria junto a esta prefeitura.
Sao Bernardo do Campo, em 10 de setembro de 2021.

PATRICIA FORTE GOMES
Secéo de Fiscalizagdo Ambiental — SMA-204
SHINJI YOSHIDA
Diretor do Departamento de Licenciamento e Avaliacdo Ambiental — SMA-2
JOSE CARLOS GOBBIS PAGLIUCA
Secretario de Meio Ambiente e Protegcdo Animal — SMA

TERMO DE DOAGAO DE MATERIAIS APREENDIDOS

N° 7/2021 — PROCESSO SB 82605/2020

Pelo presente instrumento particular de Doagéo, de um lado, como Outorgante
Doador, Secretaria de Meio Ambiente e Protecdo Animal, e de outro lado, como
Outorgado Receptor, a Guarda Ambiental (SSU-11-7), ajustam entre si a transferéncia
do bem apreendido sob a forma de doagdo, de acordo com o Decreto n® 20434/18,
artigo 33, inciso VI e § 2° e com decisdo tomada nos seguintes termos:

Clausula Primeira

Secretaria de Meio Ambiente e Protecdo Animal, na qualidade de outorgante
doador e a Secretaria de Seguranga Urbana (SSU) sendo fiel depositaria, possuidores
do bem apreendido adiante descrito, contraido no ambito de apreenséo registrada
através do Termo de Apreensdo n° 3180/2020, resolve doa-lo, em carater definitivo
Outorgado Receptor, Guarda Ambiental (SSU-11-7), sem qualquer encargo.

Equipamento Local do depésito

01 caiaque de cor azul e branco Guarda Ambiental

Subclausula Unica — O material sera incorporado ao patriménio do Outorgado
Receptor, que o aceita nas condigdes em que se encontram.

Clausula Segunda

A Secretaria de Seguranga Urbana (SSU), na qualidade de Outorgado Receptor,
declara aceitar esta doacédo pelo modo em que foi feita, comprometendo-se a utilizar
o bem doado exclusivamente para atividades pertinentes as vossas atribuigdes neste
municipio. Fica vedada a transferéncia a terceiros, do utensilio doado.

Sao Bernardo do Campo, em 16 de fevereiro de 2021.
PATRICIA FORTE GOMES
Secéo de Fiscalizagdo Ambiental — SMA-204
SHINJI YOSHIDA
Diretor do Departamento de Licenciamento e Avaliagdo Ambiental — SMA-2
JOSE CARLOS GOBBIS PAGLIUCA
Secretario de Meio Ambiente e Protegdo Animal — SMA

TERMO DE DOAGAO DE MATERIAIS APREENDIDOS

N° 8/2021 — PROCESSO SB 83980/2020
Pelo presente instrumento particular de Doag&o, de um lado, como Outorgante
Doador, Secretaria de Meio Ambiente e Protecdo Animal, e de outro lado, como
Outorgado Receptor, a Guarda Ambiental (SSU-11-7), ajustam entre si a transferéncia

NOME
MONICA MANSO MORENO
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do bem apreendido sob a forma de doacdo, de acordo com o Decreto n° 20434/18,
artigo 33, inciso VI e § 2° e com decisdo tomada nos seguintes termos:

Clausula Primeira

Secretaria de Meio Ambiente e Protecdo Animal, na qualidade de outorgante
doador e a Secretaria de Seguranca Urbana (SSU) sendo fiel depositaria, possuidores
do bem apreendido adiante descrito, contraido no ambito de apreenséo registrada
através do Termo de Apreensdo n° 2891/2020, resolve doa-lo, em carater definitivo
Outorgado Receptor, Guarda Ambiental (SSU-11-7), sem qualquer encargo.

Equipamento Local do depésito

04 sacos de cimento; 04 sacos de argamassa; 01 porta balcao dupla de madeira;
02 refletores com reator de cor branca; 10 metros de conduites; 01 caixa d’agua de 500
litros; 30 metros de cano PVC; 02 janelas de madeira e materiais diversos descritos no
termo. Guarda Ambiental

Subclausula Unica — O material sera incorporado ao patriménio do Outorgado
Receptor, que o aceita nas condi¢des em que se encontram.

Clausula Segunda

A Secretaria de Seguranca Urbana (SSU), na qualidade de Outorgado Receptor,
declara aceitar esta doagéo pelo modo em que foi feita, comprometendo-se a utilizar
os bens doados exclusivamente para atividades pertinentes as vossas atribuigbes
neste municipio. Fica vedada a transferéncia a terceiros, dos utensilios doados.

Sé&o Bernardo do Campo, em 22 de fevereiro de 2021.
PATRICIA FORTE GOMES
Secéo de Fiscalizagdo Ambiental — SMA-204
SHINJI YOSHIDA
Diretor do Departamento de Licenciamento e Avaliagdo Ambiental — SMA-2
JOSE CARLOS GOBBIS PAGLIUCA
Secretéario de Meio Ambiente e Protegdo Animal — SMA

TERMO DE DOAGAO DE MATERIAIS APREENDIDOS

N° 9/2021 - PROCESSO SB 55467/2019

Pelo presente instrumento particular de Doagéo, de um lado, como Outorgante
Doador, Secretaria de Meio Ambiente e Protecdo Animal, e de outro lado, como
Outorgado Receptor, a Guarda Ambiental (SSU-11-7), ajustam entre si a transferéncia
do bem apreendido sob a forma de doagdo, de acordo com o Decreto n® 20434/18,
artigo 33, inciso VI e § 2° e com decisdo tomada nos seguintes termos:

Clausula Primeira

Secretaria de Meio Ambiente e Protecdo Animal, na qualidade de outorgante
doador e a Secretaria de Seguranga Urbana (SSU) sendo fiel depositaria, possuidores
do bem apreendido adiante descrito, contraido no ambito de apreensédo registrada
através do Termo de Apreensdo n° 2421/2019, resolve doa-lo, em carater definitivo
Outorgado Receptor, Guarda Ambiental (SSU-11-7), sem qualquer encargo.

Equipamento Local do depésito

01 rogadeira da marca SHINDAIWA, cor vermelha Guarda Ambiental

Subclausula Unica — O material sera incorporado ao patriménio do Outorgado
Receptor, que o aceita nas condi¢gdes em que se encontram.

Clausula Segunda

A Secretaria de Seguranga Urbana (SSU), na qualidade de Outorgado Receptor,
declara aceitar esta doagédo pelo modo em que foi feita, comprometendo-se a utilizar
o bem doado exclusivamente para atividades pertinentes as vossas atribuicdes neste
municipio. Fica vedada a transferéncia a terceiros, do utensilio doado.

Sao Bernardo do Campo, em 23 de fevereiro de 2021.
PATRICIA FORTE GOMES
Secéo de Fiscalizagdo Ambiental - SMA-204
SHINJI YOSHIDA
Diretor do Departamento de Licenciamento e Avaliagdo Ambiental — SMA-2
JOSE CARLOS GOBBIS PAGLIUCA
Secretario de Meio Ambiente e Protegdao Animal — SMA

DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO E AVALIACAO AMBIENTAL

EDITAL SMA-2 N° 35, DE 10 DE SETEMBRO DE 2021
Em cumprimento a legislagdo municipal vigente, e nos termos do Decreto
Municipal n° 20.463/2018, o diretor do Departamento de Licenciamento e Avaliagdo
Ambiental, no uso de suas atribuigdes, torna publico a relacdo de documentos e
demais deliberagdes de processos que foram objeto de despachos decisérios das
seguintes secdes:

SEGAO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL - SMA-201

Assunto: Deferimento de licenga para atividade potencialmente poluidora:
PROCESSO  NOME/EMPRESA DOCUMENTO EMITIDO
SB 89261/2021 JOSE APARECIDO TORRES DIOGO LS N° 153/2021
SB 48569/2021 WM DOS SANTOS INSTRUMENTOS MEDICOS ME LS N° 154/2021
SB 39908/2016 W.I.L. TERRAPLENAGEM E LOCAGAO LTDA ME LS N° 155/2021
SB 89313/2021 TRANSBAKANA LOCAGAO E TERRAPLENAGEM LTDA. ME. LS N° 156/2021
SB 91296/2021 ROGERIO ESTEVES LS N° 157/2021
SB 91391/2021 PERES E ESTEVES TRANSPORTADORA LTDA - ME LS N° 158/2021

SEQAO DE AVALIAQAO DE IMPACTO AMBIENTAL — SMA-202

Assunto: Deferimento de solicitagdo de autorizagdo para intervengdo em
vegetagao:
PROCESSO

SB 85722/2021
SB 87869/2021

NOME/EMPRESA
CWN INCORPORAGAO E EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS EIRELI
FUNDAGAO EDUCACIONAL INACIANA PE SABOIA DE MEDEIROS

SE(}AO DE ORIENTAQAO TECNICO-ADMINISTRATIVA — SMA-203

Assunto: Deferimento de solicitagdo de Alvara Ambiental:
PROCESSO  INTERESSADO
SB 79487/2021 FAUZE JARROUCHE ALVARA AMBIENTAL N° 226/2021
SB 15120/2008 LUCIA CARVALHO DO LAGO ALVARA AMBIENTAL N° 227/2021

Assunto: Indeferimento de solicitacdo de Alvard Ambiental — Licenciamento
Ambiental:
PROCESSO  NOME/EMPRESA
SB 65641/2019 BERENICE DE SOUZA BRITO DECRETO MUNICIPAL 20.463/2018 — ART. 56
SB 33131/2021 RINALDO OLIVEIRA PASSOS DECRETO MUNICIPAL 20.463/2018 — ART. 56

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Séo Bernardo do Campo, 10 de setembro de 2021.
SHINJI YOSHIDA
Diretor do Departamento de Licenciamento e Avaliacdo Ambiental — SMA-2
JOSE CARLOS GOBBIS PAGLIUCA

DOCUMENTO EMITIDO
AUTORIZAGAO AMBIENTAL N° 163/2021
AUTORIZAGAO AMBIENTAL N° 166/2021

DOCUMENTO EMITIDO

MOTIVO

Secretario de Meio Ambiente e Protegdo Animal — SMA

Secretaria de Educacgao

Gabinete da Secretaria

EDITAL DO PROCESSO DE REMOCAO DOS
PROFISSIONAIS DO QUADRO DE APOIO ADMINISTRATIVO
E EDUCATIVO DA SECRETARIA DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

03 DE SETEMBRO DE 2021

REMOQAO 2021/2022

REMOGCAO, COM VIGENCIA A PARTIR DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022, DOS
PROFISSIONAIS OCUPANTES DOS CARGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DE ENSINO, AUXILIAR EM EDUCACAO, INSPETOR DE ALUNOS, MONITOR EM
EDUCACAO E OFICIAL DE ESCOLA

Nadya Pereira, Coordenadora da Comiss&o, de acordo com o capitulo X da
Lei Municipal n° 6.316/2013, torna publico aos interessados o presente Edital, que
formaliza os procedimentos para a Remogédo de Auxiliar Administrativo de Ensino,
Auxiliar em Educacéo, Inspetor de Alunos, Monitor em Educagéo e Oficial de Escola,
com efeitos a partir de 01/02/2022.

O objetivo do Processo de Remogdo é o de preencher as vagas existentes e
atender aos interesses dos profissionais acima citados, conforme necessidade do
ensino, na aquisicdo/alteragéo de titularidade.

DISPOSIGOES INICIAIS

1. As vagas para Auxiliar Administrativo de Ensino, Auxiliar em Educagéo,
Inspetor de Alunos, Monitor em Educacédo e Oficial de Escola oferecidas para o
Processo de Remogao serdo:

1.1.  Vagas Reais - aquelas sem titulares, resultantes de perda de titularidade
prevista no Estatuto do Magistério - Lei Municipal n® 6.316/2013 (e suas alteragdes),
ou criadas apés o Processo de Remogao - 2019/2020.

1.1.1. Nao sera considerada como vaga real aquela ocupada por Oficial
Administrativo, Agente de Organizagdo Escolar Conveniado, Auxiliar de Biblioteca e
Agente de Biblioteca e Arquivo.

1.2.  Vagas Potenciais - aquelas dos profissionais titulares que se inscreverem
nas Fases Il e Ill deste Processo de Remogéo.

2. Somente poderdo participar deste Processo de Remogado os servidores
que estavam em atividade nas Unidades Escolares e Administrativas da Secretaria de
Educacéo até 31/08/2021.

2.1.  Na&o poderdo adquirir titularidade os servidores considerados inaptos ao
trabalho, readaptados e com restrigdes médicas incompativeis com as atribuigdes do
cargo, determinadas pela Segédo de Saude Ocupacional e Pericia Médica, durante o
Processo de Remogéo.

2.2.  Nao participardo os servidores que vierem a ser designados para outros
locais de trabalho que ndo pertengam as Unidades Escolares e Administrativas da
Secretaria de Educagéo durante o Processo de Remogéo.

2.3.  Nao participarédo deste Processo de Remogao os profissionais provenientes
de readaptagdo decorridos dois anos nesta condigdo, profissionais afastados em
licenga para tratamento de saude por mais de 2 (dois) anos consecutivos, profissionais
cedidos para outro 6rgdo com cargo em comissdo apés completar 2 (dois) anos nesta
condigdo, profissionais considerados inaptos pela Segdo de Saude Ocupacional e
Pericia Médica, profissionais provenientes de licenga particular sem vencimentos por
periodo igual ou superior a 90 (noventa) dias, profissionais cuja aposentadoria por
invalidez tenha sido revertida e profissionais reintegrados, que nao tenham retomado
as atribuigdes de seu cargo até 31/08/2021.

3. Erro de fato ocorre quando for constatado prejuizo ao participante,
ocasionado por falhas de ambito administrativo, técnico ou de informatizagdo. A
Comissdo deliberara favoravelmente somente quando os recursos apresentados
configurarem tal situagao.

4. Para interposicdo de recurso o profissional devera acessar o Portal da
Educagédo, em drea restrita, através do banner “Processo de Remogao 2021/2022”, no
item “Recurso”. O protocolo do recurso interposto sera enviado para o e-mail informado
pelo profissional, e sera o uUnico documento aceito para efeito de comprovagéo do
recurso.

5. Titularidade compulséria é aquela que sera atribuida aleatoriamente
ao profissional, inscrito automaticamente, participante das Fases | (Remogéo para
Profissional Excedente) e IV (Remogéo para Profissional sem Titularidade) quando
este ndo realizar o envio de suas opgdes. A publicagdo ocorrera no dia 23/11/2021 as
9h, apds o final do Processo de Remogéao.

6. Por justificado interesse do ensino serdo consideradas para este Processo
de Remogédo as vagas reais das Unidades Escolares que integrardo o Programa
Educar Mais em 2022 (EMEB Professora Alice do Lago Gongalves Salvador, EMEB
Di Cavalcanti, EMEB José de Alencar, EMEB José de Anchieta, EMEB Luiz Gushiken,
EMEB Professor Nilo Campos Gomes e EMEB Thales de Andrade). Também serédo
incluidos neste processo os profissionais excedentes provenientes destas alteragdes.

7. Considerando a extingdo da EMEB do Espago Cidadania em 23/12/2020,
os profissionais titulares dos cargos de Auxiliar Administrativo de Ensino e Inspetor de
Alunos da referida unidade serdo considerados excedentes neste processo.

8. Devido a suspensdo temporaria das atividades na EMEB Eunice Alves
Enéas Soares e EMEB Rubem Alves e as obras/reformas na EMEB Doutor Vicente
Zammite Mammana, os servidores titulares dos cargos de Auxiliar em Educacgéo,
Inspetor de Alunos e Oficial de Escola dessas Unidades Escolares n&do serdo
considerados excedentes para este Processo de Remogao.

8.1. OsAuxiliares em Educagao, Inspetores de Alunos e Oficiais de Escola que
estiverem com a titularidade nas EMEB Eunice Alves Enéas Soares e EMEB Rubem
Alves serdo designados ao final deste Processo de Remocéo, por justificado interesse
do ensino, para atuagdo em outras Unidades Escolares.

8.2. Considerando que ndo ha previsdo de data do retorno das atividades nas
referidas Unidades Escolares, as vagas reais dessas escolas, referentes aos cargos



26

10 de setembro de 2021 Edicdo 2248

de Auxiliar em Educagao e Oficial de Escola ndo serédo ofertadas neste Processo de
Remocéao.

9. Em conformidade com o Anexo IV da Lei Municipal n° 6.316/2013, o médulo
discriminado para os cargos de Auxiliar em Educagdo/Monitor em Educacédo é definido
pela Secretaria de Educacgéo. Os profissionais com titularidade na modalidade “Apoio
Alunos com Deficiéncia” estardo vinculados a SE-115 - Secéo de Inclusdo Educacional
e participardo de uma atribuigdo para escolha de Unidade Escolar, apds o término do
Processo de Remocgao.

9.1. Considerando a Lei n® 13.146/2015 que institui a Lei Brasileira de Inclusdo
e utiliza o termo Pessoa com Deficiéncia, fica alterada a categoria da vaga e de
titularidade de “Integral 40h — Apoio N.E.E.” para “Integral 40h — Apoio Alunos com
Deficiéncia”.

10.  Auxiliar Administrativo de Ensino, Inspetor de Alunos e Oficial de Escola
excedente: situacdo daquele que perdeu sua vaga na Unidade Escolar pela extingdo
da vaga e/ou da Unidade Escolar de titularidade. O excedente sera o ultimo da escala
interna da Unidade Escolar no periodo e modalidade, para unidades que possuem
mais de um profissional.

10.1. A redefinigdo do Auxiliar Administrativo de Ensino, Inspetor de Alunos
e Oficial de Escola excedente podera ocorrer por meio de tratativas internas entre
os Auxiliares Administrativos de Ensino, Inspetores de Alunos e Oficiais de Escola
do mesmo periodo e modalidade de atendimento, desde que registradas em ata e
encaminhadas até 31/08/2021 para a SE-322 — Segdo de Movimentacdo de Pessoal.

11.  Auxiliar em Educagdo e Monitor em Educagédo excedente: situagédo
daquele que perdeu sua vaga na Unidade Escolar pela extingdo da vaga e/ou da
Unidade Escolar de titularidade (para os servidores que atuam nas turmas de Creche,
Infantil Il em periodo parcial e Educar Mais). O excedente sera o ultimo da escala
interna da Unidade Escolar no periodo e modalidade de atendimento, para unidades
que possuem mais de um profissional.

11.1. Aredefinigdo do Auxiliar em Educacéo e Monitor em Educacéo excedente
podera ocorrer por meio de tratativas internas entre os Auxiliares em Educacéo e
Monitores em Educacdo do mesmo periodo e modalidade de atendimento, desde
que registradas em ata e encaminhadas até 01/09/2021 para a SE-322 — Segdo de
Movimentagéo de Pessoal.

12. Escala interna para Auxiliar Administrativo de Ensino, Auxiliar em Educacéo,
Inspetor de Alunos, Monitor em Educagdo e Oficial de Escola é determinada pelo
tempo de titularidade na Unidade Escolar/SE-115, de acordo com o critério utilizado no
ultimo Processo de Remogao destes profissionais.

13.  Nao participardo deste Processo de Remocao:

. Auxiliares em Educagédo contratados pelo concurso publico n° 004/2014,
cuja classificagao obtida seja superior a 9322;

. Inspetores de Alunos contratados pelo concurso publico n° 004/2014, cuja
classificacéo obtida seja superior a 33?%;

. Oficiais de Escola contratados pelo concurso publico n°® 003/2010, cuja
classificacéo obtida seja superior a 12062;

. Todos os Oficiais de Escola contratados pelo concurso publico n® 004/2014.

14.  Este Edital e todos os documentos correlatos estaréo disponiveis no Portal
da Educagéo, em area restrita, no enderego https://educacao.saobernardo.sp.gov.br,
através do banner “Processo de Remogao 2021/2022”.

15.  Eventuais duvidas referentes ao Processo de Remogdo poderdo ser
esclarecidas através do e-mail: comissao.remocao@saobernardo.sp.gov.br .

16. A participacdo no Processo de Remocgao implica no conhecimento e na
tacita aceitagdo por parte do profissional das regras e cronograma tratados neste
Edital.

CAPITULO |

DOS CARGOS, CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E PRIORIDADES DE
ESCOLHA

1. REMOGAO DE OFICIAL DE ESCOLA/ AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
ENSINO

As vagas disponibilizadas terdo os turnos pré-definidos em: Manha/Tarde —
Secretaria da Unidade Escolar (40MTSUE), Tarde/Noite - Secretaria da Unidade
Escolar (40TNSUE), Manha/Tarde/Noite - Secretaria da Unidade Escolar (40MTNSUE),
Manha/Tarde — BEI — Biblioteca Escolar Interativa (40MTBEI), Manha/Tarde/Noite —
BEI — Biblioteca Escolar Interativa (40MTNBEI). As vagas de periodo Manha/Tarde/
Noite terdo a carga horaria semanal de trabalho respeitada, cuja distribuicdo de
horarios sera definida no inicio do ano letivo na Unidade Escolar.

1.1 . CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E PRIORIDADES DE ESCOLHA

1. FASE | — REMOGAO PARA PROFISSIONAL EXCEDENTE: Profissional
excedente, utilizando como critério de classificagdo os dias de efetivo exercicio no
cargo até 31/08/2021.

2. FASE Il — REMOGAO PARA PROFISSIONAL COM TITULARIDADE -
INTERNA NA UNIDADE: Profissional titular, utilizando como critério de classificagao a
escala interna da Unidade Escolar, resultante do ultimo Processo de Remogao destes
profissionais e/ou da Fase | deste Processo.

3. FASE Il - REMOGAO PARA PROFISSIONAL COM TITULARIDADE -
GERAL: Profissional titular, utilizando como critério de classificagdo os dias de efetivo
exercicio no cargo até 31/08/2021.

4. FASE IV - REMOGAO PARA PROFISSIONAL SEM TITULARIDADE:
Profissional sem titularidade, contratado pelos concursos publicos n° 004/2002, n°®
003/2006 e n° 003/2010 (excetuando os profissionais cuja classificacdo obtida seja
superior a 1206?), utilizando como critério a classificagdo no concurso publico pelo qual
foi admitido, obedecendo a ordem cronolégica dos concursos.

4.1. Profissionais admitidos por areas de abrangéncia, através dos concursos
publicos n° 004/2002 e n° 003/2006, o critério de desempate utilizado sera a ordem
cronoldgica de inicio no cargo.

2. REMOGAO DE INSPETOR DE ALUNOS

As vagas disponibilizadas terdo os turnos pré-definidos em Manha/Tarde (40MT),
Tarde/Noite (40TN) e Manha/Tarde/Noite (40MTN). As vagas de periodo Manha/Tarde/
Noite (40MTN) terdo a carga horaria semanal de trabalho respeitada e a distribuicdo
de horarios sera definida no inicio do ano letivo na Unidade Escolar.

2.1 . CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E PRIORIDADES DE ESCOLHA

1. FASE | — REMOGAO PARA PROFISSIONAL EXCEDENTE: Profissional
excedente, utilizando como critério de classificagdo os dias de efetivo exercicio no
cargo até 31/08/2021.

2. FASE Il - REMOGAO PARA PROFISSIONAL COM TITULARIDADE —
INTERNA NA UNIDADE: Profissional titular, utilizando como critério de classificagao a
escala interna da Unidade Escolar, resultante do ultimo Processo de Remogao destes
profissionais e/ou da Fase | deste Processo.

3. FASE Ill - REMOGAO PARA PROFISSIONAL COM TITULARIDADE -
GERAL: Profissional titular, utilizando como critério de classificagdo os dias de efetivo
exercicio no cargo até 31/08/2021.

4. FASE IV - REMOGAO PARA PROFISSIONAL SEM TITULARIDADE:
Profissional sem titularidade, contratado pelos concursos publicos de 1998 e n°
004/2014 (excetuando os profissionais cuja classificagdo obtida seja superior a 332),
utilizando como critério a classificagdo no concurso publico pelo qual foi admitido,
obedecendo a ordem cronoldgica dos concursos.

3. REMOGAO DE AUXILIAR EM EDUCAGAO/ MONITOR EM EDUCAGAO

As vagas serdo disponibilizadas da seguinte forma: Integral 40h — Creche
(40CRE), Integral 40h - Infantil Il (40INFII), Integral 40h - Apoio Alunos com Deficiéncia
(40AAD) e Integral 40h — Educar Mais (40EDMAIS).

As vagas de “Integral 40h — Creche” referem-se ao atendimento as turmas de 0 a
3 anos em periodo integral.

As vagas de “Integral 40h - Infantil II” referem-se ao atendimento as turmas de
Infantil Il — parcial da Unidade Escolar que atende turmas de Pré-Escola. A abertura
dessas turmas esta condicionada a analise e autorizacdo da Secretaria de Educagao
a cada inicio de ano letivo. Caso a turma ndo seja aberta o profissional titular sera
designado pela SE-322 para outro local de trabalho. Se esta condigdo persistir sera
considerado excedente no préximo Processo de Remocao.

Observagdo: O profissional que adquirir titularidade Integral 40h - Infantil 1l em
Unidade Escolar que ndo possui turma para atendimento da mesma modalidade no
contraturno devera realizar atividades correlatas a seu cargo.

As vagas de “Integral 40h - Apoio Alunos com Deficiéncia” referem-se ao
atendimento dos alunos com deficiéncia e estardo vinculadas a SE-115.

As vagas de Integral 40h — Educar Mais referem-se ao atendimento de Pré-Escola
em Unidade Escolar participante do Programa Educar Mais.

3.1 . CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E PRIORIDADES DE ESCOLHA

1. FASE | - REMOGAO PARA PROFISSIONAL EXCEDENTE: Profissional
excedente, utilizando como critério de classificagdo os dias de efetivo exercicio no
cargo até 31/08/2021.

2. FASE Il - REMOGAO PARA PROFISSIONAL COM TITULARIDADE —
INTERNA NA UNIDADE: Profissional titular, utilizando como critério de classificagao a
escala interna da Unidade Escolar, resultante do ultimo Processo de Remogao destes
profissionais.

3. FASE Ill - REMOGAO PARA PROFISSIONAL COM TITULARIDADE -
GERAL: Profissional titular, utilizando como critério de classificagdo os dias de efetivo
exercicio no cargo até 31/08/2021.

4. FASE IV - REMOGAO PARA PROFISSIONAL SEM TITULARIDADE:
Profissional sem titularidade, utilizando como critério a sequéncia de subtipos abaixo
relacionados:

4.1. Outros: Profissional cuja situagdo tenha cessado/ ocorrido e retomado
as atribuicdes do seu cargo até 31/08/2021, devendo retomar titularidade utilizando
como critério de classificacdo os dias de efetivo exercicio no cargo até 31/08/2021:
Profissional proveniente de readaptacdo decorridos dois anos nesta condigdo;
Profissional afastado em licenga para tratamento de saide por mais de 2 (dois) anos
consecutivos; Profissional cedido para outro érgdo com cargo em comissdo apds
completar 2 (dois) anos nesta condigdo.

4.2. Profissional sem titularidade, contratado pelos concursos publicos n°
002/2006 e n° 004/2014 (excetuando os profissionais cuja classificacdo obtida seja
superior a 9322), utilizando como critério a classificagdo no concurso publico pelo qual
foi admitido, obedecendo a ordem cronolégica dos concursos.

CAPITULO Il

DAS FASES DE REMOGAO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ENSINO,
AUXILIAR EM EDUCAGAO, INSPETOR DE ALUNOS, MONITOR EM EDUCAGAO E
OFICIAL DE ESCOLA

FASE | - REMOGAO PARA PROFISSIONAL EXCEDENTE

1. Em 13/09/2021, as 9h, serd publicado no Portal da Educacdo, para
conferéncia, o relatério de vagas reais.

2. O profissional excedente sera inscrito automaticamente e também em
13/09/2021, as 9h, sera publicada no Portal da Educagdo a lista com os nomes dos
profissionais inscritos para conferéncia.

2.1.  Havendo notdrio erro de fato, o profissional devera interpor recurso das
9h do dia 13/09/2021 as 12h do dia 14/09/2021, através do Portal da Educacéo,
respeitando o contido no item 4 das Disposi¢des Iniciais.

2.1.1. Julgado o recurso, havera publicagdo de nova e definitiva lista de inscritos
para a Fase |, no dia 15/09/2021, as 9h, no Portal da Educacéo.

2.2. Caso nao haja manifestagéo do profissional, a lista de inscritos apresentada
no Portal da Educagédo sera considerada oficial para o processamento da Fase em
questdo.

3. Das 9h do dia 15/09/2021 as 17h do dia 17/09/2021, o profissional
excedente devera preencher o cadastro de opg¢des no Portal da Educacéo, seguindo
as orientagdes estabelecidas neste Edital.

3.1. O limite de opgdes para os profissionais excedentes serd determinado
pelo nimero de vagas reais existentes; o participante devera classificar na ordem de
preferéncia todas as vagas existentes.

4. No dia 20/09/2021, a partir das 9h, todos os profissionais deverao conferir
suas opgdes no Portal da Educacgéo.

4.1.  Havendo notério erro de fato, o profissional devera interpor recurso das
9h do dia 20/09/2021 as 12h do dia 21/09/2021, através do Portal da Educacgéo,
respeitando o contido no item 4 das Disposi¢des Iniciais.

4.1.1. Julgado o recurso, havera publicagdo de nova e definitiva lista de opcdes,
no dia 22/09/2021, as 9h, no Portal da Educacéo.

4.2. A nao manifestagdo do profissional representara sua concordancia com o
relatério de opgdes apresentado.

5. Em 22/09/2021, as 12h, havera publicagdo do resultado no Portal da
Educagéo.

5.1. Havendo notdrio erro de fato, o profissional devera interpor recurso das
12h do dia 22/09/2021 as 17h do dia 23/09/2021, através do Portal da Educacéo,
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respeitando o contido no item 4 das Disposi¢des Iniciais.

5.1.1. Julgado o recurso, havera publicagéo do resultado final e definitivo da Fase
I, no dia 24/09/2021, as 17h, no Portal da Educacéo.

5.2. A ndo manifestagdo do profissional representara sua concordancia em
relagéo ao resultado da Remogéo nesta Fase.

6. O profissional inscrito na Fase |, ao adquirir a titularidade, podera se
inscrever para as Fases Il e Ill, se for do seu interesse.
7. O profissional excedente que ndo preencher e confirmar suas opcdes

obtera uma titularidade compulséria, a qual Ihe sera atribuida ao final do Processo de
Remocédo (apds a Fase 1V), nos termos do item 5 das Disposigdes Iniciais.

FASE Il - REMOGAO PARA PROFISSIONAL COM TITULARIDADE - INTERNA
NA UNIDADE

1. Serdo oferecidas vagas reais remanescentes da Fase anterior, publicadas
no dia 27/09/2021, as 9h, no Portal da Educacéo.

2. Das 9h do dia 27/09/2021 as 17h do dia 28/09/2021, o profissional titular
interessado devera se inscrever no Portal da Educacéo, seguindo as orientacdes
estabelecidas neste Edital.

3. No dia 29/09/2021, as 9h, serdo publicadas no Portal da Educacgéo as listas
dos profissionais inscritos para conferéncia e a de vagas reais e potenciais.

3.1.  Havendo notdrio erro de fato, o profissional devera interpor recurso das
9h do dia 29/09/2021 as 12h do dia 30/09/2021, através do Portal da Educacéo,
respeitando o contido no item 4 das Disposi¢des Iniciais.

3.1.1. Julgado o recurso, havera publicagdo de novas e definitivas listas
de inscritos e de vagas reais e potenciais, no dia 01/10/2021, as 9h, no Portal da
Educagéo.

3.2.  Caso n3o haja manifestagéo do profissional, a lista de inscritos apresentada
no Portal da Educacgdo sera considerada oficial para o processo, sendo as vagas
oferecidas como potenciais.

4. Das 9h do dia 01/10/2021 as 17h do dia 04/10/2021, os interessados
poderdo acessar o Portal da Educacgéo, indicar e confirmar suas vagas de intengéo por
ordem de preferéncia, sem limite de opgdes.

5. No dia 05/10/2021, a partir das 9h, todos os interessados deverdo acessar
o Portal da Educacéo, para conferir suas opgdes.

5.1. Havendo notdrio erro de fato, o profissional devera interpor recurso das
9h do dia 05/10/2021 as 12h do dia 06/10/2021, através do Portal da Educacgéo,
respeitando o contido no item 4 das Disposi¢des Iniciais.

5.1.1. Julgado o recurso, havera publicagdo de nova e definitiva lista de opgodes,
no dia 07/10/2021, as 9h, no Portal da Educacéo.

5.2. A ndo manifestagédo do profissional representara sua concordancia com o
relatério de opgdes apresentado.

6. Serd considerado desistente e permanecerd na atual titularidade, o
profissional que ndo preencher e confirmar o cadastro de opgdes.

7. O resultado serad publicado no dia 07/10/2021, as 12h, no Portal da
Educagéo.

7.1.  Havendo notdrio erro de fato, o profissional devera interpor recurso das
12h do dia 07/10/2021 as 17h do dia 08/10/2021, através do Portal da Educacgéo,
respeitando o contido no item 4 das Disposi¢des Iniciais.

7.1.1. Julgado o recurso, havera publicacédo do resultado final e definitivo desta
Fase, no dia 13/10/2021, as 17h, no Portal da Educagao.

7.2. A ndo manifestagdo do profissional representara sua concordancia em
relagéo ao resultado da Remogéo nesta Fase.

8. O profissional participante da Fase I, podera se inscrever para a Fase lll,
se for do seu interesse.

IMPORTANTE: Para os cargos de Auxiliar em Educagao/Monitor em Educacdo
somente poderdo participar desta Fase os profissionais que possuem titularidade em
Unidades Escolares do Programa Educar Mais com atendimento simultaneo de creche
e pré-escola.

ATENGCAO: O profissional titular participante da Fase Il que nao for contemplado
em qualquer uma de suas opgdes permanecera na atual titularidade.

FASE Ill - REMOGAO PARA PROFISSIONAL COM TITULARIDADE - GERAL

1. Serdo oferecidas vagas reais remanescentes da Fase anterior, publicadas
no dia 14/10/2021, as 9h, no Portal da Educacéo.

2. Das 9h do dia 14/10/2021 as 17h do dia 15/10/2021, o profissional titular
interessado devera se inscrever no Portal da Educacéo, seguindo as orientacdes
estabelecidas neste Edital.

3. No dia 18/10/2021, as 9h, serdo publicadas no Portal da Educagéo as listas
dos profissionais inscritos para conferéncia e a de vagas reais e potenciais.

3.1. Havendo notdrio erro de fato, o profissional devera interpor recurso das
9h do dia 18/10/2021 as 12h do dia 19/10/2021, através do Portal da Educacéo,
respeitando o contido no item 4 das Disposi¢des Iniciais.

3.1.1. Julgado o recurso, havera publicagdo de novas e definitivas listas
de inscritos e de vagas reais e potenciais, no dia 20/10/2021, as 9h, no Portal da
Educagéo.

3.2.  Caso n3o haja manifestagéo do profissional, a lista de inscritos apresentada
no Portal da Educacgdo sera considerada oficial para o processo, sendo as vagas
oferecidas como potenciais.

4. Das 9h do dia 20/10/2021 as 17h do dia 22/10/2021, os interessados
poderdo acessar o Portal da Educacgéo, indicar e confirmar suas vagas de intengéo por
ordem de preferéncia, sem limite de opgdes.

5. No dia 25/10/2021, a partir das 9h, todos os interessados deverdo acessar
o Portal da Educacéo, para conferir suas opgdes.

5.1. Havendo notdrio erro de fato, o profissional devera interpor recurso das
9h do dia 25/10/2021 as 12h do dia 26/10/2021, através do Portal da Educacéo,
respeitando o contido no item 4 das Disposi¢des Iniciais.

5.1.1. Julgado o recurso, havera publicagdo de nova e definitiva lista de opgdes,
no dia 27/10/2021, as 9h, no Portal da Educacéo.

5.2. A ndo manifestagédo do profissional representara sua concordancia com o
relatério de opgdes apresentado.

6. Serd considerado desistente e permanecerd na atual titularidade, o
profissional que ndo preencher e confirmar o cadastro de opgdes.

7. O resultado sera publicado no dia 27/10/2021, as 12h, no Portal da
Educagéo.

7.1.  Havendo notdrio erro de fato, o profissional devera interpor recurso das

9h do dia 03/11/2021 as 12h do dia 04/11/2021, através do Portal da Educacgéo,
respeitando o contido no item 4 das Disposi¢des Iniciais.

7.1.1. Julgado o recurso, havera publicacédo do resultado final e definitivo desta
Fase, no dia 05/11/2021, as 9h, no Portal da Educagao.

7.2. A ndo manifestagdo do profissional representara sua concordancia em
relagéo ao resultado da Remogéo nesta Fase.

ATENGAO: O profissional titular participante da Fase Il que n&o for contemplado
em qualquer uma de suas opg¢des permanecera na atual titularidade.

FASE IV — REMOGAO PARA PROFISSIONAL SEM TITULARIDADE

1. Serdo oferecidas vagas reais remanescentes da Fase anterior, publicadas
no dia 05/11/2021, as 9h, no Portal da Educagao.
2. O profissional sem titularidade sera inscrito automaticamente, e a

respectiva lista de inscritos sera publicada no dia 05/11/2021, as 9h, no Portal da
Educagéo.

2.1.  Havendo notdrio erro de fato, o profissional devera interpor recurso das
9h do dia 08/11/2021 as 12h do dia 09/11/2021, através do Portal da Educacgéo,
respeitando o contido no item 4 das Disposi¢des Iniciais.

2.1.1. Julgado o recurso, havera publicagado da nova e definitiva lista de inscritos,
no dia 10/11/2021, as 9h, no Portal da Educagao.

2.2. A ndo manifestagdo do profissional representara sua concordancia com a
lista de inscritos apresentada no Portal da Educagéo.

3. A prioridade de atendimento ocorrera de acordo com o disposto no item 4
dos Critérios de Classificacdo e Prioridades de Escolha do Capitulo I.

4. Das 9h do dia 10/11/2021 as 17h do dia 12/11/2021, o profissional sem
titularidade devera preencher o cadastro de opgdes no Portal da Educagéo, seguindo
as orientagdes estabelecidas neste Edital.

4.1. O limite de opgdes para os profissionais sem titularidade sera determinado
pelo numero de vagas reais existentes; o profissional devera classificar na ordem de
preferéncia todas as vagas existentes.

5. No dia 16/11/2021, as 9h, estara disponivel no Portal da Educacéo a lista
de opgdes para conferéncia.

5.1. Havendo notdrio erro de fato, o profissional devera interpor recurso das
9h do dia 16/11/2021 as 12h do dia 17/11/2021, através do Portal da Educacgéo,
respeitando o contido no item 4 das Disposi¢des Iniciais.

5.1.1. Julgado o recurso, havera publicagdo de nova e definitiva lista de opgdes
no dia 18/11/2021, as 9h, no Portal da Educagao.

5.2. A ndo manifestagédo do profissional representara sua concordancia com o
relatério de opgdes apresentado.

6. O resultado serad publicado no dia 18/11/2021, as 12h, no Portal da
Educagéo.

6.1. Havendo notdrio erro de fato, o profissional devera interpor recurso das
12h do dia 18/11/2021 as 17h do dia 19/11/2021, através do Portal da Educacéo,
respeitando o contido no item 4 das Disposi¢des Iniciais.

6.1.1. Julgado o recurso, havera publicagdo do resultado final e definitivo, no dia
22/11/2021, as 17h, no Portal da Educagéo.

6.2. A ndo manifestagdo do profissional representara sua concordancia em
relagéo ao resultado desta Fase.

7. O profissional sem titularidade que ndo fizer suas opgdes obtera uma
titularidade compulséria, a qual Ihe sera atribuida ao final do Processo de Remocéo
(apos a Fase IV), nos termos do item 5 das Disposi¢des Iniciais.

FASE V — TITULARIDADE COMPULSORIA

1. Nos termos dos itens 7 das Fases | e |V, sera publicada a lista dos
profissionais que adquiriram titularidade compulsoéria, no dia 23/11/2021, as 9h, no
Portal da Educacgéao.

DISPOSIGOES FINAIS

1. O acesso ao Portal da Educagéo (https://educacao.saobernardo.sp.gov.br)
podera ser rgalizado em qualquer lugar que tenha conex@o com a internet.
2. E de responsabilidade de cada profissional acompanhar, verificar e conferir

todas as publicagdes afetas ao Processo de Remogéo relativas ao seu cargo, bem
como a escolha de opgdes em cada Fase. Assim, em todos os periodos mencionados
neste Edital para a interposicdo de recurso, a ndo apresentagdo do mesmo pelo
interessado caracterizara a concordancia as publicacdes no Portal da Educacéo.

3. Em qualquer Fase do Processo de Remocéao sera respeitado o critério e a
prioridade de atendimento de acordo com o disposto neste Edital, e havendo empate
serao utilizados os seguintes critérios: ordem cronolégica de inicio no cargo e data de
nascimento, respectivamente.

4. As vagas disponibilizadas neste Processo de Remogédo levardo em
consideragdo a quantidade de turmas em funcionamento nas Unidades Escolares
em 31/08/2021. As vagas criadas apos essa data, por quaisquer motivos, serdo
consideradas reais somente no préximo Processo de Remocgé&o. As vagas reais para
Auxiliar Administrativo de Ensino/Oficial de Escola e Inspetor de Alunos baseiam-se
no moédulo discriminado no Anexo IV da Lei Municipal n° 6.316/2013. As vagas reais
para Monitor em Educacdo/Auxiliar em Educagdo sdo definidas pela Secretaria de
Educagéo observando o disposto no anexo mencionado.

5. Para este processo sera utilizado um relatério de dias de efetivo exercicio
no cargo atual de cada profissional até 31/08/2021, fornecido pela Secretaria de
Administracéo.

6. O resultado obtido no presente Processo de Remogédo entrara em vigor a
partir de 01/02/2022.
7. Os profissionais sem titularidade mencionados nos itens 2.2 e 2.3 das

Disposic¢des Iniciais e os demais servidores que ndo estavam em atividade nas
Unidades Escolares e Administrativas da Secretaria de Educacéo até 31/08/2021,
e que retornarem as atribuicdes do cargo apds a data supracitada, bem como os
mencionados no item 13 das Disposicdes Iniciais participardo de atribuicdo em data
a ser definida pela SE-322, sendo realizada através do Portal da Educagéo, por
designagéao, apds o término do Processo de Remocgéao.

8. Ao final do Processo de Remocédo sera emitido relatério atualizado
de escala interna a ser enviado por e-mail para cada Unidade Escolar/SE-115,
contemplando os profissionais participantes em cada Fase deste Processo.

9. O sistema informatizado que executa o processamento de dados do
Processo de Remogdo, ndo realiza permutas e nem contempla profissionais que
tenham definido dentre suas opcdes apenas vagas potenciais que ndo se tornaram
reais durante a Fase de participagéo.
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10. Os casos omissos devem ser apresentados a Comissdo, mediante
requerimento préprio e individual, e seréo resolvidos pela mesma, durante as Fases
deste Processo de Remogéo.

Sé&o Bernardo do Campo, 03 de setembro de 2021.
NADYA PEREIRA
Coordenadora da Comissdo de Remogéo 2021/2022

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
Secretaria de Educagéao

Gabinete da Secretaria
ERRATA DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 2, DE 11 DE AGOSTO DE
2021, PUBLICADO NO JORNAL NOTICIAS DO MUNICIPIO — EDICAQ 2242 — DE 13
DE AGOSTO DE 2021
ANEXO Il - PREVISAO DE CUSTO PARA EXECUCAO DO OBJETO, pagina 52;
[ Custeio Operacional
Quadro de funcionarios:

Onde consta:
Cargo Cuidador Cuidador Auxiliar de Escritério  Supervisor Técnico Geral

Supervisor Técnico do Territério

30 h/sem
R$ 1.439,11*

40 h/sem
R$ 1.918,81 *

40 h/sem
R$ 1.354,96 **

40 h/sem
R$ 2.723,23 **

40 h/sem
R$ 2.986,60 **

Carga Horaria
SALARIO BRUTO MENSAL

Indicacdo de valores de salarios baseados
Sindibeneficente *
Indicacéo de valores de salarios baseados em pesquisa de mercado **

na Convengédo Coletiva

Leia-se:
- Supervisor .
Cargo Cuidador Cuidador Aux".'e}r.de Técnico do Sgpe.msor
Escritério e Técnico Geral
Territério
Carga Horaria 30 h/sem 40 h/sem 40 h/sem 40 h/sem 40 h/sem
SALARIO BRUTO MENSAL R$1.439,11* |R$ 1.918,81 * [ R$ 1.354,96 ** | R$ 2.723,23 ** | R$ 2.986,60 **

Indicacdo de valores de saladrios baseados
Sindibeneficente *
Indicacéo de valores de salarios baseados em pesquisa de mercado **
SE, 08 de setembro de 2021.
SILVIA DE ARAUJO DONNINI

Secretaria de Educagao

na Convengdo Coletiva

Resultado final da classificagdo elaborada pelas Instituicbes de Ensino
conveniadas, dos alunos do curso de Pedagogia, interessados em realizar estagio
remunerado junto as Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.

CLASS GERAL NOME INSTITUICAO
51 CIBELE JUSTINO VIEIRA FASBC
52 NOEMI KEILA CABRAL DOS SANTOS FASBC
53 MARIA DE FATIMA DOS SANTOS RODRIGUES FASBC
54 RAVANE CRUZ NEVES RODRIGUES FASBC
55 FERNANDA DA SILVA GUIMARAES FASBC
56 ROBERTA FINARDI FASBC
57 BRUNA BEZERRA MOREIRA FASBC
58 SARA EVELYN DE MIRANDA SILVA FASBC
59 ESTHER OLIVEIRA DOS SANTOS FONSECA FASBC
60 TANIA PRISCILA BAIER FASBC
61 JUCIVANIA SENA DE LIMA FASBC
62 TATIANE PEREIRA FARIAS FASBC
63 PAULA DE OLIVEIRA SILVA FASBC
64 THAIS COSTA FERREIRA LOPES FASBC
65 DIEINE FETOZA LIMA FASBC
66 VITORIA OLIVEIRAARAUJO FASBC
67 JULIANA SANTOS BEDIN FASBC
68 ANGELA DANTAS FERRAZ FASBC
69 JHULIENE ANDRADE DE SOUZA FASBC

Secretaria de Assisténcia Social

Gabinete do Secretario

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE DE SAO BERNARDO DO CAMPO

RESOLUGAO CMDCA N° 498, DE 10 DE SETEMBRO DE 2021

Dispbe sobre aprovagédo da Prestagao de Contas FUMCAD do 2°
Trimestre de 2021.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Sao Bernardo
do Campo, no uso de suas atribuigdes legais, em especial deliberacdo da 7112 Reuniao
Ordinaria realizada no dia 25 de agosto de 2021,

Resolve:

Art. 1° - Aprovar a PRESTAGAO DE CONTAS DO FUNDO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE — FUMCAD, referente ao 2°
TRIMESTRE DE 2021.

Art. 2° - Esta resolugé@o entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a 25/08/2021.

Séo Bernardo do Campo, 10 de setembro de 2021.
SILVIA DE ARAUJO DONNINI
Coordenadora do CMDCA/SBC

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE DE SAO BERNARDO DO CAMPO

RESOLU(}AO CMDCA N° 499, DE 10 DE SETEMBRO DE 2021
Dispbe sobre a substituicdo de representante na Comissédo de

Registro e Técnica do CMDCA.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Sao Bernardo
do Campo, no uso de suas atribuigdes legais,

Resolve:

Art. 1° - Alterar parcialmente a composigdo da Comissdo de Registro e Técnica,
publicada através da Resolugdo CMDCA n° 477, de 19 de margo de 2021, conforme
segue:

| — Incluir a Sra. Simone de Souza Silva, em substituicdo a Sra. Ligia Maria
Grecco.

Art. 2° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Sao Bernardo do Campo, 10 de setembro de 2021.
Silvia de Araujo Donnini
Coordenadora do CMDCA/SBC

Resolugao CMDPcD n° 123 /2021

Dispbe sobre a constituicdo da Comissdo Eleitoral para eleicao
de representantes da Sociedade Civil, do CMDPcD, mandato
2022/2024.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Municipio de
Sao Bernardo do Campo, doravante denominado CMDPcD/SBC, no uso de suas
atribuicdes legais, em especial deliberagdo da Reunido Ordinaria n® 222, ocorrida de
forma remota em 30 de agosto de 2021,

RESOLVE:

Artigo 1° - Constituir Comisséao Eleitoral para realizagdo dos trabalhos pertinentes
a eleicdo de representantes dos Segmentos da Sociedade Civii do CMDPcD —
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Sao Bernardo do
Campo, mandato (2022/2024), a saber:

|I-Representantes do Poder Publico

* FRANCISCO CARLOS MATUCK LOPES

* WAGNER LUIS DE OLIVEIRA ANDRADE

1I- Representantes da Sociedade Civil

+ JORGE OSCAR CACCIATO

* LENI COSTA DOS SANTOS

Artigo 2° - Esta resolugdo entra em vigor a partir de 30 de agosto de 2021,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Sao Bernardo do Campo, em 10 de setembro de 2021.
MARIA EMILIA SOARES CAMPI
Presidente do CMDPcD/SBC

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
IDOSA DE SAO BERNARDO DO CAMPO

RESOLUGAO CMDPI N° 62/2021

Dispbe sobre constituicdo de Comissao Eleitoral para eleicdo de
representantes da Sociedade Civil, do CMDPI, mandato 2022/2024.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Sdo Bernardo do Campo,
doravante denominado CMDPI/SBC, no uso de suas atribui¢des legais, em especial
deliberagdo da 2212 Reunido Ordinaria, realizada de forma presencial no dia 27 de
agosto de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir Comissdo Eleitoral para realizagédo dos trabalhos pertinentes a
eleigdo de representantes dos Segmentos da Sociedade Civil do CMDPI — Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de S&o Bernardo do Campo, mandato
(2022/2024), a saber:

1) Representantes do Poder Publico:

* ADRIANA APARECIDA ALMEIDA

+ MARCIA SATIM

Il) Representantes da Sociedade Civil

» DEIALE DAPHENE MARTINS

* VERA HIGINO FERREIRA

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor a partir de 27 de agosto de 2021, revogadas
as disposigdes em contrario.

Sao Bernardo do Campo, 10 de setembro— de 2021.
MARIA DA GRAGA PACO BARBIERI
Presidente do CMDPI/SBC

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

PORTARIAS BAIXADAS PELA MESA DA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO

PORTARIA N° 12.780, DE 01 DE SETEMBRO DE 2021
Conceder ao funcionario RICARDO PERES MARQUES, Licenga Paternidade
de 20 (vinte) dias, a partir de 27 de agosto de 2021, nos termos do artigo 1° da Lei
Municipal n° 6.653, de 08 de margo de 2018.

PORTARIA N° 12.781, DE 02 DE SETEMBRO DE 2021
Prorrogar a Portaria n°® 12.776 de 30 de agosto de 2021, que designou o funcionario
DANILO YUZO AKIYAMA, Assistente Técnico Legislativo — nivel 7, referéncia “CE-20”,
para exercer, em substituicdo, o cargo de Subsecretario de Expediente Legislativo,
referéncia “FC-21”, até o dia 03 de setembro 2021, nos termos do artigo 38, da Lei
Municipal n.° 6.530, de 09 de margo de 2017 e alteragdes.

PORTARIA N° 12.782, DE 02 DE SETEMBRO DE 2021
Conceder ao funcionario PAULO HENRIQUE RODRIGUES ALVES, Assessor de
Relacdes Parlamentares e de Politicas Publicas, Licenca para Tratamento de Saude,
no periodo de 23 a 27 de agosto de 2021.

PORTARIA N° 12.783, DE 02 DE SETEMBRO DE 2021
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Conceder ao funcionario MURILO ESTEVES FRIZANCO, Assessor de Relacdes
Parlamentares e de Politicas Publicas, Licenga para Tratamento de Salde, no periodo
de 30 de agosto a 02 de setembro de 2021.

PORTARIA N° 12.784, DE 02 DE SETEMBRO DE 2021
Conceder a funcionaria RENATA MILENA DE FARIAS ALVES, Assessor de
Relacdes Parlamentares e de Politicas Publicas, Licenga para Tratamento de Saude
de Familiar, no periodo de 30 de agosto a 02 de setembro de 2021.

PORTARIA N° 12.785, DE 03 DE SETEMBRO DE 2021
Exonerar, a pedido, BRUNA SIMPLICIO YAMABAYASHI, portadora do R.G. n°
42.136.988-7, do cargo de Assistente Técnico Legislativo — nivel 1, referéncia “CE-14",
em 09 de setembro de 2021, ficando declarado vago o respectivo cargo, de acordo
com o artigo 77, paragrafo 1°, inciso |, da Lei Municipal n® 1.729, de 30 de dezembro
de 1968.

PORTARIA N° 12.786, DE 03 DE SETEMBRO DE 2021
Conceder a funcionaria ANA LIVIA MEDEIROS CALDAS, Assessor de Relagdes
Parlamentares e de Politicas Publicas, Licenga para Tratamento de Saude, no periodo
de 31 de agosto a 13 de setembro de 2021.

PORTARIA N° 12.787, DE 03 DE SETEMBRO DE 2021
Conceder a funcionaria FERNANDA GUSMAO SERRAO, Chefe de Gabinete
Parlamentar, Licenca para Tratamento de Saude, no periodo de 01 a 14 de setembro
de 2021.

PORTARIA N° 12.788, DE 03 DE SETEMBRO DE 2021
Designar o funcionario RAFAEL RIZZI, Assistente Técnico Legislativo — nivel 1,
referéncia “CE-14”, para exercer, em substituicdo, o cargo de Supervisor Técnico de
Contabilidade e Tesouraria, referéncia “FE-26", no periodo de 08 de setembro a 02 de
outubro de 2021, nos termos do artigo 38, da Lei Municipal n.° 6.530, de 09 de margo
de 2017 e alteracdes.

PORTARIA N° 12.789, DE 03 DE SETEMBRO DE 2021
Designar o funcionario FABIANO DANTAS GOMES, Assistente Técnico Legislativo
— nivel 7, referéncia “CE-20”, para exercer, em substituicdo, o cargo de Subsecretario
de Patriménio e Frota, referéncia “CC-21”, no periodo de 08 de setembro a 02 de
outubro de 2021, nos termos do artigo 38, da Lei Municipal n.° 6.530, de 09 de margo
de 2017 e alteragoes.

PORTARIA N° 12.790 DE 03 DE SETEMBRO DE 2021
Conceder ao funcionario MARCELO MENDES DE SOUZA, licenga nojo de 08
(oito) dias, a partir de 25 de agosto de 2021, nos termos do artigo 80, inciso lIl, da Lei
Municipal n°® 1.729/68.

PORTARIA N° 12.791 DE 08 DE SETEMBRO DE 2021
Conceder ao funcionario EMERSON SCHERK, licenga nojo de 02 (dois) dias, a
partir de 26 de agosto de 2021, nos termos do artigo 80, inciso Ill, da Lei Municipal n°
1.729/68.

PORTARIA N° 12.792 DE 08 DE SETEMBRO DE 2021
Conceder a funcionaria MAGALI PAIVA, licenga nojo de 08 (oito) dias, a partir
de 04 de setembro de 2021, nos termos do artigo 80, inciso Ill, da Lei Municipal n°
1.729/68.

PORTARIAS BAIXADAS PELO EXM° SR. PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO

PORTARIA N° 3.238, DE 03 DE SETEMBRO DE 2021

1. Constituir Comissdo com o objetivo de organizar e cuidar dos preparativos
necessarios a realizagdo da Sessdo Solene de Concessao de Titulo de “Cidadao Sao
Bernardense” ao Sr. Danilo Guedes.

2. Designar para integrar a comissdo de que trata o item anterior, Presidente:
Vereador JULIO CESAR FUZARI. Membros: ADRIANNE KELLI LOESCHKE PEREIRA,
ALEXANDRE MARCIO LEAO, DIEGO DE OLIVEIRAMARTINS, GILBERTO SPACOV,
JENNIFER SOUZA SILVAVIEIRA, JOAO VICENTE FILHO, JOSE RODOLFO VALLIM,
LUCAS JOSE DOS SANTOS, RICARDO YUDI GOUVEA, RONALDO SANTOS DE
CARVALHO e THAYNA ANDRADE DA SILVA.

PORTARIA N° 3.239, DE 08 DE SETEMBRO DE 2021

Constitui grupo de trabalho para estudo e elaboragdo do Plano
de Classificagdo e Tabela de Temporalidade de Documentos da
Cémara Municipal de Sdo Bernardo do Campo.

ESTEVAO EDMAR HADDAD CAMOLESI JUNIOR, Presidente da Céamara
Municipal de Sédo Bernardo do Campo, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pelo inciso Il, do art. 30, do Regimento Interno desta Camara Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°. Constituir Grupo de Trabalho com o objetivo de:

| - Estudar e elaborar minuta do Plano de Classificagao e Tabela de Temporalidade
de Documentos das Atividades-Meio;

Il — Estudar e apresentar readequacédo do Plano de Classificagdo e Tabela de
Temporalidade de Documentos das Atividades-Fim;

Il = Analisar toda a documentacdo da Camara para identificar e apresentar
relatério dos documentos que ensejarao a utilizagéo de assinatura eletronica através de
certificado digital para o seu devido tramite dentro do Sistema de Processo Eletronico.

Art. 2°. O Grupo de Trabalho sera coordenado pelo Secretario Geral da Camara
Municipal, o Sr. MARCOS VINICIUS GIARETTA DORIA VIEIRA, a quem cabera o
acompanhamento dos resultados e constituido pelos seguintes servidores:

a) DEBORA BATISTA DE SANTANA, representante da Secretaria Geral;

b) MARCELO RAMOS DA SILVA, incumbido da presidéncia dos trabalhos
e FELIPE GUSTAVO BRUCKHEIMER, incumbido de secretariar os trabalhos,
representantes do Servigo de Documentagao e Pesquisa, Biblioteca e Arquivo Publico
(SDPBAP);

c) JULIANA SARETTA VERISSIMO, representante da Procuradoria Legislativa;

d) TIAGO MATSUDA JORGE, representante da Secretaria Administrativa;

e) ROSELI SARAIVA MOTTA, representante da Secretaria Legislativa;

f) REGIS AUGUSTO WATANABE, representante do Servico de Protocolo

vinculado a Secretaria Legislativa;

g) FABIANO DANTAS GOMES, representante da Secretaria Financeira.

Art. 3°. O Grupo devera apresentar as minutas e o relatério definidos no art. 1° a
Comisséo de Avaliagdo de Documentos e Acesso (CADA), que procedera a deliberacédo
para posterior aprovagao por meio de Resolucédo apresentada em Plenario.

Art. 4°. O Grupo devera reunir-se em carater ordinario semanalmente, e em
carater extraordinario sempre que convocado pelo seu Coordenador e, mensalmente,
apresentar relatério de execugéo de atividades.

Art. 5°. Os temas que dependam de deliberagdo ou da aprovagdo do Grupo de
Trabalho seréo submetidos a votagéo dos membros e apresentados os resultados na
reunido mensal para ratificagdo do Coordenador.

Art. 6°. Os trabalhos de estudo, andlises e apresentacdo de relatérios deverao
estar concluidos no prazo de 6 (seis) meses a contar da publicagdo desta Portaria,
prorrogaveis por iguais periodos, desde que devidamente justificada a sua necessidade.

Art. 7°. A participagdo no Grupo de Trabalho serd considerada prestacdo de
servigo publico relevante, ndo remunerada.

Art. 8°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sé&o Bernardo do Campo, em 08 de setembro de 2021.
ESTEVAO EDMAR HADDAD CAMOLESI JUNIOR
Presidente
Registrada na Secretaria Administrativa e afixada, na mesma data, no quadro de
Editais.
JOSE MAURICIO BARCELINI
Secretario Administrativo

AVISO DE LICITAGAO

Pregdo n° 17/2021
Processo de Compra n° 112/2021
Objeto: Prestagdo de servicos de limpeza e conservagdo das

dependéncias do Palacio Jodo Ramalho e Edificio Anexo da Camara Municipal de SBC.
Data de entrega dos envelopes:  até 09h do dia 23 de setembro de 2021.
Data de abertura dos envelopes 09h05 do dia 23 de setembro de 2021.
Retirada do edital site: www.camarasbc.sp.gov.br (link Editais)
e-mail: suprimentos@camarasbc.sp.gov.br
Praga Samuel Sabatini, 50 — Centro — SBC SP
Telefone: (11) 4331-4210
ESTEVAO EDMAR HADDAD CAMOLESI JUNIOR
Presidente

EXTRATO DE CONTRATO
23/2018 — aditamento n° 03
114/2018

Contrato n°
Processo de Compra n°

Objeto: Servigo de clipping — prorrogagéo vigéncia

Contratada: Autoclip Servigos de Pesquisa e Desenv. de Tecnologia da
Informagéo Ltda. ME

CNPJ: 10.777.333/0001-85

Valor: R$ 1.332,00

Embasamento legal: inciso Il do artigo 57 da Lei n° 8.666/93

Data de assinatura: 08/09/2021

Vigéncia: 08/10/2021 a 08/10/2022

19/2019 — aditamento n° 02
130/2019

Contrato n°
Processo de Compra n°

Objeto: Manutengéo preventiva e corretiva em sistema eletronico de
votagéo — prorrogagao vigéncia

Contratada: Visual Sistemas Eletronicos LTDA

CNPJ: 23.921.349/0001-61

Valor: R$ 19.545,00

Embasamento legal: inciso Il do artigo 57 da Lei n° 8.666/93

Data de assinatura: 08/09/2021

25/10/2021 a 25/10/2022
JOSE MAURICIO BARCELINI
Secretario Administrativo

Vigéncia:

ADMINISTRAGAO INDIRETA

Instituto Municipal de Assisténcia a Saude do
Funcionalismo

PUBLICACAO EM ATENDIMENTO A LEI
MUNICIPAL N°3363, DE 4/09/89

A- PORTARIAS BAIXADAS PELA SRA. DIRETORA SUPERINTENDENTE, NOS
TERMOS DO DECRETO N° 5346, DE 30/11/76, COM A ATUAL REDAGCAO DADA
PELO DECRETO N° 9432, DE 27/05/88 E LEI MUNICIPAL N° 6414, DE 17/09/15.

N° 021-SGP/2021 — CESSAR, a partir de 01 de setembro de 2021, os efeitos da
portaria n® 013/2021-SGP, de 05/03/2021, que cedeu a servidora LARA SECCHIERO
TABET NOTTE, matricula n® 447/2, Visitador Social, a Prefeitura Municipal de Sao
Bernardo do Campo, sem prejuizo dos vencimentos e sem prejuizos das demais
vantagens de seu cargo.

N° 022-SGP/2021- Art. 1° - Ceder a funcionaria LARA SECCHIERO TABET
NOTTE, matricula n° 447/2, Visitador Social, ref. “12”, tabela | — QSCNB-PS.I, carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, a Prefeitura Municipal de Rio Grande da
Serra, com prejuizo dos vencimentos e sem prejuizos das demais vantagens do seu
cargo.

Art. 2° - A cesséo sera pelo prazo de 12 (doze) meses, contado a partir de 01
de setembro de 2021, e podera ser extinta a qualquer tempo por conveniéncia ou
necessidade deste Instituto.
Séo Bernardo do Campo,
03 de setembro de 2021.

ANA LUISA OLIVEIRA PONTES
Diretora Superintendente
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Fundacao Crianga de Sao Bernardo

Termo Aditivo ao Contrato n.° 007/2018

Processo Administrativo n.° 010/2018

Contratante: Fundagéo Crianga de Sao Bernardo do Campo

Contratada: Imprensa Oficial do Estado S/A — IMESP

Objeto: trata da incorporagédo da Imprensa Oficial do Estado S/A — IMESP pela
Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sdo Paulo — PRODESP,
passando esta a suceder aquela na execugdo dos servigos inerentes ao contrato de
prestacao de servigos de publicidade legal.

Vigéncia: a partir de 02.08.2021

Fundamentagdo: O presente termo aditivo tem como fundamento o artigo 116
e seguintes, do Cédigo Civil, bem como, o artigo 227 e seus paragrafos, da Lei n.°
6.404/1976.

LAERTE SOARES DE ALMEIDA
Diretora-Presidente

Faculdade de Direito de Sao Bernardo do Campo

ATOS DO SR. DIRETOR
DR. RODRIGO GAGO FREITAS VALE BARBOSA

EDITAL N° 01/2021
SELECAO INTERNA DE ALUNOS PARA ESTAGIO NAS

UNIDADES DA FACULDADE DE DIREITO E PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO.

1. O Senhor Diretor desta Autarquia Municipal faz publicar o presente
Edital de Selecdo Interna de Alunos para estagio nesta Instituicdo, nas seguintes
unidades: Orientagéo Juridica, Anexo JEC — Juizado Especial Civel, Escritério-Escola,
Centro Judiciario de Solugdo de Conflitos e Cidadania - CEJUSC Sé&o Bernardo do
Campo, Centro Judiciario de Solugédo de Conflitos e Cidadania - CEJUSC Diadema e
Consultoria Juridica da Faculdade, bem como nas unidades da Prefeitura Municipal de
Séo Bernardo do Campo.

1. DAS VAGAS, HORARIO E LOCAL DO ESTAGIO

1.1. A Selecdo Interna destina-se a cadastro reserva, objetivando o
preenchimento de vagas para estagio na FACULDADE e na PREFEITURA MUNICIPAL
que surgirem no decorrer do prazo de validade deste processo seletivo, em razéo do
término dos contratos de estagio ora em vigéncia, ou em decorréncia de desisténcia
ou desligamento de estagiarios.

1.2. A Selegédo Interna tem por finalidade avaliar os conhecimentos tedricos
dos alunos, adquiridos no Curso de Bacharelado em Direito da FACULDADE, para
aplicacéo pratica nas areas/unidades de atuacdo mencionadas no item subsequente.

1.3. Os selecionados serdo contratados sob o regime de estagio e, conforme
opgéo realizada no ato da inscricéo, prestarédo servicos a FACULDADE, nas unidades
da Assisténcia Juridica Gratuita (Orientagéo Juridica, Juizado Especial Civel — Anexo
JEC, Escritério-Escola e Centro Judiciario de Solugdo de Conflitos e Cidadania —
CEJUSC - Sao Bernardo do Campo e Diadema) e na Consultoria Juridica da Faculdade
de Direito de Sdo Bernardo do Campo, bem como a PREFEITURA MUNICIPAL, em
unidades por ela designadas.

1.3.1. Os estagiarios serao distribuidos nas unidades referidas no item anterior de
acordo com a conveniéncia e a necessidade do servigo. A transferéncia dos estagiarios
de um setor para outro é ato discricionario da Contratante.

1.3.2. O periodo de trabalho sera de acordo com a indicagdo do aluno no ato
da inscrigdo, quando fara a opgéo pelo estagio nas unidades da FACULDADE ou da
PREFEITURA MUNICIPAL.

1.3.2.1. Aos optantes pela FACULDADE, nao sera possivel alteragéo
de periodo de trabalho. Os optantes pela PREFEITURA observardo o regramento
interno por ela estabelecido, durante a vigéncia do estagio.

1.3.3. No decorrer do contrato, os estagiarios poderéo ser transferidos de uma
unidade para outra, respeitado o periodo de trabalho, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Contratante, ndo caracterizando qualquer promogéo.

2. DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1.  Aos optantes pela FACULDADE, serdo reservados 10% das vagas aos
candidatos com deficiéncia.

2.2. Com relagdo aos optantes pela PREFEITURA MUNICIPAL, conforme
Edital de Credenciamento PGM/SJC n° 1/ 2018, publicado na Edi¢cdo 1989 de 20
de abril de 2018, do impresso oficial Noticias do Municipio, aoc MUNICIPIO compete
reservar o percentual de 10% (dez por cento) das vagas aos candidatos portadores de
deficiéncia.

2.3. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadre no artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

2.4. O candidato com deficiéncia participara deste certame em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que tange ao contetido e a avaliagdo da
prova e quanto a data, ao horario de inicio e ao local de aplicagéo.

2.41. O tempo para a realizagdo da prova a que os candidatos com deficiéncia
serao submetidos podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele
previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade
apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo 40, § 2°, do Decreto Federal n°®
3.298/1999).

2.5. Os candidatos aprovados no processo seletivo que se declararem
deficientes terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo, também, na lista

de classificagdo geral, ambas pertinentes a concedente de estagio escolhida.

2.6. Caso ndo existam candidatos com deficiéncia, classificados em numero
suficiente para o preenchimento das vagas a eles reservadas que vierem a surgir
durante o prazo de validade do processo seletivo, serdo convocados os estudantes da
lista de classificagdo geral pertinente a concedente de estagio escolhida.

2.7. A existéncia de deficiéncia devera ser declarada pelo candidato em sua
ficha de inscrigdo, sendo comprovada na mesma ocasido, mediante laudo médico
original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia o cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

2.7.1. Aapresentagéo da documentagao acima nao exime a parte concedente do
estagio de submeter o candidato a avaliagdo médica prépria, como forma de atestar a
aptidao de saude para o exercicio do estagio.

2.7.2. Por ocasiéo da inscrigdo, o candidato devera declarar na ficha de inscricdo
se necessita de condigbes especiais para a realizagdo da prova e 0s recursos
necessarios para sua realizagéo.

2.8. Os candidatos classificados na condicdo de portadores de deficiéncia
fisica serdo submetidos, no ato da contratagéo, a avaliagdo sobre a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades de estagio.

3. DA RESERVA DE COTAS ESPECIAIS

3.1.  Com fundamento no artigo 2°, inciso Il, da Resolugdo GFD n° 110, de 19 de
dezembro de 2017, os inscritos que estiverem cursando o segundo ou o terceiro ano
da grade curricular do curso de Direito, e que tiverem ingressado no quadro discente
sob a condigdo de cotista social, terdo 15% das vagas reservadas, sendo 7,5% para
os matriculados no periodo diurno e 7,5% para os matriculados no periodo noturno.

3.2. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, no que diz
respeito ao contetdo e avaliagéo de provas.

3.3. Para fins de classificacdo no processo seletivo, poderdo ser divulgadas
trés listas: uma lista geral, outra de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, e,
por fim, uma terceira lista com os candidatos egressos da rede publica de ensino a
partir do 6° ano do ensino fundamental ou equivalente que tiverem sido matriculados
na condigéo de cotista social.

3.4. A convocacdo se dara conforme o numero de vagas e a pontuagdo do
candidato. Desta forma, se a pontuagdo do candidato for suficiente para aprovacéo na
lista geral, este sera remanejado da lista de cotas para a lista geral, o que promovera
a abertura de vaga para os préximos candidatos inscritos como cotistas.

3.5. Asvagas reservadas para cotistas ndo preenchidas ser&o disponibilizadas
para os candidatos da lista geral.

3.6. O candidato inscrito sob a condigdo de cotista social estara sujeito as
disposicdes contidas na Resolugdo GFD n° 110, de 19 de dezembro de 2017, e demais
normativos aplicaveis a espécie.

4. DA INSCRIGAO

4.1. As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet, no enderego
eletronico, https://processoseletivoestagio.direitosbc.br das 10 horas do dia 13 de
setembro de 2021 as 23 horas e 59 minutos do dia 08 de outubro de 2021, observando
o horario oficial de Brasilia/DF.

4.2. O valor da taxa de inscrigéo é de R$ 21,00 (vinte e um reais), e o candidato
devera efetuar o pagamento correspondente por meio de boleto bancario disponivel
no enderego eletronico: https://processoseletivoestagio.direitosbc.br que devera ser
impresso apos a conclusdo do preenchimento do formulario de inscrigdo.

4.3 O pagamento do boleto devera ser efetuado até o vencimento, como condigéo
para a validagéo da inscrigéo.

4.4. Nao serdo aceitas, em qualquer hipétese, inscricdes condicionais.

4.5.  Em nenhuma hipétese, havera devolugdo do valor referente a taxa de
inscricgdo mencionada no item 4.2.

4.6. Fica estabelecido como meio de contato o e- mail.
inscricaoestagio2021@direitosbc.br, para o esclarecimento de duvidas, devendo o
candidato discriminar em todas as mensagens, o seu nome completo, matricula e
telefone para contato.

5. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

5.1. Para se inscrever no estagio oferecido pela FACULDADE, o interessado
deve estar matriculado no 2°, 3° ou 4° ano do Curso de Bacharelado desta instituicéo,
dos periodos diurno ou noturno, sendo necessaria a indicagdo na ficha de inscrigdo.

5.2. Para se inscrever no estagio oferecido pela PREFEITURA MUNICIPAL, o
interessado devera estar regularmente matriculado no Curso de Bacharelado desta
Faculdade, no 3°, 4° ou 5° ano, desde que reste ainda, no minimo, 6 (seis) meses para
a finalizagdo do curso.

5.2.1. Serdo permitidas inscrigdes de interessados regularmente matriculados
no 2° ano do Curso de Bacharelado desta Faculdade para o estagio oferecido pela
PREFEITURA MUNICIPAL, condicionadas a aceitacdo de que eventual contratacdo
dependerad da matricula do candidato classificado em uma das séries indicadas no
subitem 5.2.

5.3. Ao fazer sua inscrigdo, o candidato adere as regras deste Edital e se
submete a Selecdo Interna de Estagiarios, segundo o que foi aqui estabelecido,
aceitando também as regras internas determinadas para o estagio junto a FACULDADE
(Assisténcia Juridica Gratuita e Consultoria Juridica) ou @ PREFEITURA MUNICIPAL.

5.4. As inscricdes serdo examinadas e julgadas pela Comissdo de Selegao,
que fara publicar na imprensa oficial através do Jornal Noticias do Municipio, no site
www.saobernardo.sp.gov.br da PREFEITURA MUNICIPAL e no site www.direitosbc.
br da FACULDADE, através do link de concursos internos, a relagdo das inscrigdes
deferidas e indeferidas, cabendo recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis computados a
partir do dia Util seguinte a publicacéo.

6. DAS PROVAS E DA CLASSIFICAGAO

6.1. A Selecdo sera realizada de modo eletronico, a partir de prova elaborada
em Formulario Google, e constara de:

6.1.1. Prova objetiva de multipla escolha, no total de 20 questbes abrangendo:

(a) 5 questdes de Direito Constitucional; (b) 5 questdes de Direito do Consumidor;
(c) 5 questdes de Direito Civil; e (d) 5 questdes de Teoria Geral do Processo.

6.1.1.1. O contelido programatico da prova é o constante do Anexo |
deste Edital.

6.2. Ederesponsabilidade exclusiva do candidato a adequagao de infraestrutura
do local onde a prova sera acessada e realizada.
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6.3. Na avaliagdo serao atribuidas notas de 0 (zero) a 10 (dez), permitindo-se o
fracionamento em 0,5 (meio) ponto.

6.4. Para realizagédo da prova sera estabelecido o tempo tnico de QUARENTA
MINUTOS de duragdo, contada da disponibilizagédo do link de acesso aos candidatos
inscritos, apos o qual as eventualmente entregues serdo consideradas desclassificadas.

6.5. Sera desclassificado o aluno que ndo obtiver a nota minima 4 (quatro).

6.6. O aluno deverd estar logado ao sistema Classroom, na turma
especificamente criada para a selegdo, no dia e hora estabelecidos para a realizagdo
da prova.

6.7. A classificagdo dos alunos, por série e por opgdo de periodo, obedecera,
rigorosamente, a ordem decrescente das notas obtidas, adotando-se a idade como
critério de desempate, contemplando-se o aluno mais idoso.

6.7.1. Para o chamamento dos alunos aprovados nesta Selecdo, optantes pela
FACULDADE, serdo respeitadas, inicialmente, as listas de espera das selegbes
anteriores, enquanto vigentes, observando o critério da série, conforme disposto no
item 11.3.3.

7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1.  Aprova sera realizada dia 23 de outubro de 2021, com inicio as 10h00min
e término as 10h40min, via Google Classroom, em turma criada para os inscritos no
processo seletivo, mediante link a ser disponibilizado.

7.2. O resultado final serd publicado na imprensa oficial através do Jornal
Noticias do Municipio, disponibilizado no site www.saobernardo.sp.gov.br da
PREFEITURA MUNICIPAL e no site www.direitosbc.br da FACULDADE, através do
link de concursos internos.

8. DOS RECURSOS

8.1. Em hipotese alguma havera revisédo de provas ou alteragéo dos critérios de
avaliacdo, cabendo recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, computados a partir do
dia util seguinte ao da publicagdo do resultado final, somente para corrigir erro material
ou para anular questéo.

8.1.1. O recurso a que se refere o item anterior devera ser formulado em peticdo
fundamentada, dirigida ao Presidente da Comiss&o de Selegado, que decidira de plano
ou, se julgar pertinente, o submetera a Comisséo de Selecdo. Nao serdo conhecidas
as peticdes que ndo estejam em termos, omissas quanto ao pedido ou sem a
indispensavel fundamentagéo.

8.1.2. A decisdo do Presidente da Comissdo de Selegdo ou da Comissdo de
Selegdo é definitiva.

8.1.3. Se a Comissdo acolher recurso para anular questdo, os efeitos serdo
estendidos a todos os participantes.

8.1.4. Nao sera admitido recurso com fundamento Unico relacionado a qualquer
problema de conex&o durante o periodo designado para realizagdo da prova, sendo
responsabilidade exclusiva do candidato a adequagao de infraestrutura do local onde
a prova sera acessada e realizada.

8.2. Resolvidos os recursos interpostos, a relagado final dos selecionados sera
homologada pelo Diretor da FACULDADE e publicada na imprensa oficial através
do Jornal Noticias do Municipio, disponibilizada no site www.saobernardo.sp.gov.br
e no site www.direitosbc.br da FACULDADE, através do link de concursos internos,
contendo a classificagdo final segundo a série a opgao de periodo de estagio.

9. DO ESTAGIO

9.1. DO ESTAGIO OFERECIDO PELA FACULDADE

9.1.1. Os estagiarios cumprirdo jornada de estagio com carga horaria de até 6
(seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, de segunda a sexta-feira e/ou aos
sabados em horario previamente determinado pela FACULDADE, conforme local de
trabalho, dentro do intervalo das 7:00 as 18:00.

9.1.1.1. Nos periodos de avaliagdes periédicas ou finais, conforme
calendario de provas, exceto prova substitutiva, a carga horaria do estagio sera
reduzida a metade, segundo estipulado no Termo de Compromisso.

9.1.2. Durante a jornada didria de estagio, os estagiarios terdo 15 (quinze)
minutos de intervalo, a critério da Contratante.

9.1.3. Os estagiarios contratados pela FACULDADE, sem excecdo, deverdo
cumprir escala para participagdo de eventos, aos sabados, a medida que forem
solicitados.

9.1.4. Em contraprestacéo pelas atividades desenvolvidas, os estagiarios terdo
direito a uma bolsa-auxilio, equivalente ao desconto de até 100% na mensalidade,
desde que tenham completado integralmente a carga horaria mencionada no
subitem 9.1.1, sendo que os estagiarios contratados pela PREFEITURA MUNICIPAL
obedeceréo aos critérios por ela determinados.

9.1.5. A frequéncia dos estagiarios sera verificada através de ponto eletronico,
n&o havendo banco de horas.

9.1.6. A bolsa-auxilio compreende somente o valor da graduagéo, nao incluindo
valores correspondentes a dependéncias ou adaptagdes, para os contratados pela
Faculdade.

9.1.7. Se, por qualquer razdo, o estagiario contratado pela FACULDADE obtiver
redugdo na parcela da anuidade escolar do curso da graduag&o, como previsto no
art. 9° da Resolugdo GFD n° 138, de 15 de janeiro de 2020, o valor da bolsa- auxilio
correspondera apenas ao valor da mensalidade reduzida que ele teria que pagar.

9.1.8. Na hipétese de cumprimento parcial da carga horaria, havera o abatimento
proporcional da mensalidade, levando-se em conta faltas e atrasos.

9.1.9. Calculado o montante das faltas e atrasos, os estagiarios contratados
pela FACULDADE pagardo os respectivos saldos de suas mensalidades, conforme
orientagdo da mesma. O montante da bolsa-auxilio nunca podera superar o valor da
mensalidade.

9.1.10. O aluno que optar pelo estagio na FACULDADE, que ja seja
ou venha a ser beneficiario de bolsa (caréncia ou mérito), terd que escolher entre a
permanéncia com a bolsa que ja recebe, ou vier a receber, e o estagio, dado que ndo
podera haver cumulagao de bolsas.

9.1.11 O Estagiario que estiver cursando a partir do 4° ano, quando exigido pelo
supervisor de estagio, devera providenciar sua inscrigao junto 8 OAB/SP e comprova-
la junto a Contratante, sob pena de ser desligado do estagio.

9.1.12. Para os alunos do 5° ano, o término do ano letivo representara
o término do estagio.
9.1.13. Cessara o estagio nas seguintes hipoteses:

a) trancamento ou cancelamento de matricula, nos termos dos artigos 57 e 58
do Regimento Interno da FACULDADE;

b) conclusdo do Curso de Graduagéo;

c) aproveitamento insatisfatorio do estagiario, faltas, atrasos, uso de trajes
inadequados ou conduta incompativel apontados em despacho fundamentado dos
Coordenadores e/ou Supervisores de Estagio;

d) incompatibilidade de horarios entre a realizagdo do estagio e as aulas de
pratica, de dependéncia ou adaptagéo;

e) desidia no desempenho das respectivas fungdes de estagiario, ato de
indisciplina ou de insubordinag@o, comparecimento ao estagio em estado de veisalgia,
mau uso da internet e aparelhos celulares em horario de estagio, realizagcéo de
atividades no periodo de estagio cujo assunto nao seja juridico- pedagdgico, sendo
que trés adverténcias implicaréo a imediata ruptura do contrato;

f) auséncia injustificada de trés dias no estagio, ou sem comunicagdo aos
supervisores;

9) ndo cumprimento com zelo das atividades que lhe forem confiadas;

h) recusa na transferéncia para desempenhar suas fungées em setor diverso;

1) transgressao de quaisquer atos constantes no regulamento da Assisténcia
Juridica Gratuita, aplicavel a todos os estagiarios optantes pela FACULDADE.

9.2. DO ESTAGIO OFERECIDO PELA PREFEITURA MUNICIPAL

9.2.1. Ajornada de atividade podera ser no maximo de 6 (seis) horas diarias e

30 (trinta) horas semanais, podendo ser fixada jornada inferior pela PREFEITURA
MUNICIPAL frente as necessidades reais e disponibilidade orgcamentaria.

9.2.1.1. Nos periodos de avaliagéo, a carga horaria do estagio sera
reduzida a metade, para garantir o bom desempenho do estudante.

9.2.2. Pela instituicdo de ensino serd exigida do estudante/estagiario a
apresentagdo periddica de relatério de atividades, em prazo ndo superior a 6 (seis)
meses.

9.2.3. O estagiario fara jus a bolsa-auxilio nos seguintes valores:

a) No 3° ano do curso, R$ 7,78 (sete reais e setenta e oito centavos) por hora;

b) No 4° ano do curso, R$ 8,87 (oito reais e oitenta e sete centavos) por hora;

c) No 5° ano do curso, R$ 10,32 (dez reais e trinta e dois centavos) por hora.

10. DA CONVOCAGAO

10.1. A convocagao para a contratagdo sera feita por meio de e-mail, telefone e
publicacédo no Jornal Noticias do Municipio.

10.2. As Contratantes ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) e-mail ndo atualizado;

b) telefona ndo atualizado

c) ndo acompanhamento das publicagdes no Jornal Noticias do Municipio,
pertinentes ao presente processo seletivo.

11. DA CONTRATAGAO

11.1.  Acontratagdo, sem vinculo empregaticio, dos alunos selecionados, far-se- &
pela FACULDADE ou PREFEITURA MUNICIPAL, a quem compete a responsabilidade
de preparar, para cada estagiario, o necessario T.C.E. — Termo de Compromisso de
Estagio e demais providéncias previstas na Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro
de 2008, que dispde sobre a realizagéo de estagio.

11.2. Por ocasido da admisséo, os estagiarios deverao realizar exame médico
admissional, em data, horario e local a ser encaminhado pela Contratante.

12.  DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

12.1. DA CONTRATAGAO PELA FACULDADE

12.1.1. O estagio tera duragédo de 1 (um) ano, podendo ser renovado
por igual periodo, a critério da Contratante, levando-se em conta a necessidade do
servigo, desde que os estagiarios preencham todos os demais requisitos deste edital e
que a duragdo do estagio ndo ultrapasse o limite de 2 (dois) anos.

12.1.2. E assegurado ao estagiario um periodo de recesso de 30
(trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, o qual
podera ser dividido em dois periodos iguais, por conveniéncia da parte concedente do
estagio.

12.1.2.1. Apds 6 (seis) meses de estagio, podera ser fruido o primeiro
periodo de recesso de (15 dias).

12.1.3. Dentre os alunos aprovados e classificados, em cada série,
serdo admitidos inicialmente os de 4° ano, a seguir os de 3° ano, e por fim os de 2°
ano, que estiverem regularmente matriculados.

12.1.4. A renovagdo do Termo de Compromisso de Estagio sera
avaliada pelos Coordenadores e/ou Supervisores de Estagio, segundo critérios de
conveniéncia e oportunidade da Contratante.

12.1.5. Na hipotese de renovagdo dos Termos de Compromisso de
Estagio, os estagiarios poderdo ser designados para desempenhar suas fungdes em
setor(es) diverso(s) daquele(s) em que estagiam.

12.1.6. Os estagiarios deverdo usar traje forense (social), de acordo
com a determinagdo da Contratante.

12.2. DA CONTRATAGAO PELA PREFEITURA MUNICIPAL

12.2.1. Dentre os alunos aprovados e classificados, em cada série,
serdo admitidos inicialmente os de 5° ano, desde que reste ainda, no minimo, 6 (seis)
meses para a finalizagdo do curso, a seguir os de 4° ano, e por fim os de 3° ano, que
estiverem regularmente matriculados.

12.2.2. A duragédo do estagio curricular ndo podera ser inferior a 1 (um)
semestre letivo, devendo estar explicitado no plano de realizagdo do estagio.

12.2.3. A duracéo do estagio curricular devera obedecer ao disposto
nos artigos 11, 12 e 13 da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, nao
podendo ser superior a 2 (dois) anos letivos, salvo no caso de portadores de deficiéncia.

12.2.4. A instituicdo de ensino ndo podera indicar a PREFEITURA
MUNICIPAL o aluno que se encontrar a menos de 1 (um) semestre letivo para o
término do curso, independentemente de ter preenchido, quando da inscrigdo no
processo seletivo, todos os requisitos exigidos para o estagio.

12.2.5. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha
duragé&o igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta)
dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

12.2.51. O recesso sera de 30 (trinta) dias corridos e podera ser dividido
em dois periodos iguais, por conveniéncia da parte concedente do estagio.

12.2.5.2. Apds 6 (seis) meses de estagio, podera ser fruido o primeiro
periodo de recesso remunerado (15 dias).

13.  DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1. Apos a inscricdo do aluno, ndo sera admitida a mudanca do periodo de
estagio escolhido, nem tampouco a opgéo por outra Contratante que nédo aquela feita



32

10 de setembro de 2021 Edicdo 2248

no momento da inscri¢do.

13.2. A data da prova podera ser alterada a critério da FACULDADE, com, no
minimo, cinco dias de antecedéncia, do que se dara conhecimento aos interessados
mediante informagdo publicada na imprensa oficial através do Jornal Noticias do
Municipio e disponibilizada no site www.saobernardo.sp.gov.br da PREFEITURA
MUNICIPAL e no site www.direitosbc.br da FACULDADE, através do link de concursos
internos.

13.3. Os prazos previstos no presente instrumento séo contados em dias Uteis,
excluido o dia do inicio e incluido o dia do vencimento.

13.4. A Selegao tera validade de 1 (um) ano, contado da data da homologagao
da relagéo final dos selecionados, podendo ser prorrogada, uma Unica vez, por igual
periodo, a critério do Diretor, sendo divulgada a informagéo na imprensa oficial através
do Jornal Noticias do Municipio e disponibilizada no site www.saobernardo.sp.gov.br
da PREFEITURA MUNICIPAL, e no site www.direitosbc.br da FACULDADE, através
do link de concursos internos.

13.5. A FACULDADE se reserva o direito de anular a selegdo, bem como
o de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corregdo dos
procedimentos a ela relativos ou dela decorrentes.

13.6. E responsabilidade do candidato manter seu endereco eletronico
atualizado, até o término do prazo de validade deste processo, para viabilizar os
contatos necessarios, eximindo-se a concedente do estagio de eventuais prejuizos
advindos da néo atualizagdo desses dados, conforme constante do subitem 10.2.

13.7. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo.

13.8. Os casos omissos e as duvidas serdo resolvidos pela Comissdo de
Selegdo, composta pelos Professores Coordenadores das unidades de estagio da
Faculdade.

Sao Bernardo do Campo, 10 de setembro de 2021.

Prof. Dr. Rodrigo Gago Freitas Vale Barbosa

Diretor

Autarquia Municipal

2. ANEXO | CONTEUDO PROGRAMATICO
Direito Constitucional:
. Federagao Brasileira
. Direitos Politicos
. Poderes da Unido
. Nacionalidade
. Controle de Constitucionalidade
Direito do Consumidor:
. Principios
. Relacédo de consumo
. Direitos basicos do Consumidor
. Responsabilidade do Fornecedor
. Praticas Abusivas
. Protegao Judicial do Consumidor
Direito Civil:

. Parte Geral — artigos 1° a 232
. Obrigagdes em Geral — artigos 233 a 419
Teoria Geral do Processo:

. Elementos e Condicdes da Agédo
. Intervengao de Terceiros

. Principios Gerais do Processo

. Sujeitos da Relagdo Processual
. Tutela Provisoria

Selegdo Interna De Alunos Para Estagio Nas Unidades Da Faculdade De Direito
E Prefeitura Municipal De Sao Bernardo Do Campo.

GFD.1.1 - ASSESSORIA

PORTARIA GFD. N° 326, de 10 de setembro de 2021.
Altera a composi¢do da Comissao para a Selegdo Interna de alunos para estagio
nas unidades da Prefeitura Municipal e da Faculdade de Direito de Sdo Bernardo do
Campo, Autarquia Municipal, e da outras providéncias.

SFD.103 - SEGAO DE ADMINISTRAGAO

CONVOCAQI\O
A FACULDADE DE DIREITO DE SAO BERNARDO DO CAMPO, AUTARQUIA
MUNICIPAL, CONVOCA os candidatos a seguir relacionados, para o inicio do estagio.
A Secédo de Administragdo — Servigo de Recursos Humanos entrara em contato
individual com os classificados para solicitar os documentos necessarios, que devem

ser enviados até as 14h00 do dia 14/09/2021.
Classificaggo NOME RG
3° Barbara Xabregas

4° Gabriel de Castro Borloni

PORTARIA N° 714/2021 SA

| — Prorrogar a designagdo do servidor Marcio José de Oliveira, matricula n°®
1229, Chefe de Secédo de Administragdo - SFD 103, referéncia “S”, para exercer, em
substituicdo, o cargo em comissdo, de Coordenador de Tecnologia da Informagéo,
Planejamento e Novos Projetos — GFD. 1.5, referéncia “V”, de 06 de setembro a 19
de outubro de 2021;

Il — Prorrogar a designagao da servidora Vitéria Cecilia Fortes Tembe, matricula
n® 775, Assistente Administrativo Autarquico |, referéncia “12A”, para exercer, em
substituigao, o cargo em comissdo, de Chefe de Segdo de Administracéo, referéncia
“S”, de 06 de setembro a 19 de outubro de 2021.

SFD.109 - SECAO DE COMPRAS E CONTRATOS

Em cumprimento a Lei Organica do Municipio de S&o Bernardo do Campo,
de 5 de abril de 1990, e a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas
alteragdes, a Faculdade de Direito de Sdo Bernardo do Campo, Autarquia Municipal,
faz publicar, por meio da SFD-109 (Secdo de Compras e Contratos), o(s) extrato(s)
abaixo discriminado(s):

ORDEM DE

SERVIGO N°:

Ano Periodo
Tarde
Tarde

54.859.907-5 2°
39.272.589-7 2°

199/2021

PROCESSO N°: 62/2021

FUNDAMENTO: Art. 24, inciso |1, da Lei Federal 8.666/1993.
CONTRATADA: LIONS COMUNICAGOES LTDA
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para criagéo e

produgdo de video institucional
VALOR ESTIMADO: R$ 11.660,00 ( onze mil e seiscentos e sessenta reais)
VIGENCIA: 8/9/2021 a 7/9/2022
ASSINATURA: 1°/9/2021
Michelle H. A. de Melo
Chefe da Secédo de Compras e Contratos

SBCPREYV - Instituto de Previdéncia do Municipio de

Sao Bernardo do Campo

Resolugdo SBCPREV n° 010/2021

Dispbe sobre a atualizagdo, no ambito do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Sdo Bernardo do Campo, da Cartilha Previdenciaria.

PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO, Diretor Superintendente do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Sdo Bernardo do Campo — SBCPREYV, no uso e gozo de
suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO a necessidade de se atualizar a Cartilha Previdenciaria em
raz&o das disposi¢des consignadas na Lei Complementar n°® 14, de 13 de dezembro de
2019, publicada em 20 de dezembro de 2019, que instituiu a Reforma Previdenciaria
no Sistema de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de S&do Bernardo do
Campo - SPM

CONSIDERANDO as disposigdes contidas no inciso X, do artigo 64, da Lei
Municipal n® 6145, de 06 de setembro de 2011;

RESOLVE

Art. 1°. Esta Resolugao institui, no ambito do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Sao Bernardo do Campo, a Cartilha Previdenciaria, direcionada aos seus segurados,
ativos, inativos e ao publico em geral, nos termos do Anexo |, desta resolugédo.

Art. 2°. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sao Bernardo do Campo, 25 de agosto de 2021.
PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO
Diretor Superintendente

ANEXO |
CARTILHA DA PREVIDENCIA MUNICIPAL
SAO BERNARDO DO CAMPO
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1 - APRESENTAGAO

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Sao Bernardo do Campo
— SBCPREYV foi instituido em 06 de setembro de 2011, pela Lei municipal n°
6.145, autarquia com personalidade juridica de direito publico, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, com o objetivo de garantir aos servidores
as aposentadorias voluntarias (por tempo de contribuigdo, idade, magistério,
especial e da pessoa com deficiéncia), por invalidez e compulséria, e penséo por
morte aos seus dependentes.

Desta forma, a Cartilha Previdenciaria € um instrumento de consulta
e respeito a transparéncia das informacbées aos segurados do Instituto de
Previdéncia, que tem como finalidade viabilizar o entendimento, o conhecimento e
o cumprimento da politica de garantia dos direitos.

Cumpre observar que o Procedimento Administrativo Previdenciario
desta autarquia esta disciplinado na Resolugao SBCPREV n° 006/2017, visando
atender aos principios administrativos da legalidade, impessoalidade, moralidade
e eficiéncia.

Salientamos, ainda que a missdao do SBCPREV é garantir os

beneficios previdenciarios aos segurados e gerir os recursos de forma eficiente,
transparente e com ética, construindo um sistema economicamente sustentavel.

DIRETORIA EXECUTIVA

2 — O REGIME PRORIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

RPPS é o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos. Tem carater obrigatério e foi estabelecido pelo Ministério de Previdéncia
Social. O RPPS assegura, por lei, no minimo, os beneficios de aposentadoria e
pensao por morte para todos os seus segurados e respectivos beneficiarios.

3 - O SBCPREV

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Sao Bernardo do Campo
— SBCPREV ¢é a autarquia municipal responsavel pelo recolhimento, gestdo e
aplicacao das contribuicdes previdenciarias, dos servidores e patronal, visando a
concessao dos beneficios previdenciarios aos segurados da autarquia.

A estrutura Administrativa do Instituto de Previdéncia é constituida
pelos seguintes org&os:

a) Diretoria Executiva, dotada da estrutura:

| — Diretoria Superintendente;
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Il — Diretoria Previdenciaria;
[l — Diretoria Administrativo e Financeira; e

b) Conselho Administrativo

E o 6rgdo colegiado de deliberacdo e supervisdo do Instituto
constituido de 06 (seis) membros e seus respectivos suplentes para um mandato
de 04 (quatro) anos, com renovagao alternada de metade dos seus membros,
permitidas 03 (trés) recondugodes, sendo:

| — 03 (trés) representantes do Governo Municipal, e seus
respectivos suplentes, indicados pelo Prefeito, entre os segurados do SBCPREV;,
e

Il — 03 (trés) representantes dos segurados do SBCPREV, e seus
respectivos suplentes, eleitos entre seus pares.

c¢) Conselho Fiscal

E o 6rgdo de fiscalizagdo e controle da gestdo do SBCPREV,
composto de 04 (quatro) membros titulares e seus respectivos suplentes, para
um mandato de 04 (quatro) anos, permitidas 03 (trés) recondugdes, sendo:

| — 02 (dois) representantes do Governo Municipal, e seus
respectivos suplentes, indicados pelo Prefeito, entre os segurados do SBCPREYV;
e

I — 02 (dois) membros e respectivos suplentes eleitos pelos
servidores ativos e aposentados dentre os segurados do SBCPREV.

d) Procuradoria Autarquica

E o 6rgdo que tem como prerrogativa fundamental a representacédo
do Instituto em Juizo e fora dele e exercer, entre outras atividades, as fungdes de
Consultoria do Instituto de Previdéncia.

4 - DO CUSTEIO DO SBCPREV

A contribuicdo previdenciaria ao SBCPREV visa o custeio do
pagamento das aposentadorias e pensdes concedidas aos servidores e seus
beneficiarios.

Todo segurado ativo (Servidor) contribui, obrigatoriamente, com 14%
sobre o valor de seu vencimento. Além disso, as instituicbes patronais (PMSBC,
FDSBC, IMASF, CMSBC e AGENCIA REGULADORA) contribuem com 22%.

O Servidor aposentado e o pensionista somente contribuem com
14% quando o seu salario exceder o valor do teto do INSS.

5 - DOS BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS ASSEGURADOS PELO SBCPREV
De acordo com o artigo 11, da LCM n° 14/2019 o SBCPREV

assegura os seguintes beneficios previdenciarios:

| — Quanto aos sequrados:
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a) Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
b) Aposentadoria Compulsoéria;
c) Aposentadorias Voluntarias;

Il — Quanto aos dependentes:
a) Pensao por morte

Os beneficios mencionados devem ser requeridos no atendimento do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, sito a
Avenida Senador Vergueiro n° 1751 — Parque Sdo Diogo - SBCampo, no
horario das 8:00 as 17:00 horas.

Aos beneficiarios que durante o ano receber aposentadoria ou
pensao por morte é assegurado o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, na
forma do disposto no artigo 32 da LCM n° 14/2019.

6 — DO ACOMPANHAMENTO DOS PROCEDIMENTOS DE APOSENTARIA,
PENSAO POR MORTE E ABONO PERMANENCIA

Com a edicdo do Decreto Municipal n° 20.004, de 22 de maio de
2017, o SBCPREV publicou a Resolucdo SBCPREV n° 005/2017, instituindo o
processo administrativo digital.

Desta forma, os segurados que protocolaram requerimento de
aposentadoria, pensdo por morte ou abono permanéncia, a_partir de 2018,
podem acompanhar o procedimento administrativo pelo Sistema Prodigi.

1 - @) segurado devera acessar o site
www.sbcprev.saobernardo.sp.gov.br, escolher a opgdo “TRAMITACAO DE
PROCESSO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS”.

2 - No primeiro acesso o segurado devera clicar no Menu “MEUS
PROCESSOS” e, caso nao tenha cadastro no PRODIGI, clicar em
“CADASTRE-SE AQUI”. Apds, digitar o numero do CPF (sem pontos) e clicar em
“PROXIMO”.

3 - Em seguida, o segurado devera preencher todos os campos
com os seus dados pessoais.

4 - Apos preencher todos os campos, clicar no botdo “SALVAR”.
Nao esquecer de clicar em “LI E ACEITO O TERMO DE CONDICOES DE USO”.
Clicar, também, em “Nao sou rob6”.

5 - O segurado receberd uma mensagem de confirmagdo no
endereco de e-mail informado no cadastro. Acessar o e-mail e clicar no link de
confirmacgao contido na mensagem.

6 - Assim que a confirmagéo for realizada, o segurado estara ativo
para acessar o procedimento requerido, retornando ao passo “1”.
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Em_ caso de duvidas e para acesso aos procedimentos
instaurados antes de 2018, os segurados podem entrar em contato com os
setores a sequir declinados:

Procedimento Setor Telefone
Aposentadoria/Contagem de | Secao de Beneficios 2630-5979/2630-5983/2630-
tempo 5986
Abono de Permanéncia Secao de Beneficios 2630-5987
Pensao por Morte Secao de Pericia 2630-5984/2630-5976

Médica

7 — DA PREVISAO DO TEMPO DE PROCESSAMENTO DOS BENEAFiCIOS DE
APOSENTADORIA, PENSAO POR MORTE E ABONO DE PERMANENCIA

Os procedimentos realizados pelo Instituto de Previdéncia
demoram em média 02 (dois) meses para o seu processamento, contados da
data do requerimento. Nao obstante, este prazo podera ser reduzido ou majorado
dependendo de circunstancias na instru¢ao do procedimento.

O pedido de Abono de Permanéncia, apds processado por esta
Autarquia, é encaminhado ao 6rgdo em que o segurado esta vinculado para
deferimento, publicacdo e implantagdo do beneficio na folha de pagamento. O
prazo para pagamento depende do processamento de cada 6rgao.

8 — DAS MANIFESTACOES E RECLAMACOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS

No que refere a manifestacbes e reclamacgdes sobre procedimentos
administrativos o segurado podera se utilizar do canal “FALE CONOSCO”, por
meio do e-mail: sbcprev.faleconosco@saobernardo.sp.gov.br, ou pelo telefone
(11) 2630-5972.

9 — DA PRIORIDADE DE ATENDIMENTO

As pessoas com deficiéncia, os idosos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, as gestantes, as lactantes, as pessoas com criangas de colo e
os obesos terdo atendimento prioritario, nos termos da Lei Federal n® 10.048, de
08 de novembro de 2000.

10 — DO ABONO PERMANENCIA

O servidor que tenha implementado os requisitos para obtengdo das
aposentadorias voluntarias prevista no artigo 12 da LCM n° 14/2019, inclusive
as regras do magistério, e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria,
até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria aos 75 anos de
idade.

O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do érgao a
que o servidor esteja vinculado e sera devido a partir do cumprimento dos
requisitos de obtencao do beneficio, respeitada a prescricao quinquenal.
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10.1 — DO REQUERIMENTO DO ABONO PERMANENCIA

O Abono Permanéncia devera ser requerido no atendimento do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Sao Bernardo do Campo, sito a Avenida Senador
Vergueiro n® 1751 — Parque Sao Diogo - SBCampo, no horario das 8:00 as 17:00
horas.

REGRAS DE CONCESSAO DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA
ANTERIORES A LC N° 14/2019: ESTAS REGRAS SE APLICAM APENAS AOS
SERVIDORES QUE CUMPRIRAM TODOS OS REQUISITOS COMO TEMPO DE
CONTRIBUIGAO, IDADE MINIMA, TEMPO DE SERVIGO PUBLICO, TEMPO NA
CARREIRA E NO CARGO, ANTES DE 20/12/2019, DATA DA MUDANCA DA
LEGISLAGAO PREVIDENCIARIA NO MUNICIPIO. NESTES CASOS, APLICA-
SE A REGRA DA CONSTITUIGAO FEDERAL, ARTIGO 5° XXXVI — “A LEI
NAO PREJUDICARA O DIREITO ADQUIRIDO...”

REGRAS DE CONCESSAO BENEFICIO DE APOSENTADORIA
APOS LC N° 14/2019, PUBLICADA EM 20/12/2019

11 - DAS REGRAS DE CONCESSAO DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA
CONFORME A LCM N° 14/2019, PUBLICADA EM 20/12/2019 — SEGURADOS
QUE CUMPRIRAM OS REQUISITOS DE CONCESSAO A PARTIR DE 20 DE
DEZEMBRO DE 2019.

REGRA N° 01

11.1 - APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O
TRABALHO DECORRENTE DE DOENGCA COMUM
Regra permanente do artigo 12, I, LCM N° 14/2019
*Proventos conforme art. 15, |, LCM 14/2019

Regra a ser aplicada aos segurados que tenham declarada a incapacidade
permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando
insuscetivel de readaptacao, hipotese em que sera obrigatéria a realizagao
de avaliagGes periddicas para verificagao da continuidade das condigcdes
que ensejaram a concessao da aposentadoria e que venham a cumprir os
seguintes requisitos:

HOMEM

MULHER

N&o ha exigéncia de idade minima

N&o ha exigéncia de idade minima

Invalidez decorrente de doenga
comum

Invalidez decorrente de doengca comum

Terdo como referéncia a média
aritmética simples das remuneracobes
e dos salarios de contribuicdo
utilizados como base para as
contribuicoes, atualizados
monetariamente, correspondentes a
100% (cem por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde o inicio da

Terdo como referéncia a média aritmética
simples das remuneracdes e dos salarios
de contribui¢cdo utilizados como base para
as contribuicoes, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100%
(cem por cento) do periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou
desde o inicio da contribuicdo, se
posterior aquela competéncia (art. 14,
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contribuicdo, se posterior aquela
competéncia (art. 14, caput, LCM
14/2019).

@) valor do beneficio de
aposentadoria correspondera a 60%
(sessenta por cento) da média
aritmética definida na forma prevista
no art. 14, com acréscimo de 2 (dois)
pontos percentuais para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de
20 (vinte) anos de contribuicéo.

caput, LCM 14/2019).

O valor do beneficio de aposentadoria
correspondera a 60%
cento) da média aritmética definida na
forma prevista no art. 14, com acréscimo
de 2 (dois) pontos percentuais para cada
ano de contribuicdo que exceder o tempo
de 20 (vinte) anos de contribuicao.

(sessenta por

Reajuste do Beneficio: Mesma data
e indices do RGPS

Reajuste do Beneficio: Mesma data e
indices do RGPS

Nao ha diferenca para Professor

Nao ha diferenca para Professor

*** Os encaminhamentos com sugestiao de aposentadoria por incapacidade

permanente serao analisados pela Pericia Médica do SBCPREV.

REGRA N° 02

11.2 - APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O
TRABALHO DECORRENTE DE ACIDENTE DE TRABALHO
Regra permanente do artigo 12, I, LCM N° 14/2019
*Proventos conforme art. 16, caput, LCM 14/2019

Regra a ser aplicada aos segurados que tenham declarada a incapacidade
permanente que decorra de acidente de trabalho, doencga profissional ou do
trabalho, no cargo em que estiver investido, guando insuscetivel de
readaptacao, hipétese em que sera obrigatoria a realizacao de avaliagoes
periédicas para verificagdao da continuidade das condi¢bes que ensejaram a
concessao da aposentadoria e que cumpram os seguintes requisitos:

HOMEM

MULHER

N&o ha exigéncia de idade minima

N&o ha exigéncia de idade minima

Invalidez decorrente de acidente de
trabalho, doenca profissional ou do
trabalho

Invalidez decorrente de acidente de
trabalho, doenca profissional ou do
trabalho

Terdo como referéncia a média
aritmética simples das remuneragodes e
dos salarios de contribuicdo utilizados
como base para as contribuigdes,
atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia (art. 14, caput,
LCM 14/2019).

O valor do beneficio de aposentadoria
correspondera a 100% (cem por cento)
da média contributiva referida no art.
14.

Terao como referéncia a média
aritmética simples das remuneragdes e
dos salarios de contribuicao utilizados
como base para as contribuigdes,
atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia (art. 14, caput,
LCM 14/2019).

O valor do beneficio de aposentadoria
correspondera a 100% (cem por cento)
da média contributiva referida no art.
14.




10 de setembro de 2021 Edicdo 2248

39

indices do RGPS

Reajuste do Beneficio: Mesma data e

Reajuste do Beneficio: Mesma data e
indices do RGPS

Nao ha diferenca para Professor

Nao ha diferenca para Professor

*** Os encaminhamentos com sugestdo de aposentadoria por incapacidade

permanente seriao analisados pela Pericia Médica do SBCPREV.

| REGRA N° 03 \

11.3 - APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO
Regra permanente do artigo 12, Il, LCM N° 14/2019
*Proventos conforme art. 15, caput, LCM 14/2019

Regra a ser aplicada aos segurados abrangidos pelo Sistema de Previdéncia
Social do Municipio de Sao Bernardo do Campo que, voluntariamente,
venham requerer a aposentadoria por idade e tempo de contribuigcao, que

cumpram os seguintes requisitos:

HOMEM

MULHER

65 anos de idade

62 anos de idade

25 anos de contribuicao

25 anos de contribuicao

10 anos de efetivo exercicio no servigo
publico

10 anos de efetivo exercicio no servigo publico

5 anos no cargo em que se dara a
aposentadoria

5 anos no cargo em que se dara a
aposentadoria

Terao como referéncia a média
aritmética simples das remuneragdes e
dos salarios de contribuicdo utilizados
como base para as contribuicdes,
atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia (art. 14, caput,
LCM 14/2019).

O valor do beneficio de aposentadoria
correspondera a 60% (sessenta por
cento) da média aritmética definida na

forma prevista no art. 14, com
acréescimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de

contribuicdo que exceder o tempo de 20
(vinte) anos de contribuigao.

Terdao como referéncia a meédia aritmética
simples das remuneracdes e dos salarios de
contribuicdo utilizados como base para as
contribuicbes, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do
periodo contributivo desde a competéncia julho
de 1994 ou desde o inicio da contribuigéo, se
posterior aquela competéncia (art. 14, caput,
LCM 14/2019).

O valor do beneficio de aposentadoria
correspondera a 60% (sessenta por cento) da
média aritmética definida na forma prevista no
art. 14, com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuicao.

Reajuste do Beneficio: Mesma data e
indices do RGPS

Reajuste do Beneficio: Mesma data e indices
do RGPS

*»* ESTA REGRA CONTEMPLA O ABONO DE PERMANENCIA*** (art. 52 LC

14/2019)
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| REGRA N° 04 \

11.4 - APOSENTADORIA ESPECIAL POR EXPOSICAO A AGENTES NOCIVOS
Regra permanente do artigo 12, lll, LCM N° 14/2019
*Proventos conforme art. 15, caput, LCM 14/2019

Regra a ser aplicada aos segurados abrangidos pelo Sistema de Previdéncia
Social do Municipio de Sao Bernardo do Campo que, voluntariamente,
venham requerer a aposentadoria na modalidade especial em caso de
exposicdo efetiva a agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos

prejudiciais a saude ou

associacao destes agentes,

vedadas a

caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagido, que cumpram os

seguintes requisitos:

HOMEM

MULHER

60 anos de idade

60 anos de idade

25 anos de efetiva exposicao e
contribuicao

25 anos de efetiva exposig¢ao e contribuicao

10 anos de efetivo exercicio no servigo
publico

10 anos de efetivo exercicio no servigo publico

5 anos no cargo em que se dara a|5 anos no cargo em que se dara a
aposentadoria aposentadoria
Terdo como referéncia a média | Terdo como referéncia a média aritmética

aritmética simples das remuneragdes e
dos salarios de contribuicdo utilizados
como base para as contribuicdes,
atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia (art. 14, caput,
LCM 14/2019).

O valor do beneficio de aposentadoria
correspondera a 60% (sessenta por
cento) da média aritmética definida na

forma prevista no art. 14, com
acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de

contribuicdo que exceder o tempo de 20
(vinte) anos de contribuigao.

simples das remuneracdes e dos salarios de
contribuicdo utilizados como base para as
contribuicbes, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do
periodo contributivo desde a competéncia julho
de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se
posterior aquela competéncia (art. 14, caput,
LCM 14/2019).

O valor do Dbeneficio de aposentadoria
correspondera a 60% (sessenta por cento) da
meédia aritmética definida na forma prevista no
art. 14, com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuicdo.

Reajuste do Beneficio: Mesma data e
indices do RGPS

Reajuste do Beneficio: Mesma data e indices
do RGPS

*** Os Perfis Profissiograficos Previdenciarios - PPPs da Prefeitura de Sao

Bernardo do Campo serao analisados pela Pericia Médica do SBCPREV;

*** Caso haja tempo especial trabalhado em outros Regimes, as analises dos

seus respectivos PPPs caberdo a eles;

*+ ESTA REGRA CONTEMPLA O ABONO DE PERMANENCIA*** (art. 52 LC
14/2019)
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REGRA N° 05

11.5 - APOSENTADORIA ESPECIAL PELO MAGISTERIO
Regra permanente do artigo 12, IV, LCM N° 14/2019
*Proventos conforme art. 15, caput, LCM 14/2019

Regra a ser aplicada aos segurados abrangidos pelo Sistema de Previdéncia
Social do Municipio de Sao Bernardo do Campo que, voluntariamente,
venham requerer a aposentadoria na modalidade especial aos titulares do
cargo efetivo de professor, com efetivo exercicio das fungdées de magistério*
na educacao infantil e no ensino fundamental e médio, que cumpram os

seguintes requisitos:

HOMEM

MULHER

60 anos de idade

57 anos de idade

25 anos de contribuicdo em atividades
exclusivas de magistério

25 anos de contribuicio em atividades
exclusivas de magistério

10 anos de efetivo exercicio no servigo
publico

10 anos de efetivo exercicio no servigo publico

5 anos no cargo em que se dard a|5 anos no cargo em que se dara a
aposentadoria aposentadoria
Terdo como referéncia a média | Terdo como referéncia a média aritmética

aritmética simples das remuneragdes e
dos salarios de contribuicdo utilizados
como base para as contribuicdes,
atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia (art. 14, caput,
LCM 14/2019).

O valor do beneficio de aposentadoria
correspondera a 60% (sessenta por
cento) da média aritmética definida na

forma prevista no art. 14, com
acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de

contribuicdo que exceder o tempo de 20
(vinte) anos de contribuicdo.

simples das remuneracdes e dos salarios de
contribuicdo utilizados como base para as
contribuicbes, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do
periodo contributivo desde a competéncia julho
de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se
posterior aquela competéncia (art. 14, caput,
LCM 14/2019).

O valor do beneficio de aposentadoria
correspondera a 60% (sessenta por cento) da
média aritmética definida na forma prevista no
art. 14, com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuicao.

Reajuste do Beneficio: Mesma data e
indices do RGPS

Reajuste do Beneficio: Mesma data e indices
do RGPS

*Artigo 12 § 2° LCM 14/2019

Sao consideradas fungées de magistério as exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, quando em estabelecimento de
educacgdo basica, nos segmentos da educacgdo infantil, ensino fundamental
e médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do
exercicio de docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de
coordenacgdo e orientacdo pedagdgica, desde que exercidas por integrantes

de cargos de professores.
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»+ ESTA REGRA CONTEMPLA O ABONO DE PERMANENCIA*** (art. 52 LC
14/2019)

| REGRA N° 06 |

11.6 - APOSENTADORIA ESPECIAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO

Regra permanente do artigo 12, V, LCM N° 14/2019
*Proventos conforme art. 16, caput, LCM 14/2019

Regra a ser aplicada aos segurados abrangidos pelo Sistema de Previdéncia
Social do Municipio de Sao Bernardo do Campo que, apos avaliagao
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional, seja reconhecida

como pessoa com deficiéncia,

sendo considerada aquela que tem

impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais, em interagcdao com diversas barreiras, podem obstruir
sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cées

com as demais pessoas e que,

voluntariamente, venham requerer

aposentadoria mediante o cumprimento dos seguintes requisitos:

HOMEM MULHER
Lei ndo estabelece idade minima Lei ndo estabelece idade minima
Deficiéncia Grave: 25 anos de | Deficiéncia Grave: 20 anos de contribuicao
contribuigéao Deficiéncia Moderada: 24 anos de contribuicao
Deficiéncia Moderada: 29 anos de | Deficiéncia Leve: 28 anos de contribuigcao

contribuicao
Deficiéncia Leve: 33 anos de contribuicdo

15 anos de existéncia da deficiéncia e de
efetivo exercicio

15 anos de existéncia da deficiéncia e de
efetivo exercicio

5 anos no cargo em que se dara a
aposentadoria

5 anos no cargo em que se dara a
aposentadoria

Terao como referéncia a média aritmética
simples das remuneragdes e dos salarios
de contribuicdo utilizados como base
para as contribuicbes, atualizados
monetariamente, correspondentes a
100% (cem por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia julho

de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela
competéncia (art. 14, caput, LCM

14/2019).

O valor do beneficio de aposentadoria
correspondera a 100% (cem por cento)
da média contributiva referida no art. 14.

Terao como referéncia a média aritmética
simples das remuneracdes e dos salarios de
contribuicdo utilizados como base para as
contribuicbes, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do
periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia
(art. 14, caput, LCM 14/2019).

O valor do beneficio de aposentadoria
correspondera a 100% (cem por cento) da
média contributiva referida no art. 14.

Reajuste do Beneficio: Mesma data e
indices do RGPS

Reajuste do Beneficio: Mesma data e

indices do RGPS

*0O grau de deficiéncia sera atestado por pericia propria do Instituto de

Previdéncia — SBCPREV.
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*»* ESTA REGRA CONTEMPLA O ABONO DE PERMANENCIA*** (art. 52 LC

14/2019)

| REGRA N° 07 |

11.7 - APOSENTADORIA ESPECIAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA POR

Regra permanente do artigo 12, V, “d”, LCM N° 14/2019
*Proventos conforme art. 16, §unico, LCM 14/2019

IDADE

Regra a ser aplicada aos segurados abrangidos pelo Sistema de Previdéncia
Social do Municipio de Sao Bernardo do Campo que, apdés avaliagdo
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional, seja reconhecida

como pessoa com deficiéncia,

sendo considerada aquela que tem

impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais, em interagdao com diversas barreiras, podem obstruir
sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cées

com as demais pessoas e

que, voluntariamente, venham requer

aposentadoria mediante o cumprimento dos seguintes requisitos:

HOMEM

MULHER

60 anos de idade

55 anos de idade

Independe do grau de deficiéncia

Independe do grau de deficiéncia

15 anos de existéncia da deficiéncia e
de efetivo exercicio

15 anos de existéncia da deficiéncia e de efetivo
exercicio

5 anos no cargo em que se dara a
aposentadoria

5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria

Terdo como referéncia a média
aritmética simples das remuneracdes

e dos salarios de contribuicao
utilizados como base para as
contribuicdes, atualizados
monetariamente, correspondentes a

100% (cem por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia julho

de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela
competéncia (art. 14, caput, LCM

14/2019).

O valor do beneficio de aposentadoria
correspondera a 70% (setenta por
cento) da média contributiva referida
no art. 14, acrescida de 1% (um por
cento) a cada grupo de doze
contribuicbes mensais, até o limite de
30% (trinta por cento).

Terdo como referéncia a média aritmética
simples das remuneracdoes e dos salarios de
contribuicdo utilizados como base para as
contribuicoes, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do
periodo contributivo desde a competéncia julho
de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se
posterior aquela competéncia (art. 14, caput,
LCM 14/2019).

O valor do beneficio de aposentadoria
correspondera a 70% (setenta por cento) da
média contributiva referida no art. 14, acrescida
de 1% (um por cento) a cada grupo de doze
contribuicbes mensais, até o limite de 30% (trinta
por cento).

Reajuste do Beneficio: Mesma data
e indices do RGPS

Reajuste do Beneficio: Mesma data e indices
do RGPS

*A existéncia de deficiéncia sera atestada por pericia propria do Instituto de

Previdéncia — SBCPREV.
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*»* ESTA REGRA CONTEMPLA O ABONO DE PERMANENCIA*** (art. 52 LC

14/2019) —

REGRA N° 08

11.8 - APOSENTADORIA COMPULSORIA
Regra permanente do artigo 12, VI, LCM N° 14/2019
*Proventos conforme art. 15, §1°, LCM 14/2019

Regra a ser aplicada aos segurados abrangidos pelo Sistema de Previdéncia
Social do Municipio de Sdao Bernardo do Campo que serao aposentados,
compulsoriamente, aos 75 anos de idade.

HOMEM

MULHER

75 anos de idade

75 anos de idade

O valor do beneficio de aposentadoria
correspondera ao resultado do tempo
de contribuicdo dividido por 20 (vinte)
anos, limitado a um inteiro,
multiplicado pelo valor apurado na
forma do caput do art. 15, ressalvado
0 caso de cumprimento de critério de
acesso para aposentadoria voluntaria
que resulte situacao mais favoravel.

O valor do Dbeneficio de aposentadoria
correspondera ao resultado do tempo de
contribuicado dividido por 20 (vinte) anos, limitado
a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na
forma do caput do art. 15, ressalvado o caso de
cumprimento de critério de acesso para
aposentadoria voluntaria que resulte situacao
mais favoravel.

Reajuste do Beneficio: Mesma data
e indices do RGPS

Reajuste do Beneficio: Mesma data e indices
do RGPS

12 — DAS REGRAS DE TRANSICAO DA LEI COMPLEMENTAR N° 14/19,

PUBLICADA EM 20 DE DEZEMBRO DE 2019

Aos servidores publicos que tenham ingressado no servigo publico em
cargo efetivo, até a data de entrada em vigor da Lei Complementar n°
14/2019, publicado em 20 de dezembro de 2019.

| REGRA N° 01

12.1 - APOSENTADORIA PELO SISTEMA DE PONTUAGAO COM
PROVENTOS INTEGRAIS

Regra de transig¢ao do artigo 49, LCM N° 14/2019
*Proventos conforme art. 49, §6°, I, LCM 14/2019

Regra a ser aplicada aos segurados abrangidos pelo Sistema de Previdéncia
Social do Municipio de Sao Bernardo do Campo que tenham ingressado no
servigo publico em cargo efetivo, até a data de entrada em vigor da Lei
Complementar n° 14, de 13 de dezembro de 2019 que, voluntariamente,
venham requerer aposentadoria quando preencherem, cumulativamente, os

seguintes requisitos:

HOMEM

MULHER

65 anos de idade

62 anos de idade
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35 anos de contribuicao

30 anos de contribuicao

20 anos de efetivo exercicio no
servico publico

20 anos de efetivo exercicio no servigo publico

5 anos no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria

5 anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria

Ter ingressado no servigo publico
em cargo efetivo até 31 de
dezembro de 2003 e nao ter feito
opcao pelo regime de previdéncia
complementar

Ter ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2003 e néo ter
feito opgao pelo regime de previdéncia
complementar

Sistema de Pontuacdo: idade +
tempo de contribuicao
97 pontos (JAN/ 2020)
98 pontos (JAN/2021)
99 pontos (JAN/2022)
100 pontos (JAN/2023
101 pontos (JAN/2024
102 pontos (JAN/2025
103 pontos (JAN/2026
104 pontos (JAN/2027
105 pontos (JAN/2028

— N N N N

Sistema de Pontuacdo: idade +

contribuicao

tempo de

87 pontos (JAN/ 2020)
88 pontos (JAN/2021)
89 pontos (JAN/2022)
90 pontos (JAN/2023)
91 pontos (JAN/2024)
92 pontos (JAN/2025)
93 pontos (JAN/2026)
94 pontos (JAN/2027)
95 pontos (JAN/2028)
96 pontos (JAN/2029)
97 pontos (JAN/2030)
98 pontos (JAN/2031)
99 pontos (JAN/2032)
100 pontos (JAN/2033)

Proventos corresponderao a
totalidade da remuneragédo do
servidor publico no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria, para o
servidor publico que tenha
ingressado no servigo publico em
cargo efetivo até 31 de dezembro
de 2003 e nao tenha feito opcgao
pelo regime de previdéncia
complementar,__ observado o]
disposto no §8° do art. 49 da LCM 14
de 2019;

Proventos corresponderdao a totalidade da
remuneragao do servidor publico no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria, para o servidor
publico que tenha ingressado no servigco
publico em cargo efetivo até 31 de dezembro
de 2003 e nao tenha feito opgao pelo regime de
previdéncia complementar,_observado o
disposto no §8° do art. 49 da LCM 14 de 2019;

De acordo com o disposto no artigo
7° da EC 41/2003: “na mesma
proporgdo e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneragao dos
servidores em atividade”

De acordo com o disposto no artigo 7° da EC
41/2003: “na mesma propor¢ao € na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragcdo dos
servidores em atividade”

** ESTA REGRA CONTEMPLA O ABONO DE PERMANENCIA*** (art. 52 LC

14/2019)
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REGRA N° 02

12.2 - APOSENTADORIA PELO SISTEMA DE PONTUAGCAO COM
PROVENTOS PROPORCIONAIS

Regra de transigao do artigo 49, LCM N° 14/2019
*Proventos conforme art. 49, §6°, 1, LCM 14/2019

Regra a ser aplicada aos segurados abrangidos pelo Sistema de Previdéncia
Social do Municipio de Sao Bernardo do Campo que tenham ingressado no
servigco publico em cargo efetivo, até a data de entrada em vigor da Lei
Complementar n° 14, de 13 de dezembro de 2019 que, voluntariamente,
venham requerer aposentadoria quando preencherem, cumulativamente, os

seguintes requisitos:

HOMEM

MULHER

61 anos de idade (até DEZ/2021)
62 anos de idade (a partir de
JAN/2022)

56 anos de idade (até DEZ/2021);
57 anos de idade (a partir de JAN/2022)

35 anos de contribuicao

30 anos de contribuigcao

20 anos de efetivo exercicio no
servico publico

20 anos de efetivo exercicio no servigo publico

5 anos no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria

5 anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria

Sistema de Pontuacao: idade +

tempo de contribuigdo
97 pontos (JAN/ 2020)
98 pontos (JAN/2021)
99 pontos (JAN/2022)
100 pontos (JAN/2023)
101 pontos (JAN/2024)
102 pontos (JAN/2025)
103 pontos (JAN/2026)
104 pontos (JAN/2027)
105 pontos (JAN/2028)

Sistema de Pontuacdo: idade +

contribuicao

tempo de

87 pontos (JAN/ 2020)
88 pontos (JAN/2021)
89 pontos (JAN/2022)
90 pontos (JAN/2023)
91 pontos (JAN/2024)
92 pontos (JAN/2025)
93 pontos (JAN/2026)
94 pontos (JAN/2027)
95 pontos (JAN/2028)
96 pontos (JAN/2029)
97 pontos (JAN/2030)
98 pontos (JAN/2031)
99 pontos (JAN/2032)
100 pontos (JAN/2033)

Terao como referéncia a média
aritmética simples das remuneracoes

e dos salarios de contribuicao
utilizados como base para as
contribuicoes, atualizados

monetariamente, correspondentes a
100% (cem por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela
competéncia (art. 14, caput, LCM
14/2019).

O valor do beneficio de

Terdo como referéncia a média aritmética simples
das remuneragoes e dos salarios de contribuicao
utiizados como base para as contribuicoes,
atualizados monetariamente, correspondentes a
100% (cem por cento) do periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde o

inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia (art. 14, caput, LCM 14/2019).
O valor do Dbeneficio de aposentadoria

correspondera a 60% (sessenta por cento) da
média aritmética definida na forma prevista no art.
14, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais
para cada ano de contribuicdo que exceder o
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aposentadoria correspondera a 60%
(sessenta por cento) da média
aritmética definida na forma prevista
no art. 14, com acréscimo de 2 (dois)
pontos percentuais para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de
20 (vinte) anos de contribuicao.

tempo de 20 (vinte) anos de contribuigao.

Reajuste do Beneficio: Mesma data
e indices do RGPS

Reajuste do Beneficio: Mesma data e indices
do RGPS

** ESTA REGRA CONTEMPLA O ABONO DE PERMANENCIA*** (art. 52 LC

14/2019)

REGRA N° 03 \

12.3 - APOSENTADORIA PELO SISTEMA DE PONTUAGAO - MAGISTERIO
COM PROVENTOS INTEGRAIS

Regra de transicao do artigo 49, §4°, LCM N° 14/2019
*Proventos integrais - art. 49, §6°, I, LCM 14/2019

Regra a ser aplicada aos segurados abrangidos pelo Sistema de Previdéncia
Social do Municipio de Sao Bernardo do Campo que tenham ingressado no
servigco publico em cargo efetivo, até a data de entrada em vigor da Lei
Complementar n° 14, de 13 de dezembro de 2019 que, voluntariamente,
venham requerer aposentadoria quando preencherem, cumulativamente, os

seguintes requisitos:

HOMEM MULHER
60 anos de idade 57 anos de idade
30 anos de contribuicio em |25 anos de contribuicdo em atividades
atividades exclusivas de | exclusivas de magistério
magistério

20 anos de efetivo exercicio no
servico publico

20 anos de efetivo exercicio no servigo publico

5 anos no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria

5 anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria

Ter ingressado no servigo publico
em cargo efetivo até 31 de
dezembro de 2003 e nao ter feito
opcao pelo regime de previdéncia
complementar

Ter ingressado no servico publico em cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2003 e néo ter
feito opcao pelo regime de previdéncia
complementar

Sistema de Pontuacdo: idade +

tempo de contribuigao
92 pontos (JAN/ 2020)
93 pontos (JAN/2021)
94 pontos (JAN/2022)
95 pontos (JAN/2023)
96 pontos (JAN/2024)
97 pontos (JAN/2025)
98 pontos (JAN/2026)
99 pontos (JAN/2027)
100 pontos (JAN/2028)

Sistema de Pontuacdo: idade +

contribuicao

tempo de

82 pontos (JAN/ 2020)
83 pontos (JAN/2021)
84 pontos (JAN/2022)
85 pontos (JAN/2023)
86 pontos (JAN/2024)
87 pontos (JAN/2025)
88 pontos (JAN/2026)
89 pontos (JAN/2027)
90 pontos (JAN/2028)
91 pontos (JAN/2029)
92 pontos (JAN/2030)
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Proventos corresponderao a
totalidade da remuneragcdo do
servidor publico no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria, para o
servidor publico que tenha
ingressado no servigo publico em
cargo efetivo até 31 de dezembro
de 2003 e nao tenha feito opcgao
pelo regime de previdéncia
complementar,__ observado o)
disposto no §8° do art. 49 da LCM 14
de 2019;

Proventos corresponderdao a totalidade da
remuneragao do servidor publico no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria, para o servidor
publico que tenha ingressado no servigo
publico em cargo efetivo até 31 de dezembro
de 2003 e ndo tenha feito opgao pelo regime de
previdéncia complementar, observado o
disposto no §8° do art. 49 da LCM 14 de 2019;

De acordo com o disposto no
artigo 7° da EC 41/2003: “na
mesma proporgio € na mesma
data, sempre que se modificar a
remuneragao dos servidores em
atividade”

De acordo com o disposto no artigo 7° da EC
41/2003: “na mesma proporgio e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragao
dos servidores em atividade”

** ESTA REGRA CONTEMPLA O ABONO DE PERMANENCIA*** (art. 52 LC

14/2019)

REGRA N° 04

12.4 - APOSENTADORIA PELO SISTEMA DE PONTUAGAO - MAGISTERIO
COM PROVENTOS PROPORCIONAIS

Regra de transicao do artigo 49, §4°, LCM N° 14/2019
*Proventos proporcionais - art. 49, §6°, Il, LCM 14/2019

Regra a ser aplicada aos segurados abrangidos pelo Sistema de Previdéncia
Social do Municipio de Sao Bernardo do Campo que tenham ingressado no
servigo publico em cargo efetivo, até a data de entrada em vigor da Lei
Complementar n° 14, de 13 de dezembro de 2019 que, voluntariamente,
venham requerer aposentadoria quando preencherem, cumulativamente, os

seguintes requisitos:

HOMEM

MULHER

56 anos de idade (até DEZ/2021)

57 anos de idade (a partir de JAN/2022)

51 anos de idade (até DEZ/2021)
52 anos de idade (a partir de JAN/2022)

30 anos de contribuicao em atividades

exclusivas de magistério

25 anos de contribuicio em atividades
exclusivas de magistério

20 anos de efetivo exercicio no servigo

publico

20 anos de efetivo exercicio no servigo publico

5 anos no cargo efetivo em que se der a

aposentadoria

5 anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria

Sistema de Pontuacao: idade + tempo

de contribuigao
92 pontos (JAN/ 2020)
93 pontos (JAN/2021)
94 pontos (JAN/2022)
95 pontos (JAN/2023)
96 pontos (JAN/2024)
97 pontos (JAN/2025)

Sistema de Pontuacéo:
contribuicéo

idade + tempo de

82 pontos (JAN/ 2020)
83 pontos (JAN/2021)
84 pontos (JAN/2022)
85 pontos (JAN/2023)
86 pontos (JAN/2024)
87 pontos (JAN/2025)
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98 pontos (JAN/2026)
99 pontos (JAN/2027)
100 pontos (JAN/2028)

88 pontos (JAN/2026)
89 pontos (JAN/2027)
90 pontos (JAN/2028)
91 pontos (JAN/2029)
92 pontos (JAN/2030)

Terdao como referéncia a média
aritmética simples das remuneragdes e
dos salarios de contribuicao utilizados
como base para as contribuicdes,
atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia (art. 14, caput,
LCM 14/2019).

O valor do beneficio de aposentadoria
correspondera a 60% (sessenta por
cento) da média aritmética definida na

forma prevista no art. 14, com
acréescimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de

contribuicdo que exceder o tempo de 20
(vinte) anos de contribuigao.

Terdo como referéncia a média aritmética
simples das remuneragbes e dos salarios de
contribuicdo utilizados como base para as
contribuicbes, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do
periodo contributivo desde a competéncia julho
de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se
posterior aquela competéncia (art. 14, caput,
LCM 14/2019).

O valor do beneficio de aposentadoria
correspondera a 60% (sessenta por cento) da
meédia aritmética definida na forma prevista no
art. 14, com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuicao.

Reajuste do Beneficio: Mesma data e

indices do RGPS

Reajuste do Beneficio: Mesma data e indices
do RGPS

** ESTA REGRA CONTEMPLA O ABONO DE PERMANENCIA*** (art. 52 LC
14/2019)

REGRA N° 05

12.5 - APOSENTADORIA COM PEDAGIO COM PROVENTOS INTEGRAIS
Regra de transicao do artigo 50, LCM N° 14/2019
*Proventos conforme art. 50, §2°, I, LCM 14/2019

Regra a ser aplicada aos segurados abrangidos pelo Sistema de Previdéncia
Social do Municipio de Sao Bernardo do Campo que tenham ingressado no

servico publico em cargo efetivo,

até a data de entrada em vigor da Lei

Complementar n° 14, de 13 de dezembro de 2019 que, voluntariamente,
venham requerer aposentadoria quando preencherem, cumulativamente, os

seguintes requisitos:

HOMEM

MULHER

60 anos de idade

57 anos de idade

35 anos de contribuicao

30 anos de contribuicao

20 anos de efetivo exercicio no
servigo publico

20 anos de efetivo exercicio no servico
publico

5 anos no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria

5 anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria

Ter ingressado no servigo publico
em cargo efetivo até 31 de
dezembro de 2003 e nao ter feito
opgao pelo regime de previdéncia

Ter ingressado no servigo publico em
cargo efetivo até 31 de dezembro de
2003 e nao ter feito opgao pelo regime
de previdéncia complementar
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complementar

Periodo adicional de contribuicdo
correspondente ao tempo em que,
na data de entrada em vigor da Lei
Complementar n° 14 de 2019,
faltaria para atingir o tempo minimo
de contribui¢cao referido no inciso Il
do art. 50 (Pedagio de 100% do
tempo devido).

Periodo  adicional de  contribuicdo
correspondente ao tempo em que, na data
de entrada em vigor da Lei Complementar
n® 14 de 2019, faltaria para atingir o tempo
minimo de contribuigao referido no inciso Il
do art. 50 (Pedagio de 100% do tempo
devido).

Proventos corresponderéo a
totalidade da remuneracdo do
servidor publico no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria, para o
servidor publico que tenha
ingressado no servigo publico em
cargo efetivo até 31 de dezembro
de 2003 e nao tenha feito opcgao
pelo regime de previdéncia
complementar,__ observado o)
disposto no §8° do art. 49 da LCM 14
de 2019;

Proventos corresponderao a totalidade da
remuneragao do servidor publico no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria,
para o servidor publico que tenha
ingressado no servigo publico em
cargo efetivo até 31 de dezembro de
2003 e ndo tenha feito opc¢ao pelo
regime de previdéncia complementar,
observado o disposto no §8° do art. 49 da
LCM 14 de 2019;

De acordo com o disposto no
artigo 7° da EC 41/2003: “na
mesma proporgao e na mesma
data, sempre que se modificar a
remuneragao dos servidores em
atividade”

De acordo com o disposto no artigo 7°
da EC 41/2003: “na mesma proporg¢ao e
na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracgao dos
servidores em atividade”

»+ ESTA REGRA CONTEMPLA O ABONO DE PERMANENCIA*** (art. 52 LC
14/2019)

| REGRA N° 06

12.6 - APOSENTADORIA COM PEDAGIO COM PROVENTOS
PROPORCIONAIS

Regra de transi¢cao do artigo 50, LCM N° 14/2019
Proventos conforme art. 50, §2°, Il da LCM 14/2019

Regra a ser aplicada aos segurados abrangidos pelo Sistema de Previdéncia
Social do Municipio de Sao Bernardo do Campo que tenham ingressado no
servigco publico em cargo efetivo, até a data de entrada em vigor da Lei
Complementar n° 14, de 13 de dezembro de 2019 que, voluntariamente,
venham requerer aposentadoria quando preencherem, cumulativamente, os

seguintes requisitos:

HOMEM

MULHER

60 anos de idade

57 anos de idade

35 anos de contribuicdo

30 anos de contribuicdo

20 anos de efetivo exercicio no servigo
publico

20 anos de efetivo exercicio no servigo publico

5 anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria

5 anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria
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Periodo adicional de contribuicao
correspondente ao tempo em que, na
data de entrada em vigor da Lei
Complementar n°® 14 de 2019, faltaria
para atingir o tempo minimo de
contribuicado referido no inciso Il do art.
50 (Pedagio de 100% do tempo devido).

Periodo adicional de contribuicao
correspondente ao tempo em que, na data de
entrada em vigor da Lei Complementar n° 14 de
2019, faltaria para atingir o tempo minimo de
contribuicdo referido no inciso Il do art. 50
(Pedagio de 100% do tempo devido).

Terao como referéncia a média
aritmética simples das remuneragdes e
dos salarios de contribuicdo utilizados
como base para as contribuicdes,
atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia (art. 14, caput,
LCM 14/2019).

O valor do beneficio de aposentadoria
correspondera a 60% (sessenta por
cento) da média aritmética definida na

forma prevista no art. 14, com
acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de

contribuicdo que exceder o tempo de 20
(vinte) anos de contribuigao.

Terdo como referéncia a média aritmética
simples das remuneragbes e dos salarios de
contribuicdo utilizados como base para as
contribuicbes, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do
periodo contributivo desde a competéncia julho
de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se
posterior aquela competéncia (art. 14, caput,
LCM 14/2019).

O valor do beneficio de aposentadoria
correspondera a 60% (sessenta por cento) da
média aritmética definida na forma prevista no
art. 14, com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuicao.

Reajuste do Beneficio: Mesma data e
indices do RGPS

Reajuste do Beneficio: Mesma data e indices
do RGPS

*»* ESTA REGRA CONTEMPLA O ABONO DE PERMANENCIA*** (art. 52 LC

14/2019)

REGRA N° 07 |

12.7 - APOSENTADORIA COM PEDAGIO - PROFESSOR - COM PROVENTOS
INTEGRAIS
Regra de transi¢cao do artigo 50, §1°, LCM N° 14/2019
*Proventos conforme art. 50, §2°, I, LCM 14/2019

Regra a ser aplicada aos segurados abrangidos pelo Sistema de Previdéncia
Social do Municipio de Sao Bernardo do Campo que tenham ingressado no
servigco publico em cargo efetivo, até a data de entrada em vigor da Lei
Complementar n° 14, de 13 de dezembro de 2019, em cargo de professor,
que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das funcdes de

magistério* na educacgao infantil

e no ensino fundamental e médio e que,

voluntariamente, venham requerer aposentadoria quando preencherem,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

HOMEM MULHER
55 anos de idade 52 anos de idade
30 anos de contribuicio em |25 anos de contribuicdo em atividades exclusivas
atividades exclusivas de | de magistério
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magistério

20 anos de efetivo exercicio no
servico publico

20 anos de efetivo exercicio no servigo publico

5 anos no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria

5 anos no cargo efetvo em que se der a
aposentadoria

Ter ingressado no servigo publico
em cargo efetivo até 31 de
dezembro de 2003 e nao ter feito
opcao pelo regime de previdéncia
complementar

Ter ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2003 e nao ter
feito opcao pelo regime de previdéncia
complementar

Periodo adicional de contribuicao
correspondente ao tempo em que, na
data de entrada em vigor da Lei
Complementar n° 14 de 2019, faltaria
para atingir o tempo minimo de
contribuicao referido no inciso Il e §1°
do art. 50 (Pedagio de 100% do
tempo devido).

Periodo adicional de contribuicdo correspondente
ao tempo em que, na data de entrada em vigor da
Lei Complementar n°® 14 de 2019, faltaria para
atingir o tempo minimo de contribuigao referido no
inciso Il e §1° do art. 50 (Pedagio de 100% do
tempo devido).

Proventos corresponderao a
totalidade da remuneragdo do
servidor publico no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria, para o
servidor publico que tenha
ingressado no servigo publico em
cargo efetivo até 31 de dezembro
de 2003 e nao tenha feito opcgao
pelo regime de previdéncia
complementar,_ observado o]
disposto no §8° do art. 49 da LCM 14
de 2019;

Proventos corresponderdo a totalidade da
remuneracao do servidor publico no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria, para o servidor
publico que tenha ingressado no servigo publico
em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e
nao tenha feito opg¢ao pelo regime de
previdéncia complementar,_observado o disposto
no §8° do art. 49 da LCM 14 de 2019;

Reajuste do Beneficio: Mesma data
e indices do RGPS

Reajuste do Beneficio: Mesma data e indices do
RGPS

** ESTA REGRA CONTEMPLA O ABONO DE PERMANENCIA*** (art. 52 LC

14/2019)

REGRA N° 08 \

12.8 - APOSENTADORIA COM PEDAGIO — PROFESSOR - COM PROVENTOS
PROPORCIONAIS

Regra de transicao do artigo 50, § 1° LCM N° 14/2019
*Proventos conforme art. 50, §2°, Il da LCM 14/2019

Regra a ser aplicada aos segurados abrangidos pelo Sistema de Previdéncia
Social do Municipio de Sao Bernardo do Campo que tenham ingressado no
servigco publico em cargo efetivo, até a data de entrada em vigor da Lei
Complementar n° 14, de 13 de dezembro de 2019, em cargo de professor,
que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das fungoées de
magistério na educacgao infantil e no ensino fundamental e médio e que,
voluntariamente, venham requerer aposentadoria quando preencherem,
cumulativamente, os seguintes requisitos:
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HOMEM

MULHER

55 anos de idade

52 anos de idade

30 anos de contribuicdo em atividades
exclusivas de magistério

25 anos de contribuicdo em atividades
exclusivas de magistério

20 anos de efetivo exercicio no servigo
publico

20 anos de efetivo exercicio no servigco
publico

5 anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria

5 anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria

Periodo  adicional de  contribuigdo
correspondente ao tempo em que, na data
de entrada em vigor da Lei Complementar
n°® 14 de 2019, faltaria para atingir o tempo
minimo de contribui¢ao referido no inciso |l
e §1° do art. 50 (Pedagio de 100% do
tempo devido).

Periodo adicional de contribuicao
correspondente ao tempo em que, na data de
entrada em vigor da Lei Complementar n® 14
de 2019, faltaria para atingir o tempo minimo
de contribuicéo referido no inciso Il e §1° do
art. 50 (Pedagio de 100% do tempo devido).

Terao como referéncia a média aritmética
simples das remuneracdes e dos salarios
de contribuicdo utilizados como base para
as contribuicoes, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100%
(cem por cento) do periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou
desde o inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia (art. 14, caput, LCM
14/2019).

O valor do beneficio de aposentadoria
correspondera a 60% (sessenta por cento)
da média aritmética definida na forma
prevista no art. 14, com acréscimo de 2
(dois) pontos percentuais para cada ano
de contribuicdo que exceder o tempo de
20 (vinte) anos de contribuicéo.

Terdo como referéncia a média aritmética
simples das remuneracdes e dos salarios de
contribuicdo utilizados como base para as
contribuicdes, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do
periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicéao, se posterior aquela
competéncia (art. 14, caput, LCM 14/2019).
O valor do beneficio de aposentadoria
correspondera a 60% (sessenta por cento) da
média aritmética definida na forma prevista
no art. 14, com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribuicdo
que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuicao.

Reajuste do Beneficio: Mesma data e
indices do RGPS

Reajuste do Beneficio: Mesma data e indices
do RGPS

*+ ESTA REGRA CONTEMPLA O ABONO DE PERMANENCIA*** (art. 52 LC
14/2019)

| REGRA N° 09 |

12.9 - APOSENTADORIA ESPECIAL POR SISTEMA DE PONTUAGAO
Regra de transig¢ao do artigo 51, LCM N° 14/2019
*Proventos conforme art. 51, §2°, da LCM 14/2019

Regra a ser aplicada aos segurados abrangidos pelo Sistema de Previdéncia
Social do Municipio de Sao Bernardo do Campo que tenham ingressado no
servigo publico em cargo efetivo, até a data de entrada em vigor da Lei
Complementar n° 14/19, publicada em 20 de dezembro de 2019 que,
voluntariamente, venham requerer a aposentadoria na modalidade especial

~

em caso de exposiciao efetiva a agentes nocivos quimicos, fisicos e
biolégicos prejudiciais a saude ou associagcdo destes agentes, vedadas a
caracterizacao por categoria profissional ou ocupag¢ao, na forma dos arts. 57
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e 58 da Lei n° 8.213 de 24 de julho de 1991, desde que cumpridos os

seguintes requisitos:

HOMEM

MULHER

Sistema de Pontuacao: idade + tempo
de contribuicao

86 pontos / 25 anos de efetiva
exposicao

Sistema de Pontuagdo: idade + tempo de
contribuicao
86 pontos / 25 anos de efetiva exposicao

20 anos de efetivo exercicio

20 anos de efetivo exercicio

5 anos no cargo em que se dara a
aposentadoria

5 anos no cargo em que se dara a
aposentadoria

Terdo como referéncia a média
aritmética simples das remuneragdes e
dos salarios de contribuicdo utilizados
como base para as contribuicdes,
atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia (art. 14, caput,
LCM 14/2019).

O valor do beneficio de aposentadoria
correspondera a 60% (sessenta por
cento) da média aritmética definida na

forma prevista no art. 14, com
acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de

contribuicdo que exceder o tempo de 20
(vinte) anos de contribuicdo para
aqueles previstos no art. 51, I, LCM
14/2019 (art. 15, caput, LCM 14/2019).

Terdo como referéncia a media aritmética
simples das remuneragbes e dos salarios de
contribuicdo utilizados como base para as
contribuicbes, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do
periodo contributivo desde a competéncia julho
de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo, se
posterior aquela competéncia (art. 14, caput,
LCM 14/2019).

O valor do beneficio de aposentadoria
correspondera a 60% (sessenta por cento) da
média aritmética definida na forma prevista no
art. 14, com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuicdo para aqueles previstos no art. 51, I,
LCM 14/2019 (art. 15, caput, LCM 14/2019).

Reajuste do Beneficio: Mesma data e
indices do RGPS

Reajuste do Beneficio: Mesma data e indices
do RGPS

***Os Perfis Profissiograficos Previdencidrios - PPPs da Prefeitura de Sao

Bernardo do Campo serdo analisados pela Pericia Médica do SBCPREV;

***Caso haja tempo especial trabalhado em outros Regimes, as andlises dos

seus respectivos PPPs caberao a eles;

** ESTA REGRA CONTEMPLA O ABONO DE PERMANENCIA*** (art. 52 LC
14/2019)

13 - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA SOLICITAR APOSENTADORIA

13.1 - Se for utilizar apenas o tempo de contribuicao na Prefeitura (periodo

Estatutario):

DOCUMENTOS ORIGINAIS:

*CPF e RG o com data de emiss&o nao superior a 10 anos;
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=Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento. Caso tenha havido alteragao
no nome, esta devera estar atualizada.

*Comprovante de inscrigdo PIS/PASEP: cartdao do PIS, ou carteira profissional
onde conste o niumero do PIS, ou extrato do PIS/PASEP fornecido pelo Banco do
Brasil.

*Comprovante de endereco atualizado.
*CPF e RG dos dependentes

13.2 - Se for utilizar tempo de contribuicao do INSS ou outros Regimes
Préprios (inclusive tempo de contribuicao ao INSS do periodo vinculado a
Prefeitura):

*Todos os documentos mencionados acima.

*Providenciar com a devida antecedéncia as Certidées de Tempo de Contribuigao
(CTC — INSS ou RPPS) que deverao ser HOMOLOGADAS pela respectiva
unidade gestora e o tempo que sera utilizado na aposentadoria deve estar
AVERBADO para a Prefeitura de Sdo Bernardo do Campo ou ao Instituto de
Previdéncia, SBCPREV.

*Para solicitar a CTC junto ao INSS, devera ser feito agendamento prévio pelo
telefone 135 ou pelo site:

https://meu.inss.qgov.br/central/index.html#/agenda/

*Ap6s informar os dados na pagina mencionada, avangar e escolher a opgao:
CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

*Com a data do agendamento em maos, devera dirigir-se a Praga do Servidor,
situada no Paco Municipal, e solicitar DECLARACAO PARA CERTIDAO DO
INSS, que devera ser emitida no maximo com 30 dias de antecedéncia da data do
agendamento, visto que o INSS nao aceita declaragdes que foram emitidas em
datas anteriores a este prazo.

*No dia agendado, comparecer a agéncia do INSS com a declaragéao fornecida
pelo RH, RG, CPF, comprovante do PIS/PASEP e Carteira Profissional. Informar
quais sao os periodos trabalhados que deverao ser averbados junto a PMSBC.
Devem ser averbados apenas os periodos necessarios para completar o tempo
de contribuicao para a aposentadoria.

13.3 — DO REQUERIMENTO DA APOSENTADORIA

A aposentadoria devera ser requerida no atendimento do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Sao Bernardo do Campo, sito a Avenida Senador Vergueiro n°
1751 — Parque Sao Diogo - SBCampo, no horario das 8:00 as 17:00 horas.
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13.4 — DO PROCESSAMENTO DO REQUERIMENTO DE APOSENTADORIA

Requerimento de
Aposentadoria no
atendimento do SBCPREV

‘Agente Previdencidrio recebe o
jerimento e verifi

requerimento e verifica se o
requerente possui Processo Digital

‘Agente.
Previdenciério

0 Agente Previdenciério junta o Requerente

20 processo digtal

processo Digital

. . Requerente.
ntagdo esta NiO O requerente & informado de que a e
pleta? )
faltante

A documer

prazo para entrega.

14 existe Contagem de
Tempo de Contribuigao do
requerents

0 Agente Previdencidrio

O setor de Concessao de Beneficios analisa
documentagao encartada 2o pracesso.

de Concess3o de Beneficios

Sera feitaa

A Contagem de Tempo.
& atualizada

Contribuigao

O requerente se enquadra em
alguma regra para
aposentadoria 7

0 requerimento ser
Diretor

0 setor de Beneficios efetua o5

célculos dos proventos do requerente r

Concesséo de Aposentadoria

O processo é
encaminhado para
publicagao do
indeferimento.

Requerente recebe o2

e O ot e

assinados para a concessio locumentacio para m":!ﬁau
o sposentadoria da posertadors

0 processa é arquivado.

A concess3o do beneficio
& deferida pelo Diretor
Previder

. © requerente solicita o
sim NAO cancelamento

pedido de
aposentadoria

I

0 processo
encaminhado para

0 processo de.
aposentadoria &
encaminhado para
homologago pela

ublicagao do
cancelamento do pedido

A Superintendéncia publica
 homologagao do.
beneficio ¢ portaria de.

O pracessp &
encaminhado para
implantagio do
beneficio em folha

O pracesso &
arquivado.
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14 - DA PENSAO POR MORTE — Alinea “a”, inciso Il, do Artigo 11, da
LCM n° 14/2019

14.1 - REGRAS DE CONCESSAO DO BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE
PARA OBITOS OCORRIDOS APOS 19/12/2019 — ART. 21 A 31, LCM N°
14/2019

A pensao por morte consiste numa importancia mensal que sera concedida ao
conjunto de dependentes do servidor ativo ou do aposentado quando do seu
falecimento e que correspondera:

a) A uma cota familiar de 50% (cinquenta porcento) acrescida de 10%
(dez porcento) por dependente, até o limite de 100% (cem porcento), incidente:

. Sobre seus Proventos: se o segurado for aposentado antes do 6bito;

. Sobre o valor que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do ébito: para o servidor ativo na data do 6bito

Caso o dependente nao possua outra fonte de renda formal, a
Penséo por Morte nao tera valor inferior a 1 (um) salario minimo.

b) a 100% (cem porcento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou
aquela que teria direito o servidor ativo se estivesse aposentado por incapacidade
permanente na data do 6bito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS), caso o dependente seja invalido ou com
deficiéncia mental ou intelectual grave.

¢) A uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de
10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por
cento), para o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Quando nao houver mais dependentes invalidos ou com deficiéncia
intelectual ou mental grave, o valor da pensao sera recalculado na forma dos
artigos 21 e 23 da LC 14/2019.

14.1.1 — Do Reconhecimento da Condicao de dependente invalido

° A condicdo de deficiente podera ser reconhecida previamente ao
6bito do segurado, por meio de avaliagdo biopsicossocial, observada revisdo
periddica na forma da legislacao;

. No caso de a deficiéncia ser adquirida, esta deve ter ocorrido antes
da data do 6bito do servidor ativo ou do aposentado.

14.1.2 - Do Valor da Pensao

Na hipétese de existir dependente invalido ou com deficiéncia mental ou
intelectual grave, o valor da pensao por morte sera equivalente a:




10 de setembro de 2021 Edicdo 2248

58

a) 100% (cem porcento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou
daquela a que teria direito o servidor ativo se estivesse aposentado por
incapacidade permanente na data do 6bito, até o limite maximo de beneficios do
Regime Geral de Previdéncia; e

b) uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas
de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem
por cento), para o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

Quando nao houver mais dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual ou mental grave, o valor da pens&o sera recalculado de acordo com a
regra geral.

14.1.3 — Da Concessao da Pensao por Morte:

A pensao por morte sera devida aos dependentes a partir:

I- do ébito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias apds o
falecimento, para os menores de 16 (dezesseis) anos;

II- em até 90 (noventa) dias da morte, para os demais dependentes;

Ill- da data do requerimento, para as pensodes requeridas apoés 90 dias;

IV- da data da decisao judicial, no caso de declaragdo de auséncia;

V- da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova inequivoca.

A pensdao sera rateada proporcionalmente entre os dependentes
habilitados, cabendo 50% (cinquenta porcento) ao viuvo (a) ou companheiro_e 0s
50% (cinquenta porcento) restantes entre os demais dependentes, observada a
respectiva ordem prevista no art. 8° desta Lei, vedado o retardamento da
concessao por falta de habilitacdo de outros possiveis dependentes.

Na hipétese de o segurado falecido estar, na data do o6bito, obrigado por
determinagdo judicial a pagar alimentos temporarios a ex-cdnjuge, ex-
companheiro ou ex-companheira, a pensao por morte sera devida pelo prazo
remanescente, caso ndo incida outra hipotese de cancelamento anterior do
beneficio.

Em caso de ex-conjuge ou ex-companheiro (a) que percebe pensao
alimenticia, apos o calculo da pensao, serdao observados os termos de
eventual decisao judicial fixando a pensio alimenticia, e o excedente sera
rateado entre os demais beneficiarios.

14.1.4 — Da Cessagao da Cota Individual
A cota individual cessara:
| - pela morte do pensionista;

Il - para filho, pessoa a ele equiparada ou irmao, de ambos os sexos, ao
completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invalido ou com deficiéncia;

Il - para filho ou irmao invalido, pela cessacgao da invalidez;
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IV - para filho ou irmédo que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave, pelo afastamento da deficiéncia, nos termos do regulamento;

V - para cbnjuge ou companheiro:

Se invalido ou com deficiéncia, pela cessagcdo da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da
aplicacao das alineas "b" e "c" abaixo;

Cessara em 4 (quatro) meses:

- se 0 Obito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 (dezoito)
contribuicbes mensais;

- se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2
(dois) anos antes do 6bito do segurado;

Transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade
do beneficiario na data do 6bito do segurado, se o ébito ocorrer depois de vertidas
18 (dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos, apés o inicio do
casamento ou da unido estavel:

PERIODO DE CONCESSAO DA IDADE DO(A) CONJUGE OU COMPANHEIRO
PENSAO (A)

03 (trés) anos - menos de 21 (vinte e um) anos de idade

06 (seis) anos - entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de
idade

10 (dez) anos - entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos
de idade

15 (quinze) anos - entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade

20 (vinte) anos - entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés)
anos de idade;

VITALICIA - com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de
idade.

O tempo de contribuigdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)
ou ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) serda considerado na
contagem das 18 (dezoito) contribuicbes mensais de que tratam as alineas "b" e
"c" do inciso V do caput deste artigo.

*** Para os fins desta Lei, a condicdo legal de dependente sera
verificada na data do Obito do sequrado, observados os critérios de
comprovacdo de dependéncia, inclusive econbémica, na forma das
disposicées contidas no requlamento.

*** A invalidez, a incapacidade, a deficiéncia ou a alteracao das
condicoes, quanto aos dependentes, supervenientes a morte do sequrado,
ndo darao origem a qualquer direito a pensao.
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14.2 — REGRAS DE ACUMULACAO DE BENEFIiCIOS DE PENSAO POR

MORTE

E vedada a acumulacdo de mais de uma pensdo por morte deixada por
cbnjuge ou companheiro no ambito do Regime Proprio, ressalvadas aquelas
decorrentes de cargos acumulaveis previstos no art. 37 da Constituicao Federal.

S&o admitidas algumas hipéteses de Acumulagdo da Pensdo por Morte
com outros beneficios previdenciarios:

| - Pensédo por morte deixada por cénjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com pensdo por morte concedida por outro regime de

previdéncia social ou com pensdes decorrentes das atividades militares;

Il - Pensdo por morte deixada por cénjuge ou companheiro de um regime
de previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral
de Previdéncia Social ou de regime préprio de previdéncia social ou com
proventos de inatividade decorrentes das atividades militares;

lll - Aposentadoria concedida no &mbito do Regime Geral de Previdéncia
Social ou de regime préprio de previdéncia social com pensdes decorrentes das

atividades militares.

Nessas hipoteses é assegurada a percepcao do valor integral do beneficio

mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada
cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

VALIDO APENAS PARA CASOS DE ACUMULACAO DE BENEFICIO

Quantidade de Salarios Minimo

O valor do beneficio correspondera a

do beneficio

soma das faixas de acumulo de
beneficio, conforme seque:

Beneficio com valor acima de 1
salario minimos;

1 salario minimo acrescido de:

Se o beneficio tiver valor entre 1 e
2 salarios minimos;

60% do valor que exceder 1 salario minimo
até o limite de 2 salarios minimo, acrescido
de:

Se o beneficio tiver valor entre 2 e
3 salarios minimos;

40% do valor que exceder 2 salarios
minimos até o limite de 3 salarios minimos,
acrescido de:

Se o beneficio tiver valor entre 3 e
4 salarios minimos;

20% do valor que exceder 3 salarios
minimos até o limite de 4 salarios minimo,
acrescido de:

Se o beneficio tiver valor acima de
4 salarios minimos.

10% do valor que exceder 4 salarios
minimo.

A aplicagao do disposto podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do
interessado, em razao de alteracdo de algum dos beneficios.

As restricbes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos
beneficios houver sido adquirido antes da vigéncia da Emenda Constitucional n°

103, de 12 de novembro de 2019.
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As regras sobre a acumulag&o previstas neste artigo poderao ser alteradas
na forma do § 6° do art. 40 da Constituicao Federal.

14.3 - DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONCESSAO DO BENEFICIO DE

PENSAO POR MORTE.

Para recebimento do beneficio o dependente do segurado(a) falecido(a)
devera habilitar-se, observando a classe de dependente, apresentando os

documentos a seguir declinados.

SEGURADO(A)

DOCUMENTOS

SEGURADO(A) FALECIDO(A)

- Certiddo de Obito;

- Comprovante de residéncia com CEP;
- Carteira de Identidade RG;

- Cadastro de Pessoa Fisica-CPF

- Ultimo Holerith

- Cartao Pis-Pasep

DEPENDENTE DOCUMENTOS
- Certidao de Casamento Civil atualizada;
- Carteira de Identidade- RG;

CONJUGE - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

- Comprovante de Residéncia com CEP;
- N° Conta Bancaria — Banco Santander;
- Titulo de Eleitor;

FILHOS, NAO EMANCIPADOS
DE__QUALQUER CONDICAO,
MENORES DE 21 (VINTE E UM)
ANOS

- Certiddo de nascimento atualizada

- Carteira de ldentidade- RG;

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

- Comprovante de Residéncia com CEP;
- N° Conta Bancaria — Banco Santander
- Titulo de Eleitor;

FILHOS INVALIDOS

- Certidao de nascimento atualizada;

- Comprovante de Invalidez atestado através de exame
médico pericial.

- Carteira de ldentidade- RG;

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

- Comprovante de Residéncia com CEP;

- N° Conta Bancaria — Banco Santander

- Titulo de Eleitor;

PAIS

- Certidao de nascimento do segurado(a) falecido(a);

- Declaragdo de inexisténcia de dependentes
preferenciais;

- Comprovagdao da dependéncia econdmica (vide
documentos necessarios abaixo);

- Declaragdo de rendimentos e nada consta emitida
pelo INSS.
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- Carteira de ldentidade- RG;

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

- Comprovante de Residéncia com CEP;
- N° Conta Bancaria — Banco Santander
- Titulo de Eleitor;

IRMAOS, NAO EMANCIPADO,
DE__QUALQUER CONDICAO,
MENOR DE 21 (VINTE E UM)
ANOS OU INVALIDO

- Certidao de nascimento do segurado(a) falecido(a);

- Declaragdo de inexisténcia de dependentes
preferenciais;

- Comprovagdao da dependéncia econdmica (vide
documentos necessarios abaixo);

- Declaragdo de rendimentos e nada consta emitida
pelo INSS;

- Comprovante de Invalidez atestado através de exame
médico pericial.

- Carteira de ldentidade- RG;

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

- Comprovante de Residéncia com CEP;

- N° Conta Bancaria — Banco Santander

- Titulo de Eleitor;

ENTEADOS

- Declaracao escrita do segurado (a) atestando a
dependéncia econbmica;

- Comprovacdo da dependéncia econdbmica (vide
documentos necessarios abaixo);

- Declaracdo de inexisténcia de outro beneficio
previdenciario;

- Declaragao de inexisténcia de bens para o proéprio
sustento e educacao.

- Carteira de ldentidade- RG;

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

- Comprovante de Residéncia com CEP;

- N° Conta Bancaria — Banco Santander

- Titulo de Eleitor;

MENORES SOB TUTELA

- Declaracdo escrita do segurado (a) atestando a
dependéncia econbmica;

- Certidao de Tutela;

- Comprovacdo da dependéncia econdbmica (vide
documentos necessarios abaixo);

- Declaracdo de inexisténcia de outro beneficio
previdenciario;

- Declaragao de inexisténcia de bens para o préprio
sustento e educacao.

- Carteira de Identidade- RG;

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

- Comprovante de Residéncia com CEP;

- N° Conta Bancaria — Banco Santander

- Titulo de Eleitor;
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- Certidao de Nascimento Atualizada;

- Certiddo de Casamento com averbacdo da
separacéo, atualizada;

- Carteira de Identidade- RG;

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante de Residéncia com CEP;

- N° Conta Bancaria — Banco Santander

- Comprovacéo do Vinculo Conjugal

Esta comprovagao sera efetuada com a apresentacgao
dos documentos a seguir relacionados:

I- Certiddo de Nascimento do filho (a) havido em
comum;

Il - Certiddo de Casamento Religioso;

[lI- Declaragdo de Imposto de Renda do (a)
interessado (a) como seu dependente;

IV- Disposicdes Testamentarias;

V- Anotagao constante na Carteira de Trabalho e ou na

COMPANHEIRA E | Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, feita pelo
COMPANHEIRO 6rgao competente;
VI — Decisdo Judicial, transitada em julgado,

reconhecendo a existéncia da unido estavel, na data
do o6bito do(a) segurado(a);

VIl - Declaragdo Especial feita perante tabelido, em
data anterior ao 6bito do sequrado - escritura
publica declaratdria de unido estavel;

VIll- Prova de encargos domésticos evidentes e
existéncia de sociedade ou comunhao nos atos da vida
civil;

IX- Procuracgao ou fianga reciprocamente outorgada;
X-Conta Bancaria conjunta;

Xl - anotacao constante de ficha ou livro de registro de
empregados;

Xl - prova de residéncia no mesmo domicilio;

Xl - quaisquer outros que possam levar a convicgao
do fato a comprovar.

**Para a comprovacao do vinculo de companheira
ou companheiro, os documentos enumerados nos
incisos Ill, IV, V, VI e VIl constituem, por si sé,
prova bastante e suficiente, devendo os demais ser
considerados em conjunto de, no minimo, 3 (trés)**

144 - DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO DA DEPENDENCIA
ECONOMICA

Disposi¢oes contidas no artigo 2°, da Resolugao SBCPREV n° 002/2014.

A comprovagao da dependéncia econbmica sera efetuada com a
apresentacado dos documentos a seguir declinados:
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| - declaragao de imposto de renda do (a) interessado (a) como seu dependente;

Il - disposicdes testamentarias;

lll - anotacdo constante na Carteira de Trabalho e ou na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, feita pelo érgado competente;

IV - declaracdo especial feita perante tabelido, em data anterior ao 6bito do
segurado - escritura publica declaratdria de dependéncia econémica;

V - prova de residéncia no mesmo domicilio;

VI - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunh&o nos atos da vida civil;

VII - procuragédo ou fianga reciprocamente outorgada;

VIII - conta bancaria conjunta;

IX - registro em associagdo de qualquer natureza, em que conste o (a)
interessado (a) como dependente do (a) segurado (a);

X - anotagao constante de ficha ou livro de registro de empregados;

Xl - apdlice de seguro da qual conste o (a) segurado (a) como instituidor (a) do
seguro e a pessoa interessada como sua beneficiaria;

XIl - ficha de tratamento em instituicao de assisténcia médica, da qual conste o (a)
segurado (a) como responsavel;

XIlll - escritura de compra e venda de imével pelo (a) segurado (a) em nome de
dependente;

XIV - declaragédo de ndo emancipacgao do (a) dependente menor; ou

XV - quaisquer outros que possam levar a convicgao do fato a comprovar.

**E necessdria a apresentagao de ao menos 03 (trés) dos documentos acima
elencados.

**No caso de pai, mae, irma (o), enteado (a) e tutelado (a), a prova de
dependéncia econémica sera feita por declaragdao do (a) segurado (a),
acompanhada de um dos documentos referidos nos incisos I, lll, IV e XI, que
constituem, por si s6, prova bastante e suficiente, devendo os documentos
referidos nos incisos Il, V, VI, VI, VI, IX, X, Xll, Xlll, XIV e XV serem
considerados em conjunto de, no minimo, 3 (trés).

14.5 — DO REQUERIMENTO DA PENSAO POR MORTE

A Pensido por Morte devera ser requerida no atendimento do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Sao Bernardo do Campo, sito a Avenida Senador
Vergueiro n°® 1751 — Parque Sao Diogo - SBCampo, no horario das 8:00 as 17:00
horas.

OBSERVACOES:

1- A PENSAO POR MORTE SERA DEVIDA AOS DEPENDENTES A
PARTIR DA DATA DO OBITO SE REQUERIDA ATE 90 (NOVENTA) DIAS DO
FALECIMENTO E DA DATA DO REQUERIMENTO SE REQUERIDAS APOS
ESTE PRAZO (art. 25, 1 e ll, LC 14/2019)

2 — Para comprovacdo da residéncia o requerente podera apresentar:
conta de telefone, extrato bancario, conta de luz, efc...

3 - Deverao ser apresentados os documentos originais.
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4 — Apresentar comprovante de conta bancaria no Banco Santander.
Caso nao possua conta no Banco Santander, devera retirar no Instituto de
Previdéncia carta de encaminhamento para abertura de conta;

5 — O requerimento da pensdao por morte e os documentos para
habilitacao deverao ser entregues no Instituto de Previdéncia do Municipio
de Sdo Bernardo do Campo, situado na Avenida Senador Vergueiro n° 1.751
— Parque Sao Diogo — SBCampo — CEP 09750-001 — Telefone: 2630-5968 /
2630-5984

Para recebimento do beneficio o dependente do segurado(a) falecido(a)
devera habilitar-se, observando a classe de dependente, apresentando os
documentos a seguir declinados.
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14.6 — DO PROCESSAMENTO DO REQUERIMENTO DA PENSAO POR
MORTE

Requerimento do Beneficio

(Atendimento)

Agente Previdenciario recebe &
verifica s o requerente ja possui
processa digital cadastrado.

Exise Processo
Digtal autuado

P
requerente?

Nio Agente Previdenciério autua o pracesso

Agente Previdencisrio orenta o
gital para o requerente.

necessiria a concessao do beneficio,

‘Agente informa o responsavel pela
concess3o de beneficios de pensao que
existe um novo pedido.

0 Processo Digita fica em
standy by
da documentaao necessaria

30 recebida ¢ A documentagio
conferida pelo Agente Previdencidrio, esta completa?

documentacio exigida.

0s documentos sio. ™ Nio O requerente ¢ orientado sobre os
doc ou
processo digital incorretos,

&
5
=
5
g
2
4
4
H A documenacio & s polo [ ——
gt Prevnciro rsponsie el Coriormidade '
Concasho o bt concash 8 bt

O responsavel realiza os calculos
necessérios para afericdo do valor dos
proventos,

0 requerente & informado
doindeferimento da
concessdo do beneficio

O processo &
argquivado,

Ha necessidade de
anise juridica do
processo paraa

concessio do beneficio?

0 processo &
devohido para
a0 DPREV-2

O processo & encaminhado para
conferéncia e assinatura do
‘Assessor Autérauico.

Processo encaminhado &
Procuradoria Autirquica

O indeferimento é publicado
o Noticias do Municipio

Exarado Parecer
luridica

O processo & encaminhada e
para a conferéncia e hconcessio
assinatura do Diretor =

Previdenciaro. eferda

o processo  encaminhado

20 DSUP-1 para publicagao.

O processo &
encaminhado a0 DSUP s Nio
para homalogacio do

fico.

 beneficio & homologado
pelo Diretor

Superintendente.

para 0 DSUP-1 para o Agente Previdenciario para o DAF-2 para 0::::‘:‘3“:; pesioreg
A Pensdo do i lantado na
do beneficio. DPREV-2. folha de pagamento. folha de pagamento.

O processo ¢ devolvido
20 DPREV-2
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15 - DAS OBRIGACOES DOS SEGURADOS

- Manter cadastro atualizado — dados cadastrais dos dependentes e segurado,
endereco, telefone, e-mail.

- Realizar prova de vida anualmente, nos termos da Resolugdo SBCPREV n°
001/2013, disponibilizada  no  site  www.sbcprev.saobernardo.sp.gov.br,
“‘LEGISLACOES/RESOLUCOES”.

O aposentado e o pensionista tém como obrigagao anual a realizagao da prova de
vida no més do aniversario.

Para cumprir com a obrigacdo o beneficiario tem 02 (dois) meses para efetuar a

prova de vida. O prazo tem inicio no primeiro dia do més que antecede o més de
aniversario e se estende até o ultimo dia do més do aniversario.

PORTARIAS ASSINADAS PELO SR. DIRETOR SUPERINTENDENTE

PORTARIA N°3908/2021-SBCPREV

| — Aposentar por tempo de contribuicdo integral: SILVIA CRISTINA PEREIRA
SANTOS, MATRICULA N° 30.900-9, PASEP N° 12016722845, CARGO
DIRETOR ESCOLAR, LOTACAO SE-113, REFERENCIA “EM3-D”, TABELA 22,
nos termos do artigo 50, § 2° | da Lei Complementar Municipal n° 14/2019, a
partir da publicagéo deste ato.

Il — Os proventos da aposentadoria concedida nos termos deste artigo serdo
revistos na mesma propor¢cdo € na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragao dos servidores em atividade.

PORTARIA N°3909/2021-SBCPREV

| — Aposentar por invalidez: LUIS RICARDO POLETO, MATRICULA N° 22.430-4,
PASEP N° 17041806721, CARGO OFICIAL ADMINISTRATIVO II, LOTACAO SE-
22, REFERENCIA “9-A”, TABELA 1, nos termos do artigo 6°A da E.C. 41/2003 e
Emenda Constitucional n° 70, de 29 de marco de 2012, a partir da publicagao
deste ato, devendo ser reavaliado no prazo de 03 (trés) anos, contado da data do
laudo médico que concluiu pela aposentadoria.

Il — Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos deste artigo serao
revistos na mesma proporgdo € na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracgao dos servidores em atividade.

PORTARIA N°3910/2021-SBCPREV

| — Aposentar por invalidezz. VANESSA SANCHES SOUZA, MATRICULA N°
28.778-2, PASEP N° 19015044093, CARGO PROFESSOR | DE EDUCACAO
BASICA, LOTACAO SE-114, REFERENCIA “E4-D”, tabela 20, nos termos do
artigo 6°A da E.C. 41/2003 e Emenda Constitucional n° 70, de 29 de margo de
2012, a partir da publicagdo deste ato, devendo ser reavaliado no prazo de 03
(trés) anos, contado da data do laudo médico que concluiu pela aposentadoria.
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Il — Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos deste artigo serao
revistos na mesma proporcdo € na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracao dos servidores em atividade.

CONTAGENS DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

Foram encaminhadas, no periodo de 02 a 08 de setembro de 2021, as
simulagdes das contagens de tempo de contribuicdo dos servidores abaixo
relacionados:

PROCESSO NOME MATRICULA
PR.2222/2019 | ADRIANA CAZULA GONCALVES GIL 37.695-5
PR.0643/2021 | ALEXANDRA CORREA FORAMILIO 25.697-3
PR.0359/2020 | ELOISA CORRADI DO PRADO 23.711-9
PR.0656/2021 | LIGIA APARECIDA DOS SANTOS REIS 35.169-0
PR.2683/2018 | LOURDES APARECIDA DE ALMEIDA 27.003-8
PR.0644/2021 | NEIDE CRISTINA T. RODRIGUES LEITE 23.7117-7
PR.7638/2018 | REGINA HELENA BERTOLLA 28.706-7
PR.3653/2018 | VASCO BARBOSA HORTA JUNIOR 11.390-5

ABONOS DE PERMANENCIA DEFERIDOS

Foram analisados e encaminhados ao Departamento de Gestdo de Pessoas, os
pedidos de Abono de Permanéncia dos servidores abaixo relacionados:

PROCESSO

NOME

MATRICULA

PR.0469/2021

SANDRA REGINA SAGRES GARBELINI

23.351-3

DEFERIMENTOS/INDEFERIMENTOS

Indeferindo a ROZENIRDE MARIA NUNES DIAS, RG 8517457 por meio do
Processo n° PR.006131/2018-91, o pedido de solicitacdo de analise do saldo de
conta final da aposentada RENILDA NUNES DIAS, matricula 9.834-7, por falta
de amparo legal.

HOMOLOGACAO DO CALCULO DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA

PROCESSO ORIGEM NOME
PR.000395/2021 |SBCPREV SILVIA CRISTINA PEREIRA SANTOS
PR.000561/2021 |SBCPREV LUIS RICARDO POLETO
PR.000461/2021 |SBCPREV VANESSA SANCHES SOUZA

HOMOLOGACAO DO CALCULO DO BENEFICIO DE PENSAQO

PROCESSO ORIGEM NOME
PR.000558/2021 SBCPREV  |ANDRE MONTEIRO ROBIELO
PR.000558/2021 SBCPREV  |AMANDA ROCHA ROBIELO
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HOMOLOGACAO DO ENCERRAMENTO DO BENEFICIO DE

APOSENTADORIA
PROCESSO ORIGEM NOME
PR.000034/2020 SBCPREV |WALKIRIA CARDOSO DIAS DOS SANTOS
PR.008547/2018 SBCPREV |JOSE ANASTACIO LUIZ
PR.008680/2018 SBCPREV |JOSE SAULO PEREIRA LEITE
PR.000769/2018 SBCPREV LUIZ ALBERTO ROQUETTI
PR.000963/2018 SBCPREV ELZA MENDES
PR.000962/2018 SBCPREV ELZA MENDES
PR.005589/2018 SBCPREV EURICO ANJOS ROCHA
PR.002228/2018 SBCPREV LAURINDO JOSE DE SOUZA
COMUNICADO DE FALECIMENTO N° 34/2021
Matricula Nome Cargo F Dat.a do CPF
alecimento
PENSIONISTAS -
16.111-0 ELZA MENDES PMSBC 18/08/2021 411.835.928-68
APOSENTADOS-
82-1 ELZA MENDES PMSBC-MIGR 18/08/2021 411.835.928-68
JOSE SAULO PEREIRA APOSENTADOS -
3.669-8 LEITE PMSBC 17/08/2021 562.280.408-63
LUIZ ALBERTO APOSENTADOS -
5.348-4 ROQUETTI PMSBC MIGRACAO 31/08/2021 058.009.518-53
WALKIRIA CARDOSO APOSENTADOS -
32.479-6 DIAS DOS SANTOS PMSBC 18/08/2021 192.557.918-26

PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO

Diretor Superintendente do Instituto de Previdéncia

do Municipio de Sao Bernardo do Campo
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