SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Edital de Chamamento Publico N° 004/2021-SAS

Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

‘ PROCESSO SB 95.858/2021-50

PREAMBULO

CONSIDERANDO as Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e
Municipais, além de Resolucdes e Orientacbes Técnicas que regem a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), dentre as quais destacam-se a Constituicdo Federal de 1988, a Lei
Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n® 12.435
de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia Social -
LOAS, a NOB/RH-2009, Resolugcdo CNAS n.° 109/2009 - que aprova a Tipificacao
Nacional dos Servicos Socioassistenciais e posteriores alteracdes e Resolucdo
CNAS n° 33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social -
NOB/SUAS de 2012;

CONSIDERANDO o Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n°® 8.069, de 13 de
julho de 1990 e suas alteracoes;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 13.146/2015 que institui a Lei Brasileira de
Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

CONSIDERANDO que as parcerias objeto do presente Edital serédo formalizadas
sob a égide da Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizacdes da
sociedade civil,b em regime de mutua cooperacdo, para a consecucdo de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades
ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em
termos de colaboracédo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagao;
define diretrizes para a politica de fomento, de colaboracao e de cooperacédo com
organizacdes da sociedade civil; e altera as Leis n° 8.429, de 2 de junho de 1992,
e 9.790, de 23 de marco de 1999;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 12.868/2013 que altera a Lei Federal n°
12.101/2009, que dispde sobre a Certificagcdo das Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social — CEBAS;

CONSIDERANDO a Resolugao CNAS n° 14 de 15 de maio de 2014, que define os
parametros nacionais para a inscricdo das entidades ou organizacdes de



assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social,

CONSIDERANDO as determinacdes da Instrucdo Normativa n° 01/2020 do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, especialmente seu Titulo IIl, Capitulo
I, Secéo IV, que trata dos Termos de Colaboracédo e Fomento na area municipal;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 20.113/2017, que regulamenta as
normas gerais para as parcerias voluntarias, envolvendo ou néo transferéncias de
recursos financeiros, estabelecidas pelo Municipio e suas autarquias, fundacoes,
empresas publicas e sociedades de economia mista prestadoras de servigo
publico, e suas subsidiarias, com Organizac¢des da Sociedade Civil, em regime de
mutua cooperacao, para a consecucao de finalidades de interesse publico;

CONSIDERANDO a Resolucdo CMAS n° 03/2015 e suas alteracdes, que define
0S parametros municipais para inscricdo das entidades e organizacbes de
assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO as Resolu¢des dos demais Conselhos de Politicas Publicas
Municipais pertinentes;

O Municipio de S&o Bernardo do Campo, por intermédio da Secretaria de
Assisténcia Social com esteio na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e
alteracdes e no Decreto Municipal n® 20.113, de 20 de setembro de 2017, torna
publico o presente Edital de Chamamento Publico visando a selecdo de
organizacdo da sociedade civil interessada em celebrar Termo de Colaboracéo
para a execucdo de servi¢o socioassistencial conforme descrito neste Edital.

1. EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. Tem este a finalidade de selecdo de Propostas de Intencdo e Planos de
Trabalho para a celebracdo de parceria com o Municipio de Sao Bernardo do
Campo, por intermédio da Secretaria de Assisténcia Social, por meio da
formalizacdo de Termo de Colaboragédo, para a consecucdo de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros
do Fundo Municipal de Assisténcia Social a organizacao da sociedade civil (OSC),
conforme condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecéo reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de
2014 e suas alteragdes, pelo Decreto Municipal n° 20.113, de 20 de setembro de
2017 e pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢cdes previstas neste
Edital.



2. OBJETO E VIGENCIA

2.1. O presente Edital de Chamamento Publico tem como objeto oportunizar a
apresentacdo de Propostas Técnicas e Planos de Trabalho de organizacdes da
sociedade civil, sem fins lucrativos, para a execucdo de Servicos de Protecao
Social Especial de Média Complexidade na modalidade abaixo qualificada e em
conformidade com o Referencial Técnico — Anexo | deste Edital.

2.1.1. Servico de protecao social especial as criancas e adolescentes vitimas de
violéncia e suas familias.

2.1.2. Os objetivos especificos da parceria sao:

- Realizar trabalho socioassistencial as criancas, adolescentes e suas familias
durante a existéncia de violacbes de direitos em suas relagbes, visando a
superacao deste cenario;

- Propiciar espagos de escuta e reflexdo, com criangas, adolescentes e seus
responsaveis, que possibilitem a ressignificacdo de relacdes familiares violentas,
preferencialmente através de grupos reflexivos;

- Viabilizar a inclusdo em servicos, programas e beneficios socioassistenciais
gue propiciem aquisi¢cdes de renda e seguranca alimentar, superando ambientes
propicios a manutencao de violéncias;

- Contribuir para a constru¢do de projetos de vida que visem a ruptura de
padrées violadores de direitos contra a criangca e o adolescente a partir de
atendimentos particularizados e coletivos;

- Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria apoiando na construcdo de
redes de apoio familiares e afetivas;

- Priorizar o trabalho social com familias em sua regido de moradia, através de
parcerias, facilitando o acesso e adesdo do grupo familiar e propiciando a
analise das desprotecdes vicenciadas pela familia através das fragilidades e
potencialidades existentes em seu territorio;

- Possibilitar acessos e oportunidades para a ampliagdo do universo
informacional e cultural e o desenvolvimento de habilidades e competéncias, no
préprio servigo ou rede socioassistencial.

Servico Meta Valor per capta*

Servico de protecdo social especial as
criancas e adolescentes vitimas de | 200 familias / més R$ 293,10
violéncia e suas familias

* Valor de referéncia para composicao do repasse mensal, vinculado a capacidade
disponibilizada.




2.2. A parceria a ser celebrada tera vigéncia de até 12 meses, prorrogavel a
critério dos participes, através de Termo de Aditamento, respeitando o limite
maximo total de 60 (sessenta) meses. A meta disponivel constante no quadro do
subitem: 2.1.2.

2.2.1. A OSC proponente devera delimitar e expressar na Proposta de Intencao e
Plano de Trabalho do Servico todo o processo de transi¢cdo técnico-operativo
quanto a garantia de continuidade de atendimento e acompanhamento dos
usuarios/rias que permanecerem no Servigo, com a participacdo de técnicos de
referéncia da unidade envolvida.

2.2.2. A OSC devera encaminhar uma Proposta de Intencdo e Plano de Trabalho
gue esta se propondo a executar, sob pena de desclassificacao.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1. Poderao participar deste Edital as entidades/associacfes/organizacbes da
sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I,
alineas “a” e “c”, da Lei n® 13.019, de 2014 (com redagao dada pela Lei n® 13.204,
de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus
sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isencdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu
patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucado do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as organizac@es religiosas que se dediquem as atividades ou a projetos
de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos. As atividades devem estar voltadas para a execuc¢ao de
servicos socioassistenciais tipificados, de forma permanente, continua e
planejada, de acordo com o estabelecido na Resolucdo CNAS n° 109, de 11 de
novembro de 2009 (Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais), e nos
termos do art.3° § 1° da Lei Federal n.° 8.742/93, alterada pela Lei Federal n.°
12.435/2011.

3.2. Para patrticipar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Ter inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social / CMAS, na
forma do art. 9° da Lei n° 8.742, de 1993,



b) Declarar, conforme modelo constante no Anexo Il — Declaragcdo de
Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposicdes previstas
no Edital e seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e
legitimidade das informacfes e documentos apresentados durante o processo de
selecéo; e

c) Na&o tenha pendéncias na prestacdo de contas final e/ou parcial de
recursos recebidos em exercicios anteriores junto ao Municipio de S&o Bernardo
do Campo.

d) N&o serd permitida a atuacdo em rede, sendo a OSC celebrante do
Termo de Colaboracgéo a Unica responsavel pela execucédo do(s) servico(s).

4. REQUISITOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

4.1. Para a celebracdo de Termo de Colaboracdo entre a Secretaria de
Assisténcia Social e a OSC, esta devera cumprir, cumulativamente, os seguintes
requisitos previstos no Artigo 2° da Resolugdo CNAS N° 21, de 24 de novembro de
2016:

| — Ser constituida em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei n® 8.742, de
7 de dezembro de 1993;

Il — Estar inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sao Bernardo do
Campo, conforme Resolucdo CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014, que define os
parametros nacionais para a inscricdo das entidades ou organizacbes de
Assisténcia Social, bem como o0s programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

[l — Ter o Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS, de que
trata o inciso XI do art.19 da Lei n° 8.742, de 1993, na forma estabelecida pelo
Ministério da Cidadania.

4.2. Para a celebracdo do Termo de Colaboracéo, a OSC também devera atender
aos seguintes requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocédo de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com
0 objeto do instrumento a ser pactuado; (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput,
inciso Ill, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam
expressamente que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio
liquido serd transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente,



0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso lll, Lei n°® 13.019, de 2014).
Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacoes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

c) Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam,
expressamente, escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso
IV, Lei n°® 13.019, de 2014);

d) Possuir, no momento da apresentacdo da Proposta e do Plano de
Trabalho, no minimo 1(um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso
V, alinea “a@”, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser
comprovada no momento da apresentacdo da Proposta e do Plano de Trabalho e
na forma do art. 33, caput, inciso V, do Decreto Municipal n°® 20.113, de 2017 (art.
33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n°® 13.019, de 2014);

f) Possuir capacidade técnica, instalacbes e outras condicbes materiais
para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisicdo com
recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do representante legal
da OSC, conforme Anexo Il — Declaracdo de Capacidade Técnica, de Instalacbes
e Condicdes Materiais;

5. DOS IMPEDIMENTOS
5.1. Ficar4d impedida de celebrar o Termo de Colaboracdo a OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n°
13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada (art. 39, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Pudblico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal,
estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as
entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. N&o séo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos



de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso lll e 88 5° e 6°, da Lei n°
13.019, de 2014);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracéo publica nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e
quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a
deciséo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n°
13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo
de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica,
com a sanc¢ao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a
sancédo prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014 (art. 39, caput,
inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacédo, em decisao
irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de
2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a
inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enguanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, 1l e lll do art. 12 da Lei n®
8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de
2014).

6. DA COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissao de Selecéo € o 6rgado colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, nomeada a partir de Resolugdo da Secretaria de
Assisténcia Social.

6.2. As Propostas e Planos de Trabalho apresentadas pelas Organizacbes da
Sociedade Civil serdo julgadas por Comissdo de Selecdo, que sera designada
pela Municipalidade com composi¢cdo de no minimo 3 (trés) pessoas, sendo pelo
menos, 2/3 (dois tercos) de seus membros servidores ocupantes de cargos
efetivos.



6.3. Sera impedida de participar da Comissdo de Selecdo pessoa que, nos 5
(cinco) anos anteriores a data de publicacdo do Edital, tenha mantido relacéo
juridica com, ao menos, 1 (uma) das entidades em disputa, considerando-se
relacdo juridica, dentre outras:

| - Ser ou ter sido associado ou dirigente da Organizacéo da Sociedade Civil;

Il - Ser ou ter sido cdnjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por afinidade,
dos administradores da Organizacdo da Sociedade Civil;

[l - Ter ou ter tido relacdo de emprego ou de prestacdo de servico remunerado
com a Organizacgéo da Sociedade Civil; ou;

IV - Receber ou ter recebido, como beneficiario, os servicos de qualquer
Organizacao da Sociedade Civil participante do processo seletivo.

6.4. Configurado o impedimento previsto no subitem anterior, devera ser,
imediatamente, designado membro substituto que possua qualificacdo técnica
equivalente a do substituido, a fim de viabilizar a realizacdo ou continuidade do
processo de selecao.

6.5. A Comisséo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas
entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer
situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e
da transparéncia.

7. DAS ETAPAS

TABELA 1
ETAPA | DESCRICAO DAS ETAPAS DATAS

1 Diyu!gagéo / Publicacdo do Edital de Chamamento 10/11/2021
Publico
Prazo para recebimento de propostas e L
documentos comprobatorios. Inicio:
Envelope 01 - destinado a proposta e plano de 11/11/2021

2 trabalho e; _
Envelope 02 - destinado a apresentacdo dos Encerramento:
documentos exigidos para a celebragéo do termo 10/12/29'2% 19
de colaboracéo e outras exigéncias Legais. '

3 Avaliagéo das Propostas de Intencéo e Planos de 13 e 14/12/2021
Trabalho (envelope 1)

4 Divulgacao do resultado preliminar 15/12/2021




- Prazo para Interposicdo de recursos contra o
resultado preliminar;
- Analise técnica documental (envelope 2),
5 verificagdo do cumprimento dos requisitos de | 16 a 22/12/2021
celebracéo; * Art. 27
- Ajustes no Plano de Trabalho e regularizacéo de
documentos, se necessario
6 Apresentagao das contrarrazdes **05 dias uteis
*Art. 27
7 Analise dos recursos pela Comisséo de Selecéo **02 dias uteis
Homologacao, publicacdo do resultado definitivo
8 da fase de selecdo com divulgacdo das decisbes 01 dia atil
recursais proferidas
Apresentacdo e Deliberacdo do Conselho
9 Municipal de Assisténcia Social - CMAS Agenda — CMAS
Parecer do 6rgao técnico e juridico, e assinatura Até 10 dias -
10 do Termo de Colaboragéo prazo
administrativos
Publicacdo oficial por meio digital do extrato dos | 30 dias a partir
11 termos de colaboracéo no Noticias do Municipio da assinatura
dos termos

* Decreto Municipal n® 20.113/2017;
**ndo havendo interposicéo de recurso, desconsiderar etapa 6 e 7, iniciar a etapa
8;

7.1. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos
para a celebracdo da parceria (art. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a néo
ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014) é posterior a etapa de avaliacdo das Propostas de Intencao e
Planos de Trabalho (etapa competitiva), sendo analisado apenas da(s) OSC(s)
selecionada(s) (melhor classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n° 13.019, de
2014.

7.2. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico e Inicio do prazo
para recebimento dos envelopes.

O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do Municipio
na internet https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/sas e através da imprensa
oficial Noticias do Municipio.

7.2.1. Recebimento das Propostas de Intengcdo, Planos de Trabalho e
documentos exigidos para celebracdo do Termo de Colaboragcdo, seréa
efetuado com a entrega de 2 (dois) envelopes identificados e lacrados,



sendo:
Envelope 01 - destinado a proposta e plano de trabalho e;

Envelope 02 - destinado a apresentacdo dos documentos exigidos para a
celebracdo do termo de colaboracédo e outras exigéncias Legais, constantes no
item 7.3 do presente edital;

7.2.2. Envelope 01, destinado a apresentacéo da proposta e plano de trabalho;

A Proposta de Intencdo e Plano de Trabalho deve ser encaminhado em envelope
fechado, individualizado e com identificacdo da instituicdo proponente e meios de
contato (endereco eletronico e telefone atualizados), com a inscrigao “Proposta de
Intencéo e Plano de Trabalho — Edital de Chamamento Publico N° 004/2021-SAS”,
e entregues pessoalmente no Expediente Geral da Secretaria de Assisténcia
Social, no seguinte endereco: Av. Redencéo, 271 — Centro, até as 17 horas do dia
10/12/2021.

7.2.3. A Proposta de Intencéo e o Plano de Trabalho, em uma Gnica via impressa,
deveréo ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final,
ser assinada pelo representante legal da OSC proponente. Também deve ser
entregue uma copia em versao digital (“Compact Disc’- CD e/ou Pen drive) da
Proposta de Intencdo e do Plano de Trabalho.

7.2.4. A Proposta de Intencdo devera estar de acordo com o Anexo V e conter, no
minimo, 0s seguintes elementos:

a) Nome do servico;
b) Endereco(s) de execucéo;
c) Objetivo Geral do Servico;

d) Breve historico da OSC e Descricdo de Experiéncia prévia na realizagdo, com
efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante;

e) Deve ser anexado documentos comprobatérios de experiéncia, da capacidade
técnica e operacional da OSC, conforme art. 23 do Decreto Municipal N° 20.113,
de 12 de julho de 2017,

7.2.5. O Plano de Trabalho devera estar de acordo com o Anexo VI e conter, no
minimo, 0s seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade socioterritorial em que a OSC pretende atender,
devendo ser demonstrado 0 nexo com O objeto da parceria, as atividades
propostas e com as metas a serem atingidas;

b) descricdo das metas a serem atingidas;

c) a forma de execucao das acoes;

d) a descrigao dos objetivos a serem atingidos;

10



e) a definicao das formas de avaliagéo, instrumentais e outros meios a serem
utilizados para a afericdo dos resultados;
f) valor de cofinanciamento.

7.3. Envelope 02, destinado a apresentacdo dos documentos necessarios para a
celebracdo da parceria, declaracbes e exigéncias Legais, a serem analisados
somente apods encerrada a etapa competitiva, deve ser encaminhado em envelope
fechado, individualizado e com identificacdo da instituicdo proponente e meios de
contato (endereco eletrbnico e telefone atualizados), com a inscricao
“‘Documentos, declaracbes e certiddes — Edital de Chamamento Publico N°
004/2021-SAS”, e entregues pessoalmente no Expediente Geral da Secretaria de
Assisténcia Social, no seguinte endereco: Av. Redencao, 271 — Centro, até as 17
horas do dia 10/12/2021.

7.3.1. A OSC devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso |
do caput do art. 2, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do
caput do art. 34 da Lei n® 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipéteses que
incorram nas vedacoes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados
por meio da apresentacéo dos seguintes documentos:

| - cdpia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

Il - Certiddo negativa do cartério constando ndo haver alteracdo do estatuto
ou, em havendo, certiddo positiva elencando as alteracdes (Certiddo de Breve
Relato);

lll - copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagcéo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada
um deles, conforme Anexo IV — (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n°® 13.019, de
2014, e art. 39, caput, inciso XX e XXI, do Decreto Municipal n® 20.113, de 2017)

IV - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

V - Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuicdes, de divida ativa e trabalhista (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n°
13.019, de 2014, e art. 37, do Decreto Municipal n°® 20.113, de 2017);

a) Certiddo Negativa ou positiva com efeitos de negativa de Débitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniéo;
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b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - CRF/FGTS;

C) Certiddo Negativa ou positiva com efeitos de negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT;

d) Certiddo Negativa ou positiva com efeito de Negativa de Tributos
Estaduais, quando houver; e

e) Certiddo Negativa ou positiva com efeitos de negativa de Débitos de
Tributos Municipais Mobiliarios;

VI - Cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco
por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locacéo;

VII - Declaracéo do representante legal da OSC com informacéo de que a
organizacédo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas
no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no
documento, conforme modelo no Anexo VII — Declaragdo da Nao Ocorréncia de
Impedimentos;

VIII - Declaragédo do representante legal da OSC sobre capacidade técnica
profissional da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar com recursos da
parceria, conforme Anexo Ili

IX- Declaracdo de contrapartida em bens, conforme Anexo VII -
Declaracdo de Contrapartida, para os termos de parceria cujo valor global for
superior a R$ 600.000,00 (Seiscentos mil reais);

X — Copia do certificado CEBAS da entidade e organizacdo de assisténcia
social que possuem a certificagdo, nos termos da Lei 12.101, de 27 de novembro
de 2009;

Xl - Certificado de Inscricdo junto ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS / CMDCA;

XIl - Declaracdo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda
com as disposicdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se
responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos
apresentados durante o processo de selecdo, conforme Anexo ll;

Xl — Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade,
do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um)
ano, na forma do art. 33, caput, inciso V, do Decreto Municipal n® 20.113, de 2017
(art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de 2014);

XIV — Cadastro do representante legal, conforme anexo X.
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7.3.2. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de
negativas, no caso das certiddes previstas nos incisos V do item 7.3.1. deste
edital.

7.4. Etapa 2: Envio e encerramento de prazo de entrega da proposta de
intencao, plano de trabalho, documentos e declaragcbes necessarios para a
celebragcéo da parceria.

Apds o prazo limite para apresentacdo das Propostas de Intencdo e Planos de
Trabalho, nenhum dos documentos exigidos no item 7.2 e 7.3 serdo mais
recebidos, assim como n&o serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que néo
forem explicitos e formalmente solicitados pela administracdo publica municipal.

7.5. Etapa 3: Avaliacdo das Propostas de Intencéo e Planos de Trabalho pela
Comisséo de Selecédo (Envelope 1).

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de
Selecdo analisara as Propostas de Intencdo e Planos de Trabalho apresentados
pelas OSCs concorrentes. A andlise e julgamento de cada Proposta e Plano de
Trabalho sera realizada pela Comissdo de Selecdo, que tera total independéncia
técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. As Propostas e Planos de Trabalho deverdo conter informacgfes que
atendam aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo. Ambos o0s
documentos deverdo ser baseados no Referencial Técnicos do Servico anexo
deste Edital (Anexo I).

7.5.3. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos
critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
QUESITO ITEM NOTA PONTUACAO
MAXIMA

- Atende completamente face
a0 Referencial Técnico (até 2,0

1) Consonancia do pontos)

(A) objetivo com o - Atende parcialmente face ao 4
Adequacédo |diagnostico Referencial Técnico (até 1,0

apresentado ponto)
- Nao atende face ao
Referencial Técnico (0,0)

13




2) Clareza no
detalhamento do
Servigo

- Atende completamente face
a0 Referencial Técnico (até 2,0
pontos)

- Atende parcialmente face ao
Referencial Técnico (até 1,0
ponto)

- Nao atende face ao
Referencial Técnico (0,0)

3) Estratégias
metodoldgicas
compativeis com o

- Atende completamente face
a0 Referencial Técnico (até 2,0
pontos)

- Atende parcialmente face ao

alcance dos Referencial Técnico (até 1,0
objetivos do ponto)
Servigo - N&o atende face ao
(B) Referencial Técnico (0,0)
e 4
Consisténcia 4) Clareza e - Atende completamente face
adequacdo dos ao Referencial Técnico (até 2,0
processos de pontos)
avaliacao que - Atende parcialmente face ao
serdo utilizados Referencial Técnico (até 1,0
durante a ponto)
execlcao do - N&do atende face ao
Servico Referencial Técnico (0,0)
- Atende completamente face
a0 Referencial Técnico (até 2,0
© 5) Capacidade pontos)
Capacidade [técnico-operacional - Atende parcialmente face ao 5
técnico- da organizagao Referencial Técnico (até 1,0
operacional ~[Proponente ponto)
- N&o atende face ao
Referencial Técnico (0,0)
Pontuacdo Maxima Global 10,0
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7.5.4. A falsidade de informagdes na Proposta de Intencéo e Plano de Trabalho,
sobretudo com relacdo ao critério de julgamento (C), devera acarretar a
eliminacao da Proposta e Plano de Trabalho, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo
de sancéo administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacéo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual
crime.

7.5.5. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas
ao critério de julgamento (C), informando as atividades ou projetos desenvolvidos,
sua duracdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados
alcancados, dentre outras informacdes que julgar relevantes.

7.5.6. Serdo eliminadas aquelas Propostas e Planos de Trabalho:
a) cuja pontuacao total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), ou (C); ou
ainda que nao contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricdo da
realidade socioterritorial do objeto da parceria e 0 nexo com a atividade proposta;
as acOes a serem executadas, 0s objetivos a serem atingidos e as formas de
avaliacao que aferirdo os resultados; os prazos para a execugdo das acoes e para
0 cumprimento do objeto; e o valor de cofinanciamento proposto;

c) que estejam em desacordo com o Edital,

d) cujo valor de cofinanciamento estiver acima do teto previsto no item 2.1.2
deste Edital; ou

e) organizacGes da sociedade civil que apresentarem Propostas e Planos
de Trabalho em desacordo com o disposto nos subitens 7.2.2, 7.2.3, 7.2.4 e 7.2.5
deste Edital.

7.5.7. As Propostas e Planos de Trabalho ndo eliminados serédo classificados, em
ordem decrescente, de acordo com a pontuacao total obtida com base na Tabela
2, assim considerada a média aritmética das notas lancadas pela Comissao de
Selecédo, em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.8. No caso de empate, o desempate sera feito com base na maior pontuacéo
obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos
critérios de julgamento (B) e (C). Caso essas regras nao solucionem o empate,
sera considerada vencedora a entidade que possua a Certiddo de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social-CEBAS. Persistindo o empate, sera vencedora
aquela com mais tempo de constituicAo e, em Uultimo caso, a questdo sera
decidida por sorteio.
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7.6. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar da andlise das Propostas
de Intencao e Planos de Trabalho

A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecao
na pagina do sitio oficial do Municipio de S&o Bernardo do Campo na internet
https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/sas, iniciando-se 0s prazos para
recursos e contrarrazfes, conforme Tabela 1 e através de publicacdo oficial do
Noticias do Municipio.

7.7. Etapas 5 e 6: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar e
contrarrazdes

7.7.1. Havera fase recursal apods a divulgacéao do resultado preliminar do processo
de selecdo, conforme prazos definidos na Tabela 1. Ndo sera conhecido recurso
interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos e contrarrazdes serdo apresentados por meio de oficio com
identificagdo da instituicdo, com a inscricdo “Recurso e contrarrazdes — Edital de
Chamamento Publico N° 004/2021-SAS”, e entregues pessoalmente no
Expediente Geral da Secretaria de Assisténcia Social, enderecada a Comisséo de
Selecdo, no seguinte endereco: Av. Redencgdo, 271 — Centro, até as 17 horas,
conforme prazos descritos na Tabela 1.

7.7.3. Envelope 02 - Analise técnica documental e verificacdo do cumprimento de
requisitos para a celebracdo e outras exigéncias legais. Esta etapa consiste no
exame formal, a ser realizado pela Administracdo Publica, do atendimento, pela
OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo de ajuste, além da néo
ocorréncia de impedimento para a sua formalizacao.

7.7.4. Caso se verifique a necessidade de adequacédo no Plano de Trabalho e/ou
irregularidade formal nos documentos apresentados ou se constate evento que
impeca a celebragdo ou, ainda, quando certiddes em nome da OSC estiverem
com prazo de vigéncia expirado a OSC serd comunicada a regularizar sua
situacdo, no prazo de 03 (trés) dias uteis, sob pena de néo celebracao do ajuste.

7.7.5. Nos termos do 81° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, na hipétese de a
OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos, da fase de celebracéo,
incluindo os exigidos nos art. 33 e 34 da referida Lei, ap6s o0 prazo para
regularizacdo de documentacdo, ndo atender as exigéncias previstas no Edital
sera desclassificada e aquela imediatamente mais bem classificada podera ser
convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada (artigo 28, § 1.9, Lei federal n.° 13.019/2014).

7.8. Etapa 7: Andlise dos recursos pela Comissao de Selecao

7.8.1. Havendo recursos, a Comisséo de Selecao os analisara.
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7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua
deciséo no prazo estabelecido neste Edital.

7.8.3. A deciséo final do recurso, devidamente motivada, deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos
de anteriores pareceres, informacfes, decisdes ou propostas, que, neste caso,
serdo parte integrante do ato decisério. Ndo caberd novo recurso contra esta
decisao.

7.8.4. O acolhimento de recurso implicard invalidagdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

7.9. Etapa 8: Homologacéao, publicacdo do resultado definitivo da fase de
selecdo com divulgacao das decisdes recursais proferidas.

7.9.1. ApGs o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao
de recurso, a Secretaria de Assisténcia Social efetuara a homologacdo e
divulgagéo, no seu sitio eletrénico oficial e atraves da imprensa oficial Noticias do
Municipio, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de
selecéo (art. 28 do Decreto Municipal n® 20.113, de 2017).

7.9.2. A homologacédo ndo gera direito para a OSC a celebracédo da parceria (art.
27, 86°, da Lein® 13.019, de 2014).

7.10. Etapa 9: Apresentacdo e Deliberacdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS.

A definicho sobre a Rede de Servicos Socioassistenciais sera objeto de
deliberacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, obedecida a Lei
Municipal n°® 4.495/1997 — criacdo do CMAS, de acordo com 0 cronograma
estabelecido na Tabela 1.

7.11. Etapa 10: Parecer do 6rgao técnico e juridico, e assinatura do Termo de
Colaboracéo.

7.11.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adocdo das
providéncias impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovacéo do Plano de
Trabalho e a emissdo do parecer técnico (Inciso XVIII do art. 39 do Decreto
Municipal N° 20.113, de 12 de julho de 2017).

7.11.2. A aprovagédo do Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebragéo da
parceria.

7.11.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacao prevista na Etapa 2 da
Tabela 1 e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a
informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragéo
da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias
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previstos para celebracéo.

7.11.4. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro
de dirigentes, quando houver (art. 80 do Decreto Municipal N° 20.113, de 12 de
julho de 2017).

7.12. Etapa 11: Publicagdo do extrato do Termo de Colaboragdo no Diario
Oficial do Municipio.

O extrato do Termo de Colaboracdo sera publicado em meio oficial de publicidade
da Administracdo Publica, a pagina do sitio oficial do Municipio de S&o Bernardo
do Campo na internet www.saobernardo.sp.qov.br, através de publicacdo digital
oficial no Noticias do Municipio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar de
sua assinatura. (Art. 34 do Decreto Municipal n® 20.113, de 2017).

8. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO:

8.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas e servigos de
que trata o presente Edital sdo provenientes das dotacfes orcamentarias abaixo
relacionadas, a serem suplementadas se necessario e as correspondentes nos
anos subsequentes:

DOTACAO MUNICIPAL
36.364.3.3.50.43.00.08.244.0021.2197.01

8.2. O Servico ofertado sera cofinanciado com recurso do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, com aporte financeiro de recursos das esferas Federal,
Estadual e Municipal. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$
758.440,00 (setecentos e cinquenta e oito mil, quatrocentos e quarenta reais),
sendo: R$ 703.440,00 (setecentos e trés mil, quatrocentos e quarenta reais) como
subsidios/custeio ao servico executado no exercicio de 2022 e o valor de até R$
55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais) de verba para implantacdo do servico,
destinado ao custeio de manutencédo e adaptacdo de local de execucéo.

8.3. Os recursos destinados a execucéo das parcerias de que tratam este Edital
séo provenientes do orgamento do Municipio.

8.4. As liberagbes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que
guardard consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48
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da Lei n® 13.019, de 2014, e no art. 40 do Decreto Municipal n® 20.113, de 2017.

8.5. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral
efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de
parceria e a legislacédo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do
art. 42, nos art. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014, e nos art. 41 a 48 do Decreto
Municipal n°® 20.113, de 2017. E recomendavel a leitura integral dessa legislacao,
nao podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que nédo a conhece,
seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as san¢des cabiveis.

8.6. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacdo de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano
de trabalho (incisos | a lll do art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):

a) remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salérios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos
em que a execucao do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a
propor¢cdo em relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria
juridica, contador, 4gua, energia, dentre outros); e

d) materiais de consumo pertinentes ao desenvolvimento do servico.

8.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em Comissao
ou funcdo de confianca, de 6rgédo ou entidade da administracdo publica municipal
celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei
especifica ou na Lei de Diretrizes Or¢camentarias da Unido.

8.8. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacOes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica por ocasido da
conclusao, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da
Lei n°®13.019, de 2014.

8.9. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentéaria e financeira, respeitado o0 interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A sele¢do de
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Propostas e Planos de Trabalho ndo obriga a administracdo publica a firmar o
instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais nao tém direito
subjetivo ao repasse financeiro.

9. DA CONTRAPARTIDA

9.1. Sera considerado a contrapartida na forma de bens economicamente
mensuraveis, que constem no balango patrimonial, para execu¢do do servigo na
parceria, cujo valor global do termo for superior a R$ 600.000,00 (Seiscentos mil
reais).

9.2. Por ocasiao dos tramites para a celebracdo do instrumento de parceria, 0
proponente selecionado devera apresentar documentos que comprovem a
contrapartida, na forma de bens economicamente mensuraveis, que constem no
balanco patrimonial, conforme Anexo VIII deste Edital.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. O presente Edital sera divulgado em péagina do sitio eletrdnico oficial do
Municipio de Sao Bernardo do Campo na internet
https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sbc/sas, no periodo minimo de 30 (trinta)
dias.

10.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia
minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio das Propostas e Planos de
Trabalho, por peticdo dirigida ou protocolada no endereco informado no subitem
7.2.2 deste Edital. A resposta as impugnacdes caberd ao Secretario de
Assisténcia Social.

10.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacédo
deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia
minima de 10 (dias) dias da data limite para envio da proposta, na forma
eletrbnica, pelo e-mail: sas.edital@saobernardo.sp.gov.br. Os esclarecimentos
serdo prestados pela Comissao de Selecao.

10.2.2. As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados
serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

10.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnac¢des ou dos
pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacéo pela mesma forma que se deu o
texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a
alteracdo afetar a formulagdo das Propostas ou Planos de Trabalho ou o principio
da isonomia.

10.3 A Secretaria de Assisténcia Social resolvera os casos omissos e as situacoes
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ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e 0s principios
gue regem a administracao publica.

10.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse
publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso
implique direito a indenizacdo ou reclamacao de qualquer natureza.

10.5. O proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento
Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas podera acarretar a eliminacdo da Proposta e Plano de
Trabalho apresentados, a aplicacdo das sancfGes administrativas cabiveis e a
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou
inverdade ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a
rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sancdes de que
trata o art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014.

10.6. A administracao publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.

10.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das Propostas e Planos de
Trabalho e quaisquer outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento
Publico serdo de inteira responsabilidade das OSCs concorrentes, ndo cabendo
nenhuma remuneracédo, apoio ou indenizagao por parte da administracéo publica.

10.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Referencial Técnico dos Servigos;

Anexo Il — Declaracéo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaracdo de Capacidade Técnica, de Instalages e Condi¢gbes Materiais;
Anexo IV — Declaracéo e Relacdo dos Dirigentes da Entidade;

Anexo V - Modelo Proposta de Intencdo

Anexo VI — Modelo Plano de Trabalho;

Anexo VII — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VIII — Declaracdo de Contrapartida;

Anexo IX - Minuta do Termo de Colaboracéo;

Anexo X - Cadastro do representante legal.

Séo Bernardo do Campo, 10 de novembro de 2021.

ANDRE SICCO DE SOUZA
Secretario de Assisténcia Social
Gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO |
REFERENCIAL TECNICO

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL AS CRIANCAS E
ADOLESCENTES VITIMAS DE VIOLENCIA E SUAS FAMILIAS

1. DESCRICAO

O Servico esta referenciado junto ao Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS e tem por finalidade prover
atencdo socioassistencial e o acompanhamento de familias que possuam
entre seus integrantes criancas e adolescentes, independente do género, em
situacao de violéncia e/ou violagdes de direitos.

Nos anos de 2019 e 2020, os numeros de criancas e adolescentes
referenciadas no CREAS decorrentes de situacbes de violacdes de direitos
foram 853 e 417, respectivamente. Destes, os casos envolvendo violéncia
fisica e/ou psicolégica eram 252 em 2019 e 104 em 2020; abuso sexual, 181
em 2019 e 122 em 2020; exploracdo sexual, 04 em 2019 e 01 em 2020;
negligéncia e abandono, 375 em 2019 e 136 em 2020; e em situagao de
trabalho infantil (até 15 anos), 41 em 2019 e 54 em 2020.

Assim, o Servico de Protecdo Social Especial as Criangcas e
Adolescentes Vitimas de Violéncia e suas Familias deve contribuir para o
fortalecimento da funcédo protetiva da familia e a ressignificacdo de padrdes
violadores contra criancas e adolescentes, produzindo tais impactos inclusive
as geracdes futuras.

Em observancia ao preconizado no ECA, o Servico deve atuar na
garantia dos direitos das criancas e adolescentes em vivéncia de situacao de
violéncia fisica, psicoldgica e sexual, negligéncia, maus tratos, trabalho infantil
e abandono.

Ao Servico cabera atuar diretamente com as familias, seja ela nuclear
ou extensa, bem como, diretamente com as criangas e adolescentes visando
a superacao dos riscos e da situacao de violéncia vivenciada.

Adotard metodologia de trabalho social com familias, conforme
diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social, que viabilize as
segurancgas de sobrevivéncia, acolhida e convivio por meio da perspectiva
emancipatéria em oposicdo a perspectiva disciplinadora.

Considera-se importante a intersetorialidade no desenvolvimento das
intervencdes, visando assegurar a atencdo integral as/aos usuarias/rios e
suas familias, de maneira que privilegie a articulagdo do Servigco com a rede
socioassistencial, com as demais politicas publicas e com os demais 6rgaos
do Sistema de Garantia de Direitos.
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1.1- DA COORDENACAO E GESTAO ESTATAL

O Servigco estd referenciado e vinculado a Diretoria de Secdo de
Protecdo Social Especial e ao Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS, o qual fard o encaminhamento da familia para o
Servico de Protecdo Social Especial as Criancas e Adolescentes Vitimas
de Violéncia e suas Familias, e seguird acompanhando a familia por meio de
supervisao e apoio técnicos.

Garantindo o comando e a gestéo estatal, a Direcao de Protecao Social
Especial e a coordenacdo dos CREASs deverdo ser responsaveis pelo
acompanhamento da prestacéo deste Servigco pela Organizacdo da Sociedade
Civil, assegurando em suas atribuicoes:

- A realizagéo de reunibes bimestrais de gestdo com a Coordenagéo
Técnica da executora do Servico;

- A realizacdo de reunides entre o(s)/a(s) Técnico(s)/ca(s) de
Referéncia ou equipes técnicas da unidade executora do Servico e 0 CREAS,
guando necessario;

- O acesso a relatérios e prontuarios; e Plano Familiar de
Atendimento, inclusive quando de sua construcao;

- A proposicao de estudos de casos em conjunto com a executora,
principalmente aqueles com maior dificuldade de adesdo a proposta de
trabalho;

- A articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos;

- A articulagdo com o CRAS para insercdo na rede socioassistencial da
Protecdo Social Basica quando for o caso;

- A articulagdo com a rede socioassistencial de Prote¢do Social
Especial.

2. PUBLICO

Familias com criancas e adolescentes até 18 anos incompletos em
situacao de risco social, vivéncia de violéncia e violacao de direitos, como por
exemplo: negligéncia, abandono, violéncia fisica, violéncia psicoldgica,
violéncia sexual, maus-tratos, trabalho infantil e violéncias associadas ao uso
abusivo de substancias psicoativas.

3. OBJETIVO GERAL

Fortalecer a funcéo protetiva da familia através da ressignificacdo de
padrdes culturais e geracionais violadores de direitos, relacdes conflituosas e
métodos disciplinares violentos.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Realizar trabalho socioassistencial as criancas, adolescentes e suas familias

durante a existéncia de violagbes de direitos em suas relagbes, visando a
superacédo deste cenario;
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- Propiciar espacos de escuta e reflexdo, com criancas, adolescentes e seus
responsaveis, que possibilitem a ressignificacdo de relacdes familiares
violentas, preferencialmente através de grupos reflexivos;

- Viabilizar a inclusdo em servicos, programas e beneficios socioassistenciais

que propiciem aquisicbes de renda e seguranca alimentar, superando

ambientes propicios a manutencao de violéncias;

- Contribuir para a construcdo de projetos de vida que visem a ruptura de
padrdes violadores de direitos contra a crianga e o adolescente a partir de
atendimentos particularizados e coletivos;

- Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria apoiando na construcdo de
redes de apoio familiares e afetivas;

- Priorizar o trabalho social com familias em sua regido de moradia, através de

parcerias, facilitando o acesso e adesédo do grupo familiar e propiciando a

analise das desprotecfes vicenciadas pela familia através das fragilidades e

potencialidades existentes em seu territorio;

- Possibilitar acessos e oportunidades para a ampliacdo do universo

informacional e cultural e o desenvolvimento de habilidades e competéncias,

no proprio servigo ou rede socioassistencial.

5. FUNCIONAMENTO/PERIODICIDADE

De segunda a sexta-feira, por um periodo 9 (nove) horas diarias, ajustando
seu atendimento para o periodo noturno e/ou aos finais de semana sempre que
a familia necessitar de horarios allternativos para sua adesdo ao servico. O
atendimento deverd ser prestado preferencialmente e majoritariamente no
territério de moradia da familia, facilitando seu acesso e adeséo, por meio de
parcerias com outras Organizac¢des da Sociedade Civil e demais equipamentos
publicos existentes no entorno, a partir da cessao de espacgos e equipamentos
gue sejam adequados a execuc¢ao do Servico em condi¢des de dignidade e de
sigilo conforme prevéem as normativas, e/ou através de modalidade de trabalho
itinerante.

O Servico buscara adequar a forma de atendimento de acordo com a
necessidade da familia mantendo, inclusive, meios de contato remoto via
aplicativo de mensagens instantaneas, por exemplo.

Para efetivacdo do acompanhamento, o Servico designard para cada
familia um assistente social e um psicologo, vislumbrando, portanto, uma
abordagem psicossocial

6. FORMAS DE ACESSO
Encaminhamento exclusivo pelo CREAS.
7. ABRANGENCIA

Municipal.
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8. UNIDADE

Sede do Servico; além de demais espacos/locais, podendo serem préprios ou
cedidos mediante parcerias.

9. PROVISOES INSTITUCIONAIS, MATERIAIS E FiSICAS

- Sede do Servico em regido central e de facil acesso;

- InstalagBes compativeis com o Servigo ofertado, com espacos para trabalhos
em grupo e ambientes especificos para recep¢do e atendimento reservado,
assegurada acessibilidade;

- Banco de Dados de seus usuérios e da rede de servicos do territorio;

- Computador com configuracdo que comporte acessos a sistemas de dados
e provedores de internet de banda larga;

- Alimentacéao (lanche) para usuarios;

- Transporte e motorista para as equipes;

- Transporte (cartdo) para usuarios/usuarias.

10. ATIVIDADES DE TRABALHO SOCIAL

- Acolhida e escuta qualificada;

- Atendimentos particularizados e com nucleos familiares;

- Grupos reflexivos de abordagem psicossocial com familias que oportunize
formas de convivéncia familiar ndo violentas;

- Grupos reflexivos de abordagem psicossocial com responsaveis familiares
autores de violéncia que oportunize métodos disciplinares nao violentos;

- Grupos reflexivos de abordagem psicossocial com adolescentes que
oportunize a superacao de exposi¢des a riscos sobre sua integridade;

- Grupos ou atividades ludopedagdgicas com criancas que oportunize sua
autodefesa em situacOes de violacéo de direitos;

- Efetivar o trabalho social através de atendimentos, grupos, entrevistas,
visitas domiciliares, orientagdes, encaminhamentos, reconhecimento dos
recursos do territorio e apropriacdo dos mesmos pelas familias;

- Construcao de Plano de Acompanhamento Familiar;

- Articulacgédo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia

de Direitos;

- Articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais;

- Articulagcdo com os servicos das demais politicas publicas na perspectiva de
acesso e garantia de direitos;

-Articulacdo para o atendimento de demandas de documentacdo civil,

escolarizacao, saude e profissionalizacao;

- Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

- Mobilizag&o para a cidadania;

- Viabilizar a inclusdo das familias em programas de transferéncia de renda e

atualizac&o do Cadastro Unico para acesso a beneficios assistenciais;
- Participacdo nas reunides intersetoriais, comités, grupos de trabalho e
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Comissbes dos 6rgdos de Controle Social, quando do caso;

- Cadastramento e atualizacbes permanentes dos dados dos usuarios e do
seu grupo familiar em Sistemas ou instrumentos a serem disponibilizados
pelo Orgao gestor da Politica de Assisténcia Social e/ou CREAS;

- Elaboracdo de relatorios, prontuarios e/ou planilhas dos atendimentos,
conforme modelos padronizados pelo Orgdo gestor da Politica de Assisténcia
Social,

- Formacéao e/ou capacitacao permanente dos/das funcionarios/rias;

- Planejamento das atividades com a equipe do Servico.

11.ATIVIDADES INERENTES AO SERVICO

- Realizacdo de trabalho socioeducativo com as familias, preferencialmente
através de grupos reflexivos, com o objetivo de fortalecer o grupo familiar
para o pleno exercicio de suas funcdes de protecdo, de conquista da
autonomia e participacao cidada;

- Atividades socioeducativas com adolescentes, preferencialmente através de
grupos reflexivos, que contribuam para superacdo de exposi¢cdo a riscos,
ainda que proveniente de sua poOpria conduta, possibilitando participacao
social que propicie seu desenvolvimento de forma saudavel e protegida;

- Atividades socieducativas com criancas, preferencialmente através de grupos

ou atividades ludopedagdgicas, que possibilitem sua autodefesa e autoprotecéo

em situacdes de violacdes de direitos.

- Preparagéo para a conclusdo do atendimento no servico, através do plano de
acompanhamento familiar

- Produgé&o da informagé&o, comunicacao sobre defesa dos direitos;

- Articulacdo e comunicacdo permanente com os Orgdos do Sistema de
Garantia de Direitos e com as politicas sociais locais;

- Desenvolvimento de aptiddes e capacidades;

- Desenvolver agdes sociais especializadas de atendimento das familias dos
adolescentes, proporcionando-lhes um processo coletivo de fortalecimento
da convivéncia familiar e comunitaria (grupos).

- Participacdo em reunides de rede intersetorial para construcdo de
estratégias de protecao integral das familias acompanhadas pelo servigco

12. ATIVIDADES DE REGISTRO E ACOMPANHAMENTO

- Manutencao de prontuario da familia / atendido, com informa¢8es minimas do
acompanhamento e evolu¢cdo do usuario no servi¢co, de encaminhamentos,
descricdo de situacdes prioritarias e/ou anexo de documentos, articulacao
com o CRAS de referéncia e com o0 CREAS.

- Manutencao de lista de atendidos no servico, previamente padronizadas pelo
orgao gestor, com registro do perfil e da situacao familiar do acolhido.

- Elaboracdo de relatorio mensal em modelo previamente padronizado pelo
orgéo gestor, com a descri¢do das atividades desenvolvidas de acordo com o
plano de trabalho.
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Preenchimento e envio ao CREAS de planilha de referenciamento eletrbnica
mensal, com as informacdes dos usuarios inseridos no més.

Elaboracdo e envio ao CREAS de relatorios trimestrais sobre o
acompanhamento individual de cada familia no servigo ou quando solicitado.
Preenchimento de Sistemas de Informacbes Oficiais existentes ou que
venham a ser implantados pelos Orgdos do Governo Federal, Estadual ou
Municipal e/ou Sistema de Justica.

Encaminhamento mensal de informac6es do acompanhamento as familias ao
CREAS e ao DGSUAS em instrumental a ser definido pelo 6érgao gestor.

13.AQUISICOES DOS USUARIOS

- Ser acolhido em suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades
em condi¢cdes de dignidade;

- Ter acesso a ambiente acolhedor e espacos reservados a manutencao da
privacidade do usuario;

- Ter reparado ou minimizado os danos pela vivéncia de violéncia e abusos;

- Ter sua identidade, integridade e historia de vidas preservadas;

- Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos
familiares, comunitarios e sociais;

- Ter acesso a servicos, beneficios socioassistenciais e programas de
transferéncia de renda, conforme necessidades;

- Ter acesso a servigcos socioassistenciais e das demais politicas publicas
setoriais, conforme necessidades;

- Insercéo e permanéncia na rede de ensino;

- Receber acdes pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justica social e cidadania,

- Conhecer seus direitos e 0s meios para acessa-los;

- Ter oportunidades de escolha e tomadas de deciséo;

- Ter experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar
conflitos por meio de dialogo, compartilhando outros modos de pensar e agir;

- Ter oportunidade de avaliar as atencdes recebidas, expressaropinidoes e
fazer reivindicacoes.

- Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social,

- Ter acesso a servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas
setoriais, conforme necessidades.
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14.EQUIPE DE REFERENCIA

PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL AS CRIANCAS E ADOLESCENTES
VITIMAS DE VIOLENCIA E SUAS FAMILIAS

Meta de 200 FAI\/lI'LIAS COM CRIANCAS E ADOLESCENTES EM
SITUACAO DE VIOLACAO DE DIREITOS

Cargo/Funcgéao Nomenclaturas Quantidade Carga Habilitagcéo
Similares* Horaria Profissional
semanal
Coordenador Coordenador 1 40 Formacgéo minima:
Técnico Geral, Gerente, Ensino Superior
Gestor, Completo, de acordo
Coordenador de com as areas de
Atividades, formacdo do SUAS
Coordenador de descritas na NOB-RH
Projetos Sociais,
Coordenador
Assistente 3 30 Formacéao minima:
Social Graduagéao em

Servico  Social e
Registro profissional
no respectivo
Conselho Regional
Psicélogo 3 40 Formagéo minima:
Graduacéao em
Psicologia e Registro
profissional no
respectivo Conselho
Regional

Oficineiro Arte Educador, 1 20 Formacgdo minima:
Oficineiro de Ensino Médio completo
Cidadania, Oficineiro
de Artes
Auxiliar 1 40 Formagéo minima:
Administrativo Ensino Médio completo
Motorista 1 40 Formacao minima:
Ensino  fundamental
completo

Auxiliar de 1 40 Formacéo minima:
Servicos Gerais Ensino Fundamental
* Para a equipe de referéncia apresentada, consideramos também as nomenclaturas
similares aos cargos. Caso seja apresentado algum cargo ou funcéo que ndo conste da tabela
acima, sera verificado se ha similaridade considerando o grupo de ocupagfes conforme o
Cadigo Brasileiro de Ocupagfes- CBO.
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15.INDICADORES

e 90% de adeséao das familias ao Servico;

e 100% das familias com pelo menos uma intervencao técnica mensal;

e 100% de participacdo da equipe técnica nas reunides bimestrais de gestéo
com o CREAS.

16.DESPESAS RELACIONADAS COM A EX[ECU(;AQ DO SERVICO
(CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS), NECESSARIOS A EXECUCAO DO
OBJETO

e Contratacdo de pessoal (conforme quadro de RH);

Locacdo de veiculo para locomocdo da equipe em visitas domiciliares e

institucionais;

Locacdo de imodvel para a Sede do Servico;

Géneros alimenticios para atividades e/ou recepcéo dos USUArios;

Aquisicdo de material de limpeza e higiene;

Aquisicdo de materiais didaticos, pedagodgicos, recreativos, de esporte,

lazer e outros, necessarios a realizacdo das atividades individuais, coletivas

ou sob outras formas metodolégicas, importantes para o servico;

e Aquisicdo de material para atividades artesanais, oficinas, reunifes,
palestras, seminarios e encontros;

e Aquisicao de material de escritério;

e Pagamento de contas de consumo (4gua, luz, telefone e internet da
unidade);

e Consertos/manutencdo de equipamentos, hidraulica, elétrica;

e Agquisicao de livros, videos e outros materiais importantes para a realizacao
de estudos dirigidos sobre os temas afetos a qualidade do servico;

e Vale Transporte para Usuarios;

e Demais despesas, desde que observados os dispositivos legais.

17.NORMAS, REGULAMENTOS E DOCUMENTOS

e Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993: Lei Organica da Assisténcia
Social.

e Lein®12.435, de 6 de julho de 2011: Altera a Lei n° 8.742/93.

e Leis n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

e RESOLUCAO N° 145, DE 15 DE OUTUBRO DE 2004 — Politica Nacional
de Assisténcia Social.

e Resolugdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012: Norma Operacional
Béasica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS.
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Resolucdo n° 269, de 13 de dezembro de 2006: Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-
RH/SUAS.

Resolucdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009: Tipificacdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais.

Lei n°® 13.019/2014: Marco Regulatorio das Organizacbes da Sociedade
Civil (MROSC).

Resolucdo CNAS n° 21/2016: aponta os requisitos para a celebragao de
parcerias em concordancia com a Lei n°® 13.019/2014.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia: Senado
Federal, 1988.

Resolucdo CNAS n° 9, de 15 de abril de 2014.

Orientacfes Técnicas: Centro de Referéncias Especializado de Assisténcia
Social. Secretaria Nacional de Assisténcia social. Brasilia, 2011.
Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico- metodoldgicos para fortalecer
o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social,
Brasilia, 2016.

Plano Nacional de Promocéao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Conselho Nacional dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CONANDA) e Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS), 2006.
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Papel Timbrado da Entidade

ANEXO Il

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta
ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico
N° 004/2021-SAS e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as
penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos
apresentados durante o processo de selecéo.

Sao Bernardo do Campo, ........... de ...ccooonnnes de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Papel Timbrado da Entidade
ANEXO Il

DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA, DE INSTALACOES E CONDICOES
MATERIAIS

6“0

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°®
13.019, de 2014, c/c art. 33, caput, inciso VI, do Decreto Municipal n°® 20.113, de
2017), que a [identificacdo da organizagéo da sociedade civil — OSC]:

» Dispbe de capacidade técnica, de instalacdes e outras condicdes materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» Pretende adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais, bem
como contratar profissionais qualificados para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» Disp0Oe de instalagOes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da
parceria outros bens para tanto.

OBS.: A organizagdo da sociedade civil adotara uma das trés redacBes acima,
conforme a sua situacdo. A presente observacdo devera ser suprimida da versao
final da declaracao.

Sao Bernardo do Campo, ........... de ...oooovnnnns de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Papel Timbrado da Entidade
ANEXO IV
DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da
sociedade civil — OSC], nos termos do art. 39, caput, inciso XX e XXI, do Decreto
Municipal n® 20.113, de 2017), que:

» Na&o h& no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder
ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal; ou (b) cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observacéao:
a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico
(art. 39, 85°, da Lei n® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, Endereco residencial,

o6rgédo expedidor e CPF

cargo que ocupa na telefone e e-mail

0OSsC

» Nao contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servigos,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou
funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal
celebrante, ou seu cbdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orgcamentarias;
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» Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com o0s recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica municipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele
gue exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica municipal celebrante, ou seu cbnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e (c)
pessoas naturais condenadas pela préatica de crimes contra a administracao publica
ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e
valores.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Papel Timbrado da Entidade

ANEXO V

PROPOSTA DE INTENCAO

PROPOSTA

S&o Bernardo do Campo, de de 2021.

A

Comisséo de Selecao

A (nome da entidade) ao participar do Edital de Chamamento Publico, por meio da
Secretaria de Assisténcia Social de Sao Bernardo do Campo-SAS, a fim de utilizar
0s recursos publicos e estando de acordo com a Politica Municipal de Assisténcia
Social, propbée de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais a execu¢ao do Servico

A ser desenvolvido na (s) unidade (s) execucao:

* Rua/Avenida:

* N° Bairro:
* CEP Cidade:

OBS: Repetir 0 endereco de execucgéao, caso haja mais de um local de execucéo.

Objetivo Geral do Servico:

Descricdo de Experiéncia:
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Descrever breve histérico da Instituicdo, incluindo experiéncia prévia na
realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante.

Anexar documentos comprobatorios de experiéncia da capacidade técnica e
operacional da OSC, conforme art. 23 do Decreto Municipal N° 20.113 de 12 de
julho de 2017; e

Anexar a Declaracdo de Ciéncia e Concordancia (Anexo Il deste Edital).

Nome do Representante:

Assinatura

36



Papel Timbrado da Entidade
ANEXO VI
PLANO DE TRABALHO

Cofinanciamento através do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Nome do Servico:
Tipo de Protecéo:

Protecdo Social Especial: Média Complexidade () Alta Complexidade ()

Valor total do cofinanciamento: R$

Periodo de execucao: XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX

Numero de Atendidos cofinanciado:

Periodo de atendimento: Manha () Tarde () Noite () 24horas ()
Dias da Semana: 22() 32() 42() 5%() 62() S() DY()

1. Identificacéo da Instituicao

1.1 Dados Cadastrais

Orgao/Entidade
Nome:
Endereco:
Bairro: Cidade: CEP:
Site: E-mail:
CNPJ:
Registro CMAS.: Registro CMDCA:
Registro CEBAS: Vencimento do Registro CEBAS:
Utilidade Publica: Municipal ( ) Estadual ( ) Federal ( )
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1.2 Dados do Presidente ou Representante Legal

Nome:

RG: Orgéo Expedidor:
CPF: Mandato:
Endereco:

Bairro:

Cidade: CEP:

Telefone: E-mail:

(Preencher com os dados do representante legal.)

1.3 Dados do Responséavel Técnico

Nome:

RG: Orgéo Expedidor:
CPF:

Cargo:

Telefone: E-mail:

Alvara de funcionamento: () sim () nao

Licenca Sanitaria (VISA): () sim () ndo

2. Apresentacdao e Historico da Organizacéo Social

(Descricao dos servicos e atendimentos prestados, incluindo experiéncia prévia de
trabalho.)

3. Justificativa

(Diagndstico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o0 nexo entre essa realidade e as atividades e metas a serem
atingidas/ objetivos a serem alcancgados.)
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4. Objetivo Geral

5. Objetivos Especificos

6. Execucéo

Endereco de Execucgéo do Servigo:

Numero de atendidos: Faixa etaria:
Endereco:

Bairro:

Cidade: CEP:
Telefone: E-mail:

Periodicidade do Servico:

(Replicar o quadro quando houver mais de um endereco de execucao.)

7. Atividades a serem desenvolvidas

(Devera ser demonstrada as atividades de forma mais detalhada para
cumprimento dos objetivos especificos propostos.)

7.1. Atividades Inerentes ao Servico

Objetivo
Especifico

Atividade

Metodologia

Periodicidade
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7.2. Atividades de Trabalho Social

Objetivo Atividade Metodologia Periodicidade
Especifico

Observacdo: as atividades de registro e acompanhamento constantes no
Referencial Técnico, devem ser contempladas no quadro acima.

8. Cronograma

8.1. Atividades Inerentes ao Servico