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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO
Processo de Contratação nº 1983/2020

DECRETO Nº 21.944,  DE 19 DE ABRIL DE 2022
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Institui o Plano Diretor de Tecnologia da Informação e Comunicação (PDTIC) do Município de São Bernardo do Campo, e dá outras providências.
ORLANDO MORANDO JUNIOR, Prefeito do Município de São Bernardo do Campo, no uso das atribuições que lhes são conferidas por lei, e;
CONSIDERANDO que a Tecnologia da Informação e Comunicação (TIC) é atualmente reconhecida pelos gestores públicos como uma ferramenta fundamental para atender 

as necessidades estratégicas e operacionais, sendo um dos principais alicerces para a modernização da Gestão Municipal;
CONSIDERANDO, que o planejamento de TIC deve estar alinhado e integrado com o planejamento estratégico da Administração Pública e tem como objetivo estabelecer 

metas e ações da área de TIC;
CONSIDERANDO que o Grupo de Trabalho - Plano Diretor de Tecnologia da Informação e Comunicação de São Bernardo do Campo - GT-PDTIC-SBC, criado pelo Decreto 

nº 21.620, de 25 de junho de 2021, acompanhou os trabalhos de elaboração do Plano, nos termos constantes no Contrato SA.201.1 nº 12/2021, DECRETA:
Art. 1º  Fica instituído o Plano Diretor de Tecnologia da Informação e Comunicação (PDTIC) 2022-2025, instrumento de diagnóstico, planejamento e gestão de recursos e 

processos de Tecnologia da Informação e Comunicação - TIC, implantado no âmbito da Administração Pública Municipal, consistente no Anexo Único deste Decreto.
Parágrafo único.  O Anexo Único referido no caput deste artigo estará disponível e poderá acessado e consultado na íntegra por meio do link: https://www.saobernardo.

sp.gov.br/web/sbc/pd-tic.
Art. 2º  O Plano Diretor de Tecnologia da Informação (PDTIC) tem como objetivo determinar as prioridades para alocação de recursos nos diversos desafios e ações de TIC 

na Administração Pública Municipal, alinhando as atividades estratégicas de Tecnologia da Informação e Comunicação às metas da Administração.
Art. 3º  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

São Bernardo do Campo,
19 de abril de 2022

ORLANDO MORANDO JUNIOR
Prefeito

LUIZ MÁRIO PEREIRA DE SOUZA GOMES
Procurador-Geral do Município

ADLER ALFREDO JARDIM TEIXEIRA
Secretário de Administração e Inovação

Registrado na Seção de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete e publicado em
MARCIA GATTI MESSIAS

Secretária-Chefe de Gabinete

ANEXO ÚNICO
(Anexo ao Decreto Municipal nº 21.944, de 19 de abril de 2022)

O Plano Diretor de Tecnologia da Informação e Comunicação - PDTIC 
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EQUIPE DE ELABORAÇÃO DO PDTIC 
 

Membros da Equipe – Decreto nº 21.620, de 25 de junho de 2021 

 

Adler Alfredo Jardim Teixeira – Secretário de Administração e Inovação - 
Coordenador Geral 

José Roberto Rocco - Diretor do Departamento de Tecnologia da Informação - 
Coordenador Técnico 

 

Representantes do Gabinete da Secretaria de Administração e Inovação - GSA 

Rosangela Maria Vieira da Silva - Secretária Adjunta de Administração e Inovação 

Fabiana Dantas Macedo Poças - Assessora de Governo 

 

Representantes do Departamento de Tecnologia da Informação - DTI 

Euclides Valdoski Ramos - Assessor de Governo; 

Wanessa de Paula Isidio da Silva - Assessora de Governo; 

Washington José Moyses - Diretor de Divisão 

Paulo Henrique Correia de Souza - Diretor de Divisão 

Luís Cláudio Bortolai - Diretor de Divisão 

Marco Antonio Ananias Notaro - Assessor de Direção 

Elaine Ramos da Silva - Diretora de Seção 
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1 - APRESENTAÇÃO 
 

O presente Plano Diretor de Tecnologia da Informação e Comunicação- PDTIC tem 
por escopo apresentar a estratégia de TI e seu alinhamento ao Planejamento estratégico da 
Prefeitura de São Bernardo do Campo, com projeção para 2022/2025, abrangendo todas as 
suas Secretarias, estando alinhado ao Plano de Governo (2021-2024), Planejamento 
Plurianual (PPA 2018-2021) e o conceito de cidades inteligentes (Smart Cities). 

Tem como premissa orientar as ações e o monitoramento dos objetivos estratégicos 
de TI e de suas respectivas metas, de maneira a consolidar a relevância estratégica desta área 
e garantir seu alinhamento às áreas finalísticas da administração municipal. Neste prisma, o 
Planejamento, como condição inerente ao serviço público e orientado para o futuro, é um 
dos princípios fundamentais da Administração Pública. Assim sendo, uma gestão de TI eficaz, 
eficiente e efetiva apoia-se em um modelo de governança específico da área que visa alcançar 
a maturidade no planejamento dos recursos e na entrega na prestação de serviços.  

Dessa maneira, o Plano Diretor de TI se afigura como um documento norteador - 
direcionado ao alcance da missão institucional – que se apoia em execução de ações para se 
atingir os objetivos organizacionais, minimizar desperdícios, garantir controle, reduzir riscos 
e melhorar a alocação dos recursos disponíveis, aprimorando a prestação de serviço ao 
cidadão e à sociedade. 

Buscou-se, ainda, com o PDTIC alguns objetivos específicos, como: 

� Identificar, quantificar e disseminar a atual situação do ambiente de 
tecnologia da informação; 

� Identificar e dimensionar os recursos tecnológicos e humanos utilizados na 
área de TI; 

� Identificar necessidades futuras na área de TI que permitam o pleno 
atendimento às metas e objetivos do plano estratégico; 

� Identificar e definir ações e projetos prioritários na área de TI, suas 
abrangências e respectivas estimativas orçamentárias; 

� Adotar   como   procedimentos   padrões   descritos   nos   modelos   
reconhecidos   pela Administração Pública Federal e pelo mercado para 
melhoria da governança de TI; 

� Aprimorar a gestão da segurança da informação; 

� Realizar padronização em processos, rotinas e procedimentos para 
elaboração de investimentos e contratações na área de TI. 

Para construção e desenvolvimento do PDTIC foram utilizadas metodologias 
baseadas no Guia de PDTIC do SISP (versão 2.0), PMI-PMBOK para Gestão de Projetos, TOGAF 
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e ARCHIMATE para Arquitetura Corporativa, bem como ferramentas e técnicas como Matriz 
SWOT, Matriz de Riscos e Priorização GUT. O período de abrangência do PDTIC é de quatro 
anos, de 2022 até 2025, podendo ser revisto anualmente para serem realizadas adequações 
necessárias. 
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2 - CONTEXTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO 
 

Neste primeiro capítulo de contextualização, são apresentados os levantamentos e 
análises realizadas na fase dois do projeto de Elaboração: Análise de Arquitetura Corporativa, 
Análise de Maturidade; Questionário para levantamento de necessidades; Análise de Riscos, 
e, por fim, uma consolidação das análises realizadas e sua síntese na Matriz SWOT. 

 

2.1 - ANÁLISE DA ARQUITETURA CORPORATIVA 

 

Conforme detalhado no Plano de Trabalho da primeira fase do projeto de Elaboração 
do PDTIC, a Arquitetura Corporativa, e sua respectiva representação gráfica, busca 
esquematizar a maneira como uma organização está estruturada (seus objetivos, 
organograma, processos, informações, sistemas, infraestrutura tecnológica etc.). De posse 
dela, é possível verificar relações existentes entre diferentes componentes e de diversas 
camadas organizacionais. 
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2.1.1 - Camada de Negócio (Governança) 

A camada de Governança apresenta os itens que dão o direcionamento da 
organização. Compõe esta camada os objetivos, diretrizes e metas do Plano de Governo, os 
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Programas do Plano Plurianual 2018-2021, e os fatores apresentados pelo Grupo de Trabalho 
– Cidade Inteligente e Tecnologia Inovadora (GT - Smart City).

2.1.2 Plano de Governo

No Plano de Governo 2021-2024, são apresentadas uma série de propostas, 
diretrizes e objetivos para serem realizados ao longo do período.

Ao longo de 14 pilares/temas, são listados 221 itens:
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Os itens possuem variação quanto ao “tipo”, podendo ser uma diretriz (ex.: SAÚDE-
Hospital sem Papel), um objetivo (ex.: SEGURANÇA-Criar Programa de Barreiras Eletrônicas), 
ou uma meta (ex.: TRANSPORTE-Recuperar 130km de calçadas). Dentre estes 221 itens, 65
estão, de alguma forma, relacionados aspectos de infraestrutura tecnológica, informação 
e/ou comunicação:

Maiores detalhamentos podem ser vistos no anexo 1 – Tabela das 
Diretrizes/Objetivos do Plano de Governo.

2.1.3 Plano Plurianual 2018-2021

Com relação ao Plano Plurianual (PPA) 2018-2021, são listados mais de 50 
programas, perfazendo um total de mais de R$20 bilhões em orçamento. Relacionados ao 
PDTIC e com potencial para viabilizar Objetivos/Diretrizes do Plano de Governo, entende-se 
haver 22 programas, cuja descrição estaria relacionada com os pilares e 65 objetivos. A soma 
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de tais programas, ao longo do período proposto, se aproxima dos R$9 bilhões. Em 2021, tal 
valor é aproximadamente R$2 bilhões. Maiores detalhamentos podem ser vistos no anexo 2 
– Tabela de Programas do PPA 2018-2021. 

 

A soma de tais programas, ao longo do período proposto, se aproxima dos R$9 
bilhões. Em 2021, tal valor é aproximadamente R$2 bilhões.  

 

 

 

 

Quando feitas as devidas construções dos relacionamentos, é possível verificar se 
determinado Programa poderia atender certos Objetivos/Diretrizes, de determinado Pilar do 
Plano de Governo, conforme exemplo abaixo: 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.1 Grupo de Trabalho - Cidade Inteligente e Tecnologia Inovadora (GT – Smart City) 

Com relação ao GT – Smart City, foram informados 61 itens que estão relacionados 
aos 8 pilares conceituais de Cidades Inteligentes. Destes 61 itens, 34 estão relacionados aos 
Objetivos/Diretrizes do Plano de Governo, bem como a Sistemas da Camada de Tecnologia.  
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Assim como os Programas, quando da construção dos relacionamentos, é possível 
verificar os Objetivos/Diretrizes e Sistemas (Camada de Tecnologia) que atendem às 
necessidades do conceito de Cidades Inteligentes. Maiores detalhamentos podem ser vistos 
no anexo 3 – Tabela de Smart City. 
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2.1.4 Camada de Negócio (Estrutura Organizacional) 

Na parte de Estrutura Organizacional, foi representado o organograma da Prefeitura, 
com todas as suas Secretarias e entes da Administração, e com desdobramento específico 
para a Secretaria de Administração e Inovação, devido ao PDTIC estar sob liderança desta, 
bem como pela existência do DTI se dar nessa Secretaria.  Há um número de mais de 12600 
Servidores, havendo mais expressividade nas Secretarias de Educação (8796), de Segurança 
Urbana (906) e Saúde (587). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Com relação à área do Departamento de Tecnologia da Informação (DTI), alocado na 
Secretaria de Administração e Inovação, considerando que este é responsável pelo 
planejamento e execução do PDTIC, é importante trazer detalhamentos acerca do quadro de 
pessoal: 

� Há 120 funcionários na área de TI (incluindo efetivos, comissionados e terceiros); 
� Dos 120 funcionários, há 53 servidores alocados no DTI; 

� Destes 53: 
o 23 (43,40%) possuem cargo de Analista de Sistemas; 
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o 5 como Assessor de Governo (9,43%); 
o 4 como Analista de Suporte (7,55%); 
o 4 como Ajudante Geral (7,55%); 
o 3 como Digitador (5,66%); 
o 3 como Diretor de Seção (5,66%); 
o E 11 servidores alocados em cargos distintos (20,75% total ou 1,89% em cada 

cargo - Assessor de Direção, Assessor de Políticas Públicas, Diretor de 
Departamento, Encarregado de Digitação, Supervisor de Serviços Urbanos, 
Diretor de Divisão, Desenhista, Oficial Administrativo, Controlador de 
Produção, Operador de Computador e Telefonista); 
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2.1.5 Camada de Tecnologia  

Na camada de Tecnologia, há a apresentação das soluções (em azul) e das bases de 
dados (em verde). São mais de 140 sistemas/soluções, que podem ser vistas no anexo 4 – 
Listagem de Sistemas / Soluções: 
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2.2 - ANÁLISE DE MATURIDADE: 

O roteiro de assuntos é apresentado na sequência, já com as notas dadas pela equipe 
do DTI. Os tópicos abordados estão divididos em quatro Núcleos: Processos de Gestão e 
Administração, Infraestrutura e Suporte, Sistema, e Segurança da Informação. Cada um dos 
tópicos recebeu nota de 0 a 5, variando conforme o entendimento sobre o nível percebido de 
maturidade (os níveis estão descritos na sequência):  

� 0: Processo Incompleto – O processo não foi implementado ou não atingiu 
seu objetivo. Neste nível, há pouca ou nenhuma evidência de qualquer 
atingimento sistemático do objetivo do processo.     

� 1: Processo Executado – O processo implementado atinge seu objetivo. 

� 2: Processo Gerenciado – O processo realizado agora é implementado de 
forma administrativa (planejado, monitorado e ajustado) e seus produtos do 
trabalho são adequadamente estabelecidos, controlados e mantidos. 

� 3: Processo Estabelecido – O processo controlado agora é implementado 
utilizando um processo definido capaz de atingir seus resultados. 

� 4: Processo Previsível (dois atributos) – O processo criado opera agora dentro 
dos limites definidos para produzir seus resultados. 

� 5: Processo Otimizado (dois atributos) – O processo previsível é 
continuamente melhorado visando o atingimento dos objetivos corporativos 
pertinentes, atuais ou previstos.      
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PREFEITURA DE SÃO BERNARDO DO CAMPO / SP 
ANÁLISE DE MATURIDADE DO DTI 

Núcleo de Processos de Gestão e Administração 3 

Gestão de Contratos de TI e Fornecedores 4 

Gestão da Atividade de TI 3 

Suporte e Gestão de Produtos 3 

Gestão de Contas e Acessos 4 

Gestão dos Serviços de TI 3 

Núcleo de Infraestrutura e Suporte 4 

Suporte e Manutenção de Equipamentos e Serviços de Sustentação 4 

Suporte e Manutenção da Rede Corporativa 4 

Suporte e Manutenção de Servidores Corporativos 4 

Núcleo de Sistemas 3 

Controle da Produção 3 

Administração de Dados (database, documentos e repositórios) 4 

Acompanhamento da Fábrica de Software 3 

Análise de Negócios e Sistemas 3 

Arquitetura de Software 1 

Análise de Qualidade de Software 2 

Priorização de Demandas 3 

Núcleo de Segurança da Informação 3 

Políticas de segurança da informação 0 

Organização da segurança da informação 3 

Segurança em recursos humanos 2 

Gestão de ativos 4 

Controle de acesso 5 

Criptografia 0 

Segurança física e do ambiente 5 

Segurança nas operações 5 

Segurança nas comunicações 4 

Aquisição, desenvolvimento e manutenção de sistemas 2 

Relacionamento na cadeia de suprimento 3 

Gestão de incidentes de segurança da informação 3 

Aspectos da segurança da informação na gestão da continuidade do negócio 4 
Conformidade 3 
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NOTAS DE CADA NÚCLEO

Núcleo de Processos de Gestão e Administração 3

Núcleo de Infraestrutura e Suporte 4

Núcleo de Sistemas 3

Núcleo de Segurança da Informação 3

MATURIDADE GERAL 3

2.2.1 - Núcleo de segurança da informação:

Informação é um ativo que, como qualquer outro, tem valor para a organização e 
consequentemente necessita ser adequadamente protegido. A informação pode ser 
disponibilizada de várias formas, podendo ser impressa ou escrita em papéis, armazenada 
eletronicamente, transmitida por correio ou por meios eletrônicos ou apresentar-se através 
de conversação. Seja qual for o meio pelo qual a informação é distribuída, partilhada ou 
armazenada, está sempre requer proteções apropriadas.

A Segurança das Informações tem a função de proteger a informação de uma série 
de ameaças com o objetivo de zelar pela continuidade dos negócios, minimizar prejuízos e 
maximizar o retorno de investimentos e oportunidades de negócios. Desta forma, a segurança 
das informações torna-se responsável pela preservação dos seguintes aspectos da 
informação:

• Confidencialidade: assegura que a informação permaneça acessível apenas a 
quem de direito;
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• Integridade: protege a exatidão e a totalidade da informação e das possíveis 
formas de processamento desta;

• Disponibilidade: assegura que usuários autorizados tenham acesso à 
informação e aos ativos associados a ela quando necessário.

Fonte: ABNT NBR ISO/IEC 27.002

De acordo com a norma ABNT NBR ISO/IEC 27001, a segurança da informação é 
alcançada pela implementação de um conjunto adequado de controles, incluindo políticas, 
processos, procedimentos, estrutura organizacional e funções de software e hardware. Estes 
controles precisam ser estabelecidos, implementados, monitorados, analisados criticamente 
e melhorados, quando necessário, para assegurar que os objetivos do negócio e a segurança 
da informação da organização são atendidos.

Para levantamento das informações deste núcleo relevante e específico, foram 
realizadas entrevistas, com servidores do DTI, os quais subsidiaram o levantamento das 
informações em conformidade com o questionário apresentado.

Para levantamento das informações deste núcleo relevante e específico, foram 
realizadas entrevistas, com servidores do DTI, os quais subsidiaram o levantamento das 
informações em conformidade com o questionário apresentado. O detalhamento das 114 
questões, os itens de controle e respectivas respostas podem ser vistas no anexo 6 – Tabela 
de Situação Observada nos itens da Análise de Segurança.
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2.3 - QUESTIONÁRIO DE NECESSIDADES:

Para verificar junto aos colaboradores da Prefeitura as necessidades existentes em 
tecnologia da informação e comunicação, foi elaborado questionário/roteiro. O compilado 
com todas as respostas para consulta segue nos Anexos de 5 a 9.

2.4 - ANÁLISE DE RISCOS

Para análise de Riscos, foi estruturada Matriz que apresenta os riscos identificados 
ao longo das análises realizadas. Cada situação observada foi descrita e indicada origem, bem 
como teve um tipo de risco classificado (39 categorias, baseada na ISO 27005) e seu grau de 
grandeza avaliado (Probabilidade vezes o Impacto, cada um tendo nota de 1 a 5, e grandeza 
variando entre Baixa, Média e Alta).

Foram listados 56 riscos, sendo 33 de Alta grandeza, e 29% de risco de Vazamento, 
conforme as figuras de síntese que seguem:
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Na sequência, é possível visualizar a Matriz de Risco estruturada, com a listagem dos 
itens e análise individualizada. 

 

PREFEITURA DE SÃO BERNARDO DO CAMPO / SP 
MATRIZ DE RISCOS DA ESTRUTURA DE TIC 

ID ORIGEM SITUAÇÃO OBSERVADA RISCO(s) 

AVALIAÇÃO 

Pr
ob

ab
ili

da
de

 

Im
pa

ct
o 

Ín
di

ce
 d

e 
Ri

sc
o 

Grandeza 

1 

Análise de Maturidade 
- 7.2.1 - 
Responsabilidades da 
direção 

Não temos as políticas públicas 
atualmente. Faz-se necessária a 
construção das políticas e posterior 
a assinatura dos termos 
referenciando as demais normas e 
políticas. 

39 - Vazamento 
de dados 5 5 25 ALTA 

2 

Análise de Maturidade 
- 7.2.2 - 
Conscientização, 
educação e 
treinamento em 
segurança da 
informação 

Os controles propostos não estão 
implementados. 

39 - Vazamento 
de dados 5 5 25 ALTA 

3 

Análise de Maturidade 
- 14.1.2 - Serviços de 
aplicação seguros em 
redes públicas 

A Prefeitura atende parcialmente, 
existem controle de acesso para as 
aplicações com exigência de senha, 
as aplicações que estão publicadas 
possuem uma segurança aplicada 
maior que as aplicações publicadas 
na Intranet. 

39 - Vazamento 
de dados 5 5 25 ALTA 

4 

Análise de Maturidade 
- 14.1.3 - Protegendo 
as transações nos 
aplicativos de serviços 

A Prefeitura atende parcialmente 
ao controle, alguns pontos de 
segurança estão implementados, 
uso de protocolo de segurança, 
alguns controles de criptografia, 
autenticação com certificado 
interno. 

39 - Vazamento 
de dados 5 5 25 ALTA 

5 

Análise de Maturidade 
- 15.1.2 - Identificando 
segurança da 
informação nos 
acordos com 
fornecedores 

A definição do que usar é definida 
pelo Termo de Referência. Todas 
as definições de que tratam as 
informações processadas por 
terceiros estão definidas no Termo 
de Referência. 

39 - Vazamento 
de dados 5 5 25 ALTA 
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6 

Análise de Maturidade 
- 16.1.1 - 
Responsabilidades e 
procedimentos 

Tem um processo de gestão de 
incidentes formalizado para 
qualquer incidente incluindo os de 
segurança da informação. Tem 
ferramentas de gestão de 
incidentes, ferramentas IPS/IDS, 
ferramentas de monitoramento, 
níveis de controle tanto para 
Internet quanto para acesso 
interno dos dados da rede. Não 
tem uma política de 
conscientização sobre os 
incidentes. O processo está 
parcialmente atendido. 

02 - Perda da 
confiança do 
cliente: perda da 
credibilidade no 
sistema interno 
de informação 

5 5 25 ALTA 

7 Reunião Inicial + 
Entrevista Maturidade 

Quadro funcional no DTI com 
"tempo de casa" e carente de 
Plano de Carreira, Cargos e Salários 

01 - Interrupção 
dos serviços: 
incapacidade de 
prestar os 
serviços 

5 5 25 ALTA 

8 

Análise de Maturidade 
- 7.3.1 - 
Responsabilidades pelo 
encerramento ou 
mudança da 
contratação 

Os controles propostos não estão 
implementados. Poderá ser 
avaliado com o RH para validar 
posteriormente se existe alguma 
cláusula ou contrato. 

35 - Retenção 
prolongada sem 
necessidade 

4 5 20 ALTA 

9 

Análise de Maturidade 
- 13.2.2 - Acordos para 
transferência de 
informações 

Não estão implementados 
atualmente controles suficientes 
para atendimento deste item. 

39 - Vazamento 
de dados 4 5 20 ALTA 

10 
Análise de Maturidade 
- 14.2.9 - Teste de 
aceitação de sistemas 

Atualmente a Prefeitura não 
dispõe de softwares de análise de 
vulnerabilidades nos códigos das 
aplicações. Mas os critérios são 
estabelecidos nos termos de 
referência elaborados e publicados 
para a contratação dos sistemas. 

39 - Vazamento 
de dados 4 5 20 ALTA 

11 

Análise de Maturidade 
- 18.2.3 - Análise crítica 
da conformidade 
técnica 

Atualmente a Prefeitura não 
realiza esse tipo de controle. 

04 - Interrupção 
de operação 
interna: 
interrupção 
dentro da 
própria 
organização 

4 5 20 ALTA 

12 

Análise de Maturidade 
- 18.2.2 - 
Conformidade com as 
políticas e 
procedimentos de 
segurança da 
informação 

A Prefeitura realiza por meio de um 
processo de avaliação dos 
requisitos de segurança da 
informação, com apoio de uma 
consultoria externa contratada, 
com a finalidade de identificar os 
gaps e oportunidades de melhorias 
e depois serem subsidiados com 

20 - 
Enfraquecimento 
da capacidade de 
negociação 

4 4 16 ALTA 
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um plano de ação para cada item 
de melhoria identificado. 

13 Reunião Inicial + 
Entrevista Maturidade 

Datacenter funcionando no seu 
limite. 

37 - Falha ou 
erro de 
processamento 

3 5 15 ALTA 

14 
Reunião Inicial + 
Análise de Plano de 
Governo 

Existência de mais de 60 
objetivos/diretrizes demandando 
TIC, dificultando priorização e foco. 

18 - Perda de 
eficácia/ 
confiança 

3 5 15 ALTA 

15 
Reunião GT –  Smart 
City + Análise de 
Inventário 

Diretrizes/Objetivos Smart City 
podem não estar previstos no 
Plano de Governo, pois são 
projetos/iniciativas já existentes 
antes do Plano, o que pode gerar 
dificuldade de continuidade e/ou 
melhoria de determinada 
iniciativa. 

18 - Perda de 
eficácia/ 
confiança 

3 5 15 ALTA 

16 

Análise de Maturidade 
- 10.1.1 - Política para 
o uso de controles 
criptográficos 

Atualmente não temos uma 
política definida, mas alguns 
controles de criptografia aplicados 
em alguns sistemas e aplicativos. 

25 - Acesso Não 
Autorizado 3 5 15 ALTA 

17 

Análise de Maturidade 
- 14.2.1 - Política de 
desenvolvimento 
seguro 

Não existe atualmente a Política de 
desenvolvimento seguro, mas 
existe um ambiente de 
desenvolvimento seguro, controle 
de versionamento, e alguns outros 
controles, tais como padronização 
de código. Falta formalizar os 
controles atuais e alguns 
complementos de boas práticas a 
serem seguidas. 

39 - Vazamento 
de dados 3 5 15 ALTA 

18 

Análise de Maturidade 
- 14.2.5 - Princípios 
para projetar sistemas 
seguros 

Este controle não está atendido. 
Não há essa documentação e 
padronização executada na MSBC. 
A equipe de desenvolvimento 
executa boas práticas de 
desenvolvimento seguro nas 
aplicações e sistemas, mas não há 
um processo estabelecido. 

33 - Falha em 
considerar os 
direitos do titular 

3 5 15 ALTA 

19 

Análise de Maturidade 
- 15.2.1 - 
Monitoramento e 
análise crítica de 
serviços com 
fornecedores 

Atualmente os controles de 
auditoria presencial nos 
fornecedores não estão sendo 
realizadas, mas reuniões de 
acompanhamento e medições são 
realizadas. 

39 - Vazamento 
de dados 3 5 15 ALTA 

20 

Análise de Maturidade 
- 17.1.1 - Planejando a 
continuidade da 
segurança da 
informação 

Não há atualmente uma estrutura 
montada para atendimento desse 
controle. 

04 - Interrupção 
de operação 
interna: 
interrupção 
dentro da 

3 5 15 ALTA 
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própria 
organização 

21 

Análise de Maturidade 
- 17.1.2 - 
Implementando a 
continuidade da 
segurança da 
informação 

Há um plano de continuidade de 
negócios vigente. Os controles de 
segurança e recuperação são 
baseados no ambiente atual.  Há a 
necessidade de se formalizar os 
controles de continuidade da 
segurança da informação. 

01 - Interrupção 
dos serviços: 
incapacidade de 
prestar os 
serviços 

3 5 15 ALTA 

22 

Análise de Maturidade 
- 17.1.3 - Verificação, 
análise crítica e 
avaliação da 
continuidade da 
segurança da 
informação 

Atualmente tem o plano de 
continuidade, mas não há um 
processo de revisão desses 
controles referentes à 
continuidade da segurança da 
informação. 

01 - Interrupção 
dos serviços: 
incapacidade de 
prestar os 
serviços 

3 5 15 ALTA 

23 

Análise de Maturidade 
- 18.1.4 - Proteção e 
privacidade de 
informações de 
identificação pessoal 

Não há um controle aderente às 
necessidades de privacidade da 
informação conforme orientações 
do controle. 

40 - Destruição 
ou alteração 
acidental/ilegal 
de dados 

3 5 15 ALTA 

24 

Análise de Maturidade 
- 18.1.5 - 
Regulamentação de 
controles de 
criptografia 

Não há atualmente os controles 
deste item implementados 
formalmente. 

39 - Vazamento 
de dados 3 5 15 ALTA 

25 

Análise de Maturidade 
- 5.1.1 - Políticas para 
segurança da 
informação 

Tem uma minuta elaborada há 
alguns anos e está em processo de 
revisão. 

02 - Perda da 
confiança do 
cliente: perda da 
credibilidade no 
sistema interno 
de informação 

3 4 12 ALTA 

26 

Análise de Maturidade 
- 5.1.2 - Análise crítica 
das políticas para 
segurança da 
informação 

Falta a definição do modelo e da 
política para que possa ser definido 
o processo de revisão. 

02 - Perda da 
confiança do 
cliente: perda da 
credibilidade no 
sistema interno 
de informação 

3 4 12 ALTA 

27 

Análise de Maturidade 
- 6.2.1 - Política para o 
uso de dispositivo 
móvel 

Ainda não foi definida uma regra 
para utilização de dispositivos 
móveis. Atualmente é feito um 
controle da unidade com ajustes 
de segurança nos dispositivos 
quando encaminhados para o DTI. 
São criadas regras de VPN para 
autorização do acesso. 

39 - Vazamento 
de dados 3 4 12 ALTA 

28 
Análise de Maturidade 
- 6.2.2 - Trabalho 
remoto 

Atualmente não existe o 
documento formal da política de 
teletrabalho e acesso remoto. 

39 - Vazamento 
de dados 3 4 12 ALTA 
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29 
Análise de Maturidade 
- 9.1.1 - Política de 
controle de acesso 

O acesso às informações é feito por 
meio dos controles na ferramenta 
GLPI com os níveis documentados 
nesta ferramenta. Exemplos, 
acesso ao Datacenter, ao conteúdo 
de sites e redes sociais na internet. 
A ferramenta tem uma 
documentação dos 
procedimentos, mas não na 
política de controle de acesso. Os 
usuários que tem acesso todos 
estão cadastrados no AD e quando 
são descredenciados existe um 
procedimento que faz a exclusão 
dos acessos. 

25 - Acesso Não 
Autorizado 3 4 12 ALTA 

30 

Análise de Maturidade 
- 10.1.2 - 
Gerenciamento de 
chaves 

Não é realizado gerenciamento de 
chaves. 

 

25 - Acesso Não 
Autorizado 3 4 12 ALTA 

31 
Análise de Maturidade 
- 14.3.1 - Proteção dos 
dados para teste 

Atualmente na prefeitura, as bases 
de dados não são disponibilizadas 
para os fornecedores. 
Normalmente os fornecedores 
fazem os testes com dados 
fictícios. Internamente, com a base 
de homologação, há um pedido de 
que sejam feitos os testes com a 
base cópia da produção. 
Atualmente não há um processo de 
anonimização vigente. A 
homologação atualmente é feita 
em alguns sistemas como pré-
produção. Não há um método de 
criptografia aplicado às bases 
atualmente. 

39 - Vazamento 
de dados 3 4 12 ALTA 

32 

Análise de Maturidade 
- 15.1.1 - Política de 
segurança da 
informação no 
relacionamento com 
os fornecedores 

A questão do sigilo consta no 
Termo de Referência no ato da 
contratação. Os demais controles 
não estão aplicados. 

38 - 
Reidentificação 
de dados 
pseudonimizados 

3 4 12 ALTA 

33 

Análise de Maturidade 
- 18.2.1 - Análise crítica 
independente da 
segurança da 
informação 

Prefeitura efetuou uma avaliação 
dos controles de segurança da 
informação, por meio de 
consultoria externa, à luz da norma 
ABNT ISO27001 para sustentação 
de planos de ação para melhoria 
dos controles existentes. As 
avaliações tendem a serem 
repetidas uma vez ao ano para 
avaliar o aprimoramento da 

02 - Perda da 
confiança do 
cliente: perda da 
credibilidade no 
sistema interno 
de informação 

3 4 12 ALTA 
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segurança e dos controles 
aplicados. 

34 Reunião Inicial + 
Entrevista Maturidade 

Número elevado de sistemas 
legados, visto o quantitativo de 
Recursos Humanos disponíveis 
para sustentação desta gama de 
aplicações/sistemas. 

01 - Interrupção 
dos serviços: 
incapacidade de 
prestar os 
serviços 

2 5 10 MÉDIA 

35 Reunião Inicial + 
Análise de Programas 

Novo PPA não ter orçamento total 
necessários para implantação das 
melhorias e investimentos 
necessários. 

18 - Perda de 
eficácia/ 
confiança 

2 5 10 MÉDIA 

36 

Análise de Maturidade 
- 11.1.4 - Proteção 
contra ameaças 
externas e do meio-
ambiente 

A prefeitura planeja mudar para 
uma área dentro da cidade da 
Criança, contudo esse local 
aparenta não ter as premissas 
necessárias de segurança para o 
DTI. Há a necessidade de escolha 
de um local com os requisitos de 
segurança física adequados.  

01 - Interrupção 
dos serviços: 
incapacidade de 
prestar os 
serviços 

2 5 10 MÉDIA 

37 
Análise de Maturidade 
- 18.1.3 - Proteção de 
registros 

Existe uma norma para guarda da 
base de dados de pagamentos, 
execução orçamentária. A 
contabilidade faz a guarda dos 
documentos conforme a 
legislação. Os registros são 
protegidos de acordo com as 
orientações de cada área. Falta 
uma norma de registros. 

40 - Destruição 
ou alteração 
acidental/ilegal 
de dados 

2 5 10 MÉDIA 

38 

Análise de Maturidade 
- 6.1.1 - 
Responsabilidades e 
papéis pela segurança 
da informação 

Existem algumas regras com 
definição de responsabilidades, 
mas não estão documentadas e 
publicadas em uma norma de 
política. Existem procedimentos. 
Existem alguns processos 
documentados na ferramenta 
(GLPI) de gestão de serviços de TI 
com o fluxo de aprovação definido. 

01 - Interrupção 
dos serviços: 
incapacidade de 
prestar os 
serviços 

3 3 9 MÉDIA 

39 
Análise de Maturidade 
- 8.1.3 - Uso aceitável 
dos ativos 

Não há atualmente uma norma de 
uso aceitável do ativo vigente. 

40 - Destruição 
ou alteração 
acidental/ilegal 
de dados 

3 3 9 MÉDIA 

40 

Análise de Maturidade 
- 13.2.1 - Políticas e 
procedimentos para 
transferência de 
informações 

Não estão implementados 
atualmente controles suficientes 
para atendimento deste item. 

34 - 
Compartilhar ou 
distribuir dados 
pessoais com 
terceiros sem o 
consentimento 
do titular 

3 3 9 MÉDIA 
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41 

Análise de Maturidade 
- 15.2.2 - 
Gerenciamento de 
mudanças para 
serviços com 
fornecedores 

A Prefeitura não contrata com 
frequência fornecedores externos 
para desenvolvimento de 
produtos. Quando são 
contratados, os termos são 
estabelecidos no TR. Os 
acompanhamentos dos serviços 
são medidos pelas entregas 
formais dos fornecedores. 

36 - Vinculação 
ou associação 
indevida, direta 
ou indireta, dos 
dados pessoais 
ao titular 

3 3 9 MÉDIA 

42 

Análise de Maturidade 
- 16.1.3 - Notificando 
fragilidades de 
segurança da 
informação 

Atualmente não há uma cartilha de 
conscientização ou política de 
segurança da informação com 
essas instruções. 

01 - Interrupção 
dos serviços: 
incapacidade de 
prestar os 
serviços 

3 3 9 MÉDIA 

43 

Análise de Maturidade 
- 16.1.5 - Resposta aos 
incidentes de 
segurança da 
informação 

O service desk fará um processo de 
escalonamento se for um incidente 
crítico. Mas não tem um 
direcionamento dos incidentes de 
segurança da informação. 

01 - Interrupção 
dos serviços: 
incapacidade de 
prestar os 
serviços 

3 3 9 MÉDIA 

44 

Análise de Maturidade 
- 16.1.6 - Aprendendo 
com os incidentes de 
segurança da 
informação 

Atualmente não é feito essa análise 
conforme orientações do controle 
recomendado. 

01 - Interrupção 
dos serviços: 
incapacidade de 
prestar os 
serviços 

3 3 9 MÉDIA 

45 
Análise de Maturidade 
- 16.1.7 - Coleta de 
evidências 

Não há atualmente os controles 
deste item implementados 
formalmente. 

36 - Vinculação 
ou associação 
indevida, direta 
ou indireta, dos 
dados pessoais 
ao titular 

3 3 9 MÉDIA 

46 

Análise de Maturidade 
- 11.2.8 - Equipamento 
de usuário sem 
monitoração 

Os equipamentos são previamente 
configurados para bloqueio 
automático após determinado 
tempo de inatividade. Quanto 
documentação não há uma 
formalizada para as questões de 
segurança a serem seguidas.  

39 - Vazamento 
de dados 2 4 8 MÉDIA 

47 

Análise de Maturidade 
- 11.2.9 - Política de 
mesa limpa e tela 
limpa 

A Prefeitura não dispõe da política 
de tela limpa e de mesa limpa 
publicada. 

39 - Vazamento 
de dados 2 4 8 MÉDIA 

48 Reunião Inicial + 
Entrevista Maturidade 

Processos de gestão da Arquitetura 
de Software abaixo da média dos 
demais (nível 1) 

02 - Perda da 
confiança do 
cliente: perda da 
credibilidade no 
sistema interno 
de informação 

2 3 6 MÉDIA 

49 

Análise de Maturidade 
- 7.1.2 - Termos e 
condições de 
contratação 

Falta uma definição mais enfática e 
específica que faça referência à PSI 
e para os contratos com os 
terceiros. 

34 - 
Compartilhar ou 
distribuir dados 
pessoais com 

2 3 6 MÉDIA 
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terceiros sem o 
consentimento 
do titular 

50 
Análise de Maturidade 
- 8.2.1 - Classificação 
da informação 

Ainda não tem uma norma de 
classificação da informação, mas 
existe um processo licitatório para 
aquisição de um sistema para 
cadastro único das informações e 
nele poderão ser classificadas de 
acordo com as métricas definidas. 

31 - Informação 
insuficiente 
sobre a 
finalidade do 
tratamento 

2 3 6 MÉDIA 

51 

Análise de Maturidade 
- 8.2.2 - Rótulos e 
tratamento da 
informação 

Está em fase final um processo 
licitatório para classificação da 
informação que subsidiará o 
cadastro único.  

31 - Informação 
insuficiente 
sobre a 
finalidade do 
tratamento 

2 3 6 MÉDIA 

52 
Análise de Maturidade 
- 8.2.3 - Tratamento 
dos ativos 

Atualmente a Prefeitura tem 
informações de saúde as quais 
possuem sigilos definidos que 
somente podem ser abertas ao 
Ministério da Saúde. Exemplo, 
doenças como Aids, entre outras. 
O sistema de saúde faz o controle 
dessas informações. Cabe a 
definição para o tratamento de 
outras informações das demais 
áreas da Prefeitura. Algumas áreas 
possuem procedimentos de uso, 
mas não estão formalizadas. Foi 
citado o sistema Prodigi, HYGIA,  
que também faz os controles. Falta 
somente a formalização. 

31 - Informação 
insuficiente 
sobre a 
finalidade do 
tratamento 

2 3 6 MÉDIA 

53 
Análise de Maturidade 
- 13.2.3 - Mensagens 
eletrônicas 

Não estão implementados 
atualmente controles suficientes 
para atendimento deste item. 

39 - Vazamento 
de dados 3 2 6 MÉDIA 

54 

Análise de Maturidade 
- 14.1.1 - Análise e 
especificação dos 
requisitos de 
segurança da 
informação 

A Prefeitura não dispõe de um 
documento formalizado ou um 
critério único para cada 
departamento. O que tem 
atualmente são regras 
implementadas de segurança para 
que haja um controle de acesso, 
que haja uma homologação antes 
de ir para produção, regras para 
que as empresas não tenham 
acesso. 

36 - Vinculação 
ou associação 
indevida, direta 
ou indireta, dos 
dados pessoais 
ao titular 

2 3 6 MÉDIA 

55 

Análise de Maturidade 
- 15.1.3 - Cadeia de 
suprimento na 
tecnologia da 
comunicação e 
informação 

Não há atualmente os controles 
deste item implementados 
formalmente. 

34 - 
Compartilhar ou 
distribuir dados 
pessoais com 
terceiros sem o 

3 2 6 MÉDIA 
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consentimento 
do titular 

56 Reunião Inicial + 
Entrevista Maturidade 

Processos de gestão da Análise da 
Qualidade do Software abaixo da 
média dos demais (nível 2) 

02 - Perda da 
confiança do 
cliente: perda da 
credibilidade no 
sistema interno 
de informação 

1 4 4 BAIXA 

 

Os riscos mais relevantes identificados serão abordados no item seguinte, bem como 
serão apresentados como respectivas Necessidades no inventário (item 4: Inventário de 
Necessidades) e terão ações elaboradas para mitigação dos mesmos (item 5: Plano de Metas 
e Ações).  

 

2.5 - ANÁLISE SWOT 

Para realização da Análise SWOT, considerando que o PDTIC é um instrumento de 
nível tático/operacional e não Estratégico – como o PETI (Plano Estratégico de TI) –, as Forças 
(Strenghts), Fraquezas (Weaknesses) da análise interna, bem como as Oportunidades 
(Opportunities) e Ameaças (Threats) consideram o escopo da realidade de gestão de 
Tecnologia da Informação e Conhecimento do DTI, e não todo ambiente externo à Prefeitura, 
como em um Planejamento Estratégico. 

Assim exposto, na sequência, é possível verificar todos os itens identificados como 
relevantes enquanto Forças, Fraquezas, Oportunidades ou Ameaças para o PDTIC: 

PREFEITURA DE SÃO BERNARDO DO CAMPO / SP 
MATRIZ SWOT DA ESTRUTURA DE TIC 

FORÇAS FRAQUEZAS 
Equipe do DTI com quadro técnico experiente no 

ambiente da prefeitura e com qualificação técnica 
para realizar atividades. 

Equipe do DTI reduzida, com muitos membros 
próximos à aposentadoria. 

Processos de TI com maturidade média de 3,3 
(Processos Estabelecidos / Previsíveis). Ausência de Plano de Carreira, Cargos e Salários. 

Arquitetura de Sistemas e Infraestrutura já 
instalados e operacionais. Ausência de Política de Segurança da Informação. 

Infovia instalada e operante. 
Ausência de “Política para o uso de controles 

criptográficos” e “Gerenciamento de Chaves” nas 
informações de negócio. 
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 - - - 
Processo de gestão da Arquitetura de Software 
encontra-se no 2º nível de Maturidade (1), de 6 

possíveis (0 a 5). 

 - - - 
Processo de gestão de Análise da Qualidade de 

Software encontra-se no 3º nível de Maturidade (2), 
de 6 possíveis (0 a 5). 

 - - - 
Número elevado de sistemas legados, visto o 

quantitativo de Recursos Humanos disponíveis para 
sustentação desta gama de aplicações/sistemas. 

 - - - Datacenter operando com capacidade máxima (na 
capacidade limite). 

OPORTUNIDADES AMEAÇAS 

Empenho da Administração em Qualificar TIC. Excesso de objetivos/propostas com demanda de 
PDTIC. 

Direcionamento para conceito de Smart City. 
Diretrizes/Objetivos Smart City podem não serem 

atendidas em sua plenitude considerando as 
condições financeiras decorrentes da pandemia.  

Investimento na implementação do PDTIC. 

Elaboração dos instrumentos legais (LDO e LOA) 
poderão sofrer limitações financeiras por conta da 

pandemia. 
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3 - REFERENCIAL ESTRATÉGICO DE TIC 
 

Como parte relevante da elaboração do PDTIC, é necessário delinear o Referencial 
Estratégico, além de ajustá-lo ao Plano de Governo, PPA e conceito de Smart City. 

Como forma de propor Norteadores e Objetivos, buscou-se pautá-los em 
regramentos existentes (em especial, a Lei nº 5.982 de 11 de novembro de 2009), bem como 
nas análises realizadas e culminadas na Matriz SWOT. Proposições de referenciais: 

 

3.1 - MISSÃO 

“Prover soluções e apoio técnico, com níveis adequados de qualidade, em Tecnologia 
da Informação e Comunicação (TIC), para os usuários da Administração Direta e Indireta do 
município de São Bernardo do Campo/SP.” 

 

3.2 - VISÃO 

“Ser reconhecido pelos usuários da Administração Direta e Indireta da Prefeitura de 
São Bernardo do Campo/SP como uma área capaz de solucionar e apoiar as necessidades de 
TIC. ” 

 

3.3 - VALORES 

� Comprometimento; 
� Qualidade; 
� Proatividade; 
� Inovação. 

 

3.4 - OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

� 1) Implantar mecanismos que propiciem o conhecimento, a valorização e a 
retenção dos recursos humanos; 

� 2) Formalizar processos decorrentes de práticas e atividades realizadas; 
� 3) Evoluir infraestrutura para realização de Plano de Governo, PPA e 

iniciativas de uma Cidade Inteligente; 
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4 - INVENTÁRIO DE NECESSIDADES

Após as análises realizadas, foi desenvolvido Inventário de Necessidades,
compilando os pontos mais críticos a serem analisados, priorizados, e tratados ao longo dos 
próximos quatro anos do PDTIC. Na tabela que segue, são apresentadas as Necessidades 
elencadas, buscando reduzir a quantidade de itens para somente os mais relevantes, partindo 
das seguintes considerações:

o Dos Processos de TI analisados (29), dois estão no nível máximo de 
maturidade, o que geraria 27 (oportunidades de melhoria ou necessidades);

o Dos 114 itens de controle verificados na análise de segurança, 66 tem 
coeficiente de 100%, o que geraria 48 necessidades;

o Nas respostas obtidas do questionário de necessidades, haveria itens para 
ajustes em 28 sistemas;

o Nas respostas obtidas do questionário de necessidades, haveria 6795 
solicitações de equipamentos.

Assim sendo, buscou-se priorizar necessidades:

o Dos processos que tivessem maturidade abaixo da média (3), totalizando 6;
o Dos itens de controle que estivessem com 0% de atendimento e com risco 

Alto, totalizando 16;
o Dos sistemas que atendessem mais itens, sendo 6 sistemas respondendo por

85% dos itens solicitados;
o Dos equipamentos que fossem mais solicitados e por mais áreas, totalizando 

4 equipamentos; 

Desse modo, segue o Inventário de Necessidades sugerido, havendo a Descrição de 
cada necessidade, a Origem de 
identificação, a Área responsável 
pela identificação, e o Tipo de 
necessidade (Informação –
estruturação de Processos e/ou 
Políticas –, Sistema, Equipamento 
ou Infraestrutura). Foram elencadas 
43 principais necessidades, sendo 
que 42% desta são de Informação.
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PREFEITURA DE SÃO BERNARDO DO CAMPO / SP 

INVENTÁRIO DE NECESSIDADES DO PDTIC 

ID DESCRIÇÃO 
("Necessidade de...") ORIGEM ÁREA TIPO 

1 

Qualificar processo de Gestão da 
Arquitetura de Software 
(encontra-se no nível 1 de 5 - 
Executado). 

Análise de Maturidade - 
DTI DTI INFORMAÇÃO 

(POLÍTICA/PROCESSO) 

2 

Qualificar processo de Análise de 
Qualidade de Software 
(encontra-se em nível 2 de 5 - 
Gerenciado). 

Análise de Maturidade - 
DTI DTI INFORMAÇÃO 

(POLÍTICA/PROCESSO) 

3 

Conjunto de políticas de 
segurança da informação 
definido, aprovado, publicado e 
comunicado para os funcionários 
e partes externas relevantes. 

Análise de Maturidade - 
DTI (Núcleo de Segurança: 
5.1.1 - Políticas para 
segurança da informação 

DTI INFORMAÇÃO 
(POLÍTICA/PROCESSO) 

4 
Processo para a definição e 
revisão contínua de exceções à 
política. 

Análise de Maturidade - 
DTI (Núcleo de Segurança: 
5.1.2 - Análise crítica das 
políticas para segurança 
da informação 

DTI INFORMAÇÃO 
(POLÍTICA/PROCESSO) 

5 
Política e apoio de medidas de 
segurança para Teletrabalho e 
Acesso Remoto. 

Análise de Maturidade - 
DTI (Núcleo de Segurança: 
6.2.2 - Trabalho remoto 

DTI INFORMAÇÃO 
(POLÍTICA/PROCESSO) 

6 

Estabelecer um 
parâmetro/indicador anual de 
conscientização de Segurança da 
Informação nos departamentos 
críticos da instituição para 
monitorar os benefícios 
alcançados com as ações de 
conscientização. 

Análise de Maturidade - 
DTI (Núcleo de Segurança: 
7.2.1 - Responsabilidades 
da direção 

DTI INFORMAÇÃO 
(POLÍTICA/PROCESSO) 

7 

Qualificar a conscientização de 
Segurança da Informação para 
que faça parte dos treinamentos 
ou processos de comunicação. 

Análise de Maturidade - 
DTI (Núcleo de Segurança: 
7.2.2 - Conscientização, 
educação e treinamento 
em segurança da 
informação 

DTI INFORMAÇÃO 
(POLÍTICA/PROCESSO) 

8 

Processo formal estabelecido e 
publicado com as 
responsabilidades e obrigações 
pela segurança da informação a 
serem tomadas após um 
encerramento ou mudança da 
contratação dos colaboradores 
(internos e externos). 

Análise de Maturidade - 
DTI (Núcleo de Segurança: 
7.3.1 - Responsabilidades 
pelo encerramento ou 
mudança da contratação 

DTI INFORMAÇÃO 
(POLÍTICA/PROCESSO) 
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9 
Regras que definam o uso de 
controles criptográficos 
implantados. 

Análise de Maturidade - 
DTI (Núcleo de Segurança: 
10.1.1 - Política para o uso 
de controles criptográficos 

DTI INFORMAÇÃO 
(POLÍTICA/PROCESSO) 

10 

Política com os requisitos para o 
gerenciamento de chaves 
criptográficas ao longo de todo o 
seu ciclo de vida (geração, 
armazenagem, arquivo, 
recuperação, distribuição, 
retirada e destruição das chaves). 

Análise de Maturidade - 
DTI (Núcleo de Segurança: 
10.1.2 - Gerenciamento de 
chaves 

DTI INFORMAÇÃO 
(POLÍTICA/PROCESSO) 

11 
Contratos com Regras 
Corporativas Vinculantes para 
transferência de informações. 

Análise de Maturidade - 
DTI (Núcleo de Segurança: 
13.2.2 - Acordos para 
transferência de 
informações 

DTI INFORMAÇÃO 
(POLÍTICA/PROCESSO) 

12 

Processo com estabelecimento e 
formalização de princípios para 
projetar sistemas seguros e 
documentação de referência. 

Análise de Maturidade - 
DTI (Núcleo de Segurança: 
14.2.5 - Princípios para 
projetar sistemas seguros 

DTI INFORMAÇÃO 
(POLÍTICA/PROCESSO) 

13 

Processo de anonimização 
vigente. A homologação 
atualmente é feita em alguns 
sistemas como pré-produção. 

Análise de Maturidade - 
DTI (Núcleo de Segurança: 
14.3.1 - Proteção dos 
dados para teste 

DTI INFORMAÇÃO 
(POLÍTICA/PROCESSO) 

14 

Requisitos determinados para a 
segurança da informação e a 
continuidade da gestão da 
segurança da informação em 
situações adversas, por exemplo, 
durante uma crise ou desastre. 

Análise de Maturidade - 
DTI (Núcleo de Segurança: 
17.1.1 - Planejando a 
continuidade da segurança 
da informação 

DTI INFORMAÇÃO 
(POLÍTICA/PROCESSO) 

15 

Plano de continuidade atualizado 
e com um processo de revisão 
desses controles referentes à 
continuidade da segurança da 
informação. 

Análise de Maturidade - 
DTI (Núcleo de Segurança: 
17.1.3 - Verificação, 
análise crítica e avaliação 
da continuidade da 
segurança da informação 

DTI INFORMAÇÃO 
(POLÍTICA/PROCESSO) 

16 

Controle aderente às 
necessidades de privacidade da 
informação conforme 
orientações do controle. 

Análise de Maturidade - 
DTI (Núcleo de Segurança: 
18.1.4 - Proteção e 
privacidade de 
informações de 
identificação pessoal 

DTI INFORMAÇÃO 
(POLÍTICA/PROCESSO) 

17 

Controles de criptografia em 
conformidade com todas as leis, 
acordos, legislação e 
regulamentações pertinentes. 

Análise de Maturidade - 
DTI (Núcleo de Segurança: 
18.1.5 - Regulamentação 
de controles de 
criptografia 

DTI INFORMAÇÃO 
(POLÍTICA/PROCESSO) 

18 

Análise crítica dos sistemas de 
informação, a intervalos 
regulares, para verificar a 
conformidade com as normas e 

Análise de Maturidade - 
DTI (Núcleo de Segurança: 
18.2.3 - Análise crítica da 
conformidade técnica 

DTI INFORMAÇÃO 
(POLÍTICA/PROCESSO) 
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políticas de segurança da 
informação. 

19 Adequação/melhorias do 
Sistema PRODIGI (117 itens). 

Questionário de 
Necessidades 

(Várias: 32 
áreas) SISTEMA 

20 Adequação/melhorias do 
Sistema SIAM (74 itens). 

Questionário de 
Necessidades 

(Várias: 8 
áreas) SISTEMA 

21 Adequação/melhorias do 
Sistema ORCOM (33 itens). 

Questionário de 
Necessidades 

(Várias: 13 
áreas) SISTEMA 

22 Adequação/melhorias do 
Sistema ZIMBRA (21 itens). 

Questionário de 
Necessidades 

(Várias: 6 
áreas) SISTEMA 

23 Adequação/melhorias do 
Sistema GEOPORTAL (17 itens). 

Questionário de 
Necessidades 

(Várias: 6 
áreas) SISTEMA 

24 Adequação/melhorias do 
Sistema MAV (11 itens). 

Questionário de 
Necessidades 

(Várias: 6 
áreas) SISTEMA 

25 Adequação/melhorias do 
Sistema FOLHA (9 itens). 

Questionário de 
Necessidades 

(Várias: 3 
áreas) SISTEMA 

26 Adequação/melhorias do 
Sistema OBRPAR (6). 

Questionário de 
Necessidades 

(Várias: 3 
áreas) SISTEMA 

27 Adequação/melhorias de Outros 
Sistemas (19 sistemas e 27 itens). 

Questionário de 
Necessidades GSECOM SISTEMA 

28 

Qualificar banco de ideias para 
adequações/melhorias em 
sistemas atuais e 
desenvolvimento de novas 
soluções (mais de 65 sugestões). 

Questionário de 
Necessidades 

(Várias: 35 
áreas) SISTEMA 

29 
Analisar e Priorizar aquisição de 
Equipamentos: Mouse (1686 
itens). 

Questionário de 
Necessidades 

(Várias: 46 
áreas) EQUIPAMENTO 

30 
Analisar e Priorizar aquisição de 
Equipamentos: Teclado (1661 
itens). 

Questionário de 
Necessidades 

(Várias: 45 
áreas) EQUIPAMENTO 

31 
Analisar e Priorizar aquisição de 
Equipamentos: Desktop (1657 
itens). 

Questionário de 
Necessidades 

(Várias: 46 
áreas) EQUIPAMENTO 

32 
Analisar e Priorizar aquisição de 
Equipamentos: Webcams (340 
itens). 

Questionário de 
Necessidades 

(Várias: 33 
áreas) EQUIPAMENTO 

33 
Analisar e Priorizar aquisição de 
Equipamentos (1451 itens 
variados). 

Questionário de 
Necessidades 

(Várias: 54 
áreas) EQUIPAMENTO 

34 
Qualificar itens de Infraestrutura: 
disponibilidade de Wi-Fi (36 
solicitações). 

Questionário de 
Necessidades (Várias) INFRAESTRUTURA 

35 
Qualificar itens de Infraestrutura: 
utilização de Nuvem/Cloud (18 
solicitações). 

Questionário de 
Necessidades (Várias) INFRAESTRUTURA 

36 
Qualificar itens de Infraestrutura: 
qualificar estabilidade de 
rede/internet (15 solicitações). 

Questionário de 
Necessidades (Várias) INFRAESTRUTURA 
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37
Qualificar itens de Infraestrutura: 
aumentar armazenamento 
ZIMBRA (15 solicitações).

Questionário de 
Necessidades (Várias) INFRAESTRUTURA

38
Qualificar itens de Infraestrutura: 
aumentar velocidade de internet 
(9 solicitações).

Questionário de 
Necessidades (Várias) INFRAESTRUTURA

39 Qualificar itens de Infraestrutura: 
vários (54 solicitações).

Questionário de 
Necessidades (Várias) INFRAESTRUTURA

40
Padronizar equipamentos e 
configuração de wi-fi para toda 
prefeitura.

Questionário de 
Necessidades DTI INFRAESTRUTURA

41 Melhorar a capacidade do 
firewall

Questionário de 
Necessidades DTI INFRAESTRUTURA

42 Melhorar a capacidade dos 
servidores físicos.

Entrevistas Iniciais + 
Questionário de 

Necessidades
DTI INFRAESTRUTURA

43 Aumentar/Qualificar/Reter 
Equipe do DTI

Entrevistas Iniciais + 
Questionário de 

Necessidades
DTI PESSOAL

Delimitadas as necessidades, cada uma destas foi avaliada por meio da técnica GUT 
(Gravidade – importância –, Urgência e Tendência), recebendo uma nota de 1 a 5 para cada 
item. Multiplicando-se cada um dos resultados, obteve-se para cada necessidade um valor 
entre 1 e 125, sendo priorizadas aquelas que tivessem maior escore.

Na tabela que segue, são apresentadas as necessidades descritas anteriormente, por 
ordem de priorização:

INVENTÁRIO DE NECESSIDADES

ID DESCRIÇÃO
("Necessidade de...")

PRIORIZAÇÃO

G U T TOTAL

41 Melhorar a capacidade do firewall. 5 5 5 125

42 Melhorar a capacidade dos servidores físicos. 5 5 5 125
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43 Aumentar/Qualificar/Reter Equipe do DTI. 5 5 5 125 

19 Adequação/melhorias do Sistema PRODIGI (117 itens). 4 5 5 100 

26 Adequação/melhorias do Sistema OBRPAR (6 itens). 4 5 5 100 

37 Qualificar itens de Infraestrutura: aumentar 
armazenamento ZIMBRA (15 solicitações). 4 5 5 100 

34 Qualificar itens de Infraestrutura: disponibilidade de Wi-Fi 
(36 solicitações). 4 4 5 80 

36 Qualificar itens de Infraestrutura: qualificar estabilidade de 
rede/internet (15 solicitações). 4 4 5 80 

38 Qualificar itens de Infraestrutura: aumentar velocidade de 
internet (9 solicitações). 4 4 5 80 

39 Qualificar itens de Infraestrutura: vários (54 solicitações). 4 4 5 80 

20 Adequação/melhorias do Sistema SIAM (74 itens). 3 5 5 75 

21 Adequação/melhorias do Sistema ORCOM (33 itens). 3 5 5 75 

22 Adequação/melhorias do Sistema ZIMBRA (21 itens). 3 5 5 75 

23 Adequação/melhorias do Sistema GEOPORTAL (17 itens). 3 5 5 75 

24 Adequação/melhorias do Sistema MAV (11 itens). 3 4 5 60 

25 Adequação/melhorias do Sistema FOLHA (9 itens). 3 4 5 60 

27 Adequação/melhorias de Outros Sistemas (19 sistemas e 
27 itens). 3 4 5 60 

11 Contratos com Regras Corporativas Vinculantes para 
transferência de informações. 3 3 5 45 

3 
Conjunto de políticas de segurança da informação 
definido, aprovado, publicado e comunicado para os 
funcionários e partes externas relevantes. 

2 3 5 30 

4 Processo para a definição e revisão contínua de exceções à 
política. 2 3 5 30 

5 Política e apoio de medidas de segurança para 
Teletrabalho e Acesso Remoto. 2 3 5 30 
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6 

Estabelecer um parâmetro/indicador anual de 
conscientização de Segurança da Informação nos 
departamentos críticos da instituição para monitorar os 
benefícios alcançados com as ações de conscientização. 

2 3 5 30 

7 
Qualificar a conscientização de Segurança da Informação 
para que faça parte dos treinamentos ou processos de 
comunicação. 

2 3 5 30 

8 

Processo formal estabelecido e publicado com as 
responsabilidades e obrigações pela segurança da 
informação a serem tomadas após um encerramento ou 
mudança da contratação dos colaboradores (internos e 
externos). 

2 3 5 30 

14 

Requisitos determinados para a segurança da informação e 
a continuidade da gestão da segurança da informação em 
situações adversas, por exemplo, durante uma crise ou 
desastre. 

2 3 5 30 

15 
Plano de continuidade atualizado e com um processo de 
revisão desses controles referentes à continuidade da 
segurança da informação. 

2 3 5 30 

29 Analisar e Priorizar aquisição de Equipamentos: Mouse 
(1686 itens). 3 3 3 27 

30 Analisar e Priorizar aquisição de Equipamentos: Teclado 
(1661 itens). 3 3 3 27 

31 Analisar e Priorizar aquisição de Equipamentos: Desktop 
(1657 itens). 3 3 3 27 

32 Analisar e Priorizar aquisição de Equipamentos: Webcams 
(340 itens). 3 3 3 27 

33 Analisar e Priorizar aquisição de Equipamentos (1451 itens 
variados). 3 3 3 27 

40 Padronizar equipamentos e configuração de wi-fi para toda 
prefeitura. 3 2 4 24 

9 Regras que definam o uso de controles criptográficos 
implantados. 1 3 5 15 

10 

Política com os requisitos para o gerenciamento de chaves 
criptográficas ao longo de todo o seu ciclo de vida 
(geração, armazenagem, arquivo, recuperação, 
distribuição, retirada e destruição das chaves). 

1 3 5 15 
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35 Qualificar itens de Infraestrutura: utilização de 
Nuvem/Cloud (18 solicitações). 2 1 4 8 

1 Qualificar processo de Gestão da Arquitetura de Software 
(encontra-se no nível 1 de 5 - Executado). 1 2 3 6 

2 Qualificar processo de Análise de Qualidade de Software 
(encontra-se em nível 2 de 5 - Gerenciado). 1 2 3 6 

12 
Processo com estabelecimento e formalização de 
princípios para projetar sistemas seguros e documentação 
de referência. 

1 2 3 6 

13 
Processo de anonimização vigente. A homologação 
atualmente é feita em alguns sistemas como pré-
produção. 

1 2 3 6 

17 Controles de criptografia em conformidade com todas as 
leis, acordos, legislação e regulamentações pertinentes. 1 2 3 6 

18 
Análise crítica dos sistemas de informação, a intervalos 
regulares, para verificar a conformidade com as normas e 
políticas de segurança da informação. 

1 2 3 6 

16 Controle aderente às necessidades de privacidade da 
informação conforme orientações do controle. 1 2 3 6 

28 
Qualificar banco de ideias para adequações/melhorias em 
sistemas atuais e desenvolvimento de novas soluções 
(mais de 65 sugestões). 

2 1 3 6 
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5 - PLANO DE METAS E AÇÕES 
 

A partir das necessidades priorizadas, foram elaboradas Metas e respectivos 
Indicadores (para mensurar o cumprimento destas), e Ações para que as Metas sejam 
atingidas. Na sequência, é possível visualizar o Plano de Metas e o Plano de Ações delimitados. 
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5.1 - PLANO DE METAS 

INVENTÁRIO DE NECESSIDADES  PLANO DE METAS 

ID DESCRIÇÃO 
("Necessidade de...") 

 
ID META INDICADOR FÓRMULA  

41 Melhorar a capacidade do firewall  M1 

Contratar complemento do firewall 
para obtenção de folga de, pelo 
menos 30% (aumento de 40%/50% 
da situação atual) 

 - Quantitativo de Equipamento; 
 

 - Capacidade de Proteção; 

Quantidade de Equipamentos 
contratada / Quantidade de 

Equipamentos atual -1 
 

Capacidade de Proteção contratada / 
Capacidade de Proteção atual -1 

42 Melhorar a capacidade dos servidores físicos.  M2 Aumentar capacidade em 4x da 
atual. 

 - Quantitativo de Equipamento; 
 

 - Capacidade de Processamento; 

Quantidade de Equipamentos 
contratada / Quantidade de 

Equipamentos atual -1 
 

Capacidade de Processamento 
contratada / Capacidade de 

Processamento atual -1 

43 Aumentar/Qualificar/Reter Equipe do DTI  

 M3 Instituir, no DTI, Plano de Carreiras, 
Cargos e Salários até 2022;  - PCCS instituído; Sim/Não 

 M44 Contratar novos servidores (15) para 
DTI até 2023 

 - Quantidade de Servidores; 
 

 - Tempo médio para aposentadoria; 

Quantidade de Servidores 
contratados / Quantidade de 

Servidores atual -1 
 

Soma de tempo médio para 
aposentadoria / quantidade de 

servidores 
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19 Adequação/melhorias do Sistema PRODIGI 
(117 itens). 

 M4 Solucionar demandas de adequação 
até 2022 

Percentual de adequação de 
demandas atendidas 

Quantidade de Demandas solicitadas 
/ Quantidade de demandas 

analisadas e atendidas 

26 Adequação/melhorias do Sistema OBRPAR (6 
itens). 

 M5 Solucionar demandas de adequação 
até 2023 

Percentual de adequação de 
demandas atendidas 

Quantidade de Demandas solicitadas 
/ Quantidade de demandas 

analisadas e atendidas 

37 Qualificar itens de Infraestrutura: aumentar 
armazenamento ZIMBRA (15 solicitações). 

 M6 Aumentar a capacidade de 
armazenamento em 4X até 2022 

Percentual de adequação de 
demandas atendidas 

Capacidade de armazenamento 
disponibilizada / Capacidade de 

armazenamento anterior - 1 

34 Qualificar itens de Infraestrutura: 
disponibilidade de Wi-Fi (36 solicitações). 

 M7 
 Apoiar gestores orçamentários para 
aumento dos pontos disponíveis até 
2022. 

Quantidade de Pontos de Wi-fi 
Quantidade de pontos Wi-fi 

disponibilizados / Quantidade de 
pontos Wi-fi anteriores - 1 

36 
Qualificar itens de Infraestrutura: qualificar 
estabilidade de rede/internet (15 
solicitações). 

 M8 
Qualificar os níveis de 
latência/jitter/perda (manter 
estável) até 2022 

Latência 
Jitter 

Perda de Pacote 
Medição atual / Medição anterior - 1 

38 Qualificar itens de Infraestrutura: aumentar 
velocidade de internet (9 solicitações). 

 M9 Avaliar demandas solicitadas até 
2022 Análise de Demandas Demandas analisadas / Demandas 

solicitadas 

39 Qualificar itens de Infraestrutura: vários (54 
solicitações). 

 M10 Avaliar demandas solicitadas até 
2022 Análise de Demandas Demandas analisadas / Demandas 

solicitadas 

20 Adequação/melhorias do Sistema SIAM (74 
itens). 

 M11 Solucionar demandas de adequação 
do SIAM até 2023 

Percentual de adequação de 
demandas atendidas 

Quantidade de Demandas solicitadas 
/ Quantidade de demandas 

analisadas e atendidas 

21 Adequação/melhorias do Sistema ORCOM (33 
itens). 

 M12 Solucionar demandas de adequação 
do ORCOM até 2023 

Percentual de adequação de 
demandas atendidas 

Quantidade de Demandas solicitadas 
/ Quantidade de demandas 

analisadas e atendidas 

22 Adequação/melhorias do Sistema ZIMBRA (21 
itens). 

 M13 Solucionar demandas de adequação 
do ZIMBRA até 2022 

Percentual de adequação de 
demandas atendidas 

Quantidade de Demandas solicitadas 
/ Quantidade de demandas 

analisadas e atendidas 
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23 Adequação/melhorias do Sistema 
GEOPORTAL (17 itens). 

 M14 Solucionar demandas de adequação 
do GEOPORTAL até 2022 

Percentual de adequação de 
demandas atendidas 

Quantidade de Demandas solicitadas 
/ Quantidade de demandas 

analisadas e atendidas 

24 Adequação/melhorias do Sistema MAV (11 
itens). 

 M15 Solucionar demandas de adequação 
do MAV até 2023 

Percentual de adequação de 
demandas atendidas 

Quantidade de Demandas solicitadas 
/ Quantidade de demandas 

analisadas e atendidas 

25 Adequação/melhorias do Sistema FOLHA (9 
itens). 

 M16 Solucionar demandas de adequação 
do FOLHA até 2023 

Percentual de adequação de 
demandas atendidas 

Quantidade de Demandas solicitadas 
/ Quantidade de demandas 

analisadas e atendidas 

27 Adequação/melhorias de Outros Sistemas (19 
sistemas e 27 itens). 

 M17 Solucionar demandas de adequação 
dos Sistemas até 2023 

Percentual de adequação de 
demandas atendidas 

Quantidade de Demandas solicitadas 
/ Quantidade de demandas 

analisadas e atendidas 

11 
Contratos com Regras Corporativas 
Vinculantes para transferência de 
informações. 

 M18 
Mapear e documentar processo 
(fluxograma, especificação e 
documentos/política) até 2023 

Processo documentado Sim/Não 

3 

Conjunto de políticas de segurança da 
informação definido, aprovado, publicado e 
comunicado para os funcionários e partes 
externas relevantes. 

 M19 Formalizar Política de Segurança da 
Informação até 2023 

Política de Segurança 
institucionalizada Sim/Não 

4 Processo para a definição e revisão contínua 
de exceções à política. 

 M20 
Mapear e documentar processo 
(fluxograma, especificação e 
documentos/política) até 2023 

Processo documentado Sim/Não 

5 Política e apoio de medidas de segurança 
para Teletrabalho e Acesso Remoto. 

 M21 Formalizar Política de Segurança da 
Informação até 2023 

Política de Segurança 
institucionalizada Sim/Não 

6 

Estabelecer um parâmetro/indicador anual de 
conscientização de Segurança da Informação 
nos departamentos críticos da instituição 
para monitorar os benefícios alcançados com 
as ações de conscientização. 

 M22 Formalizar Política de Segurança da 
Informação até 2023 

Política de Segurança 
institucionalizada Sim/Não 
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7 
Qualificar a conscientização de Segurança da 
Informação para que faça parte dos 
treinamentos ou processos de comunicação. 

 M23 Aplicar plano de treinamento em 
segurança da informação até 2022. Aplicação do Plano de Treinamento Treinamentos realizados / 

Treinamentos previstos 

8 

Processo formal estabelecido e publicado 
com as responsabilidades e obrigações pela 
segurança da informação a serem tomadas 
após um encerramento ou mudança da 
contratação dos colaboradores (internos e 
externos). 

 M24 
Mapear e documentar processo 
(fluxograma, especificação e 
documentos/política) até 2024 

Processo documentado Sim/Não 

14 

Requisitos determinados para a segurança da 
informação e a continuidade da gestão da 
segurança da informação em situações 
adversas, por exemplo, durante uma crise ou 
desastre. 

 M25 Formalizar Plano de Contingência 
até 2023 

Plano de Contingência 
institucionalizado Sim/Não 

15 

Plano de continuidade atualizado e com um 
processo de revisão desses controles 
referentes à continuidade da segurança da 
informação. 

 M26 Formalizar Plano de Contingência 
até 2023 

Plano de Contingência 
institucionalizado Sim/Não 

29 Analisar e Priorizar aquisição de 
Equipamentos: Mouse (1686 itens). 

 M27 Construir e disponibilizar Ata de 
Registro de Preço 2022 

Ata de Registro de Preço 
disponibilizada Sim/Não 

30 Analisar e Priorizar aquisição de 
Equipamentos: Teclado (1661 itens). 

 M28 Construir e disponibilizar Ata de 
Registro de Preço 2022 

Ata de Registro de Preço 
disponibilizada Sim/Não 

31 Analisar e Priorizar aquisição de 
Equipamentos: Desktop (1657 itens). 

 M29 Construir e disponibilizar Ata de 
Registro de Preço 2022 

Ata de Registro de Preço 
disponibilizada Sim/Não 

32 Analisar e Priorizar aquisição de 
Equipamentos: Webcams (340 itens). 

 M30 Construir e disponibilizar Ata de 
Registro de Preço 2022 

Ata de Registro de Preço 
disponibilizada Sim/Não 

33 Analisar e Priorizar aquisição de 
Equipamentos (1451 itens variados). 

 M31 Construir e disponibilizar Ata de 
Registro de Preço 2022 

Ata de Registro de Preço 
disponibilizada Sim/Não 

40 Padronizar equipamentos e configuração de 
wi-fi para toda prefeitura. 

 M32 
Apoiar gestores orçamentários para 
alcançar padronização de 80% dos 
equipamentos até 2025. 

Plano de Padronização 
institucionalizado Sim/Não 
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9 Regras que definam o uso de controles 
criptográficos implantados. 

 M33 
Mapear e documentar processo 
(fluxograma, especificação e 
documentos/política) até 2024 

Processo documentado Sim/Não 

10 

Política com os requisitos para o 
gerenciamento de chaves criptográficas ao 
longo de todo o seu ciclo de vida (geração, 
armazenagem, arquivo, recuperação, 
distribuição, retirada e destruição das 
chaves). 

 M34 
Mapear e documentar processo 
(fluxograma, especificação e 
documentos/política) até 2024 

Processo documentado Sim/Não 

35 Qualificar itens de Infraestrutura: utilização 
de Nuvem/Cloud (18 solicitações). 

 M35 Avaliar demandas solicitadas até 
2022 Análise de Demandas Demandas analisadas / Demandas 

solicitadas 

1 
Qualificar processo de Gestão da Arquitetura 
de Software (encontra-se no nível 1 de 5 - 
Executado). 

 M36 
Mapear e documentar processo 
(fluxograma, especificação e 
documentos/política) até 2024 

Processo documentado Sim/Não 

2 
Qualificar processo de Análise de Qualidade 
de Software (encontra-se em nível 2 de 5 - 
Gerenciado). 

 M37 
Mapear e documentar processo 
(fluxograma, especificação e 
documentos/política) até 2024 

Processo documentado Sim/Não 

12 

Processo com estabelecimento e 
formalização de princípios para projetar 
sistemas seguros e documentação de 
referência. 

 M38 
Mapear e documentar processo 
(fluxograma, especificação e 
documentos/política) até 2024 

Processo documentado Sim/Não 

13 
Processo de anonimização vigente. A 
homologação atualmente é feita em alguns 
sistemas como pré-produção. 

 M39 
Mapear e documentar processo 
(fluxograma, especificação e 
documentos/política) até 2024 

Processo documentado Sim/Não 

17 
Controles de criptografia em conformidade 
com todas as leis, acordos, legislação e 
regulamentações pertinentes. 

 M40 
Mapear e documentar processo 
(fluxograma, especificação e 
documentos/política) até 2024 

Processo documentado Sim/Não 

18 

Análise crítica dos sistemas de informação, a 
intervalos regulares, para verificar a 
conformidade com as normas e políticas de 
segurança da informação. 

 M41 
Mapear e documentar processo 
(fluxograma, especificação e 
documentos/política) até 2024 

Processo documentado Sim/Não 
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16 
Controle aderente às necessidades de 
privacidade da informação conforme 
orientações do controle. 

 M42 Formalizar Política de Segurança da 
Informação até 2023 

Política de Segurança 
institucionalizada Sim/Não 

28 

Qualificar banco de ideias para 
adequações/melhorias em sistemas atuais e 
desenvolvimento de novas soluções (mais de 
65 sugestões). 

 M43 Avaliar demandas solicitadas até 
2022 Análise de Demandas Demandas analisadas / Demandas 

solicitadas 

 
  



4820 de abril de 2022 Edição 2290

 

5.2 - PLANO DE AÇÕES 



4920 de abril de 2022 Edição 2290

 

 



5020 de abril de 2022 Edição 2290

 

 



5120 de abril de 2022 Edição 2290

 

5.2.1 - Detalhamento das Ações e Investimentos 

Como forma de auxiliar na execução e acompanhamento do Plano, as 23 ações geradas foram categorizadas em 13 “tipos” (as 10 ações 
de Adequação de Sistemas foram consolidadas em uma ação; as duas ações de Mapeamento de Processos foram consolidadas em uma). Para 
estruturação do Plano de Ações, cada umas destas 13 ações receberam uma estimativa de recursos a serem aplicados, como forma de se verificar 
a viabilidade da respectiva ação e do Plano como um todo. 

Na sequência, é apresentado detalhamento dos cálculos de estimativas realizados, estando organizado das ações com maiores gastos 
às com menor: 

 

(1) ADEQUAÇÃO SISTEMAS: R$ 5.592.000,00 
(a) A11 – SIAM: foram estimadas um total de 24.000 horas de trabalho, a um valor médio de R$50,00 por hora, totalizando em 

R$1.200.000,00 para analisar as demandas trazidas na necessidade 20 e buscando atender à meta 11; 
(b) A17 e A13 – ZIMBRA: foi estimado um valor de R$ 10,00 por 4000 usuários, para aumento da capacidade de armazenamento, 

por 24 meses, totalizando R$ 960.000,00. Além disso, estimou-se um total de 320 horas por Analista (2 profissionais), para 
contratação e implantação, a um valor de R$50,00 por hora, totalizando R$ 32.000,00; 

(c) A14 – GEOPORTAL: foram estimadas um total de 14.000 horas de trabalho, a um valor médio de R$50,00 por hora, totalizando 
em R$700.000,00 para analisar as demandas trazidas na necessidade 23 e buscando atender à meta 14; 

(d) A16 – FOLHA: foram estimadas um total de 14.000 horas de trabalho, a um valor médio de R$50,00 por hora, totalizando em 
R$700.000,00 para analisar as demandas trazidas na necessidade 25 e buscando atender à meta 16; 

(e) A9 – Outros sistemas (19): foram estimadas um total de 10.000 horas de trabalho, a um valor médio de R$50,00 por hora, 
totalizando em R$500.000,00 para analisar as demandas trazidas na necessidade 27 e buscando atender à meta 17; 

(f) A10 – OBRPAR: foi estimado um valor de R$ 500.000,00 (segundo cotação de fornecedores) para aquisição de atualização de 
versionamento do sistema, que atenderia as demandas listadas; 

(g) A12 – ORCOM: foram estimadas um total de 9.000 horas de trabalho, a um valor médio de R$50,00 por hora, totalizando em 
R$450.000,00 para analisar as demandas trazidas na necessidade 21 e buscando atender à meta 12; 
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(h) A22 - PRODIGI: foi estimado um valor de R$ 300.000,00 (segundo cotação de fornecedores) para aquisição de atualização de 
versionamento do sistema, que atenderia as demandas listadas; 

(i) A15 – MAV: foram estimadas um total de 5.000 horas de trabalho, a um valor médio de R$50,00 por hora, totalizando em 
R$250.000,00 para analisar as demandas trazidas na necessidade 24 e buscando atender à meta 15; 
 

(2) A23) CONTRATAÇÃO EQUIPE DTI: R$ 4.348.800,00 
(a) Como forma de adequar o quantitativo de Servidores da Equipe do DTI, e, considerando a proximidade de aposentadoria de 

boa parcela do quadro, estimou-se a contratação de 15 novos Analistas, a um valor médio mensal de R$8.000,00, com 
dispêndio para os próximos três anos que compreendem o PDTIC, totalizando R$ 4.320.000,00. Além disso, foram estimadas 
576 horas de trabalho para preparação a seleção, contratação e treinamento dos novos servidores, totalizando R$ 28.800,00, 
que atenderia as demandas listadas na necessidade 43 e na meta 3. 
 

(3) A2) RETENÇÃO EQUIPE DTI: R$ 2.880.000,00 
(a) Como forma de adequar a realidade salarial dos servidores da DTI, bem como servir de incentivo para novas contratações, foi 

estimado um acréscimo médio mensal de R$ 60.000,00 ao longo dos 4 anos do PDTIC, totalizando em R$ 2.880.000,00, que 
atenderia às demandas listadas na necessidade 43 e na meta 44. 
 

(4) A18) QUALIFICAÇÃO DO FIREWALL: R$ 2.028.800,00 
(a) Foi estimado um valor de R$ 2.000.000,00 (segundo cotação de fornecedores) para aquisição e instalação de equipamentos. 

Além disso, foram estimadas 576 horas de trabalho para contratação e implantação, a um valor médio de R$ 50,00 por hora, 
totalizando em R$28.800,00, que atenderia as demandas listadas na necessidade 41 e na meta 1. 
 

(5) A19) QUALIFICAÇÃO DO SERVIDOR FÍSICO: R$ 1.628.800,00 
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(a) Foi estimado um valor de R$ 1.600.000,00 (segundo cotação de fornecedores) para aquisição e instalação de equipamentos. 
Além disso, foram estimadas 576 horas de trabalho para contratação e implantação, a um valor médio de R$ 50,00 por hora, 
totalizando em R$28.800,00, que atenderia as demandas listadas na necessidade 42 e na meta 2. 
 

(6) A7) ATA DE REGISTRO DE PREÇO: R$ 120.000,00 
(a) Foram estimadas um total de 2.400 horas de trabalho, a um valor médio de R$50,00 por hora, totalizando em R$120.000,00 

no desenvolvimento de Memoriais Descritivos e Atas de Registro de Preços, para analisar as demandas trazidas nas 
necessidades 29, 30, 31, 32 E 33 e buscando atender às metas 27, 28, 29, 30 e 31. 
 

(7) A6) PLANO DE CONTINGÊNCIA: R$ 72.000,00 
(a) Foram estimadas um total de 1.440 horas de trabalho, a um valor médio de R$50,00 por hora, totalizando em R$ 72.000,00 

para desenvolvimento de uma Política de Contingência, buscando atender às necessidades 14 e 15 e às metas 25 e 26. 
 

(8) A5) POLÍTICA DE SEGURANÇA: R$ 36.000,00 
(a) Foram estimadas um total de 720 horas de trabalho, a um valor médio de R$50,00 por hora, totalizando em R$ 36.000,00 

para desenvolvimento de uma Política de Segurança, buscando atender às necessidades 3, 5, 6 e 16 e às metas 19, 21, 22 e 
42. 
 

(9) A3 e A4) MAPEAMENTO DE PROCESSOS: R$ 35.200,00 
(a) Foram estimadas um total de 440 horas de trabalho, a um valor médio de R$50,00 por hora, totalizando em R$ 22.000,00, 

bem como contratação de consultoria especializada, no valor de R$ 13.200,00 para mapear os processos de Gestão de 
Processos de TI, buscando atender às necessidades 8, 9, 10, 1, 2, 12, 13, 17, 19, 11 e 4 e às metas M24, M33, M34, M36, M37, 
M38, M39, M40, M42, M18 e M20. 

(10) A21) ADEQUAÇÃO DE WI-FI: R$ 24.000,00 
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(a) Foram estimadas um total de 480 horas de trabalho, a um valor médio de R$50,00 por hora, totalizando em R$ 24.000,00 no 
desenvolvimento de Memoriais Descritivos e Atas de Registro de Preços, para atender à necessidade 34 e à meta 21.

(11) A20) PADRONIZAÇÃO DE EQUIPAMENTOS: R$ 16.000,00
(a) Foram estimadas um total de 320 horas de trabalho, a um valor médio de R$50,00 por hora, totalizando em R$ 16.000,00 no 

desenvolvimento de Memoriais Descritivos, Atas de Registro de Preços e sensibilização de Secretarias, para atender à
necessidade 40 e à meta 32.

(12) A1) ADEQUAÇÕES GERAIS: R$ 11.000,00
(a) Foram estimadas um total de 220 horas de trabalho, a um valor médio de R$50,00 por hora, totalizando em R$11.000,00 para 

analisar as demandas trazidas nas necessidades 28, 35, 38 e 39, e buscando atender às metas 9, 10, 35 e 43.

(13) A8) SENSIBILIZAÇÃO PARA PRIVACIDADE: R$ 2.400,00
(a) Foram estimadas um total de 48 horas de trabalho, a um valor médio de R$50,00 por hora, totalizando em R$2.400,00 para 

preparar materiais de sensibilização, atendendo à necessidade 7 à meta 23.

Das 13 ações levantadas, cinco são responsáveis por 98,11% dos recursos estimados, conforme gráficos da sequência:
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O total de gastos estimado para execução de todas as ações previstas nos quatro anos do PDTIC é de R$ 16.795.000,00. Tais estimativas 
representam cerca de 0,19% do total de recursos dos programas do PPA 2018-2021 que podem estar relacionados ao PDTIC, e a média de gasto 
estimado por ano seria de R$ 4.198.750,00.

Na tabela que segue, é possível visualizar os prazos previstos para realização das ações, e, na sequência, gráficos com a previsão de 
gastos por cada ano do PDTIC e por cada pelas ações mais representativas:
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PREFEITURA DE SÃO BERNARDO DO CAMPO / SP

PLANO DE AÇÃO - PRAZOS
NOME / ANO 2022 2023 2024 2025

QUALIFICAÇÃO FIREWALL
QUALIFICAÇÃO DE SERVIDOR FÍSICO

ATA DE REGISTRO DE PREÇO
ADEQUAÇÃO WI-FI

ADEQUAÇÕES GERAIS
SENSIBILIZAÇÃO PARA PRIVACIDADE

ADEQUAÇÃO SISTEMAS
PLANO DE CONTINGÊNCIA
POLÍTICA DE SEGURANÇA

MAPEAMENTO DE PROCESSO
CONTRATAÇÃO EQUIPE DTI

RETENÇÃO EQUIPE DTI
PADRONIZAÇÃO DE EQUIPAMENTOS
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5.2.2 - Acompanhamento e Situação das Ações

Cada uma das ações desenvolvidas possui indicação de responsáveis pelo seu acompanhamento e/ou execução. Sugere-se que haja 
manutenção do Grupo de Trabalho formado para o projeto de Elaboração do PDTIC como forma de incentivar a continuidade da implantação 
do mesmo.

Incentiva-se que sejam feitas reuniões do grupo para verificação de status e auxílio na resolução de empecilhos. Num primeiro, pós 
entrega e validação do PDTIC, de maneira quinzenal. A frequência, pós primeiro trimestre do plano pode ser expandida para mensal, e após 
segundo ano do plano, trimestralmente, com um momento anual para revisão de objetivos e potenciais acréscimos às necessidades e construção 
de novas metas e ações.

Das ações sugeridas para atendimento das necessidades, é importante salientar que há um bom andamento de muitas delas, em 
especial as que apresentam maior estimativa de gastos, como:

� A17 e A13) – ZIMBRA;
� A22 – PRODIGI;
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� A2) RETENÇÃO EQUIPE DTI; 

� A18) QUALIFICAÇÃO DO FIREWALL; 

� A19) QUALIFICAÇÃO DO SERVIDOR FÍSICO. 

 

Tais ações já têm iniciativas em andamento, com ações em execução, bem como levantamento e cotação com fornecedores, quando 
da necessidade de contratações externas. Nesse sentido, entende-se que as Oportunidades descritas na Matriz SWOT (“Empenho da 
Administração em Qualificar TIC” e “Investimento na implementação do PDTIC”) sejam fortes determinantes para a continuidade da qualificada 
execução das ações.  
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6 - CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 

Este Plano Diretor de Tecnologia da Informação e Comunicação – PDTIC, estabelece orientações táticas e operacionais para o período 
de 2022-2025, visando ao direcionamento dos investimentos em TI e da atuação do Departamento de Tecnologia da Informação - DTI, o que 
certamente contribuirá para o alcance dos objetivos estratégicos do Município de São Bernardo do Campo. Cabe destacar que este Plano Diretor 
comporta revisão, com o principal objetivo verificar o alcance das metas estabelecidas e efetuar ajustes, caso necessário.  

Destacamos por fim, que as ações aqui elencadas viabilizarão a otimização dos processos de trabalho de todas as Secretarias com a 
disponibilização de novas funcionalidades e serviços, e o provimento de soluções de TI com maior celeridade, confiabilidade e segurança. 
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1 - TABELA DAS DIRETRIZES/OBJETIVOS DO PLANO DE GOVERNO: 
 
 
 

 PILAR DIRETRIZES / OBJETIVOS RELACIONADO 
AO PDTIC 

 SAÚDE Construção do Hospital da Mulher; x 
 SAÚDE Construção do Hospital Municipal de Olhos; x 
 SAÚDE Construir 7 Unidade Básicas de Saúde, ampliando 27% da cobertura; x 
 SAÚDE Construir 5 Unidades de Pronto Atendimento - UPA em substituição às existentes; x 
 SAÚDE Implantar 9 Unidades do Cuidadoso; x 
 SAÚDE Implantar um Ambulatório Médico de Especialidades - AME; x 
 SAÚDE Criar Ambulatório de Saúde Mental; x 
 SAÚDE Construir nova sede para a Policlínica do Alvarenga; x 
 SAÚDE Criar o Centro de Atendimento à Pessoa Portadora de Transtorno do Espectro do Autismo (TEA); x 

 SAÚDE Garantir atendimento e monitoramento presencial e remoto para os pacientes mais de 60 anos portadores de doenças 
crônicas, como diabetes e hipertensão, após alta hospitalar; x 

 SAÚDE Promover a Saúde Escolar por meio de unidade móvel para atendimento odontológico e oftalmológico; x 
 SAÚDE Ampliar a cobertura e acesso aos serviços da UBS por meio de plataformas digitais x 
 SAÚDE Hospital Sem Papel x 
 SAÚDE Atualizar o parque tecnológico das Unidades de Pronto Atendimento - UPA x 
 SAÚDE Implantar o Centro de Atendimento do Acidente Vascular Cerebral no Hospital de Urgência; x 
 SAÚDE Implantar o Centro Municipal de Medicina Diagnóstica; x 

 SAÚDE Implantar a Escola de Saúde para qualificar permanente os profissionais de área para atuarem no Sistema Único de Saúde - 
SUS; x 

 SAÚDE Implantar Programa de Saúde Especializada nos 9 territórios por meio de TELEMEDICINA; x 

 SAÚDE Remédio em Casa: implementar sistema de entrega de medicamentos em casa, diminuindo o deslocamento do paciente e 
reduzindo esperas; x 

 SAÚDE Implementar o APP da Saúde (oferecendo transporte de qualidade para a população com mobilidade reduzida para 
atendimentos agendados); x 

 SAÚDE Assegurar e ampliar a atuação em todos os níveis da assistência para monitoramento, controle, rastreamento e cuidado ao 
paciente, com foco à prevenção; x 

 SAÚDE Cartão São Bernardo Saúde: cada cidadão do município terá o seu prontuário na sua mão; x 
 EDUCAÇÃO Educação Tecnológica: modernizar o parque de máquinas, insumos e infraestrutura dos 80 laboratórios de informática; x 



6220 de abril de 2022 Edição 2290

 EDUCAÇÃO Ampliar o programa Escola Linda para mais de 130 unidades, permitindo reforma, ampliação e adequação desses espaços; x 
 EDUCAÇÃO Escola de Pais online; x 
 EDUCAÇÃO Construir 12 unidades escolares; x 
 EDUCAÇÃO Escola de Professores: Núcleo de Educação a Distância (NEAD); x 
 TRANSPORTE Implantar sistemas de bicicletas públicas estilo bicycle sharing system; x 

 TRANSPORTE Implantar o novo Centro de Controle de Operação de Tráfego, incluindo Centro de Operação Remoto de Semáforos e Centro 
de Gestão do Sistema Rotativo; x 

 TRANSPORTE 100% da frota do Transporte Coletivo com dispositivos de conforto, segurança e comunicação modernos, como ar-
condicionado, wi-fi, vídeos e painéis informativos e de interesse dos usuários; x 

 TRANSPORTE Implantar programas para placas de sinalização, painéis de mensagem variável e placa de identificação de ruas e logradouros; x 

 TRANSPORTE Ampliar o atendimento nas regiões com topografia que dificulta o acesso por ônibus básico ou mini ônibus, por meio de 
veículos menores;   

 TRANSPORTE Ofertar serviço por meio de aplicativo eletrônico, possibilidade ao usuário a escolha do horário e assento, em rotas 
específicas; x 

 SEGURANÇA Redimensionar o Centro Integrado de Monitoramento (CIM), visando melhor distribuição dos setores envolvidos no 
atendimento aos munícipes [...] com substituição da comunicação da rede: rádio analógica para digital; x 

 SEGURANÇA Instalação de Totens equipados com câmeras e sinalização de emergência; x 

 SEGURANÇA Instalação de novas câmeras de monitoramento, aumentando o número para 1000 câmeras, todas ligadas diretamente ao 
CIM, aprimorando a inteligência tecnológica na segurança; x 

 SEGURANÇA Implementar a vigilância aérea por meio de drones para apoio no patrulhamento em geral, nas operações de meio ambiente, 
com foco em locais de desmatamento e invasões, em grandes eventos e apoio aos demais órgãos de segurança; x 

 SEGURANÇA Criar programa de barreiras eletrônicas nos acessos do município para proteção de nossa cidade; x 
 ASSISTÊNCIA SOCIAL Implantar novos CRAS [...] bem como implantar o CRAS Móvel [...]; x 
 ASSISTÊNCIA SOCIAL Implantar Centro de Convivência e Centro-Dia de Idosos; x 
 ASSISTÊNCIA SOCIAL Implantar a Vila do Idoso; x 
 ASSISTÊNCIA SOCIAL Implantar o Programa Municipal de Agricultura Urbana;   
 ASSISTÊNCIA SOCIAL Instalação da segunda Unidade do Bom Prato; x 
 ASSISTÊNCIA SOCIAL Implantar o SUAS DIGITAL (Sistema Único de Assistência Social); x 
 CULTURAL Nova Vera Cruza: revitalizar toda estrutura; x 
 CULTURAL Implantar Espaços Famílias nas Bibliotecas; x 
 CULTURAL Criar o Centro Livre de Dança; x 
 CULTURAL Implementar o Museu da Cidade; x 
 ESPORTE E LAZER Revitalizar 100% dos campos de futebol com implantação de gramado sintético, iluminação em LED e reforma de vestiários; x 
 HABITAÇÃO Disponibilizar aplicativo para operar o Programa de Regularização Fundiária; x 
 CUIDANDO DA CIDADE Criar programa Poda de Árvores e Tapa Buraco 24h, por aplicativo [...]; x 
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 CUIDANDO DA CIDADE Implantar 100% do programa Mais Luz; x 
 CUIDANDO DA CIDADE Instalar sistema de monitoramento das estações elevatórias e piscinão; x 
 CUIDANDO DA CIDADE Promover a fiscalização de pontos de descarte irregular via câmera; x 
 CUIDANDO DA CIDADE Implantar tecnologia na Defesa Civil para monitoramento de áreas e ampliação da Operação Pé D'Água; x 

 CUIDANDO DA CIDADE 

Promover a desburocratização com sustentabilidade: 
 - Elaboração e implantação de um novo Plano Diretor [...]; 
 - Revisão das Leis Urbanísticas; 
 - Revisão da legislação, fluxos e procedimentos, com implantação de sistemas digitais; 
 - Implementação de melhorias no aplicativo São Bernardo na Palma da Mão; 

x 

 CUIDANDO DA CIDADE Modernizar o Portal SBCGeo; x 

 CUIDANDO DA CIDADE Modernizar o gerenciamento das ações de prestação de serviços das concessionárias (ENEL, Sabesp, Comgás e 
Telefonia/Internet), implementando novas tecnologias de monitoramento e fiscalização; x 

 PARTICIPAÇÃO SOCIAL Difundir e ampliar o Atende Bem Digital; x 
 CIDADE INTELIGENTE Consolidar e acompanhar o Plano São Bernardo do Campo Inteligente; x 
 CIDADE INTELIGENTE Fomentar o acesso à Internet por meio da Expansão da Infovia, wi-fi em 100% [...]; x 
 CIDADE INTELIGENTE Possibilitar o acesso digital inclusivo aos sites, portais e aplicativos; x 
 CIDADE INTELIGENTE Apoiar a formação de cidadãos digitais completos; x 

 GESTÃO EFICIENTE Implantar aplicativo ou sistema integrado e máquina que realize a impressão da nota fiscal dos serviços pelo próprio 
prestador, facilitando a emissão de nota fiscal de serviços e ampliando a base de contribuintes; x 

 DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO Implantar o Projeto Placemarking em praças-parques e ciclovias inteligentes; x 
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2 TABELA DE PROGRAMAS DO PPA 2018-2021: 
SÃO BERNARDO DO CAMPO - ELABORAÇÃO DO PDTIC 

FASE 2 - DIAGNÓSTICO 
LISTAGEM DE PROGRAMAS PPA 2018-2021 

 PROGRAMA DESCRIÇÃO RELACIONADO 
AO PDTIC? 

 VALOR  

 Total 2018-2021   Em 2021  
 Relacionado aos 

Objetivos do Plano de 
Governo + PDTIC  

 R$   20.096.586.000,00   R$ 4.631.813.000,00   R$ 2.083.877.000,00  

 
São Bernardo 

Jovem que faz a 
Diferença 

Apoiar atividades socioculturais e esportivas radicais 
voltadas à juventude, promovendo oficinas 
descentralizadas, circuitos amadores de esportes 
radicais, eventos nos espaços da juventude, nas escolas e 
nos bairros da cidade. 

x  R$             3.273.000,00   R$                866.000,00   

 
Segurança com 

Cidadania e 
Inteligência 

Realizar políticas de prevenção, fortalecendo a Guarda 
Civil Municipal com equipamentos e expansão dos 
sistemas de rádio e videomonitoramento, visando 
melhorar e agilizar o atendimento ao munícipe com 
tecnologia. 

x  R$          30.680.000,00   R$           8.363.000,00   

 

Educar para a 
Criatividade, 

Protagonismo e 
Inovação 

Investir na Educação Básica visando a formação de 
sujeitos criativos, protagonistas e inovadores frente às 
diferentes linguagens. 

x  R$        259.000.000,00   R$          66.529.000,00   

 
Desenvolvimento 
Socioambiental 

Sustentável  

Implementar o desenvolvimento ambiental sustentável 
no município contemplando a interação entre os recursos 
naturais renováveis, a gestão do poder público, das 
organizações, da sociedade e da população em geral. 

x  R$             7.900.000,00   R$             2.020.000,00   

 
Respeito e 

Transparência com 
o Dinheiro Público  

Comunicar, informar e divulgar com transparência as 
ações, para melhor atender à população suprindo suas 
necessidades, sob o alcance do Município. 

x  R$          56.161.000,00   R$          15.670.000,00   
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 Emprega São 
Bernardo 

Desenvolver a ciência e a tecnologia através de pesquisas 
que impulsionem o desenvolvimento econômico, 
propiciando maior qualidade de vida à população, através 
de inovações tecnológicas e processos produtivos, 
gerando novas oportunidades de emprego, renda e 
desenvolvimento turístico. 

x  R$          12.149.000,00   R$             3.232.000,00   

  Saúde Prioridade 
na Atenção Básica  

Fortalecer a rede de atenção básica com a implantação de 
ações de saúde que venham a garantir o cuidado 
adequado, qualificado e humanizado aos cidadãos. 

x  R$        551.558.000,00   R$        149.990.000,00   

 Saúde Prioridade 
na Atenção Básica 

Ampliar e aprimorar o acesso à atenção especializada, 
para assegurar a integralidade e resolutividade do 
sistema. 

x  R$        455.674.000,00   R$        118.619.000,00   

 
Planejamento e 

Revitalização dos 
Espaços Urbanos  

Melhorar o planejamento e a integração das políticas 
públicas tendo como foco o cidadão. x  R$          10.089.000,00   R$             2.932.000,00   

 Integração da Ação 
Regional 

Viabilizar projetos estabelecendo relações integradas de 
interesse dos municípios. x  R$          22.400.000,00   R$             6.000.000,00   

 

Gestão de Obras 
Públicas, 

Concessionárias e 
Iluminação Pública 

Viabilizar projetos estabelecendo relações integradas de 
interesse dos municípios. x  R$        207.709.000,00   R$          56.404.000,00   

 Nova São Bernardo 

Revitalizar áreas em todas as regiões da cidade, tendo 
como principal objetivo a melhora no serviço de zeladoria 
urbana e o resgate da autoestima do são bernardense, 
integrando poder público, iniciativa privada, ONG's e 
cidadãos. 

x  R$        926.276.000,00   R$        255.108.000,00   

 São Bernardo dos 
Esportes 

Tornar São Bernardo reconhecida como referência 
nacional do esporte e para desporto através de projetos 
e parcerias privadas, bem como a revitalização e 
reaparelhamento dos próprios esportivos, 
proporcionando o aumento e a melhoria da prática de 
esportes e lazer no município. 

x  R$          90.471.000,00   R$          25.850.000,00   

 São Bernardo 
Aprimora SUAS 

Realizar a gestão do Sistema Único de Assistência Social - 
SUAS e garantir suporte às demandas administrativas. x  R$             6.724.000,00   R$             1.982.000,00   

 Regulação dos 
Serviços de 

Regular os contratos de saneamento básico, melhorando 
os serviços públicos correlatos afim de proporcionar 
melhor qualidade de vida para a população. 

x  R$             4.000.000,00   R$             1.000.000,00   
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Saneamento 
Básico 

 

Investir na 
Educação Criando 

Novas 
Oportunidades  

Implementar uma gestão pública inovadora, eficiente e 
comprometida com planejamento, qualidade e 
resultados dos programas e serviços públicos; garantir 
transparência e eficiência nos processos e no uso dos 
recursos humanos, materiais, tecnológicos e financeiros. 

x  R$     1.164.000.000,00   R$        333.383.000,00   

 

Saúde Prioridade 
na Atenção 

Hospitalar e de 
Urgências 

Integrar as Políticas de Atenção Hospitalar e de Urgência 
e Emergência às demais diretrizes do sistema de Saúde do 
Município. 

x  R$     2.159.000.000,00   R$        561.903.000,00   

 
Saúde Prioridade 

no Apoio 
Administrativo 

Aprimorar a capacidade gestora. x  R$        560.498.000,00   R$          78.324.000,00   

 Cultura 365 Dias 
por Ano 

Garantir à população acesso às diversas formas de 
produção, distribuição e usos da cultura; resgatar e 
preservar a memória cultural; implementar políticas de 
incentivo à leitura, formação, apoio a autores locais e 
pesquisa, renovando pensamento e conhecimento. 

x  R$          33.232.000,00   R$             9.338.000,00   

 
Mobilidade Urbana 

e Transporte de 
Qualidade 

Promover o acesso e transporte a todas as áreas da 
cidade, melhorar e integrar o transporte coletivo e 
aperfeiçoar as ações de engenharia de tráfego. 

x  R$     1.709.000.000,00   R$        225.650.000,00   

 Reservas 
Recursos para abertura e expansão de créditos. + 
Recursos referentes à Reserva Atuarial e para abertura e 
expansão de créditos. 

x  R$        517.981.000,00   R$        148.176.000,00   
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3 TABELA DE SMART CITY: 
SÃO BERNARDO DO CAMPO - ELABORAÇÃO DO PDTIC 

FASE 2 - DIAGNÓSTICO 
TABELA DE SMART CITY 

Nº PILAR  PROJETOS SMARTCITY 

1 TECNOLOGIA E INOVAÇÃO SBC na Palma da Mão 
2 TECNOLOGIA E INOVAÇÃO 100% digital 
3 TECNOLOGIA E INOVAÇÃO Wi-Fi nas Praças  
4 TECNOLOGIA E INOVAÇÃO  VOIP 
5 TECNOLOGIA E INOVAÇÃO HOME OFICIAL DO MSBC 
6 MOBILIDADE Biometria Facial ônibus 
7 MOBILIDADE Infraestrutura Subterrânea  
8 MOBILIDADE App PartiuSBC 
9 MOBILIDADE Estacionamento Inteligente (Zona Azul) 

10 MOBILIDADE Estacionamento (Sensor de vagas) 
11 MOBILIDADE  Bicicletas (aluguel) 
12 MOBILIDADE Semáforos inteligentes (Centro de Controle) 
13 MOBILIDADE Semáforos inteligentes (Modernização dos Controladores) 
14 MOBILIDADE Fiscalização Eletrônica (Equipamentos LAP Leitor Automático de Placas Tipo Fixo) 
15 MOBILIDADE Equipamentos de Fiscalização Eletrônica 
16 MOBILIDADE GAT – Gerenciamento de acidentes de trânsito 
17 MOBILIDADE CIM - Centro Integrado de monitoramento de trânsito 
18 MOBILIDADE BRT ABC 

19 MEIO AMBIENTE e SUSTENTABILIDADE ECOÓLEO 

20 MEIO AMBIENTE e SUSTENTABILIDADE Curso de Água potável e Saneamento  
21 MEIO AMBIENTE e SUSTENTABILIDADE Adesão ao Programa VerdeAzul de SP 
22 MEIO AMBIENTE e SUSTENTABILIDADE Portal da SMA 
23 MEIO AMBIENTE e SUSTENTABILIDADE Projeto DER - IMT 
24 MEIO AMBIENTE e SUSTENTABILIDADE Sistema de Informações Geográficas (SIG) 
25 MEIO AMBIENTE e SUSTENTABILIDADE SBCCASA 
26 SAÚDE Agendamentos de exames e consultas 
27 SAÚDE Disponibilidade de medicamentos nas farmácias 
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28 SAÚDE Painel de Situação UPA 
29 SAÚDE Carteira Vacinação Digital 
30 SAÚDE Bot Laura 
31 SAÚDE BI QLIK - Saúde 
32 SAÚDE Plataforma de Ensino a Distância 
33 SAÚDE UPA Georeferenciamento  
34 SAÚDE COVID-19 
35 SAÚDE VACINASBC 
36 EMPREENDEDORISMO Portal VOJO 
37 EMPREENDEDORISMO Incubadora tecnológica de empresas - CEITEC 
38 EMPREENDEDORISMO Sala do Empreendedor 
39 ENERGIA FOTOVOLTAICO 
40 ENERGIA Programa Mais Luz 
41 GOVERNANÇA Cadastro Multifinalitário Implantado e/ou Atualizado 
42 GOVERNANÇA Central de Atendimento ao Cidadão 
43 GOVERNANÇA Câmara de Conciliação               
44 GOVERNANÇA Sistema de Gerenciamento Eletrônico de Documentos-GED  
45 GOVERNANÇA Sistema Eletrônico de Ponto com Reconhecimento  Facial  
46 GOVERNANÇA Financial 
47 GOVERNANÇA APP ISSe 
48 GOVERNANÇA DEC 
49 GOVERNANÇA FAQ. Perguntas e respostas mais frequentes. 
50 GOVERNANÇA Abertura e alteração de inscrições mobiliárias de PJ feitas digitalmente 
51 GOVERNANÇA APP Governarcomvc 
52 GOVERNANÇA VIA Rápida Empresa 
53 SEGURANÇA CIM - Centro de Monitoramento 
54 SEGURANÇA Programa de Recuperação e  Ordenamento Sócio Ambiental   
55 EDUCAÇÃO NEAD 
56 EDUCAÇÃO Sistema Integrado EDUX  
57 EDUCAÇÃO SED - Secretaria Escolar Digital  
58 EDUCAÇÃO Portal da Educação  
59 EDUCAÇÃO Portal da BEI  
60 EDUCAÇÃO Plataforma de Educação Especial  
61 EDUCAÇÃO Prestação de Contas da APM em Formato Digital  
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4 LISTAGEM DE SISTEMAS / SOLUÇÕES 
 

SÃO BERNARDO DO CAMPO - ELABORAÇÃO DO PDTIC 
FASE 2 - DIAGNÓSTICO 

LISTA DE SISTEMAS / SOLUÇÕES 

SISTEMA DESCRIÇÃO BANCO DE DADOS 

Abrigo Geração de Renda Suplementar - Garantia de Moradia DBF 

Agenda Cultural Sistema onde são divulgados os eventos culturais da cidade, e está acoplado ao portal e ao 
aplicativo mobile. Oracle 

Agenda Eletrônica MSBC Modulo do agendamento eletrônico onde os usuários internos administram o sistema. Oracle 

Agenda Eletrônica Munícipe Modulo do agendamento eletrônico onde os munícipes se autenticam e realizam o agendamento, e 
no aplicativo mobile além de se autenticar para o agendamento, também realizam serviços. Oracle 

Alteração Cadastral de IPTU Serviço de alteração do Endereço de entrega do carnê do IPTU Oracle 

Alteração de Data de Vencimento IPTU Serviço de alteração do vencimento do carnê do IPTU Oracle 

Analitics DEVWEB Sistema para contagem de acesso dos sistemas WEB que estão cadastrados no mesmo. Oracle 

Área Restrita (Chamada Folha) Área restrita para acesso ao Portal Corporativo do RH MDB 

Artistas Sistema com objetivo de compor um banco de dados digital de Artistas, Produtores e Atividades 
Culturais para subsidiar um mapeamento artístico e cultural do município Oracle 

AssJur / AssJurWeb Sistema da Assistência Jurídica Gratuita (Controle dos atendimentos/processos) DBF 

Atendimento de Serviço - Atende Bem Sistema de Pré Agendamento usado junto ao Guia de Serviços Oracle 

Atendimento de Serviço - Obras Sistema de Pré Agendamento usado junto ao Guia de Serviços Oracle 

Atribuição de Servidores Atribuição de Servidores da Secretaria de Educação Oracle 

Atualização Cadastral ADM Pilha de sistema usado na atualização dos funcionários do município de São Bernardo do Campo, 
ativos e inativos. Oracle 
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Atualização Cadastral Autenticação Pilha de sistema usado na atualização dos funcionários do município de São Bernardo do Campo, 
ativos e inativos. Oracle 

Atualização Cadastral Combos Pilha de sistema usado na atualização dos funcionários do município de São Bernardo do Campo, 
ativos e inativos. Oracle 

Atualização Cadastral Formulário Pilha de sistema usado na atualização dos funcionários do município de São Bernardo do Campo, 
ativos e inativos. Oracle 

Baixa Entrada de Dados para o SIAM DBF 

Bolsa Atleta Inscrição de Atletas para Pagamento de Bolsa Proveniente do FAE (Fundo de Amparo ao Esporte) DBF 

Bolsa de Estudos Controle e Cálculos de Bolsas Estudos DBF 
Cargos Carreira Promoção e Títulos dos Funcionários Oracle 

Cargos_SBCPrev Carreira Promoção e Títulos dos Funcionários_SBCPREV Oracle 
Caução Controle de Depósito e Devolução de Caução DBF 

Certidão de Confrontantes Emissão da Certidão de Confrontantes Oracle 

Certidão de Dados Cadastrais Emissão da Certidão de Dados Cadastrais Oracle 

Certidão de Incidência de Lançamento 
de IPTU Emissão da Certidão de Incidência de Lançamento de IPTU Oracle 

Certidão de Inexistência de Imóvel Emissão da Certidão de Inexistência de Imóvel Oracle 

Certidão de Inexistência de Inscrição 
no Cadastro Mobiliário Emissão da Certidão de Inexistência de Inscrição no Cadastro Mobiliário Oracle 

Certidão de Tempo de Atividade e 
Serviço Emissão da Certidão de Tempo de Atividade e Serviço Oracle 

Certidão de Valor Mínimo Apurado Emissão da Certidão de Valor Mínimo Apurado Oracle 

Certidão de Valor Venal Emissão da Certidão de Valor Venal Oracle 

Certidão Negativa de Débitos Emissão da Certidão de Negativa de Débitos Oracle 

CGI - Cadastro Geral da Indústria Cadastro Geral da Industria Oracle 

CMS_MSBC Sistema próprio para gerenciamento de conteúdo, em desenvolvimento. Oracle 
Componente de Integração Utilizado para integração entre SIAM e WEB Oracle 
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Concurso (Área Restrita) - Cadastro de 
Concursos Sistema utilizado para divulgação de concursos públicos em seus diversos status. SQLServer 

ConEst Contratação de Estagiários da Secretaria de Educação (Pedagogos, Psicólogos etc.) DBF 
ConEx Sistema de Controle dos Expedientes DBF 
ConFic Controle de Zoonose, Programas de desinsetização, desratização etc. DBF 

Consulta de Débitos Sistema utilizado para consultar débitos com base em CPF/CNPJ, Inscrição Mobiliária, Imobiliária e 
por Placa e RENAVAM Oracle 

ConTem Contagem de Tempo de Serviço (para cálculo de aposentadoria) DBF 
ContEst Sistema de Controle de Estoque Oracle 
CorrEx Sistema de Controle de Correspondências Executivas DBF 

COVID19 Sistema de Apoio ao Registro das Notificações do COVID-19 Oracle 

Declaração de Existência de Edificações Emissão da Certidão de Declaração de Existência de Edificações Oracle 

DEFCON Sistema de Controle de Portadores Necessidades Especiais MS-SQLServer 
Denúncia COVID Formulário Denúncia de Aglomeração (Apenas no APP) Oracle 

DIPAM Sist.de Apoio à Fiscalização da Declaração para o Índice de Participação dos Municípios Paulistas na 
Arrecadação do ICMS Oracle 

Editais Culturais Sistema utilizado para concurso de arte Oracle 
Eleição do Conselho Tutelar Sistema utilizado na Eleição do Conselho tutelar, necessita ajustes Oracle 

Eleições CIPA Sistema utilizado para realização da Eleição da CIPA Oracle 

Emissão de Certificados Digitais SMA Sistema utilizado para geração e emissão de certificados de participação em minicursos realizado 
pela SMA. Oracle 

Endereços Sistema de apoio aos sistemas que necessitam de cadastro de endereço Oracle 
Entidades Gerenciamento de Entidades Postgres 
eSegSaude Sistema de Gestão Integrada da Divisão de Saúde do Trabalhador Oracle 
EspCri75 Controle Entrada/Saída de Crianças no Espaço DBF 
Febraban Entrada Arrecadação Magnética-Tesouro  DBF 

Files Controle de Files - PGM.101 DBF 
FOLHA Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamentos Oracle 

Folha Webservice - Eleições CIPA Sistema de apoio a integração com a situação e autenticação funcional Oracle 

Formulário Para Abertura de Empresa Sistema com seu desenvolvimento descontinuado. Oracle 

Frota Controle da Frota Municipal DBF 
GAM Online Sistema de emissão de boletos de pagamento para diversas necessidades Oracle 
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Gastos com Pessoal PMSBC Sistema para divulgação das dos cargos e salários por funcionário em cumprimento da Lei de 
Transparência Fiscal e Acesso a Informação. Oracle 

Gastos com Pessoal SBCPrev Sistema para divulgação das dos cargos e salários por funcionário em cumprimento da Lei de 
Transparência Fiscal e Acesso a Informação. Oracle 

GenSa Controle Entrada/Saída Funcionários DBF 

Gerador de Thumbnail Sistema de apoio, utilizado para criar e fornecer thumbnails aos arquivos publicados no Portal SBC, 
exemplo: Notícias do Município. Oracle 

GerCarWeb Gerenciador de Cartório / Guias de Sepultamento Oracle 
GerGab Gerenciamento de Atendimentos do Gabinete do Prefeito DBF 
Gibiteca Controle de Livros, Revistas e Gibis DBF 

Guia de ITBI Sistema para emissão de Guias de imposto de transferência de Imóveis entre vivos. Oracle 
Guia de Serviços Exibe a Carta de Serviços do Município. Oracle 

INCLUSÃO Plataforma de Acompanhamento da Seção de Inclusão Educacional. Oracle 

IPTU Digital / Segunda via IPTU Emissão de segunda vias de parcelas de IPTU somente do ano vigente. Oracle 

IPTU Fidelidade Sistema para geração de cupons e para o prêmio dos pagantes em dia. E identificação dos ganhadores 
com base na loteria federal. Oracle 

Kardex Histórico de Inscrição Imobiliária (Pesquisa de documentos digitalizados) DBF 

Licitações Sistema para divulgação e publicação de licitações em andamento e de acompanhamento de seus 
desdobramentos atendendo a Lei de Transparência Fiscal Oracle 

LicPre Cálculo de Períodos Aquisitivos e Saldo em Dias de Licença Prêmio DBF 

LMD Legislação Municipal Decretos Sistema usado até 2016 para publicações da legislação do município que ainda é usado pelo GSA. Oracle 

MAV Sistema de Controle de Estoque do Almoxarifado Central Oracle 

Mobile Android Aplicativo SBC na Palma da Mão versão Android, onde reúne serviços de diversas secretarias. Oracle 

Mobile Apple Aplicativo SBC na Palma da Mão versão IOS, onde reúne serviços de diversas secretarias. Oracle 

Morto / Termo Consulta Arquivo Morto do SIAM / Consulta aos Termos de Quitação de Débito Automático Oracle 

Noite Tranquila / Denúncia COVID  Plataforma usada pela GCM para gerenciar as solicitações/denúncias realizadas pela população dos 
serviços disponíveis no aplicativo. Oracle 

Noite Tranquila Formulário  Serviço de denúncia de excessos de barulhos, pancadões e etc. Apenas através do aplicativo SBC na 
Palma da Mão Oracle 
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Nota 1000 Sistema para geração de cupons e para o prêmio, com base nas notas de serviços solicitadas pelo 
cidadão em seu CPF. E identificação dos ganhadores com base na loteria federal. Oracle 

Nota Fiscal Eletrônica (antiga)   - - - SQLServer 

ObrPar Sistema Gerenciador de Obras Particulares MS-SQLServer 
Oportunidade Geração de Renda Suplementar em Atendimento a Famílias com Menores DBF 

ORCOM Sistema Orçamentário, Financeiro, Patrimonial, Compras e Contábil Oracle 

Pagamento de ITBI Sistema utilizado para identificar pagamento de ITBI pelos cartórios, aguardando apoio legal para seu 
uso. Oracle 

Parcelamento da Câmara de 
Conciliação Sistema para adesão ao Parcelamento de Débitos em execução judicial. Oracle 

Parcelamento Normal Sistema para adesão ao Parcelamento de Débitos em atraso, antes de serem executados 
juridicamente Oracle 

Parcelamento PRT Sistema para adesão ao Parcelamento de Débitos em atraso, antes de serem executados 
juridicamente, com desconto devido algum programa de incentivo de liquidação de dividas. Oracle 

Portal - CEITEC Site criado em uma plataforma de gerenciamento de conteúdo, com seu próprio layout, dinâmica e 
usuários - plataforma Liferay,  Oracle 

Portal - CMDCA Site criado em uma plataforma de gerenciamento de conteúdo, com seu próprio layout, dinâmica e 
usuários - plataforma Liferay,  Oracle 

Portal - Cultura Site criado em uma plataforma de gerenciamento de conteúdo, com seu próprio layout, dinâmica e 
usuários - plataforma Liferay,  Oracle 

Portal - Defesa Civil Site criado em uma plataforma de gerenciamento de conteúdo, com seu próprio layout, dinâmica e 
usuários - plataforma Liferay,  Oracle 

Portal - FSS. Site criado em uma plataforma de gerenciamento de conteúdo, com seu próprio layout, dinâmica e 
usuários - plataforma Liferay,  Oracle 

Portal - IPTU Fidelidade Site criado em uma plataforma de gerenciamento de conteúdo, com seu próprio layout, dinâmica e 
usuários - plataforma Liferay,  Oracle 

Portal - Nota 1000 Site criado em uma plataforma de gerenciamento de conteúdo, com seu próprio layout, dinâmica e 
usuários - plataforma Liferay,  Oracle 

Portal - Obras Particulares Site criado em uma plataforma de gerenciamento de conteúdo, com seu próprio layout, dinâmica e 
usuários - plataforma Liferay,  Oracle 

Portal - PGM Site criado em uma plataforma de gerenciamento de conteúdo, com seu próprio layout, dinâmica e 
usuários - plataforma Liferay,  Oracle 
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Portal - Principal Site criado em uma plataforma de gerenciamento de conteúdo, com seu próprio layout, dinâmica e 
usuários - plataforma Liferay,  Oracle 

Portal - SBCPrev Site criado em uma plataforma de gerenciamento de conteúdo, com seu próprio layout, dinâmica e 
usuários - plataforma Liferay,  Oracle 

Portal - SEHAB Site criado em uma plataforma de gerenciamento de conteúdo, com seu próprio layout, dinâmica e 
usuários - plataforma Liferay,  Oracle 

Portal - SMA Site criado em uma plataforma de gerenciamento de conteúdo, com seu próprio layout, dinâmica e 
usuários - plataforma Liferay,  Oracle 

Portal - Transparência Site criado em uma plataforma de gerenciamento de conteúdo, com seu próprio layout, dinâmica e 
usuários - plataforma Liferay,  Oracle 

ProA Controle de Programas e Ações de Instituições Externas Oracle 
PRODIGI Sistema de Processos Digitais e tramitação Oracle 

Profe Pontuação dos Professores DBF 
Remoção de Servidores Remoção de Servidores da Secretaria de Educação Oracle 

SAFCe win/ web Sistema de Automação de Funerária e Cemitérios MS-SQLServer 

SAUWin Sistema de Atendimento aos Usuários (Help Desk) - Controle do Inventário de Equipamentos e de 
Chamados DBF 

SBCasa São Bernardo da Casa Própria - Controle das Informações de Programas Habitacionais Oracle 

Segunda Via de Boletos Emissão de segunda via de boletos de parcelamentos em geral Oracle 
Segunda Via de Carnê do ISS de 

Construção Civil Emissão de segunda via de pagamento de ISS da construção Civil. Oracle 

Serviços de Finanças - Área Restrita Área logada para emissão de certidões que não são emitidas online, no ato da solicitação, relatórios 
e administração geral dos serviços do Tesouro e Receita. Oracle 

SIAM Sistema de Arrecadação Municipal Oracle 
SIARH Folha de Pagamento Conveniados DBF 
SIARH Folha de Pagamento Conveniados DBF 
SIGOM Sistema de Elaboração das Peças Orçamentárias Oracle 
SISATIH Sistema de Regulação de solicitações de Transferências Inter hospitalares  Oracle 

Sistema de Gerenciamento de 
Aplicações do DTI Sistema onde os dados técnicos dos sistemas estão cadastrados. Oracle 

STALA Sistema para cálculo da Taxa de Licença Ambiental Oracle 
Sugestão Mobile Sistema usado para receber sugestões e opiniões sobre o aplicativo Oracle 

Telefonia Sistema para pesquisa de ramais. Oracle 
TemCon Tempo de Contribuição INSS DBF 
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TemCon - matr 6 Tempo de Contribuição INSS DBF 

Transparência Fiscal Sistema Utilizado para divulgação de informações advindas do ORCOM, sobre Receitas e Despesas 
do Município e Autarquias Oracle 

Unidades Sistema onde pode-se pesquisas os endereços das unidades do município, de uso interno. Oracle 

VacinaSBC Sistema de Apoio a Vacinação Contra a COVID19 Oracle 
Valor atual de dívida vencida - Código 

de Barras Apenas fornece o valor atualizado da dívida vencida. Oracle 

Valor atual de dívida vencida - Leitor 
Ótico Apenas fornece o valor atualizado da dívida vencida. Oracle 

Verificação de Autencidade Serviço onde munícipes e órgão públicos ou não, podem verificar a autenticidade de certidões 
entregues aos mesmos. Oracle 

Verificação de Protocolo Os protocolos são emitidos para certidões que não são emitidas online, e são enviadas por e-mail 
no prazo de dez dias, pela área logada de finanças Oracle 

Votação Sistema utilizado para eleição do prefeito Mirim Oracle 
Webservice folha DEVWEB Integração com sistema de RH Oracle 

Webservice SIAM Integração com sistema de arrecadação municipal Oracle 
Webservice Workflow Gastos Com 

Pessoal Integração com dados de vencimentos/identificação com funcionários Oracle 

WebServices LDAP Integração com autenticação de rede aos sistemas web Oracle 
WebServices Rest SIAM Integração com sistema de arrecadação municipal Rest Oracle 

Zelar Gerenciamento de Telefonia DBF 
Zoonose Sistema para divulgação de imagens de animais para adoção  Oracle 
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5 COMPILAÇÃO DE RESPOSTAS AO QUESTIONÁRIO DE NECESSIDADES 
 

SÃO BERNARDO DO CAMPO - ELABORAÇÃO DO PDTIC  
FASE 2 - DIAGNÓSTICO 

COMPILADO DE RESPOSTAS AO QUESTIONÁRIO DE NECESSIDADES 

Nº U
N

ID
AD

E 
O

RG
AN

IZ
AC

IO
N

AL
 

RE
SP

O
N

DE
N

TE
 

1.1 Com relação aos sistemas 
que são utilizados atualmente 

(ex.: FOLHA, MAV, ORCOM, 
PRODIGI, SIAM, SIGOM, SAFCe, 

OBRPAR, SBCasa, INCLUSÃO 
etc.), há alguma necessidade de 

melhoria? 

1.2 Além dos sistemas atualmente 
utilizados, há alguma necessidade 
informatização de novos serviços? 

Por favor detalhe a(s) 
necessidade(s) e/ou sugestão(ões). 

2.1 Com relação aos equipamentos 
utilizados atualmente (ex.: 

computador, mouse, teclado, web 
câmera etc.), há alguma necessidade 
de melhoria e/ou aquisição? Se sim, 

quais e se possível, indicar 
estimativa do quantitativo 

necessário. 

2.2 Com relação à infraestrutura oferecida 
atualmente (ex.: rede, acesso à internet 

qualidade de wi-fi, “conexão com a 
Infovia”, utilização de nuvem/cloud para 

armazenamento de arquivos etc.), há 
alguma necessidade de melhoria e/ou 

aquisição? Se sim, por favor relacione a(s) 
necessidade(s) de melhoria e/ou 

aquisição(ões) e se possível, sugestão de 
melhorias. SI

G
LA

 

N
O

M
E 

1 CT
 

CO
N

SE
LH

O
TU

TE
LA

R 

Não há necessidade (Sem resposta). 13 desktops Dell i7 – Monitor Dell 
com Webcan Integrada e alto falante 

INSTALAÇÃO DE WI-FI 
INSTALAÇÃO DE CÂMERA DE VIGILÂNCIA 
E/OU MONITORAMENTO (ENTRADA E 
CORREDOR CENTRAL) 

2 GP
 

GA
BI

N
ET

E 
DO

 P
RE

FE
IT

O
 

Os sistemas existentes atendem 
as necessidades atuais da Pasta, 
não havendo, no momento, 
nenhuma sugestão de melhoria. 

Não. 

1) Substituição de 3 (três) 
microcomputadores atualmente em 
uso no Gabinete, (microcomputador, 
monitor, teclado e mouse); 
2) 3 (três) webcams, 3 (três) 
microfones e 3 (três) fones de ouvido 
para realização de reuniões virtuais; 
3) Copiadora e impressora Colorida; 
4) Data Show; e 
5) Pendrive. 

1) Rede de internet mais rápida; 
2) Acesso à rede Wi-fi; 
3) Atualização do pacote Office; 
4) Aumento da capacidade de 
armazenamento do e-mail (Zimbra); e 
5) Disponibilização de licença dos 
programas Adobe Acrobat para conversão 
de arquivos. 

3 FS
S 

FU
N

DO
 S

O
CI

AL
 

DE
 

SO
LI

DA
RI

ED
AD

E Prodigi 
• Criação de documentos 
padrões (folha de informação, 
memorandos, ofícios) 
diretamente no sistema; 
Zimbra 

(Sem resposta). 
• 03 web câmera 
• 01 impressora colorida; 
• 02 pendrives; 

• Atualização do Windows (os 03 
computadores atuais não suportam 
atualização dos navegadores, o que impede 
a utilização de alguns sites, como: Google 
Meet, Zoom, teams etc.); 
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• Ampliar espaço na caixa de 
entrada do e-mail; 

4 

GS
AS

 

SE
CR

ET
AR

IA
 D

E 
AS

SI
ST

EN
CI

A 
SO

CI
AL

 

(Sem resposta). 

 - Como sugestão, entendo ser 
importante o estudo e criação de 
alimentação de informações no 
MAV, quando efetuadas as compras 
diretas da Secretaria pelo ORCOM.  
- Problemas com quedas constantes 
no sistema ORCOM. 
- Zimbra apresenta vários problemas 
como o não recebimentos de e-mails 
de determinadas pessoas, bem 
como espaço de armazenamento 
muito pequeno, fazendo com que a 
caixa de entrada fique 
constantemente cheia, e 
necessitamos manter e-mails 
importantes para histórico de 
trabalho.  
- Também sugiro a atualização 
periódica do PRODIGI, visto que 
estamos encontrando problemas na 
inclusão de arquivo do word, que 
demora horas para visualização.  
- Aumento do limite de kb para 
juntada de documentos em PDF; 

1 desktops Dell i7 – Monitor Dell com 
Webcan Integrada e alto falante   

5 GS
C 

SE
CR

ET
AR

IA
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E 
CU

LT
U

RA
 

E 
JU

VE
N

TU
DE

 

PRODIGI: Sistema apresenta 
lentidão e instabilidade, 
Formações continuadas; 
ZIMBRA: Ampliação do espaço 
de armazenamento; MAV: 
Sistema com pouca fluidez, 
separação dos códigos torna o 
processo mais moroso, 
possibilitada de verificação da 

Precisamos de um sistema para 
gerenciamento dos computadores 
de acesso público e rede Wi-Fi 
grátis, disponibilizado nas 
Bibliotecas Públicas e futuramente 
em outros espaços culturais; 
Controle de gestão dos Teatros, 
Pinacoteca e demais espaços 
culturais com agendamento de 

Sim, necessidade de substituição 
completa do parque de 
computadores da Secretaria de 
Cultura e Juventude, em dezembro 
de 2020 foi levantado 265 
equipamentos, sendo 190 
computadores modelo Desktop com 
Ms. Windows (versões ultrapassadas) 
e 75 iMACs da Apple (usados no 

Melhoria na rede infovia dos prédios, muito 
instável e regularmente existe rompimento; 
instalação da infovia nos espaços que ainda 
não possuem; implantação de Wi-Fi público 
nos prédios desta Pasta, oferecendo um 
novo serviço à população; possibilidade de 
armazenamento de grande quantidade de 
arquivos (documentos, históricos, vídeos, 
áudios), backup da Secretaria de Cultura e 
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quantidade disponível em 
estoque, falta de catálogo para 
consulta de códigos no próprio 
sistema.  
Obs.: Seção que utiliza os 
sistemas ORCOM e SIGOM não 
concluíram relatório e irão 
informar futuramente ideias de 
melhoria, se houver. 

eventos e venda de bilhetes pela 
internet; Integração dos sistemas 
de acesso público dando ao cidadão 
a possibilidade de acesso usando 
um login único; Serviço de SMS ou 
Whatsapp para comunicação com o 
cidadão, possibilitando os sistemas 
notificarem o cidadão. 

Centro de Audiovisual - CAV). 
Estes 190 computadores precisam ter 
sistemas Ms. Office atualizados, 
desses, alguns do setor de Divulgação 
devem ter hardware adequado a 
criação de peças publicitárias com o 
uso dos softwares Adobe PhotoShop 
e CorelDraw (necessária aquisição). 
Também sinalizamos a necessidade 
compra de notebooks, tablets, 
monitores adicionais, teclados, 
mouses, mesa digitalizadora, 
coletores de dados, web câmera, 
microfones, estabilizadores, 
nobreaks, filtros de linha, Projetores, 
Access Point, Impressoras, 
Impressoras térmicas, HD Externas, 
câmera para transmissão de 
atividades on-line para o portal, 
facebook e instagram, etc. 
(Quantitativo necessita ser 
levantado/atualizado) 

Juventude e a modernização da telefonia, 
mudando para VOIP em todos os espaços 
culturais. 

6 

GS
CG
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N
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Os sistemas existentes atendem 
as necessidades atuais da Pasta, 
não havendo, no momento, 
nenhuma sugestão de melhoria. 

Não. 

1) Substituição dos 
microcomputadores atualmente em 
uso na Secretaria, aproximadamente 
15 (quinze) computadores completos 
(microcomputador, monitor, teclado 
e mouse);  
2) 2 (duas) webcams, 2 (dois) 
microfones e 2 (dois) fones de ouvido 
para realização de reuniões virtuais; 
3) Scanner para digitalização dos Atos 
Oficiais, com configurações mínimas 
para atendimentos das normas 
técnicas do Arquivo Público do 
Estado de São Paulo, sugerimos o 
modelo Cannon DRM160 II, 
atualmente utilizado pela Câmara 

1) Rede de internet mais rápida; 
2) Acesso à rede Wi-fi; 
3) Atualização do pacote Office; 
4) Aumento da capacidade de 
armazenamento do e-mail (Zimbra); e 
5) Disponibilização de licença dos programas 
Adobe Acrobat para conversão de 
arquivos. 
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Municipal de São Bernardo do 
Campo; 
4) Retroprojetor; e  
5) Pendrive. 

7 
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Desenvolvimento de sistema de 
georreferenciamento para 
indústria, comércio e serviços 

(Sem resposta). 

Computadores – Substituição de 
todos os computadores por 
computadores mais  
recentes (11 unidades no 
gabinete/assessoria/expediente)  
• Mouse 
• Teclado 
• Webcam 
• Caixa de Som para computadores 
• Caixa de Som via Bluetooth 
• Impressora Colorida 
• Notebook 
• Cabos HDMI 
• HD externo 
• Pen Drive 
• Fone de ouvido com microfone 
• Smart TV 

Melhorias: 
• Rede de internet mais rápida e com 
qualidade/estabilidade 
• Acesso à internet Wi-fi e não apenas por 
cabo 
• Utilização de Nuvem 
• Atualização do Pacote Office para versão 
2016 ou mais recente 
• Aumento da capacidade de 
armazenamento do e-mail Zimbra 

8 
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SIGOM – sistema utilizado apenas 
algumas vezes no ano para 
elaboração das peças 
orçamentárias. Não é um sistema 
didático. O manual também 
causa algumas dificuldades. Só se 
resolve em contato, por telefone, 
com a SF-4. Poderia ser algo mais 
sequencial lógico. Tem muito vai 
e volta. 

(Sem resposta). (Sem resposta). 

INTERNET – Oscila muito. Cai com 
frequência. Todo trabalho da SECOM 
depende da internet. Todo fluxo de contatos 
com a imprensa ocorre via internet. A 
SECOM depende de carregamento de 
arquivos pesados (de imagens, vídeos e 
links). 
No campo administrativo, todos os sistemas 
se utilizam da internet. Atualmente toda 
informação para o TCESP (AUDESP) é feita 
via internet, que tem que estar funcionando 
bem, sem cair ou não carregar. 
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9 

GS
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E 
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BI
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PRODIGI 
• Inserir sistema de alertas 
programadas (datados) a 
processos para eventos 
rotineiros relacionados ao 
processo (processos de 
pagamentos, controles, 
vistorias); 
• Inserir opção de “favoritar” 
processos/documentos; 
• Inserir fluxo de trabalho 
automático de assinatura digital 
de documentos em processos de 
pagamentos e medição. A 
situação em questão é para 
quando se tem assinaturas de 
diversos envolvidos, mas a 
condição de assinatura depende 
da anuência do anterior, 
finalizando no Secretário/a; 
• Inserir procedimento para 
definir prazo para a inserção de 
informações em processos; 
• Inserir fluxo de trabalho com 
definição de prazos para o 
lançamento das informações, 
nos processos de pagamentos 
(prestadores de serviços/obras); 
• Quando o não atendimento 
das datas estipuladas, emissão 
automática de não atendimento, 
e disparos de eventos 
relacionados (empenho, notas 
fiscais, etc.); 
• Inserir forma de extração de 
dados dos processos, para 
posterior edição em editor de 
texto/planilha, de forma 

PORTAL ÚNICO 
• Elabora portal para acessos 
externamente (internet), 
concentrando todos os serviços de 
usos internos pelos servidores. A 
utilidade do portal, atenderia a 
todos os servidores que 
realizam trabalhos de campo: 
fiscalização, vistorias de obras, 
validação de execução de 
obras/serviços etc. 
PLATAFORMA DE PROJETOS E 
OBRAS 
• Implantação de um sistema que 
contenha todos os projetos, obras 
municipais, de todas 
as secretarias. O objetivo é criar a 
noção de gestão centralizada e 
manter todos os 
envolvidos em planejamento 
estratégico do município, ciente das 
atividades realizadas 
dentro da cidade, evitando a 
sobreposição, buscando a eficiência 
do recurso humano e 
público. Contendo custo, datas, 
situação das obras e informações 
que proporcione uma 
visão geral do que ocorre na cidade, 
para o Executivo, Legislativo, 
Universidades, 
entidades de classe e Judiciário. 
PLANO IMPLANTAÇÃO DO BIM 
• Necessário elaborar o plano com a 
definição do processo de 
implantação do sistema BIM no 
município, dada a obrigatoriedade 
legal. A municipalidade precisa 

Aquisição de equipamentos para a 
realização de vídeo chamada de 
forma profissional, na qual seja 
possível a participação de mais de 
uma pessoa. Para tanto segue a 
relação de equipamentos: 
• 2 unidades - Datashow com sistema 
de som embutido ou similar  
• 2 unidades - Telão para projeção 
formato widescreen (fixo em 
parede/teto) 
• 1 unidade - Telão para projeção 
formato widescreen (transportável) 
• 2 unidades – microfone de mesa 
para conferência 
• 2 unidades – caixa de som 
Bluetooth 80W 
Para a implantação do BIM, 
necessário a aquisição de 
equipamento compatível as 
exigências, dado que os 
equipamentos em uso, não atende as 
especificações mínimas, sendo 
necessário a aquisição de sistemas 
conhecidos como Workstation. São 
equipamento elaborados para 
atender a necessidade de trabalhos 
específicos, como os de 
CAD/CAM/BIM, e sendo voltados 
para este mercado trabalho, em sua 
maioria são certificados pelas 
principais empresas desenvolvedoras 
de sistemas neste segmento. 
• 3 estações workstation (RAM >= 32 
GB) 
• 6 monitores 23 polegadas 
• 3 nobreak de 2KvA 
• Teclado e mouse 

• Disponibilizar wi-fi para uso dos servidores 
nas dependências das unidades, para 
atender s demandas oriundas das atividades 
rotineiras 
• Ampliação da velocidade da rede interna 
dos atuais 100MB para 1GB;  
• Limpeza dos equipamentos de 
comunicação (painel de distribuição de 
lógica) 
• Melhorar a estabilidade da conexão com a 
internet e serviços externos;  
• Melhorar a estabilidade da rede de lógica 
interna; 
• Ampliar a capacidade do sistema de correio 
eletrônico (Zimbra). 
• Melhoria e ampliação capacidade da rede 
elétrica estabilizada, uma vez que a atual não 
suporta o número atual de equipamentos 
instalados. Quando o dia está muito quente, 
a rede apresenta muita instabilidade, o que 
ocasiona a perda de dados e de 
equipamentos. 
• Realizar estudo de ergonomia nos 
ambientes de trabalho, para o atendimento 
da NR-17.  
• Realizar estudo para avaliação do nível de 
ruído dos ambientes de trabalhos, para 
propiciar melhores condições de 
produtividade 
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limitada; 
• Implantar campos específicos 
ao se cadastrar processos, em 
função do assunto do escolhido. 
Como os processos de 
pagamentos, no qual poderia ser 
criado o campo de fiscal do 
contrato, início, término; 
2 
• Receber relatórios 
automáticos, para ser 
encaminhado ao responsável 
pelo setor: 
• Tarefas pendentes (semanal); 
• Tarefas pendentes vencidas 
(semanal); 
• Tarefas pendentes sem 
atribuições (semanal) 
• Processos administrativos sem 
interação a “x” período de 
tempo (semanal); 
• Receber alertas de tarefas 
atribuídas; 
• Referente à processos (PC e 
SB), receber alertas quando o 
processo for encaminhado para 
o departamento; 
• Criar um campo de 
destinatário nas tarefas; 
• Criar alertas para vencimento 
de prazos; 
• Criar uma opção de solicitar 
assinatura com tramitação 
automática. 
SIAM 
• Registro de acordo para 
pagamento: registrar no campo 
de observações da página 

definir como trabalhará a 
fiscalização das obras, os processos 
licitatórios, a elaboração dos 
projetos, etc. O plano não deve 
apenas contemplar os sistemas a 
serem adotados, mas a forma de 
como exigir dos contratados que 
executaram os serviços. 
• A equipe de servidores que 
estejam diretamente relacionadas a 
produção, fiscalização e elaboração, 
deveram ser treinados, visando a 
total incorporação do plano BIM. 
Lembrando que BIM, não é um 
programa de computador, mas sim 
uma metodologia de trabalho, 
independente do software a ser 
adotado. 
• Treinar pelo menos 1 servidor 
relacionado a área de engenharia e 
arquitetura, que estejam vinculado 
a obras e projetos, para que eles 
sejam os BIM Manager de suas 
unidades/secretaria. Técnico que 
será responsável pela aplicação e 
definição de 6 procedimentos e 
protocolos para a elaboração, 
fiscalização e controle, definindo 
em conjunto aos outros BIM 
Manager, a aplicação de forma 
homogênea no município. 
SISTEMA DE COMUNICAÇÃO (VIDEO 
CONFERÊNCIA) 
• Contratação de sistema para 
comunicação institucional, para ter 
todos os recursos oferecido, e com 
possibilidade de gravação das 
reuniões, conferências, treinamento 

Substituição: equipamento com 
versão de sistema operacional e 
pacote de produtividade 
desatualizados GSEHAB 
1 microcomputador SEHAB-1 
7 microcomputadores SEHAB-2 
7 microcomputadores SEHAB-3 
N/A 
SEHAB-4 
4 microcomputadores 
Aquisição: para uso compartilhado 
• 5 unidades - Tablet para uso em 
vistorias e trabalhos externos 
• Com chip para acesso a rede 
municipal externamente (serviços 
PRODIGI/GEOPORTAL/ALFRESCO, etc) 
• GPS para monitoramento e sistema 
de geoprocessamento 
• Capacidade de armazenamento 
128GB 
• Câmera fotográfica de 16MP 
• 15 webcams Full HD widescreen 
• 15 headset 
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SHCON/Contrato, quando for 
realizado acordos de parcelas em 
aberto; 
• Data de pagamento de 
parcelas em atraso: permitir 
alterar a data de pagamento das 
parcelas vencidas para facilitar a 
emissão de 2ª via, quando 
houver Acordo; 
• Boleto para quitação: alterar o 
boleto para quitação, 
consolidando no valor total de 
pagamento, também as parcelas 
em atraso; 
• Transferência de titularidade: 
evolução financeira do contrato 
em conformidade com a 
renda do novo titular; 
• Permuta de unidades: ajustes 
dos Contratos em caso de 
permuta e já registrados; 
• Boleto único: emitir um único 
boleto com todas as parcelas em 
atraso para pagamento a 
vista; 
• Opção de filtro na tela de 
relatórios: permitir a seleção de 
dados para a geração de 
relatórios específicos (ex.: por 
Condomínio, por faixa de atraso, 
por status de contrato etc.); 
GEOPORTAL: 
• Atualizar as informações dos 
lotes 
• Atualizar as informações 
fotográficas da testada dos lotes 
• Atualizar as fotos aéreas das 
cidades 

e qualquer comunicação virtual. A 
situação atual é com a utilização de 
contas de acesso de 
cunho pessoal, o que não garante a 
quem participar a integridade e 
lisura por parte do município. 
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• Ajustar a base dados para 
pleno funcionamento através do 
QGIS 
• Implantação de forma ampla 
do QGIS nas unidades, 
plataforma de uso livre 
• Treinamento do QGIS 
• Disponibilizar interface de 
atualização de dados contidos 
nas camadas de cada Secretária, 
afim de tem o dado mais 
atualizado 
• Criar novas camadas no banco 
de dados para a inserção de 
localização de obras, valores e 
datas de conclusão. 
• Criar camada para avaliação de 
impactos de estudo de 
concepção de projetos em 
elaboração na cidade, plano 
unificado de projetos. Objetivo é 
a disponibilização das 
informações na base municipal 
para consulta e avaliação dos 
departamentos de projetos e 
obras. 
SBCasa: 
• O sistema tem sua produção 
em andamento, mas existe a 
necessidade de se acelerar a 
mesma tendo em vista os 
problemas existentes nos 
cadastros habitacionais e 
pagamentos do PRA 
• Elaborar o módulo de controle 
de obras e projetos habitacionais 
e integrar o SIHIS/Alfresco. 
• Sistema do Programa Abrigo: 
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Necessidade se melhorar o fluxo 
do processo de pagamento do 
Sistema do Programa Abrigo, 
sendo mais ágil e simples, com a 
possibilidade maior controle das 
informações dos beneficiários, 
como aqueles que não estão 
realizando o saque do benefício 
ORCOM: 
• Criar alertas para vencimento 
de vigências de contratos (2 
meses antes ou customizável); 
• Visualizador de PDF para 
relatórios (tela M034); 
• A unidade ficar responsável 
pelo lançamento das garantias 
de contratos; 
• Alerta no sistema do 
vencimento das garantias de 
contratos. 
SIHIS/ALFRESCO (GED) 
• Aquisição de certificado digital 
• Planejamento de renovação do 
certificado digital do sistema 
• Contratar empresa 
especializada no Sistema 
Alfresco para: 
• Implantação de automatização 
de fluxo de trabalhos 
• Medição de obras 
• Medição de projetos 
• Pagamento de obras 
• Pagamentos de serviços 
• Emissão de ordem de serviço 
• Emissão de ordem de início de 
serviço 
• Disponibilizar acesso externo 
via Internet, para os servidores 
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em serviços 
externos, agentes financeiros e 
prestadores de serviços; 
• Atualização da versão atual 5.2 
para a versão vigente 7.0 ou 
mais recente; 
• Implantar classificador 
automático de documentos; 
• Implantar arquivamento 
automático de documento, de 
acordo com a lei de acesso a 
informações e legislações 
relacionadas a documentos 
digitais; 
• Integração total do sistema 
com o Microsoft Office, este 
módulo permite recursos 
dinâmicos de edição on-line 
usando o MS Word, Excel e 
PowerPoint sem a limitação das 
funcionalidades dos programas 
baseados em nuvem; 
• Implantar sistema de 
classificação e retenção de dados 
confidenciais; 
• Implantar classificação de 
confidencialidade documental, 
Criptografia de conteúdo de 
arquivo de documentos (PDF, 
MS Office); 
• Implantar restrições de 
impressão, cópia de 
documentos, Dynamic 
Watermark (Visualização & 
Download), protegendo os 
documentos sensíveis, utilizando 
o recurso de marca d’água 
(podendo incluir logotipos, 
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brasão, código HTML e até 
mesmo informações específicas, 
como o nome do usuário que 
está acessando o documento no 
momento); 
• Implantar sistema de 
blockchain, para autenticação e 
validação de documentos no 
sistema, quando forem versões 
finais ou arquivamento; 
• Implantar edição online de 
documentos de produtividade, 
via OnlyOffice; 
• Implantar plano de cópia de 
segurança do sistema; 
4 
• Implantar sistema de auditoria 
das informações, uso e 
operação; 
• Implantar relatórios gerencias 
de acessos as informações de 
forma automática e por 
demanda; 
• Habilitar o servidor de e-mail, 
para o recebimento de 
informações específicas 
diretamente no sistema, com o 
disparo de automático de fluxo 
de trabalhos; 
• Integrar o correio eletrônico 
Zimbra aos sistema Alfresco; 
• Implantar autenticação 
automática do mapeamento de 
pasta de rede no sistema via 
LDAP, para os computadores da 
rede PMSBC.GOV.BR; 
• Implantar processo de 
Assinatura Digital, módulo 
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permite que aos usuários 
adicionem uma assinatura digital 
a qualquer documento 
armazenado no sistema; 
• Implantar processo SSO 
Integration, permitindo o uso de 
um único login os servidores dos 
departamentos, com senha 
segura e passar o dia sem serem 
bloqueados de plataformas 
relacionadas ao trabalho; 
• Implantar processo Alfresco 
Advanced Access Manager (block 
Share, Sites, Repository), é uma 
maneira conveniente de 
implementar controles 
abrangentes sobre o acesso do 
usuário; 
• Atualizar o processo Alfresco 
AutoCAD Document Viewer & 
Converter, todos podem acessar 
arquivos AutoCAD 
(DWG/DWF/DXF), visualizar e 
fazer anotações diretamente do 
sistema de gerenciamento de 
documentos Alfresco sem 
alternar entre aplicativos; 
• Implantar processo E-mail 
Archive (EML Viewer), 
permitindo monitorar os dados 
de entrada e saída usando 
captura inteligente; restringindo 
o acesso a arquivos e funções do 
sistema designando usuários 
com permissão real de "somente 
leitura" — dando-lhe um nível 
adicional de restrição de acesso; 
• Implantar processo de 
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Criptografia de conteúdo do 
Repositório Alfresco (AES-CBC ou 
AES-CTR), aumentando o nível 
básico de segurança nos 
arquivos, evitando o roubo de 
dados e mantendo os arquivos 
seguros implementando 
criptografia de repositório em 
todo o sistema; 
• Implantar processo de 
Gerenciamento de cotas do site 
do usuário, para manter os 
administradores e usuários 
cientes de seu uso; 
• Implantar processo de 
compartilhamento de arquivos e 
pastas, com prazo determinado, 
acesso interno e externo 
(Internet); 
• Implantar processo 
JODConverter Client-Server, 
sendo um conversor de arquivos 
e produzindo listagem e 
visualizações nas bibliotecas de 
documentos; 
• Implantar processo de 
Conversor PDF/A, integrando um 
Conversor PDF diretamente no 
sistema. Os usuários podem 
converter qualquer arquivo na 
Biblioteca de Documentos 
diretamente em formato PDF 
sem. Os usuários apenas 
selecionam o Conversor PDF, 
escolhem um destino e o 
trabalho é feito. Os usuários têm 
o poder de converter arquivos 
únicos em PDF, vários arquivos 
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em um clique e até configurar 
uma pasta para converter 
automaticamente; 
• Atualizar o processo de OCR, 
para permitir “ler” partes 
específicas do documento, com 
base em modelos previamente 
elaborados, catalogando e 
indexando essas informações; 
• Elaborar modelos tipos de 
documentos para catalogar, 
organizar e gerenciar os 
metadados. 
• Ampliar a capacidade de 
armazenamento para pelo 
menos 4TB. 
• Implantar restrição de 
armazenamento de dados nos 
equipamentos de uso individual, 
para incorporação do uso do 
sistema SIHIS/Alfresco, evitando 
desta forma a perda de dados 
armazenado nos computadores. 
Isso evitará a perda de 
informações quando da 
substituição do servidor, 
exoneração, dano físico aos 
equipamentos ou qualquer 
situação imprevista, que 
inviabilize a recuperação da 
informação. 
O Sistema Alfresco, uma 
plataforma open-source, pode 
ser utilizado como uma nuvem 
privada pela municipalidade, 
sem depender ou alocar dados 
sensíveis fora da estrutura 
municipal. 
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Avaliando as solicitações feitas 
por muitos departamentos, 
acreditamos que seja o sistema 
mais adequado, para a gestão 
dos dados, de todas as unidades 
do município, a implantação de 
um sistema GED a nível 
municipal. 
O sistema possui uma interface 
amigável, de fácil manuseio, e 
similar a todas as interfaces de 
armazenamento de dados 
(Google Drive, OneDrive, 
DropBox, etc.). 
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 Sugerimos uma forma de 

consulta no Sistema PRODIGI 
para os processos (PCs) mais 
antigos, a fim de que 
pudéssemos consultá-los e 
encontra-los num todo. 
Sugerimos ainda, ferramentas de 
buscas mais simples. 
Quanto ao ORCOM, sugerimos 
liberação para acesso remoto. 

Não identificamos nenhuma nova 
necessidade. 

Necessitamos de 40 (quarenta) novos 
computadores completos, visto que 
nossos equipamentos estão 
obsoletos pois possuem mais de 15 
anos de uso. Essa necessidade se 
justifica também, pois dispomos de 
38 espaços esportivos sem 
nenhuma tecnologia. 

Necessitamos de wi-fi em todos os próprios 
esportivos, sendo os mais 
importantes e/ou urgentes para 
implantação: 
• Arena Olímpica – Av. Tiradentes, 1853 – 
Vila São Pedro 
• CRE Prefeito Geraldo Faria Rodrigues – Av. 
Armando Italo Setti nº 901 – Baeta 
Neves 
• CREC Deputado Odemir Furlan – Rua 
Bauru nº 20 – Baeta Neves 
• CREC Gentil Antiqueira – Rua Francisco 
Alves nº 460 – Paulicéia 
• Centro Esportivo Eder Simões Barbosa – 
Estrada Poney Club nº 148 – Jd. Das 
Orquideas 
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Utilização do sistema MAV e 
ORCOM atende as necessidades. 

Implantação de Sistema de Controle 
de Acesso 

a) - Necessidade de adequação de 
rede lógica e rede estabilizada nos 
Departamentos. 
b) – Adequação da sala de reunião do 
GSF com 1 (um) sistema de som 
acústico equipado 
com 1 (um) aparelho para 
videoconferência e 1 (um) roteador 
wifi. 
c) – Adequação do Auditório com 1 
(um) sistema de som acústico 
equipado com 2 (dois) projetores, 
sendo 1 (um) para backup, 1 (um) 
notebook, 1 (um) aparelho para 
videoconferência e 1 (um) roteador 
wifi. 
d) – 5 (Cinco) Telas de Projeção 
Widescreen, sendo 1 (uma) para o 
Auditório e 4 (quatro) para os 
Departamentos da SF. 
e) 12 (doze) Webcams para utilização 
nos computadores do GSF. 

Aumentar a velocidade da internet e a 
qualidade das ligações VoIP. 



9220 de abril de 2022 Edição 2290

f) Instalação de aproximadamente 16 
(dezesseis) câmeras instaladas dentro 
e fora do prédio 
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SIAM 
Seguem abaixo 
chamados/demandas/melhorias 
que precisamos para o SIAM, 
contendo breve descrição: 
• Alterações na tela “IJURI” e 
“COPRO” para o cadastramento 
de outras figuras de 
proprietários dos imóveis, com 
vínculo/histórico de 
proprietários. (Proprietário, 
compromissário, Usufrutuário, 
Massa Falida, Agente Fiduciário). 
Essa necessidade interfere 
diretamente no processo de 
cobrança, resultando em 
cancelamento de lançamentos. 
Súmula 392 STJ. Já iniciado o 
desenvolvimento no SIAM. 
• Considerando os autos do 
processo digital MO-000009-
2020 e Processo 
SB.058544/2020-52, precisamos 
que o SIAM possibilite que um 
lançamento seja desdobrado 
mais de uma vez, ao invés de, 
somente, parte controversa e 
parte incontroversa. Verificar a 
possibilidade de fazer 
lançamento por rubrica que 
compõe o carnê do IPTU e 1 
carnê com vários lançamentos. 
Isto tem impactado no 
atendimento de demandas 
judiciais. Há por volta de 100 
processos aguardando este 
desenvolvimento. 
• Inserção no portal da 

 
NOVO SISTEMA PARA CONTROLE 
DA PRODUTIVIDADE 
• Desenvolvimento um sistema 
próprio para acompanhamento da 
Produtividade. 
Atualmente o controle é elaborado 
por Excel e manualmente. 
• Dificuldade de ter um controle 
automático do estoque de pontos 
da produtividade. 
Esse novo sistema deve ser aberto a 
cada servidor e diretor de 
departamento e de seção, por meio 
de login e senha, para emissão de 
extrato/ relatório e 
acompanhamento do histórico de 
pontos, do próprio servidor e de 
seus subordinados para os 
diretores. 
• Envio de e-mail personalizados via 
BI. Exemplo: tarefas não abertas. 
Período de ausência e férias. 

• Aquisição de 60 novos 
computadores para o Departamento, 
sendo no mínimo 5 com licença para 
o Microsoft Access. 
• Aquisição de 06 web-cam. 
• Aquisição de 05 notebooks, de 
última geração. 
• Aquisição de 1 impressora colorida 
para o Departamento. 

• Melhoria da internet (instabilidade e 
rapidez). 
• Maior espaço em rede para webmail e 
armazenamento. 
• Acesso a nuvens, em função de eventual 
teletrabalho. 
• Pelo menos 10 novos pontos de rede para 
o Departamento. 
• Wi-fi para Diretoria do Departamento e 
para sala de reuniões. 
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transparência de dados da 
renúncia concedida  
• Abertura de inscrição 
mobiliária via integração com via 
rápida 
• IPTU Digital: criação de campo 
na IJURI e tela de adesão na WEB 
por parte do contribuinte. 
Projeto de Governo 
• Criação de BI do GISS 
(contingência) 
• Interação do SIAM com GISS 
(contingência), com PRODIGI: 
maior integração dos sistemas 
• Estabelecimento de diretrizes 
para contabilização de rubricas 
redutoras de renúncia de Receita 
• SIAM e SIAFIC: melhorias e 
modificação no SIAM de modo 
que fique nos padrões do SIAFIC 
(ver documento anexo) 
• Criação de um sistema para 
controle e gestão da CIP dentro 
do SIAM. Mensalmente e 
anualmente precisamos dar 
carga de arquivos de cadastro, 
faturamento e arrecadação. 
• Versão JAVA para consulta e 
alteração via internet. 
Certificado Digital para garantir 
segurança e confiabilidade  
• Possibilidade de a concessão 
de novo prazo para pagamento 
na tela AVENS, em casos de 
muitos lançamentos, ser feita 
por carga através de planilha 
Excel 
• Criação de tela no SIAM para 
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que os editais e os comunicados 
possam ser gerados, 
automaticamente, 
economizando tempo, papel e 
impressão. 
• Linkar MATSE (cod. atividade) 
com VS  
• Imobiliário: campos COFIL / 
PFIL / KARDEX. Kardex ser 
implantado na rede, por meio 
de tela do SI-AM. 
• Vincular Siam com SISOBS - 
Cadastro de Óbitos 
• Inserção de dados de 
benefícios fiscais, novo campo 
(de / para) - regime ISS e campo 
de benefício na MJURI. E criação 
de tela no SIAM que mostre 
todos os benefícios por inscrição 
mobiliaria/imobiliária 
• Abertura/encerramento de 
inscrição mobiliária via web, sem 
necessidade de interferência 
humana. Realizado 
parcialmente. Foi inserido como 
assunto na WEB, mas ainda 
demanda intervenção humana. 
Será resolvido parcialmente com 
a Via Rápida. 
Necessário ainda pensar no 
sistema WEB para MEIS e 
autônomos (podemos carregar 
com base nas informações da RF 
que recebemos) 
• Ordenação das parcelas da tela 
“PEDID” quando estas são 
geradas em “PDF”. 
• Melhoria na pesquisa das telas 
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MPNOM e RM770 - Com a 
finalidade de facilitar pesquisas, 
solicitamos que seja 
acrescentada nas telas MPNOM 
e RM770, assim como consta na 
tela PENDE, a informação “em 
fase de enc.”, de preferência em 
vermelho, ao lado da inscrição, 
quando efetuadas pesquisas 
nessas telas, ou seja, caso a 
inscrição 
esteja em procedimento de 
encerramento de ofício na tela 
RM020 ou com processo de 
encerramento em análise 
(ocorrências 24, 25, 94, 95 ou 
47), essa informação já constaria 
dessa tela, evitando a 
necessidade de pesquisa 
adicionais. 
• Alterações no formulário 
dinâmico PRODIGI.Serviços:1461 
– Solicitação de Inscrição 
Municipal (Cadastro Mobiliário) 
1462 - 
Alteração/Recadastramento de 
Inscrição Municipal (Cadastro 
Mobiliário). 
Alterações/melhorias: 
1) Inserir bloqueio de ceps que 
não sejam do município na 
abertura ou alterações de 
inscrições. Obs.: O atendimento 
relatou que recebem casos de 
empresas estabelecidas em 
outros municípios e isso gera a 
necessidade de envio de 
comunique-se e arquivamento 
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da solicitação. Relataram 
também que já existe um 
bloqueio semelhante no serviço 
de cartão do idoso. 
2) Inserir campos de 
preenchimento obrigatório no 
formulário dinâmico, conforme 
abaixo: 
a) Dados dos sócios 
b) Dados do local da atividade:- 
estabelecido s/n, se estabelecido 
será obrigatório o 
preenchimento de área utilizada 
e publicidade s/n- se publicidade 
sim, obrigatório o 
preenchimento das informações 
da publicidade, conforme consta 
do formulário de cadastro 
mobiliário 
c) Dados do escritório contábil 
(opcional) 
3) Inserir campo de assinatura 
do declarante no formulário 
dinâmico, de forma que o 
solicitante possa imprimir, 
assinar, escanear e anexar na 
solicitação ou assinar 
digitalmente o pdf do formulário 
(verificar com o DTI como 
podemos fazer isso). A 
assinatura somente será exigida 
da pessoa jurídica (o MEI 
somente enviará os dados do 
formulário). 
4) Retirada do formulário de 
cadastro mobiliário dos 
documentos necessários 
5) Alteração de algumas 
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observações nos itens dos 
documentos necessários, de 
acordo com mudança de 
procedimento. 
• Criação de campo de 
ocorrência "não lançar" na tela 
VS005, para casos específicos, 
após análise humana, 
juntamente com um campo de 
OBS (observação) com 2 linhas, 
que deve ser preenchido o 
motivo pelo qual o campo "não 
lançar" foi preenchido. 
Quando este campo conter “X”, 
mesmo o contribuinte possuindo 
na tela uma atividade passível de 
cobrança da taxa, o lançamento 
não deverá acontecer. 
• MEIS no siam (automático com 
carga de arquivo da receita 
federal) 
• Criação de novo código de 
isenção no sistema SIAM, 
conforme abaixo:* Número: 9; 
Nome: Imune Impostos, N. Incid. 
Taxas 
• Integração Siam/Sehab 
• Criação cadastro de Pessoa 
Física usando dados do 
atendimento 
• Encerrar ação fiscal de auditor 
que já está excluído da RI200. 
• Mudança da configuração do 
arquivo em pdf gerado pelo 
MIMPR de modo a excluir 
espaços em branco, ou o tipo do 
MIMPR para economia de papel. 
• Quantidade de sócios no 
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MSOCI 
• Criação de campo tela MJURI - 
área comum de condomínio 
• Alteração RI200 - Item 
Alteração de Lançamento - 
Considerando que o Item – 
alteração de Lançamento da Tela 
RI200 está vinculado tanto ao 
Cancelamento do Lançamento 
(Tela RC725) como a Alteração 
de Data na Tela Avens. Pedimos 
que seja feito o 
desmembramento desse item:- 
Se liberarmos o item para algum 
funcionário efetuar a alteração 
de data de vencimento de algum 
lançamento, automaticamente 
ele Estará liberado para efetuar 
o CANCELAMENTO do 
lançamento, isso porque o 
mesmo item controla as duas 
situações.- Todo Ano temos que 
prestar contas informando os 
funcionários que estão 
habilitados a efetuarem 
cancelamentos ao TCESP, o que 
gera problemas pois as vezes os 
funcionário só faz alteração na 
Data mas como esse item está 
vinculado a outro o mesmo 
acaba tendo poderes para 
executar as Duas Tarefas. 
Sendo assim pedimos o 
desmembramento do Item 
informado 
• Criação do Usercode SOPE2 
para acesso ao Sistema SIAM a 
pedido da diretora de 
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departamento da SOPE-2. 
• Retirar a rotina automática de 
encerrar o período de Simples 
Nacional de empresas que 
encerram a inscrição no 
Município. solicitar que fosse 
efetuada a alteração no sistema 
de registro do SIAM deixando de 
acrescentar data-fim para o 
Simples Nacional às empresas 
encerradas no Município, sendo 
possível que empresas 
encerradas permaneçam como 
optantes. 
• Compensação de ISS - Simples 
Nacional 
• Alteração da tela MJURI - não 
exigência de nire para MEI 
• Aumento de campo razão 
social - tela MJURI 
• Alteração do SIAM para que as 
informações de eventos 
referentes ao enquadramento 
das empresas na opção Simples 
Nacional e/ou SIMEI sejam 
incluídas com base no CNPJ 
apenas, inclusive das empresas 
que não tenham inscrição no 
Município, com a finalidade de 
diminuir a quantidade de 
eventos sem registro que 
ocorrem em razão de atraso de 
inscrição ou alteração de 
município. E retirar o vínculo de 
encerramento de inscrição com a 
data fim de opção pelo Simples. 
• Ajuste SIAM para com o 
retorno do relatório (13.01.35 da 
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GISS) fechar os "buracos" de 
declaração sem movimento, no 
lugar de falta de declaração. Em 
fase de teste e homologação por 
Daniel e Solange. OS 1142 aberta 
em 08/07 por 13.01.35 estar 
com erros: há registros que não 
estão sendo carregados. 
• Implantação de índice 1,0000 
para as garagens residenciais no 
cálculo do VMA  
• Criação de uma tela no siam 
para carregar o 13.01.35 
(declarações do DASN) 
• Melhoria na tela RM765, opção 
6 (pesquisa de publicidade) para 
que constem os registros por 
ordem de data, a fim de facilitar 
a análise. 
• Alteração do relatório da tela 
MIMPR incluindo toda a relação 
de pagamentos de ISS 
 
PRODIGI 
Não arquivar as tarefas 
automaticamente quando o 
fluxo é automatizado. 
• Indicar o setor ou pessoa da 
tarefa quando o fluxo é 
automatizado ao invés de indicar 
o setor “Digital”. 
• Ter prazo obrigatório para 
conclusão da tarefa e, quando o 
prazo expirar, o superior e o 
servidor da tarefa devem ser 
avisados. 
BI do PRODIGI 
ü Mais bases para consulta e 
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integração com outros sistemas 
como SIAM e GISS. 
Atualmente possui poucos 
campos de consulta e os 
universos das bases não 
possuem integração. Exemplo. 
Os universos de Tarefas do 
PRODIGI não se cruzam com do 
SIAM. Não possui universo de 
consulta da GISS no BI. 
ü Suporte para elaboração de 
novos relatórios solicitados pela 
Direção. 
OBRPAR 
• Criação de relatórios relativos 
aos HABITE-SES, certidões e 
alvarás e extrações em txt com 
padrões a serem definidos pelo 
Departamento da Receita 
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SIAM = Possibilidade de maior 
integração com o sistema Prodigi 
para consulta a determinados 
parâmetros. Exemplo: Informar 
se o Processo Administrativo 
implantado no sistema SIAM é 
Digital ou Físico (Informação 
obtida através do Prodigi). 
PRODIGI = Possibilidade de 
Tramitação de Processos de 
Contratação (PC’s) antigos pelo 
sistema Prodigi. 
PRODIGI = Parcelamento de 
Débitos Ordinário - DIGITAL VIA 
SISTEMA PRODIGI (Permitir que 
o parcelamento presencial via 
SIAM, seja armazenado no 
PRODIGI) 
ORCOM = Utilização do sistema 
ORCOM para controle do Fluxo 
de Caixa 
ORCOM = Desenvolvimento de 
mais algumas telas onde 
possamos levantar e filtrar 
informações relacionadas aos 
pagamentos, pendências, etc, 
além de outros relatórios 
gerenciais. 

 - Adicionar a possibilidade de 
pagamento dos tributos municipais 
através de Pix (QR Code). 
- Emissão de 2ª via de débitos 
vinculados a Processos de Execução 
Fiscal pelo site ou APP 
“SBC na Palma da Mão”. 
- Emissão de documento para 
pagamento de diferença apurada no 
caso do contribuinte pagar 
a menor determinado tributo. 
- Implantação de sistema para 
acompanhamento da dívida 
fundada 
- Implantação do CADIN - Cadastro 
de Inadimplentes - Permitir que o 
contribuinte inadimplente possa 
identificar o motivo da inclusão no 
rol do CADIN de modo a regularizar 
as pendências para com o 
Município. Incentivo a adimplência 
ao pagamento dos tributos. 
- Emissão de Certidão de Valores 
Pagos pelo site ou APP “SBC na 
Palma da Mão”. 
- Implantar comunicado de débitos 
contendo QRCODE com 
direcionamento para visualização 
individualizada de débitos em área 
disponibilizada no Portal do 
Município. 

Aquisição de 28 (vinte e oito) 
computadores conforme 
especificação abaixo: 
Diretorias e Encarregadorias 
(Desktop) 
20 (Vinte) Computadores com: 
Processador: Core I5 de 10ª Geração 
Memória Ram: 8 GB DDR4 
Armazenamento: SSD com no mínimo 
512 GB de espaço, preferencialmente 
via conexão M.2 
padrão PCI-Express 
Vídeo: Integrado ao processador com 
memória compartilhada 
Sistema Operacional: Windows 10 
Pro 64-bit 
Pacote Adicional: Microsoft Office 
Professional 2019 
 
Placa de Rede: RJ-45 Padrão 
10/100/1000mbps 
Unidade Ótica: Leitor/Gravador de 
CD/DVD 
Monitor com o mínimo de 23 
polegadas com webcam embutida ou 
externa para videoconferência 
Áudio: Saída para áudio e entrada 
para microfone 
Entradas USB 3.1 com pelo menos 1 
(uma) entrada Tipo-C 
Teclado em português padrão ABNT-
2 
Mouse ótico (Com fio) 
Funcionários (Desktop) 
5 (Cinco) Computadores com: 
Processador: Core I5 de 9ª Geração 
Memória Ram: 8 GB DDR4 
Armazenamento: HD SATA com no 

 - Aumento da capacidade de 
armazenamento do webmail (Zimbra) 
- Melhoria na estabilidade e qualidade das 
ligações telefônicas via VoIP 
- Melhoria na estabilidade e qualidade do 
link de internet. 
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mínimo 512 GB de espaço 
Vídeo: Integrado ao processador com 
memória compartilhada 
Sistema Operacional: Windows 10 
Pro 64-bit 
Pacote Adicional: Microsoft Office 
Home and Business 2019 
Placa de Rede: RJ-45 Padrão 
10/100/1000mbps 
Unidade Ótica: Leitor/Gravador de 
CD/DVD 
Monitor com o mínimo de 23 
polegadas 
Áudio: Saída para áudio e entrada 
para microfone 
Entradas USB 3.1 
Teclado em português padrão ABNT-
2 
Mouse ótico (Com fio) 
Diretoria (Notebook) 
3 (Três) Computadores com: 
Processador: Core I5 de 10ª Geração 
Memória Ram: 8 GB DDR4 
Armazenamento: SSD com no mínimo 
256 GB de espaço, preferencialmente 
via conexão M.2 
padrão PCI-Express 
Vídeo: Integrado ao processador com 
memória compartilhada 
Sistema Operacional: Windows 10 
Home 64-bit 
Pacote adicional: Microsoft Office 
Home and Business 2019 
Placa de Rede: Sem fio (Wireless) 
padrão 802.11ac 
Tamanho de Tela: 14 Polegadas com 
webcam embutida para 
videoconferência 
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Entradas USB 3.1 com pelo menos 1 
entrada Tipo-C 
Teclado em português padrão ABNT-
2 
Touch Pad 
Saída HDMI para conexão de outros 
dispositivos (Ex. Projetor, Televisão, 
etc) 
 
- 1 (UMA) - Disponibilização de um 
pacote/assinatura de internet, com 
pacote antivírus, para 
que seja usada exclusivamente para 
acesso à rede bancária (internet 
banking/Gerenciadores 
Financeiros), sobretudo para servir 
como alternativa quando das 
constantes falhas/quedas na 
rede lógica de informática da 
municipalidade, garantindo uma 
alternativa para a execução dos 
pagamentos, transferências 
bancárias, etc, sem que haja prejuízo 
para a municipalidade. 
Tendo em vista o cenário atual de 
pandemia, onde diversas reuniões 
são realizadas através de plataformas 
virtuais, se faz necessária a aquisição 
de equipamentos que possuam 
webcam para a realização de 
videoconferências. 
Considerando o volume de dados 
utilizados, muitas vezes a velocidade 
de carregamento de algumas 
aplicações se tornam 
demasiadamente lentas, portanto, 
para os computadores designados 
como “Diretorias e Encarregadorias”, 
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substituímos como sugestão de 
armazenamento o “HD” por “SSD”, 
garantindo assim melhor tempo de 
resposta para acesso aos dados, bem 
como longevidade na utilização da 
máquina adquirida, uma vez que o 
SSD cada vez mais é o padrão de 
armazenamento nos computadores 
adquiridos por consumidores e 
empresas. 
Para o item “Diretorias e 
Encarregadorias (Desktop)”, 
sugerimos a aquisição do pacote 
adicional “Microsoft Office 
Professional 2019”, uma vez que 
utilizamos o “Microsoft Access” para 
criação e acesso a bancos de dados 
produzidos neste departamento ou 
produzidos por terceiros, programa 
no qual está disponível apenas junto 
a versão “Professional” do pacote. 
- Adequação da sala de reuniões do 
Departamento com distribuição de 
pontos de rede e energia bem como: 
- Instalação de 1 (um) roteador Wifi 
- Instalação de 1 (um) Projetor (Fixo – 
Teto) com entrada HDMI para 
apresentações 
- Instalação de 1 (um) Telão para 
projeção em formato widescreen. 
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Sistema MAV – Sistema de 
Controle de Materiais: 
• Navegação não amigável, pois 
não há uma tela de menus 
existentes no sistema, ao entrar 
no sistema, ele abre direto na 
tela de requisição de materiais. 
• Não possui um sistema de 
busca por código, nome ou 
endereço do centro de custos 
na tela CADAR – Cadastro 
Destinos. 
• Elaboração de relatórios para 
subsidiar os registros contábeis. 
Sistema SIAM : 
• Créditos a receber – 
implementação e controle dos 
lançamentos principais, 
abatimentos e descontos para 
registro contábil – módulo 
AUDESP 
Sistema ORCOM: 
• Melhorias e automatização no 
módulo CONCILIAÇÃO 
BANCÁRIA. 
• Aumento na integração entre 
os módulos de Contabilidade e 
Tesouraria. 
• Melhorias na integração do 
Sistema Orcom com a 
Administração Indireta - SIAFIC 
• Criar relação dos relatórios 
gerados pelo sistema com 
descrição resumida. 
• Melhorar da estabilidade. 
• Suporte técnico – menor 
tempo de atendimento. 
Sistema PRODIGI: 

• Ferramenta de gravação e edição 
de vídeos. 
Temos bastante dificuldade em 
obter uma ferramenta para 
gravação de edição de vídeos 
tutoriais de operação do Sistema 
ORCOM na execução de tarefas 
pertinentes aos serviços 
do Departamento de Contabilidade 
e Custos. Os tutoriais seriam feitos 
por meio de 
compartilhamento de tela do 
sistema (gravação de tela e áudio 
simultaneamente) e seria 
direcionado para demais unidades 
da Prefeitura e novos funcionários 
nos Serviços. 
• Ferramenta de BI. 
Atualmente, trabalhamos com 
grande quantidade de dados, que 
precisam ser extraídos e 
formatados, a fim de se gerar 
relatórios gerenciais feitos 
manualmente no Excel. Uma 
ferramenta de BI nos auxiliaria na 
geração de relatórios e projeções de 
cenários de forma mais rápida e 
atualizada constantemente. 
• Aquisição de Sistema de Custos. 
• Base única de cadastro – para 
evitar registros em duplicidades. 
• Conta Corrente extraorçamentário 
– controle e conciliação. 
• Ferramenta específica e empresa 
especializada para desenvolver um 
Portal de Transparência Interativo. 
• Integração contabilidade X 
tesouraria X licitações (controle de 

• Computadores travando, dois 
computadores da Seção de Custos 
estão apresentando dificuldades 
quando da utilização de planilhas 
com muitos dados. Constantemente 
travam, tendo que ser desligados 
mecanicamente para que voltem a 
funcionar. 
• Computadores com capacidade 
melhor de desempenho para 
operacionalizar os arquivos dos 
sistemas (módulo AUDESP – conta 
correntes/ files/ planilhas). 
• Manutenção rede lógica – evitar 
lentidão da interação com o servidor. 
• Aparelhos VOIP, os aparelhos VOIP 
têm apresentando problemas como 
interrupção das ligações, não 
completam, não param de tocar 
mesmo quando se atende à ligação. 
• Pontos adicionais de rede, 3 pontos 
– agregar funcionários e 
substituições. 
• Aquisições: 
o Web Câmera, para utilização na 
elaboração de tutoriais e 
treinamentos online para 
desenvolvimento do SIAFIC (Sistema 
único integrado). 
o Fone de ouvido/Microfone, para 
utilização em reuniões online e 
treinamentos. 
o Reposição de mouses e teclados. 

• E-mail corporativo, maior capacidade para 
o e-mail corporativo. 
• Armazenamento em nuvem. 
• Aumentar a capacidade de 
armazenamento no servidor, atualmente 
realizado sobre demanda, mas com 
liberações de espaços pequenos. 
• Melhorar a estabilidade da rede, picos de 
instabilidade e queda estão cada vez mais 
frequentes. 
• Melhorar a estabilidade e velocidade da 
internet, a instabilidade da internet afeta  
também os telefones. Parte Elétrica, 
verificação e melhoria urgente da parte 
elétrica, pois há cabos e fiação exposta e 
tomadas antigas com mau contato. 
• “Wi Fi” – para utilização dos notebooks. 
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• Lentidão e instabilidade 
recorrentes. 
o Excesso de chamados abertos: 
toda semana são abertos 
chamados para o PRODIGI, a 
maioria por problemas de 
lentidão ou queda do sistema. 
Mesmo que seja um problema 
geral, quando ligamos, o suporte 
pede para fazermos o registro 
por e-mail. 
o Lentidão para abrir 
documentos: quando abrimos 
chamado, não sabemos se o 
problema de lentidão é do 
PRODIGI ou do servidor de 
internet, geralmente o suporte 
do PRODIGI alega que quando 
isso ocorre é porque teve 
alguma intermitência de link de 
internet, e não passam previsão 
de correção do problema. 
• Incompatibilidade de 
navegadores para abrir 
documentos no sistema  
Na última semana de julho de 
2021, os navegadores foram 
atualizados e, segundo o suporte 
do PRODIGI informou, algumas 
funcionalidades deixaram de 
funcionar corretamente, sem 
oferecer solução. Tivemos que 
acionar o Service Desk para nos 
auxiliar nesse processo. Isso 
deveria ser conversado entre os 
dois suportes e não com a 
intermediação do usuário. 
• Dificuldade na implantação de 

garantias – depósito em caução em 
moeda corrente, fiança entre 
outros). 
• Sistema automatizado e integrado 
(Departamento da Receita e 
Contabilidade), para controle e 
registro contábil de renúncia de 
receita. 
• Sistema de controle de Dívida 
Fundada (automatizar a 
contabilização). 
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melhorias solicitadas. As 
melhorias necessárias para 
atender as necessidades que 
surgem é geralmente infrutífera. 
Exemplos de demandas 
encaminhadas e não atendidas: 
=> Criação do status de 
andamento dos processos 
dentro da fila de trabalho de 
cada Serviço e visualizar esse 
status na tela e no documento 
de impressão da fila; 
=> Criação de subpastas ou “sub-
unidades” dentro da fila de 
trabalho do Serviços para 
facilitar o controle e andamento 
dos processos. 
o Inclusão da unidade de 
encaminhamento no documento 
de impressão da fila de trabalho; 
=> Abertura de novo volume de 
processos digital devido à 
quantidade de anexos, 
preservando o nº do processo; 
=> Na tentativa de criação do 
novo fluxo das Ordens de 
pagamento, o mesmo é 
engessado e, e para que seja 
colocado em produção, perdem-
se funcionalidades importantes, 
como visualizar na fila de 
trabalho o vencimento das 
Ordens de Pagamento. 
• Não há limite de páginas por 
processo. 
Há processos com mais de 4.000 
(quatro mil) páginas, o que que 
os torna lentos, dificultando a 



11020 de abril de 2022 Edição 2290

dinâmica do serviço na hora de 
abrir ou anexar documentos. 
Diante isso, temos que solicitar 
junto ao gestor a abertura de 
novo processo vinculado, pois a 
abertura de novo volume com o 
mesmo número (o que facilitaria 
a localização); 
• Não permite abrir processos 
apartado. 
O PRODIGI não permite abrir 
processo apartado como no 
físico (o mesmo número de 
processo com extensão de letra 
e número), então são abertos 
processos com novos números, 
porém vinculados. Isso dificulta a 
localização de um documento, 
principalmente em processos 
cujos contratos envolvem várias 
secretárias. Nesses casos, 
geralmente cada secretaria que 
abre um processo individual ou 
abre um para fazer empenho e 
outro para pagamento, ou ainda 
acaba abrindo um novo 
vinculado quando apresenta 
lentidão por possuir muitas 
páginas. 
• Criação de subpastas para o 
serviço. 
O volume de processos 
tramitados na Seção de 
Processamento da Despesa (SF-
322) é grande, havendo período 
em que se movimenta mais de 
100 (cem) processos por dia. 
Existe a necessidade de possuir 
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subpastas para separar os 
processos à medida que são 
recebidos e movimentá-los antes 
da tramitação para outra 
unidade. Como relatado acima, 
esta demanda já foi 
encaminhada ao suporte do 
Prodigi e não houve 
possibilidade de implantação, 
segundo fomos informados. 
• Processo Digital e digitalização 
de documentos. 
Todos os processos que 
recebemos são digitais, porém 
existem processos físicos que 
continuam abertos e sendo 
juntadas as impressões dos 
documentos anexados no 
PRODIGI. Na era digital, o 
PRODIGI deveria modernizar a 
capacidade de armazenamento 
de documentos em diversos 
tipos de extensão para enfim, 
encerrar os processos físicos e 
todos passarem a ser 100% 
digitais. 
• Dificuldade de melhorias que 
dependem de desenvolvimento 
Além das nossas solicitações 
acima descritas, o PRODIGI não 
atende as que demandam no 
desenvolvimento, apenas as que 
envolvem no fluxo. 
Há um procedimento em 
andamento para a criação de 
tarefa automática após a 
emissão da Ordem de 
Pagamento pela SF-322.2, apesar 
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da ideia facilitar e agilizar o 
trabalho das outras áreas 
envolvidas, não conseguimos 
entrar no consenso e finalizar 
essa alteração, pois o PRODIGI é 
limitado para devolver 
ferramentas de melhoria para 
que o nosso serviço não seja 
prejudicado. 
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Os sistemas utilizados por este 
Departamento com maior 
frequência são o 
ORCOM, PRODIGI, SIGOM. 
Temos algumas sugestões, como 
por exemplo a inclusão do 
suprimento de fundos, diárias, 
requisições do Tribunal de 
Contas serem efetuadas 
diretamente pelo Prodigi. Em 
relação ao SIGOM e ORCOM, 
fizemos várias alterações de tela 
que hoje nos permite maior 
agilidade nas consultas e 
inclusões, todavia, podemos 
efetuar uma análise mais 
criteriosa com sugestões de 
melhorias e inclusões. Outro 
detalhe, é com relação a 
instabilidade Prodigi, que em 
alguns momentos fica 
indisponível. 

Sim, todavia, já está em andamento 
através do PNAFM a contratação de 
sistemas de Planejamento, 3º Setor 
e Controle Interno, ferramentas 
específicas indispensáveis ao 
funcionamento das Unidades 
afetas. 

Os equipamentos utilizados 
atualmente (computador, mouse, 
teclado), foram adquiridos há alguns 
anos, e a maioria das máquinas 
necessitam de atualizações. Não 
possuem web câmera, item 
fundamental nos dias de hoje. Como 
melhoria, nos permitimos sugerir a 
aquisição e instalação de SSDs, pois 
os últimos equipamentos recebidos, 
contam com leitor de CDs/DVDs, mas 
falta memória e web câmera, itens 
que poderiam ser substituídos nas 
próximas aquisições. Atualização do 
Offices, aumento de espaço na rede e 
nos e-mails, mais máquinas com o 
Software ADOBE PDF pesquisável. 
Contamos hoje com 
aproximadamente 30 máquinas, 
sendo que dentro desse quantitativo, 
05 máquinas são praticamente novas, 
contudo, são lentas. As 25 máquinas 
restantes, possuem uma configuração 
já ultrapassada, sendo necessário 
uma modernização ou atualização. 

Com relação ao Wi-Fi este Departamento 
não possui acesso, item importante ao 
desenvolvimento dos trabalhos, que facilita 
a comunicação entre os Departamentos e 
outras Secretarias. Criação de plataforma 
para utilização em nuvens. 
Possibilidade de envio de e-mails com dicas 
para a otimização dos recursos 
tecnológicos, a exemplo dos encaminhados 
pelo RH (Gestão de Pessoas). Curso de 
novas tecnologias como o Power Bi, e, por 
final, a criação de um canal de tira-dúvidas 
sobre os programas do pacote Offices. 
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SISTEMA FOLHA 
- Haveria a possibilidade de o 
relatório obtido através da 
geração de arquivos já estar 
disponível para consulta no 
próprio sistema ouse já ser 
baixado em Excel? 
SISTEMA MAV 
- Colocação de menu das telas 
disponíveis para consulta e 
operação. 
SISTEMA ORCOM 
- Consulta e relatório gerencial 
por contrato – reservas, 
empenhos, pagamentos, saldos, 
etc. 
- Consulta e relatório (em um só) 
de dotação – reservas, 
empenhos, pagamento, saldos, 
etc 
SISTEMA PRODIGI 
- Solicitação de Assinatura – 
Documentos/processos que já 
foram assinados disponível para 
consulta no próprio PRODIGI 
(assim como pendentes e 
solicitadas) 
- Possibilidade de montar um 
menu de favoritos com atalho 
para processos documentos de 
interesse para acompanhamento 
- Possibilidade de anotação 
interna (não disponível para 
outras unidades) de informação 
de quem está tratando do 
assunto. Enviar para matricula é 
bom quando se trata de sigilo, 
mas quando a pessoa não está 

(Sem resposta). 

 - Computadores e acessórios novos: 
Atualização de equipamentos e 
aplicativos devido às novas 
tecnologias que necessitam de 
utilização, atualização do Windows 
(estimativa 10 unidades completas) 
- Faltam acessórios nos micros, como: 
webcam para chamadas de vídeos 
conferências (reuniões), mouse, 
mouse pad, teclados, caixas de som, 
pendrives 
- Notebook e Datashow para uso da 
Secretaria e suas Unidades, 
estimativa de duas unidades. 

 - Necessidade de manutenção da rede, 
internet muito instável. 
- Maior segurança 
- a utilização de nuvem, com segurança, 
facilitaria o trabalho. 
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complica andamento do serviço 
porque somente ela pode 
movimentar. 
- Em tarefas criar campo de 
criado para Unidade tal, pois 
quando se visualiza mais de uma 
unidade tem que entrar em uma 
por uma para verificar isso. 
- Possibilidade de solicitar 
processo através do próprio 
processo sem ter que criar outro 
documento 
- Lembrete pop-up para 
assinadores quando tiverem 
documentos/processos para 
assinar 
- Simplificação de relatórios 
- Mais estabilidade, haja vista 
que há falhas na maioria dos 
acessos tendo, inclusive, que 
solicitar suporte ao DTI para 
resolver. 
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O sistema Prodigi deveria possuir 
alerta, através de pop-ups ou e-
mails, informando de novas 
demandas aos destinatários. 

A Secretaria de Segurança Urbana 
necessita de sistemas de controle e 
apoio à gestão que integrem os 
departamentos da Guarda Civil 
Municipal e Ações Preventivas e 
Integradas, assim como integrem 
todas suas respectivas unidades. 
Atualmente, a gestão e o controle 
de diversas informações se dão por 
meio de planilhas eletrônicas, 
editores de texto, pastas 
compartilhadas e papéis físicos. 
Neste contexto, o uso de sistemas 
web se faz primordial, tanto pela 
agilidade, economicidade e 
modernização de processos. Já 
houve inclusive uma prototipagem 
neste sentido. Estes sistemas têm 
como finalidade o controle interno 
da Secretaria e de seus 
departamentos, consumindo ou 
não, informações de sistemas da 
Prefeitura e dentre suas finalidades 
estão: 
 Controle e gestão de recursos 
humanos (férias, assiduidade, dados 
cadastrais, escalas, etc.). O sistema 
de RH da Prefeitura é usado pela 
Secretaria e seus departamentos, 
porém não contempla todos os 
requisitos específicos da instituição 
(por exemplo, escala). Neste 
contexto, um sistema próprio de 
uso interno da instituição trará 
melhorias aos processos internos; 
 Controle e gestão de frota (controle 
da frota própria e a da locada, 
cadastro e gestão de motoristas, 

Substituição de todos os 
computadores existentes nas 
dependências da Secretaria de 
Segurança/GCM, face estarem 
obsoletos. Os atuais possuem o 
Windows Vista e Windows 
7, sem que haja a possibilidade de 
atualização do sistema, bem como já 
não suportam upgrade de hardware 
(acréscimo de slot de memória); 
• Além da substituição dos 
computadores existentes, se faz 
necessário o acréscimo quantitativo 
de mais 30 equipamentos, haja vista, 
que com o acréscimo do efetivo, 
temos um número de computadores 
inferior ao de usuários. 
 17 Web câmeras e headphones para 
serem utilizados em reuniões, 
audiências judiciais, audiências 
públicas, cursos e palestras; 
 06 Tablets com cartão de dados 
móveis - alguns setores da Secretaria 
de Segurança, tais como DAPI e GIE 
realizam diligências externas, onde há 
a necessidade do registro de imagens 
e vídeos, que são repassadas 
imediatamente ao 
comando/gabinete, atualmente os 
usuários utilizam equipamentos e 
pacotes de dados particulares; 
 01 TV – A GCM possui um 
departamento de inteligência, face a 
necessidade de acompanhamento de 
mídias jornalísticas, com o intuito de 
auxiliar no planejamento de ações 
policiais; 
 01 projetor. 

 Instalação de pontos de rede wi-fi em todas 
as instalações da Secretaria de Segurança/ 
GCM; 
 Utilização de nuvem para armazenamento 
de arquivos; 
 Melhoria da infraestrutura física (cabos, 
conectores, pontos de rede, tomadas 
elétricas); 
 30 HDs Externo; 
 50 pendrives; 
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romaneio de viaturas, check-lists, 
gestão da manutenção das viaturas, 
etc.); 
 Controle e gestão de armamentos e 
equipamentos (gestão de 
armamentos letais e não letais, 
munições, equipamentos diversos, 
gestão dos exames psicológicos e 
práticos, romaneio de armas, 
munições e equipamentos, etc.); 
 Controle e gestão de documentos 
internos de uso exclusivo da 
Secretaria de Segurança Urbana, da 
Guarda Civil Municipal e do 
Departamento de Ações Preventivas 
e Integradas, tais como 
comunicações, solicitações, 
informações, folhas de controle, 
etc. Estes documentos são de uso 
comum de todos os integrantes da 
Secretaria e de seus 
departamentos, consumindo uma 
grande quantidade de papel e 
tornando os trâmites morosos; 
 Sistema de digitalização de 
documentos da Secretaria e seus 
departamentos. 
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PRODIGI – 
✓ Fornecimento de relatórios de 
documentos e/ou processos que 
tramitaram ou estão em trâmite 
junto à Seção, por unidade e/ou 
matrícula, para melhor análise e 
acompanhamento; 
✓ Relatórios simplificados, por 
período: ex. quinzenal ou 
mensal, que possam ser salvos 
em PDF ou mesmo impressos; 
✓ Criar comunique-se de 
“encerramento”, que possibilite 
encerrar e arquivar o 
processo/documento assim que 
enviado ao interessado; 
✓ Bloquear ou atrelar a resposta 
do comunique-se de forma que 
obrigue o requerente a inserir ou 
solicitar recursos e outros, sem 
possiblidade de responder 
somente através da finalização 
da tarefa; 
✓ Melhorar/facilitar a busca de 
processos ou documentos; 
✓ Os processos com o assunto 
“156” entram direto na fila de 
trabalho do Departamento, sem 
passar pela categoria de “não 
recebidos”, isso dificulta 
consideravelmente a 
organização e o processamento 
dos documentos pelos 
funcionários; 
✓ Possibilidade de continuidade 
nos recursos de uma mesma 
Inscrição Imobiliária e/ou 
mobiliária nos processos que 

✓ Concluir o programa de emissão 
de Autos de Infração/Multas no 
sistema SIAM, que foi solicitado 
junto ao SA-3. O mesmo encontra-
se em andamento, porém, devido 
as demandas de outros 
Departamentos, fica relevado à 
segundo plano. Considerando a 
transformação Digital está ficando 
inviável a execução dos Autos de 
Infração elaborados em programa 
de Excel (ano de 2004), com macros 
e bancos de dados próprios, 
podendo gerar erros de 
lançamentos e emissão dos Autos 
de Infração. 

✓ Aquisição de 15 novos 
computadores completos com 
Bluetooth e Wi-fi, com web câmara e 
microfone/áudio etc. (chefias, fiscais 
e expediente), incluindo Pacote 
Microsoft Office completo e sistema 
operacional atualizado; 
✓ 02 licenças Autodesk AutoCAD e 
Softwares atualizados para esta 
Seção (SU-002), para 
impressão de pranchas de vistoria; 
✓ Aquisição de 2 novas impressoras 
multifuncional colorida para 
impressão formato A4 / A3; 
✓ Aquisição de 20 tablets para 
demandas da fiscalização em campo; 
✓ Melhoria do cabeamento da rede e 
implantação do wi-fi consistente sem 
tanta oscilação e mais rápida, para 
videoconferência e realização do 
trabalho cotidiano; 
✓ Utilização de armazenamento na 
nuvem; 
✓ Aumento da capacidade de 
armazenamento do e-mail zimbra; 
✓ Aumento no tamanho de alocação 
da pasta da secretaria no fileserver-
01 -Y (SU-002). 

(Sem resposta). 
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foram arquivados, com recurso 
de cancelamentos de 
notificações e Autos de Infração, 
a fim de que se dê 
prosseguimento quanto a uma 
mesma ação fiscal, mantendo 
um histórico do imóvel, 
conforme era executado nos 
processos físicos. 
Se necessário a unidade pode ser 
acionada para desarquivar o 
mesmo. 
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SISTEMA MAV – sugerimos que o 
sistema não permita dar 
continuidade na requisição 
quando 
o material não estiver mais 
disponível no almoxarifado; 
SISTEMA PRODIGI – sugerimos a 
simplificação na pesquisa de 
processos e documentos para 
atendermos as solicitações de 
nossos superiores com mais 
rapidez e eficiência; 
OUTROS – liberação do ZIP e 
aquisição de leitor de CAD. 

 - aquisição de arquivo ZIP para 
Plataforma + Brasil; 
- aquisição de DWG True View para 
análise de projetos 

 - aquisição de computador: 15; 
 - aquisição de notebooks: 8 
- aquisição de HD externo: 2 
- aquisição de web câmera: 30; 
- aquisição de mouse: 15; 
- aquisição de nobreak: 30; 
- aquisição de estabilizador: 30; 
- aquisição de régua: 30; 
- aquisição de teclado: 15; e 
- aquisição de impressora 
multifuncional: 3. 

 - melhorias na qualidade do sinal de 
internet; 
- implantação de rede com wi-fi; e 
- utilização de nuvem/cloud para 
armazenamento de documentos. 
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Esta Unidade se utiliza do 
PRODIGI e SIAM para cumprir 
suas tarefas diárias. 
Simplificação das telas do SIAM 
para acesso rápido dos débitos e 
inscrições imobiliárias sem 
necessidade de consulta em 
várias telas para este fim, além 
de existir uma tela que facilite a 
visualização dos parcelamentos e 
nº dos respectivos processos 
administrativos e simplificação 
do uso das tarefas atribuição e 
finalização no PRODIGI. 

Necessidade de ferramentas para 
compactação e adequação de 
arquivos .PDF, para juntada de 
arquivos no PRODIGI e para o 
peticionamento junto ao Tribunal. 
Possibilidade de integração entre o 
SIAM e o SAJ Procuradorias acerca 
de implantação/anotação/retirada 
de recurso judicial ( “J” ) dos 
lançamentos (SIAM). 

A PGM-1 necessita de pelo menos 
mais duas licenças do Microsoft 
Access, 40 mouses pads, 40 novos 
computadores com duas telas ou 40 
telas para os computadores com 
camera, 40 teclados, 40 mouses e 
que o Pacote Office seja atualizado 
para a versão 2016 ou posterior. 

Melhoria na estabilidade e velocidade da 
internet, instalação de roteador WiFi e 
aumento de tamanho no e-mail para 
passagem de documentos através do 
Zimbra. 
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Esta Unidade se utiliza do SIAM 
para cumprir suas tarefas diárias. 
Por essa razão há uma série de 
demandas que já foram 
informadas à equipe 
da SA-3, que escalona o 
atendimento de acordo com 
grau de prioridade. 
De toda forma, analisando 
situação corriqueira que envolve 
levantamento de valores 
depositados em processo judicial 
para baixa forçada de 
lançamentos fiscais, a equipe da 
PGM-2 identificou a necessidade 
de atualização da tela RESUM, de 
modo a colocar campo para 
retroagir a data para atualização 
dos cálculos (assim como 
acontece na PPROC). 
Nesse mesmo contexto, é 
necessário a criação de 
marcação (letra de inserção no 
sistema) para que seja possível 

Aquisição de ferramenta de BI, que 
organize as informações existentes 
no SIAM, e possibilite a emissão de 
relatórios, e obtenção de varredura 
para intensificar as campanhas de 
cobrança, utilizando, inclusive 
georreferenciamento. Essa 
ferramenta também deverá fazer o 
cruzamento de informações de 
bases públicas (JUCESP, DETRAN 
etc.), para facilitar a localização de 
bens que sirvam como garantia às 
execuções fiscais. 
Atualização do pacote office para 
versão 2016 ou posterior. 

Sim, é necessário. Veja: 
-30 (trinta) mouse; 
-30 (trinta) teclados; 
-11 (onze) webcams; 
-11 (onze) microfones; 
-8 (oito) estações de trabalho 
completas (CPU, monitor etc.); 
-2 (duas) leitoras de código de barras; 

 - Infraestrutura para melhoria na qualidade 
e estabilidade da conexão 
com internet; 
-Aquisição de armazenamento em nuvem 
corporativa (atualmente utilizamos o one 
drive, mas é pessoal dos servidores), para 
compartilhamento de arquivos utilizados 
nos processos judiciais (em 
formato *.pdf); 
- aquisição de espaço de armaenzamento 
para a plataforma de e-mails zimbra, que 
demanda constante descarte de mensagens 
eletrônicas; 
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identificar a existência de 
depósito integral, para facilitar a 
emissão e análise de certidões 
negativas de débitos. 
Atualmente utilizamos a letra 
“J”, mas ela é de gestão de outra 
Unidade (PGM-1). 
- 1 (um) analista destacado para 
os assuntos da PGM, que são 
bastante específicos e abrangem 
sistemas com intefaces com o 
Poder Judiciário (SAJ, PJ-Office, 
etc), e demais sistemas internos 
(SIAM, Prodigi); 
- Investimento em mais analistas 
destacados para fazer a 
manutenção evolutiva e 
constante do SIAM, e dar vazão 
às solicitações de melhorias que 
são feitas pelos usuários, e que 
estão em fila para atendimento 
atualmente por déficit no quadro 
de servidores e colaboradores 
em âmbito da SA-3; 
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1.1. No SIAM, algumas 
ferramentas não funcionam, 
como a visualização, pela tela 
HONDA, do documento na 
modalidade PDF. Sempre é 
necessário baixar o documento e 
visualizá-lo pelo EXCEL; com 
relação às tarefas, no PRODIGI, 
poderiam ser melhoradas com a 
simplificação do uso: atribuição e 
finalização. 

1.2. A aquisição de ferramentas de 
adobe para compactação e 
adequação dos arquivos pdf, para 
juntada de arquivos, no prodigi e o 
peticionamento, de acordo com a 
configuração dos tribunais. 

2.1. Sim. Os computadores atuais 
travam constantemente. A internet é 
extremamente lenta. 
Os mouses não funcionam. É 
necessária a aquisição de pendrives, 
scanners, 20 notebooks, compatíveis 
com o sistema “sajprocuradorias”, 
wifi e com sistema de câmera e áudio 
para realização de audiências para 
audiências por videoconferências e 1 
monitor adicional em cada 
computador, para uso em 2 telas. 
Continua pendente a requisição da 

2.2. A instalação de roteador wifi, nos 
andares, com velocidade adequada aos 
sistemas do Judiciário e sajprocuradorias. 
Preparação e dedicação de equipe de apoio 
especializada na configuração de 
navegadores e ferramentas dos tribunais. 
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substituição de 5 computadores para 
uso dos estagiários MO 4236/2021. 
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(Sem resposta). (Sem resposta). 

para informar que esta Unidade está 
equipada com 13 computadores, dos 
quais 2 (dois) são obsoletos e 
necessitam ser trocados por 
equipamentos compatíveis com a 
moderna tecnologia, bem como que 
nenhum computar possui web 
câmera, equipamento fundamental 
para o atual momento, porquanto é 
recorrente a necessidade de reuniões 
e audiência à distância, de tal modo 
que se faz necessária a aquisição de 
tais equipamentos para integralização 
aos computadores atuais ou 
aquisição de computadores com esse 
recurso. 

(Sem resposta). 

24 

PG
M

-5
 

PR
O

CU
RA

DO
RI

A 
DE

 L
IC

IT
AC

O
ES

 E
 C

O
N

TR
AT

O
S 

PRODIGI – Ferramenta utilizada 
massivamente por esta 
Procuradoria no dia a dia de suas 
atribuições. Por este motivo, e 
com a chegada de novos 
servidores/estagiários, 
entendemos que um 
curso/reciclagem é muito 
bemvindo. 

ADOBE PDF EDITOR – Para a edição 
de arquivos de extensão .PDF, uma 
vez que, por não termos a 
ferramenta de Edição habilitada, 
precisamos recorrer à sites na 
internet que façam este tipo de 
ação. 
• SOFTWARE DE INTELIGÊNCIA 
PARA A ELABORAÇÃO DE DEFESAS E 
PARECERES JURÍDICOS. 

• 2 Tablets com cartão de dados 
móveis. Atualmente contamos 
apenas com uma máquina fotográfica 
digital, que não oferece uma boa 
resolução de imagem para a extração 
de cópias de processos que tramitam 
fisicamente no TCESP. 
Com o Tablet será possível 
agilizarmos a extração das cópias e 
subir, em tempo real, os arquivos 
para o nosso banco de dados. 
• 2 Desktops completos. 
• 8 Monitores 17’. Proporcionará a 
utilização de 2 telas ao mesmo tempo 
para auxiliar na elaboração de defesa 
e pareceres jurídicos. 

(Sem resposta). 
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1.1. Com relação aos sistemas 
que são utilizados atualmente 
relatamos a recorrente lentidão 
e interrupção do sistema 
ORCOM. 

(Sem resposta). 

Com relação aos equipamentos 
utilizados atualmente sugerimos 
aquisição de licença dos programas 
adobe acrobat reader e ou para o 
programa ilove PDF 

Com relação à infraestrutura oferecida 
atualmente apontamos a necessidade de 
disponibilização de de wi-fi para uso dos 
servidores, visto que usamos muito a 
internet móvel como ferramenta de 
trabalho, além da internet ser muito 
inconstante. 
Ainda achamos importante termos 
equipamentos 
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ORCOM 
• Integração com o sistema 
Prodigi para que todos os 
documentos produzidos no 
Sistema Orcom sejam anexados 
ao Processo de Contratação sem 
a necessidade de salvá-los em 
pdf para depois serem anexados. 
Ex.: Autorização de 
Fornecimento – A.F; Reserva 
Orçamentária; Quadro de 
Preços; 
• Integração, via Coletor do 
Sistema AUDESP para as etapas 
de Empenho, execução + 
Documentos Fiscais, Pagamentos 
e Termos Aditivos; 
• Possibilitar a utilização do 
ORCOM (módulo de Compras) 
via web sem a necessidade de se 
logar a máquina que fisicamente 
está na Prefeitura; 
• Criar ferramenta que nos 
possibilite extrair dados do 
Módulo de Compras sem a 
necessidade de solicitação ao 
DTI (Informações Gerenciais); 
• Integração com o Sistema 
SECOM dos dados para criação 
dos certames sem a necessidade 
de retrabalho; 
• Reavaliar a Rotina do Termo de 
Deliberação; 
• Possibilitar a emissão de 
Relatórios Gerenciais 
inteligentes onde possamos 
localizar, por exemplo 
informando um número de 

• Adquirir um Sistema integrado de 
Gestão de Compras e Licitações, 
Gestão de Almoxarifados e 
Materiais e Gestão Patrimonial 
todos com interface com o Sistema 
Audesp do TCESP. 
espaço O Sistema de Gestão de 
Compras e Licitações deverá 
permitir gerenciar com agilidade, 
transparência e segurança todas as 
etapas do processo licitatório do 
Município; 
Contemplar, no mínimo, as 
seguintes funcionalidades: 
elaboração de editais, publicações 
legais, análise da documentação, 
publicação e acompanhamento dos 
certames em todas as suas fases e 
abrangendo todas as modalidades 
de licitação previstas na legislação 
brasileira. O sistema deverá 
propiciar a gestão dos Contratos e 
Atas de Registros de Preços. 
espaço O Sistema de Gestão de 
Almoxarifados de Materiais deverá 
permitir o gerenciamento do 
estoque de material dos 
almoxarifados do Município. Este 
controle deverá ser realizado por 
movimentos de entrada e saída de 
materiais, transferências de itens 
entre os almoxarifados, relatórios 
gerenciais e avisos de segurança. 
 
Deverá possibilitar que o processo 
de requisição seja realizado 
eletronicamente e configurado por 
meio de ferramenta de Worflow, 

Substituição dos microcomputadores 
atualmente em uso no 
Departamento, em torno de 80 
unidades; 
• Aquisição equipamentos para 
filmagem das licitações que serão 
realizadas de forma presencial 
(exigência da nova Lei de Licitações); 
• Aquisição de leitores de código de 
barras para realização do inventário 
dos Bens Patrimoniais; 

Instalação de uma nova rede de acesso 
desvinculada da atual que é derivada do 
prédio da Secretaria de Finanças; 
• Instalação de No-Break para suportar as 
licitações realizadas de forma eletrônica; 
• Instalação de uma Rede Wi-fi para 
possibilitar a realização das licitações 
eletrônicas quando da queda da rede física. 
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processo de contratação todas 
as informações pertinentes a ele, 
sem a necessidade de solicitar ao 
DTI. 
 
PRODIGI 
• Possibilitar a criação dos 
processos apartados para os 
processos de contratação, 
mantendo-se o número original 
(processo mãe); 
• Integração com o Sistema 
ORCOM evitando que os 
documentos produzidos por este 
tenham que ser salvos e pdf e 
depois inseridos manualmente; 
• Apresentar os eventos de 
tramitação em ordem 
decrescente; 
• Simplificar a autuação do 
Processo de Contratação, hoje 
temos que inserir informações 
que são inúteis para esse tipo de 
processo; 
• Descentralizar para o Processo 
de Contratação a 
criação/manutenção do perfil 
dos Usuários; 
• Tornar mais rápida a conversão 
de arquivos; 

permitindo ao Município definir as 
etapas necessárias para execução 
dos 
procedimentos relacionados. 
espaço O Sistema de Gestão 
Patrimonial deverá permitir a 
gestão dos 
bens patrimoniais do Município, 
mediante o gerenciamento do 
tombamento, movimentação, 
reavaliação, depreciação e baixa de 
bens, abrangendo o 
acompanhamento contábil do 
patrimônio. 
Deverá possuir recursos para a 
otimização do controle patrimonial 
por meio da realização de 
inventários com leitor de código de 
barras. Além disso, deverá permitir 
que os Termos de Responsabilidade 
sejam emitidos em formato 
eletrônico e assinados digitalmente. 
Todos os Sistemas deverão possuir 
tabelas e funcionalidades 
estabelecidas pelo TCESP para 
geração de arquivos XML para 
atendimento do Sistema AUDESP. 
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a) Prodigi: 
• Versão mobile para o sistema 
Prodigi: ambiente em que o 
cidadão consiga 
acompanhar, consultar e 
interagir com os processos 
digitais por dispositivos 
móveis de maneira simples e de 
fácil acesso. Informamos ainda 
que o Prodigi tem 
superado 10 mil 
processos/documentos por mês; 
• Inclusão de ferramenta para 
reconhecimento de assinaturas 
digitais (integração com o portal 
https://www.gov.br) e validação 
de documentos natudigitais, 
inclusão de ferramentas de OCR 
e Full OCR, ICR e classificador de 
documentos; 
• Vínculo de documento de 
legitimidade e identificação ao 
cadastro do usuário ao invés do 
processo; 
• Ferramenta de validação do 
cadastro de usuários para 
verificação de legitimidade, 
estendendo a ferramenta de 
assinador digital para o usuário 
externo. 
• Prodigi / Guia de Serviços: 
Integração das orientações das 
cartas de serviços com os 
assuntos e formulários 
disponíveis no Prodigi, 
vinculando a exigência de um 
código de assunto a existência 
de uma carta de serviço devido a 

a) Solicitamos melhoria no processo 
de parcelamento de débitos em 
sistema web de versão interna e 
externa pela web conforme 
mencionado em reunião (SA, PGM e 
SF) ocorrida em meados de outubro 
de 2018 na SA-3, solicitado no 
Memorando SA nº 39-164/2018, de 
24/10/2018, à SF, posteriormente 
direcionado à SA-3. O processo de 
parcelamento é realizado através do 
sistema SIAM necessitando de: 
• Pesquisas em diversas telas como 
COPRO, RESUM, PIMOF, RESUC, 
PNOME, 
EX130, RC754, PT700, MPINS, entre 
outras; 
• Conhecimento técnico específico 
por parte do atendimento para 
ampliar a eficiência na execução de 
um serviço que, em períodos de 
pico, chega a 40% da demanda do 
Atende Bem; 
• Processo atual suscetível a erro 
humano devido as informações 
pulverizadas pelo sistema e 
consequentemente pode gerar 
prejuízos na arrecadação e aos 
cidadãos na falta de assertividade 
das informações; 
• Além do volume expressivo de 
impressões que superam as 74 mil 
páginas por ano; 
• Local para arquivo já saturado por 
parte do SF-2 Departamento do 
Tesouro. 
b) Sistema de Atendimento: 
• Ambiente web e mobile que 

Dentro da estrutura do Atende Bem 
identificamos a necessidade de: 
• Ampliação das impressoras 
multifuncionais em substituição as 
laser atualmente em uso em nossas 
unidades de atendimento (de 10 a 20 
equipamentos), ou 
• Implantação de scanners nas mesas 
de atendimento para viabilizar o 
100% digital bem como reduzir o 
tempo de permanência dos cidadãos 
em atendimento (de 30 a 60 
equipamentos); 
Quanto as demais unidades 
observamos uma deficiência em 
relação a atual estrutura de 
equipamentos como foi apontado no 
Ofício nº 04/2021/AQA do Instituto 
Evoluta anexo as fls. 1852 a 1860 do 
PC.002089/2020-26 que identifica 
dificuldades técnicas das áreas 
executoras para participação de 
entrevistas virtuais. Contudo não 
temos dimensão das reais 
necessidades de cada uma das 
unidades. 
Ter mouse e teclado para 
substituição, por serem 
equipamentos muito utilizados, 
acabam danificando, e às vezes não 
conseguimos com o DTI. 

(Sem resposta). 
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especificidade de cada 
procedimento a ser realizado. 
• Ferramenta para análise de 
desempenho e resolutividade 
dos documentos/processos 
formalizados; 
b) SGM/JARI: 
• Ferramenta mobile ou web de 
acesso público para formalização 
de solicitações relativas a 
notificações e infrações de 
trânsito possibilitando a 
realização de serviços como 
indicações de real infrator 
(transferência de pontuação) e 
recursos (defesa prévia, JARI e 
CETRAN). Mesmo neste período 
de pandemia serviços como DIRI 
(Declaração de Indicação de Real 
Infrator) consta como um dos 5 
serviços mais solicitados no 
Atende Bem com volumes de 
superiores a 1000 solicitações 
mês chegando a picos de 10 mil 
solicitações por mês em 
períodos anteriores. 
c) VRE: 2 
• Inclusão do cadastro mobiliário 
no VRE visto que este serviço 
atualmente é atualmente 
formalizado pelo Prodigi e 
executado no SIAm de maneira 
manual e não integrada. 
d) Agenda e Atendimento: 
• Integração dos sistemas 
Agenda 
(https://agenda.saobernardo.sp.
gov.br/agendaeletronica- 

integre os diferentes sistemas 
utilizados no ambiente do Atende 
Bem (SIAM, FilaH!, Prodigi, Jari, 
Guia de Serviços, Agenda, 
Atendimento, Giss, entre outros) a 
fim de reduzir a exigência dos 
conhecimentos técnicos por parte 
do atendente e ampliar a 
assertividade e transparência das 
informações ao cidadão em 
ambiente único e dinâmico nos 
moldes do projeto desenvolvido 
pelo Município de São Paulo 
disponível no link 
https://participe.gestaourbana.pref
eitura.sp.gov.br/tr-156. 
c) Intranet para endomarketing: 
• Ambiente de capacitação EAD 
para servidores, compartilhamento 
das ações e projetos das demais 
pastas para ciência interna, canal de 
notícias sobre o ambiente de nossa 
esfera administrativa e 
principalmente divulgar orientações 
gerais e funcionais em acesso 
vinculado ao usuário de rede. 
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msbc/login) e Atendimento 
(https://atendimentodeservico.s
aobernardo.sp.gov.br/atendime
nto-deservico/ login) 
e) Guia de Serviços: 
• Inclusão de módulo de 
cadastro de documentos e 
ferramenta de upload de 
arquivos vinculado ao 
agendamento. 
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Sistema FOLHA, ORCOM, MAV, 
PRODIGI, GENSA 

No sistema PRODIGI, identificamos 
as seguintes dificuldades: 
• Localizar documentos/processos 
emitidos pela SA.3. 
• Favoritar processos e documentos 
de interesse da unidade. 
• Atribuição de tarefas aos 
servidores, com aviso através de e-
mail corporativo. 

Aquisição de computadores com 
maior capacidade (16 GB, SSD, com 
câmera de vedeo) – quantidade 70 
unidades. 
Ferramenta colaborativa (Ex: Teams) - 
2 licenças para o departamento. 
Ferramenta para gerenciamento de 
projeto (Ex: Project) – 1 licença para o 
departamento. 

Um dos pontos importantes e fundamentais 
no Plano de Governo 2021-2024 é 
“Transformar São Bernardo do Campo em 
uma Cidade Inteligente e Inclusiva”, 
contemplando o Governo Digital, 
implementação de Wi-fi em 100% dos 
parques, praças-parques, arenas parques, 
Acessibilidade Digital e Cidadão Digital 
(formação de cidadãos digitais completos). 
Para que todas essas camadas de tecnologia 
tenham êxito o DTI-Departamento de 
Tecnologia da Informação necessitará de 
investimentos na melhoria do link de dados, 
com possibilidades de aumento de banda, 
bem como necessário sua expansão em 
locais onde os serviços de tecnologia ainda 
não estão disponíveis, agregado a esses 
investimentos, necessário também melhoria 
na capacidade do firewall e dos servidores 
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para sustentar toda essa proposta do 
governo de “Cidade Inteligente”, onde tem 
como conteúdos o cidadão, subsolo, solo, 
infraestrutura de tecnologia, Iot-Internet 
das Coisas, mobilidade, sustentabilidade, 
arquitetura, energia, educação, saúde e 
segurança. Quanto aos equipamentos para 
conexões Wi-fi, temos atualmente nas 
diversas secretarias/departamentos 
equipamentos sem um padrão definido, o 
que geralmente causam problemas de 
configurações e acabam onerando a rede 
do MSBC. A padronização é um caminho a 
ser seguido, com gestão e controle de 
conteúdo centralizado. 

29 

SA
-3

-G
EO

PR
O

CE
SS

AM
EN

TO
 

DE
PA

RT
AM

EN
TO

 D
E 

TE
CN

O
LO

G
IA

 D
A 

IN
FO

RM
AÇ

ÃO
-G

EO
PR

O
CE

SS
AM

EN
TO

 

• Sistema: Geoportal – Sistema 
de Geoprocessamento – Existe a 
necessidade de se 
atualizar o sistema bem como a 
interface de entrada para os 
dados tabulares (FlexForm). Por 
ser um sistema que utiliza 
ferramentas muito novas, há a 
necessidade de atualização 
constante. 
• Para acompanhar projetos de 
empresas externas talvez seria 
interessante ter algumas licenças 
de PROJECT ou outro software 
para acompanhamento de 
projetos. 

(Sem resposta). 

• Nossos equipamentos estão muito 
lentos e defasados. Estamos 
sugerindo que tenhamos novos 
equipamentos com armazenamento 
através de SSD, pois é muito 
mais rápido no acesso aos dados. 
• Nossos equipamentos não possuem 
câmera de vídeo. Com a Pandemia 
temos usado muito este tipo de 
recurso para reuniões e outras 
tarefas. Assim, entendemos que seria 
interessante que os novos 
equipamentos já viessem com este 
tipo de recurso. 

Com relação utilização de nuvem: Hoje não 
temos nenhuma utilização, porém, vemos a 
necessidade de começarmos a utilizar este 
recurso. Precisamos conhecer sobre 
utilização de nuvem para definirmos o que 
pode ou não, ficar nesta modalidade de 
serviço. 
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FOLHA – Precisamos melhorar os 
módulos do sistema com telas de 
consulta e desenvolver outras 
para a melhoria dos processos 
de trabalho, integrando 
informações que hoje estão 
compartimentalizadas no 
próprio sistema, seguem alguns 
itens descritos pelas áreas do 
Departamento: 
1.1 Tela MEDBE, há a 
necessidade de relatório em 
Excel daqueles que já 
transmitiram a declaração de 
bens, tal como para os que não 
transmitiram. É necessário 
também que este relatório 
apresente também a(s) 
matrícula(s) do servidor e não 
somente o CPF, pois sempre 
utilizamos este dado como 
parâmetro; 
1.2 Tela MEPRO faz-se 
necessário revisão minuciosa e 
correção dos erros já 
apresentados por este 
Departamento, os quais podem 
impactar nas avaliações do 
estágio probatório; 
1.3 Necessidade de melhoria no 
programa de cálculo da folha de 
pagamento a fim de automatizar 
lançamentos como: pensão 
alimentícia, descontos por falta, 
ressarcimentos diversos, 
alterações de carga horária, 
abono de permanencia, relação 
de salários de contribuição, 

1- Já estão sendo feitas atualizações 
no sistema FOLHA pela empresa 
FMX, porém a modernização 
encerrará no modulo de 
contratação. Há necessidade de que 
alguns relatórios gerados pelo 
sistema FOLHA – possam ser 
modificados a critério do usuário, 
sem a necessidade de intervenção 
da equipe de Analistas do DTI. 
As informações necessárias para 
elaboração de relatorios, 
documentos, estão todas no 
sistema FOLHA, porém a forma de 
obtenção desses dados é congelada 
aos relatórios e documentos que 
devem ser criados via DTI. 
Exemplos: 
CONTRATOS DE ESTÁGIOS, qualquer 
alteração no texto há necessidade 
de envio de email para alteração do 
texto, quando poderia ser feito pelo 
usuário. 
DECLARAÇÕES EMITIDAS PELO 
SISTEMA, alteração do texto 
poderia ser feita diretamente pelo 
usuário e não com informações 
fixas; 
2- CONEX – Unificar o controle dos 
processos pessoais físicos, hoje no 
CONEX, pelo PRODIGI, para usarmos 
um único sistema; 
3- Considerando os processos de 
trabalho relacionados à capacitação 
dos servidores, com destaque para 
a restrição de encontros 
presenciais, se faz necessário o uso 
de uma plataforma de ensino à 

Aquisição: 
1- 17 webcam; 
2- 24 computadores completos; 
3- 01Toten de auto atendimento; 
4- 01 cabo de HDMI de 10 metros; 
5- 01 cabo de som; 
6- 01 cabo VGA; 
7- 01 suporte de teto para instalação 
de data show; 
8- 01 caixa amplificadora; 
9- 01 microfone com fio; 
10- 01 microfone sem fio; 
11- 17 mouses; 
12- 12 teclados; 
13- 30 headset (fone de ouvido com 
microfone); 
14- 30 Cabo adaptador para 
microfone e fone headset – (cada 
micro tem uma entrada diferente); 
15- 2 aparelhos de telefone; 
16- 5 aparelhos celulares para uso de 
whatsApp corporativo. 

1- Aumento de capacidade de 
armazenamento no e-mail; 
2- Melhoria na rede de internet, 
observamos, as vezes, uma demora maior 
para salvar e abrir documentos da rede e 
demora para salvar dados no sistema folha, 
ou mesmo queda do sistema; 
3- Instalação de wifi nos espaços de reunião 
e auditórios, de modo a garantir que, 
durante as capacitações, possam ser 
utilizadas estratégias de interação 
instantânea, diminuindo o uso de material 
descartável como por exemplo papel; 
4- O wifi facilitaria muito a comunicação 
pelo whatsApp, portanto seria interessante 
estar disponível nos Departamentos 
também; 
5- disponibilizar whatsApp corporativo. 
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contagem de dias de efetivo 
exercício em períodos pré 
estabelecidos, recesso 
remunerado de estagiários entre 
outros; 
1.4 Inserção de folha de 
pagamento suplementar no 
sistema folha; 
1.5 Melhoria no módulo de 
rescisão (MENUD); 
1.6 Implementação - Módulo do 
Tribunal de Contas (Metce). 
Estabelecer link com o Módulo 
do Concurso, e dados do 
concurso/processo seletivo 
(número do processo 
administrativo, número de 
vagas, número do Edital, 
validade do concurso, 
prorrogação, etc.) e ajustar 
relatórios; 
1.7 Promover os ajustes 
necessários no módulo 
“MEQUA”; 
2 ORCOM: Em relação à 
elaboração de Requisição de 
Contratação precisamos digitar 
uma mesma informação várias 
vezes, sempre que retornamos à 
tela; 
3 ESEGSAUDE: 
3.1 Rever o módulo de auxílio-
doença (regras e 
procedimentos), sistema não 
está fazendo o 
reencaminhamento para o INSS 
quando o servidor realiza 
retorno ao trabalho e dentro dos 

distância com ferrramentas que 
possibilite todos os processos de 
ensino e de aprendizagem, a 
exemplo da plataforma Moodle; 4- 
Levando em conta o grande volume 
de promoções dos servidores, 
necessitamos de um Módulo que 
permita fazer todas as promoções 
de forma integrada com o Sistema 
Folha. 
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sessenta dias apresenta LTS na 
mesma doença; 
3.2 Junta Médica – linkar o 
agendamento de Junta Médica 
para lançamento de LTS até 2 
dias e acima de 2 dias para que o 
sistema trave até o servidor 
passar pela avaliação da Junta 
Médica; 
3.3 Comprovante de Entrega de 
LTS – quando o servidor possuir 
duas matrículas, constar as duas 
matrículas no comprovante. 
Inserir período deferido de LTS e 
período de falta justificada 
(quando houver); 
3.4 Criar módulo de Publicação 
ou Atos Oficiais – linkando as 
informações dos módulos de 
processos, requerimentos, junta 
médica e perícia médica; 
3.5 Após implantação do Projeto 
Atenas - quando gerar o número 
da matrícula para o servidor, que 
o sistema da folha consiga fazer 
um link com o 
ESEGSAUDE/Exame Admissional, 
para que as informações do 
admissional conste na ficha de 
evolução médica; 
4 LICPRE – sistema utilizado 
como forma de comunicação 
com o sistema FOLHA para 
controle e manutenção dos 
períodos de gozo e pagamento 
de LICENÇA PREMIO dos 
servidores. Já está sendo feito 
levantamento de necessidades 
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para modernização, devendo 
toda movimentação ser feita 
somente no sistema FOLHA; 
5 CARGOS – atualização das 
matrículas, situação e data do 
desligamento simultâneo com o 
Sistema FOLHA e outros ajustes 
necessários; 
6 PRODIGI: automatizar os 
Processos de Pessoal. Em relação 
aos Processos de Pessoal um dos 
problemas é que os servidores 
precisam de acesso ao PRODIGI, 
um bom exemplo são os 
processos de estágio probatório, 
alertamos que se faz necessário 
que todas as unidades 
envolvidas, chefias imediatas e 
mediatas, também tenham 
acesso a este sistema, inclusive 
as Escolas Municipais de 
Educação Básica. 
6.1 Encaminhar avisos de 
tarefas, instruções, MO e outros 
através de e-mail; 



13420 de abril de 2022 Edição 2290

31 

SA
S-

01
 

SA
S-

01
 

A SAS-1 utiliza somente o 
PRODIGE, que atende as nossas 
necessidades. 
Como sugestão seria 
interessante que houvesse uma 
forma de identificar assuntos e 
demandas iguais, 
evitando duplicações de MOs 
sobre o mesmo assunto, por 
vezes inclusive sem possibilidade 
de localização de ofícios que são 
reiterados (Poder Judiciário, 
Ministério Público e Defensoria 
Pública.) 

Ratificamos reposta dada pela SAS2 
– DGSUAS . “Precisamos de uma 
sistema próprio para SAS - que seja 
responsável pelos registro e 
acompanhamento de famílias e 
munícipes atendidos. 
Sistema de gestão integrada de 
todos os Serviços, Programas, 
Projetos e Benefícios 
Socioassistenciais (de Assistência 
Social) que compõem ou venham 
compor a Rede do Sistema Único de 
Assistência Social 
– SUAS Municipal, com vistas ao 
monitoramento e avaliação, à 
implementação da vigilância 
socioassistencial, à gestão 
eletrônica de documentos junto aos 
equipamentos da rede do SUAS.” 

25 desktops Dell i7 – Monitor Dell 
com Webcan Integrada e alto falante 
Telefones VOIP: 12 
5 Notebook Dell i5 ou i7 
15 Pen drive USB 3.0, máxima 
capacidade disponível 
2 HD externo Dell 4TB a 5TB 
Mouse: 10 
Telefone celular ou tablet para uso do 
whats app: 15 

Há necessidade de instalação de rede WI – 
FI em todas as nossas unidades externas 
assim como revisão estrutural de pontos de 
rede e de energia. 
A ferramenta do whats app é muito 
utilizada no trabalho das equipes, 
especialmente para contato com as famílias 
atendidas, portanto a necessidade de 
aquisição de celulares para todas as 
unidades externas e para o Plantão de 
Emergência ligado a Defesa Civil. 
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Com relação aos Sistemas que 
utilizamos no SAS-2/DGSUAS: Há 
a necessidade de atualização 
periódica do PRODIGI devido, 
por exemplo, aos problemas 
encontrados com a abertura de 
PDFs; assim como, a capacidade 
(tamanho de arquivos) para 
anexar é muito pequena, 
sugerimos aumentar; a partir da 
ordem de arquivos enviados, não 
se consegue movimentar após 
ter sido carregado, havendo a 
exigência de serem apagados, 
tendo que inserir novamente 
para deixar em ordem; 
Dar opção para outros browsers 
além do Mozilla-Firefox; 
O próprio Sistema (Prodigi) gerar 
uma cota, não tão somente para 
encaminhamentos, mas para 
serviço também; 
Ter a opção de criar uma Pasta 
de Arquivos própria do setor, 
saindo da Pasta Documentos 
Recebidos e vai para a Pasta 
criada, ou seja, quando 
precisarmos do arquivo estará 
nesta Pasta. 
ORCOM: aprimorar a ferramenta 
menu gerencial de ordenadores 
vinculando às contas bancárias. 

Sistema de gestão integrada de 
todos os Serviços, Programas, 
Projetos e Benefícios 
Socioassistenciais (de Assistência 
Social) que compõem ou venham 
compor a Rede do Sistema Único de 
Assistência Social – SUAS Municipal, 
com vistas ao monitoramento e 
avaliação, à implementação da 
vigilância socioassistencial, à gestão 
eletrônica de documentos junto aos 
equipamentos da rede do SUAS. 

Levantamento de máquinas da SAS-2-
DGSUAS/Diretoria/Monitoramento e 
Vigilância 
Socioassistencial 
3 desktops Dell i7 – Monitor Dell com 
Webcan Integrada e alto falante 
3 Notebook Dell i5 ou i7 
1 datashow 
3 HD externo Dell 4TB a 5TB 
1 Tablet 
SAS-201.1 (Serviço de Apoio aos 
Órgãos Colegiados) 
3 desktops Dell i7 – Monitor Dell com 
Webcan Integrada e alto falante 
3 Notebook Dell i5 ou i7 
1 datashow 
SAS-201.1 Conselhos 
2 desktops Dell i7 – Monitor Dell com 
Webcan Integrada e alto falante 
1 Notebook Dell i5 ou i7 
SAS-203 (Cadastro Único) 
9 desktops Dell i7 – Monitor Dell com 
Webcan Integrada e alto falante 
1 Notebook Dell i5 ou i7 
2 Tablet 
Obs.: Todos com Pacote Windons e 
Office permitido pelo DTI 

Aumento de pelo menos 6 Pontos no SAS2-
DGSUAS com adequação da estrutura e 
distribuição dos cabeamentos, assim como 
verificação (ou adequação, se o caso) da 
rede elétrica correspondente. 
Melhoria e/ou ampliar a instalação de 
equipamentos de wifi nos Conselhos. 
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Atende todas as nossas 
necessidades 

1.2 – Identificamos a necessidade 
de implantação de um sistema de 
controle de estoque dos alimentos; 
- Implantação do número do Banco 
de Alimentos (11 2630-6753) para 
usar como WhatsApp para facilitar a 

2.1 – Há necessidade de melhorias 
(modernização) nos computadores do 
Banco de Alimentos; 
- Aquisição de 4 tablets para controle 
de estoque, entrada e saída dos 
alimentos e para WhatsApp. 

2.2 – Há necessidade de implantação de 
rede wi-fi, hoje não existente e a criação de 
nuvem/cloud, pois hoje os arquivos são 
armazenados em uma máquina do próprio 
Banco de Alimentos. 
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comunicação com os parceiros e 
entidades. 
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Os sistemas existentes atendem 
as necessidades atuais da Pasta, 
não havendo, no momento, 
nenhuma sugestão de melhoria. 

Não. 

1) Substituição dos 2 (dois) 
microcomputadores atualmente em 
uso na Secretaria, (microcomputador, 
monitor, teclado e mouse); 
2) 2 (duas) webcams, 2 (dois) 
microfones e 2 (dois) fones de ouvido 
para realização de reuniões virtuais; e 
3) Pendrive. 

1) Rede de internet mais rápida; 
2) Acesso à rede Wi-fi; 
3) Atualização do pacote Office; 
4) Aumento da capacidade de 
armazenamento do e-mail (Zimbra); e 
5) Disponibilização de licença dos 
programas Adobe Acrobat para conversão 
de arquivos. 
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Sim. No sistema PRODIGI há a 
necessidade de um relatório que 
mostre todos os recebimentos 
de uma determinada Secretaria 
em um período específico, não 
importando a Unidade Atual, 
Responsável ou Origem. O 
relatório que mais se aproxima 
da necessidade em questão está 
na opção Relatórios -> 
Tramitação -> Tramitações dos 
Processos. Só que nos relatórios 
gerados nessa opção não mostra 
o assunto, fator determinante 
para uma boa visualização e 
consulta rápida. 

Não. 

Há a necessidade de 6 (seis) 
computadores novos. Alguns 
membros da Secretaria não 
conseguem participar de reuniões on-
line pelas máquinas serem antigas 
com WINDOWS VISTA. 
É também necessário a aquisição de 6 
(seis) webcams, 6 (seis) microfone e 6 
(seis) fones de ouvido para o mesmo 
motivo citado acima: diversas 
reuniões de Conselhos, Grupos de 
Trabalho do Consórcio... 
Não possuímos também projetor e 
tela para apresentações de slides de 
programas e projetos da Pasta. 

Há a necessidade de instalação de tomadas. 
Em uma seção da Secretaria não há 
tomadas, obrigando o uso de diversas 
extensões espalhadas na área. 
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L ● Rede de internet mais rápida e 
com mais qualidade 
● Aumento da capacidade de 
armazenamento do Zimbra 
● Atualização do Pacote Office 
para versão 2016 ou mais 
recente 

● Sistema de videoconferência 

● Novos Mouses 
● Novos Teclados 
● Web Câmeras 
● Caixa de Som para os 
computadores 
● Caixa de Som via Bluetooth 
● Impressora Colorida 
● Notebooks 
● Cabos HDMI 
● HD externo 
● Fone de ouvido com microfone 

● Acesso à internet Wi-fi 
● Utilização de Nuvem 
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(sem resposta) 

Canais digitais de atendimento 
como o what’s app bussiness ( hoje 
utilizados nos celulares dos 
funcionários). 

• 05 computadores para o 
departamento – SDECT-2 
• Sala do empreendedor: são 
necessárias 13 novas máquinas 
completas ,tendo em vista que o local 
já passou por três enchentes e possui 
equipamentos de mais de 10 anos de 
uso. 
• CTR – Troca dos equipamentos, pois 
são muito antigos e por isso sentimos 
a dificuldade e falta de agilidade para 
trabalharmos sendo 15 CPU, 15 
teclados, 20 mouse e Web Cam. 

• Criação de sistema/ aplicativo para avaliar 
o nivel de desemprego, colocação e (re) 
colocação no mercado de trabalho com 
base nos dados oficiais do CAGED. 
• Necessitamos de rede wi-fi e de utilização 
de armazenamento na nuvem pois não 
possuimos estas ferramentas. 
• CTR - Melhoria na rede de internet, pois 
constantemente notamos a lentidão ou 
ficamos sem internet. Trazendo transtornos 
nos atendimentos que realizamos no posto, 
diariamente atendemos 300 a 350 
munícipes de forma presencial, e por via 
online recebemos em média 400 emails que 
precisam ser respondidos rapidamente, fora 
os contatos que recebemos das empresas 
para disponibilizam vagas. Termos licença 
ou domínio, para utilizarmos o programa 
Microsoft Teams, para realizamos palestras 
e conferências. 
• Aquisição de um modem Wi-fi e uma 
licença do programa Microsoft acess. 
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(sem resposta) 

Desenvolvimento de sistema para 
estudo de demandas turisticas em 
geral 
• Desenvolvimento de sistema para 
avaliação e análise de eventos 
geradores 
de fluxo turisticos 

06 (seis) computadores – SDECT-3 
• 02 (dois) Computadores – Cidade da 
Criança 
• 02 (dois) tablet para pesquisa 
• 02 (dois) notebook 
• Teclado 
• Caixa de som para computadores 
• Caixa de Som via Bluetooth 
• Impressora Colorida 
• HD externo 
• Pen Drive 
• Fone de ouvido com microfone 
• Smart TV 

Melhorias: 
• Rede de internet mais rápida e com 
qualidade 
• Acesso à internet Wi-fi e não apenas por 
cabo 
• Utilização de Nuvem 
• Aumento da capacidade de 
armazenamento do e-mail Zimbra 
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Em relação aos sistemas ORCOM 
e PRODIGI, suas funções 
atendem as necessidades da 
pasta atualmente, não sendo 
necessária nenhuma melhoria. 
Necessitamos de melhoria no 
SOMARH, porém o mesmo será 
substituído pelo sistema EDUX 
que está em processo de 
desenvolvimento. 
Em relação ao sistema FOLHA, 
seguem sugestões de melhorias: 
Sugestões FOLHA: 
TELAS NECESSIDADE PERFIL 
Todas as telas Aumentar o 
tempo de inatividade das telas 
Para todos os usuários desta 
Seção e Serviços 
COATR 
Alterar dados lançados 
incorretamente dentro do 
próprio do mês e retroativos. 
Equipe do SE-321.1 - Serviço de 
Análise e Controle de Frequência 
HC / HD - ED017 
Lançamentos retroativos de 
HC/HD (memos de lapsos) 
CMATR Consulta de lançamentos 
por Executor SIARH – 
Pagamentos, desligamentos e 
atualização do IR dos servidores 
conveniados (Parceria 
Estado x Município). 
2 
CONEX – Utilizamos para 
controle/tramitação de alguns 
expedientes: Processos: Estágio 
Probatório (T), PTS 

Faz-se necessário um sistema 
informatizado para controle dos 
patrimônios de 
informática de todas as unidades da 
Secretaria de Educação, atualmente 
o controle é realizado 
através de planilhas de Excel. 
Em relação à realização de reuniões 
virtuais e transmissão de webinares 
para todos os profissionais da 
Educação: atualmente utilizamos 
softwares gratuitos que possuem 
limitações e que poderiam nos 
atender melhor em versões pagas. 
Além disso, há a preocupação com a 
questão de que o acesso gratuito 
pode a qualquer momento ser 
removido devido a alterações na 
política de uso dos serviços. 
Utilizamos o steamyard para 
transmissão no canal do Youtube 
com limitação na quantidade de 
pessoas dentro da transmissão, o 
que hoje, para nós, em algumas 
situações dificulta a realização das 
transmissões, pois temos ampliado 
a participação das pessoas nessa 
modalidade formativa. Quanto as 
reuniões no Google Meet elas tem 
limitação quanto a quantidade de 
pessoas conectadas (100), o que as 
vezes dificulta 
que se possa fazer uma única 
reunião com todo o segmento dos 
diretores por exemplo, sendo 
necessário fazer 4 reuniões para 
atender a todos em pequenos 
grupos. 

É necessária atualização do parque 
computacional da SE-312, visto que a 
Seção presta suporte técnico para 
todas as unidades da Secretaria de 
Educação. 
Modernização dos servidores da 
Secretaria de Educação, visto que os 
atuais possuem em torno de 20 anos 
deixando o hardware restrito, para 
este item, indicamos a aquisição de 
02 lâminas e 01 storage. Além da 
aquisição de 05 tablets para a 
realização de testes nas redes 
wireless das unidades da Secretaria 
de Educação e conferência anual dos 
patrimônios de informáticas de todas 
as Unidades da SE. 
Precisamos de 2 computadores com 
configuração mais robusta para 
edição de áudio e vídeo, um serviço 
que vem crescendo em número de 
solicitações no Núcleo de Educação à 
Distância, principalmente a partir do 
momento em que se inicia o ensino 
remoto e os protocolos de segurança 
contra a covid-19. Além disso, 
precisamos de 5 computadores em 
melhor estado pois os que temos 
usado atualmente são reaproveitados 
e às vezes isso dificulta a realização 
das tarefas ou as torna mais lentas. 
Em tempo, nenhum deles possui 
câmera, o que dificulta a participação 
nas reuniões virtuais, sendo 
necessário 7 câmeras para uso sem 
compartilhamento. 
Há necessidade de compra de 7 
unidades de Nobreak para a SE-311.2. 

Atualmente contamos com todos os 
equipamentos da SE-312 conectados via 
cabo a Infovia fornecida pelo MSBC e o 
armazenamento dos arquivos ocorre 100% 
na rede da SE. 
Necessitamos de melhoria nos 
equipamentos de wi-fi. 
Na grande maioria das reuniões via meet e 
nas transmissões de webinar temos 
problemas de conexão, desde lentidão até 
queda do sinal. Quanto ao armazenamento, 
utilizamos o Workspace, um serviço Google 
for Education que vem sinalizando que 
haverá redução na quantidade de espaço de 
armazenamento, o que gera preocupação, 
considerando que fazemos uso dele até 
pelo fato da sincronização com outros 
recursos educacionais, como 
apresentações, formulários, planilhas, etc. 
No tocante a melhoria, pesquisamos o 
Webex para transmissão de webinars, 
realização de reuniões virtuais com um 
número maior de participantes e com 
sessões de break out. Para o 
armazenamento pesquisamos um upgrade 
de plano do Workspace (Google) que possa 
beneficiar também as unidades escolares. 
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(memorando), Junta Médica (H), 
Licença Adoção (N), Licença sem 
Vencimentos (I), Perfil 
Profissiográfico Previdenciário – 
PPP (U) e Licença Prêmio. 
CONEST – Contratação de 
Estagiários em Pedagogia (Carga 
para o DTI – Emissão de Termos 
de Compromisso). 
Observação: O CONEST será 
suprido por novas telas 
desenvolvidas no Projeto Atenas 
da empresa FMX. 
SAP (Portal Corporativo) - 
Consulta/lançamentos/impressã
o: 2ª via de folha de presença 
nas telas: AGF02, LIG01 e LIP02, 
PTS (Prêmio por Tempo de 
Serviço). 
Sugestões SAP: 
TELAS NECESSIDADE 
LIG01 e LIG02 Aumentar o 
tempo de inatividade das telas 
CON09 Ver detalhe da fruição do 
PTS, que está indisponível para 
consulta 

Em breve acontecerá a Semana da 
Educação e entendemos que um 
sistema mais robusto para reuniões 
que comportasse um número maior 
de pessoas e possibilidade de 
seções de breakout proporcionaria 
melhoria na realização dessas ações 
com as equipes escolares e, 
beneficiando também as crianças, 
pois os adultos os atendem na 
ponta e precisam da melhor 
circulação de informações e 
também de formações. 
Também apontamos há 
necessidade da informatização dos 
serviços de Estágio Probatório, 
apontamento de folhas de 
frequências, controle de 
desligamentos, 
reposição/substituição e 
contratação. 
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na SMA1, após consulta à 
equipe, pode-se relatar o 
seguinte: 
• Seriam necessárias melhorias 
no sistema de e-mail 
corporativo, o Zimbra, 
ampliando a capacidade de 

Entre itens elencados na SMA1, 
após consulta à equipe, pode-se 
relatar o seguinte: 
• Necessidade de sistema para 
reuniões online internas e externas, 
contemplando também a realização 
de eventos ao vivo online 
• Necessidade de sistema de e-

Entre itens elencados na SMA1, após 
consulta à equipe, pode-se relatar o 
seguinte no que tange às 
necessidades do departamento: 
• 3 computadores voltados ao 
Geoprocessamento – configuração de 
maior capacidade de processamento 
e placas de vídeo mais potentes 

Melhorias na estabilidade da internet 
Nuvem de dados corporativa. Em 
complemento, indica-se a necessidade de 
treinamentos para atualização do pacote 
office de softwares de 
geoprocessamento e CAD. 
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armazenamento, assim como 
tornando a interface do sistema 
mais amigável. 
• Melhoria no sistema de 
requisição de materiais, 
tornando-o mais amigável e 
intuitivo. 
• Atualização do SBCGeo, com a 
incorporação de novas funções 
com análise espacial, atualização 
dos dados 
disponíveis, conexão com base 
de imagens Open Street Map, 
possibilidade de conexão 
WMS/WFS e implantação de 
consulta de metadados. 

learning para promoção de cursos 
de Educação Ambiental em 
ambientes virtuais de educação – 
plataforma EAD (Ensino à distância) 
• Sistema de BI (Business 
Inteligence) adequado para 
plataforma de gestão e 
apresentação de dados que 
contemple também webmapping 
• Software de geoprocessamento – 
SIG (Sistema de Informação 
Geográfica) mais amigável, já que o 
Geomedia não é um sistema 
produtivo nem amigável. Sugestão: 
ArcGis, QGis, ambos mais 
adequados para produtividade, com 
interface mais conhecida e 
amigável. 
• Software de CAD (Computer Aided 
Design) 
• Sistema de consultas públicas – 
plataforma e-gov – para coleta de 
sugestões e opiniões da população 
• Sistema para armazenamento, 
catalogação e divulgação dos 
relatórios e estudos de 
impacto/avaliação 
ambiental/vizinhança relativos ao 
município 

• Equipar todos os computadores do 
departamento com câmeras de vídeo 
e headphones para participação em 
videoconferências – 
aproximadamente 10 computadores 
• 1 Scanner de alta produtividade 
para digitalização de documentos de 
acervo 
• 1 Caixa de som compacta wireless 
acima de 80w para atividades da 
educação ambiental 
2 
• 1 Tablet com capacidade de 
armazenamento 128gb ou acima, 
conexão wireless e 4g para atividades 
da educação ambiental 
• 1 tripé para câmera fotográfica / 
celular para gravação de vídeos da 
educação ambiental 
• 2 canetas pointer para 
apresentações 
• Mousepads ergonômicos 
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processos híbridos ou 
convertidos em digital, há a 
necessidade de alguma 
confirmação (ex: uma janela é 
aberta para confirmamos se o 
processo físico chegou ou não) 
pelo usuário quando há o 

Não. 

Há a necessidade de 4 (quatro) 
tablets com acesso à internet para 
consultas durante os trabalhos de 
fiscalização e vistoria e de 4 (quatro) 
carregadores portáteis para carregar 
esses tablets, 5 (cinco) 
computadores, 5 (cinco) mouses, 5 
(cinco) teclados. 

Há a necessidade de melhoria no sinal de 
telefonia na cidade, porque em alguns 
locais onde, principalmente, a fiscalização 
ambiental atua, o fiscal que está em campo 
tem que se comunicar com alguém ou 
solicitar o serviço 99, mas não há sinal; wi-fi 
no paço e acesso à internet (dados móveis) 
tanto aos funcionários que tem que sair a 
campo (fiscalização e vistoria), pois há 
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encaminhamento e o 
recebimento do processo físico. 

funcionários que não tem smartphone e 
nem plano de internet, quanto para 
funcionários que não saem a campo, mas 
que precisam confirmar informações no 
momento da diligência. 
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PRODIGI - Análises e 
fornecimento de relatórios 
visuais. Rápido. Simples, 
autorizando a impressão ou 
salve em PDF. 

FLEXFORM alteração geral, 
mudança do layout e considerando 
que a tecnologia não permite 
atualização, tornando o mesmo 
lento. Fazendo que o mesmo 
forneça relatório dos dados 
cadastrais do banco de dados, 
reivindicação deste Departamento 
deste a implantação do sistema, 
tornando a informação mais técnico 
disponível e ágil. 
Cadastro Técnico Multifinalitário 
para um sistema de registro único 
dos elementos espaciais que 
representam a estrutura urbana, 
constituído por uma componente 
geométrica e outra descritiva que 
lhe conferem agilidade e 
diversidade no fornecimento de 
dados para atender diferentes 
funções e integrar dados 
diversificados, com fins de satisfazer 
as necessidades de vários setores, 
também é fundamentado em 
diversos mapas temáticos, 
utilizados por esta Divisão. 
Aplicativo para Vistoria - 
Vistorias rápidas, que simplificará a 
manutenção dos imóveis do próprio 
municipal de forma simples, prática 
e segura, trabalho com a melhor 

(sem resposta) 

2.2 - Considerando a transformação digital 
em todas as estruturas desta Divisão, os 
softwares existentes, em sua maioria, 
instalados nas máquinas, ficaram obsoletos, 
não aceitando atualizações dos 
navegadores, (exemplo MOZILA FIREFOX e 
GOOGLE CHROME), ferramenta 
essencialmente para manipulação do 
GEOPORTL. 
Isto posto, se faz necessário compra de 15 
novos computadores, com web câmara 
etc.., e softwares atualizados para esta 
Divisão SOPE-11, com alteração dos 
WINDOWS 
7, WINDOWS VISTA para WINDOWS 10, 
Microsoft Office 2019 Pro e AutoCad Map 
2021, bem como, a compra do SOFTWARE 
METRICA TOPO, atualmente e um dos 
softwares topográfico, que apresenta 
recursos para cálculos topográficos, geração 
de modelos curvas de nível, memoriais 
descritivos, desenhos, inserção de imagens 
Georreferenciadas e projetos de 
loteamentos etc.... Substituição das 
impressoras A4, existentes e compra de 2 
novas impressoras A3 para a cartografia, 
visando assim economia dos plotters, bem 
como, papel, considerando que a demanda 
de impressão A3- são imensas. 
Além de atender as equipes de topografia 
com inúmeros processos de a ALIENAÇÃO e 
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tecnologia para gerenciar o 
processo sem custo. 

de ARRECADAÇÃO para fazer levantamento 
topográfico, encontra-se em curso a 
contratação por parte da Municipalidade de 
novo Aerofotogramétrico, Perfilhamento a 
Lazer e Restituição, os quais demandam 
grande quantidade de informações. 
2.2 - Melhoria da rede e implantação do 
wifi, considerando que esta divisão 
trabalhará, na auditoria das reuniões e 
realizações de reuniões, é fundamental para 
o local de trabalho moderno. As soluções 
avançadas de videoconferência permitem 
que suas equipes conversem, compartilhem 
arquivos, telas e ideias. Torne suas reuniões 
eficientes, produtivas e divertidas. 
Instalações de telas, projetores, tvs, pontos 
hdmi, câmeras, microfones, 
videoconferência. 
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1.1 - PRODIGI - Análises e 
fornecimento de relatórios 
visuais. Rápido. Simples, 
autorizando a impressão ou 
salve em PDF. 

1.2 - FLEXFORM alteração geral, 
mudança do layout e considerando 
que a tecnologia não permite 
atualização, tornando o mesmo 
lento. Fazendo que o mesmo 
forneça relatório dos dados 
cadastrais do banco de dados, 
reivindicação deste Departamento 
deste a implantação do sistema, 
tornando a informação mais técnico 
disponível e ágil. 
Cadastro Técnico Multifinalitário 
para um sistema de registro único 
dos elementos espaciais que 

2.1 - Considerando a transformação 
digital em todas as estruturas desta 
Divisão, os softwares existentes, em 
sua maioria, instalados nas máquinas, 
ficaram obsoletos, não aceitando 
atualizações dos navegadores, 
(exemplo MOZILA FIREFOX e GOOGLE 
CHROME), ferramenta 
essencialmente para manipulação do 
GEOPORTL. 
Isto posto, se faz necessário compra 
de 15 novos computadores, com web 
câmara etc.., e softwares atualizados 
para esta Divisão SOPE-11, com 

2.2 - Melhoria da rede e implantação do 
wifi, considerando que esta divisão 
trabalhará, na auditoria das reuniões e 
realizações de reuniões, é fundamental para 
o local de trabalho moderno. As soluções 
avançadas de videoconferência permitem 
que suas equipes conversem, compartilhem 
arquivos, telas e ideias. Torne suas reuniões 
eficientes, produtivas e divertidas. 
Instalações de telas, projetores, tvs, pontos 
hdmi, câmeras, microfones, 
videoconferência. 
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representam a estrutura urbana, 
constituído por uma componente 
geométrica e outra descritiva que 
lhe conferem agilidade e 
diversidade no fornecimento de 
dados para atender diferentes 
funções e integrar dados 
diversificados, com fins de satisfazer 
as necessidades de vários setores, 
também é fundamentado em 
diversos mapas temáticos, 
utilizados por esta Divisão. 
Aplicativo para Vistoria - Vistorias 
rápidas, que simplificará a 
manutenção dos imóveis do próprio 
municipal de forma simples, prática 
e segura, trabalho com a melhor 
tecnologia para gerenciar o 
processo sem custo. 

alteração dos WINDOWS 7, 
WINDOWS VISTA para WINDOWS 10, 
Microsoft Office 2019 Pro e AutoCad 
Map 2021, bem como, a compra do 
SOFTWARE METRICA TOPO, 
atualmente e um dos softwares 
topográfico, que apresenta recursos 
para cálculos topográficos, geração 
de modelos curvas de nível, 
memoriais descritivos, desenhos, 
inserção de imagens 
Georreferenciadas e projetos de 
loteamentos etc.... 
Substituição das impressoras A4, 
existentes e compra de 2 novas 
impressoras A3 para a cartografia, 
visando assim economia dos plotters, 
bem como, papel, considerando que 
a demanda de impressão A3- são 
imensas. 
Além de atender as equipes de 
topografia com inúmeros processos 
de a ALIENAÇÃO e de ARRECADAÇÃO 
para fazer levantamento topográfico, 
encontra-se em curso a contratação 
por parte da Municipalidade de novo 
Aerofotogramétrico, Perfilhamento a 
Lazer e Restituição, os quais 
demandam grande quantidade de 
informações. 
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1.1 – GEOPORTAL: 
• Ao consultar pelo ícone dados, 
somente temos acesso as 
informações referentes ao 
número da inscrição atual, sem 
acesso aos dados da inscrição 
imobiliária de origem. Verificar 
possibilidade de acessar o 

1.2 – Integração do banco de dados 
(Finanças, Cadastro, Obras, etc.). 

2.1 – 11 Computadores completos, 
com Pacote Microsoft Office, 
atualizado, Adobe, 04 licenças 
Autodesk AutoCAD, Bluetooth, 01 
Notebook com web cam, Wi-fi, 
treinamento Geomédia, HD externo; 

2.2 – Melhoria do cabeamento da rede. 
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histórico do lote. 
- OBRPAR: 
• Atualização/modernização do 
sistema. 
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1.1 – SOPE.13: Reformulação 
completa do GEOPORTAL, 
atualmente apresenta lentidão e 
instabilidade, com legenda 
desatualizada, melhoria na 
visualização dos resultados da 
consulta. 

1.2 – SOPE .13: Integração dos 
vários Banco de Dados da 
Prefeitura, proporcionando 
melhoria e maior confiabilidade da 
informação. Sistemas de Relatórios 
do Banco de Dados (Oracle), ex.: 
relatório no modelo FIC dos dados 
cadastrais de próprios municipais. 
Implantação e treinamento do 
software livre QGIS no uso de 
geoprocessamento. 

2.1 – SOPE.13: 2 (dois) novos 
computadores de alta capacidade e 
performance, com Sistema 
Operacional atual e Pacote Office 
completo (incluído o Access). 1 
Impressora A3. 

2.2 – SOPE.13: Revisão do ponto de rede em 
nossa unidade; apresenta instabilidade 
constante. 
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PRODIGI: Lentidão para 
utilização, carregar fotos e 
plantas. O suporte atende 
dentro do 
possível, entretanto, há 
necessidade de respostas 
rápidas. O sistema não se 
comunica 
com OBRPAR e tem carência de 
funcionalidades para integração 
ou melhoria. Não possui 
todos os filtros que 
necessitamos. Falta sinalização, 
há problemas na questão de 
visualização após assinatura 
digital, entre outros. 
SIAM: Problemas ao gerar PDF. 
Sistema muito engessado. Há 
dificuldade de liberação de 
senha para acesso de 
determinadas telas. Tentamos 
criar um “usercode” do 
Departamento, com as telas 
desejadas para que todos os 
funcionários tivessem acesso 
desde fevereiro, e não tivemos 
resposta até agora. 
OBRPAR: Sistema obsoleto, 
lento, em Windows, engessado. 
Problemas na comunicação 
com o sistema da Receita 
Federal. Telas com muitas 
informações desnecessárias, 
campos com caracteres 
delimitados e, para melhoria, 
temos apenas um desenvolvedor 
que nos ajuda, dentro do 
possível. Calculadora de taxas 

Segue: 
O Departamento de Obras 
Particulares utiliza o sistema 
OBRPAR em todos os seus 
serviços e ações fiscalizatórias. 
Assim, necessitamos urgentemente 
de uma modernização ou aquisição 
de novo sistema, onde 
conseguíssemos fazer tudo, ou seja, 
tramitação do processo e emissão 
de documentos. Onde se consiga ter 
uma maior interação com o 
particular conseguindo alcançar 
uma maior eficiência na prestação 
do serviço. 
Na parte da fiscalização, há 
necessidade de modernização 
quanto à emissão de notificações e 
autos, criando uma interface 
“mobile” e georreferenciada ou, 
ainda, ter a possibilidade de 
preenchimento automático do 
sistema com os dados necessários. 
Temos alguns itens que gostaríamos 
de inserir em sistema : inserção da 
largura de passeio (FIC/GEO); 
cadastro de áreas existentes (esse 
poderia ser no GEO/OBRPAR); 
necessidade de 
autenticação/carimbo de projeto 
automático com a assinatura digital; 
software para tratamento de 
imagem/edição de PDF para melhor 
instrução de comunique-se em 
processo digital; aquisição de 
ferramenta de representação 
gráfica de elementos e modelagem 
de processos; autoCAD; Adobe PRO; 

 - 2 telefones sem fio (plantão de 
dúvidas); 
 - 5 webs câmeras (para as 4 Divisões 
e Diretoria, considerando as reuniões 
virtuais); 
 - 5 cabos de telefonia extensos; 
 - 16 monitores de 20 ou 23 
polegadas 
 - 4 teclados 
 - 1 impressora colorida 
 - 31 PCs novos e completos (mouse e 
teclado) com sistema operacional que 
suporte as 
atualizações dos diversos sistemas 
com monitores de 20 ou 23 
polegadas para melhor 
visualização. 
OBS: os números acima não 
contemplam reposição de quebra de 
equipamento/integração de novos 
funcionários. 

 - internet mais rápida; 
 - todos os sistemas do Município 
funcionando de maneira estável (estão 
acontecendo 
muitas oscilações); 
 - compartilhamento de arquivos 
corporativo (Drive Corporativo); 
 - chat/telegrama (comunicação com 
armazenamento de arquivos) 
 - e-mail corporativo com mais 
armazenamento (o Zimbra é deficiente) 
 - nobreak e estabilizadores para todos os 
equipamentos, em função das inúmeras 
quedas de energia. 
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deficiente, o que gera muitos 
pedidos de 
reconsideração/revisão. 
GEOPORTAL: lento. Falho nas 
interações (considerando que 
nosso serviço de emplacamento 
não está integrado com todas as 
informações do Geo). Há 
necessidade das informações de 
numeração predial se integrarem 
no GEO em plataforma única, 
onde todas as Secretarias 
tenham acesso. 
SUGESTÃO: Aquisição de novo 
sistema em substituição ao 
sistema OBRPAR e com 
integração/substituição do 
sistema Prodigi, com as novas 
tecnologias existentes no 
mercado (georreferenciado) para 
melhor desempenho das 
unidades e eficiência na 
prestação de serviço público ao 
munícipe. 

sistema de consulta prévia para 
aprovação (coeficientes) e nuvem 
para armazenamento de arquivos. 
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(Sem resposta). 

Solicitamos a possibilidade de 
aquisição e instalação de duas 
licenças de Autocad® (uma para a 
Seção de Controle de 
Concessionárias – SOPE-401, e outra 
para a Divisão de Saneamento 
Básico – SOPE-41), pois muitos dos 
projetos enviados pelas 
concessionárias de serviços públicos 
para serem analisados e autorizados 
nos são enviados no formato .DWG, 
por conseguinte dependemos da 
possibilidade de auxílio de outras 
unidades para converter os arquivos 

Sim, temos a necessidade premente 
de aquisição dos seguintes 
equipamentos e respectivas 
quantidades: 
• Computadores: 24 (vinte e quatro) 
unidades 
• Impressoras coloridas: 02 (duas) 
unidades 
• Webcams: 05 (cinco) unidades 
(reuniões virtuais) 
• Aparelhos telefônicos para VoIP: 02 
(duas) unidades 
• Aparelhos telefônicos 
convencionais: 03 (três) unidades 

Sim, temos a necessidade de 
disponibilização de 01 (um) Tb de espaço de 
armazenamento em nuvem, para arquivo 
de documentos, sobretudo, de arquivos 
fotográficos das vistorias realizadas e dos 
arquivos de projetos das concessionárias de 
serviços públicos. 
Solicitamos ainda, a verificação e ações 
urgentes no intuito de solucionar um 
problema recorrente: Os e-mails enviados 
pela concessionária ENEL Distribuição São 
Paulo, sob o domínio @enel.com, 
constantemente não chegam nas caixas de 
entrada das contas institucionais dos 
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em formato .PDF, para aí incluí-los 
no Sistema Prodigi. 
Esse procedimento e a dependência 
doutras unidades resulta num 
tempo maior para a análise e 
aprovação de serviços das 
concessionárias que são de 
interesse público (SABESP, 
empresas de telecomunicação, 
COMGAS, ENEL etc.). 

servidores, de domínio 
@saobernardo.sp.gov.br. 
Tal situação acarreta graves prejuízos ao 
Município, pois notificações, pedidos 
adicionais de informação e boletos de 
cobrança de energia podem (como já 
ocorreu) não chegar aos usuários em tempo 
hábil, ocasionando atraso de pagamentos e 
a consequente cobrança de juros e multa. 
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1.1 — Sugestão de adicionar ao 
PRODIGI uma funcionalidade de 
salvar "favoritos" na caixa de 
diálogos de solicitação de 
assinaturas. 

1.2 — Todos os serviços já 
informatizados cumprem 
plenamente nossas necessidades. 

2.1 - Há necessidade de 03 webcams; 
- Impressora multifuncional com 
copiadora e scanner (tipo LexMark 
MX622 ou similar), e de impressora 
colorida. Este departamento no 
momento não possui nenhuma das 
duas. 
  - 2 aparelhos de telefone VoIP, mais 
6 aparelhos comuns 

2.2 — Necessidade de armazenamento na 
nuvem, aproximadamente 1 terabyte. 
- Aumento no tamanho de alocação da 
pasta da secretaria no fileserver-01 
(\\fileserverOl\PMSBC\SO-1\Expediente), 
que conta com somente 20Gb para toda a 
secretaria. - Rede de internet por wi-fi, não 
apenas cabo. 
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Possibilidade de exportar 
relatórios em excel com a lista 
de funcionários, visando fazer 
levantamento necessários 
solicitados, de quantidade de 
funcionários, muitas vezes por 
cargo, por Unidade, etc. 
 
TELA RELATÓRIO FINALIDADE: 
COIFU 
COPAG 
Dados pessoais 
Remunerações 
Levantamentos rotineiros: 
Verificar quantidade de 
funcionários por cargo, local de 
trabalho, carga horária e salário; 
Levantamento esporádicos: É 
raro mas já nos foi pedido 
levantamento por escolaridade, 
por sexo, idade, tempo de casa, 
horário de trabalho. 
ED018 Banco de Horas 
Levantamento do saldo de banco 
de horas da Secretaria; 
Levantamento de banco de 
horas por funcionário com o 
histórico das HC/HD realizadas; 
COFRE Frequência Levantamento 
de todos os tipos de 
afastamentos de funcionários da 
Secretaria; 
Levantamento do histórico de 
afastamentos por funcionário. 
Horas Extras Levantamento de 
lançamento de horas extras de 
acordo com o mês solicitado. 
GEOPORTAL: 

Há necessidade de um BI para 
emissão de relatórios gerenciais. 
Sarh: 
Atualmente temos o sistema SARH 
(bem antigo) que serve para 
registrar ocorrências individuais de 
funcionários, alterações de locais de 
trabalho, alteração de CH, 
memorandos, como se fosse 
prontuário eletrônico do 
funcionário, tudo fica registrado em 
uma ficha. 
Poderia implantar um sistema atual 
para substituí-lo, pois 
frequentemente o TI da Saúde 
presta assistência mas alega ser um 
sistema ultrapassado que deve ser 
extinguido. 
- Guia da Saúde: aprimoramento 
das funções da agenda do Guia de 
Serviços (no nosso caso, sistema de 
agendamento da FME), incluindo na 
agenda do Guia de Serviços as 
funcionalidades do sistema de 
recepção de usuários e distribuição 
de senhas realizado hoje pelo Fila H, 
que é pago à parte. 
Ferramenta de comunicação 
corporativa. 

Continuidade do processo de 
implantação de telefonia VOIP na 
rede de saude, com a configuração de 
todos os switchs das unidades com 
Vlan de voz e aquisição de 250 
aparelhos. 
Aquisição de 50 webcams, 550 
computadores e 30 notebooks 
Necessidade de contratação de 
empresa para manutenção de 
equipamentos fora da garantia. 
Realização por parte do Service Desk 
de manutenção preventivas, como 
limpeza e troca de pasta térmica. 

Problemas de conectividade em 
videoconferências (Zoom, Meet e Teams) 
Necessidade de expansão e melhoria do 
acesso à internet através de conexões Wi-
FI. 
Problemas de indisponibilidade da Infovia – 
Necessidade de intervenção humana para 
ativação do link reserva. 
Armazenamento e disponibilização a rede 
de saude de exames por imagens como 
raio-x, 
ultrassom, tomografia. 
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Inclusão de dados relacionados à 
Secretaria de Saúde e 
divulgação/treinamento dos 
funcionários para utilização 
desta ferramenta (na SS é raro 
os funcionários que conhecem a 
ferramenta). 
Orcom: 
Possibilidade de emitir relatórios 
gerenciais diversificados, com a 
opção de escolha das 
informações que deverão 
constar dos mesmos. 
Permitir que seja possível emitir 
os extratos de consultas de 
contas bancárias em excel para 
auxiliar na conferência. 
O sistema de liquidação, não 
permite voltar para correção de 
valores nos casos em que há 
mais de 10 empenhos 
cadastrados. 
Seria interessante que o sistema 
Orcom tivesse interface com o 
sistema PRODIGI e vice versa. 
Zimbra: 
Baixa capacidade das caixas de 
entrada. 
Prodigi: 
Sistema tem apresentado muita 
lentidão e instabilidade. Por 
várias vezes, temos que ficar 
migrando entre os navegadores, 
para identificar qual apresenta 
menos instabilidade naquele 
dia. 
Fila de trabalho: na tela inicial 
deveria ter uma informação 
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quando o processo de compras 
está em prazo de entrega. 
Fase de Encaminhamento: 
quando mudamos de tela de 
anexos para encaminhamento 
não aparece o número do 
processo. O número do processo 
deveria estar visível em todas as 
telas quando estamos tratando o 
processo. 
Repaginação: opção de excluir 
ou substituir o documento 
inserido anteriormente, sem a 
necessidade de exclusão dos 
posteriores, o sistema repaginar. 
Quando da substituição ter 
opção de movimentar o novo 
documento (para cima ou para 
baixo) até a página correta. 
(Durante a autuação do 
processo). 
O Prodigi deveria fornecer 
relatórios físicos financeiros dos 
processos, indicando valor 
estimado e valor efetivamente 
contrato. Dados estatísticos. 
Na realização de consulta, 
deveria ter mais precisão. 
Exemplo se queremos um 
Consulta por palavra: 
ULTRASSOM, deveria apresentar 
todos os processos de compra 
para este equipamento. 
Necessidade de reforço na 
capacitação Hygia: 
Incluir REMA de papelaria no 
Hygia Inserção de foto no 
cadastro do paciente, será 
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necessário fornecimento de 
hardware para o 
armazenamento de fotos para 
todos os pacientes cadastrados 
no Hygia. 
Atualização do cadastro de 
logradouros. 
Problemas de lentidão que se 
repetem todas as segundas 
feiras durante o horário de pico 
de utilização (08:00 as 11:00) 
MAV:  
Consulta ao patrimônio por 
número de processo ou NIR. 
Vinculado ao Prodigi dando 
informação de localização, 
movimentação, garantia e 
valorização do patrimônio. 
Confic: 
O CONFIC é uma ferramenta que 
permite abrir demandas 
relacionadas a zoonozes, 
consulta de informações, 
cadastro dados e atividades 
desenvolvidas, o que nos 
permite a identificação de forma 
rápida a demandas atrasadas, 
produções mensais e 
acompanhamento diário para o 
bom andamento das atividades. 
O CONFIC precisa de um 
aprimoramento para satisfazer 
novas demandas e atividades 
correlatas a está Divisão que 
surgiram ao longo do tempo, de 
forma que disponibilize a 
informação correta, de forma 
hábil. 
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É necessária uma atualização dos 
diversos setores de zoonoses 
encontrados no sistema, dessa 
forma será mais fácil coordenar 
as atividades dos serviços, fazer 
relatórios mensais de toda 
unidade o que agilizará na 
tomada de decisões. 
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O sistema Prodigi deveria possuir 
alerta, através de pop-ups ou e-
mails, informando de novas 
demandas aos destinatários. 

A Secretaria de Segurança Urbana 
necessita de sistemas de controle e 
apoio à gestão que integrem os 
departamentos da Guarda Civil 
Municipal e Ações Preventivas e 
Integradas, assim como integrem 
todas suas respectivas unidades. 
Atualmente, a gestão e o controle 
de diversas informações se dão por 
meio de planilhas eletrônicas, 
editores de texto, pastas 
compartilhadas e papéis físicos. 
Neste contexto, o uso de sistemas 
web se faz primordial, tanto pela 
agilidade, economicidade e 
modernização de processos. Já 
houve inclusive uma prototipagem 
neste sentido. Estes sistemas têm 
como finalidade o controle interno 
da Secretaria e de seus 
departamentos, consumindo ou 
não, informações de sistemas da 
Prefeitura e dentre suas finalidades 
estão: 
 Controle e gestão de recursos 
humanos (férias, assiduidade, dados 
cadastrais, escalas, etc.). O sistema 
de RH da Prefeitura é usado pela 
Secretaria e seus departamentos, 
porém não contempla todos os 
requisitos específicos da instituição 
(por exemplo, escala). Neste 
contexto, um sistema próprio de 
uso interno da instituição trará 
melhorias aos processos internos; 
 Controle e gestão de frota (controle 
da frota própria e a da locada, 
cadastro e gestão de motoristas, 

• Substituição de todos os 
computadores existentes nas 
dependências da Secretaria de 
Segurança/GCM, face estarem 
obsoletos. Os atuais possuem o 
Windows Vista e Windows 7, sem que 
haja a possibilidade de atualização do 
sistema, bem como já não suportam 
upgrade de hardware (acréscimo de 
slot de memória); 
• Além da substituição dos 
computadores existentes, se faz 
necessário o acréscimo quantitativo 
de mais 30 equipamentos, haja vista, 
que com o acréscimo do efetivo, 
temos um número de computadores 
inferior ao de usuários. 
 17 Web câmeras e headphones para 
serem utilizados em reuniões, 
audiências judiciais, audiências 
públicas, cursos e palestras; 
 06 Tablets com cartão de dados 
móveis - alguns setores da Secretaria 
de Segurança, tais como DAPI e GIE 
realizam diligências externas, onde há 
a necessidade do registro de imagens 
e vídeos, que são repassadas 
imediatamente ao 
comando/gabinete, atualmente os 
usuários utilizam equipamentos e 
pacotes de dados particulares; 
 01 TV – A GCM possui um 
departamento de inteligência, face a 
necessidade de acompanhamento de 
mídias jornalísticas, com o intuito de 
auxiliar no planejamento de ações 
policiais; 
 01 projetor. 

 Instalação de pontos de rede wi-fi em todas 
as instalações da Secretaria de Segurança/ 
GCM; 
 Utilização de nuvem para armazenamento 
de arquivos; 
 Melhoria da infraestrutura física (cabos, 
conectores, pontos de rede, tomadas 
elétricas); 
 30 HDs Externo; 
 50 pendrives; 



15520 de abril de 2022 Edição 2290

romaneio de viaturas, check-lists, 
gestão da manutenção das viaturas, 
etc.); 
 Controle e gestão de armamentos e 
equipamentos (gestão de 
armamentos letais e nãoletais, 
munições, equipamentos diversos, 
gestão dos exames psicológicos e 
práticos, romaneio de armas, 
munições e equipamentos, etc.); 
 Controle e gestão de documentos 
internos de uso exclusivo da 
Secretaria de Segurança Urbana, da 
Guarda Civil Municipal e do 
Departamento de Ações Preventivas 
e Integradas, tais como 
comunicações, solicitações, 
informações, folhas de controle, 
etc. Estes documentos são de uso 
comum de todos os integrantes da 
Secretaria e de seus 
departamentos, consumindo uma 
grande quantidade de papel e 
tornando os trâmites morosos; 
 Sistema de digitalização de 
documentos da Secretaria e seus 
departamentos. 
 Aquisição de pacotes de software 
office; 
 Aquisição de pacote Adobe Acrobat 
para conversão e edição de arquivos 
em PDF; 
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 Quanto aos sistemas, a 
secretaria utiliza o PRODIGI e 
não temos melhorias a 
apresentar, o programa nos 
atende muito bem. 

Quanto aos novos serviços nada 
temos a nos opor. 

Total de 25 Computadores, sendo 
ST.12 - 8 unidades/ ST.121 - 5 
unidades/ 
ST-111 – 12 unidades. 
Total de 3 Web Câmera, sendo ST.1 – 
1 unidade/ ST.111 – 2 unidades. 
Total de 3 Licenças AutoCad, sendo 
ST.1- 1 unidade/ ST.111 – 2 unidades. 

Utilizamos uma pasta na rede onde se 
encontra arquivado todos os projetos 
elaborados pela divisão (formato DWG) 
precisamos aumentar o espaço para 
arquivar projetos futuros. 
Necessário também aumentar a capacidade 
de armazenamento do envio de arquivos 
através do e-mail, ZIMBRA. 
Melhoria na rede de internet, muitas vezes 
ela é lenta e apresenta falhas, ou mesmo 
queda. 
Instalação de wi-fi para reuniões on-line e 
ou vídeo conferências. 
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Prodigi 
• Criação de uma fila de 
processos recebidos no Prodigi 
pelo usuário. Atualmente, não 
há como saber os processos que 
foram RECEBIDOS por cada 
usuário, a menos que haja 
tramitação interna; 
• Favoritar processos para 
acompanhamento no Prodigi, 
mesmo que eles não estejam na 
fila de trabalho da unidade; 
• Notificação por e-mail quando 
há tramitação interpessoal de 
processo no Prodigi; 
• Possibilidade de criar 
documentos diretamente pelo 
Prodigi, sem precisar 
desenvolver o texto em arquivo 
externo e, posteriormente, fazer 
upload. Seria super útil a 
automatização dessa edição de 
documento virtual, com 
disponibilização de modelos de 
documentos (ofícios, 

Sem sugestões. 

EQUIPAMENTOS 
Devido ao crescimento do quadro de 
servidores e colaboradores, bem 
como a falta de alguns equipamentos 
estritamente necessários para o 
andamento dos trabalhos dessa 
Diretoria e, levando em conta 
alterações em alguns procedimentos 
resultante da pandemia, estamos 
com a necessidade urgente de alguns 
equipamentos. 
• 3 telefones; 
• 3 ramais; 
• Topograph para Windows para 2 
máquinas; 
• Istalação de AutoCads em 7 
máquinas já em funcionamento e em 
7 novas máquinas; 
(total de 14) 
• 7 novas máquinas com capacidade 
para instalação de AutoCad; 
• 2 impressoras A3 coloridas e com 
scanner; 
• Manutenção em dois plotters já 
existentes; (ambos atualmente sem 

Possibilidade de novos sistemas 
• Atualmente, quando recebemos 
solicitações para implantação de 
pavimentação, inserimos a sugestão em 
nosso rol de sugestão. Trata-se de um 
arquivo em excel salvo em nossa rede 
interna, sem backup. Se houver a 
possibilidade de informatizar esse banco de 
dados, evitando que o arquivo fosse 
apagado ou editado de maneira incorreta; 
• Criação de um banco de dados, 
possivelmente dentro do próprio geoportal, 
com todas as obras e projetos em 
andamento de todas as secretarias, com 
possibilidade de filtrar por secretaria. 
Nuvem/Backup 
• Nosso servidor interno não tem backup e 
não está conectado na rede da prefeitura. 
Seria extremamente importante, dada a 
enorme quantidade de arquivos de obras 
que possuímos (como pranchas de projetos, 
memoriais, relatórios etc) que 
conseguíssemos espaço maior no servidor 
em nuvem da prefeitura, facilitando o 
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memorandos, folhas de 
informações etc) e possibilidade 
de inserção automática de 
identificação (nome, assinatura, 
departamento, cargo etc), antes 
da 
solicitação da assinatura; 
• Possibilidade de criação de 
Ofício diretamente pelo prodigi. 
Hoje os ofícios são criados 
por meio de MOs. 
2 
Zimbra 
• Mais espaço na caixa de 
entrada do Zimbra. 

funcionamento) 
• 19 WebCams e fones para 
videoconferências; 
• 19 Pendrives com capacidade para 
64. 

gerenciamento desses arquivos e evitando 
que os percamos em caso de problemas; 
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Os sistemas citados atendem à 
demanda da Unidade. 

 - Criação de um sistema para 
registro de 
atendimentos/ocorrências de 
Defesa Civil, abrangendo desde a 
entrada (solicitação de vistoria), o 
registro das informações obtidas em 
campo e o encaminhamento dado 
ao atendimento, mantendo o 
histórico que, com frequência, é 
solicitado por órgãos internos da 
municipalidade (outras secretarias) 
e também externos, tais como: 
Poder Judiciário, Ministério Público, 
CREA, etc. 
- Compartilhamento de informações 
entre as Secretarias, visto que 
muitos atendimentos demandam de 
informações que poderiam ser 
obtidas em um sistema unificado, 

 - Substituição de 6 (seis) 
computadores antigos com 
WINDOWS VISTA. 
- Aquisição de webcam, microfone 
e/ou headset para participação online 
em reuniões de Grupos de Trabalho 
do Consórcio, PAM e outras; 
- Aquisição de 06 pendrives; 
- Aquisição de 06 tablets com pacote 
de dados de internet para serem 
utilizados pelos Agentes em vistorias; 

(Sem resposta). 
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sem a necessidade de fazer essa 
consulta através da tramitação de 
documentos.E48 
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ORCOM 
• Possibilidade de utilizar em 
plataforma WEB; 
• Disponibilizar o recebimento 
de processos e tramitações a 
todas as secretarias; 
• Manual detalhado minuciando 
todas as funções, telas, campos, 
entre outros; 
MAV 
• Disponibilizar manual 
detalhado minuciando todas as 
funções, telas, campos, entre 
outros; 
• Possibilidade de utilizar em 
plataforma WEB. 
PRODIGI 
• Apresentar os eventos de 
tramitação em ordem 
decrescente; 
• Unificar cadastro de 
documentos/processos de 
contratação, visto que o código 
diferencia o assunto. 
• Descentralizar a liberação de 
acesso/permissão/criação/manu
tenção/liberação do perfil junto 
a um gestor na unidade; 
• Tornar mais rápida a conversão 
de arquivos; 

ERP – Integrando todos os 
softwares/sistemas 
(MAV/ORCOM/FOLHA/PRODIGI/ET
C; 
• Migrar todos os processos 
pessoais para o PRODIGI. 

• Aquisição de 22 novos 
computadores completos com 
Bluetooth e Wi-fi, com web câmara e 
microfone/áudio etc. incluindo 
Pacote Microsoft Office completo e 
sistema operacional atualizado; 
• Aquisição de 5 novas impressoras 
multifuncionais para impressão 
formato A4 / A3; 
• Aquisição de 1 novas impressoras 
multifuncionais colorida para 
impressão formato A4 / A3; 
• Aquisição de 2 notebooks. 

• Melhoria do cabeamento da rede e 
implantação do wi-fi consistente sem 
tanta oscilação e mais rápida, para 
videoconferência e realização do trabalho 
cotidiano; 
• Utilização de armazenamento na nuvem; 
• Aumento da capacidade de 
armazenamento do e-mail zimbra; 
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• Ampliar rol de filtros para 
consulta de processos, ex: por 
CPF do interessado em processo 
de ocorrência; 
• Histórico, com filtros 
(departamento, seção e/ou 
usuário), dos processos que já 
tramitaram na unidade. 
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No momento não temos 
informações. Necessário um 
levantamento. 

Não. 

Há a necessidade de melhoria de 
vários equipamentos ainda existentes 
na Diretoria e nos setores 
subordinados. São equipamentos 
obsoletos, com configurações de 
hardware e sistemas operacionais 
ultrapassados (Windows Vista, 7 e 8). 

Temos problemas com a qualidade do wi-fi 
na Diretoria e nos setores subordinados não 
temos wi-fi. Seria interessante também 
aumentar o espaço disponível na caixa de e-
mails do Zimbra para armazenamentos de 
mensagens. 
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PROGIDI: Com o processo de 
encerramento da plataforma 
VcSBC, diversos serviços foram 
migrados para o PRODIGI. 
Contudo essa migração careceu 
de adaptações que seriam 
necessárias, dadas as 
características das 
solicitações/reclamações 
recebidas pelo VcSBC, entre as 
quais podemos citar: 
• Os processos entram direto na 
fila de trabalho do 
Departamento, sem passar pela 
categoria de “não recebidos”, 
isso dificulta consideravelmente 
a organização e o 
processamento dos documentos 
pelos funcionários. No PRODIGI 
não há a possibilidade de gestão 
das tarefas: verificar quantas e 
quais tarefas foram criadas, 
quais são os responsáveis, 

No momento não. 

Este Departamento conta com alguns 
computadores antigos. Para atender 
de forma plena o Departamento e 
suas unidades, seriam necessários 
pelo menos mais 15 computadores 
novos. Necessitamos de plotter para 
impressão de projetos. 

A qualidade de acesso a rede e a internet é 
inconstante, ocorrendo diversas flutuações 
ao longo dia. Ademais, quedas de 
rede/internet são recorrentes. Desta forma, 
melhoria na rede e implantação de rede wi-
fi na unidade SU.3, pois tornam as reuniões 
eficientes e produtivas. 
Aumentar a capacidade de armazenamento 
do E-mail Zimbra. 
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quantas já foram concluídas ou 
estão pendente de análise, entre 
outros. Dessa maneira, seria 
interessante a criação de uma 
ferramenta para gestão de 
tarefas similar à que foi criada 
para as solicitações de 
assinaturas. 
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PROGIDI: Com o processo de 
encerramento da plataforma 
VcSBC, diversos serviços foram 
migrados para o PRODIGI. 
Contudo essa migração careceu 
de adaptações que seriam 
necessárias, dadas as 
características das 
solicitações/reclamações 
recebidas pelo VcSBC, entre as 
quais podemos citar: 
· Os processos entram direto na 
fila de trabalho do 
Departamento, sem passar pela 
categoria de “não recebidos”, 
isso dificulta consideravelmente 
a organização e o 
processamento dos documentos 
pelos funcionários. 
· No VcSBC havia a possibilidade 
de atribuir determinado 
protocolo a usuários. No 
PRODIGI esta funcionalidade 
poderia ser substituída pelas 
tarefas. No entanto, não é 
possível o gerenciamento de 
tarefas criadas pelo usuário. Por 

Em relação aos novos serviços, 
sugerimos a implementação de 
intranet moderna capaz de 
visualizarmos organograma da 
prefeitura com foto e demais 
funcionalidades de RH, tais como 
férias, holerite, eventos da 
prefeitura e etc. 

Este Departamento conta com alguns 
computadores antigos. Para atender 
de forma plena o Departamento 
seriam necessários pelo menos mais 
6 computadores novos. 

A qualidade de acesso a rede e a internet é 
inconstante, ocorrendo diversas flutuações 
ao longo dia. Ademais, quedas de 
rede/internet são recorrentes. O wi-fi 
apresenta qualidade bem 
inferior a rede cabeada. 
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exemplo, após o responsável 
distribuir as solicitações para os 
servidores utilizando as tarefas, 
não há a possibilidade de gestão 
das tarefas: verificar quantas e 
quais tarefas foram criadas, 
quais são os responsáveis, 
quantas já foram concluídas ou 
estão pendente de análise, entre 
outros. Dessa maneira, seria 
interessante a criação de uma 
ferramenta para gestão de 
tarefas similar à que foi criada 
para as solicitações de 
assinaturas. 
 
ORCOM: Pouco intuitivo. Tais 
características dificultam a 
usabilidade da ferramenta e 
treinamento de novos 
funcionários. Com sua atual 
configuração, seria necessário 
um manual detalhado 
minuciando todas as funções, 
telas, campos, entre outros. 
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Sim. No sistema PRODIGI, nos 
processos híbridos ou 
convertidos em digital, há a 
necessidade de alguma 
confirmação (ex: uma janela é 
aberta para confirmamos se o 
processo físico chegou ou não) 
pelo usuário quando há o 
encaminhamento e o 
recebimento do processo físico. 
Histórico, com filtros 
(departamento, seção e/ ou 

Canais digitais de atendimento 
como o what’s app bussiness ( hoje 
utilizados nos celulares dos 
funcionários). 

10 (Dez) CPU’s, Processador i3(última 
geração), Memoria 8 GB de RAM 
DDR4 
(2933 MHz) (1 x 8 GB), HD 1T; 
ü “10 (dez) Monitores de 20”; 
ü 02 (dois) Tabletes para vistorias em 
campo; 
ü 02 (dois) Notebooks; 
ü 10 (dez) Teclados; 
ü 10 (dez) Caixas de som para 
computadores; 
ü 06 (Seis) Fone de ouvido com 
microfone; 

ü Rede de internet mais rápida e com mais 
qualidade 
ü Aumento da capacidade de 
armazenamento do Zimbra 
ü Atualização do Pacote Office para versão 
2016 ou mais recente 
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usuario), dos processos que já 
passaram no departamento. 

ü 06 (Seis) Webcam full HD 
ü 06 (Seis) CPU’s, Processadores 
i7(última geração), Memoria 32 GB 
de RAM 
DDR4 (2933 MHz) (1 x 8 GB), HD SSD 
1T; 
ü “06 (Seis) Monitores de 20”; 
ü 06 (Seis) Teclados; 
ü 06 (Seis) Caixas de som para 
computadores; 
ü 01 (uma) Plotter para impressão de 
plantas de engenharia; 
ü 01 (um) HD externo HDD 4T; 
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6 COMPILADO DE RESPOSTAS – 1.1 SISTEMAS ATUAIS: 
 

SÃO BERNARDO DO CAMPO - ELABORAÇÃO DO PDTIC  
FASE 2 - DIAGNÓSTICO 

COMPILADO DE NECESSIDADES: SISTEMAS ATUAIS 
Nº ÁREA SISTEMA NECESSIDADE/SUGESTÃO 
1 FSS PRODIGI Criação de documentos padrões (folha de informação, memorandos, ofícios) diretamente no sistema; 
2 GP ZIMBRA Aumento da capacidade de armazenamento do e-mail (Zimbra); e 

3 GSAS MAV Como sugestão, entendo ser importante o estudo e criação de alimentação de informações no MAV, quando 
efetuadas as compras diretas da Secretaria pelo ORCOM. 

4 GSAS ORCOM Problemas com quedas constantes no sistema ORCOM. 

5 GSAS ZIMBRA 
Zimbra apresenta vários problemas como o não recebimentos de e-mails de determinadas pessoas, bem como 
espaço de armazenamento muito pequeno, fazendo com que a caixa de entrada fique constantemente cheia, e 
necessitamos manter e-mails importantes para histórico de trabalho. 

6 GSAS PRODIGI Também sugiro a atualização periódica do PRODIGI, visto que estamos encontrando problemas na inclusão de 
arquivo do word, que demora horas para visualização. 

7 GSAS PRODIGI Aumento do limite de kb para juntada de documentos em PDF; 
8 GSC PRODIGI Sistema apresenta lentidão e instabilidade, Formações continuadas; 
9 GSC ZIMBRA Ampliação do espaço de armazenamento; 

10 GSC MAV Sistema com pouca fluidez, separação dos códigos torna o processo mais moroso, possibilitada de verificação da 
quantidade disponível em estoque, falta de catálogo para consulta de códigos no próprio sistema. 

11 GSDECT ZIMBRA Aumento da capacidade de armazenamento do e-mail Zimbra 

12 GSECOM SIGOM 
Sistema utilizado apenas algumas vezes no ano para elaboração das peças orçamentárias. Não é um sistema 
didático. O manual também causa algumas dificuldades. Só se resolve em contato, por telefone, com a SF-4. 
Poderia ser algo mais sequencial lógico. Tem muito vai e volta. 

13 GSEHAB PRODIGI Inserir sistema de alertas programadas (datados) a processos para eventos rotineiros relacionados ao processo 
(processos de pagamentos, controles, vistorias); 

14 GSEHAB PRODIGI Inserir opção de “favoritar” processos/documentos; 

15 GSEHAB PRODIGI 
Inserir fluxo de trabalho automático de assinatura digital de documentos em processos de pagamentos e 
medição. A situação em questão é para quando se tem assinaturas de diversos envolvidos, mas a condição de 
assinatura depende da anuência do anterior, finalizando no Secretário/a; 

16 GSEHAB PRODIGI Inserir procedimento para definir prazo para a inserção de informações em processos; 
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17 GSEHAB PRODIGI Inserir fluxo de trabalho com definição de prazos para o lançamento das informações, nos processos de 
pagamentos (prestadores de serviços/obras); 

18 GSEHAB PRODIGI Quando o não atendimento das datas estipuladas, emissão automática de não atendimento, e disparos de 
eventos relacionados (empenho, notas fiscais, etc); 

19 GSEHAB PRODIGI Inserir forma de extração de dados dos processos, para posterior edição em editor de texto/planilha, de forma 
limitada; 

20 GSEHAB PRODIGI Implantar campos específicos ao se cadastrar processos, em função do assunto do escolhido. Como os processos 
de pagamentos, no qual poderia ser criado o campo de fiscal do contrato, início, término; 

21 GSEHAB PRODIGI Receber relatórios automáticos, para ser encaminhado ao responsável pelo setor: 
22 GSEHAB PRODIGI Tarefas pendentes (semanal); 
23 GSEHAB PRODIGI Tarefas pendentes vencidas (semanal); 
24 GSEHAB PRODIGI Tarefas pendentes sem atribuições (semanal) 
25 GSEHAB PRODIGI Processos administrativos sem interação a “x” período de tempo (semanal); 
26 GSEHAB PRODIGI Receber alertas de tarefas atribuídas; 
27 GSEHAB PRODIGI Referente à processos (PC e SB), receber alertas quando o processo for encaminhado para o departamento; 
28 GSEHAB PRODIGI Criar um campo de destinatário nas tarefas; 
29 GSEHAB PRODIGI Criar alertas para vencimento de prazos; 
30 GSEHAB PRODIGI Criar uma opção de solicitar assinatura com tramitação automática. 

31 GSEHAB SIAM Registro de acordo para pagamento: registrar no campo de observações da página SHCON/Contrato, quando for 
realizado acordos de parcelas em aberto; 

32 GSEHAB SIAM Data de pagamento de parcelas em atraso: permitir alterar a data de pagamento das parcelas vencidas para 
facilitar a emissão de 2ª via, quando houver Acordo; 

33 GSEHAB SIAM Boleto para quitação: alterar o boleto para quitação, consolidando no valor total de pagamento, também as 
parcelas em atraso; 

34 GSEHAB SIAM Transferência de titularidade: evolução financeira do contrato em conformidade com a renda do novo titular; 
35 GSEHAB SIAM Permuta de unidades: ajustes dos Contratos em caso de permuta e já registrados; 
36 GSEHAB SIAM Boleto único: emitir um único boleto com todas as parcelas em atraso para pagamento a vista; 

37 GSEHAB SIAM Opção de filtro na tela de relatórios: permitir a seleção de dados para a geração de relatórios específicos (ex.: por 
Condomínio, por faixa de atraso, por status de contrato etc); 

38 GSEHAB GEOPORTAL Atualizar as informações dos lotes 
39 GSEHAB GEOPORTAL Atualizar as informações fotográficas da testada dos lotes 
40 GSEHAB GEOPORTAL Atualizar as fotos aéreas das cidades 
41 GSEHAB GEOPORTAL Ajustar a base dados para pleno funcionamento através do QGIS 
42 GSEHAB GEOPORTAL Implantação de forma ampla do QGIS nas unidades, plataforma de uso livre 
43 GSEHAB GEOPORTAL Treinamento do QGIS 
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44 GSEHAB GEOPORTAL Disponibilizar interface de atualização de dados contidos nas camadas de cada Secretária, a fim de tem o dado 
mais atualizado 

45 GSEHAB GEOPORTAL Criar novas camadas no banco de dados para a inserção de localização de obras, valores e datas de conclusão. 

46 GSEHAB GEOPORTAL 
Criar camada para avaliação de impactos de estudo de concepção de projetos em elaboração na cidade, plano 
unificado de projetos. Objetivo é a disponibilização das informações na base municipal para consulta e avaliação 
dos departamentos de projetos e obras. 

47 GSESP PRODIGI Sugerimos uma forma de consulta no Sistema PRODIGI para os processos (PCs) mais antigos, a fim de que 
pudéssemos consultá-los e encontra-los num todo. Sugerimos ainda, ferramentas de buscas mais simples. 

48 GSESP ORCOM Quanto ao ORCOM, sugerimos liberação para acesso remoto. 

49 GSOPE FOLHA Haveria a possibilidade de o relatório obtido através da geração de arquivos já estar disponível para consulta no 
próprio sistema ouse já ser baixado em Excel? 

50 GSOPE MAV Colocação de menu das telas disponíveis para consulta e operação. 
51 GSOPE ORCOM Consulta e relatório gerencial por contrato – reservas, empenhos, pagamentos, saldos, etc. 
52 GSOPE ORCOM Consulta e relatório (em um só) de dotação – reservas, empenhos, pagamento, saldos, etc 

53 GSOPE PRODIGI Solicitação de Assinatura – Documentos/processos que já foram assinados disponível para consulta no próprio 
PRODIGI (assim como pendentes e solicitadas) 

54 GSOPE PRODIGI Possibilidade de montar um menu de favoritos com atalho para processos Documentos de interesse para 
acompanhamento 

55 GSOPE PRODIGI 
Possibilidade de anotação interna (não disponível para outras unidades) de informação de quem está tratando 
do assunto. Enviar para matrícula é bom quando se trata de sigilo, mas quando a pessoa não está complica 
andamento do serviço porque somente ela pode movimentar. 

56 GSOPE PRODIGI Em tarefas criar campo de criado para Unidade tal, pois quando se visualiza mais de uma unidade tem que entrar 
em uma por uma para verificar isso. 

57 GSOPE PRODIGI Possibilidade de solicitar processo através do próprio processo sem ter que criar outro documento 
58 GSOPE PRODIGI Lembrete pop-up para assinadores quando tiverem Documentos/processos para assinar 
59 GSOPE PRODIGI Simplificação de relatórios 

60 GSOPE PRODIGI Mais estabilidade, haja vista que há falhas na maioria dos acessos tendo, inclusive, que solicitar suporte ao DTI 
para resolver. 

61 GSSU PRODIGI Deveria possuir alerta, através de pop-ups ou e-mails, informando de novas demandas aos destinatários. 

62 GST MAV Sugerimos que o sistema não permita dar continuidade na requisição quando o material não estiver mais 
disponível no almoxarifado; 

63 GST PRODIGI Sugerimos a simplificação na pesquisa de processos e documentos para atendermos as solicitações de nossos 
superiores com mais rapidez e eficiência; 

64 GST vários Liberação do ZIP e aquisição de leitor de CAD. 
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65 GSU PRODIGI Fornecimento de relatórios de documentos e/ou processos que tramitaram ou estão em trâmite junto à Seção, 
por unidade e/ou matrícula, para melhor análise e acompanhamento; 

66 GSU PRODIGI Relatórios simplificados, por período: ex. quinzenal ou mensal, que possam ser salvos em PDF ou mesmo 
impressos; 

67 GSU PRODIGI Criar comunique-se de “encerramento”, que possibilite encerrar e arquivar o processo/documento assim que 
enviado ao interessado; 

68 GSU PRODIGI Bloquear ou atrelar a resposta do comunique-se de forma que obrigue o requerente a inserir ou solicitar recursos 
e outros, sem possiblidade de responder somente através da finalização da tarefa; 

69 GSU PRODIGI Melhorar/facilitar a busca de processos ou documentos; 

70 GSU PRODIGI 
Os processos com o assunto “156” entram direto na fila de trabalho do Departamento, sem passar pela categoria 
de “não recebidos”, isso dificulta consideravelmente a organização e o processamento dos documentos pelos 
funcionários; 

71 GSU PRODIGI 

Possibilidade de continuidade nos recursos de uma mesma Inscrição Imobiliária e/ou mobiliária nos processos 
que foram arquivados, com recurso de cancelamentos de notificações e Autos de Infração, a fim de que se dê 
prosseguimento quanto a uma mesma ação fiscal, mantendo um histórico do imóvel, conforme era executado 
nos processos físicos. Se necessário a unidade pode ser acionada para desarquivar o mesmo. 

72 PGM-1 SIAM 
Simplificação das telas do SIAM para acesso rápido dos débitos e inscrições imobiliárias sem necessidade de 
consulta em várias telas para este fim, além de existir uma tela que facilite a visualização dos parcelamentos e nº 
dos respectivos processos administrativos. 

73 PGM-1 PRODIGI Simplificação do uso das tarefas atribuição e finalização no PRODIGI. 
74 PGM-1 ZIMBRA Aumento de tamanho no e-mail para passagem de documentos através do Zimbra. 

75 PGM-2 SIAM Atualização da tela RESUM, de modo a colocar campo para retroagir a data para atualização dos cálculos (assim 
como acontece na PPROC). 

76 PGM-2 SIAM 
Nesse mesmo contexto, é necessário a criação de marcação (letra de inserção no sistema) para que seja possível 
identificar a existência de depósito integral, para facilitar a emissão e análise de certidões negativas de débitos. 
Atualmente utilizamos a letra “J”, mas ela é de gestão de outra Unidade (PGM-1). 

77 PGM-2 SIAM 1 (um) analista destacado para os assuntos da PGM, que são bastante específicos e abrangem sistemas com 
intefaces com o Poder Judiciário (SAJ, PJ-Office, etc), e demais sistemas internos (SIAM, Prodigi); 

78 PGM-2 SIAM 
Investimento em mais analistas destacados para fazer a manutenção evolutiva e constante do SIAM, e dar vazão 
às solicitações de melhorias que são feitas pelos usuários, e que estão em fila para atendimento atualmente por 
déficit no quadro de servidores e colaboradores em âmbito da SA-3; 

79 PGM-2 ZIMBRA Aquisição de espaço de armazenamento para a plataforma de e-mails zimbra, que demanda constante descarte 
de mensagens eletrônicas; 

80 PGM-3 SIAM 1.1. No SIAM, algumas ferramentas não funcionam, como a visualização, pela tela HONDA, do documento na 
modalidade PDF. Sempre é necessário baixar o documento e visualizá-lo pelo EXCEL; 
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81 PGM-3 PRODIGI Com relação às tarefas, no PRODIGI, poderiam ser melhoradas com a simplificação do uso: atribuição e 
finalização. 

82 PGM-5 PRODIGI Ferramenta utilizada massivamente por esta Procuradoria no dia a dia de suas atribuições. Por este motivo, e 
com a chegada de novos servidores/estagiários, entendemos que um curso/reciclagem é muito bemvindo. 

83 SA-4 ZIMBRA Aumento de capacidade de armazenamento no e-mail; 

84 SA-1 ORCOM 1.1. Com relação aos sistemas que são utilizados atualmente relatamos a recorrente lentidão e interrupção do 
sistema ORCOM. 

85 SA-1 PRODIGI 
Versão mobile para o sistema Prodigi: ambiente em que o cidadão consiga acompanhar, consultar e interagir 
com os processos digitais por dispositivos móveis de maneira simples e de fácil acesso. Informamos ainda que o 
Prodigi tem superado 10 mil processos/documentos por mês; 

86 SA-1 PRODIGI 
Inclusão de ferramenta para reconhecimento de assinaturas digitais (integração com o portal 
https://www.gov.br) e validação de documentos natudigitais, inclusão de ferramentas de OCR e Full OCR, ICR e 
classificador de documentos; 

87 SA-1 PRODIGI Vínculo de documento de legitimidade e identificação ao cadastro do usuário ao invés do processo; 

88 SA-1 PRODIGI Ferramenta de validação do cadastro de usuários para verificação de legitimidade, estendendo a ferramenta de 
assinador digital para o usuário externo. 

89 SA-1 PRODIGI 
Prodigi / Guia de Serviços: Integração das orientações das cartas de serviços com os assuntos e formulários 
disponíveis no Prodigi, vinculando a exigência de um código de assunto a existência de uma carta de serviço 
devido a especificidade de cada procedimento a ser realizado. 

90 SA-1 PRODIGI Ferramenta para análise de desempenho e resolutividade dos documentos/processos formalizados; 

91 SA-1 SGM/JARI 

Ferramenta mobile ou web de acesso público para formalização de solicitações relativas a notificações e 
infrações de trânsito possibilitando a realização de serviços como indicações de real infrator (transferência de 
pontuação) e recursos (defesa prévia, JARI e CETRAN). Mesmo neste período de pandemia serviços como DIRI 
(Declaração de Indicação de Real Infrator) consta como um dos 5 serviços mais solicitados no Atende Bem com 
volumes de superiores a 1000 solicitações mês chegando a picos de 10 mil solicitações por mês em períodos 
anteriores. 

92 SA-1 VRE Inclusão do cadastro mobiliário no VRE visto que este serviço atualmente é atualmente formalizado pelo Prodigi 
e executado no SIAm de maneira manual e não integrada.  

93 SA-1 AGENDA E 
ATENDIMENTO 

Integração dos sistemas Agenda (https://agenda.saobernardo.sp.gov.br/agendaeletronica-msbc/login) e 
Atendimento (https://atendimentodeservico.saobernardo.sp.gov.br/atendimento-deservico/login) 

94 SA-2 ORCOM 
Integração com o sistema Prodigi para que todos os documentos produzidos no Sistema Orcom sejam anexados 
ao Processo de Contratação sem a necessidade de salvá-los em pdf para depois serem anexados. Ex.: Autorização 
de Fornecimento – A.F; Reserva Orçamentária; Quadro de Preços; 

95 SA-2 ORCOM Integração, via Coletor do Sistema AUDESP para as etapas de Empenho, execução + Documentos Fiscais, 
Pagamentos e Termos Aditivos; 
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96 SA-2 ORCOM Possibilitar a utilização do ORCOM (módulo de Compras) via web sem a necessidade de se logar a máquina que 
fisicamente está na Prefeitura; 

97 SA-2 ORCOM Criar ferramenta que nos possibilite extrair dados do Módulo de Compras sem a necessidade de solicitação ao 
DTI (Informações Gerenciais); 

98 SA-2 ORCOM Integração com o Sistema SECOM dos dados para criação dos certames sem a necessidade de retrabalho; 
99 SA-2 ORCOM Reavaliar a Rotina do Termo de Deliberação; 

100 SA-2 ORCOM 
Possibilitar a emissão de Relatórios Gerenciais inteligentes onde possamos localizar, por exemplo informando um 
número de processo de contratação todas as informações pertinentes a ele, sem a necessidade de solicitar ao 
DTI. 

101 SA-2 PRODIGI Possibilitar a criação dos processos apartados para os processos de contratação, mantendo-se o número original 
(processo mãe); 

102 SA-2 PRODIGI Integração com o Sistema ORCOM evitando que os documentos produzidos por este tenham que ser salvos e pdf 
e depois inseridos manualmente; 

103 SA-2 PRODIGI Apresentar os eventos de tramitação em ordem decrescente; 

104 SA-2 PRODIGI Simplificar a autuação do Processo de Contratação, hoje temos que inserir informações que são inúteis para esse 
tipo de processo; 

105 SA-2 PRODIGI Descentralizar para o Processo de Contratação a criação/manutenção do perfil dos Usuários; 
106 SA-2 PRODIGI Tornar mais rápida a conversão de arquivos; 

107 SA-3 GEOPORTAL 
Sistema: Geoportal – Sistema de Geoprocessamento – Existe a necessidade de se atualizar o sistema bem como a 
interface de entrada para os dados tabulares (FlexForm). Por ser um sistema que utiliza ferramentas muito 
novas, há a necessidade de atualização constante. 

108 SA-4 FOLHA 
FOLHA – Precisamos melhorar os módulos do sistema com telas de consulta e desenvolver outras para a 
melhoria dos processos de trabalho, integrando informações que hoje estão compartimentalizadas no próprio 
sistema, seguem alguns itens descritos pelas áreas do Departamento: 

109 SA-4 FOLHA 
1.1 Tela MEDBE, há a necessidade de relatório em Excel daqueles que já transmitiram a declaração de bens, tal 
como para os que não transmitiram. É necessário também que este relatório apresente também a(s) matrícula(s) 
do servidor e não somente o CPF, pois sempre utilizamos este dado como parâmetro; 

110 SA-4 FOLHA 1.2 Tela MEPRO faz-se necessário revisão minuciosa e correção dos erros já apresentados por este 
Departamento, os quais podem impactar nas avaliações do estágio probatório; 

111 SA-4 FOLHA 

1.3 Necessidade de melhoria no programa de cálculo da folha de pagamento a fim de automatizar lançamentos 
como: pensão alimentícia, descontos por falta, ressarcimentos diversos, alterações de carga horária, abono de 
permanencia, relação de salários de contribuição, contagem de dias de efetivo exercício em períodos pré-
estabelecidos, recesso remunerado de estagiários entre outros; 

112 SA-4 FOLHA 1.4 Inserção de folha de pagamento suplementar no sistema folha; 
113 SA-4 FOLHA 1.5 Melhoria no módulo de rescisão (MENUD); 
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114 SA-4 FOLHA 
1.6 Implementação - Módulo do Tribunal de Contas (Metce). Estabelecer link com o Módulo do Concurso, e 
dados do concurso/processo seletivo (número do processo administrativo, número de vagas, número do Edital, 
validade do concurso, prorrogação, etc.) e ajustar relatórios; 

115 SA-4 FOLHA 1.7 Promover os ajustes necessários no módulo “MEQUA”; 

116 SA-4 ORCOM Em relação à elaboração de Requisição de Contratação precisamos digitar uma mesma informação várias vezes, 
sempre que retornamos à tela; 

117 SA-4 ESEGSAUDE 
3.1 Rever o módulo de auxílio-doença (regras e procedimentos), sistema não está fazendo o reencaminhamento 
para o INSS quando o servidor realiza retorno ao trabalho e dentro dos sessenta dias apresenta LTS na mesma 
doença; 

118 SA-4 ESEGSAUDE 3.2 Junta Médica – linkar o agendamento de Junta Médica para lançamento de LTS até 2 dias e acima de 2 dias 
para que o sistema trave até o servidor passar pela avaliação da Junta Médica; 

119 SA-4 ESEGSAUDE 3.3 Comprovante de Entrega de LTS – quando o servidor possuir duas matrículas, constar as duas matrículas no 
comprovante. Inserir período deferido de LTS e período de falta justificada (quando houver); 

120 SA-4 ESEGSAUDE  

121 SA-4 ESEGSAUDE 3.4 Criar módulo de Publicação ou Atos Oficiais – linkando as informações dos módulos de processos, 
requerimentos, junta médica e perícia médica; 

122 SA-4 ESEGSAUDE 
3.5 Após implantação do Projeto Atenas - quando gerar o número da matrícula para o servidor, que o sistema da 
folha consiga fazer um link com o ESEGSAUDE/Exame Admissional, para que as informações do admissional 
conste na ficha de evolução médica; 

123 SA-4 LICPRE 
Sistema utilizado como forma de comunicação com o sistema FOLHA para controle e manutenção dos períodos 
de gozo e pagamento de LICENÇA PRÊMIO dos servidores. Já está sendo feito levantamento de necessidades 
para modernização, devendo toda movimentação ser feita somente no sistema FOLHA; 

124 SA-4 CARGOS Atualização das matrículas, situação e data do desligamento simultâneo com o Sistema FOLHA e outros ajustes 
necessários; 

125 SA-4 PRODIGI 

Automatizar os Processos de Pessoal. Em relação aos Processos de Pessoal um dos problemas é que os servidores 
precisam de acesso ao PRODIGI, um bom exemplo são os processos de estágio probatório, alertamos que se faz 
necessário que todas as unidades envolvidas, chefias imediatas e mediatas, também tenham acesso a este 
sistema, inclusive as Escolas Municipais de Educação Básica. 

126 SA-4 PRODIGI Encaminhar avisos de tarefas, instruções, MO e outros através de e-mail; 

127 SAS-1 PRODIGI 
Como sugestão seria interessante que houvesse uma forma de identificar assuntos e demandas iguais, evitando 
duplicações de MOs sobre o mesmo assunto, por vezes inclusive sem possibilidade de localização de ofícios que 
são reiterados (Poder Judiciário, Ministério Público e Defensoria Pública.) 

128 SAS-2 PRODIGI Com relação aos Sistemas que utilizamos no SAS-2/DGSUAS: Há a necessidade de atualização periódica do 
PRODIGI devido, por exemplo, aos problemas encontrados com a abertura de PDFs; 
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129 SAS-2 PRODIGI Assim como, a capacidade (tamanho de arquivos) para anexar é muito pequena, sugerimos aumentar; 

130 SAS-2 PRODIGI 
A partir da ordem de arquivos enviados, não se consegue movimentar após ter sido carregado, havendo a 
exigência de serem apagados, tendo que inserir novamente para deixar em ordem; Dar opção para outros 
browsers além do Mozilla-Firefox; 

131 SAS-2 PRODIGI O próprio Sistema (Prodigi) gerar uma cota, não tão somente para encaminhamentos, mas para serviço também; 

132 SAS-2 PRODIGI Ter a opção de criar uma Pasta de Arquivos própria do setor, saindo da Pasta Documentos Recebidos e vai para a 
Pasta criada, ou seja, quando precisarmos do arquivo estará nesta Pasta. 

133 SAS-2 ORCOM Aprimorar a ferramenta menu gerencial de ordenadores vinculando às contas bancárias. 

134 SCPD PRODIGI 

Sim. No sistema PRODIGI há a necessidade de um relatório que mostre todos os recebimentos de uma 
determinada Secretaria em um período de tempo específico, não importando a Unidade Atual, Responsável ou 
Origem. O relatório que mais se aproxima da necessidade em questão está na opção Relatórios -> Tramitação -> 
Tramitações dos Processos. Só que nos relatórios gerados nessa opção não mostra o assunto, fator determinante 
para uma boa visualização e consulta rápida. 

135 SDECT-1 ZIMBRA Aumento da capacidade de armazenamento do Zimbra 
136 SDECT-1 OFFICE Atualização do Pacote Office para versão 2016 ou mais recente 
137 SDECT-3 ZIMBRA Aumento da capacidade de armazenamento do e-mail Zimbra 

138 SE-312 SOMARH Necessitamos de melhoria no SOMARH, porém o mesmo será substituído pelo sistema EDUX que está em 
processo de desenvolvimento. 

139 SE-312 COATR Alterar dados lançados incorretamente dentro do próprio do mês e retroativos. 
140 SE-312 COATR Equipe do SE-321.1 - Serviço de Análise e Controle de Frequência HC / HD -ED017 
141 SE-312 COATR Lançamentos retroativos de HC/HD (memos de lapsos) 
142 SE-312 CMATR CMATR Consulta de lançamentos por Executor 

143 SE-312 SIARH SIARH – Pagamentos, desligamentos e atualização do IR dos servidores conveniados (Parceria Estado x 
Município). 

144 SE-312 CONEX 
CONEX – Utilizamos para controle/tramitação de alguns expedientes: Processos: Estágio Probatório (T), PTS 
(memorando), Junta Médica (H), Licença Adoção (N), Licença sem Vencimentos (I), Perfil Profissiográfico 
Previdenciário – PPP (U) e Licença Prêmio. 

145 SE-312 CONEST CONEST – Contratação de Estagiários em Pedagogia (Carga para o DTI – Emissão de Termos de Compromisso). 

146 SE-312 SAP SAP (Portal Corporativo) - Consulta/lançamentos/impressão: 2ª via de folha de presença nas telas: AGF02, LIG01 
e LIP02, PTS (Prêmio por Tempo de Serviço). 

147 SF-1 SIAM 

Alterações na tela “IJURI” e “COPRO” para o cadastramento de outras figuras de proprietários dos imóveis, com 
vínculo/histórico de proprietários. (Proprietário, compromissário, Usufrutuário, Massa Falida, Agente Fiduciário). 
Essa necessidade interfere diretamente no processo de cobrança, resultando em cancelamento de lançamentos. 
Súmula 392 STJ. Já iniciado o desenvolvimento no SIAM. 
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148 SF-1 SIAM 

Considerando os autos do processo digital MO-000009-2020 e Processo SB.058544/2020-52, precisamos que o 
SIAM possibilite que um lançamento seja desdobrado mais de uma vez, ao invés de, somente, parte controversa 
e parte incontroversa. Verificar a possibilidade de fazer lançamento por rubrica que compõe o carnê do IPTU e 1 
carnê com vários lançamentos. Isto tem impactado no atendimento de demandas judiciais. Há por volta de 100 
processos aguardando este desenvolvimento. 

149 SF-1 SIAM Inserção no portal da transparência de dados da renúncia concedida 
150 SF-1 SIAM Abertura de inscrição mobiliária via integração com via rápida 
151 SF-1 SIAM IPTU Digital: criação de campo na IJURI e tela de adesão na WEB por parte do contribuinte. Projeto de Governo 
152 SF-1 SIAM Criação de BI do GISS (contingência) 
153 SF-1 SIAM Interação do SIAM com GISS (contingência), com PRODIGI: maior integração dos sistemas 
154 SF-1 SIAM Estabelecimento de diretrizes para contabilização de rubricas redutoras de renúncia de Receita 

155 SF-1 SIAM SIAM e SIAFIC: melhorias e modificação no SIAM de modo que fique nos padrões do SIAFIC (ver documento 
anexo) 

156 SF-1 SIAM Criação de um sistema para controle e gestão da CIP dentro do SIAM. Mensalmente e anualmente precisamos 
dar carga de arquivos de cadastro, faturamento e arrecadação. 

157 SF-1 SIAM Versão JAVA para consulta e alteração via internet. Certificado Digital para garantir segurança e confiabilidade 

158 SF-1 SIAM Possibilidade de a concessão de novo prazo para pagamento na tela AVENS, em casos de muitos lançamentos, 
ser feita por carga através de planilha Excel 

159 SF-1 SIAM Criação de tela no SIAM para que os editais e os comunicados possam ser gerados, automaticamente, 
economizando tempo, papel e impressão. 

160 SF-1 SIAM Linkar MATSE (cod. atividade) com VS 
161 SF-1 SIAM Imobiliário: campos COFIL / PFIL / KARDEX. Kardex ser implantado na rede, por meio de tela do SI-AM. 
162 SF-1 SIAM Vincular Siam com SISOBS - Cadastro de Óbitos 

163 SF-1 SIAM Inserção de dados de benefícios fiscais, novo campo (de / para) - regime ISS e campo de benefício na MJURI. E 
criação de tela no SIAM que mostre todos os benefícios por inscrição mobiliaria/imobiliária 

164 SF-1 SIAM  

165 SF-1 SIAM 

Abertura/encerramento de inscrição mobiliária via web, sem necessidade de interferência humana. Realizado 
parcialmente. Foi inserido como assunto na WEB, mas ainda demanda intervenção humana. Será resolvido 
parcialmente com a Via Rápida. Necessário ainda pensar no sistema WEB para MEIS e autônomos (podemos 
carregar com base nas informações da RF que recebemos) 

166 SF-1 SIAM Ordenação das parcelas da tela “PEDID” quando estas são geradas em “PDF”. 
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167 SF-1 SIAM 

Melhoria na pesquisa das telas MPNOM e RM770 - Com a finalidade de facilitar pesquisas, solicitamos que seja 
acrescentada nas telas MPNOM e RM770, assim como consta na tela PENDE, a informação “em fase de enc.”, de 
preferência em vermelho, ao lado da inscrição, quando efetuadas pesquisas nessas telas, ou seja, caso a inscrição 
esteja em procedimento de encerramento de ofício na tela RM020 ou com processo de encerramento em análise 
(ocorrências 24, 25, 94, 95 ou 47), essa informação já constaria dessa tela, evitando a necessidade de pesquisa 
adicionais. 

168 SF-1 SIAM 
Alterações no formulário dinâmico PRODIGI.Serviços:1461 – Solicitação de Inscrição Municipal (Cadastro 
Mobiliário) 1462 - Alteração/Recadastramento de Inscrição Municipal (Cadastro Mobiliário). 
Alterações/melhorias: 

169 SF-1 SIAM 

1) Inserir bloqueio de CEPS que não sejam do município na abertura ou alterações de inscrições. Obs.: O 
atendimento relatou que recebem casos de empresas estabelecidas em outros municípios e isso gera a 
necessidade de envio de comunique-se e arquivamento da solicitação. Relataram também que já existe um 
bloqueio semelhante no serviço de cartão do idoso. 

170 SF-1 SIAM 2) Inserir campos de preenchimento obrigatório no formulário dinâmico, conforme abaixo: 
171 SF-1 SIAM a) Dados dos sócios 

172 SF-1 SIAM 
b) Dados do local da atividade:- estabelecido s/n, se estabelecido será obrigatório o preenchimento de área 
utilizada e publicidade s/n- se publicidade sim, obrigatório o preenchimento das informações da publicidade, 
conforme consta do formulário de cadastro mobiliário 

173 SF-1 SIAM c) Dados do escritório contábil (opcional) 

174 SF-1 SIAM 

3) Inserir campo de assinatura do declarante no formulário dinâmico, de forma que o solicitante possa imprimir, 
assinar, escanear e anexar na solicitação ou assinar digitalmente o pdf do formulário (verificar com o DTI como 
podemos fazer isso). A assinatura somente será exigida da pessoa jurídica (o MEI somente enviará os dados do 
formulário). 

175 SF-1 SIAM 4) Retirada do formulário de cadastro mobiliário dos documentos necessários 

176 SF-1 SIAM 5) Alteração de algumas observações nos itens dos documentos necessários, de acordo com mudança de 
procedimento. 

177 SF-1 SIAM 
Criação de campo de ocorrência "não lançar" na tela VS005, para casos específicos, após análise humana, 
juntamente com um campo de OBS (observação) com 2 linhas, que deve ser preenchido o motivo pelo qual o 
campo "não lançar" foi preenchido. 

178 SF-1 SIAM Quando este campo contiver “X”, mesmo o contribuinte possuindo na tela uma atividade passível de cobrança da 
taxa, o lançamento não deverá acontecer. 

179 SF-1 SIAM MEIS no siam (automático com carga de arquivo da receita federal) 

180 SF-1 SIAM Criação de novo código de isenção no sistema SIAM, conforme abaixo:* Número: 9; Nome: Imune Impostos, N. 
Incid. Taxas 

181 SF-1 SIAM Integração Siam/Sehab 
182 SF-1 SIAM Criação cadastro de Pessoa Física usando dados do atendimento 
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183 SF-1 SIAM Encerrar ação fiscal de auditor que já está excluído da RI200. 

184 SF-1 SIAM Mudança da configuração do arquivo em pdf gerado pelo MIMPR de modo a excluir espaços em branco, ou o 
tipo do MIMPR para economia de papel. 

185 SF-1 SIAM Quantidade de sócios no MSOCI 
186 SF-1 SIAM Criação de campo tela MJURI - área comum de condomínio 

187 SF-1 SIAM Alteração RI200 - Item Alteração de Lançamento - Considerando que o Item – alteração de Lançamento da Tela 
RI200 está vinculado tanto ao Cancelamento do Lançamento 

188 SF-1 SIAM 

(Tela RC725) como a Alteração de Data na Tela Avens. Pedimos que seja feito o desmembramento desse item:- 
Se liberarmos o item para algum funcionário efetuar a alteração de data de vencimento de algum lançamento, 
automaticamente ele Estará liberado para efetuar o CANCELAMENTO do lançamento, isso porque o mesmo item 
controla as duas situações.- Todo Ano temos que prestar contas informando os funcionários que estão 
habilitados a efetuarem cancelamentos ao TCESP, o que gera problemas pois as vezes os funcionários só faz 
alteração na Data mas como esse item está vinculado a outro o mesmo acaba tendo poderes para executar as 
Duas Tarefas. Sendo assim pedimos o desmembramento do Item informado 

189 SF-1 SIAM  

190 SF-1 SIAM Criação do Usercode SOPE2 para acesso ao Sistema SIAM a pedido da diretora de departamento da SOPE-2. 

191 SF-1 SIAM Retirar a rotina automática de encerrar o período de Simples Nacional de empresas que encerram a inscrição no 
Município.  

192 SF-1 SIAM 
Solicitar que seja efetuada a alteração no sistema de registro do SIAM deixando de acrescentar data-fim para o 
Simples Nacional às empresas encerradas no Município, sendo possível que empresas encerradas permaneçam 
como optantes. 

193 SF-1 SIAM Compensação de ISS - Simples Nacional 
194 SF-1 SIAM Alteração da tela MJURI - não exigência de nire para MEI 
195 SF-1 SIAM Aumento de campo razão social - tela MJURI 

196 SF-1 SIAM 

Alteração do SIAM para que as informações de eventos referentes ao enquadramento das empresas na opção 
Simples Nacional e/ou SIMEI sejam incluídas com base no CNPJ apenas, inclusive das empresas que não tenham 
inscrição no Município, com a finalidade de diminuir a quantidade de eventos sem registro que ocorrem em 
razão de atraso de inscrição ou alteração de município. E retirar o vínculo de encerramento de inscrição com a 
data fim de opção pelo Simples. 

197 SF-1 SIAM 
Ajuste SIAM para com o retorno do relatório (13.01.35 da GISS) fechar os "buracos" de declaração sem 
movimento, no lugar de falta de declaração. Em fase de teste e homologação por Daniel e Solange. OS 1142 
aberta em 08/07 por 13.01.35 estar com erros: há registros que não estão sendo carregados. 

198 SF-1 SIAM  
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199 SF-1 SIAM Implantação de índice 1,0000 para as garagens residenciais no cálculo do VMA 
200 SF-1 SIAM Criação de uma tela no siam para carregar o 13.01.35 (declarações do DASN) 

201 SF-1 SIAM Melhoria na tela RM765, opção 6 (pesquisa de publicidade) para que constem os registros por ordem de data, a 
fim de facilitar a análise. 

202 SF-1 SIAM Alteração do relatório da tela MIMPR incluindo toda a relação de pagamentos de ISS 
203 SF-1 PRODIGI Não arquivar as tarefas automaticamente quando o fluxo é automatizado. 
204 SF-1 PRODIGI Indicar o setor ou pessoa da tarefa quando o fluxo é automatizado ao invés de indicar o setor “Digital”. 

205 SF-1 PRODIGI Ter prazo obrigatório para conclusão da tarefa e, quando o prazo expirar, o superior e o servidor da tarefa devem 
ser avisados. 

206 SF-1 PRODIGI 
Mais bases para consulta e integração com outros sistemas como SIAM e GISS. Atualmente possui poucos 
campos de consulta e os universos das bases não possuem integração. Exemplo. Os universos de Tarefas do 
PRODIGI não se cruzam com do SIAM. Não possui universo de consulta da GISS no BI. 

207 SF-1 PRODIGI Suporte para elaboração de novos relatórios solicitados pela Direção. 

208 SF-1 OBRPAR Criação de relatórios relativos aos HABITE-SES, certidões e alvarás e extrações em txt com padrões a serem 
definidos pelo Departamento da Receita 

209 SF-2 SIAM 
Possibilidade de maior integração com o sistema Prodigi para consulta a determinados parâmetros. Exemplo: 
Informar se o Processo Administrativo implantado no sistema SIAM é Digital ou Físico (Informação obtida através 
do Prodigi). 

210 SF-2 PRODIGI Possibilidade de Tramitação de Processos de Contratação (PC’s) antigos pelo sistema Prodigi. 

211 SF-2 PRODIGI Parcelamento de Débitos Ordinário - DIGITAL VIA SISTEMA PRODIGI (Permitir que o parcelamento presencial via 
SIAM, seja armazenado no PRODIGI) 

212 SF-2 ORCOM Utilização do sistema ORCOM para controle do Fluxo de Caixa 

213 SF-2 ORCOM Desenvolvimento de mais algumas telas onde possamos levantar e filtrar informações relacionadas aos 
pagamentos, pendências, etc, além de outros relatórios gerenciais. 

214 SF-3 MAV Navegação não amigável, pois não há uma tela de menus existentes no sistema, ao entrar no sistema, ele abre 
direto na tela de requisição de materiais. 

215 SF-3 MAV Não possui um sistema de busca por código, nome ou endereço do centro de custos na tela CADAR – Cadastro 
Destinos. 

216 SF-3 MAV Elaboração de relatórios para subsidiar os registros contábeis. 

217 SF-3 SIAM Créditos a receber – implementação e controle dos lançamentos principais, abatimentos e descontos para 
registro contábil – módulo AUDESP 

218 SF-3 ORCOM Melhorias e automatização no módulo CONCILIAÇÃO BANCÁRIA. 
219 SF-3 ORCOM Aumento na integração entre os módulos de Contabilidade e Tesouraria. 
220 SF-3 ORCOM Melhorias na integração do Sistema Orcom com a Administração Indireta - SIAFIC 
221 SF-3 ORCOM Criar relação dos relatórios gerados pelo sistema com descrição resumida. 
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222 SF-3 ORCOM Melhorar da estabilidade. 
223 SF-3 ORCOM Suporte técnico – menor tempo de atendimento. 

224 SF-3 PRODIGI 

Lentidão e instabilidade recorrentes. Excesso de chamados abertos: toda semana são abertos chamados para o 
PRODIGI, a maioria por problemas de lentidão ou queda do sistema. Mesmo que seja um problema geral, quando 
ligamos, o suporte pede para fazermos o registro por e-mail. Lentidão para abrir documentos: quando abrimos 
chamado, não sabemos se o problema de lentidão é do PRODIGI ou do servidor de internet, geralmente o 
suporte do PRODIGI alega que quando isso ocorre é porque teve alguma intermitência de link de internet, e não 
passam previsão de correção do problema. 

225 SF-3 PRODIGI 

Incompatibilidade de navegadores para abrir documentos no sistema. Na última semana de julho deste ano, os 
navegadores foram atualizados e, segundo o suporte do PRODIGI informou, algumas funcionalidades deixaram 
de funcionar corretamente, sem oferecer solução. Tivemos que acionar o Service Desk para nos auxiliar nesse 
processo. Isso deveria ser conversado entre os dois suportes e não com a intermediação do usuário. 

226 SF-3 PRODIGI Dificuldade na implantação de melhorias solicitadas. As melhorias necessárias para atender as necessidades que 
surgem é geralmente infrutífera. Exemplos de demandas encaminhadas e não atendidas: 

227 SF-3 PRODIGI => Criação do status de andamento dos processos dentro da fila de trabalho de cada Serviço e visualizar esse 
status na tela e no documento de impressão da fila; 

228 SF-3 PRODIGI => Criação de subpastas ou “subunidades” dentro da fila de trabalho do Serviços para facilitar o controle e 
andamento dos processos. 

229 SF-3 PRODIGI => Inclusão da unidade de encaminhamento no documento de impressão da fila de trabalho; 
230 SF-3 PRODIGI => Abertura de novo volume de processos digital devido à quantidade de anexos, preservando o nº do processo; 

231 SF-3 PRODIGI 
espaço Na tentativa de criação do novo fluxo das Ordens de pagamento, o mesmo é engessado e, e para que seja 
colocado em produção, perdem-se funcionalidades importantes, como visualizar na fila de trabalho o 
vencimento das Ordens de Pagamento. 

232 SF-3 PRODIGI 

Não há limite de páginas por processo. Há processos com mais de 4.000 (quatro mil) páginas, o que que os torna 
lentos, dificultando a dinâmica do serviço na hora de abrir ou anexar documentos. Diante isso, temos que 
solicitar junto ao gestor a abertura de novo processo vinculado, pois a abertura de novo volume com o mesmo 
número (o que facilitaria a localização); 

233 SF-3 PRODIGI 

Não permite abrir processos apartado. O PRODIGI não permite abrir processo apartado como no físico (o mesmo 
número de processos com extensão de letra e número), então são abertos processos com novos números, porém 
vinculados. Isso dificulta a localização de um documento, principalmente em processos cujos contratos envolvem 
várias secretárias. Nesses casos, geralmente cada secretaria que abre um processo individual ou abre um para 
fazer empenho e outro para pagamento, ou ainda acaba abrindo um novo vinculado quando apresenta lentidão 
por possuir muitas páginas. 
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234 SF-3 PRODIGI 

Criação de subpastas para o serviço. O volume de processos tramitados na Seção de Processamento da Despesa 
(SF-322) é grande, havendo período em que se movimenta mais de 100 (cem) processos por dia. Existe a 
necessidade de possuir subpastas para separar os processos à medida que são recebidos e movimentá-los antes 
da tramitação para outra unidade. Como relatado acima, esta demanda já foi encaminhada ao suporte do Prodigi 
e não houve possibilidade de implantação, segundo fomos informados. 

235 SF-3 PRODIGI 

Processo Digital e digitalização de documentos. Todos os processos que recebemos são digitais, porém existem 
processos físicos que continuam abertos e sendo juntadas as impressões dos documentos anexados no PRODIGI. 
Na era digital, o PRODIGI deveria modernizar a capacidade de armazenamento de documentos em diversos tipos 
de extensão para enfim, encerrar os processos físicos e todos passarem a ser 100% digitais. 

236 SF-3 PRODIGI 

Dificuldade de melhorias que dependem de desenvolvimento Além das nossas solicitações acima descritas, o 
PRODIGI não atende as que demandam no desenvolvimento, apenas as que envolvem no fluxo. Há um 
procedimento em andamento para a criação de tarefa automática após a emissão da Ordem de Pagamento pela 
SF-322.2, apesar da ideia facilitar e agilizar o trabalho das outras áreas envolvidas, não conseguimos entrar no 
consenso e finalizar essa alteração, pois o PRODIGI é limitado para devolver ferramentas de melhoria para que o 
nosso serviço não seja prejudicado. 

237 SF-3 ZIMBRA E-mail corporativo, maior capacidade para o e-mail corporativo. 

238 SF-4 PRODIGI inclusão do suprimento de fundos, diárias, requisições do Tribunal de Contas serem efetuadas diretamente pelo 
Prodigi 

239 SF-4 ZIMBRA Possibilidade de envio de e-mails com dicas para a otimização dos recursos tecnológicos, a exemplo dos 
encaminhados pelo RH (Gestão de Pessoas). 

240 SMA-1 ZIMBRA Seriam necessárias melhorias no sistema de e-mail corporativo, o Zimbra, ampliando a capacidade de 
armazenamento, assim como tornando a interface do sistema mais amigável. 

241 SMA-1 ? Melhoria no sistema de requisição de materiais, tornando-o mais amigável e intuitivo. 

242 SMA-1 SBCGEO 
Atualização do SBCGeo, com a incorporação de novas funções com análise espacial, atualização dos dados 
disponíveis, conexão com base de imagens Open Street Map, possibilidade de conexão WMS/WFS e implantação 
de consulta de metadados. 

243 SMA-2 PRODIGI 
Sim. No sistema PRODIGI, nos processos híbridos ou convertidos em digital, há a necessidade de alguma 
confirmação (ex: uma janela é aberta para confirmamos se o processo físico chegou ou não) pelo usuário quando 
há o encaminhamento e o recebimento do processo físico. 

244 SOPE-1 PRODIGI Análises e fornecimento de relatórios visuais. Rápido. Simples, autorizando a impressão ou salve em PDF. 

245 SOPE-12 GEOPORTAL Ao consultar pelo ícone dados, somente temos acesso as informações referentes ao número da inscrição atual, 
sem acesso aos dados da inscrição imobiliária de origem.  

246 SOPE-12 GEOPORTAL Verificar possibilidade de acessar o histórico do lote. 
247 SOPE-12 OBRPAR Atualização/modernização do sistema. 

248 SOPE-13 GEOPORTAL Reformulação completa do GEOPORTAL, atualmente apresenta lentidão e instabilidade, com legenda 
desatualizada, melhoria na visualização dos resultados da consulta. 
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249 SOPE-2 PRODIGI Lentidão para utilização, carregar fotos e plantas. O suporte atende dentro do possível, entretanto, há 
necessidade de respostas rápidas. 

250 SOPE-2 PRODIGI O sistema não se comunica com OBRPAR e tem carência de funcionalidades para integração ou melhoria. 
251 SOPE-2 PRODIGI Não possui todos os filtros que necessitamos. 
252 SOPE-2 PRODIGI Falta sinalização, há problemas na questão de visualização após assinatura digital, entre outros. 
253 SOPE-2 SIAM Problemas ao gerar PDF. 
254 SOPE-2 SIAM Sistema muito engessado. 

255 SOPE-2 SIAM 
Há dificuldade de liberação de senha para acesso de determinadas telas. Tentamos criar um “usercode” do 
Departamento, com as telas desejadas para que todos os funcionários tivessem acesso desde fevereiro, e não 
tivemos resposta até agora. 

256 SOPE-2 OBRPAR Sistema obsoleto, lento, em Windows, engessado. 
257 SOPE-2 OBRPAR Problemas na comunicação com o sistema da Receita Federal. 

258 SOPE-2 OBRPAR 
Telas com muitas informações desnecessárias, campos com caracteres delimitados e, para melhoria, temos 
apenas um desenvolvedor que nos ajuda, dentro do possível. Calculadora de taxas deficiente, o que gera muitos 
pedidos de reconsideração/revisão. 

259 SOPE-2 OBRPAR 
Aquisição de novo sistema em substituição ao sistema OBRPAR e com integração/substituição do sistema Prodigi, 
com as novas tecnologias existentes no mercado (georreferenciado) para melhor desempenho das unidades e 
eficiência na prestação de serviço público ao munícipe. 

260 SOPE-2 GEOPORTAL Lento. 

261 SOPE-2 GEOPORTAL Falho nas interações (considerando que nosso serviço de emplacamento não está integrado com todas as 
informações do Geo). 

262 SOPE-2 GEOPORTAL Há necessidade das informações de numeração predial se integrarem no GEO em plataforma única, onde todas 
as Secretarias tenham acesso. 

263 SOPE-2 ZIMBRA e-mail corporativo com Mais armazenamento (o Zimbra é deficiente) 

264 SOPE-4 ZIMBRA 
Solicitamos ainda, a verificação e ações urgentes no intuito de solucionar um problema recorrente: Os e-mails 
enviados pela concessionária ENEL Distribuição São Paulo, sob o domínio @enel.com, constantemente não 
chegam nas caixas de entrada das contas institucionais dos servidores, de domínio @saobernardo.sp.gov.br. 

265 SOPE-5 PRODIGI Funcionalidade de salvar "favoritos" na caixa de diálogos de solicitação de assinaturas. 

266 SS-5 GEOPORTAL Inclusão de dados relacionados à Secretaria de Saúde e divulgação/treinamento dos funcionários para utilização 
desta ferramenta (na SS é raro os funcionários que conhecem a ferramenta). 

267 SS-5 ORCOM Possibilidade de emitir relatórios gerenciais diversificados, com a opção de escolha das informações que deverão 
constar dos mesmos. 

268 SS-5 ORCOM  

269 SS-5 ORCOM Permitir que seja possível emitir os extratos de consultas de contas bancárias em excel para auxiliar na 
conferência. 
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270 SS-5 ORCOM  

271 SS-5 ORCOM O sistema de liquidação, não permite voltar para correção de valores nos casos em que há mais de 10 empenhos 
cadastrados. 

272 SS-5 ORCOM  

273 SS-5 ORCOM Seria interessante que o sistema Orcom tivesse interface com o sistema PRODIGI e vice-versa. 
274 SS-5 ZIMBRA Baixa capacidade das caixas de entrada. 

275 SS-5 PRODIGI Sistema tem apresentado muita lentidão e instabilidade. Por várias vezes, temos que ficar migrando entre os 
navegadores, para identificar qual apresenta menos instabilidade naquele dia. 

276 SS-5 PRODIGI Fila de trabalho: na tela inicial deveria ter uma informação quando o processo de compras está em prazo de 
entrega. 

277 SS-5 PRODIGI Fase de Encaminhamento: quando mudamos de tela de anexos para encaminhamento não aparece o número do 
processo. O número do processo deveria estar visível em todas as telas quando estamos tratando o processo. 

278 SS-5 PRODIGI 
Repaginação: opção de excluir ou substituir o documento inserido anteriormente, sem a necessidade de exclusão 
dos posteriores, o sistema repaginar. Quando da substituição ter opção de movimentar o novo documento (para 
cima ou para baixo) até a página correta. 

279 SS-5 PRODIGI (Durante a autuação do processo). O Prodigi deveria fornecer relatórios físicos financeiros dos processos, 
indicando valor estimado e valor efetivamente contrato. Dados estatísticos. 

280 SS-5 PRODIGI Na realização de consulta, deveria ter mais precisão. Exemplo se queremos um Consulta por palavra: 
ULTRASSOM, deveria apresentar todos os processos de compra para este equipamento. 

281 SS-5 PRODIGI Necessidade de reforço na capacitação 
282 SS-5 HYGIA Incluir REMA de papelaria no Hygia 

283 SS-5 HYGIA Inserção de foto no cadastro do paciente, será necessário fornecimento de hardware para o armazenamento de 
fotos para todos os pacientes cadastrados no Hygia. 

284 SS-5 HYGIA Atualização do cadastro de logradouros. 

285 SS-5 HYGIA Problemas de lentidão que se repetem todas as segundas feiras durante o horário de pico de utilização (08:00 as 
11:00) 

286 SS-5 MAV Consulta ao patrimônio por número de processo ou NIR. 
287 SS-5 MAV Vinculado ao Prodigi dando informação de localização, movimentação, garantia e valorização do patrimônio. 

288 SS-5 CONFIC 
O CONFIC é uma ferramenta que permite abrir demandas relacionadas a zoonozes, consulta de informações, 
cadastro dados e atividades desenvolvidas, o que nos permite a identificação de forma rápida a demandas 
atrasadas, produções mensais e acompanhamento diário para o bom andamento das atividades. 

289 SS-5 CONFIC O CONFIC precisa de um aprimoramento para satisfazer novas demandas e atividades correlatas a está Divisão 
que surgiram ao longo do tempo, de forma que disponibilize a informação correta, de forma hábil. 

290 SS-5 CONFIC 
É necessária uma atualização dos diversos setores de zoonoses encontrados no sistema, dessa forma será mais 
fácil coordenar as atividades dos serviços, fazer relatórios mensais de toda unidade o que agilizará na tomada de 
decisões. 
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291 SS-5 vários Possibilidade de exportar relatórios em excel com a lista de funcionários, visando fazer levantamento necessários 
solicitados, de quantidade de funcionários, muitas vezes por cargo, por Unidade, etc. 

292 SSU-2 PRODIGI deveria possuir alerta, através de pop-ups ou e-mails, informando de novas demandas aos destinatários. 
293 ST-1 ZIMBRA Necessário também aumentar a capacidade de armazenamento do envio de arquivos através do e-mail, ZIMBRA. 

294 ST-2 PRODIGI Criação de uma fila de processos recebidos no Prodigi pelo usuário. Atualmente, não há como saber os processos 
que foram RECEBIDOS por cada usuário, a menos que haja tramitação interna; 

295 ST-2 PRODIGI Favoritar processos para acompanhamento no Prodigi, mesmo que eles não estejam na fila de trabalho da 
unidade; 

296 ST-2 PRODIGI Notificação por e-mail quando há tramitação interpessoal de processo no Prodigi; 

297 ST-2 PRODIGI 

Possibilidade de criar documentos diretamente pelo Prodigi, sem precisar desenvolver o texto em arquivo 
externo e, posteriormente, fazer upload. Seria super útil a automatização dessa edição de documento virtual, 
com disponibilização de modelos de documentos (ofícios, memorandos, folhas de informações etc) e 
possibilidade de inserção automática de identificação (nome, assinatura, departamento, cargo etc), antes da 
solicitação da assinatura; 

298 ST-2 PRODIGI Possibilidade de criação de Ofício diretamente pelo prodigi. Hoje os ofícios são criados por meio de MOs. 
299 ST-2 ZIMBRA Mais espaço na caixa de entrada do Zimbra. 
300 SU-1 ORCOM Possibilidade de utilizar em plataforma WEB; 
301 SU-1 ORCOM Disponibilizar o recebimento de processos e tramitações a todas as secretarias; 
302 SU-1 ORCOM Manual detalhado minuciando todas as funções, telas, campos, entre outros; 
303 SU-1 MAV Disponibilizar manual detalhado minuciando todas as funções, telas, campos, entre outros; 
304 SU-1 MAV Possibilidade de utilizar em plataforma WEB. 
305 SU-1 PRODIGI Apresentar os eventos de tramitação em ordem decrescente; 
306 SU-1 PRODIGI Unificar cadastro de documentos/processos de contratação, visto que o código diferencia o assunto. 

307 SU-1 PRODIGI Descentralizar a liberação de acesso/permissão/criação/manutenção/liberação do perfil junto a um gestor na 
unidade; 

308 SU-1 PRODIGI Tornar mais rápida a conversão de arquivos; 
309 SU-1 PRODIGI Ampliar rol de filtros para consulta de processos, ex: por CPF do interessado em processo de ocorrência; 
310 SU-1 PRODIGI Histórico, com filtros (departamento, seção e/ou usuário), dos processos que já tramitaram na unidade. 
311 SU-1 ZIMBRA Aumento da capacidade de armazenamento do e-mail zimbra; 

312 SU-2 ZIMBRA Seria interessante também aumentar o espaço disponível na caixa de e-mails do Zimbra para armazenamentos 
de mensagens. 

313 SU-3 PRODIGI Os processos entram direto na fila de trabalho do Departamento, sem passar pela categoria de “não recebidos”, 
isso dificulta consideravelmente a organização e o processamento dos documentos pelos funcionários. 
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314 SU-3 PRODIGI 

No PRODIGI não há a possibilidade de gestão das tarefas: verificar quantas e quais tarefas foram criadas, quais 
são os responsáveis, quantas já foram concluídas ou estão pendente de análise, entre outros. Dessa maneira, 
seria interessante a criação de uma ferramenta para gestão de tarefas similar à que foi criada para as solicitações 
de assinaturas. 

315 SU-3 ZIMBRA Aumentar a capacidade de armazenamento do E-mail Zimbra. 

316 SU-4 PRODIGI Os processos entram direto na fila de trabalho do Departamento, sem passar pela categoria de “não recebidos”, 
isso dificulta consideravelmente a organização e o processamento dos documentos pelos funcionários. 

317 SU-4 PRODIGI 

No VcSBC havia a possibilidade de atribuir determinado protocolo a usuários. No PRODIGI esta funcionalidade 
poderia ser substituída pelas tarefas. No entanto, não é possível o gerenciamento de tarefas criadas pelo usuário. 
Por exemplo, após o responsável distribuir as solicitações para os servidores utilizando as tarefas, não há a 
possibilidade de gestão das tarefas: verificar quantas e quais tarefas foram criadas, quais são os responsáveis, 
quantas já foram concluídas ou estão pendente de análise, entre outros. Dessa maneira, seria interessante a 
criação de uma ferramenta para gestão de tarefas similar à que foi criada para as solicitações de assinaturas. 

318 SU-4 ORCOM 
Pouco intuitivo. Tais características dificultam a usabilidade da ferramenta e treinamento de novos funcionários. 
Com sua atual configuração, seria necessário um manual detalhado minuciando todas as funções, telas, campos, 
entre outros. 

319 SU-5 PRODIGI 
Sim. No sistema PRODIGI, nos processos híbridos ou convertidos em digital, há a necessidade de alguma 
confirmação (ex: uma janela é aberta para confirmamos se o processo físico chegou ou não) pelo usuário quando 
há o encaminhamento e o recebimento do processo físico. 

320 SU-5 PRODIGI Histórico, com filtros (departamento, seção e/ ou usuario), dos processos que já passaram no departamento. 
321 SU-5 ZIMBRA Aumento da capacidade de armazenamento do Zimbra 
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7 COMPILADO DE RESPOSTAS – 1.2 SISTEMAS NOVOS: 
 

SÃO BERNARDO DO CAMPO ELABORAÇÃO DO PDTIC 
FASE 2 DIAGNÓSTICO 

COMPILADO DE NECESSIDADES: SISTEMAS NOVOS 
Nº ÁREA NECESSIDADE/SUGESTÃO 

1 GSC Necessidade de um sistema para gerenciamento dos computadores de acesso público e rede Wi-Fi grátis, disponibilizado nas Bibliotecas 
Públicas e futuramente em outros espaços culturais;  

2 GSC Controle de gestão dos Teatros, Pinacoteca e demais espaços culturais com agendamento de eventos e venda de bilhetes pela internet; 

3 GSC Integração dos sistemas de acesso público dando ao cidadão a possibilidade de acesso usando um login único; 
4 GSC Serviço de SMS ou Whatsapp para comunicação com o cidadão, possibilitando os sistemas notificarem o cidadão. 

5 GSEHAB 

PORTAL ÚNICO 
Elaborar portal para acessos externamente (internet), concentrando todos os serviços de usos internos pelos servidores. A utilidade do 
portal, atenderia a todos os servidores que realizam trabalhos de campo: fiscalização, vistorias de obras, validação de execução de 
obras/serviços, etc. 

6 GSEHAB 

PLATAFORMA DE PROJETOS E OBRAS 
Implantação de um sistema que contenha todos os projetos, obras municipais, de todas as secretarias. O objetivo é criar a noção de 
gestão centralizada e manter todos os envolvidos em planejamento estratégico do município, ciente das atividades realizadas dentro da 
cidade, evitando a sobreposição, buscando a eficiência do recurso humano e público. Contendo custo, datas, situação das obras e 
informações que proporcione uma visão geral do que ocorre na cidade, para o Executivo, Legislativo, Universidades, entidades de classe 
e Judiciário. 

7 GSEHAB 

PLANO IMPLANTAÇÃO DO BIM 
Necessário elaborar o plano com a definição do processo de implantação do sistema BIM no município, dada a obrigatoriedade legal. A 
municipalidade precisa definir como trabalhará a fiscalização das obras, os processos licitatórios, a elaboração dos projetos, etc. O plano 
não deve apenas contemplar os sistemas a serem adotados, mas a forma de como exigir dos contratados que executaram os serviços. A 
equipe de servidores que estejam diretamente relacionadas a produção, fiscalização e elaboração, deveram ser treinados, visando a 
total incorporação do plano BIM. Lembrando que BIM, não é um programa de computador, mas sim uma metodologia de trabalho, 
independente do software a ser adotado. 
Treinar pelo menos 1 servidor relacionado a área de engenharia e arquitetura, que estejam vinculado a obras e projetos, para que eles 
sejam os BIM Manager de suas unidades/secretaria. Técnico que será responsável pela aplicação e definição de procedimento e 
protocolos para a elaboração, fiscalização e controle, definindo em conjunto aos outros BIM Manager, a aplicação de forma homogênea 
no município. 
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8 GSEHAB 

SISTEMA DE COMUNICAÇÃO (VIDEO CONFERÊNCIA) 
Contratação de sistema para comunicação institucional, para ter todos os recursos oferecido, e com possibilidade de gravação das 
reuniões, conferências, treinamento e qualquer comunicação virtual. A situação atual é com a utilização de contas de acesso de cunho 
pessoal, o que não garante a quem participar a integridade e lisura por parte do município. 

9 GSF Implantação de Sistema de Controle de Acesso 

10 GSSU Sistemas de controle e apoio à gestão que integrem os departamentos da Guarda Civil Municipal e Ações Preventivas e Integradas 

11 GSSU Controle e gestão de recursos humanos (férias, assiduidade, dados cadastrais, escalas, etc.) 

12 GSSU Controle e gestão de frota (controle da frota própria e a da locada, cadastro e gestão de motoristas, romaneio de viaturas, check-lists, 
gestão da manutenção das viaturas, etc.) 

13 GSSU Controle e gestão de armamentos e equipamentos (gestão de armamentos letais e não-letais, munições, equipamentos diversos, gestão 
dos exames psicológicos e práticos, romaneio de armas, munições e equipamentos, etc.); 

14 GSSU Controle e gestão de documentos internos de uso exclusivo da Secretaria de Segurança Urbana, da Guarda Civil Municipal e do 
Departamento de Ações Preventivas e Integradas, tais como comunicações, solicitações, informações, folhas de controle, etc. 

15 GSSU Sistema de digitalização de documentos da Secretaria e seus departamentos. 
16 GST  aquisição de arquivo ZIP para Plataforma + Brasil; 
17 GST  aquisição de DWG True View para análise de projetos 
18 GSU Concluir o programa de emissão de Autos de Infração/Multas no sistema SIAM, que foi solicitado junto ao SA-3 
19 PGM-1 Necessidade de ferramentas para compactação e adequação de arquivos .PDF 
20 PGM-2 Aquisição de ferramenta de BI, 
21 PGM-3 1.2. A aquisição de ferramentas de adobe para compactação e adequação dos arquivos pdf, 

22 PGM-5 ADOBE PDF EDITOR – Para a edição de arquivos de extensão .PDF, uma vez que, por não termos a ferramenta de Edição habilitada, 
precisamos recorrer à sites na internet que façam este tipo de ação. 

23 PGM-5 SOFTWARE DE INTELIGÊNCIA PARA A ELABORAÇÃO DE DEFESAS E PARECERES JURÍDICOS. 

24 SA-2 Sistema integrado de Gestão de Compras e Licitações, Gestão de Almoxarifados e Materiais e Gestão Patrimonial todos com interface 
com o Sistema Audesp do TCESP 

25 SA-1 Melhoria no processo de parcelamento de débitos em sistema web de versão interna e externa 
26 SA-4 Necessidade de um Módulo que permita fazer todas as promoções de forma integrada com o Sistema Folha. 

27 SAS-01 Necessidade de um sistema próprio para SAS que seja responsável pelos registros e acompanhamento de famílias e munícipes 
atendidos. 

28 SAS-01 Sistema de gestão integrada de todos os Serviços, Programas, Projetos e Benefícios Socioassistenciais (de Assistência Social) 
29 SAS-03 1.2 – Identificamos a necessidade de implantação de um sistema de controle de estoque dos alimentos; 
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30 SAS-03 Implantação do número do Banco de Alimentos (11 2630-6753) para usar como WhatsApp para facilitar a comunicação com os parceiros 
e entidades. 

31 SDECT-1 Sistema de videoconferência 
32 SDECT-2 Canais digitais de atendimento como o what’s app bussiness ( hoje utilizados nos celulares dos funcionários). 
33 SDECT-3 Desenvolvimento de sistema para estudo de demandas turisticas em geral 
34 SDECT-3 Desenvolvimento de sistema para avaliação e análise de eventos geradores de fluxo turisticos 
35 SE-312 Sistema informatizado para controle dos patrimônios de informática de todas as unidades da Secretaria de Educação, 

36 SF-1 

NOVO SISTEMA PARA CONTROLE DA PRODUTIVIDADE 
Desenvolvimento um sistema próprio para acompanhamento da Produtividade. Atualmente o controle é elaborado por Excel e 
manualmente. Dificuldade de ter um controle automático do estoque de pontos da produtividade. Esse novo sistema deve ser aberto a 
cada servidor e diretor de departamento e de seção, por meio de login e senha, para emissão de extrato/ relatório e acompanhamento 
do histórico de pontos, do próprio servidor e de seus subordinados para os diretores. Envio de e-mail personalizados via BI. Exemplo: 
tarefas não abertas. Período de ausência e férias. 

37 SF-2  Adicionar a possibilidade de pagamento dos tributos municipais através de Pix (QR Code). 
38 SF-3  Emissão de 2ª via de débitos vinculados a Processos de Execução Fiscal pelo site ou APP “SBC na Palma da Mão”. 
39 SF-3 Ferramenta de gravação e edição de vídeos. 
40 SF-3 Ferramenta de BI. 
41 SF-3 Aquisição de Sistema de Custos. 
42 SF-3 Base única de cadastro – para evitar registros em duplicidades. 
43 SF-3 Conta Corrente extraorçamentário – controle e conciliação. 
44 SF-3 Ferramenta específica e empresa especializada para desenvolver um Portal de Transparência Interativo. 

45 SF-3 Integração contabilidade X tesouraria X licitações (controle de garantias – depósito em caução em moeda corrente, fiança entre outros). 

46 SF-3 Sistema automatizado e integrado (Departamento da Receita e Contabilidade), para controle e registro contábil de renúncia de receita. 

47 SF-3 Sistema de controle de Dívida Fundada (automatizar a contabilização). 

48 SF-4  Emissão de documento para pagamento de diferença apurada no caso do contribuinte pagar a menor determinado tributo. 

49 SF-5  Implantação de sistema para acompanhamento da dívida fundada 

50 SF-6  Implantação do CADIN Cadastro de Inadimplentes Permitir que o contribuinte inadimplente possa identificar o motivo da inclusão no 
rol do CADIN de modo a regularizar as pendências para com o Município. Incentivo a adimplência ao pagamento dos tributos. 

51 SF-7  Emissão de Certidão de Valores Pagos pelo site ou APP “SBC na Palma da Mão”. 

52 SF-8  Implantar comunicado de débitos contendo QRCODE com direcionamento para visualização individualizada de débitos em área 
disponibilizada no Portal do Município. 
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53 SMA-1 Necessidade de sistema para reuniões online internas e externas, contemplando também a realização de eventos ao vivo online 

54 SMA-1 Necessidade de sistema de e-learning para promoção de cursos de Educação Ambiental em ambientes virtuais de educação – 
plataforma EAD (Ensino à distância) 

55 SMA-1 Sistema de BI (Business Inteligence) adequado para plataforma de gestão e apresentação de dados que contemple também 
webmapping 

56 SMA-1 Software de geoprocessamento – SIG (Sistema de Informação Geográfica) mais amigável, já que o Geomedia não é um sistema 
produtivo nem amigável. Sugestão: ArcGis, QGis, ambos mais adequados para produtividade, com interface mais conhecida e amigável. 

57 SMA-1 Software de CAD (Computer Aided Design) 
58 SMA-1 Sistema de consultas públicas – plataforma e-gov – para coleta de sugestões e opiniões da população 

59 SMA-1 Sistema para armazenamento, catalogação e divulgação dos relatórios e estudos de impacto/avaliação ambiental/vizinhança relativos 
ao município 

60 SOPE-1 

FLEXFORM alteração geral, mudança do layout e considerando que a tecnologia não permite atualização, tornando o mesmo lento. 
Fazendo que o mesmo forneça relatório dos dados cadastrais do banco de dados, reivindicação deste Departamento deste a 
implantação do sistema, tornando a informação mais técnico disponível e ágil. 
Cadastro Técnico Multifinalitário para um sistema de registro único dos elementos espaciais que representam a estrutura urbana, 
constituído por uma componente geométrica e outra descritiva que lhe conferem agilidade e diversidade no fornecimento de dados 
para atender diferentes funções e integrar dados diversificados, com fins de satisfazer as necessidades de vários setores, também é 
fundamentado em diversos mapas temáticos, utilizados por esta Divisão. 
Aplicativo para Vistoria - Vistorias rápidas, que simplificará a manutenção dos imóveis do próprio municipal de forma 
simples, prática e segura, trabalho com a melhor tecnologia para gerenciar o processo sem custo. 

61 SOPE-12 1.2 – Integração do banco de dados (Finanças, Cadastro, Obras, etc.). 

62 SOPE-13 
1.2 – SOPE .13: Integração dos vários Banco de Dados da Prefeitura, proporcionando melhoria e maior confiabilidade da informação. 
Sistemas de Relatórios do Banco de Dados (Oracle), ex.: relatório no modelo FIC dos dados cadastrais de próprios municipais. 
Implantação e treinamento do software livre QGIS no uso de geoprocessamento. 

63 SOPE-4 Aquisição e instalação de duas licenças de Autocad® (uma para a Seção de Controle de Concessionárias – SOPE-401, e outra para a 
Divisão de Saneamento Básico – SOPE-41) 

64 SS-5 Há necessidade de um BI para emissão de relatórios gerenciais. 
65 SS-5  Guia da Saúde: aprimoramento das funções da agenda do Guia de Serviços 
66 SU-01 Criação de um sistema para registro de atendimentos/ocorrências de Defesa Civil, 
67 SU-01 Compartilhamento de informações entre as Secretarias,  

68 SU-4 Implementação de intranet moderna capaz de visualizarmos organograma da prefeitura com foto e demais funcionalidades de RH 
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COMPILADO DE RESPOSTAS – 2.1 EQUIPAMENTOS: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CT GP FSS GSAS GSC GSCG GSDECT GSEHAB GSESP GSF SF-1 SF-2 SF-3 SF-4 GSOPE GSSU GSU GST PGM-1 PGM-2 PGM-3 PGM-4 PGM-5 SA-2 SA-1 SA-3 SA-4 SAS-01 SAS-02 SAS-03 SCOG SCPD SDECT-1 SDECT-2 SDECT-3 SE-312 SMA-1 SMA-2 SOPE-11 SOPE-12 SOPE-13 SOPE-2 SOPE-4 SOPE-5 SS-5 SSU-2 ST-1 ST-2 -1-Defesa Co de Veícul SU-2 SU-3 SU-4 SU-5

65 21 6 5 985 52 33 78 120 40 192 110 9 90 34 197 97 178 120 92 62 39 10 240 60 210 131 162 101 4 12 36 0 88 35 36 45 19 47 35 7 117 84 11 1980 212 81 80 42 140 0 45 18 82

1 Desktops 1657 13 3 1 265 15 11 19 40 60 25 2 30 10 30 15 15 40 8 13 80 70 24 25 17 2 6 33 8 7 3 5 15 11 2 31 24 550 30 25 9 6 22 ? 15 6 16
2 Teclado 1661 13 3 1 265 15 11 19 40 60 25 2 30 10 30 15 15 40 30 13 80 70 24 25 17 2 6 15 8 7 3 5 15 11 2 31 24 550 30 25 9 6 22 15 6 16
3 Mouse 1686 13 3 1 265 15 11 19 40 60 25 2 30 10 30 15 15 40 30 20 13 80 70 24 25 17 2 6 20 8 7 3 5 15 11 2 31 24 550 30 25 9 6 22 15 6 16
4 Notebook 102 13 ? 1 5 3 2 8 20 5 8 ? 2 1 30 2 2
5 Webcams 340 3 3 1 ? 2 ? 12 6 ? ? 17 15 30 11 17 25 17 2 6 ? 20 7 10 5 5 3 50 17 3 19 6 22 6
6 Tablets 61 6 20 2 3 4 2 5 1 4 6 6 2
7 Microfone 81 3 ? 2 ? 2 ? 15 11 1 2 6 ? 1 10 6 22
8 Fone de Ouvido 77 3 2 ? ? 30 2 6 ? 1 10 17 6
9 Autofalante 56 13 1 25 17

10 Caixa de Som/ com Bluethooth 20 ? 2 ? 1 1 16
11 Copiadora/Impressora 39 1 1 1 ? 1 2 3 15 ? 1 2 1 1 2 2 6
12 Datashow 9 1 ? 2 2 1 2 ? 1
13 Pendrive 144 1 2 ? ? ? 50 15 ? 1 50 19 6
14 Office 240 190 28 22
15 Photoshop/Corel 0 ?
16 Smart TV 4 ? 1 1 ? 1 1
17 HD externo 70 ? 30 2 2 3 ? 1 1 30 1
18 Cabos HDMI 1 ? 1 ?
19 telão fixo 4 2 1 1
20 telão transportável 5 1 4
21 No Breaks 33 ? 3 30 ?
22 Monitor 50 6 20 8 16

23 Workstation 3 3

24 Som acústico 2 2

25 Vídeo Conferência 2 2

26 Roteador Wi-fi 5 2 1 2

27 Câmeras de Vigilância 16 16

28 Antivirus 1 1

29 Aparelhos para VOIP 254 ? 2 2 250

30 Ponto Adicional de Rede 3 3

31 Autocad 12 2 3 7

32 Estabilizador 30 30

33 Régua 30 30

34 Leitora de Código de Barras 2 2

35 Scanners 46 45 1

36 Cabo SOM 1 1

37 Cabo VGA 1 1

38 Toten 1 1
39 Celular 20 5 15
40 Telefone 19 2 2 3 6 6

41 Lâminas (servidor) 2 2

42 Storage (servidor) 1 1

43 Tripé Câmera 1 1

44 Pointer 2 2
45 Plotter 1 1

SÃO BERNARDO DO CAMPO - ELABORAÇÃO DO PDTIC E ACOMPANHAMENTO DA IMPLANTAÇÃO
FASE 2 - DIAGNÓSTICO

COMPILADO DE NECESSIDADES: EQUIPAMENTOS

Nº ITEM
QTD. 

TOTAL

ÁREA
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8 COMPILADO DE RESPOSTAS – 2.2 INFRAESTRUTURA 
 

SÃO BERNARDO DO CAMPO ELABORAÇÃO DO PDTIC 
FASE 2 DIAGNÓSTICO 

COMPILADO DE NECESSIDADES: INFRAESTRUTURA 
Nº ÁREA NECESSIDADE/SUGESTÃO 
1 CT INSTALAÇÃO DE WI-FI 
2 CT INSTALAÇÃO DE CÂMERA DE VIGILÂNCIA E/OU MONITORAMENTO (ENTRADA E CORREDOR CENTRAL) 
3 GP 1) Rede de internet mais rápida; 
4 GP 2) Acesso à rede Wi-fi; 
5 GP 3) Atualização do pacote Office; 
6 GP 5) Disponibilização de licença dos programas Adobe Acrobat para conversão de arquivos. 

7 FSS Atualização do Windows (os 03 computadores atuais não suportam atualização dos navegadores, o que impede a utilização 
de alguns sites, como: Google Meet, Zoom, teams, etc); 

8 GSC Melhoria na rede infovia dos prédios, muito instável e regularmente existe rompimento; 
9 GSC Instalação da infovia nos espaços que ainda não possuem; 

10 GSC 
Implantação de Wi-Fi público nos prédios desta Pasta, oferecendo um novo serviço a população; possibilidade de 
armazenamento de grande quantidade de arquivos (documentos, históricos, vídeos, áudios), backup da Secretaria de 
Cultura e Juventude e a modernização da telefonia, mudando para VOIP em todos os espaços culturais. 

11 GSDECT Rede de internet mais rápida e com qualidade/estabilidade 
12 GSDECT Acesso à internet Wi-fi e não apenas por cabo 
13 GSDECT Utilização de Nuvem 
14 GSDECT Atualização do Pacote Office para versão 2016 ou mais recente 
15 GSDECT Aumento da capacidade de armazenamento do e-mail Zimbra 

16 GSECOM 

INTERNET – Oscila muito. Cai com frequência. Todo trabalho da SECOM depende da internet. Todo fluxo de contatos com a 
imprensa ocorre via internet. A SECOM depende de carregamento de arquivos pesados (de imagens, vídeos e links). No 
campo administrativo, todos os sistemas se utilizam da internet. Atualmente toda informação para o TCESP (AUDESP) é 
feita via internet, que tem que estar funcionando bem, sem cair ou não carregar. 

17 GSEHAB Disponibilizar wi-fi para uso dos servidores nas dependências das unidades, para atender as demandas oriundas das 
atividades rotineiras 

18 GSEHAB Ampliação da velocidade da rede interna dos atuais 100MB para 1GB; 
19 GSEHAB Limpeza dos equipamentos de comunicação (painel de distribuição de lógica) 
20 GSEHAB Melhorar a estabilidade da conexão com a internet e serviços externos; 
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21 GSEHAB Melhorar a estabilidade da rede de lógica interna; 
22 GSEHAB Ampliar a capacidade do sistema de correio eletrônico (Zimbra). 

23 
GSEHAB Melhoria e ampliação capacidade da rede elétrica estabilizada, uma vez que a atual não suporta o número atual de 

equipamentos instalados. Quando o dia está muito quente, a rede apresenta muita instabilidade, o que ocasiona a perda 
de dados e de equipamentos. 

24 GSEHAB Realizar estudo de ergonomia nos ambientes de trabalho, para o atendimento da NR-17. 

25 
GSEHAB Realizar estudo para avaliação do nível de ruído dos ambientes de trabalhos, para propiciar melhores condições de 

produtividade. 
26 GSESP Necessitamos de wi-fi em todos os próprios esportivos, sendo os mais importantes e/ou urgentes para implantação: 
27 GSESP Arena Olímpica – Av. Tiradentes, 1853 – Vila São Pedro 
28 GSESP CRE Prefeito Geraldo Faria Rodrigues – Av. Armando Italo Setti nº 901 – Baeta Neves 
29 GSESP CREC Deputado Odemir Furlan – Rua Bauru nº 20 – Baeta Neves 
30 GSF Aumentar a velocidade da internet e a qualidade das ligações VoIP. 
31 SF-1 Melhoria da internet (instabilidade e rapidez). 
32 SF-1 Maior espaço em rede para webmail e armazenamento. 
33 SF-1 Acesso a nuvens, em função de eventual teletrabalho. 
34 SF-1 Pelo menos 10 novos pontos de rede para o Departamento. 
35 SF-1 Wi-fi para Diretoria do Departamento e para sala de reuniões. 
36 SF-2  Aumento da capacidade de armazenamento do webmail (Zimbra) 
37 SF-2  Melhoria na estabilidade e qualidade das ligações telefônicas via VoIP 
38 SF-2  Melhoria na estabilidade e qualidade do link de internet. 
39 SF-3 E-mail corporativo, maior capacidade para o e-mail corporativo. 
40 SF-3 Armazenamento em nuvem. 

41 SF-3 Aumentar a capacidade de armazenamento no servidor, atualmente realizado sobre demanda, mas com liberações de 
espaços pequenos. 

42 SF-3 Melhorar a estabilidade da rede, picos de instabilidade e queda estão cada vez mais frequentes. 

43 SF-3 Melhorar a estabilidade e velocidade da internet, a instabilidade da internet afeta também os telefones. Parte Elétrica, 
verificação e melhoria urgente da parte elétrica, pois há cabos e fiação exposta e tomadas antigas com mau contato. 

44 SF-3 “Wi Fi” – para utilização dos notebooks. 

45 SF-4 Com relação ao Wi-Fi este Departamento não possui acesso, item importante ao desenvolvimento dos trabalhos, que 
facilita a comunicação entre os Departamentos e outras Secretarias. 

46 SF-4 Criação de plataforma para utilização em nuvens. 

47 SF-4 Possibilidade de envio de e-mails com dicas para a otimização dos recursos tecnológicos, a exemplo dos encaminhados pelo 
RH (Gestão de Pessoas). 
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48 SF-4 Curso de novas tecnologias como o Power Bi, e, por final, a criação de um canal de tira-dúvidas sobre os programas do 
pacote Offices. 

49 GSOPE Necessidade de manutenção da rede, internet muito instável. 
50 GSOPE Maior segurança 
51 GSOPE a utilização de nuvem, com segurança, facilitaria o trabalho. 
52 GSSU Instalação de pontos de rede wi-fi em todas as instalações da Secretaria de Segurança/GCM; 
53 GSSU Utilização de nuvem para armazenamento de arquivos; 
54 GSSU Melhoria da infraestrutura física (cabos, conectores, pontos de rede, tomadas elétricas); 
55 GST  melhorias na qualidade do sinal de internet; 
56 GST  implantação de rede com wi-fi; e 
57 GST  utilização de nuvem/cloud para armazenamento de documentos. 
58 PGM-1 Melhoria na estabilidade e velocidade da internet; 
59 PGM-1 Instalação de roteador WiFi; 
60 PGM-1 Aumento de tamanho no e-mail para passagem de documentos através do Zimbra. 
61 PGM-2  Infraestrutura para melhoria na qualidade e estabilidade da conexão com internet; 

62 PGM-2 -Aquisição de armazenamento em nuvem corporativa (atualmente utilizamos o one drive, mas é pessoal dos servidores), 
para compartilhamento de arquivos utilizados nos processos judiciais (em formato *.pdf); 

63 PGM-2 Aquisição de espaço de armaenzamento para a plataforma de e-mails zimbra, que demanda constante descarte de 
mensagens eletrônicas; 

64 PGM-3 2.2. A instalação de roteador wifi, nos andares, com velocidade adequada aos sistemas do Judiciário e-saj procuradorias. 
65 PGM-3 Preparação e dedicação de equipe de apoio especializada na configuração de navegadores e ferramentas dos tribunais.  

66 SA-01 Com relação à infraestrutura oferecida atualmente apontamos a necessidade de disponibilização de de wi-fi para uso dos 
servidores, visto que usamos muito a internet móvel como ferramenta de trabalho, além da internet ser muito inconstante. 

67 SA-01 Necessidade de aquisição de equipamento novos ou atualizados para acompanhamento da evolução da informática. 
68 SA-2 Instalação de uma nova rede de acesso desvinculada da atual que é derivada do prédio da Secretaria de Finanças; 
69 SA-2 Instalação de No-Break para suportar as licitações realizadas de forma eletrônica; 
70 SA-2 Instalação de uma Rede Wi-fi para possibilitar a realização das licitações eletrônicas quando da queda da rede física. 

71 SA-03 
Investimentos na melhoria do link de dados, com possibilidades de aumento de banda, bem como necessário sua expansão 
em locais onde os serviços de tecnologia ainda não estão disponíveis, agregado a esses investimentos, necessário também 
melhoria na capacidade do firewall e dos servidores para sustentar toda essa proposta do governo de “Cidade Inteligente” 

72 SA-03-
Geoprocessamento 

Possibilidade de utilização de armazenamento em nuvem. Necessidade de aprofundar o conhecimento quanto a esta 
funcionalidade. 
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73 SA-4 1 - Aumento de capacidade de armazenamento no e-mail; 

74 
SA-4 2 - Melhoria na rede de internet, observamos, à vezes, uma demora maior para salvar e abrir documentos da rede e 

demora para salvar dados no sistema folha, ou mesmo queda do sistema; 

75 
SA-4 3 - Instalação de wifi nos espaços de reunião e auditórios, de modo a garantir que, durante as capacitações, possam ser 

utilizadas estratégias de interação instantânea, diminuindo o uso de material descartável como por exemplo papel; 

76 
SA-4 4 - O wifi facilitaria muito a comunicação pelo whatsApp, portanto seria interessante estar disponível nos Departamentos 

também; 
77 SA-4 5 - disponibilizar whatsApp corporativo. 

78 SAS-01 Há necessidade de instalação de rede WI – FI em todas as nossas unidades externas assim como revisão estrutural de 
pontos de rede e de energia. 

79 SAS-01 
A ferramenta do whats app é muito utilizada no trabalho das equipes, especialmente para contato com as famílias 
atendidas, portanto a necessidade de aquisição de celulares para todas as unidades externas e para o Plantão de 
Emergência ligado a Defesa Civil. 

80 SAS-02 Aumento de pelo menos 6 Pontos no SAS2-DGSUAS com adequação da estrutura e distribuição dos cabeamentos, assim 
como verificação (ou adequação, se o caso) da rede elétrica correspondente. 

81 SAS-02 Melhoria e/ou ampliar a instalação de equipamentos de wifi nos Conselhos. 

82 SCPD 2.2 – Há necessidade de implantação de rede wi-fi, hoje não existente e também a criação de nuvem/cloud, pois hoje os 
arquivos são armazenados em uma máquina do próprio Banco de Alimentos. 

83 SCPD Há a necessidade de instalação de tomadas. Em uma seção da Secretaria não há tomadas, obrigando o uso de diversas 
extensões espalhadas na área. 

84 SDECT-1 Acesso à internet Wi-fi 
85 SDECT-1 Utilização de Nuvem 

86 SDECT-2 Criação de sistema/ aplicativo para avaliar o nivel de desemprego, colocação e (re) colocação no mercado de trabalho com 
base nos dados oficiais do CAGED. 

87 SDECT-2 Necessitamos de rede wi-fi e de utilização de armazenamento na nuvem pois não possuimos estas ferramentas. 

88 SDECT-2 

CTR Melhoria na rede de internet, pois constantemente notamos a lentidão ou ficamos sem internet. Trazendo transtornos 
nos atendimentos que realizamos no posto, diariamente atendemos 300 a 350 munícipes de forma presencial, e por via 
online recebemos em média 400 emails que precisam ser respondidos rapidamente, fora os contatos que recebemos das 
empresas para disponibilizam vagas. Termos licença ou domínio, para utilizarmos o programa Microsoft Teams, para 
realizamos palestras e conferências. 

89 SDECT-2 Aquisição de um modem Wi-fi e uma licença do programa Microsoft acess. 
90 SDECT-3 Rede de internet mais rápida e com qualidade 
91 SDECT-3 Acesso à internet Wi-fi e não apenas por cabo 
92 SDECT-3 Utilização de Nuvem 
93 SDECT-3 Aumento da capacidade de armazenamento do e-mail Zimbra 
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94 SE-312 Necessitamos de melhoria nos equipamentos de wi-fi.  

95 SE-312 Na grande maioria das reuniões via meet e nas transmissões de webinar temos problemas de conexão, desde lentidão até 
queda do sinal. 

96 SE-312 
Quanto ao armazenamento, utilizamos o Workspace, um serviço Google for Education que vem sinalizando que haverá 
redução na quantidade de espaço de armazenamento, o que gera preocupação, considerando que fazemos uso dele até 
pelo fato da sincronização com outros recursos educacionais, como apresentações, formulários, planilhas, etc. 

97 SE-312 
No tocante a melhoria, pesquisamos o Webex para transmissão de webinars, realização de reuniões virtuais com um 
número maior de participantes e com sessões de break out.Para o armazenamento pesquisamos um upgrade de plano do 
Workspace (Google) que possa beneficiar também as unidades escolares. 

98 SMA-1 Melhorias na estabilidade da internet 
99 SMA-1 Nuvem de dados corporativa 

100 SMA-1 Em complemento, indica-se a necessidade de treinamentos para atualização do pacote office de softwares de 
geoprocessamento e CAD. 

101 SMA-2 Há a necessidade de melhoria no sinal de telefonia na cidade, porque em alguns locais onde, principalmente, a fiscalização 
ambiental atua, o fiscal que está em campo tem que se comunicar com alguém ou solicitar o serviço 99, mas não há sinal; 

102 SMA-2  

103 SMA-2 
wi-fi no paço e acesso à internet (dados móveis) tanto aos funcionários que tem que sair a campo (fiscalização e vistoria), 
pois há funcionários que não tem smartphone e nem plano de internet, quanto para funcionários que não saem a campo, 
mas que precisam confirmar informações no momento da diligência. 

104 SOPE-11 
2.2 Considerando a transformação digital em todas as estruturas desta Divisão, os softwares existentes, em sua maioria, 
instalados nas máquinas, ficaram obsoletos, não aceitando atualizações dos navegadores, (exemplo MOZILA FIREFOX e 
GOOGLE CHROME), ferramenta essencialmente para manipulação do GEOPORTL. 

105 SOPE-12 2.2 Melhoria da rede e implantação do wifi, considerando que esta divisão trabalhará, na auditoria das reuniões e 
realizações de reuniões, é fundamental para o local de trabalho moderno 

106 SOPE-13 2.2 – SOPE.13: Revisão do ponto de rede em nossa unidade; apresenta instabilidade constante. 
107 SOPE-2  internet mais rápida; 
108 SOPE-2  todos os sistemas do Município funcionando de maneira estável (estão acontecendo muitas oscilações); 
109 SOPE-2  compartilhamento de arquivos corporativo (Drive Corporativo); 
110 SOPE-2  chat/telegrama (comunicação com armazenamento de arquivos) 

111 SOPE-4 
Necessidade de disponibilização de 01 (um) Tb de espaço de armazenamento em nuvem, para arquivo de documentos, 
sobretudo, de arquivos fotográficos das vistorias realizadas e dos arquivos de projetos das concessionárias de serviços 
públicos. 

112 SOPE-4 
Necessidade de verificação e ações urgentes no intuito de solucionar um problema recorrente: Os e-mails enviados pela 
concessionária ENEL Distribuição São Paulo, sob o domínio @enel.com, constantemente não chegam nas caixas de entrada 
das contas institucionais dos servidores, de domínio @saobernardo.sp.gov.br. Tal situação acarreta graves prejuízos ao 
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Município, pois notificações, pedidos adicionais de informação e boletos de cobrança de energia podem (como já ocorreu) 
não chegar aos usuários em tempo hábil, ocasionando atraso de pagamentos e a consequente cobrança de juros e multa. 

113 SOPE-4  

114 SOPE-5 2.2 — Necessidade de armazenamento na nuvem, aproximadamente 1 terabyte. 

115 SOPE-5 Aumento no tamanho de alocação da pasta da secretaria no fileserver-01 (\\fileserverOl\PMSBC\SO-1\Expediente), que 
conta com somente 20Gb para toda a secretaria. 

116 SOPE-5 Rede de internet por wi-fi, não apenas cabo. 
117 SS-5 Problemas de conectividade em videoconferências (Zoom, Meet e Teams) 
118 SS-5 Necessidade de expansão e melhoria do acesso à internet através de conexões Wi-FI. 
119 SS-5 Problemas de indisponibilidade da Infovia – Necessidade de intervenção humana para ativação do link reserva. 
120 SS-5 Armazenamento e disponibilização a rede de saude de exames por imagens como raio-x, ultrassom, tomografia. 
121 SSU-2 Instalação de pontos de rede wi-fi em todas as instalações da Secretaria de Segurança/GCM; 
122 SSU-2 Utilização de nuvem para armazenamento de arquivos; 
123 SSU-2 Melhoria da infraestrutura física (cabos, conectores, pontos de rede, tomadas elétricas); 

124 ST-1 Utilizamos uma pasta na rede onde se encontra arquivado todos os projetos elaborados pela divisão (formato DWG). É 
preciso aumentar o espaço para arquivar projetos futuros. 

125 ST-1 Necessário também aumentar a capacidade de armazenamento do envio de arquivos através do e-mail, ZIMBRA. 
126 ST-1 Melhoria na rede de internet, muitas vezes ela é lenta e apresenta falhas, ou mesmo queda. 
127 ST-1 Instalação de wi-fi para reuniões on-line e ou vídeo conferencias. 

128 ST-2 
Atualmente, quando recebemos solicitações para implantação de pavimentação, inserimos a sugestão em nosso rol de 
sugestão. Trata-se de um arquivo em excel salvo em nossa rede interna, sem backup. Se houver a possibilidade de 
informatizar esse banco de dados, evitando que o arquivo fosse apagado ou editado de maneira incorreta; 

129 ST-2 Criação de um banco de dados, possivelmente dentro do próprio geoportal, com todas as obras e projetos em andamento 
de todas as secretarias, com possibilidade de filtrar por secretaria. 

130 ST-2 

Nosso servidor interno não tem backup e não está conectado na rede da prefeitura. Seria extremamente importante, dada 
a enorme quantidade de arquivos de obras que possuímos (como pranchas de projetos, memoriais, relatórios etc.) que 
conseguíssemos espaço maior no servidor em nuvem da prefeitura, facilitando o gerenciamento desses arquivos e evitando 
que os percamos em caso de problemas; 

131 ST-2  

132 SU-1 Melhoria do cabeamento da rede e implantação do wi-fi consistente sem tanta oscilação e mais rápida, para 
videoconferência e realização do trabalho cotidiano; 
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133 SU-1 Utilização de armazenamento na nuvem; 
134 SU-1 Aumento da capacidade de armazenamento do e-mail zimbra; 
135 SU-2 Temos problemas com a qualidade do wi-fi na Diretoria e nos setores subordinados não temos wi-fi. 

136 SU-2 Seria interessante também aumentar o espaço disponível na caixa de e-mails do Zimbra para armazenamentos de 
mensagens. 

137 SU-3 
A qualidade de acesso à rede e a internet é inconstante, ocorrendo diversas flutuações ao longo dia. Ademais, quedas de 
rede/internet são recorrentes. Desta forma, melhoria na rede e implantação de rede wi-fi na unidade SU.3, pois tornam as 
reuniões eficientes e produtivas. 

138 SU-3 Aumentar a capacidade de armazenamento do E-mail Zimbra. 
139 SU-4 A qualidade de acesso a rede e a internet é inconstante, ocorrendo diversas flutuações ao longo dia. 
140 SU-4 Ademais, quedas de rede/internet são recorrentes. 
141 SU-4 O wi-fi apresenta qualidade bem inferior a rede cabeada. 
142 SU-5 Rede de internet mais rápida e com mais qualidade 
143 SU-5 Aumento da capacidade de armazenamento do Zimbra 
144 SU-5 Atualização do Pacote Office para versão 2016 ou mais recente 
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9 TABELA DE SITUAÇÃO OBSERVADA NOS ITENS DE CONTROLE DE ANÁLISE DE SEGURANÇA: 
 

Seção Objetivo de controle / 
controle Objetivo Verificação do controle Coef. % 

5 - Políticas de segurança da informação 0% 

5.1 Orientação da direção para 
segurança da informação 

Objetivo: Prover orientação da direção e 
apoio para a segurança da informação de 
acordo com os requisitos do negócio e com 
as leis e regulamentações relevantes 

  0%   

5.1.1 Políticas para segurança da 
informação 

Um conjunto de políticas de segurança da 
informação deve ser definido, aprovado 
pela direção, publicado e comunicado para 
os funcionários e partes externas 
relevantes. 

Um conjunto de políticas de 
segurança da informação foi 
definido, aprovado pela direção, 
publicado e comunicado para os 
funcionários e partes externas 
relevantes? 

0% 0% 
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5.1.2 Análise crítica das políticas 
para segurança da informação 

As políticas de segurança da informação 
devem ser analisadas criticamente a 
intervalos planejados ou quando mudanças 
significativas ocorrerem, para assegurar a 
sua contínua pertinência, adequação e 
eficácia. 

Existe um processo em curso 
para a definição e revisão 
contínua de exceções à política? 

0% 

6 Organização da segurança da informação 58% 

6.1 Organização interna 

Objetivo: Estabelecer uma estrutura de 
gerenciamento, para iniciar e controlar a 
implementação e operação da segurança 
da informação dentro da organização. 

  90%   

6.1.1 Responsabilidades e papéis 
pela segurança da informação 

Todas as responsabilidades pela segurança 
da informação devem ser definidas e 
atribuídas. 

Existe uma matriz RACI ou algum 
artefato que determine quem 
são os gestores de segurança da 
informação e suas 
responsabilidades? 

50% 

90% 

6.1.2 Segregação de funções 

Funções conflitantes e áreas de 
responsabilidade devem ser segregadas 
para reduzir as oportunidades de 
modificação não autorizada ou não 
intencional, ou uso indevido dos ativos da 
organização. 

Existe uma matriz de segregação 
de funções definida na 
gerência/supervisão de 
segurança da informação? 

100% 
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6.1.3 Contato com autoridades Contatos apropriados com autoridades 
relevantes devem ser mantidos. 

Existe uma matriz de 
comunicação que envolva o 
contato com autoridades de 
segurança da informação? 

100% 

6.1.4 Contato com grupos especiais 

Contatos apropriados com grupos 
especiais, associações profissionais ou 
outros fóruns especializados em segurança 
da informação devem ser mantidos. 

Existe alguma forma de 
comunicação mantida com  
grupos especiais, associações 
profissionais ou outros fóruns 
especializados em segurança da 
informação? 

100% 

6.1.5 Segurança da informação no 
gerenciamento de projetos 

Segurança da informação deve ser 
considerada no gerenciamento de projetos, 
independentemente do tipo do projeto. 

Existem cláusulas definidas ou 
requisitos mínimos de segurança 
da informação considerados no 
gerenciamento de projetos, 
independentemente do tipo do 
projeto? 

100% 

6.2 Dispositivos móveis e trabalho 
remoto 

Objetivo: Garantir a segurança das 
informações no trabalho remoto e no uso 
de dispositivos móveis. 

  25%   

6.2.1 Política para o uso de 
dispositivo móvel 

Uma política e medidas que apoiam a 
segurança da informação devem ser 
adotadas para gerenciar os riscos 
decorrentes do uso de dispositivos móveis. 

A organização tem uma política e 
apoia medidas de segurança para 
gerenciar os riscos introduzidos 
pelo uso de dispositivos móveis? 

50% 

25% 

6.2.2 Trabalho remoto 

Uma política e medidas que apoiam a 
segurança da informação devem ser 
implementadas para proteger as 
informações acessadas, processadas ou 
armazenadas em locais de trabalho 
remoto. 

A organização tem uma política e 
apoia medidas de segurança para 
proteger as informações 
acessadas, processadas ou 
armazenadas em sites de 
teletrabalho? 

0% 
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7 Segurança em recursos humanos 36% 

7.1 Antes da contratação 

Objetivo: Assegurar que funcionários e 
partes externas entendem as suas 
responsabilidades e estão em 
conformidade com os papéis para os quais 
eles foram selecionados. 

  75%   

7.1.1 Seleção 

Verificações do histórico devem ser 
realizadas para todos os candidatos a 
emprego, de acordo com a ética, 
regulamentações e leis relevantes, e deve 
ser proporcional aos requisitos do negócio, 
aos riscos percebidos e à classificação das 
informações a serem acessadas. 

Existe algum processo definido 
para verificação de históricos dos 
candidatos a emprego, antes da 
contratação de acordo com a 
ética, regulamentações e leis 
relevantes, e proporcional aos 
requisitos do negócio, aos riscos 
percebidos e à classificação das 
informações a serem acessadas? 

100% 

75% 

7.1.2 Termos e condições de 
contratação 

As obrigações contratuais com funcionários 
e partes externas devem declarar as suas 
responsabilidades e a da organização para 
a segurança da informação 

Existem cláusulas de segurança e 
privacidade definidas nos 
contratos formais com 
funcionários e prestadores de 
serviços externos que declarem 
as suas responsabilidades e a da 
Organização para a segurança da 
informação e privacidade de 
dados? 

50% 

7.2 Durante a contratação     33%   



19720 de abril de 2022 Edição 2290

7.2.1 Responsabilidades da direção 

A Direção deve requerer aos funcionários e 
partes externas que pratiquem a segurança 
da informação de acordo com o 
estabelecido nas políticas e procedimentos 
da organização. 

É estabelecido um 
parâmetro/indicador anual de 
conscientização de Segurança da 
Informação nos departamentos 
críticos da instituição para 
monitorar os benefícios 
alcançados com as ações de 
conscientização?  

0% 

33% 

7.2.2 
Conscientização, educação e 

treinamento em segurança da 
informação 

Todos os funcionários da organização e, 
onde pertinente, partes externas devem 
receber treinamento, educação e 
conscientização apropriados, e as 
atualizações regulares das políticas e 
procedimentos organizacionais relevantes 
para as suas funções. 

A conscientização de Segurança 
da Informação faz parte dos 
treinamentos ou processos de 
comunicação da Organização?  

0% 

7.2.3 Processo disciplinar 

Deve existir um processo disciplinar formal, 
implantado e comunicado, para tomar 
ações contra funcionários que tenham 
cometido uma violação de segurança da 
informação. 

Existe um processo disciplinar 
formal, implantado e 
comunicado, com as medidas e 
ações definidas contra 
funcionários que tenham 
cometido uma violação de 
segurança da informação? 

100% 

7.3 Encerramento e mudança da 
contratação 

Objetivo: Proteger os interesses da 
organização como parte do processo de 
mudança ou encerramento da contratação. 

  0%   

7.3.1 
Responsabilidades pelo 

encerramento ou mudança da 
contratação 

As responsabilidades e obrigações pela 
segurança da informação que permaneçam 
válidas após um encerramento ou mudança 
da contratação devem ser definidas, 
comunicadas aos funcionários ou partes 
externas e cumpridas. 

Existe um processo formal 
estabelecido e publicado com as 
responsabilidades e obrigações 
pela segurança da informação a 
serem tomadas após um 
encerramento ou mudança da 

0% 0% 
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contratação dos colaboradores 
(internos e externos)? 

8 Gestão de ativos 69% 

8.1 Responsabilidade pelos ativos 
Objetivo: Identificar os ativos da 
organização e definir as devidas 
responsabilidades pela proteção dos ativos. 

  75%   

8.1.1 Inventário dos ativos 

Os ativos associados com informação e 
com os recursos e processamento da 
informação devem ser identificados e um 
inventário destes ativos deve ser 
estruturado e mantido. 

Existe um inventário de ativos 
atualizado e mantido na 
instituição?  

100% 

75% 

8.1.2 Proprietário dos ativos Os ativos mantidos no inventário devem 
ter um proprietário. 

O proprietário/dono de cada 
informação crítica é 
identificado/conhecido?  100% 

8.1.3 Uso aceitável dos ativos 

Regras para o uso aceitável das 
informações, dos ativos associados com 
informação e os recursos de 
processamento da informação, devem ser 
identificados, documentados e 
implementados. 

Existem regras para o uso 
aceitável das informações, dos 
ativos associados com 
informação e os recursos de 
processamento de informação? 

0% 
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8.1.4 Devolução de ativos 

Todos os funcionários e partes externas 
devem devolver todos os ativos da 
organização que estejam em sua posse 
após o encerramento de suas atividades, 
do contrato ou acordo. 

Existe um controle formal 
estabelecido para que todos os 
funcionários e partes externas 
devolvam todos os ativos da 
Organização que estejam em sua 
posse após o encerramento de 
suas atividades, do contrato ou 
acordo? 

100% 

8.2 Classificação da informação 

Objetivo: Assegurar que a informação 
receba um nível adequado de proteção, de 
acordo com a sua importância para a 
organização. 

  33%   

8.2.1 Classificação da informação 

A informação deve ser classificada em 
termos do seu valor, requisitos legais, 
sensibilidade e criticidade para evitar 
modificação ou divulgação não autorizada. 

Está estabelecida e aplicada 
uma Norma de Classificação da 
Informações na companhia, em 
que cada informação é 
classificada de acordo com a sua 
confidencialidade?  

0% 

33% 
8.2.2 Rótulos e tratamento da 

informação 

Um conjunto apropriado de procedimentos 
para rotular e tratar a informação deve ser 
desenvolvido e implementado de acordo 
com o esquema de classificação da 
informação adotado pela organização. 

A classificação da informação e 
seu nível adequado de proteção 
são definidos pelos 
donos/proprietários de cada 
informação?  

50% 

8.2.3 Tratamento dos ativos 

Procedimentos para o tratamento dos 
ativos devem ser desenvolvidos e 
implementados de acordo com o esquema 
de classificação da informação adotada 
pela organização. 

Existem regras definidas ou 
processos estabelecidos com os 
procedimentos para o 
tratamento dos ativos de acordo 
com o esquema de classificação 
da informação adotada pela 
Organização? 

50% 
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8.3 Tratamento de mídias 

Objetivo: Prevenir a divulgação não 
autorizada, modificação, remoção ou 
destruição da informação armazenada nas 
mídias. 

  100%   

8.3.1 Gerenciamento de mídias 
removíveis 

Procedimentos devem ser implementados 
para o gerenciamento de mídias 
removíveis, de acordo com o esquema de 
classificação adotado pela organização. 

Existem procedimentos 
implementados para o 
gerenciamento de mídias 
removíveis, de acordo com o 
esquema de classificação 
adotado pela Organização? 

100% 

100% 8.3.2 Descarte de mídias 

As mídias devem ser descartadas de forma 
segura e protegida quando não forem mais 
necessárias, por meio de procedimentos 
formais. 

Existe algum procedimento para 
descarte de mídias? 

100% 

8.3.3 Transferência física de mídias 

Mídias contendo informações devem ser 
protegidas contra acesso não autorizado, 
uso impróprio ou corrompida, durante o 
transporte. 

Informações críticas em meio 
físico possuem controle de 
acesso? 

100% 

9 Controle de acesso 94% 

9.1 Requisitos do negócio para 
controle de acesso 

Objetivo: Limitar o acesso à informação e 
aos recursos de processamento da 
informação. 

  75%   
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9.1.1 Política de controle de acesso 

Uma política de controle de acesso deve 
ser estabelecida, documentada e analisada 
criticamente, baseado nos requisitos de 
segurança da informação e dos negócios. 

Existe uma política de controle 
de acesso estabelecida e 
publicada? 

50% 

75% 

9.1.2 Acesso às redes e aos serviços 
de rede 

Os usuários devem somente receber 
acesso às redes e aos serviços de rede que 
tenham sido especificamente autorizados a 
usar. 

Existe uma regra de acessos 
definidos por perfis de usuários? 

100% 

9.2 Gerenciamento de acesso do 
usuário 

Objetivo: Assegurar acesso de usuário 
autorizado e prevenir acesso não 
autorizado a sistemas e serviços. 

  100%   

9.2.1 Registro e cancelamento de 
usuário 

Um processo formal de registro e 
cancelamento de usuário deve ser 
implementado para permitir atribuição de 
direitos de acesso. 

Existe um procedimento definido 
para registro e cancelamento de 
contas de usuários? 

100% 

100% 9.2.2 Provisionamento para acesso 
de usuário 

Um processo formal de provisionamento 
de acesso do usuário deve ser 
implementado para conceder ou revogar 
os direitos de acesso do usuário para todos 
os tipos de usuários em todos os tipos de 
sistemas e serviços. 

Existe um processo de 
provisionamento para atribuir ou 
revogar os direitos de acesso 
concedidos ao ID de usuário? 

100% 

9.2.3 Gerenciamento de direitos de 
acesso privilegiados 

A concessão e uso de direitos e acesso 
privilegiado devem ser restritos e 
controlados. 

Existe uma verificação de que o 
nível de acesso concedido é 
apropriado às políticas de 
acesso? 

100% 
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9.2.4 
Gerenciamento da informação 

de autenticação secreta de 
usuários 

A concessão de informação de 
autenticação secreta deve ser controlada 
por meio de um processo de 
gerenciamento formal. 

Existe um processo formal para 
concessão de informação de 
autenticação secreta ? 

100% 

9.2.5 Análise crítica dos direitos de 
acesso de usuário 

Os proprietários de ativos devem analisar 
criticamente os direitos de acesso dos 
usuários, a intervalos regulares. 

Existe algum procedimento 
estabelecido para revisar os 
direitos de acesso de usuários 
em intervalos regulares e depois 
de quaisquer mudanças, como 
promoção, remanejamento ou 
encerramento do contrato ? 

100% 

9.2.6 Retirada ou ajuste de direitos 
de acesso 

Os direitos de acesso de todos os 
funcionários e partes externas às 
informações e aos recursos de 
processamento da informação devem ser 
retirados após o encerramento de suas 
atividades, contratos ou acordos, ou 
ajustado após a mudança destas 
atividades. 

Existe algum procedimento para 
remover ou suspender os 
direitos de acesso de um usuário  
após o encerramento das 
atividades? 

100% 

9.3 Responsabilidades dos 
usuários 

Objetivo: Tornar os usuários responsáveis 
pela proteção das suas informações de 
autenticação. 

  100%   

9.3.1 Uso da informação de 
autenticação secreta 

Os usuários devem ser orientados a seguir 
as práticas da organização quanto ao uso 
da informação de autenticação secreta. 

Administradores e usuários de 
sistemas críticos são 
conscientizados periodicamente 
para não compartilharem suas 
informações de acesso (usuário e 
senha)? 

100% 100% 
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9.4 Controle de acesso ao sistema 
e à aplicação 

Objetivo: Prevenir o acesso não autorizado 
aos sistemas e aplicações.   100%   

9.4.1 Restrição de acesso à 
informação 

O acesso à informação e as funções dos 
sistemas de aplicações devem ser restrito 
de acordo com a política de controle de 
acesso. 

Existem restrições para o acesso  
baseadas em requisitos das 
aplicações individuais do negócio 
e de acordo com a política de 
controle de acesso definida? 

100% 

100% 

9.4.2 Procedimentos seguros de 
entrada no sistema (log-on) 

Onde aplicável pela política de controle de 
acesso, o acesso aos sistemas e aplicações 
devem ser controlados por um 
procedimento seguro de entrada no 
sistema (log-on). 

Existe uma política de controle 
de acesso implementada que 
restrinja o acesso aos sistemas e 
aplicações por um procedimento 
seguro de entrada no sistema 
(log-on). 

100% 

9.4.3 Sistema de gerenciamento de 
senha 

Sistemas para gerenciamento de senhas 
devem ser interativos e devem assegurar 
senhas de qualidade. 

Existe uma política de senha 
forte implementada? 

100% 

9.4.4 Uso de programas utilitários 
privilegiados 

O uso de programas utilitários que podem 
ser capazes de sobrepor os controles dos 
sistemas e aplicações deve ser restrito e 
estritamente controlado. 

Existe procedimentos e regras 
definidas com limitação para uso 
de programas utilitários? 

100% 

9.4.5 Controle de acesso ao código-
fonte de programas 

O acesso ao código-fonte de programa 
deve ser restrito. 

Existe proteção para o código 
fonte das aplicações? Alguma 
matriz de segregação de funções 
sobre o código fonte? 

100% 
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10 Criptografia 0% 

10.1 Controles criptográficos 

Objetivo: Assegurar o uso efetivo e 
adequado da criptografia para proteger a 
confidencialidade, autenticidade e/ou a 
integridade da informação. 

  0%   

10.1.1 Política para o uso de 
controles criptográficos 

Deve ser desenvolvida e implementada 
uma política para o uso de controles 
criptográficos para a proteção da 
informação. 

Existem regras que definam o 
uso de controles criptográficos 
implantados? 

0% 

0% 

10.1.2 Gerenciamento de chaves 

Uma política sobre o uso, proteção e ciclo 
de vida das chaves criptográficas, deve ser 
desenvolvida e implementada ao longo de 
todo o seu ciclo de vida. 

Existe uma política com os 
requisitos para o gerenciamento 
de chaves criptográficas ao longo 
de todo o seu ciclo de vida 
incluindo, a geração, 
armazenagem, arquivo, 
recuperação, distribuição, 
retirada e destruição das chaves? 

0% 

11 Segurança física e do ambiente 83% 

11.1 Áreas seguras 

Objetivo: Prevenir o acesso físico não 
autorizado, danos e interferências com os 
recursos de processamento das 
informações e as informações da 
organização. 

  83%   
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11.1.1 Perímetro de segurança física 

Perímetros de segurança devem ser 
definidos e usados para proteger tanto as 
áreas que contenham as instalações de 
processamento da informação como as 
informações criticas ou sensíveis. 

Existe uma definição clara dos 
perímetros de segurança? 

100% 

83% 

11.1.2 Controles de entrada física 

As áreas seguras devem ser protegidas por 
controles apropriados de entrada para 
assegurar que somente pessoas 
autorizadas tenham acesso permitido. 

Estão sendo aplicados e 
utilizados controles de entrada 
física? 

100% 

11.1.3 Segurança em escritórios, 
salas e instalações 

Deve ser projetada e aplicada segurança 
física para escritórios, salas e instalações. 

Existe uma norma de segurança 
física definida e aplicada para 
escritórios, salas e instalações? 

100% 

11.1.4 Proteção contra ameaças 
externas e do meio-ambiente 

Devem ser projetadas e aplicadas proteção 
física contra desastres naturais, ataques 
maliciosos ou acidentes. 

Existe um Plano de Contingência 
definido sobre como evitar 
danos oriundos de fogo, 
inundação, terremoto, explosão, 
manifestações civis e outras 
formas de desastre natural ou 
provocado pela natureza? 

0% 

11.1.5 Trabalhando em áreas seguras 
Deve ser projetada e aplicada 
procedimentos para o trabalho em áreas 
seguras. 

A Organização adota um controle 
dos funcionários, fornecedores e 
partes externas que trabalham 
em áreas seguras? 

100% 
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11.1.6 Áreas de entrega e de 
carregamento 

Pontos de acesso, tais como áreas de 
entrega e de carregamento e outros pontos 
em que pessoas não autorizadas possam 
entrar nas instalações, devem ser 
controlados e, se possível, isolados das 
instalações de processamento da 
informação, para evitar o acesso não 
autorizado. 

A Organização dispõe de áreas 
de entrega e de carregamento e 
outros pontos controlados e, se 
possível, isolados das instalações 
de processamento da 
informação, para evitar o acesso 
não autorizado? (área de 
quarentena?) 

100% 

11.2 Equipamentos 
Objetivo: Impedir perdas, danos, furto ou 
roubo, ou comprometimento de ativos e 
interrupção das operações da organização. 

  83%   

11.2.1 Escolha do local e proteção do 
equipamento 

Os equipamentos devem ser colocados no 
local ou protegidos para reduzir os riscos 
de ameaças e perigos do meio-ambiente, 
bem como as oportunidades de acesso não 
autorizado. 

Existe alguma medida adotada 
para  minimizar o risco de 
ameaças físicas potenciais e 
ambientais, tais como furto, 
incêndio, explosivos, fumaça, 
água (ou falha do suprimento de 
água), poeira, vibração, efeitos 
químicos, interferência com o 
suprimento de energia elétrica, 
interferência com as 
comunicações, radiação 
eletromagnética e vandalismo; 

100% 83% 
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11.2.2 Utilidades 

Os equipamentos devem ser protegidos 
contra falta de energia elétrica e outras 
interrupções causadas por falhas das 
utilidades. 

Existe fornecimento de energia 
elétrica ininterrupto (Tais como 
UPS, ou fonte redundante)? 

100% 

11.2.3 Segurança do cabeamento 

O cabeamento de energia e de 
telecomunicações que transporta dados ou 
dá suporte aos serviços de informações 
deve ser protegido contra interceptação, 
interferência ou danos. 

O cabeamento de dados é 
protegido e separado de outros 
cabeamentos ou meios que 
possam causar interferência? 

100% 

11.2.4 Manutenção dos 
equipamentos 

Os equipamentos devem ter uma 
manutenção correta para assegurar sua 
disponibilidade e integridade permanente. 

A Organização tem alguma forma 
de manutenção contínua dos 
equipamentos, seja por meios 
próprios ou por contratos com 
terceiros? 

100% 

11.2.5 Remoção de ativos 
Equipamentos, informações ou software 
não devem ser retirados do local sem 
autorização prévia. 

Existe algum procedimento 
formal para que seja feita 
remoção de ativos somente com 
autorização prévia e 
formalizado? 

100% 
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11.2.6 
Segurança de equipamentos e 
ativos fora das dependências 

da organização 

Devem ser tomadas medidas de segurança 
para ativos que operem fora do local, 
levando em conta os diferentes riscos 
decorrentes do fato de se trabalhar fora 
das dependências da organização. 

Existe alguma política de uso de 
equipamentos fora das 
dependências da Organização, 
com determinações e regras 
para proteger o ativo e a 
informação contida nele? 

100% 

11.2.7 Reutilização e alienação 
segura de equipamentos 

Todos os equipamentos que contenham 
mídias de armazenamento de dados devem 
ser examinados antes do descarte, para 
assegurar que todos os dados sensíveis e 
softwares licenciados tenham sido 
removidos ou sobre gravados com 
segurança. 

Existe uma política para descarte 
de equipamentos com os 
procedimentos necessários para 
descaracterização do ativo e 
remoção das licenças e 
informações? 

100% 

11.2.8 Equipamento de usuário sem 
monitoração 

Os usuários devem assegurar que os 
equipamentos não monitorados tenham 
proteção adequada. 

Existe alguma política ou 
treinamento que é feito aos 
usuários de equipamentos que 
não são monitorados para 
preservar a segurança da 
informação? 

50% 

11.2.9 Política de mesa limpa e tela 
limpa 

Deve ser adotada uma política de mesa 
limpa de papéis e mídias de 
armazenamento removíveis e uma política 
de tela limpa para os recursos de 
processamento da informação. 

A Organização possui uma 
política de mesa limpa 
estabelecida e divulgada aos 
usuários? 

0% 

12 Segurança nas operações 100% 

12.1 Responsabilidades e 
procedimentos operacionais 

Objetivo: Garantir a operação segura e 
correta dos recursos de processamento da 
informação. 

  100%   
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12.1.1 Documentação dos 
procedimentos de operação 

Os procedimentos de operação devem ser 
documentados e disponibilizados para 
todos os usuários que necessitam deles. 

A Organização dispõe ou utiliza 
manuais ou processos 
documentados com 
procedimentos de inicialização e 
desligamento de computadores, 
geração de cópias de segurança 
(backup), manutenção de 
equipamentos, tratamento de 
mídias, segurança e gestão do 
tratamento das 
correspondências e das salas de 
computadores? 

100% 

100% 
12.1.2 Gestão de mudanças 

Mudanças na organização, nos processos 
do negócio, nos recursos de 
processamento da informação e nos 
sistemas que afetam a segurança da 
informação, devem ser controladas. 

Existe um processo de gestão de 
mudanças estabelecido e em 
uso? 

100% 

12.1.3 Gestão de capacidade 

A utilização dos recursos deve ser 
monitorada, ajustada e as projeções devem 
ser feitas para necessidades de capacidade 
futura para garantir o desempenho 
requerido do sistema. 

A Organização estabeleceu um 
processo de gestão de 
capacidade baseado nas boas 
práticas de mercado? 

100% 

12.1.4 
Separação dos ambientes de 
desenvolvimento, teste e de 

produção 

Ambientes de desenvolvimento, teste e 
produção devem ser separados para 
reduzir os riscos de acessos ou 
modificações não autorizadas no ambiente 
de produção. 

Os ambientes de 
desenvolvimento são separados 
em ambientes de Homologação, 
Testes e Produção? 

100% 

12.2 Proteção contra códigos 
maliciosos 

Objetivo: Assegurar que as informações e 
os recursos de processamento da   100%   
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informação estão protegidos contra 
malware. 

12.2.1 Controles contra códigos 
maliciosos 

Devem ser implementados controles de 
detecção, prevenção e recuperação para 
proteger contra malware, combinado com 
um adequado programa de conscientização 
do usuário. 

A Organização dispões de um 
sistema antivírus e controles 
contra códigos maliciosos 
instalado e atualizado no parque 
de computadores? 

100% 100% 

12.3 Cópias de segurança Objetivo: Proteger contra a perda de 
dados.   100%   

12.3.1 Cópias de segurança das 
informações 

Cópias de segurança das informações, 
softwares e das imagens do sistema, 
devem ser efetuadas e testadas 
regularmente conforme a política de 
geração de cópias de segurança definida. 

Existe uma política de backup 
instituída na Organização e 
procedimentos de testes de 
restauração regulares? 

100% 100% 

12.4 Registros e monitoramento Objetivo: Registrar eventos e gerar 
evidências.   100%   

12.4.1 Registros de eventos 

Registros de eventos (log) de eventos das 
atividades do usuário, exceções, falhas e 
eventos de segurança da informação 
devem ser produzidos, mantidos e 
analisados criticamente, a intervalos 
regulares 

Existe um processo estabelecido 
de gestão de eventos? 

100% 100% 
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12.4.2 Proteção das informações dos 
registros de eventos (logs) 

As informações dos registros de eventos 
(log) e seus recursos devem ser protegidas 
contra acesso não autorizado e 
adulteração. 

Os logs e registros dos sistemas 
são protegidos contra acessos 
indevidos ou adulteração? 

100% 

12.4.3 Registros de eventos (log) de 
administrador e operador 

As atividades dos administradores e 
operadores do sistema devem ser 
registradas e os registros (logs) devem ser 
protegidos e analisados criticamente, a 
intervalos regulares. 

Os logs dos administradores e 
operadores são analisados 
eventualmente? 

100% 

12.4.4 Sincronização dos relógios 

Os relógios de todos os sistemas de 
processamento de informações relevantes, 
dentro da organização ou do domínio de 
segurança, devem ser sincronizados com 
uma fonte de tempo precisa. 

Os sistemas de hora dos 
computadores da Organização 
são todos sincronizados com um 
fonte precisa? 

100% 

12.5 Controle de software 
operacional 

Objetivo: Assegurar a integridade dos 
sistemas operacionais.   100%   

12.5.1 Instalação de software nos 
sistemas operacionais 

Procedimentos para controlar a instalação 
de software em sistemas operacionais 
devem ser implementados. 

Existe procedimentos definidos 
ou uma Biblioteca de Mídia 
Definitiva para controlar os 
softwares homologados e as 
licenças? 

100% 100% 

12.6 Gestão de vulnerabilidades 
técnicas 

Objetivo: Prevenir a exploração de 
vulnerabilidades técnicas.   100%   
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12.6.1 Gestão de vulnerabilidades 
técnicas 

Informações sobre vulnerabilidades 
técnicas dos sistemas de informação em 
uso, devem ser obtidas em tempo hábil, 
com a exposição da organização a estas 
vulnerabilidades avaliadas e tomadas as 
medidas apropriadas para lidar com os 
riscos associados. 

A Organização submete os novos 
sistemas a testes de 
vulnerabilidades? Existe algum 
procedimento formal para isso? 

100% 

100% 

12.6.2 Restrições quanto à instalação 
de software 

Regras definindo critérios para a instalação 
de software pelos usuários devem ser 
estabelecidas e implementadas. 

Existe um processo formal de 
solicitação de software? 

100% 
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12.7 
Considerações quanto à 
auditoria de sistemas de 

informação 

Objetivo: Minimizar o impacto das 
atividades de auditoria nos sistemas 
operacionais. 

  100%   

.7.1 Controles de auditoria de 
sistemas de informação 

As atividades e requisitos de auditoria 
envolvendo a verificação nos sistemas 
operacionais devem ser cuidadosamente 
planejados e acordados para minimizar 
interrupção nos processos do negócio. 

A Organização dispõe de regras 
para acesso de auditoria, 
somente leitura e fora dos 
horários de pico, entre outras 
regras que minimizem impactos 
ao ambiente de produção? 

100% 100% 

13 Segurança nas comunicações 63% 

13.1 Gerenciamento da segurança 
em redes 

Objetivo: Assegurar a proteção das 
informações em redes e dos recursos de 
processamento da informação que os 
apoiam. 

  100%   

13.1.1 Controles de redes 
As redes devem ser gerenciadas e 
controladas para proteger as informações 
nos sistemas e aplicações. 

Existe um procedimento formal 
que defina as responsabilidades 
e procedimentos sobre o 
gerenciamento de equipamentos 
de rede? 

100% 

100% 

13.1.2 Segurança dos serviços de 
rede 

Mecanismos de segurança, níveis de 
serviço e requisitos de gerenciamento de 
todos os serviços de rede, devem ser 
identificados e incluídos em qualquer 
acordo de serviços de rede, tanto para 
serviços de rede providos internamente 
como para terceirizados. 

A Organização dispõe de 
soluções de segurança de rede 
gerenciadas como firewalls e 
sistemas de detecção de intrusos 
etc.? 

100% 
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13.1.3 Segregação de redes 
Grupos de serviços de informação, usuários 
e sistemas de informação devem ser 
segregados em redes. 

Existe segregação na rede de 
computadores baseada no perfil 
dos usuários  de acordo com a 
política de controle de acesso? 

100% 

13.2 Transferência de informação 

Objetivo: Manter a segurança da 
informação transferida dentro da 
organização e com quaisquer entidades 
externas. 

  25%   

13.2.1 
Políticas e procedimentos 

para transferência de 
informações 

Políticas, procedimentos e controles de 
transferências formais, devem ser 
estabelecidos para proteger a transferência 
de informações por meio do uso de todos 
os tipos de recursos de comunicação. 

A Organização possui uma 
politica de transferência de 
informações estabelecida? 

0% 

25% 

13.2.2 Acordos para transferência de 
informações 

Devem ser estabelecidos acordos para 
transferência segura de informações do 
negócio entre a organização e partes 
externas. 

A Organização possui contratos 
com Regras Corporativas 
Vinculantes para transferência 
de informações? 

0% 

13.2.3 Mensagens eletrônicas 
As informações que trafegam em 
mensagens eletrônicas devem ser 
adequadamente protegidas. 

As mensagens eletrônicas são 
adequadamente protegidas por 
meios de criptografia, com 
outros dispositivos que garantam 
a confidencialidade dos dados? 

0% 
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13.2.4 Acordos de confidencialidade 
e não divulgação 

Os requisitos para confidencialidade ou 
acordos de não divulgação que reflitam as 
necessidades da organização para a 
proteção da informação devem ser 
identificados, analisados criticamente e 
documentados. 

A Organização estabelece 
acordos de confidencialidade ou 
não divulgação com as partes 
externas e funcionários da 
Organização? 

100% 
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14 Aquisição, desenvolvimento e manutenção de sistemas 37% 

14.1 Requisitos de segurança de 
sistemas de informação 

Objetivo: Garantir que a segurança da informação é 
parte integrante de todo o ciclo de vida dos 
sistemas de informação. Isto também inclui os 
requisitos para sistemas de informação que 
fornecem serviços sobre as redes públicas. 

  33%   

14.1.1 
Análise e especificação dos 
requisitos de segurança da 

informação 

Os requisitos relacionados com segurança da 
informação devem ser incluídos nos requisitos para 
novos sistemas de informação ou melhorias dos 
sistemas de informação existentes. 

Os requisitos relacionados 
com segurança da 
informação são  incluídos 
nos requisitos para novos 
sistemas de informação ou 
melhorias dos sistemas de 
informação existentes? 

0% 

33% 

14.1.2 Serviços de aplicação seguros 
em redes públicas 

As informações envolvidas nos serviços de aplicação 
que transitam sobre redes públicas devem ser 
protegidas de atividades fraudulentas, disputas 
contratuais e divulgação e modificações não 
autorizadas. 

As informações envolvidas 
nos serviços de aplicação 
que transitam sobre redes 
públicas são protegidas de 
atividades fraudulentas, 
disputas contratuais e 
divulgação e modificações 
não autorizadas? 

50% 
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14.1.3 Protegendo as transações nos 
aplicativos de serviços 

Informações envolvidas em transações nos 
aplicativos de serviços devem ser protegidas para 
prevenir transmissões incompletas, erros de 
roteamento, alterações não autorizadas de 
mensagens, divulgação não autorizada, duplicação 
ou reapresentação de mensagem não autorizada. 

Informações envolvidas em 
transações nos aplicativos 
de serviços são protegidas 
para prevenir transmissões 
incompletas, erros de 
roteamento, alterações 
não autorizadas de 
mensagens, divulgação não 
autorizada, duplicação ou 
reapresentação de 
mensagem não 
autorizada? 

50% 

14.2 Segurança em processos de 
desenvolvimento e de suporte 

Objetivo: Garantir que a segurança da informação 
está projetada e implementada no ciclo de vida de 
desenvolvimento dos sistemas de informação. 

  78%   

14.2.1 Política de desenvolvimento 
seguro 

Regras para o desenvolvimento de sistemas e 
software devem ser estabelecidas e aplicadas aos 
desenvolvimentos realizados dentro da organização. 

Existe uma política de 
desenvolvimento seguro 
publicada, atualizada e 
seguida pelas fábricas de 
software? 

50% 78% 
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14.2.2 Procedimentos para controle 
de mudanças de sistemas 

Mudanças em sistemas dentro do ciclo de vida de 
desenvolvimento devem ser controladas utilizando 
procedimentos formais de controle de mudanças. 

Mudanças em sistemas 
dentro do ciclo de vida de 
desenvolvimento são 
controladas utilizando 
procedimentos formais de 
controle de mudanças? 
Existe um processo de 
gestão de mudança vigente 
e sendo executado? 

100% 

14.2.3 
Análise crítica técnica das 

aplicações após mudanças nas 
plataformas operacionais 

Aplicações críticas de negócios devem ser 
analisadas criticamente e testadas quando 
plataformas operacionais são mudadas, para 
garantir que não haverá nenhum impacto adverso 
na operação da organização ou na segurança. 

Aplicações críticas de 
negócios são analisadas 
criticamente e testadas 
quando plataformas 
operacionais são mudadas, 
para garantir que não 
haverá nenhum impacto 
adverso na operação da 
Organização ou na 
segurança? 

100% 

14.2.4 Restrições sobre mudanças 
em pacotes de Software 

Modificações em pacotes de software devem ser 
desencorajadas e devem estar limitadas às 
mudanças necessárias, e todas as mudanças devem 
ser estritamente controladas. 

Modificações em pacotes 
de software são 
desencorajadas e estão 
limitadas às mudanças 
necessárias, e todas as 
mudanças  são 
estritamente controladas? 

100% 
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14.2.5 Princípios para projetar 
sistemas seguros 

Princípios para projetar sistemas seguros devem ser 
estabelecidos, documentados, mantidos e aplicados 
para qualquer implementação de sistemas de 
informação. 

Princípios para projetar 
sistemas seguros são 
estabelecidos, 
documentados, mantidos e 
aplicados para qualquer 
implementação de 
sistemas de informação? 

0% 

14.2.6 Ambiente seguro para 
desenvolvimento 

As organizações devem estabelecer e proteger 
adequadamente os ambientes seguros de 
desenvolvimento, para os esforços de integração e 
desenvolvimento de sistemas, que cubram todo o 
ciclo de vida de desenvolvimento de sistema 

Estão estabelecidos 
medidas e controles para 
tornar adequadamente os 
ambientes seguros de 
desenvolvimento, para os 
esforços de integração e 
desenvolvimento de 
sistemas, que cubram todo 
o ciclo de vida de 
desenvolvimento de 
sistema? 

100% 
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14.2.7 Desenvolvimento terceirizado 
A organização deve supervisionar e monitorar as 
atividades de desenvolvimento de sistemas 
terceirizado. 

A Organização supervisiona 
e monitorar as atividades 
de desenvolvimento de 
sistemas terceirizados? 

100% 

14.2.8 Teste de segurança do 
sistema 

Testes de funcionalidade de segurança devem ser 
realizados durante o desenvolvimento de sistemas. 

Testes de funcionalidade 
de segurança são 
realizados durante o 
desenvolvimento de 
sistemas? 

100% 

14.2.9 Teste de aceitação de 
sistemas 

Programas de testes de aceitação e critérios 
relacionados devem ser estabelecidos para novos 
sistemas de informação, atualizações e novas 
versões. 

Programas de testes de 
aceitação e critérios 
relacionados são 
estabelecidos para novos 
sistemas de informação, 
atualizações e novas 
versões? 

50% 

14.3 Dados para teste Objetivo: Assegurar a proteção dos dados usados 
para teste. 

Objetivo: Assegurar a 
proteção dos dados usados 
para teste. 

0%   
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14.3.1 Proteção dos dados para teste Os dados de teste devem ser selecionados com 
cuidado, protegidos e controlados. 

Os dados de são 
selecionados com cuidado, 
protegidos e controlados? 

0% 0% 

15 Relacionamento na cadeia de suprimento 42% 

15.1 Segurança da informação na 
cadeia de suprimento 

Objetivo: Garantir a proteção dos ativos da 
organização que são acessíveis pelos fornecedores   33%   
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15.1.1 

Política de segurança da 
informação no 

relacionamento com os 
fornecedores 

Requisitos de segurança da informação para mitigar 
os riscos associados com o acesso dos fornecedores 
aos ativos da organização devem ser acordados com 
o fornecedor e documentados. 

Existe um processo formal 
de validação dos requisitos 
de segurança da 
informação nos contratos  
pelo departamento 
jurídico? 

50% 

33% 

15.1.2 
Identificando segurança da 

informação nos acordos com 
fornecedores 

Todos os requisitos de segurança da informação 
relevantes devem ser estabelecidos e acordados 
com cada fornecedor que possa acessar, processar, 
armazenar, comunicar, ou prover componentes de 
infraestrutura de TI para as informações da 
organização. 

Os acordos com os 
fornecedores contemplam 
cláusulas de segurança da 
informação? 

50% 
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15.1.3 
Cadeia de suprimento na 

tecnologia da comunicação e 
informação 

Acordos com fornecedores devem incluir requisitos 
para comtemplar os riscos de segurança da 
informação associados com a cadeia de suprimento 
de produtos e serviços de tecnologia das 
comunicações e informação. 

Acordos com fornecedores 
incluem requisitos para 
comtemplar os riscos de 
segurança da informação? 

0% 

15.2 Gerenciamento da entrega do 
serviço do fornecedor 

Objetivo: Manter um nível acordado de segurança 
da informação e de entrega de serviços em 
consonância com os acordos com fornecedores. 

  50%   

15.2.1 
Monitoramento e análise 

crítica de serviços com 
fornecedores 

A organização deve monitorar, analisar criticamente 
e auditar a intervalos regulares, a entrega dos 
serviços executados pelos fornecedores. 

A Organização realiza 
auditorias em intervalos 
regulares para monitorar e 
analisar criticamente as 
entregas executadas pelos 
fornecedores? 

50% 50% 
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15.2.2 
Gerenciamento de mudanças 

para serviços com 
fornecedores 

Mudanças no provisionamento dos serviços pelos 
fornecedores, incluindo manutenção e melhoria das 
políticas de segurança da informação, dos 
procedimentos e controles existentes, devem ser 
gerenciadas, levando-se em conta a criticidade das 
informações do negócio, dos sistemas e processos 
envolvidos, e a reavaliação de riscos. 

A Organização gerencia, 
levando-se em conta a 
criticidade das informações 
do negócio, dos sistemas e 
processos envolvidos, e a 
reavaliação de riscos, as 
mudanças no 
provisionamento dos 
serviços pelos 
fornecedores, incluindo 
manutenção e melhoria 
das políticas de segurança 
da informação, dos 
procedimentos e controles 
existentes? 

50% 

16 Gestão de incidentes de segurança da informação 43% 

16.1 
Gestão de incidentes de 

segurança da informação e 
melhorias 

Objetivo: Assegurar um enfoque consistente e 
efetivo para gerenciar os incidentes de segurança 
da informação, incluindo a comunicação sobre 
fragilidades e eventos de segurança da informação. 

  43%   
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16.1.1 Responsabilidades e 
procedimentos 

Responsabilidades e procedimentos de gestão 
devem ser estabelecidos para assegurar respostas 
rápidas, efetivas e ordenadas a incidentes de 
segurança da informação. 

Responsabilidades e 
procedimentos de gestão 
são estabelecidas para 
assegurar respostas 
rápidas, efetivas e 
ordenadas a incidentes de 
segurança da informação? 

50% 

43% 

16.1.2 Notificação de eventos de 
segurança da informação 

Os eventos de segurança da informação devem ser 
relatados através dos canais apropriados da direção, 
o mais rapidamente possível. 

A Organização possui um 
procedimento formal para 
relatar os eventos de 
segurança da informação 
através dos canais 
apropriados da direção, o 
mais rapidamente 
possível? 

100% 

16.1.3 Notificando fragilidades de 
segurança da informação 

Os funcionários e partes externas que usam os 
sistemas e serviços de informação da organização, 
devem ser instruídos a registrar e notificar 
quaisquer fragilidades de segurança da informação, 
suspeita ou observada, nos sistemas ou serviços. 

Os funcionários e partes 
externas que usam os 
sistemas e serviços de 
informação da 
Organização, são instruídos 
a registrar e notificar 
quaisquer fragilidades de 
segurança da informação, 
suspeita ou observada, nos 
sistemas ou serviços? 

0% 
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16.1.4 
Avaliação e decisão dos 

eventos de segurança da 
informação 

Os eventos de segurança da informação devem ser 
avaliados e deve ser decidido se eles são 
classificados como incidentes de segurança da 
informação. 

Os eventos de segurança 
da informação são 
avaliados classificados 
como incidentes de 
segurança da informação 
quando necessário? 

100% 

16.1.5 Resposta aos incidentes de 
segurança da informação 

Incidentes de segurança da informação devem ser 
reportados de acordo com procedimentos 
documentados. 

Os incidentes de segurança 
da informação são 
reportados de acordo com 
procedimentos 
documentados? 

50% 

16.1.6 
Aprendendo com os 

incidentes de segurança da 
informação 

Os conhecimentos obtidos da análise e resolução 
dos incidentes de segurança da informação devem 
ser usados para reduzir a probabilidade ou o 
impacto de incidentes futuros. 

Os conhecimentos obtidos 
da análise e resolução dos 
incidentes de segurança da 
informação devem ser 
usados para reduzir a 
probabilidade ou o impacto 
de incidentes futuros. 
Vocês possuem algum 
gerenciamento de 
problemas estabelecido? 

0% 

16.1.7 Coleta de evidências 

A organização deve definir e aplicar procedimentos 
para a identificação, coleta, aquisição e preservação 
das informações, as quais podem servir como 
evidências. 

A Organização possui 
procedimentos definidos 
para a identificação, coleta, 
aquisição e preservação 
das informações, as quais 
podem servir como 
evidências? 

0% 

17 Aspectos da segurança da informação na gestão da continuidade do negócio 58% 
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17.1 Continuidade da segurança da 
informação 

Objetivo: A continuidade da segurança da 
informação deve ser comtemplada nos sistemas de 
gestão da continuidade do negocio da organização. 

  17%   

17.1.1 Planejando a continuidade da 
segurança da informação 

A organização deve determinar seus requisitos para 
a segurança da informação e a continuidade da 
gestão da segurança da informação em situações 
adversas, por exemplo, durante uma crise ou 
desastre. 

A Organização possui 
requisitos determinados 
para a segurança da 
informação e a 
continuidade da gestão da 
segurança da informação 
em situações adversas, por 
exemplo, durante uma 
crise ou desastre? 

0% 

17% 

17.1.2 
Implementando a 

continuidade da segurança da 
informação 

A organização deve estabelecer, documentar, 
implementar e manter processos, procedimentos e 
controles para assegurar o nível requerido de 
continuidade para a segurança da informação, 
durante uma situação adversa. 

A Organização possui 
procedimentos e controles 
estabelecidos, 
documentados, 
implementa e mantem 
processos,  para assegurar 
o nível requerido de 
continuidade para a 
segurança da informação, 
durante uma situação 
adversa? 

50% 
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17.1.3 
Verificação, análise crítica e 

avaliação da continuidade da 
segurança da informação 

A organização deve verificar os controles de 
continuidade da segurança da informação, 
estabelecidos e implementados, a intervalos 
regulares, para garantir que eles são válidos e 
eficazes em situações adversas. 

A Organização verifica os 
controles de continuidade 
da segurança da 
informação, estabelecidos 
e implementados, a 
intervalos regulares, para 
garantir que eles são 
válidos e eficazes em 
situações adversas? 

0% 

17.2 Redundâncias Objetivo: Assegurar a disponibilidade dos recursos 
de processamento da informação.   100%   

17.2.1 
Disponibilidade dos recursos 

de processamento da 
informação 

Os recursos de processamento da informação 
devem ser implementados com redundância 
suficiente para atender aos requisitos de 
disponibilidade. 

Os recursos de 
processamento da 
informação são 
implementados com 
redundância suficiente 
para atender aos requisitos 
de disponibilidade? 

100% 100% 

18 Conformidade 42% 

18.1 Conformidade com requisitos 
legais e contratuais 

Objetivo: Evitar violação de quaisquer obrigações 
legais, estatutárias, regulamentares ou contratuais 
relacionadas á segurança da informação e de 
quaisquer requisitos de segurança. 

  50%   

18.1.1 
Identificação da legislação 
aplicável e de requisitos 

contratuais 

Todos os requisitos legislativos estatutários, 
regulamentares e contratuais relevantes, e o 
enfoque da organização para atender a esses 
requisitos, devem ser explicitamente identificados, 
documentados e mantidos atualizados para cada 
sistema de informação da organização. 

Todos os requisitos 
legislativos estatutários, 
regulamentares e 
contratuais relevantes, e o 
enfoque da Organização 
para atender a esses 
requisitos, são 
explicitamente 
identificados, 

100% 50% 



22920 de abril de 2022 Edição 2290

documentados e mantidos 
atualizados para cada 
sistema de informação da 
Organização? 

18.1.2 Direitos de propriedade 
intelectual 

Procedimentos apropriados devem ser 
implementados para garantir a conformidade com 
os requisitos legislativos, regulamentares e 
contratuais relacionados com os direitos de 
propriedade intelectual, e sobre o uso de produtos 
de software proprietários. 

Procedimentos 
apropriados devem ser 
implementados para 
garantir a conformidade 
com os requisitos 
legislativos, 
regulamentares e 
contratuais relacionados 
com os direitos de 
propriedade intelectual, e 
sobre o uso de produtos de 
software proprietários. 

100% 

18.1.3 Proteção de registros 

Registros devem ser protegidos contra perda, 
destruição, falsificação, acesso não autorizado e 
liberação não autorizada, de acordo com os 
requisitos regulamentares, estatutários, contratuais 
e do negócio. 

Registros devem ser 
protegidos contra perda, 
destruição, falsificação, 
acesso não autorizado e 
liberação não autorizada, 
de acordo com os 
requisitos regulamentares, 
estatutários, contratuais e 
do negócio. 

50% 
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18.1.4 
Proteção e privacidade de 

informações de identificação 
pessoal 

A privacidade e proteção das informações de 
identificação pessoal devem ser asseguradas 
conforme requerido por legislação e 
regulamentação pertinente, quando aplicável. 

A privacidade e proteção 
das informações de 
identificação pessoal 
devem ser asseguradas 
conforme requerido por 
legislação e 
regulamentação 
pertinente, quando 
aplicável. 

0% 

18.1.5 Regulamentação de controles 
de criptografia 

Controles de criptografia devem ser usados em 
conformidade com todas as leis, acordos, legislação 
e regulamentações pertinentes. 

Controles de criptografia 
devem ser usados em 
conformidade com todas 
as leis, acordos, legislação 
e regulamentações 
pertinentes. 

0% 

18.2 Análise crítica da segurança 
da informação 

Objetivo: Garantir que a segurança da informação 
está implementada e operada de acordo com as 
políticas e procedimentos da organização. 

Objetivo: Garantir que a 
segurança da informação 
está implementada e 
operada de acordo com as 
políticas e procedimentos 
da organização. 

33%   

18.2.1 Análise crítica independente 
da segurança da informação 

O enfoque da organização para gerenciar a 
segurança da informação e a sua implementação 
(por exemplo, controles, objetivo dos controles, 
políticas, processos e procedimentos para a 
segurança da informação) deve ser analisado 
criticamente, de forma independente, a intervalos 
planejados, ou quando ocorrerem mudanças 
significativas. 

O enfoque da Organização 
para gerenciar a segurança 
da informação e a sua 
implementação (por 
exemplo, controles, 
objetivo dos controles, 
políticas, processos e 
procedimentos para a 

50% 33% 
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segurança da informação) 
deve ser analisado 
criticamente, de forma 
independente, a intervalos 
planejados, ou quando 
ocorrerem mudanças 
significativas. 

18.2.2 
Conformidade com as 

políticas e procedimentos de 
segurança da informação 

Os gestores devem analisar criticamente, a 
intervalos regulares, a conformidade dos 
procedimentos e do processamento da informação, 
dentro das suas áreas de responsabilidade, com as 
normas e políticas de segurança e quaisquer outros 
requisitos de segurança da informação. 

Os gestores analisam 
criticamente, a intervalos 
regulares, a conformidade 
dos procedimentos e do 
processamento da 
informação, dentro das 
suas áreas de 
responsabilidade, com as 
normas e políticas de 
segurança e quaisquer 
outros requisitos de 
segurança da informação. 

50% 
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18.2.3 Análise crítica da 
conformidade técnica 

Os sistemas de informação devem ser analisados 
criticamente, a intervalos regulares, para verificar a 
conformidade com as normas e políticas de 
segurança da informação da organização. 

Os sistemas de informação 
são analisados 
criticamente, a intervalos 
regulares, para verificar a 
conformidade com as 
normas e políticas de 
segurança da informação 
da Organização? 

0% 
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Secretaria de Administração e Inovação
Departamento de Gestão de Pessoas

COMUNICADO – NOMEAÇÃO SEM VÍNCULO EFETIVO
Informamos a todas as pessoas que foram nomeadas para exercer cargos em 

comissão, por meio de Portarias publicadas no Jornal Notícias do Município – desta 
edição, deverão comparecer no Atendimento ao Servidor, localizado na Praça Samuel 
Sabatini, nº 50 – Centro - São Bernardo do Campo (dependências da antiga Câmara 
Municipal), para retirar lista de documentos, encaminhamento para realização de 
exame médico, abertura de conta bancária e formalidades de praxe, mediante prévio 
agendamento realizado pelo setor competente.

COMUNICADO – NOMEAÇÃO COM VÍNCULO EFETIVO
Informamos a todos os funcionários efetivos que foram nomeados para exercer 

cargos em comissão, por meio de Portarias publicadas nesta edição do Jornal Notícias 
do Município, deverão comparecer na Praça Samuel Sabatini, nº 50 – Centro - São 
Bernardo do Campo (dependências da antiga Câmara Municipal), mediante prévio 
agendamento realizado pelo setor competente, para assinatura do termo de posse e 
formalidades de praxe.

COMUNICADO - DESLIGAMENTO
Informamos a todos os funcionários que se desligarem, por motivo de exoneração 

ou aposentadoria, que a quitação da conta final será realizada após o cumprimento dos 
seguintes requisitos: entrega de declaração de bens atualizada, devolução do crachá 
funcional e cartão de estacionamento do Paço Municipal, caso possua, bem como, 
após o encaminhamento dos documentos pelo superior imediato (folha de presença 
assinada e memorando digital sobre a não detenção de bens públicos).

A declaração de bens atualizada, o crachá funcional e o cartão de estacionamento 
do Paço Municipal,  deverão ser entregues ao superior imediato.

Os documentos referentes à atestação de frequência, declaração de bens, a 
informação sobre a não detenção de bens, bem como a informação sobre a inutilização 
do crachá funcional e, eventualmente, do cartão de estacionamento do Paço Municipal, 
deverão constar do memorando digial (PRODIGI) enviado pelo superior imediato para 
a Seção de Administração do Quadro – SA-421.

São Bernardo do Campo, 19 de abril de 2022.
RENATA VALDRIGHI RAMOS DE PAULA

Diretora do Departamento de Gestão de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAÇÃO – SA-43
DIVISÃO DE SAÚDE DO SERVIDOR

O Departamento de Gestão de Pessoas do Município de São Bernardo do Campo 
CONVOCA a servidora SILVIA DE PAULA GORZONI, matrícula 28450-6, para Junta 
Médica, munida de relatório e exames médicos, a comparecer impreterivelmente, no 
dia 3 de maio de 2022, às 8 horas, no Departamento de Gestão de Pessoas – Divisão 
de Saúde do Servidor (dependências da antiga Câmara Municipal), situado à Praça 
Samuel Sabatini, 50 – Centro – São Bernardo do Campo.

São Bernardo do Campo, 19 de abril de 2022.
RENATA VALDRIGHI RAMOS DE PAULA

Diretora do Departamento de Gestão de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAÇÃO – SA-43
DIVISÃO DE SAÚDE DO SERVIDOR

O Departamento de Gestão de Pessoas do Município de São Bernardo do Campo 

 
 

Processo nº 8108/2022 
DECRETO Nº 21.945,  DE 19 DE ABRIL DE 2022 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

Dispõe sobre suplementação de dotações orçamentárias 
ORLANDO MORANDO JUNIOR, Prefeito do Município de São Bernardo do Campo, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas por lei, em especial o disposto nos artigos 9º e 10 da Lei Municipal nº 7.022, de 9 de 
dezembro de 2021, DECRETA: 
Art. 1º  É aberto, na Secretaria de Finanças, crédito adicional no valor de R$ 1.447.884,68 (um milhão, 
quatrocentos e quarenta e sete mil, oitocentos e oitenta e quatro reais e sessenta e oito centavos), 
destinado a suplementar as seguintes dotações do orçamento vigente: 

   
R$ 

08.082.3.3.90.30.00.12.306.0010.2038.01 0537-7 Garantir a segurança alimentar .............................................................................................  544.936,29 
09.093.3.3.90.39.00.10.302.0013.2055.01 0739-5 Implantar, ampliar e manter a rede 

de atenção hospitalar e de 
urg/emergência ......................................................................................................................  255.858,65 

09.095.3.3.90.30.00.10.303.0015.2063.05 0806-6 Implementação e manutenção da 
política de assistência farmacêutica 
- custeio .................................................................................................................................  203.989,74 

09.096.4.4.90.30.00.10.302.0016.1052.07 0850-3 Programa de fortalecimento do 
sistema único de saúde - BID II .............................................................................................  3.100,00 

17.173.3.3.70.41.00.26.453.0027.2116.03 1325-5 Gestão e controle de radares 
eletrônicos .............................................................................................................................  440.000,00 

Art. 2º  O crédito aberto no artigo anterior será coberto com recursos provenientes de: 
I - Anulação parcial das seguintes dotações: 

   
R$ 

08.082.3.3.90.39.00.12.306.0010.2038.01 0556-3 Garantir a segurança alimentar .............................................................................................  174.936,29 
08.082.4.4.90.52.00.12.306.0010.1036.01 0575-9 Garantir a segurança alimentar .............................................................................................  370.000,00 
17.173.3.3.90.39.00.26.453.0027.2116.03 1331-0 Gestão e controle de radares 

eletrônicos .............................................................................................................................  440.000,00 

II - Superávit financeiro apurado no Balanço Patrimonial, em 31 de dezembro de 2021, referente à rubrica 
municipal 8272 - PROGR MODERNIZACAO HUMANIZACAO SAUDE FMS BID II, chave BIDSAU2, código 
de aplicação 07.300.00083, conta corrente 0600806, agência 0427, Banco do Brasil, no valor de R$ 
3.100,00 (três mil e cem reais). 
III - Superávit financeiro apurado no Balanço Patrimonial, em 31 de dezembro de 2021, referente à rubrica 
municipal 3941 - JUROS TITRENDA PROGRAMA DE FORTALECIMENTO SUS SBC, chave BIDSAU2, 
código de aplicação 01.300.00083, conta corrente 0600806, agência 0427, Banco do Brasil, no valor de R$ 
255.858,65 (duzentos e cinquenta e cinco mil, oitocentos e cinquenta e oito reais e sessenta e cinco 
centavos). 
IV - Excesso de arrecadação, referente à rubrica municipal 6625 - RECURSOS DE CUSTEIO PARA 
ENFRENTAMENTO DO COVID-19 - FNS, chave CUSTEFNS, código de aplicação 05.312.00001, conta 
corrente 006006240208, agência 2700, Caixa Econômica Federal, no valor de R$ 203.989,74 (duzentos e 
três mil, novecentos e oitenta e nove reais e setenta e quatro centavos). 
Art. 3º  Este Decreto entra em vigor na data da sua publicação.   

São Bernardo do Campo, 
19 de abril de 2022 

ORLANDO MORANDO JUNIOR 
Prefeito 

LUIZ MÁRIO PEREIRA DE SOUZA GOMES 
Procurador-Geral do Município 

JOSÉ LUIZ GAVINELLI 
Secretário de Finanças 

Registrado na Seção de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete e publicado em 
MÁRCIA GATTI MESSIAS 

Secretária-Chefe de Gabinete 
 
 
DECRETO Nº 21.937, DE 18 DE ABRIL DE 2022 - (P. nº 138674/2021) - Dispõe sobre declaração de 
utilidade pública, para fins de desapropriação, de áreas de terreno e benfeitorias existentes, necessárias à 
Composição do Programa de Transporte Urbano de São Bernardo do Campo PTUSBC, voltadas à 
Intervenção B-01 Avenida Marginal ao Ribeirão dos Couros, e dá outras providências. 
 
 
DECRETO Nº 21.938, DE 19 DE ABRIL DE 2022 - (P. nº 35349/2016) - Revoga o Decreto Municipal nº 
20.677, de 13 de fevereiro de 2019, e dá outras providências. 
 
 
DECRETO Nº 21.939, DE 19 DE ABRIL DE 2022 – (P. nº 35289/2011) - Dispõe sobre a revogação do 
Decreto Municipal nº 21.471, de 25 de fevereiro de 2021, que dispõe sobre permissão de uso de próprio 
municipal a Neide Flavia Bezerra dos Santos, para instalação de banca em feira livre, e dá outras 
providências. 
 
 
DECRETO Nº 21.940, DE 19 DE ABRIL DE 2022 - (P. nº 13854/2002) - Dispõe sobre a revogação do 
Decreto Municipal nº 20.993, de 27 de novembro de 2019, que dispõe sobre permissão de uso de próprio 
municipal a Maria Isabel Nunes da Silva, para instalação de banca em feira livre, e dá outras providências. 
 
 
DECRETO Nº 21.941, DE 19 DE ABRIL DE 2022 - (P. nº 10007/2003) - Dispõe sobre a revogação do 
Decreto Municipal nº 21.658, de 28 de julho de 2021, que dispõe sobre permissão de uso de próprio 
municipal a Jeronimo Silva Santos, para instalação de banca em feira livre, e dá outras providências. 
 
 
DECRETO Nº 21.942, DE 19 DE ABRIL DE 2022 - (P. nº 42325/2016) - Dispõe sobre a revogação do 
Decreto Municipal nº 19.774, de 13 de setembro de 2016, que dispõe sobre permissão de uso de próprio 
municipal a Fabíola Pereira de Carvalho, para vaga de ponto de estacionamento de veículo de transporte 
individual de passageiros – táxi, e dá outras providências. 
 
 
DECRETO Nº 21.946, DE 19 DE ABRIL DE 2022 - (MO nº 19.374/2021) - Dispõe sobre a revogação do 
Decreto Municipal nº 16.516, de 2 de junho de 2008, que dispõe sobre a permissão de uso de próprio 
municipal ao Centro Médico e Odontológico Pasteur, e dá outras providências. 
 
 
PORTARIA Nº 10.029, DE 19 DE ABRIL DE 2022 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

Dispõe sobre a exoneração de Diretor Técnico na Agência 
Reguladora de Serviços Públicos de São Bernardo do Campo - 
AR-SBC, e dá outras providências.  

ORLANDO MORANDO JUNIOR, Prefeito do Município de São Bernardo do Campo, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas por lei, RESOLVE: 
Art. 1º  Exonerar, a pedido,  a partir de 20 de abril de 2022, a Sra. Carolina Dalla Pacce, portadora do R.G. 
nº 43.999.718-5, CPF nº 343.028.998-08, do cargo em comissão de Diretor Técnico, previsto no Anexo II da 
Lei Municipal nº 6.309, de 13 de novembro de 2013. 
Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

São Bernardo do Campo,  
19 de abril de 2022 

ORLANDO MORANDO JUNIOR 
Prefeito 

Registrada na Seção de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete e publicada em 
MARCIA GATTI MESSIAS 

Secretária-Chefe de Gabinete 
 
 
PORTARIA Nº 10.030, DE 19 DE ABRIL DE 2022 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

Dispõe sobre nomeação em cargo em comissão na Agência 
Reguladora de Serviços Públicos de São Bernardo do Campo - 
AR-SBC, e dá outras providências.  

ORLANDO MORANDO JUNIOR, Prefeito do Município de São Bernardo do Campo, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas por lei, RESOLVE: 
Art. 1º  Nomear, a partir de 25 de abril de 2022, o Sr. Randolpho Carvalho Fonseca, portador do R.G. nº 
7615662 SSP-MG, CPF nº 031.783.016-31, no cargo em comissão de Diretor Técnico, previsto no Anexo II 
da Lei Municipal nº 6.309, de 13 de novembro de 2013. 
Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

São Bernardo do Campo,  
19 de abril de 2022 

ORLANDO MORANDO JUNIOR 
Prefeito 

Registrada na Seção de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete e publicada em 
MÁRCIA GATTI MESSIAS 

Secretária-Chefe de Gabinete 
 
 
 



23420 de abril de 2022 Edição 2290

CONVOCA a servidora ANGELA DE CAPRIO SILVESTRIN DOS SANTOS, matrícula 
28622-3, para Junta Médica, munida de relatório e exames médicos, a comparecer 
impreterivelmente, no dia 5 de maio de 2022, às 14 horas, no Departamento de 
Gestão de Pessoas – Divisão de Saúde do Servidor (dependências da antiga Câmara 
Municipal), situado à Praça Samuel Sabatini, 50 – Centro – São Bernardo do Campo.

São Bernardo do Campo, 19 de abril de 2022.
RENATA VALDRIGHI RAMOS DE PAULA

Diretora do Departamento de Gestão de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAÇÃO – SA-43
DIVISÃO DE SAÚDE DO SERVIDOR

O Departamento de Gestão de Pessoas do Município de São Bernardo do Campo 
CONVOCA a servidora ISABEL ROSANI DE SOUZA VAJDA, matrícula 31091-9, para 
Junta Médica, munida de relatório e exames médicos, a comparecer impreterivelmente, 
no dia 3 de maio de 2022, às 14 horas, no Departamento de Gestão de Pessoas – 
Divisão de Saúde do Servidor (dependências da antiga Câmara Municipal), situado à 
Praça Samuel Sabatini, 50 – Centro – São Bernardo do Campo.

São Bernardo do Campo, 19 de abril de 2022.
RENATA VALDRIGHI RAMOS DE PAULA

Diretora do Departamento de Gestão de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAÇÃO – SA-43
DIVISÃO DE SAÚDE DO SERVIDOR

O Departamento de Gestão de Pessoas do Município de São Bernardo do Campo 
CONVOCA a servidora ROSANGELA LIMA DE SOUZA, matrícula 44684-3, para Perícia 
Médica, munida de relatório e exames médicos, a comparecer impreterivelmente, no 
dia 27 de abril de 2022, às 9:30 horas, no Departamento de Gestão de Pessoas – 
Divisão de Saúde do Servidor (dependências da antiga Câmara Municipal), situado à 
Praça Samuel Sabatini, 50 – Centro – São Bernardo do Campo.

São Bernardo do Campo, 19 de abril de 2022.
RENATA VALDRIGHI RAMOS DE PAULA

Diretora do Departamento de Gestão de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAÇÃO – SA-43
DIVISÃO DE SAÚDE DO SERVIDOR

O Departamento de Gestão de Pessoas do Município de São Bernardo do 
Campo CONVOCA o servidor SERGIO DHANIEL BUENO PERETTI, matrícula 
46255-2, para Perícia Médica, munido de relatório e exames médicos, a comparecer 
impreterivelmente, no dia 2 de maio de 2022, às 13 horas, no Departamento de 
Gestão de Pessoas – Divisão de Saúde do Servidor (dependências da antiga Câmara 
Municipal), situado à Praça Samuel Sabatini, 50 – Centro – São Bernardo do Campo.

São Bernardo do Campo, 19 de abril de 2022.
RENATA VALDRIGHI RAMOS DE PAULA

Diretora do Departamento de Gestão de Pessoas

EDITAL DE CHAMAMENTO
A Diretora do Departamento de Gestão de Pessoas da Prefeitura do Município 

de São Bernardo do Campo FAZ SABER, nos termos do artigo 272, da Lei Municipal 
nº 1729/1968, a todos quantos o presente edital virem ou dele tiverem conhecimento, 
com prazo compreendido no período de 14/04/2022 a 13/05/2022, que o(a) 
funcionário(a) abaixo discriminado(a), nomeado(a) em caráter efetivo, deverá assumir 
o respectivo cargo ou fazer prova porque não o faz sob pena de “abandono de cargo” 
e consequente “demissão”, nos termos previstos no artigo 244, inciso II e § 1º, da Lei 
Municipal nº 1729/1968:
MATRÍCULA NOME CARGO - LOTAÇÃO
60.027-1 ADRIANA DA CONCEIÇÃO MACHADO DA COSTA AUXILIAR DE LIMPEZA – SE-331

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorância, 
é expedido o presente Edital que será publicado na forma da lei.

São Bernardo do Campo, 19 de abril de 2022.
RENATA VALDRIGHI RAMOS DE PAULA

Diretora do Departamento de Gestão de Pessoas
Errata referente a PORTARIA nº 64845/22 - SA-4, publicada no Jornal Notícias do 

Município, edição nº 2289, de 14 de abril de 2022.
Onde se lê:
“I – CESSAR, a partir de 01 de abril de 2022, ...que designou o(a) funcionário(a) 

MATHEUS AZEVEDO FERREIRA, portador do R.G. 48294704... para prestar serviços 
no(a) SA-114.”

Leia-se:
“I – CESSAR, a partir de 01 de abril de 2022, ...que designou o(a) funcionário(a) 

MATHEUS AZEVEDO FERREIRA, portador do R.G. 48294704... para prestar serviços 
no(a) SE-114.”

PORTARIAS E APOSTILAS ASSINADAS PELO SR. SECRETÁRIO:
PORTARIA Nº 64863/22– SA-4

Considerando o que consta no Memorando Mo.10058/2022-SA-43, resolve:
DESIGNAR, a partir da publicação do presente ato, o(a) funcionário(a) ANDRE 

LUIS BASTOS SOUSA, matrícula nº 19913-3, AUXILIAR DE LIMPEZA, lotação SG-
104.1, referência “O41 A”, para prestar serviços no SERVIÇO DE CONTROLE DO 
PESSOAL OPERACIONAL – SE-231-3.

PORTARIA Nº 64864/22– SA-4
Considerando o que consta no Memorando Mo.13537/2022-GSAS, resolve:
DESIGNAR, a partir de 11 de março de 2022, o(a) funcionário(a) CARLOS TAKEO 

ISHIKAWA, matrícula nº 30371-0, ASSISTENTE SOCIAL, lotação GSS, referência “32 
B”, para prestar serviços na SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - GSAS.

PORTARIA Nº 64865/22– SA-4
Considerando o que consta no Memorando Mo.13953/2022-GSAS, resolve:
DESIGNAR, a partir de 01 de abril de 2022, o(a) funcionário(a) REGINA BASTAZIN 

RODRIGUES, matrícula nº 24610-8, ASSISTENTE SOCIAL, lotação GSS, referência 
“32 B”, para prestar serviços na SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - GSAS.

PORTARIA Nº 64866/22– SA-4
Exonerar, a pedido, GABRIELA CABRAL GOMES – 42491-8, portador(a) do 

RG. 49683643-2, do cargo de PROFESSOR I DE EDUCAÇÃO BÁSICA – SE-

113, referência “E2A”, a partir de 14 DE ABRIL DE 2022, ficando declarado vago o 
respectivo cargo, de acordo com o artigo 77, § 1.º, inciso I, da Lei Municipal n.º 1729, 
de 30 de dezembro de 1968.

PORTARIA Nº 64867/22– SA-4
Exonerar, a pedido, LEANDRO DOS SANTOS ARAUJO – 46630-2, portador(a) 

do RG. 360082841, do cargo de PROFESSOR I DE EDUCAÇÃO BÁSICA – SE-
113, referência “E2A”, a partir de 12 DE ABRIL DE 2022, ficando declarado vago o 
respectivo cargo, de acordo com o artigo 77, § 1.º, inciso I, da Lei Municipal n.º 1729, 
de 30 de dezembro de 1968.

PORTARIA Nº 64868/22– SA-4
Exonerar, a pedido, RAFAEL DE ALMEIDA LINO – 46442-3, portador(a) do RG. 

52162853-2, do cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO I – GSA/SE-114, referência 
“8A”, a partir de 14 DE ABRIL DE 2022, ficando declarado vago o respectivo cargo, de 
acordo com o artigo 77, § 1.º, inciso I, da Lei Municipal n.º 1729, de 30 de dezembro 
de 1968.

PORTARIA Nº 64869/22– SA-4
Exonerar, a pedido, RENATO NUNES NETO – 41763-8, portador(a) do RG. 

22718484-1, do cargo de AUXILIAR EM EDUCAÇÃO – SE-112, referência “PE1A”, a 
partir de 13 DE ABRIL DE 2022, ficando declarado vago o respectivo cargo, de acordo 
com o artigo 77, § 1.º, inciso I, da Lei Municipal n.º 1729, de 30 de dezembro de 1968.

PORTARIA Nº 64870/22– SA-4
CESSAR, a partir de 14 de abril de 2022, os efeitos da Portaria n.º 64.745/22-SA.4, 

que colocou o(a) funcionário(a) GLAUCIA REGINA TURI – 46.562-3, LABORATORISTA 
DE ANÁLISES CLÍNICAS – GSA, à disposição da Prefeitura Municipal de Rio Grande 
da Serra, com prejuízo dos vencimentos e sem prejuízo das demais vantagens do 
cargo.

PORTARIA Nº 64871/22– SA-4
I- CESSAR item “II” da Portaria 64.408/22 – SA-4, a partir de 20 de abril de 

2022, que designou o funcionário RONALDO SANTOS DE CARVALHO – matrícula nº 
46701-5, para prestar serviços no (a) Secretaria de Cultura e Juventude - SC.

II - DESIGNAR, a partir de 20 de abril de 2022, o funcionário RONALDO SANTOS 
DE CARVALHO – matrícula nº 46701-5, Assessor de Políticas Públicas, lotação GSA, 
para prestar serviços na Secretaria de Governo - SG.

DESPACHOS DA SRA. DIRETORA:
1-DEFERINDO o pedido de REVISÃO DE CONCESSÃO DE LICENÇA MÉDICA, 

do (da) servidor (a) SIMONE TORRES, matrícula 25857-7, conforme manifestação 
constante do requerimento/processo nº 897/2022.

2-DEFERINDO o pedido de REVISÃO DE CONCESSÃO DE LICENÇA MÉDICA, 
do (da) servidor (a) MARIA DO SOCORRO DA SILVA PIRES, matrícula 30569-9, 
conforme manifestação constante do requerimento/processo nº 892/2022.

3-DEFERINDO o pedido de REVISÃO DE CONCESSÃO DE LICENÇA MÉDICA, 
do (da) servidor (a) MARIA APARECIDA LIMA, matrícula 33564-8, conforme 
manifestação constante do requerimento/processo nº 898/2022.

4-DEFERINDO o pedido de REVISÃO DE CONCESSÃO DE LICENÇA MÉDICA, 
do (da) servidor (a) JOSEFA CONCEIÇÃO DA CRUZ INNOCENCIO, matrícula 34320-
9, conforme manifestação constante do requerimento/processo nº 893/2022.

5-DEFERINDO o pedido de REVISÃO DE CONCESSÃO DE LICENÇA MÉDICA, 
do (da) servidor (a) DOUGLAS JOSE DAS CHAGAS, matrícula 34618-4, conforme 
manifestação constante do requerimento/processo nº 896/2022.

6-DEFERINDO o pedido de REVISÃO DE CONCESSÃO DE LICENÇA MÉDICA, 
do (da) servidor (a) CRISTIANE DE SOUZA ANDRADE LOPES, matrículas 36955-2 
e 45728-2, conforme manifestação constante do requerimento/processo nº 899/2022.

7-DEFERINDO o pedido de CONVERSÃO DE LTS PARA ACIDENTE DE 
TRABALHO, do (da) servidor (a) DEBORA DOS SANTOS VIEIRA, matrícula 43625-6, 
conforme manifestação constante do requerimento/processo nº 391/2022.

8-INDEFERINDO o pedido de CONVERSÃO DE LTS PARA ACIDENTE DE 
TRABALHO, do (da) servidor (a) LUCIANO RODRIGUES DOS REIS, matrícula 17225-
8, conforme manifestação constante do requerimento/processo nº 372/2022.

9-INDEFERINDO o pedido de CONVERSÃO DE LTS PARA ACIDENTE DE 
TRABALHO, do (da) servidor (a) ARTHUR ERRAY SANTOS, matrícula 62486-5, 
conforme manifestação constante do requerimento/processo nº 390/2022.

10-INDEFERINDO o pedido de CONVERSÃO DE LTS PARA ACIDENTE DE 
TRABALHO, do (da) servidor (a) ADRIANA DE MELO SILVA, matrícula 64038-8, 
conforme manifestação constante do requerimento/processo nº 374/2022.

11-DEFERINDO o pedido de ABONO DE PERMANÊNCIA A PARTIR DE 
16/12/2020, do (da) servidor (a) GISLENE NATALINA ROCHA DAMASCENO, 
matrícula 26.398-6, conforme manifestação constante do PR.000410/2021-80.

12-DEFERINDO o pedido de ABONO DE PERMANÊNCIA A PARTIR DE 
06/02/2021, do (da) servidor (a) MAURO HENRIQUE BOTONO, matrícula 21.679-3, 
conforme manifestação constante do PR.000208/2022-79.

13-DEFERINDO o pedido de ABONO DE PERMANÊNCIA A PARTIR DE 
20/11/2020, do (da) servidor (a) MARIA ANGÉLICA DE CARVALHO, matrícula 22.294-
6, conforme manifestação constante do PR.000102/2022-91.

14-DEFERINDO o pedido de ABONO DE PERMANÊNCIA A PARTIR DE 
12/03/2022, do (da) servidor (a) PAULO ROBERTO LIMA LISTI, matrícula 3.074-9, 
conforme manifestação constante do PR.001068/2021-46.

15-DEFERINDO o pedido de ABONO DE PERMANÊNCIA A PARTIR DE 
24/01/2022, do (da) servidor (a) JOÃO ULISSES SIQUEIRA, matrícula 24.985-5, 
conforme manifestação constante do PR.000242/2022-35.

16-DEFERINDO o pedido de ABONO DE PERMANÊNCIA A PARTIR DE 
20/12/2019, do (da) servidor (a) SÔNIA MARIA TIRADO NONATO, matrícula 26.894-4, 
conforme manifestação constante do PR.001095/2021-57.

17-DEFERINDO o pedido de ABONO DE PERMANÊNCIA A PARTIR DE 
24/03/2022, do (da) servidor (a) ELOISA CORRADI DO PRADO, matrícula 23.711-9, 
conforme manifestação constante do PR.000359/2020-46.

18-DEFERINDO o pedido de ABONO DE PERMANÊNCIA A PARTIR DE 
17/03/2022, do (da) servidor (a) PAULO ROBERTO PAGNI, matrícula 9.948-2, 
conforme manifestação constante do PR.007723/2018-13.

19-DEFERINDO o pedido de ABONO DE PERMANÊNCIA A PARTIR DE 
30/03/2022, do (da) servidor (a) LOURDES SCHNEIDER DE SOUZA, matrícula 
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25.044-8, conforme manifestação constante do PR.000180/2020-57.
20-DEFERINDO o pedido de ABONO DE PERMANÊNCIA A PARTIR DE 

24/07/2018, do (da) servidor (a) SAMUEL DOS SANTOS ARAÚJO, matrícula 2.003-9, 
conforme manifestação constante do PR.000160/2020-91.

21-DEFERINDO o pedido de ABONO DE PERMANÊNCIA A PARTIR DE 
20/12/2019, do (da) servidor (a) RUI BONFIM SILVA, matrícula 30.087-7, conforme 
manifestação constante do PR.000539/2021-02.

22-DEFERINDO o pedido de ABONO DE PERMANÊNCIA A PARTIR DE 
23/12/2021, do (da) servidor (a) MARIA GORETTI GALIANO, matrícula 30.734-0, 
conforme manifestação constante do PR.000501/2019-02.

COMUNICADO DE DESLIGAMENTO N° 16/2022
01- ADRIANA MARINI - 81155-9, ESTAGIÁRIO EM PEDAGOGIA - SE-1, 

Desligado a Pedido, a partir de 14/04/2022.
02- FERNANDA FRANCIELE CAVALCANTI DA SILVA - 81147-8, ESTAGIÁRIO 

EM PEDAGOGIA - SE-1, Desligado a Pedido, a partir de 13/04/2022.
.........................................................................................................................................

Seção de Concurso, Seleção e Promoção
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E INOVAÇÃO

DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS
SEÇÃO DE CONCURSO, SELEÇÃO E PROMOÇÃO

COMUNICADO
O Departamento de Gestão de Pessoas do Município de São Bernardo do Campo 

PUBLICA as desclassificações dos candidatos adiante relacionados, em razão do não 
atendimento ao Edital de Convocação 023/2022, conforme item 15 do capítulo X do 
Edital de Concurso Público nº 05/2018 e item 15 do capítulo X do Edital de Concurso 
Público nº 03/2018.

COORDENADOR PEDAGÓGICO - (CONCURSO PÚBLICO Nº 05/2018) 
Classif. Nome R.G.

86º EDINA BOLDUAN 88262689

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO ESPECIAL - DEFICIÊNCIA INTELECTUAL / 
MENTAL (CONCURSO PÚBLICO Nº 05/2018)  
Classif. Nome R.G.

101º CAMILA YUKARI KAWAMURA 339363137

OFICIAL ADMINISTRATIVO I (CONCURSO PÚBLICO Nº 03/2018) 
Classif. Nome R.G.
6679º JONATHAN HENRIQUE 

SOUZA MOURA (42º class da 
lista reservada aos candidatos 
portadores de deficiência - LM. 
3691/91)

38997881

PROFESSOR I DE EDUCAÇÃO BÁSICA - (CONCURSO PÚBLICO Nº 05/2018) 
Classif.  Nome R.G.
2081º ANA PAULA MELO TAVARES 327924378

2083º ALBERTO EMILIO VIEIRA 
MARTINS 09771467

2085º EDNALVA CAMPOS DE OLIVEIRA 29449699

2087º BRUNO MIGUEL DA SILVA 
CARDOSO 52632135

2088º LIDIA CONSUELO MENEZES 
ARAUJO 380564282

2090º LUIZ ALBERTO MATTOSO DE 
ANDRADE 244767683

2093º MICHELE SANTOS SACRAMENTO 21454856
2094º DAYANE ALVES DE ANDRADE 57970516X

2097º ARIANGELA MATIAS DE MORAIS 
TRINDADE 29795498

2101º KATIA SILVA 469899694
2107º LUANA SANTOS RIBEIRO 37354765
2110º SHIRLEY PRATES DOUSSEAU 24149710
2114º RAQUEL MORAIS SPINOLA 195433191
2115º FABIANE SPEXOTTO MENEGATTI 20760673
2119º KELLY ALKMIM FIDELIS 411786350

2122º LUCIANA APARECIDA DA SILVA 
GOMES 23394544

PROFESSOR II DE EDUCAÇÃO BÁSICA – ARTE (CONCURSO PÚBLICO Nº 
05/2018) 

Classif.  Nome R.G.
119º JANAINA ADAL DA COSTA MILLAN 43555437

PROFESSOR II DE EDUCAÇÃO BÁSICA – EDUCAÇÃO FÍSICA (CONCURSO 
PÚBLICO Nº 05/2018) 

Classif.  Nome R.G.
151º CIBELE GARCIA PEREIRA 25272930
152º ELIS REGINA DIAS 10267946

São Bernardo do Campo, 19 de abril de 2022.
RENATA VALDRIGHI RAMOS DE PAULA

Diretora do Departamento de Gestão de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 026/2022 – SA- 411
O Departamento de Gestão de Pessoas do Município de São Bernardo do 

Campo, CONVOCA o (a) (s) candidato (a) (s) a seguir relacionado (a) (s), aprovado (a) 
(s) no (s) concurso (s) público (s) destinado (s) ao provimento do (s) cargo (s) abaixo 
listado (s):

1. Para a realização do processo de admissão:
1.1. Apresentar-se, no local, dia e horário agendados abaixo, portando Cédula 

de Identidade, para retirada da lista de documentos a serem providenciados e/ou 
atribuição de escola, encaminhamento de exame médico, e para receberem instruções 
quanto à admissão. 

DIA:   02/05/2022 às 9h
LOCAL: SECRETARIA DE EDUCAÇÃO – Av. Wallace Simonsen, 222 – 

Bairro Nova Petrópolis – São Bernardo do Campo, SP - Balcão do setor SE-1 
– Departamento de Ações Educacionais.

COORDENADOR PEDAGÓGICO - (CONCURSO PÚBLICO Nº 05/2018) 
Classif. Nome R.G.

90º MARIA LUCIA RAMOS 16601378

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO ESPECIAL - DEFICIÊNCIA INTELECTUAL / 
MENTAL (CONCURSO PÚBLICO Nº 05/2018)  
Classif. Nome R.G.

103º VANIA CARDOSOS MELCHIADES 273025533
104º IVANA DIAS DOS SANTOS 226707775
105º ANAJARA NUBIA OLIVEIRA BELO 259789112

106º LILIANE DA SILVA FERNANDES 
DOS SANTOS 40546602X

PSICÓLOGO (SECRETARIA DE EDUCAÇÃO) – (CONCURSO PÚBLICO Nº 
03/2018) 

Classif.  Nome R.G.
15º JULIANA GARCIA PERES MURAD 19729308

DIA:   02/05/2022 às 10h
LOCAL: SECRETARIA DE EDUCAÇÃO – Av. Wallace Simonsen, 222 – Bairro 

Nova Petrópolis – São Bernardo do Campo, SP - Balcão do setor SE-322 – Seção 
de Movimentação de Pessoal.

OFICIAL ADMINISTRATIVO I (CONCURSO PÚBLICO Nº 03/2018) 
Classif. Nome R.G.

391º LEONARDO LIMA CARDOSO 35483726

DIA:   02/05/2022 às 14h
LOCAL: SECRETARIA DE EDUCAÇÃO – Av. Wallace Simonsen, 222 – Bairro 

Nova Petrópolis – São Bernardo do Campo, SP - Balcão do setor SE-322 – Seção 
de Movimentação de Pessoal.

PROFESSOR II DE EDUCAÇÃO BÁSICA – ARTE (CONCURSO PÚBLICO Nº 
05/2018) 

Classif.  Nome R.G.
123º AMALIA APARECIDA DOZOL PRESOTTO 4693092

PROFESSOR II DE EDUCAÇÃO BÁSICA – EDUCAÇÃO FÍSICA (CONCURSO 
PÚBLICO Nº 05/2018) 

Classif.  Nome R.G.
155º CYNTHIA AVELLA DE SOUSA 274621228
156º ERIC LEAL AVIGO 34305175
157º PEDRO PAULO SOUSA DA SILVA 41422658
158º LUCAS LIASCH SOUZA E SILVA 44769389

O não comparecimento do candidato convocado e não apresentação da 
documentação exigida na data, horário e local indicados em cronograma estabelecido 
pelo Departamento de Gestão de Pessoas, implicará em sua desclassificação do 
Concurso Público.

São Bernardo do Campo, 19 de abril de 2022.
RENATA VALDRIGHI RAMOS DE PAULA

Diretora do Departamento de Gestão de Pessoas
.........................................................................................................................................

Secretaria de Administração e Inovação
Departamento de Licitações e Materiais

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E INOVAÇÃO
DEPARTAMENTO DE LCITAÇÕES E MATERIAIS – SA-2

TERMO DE APOSTILAMENTO
Em cumprimento ao que dispõe a Lei Orgânica do Município de 1990, em seu 

artigo 147, a SA-2 publica os seguintes termos de apostilamento:
I - TERMO DE APOSTILAMENTO nº 19/2022 (SEGUNDO) ao Contrato de 

Prestação de Serviços nº 96/2020; CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO 
DO CAMPO; PROCESSO DE CONTRATAÇÃO: PC. 911/2020; CONTRATADA: 
ELEVADORES OTIS LTDA.; ASSINATURA: 18/04/2022; OBJETO: Nos termos do 
artigo 65, § 8º, da Lei Federal nº 8.666/1993 e suas alterações; parecer técnico-
jurídico “Manifestação PGM.105 nº 1056/2002”, de 13 de agosto de 2002; e Termo 
de Aprovação/ Homologação de 24/01/2022; o Contrato de Prestação de Serviços nº 
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96/2020 fica acrescido do valor de R$ 68.656,49 (sessenta e oito mil, seiscentos e 
cinquenta e seis reais e quarenta e nove centavos), a título de reajuste contratual na 
ordem de 6,289375%, com incidência e efeitos financeiros a partir de 30/06/2021. O 
valor atualizado do contrato passa a ser de R$ 1.029.735,99 (um milhão, vinte e nove 
mil, setecentos e trinta e cinco reais e noventa e nove centavos). O valor de referência 
para 12 meses passa a ser de R$ 1.021.525,39 (um milhão, vinte e um mil, quinhentos 
e vinte e cinco reais e trinta e nove centavos).

São Bernardo do Campo, 20 de abril de 2022.
CÉLIA MARIA PEREIRA FERREIRA

Diretora de Departamento
SA-2

.........................................................................................................................................

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E MATERIAIS
EXTRATOS DE TERMOS DE CONTRATOS

Em cumprimento ao que dispõe a Lei Orgânica do Município de 1990, em seu 
artigo 147, a Secretaria de Administração e Inovação desta Municipalidade faz publicar, 
por meio do Departamento de Licitações e Materiais (SA-2), os Extratos de Termos de 
Contrato e de Aditamento aos Contratos abaixo discriminados:

1. TERMO DE CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS SA.201.1 
Nº 16/2022. CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO. 
CONTRATADA: FUNDAÇÃO INSTITUTO DE PESQUISAS ECONÔMICAS – 
FIPE. PROCESSO DE CONTRATAÇÃO: 2581/2021. MODALIDADE: ART. 25, II, 
LEI FEDERAL Nº 8.666/1993. VALOR: R$ 590.800,00. VIGÊNCIA: 36 MESES. 
ASSINATURA: 13/04/2022. OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO TÉCNICO 
ESPECIALIZADO NOS AUTOS DA AÇÃO DE PROCEDIMENTO COMUM – AUTOS 
1028020-43.2020.8.26.0564 – 2ª VARA DA FAZENDA PÚBLICA – PA 98.385/2020 – 
FILE 20517.

2. TERMO DE CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS SA.201.1 
Nº 32/2022. CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO. 
CONTRATADA: DIASTUR TURISMO LTDA. PROCESSO DE CONTRATAÇÃO: 
2535/2021. MODALIDADE: PP 01/2022. VALOR: R$ 3.484.920,00. VIGÊNCIA: 12 
MESES. ASSINATURA: 14/04/2022. OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
LOCAÇÃO DE VEÍCULOS DO TIPO ÔNIBUS, PARA TRANSPORTE DE ALUNOS 
E PROFISSIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE SÃO BERNARDO 
DO CAMPO EM ATIVIDADES EDUCACIONAIS SUPLEMENTARES, CURSOS DE 
APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL E EVENTOS FORMATIVOS E TRANSPORTE 
DIÁRIO DE PROFISSIONAIS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS LOCALIZADAS NA 
REGIÃO DO PÓS-BALSA, PARA A SECRETARIA DE EDUCAÇÃO.

3. TERMO DE CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS SA.201.1 
Nº 38/2022. CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO. 
CONTRATADA: HERJACKTECH - TECNOLOGIA E ENGENHARIA LTDA. 
PROCESSO DE CONTRATAÇÃO: 1713/2020. MODALIDADE: CP 10.016/2020. 
VALOR: R$ 3.813.726,13. VIGÊNCIA: 18 MESES. ASSINATURA: 13/04/2022. 
OBJETO: EXECUÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS ESPECIALIZADOS PARA 
A EXECUÇÃO DAS AÇÕES E SERVIÇOS DE REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA 
INCLUINDO ASSESSORIA, CONSULTORIA E APOIO EXECUTIVO NAS ÁREAS 
QUE COMPÕEM O PROJETO INTEGRADO DE URBANIZAÇÃO E SANEAMENTO 
DOS ASSENTAMENTOS PRECÁRIOS DOS CÓRREGOS SARACANTAN E COLINA 
2º TRECHO, CONSTITUIDO PELOS ASSENTAMENTOS IRREGULARES: VILA 
VANGUARDA, RUA AMAZONAS (ATUAL AV. NELSON MANDELA), ILHA LUIZ 
PEQUINI, NOVO PARQUE 2º TRECHO, VILA FELIZ, VILA CANARINHO E RUA DOS 
VIANAS, CONTRATO DE FINANCIAMENTO Nº 0349.814-12/2012, CONTRATADO 
JUNTO À CAIXA NO ÂMBITO DO PAC, PROGRAMA PRÓ-MORADIA.

4. TERMO DE CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS SA.201.1 
Nº 41/2022. CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO. 
CONTRATADA: RTA RESILIMPA TECNOLOGIA AMBIENTAL LTDA. PROCESSO DE 
CONTRATAÇÃO: 210/2022. MODALIDADE: CA 10.003/2022. VALOR: R$ 107.815,70. 
VIGÊNCIA: 02 MESES. ASSINATURA: 12/04/2022. OBJETO: PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS TÉCNICOS    ESPECIALIZADOS EM AVALIAÇÃO PRELIMINAR, 
INVESTIGAÇÃO CONFIRMATÓRIA E PLANO DE DESATIVAÇÃO E DECLARAÇÃO 
DE ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES EM ÁREA LOCALIZADA NA AVENIDA 
CAMINHO DO MAR, Nº 2795, COM BASE NA DECISÃO DE DIRETORIA 038/2017/C 
DA CETESB.

5. TERMO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO SA.201.1 Nº 42/2022. 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO. CONTRATADA: 
TRIUNFO COMÉRCIO E IMPORTAÇÃO LTDA. PROCESSO DE CONTRATAÇÃO: 
918/2021. MODALIDADE: PE 424/2021. VALOR: R$ 670.446,70. VIGÊNCIA: 60 
DIAS. ASSINATURA: 13/04/2022. OBJETO: FORNECIMENTO DE KIT UNIFORME, 
VINCULADO À ATA DE REGISTRO DE PREÇOS SA.201.1 Nº 579/2021.

6. TERMO DE ADITAMENTO SA.201.1 Nº 47/2022 (4º) AO CONTRATO 
DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS SA.201.1 Nº 31/2019. CONTRATANTE: 
MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO. CONTRATADA: LARA CENTRAL DE 
TRATAMENTO DE RESÍDUOS LTDA. PROCESSO DE CONTRATAÇÃO: 1284/2018. 
VALOR: R$ 12.248.093,17. VIGÊNCIA: 12 MESES. ASSINATURA: 14/04/2022. 
OBJETO: PRORROGAÇÃO 12 MESES A PARTIR DE 16/04/2022 E ACRÉSCIMO 
QUANTITATIVO NA ORDEM DE 9,56%.

7. TERMO DE ADITAMENTO SA.201.1 Nº 48/2022 (4º) AO CONTRATO 
DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS SA.201.1 Nº 30/2019. CONTRATANTE: 
MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO. CONTRATADA: LARA CENTRAL DE 
TRATAMENTO DE RESÍDUOS LTDA. PROCESSO DE CONTRATAÇÃO: 1283/2018. 
VALOR: R$ 7.076.821,09. VIGÊNCIA: 12 MESES. ASSINATURA: 14/04/2022. 
OBJETO: PRORROGAÇÃO 12 MESES A PARTIR DE 16/04/2022 E ACRÉSCIMO 
QUANTITATIVO NA ORDEM DE 12,50%.

8. TERMO DE ADITAMENTO SA.201.1 Nº 50/2022 (1º) AO CONTRATO DE 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS SA.201.1 Nº 20/2021. CONTRATANTE: MUNICÍPIO 
DE SÃO BERNARDO DO CAMPO. CONTRATADA: MILLENNIUM SOLUÇÕES 
EM INFORMÁTICA LTDA. PROCESSO DE CONTRATAÇÃO: 2529/2020. VALOR: 
R$ 322.500,00. VIGÊNCIA: 12 MESES. ASSINATURA: 12/04/2022. OBJETO: 
PRORROGAÇÃO 12 MESES A PARTIR DE 12/04/2022.

9. TERMO DE ADITAMENTO SA.201.1 Nº 53/2022 (1º) AO CONTRATO DE 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS SA.201.1 Nº 24/2021. CONTRATANTE: MUNICÍPIO 
DE SÃO BERNARDO DO CAMPO. CONTRATADA: PRIMEIRO TABELIAO DE 

PROTESTO DE LETRAS E TITULOS DA COMARCA DE SAO BERNARDO DO 
CAMPO. PROCESSO DE CONTRATAÇÃO: 407/2021. VALOR: R$ 120.000,00. 
VIGÊNCIA: 12 MESES. ASSINATURA: 13/04/2022. OBJETO: PRORROGAÇÃO 12 
MESES A PARTIR DE 14/04/2022.

10. TERMO DE ADITAMENTO SA.201.1 Nº 54/2022 (1º) AO CONTRATO DE 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS SA.201.1 Nº 25/2021. CONTRATANTE: MUNICÍPIO 
DE SÃO BERNARDO DO CAMPO. CONTRATADA: SEGUNDO TABELIAO DE 
PROTESTO DE LETRAS E TITULOS DE SAO BERNARDO DO CAMPO. PROCESSO 
DE CONTRATAÇÃO: 407/2021. VALOR: R$ 120.000,00. VIGÊNCIA: 12 MESES. 
ASSINATURA: 12/04/2022. OBJETO: PRORROGAÇÃO 12 MESES A PARTIR DE 
12/04/2022.

11. TERMO DE ADITAMENTO SA.201.1 Nº 56/2022 (4º) AO CONTRATO 
DE FORNECIMENTO SA.200.2 Nº 51/2018. CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE SÃO 
BERNARDO DO CAMPO. CONTRATADA: BLS COMÉRCIO DE ALIMENTOS LTDA. 
PROCESSO DE CONTRATAÇÃO: 00.009/2018. VALOR: R$ 141.191,04. VIGÊNCIA: 
12 MESES. ASSINATURA: 14/04/2022. OBJETO: PRORROGAÇÃO 12 MESES A 
PARTIR DE 04/05/2022.

SA-2, 20 DE ABRIL DE 2022.
CÉLIA MARIA PEREIRA FERREIRA

Diretora de Departamento - SA-2
.........................................................................................................................................

MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E MATERIAIS

PC.2557/2021 – CP.10.015/2022 – CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA 
EXECUÇÃO DE OBRAS DO PROJETO DE URBANIZAÇÃO INTEGRADA 
SARACANTAN / COLINA 2º TRECHO, ETAPA 02, QUE INCLUI OBRAS DE 
URBANIZAÇÃO, DE INFRAESTRUTURA E PRODUÇÃO HABITACIONAL, DE 
DRENAGEM, CANALIZAÇÃO E SISTEMA VIÁRIO. – O edital estará disponível para 
realização de download no site www.saobernardo.sp.gov.br/licitacao, bem como para 
consulta e obtenção no Serviço de Licitações e Operações – SA.213.1, na Av. Kennedy 
nº 1100 – “Prédio Gilberto Pasin”, Bairro Anchieta, nesta cidade, das 8h30 às 17h00, 
devendo o interessado estar munido de CD (Compact Disc) gravável. - ENTREGA 
DOS ENVELOPES: 31/05/2022 às 10h. – S. B. Campo, em 19 de abril de 2022.
.........................................................................................................................................

Extrato de Termos de Atas de Registro de Preços
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E MATERIAIS

EXTRATOS DE TERMOS DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
Em cumprimento ao que dispõe a Lei Orgânica do Município de 1990, em 

seu artigo 147, a Secretaria de Administração e Inovação desta Municipalidade faz 
publicar, por meio do Departamento de Licitações e Materiais (SA-2), os Extratos de 
Termos de Atas de Registro de Preços abaixo discriminados:

1. ATA DE REGISTRO DE PREÇOS SA.201.1 Nº 126/2022. CONTRATANTE: 
MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO. DETENTORA: AZULPHARMA 
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA. PROCESSO DE CONTRATAÇÃO: 
225/2022. MODALIDADE: PE 093/2022. VALOR: R$ 54.011,16. VIGÊNCIA: 12 
MESES A CONTAR DA DATA DA ASSINATURA. ASSINATURA: 30/03/2022. OBJETO: 
MEDICAMENTO.

2. ATA DE REGISTRO DE PREÇOS SA.201.1 Nº 127/2022. 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO. DETENTORA: 
CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. PROCESSO 
DE CONTRATAÇÃO: 225/2022. MODALIDADE: PE 093/2022. VALOR: R$ 36.480,00. 
VIGÊNCIA: 12 MESES A CONTAR DA DATA DA ASSINATURA. ASSINATURA: 
01/04/2022. OBJETO: MEDICAMENTO.

3. ATA DE REGISTRO DE PREÇOS SA.201.1 Nº 128/2022. CONTRATANTE: 
MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO. DETENTORA: FUTURA COMERCIO 
DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES EIRELI. PROCESSO DE 
CONTRATAÇÃO: 225/2022. MODALIDADE: PE 093/2022. VALOR: R$ 45.360,00. 
VIGÊNCIA: 12 MESES A CONTAR DA DATA DA ASSINATURA. ASSINATURA: 
12/04/2022. OBJETO: MEDICAMENTO.

4. ATA DE REGISTRO DE PREÇOS SA.201.1 Nº 129/2022. CONTRATANTE: 
MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO. DETENTORA: PROMEFARMA 
MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. PROCESSO DE 
CONTRATAÇÃO: 225/2022. MODALIDADE: PE 093/2022. VALOR: R$ 147.456,00. 
VIGÊNCIA: 12 MESES A CONTAR DA DATA DA ASSINATURA. ASSINATURA: 
31/03/2022. OBJETO: MEDICAMENTO.

5. ATA DE REGISTRO DE PREÇOS SA.201.1 Nº 130/2022. CONTRATANTE: 
MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO. DETENTORA: QUALITY MEDICAL 
COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA. PROCESSO DE 
CONTRATAÇÃO: 225/2022. MODALIDADE: PE 093/2022. VALOR: R$ 48.747,60. 
VIGÊNCIA: 12 MESES A CONTAR DA DATA DA ASSINATURA. ASSINATURA: 
30/03/2022. OBJETO: MEDICAMENTO.

6. ATA DE REGISTRO DE PREÇOS SA.201.1 Nº 192/2022. CONTRATANTE: 
MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO. DETENTORA: OFFICE MAX 
INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS EIRELI. PROCESSO DE CONTRATAÇÃO: 
2402/2021. MODALIDADE: PE 583/2021. VALOR: R$ 507.000,00. VIGÊNCIA: 12 
MESES A CONTAR DA DATA DA ASSINATURA. ASSINATURA: 12/04/2022. OBJETO: 
ARMÁRIO BAIXO.

7. ATA DE REGISTRO DE PREÇOS SA.201.1 Nº 193/2022. CONTRATANTE: 
MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO. DETENTORA: WPB COMERCIO, 
SERVICOS E ASSESSORIA LTDA. PROCESSO DE CONTRATAÇÃO: 2402/2021. 
MODALIDADE: PE 583/2021. VALOR: R$ 1.146.000,00. VIGÊNCIA: 12 MESES 
A CONTAR DA DATA DA ASSINATURA. ASSINATURA: 06/04/2022. OBJETO: 
ARMÁRIO BAIXO.

8. ATA DE REGISTRO DE PREÇOS SA.201.1 Nº 201/2022. CONTRATANTE: 
MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO. DETENTORA: CENTERMEDI 
COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. PROCESSO DE 
CONTRATAÇÃO: 308/2022. MODALIDADE: PE 142/2022. VALOR: R$ 180.000,00. 
VIGÊNCIA: 12 MESES A CONTAR DA DATA DA ASSINATURA. ASSINATURA: 
07/04/2022. OBJETO: MEDICAMENTOS.
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9. ATA DE REGISTRO DE PREÇOS SA.201.1 Nº 202/2022. CONTRATANTE: 
MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO. DETENTORA: INTERLAB 
FARMACEUTICA LTDA. PROCESSO DE CONTRATAÇÃO: 308/2022. MODALIDADE: 
PE 142/2022. VALOR: R$ 8.118,00. VIGÊNCIA: 12 MESES A CONTAR DA DATA DA 
ASSINATURA. ASSINATURA: 13/04/2022. OBJETO: MEDICAMENTOS.

10. ATA DE REGISTRO DE PREÇOS SA.201.1 Nº 204/2022. CONTRATANTE: 
MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO. DETENTORA: CONSTRUTORA 
CNT LTDA. PROCESSO DE CONTRATAÇÃO: 396/2022. MODALIDADE: PE 
138/2022. VALOR: R$ 994.500,00. VIGÊNCIA: 12 MESES A CONTAR DA DATA DA 
ASSINATURA. ASSINATURA: 13/04/2022. OBJETO: SERVIÇOS DE PINTURA.

11. ATA DE REGISTRO DE PREÇOS SA.201.1 Nº 205/2022. CONTRATANTE: 
MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO. DETENTORA: PGS SERVICOS 
GERAIS LTDA. PROCESSO DE CONTRATAÇÃO: 396/2022. MODALIDADE: PE 
138/2022. VALOR: R$ 60.000,00. VIGÊNCIA: 12 MESES A CONTAR DA DATA DA 
ASSINATURA. ASSINATURA: 08/04/2022. OBJETO: SERVIÇOS DE PINTURA.

12. ATA DE REGISTRO DE PREÇOS SA.201.1 Nº 206/2022. CONTRATANTE: 
MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO. DETENTORA: VOLPI DISTRIBUIDORA 
DE DROGAS LTDA. PROCESSO DE CONTRATAÇÃO: 110/2022. MODALIDADE: PE 
069/2022. VALOR: R$ 69.612,30. VIGÊNCIA: 12 MESES A CONTAR DA DATA DA 
ASSINATURA. ASSINATURA: 14/04/2022. OBJETO: LUVAS NITRÍLICAS.

13. ATA DE REGISTRO DE PREÇOS SA.201.1 Nº 215/2022. CONTRATANTE: 
MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO. DETENTORA: MEGAFER 
COMERCIO DE FERRO E ACO LTDA. PROCESSO DE CONTRATAÇÃO: 410/2022. 
MODALIDADE: PE 156/2022. VALOR: R$ 67.392,00. VIGÊNCIA: 12 MESES A 
CONTAR DA DATA DA ASSINATURA. ASSINATURA: 13/04/2022. OBJETO: TUBO 
DE AÇO GALVANIZADO.

SA-2, 20 DE ABRIL DE 2022.
CÉLIA MARIA PEREIRA FERREIRA

Diretora de Departamento - SA-2
.........................................................................................................................................

Secretaria de Habitação
Gabinete do Secretário

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO – PRAZO 30 DIAS
ASSENTAMENTO Sítio Bom Jesus
Classe Assunto: Regularização Fundiária
Requerente: Município de São Bernardo do Campo
Requeridos: 
FUNDACAO SALVADOR ARENA, CNPJ 59.107.300.0001-17;
TRISTAO FELIZARDO, CPF 099.909.288-00;
PAULO DA SILVA LOURENCO, CPF 024.341.368-93;
IGREJA BATISTA RENOVADA EM SAO BERNARDO DO CAMPO, CPF 

71.535.405.0001-72;
JOSE ALVES DE SOUZA, CPF 184.631.428-34;
ELEIDE MARQUES DOS SANTOS, CPF 767.844.878-34;
AFONSO RODRIGUES DA COSTA, CPF 117.423.807-00;
WELLIGTON PEREIRA DOS SANTOS, CPF 336.183.748-01;
MAURO JOSE DA SILVA, CPF 956.679.708-72;
AFONSO RODRIGUES DA COSTA, CPF 117.423.807-00;
VALDIR OLAVO CRUZ, CPF 360.800.128-04.
DITAL DE NOTIFICAÇÃO – PRAZO DE 30 DIAS
O MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO, Pessoa Jurídica de Direito 

Público Interno, inscrito no CNPJ nº 46.523.239/0001.47, com sede na Praça Samuel 
Sabatini, nº 50, Centro, CEP 0975-901, São Bernardo do Campo, pelo Diretor de 
Regularização Fundiária, Clovis Inácio dos Santos Corasolla, portador do Rg. nº 
5.533.460 SSP/SP, o qual exerce a representação por determinação do Excelentíssimo 
Senhor Prefeito do Município com fundamento no inciso I do artigo 82 da Lei Orgânica 
do Município e no inciso I, art.22 da Lei Municipal 1.729 de 30 de outubro de 1968, 
artigo 4º inciso XVI do Decreto Municipal nº 20.312 de 8 de março de 2018, e 
Resolução GSEHAB nº 01/2018, no âmbito do Programa de Regularização Fundiária 
de Assentamentos Irregulares, vem nos termos, da Lei Municipal nº 6.953/20, e ainda, 
dos artigos 19 e 31 da Lei Federal nº 13.465/17; faz saber que o Município de São 
Bernardo do Campo, conforme instruído no processo SB 58.935/2019-12, realizou a 
INSTAUROU A REURB e realizou a DEMARCAÇÃO URBANÍSTICA do imóvel com 
a área de terreno de 108.991,17m², composto pelos imóveis descrito na matrícula nº 
63.806 do 2º Cartório de Registro de Imóveis de São Bernardo e transcrições 38.025 e 
38.026 do 1º Registro de Imóveis de São Bernardo do Campo, todos de  propriedade 
deste Município do Campo, que assim se descreve e caracteriza:

Uma área de terras localizada na Rua Santo Dias da Silva, com área de 
108.991,17m², conforme descrição a seguir: Inicia-se a descrição deste perímetro no 
ponto 1, de coordenadas N 7.374.160,10 e E 338.679,61; deste, segue confrontando 
com ESTRADA DOS ALVARENGA com os seguintes azimutes e distâncias: 97°21’22” 
e 7,05m até o ponto 2, de coordenadas N 7.374.159,19 e E 338.686,60; 96°48’47” 
e 9,92m até o ponto 3, de coordenadas N 7.374.158,02 e E 338.696,45; 86°12’02” 
e 5,19m até o ponto 4, de coordenadas N 7.374.158,36 e E 338.701,63; 96°35’46” 
e 4,82m até o ponto 5, de coordenadas N 7.374.157,81 e E 338.706,42; 104°38’44” 
e 5,25m até o ponto 6, de coordenadas N 7.374.156,48 e E 338.711,50; 93°20’43” e 
29,90m até o ponto 7, de coordenadas N 7.374.154,74 e E 338.741,34; 92°55’18” e 
38,47m até o ponto 8, de coordenadas N 7.374.152,77 e E 338.779,76; 95°01’12” e 
61,26m até o ponto 9, de coordenadas N 7.374.147,41 e E 338.840,79; 90°32’39” e 
12,88m até o ponto 10, de coordenadas N 7.374.147,29 e E 338.853,66; 95°13’38” e 
15,14m até o ponto 11, de coordenadas N 7.374.145,91 e E 338.868,73; 93°48’11” e 
10,08m até o ponto 12, de coordenadas N 7.374.145,24 e E 338.878,79; 93°17’52” e 
24,54m até o ponto 13, de coordenadas N 7.374.143,83 e E 338.903,29; 88°01’53” e 
9,94m até o ponto 14, de coordenadas N 7.374.144,17 e E 338.913,23; 80°57’25” e 
9,76m até o ponto 15, de coordenadas N 7.374.145,71 e E 338.922,87; 85°29’45” e 
15,21m até o ponto 16, de coordenadas N 7.374.146,90 e E 338.938,03; 78°45’48” e 
5,12m até o ponto 17, de coordenadas N 7.374.147,90 e E 338.943,05; 78°04’35” e 
5,05m até o ponto 18, de coordenadas N 7.374.148,94 e E 338.947,99; 69°41’17” e 

5,10m até o ponto 19, de coordenadas N 7.374.150,71 e E 338.952,77; 72°57’34” e 
5,20m até o ponto 20, de coordenadas N 7.374.152,23 e E 338.957,74; 86°18’22” e 
8,51m até o ponto 21, de coordenadas N 7.374.152,78 e E 338.966,23; deste, segue 
confrontando com RUA MINISTRO NÉLSON HUNGRIA com os seguintes azimutes 
e distâncias: 95°48’50” e 6,62m até o ponto 22, de coordenadas N 7.374.152,11 e E 
338.972,82; 112°00’59” e 11,94m até o ponto 23, de coordenadas N 7.374.147,64 e E 
338.983,88; 142°30’56” e 3,53m até o ponto 24, de coordenadas N 7.374.144,84 e E 
338.986,03; 146°42’55” e 9,75m até o ponto 25, de coordenadas N 7.374.136,69 e E 
338.991,38; 160°45’26” e 7,11m até o ponto 26, de coordenadas N 7.374.129,98 e E 
338.993,72; 167°39’10” e 9,68m até o ponto 27, de coordenadas N 7.374.120,52 e E 
338.995,79; 166°12’03” e 14,16m até o ponto 28, de coordenadas N 7.374.106,77 e E 
338.999,17; 169°26’21” e 11,68m até o ponto 29, de coordenadas N 7.374.095,29 e E 
339.001,31; 169°18’03” e 21,93m até o ponto 30, de coordenadas N 7.374.073,74 e E 
339.005,38; 236°29’35” e 25,97m até o ponto 31, de coordenadas N 7.374.059,41 e 
E 338.983,72; deste, segue confrontando com REMANESCENTE DA TRANSCRIÇÃO 
38.025 DO 1º CRI DE SBC com os seguintes azimutes e distâncias: 175°05’32” 
e 17,07m até o ponto 32, de coordenadas N 7.374.042,40 e E 338.985,18; deste, 
segue confrontando com MATRÍCULAS 5.678 E 28.715 DO 2º CRI DE SBC com os 
seguintes azimutes e distâncias: 168°29’06” e 17,91m até o ponto 33, de coordenadas 
N 7.374.024,84 e E 338.988,76; deste, segue confrontando com MATRÍCULAS 7.758 
E 5.562 DO 2º CRI DE SBC com os seguintes azimutes e distâncias: 179°42’41” e 
13,19m até o ponto 34, de coordenadas N 7.374.011,66 e E 338.988,83; deste, segue 
confrontando com MATRÍCULA 5.562 DO 2º CRI DE SBC com os seguintes azimutes 
e distâncias: 103°13’50” e 1,48m até o ponto 35, de coordenadas N 7.374.011,32 e E 
338.990,27; deste, segue confrontando com MATRÍCULAS 5.562, 9.422, 5.843, 8.234 
E 32.795 DO 2º CRI DE SBC com os seguintes azimutes e distâncias: 187°48’52” e 
35,15m até o ponto 36, de coordenadas N 7.373.976,49 e E 338.985,49; deste, segue 
confrontando com MATRÍCULA 7.945 DO 2º CRI DE SBC E RUA LAGO PIRATUBA 
com os seguintes azimutes e distâncias: 186°01’01” e 34,78m até o ponto 37, de 
coordenadas N 7.373.941,90 e E 338.981,85; deste, segue confrontando com RUA 
LAGO PIRATUBA E TRANSCRIÇÃO 1.144 DO 2º CRI DE SBC com os seguintes 
azimutes e distâncias: 185°16’41” e 33,69m até o ponto 38, de coordenadas N 
7.373.908,36 e E 338.978,75; deste, segue confrontando com REMANESCENTE DA 
TRANSCRIÇÃO 38.026 DO 1º CRI DE SBC – PROPRIEDADE DO MUNICÍPIO DE 
SÃO BERNARDO DO CAMPO com os seguintes azimutes e distâncias: 188°08’16” e 
52,81m até o ponto 39, de coordenadas N 7.373.856,08 e E 338.971,27; 289°24’42” e 
17,89m até o ponto 40, de coordenadas N 7.373.862,03 e E 338.954,40; 271°03’22” e 
14,61m até o ponto 41, de coordenadas N 7.373.862,30 e E 338.939,80; 255°48’24” e 
4,49m até o ponto 42, de coordenadas N 7.373.861,20 e E 338.935,45; 241°56’03” e 
3,22m até o ponto 43, de coordenadas N 7.373.859,68 e E 338.932,60; 199°10’22” e 
4,07m até o ponto 44, de coordenadas N 7.373.855,84 e E 338.931,27; 163°06’51” e 
39,38m até o ponto 45, de coordenadas N 7.373.818,16 e E 338.942,70; deste, segue 
confrontando com RUA 6 (ATUAL FREI TITO DE ALENCAR LIMA) - MATRÍCULA 
23.164 DO 2º CRI DE SBC com os seguintes azimutes e distâncias: 256°48’07” e 
70,00m até o ponto 46, de coordenadas N 7.373.802,18 e E 338.874,55; deste, segue 
confrontando com RUA 6 (ATUAL FREI TITO DE ALENCAR LIMA) - MATRÍCULA 
2.019 DO 2º CRI DE SBC com os seguintes azimutes e distâncias: 256°12’42” e 
75,00m até o ponto 47, de coordenadas N 7.373.784,30 e E 338.801,71; deste, segue 
confrontando com RUA 6 (ATUAL FREI TITO DE ALENCAR LIMA) - MATRÍCULA 
23.164 DO 2º CRI DE SBC com os seguintes azimutes e distâncias: 255°55’34” e 
50,45m até o ponto 48, de coordenadas N 7.373.772,03 e E 338.752,78; 255°55’34” e 
54,44m até o ponto 49, de coordenadas N 7.373.758,79 e E 338.699,97; deste, segue 
confrontando com FUNDAÇÃO SALVADOR ARENA - MATRÍCULA 54.683 DO 2º CRI 
DE SBC com os seguintes azimutes e distâncias: 340°26’05” e 132,68m até o ponto 
50, de coordenadas N 7.373.883,81 e E 338.655,54; 347°54’24” e 8,10m até o ponto 
51, de coordenadas N 7.373.891,73 e E 338.653,84; 356°30’33” e 99,84m até o ponto 
52, de coordenadas N 7.373.991,38 e E 338.647,76; 355°51’46” e 18,79m até o ponto 
53, de coordenadas N 7.374.010,12 e E 338.646,41; 68°57’21” e 45,12m até o ponto 
54, de coordenadas N 7.374.026,33 e E 338.688,52; 41°45’21” e 77,94m até o ponto 
55, de coordenadas N 7.374.084,47 e E 338.740,42; 9°45’36” e 9,54m até o ponto 56, 
de coordenadas N 7.374.093,87 e E 338.742,04; 289°53’33” e 42,38m até o ponto 57, 
de coordenadas N 7.374.108,29 e E 338.702,19; 316°00’54” e 36,15m até o ponto 58, 
de coordenadas N 7.374.134,30 e E 338.677,08; 5°35’35” e 25,92m até o ponto 1, 
ponto inicial da descrição deste perímetro.

Esse imóvel é objeto de REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA DE INTERESSE 
SOCIAL DO Sítio Bom Jesus, sendo pelo presente edital, notificados, os confrontante 
já citados, e EVENTUAIS INTERESSADOS, para apresentação de IMPUGNAÇÃO 
FUNDAMENTADA em relação à REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA DE INTERESSE 
SOCIAL no prazo máximo de 30 dias, contados da data de publicação, sob pena de 
presumir-se verdadeiros os fatos alegados. E para que ninguém alegue, se processa 
na forma legal a expedição do presente. Dado e passado nesta cidade e comarca de 
São Bernardo do Campo, Estado de São Paulo, aos 08 de abril de 2022.

DESENHO SIMPLIFICADO DA ÁREA A SER REGULARIZADA DO SÍTIO BOM 
JESUS
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CLOVIS INACIO DOS S. CORASOLLA
Diretor do Departamento de Regularização Fundiária

.........................................................................................................................................

Procuradoria Geral do Município
Gabinete do Procurador

EDITAL PARA CONHECIMENTO DE TERCEIROS INTERESSADOS, 
COM PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS, expedido nos autos do PROC. Nº1032186-
84.2021.8.26.0564.

O(A) MM. Juiz(a) de Direito da 1ª Vara da Fazenda Pública, do Foro de São 
Bernardo do Campo, Estado de São Paulo, Dr(a). Alexandre Jorge Carneiro da Cunha 
Filho, na forma da Lei, etc.

FAZ SABER A TERCEIROS INTERESSADOS NA LIDE que o(a)MUNICÍPIO 
DE SÃO BERNARDO DO CAMPO move uma ação contra LIROSSAN – 
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAÇÕES LTDA, objetivando a DESAPROPRIAÇÃO 
de uma área de terreno e suas benfeitorias localizada na Rua do Cruzeiro, 374, de 
inscrição imobiliária de número 002.012.121.000 matrícula nº 70.541 do 1°Cartório 
de Registro de Imóveis de São Bernardo do Campo, na planta A2-2423, declarados 
de utilidade pública conforme Decreto Municipal nº 21.814/2021, por ser necessária à 
instalação de Serviços da Secretaria Municipal de Educação. Para o levantamento dos 
depósitos efetuados, foi determinada a expedição de edital com o prazo de 10 (dez) 
dias a contar da publicação no Órgão Oficial, nos termos e para os fins do Dec. Lei 
nº 3.365/41, o qual, por extrato, será afixado e publicado na forma da lei. NADAMAIS. 
Dado e passado nesta cidade de São Bernardo do Campo, aos 31 de março de 2022.
.........................................................................................................................................

EDITAL PARA CONHECIMENTO DE TERCEIROS INTERESSADOS, 
COM PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS, expedido nos autos do PROC. Nº 1005765-
23.2022.8.26.0564.

O(A) MM. Juiz(a) de Direito da 1ª Vara da Fazenda Pública, do Foro de São 
Bernardo do Campo, Estado de São Paulo, Dr(a). Alexandre Jorge Carneiro da Cunha 
Filho, na forma da Lei, etc.

FAZ SABER A TERCEIROS INTERESSADOS NA LIDE que o(a)MUNICÍPIO DE 
SÃO BERNARDO DO CAMPO move uma ação contra JULIANA MORENO TEIXEIRA, 
objetivando a DESAPROPRIAÇÃO de um imóvel localizado na Avenida Lions, 
1600, São Bernardo do Campo, inscrito no cadastro imobiliário municipal sob o nº 
013.039.071.000, registrado no 1º Ofício de Registro de Imóveis de São Bernardo do 
Campo sob a matrícula nº 96.222, por ser necessária à composição do Programa de 
Transporte Urbano de São Bernardo do Campo II – PTUSBC, voltadas à implantação 
das alças de acesso à Via Anchieta Km16, declarados de utilidade pública conforme 
Decreto Municipal nº 21.895/2022. Para o levantamento dos depósitos efetuados, foi 
determinada a expedição de edital com o prazo de 10 (dez) dias a contar da publicação 
no Órgão Oficial, nos termos e para os fins do Dec. Lei nº 3.365/41, o qual, por extrato, 
será afixado e publicado na forma da lei. NADA MAIS. Dado e passado nesta cidade 
de São Bernardo do Campo, aos 25 de março de 2022. 
.........................................................................................................................................

EDITAL PARA CONHECIMENTO DE TERCEIROS INTERESSADOS, 
COM PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS, expedido nos autos do PROC. Nº1003028-
47.2022.8.26.0564.

O(A) MM. Juiz(a) de Direito da 1ª Vara da Fazenda Pública, do Foro de São 
Bernardo do Campo, Estado de São Paulo, Dr(a). Alexandre Jorge Carneiro da Cunha 
Filho, na forma da Lei, etc.

FAZ SABER A TERCEIROS INTERESSADOS NA LIDE que o(a)MUNICÍPIO DE 
SÃO BERNARDO DO CAMPO move uma ação contra TEREZINHA GONÇALVES 
CAMPOS E OUTROS, objetivando a DESAPROPRIAÇÃO de uma área de terreno 
com 150,00 m2, área total da matrícula nº 11.257 do 1º Ofício de Registro de Imóveis 
de São Bernardo do Campo localizada na Rua Comendador Pinotti Gamba, 24, Rudge 
Ramos, São Bernardo do Campo, inscrita no cadastro imobiliário municipal sob nº 
013.039.068.000, devidamente caracterizada na planta nº A3-2352, por ser necessária 
à composição do Programa de Transporte Urbano de São Bernardo do Campo 
II, voltadas à implantação das Alças de Acesso à Via Anchieta km 16, declarados 
de utilidade pública conforme Decreto nº 21.720, datado de 16.09.2021. Para o 
levantamento dos depósitos efetuados, foi determinada a expedição de edital com o 
prazo de 10 (dez) dias a contar da publicação no Órgão Oficial, nos termos e para os 

fins do Dec. Lei nº 3.365/41, o qual, por extrato, será afixado e publicado na forma da 
lei. NADA MAIS. Dado e passado nesta cidade de São Bernardo do Campo, aos 07 
de abril de 2022.
.........................................................................................................................................

LUIZ MÁRIO P. S. GOMES, Procurador-Geral do Município, no uso de suas 
atribuições legais, tendo em vista o cumprimento das condições estabelecidas no 
Edital de Credenciamento levado a conhecimento por esta Procuradoria Geral, 
com fundamento no item 4.1 do referido Edital, assim como no contido no PA SB 
81460/2021, HOMOLOGA, para eventual atuação como assistente técnico do 
Município, o credenciamento de:

PAULA PARISOTTO, para serviços relacionados à área médica.
PGM, 19 de abril de 2022.
LUIZ MÁRIO P. S. GOMES

Procurador-Geral do Município
.........................................................................................................................................

Secretaria de Assistência Social
Gabinete do Secretário

Em cumprimento ao que dispõe o artigo 147 da Lei Orgânica do Município 
com preceitos da Lei Federal nº 13.019/2014 e suas alterações, Decreto Municipal 
20.113/2017, a Secretaria de Assistência Social, faz publicar Extrato de Termos de 
Apostilamento:

Órgão Repassador/Concedente: Secretaria de Assistência Social.
OBJETO: APOSTILAR as dotações orçamentárias vinculadas ao Termo de 

Colaboração firmado, em razão da Lei Municipal 7.070, de 24 de março de 2022 e 
do Decreto Municipal nº 21.930, de 06 de abril de 2022, que resultou na adequação 
orçamentária utilizadas no repasse de recursos financeiros ao Terceiro Setor pelos 
Fundos Municipais, vinculado à Secretaria de Assistência Social - SAS, passando a 
onerar no exercício financeiro de 2022 e a correspondente nos anos subsequentes:

Termo de Apostilamento nº 001/2022 - SAS, que a partir de 08/04/2022 resolve 
modificar unilateralmente o Termo de Colaboração, sujeitando-se, no que couber, aos 
termos da Lei federal nº 13.019/2014, e suas alterações, decreto municipal 20.113/2017 
e suas alterações ao Temo de Colaboração nº 003/2019 - SAS.

Executor: ABASC - Associação Brasileira de Ação Social Cristã, CNPJ 
02.653.857/0009-93

Termo de Apostilamento nº 002/2022 - SAS, que a partir de 08/04/2022 resolve 
modificar unilateralmente o Termo de Colaboração, sujeitando-se, no que couber, aos 
termos da Lei federal nº 13.019/2014, e suas alterações, decreto municipal 20.113/2017 
e suas alterações ao Temo de Colaboração nº 003/2017 - SEDESC.

Executor: Aldeias Infantis SOS Brasil - S.B.C., CNPJ 35.797.364/0019-58
Termo de Apostilamento nº 003/2022 - SAS, que a partir de 08/04/2022 resolve 

modificar unilateralmente o Termo de Colaboração, sujeitando-se, no que couber, aos 
termos da Lei federal nº 13.019/2014, e suas alterações, decreto municipal 20.113/2017 
e suas alterações ao Temo de Colaboração nº 004/2019 - SAS.

Executor: Aldeias Infantis SOS Brasil - S.B.C., CNPJ 35.797.364/0019-58
Termo de Apostilamento nº 004/2022 - SAS, que a partir de 08/04/2022 resolve 

modificar unilateralmente o Termo de Colaboração, sujeitando-se, no que couber, aos 
termos da Lei federal nº 13.019/2014, e suas alterações, decreto municipal 20.113/2017 
e suas alterações ao Temo de Colaboração nº 007/2017 - SEDESC.

Executor: APOIO - Associação de Auxilio Mutuo da região Leste, CNPJ 
74.087.081/0001-45

Termo de Apostilamento nº 005/2022 - SAS, que a partir de 08/04/2022 resolve 
modificar unilateralmente o Termo de Colaboração, sujeitando-se, no que couber, aos 
termos da Lei federal nº 13.019/2014, e suas alterações, decreto municipal 20.113/2017 
e suas alterações ao Temo de Colaboração nº 008/2017 - SEDESC.

Executor: APOIO - Associação de Auxilio Mutuo da região Leste, CNPJ 
74.087.081/0001-45

Termo de Apostilamento nº 006/2022 - SAS, que a partir de 08/04/2022 resolve 
modificar unilateralmente o Termo de Colaboração, sujeitando-se, no que couber, aos 
termos da Lei federal nº 13.019/2014, e suas alterações, decreto municipal 20.113/2017 
e suas alterações ao Temo de Colaboração nº 005/2019 - SAS.

Executor: ASIMD - Assistência Social Irmã Maria Dolores, CNPJ 50.938.877/0001-
04

Termo de Apostilamento nº 008/2022 - SAS, que a partir de 08/04/2022 resolve 
modificar unilateralmente o Termo de Colaboração, sujeitando-se, no que couber, aos 
termos da Lei federal nº 13.019/2014, e suas alterações, decreto municipal 20.113/2017 
e suas alterações ao Temo de Colaboração nº 007/2019 - SAS.

Executor: Associação Assistencial Carlos Henrique Thomaz, CNPJ 
06.942.440/0001-44

Termo de Apostilamento nº 009/2022 - SAS, que a partir de 08/04/2022 resolve 
modificar unilateralmente o Termo de Colaboração, sujeitando-se, no que couber, aos 
termos da Lei federal nº 13.019/2014, e suas alterações, decreto municipal 20.113/2017 
e suas alterações ao Temo de Colaboração nº 013/2017 - SEDESC.

Executor: Associação Beneficente Cantinho da MeiMei, CNPJ 67.187.484/0001-
09

Termo de Apostilamento nº 010/2022 - SAS, que a partir de 08/04/2022 resolve 
modificar unilateralmente o Termo de Colaboração, sujeitando-se, no que couber, aos 
termos da Lei federal nº 13.019/2014, e suas alterações, decreto municipal 20.113/2017 
e suas alterações ao Temo de Colaboração nº 008/2019 - SAS.

Executor: Associação Beneficente Shekinah, CNPJ 69.253.813/0001-90
Termo de Apostilamento nº 011/2022 - SAS, que a partir de 08/04/2022 resolve 

modificar unilateralmente o Termo de Colaboração, sujeitando-se, no que couber, aos 
termos da Lei federal nº 13.019/2014, e suas alterações, decreto municipal 20.113/2017 
e suas alterações ao Temo de Colaboração nº 009/2019 - SAS.

Executor: Associação de Promoção Humana e Resgate da Cidadania - Centro de 
Formação Profissional Padre Léo, CNPJ 04.422.261/0001-50

Termo de Apostilamento nº 012/2022 - SAS, que a partir de 08/04/2022 resolve 
modificar unilateralmente o Termo de Colaboração, sujeitando-se, no que couber, aos 
termos da Lei federal nº 13.019/2014, e suas alterações, decreto municipal 20.113/2017 
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e suas alterações ao Temo de Colaboração nº 016/2017 - SEDESC.
Executor: Associação São Luiz, CNPJ 45.947.942/0001-10
Termo de Apostilamento nº 013/2022 - SAS, que a partir de 08/04/2022 resolve 

modificar unilateralmente o Termo de Colaboração, sujeitando-se, no que couber, aos 
termos da Lei federal nº 13.019/2014, e suas alterações, decreto municipal 20.113/2017 
e suas alterações ao Temo de Colaboração nº 017/2017 - SEDESC.

Executor: C.A.S.A Comunidade de Amparo Social Asilar, CNPJ 08.516.990/0001-
27

Termo de Apostilamento nº 014/2022 - SAS, que a partir de 08/04/2022 resolve 
modificar unilateralmente o Termo de Colaboração, sujeitando-se, no que couber, aos 
termos da Lei federal nº 13.019/2014, e suas alterações, decreto municipal 20.113/2017 
e suas alterações ao Temo de Colaboração nº 010/2019 - SAS.

Executor: CAMP SBC-Centro de Formação e Integração Social, CNPJ 
43.345.917/0001-30

Termo de Apostilamento nº 015/2022 - SAS, que a partir de 08/04/2022 resolve 
modificar unilateralmente o Termo de Colaboração, sujeitando-se, no que couber, aos 
termos da Lei federal nº 13.019/2014, e suas alterações, decreto municipal 20.113/2017 
e suas alterações ao Temo de Colaboração nº 019/2017 - SEDESC.

Executor: Casa de São Vicente de Paulo Jardim dos Velhinhos do ABC, CNPJ 
44.354.710/0001-95

Termo de Apostilamento nº 016/2022 - SAS, que a partir de 08/04/2022 resolve 
modificar unilateralmente o Termo de Colaboração, sujeitando-se, no que couber, aos 
termos da Lei federal nº 13.019/2014, e suas alterações, decreto municipal 20.113/2017 
e suas alterações ao Temo de Colaboração nº 020/2017 - SEDESC.

Executor: Casa dos Velhinhos Dona Adelaide, CNPJ 55.054.738/0001-23
Termo de Apostilamento nº 017/2022 - SAS, que a partir de 08/04/2022 resolve 

modificar unilateralmente o Termo de Colaboração, sujeitando-se, no que couber, aos 
termos da Lei federal nº 13.019/2014, e suas alterações, decreto municipal 20.113/2017 
e suas alterações ao Temo de Colaboração nº 011/2019 - SAS.

Executor: Casa Transitória dos Servidores de Maria casa de Cultura Artística, 
CNPJ 55.039.101/0001-68

Termo de Apostilamento nº 018/2022 - SAS, que a partir de 08/04/2022 resolve 
modificar unilateralmente o Termo de Colaboração, sujeitando-se, no que couber, aos 
termos da Lei federal nº 13.019/2014, e suas alterações, decreto municipal 20.113/2017 
e suas alterações ao Temo de Colaboração nº 012/2019 - SAS.

Executor: Centro Comunitário das Crianças de Nossa Senhora de Guadalupe do 
Jardim Laura, CNPJ 69.117.349/0001-04

Termo de Apostilamento nº 019/2022 - SAS, que a partir de 08/04/2022 resolve 
modificar unilateralmente o Termo de Colaboração, sujeitando-se, no que couber, aos 
termos da Lei federal nº 13.019/2014, e suas alterações, decreto municipal 20.113/2017 
e suas alterações ao Temo de Colaboração nº 013/2019 - SAS.

Executor: Centro Social Maximiliano Kolbe, CNPJ 12.876.633/0001-47
Termo de Apostilamento nº 020/2022 - SAS, que a partir de 08/04/2022 resolve 

modificar unilateralmente o Termo de Colaboração, sujeitando-se, no que couber, aos 
termos da Lei federal nº 13.019/2014, e suas alterações, decreto municipal 20.113/2017 
e suas alterações ao Temo de Colaboração nº 014/2019 - SAS.

Executor: Casa das Crianças Menino Jesus - Congregação de São João Batista, 
CNPJ 17.257.510/0007-37

Termo de Apostilamento nº 021/2022 - SAS, que a partir de 08/04/2022 resolve 
modificar unilateralmente o Termo de Colaboração, sujeitando-se, no que couber, aos 
termos da Lei federal nº 13.019/2014, e suas alterações, decreto municipal 20.113/2017 
e suas alterações ao Temo de Colaboração nº 015/2019 - SAS.

Executor: Criança Vida Nova, CNPJ 04.233.639.0001/78
Termo de Apostilamento nº 022/2022 - SAS, que a partir de 08/04/2022 resolve 

modificar unilateralmente o Termo de Colaboração, sujeitando-se, no que couber, aos 
termos da Lei federal nº 13.019/2014, e suas alterações, decreto municipal 20.113/2017 
e suas alterações ao Temo de Colaboração nº 016/2019 - SAS.

Executor: Fraterno Associação Assistencial, CNPJ 55.038.905/0001-42
Termo de Apostilamento nº 023/2022 - SAS, que a partir de 08/04/2022 resolve 

modificar unilateralmente o Termo de Colaboração, sujeitando-se, no que couber, aos 
termos da Lei federal nº 13.019/2014, e suas alterações, decreto municipal 20.113/2017 
e suas alterações ao Temo de Colaboração nº 017/2019 - SAS.

Executor: Grupo Assistencial Boréia, CNPJ 06.011.430/0001-95
Termo de Apostilamento nº 024/2022 - SAS, que a partir de 08/04/2022 resolve 

modificar unilateralmente o Termo de Colaboração, sujeitando-se, no que couber, aos 
termos da Lei federal nº 13.019/2014, e suas alterações, decreto municipal 20.113/2017 
e suas alterações ao Temo de Colaboração nº 018/2019 - SAS.

Executor: Instituição Assistencial Irmão Palminha, CNPJ 06.136.011/0001-80
Termo de Apostilamento nº 025/2022 - SAS, que a partir de 08/04/2022 resolve 

modificar unilateralmente o Termo de Colaboração, sujeitando-se, no que couber, aos 
termos da Lei federal nº 13.019/2014, e suas alterações, decreto municipal 20.113/2017 
e suas alterações ao Temo de Colaboração nº 019/2019 - SAS.

Executor: Instituto Cativar, CNPJ 21.595.443/0001-42
Termo de Apostilamento nº 026/2022 - SAS, que a partir de 08/04/2022 resolve 

modificar unilateralmente o Termo de Colaboração, sujeitando-se, no que couber, aos 
termos da Lei federal nº 13.019/2014, e suas alterações, decreto municipal 20.113/2017 
e suas alterações ao Temo de Colaboração nº 030/2017 - SEDESC.

Executor: Instituto Monsenhor José Benedito Antunes, CNPJ 05.614.358/0001-28
Termo de Apostilamento nº 027/2022 - SAS, que a partir de 08/04/2022 resolve 

modificar unilateralmente o Termo de Colaboração, sujeitando-se, no que couber, aos 
termos da Lei federal nº 13.019/2014, e suas alterações, decreto municipal 20.113/2017 
e suas alterações ao Temo de Colaboração nº 020/2019 - SAS.

Executor: Lar da Criança Emmanuel, CNPJ 59.122.721/0001-17
Termo de Apostilamento nº 028/2022 - SAS, que a partir de 08/04/2022 resolve 

modificar unilateralmente o Termo de Colaboração, sujeitando-se, no que couber, aos 
termos da Lei federal nº 13.019/2014, e suas alterações, decreto municipal 20.113/2017 
e suas alterações ao Temo de Colaboração nº 027/2019 - SAS.

Executor: Lar Escola Jêsue Frantz, CNPJ 55.062.111/0001-14
Termo de Apostilamento nº 029/2022 - SAS, que a partir de 08/04/2022 resolve 

modificar unilateralmente o Termo de Colaboração, sujeitando-se, no que couber, aos 
termos da Lei federal nº 13.019/2014, e suas alterações, decreto municipal 20.113/2017 
e suas alterações ao Temo de Colaboração nº 021/2019 - SAS.

Executor: Lar Escola Jêsue Frantz, CNPJ 55.062.111/0001-14

Termo de Apostilamento nº 030/2022 - SAS, que a partir de 08/04/2022 resolve 
modificar unilateralmente o Termo de Colaboração, sujeitando-se, no que couber, aos 
termos da Lei federal nº 13.019/2014, e suas alterações, decreto municipal 20.113/2017 
e suas alterações ao Temo de Colaboração nº 034/2017 - SEDESC.

Executor: Lar Escola Pequeno Leão, CNPJ 43.330.125/0001-92
Termo de Apostilamento nº 031/2022 - SAS, que a partir de 08/04/2022 resolve 

modificar unilateralmente o Termo de Colaboração, sujeitando-se, no que couber, aos 
termos da Lei federal nº 13.019/2014, e suas alterações, decreto municipal 20.113/2017 
e suas alterações ao Temo de Colaboração nº 022/2019 - SAS.

Executor: Núcleo de Apoio ao Pequeno Cidadão, CNPJ 05.218.684/0001-16
Termo de Apostilamento nº 032/2022 - SAS, que a partir de 08/04/2022 resolve 

modificar unilateralmente o Termo de Colaboração, sujeitando-se, no que couber, aos 
termos da Lei federal nº 13.019/2014, e suas alterações, decreto municipal 20.113/2017 
e suas alterações ao Temo de Colaboração nº 023/2019 - SAS.

Executor: Obras Sociais São Pedro Apóstolo, CNPJ 43.322.189/0001-41
Termo de Apostilamento nº 033/2022 - SAS, que a partir de 08/04/2022 resolve 

modificar unilateralmente o Termo de Colaboração, sujeitando-se, no que couber, aos 
termos da Lei federal nº 13.019/2014, e suas alterações, decreto municipal 20.113/2017 
e suas alterações ao Temo de Colaboração nº 024/2019 - SAS.

Executor: Instituto Maria José - Organização da Sociedade Civil, CNPJ 
07.839.450/0001-11

Termo de Apostilamento nº 034/2022 - SAS, que a partir de 08/04/2022 resolve 
modificar unilateralmente o Termo de Colaboração, sujeitando-se, no que couber, aos 
termos da Lei federal nº 13.019/2014, e suas alterações, decreto municipal 20.113/2017 
e suas alterações ao Temo de Colaboração nº 025/2019 - SAS.

Executor: SEMEA - Sementes do Amanhã / Instituição de Assistência Social, 
CNPJ 05.162.747/0001-60

Termo de Apostilamento nº 035/2022 - SAS, que a partir de 08/04/2022 resolve 
modificar unilateralmente o Termo de Colaboração, sujeitando-se, no que couber, aos 
termos da Lei federal nº 13.019/2014, e suas alterações, decreto municipal 20.113/2017 
e suas alterações ao Temo de Colaboração nº 026/2019 - SAS.

Executor: Sociedade “Fraternitas” de São Bernardo do Campo, CNPJ 
05.634.011/0001-47

Termo de Apostilamento nº 037/2022 - SAS, que a partir de 08/04/2022 resolve 
modificar unilateralmente o Termo de Colaboração, sujeitando-se, no que couber, aos 
termos da Lei federal nº 13.019/2014, e suas alterações, decreto municipal 20.113/2017 
e suas alterações ao Temo de Colaboração nº 47.801/2018 - SAS.

Executor: Centro Regional de Atenção aos Maus Tratos na Infância do ABCD - 
CRAMI ABCD - ALMOÇO, CNPJ 58.157.710/0001-00

Termo de Apostilamento nº 038/2022 - SAS, que a partir de 08/04/2022 resolve 
modificar unilateralmente o Termo de Colaboração, sujeitando-se, no que couber, aos 
termos da Lei federal nº 13.019/2014, e suas alterações, decreto municipal 20.113/2017 
e suas alterações ao Temo de Colaboração nº 85208/2021 - SAS.

Executor: Centro Regional de Atenção aos Maus Tratos na Infância do ABCD - 
CRAMI ABCD - ALMOÇO, CNPJ 58.157.710/0001-00

Termo de Apostilamento nº 039/2022 - SAS, que a partir de 08/04/2022 resolve 
modificar unilateralmente o Termo de Colaboração, sujeitando-se, no que couber, aos 
termos da Lei federal nº 13.019/2014, e suas alterações, decreto municipal 20.113/2017 
e suas alterações ao Temo de Colaboração nº 001/2019 - SAS.

Executor: Centro Regional de Atenção aos Maus Tratos na Infância do ABCD - 
CRAMI ABCD - JANTAR, CNPJ 58.157.710/0001-00

Termo de Apostilamento nº 040/2022 - SAS, que a partir de 08/04/2022 resolve 
modificar unilateralmente o Termo de Colaboração, sujeitando-se, no que couber, aos 
termos da Lei federal nº 13.019/2014, e suas alterações, decreto municipal 20.113/2017 
e suas alterações ao Temo de Colaboração nº 002/2021 - SAS.

Executor: Lar Escola Jêsue Frantz, CNPJ 55.062.111/0001-14
Termo de Apostilamento nº 041/2022 - SAS, que a partir de 08/04/2022 resolve 

modificar unilateralmente o Termo de Colaboração, sujeitando-se, no que couber, aos 
termos da Lei federal nº 13.019/2014, e suas alterações, decreto municipal 20.113/2017 
e suas alterações ao Temo de Colaboração nº 003/2021 - SAS.

Executor: Centro Regional de Atenção aos Maus Tratos na Infância do ABCD - 
CRAMI ABCD, CNPJ 58.157.710/0001-00

Termo de Apostilamento nº 042/2022 - SAS, que a partir de 08/04/2022 resolve 
modificar unilateralmente o Termo de Colaboração, sujeitando-se, no que couber, aos 
termos da Lei federal nº 13.019/2014, e suas alterações, decreto municipal 20.113/2017 
e suas alterações ao Temo de Colaboração nº 004/2021 - SAS.

Executor: Centro Regional de Atenção aos Maus Tratos na Infância do ABCD - 
CRAMI ABCD, CNPJ 58.157.710/0001-00

Termo de Apostilamento nº 043/2022 - SAS, que a partir de 08/04/2022 resolve 
modificar unilateralmente o Termo de Colaboração, sujeitando-se, no que couber, aos 
termos da Lei federal nº 13.019/2014, e suas alterações, decreto municipal 20.113/2017 
e suas alterações ao Temo de Colaboração nº 005/2021 - SAS.

Executor: APOIO - Associação de Auxilio Mutuo da região Leste, CNPJ 
74.087.081/0001-45

Termo de Apostilamento nº 044/2022 - SAS, que a partir de 08/04/2022 resolve 
modificar unilateralmente o Termo de Colaboração, sujeitando-se, no que couber, aos 
termos da Lei federal nº 13.019/2014, e suas alterações, decreto municipal 20.113/2017 
e suas alterações ao Temo de Colaboração nº 007/2022 - SAS.

Executor: Centro Regional de Atenção aos Maus Tratos na Infância do ABCD - 
CRAMI ABCD, CNPJ 58.157.710/0001-00

Termo de Apostilamento nº 045/2022 - SAS, que a partir de 08/04/2022 resolve 
modificar unilateralmente o Termo de Fomento, sujeitando-se, no que couber, aos 
termos da Lei federal nº 13.019/2014, e suas alterações, decreto municipal 20.113/2017 
e suas alterações ao Temo de Fomento nº 010/2022 - SAS.

Executor: APAE - Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de São 
Bernardo do Campo, CNPJ 67.180.091/0001-65

Termo de Apostilamento nº 007/2022 - SAS, que a partir de 08/04/2022 resolve 
modificar unilateralmente o Termo de Fomento, sujeitando-se, no que couber, aos 
termos da Lei federal nº 13.019/2014, e suas alterações, decreto municipal 20.113/2017 
e suas alterações ao Temo de Fomento nº 001/2022 - SAS.

Executor: Associação Beneficente Cantinho da MeiMei, CNPJ 67.187.484/0001-
09

Termo de Apostilamento nº 036/2022 - SAS, que a partir de 08/04/2022 resolve 
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modificar unilateralmente o Termo de Fomento, sujeitando-se, no que couber, aos 
termos da Lei federal nº 13.019/2014, e suas alterações, decreto municipal 20.113/2017 
e suas alterações ao Temo de Fomento nº 002/2022 - SAS.

Executor: Associação São Luiz, CNPJ 45.947.942/0001-10
Termo de Apostilamento nº 046/2022 - SAS, que a partir de 08/04/2022 resolve 

modificar unilateralmente o Termo de Fomento, sujeitando-se, no que couber, aos 
termos da Lei federal nº 13.019/2014, e suas alterações, decreto municipal 20.113/2017 
e suas alterações ao Temo de Fomento nº 003/2022 - SAS.

Executor: Lar Escola Pequeno Leão, CNPJ 43.330.125/0001-92
Termo de Apostilamento nº 047/2022 - SAS, que a partir de 08/04/2022 resolve 

modificar unilateralmente o Termo de Fomento, sujeitando-se, no que couber, aos 
termos da Lei federal nº 13.019/2014, e suas alterações, decreto municipal 20.113/2017 
e suas alterações ao Temo de Fomento nº 004/2022 - SAS.

Executor: Lar Escola Jêsue Frantz, CNPJ 55.062.111/0001-14
Termo de Apostilamento nº 048/2022 - SAS, que a partir de 08/04/2022 resolve 

modificar unilateralmente o Termo de Fomento, sujeitando-se, no que couber, aos 
termos da Lei federal nº 13.019/2014, e suas alterações, decreto municipal 20.113/2017 
e suas alterações ao Temo de Fomento nº 005/2022 - SAS.

Executor: Centro Regional de Atenção aos Maus Tratos na Infância do ABCD - 
CRAMI ABCD, CNPJ 58.157.710/0001-00

Termo de Apostilamento nº 049/2022 - SAS, que a partir de 08/04/2022 resolve 
modificar unilateralmente o Termo de Fomento, sujeitando-se, no que couber, aos 
termos da Lei federal nº 13.019/2014, e suas alterações, decreto municipal 20.113/2017 
e suas alterações ao Temo de Fomento nº 006/2022 - SAS.

Executor: Aldeias Infantis SOS Brasil - SBC, CNPJ 35.797.364/0019-58
São Bernardo do Campo em 13 de abril de 2.022.

ANDRÉ SICCO DE SOUZA
Secretário de Assistência Social

.........................................................................................................................................

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
RESOLUÇÃO CMAS nº. 566/2022

Dispõe sobre publicação de Edital com novos prazos para a eleição 
dos cargos em vacância de conselheiros titulares e suplentes 
representantes da Sociedade Civil do Conselho Municipal 
de Assistência Social para o triênio 2022/2025 e dá outras 
providências.

O Conselho Municipal de Assistência Social de São Bernardo do Campo, 
doravante denominado CMAS/SBC, através da Comissão Eleitoral constituída 
pela Resolução 560/2022, publicada em 08 de abril de 2022 no Jornal Notícias do 
Município, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:
 Art. 1º. Alterar o Edital de eleição com novos prazos para compor as 

vacâncias dos representantes da sociedade civil do Conselho Municipal de Assistência 
Social, a qual será regida pelas disposições estabelecidas no presente edital, tendo 
em vista a baixa adesão e não paridade dos Segmentos.

DA REALIZAÇÃO DO PLEITO E REGISTRO DAS CANDIDATURAS
 Art. 2º. Os representantes da sociedade civil organizada serão escolhidos 

dentre seus pares, da seguinte forma:
I –03(três) suplentes do segmento de trabalhadores, representando trabalhadores 

que atuam na área de assistência social e/ou organizações de trabalhadores na área 
de Assistência Social.

II – 02 (dois) titulares e 3(três) suplentes do segmento de usuários, representando 
o segmento de usuários dos serviços da Política de Assistência Social.

 Art. 3º. Somente poderão concorrer às eleições, candidatos que preencham 
os seguintes requisitos:

I – residir ou trabalhar no município de São Bernardo do Campo;
II – ter idade igual ou superior a 18 anos;
III – apresentar documento (modelo anexo) devidamente assinado por 

representante legal, que comprove a legitimidade da indicação do segmento conforme 
incisos I do artigo 2º;

Art. 4º. Os representantes da sociedade civil serão escolhidos dentro do segmento 
de trabalhadores e/ou organização de trabalhadores e do segmento de usuários e 
ou organização de usuários da área de Assistência Social, vedada à participação de 
servidor público.

 Art. 5º. Para registro da candidatura será exigido a apresentação dos 
documentos que comprovem o preenchimento dos requisitos determinados no artigo 
3º deste Edital, conforme segue:

I. comprovante de residência atualizado ou cópia da carteira de trabalho;
II. cópia do documento de identidade
Parágrafo único. É vedada aos eleitores e candidatos a juntada posterior de 

quaisquer documentos, salvo por solicitação da Comissão Eleitoral.
         Art. 6º. As inscrições serão efetuadas na SAS - Secretaria de Assistência 

Social, Sala dos Conselhos Municipais, sito à Av. Redenção, 271, Jardim do Mar, São 
Bernardo do Campo, no período de 11/04/2022 à 25/04/2022, no horário das 09h às 
16 horas.

Parágrafo único: é vedada a inscrição por procuração.
DA VOTAÇÃO
Art. 7º. Os representantes dos segmentos serão escolhidos por seus pares, 

através de voto secreto.
Art. 8º. Cada eleitor poderá votar em 02 (dois) candidatos no segmento de 

atuação.
Parágrafo primeiro: O segmento de usuários ou de organização de usuários 

devem ser atendidos, acompanhados ou referenciados aos serviços da Assistência 
Social e o segmento de trabalhadores e/ou Organizações de trabalhadores na área 
de Assistência Social deverão estar inscritas no CMAS-SBC, os segmentos poderão 
indicar apenas um eleitor como seu representante no segmento.

Parágrafo segundo: As organizações/movimentos deverão ter reconhecimento 
público há mais de 1(um) ano.

Art. 9º. O cadastramento dos candidatos e eleitores será realizado no período 
de 11/04/2022 à 25/04/2022, no horário das 09 às 16 horas, na SAS - Secretaria de 
Assistência Social, sala dos Conselhos Municipais, sito à Av. Redenção, 271, Jardim 
do Mar, São Bernardo do Campo, mediante a apresentação de documento (modelo 

anexo) que comprove sua atuação no segmento e conseqüente direito ao voto.
Art. 10º.  A eleição será realizada no dia 12/05/2022, no horário das 09h às 11 

horas, na SAS - Secretaria de Assistência Social, Sala de Reuniões dos Conselhos 
Municipais, sito à Av. Redenção, 271, Jardim do Mar, São Bernardo do Campo, sendo 
necessário apresentação de documento pessoal com foto.

Art.11º. A apuração dos votos será realizada pela Comissão Eleitoral 
imediatamente após findo o pleito, no próprio local da votação.

Art.12º. Os 2(dois) candidatos mais votados no segmento de usuários serão 
considerados eleitos como membros titulares, ficando os demais como suplentes, 
os 3(três) candidatos mais votados do segmento de trabalhadores, serão eleitos 
como membros suplentes, em ambos segmentos assumirão o mandato por ordem 
decrescente de votação, em caso de vacância, temporária ou definitiva, sempre no 
segmento para o qual foram eleitos.

§1º. No caso de votação idêntica das representações no processo eleitoral, serão 
considerados eleitos os representantes com maior idade.

Art. 13º.  Esta resolução entra em vigor a partir de 20 de abril de 2022, revogadas 
as disposições em contrário.

São Bernardo do Campo, 20 de abril de 2022.
Comissão Eleitoral do CMAS-SBC

ANEXO I da Resolução 566/2022
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

CALENDÁRIO DE ELEIÇÃO PARA COMPOSIÇÃO DAS VACÂNCIAS DA 
SOCIEDADE CIVIL DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, 
TRIÊNIO 2022/2025

DATA  AÇÃO
08/04/2022 Publicação do Edital.
11 à 25/04/2022 Prazo para inscrição dos candidatos a conselheiros e eleitores
29/04/2022 Publicação da relação dos candidatos inscritos.
02/05/2022 1 dia útil de prazo para apresentar impugnação de candidatos.
03/05/2022 1 dia útil de prazo para candidatos impugnados apresentarem defesa.
06/05/2022 Publicação da relação definitiva dos candidatos inscritos.
12/05/2022 Dia da Eleição.
20/05/2022 Publicação dos conselheiros eleitos.
23/05/2022 1 dia de prazo para apresentar impugnação de conselheiro eleito.
27/05/2022 Publicação do resultado final para eleição dos conselheiros
02/06/2022 Posse dos Conselheiros eleitos.

ANEXO II da Resolução CMAS 566/2022
MODELO PARA APRESENTAÇÃO DE CANDIDATO

DO SEGMENTO DE USUÁRIOS
Eu (nome da pessoa e qualificação: nacionalidade, estado civil, profissão, RG, 

CPF, idade e endereço), declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que sou 
atendido(a), referenciado(a) e ou acompanhado(a)

Local/Instituição:.........................................................................  Legitimado como 
organização de usuários ou usuário(a) do serviço e ou entidade da Assistência Social 
deste município.

SBC, ___/___/___
_________________________________
Nome
RG nº

ANEXO III da Resolução CMAS 566/2022
MODELO PARA APRESENTAÇÃO DE ELEITOR

DO SEGMENTO DE USUÁRIOS
(Papel Timbrado)
Para os devidos fins e sob as penas da lei, atestamos que (nome do indicado 

e qualificação: nacionalidade, estado civil, profissão, RG, CPF, idade e endereço) é 
usuário(a) de nossos serviços continuados de assistência social, através do Programa/
Serviço/Projeto (nome do Programa/Serviço/Projeto).

SBC,____/___/___
_______________________
Nome Representante legal
RG nº.

ANEXO IV da Resolução CMAS 566/2022
MODELO PARA APRESENTAÇÃO DE CANDIDATO DO 

SEGMENTO DE TRABALHADORES E/OU ORGANIZAÇÕES 
DE REPRESENTANTES DE TRABALHADORES

(Papel Timbrado)
Para os devidos fins e sob as penas da lei, atestamos que (nome do indicado e 

qualificação: nacionalidade, estado civil, profissão, RG, CPF, idade e endereço) exerce 
a função de .............................................. em nossa Instituição como empregado ou 
prestador de serviço.

SBC,____/___/___
_______________________
Nome Representante legal
       RG nº.

ANEXO V da Resolução CMAS 566/2022
MODELO PARA APRESENTAÇÃO DE ELEITOR

DO SEGMENTO DE TRABALHADORES
 (Papel Timbrado)
Para os devidos fins e sob as penas da lei, atestamos que (nome do indicado 

e qualificação: nacionalidade, estado civil, profissão, RG, CPF, idade e endereço) 
presta serviços profissionais em nossa Instituição:...................................................., 
exercendo a função de .............................................., como empregado ou prestador 
de serviço.

SBC,___/____/____
_______________________
Nome Representante legal
RG nº.

.........................................................................................................................................
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA DE SÃO BERNARDO DO CAMPO

Resolução CMDPcD nº 136/2022
Dispõe sobre relação das candidaturas deferidas à eleição das 
vacâncias dos Segmentos da Sociedade Civil do CMDPcD para 
Gestão 2022/2023.

A Comissão Eleitoral do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com 
Deficiência de São Bernardo do Campo, doravante denominado CMDPcD/SBC, 
constituída através da Resolução nº 131/22, no uso de suas atribuições legais,

Resolve:
Artigo 1º- Publicar a relação das candidaturas deferidas à eleição das vacâncias 

dos Segmentos da Sociedade Civil para Gestão do Conselho – 2022/2023, a saber:
I- Segmento de Pessoas com Deficiência, sendo que, caso não possam 

expressar sua vontade, poderão ser representadas pelos seus pais, tutor, curador ou 
guardião:

• Bianca Mueller Costa – RG 27.938.495-6 (Representante de Alec Mueller 
Costa).

• Elaine Cristina Batista – RG 19.983.246 (Representante de Maria Fernanda 
Gomes da Silva).

Artigo 2º- Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.

São Bernardo do Campo, 20 de abril de 2022.
GABRIEL CAMPI RODRIGUES

Presidente do CMDPcD/SBC
.........................................................................................................................................

Secretaria de Educação
Gabinete da Secretária

RESOLUÇÃO SE Nº 10, DE 14 DE ABRIL DE 2022
Dispõe sobre a alteração da composição dos membros da 
Comissão de Desenvolvimento Funcional dos Profissionais da 
Educação Básica do Ensino Público Municipal.

A Secretária de Educação do Município de São Bernardo do Campo, no uso de 
suas atribuições legais,

Considerando o objetivo de valorizar e reconhecer a importância da Carreira dos 
profissionais da Educação Básica do Ensino Público Municipal;

Considerando a necessidade de manter atualizada a evolução funcional dos 
profissionais da Educação Básica do Ensino Público Municipal;

Considerando que o artigo 83 da Lei nº 6.316 de 12 de dezembro de 2013, prevê 
como um dos critérios para a Progressão Horizontal e Promoção Vertical a apresentação, 
e consequente, análise de certificados pela Comissão de Desenvolvimento Funcional;

Considerando a constituição da Comissão de Desenvolvimento Funcional 
por meio da Resolução SE nº 05/2014 e a necessidade de publicitar a relação dos 
membros com mandato por dois anos, com vigência até 14 de abril de 2024;

Considerando a necessidade de substituição de membros, constituídos pela 
Resolução n°24/2018;

RESOLVE:
Art. 1º  Atualizar a composição da Comissão de Desenvolvimento Funcional, que 

conta com a nomeação dos seguintes membros:
• Alexandra Correa Foramilio, matrícula nº 25.697-3;
• Carla Beatriz de Mendonça Jonaites, matrícula nº 23.786-8;
• Cristiane Ferrão Lazarini Campos, matrícula nº 26.325-3;
• Maísa Rubio Brait Pires, matrícula n° 23.798-1;
• Márcia Cristina Alves Lopes, matrícula nº 25.744-0;
• Maria de Lourdes Bentes Figueira, matrícula n° 34.407-7;
• Jennifer Batista Machado, matrícula n° 28.658-2;
• Vanessa Pereira Martins, matrícula nº 39.888-0.
Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, ficando 

revogadas as disposições em contrário.
São Bernardo do Campo, 14 de abril de 2022.

SÍLVIA DE ARAÚJO DONNINI
Secretária de Educação

.........................................................................................................................................

REVOGAÇÃO DE AUTORIZAÇÃO DE FUNCIONAMENTO
DE ESCOLA DE EDUCAÇÃO INFANTIL

SÍLVIA DE ARAÚJO DONNINI, Secretária de Educação de São Bernardo do 
Campo, no exercício de suas atribuições legais e com fundamento nos artigos 209, II e 
211, § 2º, da Constituição Federal, bem como, no art. 11, IV, da Lei Federal nº 9.394/96 
(Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional), e considerando o encerramento das 
atividades da “Escola Infantil ASAS DO SABER LTDA - ME”, com registro no CNPJ nº 
55.038.731/0001-18, no endereço Rua Silva Bueno, 156 – Jordanópolis CEP: 09891-
470, torna sem efeito a partir desta data a autorização de funcionamento de escola de 
educação infantil expedida em 05/12/2014 para a referida instituição.

São Bernardo do Campo, 13 de abril de 2022.
SÍLVIA DE ARAÚJO DONNINI

Secretária de Educação
.........................................................................................................................................

REVOGAÇÃO DE AUTORIZAÇÃO DE FUNCIONAMENTO
DE ESCOLA DE EDUCAÇÃO INFANTIL

SÍLVIA DE ARAÚJO DONNINI, Secretária de Educação de São Bernardo do 
Campo, no exercício de suas atribuições legais e com fundamento nos artigos 209, II e 
211, § 2º, da Constituição Federal, bem como, no art. 11, IV, da Lei Federal nº 9.394/96 
(Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional), e considerando o encerramento 
das atividades da “Escola de Educação Infantil Risk e Rabisque S/C LTDA - ME”, 

com registro no CNPJ nº 01.768.609/0001-78, no endereço Rua Antonio Serafim 
Bueno, 170 - Jardim Nazareth CEP: 09851-610, torna sem efeito a partir desta data a 
autorização de funcionamento de escola de educação infantil expedida em 08/08/2014 
para a referida instituição.

São Bernardo do Campo, 13 de abril de 2022.
SÍLVIA DE ARAÚJO DONNINI

Secretária de Educação
.........................................................................................................................................

Secretaria de Finanças
Departamento da Receita

SECRETARIA DE FINANÇAS - DEPARTAMENTO DA RECEITA
EDITAL SF-1   -   121/2022  

Nos termos da legislação vigente, ficam os contribuintes abaixo, NOTIFICADOS a 
comparecerem dentro de 15 (quinze) dias, ao local a seguir especificado, a fim de 
ultimarem providências necessárias ao trâmite dos processos. O não comparecimento 
implicará o arquivamento e demais consequências legais.

ATENDE BEM – ATENDIMENTO AO CIDADÃO (MEDIANTE AGENDAMENTO)
(Poupatempo – Rua Nicolau Filizola, 100 – Centro).

ASSUNTO: PRESTAR ESCLARECIMENTOS
FERNANDO JOSÉ ENSINA – ME   SB-95.456/2019

ASSUNTO: APRESENTAR DOCUMENTOS
ELIANE MARLY PEDRÃO   SB-37.505/2022

2º ANDAR DA SECRETARIA DE FINANÇAS - SF.102
(Av. Kennedy, 1058 - 1ª Seção de Fiscalização Tributária).

ASSUNTO: APRESENTAR DOCUMENTOS
B & C CONSTRUTORA LTDA   SB-71.012/2019

2º ANDAR DA SECRETARIA DE FINANÇAS - SF.103
(Av. Kennedy, 1058 - 2ª Seção de Fiscalização Tributária).

ASSUNTO: APRESENTAR DOCUMENTOS
ADALA MENDES NEVES   SB-31.840/2022
ALBERTO FABIANO MAIA TAVARES FILHO   SB-77.334/2021
CARLOS ALBERTO BENETON   SB-15.863/2022
GRME EMPREENDIMENTOS LTDA   SB-120.325/2021
HONORINA MIRANDA BAPTISTA   SB-14.289/2022
IVETE TERUEL CHACON   SB-27.683/2022
JOSE ALVES DE SOUSA   SB-06.193/2022
LAERTE GRASSETTI   SB-32.879/2022
SUELY MARIA DA SILVA MUNIZ   SB-30.788/2022
VACCARI & FLORIDO NEGOCIOS E PARTICIPAÇÕES LTDA – EPP SB-120.292/2021

Nos termos da legislação vigente, ficam os CONTRIBUINTES abaixo CIENTIFICADOS 
das decisões exaradas pelas autoridades competentes. Tratando-se de 
INDEFERIMENTO ou IMPROCEDÊNCIA, ainda que parcial, poderá ser INTERPOSTO 
RECURSO no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicação deste edital.

DESPACHOS DA SENHORA DIRETORA DA SF.1

DESPACHO: IMUNIDADE RECONHECIDA

ASSUNTO: IMUNIDADE PARA TEMPLOS RELIGIOSOS
IGREJA BATISTA INDEPENDENTE   SB-43.571/2019

PROCESSOS DEFERIDOS

ASSUNTO: NÃO INCIDÊNCIA DE ITBI (IMUNIDADE)
CARLOS ALEXANDRE SERPA     SB-126.957/2021

DESPACHOS DA SENHORA DIRETORA DA SF.101
 

PROCESSOS DEFERIDOS 

ASSUNTO: DESMEMBRAMENTO OU INCORPORAÇÃO DE IMÓVEIS PARA FINS 
TRIBUTÁRIOS: INSTRUMENTO PÚBLICO
MAXIEDRO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA   SB-112.506/2021

PROCESSOS DEFERIDOS PARCIALMENTE

ASSUNTO: ENCERRAMENTO RETROATIVO
JECAP TRANSPORTES E LOGÍSTICA LTDA   SB-132.769/2021

DESPACHOS DA SENHORA SUBCHEFE DE SEÇÃO SF.101.1
 
PROCEDIMENTO AUTORIZADO

ASSUNTO: CANCELAMENTO DE IPTU - SOLICITAÇÃO DE DOCUMENTO
SÃO JOAQUIM ADMINISTRAÇÃO E PARTICIPACÃO LTDA.   SB-02.665/2021

PROCESSOS DEFERIDOS

ASSUNTO: ALTERAÇÃO CADASTRAL
ALBA SILVA DE OLIVEIRA   SB-27.026/2022
CALEB PINTO DE SOUSA   SB-34.561/2022
CALEB PINTO DE SOUSA   SB-39.454/2022
CLEUSA SANTIAGO   SB-30.05/2022
CRISTIANO MONTANHERI POSSE   SB-39.506/2022
EVANDRO MOIA MARTINS   SB-28.758/2022
FABIO STANCOV   SB-43.844/2022
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JOSÉ ANCHIETA RODRIGUES DE SÁ   SB-31.733/2022
MARIA APARECIDA ROCHA DOS SANTOS   SB-76.800/2021
VIVIANE FREIRE DOMINGUES   SB-28.487/2022

PROCESSOS INDEFERIDOS

ASSUNTO: ALTERAÇÃO CADASTRAL
NEIDE APARECIDA DE SOUSA BRAGA   SB-35.093/2022

ASSUNTO: ALTERAÇÃO DE TITULARIDADE
FLAVIO VIEIRA DE SOUSA   SB-113.987/2021

DESPACHOS DA SENHORA SUBCHEFE DE SEÇÃO SF.101.2
 
PROCESSOS DEFERIDOS PARCIALMENTE

ASSUNTO: REVISÃO CADASTRAL
AMAURI APARECIDO OLIVEIRA   SB-39.926/2022

DESPACHOS DA SENHORA SUBCHEFE DE SEÇÃO SF.101.3
 
PROCEDIMENTO AUTORIZADO

ASSUNTO: ALTERAÇÃO DA DATA DE ENCERRAMENTO DA INSCRIÇÃO 
MOBILIÁRIA
L.R. RESTAURANTE E LANCHONETE EIRELI EPP   SB-92.912/2020
REALIZA ADMINISTRADORA DE CONSÓRCIOS LTDA   SB-37.132/2017

ASSUNTO: ALTERAÇÃO CADASTRAL
CANTINA GW LTDA   SB-16.150/2021

PROCESSOS DEFERIDOS

ASSUNTO: VERIFICAÇÃO DE ENCERRAMENTO
L.R. RESTAURANTE E LANCHONETE EIRELI EPP   SB-92.912/2020
M DE BARROS KATAOKA SOLUÇÕES DIGIITAIS LTDA   SB-62.517/2021
NDP ADMINISTRAÇÃO E PARTICIPAÇÃO LTDA   SB-66.038/2020
REALIZA ADMINISTRADORA DE CONSÓRCIOS LTDA   SB-37.132/2017

ASSUNTO: MANUTENÇÃO DA DATA DE ENCERRAMENTO DA INSCRIÇÃO 
MOBILIÁRIA
M DE BARROS KATAOKA SOLUÇÕES DIGIITAIS LTDA   SB-62.517/2021

ASSUNTO: REATIVAÇÃO DE INSCRIÇÃO – ALTERAÇÃO CADASTRO  – 
CANCELAMENTO DE MULTA  nr. 704/20-2553531 do CADASTRO FISCAL 
MOBILIÁRIO
GCO CONSTRUÇÃO ELÉTRICA E HIDRÁULICA LTDA   SB-06.404/2021

PROCESSOS DEFERIDOS PARCIALMENTE

ASSUNTO: ENCERRAMENTO DE INSCRIÇÃO MOBILIÁRIA
CANTINA GW LTDA   SB-16.150/2021

DESPACHOS DO SENHOR DIRETOR DA SF.102

PROCESSOS INDEFERIDOS 

ASSUNTO: CANCELAMENTO DE ISSQN
WENCESLAU FERREIRA   SB-17.111/2022
 
DESPACHOS DA SENHORA SENHORA SUBCHEFE DE SEÇÃO SF.102.3
 
PROCESSOS DEFERIDOS

ASSUNTO: SIMPLES NACIONAL - ALTERAÇÃO DE RECOLHIMENTO POR 
ULTRAPASSAGEM DE SUBLIMITE
NEXA COLOR SERVIÇOS GRAFICOS – ME   SB-44.422/2022

ASSUNTO: CANCELAMENTO DE GUIAS DE ISSQN AUTO DECLARADAS
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL   SB-84.135/2020
PROMOMARK VARIEDADES LTDA – ME   SB-14.539/2022

ASSUNTO: CANCELAMENTO DE ISSQN
R.E.R. COMERCIAL AUTOMOTIVO EIRELI   SB-81.057/2021
WAGNER BORTOLETTO ESTACIONAMENTO ME   SB-77.408/2020

ASSUNTO: COMPENSAÇÃO
NOVA ESPORTE COMERCIAL LTDA   SB-35.196/2022

ASSUNTO: CANCELAMENTO DE ISSQN
FREDDY SORIA PINTO – ME   SB-47.856/2021

PROCESSOS DEFERIDOS PARCIALMENTE

ASSUNTO: CANCELAMENTO DE LANÇAMENTOS
ANGELA APARECIDA CLEMENTINO CAMPOS   SB-85.340/2020

PROCESSOS INDEFERIDOS

ASSUNTO: CANCELAMENTO DE ISSQN
S.A.M. SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA – ME   SB-70.050/2020

PROCESSOS DESCONHECIDOS

ASSUNTO: CANCELAMENTO DE ISSQN
COLEGIO METHODUS S/S LTDA – ME   SB-72.909/2020
DROGARIA ENFARMA DO TABOÃO LTDA – ME   SB-73.533/2021

ASSUNTO: CANCELAMENTO DE LANÇAMENTOS
ARIANE DE ALMEIDA PITTA RIBEIRO   SB-22.024/2021
VERONICA ZANZIM DOS SANTOS   SB-21.198/2021

DESPACHOS DO SENHOR DIRETOR DA SF.103

PROCESSOS DEFERIDOS 

ASSUNTO: NÃO INCIDÊNCIA/IMUNIDADE
BONANZA TREND ADMINISTRAÇÃO DE NEGÓCIOS S/A   SB-62.662/2020
FRANZESE HOLDING EMPRESARIAL LTDA.   SB-82.044/2021
FRANZESE HOLDING EMPRESARIAL LTDA.   SB-93.370/2021

PROCESSOS INDEFERIDOS 

ASSUNTO: ALTERACAO DE POLO PASSIVO
ANTONIO CELSO PAULUCCI   SB-86.598/2020
 
DESPACHOS DO SENHOR SUBCHEFE DE SEÇÃO  SF.103-1

PROCESSOS DEFERIDOS

ASSUNTO: REVISÃO DE LANÇAMENTOS
EDUARDO BARRETO LOURENCO   SB-139.088//2021

PROCESSOS INDEFERIDOS

ASSUNTO: REVISÃO DE LANÇAMENTOS
DERVAL ALVES DOS ANJOS   SB-43.797/2022
SUELY MARIA DA SILVA MUNIZ   SB-53.483/2019

PROCESSOS DESCONHECIDOS

ASSUNTO: REVISÃO DE LANÇAMENTOS
FIAÇÃO E TECELAGEM TOGNATO S/A   SB-02.070/2022

DESPACHOS DA SENHORA SUBCHEFE DE SEÇÃO  SF.103-2

PROCESSOS DEFERIDOS

ASSUNTO: BENEFÍCIO FISCAL
ADARCI MARQUES GIOIOSA   SB-15.479/2022
ANGELA MARIA DE OLIVEIRA   SB-23.779/2022
APARECIDA LINO CAVALLIERI   SB-06.874/2022
BEL FRATELLI EMPREENDIMENTOS IMOBILIÁRIOS LTDA.   SB-02.207/2021
CELINO MACHADO   SB-28.025/2022
CLARA ZIZKA   SB-140.333/2021
DARIO FRANCISCO DA ROCHA   SB-18.063/2022
EDY DE ABREU   SB-130.767/2021
ELIANA GATTI   SB-108.345/2021
ELIANE ORMONDE DE ALMEIDA   SB-26.962/2022
FÁBIO ANDREASSA   SB-03.506/2022
IGREJA CATÓLICA APOSTÓLICA CARISMÁTICA   SB-02.108/2021
IOLANDA QUADRELLI DE SANTANA   SB-05.821/2022
IVONE FINATTO DOS SANTOS   SB-126.446/2021
JOSE ATIVAL DA SILVA   SB-30.169/2022
JOSE BERNARDO LILLO LI   SB-129.579/2021
JOSE FRANCISCO FERREIRA ALBERTO   SB-03.422/2022
JOSE MARIA DA SILVA   SB-126.715/2021
JOSE PETRONILIO NETO   SB-138.574/2021
LÉA FIGUEIRA HERDY   SB-21.723/2022
LUCIA MARIA VITURIANO DE OLIVEIRA   SB-36.379/2022
LUSANIRA DA CONCEIÇÃO   SB-123.204/2021
MARIA DE LOURDES TADEU DA SILVA   SB-138.974/2021
MARIA LIDIA DA SILVA   SB-23.155/2022
MARIA NATÁLIA LOURENÇO BARUEL   SB-131.303/2021
MARIA RISOLETA DOS SANTOS   SB-139.533/2021
MINELVINA EVANGELISTA COELHO   SB-34.092/2022
NANCI GARCIA PEREIRA   SB-13.385/2022
NELSON MARIO DA SILVA   SB-37.434/2022
OSORIO VICENTE DA SILVA   SB-26.256/2022
PAULO CORREA DE SOUZA   SB-116.666/2021
PEDRO AMARAL DOS SANTOS   SB-17.487/2022
PEDRO PAULO DE MIRANDA   SB-123.729/2021
ROZA DE FÁTIMA DE OLIVEIRA MARTINS   SB-14.662/2022
RUBENS MAGALHÃES   SB-09.387/2021
SABINO RODRIGUES DE CARVALHO   SB-120.528/2021
SARA LEAL DAS NEVES MELO   SB-10.295/2022
SEBASTIÃO ANDREASSA   SB-21.929/2022
SEBASTIÃO JOSÉ DE OLIVEIRA   SB-14.050/2022
SUELI GALANTE   SB-130.635/2021
SUSANA SUENAGA SAWADA   SB-129.867/2021
TARCISIO BATISTA DOS SANTOS   SB-18.411/2022
WAGNER PRADO CHAURAIS   SB-14.806/2022
ZILDA FERREIRA DE OLIVEIRA   SB-139.998/2021
ZILDA MARIA FERREIRA   SB-134.827/2021

PROCESSOS DEFERIDOS PARCIALMENTE

ASSUNTO: BENEFÍCIO FISCAL
EUGENIA MARCIA GONÇALVES DOS SANTOS   SB-140.493/2021
ISABEL GONÇALVES SOARES   SB-30.431/2022
JOÃO FILIPPI   SB-109.708/2021
LINEO SEQUIA   SB-18.663/2022
MINECO SASAKI MATSUNAGA   SB-134.335/2021
PEDRO AMARAL DOS SANTOS   SB-16.475/2022

PROCESSOS INDEFERIDOS

ASSUNTO: BENEFÍCIO FISCAL
ELISABETE APARECIDA PATRIZZI BUENO   SB-129.966/2021
IGREJA PENTECOSTAL DEUS É AMOR   SB-54.072/2021
MARIA DA GLORIA MIELE NEVES   SB-138.015/2021
MARIA NAZARE DO NASCIMENTO   SB-32.396/2022
MARLI APARECIDA COLONHEZI CASTRO   SB-22.282/2022
MECENO JOSÉ DOS RAMOS   SB-07.194/2022
RITA DA SILVA DE ARAUJO   SB-30.726/2022
TERESINHA DE LIMA PAZ PEREIRA   SB-133.052/2021
VANDER ANDRADE SOARES   SB-107.021/2021

DESPACHOS DO SUBCHEFE DE SEÇÃO  SF.103-3

PROCESSOS DEFERIDOS

ASSUNTO: ALTERAÇÃO DE POLO PASSIVO DE IPTU/TAXAS
JOVELINA ALVES LACERDA   SB-139.327/2021
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ASSUNTO: DEVOLUÇÃO DE QUANTIA
EDER DE OLIVEIRA HENRIQUE   SB-14.976/2022

ASSUNTO: RECURSO DE TRIBUTOS
MARÍLIA PEREIRA MOREIRA   SB-92.602/2021

PROCESSOS DEFERIDOS PARCIALMENTE

ASSUNTO: REVISÃO DE LANÇAMENTOS
VALDIR MONTEIRO   SB-19.528/2022

PROCESSOS INDEFERIDOS

ASSUNTO: REVISAO DE PRECO PUBLICO POR UTILIZACAO DE AREA
MAURICIO LIMA MOURATO   SB-24.644/2021

PROCESSOS DESCONHECIDOS

ASSUNTO: PEDIDO DE REVISÃO DE LANÇAMENTOS
M. BIGUCCI COM. EMPREENDIMENTOS IMOBILIÁRIOS LTDA.  SB-25.519/2001

ASSUNTO: REVISAO DE IPTU - PEUC LM 6186/2011
SANTINA PESSOTTI SACILOTTO   SB-101.382/2020

SUBSEÇÃO DE CADASTRO FISCAL MOBILIÁRIO - SF-101-3

Fica(m) a(s) pessoa(s) abaixo, NOTIFICADA(S), a comparecer (em) dentro de 15 
(quinze) dias, no ATENDE BEM – ATENDIMENTO AO CIDADÃO (Poupatempo – 
Rua Nicolau Filizola, 100 – Centro), ou efetuar a regularização  mediante solicitação 
digital no portal do Município em www.saobernardo.sp.gov.br/prodigi, para FAZER 
INCRIÇÃO.

INTERESSADO NOTIFICAÇÃO Nº
A.D. NOVA VIDA (VILA ROSA) 6036

Relacionamos abaixo as Inscrições do Cadastro Fiscal Mobiliário, EFETUADAS DE 
OFÍCIO, com base na Lei Municipal 1.802/69 e suas alterações.

CONTRIBUINTE INSCRIÇÃO MOBILIÁRIA
NICOLAS CORREIA PALIN (ADEGA TO ATOA)  306.323-2

PRIMEIRA SEÇÃO DE FISCALIZAÇÃO TRIBUTÁRIA - SF.102

Nos termos do artigo 25, § 3º, item 2, alínea “b”, da Lei Municipal nº. 1802/69 ficam 
os contribuintes a seguir relacionados, NOTIFICADO(S) do seguinte procedimento:

ASSUNTO: CONVOCAÇÃO PARA ESCLARECIMENTOS; 
INTERESSADA: ARMINDA SILVIA DIAS; 
PROCESSO; SB 104703/2021; 
PROVIDÊNCIA: APRESENTAR, NOS TERMOS DO § 2º DO ARTIGO 38 DA LEI 
MUNICIPAL 6734/2018, ESCLARECIMENTOS VINCULADOS AO COMUNIQUE-SE 
GERADO, A FIM DE QUE SE COMPROVE SUA LEGITIMIDADE NOS AUTOS NO 
SB 104703/2021.

TERMO DE INÍCIO DE AÇÃO FISCAL
ORDEM DE AÇÃO FISCAL SIMPLIFICADA – OAFS Nº 242/2019 
PRESTADOR DE SERVIÇOS: ARMANDO GIOIA NETO
INSCRIÇÃO MOBILIÁRIA : 240.957-7
CNPJ: 19.225.026/0001-66
PERÍODO A SER FISCALIZADO: JANEIRO/2017 A DEZEMBRO/2019
PROCESSO SB-095.495/2019
 NO DIA 11 DE ABRIL DE 2022, LAVRAMOS ESTE TERMO, DE 
ACORDO COM O DISPOSTO NO §9° DO ART. 85 DA RESOLUÇÃO 140/2018, C/C 
O DISPOSTO NO CAPÍTULO IX DO DECRETO MUNICIPAL 17.419/2019, E NO 
ART. 94, II E SEÇÃO II DA LEI 1802/1969, DANDO CIÊNCIA DO INÍCIO DE AÇÃO 
FISCAL SIMPLIFICADA, COM O OBJETIVO DE VERIFICAR A REGULARIDADE 
DO IMPOSTO SOBRE SERVIÇOS DE QUALQUER NATUREZA – ISSQN, NA 
QUALIDADE DE PRESTADOR DE SERVIÇOS NO PERÍODO INDICADO ACIMA.
 APÓS EXAME E ANÁLISE AOS RELATÓRIOS SITUACIONAIS 
PRESTADOR E TOMADOR NO SISTEMA GISS ONLINE, E AOS EXTRATOS PGMEI 
PARA OS ANOS DE 2017 A 2019, AS DECLARAÇÕES ANUAIS SIMEI PARA OS ANOS 
DE 2017 A 2019, O HISTÓRICO SIMEI, TODOS EM CONSULTA AO SITE <HTTP://
WWW8.RECEITA.FAZENDA.GOV.BR /SIMPLESNACIONAL/> VERIFICAMOS QUE 
O CONTRIBUINTE NÃO TOMOU AS DEVIDAS PROVIDÊNCIAS CONFORME 
ORIENTADO NA NOTIFICAÇÃO PREVIA DE AUTORREGULARIZAÇÃO, ENTREGUE 
E ASSINADA EM 30 DE JANEIRO DE 2020.

ASSUNTO: NOTIFICAÇÃO DE TERMO DE INICIO DE ORDEM DE AÇÃO FISCAL
OAFS Nº 246/2019
SB.95.513/2019-46
PREÍODO: DE JANEIRO/2015 ATÉ DEZ/2019

ASSUNTO: NOTIFICAÇÃO DE TERMO DE INICIO DE ORDEM DE AÇÃO FISCAL
OAFS Nº 246/2019
SB.95.513/2019-46
PREÍODO: DE JANEIRO/2015 ATÉ DEZ/2019

TERMO DE INÍCIO DE AÇÃO FISCAL 
ORDEM DE AÇÃO FISCAL SIMPLIFICADA – OAFS Nº 258/2019 
PRESTADOR DE SERVIÇOS: EWERTON LISBOA DOLIVO
INSCRIÇÃO MOBILIÁRIA: 217.126-0
CNPJ: 17.546.855/0001-15
PERÍODO A SER FISCALIZADO: JANEIRO/2017 A DEZEMBRO/2019
PROCESSO: SB-095.615/2019
 NO DIA 15 DE MARÇO DE 2022, LAVRAMOS ESTE TERMO, 
DE ACORDO COM O DISPOSTO NO §9° DO ART. 85 DA RESOLUÇÃO 140/2018, 

C/C O DISPOSTO NO CAPÍTULO IX DO DECRETO MUNICIPAL 17.419/2019, E NO 
ART. 94, II E SEÇÃO II DA LEI 1802/1969, DANDO CIÊNCIA DO INÍCIO DE AÇÃO 
FISCAL SIMPLIFICADA, COM O OBJETIVO DE VERIFICAR A REGULARIDADE 
DO IMPOSTO SOBRE SERVIÇOS DE QUALQUER NATUREZA – ISSQN, NA 
QUALIDADE DE PRESTADOR DE SERVIÇOS NO PERÍODO INDICADO ACIMA.
 APÓS EXAME E ANÁLISE AOS RELATÓRIOS SITUACIONAIS 
PRESTADOR E TOMADOR NO SISTEMA GISS ONLINE, E AOS EXTRATOS PGMEI 
PARA OS ANOS DE 2017 A 2019, AS DECLARAÇÕES ANUAIS SIMEI PARA OS ANOS 
DE 2017 A 2019, O HISTÓRICO SIMEI, TODOS EM CONSULTA AO SITE <HTTP://
WWW8.RECEITA.FAZENDA.GOV.BR /SIMPLESNACIONAL/> VERIFICAMOS QUE 
O CONTRIBUINTE NÃO TOMOU AS DEVIDAS PROVIDÊNCIAS CONFORME 
ORIENTADO NA NOTIFICAÇÃO PREVIA DE AUTORREGULARIZAÇÃO, ENTREGUE 
E ASSINADA EM 21 DE FEVEREIRO DE 2020.

PROCESSO: SB.14665/2021
INTERESSADO: RAIA DROGASIL S/A
CNPJ: 61585865/0001-51
INSCRIÇÃO IMOBILIÁRIA: 025.055.015.000
ASSUNTO: FICA A EMPRESA NOTIFICADA DO AUTO DE INFRAÇÃO 101.819 E DO 
LANÇAMENTO 704/22-2783882, A ELE RELATIVO
AUTORIDADE: AUDITORIA DA SF-102.2 - ISS - CONSTRUÇÃO CIVIL

ASSUNTO: DEVOLUÇÃO DE QUANTIA; 
INTERESSADO: DIRCE MARIA PEDROZO HERNANDES; 
PROCESSO: SB 105.379/2021-59; 
CRÉDITO TRIBUTÁRIO: 705/16-2.993.199; 
PROVIDÊNCIA: PEDIDO DE RECONSIDERAÇÃO CONHECIDO E DEVOLUÇÃO DE 
QUANTIA PAGA INDEVIDAMENTE DEFERIDA, 
NOS TERMOS DA INSTRUÇÃO JUNTADA AOS AUTOS DO PROCESSO 
SUPRACITADO.

ASSUNTO: TERMO DE ENCERRAMENTO DE PROCEDIMENTO DE VERIFICAÇÃO 
FISCAL
RAZÃO SOCIAL: ADIDAS DO BRASIL LTDA
CNPJ: 42.274.696/0087-64 
 
PROCESSO: SB.013620/2022-61
P.V.F.: 11/2022
TERMO DE INÍCIO: PUBLICADO EM EDITAL SF-1 041/2022 DE 11/02/2022
NESTA DATA, EM FACE DO TERMO DE INÍCIO DO PROCEDIMENTO DE 
VERIFICAÇÃO FISCAL Nº 011/2022, LAVRADO EM 02 DE FEVEREIRO DE 
2022, OBSERVANDO O ARTIGO 77 DO DECRETO MUNICIPAL 17.419/2011, 
ENCERRAMOS O PRESENTE PROCEDIMENTO DE FISCALIZAÇÃO DE ACORDO 
COM O TERMO DE ENCERRAMENTO ENCAMINHADO VIA ELETRÔNICA E VIA 
POSTAL AO CONTRIBUINTE.
O PRAZO PARA APRESENTAÇÃO DE IMPUGNAÇÃO ESTÁ PREVISTO NA 
LEGISLAÇÃO NOS INCISOS I E II DO ARTIGO 48 DA LEI MUNICIPAL 6734/2018.
CONFORME INCISO I DO ARTIGO 69 DO DECRETO MUNICIPAL 17419/2011, O 
TERMO DE ENCERRAMENTO NÃO HOMOLOGA OS CRÉDITOS TRIBUTÁRIOS DO 
PERÍODO.

PROCESSO: SB.14665/2021
INTERESSADO: RAIA DROGASIL S/A
CNPJ: 61585865/0001-51
INSCRIÇÃO IMOBILIÁRIA: 025.055.015.000
ASSUNTO: FICA A EMPRESA NOTIFICADA DO ENCERRAMENTO DA AUDITORIA 
FISCAL
AUTORIDADE: AUDITORIA DA SF-102.2 - ISS - CONSTRUÇÃO CIVIL

PROCESSO: SB.136366/2021     
INTERESSADA: RESIDENCIAL GENERAL OSÓRIO SPE 
CNPJ: 08.931.084/0001-99
INSCRIÇÃO MUNICIPAL: 810.157
INSCRIÇÃO IMOBILIÁRIA: 001.074.004.000
ASSUNTO: FICA A EMPRESA COMUNICADA DA DECISÃO DE NÃO CONHECER 
DA CONTESTAÇÃO ADMINISTRATIVA APRESENTADA 
AUTORIDADE: AUDITORIA DO ISS-CONSTRUÇÃO CIVIL - SF-102.2

TERMO DE INÍCIO
ORDEM DE AÇÃO FISCAL SIMPLIFICADA
CONFORME DISPOSTO NO § 9º, ART. 85, DA RESOLUÇÃO CGSN Nº 140/2018, BEM 
COMO O DISPOSTO NO CAPÍTULO IX DO DECRETO MUNICIPAL Nº 17.419/2011, 
E NO ART. 94, II E SEÇÃO III DA LEI 1802/69, DAMOS CIÊNCIA DO INÍCIO DA 
AÇÃO FISCAL SIMPLIFICADA, COM OBJETIVO DE VERIFICAR A ESCRITURAÇÃO 
FISCAL NO MUNICÍPIO E NO SIMPLES NACIONAL/RFB E CONSTITUIÇÃO DOS 
CRÉDITOS DO ISSQN REFERENTES AOS SERVIÇOS PRESTADOS PARA O 
PERÍODO INDICADO, AOS CONTRIBUINTES ABAIXO:
PVF Nº 259/2019
INSCRIÇÃO MOBILIÁRIA: 235.032-7
ISSQN NA QUALIDADE DE: PRESTADOR DE SERVIÇOS
PERÍODO A SER VERIFICADO: JANEIRO/2017 A DEZEMBRO/2019
PROCESSO DIGITAL SB-95.617/2019
PVF Nº 295/2019
INSCRIÇÃO MOBILIÁRIA: 217.615-7
ISSQN NA QUALIDADE DE: PRESTADOR DE SERVIÇOS
PERÍODO A SER VERIFICADO: JANEIRO/2017 A DEZEMBRO/2019
PROCESSO DIGITAL SB-95.617/2019
PVF Nº 309/2019
INSCRIÇÃO MOBILIÁRIA: 206.495-2
ISSQN NA QUALIDADE DE: PRESTADOR DE SERVIÇOS
PERÍODO A SER VERIFICADO: JANEIRO/2017 A DEZEMBRO/2019
PROCESSO DIGITAL SB-96.424/2019

http://www.saobernardo.sp.gov.br/prodigi
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TERMO DE INÍCIO
ORDEM DE AÇÃO FISCAL SIMPLIFICADA
CONFORME DISPOSTO NO § 9º, ART. 85, DA RESOLUÇÃO CGSN Nº 140/2018, 
BEM COMO O DISPOSTO NO CAPÍTULO IX DO DECRETO MUNICIPAL Nº 
17.419/2011, E NO ART. 94, II E SEÇÃO III DA LEI 1802/69, DAMOS CIÊNCIA DO 
INÍCIO DA AÇÃO FISCAL
SIMPLIFICADA, COM OBJETIVO DE VERIFICAR A ESCRITURAÇÃO FISCAL NO 
MUNICÍPIO E NO SIMPLES NACIONAL/RFB E CONSTITUIÇÃO DOS CRÉDITOS 
DO ISSQN REFERENTES AOS SERVIÇOS PRESTADOS PARA O PERÍODO 
INDICADO, AOS CONTRIBUINTES ABAIXO:
PVF Nº 259/2019
INSCRIÇÃO MOBILIÁRIA: 235.032-7
ISSQN NA QUALIDADE DE: PRESTADOR DE SERVIÇOS
PERÍODO A SER VERIFICADO: JANEIRO/2017 A DEZEMBRO/2019
PROCESSO DIGITAL SB-95.617/2019
PVF Nº 295/2019
INSCRIÇÃO MOBILIÁRIA: 217.615-7
ISSQN NA QUALIDADE DE: PRESTADOR DE SERVIÇOS
PERÍODO A SER VERIFICADO: JANEIRO/2017 A DEZEMBRO/2019
PROCESSO DIGITAL SB-95.617/2019
PVF Nº 309/2019
INSCRIÇÃO MOBILIÁRIA: 206.495-2
ISSQN NA QUALIDADE DE: PRESTADOR DE SERVIÇOS
PERÍODO A SER VERIFICADO: JANEIRO/2017 A DEZEMBRO/2019
PROCESSO DIGITAL SB-96.424/2019

TERMO DE INÍCIO
ORDEM DE AÇÃO FISCAL SIMPLIFICADA
CONFORME DISPOSTO NO § 9º, ART. 85, DA RESOLUÇÃO CGSN Nº 140/2018, BEM 
COMO O DISPOSTO NO CAPÍTULO IX DO DECRETO MUNICIPAL Nº 17.419/2011, 
E NO ART. 94, II E SEÇÃO III DA LEI 1802/69, DAMOS CIÊNCIA DO INÍCIO DA 
AÇÃO FISCAL SIMPLIFICADA, COM OBJETIVO DE VERIFICAR A ESCRITURAÇÃO 
FISCAL NO MUNICÍPIO E NO SIMPLES NACIONAL/RFB E CONSTITUIÇÃO DOS 
CRÉDITOS DO ISSQN REFERENTES AOS SERVIÇOS PRESTADOS PARA O 
PERÍODO INDICADO, AOS CONTRIBUINTES ABAIXO:
PVF Nº 259/2019
INSCRIÇÃO MOBILIÁRIA: 235.032-7
ISSQN NA QUALIDADE DE: PRESTADOR DE SERVIÇOS
PERÍODO A SER VERIFICADO: JANEIRO/2017 A DEZEMBRO/2019
PROCESSO DIGITAL SB-95.617/2019
PVF Nº 295/2019
INSCRIÇÃO MOBILIÁRIA: 217.615-7
ISSQN NA QUALIDADE DE: PRESTADOR DE SERVIÇOS
PERÍODO A SER VERIFICADO: JANEIRO/2017 A DEZEMBRO/2019
PROCESSO DIGITAL SB-95.617/2019
PVF Nº 309/2019
INSCRIÇÃO MOBILIÁRIA: 206.495-2
ISSQN NA QUALIDADE DE: PRESTADOR DE SERVIÇOS
PERÍODO A SER VERIFICADO: JANEIRO/2017 A DEZEMBRO/2019
PROCESSO DIGITAL SB-96.424/2019

AUTO DE INFRAÇÃO NÚMERO 101.821
CONTRIBUINTE: CENTRO DE FORMAÇÃO DE CONDUTORES MODELO S/S LTDA 
ME
INSC. MUNICIPAL N° 12.290-4
OAFS 012/2019
PROCESSO DIGITAL SB 017.840/2019

AUTO DE INFRAÇÃO NÚMERO 101.820
CONTRIBUINTE: CENTRO DE FORMAÇÃO DE CONDUTORES MODELO S/S LTDA 
ME
INSC. MUNICIPAL N° 12.290-4
OAFS 012/2019
PROCESSO DIGITAL SB 017.840/2019

TERMO DE ENCERRAMENTO DE AÇÃO FISCAL
CONTRIBUINTE: CENTRO DE FORMAÇÃO DE CONDUTORES MODELO S/S LTDA 
ME
INSC. MUNICIPAL N° 12.290-4
OAFS 012/2019
PROCESSO DIGITAL SB 017.840/2019

ASSUNTO: NOTIFICAÇÃO- TERMO DE INÍCIO DE ORDEM DE AÇÃO FISCAL 
SIMPLIFICADA Nº 276/2019.
RAZÃO SOCIAL: FERNANDO STABILE CASTELLO.
INSCRIÇÃO MOBILIÁRIA: 206.768-4
PROC. ADM: SB_095.716/2019
OAFS ; 0276/2019.

PROCEDIMENTO FISCAL TRIBUTÁRIO -PFT (ISSQN) – TOMADOR
RAZÃO SOCIAL: SCANIA LATIN AMÉRICA LTDA.
PROCESSO: 94.296/2019-90
CNPJ: 59.104.901/0001-76.
INSCRIÇÃO MOBILIÁRIA: 3.650-1
PERÍODO: JAN. 2017 A DEZ. 2021.
NOS TERMOS DO DISPOSTO NO INCISO VI, DO ARTIGO 20, DA LEI MUNICIPAL 
Nº 6.734/18 C/C ART 46
E 49 DO DECRETO 17.419/2011. COMPARECER EM 28 DE ABRIL DE 2022, AS 
10H00, NO 2º ANDAR DO PRÉDIO DA SECRETÁRIA DE FINANÇAS, SITO AV. 
KENNEDY, 1058 JARDIM DO MAR, SBC, COM DOCUMENTOS PARA JUSTIFICAR 
O NÃO CUMPRIMENTO DA OBRIGAÇÃO ACESSÓRIA SUPRA.
SF 102.1, 14 DE ABRIL DE 2022.

CONRADO JOSÉ DE ALMEIDA – AUDITOR FISCAL DE RENDAS MUNICIPAIS 

SEGUNDA SEÇÃO DE FISCALIZAÇÃO TRIBUTÁRIA - SF.103

NOS TERMOS DO PARÁGRAFO 2º DO ARTIGO 10 DA LEI MUNICIPAL Nº 6.734/18 
FICA O CONTRIBUINTE, ABAIXO RELACIONADO, NOTIFICADO DO SEGUINTE 
LANÇAMENTO E DA OBRIGAÇÃO DE RECOLHER A MULTA SOBRE O IMPOSTO 
SOBRE TRANSMISSÃO “INTER-VIVOS” DE BENS IMÓVEIS – ITBI, PREVISTA NO 
PARÁGRAFO 4º DO ARTIGO 80 DA LEI MUNICIPAL Nº 1.802/69: 
CONTRIBUINTE: ADEMIR VIEIRA DE ALMEIDA
CPF:000596989341 - 20
CONTRIBUINTE SOLIDARIO: DANIELA MARTINES GARCIA SIMON
CPF:000291783218 - 59
LANÇAMENTO 704/222764378-8
VALOR ORIGINAL (R$): 2.224,01
VENCIMENTO ORIGINAL: 24/05/2022
INSCRIÇÃO IMOBILIÁRIA: 533.305.004.000
PROCESSO ADMINISTRATIVO: SB-83.519/2018-28

NOS TERMOS DO PARÁGRAFO 2º DO ARTIGO 10 DA LEI MUNICIPAL Nº 6.734/18 
FICA O CONTRIBUINTE, ABAIXO RELACIONADO, NOTIFICADO DO SEGUINTE 
LANÇAMENTO E DA OBRIGAÇÃO DE RECOLHER A MULTA SOBRE O IMPOSTO 
SOBRE TRANSMISSÃO “INTER-VIVOS” DE BENS IMÓVEIS – ITBI, PREVISTA NO 
PARÁGRAFO 4º DO ARTIGO 80 DA LEI MUNICIPAL Nº 1.802/69: 
CONTRIBUINTE: JOSE CARLOS DE SOUSA
CPF:187.789.764-72
CONTRIBUINTE SOLIDARIO: NAILDA FERREIRA DA SILVA MENDES
CPF:142.172.598-32
LANÇAMENTO 704/222764425-7
VALOR ORIGINAL (R$): 1.004,19
VENCIMENTO ORIGINAL: 24/05/2022
INSCRIÇÃO IMOBILIÁRIA: 533.214.032.000
PROCESSO ADMINISTRATIVO: SB-06.738/2017-72

NOS TERMOS DO PARÁGRAFO 2º DO ARTIGO 10 DA LEI MUNICIPAL Nº 6.734/18 
FICA O CONTRIBUINTE, ABAIXO RELACIONADO, NOTIFICADO DO SEGUINTE 
LANÇAMENTO E DA OBRIGAÇÃO DE RECOLHER A MULTA SOBRE O IMPOSTO 
SOBRE TRANSMISSÃO “INTER-VIVOS” DE BENS IMÓVEIS – ITBI, PREVISTA NO 
PARÁGRAFO 4º DO ARTIGO 80 DA LEI MUNICIPAL Nº 1.802/69: 
CONTRIBUINTE: NAILDA FERREIRA DA SILVA MENDES
CPF:142.172.598-32
CONTRIBUINTE SOLIDARIO: JOSE CARLOS DE SOUSA
CPF:187.789.764-72
LANÇAMENTO 704/222764428-5
VALOR ORIGINAL (R$): 1.077,52
VENCIMENTO ORIGINAL: 24/05/2022
INSCRIÇÃO IMOBILIÁRIA: 533.241.035.000
PROCESSO ADMINISTRATIVO: SB-06.738/2017-72

PROCESSO: SB - 57.642/2021-22
INTERESSADO: MZM PARTICIPAÇÕES LTDA
ASSUNTO: AÇÃO FISCAL ITBI - OAF Nº 13/2021
PROVIDÊNCIAS: ENCERRAMENTO - OAF Nº 13/2021
AUTORIDADE: MARCO HIDEO KIMURA AUDITOR FISCAL DE RENDAS MUNICIPAIS
MATRÍCULA: 43.361-4

PROCESSO: SB-71.693/2016-62
INTERESSADO:SUNDEFELD & TARDINI ADMINISTRADORA DE BENS LTDA
ASSUNTO:CANCELAMENTO DE ITBI
PROVIDÊNCIAS: CORREÇÃO DO VENCIMENTO DO LANÇAMENTO 104/20-
0088560 DE 09/11/2021 PARA 01/01/22021 E INCLUSÃO DO NOVO PRAZO 
09/11/2021

PROCESSO: SB - 120.270/2021-05
INTERESSADO:M FINANCE PARTICIPAÇÕES LTDA.
ASSUNTO: AÇÃO FISCAL ITBI - OAF Nº 37/2021
PROVIDÊNCIAS: INÍCIO - OAF Nº 37/2021
AUTORIDADE:   MARCO HIDEO KIMURA 
AUDITOR FISCAL DE RENDAS MUNICIPAIS
MATRÍCULA: 43.361-4

PROCESSO: SB - 120.266/2021-35
INTERESSADO: MENTOLTE ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA.
ASSUNTO: AÇÃO FISCAL ITBI - OAF Nº 36/2021
PROVIDÊNCIAS: INÍCIO - OAF Nº 36/2021
AUTORIDADE: MARCO HIDEO KIMURA 
AUDITOR FISCAL DE RENDAS MUNICIPAIS
MATRÍCULA: 43.361-4

SF.1, 18 de abril de 2022.
FABIANA RODRIGUEZ MARTINS

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DA RECEITA
.........................................................................................................................................

SECRETARIA DE FINANCAS - DEPARTAMENTO 
DA RECEITA - EDITAL     122/2022

NOS TERMOS DO ARTIGO 25, PARAGRAFO TERCEIRO, ITEM 1, ALINEA B, 
DA LEI MUNICIPAL 1802/69 E SUAS ALTERACOES FICAM OS CONTRIBUINTES 
ABAIXO RELACIONADOS, NOTIFICADOS DOS SEGUINTES LANCAMENTOS :

NOME INSCRICAO 
<IMOBI/MOBIL> COD-AVISO/EXE

VALOR TOTAL 
DO LANCA-

MENTO
VENCTO NUMERO DO 

PROCESSO                                                         

1 REG CIV.DAS PES.NAT.E DE INTERDICO-
ES E TUTELAS       71.733-9 405-2789766/2022      3.317,40 15072017 93732/2019/SB                             
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1 REG CIV.DAS PES.NAT.E DE INTERDICO-
ES E TUTELAS       71.733-9 405-2789767/2022        964,66 15122017 93732/2019/SB                             

1 REG CIV.DAS PES.NAT.E DE INTERDICO-
ES E TUTELAS       71.733-9 405-2789768/2022        104,69 15102018 93732/2019/SB                             

1 REG CIV.DAS PES.NAT.E DE INTERDICO-
ES E TUTELAS       71.733-9 405-2789769/2022        727,98 15112019 93732/2019/SB                             

1 REG CIV.DAS PES.NAT.E DE INTERDICO-
ES E TUTELAS       71.733-9 405-2789772/2022         41,99 15062017 93732/2019/SB                             

1 REG CIV.DAS PES.NAT.E DE INTERDICO-
ES E TUTELAS       71.733-9 405-2789773/2022         35,37 15082017 93732/2019/SB                             

1 REG CIV.DAS PES.NAT.E DE INTERDICO-
ES E TUTELAS       71.733-9 405-2789774/2022         47,39 15112017 93732/2019/SB                             

1 REG CIV.DAS PES.NAT.E DE INTERDICO-
ES E TUTELAS       71.733-9 405-2789775/2022         47,85 15022018 93732/2019/SB                             

1 REG CIV.DAS PES.NAT.E DE INTERDICO-
ES E TUTELAS       71.733-9 405-2789776/2022         30,24 15052018 93732/2019/SB                             

1 REG CIV.DAS PES.NAT.E DE INTERDICO-
ES E TUTELAS       71.733-9 405-2789777/2022         31,70 15112018 93732/2019/SB                             

1 REG CIV.DAS PES.NAT.E DE INTERDICO-
ES E TUTELAS       71.733-9 704-2789778/2022      3.587,83 24052022 93732/2019/SB                             

1 REG CIV.DAS PES.NAT.E DE INTERDICO-
ES E TUTELAS       71.733-9 704-2789821/2022        116,26 24052022 93732/2019/SB                             

1 REG CIV.DAS PES.NAT.E DE INTERDICO-
ES E TUTELAS       71.733-9 704-2789822/2022      1.627,63 24052022 93732/2019/SB                             

1 REG CIV.DAS PES.NAT.E DE INTERDICO-
ES E TUTELAS       71.733-9 704-2789823/2022        349,55 24052022 93732/2019/SB                             

1 REG CIV.DAS PES.NAT.E DE INTERDICO-
ES E TUTELAS       71.733-9 704-2789824/2022    217.769,64 24052022 93732/2019/SB                             

A & D EMPREITEIRA E CONSTRUCOES 
LTDA      306.235-0 406-2789959/2022        114,34 24052022                                                       

ADALENE LEOPOLDINA VIANA SOC INDV 
DE ADVOCACIA      306.467-0 406-2790061/2022        114,34 24052022                                             

ADELMES SOARES PINTO 534.001.009.000 101-2783947/2022        592,92 24052022 107021/2021/SB                                                         

ADEMIR VIEIRA DE ALMEIDA 533.305.004.000 704-2764378/2022      2.224,01 24052022 83519/2018/SB                                                     

ADERCIO BIANCHI 030.151.041.000 101-2764446/2022        223,76 24052022 73271/2016/SB                                                              

ADRIANA ALOISE JOAQUIM 705-2789808/2022        575,16 24052022 99697/2021/SB                                                                      

AES MULTIMARCAS COMERCIO DE VEICU-
LOS EIRELI      260.435-3 704-2789805/2022      1.829,29 24052022   111/2022/SB                                  

AGENCIA INFLU DIGITAL LTDA      306.565-0 406-2790099/2022        114,34 24052022                                                                 

ALBERTO DE CARVALHO MARQUES 020.083.042.004 101-2789934/2022        569,58 24052022 50988/2015/SB                                                  

ALINE MACHADO DA CRUZ      306.248-1 406-2789964/2022        604,72 24052022                                                                      

ALOHA EDITORA LTDA      306.259-7 406-2789971/2022        114,34 24052022                                                                         

ALVARO MARIOTTO 003.023.011.000 101-2783933/2022      1.746,96 24052022 72334/2014/SB                                                              

AMANDA RAMOS 705-2783908/2022         89,46 24052022 108869/2021/SB                                                                                

AMARAL & NOBRE SERVICOS MEDICOS 
LTDA      306.200-7 406-2789946/2022        914,64 24052022                                                       

ANA MARIA DE LUCENA MERCEARIA      306.356-9 406-2790010/2022        686,00 24052022                                                              

ANA MARIA VALENTIM LOPES 020.060.008.000 101-2764436/2022        389,13 24052022 23329/2007/SB                                                     

ANDRE TAVARES DE OLIVEIRA      239.673-4 430-2784156/2022        137,33 20022017                                                                  

ANDRE TAVARES DE OLIVEIRA      239.673-4 430-2785152/2022        200,96 20022018                                                                  

ANDREIA CARLA NEUBER 028.009.061.000 101-2764440/2022        109,88 24052022 24725/2020/SB                                                         

ANDREIA CARLA NEUBER 028.009.061.000 101-2764441/2022         94,58 24052022 24725/2020/SB                                                         

ANF - KYRIOS COM DE ACESS E SERV DE 
BELEZA LTDA      306.525-1 406-2790083/2022        457,32 24052022                                            

ANIZIO RODRIGUES DA SILVA 027.017.019.000 101-2764439/2022        380,03 24052022 76402/2015/SB                                                    

ANTONIO CARLOS PEREIRA DA SILVA 033.100.097.000 101-2789837/2022        282,40 24052022 97671/2021/SB                                              

ARCANJO LOCACAO DE CACAMBAS EI-
RELI - ME 704-2789862/2022        235,75 24052022 35824/2022/SB                                                     

ARISTIDES COSTA VIEIRA      306.358-5 406-2790011/2022        491,56 24052022                                                                     

ARMANDO LUPORINI JUNIOR 008.026.124.000 101-2764433/2022      5.872,92 24052022 25066/2020/SB                                                      

ASS. DA INSTITUIDORA E DOS LOC.DO GLP 
IMIGRANTES      306.505-7 406-2790074/2022        914,64 24052022                                           

ASSOCIACAO CENTRO TERAPEUTICO 
COMVIDA      306.415-8 406-2790033/2022      1.714,96 24052022                                                      

ASSOCIACAO EDUCACIONAL NOVE DE 
JULHO      252.556-9 710-2790430/2022        284,52 24052022                                                       

ASSOCIACAO EDUCACIONAL NOVE DE 
JULHO      252.556-9 710-2790431/2022      1.138,08 24052022                                                       

ASSOCIACAO EDUCACIONAL NOVE DE 
JULHO      252.556-9 710-2790432/2022      1.138,08 24052022                                                       

ASSOCIACAO EDUCACIONAL NOVE DE 
JULHO      252.556-9 710-2790433/2022      1.138,08 24052022                                                       

ATACADAO S.A.      306.552-9 406-2790095/2022      7.655,32 24052022                                                                              

ATMP ASSIST. TEC. DE MAQ. E PERIF. SER-
VICOS LTDA      306.257-0 406-2789969/2022        686,00 24052022                                           

AUGUSTO MENDES DE ALMEIDA 005.030.002.095 101-2789927/2022         99,24 24052022 50927/2021/SB                                                    

AVESSONE COMERCIO E REPRESENTA-
CAO LTDA      306.435-2 406-2790044/2022        114,34 24052022                                                     

B.VERRO APOIO ADMINISTRATIVO LTDA      306.258-9 406-2789970/2022        114,34 24052022                                                          

BAR E RESTAURANTE AFONSINA LTDA      299.147-0 407-2790426/2022        261,24 24052022 75872/2020/SB                                              

BAR E RESTAURANTE AFONSINA LTDA      299.147-0 407-2790427/2022        783,76 24052022 75872/2020/SB                                              

BARBARA NOGUEIRA M GOMES - PSICOL. 
CLINICA LTDA      306.242-2 406-2789962/2022        114,34 24052022                                            

BC2INFRAESTRUTURA S.A      306.283-0 406-2789981/2022        914,64 24052022                                                                      

BCKP NEGOCIOS DIGITAIS LTDA      306.290-2 406-2789985/2022        114,34 24052022                                                                

BETA 50 INCORPORACAO LTDA. 014.012.016.000 101-2789930/2022     87.589,08 24052022 50828/2017/SB                                                   

BMRA PREST. DE SERVICOS COMERC. E 
MARKETING LTDA      306.320-8 406-2789999/2022        114,34 24052022                                           

BORN UTILIDADES LTDA      306.367-4 406-2790014/2022        114,34 24052022                                                                       

BRAVO & ALFA NEGOCIOS DIGITAIS LTDA      306.382-8 406-2790020/2022        114,34 24052022                                                        

BRUNA BATISTA PEREIRA      306.508-1 406-2790075/2022        114,34 24052022                                                                      

BUDI IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA      306.287-2 406-2789983/2022        114,34 24052022                                                          

CARLOS VENANCIO DA SILVA 006.075.031.000 101-2789832/2022      1.132,56 24052022 101391/2020/SB                                                     

CARLOS VINICIUS DE SOUSA MELO      280.250-3 430-2784970/2022        100,00 20022017                                                              

CAROLINA TIEMI MORISAWA - TECNOLO-
GIA DA INFORMAC      306.564-2 406-2790098/2022        114,34 24052022                                           

CARROSSEL AUTOMOVEIS LTDA 017.014.044.000 101-2783941/2022      2.321,88 24052022 139088/2021/SB                                                    

CARVALHO & GONZALES SERVICOS ME-
DICOS LTDA      306.234-1 406-2789958/2022        114,34 24052022                                                  

CASSIO ALVES DE OLIVEIRA LTDA      306.440-9 406-2790047/2022        114,34 24052022                                                              

CELITO SILVA 016.063.016.000 101-2764435/2022      1.141,56 24052022 127812/2021/SB                                                                 

CENTRO DE FORMACAO DE COND. MODE-
LO S/S LTDA ME       12.290-4 704-2783927/2022      3.495,35 24052022 17840/2019/SB                               

CENTRO DE FORMACAO DE COND. MODE-
LO S/S LTDA ME       12.290-4 704-2783930/2022     31.458,24 24052022 17840/2019/SB                               

CHRIS MIRIAM COMERCIO DE ARTIGOS 
OTICOS LTDA      306.228-7 406-2789955/2022      1.267,16 24052022                                               

CIBELE CRIZOL SANT'ANA 029.060.035.000 101-2764442/2022        885,36 24052022 45401/2021/SB                                                       

CIBELE CRIZOL SANT'ANA 029.060.035.000 101-2764443/2022        819,60 24052022 45401/2021/SB                                                       

CICERO RODRIGUES DE LIMA VIDROS 
EIRELI      306.443-3 406-2790050/2022      2.057,96 24052022                                                     

CILMARA REGINA VACCARI OLIVEIRA 
FLORIDO 705-2789792/2022     10.141,74 24052022 42097/2020/SB                                                     

CLINICA DE OFTALMOLOGIA TANAKA & 
SHIBATA LTDA      306.539-1 406-2790088/2022        114,34 24052022                                              

CLINICA DE QUIROPRAXIA KIMURA LTDA.      306.197-3 406-2789945/2022        457,32 24052022                                                        

COLLA EMPREENDIMENTOS LTDA 705-2783958/2022      2.284,02 24052022 14908/2019/SB                                                                  

CONSORCIO NOVA SAO VICENTE      306.312-7 406-2789996/2022        114,34 24052022                                                                 

COZINHA POR AMOR RESTAURANTE LTDA      306.497-2 406-2790071/2022      1.371,96 24052022                                                          

CRISTIANE IRACEMA DA SILVA SOLUCOES 
EMPRESARIAIS      306.463-8 406-2789943/2022        114,34 24052022                                           

CRISTIANE IRACEMA DA SILVA SOLUCOES 
EMPRESARIAIS      306.463-8 406-2790059/2022        343,00 24052022                                           

CRISTIANE SALAFIA COM DE PRODUTOS 
ALIMENTICIOS      306.556-1 406-2790096/2022        686,00 24052022                                             

D. B. PAINT FUNILARIA E PINTURA LTDA      306.453-0 406-2790056/2022        914,64 24052022                                                       

DAGOBERTO F. BRASIL TERC. E SERV. DE 
SEGURANCA      306.413-1 406-2790031/2022        114,34 24052022                                             

DAIANE LUZ PEREIRA      306.437-9 406-2790045/2022        250,12 24052022                                                                         

DANIEL LIRIO DO NASCIMENTO 018.097.052.000 101-2789932/2022        120,36 24052022 100100/2020/SB                                                   

DEBORA MARTINS DA COSTA 003.033.041.000 101-2789926/2022        123,84 24052022 97666/2020/SB                                                      

DECIN CORRT. E ADM. DE SEG. E CONSIG-
NADO LTDA      306.542-1 406-2790090/2022        114,34 24052022                                              

DENISE SERVICOS ODONTOLOGICOS 
LTDA      306.521-9 406-2790080/2022        114,34 24052022                                                         

DENSA ENERGIAS RENOVAVEIS LTDA      306.247-3 406-2789963/2022        228,68 24052022                                                             

DGD CLINICA MEDICA LTDA      306.432-8 406-2790043/2022        114,34 24052022                                                                    

DILMA RODRIGUES DE OLIVEIRA 033.083.027.000 101-2789940/2022        527,90 24052022 11714/2009/SB                                                  

EDUARDO BARRETO LOURENCO 017.014.045.000 101-2783942/2022      2.321,88 24052022 139088/2021/SB                                                     

EDUARDO RONALD JOAQUIM 705-2783868/2022        154,26 24052022 95759/2020/SB                                                                      

EDY DE ABREU 029.058.034.000 101-2789835/2022        464,22 24052022 130767/2021/SB                                                                 

ELENICE DINIZ ROSINHOLO       69.160-7 704-2764372/2022        419,22 24052022 22925/2022/SB                                                      

ELIANA GATTI 018.076.039.000 101-2783943/2022        598,08 24052022 108345/2022/SB                                                                 

ERA VERSO .L OO LTDA      306.398-4 406-2790025/2022        114,34 24052022                                                                       

ERIC TORRES BRAVOS 705-2789820/2022        344,64 24052022 68441/2020/SB                                                                          

ERNESTO JACINTO COLLA 705-2783874/2022     20.787,24 24052022 27691/2021/SB                                                                       

ESPACO ATITUDE D INCLUIR LTDA      306.361-5 406-2790012/2022        914,64 24052022                                                              

ESTRELA DO ORIENTE VENDAS E CON-
FECCAO E-COMMERCE      306.551-0 406-2790094/2022        114,34 24052022                                           

EVIDENCIA VISTORIA AUTOMOTIVA LTDA      306.254-6 406-2789968/2022        686,00 24052022                                                         

F.M ALVES SERVICOS DE APOIO ADMINIS-
TRATIVO      306.426-3 406-2790039/2022        114,34 24052022                                                 

FABIAN AURELIO VIDOZ 705-2783865/2022      5.217,24 24052022 49787/2021/SB                                                                        

FABIO GONCALVES DE SOUZA 021.036.025.000 101-2789935/2022        227,96 24052022 98452/2020/SB                                                     

FABIO GONCALVES DE SOUZA 021.036.025.000 101-2789936/2022        205,16 24052022 98452/2020/SB                                                     

FEATURE 89 CONSULT. EM TECN.DA IN-
FORMACAO LTDA      306.455-7 406-2790057/2022        114,34 24052022                                             

FERNANDA BRANCO NUNES      306.504-9 406-2790073/2022        228,68 24052022                                                                      

FIGHTER INTERMEDIACOES FINANCEI-
RAS LTDA      306.240-6 406-2789961/2022        114,34 24052022                                                    

FLYDIGITAL NEGOCIOS DIGITAIS LTDA      306.399-2 406-2790026/2022        114,34 24052022                                                          

FRANCISCO MOACIR GREGORIO 024.006.058.000 101-2764438/2022        665,16 24052022 92340/2020/SB                                                    

FRITZ COMERCIO E EMPREENDIMENTOS 
LTDA 015.010.037.000 101-2783939/2022      5.377,08 24052022 16374/2002/SB                                        

FVR RODRIGUES COMERCIO LTDA      306.474-3 406-2790063/2022        343,00 24052022                                                                

G2M2 SERVICOS LTDA      306.239-2 406-2789960/2022        114,34 24052022                                                                         

GAB MIDIA NEGOCIOS DIGITAIS LTDA      306.299-6 406-2789989/2022        114,34 24052022                                                           

GABRIEL COELHO ALVES      306.209-0 406-2789949/2022        302,92 24052022                                                                       

GABRIEL DALTOSO ESTEVES      306.310-0 406-2789994/2022        385,92 24052022                                                                    

GABRIELLY SANTANA      306.526-0 406-2790084/2022        114,34 24052022                                                                          

GALLO & DADA SERVICOS MEDICOS LTDA      306.543-0 406-2790091/2022        114,34 24052022                                                         

GAM COMERCIO VAREJISTA DE PRODU-
TOS EM GERAL LTDA      306.447-6 406-2790054/2022        114,34 24052022                                           

GARDA SERVICOS DE PSICOLOGIA LTDA      306.288-0 406-2789984/2022        114,34 24052022                                                          

GAS FIVELAS LTDA      306.249-0 406-2789965/2022        228,68 24052022                                                                           

GAV ALIMENTOS LTDA      306.324-0 406-2790001/2022      1.038,48 24052022                                                                         

GEISA OLIVEIRA ALVES MONT. DE PECAS 
P/ PISC LTDA      306.446-8 406-2790053/2022        228,68 24052022                                           

GENAINE DE CASSIA DA C. F. M. ASSE. 
PREVID. LTDA      306.523-5 406-2790081/2022        457,32 24052022                                           

GETULIO FERREIRA GUIMARAES 530.120.040.000 101-2789840/2022        436,80 24052022 137044/2021/SB                                                   

GETULIO FERREIRA GUIMARAES 530.120.040.000 101-2789841/2022        189,75 24052022 137044/2021/SB                                                   

GONZALO SANCHEZ - COMERCIAL      306.329-1 406-2790003/2022      1.371,96 24052022                                                                

GRACIA'S ALIMENTOS LTDA      306.438-7 406-2790046/2022      1.531,52 24052022                                                                    

GRAND SPORT COMERCIO DE VEICULOS 
E PECAS LTDA      306.207-4 406-2789948/2022      2.286,60 24052022                                              

HABILITY COM.VAREJ.DE S.E S.E R.DE 
SERVICOS LTDA      306.458-1 406-2790058/2022        986,08 24052022                                           

HOSPITAL SAO BERNARDO S/A        2.982-3 407-2783895/2022        195,94 13042022                                                                  

HOSPITAL SAO BERNARDO S/A        2.982-3 407-2783896/2022        244,92 13042022                                                                  

HOSPITAL SAO BERNARDO S/A        2.982-3 407-2783897/2022        244,92 13042022                                                                  

ILDA MARIA DOS SANTOS MANANGAO 010.045.071.000 101-2783936/2022     12.120,72 24052022 17262/2007/SB                                               

ILOGIK TRANSPORTES E LOGISTICA EI-
RELI      266.859-9 407-2764368/2022        391,86 24052022 58386/2020/SB                                        

IMOBILIARIA UM MIL E UM LTDA 534.010.001.000 101-2783948/2022      1.472,28 24052022 74442/2016/SB                                                 

INEZ HIJANO RABELLO 705-2789864/2022        776,10 24052022 91599/2020/SB                                                                         

INFINITO TECIDOS TECNICOS E ASSESSO-
RIA COM. LTDA      306.445-0 406-2790052/2022        114,34 24052022                                           

INNOVATION ACESSORIOS AUTOMOTI-
VOS LTDA      306.417-4 406-2790034/2022        228,68 24052022                                                     

INSECT CONTROLS - DEDETIZADORA E 
HIDRAULICA LTDA      276.242-0 407-2789924/2022        220,43 18042022 83066/2020/SB                             

IOLANDA QUADRELLI DE SANTANA 521.423.052.000 101-2764449/2022      1.426,08 24052022  5821/2022/SB                                                 

IVANETE MARTINS DE SOUZA MENEZES 410.044.021.000 101-2789941/2022        146,14 24052022 35699/2017/SB                                             

J.F.LEAO ELETRONICOS      281.193-6 704-2789818/2022        638,43 24052022   111/2022/SB                                                         

JAY ARTIGOS DE PAPELARIA LTDA      306.273-2 406-2789976/2022        114,34 24052022                                                              

JNR REPRESENTACAO E CONSULTORIA 
LTDA      306.338-0 406-2790005/2022        114,34 24052022                                                       

JOAO DE SALLES 025.020.131.002 101-2789834/2022        259,20 24052022   319/2017/SB                                                               

JOSE ALVES FILHO 704-2789860/2022        837,46 24052022 44360/2022/SB                                                                            

JOSE CARLOS DE SOUSA 533.214.032.000 704-2764425/2022      1.004,19 24052022  6738/2017/SB                                                         

JOSE FRANCISCO FERREIRA ALBERTO 013.048.012.010 101-2789929/2022        896,16 24052022  3422/2022/SB                                              

JOSE GERALDO PEREIRA DURAES 705-2789817/2022        693,00 24052022 57830/2021/SB                                                                 

JOSE GIOLO NETO 006.035.004.000 101-2783935/2022        837,24 24052022 75792/2015/SB                                                              
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JOSE LEONIO 512.026.094.000 101-2783945/2022      2.098,68 24052022 11138/1999/SB                                                                  

JOSE LUIZ VERSA - USUFRUTUARIO 030.083.045.000 101-2764444/2022        221,56 24052022 92340/2020/SB                                               

JOSE LUIZ VERSA - USUFRUTUARIO 030.083.045.000 101-2764445/2022        217,24 24052022 93950/2020/SB                                               

JOSE MARIA DA SILVA 510.108.063.000 101-2764447/2022        492,30 24052022 126715/2021/SB                                                          

JOSE PETRONILIO NETO 532.061.022.000 101-2764450/2022        331,38 24052022 138574/2022/SB                                                         

JOSE RUBENS SCATTONE 017.004.022.000 101-2783940/2022      4.515,48 24052022 21632/2003/SB                                                         

JPVALEN COMERCIO DE EQUIPAMENTOS 
LTDA      306.444-1 406-2790051/2022        114,34 24052022                                                      

JULIA MARCIONILIA PEDRO 020.056.042.000 101-2789933/2022        543,51 24052022 65820/2015/SB                                                      

JULIANA MARTINEZ PIERONI      306.387-9 406-2790023/2022        114,34 24052022                                                                   

JULIO CESAR DE LIMA CALLEGARO 521.045.068.000 101-2764448/2022        365,96 24052022 90654/2020/SB                                                

JULIO CESAR MAYRINK      306.326-7 406-2790002/2022        302,92 24052022                                                                        

JULIO MARCOS BORGES SOCIEDADE 
INDV. DE ADVOCACIA      306.219-8 406-2789951/2022        114,34 24052022                                           

JUVENIL BURGARAO 705-2783854/2022        243,92 24052022 100934/2020/SB                                                                            

KADOSH ONLINE COMERCIO DIGITAL LTDA      306.385-2 406-2790021/2022        114,34 24052022                                                        

KIRIZAWA NEGOCIOS DIGITAIS LTDA      306.419-0 406-2790036/2022        114,34 24052022                                                            

KL DE LIMA SANTOS AQUINO E COMER-
CE LTDA      306.478-6 406-2790064/2022        114,34 24052022                                                    

KLEBER RIBEIRO MACHADO 022.005.077.000 101-2764437/2022      1.334,16 24052022 77963/2021/SB                                                       

LA BELLA GASTRONOMIA LTDA      284.700-0 407-2783878/2022      1.371,56 24052022 66873/2020/SB                                                    

LA BELLA GASTRONOMIA LTDA      284.700-0 407-2783879/2022      2.057,36 24052022 66873/2020/SB                                                    

LA BELLA GASTRONOMIA LTDA      284.700-0 407-2783880/2022      2.057,36 24052022 66873/2020/SB                                                    

LA MARY COMERCIO DE MASSAS - LTDA      306.311-9 406-2789995/2022        914,64 24052022                                                          

LADO B ESTACIONAMENTO LTDA      306.510-3 406-2790076/2022        914,64 24052022                                                                 

LAERTE ELIAS DA SILVA 705-2783907/2022     44.638,32 24052022 75930/2020/SB                                                                       

LAERTE ELIAS DA SILVA 705-2783909/2022      2.304,00 24052022 75930/2020/SB                                                                       

LEAN CONSULTING GROUP LTDA      306.339-9 406-2790006/2022        114,34 24052022                                                                 

LEONARDO MARTINS GARCIA      306.495-6 406-2790069/2022        114,34 24052022                                                                    

LILIAN MARIA DA SILVA      258.759-9 430-2786086/2022         78,39 20022019                                                                      

LIMA DDL CONSULTORIA E PROJETOS 
LTDA      306.418-2 406-2790035/2022        114,34 24052022                                                       

LOBO GALASSO PARTICIPACOES LTDA      306.309-7 406-2789993/2022        114,34 24052022                                                            

LUCAS IBERE SANTOS DUARTE DOS REIS      306.271-6 406-2789975/2022        604,72 24052022                                                         

LUIS ARNALDO SARTOLETO 705-2783951/2022     32.442,12 24052022 21667/2022/SB                                                                      

LUIZ FLEURY BUENO - ESPOLIO 511.500.016.000 101-2789942/2022        552,20 24052022 77401/2014/SB                                                  

M.C.S. LEITE SERVICOS ADMINISTRATI-
VOS LTDA      306.538-3 406-2790087/2022        114,34 24052022                                                 

MARCELO LEITE DA SILVA SERVICOS DE 
GESSO 430-2788926/2022        194,90 26022021                                                                  

MARCELO LEITE DA SILVA SERVICOS DE 
GESSO 430-2788927/2022        242,21 22032021                                                                  

MARCELO REBEQUI CANEVER VEICULOS      306.496-4 406-2790070/2022      1.267,16 24052022                                                           

MARCELO REBEQUI CANEVER VEICULOS      251.965-8 704-2789807/2022      3.429,92 24052022   111/2022/SB                                             

MARCELO REBEQUI CANEVER VEICULOS      306.496-4 704-2789812/2022      1.829,29 24052022   111/2022/SB                                             

MARCIO LASAREFF      267.035-6 407-2783949/2022        220,43 14042022 34222/2020/SB                                                              

MARCOS R.DOS S.SOARES CONSUL.EM 
TEC.DA INF.LTDA      306.224-4 406-2789953/2022        114,34 24052022                                            

MARCUS VINICIUS FERREIRA DOS SAN-
TOS      306.264-3 406-2789974/2022      1.095,08 24052022                                                        

MARGUS PRODUTOS ALIMENTICIOS E AS-
SESSORIA LTDA      306.275-9 406-2789978/2022        914,64 24052022                                             

MARIA ALICE FERREIRA PINTO PIESKE 532.507.030.000 101-2789842/2022      2.767,92 24052022  3503/2018/SB                                            

MARIA DA GRACA SANTIAGO PIMENTEL 705-2783875/2022      3.223,08 24052022 95393/2020/SB                                                            

MARIA DE FATIMA DA SILVA DE PAULA 705-2783855/2022      1.685,58 24052022 64725/2019/SB                                                           

MARIA LUISA DA SILVA CANEVER 705-2783883/2022      1.531,26 24052022 43589/2020/SB                                                                

MARICARMEN CID MASCARENHAS LIRIA 031.104.010.000 101-2789939/2022        564,85 24052022 21489/2008/SB                                             

MAROCK SERVICOS ADMINISTR. ESPECIA-
LIZADOS LTDA      306.527-8 406-2790085/2022        114,34 24052022                                             

MARTINS REIS CONSTRUTORA E INCOR-
PORADORA LTDA 705-2789796/2022      9.688,02 24052022 17149/2022/SB                                               

MATHEUS RODRIGUES ROSALINO      306.520-0 406-2790079/2022        114,34 24052022                                                                 

MATHIAS VILARES DE QUEIROZ 018.077.062.000 101-2789931/2022        618,00 24052022 20499/2022/SB                                                   

MATRA CONSULTORIA E DESENVOLVI-
MENTO LTDA      306.548-0 406-2790093/2022        114,34 24052022                                                   

MAURICIO TADEU MAROTTI 705-2789770/2022      7.560,42 24052022 43953/2019/SB                                                                      

MAURO AUGUSTO DE MENDONCA 012.045.010.000 101-2783937/2022      4.186,92 24052022 46882/2016/SB                                                    

MB ESTACIONAMENTO E MOTO PECAS 
LTDA      306.407-7 406-2790028/2022        914,64 24052022                                                        

MB SBC SERVICOS GERAIS LTDA      306.296-1 406-2789987/2022        114,34 24052022                                                                

MCSOARES SERVICOS MEDICOS LTDA      306.372-0 406-2790016/2022        114,34 24052022                                                             

MEIRE DECOR MOVEIS E DECORACOES 
LTDA      306.488-3 406-2790067/2022        686,00 24052022                                                       

MELHOR COMPRA R&V LTD      306.215-5 406-2789950/2022        114,34 24052022                                                                      

META IFRN NEGOCIOS DIGITAIS LTDA      306.409-3 406-2790029/2022        114,34 24052022                                                           

MEZZINAWILLIAM DESENVOLVIMENTO 
LTDA      306.485-9 406-2790066/2022        114,34 24052022                                                        

MILITELLOS CAR MULTIMARCAS LTDA      306.482-4 406-2790065/2022      1.214,72 24052022                                                            

MILITELLOS CAR MULTIMARCAS LTDA      306.482-4 704-2789797/2022      1.371,97 24052022   111/2022/SB                                              

MISB CONSTRUCAO E SERVICOS LTDA      306.330-5 406-2790004/2022        114,34 24052022                                                            

MLM ENTREGAS LTDA      306.491-3 406-2790068/2022        457,32 24052022                                                                          

MONALISA MORAIS DA CRUZ      217.612-2 704-2764376/2022        690,90 24052022 20112/2022/SB                                                      

MTL FLEX MANGUEIRAS E CONEXOES 
LTDA      306.411-5 406-2790030/2022        114,34 24052022                                                        

MURILO DE LUCCA DRUWE LIMA LTDA      306.379-8 406-2790019/2022        114,34 24052022                                                            

N L DE SOUSA SANTANA E-COMMERCE      306.363-1 406-2790013/2022        114,34 24052022                                                            

NAILDA FERREIRA DA SILVA MENDES 533.241.035.000 704-2764428/2022      1.077,52 24052022  6738/2017/SB                                              

NATHANY MORETTO DE CASTRO      306.502-2 406-2790072/2022        719,04 24052022                                                                  

NATHASCIA MORETTO CARMELLO      306.227-9 406-2789954/2022        983,40 24052022                                                                 

NATURAL DA TERRA COM.VAREJISTA HOR-
TIFRUTTI LTDA      306.203-1 406-2789947/2022      4.153,96 24052022                                            

NEWPAINTING INDUSTRIA E COMERCIO 
LTDA      306.468-9 406-2790062/2022      1.714,96 24052022                                                      

NICOLAS CORREIA PALIN      306.323-2 406-2790000/2022      1.611,32 24052022                                                                      

NICOLAS CORREIA PALIN      306.323-2 704-2764396/2022      1.371,97 24052022   111/2022/SB                                                        

NICOLAS CORREIA PALIN      306.323-2 704-2764397/2022        571,65 24052022   111/2022/SB                                                        

NOAH ASX COMERCIO DE VESTUARIO 
INFANTIL LTDA      306.253-8 406-2789967/2022        686,00 24052022                                               

NORRA SERVICOS DE TURISMO LTDA      306.315-1 406-2789997/2022        114,34 24052022                                                             

NUCLEO DE DANCA INES AMARAL E DANI 
EIKO LTDA      306.386-0 406-2790022/2022        914,64 24052022                                               

PANACOTA VIDEOS LTDA      306.278-3 406-2789979/2022        114,34 24052022                                                                       

PASTORI NEGOCIOS LTDA      306.524-3 406-2790082/2022        114,34 24052022                                                                      

PAULO SERGIO GUSSON 027.040.021.000 101-2789937/2022        144,04 24052022 74674/2014/SB                                                          

PDJ TRANSPORTES RODOVIARIO LTDA      306.559-6 406-2790097/2022        114,34 24052022                                                            

PESCARA INCORPORADORA LTDA. 705-2764424/2022      1.607,46 24052022  8580/2019/SB                                                                 

PETRIN ODONTOLOGIA LTDA      286.384-7 407-2789865/2022        922,56 24052022                                                                    

PETRIN ODONTOLOGIA LTDA      286.384-7 407-2789866/2022        220,43 18042022                                                                    

PIMENTA DACILIA LTDA ME      306.343-7 406-2790007/2022        114,34 24052022                                                                    

PITTER DAVID DE LIMA      306.442-5 406-2790049/2022        250,12 24052022                                                                       

PP E G IND E COM DE PLASTICOS EM GE-
RAL SLU LTDA      306.424-7 406-2790038/2022        114,34 24052022                                            

R SECRET TRANSPORTE DE CARROS E 
MOTOS LTDA.      306.397-6 406-2790024/2022        114,34 24052022                                                

R. S. D. CAPUZZI CONSULT. TEC. INFOR-
MACAO LTDA      306.196-5 406-2789944/2022        114,34 24052022                                             

RACAR TRANSPORTES DE CARGAS LTDA      306.414-0 406-2790032/2022        114,34 24052022                                                           

RAIA DROGASIL S/A 704-2783882/2022      4.332,49 24052022 14665/2021/SB                                                                           

REALIZE CORRETORA DE CONSORCIOS E 
SEGUROS LTDA      306.262-7 406-2789972/2022        914,64 24052022                                             

RED PROMOTORA - SOLUCOES FINANCEI-
RAS LTDA      306.305-4 406-2789990/2022        686,00 24052022                                                  

REDE INTEGRADA DE LOJAS DE CONVEN. 
E PROX. S.A.      306.533-2 406-2790086/2022      1.724,48 24052022                                            

REGINATTO CLINICA MEDICA LTDA      306.421-2 406-2790037/2022        114,34 24052022                                                              

REIFURNIEL SERV.DE APOIO ADMINISTRA-
TIVOS LTDA      306.512-0 406-2790077/2022        114,34 24052022                                              

RESIDENCE CARE HOSPEDAGEM PARA 
IDOSOS LTDA - EPP      160.832-0 407-2789784/2022        122,46 14042022 23027/2005/SB                             

RESTAURANTE E LANCHONETE VARAN-
DAS MATRIZ LTDA      306.308-9 406-2789992/2022      1.371,96 24052022                                              

RICARDO DIAS NEGRI 016.038.007.000 101-2764434/2022      6.599,28 24052022 123089/2021/SB                                                           

RICARDO MACEDO MEDEIROS REFORMAS 
E CONSTRUCAO      306.451-4 406-2790055/2022        114,34 24052022                                              

ROBERT GELLERT PARIS JUNIOR 705-2789861/2022      1.881,42 24052022 20819/2020/SB                                                                 

ROBERTO CARLOS BENJAMIM 521.418.009.000 101-2783946/2022      1.482,96 24052022 19229/2015/SB                                                      

ROBERTO SANTOS SILVA      306.231-7 406-2789957/2022        604,72 24052022                                                                       

ROBERTO VALENTIM FONTOURA 522.109.017.000 101-2789838/2022        133,18 24052022 101030/2020/SB                                                    

ROBERTO VALENTIM FONTOURA 522.109.017.000 101-2789839/2022        115,96 24052022 101030/2020/SB                                                    

RODRIGO GOMES YOSHINO      214.352-6 707-2764369/2022      4.140,72 24052022 16113/2022/SB                                                        

ROGERIO DE SOUZA VALERO 003.041.062.000 101-2783934/2022      6.372,12 24052022 21090/2007/SB                                                      

ROSA MARIA LOPES DE OLIVEIRA      306.250-3 406-2789966/2022        114,34 24052022                                                               

ROSA MARIA MARQUES LANES DE ARAU-
JO      306.298-8 406-2789988/2022        250,12 24052022                                                         

RRA INTERMEDIACAO DE NEGOCIOS LTDA      306.345-3 406-2790009/2022        114,34 24052022                                                         

RRS REPRESENTACOES COMERCIAIS 
LTDA      306.291-0 406-2789986/2022        114,34 24052022                                                         

S.M ENGENHARIA LTDA      306.284-8 406-2789982/2022        114,34 24052022                                                                        

S.O. DE M. LEANDRO EIRELI - ME      241.727-8 430-2789424/2022        301,50 23082021                                                             

S.O. DE M. LEANDRO EIRELI - ME      241.727-8 430-2789652/2022        201,90 20102021                                                             

S.Q.D TRANSPORTE LTDA      298.399-0 407-2789827/2022      1.175,64 18042022 116782/2021/SB                                                        

S.Q.D TRANSPORTE LTDA      298.399-0 407-2789828/2022      1.175,64 18042022 116782/2021/SB                                                        

S.Q.D TRANSPORTE LTDA      298.399-0 407-2789829/2022      1.175,64 24052022                                                                      

SABER CALIL FILHO 025.027.102.000 101-2783944/2022        773,76 24052022 56183/2016/SB                                                            

SALVADOR SOCORRO APPARECIDO 009.084.093.000 101-2789928/2022        505,90 24052022 68551/2015/SB                                                  

SANTOS E GAMA CASA DE REPOUSO LTDA      261.669-6 407-2789815/2022        122,46 14042022 73793/2020/SB                                           

SEGQUALY CORRETORA DE SEGUROS 
LTDA      306.541-3 406-2790089/2022        114,34 24052022                                                         

SER + SERVICOS DE TERCEIRIZACAO 
LTDA      306.464-6 406-2790060/2022        228,68 24052022                                                       

SHEILA PATRICIA ANDRADE RUBINO MA-
CEDO LTDA      306.441-7 406-2790048/2022        114,34 24052022                                                 

SIMONE LELES DE SOUZA 030.072.017.121 101-2789836/2022        771,96 24052022 131817/2021/SB                                                        

SIMONE OLIVEIRA DE M. LEANDRO      268.228-1 430-2789425/2022        100,50 23082021                                                              

SOLE BLU DISTRIBUIDORA DE ART OPTI-
COS LTDA      306.430-1 406-2790041/2022        114,34 24052022                                                 

SPRING COMERCIO E EMPREENDIMEN-
TOS LTDA. 705-2783920/2022     11.086,50 24052022  7409/2014/SB                                                     

STINGHEN & BARBOSA FABRICACAO DE 
ALIMENTOS LTDA      306.427-1 406-2790040/2022        457,32 24052022                                            

SUELI SHIBUYA HOJO       26.869-0 710-2764399/2022      1.138,08 24052022 10410/2022/SB                                                           

SUPERMERCADO KENNEDY GOLD LTDA.      306.281-3 406-2789980/2022      1.293,36 24052022                                                            

SYA LTDA      306.431-0 406-2790042/2022        457,32 24052022                                                                                   

T.L. EMPREENDIMENTOS DIGITAIS LTDA      306.373-9 406-2790017/2022        114,34 24052022                                                         

THAYNA MESSIAS MONTEIRO      306.344-5 406-2790008/2022        114,34 24052022                                                                    

THIAGO PICHININ 705-2789871/2022      6.582,72 24052022 120304/2021/SB                                                                             

TIAGO CEREGATTI ARRUDA RIBEIRO 705-2789754/2022        203,36 24052022 42407/2020/SB                                                              

TOPSELLING DESENVOLVIMENTO DE NE-
GOCIOS LTDA.      306.220-1 406-2789952/2022        114,34 24052022                                               

TRANS LIRA TRANSPORTES LTDA      306.368-2 406-2790015/2022        114,34 24052022                                                                

TWOBOT INVESTIMENTOS LTDA.      306.319-4 406-2789998/2022        228,68 24052022                                                                 

VALTER L. R. S. CONSULTORIA EM TEC.
DA INF.LTDA      306.306-2 406-2789991/2022        228,68 24052022                                             

VALTER PIMENTA DE OLIVEIRA 705-2764432/2022      1.217,82 24052022 53374/2020/SB                                                                  

VANESSA DE MELLO FERREIRA BARRETO      306.514-6 406-2790078/2022        114,34 24052022                                                          

VERTICE CONSTRUCOES E SERVICOS 
EMPRES EIRELI 018.010.025.000 101-2789833/2022        314,46 24052022 37608/2021/SB                                 

VERTICE CONSTRUCOES E SERVICOS 
EMPRES EIRELI 705-2783870/2022        320,22 24052022 37608/2021/SB                                                

VINICIUS ROBERTO IGNACIO DE ALMEIDA      214.896-0 430-2784742/2022         65,03 20022017                                                        

VTP SBC6 SOBREMESAS      306.263-5 406-2789973/2022        228,68 24052022                                                                        

W S MASSAGENS RELAXANTES LTDA      306.403-4 406-2790027/2022        686,00 24052022                                                              

WEB DIGITAIS LTDA      306.377-1 406-2790018/2022        114,34 24052022                                                                          

WILLIANS TASDASHI GOTO 705-2789863/2022        470,16 24052022 41020/2016/SB                                                                      

WILSON LIRIA 705-2789894/2022      2.381,46 24052022 31524/2020/SB                                                                                

WME INCORPORACAO E EMPREENDIMEN-
TOS IMOB. LTDA 705-2789764/2022        515,82 24052022 82198/2019/SB                                               

WTP MARKETING & ESTRATEGIAS DIGI-
TAIS LTDA      306.274-0 406-2789977/2022        114,34 24052022                                                  

YANTARI - CONSULTORIA E ASSESSORIA 
LTDA      306.546-4 406-2790092/2022        114,34 24052022                                                    

YELLOW MOUNTAIN DISTRIBUIDORA DE 
VEICULOS LTDA      306.230-9 406-2789956/2022      2.286,60 24052022                                             

ZILDA FERREIRA DE OLIVEIRA 029.047.027.003 101-2789938/2022        435,60 24052022 139998/2021/SB                                                   
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SECRETARIA DE FINANÇAS - DEPARTAMENTO 
DA RECEITA - SUBSEÇÃO DE CADASTRO FISCAL 

MOBILIÁRIO - SF-101-3 - EDITAL 123/2022
Ficam os contribuintes, abaixo relacionados, CIENTIFICADOS do encerramento 

de ofício de suas inscrições no Cadastro Fiscal Mobiliário e NOTIFICADOS dos 
lançamentos das respectivas penalidades, conforme art. 151 c/c art.83 e art.80, §2º, 
Inc.I da Lei Municipal nº 1.802/69.

NOME INSCRIÇÃO 
MOBILIÁRIA COD-AVISO/EXE VALOR TOTAL DO 

LANÇAMENTO VENCTO NUMERO DO 
PROCESSO                                                            

AMP PRODUTORA LTDA EPP      171.605-0 704-2764363/2022        571,65 24052022   111/2022/SB                                                       

ANA ROBERTA CAVALCANTI 
AMORIM DE ANDRADE      152.772-0 704-2764360/2022        571,65 24052022   111/2022/SB                                     

AUTO POSTO AVENIDA DO TA-
BOAO LTDA      240.623-3 704-2764364/2022      3.429,93 24052022   111/2022/SB                                            

BRAND NEW BEER - CERVEJAS 
ARTESANAIS LTDA EPP      247.311-9 704-2764365/2022      2.743,94 24052022   111/2022/SB                                

CARLOS BRUNO AREAO JUNIOR      146.821-9 704-2764362/2022        571,65 24052022   111/2022/SB                                                    

LIMA COMERCIO DE ACAI E 
SORVETES LTDA      281.929-5 704-2764366/2022      1.371,97 24052022   111/2022/SB                                        

MAZZON OTICA E RELOJOARIA 
LTDA      269.602-9 704-2764361/2022        571,65 24052022   111/2022/SB                                               
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SECRETARIA DE FINANCAS - DEPARTAMENTO 
DA RECEITA - EDITAL     126/2022

Ficam os contribuintes abaixo relacionados notificados de que deverão comparecer 
ao Atende Bem, situado na Rua Nicolau Filizola,100 Centro - Poupatempo,ou em um 
dos demais postos de atendimento, mediante agendamento prévio, no prazo de 30 
(trinta) dias, para pro-videnciar a alteração do endereço declarado ou o encerramento 
de sua inscrição mobiliária.

Após este prazo, a inscrição será cancelada de ofício, com a aplicação da 
penalidade devida (multa).

INSCRICAO MOBILIARIA;NOME;
235037 8 - A. F. DE OLIVEIRA ACAI E CUPUACU COM FRUTAS - ME
232669 8 - ADEMILSON SANTANA DE SOUZA RESTAURANTE - EPP
239673 4 - ANDRE TAVARES DE OLIVEIRA
250450 2 - ANTONIO VIEIRA DA SILVA FILHO
078907 0 - CARLOS ALBERTO BRITO MARTINS
228213 5 - CARLOS HENRIQUE ANTUNES - ME
032785 9 - CENTRO AUTOMOTIVO DE & DINHO LTDA ME
237242 8 - EDILAINE RODRIGUES DE CAMPOS DA SILVA
228286 0 - EMPADARIA SNW LTDA ME
237064 6 - GEYSA TEIXEIRA MARTINS
182042 7 - GUAZZELLI COMERCIO E CONFECCOES LTDA
156425 0 - HELIO MILANI JUNIOR ACESSORIOS - ME
184975 1 - MISTURA MISTICA COM. DE ART. P/ PRESENTES LTDA
158580 0 - MURYSSILIO ROBERVAL DE OLIVEIRA
155232 5 - NELSON ALVES DA SILVA MODAS ME
218994 1 - OFICINA NACIONAL REPAROS AUTOMOTIVOS LTDA - ME
296869 0 - PIT STOP DO CHURRASCO GRILL E CHIPS LTDA.
198984 7 - RODRIGO LUIS MARSON ME
181122 3 - SANDRA REGINA PEREIRA DOS SANTOS
186166 2 - SEVERINO LEITE DA SILVA FILHO CABELEREIRO
180457 0 - SIMONI SOARES RODRIGUES
110912 0 - VANDERLEI FICK
246387 3 - VINICIUS ROBERTO DA SILVA
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ORDEM DE SERVIÇO SF.1 nº 04/2022.
Fixa valores de preços mínimos aplicados no cálculo de mão de obra utilizada 

nos serviços de construção civil, serviços auxiliares ou complementares, para efeito 
de lançamentos de ISS.

A Diretora do Departamento da Receita do Município de São Bernardo do Campo, 
no uso de suas atribuições legais e;

Considerando o disposto no § 6º do artigo 139-A da Lei Municipal nº 1802, de 26 
de dezembro de 1969, com redação da Lei Municipal 5232, de cinco de dezembro de 
2003;

Considerando também, o disposto no artigo 45, combinado com o artigo 47 e seu 
inciso IV, da referida Lei Municipal nº 1802, de 1969.

Considerando os preços correntes no mercado, apurados conforme processo nº 
1525/1987-SB;

DETERMINA:
Art. 1º.  Ficam fixados os valores constantes da tabela a seguir, 

correspondentes aos preços mínimos utilizados nos cálculos de mão de obra de 
construção civil, serviços auxiliares ou complementares, para fins de lançamentos do 
imposto sobre serviços de qualquer natureza - ISS.

TABELA DE PREÇOS MÍNIMOS DE MÃO DE OBRA DE CONSTRUÇÃO CIVIL
VALIDADE: MAIO DE 2022.
TIPO DA CONSTRUÇÃO     VALOR POR m2 
RESIDÊNCIAS   
R.1  ................................. R$ 1.297,48 
R.2  ................................. R$ 1.153,85 
R.3  ................................. R$ 1.052,37 
R.4  ................................. R$ 817,61 
R.5  ................................. R$ 360,73 
R.15 ................................. R$ 721,46 
SALÕES COMERCIAIS    
C.6  ................................. R$ 1.202,88 

C.7  ................................. R$ 1.154,44 
C.16 ................................. R$ 769,02 
SALAS COMERCIAIS   
S.8  ................................. R$ 1.202,88 
S.9  ................................. R$ 1.154,44 
S.17 ................................. R$ 769,02 
OUTROS TIPOS   
O.18 ................................. R$ 1.130,66 
O.19 ................................. R$ 830,51 
O.20 ................................. R$ 437,10 
INDÚSTRIAS   
I.10 ................................. R$ 1.130,66 
I.11 ................................. R$ 830,51 
I.12 ................................. R$ 437,10 
CONSTRUÇÕES ESPECIAIS   
CE.13 ................................ R$ 166,29 
CE.14 ................................ R$ 386,65 
APARTAMENTOS   
A.21 ................................. R$ 1.164,18 
A.22 ................................. R$ 966,60 
A.23 ................................. R$ 769,02 
   
SERVIÇOS AUXILIARES/COMPLEMENTARES  
TIPO    VALOR POR UNIDADE 
TERRAPLENAGEM:   
-CORTE/ATERRO  ...................... R$ 4,47 / m3
-COMPACTAÇÃO  ....................... R$ 1,24 / m3
-TRANSPORTE  ........................ R$ 11,66 / m3
   
OUTROS SERVIÇOS:   
-MURO  .............................. R$ 66,78 / m²
-MURO DE ARRIMO  .................... R$ 1.669,68 / m³
-PAVIMENTAÇÃO  ...................... R$ 13,95 / m²
-GUIA  .............................. R$ 29,33 / m
-SARJETA  ........................... R$ 29,33 / m
-PASSEIO  ........................... R$ 61,69 / m²
-DEMOLIÇÃO  ......................... R$ 97,90 / m²
-PISCINA  ........................... R$ 1.257,19 / m²

§ 1º. Para enquadramento do tipo de construção, utilizar-se-ão os critérios 
constantes da Lei Municipal nº 1802/69 e suas alterações e da Tabela nº 7, anexa à 
mesma.

§ 2º. Para o cálculo do valor de mão de obra de execução de reforma, sem 
aumento de área, será utilizado 25% (vinte e cinco por cento) do valor correspondente 
ao tipo de imóvel, reformado, considerando-se a área reformada no alvará de 
construção ou área total construída se a área reformada não constar do referido alvará.

§ 3º. Para avaliação de construção cujo tipo não se encontre mencionado 
neste artigo, a Fiscalização Tributária Municipal apurará o valor mínimo respectivo em 
publicação técnica especializada.

Art. 2º. Na execução de jazigos, em sepulturas perpétuas, nos cemitérios 
públicos municipais, ficam fixados os valores mínimos da tabela abaixo, para fins 
de composição da base de cálculo para lançamento do Imposto sobre Serviços de 
Qualquer Natureza – ISS:

TIPO REVEST.DO JAZIGO EMPREIT.MÃO OBRA
Mármore/Granito. . . . R$ 8.377,25
Cerâmica/Esmalte. . . R$ 8.377,25
Argamassa simples. . . R$ 5.235,69

REFORMA DO JAZIGO
Mármore/granito. . . . 80% do valor mínimo para edificação.
Outros revestimentos . 50% do valor mínimo para edificação.

§ 1º. Os valores mínimos acima envolvem apenas o fornecimento de mão de 
obra, sendo excluídos os valores dos materiais, se aplicados. 

§ 2º. Os valores fixados no caput são para jazigos com dimensões de 2,00m por 
2,20m (padrão 6 gavetas), sendo que, para jazigos com dimensões diferentes destas, 
o valor mínimo será apurado proporcionalmente à sua área, independentemente do 
número de gavetas. 

Art. 3º. É adotada, para vigorar no mês de MAIO DE 2022, a tabela prática para 
atualização de recolhimentos de ISS - Construção Civil anexa à presente ordem de 
serviço. 

Art. 4º. Esta ordem de serviço entra em vigor em 1º de MAIO DE 2022.
SF.1, 18 de ABRIL DE 2022.

FABIANA RODRIGUEZ MARTINS
Diretora do Departamento da Receita – SF.1
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TABELA PRÁTICA PARA ATUALIZAÇÃO DE RECOLHIMENTOS DE ISS CONSTRUÇÃO CIVIL - VALIDADE: MAIO/2022. 
ANO\MÊS JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO 

2003 4,7362  4,6442  4,5752  4,5182  4,4935  4,4552  4,3730  4,1169  4,1058  4,1005  3,9753  3,9461  
2004 3,9398  3,9572  3,9544  3,9371  3,8759  3,8242  3,8029  3,6854  3,6729  3,6437  3,5934  3,5741  
2005 3,5137  3,4868  3,4664  3,4671  3,4699  3,4550  3,4484  3,3085  3,2993  3,3229  3,3235  3,3093  
2006 3,3050  3,3033  3,2885  3,2732  3,2559  3,2802  3,2772  3,1295  3,0979  3,0995  3,0988  3,0985  
2007 3,0920  3,0849  3,0828  3,0899  3,0911  3,1032  3,1026  3,0096  3,0048  3,0003  2,9967  2,9851  
2008 2,9791  2,9696  2,9666  2,9563  2,9483  2,9463  2,9448  2,7651  2,7513  2,7051  2,6523  2,6336  
2009 2,6181  2,6134  2,6025  2,5986  2,5764  2,5801  2,5946  2,5059  2,5084  2,5111  2,5149  2,5192  
2010 2,5189  2,5197  2,5225  2,5217  2,5195  2,5159  2,5157  2,4152  2,4080  2,4039  2,4013  2,4003  
2011 2,3991  2,4061  2,4128  2,4152  2,4080  2,4075  2,4071  2,2931  2,2926  2,2986  2,2963  2,2938  
2012 2,2929  2,2883  2,2890  2,2885  2,2892  2,2885  2,2881  2,1965  2,1949  2,1943  2,1892  2,1881  
2013 2,1877  2,1857  2,1833  2,1823  2,1796  2,1794  2,1772  2,0557  2,0525  2,0482  2,0445  2,0431  
2014 2,0404  2,0390  2,0384  2,0388  2,0321  2,0319  2,0195  1,9285  1,9239  1,9145  1,9069  1,9057  
2015 1,9048  1,9038  1,9090  1,9078  1,9077  1,9027  1,8927  1,8038  1,8072  1,7973  1,8024  1,7950  
2016 1,7934  1,7745  1,7727  1,7703  1,7696  1,7666  1,7645  1,6649  1,6646  1,6606  1,6576  1,6575  
2017 1,6495  1,6482  1,6505  1,6396  1,6410  1,6378  1,6257  1,6240  1,5908  1,5888  1,5848  1,5961  
2018 1,5938  1,5933  1,5849  1,5323  1,5259  1,5128  1,4952  1,4947  1,4757  1,4753  1,4667  1,4559  
2019 1,4613  1,4630  1,4606  1,4540  1,4423  1,4396  1,4423  1,3970  1,4000  1,4088  1,4076  1,4066  
2020 1,4049  1,4024  1,3962  1,4045  1,4045  1,4055  1,4053  1,3706  1,3618  1,3338  1,2898  1,2524  
2021 1,2460  1,2192  1,1981  1,1827  1,1676  1,1564  1,1380  1,0545  1,0512  1,0450  1,0418  1,0371  
2022 1,0430  1,0429  1,0336  1,0246                  

            SF-1 
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Secretaria de Transportes e Vias Públicas
Gabinete do Secretário

EDITAL ST-122-1 Nº 023, DE 20 DE ABRIL DE 2022
Assunto:  VEÍCULOS EM ESTADO DE ABANDONO EM VIA PÚBLICA

REMOÇÃO DE VEÍCULO
Em cumprimento à legislação municipal vigente, fica(m) o(s) abaixo relacionado(s) 

NOTIFICADO(S), por infringência às posturas municipais (L.M. nº 4.974/2001), para 
imediata remoção dos veículos que se encontram em aparente estado de abandono na 
via pública, sob pena de aplicação das sanções legais cabíveis. Ao(s) interessado(s) 
foi (ram) enviada(s), via correio, a(s) respectiva(s) notificação (ões).
NOME   VEÍCULO NOTIFICAÇÃO
CATIA MARIA SILVA DO COUTO LNC-8833 10737
ANA JOSE DA CONCEIÇÃO  CEQ-3917 10738
MARNALVA SILVANA BAIANO  FLB-0288 10739
ALBERTO MANOEL DE FARIA  DIS-4795 10740
DALILA DOS SANTOS COSTA  BGL-1423 10741

São Bernardo do Campo, 20 de ABRIL de 2022.
JESSE ARMANDO DA SILVA

Diretor de Divisão de Operação e Fiscalização - ST-12
.........................................................................................................................................

EDITAL ST-122-1 Nº 36, DE 20 DE ABRIL DE 2022.
AUTO DE INFRAÇÃO

Em cumprimento à legislação municipal, fica(m) o(s) abaixo relacionado(s) 
CIENTIFICADO(S) de que fora(m) AUTUADO(S) por infringência à legislação vigente. 
Fica concedido o prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da data da publicação, 
para o ingresso de pedido de defesa contra a presente atuação. Ao(s) interessado(s) 
encaminhamos, via correio, o(s) respectivo(s) “Auto(s) de Infração”.
C.R.M. INTERESSADO AUTO DE INFRAÇÃO
0373 MARIA LÚCIA DOMINGUES 4464
0381 TIBÚRCIO MORAES COSTA 4465
0841 DIASTUR TURISMO LTDA 4466
0941 DIASTUR TURISMO LTDA 4467
1031 DIASTUR TURISMO LTDA 4468
1161 DIASTUR TURISMO LTDA 4469
1171 DIASTUR TURISMO LTDA 4470
0212 ELAINE APARECIDA ESCUDEIRO ARANTES 4471
0222 CLAUDIO NONATO PEREIRA 4472

São Bernardo do Campo, 20 de Abril de 2022.
JESSE ARMANDO DA SILVA

Diretor de Divisão de Operação e Fiscalização – ST-12
.........................................................................................................................................

SECRETARIA DE TRANSPORTES E VIAS PÚBLICAS-ST
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TRÁFEGO-ST-1

SEÇÃO DE FISCALIZAÇÃO DE TRÂNSITO E DE 
TRANSPORTES PÚBLICOS-ST-122

EDITAL ST-122 Nº 037/2022
ASSUNTO: TRANSPORTE INDIVIDUAL DE PASSAGEIROS – TÁXI

NOTIFICAÇÃO
Em cumprimento à legislação municipal vigente, ficam os abaixo relacionados 

NOTIFICADOS, para requererem a revalidação dos respectivos alvarás, referente ao 
exercício de 2022, até 29/05/2022 sob pena de cassação das permissões de uso dos 
pontos de estacionamento de táxi, conforme dispõe o art. 255 da Lei Municipal nº 
4.974/01. Aos interessados encaminhamos, via correio, as respectivas notificações.
INTERESSADO   ALVARÁ Nº PONTO NOTIFICAÇÃO
SANDRA REGINA CANOVA DEVIDES 2.452/21 62 25899
PAULO SOARES ACIOLE  2.368/16 32 25900
JOSÉ BATISTA DE MORAIS  2.254/11 72 25901
FRANCISCO DE SOUZA GALVÃO 2.400/18 72 25902
JAIR ALVES MORAES  2.282/13 32 25903

ST-122, 18 de abril de 2022.
Jessé Armando da Silva

Diretor de Divisão de Operação e Fiscalização
ST-12

.........................................................................................................................................

EDITAL DE ERRATA
Errata ao Edital, Auto de Infração – Caçamba de Entulho – Revalidação em Atraso 

nº 028/2021, publicado em 08/04/2022. Edição 2288.
ONDE SE LÊ:
EDITAL ST-122 Nº 028/21, 08 DE ABRIL DE 2021
LEIA-SE:
EDITAL ST-122 Nº 028/2022, 08 DE ABRIL DE 2022

São Bernardo do Campo, 20 de ABRIL de 2022
JESSE ARMANDO DA SILVA

Diretor de Divisão de Operação e Fiscalização - ST-12
.........................................................................................................................................

RESOLUÇÃO ST Nº 07, DE 18 DE ABRIL DE 2022
Dispõe sobre o expediente dos Servidores Públicos do Pátio 
Municipal de Veículos Infratores – PMVI relativo ao Feriado 
Nacional do Dia de Tiradentes, de acordo com o Art. 3° do Decreto 
nº 21.802, de 25 de novembro de 2021, e dá outras providências.

O ENG.° DELSON JOSÉ AMADOR, Secretário de Transportes e Vias Públicas 
do Município de São Bernardo do Campo, no uso das atribuições legais, nos termos 
da Portaria n° 9.574 de 12 de junho de 2017, que lhe designou para o exercício 
das funções de Autoridade Executiva Municipal de Trânsito, com as competências, 
prerrogativas e encargos previstos em Lei resolve:

Em cumprimento ao disposto no Decreto n° 21.802 de 25 de novembro de 2021, 
que dispõe sobre o expediente dos servidores públicos relativo Feriado Nacional 
do Dia de Tiradentes, o Secretário de Transportes e Vias Públicas, no uso de suas 

atribuições, torna público os dias de expediente de atendimento do Pátio Municipal de 
Veículos Infratores – PMVI, para retirada de veículos aprendidos:

I – Dia 21 de abril de 2022, não haverá expediente;
II – Dia 22 de abril de 2022, não haverá expediente;
III – Dia 25 de abril de 2022, retorno do expediente às 08:00 horas.
Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação.

São Bernardo do Campo, 18 de abril de 2022.
DELSON JOSÉ AMADOR

Secretário de Transportes e Vias Públicas
.........................................................................................................................................

EDITAL ST Nº 020 DE 19 DE ABRIL DE 2022
NOTIFICAÇÕES DE AUTUAÇÕES DE TRÂNSITO

Em cumprimento ao disposto no art. 24 e seus incisos, bem como no art. 281 da 
Lei Federal nº 9503 de 23 de setembro de 1997, que instituiu o Código de Trânsito 
Brasileiro e nos termos da Resolução CONTRAN nº 619/2016, o ENG. DELSON JOSÉ 
AMADOR, Secretário de Transportes e Vias Públicas, no uso de suas atribuições, 
torna público a relação de Notificações de Autuações de Trânsito, processados no 
período de 13 a 19 de Abril de 2022, que estão à disposição para consulta no portal do 
Município, por meio do link: http://www.saobernardo.sp.gov.br/infracoesemultas.

GST,19 de Abril de 2022.
Eng. Delson José Amador

Secretário de Transportes e Vias Públicas
.........................................................................................................................................

EDITAL ST Nº 021 DE 19 DE ABRIL DE 2022
NOTIFICAÇÕES DE PENALIDADE DE MULTA DE TRÂNSITO

Em cumprimento ao disposto no art. 24 e seus incisos, bem como no art. 281 da 
Lei Federal nº 9503 de 23 de setembro de 1997, que instituiu o Código de Trânsito 
Brasileiro e nos termos da Resolução CONTRAN nº 619/2016, o ENG. DELSON JOSÉ 
AMADOR, Secretário de Transportes e Vias Públicas, no uso de suas atribuições, 
torna público a relação de Notificações de Autuações de Trânsito, processados no 
período de 13 a 19 de Abril de 2022, que estão à disposição para consulta no portal do 
Município, por meio do link:http://www.saobernardo.sp.gov.br/infracoesemultas.

GST,19 de Abril de 2022.
Eng. Delson José Amador

Secretário de Transportes e Vias Públicas
.........................................................................................................................................

Secretaria de Serviços Urbanos
Gabinete do Secretário

SECRETARIA DE SERVIÇOS URBANOS
SU-002.2 - SERVIÇO DE FISCALIZAÇÃO E 

ASSENTAMENTOS DE POSTURAS MUNICIPAIS
SERVICOS URBANOS

EDITAL 215/2022
NOS TERMOS DO ARTIGO 25, PARAGRAFO TERCEIRO, ITEM 1, ALINEA B, 

DA LEI MUNICIPAL 1802/69 E SUAS ALTERACOES FICAM OS CONTRIBUINTES 
ABAIXO RELACIONADOS, NOTIFICADOS DOS SEGUINTES LANCAMENTOS E 
AUTUACOES :
NOME INSCRIÇÃO  VALOR LANC N.AUTO COD

INSCRICAO 
<IMOBI/MOBIL> COD-AVISO/EXE  VALOR TOTAL DO 

LANCAMENTO VENCTO N.AUTO/PRO-
CESSO CODIGO

ADAMASTOR ALEXANDRE 
GINO ME  184.094-0 708-2790117/2022  R$      1.177,48 24052022  3000/1990/RR 992

ADELIA XAVIER LUZ  229.907-0 708-2790373/2022  R$          379,88 24052022  15619/2011/SB 992

ADGAR REZENDE  229.798-1 708-2790281/2022  R$          740,28 24052022  8457/2004/SB 992

ADILSON JOSE DE GODOY  229.686-1 708-2790185/2022  R$          754,88 24052022  9643/2011/SB 992

ADRIANA MICHIKO 
YAMASHIRO  229.931-3 708-2790394/2022  R$          709,16 24052022  17018/2003/SB 992

ADRIANA SOUZA QUEIROZ  229.716-7 708-2790211/2022  R$          984,84 24052022  40019/2011/SB 992

ADRIANA YOSHIE MAEDA  229.643-8 708-2790149/2022  R$      1.200,08 24052022  13892/2002/SB 992

AGENOR MARCELINO  229.727-2 708-2790219/2022  R$          468,88 24052022  8155/2000/SB 992

AIKO SATO  229.639-0 708-2790146/2022  R$          870,80 24052022  19490/2003/SB 992

AILTON FRANCISCO SERAFIM  229.869-4 708-2790339/2022  R$          531,12 24052022  22623/2002/SB 992

ALAIDE ARANHA DE OLIVEIRA  229.748-5 708-2790239/2022  R$          984,84 24052022  40053/2011/SB 992

ALCIDES GONCALVES  229.901-1 708-2790367/2022  R$          756,76 24052022  10006/2003/SB 992

ALESSANDRO GUIMARAES  274.767-7 704-2783928/2022  R$          837,36 23052022 2783928 63

ALEXANDRE FAUNE GALINDO  229.665-9 708-2790167/2022  R$      1.216,56 24052022  16306/2002/SB 992

ALICE AQUIKO SUZUKI  229.691-8 708-2790188/2022  R$          907,40 24052022  3671/1991/RR 992

ALLYSON MAIOLLI  229.879-1 708-2790348/2022  R$      1.658,00 24052022  23845/2002/SB 992

ALMI DE SOUSA FRAUSA  229.921-6 708-2790384/2022  R$          379,88 24052022  20636/2008/SB 992

ALMIR FAGONE GALINDO  229.909-7 708-2790375/2022  R$          833,60 24052022  15100/2011/SB 992

ALTAIR FAUNE GALINDO  173.740-6 708-2790103/2022  R$      1.703,76 24052022  16304/2002/SB 992

ALVARO DE SOUSA BORGES 
FEIRANTE  173.934-4 708-2790109/2022  R$          793,96 24052022  14079/2002/SB 992

ALVARO MODENEZ  229.851-1 708-2790325/2022  R$      1.359,28 24052022  1743/1996/RR 992

ALZIRA KAVABATA CHINEM  229.778-7 708-2790262/2022  R$      1.631,12 24052022  2675/1989/RR 992

AMANTINO BASTOS  229.894-5 708-2790360/2022  R$      1.140,28 24052022  20488/2007/SB 992

AMELIA SHIZUE KOMINE  289.348-7 708-2790421/2022  R$          870,80 24052022  68323/2020/SB 992

ANA LUCIA DE C. CHAVATTI 
COUTO  229.866-0 708-2790336/2022  R$          728,68 24052022  13395/2009/SB 992

ANA MARIA ANESE  229.832-5 708-2790308/2022  R$      1.573,20 24052022  14083/2002/SB 992

ANDERSON MARICONI  229.945-3 708-2790404/2022  R$          520,72 24052022  7727/2009/SB 992

ANDRE KOJI NISI  229.683-7 708-2790182/2022  R$      1.359,28 24052022  11247/2010/SB 992

ANDRE MAEDA  229.753-1 708-2790243/2022  R$          719,56 24052022  14327/2007/SB 992

ANDRE MENDONCA PEREIRA  229.680-2 708-2790180/2022  R$      1.281,12 24052022  7081/2005/SB 992
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ANDREIA THIEME TAIRA 
ANESE  229.917-8 708-2790381/2022  R$          812,80 24052022  21480/2012/SB 992

ANGELA JESUS DE SOUSA  229.924-0 708-2790387/2022  R$          462,80 24052022  13548/2010/SB 992

ANGELO CAMILLO  229.663-2 708-2790166/2022  R$      1.022,04 24052022  12759/2002/SB 992

ANTONIA MARQUES VENEZIAN  287.128-9 708-2790419/2022  R$          417,08 24052022  34395/2020/SB 992

ANTONIO ARY PORTELLA 29.080.010.000 704-2764351/2022  R$      1.004,84 23052022 2764351 1

ANTONIO CARLOS COLIN  229.828-7 708-2790304/2022  R$          879,92 24052022  21359/2002/SB 992

ANTONIO FAUNE GALINDO  229.636-5 708-2790143/2022  R$      1.173,28 24052022  499/1985/SB 992

ANTONIO GONZALES LOPES 
FILHO  229.661-6 708-2790164/2022  R$      1.170,84 24052022  2444/1991/RR 992

ANTONIO LUIZ DOS REIS - ME  173.673-6 708-2790101/2022  R$      1.645,84 24052022  19481/2003/SB 992

ANTONIO MAHFUD NETTO 
- ESPOLIO 4.008.071.000 704-2764352/2022  R$          837,36 23052022 2764352 1

ANTONIO ZAPATEIRO CAMILO  229.675-6 708-2790175/2022  R$          719,56 24052022  12760/2002/SB 992

APARECIDA CONCEICAO 
SICHETTI PIMENTEL  229.722-1 708-2790215/2022  R$      1.073,84 24052022  4085/2006/SB 992

APARECIDO FAUNE GALIN-
DO ME  173.738-4 708-2790102/2022  R$      1.344,56 24052022  16305/2002/SB 992

AROLDO BORGES LEAL  229.726-4 708-2790218/2022  R$          949,40 24052022  16871/2001/SB 992

AURO NUNES RODRIGUES  229.745-0 708-2790236/2022  R$          720,76 24052022  19959/2003/SB 992

BAR E RESTAURANTE POINT 
18 LTDA - EPP  231.816-4 704-2783914/2022  R$          418,68 23052022 2783914 62

BENEDITO DE VASCONCELOS 
SOUSA  229.852-0 708-2790326/2022  R$      1.170,84 24052022  61383/2012/SB 992

BOTECO FABRINI BAR E 
RESTAURANTE LTDA  284.332-3 704-2783919/2022  R$          418,68 23052022 2783919 62

CARLA MITSUKO KURIKI  229.801-5 708-2790283/2022  R$      1.359,28 24052022  16312/2001/SB 992

CARLOS MAGALHAES DA 
SILVA  229.614-4 708-2790126/2022  R$          839,68 24052022  13603/2010/SB 992

CARLOS SATORO HATIDA  229.929-1 708-2790392/2022  R$          379,88 24052022  1745/1996/RR 992

CARLOS SOUZA DE OLIVEIRA 512.022.048.000 704-2764355/2022  R$          418,68 23052022 2764355 3

CARLOS SOUZA DE OLIVEIRA 512.022.048.000 704-2764356/2022  R$          418,68 23052022 2764356 6

CELIA AKIKO UEMA  229.856-2 708-2790329/2022  R$          417,08 24052022  19916/2003/SB 992

CELIA TOMIKO HATIDA  229.624-1 708-2790133/2022  R$          379,88 24052022  9829/2000/SB 992

CELSO GOIA  233.062-8 708-2790406/2022  R$      1.359,28 24052022  16111/2006/SB 992

CELSO SATIRO NISHIMURA  229.666-7 708-2790168/2022  R$      1.136,08 24052022  14053/2002/SB 992

CESAR FRANCISCO AMATE  229.694-2 708-2790191/2022  R$      1.170,84 24052022  23548/2012/SB 992

CHRISTIAN KIYODI TAMA-
GUSKO  199.002-0 708-2790118/2022  R$          188,43 24052022  7735/2009/SB 992

CIBELE APARECIDA BASTOS  229.750-7 708-2790241/2022  R$          848,24 24052022  88164/2013/SB 992

CICERO ANTONIO SILVA  229.735-3 708-2790226/2022  R$          829,28 24052022  2155/1993/RR 992

CICERO MARTIM DE SOUSA  229.610-1 708-2790123/2022  R$      1.165,32 24052022  16997/2007/SB 992

CLAUDEMIR MATIAS DA SILVA  229.769-8 708-2790256/2022  R$          589,04 24052022  12911/2010/SB 992

CLAUDIA AGUIAR DA SILVA  229.831-7 708-2790307/2022  R$          709,16 24052022  15667/2014/SB 992

CLAUDIA TERUMI KURIKI  229.671-3 708-2790172/2022  R$          964,04 24052022  12939/2008/SB 992

CLEONICE MARIA DA SILVA  229.763-9 708-2790250/2022  R$          379,88 24052022  19953/2003/SB 992

CRISNALDO RIBEIRO 
MOURATO  229.711-6 708-2790206/2022  R$      1.320,20 24052022  11837/2010/SB 992

CRISTIANE MICHIKO ISSOE  229.629-2 708-2790137/2022  R$          719,56 24052022  14136/2002/SB 992

CRISTIANE ROBERTI  229.895-3 708-2790361/2022  R$      1.211,04 24052022  7803/2003/SB 992

DANIELA SATO  229.821-0 708-2790299/2022  R$          620,12 24052022  15849/2001/SB 992

DENES LORIVAL CANTOS 
JUNIOR 29.073.008.000 704-2764349/2022  R$          628,02 23052022 2764349 116

DENILSON SILVA DE MORAES  229.714-0 708-2790209/2022  R$          740,28 24052022  4943/2009/SB 992

DENISE COSTA DE ALMEIDA 
RATHSAN - ME  229.786-8 708-2790270/2022  R$      1.256,12 24052022  15210/2005/SB 992

DORA LUCIA MORELLO 
MORITA  229.728-0 708-2790220/2022  R$          953,72 24052022  19963/2003/SB 992

DORILIA DE CARVALHO 
MEDEIROS  229.926-7 708-2790389/2022  R$          379,88 24052022  16939/2003/SB 992

DOUGLAS BISPO DOS SANTOS  229.844-9 708-2790319/2022  R$          697,00 24052022  15927/2002/SB 992

DULCEMAR DOS SANTOS 
BARBOSA  229.933-0 708-2790396/2022  R$      1.715,92 24052022  6033/2007/SB 992

EDER AUGUSTO DA SILVA  229.738-8 708-2790229/2022  R$          462,80 24052022  45845/2011/SB 992

EDILSON JOSE DE CARVALHO  229.796-5 708-2790279/2022  R$      1.059,24 24052022  14076/2002/SB 992

EDINA CARDOSO DE OLIVEIRA 
SOUSA  229.653-5 708-2790156/2022  R$          833,60 24052022  40043/2011/SB 992

EDINA DE BARROS SILVA  229.928-3 708-2790391/2022  R$          379,88 24052022  8912/2013/SB 992

EDSON KAVABATA  229.873-2 708-2790343/2022  R$      1.689,04 24052022  13335/2005/SB 992

EDSON MITSUO ISIKI  229.858-9 708-2790331/2022  R$      1.631,12 24052022  20845/2002/SB 992

EDSON ZENSHIRO KAWAGOE  229.609-8 708-2790122/2022  R$      1.104,88 24052022  19502/2003/SB 992

EDUARDO MARTINS  229.826-0 708-2790302/2022  R$      1.308,04 24052022  13325/2006/SB 992

EIDMAN MARIA RODRIGUES 
DA SILVA  229.761-2 708-2790249/2022  R$      1.170,84 24052022  1629/1994/RR 992

ELEOMAR PEREIRA 
FAGUNDES  229.652-7 708-2790155/2022  R$      1.179,36 24052022  13647/2002/SB 992

ELEUZINA ANTONIA DE 
MORAES  229.838-4 708-2790314/2022  R$          937,80 24052022  19213/2003/SB 992

ELIANA MASSUCCI DE SOUZA  287.913-1 708-2790420/2022  R$          829,28 24052022  27755/2020/SB 992

ELISEO GONZALES LOPES  229.717-5 708-2790212/2022  R$      1.170,84 24052022  1604/1994/RR 992

ELITA CARDOSO SOUSA 
OLIVEIRA  229.781-7 708-2790265/2022  R$          984,84 24052022  12650/2002/SB 992

ELIZABETE RIBEIRO DE 
ANDRADE CAMILLO  229.659-4 708-2790162/2022  R$          719,56 24052022  3169/1990/RR 992

EMANUEL JAILTON DOS 
SANTOS  229.846-5 708-2790321/2022  R$      1.225,08 24052022  18041/2009/SB 992

EMERSON AKENORI 
YAMASHIRO  229.912-7 708-2790378/2022  R$      1.046,96 24052022  86/2000/RR 992

EMERSON BERTOCINI PARIS  240.638-1 708-2790411/2022  R$          833,60 24052022  37297/2015/SB 992

EMIKO IKEDA  229.679-9 708-2790179/2022  R$          984,84 24052022  14057/2002/SB 992

EURIDES ALVES CORREIA  229.871-6 708-2790341/2022  R$          829,28 24052022  25709/2002/SB 992

EVANDRO RICARDO VERRONE  229.732-9 708-2790224/2022  R$          953,72 24052022  2262/2011/SB 992

FABIO MEDEIROS GINO  229.829-5 708-2790305/2022  R$          520,72 24052022  16148/2011/SB 992

FABRICIO RIBEIRO  229.920-8 708-2790383/2022  R$          793,96 24052022  53466/2012/SB 992

FATIMA MARIA SOBRAL PIRES  229.731-0 708-2790223/2022  R$          379,88 24052022  10042/2006/SB 992

FERNANDO INAMORI  229.655-1 708-2790158/2022  R$          376,84 24052022  63609/2011/SB 992

FERNANDO SERAFIM 
FRANCISCO  229.940-2 708-2790400/2022  R$          462,80 24052022  9477/2007/SB 992

FLAVIO DE OLIVEIRA TAVARES  229.764-7 708-2790251/2022  R$          823,20 24052022  14530/2002/SB 992

FLORA HIROSE HARAGUCHI  229.627-6 708-2790135/2022  R$      1.496,48 24052022  1674/1996/RR 992

FRANCISCO DE ASSIS ALVES 
BRASIL  229.734-5 708-2790225/2022  R$      1.594,60 24052022  6419/2009/SB 992

FRANCISCO JOSE DE 
CARVALHO  229.628-4 708-2790136/2022  R$      1.213,48 24052022  19494/2003/SB 992

FRANCISCO RIVONALDO 
ALENCAR  229.804-0 708-2790285/2022  R$      1.339,04 24052022  43306/2012/SB 992

FUGICO YAMAGUTTI  229.757-4 708-2790247/2022  R$          379,88 24052022  25440/2001/SB 992

GETULIO JOSE LUZ  229.839-2 708-2790315/2022  R$          697,00 24052022  12757/2002/SB 992

GILBERTO MIRANDA  229.645-4 708-2790151/2022  R$      1.057,36 24052022  3011/2003/SB 992

GILMAR DO CARMO OLIVEIRA 
FRUTAS - ME  229.630-6 708-2790138/2022  R$      1.411,68 24052022  3526/2010/SB 992

GIOVANI APARECIDO 
ANESE - ME  175.576-5 708-2790114/2022  R$      1.515,32 24052022  2853/1990/RR 992

GIOVANI MUNIZ DE SOUZA  229.718-3 708-2790213/2022  R$          348,76 24052022  19967/2003/SB 992

GIULIA YUKARI SUZUKI  273.287-4 708-2790418/2022  R$      1.136,08 24052022  12329/2019/SB 992

GUILHERME SADAO KOSUDA 
MATAYOSHI  299.017-2 708-2790425/2022  R$          348,76 24052022  58199/2021/SB 992

GUILHERMINO ISILDO DE 
ALMEIDA DIAS  229.611-0 708-2790124/2022  R$      1.170,84 24052022  19500/2003/SB 992

HUMBERTO YUKINORI 
YAMASHIRO  229.890-2 708-2790357/2022  R$      1.378,12 24052022  9092/2003/SB 992

IOCO IEIRI MARUYAMA  229.620-9 708-2790130/2022  R$          568,32 24052022  3003/2006/SB 992

IONE MORAES  229.743-4 708-2790234/2022  R$      1.136,08 24052022  18916/2005/SB 992

IRENE SEVERINA DA SILVA  229.883-0 708-2790352/2022  R$          531,12 24052022  4811/2006/SB 992

IRINEU PAULO BEZERRA  229.848-1 708-2790323/2022  R$      1.515,32 24052022  7965/2005/SB 992

ISABEL MATSUE MAEDA  229.815-5 708-2790294/2022  R$          719,56 24052022  14080/2002/SB 992

ISIDORO SEIJI TAMAGUSKO  229.766-3 708-2790253/2022  R$      1.136,08 24052022  101/2000/SB 992

IVAN DE OLIVEIRA LOPES  229.830-9 708-2790306/2022  R$          605,52 24052022  19919/2003/SB 992

IVANISE GONCALVES DA SILVA  229.874-0 708-2790344/2022  R$          931,16 24052022  5964/2011/SB 992

IVETE SUMIKO KAWAGOE  229.622-5 708-2790131/2022  R$      1.062,28 24052022  4088/1992/RR 992

IZABEL APARECIDA BUENO 
SILVEIRA DE FARIA  229.790-6 708-2790274/2022  R$          916,52 24052022  2358/2000/RR 992

IZABEL RIBEIRO SILVA  229.649-7 708-2790152/2022  R$          709,16 24052022  17428/2002/SB 992

JACINTA GORETE DA SILVA  229.808-2 708-2790289/2022  R$          937,80 24052022  19939/2003/SB 992

JANIO AURELIANO DE 
SANTANA  229.900-3 708-2790366/2022  R$      1.320,20 24052022  8100/2003/SB 992

JANUARIA FERREIRA DA SILVA 
ROCHA  229.925-9 708-2790388/2022  R$          870,80 24052022  3356/2006/SB 992

JAZIEL MOURA SANTOS  229.913-5 708-2790379/2022  R$      1.170,84 24052022  9882/2003/SB 992

JERONIMO SILVA SANTOS  229.899-6 708-2790365/2022  R$          709,16 24052022  10007/2003/SB 992

JESUS GETULIO DA ROSA 
PIRES  229.802-3 708-2790284/2022  R$      1.211,04 24052022  14077/2002/SB 992

JHONNY ANDRADE DA SILVA  229.892-9 708-2790358/2022  R$          982,40 24052022  27901/2014/SB 992

JOAO EVANGELISTA ALVES  229.789-2 708-2790273/2022  R$          982,40 24052022  9475/2010/SB 992

JOAO FONSECA RIBEIRO  229.702-7 708-2790198/2022  R$      1.104,88 24052022  19973/2003/SB 992

JOAO MENDES DE OLIVEIRA  229.658-6 708-2790161/2022  R$          817,68 24052022  10961/1996/SB 992

JOAO ZAPATEIRO CAMILLO  229.782-5 708-2790266/2022  R$          719,56 24052022  37015/2016/SB 992

JOAQUIM DE OLIVEIRA 
ARANHA  229.864-3 708-2790334/2022  R$      1.136,08 24052022  22056/2002/SB 992

JOAQUIM TADEU HONORIO 
DE FARIA  229.807-4 708-2790288/2022  R$      1.142,16 24052022  19940/2003/SB 992

JORGE APARECIDO BONFIM  229.692-6 708-2790189/2022  R$      1.170,84 24052022  2246/1989/SB 992

JOSE CAMILO  229.626-8 708-2790134/2022  R$      1.445,24 24052022  19496/2003/SB 992

JOSE CAMILO  229.688-8 708-2790186/2022  R$          614,04 24052022  12762/2002/SB 992

JOSE CARLOS ABREU  229.795-7 708-2790278/2022  R$          812,80 24052022  19943/2003/SB 992

JOSE CARLOS PEREIRA ALVES  229.887-2 708-2790355/2022  R$          462,80 24052022  52957/2011/SB 992

JOSE DO CARMO DE 
CARVALHO  229.882-1 708-2790351/2022  R$          605,52 24052022  4332/2006/SB 992

JOSE FRANCISCO  229.818-0 708-2790297/2022  R$          520,72 24052022  19934/2003/SB 992

JOSE LUIS DA SILVA PEREIRA  229.840-6 708-2790316/2022  R$      1.177,48 24052022  19081/2009/SB 992

JOSE LUIZ DAMASIO 512.021.103.000 704-2764359/2022  R$          418,68 23052022 2764359 6

JOSE LUIZ SANTOS  229.737-0 708-2790228/2022  R$          709,16 24052022  13990/2005/SB 992

JOSE MANOEL DA SILVA  229.657-8 708-2790160/2022  R$          709,16 24052022  19482/2003/SB 992

JOSE MARIO CAPITANIO  229.878-3 708-2790347/2022  R$          709,16 24052022  4437/2006/SB 992

JOSE NILDO ALVES BRASIL  229.616-0 708-2790128/2022  R$          749,40 24052022  19228/2001/SB 992

JOSE NIVAN MOURATO ALVES  229.881-3 708-2790350/2022  R$      1.509,80 24052022  26369/2002/SB 992

JOSE ODILON DA SILVA FILHO  229.941-0 708-2790401/2022  R$          379,88 24052022  25395/2003/SB 992

JOSE SICHETTI PIMENTEL  229.810-4 708-2790291/2022  R$          982,40 24052022  12567/1987/SB 992

JOSE SOUZA SANTOS  229.780-9 708-2790264/2022  R$          531,12 24052022  1541/2000/RR 992

JULIA CHINEN NAKAZONE  229.905-4 708-2790371/2022  R$      1.396,96 24052022  10598/2003/SB 992

JULIO YAMAMURA  229.793-0 708-2790276/2022  R$          682,36 24052022  4392/1993/SB 992

JUNOSUKE ISSOE  229.699-3 708-2790196/2022  R$          802,48 24052022  19974/2003/SB 992

KELLY CRISTINA KAVABATA 
MARUMOTO  229.908-9 708-2790374/2022  R$      1.396,96 24052022  12681/2005/SB 992

LAURA KAZUMI ISHII ME  174.043-1 708-2790110/2022  R$          808,00 24052022  13637/2002/SB 992

LAZARA APARECIDA GUADAG-
NINI BISZARA  229.619-5 708-2790129/2022  R$          520,72 24052022  22151/2002/SB 992

LEDA EZIDORO DE ALMEIDA  229.806-6 708-2790287/2022  R$          834,16 24052022  21360/2002/SB 992

LEILA ISABEL ARDUINO 
VERRONE  229.779-5 708-2790263/2022  R$          833,60 24052022  19945/2003/SB 992

LEONARDO RIBEIRO 
FAGUNDES  229.788-4 708-2790272/2022  R$      1.173,28 24052022  21886/2006/SB 992

LEORDINA NERI LEAL  229.693-4 708-2790190/2022  R$          833,60 24052022  15447/2005/SB 992

LILIAN SAYURI SEKI ISHII  229.889-9 708-2790356/2022  R$          709,16 24052022  8338/2003/SB 992

LUCAS MASSAAKI MARUYAMA  246.840-9 708-2790416/2022  R$      1.471,44 24052022  19485/2003/SB 992

LUCIANO SANTOS DE 
QUEIROZ  229.822-8 708-2790300/2022  R$      1.689,04 24052022  11588/2002/SB 992

LUCIMARA REZENDE FEITOSA  248.007-7 708-2790417/2022  R$          348,76 24052022  48684/2015/SB 992

LUIS ALBERTO ANESE  229.784-1 708-2790268/2022  R$      1.689,04 24052022  717/1991/RR 992

LUIS CARLOS CHAO ASPRON  229.805-8 708-2790286/2022  R$          531,12 24052022  130/2001/RR 992

LUIS CESAR BARBOSA DEZEM  229.817-1 708-2790296/2022  R$          605,52 24052022  15087/2002/SB 992

LUIZ EDILSON DA COSTA  229.633-0 708-2790141/2022  R$      1.104,96 24052022  51857/2012/SB 992

LUIZ HIROSHI NAKASONE  229.767-1 708-2790254/2022  R$          860,40 24052022  6359/1993/SB 992

MAICON KAZUO OBARA 
STEFANIN FEIRANTE-ME  182.237-3 708-2790116/2022  R$          964,04 24052022  21745/2005/SB 992

MANOEL REGINALDO DOS 
SANTOS  229.816-3 708-2790295/2022  R$      1.423,84 24052022  6342/2005/SB 992

MARCEL YUJI MARUYAMA  229.667-5 708-2790169/2022  R$          531,12 24052022  9928/2007/SB 992

MARCELO EDUARDO 
NOGUEIRA  229.896-1 708-2790362/2022  R$          614,04 24052022  2097/2008/SB 992

MARCELO FERREIRA SOBRAL 
PIRES FEIRANTE - ME  222.437-2 708-2790121/2022  R$      1.187,88 24052022  15181/1993/SB 992

MARCELO GONCALVES  229.835-0 708-2790311/2022  R$      1.086,04 24052022  13649/2002/SB 992

MARCELO HATIDA  229.768-0 708-2790255/2022  R$          379,88 24052022  44671/2011/SB 992

MARCELO HENRIQUE DOS 
SANTOS  229.893-7 708-2790359/2022  R$          651,24 24052022  21094/2007/SB 992

MARCELO NUNES DE 
OLIVEIRA  229.827-9 708-2790303/2022  R$          682,36 24052022  8113/2004/SB 992

MARCIA APARECIDA REZENDE  241.179-2 708-2790413/2022  R$          829,28 24052022  61146/2015/SB 992
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MARCIO PEREIRA FAGUNDES  229.678-0 708-2790178/2022  R$      1.262,28 24052022  14056/2002/SB 992

MARCO SERGIO PEREIRA 
FAGUNDES  229.638-1 708-2790145/2022  R$      1.179,36 24052022  13640/2002/SB 992

MARIA APARECIDA SILVA DO 
NASCIMENTO  229.877-5 708-2790346/2022  R$      1.262,28 24052022  6035/2007/SB 992

MARIA BETANIA WANDERLEY 
ALVES  229.775-2 708-2790261/2022  R$          379,88 24052022  14487/2010/SB 992

MARIA CARDOSO DE OLIVEIRA 
SOUZA  229.948-8 708-2790405/2022  R$          531,12 24052022  7732/2009/SB 992

MARIA DE LOURDES PEREIRA 
CAPECCI  229.656-0 708-2790159/2022  R$          682,36 24052022  19483/2003/SB 992

MARIA DE LOURDES SILVA 
PINTO  229.724-8 708-2790217/2022  R$      1.057,96 24052022  17197/2001/SB 992

MARIA DO CARMO MOURATO 
BRASIL  229.701-9 708-2790197/2022  R$          839,68 24052022  25636/2011/SB 992

MARIA ELIZA DOS SANTOS  229.902-0 708-2790368/2022  R$          417,08 24052022  27343/2011/SB 992

MARIA HELENA AMATE  229.752-3 708-2790242/2022  R$      1.170,84 24052022  676/2001/RR 992

MARIA ISABEL NUNES DA 
SILVA  229.736-1 708-2790227/2022  R$          860,40 24052022  13854/2002/SB 992

MARIA JAMILLY ALVES 
STEFANIN  229.797-3 708-2790280/2022  R$          605,52 24052022  9388/2007/SB 992

MARIA JOSE DE MOARES 
ZANAROLLI  229.841-4 708-2790317/2022  R$      1.022,60 24052022  38631/2012/SB 992

MARIA JUDITE CAMILO  229.668-3 708-2790170/2022  R$      1.302,52 24052022  19478/2003/SB 992

MARIA LUIZA CAMILO  229.677-2 708-2790177/2022  R$      1.059,24 24052022  12763/2002/SB 992

MARIA LUIZA DE OLIVEIRA 
ALVES  229.845-7 708-2790320/2022  R$          793,96 24052022  33104/2011/SB 992

MARIA MADALENA DE MORA-
ES DA SILVA MACEDO  229.927-5 708-2790390/2022  R$          520,72 24052022  9707/2007/SB 992

MARIA TEREZA ZAMPIERI 
ROCCO  246.592-2 708-2790415/2022  R$      1.136,08 24052022  34857/2016/SB 992

MARICELIA NUNES DE SOUZA  229.730-2 708-2790222/2022  R$          589,04 24052022  126/1996/RR 992

MARINALDO NUNES DA SILVA  229.872-4 708-2790342/2022  R$          829,28 24052022  23871/2002/SB 992

MARLY MITIKO SUZUKI  229.708-6 708-2790203/2022  R$          682,36 24052022  19796/2001/SB 992

MASATERU SHIMIZU  229.672-1 708-2790173/2022  R$      1.274,48 24052022  19474/2003/SB 992

MASATO TAKAHASHI ME  173.487-3 708-2790100/2022  R$          964,04 24052022  8333/2000/SB 992

MAURES CLAUDIO CORDEIRO 
DE OLIVEIRA  229.885-6 708-2790353/2022  R$      1.365,92 24052022  10400/2005/SB 992

MAURICIO ADAO HORTIFRUTI 
- ME  212.728-8 708-2790120/2022  R$      1.423,84 24052022  1800/1996/RR 992

MAURICIO GONCALVES  229.744-2 708-2790235/2022  R$      1.344,56 24052022  8373/2001/SB 992

MAURO ARAKAKI  229.689-6 708-2790187/2022  R$      1.339,04 24052022  1636/1994/RR 992

MAURO MINORU ARAGAKI  229.644-6 708-2790150/2022  R$      1.296,44 24052022  11192/2008/SB 992

MICHELLE MIYURI TAMA-
GUSKO BASSAN  296.592-5 708-2790423/2022  R$      1.359,28 24052022  91244/2020/SB 992

MIEKO CHIGA  229.771-0 708-2790257/2022  R$          417,08 24052022  12923/2011/SB 992

MIGUEL AKIRA SUZUKI  229.640-3 708-2790147/2022  R$          907,40 24052022  13891/2002/SB 992

MILTON MASAJI MAKIA  229.705-1 708-2790201/2022  R$      1.413,52 24052022  11621/2002/SB 992

MIRNA MASSAE OKUBARO 
MAKIA  229.631-4 708-2790139/2022  R$          833,60 24052022  6633/2005/SB 992

MITUE MAJIMA  229.676-4 708-2790176/2022  R$      1.136,08 24052022  1006/1991/RR 992

MOACIR GONCALVES  229.944-5 708-2790403/2022  R$      1.328,72 24052022  41943/2011/SB 992

MONICA MIDORI UEHARA 
YAMASHIRO  229.742-6 708-2790233/2022  R$      1.631,12 24052022  3340/2002/SB 992

NAIR MARI KANO - ME  173.856-9 708-2790107/2022  R$          867,76 24052022  19498/2003/SB 992

NARDI & PADULA BAR LTDA  303.243-4 704-2783931/2022  R$          418,68 23052022 2783931 62

NATHANIA BEZERRA DA SILVA 
BRASIL  229.612-8 708-2790125/2022  R$          645,72 24052022  28810/2012/SB 992

NEIDE FLAVIA BEZERRA DOS 
SANTOS  229.760-4 708-2790248/2022  R$          417,08 24052022  35289/2011/SB 992

NELSON HIDEMITHU IKEHARA  229.854-6 708-2790327/2022  R$          982,40 24052022  39404/2011/SB 992

NELSON KOEI ISIKI  229.825-2 708-2790301/2022  R$          709,16 24052022  20846/2002/SB 992

NELSON SILVA DE SOUZA  229.932-1 708-2790395/2022  R$          756,76 24052022  10872/2007/SB 992

NEUSA CREPALDI LONGO 
MARTINS  229.703-5 708-2790199/2022  R$          982,40 24052022  13632/2002/SB 992

NEUSA KIOYOKO KAVABATA  229.756-6 708-2790246/2022  R$      1.689,04 24052022  2058/1991/SB 992

NEUSA MARIA DOS SANTOS 
CAMILO  229.749-3 708-2790240/2022  R$          984,84 24052022  12764/2002/SB 992

NICOLAU BARBOSA  245.160-3 708-2790414/2022  R$          379,88 24052022  19950/2003/SB 992

NILTON CARLOS RAMOS  234.892-6 708-2790408/2022  R$      1.981,12 24052022  36092/2014/SB 992

ORIVALDO ANTONIO 
LOUREIRO  229.799-0 708-2790282/2022  R$          520,72 24052022  2487/1993/RR 992

ORLANDO DAL MOLIM  229.834-1 708-2790310/2022  R$      1.450,72 24052022  11358/2002/SB 992

OSAMU YAMAGUTI  229.641-1 708-2790148/2022  R$          719,56 24052022  19489/2003/SB 992

OSVALDO PINSON FILHO  229.860-0 708-2790332/2022  R$          709,16 24052022  11361/2002/SB 992

OSVALDO VENEZIAN  229.660-8 708-2790163/2022  R$          417,08 24052022  9494/2002/SB 992

PAULA MITICO BARBOSA  229.850-3 708-2790324/2022  R$          709,16 24052022  16519/2010/SB 992

PAULO ROBERTO GARCIA  229.651-9 708-2790154/2022  R$          984,84 24052022  19484/2003/SB 992

R.S.ADMINISTRACAO E 
CONSTRUCAO LTDA. 512.032.201.000 704-2764354/2022  R$   17.748,04 23052022 2764354 3

R.S.ADMINISTRACAO E 
CONSTRUCAO LTDA. 512.023.001.000 704-2764357/2022  R$      9.864,20 23052022 2764357 3

R.S.ADMINISTRACAO E 
CONSTRUCAO LTDA. 512.023.001.000 704-2764358/2022  R$          418,68 23052022 2764358 6

REGINA FATIMA LEMOS 
BORGES  229.861-9 708-2790333/2022  R$      1.736,12 24052022  3917/1994/SB 992

REGINA YOSHIZATO 
YAMASHIRO  229.903-8 708-2790369/2022  R$          812,80 24052022  9203/2003/SB 992

REGINALDO SILVA DO 
NASCIMENTO  229.898-8 708-2790364/2022  R$      1.554,36 24052022  8235/2003/SB 992

RENATA MIKI NAKASONE  229.910-0 708-2790376/2022  R$      1.457,40 24052022  34616/2011/SB 992

RENATO FERREIRA FUKUTANI  229.813-9 708-2790293/2022  R$          891,52 24052022  8655/2004/SB 992

RENI MAKISHI NAKASONE  229.937-2 708-2790399/2022  R$      1.094,56 24052022  9939/2003/SB 992

RISOMAR RODRIGUES DOS 
SANTOS DA COSTA  229.935-6 708-2790397/2022  R$          870,80 24052022  51846/2012/SB 992

RITA DE CASSIA LIRA BASTOS  229.698-5 708-2790195/2022  R$          531,12 24052022  88166/2013/SB 992

RML COMERCIO DE PEIXES 
LTDA - ME  178.871-0 708-2790115/2022  R$      1.689,04 24052022  13196/2001/SB 992

ROBERT ALEXANDRE 
KAVABATA  229.880-5 708-2790349/2022  R$          982,40 24052022  23448/2011/SB 992

ROBERTO BRANDAO 
DAMACENO  229.685-3 708-2790184/2022  R$          802,48 24052022  16065/2001/SB 992

ROBERTO NISHI  229.715-9 708-2790210/2022  R$      1.359,28 24052022  19968/2003/SB 992

ROBSON ADALBERTO 
KAVABATA  229.787-6 708-2790271/2022  R$          605,52 24052022  24160/2012/SB 992

ROBSON FARIDES DA SILVA  229.739-6 708-2790230/2022  R$          937,80 24052022  2668/2009/SB 992

RODRIGO NISHI  229.809-0 708-2790290/2022  R$          982,40 24052022  7422/2008/SB 992

RODRIGO ROGERS MOS-
QUETTO 29.147.006.000 704-2764350/2022  R$      1.256,05 23052022 2764350 42

RODRIGO SHINITI NISHIMURA  289.355-0 708-2790422/2022  R$      1.136,08 24052022  61765/2020/SB 992

ROGERIO ARANHA DE 
OLIVEIRA  229.710-8 708-2790205/2022  R$          833,60 24052022  40034/2011/SB 992

ROSANA MEDEIROS  229.746-9 708-2790237/2022  R$          860,40 24052022  1869/1994/RR 992

ROSANA OSHIRO ISIKI  229.723-0 708-2790216/2022  R$          614,04 24052022  87052/2019/SB 992

ROSANA QUIOCO ISIKI  229.897-0 708-2790363/2022  R$          709,16 24052022  11093/2003/SB 992

ROSANGELA NASCIMENTO DE 
SANTANA  229.650-0 708-2790153/2022  R$          462,80 24052022  9748/2012/SB 992

ROSELI DE FATIMA RIBEIRO 
FAGUNDES  229.654-3 708-2790157/2022  R$      1.170,84 24052022  880/2000/RR 992

ROSELY SILVA DO NASCI-
MENTO  229.697-7 708-2790194/2022  R$      1.459,28 24052022  5041/2006/SB 992

ROSENILDA DE CARVALHO 
HATIDA  229.741-8 708-2790232/2022  R$          379,88 24052022  9833/2000/SB 992

ROSILENE NASCIMENTO 
SANTOS  229.855-4 708-2790328/2022  R$          348,76 24052022  64405/2011/SB 992

RUIZ ISAO SUZUKI-ME  173.795-3 708-2790106/2022  R$      1.136,08 24052022  16078/2003/SB 992

RYOKO ARASHIRO  229.615-2 708-2790127/2022  R$      1.216,56 24052022  19839/2011/SB 992

SABRINA ODA GONCALVES 
DA COSTA  229.847-3 708-2790322/2022  R$      1.593,44 24052022  24958/2011/SB 992

SADAYOSHI ISHII ME  174.044-0 708-2790111/2022  R$          188,43 24052022  838/1994/RR 992

SANDRO SHIGUEMI 
NISHIMURA  229.914-3 708-2790380/2022  R$      1.136,08 24052022  16093/2003/SB 992

SAULA ROMAO DA CON-
CEICAO  229.695-0 708-2790192/2022  R$          793,96 24052022  3008/2003/SB 992

SEBASTIAO PEREIRA 
FAGUNDES  229.811-2 708-2790292/2022  R$          990,92 24052022  14078/2002/SB 992

SERGIO DE OLIVEIRA LOPES  298.745-7 708-2790424/2022  R$          605,52 24052022  55131/2021/SB 992

SERGIO DE SOUZA  229.632-2 708-2790140/2022  R$      1.302,52 24052022  28475/2012/SB 992

SERGIO GUENHOSHE 
MIYAZATO  229.696-9 708-2790193/2022  R$      1.284,88 24052022  26448/2002/SB 992

SERGIO SEITOCU CHIGA  229.886-4 708-2790354/2022  R$          982,40 24052022  7928/2003/SB 992

SEVERINO DOS RAMOS ALVES  229.833-3 708-2790309/2022  R$      1.119,60 24052022  23627/2011/SB 992

SHIGENOBU SATO  173.784-8 708-2790104/2022  R$      1.042,76 24052022  19501/2003/SB 992

SHIGUEYUKI NISHIMURA  229.681-0 708-2790181/2022  R$      1.287,32 24052022  14058/2002/SB 992

SHIOJI MAEDA  173.792-9 708-2790105/2022  R$          302,44 24052022  6666/2006/SB 992

SHIZUE YAMASHIRO  229.783-3 708-2790267/2022  R$          823,20 24052022  8390/1987/SB 992

SIDNEY MOURATO ALVES  229.634-9 708-2790142/2022  R$          839,68 24052022  11306/2011/SB 992

SILVIA MARI NISHIMURA  229.918-6 708-2790382/2022  R$          379,88 24052022  16104/2003/SB 992

SILVIA TATSUE YAMASHIRO  229.904-6 708-2790370/2022  R$          812,80 24052022  9202/2003/SB 992

SILVIO OSSAMU TANAKA  229.836-8 708-2790312/2022  R$          829,28 24052022  3587/2006/SB 992

SIMONE REZENDE DA SILVA  229.707-8 708-2790202/2022  R$      1.210,48 24052022  7695/2014/SB 992

SIMONE SANTOS BRITO  229.930-5 708-2790393/2022  R$          531,12 24052022  13683/2003/SB 992

SONIA APARECIDA MEDEIROS 
GINO  229.713-2 708-2790208/2022  R$          682,36 24052022  89/1991/RR 992

SONIA CRISTINA DE CASTRO 
CHAVATTI  229.857-0 708-2790330/2022  R$      1.057,96 24052022  106/1994/RR 992

SUELI APARECIDA GARCIA  229.712-4 708-2790207/2022  R$          984,84 24052022  19970/2003/SB 992

SUELY PAGOTTO BORGES  229.794-9 708-2790277/2022  R$          605,52 24052022  14075/2002/SB 992

SUMICO HIGA  229.870-8 708-2790340/2022  R$      1.339,04 24052022  22688/2002/SB 992

TADASHI GOTO ME  173.858-5 708-2790108/2022  R$      1.130,60 24052022  1552/1994/RR 992

TADASHI MORITA  229.773-6 708-2790259/2022  R$          870,80 24052022  10171/1994/SB 992

TAKAKO SEKI ISHII  174.125-0 708-2790113/2022  R$          990,92 24052022  13646/2002/SB 992

TAKASHI ISHII  174.124-1 708-2790112/2022  R$      1.422,08 24052022  16058/2002/SB 992

TAKEKO TAMAYOSHI 
TAMAGUSKO  211.669-3 708-2790119/2022  R$          188,43 24052022  8088/2009/SB 992

TAKEO YAMAKI  229.747-7 708-2790238/2022  R$          462,80 24052022  14065/2002/SB 992

TALITA MAYUMI HATIDA  229.923-2 708-2790386/2022  R$          462,80 24052022  87588/2013/SB 992

TANIO MIGUEL DA SILVA 
PEREIRA  229.740-0 708-2790231/2022  R$          793,96 24052022  2512/2011/SB 992

TATIANE DINIZ SILVA 
ALEXANDRE  229.943-7 708-2790402/2022  R$      1.743,96 24052022  29466/2011/SB 992

THAIS CAPECCI  229.674-8 708-2790174/2022  R$      1.353,76 24052022  17748/2010/SB 992

TOKUE SAMEJIMA  240.978-0 708-2790412/2022  R$          756,16 24052022  16069/2003/SB 992

TOSHIKO IKEDA NISHIMURA  229.704-3 708-2790200/2022  R$          379,88 24052022  20843/2002/SB 992

TSUTOMO NAKAZONE  229.772-8 708-2790258/2022  R$      1.981,12 24052022  16147/2002/SB 992

VAGNER FERREIRA DA SILVA  229.906-2 708-2790372/2022  R$      1.399,48 24052022  17303/2007/SB 992

VALDELICIO DOS SANTOS  229.670-5 708-2790171/2022  R$          709,16 24052022  19477/2003/SB 992

VALDEMIR DE SOUSA FRAUSA  229.684-5 708-2790183/2022  R$          839,68 24052022  16965/2002/SB 992

VALDERI JOSE DA SILVA  229.729-9 708-2790221/2022  R$          833,60 24052022  4813/2006/SB 992

VALDINEI FEITOSA  229.720-5 708-2790214/2022  R$          949,40 24052022  19966/2003/SB 992

VALDIR GONCALVES DE MEIRA  229.876-7 708-2790345/2022  R$          885,40 24052022  8271/2005/SB 992

VALDIR MESSIAS  229.868-6 708-2790338/2022  R$      1.086,04 24052022  22569/2002/SB 992

VALDIR MESSIAS JUNIOR  229.911-9 708-2790377/2022  R$          982,40 24052022  6409/2003/SB 992

VALERIA MOUTINHO NUNES 
DE OLIVEIRA  229.820-1 708-2790298/2022  R$          682,36 24052022  8112/2004/SB 992

VALTER FEITOSA  229.837-6 708-2790313/2022  R$          709,16 24052022  19780/1992/SB 992

VANDERLEI DA SILVA ROCHA  229.791-4 708-2790275/2022  R$      1.096,44 24052022  2679/1992/RR 992

VANESSA KEIKO SAKANO 
SOBRINHO  229.623-3 708-2790132/2022  R$      1.213,48 24052022  7339/2006/SB 992

VERA LUCIA KEIKO ISIKI  229.922-4 708-2790385/2022  R$          379,88 24052022  19158/2003/SB 992

VILMA GUGONI DIAS  229.867-8 708-2790337/2022  R$      1.359,28 24052022  22566/2002/SB 992

VITOR TAKASHI NOMA  229.765-5 708-2790252/2022  R$      1.170,84 24052022  27982/2014/SB 992

VIVIAN BARBOSA HATANDA 
KAVABATA  240.001-4 708-2790410/2022  R$      1.670,20 24052022  63853/2013/SB 992

WALDEMAR SIGEO INAMORI  229.709-4 708-2790204/2022  R$      1.086,04 24052022  19971/2003/SB 992

WALDETE ARANHA DE 
OLIVEIRA  229.865-1 708-2790335/2022  R$      1.022,04 24052022  22051/2002/SB 992

WELLINGTON RODRIGUES 
INACIO  229.936-4 708-2790398/2022  R$      1.862,32 24052022  21413/2003/SB 992

WELLINGTON SOBRAL DOS 
SANTOS  229.774-4 708-2790260/2022  R$          468,88 24052022  11438/2007/SB 992

WILIAN BISPO DOS SANTOS  229.843-0 708-2790318/2022  R$      1.399,48 24052022  1660/1996/RR 992

WILLIANS DA SILVA FERREIRA  233.570-0 708-2790407/2022  R$      1.096,44 24052022  83574/2014/SB 992

WILSON MARICONI  229.637-3 708-2790144/2022  R$      1.399,48 24052022  1660/1994/RR 992

WILSON MIOSHI KAWAGOE  229.662-4 708-2790165/2022  R$      1.981,12 24052022  19480/2003/SB 992

WILSON TACAIOSHI ONO  237.780-2 708-2790409/2022  R$          531,12 24052022  18619/2015/SB 992

WLADEMIR RIBEIRO DOS 
SANTOS  229.754-0 708-2790244/2022  R$      1.386,64 24052022  24957/2011/SB 992

YASUKAZU NAKAZONE  229.785-0 708-2790269/2022  R$          379,88 24052022  67441/2012/SB 992

YASUKO TAMAKI  229.755-8 708-2790245/2022  R$      1.396,96 24052022  10198/1994/SB 992

DESCRIÇÃO DOS CÓDIGOS ACIMA:
001-LIMPEZA, CAPINACAO E REMOCAO DE ENTULHO
003-RECONSTRUIR/REPARAR MURO DE FECHO
006-REPAROS, CONSERV. E LIMPEZA DO PASSEIO
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042-CESSAR OCUPACAO DO PASSEIO PUBLICO
062-CESSAR EMISSAO DE POLUICAO SONORA
063-CESSAR EMISSAO DE POLUICAO SONORA
116-PLANTA/VEGETAÇÃO CERCA VIVA - PODA
992-LICENCIAMENTO DE FEIRANTE

SU-002.2, 18 DE ABRIL DE 2022
JOAO LUIS LAURIELLO DE SOUZA

Diretor de Seção
.........................................................................................................................................

SECRETARIA DE SERVIÇOS URBANOS
SU-002.2 - SERVIÇO DE FISCALIZAÇÃO E 

ASSENTAMENTOS DE POSTURAS MUNICIPAIS
EDITAL 215/2022

NOTIFICAÇÕES ENTREGUES EM MÃOS:
SERVIÇO: ENCERRAR AS ATIVIDADES DE VENDEDOR AMBULANTE

NOME   NOTIFICAÇÃO PRAZO
MIGUEL GUILHERME DE SOUZA 112939 IMEDIATO
TIAGO BARROS BARBOSA  112940 IMEDIATO

SERVIÇO: ENCERRAR AS ATIVIDADES NA FEIRA LIVRE DENTRO DO PRAZO
NOME   NOTIFICAÇÃO PRAZO
MANOEL REGINALDO DOS SANTOS 112935 IMEDIATO

SERVIÇO: RESPEITAR HORÁRIO PARA MONTAGEM E DESMONTAGEM DE 
BARRACA NA FEIRA LIVRE
NOME   NOTIFICAÇÃO PRAZO
RODRIGO SHINITI NISHIMURA 112937 01 DIA

SERVIÇO: OBEDECER A METRAGEM CONFORME LICENÇA PARA FEIRA DO 
TERRA NOVA II
NOME  NOTIFICAÇÃO PRAZO
VALDEMIR SOUZA FROUSA 112938 01 DIA

SERVIÇO: CESSAR DERRAMAMENTO DE TERRA NA VIA E PROCEDECER 
LAVAGEM DA MESMA
NOME   NOTIFICAÇÃO PRAZO
PADDAN INCORPORADORA LTDA 111741 IMEDIATO

SU-002.2, 18 de abril de 2022
JOAO LUIS LAURIELLO DE SOUZA

Diretor de Seção
.........................................................................................................................................

EDITAL GSU Nº 09, DE 18 DE ABRIL DE 2022.
Nos termos do artigo 2º, inciso VII, item “a” do Decreto nº 13.463, de 09 de agosto 

de 2001, seguem publicados, para ciência dos respectivos interessados, os processos 
abaixo relacionados que foram objeto de despacho decisório.

PROCESSOS DEFERIDOS
Assunto: Licenciamento de Banca de Jornais, Livros e Revistas

Processo  Interessado
SB-27359/22 JOSÉ EDIVAN DA SILVA

São Bernardo do Campo, 18 de abril de 2021.
MANSUETO HENRIQUE LUNARDI

Secretário Adjunto
Respondendo pelo Expediente da
Secretaria de Serviços Urbanos

.........................................................................................................................................

EDITAL SU-002 Nº 15, DE 18 DE ABRIL DE 2022.
Nos termos do artigo 184, incisos I a III, Seção IV, Capítulo V, Título VI da Lei 6662, 

de 19 de abril de 2018, seguem publicados, para ciência dos respectivos interessados, 
os processos abaixo relacionados que foram objeto de despacho decisório.

PROCESSOS DEFERIDOS
Assunto: Regularização de Atividades (Ponta de Feira-Livre)
Processo Interessado
SB-22476/22 MARCOS ANTONIO DE SOUZA
Assunto: Cancelamento de Licença de Ambulante e de Lançamento
Processo Interessado
SB-12298/12 PAULO CESAR CAVAGNA

PROCESSOS INDEFERIDOS
Assunto: Aumento de Metragem
Processo Interessado
SB-43212/22 ALEXANDRE DOS SANTOS SILVA
Assunto: Cancelamento de Notificação
Processo Interessado
SB-25769/22 R DE ANDRADE BORBA LANCHONETE
SB-25783/22 R DE ANDRADE BORBA LANCHONETE
Assunto: Licenciamento de Ambulante
Processo Interessado
SB-02164/22 ROSIMEIRE SILVA DE BARROS

São Bernardo do Campo, 18 de abril de 2022.
JOÃO LUÍS LAURIELLO DE SOUZA

Diretor da Seção de Fiscalização de Posturas Municipais
.........................................................................................................................................

Secretaria de Segurança Urbana
Gabinete do Secretário

EVERTON MARCELLO CAMPOS BARROS DE VASCONCELLOS, Corregedor 
Geral da Guarda Civil Municipal de São Bernardo do Campo, no uso de suas 
atribuições que lhe são conferidas pelas Leis Municipais nº 7, de 07 de Julho de 2010, 
nº 11, de 19 de abril de 2018 e nº 16, de 15 de dezembro de 2021, torna pública as 
seguintes decisões:

CORREGEDORIA GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
PEDIDO DE RECONSIDERAÇÃO SB.047456/2022-58
RECORRENTE: LEANDRO JOSÉ DE MATOS – MATRÍCULA N° 17.566-2

RECORRIDO: CORREGEDORIA GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
PROCEDIMENTO DE ORIGEM: INQUÉRITO ADMINISTRATIVO DE RITO 

SUMÁRIO N° SB.060278/2021-07
“Isto posto, não reconheço o recurso como sendo suficiente para modificar a 

decisão pretérita e mantenho a sanção imposta por seus próprios fundamentos.”

CORREGEDORIA GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
PEDIDO DE RECONSIDERAÇÃO Nº 01.01/2022
RECORRENTES: LEANDRO LEDRES DE OLIVEIRA – MATRÍCULA N° 63.862-6
FABIO DE SOUZA SANTOS – MATRÍCULA Nº 63.838-3
DIONE RIBEIRO CAMILO – MATRÍCULA Nº 45.884-8
IVONE SOARES RIBEIRO – MATRÍCULA Nº 45.881-4
RECORRIDO: CORREGEDORIA GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
PROCEDIMENTO DE ORIGEM: INQUÉRITO ADMINISTRATIVO DE RITO 

ORDINÁRIO N° 01/2021
“Isto posto, não reconheço o recurso como sendo suficiente para modificar a 

decisão pretérita e mantenho a sanção imposta por seus próprios fundamentos.”

CORREGEDORIA GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
INQUÉRITO ADMINISTRATIVO – RITO ORDINÁRIO SB.000615/2022-21
SERVIDOR: CARLOS ALVES DA SILVA - MATRÍCULA Nº 61.216-1
“Diante do exposto, acolho o relatório e parecer da Comissão Processante 

Especial e julgo procedente a denúncia, com vistas a aplicar ao servidor em epígrafe, 
16 (dezesseis) dias de suspensão, em prejuízo de sua remuneração, por infração ao 
disposto no artigo 50, inciso XX, da Lei Complementar Municipal nº 07/2010.”

CORREGEDORIA GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
APURAÇÃO PRELIMINAR SB.091041/2021-7
“(...) não há elementos aptos a embasar qualquer procedimento administrativo, 

razão pela qual, determino que o presente feito seja arquivado, nos termos do art. 112, 
inciso I, da Lei Complementar Municipal nº 07/2010.”

CORREGEDORIA GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
APURAÇÃO PRELIMINAR SB.070409/2021-71
“(...) não há elementos aptos a embasar qualquer procedimento administrativo, 

razão pela qual, determino que o presente feito seja arquivado, nos termos do art. 112, 
inciso I, da Lei Complementar Municipal nº 07/2010.”

CORREGEDORIA GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
APURAÇÃO PRELIMINAR SB.000200/2022-12
“(...) não há elementos aptos a embasar qualquer procedimento administrativo, 

razão pela qual, determino que o presente feito seja arquivado, nos termos do art. 112, 
inciso I, da Lei Complementar Municipal nº 07/2010.”
.........................................................................................................................................

Secretaria de Saúde
Gabinete do Secretário

CONVOCAÇÃO CMS 006 / 2022
315ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE
Prezados (as) conselheiros (as),
Convocamos os (as) senhores (as) conselheiros (as) para a 315ª reunião ordinária 

do CMS, a ser realizada no dia 26 de abril de 2022, às 14h, na Secretaria de Saúde 
(Sala de Reuniões Verde), situada na Rua João Pessoa, 59 – Centro - São Bernardo 
do Campo - SP.

Pauta:
a) Aprovação das atas das reuniões anteriores;
b) Lei de Diretrizes Orçamentárias LDO 2023;
c) Revisão da Programação Anual de Saúde 2022;
d) Prestação de Contas do Convênio nº 107/2021 – (CONVSESE3) - Custeio 

- pagamento de prestação de serviço - Contrato de Gestão n.º 001/2018;
e) Homologação das propostas e delegados da Conferência Macrorregional 

de Saúde Mental;
f) Acompanhamento dos Recursos para enfrentamento da COVID-19;
g) Doações Recebidas;
h) Situação Epidemiológica (dados gerais e de imunização);
i) Atualização – Obras e Projetos.
Informes.

Dr. Stefanos Paraskevas Lazarou
Presidente do Conselho Municipal de Saúde

.........................................................................................................................................

Resolução SS n° 006, de 14 de abril de 2022.
Altera o artigo 8º da Resolução GSS nº 14, de 29 de junho de 
2018, que constituiu a Comissão Técnica UGP–BID/SAÚDE 
para prestar suporte à Comissão de Julgamento e Licitações - 
COJUL, nos processos de contratações previstos no Programa de 
Fortalecimento do Sistema Único de Saúde de São Bernardo do 
Campo, e dá outras providências.

GERALDO REPLE SOBRINHO, Secretário de Saúde do Município de São 
Bernardo do Campo, no uso de suas atribuições legais, em especial as que lhe são 
conferidas pelo art. 59, inciso XIII, da Lei Municipal nº 2.240, de 13 de agosto de 1976, 
com suas alterações; e,

Considerando a necessidade de prestar suporte técnico à Comissão de 
Julgamento de Licitações – COJUL em assuntos relacionados às aquisições 
decorrentes da execução do contrato nº 3400/OC-BR, firmado entre este Município e 
o Banco Interamericano de Desenvolvimento – BID;

Considerando a edição do decreto nº 21.636, de 07 de julho de 2021, que 
reestruturou a Unidade Gestora do Programa de Fortalecimento do Sistema Único de 
Saúde de São Bernardo do Campo – UGP – BID/SAÚDE; e
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Considerando, finalmente, a necessidade de atualizar a composição da Comissão 
em decorrência de mudanças no quadro de pessoal.

RESOLVE:
Art. 1º. O Artigo 8º da Resolução GSS nº 12, de 24 de maio de 2019 passa a 

vigorar com a seguinte redação:
“Art. 8º Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão 

criada no art. 1º desta Resolução:
I – Adhemar Dizioli Fernandes RE 010489 – Coordenador Geral;
II – Miriam de Souza Queiroz – Supervisor Especialista IV - RE 000723;
III – Marcio de Azevedo Sartori – Gerente de Planejamento - RE 000881;
IV – Fabio Leonardo Pereira – Supervisor de Obras - RE 000732;
V - Carlos Teixeira Marques Valente – RE 000636 - Gerente de Obras da UGP – 

BID / SAÚDE;
VI – Rita de Cassia Ribeiro Botelho - matrícula 46.588 – Diretor do Departamento 

de Administração da Saúde – SS-6;
VII – Valquíria de Souza Djehizian – Matrícula 44.849-7 –Diretora do Departamento 

de Apoio à Gestão do SUS - SS-5;
VIII - Joel Venâncio de Oliveira Júnior – RE 4033 - Assistente de Diretoria;
IX - José Ramde Uchoa Jardim – RE 000523 - Diretor Administrativo-Financeiro;
X - Silvia Antonia Begliomini – Matrícula 44356-0 - Assessor de Governo – GSS;
XI– Ricardo dos Santos – Advogado Junior I - RE 000926;
XII– Márcio Santos Leite – Analista Administrativo - RE 000639, e
XIII – Marcio Viscovini Sindici – Coordenador de Sistemas - RE 11272
Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

São Bernardo do Campo, em 14 de abril de 2022.
GERALDO REPLE SOBRINHO

Secretário de Saúde
Registrado o número e a
ementa em livro próprio,

nesta data.
Flávia Boari Gimenez
Matricula: 31.472-7

.........................................................................................................................................

Secretaria de Saúde
Departamento de Proteção à Saúde e Vigilâncias

SECRETARIA DE SAÚDE
DEPARTAMENTO DE PROTEÇÃO À SAÚDE E VIGILÂNCIAS

=========================================
EDITAL N° 17/2022

PERÍODO DE 13/04/2022 A 19/04/2022
PUBLICAÇÃO: 20/04/2022

SS. 43 – DIVISÃO DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA

ESTABELECIMENTOS / ATIVIDADES AUTUADOS, PENALIZADOS, 
INTERDITADOS E LIBERADOS.

Nome: PRO - PHARMACOS FARMACIA EIRELI - CNPJ: 73.119.927/0002-08
Documento: AIF – Série N – nº 0228
Documento: AIP – Série N – nº 0228 (Interdição Parcial Estabelecimento)

Nome: PRO - PHARMACOS FARMACIA EIRELI - CNPJ: 73.119.927/0002-08
Documento: TRM – Série N – nº 0249 (Liberação Estabelecimento)

Nome: CLINICA VETERINARIA VIDA VET - SERVICOS E COMERCIO LTDA - 
CNPJ: 27.016.126/0001-00

Documento: TRM – Série N – nº 0238 (Liberação Produto)

Nome: ALWAYS SMILE SOLUCOES ODONTOLOGICAS S/S LTDA - CNPJ: 
16.657.426/0001-52

Documento: AIP – Série N – nº 0315 (Advertência)

Nome: ANGELICA DA SILVA - CNPJ: 37.059.112/0001-28
Documento: AIF – Série N – nº 0221

Nome: CABANA BURGER S.A. - CNPJ: 25.058.899/0020-97
Documento: AIP – Série N – nº 0324 (Advertência)

PROCESSOS DEFERIDOS

Assunto: LICENÇA SANITÁRIA
Processo: 7708/2004 - RAI - REDE DE ARMAZENS INTEGRADOS LTDA
Atividade: Armazéns gerais

Processo: 74283/2017 - RAIA DROGASIL S/A
Atividade: Comércio varejista de produtos farmacêuticos, sem manipulação de 

fórmulas

Processo: 7197/2001 - FARMACIA HOMEOPATICA FORÇA VITAL LTDA ME
Atividade Licenciada: Comércio varejista de produtos farmacêuticos, com 

manipulação de fórmulas

Processo: 17311/2010 - DROGARIA VIFARMA RIACHO GRANDE LTDA - ME
Atividade Licenciada: Comércio varejista de produtos farmacêuticos, sem 

manipulação de fórmulas

Processo: 17756/2002 - PH 7 COMERCIO E REPRESENTACOES DE 
PRODUTOS PARA DIAGNOSTICOS LTDA

Atividade Licenciada: Comércio atacadista de instrumentos e materiais para uso 
médico, cirúrgico, hospitalar e de laboratórios

Processo: 4672/2001 - MEDSERV-SUPRIMENTOS MEDICO-HOSPITALARES 
LTDA 

Atividade Licenciada: Comércio atacadista de medicamentos e drogas de 
uso humano, Comércio atacadista de produtos de higiene, limpeza e conservação 
domiciliar, Comércio atacadista de instrumentos e materiais para uso médico cirúrgico 
hospitalar e de laboratório, Comércio atacadista de cosméticos e produtos de 
perfumaria

Processo: 83891/2020 – RAIA DROGASIL S/A  Atividade Licenciada: Drogaria.

Processo: 57915/2019 – ABC MULTIFARMA SAUDE EIRELI  Atividade 
Licenciada: Drogaria.

Processo: 80856/2021 – HONIX ALIMENTACAO EIRELIAtividade Licenciada: 
Cozinha Industrial

Processo: 49217/2017 – DROGARIA FAM FARMA LTDA
Atividade Licenciada: Drogaria.

Processo: 7311/2001 – ELISABETH OLIVEIRA GLOSS FARMÁCIA ME
Atividade Licenciada: Drogaria.

Processo: 4183/2001 – H.M.S FARMACIA DE MANIPULACAO LTDA
Atividade Licenciada: Comércio varejista de produtos farmacêuticos, com 

manipulação de fórmulas

Processo: 55418/2019 – COMERCIAL OSWALDO CRUZ LTDA
Atividade Licenciada: Comércio varejista de produtos farmacêuticos, sem 

manipulação de fórmulas

Assunto: LICENÇA SANITÁRIA ATUALIZADA
Processo: 
7463/2001 – DROGARIA JARDIM LAURA LTDA
Atividade Licenciada: Drogaria

Processo: 6326/2001 – DROGARIA FAV LTDA ME
Atividade Licenciada: Comércio varejista de produtos farmacêuticos, sem 

manipulação de fórmulas

Assunto: CERTIFICADO SANITÁRIO DE VEÍCULO
Processo: 4672/2001 - MEDSERV-SUPRIMENTOS MEDICO-HOSPITALARES 

LTDA 
Atividade Licenciada: Veículo para transporte de cosméticos, medicamentos e 

produtos para saúde.
 
Assunto: LAUDO TÉCNICO DE AVALIAÇÃO - LTA
Processo: 73388/2021 - INTEGRATED PETROLEUM EXPERTISE COMPANY - 

SERVICOS EM PETROLEO LTDA
Atividade: Testes e análises técnicas

Assunto: LICENÇA SANITÁRIA SIMPLES (segundo Resolução GSS nº 
07/2016 de 08/04/2016)

RAZÃO SOCIAL: M. LOPES RAPOSO 
Nº CEVS: 354870801-863-004029-1-5  
DATA DE VALIDADE: 12/04/2027
Nº PROCESSO: 43105/2022 
CNAE: 8630-5/03 ATIVIDADE MÉDICA AMBULATORIAL RESTRITA A 

CONSULTAS 
OBJETO LICENCIADO: CONSULTÓRIO ISOLADO
CNPJ: 29.113.874/0001-37
ENDEREÇO: Rua ALFERES BONILHA, 379 – CENTRO - CEP: 09721-230  
Responsável Legal: MAURICIO LOPES RAPOSO 
Responsável Técnico: MAURICIO LOPES RAPOSO – CRM/SP: 25.426

BAIXA DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA
Processo:
17020/2003 - NOTRE DAME INTERMEDICA SAUDE S.A.
Nome: ROSELI APARECIDA MARQUEZE – CRM: 73.166

59825/2020 - JC ASSISTENCIA & MONITORAMENTO DOMICILIAR EM SAUDE 
LTDA

Nome: ALECSANDRA FERNANDES CORREIA DA SILVA – COREN/SP: 212.428

7463/2001 – DROGARIA JARDIM LAURA LTDA
Nome: VANESSA KAROLINE DOS SANTOS SOUZA – CRF-SP: 88.344

69466/2019 - HAMZA ZIAD SAIFI - FARMACIA E COSMETICOS
Nome: FABIANA SANTOS PACIULO - CRF/SP: 77.537

6326/2001 – DROGARIA FAV LTDA ME
Nome: MATHEUS BONFIM CARVALHO – CRF/SP: 103.069

ASSUNÇÃO DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA
Processo:
17020/2003 - NOTRE DAME INTERMEDICA SAUDE S.A.
Nome: PATRICIA CAVALCANTE TUTIA – CRM/SP: 129.835
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59825/2020 - JC ASSISTENCIA & MONITORAMENTO DOMICILIAR EM SAUDE 
LTDA

Nome: MARINA FERNANDES DE SOUZA – COREN/SP: 613.396

7463/2001 – DROGARIA JARDIM LAURA LTDA
Nome: EDNA TIEMI KAWATA IZUMI – CRF-SP: 67.622

69466/2019 - HAMZA ZIAD SAIFI - FARMACIA E COSMETICOS
Nome: AHMAD JAMAL ABDOUNI – CRF/SP: 107239

6326/2001 – DROGARIA FAV LTDA ME
Nome: CAMILA ROQUETTO DA SILVA – CRF/SP: 70.957

BAIXA DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA SUBSTITUTA
Processo:
23991/2017 - DROGARIA SAO PAULO S.A.
Nome: EMILY GUEDES ALBUQUERQUE - CRF/SP: 98.076

ASSUNÇÃO DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA SUBSTITUTA
Processo:
69466/2019 - HAMZA ZIAD SAIFI - FARMACIA E COSMETICOS
Nome: GIOVANNA GALASSI BELLO – CRF/SP: 80279

ALTERAÇÃO DE ENDEREÇO
Processo:
69466/2019 - HAMZA ZIAD SAIFI - FARMACIA E COSMETICOS
De: Rua MARECHAL DEODORO nº 1964 – CENTRO
Para: Av. DOUTOR JOSÉ FORNARI nº 1605 – FERRAZÓPOLIS

CANCELAMENTO DE CEVS
Processo: 
8561/2007 - MAGNÍFICO SABOR ALIMENTOS LIMITADA – ME
CEVS: 354870801-561-000186-0-0
Atividade: Restaurantes e similares
Motivo: Encerramento da atividade

13050/2001 - CLAUDIO ANTONIO MERCATELLI
CEVS: 354870801-863-000715-1-0  
Atividade: Odontológica
Motivo: Encerramento das Atividades.

20945/2015 - SETTER EMBALAGENS PROMOCIONAIS LTDA
CEVS: 354870801-493-000688-0-2/ 354870801-493-000687-0-5/ 354870801-

829-000012-1-0/ 354870801-521-000114-1-0/ 354870801-521-000110-1-0
Atividade: Envasamento e empacotamento, Depósito e Transporte de produtos 

para saúde e alimentos
Motivo: Encerramento das atividades.

INCLUSÃO DE EQUIPAMENTO
Processo: 

EXCLUSÃO DE EQUIPAMENTOS / CANCELAMENTO DE CEVS
Processo: 

EXCLUSÃO DE VEÍCULO / CANCELAMENTO DE CERTIFICADO SANITÁRIO 
DE VEÍCULO

Processo: 
50266/2015 - BIOCARGA LOGISTICA PARA SAUDE LTDA

MARCA MODELO ANO PLACA CHASSI
FIAT FIORINO 1.4 FLEX 2016 FKQ 5963 9BD26512MG9062319
FIAT FIORINO HD WK E 2018/2019 QPU 3146 9BD2651JHK9124223
FIAT FIORINO HD WK E 2018/2019 QPU 3151 9BD2651JHK9124270
FIAT FIORINO HD WK E 2018/2019 QPU 3154 9BD2651JHK9124308
FIAT FIORINO HD WK E 2019/2020 QUC 4103 9BD2651JHL9136530
FIAT FIORINO HD WK E 2019/2020 QUC 4098 9BD2651JHL9137028
FIAT FIORINO HD WK E 2019 QQA 1629 9BD2651JHK9128783
FIAT FIORINO HD WK E 2019 QQB 5595 9BD2651JHK9129763
FIAT FIORINO HD WK E 2019 QQC 4873 9BD2651JHK9130150
FIAT FIORINO 1.4 FLEX 2016 FIH 7552 9BD26512MG9062195

Atividade: Transporte de material biológico
Motivo: Exclusão de veículos da frota.

DEFESAS INDEFERIDAS 
Processo:
5578/2001 - INSTITUTO DE UROLOGIA DO ABC LTDA
Documento: AIF série M nº 373

SS-44- DIVISÃO DE SAÚDE DO TRABALHADOR E MEIO AMBIENTE

AUTO DE IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE (ADVERTÊNCIA)
Empresa: TZ RENTAL LTDA.
CNPJ: 10.509.449/0001-33
AIP Série M nº 0939
Processo: SB –78207/2021-93

SS.4, 20 de Abril de 2022
DRA. HELAINE BALIEIRO DE SOUZA

Diretora do Departamento de
Proteção à Saúde e Vigilâncias

DR. GERALDO REPLE
Secretário de Saúde

Secretaria de Obras e Planejamento Estratégico
Gabinete do Secretário

DEPARTAMENTO DE OBRAS PARTICULARES  SOPE.2
DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO DE OBRAS PARTICULARES  - SOPE 22

EDITAL Nº   064/2022
Nos termos da Legislação Municipal vigente, ficam os Senhores Contribuintes 

abaixo relacionados AUTUADOS para a regularização da OBRA junto ao 
DEPARTAMENTO DE OBRAS PARTICULARES.
PROCESSO         CONTRIBUINTE                                      AUTO  Nº
SB- 56138/2019   IVA MARIA BATTISTINI BONETTI                       60294
SB- 65453/2019   RICARDO GONCALVES DOMINGOS                         60293
SB- 71750/2019O  LIVIA COELHO COMÉRCIO E IDIOMAS LTDA ME            60291
SB- 29532/2020   INES MACHADO PEREIRA                               60290
SB- 67027/2020   GERALDO SANTANA                                      715
SB- 51288/2021   ASSOCIACAO COMUNITARIA JARDIM NAZARE               61423
SB- 79041/2021   SANDRO PUSSATELI                                   61368
SB-130780/2021   DB TRANSNACIONAL LOGISTICA BRASIL TRANSP.LTDA      61434
SOPE.22, em 20 de Abril de 2022, Mel Zerbeto Bruno - Encarregada de serviços, 
João B. Chagas dos Santos - Diretor de Divisão SOPE.22, Milena Graciano - Diretora 

SOPE.2
.........................................................................................................................................

DEPARTAMENTO DE OBRAS PARTICULARES  SOPE.2
DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO DE OBRAS PARTICULARES  - SOPE 22

EDITAL Nº   065/2022
Nos termos da Legislação Municipal vigente, ficam os Senhores Contribuintes 

abaixo relacionados AUTUADOS para a regularização do FUNCIONAMENTO junto ao 
DEPARTAMENTO DE OBRAS PARTICULARES.
PROCESSO         CONTRIBUINTE                                            AUTO  Nº
SB- 42123/2021   NEW STAR FERRAMENTARIA EIRELI                           60.779
SOPE.22, em 20 de Abril de 2022, Mel Zerbeto Bruno - Encarregada de serviços, 
João B. Chagas dos Santos - Diretor de Divisão SOPE.22, Milena Graciano - Diretora 

SOPE.2
.........................................................................................................................................

DEPARTAMENTO DE OBRAS PARTICULARES  SOPE.2
DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO DE OBRAS PARTICULARES  - SOPE 22

EDITAL Nº   066/2022
NOS TERMOS DO ARTIGO 25, PARAGRAFO TERCEIRO, ITEM 1, ALINEA B, 

DA LEI MUNICIPAL 1802/69 E SUAS ALTERACOES FICAM OS CONTRIBUINTES 
ABAIXO RELACIONADOS, NOTIFICADOS DOS SEGUINTES LANCAMENTOS :

NOME INSCRICAO 
<IMOBI/MOBIL> COD-AVISO/EXE

VALOR 
TOTAL DO 
LANCAMENTO

VENCTO NUMERO DO 
PROCESSO

ASSOCIACAO COMUNITARIA JARDIM 
NAZARE 532.100.256.000 704-2789920/2022 75.909,90 24052022 51288/2021/SB

DB TRANSNACIONAL LOGISTICA 
BRASIL TRANSP.LTDA 027.077.016.000 704-2789921/2022 1.380,20 24052022 130780/2021/SB

GERALDO SANTANA 020.055.008.000 704-2789914/2022 2.070,30 24052022 67027/2020/SB

INES MACHADO PEREIRA 029.039.025.000 704-2789915/2022 859,32 24052022 29532/2020/SB

IVA MARIA BATTISTINI BONETTI 024.061.004.000 704-2789918/2022 460,06 24052022 56138/2019/SB

NEW STAR FERRAMENTARIA EIRELI 288.747-9 704-2789922/2022 3.450,52 24052022 42123/2021/SB

OLIVIA COELHO COMERCIO E IDIOMAS 
LTDA ME 029.018.059.000 704-2789916/2022 690,10 24052022 71750/2019/SB

RICARDO GONCALVES DOMINGOS 024.004.037.000 704-2789917/2022 690,10 24052022 65453/2019/SB

SANDRO PUSSATELI 025.015.019.000 704-2789919/2022 920,12 24052022 79041/2021/SB

SOPE.22, em 20 de Abril de 2022, Mel Zerbeto Bruno - Encarregada de serviços, 
João B. Chagas dos Santos - Diretor de Divisão SOPE.22, Milena Graciano - Diretora 

SOPE.2
.........................................................................................................................................

DEPARTAMENTO DE OBRAS PARTICULARES  SOPE.2
DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO DE OBRAS PARTICULARES  - SOPE 22

EDITAL Nº   067/2022
Nos termos da Legislação Municipal vigente, ficam os Senhores Contribuintes 

abaixo relacionados NOTIFICADOS para a regularização da OBRA junto ao 
DEPARTAMENTO DE OBRAS PARTICULARES.
PROCESSO           CONTRIBUINTE                           NOTIFICAÇÃO Nº
SB- 31693/2020     LUIZ EUGENIO BALDIN GOLGATTO           173897
SB- 45454/2022     LUIZ EPIMACO FRATTI                    173978
SB- 46418/2022     ADAUTO PEREIRA DA SILVA                173584
SB- 46674/2022     DEA MARCIA SILVA DOS SANTOS            173898
SB- 46697/2022     JOAO AMANCIO DO REGO                   173654
SB- 47245/2022     SILVONEI MASCARENHAS DIAS              173573
SOPE.22, em 20 de Abril de 2022, Mel Zerbeto Bruno - Encarregada de serviços, 
João B. Chagas dos Santos - Diretor de Divisão SOPE.22, Milena Graciano - Diretora 

SOPE.2
.........................................................................................................................................

DEPARTAMENTO DE OBRAS PARTICULARES  SOPE.2
DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO DE OBRAS PARTICULARES  - SOPE 22

EDITAL Nº   068/2022
Nos termos da Legislação Municipal vigente, ficam os Senhores Contribuintes 

abaixo relacionados NOTIFICADOS para a regularização do FUNCIONAMENTO junto 
ao DEPARTAMENTO DE OBRAS PARTICULARES.
PROCESSO      CONTRIBUINTE                                            NOTIFICAÇÃO Nº
SB- 67190/2019 DENILSON PEREIRA LEITE                                   60.133
SB- 89348/2019 ADILSON LOPES DOS SANTOS                                 60.121
SB- 25124/2020 GALVAO AUTO CENTER LTDA - ME                             60.135
SB- 32131/2020 NATAN SOARES RIBEIRO NUNES                               60.122
SB- 27557/2021 DOM HOUSE COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA                     59.980
SB- 55964/2021 MILENIUM EMPREEND TURIST. HOTELEIROS-EIRELI EPP          60.152
SB- 59609/2021 ITAU UNIBANCO S.A.                                       60.136
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SB- 64059/2021 CRISTIANE DE JESUS SOLINO ME                             60.126
SB- 67066/2021 SR REAL MERCADO EIRELI                                   60.134
SB- 43335/2022 BALAO MAGICO SISTEMAS DE ENSINO EIRELI-ME                59.974
SB- 45388/2022 CARRO LIMPO SERV.LAVA RAP. REP. VEIC.AUTOM. LTDA         59.972
SB- 45441/2022 SICK SOLUCAO EM SENSORES LTDA                            59.973
SB- 46008/2022 MILENA RIBEIRO SANTOS                                    60.151
SB- 46156/2022 IGREJA MINISTERIO MISSIONARIO DE JESUS                   60.127
SB- 46209/2022 URB.CONTINENTAL S/A COM.CONSTR. E IMOVEIS                60.129
SB- 47174/2022 ENGELPA - TECNOLOGIA ELETRICA PAULISTA EIRELI            59.806
SOPE.22, em 20 de Abril de 2022, Mel Zerbeto Bruno - Encarregada de serviços, 
João B. Chagas dos Santos - Diretor de Divisão SOPE.22, Milena Graciano - Diretora 

SOPE.2
.........................................................................................................................................

DIVISÃO DE EXPEDIÇÃO DE DOCUMENTAÇÃO DE OBRAS PARTICULARES - SOPE.23

EDITAL Nº 25/2022

Nos termos do artigo 25, parágrafo 3º, item b, da Lei Municipal nº 1802/1969 e suas alterações e Lei Municipal 6729/2018, ficam os 
contribuintes abaixo relacionados NOTIFICADOS do lançamento da Taxa de Fiscalização de Obras.

PROCESSO CONTRIBUINTE INSRIÇÃO IMOB. GAM Nº VALOR DESCRIÇÃO

SB 140725/2021-17 JULIETA VIANA DOS SANTOS 532.001.169.000 802/22-4061351 5894,87 COBRANÇA 
ANTECIPADA

SB 140838/2021-43 ERIVALDO FERREIRA LUCAS 30.160.042.000 802/224061352 3083,39 COBRANÇA 
ANTECIPADA

SB 43231/2022-13 BEEP SERVIÇOS MEDICOS LTDA 292709-8 802/22-4061353 460,73 COBRANÇA 
ANTECIPADA

SB 44802/2022-14
HOMEOPHYTUS FARMÁCIA E 
LABORATÓRIO DE MANIPULAÇÃO 
HOMEOPATICO E ALOPATICO LTDA

51657-0 802/22-4061354 460,73 COBRANÇA 
ANTECIPADA

SB 11139/2007-70 RICARDO MARZOLLA E OUTRA 31.030.128.000 802/22-4061355 168,61 COMPLEMENTAR

SB 38178/2022-06 LUCIMAR ARAUJO TEIXEIRA 
FERNANDES 255505-0 802/22-4061356 460,73 COBRANÇA 

ANTECIPADA

SB 89426/2020-44 ANIEL ROSA DA SILVA E OUTRA 530.118.004.000 802/22-4061357 399,23 COMPLEMENTAR

SB 115001/2021-89 JOSÉ VIANA DA SILVA E NEUDA 
AURORA VIANA DA SILVA 532.069.019.000 802/22-4061358 664,99 COMPLEMENTAR

SB.045124/2022-65 INSTITUTO METODISTA DE ENSINO 
SUPERIOR 122017-9 802/22-4061359 2303,60 COBRANÇA 

ANTECIPADA

SB.56964/2021-51 TRANSZERO TRANSPORTADORA DE 
VEICULOS LTDA 234474-2 802/22-2764430 720,37 TAXA DE 

REANÁLISE

SB 44651/2022-69 EDUARDO RODRIGUES CARNEIRO 1.068.069.000 802/22-4061460 460,73 COBRANÇA 
ANTECIPADA

SB 25616/2020-32 CLAUDIO BARBOSA DE MATOS E 
OUTRA 23.010.050.000 802/22-4061361 2796,72 COMPLEMENTAR

SB 43928/2022-43 THIAGO NEVES DA SILVA 4.029.004.000 802/22-4061362 460,73 COBRANÇA 
ANTECIPADA

SB.026935/2022-62 MAURICIO SANCHEZ MORENO 18.001.013.000 802/22-4061363 2303,60 COBRANÇA 
ANTECIPADA

SB.044354/2022-81 JOSE FRANCISCO PEDRO JUNIOR 18.041.082.000 802/22-4061364 460,73 COBRANÇA 
ANTECIPADA

SB.045299/2022-99 SPR UROLOGISTAS ASSOCIADOS 
S/S LTDA 118196-3 802/22-4061366 230,36 COBRANÇA 

ANTECIPADA

SB.042063/2022-73 JULIO CESAR JACOPI 028,017,020,001 802/22-4061367 691,34 COBRANÇA 
ANTECIPADA

SB.045363/2022-62 BANCO SANTANDER BRASIL S/A 186146-8 802/22-4061368 691,34 COBRANÇA 
ANTECIPADA

SB.45377/2022-32 APPOIO SOCIEDADE ELETROTECNICA 
LTDA 97286-0 802/22-4061369 460,73 COBRANÇA 

ANTECIPADA

SB 45544/2022-05 ALESSANDRA NALEGACA BATISTA 247.739-4 802/22-4061370 460,73 COBRANÇA 
ANTECIPADA

SB.045535/2022-30 NEWPAINTING INDUSTRIA E 
COMERCIO LTDA 214728-9 802/22-4061371 460,73 COBRANÇA 

ANTECIPADA

SB.091555/2021-72 PERFECT GLASS VIDROS EIRELI 2.763.486 802/22-4061372 735,72 COMPLEMENTAR

SB 43851/2022-97 TRIACE PACK EMBALAGENS LTDA 210474-1 802/22-4061373 2303,60 COBRANÇA 
ANTECIPADA

SB.099554/2020-18 JOSEILTON GOMES DA SILVA E OUTRA 511.033.005.000 802/22-4061374 399,23 COMPLEMENTAR

SB.097634/2021-32 SEBASTIÃO CLARO DA SILVEIRA 
E OUTRA 31.051.047.000 802/22-4061375 1168,22 COMPLEMENTAR

SB 45310/2021-58 CLAUDIO MARTINS DE OLIVEIRA 
LOPES 33.124.073.000 802/22-4061377 505,38 COMPLEMENTAR

SB.044806/2022-58 FRANCINEIDE TAVARES MARQUES 
DE FARIA 12.050.008.000 802/22-4061379 460,73 COBRANÇA 

ANTECIPADA

SB 101393/2021-11 ALAIR ALVES DA SILVA E RITA GOMES 
DOS SANTOS SILVA 522.108.003.000 802/22-4061380 399,23 COMPLEMENTAR

SB 99653/2020-74 JOÃO VIANEI MAIA E MARIA 
ELIZABETH ALVES MAIA 530.120.008.000 802/22-4061382 399,23 COMPLEMENTAR

SB 65615/2020-95 JOSÉ AMILTON TERREIRO 6.016.028.000 802/22-4061383 4874,89 COMPLEMENTAR

SB 100419/2020-19 SEBASTIANA CATARINA DA SILVA 510.113.016.000 802/22-4061384 460,73 COMPLEMENTAR

SB.005587/2022-88 COBASI COM.DE PROD.BASICOS E 
INDUSTRIAL.S.A 250192-9 802/22-2789813 360,19 TAXA DE 

REANÁLISE

SB 32561/2022-75 BANCO PAN S/A 278310-0 802/22-2789816 90,04 TAXA DE 
REANÁLISE

SB.111790/2021-97 INPARK ADMINISTRACAO DE 
ESTACIONAMENTOS LTDA 211463-1 802/22-2789819 720,37 TAXA DE 

REANÁLISE

SB 45886/2022-02 L7 ACADEMIA LTDA 289.451-3 802/22-4061395 460,73 COBRANÇA 
ANTECIPADA

SB 22766/2022-33 BANCO DO BRASIL S.A. 266365-1 802/22-4061396 691,34 COBRANÇA 
ANTECIPADA

SB 46067/2022-51 TNORTE TRANSPORTADORA DE 
VEICULOS LTDA 2.600.925 802/22-4061397 460,73 COBRANÇA 

ANTECIPADA

SB 46066/2022-90 POSTO DE SERVIÇOS BELITA LTDA 207.999-2 802/22-4061398 691,34 COBRANÇA 
ANTECIPADA

SB.099633/2020-12 JOSÉ HENRIQUE E OUTRA 522.109.002.000 802/22-4061376 399,23 COMPLEMENTAR

SB.113844/2021-20 APG INDUSTRIA E COMERCIO DE 
PEÇAS LTDA EPP 47215-8 802/22-4061378 1679,25 COMPLEMENTAR

SB.083624/2019-57 ZULMIRA LUCIANA HATO EIRELI 6.010.023.000 802/22-4061381 4798,46 COMPLEMENTAR

SB.099683/2020-62 ANTONIO AGMAR BORGES GOMES 
E OUTRA 530.123.008.000 802/22-4061385 399,23 COMPLEMENTAR

SB.026053/2020-67 EVARISTO LUIS DE MELO 26.075.042.000 802/22-4061386 399,23 COMPLEMENTAR

SB.087325/2020-44 VALDIR APARECIDO LIVERO 21.033.016.000 802/22-4061387 399,23 COMPLEMENTAR

SB.105840/2021-27 ERIKA & JACK ADMINISTRAÇÃO E 
PARTICIPAÇÕES LTDA 27.071.004.000 802/22-4061388 519,23 COMPLEMENTAR

SB.025074/2021-55 AUTEL AUTO ELÉTRICA E COMÉRCIO 
DE PEÇAS E ACESSÓRIOS LTDA 21914-2 802/22-4061390 691,34 COMPLEMENTAR

SB.113335/2021-50 PLASTVINIL INDÚSTRIA E COMÉRCIO 
DE PLÁSTICOS LTDA. 183287-5 802/22-4061391 1263,40 COMPLEMENTAR

SB.001105/2022-06 CRISDAL CASA DE CARNES LTDA ME 178986-4 802/22-4061392 691,07 COMPLEMENTAR

SB.134715/2021-44 MERCADO MATRIARCA EIRELI 296453-8 802/22-4061393 252,09 COMPLEMENTAR

SB.026405/2022-79 SALATA E SALATA SERVIÇOS 
MÉDICOS S/S LTDA. 125376-0 802/22-4061394 230,36 COMPLEMENTAR

SB 46314/2022-89 APENAS BOA NUTRIÇÃO IND. DE 
ALIMENTOS LTDA 200.152-7 802/22-4061399 2303,60 COBRANÇA 

ANTECIPADA

SB 46243/2022-99 GIGLIO S/A INDÚSTRIA E COMÉRCIO 301-8 802/22-4061400 1151,80 COBRANÇA 
ANTECIPADA

SB.045790/2022-55 NESCARA LTDA 182993-9 802/22-4061401 460,73 COBRANÇA 
ANTECIPADA

SB 45997/2022-16 VIP AUTO POSTO LTDA 40.732-1 802/22/4061402 1151,80 COBRANÇA 
ANTECIPADA

SB 42558/2022-47 HEJONILE ADMINISTRAÇÃO E 
PARTICIPAÇÕES LTDA 1.049.065.000 802/22-4061404 611,59 COBRANÇA 

ANTECIPADA

SB 15353/2022-93 J. FRANCHINI EMPREENDIMENTOS E 
PARTICIPAÇÕES LTDA 2.042.026.000 802/22/4061403 691,34 COMPLEMENTAR

SB 46456/2022-42 CBL LOGISTICA E TRANSPORTES 
LIMITADA 191.545-2 802/22-4061405 230,36 COBRANÇA 

ANTECIPADA

SB 46023/2022-93 ANDREA ESTEVES RIGO 100.974-5 802/22-4061407 230,36 COBRANÇA 
ANTECIPADA

SB 46407/2022-53 THAIS NOGUEIRA STETNER 523.303.003.000 802/22-4061406 691,34 COBRANÇA 
ANTECIPADA

SB 140520/2021-78 SANTA HELENA ASSISTÊNCIA 
MEDICA S/A 7.013.004.000 802/22/4061408 1019,93 COBRANÇA 

ANTECIPADA

SB 40433/2022-41 CARREFOUR COMÉRCIO E INDÚSTRIA 
LTDA 249.142-7 802/22-4061409 460,73 COBRANÇA 

ANTECIPADA

SB 46685/2022-13 MASIPACK IND. E COM. DE MAQ. 
AUTOMATICAS S/A 45.840-6 802/22-4061410 460,73 COBRANÇA 

ANTECIPADA

SB 46687/2022-35 RF ZALTRON SERVIÇOS MÉDICOS 
LTDA 281.904-0 802/22-4061411 230,36 COBRANÇA 

ANTECIPADA

SB 111128/2021-41 2CZ PARTICIPAÇÕES LTDA 292283-5 802/22-2789925 90,04 TAXA DE 
REANÁLISE

SB.001232/2022-38 GEORGE GERMANO 10.052.011.000 802/22-4061416 3325,20 COBRANÇA 
ANTECIPADA

SB 46869/2022-39 ANGELA MENDES RIBEIRO 119.199-3 802/22-4061417 230,36 COBRANÇA 
ANTECIPADA

SB 46802/2022-36 COLÉGIO BRINCANDO DE APRENDER 
SÃO BERNARDO S/S LTDA 118678-7 802/22-4061420 2303,60 COBRANÇA 

ANTECIPADA

SB 46718/2022-01 NOTRE DAME INTERMEDICA 
SAUDE S.A. 255867-0 802/22-4061419 1151,80 COBRANÇA 

ANTECIPADA

SB.098535/2021-82 JOSÉ MARTHA 512.060.036.000 802/22-4061389 574,43 COMPLEMENTAR

SB.135053/2021-13 LUIS CARLOS TENÓRIO DE OLIVEIRA 532.001.082.000 802/22-4061414 399,23 COMPLEMENTAR

SB.043888/2020-40 LUIS GUSTAVO DE MELLO SYLOS 
E OUTRA 7.051.004.000 802/22-4061412 399,23 COMPLEMENTAR

SB.009978/2022-35 MARIA LINA PACHECO E OUTROS 7.015.013.000 802/22-4061415 230,36 COMPLEMENTAR

SB.100949/2020-52 VANDERLEI FLORINDO E OUTRA 522.119.007.000 802/22-4061413 399,23 COMPLEMENTAR

SOPE.23, 20 de Abril 2022, Deise de Moraes Firmo da Silva - Encarregada, 
Marcos Roberto Vieira Gandini - Diretor da SOPE.23, Milena Graciano - Diretora 

da SOPE.2

DIVISÃO DE EXPEDIÇÃO DE DOCUMENTAÇÃO DE OBRAS PARTICULARES - SOPE.23

EDITAL Nº 26/2022

Através do presente ficam os proprietários ou responsáveis técnicos cientificados a partir da data desta publicação, quanto ao “INDEFERIDO” 
dos processos abaixo relacionados, estando sujeito a cobrança das taxas, quando houver, sem aviso prévio.

PROCESSO INTERESSADO

SB.085396/2021-76 GALVÃO AUTO CENTER LTDA

SB.095851/2021-33 SV COMERCIO DE PRODUTOS PARA CHURRASCO LTDA

SB.008245/2021-38 TRANSCIARDI TRANSPORTE DE CARGA E LOGÍSTICA LTDA.

SB.099411/2021-75 COMUNIDADE EVANGELICA JEOVA NISSI

SB 59798/2021-77 CS FONGARO CONSTRUÇÕES SPE LTDA

SB 123701/2021-87 UNODATACENTER CLOUD FOR HUMANS LTDA

SB 75861/2021-07 MAGAZINE LUIZA SA

SB 73841/2021-23 L & R VINHOS EIRELI

SB 39968/2021-61 CLUBE DE TIRO E ESCOLA DE TREINAMENTO TATICO ASSAULT LTDA

SB 24021/2021-16 CENTRO EDUCACIONAL ABC DO SABER LTDA

SB 123708/2021-04 UNODATACORP CLOUD FOR HUMANS LTDA

SB 33481/2020-64 PRINTVERNIZ INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE VERNIZES LTDA

SB 73341/2021-28 ASSOCIAÇÃO APRISCO BODES ABC PAULISTA

SB 63731/2021-99 MLA ASSESSORIA E GESTÃO ESPORTIVA EIRELI

SB 110998/2021-03 POCHE ESTACIONAMENTO E LAVA RÁPIDO LTDA

SB 32748/2021-93 TIM S/A

SB 91718/2021-75 OSVALDO DA SILVA

SB.100596/2021-22 ERNESTO EDUARDO QUINTINO

SB.020466/2021-79 ADILSON PEREIRA DE OLIVEIRA

SB.061006/2021-45 ADRIADNA PEREIRA DA SILVA

SB.076049/2020-92 KUKA ROBOTER DO BRASIL LTDA

SB.073797/2021-12 ASSOCIAÇÃO DA INSTITUIDORA E DOS LOCATÁRIOS DO GLP SÃO BERNARDO DO CAMPO II

SB.061809/2020-03 DROGA SANDRI LTDA - ME.

SOPE.23, 20 de Abril 2022, Deise de Moraes Firmo da Silva - Encarregada, 
Marcos Roberto Vieira Gandini - Diretor da SOPE.23, Milena Graciano - Diretora 

da SOPE.2

.........................................................................................................................................

DIVISÃO DE APROVAÇÃO DE PROJETOS DE 
OBRAS PARTICULARES - SOPE.21

EDITAL Nº 40/2022
Nos termos do artigo 25, parágrafo 3º, item b, da Lei Municipal nº 1802/1969 e 

suas alterações e Lei Municipal 6729/2018 ficam os contribuintes abaixo relacionados 
NOTIFICADOS do lançamento da Taxa de Fiscalização de Obras.

PROCESSO CONTRIBUINTE Nº DA GAM PARCELAS DESCRIÇÃO

SB.042723/2022-98 MANOEL MESSIAS BRITO SILVA 802224030706 1 COBRANÇA ANTECIPADA

SB.019271/2022-50 REDE INTEGRADA DE LOJAS DE 
CONVENIENCIA E PROXIM 802224030711 1 DOCUMENTO PRONTO

SB.043927/2022-82 SILAS SHEDERSON DE OLIVEIRA 802224030705 1 COBRANÇA ANTECIPADA

SB.080425/2021-70 SEARA ALIMENTOS LTDA 802224030710 1 DOCUMENTO PRONTO

SB.107145/2021-05 JOSÉ ROBSON DE SOUZA 802224030713 1 DOCUMENTO PRONTO

SB.109835/2021-30 MICHEL DI LUCA 802224030714 1 DOCUMENTO PRONTO

SB.013926/2022-88 RENATA PILLI JOIAS 802224030715 1 DOCUMENTO PRONTO

SB.026740/2022-59 MARIA ASCENÇÃO MARQUES 
LOURENÇO 802224030707 1 COBRANÇA ANTECIPADA

SB.043624/2022-48 RICARDO OZORIO DE SOUSA 802224030708 1 COBRANÇA ANTECIPADA

SB.044774/2022-21 SQL REALTY OBRAS E SERVIÇOS 
LTDA 802224030709 1 COBRANÇA ANTECIPADA

SB.045540/2022-61 DAVID EDUARDO ARENAS PIZAR 802224030712 1 COBRANÇA ANTECIPADA

SB.044627/2022-37 KLEBER RIBEIRO MACHADO 802224030718 1 COBRANÇA ANTECIPADA

SB.063514/2018-61 RENAN ERNESTO CASTRO 802224030717 1 TAXA DE REANÁLISE

SB.024096/2022-04 CLAUDIO TOGNOLLI E OUTRA 802224030719 1 COBRANÇA ANTECIPADA

SB.035313/2022-31 CARLOS ROBERTO MOREIRA VIEIRA 802224030721 1 COBRANÇA ANTECIPADA
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SB.046070/2022-60 KLEBER RIBEIRO MACHADO 802224030722 1 COBRANÇA ANTECIPADA

SB.025565/2016-18 ROSEMEIRE BARBOSA DE LIMA 802224030723 1 TAXA DE REANÁLISE

SB.049675/2018-29 JOSÉ LUIS CAVALARO 802224030720 1 DOCUMENTO PRONTO

SB.069133/2021-55 OSVALDO BATISTA MOREIRA 802224030724 1 TAXA DE REANÁLISE

SB.040174/2020-03 JOSÉ ELIAS DE SOUSA 802224030725 1 COBRANÇA ANTECIPADA

SB.040623/2022-59 SYLVIO AYRTON TEIXEIRA 802224030726 1 COBRANÇA ANTECIPADA

SB.044966/2022-51 VANESSA LACERDA LEITE COSTA 802224030727 1 COBRANÇA ANTECIPADA

SB.024823/2022-75 ADDTRONIC LTDA 802224030728 1 COBRANÇA ANTECIPADA

SB.046547/2022-94 SOLANGE SATOMI INOUE 
MUSCHIAN 802224030729 1 COBRANÇA ANTECIPADA

SB.115089/2021-05 MARCOS ANICIO NASCIMENTO 
SAMPAIO E OUTRA 802224030716 1 DOCUMENTO PRONTO

SB.027701/2020-40 DOMENICO LUIGI CUTRUPI 802224030730 1 COBRANÇA ANTECIPADA

RR.001869/1977-82 BOMBRIL S.A. 802224030731 1 TAXA DE REANÁLISE

SB.078378/2021-83 CS BONIFÁCIO INCORPORADORA 
SPE LTDA 802224030735 1 DOCUMENTO PRONTO

SB.020665/2022-33 MARCELO MENSONI 802224030733 1 DOCUMENTO PRONTO

SB.082564/2021-72 LEONARDO ALVES SANTOS 802224030734 1 DOCUMENTO PRONTO

SB.038869/2022-70 TALITA MARGONARI LAZZURI E 
OUTRA 802224030736 1 COBRANÇA ANTECIPADA

SOPE.21, 20 de abril de 2022, Leni Maria dos Santos Oliveira - Encarregada de 
Serviços, Tatiana de Oliveira Gerbelli - Diretora de Divisão SOPE.21, Milena Graciano 

- Diretora da SOPE.2
.........................................................................................................................................

DIVISÃO DE APROVAÇÃO DE PROJETOS DE 
OBRAS PARTICULARES - SOPE.21

EDITAL Nº 44/2022
Através do presente ficam os proprietários ou responsáveis técnicos cientificados 

a partir da data desta publicação, quanto ao “DOCUMENTOS EMITIDOS SEM GAM 
COMPLEMENTAR” dos processos abaixo relacionados.
PROCESSO  INTERESSADO
SB.140963/2021-53 MARCOS ANDRE RIBEIRO DE ARAUJO
SOPE.21, 20 de abril de 2022, Leni Maria dos Santos Oliveira - Encarregada de 
Serviços, Tatiana de Oliveira Gerbelli - Diretora de Divisão SOPE.21, Milena Graciano 

- Diretora da SOPE.2
.........................................................................................................................................

Secretaria de Meio Ambiente e Proteção Animal
Gabinete do Secretário

SEÇÃO DE FISCALIZAÇÃO AMBIENTAL – SMA-204
EDITAL Nº 46, DE 20 DE ABRIL DE 2022

Nos termos do Artigo 9º parágrafo III, do Decreto Municipal 20.434/2018 e 
suas alterações, ficam os contribuintes abaixo relacionados, CIENTIFICADOS dos 
seguintes lançamentos por infrações ambientais:

Assunto:Exercer a pesca sem prévio cadastro, inscrição, autorização, licença, 
permissão ou registro do órgão competente, ou em desacordo com o obtido. –Infração 
prevista noartigo 76 – DM 20.434/2018.
NOME   RG/CPF/CNPJ/IE A. INFRAÇÃO LANÇAMENTO
RODRIGO JACOB MOREIRA  405.630.668-06  3757/2022 704/22-2790568
RUBINO RODRIGUES  107.572.828-22  9718/2022 704/22-2790565

PATRÍCIA FORTE GOMES
Seção de Fiscalização Ambiental – SMA-204

SHINJI YOSHIDA
Diretor do Departamento de Licenciamento e Avaliação Ambiental – SMA-2

JOSÉ CARLOS GOBBIS PAGLIUCA
Secretário de Meio Ambiente e Proteção Animal – SMA

SEÇÃO DE FISCALIZAÇÃO AMBIENTAL – SMA-204
EDITAL Nº 47, DE 20 DE ABRIL DE 2022

Nos termos da legislação vigente, ficam os contribuintes, abaixo relacionados, 
CIENTIFICADOS dos Termos lavrados pela Seção de Fiscalização Ambiental – SMA-
204:

TERMO DE APREENSÃO E DEPÓSITO Nº 3175/2022 – RUBINO RODRIGUES 
– CPF: 187.572.828-22 – Apreensão de 01 (um) barco de alumínio e de materiais 
oriundos da ação de infração ambiental em Área de Proteção e Recuperação aos 
Mananciais do Reservatório Billings. Depositados em poder da Base da Guarda Civil 
Ambiental. – Local da apreensão: Represa Billings – Bairro Capivari.

TERMO DE APREENSÃO E DEPÓSITO Nº 3316/2022 – RODRIGO JACOB 
MOREIRA – CPF: 405.630.668-06 – Apreensão de 01 (um) barco de alumínio e de 
materiais oriundos da ação de infração ambiental em Área de Proteção e Recuperação 
aos Mananciais do Reservatório Billings. Depositados em poder da Base da Guarda 
Civil Ambiental. – Local da apreensão: Represa Billings – Bairro Tupã.

PATRÍCIA FORTE GOMES
Seção de Fiscalização Ambiental – SMA-204

SHINJI YOSHIDA
Diretor do Departamento de Licenciamento e Avaliação Ambiental – SMA-2

JOSÉ CARLOS GOBBIS PAGLIUCA
Secretário de Meio Ambiente e Proteção Animal – SMA

SEÇÃO DE FISCALIZAÇÃO AMBIENTAL – SMA-204
EDITAL Nº 48, DE 20 DE ABRIL DE 2022

Nos termos da Lei nº 6.534, de 15 de março de 2017, fica o(s) contribuinte(s) 
abaixo relacionado(s), CIENTIFICADO(S) do(s) seguinte(s) lançamento(s) por 
pichar, grafitar ou colar cartazes não autorizados - Infração prevista no artigo 1º da 
mencionada lei:
NOME   RG/CPF/CNPJ/IE A. INFRAÇÃO LANÇAMENTO
MARIA CLAUDIA PRADO CAVALVANTE CARDOSO 299.888.598-56 9819/2022 704/22-2790572

PATRÍCIA FORTE GOMES
Seção de Fiscalização Ambiental – SMA-204

SHINJI YOSHIDA

Diretor do Departamento de Licenciamento e Avaliação Ambiental – SMA-2
JOSÉ CARLOS GOBBIS PAGLIUCA

Secretário de Meio Ambiente e Proteção Animal – SMA
.........................................................................................................................................

DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO E AVALIAÇÃO AMBIENTAL
EDITAL SMA-2 Nº 16, DE 20 DE ABRIL DE 2022

Em cumprimento a legislação municipal vigente, e nos termos do Decreto 
Municipal nº 20.463/2018, o diretor do Departamento de Licenciamento e Avaliação 
Ambiental, no uso de suas atribuições, torna público a relação de documentos e 
demais deliberações de processos que foram objeto de despachos decisórios das 
seguintes seções:

SEÇÃO DE AVALIAÇÃO DE IMPACTO AMBIENTAL – SMA-202
Assunto: Deferimento de validação do requerimento “COMUNICAÇÃO DE PODA 

– até 10 (dez) árvores”:
PROCESSO NOME/EMPRESA VALIDADE
SB 46844/2022 MARGARETH LUCIA COPEINSQUI THOMAZINI 14/04/2023

Assunto: Indeferimento de autorização para intervenção em vegetação:
PROCESSO NOME/EMPRESA MOTIVO
SB 13290/2022 BERNATRANS TRANSPORTES URBANOS S.A Falta de informações para análise do pedido.

SEÇÃO DE ORIENTAÇÃO TECNICO-ADMINISTRATIVA – SMA-203
Assunto: Deferimento de solicitação de Alvará Ambiental:

PROCESSO INTERESSADO DOCUMENTO EMITIDO
SB 17504/2022 EVERALDO BATISTA ALVARÁ AMBIENTAL Nº 95/2022

Assunto: Indeferimento de solicitação de Alvará Ambiental – Licenciamento 
Ambiental:
PROCESSO  NOME/EMPRESA MOTIVO
SB 127532/2021 VANDERLEI TOLLOTTI DECRETO MUNICIPAL 20.463/2018 – ART. 56

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
São Bernardo do Campo, 20 de abril de 2022.

SHINJI YOSHIDA
Diretor do Departamento de Licenciamento e Avaliação Ambiental – SMA-2

JOSÉ CARLOS GOBBIS PAGLIUCA
Secretário de Meio Ambiente e Proteção Animal – SMA

.........................................................................................................................................

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E PROTEÇÃO 
ANIMAL - EDITAL 00011/2022

EM CUMPRIMENTO A LEGISLACAO MUNICIPAL VIGENTE, SEGUE 
PUBLICADO PARA CIENCIA DO RESPECTIVO INTERESSADO E A QUEM 
INTERESSAR OS LANCAMENTOS REFERENTES AS ATIVIDADES CADASTRADAS 
NO CADASTRO TECNICO AMBIENTAL DE ATIVIDADES - CTAA DO MUNICIPIO 
PASSIVEIS DE PAGAMENTO DA TAXA DE CONTROLE E FISCALIZACAO 
AMBIENTAL - TCFA-SBC.

NOME INSCRICAO 
<IMOBI/MOBIL> COD-AVISO/EXE VALOR TOTAL DO 

LANCAMENTO VENCTO

TEGMA CARGAS ESPECIAIS LTDA 194.451-7 565-2756625/2022 278,24 05042022

TEGMA CARGAS ESPECIAIS LTDA 194.451-7 565-2756626/2022 278,24 05072022

TEGMA CARGAS ESPECIAIS LTDA 194.451-7 565-2756627/2022 278,24 05102022

TEGMA CARGAS ESPECIAIS LTDA 194.451-7 565-2756628/2022 278,24 04012023

VOLKSWAGEN DO BRASIL IND.VEIC.AUTOMOTORES LTDA 13-2 565-2744860/2022 278,24 05042022

VOLKSWAGEN DO BRASIL IND.VEIC.AUTOMOTORES LTDA 13-2 565-2744861/2022 278,24 05072022

VOLKSWAGEN DO BRASIL IND.VEIC.AUTOMOTORES LTDA 13-2 565-2744862/2022 278,24 05102022

VOLKSWAGEN DO BRASIL IND.VEIC.AUTOMOTORES LTDA 13-2 565-2744863/2022 278,24 04012023

SMA, 18 DE ABRIL DE 2022
JOSE CARLOS GOBBIS PAGLIUCA - SECRETARIO DE GESTAO AMBIENTAL - SMA
.........................................................................................................................................

PORTARIA SMA Nº 01, DE 14 DE ABRIL DE 2022
Indica representantes da Secretaria de Meio Ambiente e Proteção 
Animal para compor o Comitê Intersecretarial de Licitações e 
Contratos Administrativos.

O Secretário de Meio Ambiente e Proteção Animal do Município de São Bernardo 
do Campo, no uso das atribuições que lhe são conferidas por lei, em especial o 
disposto no art. 4º do Decreto 20.263, de 27 de dezembro de 2017, resolve:

Art. 1º Indicar, como representante da Secretaria de Meio Ambiente e Proteção 
Animal no Comitê Intersecretarial de Licitações e Contratos Administrativos, os 
funcionários abaixo relacionados:

• Liliana Bisi Jucewicz, Encarregada de Expediente, matrícula nº 23.229-0;
• Marta Cristiane da Rocha Bello Suarez, Diretora da Seção de Programas 

Ambientais, matrícula nº 44.515-6.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

São Bernardo do Campo, 14 de abril de 2022.
JOSÉ CARLOS GOBBIS PAGLIUCA

Secretário de Meio Ambiente e
Proteção Animal

.........................................................................................................................................

Secretaria de Coordenação Governamental
Gabinete do Secretário

PORTARIA SCG Nº 001, DE 18 DE ABRIL DE 2022
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Indica funcionários para integrar o Comitê Intersecretarial de 
Licitações e Contratos Administrativos.

MÁRCIA GATTI MESSIAS, Secretária-Chefe do Gabinete do Prefeito, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas por lei, e considerando o contido no artigo 4º do 
Decreto Municipal nº 20.263, de 27 de dezembro de 2017, resolve:

I - Indicar os funcionários abaixo relacionados para integrar o “Comitê 
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lntersecretarial de Licitações e Contratos Administrativos”, representando a Secretaria 
de Chefia de Gabinete, a saber:

NOME   MATRÍCULA
Roberto Carlos dos Santos  11.677-5
Cátia Fujinaga   23.459-3
II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

São Bernardo do Campo,
18 de abril de 2022

MARCIA GATTI MESSIAS
Secretária-Chefe de Gabinete

Registrada na Seção de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete e publicada 
em

MARCIA GATTI MESSIAS
Secretária Chefe de Gabinete

.........................................................................................................................................

Fundo Social de Solidariedade de Sao Bernardo do 
Campo

COMUNICADO Nº 19/2022 - FSSSBC
PRORROGAÇÃO DE PRAZO DE INSCRIÇÃO DO COMUNICADO N° 12/2022– 

FSSSBC PARA CHAMAMENTO CULTURAL PARA ESCOLHA DA MASCOTE DA 
CAMPANHA DE INVERNO 2022

O Conselho Deliberativo do Fundo Social de Solidariedade de São Bernardo 
do Campo torna pública a prorrogação dos prazos publicados no Regulamento do 
Chamamento Cultural para escolha da Mascote da Campanha de Inverno do Município 
de São Bernardo do Campo 2022, passando a ser considerado:

 4. PRAZOS
ETAPAS DESCRIÇÃO PERÍODO

PRIMEIRA 
ETAPA

PUBLICAÇÃO NO NM – INSCRIÇÕES E ENVIO 
(DIGITALIZADO) DA SUGESTÃO: DESENHO E 

NOME E DOCUMENTOS

DE 11/03/2022 A 
29/04/2022

Até as 17 horas

SEGUNDA 
ETAPA ANÁLISE DA COMISSÃO AVALIADORA E PRE-

PARAÇÃO DE MATERIAL PUBLICITÁRIO

DE 02/05/2022 A 
20/05/2022

TERCEIRA 
ETAPA

DIVULGAÇÃO DO RESULTADO NO EVENTO 
(PRESENCIAL OU VIRTUAL) DE PREMIAÇÃO E 
IMPRENSA OFICIAL NOTICIAS DO MUNICIPIO

DE 23/05/2022 A 
05/06/2022

Greici Picolo Morselli
Presidente

.........................................................................................................................................

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

ERRATA
Errata referente à Portaria da Mesa nº 13.133/2022, publicada no Jornal Notícias 

do Município, edição nº 2.287, de 01 de abril de 2022:
Onde se lê:
“... a partir de 24 de março de 2022”
Leia-se:
“...a partir de 25 de março de 2022”
................................................................................................................

PORTARIAS BAIXADAS PELA MESA DA
CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO BERNARDO DO CAMPO

PORTARIA Nº 13.163, DE 14 DE ABRIL DE 2022
Nomear BRUNNA GEOVANA ALMEIDA SILVA, para exercer, em comissão, o 

cargo de Assessor de Relações Parlamentares e de Políticas Públicas, referência 
“CC-16”, Tabela QPE-PP- VII – Anexo I, Quadro VII, da Lei Municipal nº 6.530, de 9 de 
março de 2017 e alterações, a partir de 14 de abril de 2022, no Gabinete do Vereador 
GLAUCO NOVELLO BRAIDO.

PORTARIA Nº 13.164, DE 14 DE ABRIL DE 2022
Nomear BRUNO MARCON, para exercer, em comissão, o cargo de Assessor de 

Relações Parlamentares e de Políticas Públicas, referência “CC-16”, Tabela QPEPP- 
VII – Anexo I, Quadro VII, da Lei Municipal nº 6.530, de 9 de março de 2017 e alterações, 
a partir de 14 de abril de 2022, no Gabinete do Vereador PAULO EDUARDO LOPES.

PORTARIA Nº 13.165, DE 14 DE ABRIL DE 2022
Conceder ao funcionário ALEX ALVES DA SILVA, Licença Paternidade de 20 

(vinte) dias, a partir de 11 de abril de 2022, nos termos do artigo 1º da Lei Municipal nº 
6.653, de 08 de março de 2018.

PORTARIA Nº 13.166, DE 14 DE ABRIL DE 2022
Conceder à funcionária RITA DE CASSIA CONCEIÇÃO DE SOUZA, Assessor de 

Relações Parlamentares e de Políticas Públicas, 90 (noventa) dias de licença-prêmio 
em pecúnia, referente ao quinquênio de 06/03/2017 a 26/03/2022, nos termos dos 
artigos 196 e 202 da Lei Municipal nº 1.729/68.

PORTARIA Nº 13.167, DE 14 DE ABRIL DE 2022
Conceder à funcionária LEONORA FORNAZEIRO DE PAULA, Assessor de 

Relações Parlamentares e de Políticas Públicas, 90 (noventa) dias de licença-prêmio 
em pecúnia, referente ao quinquênio de 07/03/2017 a 31/03/2022, nos termos dos 
artigos 196 e 202 da Lei Municipal nº 1.729/68.

PORTARIA Nº 13.168, DE 18 DE ABRIL DE 2022
Conceder ao funcionário TIAGO MATSUDA JORGE, Assistente Técnico 

Legislativo - Nível 7, referência “CE-20-B”, 90 (noventa) dias de licença-prêmio em 

pecúnia, referente ao quinquênio de 06/01/2017 a 23/01/2022, nos termos dos artigos 
196 e 202 da Lei Municipal nº 1.729/68.

................................................................................................................

PORTARIAS BAIXADAS PELO EXM° SR. PRESIDENTE DA
CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO BERNARDO DO CAMPO

PORTARIA Nº 3.312, DE 12 DE ABRIL DE 2022
1. Constituir Comissão com o objetivo de organizar e cuidar dos preparativos 

necessários à realização da Sessão Solene em Comemoração ao “Dia Internacional 
da Enfermagem”.

2. Designar para integrar a comissão de que trata o item anterior, Presidente: 
Vereador ANTONIO APARECIDO TAVARES. Membros: AILTON NATALINO DE LIMA, 
ALESSANDRA MAGALHÃES DE CARVALHO ORTEGA, CICERO BEZERRA DE 
SOUSA, NATALIA PAVANETTI PESSOA PRADO, LUCAS JOSÉ DOS SANTOS e 
RICARDO YUDI GOUVEA.

PORTARIA Nº 3.313, DE 13 DE ABRIL DE 2022
1. Constituir Comissão com o objetivo de organizar e cuidar dos preparativos 

necessários à realização da Sessão Solene em Comemoração ao “Dia do Nortista e 
do Nordestino”.

2. Designar para integrar a comissão de que trata o item anterior, Presidente: 
Vereador ALESSANDRO DA SILVA. Membros: MARCIA SILVEIRA DA COSTA, 
JOÃO PAULO LEITE DOS SANTOS, LEANDRO DOMINGUES MINETO, RONALDO 
DOS SANTOS AZEVEDO, ZULENE DE LIMA TINE, LUCAS JOSÉ DOS SANTOS e 
RICARDO YUDI GOUVEA.

PORTARIA Nº 3.314, DE 14 DE ABRIL DE 2022
Indica Representantes do Legislativo no Conselho Municipal do 
Patrimônio Histórico e Cultural de São Bernardo do Campo – 
COMPAHC/SBC.

ESTEVÃO EDMAR HADDAD CAMOLESI JUNIOR, Presidente da Câmara 
Municipal de São Bernardo do Campo, usando das atribuições que lhe são conferidas 
por lei; e,

Considerando o que consta do Processo nº 192/2017, Protocolo Geral nº 
2910/2017,

R E S O L V E:
1. Indicar o Sr. JOÃO MARCOS RIOTTO - Titular e RAONIZ LOUGON DO 

NASCIMENTO - Suplente, como representantes do Legislativo no Conselho Municipal 
de Patrimônio Histórico e Cultural de São Bernardo do Campo – COMPAHC/SBC.

2. Revogar a Portaria nº 3.220, de 09 de agosto de 2021.
São Bernardo do Campo, em 14 de abril de 2022.
ESTEVÃO EDMAR HADDAD CAMOLESI JUNIOR

Presidente
Registrada na Secretaria Administrativa e afixada, na mesma data, no quadro de 

Editais.
JOSÉ MAURICIO BARCELINI

Secretário Administrativo
................................................................................................................

RESOLUÇÃO Nº 3.337, DE 13 DE ABRIL DE 2022
(Projeto de Resolução nº 14/2022, de autoria do Vereador Estevão Edmar Haddad 

Camolesi Junior)
Dispõe sobre autorização de cessão do Plenário “Tereza Delta” da Câmara 

Municipal de São Bernardo do Campo, e dá outras providências.
................................................................................................................

ATO Nº 1.082, DE 14 DE ABRIL DE 2022
A Mesa da Câmara Municipal de São Bernardo do Campo, no uso de suas 

atribuições legais, faz publicar o seguinte ATO:
Art. 1º Fica alterada a TABELA EXPLICATIVA do orçamento vigente da Câmara 

Municipal, com a suplementação das seguintes classificações orçamentárias:
Dotação   Descrição R$
02.23.230.3.3.90.39.00.01.031.0032.2196.01 Solenidades 100.000,00
02.23.230.3.3.90.46.00.01.031.0032.2185.01 Auxilio Alimentação - Cargos em Comissão 1.200.000,00
02.23.230.3.3.90.46.00.01.031.0032.2198.01 Auxílio Alimentação - Funcionários Efetivos 320.000,00
TOTAL  1.620.000,00

Art. 2º. A suplementação acima será coberta com recursos provenientes da 
anulação das seguintes classificações orçamentárias:
Dotação   Descrição R$
02.23.231.3.3.90.34.00.01.031.0032.2195.01 Contratos de Terceirização 600.000,00
02.23.231.3.3.90.39.00.01.031.0032.2200.01 Contribuição - Planos de Saúde do Funcionalismo 600.000,00
02.23.230.3.1.90.11.00.01.031.0032.2197.01 Vencimentos - Cargos em Comissão - RGPS 420.000,00
TOTAL  1.620.000,00

Art. 3º. Este ATO entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.

São Bernardo do Campo, em 14 de abril de 2022.
ESTEVÃO EDMAR HADDAD CAMOLESI JUNIOR

Presidente
ALESSANDRO DA SILVA

1º Secretário
ELIEZER MENDES DA SILVA

2º Secretário
Registrado na Secretaria Legislativa e afixado, na mesma data, no Quadro de Editais.

ANGELA DOS REIS CIRERA
Secretária Legislativa

.........................................................................................................................................
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GFD.1.1 – ASSESSORIA
PORTARIA GFD N.º 347, de 18 de abril de 2022

Dispõe sobre a prorrogação do período de cessão da área de 
propriedade da Faculdade de Direito de São Bernardo do Campo, 
Autarquia Municipal, localizada na confluência da Avenida São 
Paulo com a Rua do Túnel, s/n.º, neste Município, outorgada pela 
Portaria GFD. Nº 342, de 11 de fevereiro de 2022, e dá outras 
providências.

SFD.109 - SEÇÃO DE COMPRAS E CONTRATOS
Em cumprimento à Lei Orgânica do Município de São Bernardo do Campo, 

de 5 de abril de 1990, e à Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas 
alterações, a Faculdade de Direito de São Bernardo do Campo, Autarquia Municipal, 
faz publicar, por meio da SFD-109 (Seção de Compras e Contratos), o(s) extrato(s) 
abaixo discriminado(s):

TERMO DE
ADITAMENTO N°  2/2022
CONTRATO Nº: 14/2016
PROCESSO Nº: 16/2016
FUNDAMENTO:  Artigo 57, inciso II e §4º da Lei Federal nº 8.666/1993.
CONTRATADA: SKALA SOLUÇÃO EM SERVIÇOS EIRELI-ME.
OBJETO: Prestação de serviços gerais, serviços de limpeza, copeiragem e 

motorista.
VALOR ESTIMADO: R$ 90.828,86 (noventa mil, oitocentos e vinte e oito reais e oitenta e seis
centavos).
VIGÊNCIA: 07/02/2022 a 06/03/2022
ASSINATURA: 07/02/2022

Michelle H. A. de Melo
Chefe da Seção de Compras e Contratos

.........................................................................................................................................

ETCSBC - Empresa de Transporte Coletivo de São 
Bernardo do Campo

ETCSBC – EMPRESA DE TRANSPORTE COLETIVO 
DE SÃO BERNARDO DO CAMPO

Em cumprimento ao disposto na Lei Federal nº 8.666/93 e suas alterações, a 
ETCSBC torna público o extrato do instrumento do Termo de Aditamento abaixo:

3º T.A. nº 03/2022 ao Contrato de Prestação de Serviços de limpeza, asseio e 
conservação com fornecimento de mão de obra; Proc. Adm. nº 09/19; Contratada: 
LIDERART SERVIÇOS DE APOIO A EDIFICIOS EIRELI; Objeto: PRORROGA por 12 
(doze) meses consecutivos, a partir de 15/04/22 aplicando a correção do índice de 
7,79% ao Contrato assinado em 15 de abril de 2019 de acordo com o IPC FIPE dos 
últimos 12 (doze) meses.

São Bernardo do Campo, 18 de abril de 2022.
ADEMIR SILVESTRE DA COSTA

Diretor – Presidente
.........................................................................................................................................

SBCPREV - Instituto de Previdência do Município de 
São Bernardo do Campo

 

EDITAL Nº 01/2022
AUDIÊNCIA PÚBLICA – SBCPREV

Diálogo com Segurados e Sociedade
O Instituto de Previdência do Município de São Bernardo do Campo, CONVOCA 

seus segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas) e a sociedade civil 
para participarem de Audiência Pública que será transmitida na página oficial da 
Prefeitura de São Bernardo do Campo, no Youtube, sob o link https://www.youtube.
com/c/Prefsbcoficial, no dia 02 de maio de 2022, às 10h, com a seguinte pauta:

I. Divulgação do Relatório de Governança;
II. Resultados da Política de Investimentos; e
III. Avaliação Atuarial.
Desde a data de publicação do presente Edital, segurados e sociedade civil poderão 

encaminhar suas perguntas por meio do link https://forms.gle/i2fEN5mejDZxMUhS7 ou 
direcionando a câmera do celular para QR Code abaixo.

QR Code – Perguntas para Audiência Pública SBCPREV
O formulário para encaminhamento das questões ficará disponível até às 18h do dia 
02/05/2022. As questões que não forem respondidas durante a transmissão serão 

respondidas via e-mail.
São Bernardo do Campo, 20 de abril de 2022

Diretoria Executiva
SBCPREV

RESOLUÇÃO SBCPREV Nº 002/2022
Dispõe sobre os procedimentos administrativos para a revisão dos 

benefícios de aposentadoria por incapacidade permanente para o 
trabalho, no âmbito do Instituto de Previdência do Município de São 
Bernardo do Campo.

MARCELO AUGUSTO ANDRADE GALHARDO, Diretor Superintendente do 
Instituto de Previdência do Município de São Bernardo do Campo – SBCPREV, no uso 
e gozo de suas atribuições legais;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 13 da Lei Complementar Municipal nº 
14/2019;

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer as normas procedimentais 
para a revisão dos benefícios de aposentadoria por incapacidade permanente;

Resolve:
Art. 1º. Nos termos do artigo 13 da LC nº 14/2019, os servidores aposentados por 

incapacidade permanente, serão submetidos a revisões das condições de saúde que 
geraram a incapacidade, a cada 03 (três anos), contados da data do laudo médico que 
decidiu pela aposentadoria.

Art. 2º. O servidor aposentado nesta condição fica obrigado a se submeter 
às reavaliações pela perícia médica, sob pena de suspensão do pagamento dos 
proventos de aposentadoria e determinação de reversão ex officio.

Parágrafo único. O servidor será notificado do dia e hora da perícia médica por 
carta registrada e por edital de convocação publicado no Jornal Notícias do Município.

Art. 3º. O servidor aposentado por incapacidade permanente para o trabalho não 
será reavaliado conforme a prescrição do artigo 1º, nas seguintes hipóteses:

I - após completar sessenta anos de idade;
II - for comprovadamente portador de síndrome da imunodeficiência adquirida; ou
III - após completar 55 (cinquenta e cinco) anos ou mais de idade, se decorridos 

quinze anos da data da concessão da aposentadoria por incapacidade.
§ 1º O disposto neste artigo não se aplicará se o servidor, se julgando apto ao 

trabalho, solicitar a realização de exame pericial.
§ 2º Se da revisão das condições de saúde resultar a reversão da aposentadoria 

por incapacidade permanente e, sendo constatada pelo ente a impossibilidade de 
exercício de qualquer função laborativa, ou fruição de licença para tratamento de 
saúde por período consecutivo de 06 (seis) meses, o servidor será encaminhado para 
novo exame pericial a ser realizado pela unidade gestora do regime próprio.

Art. 4º. Declarada a cessação da incapacidade, por decisão de junta médica 
vinculada ao Instituto de Previdência em face da insubsistência dos motivos de 
concessão do benefício, ao servidor aposentado será dado ciência da decisão de 
forma expressa.

Art. 5º. Ao servidor não conformado com a conclusão do parecer médico-pericial, 
assiste o direito de pleitear reconsideração do mesmo, cujo pedido será endereçado, 
por escrito, ao Diretor do Departamento Previdenciário do Instituto de Previdência do 
Município de São Bernardo do Campo - SBCPREV, no prazo de 15 (quinze) dias, 
contados da data de recebimento da comunicação do resultado do laudo.

§ 1º. O pedido de reconsideração interposto deverá ser acompanhado de provas 
materiais que tiver a seu favor fundamentando o pedido;

§ 2º. Formalizado o pedido de reconsideração, será o mesmo encaminhado ao 
médico-perito, que sobre ele deverá se manifestar no prazo de 15 (quinze) dias;

§ 3º. Deferido o pedido de reconsideração proceder-se-á a elaboração de novo 
parecer médico-pericial, sendo mantido o benefício de aposentadoria por incapacidade 
permanente para o trabalho;

Art. 6º Decorrido o prazo para interposição do pedido de reconsideração ou 
mantida a declaração de cessação dos motivos de concessão do benefício de 
aposentadoria por incapacidade, o servidor tomará conhecimento da decisão, 
mediante comunicação expressa.

§ 1º. Mantida a decisão com fundamento no laudo médico-pericial conclusivo, não 
caberá mais recurso na esfera administrativa;

§ 2º. Após ciência o servidor será encaminhado à Divisão de Saúde do Servidor, 
no Departamento de Gestão de Pessoas do Município de São Bernardo do Campo, 
visando ao agendamento de exame médico para emissão do ASO – Atestado de 
Saúde Ocupacional e demais providências administrativas;

Art.7º. Nos termos do artigo 60 da Lei Municipal nº 1729/68, a reversão somente 
se dará quando da existência de cargo vago.

Art. 8º. Decorrido o prazo de 30 (trinta) dias, contados do encaminhamento ao 
Departamento de Gestão de Pessoas, o Instituto de Previdência publicará a portaria 
de reversão do benefício de aposentadoria incapacidade.

Art.9º . Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação.
São Bernardo do Campo, 19 de abril de 2022.

MARCELO AUGUSTO ANDRADE GALHARDO
Diretor Superintendente

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
REVISÃO DAS APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ

O Diretor Superintendente do Instituto de Previdência do Município de São 
Bernardo do Campo CONVOCA os Aposentados abaixo relacionados, a comparecerem 
a este órgão situado na Av. Senador Vergueiro, 1.751 – Parque São Diogo - São 
Bernardo do Campo - SP, nas datas estabelecidas, munidos(as) de exames/relatórios 
médicos complementares recentes que disponha, para fins de REAVALIAÇÃO DAS 
CONDIÇÕES DE SAÚDE QUE GERARAM A INCAPACIDADE, nos termos do artigo 
13 da Lei Complementar n° 14, de 13 de dezembro de 2019, que dispõe:

“Art. 13: Serão realizadas revisões das condições de saúde que geraram 
a incapacidade do servidor, no mínimo, a cada três anos, ficando o aposentado 
obrigado a submeter-se às reavaliações por junta médica, sob pena de suspensão do 
pagamento do benefício e reversão de ofício.”

COMUNICA, ainda, que o não comparecimento à pericia médica designada, 
implica na suspensão do pagamento dos proventos de aposentadoria com possibilidade 
de reversão ex officio do benefício previdenciário.
MATRIC D NOME   DATA HORÁRIO
22.516 4 MANOEL ZOSIMO BARBALHO  02/08/2022 08H:00
90.119 2 LUIZ ANTONIO DOS SANTOS  09/08/2022 08H:00
11.052 5 ANTONIO DE TOLEDO FILHO  16/08/2022 08H:00
12.222 9 JOÃO FRANCISCO CASANOVA ROCINO 23/08/2022 08H:00
31.093 5 JANETE JANE DE SOUSA  30/08/2022 08H:00

PORTARIAS ASSINADAS PELO SR. DIRETOR SUPERINTENDENTE
PORTARIA Nº 4110/2022-SBCPREV
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I – Conceder, o benefício de pensão por morte ao(s) dependente(s) a seguir 
relacionado(s), consignado na alínea “a”, inciso II, do artigo 11 combinado com os 
termos dos artigos 21 a 30, da Lei Complementar Municipal nº 14 de 13 de dezembro 
de 2019, a partir de 20 de fevereiro de 2022, em decorrência do óbito do segurado Sr(a) 
IGORS TEODORS MUCENIECKS, MATRÍCULA N° 15081, ocorrido em 20/02/2022.

II – Os proventos calculados nos termos da legislação acima mencionada 
correrão à conta do SBCPrev – Instituto de Previdência do Município de São Bernardo 
do Campo.

III – A revisão ou atualização dos proventos relativos à pensão por morte ficarão 
sujeitos aos mesmos índices estabelecidos pelo Regime Geral de Previdência – RGPS.
Nome do Beneficiário(a)  CPF Parentesco
LUCIA SZCZAWLINSKA MUCENIECKS 828.796.138-68 CÔNJUGE

PORTARIA Nº 4111/2022-SBCPREV
I – Conceder, o benefício de pensão por morte ao(s) dependente(s) a seguir 

relacionado(s), consignado na alínea “a”, inciso II, do artigo 11 combinado com os 
termos dos artigos 21 a 30, da Lei Complementar Municipal nº 14 de 13 de dezembro 
de 2019, a partir de 26 de fevereiro de 2022, em decorrência do óbito do segurado 
Sr(a) JORGE DE MORAES, MATRÍCULA N° 90075, ocorrido em 26/02/2022.

II – Os proventos calculados nos termos da legislação acima mencionada 
correrão à conta do SBCPrev – Instituto de Previdência do Município de São Bernardo 
do Campo.

III – A revisão ou atualização dos proventos relativos à pensão por morte ficarão 
sujeitos aos mesmos índices estabelecidos pelo Regime Geral de Previdência – RGPS.
Nome do Beneficiário(a)  CPF Parentesco
JANETE COSTA DE MORAES  028.545.718-78 CÔNJUGE

PORTARIA Nº 4112/2022-SBCPREV
I – Conceder, o benefício de pensão por morte ao(s) dependente(s) a seguir 

relacionado(s), consignado na alínea “a”, inciso II, do artigo 11 combinado com os 
termos dos artigos 21 a 30, da Lei Complementar Municipal nº 14 de 13 de dezembro 
de 2019, a partir de 18 de fevereiro de 2022, em decorrência do óbito do segurado 
Sr(a) SEBASTIÃO IZIDÓRO DOS SANTOS, MATRÍCULA N° 11695, ocorrido em 
18/02/2022.

II – Os proventos calculados nos termos da legislação acima mencionada 
correrão à conta do SBCPrev – Instituto de Previdência do Município de São Bernardo 
do Campo.

III – A revisão ou atualização dos proventos relativos à pensão por morte ficarão 
sujeitos aos mesmos índices estabelecidos pelo Regime Geral de Previdência – RGPS.
Nome do Beneficiário(a)  CPF Parentesco
MARIA GERALDA DOS SANTOS 124.681.398-01 CÔNJUGE

PORTARIA Nº 4113/2022-SBCPREV
I – Conceder, o benefício de pensão por morte ao(s) dependente(s) a seguir 

relacionado(s), consignado na alínea “a”, inciso II, do artigo 11 combinado com os 
termos dos artigos 21 a 30, da Lei Complementar Municipal nº 14 de 13 de dezembro 
de 2019, a partir de 29 de janeiro de 2022, em decorrência do óbito do segurado Sr(a) 
DIONIZIO FERREIRA DOS SANTOS, MATRÍCULA N° 13087, ocorrido em 29/01/2022.

II – Os proventos calculados nos termos da legislação acima mencionada 
correrão à conta do SBCPrev – Instituto de Previdência do Município de São Bernardo 
do Campo.

III – A revisão ou atualização dos proventos relativos à pensão por morte ficarão 
sujeitos aos mesmos índices estabelecidos pelo Regime Geral de Previdência – RGPS.
Nome do Beneficiário(a)  CPF Parentesco
ANA APARECIDA FELIPE DOS SANTOS 149.299.078-70 CÔNJUGE

PORTARIA Nº 4114/2022-SBCPREV
I – Conceder, o benefício de pensão por morte ao(s) dependente(s) a seguir 

relacionado(s), consignado na alínea “a”, inciso II, do artigo 11 combinado com os 
termos dos artigos 21 a 30, da Lei Complementar Municipal nº 14 de 13 de dezembro 
de 2019, a partir de 03 de março de 2022, em decorrência do óbito do segurado Sr(a) 
SEBASTIÃO ADILSE RIBEIRO, MATRÍCULA N° 8983, ocorrido em 03/03/2022.

II – Os proventos calculados nos termos da legislação acima mencionada 
correrão à conta do SBCPrev – Instituto de Previdência do Município de São Bernardo 
do Campo.

III – A revisão ou atualização dos proventos relativos à pensão por morte ficarão 
sujeitos aos mesmos índices estabelecidos pelo Regime Geral de Previdência – RGPS.
Nome do Beneficiário(a) CPF Parentesco
DENISE CAMPOS RIBEIRO 168768238-06 CÔNJUGE

PORTARIA Nº 4115/2022-SBCPREV
I – Conceder, o benefício de pensão por morte ao(s) dependente(s) a seguir 

relacionado(s), consignado na alínea “a”, inciso II, do artigo 11 combinado com os 
termos dos artigos 21 a 30, da Lei Complementar Municipal nº 14 de 13 de dezembro 
de 2019, a partir de 13 de março de 2022, em decorrência do óbito do segurado Sr(a) 
MILTON YOSHIAKI MATSUI, MATRÍCULA N° 1276, ocorrido em 13/03/2022.

II – Os proventos calculados nos termos da legislação acima mencionada 
correrão à conta do SBCPrev – Instituto de Previdência do Município de São Bernardo 
do Campo.

III – A revisão ou atualização dos proventos relativos à pensão por morte ficarão 
sujeitos aos mesmos índices estabelecidos pelo Regime Geral de Previdência – RGPS.
Nome do Beneficiário(a) CPF Parentesco
MARIA EMIKO MATSUI 055390898-71 CÔNJUGE

PORTARIA Nº 4116/2022-SBCPREV
I –Conceder aposentadoria na modalidade especial DA PESSOA COM 

DEFICIÊNCIA a: MARCOS BUENO DA SILVA, MATRÍCULA N° 32334, PASEP 
Nº 10800356435, CARGO- MOTORISTA, LOTAÇÃO- SU-DEPARTAMENTO DE 
VEÍCULOS E EQUIPAMENTOS, REFERÊNCIA “C18A”, TABELA 5, nos termos do 
artigo 12, inciso V da Lei Complementar Municipal n° 14, de 13 de dezembro de 2019, 
a partir da publicação deste ato.

II  –  A  revisão  ou  atualização  dos proventos relativos a presente aposentadoria 
ficarão sujeitos aos mesmos índices estabelecidos pelo Regime Geral de Previdência 
– RGPS.

PORTARIA Nº 4117/2022-SBCPREV
I – Conceder aposentadoria  na  modalidade  especial  EXPOSIÇÃO  A 

AGENTES NOCIVOS a: CREUZA SOARES DOS SANTOS, MATRÍCULA N° 24235, 
PASEP Nº 12217356390, CARGO AUXILIAR DE ENFERMAGEM III, LOTAÇÃO SS-
DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO BÁSICA E GESTÃO DO CUIDADO, REFERÊNCIA 

“17B”, TABELA 1, nos termos do artigo 51 da Lei Complementar Municipal n° 14, de 13 
de dezembro de 2019, a partir da publicação deste ato.

II –  A  revisão  ou  atualização  dos  proventos  relativos  a presente aposentadoria 
ficarão sujeitos aos mesmos índices estabelecidos pelo Regime Geral de Previdência 
– RGPS.

PORTARIA Nº 4118/2022-SBCPREV
I – Aposentar por tempo de contribuição integral: CARLOS ROBERTO BISPO 

DA SILVA, MATRÍCULA N° 24727, PASEP Nº 10610231038, CARGO MOTORISTA, 
LOTAÇÃO SU-DEPARTAMENTO DE VEÍCULOS E EQUIPAMENTOS, REFERÊNCIA 
“C18A”, TABELA 5, nos termos do artigo 50, § 2º, I da Lei Complementar Municipal nº 
14/2019, a partir da publicação deste ato.

II – Os proventos da aposentadoria concedida nos termos deste artigo 
serão revistos na mesma proporção e na mesma data, sempre que se modificar a 
remuneração dos servidores em atividade.

PORTARIA Nº 4119/2022-SBCPREV
I – Aposentar por tempo de contribuição integral: MARIA ANGÉLICA DE 

CARVALHO, MATRÍCULA N° 22294, PASEP Nº 12414891272, CARGO AUXILIAR 
DE ENFERMAGEM I, LOTAÇÃO SS-DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO BÁSICA E 
GESTÃO DO CUIDADO, REFERÊNCIA “15A”, TABELA 1, nos termos do artigo 50, 
§ 2º, I da Lei Complementar Municipal nº 14/2019, a partir da publicação deste ato.

II – Os proventos da aposentadoria concedida nos termos deste artigo 
serão revistos na mesma proporção e na mesma data, sempre que se modificar a 
remuneração dos servidores em atividade.

PORTARIA Nº 4120/2022-SBCPREV
I – Conceder aposentadoria na modalidade especial DA PESSOA COM 

DEFICIÊNCIA a: JOÃO MACIEL DA SILVA, MATRÍCULA N° 22115, PASEP Nº 
10836749518, AUXILIAR DE ENFERMAGEM III, LOTAÇÃO SS-DEPARTAMENTO DE 
ATENÇÃO BÁSICA E GESTÃO DO CUIDADO, REFERÊNCIA “17A”, TABELA 1, nos 
termos do artigo 12, inciso V da Lei Complementar Municipal n° 14, de 13 de dezembro 
de 2019, a partir da publicação deste ato.

II – A revisão ou atualização dos proventos relativos a presente aposentadoria 
ficarão sujeitos aos mesmos índices estabelecidos pelo Regime Geral de Previdência 
– RGPS.

PORTARIA Nº4121/2022-SBCPREV
I – Aposentar POR INCAPACIDADE PERMANENTE: MARIA APARECIDA 

GOMES PEREIRA VIANA, MATRÍCULA N° 36712, PASEP Nº 19001463366, CARGO 
PROFESSOR I DE EDUCAÇÃO BASICA, LOTAÇÃO SE-SEÇÃO DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL, REFERÊNCIA “E4A”, TABELA 20, nos termos dos artigos 12, inciso I e 13, 
14 e 15 da Lei Complementar Municipal 14/2019, de 20 de dezembro de 2019, a partir 
da publicação deste ato, devendo ser reavaliado no prazo de 03 (três) anos, contados 
da data do laudo médico que concluiu pela aposentadoria.

II - A revisão ou atualização dos proventos relativos a presente aposentadoria 
ficarão sujeitos aos mesmos índices estabelecidos pelo Regime Geral de Previdência 
– RGPS.

CONTAGENS DE TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO
Foram encaminhadas as simulações das contagens de tempo de contribuição dos 

servidores abaixo relacionados:
PROCESSO NOME  MATRÍCULA
PR.000854/2021 RUTH ALVES DE SOUZA ASSIS 32.537-8

ABONOS DE PERMANÊNCIA DEFERIDOS
Foram analisados e encaminhados ao Departamento de Gestão de Pessoas, os 

pedidos de Abono de Permanência dos servidores abaixo relacionados:
PROCESSO NOME    MATRÍCULA
PR.002466/2018 MARCOS BUENO DA SILVA 32.334-2

DEFERIMENTOS/INDEFERIMENTOS
Deferindo a RICARDA ALVARES, matrícula nº 30.142-5 por meio do Processo nº 

PR.002736/2018-79, o pedido de cancelamento do processamento do benefício de 
aposentadoria.

Deferindo a MARIA CECILIA FAZOLIN, matrícula nº 31.863-2 por meio do 
Processo nº PR.000535/2021-68, o pedido de cancelamento do processamento do 
benefício de aposentadoria.

Indeferindo a CLAUDIA LOPES DA SILVA, matrícula nº 26.895-2 por meio 
do Processo nº PR.003671/2018-80, o pedido de aposentadoria e de abono de 
permanência, por não ter cumprido os requisitos necessários para a concessão do 
benefício.

Indeferindo a PEDRO AUGUSTO FRANZINI, por meio do Processo nº 
PR.007660/2018-35, o pedido de restabelecimento da pensão por morte, em razão de 
maioridade aos 18 (dezoito ) anos de idade, por falta de amparo legal.

HOMOLOGAÇÃO  DO CÁLCULO DO 
BENEFÍCIO DE APOSENTADORIA

PROCESSO ORIGEM NOME
PR.002466/2018 SBCPREV MARCOS BUENO DA SILVA
PR.000667/2020 SBCPREV CREUZA SOARES DOS SANTOS
PR.001036/2021 SBCPREV CARLOS ROBERTO BISPO DA SILVA
PR.000102/2022 SBCPREV MARIA ANGÉLICA DE CARVALHO
PR.002375/2019 SBCPREV JOÃO MACIEL DA SILVA
PR.000076/2022 SBCPREV MARIA APARECIDA GOMES PEREIRA VIANA

HOMOLOGAÇÃO  DO CÁLCULO DO BENEFÍCIO DE PENSÃO
PROCESSO ORIGEM NOME
PR 000197/2022 SBCPREV LUCIA SZCZAWLINSKA MUCENIECKS
PR 000203/2022 SBCPREV JANETE COSTA DE MORAES
PR 000236/2022 SBCPREV MARIA GERALDA DOS SANTOS
PR 000241/2022 SBCPREV ANA APARECIDA FELIPE DOS SANTOS
PR 000231/2022 SBCPREV DENISE CAMPOS RIBEIRO
PR 000233/2022 SBCPREV MARIA EMIKO MATSUI

HOMOLOGAÇÃO DO ENCERRAMENTO DO 
BENEFÍCIO DE APOSENTADORIA

PROCESSO ORIGEM NOME
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PR.001080/2018 SBCPREV MILTON YOSHIAKI MATSUI
PR.000899/2021 SBCPREV ROSIMERI APARECIDA NOGUEIRA
PR.000465/2018 SBCPREV ANTONIO RIBEIRO SOARES
PR.002974/2018 SBCPREV GERALDO TORRES
PR.001317/2018 SBCPREV FLORA DE SOUZA MIRANDA SANTANA

HOMOLOGAÇÃO DO ENCERRAMENTO DO BENEFÍCIO DE PENSÃO
PROCESSO ORIGEM NOME
PR.005692/2018 SBCPREV ANTONIA CANTÃO AGUIAR

COMUNICADO DE FALECIMENTO Nº 16/2022
Matrícula Nome   Cargo Data do Falecimento CPF
1.753-3 FLORA DE SOUZA MIRANDA SANTANA APOSENTADA 25/03/2022 940.451.518-34
2.567-3 GERALDO TORRES  APOSENTADOS 06/02/2022 528.214.558-87
9.238-3 MARIA APARECIDA SIVIERO GOMES FERNANDES APOSENTADOS 31/03/2022 231.876.548-00

 MARCELO AUGUSTO ANDRADE GALHARDO
Diretor Superintendente do Instituto de Previdência

do Município de São Bernardo do Campo
.........................................................................................................................................
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