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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

Processo n° 35415/2023
LEI N° 7.215, DE 26 DE JUNHO DE 2023

Projeto de Lei n°® 46/2023 - Executivo Municipal

Dispbe sobre as diretrizes para elaboragdo da Lei Orgamentaria
para o exercicio financeiro de 2024, e da outras providéncias.

ORLANDO MORANDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do
Campo, faz saber que a Camara Municipal de Sao Bernardo do Campo decretou e ele
promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165 da
Constituicdo Federal, no § 2° do art. 274 da Lei Orgéanica do Municipio de Sdo Bernardo
do Campo, e nas disposi¢des da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, as
diretrizes orgamentarias para o exercicio financeiro de 2024, abrangendo os Poderes
Executivo e Legislativo, seus Fundos, 6rgéos e entidades da Administragcdo Municipal
Direta e Indireta, compreendendo:

| - as prioridades e metas da Administragdo Publica;

Il - a organizagao e estrutura dos orgamentos;

Il - as diretrizes gerais para elaboragéo e execugéo do orgamento fiscal e suas
alteragdes;

IV - as diretrizes especificas do orgamento da previdéncia municipal;

V - as disposicdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

VI - a politica de aplicagdo do agente financeiro oficial de fomento;

VIl - as disposigdes sobre alteragdes na legislagao tributaria; e

VIII - as disposi¢des gerais.

Paragrafo Unico. Integram esta Lei os seguintes anexos:

| - Metas e Prioridades - Anexos V e VI;

Il - Anexos de Metas Fiscais:

a) Metas Anuais;

b) Metas Fiscais Anuais;

c) Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

d) Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios
Anteriores;

e) Evolugéo do Patriménio Liquido;

f) Origem e Aplicagao dos Recursos Obtidos com a Alienagéo de Ativos;

g) Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS;

h) Projegao Atuarial do RPPS;

i) Estimativa e Compensacéo da Renuncia de Receita;

j) Margem de Expanséo das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado;

k) Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal; e

Il - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.

CAPITULO I

DAS PRIORIDADES E DAS METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Art. 2° O Projeto de Lei Orgamentaria Anual do Municipio para o exercicio de 2024
sera elaborado em observancia as diretrizes fixadas nesta Lei, a Lei Federal n° 4.320,
de 17 de margo de 1964, e a Lei Complementar n° 101, de 2000.

Art. 3° A proposta orgamentaria para 2024 contera os programas constantes desta
Lei, em compatibilidade com os existentes no Plano Plurianual relativo ao periodo
2022-2025, da Lei Municipal n® 7.021, de 5 de novembro de 2021.

Art. 4° Além da observancia das prioridades e metas mencionadas nos termos do
art. 3° desta Lei, a lei orcamentaria e seus créditos adicionais, atenderdo ao disposto
no art. 45 da Lei Complementar n° 101, de 2000.

CAPITULO IIl

DA ORGANIZAGAO E DA ESTRUTURA DOS ORGAMENTOS

Art. 5° Na lei orgamentaria, as despesas publicas serdo identificadas com a
codificagéo de fungao, subfuncéo, programa e projeto/atividade/operagao especial.

Art. 6° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - fungdo, o maior nivel de agregacédo das diversas areas de despesa que
competem ao setor publico;

Il - subfuncéo, uma partigéo da fungéo, visando agregar determinado subconjunto
da despesa do setor publico;

Il - programa, o instrumento de organizacdo da agado governamental, visando a
concretizagao dos objetivos pretendidos;

IV - projeto, um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes limitadas no tempo, das quais resulta
um produto que concorre para a expansao ou o aperfeicoamento da agédo de governo;

V - atividade, um instrumento de programagédo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo
e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengdo da agdo de
governo; e

VI - operagbes especiais, sdo as despesas que ndo contribuem para a
manutengdo, expansdo ou aperfeicoamento das agdes de governo, das quais nao
resulta um produto, e que ndo geram contraprestagao direta sob a forma de bens ou
servigos.

Paragrafo unico. Cada programa identificara as agdes necessadrias para atingir
os seus objetivos, sob a forma de projetos, atividades ou operagdes especiais,
especificando os respectivos valores, bem como as unidades orgamentarias
responsaveis pela realizagdo da agao.

Art. 7° Os orgamentos fiscal e da previdéncia municipal compreenderdo a
programagao dos Poderes Executivo e Legislativo, suas unidades orcamentarias,
fundos especiais e autarquias, instituidos e mantidos pelo Poder Publico e discriminarao
a despesa por unidade executora, detalhada por categorias econdémicas, grupos de
natureza de despesa, modalidades de aplicagdo e elementos de despesa, com base

na Portaria Interministerial n° 163, de 4 de maio de 2001, e suas alteragdes.

Art. 8° O projeto de lei orgamentaria anual, a ser encaminhado pelo Poder Executivo
a Camara Municipal, terd como base as propostas orgcamentarias apresentadas pelos
6rgaos dos Poderes Legislativo e Executivo e sera constituido de:

| - texto da lei; e

Il - consolidacédo dos quadros orgamentarios.

Paragrafo Unico. A mensagem que encaminhar o projeto de lei orgamentaria
anual explicitara:

| - a compatibilizagédo das prioridades da proposta orgamentaria anual com
aquelas aprovadas nesta Lei;

Il - a comparagéo entre o montante das receitas oriundas de operagées de crédito
previstas para o orcamento de 2024 e o montante estimado para as despesas de
capital, a vista do disposto no inciso Ill do art. 167 da Constituicdo Federal, e no § 2°
do art. 12 da Lei Complementar n° 101, de 2000;

Il - os critérios adotados para estimativa dos principais itens da receita para o
exercicio de 2024; e

IV - as alteragbes de qualquer natureza, em relagcdo as previsées contidas nesta
Lei.

Art. 9° A elaboracdo do projeto de lei orcamentaria obedecerd as seguintes
diretrizes gerais, sem prejuizo das normas financeiras estabelecidas pela legislacdo
federal:

| - a previséo de recursos destinados & manutengéo e ao desenvolvimento do
ensino, em conformidade com o art. 212 da Constituigdo Federal, e a Lei Federal n°®
9.424, de 24 de dezembro de 1996;

Il - a previsdo de recursos destinados ao atendimento a saide, em conformidade
com a Emenda Constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000;

Ill - a previsdo de recursos para o atendimento da salde materno-infantil, em
conformidade com o paragrafo Unico do art. 217 da Lei Organica do Municipio;

IV - a previsdo de recursos para garantir a execugdo dos programas, projetos e
acoes de assisténcia social, em conformidade com os arts. 203 e 204 da Constituigao
Federal, da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), Lei Federal n® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, e do Capitulo Ill do Titulo VI da Lei Organica do Municipio;

V - a previsdo de recursos para programas e projetos voltados ao esporte e
lazer, em conformidade com a Sec&o Ill do Capitulo | do Titulo VI da Lei Organica do
Municipio; e

VI - a previsao de recursos para programas e projetos especiais que garantam os
direitos das criancas, dos adolescentes, dos idosos e das pessoas com deficiéncia, em
conformidade com a Secéo | do Capitulo IV do Titulo VI da Lei Organica do Municipio.

Art. 10. A proposta orgamentaria anual atendera aos principios da unidade,
da universalidade e da anualidade, ndo podendo o montante das despesas fixadas
exceder a previsdo da receita para o exercicio.

Art. 11. As receitas e as despesas serdo estimadas, tomando-se por base o indice
de inflagdo apurado nos Uultimos 12 (doze) meses, a tendéncia e o comportamento
da arrecadagdo municipal més a més, bem como os reflexos da politica econdmica
editada pelo Governo Federal, em conformidade com o anexo que dispde sobre as
metas fiscais anuais.

Paragrafo Unico. Fica definida como estimativa de receita, a tendéncia
apresentada pela arrecadagdo municipal verificada no presente exercicio, bem como
os efeitos decorrentes de modificagdes efetuadas na legislagéo tributaria, consoante
projetos de lei encaminhados pelo Poder Executivo a Camara Municipal. Serdo
considerados, ainda, os efeitos de mudangas estruturais e conjunturais na economia
sobre a arrecadagdo municipal.

Art. 12. A concessdo de beneficios fiscais com base na legislagdo municipal
vigente, bem como qualquer projeto de lei que objetive conceder ou ampliar isengéo,
incentivos ou beneficios de natureza tributaria ou nado tributaria, que implique em
renuncia de receita, gerando efeitos sobre a receita estimada para o exercicio de 2024
e os 2 (dois) seguintes, devera atender ao inciso | ou Il do art. 14 da Lei Complementar
n° 101, de 2000.

Art. 13. O projeto de lei orcamentaria indicara a estimativa da margem de
expanséo das despesas obrigatérias de carater continuado para 2024, bem como as
medidas de compensacéo as renuncias de receita.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO DO

ORGAMENTO FISCAL E SUAS ALTERAGOES

Art. 14. A elaboragdo do projeto, a aprovagéo e a execugdo da Lei Orcamentaria
para o exercicio de 2024 deverao ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia
da gestdo fiscal, observando-se os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 15. O projeto de lei orcamentaria ou seus créditos adicionais poderao
incluir, excluir ou alterar as acdes voltadas ao desenvolvimento dos programas
governamentais, constantes da Lei Municipal n® 7.021, de 5 de novembro de 2021, bem
como seus respectivos produtos, metas, unidades de medida, valores e classificagdo
funcional programatica, apropriando ao programa correspondente as modificages
realizadas.

Art. 16. Para fins de atendimento do disposto no § 1° do art. 100 da Constituigao
Federal, a Procuradoria-Geral do Municipio encaminhara a Secretaria de Finangas,
relacédo dos débitos constantes de precatdrios judiciarios a serem incluidos na proposta
orcamentaria de 2024.

Art. 17. O Poder Legislativo tera como limite para despesas correntes e de capital
em 2024, para efeito de elaboragdo de sua proposta orgcamentaria, o disposto no art.
29-A da Constituigdo Federal e na Lei Complementar n® 101, de 2000.

Paragrafo unico. O repasse do numerario previsto no caput sera realizado na
forma de duodécimos, conforme estabelecido no art. 271 da Lei Organica do Municipio.

Art. 18. Sdo permitidas transferéncias financeiras entre o Municipio e as Autarquias,
mediante inclusdo na Lei Orcamentaria Anual dos recursos correspondentes, desde
que destinados a realizagdo de programas e agdes constantes nos respectivos
orgamentos.

Art. 19. E obrigatéria a destinagdo de recursos para compor a contrapartida
de convénios, transferéncias e operagdes de crédito externas e internas e para o
pagamento de amortizagdes, juros e outros encargos, observados os cronogramas
financeiros das respectivas operagdes.

Art. 20. E vedada a inclusdo, na lei orcamentdria anual ou em seus créditos
adicionais, de dotagdes a titulo de termos de colaboragéo, termos de fomento ou em
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acordos de cooperagao, ressalvadas aquelas destinadas a Organizacdes da Sociedade
Civil, sem fins lucrativos, de atividade continuada, que se encontrem regulares quanto
as entregas das prestagbes de contas dos recursos anteriormente recebidos do
Municipio e que se caracterizam por ser de atendimento direto ao publico, de forma
gratuita, e estejam registradas nos respectivos Conselhos Municipais, se for o caso,
observadas ainda as exigéncias da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, Lei
Municipal n° 5.628, de 14 de dezembro de 2006, e do Decreto Municipal n°® 20.113, de
12 de julho de 2017, e suas alteragdes.

Paragrafo Unico. Para habilitar-se ao recebimento de recursos por meio de termos
de colaboragdo e termos de fomento, a entidade devera atender os requisitos previstos
nos arts. 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019, de 2014, as vedagdes consignadas nos
arts. 39 e 40 do mesmo diploma legal, bem como preencher efetivamente as condigdes
legais para o recebimento conforme disposi¢cdes do Decreto Municipal n° 20.113, de
2017 e alteragdes.

Art. 21. Para efeito do disposto no art. 62 da Lei Complementar n° 101, de 2000,
o Poder Executivo podera contribuir para o custeio das despesas de outros entes da
federagao instalados no Municipio, justificado o interesse publico e a relevancia social.

Art. 22. Sera destinado a reserva de contingéncia, para o exercicio de 2024, o
montante equivalente de até 2% (dois por cento) da receita corrente liquida estimada,
visando ao atendimento de passivos contingentes ou de outros riscos e eventos fiscais
imprevistos, desde que estes sejam constituidos por despesas cuja previsédo tenha se
mostrado insuficiente ou por despesas supervenientes.

§ 1° A autorizacdo para utilizagdo dos recursos de que trata o caput deste artigo
sera de competéncia da Secretaria de Financas.

§ 2° O critério para autorizacdo serd o da andlise da natureza do fato gerador,
apresentado pelo ordenador de despesa, e da sua compatibilidade com a destinagéo
mencionada no caput deste artigo.

Art. 23. \Verificando-se ao final de um bimestre que a realizagdo da receita
podera ndo comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal
estabelecidos no Anexo de Metas Fiscais desta Lei, devera ser promovida a limitagéo
de empenho e movimentagao financeira, nos 30 (trinta) dias subsequentes, conforme
instituem os arts. 9° e 22 da Lei Complementar n® 101, de 2000.

§ 1° Para cumprimento do estabelecido no caput deste artigo, fica a Secretaria
de Financas autorizada a definir cotas orgcamentarias e financeiras em periodo a ser
definido em instrumento regulamentar interno, bem como promover a limitacdo de
empenho, quando necessario, no ambito do Poder Executivo.

§ 2° A limitagdo a que se refere o caput deste artigo sera fixada em montantes
por Secretaria, conjugando-se as prioridades da Administracdo previstas nesta Lei
e respeitadas as despesas que constituem obrigacdes constitucionais e legais de
execugao, inclusive as destinadas ao pagamento do servigo da divida.

§ 3° As Secretarias deverdo considerar, para efeito de conter despesas,
preferencialmente, os recursos orcamentarios destinados as despesas de capital
relativas a obras e instalagdes, equipamentos e material permanente, e despesas
correntes ndo afetas a servigos basicos.

§ 4° No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a
recomposi¢cdo das dotagdes, cujos empenhos foram limitados, dar-se-a de forma
proporcional as redugdes efetivadas.

Art. 24. Os Fundos Municipais poderdo ter as suas despesas realizadas
até o montante correspondente ao efetivo ingresso de suas respectivas receitas,
ressalvadas as situagdes nas quais o descompasso das transferéncias de outras
esferas de governo puder causar descontinuidade na execugdo dos programas.

Art. 25. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais
suplementares e remanejar por decreto, os valores das categorias econémicas, dos
elementos de despesas e dos repasses financeiros, se necessario, as dotagdes
vinculadas aos Fundos, até o limite de suas efetivas arrecadagdes, obedecendo a
forma e dispositivos estabelecidos no art. 31 desta Lei.

Art. 26. O Poder Executivo podera remanejar, por decreto, os valores das
categorias econdmicas e elementos de despesa referentes a cada convénio firmado
com a Administragdo Direta e Indireta da Unido e do Estado, de acordo com as
necessidades dos projetos, bem como efetuar suplementacdes até o limite dos
valores das transferéncias recebidas, caracterizadas como excesso de arrecadacgéo,
obedecendo a forma e dispositivos estabelecidos no art. 31 desta Lei.

Art. 27. Ficam os Poderes Executivo e Legislativo autorizados a transpor,
remanejar, transferir recursos de uma categoria de programacgdo para outra ou de
um 6rgdo para outro, nos termos da Constituicdo Federal, e abrir créditos adicionais
suplementares entre programas e ag¢des, nos termos da Lei Federal n® 4.320, de 1964,
por decreto, quando necessario, relativas as despesas do Orcamento Fiscal, até o
limite de 20% (vinte por cento) do total da despesa a ser fixada pela Lei Orgamentaria
Anual de 2024, calculado sobre o valor consignado, individualmente considerado, para
cada Poder.

Art. 28. Ficam excluidos do limite autorizado no art. 27 desta Lei, os créditos
adicionais suplementares destinados a:

| - atender ao pagamento de despesas decorrentes de precatérios judiciarios,
amortizacdo e encargos da divida e pessoal e encargos;

Il - atender despesas financiadas com recursos vinculados a operagdes de
crédito, convénios, fundos especiais, transferéncias federais e estaduais e parcerias;

Il - incorporar o superavit financeiro, apurado no balanco patrimonial, em 31 de
dezembro de 2023, ou excesso de arrecadagao;

IV - suplementar dotagéo utilizando recursos alocados na reserva de contingéncia
e na reserva atuarial; e

V - transpor, remanejar, transferir ou suplementar recursos entre dotagdes das
funcdes Educagao, Assisténcia Social, Saude e Habitagao.

Art. 29. Ficam as Autarquias autorizadas, por decreto do Executivo Municipal,
a abrir créditos adicionais suplementares, até o limite de 20% (vinte por cento) da
despesa a ser fixada pela Lei Orgamentaria Anual de 2024, calculado sobre o valor
consignado, individualmente considerado, para cada Autarquia.

Art. 30. Consideram-se recursos para abertura de crédito adicional suplementar,
nos termos do art. 43 da Lei Federal n® 4.320, de 1964:

| - 0 superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior;

Il - os provenientes de excesso de arrecadacéo, inclusive o excesso apurado
nas fontes de receita constituidas e vinculadas ao ingresso de recursos provenientes
de transferéncias e estabelecimento de convénios com outros 6rgdos ou esferas de
governo;

11l - os resultantes da anulagéo parcial ou total de dotagdes orgamentarias; e

IV - os provenientes de operacgao de crédito.

Art. 31. Os créditos adicionais especiais serdo autorizados por lei especifica e
serao destinados a atender objetivos ndo previstos no orcamento, nos casos de:

| - despesas executadas com recursos provenientes de transferéncias e
estabelecimento de convénios com 6rgdos de outras esferas de governo;

Il - operacdes de crédito; ou

Il - inexisténcia de dotagdo orgamentdria especifica ou com codificagcdo
apropriada.

Art. 32. Os projetos de lei de créditos adicionais especiais, apresentados ao
Poder Legislativo para aprovacédo, os extraordinarios e os decretos de créditos
suplementares adicionais, editados pelo Poder Executivo obedecerdo, sob pena de
nulidade, a forma e aos detalhamentos estabelecidos na Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo Unico. Serdo publicados os decretos de crédito suplementar,
autorizados na Lei Orgamentaria Anual, observados os limites e detalhamentos por
ela fixados.

Art. 33. Sao vedados quaisquer procedimentos por parte dos ordenadores de
despesa, que viabilizem a realizagdo de despesas, sem a comprovada e suficiente
disponibilidade de recursos em dotagéo orgamentaria compativel.

Art. 34. Para fins de apuragdo da disponibilidade de caixa em 31 de dezembro,
para fazer frente ao pagamento das despesas compromissadas, decorrentes de
obrigagdes contraidas no exercicio, considera-se:

| - a obrigagéo contraida no momento da formalizagdo do contrato administrativo
ou instrumento congénere; e

Il - a despesa compromissada sera apenas o montante cujo pagamento deva se
verificar no exercicio financeiro, observado o cronograma de pagamento.

CAPITULO V

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORGCAMENTO DA

PREVIDENCIA MUNICIPAL

Art. 35. O orcamento da previdéncia municipal compreendera as dotagdes
destinadas as agdes da previdéncia e obedecera ao disposto no art. 40 da Constituicdo
Federal e nas Emendas Constitucionais n°s 20, de 15 de dezembro de 1998; 41, de 19
de dezembro de 2003; 47, de 5 de julho de 2005; 70, de 29 de margo de 2012 e 103,
de 12 de novembro de 2019.

Art. 36. A taxa de administracdo destinada a manutencdo do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Sdo Bernardo do Campo - SBCPREYV, conforme dispde o
art. 73 da Lei Municipal n® 6.145, de 6 de setembro de 2011, alterada pela Lei Municipal
n° 6.955, de 4 de fevereiro de 2021, no exercicio de 2024, é fixada em 2,4% (dois
inteiros e quatro décimos por cento) aplicados sobre o somatério da remuneragéo de
contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado no exercicio
financeiro anterior.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E

ENCARGOS SOCIAIS

Art. 37. Na elaboracédo da proposta orgamentaria para o exercicio de 2024, os
Poderes Executivo e Legislativo, no tocante as despesas com pessoal e encargos,
utilizardo, como base de calculo, as despesas realizadas no segundo semestre do
exercicio de 2022 e primeiro semestre do exercicio de 2023, eventuais alteragdes nos
planos de carreira, admissdes ou revisado de tabelas de vencimentos, inclusive revisao
geral prevista no inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal, observado o disposto no
art. 169 da Constituigdo Federal e na Lei Complementar n® 101, de 2000.

Paragrafo Unico. Para atendimento ao disposto nos incisos | e Il do § 1° do art.
169 da Constituicdo Federal, ficam autorizadas as despesas com pessoal relativas
a concessado de quaisquer vantagens, aumento de remuneracéo, criagdo de cargos,
empregos e fungdes, alteragdo da estrutura de carreiras, bem como admissdes ou
contratagdes a qualquer titulo, pelos 6rgéos da Administragcdo Publica Direta e Indireta,
até o montante das quantidades e dos limites orcamentarios constantes da Lei
Orcamentaria de 2024, cujos valores deverdo constar de programagao orgamentaria
especifica e serem compativeis com os limites estabelecidos na Lei Complementar
Federal n° 101, de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 38. Observados os limites a que se refere o art. 39 da Constituicdo Federal,
somente poderdo ser admitidos servidores, a qualquer titulo, se:

| - estiverem previstos cargos vagos na tabela de cargos de provimento efetivo;

Il - houver vacéncia dos cargos ocupados, constantes na tabela de cargos de
provimento efetivo; e

Il - houver dotagdo orcamentaria suficiente e especifica para o atendimento da
despesa.

Art. 39. As despesas com pessoal ativo e inativo da Administragdo Municipal
Direta e Indireta serdo limitadas ao que estabelece o art. 20 da Lei Complementar n°®
101, de 2000, observado, ainda, o disposto no art. 71 da referida Lei Complementar.

§ 1° A concessao de qualquer aumento de remuneragéo, como também a criagdo
de cargos ou alteragdes de estrutura de carreira dos servidores, a qualquer titulo,
deverdo observar as respectivas dotagdes orcamentarias, de forma a atender as
projecdes das despesas até o final do exercicio, nos limites definidos no caput deste
artigo.

§ 2° Os projetos de lei referentes a criagdo de cargos publicos deverdo demonstrar,
em sua exposicdo de motivos, o atendimento aos requisitos estabelecidos neste artigo.

§ 3° O Poder Legislativo observara, quanto as despesas com pessoal, além da
legislagéo estabelecida no caput, também, no que couber, o disposto no art. 29-A da
Constituicdo Federal, com as redacdes dadas pelas Emendas Constitucionais n°s 25,
de 14 de fevereiro 2000 e 58, de 23 de setembro de 2009.

§ 4° Os projetos de lei relacionados ao crescimento de gastos com pessoal e
encargos sociais, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, deverdo ser
acompanhados de anexo contendo demonstrativo do impacto sobre o percentual de
comprometimento da receita corrente liquida.

CAPITULO VII

DA POLITICA DE APLICAGAO DO AGENTE FINANCEIRO

OFICIAL DE FOMENTO

Art. 40. A Agéncia Financeira Oficial de Fomento priorizara a concesséo de
créditos a microempreendimentos do setor formal ou informal instalados no Municipio,
em conformidade com a Lei Municipal n° 4.838, de 24 de fevereiro de 2000.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA
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Art. 41. Na estimativa das receitas do projeto de lei orgamentaria poderéo ser
considerados os efeitos de propostas de alteragcdes na legislagdo tributaria e das
demais rendas, se o projeto de lei estiver em tramitagdo na Camara Municipal.

Art. 42. O projeto de lei que disponha sobre a concessdo ou a ampliagédo de
incentivo ou beneficio de natureza tributaria, somente sera aprovado se atendidas as
exigéncias do art. 14 da Lei Complementar n® 101, de 2000.

CAPITULO IX

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 43. O Poder Executivo publicarda, até o trigésimo dia ap6s o encerramento de
cada bimestre, relatério resumido da execugao orgamentaria, nos termos dos arts. 52
e 53 da Lei Complementar n° 101, de 2000.

Art. 44. Ao final de cada quadrimestre, os Poderes Executivo e Legislativo
emitirdo os respectivos Relatérios de Gestao Fiscal, nos termos dos arts. 54 e 55 da
Lei Complementar n® 101, de 2000.

Art. 45. O Poder Executivo devera elaborar e publicar, até 30 (trinta) dias, apos
a publicagdo da Lei Orgamentaria de 2024, cronograma de desembolso mensal
e metas bimestrais de realizagdo de receitas, nos termos dos arts. 8° e 13, da Lei
Complementar n® 101, de 2000.

Art. 46. Para os termos do § 3° do art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000, bem como no § 3° do art. 100 da Constituicdo Federal, consideram-se
como despesas irrelevantes:

| - aquelas cujo valor ndo ultrapassar 20% (vinte por cento) do limite estabelecido
na alinea “c” do inciso IV do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021; e

Il - as obrigacdes de pequeno valor, aquelas estabelecidas na Lei Municipal n°®
6.847, 13 de novembro de 2019.

Art. 47. O Poder Executivo, utilizando-se da prerrogativa estabelecida no inciso
Ill do art. 172 do Codigo Tributario Nacional e no inciso Il do § 3° do art. 14 da Lei
Complementar n® 101, de 2000, providenciara legislacdo especifica para a remissédo
de créditos tributarios e outros valores inferiores ao custo de cobranga administrativa
ou judicial.

Art. 48. As Unidades Ordenadoras de Despesas deverdo estabelecer mecanismos
de avaliagéo quantitativa e qualitativa dos servigos por elas prestados.

Art. 49. Em face da recente extingdo da Autarquia Municipal Agéncia Reguladora
de Saneamento Basico de Sao Bernardo do Campo, por meio da Lei Municipal n°
7.204, de 19 de abril de 2023, e o exiguo tempo para efetuar as alteragdes nesta
peca orgamentaria, a entidade da Administragédo Publica Indireta figura como unidade
de execucgdo orcamentaria, todavia, os ajustes ocorrerdo por ocasido da entrega da
Lei Orcamentaria Anual — LOA 2024, e na oportunidade ndo mais figurara nas pegas
orgamentarias.

Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sé&o Bernardo do Campo,
26 de junho de 2023
ORLANDO MORANDO JUNIOR
Prefeito
LUIZ MARIO PEREIRA DE SOUZA GOMES
Procurador-Geral do Municipio
JOSE LUIZ GAVINELLI
Secretario de Finangas
JULIA BENICIO DA SILVA
Secretaria de Governo
Registrada na Secdo de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete e publicada
em
MARCIA GATTI MESSIAS
Secretaria-Chefe de Gabinete
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2024

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Gabinete do Prefeito 01
Programa N°
Solidariedade em Ac¢édo 0001
Objetivo

Auxiliar as a¢des de assisténcia social do municipio através de campanhas de divulgagdo e projetos que atendam a populagdo em
situagdo de vulnerabilidade social

Justificativa
A populacdo carente do Municipio vem aumentando consideravelmente nos ultimos anos, melhorar a qualidade de vida dos

segmentos mais carentes da populagdo € o foco do Fundo Social de Solidariedade

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
Agdes desenvolvidas Numero 7,00 7,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 108.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Chefia de Gabinete 02
Programa N°
Gestao do Gabinete do Prefeito 0002

Objetivo

Secretariar o Chefe do Executivo em atividades de relagdes publicas e no atendimento aos municipes, elaborando a agenda oficial
de compromissos do Prefeito. Assessorar o Chefe do Executivo em assuntos técnicos pertinentes a Administragdo Municipal, bem
como seus atos oficiais

Justificativa

A garantia do desenvolvimento de agdes do Gabinete como organizagdo e realiza¢ao de eventos,

inauguragoes, reunides, viagens do Prefeito, organizagdo administrativa e documental é de fundamental importancia para a
Administracao

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro

Manutengio das a¢des % da demanda 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 142.000,00
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2024

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Governo 03
Programa N°
Apoio Administrativo para Gestao Eficiente 0003
Objetivo

Estabelecer, manter e aprimorar os canais de dialogo com os diversos seguimentos da Sociedade, do Legislativo e do Judiciario

Justificativa
E de fundamental importancia para uma gestdo democratica, que prima pela transparéncia e eficiéncia, estabelecer canais de
dialogo e participacdo e colocando-os a disposi¢do da Sociedade e dos Orgdos do Poder Legislativo e Judiciario

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
Atualizagao cadastral das entidades Percentual 80,00 85.00
Acompanhar projetos de lei na Camara Percentual 100,00 100,00
Municipal
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 1.349.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Cidadania e da Pessoa com Deficiéncia 04
Programa N°
Atendimento ao Municipe na Defesa da Cidadania 0004
Objetivo

Prestar assessoria juridica as diversas unidades da Administragdo e ampliar os servicos a populagio através da Defesa do
Consumidor

Justificativa
Necessidade de atender a demanda juridica das Secretarias, dos municipes e fortalecer a cidadania, através da prestagido de servigos
de Defesa do Consumidor

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro

Servigos de defesa do consumidor N° de atendimentos 18.300,00 19.600,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 156.000,00
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO

DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2024

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Finangas 05
Programa N°
Gestdo Responsavel dos Recursos 0005

Objetivo

Otimizar a gestdo fiscal e orgamentaria do Municipio

Justificativa

Contribuir para a gestdo moderna, eficiente e transparente dos recursos financeiros do Municipio, comprometida com a abrangéncia

e qualidade dos servigos publicos, com os investimentos e com o controle de gastos

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
Crescimento da receita corrente liquida Percentual 6.88 10,62
Recuperacao dos débitos recebidos
sobre os débitos cobrados Percentual 42,00 45,00
amigavelmente
Recuperacao dos débitos recebidos
sobre os débitos cobrados mediante Percentual 28,00 28,00
protesto
Participagdo dos municipes no N° de votos 46.000,00 47.000,00

planejamento digital

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

RS 32.985.000,00
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2024

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Obras e Planejamento Estratégico 06
Programa N°
Planejamento Urbano e A¢ao Regional 0006
Objetivo

Apoiar administrativamente a Secretaria e melhorar o planejamento e a integragao das politicas publicas tendo como foco o
cidaddo, viabilizando projetos e estabelecendo relagdes integradas de interesse dos municipios do Grande ABCD

Justificativa

A cidade de Sdo Bernardo do Campo expandiu-se de forma desordenada e sem planejamento adequado, tornando-se uma cidade
que requer a ateng@o do poder publico, necessitando de mecanismos e alternativas que possibilitem solucionar os problemas
enfrentados pela populagio, além disso a manutencdo de didlogo permanente entre as esferas Federal, Estadual e Municipal devera
buscar solugdes em conjunto, que sejam viaveis para os municipios envolvidos

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
Rev1§af) Qa legislagdo basica do Percentual 75,00 100,00
Municipio
Modernizagdo dos sistemas internos Percentual 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCIiCIO: R$ 3.906.000,00
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2024

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Obras e Planejamento Estratégico 06
Programa N°
Gestao de Obras Publicas, Concessionarias ¢ [luminagao Publica 0007
Objetivo

Executar projetos, gerenciar e fiscalizar as obras dos proprios municipais, melhorar os servigos prest. pelas concessionarias,
aprimorando a gestdo de energia elétrica, saneamento e outros serv. e executar a manut. dos servigos de iluminagdo publica
aprimorando o atend. as necessidades da populagéo

Justificativa

A gestdo dos servigos de elaboragdo de projetos, gerenciamento e fiscalizagcdo de obras publicas e a gestdo dos servigos de controle
de Concessionarias, Energia Elétrica e Saneamento visam o aprimoramento e melhoria da qualidade dos servigos prestados a
populagdo. A gestao dos servigos de iluminagdo publica visa a melhoria da qualidade dos servigos prestados a populagéo, buscando
uma melhoria também na seguranga da populagdo

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro

Pontos de iluminagao publica

Programa Mais Luz 40.390,00 52.390,00
Informatizagdo do sistema de Pontos de iluminacio piblica

manutengio de iluminagdo pablica caop 15.000,00 20.000,00
Manuteng@o da iluminagao publica Pontos de iluminagao publica 52.150,00 52.530,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCIiCIO: R$ 120.541.000,00
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2024

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Servigos Urbanos 07
Programa N°
S&o Bernardo Bem Cuidada, com Mais Verde e Qualidade de Vida 0008
Objetivo

Melhorar e ampliar os espacos verdes, aperfei¢oar e aprimorar os equipamentos publicos de zeladoria, manter e realizar obras de
micro e macro drenagem, Visando que a sociedade atue e participe ativamente na transformacdo do ambiente, por meio da limpeza
e organizacgdo da cidade

Justificativa

Os espacos publicos precisam ser ocupados pela populacdo, o que sera propiciado pelas melhorias e aumento dos locais de lazer,
assim como a gestdo sustentavel das bacias hidricas do Municipio diminuindo pontos de alagamentos ja reduzidos pelas obras de
drenagens realizadas. Por fim, concluimos que uma sociedade saudavel necessita de ambientes propicios, o que inclui os servigos
de zeladoria, manutengio geral e limpeza urbana oferecidos, incrementando assim a utilizagdo dos espagos, contribuindo com a
salubridade das 4reas municipais, afinal viver em um ambiente limpo e organizado traz prazer e alegria de viver

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
Redugdo dos pontos de alagamento Pontos de alagamento 11,00 10,00
Praga Parque implantada Unidade 70,00 82,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 406.754.000,00
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO

DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2024

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Educagdo 08
Programa N°
Educagdo de Qualidade com Foco na Aprendizagem de Todos os Estudantes 0009

Objetivo

Promover o desenvolvimento integral dos estudantes, oportunizar acesso as linguagens e desenvolver competéncias e habilidades
sociocultural, linguistica, ética, artistica, cientifica, intelectual, emocional e corporal; valorizar docentes e profissionais da educacéo

em programas de qualificacdo

Justificativa

O acesso, a permanéncia, a qualidade, a inclusdo, a equidade e a progressao das aprendizagens dos estudantes sdo os pilares que
sustentam o projeto politico-pedagogico da rede municipal de ensino

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
indice de Desenvolvimento da ,
Educagdo Basica - IDEB Nimero 7,00 7,00
Est}ldantes alfabetizados até os 7 anos Percentual 85.00 90,00
de idade
Estudantes atendidos em periodo
integral da educ. infantil e ensino ,
fundamental (Progr. Educar Mais) Nimero 31.000,00 35.500,00
Estudantes atendidos no Progr.
Apoio/Reforgo (2°, 3° e 5° anos do Nimero 8.000,00 8.000,00

ensino fundamental anos iniciais)

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

RS 10.155.000,00
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2024

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Educagdo 08
Programa N°
Educacdo para Todos Ampliando Oportunidades com Criatividade, Protagonismo, Inclusdo e Inovagdo 0010
Objetivo

Garantir a seguranga alimentar dos estudantes de creche, ed. infantil, fundamental e EJA conforme PNAE; melhorar a infraestrutura
das escolas com revitalizagdo, ampliacdo, reforma, manutencdo corretiva/preventiva; planejar novas construgdes a fim de atender as
demandas educacionais da Cidade

Justificativa
Protagonismo, inovacdo e criatividade sdo as premissas para a implementacao de melhorias nas condigdes dos ambientes de
aprendizagem dos estudantes da rede municipal de Sdo Bernardo do Campo

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
Revitalizacdo dos proprios da educacdo Niimero 17,00 2,00
Novas construgdes, reformas e
ampliagdes dos proprios da educagio Numero 6,00 2,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 628.832.000,00
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO

DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2024

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Satde - Fundo de Saude 09
Programa N°
Saude Prioridade na Atengao Basica 0011

Objetivo

Ampliar a rede de atencdo basica com a qualificacdo de a¢des de satide que venham a garantir o cuidado adequado preventivo,

curativo € humanizado aos cidadaos

Justificativa

Fortalecimento do vinculo entre as equipes de satide e os usuarios na perspectiva da territorializagdo; responsabilizacdo da atencdo
basica pela prevengdo e tratamento dos agravos a saude, producdo do cuidado adequado nos diferentes ciclos de vida, incluindo a
satide bucal, bem como a promogao da articulagdo com os demais pontos de atengdo, visando a integralidade da assisténcia

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro

Taxa de mortalidade infantil N? 6bitos/1.000 nascidos vivos 8,90 8,80
Cf)bertura populacional pela atencdo Percentual 78.00 81,00
basica

C,o‘t?ertura de satde bucal na atengdo Percentual 50,00 52,00
basica

Intern~a(;oe’:s.por causas sensiveis a Percentual 12.20 11,85
atengdo basica

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

RS 222.611.000,00
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2024

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Saude - Fundo de Saude 09
Programa N°
Saude Prioridade na Atencdo Especializada 0012
Objetivo

Ampliar e aprimorar o acesso a atencdo especializada, para assegurar a integralidade e resolutividade do sistema

Justificativa

O acesso da populagéo ao cuidado especializado, deve ser assegurado por meio de servi¢os de qualidade, com equidade e em tempo
adequado ao atendimento das necessidades de satde, visando garantir a integralidade e resolutividade do sistema. Otimizagio e
ampliagdo da capacidade instalada da Rede de Atengdo Especializada Ambulatorial e de Apoio Diagnoéstico. Fortalecimento do
apoio matricial para as equipes da Atenc¢éo Basica como dispositivo de cuidado em saude, incorporando novas modalidades de
telemedicina

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro

Cobertura de consulta médica realizada
nos estabelec. da atencdo especializada

. Consulta/Hab/Ano 0,25 0,26
por habitante por ano
Taxa de mortalidade precoce (30-69
ANOS) por DCNT (DAC, DM, DRC, Obitos/100.000 hab 290,00 285,00
Neoplasias)
NP° de territorios com apoio matricial em
psiquiatria implantado N° absoluto (territorios) 5,00 7,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 109.769.000,00
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO

DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2024

Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Saude - Fundo de Saude 09
Programa N°
Saude Prioridade na Atenc¢do Hospitalar e de Urgéncias 0013

Objetivo

Integrar e qualificar as Politicas de Atengdo Pré-Hospitalar e Hospitalar as demais diretrizes do sistema de Satide do Municipio

Justificativa

Fortalecimento do modelo assistencial que preconiza o paciente no centro do cuidado e aprimorar os processos gerenciais, voltados
para a melhoria continua da qualidade do cuidado e seguranca do paciente, no ambito da assisténcia pré-hospitalar e hospitalar

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
Pacientes em observagao por mais de 24
hs nas sala vermelha das UPAS Percentual 25,00 24,50
Nascidos vivos por parto normal de
residentes ocorridos na rede municipal Percentual 62,80 62,90
do SUS
Taxa de mortalidade precoce (30-59 ]
ANOS) de residentes por doenga Obitos/100.000 18,00 17,50
cerebrovascular
Taxa de mortalidade em cirurgia
cardiaca pediatrica ocorridas na UTI do Percentual 7,40 7,20
HC

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCIiCIO:

RS 678.527.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Saude - Fundo de Saude 09
Programa N°
Saude Prioridade na Proteg@o a Saude e Vigilancias 0014
Objetivo

Qualificar e aprimorar o sistema de Vigilancia a Saude, priorizando a prevencao e a protecdo da saude individual e coletiva

Justificativa
Implementagdo e manutencdo das agdes de vigilancia no sentido de promover e proteger a satde, e prevenir os agravos

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro

Proporg¢ao de analises de agua para
consumo humano para os pardmetros do

Ministério da Satde/SISPACTO Percentual 100,00 100,00
Proporgéo de preenchimento do campo
"ocupacao" nas notificagdes de agravos Percentual 95.00 95.00

relacionados ao trabalho

Unidades hospitalares municipais
submetidas a acdes programadas de Unidades hospitalares monitoradas

A , 17,00 17,00
vigilancia em saude

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCIiCIO: R$ 29.427.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Saude - Fundo de Saude 09
Programa N°
Saude Prioridade no Aprimoramento e Gestdo do SUS 0015
Objetivo

Qualificar os processos de gestdo por meio de solugdes tecnoldgicas que promovam a articulagdo da rede assistencial e regulacdo
do acesso aos servicos de saude com agilidade; promover a educagido permanente dos profissionais e a participagdo social; garantir
0 acesso A assisténcia farmacéutica

Justificativa

Consolidagdo da informatizagdo da satude para agilizar o atendimento a populag@o e promogao da integragdo e comunicagio entre
os servigos. Aprimoramento dos processos regulatorios com vistas a estabelecer a gestdo qualificada dos recursos das urgéncias,
consultas médicas e exames especializados. Disponibilizagdo das informagdes de satide de interesse para a gestdo da saude e
participagdo social, por meio de ferramentas tecnologicas. Qualificagdo da formagdo dos profissionais da rede municipal de satde
para a realizagdo de cuidado humanizado e resolutivo. Manuteng@o do acesso aos medicamentos conforme a Politica Municipal de
Assisténcia Farmacéutica

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro

Total de sistemas de informag¢do da rede
municipal de saude integrados N¢ absoluto 3,00 4,00

Profissionais da rede de saude

capacitados por meio de plataforma Numero 2.000,00 3.000,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 72.077.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Satde - Fundo de Saude 09
Programa N°

Satde Prioridade no Apoio Administrativo 0016
Objetivo

Aprimorar a capacidade gestora

Justificativa
Aperfeicoamento da eficiéncia na gestdo e qualificacdo dos instrumentos de monitoramento e avaliagdo. Prover recursos de apoio
ao funcionamento dos servigos de satide para o desempenho de suas atividades

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro

Contrato de gestdo monitorado com

e . Relatori a
periodicidade quadrimestral elatorios de prestacdo de contas

elaborados 3,00 3,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCIiCIO: RS$ 79.233.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Meio Ambiente e Prote¢do Animal 10
Programa N°
Gestao Cidada do Meio Ambiente 0017
Objetivo

Gerenciar as questdes ambientais no municipio com a construgéo e o estimulo de uma cultura de preservagdo ambiental para atingir
os objetivos de protecdo e controle ambiental, promovendo niveis crescentes de salubridade do meio ambiente

Justificativa

Visando um meio ambiente cada vez mais sustentavel, o gerenciamento e controle das agdes a serem devenvolvidas se fazem
necessarias para atingir o equilibrio do desenvolvimento social e econdmico da populacdo afim de sensibiliza-la na importancia do
seu papel de cidadao nas questdes ambientais

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
Atividades de educagdo ambiental a Niimero 62.00 67.00
implantar
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 5.235.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Habitagao 11
Programa N°
A Casa é Minha 0018
Objetivo

Implementar programas que visam a produgao habitacional de interesse social, a urbanizagdo inclusiva e sustentavel, e a
regularizagdo de assentamentos precarios, de forma a garantir uma moradia digna e uma qualidade de vida melhor as familias
abrangidas

Justificativa

O Municipio possui areas de assentamentos precarios e de risco, que demandam melhorias das condi¢gdes de moradia, qualificagdo
urbana e socioambiental, por meio de acdes de urbanizagio, adequacdo de infraestrutura, reassentamento de familias, além de agdes
de regularizacao fundiaria

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro

Unidades habitacionais produzidas e/ou

. Numero 44.142,00 55.827,00
regularizadas

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 224.611.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Desenvolvimento Economico, Ciéncia, Tecnologia, Trabalho e Turismo 12
Programa N°
Sao Bernardo Emprega ¢ Empreende Mais 0019
Objetivo

Fomentar o desenvolvimento econdmico e fortalecer a economia local, gerando trabalho e renda na industria, no comércio e
servicos nas micro, pequenas e grandes empresas com foco na qualificag@o profissional, inovacao tecnologica e turismo sustentavel

Justificativa

A Politica Municipal de Desenvolvimento Econdmico deve propiciar a consolidagao do municipio como metropole competitiva,
inovadora e empreendedora. O objetivo central é agregar programas municipais que visem criar estruturas e mecanismos favoraveis
a ampliacdo de emprego e renda, estimular o surgimento de novas atividades econdmicas no municipio, bem como incrementar as
ja existentes e ainda fomentar o ecossistema de inovagio e tecnologia na retomada econdmica pos pandemia-COVID-19. E
necessario focar na qualificagdo profissional para o reinsergido de jovens e adultos no mercado de trabalho. Também ¢ de extrema
importancia monitorar e mensurar as demandas de emprego locais como forma de fortalecer e desenvolver projetos e agdes. Nao
menos importante, o fortalecimento do turismo sustentavel ¢ visto como forma de desenvolvimento local capaz de gerar trabalho,
renda e promover a cultura

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro

Taxa de crescimento do CAGED + Taxa
de crescimento de empresas + 1 Indice de emprego e renda 1,12 1,14

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCIiCIO: RS$ 2.834.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Esportes e Lazer 13
Programa N°
Sao Bernardo dos Esportes 0020
Objetivo

Tornar Sdo Bernardo reconhecida como referéncia nacional do esporte e paradesporto através de projetos e parcerias privadas, bem
como a revitalizacdo e reaparelhamento dos proprios esportivos, proporcionando o aumento e a melhoria da pratica de esportes e

lazer no municipio

Justificativa

A necessidade de criagdo, revitalizagdo, moderniza¢do, manutencdo e ampliacdo da infraestrutura municipal de esportes e lazer,
bem como extensdo da pratica de esportes e de lazer aos cidaddos, visando a qualidade de vida e integragdo social

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
Atletas em formagdo de base das Namero 1.600,00 1.700,00
modalidades esportivas
Cidadaos praticantes de atividades
esportivas ofertadas regularmente pela Numero 34.000,00 36.000,00
MSBC
Athld.ades eventuais de esportes e lazer Nimero 180,00 190,00
oferecidas
Criag8o de espacos poliesportivos de
exceléncia para atividades de esportes e Nimero 38,00 40,00

lazer

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

RS 26.958.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Assisténcia Social 14
Programa N°
Programa de Seguranga Alimentar e Nutricional 0021
Objetivo

Garantir a execucdo da Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional a pessoas e familias em alta vulnerabilidade social, através de
doagoes de alimentos, oferecimento de refeigdes balanceadas, da agricultura urbana e familiar

Justificativa
Erradicar a fome e a inseguranga alimentar dos municipes com hipossuficiéncia financeira

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
Refeigdes ofertadas Numero 750.000,00 750.000,00
Pessoas na agricultura urbana Numero 80,00 80,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 2.116.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Assisténcia Social 14
Programa N°
S&o Bernardo Garantindo Protegdo Social 0022

Objetivo
Atender as pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade social, através de servigos de Protecao social Basica e Especial, de
acordo com o SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social

Justificativa
Garantia dos direitos sociais e autonomia as pessoas e familias em risco pessoal, por inseguranga alimentar, por abandono, maus

tratos, abuso sexual, negligéncia, trabalho infantil e em situagdo de rua

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro

Familias referenciadas no Cadastro

. Numero 58.228,00 58.811,00
Unico

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 34.461.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Seguranca Urbana 15
Programa N°
Seguranga Publica com Pulso Firme e Inteligéncia 0023
Objetivo

Avangar no fortalecimento da Guarda Civil Municipal com melhorias operacionais e administrativa, proporcionando melhores
condicdes técnico-operacionais. Realizar operagdes em conjunto com as forgas policiais, obtendo desta forma maior seguranga para
os municipes e redugdo no indice da criminalidade

Justificativa

Crimes e violéncia demandam iniciativas inteligentes de prevengdo. Dentro deste contexto, se faz necessaria a realizacdo de agdes
de combate a criminalidade, a pertubacdo de sossego, aglomeragdes e demais desordens, em prol da preservagdo da seguranca e
tranquilidade dos cidaddos de bem do Municipio de Sdo Bernardo do Campo

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro

Atendimento de ocorréncias vinculadas
a desordem e perturbacdo do sossego Numero 3.487,00 3.138,00

Atendimento de ocorréncias vinculadas
aos danos/depredacdes/vandalismo

Numero 37,00 33,00
Atendimentos de ocorréncias vinculadas
as infra¢Ges de transito/averiguagdes Numero 124,00 112,00
Atendimento de ocorréncias vinculadas
aos crimes ambientais, averiguagio e Nimero 519,00 468,00

infracdo

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 6.854.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Comunicagdo 16
Programa N°
Sao Bernardo com Transparéncia e Respeito 0025
Objetivo

Comunicar, informar e divulgar com transparéncia e responsabilidade as agdes municipais para atendimento e melhoria da
qualidade de vida da populagdo.

Justificativa

A finalidade das a¢des empreendidas pelo Municipio ¢ atender e melhorar a qualidade de vida da populagéo local. A comunicagio,
informacao e divulgacdo responsavel dessas agdes tém esse objetivo, de modo que os municipes conhecam e usufruam das obras e
servigos resultantes das referidas a¢des

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
Demanda a atender Percentual 100,00 100,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 18.970.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Transportes e Vias Publicas 17
Programa N°
Programa de Mobilidade Urbana - Nossa Sao Bernardo 0026

Objetivo
Executar obras para promover a integragdo do transporte publico, aumento da capacidade viaria, ampliacao de ciclovias,
ciclofaixas e adequacdo de vias para melhorar a seguranga e acessibilidade universal

Justificativa
Permitir a racionalizagdo e integrag@o do transporte coletivo, adequacédo da infraestrutura viaria visando a fluidez do trafego,
redugdo de poluentes e seguranga viaria, para uma maior qualidade de vida aos municipes

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro

Adequagdo do viario as necessidades de

. i Percentual 65,00 76,00
circulagdo

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS$ 407.560.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Transportes e Vias Publicas 17
Programa N°
Programa de Seguranga Viaria - Caminhos Seguros e Sustentaveis 0027
Objetivo

Promover a integragdo dos municipes aos diferentes modais, buscando de forma harmonica a acessibilidade universal e a segurancga
em vias do municipio

Justificativa
Ampliar as condig¢des de circulagao de pedestres, ciclistas e condutores de veiculos, buscando a seguranca e conforto através da
implantac@o de Projeto Urbanistico para revitalizacdo, assegurando a sustentabilidade ambiental

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
Manutengio da segurancga viaria Percentual 100,00 100,00
Cursos de educacao de transito N° de pessoas atendidas 13.800,00 15.870,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 148.067.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Procuradoria Geral do Municipio 18
Programa N°
Gestao das A¢des de Assessoramento Juridico ¢ Atuagdo Judicial 0028
Objetivo
Disponibilizar recursos a atuacdo da Procuradoria Geral na defesa dos interesses da municipalidade
Justificativa

Aprimoramento das analises juridicas e defesas judiciais propiciando ao Municipio maior ganho de eficiéncia interna e preservagio
da legalidade dos seus atos, além de, no ambito externo, mitigar as eventuais derrotas judiciais e, por outro lado, fomentar ganhos
de causa nos casos em que o Municipio € o autor da demanda. Promover maior agilidade e eficiéncia nos processos apuratorios de
forma a unir com mais celeridade quem faz jus e, por outro lado, inocentar com maior brevidade aqueles que tiveram sua defesa
acolhida. Por fim, promover meios alternativos de solugdo de conflitos sem a necessidade da busca do poder judiciario

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro

Demanda a atender Percentual 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS$ 4.317.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Coordenagdo Governamental 19
Programa N°
Gestao da Secretaria de Coordenag¢do Governamental 0029
Objetivo

Potencializar as agdes matriciais do Governo

Justificativa

Agilizar as agdes do Governo junto as Secretarias da Administragdo

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
Manutengio das a¢des % da demanda 100,00 100,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 72.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Cultura e Juventude 20
Programa N°
Cultura Sempre Presente 0030

Objetivo

Elaborar, executar e promover o acesso as politicas publicas culturais, descentralizadas, para todos os publicos etarios. Incentivar a
produgao autoral e manter o didlogo com os publicos da Cultura. Criar Centros de Referéncia. Informatizar e revitalizar os
equipamentos culturais e historicos

Justificativa

Em consonéancia com o Art. 215 da Constitui¢ao Federal, é papel do Estado garantir o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso
as fontes de cultura, assim como o apoio e o incentivo a valorizagdo e a difusdo das diversas manifestagdes culturais.

Sendo assim, entendemos que a missdo da Secretaria de Cultura e Juventude ¢ criar e executar politicas publicas que promovam a
populag@o a acessibilidade as diversas formas de expressdo artistica e cultural, bem como ao patriménio historico- cultural da
cidade, por meio de acdes de formacdo, difusdo e fomento, dentre outras, de forma a democratizar o acesso aos bens culturais

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro

Municipes que participam das

atividades de cultura N° de atendimentos 341.775,00 358.865,00

Ofertas de atividades culturais Numero 2.100,00 2.200,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 5.283.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Administra¢do ¢ Inovagao 21
Programa N°
Gestdo de Pessoas 0024
Objetivo

Gerenciar o quadro funcional e aprimorar as a¢cdes de Gestao de Pessoas

Justificativa

Conjunto de ag¢des visando a capacitagdo, desenvolvimento, contratagdo, demissdo e a elaboragdo da folha de pagamento dos
servidores, bem como o controle da saude ocupacional

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores

Unidade de Medida

indice Recente

indice Futuro

Manutengio do quadro de pessoal

% a manter

100,00

100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

RS 1.364.438.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Administra¢do ¢ Inovagao 21
Programa N°
Gestao Publica Moderna e Inovadora Voltada ao Cidadao - Sdo Bernardo Cidade Inteligente 0031

Objetivo

Implementar uma gestéo publica inovadora e comprometida com a qualidade e resultados dos servigos ptblicos, garantindo a
eficiéncia nos processos por meio do uso intensivo de tecnologia da informag&o e comunicagio

Justificativa

Os servigos prestados aos cidaddos precisam ser aperfeicoados e informatizados, de modo a atender as demandas crescentes por

conta da evolug@o tecnologica, tornando a vida do cidaddo mais facil com a disponibilidade de servigos com qualidade, celeridade e

transparéncia

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores

Unidade de Medida

indice Recente

indice Futuro

Indice de atendimentos néo realizados

na forma presencial pelo Atende Bem Percentual 20,00 25,00
Indice de satisfagido dos usuérios dos

atendimentos ndo presenciais realizados Percentual 50,00 60,00
pelo Atende Bem

Indice de produtos finalizados do

projeto PNAFM 3* fase Percentual 50,00 80,00
Funcionarios capacitados, de acordo

com o plano de capacitagéo Numero 4.780,00 7.230,00
Espaco publico com wi-fi para a Nimero 80,00 120,00

populacdo

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

RS$ 42.205.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Secretaria de Administra¢do ¢ Inovagao 21
Programa N°
PASEP 0037
Objetivo

Manter a contribuicdo ao PASEP

Justificativa

Cumprir a legislagdo propria

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
Pagamentos do exercicio % de pagamento 100,00 100,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 53.183.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Encargos Gerais do Municipio 22
Programa N°
Gestdo de Sentengas Judiciais, Divida Publica e Outros Encargos Especiais 0000
Objetivo

Viabilizar os pagamentos do servico da divida incluindo as amortiza¢des, encargos, juros, indenizagdes, sentengas judiciais e outras

operagdes especiais

Justificativa

A gestdo fiscal responsavel pressupde a previsdo dos recursos orgamentarios para honrar os compromissos assumidos

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores

Unidade de Medida indice Recente indice Futuro

Demanda a atender

Percentual 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 723.381.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Encargos Gerais do Municipio 22
Programa N°
Reserva de Contingéncia 9999
Objetivo

Recursos para abertura e expansao de créditos

Justificativa

Ocorréncia de despesas emergenciais e imprevisiveis

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
Demanda a atender Percentual 100,00 100,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 20.000.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Camara Municipal de Sdo Bernardo do Campo 23
Programa N°
Gestdo de Sentengas Judiciais, Divida Publica e Outros Encargos Especiais 0000
Objetivo
Viabilizar o cumprimento de a¢des judiciais
Justificativa

Pagamento de dividas, juros, indenizagdes, precatorios e outras operagdes especiais

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente

indice Futuro

Demanda a atender Percentual 100,00

100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

RS$ 140.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Camara Municipal de Sdo Bernardo do Campo 23
Programa N°
Acdo Legislativa 0032
Objetivo

Manter a Camara Municipal a fim de dar cumprimento as fungdes basicas do Poder Legislativo de legislar e fiscalizar

Justificativa

Realizag@o de sessdes ordinarias e extraordinarias quando convocadas, conforme Regimento Interno; realizagdo de reunides pelas
diversas comissdes; recebimento, discussdo e votagdo de Leis, apresentacdes de Projetos de Leis, Projetos de Resolucdes e
Indicacdes; discussao e votagdo, julgamento das contas anuais do Prefeito; execucdo das demais atribuigdes do Legislativo
Municipal

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
Sessoes legislativas Numero 46,00 46,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 93.354.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Agéncia Reguladora de Servigos Publicos de Sao Bernardo do Campo 24
Programa N°
Regulagao dos Servigos Publicos 0033
Objetivo
Regular e controlar os contratos de servigos publicos
Justificativa

Necessidade de verificagdo e controle de metas de qualidade e investimentos a cargo dos concessiondrios de contratos de servigos
publicos

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro

% de regulagio Percentual 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS$ 2.122.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Faculdade de Direito de Sao Bernardo do Campo 25
Programa N°
Gestdo de Sentengas Judiciais, Divida Publica e Outros Encargos Especiais 0000
Objetivo

Honrar os pagamentos de dividas com precatorios, restituigdes e devolugdes administrativas

Justificativa

Existéncia de demandas judiciais e administrativas

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
Demanda a atender Percentual 100,00 100,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 16.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Faculdade de Direito de Sdo Bernardo do Campo 25
Programa N°
Gestdo da Performance da Faculdade de Direito 0034

Objetivo
Reorganizar e manter o escopo da Faculdade de Direito

Justificativa
Reorganizacdo e manutencdo das acdes da Faculdade de Direito

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
Ofertas de cursos - Pos graduagao N° de cursos ofertados 35,00 35,00
Alunos matriculados - Graduagdo Nimero 2.400,00 2.400,00

N° de servidores administrativos,
Capacitagdo e atualizacdo profissional docentes e operacionais (cursos e

bolsas) 95,00 95,00
Assisténcia juridica gratuita a
pop./Escritorio Escola/Setor de o .
Conciliagdo/Orientagdo Juridica /JEC N* de atendimentos 14.850,00 16.212,00
Eventos para comunidade académica N° de eventos 93,00 95,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 32.388.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Instituto de Previdéncia do Muncipio de Sdo Bernardo do Campo 29
Programa N°
Gestdo de Sentengas Judiciais, Divida Publica e Outros Encargos Especiais 0000
Objetivo

Honrar os pagamentos de dividas com precatdrios, restituicdes e devolugdes administrativas

Justificativa

Existéncia de demandas judiciais e administrativas

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
Demanda a atender Percentual 100,00 100,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 5.297.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N°
Instituto de Previdéncia do Muncipio de Sdo Bernardo do Campo 29
Programa N°
Gestao da Previdéncia Municipal 0036
Objetivo

Manter as atividades do Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Bernardo do Campo - SBCPREV

Justificativa
Garantir as obrigagdes institucionais presentes e futuras do Instituto de Previdéncia do Municipio

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida indice Recente

indice Futuro

Demanda a atender Percentual 100,00

100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

RS 746.292.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa N°
Instituto de Previdéncia do Muncipio de Sdo Bernardo do Campo 29
Programa N°
Reserva Atuarial 9999
Objetivo

Recursos referentes a Reserva Atuarial e para abertura e expansao de créditos

Justificativa

Suprir despesas emergenciais e imprevisiveis

Metas / Indicadores no Exercicio

Indicadores

Unidade de Medida

indice Recente

indice Futuro

Demanda a atender

Percentual

100,00

100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

R$ 89.220.000,00
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Codigo Fungdo SubFungdo TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de | Vet@ Fisica para) - Custo Financeiro
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Programa n° 0000 - Gestdo de Sentencas Judiciais, Divida Publica e Outros Encargos Especiais
095 Departamento dg[/?é) oio a Gestdo do 10-Saude 846_0];2;2;};?8@08 0005 | Sentengas judiciais/Depositos judiciais % da demanda 100,00 1.000,00
173 Fundo de Assisténcia ao Transito 28-Encargos Especiais 846—0Eust;2ii];inscargos 0006 | Despesas de exercicios anteriores % da demanda 100,00 50.000,00
173 Fundo de Assisténcia ao Transito 28-Encargos Especiais 846-OEustlr’c;Z iIi?scargos 0007 | Devolugdo de quantia % da demanda 100,00 60.000,00
173 Fundo de Assisténcia ao Transito 28-Encargos Especiais 846—()]511:;(; i}:;illcargos 0008 | Tarifa bancaria o da demanda 100,00 400.000,00
180 Gabinete dﬁ:ﬁfﬁ;?gm Geral do 28-Encargos Especiais 846{2‘;;‘;;‘;;’:3@"3 0001 | Precatérios civeis % da demanda 100,00 38.717.000,00
180 Gabinete dﬁ;ﬁfg;ﬁg“ Geral do 28-Encargos Especiais 846-0};:;225;:%@05 0002 | Precatérios civeis alimentares % da demanda 100,00 8.443.000,00
180 Gabinete dﬁ:ﬁfg;‘igor Geraldo | 28-Encargos Especiais 846'()]5‘2;‘25?“‘5"5 0004 | Precatérios trabalhistas % da demanda 100,00 2.584.000,00
180 Gabinete d(;v}’urgiccl;;a;gor Geral do 28-Encargos Especiais 846—0Eust;2z i];nscargos 0009 Indenizagdo por acordo administrativo/judicial 9 da demanda 100,00 2.000,00
180 Gabinete dﬁ;ﬁf;;gor Geral do 28-Encargos Especiais 846-()]5]':;225?:3%05 0010 | Indenizagdes de carater continuado % da demanda 100,00 400.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 10-Saude 301-Atengdo Bésica 0006 | Despesas de exercicios anteriores % da demanda 100,00 18.000,00
302-Assisténcia
220 Encargos Gerais do Municipio 10-Satide Hospitalar e 0006 | Despesas de exercicios anteriores % da demanda 100,00 18.000,00
Ambulatorial
220 Encargos Gerais do Municipio 10-Saude 30‘;};%;1?:0121 0006 | Despesas de exercicios anteriores % da demanda 100,00 18.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 10-Saude ggf{gﬁﬂzﬁi 0006 | Despesas de exercicios anteriores % da demanda 100,00 18.000,00
. L - 361-Ensino . .
220 Encargos Gerais do Municipio 12-Educagio Fundamental 0006 | Despesas de exercicios anteriores % da demanda 100,00 34.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 12-Educagio 365-Educagio Infantil 0006 | Despesas de exercicios anteriores % da demanda 100,00 34.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 122-A((13n;2]15traqao 0006 | Despesas de exercicios anteriores % da demanda 100,00 7.547.000,00
. s | 846-Outros Encargos ~ .
220 Encargos Gerais do Municipio 10-Satde Especiais 0007 | Devolugdo de quantia % da demanda 100,00 20.000,00

34



ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL - INICTIAL
MUNIC{PIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2024

30 de junho de 2023
I ———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— — — ———————

Edigdo 2373 Especial

Cdigo Fungdo SubFungéo TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de | Vet@ Fisica para) - Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -
o o~ c o~
N N° - Descricao N° - Descri¢ao Ne Descrigio R$
220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 122-A((13n;2]15traqao 0007 | Devolugdo de quantia % da demanda 100,00 30.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 12-Educaciio 364-Ensino Superior | 011 | contribuicao a FUABC % da demanda 100,00 15.600.000,00
841-Refinanciamento
220 Encargos Gerais do Municipio 10-Saude da Divida Interna 0012 | Indenizagdes e restitui¢des % da demanda 100,00 18.000,00
. s < 361-Ensino N .
220 Encargos Gerais do Municipio 12-Educagio Fundamental 0012 | Indenizagdes e restitui¢des % da demanda 100,00 29.000,00
. - ~ 365-Educacio Infantil N s o
220 Encargos Gerais do Municipio 12-Educagio 0012 | Indenizagdes e restituicdes % da demanda 100,00 29.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 846-()]5]':;225?:3%05 0012 | Indenizagdes e restitui¢des % da demanda 100,00 7.730.000,00
8-Encareos Especiai 841-Refinanciamento
220 Encargos Gerais do Municipio cargos Lspeciais da Divida Interna 0013 | Contribui¢do PASEP - Parcelamento % da demanda 100,00 3.876.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 10-Satide 301-Atencdo Basica |, | Pagamento de divida, encargos e juros - BID - Sadde | o/ 'y, joranga 100,00 9.625.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 10-Satide 301-Atencdo Basica | 5 flagamem" de divida, encargos ¢ juros - BID - Satde | /. 4anga 100,00 32.294.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 844_862’;?;3: Divida 0016 | Pagamento de divida, encargos e juros - CAF % da demanda 100,00 ‘ 107.759.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843'5“1:11;?“‘? Divida| o, iiffe’f‘g;;‘t’ede divida, encargos e juros - Corredor % da demanda 100,00 20.217.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843—Se1i\r/11tg:1)_n(la Divida 0018 Pagamento de divida, encargos e juros - CPAC II o da demanda 100,00 33.540.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843-861}\3&;;:1 Divida 0019 l;;gamento de divida, encargos e juros - Desenvolve % da demanda 100,00 ‘ 1.551.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843—56?2&;;2& Divida 0021 Pagamento de divida, encargos e juros - FINISA % da demanda 100,00 26.820.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843_Se?§; (1)-1113 Divida 0023 | Pagamento de divida, encargos e juros - PAC % da demanda 100,00 30.539.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843-861}\3&;;:1 Divida 0024 Pagamento de divida, encargos e juros - PAC 2 % da demanda 100,00 ‘ 23.113.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843—561;\:11&;;1:1 Divida 0025 Pagamento de divida, encargos e juros - PAC Regional % da demanda 100,00 2.756.000,00
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220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843-8611\;1'&;;3& Divida 0027 Pagamento de divida, encargos e juros - PMAT IV % da demanda 100,00 973.000,00

220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843—56?:&;5:1 Divida 0028 Pagamento de divida, encargos e juros - PNAFM II % da demanda 100,00 6.648.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843—Se1i\r/1itg;(l)_n(la Divida 0029 Pagamento de divida, encargos e juros - PNAFM III 9 da demanda 100,00 3.535.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843-8611\;1'&;;3& Divida 0030 Pagamento de divida, encargos e juros - PNAFM IV % da demanda 100,00 £97.000,00

220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 844—Sel]*§vxif; ;1: Divida 0031 Pagamento de divida, encargos e juros - PROSABS % da demanda 100,00 16.744.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843_88?2;(;1 cla Divida 0032 g:gle::llzrrl;?lt:: divida, encargos e juros - Pr6-Moradia - 9 da demanda 100,00 2.778.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 844_862’;?;3: Divida 0033 | Pagamento de divida, encargos e juros - PTU % da demanda 100,00 36.574.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 844—Sel]*§vxif; ;1: Divida 0034 Pagamento de divida, encargos e juros - PTU 2 % da demanda 100,00 $1.734.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843_88?2;(;1 cla Divida 0035 Pagamento de divida, encargos e juros - SABESP o da demanda 100,00 1.864.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843-8611:;(;;3& Divida 0036 Engz{lir::nto de divida, encargos e juros - Seguranga % da demanda 100,00 3.847.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais | 843 'S“Iffe‘;ndaa Divida| o35 P%%Eii?;;iiil‘éf;e‘igf ?fsﬁfojuros froerama BB % da demanda 100,00 93.699.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843'56221;;? Divida| 539 iﬁﬁfﬁl 3Sidiisvﬁiﬁﬁﬁiﬁge()ﬂfdfﬁf. 'Giﬁ;gorima % da demanda 100,00 3.873.000,00

220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843-8611\;1'&;?: Divida 0040 Pagamento de divida, encargos e juros - PROINFRA TI| % da demanda 100,00 6.305.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843—56?:&;5:1 Divida 0042 ‘l]);.g(ailir;ilzjti(; de divida, encargos e juros - Pro-Moradia - % da demanda 100,00 292.000,00

. . 28-Encargos Especiais 841-R<?ﬁ.nanciament0

220 Encargos Gerais do Municipio da Divida Interna 0044 | Parcelamento - SBCPREV % de pagamento 100,00 40.934.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843_Se?;1i§e(l)-nia Divida 0068 I];gil;;een;lo de divida, encargos e juros - FINISA II - 9% da demanda 100,00 17.454.000.00
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.. 841-Refinanciamento T .

220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais | = 4. niida nterna | 0070 g¥rg;1]gl(1:1g:ao RFB ¢ PGFN - Parcelamento Extinta % da demanda 100,00 27.427.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 25;;:;&‘1‘1’1‘::? 0072 gzzf;zﬁ‘;izrquam‘a do Plano de Previdéncia % da demanda 100,00 48.000,00
220 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 846_%":;225?:3%08 0073 | Indenizagdes e restitui¢des - SABESP % da demanda 100,00 ‘ 3.865.000,00

Programa n°® 0000 - Gestdo de Sentencas Judiciais, Divida Publica e Outros Encargos Especiais
230 Corpo Legislativo 01-Legislativa 031-Agdo Legislativa 0047 | Despesas de exercicios anteriores % da demanda 100,00 25.000,00

. N L 031-Agdo Legislativa . .

231 Secretaria da Camara 01-Legislativa 0047 | Despesas de exercicios anteriores % da demanda 100,00 50.000,00
231 Secretaria da Camara 01-Legislativa 031-Agdo Legislativa 0048 | Sentengas judiciais % da demanda 100,00 65.000,00

Programa n® 0000 - Gestdo de Sentencas Judiciais, Divida Publica e OQutros Encargos Especiais
250 Gabinete do Diretor 28-Encargos Especiais 846_%":;2;5?:3%08 0049 | Despesas com sentengas judiciais % da demanda 100,00 ‘ 5.000,00
250 Gabinete do Diretor 28-Encargos Especiais 843_Se?§; ;ia Divida 0050 | Pagamentos de divida, encargos e juros % da demanda 100,00 3.000,00
250 Gabinete do Diretor 28-Encargos Especiais 846'c};‘;;‘;zi§ins°arg°s 0051 | Precatérios % da demanda 100,00 1.000,00
251 Secretaria Geral 28-Encargos Especiais 846-0Eustlr’cézili?scargos 0052 | Despesas de exercicios anteriores % da demanda 100,00 ‘ 1.000,00
251 Secretaria Geral 28-Encargos Especiais 846_0];2;(;;};2%@05 0053 | Indenizagdes e restitui¢des % da demanda 100,00 6.000,00

Programa n® 0000 - Gestdo de Sentencas Judiciais, Divida Publica e Outros Encargos Especiais

. . . .. 841-Refinanciamento a0 N
290 Gabinete do Diretor Superintendente 28-Encargos Especiais da Divida Interna 0054 Contribui¢do PASEP - Parcelamento - Amortizagéo % de pagamento 100,00 404.000,00
290 Gabinete do Diretor Superintendente | 28-Encargos Especiais 843-861}\3&;;:1 Divida 0055 Contribui¢do PASEP - Parcelamento - Encargos % de pagamento 100,00 404.000,00
. . . . 841-Refinanciamento

290 Gabinete do Dirctor Superintendente | 28-Encargos Especiais | = 4. pyiida Inena | 0056 | Contribuicio PASEP - Parcelamento - Juros % de pagamento 100,00 404.000,00
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290 Gabinete do Diretor Superintendente 28-Encargos Especiais 846-0];;;12 i]iinscargos 0057 };;?;tlulcao de contribuigdes previdenciarias inativos - % de pagamento 100,00 ‘ 42.000,00

290 Gabinete do Diretor Superintendente |  28-Encargos Especiais 846—(22;(;@ iEinscargos 0058 E;]Sj}l{t%l\(,‘/ao de contribuigdes previdenciarias inativos - % de pagamento 100,00 168.000,00

290 Gabinete do Diretor Superintendente |  28-Encargos Especiais 846—0Eustll;(éz il::inscalrgos 0059 S:;;t;if;zsdf: 1:;1(:)Ir§1ribulg:0es previdenciarias % de pagamento 100,00 137.000,00

290 Gabinete do Diretor Superintendente 28-Encargos Especiais 846-Outr0s.Epcargos 0060 Restl'tulgao de contribuigdes previdenciarias % de pagamento 100,00 137.000,00

Especiais pensionistas - FFPREV
290 Gabinete do Diretor Superintendente |  28-Encargos Especiais 846—(22;(;@ iEinscargos 0061 | Precatérios % de pagamento 100,00 3.600.000,00
290 Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social 122—A((i}n6111$stragao 0071 | Despesas de exercicios anteriores % de pagamento 100,00 1.000,00

Programa n® 0001 - Solidariedade em Acdo

011 Fundo Social de Solidariedade 08-Assisténcia Social zét;:iilistzrilgla 1000 | Gestao do Fundo Social de Solidariedade % da demanda 100,00 100.000,00

o011 Fundo Social de Solidariedade 08-Assisténcia Social z‘étﬁzi‘ftzri‘:‘a 2000 | Gestdo do Fundo Social de Solidariedade % da demanda 100,00 8.000,00

Programa n°® 0002 - Gestdo do Gabinete do Prefeito

020 Gabinete do Secre_tarlo de Chefia de 04-Administragio 122-Administragao 1001 G_estao ¢ manutengdo do Gabinete do Prefeito e do % da demanda 100,00 10.000,00
Gabinete Geral Vice-Prefeito
020 Gabinete do Secrgtarlo de Chefia de 04-Administragio 122-Administragdo 2001 Ggstao e manutengao do Gabinete do Prefeito e do o da demanda 100,00 132.000,00
Gabinete Geral Vice-Prefeito
Programa n° 0003 - Apoio Administrativo para Gestdo Eficiente
. L. .. ~ % de atendimento
030 Gabinete do Secretério de Governo 04-Administragao 122—A((i}n;2}straqao 1002 | Assessoramento de Governo da demanda 100,00 2.000,00
. - .. N % de atendimento
030 Gabinete do Secretirio de Govemno 04-Administragao 122—A(én;;211 stragao 2002 | Assessoramento de Governo da demanda 100,00 10.000,00
. .. - % de atendimento
031 Depanamepto d; Apoio 04-Administracao 122-Administracio 1003 | Apoio a gestdo eficiente da demanda 100,00 27.000,00
Administrativo Geral
. . ~ % de atendimento
031 Departamento de Apoio 04-Administracio 122-Administracio 2003 | Apoio a gestdo eficiente da demanda 100,00 1.310.000,00

Administrativo Geral
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Programa n° 0004 - Atendimento ao Municipe na Defesa da Cidadania
Gabinete do Secretario de Cidadania e 14-Dircitos da Cidadania 422-Direitos
040 da Pessoa com Deficiéncia Individuais, Coletivos ¢| 1004 | Fortalecimento da defesa do consumidor Atendimentos 10.800,00 32.000,00
Difusos
Gabinete do Secretario de Cidadania e . . . 422-Direitos . .
040 da Pessoa com Deficiéncia 14-Direitos da Cidadania Individuais, Coletivos ¢| 1005 i(::;ézcg:riﬁo da defesa do consumidor nos postos do Atendimentos 500,00 1.000,00
Difusos
Gabinete do Secretario de Cidadania e 14-Dircitos da Cidadania 422-Direitos
040 da Pessoa com Deficiéncia Individuais, Coletivos €| 2004 | Fortalecimento da defesa do consumidor Atendimentos 10.800,00 62.000,00
Difusos
Gabinete do Secretario de Cidadania e . . . 422-Direitos . .
040 da Pessoa com Deficiéncia 14-Direitos da Cidadania Individuais, Coletivos e| 2005 I;(t);tr?ézcg:;nto da defesa do consumidor nos postos do Atendimentos 500,00 1.000,00
Difusos
Gabinete do Secretario de Cidadania e 14-Direitos da Cidadania 422-Direitos
040 da Pessoa com Deficiéncia Individuais, Coletivos e| 2277 | Central de interpretes de libras % da demanda 50,00 60.000,00
Difusos
Programa n® 0005 - Gestdo Responsavel dos Recursos
. . . .. ~ % de cumprimento
050 Gabinete do Secretdrio de Finanas 04-Administragdo 122—A(2}1:;21115tracao 1006 | Apoio administrativo a Secretaria das demandas 100,00 230.000,00
- - - N -~ ~ 5 =
050 Gabinete do Secretdrio de Financas 04-Administragio 123-Administragdo | 07 | Gegiao de operagdes de crédito 7 de execugio da 100,00 165.000,00
Financeira demanda
. . . . ~ Programa Nacional de Apoio a Gestdo Administrativa
050 Gabinete do Secretirio de Financas 04-Administragio 122“*‘2}“;21‘““@&" 1008 | ¢ Fiscal dos Municipios Brasileiros - PNAFM 3 % da demanda 100,00 242.000,00
Gabinete do Secretario de Financas 122-Administragao % de cumprimento
050 ¢ 04-Administragdo Geral ¢ 2006 | Apoio administrativo a Secretaria das demandas 100,00 6.802.000,00
129-Administracio de Programa Nacional de Apoio a Gestdo Administrativa
051 Departamento da Receita 04-Administragio Receitas ¢ 1008 | e Fiscal dos Municipios Brasileiros - PNAFM 3 % da demanda 100,00 550.000,00
129-Administragao de % de incremento na
051 Departamento da Receita 04-Administragdo Receitas ¢ 2252 | Gestdo fiscal e tributaria receita corrente 10,62 10.274.000,00
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Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -
o o~ c o~
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% de pagamentos
. ~ 123-Administragao ~ - . P ela. presta(;as) Fle
052 Departamento do Tesouro 04-Administragao Financeira 2007 | Gestdo arrecadatoria e financeira servigos bancarios 100,00 5.327.000,00
% de recuperagdo
dos débit. recebidos
123-Administracio s/ os débit. cobrados|
052 Departamento do Tesouro 04-Administracdo Financeira ¢ 2008 | Gestao da cobranga da divida extrajudicialmente 28,00 400.000,00
123-Administragdo % de recuperagao
052 Departamento do Tesouro 04-Administragdo Financeira 2009 | Gestao do combate a inadimpléncia da base cobrada 45,00 6.525.000,00
o .. ~ Programa Nacional de Apoio a Gestdo Administrativa
053 Depa“amem‘z:iz tg:mablhdade e 04-Administragio 122‘A‘é‘$glls“aca° 1008 | ¢ Fiscal dos Municipios Brasileiros - PNAFM 3 % da demanda 100,00 420.000,00
. : . ~ o =
053 Departamento de Contabilidade e 04-Administracio 122-Administraio | 309 | Gestio contdbil e custos 7 de execugio da 100,00 20.000,00
Custos Geral demanda
. B . - S =
053 Departamento de Contabilidade e 04-Administraciio 122-Administragdo | 51 | Gestio contabil e custos 7 de execugao da 100,00 330.000,00
Custos Geral demanda
Departamento de Orcamento ¢ 121-Planciamento ¢ Programa Nacional de Apoio a Gestdo Administrativa
054 P Controla dor:}a 04-Administragao Orca rrJl ento 1008 | e Fiscal dos Municipios Brasileiros - PNAFM 3 % da demanda 100,00 440.000,00
B - - - - — S -
054 Departamento de Orgamento e 04-Administragio 121-Planejamento e 1010 Cpl}solldar o sistema de planejamento municipal % de execugdo da 100,00 100.000,00
Controladoria Orgamento digital demanda
N - - - - - 5 =
054 Departamento de Orgamento e 04-Administragio 121-Planejamento e 2011 Cpl}solldar o sistema de planejamento municipal % de execugdo da 100,00 360.000,00
Controladoria Orgamento digital demanda
- o =
054 Departamento de Orgalnento ¢ 04-Administracdo 124-Controle Interno 2287 | Consolidar o sistema de controle interno 7 de exccucio da 100,00 800.000,00
Controladoria demanda
Programa n°® 0006 - Planejamento Urbano ¢ Acdo Regional
Gabinete do Secretario de Obras e 451-Infra-Estrutura
060 Planejamento Estratégico 15-Urbanismo Urbana 1011 | Apoio administrativo a Secretaria % a manter 100,00 25.000,00
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065

qulgo Funcao SubFungao TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de ! .
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o . o~ f o~
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Gabinete do Secretario de Obras e 451-Infra-Estrutura
060 Planejamento Estratégico 15-Urbanismo Urbana 2012 | Apoio administrativo a Secretaria % a manter 100,00 3.726.000,00
Gabinete do Secretario de Obras e N . L
060 Planejamento Estratégico 15-Urbanismo 451-Infra-Estrutura 2013 Fomentar. agoes compartilhadas regionais ¢ % a manter 100,00 65.000,00
Urbana metropolitanas
. _ _ 0,
061 Departamento d? Planej amento 15-Urbanismo 451-Infra-Estrutura 1012 | Operagdo urbana consorciada % da demanda a 100,00 10.000,00
Estratégico Urbana atender
. _ _ 0,
061 Departamento d‘? ?lanejamento 15-Urbanismo 451-Infra-Estrutura 1014 | Revitalizar a paisagem urbana % da demanda a 100,00 5.000,00
Estratégico Urbana atender
M - - 0,
061 Departamento d? I.’lanejamenw 15-Urbanismo 451-Infra-Estrutura 2014 | Operagdo urbana consorciada % da demanda a 100,00 5.000,00
Estratégico Urbana atender
062 Departamento de Obras Particulares 15-Urbanismo 4 I'I‘gii;izmmm 2012 | Apoio administrativo a Secretaria % a manter 100,00 50.000,00
— - R R o
067 Fundo Municipal de Desenvolvimento 15-Urbanismo 451-Infra-Estrutura 1014 | Revitalizar a paisagem urbana % da demanda a 100,00 20.000,00
Urbano Urbana atender
Programa n° 0007 - Gestao de Obras Publicas, Concessionarias ¢ Iluminac¢do Publica
. _ _ 0,
063 Departamento de Projetos ¢ Obras 15-Urbanismo 451-nfra-Estrutura |65 | Gegtao de projetos ¢ obras publicas 70 da demanda a 100,00 300.000,00
Publicas Urbana atender
. _ _ 0,
063 Departamento de Projetos e Obras 15-Urbanismo AST-Infra-Estrutura | 15| Gegag de projetos e obras piblicas o da demanda a 100,00 1.050.000,00
Publicas Urbana atender
064 Departamento (.je antrole de 15-Urbanismo 451-Infra-Estrutura 1016 | Gestao de concessionarias e energia elétrica % a manter 100,00 5.000,00
Concessionarias Urbana
064 Departamento <-ie (;qntrole de 17-Saneamento 3 l,z_s ancamento 1017 | Gestao de saneamento % da demanda 100,00 5.000,00
Concessionarias Basico Urbano
064 Departamento Qe Qqntrole de 15-Urbanismo 451-Infra-Estrutura 2016 Gestdo de energia elétrica em proprios municipais Pont9s de 809,00 10.917.000,00
Concessionarias Urbana fornecimento
064 Departamento de Controle de 17-Saneamento S12-Sancamento | 5415 | Gecao de saneamento Pontos de 1.647,00 7.775.000,00
Concessionarias Basico Urbano fornecimento
[V . Pontos de
065 Departamento de Iluminagdo Piiblica 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos | 1416 | Gegtio de iluminagio publica iluminagdo publica|  12.000,00 37.700.000,00
Departamento de Iluminacao Publica 452-Servigos Urbanos Pontos de
P ¢ 15-Urbanismo ¢ 2018 | Gestdio de iluminagdo piblica iluminagdo pablica 52.530,00 62.789.000,00
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Programa n° 0008 - S0 Bernardo Bem Cuidada, com Mais Verde e Qualidade de Vida
070 Gabinete do S[;:rcgzga;o de Servigos 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos 1019 | Apoio administrativo a Secretaria % a manter 100,00 400.000,00
070 Gabinete do sSrc;:;a;;o de Servigos 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos | 19 | Apoio administrativo & Sceretaria % a manter 100,00 690.000,00
- - - N - T - o
070 Gabinete do Secretario de Servigos 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos 2020 Flscgl{zagao, controle e monitoramento de posturas % da demanda a 100,00 40.000,00
Urbanos municipais atender
071 Depam]iirgzlil[t)zn(izn\t/gslculos ¢ 04-Administragdo 122—A((i}n;2]1 stragao 1020 | Gestdo da frota municipal % a manter 100,00 10.000,00
071 Depa“zrgﬁ‘i’;‘gﬁzn\:::“l"s e 04-Administragio 122'A‘é‘:;‘;;5‘ra‘?a° 2021 | Gestio da frota municipal % a manter 100,00 8.167.000,00
- B - = = - o
071 Depaﬁamepto de Veiculos e 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos 2022 Recuperagdo e manutengdo de vias e logradouros % da demanda a 100,00 29.000.000,00
Equipamentos atender
. : - = - - P T o
072 Depanan'len‘tO de ngutepg:ao de 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos 1021 Gestao do servigo funerario e cemitérios municipais % da demanda a 100,00 10.000,00
Préprios Municipais atender
= . - .~ = P . o
072 Departarr}en.to de Me'm'ute.n(;ao de 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos 1022 Recuperagdo e manutencdo de proprios municipais % da demanda a 100,00 10.000,00
Proprios Municipais atender
. R - = - - o
072 Departan}en}o de Mgn_utgncao de 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos 1023 Recuperagdo e manutengdo de vias e logradouros % da demanda a 100,00 15.000.000,00
Proprios Municipais atender
= : - = = - S
072 Depanan'len‘tO de ngutepg:ao de 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos 2022 Recuperagdo e manutengdo de vias e logradouros % da demanda a 100,00 44.000.000,00
Préprios Municipais atender
= . - = - - - T o
072 Departarr}en.to de Me'm'ute.n(;ao de 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos 2023 Gestdo do servico funerario e cemitérios municipais % da demanda a 100,00 9.000.000,00
Proprios Municipais atender
= R - = = P . o
072 Departan}en}o de Mgn_utgncao de 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos 2024 Recuperagdo e manutengdo de proprios municipais % da demanda a 100,00 7.530.000,00
Proprios Municipais atender
073 Departamento de Parques e Jardins 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos 1024 | Ampliagdo do programa Praga Parque P.rag:a Parque 12,00 200.000,00
implantada
073 Departamento de Parques e Jardins 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos 1025 éertilsla\};frig:;:ao e manutengdo de pragas, parques ¢ Unidade 12,00 6.230.000,00
073 Departamento de Parques e Jardins 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos 2025 Gestdo do zoologico municipal do Parque Estoril % a manter 100,00 ‘ 1.200.000,00
073 Departamento de Parques e Jardins 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos 2026 i&:;:eﬂilg:sgao ¢ manutengdo de pragas, parques e Unidade 70,00 19.750.000,00
- N - T - - - o .
074 Departamento de Limpeza Urbana 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos 1026 Ampllaga(j e melh01f1a dos servicos de triagem e % dos servigos a 100,00 1.553.000,00
recuperacdo dos residuos oferecer




30 de junho de 2023 Edicao 2373 Especial 43
|

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL - INICTIAL
MUNIC{PIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2024

Cdigo Fungdo SubFungéo TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de | Vet@ Fisica para) - Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -
o . o~ f o~
N N° - Descricao N° - Descri¢ao Ne Descrigio R$
- B - - - - - S -
074 Departamento de Limpeza Urbana 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos 2027 Ampha(;a? e melhm:la dos servicos de triagem e % dos servigos a 100,00 10.000,00
recuperagdo dos residuos oferecer
074 Departamento de Limpeza Urbana 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos 2008 Me-mter a Zeladqura e a gestdo dos residuos solidos nos Bairros 34,00 230.000.000,00
bairros do Municipio
075 Departamento de Macrodrenagem 15-Urbanismo 451-Infra-Estrutura 1027 Ampliagdo do s1st<AanrlaA de drenagem e combate a Obras 100 15.456.000,00
Urbana enchentes no municipio
075 Departamento de Macrodrenagem 15-Urbanismo 451-Infra-Estrutura 1028 Estudos, projetos e outros dispositivos de drenagem Estudos e projetos 2.00 80.000,00
Urbana urbana
075 Departamento de Macrodrenagem 15-Urbanismo 451-Infra-Estrutura 2029 Conservagio e r{lanutengao do sistema de drenagem  |Elevatorias a manter| 9,00 7.400.000,00
Urbana urbana e operagdo de elevatorias
075 Departamento de Macrodrenagem 15-Urbanismo 451-Infra-Estrutura 2030 Estudos, projetos e outros dispositivos de drenagem Estudos e projetos 2.00 10.963.000,00
Urbana urbana
076 Divisio de Defesa Civil 06-Seguranga Publica 182-Defesa Civil 1029 Gerenciamento dos riscos ambientais e urbanos % daa:ieirgz:da a 100,00 ‘ 20.000,00
06-Seguranga Publica Gerenciamento dos riscos ambientais e urbanos N° de municipes
076 Divisdo de Defesa Civil 182-Defesa Civil 2031 voluntarios e 5,00 35.000,00
qualificados
Programa n° 0009 - Educacdo de Qualidade com Foco na Aprendizagem de Todos os Estudantes
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagiio 122-Administragao 1030 A‘mph:?lgao d§ repertorio/campos de experiéncia N° de es‘colas 179.00 49.000,00
Geral biopsciossocial dos estudantes beneficiadas
~ A 541-Preservacdo e - . . o
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagdo Conservagio Ambiental| 1030 Ampll{icao dfe repertorio/campos de experiéncia Ne° de espolas 179,00 451.000,00
biopsciossocial dos estudantes beneficiadas
Departamento de A¢des Educacionais 361-Ensino Avaliagdo, qualificagdo e monitoramento da % de mimero de
081 12-Educagio 1031 A estudantes 100,00 40.000,00
Fundamental aprendizagem .
beneficiados
~ Lo - . - . N . % de namero de
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagiio 365-Educagao Infantil 1031 Avahas:ao, qualificagdo e monitoramento da estudantes 100,00 20.000,00
aprendizagem .
beneficiados
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagio 361-Ensino 1032 | Formagio continuada ¢ em servigo N? de escolas 74,00 40.000,00
Fundamental beneficiadas
~ T E - o~ . S
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagdo 361-Ensino 1119 A'mpllz.lg:ao dfe repertorio/campos de experiéncia Ne° de escolas 74,00 100.000.,00
Fundamental biopsciossocial dos estudantes beneficiadas
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagdo 365-Educagio Infantil 1120 Ampll{acao dfa repertorio/campos de experiéncia N° de egcolas 103,00 100.000,00
biopsciossocial dos estudantes beneficiadas
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. Fungao SubFungao Unidade de - e
Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -
o . o~ f o~
N N° - Descrigao N° - Descrigao Ne Descrigéo R$
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagdo 365-Educagao Infantil 1121 | Formagdo continuada e em servigo N° de egcolas 103,00 20.000,00
beneficiadas
Departamento de A¢oes Educacionais 122-Administragao Ampliagdo de repertdrio/campos de experiéncia % de nimero de
081 P ¢ 12-Educagio ¢ 1132 | 2mphacdo derep P P estudantes 100,00 10.000,00
Geral biopsicossocial dos estudantes .
beneficiados
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagdo 361-Ensino 2032 A.mpllz'icao dfe repertorio/campos de experiéncia N° de espolas 74,00 4250.000,00
Fundamental biopsciossocial dos estudantes beneficiadas
~ N . - . ~ . % de nimero de
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagiio 361-Ensino 2033 Avahas;ao, qualificagdo e monitoramento da estudantes 100,00 634.000,00
Fundamental aprendizagem .
beneficiados
Departamento de A¢oes Educacionais 365-Educagao Infantil Avaliagao, qualificagdo e monitoramento da % de nimero de
081 P ¢ 12-Educagio ¢ 2033 | o d‘i?za ’eqm ¢ estudantes 100,00 406.000,00
P & beneficiados
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagao 361-Ensino 2034 | Formagdo continuada e em servigo N de eSCOIaS 74,00 568.000,00
Fundamental beneficiadas
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagiio 365-Educagio Infantil 2265 Amph?gao d§ repertorio/campos de experiéncia N° de es‘colas 103,00 3.060.000,00
biopsciossocial dos estudantes beneficiadas
= —— R - - S
081 Departamento de Ag¢des Educacionais 12-Educagdo 365-Educagao Infantil 2266 | Formagio continuada ¢ em servigo N° de egcolas 103,00 262.000,00
beneficiadas
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagdo 367-Educagdo Especial 2267 | Formagio continuada e em servico N° de espolas 2,00 145.000,00
beneficiadas
Programa n° 0010 - Educac¢édo para Todos Ampliando Oportunidades com Criatividade, Protagonismo, Inclusdo ¢ Inovacao
- — - E S —
080 Gabinete do Secretdrio de Educagio 12-Educagio 361-Ensino 1033 | Construgdes, reformas e ampliagdes/EFEB N® de préprios da 1,00 39.610.000,00
Fundamental educagdo
080 Gabinete do Secretdrio de Educagdo 12-Educagio 365-Educagdo Infantil | 34 | oo nirucses, reformas e ampliagdes/EFEB N d:dirc(;};;lgs da 4,00 10.785.000,00
080 Gabinete do Secretdrio de Educagdo 12-Educagio 122-Administrac@o |11 y¢ | Congtrucaes, reformas ¢ ampliagdes/EFEB N® de proprios da 4,00 1.992.000,00
Geral educagdo
080 Gabinete do Secretdrio de Educagdo 12-Educagdo Fiflha]?::;rt‘;’l 2035 | Apoio administrativo & Secretaria/EFEB % da demanda 100,00 271.000,00
080 Gabinete do Secretdrio de Educagdo 12-Educagio 364-Ensino Superior | 35 | A 5oio administrativo & Secretaria/EFEB % da demanda 100,00 20.000,00
080 Gabinete do Secretdrio de Educagdo 12-Educagio 365-Educagio Infantil | 35 | A1 0io administrativo & Secretaria/EFEB % da demanda 100,00 169.000,00
- — < Eo S -
080 Gabinete do Secretdrio de Educagio 12-Educagio 361-Ensino 2036 | Manutengdo e revitalizagio/EFEB N® de préprios da 8,00 18.870.000,00
Fundamental educagdo
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ogo | Gabinete do Secretdrio de Educagdo 12-Educagio | O3 FducagoInfantill 5557 1 \fanutencio e revitalizagao/EFEB N proptos &t 7,00 13.670.000,00
080 Gabinete do Secretdrio de Educagdo 12-Educagio 361-Ensino 2298 | Apoio aos Orgaos colegiados N° de conselhos 3,00 40.000,00
Fundamental
080 Gabinete do Secretdrio de Educagio 12-Educagdo 365-Educagdo Infantil 2298 | Apoio aos orgdos colegiados N° de conselhos 3,00 10.000,00
082 Departamento de Apoio 4 Educagio 12-Educagio 306-Ahm'e rltacao ¢ 1036 | Garantir a seguranga alimentar N° de eS.COlaS 179,00 310.000,00
Nutrigao beneficiadas
082 Departamento de Apoio 4 Educagio 12-Educagio 361-Ensino 1037 | Manutenciio, revitalizacio e contratos/EFEB N° de escolas 74,00 2.208.000,00
Fundamental beneficiadas
Departamento de Apoio a Educagio < 361-Ensino Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagio N° de escolas
082 12-Educagao Fundamental 1038 (TICs)/EFEB beneficiadas 74,00 50.000,00
Departamento de Apoio a Educacdo N 365-Educagao Infantil Tecnologia da Informagao e Comunicagao N° de escolas
082 12-Educagao 1122 (TICs)/EFEB beneficiadas 103,00 50.000,00
082 Departamento de Apoio 4 Educagio 12-Educagio 365-Educagdo Infantil| o | \ 1o encdio, revitalizagdo e contratos/EFEB N® de escolas 103,00 1.597.000,00
beneficiadas
. . T - 5
082 Departamento de Apoio 4 Educagio 12-Educagio 306-Alimentagdo e | 5038 | Garantir a seguranga alimentar N®de escolas 179,00 102.111.000,00
Nutrigdo beneficiadas
082 Departamento de Apoio 4 Educagao 12-Educagao 122-A((13n;2]15traqao 2039 | Manutengdo, revitalizagdo e contratos/EFEB % da demanda 100,00 150.000,00
082 Departamento de Apoio 4 Educagio 12-Educacio 361-Ensino 2040 | Manutencio, revitalizacio e contratos/EFEB N° de escolas 74,00 73.279.000,00
Fundamental beneficiadas
. - .. ~ N° de estudantes
082 Departamento de Apoio 4 Educagao 12-Educagao 122-A(ér2;:;stragao 2041 | Material escolar e uniformes beneficiados 76.573,00 27.261.000,00
Departamento de Apoio a Educagao N 361-Ensino Tecnologia da Informagéo e Comunicagido N° de escolas
082 12-Educagdo Fundamental 2042 (TICs)/EFEB beneficiadas 74,00 1.512.000,00
N ~ . N° de estudantes
082 Departamento de Apoio & Educagio 12-Educagdio 361-Ensino 2043 | Transporte escolar beneficiados 8.568,00 57.182.000,00
Fundamental
. . N - - S
082 Departamento de Apoio 4 Educagio 12-Educagao 365-Educagdo Infantil 2269 | Manutencao, revitalizacdo e contratos/EFEB N°de e;colas 103,00 53.198.000,00
beneficiadas
082 Departamento de Apoio 4 Educagio 12-Educagio 367-Educag@o Especial 2270 | Manutengao, revitalizagdo e contratos/EFEB I\bjef:ﬁisi?c)llaass 2,00 1.710.000,00
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L. N . N° de estudantes
082 Departamento de Apoio a Educagio 12-Educagio 361-Ensino 2271 | Material escolar e uniformes beneficiados 46.070,00 3.221.000,00
Fundamental
PN ~ < . N° de estudantes
082 Departamento de Apoio 4 Educagao 12-Educagao 365-Educagdo Infantil 2272 | Material escolar e uniformes beneficiados 30.503,00 2.336.000,00
Departamento de Apoio a Educacdo < 365-Educagédo Infantil Tecnologia da Informacdo e Comunicacao N° de escolas
082 12-Educagdo 2273 (TICs)/EFEB beneficiadas 103,00 1.095.000,00
S ~ ~ . N° de estudantes
082 Departamento de Apoio 4 Educagao 12-Educaciio 365-Educacdo Infantil | 7, | 1o cporte oscolar beneficiados 4.432,00 41.411.000,00
Departamento de Gestdo de Ajustes, N 361-Ensino Tecnologia da Informacdo e Comunicagao N° de escolas
083 Pessoas e Sistemas 12-Educagdo Fundamental 1038 (TICs)/EFEB beneficiadas 74,00 11.427.000,00
083 Departamento de Gqstao de Ajustes, 12-Educagdo 361-Ensino 1040 Formalizagdo de ajustes para a manutengdo do ensino N° de espolas 74.00 4.199.000,00
Pessoas ¢ Sistemas Fundamental beneficiadas
Departamento de Gestdo de Ajustes, N 365-Educagio Infantil Tecnologia da Informagéo e Comunicagido N° de escolas
083 Pessoas e Sistemas 12-Educagdo 122 (TICs)/EFEB beneficiadas 103,00 8.274.000,00
Departamento de Gestdo de Ajustes, N 126-Tecnologia da Tecnologia da Informacdo e Comunicaco N° de escolas
083 Pessoas e Sistemas 12-Educagdo Informagao 123 (TICs)/EFEB beneficiadas 179,00 22.000,00
083 Departamento de Gqstao de Ajustes, 12-Educagio 365-Educagdo Infantil 1125 Formalizagdo de ajustes para a manutengdo do ensino N° de espolas 141,00 2.010.000,00
Pessoas ¢ Sistemas beneficiadas
083 Departamento de Ge-stao de Ajustes, 12-Educagdo 367-Educagao Especial 1126 Formalizag@o de ajustes para a manutengéo do ensino N° de es‘colas 2,00 80.000,00
Pessoas e Sistemas beneficiadas
Departamento de Gestdo de Ajustes, N 361-Ensino Tecnologia da Informacdo e Comunicagao N° de escolas
083 Pessoas e Sistemas 12-Educagdo Fundamental 2042 (TICs)/EFEB beneficiadas 74,00 13.002.000,00
083 Departamento de Gqstao de Ajustes, 12-Educagdo 361-Ensino 2044 Formalizagdo de ajustes para a manutengdo do ensino N° de espolas 74,00 62.688.000,00
Pessoas ¢ Sistemas Fundamental beneficiadas
Departamento de Gestdo de Ajustes, N 365-Educagio Infantil Tecnologia da Informagéo e Comunicagido N° de escolas
083 Pessoas e Sistemas 12-Educagdo 273 (TICs)/EFEB beneficiadas 103,00 9-414.000,00
= - N = - T - - - S
083 Departamento de Ggstao de Ajustes, 12-Educagdo 365-Educagdo Infantil 2275 Formalizagdo de ajustes para a manutengdo do ensino N° de egcolas 141,00 61.977.000,00
Pessoas e Sistemas beneficiadas
083 Departamento de Gqstao de Ajustes, 12-Educagdo 367-Educagdo Especial 2276 Formalizagdo de ajustes para a manutengdo do ensino N° de espolas 2.00 1.121.000,00
Pessoas ¢ Sistemas beneficiadas
084 Fundo de Assisténcia a Educagéo 12-Educagiio 1:?1?1 11:?::;1:2] 1041 Estrutura e funcionamento da educagdo basica 9% da demanda 100,00 100.000,00
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084 Fundo de Assisténcia a Educagao 12-Educagdo 361-Ensino 2045 Estrutura e funcionamento da educagio basica % da demanda 100,00 400.000,00
Fundamental
Programa n® 0011 - Satde Prioridade na Atencdo Bésica
R . TyAn: . . Unid
091 Departament? de Atepcao Basicae 10-Satde 301-Atengdo Basica 1042 Impla~ntar, equipar, eXpaTldll‘ e manter a rede de implantada/ampliad 3.00 22.968.000,00
Gestao do Cuidado atengdo primaria a de satide .
a/equipada
A i} P - - o .
091 Departamentf) de Atel}gao Basica e 10-Satide 301-Atencdo Basica 2046 Impla~ntar, 'eq}n-pa‘r, expapdlr e manter a rede de % de manutengdo 100,00 197.256.000,00
Gestdo do Cuidado atengdo primaria a de satide
091 Departament? de Atepcao Basica e 10-Satde 301-Atengdo Basica 2047 Implement'ar pol'ltlca de promogéo a satde integrada a Acoes' 21,00 60.000,00
Gestao do Cuidado rede de cuidado intersetoriais desenvolvidas
o T o Manter os serv. abast. de d4gua, energia e telefonia nas
091 Departamento de Atencio Basica e 10-Satde 301-Atencdo Bsica | »n40 | nid. da rede de atengiio primaria a de saide Servicos 3,00 2.327.000,00
Gestdo do Cuidado
Programa n® 0012 - Satde Prioridade na Atencdo Especializada
5 s oA 5 N . Programas
092 Departamen?o fie Atengdo 10-Satde 3Q5—V1g112}n§1a 1043 Adeqlrla?:ao e manut§n§ao dos programas de saude estratégicos 400 50.000,00
Especializada Epidemioldgica estratégicos - Investimento :
mantidos
N 302-Assisténcia . . s s Unid
092 Departamento de Atengao 10-Satde Hospitalar ¢ 1044 | Ampliar, reorganizar ¢ manter a Rede de Atengao d ;1o o g ampliad 3,00 4305.000,00
Especializada . Satde Mental - Investimento .
Ambulatorial a/equipada
< 302-Assisténcia . . Unid
092 Departamento de Atengdo 10-Satde Hospitalar ¢ 1045 | Implantar, ampliar, equipar ¢ manter a Rede de implantada/ampliad 1,00 131.000,00
Especializada . Atengdo Especializada - Investimento .
Ambulatorial a/equipada
< s ~ ~ | Programas
092 DepartamenFo fie Atengao 10-Satde 3().5-V1g1]z'm?1a 2049 Adeqlrxa.cao e manut_encao dos programas de saude estratégicos 400 1.022.000,00
Especializada Epidemiolégica estratégicos - Custeio h
mantidos
5 302-Assisténcia . . N
092 Departamen?o 'de Atengao 10-Satde Hospitalar ¢ 2050 Arrylphar, reorganizar e manter a Rede de Atengdo a %% a manter 100,00 46.708.000,00
Especializada . Saude Mental - Custeio
Ambulatorial
5 302-Assisténcia . -
092 Departamento de Atengao 10-Saade Hospitalar ¢ 2051 | Implantar, ampliar ¢ manter a Rede de Atencio % a manter 100,00 35.532.000,00
Especializada . Especializada - Custeio
Ambulatorial
Departamento de Atencio 302-Assisténcia Manter os serv. de abast. de dgua, energia e telefonia
092 P ¢ 10-Satde Hospitalar e 2052 | nas unidades da rede de atengéo especializada Servigos 3,00 956.000,00
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< 302-Assisténcia ~ . L .
092 Departamen?o fie Atengdo 10-Satde Hospitalar ¢ 2053 Manutengdo dos servicos especializados - Custeio 9% a manter 100,00 21.065.000,00
Especializada :
Ambulatorial
Programa n® 0013 - Saude Prioridade na Atencdo Hospitalar e de Urgéncias
Departamento Atencao Hospitalar e de| 122-Administracio Implantar, ampliar, equipar, expandir e manter a rede Unid
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Satde Geral ¢ 1046 | de atenc@o hospitalar e de urgéncia/emergéncia implantada/ampliad 2,00 139.000,00
a/equipada
Departamento Atengdo Hospitalar e def 302-Assisténcia Implantar, ampliar, equipar, expandir e manter a rede Unid
093 Urgéncia ¢ Emergéncia 10-Satde Hospitalar e 1046 | de atengao hospitalar e de urgéncia/emergéncia implantada/ampliad 2,00 14.539.000,00
Ambulatorial a/equipada
Departamento Atengdo Hospitalar e def 302-Assisténcia
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Satide Hospitalar e 2054 | Contratagao de servigos hospitalares % a manter 100,00 6.050.000,00
Ambulatorial
Departamento Atenc¢ao Hospitalar e def 302-Assisténcia Implantar. ampliar ¢ manter a rede de atencio
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Satide Hospitalar e 2055 | pantar, ampliar ¢ Im ede ¢ % a manter 100,00 133.196.000,00
. ospitalar e de urgéncia/emergéncia
Ambulatorial
Departamento Atengdo Hospitalar e de| . < . 5
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Saade 306-Alimentaggo e | 55 | Implantar, ampliar ¢ manter a rede de atengdo % a manter 100,00 1.200.000,00
Nutrigdo hospitalar e de urgéncia/emergéncia
Departamento Atencao Hospitalar e de| 302-Assisténcia Manter os serv. de abast. de 4gua, energia e telef. nas
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Saude Hospitalar e 2056 | unid. da rede hosp. e de urgéncia/emergéncia Servigos 3,00 14.745.000,00
Ambulatorial
Departamento Atencao Hospitalar e de| 302-Assisténcia Manutencio ¢ funcionamento da rede hospitalar
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Saude Hospitalar e 2057 ¢ P % a manter 100,00 508.658.000,00
Ambulatorial
Programa n°® 0014 - Saude Prioridade na Protecdo & Saude e Vigilancias
094 Departamento de l?ro?eg:ao a Saude e 10-Satde 3()‘5—V1g112?n§1a 1047 Implerfler}tar,’amphqr,‘q}xal_lﬁcar e manter a rede de Unidade 3.00 170.000.00
Vigilancias Epidemioldgica protegdo a satide e vigilancia
094 Departamento de [A’roFegao a Saude e 10-Satide 3Q5—V1glle}n§1a 1048 Reformar, ampliar e equipar o Centro de Controle de Unidade 1,00 50.000,00
Vigilancias Epidemiolédgica Zoonoses
094 Departamento de lfro?e(;ao a Saude e 10-Satde 30.5-V1g1]a'nqa 2058 Apoiar as a¢oes de controle de populagdo animal, o a manter 100,00 4703.000,00
Vigilancias Epidemiolégica roedores, vetores € zoonoses
094 Departamento de l?ro?eg:ao a Saude e 10-Satde 304—V{g}1gn01a 2059 Implerfler}tar,’amphqr,‘q}xal_lﬂcar e manter a rede de 9% a manter 100,00 378.000,00
Vigilancias Sanitaria protecdo a saude e vigilancia
094 Departamento de [A’roFegao a Saude e 10-Satide 3Q5—V1glle}n§1a 2059 Implerzlet}tar,'amphgr{t{ual}ﬁcar e manter a rede de % a manter 100,00 23.598.000,00
Vigilancias Epidemiolédgica prote¢do a saide e vigilancia
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s A Manter os serv. de abastec. de agua, energia e telefonia
094 Departamento d ¢ IA’roFec;ao a Satde e 10-Satde 3().5-V1glla}n§1a 2060 | narede de protegdo a saude e vigilancia Servigos 3,00 528.000,00
Vigilancias Epidemioldgica
Programa n® 0015 - Saude Prioridade no Aprimoramento e Gestdo do SUS
Ly 5 . Implementar infraestrutura de tecnologia de o . ~
095 Departamento de Apoio & Gestao do 10-Saiide 126-Tecnologiada | 449 | i1y rmacao e comunicagio em sadde - Projeto Info | /© 4¢ implantagao 25,00 121.000,00
SUS Informagdo .
Satde
095 Departamento dglzj‘émlo a Gestdo do 10-Satde 126[—111;2323;25: da 2061 ég:g;acao ¢ manutengdo do Departamento de Apoio a| %% a manter 100,00 ‘ 437.000,00
095 Departamento dg I/J\golo a Gestdo do 10-Satde 301-Atengao Basica 2061 é:;:tcg(l)agao e manuten¢@o do Departamento de Apoio 4| 9% a manter 100,00 174.000,00
095 Departamento dg[[?g oio & Gestdo do 10-Saude 301-Atengdo Bisica 2062 | Manuteng@o da equipe de apoio a gestdo % a manter 100,00 14.860.000,00
095 Departamento de Apoio a Gestdo do 10-Satde 122-Administra¢ao 2063 Implemﬁn?acao e maputencao da politica de assisténcial %% a manter 100,00 1.140.000,00
SUS Geral farmacéutica - Custeio
N N 303-Suporte Profilatico < < o, oA
095 Departamento dg 11?5010 a Gestdo do 10-Satde ¢ Terapéutico 2063 ;ranrlr)rizgéitzit:zeio Ceursrtlzir;uteng:ao da politica de assisténcial % a manter 100,00 54.626.000,00
095 Departamento de Apoio a Gestdo do 10-Satde 306-A11m§rltacao e 2063 Implen}en?acao e maputencao da politica de assisténcial % a manter 100,00 660.000,00
SUS Nutrigdo farmacéutica - Custeio
Ly N . Tas Manter os servigos de abastecimento de agua, energia
095 Departamento dg{?g oo a Gestio do 10-Satde 301-Atencao Basica 2064 | e telefonia nas unidades de apoio a gestdo Servigos 3,00 59.000,00
Programa n® 0016 - Satide Prioridade no Apoio Administrativo
096 Departamento de 'Admlmstragao da 10-Satide 122-Administragao 1051 Equipar, adequar' e manter o Gabinete e Departamento %% a manter 100,00 10.000,00
Satde Geral de Adm. - Investimento
- < 302-Assisténcia . . o o .
096 Departamento de Admlmstracao da 10-Satde Hospitalar ¢ 1052 Prqgrama de Fortalecimento do Sistema Unico de AJ de projeto 0.09 227.000,00
Saude . Satde - BID 1T implantado
Ambulatorial
096 Departamento gz l;‘\igmmlstrau;eu) da 10-Satde lZZ—A(én;l;;stra&;ao 2065 dAedzq(;l;inoCz Isrtl:ir(l)utencao do Gabinete e Departamento % a manter 100,00 46.075.000,00
. < 303-Suporte Profilatico < < .
096 Departamento (Siz l;&igmlmstrau;ao da 10-Satde ¢ Terapéutico 2065 fi\ed;q‘rniqafoceu ;rtl:ir;utengao do Gabinete e Departamento % a manter 100,00 32.846.000,00
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Departamento de Administragéo da 122-Administragao Manter os servigos de abastecimento de dgua, energia
096 p . ¢ 10-Saude ¢ 2066 | e telefonia nas unidades da apoio adm. Servigos 3,00 75.000,00
Saude Geral
Programa n® 0017 - Gestao Cidada do Meio Ambiente
. - . 541-Preservacdo e s . . Lo Lo
100 Gabinete do Secretdrio de Meio 18-Gestao Ambiental |Conservagao Ambiental| 2067 | Promosao e incentivo das politicas regionais % da demanda 100,00 65.000,00
Ambiente e Protegdo Animal ambientais
Departamento de Gestdo Ambiental >41-Preservagio e Atividades de
101 P 18-Gestdo Ambiental [Conservagdo Ambiental| 1054 | Promover politicas de sustentabilidade educagdo ambiental 9,00 3.326.000,00
< . 541-Preservagdo e Campanha de posse
101 Departamento de Gestao Ambiental 18-Gestao Ambiental |Conservagdo Ambiental| 2068 | Promogdo de politicas de prote¢do animal e guarda 1,00 1.000,00
responsavel
Departamento de Gestao Ambiental >41-Preservagio e Atividades de
101 P 18-Gestdo Ambiental [Conservagdo Ambiental| 2069 | Promover politicas de sustentabilidade educagdo ambiental 60,00 15.000,00
Departamento de Licenciamento e . . - N .
102 Avaliagio Ambiental 18-Gestio Ambiental 542—Cf)ntrole 1055 Licenciamento, avaliagdo e fiscalizagdo ambiental Documfsntos 1,00 3.000,00
Ambiental expedidos
Departamento de Licenciamento e . . s L .
102 Avaliagio Ambiental 18-Gestio Ambiental 542—C9ntrole 2070 Licenciamento, avaliagdo e fiscalizagdo ambiental Documf:ntos 100 50.000,00
Ambiental expedidos
.. . . 541-Preservagao e Atividades de
103 Fundo Municipal de Meio Ambiente 18-Gestdo Ambiental [Conservacdo Ambiental| 1054 | Promover politicas de sustentabilidade educago ambiental 3,00 22.000,00
103 Fundo Municipal de Meio Ambiente 18-Gestio Ambiental 542-C9ntro]e 1055 Licenciamento, avaliagdo e fiscalizagdo ambiental Docum'emos 2.00 $2.000,00
Ambiental expedidos
.. . . 541-Preservagdo e Atividades de
103 Fundo Municipal de Meio Ambiente 18-Gestdo Ambiental [Conservacdo Ambiental| 2069 | Promover politicas de sustentabilidade educagdo ambiental 40,00 442.000,00
103 Fundo Municipal de Meio Ambiente 18-Gestio Ambiental 542-C9ntrole 2070 Licenciamento, avaliagdo e fiscalizagdo ambiental Docum;ntos 2.225.00 1.229.000,00
Ambiental expedidos
Programa n® 0018 - A Casa é Minha
- — . R " — - N - 5
110 Gabinete do Secretario de Habitagdo 16-Habitagio 482-Habitagdo Urbana 1056 ApO}o aiimlmstratlvo e operacional a Secretaria de % das deman'das da 100,00 100.000.00
Habitagao Secretaria
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110 Gabinete do Secretario de Habitagao 16-Habitagio 482-Habitagdo Urbana 2071 ApO}o aiimlmstratlvo e operacional a Secretaria de % das deman'das da 100,00 £94.000,00
Habitagao Secretaria
Departamento de Produgao 482-Habitagao Urbana Produgdo de unidades habitacionais de interesse social Unidades
111 o L 16-Habitacao 1058 habitacionais 162,00 15.200.000,00
Habitacional e Urbanizagdo .
produzidas
11 Dep'arta_mento de Pro_duczio 16-Habitagao 122-Administragao 1059 Urba,n%zacao inclusiva e sustentavel de assentamentos Faml!lf:ls' 2.069.00 586.000,00
Habitacional e Urbanizagao Geral precarios beneficiarias
11 Dep?rtgmento de Produ(;eio 16-Habitagdo 482-Habita¢do Urbana 1059 Urba'n}zagao inclusiva e sustentavel de assentamentos F amll}gsi 2.069.00 147.150.000,00
Habitacional e Urbanizagdo precarios beneficiarias
L - Implementacdo de agdes de regularizagdo fundiaria em Unidades
112 Dep anamerllstltl)nieiél:;gularlzacao 16-Habitagdo 482-Habitagdo Urbana 1060 | nucleos e conjuntos habitacionais habitacionais 11.523,00 13.500.000,00
regularizadas
. - Acompanhamento técnico e social das familias -
113 Departamento de Pr'ogramas ¢ Projetos 16-Habitagao 482-Habitagao Urbana 1062 | abrangidas pelos programas habitacionais Famll}:a s 2.231,00 9.000.000,00
Sociais beneficiarias
113 Departamento de Priogramas e Projetos| 16-Habitagdo 482-Habitagdo Urbana 2073 Inclusdo das familias no Programa Renda Abrigo F: aIl’lll.l,aS- 2.888.00 4.505.000,00
Sociais beneficiarias
Departamento de Controle de - o - s
114 Contengao de Ocupagdes Irregulares 16-Habitacao 482-Habitagao Urbana 1063 Apoio as agoes de protego do territorio contra % da demanda 100,00 12.176.000,00
ocupagdes irregulares
Fundo Municipal de Saneamento - . ..
115 Ambiental e Infraestrutura 16-Habitagao 51,2-.5 aneamento 1064 Gestao das athlda'des do Fundo Municipal de % de execugdo 100,00 16.000.000,00
Basico Urbano Saneamento Ambiental e Infraestrutura
Fundo Municipal de Saneamento - .. ..
115 Ambiental ¢ Infraestrutura 16-Habitagdo S12-Saneamento |, | Gestao das atividades do Fundo Municipal de % de execugio 100,00 2.500.000,00
Basico Urbano Saneamento Ambiental e Infraestrutura
116 Fundo Municipal de H.abltaqao de 16-Habitagio 482-Habita¢do Urbana 1057 Gest-ao t~1as atividades do Fundo Municipal de % de execugdo 100,00 2.800.000,00
Interesse Social Habitagao
116 Fundo Municipal de Hgblta(;ao de 16-Habitagdo 482-Habitagdo Urbana 2072 Gest'ao (~las atividades do Fundo Municipal de % de execugio 100,00 200.000,00
Interesse Social Habitacao
Programa n® 0019 - Sdo Bernardo Emprega ¢ Empreende Mais
Gabinete do Secretario de Desenvolv 122-Administracio
120 Econdmico, Ciéncia, Tecn., Trab. e 11-Trabalho Geral ¢ 2075 | Apoio administrativo a secretaria % a manter 100,00 35.000,00
Turismo
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o . o~ f o~
N N° - Descricao N° - Descri¢ao Ne Descrigio R$
Departamento de Fomento & Atividade] A . 373-Difusio do . . . . . Razdo pré-
. . . 19-Ciéncia e Tecnologia Conhecimento Criagéio e desenvolvimento de ecossistemas inovativos incubados +
121 Econdmica, Ciéncia e Tecnologia N 1065 . 60,00 55.000,00
Cientifico e incubados e vagas
Tecnologico oferecidas
Departamento de Fomento & Atividadg 19-Ciéncia e Tecnologia 237(;’)1;1]136121;11?13)0 Criagdo e desenvolvimento de ecossistemas inovativos iE:jszdl:Jrse:r
121 Econdmica, Ciéncia e Tecnologia & nhee 2076 ¢ A 60,00 105.000,00
Cientifico e incubados e vagas
Tecnologico oferecidas
Departamento de Empreendedorismo, 334-Fomento ao Geragao de emprego, renda e formagado para o Razdo entre
122 Trabalho e Renda 11-Trabalho 1066 N Prego, Gaop colocagdes ¢ 30,00 5.000,00
Trabalho mercado de trabalho -
inscritos no CTR
Departamento de Empreendedorismo, 23-Comércio e Servigos 691-Promogéo Fomentar novos negocios através da cultura Aumento de vagas
122 Trabalho e Renda ¢ 0¢ 2077 g i vag 700,00 60.000,00
Comercial empreendedora oferecidas
] Razio entre o
Departamento de Empreendedorismo, 334-Fomento ao Geragdo de emprego, renda e formagdo para o namero de
122 Trabalho e Renda 11-Trabalho 2078 M Prego, a0 p 23,00 1.359.000,00
Trabalho mercado de trabalho colocados e vagas
ofertadas
Razao entre nimero
. . . de visitantes e total
123 Departamento de Turismo ¢ Eventos | - 23-Coméreio ¢ Servigos 695-Turismo 1067 | Fomentar e expandir o turismo local de empresas 375,00 15.000,00
parceiras
Razao entre nimero
. - . de visitantes e total
123 Departamento de Turismo ¢ Eventos | - 23-Comércio ¢ Servicos 695-Turismo 2079 | Fomentar e expandir o turismo local de empresas 375,00 185.000,00
parceiras
Razdo entre numero
23-Comércio e Servicos de visitantes e total
124 Fundo Municipal de Turismo ¢ 695-Turismo 1067 | Fomentar e expandir o turismo local de empresas 375,00 750.000,00
parceiras
Razao entre nimero
23-Comércio e Servicos de visitantes e total
124 Fundo Municipal de Turismo ¢ 695-Turismo 2079 | Fomentar e expandir o turismo local de empresas 375,00 20.000,00
parceiras
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N N ~ Razao entre
125 Fundo do Trabalho de Sao Bernardo 11-Trabalho 334-Fomento ao 1066 Geragdo de emprego, renda e formagdo para o colocagdes ¢ 30,00 10.000,00
do Campo Trabalho mercado de trabalho Lo
inscritos no CTR
Razdo entre o
125 Fundo do Trabalho de Sao Bernardo 11-Trabalho 334-Fomento ao 2078 Geragdo de emprego, renda e formagdo para o namero de 23.00 235.000,00
do Campo Trabalho mercado de trabalho colocados e vagas
ofertadas
Programa n® 0020 - Sdo Bernardo dos Esportes
130 Gabinete do Secretdrio de Esportes ¢ 27-Desporto e Lazer 812—De§pogo 1068 | Apoio administrativo a Secretaria N*de municipes a 1.000,00 1.000,00
Lazer Comunitario atingir
- - N > -
130 Gabinete do Secretdrio de Esportes ¢ | »9 g0 ¢ Lager 812-Desporto 2080 | Apoio administrativo & Secretaria N° de municipes a 13.000,00 13.000,00
Lazer Comunitario atingir
131 Departamento de Esportes e Lazer 27-Desporto ¢ Lazer 812-De§p'0'rt0 2081 Amph'ar a oferta regular de atividades e cursos N° de atendimentos 22.000,00 ‘ 907.000,00
Comunitario esportivos
. T < N° de atletas que
131 Departamento de Esportes e Lazer 27-Desporto ¢ Lazer 81 1—De§p0rt0 de 2082 Amp!lar a pamc'q?ag:ao ¢ representagdo do atleta representam o 300,00 302.000,00
Rendimento deficiente na pratica paradesportiva .
Municipio
131 Departamento de Esportes e Lazer 27-Desporto ¢ Lazer 313-Lazer 2083 Implementar as atividades do Projeto Giro sdo N° de atividades a 130,00 671.000,00
Bernardo e Rua do Lazer promover
. . . . N° de atletas que
131 Departamento de Esportes e Lazer 27-Desporto ¢ Lazer 81 1—De§p0n0 de 2084 Qual'lﬁcar e amphar' o sistema espomkvo de representam o 2.000,00 11.961.000,00
Rendimento rendimento, educacional e de formagao .
Municipio
131 Departamento de Esportes ¢ Lazer 27-Desporto ¢ Lazer 81 1—De_spono de 2085 Requalificar as agdes do Projeto de Bem com a Vida | N° de atendimentos 7.000.00 1.000,00
Rendimento
- = - - 5 -
131 Departamento de Esportes e Lazer 27-Desporto ¢ Lazer 813-Lazer 2085 Requalificar as agdes do Projeto de Bem com a Vida |N° de atendimentos 7.000,00 1.200.000,00
Departamento de Administragdo e L o .
132 Manutengao de Proprios Esportivos 27-Desporto e Lazer %ﬁ;ﬁ:?&?ﬁo 1069 Reforma e modernizagdo de proprios esportivos N° de espagos 10,00 5.201.000,00
Departamento de Administragdo e - . . . o .
132 Manutengao de Proprios Esportivos 27-Desporto e Lazer 812-De§p'o'rto 2086 Manutengdo da infracstrutura dos préprios esportivos | N° de unidades a 50,00 5.701.000,00
Comunitario manter
Fundo de Assisténcia ao Esporte 811-Desporto de Qualificar e ampliar o sistema esportivo de N° de atletas que
133 27-Desporto ¢ Lazer . 1114 . . - representam o 400,00 2.000,00
Rendimento rendimento, educacional e de formagao Municipio
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o . . . . N° de atletas que
133 Fundo de Assisténcia ao Esporte 27-Desporto ¢ Lazer 81 1-De_sporto de 2087 Quahﬁcar e amphar_ o sistema esport1~v0 de representam o 400,00 998.000,00
Rendimento rendimento, educacional e de formagdo .
Municipio
Programa n® 0021 - Programa de Seguranca Alimentar e Nutricional
143 Departamento de Sc_eg:uranc;a Alimentar| 08-Assisténcia Social 244-A551§tfepc1a 1070 Implantagdo de Projeto de Agricultura Urbana N° de pessoas 80,00 2.000,00
¢ Nutricional Comunitaria
143 Departamento de S§guran<;a Alimentar 08-Assisténcia Social 244_ASS[.S t,e nea 1071 | Incremento do Banco de Alimentos Municipal N de atendimentos 20.350,00 2.000,00
e Nutricional Comunitaria
143 Departamentg ;itsr?cgilé;a;ga Alimentar 08-Assisténcia Social Zétﬁi;lisgr?;la 1072 | Incremento do restaurante Popular N° de refei¢des 750.000,00 2.000,00
143 Departamento de Sc_eg:uranc;a Alimentar| 08-Assisténcia Social 244-A551§tfepc1a 2088 Implantagdo de Projeto de Agricultura Urbana N° de pessoas 80,00 30.000,00
¢ Nutricional Comunitaria
143 Departamento de S§guran<;a Alimentar 08-Assisténcia Social 244_ASS[.S t,e nea 2089 | Incremento do Banco de Alimentos Municipal N de atendimentos 20.350,00 80.000,00
e Nutricional Comunitaria
143 Departamentg ;itsr?cgilé;a;ga Alimentar 08-Assisténcia Social Zétﬁi;lisgr?;la 2090 | Incremento do restaurante Popular N° de refei¢des 750.000,00 2.000.000,00
Programa n°® 0022 - Sdo Bernardo Garantindo Protecdo Social
- — — I > -
14p | Gabinete do Secretirio de Assisténeia| ¢\ (iancia Social | 2AASSISEICIa 095 | poio Administrativo ¢ Gestio do SUAS 7 de atendimento 100,00 200.000,00
Social Comunitaria
- - . A o -
140 Gabinete do Secretrio de Assisténcia| ¢ »oqicencia Social 24d-Assisténeia | 591 | Apoio Administrativo € Gestio do SUAS 7 de atendimento 100,00 3.253.000,00
Social Comunitaria
141 Departamento de Assisténcia Social 08-Assisténcia Social Z?Ztrﬁ:istzril:la 2095 | Fornecimento de beneficios eventuais N de atendimentos 21.915,00 1.571.000,00
— P A o -
144 Fundo Municipal de Assisténcia | oo\ gistencia Social | 244-ASSISEncia 93| Apoio Administrativo € Gestao do SUAS 7 de atendimento 100,00 150.000,00
Social Comunitaria
— P A o -
144 Fundo Municipal de Assisténcia 08-Assisténcia Social | ZeASSISIERCEa 5001 | Apgio Administrativo e Gestao do SUAS 7% de atendimento 100,00 1.834.000,00
Social Comunitaria
Fundo Municipal de Assisténcia 243-Assisténcia a Atendimento de criangas e adolescentes com N° de criancas
144 S]:)cial 08-Assisténcia Social Crianga e ao 2092 | vulnerabilidade na protecdo social basica e especial atendi dasc 2.545,00 7.012.000,00
Adolescente
144 Fundo Mummpal' de Assisténcia 08-Assisténcia Social 244-ASSI'St,el"1(:la 2093 Atendlmento' de far}nllas com 'vulnerabllldade na N° de fa.mlllas 29.012,00 10.753.000,00
Social Comunitaria protecdo social basica e especial atendidas
144 Fundo Mumclpal' de Assisténcia 08-Assisténcia Social 241-Assisténcia ao 2094 Atend1~ment0- de 1fiqsos com vglnerabllldade na N° de 1fiosos 389,00 5.145.000,00
Social Idoso protegdo social basica e especial atendidos
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. oA 242-Assisténcia ao . A . ~
144 Fundo Municipal de Assisténcia 08-Assisténcia Social |Portador de Deficiéncia| 2096 | AAtendimento em residéncia inclusiva na protegio N° de atendidos 40,00 2.743.000,00
Social social especial
.. . 243-Assisténcia a Atendimento de criangas e adolescentes com . .
145 Fundo.Mummpa] dos Direitos da 08-Assisténcia Social Crianga e ao 1075 | vulnerabilidade na protegdo social basica e especial Projetos financiados 3,00 150.000,00
Crianga e do Adolescente
Adolescente
Fundo Municipal dos Dircitos da 243-Assisténcia a Atendimento de criangas e adolescentes com Proictos financiados
145 . P 08-Assisténcia Social Crianga e ao 2097 | vulnerabilidade na protecdo social basica e especial ) 3,00 950.000,00
Crianga e do Adolescente
Adolescente
146 Fundo Municipal dos Direitos da 08-Assisténcia Social 241-Assisténcia ao 1076 Atend{mentq de 1f1(?sos com Vplnerabllldade na Projetos financiados 1,00 200.000,00
Pessoa Idosa Idoso protecdo social basica e especial
146 Fundo Municipal dos Direitos da 08-Assisténcia Social 241-Assisténcia ao 2098 Atend{mentq de 1fiqsos com Vplnerabllldade na Projetos financiados 100 500.000,00
Pessoa Idosa Idoso protegdo social basica e especial
Programa n® 0023 - Seguranca Publica com Pulso Firme e Inteligéncia
150 Gabinete do Se{iit;;;o de Seguranga 06-Seguranga Piblica 181-Policiamento 1077 | Apoio administrativo a Secretaria % da demanda 1,00 2.000,00
150 Gabinete do Seﬁrr;t:;‘a" deSeguranga | 06-Seguranca Publica | g1 poriciamento | 2099 | Apoio administrativo & Secretaria % da demanda 1,00 120.000,00
150 Gabinete do Secretario de Seguranca 06-Seguranga Publica 181-Policiamento 2100 M0d§rplzacao e capacitagdo da Guarda Civil N° de _GCMS 880,00 30.000,00
Urbana Municipal capacitados
.. _ /. . 0,
151 Departamento de Guarda Civil 06-Seguranga Piblica 181-Policiamento 1078 | Equipar e reforgar a Guarda Civil Municipal 7 da demanda a 6,00 4.341.000,00
Municipal atender
.. - Implantago da
151 Dep anam?\r/ﬁfn?; Ga?arda Civil 06-Seguranga Piblica 181-Policiamento 1079 | Programa Guarda Ambiental Mirim - GAM Guarda Ambiental 1,00 1.000,00
P Mirim
151 Departamento de Guarda Civil 06-Seguranga Publica 181-Policiamento 2101 évar}(;ar no foﬁ31601mento da GCM com melhorias no | Postos de vigilancia 100,00 680.000,00
Municipal ambito operacional
.. _ . - 0,
151 Departamento de Guarda Civil 06-Seguranga Piblica 181-Policiamento 2102 | Equipar e reforgar a Guarda Civil Municipal 7o da demanda a 6,00 46.000,00
Municipal atender
N° de ocorréncias
.. - atendidas de
151 Departamento de Guarda Civil 06-Seguranga Piblica 181-Policiamento 2103 | Fortalecimento da ROMU perturbagdo de 6,00 15.000,00
Municipal
S08Sego
151 Dep anami;fn?fililllarda Civil 06-Seguranga Piblica 181-Policiamento 2104 | Programa Guarda Ambiental Mirim - GAM % a manter 1,00 1.000,00
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152 Departamento de Agdes Preventivas e|  06-Seguranga Publica 183-Inforp1a9ao e 1080 InFegracao d?s Poll‘tlcas intersetoriais de prevengdo do N° de operages 150,00 5.000,00
Integradas Inteligéncia crime e da violéncia
~ . s < Politicas de prevengdo contra o crime e violéncia,
152 Departamento de Agdes Preventivas e|  06-Seguranga Publica 183—lnf0rfrla§ao e 1081 | ampliagao ¢ modernizagio do CIM ¢ radio Obras 100 1.000,00
Integradas Inteligéncia
152 Departamentohcllteegzgzss Preventivas e|  06-Seguranga Piblica 181-Policiamento 1082 ?Celd]\l/[n)lensmnar o Centro Integrado de Monitoramento N° de cameras 350,00 255.000,00
152 Departamento de Agdes Preventivas e|  06-Seguranga Publica 183—1nf01:ma§a0 e 1082 Redimensionar o Centro Integrado de Monitoramento N° de cAmeras 350,00 255.000,00
Integradas Inteligéncia (CIM)
152 Departamento de Agdes Preventivas e|  06-Seguranga Publica 183—Inf'orfnaf;a0 e 2105 InFegraqao dgs Pol{tlcas intersetoriais de prevengdo do N° de operagdes 150,00 1.000,00
Integradas Inteligéncia crime e da violéncia
5 . - 5 Politicas de prevengao contra o crime e violéncia, o
152 Departamento de Ag¢des Preventivas e|  06-Seguranga Publica 183—1nfprfna§a0 e 2106 | ampliagio ¢ modemizagio do CIM ¢ radio % da demanda a 1,00 1.100.000,00
Integradas Inteligéncia atender
152 Departamento de Agdes Preventivas e|  06-Seguranga Piblica 183-Inforp1a9ao e 2107 Redimensionar o Centro Integrado de Monitoramento %% a manter 350,00 1.000,00
Integradas Inteligéncia (CIM)
Programa n° 0024 - Gestao de Pessoas
Gabinete do Secretério de 331-Protecio e
210 Administracio e Inovacio 04-Administragdo Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 62.000,00
i ¢ Trabalhador
210 Gablpe‘te d0~Secretar10 ‘Ee 04-Administragdo 122-Administraggo 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.061.000,00
Administra¢@o e Inovagéo Geral
210 Gablpgte d0~Secretar10 ‘fe 04-Administragido 122-Administragio 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 5.000,00
Administracdo e Inovagao Geral
Gabinete do Secretario de 331-Protecio e
210 Administracio ¢ Inovacio 04-Administragdo Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 291.000,00
¢ vag Trabalhador
. 331-Protegdo e
211 Departament(oji((ij;%t(;endlmento a0 04-Administragdo Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 603.000,00
Trabalhador
211 Dep artamentgi(‘iiz‘%t(;:ndlmento ao 04-Administragdo 122—A(én;1;;stragao 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 8.350.000,00
211 Departamentgi((iiz(%fndlmento ao 04-Administracao 122-AdGrL111r2115tra(;ao 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 5.000,00
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. 331-Protegdo e
211 Departament(oji((ijz(%tgndlmento a0 04-Administragdo Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 600.000,00
Trabalhador
Departamento de Licitagdes e 331-Protecio e
212 Materiais 04-Administragdo Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 352.000,00
Trabalhador
212 Departamir/}:iec:ali‘slcltagoes ¢ 04-Administragdo 122—A((i}n6111$stragao 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 9.227.000,00
212 Dep anamir/}zetiie;;slcnaqoes ¢ 04-Administracdo 122-A((13n;2]15traqao 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 103.000,00
Departamento de Licitagdes e 331-Protecio e
212 P Materiais 04-Administragdo Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 307.000,00
Trabalhador
Departamento de Tecnologia da 331-Protecio e
213 P Informacio s 04-Administragdo Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 207.000,00
¢ Trabalhador
213 Departamel?ltf(())r(::lazzznologla da 04-Administracdo 126;;2?;22;: da 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 6.542.000,00
213 Departamiztfc())rdr:a]ézznologla da 04-Administragao 126{3}2?‘10;2;;3 da 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 5.000,00
Departamento de Tecnologia da 331-Protecio e
213 P Informacio g 04-Administragdo Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 348.000,00
¢ Trabalhador
214 Departamento de Gestao de Pessoas 04-Administragdo 122—A((i}n;2]15tragao 1103 | Manutengdo e gestdo do Departamento % da demanda 100,00 160.000,00
214 Departamento de Gestao de Pessoas 04-Administragdo 122—A(én;1;;stragao 2133 | Manuteng@o e gestdo do Departamento % da demanda 100,00 117.000,00
Departamento de Gestdo de Pessoas 243-Assisténcia &
214 P 08-Assisténcia Social Crianga e a0 2134 | Remuneragdo - Conselheiros tutelares % da demanda 100,00 1.442.000,00
Adolescente
214 Departamento de Gesto de Pessoas | 4 x qiniciracao ‘2"(‘;2:22‘;‘;““’ | 2135 | Vale transporte % da demanda 100,00 1.557.000,00
214 Departamento de Gestao de Pessoas 10-Satide 122'A((1}‘:$]‘S”a“° 2135 | Vale transporte % da demanda 100,00 4.000,00
214 Departamento de Gestao de Pessoas 12-Educagio Fiflhai‘;;rt‘;’l 2135 | Vale transporte % da demanda 100,00 338.000,00
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214 Departamento de Gesto de Pessoas 12-Educagio 365-Educacdo Infantil | 35 | e transporte % da demanda 100,00 50.000,00
~ 331-Protegdo e
214 Departamento de Gestao de Pessoas 04-Administragdo Beneficios ao 2136 | Auxilio-transporte % da demanda 100,00 430.000,00
Trabalhador
< 331-Protegdo e
214 Departamento de Gestéio de Pessoas 10-Saade Beneficios ao 2136 | Auxilio-transporte % da demanda 100,00 88.000,00
Trabalhador
N 331-Protegdo e
214 Departamento de Gestdo de Pessoas 12-Educaciio Beneficios a0 2136 | Auxilio-transporte % da demanda 100,00 984.000,00
Trabalhador
214 Departamento de Gesto de Pessoas 04-Administragao 122—A(én;1;;stragao 2137 | Prémios de seguro - Funcionalismo % da demanda 100,00 5.000,00
214 Departamento de Gestéo de Pessoas 06-Seguranga Piiblica 181-Policiamento 2137 | Prémios de seguro - Funcionalismo % da demanda 100,00 ‘ 100.000,00
214 Departamento de Gestiio de Pessoas 10-Saude 122—A((i}n;2]15tragao 2137 | Prémios de seguro - Funcionalismo % da demanda 100,00 5.000,00
214 Departamento de Gesto de Pessoas 12-Educagao 122—A(én;1;;stragao 2137 | Prémios de seguro - Funcionalismo % da demanda 100,00 5.000,00
214 Departamento de Gestéo de Pessoas 13-Cultura 392-Difuséo Cultural 2137 | Prémios de seguro - Funcionalismo % da demanda 100,00 ‘ 5.000,00
214 Departamento de Gestao de Pessoas 04-Administracio ﬁggjg;ﬁl‘:ﬁ;ﬁ;’ 2138 | Contribuigio SBCPREV % da demanda 100,00 45.634.000,00
214 Departamento de Gestdo de Pessoas 04-Administragio lZZ—A(ér:;l;;stragao 2139 Satde ocupacional e preventiva do trabalhador 9% da demanda 100,00 3.569.000,00
214 Departamento de Gestdo de Pessoas 04-Administragio 122-AdGrf:111r2115tra(;ao 2140 Auxilio financeiro aos ex-combates da FEB e MMDC % da demanda 100,00 ‘ 15.000,00
~ 331-Protegdo e
214 Departamento de Gestao de Pessoas 04-Administragio Beneficios ao 2141 | Auxilio-funeral - Funcionalismo % da demanda 100,00 450.000,00
Trabalhador
214 Departamento de Gestiio de Pessoas 09-Previdéncia Social Zgjrf;fe \;11‘1?11::]1-8' 2142 | Complemento de beneficio previdenciario % da demanda 100,00 447.000,00
~ 331-Protegdo e
214 Departamento de Gestao de Pessoas 04-Administragdo Beneficios ao 2143 | Contribuicao previdenciaria - Outros orgaos % da demanda 100,00 44.000,00
Trabalhador
214 Departamento de Gestao de Pessoas 04-Administragdo 122—A((i}n;2]15tragao 2144 | Indenizagdes e restitui¢des trabalhistas % da demanda 100,00 46.000,00
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214 Departamento de Gestao de Pessoas | 4 x qiniciracao ‘22'A‘é“;;21‘5”"‘;a° 2145 | Concurso piblico % da demanda 100,00 500.000,00
~ 331-Protegdo e
214 Departamento de Gestao de Pessoas 04-Administragdo Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 415.000,00
Trabalhador
214 Departamento de Gestdo de Pessoas 12-Educagdo 122-AdGrf:111r2115tra(;ao 2147 Ell'z?;(;se gfalseguro - Funcionalismo - Educagéo % da demanda 100,00 5.000,00
214 Departamento de Gestao de Pessoas 12-Educagdo 122—A((i}n;2]15tragao 2148 Prémios de seguro - Funcionalismo - Educagdo infantil 9 da demanda 100,00 5.000,00
N 331-Protegdo e
214 Departamento de Gestao de Pessoas 04-Administragdo Beneficios ao 2149 | Contribui¢do INSS - Conselho tutelar % da demanda 100,00 70.000,00
Trabalhador
~ 331-Protegdo e S . . .
214 Departamento de Gestdo de Pessoas 04-Administragio Beneficios 20 2150 Contribuigdo - Planos de satde do funcionalismo 9% da demanda 100,00 77.140.000,00
Trabalhador
214 Departamento de Gestdo de Pessoas 04-Administragio 122—A((i}n;2]15tragao 2151 Contribuigdo previdenciaria - Servigos de terceiros 9 da demanda 100,00 5.000,00
214 Departamento de Gesto de Pessoas 04-Administragao 122—A(én;1;;stragao 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 9.305.000,00
< 331-Protegdo e
214 Departamento de Gestao de Pessoas | o4 s yministragio Beneficios ao 2153 | Salério-familia % da demanda 100,00 10.000,00
Trabalhador
214 Departamento de Gestdo de Pessoas 04-Administragdo 122-A((13n;2]15traqao 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 103.000,00
~ 331-Protegdo e
214 Departamento de Gestao de Pessoas 04-Administragdo Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 150.000,00
Trabalhador
214 Departamento de Gesto de Pessoas 04-Administragio 122"*‘2222?““” 2156 | Prémios de seguro - Estagiarios % da demanda 100,00 5.000,00
214 Departamento de Gestao de Pessoas 06-Seguranca Piblica 181-Policiamento 2156 | Prémios de seguro - Estagiarios % da demanda 100,00 1.000,00
214 Departamento de Gestio de Pessoas | 09-Previdéncia Social ?ggﬁgﬁga 2278 | Contribuigdo - Previdéncia complementar % da demanda 100,00 100.000,00
< 331-Protegdo e o | . .
214 Departamento de Gestdo de Pessoas 04-Administraio Beneficios a0 2084 f;zgiﬂ};mgao - Planos de satude do funcionalismo - A %% da demanda 100,00 128.000,00
Trabalhador
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Divisio de Assuntos 331-Protecio e
215 Intergovernamentais 04-Administragdo Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 234.000,00
g Trabalhador
215 Divisdo de Assuntos 04-Administragio 126-Teenologiada | 5155 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 4.271.000,00
Intergovernamentais Informagao
215 Divisio de Assuntqs 04-Administracao 126-Tecnolo~g1a da 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 5.000,00
Intergovernamentais Informagao
Divisio de Assuntos 331-Proteco ¢
215 Intereovernamentais 04-Administragdo Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 68.000,00
& Trabalhador
331-Protecdo e
010 Gabinete do Prefeito 04-Administragdo Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 93.000,00
Trabalhador
010 Gabinete do Prefeito 04-Administragdo 122—A((i}n;2]15tragao 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.445.000,00
010 Gabinete do Prefeito 04-Administragdo 122—A(én;1;;stragao 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 5.000,00
331-Protegdo e
010 Gabinete do Prefeito 04-Administragdo Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 1.031.000,00
Trabalhador
. . 331-Protegdo e
020 Gabinete do Sé:;t;:tlg de Chefia de 04-Administragdo Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 46.000,00
Trabalhador
020 Gabinete do SGCZE;aer:g de Chefia de 04-Administracao 122-AdGrL111r:115traqao 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.062.000,00
020 Gabinete do Sé;{;rertlg de Chefia de 04-Administragdo 122—A((i}n;;:llstragao 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 5.000,00
. (. 331-Protegdo e
020 Gabinete do Sé;{)eifr:o de Chefia de 04-Administragdo Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 426.000,00
ete Trabalhador
~ 331-Protegdo e
021 Departamentggzizizdaqao ¢ Atos 04-Administragdo Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 24.000,00
Trabalhador




30 de junho de 2023 Edicao 2373 Especial 61
|

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL - INICTIAL
MUNIC{PIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2024

Cdigo Fungdo SubFungéo TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de | Vet@ Fisica para) - Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -
o . o~ f o~
N N° - Descricao N° - Descri¢ao Ne Descrigio R$
021 Departamento de 'R.edacao e Atos 04-Administragdo 122-Administragdo 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 795.000,00
Oficiais Geral
N 331-Protegdo e
021 Departamento de ARAedagao ¢ Atos 04-Administragdo Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 402.000,00
Oficiais Trabalhador
. - 331-Protecdo e
030 Gabinete do Secretdrio de Governo 04-Administragio Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 1.064.000,00
Trabalhador
030 Gabinete do Secretirio de Governo 04-Administragao 122_A((1}I:l1_2]1 stragao 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.925.000,00
030 Gabinete do Secretdrio de Governo 04-Administragdo 122—A((i}n6111$stragao 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 5.000,00
. L. 331-Protegdo e
030 Gabinete do Secretério de Governo 04-Administragdo Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 803.000,00
Trabalhador
Departamento de Apoio 331-Protecio e
031 P Admini > AP 04-Administragao Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 5.000,00
dministrativo Trabalhador
031 Departam}er}to d? Apoio 04-Administragdo 122-Administragio 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 7.475.000,00
Administrativo Geral
031 Departam.erjlto def Apoio 04-Administracdo 122-Administracio 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 5.000,00
Administrativo Geral
Departamento de Apoio 331-Protecio e
031 P .. > AP 04-Administragdo Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 1.375.000,00
Administrativo Trabalhador
Gabinete do Secretario de Cidadania e 03-Essencial & Justica 331-Protegdo e
040 da Pessoa com Deficiéncia ¢ Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 22.000,00
Trabalhador
Gabinete do Secretario de Cidadania e s .
040 da Pessoa com Deficiéncia 03-Essencial a Justica 091_DCJ§*S1'?1§:Z Ordem 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 962.000,00
Gabinete do Secretario de Cidadania e s .
040 da Pessoa com Deficiéncia 03-Essencial & Justica 091_D6Jti'si?ii‘(i:z Ordem 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 5.000,00
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Gabinete do Secretario de Cidadania e 03-Essencial a Justica 331-Protegdo e
040 da Pessoa com Deficiéncia ¢ Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 134.000,00
Trabalhador
Gabinete do Secretario de Cidadania e . . . .. =
040 da Pessoa com Deficiéncia 14-Direitos da Cidadania 122-A(ér2;2]15traqao 2157 | Fortalecimento dos direitos do consumidor % da demanda 100,00 53.000,00
. . L . 331-Protegdo e
041 Departamento de CldanAam.a cda 03-Essencial a Justica Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 85.000,00
Pessoa com Deficiéncia Trabalhador
041 Departamento de Cldaﬂan{a cda 03-Essencial a Justica 091—Defe§a Ade Ordem 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.192.000,00
Pessoa com Deficiéncia Juridica
041 Departamento de Cldaganl.a cda 08-Assisténcia Social 122-Administragio 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 168.000,00
Pessoa com Deficiéncia Geral
. . s 1s . 331-Protegdo e
041 Departamento de Cldaﬂanl‘a e da 03-Essencial a Justica Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 362.000,00
Pessoa com Deficiéncia Trabalhador
. - . 331-Protegdo e
050 Gabinete do Secretdrio de Financas 04-Administragdo Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 83.000,00
Trabalhador
050 Gabinete do Secretirio de Financas 04-Administracao 123-5?2;111:;5:;3(;30 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.553.000,00
050 Gabinete do Secretdrio de Financas 04-Administragdo 123—]:Ais::11012:1is:;agao 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 5.000,00
. L. . 331-Protegdo e
050 Gabinete do Secretdrio de Finangas 04-Administragdo Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 384.000,00
Trabalhador
331-Protecdo e
051 Departamento da Receita 04-Administragdo Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 626.000,00
Trabalhador
051 Departamento da Receita 04-Administragdo 123}?3;?11::;::1@0 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 33.809.000,00
331-Protegdo e
051 Departamento da Receita 04-Administragdo Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 395.000,00
Trabalhador
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331-Protegdo e
052 Departamento do Tesouro 04-Administragdo Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 201.000,00
Trabalhador
052 Departamento do Tesouro 04-Administragdo 1231;?3:;22::;”” 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 5.213.000,00
331-Protegdo e
052 Departamento do Tesouro 04-Administragdo Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 31.000,00
Trabalhador
.- 331-Protegdo e
053 Departament(z:dz tg:ntablhdade N 04-Administragdo Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 218.000,00
u Trabalhador
053 Dep artament%tlil(; tg;)ntablhdade ¢ 04-Administragdo 122—A(én;;1;;stragao 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 6.560.000,00
. 331-Protegdo e
053 Departament(édz tg:ntabmdade ¢ 04-Administragdo Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 21.000,00
u Trabalhador
Departamento de Orgamento e 331-Protecio e
054 P Controla dor?a 04-Administragado Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 158.000,00
Trabalhador
054 Dep ananéiﬁ?(g: d(i));;;:mento ¢ 04-Administragdo 121—(])’1222221211'{0 ¢ 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 4.646.000,00
054 Depana%f)?lt;o?: d?)lrr;;:mento ¢ 04-Administracao lngizzzgzmo ¢ 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 5.000,00
Departamento de Orgamento e 331-Protecdo e
054 P Controla dor:}a 04-Administragdo Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 53.000,00
Trabalhador
Gabinete do Secretario de Obras e 331-Protegdo e
060 Planejamento Estratégico 15-Urbanismo Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 171.000,00
Trabalhador
Gabinete do Secretario de Obras e 122-Administracio
060 Planejamento Estratégico 15-Urbanismo Geral ¢ 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 4.872.000,00
Gabinete do Secretario de Obras e 122-Administracio
060 Planejamento Estratégico 15-Urbanismo Geral ¢ 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 5.000,00
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Gabinete do Secretario de Obras e 331-Protegdo e
060 Planejamento Estratégico 15-Urbanismo Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 249.000,00
Trabalhador
Departamento de Planejamento 331-Proteqdo e
061 P . ) 15-Urbanismo Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 147.000,00
Estratégico Trabalhador
061 Departamento d? Plane]amento 15-Urbanismo 122-Administragio 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 4.591.000,00
Estratégico Geral
061 Departamento de Planejamento 15-Urbanismo 122-Administragio | 55, Contratagdes ¢ pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 5.000,00
Estratégico Geral
Departamento de Planejamento 331-Proteqo e
061 P ¢ 1ang 15-Urbanismo Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 151.000,00
Estratégico Trabalhador
. 331-Protegdo e
062 Departamento de Obras Particulares 15-Urbanismo Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 294.000,00
Trabalhador
062 Departamento de Obras Particulares 15-Urbanismo 122-A(g2;2115trac30 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 8.658.000,00
062 Departamento de Obras Particulares 15-Urbanismo 122—A(ér:i2]1 stragao 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 5.000,00
. 331-Protecdo e
062 Departamento de Obras Particulares 15-Urbanismo Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 165.000,00
Trabalhador
. 331-Protegdo e
063 Departamento d C P rojetos e Obras 04-Administragio Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 111.000,00
Publicas Trabalhador
063 Departamentgl;l;il;;?etos ¢ Obras 04-Administragdo 122—Ac(1}1-:g1]1 stragao 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.770.000,00
063 Departamento d N P rojetos ¢ Obras 04-Administragdo 122-Administragio 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 5.000,00
Publicas Geral
. 331-Protegdo e
063 Departamento d e Projetos e Obras 04-Administragdo Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 166.000,00
Piblicas Trabalhador
331-Protegdo e
064 Departamento <.ie C,qntrole de 04-Administracio Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 153.000,00
Concessionarias Trabalhador
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064 Departamento Qe Qqntrole de 04-Administracdo 122-Administracio 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 4.324.000,00
Concessionarias Geral
331-Protegdo e
064 Departamento Qe (;qntrole de 04-Administragdo Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 74.000,00
Concessionarias Trabalhador
Departamento de Iluminagdo Publica 331-Protecio e
065 P ¢ 04-Administragdo Beneficios ao 2136 | Auxilio-transporte % da demanda 100,00 2.000,00
Trabalhador
065 Departamento de luminacdo Piblica | ) 4 qoiniciracao | 2/2Frevidénciado | 301 o dbuicao SBCPREV % da demanda 100,00 141.000,00
Regime Estatutario
P, 331-Protegdo e
065 Departamento de Iluminagdo Publica 04-Administragdo Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 61.000,00
Trabalhador
P 331-Protegdo e a0 , . .
065 Departamento de [luminagdo Publica 04-Administraio Beneficios a0 2150 Contribuigdo - Planos de saude do funcionalismo % da demanda 100,00 42.000,00
Trabalhador
065 Departamento de Iluminagdo Piblica 04-Administracdo 122-A((13n;2]15traqao 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.829.000,00
065 Departamento de [luminaggo Piiblica 04-Administragao 122_A((1}I:l1_2]1 stragao 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 5.000,00
P, 331-Protecdo e
065 Departamento de Iluminacdo Piblica | ) 4 4iniciracio Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 217.000,00
Trabalhador
. . . 331-Protegdo e
070 Gabinete do Secretdrio de Servigos 15-Urbanismo Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 324.000,00
Urbanos Trabalhador
070 Gabinete do Secretdrio de Servigos 15-Urbanismo 122-Administragio 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 7.638.000,00
Urbanos Geral
. - . 331-Protegdo e
070 Gabinete do Secretirio de Servigos 15-Urbanismo Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 785.000,00
Urbanos Trabalhador
Departamento de Veiculos e 331-Protecio e
071 P . 04-Administragio Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 402.000,00
Equipamentos Trabalhador
071 Departamepto de Veiculos e 04-Administragao 122-Administragdo 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 7.488.000,00
Equipamentos Geral
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071 Departamento de Veiculos e 04-Administragdo 122-Administragio | 5, Contratagdes ¢ pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 5.000,00
Equipamentos Geral
Departamento de Veiculos e 331-Protegio e
071 P . 04-Administragdo Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 168.000,00
Equipamentos Trabalhador
~ 331-Protegdo e
072 Departamento de Manutengdo de 15-Urbanismo Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 528.000,00
Préprios Municipais Trabalhador
072 Departamento de Manutenggo de 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos | 5, Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 9.618.000,00
Proprios Municipais
Departamento de Manutengdo de 331-Protegdo e
072 P . anuteng 15-Urbanismo Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 798.000,00
Préprios Municipais Trabalhador
. 331-Protegdo e
073 Departamento de Parques e Jardins 15-Urbanismo Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 249.000,00
Trabalhador
073 Departamento de Parques ¢ Jardins 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos | 5, Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 4.932.000,00
. 331-Protegdo e
073 Departamento de Parques ¢ Jardins 15-Urbanismo Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 341.000,00
Trabalhador
. 331-Protegdo e
074 Departamento de Limpeza Urbana 15-Urbanismo Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 85.000,00
Trabalhador
074 Departamento de Limpeza Urbana 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos | 5 5, Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.181.000,00
. 331-Protegdo e
074 Departamento de Limpeza Urbana 15-Urbanismo Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 209.000,00
Trabalhador
331-Protegdo e
075 Departamento de Macrodrenagem 15-Urbanismo Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 133.000,00
Trabalhador
075 Departamento de Macrodrenagem 15-Urbanismo 451-Irzjf;z;;liztrutura 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.128.000,00
331-Protegdo e
075 Departamento de Macrodrenagem 15-Urbanismo Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 136.000,00
Trabalhador
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331-Protegdo e

076 Divisdo de Defesa Civil 04-Administragdo Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 77.000,00

Trabalhador

076 Divisao de Defesa Civil 04-Administracao 182-Defesa Civil 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.525.000,00 ||
331-Protegdo e

076 Divisao de Defesa Civil 04-Administragdo Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 23.000,00

Trabalhador

080 Gabinete do Secretdrio de Educagdo 12-Educagio oL Ensin 2141 | Auxilio-funeral - Funcionalismo % da demanda 100,00 5.000,00

080 Gabinete do Secretdrio de Educagdo 12-Educagio 365-Educagdo Infantil| =0} | A\ itio-funeral - Funcionalismo % da demanda 100,00 5.000,00

080 Gabinete do Secretdrio de Educagdo 12-Educagio oL Ensing 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 118.000,00

080 Gabinete do Secretério de Educagdo 12-Educaciio 365-Educagdo Infantil| 4o | 4\ ilio-alimentagdo % da demanda 100,00 5.000,00

080 Gabinete do Secretdrio de Educagio 12-Educagio 122—A((i}n6111$straqao 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 5.000,00

080 Gabinete do Secretdrio de Educagdo 12-Educagio Fil?lld-a]?;]:;lrzgl 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.278.000,00

080 Gabinete do Secretdrio de Educagdo 12-Educagio lifffgfs?;::l) 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 5.000,00

080 Gabinete do Secretdrio de Educagio 12-Educagio 365-Educagio Infantil 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 72.000,00

080 Gabinete do Secretdrio de Educagdo 12-Educagio fffjsd:%ﬁg: 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 5.000,00

080 Gabinete do Secretdrio de Educagdo 12-Educagio 367-Educagdo Especial 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 5.000,00

080 Gabinete do Secretdrio de Educagdo 12-Educagéo Fiflhal:;:;rtl;’l 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 410.000,00

080 Gabinete do Secretdrio de Educagdo 12-Educagio 365-Educacdo Infantil | 55 | 3y ioacges patronais % da demanda 100,00 5.000,00

081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagiio sz%fs?;‘;‘l’ 2136 | Auxilio-transporte % da demanda 100,00 5.000,00
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081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio fffe'fsd:‘ﬁi‘ftg: 2136 | Auxilio-transporte % da demanda 100,00 6.000,00
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educacio Fi?iia]f;‘::t‘;’] 2138 | Contribuicio SBCPREV % da demanda 100,00 9.094.000,00
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagio lfft{ fs‘llz;r;‘; 2138 | Contribuicio SBCPREV % da demanda 100,00 5.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 365-Educagdo Infantil | 30| 1 ribuicao SBCPREV % da demanda 100,00 17.518.000,00
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educacio f:fe'fsdzcjgi‘l’tg: 2138 | Contribuicio SBCPREV % da demanda 100,00 40.000,00
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagio 367-Educagdo Especiall 3¢ | (o1 ribuicso SBCPREV % da demanda 100,00 545.000,00
~ Lo 331-Protegdo e
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educacio Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentacio % da demanda 100,00 5.000,00
Trabalhador
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagiio Fi?lha]?;‘:;rt‘;’l 2146 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 3.452.000,00
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educaciio Sf’ﬁfs’l‘;g:l’ 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 5.000,00
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagio 365-Educacdo Infantil| 4 | A\ ilio-alimentagio % da demanda 100,00 4.204.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagiio f:vée'idgj:‘gi‘l’tg: 2146 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 91.000,00
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educaciio 367-Educagdo Especiall 54| A\ ilio-alimentagio % da demanda 100,00 229.000,00
081 Departamento de A¢oes Educacionais 12-Educagdo sgi{i?;g:i 2150 Contribuigdo - Planos de saude do funcionalismo 9 da demanda 100,00 193.000,00
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagdo 122—A(én;1;;stragao 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 10.000,00
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagio Fiiii-a]i:;rtlgl 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 37.057.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagao sgi.;i?;g:; 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 10.000,00
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagdo 365-Educagao Infantil 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 51.755.000,00
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081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio f:\?efsd:i:fii?tg: 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.824.000,00
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagio 367-Educagdo Especial 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 4.400.000,00
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagio 122'A‘(13“;;2;S"a§ao 2153 | Salério-familia % da demanda 100,00 5.000,00
og1 | Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagio oL Ensing 2153 | Salério-familia % da demanda 100,00 13.000,00
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educacio sz%fs?z:;‘l’ 2153 | Salario-familia % da demanda 100,00 5.000,00
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagio 365-Educagdo Infantil| 53 | g 1400 familia % da demanda 100,00 18.000,00
og1 | Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagio 296 Bducasdode | 2153 | Saldrio-familia % da demanda 100,00 5.000,00
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educacio 367-Educagdo Especiall 53 | 140 familia % da demanda 100,00 5.000,00
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagdo 122—A((i}n6111$stragao 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 1.339.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 365-Educagdo Infantil 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 5.000,00
< N 331-Protegdo e
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagdo Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 5.000,00
Trabalhador
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagio Fi‘;’lha]f;‘:;‘tl; 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 139.000,00
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagio sg%fs’:;g;‘; 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 5.000,00
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educacio 365-Educagio Infantil | 555 | 3 ioacges patronais % da demanda 100,00 822.000,00
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagdo ]:?1?1 L—e]]ir:;llrtl;)l 2158 Auxilio-transporte - Profissionais do magistério % da demanda 100,00 549.000,00
081 Departamento de A¢oes Educacionais 12-Educagdo sgi{i?;g:i 2158 Auxilio-transporte - Profissionais do magistério 9 da demanda 100,00 5.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagdo 365-Educagdo Infantil 2158 Auxilio-transporte - Profissionais do magistério 9 da demanda 100,00 41.000,00
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081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagdo f:\?efsd:ffii?t (()i: 2158 Auxilio-transporte - Profissionais do magistério % da demanda 100,00 203.000,00
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagio 367-Educagdo Especial 2158 Auxilio-transporte - Profissionais do magistério % da demanda 100,00 66.000,00
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagdo 365-Educagédo Infantil 2159 é\slézizo—transpone - Profissionais do magistério - Pré- 9 da demanda 100,00 582.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagdo 365-Educagao Infantil 2160 gfg;rt?ﬁcgfzci sagamentos de estagiarios - Educagio % da demanda 100,00 5.000,00
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagio ;:féfsd:iigi?tg: 2161 Contratagdes e pagamentos de estagiarios - EJA % da demanda 100,00 5.000,00
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagdo 365-Educagao Infantil 2162 g:;:;?ﬁqgre;_ :Sgglg;mentos de estagiarios - Educagdo 9 da demanda 100,00 5.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagiio 363-E1jnsmo 2163 Contra?agoes e pagamentos de estagiarios - Educagao % da demanda 100,00 5.000,00
Profissional profissional
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagio 367-Educagdo Especial 2164 Ss(;lét;a;fgoes e pagamentos de estagiarios - Educagdo % da demanda 100,00 5.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagdo Fifl 11:?;1;?21 2165 ?u(;rzlt;;t;i(t):ls e pagamentos de estagiarios - Educagao 9 da demanda 100,00 5.000,00
~ Lo ~ . Contribuigdo - Planos de satde do funcionalismo -
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagio 365-Educagdo Infantil 2166 | Profissionais do magistério - Creche % da demanda 100,00 5.000,00
~ Lo ~ . Contribuigdo - Planos de satude do funcionalismo -
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagao 365-Educagao Infantil 2167 | Profissionais do magistério - Pré-escola % da demanda 100,00 5.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 361-Ensino 2168 Contrll?ulqgo - Plan0§ d‘? §aude do funcionalismo - o da demanda 100,00 5.000,00
Fundamental Profissionais do magistério
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagdo 363-E1jnsmo 2168 Contrlbulca'o - Planog dfe §aude do funcionalismo - % da demanda 100,00 5.000,00
Profissional Profissionais do magistério
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagio 366-Educagdo de 2168 C()Iltl‘lt?ul(,‘E:O - Plan0§ df: :saude do funcionalismo - % da demanda 100,00 5.000,00
Jovens e Adultos Profissionais do magistério
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagio 367-Educagdo Especial 2168 Contrll?ulqgo - Plan0§ d‘? §aude do funcionalismo - o da demanda 100,00 5.000,00
Profissionais do magistério
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagdo 365-Educagao Infantil 2169 é::(;llllle()-allmentacao - Profissionais do magistério - % da demanda 100,00 1.412.000,00
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagio 365-Educagdo Infantil 2170 ilslz(l)llf—allmentagao - Profissionais do magistério - Pr¢| % da demanda 100,00 10.072.000.00
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081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagdo F3u?1 h-alirlles;r;:] 2171 Auxilio-alimentagao - Profissionais do magistério % da demanda 100,00 10.599.000,00
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagio sz%ir:z::; 2171 Auxilio-alimentagdo - Profissionais do magistério % da demanda 100,00 5.000,00
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagdo ?:fc—lllisdgczlgi?tg: 2171 Auxilio-alimentagdo - Profissionais do magistério 9 da demanda 100,00 2.531.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagdo 367-Educagdo Especial 2171 Auxilio-alimentagao - Profissionais do magistério % da demanda 100,00 860.000,00
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagio 365-Educagdo Infantil 2172 8‘:):;%2@065 patronais - Profissionais do magistério - % da demanda 100,00 5.000,00
081 Departamento de Ag¢des Educacionais 12-Educagio Fifl 11:?;1;?21 2173 Obrigagdes patronais - Profissionais do magistério o da demanda 100,00 987.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagdo ;réo?hirzgﬁ 2173 Obrigagdes patronais - Profissionais do magistério % da demanda 100,00 5.000,00
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagio ;:féfsd:iigi?tg: 2173 Obrigagdes patronais - Profissionais do magistério % da demanda 100,00 5.000,00
081 Departamento de Ag¢des Educacionais 12-Educagio 367-Educagao Especial 2173 Obrigagdes patronais - Profissionais do magistério o da demanda 100,00 91.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagdo 365-Educagio Infantil 2174 [())rl)ér;gsi%(izs patronais - Profissionais do magistério - 9% da demanda 100,00 502.000,00
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagio 365-Educagdo Infantil 2175 Salario-familia - Profissionais do magistério - Creche % da demanda 100,00 5.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagdo 365-Educagédo Infantil 2176 S:i(a)ll';o—famlha - Profissionais do magistério - Pré- 9 da demanda 100,00 5.000,00
og1 | Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagio oL Ensing 2177 | Salario-familia - Profissionais do magistério % da demanda 100,00 5.000,00
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagio s:;.]fs?z:;? 2177 | Salario-familia - Profissionais do magistério % da demanda 100,00 5.000,00
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagéo ffféff?fﬁiiff 2177 | Salario-familia - Profissionais do magistério % da demanda 100,00 5.000,00
og1 | Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagio | 207-Educasao Especiall 5197 1 gujirio-familia - Profissionais do magistério % da demanda 100,00 5.000,00
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagio 365-Educagdo Infantil 2178 Contrat.a(,‘oe-s e pagarr.ler’lt(-)s de Ressoal civil - % da demanda 100,00 194.573.000,00
Profissionais do magistério - Pré-escola
081 Departamento de Ag¢des Educacionais 12-Educagio 361-Ensino 2179 Contrat'a«;:oc?s e pagarr'ler}t(.Js de pessoal civil - o da demanda 100,00 200.937.000,00
Fundamental Profissionais do magistério
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081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagdo 363-E1jnsmo 2179 Contrat'agm?s e pagan'”ner'lt(')s de pessoal civil - % da demanda 100,00 15.000,00
Profissional Profissionais do magistério
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagio 366-Educagio de 2179 Contrat.a(,‘oe-s e pagarr.ler’lt(-)s de pessoal civil - % da demanda 100,00 40.063.000,00
Jovens e Adultos Profissionais do magistério
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagdo 367-Educagdo Especial 2179 g;z)rgztiiglzl(;ei: Z fff;g;g:j de pessoal civil - o da demanda 100,00 14.009.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagdo 365-Educagao Infantil 2180 Contrat'agm?s e pagan'”ner'lt(')s de pessoal civil - % da demanda 100,00 31.710.000,00
Profissionais do magistério - Creche
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagio 365-Educagdo Infantil 2181 ?((;1:;21]?::19&10 SBCPREYV - Profissionais do magistério % da demanda 100,00 15.000,00
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagio 365-Educagédo Infantil 2182 _Cl());lglelzl;gizo SBCPREYV - Profissionais do magistério o da demanda 100,00 39.916.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagdo F3u?1 h-alirlles;r;:] 2183 Contribui¢do SBCPREV - Profissionais do magistério % da demanda 100,00 39.570.000,00
081 Departamento de Ag¢des Educacionais 12-Educagio sz%ir:z::; 2183 Contribuigdo SBCPREYV - Profissionais do magistério % da demanda 100,00 5.000,00
081 Departamento de Ag¢des Educacionais 12-Educagio ?:fc—lllisdgczlgi?tg: 2183 Contribui¢do SBCPREYV - Profissionais do magistério o da demanda 100,00 8.552.000,00
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagdo 367-Educagdo Especial 2183 Contribui¢do SBCPREV - Profissionais do magistério % da demanda 100,00 3.186.000,00
.. < 331-Protegdo e
082 Departamento de Apoio 4 Educagio 12-Educagio Beneficios ao 2136 | Auxilio-transporte % da demanda 100,00 7.000,00
Trabalhador
082 Departamento de Apoio & Educagio 12-Educagio Fi‘;’lha]f;‘:;‘tl; 2136 | Auxilio-transporte % da demanda 100,00 6.000,00
082 Departamento de Apoio & Educagdo 12-Educagdo 365-Educagdo Infantil | 3¢ A\ yilio-transporte % da demanda 100,00 6.000,00
. ~ 331-Protegdo e
082 Departamento de Apoio & Educagio 12-Educagdo Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 283.000,00
Trabalhador
082 Departamento de Apoio & Educagio 12-Educagdo Fiflhai‘;;rt‘;’l 2146 | Auxilio-alimentagio % da demanda 100,00 1.241.000,00
082 Departamento de Apoio & Educagio 12-Educagiio 365-Educagio Infantil | )15 | A yxilio-alimentacio % da demanda 100,00 25.000,00
082 Departamento de Apoio 4 Educagio 12-Educagio 122_A((1}I:l1_2]1 stragao 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 4.657.000,00
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082 Departamento de Apoio 4 Educagio 12-Educagio Fi?]hﬁ:::g;:] 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 7.480.000,00
082 Departamento de Apoio 4 Educagio 12-Educagio 365-Educagdo Infantil 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 325.000,00
P 5 331-Protegdo e
082 Departamento de Apoio 4 Educagao 12-Educagao Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 397.000,00
Trabalhador
082 Departamento de Apoio & Educagdo 12-Educagio Fiihaﬁ‘:;rt‘;’l 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 2.008.000,00
082 Departamento de Apoio 4 Educagao 12-Educacio 365-Educagio Infantil | 55 | 3y ioacges patronais % da demanda 100,00 24.000,00
083 Departamento de Gestdo de Ajustes, 12-Educaciio 361-Ensino 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 144.000,00
Pessoas ¢ Sistemas Fundamental
083 Depamn;eersl;‘(’)::eGseisstti‘l’n‘;z Ajustes, 12-Educagio 365-Educacdo Infantil| 4 | A\ ilio-alimentagio % da demanda 100,00 1.216.000,00
083 Departamento de Ge'stao de Ajustes, 12-Educagdo 361-Ensino 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 4.077.000,00
Pessoas e Sistemas Fundamental
083 Dep anan];:;z;ee(};ssi?rgz Ajustes, 12-Educagio 365-Educagdo Infantil 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 7.237.000,00
083 Departamento de Gestao de Ajustes, 12-Educagio 361-Ensino 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 5.000,00
Pessoas e Sistemas Fundamental
083 Depa“a“li::);:e(}seis;t‘;’niz Ajustes, 12-Educaciio 365-Educagio Infantil | 55 | 3 ioacges patronais % da demanda 100,00 1.852.000,00
090 Gabinete do Secretdrio de Satide 10-Satide ﬁggjgiﬁigﬁg 2138 | Contribuigio SBCPREV % da demanda 100,00 315.000,00
. L. , 331-Protegdo e
090 Gabinete do Secretdrio de Satde 10-Saude Beneficios ao 2141 | Auxilio-funeral - Funcionalismo % da demanda 100,00 5.000,00
Trabalhador
. . . 331-Protegdo e
090 Gabinete do Secretdrio de Saude 10-Sadde Beneficios a0 2146 | Auxilio-alimentagéo % da demanda 100,00 43.000,00
Trabalhador
. L. i 331-Protegdo e - | . .
090 Gabinete do Secretario de Saude 10-Satide Beneficios a0 2150 Contribui¢@o - Planos de satide do funcionalismo 9 da demanda 100,00 511.000,00
Trabalhador
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090 Gabinete do Secretdrio de Satde 10-Satide 122-A((13n;2]15traqao 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 4.118.000,00
090 Gabinete do Secretdrio de Safide 10-Satide 122'A((1}‘:$]‘S”a“° 2153 | Salario-familia % da demanda 100,00 5.000,00
. . . 331-Protegdo e
090 Gabinete do Secretdrio de Saude 10-Satide Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 79.000,00
Trabalhador
091 Departamento de Atengao Basica e 10-Satde 301-Atengdo Basica | 5139 | conribuicio SBCPREV % da demanda 100,00 2.302.000,00
Gestdo do Cuidado
[ 331-Protegdo e
091 Departamento de Atengéo Basica e 10-Saide Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 636.000,00
Gestdo do Cuidado Trabalhador
091 Depattamentf) de Atet}(;ao Bésica e 10-Satide 122-Administragdo 2150 Contribuigdo - Planos de satde do funcionalismo o da demanda 100,00 3.127.000,00
Gestdo do Cuidado Geral
091 Departament? de Atepcao Bisica e 10-Satide 301-Atengdo Bdsica 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 14.359.000,00
Gestao do Cuidado
091 Departamento de Atencio Basica e 10-Satide 301-Atengdo Basica | 155 | Oprisacses patronais % da demanda 100,00 283.000,00
Gestdo do Cuidado
Departamento de Atengio 302-Assisténcia
092 P o ¢ 10-Satde Hospitalar ¢ 2138 | Contribuigio SBCPREV % da demanda 100,00 595.000,00
Especializada Ambulatorial
Departamento de Atengao 331-Protecio e
092 P L ¢ 10-Satde Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 212.000,00
Especializada Trabalhador
Departamento de Atencao 331-Protecio e Contribuigdo - Planos de satide do funcionalismo
092 o 10-Satde Beneficios ao 2150 % da demanda 100,00 799.000,00
Especializada Trabalhador
Departamento de Atengao 302-Assisténcia
092 P S ¢ 10-Satde Hospitalar e 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 4.577.000,00
Especializada Ambulatorial
Departamento de Atengio 302-Assisténcia
092 P . ¢ 10-Satde Hospitalar e 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 334.000,00
Especializada Ambulatorial
Departamento Atengdo Hospitalar e def 302-Assisténcia
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Satide Hospitalar e 2138 | Contribuigdo SBCPREV % da demanda 100,00 2.052.000,00
Ambulatorial
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Departamento Atengdo Hospitalar e def 331-Protegdo e
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Saiude Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 653.000,00
Trabalhador
Departamento Atengdo Hospitalar e de| 331-Protegdo e I | . .
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Saude Beneficios ao 2150 Contribuigao - Planos de satde do funcionalismo % da demanda 100,00 1.592.000,00
Trabalhador
Departamento Atengao Hospitalar e def 302-Assisténcia
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Satde Hospitalar e 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 13.762.000,00
Ambulatorial
Departamento Atengdo Hospitalar e de| 302-Assisténcia
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Saude Hospitalar e 2153 | Salario-familia % da demanda 100,00 5.000,00
Ambulatorial
Departamento Atencao Hospitalar e de| 302-Assisténcia
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Saude Hospitalar e 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 480.000,00
Ambulatorial
094 Departamem{’,idg‘;g;‘gzgao d Satide e 10-Satde 30‘;’(;’&21?:“3 2138 | Contribuicio SBCPREV % da demanda 100,00 955.000,00
094 Departamento de Protegio 4 Safide e 10-Satde 305-Vigilancia 2138 | Contribuigio SBCPREV % da demanda 100,00 314.000,00
Vigilancias Epidemioldgica
s Qo 331-Protegdo e
094 Dep artament{)/id?]éPll;ogzqao d Saide e 10-Saiude Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 339.000,00
glancias Trabalhador
Sy Qar 331-Protegdo e S . . .
094 Departament{)/ idtzléPlrl(;zzzao a Saude e 10-Satde Beneficios 20 2150 Contribui¢@o - Planos de satide do funcionalismo % da demanda 100,00 679.000,00
& Trabalhador
094 Depanamentslidgeﬂgrrl(gzcs;ao d Satde e 10-Saude 304;—;:1?%;?;10121 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 5.681.000,00
094 Departament{)/ic;lg;gzzao 4 Satde e 10-Saude ;}gﬁ;ﬁiﬁzgﬁi 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.130.000,00
094 Departamem{’,idg‘;g;‘gzgao 4 Saidee 10-Satide 30‘;’(;’&21?:“3 2153 | Salério-familia % da demanda 100,00 ‘ 5.000,00
094 Departamento de Protegio 4 Safide e 10-Satde 305-Vigilancia 2153 | Salario-familia % da demanda 100,00 5.000,00
Vigilancias Epidemioldgica
094 Depammem{’,iieﬂapz‘gzza‘) d Saide e 10-Satde 30‘;;2%;1?;““‘ 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 384.000,00
094 Departamento de Protegao & Satide ¢ 10-Satde 305-Vigilancia 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 125.000,00
Vigilancias Epidemiolégica
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095 Departamento de Apoio & Gestao do 10-Sadde ﬁlégjgiﬁﬁ:gﬁg 2138 | Contribuigio SBCPREV % da demanda 100,00 332.000,00
L. ~ 331-Protegdo e
095 Departamento dg{?gow 4 Gestao do 10-Saade Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 143.000,00
Trabalhador
L N 331-Protegdo e a0 , . .
095 Departamento dg [1?5010 a Gestao do 10-Satde Beneficios a0 2150 Contribuigdo - Planos de satude do funcionalismo 9% da demanda 100,00 124.000,00
Trabalhador
095 Departamento dg{j‘g oo a Gestio do 10-Satde 122_A(g2;2115trac30 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.687.000,00
L. ~ 331-Protegdo e
095 Departamento dg{?gow 4 Gestao do 10-Saade Beneficios ao 2153 | Salério-familia % da demanda 100,00 5.000,00
Trabalhador
s N 331-Protegdo e
095 Departamento dg[[?é) oio a Gestio do 10-Saude Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 311.000,00
Trabalhador
096 Pepartamento ge Administragio da 10-Sadde ﬁlégjgiﬁﬁ:gﬁg 2138 | Contribuigio SBCPREV % da demanda 100,00 472.000,00
.. N 331-Protegdo e
096 Departamento gz lﬁgm‘mm?ao da 10-Saade Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 154.000,00
Trabalhador
.. - 331-Protegdo e a0 , . .
096 Departamento (Siz ﬁgmlnlstraqao da 10-Satde Beneficios a0 2150 Contribuigdo - Planos de satude do funcionalismo %% da demanda 100,00 490.000,00
U Trabalhador
096 Departamento g:ﬁﬁgmlmstragao da 10-Satide 122_A(g2;2115trac30 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.498.000,00
.. N 331-Protegdo e
096 Departamento gz lﬁgm‘mm?ao da 10-Saade Beneficios a0 2153 | Salério-familia % da demanda 100,00 5.000,00
Trabalhador
.. - 331-Protegdo e
096 Departamento (Siz ‘ﬁgmlmstrac;ao da 10-Saude Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 190.000,00
Trabalhador
. . . 331-Protegdo e
100 G;';:;‘;;t‘i"eslffgg:;‘g’ﬁ;ﬁg" 18-Gestiio Ambiental Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagéo % da demanda 100,00 40.000,00
Trabalhador
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100 Gabm('ete do Secreta{lo de 'Melo 18-Gestdo Ambiental 122-Administragdo 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.285.000,00
Ambiente e Protecdo Animal Geral
100 Gabm?te do Secretaflo de _Melo 18-Gestdo Ambiental 122-Administraggo 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 5.000,00
Ambiente e Prote¢do Animal Geral
. . . 331-Protecdo e
100 Gabinete do Secretdrio de Meio 18-Gestiio Ambiental Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 168.000,00
Ambiente e Protegdo Animal Trabalhador
~ . 331-Protecdo e
101 Departamento de Gesto Ambiental | ¢ o 20 Ambiental Beneficios a0 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 54.000,00
Trabalhador
101 Departamento de Gestao Ambiental 18-Gestdo Ambiental 122_A((1}I:l1_2]1 stragao 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.376.000,00
~ . 331-Protecdo e
101 Departamento de Gestao Ambiental 18-Gestdo Ambiental Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 181.000,00
Trabalhador
Departamento de Licenciamento e 331-Protegdo e
102 Avaliagdo Ambiental 18-Gestdo Ambiental Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 94.000,00
Trabalhador
Departamento de Licenciamento e 122-Administracio
102 Avaliagdo Ambiental 18-Gestdo Ambiental Geral ¢ 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.602.000,00
Departamento de Licenciamento e 331-Protegdo e
102 Avaliagdo Ambiental 18-Gestdo Ambiental Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 76.000,00
Trabalhador
. . I 331-Protegdo e
110 Gabinete do Secretdrio de Habitagdo 16-Habitagao Beneficios a0 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 74.000,00
Trabalhador
110 Gabinete do Secretdrio de Habitagéo 16-Habitacao 122-AdGrf:111r2115tra(;ao 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.489.000,00
. . I 331-Protecdo e
110 Gabinete do Secretdrio de Habitagao 16-Habitagao Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 545.000,00
Trabalhador
Departamento de Produgio 331-Protecio e
111 parta cuga 16-Habitagao Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimenta¢do % da demanda 100,00 76.000,00
Habitacional e Urbanizagdo Trabalhador
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111 g:g;:;?:;tz i}i;);z?zl;zzz 16-Habitagdo 482-Habitagao Urbana 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.174.000,00
111 Dep_a rtamento de Pro_duc;zio 16-Habitagao 482-Habitagao Urbana 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 5.000,00
Habitacional e Urbanizagao
Departamento de Producio 331-Protecio e
111 Hall))i tacional Urbanizac 30 16-Habitagdo Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 271.000,00
¢ Trabalhador
Departamento de Regularizagio 331-Protecio e
112 P Fondaris ¢ 16-Habitagio Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 64.000,00
Trabalhador
112 Depanametllztl(l)nt(liei:éliizgular1zagao 16-Habitagao 482-Habitagao Urbana 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.531.000,00
112 Departametll:tl(l)n((iieieélr{izgularlzacao 16-Habitagao 482-Habitagdo Urbana 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 5.000,00
Departamento de Regularizagao 331-Protecio e
112 P Fun diériag ¢ 16-Habitagao Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 322.000,00
Trabalhador
. 331-Protegdo e
113 Departamento d;;lri(;iramas ¢ Projetos 16-Habitagdo Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 33.000,00
Trabalhador
113 Departamento d;(f’cri(;iramas ¢ Projetos 16-Habitagédo 482-Habitagdo Urbana 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.080.000,00
113 Departamento d;;’;i(;iramas ¢ Projetos 16-Habitagdo 482-Habitagao Urbana 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 5.000,00
Departamento de Programas e Projetos| 331-Protecio e
113 Sociais 16-Habitagao Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 207.000,00
Trabalhador
Departamento de Controle de 331-Protegdo e
114 Contengao de Ocupagdes Irregulares 16-Habitagao Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 34.000,00
Trabalhador
Departamento de Controle de 482-Habitacio Urbana
114 Conteng¢ao de Ocupagdes Irregulares 16-Habitagao ¢ 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 860.000,00
Departamento de Controle de 482-Habitacio Urbana
114 Contengao de Ocupagdes Irregulares 16-Habitacao ¢ 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 5.000,00
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Departamento de Controle de 331-Protegdo e
114 Contengao de Ocupagdes Irregulares 16-Habitagao Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 191.000,00
Trabalhador
Gabinete do Secretario de Desenvolv 331-Protegdo e
120 Econdmico, Ciéncia, Tecn., Trab. e 04-Administragao Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 99.000,00
Turismo Trabalhador
Gabinete do Secretario de Desenvolv .. N
. Ca .. - 122-Administragao N ..
120 Econdmico, Ciéncia, Tecn., Trab. e 04-Administragdo Geral 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.267.000,00
Turismo
Gabinete do Secretario de Desenvolv .. N
.. . .. ~ 122-Administragao ~ s
120 Econdmico, Ciéncia, Tecn., Trab. e 04-Administragdo Geral 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 5.000,00
Turismo
Gabinete do Secretario de Desenvolv 331-Protegdo e
120 Econdmico, Ciéncia, Tecn., Trab. e 04-Administragdo Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 331.000,00
Turismo Trabalhador
Departamento de Fomento a Atividade| 23-Comércio ¢ Servicos 331-Protegdo e
121 Econdmica, Ciéncia e Tecnologia ¢ Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 22.000,00
Trabalhador
Departamento de Fomento a Atividade| 93-Coméreio e Servicos 691-Promocio
121 Econdmica, Ciéncia e Tecnologia ¢ Comerciagl: 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 568.000,00
Departamento de Fomento a Atividade| 23-Comeércio e Servicos 331-Protegdo e
121 Econdmica, Ciéncia e Tecnologia ¢ Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 121.000,00
Trabalhador
Departamento de Empreendedorismo, 331-Protegdo e
122 Trabalho e Renda 11-Trabalho Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 16.000,00
Trabalhador
Departamento de Empreendedorismo, 334-Fomento a0
122 Trabalho ¢ Renda 11-Trabalho Trabalho 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 528.000,00
Departamento de Empreendedorismo, 331-Protegdo e
122 Trabalho e Renda 11-Trabalho Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 104.000,00
Trabalhador
Departamento de Turismo e Eventos | 23-Comércio e Servigos 331-Protecdo e
123 Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 45.000,00
Trabalhador
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123 Departamento de Turismo ¢ Eventos | - 23-Coméreio ¢ Servigos 695-Turismo 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.005.000,00
123 Departamento de Turismo ¢ Eventos | - 23-Comércio ¢ Servigos 695-Turismo 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 5.000,00
. o . 331-Protecdo e
123 Departamento de Turismo ¢ Eventos | - 23-Comércio e Servigos Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 159.000,00
Trabalhador
. L. 331-Protegdo e
130 Gabinete do sei:;‘:o de Esportes e 27-Desporto e Lazer Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 385.000,00
Trabalhador
130 Gabinete do Sef:;rrlo de Esportes e 27-Desporto ¢ Lazer 122—A(énel$;straqao 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 6.964.000,00
. L. 331-Protegdo e
130 Gabinete do Sec]f:;zl;lo de Esportes e 27-Desporto e Lazer Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 981.000,00
Trabalhador
331-Protegdo e
131 Departamento de Esportes e Lazer 27-Desporto e Lazer Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 568.000,00
Trabalhador
131 Departamento de Esportes ¢ Lazer 27-Desporto e Lazer 122—A(énel$;straqao 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 10.245.000,00
131 Departamento de Esportes ¢ Lazer 27-Desporto e Lazer 122-A((13n;11r:]1straqao 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 332.000,00
331-Protegdo e
131 Departamento de Esportes ¢ Lazer 27-Desporto e Lazer Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 237.000,00
Trabalhador
Departamento de Administragdo e 331-Protegdo e
132 Manutengao de Proprios Esportivos 27-Desporto e Lazer Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 97.000,00
Trabalhador
Departamento de Administragdo e 122-Administracio
132 Manutengao de Proprios Esportivos 27-Desporto e Lazer Geral ¢ 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.291.000,00
Departamento de Administragdo e .. =
~ o . 122-Administragao ~ s
132 Manutengao de Proprios Esportivos 27-Desporto e Lazer Geral 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 5.000,00
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Departamento de Administragdo e 331-Protegdo e
132 Manutengao de Proprios Esportivos 27-Desporto e Lazer Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 476.000,00
Trabalhador
140 Gabinete do Secretdrio de Assisténcia| () 4 4 iniciracao 272-Previdéncia do | 30 | 1 ibicao SBCPREV % da demanda 100,00 5.000,00
Social Regime Estatutario
. ‘. oA 331-Protecdo e
140 Gabinete do S“szz;‘l" de Assisténcia| 0 A istencia Social Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagéo % da demanda 100,00 247.000,00
Trabalhador
. s ca 331-Protegdo e a4 . . .
140 Gabinete do Secsrztcaizlf de Assisténcia 04-Administragio Beneficios a0 2150 Contribuigdo - Planos de satide do funcionalismo 9 da demanda 100,00 5.000,00
Trabalhador
140 Gabinete do Secsrzzaizllo de Assisténcia 08-Assisténcia Social 122-AdGrf:111r2115tra(;ao 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 6.092.000,00
140 Gabinete do Secsrg?izlr de Assisténcia 08-Assisténcia Social 122—A((i}n;2]15tragao 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 5.000,00
. . C e 331-Protegdo e
140 Gabinete do Sec;etaiglo de Assisténcia 08-Assisténcia Social Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 929.000,00
¢ Trabalhador
oA . . 331-Protecdo e
141 Departamento de Assisténcia Social 08-Assisténcia Social Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 282.000,00
Trabalhador
141 Departamento de Assisténcia Social 08-Assisténcia Social 122—A((i}n;2]15tragao 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 6.955.000,00
141 Departamento de Assisténcia Social 08-Assisténcia Social 122—A(én;1;;stragao 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 5.000,00
oA . 331-Protegdo e
141 Departamento de Assisténcia Social 08-Assisténcia Social Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 659.000,00
Trabalhador
= 331-Protegdo e
142 Departamento de Gestao do SUAS 08-Assisténcia Social Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 51.000,00
Trabalhador
142 Departamento de Gesto do SUAS 08-Assisténcia Social 122—A(én;1;;stragao 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.627.000,00
142 Departamento de Gestao do SUAS 08-Assisténcia Social 122-AdGrf:111r2115tra(;ao 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 5.000,00
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= 331-Protegdo e
142 Departamento de Gestao do SUAS 08-Assisténcia Social Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 95.000,00
Trabalhador
. 331-Protegdo e
143 Departamento I(ile iiegiu?;ga Alimentar 08-Assisténcia Social Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 36.000,00
¢ Rutriero Trabalhador
143 Departament(e) Iiitsr‘;g?:;qa Alimentar 08-Assisténcia Social 122—A((i}n6111$stragao 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 902.000,00
143 Dep artamentz gztsr?fil;?;ca Alimenta 08-Assisténcia Social 122-A((13n;2]15traqao 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 5.000,00
Departamento de Seguranga Alimentar| 331-Protecio e
143 P . Nutricgionalg 08-Assisténcia Social Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 143.000,00
Trabalhador
. - o 331-Protecdo e
150 Gabinete do Segr‘t’::;:’ de Seguranga | - 06-Seguranca Piblica Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagéo % da demanda 100,00 101.000,00
Trabalhador
150 Gabinete do Se[cjizt:;;o de Seguranca 06-Seguranga Piblica 122_A((1}I:l1_2]1 stragao 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.033.000,00
Gabinete do Secretario de Seguranca 06-Seguranga Publica 331-Protecio e
150 Urbana gurang gurang Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 188.000,00
Trabalhador
Departamento de Guarda Civil 06-Seguranga Publica 331-Protecdo e
151 P o] gurang Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 3.223.000,00
P Trabalhador
151 DepaITalne]\r/lltli)ntiig:i ;lllarda Civil 10-Satde 122—A((1}I:l1;1]15trag:ao 2150 Contribuigdo - Planos de satude do funcionalismo % da demanda 100,00 5.000,00
151 Dep anam‘;}fﬂ?&;ﬁlarda Civil 06-Seguranca Publica 181-Policiamento 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 58.873.000,00
151 Dep anamir;lfn?ceililllarda Civil 10-Saude 122-A((13n;2]15traqao 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 10.000,00
Departamento de Guarda Civil 06-Seguranga Publica 331-Protecio e
151 Municinal Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 5.000,00
P Trabalhador
.. 331-Protegdo e
151 Depaname}\r/}fn?:i Cz:llarda Civil 10-Saude Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 5.000,00
P Trabalhador
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151 Departamento de Guarda Civil 06-Seguranga Publica 122-Administragdo 2251 Rfen.*luneraga'o basica do curso de formagao da Guarda % da demanda 100,00 5.000,00
Municipal Geral Civil Municipal
« . o 331-Protegdo e
152 D epanament"lgfe’*rz‘;ss Preventivase|  06-Seguranga Piblica Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 441.000,00
& Trabalhador
152 Departamentohcllteegrzc();ss Preventivas e|  06-Seguranca Piblica 181-Policiamento 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 9.147.000,00
Departamento de A¢des Preventivas e 06-Seguranga Publica 331-Proteco e
152 P Inte rfi das gurang Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 366.000,00
& Trabalhador
. L. 331-Protecdo e
160 Gabingte do Secretdrio de 24-Comunicagdes Beneficios a0 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 58.000,00
¢ Trabalhador
160 Gabmg;ﬁﬁiz;z;?no de 24-Comunicagdes 122—A((i}n;;:llstragao 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.787.000,00
160 Gabmgzntiﬁnsiz;;t(;arlo de 04-Administragdo 122—A(én;;1;;stragao 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagidrios % da demanda 100,00 5.000,00
Gabinete do Secretario de 331-Protecio e
160 Comunicacio 24-Comunicagdes Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 409.000,00
¢ Trabalhador
331-Protegdo e
161 Departamento de Comunicagio 24-Comunicagdes Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 41.000,00
Trabalhador
161 Departamento de Comunicagéo 24-Comunicagdes 122—A(én;1;;stragao 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.045.000,00
331-Protegdo e
161 Departamento de Comunicagao 24-Comunicagdes Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 1.326.000,00
Trabalhador
. . 331-Protegdo e
170 Gabinete doe S\j:g:?;;oligz:ransportes 26-Transporte Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 88.000,00
Trabalhador
170 Gabinete doe i/eical':?;g;igzsﬂansportes 26-Transporte 451-Irlljﬁr';1;llztrutura 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.163.000,00
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. L. 331-Protegdo e
170 Gabinete dc; S\]eic;:??g;igzsﬂansportes 26-Transporte Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 499.000,00
u Trabalhador
. 331-Protegdo e
171 DepartamentTor ;:lfe Engenharia de 26-Transporte Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 423.000,00
cgo Trabalhador
171 Departamenﬂtlf)r :;e S(I)lgenharla de 26-Transporte 451—1:[1}';;11::12trumra 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 8.096.000,00
171 Dep artamen;?r :;e gsgenharla de 26-Transporte 451-Irzjf;z;;liztrutura 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 5.000,00
. 331-Protegdo e
171 Departamenﬂt;)r :; E;lgenharla de 26-Transporte Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 401.000,00
& Trabalhador
331-Protegdo e
172 Departamento de Vias Publicas 26-Transporte Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 82.000,00
Trabalhador
172 Departamento de Vias Publicas 26-Transporte 451-Irzjf;z;;liztrutura 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.316.000,00
172 Departamento de Vias Publicas 26-Transporte 451—Ir[1§§;]]51saﬁumra 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 5.000,00
331-Protecgdo e
172 Departamento de Vias Publicas 26-Transporte Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 118.000,00
Trabalhador
. N . 331-Protegdo e
180 Gabinete dﬁ;ﬁfggigor Geral do 03-Essencial 4 Justiga Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 384.000,00
P Trabalhador
. L . 092-Representagao
180 Gabinete dﬁ:ﬁfﬁ;gor Geral do 03-Essencial a Justica Judicial e Extrajudicial| 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 15.659.000,00
. s . 092-Representagao
180 Gabinete dﬁ:ﬁfgz;aigor Geral do 03-Essencial a Justica Judicial e Extrajudicial | 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 482.000,00
. s . 331-Protegdo e
180 Gabinete d(;\fszf;re;gor Geral do 03-Essencial a Justica Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 106.000,00
P Trabalhador
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Gabinete do Secretario de 331-Protecdo e
190 ~ 04-Administragdo Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 84.000,00
Coordenagdo Governamental Trabalhador
190 Gabinete ~d 0 Secretirio de 04-Administragdo 122-Administracgo 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.961.000,00
Coordenagdo Governamental Geral
190 Gabinete ~d o Sccretdrio de 04-Administragdo 122-Administragio 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagirios % da demanda 100,00 5.000,00
Coordenagdo Governamental Geral
. L. 331-Protegdo e
190 Gabinete fi o Secretério de 04-Administragdo Beneficios ao 2155 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 896.000,00
Coordenac¢ao Governamental Trabalhador
. - 331-Protegdo e
200 Gabinete do Secretirio de Cultura e 13-Cultura Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 302.000,00
Juventude Trabalhador
200 Gabinete do Secretdrio de Cultura ¢ 13-Cultura 122-Administracio 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 5.299.000,00
Juventude Geral
200 Gabinete do Secretirio de Cultura ¢ 13-Cultura 122-Administragéo 2154 | Contratagdes e pagamentos de estagiarios % da demanda 100,00 5.000,00
Juventude Geral
. - 331-Protecgdo e
200 Gabinete do Secretirio de Cultura e 13-Cultura Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 993.000,00
Juventude Trabalhador
< [ 331-Protecdo e
201 Departamento de Agao Artistica, 13-Cultura Beneficios a0 2146 | Auxilio-alimentacdo % da demanda 100,00 195.000,00
Cultural e Juventude Trabalhador
201 Departamento de Agdo Artistica, 13-Cultura 122-Administragéo 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.679.000,00
Cultural e Juventude Geral
~ o 331-Protegdo e
201 Departamento de Agéo Artistica, 13-Cultura Beneficios a0 2155 | Obrigacdes patronais % da demanda 100,00 286.000,00
Cultural e Juventude Trabalhador
Departamento de Biblioteca Piblica e 331-Protegdo e
202 Preservacdo da Memoria 13-Cultura Beneficios ao 2146 | Auxilio-alimentagdo % da demanda 100,00 274.000,00
Trabalhador
Departamento de Biblioteca Piiblica e 122-Administracio
202 Preservacdo da Memoria 13-Cultura Geral ¢ 2152 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 5.880.000,00
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Departamento de Biblioteca Publica e 331-Protegdo e
202 Preservacdo da Memoria 13-Cultura Beneficios ao 2155 | Obrigagdes patronais % da demanda 100,00 164.000,00
Trabalhador

Programa n® 0025 - Sdo Bernardo com Transparéncia ¢ Respeito

160 Gabinete do S.ecr?tarlo de 04-Administragdo 122-Administragdo 1083 | Apoio administrativo a Secretaria Percentual 100,00 200.000,00
Comunicagdo Geral

160 Gabinete do Secre}arlo de 04-Administragdo 122-Administracgo 2108 | Apoio administrativo a Secretaria Percentual 100,00 700.000,00
Comunicagdo Geral

160 Gabinete do Secretdrio de 04-Administragio 131-Comunicac@o | 09 | Comunicagdo institucional Percentual 100,00 17.970.000,00
Comunicagdo Social

160 Gabinete do Secretdrio de 04-Administracio 122-Administraco |16 | Comunicagio legal Percentual 100,00 100.000,00
Comunicagdo Geral

Programa n°® 0026 - Programa de Mobilidade Urbana - Nossa Sdo Bernardo

172 Departamento de Vias Publicas 26-Transporte 122—A(én;1;;stragao 1084 Acelerar ¢ concluir a implantagdo de vias essenciais Percentual 7,00 760.000,00
172 Departamento de Vias Publicas 26-Transporte 453-Transportes 1084 | Acelerar e concluira implantagio de vias essenciais Percentual 7,00 320.731.000,00
Coletivos Urbanos
172 Departamento de Vias Pablicas 26-Transporte 4 I'Irﬁgiﬁ?‘“mm 1085 | Acesso e transporte a todas as dreas da cidade Percentual 11,00 85.969.000,00
172 Departamento de Vias Publicas 26-Transporte 453—'Transp0rtes 2111 Acelerar e concluir a implantagdo de vias essenciais Percentual 11,00 50.000,00
Coletivos Urbanos
172 Departamento de Vias Publicas 26-Transporte 451_Ir£§;§ztmtura 2112 Acesso e transporte a todas as dreas da cidade Percentual 11,00 ‘ 50.000,00
Programa n® 0027 - Programa de Seguranca Viaria - Caminhos Seguros e Sustentaveis
170 Gabinete do Se'c reta}rlo'de Transportes 26-Transporte 451-Infra-Estrutura 1086 | Apoio administrativo a Secretaria Percentual 100,00 420.000,00
e Vias Publicas Urbana
170 Gabinete do Se.c ‘eta,“" 'de Transportes 26-Transporte 451-Infra-Estrutura 2113 | Apoio administrativo a Secretaria Percentual 100,00 874.000,00
e Vias Publicas Urbana
170 Gabinete do Se? retarlo Ade Transportes 26-Transporte 453TTransp0rtes 2114 | Gratuidades, subsidios e subvengdes Percentual 100,00 25.674.000,00
e Vias Publicas Coletivos Urbanos
. Gestdo da sinaliza¢do vertical e horizontal,
171 Departamento ,de Engenharia de 26-Transporte 453-.Transp ortes 2115 | implantagdo e monitoramento do sistema semaforico Percentual 100,00 13.609.000,00
Trafego Coletivos Urbanos
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oA - Gestdo da sinaliza¢do vertical e horizontal,
173 Fundo de Assisténcia ao Transito 26-Transporte 453—_Transportes 1087 | implantagdo e monitoramento do sistema semaforico Percentual 100,00 150.000,00
Coletivos Urbanos
oA - Gestdo da sinaliza¢do vertical e horizontal,
173 Fundo de Assisténcia ao Transito 26-Transporte 453-.Transp ortes 2115 | implantagdo e monitoramento do sistema semaforico Percentual 100,00 54.150.000,00
Coletivos Urbanos
173 Fundo de Assisténcia ao Transito 26-Transporte 453TTransp0rtes 2116 | Gestdo e controle de radares eletronicos Percentual 100,00 51.071.000,00
Coletivos Urbanos
173 Fundo de Assisténcia ao Transito 26-Transporte 451-Irzjf;z;liztrutura 2117 | Promover campanhas educativas de transito Pessoas atendidas 15.870,00 2.119.000,00
Programa n® 0028 - Gestdo das A¢des de Assessoramento Juridico e Atuacdo Judicial
. L . 092-Representagao .. . L <
180 Gabinete do Pro'cu'rgdor Geral do 03-Essencial a Justiga Judicial e Extrajudicial| 1088 Suporte admm'lstratlvo para a modernizagao e atuagao Percentual 100,00 50.000,00
Municipio da Procuradoria Geral
Gabinete do Procurador Geral do 03-Essencial a Justica 092-Representacdo Suporte administrativo para a modernizagdo e atuagdo
180 . Judicial e Extrajudicial | 2118 . Percentual 100,00 4.267.000,00
Municipio da Procuradoria Geral
Programa n® 0029 - Gestdo da Secretaria de Coordenacdo Governamental
190 Gabinete ~do Secretéario de 04-Administragio 122-Administragdo 1090 Aglh;gr as agdes de governo junto as Secretarias da % da demanda 100,00 8.000,00
Coordenagdo Governamental Geral Administragdo
190 Gabinete ~do Secretario de 04-Administragio 122-Administragao 2119 Agl]l.ZZi'l’ as ages de governo junto as Secretarias da % da demanda 100,00 64.000,00
Coordenagdo Governamental Geral Administragdo
Programa n°® 0030 - Cultura Sempre Presente
- — - > —
200 Gabinete do Secretdrio de Cultura e 13-Cultura 392-Difusdo Cultural | 6 | o qlificar a gestio administrativa da cultura N® de municipes a 50.000,00 130.000,00
Juventude atender
200 Gabinete do Secretario de Cultura e 13-Cultura 392-Difusdo Cultural 1092 Reforma e modernizagao de equipamentos culturais N° de espacos 3.00 200.000,00
Juventude
200 Gabinete do Secretirio de Cultura ¢ 13-Cultura 392-Difusio Culwral | 5154 | Qualificar a gestio administrativa da cultura N° de municipes a 50.000,00 2.500.000,00
Juventude atender
- = S 5 -
200 Gabinete do Secretirio de Cultura e 13-Cultura 392-Difusdo Cultural | )00 | by plicizar e divulgar as agdes de divulgagio N° de agdes de 100,00 131.000,00
Juventude divulgacdo
201 Departamento de Agdo Artistica, 13-Cultura 392-Difusao Cultural 2121 Ampliar a oferta regular de oficinas e formagdo técnical] N° de municipes a 25.000,00 1.050.000,00
Cultural e Juventude cultural atender
201 Departamento de Agdo Artistica, 13-Cultura 392-Difusdo Cultural 2122 Implementacdo de espetaculos artisticos e culturais N° de atividades a 400,00 500.000,00
Cultural e Juventude promover
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Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -
o . o~ f o~
N N° - Descricao N° - Descri¢ao Ne Descrigio R$
201 Departamento de Agdo Artistica, 13-Cultura 392-Difusao Cultural 2123 Qualificar e pqtenmallzar as ac¢des do N° de municipes a 150,00 50.000,00
Cultural e Juventude empreendedorismo cultural atender
Departamento de Biblioteca Publica e P ° L.
202 Preservacdo da Memoria 13-Cultura 392-Difusio Cultural 1093 | Ampliar e aprimorar a gestéo de bibliotecas N deartl:rllglecrlpes a 20.000,00 100.000,00
Departamento de Biblioteca Publica e e s o -
202 Preservagdo da Memoria 13-Cultura 392-Difuséo Cultural 2124 | Ampliar e aprimorar a gestéio de bibliotecas N dea?;zl;pes a 20.000,00 200.000,00
Departamento de Biblioteca Publica e - . . N o L.
202 Preservagio da Memoria 13-Cultura 392-Difusio Cultural | 15 S;‘ggfg‘;; :rfgghar a gestao do patrimonio e memérial - po o 50,00 200.000,00
S - - - - S -
203 Fundo Municipal de Cultura 13-Cultura 392-Difusdo Cultural 1094 Quallﬁcjar e ampliar os equipamentos e sistema de N° de municipes a 25.000,00 48.000,00
formagao cultural atender
203 Fundo Municipal de Cultura 13-Cultura 392-Difusao Cultural 2126 Quahﬁi:ar e ampliar os equipamentos e sistema de N° de municipes a 25.000,00 150.000.00
formagao cultural atender
Projetos
I selecionados,
203 Fundo Municipal de Cultura 13-Cultura 392-Difusio Cultural 2289 | Apoio e estimulo a projetos culturais aprovados e 250,00 24.000,00
apoiados
diretamente
Programa n® 0031 - Gestdo Publica Moderna e Inovadora Voltada ao Cidaddo - Sdo Bernardo Cidade Inteligente
210 Gablpe‘te d0~Secretar10 ‘Ee 04-Administragdo 122-Administracéo 1095 | Apoio Administrativo a Secretaria % da demanda 100,00 20.000,00
Administra¢do e Inovagéo Geral
. . . ~ Programa de Modernizagdo Administrativa, Tributaria |
210 Gabinete do Secretério de 04-Administragio 122-Administraglo | 1097 | ¢ Gestio dos Setores Sociais Basicos - PMAT 4 7 de produtos 30,00 5.500.000,00
Administragdo e Inovagio Geral finalizados
. . .. ~ Programa Nacional de Apoio a Gestdo Administrativa o
210 Gabinete do Secretdrio de 04-Administragio 122-Administragdo | 505 | ¢ Fiscal dos Municipios Brasileiros - PNAFM 3 7 de produtos 80,00 1.885.000,00
Administra¢do e Inovagio Geral finalizados
. . .. ~ Programa Nacional de Apoio a Gestdo Administrativa o
210 Gabinete do Secretdrio de 04-Administracio 122-Administragdo | 599 | ¢ Fiscal dos Municipios Brasileiros - PNAFM 4 7 de produtos 10,00 8.060.000,00
Administragdo e Inovagio Geral finalizados
210 Gablpe‘te doNSecretarlo [Nie 04-Administragdo 122-Administragdo 2127 | Apoio Administrativo a Secretaria % da demanda 100,00 699.000,00
Administragdo e Inovagio Geral
211 Departamento de Atendimento ao 04-Administragio 122-Administragdo 1129 Primar pela qualidade no atendimento dos servigos 9 da demanda 100,00 30.000,00
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211 Departamento ‘de A~tend1mento ao 04-Administragio 122-Administra¢ao 2128 Primar pela qqallda}de no atendimento dos servigos % da demanda 100,00 1.060.000,00
Cidadao Geral prestados ao cidaddo
212 Departamento d§: Llcltagoes e 04-Administragio 122-Administragao 2129 Abastecer o estfx!u‘e de materiais do almoxarifado % da demanda 100,00 4.010.000,00
Materiais Geral central do Municipio
T~ : . = S
212 Departamento de Licitagdes e 04-Administracio 122-Administragdo | )65 | pyplicidade Legal 70 da demanda a 100,00 1.160.000,00
Materiais Geral atender
. . Intensificar solugdes tecnologicas e inovadoras na
213 Departam?r;tfc())rd;al;zznologla da 04-Administracao 126[;?;2?:;:35%31 da 1101 | prestagdo de servigos publicos com qualidade % da demanda 100,00 1.000.000,00
. . Intensificar solugdes tecnoldgicas e inovadoras na
213 Dep artamti;ll;(;rctlzazzznologla da 04-Administracdo 126I$Z?$);§§;a da 2130 | prestagdo de servigos publicos com qualidade % da demanda 100,00 15.858.000,00
215 ﬁlt\e,lrsgcfvglilirsns:rifiz 04-Administragdo 122—A(énel$;straqao 1128 | Promover a manutengdo dos 6rgéos externos % da demanda 100,00 55.000,00
215 Ellt\:rsga(?vgilla\rsns:r?ttaoi: 06-Seguranga Piblica 122-A((13n;2]15traqao 1128 | Promover a manuteng@o dos 6rgios externos % da demanda 100,00 100.000,00
215 ]I?llt\gr?:vgfn[:ri?rﬁzz 06-Seguranga Piiblica 182-Defesa Civil 1128 | Promover a manuteng@o dos 6rgdos externos % da demanda 100,00 10.000,00
215 ﬁlt\e,lrsgcfvglilirsns:rifiz 04-Administragdo 122—A(énel$;straqao 2131 | Promover a manuteng@o dos 6rgéos externos % da demanda 100,00 718.000,00
215 Ellt\:rsga(?vgilla\rsns:r?ttaoi: 06-Seguranga Piblica 122-A((13n;2]15traqao 2131 | Promover a manutengdo dos 6rgéos externos % da demanda 100,00 90.000,00
215 ]I?llt\gr?:vgfn[:ri?rﬁzz 06-Seguranga Piiblica 181-Policiamento 2131 | Promover a manuteng@o dos 6rgdos externos % da demanda 100,00 293.000,00
215 ﬁlt\e,lrsgcfvglilirsns:rifiz 06-Seguranga Piiblica 182-Defesa Civil 2131 | Promover a manuteng@o dos 6rgéos externos % da demanda 100,00 1.226.000,00
215 Ellt\:rsga(?vgilla\rsns:r?ttaoi: 08-Assisténcia Social 241_Af;lsstznma a0 2131 | Promover a manutengdo dos 6rgios externos % da demanda 100,00 60.000,00
216 Fundo de Apoio aos Bombeiros 06-Seguranga Piblica 182-Defesa Civil 1102 | Manuteng@o do Corpo de Bombeiros % da demanda 100,00 35.000,00
216 Fundo de Apoio aos Bombeiros 06-Seguranca Publica 182-Defesa Civil 2132 | Manuteng@o do Corpo de Bombeiros % da demanda 100,00 336.000,00
Programa n® 0032 - Acdo Legislativa
230 Corpo Legislativo 01-Legislativa 031-Agdo Legislativa 1131 | Gestao e manutengao da Camara Municipal N° de projetos 5,00 1.725.000,00
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031-Acio Legislativa N° de publicidades
230 Corpo Legislativo 01-Legislativa § g 2192 | Publicidade institucional e utilidade ptblica realizadas 1,00 1.000,00
230 Corpo Legislativo 01-Legislativa 031-Agdo Legislativa |, | Contribuigdo - Plano de Satide do Funcionalismo % da demanda 100,00 163.000,00
230 Corpo Legislativo 09-Previdéncia Social 2C73r$16e \;;ii?;a 2281 | Contribuigao - Previdéncia complementar % da demanda 100,00 10.000,00
% de manutengado
031-Acéio Legislativa das atividades da
230 Corpo Legislativo 01-Legislativa ¢ & 2299 | Gestdo e manuten¢do da Camara Municipal Camara Municipal 100,00 1.772.000,00
230 Corpo Legislativo 01-Legislativa 031-Ago Legislativa 2300 | Pessoal e encargos sociais % da demanda 100,00 39.905.000,00
331-Protecdo e
230 Corpo Legislativo 01-Legislativa Beneficios ao 2300 | Pessoal e encargos sociais % da demanda 100,00 8.000.000,00
Trabalhador
231 Secretaria da Camara 01-Legislativa 031-Agdo Legislativa 1131 | Gestao e manutengdo da Camara Municipal N° de projetos 10,00 2.210.000,00
231 Secretaria da CAmara 01-Legislativa 031-Acdo Legislativa | -, | Contribuicio - Plano de Satide do Funcionalismo % da demanda 100,00 9.462.000,00
% de manutengdo
031-Agdo Legislativa das atividades da
231 Secretaria da Camara 01-Legislativa ¢ g 2299 | Gestao e manuten¢ao da Camara Municipal Camara Municipal 100,00 10.650.000,00
. A A 031-Agéo Legislativa ..
231 Secretaria da Camara 01-Legislativa 2300 | Pessoal e encargos sociais % da demanda 100,00 17.586.000,00
. A s 272-Previdéncia do . o
231 Secretaria da Camara 01-Legislativa Regime Estatutério 2300 | Pessoal e encargos sociais % da demanda 100,00 1.870.000,00
Programa n° 0033 - Regulacdo dos Servicos Publicos
Agéncia Reguladora de Servigos N - % de implantagdo e
240 Péiblicos de Sdo Bernardo do Campo | 04-Administragio | | 2onormatizacioe | o | Implantar e manter a regulagio dos contratos de gestio 100,00 50.000,00
Fiscalizagdo servigos publicos
Agéncia Reguladora de Servigos - 5 % de implantagdo e
240 Publicos de Sio Bernardo do Campo 04-Administracio 125-Normatizaggoe |, | Implantar ¢ manter a regulagdo dos contratos de gestdo 100,00 1.724.000,00
Fiscaliza¢do servigos publicos
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Agéncia Reguladora de Servigos A N % de implantagdo e
240 Publicos de Sdo Bernardo do Campo 04-Administracio 272-Previdénciado |, | Implantar ¢ manter a regulagio dos contratos de gestdo 100,00 14.000,00
Regime Estatutario servigos publicos
Agéncia Reguladora de Servigos 331-Protegdo e Implantar ¢ manter a reeulacio dos contratos de % de implantagdo ¢
240 Publicos de Sao Bernardo do Campo 04-Administragio Beneficios ao 2207 P’ - gutag gestdo 100,00 318.000,00
servigos publicos
Trabalhador
Agéncia Reguladora de Servigos A . A
240 Publicos de Sdo Bernardo do Campo 09-Previdéncia Social 2C73-Prev1denc1a 2280 | Contribuicao - Previdéncia complementar % da demanda 100,00 16.000,00
omplementar
Programa n° 0034 - Gestao da Performance da Faculdade de Direito
N° de equipamentos|
250 Gabinete do Diretor 12-Educagio 126-Tecnologiada | 1109 | 10 vaco tecnologica © materiais 200,00 50.000,00
Informagdo permanentes
250 Gabinete do Diretor 12-Educagao 364-Ensino Superior 1133 | Adequagdo da estrutura (Sustentabilidade) N de contratagdes 1,00 ‘ 20.000,00
250 Gabinete do Diretor 12-Educacio 364-Ensino Superior | 134 | A yializacio da infraestrutura N de contratagdes 2,00 3.301.000,00
. . N 122-Administragao ~ .
250 Gabinete do Diretor 12-Educagao Geral 2210 | Manutengao da unidade Percentual 100,00 3.307.000,00
250 Gabinete do Diretor 12-Educagao 364-Ensino Superior 2211 | Manutengéo do curso Percentual 100,00 ‘ 5.664.000,00
250 Gabinete do Diretor 12-Educagio 364-Ensino Superior 2302 | Adequagdo da estrutura (Sustentabilidade) N* de contratagdes 2,00 71.000,00
126-Tecnologia da Quantidade de
250 Gabinete do Diretor 12-Educagio & 2303 | Inovagdo tecnologica servigos contratados| 585,00 1.923.000,00
Informagao
122-Administragdo N¢ de patrimonios
251 Secretaria Geral 12-Educagao Geral ¢ 1135 | Atualizagdo dos recursos materiais adquiridos 165,00 150.000,00
. - 122-Administragao ~ .
251 Secretaria Geral 12-Educagdo Geral 2210 | Manutengdo da unidade Percentual 100,00 10.117.000,00
251 Secretaria Geral 12-Educagao 364-Ensino Superior 2212 | Ampliagdo do acervo da biblioteca N° de livros 50,00 50.000,00
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N° de servidores
< .. . administrativos,
251 Secretaria Geral 12-Educagio 128-Formagdo de |, | Bolsa de Estudos - Administrativo, Docentes e docentes e 10,00 60.000,00
Recursos Humanos Operacional L
operacionais (cursos|
e bolsas)
N° de servidores
< o . .. . administrativos,
251 Secretaria Geral 12-Educagio 128-Formagdode |, | Capacitagao ¢ aperfeigoamento do administrativo, docentes ¢ 70,00 60.000,00
Recursos Humanos docentes e operacional L
operacionais (cursos|
e bolsas)
. 122-Administragao - . N de a g':ﬁes de
251 Secretaria Geral 12-Educagio Geral 2216 | Publicidade institucional publicidade 26,00 1.850.000,00
institucional
252 Encargos Gerais 09-Previdéncia Social 273-Previdencia 2279 | Contribuigao - Previdéncia complementar % da demanda 100,00 200.000,00
Complementar
252 Encargos Gerais 12-Educagio 364-Ensino Superior 2304 | Auxilio funeral ao funcionalismo N® de solicitagdes 3,00 12.000,00
302-Assisténcia
252 Encargos Gerais 11-Trabalho Hospitalar e 2305 | Assisténcia médica para os servidores N° de servidores 100,00 1.061.000,00
Ambulatorial
252 Encargos Gerais 09-Previdéncia Social 272TPrev1den01e'1 fio 2306 | Contribuicao patronal para o SBCPREV N° de servidores 166,00 3.085.000,00
Regime Estatutario
252 Encargos Gerais 09-Previdéncia Social |271-Previdéncia Basica 2307 | Contribuigio para o INSS N° de contribuintes 2200 795.000,00
331-Protecio e N° de servidores
252 Encargos Gerais 11-Trabalho Beneficios ao 2308 | Contribui¢des: PASEP, FGTS e salario-familia 22,00 612.000,00
CLT contratados
Trabalhador
Programa n® 0036 - Gestdo da Previdéncia Municipal
290 Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social 122—A((i}n;2]15tragao 111 Gestdo e manutengdo do Instituto de Previdéncia 9 da demanda 100,00 127.000,00
290 Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social lZZ—A(ér:;l;;stragao 2221 Gestdo e manutengdo do Instituto de Previdéncia 9% da demanda 100,00 5.854.000,00
290 Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social 272TPrev1dencujt Qo 2221 Gestdo e manutengdo do Instituto de Previdéncia % da demanda 100,00 130.000,00
Regime Estatutario
290 Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social |271-Previdéncia Basical 222 Comper}sag:ao previdenciaria aposentados e % de pagamento 100,00 130.000,00
pensionistas RPPS e RGPS
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290 Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social ﬁzz;ir:\]giz?szzr?: 2223 l;;%;mletltg 13165 ]p3r((:)ventos a inativos e pensionistas - % de pagamento 100,00 9.148.000,00
290 Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social ]222;:;;\;:132?3:;’?5 2024 }lz:%;n;etlt]g Dd;: é)(rjoventos a inativos e pensionistas - % de pagamento 100,00 7.939.000,00
290 Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social ;Zé;;r:\gie;z:z r(ii(j) 2226 g;%;mleilt; I\jg Bprcoventos a inativos e pensionistas - % de pagamento 100,00 537.320.000,00
290 Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social ﬁzz;ir:\]giz?szzr?: 2227 l;;%;njlae\r;t? (t:i;/[ psr](;\(l:entos a inativos e pensionistas - % de pagamento 100,00 4.158.000,00
Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social 272-Previdéncia do Pagamento de proventos a inativos e pensionistas - o
290 Regime Estatutirio 2228 FFPREYV - FDSBC % de pagamento 100,00 2.732.000,00
290 Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social ;Zé;;r:\gie;z:z r(ii(j) 2230 g;%egnEestf) l;llo\e/l }:ér];)éentos a inativos e pensionistas - % de pagamento 100,00 167.559.000,00
Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social 272-Previdéncia do Pagamento de proventos a inativos e pensionistas - o
290 Regime Estatutério 2231 FFPREV - SBCPREV % de pagamento 100,00 409.000,00
290 Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social ]222;:;;\;:132?3:;’?5 2932 El("ﬁlvczr;?os a inativos - Fundo de Reservas Técnicas - % de pagamento 100,00 16.000.00
290 Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social ;Zé;;r:\gie;z:z r(ii(j) 2933 f’g)(;/lf:;;);oa pensionistas - Fundo de Reservas Técnicas % de pagamento 100,00 68.000,00
290 Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social 122-A((13n;2]1stracao 2234 | Realizagio de pericia médica % de pagamento 100,00 317.000,00
. . . 331-Protegdo e
290 Gabinete do Diretor Superintendente 11-Trabalho Beneficios a0 2235 | Salério-familia - Inativos - FFIN 1 % de pagamento 100,00 63.000,00
Trabalhador
. . . 331-Protegdo e
290 Gabinete do Diretor Superintendente 11-Trabalho Beneficios ao 2236 | Salério-familia - Inativos - FFPREV % de pagamento 100,00 38.000,00
Trabalhador
Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social 331—Prot_e<;50 ° Lo
290 Beneficios ao 2237 | Auxilio-alimentagdo % de pagamento 100,00 171.000,00
Trabalhador
Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social 331—Pro§ec50 ¢ .
290 Beneficios ao 2238 | Auxilio-funeral - SBCPREV % de pagamento 100,00 18.000,00
Trabalhador
Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social 331-Protecio e
290 Beneficios ao 2239 | Auxilio-transporte % de pagamento 100,00 5.000,00
Trabalhador
290 Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social 122—A((i}n;2]15tragao 2240 | Contratagdes e pagamentos de estagiarios % de pagamento 100,00 34.000,00
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290 Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social ;Zé;g:gii?ﬁ:gﬁ: 2241 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % de pagamento 100,00 3.866.000,00
. . . 331-Protegdo e
290 Gabinete do Diretor Superintendente 11-Trabalho Beneficios ao 2242 | Contribuigio PASEP % de pagamento 100,00 4.892.000,00
Trabalhador
Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social 331-Protecio e
290 Beneficios ao 2243 | Contribuigdo plano de satide - SBCPREV % de pagamento 100,00 130.000,00
Trabalhador
290 Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social 122-A((13n;2]1stracao 2244 Contribuigdo previdenciaria - servigos de terceiros % de pagamento 100,00 40.000,00
290 Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social 122—A((1}I:l1;1]15trag:a0 2045 Contribuigdo previdenciaria a outros 6rgdos - INSS % de pagamento 100,00 130.000.00
290 Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social ;Zé;g:gi?;gﬁg 2247 | Obrigagdes patronais - contribuigdes RPPS % de pagamento 100,00 571.000,00
290 Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social 122-A((13n;2]1stracao 2249 Obrigagdes tributarias e contributivas - anuidades % de pagamento 100,00 60.000,00
. . . 331-Protegdo e
290 Gabinete do Diretor Superintendente 11-Trabalho Beneficios a0 2250 | Salério-familia - SBCPREV % de pagamento 100,00 1.000,00
Trabalhador
290 Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social 2C73r$16e Z;ii?;a 2283 | Contribuigao - Previdéncia complementar % da demanda 100,00 15.000,00
290 Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social 122—A((i}n;2]15tragao 2290 ggﬁggzzéioczizE:rtlclpag:ao em Orgdos de % de pagamento 100,00 91.000,00
Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social 272-Previdéncia do Compensagdo previdenciaria aposentados e o
290 Regime Estatutario 2291 pensionistas entre RPPS - PMSBC - FFIN1 76 de pagamento 100,00 150.000,00
Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social 272-Previdéncia do Compensagdo previdenciaria aposentados e N
290 Regime Estatutario 2292 pensionistas entre RPPS - CMSBC - FFIN1 7 de pagamento 100,00 5.000,00
Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social 272-Previdéncia do Compensagdo previdenciaria aposentados e o
290 Regime Estatutario 2293 pensionistas entre RPPS - FDSBC - FFIN1 7 de pagamento 100,00 3-000,00
Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social 272-Previdéncia do Compensagdo previdenciaria aposentados e o
290 Regime Estatutario 2294 pensionistas entre RPPS - PMSBC - FFPREV 76 de pagamento 100,00 90.000,00
Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social 272-Previdéncia do Compensagdo previdenciaria aposentados e o
290 Regime Estatutario 2295 pensionistas entre RPPS - CMSBC - FFPREV 7 de pagamento 100,00 5.000,00
Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social 272-Previdéncia do Compensagdo previdenciaria aposentados e o
290 Regime Estatutario 2296 pensionistas entre RPPS - FDSBC - FFPREV 7 de pagamento 100,00 3-000,00
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Programa n° 0037 - PASEP
~ 331-Protecdo e
214 Departamento de Gestdo de Pessoas 11-Trabalho Beneficios a0 2253 | Contribuigio - PASEP % de pagamento 100,00 53.183.000,00
Trabalhador
Programa n® 9999 - Reserva de Contingéncia
. C 99-Reserva de 999-Reserva de A
220 Encargos Gerais do Municipio N R 9999 | Reserva de contingéncia % da demanda 100,00 20.000.000,00
Contingéncia Contingéncia
Programa n® 9999 - Reserva Atuarial
. . . 997-Reserva de
290 Gabinete do Diretor Superintendente 99-Reserva de Contingéncia parao | 8999 | Reserva atuarial RPPS % da demanda 100,00 79.220.000,00
Contingéncia
RPPS
290 Gabinete do Diretor Superintendente 99-Reserva de 999-Reserva de 9999 | Recursos para abertura de créditos % da demanda 100,00 10.000.000,00

Contingéncia

Contingéncia
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DESCRICAO DAS UNIDADES EXECUTORAS

E;(jg CII[)JI,?,I())]]E; A SIGLA DESCRICAO
010 GP Gabinete do Prefeito
011 FSS Fundo Social de Solidariedade
020 GSCG Gabinete do Secretario de Chefia de Gabinete
021 SCG-1 Departamento de Redag@o e Atos Oficiais
030 GSG Gabinete do Secretario de Governo
031 SG-1 Departamento de Apoio Administrativo
040 GSCPD Gabinete do Secretario de Cidadania e da Pessoa com Deficiéncia
041 SCPD-1 Departamento de Cidadania e da Pessoa com Deficiéncia
050 GSF Gabinete do Secretario de Finangas
051 SF-1 Departamento da Receita
052 SE-2 Departamento do Tesouro
053 SF-3 Departamento de Contabilidade e Custos
054 SF-4 Departamento de Orcamento e Controladoria
060 GSOPE Gabinete do Secretario de Obras e Planejamento Estratégico
061 SOPE-1 Departamento de Planejamento Estratégico
062 SOPE-2 Departamento de Obras Particulares
063 SOPE-3 Departamento de Projetos e Obras Publicas
064 SOPE-4 Departamento de Controle de Concessionarias
065 SOPE-5 Departamento de [luminacao Publica
067 FMDU Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano
070 GSU Gabinete do Secretario de Servigos Urbanos
071 SU-1 Departamento de Veiculos e Equipamentos
072 SU-2 Departamento de Manuteng@o de Proprios Municipais
073 SU-3 Departamento de Parques e Jardins
074 SU-4 Departamento de Limpeza Urbana
075 SU-5 Departamento de Macrodrenagem
076 SU-6 Divisdo de Defesa Civil
080 GSE Gabinete do Secretario de Educagio
081 SE-1 Departamento de Agdes Educacionais
082 SE-2 Departamento de Apoio a Educagdo
083 SE-3 Departamento de Gestao de Ajustes, Pessoas e Sistemas
084 FAED Fundo de Assisténcia a Educacao
090 GSS Gabinete do Secretario de Saude
091 SS-1 Departamento de Atengdo Basica e Gestao do Cuidado
092 SS-2 Departamento de Atencéo Especializada
093 SS-3 Departamento Atengao Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia
094 SS-4 Departamento de Protegdo a Saude e Vigilancias
095 SS-5 Departamento de Apoio a Gestdo do SUS
096 SS-6 Departamento de Administragdo da Satde
100 GSMA Gabinete do Secretario de Meio Ambiente e Protecdo Animal
101 SMA-1 Departamento de Gestdo Ambiental
102 SMA-2 Departamento de Licenciamento e Avaliagio Ambiental
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103 FMMA Fundo Municipal de Meio Ambiente
110 GSEHAB  |Gabinete do Secretario de Habitagdo
111 SEHAB-1  |Departamento de Producdo Habitacional e Urbanizagao
112 SEHAB-2  |Departamento de Regularizagdo Fundiéria
113 SEHAB-3  [Departamento de Programas e Projetos Sociais
114 SEHAB-4  |Departamento de Controle de Contengdo de Ocupagdes Irregulares
115 FMSALI Fundo Municipal de Saneamento Ambiental e Infraestrutura
116 FMHIS Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social
120 GSDECT Gabinete do Secretario de Desenvolv Econdmico, Ciéncia, Tecn., Trab. e Turismo
121 SDECT-1  |Departamento de Fomento a Atividade Econémica, Ciéncia e Tecnologia
122 SDECT-2  |Departamento de Empreendedorismo, Trabalho e Renda
123 SDECT-3  |Departamento de Turismo e Eventos
124 FMTUR Fundo Municipal de Turismo
125 FT Fundo do Trabalho de Sao Bernardo do Campo
130 GSESP Gabinete do Secretario de Esportes e Lazer
131 SESP-1 Departamento de Esportes e Lazer
132 SESP-2 Departamento de Administragdo e Manutengdo de Proprios Esportivos
133 FAE Fundo de Assisténcia ao Esporte
140 GSAS Gabinete do Secretario de Assisténcia Social
141 SAS-1 Departamento de Assisténcia Social
142 SAS-2 Departamento de Gestdo do SUAS
143 SAS-3 Departamento de Seguranca Alimentar e Nutricional
144 FMAS Fundo Municipal de Assisténcia Social
145 FMDCA Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
146 FMDPI Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
150 GSSU Gabinete do Secretario de Seguranga Urbana
151 SSU-1 Departamento de Guarda Civil Municipal
152 SSU-2 Departamento de Agdes Preventivas e Integradas
160 GSECOM  |Gabinete do Secretario de Comunicagao
161 SECOM-1 |Departamento de Comunicagao
170 GST Gabinete do Secretario de Transportes e Vias Publicas
171 ST-1 Departamento de Engenharia de Trafego
172 ST-2 Departamento de Vias Publicas
173 FATRAN  |Fundo de Assisténcia ao Transito
180 GPGM Gabinete do Procurador Geral do Municipio
190 SCOG Gabinete do Secretario de Coordenagdo Governamental
200 GSC Gabinete do Secretario de Cultura e Juventude
201 SC-1 Departamento de Agdo Artistica, Cultural e Juventude
202 SC-2 Departamento de Biblioteca Publica e Preserva¢do da Memoria
203 FAC Fundo Municipal de Cultura
210 GSA Gabinete do Secretario de Administragdo e Inovagao
211 SA-1 Departamento de Atendimento ao Cidadao
212 SA-2 Departamento de Licitagdes e Materiais
213 SA-3 Departamento de Tecnologia da Informagao
214 SA-4 Departamento de Gestao de Pessoas
215 SA-01 Divisdo de Assuntos Intergovernamentais
216 FAB Fundo de Apoio aos Bombeiros
220 EGM Encargos Gerais do Municipio
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230 CMSBC-1  |Corpo Legislativo

231 CMSBC-2  [Secretaria da Camara

240 ARSBC Agéncia Reguladora de Servigos Publicos de Sdo Bernardo do Campo

250 FDSCB-1 Gabinete do Diretor

251 FDSCB-2  [Secretaria Geral

252 FDSCB-3  [Encargos Gerais

290 GDS Gabinete do Diretor Superintendente
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2024
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1) R$ milhares
2024 2025 2026
ESPECIFICACAQ Valor Corrente Valor % PIB % RCL Valor Corrente Valor % PIB % RCL Valor Corrente Valor % PIB % RCL
(a) Constante (a/PIB) (a/RCL) (b) Constante (b/PIB) (b/RCL) (c) Constante (c/PIB) (c/RCL)
x 100 x 100 x 100 x 100 x 100 x 100

Receita Total 5.960.087 5.736.467 12,260 116,583 6.101.402 5.673.899 12,551 110,331 6.144.654 5.520.882 12,640 102,977
Receitas Primarias (I) 5.401.174 5.198.533 11,110 105,651 5.546.196 5.157.605 11,409 100,291 5.863.095 5.268.139 12,060 98,259
Receitas Primarias Correntes 4.978.067 4.791.309 10,240 97,374 5.391.058 5.013.337 11,089 97,486 5.824.327 5.233.307 11,981 97,609
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 2.241.545 2.157.408 4,611 43,846 2.490.403 2.315.873 5,123 45,034 2.750.504 2.471.248 5,658 46,095
Transferéncias Correntes 2.410.005 2.319.545 4,957 47,141 2.559.268 2.379.908 5,264 46,279 2.716.025 2.440.268 5,587 45,517
Demais receitas Primarias Correntes 326.517 314.356 0,672 6,387 341.387 317.556 0,702 6,173 357.798 321.791 0,736 5,996
Receitas Primarias de Capital 423.107 407.224 0,870 8,276 155.138 144.268 0,319 2,805 38.768 34.832 0,080 0,650
Despesa Total 5.615.137 5.404.459 11,550 109,836 5.725.196 5.324.052 11,777 103,528 5.735.249 5.153.038 11,797 96,116
Despesas Primarias (II) 4.408.018 4.242.639 9,067 86,224 4.576.648 4.255.987 9,414 82,759 4.801.220 4.313.829 9,876 80,463
Despesas Primarias Correntes 4.025.918 3.874.867 8,281 78,750 4.302.527 4.001.065 8,850 77,802 4.629.725 4.159.740 9,523 77,589
Pessoal e Encargos Sociais 1.299.290 1.250.541 2,673 25,415 1.403.023 1.304.718 2,886 25,371 1.513.254 1.359.637 3,113 25,360
Outras Despesas Correntes 2.726.628 2.624.326 5,609 53,335 2.899.504 2.696.346 5,964 52,431 3.116.471 2.800.104 6,411 52,228
Depesas Primarias de Capital 382.100 367.772 0,786 7,474 274.121 254.922 0,564 4,957 171.495 154.089 0,353 2,874
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 249.495 240.130 0,513 4,880 198.270 184.375 0,408 3,585 205.210 184.375 0,422 3,439
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima de Linha (III) = (I - II) 993.156 955.894 2,043 19,427 969.548 901.619 1,994 17,532 1.061.875 954.310 2,184 17,796
Divida Pablica Consolidada (DC) 4.247.689 4.088.247 8,738 83,088 4.411.315 4.102.156 9,074 79,769 4.255.031 3.823.019 8,753 71,309
Divida Consolidada Liquida (DCL) 3.507.555 3.375.895 7,215 68,610 3.645.277 3.389.804 7,498 65,917 3.462.181 3.110.667 7,122 58,022
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (235.263) (226.436) (0,484) (4,602) (13.910) (12.935) (0,029) (0,252) 279.138 250.801 0,574 4,678

Receitas Primarias advindas de PPP (IV) - - - - - - - - - - - -

Despesas Primarias geradas por PPP (V) - - - - - - - - - - - -

Impacto do saldo das PPP (VI) = (IV-V) - - - - - - - - - - - -

FONTES: Receitas: Depto. da Receita e Administragdo Indireta. Despesas: Sistema de Planejamento Orgamentério. Produto Interno Bruto do Municipio RS 48.614.342.054,00, relativo ao exercicio de 2020: IBGE.
NOTAS: Despesa Corrente da Prefeitura atualizada pela média de variagao da receita. Receita valor corrente da Prefeitura atualizada conforme metodologia do anexo de Metas Anuais

Pagamento de Restos a pagar de Despesas Primarias foi calculado de acordo com a média de pagamento apurada nos trés ultimos executados
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ANEXO DE METAS FISCAIS ANUAIS - LDO - 2024

METODOLOGIA DE CALCULO

(Art. 42, Inciso Il do § 22 da Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000)

A projecdo das Receitas Orcamentdrias da Administragdo Direta, visando a elaboragdo da Lei de
Diretrizes Orgamentdrias 2024, foi baseada em estudos feitos pela prépria Administracdo
Municipal considerando o disposto na Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, que
estabelece normas de financgas publicas visando disciplinar a gestao fiscal e dar transparéncia na
apuragado dos resultados fiscais dos governos.

Foram tomados como parametro os indices de expectativa de inflagdo (IPCA) e PIB divulgados
no Boletim FOCUS apresentado pelo Banco Central do Brasil, refletindo as expectativas
econdmicas das instituigdes financeiras, consultorias e demais empresas que possuem
departamento de pesquisa estabelecidas no pais.

2023 2024 2025 2026
IPCA (em %) 5,74% 3,90% 3,50% 3,50%
PIB (em %) 0,80% 1,50% 1,89% 2,0%

Pressupbs-se que a arrecadagdo tributdria possui estreita relagdo com o nivel de atividade
econdmica. Ou seja, se ha crescimento econdmico, a arrecadagdo tende a se elevar — e se a
atividade econ6mica diminui, a arrecadagdo dos tributos tende a diminuir. Neste sentido, as
projecGes de arrecadacdo de receitas para os anos vindouros se basearam no histérico de
arrecadagdo de Receitas desde 2018, aplicando-se, quando cabivel, tais indices
macroeconOmicos apontados, isoladamente ou sobrepostos, concomitantemente com outros
fatores que poderiam influenciar na arrecadacao.

Alguns desses outros fatores que podem impactar na arrecadacdo e considerados foram:
tendéncias de crescimento; a¢des implementadas no fisco que visam otimiza¢des e melhorias
na fiscalizagdo; projetos da Administracdo e/ou de altera¢des em legislagdes com impacto na
arrecadacgdo; previsdes de outros entes federados que podem influenciar nos repasses ao
Municipio.

A seguir, seguem descri¢cdes de como os calculos das principais receitas foram elaborados:

IPTU — Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) — Verificou-se a tendéncia de crescimento,
levando-se em conta também que o IPTU é ajustado ao fim de cada ano com a inflagdo
acumulada de 12 meses. Foi considerada ainda a implementacdo de medidas visando a
atualizacdo das bases do cadastro fiscal para fins de tributagdo. Levou-se em conta que a
Administragdo continuara implementando medidas visando otimizacdo e melhorias na
fiscalizagdo, a atualizagdo das bases do cadastro fiscal para fins de tributacdo, a busca de maior
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celeridade nos processos, de melhorias nos procedimentos de cobranga, a continuidade de
programa de incentivo a cidadania fiscal, dentre outras medidas que ja sao realizadas.

IR — Imposto de Renda e Proventos de Qualquer Natureza (IR) Retido na Fonte — As trés
principais entidades responsaveis pela reten¢do de IR para o municipio sdo a Prefeitura, o
SBCPrev e a Fundagdo ABC. Por se tratar de uma retengao incidente sobre a renda, os principais
fatores para previsdo de arrecadagdo aos cofres municipais sdo os indices aplicados nas
negociacOes salariais destes entes, bem como o aumento ou diminuicdo do corpo efetivo de
trabalhadores. Para a projegdo da arrecadagdo do Imposto de Renda, foi aplicada uma
estimativa de crescimento vegetativo, corre¢do salarial dos funcionarios da municipalidade e
terceirizados partindo-se da arrecadagdo total de 2022 e arrecadagdo decorrente da retengdo
do imposto no pagamento a fornecedores de bens e prestadores de servicos, conforme o
disposto no decreto municipal 21.905 de 2022.

ITBI — Imposto sobre a Transmissdo de Bens Intervivos de Bens Iméveis (ITBI) — Com relagdo a
arrecadacgdo deste tributo, cabe esclarecer que ele possui estreita correlagdo com o dinamismo
existente no mercado imobiliario, conforme o aquecimento das transacGes desse mercado. Para
se estimar a arrecadacao foi utilizada a tendéncia de crescimento histérica levando-se em conta
também as expectativas de inflagdo e de crescimento econémico. Levou-se em conta que a
Administracdo continuard implementando medidas visando a otimiza¢do e melhorias na
fiscalizagdo deste tributo, a atualizagdo das bases do cadastro fiscal para fins de tributacgdo, a
busca de maior celeridade nos processos e melhorias nos procedimentos de cobranga, dentre
outras medidas que ja sdo realizadas.

ISSQN — Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza (ISSQN) — Este imposto esta intimamente
relacionado ao nivel de pregos e influenciado pela atividade econémica. Para se estimar a
arrecadacao foi utilizada a tendéncia de crescimento histérica levando-se em conta as
expectativas de inflagdo e de crescimento econémico para os proximos anos. Foram
considerados também projetos pontuais que podem aumentar a arrecadacdo. Levou-se em
conta que a Administragdo continuard implementando medidas visando otimiza¢do e melhorias
na fiscalizacdo, a atualizagdo das bases do cadastro fiscal para fins de tributacdo, a busca de
maior celeridade nos processos, de melhorias nos procedimentos de cobranca, a continuidade
de programa de incentivo a cidadania fiscal, de inteligéncia fiscal, dentre outras medidas que ja
sdo realizadas.

ICMS — Cota Parte do Imposto sobre Operag¢des Relativas a Circulagdao de Mercadorias e sobre
PrestacGes de Servicos de Transporte Interestadual, Intermunicipal e de Comunicacdo (ICMS) —
Esse repasse representa a maior fonte de receita para o Municipio e, assim como o ISSQN, a
arrecadacdo desta receita é relacionada ao desempenho da atividade econdmica. Para a
projecdo do repasse, além da expectativa sobre o crescimento do ICMS do estado de SP, é levada
em considerac¢do o indice de Participacdo dos Municipios (IPM), que representa a proporg3o do
municipio na distribuicdo total do ICMS em relac¢do a todos os outros municipios do Estado. Os
valores de ICMS foram projetados levando em consideragdo o previsto pela Fazenda Estadual
para o crescimento de sua Receita Fiscal e uma projecdo do indice de Participagdo dos
Municipios para Sao Bernardo do Campo.



30 de junho de 2023 Edicdo 2373 Especial

102

IPVA — Cota Parte do Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA) — O IPVA é
um imposto de competéncia dos estados, cabendo um repasse de 50% da arrecadagdo aos
municipios onde os veiculos sdo licenciados. Para se estimar os valores, considerou-se a
expectativa de crescimento da Receita Fiscal do Estado e a propor¢do histérica de repasse desse
imposto a Sdo Bernardo do Campo em relagdo aos demais municipios.

FPM — Cota Parte do Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM) — O Fundo de Participagdo dos
Municipios é composto pela arrecada¢do de Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI),
oriundo da atividade industrial, e o Imposto de Renda e Proventos de Qualquer Natureza (IR),
ambos de responsabilidade da Unido e, conforme determina a Constituicdo Federal, parte desta
arrecadacdo é transferida aos Municipios via cota deste Fundo. Dada a correlagdo entre o nivel
de atividade econdmica e os tributos que compdem o Fundo, para se estimar a arrecadacao,
considerou-se a tendéncia histdrica de crescimento e tendéncias de crescimento econémico e
de inflagdo

Transferéncias Voluntdrias — as previsGes das receitas oriundas de Transferéncias Voluntarias
foram elaboradas pela Administracdo Municipal, por meio de seus estudos baseados em
convénios, contratos, repasse e instrumentos congéneres, mensurados pelos Orgdos da
Administracao Direta do Poder Executivo Municipal.

Receitas de Capital — as previsOes das receitas de capital foram elaboradas pela Administra¢do
Municipal, por meio de estudos baseados em suas expectativas de ingresso oriundas de
transferéncias de capital, possiveis alienacGes de ativos imobilidrios, contratos vigentes e
expectativas de contracdo, mensurados pelos Orgdos da Administragdo Direta do Poder
Executivo Municipal.

Receitas Patrimoniais — foram consideradas além das tendéncias de crescimento histérica e
tendéncias crescimento de inflagdo e da economia, assim como projetos de concessdes que a
Administragdo tem planos para executar ou que ja estdo em execugdo e trazem impacto nos
proximos anos.

E ainda, na previsdo da receita do IPTU, ISSQN, ITBI, das taxas pela prestacdo de servigos, taxas
pelo exercicio do poder de policia (inspegdo, controle e fiscalizagdo), da CIP e demais rendas,
foram considerados os valores de renuncia fiscal, as quais constam em anexo proéprio da Lei de
Diretrizes Orcamentarias 2024, com o nome de ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA
DE RECEITA.



MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

30 de junho de 2023

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

Edicdo 2373 Especial

2024
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso I) RS milhares
Metas Previstas em Metas Realizadas Variacio
ESPECIFICACAO 2022 % PIB % RCL em 2022 % PIB % RCL ¢

(a) (b) (c)=(b-a) % (c/a) X 100
Receita Total 5.462.937 11,237 112,484 5.515.331 11,345 113,563 52.394 0,96
Receitas Primarias (I) 4.713.276 9,695 97,048 5.083.675 10,457 104,675 370.399 7,86
Despesa Total 5.462.937 11,237 112,484 5.669.575 11,662 116,739 206.638 3,78
Despesas Primarias (1) 4.478.815 9,213 92,220 4.826.901 9,929 99,388 348.086 7,77
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima de Linha (IIT) = (I — II) 234.461 0,482 4,828 256.774 0,528 5,287 22.313 9,52
Divida Publica Consolidada (DC) 3.673.341 7,556 75,635 3.551.571 7,306 73,128 (121.770) 3,31)
Divida Consolidada Liquida (DCL) 3.027.893 6,228 62,345 2.985.492 6,141 61,472 (42.401) (1,40)
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 154.538 0,318 3,182 103.204 0,212 2,125 (51.334) (33,22)

FONTE: Dados informados tirados do Anexo 06 do Relatorio Resumido de Execug¢do Orgamentaria do 6° Bimestre de 2022.

NOTA: Foram utilizados no montante da despesa primaria total os valores pagos das despesas correntes, despesas de capital, restos a pagar processados e restos a pagar ndo processados. O resultado

Nominal foi informado pela metodologia abaixo da linha

103




MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

30 de junho de 2023

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

Edicdo 2373 Especial

AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso III) R$ milhares
RECEITAS REALIZADAS 2022 2021 2020
() (b) (0)

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (1) 81.779 49.146 19.629
Alienagdo de Bens Moveis - 2.847 2.349
Alienagdo de Bens Imoéveis 81.217 46.198 17.094
Alienacao de Bens Intangiveis - - -
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 562 101 186

2022 2021 2020
DESPESAS EXECUTADAS (d) © @

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENAGCAO DE ATIVOS (II) 75.524 42.882 19.717

DESPESAS DE CAPITAL 75.524 42.882 19.717
Investimentos - - 3.612
Inversdes Financeiras - - -
Amortizagao da Divida 75.524 42.882 16.106

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA - - -
Regime Geral de Previdéncia Social - - -
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - - -

SALDO FINANCEIRO 2022 2021 . . 2020
(g) = ((Ta— 1Id) + 1Ih) (h) = ((Ib — Ile) + IIIi) (i) = (Ic - IIf)
VALOR (II) 16.090 9.835 3.571

FONTE: RREO 6° Bimestre de 2022.

NOTA: No valor do saldo financeiro de 2020 foi acrescido o saldo financeiro remanescente de 2019, no montante de R$ 3.660.126,42.
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S
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2024
AMEF - Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso II) RS milhares
N VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO
2021 2022 % 2023 % 2024 % 2025 % 2026 %
Receita Total 5.334.897 5.462.937 2,40 6.031.210 10,40 5.960.087 (1,18) 6.101.402 2,37 6.144.654 0,71
Receitas Primarias (I) 4.597.207 4.713.276 2,52 5.353.790 13,59 5.401.174 0,89 5.546.196 2,69 5.863.095 5,71
Despesa Total 5.334.897 5.462.937 2,40 6.031.210 10,40 5.615.137 (6,90) 5.725.196 1,96 5.735.249 0,18
Despesas Primarias (II) 4.395.418 4.478.815 1,90 5.005.807 11,77 4.408.018 (11,94) 4.576.648 3,83 4.801.220 4,91
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima de Linha (III) = (I - II) 201.789 234.461 16,19 347.983 48,42 993.156 185,40 969.548 (2,38) 1.061.875 9,52
Divida Publica Consolidada (DC) 3.122.197 3.673.341 17,65 4.084.811 11,20 4.247.689 3,99 4.411.315 3,85 4.255.031 (3,54)
Divida Consolidada Liquida (DCL) 2.568.732 3.027.893 17,88 3.250.554 7,35 3.507.555 791 3.645.277 3,93 3.462.181 (5,02)
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 111.694 154.538 38,36 262.764 70,03 (235.263) (189,53) (13.910) (94,09) 279.138|  (2.106,74)
N VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO
2021 2022 % 2023 % 2024 % 2025 % 2026 %
Receita Total 5.143.071 5.278.227 2,63 5.827.397 10,40 5.736.467 (1,56) 5.673.899 (1,09) 5.520.882 (2,70)
Receitas Primarias (I) 4.431.906 4.553.916 2,75 5.172.879 13,59 5.198.533 0,50 5.157.605 (0,79) 5.268.139 2,14
Despesa Total 5.143.071 5.278.227 2,63 5.827.397 10,40 5.404.459 (7,26) 5.324.052 (1,49) 5.153.038 (3,21)
Despesas Primarias (II) 4.237.375 4.327.383 2,12 4.836.654 11,77 4.242.639 (12,28) 4.255.987 0,31 4.313.829 1,36
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima de Linha (III) = (I - II) 194.530 226.532 16,45 336.225 48,42 955.894 184,30 901.619 (5,68) 954.310 5,84
Divida Publica Consolidada (DC) 3.009.347 3.549.122 17,94 3.946.677 11,20 4.088.247 3,59 4.102.156 0,34 3.823.019 (6,80)
Divida Consolidada Liquida (DCL) 2.475.886 2.925.501 18,16 3.140.632 7,35 3.375.895 7,49 3.389.804 0,41 3.110.667 (8,23)
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 107.657 149.314 38,69 253.887 70,04 (226.436) (189,19) (12.935) (94,29) 250.801| (2.038,93)

FONTE: LDO e Relatorio Resumido da Execugdo Or¢amentaria dos exercicios anteriores.

OBS: Os dados foram deflacionados com base no IPCA-15 projetado para o periodo de 2023/2026 conforme descrito na metodologia do Anexo de Metas Anuais - LDO 2024
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2024

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a") R$ milhares

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
FUNDO EM CAPTALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAQ) 2020 2021 2022
RECEITAS CORRENTES (I) 81.229 231.204 233.606
Receita de Contribuigdes dos Segurados 34.609 37.077 44.689
Ativo 34.609 34.751 41.213
Inativo 2317 3.443
Pensionist 9 33
Receita de Contribuigdes Patronais 44.805 167.359 129.860
Ativo 44.805 167.359 129.860
Inativo
Pensionist
Receita Patrimonial 1.814 13.825 36.849
Receitas Imobilidrias
Receitas de Valores Mobilidrios 1.814 13.825 36.849

Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos

Outras Receitas Correntes 1 12.942 22.208
Compensagado Financeira entre os Regimes 12.938 22.171
Aportes Periddicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS (II)

Demais Receitas Correntes 1 4 36

RECEITAS DE CAPITAL (III)
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagao de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO - (IV) = (I + 111 - 1) 81.229 231.204 233.606
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAQ) 2020 2021 2022
Beneficios 644 89.783 153.831
Aposentadorias 234 88.402 149.661
Pensdes por Morte 410 1.381 4.171
Outras Despesas Previdenciarias 8 2
Compensagdo Financeira entre os Regimes
Demais Despesas Previdenciarias 8 2
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (V) 644 89.791 153.833
|RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZACAO (V1) =(IV - V) | 80.585| 141 .413| 79,773|

|RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES | | | |

|RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS I 147.103| 269.461| 13&868'
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2024
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a") R$ milhares
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 2020 2021 2022
Plano de Amortizagéo - Contribuigdo Patronal Suplementar
Plano de Amortizagdo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos
Outros Aportes para o RPPS
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAQ) 2020 2021 2022
Caixa e Equivalentes de Caixa 41.245 31.158 8.942
Investimentos e Aplicagdes 1.257.160 1.433.739 1.524.792
Outros Bens e Direitos 671.717
FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAQ) 2020 2021 2022
RECEITAS CORRENTES (VII) 227.168 213.910 192.076
Receita de Contribuigdes dos Segurados 61.639 59.641 60.091
Ativo 50.389 48.222 49.602
Inativo 9.773 9.567 8.490
Pensionist 1.476 1.852 2.000!
Receita de Contribuigdes Patronais 97.306 112.798 78.234
Ativo 97.306 112.798 78.234
Inativo
Pensionist
Receita Patrimonial 13.878 13 532
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios 13.878 13 532
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes 54.345 41.459 53.219
Compensagdo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 54.091 41.235 52.979
Demais Receitas Correntes 254 224 240
RECEITAS DE CAPITAL (VIII)
Alienagido de Bens, Direitos e Ativos
Amortiza¢do de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS (IX) = (VII + VIII) 227.168 213.910 192.076
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAQ) 2020 2021 2022
Beneficios 565.972 489.513 471.384
Aposentadoria 477.678 397.225 372.412
Pensdes 88.293 92.287 98.971
Outras Despesas Previdencidrias 2 1 2
Compensagdo Previdenciaria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdencidrias 2 1 2
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (X) 565.974 489.514] 471.386
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2024

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a")

R$ milhares

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTICAO (XI) = (IX - X)

(338.807)

(275.604)

(279.310)

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS

2020

2021

2022

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formagdo de Reserva

64.165

287.880

262.195

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTICAOQ)

2020

2021

2022

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagdes
Outros Bens e Direitos

ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA D
RECEITAS DA ADMINISTRACAOQ - RPPS

OS SERVIDORES - RPPS

2020

2021

2022

RECEITAS CORRENTES

TOTAL DAS RECEITAS DA ADMNISTRACAO RPPS (XII)

DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS

2020

2021

2022

DESPESAS CORRENTES (XIII)
Pessoal e Encargos Sociais
Demais Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL (XIV)

4.143

3

4.759

1.519

5.033

13

TOTAL DAS DESPESAS DA ADMNISTRACAO RPPS (XV) = (XIII - XIV)

4.146

6.278

5.046

|RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XII - XV)

(4.146)]

(6.278)]

(5.046)]

BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRACAO DO RPPS

2020

2021

2022

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagdes
Outros Bens e Direitos

FONTE: LOA e Balancetes finais do més de dezembro de 2020, 2021 e 2022.
NOTA: Despesas empenhadas.
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

30 de junho de 2023

Edicdo 2373 Especial

2024

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso III) R$ milhares

PATRIMONIO LIQUIDO 2022 % 2021 % 2020 %
Patrimonio/Capital 5.584.486 84,09 5.614.848 96,12 5.767.595 115,93
Reservas - - 127.283 2,18 127.692 2,57
Resultado Acumulado 1.056.503 15,91 99.163 1,70 (920.358) (18,50)
TOTAL 6.640.989 100,00 5.841.295 100,00 4.974.930 100,00

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIiQUIDO 2022 % 2021 % 2020 %
Patrimonio 2.082.064 2.703.347,39 2.082.064 2.133.983,92 2.082.064 518,65
Reservas - - - - - -
Lucros ou Prejuizos Acumulados (2.081.987)| (2.703.247,39) (2.081.967)| (2.133.883,92) (1.680.623) (418,65)
TOTAL 77 100,00 98 100,00 401.441 100,00

FONTE: Dados informados pela Administragio Indireta. Balango Patrimonial - Més 14 Exercicio 2022. Balancete Contabil de encerramento 2022.
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS (PLANO FINANCEIRO)
2024

RREO - ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso II)

RS milhares

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINA,NCEIRO DO fgg&%;j;%oo
EXERCICIO FINANCEIRAS FINANCEIRAS FINANCEIRO EXERCICIO (1) CAPITALIZADO (2)
V(a:)o r \(/11? Valor (c)=(a-b) (d)=(Exerc.Anterior)+(c) (Fundo de Previdéncia)
2022 192.190 474.414 (282.224) 2.861.287
2023 125.373 499.158 (373.785) (703.910)
2024 125.584 514.638 (389.054) 1.092.964.375
2025 123.204 529.666 (406.463) 1.499.427.175
2026 120.207 545.959 (425.752) 1.925.178.930
2027 115.912 561.085 (445.173) 2.370.351.941
2028 111.143 574.432 (463.288) 2.833.640.417
2029 106.149 588.469 (482.320) 3.315.960.219
2030 100.011 603.477 (503.466) 3.819.425.736
2031 92.780 613.348 (520.568) 4.339.993.338
2032 86.747 621.550 (534.803) 4.874.796.594
2033 80.749 631.300 (550.551) 5.425.347.652
2034 73.761 629.399 (555.638) 5.980.985.859
2035 68.682 626.669 (557.987) 6.538.973.223
2036 62.841 620.069 (557.228) 7.096.201.217
2037 57.175 612.385 (555.211) 7.651.411.750
2038 51.412 602.424 (551.013) 8.202.424.269
2039 45972 588.076 (542.104) 8.744.528.637
2040 40.715 571.821 (531.106) 9.275.634.572
2041 35.797 553.685 (517.887) 9.793.522.005
2042 31.269 534.085 (502.816) 10.296.337.850
2043 27.039 513.744 (486.706) 10.783.043.445
2044 22.858 491.729 (468.871) 11.251.914.426
2045 19.139 468.664 (449.525) 11.701.439.257
2046 15.696 443.579 (427.883) 12.129.322.643
2047 12.976 416.683 (403.707) 12.533.029.935
2048 10.934 391.123 (380.190) 12.913.219.493
2049 8.775 363.746 (354.971) 13.268.190.899
2050 7.417 337910 (330.492) 13.598.683.250
2051 6.485 312.898 (306.413) 13.905.096.444
2052 5.489 288.106 (282.616) 14.187.712.764
2053 4.698 263.897 (259.199) 14.446.911.551
2054 3.989 240.564 (236.575) 14.683.486.527
2055 3.494 217.956 (214.462) 14.897.948.867
2056 3.090 196.482 (193.392) 15.091.341.324
2057 2.746 176.282 (173.536) 15.264.877.385
2058 2.400 157.726 (155.326) 15.420.203.392
2059 2.085 138.595 (136.510) 15.556.713.798
2060 1.807 121.519 (119.711) 15.676.425.223
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS (PLANO FINANCEIRO)

RREO - ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso II)

2024

RS milhares

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINA,NCEIRO DO fgg&%;j;%oo
EXERCICIO FINANCEIRAS FINANCEIRAS FINANCEIRO EXERCICIO (1) CAPITALIZADO (2)
V(a:)o r \(/11? Valor (c)=(a-b) (d)=(Exerc.Anterior)+(c) (Fundo de Previdéncia)
2061 1.563 106.283 (104.720) 15.781.145.424
2062 1.348 92.734 (91.386) 15.872.531.816
2063 1.159 80.677 (79.518) 15.952.049.513
2064 994 70.003 (69.009) 16.021.058.116
2065 850 60.546 (59.696) 16.080.754.432
2066 725 52211 (51.486) (16.132.240)
2067 616 44.888 (44.272) (16.176.512)
2068 522 38.448 (37.926) (16.214.438)
2069 440 32.835 (32.395) (16.246.833)
2070 370 27.935 (27.565) (16.274.398)
2071 310 23.682 (23.371) (16.297.769)
2072 260 20.020 (19.760) (16.317.529)
2073 216 16.843 (16.627) (16.334.156)
2074 179 14.129 (13.950) (16.348.106)
2075 148 11.803 (11.655) (16.359.761)
2076 122 9.805 (9.683) (16.369.444)
2077 100 8.132 (8.032) (16.377.476)
2078 82 6.704 (6.622) (16.384.099)
2079 66 5.502 (5.436) (16.389.535)
2080 54 4.502 (4.448) (16.393.982)
2081 44 3.687 (3.644) (16.397.626)
2082 36 3.026 (2.991) (16.400.617)
2083 28 2.378 (2.350) (16.402.967)
2084 23 1.985 (1.962) (16.404.929)
2085 19 1.662 (1.643) (16.406.573)
2086 16 1.396 (1.380) (16.407.953)
2087 13 1.175 (1.162) (16.409.115)
2088 11 992 (981), (16.410.096)
2089 9 839 (830) (16.410.926)
2090 8 712 (704) (16.411.630)
2091 7 604 (598), (16.412.228)
2092 6 514 (509), (16.412.736)
2093 5 438 (433) (16.413.170)
2094 4 374 (370), (16.413.540)
2095 3 319 (316) (16.413.856)
2096 3 233 (230), (16.414.086)

FONTE: Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Bernardo do Campo - Plano Previdenciario
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS (PLANO PREVIDENCIARIO)

2024
RREO - ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso II) RS milhares
RECEITA,S DESPESAS RESULTADQ SALDO FINA,NCEIRO DO jg‘s&lz};ﬁg)%
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO (1) CAPITALIZADO (2)
V(aal;)r \(ﬁ;l(;r (c;/:(l;)-rb) (d)=(Exerc.Anterior)+(c) (Fundo de Previdéncia)
2022 233.682 155.852 77.830.683 2.184.607 2.205.258
2023 110.804 158.266 (47.462) 2.016.946 2.228.156
2024 111.912 160.385 (48.473) 1.968.473 2.289.659
2025 113.031 161.920 (48.888) 1.919.585 2.353.805
2026 114.162 163.202 (49.040) 1.870.545 2.420.996
2027 115.303 164.389 (49.085) 1.821.460 2.491.494
2028 116.456 166.714 (50.257) 1.771.203 2.564.309
2029 117.621 169.595 (51.974) 1.719.228 2.638.996
2030 118.797 171.261 (52.464) 1.666.764 2.716.909
2031 119.985 173.938 (53.953) 1.612.811 2.797.184
2032 121.185 176.951 (55.766) 1.557.045 2.879.606
2033 122.397 182.201 (59.804) 1.497.241 2.962.002
2034 123.621 187.165 (63.544) 1.433.697 3.044.677
2035 124.857 193.288 (68.431) 1.365.267 3.126.468
2036 126.106 198.717 (72.611) 1.292.655 3.208.056
2037 127.367 203.036 (75.669) 1.216.986 3.290.581
2038 128.640 215.007 (86.367) 1.130.619 3.366.259
2039 129.927 224.288 (94.361) 1.036.258 3.437.520
2040 131.226 235.288 (104.062) 932.196 3.502.394
2041 132.538 243.483 (110.944) 821.252 3.563.451
2042 133.864 251.135 (117.271) 703.981 3.621.070
2043 135.202 260.437 (125.235) 578.746 3.673.403
2044 136.554 268.726 (132.171) 446.575 3.721.236
2045 137.920 276.343 (138.423) 308.152 3.765.049
2046 139.299 282.992 (143.693) 164.459 3.805.647
2047 140.692 289.113 (148.421) 16.038 3.843.425
2048 142.099 296.266 (154.167) -138.130 3.877.198
2049 143.520 301.699 (158.179) -296.309 3.908.544
2050 144.955 305.566 (160.611) (456.920) 3.938.962
2051 146.405 306.852 (160.447) (617.367) 3.971.066
2052 147.869 307.821 (159.953) (777.320) 4.005.279
2053 149.347 308.374 (159.027) (936.347) 4.042.148
2054 150.841 309.388 (158.547) (1.094.894) 4.081.348
2055 152.349 309.194 (156.844) (1.251.738) 4.124.250
2056 153.873 308.190 (154.317) (1.406.055) 4.171.882
2057 155.412 306.039 (150.628) (1.556.683) 4.225.673
2058 156.966 309.497 (152.531) (1.709.214) 4.280.198
2059 158.535 312.982 (154.447) (1.863.661) 4.335.479
2060 160.121 316.496 (156.376) (2.020.036) 4.391.543
2061 161.722 320.039 (158.317) (2.178.353) 4.448.414
2062 163.339 323.610 (160.271) (2.338.624) 4.506.120
2063 164.972 327.210 (162.237) (2.500.861) 4.564.691
2064 166.622 330.839 (164.217) (2.665.078) 4.624.155
2065 168.288 334.497 (166.209) (2.831.287) 4.684.544
2066 169.971 338.186 (168.214) (2.999.501) 4.745.892
2067 171.671 341.904 (170.233) (3.169.734) 4.808.232
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS (PLANO PREVIDENCIARIO)

2024
RREO - ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso II) RS milhares
RECEITA,S DESPESAS RESULTADQ SALDO FINA,NCEIRO DO jg‘s&lz};ﬁg)%
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO (1) CAPITALIZADO (2)
V(aal;)r \(/th;r (c;/:(l;)-rb) (d)=(Exerc.Anterior)+(c) (Fundo de Previdéncia)
2068 173.388 345.652 (172.264) (3.341.998) 4.871.600
2069 175.122 349.431 (174.309) (3.516.308) 4.936.034
2070 176.873 353.240 (176.368) (3.692.675) 5.001.574
2071 178.642 357.081 (178.439) (3.871.115) 5.068.262
2072 180.428 360.952 (180.525) (4.051.639) 5.136.139
2073 182.232 364.856 (182.623) (4.234.263) 5.205.253
2074 184.055 368.791 (184.736) (4.418.999) 5.275.650
2075 185.895 372.758 (186.863) (4.605.861) 5.347.380
2076 187.754 376.757 (189.003) (4.794.865) 5.420.495
2077 189.632 380.790 (191.158) (4.986.023) 5.495.050
2078 191.528 384.855 (193.327) (5.179.350) 5.571.103
2079 193.443 388.954 (195.510) (5.374.860) 5.648.712
2080 195.378 393.086 (197.708) (5.572.568) 5.727.942
2081 197.331 397.252 (199.921) (5.772.489) 5.808.858
2082 199.305 401.453 (202.148) (5.974.637) 5.891.528
2083 201.298 405.510 (204.212) (6.178.849) 5.976.208
2084 203.311 409.789 (206.478) (6.385.328) 6.062.791
2085 205.344 414.103 (208.759) (6.594.086) 6.151.357
2086 207.397 418.451 (211.054) (6.805.140) 6.241.990
2087 209.471 422.836 (213.365) (7.018.505) 6.334.777
2088 211.566 427.256 (215.690) (7.234.195) 6.429.810
2089 213.682 431.713 (218.031) (7.452.227) 6.527.187
2090 215.818 436.207 (220.388) (7.672.615) 6.627.006
2091 217.977 440.737 (222.761) (7.895.376) 6.729.375
2092 220.156 445.306 (225.149) (8.120.525) 6.834.404
2093 222.358 449912 (227.554) (8.348.079) 6.942.210
2094 224.582 454.556 (229.975) (8.578.054) 7.052.913
2095 226.827 459.240 (232.412) (8.810.466) 7.166.643
2096 229.096 463.962 (234.866) (9.045.332) 7.283.532

FONTE: Instituto de Previdéncia do Municipio de Sao Bernardo do Campo - Plano Previdenciario



30 de junho de 2023

Edicdo 2373 Especial

14

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - ANEXO VIII

ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2024
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ milhares
TRIBUTO/ i MODALIDADE SETORES/PRO(';RAMAS/ RENUNCIA DA RECEITA PREVISTA COMPENSACAO
CONTRIBUICAO BENEFICIARIO 2024 2025 2026
Isengdo / Remissdo Aposentados/Pensionistas 3.300 3415 3.535
Isengao Ex-combatentes 7 8 8
Isengdo Hortifrutigranjeiros / Cobertura Vegetal 191 198 205
Isengdo Isen¢do Automatica (R$ 56.057,50) 355 368 381
Isengdo Cobertura Vegetal 5.557 5.752 5.953
Isengdo Aposentados/Cobertura Vegetal 6 6 7
Isengdo Aposentados/isengdo Automatica (R$ 56.057,50) 15 15 16
Remissao Remissdo em decorréncia da incapacidade econdmica / financeira do contribuinte 137 142 147
Isencdo / Remissdo Demais Isen¢des / Remissoes / Entidade Sem fins Lucrativos 15.982 16.541 17.120
IPTU / Taxas Isengdo Desconto p/ Pagamento Antecipado 9.174 9.495 9.827
Isengdo / Remissdo Templos 7.564 7.829 8.103
Isengdo Autarquias Municipais 1.727 1.788 1.850
Isengdo Programa de incentivo fiscal 4393 4.547 4.706
Isengdo / Redugdo de Aliquota / Remissdo  |Beneficio para imoveis oriundos de programas habitacionais e de regularizagdo fundiaria 3.778 3.910 4.047
Isengao / Remissao Beneficios para os empreendimentos habitacionais produzidos pela CDHU 5.043 5219 5.402
Isengdo / Redugdo de Aliquota / Remissdo  |Incentivo programas institucionais 1.676 1.734 1.795
Isengdo Universidade Publica 2.724 2.820 2918
Isengdo / Redugdo de Aliquota / Remissdo  |Incentivo para uso de areas com finalidade institucional 158 0 0
Isencdo / Reducdo de Aliquota / Remissdo  |Programa de incentivo & adimpléncia, inclusive para regularizacdo de areas com finalidade habitacional 15.068 18.395 19.038
Isencdo Desconto p/ Pagamento Antecipado 127 132 136
Isengdo/Remissdo/ Redugdo de Aliquota Incentivo a programas institucionais / Demais Isen¢des / Remissao 1.476 1.528 L581]  previsio conf. Art° 14
Redugao Aliquota Programa de incentivo fiscal 1.908 1.974 2.043 inciso I e Art® 12 da
ISSQN Redugdo Aliquota Incentivo a programas habitacionais 1.080 1.117 1.156 L.C.101/00

Isengdo/ Redugdo de Aliquota Beneficio para obras em imoveis oriundos de programas habitacionais e de regularizagao fundiaria 1.305 1.351 1.398
Isengdo / Redugdo de Aliquota / Remissdo  |Incentivo para uso de areas com finalidade institucional 56 0 0
Isengdo / Redugdo de Aliquota / Remissao  |Programa de incentivo a adimpléncia, inclusive para regularizagéo de areas com finalidade habitacional 2.325 9.166 9.487
Reducdo Aliquota Incentivo a programacdes culturais, festivas e de lazer 198 205 213
Isengdo / Remissao Aposentados/Pensionistas 2.783 2.881 2.981
Isengdo Ex-combatentes 4 5 5
Isengdo Aposentados/Cobertura Vegetal 1 1 1
Isengdo Aposentados/isengdo Automatica (R$ 56.057,50) 21 22 23
Remissao Remissdo em decorréncia da incapacidade economica / financeira do contribuinte 112 116 120
Isengdo / Remissdo Demais Isengdes / Remissdes / Entidade Sem fins Lucrativos 1.439 1.489 1.541
Isengdo Desconto p/ Pagamento Antecipado 2.166 2.241 2.320
TAXAS PELA PRESTACAO Isengdo / Remissdo Templos 1.120 1.159 1.200
DE SERVICOS Isengdo Autarquias Municipais 60 62 64
Isengdo Programa de incentivo fiscal 520 538 557
Isengdo / Remissao Beneficio para imoveis oriundos de programas habitacionais e de regulariza¢do fundiaria 8 8 8
Isengdo / Remissdo Beneficios para os empreendimentos habitacionais produzidos pela CDHU 16 16 17
Isengdo / Remissdo Incentivo programas institucionais 419 434 449
Isengdo Universidade Publica 43 45 46
Isengdo / Remissdo Incentivo para uso de areas com finalidade institucional 740 0 0
Isencdo / Remissdo Programa de incentivo a adimpléncia, inclusive para regularizagéo de areas com finalidade habitacional 1.615 3.339 3.456




AMEF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

A
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - ANEXO VIII
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2024
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R$ milhares

Isengdo / Remissdo Entidades/Templos 444 459 475
Isengdo Desconto p/ pagamento antecipado 546 565 585
Isengdo Autarquias Municipais 10 10 11
Isenc¢do / Remissdo Entidades de Apoio a Educagao (APMs) 69 71 74
TAXAS PELO EXERCICIO Isengdo Universidade Publica 7 7 7
D"l("):xoz:gE];{EDlEN:l(’);éigt ° Isengdo Isengif) as Microempresas l[nd.ividlllais (MEIs) 7.086 7.334 7.590
CONTROLE E Isengdo Incentivo a programas habitacionais 116 120 125
FISCALIZACAO Isengdo Incentivo a mobilidade urbana 105 109 112
Isengdo / Remissdo Incentivo para uso de areas com finalidade institucional 4 0 0
Isengdo / Remissao Programa de incentivo a adimpléncia, inclusive para regularizagdo de areas com finalidade habitacional 938 2.741 2.837
Isengdo Incentivo a programagdes culturais, festivas e de lazer 273 283 293
Isencao Incentivo para regularidade de utilizagdo de area municipais 61 63 66
Isengdo / Remissdo Entidades/Templos 307 317 328
Isengdo Desconto p/ pagamento antecipado 90 94 97
TAXAS PELO EXERCICIO Isengdo Autarquias Municipais 6 6 Previsio conf. Art® 14
DO PODER DE POLICI.:\ - Isengdo / Remissdo Entidades de Apoio a Educagio (APMs) 2 2 inciso I e Art® 12 da
TAXA DE FISCALIZACAO Isencdo Isencdo as Microempresas Individuais (MEIs) 478 494 512 L.C.101/00
SANITARIA Isengdo / Remissdo Programa de incentivo a adimpléncia, inclusive para regularizagio de areas com finalidade habitacional 22 124 129
Isengdo Incentivo a programagdes culturais, festivas e de lazer 91 95 98
Isencao Incentivo para regularidade de utiliza¢do de area municipais 21 22 22
Isengdo Desconto p/ Pagamento Antecipado 43 44 46
crp Isengdo / Remissdo Beneficios para os empreendimentos habitacionais produzidos pela CDHU 22 23 24
Isengdo / Remissao Incentivo para uso de areas com finalidade institucional 95 0 0
Isencdo / Redugdo de Aliquota / Remissdo  |Programa de incentivo a adimpléncia, inclusive para regularizacdo de areas com finalidade habitacional 91 139 144
Isengdo / Redugdo de Aliquota / Remissdao  |Incentivo a regularizagdo da propriedade e Demais Titulos 5.093 5.271 5.456
ITBI Redugdo Aliquota Isen¢do por incentivo a programas habitacionais 10.253 10.612 10.983
Isencdo / Redugdo de Aliquota / Remissdo  |Programa de incentivo & adimpléncia, inclusive para regularizacdo de areas com finalidade habitacional 168 962 995
Incentivo a mobilidade urbana 145 151 156
Incentivo para regularidade de utilizagdo de area municipais 552 571 591
Outras Rendas Isengdo / Redugdo de Aliquota / Remissdo  |Incentivo para uso de areas com finalidade institucional 196 0 0
Programa de incentivo a adimpléncia, inclusive para regularizagio de areas com finalidade habitacional 1.855 6.379 6.602
Incentivo a programacdes culturais, festivas e de lazer 113 117 121
TOTAL 125.697 147.194 152.346

FONTE: Departamento da Receita-SF.1 - previsdo dos valores passiveis de rentincia; Banco Central do Brasil - previsdo de variagdo do IPCA (01/2023).

Indices IPCA utilizados: 2023 = 5,74% ; 2024 = 3,90%; 2025 = 3,50% e 2026 = 3,50%
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2024
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ milhares
EVENTOS Valor Previsto para 2023

Aumento Permanente da Receita 371.010
(-) Transferéncias Constitucionais 130.659
(-) Transferéncias ao FUNDEB 48.924
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 191.427
Reducdo Permanente de Despesa (1) -
Margem Bruta (III) = (I+1II) 191.427
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) -

Novas DOCC -

Novas DOCC geradas por PPP -
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (III-1V) 191.427

FONTE: Balangos do Municipio.
NOTA: O aumento permanente da receita, bem como das transferéncias, foi calculado com base no crescimento médio da arrecadagio

verificado nos anos de 2019 a 2022.
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METODOLOGIA DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL

2024
LRF, art. 4°, § 2°, inciso 111 RS milhares
ACIMA DA LINHA
ESPECIFICACAO 2024 2025 2026
RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (I) 5.037.276 5.455.312 5.892.502
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 2.241.545 2.490.403 2.750.504
Contribuigdes 102.661 111.936 120.944
Receita Patrimonial 76.447 81.803 87.193
Aplicagdes Financeiras (IT) 59.209 64.254 68.175
Outras Receitas Patrimoniais 17.238 17.549 19.018
Transferéncias Correntes 2.410.005 2.559.268 2.716.025
Demais Receitas Correntes 206.618 211.902 217.836
Outras Receitas Financeiras (I1I) - - -
Receitas Correntes Restantes 206.618 211.902 217.836
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV)=[I-(II-11I)] 4.978.067 5.391.058 5.824.327
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V) 419.099 450.305 486.549
RECEITAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (VI) 76.760 76.760 76.762
RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VII) 922.811 646.090 252.152
Operagdes de Crédito (VIIT) 499.704 490.952 213.384
Amortizagdo de Empréstimos (IX) - - -
Alienagio de Bens 210.989 49.641 5.029
Receitas de Alienag¢do de Investimentos Temporarios (X) - - -
Receitas de Alienagao de Investimentos Permanentes (XI) - - -
Outras Alienagdes de Bens 210.989 49.641 5.029
Transferéncia de Capital 212.072 105.449 33.690
Convénios 154.805 83.899 23.140
Outras Transferéncias de Capital 57.267 21.550 10.550
Outras Receitas de Capital 46 48 49
Outras Receitas de Capital Nao Primérias (XII) - - -
Outras Receitas de Capital Primarias 46 48 49
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETOS FONTES RPPS) (XIII) = [VII - (VI + IX + X + XI + XII)] 423.107 155.138 38.768
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XIV) - - -
RECEITAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XV) - - -
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XVI) = (IV + V + XIII + XIV) 5.820.273 5.996.501 6.349.644
RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) = (IV + XIII) 5.401.174 5.546.196 5.863.095
DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XVIII) 4.271.225 4.548.270 4.876.927
Pessoal e Encargos Sociais 1.299.290 1.403.023 1.513.254
Juros e Encargos da Divida (XIX) 245307 245.743 247.202
Outras Despesas Correntes 2.726.628 2.899.504 3.116.471
Transferéncias Constitucionais e Legais - - -
Demais Despesas Correntes 2.726.628 2.899.504 3.116.471
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XX) = (XVIII - XIX) 4.025.918 4.302.527 4.629.725
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXI) 750.250 810.102 873.962
DESPESAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXII) 808 808 808
DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXIII) 1.323.912 1.156.926 838.322
Desp. de Capital Advindas de Operagdes de Crédito (XIV) 499.704 490.952 213.384
Investimentos 382.100 274.121 171.495
Inversdes Financeiras - - -
Concessdo de Empréstimos e Financiamentos (XXIV) - - -
Aquisi¢do de Titulo de Capital ja Integralizado (XXV) - - -
Aquisi¢do de Titulo de Crédito (XXVI) - - -
Demais Inversdes Financeiras - - -
Amortizagdo da Divida (XXVII) 442.108 391.853 453.443
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXVIII) = [XXIII - (XXIV + XXV + XXV 382.100 274.121 171.495
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXIX) 20.000 20.000 20.000
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXX) 127 134 142
DESPESAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXXI) 89.624 92.227 97.804
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXXII) = (XXT + XXII + XXVIIT + XXIX + XXX) 5.178.395 5.406.884 5.695.324
DESPESA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXXIII) = (XX + XXVIII + XXIX) 4.428.018 4.596.648 4.821.220
RESULTADO PRIMARIO (COM RPPS) - Acima da Linha (XXXIV) = [XVIa - (XXXIIa +XXXIIb + XXXIJ 641.878 589.617 654.320
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXV) = [XVIIa - (XXXIIIa +XXXIIIb + XXX 973.156 949.548 1.041.875
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METODOLOGIA DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL

2024
JUROS NOMINAIS 2024 2025 2026
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (Exceto RPPS) (XXXVI) 59.209 64.254 68.175
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (Exceto RPPS) (XXXVII) 245.307 245.743 247.202
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXVIII) = XXXV + (XXXVI -XXXVII) 787.058 768.059 862.848
ABAIXO DA LINHA
ESPECIFICACAO 2024 (a) 2025 (b) 2026 (c)
DIVIDA CONSOLIDADA (XXXIX) 4.088.247 4.102.156 3.823.019
DEDUCOES (XL) 712.352 712.352 712352
Disponibilidade de Caixa 685.957 685.957 685.957
Disponibilidade de Caixa Bruta 782.271 782.271 782.271
(-) Restos a Pagar Processados (XLI) 96.315 96.315 96.315
(-) Depositos Restituives e Valores Vinculados 146.273 146.273 146.273
Demais Haveres Financeiros 26.396 26.396 26.396
DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA (XLII) = (XXXIX - XL) 3.375.895 3.389.804 3.110.667
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - ABAIXO DA LINHA (XLIII) = (XLIIa - XLIIb) () (&) &9
(235.263) (13.910) 279.138
AJUSTE METODOLOGICO 2024 2025 2026
VARIACAO SALDO RPP (XLIV) = (XLIa - XLIb) (61.202) (61.202) (61.202)
RECEITA DE ALIENACAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (XLV) = (XI) - - -
VARIACAO CAMBIAL (XLVI) - - -
VARIACAO DO SALDO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XLVII) (17.679) (9.364) (12.478)
VARIACAO DO SALDO DAS DEMAIS OBRIGACOES INTEGRANTES DA DC (XLVIII) - - -
OUTROS AJUSTES (XLXIX) - - -
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) AJUSTADO - Abaixo da Linha (L) = [XLIII + (XLIV - XLV + (191.740) 37.928 327.862
XLVI + XLVII + XLVII) +/- (XLXIX
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (LI) = (L) - (XXXVI - XXXVII) (5.642) 219.417 506.889

FONTES:

Receitas: Departamento da Receita e projegdes das entidades de Administragao Indireta.

Departamento do Tesouro:.Juros, encargos e amortizagdo da divida.

Pessoal e Encargos: Departamento de Gestdo de Pessoas.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2024
ARF (LRF, art. 4°, § 3°) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descri¢do Valor Descri¢ao Valor
Demandas Judiciais
Litigio acerca da incidéncia de PASEP nas contribui¢des previdenciarias' 20.650.870,95

Aumento da transferéncia financeira ao SBCPREV 44.671.461,50

Beneficios Previdénciarios! 24.020.590,55

Valor estimado das agdes judiciais em andamento em que a Prefeitura é
a requerente, passiveis de ganho de causa da outra parte, considerando
os principais tipos de agdes judiciais. Esta contemplado ainda o valor
estimado de dividas ainda ndo assumidas e que ndo sdo possiveis de
cindir?

Limitagdo de empenho, nos termos do art. 9° da Lei Complementar n° 101, de

40.988.028,17 04 de maio de 2000

40.988.028,17

Dividas em Processo de Reconhecimento

Impactos na conta de Depositos Judiciais - DEPOJUD (conta destinada a Limitagdo de empenho, nos termos do art. 9° da Lei Complementar n° 101, de

deposito de valores em juizo pelo MSBC)?

43.100.000,00

04 de maio de 2000, e utilizagdo da Reserva de Contingéncia

43.100.000,00

Avais e Garantias Concedidas

Assungao de Passivos

Assisténcias Diversas

Assisténcia a Desastres naturais e Epidemias/Pandemias

5.000.000,00

Abertura de créditos adicionais através da utilizagdo da Reserva de
Contingéncia

5.000.000,00

Outros Passivos Contingentes

SUBTOTAL 133.759.489,67 |SUBTOTAL 133.759.489,67
DEMALIS RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
Descri¢do Valor Descri¢ao Valor
Frustracdo de Arrecadacdo 53.093.000,00 . . . . .
Restituicao de Tributos a Maior 1.500.000,00 Revisdo da receltffl orgamentérja, reducdo d,as. despesas e~ contn.‘lgenc:{amento
- — — das cotas financeiras e dotagdes orgamentarias e reducdo de investimentos| 176.109.000,00
Discrepancia de Projegdes 54.380.000,00

custeados com recursos do tesouro municipal

Outros Riscos Fiscais

67.136.000,00

Frustracao de arrecadacgdo da Divida Ativa®

35.300.000,00

Limitacdo de empenho, nos termos do art. 9° da Lei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000

35.300.000,00
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ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2024

Valor estimado de agdes judiciais (execugdes, agdes civis publicas, agdes Abertura de crédito suplementar a partir do excesso de arrecadagio, se ocorrer

ordindrias e trabalhistas), nas quais a Faculdade de Direito de Sao Bernardo do 527.414,28 |e/ou abertura de créditos adicionais a partir da redugdo de dotagdo de 527.414,28
Campo ¢ parte5 despesas discricionarias e contingenciamento de despesas

SUBTOTAL 211.936.414,28 [SUBTOTAL 211.936.414,28
TOTAL 345.695.903,95 [TOTAL 345.695.903,95

1 - Fonte: Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Bernardo do Campo em 14/04/2023;

2 - Fonte: Procuradoria Geral do Municipio - MO.018404/2023-11 em 19/04/2023 - O valor acima exposto contempla os dois itens, uma vez que impossivel apurar no prazo assinalado a natureza das
possiveis perdas e condenagdes que o Municipio pode sofrer. A apuragdo do valor das condenagdes ¢ o dado mais preciso, pois tomamos por base o montante pago por meio de precatorios ¢ RPVs nos
ultimos anos, sendo assim uma base totalmente crivel e segura de todas as condenacdes sofridas — independentemente da natureza — pelo Municipio.;

3 - Fonte: Departamento do Tesouro da Secretaria de Finangas de Sao Bernardo do Campo, em 17/04/2023;

4 - Fonte: Departamento da Receita, em 12/04/2023 - As projegdes de algumas das Receitas Fontel-Tesouro da LDO utilizaram expectativas do IPCA e/ou do PIB. As expectativas do PIB e do IPCA utilizadas na pega
orgamentaria foram retiradas do Sistema Expectativas de Mercado do Banco Central do Brasil utilizando a estatistica Mediana a época da elaboragdo da pega. Sob esse critério da mediana, as proje¢des do PIB para
2022, 2023 e 2024 foram de 3,00% , 0,80% e 1,50% respectivamente; e do IPCA para 2023 e 2024 foram de 5,74% e 3,90% respectivamente. Para o calculo da Discrepancia de Proje¢des, foi mensurada a diferenga
entre tal projecdo e uma projecdo alternativa, em que se considerasse a estatistica minima nos indicadores (ao invés de mediana). Sob esse critério de expectativa pelo Minimo, as proje¢des do PIB para 2022, 2023 e
2024 foram de 2,50%%, -0,42% e -0,60% respectivamente; e do IPCA para 2023 e 2024 foram de 3,97% e 3,00% respectivamente.

5 - Fonte: Faculdade de Direito de Sdo Bernardo do Campo, em 12/04/2023.
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