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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO
Processo nº 35415/2023

LEI Nº 7.215, DE 26 DE JUNHO DE 2023
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Projeto de Lei nº 46/2023 - Executivo Municipal
Dispõe sobre as diretrizes para elaboração da Lei Orçamentária 
para o exercício financeiro de 2024, e dá outras providências.

ORLANDO MORANDO JUNIOR, Prefeito do Município de São Bernardo do 
Campo, faz saber que a Câmara Municipal de São Bernardo do Campo decretou e ele 
promulga a seguinte Lei:

CAPÍTULO I
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
Art. 1º Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165 da 

Constituição Federal, no § 2º do art. 274 da Lei Orgânica do Município de São Bernardo 
do Campo, e nas disposições da Lei Complementar nº 101, de 4 de maio de 2000, as 
diretrizes orçamentárias para o exercício financeiro de 2024, abrangendo os Poderes 
Executivo e Legislativo, seus Fundos, órgãos e entidades da Administração Municipal 
Direta e Indireta, compreendendo:

I - as prioridades e metas da Administração Pública;
II - a organização e estrutura dos orçamentos;
III - as diretrizes gerais para elaboração e execução do orçamento fiscal e suas 

alterações;
IV - as diretrizes específicas do orçamento da previdência municipal;
V - as disposições relativas às despesas com pessoal e encargos sociais;
VI - a política de aplicação do agente financeiro oficial de fomento;
VII - as disposições sobre alterações na legislação tributária; e
VIII - as disposições gerais.
Parágrafo único.  Integram esta Lei os seguintes anexos:
I - Metas e Prioridades - Anexos V e VI;
II - Anexos de Metas Fiscais:
a) Metas Anuais;
b) Metas Fiscais Anuais;
c) Avaliação do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercício Anterior;
d) Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Três Exercícios 

Anteriores;
e) Evolução do Patrimônio Líquido;
f) Origem e Aplicação dos Recursos Obtidos com a Alienação de Ativos;
g) Receitas e Despesas Previdenciárias do RPPS;
h) Projeção Atuarial do RPPS;
i) Estimativa e Compensação da Renúncia de Receita;
j) Margem de Expansão das Despesas Obrigatórias de Caráter Continuado;
k) Demonstrativo dos Resultados Primário e Nominal; e
III - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providências.
CAPÍTULO II
DAS PRIORIDADES E DAS METAS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA
Art. 2º O Projeto de Lei Orçamentária Anual do Município para o exercício de 2024 

será elaborado em observância às diretrizes fixadas nesta Lei, à Lei Federal nº 4.320, 
de 17 de março de 1964, e à Lei Complementar nº 101, de 2000.

Art. 3º A proposta orçamentária para 2024 conterá os programas constantes desta 
Lei, em compatibilidade com os existentes no Plano Plurianual relativo ao período 
2022-2025, da Lei Municipal nº 7.021, de 5 de novembro de 2021.

Art. 4º Além da observância das prioridades e metas mencionadas nos termos do 
art. 3º desta Lei, a lei orçamentária e seus créditos adicionais, atenderão ao disposto 
no art. 45 da Lei Complementar nº 101, de 2000.

CAPÍTULO III
DA ORGANIZAÇÃO E DA ESTRUTURA DOS ORÇAMENTOS
Art. 5º Na lei orçamentária, as despesas públicas serão identificadas com a 

codificação de função, subfunção, programa e projeto/atividade/operação especial.
Art. 6º Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
I - função, o maior nível de agregação das diversas áreas de despesa que 

competem ao setor público;
II - subfunção, uma partição da função, visando agregar determinado subconjunto 

da despesa do setor público;
III - programa, o instrumento de organização da ação governamental, visando à 

concretização dos objetivos pretendidos;
IV - projeto, um instrumento de programação para alcançar o objetivo de um 

programa, envolvendo um conjunto de operações limitadas no tempo, das quais resulta 
um produto que concorre para a expansão ou o aperfeiçoamento da ação de governo;

V - atividade, um instrumento de programação para alcançar o objetivo de um 
programa, envolvendo um conjunto de operações que se realizam de modo contínuo 
e permanente, das quais resulta um produto necessário à manutenção da ação de 
governo; e

VI - operações especiais, são as despesas que não contribuem para a 
manutenção, expansão ou aperfeiçoamento das ações de governo, das quais não 
resulta um produto, e que não geram contraprestação direta sob a forma de bens ou 
serviços.

Parágrafo único.  Cada programa identificará as ações necessárias para atingir 
os seus objetivos, sob a forma de projetos, atividades ou operações especiais, 
especificando os respectivos valores, bem como as unidades orçamentárias 
responsáveis pela realização da ação.

Art. 7º Os orçamentos fiscal e da previdência municipal compreenderão a 
programação dos Poderes Executivo e Legislativo, suas unidades orçamentárias, 
fundos especiais e autarquias, instituídos e mantidos pelo Poder Público e discriminarão 
a despesa por unidade executora, detalhada por categorias econômicas, grupos de 
natureza de despesa, modalidades de aplicação e elementos de despesa, com base 

na Portaria Interministerial nº 163, de 4 de maio de 2001, e suas alterações.
Art. 8º O projeto de lei orçamentária anual, a ser encaminhado pelo Poder Executivo 

à Câmara Municipal, terá como base as propostas orçamentárias apresentadas pelos 
órgãos dos Poderes Legislativo e Executivo e será constituído de:

I - texto da lei; e
II - consolidação dos quadros orçamentários.
Parágrafo único.  A mensagem que encaminhar o projeto de lei orçamentária 

anual explicitará:
I - a compatibilização das prioridades da proposta orçamentária anual com 

aquelas aprovadas nesta Lei;
II - a comparação entre o montante das receitas oriundas de operações de crédito 

previstas para o orçamento de 2024 e o montante estimado para as despesas de 
capital, à vista do disposto no inciso III do art. 167 da Constituição Federal, e no § 2º 
do art. 12 da Lei Complementar nº 101, de 2000;

III - os critérios adotados para estimativa dos principais itens da receita para o 
exercício de 2024; e

IV - as alterações de qualquer natureza, em relação às previsões contidas nesta 
Lei.

Art. 9º A elaboração do projeto de lei orçamentária obedecerá às seguintes 
diretrizes gerais, sem prejuízo das normas financeiras estabelecidas pela legislação 
federal:

I - a previsão de recursos destinados à manutenção e ao desenvolvimento do 
ensino, em conformidade com o art. 212 da Constituição Federal, e à Lei Federal nº 
9.424, de 24 de dezembro de 1996;

II - a previsão de recursos destinados ao atendimento à saúde, em conformidade 
com a Emenda Constitucional nº 29, de 13 de setembro de 2000;

III - a previsão de recursos para o atendimento da saúde materno-infantil, em 
conformidade com o parágrafo único do art. 217 da Lei Orgânica do Município;

IV - a previsão de recursos para garantir a execução dos programas, projetos e 
ações de assistência social, em conformidade com os arts. 203 e 204 da Constituição 
Federal, da Lei Orgânica de Assistência Social (LOAS), Lei Federal nº 8.742, de 7 de 
dezembro de 1993, e do Capítulo III do Título VI da Lei Orgânica do Município;

V - a previsão de recursos para programas e projetos voltados ao esporte e 
lazer, em conformidade com a Seção III do Capítulo I do Título VI da Lei Orgânica do 
Município; e

VI - a previsão de recursos para programas e projetos especiais que garantam os 
direitos das crianças, dos adolescentes, dos idosos e das pessoas com deficiência, em 
conformidade com a Seção I do Capítulo IV do Título VI da Lei Orgânica do Município.

Art. 10.  A proposta orçamentária anual atenderá aos princípios da unidade, 
da universalidade e da anualidade, não podendo o montante das despesas fixadas 
exceder a previsão da receita para o exercício.

Art. 11.  As receitas e as despesas serão estimadas, tomando-se por base o índice 
de inflação apurado nos últimos 12 (doze) meses, a tendência e o comportamento 
da arrecadação municipal mês a mês, bem como os reflexos da política econômica 
editada pelo Governo Federal, em conformidade com o anexo que dispõe sobre as 
metas fiscais anuais.

Parágrafo único.  Fica definida como estimativa de receita, a tendência 
apresentada pela arrecadação municipal verificada no presente exercício, bem como 
os efeitos decorrentes de modificações efetuadas na legislação tributária, consoante 
projetos de lei encaminhados pelo Poder Executivo à Câmara Municipal. Serão 
considerados, ainda, os efeitos de mudanças estruturais e conjunturais na economia 
sobre a arrecadação municipal.

Art. 12.  A concessão de benefícios fiscais com base na legislação municipal 
vigente, bem como qualquer projeto de lei que objetive conceder ou ampliar isenção, 
incentivos ou benefícios de natureza tributária ou não tributária, que implique em 
renúncia de receita, gerando efeitos sobre a receita estimada para o exercício de 2024 
e os 2 (dois) seguintes, deverá atender ao inciso I ou II do art. 14 da Lei Complementar 
nº 101, de 2000.

Art. 13.  O projeto de lei orçamentária indicará a estimativa da margem de 
expansão das despesas obrigatórias de caráter continuado para 2024, bem como as 
medidas de compensação às renúncias de receita.

CAPÍTULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAÇÃO E EXECUÇÃO DO
ORÇAMENTO FISCAL E SUAS ALTERAÇÕES
Art. 14.  A elaboração do projeto, a aprovação e a execução da Lei Orçamentária 

para o exercício de 2024 deverão ser realizadas de modo a evidenciar a transparência 
da gestão fiscal, observando-se os princípios da legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e eficiência.

Art. 15.  O projeto de lei orçamentária ou seus créditos adicionais poderão 
incluir, excluir ou alterar as ações voltadas ao desenvolvimento dos programas 
governamentais, constantes da Lei Municipal nº 7.021, de 5 de novembro de 2021, bem 
como seus respectivos produtos, metas, unidades de medida, valores e classificação 
funcional programática, apropriando ao programa correspondente as modificações 
realizadas.

Art. 16.  Para fins de atendimento do disposto no § 1º do art. 100 da Constituição 
Federal, a Procuradoria-Geral do Município encaminhará à Secretaria de Finanças, 
relação dos débitos constantes de precatórios judiciários a serem incluídos na proposta 
orçamentária de 2024.

Art. 17.  O Poder Legislativo terá como limite para despesas correntes e de capital 
em 2024, para efeito de elaboração de sua proposta orçamentária, o disposto no art. 
29-A da Constituição Federal e na Lei Complementar nº 101, de 2000.

Parágrafo único.  O repasse do numerário previsto no caput será realizado na 
forma de duodécimos, conforme estabelecido no art. 271 da Lei Orgânica do Município.

Art. 18.  São permitidas transferências financeiras entre o Município e as Autarquias, 
mediante inclusão na Lei Orçamentária Anual dos recursos correspondentes, desde 
que destinados à realização de programas e ações constantes nos respectivos 
orçamentos.

Art. 19.  É obrigatória a destinação de recursos para compor a contrapartida 
de convênios, transferências e operações de crédito externas e internas e para o 
pagamento de amortizações, juros e outros encargos, observados os cronogramas 
financeiros das respectivas operações.

Art. 20.  É vedada a inclusão, na lei orçamentária anual ou em seus créditos 
adicionais, de dotações a título de termos de colaboração, termos de fomento ou em 
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acordos de cooperação, ressalvadas àquelas destinadas a Organizações da Sociedade 
Civil, sem fins lucrativos, de atividade continuada, que se encontrem regulares quanto 
às entregas das prestações de contas dos recursos anteriormente recebidos do 
Município e que se caracterizam por ser de atendimento direto ao público, de forma 
gratuita, e estejam registradas nos respectivos Conselhos Municipais, se for o caso, 
observadas ainda as exigências da Lei Federal nº 13.019, de 31 de julho de 2014, Lei 
Municipal nº 5.628, de 14 de dezembro de 2006, e do Decreto Municipal nº 20.113, de 
12 de julho de 2017, e suas alterações.

Parágrafo único.  Para habilitar-se ao recebimento de recursos por meio de termos 
de colaboração e termos de fomento, a entidade deverá atender os requisitos previstos 
nos arts. 33 e 34 da Lei Federal nº 13.019, de 2014, às vedações consignadas nos 
arts. 39 e 40 do mesmo diploma legal, bem como preencher efetivamente as condições 
legais para o recebimento conforme disposições do Decreto Municipal nº 20.113, de 
2017 e alterações.

Art. 21.  Para efeito do disposto no art. 62 da Lei Complementar nº 101, de 2000, 
o Poder Executivo poderá contribuir para o custeio das despesas de outros entes da 
federação instalados no Município, justificado o interesse público e a relevância social.

Art. 22.  Será destinado à reserva de contingência, para o exercício de 2024, o 
montante equivalente de até 2% (dois por cento) da receita corrente líquida estimada, 
visando ao atendimento de passivos contingentes ou de outros riscos e eventos fiscais 
imprevistos, desde que estes sejam constituídos por despesas cuja previsão tenha se 
mostrado insuficiente ou por despesas supervenientes.

§ 1º A autorização para utilização dos recursos de que trata o caput deste artigo 
será de competência da Secretaria de Finanças.

§ 2º O critério para autorização será o da análise da natureza do fato gerador, 
apresentado pelo ordenador de despesa, e da sua compatibilidade com a destinação 
mencionada no caput deste artigo.

Art. 23.  Verificando-se ao final de um bimestre que a realização da receita 
poderá não comportar o cumprimento das metas de resultado primário ou nominal 
estabelecidos no Anexo de Metas Fiscais desta Lei, deverá ser promovida a limitação 
de empenho e movimentação financeira, nos 30 (trinta) dias subsequentes, conforme 
instituem os arts. 9º e 22 da Lei Complementar nº 101, de 2000.

§ 1º Para cumprimento do estabelecido no caput deste artigo, fica a Secretaria 
de Finanças autorizada a definir cotas orçamentárias e financeiras em período a ser 
definido em instrumento regulamentar interno, bem como promover a limitação de 
empenho, quando necessário, no âmbito do Poder Executivo.

§ 2º A limitação a que se refere o caput deste artigo será fixada em montantes 
por Secretaria, conjugando-se as prioridades da Administração previstas nesta Lei 
e respeitadas as despesas que constituem obrigações constitucionais e legais de 
execução, inclusive as destinadas ao pagamento do serviço da dívida.

§ 3º As Secretarias deverão considerar, para efeito de conter despesas, 
preferencialmente, os recursos orçamentários destinados às despesas de capital 
relativas a obras e instalações, equipamentos e material permanente, e despesas 
correntes não afetas a serviços básicos.

§ 4º No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a 
recomposição das dotações, cujos empenhos foram limitados, dar-se-á de forma 
proporcional às reduções efetivadas.

Art. 24.  Os Fundos Municipais poderão ter as suas despesas realizadas 
até o montante correspondente ao efetivo ingresso de suas respectivas receitas, 
ressalvadas as situações nas quais o descompasso das transferências de outras 
esferas de governo puder causar descontinuidade na execução dos programas.

Art. 25.  Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais 
suplementares e remanejar por decreto, os valores das categorias econômicas, dos 
elementos de despesas e dos repasses financeiros, se necessário, às dotações 
vinculadas aos Fundos, até o limite de suas efetivas arrecadações, obedecendo à 
forma e dispositivos estabelecidos no art. 31 desta Lei.

Art. 26.  O Poder Executivo poderá remanejar, por decreto, os valores das 
categorias econômicas e elementos de despesa referentes a cada convênio firmado 
com a Administração Direta e Indireta da União e do Estado, de acordo com as 
necessidades dos projetos, bem como efetuar suplementações até o limite dos 
valores das transferências recebidas, caracterizadas como excesso de arrecadação, 
obedecendo à forma e dispositivos estabelecidos no art. 31 desta Lei.

Art. 27.  Ficam os Poderes Executivo e Legislativo autorizados a transpor, 
remanejar, transferir recursos de uma categoria de programação para outra ou de 
um órgão para outro, nos termos da Constituição Federal, e abrir créditos adicionais 
suplementares entre programas e ações, nos termos da Lei Federal nº 4.320, de 1964, 
por decreto, quando necessário, relativas às despesas do Orçamento Fiscal, até o 
limite de 20% (vinte por cento) do total da despesa a ser fixada pela Lei Orçamentária 
Anual de 2024, calculado sobre o valor consignado, individualmente considerado, para 
cada Poder.

Art. 28.  Ficam excluídos do limite autorizado no art. 27 desta Lei, os créditos 
adicionais suplementares destinados a:

I - atender ao pagamento de despesas decorrentes de precatórios judiciários, 
amortização e encargos da dívida e pessoal e encargos;

II - atender despesas financiadas com recursos vinculados a operações de 
crédito, convênios, fundos especiais, transferências federais e estaduais e parcerias;

III - incorporar o superávit financeiro, apurado no balanço patrimonial, em 31 de 
dezembro de 2023, ou excesso de arrecadação;

IV - suplementar dotação utilizando recursos alocados na reserva de contingência 
e na reserva atuarial; e

V - transpor, remanejar, transferir ou suplementar recursos entre dotações das 
funções Educação, Assistência Social, Saúde e Habitação.

Art. 29.  Ficam as Autarquias autorizadas, por decreto do Executivo Municipal, 
a abrir créditos adicionais suplementares, até o limite de 20% (vinte por cento) da 
despesa a ser fixada pela Lei Orçamentária Anual de 2024, calculado sobre o valor 
consignado, individualmente considerado, para cada Autarquia.

Art. 30.  Consideram-se recursos para abertura de crédito adicional suplementar, 
nos termos do art. 43 da Lei Federal nº 4.320, de 1964:

I - o superávit financeiro apurado em balanço patrimonial do exercício anterior;
II - os provenientes de excesso de arrecadação, inclusive o excesso apurado 

nas fontes de receita constituídas e vinculadas ao ingresso de recursos provenientes 
de transferências e estabelecimento de convênios com outros órgãos ou esferas de 
governo;

III - os resultantes da anulação parcial ou total de dotações orçamentárias; e
IV - os provenientes de operação de crédito.
Art. 31.  Os créditos adicionais especiais serão autorizados por lei específica e 

serão destinados a atender objetivos não previstos no orçamento, nos casos de:
I - despesas executadas com recursos provenientes de transferências e 

estabelecimento de convênios com órgãos de outras esferas de governo;
II - operações de crédito; ou
III - inexistência de dotação orçamentária específica ou com codificação 

apropriada.
Art. 32.  Os projetos de lei de créditos adicionais especiais, apresentados ao 

Poder Legislativo para aprovação, os extraordinários e os decretos de créditos 
suplementares adicionais, editados pelo Poder Executivo obedecerão, sob pena de 
nulidade, à forma e aos detalhamentos estabelecidos na Lei Orçamentária Anual.

Parágrafo único.  Serão publicados os decretos de crédito suplementar, 
autorizados na Lei Orçamentária Anual, observados os limites e detalhamentos por 
ela fixados.

Art. 33.  São vedados quaisquer procedimentos por parte dos ordenadores de 
despesa, que viabilizem a realização de despesas, sem a comprovada e suficiente 
disponibilidade de recursos em dotação orçamentária compatível.

Art. 34.  Para fins de apuração da disponibilidade de caixa em 31 de dezembro, 
para fazer frente ao pagamento das despesas compromissadas, decorrentes de 
obrigações contraídas no exercício, considera-se:

I - a obrigação contraída no momento da formalização do contrato administrativo 
ou instrumento congênere; e

II - a despesa compromissada será apenas o montante cujo pagamento deva se 
verificar no exercício financeiro, observado o cronograma de pagamento.

CAPÍTULO V
DAS DIRETRIZES ESPECÍFICAS DO ORÇAMENTO DA
PREVIDÊNCIA MUNICIPAL
Art. 35.  O orçamento da previdência municipal compreenderá as dotações 

destinadas às ações da previdência e obedecerá ao disposto no art. 40 da Constituição 
Federal e nas Emendas Constitucionais nºs 20, de 15 de dezembro de 1998; 41, de 19 
de dezembro de 2003; 47, de 5 de julho de 2005; 70, de 29 de março de 2012 e 103, 
de 12 de novembro de 2019.

Art. 36.  A taxa de administração destinada à manutenção do Instituto de 
Previdência do Município de São Bernardo do Campo - SBCPREV, conforme dispõe o 
art. 73 da Lei Municipal nº 6.145, de 6 de setembro de 2011, alterada pela Lei Municipal 
nº 6.955, de 4 de fevereiro de 2021, no exercício de 2024, é fixada em 2,4% (dois 
inteiros e quatro décimos por cento) aplicados sobre o somatório da remuneração de 
contribuição de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado no exercício 
financeiro anterior.

CAPÍTULO VI
DAS DISPOSIÇÕES RELATIVAS ÀS DESPESAS COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS
Art. 37.  Na elaboração da proposta orçamentária para o exercício de 2024, os 

Poderes Executivo e Legislativo, no tocante às despesas com pessoal e encargos, 
utilizarão, como base de cálculo, as despesas realizadas no segundo semestre do 
exercício de 2022 e primeiro semestre do exercício de 2023, eventuais alterações nos 
planos de carreira, admissões ou revisão de tabelas de vencimentos, inclusive revisão 
geral prevista no inciso X do art. 37 da Constituição Federal, observado o disposto no 
art. 169 da Constituição Federal e na Lei Complementar nº 101, de 2000.

Parágrafo único.  Para atendimento ao disposto nos incisos I e II do § 1º do art. 
169 da Constituição Federal, ficam autorizadas as despesas com pessoal relativas 
à concessão de quaisquer vantagens, aumento de remuneração, criação de cargos, 
empregos e funções, alteração da estrutura de carreiras, bem como admissões ou 
contratações a qualquer título, pelos órgãos da Administração Pública Direta e Indireta, 
até o montante das quantidades e dos limites orçamentários constantes da Lei 
Orçamentária de 2024, cujos valores deverão constar de programação orçamentária 
específica e serem compatíveis com os limites estabelecidos na Lei Complementar 
Federal nº 101, de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 38.  Observados os limites a que se refere o art. 39 da Constituição Federal, 
somente poderão ser admitidos servidores, a qualquer título, se:

I - estiverem previstos cargos vagos na tabela de cargos de provimento efetivo;
II - houver vacância dos cargos ocupados, constantes na tabela de cargos de 

provimento efetivo; e
III - houver dotação orçamentária suficiente e específica para o atendimento da 

despesa.
Art. 39.  As despesas com pessoal ativo e inativo da Administração Municipal 

Direta e Indireta serão limitadas ao que estabelece o art. 20 da Lei Complementar nº 
101, de 2000, observado, ainda, o disposto no art. 71 da referida Lei Complementar.

§ 1º A concessão de qualquer aumento de remuneração, como também a criação 
de cargos ou alterações de estrutura de carreira dos servidores, a qualquer título, 
deverão observar as respectivas dotações orçamentárias, de forma a atender as 
projeções das despesas até o final do exercício, nos limites definidos no caput deste 
artigo.

§ 2º Os projetos de lei referentes à criação de cargos públicos deverão demonstrar, 
em sua exposição de motivos, o atendimento aos requisitos estabelecidos neste artigo.

§ 3º O Poder Legislativo observará, quanto às despesas com pessoal, além da 
legislação estabelecida no caput, também, no que couber, o disposto no art. 29-A da 
Constituição Federal, com as redações dadas pelas Emendas Constitucionais nºs 25, 
de 14 de fevereiro 2000 e 58, de 23 de setembro de 2009.

§ 4º Os projetos de lei relacionados ao crescimento de gastos com pessoal e 
encargos sociais, no âmbito dos Poderes Executivo e Legislativo, deverão ser 
acompanhados de anexo contendo demonstrativo do impacto sobre o percentual de 
comprometimento da receita corrente líquida.

CAPÍTULO VII
DA POLÍTICA DE APLICAÇÃO DO AGENTE FINANCEIRO
OFICIAL DE FOMENTO
Art. 40.  A Agência Financeira Oficial de Fomento priorizará a concessão de 

créditos a microempreendimentos do setor formal ou informal instalados no Município, 
em conformidade com a Lei Municipal nº 4.838, de 24 de fevereiro de 2000.

CAPÍTULO VIII
DAS DISPOSIÇÕES SOBRE ALTERAÇÕES NA LEGISLAÇÃO TRIBUTÁRIA
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Art. 41.  Na estimativa das receitas do projeto de lei orçamentária poderão ser 
considerados os efeitos de propostas de alterações na legislação tributária e das 
demais rendas, se o projeto de lei estiver em tramitação na Câmara Municipal.

Art. 42.  O projeto de lei que disponha sobre a concessão ou a ampliação de 
incentivo ou benefício de natureza tributária, somente será aprovado se atendidas as 
exigências do art. 14 da Lei Complementar nº 101, de 2000.

CAPÍTULO IX
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
Art. 43.  O Poder Executivo publicará, até o trigésimo dia após o encerramento de 

cada bimestre, relatório resumido da execução orçamentária, nos termos dos arts. 52 
e 53 da Lei Complementar nº 101, de 2000.

Art. 44.  Ao final de cada quadrimestre, os Poderes Executivo e Legislativo 
emitirão os respectivos Relatórios de Gestão Fiscal, nos termos dos arts. 54 e 55 da 
Lei Complementar nº 101, de 2000.

Art. 45.  O Poder Executivo deverá elaborar e publicar, até 30 (trinta) dias, após 
a publicação da Lei Orçamentária de 2024, cronograma de desembolso mensal 
e metas bimestrais de realização de receitas, nos termos dos arts. 8º e 13, da Lei 
Complementar nº 101, de 2000.

Art. 46.  Para os termos do § 3º do art. 16 da Lei Complementar nº 101, de 4 de 
maio de 2000, bem como no § 3º do art. 100 da Constituição Federal, consideram-se 
como despesas irrelevantes:

I - aquelas cujo valor não ultrapassar 20% (vinte por cento) do limite estabelecido 
na alínea “c” do inciso IV do art. 75 da Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021; e

II - as obrigações de pequeno valor, aquelas estabelecidas na Lei Municipal nº 
6.847, 13 de novembro de 2019.

Art. 47.  O Poder Executivo, utilizando-se da prerrogativa estabelecida no inciso 
III do art. 172 do Código Tributário Nacional e no inciso II do § 3º do art. 14 da Lei 
Complementar nº 101, de 2000, providenciará legislação específica para a remissão 
de créditos tributários e outros valores inferiores ao custo de cobrança administrativa 
ou judicial.

Art. 48.  As Unidades Ordenadoras de Despesas deverão estabelecer mecanismos 
de avaliação quantitativa e qualitativa dos serviços por elas prestados.

Art. 49.  Em face da recente extinção da Autarquia Municipal Agência Reguladora 
de Saneamento Básico de São Bernardo do Campo, por meio da Lei Municipal nº 
7.204, de 19 de abril de 2023, e o exíguo tempo para efetuar as alterações nesta 
peça orçamentária, a entidade da Administração Pública Indireta figura como unidade 
de execução orçamentária, todavia, os ajustes ocorrerão por ocasião da entrega da 
Lei Orçamentária Anual – LOA 2024, e na oportunidade não mais figurará nas peças 
orçamentárias.

Art. 50.  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
São Bernardo do Campo,

26 de junho de 2023
ORLANDO MORANDO JUNIOR

Prefeito
LUIZ MÁRIO PEREIRA DE SOUZA GOMES

Procurador-Geral do Município
JOSÉ LUIZ GAVINELLI
Secretário de Finanças

JULIA BENICIO DA SILVA
Secretária de Governo

Registrada na Seção de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete e publicada 
em

MÁRCIA GATTI MESSIAS
Secretária-Chefe de Gabinete
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DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO - INICIAL
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LDO

MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO - EXERCÍCIO 2024

Unidade Responsável pelo Programa

Programa Nº

Objetivo

Justificativa

Gabinete do Prefeito

0001Solidariedade em Ação

Auxiliar as ações de assistência   social do município através de campanhas de divulgação e projetos que atendam à população em
situação de vulnerabilidade social

A população carente do Município vem aumentando consideravelmente nos últimos anos, melhorar a qualidade de vida dos
segmentos mais carentes da população é o foco do Fundo Social de Solidariedade

Nº
01

Metas / Indicadores no Exercício

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

Ações desenvolvidas Número 7,00 7,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: R$ 108.000,00

Justificativa

Unidade Responsável pelo Programa

Programa Nº

Objetivo

Justificativa

Secretaria de Chefia de Gabinete

0002Gestão do Gabinete do Prefeito

Secretariar o Chefe do Executivo em atividades de relações públicas e no atendimento aos munícipes, elaborando a agenda oficial
de compromissos do Prefeito. Assessorar o Chefe do Executivo em assuntos técnicos pertinentes à Administração Municipal, bem
como seus atos oficiais

A garantia do desenvolvimento de ações do Gabinete como organização e realização de eventos,
inaugurações, reuniões, viagens do Prefeito, organização administrativa e documental é de fundamental importância para a
Administração

Nº
02

Metas / Indicadores no Exercício

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

Manutenção das ações % da demanda 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: R$ 142.000,00

Justificativa
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Unidade Responsável pelo Programa

Programa Nº

Objetivo

Justificativa

Secretaria de Governo

0003Apoio Administrativo para Gestão Eficiente

Estabelecer, manter e aprimorar os canais de diálogo com os diversos seguimentos da Sociedade, do Legislativo e do Judiciário

É de fundamental importância para uma gestão democrática, que prima pela transparência e eficiência, estabelecer canais de
diálogo e participação e colocando-os à disposição da Sociedade e dos Órgãos do Poder Legislativo e Judiciário

Nº
03

Metas / Indicadores no Exercício

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

Atualização cadastral das entidades Percentual 80,00 85,00

Acompanhar projetos de lei na Câmara
Municipal Percentual 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: R$ 1.349.000,00

Justificativa

Unidade Responsável pelo Programa

Programa Nº

Objetivo

Justificativa

Secretaria de Cidadania e da Pessoa com Deficiência

0004Atendimento ao Munícipe na Defesa da Cidadania

Prestar assessoria jurídica às diversas unidades da Administração e ampliar os serviços à população através da Defesa do
Consumidor

Necessidade de atender à demanda jurídica das Secretarias, dos munícipes e fortalecer a cidadania, através da prestação de serviços
de Defesa do Consumidor

Nº
04

Metas / Indicadores no Exercício

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

Serviços de defesa do consumidor N° de atendimentos 18.300,00 19.600,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: R$ 156.000,00

Justificativa
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MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO - EXERCÍCIO 2024

Unidade Responsável pelo Programa

Programa Nº

Objetivo

Justificativa

Secretaria de Finanças

0005Gestão Responsável dos Recursos

Otimizar a gestão fiscal e orçamentária do Município

Contribuir para a gestão moderna, eficiente e transparente dos recursos financeiros do Município, comprometida com a abrangência
e qualidade dos serviços públicos, com os investimentos e com o controle de gastos

Nº
05

Metas / Indicadores no Exercício

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

Crescimento da receita corrente líquida Percentual 6,88 10,62

Recuperação dos débitos recebidos
sobre os débitos cobrados
amigavelmente

Percentual 42,00 45,00

Recuperação dos débitos recebidos
sobre os débitos cobrados mediante
protesto

Percentual 28,00 28,00

Participação dos munícipes no
planejamento digital N° de votos 46.000,00 47.000,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: R$ 32.985.000,00

Justificativa
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Unidade Responsável pelo Programa

Programa Nº

Objetivo

Justificativa

Secretaria de Obras e Planejamento Estratégico

0006Planejamento Urbano e Ação Regional

Apoiar administrativamente a Secretaria e melhorar o planejamento e a integração das políticas públicas tendo como foco o
cidadão, viabilizando projetos e estabelecendo relações integradas de interesse dos municípios do Grande ABCD

A cidade de São Bernardo do Campo expandiu-se de forma desordenada e sem planejamento adequado, tornando-se uma cidade
que requer a atenção do poder público, necessitando de mecanismos e alternativas que possibilitem solucionar os problemas
enfrentados pela população, além disso a manutenção de diálogo permanente entre as esferas Federal, Estadual e Municipal deverá
buscar soluções em conjunto, que sejam viáveis para os municípios envolvidos

Nº
06

Metas / Indicadores no Exercício

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

Revisão da legislação básica do
Município Percentual 75,00 100,00

Modernização dos sistemas internos Percentual 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: R$ 3.906.000,00

Justificativa
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Unidade Responsável pelo Programa

Programa Nº

Objetivo

Justificativa

Secretaria de Obras e Planejamento Estratégico

0007Gestão de Obras Públicas, Concessionárias e Iluminação Pública

Executar projetos, gerenciar e fiscalizar as obras dos próprios municipais, melhorar os serviços prest. pelas concessionárias,
aprimorando a gestão de energia elétrica, saneamento e outros serv. e executar a manut. dos serviços de iluminação pública
aprimorando o atend. às necessidades da população

A gestão dos serviços de elaboração de projetos, gerenciamento e fiscalização de obras públicas e a gestão dos serviços de controle
de Concessionárias, Energia Elétrica e Saneamento visam o aprimoramento e melhoria da qualidade dos serviços prestados à
população. A gestão dos serviços de iluminação pública visa a melhoria da qualidade dos serviços prestados à população, buscando
uma melhoria também na segurança da população

Nº
06

Metas / Indicadores no Exercício

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

Programa Mais Luz Pontos de iluminação pública 40.390,00 52.390,00

Informatização do sistema de
manutenção de iluminação pública Pontos de iluminação pública 15.000,00 20.000,00

Manutenção da iluminação pública Pontos de iluminação pública 52.150,00 52.530,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: R$ 120.541.000,00

Justificativa
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Unidade Responsável pelo Programa

Programa Nº

Objetivo

Justificativa

Secretaria de Serviços Urbanos

0008São Bernardo Bem Cuidada, com Mais Verde e Qualidade de Vida

Melhorar e ampliar os espaços verdes, aperfeiçoar e aprimorar os equipamentos públicos de zeladoria, manter e realizar obras de
micro e macro drenagem, Visando que a sociedade atue e participe ativamente na transformação do ambiente, por meio da limpeza
e organização da cidade

Os espaços públicos precisam ser ocupados pela população, o que será propiciado pelas melhorias e aumento dos locais de lazer,
assim como a gestão sustentável das bacias hídricas do Município diminuindo pontos de alagamentos já reduzidos pelas obras de
drenagens realizadas. Por fim, concluímos que uma sociedade saudável necessita de ambientes propícios, o que inclui os serviços
de zeladoria, manutenção geral e limpeza urbana oferecidos, incrementando assim a utilização dos espaços, contribuindo com a
salubridade das áreas municipais, afinal viver em um ambiente limpo e organizado traz prazer e alegria de viver

Nº
07

Metas / Indicadores no Exercício

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

Redução dos pontos de alagamento Pontos de alagamento 11,00 10,00

Praça Parque implantada Unidade 70,00 82,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: R$ 406.754.000,00

Justificativa
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Unidade Responsável pelo Programa

Programa Nº

Objetivo

Justificativa

Secretaria de Educação

0009Educação de Qualidade com Foco na Aprendizagem de Todos os Estudantes

Promover o desenvolvimento integral dos estudantes, oportunizar acesso às linguagens e desenvolver competências e habilidades
sociocultural, linguística, ética, artística, científica, intelectual, emocional e corporal; valorizar docentes e profissionais da educação
em programas de qualificação

O acesso, a permanência, a qualidade, a inclusão, a equidade e a progressão das aprendizagens dos estudantes são os pilares que
sustentam o projeto político-pedagógico da rede municipal de ensino

Nº
08

Metas / Indicadores no Exercício

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

Índice de Desenvolvimento da
Educação Básica - IDEB Número 7,00 7,00

Estudantes alfabetizados até os 7 anos
de idade Percentual 85,00 90,00

Estudantes atendidos em período
integral da educ. infantil e ensino
fundamental (Progr. Educar Mais) Número 31.000,00 35.500,00

Estudantes atendidos no Progr.
Apoio/Reforço (2°, 3° e 5° anos do
ensino fundamental anos iniciais) Número 8.000,00 8.000,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: R$ 10.155.000,00

Justificativa
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Unidade Responsável pelo Programa

Programa Nº

Objetivo

Justificativa

Secretaria de Educação

0010Educação para Todos Ampliando Oportunidades com Criatividade, Protagonismo, Inclusão e Inovação

Garantir a segurança alimentar dos estudantes de creche, ed. infantil, fundamental e EJA conforme PNAE; melhorar a infraestrutura
das escolas com revitalização, ampliação, reforma, manutenção corretiva/preventiva; planejar novas construções a fim de atender as
demandas educacionais da Cidade

Protagonismo, inovação e criatividade são as premissas para a implementação de melhorias nas condições dos ambientes de
aprendizagem dos estudantes da rede municipal de São Bernardo do Campo

Nº
08

Metas / Indicadores no Exercício

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

Revitalização dos próprios da educação Número 17,00 2,00

Novas construções, reformas e
ampliações dos próprios da educação Número 6,00 2,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: R$ 628.832.000,00

Justificativa



1330 de junho de 2023 Edição 2373 Especial

DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO - INICIAL
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LDO

MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO - EXERCÍCIO 2024

Unidade Responsável pelo Programa

Programa Nº

Objetivo

Justificativa

Secretaria de Saúde - Fundo de Saúde

0011Saúde Prioridade na Atenção Básica

Ampliar a rede de atenção básica com a qualificação de ações de saúde que venham a garantir o cuidado adequado preventivo,
curativo e humanizado aos cidadãos

Fortalecimento do vínculo entre as equipes de saúde e os usuários na perspectiva da territorialização;  responsabilização da atenção
básica pela prevenção e tratamento dos agravos à saúde,  produção do cuidado adequado nos diferentes ciclos de vida, incluindo a
saúde bucal, bem como a promoção da articulação com os demais pontos de atenção, visando a integralidade da assistência

Nº
09

Metas / Indicadores no Exercício

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

Taxa de mortalidade infantil N° óbitos/1.000 nascidos vivos 8,90 8,80

Cobertura populacional pela atenção
básica Percentual 78,00 81,00

Cobertura de saúde bucal na atenção
básica Percentual 50,00 52,00

Internações por causas sensíveis à
atenção básica Percentual 12,20 11,85

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: R$ 222.611.000,00

Justificativa
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Unidade Responsável pelo Programa

Programa Nº

Objetivo

Justificativa

Secretaria de Saúde - Fundo de Saúde

0012Saúde Prioridade na Atenção Especializada

Ampliar e aprimorar o acesso à atenção especializada, para assegurar a integralidade e resolutividade do sistema

O acesso da população ao cuidado especializado, deve ser assegurado por meio de serviços de qualidade, com equidade e em tempo
adequado ao atendimento das necessidades de saúde, visando garantir a integralidade e resolutividade do sistema. Otimização e
ampliação da capacidade instalada da Rede de Atenção Especializada Ambulatorial e de Apoio Diagnóstico. Fortalecimento do
apoio matricial para as equipes da Atenção Básica como dispositivo de cuidado em saúde, incorporando novas modalidades de
telemedicina

Nº
09

Metas / Indicadores no Exercício

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

Cobertura de consulta médica realizada
nos estabelec. da atenção especializada
por habitante por ano Consulta/Hab/Ano 0,25 0,26

Taxa de mortalidade precoce (30-69
ANOS) por DCNT (DAC, DM, DRC,
Neoplasias)

Óbitos/100.000 hab 290,00 285,00

N° de territórios com apoio matricial em
psiquiatria implantado N° absoluto (territórios) 5,00 7,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: R$ 109.769.000,00

Justificativa



1530 de junho de 2023 Edição 2373 Especial

DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO - INICIAL
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LDO

MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO - EXERCÍCIO 2024

Unidade Responsável pelo Programa

Programa Nº

Objetivo

Justificativa

Secretaria de Saúde - Fundo de Saúde

0013Saúde Prioridade na Atenção Hospitalar e de Urgências

Integrar e qualificar as Políticas de Atenção Pré-Hospitalar e Hospitalar  às demais diretrizes do sistema de Saúde do Município

Fortalecimento do modelo assistencial que preconiza o paciente no centro do cuidado e aprimorar os processos gerenciais, voltados
para a melhoria contínua da qualidade do cuidado e segurança do paciente, no âmbito da assistência pré-hospitalar e hospitalar

Nº
09

Metas / Indicadores no Exercício

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

Pacientes em observação por mais de 24
hs nas sala vermelha das UPAS Percentual 25,00 24,50

Nascidos vivos por parto normal de
residentes ocorridos na rede municipal
do SUS

Percentual 62,80 62,90

Taxa de mortalidade precoce (30-59
ANOS) de residentes por doença
cerebrovascular

Óbitos/100.000 18,00 17,50

Taxa de mortalidade em cirurgia
cardíaca pediátrica ocorridas na UTI do
HC

Percentual 7,40 7,20

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: R$ 678.527.000,00

Justificativa
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Unidade Responsável pelo Programa

Programa Nº

Objetivo

Justificativa

Secretaria de Saúde - Fundo de Saúde

0014Saúde Prioridade na Proteção à Saúde e Vigilâncias

Qualificar e aprimorar o sistema de Vigilância à Saúde, priorizando a prevenção e a proteção da saúde individual e coletiva

Implementação e manutenção das ações de vigilância no sentido de promover e proteger a saúde, e prevenir os agravos

Nº
09

Metas / Indicadores no Exercício

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

Proporção de análises de água para
consumo humano para os parâmetros do
Ministério da Saúde/SISPACTO Percentual 100,00 100,00

Proporção de preenchimento do campo
"ocupação" nas notificações de agravos
relacionados ao trabalho Percentual 95,00 95,00

Unidades hospitalares municipais
submetidas a ações programadas de
vigilância em saúde

Unidades hospitalares monitoradas 17,00 17,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: R$ 29.427.000,00

Justificativa
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Unidade Responsável pelo Programa

Programa Nº

Objetivo

Justificativa

Secretaria de Saúde - Fundo de Saúde

0015Saúde Prioridade no Aprimoramento e Gestão do SUS

Qualificar os processos de gestão por meio de soluções tecnológicas que promovam a articulação da rede assistencial e regulação
do acesso aos serviços de saúde com agilidade; promover a educação permanente dos profissionais  e a participação social; garantir
o acesso à assistência farmacêutica

Consolidação da informatização da saúde para agilizar o atendimento à população e promoção da integração e comunicação entre
os serviços. Aprimoramento dos processos regulatórios com vistas a estabelecer a gestão qualificada dos recursos das urgências,
consultas médicas e exames especializados. Disponibilização das informações de saúde de interesse para a gestão da saúde e
participação social, por meio de ferramentas tecnológicas. Qualificação da formação dos profissionais da rede municipal de saúde
para a realização de cuidado humanizado e resolutivo. Manutenção do acesso aos medicamentos conforme a Política Municipal de
Assistência Farmacêutica

Nº
09

Metas / Indicadores no Exercício

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

Total de sistemas de informação da rede
municipal de saúde integrados N° absoluto 3,00 4,00

Profissionais da rede de saúde
capacitados por meio de plataforma Número 2.000,00 3.000,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: R$ 72.077.000,00

Justificativa

Unidade Responsável pelo Programa

Programa Nº

Objetivo

Justificativa

Secretaria de Saúde - Fundo de Saúde

0016Saúde Prioridade no Apoio Administrativo

Aprimorar a capacidade gestora

Aperfeiçoamento da eficiência na gestão  e qualificação dos instrumentos de monitoramento e avaliação. Prover recursos de apoio
ao funcionamento dos serviços de saúde para o desempenho de suas atividades

Nº
09

Metas / Indicadores no Exercício

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

Contrato de gestão monitorado com
periodicidade quadrimestral Relatórios de prestação de contas

elaborados 3,00 3,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: R$ 79.233.000,00

Justificativa
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Unidade Responsável pelo Programa

Programa Nº

Objetivo

Justificativa

Secretaria de Meio Ambiente e Proteção Animal

0017Gestão Cidadã do Meio Ambiente

Gerenciar as questões ambientais no município com a construção e o estímulo de uma cultura de preservação ambiental para atingir
os objetivos de proteção e controle ambiental, promovendo níveis crescentes de salubridade do meio ambiente

Visando um meio ambiente cada vez mais sustentável, o gerenciamento e controle das ações a serem devenvolvidas se fazem
necessárias para atingir o equilíbrio do desenvolvimento social e econômico da população afim de sensibilizá-la na importância do
seu papel de cidadão nas questões ambientais

Nº
10

Metas / Indicadores no Exercício

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

Atividades de educação ambiental a
implantar Número 62,00 67,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: R$ 5.235.000,00

Justificativa

Unidade Responsável pelo Programa

Programa Nº

Objetivo

Justificativa

Secretaria de Habitação

0018A Casa é Minha

Implementar programas que visam à produção habitacional de interesse social, à urbanização inclusiva e sustentável, e à
regularização de assentamentos precários, de forma a garantir uma moradia digna e uma qualidade de vida melhor às famílias
abrangidas

O Município possui áreas de assentamentos precários e de risco, que demandam melhorias das condições de moradia, qualificação
urbana e socioambiental, por meio de ações de urbanização, adequação de infraestrutura, reassentamento de famílias, além de ações
de regularização fundiária

Nº
11

Metas / Indicadores no Exercício

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

Unidades habitacionais produzidas e/ou
regularizadas Número 44.142,00 55.827,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: R$ 224.611.000,00

Justificativa
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Unidade Responsável pelo Programa

Programa Nº

Objetivo

Justificativa

Secretaria de Desenvolvimento Econômico, Ciência, Tecnologia, Trabalho e Turismo

0019São Bernardo Emprega e Empreende Mais

Fomentar o desenvolvimento econômico e fortalecer a economia local, gerando trabalho e renda na indústria,  no comércio e
serviços nas micro, pequenas e grandes empresas com foco na qualificação profissional, inovação tecnológica e turismo sustentável

A Política Municipal de Desenvolvimento Econômico deve propiciar a consolidação do município como metrópole competitiva,
inovadora e empreendedora. O objetivo central é agregar programas municipais que visem criar estruturas e mecanismos favoráveis
à ampliação de emprego e renda, estimular o surgimento de novas atividades econômicas no município, bem como incrementar as
já existentes e ainda fomentar o ecossistema de inovação e tecnologia na retomada econômica pós pandemia-COVID-19. É
necessário focar na qualificação profissional para o reinserção de jovens e adultos no mercado de trabalho. Também é de extrema
importância monitorar e mensurar as demandas de emprego locais como forma de fortalecer e desenvolver projetos e ações. Não
menos importante, o fortalecimento do turismo sustentável é visto como forma de desenvolvimento local capaz de gerar trabalho,
renda e promover a cultura

Nº
12

Metas / Indicadores no Exercício

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

Taxa de crescimento do CAGED + Taxa
de crescimento de empresas + 1 Índice de emprego e renda 1,12 1,14

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: R$ 2.834.000,00

Justificativa
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Unidade Responsável pelo Programa

Programa Nº

Objetivo

Justificativa

Secretaria de Esportes e Lazer

0020São Bernardo dos Esportes

Tornar São Bernardo reconhecida como referência nacional do esporte e paradesporto através de projetos e parcerias privadas, bem
como a revitalização e reaparelhamento dos próprios esportivos, proporcionando o aumento e a melhoria da prática de esportes e
lazer no município

A necessidade de criação, revitalização, modernização, manutenção e ampliação da infraestrutura municipal de esportes e lazer,
bem como extensão da prática de esportes e de lazer aos cidadãos, visando à qualidade de vida e integração social

Nº
13

Metas / Indicadores no Exercício

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

Atletas em formação de base das
modalidades esportivas Número 1.600,00 1.700,00

Cidadãos praticantes de atividades
esportivas ofertadas regularmente pela
MSBC

Número 34.000,00 36.000,00

Atividades eventuais de esportes e lazer
oferecidas Número 180,00 190,00

Criação de espaços poliesportivos de
excelência para atividades de esportes e
lazer Número 38,00 40,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: R$ 26.958.000,00

Justificativa
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Unidade Responsável pelo Programa

Programa Nº

Objetivo

Justificativa

Secretaria de Assistência Social

0021Programa de Segurança Alimentar e Nutricional

Garantir a execução da Política de Segurança Alimentar e Nutricional a pessoas e famílias em alta vulnerabilidade social, através de
doações de alimentos, oferecimento de refeições balanceadas, da agricultura urbana e familiar

Erradicar a fome e a insegurança alimentar dos munícipes com hipossuficiência financeira

Nº
14

Metas / Indicadores no Exercício

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

Refeições ofertadas Número 750.000,00 750.000,00

Pessoas na agricultura urbana Número 80,00 80,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: R$ 2.116.000,00

Justificativa

Unidade Responsável pelo Programa

Programa Nº

Objetivo

Justificativa

Secretaria de Assistência Social

0022São Bernardo Garantindo Proteção Social

Atender as pessoas e famílias em situação de vulnerabilidade social, através de serviços de Proteção social Básica e Especial, de
acordo com o SUAS - Sistema Único de Assistência Social

Garantia dos direitos sociais e autonomia às pessoas e famílias em risco pessoal, por insegurança alimentar, por abandono, maus
tratos, abuso sexual, negligência, trabalho infantil e em situação de rua

Nº
14

Metas / Indicadores no Exercício

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

Famílias referenciadas no Cadastro
Único Número 58.228,00 58.811,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: R$ 34.461.000,00

Justificativa
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Unidade Responsável pelo Programa

Programa Nº

Objetivo

Justificativa

Secretaria de Segurança Urbana

0023Segurança Pública com Pulso Firme e Inteligência

Avançar no fortalecimento da Guarda Civil Municipal com melhorias operacionais e administrativa, proporcionando melhores
condições técnico-operacionais. Realizar operações em conjunto com as forças policiais, obtendo desta forma maior segurança para
os munícipes e redução no índice da criminalidade

Crimes e violência demandam iniciativas inteligentes de prevenção. Dentro deste contexto, se faz necessária à realização de ações
de combate a criminalidade, à pertubação de sossego, aglomerações e demais desordens, em prol da preservação da segurança e
tranquilidade dos cidadãos de bem do Município de São Bernardo do Campo

Nº
15

Metas / Indicadores no Exercício

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

Atendimento de ocorrências vinculadas
à desordem e perturbação do sossego Número 3.487,00 3.138,00

Atendimento de ocorrências vinculadas
aos danos/depredações/vandalismo Número 37,00 33,00

Atendimentos de ocorrências vinculadas
às infrações de trânsito/averiguações Número 124,00 112,00

Atendimento de ocorrências vinculadas
aos crimes ambientais, averiguação e
infração Número 519,00 468,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: R$ 6.854.000,00

Justificativa
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Unidade Responsável pelo Programa

Programa Nº

Objetivo

Justificativa

Secretaria de Comunicação

0025São Bernardo com Transparência e Respeito

Comunicar, informar e divulgar com transparência e responsabilidade as ações municipais para atendimento e melhoria da
qualidade de vida da população.

A finalidade das ações empreendidas pelo Município é atender e melhorar a qualidade de vida da população local. A comunicação,
informação e divulgação responsável dessas ações têm esse objetivo, de modo que os munícipes conheçam e usufruam das obras e
serviços resultantes das referidas ações

Nº
16

Metas / Indicadores no Exercício

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

Demanda a atender Percentual 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: R$ 18.970.000,00

Justificativa

Unidade Responsável pelo Programa

Programa Nº

Objetivo

Justificativa

Secretaria de Transportes e Vias Públicas

0026Programa de Mobilidade Urbana - Nossa São Bernardo

Executar obras para promover a integração do transporte público, aumento da capacidade viária, ampliação de ciclovias,
ciclofaixas e adequação de vias para melhorar a segurança e acessibilidade universal

Permitir a racionalização e integração do transporte coletivo, adequação da infraestrutura viária visando a fluidez do tráfego,
redução de poluentes e segurança viária, para uma maior qualidade de vida aos munícipes

Nº
17

Metas / Indicadores no Exercício

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

Adequação do viário às necessidades de
circulação Percentual 65,00 76,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: R$ 407.560.000,00

Justificativa



2430 de junho de 2023 Edição 2373 Especial

DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO - INICIAL
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LDO

MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO - EXERCÍCIO 2024

Unidade Responsável pelo Programa

Programa Nº

Objetivo

Justificativa

Secretaria de Transportes e Vias Públicas

0027Programa de Segurança Viária - Caminhos Seguros e Sustentáveis

Promover a integração dos munícipes aos diferentes modais, buscando de forma harmônica a acessibilidade universal e a segurança
em vias do município

Ampliar as condições de circulação de pedestres, ciclistas e condutores de veículos, buscando a segurança e conforto através da
implantação de Projeto Urbanístico para revitalização, assegurando a sustentabilidade ambiental

Nº
17

Metas / Indicadores no Exercício

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

Manutenção da segurança viária Percentual 100,00 100,00

Cursos de educação de trânsito N° de pessoas atendidas 13.800,00 15.870,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: R$ 148.067.000,00

Justificativa

Unidade Responsável pelo Programa

Programa Nº

Objetivo

Justificativa

Procuradoria Geral do Município

0028Gestão das Ações de Assessoramento Jurídico e Atuação Judicial

Disponibilizar recursos à atuação da Procuradoria Geral na defesa dos interesses da municipalidade

Aprimoramento das análises jurídicas e defesas judiciais propiciando ao Município maior ganho de eficiência interna e preservação
da legalidade dos seus atos, além de, no âmbito externo, mitigar as eventuais derrotas judiciais e, por outro lado, fomentar ganhos
de causa nos casos em que o Município é o autor da demanda. Promover maior agilidade e eficiência nos processos apuratórios de
forma a unir com mais celeridade quem faz jus e, por outro lado, inocentar com maior brevidade aqueles que tiveram sua defesa
acolhida. Por fim, promover meios alternativos de solução de conflitos sem a necessidade da busca do poder judiciário

Nº
18

Metas / Indicadores no Exercício

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

Demanda a atender Percentual 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: R$ 4.317.000,00

Justificativa
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Unidade Responsável pelo Programa

Programa Nº

Objetivo

Justificativa

Secretaria de Coordenação Governamental

0029Gestão da Secretaria de Coordenação Governamental

Potencializar as ações matriciais do Governo

Agilizar as ações do Governo junto às Secretarias da Administração

Nº
19

Metas / Indicadores no Exercício

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

Manutenção das ações % da demanda 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: R$ 72.000,00

Justificativa

Unidade Responsável pelo Programa

Programa Nº

Objetivo

Justificativa

Secretaria de Cultura e Juventude

0030Cultura Sempre Presente

Elaborar, executar e promover o acesso às políticas públicas culturais, descentralizadas, para todos os públicos etários. Incentivar a
produção autoral e manter o diálogo com os públicos da Cultura. Criar Centros de Referência. Informatizar e revitalizar os
equipamentos culturais e históricos

Em consonância com o Art. 215 da Constituição Federal, é papel do Estado garantir o pleno exercício dos direitos culturais e acesso
às fontes de cultura, assim como o apoio e o incentivo à valorização e à difusão das diversas manifestações culturais.
Sendo assim, entendemos que a missão da Secretária de Cultura e Juventude é criar e executar políticas públicas que promovam à
população a acessibilidade às diversas formas de expressão artística e cultural, bem como ao patrimônio histórico- cultural da
cidade, por meio de ações de formação, difusão e fomento, dentre outras, de forma a democratizar o acesso aos bens culturais

Nº
20

Metas / Indicadores no Exercício

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

Munícipes que participam das
atividades de cultura N° de atendimentos 341.775,00 358.865,00

Ofertas de atividades culturais Número 2.100,00 2.200,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: R$ 5.283.000,00

Justificativa
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Unidade Responsável pelo Programa

Programa Nº

Objetivo

Justificativa

Secretaria de Administração e Inovação

0024Gestão de Pessoas

Gerenciar o quadro funcional e aprimorar as ações de Gestão de Pessoas

Conjunto de ações visando à capacitação, desenvolvimento, contratação, demissão e à elaboração da folha de pagamento dos
servidores, bem como o controle da saúde ocupacional

Nº
21

Metas / Indicadores no Exercício

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

Manutenção do quadro de pessoal % a manter 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: R$ 1.364.438.000,00

Justificativa
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Unidade Responsável pelo Programa

Programa Nº

Objetivo

Justificativa

Secretaria de Administração e Inovação

0031Gestão Pública Moderna e Inovadora Voltada ao Cidadão - São Bernardo Cidade Inteligente

Implementar uma gestão pública inovadora e comprometida com a qualidade e resultados dos serviços públicos, garantindo a
eficiência nos processos por meio do uso intensivo de tecnologia da informação e comunicação

Os serviços prestados aos cidadãos precisam ser aperfeiçoados e informatizados, de modo a atender às demandas crescentes por
conta da evolução tecnológica, tornando a vida do cidadão mais fácil com a disponibilidade de serviços com qualidade, celeridade e
transparência

Nº
21

Metas / Indicadores no Exercício

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

Índice de atendimentos não realizados
na forma presencial pelo Atende Bem Percentual 20,00 25,00

Índice de satisfação dos usuários dos
atendimentos não presenciais realizados
pelo Atende Bem Percentual 50,00 60,00

Índice de produtos finalizados do
projeto PNAFM 3ª fase Percentual 50,00 80,00

Funcionários capacitados, de acordo
com o plano de capacitação Número 4.780,00 7.230,00

Espaço público com wi-fi para a
população Número 80,00 120,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: R$ 42.205.000,00

Justificativa
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Unidade Responsável pelo Programa

Programa Nº

Objetivo

Justificativa

Secretaria de Administração e Inovação

0037PASEP

Manter a contribuição ao PASEP

Cumprir a legislação própria

Nº
21

Metas / Indicadores no Exercício

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

Pagamentos do exercício % de pagamento 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: R$ 53.183.000,00

Justificativa

Unidade Responsável pelo Programa

Programa Nº

Objetivo

Justificativa

Encargos Gerais do Município

0000Gestão de Sentenças Judiciais, Dívida Pública e Outros Encargos Especiais

Viabilizar os pagamentos do serviço da dívida incluindo as amortizações, encargos, juros, indenizações, sentenças judiciais e outras
operações especiais

A gestão fiscal responsável pressupõe a previsão dos recursos orçamentários para honrar os compromissos assumidos

Nº
22

Metas / Indicadores no Exercício

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

Demanda a atender Percentual 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: R$ 723.381.000,00

Justificativa
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Unidade Responsável pelo Programa

Programa Nº

Objetivo

Justificativa

Encargos Gerais do Município

9999Reserva de Contingência

Recursos para abertura e expansão de créditos

Ocorrência de despesas emergenciais e imprevisíveis

Nº
22

Metas / Indicadores no Exercício

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

Demanda a atender Percentual 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: R$ 20.000.000,00

Justificativa

Unidade Responsável pelo Programa

Programa Nº

Objetivo

Justificativa

Câmara Municipal de São Bernardo do Campo

0000Gestão de Sentenças Judiciais, Dívida Pública e Outros Encargos Especiais

Viabilizar o cumprimento de ações judiciais

Pagamento de dívidas, juros, indenizações, precatórios e outras operações especiais

Nº
23

Metas / Indicadores no Exercício

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

Demanda a atender Percentual 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: R$ 140.000,00

Justificativa
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Unidade Responsável pelo Programa

Programa Nº

Objetivo

Justificativa

Câmara Municipal de São Bernardo do Campo

0032Ação Legislativa

Manter a Câmara Municipal a fim de dar cumprimento às funções básicas do Poder Legislativo de legislar e fiscalizar

Realização de sessões ordinárias e extraordinárias quando convocadas, conforme Regimento Interno; realização de reuniões pelas
diversas comissões; recebimento, discussão e votação de Leis, apresentações de Projetos de Leis, Projetos de Resoluções e
Indicações; discussão e votação, julgamento das contas anuais do Prefeito; execução das demais atribuições do Legislativo
Municipal

Nº
23

Metas / Indicadores no Exercício

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

Sessões legislativas Número 46,00 46,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: R$ 93.354.000,00

Justificativa

Unidade Responsável pelo Programa

Programa Nº

Objetivo

Justificativa

Agência Reguladora de Serviços Públicos de São Bernardo do Campo

0033Regulação dos Serviços Públicos

Regular e controlar os contratos de serviços públicos

Necessidade de verificação e controle de metas de qualidade e investimentos a cargo dos concessionários de contratos de serviços
públicos

Nº
24

Metas / Indicadores no Exercício

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

% de regulação Percentual 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: R$ 2.122.000,00

Justificativa
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Unidade Responsável pelo Programa

Programa Nº

Objetivo

Justificativa

Faculdade de Direito de São Bernardo do Campo

0000Gestão de Sentenças Judiciais, Dívida Pública e Outros Encargos Especiais

Honrar os pagamentos de dívidas com precatórios, restituições e devoluções administrativas

Existência de demandas judiciais e administrativas

Nº
25

Metas / Indicadores no Exercício

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

Demanda a atender Percentual 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: R$ 16.000,00

Justificativa

Unidade Responsável pelo Programa

Programa Nº

Objetivo

Justificativa

Faculdade de Direito de São Bernardo do Campo

0034Gestão da Performance da Faculdade de Direito

Reorganizar e manter o escopo da Faculdade de Direito

Reorganização e manutenção das ações da Faculdade de Direito

Nº
25

Metas / Indicadores no Exercício

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

Ofertas de cursos - Pós graduação N° de cursos ofertados 35,00 35,00

Alunos matriculados - Graduação Número 2.400,00 2.400,00

Capacitação e atualização profissional
N° de servidores administrativos,
docentes e operacionais (cursos e

bolsas) 95,00 95,00

Assistência jurídica gratuita à
pop./Escritório Escola/Setor de
Conciliação/Orientação Jurídica /JEC N° de atendimentos 14.850,00 16.212,00

Eventos para comunidade acadêmica N° de eventos 93,00 95,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: R$ 32.388.000,00

Justificativa
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Unidade Responsável pelo Programa

Programa Nº

Objetivo

Justificativa

Instituto de Previdência do Muncípio de São Bernardo do Campo

0000Gestão de Sentenças Judiciais, Dívida Pública e Outros Encargos Especiais

Honrar os pagamentos de dívidas com precatórios, restituições e devoluções administrativas

Existência de demandas judiciais e administrativas

Nº
29

Metas / Indicadores no Exercício

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

Demanda a atender Percentual 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: R$ 5.297.000,00

Justificativa

Unidade Responsável pelo Programa

Programa Nº

Objetivo

Justificativa

Instituto de Previdência do Muncípio de São Bernardo do Campo

0036Gestão da Previdência Municipal

Manter as atividades do Instituto de Previdência do Município de São Bernardo do Campo - SBCPREV

Garantir as obrigações institucionais presentes e futuras do Instituto de Previdência do Município

Nº
29

Metas / Indicadores no Exercício

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

Demanda a atender Percentual 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: R$ 746.292.000,00

Justificativa
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Unidade Responsável pelo Programa

Programa Nº

Objetivo

Justificativa

Instituto de Previdência do Muncípio de São Bernardo do Campo

9999Reserva Atuarial

Recursos referentes à Reserva Atuarial e para abertura e expansão de créditos

Suprir despesas emergenciais e imprevisíveis

Nº
29

Metas / Indicadores no Exercício

Indicadores Unidade de Medida Índice Recente Índice Futuro

Demanda a atender Percentual 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCÍCIO: R$ 89.220.000,00

Justificativa
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Código
Unidade

N°
Nome

TIPOS DE AÇÕES  GOVERNAMENTAIS

DescriçãoNº

Meta Física para
o ExercícioUnidade de

Medida
Função SubFunção Custo Financeiro

para o Exercício -
R$N° - Descrição N° - Descrição

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LDO
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

 095 Departamento de Apoio à Gestão do
SUS  10-Saúde  846-Outros Encargos

Especiais  0005 Sentenças judiciais/Depósitos judiciais % da demanda 100,00 1.000,00

 173 Fundo de Assistência ao Trânsito  28-Encargos Especiais  846-Outros Encargos
Especiais  0006 Despesas de exercícios anteriores % da demanda 100,00 50.000,00

 173 Fundo de Assistência ao Trânsito  28-Encargos Especiais  846-Outros Encargos
Especiais  0007 Devolução de quantia % da demanda 100,00 60.000,00

 173 Fundo de Assistência ao Trânsito  28-Encargos Especiais  846-Outros Encargos
Especiais  0008 Tarifa bancária % da demanda 100,00 400.000,00

 180 Gabinete do Procurador Geral do
Município

 28-Encargos Especiais  846-Outros Encargos
Especiais  0001 Precatórios cíveis % da demanda 100,00 38.717.000,00

 180 Gabinete do Procurador Geral do
Município

 28-Encargos Especiais  846-Outros Encargos
Especiais  0002 Precatórios cíveis alimentares % da demanda 100,00 8.443.000,00

 180 Gabinete do Procurador Geral do
Município

 28-Encargos Especiais  846-Outros Encargos
Especiais  0004 Precatórios trabalhistas % da demanda 100,00 2.584.000,00

 180 Gabinete do Procurador Geral do
Município

 28-Encargos Especiais  846-Outros Encargos
Especiais  0009 Indenização por acordo administrativo/judicial % da demanda 100,00 2.000,00

 180 Gabinete do Procurador Geral do
Município

 28-Encargos Especiais  846-Outros Encargos
Especiais  0010 Indenizações de carater continuado % da demanda 100,00 400.000,00

 220 Encargos Gerais do Município  10-Saúde  301-Atenção Básica  0006 Despesas de exercícios anteriores % da demanda 100,00 18.000,00

 220 Encargos Gerais do Município  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 0006 Despesas de exercícios anteriores % da demanda 100,00 18.000,00

 220 Encargos Gerais do Município  10-Saúde  304-Vigilância
Sanitária  0006 Despesas de exercícios anteriores % da demanda 100,00 18.000,00

 220 Encargos Gerais do Município  10-Saúde  305-Vigilância
Epidemiológica  0006 Despesas de exercícios anteriores % da demanda 100,00 18.000,00

 220 Encargos Gerais do Município  12-Educação  361-Ensino
Fundamental  0006 Despesas de exercícios anteriores % da demanda 100,00 34.000,00

 220 Encargos Gerais do Município  12-Educação  365-Educação Infantil  0006 Despesas de exercícios anteriores % da demanda 100,00 34.000,00

 220 Encargos Gerais do Município  28-Encargos Especiais  122-Administração
Geral  0006 Despesas de exercícios anteriores % da demanda 100,00 7.547.000,00

 220 Encargos Gerais do Município  10-Saúde  846-Outros Encargos
Especiais  0007 Devolução de quantia % da demanda 100,00 20.000,00

Programa nº  0000 - Gestão de Sentenças Judiciais, Dívida Pública e Outros Encargos Especiais



3530 de junho de 2023 Edição 2373 Especial

MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO - EXERCÍCIO 2024
UNIDADES EXECUTORAS E AÇÕES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL - INICIAL
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N°
Nome

TIPOS DE AÇÕES  GOVERNAMENTAIS

DescriçãoNº

Meta Física para
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Função SubFunção Custo Financeiro
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LDO
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

 220 Encargos Gerais do Município  28-Encargos Especiais  122-Administração
Geral  0007 Devolução de quantia % da demanda 100,00 30.000,00

 220 Encargos Gerais do Município  12-Educação  364-Ensino Superior  0011 Contribuição à FUABC % da demanda 100,00 15.600.000,00

 220 Encargos Gerais do Município  10-Saúde
 841-Refinanciamento

da Dívida Interna  0012 Indenizações e restituições % da demanda 100,00 18.000,00

 220 Encargos Gerais do Município  12-Educação  361-Ensino
Fundamental  0012 Indenizações e restituições % da demanda 100,00 29.000,00

 220 Encargos Gerais do Município  12-Educação  365-Educação Infantil  0012 Indenizações e restituições % da demanda 100,00 29.000,00

 220 Encargos Gerais do Município  28-Encargos Especiais  846-Outros Encargos
Especiais  0012 Indenizações e restituições % da demanda 100,00 7.730.000,00

 220 Encargos Gerais do Município  28-Encargos Especiais  841-Refinanciamento
da Dívida Interna  0013 Contribuição PASEP - Parcelamento % da demanda 100,00 3.876.000,00

 220 Encargos Gerais do Município  10-Saúde  301-Atenção Básica  0014 Pagamento de dívida, encargos e juros - BID - Saúde % da demanda 100,00 9.625.000,00

 220 Encargos Gerais do Município  10-Saúde  301-Atenção Básica  0015 Pagamento de dívida, encargos e juros - BID - Saúde
II % da demanda 100,00 32.294.000,00

 220 Encargos Gerais do Município  28-Encargos Especiais  844-Serviço da Dívida
Externa  0016 Pagamento de dívida, encargos e juros - CAF % da demanda 100,00 107.759.000,00

 220 Encargos Gerais do Município  28-Encargos Especiais  843-Serviço da Dívida
Interna  0017 Pagamento de dívida, encargos e juros - Corredor

Leste-Oeste % da demanda 100,00 20.217.000,00

 220 Encargos Gerais do Município  28-Encargos Especiais  843-Serviço da Dívida
Interna  0018 Pagamento de dívida, encargos e juros - CPAC II % da demanda 100,00 33.540.000,00

 220 Encargos Gerais do Município  28-Encargos Especiais  843-Serviço da Dívida
Interna  0019 Pagamento de dívida, encargos e juros - Desenvolve

SP % da demanda 100,00 1.551.000,00

 220 Encargos Gerais do Município  28-Encargos Especiais  843-Serviço da Dívida
Interna  0021 Pagamento de dívida, encargos e juros - FINISA % da demanda 100,00 26.820.000,00

 220 Encargos Gerais do Município  28-Encargos Especiais  843-Serviço da Dívida
Interna  0023 Pagamento de dívida, encargos e juros - PAC % da demanda 100,00 30.539.000,00

 220 Encargos Gerais do Município  28-Encargos Especiais  843-Serviço da Dívida
Interna  0024 Pagamento de dívida, encargos e juros - PAC 2 % da demanda 100,00 23.113.000,00

 220 Encargos Gerais do Município  28-Encargos Especiais  843-Serviço da Dívida
Interna  0025 Pagamento de dívida, encargos e juros - PAC Regional % da demanda 100,00 2.756.000,00
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 220 Encargos Gerais do Município  28-Encargos Especiais  843-Serviço da Dívida
Interna  0027 Pagamento de dívida, encargos e juros - PMAT IV % da demanda 100,00 973.000,00

 220 Encargos Gerais do Município  28-Encargos Especiais  843-Serviço da Dívida
Interna  0028 Pagamento de dívida, encargos e juros - PNAFM II % da demanda 100,00 6.648.000,00

 220 Encargos Gerais do Município  28-Encargos Especiais  843-Serviço da Dívida
Interna  0029 Pagamento de dívida, encargos e juros - PNAFM III % da demanda 100,00 3.535.000,00

 220 Encargos Gerais do Município  28-Encargos Especiais  843-Serviço da Dívida
Interna  0030 Pagamento de dívida, encargos e juros - PNAFM IV % da demanda 100,00 897.000,00

 220 Encargos Gerais do Município  28-Encargos Especiais  844-Serviço da Dívida
Externa  0031 Pagamento de dívida, encargos e juros - PROSABS % da demanda 100,00 16.744.000,00

 220 Encargos Gerais do Município  28-Encargos Especiais  843-Serviço da Dívida
Interna  0032 Pagamento de dívida, encargos e juros - Pró-Moradia -

Pq Imigrantes % da demanda 100,00 2.778.000,00

 220 Encargos Gerais do Município  28-Encargos Especiais  844-Serviço da Dívida
Externa  0033 Pagamento de dívida, encargos e juros - PTU % da demanda 100,00 36.574.000,00

 220 Encargos Gerais do Município  28-Encargos Especiais  844-Serviço da Dívida
Externa  0034 Pagamento de dívida, encargos e juros - PTU 2 % da demanda 100,00 81.734.000,00

 220 Encargos Gerais do Município  28-Encargos Especiais  843-Serviço da Dívida
Interna  0035 Pagamento de dívida, encargos e juros - SABESP % da demanda 100,00 1.864.000,00

 220 Encargos Gerais do Município  28-Encargos Especiais  843-Serviço da Dívida
Interna  0036 Pagamento de dívida, encargos e juros - Segurança

Pública % da demanda 100,00 3.847.000,00

 220 Encargos Gerais do Município  28-Encargos Especiais  843-Serviço da Dívida
Interna  0038

Pagamento de dívida, encargos e juros - Programa BB
- Financiamento do Setor Público % da demanda 100,00 93.699.000,00

 220 Encargos Gerais do Município  28-Encargos Especiais  843-Serviço da Dívida
Interna  0039

Pagamento de dívida, encargos e juros - Programa
Avançar Cidades Mobilidade Urbana - Grupo 2 % da demanda 100,00 3.873.000,00

 220 Encargos Gerais do Município  28-Encargos Especiais  843-Serviço da Dívida
Interna  0040 Pagamento de dívida, encargos e juros - PROINFRA II % da demanda 100,00 6.305.000,00

 220 Encargos Gerais do Município  28-Encargos Especiais  843-Serviço da Dívida
Interna  0042 Pagamento de dívida, encargos e juros - Pró-Moradia -

Jd. Claúdia % da demanda 100,00 292.000,00

 220 Encargos Gerais do Município  28-Encargos Especiais  841-Refinanciamento
da Dívida Interna  0044 Parcelamento - SBCPREV % de pagamento 100,00 40.934.000,00

 220 Encargos Gerais do Município  28-Encargos Especiais  843-Serviço da Dívida
Interna  0068 Pagamento de dívida, encargos e juros - FINISA II -

Drenagem % da demanda 100,00 17.454.000,00
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 220 Encargos Gerais do Município  28-Encargos Especiais  841-Refinanciamento
da Dívida Interna  0070 Contribuição RFB e PGFN - Parcelamento Extinta

ETCSBC % da demanda 100,00 27.427.000,00

 220 Encargos Gerais do Município  28-Encargos Especiais  273-Previdência
Complementar  0072 Devolução de quantia do Plano de Previdência

Complementar % da demanda 100,00 48.000,00

 220 Encargos Gerais do Município  28-Encargos Especiais  846-Outros Encargos
Especiais  0073 Indenizações e restituições - SABESP % da demanda 100,00 3.865.000,00

 230 Corpo Legislativo  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  0047 Despesas de exercícios anteriores % da demanda 100,00 25.000,00

 231 Secretaria da Câmara  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  0047 Despesas de exercícios anteriores % da demanda 100,00 50.000,00

 231 Secretaria da Câmara  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  0048 Sentenças judiciais % da demanda 100,00 65.000,00

Programa nº  0000 - Gestão de Sentenças Judiciais, Dívida Pública e Outros Encargos Especiais

 250 Gabinete do Diretor  28-Encargos Especiais  846-Outros Encargos
Especiais  0049 Despesas com sentenças judiciais % da demanda 100,00 5.000,00

 250 Gabinete do Diretor  28-Encargos Especiais  843-Serviço da Dívida
Interna  0050 Pagamentos de dívida, encargos e juros % da demanda 100,00 3.000,00

 250 Gabinete do Diretor  28-Encargos Especiais  846-Outros Encargos
Especiais  0051 Precatórios % da demanda 100,00 1.000,00

 251 Secretaria Geral  28-Encargos Especiais  846-Outros Encargos
Especiais  0052 Despesas de exercícios anteriores % da demanda 100,00 1.000,00

 251 Secretaria Geral  28-Encargos Especiais  846-Outros Encargos
Especiais  0053 Indenizações e restituições % da demanda 100,00 6.000,00

Programa nº  0000 - Gestão de Sentenças Judiciais, Dívida Pública e Outros Encargos Especiais

 290 Gabinete do Diretor Superintendente  28-Encargos Especiais  841-Refinanciamento
da Dívida Interna  0054 Contribuição PASEP - Parcelamento - Amortização % de pagamento 100,00 404.000,00

 290 Gabinete do Diretor Superintendente  28-Encargos Especiais  843-Serviço da Dívida
Interna  0055 Contribuição PASEP - Parcelamento - Encargos % de pagamento 100,00 404.000,00

 290 Gabinete do Diretor Superintendente  28-Encargos Especiais  841-Refinanciamento
da Dívida Interna  0056 Contribuição PASEP - Parcelamento - Juros % de pagamento 100,00 404.000,00

Programa nº  0000 - Gestão de Sentenças Judiciais, Dívida Pública e Outros Encargos Especiais
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 290 Gabinete do Diretor Superintendente  28-Encargos Especiais  846-Outros Encargos
Especiais  0057 Restituição de contribuições previdenciárias inativos -

FFIN1 % de pagamento 100,00 42.000,00

 290 Gabinete do Diretor Superintendente  28-Encargos Especiais  846-Outros Encargos
Especiais  0058 Restituição de contribuições previdenciárias inativos -

FFPREV % de pagamento 100,00 168.000,00

 290 Gabinete do Diretor Superintendente  28-Encargos Especiais  846-Outros Encargos
Especiais  0059 Restituição de contribuições previdenciárias

pensionistas - FFIN1 % de pagamento 100,00 137.000,00

 290 Gabinete do Diretor Superintendente  28-Encargos Especiais  846-Outros Encargos
Especiais  0060 Restituição de contribuições previdenciárias

pensionistas - FFPREV % de pagamento 100,00 137.000,00

 290 Gabinete do Diretor Superintendente  28-Encargos Especiais  846-Outros Encargos
Especiais  0061 Precatórios % de pagamento 100,00 3.600.000,00

 290 Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  122-Administração
Geral  0071 Despesas de exercícios anteriores % de pagamento 100,00 1.000,00

 011 Fundo Social de Solidariedade  08-Assistência Social  244-Assistência
Comunitária  1000 Gestão do Fundo Social de Solidariedade % da demanda 100,00 100.000,00

 011 Fundo Social de Solidariedade  08-Assistência Social  244-Assistência
Comunitária  2000 Gestão do Fundo Social de Solidariedade % da demanda 100,00 8.000,00

Programa nº  0001 - Solidariedade em Ação

 020 Gabinete do Secretário de Chefia de
Gabinete  04-Administração  122-Administração

Geral  1001 Gestão e manutenção do Gabinete do Prefeito e do
Vice-Prefeito % da demanda 100,00 10.000,00

 020 Gabinete do Secretário de Chefia de
Gabinete  04-Administração  122-Administração

Geral  2001 Gestão e manutenção do Gabinete do Prefeito e do
Vice-Prefeito % da demanda 100,00 132.000,00

Programa nº  0002 - Gestão do Gabinete do Prefeito

 030 Gabinete do Secretário de Governo  04-Administração  122-Administração
Geral  1002 Assessoramento de Governo

% de atendimento
da demanda 100,00 2.000,00

 030 Gabinete do Secretário de Governo  04-Administração  122-Administração
Geral  2002 Assessoramento de Governo

% de atendimento
da demanda 100,00 10.000,00

 031 Departamento de Apoio
Administrativo  04-Administração  122-Administração

Geral  1003 Apoio a gestão eficiente
% de atendimento

da demanda 100,00 27.000,00

 031 Departamento de Apoio
Administrativo  04-Administração  122-Administração

Geral  2003 Apoio a gestão eficiente
% de atendimento

da demanda 100,00 1.310.000,00

Programa nº  0003 - Apoio Administrativo para Gestão Eficiente
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 040
Gabinete do Secretário de Cidadania e

da Pessoa com Deficiência  14-Direitos da Cidadania  422-Direitos
Individuais, Coletivos e

Difusos
 1004 Fortalecimento da defesa do consumidor Atendimentos 10.800,00 32.000,00

 040
Gabinete do Secretário de Cidadania e

da Pessoa com Deficiência  14-Direitos da Cidadania  422-Direitos
Individuais, Coletivos e

Difusos
 1005 Fortalecimento da defesa do consumidor nos postos do

Atende Bem Atendimentos 500,00 1.000,00

 040
Gabinete do Secretário de Cidadania e

da Pessoa com Deficiência  14-Direitos da Cidadania  422-Direitos
Individuais, Coletivos e

Difusos
 2004 Fortalecimento da defesa do consumidor Atendimentos 10.800,00 62.000,00

 040
Gabinete do Secretário de Cidadania e

da Pessoa com Deficiência  14-Direitos da Cidadania  422-Direitos
Individuais, Coletivos e

Difusos
 2005 Fortalecimento da defesa do consumidor nos postos do

Atende Bem Atendimentos 500,00 1.000,00

 040
Gabinete do Secretário de Cidadania e

da Pessoa com Deficiência  14-Direitos da Cidadania  422-Direitos
Individuais, Coletivos e

Difusos
 2277 Central de interpretes de libras % da demanda 50,00 60.000,00

Programa nº  0004 - Atendimento ao Munícipe na Defesa da Cidadania

 050 Gabinete do Secretário de Finanças  04-Administração  122-Administração
Geral  1006 Apoio administrativo à Secretaria

% de cumprimento
das demandas 100,00 230.000,00

 050 Gabinete do Secretário de Finanças  04-Administração  123-Administração
Financeira  1007 Gestão de operações de crédito % de execução da

demanda 100,00 165.000,00

 050 Gabinete do Secretário de Finanças  04-Administração  122-Administração
Geral  1008

Programa Nacional de Apoio à Gestão Administrativa
e Fiscal dos Municípios Brasileiros - PNAFM 3 % da demanda 100,00 242.000,00

 050 Gabinete do Secretário de Finanças  04-Administração  122-Administração
Geral  2006 Apoio administrativo à Secretaria

% de cumprimento
das demandas 100,00 6.802.000,00

 051 Departamento da Receita  04-Administração  129-Administração de
Receitas  1008

Programa Nacional de Apoio à Gestão Administrativa
e Fiscal dos Municípios Brasileiros - PNAFM 3 % da demanda 100,00 550.000,00

 051 Departamento da Receita  04-Administração  129-Administração de
Receitas  2252 Gestão fiscal e tributária

% de incremento na
receita corrente 10,62 10.274.000,00

Programa nº  0005 - Gestão Responsável dos Recursos
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 052 Departamento do Tesouro  04-Administração  123-Administração
Financeira  2007 Gestão arrecadatória e financeira

% de pagamentos
pela prestação de
serviços bancários 100,00 5.327.000,00

 052 Departamento do Tesouro  04-Administração  123-Administração
Financeira  2008 Gestão da cobrança da dívida

% de recuperação
dos débit. recebidos
s/ os débit. cobrados
extrajudicialmente 28,00 400.000,00

 052 Departamento do Tesouro  04-Administração  123-Administração
Financeira  2009 Gestão do combate à inadimplência

% de recuperação
da base cobrada 45,00 6.525.000,00

 053 Departamento de Contabilidade e
Custos  04-Administração  122-Administração

Geral  1008
Programa Nacional de Apoio à Gestão Administrativa
e Fiscal dos Municípios Brasileiros - PNAFM 3 % da demanda 100,00 420.000,00

 053 Departamento de Contabilidade e
Custos  04-Administração  122-Administração

Geral  1009 Gestão contábil e custos % de execução da
demanda 100,00 20.000,00

 053 Departamento de Contabilidade e
Custos  04-Administração  122-Administração

Geral  2010 Gestão contábil e custos % de execução da
demanda 100,00 330.000,00

 054 Departamento de Orçamento e
Controladoria  04-Administração  121-Planejamento e

Orçamento  1008
Programa Nacional de Apoio à Gestão Administrativa
e Fiscal dos Municípios Brasileiros - PNAFM 3 % da demanda 100,00 440.000,00

 054 Departamento de Orçamento e
Controladoria  04-Administração  121-Planejamento e

Orçamento  1010 Consolidar o sistema de planejamento municipal
digital

% de execução da
demanda 100,00 100.000,00

 054 Departamento de Orçamento e
Controladoria  04-Administração  121-Planejamento e

Orçamento  2011 Consolidar o sistema de planejamento municipal
digital

% de execução da
demanda 100,00 360.000,00

 054 Departamento de Orçamento e
Controladoria  04-Administração  124-Controle Interno  2287 Consolidar o sistema de controle interno % de execução da

demanda 100,00 800.000,00

 060
Gabinete do Secretário de Obras e

Planejamento Estratégico  15-Urbanismo  451-Infra-Estrutura
Urbana  1011 Apoio administrativo à Secretaria % a manter 100,00 25.000,00

Programa nº  0006 - Planejamento Urbano e Ação Regional
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 060
Gabinete do Secretário de Obras e

Planejamento Estratégico  15-Urbanismo  451-Infra-Estrutura
Urbana  2012 Apoio administrativo à Secretaria % a manter 100,00 3.726.000,00

 060
Gabinete do Secretário de Obras e

Planejamento Estratégico  15-Urbanismo  451-Infra-Estrutura
Urbana  2013 Fomentar ações compartilhadas regionais e

metropolitanas % a manter 100,00 65.000,00

 061 Departamento de Planejamento
Estratégico  15-Urbanismo  451-Infra-Estrutura

Urbana  1012 Operação urbana consorciada % da demanda a
atender 100,00 10.000,00

 061 Departamento de Planejamento
Estratégico  15-Urbanismo  451-Infra-Estrutura

Urbana  1014 Revitalizar a paisagem urbana % da demanda a
atender 100,00 5.000,00

 061 Departamento de Planejamento
Estratégico  15-Urbanismo  451-Infra-Estrutura

Urbana  2014 Operação urbana consorciada % da demanda a
atender 100,00 5.000,00

 062 Departamento de Obras Particulares  15-Urbanismo  451-Infra-Estrutura
Urbana  2012 Apoio administrativo à Secretaria % a manter 100,00 50.000,00

 067 Fundo Municipal de Desenvolvimento
Urbano  15-Urbanismo  451-Infra-Estrutura

Urbana  1014 Revitalizar a paisagem urbana % da demanda a
atender 100,00 20.000,00

 063 Departamento de Projetos e Obras
Públicas  15-Urbanismo  451-Infra-Estrutura

Urbana  1015 Gestão de projetos e obras públicas % da demanda a
atender 100,00 300.000,00

 063 Departamento de Projetos e Obras
Públicas  15-Urbanismo  451-Infra-Estrutura

Urbana  2015 Gestão de projetos e obras públicas % da demanda a
atender 100,00 1.050.000,00

 064 Departamento de Controle de
Concessionárias  15-Urbanismo  451-Infra-Estrutura

Urbana  1016 Gestão de concessionárias e energia elétrica % a manter 100,00 5.000,00

 064 Departamento de Controle de
Concessionárias  17-Saneamento  512-Saneamento

Básico Urbano  1017 Gestão de saneamento % da demanda 100,00 5.000,00

 064 Departamento de Controle de
Concessionárias  15-Urbanismo  451-Infra-Estrutura

Urbana  2016 Gestão de energia elétrica em próprios municipais Pontos de
fornecimento 809,00 10.917.000,00

 064 Departamento de Controle de
Concessionárias  17-Saneamento  512-Saneamento

Básico Urbano  2017 Gestão de saneamento Pontos de
fornecimento 1.647,00 7.775.000,00

 065 Departamento de Iluminação Pública  15-Urbanismo  452-Serviços Urbanos  1018 Gestão de iluminação pública
Pontos de

iluminação pública 12.000,00 37.700.000,00

 065 Departamento de Iluminação Pública  15-Urbanismo  452-Serviços Urbanos  2018 Gestão de iluminação pública
Pontos de

iluminação pública 52.530,00 62.789.000,00

Programa nº  0007 - Gestão de Obras Públicas, Concessionárias e Iluminação Pública
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 070 Gabinete do Secretário de Serviços
Urbanos  15-Urbanismo  452-Serviços Urbanos  1019 Apoio administrativo à Secretaria % a manter 100,00 400.000,00

 070 Gabinete do Secretário de Serviços
Urbanos  15-Urbanismo  452-Serviços Urbanos  2019 Apoio administrativo à Secretaria % a manter 100,00 690.000,00

 070 Gabinete do Secretário de Serviços
Urbanos  15-Urbanismo  452-Serviços Urbanos  2020 Fiscalização, controle e monitoramento de posturas

municipais
% da demanda a

atender 100,00 40.000,00

 071 Departamento de Veículos e
Equipamentos  04-Administração  122-Administração

Geral  1020 Gestão da frota municipal % a manter 100,00 10.000,00

 071 Departamento de Veículos e
Equipamentos  04-Administração  122-Administração

Geral  2021 Gestão da frota municipal % a manter 100,00 8.167.000,00

 071 Departamento de Veículos e
Equipamentos  15-Urbanismo  452-Serviços Urbanos  2022 Recuperação e manutenção de vias e logradouros % da demanda a

atender 100,00 29.000.000,00

 072 Departamento de Manutenção de
Próprios Municipais  15-Urbanismo  452-Serviços Urbanos  1021 Gestão do serviço funerário e cemitérios municipais % da demanda a

atender 100,00 10.000,00

 072 Departamento de Manutenção de
Próprios Municipais  15-Urbanismo  452-Serviços Urbanos  1022 Recuperação e manutenção de próprios municipais % da demanda a

atender 100,00 10.000,00

 072 Departamento de Manutenção de
Próprios Municipais  15-Urbanismo  452-Serviços Urbanos  1023 Recuperação e manutenção de vias e logradouros % da demanda a

atender 100,00 15.000.000,00

 072 Departamento de Manutenção de
Próprios Municipais  15-Urbanismo  452-Serviços Urbanos  2022 Recuperação e manutenção de vias e logradouros % da demanda a

atender 100,00 44.000.000,00

 072 Departamento de Manutenção de
Próprios Municipais  15-Urbanismo  452-Serviços Urbanos  2023 Gestão do serviço funerário e cemitérios municipais % da demanda a

atender 100,00 9.000.000,00

 072 Departamento de Manutenção de
Próprios Municipais  15-Urbanismo  452-Serviços Urbanos  2024 Recuperação e manutenção de próprios municipais % da demanda a

atender 100,00 7.530.000,00

 073 Departamento de Parques e Jardins  15-Urbanismo  452-Serviços Urbanos  1024 Ampliação do programa Praça Parque Praça Parque
implantada 12,00 200.000,00

 073 Departamento de Parques e Jardins  15-Urbanismo  452-Serviços Urbanos  1025 Requalificação e manutenção de praças, parques e
áreas verdes Unidade 12,00 6.230.000,00

 073 Departamento de Parques e Jardins  15-Urbanismo  452-Serviços Urbanos  2025 Gestão do zoológico municipal do Parque Estoril % a manter 100,00 1.200.000,00

 073 Departamento de Parques e Jardins  15-Urbanismo  452-Serviços Urbanos  2026 Requalificação e manutenção de praças, parques e
áreas verdes Unidade 70,00 19.750.000,00

 074 Departamento de Limpeza Urbana  15-Urbanismo  452-Serviços Urbanos  1026 Ampliação e melhoria dos serviços de triagem e
recuperação dos resíduos

% dos serviços a
oferecer 100,00 1.553.000,00

Programa nº  0008 - São Bernardo Bem Cuidada, com Mais Verde e Qualidade de Vida
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 074 Departamento de Limpeza Urbana  15-Urbanismo  452-Serviços Urbanos  2027 Ampliação e melhoria dos serviços de triagem e
recuperação dos resíduos

% dos serviços a
oferecer 100,00 10.000,00

 074 Departamento de Limpeza Urbana  15-Urbanismo  452-Serviços Urbanos  2028 Manter a zeladoria e a gestão dos resíduos sólidos nos
bairros do Município Bairros 34,00 230.000.000,00

 075 Departamento de Macrodrenagem  15-Urbanismo  451-Infra-Estrutura
Urbana  1027 Ampliação do sistema de drenagem e combate a

enchentes no município Obras 1,00 15.456.000,00

 075 Departamento de Macrodrenagem  15-Urbanismo  451-Infra-Estrutura
Urbana  1028 Estudos, projetos e outros dispositivos de drenagem

urbana
Estudos e projetos 2,00 80.000,00

 075 Departamento de Macrodrenagem  15-Urbanismo  451-Infra-Estrutura
Urbana  2029 Conservação e manutenção do sistema de drenagem

urbana e operação de elevatórias
Elevatórias a manter 9,00 7.400.000,00

 075 Departamento de Macrodrenagem  15-Urbanismo  451-Infra-Estrutura
Urbana  2030 Estudos, projetos e outros dispositivos de drenagem

urbana
Estudos e projetos 2,00 10.963.000,00

 076 Divisão de Defesa Civil  06-Segurança Pública  182-Defesa Civil  1029 Gerenciamento dos riscos ambientais e urbanos % da demanda a
atender 100,00 20.000,00

 076 Divisão de Defesa Civil  06-Segurança Pública  182-Defesa Civil  2031 Gerenciamento dos riscos ambientais e urbanos N° de munícipes
voluntários e
qualificados

5,00 35.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  122-Administração
Geral  1030 Ampliação de repertório/campos de experiência

biopsciossocial dos estudantes
N° de escolas
beneficiadas 179,00 49.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 541-Preservação e

Conservação Ambiental  1030 Ampliação de repertório/campos de experiência
biopsciossocial dos estudantes

N° de escolas
beneficiadas 179,00 451.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  361-Ensino
Fundamental  1031 Avaliação, qualificação e monitoramento da

aprendizagem

% de número de
estudantes

beneficiados
100,00 40.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  365-Educação Infantil  1031 Avaliação, qualificação e monitoramento da
aprendizagem

% de número de
estudantes

beneficiados
100,00 20.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  361-Ensino
Fundamental  1032 Formação continuada e em serviço N° de escolas

beneficiadas 74,00 40.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  361-Ensino
Fundamental  1119 Ampliação de repertório/campos de experiência

biopsciossocial dos estudantes
N° de escolas
beneficiadas 74,00 100.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  365-Educação Infantil  1120 Ampliação de repertório/campos de experiência
biopsciossocial dos estudantes

N° de escolas
beneficiadas 103,00 100.000,00

Programa nº  0009 - Educação de Qualidade com Foco na Aprendizagem de Todos os Estudantes
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 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  365-Educação Infantil  1121 Formação continuada e em serviço N° de escolas
beneficiadas 103,00 20.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  122-Administração
Geral  1132 Ampliação de repertório/campos de experiência

biopsicossocial dos estudantes

% de número de
estudantes

beneficiados
100,00 10.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  361-Ensino
Fundamental  2032 Ampliação de repertório/campos de experiência

biopsciossocial dos estudantes
N° de escolas
beneficiadas 74,00 4.250.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  361-Ensino
Fundamental  2033 Avaliação, qualificação e monitoramento da

aprendizagem

% de número de
estudantes

beneficiados
100,00 634.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  365-Educação Infantil  2033 Avaliação, qualificação e monitoramento da
aprendizagem

% de número de
estudantes

beneficiados
100,00 406.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  361-Ensino
Fundamental  2034 Formação continuada e em serviço N° de escolas

beneficiadas 74,00 568.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  365-Educação Infantil  2265 Ampliação de repertório/campos de experiência
biopsciossocial dos estudantes

N° de escolas
beneficiadas 103,00 3.060.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  365-Educação Infantil  2266 Formação continuada e em serviço N° de escolas
beneficiadas 103,00 262.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  367-Educação Especial  2267 Formação continuada e em serviço N° de escolas
beneficiadas 2,00 145.000,00

 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação  361-Ensino
Fundamental  1033 Construções, reformas e ampliações/EFEB N° de próprios da

educação 1,00 39.610.000,00

 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação  365-Educação Infantil  1034 Construções, reformas e ampliações/EFEB N° de próprios da
educação 4,00 10.785.000,00

 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação  122-Administração
Geral  1118 Construções, reformas e ampliações/EFEB N° de próprios da

educação 4,00 1.992.000,00

 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação  361-Ensino
Fundamental  2035 Apoio administrativo à Secretaria/EFEB % da demanda 100,00 271.000,00

 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação  364-Ensino Superior  2035 Apoio administrativo à Secretaria/EFEB % da demanda 100,00 20.000,00

 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação  365-Educação Infantil  2035 Apoio administrativo à Secretaria/EFEB % da demanda 100,00 169.000,00

 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação  361-Ensino
Fundamental  2036 Manutenção e  revitalização/EFEB N° de próprios da

educação 8,00 18.870.000,00

Programa nº  0010 - Educação para Todos Ampliando Oportunidades com Criatividade, Protagonismo, Inclusão e Inovação
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 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação  365-Educação Infantil  2037 Manutenção e  revitalização/EFEB N° de próprios da
educação 7,00 13.670.000,00

 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação  361-Ensino
Fundamental  2298 Apoio aos órgãos colegiados Nº de conselhos 3,00 40.000,00

 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação  365-Educação Infantil  2298 Apoio aos órgãos colegiados Nº de conselhos 3,00 10.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação  306-Alimentação e
Nutrição  1036 Garantir a segurança alimentar N° de escolas

beneficiadas 179,00 310.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação  361-Ensino
Fundamental  1037 Manutenção, revitalização e contratos/EFEB N° de escolas

beneficiadas 74,00 2.208.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação  361-Ensino
Fundamental  1038 Tecnologia da Informação e Comunicação

(TICs)/EFEB
N° de escolas
beneficiadas 74,00 50.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação  365-Educação Infantil  1122 Tecnologia da Informação e Comunicação
(TICs)/EFEB

N° de escolas
beneficiadas 103,00 50.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação  365-Educação Infantil  1127 Manutenção, revitalização e contratos/EFEB N° de escolas
beneficiadas 103,00 1.597.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação  306-Alimentação e
Nutrição  2038 Garantir a segurança alimentar N° de escolas

beneficiadas 179,00 102.111.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação  122-Administração
Geral  2039 Manutenção, revitalização e contratos/EFEB % da demanda 100,00 150.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação  361-Ensino
Fundamental  2040 Manutenção, revitalização e contratos/EFEB N° de escolas

beneficiadas 74,00 73.279.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação  122-Administração
Geral  2041 Material escolar e uniformes

N° de estudantes
beneficiados 76.573,00 27.261.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação  361-Ensino
Fundamental  2042 Tecnologia da Informação e Comunicação

(TICs)/EFEB
N° de escolas
beneficiadas 74,00 1.512.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação  361-Ensino
Fundamental  2043 Transporte escolar

N° de estudantes
beneficiados 8.568,00 57.182.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação  365-Educação Infantil  2269 Manutenção, revitalização e contratos/EFEB N° de escolas
beneficiadas 103,00 53.198.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação  367-Educação Especial  2270 Manutenção, revitalização e contratos/EFEB N° de escolas
beneficiadas 2,00 1.710.000,00
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 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação  361-Ensino
Fundamental  2271 Material escolar e uniformes

N° de estudantes
beneficiados 46.070,00 3.221.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação  365-Educação Infantil  2272 Material escolar e uniformes
N° de estudantes

beneficiados 30.503,00 2.336.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação  365-Educação Infantil  2273 Tecnologia da Informação e Comunicação
(TICs)/EFEB

N° de escolas
beneficiadas 103,00 1.095.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação  365-Educação Infantil  2274 Transporte escolar
N° de estudantes

beneficiados 4.432,00 41.411.000,00

 083 Departamento de Gestão de Ajustes,
Pessoas e Sistemas  12-Educação  361-Ensino

Fundamental  1038 Tecnologia da Informação e Comunicação
(TICs)/EFEB

N° de escolas
beneficiadas 74,00 11.427.000,00

 083 Departamento de Gestão de Ajustes,
Pessoas e Sistemas  12-Educação  361-Ensino

Fundamental  1040 Formalização de ajustes para a manutenção do ensino N° de escolas
beneficiadas 74,00 4.199.000,00

 083 Departamento de Gestão de Ajustes,
Pessoas e Sistemas  12-Educação  365-Educação Infantil  1122 Tecnologia da Informação e Comunicação

(TICs)/EFEB
N° de escolas
beneficiadas 103,00 8.274.000,00

 083 Departamento de Gestão de Ajustes,
Pessoas e Sistemas  12-Educação  126-Tecnologia da

Informação  1123 Tecnologia da Informação e Comunicação
(TICs)/EFEB

N° de escolas
beneficiadas 179,00 22.000,00

 083 Departamento de Gestão de Ajustes,
Pessoas e Sistemas  12-Educação  365-Educação Infantil  1125 Formalização de ajustes para a manutenção do ensino N° de escolas

beneficiadas 141,00 2.010.000,00

 083 Departamento de Gestão de Ajustes,
Pessoas e Sistemas  12-Educação  367-Educação Especial  1126 Formalização de ajustes para a manutenção do ensino N° de escolas

beneficiadas 2,00 80.000,00

 083 Departamento de Gestão de Ajustes,
Pessoas e Sistemas  12-Educação  361-Ensino

Fundamental  2042 Tecnologia da Informação e Comunicação
(TICs)/EFEB

N° de escolas
beneficiadas 74,00 13.002.000,00

 083 Departamento de Gestão de Ajustes,
Pessoas e Sistemas  12-Educação  361-Ensino

Fundamental  2044 Formalização de ajustes para a manutenção do ensino N° de escolas
beneficiadas 74,00 62.688.000,00

 083 Departamento de Gestão de Ajustes,
Pessoas e Sistemas  12-Educação  365-Educação Infantil  2273 Tecnologia da Informação e Comunicação

(TICs)/EFEB
N° de escolas
beneficiadas 103,00 9.414.000,00

 083 Departamento de Gestão de Ajustes,
Pessoas e Sistemas  12-Educação  365-Educação Infantil  2275 Formalização de ajustes para a manutenção do ensino N° de escolas

beneficiadas 141,00 61.977.000,00

 083 Departamento de Gestão de Ajustes,
Pessoas e Sistemas  12-Educação  367-Educação Especial  2276 Formalização de ajustes para a manutenção do ensino N° de escolas

beneficiadas 2,00 1.121.000,00

 084 Fundo de Assistência à Educação  12-Educação  361-Ensino
Fundamental  1041 Estrutura e funcionamento da educação básica % da demanda 100,00 100.000,00
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 084 Fundo de Assistência à Educação  12-Educação  361-Ensino
Fundamental  2045 Estrutura e funcionamento da educação básica % da demanda 100,00 400.000,00

 091 Departamento de Atenção Básica e
Gestão do Cuidado  10-Saúde  301-Atenção Básica  1042 Implantar, equipar, expandir e manter a rede de

atenção primária à de saúde

Unid
implantada/ampliad

a/equipada
3,00 22.968.000,00

 091 Departamento de Atenção Básica e
Gestão do Cuidado  10-Saúde  301-Atenção Básica  2046 Implantar, equipar, expandir e manter a rede de

atenção primária à de saúde
% de manutenção 100,00 197.256.000,00

 091 Departamento de Atenção Básica e
Gestão do Cuidado  10-Saúde  301-Atenção Básica  2047 Implementar política de promoção à saúde integrada à

rede de cuidado intersetoriais
Ações

desenvolvidas 21,00 60.000,00

 091 Departamento de Atenção Básica e
Gestão do Cuidado  10-Saúde  301-Atenção Básica  2048

Manter os serv. abast. de água, energia e telefonia nas
unid. da rede de atenção primária à de saúde Serviços 3,00 2.327.000,00

Programa nº  0011 - Saúde Prioridade na Atenção Básica

 092 Departamento de Atenção
Especializada  10-Saúde  305-Vigilância

Epidemiológica  1043 Adequação e manutenção dos programas de saúde
estratégicos - Investimento

Programas
estratégicos

mantidos
4,00 50.000,00

 092 Departamento de Atenção
Especializada  10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 1044 Ampliar, reorganizar e manter a Rede de Atenção à
Saúde Mental - Investimento

Unid
implantada/ampliad

a/equipada
3,00 4.305.000,00

 092 Departamento de Atenção
Especializada  10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 1045 Implantar, ampliar, equipar e manter a Rede de
Atenção Especializada - Investimento

Unid
implantada/ampliad

a/equipada
1,00 131.000,00

 092 Departamento de Atenção
Especializada  10-Saúde  305-Vigilância

Epidemiológica  2049 Adequação e manutenção dos programas de saúde
estratégicos - Custeio

Programas
estratégicos

mantidos
4,00 1.022.000,00

 092 Departamento de Atenção
Especializada  10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 2050 Ampliar, reorganizar e manter a Rede de Atenção à
Saúde Mental - Custeio % a manter 100,00 46.708.000,00

 092 Departamento de Atenção
Especializada  10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 2051 Implantar, ampliar e manter a Rede de Atenção
Especializada - Custeio % a manter 100,00 35.532.000,00

 092 Departamento de Atenção
Especializada  10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 2052
Manter os serv. de abast. de água, energia e telefonia
nas unidades da rede de atenção especializada Serviços 3,00 956.000,00

Programa nº  0012 - Saúde Prioridade na Atenção Especializada
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 092 Departamento de Atenção
Especializada  10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 2053 Manutenção dos serviços especializados - Custeio % a manter 100,00 21.065.000,00

 093
Departamento Atenção Hospitalar e de

Urgência e Emergência  10-Saúde  122-Administração
Geral  1046

Implantar, ampliar, equipar, expandir e manter a rede
de atenção hospitalar e de urgência/emergência

Unid
implantada/ampliad

a/equipada
2,00 139.000,00

 093
Departamento Atenção Hospitalar e de

Urgência e Emergência  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 1046
Implantar, ampliar, equipar, expandir e manter a rede
de atenção hospitalar e de urgência/emergência

Unid
implantada/ampliad

a/equipada
2,00 14.539.000,00

 093
Departamento Atenção Hospitalar e de

Urgência e Emergência  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2054 Contratação de serviços hospitalares % a manter 100,00 6.050.000,00

 093
Departamento Atenção Hospitalar e de

Urgência e Emergência  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2055 Implantar, ampliar e manter a rede de atenção
hospitalar e de urgência/emergência % a manter 100,00 133.196.000,00

 093
Departamento Atenção Hospitalar e de

Urgência e Emergência  10-Saúde  306-Alimentação e
Nutrição  2055 Implantar, ampliar e manter a rede de atenção

hospitalar e de urgência/emergência % a manter 100,00 1.200.000,00

 093
Departamento Atenção Hospitalar e de

Urgência e Emergência  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2056
Manter os serv. de abast. de água, energia e telef. nas
unid. da rede hosp. e de urgência/emergência Serviços 3,00 14.745.000,00

 093
Departamento Atenção Hospitalar e de

Urgência e Emergência  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2057 Manutenção e funcionamento da rede hospitalar % a manter 100,00 508.658.000,00

Programa nº  0013 - Saúde Prioridade na Atenção Hospitalar e de Urgências

 094 Departamento de Proteção à Saúde e
Vigilâncias  10-Saúde  305-Vigilância

Epidemiológica  1047 Implementar, ampliar, qualificar e manter a rede de
proteção à saúde e vigilância Unidade 3,00 170.000,00

 094 Departamento de Proteção à Saúde e
Vigilâncias  10-Saúde  305-Vigilância

Epidemiológica  1048 Reformar, ampliar e equipar o Centro de Controle de
Zoonoses Unidade 1,00 50.000,00

 094 Departamento de Proteção à Saúde e
Vigilâncias  10-Saúde  305-Vigilância

Epidemiológica  2058 Apoiar as ações de controle de população animal,
roedores, vetores e zoonoses % a manter 100,00 4.703.000,00

 094 Departamento de Proteção à Saúde e
Vigilâncias  10-Saúde  304-Vigilância

Sanitária  2059 Implementar, ampliar, qualificar e manter a rede de
proteção à saúde e vigilância % a manter 100,00 378.000,00

 094 Departamento de Proteção à Saúde e
Vigilâncias  10-Saúde  305-Vigilância

Epidemiológica  2059 Implementar, ampliar, qualificar e manter a rede de
proteção à saúde e vigilância % a manter 100,00 23.598.000,00

Programa nº  0014 - Saúde Prioridade na Proteção à Saúde e Vigilâncias
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 094 Departamento de Proteção à Saúde e
Vigilâncias  10-Saúde  305-Vigilância

Epidemiológica  2060
Manter os serv. de abastec. de água, energia e telefonia
na rede de proteção à saúde e vigilância Serviços 3,00 528.000,00

 095 Departamento de Apoio à Gestão do
SUS  10-Saúde  126-Tecnologia da

Informação  1049
Implementar infraestrutura de tecnologia de
informação e comunicação em saúde - Projeto Info
Saúde

% de implantação 25,00 121.000,00

 095 Departamento de Apoio à Gestão do
SUS  10-Saúde  126-Tecnologia da

Informação  2061 Adequação e manutenção do Departamento de Apoio a
Gestão % a manter 100,00 437.000,00

 095 Departamento de Apoio à Gestão do
SUS  10-Saúde  301-Atenção Básica  2061 Adequação e manutenção do Departamento de Apoio a

Gestão % a manter 100,00 174.000,00

 095 Departamento de Apoio à Gestão do
SUS  10-Saúde  301-Atenção Básica  2062 Manutenção da equipe de apoio a gestão % a manter 100,00 14.860.000,00

 095 Departamento de Apoio à Gestão do
SUS  10-Saúde  122-Administração

Geral  2063 Implementação e manutenção da política de assistência
farmacêutica - Custeio % a manter 100,00 1.140.000,00

 095 Departamento de Apoio à Gestão do
SUS  10-Saúde

 303-Suporte Profilático
e Terapêutico  2063 Implementação e manutenção da política de assistência

farmacêutica - Custeio % a manter 100,00 54.626.000,00

 095 Departamento de Apoio à Gestão do
SUS  10-Saúde  306-Alimentação e

Nutrição  2063 Implementação e manutenção da política de assistência
farmacêutica - Custeio % a manter 100,00 660.000,00

 095 Departamento de Apoio à Gestão do
SUS  10-Saúde  301-Atenção Básica  2064

Manter os serviços de abastecimento de água, energia
e telefonia nas unidades de apoio a gestão Serviços 3,00 59.000,00

Programa nº  0015 - Saúde Prioridade no Aprimoramento e Gestão do SUS

 096 Departamento de Administração da
Saúde  10-Saúde  122-Administração

Geral  1051 Equipar, adequar e manter o Gabinete e Departamento
de Adm. - Investimento % a manter 100,00 10.000,00

 096 Departamento de Administração da
Saúde  10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 1052 Programa de Fortalecimento do Sistema Único de
Saúde - BID II

% de projeto
implantado 0,09 227.000,00

 096 Departamento de Administração da
Saúde  10-Saúde  122-Administração

Geral  2065 Adequação e manutenção do Gabinete e Departamento
de Adm. - Custeio % a manter 100,00 46.075.000,00

 096 Departamento de Administração da
Saúde  10-Saúde

 303-Suporte Profilático
e Terapêutico  2065 Adequação e manutenção do Gabinete e Departamento

de Adm. - Custeio % a manter 100,00 32.846.000,00

Programa nº  0016 - Saúde Prioridade no Apoio Administrativo
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 096 Departamento de Administração da
Saúde  10-Saúde  122-Administração

Geral  2066
Manter os serviços de abastecimento de água, energia
e telefonia nas unidades da apoio adm. Serviços 3,00 75.000,00

 100 Gabinete do Secretário de Meio
Ambiente e Proteção Animal  18-Gestão Ambiental

 541-Preservação e
Conservação Ambiental  2067 Promoção e incentivo das políticas regionais

ambientais % da demanda 100,00 65.000,00

 101 Departamento de Gestão Ambiental  18-Gestão Ambiental
 541-Preservação e

Conservação Ambiental  1054 Promover políticas de sustentabilidade
Atividades de

educação ambiental 9,00 3.326.000,00

 101 Departamento de Gestão Ambiental  18-Gestão Ambiental
 541-Preservação e

Conservação Ambiental  2068 Promoção de políticas de proteção animal
Campanha de posse

e guarda
responsável

1,00 1.000,00

 101 Departamento de Gestão Ambiental  18-Gestão Ambiental
 541-Preservação e

Conservação Ambiental  2069 Promover políticas de sustentabilidade
Atividades de

educação ambiental 60,00 15.000,00

 102
Departamento de Licenciamento e

Avaliação Ambiental  18-Gestão Ambiental  542-Controle
Ambiental  1055 Licenciamento, avaliação e fiscalização ambiental Documentos

expedidos 1,00 3.000,00

 102
Departamento de Licenciamento e

Avaliação Ambiental  18-Gestão Ambiental  542-Controle
Ambiental  2070 Licenciamento, avaliação e fiscalização ambiental Documentos

expedidos 1,00 50.000,00

 103 Fundo Municipal de Meio Ambiente  18-Gestão Ambiental
 541-Preservação e

Conservação Ambiental  1054 Promover políticas de sustentabilidade
Atividades de

educação ambiental 3,00 22.000,00

 103 Fundo Municipal de Meio Ambiente  18-Gestão Ambiental  542-Controle
Ambiental  1055 Licenciamento, avaliação e fiscalização ambiental Documentos

expedidos 2,00 82.000,00

 103 Fundo Municipal de Meio Ambiente  18-Gestão Ambiental
 541-Preservação e

Conservação Ambiental  2069 Promover políticas de sustentabilidade
Atividades de

educação ambiental 40,00 442.000,00

 103 Fundo Municipal de Meio Ambiente  18-Gestão Ambiental  542-Controle
Ambiental  2070 Licenciamento, avaliação e fiscalização ambiental Documentos

expedidos 2.225,00 1.229.000,00

Programa nº  0017 - Gestão Cidadã do Meio Ambiente

 110 Gabinete do Secretário de Habitação  16-Habitação  482-Habitação Urbana  1056 Apoio administrativo e operacional à Secretaria de
Habitação

% das demandas da
Secretaria 100,00 100.000,00

Programa nº  0018 - A Casa é Minha
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 110 Gabinete do Secretário de Habitação  16-Habitação  482-Habitação Urbana  2071 Apoio administrativo e operacional à Secretaria de
Habitação

% das demandas da
Secretaria 100,00 894.000,00

 111 Departamento de Produção
Habitacional e Urbanização  16-Habitação  482-Habitação Urbana  1058 Produção de unidades habitacionais de interesse social Unidades

habitacionais
produzidas

162,00 15.200.000,00

 111 Departamento de Produção
Habitacional e Urbanização  16-Habitação  122-Administração

Geral  1059 Urbanização inclusiva e sustentável de assentamentos
precários

Famílias
beneficiárias 2.069,00 586.000,00

 111 Departamento de Produção
Habitacional e Urbanização  16-Habitação  482-Habitação Urbana  1059 Urbanização inclusiva e sustentável de assentamentos

precários
Famílias

beneficiárias 2.069,00 147.150.000,00

 112 Departamento de Regularização
Fundiária  16-Habitação  482-Habitação Urbana  1060

Implementação de ações de regularização fundiária em
núcleos e conjuntos habitacionais

Unidades
habitacionais
regularizadas

11.523,00 13.500.000,00

 113 Departamento de Programas e Projetos
Sociais  16-Habitação  482-Habitação Urbana  1062

Acompanhamento técnico e social das famílias
abrangidas pelos programas habitacionais Famílias

beneficiárias 2.231,00 9.000.000,00

 113 Departamento de Programas e Projetos
Sociais  16-Habitação  482-Habitação Urbana  2073 Inclusão das famílias no Programa Renda Abrigo Famílias

beneficiárias 2.888,00 4.505.000,00

 114
Departamento de Controle de

Contenção de Ocupações Irregulares  16-Habitação  482-Habitação Urbana  1063 Apoio às ações de proteção do território contra
ocupações irregulares % da demanda 100,00 12.176.000,00

 115
Fundo Municipal de Saneamento

Ambiental e Infraestrutura  16-Habitação  512-Saneamento
Básico Urbano  1064 Gestão das atividades do Fundo Municipal de

Saneamento Ambiental e Infraestrutura % de execução 100,00 16.000.000,00

 115
Fundo Municipal de Saneamento

Ambiental e Infraestrutura  16-Habitação  512-Saneamento
Básico Urbano  2074 Gestão das atividades do Fundo Municipal de

Saneamento Ambiental e Infraestrutura % de execução 100,00 2.500.000,00

 116 Fundo Municipal de Habitação de
Interesse Social  16-Habitação  482-Habitação Urbana  1057 Gestão das atividades do Fundo Municipal de

Habitação % de execução 100,00 2.800.000,00

 116 Fundo Municipal de Habitação de
Interesse Social  16-Habitação  482-Habitação Urbana  2072 Gestão das atividades do Fundo Municipal de

Habitação % de execução 100,00 200.000,00

 120
Gabinete do Secretário de Desenvolv
Econômico, Ciência, Tecn., Trab. e

Turismo
 11-Trabalho  122-Administração

Geral  2075 Apoio administrativo à secretaria % a manter 100,00 35.000,00

Programa nº  0019 - São Bernardo Emprega e Empreende Mais
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 121
Departamento de Fomento à Atividade

Econômica, Ciência e Tecnologia  19-Ciência e Tecnologia
 573-Difusão do
Conhecimento

Científico e
Tecnológico

 1065 Criação e desenvolvimento de ecossistemas inovativos
Razão pré-

incubados +
incubados e vagas

oferecidas

60,00 55.000,00

 121
Departamento de Fomento à Atividade

Econômica, Ciência e Tecnologia  19-Ciência e Tecnologia
 573-Difusão do
Conhecimento

Científico e
Tecnológico

 2076 Criação e desenvolvimento de ecossistemas inovativos
Razão pré-

incubados +
incubados e vagas

oferecidas

60,00 105.000,00

 122
Departamento de Empreendedorismo,

Trabalho e Renda  11-Trabalho  334-Fomento ao
Trabalho  1066 Geração de emprego, renda e formação para o

mercado de trabalho

Razão entre
colocações e

inscritos no CTR
30,00 5.000,00

 122
Departamento de Empreendedorismo,

Trabalho e Renda  23-Comércio e Serviços  691-Promoção
Comercial  2077 Fomentar novos negócios através da cultura

empreendedora
Aumento de vagas

oferecidas 700,00 60.000,00

 122
Departamento de Empreendedorismo,

Trabalho e Renda  11-Trabalho  334-Fomento ao
Trabalho  2078 Geração de emprego, renda e formação para o

mercado de trabalho

Razão entre o
número de

colocados e vagas
ofertadas

23,00 1.359.000,00

 123 Departamento de Turismo e Eventos  23-Comércio e Serviços  695-Turismo  1067 Fomentar e expandir o turismo local

Razão entre número
de visitantes e total

de empresas
parceiras

375,00 15.000,00

 123 Departamento de Turismo e Eventos  23-Comércio e Serviços  695-Turismo  2079 Fomentar e expandir o turismo local

Razão entre número
de visitantes e total

de empresas
parceiras

375,00 185.000,00

 124 Fundo Municipal de Turismo  23-Comércio e Serviços  695-Turismo  1067 Fomentar e expandir o turismo local

Razão entre número
de visitantes e total

de empresas
parceiras

375,00 750.000,00

 124 Fundo Municipal de Turismo  23-Comércio e Serviços  695-Turismo  2079 Fomentar e expandir o turismo local

Razão entre número
de visitantes e total

de empresas
parceiras

375,00 20.000,00
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 125 Fundo do Trabalho de São Bernardo
do Campo  11-Trabalho  334-Fomento ao

Trabalho  1066 Geração de emprego, renda e formação para o
mercado de trabalho

Razão entre
colocações e

inscritos no CTR
30,00 10.000,00

 125 Fundo do Trabalho de São Bernardo
do Campo  11-Trabalho  334-Fomento ao

Trabalho  2078 Geração de emprego, renda e formação para o
mercado de trabalho

Razão entre o
número de

colocados e vagas
ofertadas

23,00 235.000,00

 130 Gabinete do Secretário de Esportes e
Lazer  27-Desporto e Lazer  812-Desporto

Comunitário  1068 Apoio administrativo à Secretaria N° de munícipes a
atingir 1.000,00 1.000,00

 130 Gabinete do Secretário de Esportes e
Lazer  27-Desporto e Lazer  812-Desporto

Comunitário  2080 Apoio administrativo à Secretaria N° de munícipes a
atingir 13.000,00 13.000,00

 131 Departamento de Esportes e Lazer  27-Desporto e Lazer  812-Desporto
Comunitário  2081 Ampliar a oferta regular de atividades e cursos

esportivos
N° de atendimentos 22.000,00 907.000,00

 131 Departamento de Esportes e Lazer  27-Desporto e Lazer  811-Desporto de
Rendimento  2082 Ampliar a participação e representação do atleta

deficiente na prática paradesportiva

N° de atletas que
representam o

Município
300,00 302.000,00

 131 Departamento de Esportes e Lazer  27-Desporto e Lazer  813-Lazer  2083 Implementar as atividades do Projeto Giro são
Bernardo e Rua do Lazer

N° de atividades a
promover 130,00 671.000,00

 131 Departamento de Esportes e Lazer  27-Desporto e Lazer  811-Desporto de
Rendimento  2084 Qualificar e ampliar o sistema esportivo de

rendimento, educacional e de formação

N° de atletas que
representam o

Município
2.000,00 11.961.000,00

 131 Departamento de Esportes e Lazer  27-Desporto e Lazer  811-Desporto de
Rendimento  2085 Requalificar as ações do Projeto de Bem com a Vida N° de atendimentos 7.000,00 1.000,00

 131 Departamento de Esportes e Lazer  27-Desporto e Lazer  813-Lazer  2085 Requalificar as ações do Projeto de Bem com a Vida N° de atendimentos 7.000,00 1.200.000,00

 132
Departamento de Administração e

Manutenção de Próprios Esportivos  27-Desporto e Lazer  812-Desporto
Comunitário  1069 Reforma e modernização de próprios esportivos N° de espaços 10,00 5.201.000,00

 132
Departamento de Administração e

Manutenção de Próprios Esportivos  27-Desporto e Lazer  812-Desporto
Comunitário  2086 Manutenção da infraestrutura dos próprios esportivos N° de unidades a

manter 50,00 5.701.000,00

 133 Fundo de Assistência ao Esporte  27-Desporto e Lazer  811-Desporto de
Rendimento  1114 Qualificar e ampliar o sistema esportivo de

rendimento, educacional e de formação

N° de atletas que
representam o

Município
400,00 2.000,00

Programa nº  0020 - São Bernardo dos Esportes
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 133 Fundo de Assistência ao Esporte  27-Desporto e Lazer  811-Desporto de
Rendimento  2087 Qualificar e ampliar o sistema esportivo de

rendimento, educacional e de formação

N° de atletas que
representam o

Município
400,00 998.000,00

 143 Departamento de Segurança Alimentar
e Nutricional  08-Assistência Social  244-Assistência

Comunitária  1070 Implantação de Projeto de Agricultura Urbana N° de pessoas 80,00 2.000,00

 143 Departamento de Segurança Alimentar
e Nutricional  08-Assistência Social  244-Assistência

Comunitária  1071 Incremento do Banco de Alimentos Municipal N° de atendimentos 20.350,00 2.000,00

 143 Departamento de Segurança Alimentar
e Nutricional  08-Assistência Social  244-Assistência

Comunitária  1072 Incremento do restaurante Popular N° de refeições 750.000,00 2.000,00

 143 Departamento de Segurança Alimentar
e Nutricional  08-Assistência Social  244-Assistência

Comunitária  2088 Implantação de Projeto de Agricultura Urbana N° de pessoas 80,00 30.000,00

 143 Departamento de Segurança Alimentar
e Nutricional  08-Assistência Social  244-Assistência

Comunitária  2089 Incremento do Banco de Alimentos Municipal N° de atendimentos 20.350,00 80.000,00

 143 Departamento de Segurança Alimentar
e Nutricional  08-Assistência Social  244-Assistência

Comunitária  2090 Incremento do restaurante Popular N° de refeições 750.000,00 2.000.000,00

Programa nº  0021 - Programa de Segurança Alimentar e Nutricional

 140 Gabinete do Secretário de Assistência
Social  08-Assistência Social  244-Assistência

Comunitária  1073 Apoio Administrativo e Gestão do SUAS % de atendimento 100,00 200.000,00

 140 Gabinete do Secretário de Assistência
Social  08-Assistência Social  244-Assistência

Comunitária  2091 Apoio Administrativo e Gestão do SUAS % de atendimento 100,00 3.253.000,00

 141 Departamento de Assistência Social  08-Assistência Social  244-Assistência
Comunitária  2095 Fornecimento de benefícios eventuais N° de atendimentos 21.915,00 1.571.000,00

 144 Fundo Municipal de Assistência
Social  08-Assistência Social  244-Assistência

Comunitária  1073 Apoio Administrativo e Gestão do SUAS % de atendimento 100,00 150.000,00

 144 Fundo Municipal de Assistência
Social  08-Assistência Social  244-Assistência

Comunitária  2091 Apoio Administrativo e Gestão do SUAS % de atendimento 100,00 1.834.000,00

 144 Fundo Municipal de Assistência
Social  08-Assistência Social

 243-Assistência à
Criança e ao
Adolescente

 2092
Atendimento de crianças e adolescentes com
vulnerabilidade na proteção social básica e especial N° de crianças

atendidas 2.545,00 7.012.000,00

 144 Fundo Municipal de Assistência
Social  08-Assistência Social  244-Assistência

Comunitária  2093 Atendimento de famílias com vulnerabilidade na
proteção social básica e especial

N° de famílias
atendidas 29.012,00 10.753.000,00

 144 Fundo Municipal de Assistência
Social  08-Assistência Social  241-Assistência ao

Idoso  2094 Atendimento de idosos com vulnerabilidade na
proteção social básica e especial

N° de idosos
atendidos 389,00 5.145.000,00

Programa nº  0022 - São Bernardo Garantindo Proteção Social
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 144 Fundo Municipal de Assistência
Social  08-Assistência Social

 242-Assistência ao
Portador de Deficiência  2096 Atendimento em residência inclusiva na proteção

social especial N° de atendidos 40,00 2.743.000,00

 145 Fundo Municipal dos Direitos da
Criança e do Adolescente  08-Assistência Social

 243-Assistência à
Criança e ao
Adolescente

 1075
Atendimento de crianças e adolescentes com
vulnerabilidade na proteção social básica e especial Projetos financiados 3,00 150.000,00

 145 Fundo Municipal dos Direitos da
Criança e do Adolescente  08-Assistência Social

 243-Assistência à
Criança e ao
Adolescente

 2097
Atendimento de crianças e adolescentes com
vulnerabilidade na proteção social básica e especial Projetos financiados 3,00 950.000,00

 146 Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa  08-Assistência Social  241-Assistência ao

Idoso  1076 Atendimento de idosos com vulnerabilidade na
proteção social básica e especial

Projetos financiados 1,00 200.000,00

 146 Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa  08-Assistência Social  241-Assistência ao

Idoso  2098 Atendimento de idosos com vulnerabilidade na
proteção social básica e especial

Projetos financiados 1,00 500.000,00

 150 Gabinete do Secretário de Segurança
Urbana

 06-Segurança Pública  181-Policiamento  1077 Apoio administrativo à Secretaria % da demanda 1,00 2.000,00

 150 Gabinete do Secretário de Segurança
Urbana

 06-Segurança Pública  181-Policiamento  2099 Apoio administrativo à Secretaria % da demanda 1,00 120.000,00

 150 Gabinete do Secretário de Segurança
Urbana

 06-Segurança Pública  181-Policiamento  2100 Modernização e capacitação da Guarda Civil
Municipal

N° de GCMs
capacitados 880,00 30.000,00

 151 Departamento de Guarda Civil
Municipal

 06-Segurança Pública  181-Policiamento  1078 Equipar e reforçar a Guarda Civil Municipal % da demanda a
atender 6,00 4.341.000,00

 151 Departamento de Guarda Civil
Municipal

 06-Segurança Pública  181-Policiamento  1079 Programa Guarda Ambiental Mirim - GAM
Implantação da

Guarda Ambiental
Mirim

1,00 1.000,00

 151 Departamento de Guarda Civil
Municipal

 06-Segurança Pública  181-Policiamento  2101 Avançar no fortalecimento da GCM com melhorias no
âmbito operacional

Postos de vigilância 100,00 680.000,00

 151 Departamento de Guarda Civil
Municipal

 06-Segurança Pública  181-Policiamento  2102 Equipar e reforçar a Guarda Civil Municipal % da demanda a
atender 6,00 46.000,00

 151 Departamento de Guarda Civil
Municipal

 06-Segurança Pública  181-Policiamento  2103 Fortalecimento da ROMU

N° de ocorrências
atendidas de

perturbação de
sossego

6,00 15.000,00

 151 Departamento de Guarda Civil
Municipal

 06-Segurança Pública  181-Policiamento  2104 Programa Guarda Ambiental Mirim - GAM % a manter 1,00 1.000,00

Programa nº  0023 - Segurança Pública com Pulso Firme e Inteligência
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 152 Departamento de Ações Preventivas e
Integradas

 06-Segurança Pública  183-Informação e
Inteligência  1080 Integração das políticas intersetoriais de prevenção do

crime e da violência N° de operações 150,00 5.000,00

 152 Departamento de Ações Preventivas e
Integradas

 06-Segurança Pública  183-Informação e
Inteligência  1081

Políticas de prevenção contra o crime e violência,
ampliação e modernização do CIM e rádio Obras 1,00 1.000,00

 152 Departamento de Ações Preventivas e
Integradas

 06-Segurança Pública  181-Policiamento  1082 Redimensionar o Centro Integrado de Monitoramento
(CIM) N° de câmeras 350,00 255.000,00

 152 Departamento de Ações Preventivas e
Integradas

 06-Segurança Pública  183-Informação e
Inteligência  1082 Redimensionar o Centro Integrado de Monitoramento

(CIM) N° de câmeras 350,00 255.000,00

 152 Departamento de Ações Preventivas e
Integradas

 06-Segurança Pública  183-Informação e
Inteligência  2105 Integração das políticas intersetoriais de prevenção do

crime e da violência N° de operações 150,00 1.000,00

 152 Departamento de Ações Preventivas e
Integradas

 06-Segurança Pública  183-Informação e
Inteligência  2106

Políticas de prevenção contra o crime e violência,
ampliação e modernização do CIM e rádio % da demanda a

atender 1,00 1.100.000,00

 152 Departamento de Ações Preventivas e
Integradas

 06-Segurança Pública  183-Informação e
Inteligência  2107 Redimensionar o Centro Integrado de Monitoramento

(CIM) % a manter 350,00 1.000,00

 210 Gabinete do Secretário de
Administração e Inovação  04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 62.000,00

 210 Gabinete do Secretário de
Administração e Inovação  04-Administração  122-Administração

Geral  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.061.000,00

 210 Gabinete do Secretário de
Administração e Inovação  04-Administração  122-Administração

Geral  2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 210 Gabinete do Secretário de
Administração e Inovação  04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 291.000,00

 211 Departamento de Atendimento ao
Cidadão  04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 603.000,00

 211 Departamento de Atendimento ao
Cidadão  04-Administração  122-Administração

Geral  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 8.350.000,00

 211 Departamento de Atendimento ao
Cidadão  04-Administração  122-Administração

Geral  2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

Programa nº  0024 - Gestão de Pessoas
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 211 Departamento de Atendimento ao
Cidadão  04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 600.000,00

 212 Departamento de Licitações e
Materiais  04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 352.000,00

 212 Departamento de Licitações e
Materiais  04-Administração  122-Administração

Geral  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 9.227.000,00

 212 Departamento de Licitações e
Materiais  04-Administração  122-Administração

Geral  2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 103.000,00

 212 Departamento de Licitações e
Materiais  04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 307.000,00

 213 Departamento de Tecnologia da
Informação  04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 207.000,00

 213 Departamento de Tecnologia da
Informação  04-Administração  126-Tecnologia da

Informação  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 6.542.000,00

 213 Departamento de Tecnologia da
Informação  04-Administração  126-Tecnologia da

Informação  2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 213 Departamento de Tecnologia da
Informação  04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 348.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  04-Administração  122-Administração
Geral  1103 Manutenção e gestão do Departamento % da demanda 100,00 160.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  04-Administração  122-Administração
Geral  2133 Manutenção e gestão do Departamento % da demanda 100,00 117.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  08-Assistência Social
 243-Assistência à

Criança e ao
Adolescente

 2134 Remuneração - Conselheiros tutelares % da demanda 100,00 1.442.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  04-Administração  121-Planejamento e
Orçamento  2135 Vale transporte % da demanda 100,00 1.557.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  10-Saúde  122-Administração
Geral  2135 Vale transporte % da demanda 100,00 4.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  12-Educação  361-Ensino
Fundamental  2135 Vale transporte % da demanda 100,00 338.000,00
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 214 Departamento de Gestão de Pessoas  12-Educação  365-Educação Infantil  2135 Vale transporte % da demanda 100,00 50.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2136 Auxílio-transporte % da demanda 100,00 430.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  10-Saúde
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2136 Auxílio-transporte % da demanda 100,00 88.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  12-Educação
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2136 Auxílio-transporte % da demanda 100,00 984.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  04-Administração  122-Administração
Geral  2137 Prêmios de seguro - Funcionalismo % da demanda 100,00 5.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  06-Segurança Pública  181-Policiamento  2137 Prêmios de seguro - Funcionalismo % da demanda 100,00 100.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  10-Saúde  122-Administração
Geral  2137 Prêmios de seguro - Funcionalismo % da demanda 100,00 5.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  12-Educação  122-Administração
Geral  2137 Prêmios de seguro - Funcionalismo % da demanda 100,00 5.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  13-Cultura  392-Difusão Cultural  2137 Prêmios de seguro - Funcionalismo % da demanda 100,00 5.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  04-Administração  272-Previdência do
Regime Estatutário  2138 Contribuição SBCPREV % da demanda 100,00 45.634.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  04-Administração  122-Administração
Geral  2139 Saúde ocupacional e preventiva do trabalhador % da demanda 100,00 3.569.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  04-Administração  122-Administração
Geral  2140 Auxílio financeiro aos ex-combates da FEB e MMDC % da demanda 100,00 15.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2141 Auxílio-funeral - Funcionalismo % da demanda 100,00 450.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  09-Previdência Social  273-Previdência
Complementar  2142 Complemento de benefício previdenciário % da demanda 100,00 447.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2143 Contribuição previdenciária - Outros órgãos % da demanda 100,00 44.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  04-Administração  122-Administração
Geral  2144 Indenizações e restituições trabalhistas % da demanda 100,00 46.000,00
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 214 Departamento de Gestão de Pessoas  04-Administração  122-Administração
Geral  2145 Concurso público % da demanda 100,00 500.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 415.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  12-Educação  122-Administração
Geral  2147 Prêmios de seguro - Funcionalismo - Educação

fundamental % da demanda 100,00 5.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  12-Educação  122-Administração
Geral  2148 Prêmios de seguro - Funcionalismo - Educação infantil % da demanda 100,00 5.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2149 Contribuição INSS - Conselho tutelar % da demanda 100,00 70.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2150 Contribuição - Planos de saúde do funcionalismo % da demanda 100,00 77.140.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  04-Administração  122-Administração
Geral  2151 Contribuição previdenciária - Serviços de terceiros % da demanda 100,00 5.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  04-Administração  122-Administração
Geral  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 9.305.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2153 Salário-família % da demanda 100,00 10.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  04-Administração  122-Administração
Geral  2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 103.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 150.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  04-Administração  122-Administração
Geral  2156 Prêmios de seguro - Estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  06-Segurança Pública  181-Policiamento  2156 Prêmios de seguro - Estagiários % da demanda 100,00 1.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  09-Previdência Social  273-Previdência
Complementar  2278 Contribuição - Previdência complementar % da demanda 100,00 100.000,00

 214 Departamento de Gestão de Pessoas  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2284 Contribuição - Planos de saúde do funcionalismo - A
restituir % da demanda 100,00 128.000,00
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 215 Divisão de Assuntos
Intergovernamentais  04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 234.000,00

 215 Divisão de Assuntos
Intergovernamentais  04-Administração  126-Tecnologia da

Informação  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 4.271.000,00

 215 Divisão de Assuntos
Intergovernamentais  04-Administração  126-Tecnologia da

Informação  2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 215 Divisão de Assuntos
Intergovernamentais  04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 68.000,00

 010 Gabinete do Prefeito  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 93.000,00

 010 Gabinete do Prefeito  04-Administração  122-Administração
Geral  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.445.000,00

 010 Gabinete do Prefeito  04-Administração  122-Administração
Geral  2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 010 Gabinete do Prefeito  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 1.031.000,00

 020 Gabinete do Secretário de Chefia de
Gabinete  04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 46.000,00

 020 Gabinete do Secretário de Chefia de
Gabinete  04-Administração  122-Administração

Geral  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.062.000,00

 020 Gabinete do Secretário de Chefia de
Gabinete  04-Administração  122-Administração

Geral  2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 020 Gabinete do Secretário de Chefia de
Gabinete  04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 426.000,00

 021 Departamento de Redação e Atos
Oficiais  04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 24.000,00
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 021 Departamento de Redação e Atos
Oficiais  04-Administração  122-Administração

Geral  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 795.000,00

 021 Departamento de Redação e Atos
Oficiais  04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 402.000,00

 030 Gabinete do Secretário de Governo  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 1.064.000,00

 030 Gabinete do Secretário de Governo  04-Administração  122-Administração
Geral  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.925.000,00

 030 Gabinete do Secretário de Governo  04-Administração  122-Administração
Geral  2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 030 Gabinete do Secretário de Governo  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 803.000,00

 031 Departamento de Apoio
Administrativo  04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 5.000,00

 031 Departamento de Apoio
Administrativo  04-Administração  122-Administração

Geral  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 7.475.000,00

 031 Departamento de Apoio
Administrativo  04-Administração  122-Administração

Geral  2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 031 Departamento de Apoio
Administrativo  04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 1.375.000,00

 040
Gabinete do Secretário de Cidadania e

da Pessoa com Deficiência  03-Essencial à Justiça  331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 22.000,00

 040
Gabinete do Secretário de Cidadania e

da Pessoa com Deficiência  03-Essencial à Justiça  091-Defesa de Ordem
Jurídica  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 962.000,00

 040
Gabinete do Secretário de Cidadania e

da Pessoa com Deficiência  03-Essencial à Justiça  091-Defesa de Ordem
Jurídica  2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00
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 040
Gabinete do Secretário de Cidadania e

da Pessoa com Deficiência  03-Essencial à Justiça  331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 134.000,00

 040
Gabinete do Secretário de Cidadania e

da Pessoa com Deficiência  14-Direitos da Cidadania  122-Administração
Geral  2157 Fortalecimento dos direitos do consumidor % da demanda 100,00 53.000,00

 041 Departamento de Cidadania e da
Pessoa com Deficiência

 03-Essencial à Justiça  331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 85.000,00

 041 Departamento de Cidadania e da
Pessoa com Deficiência

 03-Essencial à Justiça  091-Defesa de Ordem
Jurídica  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.192.000,00

 041 Departamento de Cidadania e da
Pessoa com Deficiência  08-Assistência Social  122-Administração

Geral  2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 168.000,00

 041 Departamento de Cidadania e da
Pessoa com Deficiência

 03-Essencial à Justiça  331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 362.000,00

 050 Gabinete do Secretário de Finanças  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 83.000,00

 050 Gabinete do Secretário de Finanças  04-Administração  123-Administração
Financeira  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.553.000,00

 050 Gabinete do Secretário de Finanças  04-Administração  123-Administração
Financeira  2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 050 Gabinete do Secretário de Finanças  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 384.000,00

 051 Departamento da Receita  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 626.000,00

 051 Departamento da Receita  04-Administração  123-Administração
Financeira  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 33.809.000,00

 051 Departamento da Receita  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 395.000,00
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 052 Departamento do Tesouro  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 201.000,00

 052 Departamento do Tesouro  04-Administração  123-Administração
Financeira  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 5.213.000,00

 052 Departamento do Tesouro  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 31.000,00

 053 Departamento de Contabilidade e
Custos  04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 218.000,00

 053 Departamento de Contabilidade e
Custos  04-Administração  122-Administração

Geral  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 6.560.000,00

 053 Departamento de Contabilidade e
Custos  04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 21.000,00

 054 Departamento de Orçamento e
Controladoria  04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 158.000,00

 054 Departamento de Orçamento e
Controladoria  04-Administração  121-Planejamento e

Orçamento  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 4.646.000,00

 054 Departamento de Orçamento e
Controladoria  04-Administração  121-Planejamento e

Orçamento  2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 054 Departamento de Orçamento e
Controladoria  04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 53.000,00

 060
Gabinete do Secretário de Obras e

Planejamento Estratégico  15-Urbanismo
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 171.000,00

 060
Gabinete do Secretário de Obras e

Planejamento Estratégico  15-Urbanismo  122-Administração
Geral  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 4.872.000,00

 060
Gabinete do Secretário de Obras e

Planejamento Estratégico  15-Urbanismo  122-Administração
Geral  2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00
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 060
Gabinete do Secretário de Obras e

Planejamento Estratégico  15-Urbanismo
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 249.000,00

 061 Departamento de Planejamento
Estratégico  15-Urbanismo

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 147.000,00

 061 Departamento de Planejamento
Estratégico  15-Urbanismo  122-Administração

Geral  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 4.591.000,00

 061 Departamento de Planejamento
Estratégico  15-Urbanismo  122-Administração

Geral  2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 061 Departamento de Planejamento
Estratégico  15-Urbanismo

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 151.000,00

 062 Departamento de Obras Particulares  15-Urbanismo
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 294.000,00

 062 Departamento de Obras Particulares  15-Urbanismo  122-Administração
Geral  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 8.658.000,00

 062 Departamento de Obras Particulares  15-Urbanismo  122-Administração
Geral  2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 062 Departamento de Obras Particulares  15-Urbanismo
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 165.000,00

 063 Departamento de Projetos e Obras
Públicas  04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 111.000,00

 063 Departamento de Projetos e Obras
Públicas  04-Administração  122-Administração

Geral  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.770.000,00

 063 Departamento de Projetos e Obras
Públicas  04-Administração  122-Administração

Geral  2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 063 Departamento de Projetos e Obras
Públicas  04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 166.000,00

 064 Departamento de Controle de
Concessionárias  04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 153.000,00
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 064 Departamento de Controle de
Concessionárias  04-Administração  122-Administração

Geral  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 4.324.000,00

 064 Departamento de Controle de
Concessionárias  04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 74.000,00

 065 Departamento de Iluminação Pública  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2136 Auxílio-transporte % da demanda 100,00 2.000,00

 065 Departamento de Iluminação Pública  04-Administração  272-Previdência do
Regime Estatutário  2138 Contribuição SBCPREV % da demanda 100,00 141.000,00

 065 Departamento de Iluminação Pública  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 61.000,00

 065 Departamento de Iluminação Pública  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2150 Contribuição - Planos de saúde do funcionalismo % da demanda 100,00 42.000,00

 065 Departamento de Iluminação Pública  04-Administração  122-Administração
Geral  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.829.000,00

 065 Departamento de Iluminação Pública  04-Administração  122-Administração
Geral  2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 065 Departamento de Iluminação Pública  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 217.000,00

 070 Gabinete do Secretário de Serviços
Urbanos  15-Urbanismo

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 324.000,00

 070 Gabinete do Secretário de Serviços
Urbanos  15-Urbanismo  122-Administração

Geral  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 7.638.000,00

 070 Gabinete do Secretário de Serviços
Urbanos  15-Urbanismo

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 785.000,00

 071 Departamento de Veículos e
Equipamentos  04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 402.000,00

 071 Departamento de Veículos e
Equipamentos  04-Administração  122-Administração

Geral  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 7.488.000,00
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 071 Departamento de Veículos e
Equipamentos  04-Administração  122-Administração

Geral  2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 071 Departamento de Veículos e
Equipamentos  04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 168.000,00

 072 Departamento de Manutenção de
Próprios Municipais  15-Urbanismo

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 528.000,00

 072 Departamento de Manutenção de
Próprios Municipais  15-Urbanismo  452-Serviços Urbanos  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 9.618.000,00

 072 Departamento de Manutenção de
Próprios Municipais  15-Urbanismo

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 798.000,00

 073 Departamento de Parques e Jardins  15-Urbanismo
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 249.000,00

 073 Departamento de Parques e Jardins  15-Urbanismo  452-Serviços Urbanos  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 4.932.000,00

 073 Departamento de Parques e Jardins  15-Urbanismo
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 341.000,00

 074 Departamento de Limpeza Urbana  15-Urbanismo
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 85.000,00

 074 Departamento de Limpeza Urbana  15-Urbanismo  452-Serviços Urbanos  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.181.000,00

 074 Departamento de Limpeza Urbana  15-Urbanismo
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 209.000,00

 075 Departamento de Macrodrenagem  15-Urbanismo
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 133.000,00

 075 Departamento de Macrodrenagem  15-Urbanismo  451-Infra-Estrutura
Urbana  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.128.000,00

 075 Departamento de Macrodrenagem  15-Urbanismo
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 136.000,00
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 076 Divisão de Defesa Civil  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 77.000,00

 076 Divisão de Defesa Civil  04-Administração  182-Defesa Civil  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.525.000,00

 076 Divisão de Defesa Civil  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 23.000,00

 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação  361-Ensino
Fundamental  2141 Auxílio-funeral - Funcionalismo % da demanda 100,00 5.000,00

 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação  365-Educação Infantil  2141 Auxílio-funeral - Funcionalismo % da demanda 100,00 5.000,00

 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação  361-Ensino
Fundamental  2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 118.000,00

 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação  365-Educação Infantil  2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 5.000,00

 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação  122-Administração
Geral  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 5.000,00

 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação  361-Ensino
Fundamental  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.278.000,00

 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação  363-Ensino
Profissional  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 5.000,00

 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação  365-Educação Infantil  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 72.000,00

 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação  366-Educação de
Jovens e Adultos  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 5.000,00

 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação  367-Educação Especial  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 5.000,00

 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação  361-Ensino
Fundamental  2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 410.000,00

 080 Gabinete do Secretário de Educação  12-Educação  365-Educação Infantil  2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 5.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  363-Ensino
Profissional  2136 Auxílio-transporte % da demanda 100,00 5.000,00
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 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  366-Educação de
Jovens e Adultos  2136 Auxílio-transporte % da demanda 100,00 6.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  361-Ensino
Fundamental  2138 Contribuição SBCPREV % da demanda 100,00 9.094.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  363-Ensino
Profissional  2138 Contribuição SBCPREV % da demanda 100,00 5.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  365-Educação Infantil  2138 Contribuição SBCPREV % da demanda 100,00 17.518.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  366-Educação de
Jovens e Adultos  2138 Contribuição SBCPREV % da demanda 100,00 40.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  367-Educação Especial  2138 Contribuição SBCPREV % da demanda 100,00 545.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 5.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  361-Ensino
Fundamental  2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 3.452.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  363-Ensino
Profissional  2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 5.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  365-Educação Infantil  2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 4.204.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  366-Educação de
Jovens e Adultos  2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 91.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  367-Educação Especial  2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 229.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  363-Ensino
Profissional  2150 Contribuição - Planos de saúde do funcionalismo % da demanda 100,00 193.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  122-Administração
Geral  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 10.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  361-Ensino
Fundamental  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 37.057.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  363-Ensino
Profissional  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 10.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  365-Educação Infantil  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 51.755.000,00
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 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  366-Educação de
Jovens e Adultos  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.824.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  367-Educação Especial  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 4.400.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  122-Administração
Geral  2153 Salário-família % da demanda 100,00 5.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  361-Ensino
Fundamental  2153 Salário-família % da demanda 100,00 13.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  363-Ensino
Profissional  2153 Salário-família % da demanda 100,00 5.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  365-Educação Infantil  2153 Salário-família % da demanda 100,00 18.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  366-Educação de
Jovens e Adultos  2153 Salário-família % da demanda 100,00 5.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  367-Educação Especial  2153 Salário-família % da demanda 100,00 5.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  122-Administração
Geral  2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 1.339.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  365-Educação Infantil  2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 5.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  361-Ensino
Fundamental  2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 139.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  363-Ensino
Profissional  2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 5.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  365-Educação Infantil  2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 822.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  361-Ensino
Fundamental  2158 Auxílio-transporte - Profissionais do magistério % da demanda 100,00 549.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  363-Ensino
Profissional  2158 Auxílio-transporte - Profissionais do magistério % da demanda 100,00 5.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  365-Educação Infantil  2158 Auxílio-transporte - Profissionais do magistério % da demanda 100,00 41.000,00
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 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  366-Educação de
Jovens e Adultos  2158 Auxílio-transporte - Profissionais do magistério % da demanda 100,00 203.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  367-Educação Especial  2158 Auxílio-transporte - Profissionais do magistério % da demanda 100,00 66.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  365-Educação Infantil  2159 Auxílio-transporte - Profissionais do magistério - Pré-
escola % da demanda 100,00 582.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  365-Educação Infantil  2160 Contratações e pagamentos de estagiários - Educação
infantil - Creche % da demanda 100,00 5.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  366-Educação de
Jovens e Adultos  2161 Contratações e pagamentos de estagiários - EJA % da demanda 100,00 5.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  365-Educação Infantil  2162 Contratações e pagamentos de estagiários - Educação
infantil - Pré-escola % da demanda 100,00 5.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  363-Ensino
Profissional  2163 Contratações e pagamentos de estagiários - Educação

profissional % da demanda 100,00 5.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  367-Educação Especial  2164 Contratações e pagamentos de estagiários - Educação
especial % da demanda 100,00 5.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  361-Ensino
Fundamental  2165 Contratações e pagamentos de estagiários - Educação

fundamental % da demanda 100,00 5.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  365-Educação Infantil  2166
Contribuição - Planos de saúde do funcionalismo -
Profissionais do magistério - Creche % da demanda 100,00 5.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  365-Educação Infantil  2167
Contribuição - Planos de saúde do funcionalismo -
Profissionais do magistério - Pré-escola % da demanda 100,00 5.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  361-Ensino
Fundamental  2168 Contribuição - Planos de saúde do funcionalismo -

Profissionais do magistério % da demanda 100,00 5.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  363-Ensino
Profissional  2168 Contribuição - Planos de saúde do funcionalismo -

Profissionais do magistério % da demanda 100,00 5.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  366-Educação de
Jovens e Adultos  2168 Contribuição - Planos de saúde do funcionalismo -

Profissionais do magistério % da demanda 100,00 5.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  367-Educação Especial  2168 Contribuição - Planos de saúde do funcionalismo -
Profissionais do magistério % da demanda 100,00 5.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  365-Educação Infantil  2169 Auxílio-alimentação - Profissionais do magistério -
Creche % da demanda 100,00 1.412.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  365-Educação Infantil  2170 Auxílio-alimentação - Profissionais do magistério - Pré
-escola % da demanda 100,00 10.072.000,00
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 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  361-Ensino
Fundamental  2171 Auxílio-alimentação - Profissionais do magistério % da demanda 100,00 10.599.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  363-Ensino
Profissional  2171 Auxílio-alimentação - Profissionais do magistério % da demanda 100,00 5.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  366-Educação de
Jovens e Adultos  2171 Auxílio-alimentação - Profissionais do magistério % da demanda 100,00 2.531.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  367-Educação Especial  2171 Auxílio-alimentação - Profissionais do magistério % da demanda 100,00 860.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  365-Educação Infantil  2172 Obrigações patronais - Profissionais do magistério -
Creche % da demanda 100,00 5.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  361-Ensino
Fundamental  2173 Obrigações patronais - Profissionais do magistério % da demanda 100,00 987.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  363-Ensino
Profissional  2173 Obrigações patronais - Profissionais do magistério % da demanda 100,00 5.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  366-Educação de
Jovens e Adultos  2173 Obrigações patronais - Profissionais do magistério % da demanda 100,00 5.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  367-Educação Especial  2173 Obrigações patronais - Profissionais do magistério % da demanda 100,00 91.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  365-Educação Infantil  2174 Obrigações patronais - Profissionais do magistério -
Pré-escola % da demanda 100,00 502.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  365-Educação Infantil  2175 Salário-família - Profissionais do magistério - Creche % da demanda 100,00 5.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  365-Educação Infantil  2176 Salário-família - Profissionais do magistério - Pré-
escola % da demanda 100,00 5.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  361-Ensino
Fundamental  2177 Salário-família - Profissionais do magistério % da demanda 100,00 5.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  363-Ensino
Profissional  2177 Salário-família - Profissionais do magistério % da demanda 100,00 5.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  366-Educação de
Jovens e Adultos  2177 Salário-família - Profissionais do magistério % da demanda 100,00 5.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  367-Educação Especial  2177 Salário-família - Profissionais do magistério % da demanda 100,00 5.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  365-Educação Infantil  2178 Contratações e pagamentos de pessoal civil -
Profissionais do magistério - Pré-escola % da demanda 100,00 194.573.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  361-Ensino
Fundamental  2179 Contratações e pagamentos de pessoal civil -

Profissionais do magistério % da demanda 100,00 200.937.000,00
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 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  363-Ensino
Profissional  2179 Contratações e pagamentos de pessoal civil -

Profissionais do magistério % da demanda 100,00 15.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  366-Educação de
Jovens e Adultos  2179 Contratações e pagamentos de pessoal civil -

Profissionais do magistério % da demanda 100,00 40.063.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  367-Educação Especial  2179 Contratações e pagamentos de pessoal civil -
Profissionais do magistério % da demanda 100,00 14.009.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  365-Educação Infantil  2180 Contratações e pagamentos de pessoal civil -
Profissionais do magistério - Creche % da demanda 100,00 31.710.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  365-Educação Infantil  2181 Contribuição SBCPREV - Profissionais do magistério
- Creche % da demanda 100,00 15.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  365-Educação Infantil  2182 Contribuição SBCPREV - Profissionais do magistério
- Pré-escola % da demanda 100,00 39.916.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  361-Ensino
Fundamental  2183 Contribuição SBCPREV - Profissionais do magistério % da demanda 100,00 39.570.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  363-Ensino
Profissional  2183 Contribuição SBCPREV - Profissionais do magistério % da demanda 100,00 5.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  366-Educação de
Jovens e Adultos  2183 Contribuição SBCPREV - Profissionais do magistério % da demanda 100,00 8.552.000,00

 081 Departamento de Ações Educacionais  12-Educação  367-Educação Especial  2183 Contribuição SBCPREV - Profissionais do magistério % da demanda 100,00 3.186.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2136 Auxílio-transporte % da demanda 100,00 7.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação  361-Ensino
Fundamental  2136 Auxílio-transporte % da demanda 100,00 6.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação  365-Educação Infantil  2136 Auxílio-transporte % da demanda 100,00 6.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 283.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação  361-Ensino
Fundamental  2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 1.241.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação  365-Educação Infantil  2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 25.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação  122-Administração
Geral  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 4.657.000,00
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 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação  361-Ensino
Fundamental  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 7.480.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação  365-Educação Infantil  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 325.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 397.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação  361-Ensino
Fundamental  2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 2.008.000,00

 082 Departamento de Apoio à Educação  12-Educação  365-Educação Infantil  2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 24.000,00

 083 Departamento de Gestão de Ajustes,
Pessoas e Sistemas  12-Educação  361-Ensino

Fundamental  2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 144.000,00

 083 Departamento de Gestão de Ajustes,
Pessoas e Sistemas  12-Educação  365-Educação Infantil  2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 1.216.000,00

 083 Departamento de Gestão de Ajustes,
Pessoas e Sistemas  12-Educação  361-Ensino

Fundamental  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 4.077.000,00

 083 Departamento de Gestão de Ajustes,
Pessoas e Sistemas  12-Educação  365-Educação Infantil  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 7.237.000,00

 083 Departamento de Gestão de Ajustes,
Pessoas e Sistemas  12-Educação  361-Ensino

Fundamental  2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 5.000,00

 083 Departamento de Gestão de Ajustes,
Pessoas e Sistemas  12-Educação  365-Educação Infantil  2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 1.852.000,00

 090 Gabinete do Secretário de Saúde  10-Saúde  272-Previdência do
Regime Estatutário  2138 Contribuição SBCPREV % da demanda 100,00 315.000,00

 090 Gabinete do Secretário de Saúde  10-Saúde
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2141 Auxílio-funeral - Funcionalismo % da demanda 100,00 5.000,00

 090 Gabinete do Secretário de Saúde  10-Saúde
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 43.000,00

 090 Gabinete do Secretário de Saúde  10-Saúde
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2150 Contribuição - Planos de saúde do funcionalismo % da demanda 100,00 511.000,00
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 090 Gabinete do Secretário de Saúde  10-Saúde  122-Administração
Geral  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 4.118.000,00

 090 Gabinete do Secretário de Saúde  10-Saúde  122-Administração
Geral  2153 Salário-família % da demanda 100,00 5.000,00

 090 Gabinete do Secretário de Saúde  10-Saúde
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 79.000,00

 091 Departamento de Atenção Básica e
Gestão do Cuidado  10-Saúde  301-Atenção Básica  2138 Contribuição SBCPREV % da demanda 100,00 2.302.000,00

 091 Departamento de Atenção Básica e
Gestão do Cuidado  10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 636.000,00

 091 Departamento de Atenção Básica e
Gestão do Cuidado  10-Saúde  122-Administração

Geral  2150 Contribuição - Planos de saúde do funcionalismo % da demanda 100,00 3.127.000,00

 091 Departamento de Atenção Básica e
Gestão do Cuidado  10-Saúde  301-Atenção Básica  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 14.359.000,00

 091 Departamento de Atenção Básica e
Gestão do Cuidado  10-Saúde  301-Atenção Básica  2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 283.000,00

 092 Departamento de Atenção
Especializada  10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 2138 Contribuição SBCPREV % da demanda 100,00 595.000,00

 092 Departamento de Atenção
Especializada  10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 212.000,00

 092 Departamento de Atenção
Especializada  10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2150 Contribuição - Planos de saúde do funcionalismo % da demanda 100,00 799.000,00

 092 Departamento de Atenção
Especializada  10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 4.577.000,00

 092 Departamento de Atenção
Especializada  10-Saúde

 302-Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 334.000,00

 093
Departamento Atenção Hospitalar e de

Urgência e Emergência  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2138 Contribuição SBCPREV % da demanda 100,00 2.052.000,00
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 093
Departamento Atenção Hospitalar e de

Urgência e Emergência  10-Saúde
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 653.000,00

 093
Departamento Atenção Hospitalar e de

Urgência e Emergência  10-Saúde
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2150 Contribuição - Planos de saúde do funcionalismo % da demanda 100,00 1.592.000,00

 093
Departamento Atenção Hospitalar e de

Urgência e Emergência  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 13.762.000,00

 093
Departamento Atenção Hospitalar e de

Urgência e Emergência  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2153 Salário-família % da demanda 100,00 5.000,00

 093
Departamento Atenção Hospitalar e de

Urgência e Emergência  10-Saúde
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 480.000,00

 094 Departamento de Proteção à Saúde e
Vigilâncias  10-Saúde  304-Vigilância

Sanitária  2138 Contribuição SBCPREV % da demanda 100,00 955.000,00

 094 Departamento de Proteção à Saúde e
Vigilâncias  10-Saúde  305-Vigilância

Epidemiológica  2138 Contribuição SBCPREV % da demanda 100,00 314.000,00

 094 Departamento de Proteção à Saúde e
Vigilâncias  10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 339.000,00

 094 Departamento de Proteção à Saúde e
Vigilâncias  10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2150 Contribuição - Planos de saúde do funcionalismo % da demanda 100,00 679.000,00

 094 Departamento de Proteção à Saúde e
Vigilâncias  10-Saúde  304-Vigilância

Sanitária  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 5.681.000,00

 094 Departamento de Proteção à Saúde e
Vigilâncias  10-Saúde  305-Vigilância

Epidemiológica  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.130.000,00

 094 Departamento de Proteção à Saúde e
Vigilâncias  10-Saúde  304-Vigilância

Sanitária  2153 Salário-família % da demanda 100,00 5.000,00

 094 Departamento de Proteção à Saúde e
Vigilâncias  10-Saúde  305-Vigilância

Epidemiológica  2153 Salário-família % da demanda 100,00 5.000,00

 094 Departamento de Proteção à Saúde e
Vigilâncias  10-Saúde  304-Vigilância

Sanitária  2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 384.000,00

 094 Departamento de Proteção à Saúde e
Vigilâncias  10-Saúde  305-Vigilância

Epidemiológica  2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 125.000,00
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 095 Departamento de Apoio à Gestão do
SUS  10-Saúde  272-Previdência do

Regime Estatutário  2138 Contribuição SBCPREV % da demanda 100,00 332.000,00

 095 Departamento de Apoio à Gestão do
SUS  10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 143.000,00

 095 Departamento de Apoio à Gestão do
SUS  10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2150 Contribuição - Planos de saúde do funcionalismo % da demanda 100,00 124.000,00

 095 Departamento de Apoio à Gestão do
SUS  10-Saúde  122-Administração

Geral  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.687.000,00

 095 Departamento de Apoio à Gestão do
SUS  10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2153 Salário-família % da demanda 100,00 5.000,00

 095 Departamento de Apoio à Gestão do
SUS  10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 311.000,00

 096 Departamento de Administração da
Saúde  10-Saúde  272-Previdência do

Regime Estatutário  2138 Contribuição SBCPREV % da demanda 100,00 472.000,00

 096 Departamento de Administração da
Saúde  10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 154.000,00

 096 Departamento de Administração da
Saúde  10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2150 Contribuição - Planos de saúde do funcionalismo % da demanda 100,00 490.000,00

 096 Departamento de Administração da
Saúde  10-Saúde  122-Administração

Geral  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.498.000,00

 096 Departamento de Administração da
Saúde  10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2153 Salário-família % da demanda 100,00 5.000,00

 096 Departamento de Administração da
Saúde  10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 190.000,00

 100 Gabinete do Secretário de Meio
Ambiente e Proteção Animal  18-Gestão Ambiental

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 40.000,00
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 100 Gabinete do Secretário de Meio
Ambiente e Proteção Animal  18-Gestão Ambiental  122-Administração

Geral  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.285.000,00

 100 Gabinete do Secretário de Meio
Ambiente e Proteção Animal  18-Gestão Ambiental  122-Administração

Geral  2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 100 Gabinete do Secretário de Meio
Ambiente e Proteção Animal  18-Gestão Ambiental

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 168.000,00

 101 Departamento de Gestão Ambiental  18-Gestão Ambiental
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 54.000,00

 101 Departamento de Gestão Ambiental  18-Gestão Ambiental  122-Administração
Geral  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.376.000,00

 101 Departamento de Gestão Ambiental  18-Gestão Ambiental
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 181.000,00

 102
Departamento de Licenciamento e

Avaliação Ambiental  18-Gestão Ambiental
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 94.000,00

 102
Departamento de Licenciamento e

Avaliação Ambiental  18-Gestão Ambiental  122-Administração
Geral  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.602.000,00

 102
Departamento de Licenciamento e

Avaliação Ambiental  18-Gestão Ambiental
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 76.000,00

 110 Gabinete do Secretário de Habitação  16-Habitação
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 74.000,00

 110 Gabinete do Secretário de Habitação  16-Habitação  122-Administração
Geral  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.489.000,00

 110 Gabinete do Secretário de Habitação  16-Habitação
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 545.000,00

 111 Departamento de Produção
Habitacional e Urbanização  16-Habitação

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 76.000,00
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 111 Departamento de Produção
Habitacional e Urbanização  16-Habitação  482-Habitação Urbana  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.174.000,00

 111 Departamento de Produção
Habitacional e Urbanização  16-Habitação  482-Habitação Urbana  2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 111 Departamento de Produção
Habitacional e Urbanização  16-Habitação

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 271.000,00

 112 Departamento de Regularização
Fundiária  16-Habitação

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 64.000,00

 112 Departamento de Regularização
Fundiária  16-Habitação  482-Habitação Urbana  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.531.000,00

 112 Departamento de Regularização
Fundiária  16-Habitação  482-Habitação Urbana  2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 112 Departamento de Regularização
Fundiária  16-Habitação

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 322.000,00

 113 Departamento de Programas e Projetos
Sociais  16-Habitação

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 33.000,00

 113 Departamento de Programas e Projetos
Sociais  16-Habitação  482-Habitação Urbana  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.080.000,00

 113 Departamento de Programas e Projetos
Sociais  16-Habitação  482-Habitação Urbana  2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 113 Departamento de Programas e Projetos
Sociais  16-Habitação

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 207.000,00

 114
Departamento de Controle de

Contenção de Ocupações Irregulares  16-Habitação
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 34.000,00

 114
Departamento de Controle de

Contenção de Ocupações Irregulares  16-Habitação  482-Habitação Urbana  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 860.000,00

 114
Departamento de Controle de

Contenção de Ocupações Irregulares  16-Habitação  482-Habitação Urbana  2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00
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 114
Departamento de Controle de

Contenção de Ocupações Irregulares  16-Habitação
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 191.000,00

 120
Gabinete do Secretário de Desenvolv
Econômico, Ciência, Tecn., Trab. e

Turismo
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 99.000,00

 120
Gabinete do Secretário de Desenvolv
Econômico, Ciência, Tecn., Trab. e

Turismo
 04-Administração  122-Administração

Geral  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.267.000,00

 120
Gabinete do Secretário de Desenvolv
Econômico, Ciência, Tecn., Trab. e

Turismo
 04-Administração  122-Administração

Geral  2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 120
Gabinete do Secretário de Desenvolv
Econômico, Ciência, Tecn., Trab. e

Turismo
 04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 331.000,00

 121
Departamento de Fomento à Atividade

Econômica, Ciência e Tecnologia  23-Comércio e Serviços  331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 22.000,00

 121
Departamento de Fomento à Atividade

Econômica, Ciência e Tecnologia  23-Comércio e Serviços  691-Promoção
Comercial  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 568.000,00

 121
Departamento de Fomento à Atividade

Econômica, Ciência e Tecnologia  23-Comércio e Serviços  331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 121.000,00

 122
Departamento de Empreendedorismo,

Trabalho e Renda  11-Trabalho
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 16.000,00

 122
Departamento de Empreendedorismo,

Trabalho e Renda  11-Trabalho  334-Fomento ao
Trabalho  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 528.000,00

 122
Departamento de Empreendedorismo,

Trabalho e Renda  11-Trabalho
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 104.000,00

 123 Departamento de Turismo e Eventos  23-Comércio e Serviços  331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 45.000,00
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 123 Departamento de Turismo e Eventos  23-Comércio e Serviços  695-Turismo  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.005.000,00

 123 Departamento de Turismo e Eventos  23-Comércio e Serviços  695-Turismo  2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 123 Departamento de Turismo e Eventos  23-Comércio e Serviços  331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 159.000,00

 130 Gabinete do Secretário de Esportes e
Lazer  27-Desporto e Lazer

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 385.000,00

 130 Gabinete do Secretário de Esportes e
Lazer  27-Desporto e Lazer  122-Administração

Geral  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 6.964.000,00

 130 Gabinete do Secretário de Esportes e
Lazer  27-Desporto e Lazer

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 981.000,00

 131 Departamento de Esportes e Lazer  27-Desporto e Lazer
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 568.000,00

 131 Departamento de Esportes e Lazer  27-Desporto e Lazer  122-Administração
Geral  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 10.245.000,00

 131 Departamento de Esportes e Lazer  27-Desporto e Lazer  122-Administração
Geral  2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 332.000,00

 131 Departamento de Esportes e Lazer  27-Desporto e Lazer
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 237.000,00

 132
Departamento de Administração e

Manutenção de Próprios Esportivos  27-Desporto e Lazer
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 97.000,00

 132
Departamento de Administração e

Manutenção de Próprios Esportivos  27-Desporto e Lazer  122-Administração
Geral  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.291.000,00

 132
Departamento de Administração e

Manutenção de Próprios Esportivos  27-Desporto e Lazer  122-Administração
Geral  2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00
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 132
Departamento de Administração e

Manutenção de Próprios Esportivos  27-Desporto e Lazer
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 476.000,00

 140 Gabinete do Secretário de Assistência
Social  04-Administração  272-Previdência do

Regime Estatutário  2138 Contribuição SBCPREV % da demanda 100,00 5.000,00

 140 Gabinete do Secretário de Assistência
Social  08-Assistência Social

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 247.000,00

 140 Gabinete do Secretário de Assistência
Social  04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2150 Contribuição - Planos de saúde do funcionalismo % da demanda 100,00 5.000,00

 140 Gabinete do Secretário de Assistência
Social  08-Assistência Social  122-Administração

Geral  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 6.092.000,00

 140 Gabinete do Secretário de Assistência
Social  08-Assistência Social  122-Administração

Geral  2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 140 Gabinete do Secretário de Assistência
Social  08-Assistência Social

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 929.000,00

 141 Departamento de Assistência Social  08-Assistência Social
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 282.000,00

 141 Departamento de Assistência Social  08-Assistência Social  122-Administração
Geral  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 6.955.000,00

 141 Departamento de Assistência Social  08-Assistência Social  122-Administração
Geral  2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 141 Departamento de Assistência Social  08-Assistência Social
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 659.000,00

 142 Departamento de Gestão do SUAS  08-Assistência Social
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 51.000,00

 142 Departamento de Gestão do SUAS  08-Assistência Social  122-Administração
Geral  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.627.000,00

 142 Departamento de Gestão do SUAS  08-Assistência Social  122-Administração
Geral  2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00
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 142 Departamento de Gestão do SUAS  08-Assistência Social
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 95.000,00

 143 Departamento de Segurança Alimentar
e Nutricional  08-Assistência Social

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 36.000,00

 143 Departamento de Segurança Alimentar
e Nutricional  08-Assistência Social  122-Administração

Geral  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 902.000,00

 143 Departamento de Segurança Alimentar
e Nutricional  08-Assistência Social  122-Administração

Geral  2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 143 Departamento de Segurança Alimentar
e Nutricional  08-Assistência Social

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 143.000,00

 150 Gabinete do Secretário de Segurança
Urbana

 06-Segurança Pública  331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 101.000,00

 150 Gabinete do Secretário de Segurança
Urbana

 06-Segurança Pública  122-Administração
Geral  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.033.000,00

 150 Gabinete do Secretário de Segurança
Urbana

 06-Segurança Pública  331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 188.000,00

 151 Departamento de Guarda Civil
Municipal

 06-Segurança Pública  331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 3.223.000,00

 151 Departamento de Guarda Civil
Municipal  10-Saúde  122-Administração

Geral  2150 Contribuição - Planos de saúde do funcionalismo % da demanda 100,00 5.000,00

 151 Departamento de Guarda Civil
Municipal

 06-Segurança Pública  181-Policiamento  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 58.873.000,00

 151 Departamento de Guarda Civil
Municipal  10-Saúde  122-Administração

Geral  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 10.000,00

 151 Departamento de Guarda Civil
Municipal

 06-Segurança Pública  331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 5.000,00

 151 Departamento de Guarda Civil
Municipal  10-Saúde

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 5.000,00
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 151 Departamento de Guarda Civil
Municipal

 06-Segurança Pública  122-Administração
Geral  2251 Remuneração básica do curso de formação da Guarda

Civil Municipal % da demanda 100,00 5.000,00

 152 Departamento de Ações Preventivas e
Integradas

 06-Segurança Pública  331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 441.000,00

 152 Departamento de Ações Preventivas e
Integradas

 06-Segurança Pública  181-Policiamento  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 9.147.000,00

 152 Departamento de Ações Preventivas e
Integradas

 06-Segurança Pública  331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 366.000,00

 160 Gabinete do Secretário de
Comunicação  24-Comunicações

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 58.000,00

 160 Gabinete do Secretário de
Comunicação  24-Comunicações  122-Administração

Geral  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.787.000,00

 160 Gabinete do Secretário de
Comunicação  04-Administração  122-Administração

Geral  2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 160 Gabinete do Secretário de
Comunicação  24-Comunicações

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 409.000,00

 161 Departamento de Comunicação  24-Comunicações
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 41.000,00

 161 Departamento de Comunicação  24-Comunicações  122-Administração
Geral  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 1.045.000,00

 161 Departamento de Comunicação  24-Comunicações
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 1.326.000,00

 170 Gabinete do Secretário de Transportes
e Vias Públicas  26-Transporte

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 88.000,00

 170 Gabinete do Secretário de Transportes
e Vias Públicas  26-Transporte  451-Infra-Estrutura

Urbana  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.163.000,00
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 170 Gabinete do Secretário de Transportes
e Vias Públicas  26-Transporte

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 499.000,00

 171 Departamento de Engenharia de
Tráfego  26-Transporte

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 423.000,00

 171 Departamento de Engenharia de
Tráfego  26-Transporte  451-Infra-Estrutura

Urbana  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 8.096.000,00

 171 Departamento de Engenharia de
Tráfego  26-Transporte  451-Infra-Estrutura

Urbana  2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 171 Departamento de Engenharia de
Tráfego  26-Transporte

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 401.000,00

 172 Departamento de Vias Públicas  26-Transporte
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 82.000,00

 172 Departamento de Vias Públicas  26-Transporte  451-Infra-Estrutura
Urbana  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.316.000,00

 172 Departamento de Vias Públicas  26-Transporte  451-Infra-Estrutura
Urbana  2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 172 Departamento de Vias Públicas  26-Transporte
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 118.000,00

 180 Gabinete do Procurador Geral do
Município

 03-Essencial à Justiça  331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 384.000,00

 180 Gabinete do Procurador Geral do
Município

 03-Essencial à Justiça  092-Representação
Judicial e Extrajudicial  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 15.659.000,00

 180 Gabinete do Procurador Geral do
Município

 03-Essencial à Justiça  092-Representação
Judicial e Extrajudicial  2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 482.000,00

 180 Gabinete do Procurador Geral do
Município

 03-Essencial à Justiça  331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 106.000,00
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 190 Gabinete do Secretário de
Coordenação Governamental  04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 84.000,00

 190 Gabinete do Secretário de
Coordenação Governamental  04-Administração  122-Administração

Geral  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 2.961.000,00

 190 Gabinete do Secretário de
Coordenação Governamental  04-Administração  122-Administração

Geral  2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 190 Gabinete do Secretário de
Coordenação Governamental  04-Administração

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 896.000,00

 200 Gabinete do Secretário de Cultura e
Juventude  13-Cultura

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 302.000,00

 200 Gabinete do Secretário de Cultura e
Juventude  13-Cultura  122-Administração

Geral  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 5.299.000,00

 200 Gabinete do Secretário de Cultura e
Juventude  13-Cultura  122-Administração

Geral  2154 Contratações e pagamentos de estagiários % da demanda 100,00 5.000,00

 200 Gabinete do Secretário de Cultura e
Juventude  13-Cultura

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 993.000,00

 201 Departamento de Ação Artística,
Cultural e Juventude  13-Cultura

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 195.000,00

 201 Departamento de Ação Artística,
Cultural e Juventude  13-Cultura  122-Administração

Geral  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 3.679.000,00

 201 Departamento de Ação Artística,
Cultural e Juventude  13-Cultura

 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 286.000,00

 202
Departamento de Biblioteca Pública e

Preservação da Memória  13-Cultura
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2146 Auxílio-alimentação % da demanda 100,00 274.000,00

 202
Departamento de Biblioteca Pública e

Preservação da Memória  13-Cultura  122-Administração
Geral  2152 Contratações e pagamentos de pessoal civil % da demanda 100,00 5.880.000,00
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 202
Departamento de Biblioteca Pública e

Preservação da Memória  13-Cultura
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2155 Obrigações patronais % da demanda 100,00 164.000,00

 160 Gabinete do Secretário de
Comunicação  04-Administração  122-Administração

Geral  1083 Apoio administrativo à Secretaria Percentual 100,00 200.000,00

 160 Gabinete do Secretário de
Comunicação  04-Administração  122-Administração

Geral  2108 Apoio administrativo à Secretaria Percentual 100,00 700.000,00

 160 Gabinete do Secretário de
Comunicação  04-Administração  131-Comunicação

Social  2109 Comunicação institucional Percentual 100,00 17.970.000,00

 160 Gabinete do Secretário de
Comunicação  04-Administração  122-Administração

Geral  2110 Comunicação legal Percentual 100,00 100.000,00

Programa nº  0025 - São Bernardo com Transparência e Respeito

 172 Departamento de Vias Públicas  26-Transporte  122-Administração
Geral  1084 Acelerar e concluir a implantação de vias essenciais Percentual 7,00 760.000,00

 172 Departamento de Vias Públicas  26-Transporte  453-Transportes
Coletivos Urbanos  1084 Acelerar e concluir a implantação de vias essenciais Percentual 7,00 320.731.000,00

 172 Departamento de Vias Públicas  26-Transporte  451-Infra-Estrutura
Urbana  1085 Acesso e transporte a todas as áreas da cidade Percentual 11,00 85.969.000,00

 172 Departamento de Vias Públicas  26-Transporte  453-Transportes
Coletivos Urbanos  2111 Acelerar e concluir a implantação de vias essenciais Percentual 11,00 50.000,00

 172 Departamento de Vias Públicas  26-Transporte  451-Infra-Estrutura
Urbana  2112 Acesso e transporte a todas as áreas da cidade Percentual 11,00 50.000,00

Programa nº  0026 - Programa de Mobilidade Urbana - Nossa São Bernardo

 170 Gabinete do Secretário de Transportes
e Vias Públicas  26-Transporte  451-Infra-Estrutura

Urbana  1086 Apoio administrativo à Secretaria Percentual 100,00 420.000,00

 170 Gabinete do Secretário de Transportes
e Vias Públicas  26-Transporte  451-Infra-Estrutura

Urbana  2113 Apoio administrativo à Secretaria Percentual 100,00 874.000,00

 170 Gabinete do Secretário de Transportes
e Vias Públicas  26-Transporte  453-Transportes

Coletivos Urbanos  2114 Gratuidades, subsídios e subvenções Percentual 100,00 25.674.000,00

 171 Departamento de Engenharia de
Tráfego  26-Transporte  453-Transportes

Coletivos Urbanos  2115
Gestão da sinalização vertical e horizontal,
implantação e monitoramento do sistema semafórico Percentual 100,00 13.609.000,00

Programa nº  0027 - Programa de Segurança Viária - Caminhos Seguros e Sustentáveis
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 173 Fundo de Assistência ao Trânsito  26-Transporte  453-Transportes
Coletivos Urbanos  1087

Gestão da sinalização vertical e horizontal,
implantação e monitoramento do sistema semafórico Percentual 100,00 150.000,00

 173 Fundo de Assistência ao Trânsito  26-Transporte  453-Transportes
Coletivos Urbanos  2115

Gestão da sinalização vertical e horizontal,
implantação e monitoramento do sistema semafórico Percentual 100,00 54.150.000,00

 173 Fundo de Assistência ao Trânsito  26-Transporte  453-Transportes
Coletivos Urbanos  2116 Gestão e controle de radares eletrônicos Percentual 100,00 51.071.000,00

 173 Fundo de Assistência ao Trânsito  26-Transporte  451-Infra-Estrutura
Urbana  2117 Promover campanhas educativas de trânsito Pessoas atendidas 15.870,00 2.119.000,00

 180 Gabinete do Procurador Geral do
Município

 03-Essencial à Justiça  092-Representação
Judicial e Extrajudicial  1088 Suporte administrativo para a modernização e atuação

da Procuradoria Geral Percentual 100,00 50.000,00

 180 Gabinete do Procurador Geral do
Município

 03-Essencial à Justiça  092-Representação
Judicial e Extrajudicial  2118 Suporte administrativo para a modernização e atuação

da Procuradoria Geral Percentual 100,00 4.267.000,00

Programa nº  0028 - Gestão das Ações de Assessoramento Jurídico e Atuação Judicial

 190 Gabinete do Secretário de
Coordenação Governamental  04-Administração  122-Administração

Geral  1090 Agilizar as ações de governo junto às Secretarias da
Administração % da demanda 100,00 8.000,00

 190 Gabinete do Secretário de
Coordenação Governamental  04-Administração  122-Administração

Geral  2119 Agilizar as ações de governo junto às Secretarias da
Administração % da demanda 100,00 64.000,00

Programa nº  0029 - Gestão da Secretaria de Coordenação Governamental

 200 Gabinete do Secretário de Cultura e
Juventude  13-Cultura  392-Difusão Cultural  1091 Qualificar a gestão administrativa da cultura N° de munícipes a

atender 50.000,00 130.000,00

 200 Gabinete do Secretário de Cultura e
Juventude  13-Cultura  392-Difusão Cultural  1092 Reforma e modernização de equipamentos culturais N° de espaços 3,00 200.000,00

 200 Gabinete do Secretário de Cultura e
Juventude  13-Cultura  392-Difusão Cultural  2120 Qualificar a gestão administrativa da cultura N° de munícipes a

atender 50.000,00 2.500.000,00

 200 Gabinete do Secretário de Cultura e
Juventude  13-Cultura  392-Difusão Cultural  2286 Publicizar e divulgar as ações de divulgação N° de ações de

divulgação 100,00 131.000,00

 201 Departamento de Ação Artística,
Cultural e Juventude  13-Cultura  392-Difusão Cultural  2121 Ampliar a oferta regular de oficinas e formação técnica

cultural
N° de munícipes a

atender 25.000,00 1.050.000,00

 201 Departamento de Ação Artística,
Cultural e Juventude  13-Cultura  392-Difusão Cultural  2122 Implementação de espetáculos artísticos e culturais N° de atividades a

promover 400,00 500.000,00

Programa nº  0030 - Cultura Sempre Presente
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 201 Departamento de Ação Artística,
Cultural e Juventude  13-Cultura  392-Difusão Cultural  2123 Qualificar e potencializar as ações do

empreendedorismo cultural
N° de munícipes a

atender 150,00 50.000,00

 202
Departamento de Biblioteca Pública e

Preservação da Memória  13-Cultura  392-Difusão Cultural  1093 Ampliar e aprimorar a gestão de bibliotecas N° de munícipes a
atender 20.000,00 100.000,00

 202
Departamento de Biblioteca Pública e

Preservação da Memória  13-Cultura  392-Difusão Cultural  2124 Ampliar e aprimorar a gestão de bibliotecas N° de munícipes a
atender 20.000,00 200.000,00

 202
Departamento de Biblioteca Pública e

Preservação da Memória  13-Cultura  392-Difusão Cultural  2125 Qualificar e ampliar a gestão do patrimônio e memória
de São Bernardo Percentual 50,00 200.000,00

 203 Fundo Municipal de Cultura  13-Cultura  392-Difusão Cultural  1094 Qualificar e ampliar os equipamentos e sistema de
formação cultural

N° de munícipes a
atender 25.000,00 48.000,00

 203 Fundo Municipal de Cultura  13-Cultura  392-Difusão Cultural  2126 Qualificar e ampliar os equipamentos e sistema de
formação cultural

N° de munícipes a
atender 25.000,00 150.000,00

 203 Fundo Municipal de Cultura  13-Cultura  392-Difusão Cultural  2289 Apoio e estímulo à projetos culturais

Projetos
selecionados,
aprovados e

apoiados
diretamente

250,00 24.000,00

 210 Gabinete do Secretário de
Administração e Inovação  04-Administração  122-Administração

Geral  1095 Apoio Administrativo à Secretaria % da demanda 100,00 20.000,00

 210 Gabinete do Secretário de
Administração e Inovação  04-Administração  122-Administração

Geral  1097
Programa de Modernização Administrativa, Tributária
e Gestão dos Setores Sociais Básicos - PMAT 4 % de produtos

finalizados 30,00 5.500.000,00

 210 Gabinete do Secretário de
Administração e Inovação  04-Administração  122-Administração

Geral  1098
Programa Nacional de Apoio à Gestão Administrativa
e Fiscal dos Municípios Brasileiros - PNAFM 3 % de produtos

finalizados 80,00 1.885.000,00

 210 Gabinete do Secretário de
Administração e Inovação  04-Administração  122-Administração

Geral  1099
Programa Nacional de Apoio à Gestão Administrativa
e Fiscal dos Municípios Brasileiros - PNAFM 4 % de produtos

finalizados 10,00 8.060.000,00

 210 Gabinete do Secretário de
Administração e Inovação  04-Administração  122-Administração

Geral  2127 Apoio Administrativo à Secretaria % da demanda 100,00 699.000,00

 211 Departamento de Atendimento ao
Cidadão  04-Administração  122-Administração

Geral  1129 Primar pela qualidade no atendimento dos serviços
prestados ao cidadão % da demanda 100,00 30.000,00

Programa nº  0031 - Gestão Pública Moderna e Inovadora Voltada ao Cidadão - São Bernardo Cidade Inteligente
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 211 Departamento de Atendimento ao
Cidadão  04-Administração  122-Administração

Geral  2128 Primar pela qualidade no atendimento dos serviços
prestados ao cidadão % da demanda 100,00 1.060.000,00

 212 Departamento de Licitações e
Materiais  04-Administração  122-Administração

Geral  2129 Abastecer o estoque de materiais do almoxarifado
central do Município % da demanda 100,00 4.010.000,00

 212 Departamento de Licitações e
Materiais  04-Administração  122-Administração

Geral  2285 Publicidade Legal % da demanda a
atender 100,00 1.160.000,00

 213 Departamento de Tecnologia da
Informação  04-Administração  126-Tecnologia da

Informação  1101
Intensificar soluções tecnológicas e inovadoras na
prestação de serviços públicos com qualidade % da demanda 100,00 1.000.000,00

 213 Departamento de Tecnologia da
Informação  04-Administração  126-Tecnologia da

Informação  2130
Intensificar soluções tecnológicas e inovadoras na
prestação de serviços públicos com qualidade % da demanda 100,00 15.858.000,00

 215 Divisão de Assuntos
Intergovernamentais  04-Administração  122-Administração

Geral  1128 Promover a manutenção dos órgãos externos % da demanda 100,00 55.000,00

 215 Divisão de Assuntos
Intergovernamentais

 06-Segurança Pública  122-Administração
Geral  1128 Promover a manutenção dos órgãos externos % da demanda 100,00 100.000,00

 215 Divisão de Assuntos
Intergovernamentais

 06-Segurança Pública  182-Defesa Civil  1128 Promover a manutenção dos órgãos externos % da demanda 100,00 10.000,00

 215 Divisão de Assuntos
Intergovernamentais  04-Administração  122-Administração

Geral  2131 Promover a manutenção dos órgãos externos % da demanda 100,00 718.000,00

 215 Divisão de Assuntos
Intergovernamentais

 06-Segurança Pública  122-Administração
Geral  2131 Promover a manutenção dos órgãos externos % da demanda 100,00 90.000,00

 215 Divisão de Assuntos
Intergovernamentais

 06-Segurança Pública  181-Policiamento  2131 Promover a manutenção dos órgãos externos % da demanda 100,00 293.000,00

 215 Divisão de Assuntos
Intergovernamentais

 06-Segurança Pública  182-Defesa Civil  2131 Promover a manutenção dos órgãos externos % da demanda 100,00 1.226.000,00

 215 Divisão de Assuntos
Intergovernamentais  08-Assistência Social  241-Assistência ao

Idoso  2131 Promover a manutenção dos órgãos externos % da demanda 100,00 60.000,00

 216 Fundo de Apoio aos Bombeiros  06-Segurança Pública  182-Defesa Civil  1102 Manutenção do Corpo de Bombeiros % da demanda 100,00 35.000,00

 216 Fundo de Apoio aos Bombeiros  06-Segurança Pública  182-Defesa Civil  2132 Manutenção do Corpo de Bombeiros % da demanda 100,00 336.000,00

 230 Corpo Legislativo  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  1131 Gestão e manutenção da Câmara Municipal Nº de projetos 5,00 1.725.000,00

Programa nº  0032 - Ação Legislativa
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 230 Corpo Legislativo  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  2192 Publicidade institucional e utilidade pública
Nº de publicidades

realizadas 1,00 1.000,00

 230 Corpo Legislativo  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  2200 Contribuição - Plano de Saúde do Funcionalismo % da demanda 100,00 163.000,00

 230 Corpo Legislativo  09-Previdência Social  273-Previdência
Complementar  2281 Contribuição - Previdência complementar % da demanda 100,00 10.000,00

 230 Corpo Legislativo  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  2299 Gestão e manutenção da Câmara Municipal

% de manutenção
das atividades da

Câmara Municipal 100,00 1.772.000,00

 230 Corpo Legislativo  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  2300 Pessoal e encargos sociais % da demanda 100,00 39.905.000,00

 230 Corpo Legislativo  01-Legislativa
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2300 Pessoal e encargos sociais % da demanda 100,00 8.000.000,00

 231 Secretaria da Câmara  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  1131 Gestão e manutenção da Câmara Municipal Nº de projetos 10,00 2.210.000,00

 231 Secretaria da Câmara  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  2200 Contribuição - Plano de Saúde do Funcionalismo % da demanda 100,00 9.462.000,00

 231 Secretaria da Câmara  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  2299 Gestão e manutenção da Câmara Municipal

% de manutenção
das atividades da

Câmara Municipal 100,00 10.650.000,00

 231 Secretaria da Câmara  01-Legislativa  031-Ação Legislativa  2300 Pessoal e encargos sociais % da demanda 100,00 17.586.000,00

 231 Secretaria da Câmara  01-Legislativa  272-Previdência do
Regime Estatutário  2300 Pessoal e encargos sociais % da demanda 100,00 1.870.000,00

 240
Agência Reguladora de Serviços

Públicos de São Bernardo do Campo  04-Administração  125-Normatização e
Fiscalização  1106 Implantar e manter a regulação dos contratos de

serviços públicos

% de implantação e
gestão 100,00 50.000,00

 240
Agência Reguladora de Serviços

Públicos de São Bernardo do Campo  04-Administração  125-Normatização e
Fiscalização  2207 Implantar e manter a regulação dos contratos de

serviços públicos

% de implantação e
gestão 100,00 1.724.000,00

Programa nº  0033 - Regulação dos Serviços Públicos
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 240
Agência Reguladora de Serviços

Públicos de São Bernardo do Campo  04-Administração  272-Previdência do
Regime Estatutário  2207 Implantar e manter a regulação dos contratos de

serviços públicos

% de implantação e
gestão 100,00 14.000,00

 240
Agência Reguladora de Serviços

Públicos de São Bernardo do Campo  04-Administração
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2207 Implantar e manter a regulação dos contratos de
serviços públicos

% de implantação e
gestão 100,00 318.000,00

 240
Agência Reguladora de Serviços

Públicos de São Bernardo do Campo  09-Previdência Social  273-Previdência
Complementar  2280 Contribuição - Previdência complementar % da demanda 100,00 16.000,00

 250 Gabinete do Diretor  12-Educação  126-Tecnologia da
Informação  1109 Inovação tecnológica

N° de equipamentos
e materiais

permanentes 200,00 50.000,00

 250 Gabinete do Diretor  12-Educação  364-Ensino Superior  1133 Adequação da estrutura (Sustentabilidade) N° de contratações 1,00 20.000,00

 250 Gabinete do Diretor  12-Educação  364-Ensino Superior  1134 Atualização da infraestrutura N° de contratações 2,00 3.301.000,00

 250 Gabinete do Diretor  12-Educação  122-Administração
Geral  2210 Manutenção da unidade Percentual 100,00 3.307.000,00

 250 Gabinete do Diretor  12-Educação  364-Ensino Superior  2211 Manutenção do curso Percentual 100,00 5.664.000,00

 250 Gabinete do Diretor  12-Educação  364-Ensino Superior  2302 Adequação da estrutura (Sustentabilidade) N° de contratações 2,00 71.000,00

 250 Gabinete do Diretor  12-Educação  126-Tecnologia da
Informação  2303 Inovação tecnológica

Quantidade de
serviços contratados 585,00 1.923.000,00

 251 Secretaria Geral  12-Educação  122-Administração
Geral  1135 Atualização dos recursos materiais

N° de patrimônios
adquiridos 165,00 150.000,00

 251 Secretaria Geral  12-Educação  122-Administração
Geral  2210 Manutenção da unidade Percentual 100,00 10.117.000,00

 251 Secretaria Geral  12-Educação  364-Ensino Superior  2212 Ampliação do acervo da biblioteca N° de livros 50,00 50.000,00

Programa nº  0034 - Gestão da Performance da Faculdade de Direito
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 251 Secretaria Geral  12-Educação  128-Formação de
Recursos Humanos  2214 Bolsa de Estudos - Administrativo, Docentes e

Operacional

N° de servidores
administrativos,

docentes e
operacionais (cursos

e bolsas)

10,00 60.000,00

 251 Secretaria Geral  12-Educação  128-Formação de
Recursos Humanos  2215 Capacitação e aperfeiçoamento do administrativo,

docentes e operacional

N° de servidores
administrativos,

docentes e
operacionais (cursos

e bolsas)

70,00 60.000,00

 251 Secretaria Geral  12-Educação  122-Administração
Geral  2216 Publicidade institucional

N° de ações de
publicidade
institucional

26,00 1.850.000,00

 252 Encargos Gerais  09-Previdência Social  273-Previdência
Complementar  2279 Contribuição - Previdência complementar % da demanda 100,00 200.000,00

 252 Encargos Gerais  12-Educação  364-Ensino Superior  2304 Auxílio funeral ao funcionalismo N° de solicitações 3,00 12.000,00

 252 Encargos Gerais  11-Trabalho
 302-Assistência

Hospitalar e
Ambulatorial

 2305 Assistência médica para os servidores N° de servidores 100,00 1.061.000,00

 252 Encargos Gerais  09-Previdência Social  272-Previdência do
Regime Estatutário  2306 Contribuição patronal para o SBCPREV N° de servidores 166,00 3.085.000,00

 252 Encargos Gerais  09-Previdência Social  271-Previdência Básica  2307 Contribuição para o INSS N° de contribuintes 22,00 795.000,00

 252 Encargos Gerais  11-Trabalho
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2308 Contribuições: PASEP, FGTS e salário-família N° de servidores
CLT contratados 22,00 612.000,00

 290 Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  122-Administração
Geral  1111 Gestão e manutenção do Instituto de Previdência % da demanda 100,00 127.000,00

 290 Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  122-Administração
Geral  2221 Gestão e manutenção do Instituto de Previdência % da demanda 100,00 5.854.000,00

 290 Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  272-Previdência do
Regime Estatutário  2221 Gestão e manutenção do Instituto de Previdência % da demanda 100,00 130.000,00

 290 Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  271-Previdência Básica  2222 Compensação previdenciária aposentados e
pensionistas RPPS e RGPS % de pagamento 100,00 130.000,00

Programa nº  0036 - Gestão da Previdência Municipal
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 290 Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  272-Previdência do
Regime Estatutário  2223 Pagamento de proventos a inativos e pensionistas -

FFIN 1 - CMSBC % de pagamento 100,00 9.148.000,00

 290 Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  272-Previdência do
Regime Estatutário  2224 Pagamento de proventos a inativos e pensionistas -

FFIN 1 - FDSBC % de pagamento 100,00 7.939.000,00

 290 Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  272-Previdência do
Regime Estatutário  2226 Pagamento de proventos a inativos e pensionistas -

FFIN 1 - PMSBC % de pagamento 100,00 537.320.000,00

 290 Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  272-Previdência do
Regime Estatutário  2227 Pagamento de proventos a inativos e pensionistas -

FFPREV - CMSBC % de pagamento 100,00 4.158.000,00

 290 Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  272-Previdência do
Regime Estatutário  2228 Pagamento de proventos a inativos e pensionistas -

FFPREV - FDSBC % de pagamento 100,00 2.732.000,00

 290 Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  272-Previdência do
Regime Estatutário  2230 Pagamento de proventos a inativos e pensionistas -

FFPREV - PMSBC % de pagamento 100,00 167.559.000,00

 290 Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  272-Previdência do
Regime Estatutário  2231 Pagamento de proventos a inativos e pensionistas -

FFPREV - SBCPREV % de pagamento 100,00 409.000,00

 290 Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  272-Previdência do
Regime Estatutário  2232 Proventos a inativos - Fundo de Reservas Técnicas -

Educação % de pagamento 100,00 16.000,00

 290 Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  272-Previdência do
Regime Estatutário  2233 Proventos a pensionistas - Fundo de Reservas Técnicas

- Educação % de pagamento 100,00 68.000,00

 290 Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  122-Administração
Geral  2234 Realização de perícia médica % de pagamento 100,00 317.000,00

 290 Gabinete do Diretor Superintendente  11-Trabalho
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2235 Salário-família - Inativos - FFIN 1 % de pagamento 100,00 63.000,00

 290 Gabinete do Diretor Superintendente  11-Trabalho
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2236 Salário-família - Inativos - FFPREV % de pagamento 100,00 38.000,00

 290 Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2237 Auxílio-alimentação % de pagamento 100,00 171.000,00

 290 Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2238 Auxílio-funeral - SBCPREV % de pagamento 100,00 18.000,00

 290 Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2239 Auxílio-transporte % de pagamento 100,00 5.000,00

 290 Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  122-Administração
Geral  2240 Contratações e pagamentos de estagiários % de pagamento 100,00 34.000,00
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 290 Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  272-Previdência do
Regime Estatutário  2241 Contratações e pagamentos de pessoal civil % de pagamento 100,00 3.866.000,00

 290 Gabinete do Diretor Superintendente  11-Trabalho
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2242 Contribuição PASEP % de pagamento 100,00 4.892.000,00

 290 Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2243 Contribuição plano de saúde - SBCPREV % de pagamento 100,00 130.000,00

 290 Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  122-Administração
Geral  2244 Contribuição previdenciária - serviços de terceiros % de pagamento 100,00 40.000,00

 290 Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  122-Administração
Geral  2245 Contribuição previdenciária a outros órgãos - INSS % de pagamento 100,00 130.000,00

 290 Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  272-Previdência do
Regime Estatutário  2247 Obrigações patronais - contribuições  RPPS % de pagamento 100,00 571.000,00

 290 Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  122-Administração
Geral  2249 Obrigações tributárias e contributivas - anuidades % de pagamento 100,00 60.000,00

 290 Gabinete do Diretor Superintendente  11-Trabalho
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2250 Salário-família - SBCPREV % de pagamento 100,00 1.000,00

 290 Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  273-Previdência
Complementar  2283 Contribuição - Previdência complementar % da demanda 100,00 15.000,00

 290 Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  122-Administração
Geral  2290 Gratificação pela participação em órgãos de

deliberação coletiva % de pagamento 100,00 91.000,00

 290 Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  272-Previdência do
Regime Estatutário  2291 Compensação previdenciária aposentados e

pensionistas entre RPPS - PMSBC - FFIN1 % de pagamento 100,00 150.000,00

 290 Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  272-Previdência do
Regime Estatutário  2292 Compensação previdenciária aposentados e

pensionistas entre RPPS - CMSBC - FFIN1 % de pagamento 100,00 5.000,00

 290 Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  272-Previdência do
Regime Estatutário  2293 Compensação previdenciária aposentados e

pensionistas entre RPPS - FDSBC - FFIN1 % de pagamento 100,00 5.000,00

 290 Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  272-Previdência do
Regime Estatutário  2294 Compensação previdenciária aposentados e

pensionistas entre RPPS - PMSBC - FFPREV % de pagamento 100,00 90.000,00

 290 Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  272-Previdência do
Regime Estatutário  2295 Compensação previdenciária aposentados e

pensionistas entre RPPS - CMSBC - FFPREV % de pagamento 100,00 5.000,00

 290 Gabinete do Diretor Superintendente  09-Previdência Social  272-Previdência do
Regime Estatutário  2296 Compensação previdenciária aposentados e

pensionistas entre RPPS - FDSBC - FFPREV % de pagamento 100,00 5.000,00
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 214 Departamento de Gestão de Pessoas  11-Trabalho
 331-Proteção e
Benefícios ao
Trabalhador

 2253 Contribuição - PASEP % de pagamento 100,00 53.183.000,00

Programa nº  0037 - PASEP

 220 Encargos Gerais do Município  99-Reserva de
Contingência

 999-Reserva de
Contingência  9999 Reserva de contingência % da demanda 100,00 20.000.000,00

Programa nº  9999 - Reserva de Contingência

 290 Gabinete do Diretor Superintendente  99-Reserva de
Contingência

 997-Reserva de
Contingência para o

RPPS
 8999 Reserva atuarial RPPS % da demanda 100,00 79.220.000,00

 290 Gabinete do Diretor Superintendente  99-Reserva de
Contingência

 999-Reserva de
Contingência  9999 Recursos para abertura de créditos % da demanda 100,00 10.000.000,00

Programa nº  9999 - Reserva Atuarial
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DESCRIÇÃO DAS UNIDADES EXECUTORAS

UNIDADE
EXECUTORA SIGLA DESCRIÇÃO

010 GP Gabinete do Prefeito

011 FSS Fundo Social de Solidariedade

020 GSCG Gabinete do Secretário de Chefia de Gabinete

021 SCG-1 Departamento de Redação e Atos Oficiais

030 GSG Gabinete do Secretário de Governo

031 SG-1 Departamento de Apoio Administrativo

040 GSCPD Gabinete do Secretário de Cidadania e da Pessoa com Deficiência

041 SCPD-1 Departamento de Cidadania e da Pessoa com Deficiência

050 GSF Gabinete do Secretário de Finanças

051 SF-1 Departamento da Receita

052 SF-2 Departamento do Tesouro

053 SF-3 Departamento de Contabilidade e Custos

054 SF-4 Departamento de Orçamento e Controladoria

060 GSOPE Gabinete do Secretário de Obras e Planejamento Estratégico

061 SOPE-1 Departamento de Planejamento Estratégico

062 SOPE-2 Departamento de Obras Particulares

063 SOPE-3 Departamento de Projetos e Obras Públicas

064 SOPE-4 Departamento de Controle de Concessionárias

065 SOPE-5 Departamento de Iluminação Pública

067 FMDU Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano

070 GSU Gabinete do Secretário de Serviços Urbanos

071 SU-1 Departamento de Veículos e Equipamentos

072 SU-2 Departamento de Manutenção de Próprios Municipais

073 SU-3 Departamento de Parques e Jardins

074 SU-4 Departamento de Limpeza Urbana

075 SU-5 Departamento de Macrodrenagem

076 SU-6 Divisão de Defesa Civil

080 GSE Gabinete do Secretário de Educação

081 SE-1 Departamento de Ações Educacionais

082 SE-2 Departamento de Apoio à Educação

083 SE-3 Departamento de Gestão de Ajustes, Pessoas e Sistemas

084 FAED Fundo de Assistência à Educação

090 GSS Gabinete do Secretário de Saúde

091 SS-1 Departamento de Atenção Básica e Gestão do Cuidado

092 SS-2 Departamento de Atenção Especializada

093 SS-3 Departamento Atenção Hospitalar e de Urgência e Emergência

094 SS-4 Departamento de Proteção à Saúde e Vigilâncias

095 SS-5 Departamento de Apoio à Gestão do SUS

096 SS-6 Departamento de Administração da Saúde

100 GSMA Gabinete do Secretário de Meio Ambiente e Proteção Animal

101 SMA-1 Departamento de Gestão Ambiental

102 SMA-2 Departamento de Licenciamento e Avaliação Ambiental
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UNIDADE
EXECUTORA SIGLA DESCRIÇÃO

103 FMMA Fundo Municipal de Meio Ambiente

110 GSEHAB Gabinete do Secretário de Habitação

111 SEHAB-1 Departamento de Produção Habitacional e Urbanização

112 SEHAB-2 Departamento de Regularização Fundiária

113 SEHAB-3 Departamento de Programas e Projetos Sociais

114 SEHAB-4 Departamento de Controle de Contenção de Ocupações Irregulares

115 FMSAI Fundo Municipal de Saneamento Ambiental e Infraestrutura

116 FMHIS Fundo Municipal de Habitação de Interesse Social

120 GSDECT Gabinete do Secretário de Desenvolv Econômico, Ciência, Tecn., Trab. e Turismo

121 SDECT-1 Departamento de Fomento à Atividade Econômica, Ciência e Tecnologia

122 SDECT-2 Departamento de Empreendedorismo, Trabalho e Renda

123 SDECT-3 Departamento de Turismo e Eventos

124 FMTUR Fundo Municipal de Turismo

125 FT Fundo do Trabalho de São Bernardo do Campo

130 GSESP Gabinete do Secretário de Esportes e Lazer

131 SESP-1 Departamento de Esportes e Lazer

132 SESP-2 Departamento de Administração e Manutenção de Próprios Esportivos

133 FAE Fundo de Assistência ao Esporte

140 GSAS Gabinete do Secretário de Assistência Social

141 SAS-1 Departamento de Assistência Social

142 SAS-2 Departamento de Gestão do SUAS

143 SAS-3 Departamento de Segurança Alimentar e Nutricional

144 FMAS Fundo Municipal de Assistência Social

145 FMDCA Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente

146 FMDPI Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

150 GSSU Gabinete do Secretário de Segurança Urbana

151 SSU-1 Departamento de Guarda Civil Municipal

152 SSU-2 Departamento de Ações Preventivas e Integradas

160 GSECOM Gabinete do Secretário de Comunicação

161 SECOM-1 Departamento de Comunicação

170 GST Gabinete do Secretário de Transportes e Vias Públicas

171 ST-1 Departamento de Engenharia de Tráfego

172 ST-2 Departamento de Vias Públicas

173 FATRAN Fundo de Assistência ao Trânsito

180 GPGM Gabinete do Procurador Geral do Município

190 SCOG Gabinete do Secretário de Coordenação Governamental

200 GSC Gabinete do Secretário de Cultura e Juventude

201 SC-1 Departamento de Ação Artística, Cultural e Juventude

202 SC-2 Departamento de Biblioteca Pública e Preservação da Memória

203 FAC Fundo Municipal de Cultura

210 GSA Gabinete do Secretário de Administração e Inovação

211 SA-1 Departamento de Atendimento ao Cidadão

212 SA-2 Departamento de Licitações e Materiais

213 SA-3 Departamento de Tecnologia da Informação

214 SA-4 Departamento de Gestão de Pessoas

215 SA-01 Divisão de Assuntos Intergovernamentais

216 FAB Fundo de Apoio aos Bombeiros

220 EGM Encargos Gerais do Município
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UNIDADE
EXECUTORA SIGLA DESCRIÇÃO

230 CMSBC-1 Corpo Legislativo

231 CMSBC-2 Secretaria da Câmara

240 ARSBC Agência Reguladora de Serviços Públicos de São Bernardo do Campo

250 FDSCB-1 Gabinete do Diretor

251 FDSCB-2 Secretaria Geral

252 FDSCB-3 Encargos Gerais

290 GDS Gabinete do Diretor Superintendente
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 MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE  METAS FISCAIS
METAS ANUAIS

AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4º, § 1) R$ milhares
2024 2025 2026

Valor Corrente Valor % PIB % RCL Valor Corrente Valor % PIB % RCL Valor Corrente Valor % PIB % RCL
(a) Constante (a / PIB) (a / RCL) (b) Constante (b / PIB) (b / RCL) (c) Constante (c / PIB) (c / RCL)

x 100 x 100 x 100 x 100 x 100 x 100
Receita Total  5.960.087  5.736.467 12,260      116,583  6.101.402  5.673.899 12,551      110,331  6.144.654  5.520.882 12,640      102,977 
Receitas Primárias (I)  5.401.174  5.198.533 11,110      105,651  5.546.196  5.157.605 11,409      100,291  5.863.095  5.268.139 12,060        98,259 

Receitas Primárias Correntes  4.978.067  4.791.309 10,240        97,374  5.391.058  5.013.337 11,089        97,486  5.824.327  5.233.307 11,981        97,609 
Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria  2.241.545  2.157.408 4,611        43,846  2.490.403  2.315.873 5,123        45,034  2.750.504  2.471.248 5,658        46,095 
Transferências Correntes  2.410.005  2.319.545 4,957        47,141  2.559.268  2.379.908 5,264        46,279  2.716.025  2.440.268 5,587        45,517 
Demais receitas Primárias Correntes  326.517  314.356 0,672          6,387  341.387  317.556 0,702          6,173  357.798  321.791 0,736          5,996 

Receitas Primárias de Capital  423.107  407.224 0,870          8,276  155.138  144.268 0,319          2,805  38.768  34.832 0,080          0,650 
Despesa Total  5.615.137  5.404.459 11,550      109,836  5.725.196  5.324.052 11,777      103,528  5.735.249  5.153.038 11,797        96,116 
Despesas Primárias (II)  4.408.018  4.242.639 9,067        86,224  4.576.648  4.255.987 9,414        82,759  4.801.220  4.313.829 9,876        80,463 

Despesas Primárias Correntes  4.025.918  3.874.867 8,281        78,750  4.302.527  4.001.065 8,850        77,802  4.629.725  4.159.740 9,523        77,589 
Pessoal e Encargos Sociais  1.299.290  1.250.541 2,673        25,415  1.403.023  1.304.718 2,886        25,371  1.513.254  1.359.637 3,113        25,360 
Outras Despesas Correntes  2.726.628  2.624.326 5,609        53,335  2.899.504  2.696.346 5,964        52,431  3.116.471  2.800.104 6,411        52,228 

Depesas Primárias de Capital  382.100  367.772 0,786          7,474  274.121  254.922 0,564          4,957  171.495  154.089 0,353          2,874 
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primárias  249.495  240.130 0,513          4,880  198.270  184.375 0,408          3,585  205.210  184.375 0,422          3,439 

Resultado Primário (SEM RPPS) - Acima de Linha (III) = (I – II)  993.156  955.894 2,043        19,427  969.548  901.619 1,994        17,532  1.061.875  954.310 2,184        17,796 
Dívida Pública Consolidada (DC)  4.247.689  4.088.247 8,738        83,088  4.411.315  4.102.156 9,074        79,769  4.255.031  3.823.019 8,753        71,309 
Dívida Consolidada Líquida (DCL)  3.507.555  3.375.895 7,215        68,610  3.645.277  3.389.804 7,498        65,917  3.462.181  3.110.667 7,122        58,022 
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (235.263) (226.436) (0,484)         (4,602) (13.910) (12.935) (0,029)         (0,252)  279.138  250.801 0,574          4,678 

Receitas Primárias advindas de PPP (IV)                  -                    -                  -                  -                    -                    -                  -                  -                    -                    -                  -                  -   
Despesas Primárias geradas por PPP (V)                  -                    -                  -                  -                    -                    -                  -                  -                    -                    -                  -                  -   
Impacto do saldo das PPP (VI) = (IV-V)                  -                    -                  -                  -                    -                    -                  -                  -                    -                    -                  -                  -   

   FONTES:  Receitas: Depto. da Receita e Administração Indireta. Despesas: Sistema de Planejamento Orçamentário. Produto Interno Bruto do Município R$ 48.614.342.054,00, relativo ao exercício de 2020: IBGE.
   NOTAS:  Despesa Corrente da Prefeitura atualizada pela média de variação da receita.   Receita valor corrente da Prefeitura atualizada conforme metodologia do anexo de Metas Anuais
                    Pagamento de Restos a pagar de Despesas Primárias foi calculado de acordo com a média de pagamento apurada nos três últimos executados

2024

ESPECIFICAÇÃO
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ANEXO DE METAS FISCAIS ANUAIS - LDO – 2024 

 

METODOLOGIA DE CÁLCULO 

(Art. 4º, Inciso II do § 2º da Lei Complementar nº 101, de 04 de maio de 2000) 

 

A projeção das Receitas Orçamentárias da Administração Direta, visando a elaboração da Lei de 
Diretrizes Orçamentárias 2024, foi baseada em estudos feitos pela própria Administração 
Municipal considerando o disposto na Lei Complementar nº 101, de 4 de maio de 2000, que 
estabelece normas de finanças públicas visando disciplinar a gestão fiscal e dar transparência na 
apuração dos resultados fiscais dos governos. 

Foram tomados como parâmetro os índices de expectativa de inflação (IPCA) e PIB divulgados 
no Boletim FOCUS apresentado pelo Banco Central do Brasil, refletindo as expectativas 
econômicas das instituições financeiras, consultorias e demais empresas que possuem 
departamento de pesquisa estabelecidas no país.  

  2023 2024 2025 2026 
IPCA (em %) 5,74% 3,90% 3,50% 3,50% 
PIB (em %) 0,80% 1,50% 1,89% 2,0% 

 

Pressupôs-se que a arrecadação tributária possui estreita relação com o nível de atividade 
econômica. Ou seja, se há crescimento econômico, a arrecadação tende a se elevar – e se a 
atividade econômica diminui, a arrecadação dos tributos tende a diminuir. Neste sentido, as 
projeções de arrecadação de receitas para os anos vindouros se basearam no histórico de 
arrecadação de Receitas desde 2018, aplicando-se, quando cabível, tais índices 
macroeconômicos apontados, isoladamente ou sobrepostos, concomitantemente com outros 
fatores que poderiam influenciar na arrecadação. 

Alguns desses outros fatores que podem impactar na arrecadação e considerados foram: 
tendências de crescimento; ações implementadas no fisco que visam otimizações e melhorias 
na fiscalização; projetos da Administração e/ou de alterações em legislações com impacto na 
arrecadação; previsões de outros entes federados que podem influenciar nos repasses ao 
Município.   

A seguir, seguem descrições de como os cálculos das principais receitas foram elaborados:  

IPTU – Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) – Verificou-se a tendência de crescimento, 
levando-se em conta também que o IPTU é ajustado ao fim de cada ano com a inflação 
acumulada de 12 meses. Foi considerada ainda a implementação de medidas visando a 
atualização das bases do cadastro fiscal para fins de tributação. Levou-se em conta que a 
Administração continuará implementando medidas visando otimização e melhorias na 
fiscalização, a atualização das bases do cadastro fiscal para fins de tributação, a busca de maior 
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celeridade nos processos, de melhorias nos procedimentos de cobrança, a continuidade de 
programa de incentivo à cidadania fiscal, dentre outras medidas que já são realizadas. 

IR – Imposto de Renda e Proventos de Qualquer Natureza (IR) Retido na Fonte – As três 
principais entidades responsáveis pela retenção de IR para o município são a Prefeitura, o 
SBCPrev e a Fundação ABC. Por se tratar de uma retenção incidente sobre a renda, os principais 
fatores para previsão de arrecadação aos cofres municipais são os índices aplicados nas 
negociações salariais destes entes, bem como o aumento ou diminuição do corpo efetivo de 
trabalhadores. Para a projeção da arrecadação do Imposto de Renda, foi aplicada uma 
estimativa de crescimento vegetativo, correção salarial dos funcionários da municipalidade e 
terceirizados partindo-se da arrecadação total de 2022 e arrecadação decorrente da retenção 
do imposto no pagamento a fornecedores de bens e prestadores de serviços, conforme o 
disposto no decreto municipal 21.905 de 2022. 

ITBI – Imposto sobre a Transmissão de Bens Intervivos de Bens Imóveis (ITBI) – Com relação à 
arrecadação deste tributo, cabe esclarecer que ele possui estreita correlação com o dinamismo 
existente no mercado imobiliário, conforme o aquecimento das transações desse mercado. Para 
se estimar a arrecadação foi utilizada a tendência de crescimento histórica levando-se em conta 
também as expectativas de inflação e de crescimento econômico. Levou-se em conta que a 
Administração continuará implementando medidas visando a otimização e melhorias na 
fiscalização deste tributo, a atualização das bases do cadastro fiscal para fins de tributação, a 
busca de maior celeridade nos processos e melhorias nos procedimentos de cobrança, dentre 
outras medidas que já são realizadas. 

ISSQN – Imposto sobre Serviço de Qualquer Natureza (ISSQN) – Este imposto está intimamente 
relacionado ao nível de preços e influenciado pela atividade econômica. Para se estimar a 
arrecadação foi utilizada a tendência de crescimento histórica levando-se em conta as 
expectativas de inflação e de crescimento econômico para os próximos anos. Foram 
considerados também projetos pontuais que podem aumentar a arrecadação. Levou-se em 
conta que a Administração continuará implementando medidas visando otimização e melhorias 
na fiscalização, a atualização das bases do cadastro fiscal para fins de tributação, a busca de 
maior celeridade nos processos, de melhorias nos procedimentos de cobrança, a continuidade 
de programa de incentivo à cidadania fiscal, de inteligência fiscal, dentre outras medidas que já 
são realizadas. 

ICMS – Cota Parte do Imposto sobre Operações Relativas à Circulação de Mercadorias e sobre 
Prestações de Serviços de Transporte Interestadual, Intermunicipal e de Comunicação (ICMS) – 
Esse repasse representa a maior fonte de receita para o Município e, assim como o ISSQN, a 
arrecadação desta receita é relacionada ao desempenho da atividade econômica. Para a 
projeção do repasse, além da expectativa sobre o crescimento do ICMS do estado de SP, é levada 
em consideração o Índice de Participação dos Municípios (IPM), que representa a proporção do 
município na distribuição total do ICMS em relação a todos os outros municípios do Estado. Os 
valores de ICMS foram projetados levando em consideração o previsto pela Fazenda Estadual 
para o crescimento de sua Receita Fiscal e uma projeção do Índice de Participação dos 
Municípios para São Bernardo do Campo. 
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IPVA – Cota Parte do Imposto sobre a Propriedade de Veículos Automotores (IPVA) – O IPVA é 
um imposto de competência dos estados, cabendo um repasse de 50% da arrecadação aos 
municípios onde os veículos são licenciados. Para se estimar os valores, considerou-se a 
expectativa de crescimento da Receita Fiscal do Estado e a proporção histórica de repasse desse 
imposto a São Bernardo do Campo em relação aos demais municípios. 

FPM – Cota Parte do Fundo de Participação dos Municípios (FPM) – O Fundo de Participação dos 
Municípios é composto pela arrecadação de Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI), 
oriundo da atividade industrial, e o Imposto de Renda e Proventos de Qualquer Natureza (IR), 
ambos de responsabilidade da União e, conforme determina a Constituição Federal, parte desta 
arrecadação é transferida aos Municípios via cota deste Fundo. Dada a correlação entre o nível 
de atividade econômica e os tributos que compõem o Fundo, para se estimar a arrecadação, 
considerou-se a tendência histórica de crescimento e tendências de crescimento econômico e 
de inflação 

Transferências Voluntárias – as previsões das receitas oriundas de Transferências Voluntárias 
foram elaboradas pela Administração Municipal, por meio de seus estudos baseados em 
convênios, contratos, repasse e instrumentos congêneres, mensurados pelos Órgãos da 
Administração Direta do Poder Executivo Municipal. 

Receitas de Capital – as previsões das receitas de capital foram elaboradas pela Administração 
Municipal, por meio de estudos baseados em suas expectativas de ingresso oriundas de 
transferências de capital, possíveis alienações de ativos imobiliários, contratos vigentes e 
expectativas de contração, mensurados pelos Órgãos da Administração Direta do Poder 
Executivo Municipal. 

Receitas Patrimoniais – foram consideradas além das tendências de crescimento histórica e 
tendências crescimento de inflação e da economia, assim como projetos de concessões que a 
Administração tem planos para executar ou que já estão em execução e trazem impacto nos 
próximos anos. 

E ainda, na previsão da receita do IPTU, ISSQN, ITBI, das taxas pela prestação de serviços, taxas 
pelo exercício do poder de polícia (inspeção, controle e fiscalização), da CIP e demais rendas, 
foram considerados os valores de renúncia fiscal, as quais constam em anexo próprio da Lei de 
Diretrizes Orçamentárias 2024, com o nome de ESTIMATIVA E COMPENSAÇÃO DA RENÚNCIA 
DE RECEITA. 
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 MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE  METAS FISCAIS
AVALIAÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCÍCIO ANTERIOR

R$ milhares

(a) (b) (c) = (b - a) %  (c/a) X 100

Receita Total          5.462.937 11,237 112,484          5.515.331 11,345 113,563               52.394 0,96 
Receitas Primárias (I)          4.713.276 9,695 97,048          5.083.675 10,457 104,675             370.399 7,86 
Despesa Total          5.462.937 11,237 112,484          5.669.575 11,662 116,739             206.638 3,78 
Despesas Primárias (II)          4.478.815 9,213 92,220          4.826.901 9,929 99,388             348.086 7,77 
Resultado Primário (SEM RPPS) - Acima de Linha (III) = (I – II)             234.461 0,482 4,828             256.774 0,528 5,287               22.313              9,52 
Dívida Pública Consolidada (DC)          3.673.341 7,556 75,635          3.551.571 7,306 73,128           (121.770)             (3,31)
Dívida Consolidada Líquida (DCL)          3.027.893 6,228 62,345          2.985.492 6,141 61,472             (42.401) (1,40)
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha             154.538 0,318 3,182             103.204 0,212 2,125             (51.334) (33,22)

 NOTA: Foram utilizados no montante da despesa primária total os valores pagos das despesas correntes, despesas de capital, restos a pagar processados e restos a pagar não processados. O resultado
Nominal foi informado pela metodologia abaixo da linha

Metas Realizadas 
em 2022 % PIB % RCL

Variação

 FONTE: Dados informados tirados do Anexo 06 do Relatório Resumido de Execução Orçamentária do 6º Bimestre de 2022.

2024

AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4º, § 2º, inciso I)

ESPECIFICAÇÃO
Metas Previstas em 

2022 % PIB % RCL
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MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE  METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAÇÃO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAÇÃO DE ATIVOS

2024

AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4º, §2º, inciso III) R$ milhares

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAÇÃO DE ATIVOS (I)                                   81.779                                   49.146                                   19.629 
    Alienação de Bens Móveis                                           -                                       2.847                                     2.349 
    Alienação de Bens Imóveis                                   81.217                                   46.198                                   17.094 

Alienação de Bens Intangíveis                                           -                                             -                                             -   
Rendimentos de Aplicações Financeiras                                        562                                        101                                        186 

APLICAÇÃO DOS RECURSOS DA ALIENAÇÃO DE ATIVOS (II)                                   75.524                                   42.882                                   19.717 
   DESPESAS DE CAPITAL                                   75.524                                   42.882                                   19.717 
         Investimentos                                           -                                             -                                       3.612 
         Inversões Financeiras                                           -                                             -                                             -   
        Amortização da Dívida                                   75.524                                   42.882                                   16.106 
    DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA                                           -                                             -                                             -   
        Regime Geral de Previdência Social                                           -                                             -                                             -   
        Regime Próprio de Previdência dos Servidores                                           -                                             -                                             -   

SALDO FINANCEIRO
2022

(g) = ((Ia – IId) + IIIh)
2021

 (h) = ((Ib – IIe) + IIIi)
2020

 (i) = (Ic – IIf)
VALOR (III)                                   16.090                                     9.835                                     3.571 

NOTA: No valor do saldo financeiro de 2020 foi acrescido o saldo financeiro remanescente de 2019, no montante de R$ 3.660.126,42.

2020
(f)

RECEITAS REALIZADAS 2022
(a)

2021
(b)

FONTE: RREO 6º Bimestre de 2022.

2020
(c) 

DESPESAS EXECUTADAS 2022
(d)

2021
(e)
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 MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE  METAS FISCAIS

AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art.4º, §2º, inciso II)                                                                                                                                      R$ milhares

VALORES A PREÇOS CORRENTES

2021 2022 % 2023 % 2024 % 2025 % 2026 %

Receita Total 5.334.897 5.462.937 2,40             6.031.210             10,40 5.960.087 (1,18)            6.101.402               2,37 6.144.654               0,71 
Receitas Primárias (I) 4.597.207 4.713.276 2,52             5.353.790             13,59 5.401.174 0,89             5.546.196               2,69 5.863.095               5,71 
Despesa Total 5.334.897 5.462.937 2,40             6.031.210             10,40 5.615.137 (6,90)            5.725.196               1,96 5.735.249               0,18 
Despesas Primárias (II) 4.395.418 4.478.815 1,90             5.005.807             11,77 4.408.018 (11,94)          4.576.648               3,83 4.801.220               4,91 
Resultado Primário (SEM RPPS) - Acima de Linha (III) = (I – II) 201.789 234.461 16,19           347.983             48,42 993.156 185,40         969.548             (2,38) 1.061.875               9,52 
Dívida Pública Consolidada (DC) 3.122.197 3.673.341 17,65           4.084.811             11,20 4.247.689 3,99             4.411.315               3,85 4.255.031             (3,54)
Dívida Consolidada Líquida (DCL) 2.568.732 3.027.893 17,88           3.250.554               7,35 3.507.555 7,91             3.645.277               3,93 3.462.181             (5,02)
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 111.694 154.538 38,36           262.764             70,03 (235.263) (189,53)        (13.910)           (94,09) 279.138      (2.106,74)

VALORES A PREÇOS CONSTANTES

2021 2022 % 2023 % 2024 % 2025 % 2026 %

Receita Total 5.143.071 5.278.227 2,63             5.827.397             10,40 5.736.467 (1,56)            5.673.899             (1,09) 5.520.882             (2,70)
Receitas Primárias (I) 4.431.906 4.553.916 2,75             5.172.879             13,59 5.198.533 0,50             5.157.605             (0,79) 5.268.139               2,14 
Despesa Total 5.143.071 5.278.227 2,63             5.827.397             10,40 5.404.459 (7,26)            5.324.052             (1,49) 5.153.038             (3,21)
Despesas Primárias (II) 4.237.375 4.327.383 2,12             4.836.654             11,77 4.242.639 (12,28)          4.255.987               0,31 4.313.829               1,36 
Resultado Primário (SEM RPPS) - Acima de Linha (III) = (I – II) 194.530 226.532 16,45           336.225             48,42 955.894 184,30         901.619             (5,68) 954.310               5,84 
Dívida Pública Consolidada (DC) 3.009.347 3.549.122 17,94           3.946.677             11,20 4.088.247 3,59             4.102.156               0,34 3.823.019             (6,80)
Dívida Consolidada Líquida (DCL) 2.475.886 2.925.501 18,16           3.140.632               7,35 3.375.895 7,49             3.389.804               0,41 3.110.667             (8,23)
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 107.657 149.314 38,69           253.887             70,04 (226.436) (189,19)        (12.935)           (94,29) 250.801      (2.038,93)

FONTE: LDO e Relatório Resumido da Execução Orçamentária dos exercícios anteriores.
OBS:  Os dados foram deflacionados com base no IPCA-15 projetado para o período de 2023/2026 conforme descrito na metodologia do Anexo de Metas Anuais - LDO 2024

ESPECIFICAÇÃO

ESPECIFICAÇÃO

2024
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS  NOS TRÊS EXERCÍCIOS ANTERIORES
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 MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE  METAS FISCAIS
AVALIAÇÃO DA SITUAÇÃO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES

2024

R$ milhares

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES - RPPS
FUNDO EM  CAPTALIZAÇÃO (PLANO PREVIDENCIÁRIO)

81.229 231.204 233.606
34.609 37.077 44.689

Ativo 34.609 34.751 41.213
Inativo 2.317 3.443
Pensionist 9 33

44.805 167.359 129.860
Ativo 44.805 167.359 129.860
Inativo
Pensionist

1.814 13.825 36.849
Receitas Imobiliárias
Receitas de Valores Mobiliários 1.814 13.825 36.849
Outras Receitas Patrimoniais

1 12.942 22.208
12.938 22.171

Aportes Periódicos para Amortização de Déficit Atuarial do RPPS (II)
1 4 36

      Amortização de Empréstimos

81.229 231.204 233.606

644 89.783 153.831
234 88.402 149.661
410 1.381 4.171

8 2

8 2
644 89.791 153.833

80.585 141.413 79.773

147.103 269.461 138.868

Compensação Financeira entre os Regimes

Receita de Contribuições Patronais

Outras Despesas Previdenciárias

   RECEITAS DE CAPITAL (III)
      Alienação de Bens, Direitos e Ativos

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO - (IV) = (I + III - II)

Demais Despesas Previdenciárias

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4º, §2º, inciso IV, alínea "a")

RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO) 2020 2021 2022

Demais Receitas Correntes

Receita de Serviços 

RECEITAS CORRENTES (I)
Receita de Contribuições dos Segurados

Receita Patrimonial

      Outras Receitas de Capital

Outras Receitas Correntes

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCÍCIOS ANTERIORES

2020

Compensação Financeira entre os Regimes

DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO) 2021 2022
Benefícios

RESERVA ORÇAMENTÁRIA DO RPPS

Aposentadorias
Pensões por Morte

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO (V)

RESULTADO PREVIDENCIÁRIO - FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO (VI) = (IV – V)
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 MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE  METAS FISCAIS
AVALIAÇÃO DA SITUAÇÃO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES

2024

R$ milharesAMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4º, §2º, inciso IV, alínea "a")

Plano de Amortização - Contribuição Patronal Suplementar 
Plano de Amortização - Aporte Periódico de Valores Predefinidos 
Outros Aportes para o RPPS 
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 

2020 2021 2022
Caixa e Equivalentes de Caixa 41.245 31.158 8.942
Investimentos e Aplicações 1.257.160 1.433.739 1.524.792
Outros Bens e Direitos 671.717

FUNDO EM REPARTIÇÃO (PLANO FINANCEIRO)

227.168 213.910 192.076
61.639 59.641 60.091

Ativo 50.389 48.222 49.602
Inativo 9.773 9.567 8.490
Pensionist 1.476 1.852 2.000

97.306 112.798 78.234
Ativo 97.306 112.798 78.234
Inativo
Pensionist

13.878 13 532
Receitas Imobiliárias
Receitas de Valores Mobiliários 13.878 13 532
Outras Receitas Patrimoniais

Outras Receitas Correntes 54.345 41.459 53.219
54.091 41.235 52.979

254 224 240

Amortização de Empréstimos

227.168 213.910 192.076

565.972 489.513 471.384
Aposentadoria 477.678 397.225 372.412
Pensões 88.293 92.287 98.971

2 1 2

2 1 2
565.974 489.514 471.386

Benefícios

Demais Despesas Previdenciárias

Outras Despesas Previdenciárias

Demais Receitas Correntes

Receita de Contribuições dos Segurados

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS RPPS (X)

Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS RPPS (IX) = (VII + VIII)

Compensação Previdenciária do RPPS para o RGPS

DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTIÇÃO)

Compensação Previdenciária do RGPS para o RPPS

Receita de Serviços 

2020

Receita Patrimonial

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO DO RPPS 2020 2021

RECEITAS CORRENTES (VII)

2022

2022

Receita de Contribuições Patronais 

RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTIÇÃO)

RECEITAS DE CAPITAL (VIII)
Alienação de Bens, Direitos e Ativos

2021

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO)

2022

2020 2021



10830 de junho de 2023 Edição 2373 Especial

 MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE  METAS FISCAIS
AVALIAÇÃO DA SITUAÇÃO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES

2024

R$ milharesAMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4º, §2º, inciso IV, alínea "a")

(338.807) (275.604) (279.310)

Recursos para Cobertura de Insuficiências Financeiras 64.165 287.880 262.195
Recursos para Formação de Reserva

2020 2021 2022
Caixa e Equivalentes de Caixa 
Investimentos e Aplicações 
Outros Bens e Direitos 

2020 2021 2022
RECEITAS CORRENTES

DESPESAS CORRENTES (XIII) 4.143 4.759 5.033

DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 3 1.519 13
4.146 6.278 5.046

(4.146) (6.278) (5.046)

2020 2021 2022
Caixa e Equivalentes de Caixa 
Investimentos e Aplicações 
Outros Bens e Direitos 

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTIÇÃO)

ADMINISTRAÇÃO DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES - RPPS
RECEITAS DA ADMINISTRAÇÃO - RPPS

Pessoal e Encargos Sociais
Demais Despesas Correntes

BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRAÇÃO DO RPPS

TOTAL DAS DESPESAS DA ADMNISTRAÇÃO RPPS (XV) = (XIII - XIV)

RESULTADO DA ADMINISTRAÇÃO RPPS (XVI) = (XII - XV)

2020 2021

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTIÇÃO DO RPPS 2020 20222021

RESULTADO PREVIDENCIÁRIO - FUNDO EM REPARTIÇÃO (XI) = (IX – X)

FONTE: LOA e Balancetes finais do mês de dezembro de 2020, 2021 e 2022.

TOTAL DAS RECEITAS DA ADMNISTRAÇÃO RPPS (XII)

DESPESAS DA ADMINISTRAÇÃO - RPPS 2022

NOTA: Despesas empenhadas.
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 MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE  METAS FISCAIS
EVOLUÇÃO DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO

2024

R$ milhares

PATRIMÔNIO LÍQUIDO 2022 % 2021 % 2020 %

Patrimônio/Capital               5.584.486                  84,09               5.614.848                  96,12               5.767.595                115,93 
Reservas                            -                          -                    127.283                    2,18                  127.692                    2,57 
Resultado Acumulado               1.056.503                  15,91                    99.163                    1,70                 (920.358)                (18,50)
TOTAL               6.640.989                100,00               5.841.295 100,00               4.974.930                100,00 

REGIME PREVIDENCIÁRIO

PATRIMÔNIO LÍQUIDO 2022 % 2021 % 2020 %

Patrimônio               2.082.064      2.703.347,39               2.082.064      2.133.983,92               2.082.064                518,65 
Reservas                            -                          -                              -                          -                              -                          -   
Lucros ou Prejuízos Acumulados              (2.081.987)    (2.703.247,39)              (2.081.967)    (2.133.883,92)              (1.680.623)              (418,65)
TOTAL                           77 100,00                           98 100,00                  401.441                100,00 

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4º, §2º, inciso III)

FONTE: Dados informados pela Administração Indireta. Balanço Patrimonial - Mês 14 Exercício 2022. Balancete Contábil de encerramento 2022.
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MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE  METAS FISCAIS
PROJEÇÃO ATUARIAL DO RPPS (PLANO FINANCEIRO)

RREO - ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1º, inciso II) R$ milhares

RECEITAS 
FINANCEIRAS

DESPESAS                 
FINANCEIRAS

RESULTADO 
FINANCEIRO

SALDO FINANCEIRO DO 
EXERCÍCIO (1)

RESULTADO 
ACUMULADO 

CAPITALIZADO (2)                       

Valor                                 
(a)

Valor                                   
( b )

Valor  (c)=(a-b)  (d)=(Exerc.Anterior)+(c) (Fundo de Previdência)

2022 192.190 474.414 (282.224) 2.861.287 
2023 125.373 499.158 (373.785) (703.910)
2024 125.584 514.638 (389.054) 1.092.964.375 
2025 123.204 529.666 (406.463) 1.499.427.175 
2026 120.207 545.959 (425.752) 1.925.178.930 
2027 115.912 561.085 (445.173) 2.370.351.941 
2028 111.143 574.432 (463.288) 2.833.640.417 
2029 106.149 588.469 (482.320) 3.315.960.219 
2030 100.011 603.477 (503.466) 3.819.425.736 
2031 92.780 613.348 (520.568) 4.339.993.338 
2032 86.747 621.550 (534.803) 4.874.796.594 
2033 80.749 631.300 (550.551) 5.425.347.652 
2034 73.761 629.399 (555.638) 5.980.985.859 
2035 68.682 626.669 (557.987) 6.538.973.223 
2036 62.841 620.069 (557.228) 7.096.201.217 
2037 57.175 612.385 (555.211) 7.651.411.750 
2038 51.412 602.424 (551.013) 8.202.424.269 
2039 45.972 588.076 (542.104) 8.744.528.637 
2040 40.715 571.821 (531.106) 9.275.634.572 
2041 35.797 553.685 (517.887) 9.793.522.005 
2042 31.269 534.085 (502.816) 10.296.337.850 
2043 27.039 513.744 (486.706) 10.783.043.445 
2044 22.858 491.729 (468.871) 11.251.914.426 
2045 19.139 468.664 (449.525) 11.701.439.257 
2046 15.696 443.579 (427.883) 12.129.322.643 
2047 12.976 416.683 (403.707) 12.533.029.935 
2048 10.934 391.123 (380.190) 12.913.219.493 
2049 8.775 363.746 (354.971) 13.268.190.899 
2050 7.417 337.910 (330.492) 13.598.683.250 
2051 6.485 312.898 (306.413) 13.905.096.444 
2052 5.489 288.106 (282.616) 14.187.712.764 
2053 4.698 263.897 (259.199) 14.446.911.551 
2054 3.989 240.564 (236.575) 14.683.486.527 
2055 3.494 217.956 (214.462) 14.897.948.867 
2056 3.090 196.482 (193.392) 15.091.341.324 
2057 2.746 176.282 (173.536) 15.264.877.385 
2058 2.400 157.726 (155.326) 15.420.203.392 
2059 2.085 138.595 (136.510) 15.556.713.798 
2060 1.807 121.519 (119.711) 15.676.425.223 

EXERCÍCIO

2024
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MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE  METAS FISCAIS
PROJEÇÃO ATUARIAL DO RPPS (PLANO FINANCEIRO)

RREO - ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1º, inciso II) R$ milhares

RECEITAS 
FINANCEIRAS

DESPESAS                 
FINANCEIRAS

RESULTADO 
FINANCEIRO

SALDO FINANCEIRO DO 
EXERCÍCIO (1)

RESULTADO 
ACUMULADO 

CAPITALIZADO (2)                       

Valor                                 
(a)

Valor                                   
( b )

Valor  (c)=(a-b)  (d)=(Exerc.Anterior)+(c) (Fundo de Previdência)

EXERCÍCIO

2024

2061 1.563 106.283 (104.720) 15.781.145.424 
2062 1.348 92.734 (91.386) 15.872.531.816 
2063 1.159 80.677 (79.518) 15.952.049.513 
2064 994 70.003 (69.009) 16.021.058.116 
2065 850 60.546 (59.696) 16.080.754.432 
2066 725 52.211 (51.486) (16.132.240)
2067 616 44.888 (44.272) (16.176.512)
2068 522 38.448 (37.926) (16.214.438)
2069 440 32.835 (32.395) (16.246.833)
2070 370 27.935 (27.565) (16.274.398)
2071 310 23.682 (23.371) (16.297.769)
2072 260 20.020 (19.760) (16.317.529)
2073 216 16.843 (16.627) (16.334.156)
2074 179 14.129 (13.950) (16.348.106)
2075 148 11.803 (11.655) (16.359.761)
2076 122 9.805 (9.683) (16.369.444)
2077 100 8.132 (8.032) (16.377.476)
2078 82 6.704 (6.622) (16.384.099)
2079 66 5.502 (5.436) (16.389.535)
2080 54 4.502 (4.448) (16.393.982)
2081 44 3.687 (3.644) (16.397.626)
2082 36 3.026 (2.991) (16.400.617)
2083 28 2.378 (2.350) (16.402.967)
2084 23 1.985 (1.962) (16.404.929)
2085 19 1.662 (1.643) (16.406.573)
2086 16 1.396 (1.380) (16.407.953)
2087 13 1.175 (1.162) (16.409.115)
2088 11 992 (981) (16.410.096)
2089 9 839 (830) (16.410.926)
2090 8 712 (704) (16.411.630)
2091 7 604 (598) (16.412.228)
2092 6 514 (509) (16.412.736)
2093 5 438 (433) (16.413.170)
2094 4 374 (370) (16.413.540)
2095 3 319 (316) (16.413.856)
2096 3 233 (230) (16.414.086)

FONTE: Instituto de Previdência do Município de São Bernardo do Campo - Plano Previdenciário
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RREO - ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1º, inciso II) R$ milhares

RECEITAS 
PREVIDENCIÁRIAS

DESPESAS                 
PREVIDENCIÁRIAS

RESULTADO 
PREVIDENCIÁRIO

SALDO FINANCEIRO DO 
EXERCÍCIO (1)

RESULTADO 
ACUMULADO 

CAPITALIZADO (2) 

Valor                                 
(a)

Valor                                   
( b )

Valor                              
(c)=(a-b)

 (d)=(Exerc.Anterior)+(c) (Fundo de Previdência)

2022 233.682 155.852 77.830.683 2.184.607 2.205.258
2023 110.804 158.266 (47.462) 2.016.946 2.228.156
2024 111.912 160.385 (48.473) 1.968.473 2.289.659
2025 113.031 161.920 (48.888) 1.919.585 2.353.805
2026 114.162 163.202 (49.040) 1.870.545 2.420.996
2027 115.303 164.389 (49.085) 1.821.460 2.491.494
2028 116.456 166.714 (50.257) 1.771.203 2.564.309
2029 117.621 169.595 (51.974) 1.719.228 2.638.996
2030 118.797 171.261 (52.464) 1.666.764 2.716.909
2031 119.985 173.938 (53.953) 1.612.811 2.797.184
2032 121.185 176.951 (55.766) 1.557.045 2.879.606
2033 122.397 182.201 (59.804) 1.497.241 2.962.002
2034 123.621 187.165 (63.544) 1.433.697 3.044.677
2035 124.857 193.288 (68.431) 1.365.267 3.126.468
2036 126.106 198.717 (72.611) 1.292.655 3.208.056
2037 127.367 203.036 (75.669) 1.216.986 3.290.581
2038 128.640 215.007 (86.367) 1.130.619 3.366.259
2039 129.927 224.288 (94.361) 1.036.258 3.437.520
2040 131.226 235.288 (104.062) 932.196 3.502.394
2041 132.538 243.483 (110.944) 821.252 3.563.451
2042 133.864 251.135 (117.271) 703.981 3.621.070
2043 135.202 260.437 (125.235) 578.746 3.673.403
2044 136.554 268.726 (132.171) 446.575 3.721.236
2045 137.920 276.343 (138.423) 308.152 3.765.049
2046 139.299 282.992 (143.693) 164.459 3.805.647
2047 140.692 289.113 (148.421) 16.038 3.843.425
2048 142.099 296.266 (154.167) -138.130 3.877.198
2049 143.520 301.699 (158.179) -296.309 3.908.544
2050 144.955 305.566 (160.611) (456.920) 3.938.962
2051 146.405 306.852 (160.447) (617.367) 3.971.066
2052 147.869 307.821 (159.953) (777.320) 4.005.279
2053 149.347 308.374 (159.027) (936.347) 4.042.148
2054 150.841 309.388 (158.547) (1.094.894) 4.081.348
2055 152.349 309.194 (156.844) (1.251.738) 4.124.250
2056 153.873 308.190 (154.317) (1.406.055) 4.171.882
2057 155.412 306.039 (150.628) (1.556.683) 4.225.673
2058 156.966 309.497 (152.531) (1.709.214) 4.280.198
2059 158.535 312.982 (154.447) (1.863.661) 4.335.479
2060 160.121 316.496 (156.376) (2.020.036) 4.391.543
2061 161.722 320.039 (158.317) (2.178.353) 4.448.414
2062 163.339 323.610 (160.271) (2.338.624) 4.506.120
2063 164.972 327.210 (162.237) (2.500.861) 4.564.691
2064 166.622 330.839 (164.217) (2.665.078) 4.624.155
2065 168.288 334.497 (166.209) (2.831.287) 4.684.544
2066 169.971 338.186 (168.214) (2.999.501) 4.745.892
2067 171.671 341.904 (170.233) (3.169.734) 4.808.232

EXERCÍCIO

MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE  METAS FISCAIS
PROJEÇÃO ATUARIAL DO RPPS (PLANO PREVIDENCIÁRIO)

2024
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RREO - ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1º, inciso II) R$ milhares

RECEITAS 
PREVIDENCIÁRIAS

DESPESAS                 
PREVIDENCIÁRIAS

RESULTADO 
PREVIDENCIÁRIO

SALDO FINANCEIRO DO 
EXERCÍCIO (1)

RESULTADO 
ACUMULADO 

CAPITALIZADO (2) 

Valor                                 
(a)

Valor                                   
( b )

Valor                              
(c)=(a-b)

 (d)=(Exerc.Anterior)+(c) (Fundo de Previdência)

EXERCÍCIO

MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE  METAS FISCAIS
PROJEÇÃO ATUARIAL DO RPPS (PLANO PREVIDENCIÁRIO)

2024

2068 173.388 345.652 (172.264) (3.341.998) 4.871.600
2069 175.122 349.431 (174.309) (3.516.308) 4.936.034
2070 176.873 353.240 (176.368) (3.692.675) 5.001.574
2071 178.642 357.081 (178.439) (3.871.115) 5.068.262
2072 180.428 360.952 (180.525) (4.051.639) 5.136.139
2073 182.232 364.856 (182.623) (4.234.263) 5.205.253
2074 184.055 368.791 (184.736) (4.418.999) 5.275.650
2075 185.895 372.758 (186.863) (4.605.861) 5.347.380
2076 187.754 376.757 (189.003) (4.794.865) 5.420.495
2077 189.632 380.790 (191.158) (4.986.023) 5.495.050
2078 191.528 384.855 (193.327) (5.179.350) 5.571.103
2079 193.443 388.954 (195.510) (5.374.860) 5.648.712
2080 195.378 393.086 (197.708) (5.572.568) 5.727.942
2081 197.331 397.252 (199.921) (5.772.489) 5.808.858
2082 199.305 401.453 (202.148) (5.974.637) 5.891.528
2083 201.298 405.510 (204.212) (6.178.849) 5.976.208
2084 203.311 409.789 (206.478) (6.385.328) 6.062.791
2085 205.344 414.103 (208.759) (6.594.086) 6.151.357
2086 207.397 418.451 (211.054) (6.805.140) 6.241.990
2087 209.471 422.836 (213.365) (7.018.505) 6.334.777
2088 211.566 427.256 (215.690) (7.234.195) 6.429.810
2089 213.682 431.713 (218.031) (7.452.227) 6.527.187
2090 215.818 436.207 (220.388) (7.672.615) 6.627.006
2091 217.977 440.737 (222.761) (7.895.376) 6.729.375
2092 220.156 445.306 (225.149) (8.120.525) 6.834.404
2093 222.358 449.912 (227.554) (8.348.079) 6.942.210
2094 224.582 454.556 (229.975) (8.578.054) 7.052.913
2095 226.827 459.240 (232.412) (8.810.466) 7.166.643
2096 229.096 463.962 (234.866) (9.045.332) 7.283.532

FONTE: Instituto de Previdência do Município de São Bernardo do Campo - Plano Previdenciário
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AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ milhares
TRIBUTO/ SETORES/PROGRAMAS/ RENÚNCIA DA RECEITA PREVISTA

CONTRIBUIÇÃO BENEFICIÁRIO 2024 2025 2026
Isenção / Remissão Aposentados/Pensionistas 3.300 3.415 3.535

Isenção Ex-combatentes 7 8 8
Isenção Hortifrutigranjeiros / Cobertura Vegetal 191 198 205
Isenção Isenção Automática (R$ 56.057,50) 355 368 381
Isenção Cobertura Vegetal 5.557 5.752 5.953
Isenção Aposentados/Cobertura Vegetal 6 6 7
Isenção Aposentados/isenção Automática  (R$ 56.057,50) 15 15 16

Remissão Remissão em decorrência da incapacidade econômica / financeira do contribuinte 137 142 147
Isenção / Remissão Demais Isenções / Remissões / Entidade Sem fins Lucrativos 15.982 16.541 17.120

Isenção Desconto p/ Pagamento Antecipado 9.174 9.495 9.827
Isenção / Remissão Templos 7.564 7.829 8.103

Isenção Autarquias Municipais 1.727 1.788 1.850
Isenção Programa de incentivo fiscal 4.393 4.547 4.706

Isenção / Redução de Alíquota / Remissão Benefício para imóveis oriundos de programas habitacionais e de regularização fundiária 3.778 3.910 4.047
Isenção / Remissão Benefícios para os empreendimentos habitacionais produzidos pela CDHU 5.043 5.219 5.402

Isenção / Redução de Alíquota / Remissão Incentivo programas institucionais 1.676 1.734 1.795
Isenção Universidade Pública 2.724 2.820 2.918

Isenção / Redução de Alíquota / Remissão Incentivo para uso de áreas com finalidade institucional 158 0 0
Isenção / Redução de Alíquota / Remissão Programa de incentivo à adimplência, inclusive para regularização de áreas com finalidade habitacional 15.068 18.395 19.038

Isenção Desconto p/ Pagamento Antecipado 127 132 136
Isenção/Remissão/ Redução de Alíquota Incentivo a programas institucionais / Demais Isenções / Remissão 1.476 1.528 1.581

Redução Alíquota Programa de incentivo fiscal 1.908 1.974 2.043
Redução Alíquota Incentivo a programas habitacionais 1.080 1.117 1.156

Isenção/ Redução de Alíquota Benefício para obras em imóveis oriundos de programas habitacionais e de regularização fundiária 1.305 1.351 1.398
Isenção / Redução de Alíquota / Remissão Incentivo para uso de áreas com finalidade institucional 56 0 0
Isenção / Redução de Alíquota / Remissão Programa de incentivo à adimplência, inclusive para regularização de áreas com finalidade habitacional 2.325 9.166 9.487

Redução Alíquota Incentivo a programações culturais, festivas e de lazer 198 205 213
Isenção / Remissão Aposentados/Pensionistas 2.783 2.881 2.981

Isenção Ex-combatentes 4 5 5
Isenção Aposentados/Cobertura Vegetal 1 1 1
Isenção Aposentados/isenção Automática  (R$ 56.057,50) 21 22 23

Remissão Remissão em decorrência da incapacidade econômica / financeira do contribuinte 112 116 120
Isenção / Remissão Demais Isenções / Remissões / Entidade Sem fins Lucrativos 1.439 1.489 1.541

Isenção Desconto p/ Pagamento Antecipado 2.166 2.241 2.320
Isenção / Remissão Templos 1.120 1.159 1.200

Isenção Autarquias Municipais 60 62 64
Isenção Programa de incentivo fiscal 520 538 557

Isenção / Remissão Benefício para imóveis oriundos de programas habitacionais e de regularização fundiária 8 8 8
Isenção / Remissão Benefícios para os empreendimentos habitacionais produzidos pela CDHU 16 16 17
Isenção / Remissão Incentivo programas institucionais 419 434 449

Isenção Universidade Pública 43 45 46
Isenção / Remissão Incentivo para uso de áreas com finalidade institucional 740 0 0
Isenção / Remissão Programa de incentivo à adimplência, inclusive para regularização de áreas com finalidade habitacional 1.615 3.339 3.456

Previsão conf. Artº 14 
inciso I e Artº 12 da 

L.C.101/00

ESTIMATIVA E COMPENSAÇÃO DA RENÚNCIA DE RECEITA

IPTU / Taxas

ISSQN

MODALIDADE COMPENSAÇÃO

2024

  MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - ANEXO VIII

ANEXO DE METAS FISCAIS

TAXAS PELA PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS
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AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ milhares

ESTIMATIVA E COMPENSAÇÃO DA RENÚNCIA DE RECEITA
2024

  MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - ANEXO VIII

ANEXO DE METAS FISCAIS

Isenção / Remissão Entidades/Templos 444 459 475
Isenção Desconto p/ pagamento antecipado 546 565 585
Isenção Autarquias Municipais 10 10 11

Isenção / Remissão Entidades de Apoio à Educação (APMs) 69 71 74
Isenção Universidade Pública 7 7 7
Isenção Isenção às Microempresas Individuais (MEIs) 7.086 7.334 7.590
Isenção Incentivo a programas habitacionais 116 120 125
Isenção Incentivo à mobilidade urbana 105 109 112

Isenção / Remissão Incentivo para uso de áreas com finalidade institucional 4 0 0
Isenção / Remissão Programa de incentivo à adimplência, inclusive para regularização de áreas com finalidade habitacional 938 2.741 2.837

Isenção Incentivo a programações culturais, festivas e de lazer 273 283 293
Isenção Incentivo para regularidade de utilização de área municipais 61 63 66

Isenção / Remissão Entidades/Templos 307 317 328
Isenção Desconto p/ pagamento antecipado 90 94 97
Isenção Autarquias Municipais 6 6 6

Isenção / Remissão Entidades de Apoio à Educação (APMs) 2 2 2
Isenção Isenção às Microempresas Individuais (MEIs) 478 494 512

Isenção / Remissão Programa de incentivo à adimplência, inclusive para regularização de áreas com finalidade habitacional 22 124 129
Isenção Incentivo a programações culturais, festivas e de lazer 91 95 98
Isenção Incentivo para regularidade de utilização de área municipais 21 22 22
Isenção Desconto p/ Pagamento Antecipado 43 44 46

Isenção / Remissão Benefícios para os empreendimentos habitacionais produzidos pela CDHU 22 23 24
Isenção / Remissão Incentivo para uso de áreas com finalidade institucional 95 0 0

Isenção / Redução de Alíquota / Remissão Programa de incentivo à adimplência, inclusive para regularização de áreas com finalidade habitacional 91 139 144
Isenção / Redução de Alíquota / Remissão Incentivo à regularização da propriedade e Demais Títulos 5.093 5.271 5.456

Redução Alíquota Isenção por incentivo a programas habitacionais 10.253 10.612 10.983
Isenção / Redução de Alíquota / Remissão Programa de incentivo à adimplência, inclusive para regularização de áreas com finalidade habitacional 168 962 995

Incentivo à mobilidade urbana 145 151 156
Incentivo para regularidade de utilização de área municipais 552 571 591
Incentivo para uso de áreas com finalidade institucional 196 0 0
Programa de incentivo à adimplência, inclusive para regularização de áreas com finalidade habitacional 1.855 6.379 6.602
Incentivo a programações culturais, festivas e de lazer 113 117 121

125.697 147.194 152.346

FONTE: Departamento da Receita-SF.1 - previsão dos valores passíveis de renúncia; Banco Central do Brasil - previsão de variação do IPCA (01/2023).
Índices IPCA utilizados: 2023 = 5,74% ; 2024 = 3,90%; 2025 = 3,50% e 2026 = 3,50%

Previsão conf. Artº 14 
inciso I e Artº 12 da 

L.C.101/00

Isenção / Redução de Alíquota / Remissão

TAXAS PELO EXERCICIO 
DO PODER DE POLICIA - 

TAXAS DE INSPECAO, 
CONTROLE E 

FISCALIZACAO

TAXAS PELO EXERCICIO 
DO PODER DE POLICIA - 
TAXA DE FISCALIZAÇÃO 

SANITÁRIA

TOTAL

CIP

ITBI

Outras Rendas 
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EVENTOS Valor Previsto para 2023

Aumento Permanente da Receita                                                  371.010 
(-)  Transferências Constitucionais                                                 130.659 
(-)  Transferências ao FUNDEB                                                   48.924 
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita  (I)                                                 191.427 
Redução Permanente de Despesa (II)                                                           -   
Margem Bruta (III) = (I+II)                                                 191.427 
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV)                                                           -   

Novas DOCC                                                           -   
Novas DOCC geradas por PPP                                                           -   

Margem Líquida de Expansão de DOCC (V) = (III-IV)                                                 191.427 

NOTA: O aumento permanente da receita, bem como das transferências, foi calculado com base no crescimento médio da arrecadação
  verificado nos anos de 2019 a 2022.

FONTE: Balanços do Município.

 MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE  METAS FISCAIS

2024
MARGEM DE EXPANSÃO DAS DESPESAS OBRIGATÓRIAS DE CARÁTER CONTINUADO  
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 MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE  METAS FISCAIS
METODOLOGIA DOS RESULTADOS PRIMÁRIO E NOMINAL

2024

LRF, art. 4°, § 2°, inciso III R$ milhares

ACIMA DA LINHA

ESPECIFICAÇÃO 2024 2025 2026

RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (I) 5.037.276 5.455.312 5.892.502

  Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 2.241.545 2.490.403 2.750.504

  Contribuições 102.661 111.936 120.944

  Receita Patrimonial 76.447 81.803 87.193

Aplicações Financeiras (II) 59.209 64.254 68.175

Outras Receitas Patrimoniais 17.238 17.549 19.018

  Transferências Correntes 2.410.005 2.559.268 2.716.025

  Demais Receitas Correntes 206.618 211.902 217.836

Outras Receitas Financeiras (III) -                    -                    -                    

Receitas Correntes Restantes 206.618 211.902 217.836

RECEITAS PRIMÁRIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV)=[I-(II-III)] 4.978.067 5.391.058 5.824.327

RECEITAS PRIMÁRIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V) 419.099 450.305 486.549

RECEITAS NÃO PRIMÁRIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (VI) 76.760 76.760 76.762

RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VII) 922.811 646.090 252.152

Operações de Crédito (VIII) 499.704 490.952 213.384

Amortização de Empréstimos (IX) -                    -                    -                    

Alienação de Bens 210.989 49.641 5.029

Receitas de Alienação de Investimentos Temporários (X) -                    -                    -                    

Receitas de Alienação de Investimentos Permanentes (XI) -                    -                    -                    

Outras Alienações de Bens 210.989 49.641 5.029

Transferência de Capital 212.072 105.449 33.690

Convênios 154.805 83.899 23.140

Outras Transferências de Capital 57.267 21.550 10.550

Outras Receitas de Capital 46 48 49

Outras Receitas de Capital Não Primárias (XII) -                    -                    -                    

Outras Receitas de Capital Primárias 46 48 49

RECEITAS PRIMÁRIAS DE CAPITAL (EXCETOS FONTES RPPS) (XIII) = [VII - (VIII + IX + X + XI + XII)] 423.107 155.138 38.768

RECEITAS PRIMÁRIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XIV) -                    -                    -                    

RECEITAS NÃO PRIMÁRIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XV) -                    -                    -                    

RECEITA PRIMÁRIA TOTAL  (XVI) = (IV + V + XIII + XIV) 5.820.273 5.996.501 6.349.644

RECEITA PRIMÁRIA TOTAL  (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) = (IV + XIII) 5.401.174 5.546.196 5.863.095

DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XVIII) 4.271.225 4.548.270 4.876.927

Pessoal e Encargos Sociais 1.299.290 1.403.023 1.513.254

Juros e Encargos da Dívida (XIX) 245.307 245.743 247.202

Outras Despesas Correntes 2.726.628 2.899.504 3.116.471

Transferências Constitucionais e Legais -                    -                    -                    

Demais Despesas Correntes 2.726.628 2.899.504 3.116.471

DESPESAS PRIMÁRIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XX) = (XVIII - XIX) 4.025.918 4.302.527 4.629.725

DESPESAS PRIMÁRIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXI) 750.250 810.102 873.962

DESPESAS NÃO PRIMÁRIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXII) 808 808 808

DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXIII) 1.323.912 1.156.926 838.322

  Desp. de Capital Advindas de Operações de Crédito (XIV) 499.704 490.952 213.384

Investimentos 382.100 274.121 171.495

Inversões Financeiras -                    -                    -                    

Concessão de Empréstimos e Financiamentos (XXIV) -                    -                    -                    

Aquisição de Título de Capital já Integralizado (XXV) -                    -                    -                    

Aquisição de Título de Crédito (XXVI) -                    -                    -                    

Demais Inversões Financeiras -                    -                    -                    

Amortização da Dívida (XXVII) 442.108 391.853 453.443

DESPESAS PRIMÁRIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXVIII) = [XXIII - (XXIV + XXV + XXVI + XXVII)382.100 274.121 171.495

RESERVA DE CONTINGÊNCIA (XXIX) 20.000 20.000 20.000

DESPESAS PRIMÁRIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXX) 127 134 142

DESPESAS NÃO PRIMÁRIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS)  (XXXI) 89.624 92.227 97.804

DESPESA PRIMÁRIA TOTAL (XXXII) = (XXI + XXII + XXVIII + XXIX + XXX) 5.178.395 5.406.884 5.695.324

DESPESA PRIMÁRIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXXIII) = (XX + XXVIII + XXIX) 4.428.018 4.596.648 4.821.220

RESULTADO PRIMÁRIO (COM RPPS) - Acima da Linha (XXXIV) = [XVIa - (XXXIIa +XXXIIb + XXXIIc)] 641.878 589.617 654.320

RESULTADO PRIMÁRIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXV) = [XVIIa - (XXXIIIa +XXXIIIb + XXXIIIc)] 973.156 949.548 1.041.875
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 MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE  METAS FISCAIS
METODOLOGIA DOS RESULTADOS PRIMÁRIO E NOMINAL

2024

JUROS NOMINAIS 2024 2025 2026

Juros, Encargos e Variações Monetárias Ativos (Exceto RPPS) (XXXVI) 59.209 64.254 68.175

Juros, Encargos e Variações Monetárias Passivos (Exceto RPPS) (XXXVII) 245.307 245.743 247.202

RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXVIII) = XXXV + (XXXVI -XXXVII) 787.058 768.059 862.848

ABAIXO DA LINHA

ESPECIFICAÇÃO 2024 (a) 2025 (b) 2026 (c)

DÍVIDA CONSOLIDADA (XXXIX) 4.088.247 4.102.156 3.823.019

DEDUÇÕES (XL) 712.352 712.352 712.352

Disponibilidade de Caixa 685.957 685.957 685.957

Disponibilidade de Caixa Bruta 782.271 782.271 782.271

(-) Restos a Pagar Processados (XLI) 96.315 96.315 96.315

(-) Depósitos Restituíves e Valores Vinculados 146.273 146.273 146.273

Demais Haveres Financeiros 26.396 26.396 26.396

DÍVIDA CONSOLIDADA LÍQUIDA (XLII) = (XXXIX - XL) 3.375.895 3.389.804 3.110.667

(2022-a) (a-b) (b-c)

(235.263) (13.910) 279.138

AJUSTE METODOLÓGICO 2024 2025 2026

VARIAÇÃO SALDO RPP (XLIV) = (XLIa - XLIb) (61.202) (61.202) (61.202)

RECEITA DE ALIENAÇÃO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (XLV) = (XI) -                    -                    -                    

VARIAÇÃO CAMBIAL (XLVI) -                    -                    -                    

VARIAÇÃO DO SALDO DE PRECATÓRIOS INTEGRANTES DA DC (XLVII) (17.679) (9.364) (12.478)

VARIAÇÃO DO SALDO DAS DEMAIS OBRIGAÇÕES INTEGRANTES DA DC (XLVIII) -                    -                    -                    

OUTROS AJUSTES (XLXIX) -                    -                    -                    

RESULTADO PRIMÁRIO (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (LI) = (L) - (XXXVI - XXXVII) (5.642) 219.417 506.889

FONTES:

Receitas: Departamento da Receita e projeções das entidades de Administração Indireta.

Departamento do Tesouro:.Juros, encargos e amortização da dívida.

Pessoal e Encargos: Departamento de Gestão de Pessoas.

RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - ABAIXO DA LINHA (XLIII) = (XLIIa - XLIIb)

RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) AJUSTADO - Abaixo da Linha (L) = [XLIII + (XLIV - XLV + 
XLVI + XLVII + XLVIII) +/- (XLXIX

(191.740) 37.928 327.862
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R$ 1,00
PROVIDÊNCIAS

Valor Descrição Valor

Litígio acerca da incidência de PASEP nas contribuições previdenciárias¹ 20.650.870,95     

Benefícios Previdênciários¹ 24.020.590,55     
Valor  estimado das ações judiciais em andamento em que a Prefeitura  é  
a  requerente,  passiveis  de  ganho  de  causa  da outra parte, considerando 
os principais tipos de ações judiciais. Está contemplado ainda o valor 
estimado de dívidas ainda não assumidas e que não são possíveis de 
cindir²

40.988.028,17     Limitação de empenho, nos termos do art. 9º da Lei Complementar nº 101, de 
04 de maio de 2000 40.988.028,17     

Impactos na conta de Depósitos Judiciais - DEPOJUD (conta destinada a 
depósito de valores em juízo pelo MSBC)³ 43.100.000,00     Limitação de empenho, nos termos do art. 9º da Lei Complementar nº 101, de 

04 de maio de 2000, e utilização da Reserva de Contingência 43.100.000,00     

-                      -                      
-                      -                      
-                      -                      

Assistência a Desastres naturais e Epidemias/Pandemias 5.000.000,00       Abertura de créditos adicionais através da utilização da Reserva de 
Contingência 5.000.000,00       

133.759.489,67   SUBTOTAL 133.759.489,67   

PROVIDÊNCIAS
Valor Descrição Valor

53.093.000,00     
1.500.000,00       

54.380.000,00     
67.136.000,00     

35.300.000,00     Limitação de empenho, nos termos do art. 9º da Lei Complementar nº 101, de 
04 de maio de 2000 35.300.000,00     

Restituição de Tributos a Maior

Outros Riscos Fiscais
Discrepância de Projeções4

MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDÊNCIAS

2024

ARF (LRF, art. 4º, § 3º)
PASSIVOS CONTINGENTES

Descrição
Demandas Judiciais

Dívidas em Processo de Reconhecimento

Aumento da transferência financeira ao SBCPREV 44.671.461,50     

Revisão da receita orçamentária, redução das despesas e contingenciamento
das cotas financeiras e dotações orçamentárias e redução de investimentos
custeados com recursos do tesouro municipal

176.109.000,00   

Frustração de arrecadação da Dívida Ativa³

Assunção de Passivos
Avais e Garantias Concedidas

Assistências Diversas

Outros Passivos Contingentes
SUBTOTAL

DEMAIS RISCOS FISCAIS
Descrição

Frustração de Arrecadação
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MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDÊNCIAS

2024

527.414,28          
Abertura de crédito suplementar a partir do excesso de arrecadação, se ocorrer 
e/ou abertura  de  créditos  adicionais  a  partir  da   redução   de   dotação de  
despesas  discricionárias  e  contingenciamento  de  despesas

527.414,28          

211.936.414,28   SUBTOTAL 211.936.414,28   
345.695.903,95   TOTAL 345.695.903,95   

2 - Fonte: Procuradoria Geral do Município - MO.018404/2023-11 em 19/04/2023 - O valor acima exposto contempla os dois itens, uma vez que impossível apurar no prazo assinalado a natureza das
possíveis perdas e condenações que o Município pode sofrer. A apuração do valor das condenações é o dado mais preciso, pois tomamos por base o montante pago por meio de precatórios e RPVs nos
últimos  anos, sendo  assim  uma  base  totalmente  crível  e  segura  de  todas  as  condenações  sofridas  – independentemente da natureza – pelo Município.;

4 - Fonte: Departamento da Receita, em 12/04/2023 - As projeções de algumas das Receitas Fonte1-Tesouro da LDO utilizaram expectativas do IPCA e/ou do PIB. As expectativas do PIB e do IPCA utilizadas na peça
orçamentária foram retiradas do Sistema Expectativas de Mercado do Banco Central do Brasil utilizando a estatística Mediana à época da elaboração da peça. Sob esse critério da mediana, as projeções do PIB para
2022, 2023 e 2024 foram de 3,00% , 0,80% e 1,50% respectivamente; e do IPCA para 2023 e 2024 foram de 5,74% e 3,90% respectivamente. Para o cálculo da Discrepância de Projeções, foi mensurada a diferença
entre tal projeção e uma projeção alternativa, em que se considerasse a estatística mínima nos indicadores (ao invés de mediana). Sob esse critério de expectativa pelo Mínimo, as projeções do PIB para 2022, 2023 e
2024 foram de 2,50%%, -0,42% e -0,60% respectivamente; e do IPCA para 2023 e 2024 foram de 3,97% e 3,00% respectivamente. 

TOTAL

3 - Fonte: Departamento do Tesouro da Secretaria de Finanças de São Bernardo do Campo, em 17/04/2023;

Valor estimado de ações judiciais (execuções, ações civis públicas, ações 
ordinárias e trabalhistas), nas quais a Faculdade de Direito de São Bernardo do 
Campo é parte5

5 - Fonte: Faculdade de Direito de São Bernardo do Campo, em 12/04/2023.

1 -  Fonte: Instituto de Previdência do Município de São Bernardo do Campo em 14/04/2023; 

SUBTOTAL
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