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ESTEJA SEMPRE PREPARADO.

Chuva de verao é assim: chega sem avisar e é imprevisivel. Por isso, a Prefeitura de
Sao Bernardo trabalha o ano todo realizando limpeza de piscindes, poda de arvores,
canalizacdo de cdérregos, além do trabalho preventivo para auxiliar guem mora em
areas de risco. A chuva vocé ndo controla, mas sua seguranca sim. Faca sua parte.
Quando a chuva chegar, proteja-se e evite riscos para vocé e sua familia.

EM CASOS DE EMERGENCIA LIGUE PARA:
DEFESA CIVIL: 199 / CORPO DE BOMBEIROS: 193

ATENDIMENTO 24H, TODOS OS DIAS DA SEMANA.
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Gabinete do Prefeito

Processo n° 146911/2023

DECRETO N° 22.512, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023
Dispde sobre instituigdo, excepcional, do Trabalho Remo-
to, no ambito dos servigos administrativos realizados pela
Secretaria Municipal de Educagéo, e permissdo de uso de
bens moéveis a servidores, e da outras providéncias.

ORLANDO MORANDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, no uso
das atribuicdes que lhes séo conferidas por lei, especialmente os incisos VI e XllI do art. 76
e o caput do art. 159, todos da Lei Organica do Municipio de Sao Bernardo do Campo; e

Considerando o encerramento das atividades na atual sede da Secretaria Municipal de
Educagao;

Considerando que o novo prédio sede da Secretaria Municipal de Educagéo esta em pro-
cesso de reforma;

Considerando a necessidade de manutencdo da qualidade do atendimento ao cidadao
usudrio do servigo publico municipal prestado,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, excepcionalmente, o Trabalho Remoto para equipes administrativas,
de acordo com instrugdo da Secretaria de Educagéo, Diretoria Departamento de Agdes
Educacionais - SE-1, Diretoria do Departamento de Apoio a Educagéo - SE-2 e Diretoria de
Departamento de Gestdo de Ajustes, Pessoas e Sistemas - SE-3, para a execugdo das
atividades elegiveis de cada Divisao e respectivas Segdes, cujo cumprimento da jornada de
trabalho se constitui na execugéo de suas atribui¢des fora das dependéncias fisicas da sua
unidade de lotagéo, e em local adequado as condiges de privacidade e seguranca exigidas
pelo servigo, por meio da utilizagéo de tecnologias de informag&o e comunicagéo.

CAPITULO Il _
DA PARTICIPAGAO

Art. 2° A participagéo dos servidores dar-se-a conforme deliberagéo/convocagéo da Secre-
taria Municipal de Educagéo, com envio de comunicado por e-mail, constando a data do
inicio do trabalho remoto.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 3° Sao deveres do servidor convocado a desenvolver suas atividades de Trabalho
Remoto:

| - informar ao superior imediato do respectivo servigo os telefones méveis ou fixos atualiza-
dos;

Il - manter-se acessivel durante o horario de trabalho acordado e manter telefones de
contato permanentemente ativos;

Il - consultar com frequéncia, durante o horario de trabalho, seu correio eletrnico institucio-
nal e demais meios eletronicos que possam gerar tarefas a serem executadas;

IV - cumprir as tarefas e atividades estabelecidas pelo superior imediato;

V - informar ao superior imediato sobre a evolug&o do trabalho, bem como, indicar eventuais
dificuldades, davidas ou intercorréncias que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VI - preservar, nos termos da lei, o sigilo dos assuntos da reparticdo, das informagdes
contidas em processos e documentos sob sua custédia e dos dados acessados de forma
remota, mediante observancia das normas internas de seguranga da informagdo e da
comunicagdo e manter atualizados os sistemas informatizados e operacionais instalados nos
equipamentos de uso;

VII - cumprir, pessoalmente, as atividades que lhe séo atribuidas pelo superior imediato,
sendo vedada a utilizagéo de terceiros, servidores ou ndo, para o cumprimento das metas
estabelecidas; e

VIII - recorrer ao servico de Suporte Técnico da Secretaria Municipal de Educagéo (Service
Desk da Segéo de Apoio a Hardware e Infraestrutura - SE-312) para a solugdo de problemas
relacionados ao acesso e ao funcionamento dos sistemas institucionais, observados a
capacidade e os horérios de funcionamento do suporte da Secretaria Municipal de Educa-
céo.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA PARA EXECUGAO DO TRABALHO REMOTO

Art. 4° O servidor sera destacado para o Trabalho Remoto considerando-se que possua as
estruturas minimas necessarias ao cumprimento de suas atribuigdes nessa modalidade de
trabalho, tais como telefonia movel, internet, mobiliario, energia elétrica ou similar.

Paragrafo tnico. Na impossibilidade de serem cumpridos os requisitos previstos no caput
deste artigo, o servidor sera remanejado para uma das unidades da Secretaria Municipal de
Educagao, durante o periodo disposto no art. 18 deste Decreto.

Art. 5° Para maior eficiéncia do atendimento prestado, fica autorizada a permissao de uso
aos servidores, dos bens méveis inventariados e arrolados em expediente préprio, destina-
dos, exclusivamente, para execugéo do Trabalho Remoto, bem como dos softwares contra-
tados ou de propriedade da Administragdo, conforme deliberagéo do Diretor de Se¢éo de
Apoio a Hardware e Infraestrutura (SE-312).

Paragrafo Unico. A decisdo pela permisséo de uso dos bens méveis considerara:

| - a qualidade do servigo municipal prestado & municipalidade;

Il - a natureza da atividade a ser exercida;

Il - a necessidade de acesso a aplicagdes e sistemas de uso restritamente interno da

reparticao;
IV - as caracteristicas de seguranca de rede légica e dados; e
V - a necessidade de utilizagao de sistema tipo VOIP de telefonia.

Art. 6° A outorga dos referidos bens sera feita a titulo precéario e durante o prazo de vigén-
cia deste Decreto ou quando do encerramento do trabalho remoto.

Art. 7° Obriga-se o servidor permissionario ao cumprimento das condigdes estabelecidas no
Termo de Recebimento, Compromisso e Responsabilidade, cujo modelo consta do Anexo
Unico deste Decreto, do qual faz parte integrante.

Art. 8° Compete ao superior imediato do respectivo servico afetado por este Decreto,
responsavel pelo Trabalho Remoto:

| - orientar o servidor sobre as normas gerais do Trabalho Remoto;

Il - acompanhar o trabalho, a adaptacéo, a execucédo das tarefas e a qualidade das ativida-
des executadas pelo servidor;

Ill - atestar, mensalmente, a frequéncia, o cumprimento das tarefas e atividades atribuidas
ao servidor; e

IV - manter atualizado o quadro dos servidores da unidade que estdo em Trabalho Remoto.

Paragrafo Unico. Ficam estendidas as responsabilidades de que trata este artigo aos
Encarregados de Servigo, Diretores de Segao, Diretores de Divisdo subordinados ou lotados
na Secretaria Municipal de Educagao.

CAPITULO V
DO CONTROLE DE PRODUTIVIDADE

Art. 9° As atividades delegadas para Trabalho Remoto deverdo ser compativeis com a
quantidade média de atendimentos e servigos realizados em carga horéria de trabalho
presencial, considerando as oscilagdes de demanda e as peculiaridades do trabalho remoto.

Art. 10. Na impossibilidade do cumprimento das tarefas e atividades predefinidas, fica o
servidor obrigado a apresentar justificativa do ndo cumprimento ao superior imediato do
respectivo servigo.

CAPITULO VI
DO DESLIGAMENTO DO TRABALHO REMOTO

Art. 11. O desligamento do servidor do Trabalho Remoto ocorrera:

| - mediante descumprimento de qualquer um dos deveres previstos no art. 3° deste Decreto,
sem prejuizo da apuragéo de sua responsabilidade disciplinar;

Il - quando da outorga de bem publico para realizagdo do Trabalho Remoto, mediante
descumprimento das condigdes estabelecidas no Termo de Recebimento, Compromisso e
Responsabilidade; ou

Il - a qualquer tempo, em razéo de interesse publico, apos deliberagéo do Departamento de
Tecnologia da Informagao.

CAPITULO VI
DA VIGENCIA

Art. 12. Este Decreto tera a vigéncia de 90 (noventa) dias, a partir de 2 de janeiro de 2024,
podendo ser revogado antecipadamente ou prorrogado a critério da Secretaria Municipal de
Educagéo.

CAPITULO VIlI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13. A autorizagdo concedida ao servidor para o Trabalho Remoto ndo constitui direito
do servidor, podendo ser revogada a qualquer tempo por interesse da Administragao.

Art. 14. O servidor integrante do Trabalho Remoto n&o far4 jus ao recebimento de qualquer
adicional decorrente especificamente dessa atividade, inclusive em carater de servico
extraordinario, ou pela execugdo das tarefas e atividades previamente estipuladas, ou pela
estrutura, ndo cabendo recursos indenizatérios pelo uso de equipamentos proprios.

Art. 15. Para fins de responsabilizagdo por danos, desaparecimento, extravio, furto, roubo e
indenizagédo envolvendo os bens patrimoniais méveis, sera utilizado o disposto nos arts. 29 e
30 do Decreto Municipal n® 20.650, de 7 de janeiro de 2019.

Art. 16. Excetuam-se deste Decreto as equipes operacionais da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 17. Os servidores a que se refere o art. 16 deste Decreto, poderdo ser realocados em
espagos fisicos distintos, a saber:

I - Avenida Dom Jaime de Barros Camara n°® 201 - Planalto, Sdo Bernardo do Campo - SP,
CEP: 09895-400;

Il - Rua do Cruzeiro n° 374 - Vila Dusi, Sdo Bernardo do Campo - SP, CEP: 09725-310; ou

Il - Avenida Nicola Demarchi n® 520 - Parque Botujuru, S&o Bernardo do Campo - SP, CEP:
09820-655.

Art. 18. Os efeitos deste Decreto ocorrerdo a partir de 2 de janeiro de 2024, devendo
perdurar até a entrega da obra do novo prédio sede da Secretaria Municipal de Educagéo,
situada na Rua do Cruzeiro n® 374, Vila Dusi, Sao Bernardo do Campo.

Paragrafo tnico. A data na qual devera se dar, na integra, o retorno ao trabalho presencial
sera definida por Resolugao.
Art. 19. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos, em
observagéo ao disposto no art. 18, a partir de 2 de janeiro de 2024.

Sé&o Bernardo do Campo,

27 de dezembro de 2023

ORLANDO MORANDO JUNIOR
Prefeito
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LUIZ MARIO PEREIRA DE SOUZA GOMES
Procurador-Geral do Municipio
SILVIA DE ARAUJO DONNINI
Secretaria de Educagao
ADLER ALFREDO JARDIM TEIXEIRA
Secretario de Administragao e Inovagéo
Registrado na Secéo de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete e publicado em
MARCIA GATTI MESSIAS

Secretaria-Chefe de Gabinete

ANEXO UNICO
(Anexo ao Decreto n® 22.512, de 27 de dezembro de 2023)

TERMO DE RECEBIMENTO, COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Por este Termo de Recebimento, Compromisso e Responsabilidade o servi-
dor , portador do RG sob n° , inscrito no CPF n° , com
enderego , matricula n° , RECEBE do Municipio de S&o Ber-
nardo do Campo, a titulo de permisséo de uso, outorgada pelo Decreto n® 22.512, de 27 de
dezembro de 2023, o bem ou os bens de patrimdnio:

N° Patriménio Equipamento Marca Modelo

Comprometendo-se a cumprir e a responder pelas seguintes obrigagdes:

| - usar o bem ou os bens méveis, Unica e exclusivamente, para execucdo das atividades e
SEervicos;

Il - ndo dar ao bem ou aos bens méveis outra destinagdo e nem os transferir, cedé-los ou
abandona-los, sob pena de repd-los na quantidade e qualidade original;

Il - responsabilizar-se por todo e qualquer dano decorrente de mau uso, falhas de manuten-
¢&o ndo reportadas, por si, prepostos e terceiros;

IV - informar ao Permitente qualquer evento danoso causado ao bem ou aos bens decorren-
tes de caso fortuito ou de forca maior que a isente de responsabilidades, para o fim de
excluséo da permisséo e devolugéo ao Municipio/Permitente, se o caso;

V - informar ao Permitente casos de furto ou roubo, além de tomar todas as medidas legais
para apurar a autoria de responsaveis, para o fim de exclusdo da permissao, na hipétese de
néo recuperagéo do bem ou dos bens;

VI - registrar chamado perante ao Suporte Técnico da Educagéo por meio do telefone (11)

2630-5405 ou e-mail suporte.educacao@saobernardo.sp.gov.br quando identificar proble-

mas de hardware ou software;
VIIl - ndo alterar as caracteristicas fisicas e de software do equipamento; e

IX - devolver o equipamento na Segdo de Apoio a Hardware e Infraestrutura (SE-312),
independentemente de aviso prévio, desta Administracéo, caso convocado pela equipe da
Segdo de Apoio a Hardware e Infraestrutura (SE-312) para manutengo preventiva.

Declara o Permissionario estar ciente dos arts. 29 a 35 do Decreto Municipal n® 20.650, de 7
de janeiro de 2019, disponivel no enderego eletronico: http://leismunicipa.is/wcjuk

E, por ser a expressdo da verdade e estar de plena concordancia com as obrigagées e
condigdes estabelecidas neste Termo de Recebimento, Compromisso e Responsabilidade,
firma-o em 1 (uma) via, na presenca de 2 (duas) testemunhas.

S&o Bernardo do Campo,

Testemunhas:

1.

(superior imediato da SE-312)

2.

(superior imediato da unidade que recebe)
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DECRETA:

Art. 1° O Decreto Municipal n® 22.123, de 17 de outubro de 2022, que dispde sobre decla-
ragdo de utilidade publica, para fins de desapropriagéo, de areas de terrenos e benfeitorias
existentes, necessarias a composicdo do Programa de Recuperagéo e Ordenamento Socio-
ambiental de Bairros de Sdo Bernardo do Campo - PROSABs, voltadas ao prolongamento
da Rua Santa Martins, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1°

Il - uma é&rea de terreno a ser desapropriada com 246,95m?2 (duzentos e quarenta e seis
metros e noventa e cinco decimetros quadrados), area total da Matricula n° 81.407 do 2°
Oficial de Registro de Iméveis de S&o Bernardo do Campo, que consta pertencer a Ana
Rosa Belo da Silva, localizada na Estrada do Poney Club n° 1.059, inscrita no cadastro
imobiliario municipal sob o n° 533.224.020.000, devidamente caracterizada na planta n° A3-
2464, com as seguintes medidas e confrontagdes:

inicia-se a descricdo do imével no ponto 1; deste ponto segue em linha reta e distancia de
6,12m (seis metros e doze centimetros), confrontando com a Estrada do Poney Club, até
encontrar o ponto 2; deste ponto deflete a esquerda e segue em linha reta e distancia de
40,02m (quarenta metros e dois centimetros), confrontando com o imével inscrito no cadas-
tro imobiliario municipal sob o n° 533.224.019.000 (José Maria Neto), até encontrar o ponto
3; deste ponto deflete & esquerda e segue em linha reta e distancia de 6,21m (seis metros e
vinte e um centimetros), confrontando com o imével inscrito no cadastro imobiliario municipal
sob 0 n° 533.224.059.000 (Ananilha Lopes de Souza e Demézio Gomes de Souza), até
encontrar o ponto 4; deste ponto deflete a esquerda e segue em linha reta e distancia de
40,13m (quarenta metros e treze centimetros), confrontando com o imével inscrito no cadas-
tro imobilidrio municipal sob o n° 533.224.021.000 (Raimundo Ferreira Lima), até encontrar o
ponto 1, ponto este que deu inicio a esta descri¢do, totalizando uma area de 246,95m?
(duzentos e quarenta e seis metros quadrados e noventa e cinco decimetros quadrados);

Il - uma érea de terreno a ser desapropriada com 252,08m? (duzentos e cinquenta e dois
metros e oito decimetros quadrados, area total da Matricula n® 81.408 do 2° Oficial de
Registro de Iméveis de Sao Bernardo do Campo, que consta pertencer a Irene Martins de
Araujo, localizada na Estrada do Poney Club n° 1.053, inscrita no cadastro imobiliario
municipal sob o n® 533.224.021.000, devidamente caracterizada na planta n® A3-2465, com
as seguintes medidas e confrontagdes:

inicia-se a descricdo do imével no ponto 1; deste ponto segue em linha reta e distancia de
6,25m (seis metros e vinte e cinco centimetros), confrontando com a Estrada do Poney Club,
até encontrar o ponto 2; deste ponto deflete a esquerda e segue em linha reta e distancia de
40,13m (quarenta metros e treze centimetros), confrontando com o imével inscrito no cadas-
tro imobiliario municipal sob o n° 533.224.020.000 (Onofre Ferreira), até encontrar o ponto 3;
deste ponto deflete & esquerda e segue em linha reta e distancia de 6,31m (seis metros e
trinta e um centimetros), confrontando com o imével inscrito no cadastro imobilidrio munici-
pal sob o n® 533.224.032.000 (Demézio Gomes de Souza), até encontrar o ponto 4; deste
ponto deflete a esquerda e segue em linha reta e distancia de 40,20m (quarenta metros e
vinte centimetros), confrontando com o imével inscrito no cadastro imobiliario municipal sob
0 n° 533.224.022.000, até encontrar o ponto 1, ponto este que deu inicio a esta descri¢ao,
totalizando uma &rea de 252,08m2 (duzentos e cinquenta e dois metros e oito decimetros
quadrados);

...... " (NR)
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

Séo Bernardo do Campo,

27 de dezembro de 2023
ORLANDO MORANDO JUNIOR
Prefeito
LUIZ MARIO PEREIRA DE SOUZA GOMES
Procurador-Geral do Municipio
DELSON JOSE AMADOR
Secretéario de Transportes e Vias Publicas
LUCIANO EBER NUNES PEREIRA
Secretario de Obras e Planejamento Estratégico
Registrado na Segao de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete e publicado em

MARCIA GATTI MESSIAS
Secretaria-Chefe de Gabinete

Processo n° 123756/2022

DECRETO N° 22.513, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023
Dispoe sobre alteragao do Decreto Municipal n® 22.123 de
17 de outubro de 2022, que dispdes sobre declaragdo de
utilidade publica, para fins de desapropriagédo, de areas de
terrenos e benfeitorias existentes, necessarias a composi-
¢do do Programa de Recuperagao e Ordenamento Socio-
ambiental de Bairros de Sao Bernardo do Campo - PRO-
SABs, voltadas ao prolongamento da Rua Santa Martins, e
da outras providéncias.

ORLANDO MORANDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Séo Bernardo do Campo, no uso

de suas atribuicdes legais, em especial o disposto no art. 2°, a primeira parte da alinea “i" do

art. 5° e o art. 6°, todos do Decreto-Lei Federal n® 3.365, de 21 de junho de 1941, que dispde

sobre desapropriagéo por utilidade publica, e considerando a instrugéo do processo adminis-

trativo n® 123756/2022, deste Municipio,

Processo n°® 38017/2021
DECRETO N° 22.514, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023
Regulamenta a Lei Municipal n° 6.279, de 19 de junho de
2013, e suas alteragdes e, da outras providéncias.
ORLANDO MORANDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo, no uso
de suas atribuicdes legais, e, considerando a instrugdo do processo administrativo no
38017/2021 deste Municipio,
DECRETA:
Art. 1° Fica estabelecida a classificagdo de risco das atividades econdmicas desenvolvidas
no Municipio, conforme tabela publicada no site do Municipio.
Paragrafo Gnico. As atividades auxiliares serdo classificadas como “Baixo Risco’, exceto
depésito fechado e as unidades de abastecimento de combustiveis.
Art. 2° A fiscalizagdo da Secretaria de Seguranca Urbana referida no art. 16-B da Lei
Municipal n® 6.279, de 19 de junho de 2013, se estendera para as éreas irregulares, visando
a manutengéo do sossego publico.
Art. 3° Nas hipéteses do art. 16-B da Lei Municipal n° 6.279, de 2013, o Comandante, por
ordem de servigo, poderd determinar o fechamento do estabelecimento, mediante funda-
mentagdo, devendo o responsavel manter fechado por 72 (setenta e duas) horas.
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Art. 4° Na aplicagéo do art. 16-C da Lei Municipal n° 6.279, de 2013, em caso de constata-
¢do de perturbagdo do sossego, o agente podera apreender os equipamentos sonoros,
devendo preencher os autos de infragdo e apreenséo, com valor da multa e determinar o
encerramento das atividades.

Paragrafo tnico. O estabelecimento podera retornar as atividades somente apds 24 (vinte
e quatro) horas da autuagao.

Art. 5° Para fins do disposto nos arts. 16-B e 16-C da Lei Municipal n° 6.279, de 2013, sera
constatada a infragdo se o som for audivel no lado externo do estabelecimento e perturbar o
trabalho ou sossego alheios.

Art. 6° Os atos de fechamento previstos no art. 16-B da Lei Municipal n° 6.279, de 2013 e
de encerramento imediato das atividades e apreensao dos equipamentos sonoros, previstos
no art. 16-C da Lei Municipal n° 6.279, de 2013, deverdo ser ratificados pelo Comandante,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas Uteis.

§ 1° Entende-se por 24 (vinte e quatro) horas Uteis o conjunto de trés plantdes de 8 horas
(teis.
§2° A ausencia de ratificagdo pelo Comandante devera ser fundamentada.

§ 3° Em caso de reincidéncia, o ato de lacragdo serd do Comandante, no decorrer da
semana, apos a constatac&o.

§ 4° Na auséncia ou no impedimento do Comandante de realizar o ato de ratificacéo ou de
lacragdo, o Subcomandante ou o Inspetor Chefe da Guarda Civil Municipal poderéo realizar
esses atos.

Art. 7° Os pedidos de deslacragao de estabelecimentos que tenham sido objeto de agé&o por
perturbacdo do sossego publico ou infragdo as posturas municipais, serdo tratados pela
Secretaria de Seguranga Urbana, com oitiva das Secretarias envolvidas.

Art. 8° Fica revogado o art. 2° do Decreto Municipal n° 19.685, de 20 de junho de 2016.

S&o Bernardo do Campo,

28 de dezembro de 2023
ORLANDO MORANDO JUNIOR
Prefeito
LUIZ MARIO PEREIRA DE SOUZA GOMES
Procurador-Geral do Municipio
LUCIANO EBER NUNES PEREIRA
Secretario de Obras e Planejamento Estratégico
CARLOS ALBERTO DOS SANTOS
Secretario de Seguranga Urbana
Registrado na Secéo de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete e publicado em

MARCIA GATTI MESSIAS
Secretaria-Chefe de Gabinete
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Processo n°® 139645/2021

DECRETO N° 22.515, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023
Dispoe sobre a Tarifa do Transporte Coletivo Regular do
Municipio, e da outras providéncias.

ORLANDO MORANDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo, no uso
das atribuicGes que Ihe sao conferidas por lei, e,

Considerando a necessidade de se promover o reajuste da tarifa do transporte coletivo
regular do Municipio, em razéo da constatagdo de aumento nas despesas que compdem os
principais insumos relativos aos custos operacionais desse servico publico essencial;

Considerando que a revisdo da tarifa deve levar em conta os pardmetros regionais,
intermunicipais e, principalmente, os aspectos sociais diretamente ligados ao transporte
coletivo, dos quais decorrem os principios de modicidade e o atendimento & populagéo;

Considerando o disposto no inciso II, do art. 169, da Lei Organica Municipal, que estabelece
como diretrizes na prestagdo dos servigos de transportes coletivos, a tarifa condizente com o
poder aquisitivo da populagao e a qualidade dos servigos;

Considerando que o transporte coletivo municipal é tema prioritirio em matéria de
mobilidade urbana, nos termos da Lei Federal n® 12.587, de 3 de janeiro de 2012, que
instituiu as Diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade Urbana;

Considerando, por fim, a instrugdo do processo administrativo n® 139645/2021 e na planilha
Anexa a esse Decreto,

DECRETA:

Art. 1° A tarifa publica a ser aplicada aos usuérios, a partir de zero hora de 1° de janeiro de
2024, passa a ser de R$ 5,95 (cinco reais € noventa e cinco centavos).

Paragrafo unico. O valor da tarifa do Servigo de Transporte Coletivo Regular do Municipio
de S&o Bernardo do Campo, a ser aplicado no célculo das compensagdes financeiras,
autorizadas nos termos do art. 3° da Lei Municipal n° 5.289, de 29 de abril de 2004, também
sera de R$ 5,95 (cinco reais e noventa e cinco centavos), observadas as disponibilidades
orgamentarias.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicagdo, produzindo os seus efeitos
a partir da zero hora do dia 1° de janeiro de 2024.

Art. 3° Fica revogado o Decreto Municipal n® 22.190, de 27 de dezembro de 2022.

Séo Bernardo do Campo,
28 de dezembro de 2023
ORLANDO MORANDO JUNIOR
Prefeito
LUIZ MARIO PEREIRA DE SOUZA GOMES
Procurador-Geral do Municipio
OLIMPIO EUGENIO FERNANDES SILVA
Secretario Adjunto Respondendo pelo Expediente da
Secretaria de Transportes e Vias Publicas
Registrado na Segao de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete e publicado em
MARCIA GATTI MESSIAS
Secretaria-Chefe de Gabinete

ANEXO UNICO

Planilha formulada a partir dos parametros estabelecidos conforme definido no anexo IV do Contrato de Concessao SA 201.1 n® 44/2020 - CP 10.023/2019
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REAJUSTE
PERIODO: set/22 a jan/24
Item Més de referéncia Valor (R$) | Més de referéncia ~ Valor (R$) | Variagao (%) Peso Coeﬁc!ente
de reajuste
var. comb. (1 julho-22 6,579 outubro-23 53144 -19,2320%  40,38% 1,77%
Var. yo.@ julho-22 6.131,40 outubro-23 6.560,51 6,9986%  47,50% 3,32%
Var. pca @ julho-22 641195 outubro-23 6.716,74 4,7535%  12,12% 0,58%
Variagdo inflacionaria -3,87%

Tarifa Técnica Projetada com a implantagéo do Plano de Agdes para Reequilibrio, objeto do Termo de Aditamento (2°) ao Contrato de Concessdo SA201.1 n° 44/2020

R$ 5,95 (cinco reais e noventa e cinco centavos)

(1) Fonte: ANP Agéncia Nacional do Petrdleo, Gés Natural e Biocombustiveis- Oleo Diesel (Diesel S10- SBC-grandedistribuidor)
(2) Fonte: Acordo Coletivo
(3) Fonte: IBGE




Processo n° 41086/2022

PORTARIA N° 10.186, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023
Dispoe sobre a prorrogagdo da Gestdo 2022/2034 do Con-
selho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMD-
PI/SBC, constituido pela Portaria n° 10.008, de 6 de janeiro
de 2022, e da outras providéncias.

ORLANDO MORANDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo, no uso

das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, e, considerando a instrugdo do processo

administrativo n® 41086/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogada a Gestdo 2022/2023 do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa - CMDPI/SBC, constituido pela Portaria n® 10.008, de 6 de janeiro de 2022, pelo
periodo de 1° de janeiro a 2 de maio de 2024.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Séo Bernardo do Campo,
27 de dezembro de 2023

ORLANDO MORANDO JUNIOR
Prefeito
Registrada na Segéo de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete e publicada em
MARCIA GATTI MESSIAS
Secretaria-Chefe de Gabinete

Processo n® 41149/2022
PORTARIA N° 10.187, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispoe sobre a constituicdo do Conselho Municipal dos Di-
reitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPcD, gestdo
2024/2025, e da outras providéncias.

ORLANDO MORANDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Séo Bernardo do Campo, no uso
das atribuicdes que lhe s&o conferidas por lei, principalmente o disposto no art. 7° c.c. o
paragrafo tnico do art. 8°, ambos da Lei Municipal n° 6.487, de 1° de julho de 2016, que
dispde sobre nova denominagao do Conselho Municipal para Assuntos da Pessoa Portadora
de Deficiéncia, disciplina este Conselho, revoga a Lei Municipal n® 4.870, de 5 de junho de
2000, e da outras providéncias; e, considerando a instrugao do processo administrativo n®
41149/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes membros para a composicdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPcD, gestdo 2024/2025:

1 - representantes indicados pelo Poder Pablico Municipal:
a) Secretaria de Assisténcia Social:

1. titular: Anniele Costa dos Santos;
2. suplente: Luciana Pardim;

b) Secretaria de Saude:

1. titular: Renata Cristina Rocha;

2. suplente: Rosana Maimeri;

¢) Secretaria de Esportes e Lazer:

1. titular: Luiz Ricardo Maeda Arroio;

2. suplente: André Luiz K. Vial;

d) Secretaria de Educagéo:

1. titular: Joseleine de Campos Gomes;

2. suplente: Silvéria Rosa Rodrigues Madeira;

e) Secretaria de Transportes e Vias Publicas:

1. titular: lima Yuriko Hasegawa Enjiu;

2. suplente: Renata Albuquerque Costa Martinez;
f) Secretaria de Obras e Planejamento Estratégico:
1. titular: Fernando José de Freitas;

2. Suplente: Lucas Santos Arruda;

g) Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia, Trabalho e Turismo:

1. titular: Luiz Florentino de Arruda Filho;
2. suplente: Marcio Roberto Dias Barreira;

h) Secretaria de Cidadania e da Pessoa com Deficiéncia:
1. titular: Luciana Costa Rodrigues;
2. suplente: Luiz Fernando Lima da Silva;

Il - representantes da sociedade civil, pessoas com deficiéncia, sendo que, caso ndo pos-
sam expressar sua vontade, poderdo ser representadas pelos seus pais, tutores, curadores
ou guardides, todas as pessoas com deficiéncia ou seu representante legal, maiores de 18
(dezoito) anos:

a) titulares:

1. Mateus Versolato;

2. Kaué Pedro Costa;

3. Adriel Sampaio Molina;

4. Alan Mazzoleni;

5. Francisco Carlos Matuck Lopes
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b) suplentes:
1. Conceigdo de Maria Marques;
2. Maria Aparecida Martins Sales;

Il - representantes das Entidades ou Movimentos do Municipio, estes ltimos reconhecidos
pelo poder publico, com atuagéo perante as pessoas com deficiéncia:

a) titulares:

1. Adriana Colombani Pinto, representando a APAE - Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Sdo Bernardo do Campo; e

2. Maria Lucia Leite, representando a ASIITE — Associagéo Santo Inacio para Integragéo do
Trabalho Especial.

Art. 2° Designar, como Secretéria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia - CMDPcD, gestéo 2024/2025, a servidora Alessandra Geraldini Marcondes
Salgado.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo os seus efeitos a
partir do dia 1° de janeiro de 2024.

Art. 4° Ficam revogadas as seguintes Portarias:
1-10.007, de 6 de janeiro de 2022;

11 - 10.028, de 13 de abril de 2022;

Il - 10.039, de 19 de maio de 2022;

IV -10.098, de 6 de dezembro de 2022;
V-10.1086, de 27 de dezembro de 2022;

VI - 10.130, de 20 de abril de 2023;

VII - 10.141, de 25 de maio de 2023;

VIIl - 10.155, de 27 de julho de 2023; e

1X - 10.169, de 15 de setembro de 2023.

Sao Bernardo do Campo,
28 de dezembro de 2023
ORLANDO MORANDO JUNIOR
Prefeito
Registrada na Segao de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete e publicada em
MARCIA GATTI MESSIAS
Secretaria-Chefe de Gabinete
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Secretaria de Administracao e Inovacao

Departamento de Gestao de Pessoas

COMUNICADO - NOMEACAO SEM VINCULO EFETIVO

Informamos a todas as pessoas que foram nomeadas para exercer cargos
em comissdo, por meio de Portarias publicadas no Jornal Noticias do
Municipio - desta edicdo, deverdo comparecer no Atendimento ao Servidor,
localizado na Praga Samuel Sabatini, n? 50 - Centro - Sdo Bernardo do Campo
(dependéncias da antiga Camara Municipal), para retirar lista de documentos,
encaminhamento para realizacdo de exame médico, abertura de conta bancéria
e formalidades de praxe, mediante prévio agendamento realizado pelo setor
competente.

COMUNICADO - NOMEACAO COM ViNCULO EFETIVO

Informamos a todos os funcionarios efetivos que foram nomeados para
exercer cargos em comissao, por meio de Portarias publicadas nesta edi¢do do
Jornal Noticias do Municipio, deverdo comparecer na Praca Samuel Sabatini, n®
50 - Centro - Sdo Bernardo do Campo (dependéncias da antiga Camara
Municipal), mediante prévio agendamento realizado pelo setor competente, para
assinatura do termo de posse e formalidades de praxe.

COMUNICADO - DESLIGAMENTO

Informamos a todos os funcionérios que se desligarem, por motivo de
exoneragao ou aposentadoria, que a quitacdo da conta final sera realizada ap6s o
cumprimento dos seguintes requisitos: entrega de declaragdo de bens
atualizada, devolugao do cracha funcional e cartdo de estacionamento do Paco
Municipal, caso possua.

A declaracdo de bens atualizada, o cracha funcional e o cartdo de
estacionamento do Paco Municipal, deverdo ser entregues ao superior imediato.

Apbs, o superior imediato encaminhara memorando digital (PRODIGI) para o
Servico de Elaboracdo de Calculos Trabalhistas - SA-422.3, com atestacdo da
frequéncia e a informacdo sobre a nao detencdo de bens, inutilizacdo do cracha
funcional, e eventualmente, do cartdo de estacionamento do Pago Mnicipal.

Sao Bernardo do Campo, 29 de dezembro de 2023.
RENATA VALDRIGHI RAMOS DE PAULA
Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas

PORTARIAS ASSINADAS PELO EXMO. SR. PREFEITO:

PORTARIA N.2 68420/23 - SA-4
Designar, JASMINE MAMEDE SALEM, matricula n° 45.000-2, Assessor
de Governo, SCG, para responder pelo cargo de Secretaria Adjunta de
Secretaria de Chefia de Gabinete - GSCG, no periodo de 27 a 30 de
dezembro de 2023, em razéo do afastamento médico do titular, funcionaria
MARIANA CAMPOS DA SILVEIRA, matricula n® 42.820-5.
PORTARIAS E APOSTILAS ASSINADAS PELO SR. SECRETARIO:

PORTARIA N2 68393/23- SA-4
Considerando o0 M0.58199/2023 - SS.2, resolve:
Fixar a carga hordria do(a) servidor(a) WALTER HENRIQUE MARTINS -
23657-9, MEDICO Il CIRURGIAO GERAL - GSS, referéncia “A7B”, em 24
(VINTE E QUATRO) horas semanais, a partir de 01 DE JANEIRO DE 2024.

PORTARIA N2 68394/23- SA-4

Considerando 0 M0.59641/2023 - SE-321, resolve:

Fixar a carga horéria do(a) servidor(a) GUILHERME TAMASHIRO
SARMENTO - 46768-3, PROFESSOR Il EDUCACAO BASICA - EDUCACAO
FISICA - SE-116, referéncia “E2A”, em 30 (TRINTA) horas semanais, a partir
de 27 de novembro de 2023

PORTARIA N2 68395/23- SA-4
Exonerar, a pedido, GISELI DE CASTRO VALADARES - 45444-6,
portador(a) do RG. 30941073-3, do cargo de PROFESSOR | DE EDUCACAO
BASICA - SE-111, referéncia “E2A”, a partir de 20 DE DEZEMBRO DE 2023,
ficando declarado vago o respectivo cargo, de acordo com o artigo 77, § 1.2,
inciso |, da Lei Municipal n.2 1729, de 30 de dezembro de 1968.

PORTARIA N2 68396/23- SA-4

Considerando o que consta no Oficio n® 3813/2023/MDS/SE/CGAA da
Secretaria -Executiva do MINISTERIO DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA
SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME, de 23 de novembro de 2023, constante no
MO0.058851/2023-66, resolve:

COLOCAR a funciondria JESSICA LEITE SILVA, matricula 44.123-3,
ASSISTENTE SOCIAL - SAS-2, & disposicdo do MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A
FOME, sem prejuizo dos vencimentos e sem prejuizo das demais vantagens do
cargo, nos termos do pardgrafo Unico do artigo 777 da Lei Municipal n? 6.662, de
19 de abril de 2018, no periodo de 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro
de 2024.

PORTARIA N2 68397/23- SA-4
Considerando o que consta no Oficio n2 566/2023 - GP da Prefeitura
Municipal de Sdo Caetano do Sul, de 17 de novembro de 2023, constante no

MO0.056855/2023-00, resolve:

Colocar a funcionaria MARIANA SALES DE ARAl]jO CARVALHO,
matricula 33.802-8, PROFESSOR | EDUCAGCAO BASICA - ENSINO
FUNDAMENTAL, lotacdo SE-114, referéncia “E5 C”, a disposicdo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL, com prejuizo dos
vencimentos e sem prejuizo das demais vantagens do cargo, nos termos do
artigo 19-A da Lei n? 9717, de 27 de novembro de 1998, e artigo 72 da Lei
Complementar n? 14, de 13 de dezembro de 2019, combinado com o inciso | do
artigo 58 da Lei Municipal n? 6145, de 06 de setembro de 2011, no periodo de 01
de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA N2 68398/23- SA-4

Considerando o que consta no Oficio GAB n2 148/2023, da Prefeitura do
Municipio de Diadema, de 07 de novembro de 2023, constante no
M0.056855/2023-00, resolve:

Colocar a funcionaria VANIA CRISTINA VIEIRA - 26.546-7, PROFESSOR
| EDUCACAO BASICA - SE-113, & disposicdo da PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE DIADEMA, sem prejuizo dos vencimentos e sem prejuizo das demais
vantagens do cargo, nos termos do paragrafo Unico do artigo 777 da Lei
Municipal n? 6.662, de 19 de abril de 2018, no periodo de 01 de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA N2 68399/23 - SA-4

Cessar, a pedido, a partir de 29 de dezembro de 2023, os efeitos da
portaria n? 64947/22-SA.4, que atribuiu a funcao gratificada correspondente a
diferenga salarial do seu cargo em relagdo a referéncia “P”, a funciondria
PATRICIA POTOMATI, matricula n? 25.895-9, pelo exercicio da fun¢do de
Encarregado de Servico de Atendimento a Educacao Infantil - SE-111.1,
nivel “II”, prevista na Lei Municipal prevista na Lei Municipal n? 6662, de 19 de
abril de 2018.

PORTARIA N2 68400/23- SA-4
Exonerar, a pedido, WANESSA ALVES HENRIQUE - matricula n?
35.859-5, do cargo de Diretor de Secao - SE-114, referéncia “S”, a partir de
29 de dezembro de 2023.

PORTARIA N2 68401/23- SA-4
Exonerar, a pedido, ANA MARIA FERNANDES BRASSOLATTI - matricula
n? 25.864-0, do cargo de Diretor de Secao - SE-111, referéncia “S”, a partir
de 29 de dezembro de 2023.

PORTARIA N2 68402/23- SA-4
Exonerar, a pedido, DANIELA LIRA DE CAMPOS - matricula n?
23.794-9, do cargo de Diretor de Secao - SE-112, referéncia “S”, a partir de
29 de dezembro de 2023.

PORTARIA N2 68403/23- SA-4
Exonerar, a pedido, VANESSA DANTAS MACHADO - matricula n?
32.727-3, do cargo de Diretor de Secao - SE-124, referéncia “S”, a partir de
29 de dezembro de 2023.

PORTARIA N2 68404/23 - SA-4

Cessar, a pedido, a partir de 29 de dezembro de 2023, os efeitos da
portaria n® 64945/22-SA.4, que atribuiu a fungdo gratificada correspondente a
diferenca salarial do seu cargo em relacao a referéncia “P”, a funcionaria SILVIA
CRISTINA CORREA, matricula n® 36.398-8, pelo exercicio da funcdo de
Encarregado de Servico de Atendimento Especializado - SE-115.1, nivel
“Il”, prevista na Lei Municipal prevista na Lei Municipal n? 6662, de 19 de abril
de 2018.

PORTARIA N.2 68405/23 - SA-4
Atribuir, a funcionaria ELIS REGINA GARCIA DE ALMEIDA - matricula n?
37.450-5, a fungdo gratificada correspondente a diferenca salarial do seu cargo
em relagdo a referéncia “P”, nivel 11l pelo exercicio da fun¢do de Encarregado
de Servico de Atendimento a Educacao Infantil - SE-111.1, nos termos da
Lei Municipal n® 6662, de 19 de abril de 2018, a partir de 29 de dezembro de
2023.

PORTARIA N.2 68406/23 - SA-4
Nomear ANA PAULA SOUZA E SILVA - 36.272-0 para exercer, em
comissdo, o cargo de Diretor de Secao - SE-111, referéncia “S”, nos termos
da Lei Municipal n® 6662, de 19 de abril de 2018, a partir de 29 de dezembro
de 2023.

PORTARIA N.2 68407/23 - SA-4
Nomear FLAVIANA DA ROCHA LIMA SIQUEIRA - 36.289-3 para exercer,
em comissdo, o cargo de Diretor de Secao - SE-112, referéncia “S”, nos
termos da Lei Municipal n® 6662, de 19 de abril de 2018, a partir de 29 de
dezembro de 2023.
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PORTARIA N.2 68408/23 - SA-4
Atribuir, a funcionaria MAGALI DE OLIVEIRA XAVIER - matricula n®
28.540-5, a fungdo gratificada correspondente a diferenca salarial do seu cargo
em relagdo a referéncia “P”, nivel Ill pelo exercicio da fun¢do de Encarregado
de Servico de Atendimento Especializado - SE-115.1, nos termos da Lei
Municipal n? 6662, de 19 de abril de 2018, a partir de 29 de dezembro de
2023.

PORTARIA N2 68409/23- SA-4
Exonerar, SORAIA ALMEIDA GONZALES - matricula n2 44.399-2, do
cargo em comissao de Diretor de Secao - SS-525, referéncia “S”, a partir de
2 de janeiro de 2024.

PORTARIA N2 68410/23- SA-4
Exonerar, FABIO VINICIUS ALVES CARDEAL - matricula n? 46.132-8,
do cargo em comissao de Diretor de Secao - SCPD-124, referéncia “S”, a
partir de 12 de janeiro de 2024.

PORTARIA N.2 68411/23 - SA-4
Nomear SABRINA ASERGO CORDEIRO - R.G. 33.246.352-7 para
exercer, em comissao, o cargo de Diretor de Secdo - SEHAB-312, referéncia
“S”, nos termos da Lei Municipal n? 6662, de 19 de abril de 2018, a partir de 2
de janeiro de 2024.

PORTARIA N2 68412/23- SA-4
Considerando o item “I” da Portaria 4929/23 - SBCPREV, que aposentou o
servidor GERSON PEDRON - matricula n? 22.677-0, a partir de 12 de janeiro de
2024, resolve:
Exonerar, GERSON PEDRON - matricula n2 22.677-0, do cargo em
comissdo de Diretor de Secao - SOPE-131, referéncia “S”, a partir de 12 de
janeiro de 2024.

PORTARIA N.2 68413/23 - SA-4
Nomear GERSON PEDRON - R.G. 13.362.344-0 para exercer, em
comissdo, o cargo de Diretor de Secdo - SOPE-131, referéncia “S”, nos
termos da Lei Municipal n® 6662, de 19 de abril de 2018, a partir de 2 de janeiro
de 2024.

PORTARIA N.2 68414/23 - SA-4
Designar, FRANCISCO FERDINAND FEITOSA DA SILVA, matricula n°
23.532-9, Diretor de Secao, SOPE-112, para responder pelo expediente da
Divisdo de Geoprocessamento e Cartografia - SOPE-11, no periodo de 2 a
16 de janeiro de 2024 em razdo de fruicdo de Férias, pelo titular do cargo,
funcionario SILAS MARTINS, matricula n® 10.561-1.

PORTARIA N.2 68415/23 - SA-4
Designar, IRAIDE APARECIDA BRAGA, matricula n° 32.705-3, Assessor
de Direcdo, SE-3, para responder pelo expediente do Departamento de
Gestdo de Ajustes, Pessoas e Sistemas - SE-3, no periodo de 2 a 16 de
janeiro de 2024 em razdo de fruicdo de Férias, pelo titular do cargo, funcionéria
PATRICIA DOS SANTOS VIEIRA DE OLIVEIRA, matricula n? 23.680-4.

PORTARIA N.2 68416/23 - SA-4
Designar, RENATO MENESES OLIVEIRA CAMPOS, matricula n°
45.008-6, Procurador I, para responder pelo expediente da Procuradoria de
Assuntos Fiscais e Tributarios - PGM-1, no periodo de 2 a 16 de janeiro de
2024 em razao de fruicdo de Férias, pelo titular do cargo, funcionario ROBSON
LIMA DE CARVALHO, matricula n? 39.413-7.

PORTARIA N.2 68417/23 - SA-4
Designar, RODRIGO STUCHI DE ALMEIDA, matricula n° 27.759-3,
Assessor de Direcao, SOPE-2 para responder pelo expediente do
Departamento de Obras Particulares - SOPE-2, no periodo de 3 a 17 de
janeiro de 2024 em razao de fruicdo de Férias, pelo titular do cargo, funcionéria
MILENA GRACIANO, matricula n® 27.716-1.

PORTARIA N.2 68418/23 - SA-4
Designar, QUIRINO DE ALMEIDA LAURA FILHO, matricula n° 44.887-9,
Procurador Il, para responder pelo expediente da Procuradoria de Assuntos
Gerais - PGM-3, no periodo de 2 a 31 de janeiro de 2024 em razao de fruicao
de Férias, pelo titular do cargo, funcionario PAULO CESAR MACHADO DE
MACEDO, matricula n® 24.457-0.

PORTARIA N.2 68419/23 - SA-4
Designar, FELIPE TINEL SILVA, matricula n° 46.455-4, Arquiteto,
SOPE-1 para responder pelo expediente da Divisao de Planejamento
Municipal - SOPE-12, no periodo de 3 a 17 de janeiro de 2024 em razdo de
fruicdo de Férias, pelo titular do cargo, funciondria ALESSANDRA MAURA DE
ALMEIDA BORTOTO, matricula n¢ 38.057-0.

PORTARIA N.2 68421/23 - SA-4
Designar, SYLVIO VILLAS BOAS DIAS DO PRADO, matricula n°
24.295-0, Procurador lll, para responder pelo expediente da Procuradoria de

Licitacdes e Contratos - PGM-5, no periodo de 2 a 22 de janeiro de 2024
em razao de fruicao de Licenca Prémio e Férias, pelo titular do cargo, funcionaria
DAIANE OLIVEIRA PIMENTA BAHIA DO BONFIM, matricula n? 39.052-3.

APOSTILA N2 66/23-SA.4

Considerando o que consta no Oficio n2 8GB-111/200/23 da POLICIA
MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO, de 13 de novembro de 2023, constante
no M0.056855/2023-00, resolve:

Apostilar as Portarias que colocaram os(as) funcionarios(as) abaixo
relacionados(as), a disposicdao do 82 Grupamento de Bombeiros do
Municipio de Sao Bernardo do Campo, sem prejuizo dos vencimentos e sem
prejuizo das demais vantagens do cargo, para declarar que, os periodos
mencionados nos referidos diplomas, ficam prorrogados de 01 de Janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024:

NOME MATRICULA PORTARIA

PEDRO CARDOSO DOS SANTOS SOBRINHO 12.018-8 58819/19-5A-4
MARCIA FILO MAIA 19.580-4 59552/19-5A-4
MILENA DO NASCIMENTO SANTOS 60.085-7 59552/19-SA-4

APOSTILA N2 67/23-SA.4

Considerando o que consta no Oficio 032-029 da 292 JUNTA DE SERVICO
MILITAR, de 06 de novembro de 2023, constante no M0.056855/2023-00,
resolve:

Apostilar as Portarias que colocaram os funciondrios abaixo relacionados, a
disposicdo da 292 Junta de Servico Militar do Municipio de Sdao Bernardo
do Campo, para declarar que, o periodo mencionado nos referidos diplomas,
fica prorrogado de 01 de Janeiro de 2024 a 31 de Dezembro de 2024:

NOME MATRICULA PORTARIA
FABIANO LOPES DE ALMEIDA 12.505-7 9.408/90
PAULO ROGERIO ANTHERO 22.905-3 46.521/11-SA-4
LILIAN DE SOUZA FERREIRA MARTINEZ 36.223-3 66.361/23-SA-4
MARIA PAULA DE MORAES 4.303-3 67.834/23-SA-4

APOSTILA N2 68/23-SA.4

Considerando o que consta no Oficio 021-107 da 1072 JUNTA DE SERVICO
MILITAR-POUPATEMPO, de 06 de novembro de 2023, constante no
MO0.056855/2023-00, resolve:

Apostilar a Portaria que colocou os(as) funcionarios(as) abaixo
relacionado(as), a disposicdo da 1072 junta de Servico Militar do
Municipio de Sao Bernardo do Campo, para declarar que, o periodo
mencionado nos referidos diplomas, ficam prorrogados de 01 de Janeiro de
2024 a 31 de Dezembro de 2024:

NOME MATRICULA PORTARIA

FERNANDO ANAOKA CULLER 38.809-9 62.902/21-SA-4
APARECIDA TUNES DA SILVA 31.737-7 65.140/22-SA-4
ROSANE BATISTA DA SILVA 26.441-1 67.106/23-SA-4

APOSTILA N2 69/23-SA.4

Considerando o que consta no Oficio n2 244/2023 da Associacdo dos
Funciondrios Publicos do Municipio de Sao Bernardo do Campo, de 06 de
novembro de 2023, constante no M0O.056855/2023-00, resolve:

Apostilar a Portaria n? 62.988/21-SA-4, que colocou o funcionario SERGIO
NANI BAFFILE, matricula n2 27.898-9, a disposicdo do Associacdao dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Sao Bernardo do Campo, sem
prejuizo dos vencimentos e sem prejuizo das demais vantagens do cargo, para
declarar que, o periodo mencionado no referido diploma, fica prorrogado de 01
de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

APOSTILA N2 70/23-SA.4

Considerando o que consta no Oficio n2 P-544/2023/SL3/SL da CAMARA
MUNICIPAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO, de 17 de novembro de 2023,
constante no M0.056855/2023-00, resolve:

Apostilar a Portaria n® 68.221/23-SA.4, que colocou a funcionéria ANA
PAULA ALVES LIMA, matricula n2 46.793-4, a disposicdao da Camara
Municipal de Sao Bernardo do Campo, sem prejuizo dos vencimentos e das
demais vantagens do cargo, para declarar que o periodo mencionado no referido
diploma fica prorrogado de 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de
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2024.

APOSTILA N¢ 71/23-SA.4

Considerando o que consta no Oficio 681/2023, da DELEGACIA
ESPECIALIZADA DE INVESTIGACOES CRIMINAIS - DEIC, de 07 de novembro
de 2023, constante no M0.058471/2023-66, resolve:

Apostilar a Portaria n? 54519/16-SA-4, que colocou o funcionario DANILO
DE ALMEIDA MAIA - 38.503-3, a disposicdo da Delegacia Especializada de
Investigagdes Criminais - DEIC, para declarar que, o periodo mencionado no
referido diploma, fica prorrogado de 01 de Janeiro de 2024 a 31 de
Dezembro de 2024.

APOSTILA N2 72/23-SA.4

Considerando o que consta no Oficio n2 082/2023-Ibf, da Diretoria de
Servico de Administracdo Geral do Férum da Comarca de Sao Bernardo
do Campo, de 22 de novembro de 2023, constante no M0.056855/2023-00,
resolve:

Apostilar as Portarias que colocaram os funcionarios abaixo relacionados,
a disposi¢do do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo para o exercicio
de atividades nas Varas e Oficios da Fazenda Publica da Comarca de Sao
Bernardo do Campo, para declarar que, o periodo mencionado nos referidos
diplomas, fica prorrogado de 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de
2024:

NOME MATRICULA PORTARIA

FABIO RODRIGUES DO NASCIMENTO 27.746-2 59.245/19-SA-4
ADILSON GOMES DE SOUZA 37.957-1 52.673/15-SA-4
DENISE APARECIDA NEVES 38.774-2 56.548/17-SA-4

APOSTILA N2 73/23-SA.4

Considerando o que consta no Oficio n2 012/2023-RMC da
SUPERINTENDENCIA DA POLICIA TECNICO-CIENTIFICA, de 16 de novembro
de 2023, constante no M0.056855/2023-00, resolve:

Apostilar as Portarias que colocaram os funcionérios abaixo relacionados,
a disposicao do Instituto Médico Legal de Sdao Bernardo do Campo, sem
prejuizo dos vencimentos e sem prejuizo das demais vantagens do cargo, para
declarar que, o periodo mencionado no referido diploma, fica prorrogado de 01
de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

NOME MATRICULA
LUCAS RIBEIRO MARIANO
ROSANE APARECIDA MATOZINHO

PORTARIA
65.884/22-SA.4
67.803/23-SA-4

47.417-5
41.093-7

APOSTILA N2 74/23-SA.4

Considerando o que consta no Oficio n® 207/2023 do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO -SBCPREYV,
de 06 de novembro de 2023, constante no M0O.056855/2023-00, resolve:

Apostilar as Portarias que colocaram os funciondrios abaixo relacionados,
a disposicao do Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Bernardo do
Campo - SBCPREV, com prejuizo dos vencimentos e sem prejuizo das demais
vantagens do cargo, para declarar que, o periodo mencionado no referido
diploma, fica prorrogado de 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de
2024.

NOME MATRICULA PORTARIA

DAVI MELO 38.559-6 66.363/23-SA.4
EDSON LUIZ MARINI 21.380-0 66.364/23-SA.4
MARCELO AUGUSTO ANDRADE GALHARDO 24.408-3 66.365/23-SA.4
MARCELO GAMA DOS REIS 30.798-4 66.366/23-SA.4
TATIANA MONCAYO MARTINS REBUCCI 27.830-3 67.004/23-SA.4

APOSTILA N2 75/23-SA.4

Considerando o que consta no Oficio 107/2023-Sec/TG/02-078 do TIRO
DE GUERRA 02-078 SAO BERNARDO DO CAMPO, de 06 de novembro de
2023, constante no M0.056855/2023-00, resolve:

Apostilar as Portarias que colocaram os(a) funcionarios(as) abaixo
relacionados(as), a disposicdo do Tiro de Guerra do Municipio de Sao
Bernardo do Campo, para declarar que, o periodo mencionado nos referidos
diplomas, fica prorrogado no periodo de 01 de janeiro de 2024 a 31 de
dezembro de 2024.

NOME MATRICULA PORTARIA

ADRIANA MENDES DA SILVA 60.612-0 65.441/22-SA-4
MAGNO CAVALCANTE DOS SANTOS 44.914-2 63.157/21-SA-4
FRANCOILDO DE ASSIS SILVA 61.178-3 67.835/23-SA-4

APOSTILA N2 76/23-SA.4

Considerando o que consta no Oficio 097/2023, do Juizo da 1742 Zona
Eleitoral de Sao Bernardo do Campo, de 31 de outubro de 2023, constante
no M0.056855/2023-00, resolve:

Apostilar as Portarias que colocaram os(as) funcionarios(as) abaixo
relacionados(as) a disposigdo do Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo -
Juizo da 1742 Zona Eleitoral - Sdao Bernardo do Campo, nos termos do
artigo 30, incisos XIIl, e 365 do Cddigo Eleitoral, c.c a Lei n® 6.999/82, para
declarar que os periodos mencionados nos referidos diplomas, ficam prorrogados
de 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024:

NOME MATRICULA PORTARIA

CLEIDE FOGUEL 32.387-1 47.699/12-SA-4
MARCOS BEVILACQUA NAKASHIMA 32.389-7 50.814/14-SA-4
ELAINE APARECIDA TRENTO MESQUITA 41.182-8 59.605/19-SA-4

APOSTILA N2 77/23-SA.4

Considerando o que consta no Oficio n2 66/2023 do Juizo da 2832 Zona
Eleitoral de Sao Bernardo do Campo, de 18 de outubro 2023, constante no
M0.056855/2023-00, resolve:

Apostilar a Portaria que colocou a funciondria abaixo relacionada a
disposicdo do Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo - Juizo da 2832
Zona Eleitoral - Sao Bernardo do Campo, nos termos do artigo 30, incisos
Xlil, e 365 do Cddigo Eleitoral, c.c a Lei n® 6.999/82, para declarar que o periodo
mencionado no referido diploma, fica prorrogado de 01 de janeiro de 2024 a
31 de dezembro de 2024
NOME MATRICULA

HILDE OSMIRA RODRIGUES

PORTARIA

52.545/15-SA-4

30.467-7

APOSTILA N2 78/23-SA.4

Considerando o que consta no Oficio 135/2023, do Juizo da 2842 Zona
Eleitoral de Sao Bernardo do Campo de 07 de novembro de 2023, constante
no M0.056855/2023-00, resolve:

Apostilar as Portarias que colocaram os (as) funcionarios(as) abaixo
relacionados(as) a disposi¢ao do Tribunal Regional Eleitoral de Sao Paulo -
Juizo da 2842 Zona Eleitoral - Sao Bernardo do Campo, nos termos do
artigo 30, incisos Xlll, e 365 do Cédigo Eleitoral, c.c a Lei n? 6.999/82, para
declarar que os periodos mencionados nos referidos diplomas, ficam prorrogados
de 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024:

NOME MATRICULA PORTARIA

ELISABETH PEREIRA AGUIAR 28.304-7 45.662/10-SA-4
MONICA CRISTINA DAVID RIBEIRO 28.269-3 45.687/10-SA-4
SANDRA VALERIA BELENGUER 35.455-9 54.023/16-SA-4
WILLIAN CURY DE FARIAS TRAVASSOS 37.956-3 57.421/18-SA-4

APOSTILA N2 79/23-SA.4

Considerando o que consta no Oficio 123/2023, do Juizo da 2962 Zona
Eleitoral de Sao Bernardo do Campo, de 17 de outubro de 2023, constante
no M0.056855/2023-00, resolve:

Apostilar as Portarias que colocaram os(as) funciondrios(as) abaixo
relacionados(as) a disposicao do Tribunal Regional Eleitoral de Sao Paulo -
Juizo da 2962 Zona Eleitoral - Sdo Bernardo do Campo, nos termos do
artigo 30, incisos XIIl, e 365 do Cddigo Eleitoral, c.c a Lei n® 6.999/82, para
declarar que os periodos mencionados nos referidos diplomas, ficam prorrogados
de 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024:
NOME MATRICULA

PORTARIA

MARCOS NIJENHIUS CARLOS 11.987-0 45.698/10-SA-4
DENISE LORENA SIMOES 34.133-8 54.024/16-SA-4
ALEXANDRE VIEIRA DE CARVALHO 35.530-1 54.410/16-SA-4
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APOSTILA N2 80/23-SA.4

Considerando o que consta no Oficio 053/2023, do Juizo da 4092 Zona
Eleitoral de Sdo Bernardo do Campo, de 18 de outubro de 2023, constante
no M0.056855/2023-00, resolve:

Apostilar as Portarias que colocaram os(as) funciondarios(as) abaixo
relacionados(as) a disposicdo do Tribunal Regional Eleitoral de Sao Paulo -
Juizo da 4092 Zona Eleitoral - Sdo Bernardo do Campo, nos termos do
artigo 30, incisos XlIl, e 365 do Cddigo Eleitoral, c.c a Lei n® 6.999/82, para
declarar que os periodos mencionados nos referidos diplomas, ficam prorrogados
de 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024:

NOME MATRICULA PORTARIA

DENILSON ARAUJO TEIXEIRA DA SILVA 34.315-2 51.363/14-SA-4
PAULA CRISANTO VASCONCELOS 35.144-6 50.021/13-SA-4
ROBSON DA SILVA ARAUJO 34.581-1 54.025/16-SA-4

APOSTILA N2 81/23-SA.4

Considerando o que consta no Oficio n2 047/2023 do Juizo da 4142 Zona
Eleitoral - Sao Bernardo do Campo, de 06 de novembro de 2023, constante
no 056855/2023-00, resolve:

Apostilar as Portarias que colocaram os (as) funcionarios(as) abaixo
relacionados(as) a disposi¢do do Tribunal Regional Eleitoral de Sao Paulo -
Juizo da 4142 Zona Eleitoral - Sdo Bernardo do Campo, nos termos do
artigo 30, incisos XlIl, e 365 do Cddigo Eleitoral, c.c a Lei n? 6.999/82, para
declarar que os periodos mencionados nos referidos diplomas, ficam prorrogados
de 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024:
NOME MATRICULA

MARCOS ROBERTO GONCALVES 38.535-0
FRANCISCA ELBA DOS SANTOS SOUZA 38.562-7

PORTARIA
54.026/16-SA-4
56.094/17-SA-4

APOSTILA N¢ 82/23-SA.4

1. Apostilar a Portaria n? 57271/18, que nomeou ROSANGELA AMORIM
ANANIAS - 43905-0, para exercer o cargo de PROF | ED BAS - SE-113,
referéncia “E2-A", para declarar que, de acordo com instrucées exaradas no
Processo de Pessoal 43905/T, em especial o parecer n® 320/2023 emitido pela
Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho do Servidor - CAEDS,
devidamente homologado pelo seu Presidente, a referida nomeagdo passa a
vigorar nos termos do artigo 22, inciso I, da Lei Municipal n? 1729/1968, a partir
de 31/10/2023.

2. Apostilar a Portaria n? 60782/23, que nomeou PAMELLA A BARBOSA
SILVEIRA - 45678-1, para exercer o cargo de PROF | ED BAS - SE-113,
referéncia “E2-A", para declarar que, de acordo com instrugées exaradas no
Processo de Pessoal 45678/T, em especial o parecer n? 321/2023 emitido pela
Comissdo de Avaliagao Especial de Desempenho do Servidor - CAEDS,
devidamente homologado pelo seu Presidente, a referida nomeacgdo passa a
vigorar nos termos do artigo 22, inciso lll, da Lei Municipal n? 1729/1968, a partir
de 08/10/2023.

3. Apostilar a Portaria n? 61317/20, que nomeou ADEMILTON DONIZETE
PEREIRA - 45920-0, para exercer o cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL -
SSU-1, referéncia “10-A", para declarar que, de acordo com instrugdes exaradas
no Processo de Pessoal 45920/T, em especial o parecer n® 322/2023 emitido
pela Comissao de Avaliagdo Especial de Desempenho do Servidor - CAEDS,
devidamente homologado pelo seu Presidente, a referida nomeagdo passa a
vigorar nos termos do artigo 22, inciso Ill, da Lei Municipal n2 1729/1968, a partir
de 26/11/2023.

DESPACHOS DA SRA. DIRETORA:
COMUNICADO DE DESLIGAMENTO N° 52/2023

01- ADRIANA GOMES PEREIRA - 81403-6, ESTAGIARIO EM PEDAGOGIA -
SE-1, Término de Contrato, em 31/12/2023.

02- ADRIANO LIMA SOUZA - 81411-7, ESTAGIARIO EM DIREITO -
GPGM/PGM-3, Término de Contrato, em 31/12/2023.

03- AMANDA ALVES NOVAIS - 81256-3, ESTAGIARIO EM PEDAGOGIA -
SE-1, Término de Contrato, em 31/12/2023.

04- DIANDRA APARECIDA DA SILVA BRUNETI - 81395-9, ESTAGIARIO
EM PEDAGOGIA - SE-1, Término de Contrato, em 31/12/2023.

05- ELISANGELA DE OLIVEIRA - 81397-5, ESTAGIARIO EM PEDAGOGIA -
SE-1, Término de Contrato, em 31/12/2023.

06- EMILLY HILLARY ESIQUIEL - 81409-4, ESTAGIARIO EM DIREITO -
GPGM/PGM-3, Término de Contrato, em 31/12/2023.

07- GABRIELA MOLINO ARANTES - 81189-2, ESTAGIARIO EM
PEDAGOGIA - SE-1, Término de Contrato, em 31/12/2023.

08- GIOVANNA VITORIA GALO RAIZA - 81240-8, ESTAGIARIO EM
PEDAGOGIA - SE-1, Término de Contrato, em 31/12/2023.

09- JUAN GABRIEL DE SOUZA PEREIRA - 81337-3, ESTAGIARIO EM

EDUCACAOQ FiSICA BACHARELADO - SESP-1, Término de Contrato, em
31/12/2023.

10- JULIA MARIA OLIVEIRA DOS SANTOS - 81191-5, ESTAGIARIO EM
PEDAGOGIA - SE-1, Término de Contrato, em 31/12/2023.

11- JULIANA PEREIRA DE SOUSA - 81314-5, ESTAGIARIO EM DIREITO -
SCPD-11, Desligado a pedido, em 15/12/2023.

12- LETICIA CARVALHO RUZ SIMAO - 81336-5, ESTAGIARIO EM
EDUCACAO FiSICA BACHARELADO - SESP-1, Término de Contrato, em
31/12/2023.

13- LUCAS ANDRADE DE FRANCA SILVA - 81251-3, ESTAGIARIO EM
EDUCACAOQ FiSICA BACHARELADO - SESP-1, Término de Contrato, em
31/12/2023.

14- LUIZA BALARDE NOGUEIRA DA SILVA - 81408-6, ESTAGIARIO EM
ADMINISTRACAO - GSA/SA-2, Término de Contrato, em 31/12/2023.

15- MARIA APARECIDA DE SOUSA ADAMI - 81305-6, ESTAGIARIO EM
PEDAGOGIA - SE-1, Término de Contrato, em 31/12/2023.

16- MARIA DO DESTERRO SILVA ROCHA GALVAO - 81268-6,
ESTAGIARIO EM PEDAGOGIA - SE-1, Término de Contrato, em 31/12/2023.

17- MATEUS ROSSI SILVA - 81233-5, ESTAGIARIO EM DIREITO -
GPGM/PGM-5, Término de Contrato, em 31/12/2023.

18- MISLAINE VIEIRA ROCHA - 81306-4, ESTAGIARIO EM PEDAGOGIA -
SE-1, Término de Contrato, em 31/12/2023.

19- MURILO SPARAPANI - 81234-3, ESTAGIARIO EM DIREITO -
GPGM/PGM-5, Término de Contrato, em 31/12/2023.

20- NAYRAN RODRIGUES TRINDADE - 81277-5, ESTAGIARIO EM
EDUCACAO FiSICA BACHARELADO - SESP-1, Término de Contrato, em
31/12/2023.

21- PEDRO AUGUSTO GOMES SANTOS - 81253-9, ESTAGIARIO EM
ADMINISTRACAO - GSA/SA-2, Término de Contrato, em 31/12/2023.

22- RAPHAELA CABRAL CORDEIRO - 81412-5, ESTAGIARIO EM DIREITO -
SCPD-11, Desligado, em 15/12/2023.

23- RENAN PEREIRA MARCONDES - 81235-1, ESTAGIARIO EM DIREITO -
SCPD-11, Término de Contrato, em 31/12/2023.

24- SOLANGE RODRIGUES BEDIA - 81326-8, ESTAGIARIO EM
PEDAGOGIA - SE-1, Término de Contrato, em 31/12/2023.

25- THAIS NUNES DIONIZIO - 81274-1, ESTAGIARIO EM PEDAGOGIA -
SE-1, Término de Contrato, em 31/12/2023.
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Secretaria de Administracao e Inovacao

Departamento de Gestao de Pessoas
Secdo de Concurso, Selecao e Promocao

O Departamento de Gestédo de Pessoas desta Municipalidade divulga os resultados dos recursos referentes & Progressdo Horizontal do exercicio

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E INOVACAO

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
SECAO DE CONCURSO, SELECAO E PROMOCAO

PROGRESSAO HORIZONTAL DO EXERCICIO DE 2021 — RECURSOS

de 2021 - L.M. N° 2240/1976:

SECRETARIA | NIVEL | MATR | D | NOME CARGO/FUNCAO |DECISAO FUNDAMENTACAO/JUSTIFICATIVA
SAS 11 42669 | 3 | CELINA MARA ASSISTENTE INDEFERIDO | Art. 12 da Lei Municipal n° 7.247/2023 (A comprovacgéao dos titulos da
ARAUJO MARANHAO |SOCIAL funcionaria néo foi apresentada dentro do periodo de apropriacdo da
respectiva Progressao Horizontal)
SAS 11 43784 | 6 | SILVANA ASSISTENTE INDEFERIDO | Art. 12 da Lei Municipal n° 7.247/2023 (A comprovacao dos titulos da
PELISTRATO LEITE SOCIAL funcionaria néo foi apresentada dentro do periodo de apropriacdo da
BARANSKI respectiva Progressao Horizontal)
SE \Y 19667 | 2 | ANA LUCIA AUX DE LIMPEZA | INDEFERIDO | Art. 3° da Lei Municipal n°® 7.247/2023 (Dentro do periodo de apropriagdo
ALEXANDRE DE possui duas faltas justificadas e cinco faltas injustificadas)
SANTANA ANDRADE
SE 61351 |5 | LUCIA MAIA VAZ AUX DE LIMPEZA | INDEFERIDO | Art. 7° da Lei Municipal n° 7.247/2023 (Foi aplicado o conceito maximo para
BARROS os itens do “Boletim de Merecimento”)
SE 61422 | 8 | ADRIANO CANDIDO AUX DE LIMPEZA | INDEFERIDO | Art. 12 da Lei Municipal n°® 7.247/2023 (A comprovacao da escolaridade do
DA SILVA funcionario ndo consta no sistema de escolaridade do Departamento de
Gestado de Pessoas e nao foi apresentada pelo requerente, dentro do prazo
fixado para efeito de pontuacgéo no critério escolaridade e especializagédo do
sistema de Progressédo Horizontal)
SE 61728 |4 | ANDREA CRISTINA AUX DE LIMPEZA | INDEFERIDO | Art. 3° da Lei Municipal n® 7.247/2023 (Dentro do periodo de apropriacdo
DE PAULA COSTA possui dez faltas justificadas)
SE 61776 | 3 | LUCIANA VIEIRA AUX DE LIMPEZA | DEFERIDO Alinea "b" do Inc. Il do Art. 3° da Lei Municipal n°® 7.247/2023 (O langamento
ARARUNA de falta injustificada no dia 13/08/2020 foi retificado)
SE 61990 |1 | MARIA DO SOCORRO | AUX DE LIMPEZA | INDEFERIDO | Art. 3° da Lei Municipal n°® 7.247/2023 (Dentro do periodo de apropriacao
DA COSTA SOUSA possui uma falta injustificada). Art. 9° da Lei Municipal n® 7.247/2023 (apenas
30% dos servidores de cada faixa, poderéo ser promovidos para o proximo
grau, em cada Secretaria, respeitada a lotacao efetiva)
SE Vv 62011 | 2 | WALDETE PIRES DE AUX DE LIMPEZA | INDEFERIDO | Art. 9° da Lei Municipal n° 7.247/2023 (apenas 30% dos servidores de cada
BARROS faixa, poderéo ser promovidos para o proximo grau, em cada Secretaria,
respeitada a lotacado efetiva)
SE \Y% 62266 |9 | TERESA DE JESUS AUX DE LIMPEZA | INDEFERIDO | Art. 12 da Lei Municipal n°® 7.247/2023 (A comprovacao da escolaridade da
RIBEIRO funcionaria ndo consta no sistema de escolaridade do Departamento de
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Gestao de Pessoas e nao foi apresentada pela requerente, dentro do prazo
fixado para efeito de pontuagéo no critério escolaridade e especializagédo do
sistema de Progressao Horizontal)
SESP \Y 12137 EDILSON VIEIRA DA MONITOR DE INDEFERIDO | Art. 12 da Lei Municipal n® 7.247/2023 (A comprovacao dos titulos do
SILVA FUTEBOL funcionario nao consta no sistema de escolaridade do Departamento de
Gestao de Pessoas e nao foi apresentada pelo requerente, dentro do prazo
fixado para efeito de pontuacao no critério escolaridade e especializagdo do
sistema de Progressdo Horizontal).
SF 11 43589 ROGERIO LOPES DA | AUD FISC INDEFERIDO | Art. 12 da Lei Municipal n® 7.247/2023 (A comprovacao dos titulos do
SILVA RENDAS funcionario ndo foi apresentada dentro do periodo de apropriagéo da
MUNICIPAIS | respectiva Progressdo Horizontal)
SG \Y 18910 CLAUDINEI DE AUX DE LIMPEZA | INDEFERIDO | Art. 3° da Lei Municipal n® 7.247/2023 (Dentro do periodo de apropriagao
MATOS ANDRADE possui trés faltas injustificadas)
SG \Y 19986 ELSO DA SILVA AUX DE LIMPEZA | INDEFERIDO | Inc. IV do Art. 3° da Lei Municipal n® 7.247/2023 (Incabivel a pretenséo de
MARTINS aplicacdo de pontuacgdo para curso ndo previsto em lei (ensino fundamental),
bem como para o curso de datilografia que é nao ligado diretamente a
funcéo).
SG \Y 61878 ELIANE FERREIRA DE | AUX DE LIMPEZA | INDEFERIDO | Art. 3° da Lei Municipal n°® 7.247/2023 (Dentro do periodo de apropriagcdo
SOUZA E SERV GERAIS possui uma falta injustificada)
SS 1 25630 MARIA DA PAIXAO AUX DE INDEFERIDO | Art. 9° da Lei Municipal n® 7.247/2023 (apenas 30% dos servidores de cada
DOMINGOS DE ENFERMAGEM I faixa, poderdo ser promovidos para o préximo grau, em cada Secretaria,
SOUSA respeitada a lotacdo efetiva)
SS \Y 60622 ELIANE DE SOUZA AUX DE LIMPEZA | INDEFERIDO | Art. 12 da Lei Municipal n°® 7.247/2023 (A comprovacgao da escolaridade da
BARBOSA funcionaria ndo consta no sistema de escolaridade do Departamento de
Gestao de Pessoas e nao foi apresentada pela requerente, dentro do prazo
fixado para efeito de pontuag&o no critério escolaridade e especializagéo do
sistema de Progressao Horizontal)
SSuU 1l 17073 ARCEDINO JOSE GUARDA CIVIL INDEFERIDO | Art. 14 da Lei Municipal n® 7.247/2023 (O servidor foi contemplado com a
DUTRA MUNIC 12 progressao anterior)
CLASSE
SSuU 1 61668 RONALDO GRECHI GUARDA CIVIL INDEFERIDO | Art. 14 da Lei Municipal n® 7.247/2023 (O servidor foi contemplado com a
MUNIC 12 progressao anterior)
CLASSE
SSuU 1 61794 ALEXANDRE DE GUARDA CIVIL INDEFERIDO | Art. 9° da Lei Municipal n® 7.247/2023 (apenas 30% dos servidores de cada
SOUZA PAIVA MUNIC 22 faixa, poderao ser promovidos para o préximo grau, em cada Secretaria,
CLASSE respeitada a lotacao efetiva)
SSuU 1 62478 ALEX FERNANDES GUARDA CIVIL INDEFERIDO | Art. 9° da Lei Municipal n® 7.247/2023 (apenas 30% dos servidores de cada
DE OLIVEIRA MUNIC 12 faixa, poderdo ser promovidos para o préximo grau, em cada Secretaria,
CLASSE respeitada a lotacao efetiva)
SSuU 1] 63781 ALINE BATISTA GUARDA CIVIL DEFERIDO Inc. IV do Art. 3° da Lei Municipal n°® 7.247/2023 (DEFERIDO - curso superior;
ALVES MARTINEZ MUNIC 12 PARCIAL INDEFERIDO - titulos pois ja foram computados 4 pontos).
CLASSE




29 de dezembro de 2023 | Edicdo 2413

13

SSuU 1 63890 ODAIR PEREGRINO GUARDA CIVIL INDEFERIDO | Art. 12 da Lei Municipal n® 7.247/2023 (A comprovacao dos titulos do
MUNIC 12 funcionario nao consta no sistema de escolaridade do Departamento de
CLASSE Gestao de Pessoas e nao foi apresentada pelo requerente, dentro do prazo
fixado para efeito de pontuagao no critério escolaridade e especializagédo do
sistema de Progresséo Horizontal).
SSuU 1 64083 FLAVIA COSTA GUARDA CIVIL INDEFERIDO | Art. 3° da Lei Municipal n° 7.247/2023 (Dentro do periodo de apropriacédo
RAFAEL MUNIC 22 possui uma falta justificada)
CLASSE
SSuU 1l 64101 KATHY SILVA GUARDA CIVIL INDEFERIDO | Art. 14 da Lei Municipal n® 7.247/2023 (A servidora foi contemplada com a
DANOEL MUNIC 22 progresséao anterior)
CLASSE
SSuU 1l 64111 LUIZE NUNES GUARDA CIVIL INDEFERIDO | Art. 14 da Lei Municipal n® 7.247/2023 (A servidora foi contemplada com a
OLIVEIRA MUNIC 12 progressao anterior)
CLASSE
SSuU 1l 64334 RONALDO DANOEL GUARDA CIVIL INDEFERIDO | Art. 14 da Lei Municipal n® 7.247/2023 (O servidor foi contemplado com a
JUNIOR MUNIC 22 progressao anterior)
CLASSE
SSuU \Y 22154 LINDOMAR JOSE DE | VIGILANTE INDEFERIDO | Art. 12 da Lei Municipal n® 7.247/2023 (A comprovacao da escolaridade do
OLIVEIRA funcionario ndo consta no sistema de escolaridade do Departamento de
Gestao de Pessoas e nao foi apresentada pelo requerente, dentro do prazo
fixado para efeito de pontuacao no critério escolaridade e especializagdo do
sistema de Progressao Horizontal)
SuU 1 61139 EDISON ROBERTO AUX ADM INDEFERIDO | Art. 9° da Lei Municipal n® 7.247/2023 (apenas 30% dos servidores de cada
DE SOUZA PARQUES EQUIP faixa, poderdo ser promovidos para o préximo grau, em cada Secretaria,
PUBLICOS respeitada a lotacao efetiva)
SU 1 61899 FERNANDA BARROS | AUX ADM INDEFERIDO | Art. 14 da Lei Municipal n® 7.247/2023 (A servidora foi contemplada com a
DE OLIVEIRA DUTRA |PARQUES EQUIP progressao anterior)
PUBLICOS
SU \Y 3259 MANOEL RIBEIRO OFICIAL INDEFERIDO | Art. 429 da Lei Municipal n® 2.240/1976 (O sistema de progressao horizontal
GUALBERTO CALCETEIRO proporciona a passagem do servidor, de um grau ao imediatamente
sucessivo, dentro da mesma referéncia)
SuU \Y 4336 JOSE APARECIDO OFICIAL INDEFERIDO | Art. 429 da Lei Municipal n® 2.240/1976 (O sistema de progresséao horizontal
FERREIRA CARPINTEIRO proporciona a passagem do servidor, de um grau ao imediatamente
sucessivo, dentro da mesma referéncia)
SuU \Y% 11281 SERGIO DOS CARPINTEIRO INDEFERIDO | Art. 429 da Lei Municipal n°® 2.240/1976 (O sistema de progressao horizontal
SANTOS proporciona a passagem do servidor, de um grau ao imediatamente
sucessivo, dentro da mesma referéncia)

Sé&o Bernardo do Campo, 28 de dezembro de 2023.

RENATA VALDRIGHI RAMOS DE PAULA
Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas
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REVISAO DE ATO ADMINISTRATIVO - PROGRESSAO HORIZONTAL DO EXERCICIO DE 2021 - L.M. N° 2240/1976, em face de erro
constatado no resultado da pontuacdo do Subsistema de Titulos e Escolaridade dos servidores relacionados abaixo, divulgado no jornal Not