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- 302-Assisténcia N o
092 Departamento de Atenclo 10-Saiide Hospitalar ¢ 2001 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 10.106.000,00
Especializada Ambulatorial
Departamento de Atengio 302-Asigthncis
092 P Especiali ¢ 10-Sande Hospitalar ¢ 2107 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 149.000,00
specializada Ambulatorial
Departamento de Atengio 331-Protegio e
092 L 10-Saude Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 279.000,00
Especializada Trabalhador
- 331-Protegio e I i . Lo
092 Departamento de Atengio 10-Satide Beneficios ao 2169 | Contribuicdo - Planos de Satide do Funcionalismo % mantida 100,00 549.000,00
Especializada Trabalhador
Departamento de Atengio J02-Assistencia
092 P E L ¢ 10-Satde Hospitalar e 2197 | Contribuigio FUPREM % mantida 100,00 1.591.000,00
specializada Ambulatorial
Departamento Atengio Hospitalar e de 302-Assisténcia N .
093 Urgéneia ¢ Emergéncia 10-Saide Hospitalar ¢ 2001 | Contratagdes ¢ pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 29.769.000,00
Ambulatorial
Departamento Atengio Hospitalar e dej 302-Assisténcia
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Saide Hospitalar e 2033 | Salario-familia % mantida 100,00 1.000,00
Ambulatorial
Departamento Atengio Hospitalar e de 302-Assisténcia
093 Urgéncia ¢ Emergéncia 10-Saide Hospitalar e 2107 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 287.000,00
Ambulatorial
Departamento Atengio Hospitalar e def 331-Protegio e
093 Urgéncia ¢ Emergéncia 10-Saude Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 672.000,00
Trabalhador
Departamento Atengio Hospitalar e dej 331-Protegio e - . L
093 Urgéncia e Emergéncia 10-Saide Beneficios ao 2169 | Contribuicdo - Planos de Satde do Funcionalismo % mantida 100,00 851.000,00
Trabalhador
Departamento Atengio Hospitalar e def 302-Assisténcia
093 Urgéncia ¢ Emergéncia 10-Saide Hospitalar ¢ 2197 | Contribuigio FUPREM % mantida 100,00 3.897.000,00
Ambulatorial
094 Departamento de Proteqdo & Sadde ¢ 10-Satde 304-Vigilincia | 5 | Contratages ¢ pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 5.827.000,00
igilancias Sanitdria
094 Departamento de [’m?ecﬁo a Saude e 10-Satide 30_5—\-"]51'??“1’:“& 2001 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil o4 mantida 100,00 2.085.000.00
Vigilincias Epidemiolégica
094 Departamento de Protegdo 4 Saide ¢ 10-Saiide 304-Vigilancia | 9433 | Syario-familia % mantida 100,00 3.000,00
Vigilincias Sanitiria
094 Departamento de Protegio & Satide ¢ 10-Satde 305-Vigilancia 2033 | Saldrio-familia % mantida 100,00 3.000,00
Vigilancias Epidemiologica
094 D"'""“““‘en‘g,‘i‘? Proteqlio & Satide e 10-Saide 304-Vigilancia 2107 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 118.000,00
igilincias Sanitaria
094 Departamento de Protegio & Saide ¢ 10-Sadide 305-Vigilancia | 507 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 25.000.00
Vigilincias Epidemiologica
e 331-Protecio e
094 Departamento de Protegio 4 Saide e 10-Saide Beneficios a0 2134 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 200.000,00
Vigilincias Trabalhador
P, 331-Protegio ¢ L . . .
094 Dcpanamcma dc frctc;"aa 4 Saide e 10-Saide Beneficios a0 2169 Contribuigio - Planos de Satide do Funcionalismo v mantida 100.00 350.000.00
igildncias Trabalhador
094 Departamento de Protecdo 4 Safide ¢ 10-Satde 304-Vigilincia 2197 | Contribuigio FUPREM % mantida 100,00 903.000,00
Vigilincias Sanitdria
094 D"pa"‘a’"““‘g.‘*e_ Protecdo & Satde e 10-Satide 303-Vigilaneia |51 o5 | o ribuigio FUPREM % mantida 100,00 304.000,00
igilancias Epidemioldgica
095 Departamento d; ngo a Gestio do 10-Satde I22-A((i}n;::;stracﬁo 2001 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil o4 mantida 100,00 3.490.000.00
_ e 331-Protegio e
095 Departamento de Apoio & Gestio do 10-Satide Beneficios ao 2033 | Salario-familia % mantida 100,00 3.000,00
SUS Trabalhador
. . 331-Protegio e
095 Departamento de Apoio & Gestdo do 10-Saide Beneficios ao 2107 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 125.000,00
SUs Trabalhador
.. - 331-Protegio ¢
095 Departamento d;lj\go io & Gestio do 10-Saude Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 66,000,00
Trabalhador
. Y 331-Proteciio e o . N .
095 Departamento de‘ A|3010 4 Gestio do 10-Satde Beneficios a0 2169 Contribuigio - Planos de Saide do Funcionalismo o mantida 100,00 100.000,00
SUS Trabalhador
Departamento de Apoio i Gestdo do 272-Previdéncia do
095 P SU‘EO ' 10-Saude Regime Estatutirio 2197 | Contribuigio FUPREM % mantida 100,00 468.000,00
096 Departamento de Administragio da 10-Satide 122-Administragiio 2001 Contratagdes ¢ pagamentos de pessoal civil o4 mantida 100.00 2.647.000.00

Sande

Geral
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- . 331-Protegio e
096 Departamento de Administragdo da 10-Saude Beneficios a0 2033 | Salirio-familia % mantida 100,00 3.000,00
Satde
Trabalhador
. 331-Protecio ¢
096 Departamento de Administragdo da 10-Saude Beneficios ao 2107 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 121.000,00
Sande
Trabathador
. N nistracio d 331-Protecio e
096 Departamento de Administragio da 10-Saude Beneficios 20 2134 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 72.000,00
Satde
Trabalhador
N N o 331-Protecio ¢ - L -
096 Departamento c!-. 'Admmmragéo da 10-Satde Beneficios a0 2169 Contribui¢do - Planos de Satde do Funcionalismo 94 mantida 100,00 175.000,00
Saude
Trabalhador
Depart to de Administracio dz 272-Previdéncia do
096 cpartamento s:u dem‘““’ Tagao da 10-Saude Regime Estatutario | 2197 | Contribuicio FUPREM % mantida 100,00 288.000,00
Gabinete do Secretdrio de Orgamento i N B, - A rmce -
100 ¢ Planejamento Participativo 04-Administragio 12 "(';'r::;‘zn“‘t‘:)m” ¢ | 2001 |Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.460.000,00
Gabinete do Secretirio de Orgamento 331-Protegio e
100 e Planejamento Participativo 04-Administragio Beneficios ao 2107 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 256.000,00
Trabalhador
Gabinete do Secretdrio de Orgamento 331-Protegiio ¢
100 e Planejamento Participativo 04-Administragio Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 21.000,00
Trabalhador
101 Departamento de Itldlf:ad‘orcs Sociais ¢ 04-Administragio 121-Plangjamento e 2001 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil o4 mantida 100.00 447.000,00
Econémicos Orgamento
arts s . 331-Protegao ¢
101 Departamento de Indicadores Sociaisd o4 4 gministracsio Beneficios ao 2107 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 33.000,00
Econdmicos
Trabalhador
. - 331-Protegio e
101 DcpanamcmoEc}c Il:ldl_c.ad::)rcs Sociais ¢ 04-Administragio Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 7.000,00
condmicos
Trabalhador
101 Departamento de I|:|d|_cadorcs Sociais ¢ 04-Administragio 121-Plancjamento ¢ 2201 | Contratagdes e Pagamentos de Estagidrios % mantida 100,00 2.000,00
Econdémicos Orgamento
102 Dcpanamcntn? (_1{: Pllancjamcmo 04-Administragio 121-Plangjamento ¢ 2001 Contratagdes ¢ pagamentos de pessoal civil 9% mantida 100.00 2.275.000.00
Participativo Orgamento
Departamento de Planejamento 331-Protegiio e
102 P 0 de Hlanc) 04-Administragio Beneficios ao 2107 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 515.000,00
Participativo
Trabalhador
Departamento de Planejamento 331-Protegilo. e
102 pa ? de anej 04-Administragio Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 59.000,00
Participativo
Trabalhador
Departamento de Planejamento R . X ST TP
103 Estratégico e Orcamento 04-Administragio 121 gx:m:xf)““’ ¢ | gop | Contratages ¢ pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 558.000.00
Departamento de Planejamento 331-Protecio e
103 Estratégico e Orgamento 04-Administragio Beneficios ao 2107 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 26.000,00
Trabalhador
Departamento de Plangjamento 331-Protecio e
103 Estratégico e Or¢amento 0d-Administragio Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 11.000,00
Trabalhador
Departamento de Plangjamento 121-Planeiamento e
103 Estratégico e Orgamento 04-Administragio Orca rl:]ICTl to 2201 | Contratagdes ¢ Pagamentos de Estagidrios % mantida 100,00 1.000,00
10 Gabinete do Secretdrio de Habitagdo 16-Habitagio |22-A((13r:::;stmcﬁn 2001 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil o4 mantida 100,00 2.725.000,00
. e A 331-Protegio ¢
10 Gabinete do Sccretério de Habitagao 16-Habitagio Beneficios a0 2107 | Obrigacdes patronais % mantida 100,00 241.000,00
Trabalhador
. . . 331-Protegio e
110 Gabinete do Secretirio de Habitaco 16-Habitagio Beneficios a0 2134 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 44.000,00
Trabalhador
m Departamento dc_ Prqgran:nas ¢ Projetos 16-Habitagdo 482-Habitagdo Urbana 2001 Contratagdes ¢ pagamentos de pessoal civil o4 mantida 100,00 3.010.000.00
Habitacionais
. 331-Protegio ¢
11 Departamento de Programas ¢ Projetog 16-Habitagio Beneficios ao 2107 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 326.000,00
Habitacionais
Trabalhador
Departamento de Programas ¢ Projetos 331-Protegdo e
111 P - Frogran ] 16-Habitagdo Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentagdo % mantida 100,00 58.000,00
Habitacionais
Trabalhador
111 Departamento de. Pr{?gm.ms ¢ Projetog 16-Habitagdo 482-Habitag¥o Urbana 2201 | Contratagdes e Pagamentos de Estagidrios % mantida 100,00 46.000,00
Habitacionais
12 Departamento de Assuntos Fundidrios 16-Habitagio 482-Habitagdo Urbana 2001 Contratagbes e pagamentos de pessoal civil o4 mantida 100,00 | 632.000.00




Edicédo Especial 1837 | 17-07-2015

=

‘ :

| Custo Financeiro

Codigo & = . Meta Fisica para L
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B 331-Protegio e
112 | Departamento de Assuntos Fundiérios 16-Habitagio Beneficios a0 2107 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 127.000,00
Trabalhador
I 331-Protegio e
12 Departamento de Assuntos Fundidrios 16-Habitagio Beneficios a0 2134 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 10.000,00
Trabalhador
12 Departamento de Assuntos Fundidrios 16-Habitagio 482-Habitago Urbana| - )5 | ¢ 3nratacdes e Pagamentos de Estagidrios % mantida 100,00 2.000,00
Gabinete do Secretario de - -
120 Desenvolvimento Econémico, 04-Administragdo 122-Administragio | 5y | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.822.000,00
Trabalho ¢ Turismo Geral
Gabinete do Secretdrio de 331-Protegioe
120 Desenvolvimento Econémico, 04-Administragio Beneficios ao 2107 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 257.000,00
Trabalho e Turismo Trabalhador
Gabinete do Secretdrio de 331-Protegioe
120 Desenvolvimento Econdmico, 04-Administragio Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 32.000,00
Trabalho e Turismo Trabalhador
Gabinete do Secretirio de 122-Administracio
120 Desenvolvimento Econdmico, 04-Administragio strag 2201 | Contratagdes e Pagamentos de Estagiarios % mantida 100,00 12.000,00
Trabalho ¢ Turismo Geral
121 Departamento flc F?mf:nlo a Atividadel 23-Coméreio ¢ Servigos 69I‘-Promlnq?au 2001 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil %% mantida 100,00 574.000,00
Econdmica Comercial
- o . . 331-Protegioe
121 Departamento i'jc T?anIO d Atividadg  23-Coméreio ¢ Servigos Beneficios ao 2107 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 111.000,00
Economica Trabalhador
X . R . T, 331-Protegio e
121 DLpartaantuEdt. Fnom_cnto 4 Atividadd  23-Comércio e Servigos Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 10.000,00
conomica Trabalhador
Departamento de Empreendedorismo, . . . .
122 Trabalho ¢ Renda 11-Trabalho 334}2’&;’&" 20 | 5gg | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 571.000,00
Departamento de Empreendedorismo, 331-Protegio e
122 Trabalho ¢ Renda 11-Trabalho Beneficios ao 2107 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 120.000,00
Trabalhador
Departamento de Empreendedorismo, 331-Protegio e
122 Trabalho ¢ Renda 11-Trabalho Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 11.000,00
Trabalhador
123 Departamento de Turismo ¢ Eventos | 23-Comércio e Servigos 695-Turismo 2001 Contratagdes ¢ pagamentos de pessoal civil o4 mantida 100,00 2.339.000,00
. . ) e . 331-Protecio ¢
123 Departamento de Turismo e Eventos | - 23-Comércio e Servigos | g goioc a0 2107 | Obrigagdes patronais % mantida 100.00 185.000,00
Trabalhador
. . . 331-Protecio ¢
. . " . —— - brcio o Qe .
123 Departamento de Turismo ¢ Eventos | - 23-Coméreio ¢ Servigos | "gopoicios ao 2134 | Auxilio-Alimentagdo % mantida 100,00 75.000,00
Trabalhador
123 Departamento de Turismo ¢ Eventos |  23-Comércio ¢ Servios | co5 1o 2201 | Contratagdes e Pagamentos de Estagidrios % mantida 100,00 41.000,00
130 Gabinete do Secretirio de Esportes ¢ 27-Desporto ¢ Lazer 122-Administragio 2001 Contratagdes ¢ pagamentos de pessoal civil o4 mantida 100,00 3.261.000.00
Lazer Geral
i i T 331-Protegio ¢
130 Gabinete do S'"”C_mm de Egportes ¢ 27-Desporto e Lazer Beneficios ao 2107 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 44.000,00
Lazer Trabalhador
; eretario de Fs - 331-Protegio e
130 Gabinete do S‘"‘L’c“’“" de Esportese | 57 hesporto e Lazer Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 59.000,00
arer Trabalhador
131 Departamento de Esportes e Lazer 27-Desporto ¢ Lazer |22-A(én;:::stracﬁo 2001 | Contratagdes ¢ pagamentos de pessoal civil 94 mantida 100,00 9.691.000,00
331-Protegio e
131 Departamento de Esportes e Lazer | 57 necorto e Lazer Beneficios a0 2107 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 324.000,00
Trabalhador
- i 331-Protegio e
131 Departamento de Esportes ¢ Lazer 27-Desporto e Lazer Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 273.000,00
Trabalhador
131 Departamento de Esportes ¢ Lazer 27-Desporto e Lazer IZZ-Ag::::SMﬁO 2201 | Contratagdes e Pagamentos de Estagiarios % mantida 100,00 94.000,00
Departamento de Administragio e 122-Administragao Contratagoes ¢ pagamentos de pessoal civil
132 Manutengio de Proprios Esportivos 27-Desporto e Lazer Ge:al ¥ 2001 goes ¢ paga P Y % mantida 100,00 2.303.000,00
Departamento de Administragio e 331-Protegio e
132 Manutengio de Proprios Esportivos 27-Desporto e Lazer Beneficios ao 2107 | Obrigagbes patronais % mantida 100,00 274.000,00
Trabalhador
Departamento de Administracio e 331-Protegio e
132 Manutengio de Proprios Esportivos 27-Desporto e Lazer Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 58.000,00

Trabalhador
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Departamento de Administragio ¢ 122-Administracio
132 Manutengio de Proprios Esportivos 27-Desporto ¢ Lazer Gcral. ¥ 2201 | Contratagdes ¢ Pagamentos de Estagidrios % mantida 100,00 2.000,00
Gabinete do Secretirio de e . S y o . § N -
140 Desenvolvimento Social e Cidadania (8- Assisténcia Social |22—!’\(é|}1;$||51m¢.10 2001 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil o4 mantida 100.00 5.834.000.00
Gabinete do Secretario de 08-Assisténcia Social 331-Protegio ¢
140 Desenvolvimento Social ¢ Cidadania o Beneficios ao 2107 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 410.000,00
Trabalhador
Gabinete do Secretirio de 08-Assisténcia Social 331-Protegio e
140 Desenvolvimento Social ¢ Cidadania ‘ Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentacdo % mantida 100,00 125.000,00
Trabalhador
Gabinete do Secretdrio de e . -
140 Desenvolvimento Social e Cidadania O8-Assisténcia Social IZZ-A(E}r:;:IISIracaO 2201 | Contratagdes e Pagamentos de Estagidrios % mantida 100,00 113.000,00
141 Dcpal;a“rl:liirggc?: ggllig;:as de 08-Assisténcia Social IZZ-A?}r:g;slracan 2001 Contratagoes ¢ pagamentos de pessoal civil 4 mantida 100.00 6.528.000,00
N . NP . 331-Protegio ¢
141 D"p“'r“"f'i:f;gc‘i’: g;’l'lgf"s de O8-Assisténcia Social Beneficios a0 2107 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 521.000,00
o h Trabalhador
Departamento de Politicas de 08-Assisténcia Social 331-Protegiio ¢
141 Assistancia Social Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentacio % mantida 100,00 128.000,00
‘ Trabalhador
141 Departarr[cn_to (,]c POII.UCHS de 08-Assisténcia Social |22—Adrnlnlslra|¢ao 2201 | Contratages e Pagamentos de Estagiarios % mantida 100,00 2.000,00
Assisténcia Social Geral
142 Departamento de Politicas Afirmativag ~ 08-Assisténcia Social I22-1\({1\]r:2||slra¢an 2001 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100.00 1.108.000,00
Departamento de Politicas Afirmativag ~ 08-Assisténcia Social 331-Proteglio ¢
142 P ‘ ) Beneficios ao 2107 | Obrigagoes patronais % mantida 100,00 128.000,00
Trabalhador
Departamento de Politicas Afirmativag ~ 08-Assisténcia Social 331-Protegdo e
142 N o Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 26.000,00
Trabalhador
142 Departamento de Politicas Afirmativag ~ 08-Assisténcia Social I22—Acgz;zilslra¢ao 2201 | Contratades e Pagamentos de Estagi4rios o, mantida 100,00 2.000,00
150 Gabinete do Searrvi‘::l:;o de Seguranga 06-Seguranga Piblica I22-1\({1Jr:;:llslra¢ao 2001 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100.00 3.741.000.00
. . . § - 331-Protegio e
150 Gabinete do Sc&::ﬁ:u de Seguranga | 06-Seguranca Pablica Beneficios ao 2107 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 200.000,00
ana Trabalhador
. L. N N - 331-Protecio e
150 Gabinete do Scﬁﬁ‘:;:‘ de Seguranga | 06-Seguranga Piblica Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 16.000,00
Trabalhador
151 Dcpanalnir;l:l:n?; l:.‘:iuarv;ia Civil 06-Seguranga Pablica 181-Policiamento 2001 Contratagdes ¢ pagamentos de pessoal civil 9 mantida 100,00 39,086.000,00
151 Depmam::lfntil:i ;_:ilardﬂ Civil 10-Satde 122-A((13n:::;stmcao 2001 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil %% mantida 100.00 1.283.000,00
151 D"“““""‘i’;‘;’nﬁ’i;ﬁ'ama il 12-Educagiio PZ%;:;‘::I 2001 | Contratagdes ¢ pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.169.000,00
151 mpanami:::n?:i :;tllarda Civil 12-Educagiio 365-Educagio Infantil 2001 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil 0% mantida 100.00 1.397.000,00
. O v B 331-Protegio e
151 Dcl’““““‘;‘:‘fﬂf& (;‘I'ard“ Civil 06-Seguranca Pablica Beneficios ao 2107 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 10.358.000,00
p Trabalhador
IR o Fi 331-Protegio e
151 D“P"“""":'q':l’n?; G1‘|'ard" Civil 10-Satide Beneficios ao 2107 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 349.000,00
P Trabalhador
151 Dc"“"“'“ﬂ':ﬂf;;'l‘am“ Civil 12-Educagiio Plﬁ;ﬁ‘m‘;’l 2107 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 332.000,00
151 Dep“““mi’;':l’n‘i':i;‘l'“rd“ Civil 12-Educagiio 365-Fducagdo Infantil | 5,07 | Oprigacaes patronais % mantida 100,00 394.000,00
) . S R 331-Protegio e
151 Dcl’““““‘;:t’ﬂf; (:I'ard" Civil 06-Seguranca Pblica Beneficios a0 2134 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 2.181.000,00
p Trabalhador
151 D“"“"““"ﬂ':’ﬂf;g";““ Civil 12-Educagio Fiihﬂ:::; | 2134 ‘ Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 60.000,00
151 D“"““““"R'}I‘:I’n'i‘;;':““ el 12-Educagdo 365-Educagdo Infantil | 534 | Auxilio-Alimentagdo % mantida 100,00 70.000,00
151 Departamento dt. Guarda Civil 06-Seguranga Pablica 122-Administragao 2167 Rcmuncralc%o Bastcall do Curso de Formagio da 9 mantida 100.00 553.000,00
Municipal Geral Guarda Civil Municipal
151 Depmamir:fn?; rE:Ilarda Civil 10-Satde 122-A((1}|::::;stra¢ao 2169 Contribui¢io - Planos de Saide do Funcionalismo %% mantida 100,00 62.000.00
151 Dcpartami‘r;fnti:l;:i ;_‘:iuarda Civil 12-Educacio }-1?1 L;I;:ng:::l 2169 Contribui¢do - Planos de Saide do Funcionalismo 9% mantida 100,00 54.000.00
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151 Departamento t.:iel Guarda Civil 12-Educagdio 365-Educagdo Infantil 2169 Contribuigdo - Planos de Saide do Funcionalismo % mantida 100,00 63.000.00
Municipal
152 Departamento de Politicas Preventivas|  06-Seguranca Publica 181-Policiamento 2001 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil v, mantida 100.00 605.000.00
N L. N . [ 331-Protecio e
152 | Departamento de Politicas Preventivas  06-Scguranca Piblica Beneficios a0 2107 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 136.000,00
Trabalhador
. . . i 331-Protecido ¢
152 | Pepartamento de Politicas Preventivas) - 06-Seguranga Piblica Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 11.000,00
Trabalhador
160 Gabinete do 'S_.ccrctanu de 24-Comunicagbes 122-Administragio 2001 Contratagdes ¢ pagamentos de pessoal civil o, mantida 100,00 762.000,00
Comunicagdo Geral
Gabinete do Secretério de 331-Protegdo ¢
160 ) . 24-Comunicagoes Beneficios ao 2107 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 118.000,00
Comunicagio
Trabalhador
_—_ ) .. 331-Protegio e
160 (Jabln(e:te do §:icrstarlo de 24-Comunicagdes Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 7.000,00
Omunicagao
Trabalhador
160 Gahineée do Secretirio de 04-Administragio 122-Administragio | 554 | Contratades ¢ Pagamentos de Estagidrios % mantida 100,00 2.000,00
Comunicagio Geral
161 Departamento de Comunicagio 24-Comunicagbes I22-ﬁ(;;r2i:]islra¢ée 2001 Contratagdes ¢ pagamentos de pessoal civil 9 mantida 100,00 3.120.000,00
. . 331-Protegio e
161 Departameote de Conmnicagio 24-Comunicagdes Beneficios ao 2107 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 528.000,00
Trabalhador
Departamento de Comunicagio 331-Proteqio e
161 partamento de Lomunicaga 24-Comunicagdes Beneficios a0 2134 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 74.000,00
Trabalhador
170 Gabinete do Selcrew!'lulde Transportes 26-Transporte 451-Infra-Estrutura 2001 Contratagbes e pagamentos de pessoal civil 94 mantida 100,00 12.623.000,00
e Vias Piblicas Urbana
Gabinete do Secretirio de Transportes 331-Protegio ¢ . . .
170 ) B 26-Transporte Beneficios ao 2107 | Obrigagoes patronais % mantida 100,00 431.000,00
¢ Vias Publicas
Trabalhador
. L 331-Protegio ¢
170 Gabinete do Sccretirio de Transportes 26-Transporte Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 607.000,00
e Vias Piblicas
Trabalhador
171 Departamento fic Engenharia de 26-Transporte 451-Infra-Estrutura 2001 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 6.411.000,00
Trafego Urbana
: . 331-Protegio e
171 Departamento de Engenharia de 26-Transporte Beneficios ao 2107 | Obrigages patronais % mantida 100,00 203.000,00
Trafego
Trabalhador
. 331-Protegio e
171 Departamento de Engenharia de 26-Transporte Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentagdo % mantida 100,00 155.000,00
Trafego
Trabalhador
171 Departamento de Engenharia de 26-Transporte 45l-Infra-Estrutura | 950, | Contratagdes ¢ Pagamentos de Estagidirios % mantida 100,00 2.000,00
Trafego Urbana
172 Departamento de Vias Pablicas 26-Transporte 45 I—Illj:f];iztrulura 2001 Contratagdes ¢ pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.790.000,00
— Wi Drihdinan 331-Protegio e
172 Departamento de Vias Piblicas 26-Transporte Beneficios ao 2107 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 54,000,00
Trabalhador
- AP BT 331-Protegio e
172 Depaniasestn de Vias Pblicas 26-Transporte Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 31.000,00
Trabalhador
172 Departamento de Vias Piblicas 26-Transporte 43 l-IlU';E:IE]L:rutura 2201 | Contratagdes e Pagamentos de Estagiarios % mantida 100,00 2.000,00
092-Representagio
180 Gabinete d(]::ﬂ PI;'EE:CL;;gor Geral do 03-Essencial i Justica | Judicial e Extrajudicial 2001 Contratagdes ¢ pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 10.304.000.00
S . . P . 331-Protegio e
180 Gabinete do Procurador Geral do |  03-Essencial 3 Justica Beneficios a0 2107 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 1.000,00
Municipio
Trabalhador
Gabinete do Procurador Geral do 03-Essencial a Justi 331-Protegho e
180 Jabinete do Frocurador Giera -issenclal a Justica Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentacio % mantida 100,00 127.000,00
Municipio
Trabalhador
092-Representagio
180 Gabinete dif;’i_‘;iﬂ” Geraldo | 03-Essencial d Justiga | Judicial e Extrajudicial | 5, | oniratactes ¢ Pagamentos de Estagidrios % mantida 100,00 217.000,00
Gabinete do Secretario de - - . .
190 Planejamento Urbano e Agio Regionall 15-Urbanismo 122-Administragdo 2001 Contratagdes ¢ pagamentos de pessoal civil %o mantida 100,00 1.868.000,00

Geral
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Gabinete do Secretirio de 331-Protegio e
190 Planejamento Urbano e Agiio Regional 15-Urbanismo Beneficios ao 2107 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 109.000,00
Trabalhador
Gabinete do Secretario de 331-Protegio e
190 Planejamento Urbano ¢ Agiio Regional 15-Urbanismo Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 21.000,00
Trabalhador
Gabinete do Secretirio de 122-Administraca
190 Planejamento Urbano e Agiio Regional 1 5-Urbanismo Gcrals agdo 2201 | Contratagdes e Pagamentos de Estagidrios % mantida 100,00 2.000,00
191 Depart to de Plangj to 15-Urbanismo 122-Administragio 2001 Contratagdes ¢ pagamentos de pessoal civil %4 mantida 100,00 2.917.000.00
Urbano Geral
Departamento de Plangjamento 331-Froteglo e
191 P Ut ) 15-Urbanismo Beneficios ao 2107 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 133.000,00
ano Trabalhador
Depar o de Planei o 331-Protegio e
191 P - 15-Urbanismo Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentagdo % mantida 100,00 45.000,00
Urbano Trabalhador
191 Depar » de Planej 15-Urbanismo 122-Administragdo | 5501 | Contratagoes ¢ Pagamentos de Estagidrios % mantida 100,00 2.000,00
Urbano Geral
192 Departamento de Obras Particulares 15-Urbanismo izz-Acér::;slracao 2001 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil %% mantida 100,00 8.122.000,00
. 331-Protegio e
192 Departamento de Obras Particulares 15-Urbanismmo Beneficios ao 2107 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 279.000,00
Trabalhador
. 331-Protegio e
192 Departamento de Obras Particulares 15-Urbanismo Beneficios a0 2134 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 147.000,00
Trabalhador
192 Departamento de Obras Particularcs 15-Urbanismo 122"“‘:}”;2;5"“5“ 2201 | Contratagdes ¢ Pagamentos de Estagidrios % mantida 100,00 2.000,00
200 Gabinete do Sccrcrarlo de Gestio 18-Gestiio Ambiental 122-Administragio 2001 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil o4 mantida 100.00 1.482.000.00
Ambiental Geral
. . - - . 331-Protegiio ¢
200 Gabinete do Sectetdrio de Gestdo | - 13-Gesto Ambiental Beneficios 2o 2107 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 139.000,00
mbiental Trabalhador
. L. - - . 331-Protegio e
200 Gabincte do Secreta'rm de Gestio 18-Gestiio Ambiental Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 25.,000,00
Ambiental Trabalhador
200 Gabinete do Scc.mlano de Gestao 18-Gestdo Ambiental 122-Administracdo 2201 | ContratagGes e Pagamentos de Estagidrios % mantida 100,00 2.000,00
Ambiental Geral
201 Departamento de Gestio Ambiental 18-Gestiio Ambiental llz-m{]jncq;:;slmqio 2001 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil %4 mantida 100,00 1.872.000,00
Departamento de Gestio Ambiental 18-Gestdo Ambiental 33 I-Protlccao ¢ . . .
201 Beneficios ao 2107 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 114.000,00
Trabalhador
Departamento de Gestdo Ambiental 18-Gestio Ambiental 33 l-Prot_ecio ¢ . . .
201 Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentagdo % mantida 100,00 33.000,00
Trabalhador
Departamento de Licenciamento e " _ _ S . o - o
202 Avaliagio Ambiental 18-Gestio Ambiental 122 A(én;z;blragao 2001 Contratagdes ¢ pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 2.044.000.00
Departamento de Licenciamento e " . 331-Protegio e
202 Awvaliagio Ambiental 18-Gestiio Ambicutal Beneficios ao 2107 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 136.000,00
Trabalhador
Departamento de Licenciamento e 18-Gestiio Ambicntal 331-Protegio e
202 Avaliagio Ambiental Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentagao % mantida 100,00 36.000,00
Trabalhador
Gabinete do Secretirio de 122-Administragio Contratagdes ¢ pagamentos de pessoal civil
210 Administragio ¢ Modernizagio 04-Administragio 5 2001 foes ¢ pag p % mantida 100,00 9.173.000,00
Administrativa Genal
Gabinete do Secretirio de 331-Protegio e
210 Administragio e Modernizacio 04-Administragio Beneficios ao 2107 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 1.020.000,00
Administrativa Trabalhador
Gabinete do Secretirio de 331-Protecio e
210 Administragio ¢ Modernizagio 04-Administragio Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 290.000,00
Administrativa Trabalhador
Gabinete do Secretirio de 122-Administraciio
210 Administracio e Modernizagio 04-Administracio . ¥ 2201 | Contratagdes ¢ Pagamentos de Estagidrios % mantida 100,00 2.000,00
Administrativa Geul
211 Depanam_eqt_n dt? Apoio 04-Administragdo 122-Administragio 2001 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil o mantida 100,00 12.451.000.00
Administrativo Geral
E 331-Protecio ¢
211 Departamento de Apoio 04-Administracio Beneficios ao 2107 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 1.485.000,00

Administrativo

Trabalhador
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Departamento de Apoi 331-Protegio e
211 epartamento de Apolo 04-Administragio Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 782.000.00
Administrativo
Trabalhador
211 Departamento de Apoio 04-Administracio 122-Administracio | 550 | Contratabes e Pagamentos de Estagiérios % mantida 100.00 2.000,00
Administrativo Geral
212 Dcpartamcntu‘:\ d:: Malcnals e 04-Administragio 122-Administragio 2001 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 $.288.000,00
Patrimonio Geral
Departamento de Materiais e s 331-Proteglio ¢ - . .
212 Patriméni 04-Administragio Beneficios ao 2107 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 158.000,00
atrimonio
Trabalhador
- 331-Protegio e
212 De"a“"“}f“‘? de Materiais ¢ 04-Administragio Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 157.000,00
atrimonio
Trabalhador
212 Depanamentf) d.e Male"als ¢ 04-Administragio 122-Administracsio 2201 | Contratagdes e Pagamentos de Estagidrios % mantida 100,00 2.000,00
Patriménio Geral
213 Departamento de 'I‘c:'cnologla da 04-Administragio lQ&-chnolog;la da 2001 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 5.253.000.00
Informagio Informagio
. 331-Protegio e
213 Dc"“““’“‘i““’ de Tecnologla da 04-Administragio Beneficios ao 2107 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 82.000,00
nformagio
Trabalhador
. 331-Protegiio e
213 Departamento de Tecnologia da 04-Administragio Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 90.000,00
Informagéo
Trabalhador
213 Departamento de Tecnologia da 04-Administragio 126-Tecnologiada | 50 | contratagses e Pagamentos de Estagidrios % mantida 100,00 2.000,00
Informagéo Informagao
—— —
214 Departamento de Gestio de Pessoas 04-Administragio 122 ““gﬁg;s"“"“’ 1008 | Reestruturagio da Gesto de Pessoas % de implantacio 10,00 220.000,00
514 Departamento de Gestio de Pessoas 04-Administracio I22-Ag1;;:;slra¢ﬁo 2001 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil 0% mantida 100.00 13.250.000.00
214 Departamento de Gestio de Pessoas 08-Assisténcia Social 244-A55|.st:::1_1t:|a 2032 | Prémios de Seguro - FMT v, da demanda 100,00 2.000.00
Comunitaria
— etd . 331-Protegio ¢
214 Departamento de Gesto de Pessoas | o0 4 4roinierractio Beneficios 30 2033 | Salério-familia % mantida 100,00 18.000,00
Trabalhador
214 Departamento de Gestio de Pessoas 04-Administragdo 122-Administragio 2039 Auxilio financeiro aos ex-combatentes da FEB e o mantida 100.00 $7.000,00
Geral MMDC
; " e 331-Protecio e
214 Departamento de Gestdo de Pessoas | oy 4 gniniceraciio Beneficios ao 2083 | Contribuigdo - INSS - Conselheiros Tutelar % mantida 100,00 243.000,00
Trabalhador
214 Departamento de Gestio de Pessoas 04-Administragio '22"“‘:;:2;5""@5“ 2084 | Prémios de Seguro - Funcionalismo % da demanda 100,00 7.000,00
214 Departamento de Gestdo de Pessoas | 06-Seguranca Piblica | o) pojiciamento | 2084 | Prémios de Seguro - Funcionalismo % da demanda 100,00 151.000,00
214 Departamento de Gestio de Pessoas 10-Saude '22"“‘:]“;:{5"““" 2084 | Prémios de Seguro - Funcionalismo % da demanda 100,00 7.000,00
214 Departamento de Gestio de Pessoas 12-Educagio IEZ_A%T;:FMWU 2084 | Prémios de Seguro - Funcionalismo % da demanda 100,00 7.000,00
214 Departamento de Gestéio de Pessoas 13-Cultura 392-Difusdo Cultural | 50, | pramios de Seguro - Funcionalismo % da demanda 100,00 7.000,00
214 Departamento de Gestio de Pessoas 04-Administragio 'EQ'A‘:;:;:;S"‘“?E" 2085 | Prémios de Seguro - PEAT % da demanda 100,00 3.000,00
N e 331-Protegio ¢
214 Departamento de Gestio de Pessoas 04-Administragio Beneficios a0 2107 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 301.000,00
Trabalhador
331-Protegio e
214 Departamento de Gestdo de Pessoas 04-Administragio Beneficios ao 2108 | Auxilio-Funeral - Funcionalismo % mantida 100,00 225.000,00
Trabalhador
214 Departamento de Gestiao de Pessoas 06-Seguranga Pablica 181-Policiamento 2112 f::::;:;r?: Seguro - Programa de Servigo Civil v da demanda 100,00 3.000,00
. . N 331-Protecio e
214 Departamento de Gestao de Pessoas | o4 » gministracio Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 166.000,00
Trabalhador
214 Departamento de Gestdo de Pessoas 12-Educagio 365-Educacho Infantil | 5,45 | §144ivos e Pensionista - FRT % mantida 100,00 20.008.000,00
214 Depurtamento de Gestliode Pessoas | 4 4 4viniswractio '22"“‘:;:2;“"“3“ 2168 | Concurso Piblico % da demanda 100,00 500.000,00
- 331-Protegio e I . L
214 Departamento de Gestio de Pessoas 04-Administracio Beneficios ao 2169 Contribuigio - Planos de Saade do Funcionalismo % mantida 100,00 19.916.000,00
Trabalhador
N 331-Protegio e
214 Departamento de Gestio de Pessoas 04-Administragio Beneficios ao 2170 | Auxilio-Transporte % mantida 100,00 1.836.000,00

Trabalhador
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. setia de Pessaas 331-Protegio e
214 Departamento de Gestlo de Pessoas 10-Saude Beneficios ao 2170 | Auxilio-Transporte % mantida 100,00 363.000,00
Trabalhador
§ . i 331-Protegio e
214 Departamento de Gestio de Pessoas 12-Educagio Beneficios ao 2170 | Auxilio-Transporte % mantida 100,00 964.000,00
Trabalhador
214 Departamento de Gestiio de Pessoas | 09-Previdénca Social "g}"”“"'“"c""' 2171 | Complemente de Beneficio Previdencidrio % mantida 100,00 499.000,00
omplementar
331-Protegio e
214 Departamento de Gestio de Pessoas 04-Administragao Beneficios ao 2172 | Contribuigio - INSS - Precatérios ETCSBC % mantida 100,00 4.000,00
Trabalhador
214 Departamento de Gestdo de Pessoas 04-Administragio '22"'\2‘;:;5"3“0 2175 | Prémios de Seguro - Estagidrios % da demanda 100,00 3.000,00
214 Departamento de Gestdo de Pessoas | - 06-Seguranga Pdblica | g} poviciamento | 2175 | Prémios de Seguro - Estagidrios % da demanda 100,00 7.000,00
214 Departamento de Gestdo de Pessoas 0d-Administracio I22-A§l3|::::stra¢§o 2196 Contribuigio previdencidria - servigos de terceiros 9 2 manter 100.00 58.000.00
I, et o Poacciie 331-Protegio e
214 Departamento de Gestdo de Pessoas | o4 x qinistracio Beneficios a0 2197 | Contribuigio FUPREM % mantida 100,00 40.112.000,00
Trabalhador
214 Departamento de Gestio de Pessoas 04-Adminisiragio '22"’“33“;:;""“““ 2201 | Contratagdes e Pagamentos de Estagidrios % mantida 100,00 63.000,00
Departamento de Gestio de Pessoas - 122-Administragio Prémios de Seguro - Funcionalismo - Educagio o
214 12-Educagio Geral 2202 [ oo ol % da demanda 100,00 7.000,00
214 Departamento de Gestio de Pessoas 04-Administracio |22-A(ér2;:;stmcau 2204 Saude Ocupacional e Preventiva do Trabalhador 9% da demanda 100,00 2.575.000.00
214 Departamento de Gestdo de Pessoas | 4 s qministragio | [21-Flanejamentoe | ys [ vale Transporte % da demanda 100,00 4.080.000,00
Orgamento
214 Departaments de Gestio de Pessoas 10-Saide 122-AdMINSIAGE0 | 9325 | Vale Transporte % da demanda 100,00 321.000,00
214 Departamento de Gestlio de Pessoas 12-Educagdio 361-Engino 2225 | Vale Transporte % da demanda 100,00 2.143.000,00
Fundamental
214 Departamento de Gestdo de Pessoas 12-Educagio 363-Educacio Infantil| 5 | vate Transporte % da demanda 100,00 £96.000,00
. 331-Protegio ¢
214 Departamento de Gestio de Pessoas 04-Administragio Beneficios a0 2226 | Contribuicio Previdencidria - Outros Orgios % mantida 100,00 315.000,00
Trabalhador
T D e A 243-Assisténcia 4
214 Departamento de Gestio de Pessoas |  08-Assistincia Social Crianga ¢ a0 2227 | Remuneragio - Conselheiros Tutelares % mantida 100,00 1.077.000,00
Adolescente
214 Departamento de Gestéio de Pessoas 04-Administragio lzz"‘iﬂg{"‘”“s” 2228 | Indenizacdes e restituigdes trabalhistas % mantida 100,00 9.000,00
214 Departamento de Gestdo de Pessoas 12-Educagio 122-Administragio 2232 Prémips de Seguro - Funcionalismo - Educagio o4 da demanda 100,00 7.000.00
Geral Infantil
220 Gabinete do Secretirio de Cultura 13-Cultura I22-A{{]]r:11.:;slra¢ao 2001 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil v, mantida 100.00 3.188.000.00
. . . 331-Protegio e
220 Gabinete do Secretério de Cultura 13-Cultura Beneficios ao 2107 | Obrigacdes patronais % mantida 100,00 172.000,00
Trabalhador
- . L. . 331-Protegio e
220 Gabinete do Secretdrio de Cultura 13-Cultura Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 £0.000,00
Trabalhador
220 Gabinete do Secretdrio de Cultura 13-Cultura 'EZ'A‘E}’L‘;:;S"“ca" 2201 | Contratades e Pagamentos de Estagidrios % mantida 100,00 2.000,00
221 Departamento de A¢do Artistica e 13-Cultura 122-Administragio 2001 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 5.832.000.00
Cultural Geral
x - 331-Protegio e
21 Departamento de Acdo Artistica ¢ 13-Cultura Beneficios a0 2107 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 328.000,00
Cultural
Trabalhador
. 331-Protegio e
221 Departamento de Agdo Artistica e 13-Cultura Beneficios a0 2134 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 147.000,00
Cultural
Trabalhador
Departamento de Biblioteca Piblica e . - . .
22 Preservagdo da Meméria 13-Cultura '22““%“;:;5"““" 2001 | Contratagdes ¢ pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 6.244.000,00
Departamento de Biblioteca Piiblica e 331-Protegio e
222 Preservagio da Memaoria 13-Cultura Beneficios ao 2107 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 70.000.00
Trabalhador
Departamento de Biblioteca Piblica e 331-Protegio e
222 Preservagio da Memdria 13-Cultura Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentagdo % mantida 100,00 154.000,00
Trabalhador
230 Gabinete do Secretdrio de Relagdes | 07-Relagdes Exteriores 212-Cooperagio 2001 Contratagdes ¢ pagamentos de pessoal civil % mantida 100.00 1.331.000.00

Internacionais

Internacional
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. . - P . 331-Protegio e
230 Gabinete "&fc:':c‘f;:;ﬂ"’ Relagbes | 07-Relagbes Exteriores | B0 foing ao 2107 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 183.000,00
: Trabalhador
Gabinete do Secretario de Relagdes 07-Relagdes Exteriores 3 I'Pm'.ccﬁo ¢ - . - )
230 Internacionais Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentagao % mantida 100,00 14.000,00
’ Trabalhador
230 Gabinete do Sccrct:arlo d e Relagdes 07-Relagdes Exteriores 21 Z-Cocp_eraa;ﬁo 2201 | Contratagdes ¢ Pagamentos de Estagidrios % mantida 100,00 2.000,00
Internacionais Internacional
240 Gabinete f:lo Secretario de 04-Administragdo 122-Administragdo |, | Contratagdes ¢ pagamentos de pessoal civil o mantida 100.00 1.755.000,00
Coordenacgio Governamental Geral
. L. 331-Protegio ¢
1 1 - . R . - . .
240 Gabine e.‘do Secre me de‘ 04-Administragio Beneficios ao 2107 | Obrigagoes patronais % mantida 100,00 340.000,00
Coordenacgio Governamental
Trabalhador
Gabinete do Secretario de 331-Protegiio e
240 - 04-Administragio Beneficios ao 2134 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 34.000,00
Coordenagio Governamental
Trabalhador
240 Gabinete .d o Secretirio de 04-Administragio 122-Administragko 2201 | Contratagdes e Pagamentos de Estagidrios % mantida 100,00 2.000,00
Coordenagio Governamental Geral
Programa n® 0034 - Planejamento Participativo
Gabinete do Secretario de Orgamento 14-Direitos da Cidadania 422-Direitos Consolidar o sistema de plangjamento municipal a:il;?w::cléjscnﬂ
100 ¢ Plangjamento Participativo ) “|Individuais, Coletivos ¢| 2131 | participativo p] -Ipa d 2.000,00 130.000,00
Difusos plangjamento da
cidade
Departamento de Indicadores Sociais e 122-Administragio Congolidar o sistenna de planciamento municipel Numero de
101 P ndiead 04-Administragio 5 2131 | participativo ero de 3.00 10.000,00
Economicos Geral publicagdes
422-Direitos Nimero de
102 Dcpanam[a;'nt(_) -:_ie P_iancjamcnto 14-Direitos da Cidadania Individuais, Coletivos ¢| 2131 Con_sql:dz!r o sistema de planejamento municipal parucman‘t‘es nos 23.000.00 747.000.00
ammpallvo leu 508 pamapalwo processos
o participativos
Departamento de Plancjameato 121-Planejamento e Consolidar o sistema de planejamento municipal Elsboracko de Leds
103 Estratégico ¢ Orgamento 04-Administragio orn] 2131 solida plane] P Orgamentarias 2.00 10.000,00
rcamento pBITICI[!ﬁlIVO
Programa n® 0035 - Desenvolver a Educagdo para Competéncias Criativas
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educacio riiha?:;r:; 1006 Promover a educagdo para cidadania e diversidade 9% de escolas 100,00 622.000,00
081 Departamento de Ag¢des Educacionais 12-Educagiio ]:3:1 1_1:3?::1':301 2074 Promover a educagiio para cidadania ¢ diversidade o de escolas 100,00 2.113.000.00
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagiio 365-Educagio Infantil 2074 Promover a educagfio para cidadania e diversidade 9 de escolas 100.00 700.000.00
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagdo 367-Educagio Especial 2074 Promover a educagio para cidadania e diversidade 05 de escolas 100,00 10.000,00
anarbarne: . . acionaic i Ampliar o progr de educagio p/o trabalho atravésda |, P
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educacido 361-Ensino 2161 | gualificagiio voltada p/ competéncias criativas % de a_mpl_mau do 30,00 6.506.000,00
Fundamental SETVICO
Departamento de Controle % de professores da
083 Orgamentirio e de Adn}lll]s‘tracac do 12-Educagéio 361-Ensino 2090 Garar?ur forma_cao _comlnuada dos educadores e rede 100,00 60.000.00
Quadro do Magistério Fundamental demais profissionais
Departamento de Controle % de professores da
083 Or¢camentario e de Adrr}lnls}ra:;ﬁo do 12-Educacio 367-Educagio Especial 2090 Garaan I‘ﬂrma_t;ﬁo _contlnuada dos educadores ¢ rede 100.00 344.000.00
Quadro do Magistério demais profissionais
Departamento de Controle Aumentar o n® escolas ¢/ jorn ampliada ¢/ acesso as
Orgamentario ¢ de Administragio do N 361-Ensino . el T n® de alunos
083 Quadro do Magistério 12-Educagio Fundamental 2254 | linguagens esportivas, artisticas e culturais atendidos 10.539,00 13.300.000,00
Programa n® 0036 - Gestdo da Previdéncia Municipal
270 Gabinete do Diretor Superintendente 09-Previdéncia Social IZZ-A(ép;::;stracﬁo 1173 Gestdo ¢ manutengdo do Instituto de Previdéncia 9% a manter 100.00 34.000,00
270 Gabinete do Diretor Superintendente [ 09-Previdéncia Social I22-Aglcl::;stra¢an 2154 Giestdo e manutengdo do Instituto de Previdéncia % a manter 100,00 £20.000.00
T . 272-Previdéncia do _— -
. L 09-Previdéncia Social . - .. Pagamento de proventos a inativos e pensionistas - % de pagamento
271 Departamento Previdencidrio Regime Estatutirio 2019 FFPREV - SBCPREV 100,00 2.000,00
271 Departamento Previdenciario 09-Previdéncia Social |22-A(ér:::;stmcau 2053 | Realizacio de pericia médica Nimero de pericias 400,00 §4.000,00
e 272-Previdéncia do ) . N P, e o .
27 Departamento Previdencidrio 09-Frevidéncia Social Regime Estatutirio 2065 L’;g]g)a&r:;\l:tf);l;{];rg;unlos aInativos ¢ pensionistas 70 de pagamento 100,00 18.000,00
[ . 272-Previdéncia do " e atiis a anet et s 0 de
271 Departamento Previdenciario 09-Previdéncia Social Regime Estatutario 2076 E;?v;n:c?tghc;ggg)umm & Inalivos ¢ pensionistas - % de pagamentos 100,00 344.295.000,00
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Custo Financeiro

Codigo 7 a . Meta Fisica para .
dig Fungio SubFung¢io TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de h p para o Exercicio -
Unidade Nome Medida o Exercicio RS
N° N° - Descrigio N° - Descrigio N° Descrigio
331-Protegio e 9% de pagamento
271 Departamento Previdencidrio 11-Trabalho Beneficios ao 2098 | Salario-familia - Inativos - FFPREV odepag 100,00 13.000,00
Trabalhador
e . 272-Previdéncia do . N o 0 N
271 Departamento Previdencidrio 09-Previdencia Social Regime Estatutirio 2104 Ei%:;?:sl? SBE;’ELNOS @ Inativos ¢ pensionistas - 7 de pagamento 100,00 2.000,00
e 272-Previdéncia do . T, o o A
271 Departamento Previdencidrio 09-Previdéncia Social Regime Estatutério 2128 Pagamento de proventos a inativos e pensionistas - Yo de pagamento 100,00 2.000,00
FFPREV - IMASF
S . 272-Previdéncia do I . ) T 0
271 Departamento Previdenciario 09-Previdéncia Social Regime Estatutario 2133 ]F)?“?Jalg:;\?l? Ll.!;{prmcnlos a Inalivos ¢ pensionistas - o de pagamento 100,00 2.000,00
331-Protecio ¢ % de pagamento
271 Departamento Previdencidrio 11-Trabalho Beneficios ao 2192 | Saldrio-familia - Inativos - FFIN 1 paga 100,00 12.000,00
Trabalhador
e . 272-Previdéncia do . —_— L 0
271 Departamento Previdencidrio 09-Previdéncia Social Regime Estatutirio 2218 Ef:?;n}c?tgmdc proventos a Inativos ¢ pensionistas - % de pagmmeats 100,00 8.805.000,00
e ’ 272-Previdéncia do I e o
271 Departamento Previdencidrio (9-Previdéncia Social Regime Estatutirio 2719 !’gl(;?:;:a;: pensionistas - Fundo de Reservas Técnicas| % de pagamento 100.00 295.000.00
e . 272-Previdéncia do - L o
271 Departamento Previdencidrio 09-Previdéncia Social | poime Estatutdrio | 2221 gf:%;"‘l"["&f;];’;““’““’s a Inativos ¢ pensionistas - % de phEmmento 100,00 5.904.000,00
— . 272-Previdéncia do A L o
271 Departamento Previdencidrio 09-Previdéncia Social Regime Estatutirio 2922 Edmu\;r;l;; a inativos - Fundo de Reservas Técnicas - % de pagamento 100,00 20.583.000,00
e » 272-Previdéncia do . . R o
271 Departamento Previdencidrio 09-Previdéncia Social | ¢ ime Estatutario | 2256 Efﬁif"f?‘;’gg&[""en“’s a Inativos ¢ pensionistas - 7o de pagamento 100,00 5.349.000,00
Departamento Administrativo ¢ 09-Previdéncia Social 331-Protegilo e % de pagamento
272 Financeiro Beneficios ao 2015 | Auxilio transporte 100,00 8.000,00
Trabalhador
Departamento Administrativo ¢ 09-Previdéncia Social 272-Previdencia do Contratagbes ¢ pagamentos de pessoal civil % de pagamento
272 p A revidencia soclal | pesime Estatutario | 2072 ralagoes ¢ pagamentos de pessoat eivi o de pag 100,00 2.391.000,00
Departamento Administrativo e 09-Previdéncia Social 331-Protesdo e Auxilio funeral - SBCPREV % de pagamento
272 Financei ) Beneficios ao 2097 100,00 6.000,00
raneetro Trabalhador
L T . 331-Protegio e o
m Departamento Administrativoe | - 09-Previdéncia Social Beneficios a0 2102 | Auxilio alimentagéo 7 de pagamento 100,00 34.000,00
Trabalhador
272 Departamento Administrativo e 09-Previdéncia Social 122-Administragio 2106 Obrigagdes tributarias e contributivas - anuidades % de pagamento 100.00 12.000.00
Financeiro Geral ! o
Departamento Administrativo e 09-Previdéncia Social 272-Previdéncia do Contribuigio previdencidria a outros orgios - INSS % de pagamento
272 pa alsiosrma Regime Estatutirio | 2123 vaop S Orgaos v de pag 100,00 113.000,00
R TR - ) — %
272 Depanamen_to J\dr_nmlslramo e 09-Previdéncia Social 122-Administragio 2124 | Contratagties e pagamentos de estagirios % de pagamento 100,00 14.000,00
Financeiro Geral
L I . 272-Previdéncia do o
M Dcpﬂﬂamcg:sa::gir::"ﬂm"vo ¢ 05-Previdéncia Social | pooime Estatutario | 2129 | Obrigacdes patronais - Reserva técnica 7 de pagamento 100,00 70.000,00
) . S P 1A N 272-Previdéncia do N - " P A
272 Dcpdnamn;litsa):cderﬁ?mmtwo e 09-Previdéncia Social Regime Estatutirio 2154 Gestio e manutengdo do Instituto de Previdéncia % a manter 100,00 12.000.00
272 Departamento Administrativo e 09-Previdéncia Social 122-Administragio 2160 Contribui¢io previdencidria - servigos de terceiros % de pagamento 100.00 12.000.00
Financeiro Geral ! T
P e 272-Previdéncia do o
m mpa"ameé‘i‘r?a:fc':’r:"“’a""° ¢ 09-Previdéncia Social | ¢ ime Estatutario | 2164 | Obrigagdes patronais - contribuigdes RPPS ’ de pagamento 100,00 248.000,00
) P e o 331-Protecio e o )
72 D"P"‘“"m“’;j‘r‘l’a‘::c‘ﬁ:"*""‘“"c' ¢ 03-Previdéncia Social Beneficios a0 2181 | Contribuigio plano de saiide - SBCPREV % de pagamento 100,00 133.000,00
Trabalhador
Departamento Administrativo e 331-Protegdo ¢ % de pagamento
272 Financeiro 11-Trabalho Beneficios ao 2208 | Contribuigio PASEP 100,00 50.000,00
Trabalhador
T 331-Protegio ¢ o
272 D"”"‘*“‘“&‘:ﬂ‘:ffﬁ'{;‘“"""”" ¢ 11-Trabalho Beneficios a0 2214 | Salério-familia - SBCPREV % de pagamento 100,00 4.000,00
N Trabalhador
- . e . 272-Previdéncia do o
7 Depa“amegit;l’a:i:’r:"“"“t'““ € 09-Previdéncia Social | poime Estatutirio | 2251 | Despesas bancarias em geral 7 de pagamento 100,00 90.000,00
273 Departamento Juridico Previdencidrio|  09-Previdéncia Social 122-Administragio 2154 Gestdo e manutengdo do Instituto de Previdéncia % a manter 100,00 38.000,00

Geral
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Custo Financeiro

Caodigo 5 5 0 . Meta Fisica para ..
dig Fungio SubFungéo TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de 4 DAl e o Exercicio -
Unidade Nome . o Exercicio
N° — — Medida RS
N? - Descricdo N? - Descricdo | N° Descrigao
Programa n” 0037 - Sdo Bernardo Sem Miséria
Gabinete do Secretirio de  p ciatineia Qan A cgiatingg Qualificaciio da rede de protecdo social e prevengio o P
140 Desenvolvimento Social ¢ Cidadania | 00 /ssistencia Social | - 244-Assisténcia | )55 | S0 diversos segmentos vulneréveis % dos servigos 100,00 20.000,00
Comunitiria oferecidos
Gabinete do Secretdrio de N . N N ) - - % de manutengio
140 Desenvolvimento Social e Cidadania |  98-Assisténcia Social J4-Assistencia 2257 | Gestdo ¢ manutencdo do Fundo Social de do FSS 100,00 20.000,00
Comunitaria Solidariedade
Departamento de Politicas de 08-Assisténcia Social 243-Assisténcia & Programa de Educagdo do Adolescente para o
141 P e . ) Crianga e ao 2014 < . ¢ P Adolescentes 150,00 1.065.000,00
Assisténcia Social Trabalho - PEAT
Adolescente
141 Dcpanam_cnﬂm :_Ic Poll_ucas de 08-Assisténcia Social 244-Ass1§t}:r_|c1a 2089 | Frente Municipal de Trabalho - FMT Bolsistas atendidos 1.000.00 $.223.000,00
Assisténcia Social Comunitiria
anarts o A ccietAr i Qe 331-Protegio ¢ R,
141 Departamento de Politicas de O8-Assisténcia Social Beneficios ao 2089 | Frente Municipal de Trabalho - EMT Bolsistas atendidos 1.000,00 4.380.000,00
Assisténcia Social
Trabalhador
n” de familias
141 Dcpanamlcn‘m tlic Polllucas de 08-Assisténcia Social 244-Ass1§l_(:r‘|c1a 2153 Ccnsfo!ldacao da Politica de Seguranga Alimentar e atendidas pela 5.500.00 360.000,00
Assisténcia Social Comunitiria Nutricional Seguranga
Alimentar
Departamento de Politicas de 08-Assisténcia Social 241-Assisténcia a0 Q"ah.ﬁc“in darede de prore-;%m Sﬂc'al ¢ prevengio Nimero de
141 L . 2173 | aos diversos segmentos vulneriveis . 340,00 50.000,00
Assisténcia Social Idoso beneficiados
L A aatatdnn: . 242-Assisténeia ao Qualificagio da rede de protegio social e prevengio |
141 Dcpanamlcn‘m :Iic lfolllucas de 08-Assisténcia Social Portador de Deficiéncia| 2173 | aos diversos segmentos vulnerdveis Numcr_o de 230,00 70.000,00
Assisténcia Social beneficiados
e N A cciaBics . A ccictbnn: Qualificagdo da rede de protegio social ¢ prevengio 0 1. vics
141 Departamento de Politicas de 08-Assisténcia Social | 244-Assisténcia | 5109 |00 Giversos segmentos vulnersveis N de visitas 2.400,00 20.000,00
Assisténcia Social Comunitéria realizadas
. L . 243-Assisténcia 4 ]
141 Dcpanam_cnﬂm :_Ic Poll_ucas de 08-Assistincia Social Crianga e ao 2245 | Programa Oportunidades Numcr_o do 150,00 100.000,00
Assisténcia Social beneficiados
Adolescente
141 Dcpartamlcn‘lo ‘.]c PDllIUCHS de 08-Assisténcia Social 244-A551I.‘;t‘|.:|l1c1a 2245 | Programa Oportunidades Numcrp de 600.00 630.000.00
Assisténcia Social Comunitiria beneficiados
141 Dcpanamcnje c_Ic Poll_ncas de 08-Assisténcia Social 244-A531_st‘u:r_|c1a 2249 Auxilio M_oradla as_lamlllas € pessoas em Numcr_o de 35.00 120.000.00
Assisténcia Social Comunitéria vulnerabilidade social beneficiados
143 Fundo Mumc!pal. de Assisténcia 08-Assisténcia Social 24%—}\551..‘;['13!:!013 2012 Inser¢io d?: _]{][}/u das familias em vulnerabilidade no % de fa!mllas 100.00 500.000.00
Social Comunitiria Bolsa Familia atendidas
_, L P e Qualificagiio da rede de protecio social e prevengio i
143 Fundo Mumc!pa]. de Assisténcia 08-Assisténcia Social 241-Assisténcia ao 2173 | aos diversos segmentos vulneréveis Numer_o de 120,00 2.284.000.00
Social Idoso beneficiados
- s e . 242-Assisténeia ao Qualificagio da rede de protegio social e prevengio .
M - . - + , ’
143 Fundo y 1 de A 03-A Social Portador de Deficiéncia| 2173 | aos diversos segmentos vulnerdveis Numer.u de 20,00 585.000,00
Social beneficiados
e A i 243-Assisténeia 4 Qualificagio da rede de protegio social e prevengio . N
143 Fundo Mumup'ﬂ. de Assisténcia 08-Assisténcia Social Crianga e ao 2173 | aos diversos segmentos vulneriveis Numcr,u dL‘ 1.000,00 2.620.000.00
Social beneficiados
Adolescente
- e A aeiabiiod . o Qualificagio da rede de protegio social e prevengio .
143 Fundo Mumcnpall de Assisténcia 08-Assisténcia Social 244-Ass1§lf.‘|?u1a 2173 | a0s divetsos segmentos vulnerdveis Numa.r_o de 496,00 5.533.000,00
Social Comunitéria beneficiados
143 Fundo Mumcnpall de A ia 08-A ia Social 244—Ass1‘sl‘e|‘1-:1a 2600 Concess_.ﬁ.o de Beneﬁ‘_:u_) Pecunidrio para Remogio Beneficio concedido 63.00 120.000,00
Social Comunitiria Preventiva de Moradias
. L - R . 243-Assisténeia 4 Qualificacio da rede de protecdo social e prevengio . .
144 Fundo Muaicipal dos Direitog da | 08-Asslstincla Soclal Crianca ¢ 20 2173 | aos diversos segmentos vulnerveis Ndmero de projetos 20,00 520.000,00
Crianga e do Adolescente )
Adolescente
Programa n® 0038 - Inovagdo ¢ Desenvolvimento Tecnologico e do Turismo
Gabinete do Secretdrio de 661-Promociio Implementar a politica de inovacio ¢ de Acies
120 Desenvolvimento Econdmico, 22-Indistria romoga 2240 | mPiementara pofitica de movagao ¢ de . heoes 6.00 431.000,00
. Industrial desenvolvimento econdmico e tecnologico implementadas
Trabalho e Turismo
e 5 o ST AV - X e licda . H T 1% e = o a1 Y
121 Departamento de Ff)m.cnlu a Atividadel 23-Coméreio e Servigos 69! Prome(;do 2062 Conwh'ddrl as lelIlll.ablmlll'IILIpillb de apoio & indistria . Agdes 22.00 80.000.00
Econdmica Comercial a0 coméreio e aos servigos implementadas
N de trabalhadores
Departamento de Empreendedorismo ateadidos na CTR
122 Trabalho e Renda 11-Trabalho 334-Fomento ao 1184 Consolidar a politica de geracio de emprego, trabalho | para inser¢io no 13.000,00 40.000.00
Trabalho e renda mercado formal
N de trabalhadores
Departamento de Empreendedorismo ateadidos na CTR
122 Trabalho e Renda 11-Trabalho 334-Fomento ao 2186 Consolidar a politica de geracio de emprego, trabalho | para inser¢io no 13.000,00 1.177.000,00

Trabalho

e renda

mercado formal
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Cadigo

Meta Fisica para

Custo Financeiro

! Fungido SubFung¢io TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de . para o Exercicio -
Unidade Nome - o Exercicio
N° — — Medida RS
N? - Descri¢do N® - Descrigio N° Descrigio
. Nimero de
Departamento de Empreendedoriamo, 334-Fomento ao empreendimentos
122 Trabalho ¢ Renda 11-Trabalho N 2215 | Consolidar a politica de economia solidaria L p, L S 25,00 150.000,00
Trabalho soliddrios atendidos
123 Departamento de Turismo e Eventos | 23-Comércio e Servigos 695-Turismo 1019 Trar'lf‘.r_annar Sdo Bernardo do Campo em Estincia Equ!pal_l_lent()_s 2.00 3.020.000.00
Turistica revitalizados
123 Departamento de Turismo e Eventos | 23-Comércio ¢ Servigos 695-Turismo 2184 Tral)_sfon'nar Sdo Bernardo do Campo em Estincia ) Agdes _ 13.00 107.000.00
Turistica implementadas
Programa n® 0039 - Assessoria Juridica e Assisténcia a Cidadania
. . - o . . 422-Direitos - PP, . ) . ,
040 Gabinete QG_SLcrola_rm de {\ssuntos 14-Direitos da Cidadania Individuais, Coletivos ¢| 1032 Foﬂalccnm_.mo da assisténcia 4 cidadania e da defesa Atendimentos / 54.300.00 30.000.00
Juridicos e Cidadania . do consumidor pessoas
Difusos
Gabinete do Secretario de Assuntos 422-Direitos Fortalecimento da assisténcia 4 cidadania e da defesa % da demanda
040 Ly . . 04-Administragio Individuais, Coletivos e| 2025 I h . 100,00 56.000,00
Juridicos e Cidadania o do consumidor atendida
Difusos
Programa n® 0040 - Modernizagdo, Transparéncia ¢ Participagio
Gabinete do Secretario de 122 Administracio Programa de Modernizaciio da Administragio % de execucdio do
210 Administragao ¢ Modernizagio 04-Administragao strag 1002 | Tributaria ¢ da Gestio dos Setores Sociais Basicos- ’ cue 70,00 8.110.000,00
A Geral projeto
Administrativa PMATIII
Gabinete do Secretirio de 122-Administracio Programa Nacional de Apoio 4 Gestio Administrativa
210 Administragao e Modernizagio 04- Administragio Geral ¢ 1049 | e Fiscal dos Municipios Brasileiros - PNAFM 2 % de execugio 100,00 195.000,00
Administrativa crd
Gabinete do Secretario de 122 Administracio Programa de Modernizagio da Administragio
210 Administragio ¢ Modernizagio 04-Administragio Ge 1‘ ¢ 1052 | Tributdria ¢ da Gestio dos Setores Sociais Basicos- % de execugido 90,00 5.302.000,00
Administrativa e PMAT II
Gabinete do Secretirio de 122-Administraci Modernizar e requalificar os processos administrativos
210 Administragio ¢ Modernizagio 04-Administragio Grg;l;b Tagao 2100 | e de tecnologia da informagio % de execugio 100,00 300.000,00
Administrativa
. - Modernizar ¢ requalificar os processos administrativos
211 Departamento de Apoio 06-Seguranga Piblica | g5 pefesa Civil | 1166 | e de tecnologia da informagdio % de execugdo 100,00 171.000,00
Administrativo
Denartamento de Apoio 122-Administracio Modernizar e requalificar os processos administrativos
211 p Admini = AP 04-Administra¢io strag 2100 | e de tecnologia da informagiio % de execugio 100,00 10.400.000,00
dministrativo Geral
. - - - Modernizar ¢ requalificar os processos administrativos
211 Dcpanam'crln‘o de Apoio 06-Seguranga Piblica 122-Administraciio 2100 | ¢ de tecnologia da informagio % de execugio 100,00 153.000,00
Administrativo Geral
Departamento de Anoio 06-Seguranca Pablics Modernizar ¢ requalificar os processos administrativos
211 partamento de Apoic guranga 41 181-Policiamento | 2100 | e de tecnologia da informagio % de execueio 100,00 557.000,00
Administrativo
. o Dl Modernizar e requalificar os processos administrativos
211 Departamento de Apoio 06-Seguranca Piblica | o5 pefecaCivil | 2100 | e de tecnologia da informagio % de execugio 100,00 980.000,00
Administrativo
. Lo , T Modernizar e requalificar os processos administrativos
211 Departamento de Apolo 08-Assisténcia Social | 241-Assisténciaao | 505 | o g ecnologia da informagio % de execucio 100,00 47.000,00
Administrativo Idoso
. _— Modernizar e requalificar os processos administrativos
211 Departanento de Apolo 12-Educagio 361-Ensino 2100 | e de tecnologia da informagao % de execucio 100,00 37.000.00
Administrativo Fundamental
Departamento de Anoio 365-Educacio Infantil Modernizar e requalificar os processos administrativos
211 partamento de Ap 12-Educagiio : ¢ 2100 | e de tecnologia da informagio % de execugio 100,00 38.000,00
Administrativo
Departamento de Materiais ¢ 122-Administracio Modermnizar ¢ requalificar os processos administrativos
212 epartamento de Viatenais 04-Administragio Stragd 2100 | e de tecnologia da informagiio % de execugio 100,00 4.800.000,00
Patrimonio Geral
. P Modermnizar e requalificar os processos administrativos
213 Departamento de Tr:‘cnclogla da 04-Administracio 122-Administragio 2100 | e de tecnologia da informagéo % de execugio 100,00 14.762.000,00
Informagio Geral
Programa n® 0041 - Gestdo da Secretaria de Coordenagdo Governamental
240 ‘(Jabmete do f?cc_retarlo de 04-Administragio 122-Administragdo 2026 (J‘eslao € manutengdo da Secretaria de Coordenagdo ) "o de agdes 100,00 100.000,00
Coordenag¢io Governamental Geral Governamental implementadas
Programa n” 0042 - Sdo Bernardo Solidéria e mais Igual
. I " I A Garantia dos direitos das mulheres, com igualdade de Cia
142 Departamento de Politicas Afirmativag ~ 08-Assisténcia Social 244—)\551‘5(’&!‘101& 2127 | género, com autonomia ¢ combate ao preconceito Mulhe‘reb (n° de 500.00 1.287.000.00
Comunitdria atendimentos)
Departamento de Politicas Afirmativag ~ 08-Assisténcia Social 244-Assisténcia Promogao ¢ valorizagio da igualdade racial, pessoas Numero de
142 P L 2159 | idosas ¢ pessoas com deficiéncia A 240,00 120.000,00
Comunitaria eventos/ano
Fundo Municipal de Assisténcia 08-Assisténcia Social 244-Assisténcia Gﬂaranna dog diredios 1ljas mulheres, com lgualdgde de Mulheres (N° de
143 . . 2127 | género, com autonomia ¢ combate ao preconceito . 500,00 96.000,00
Social Comunitiria atendimentos)
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Programa n” 0043 - Cultura e Cidadania

Custo Financeiro

Codigo 3 3 . Meta Fisica para L.
" g Fungado SubFun¢ao TIPOS DE ACC}ES GOVERNAMENTAIS Unidade de h p para o Exercicio -
Unidade Nome Medida o Exercicio RS
° . . -
N N? - Descrigao N® - Descrigao N° Descricio
. L. P Incrementar o acesso aos bens ¢ servigos culturais e s
220 Gabincte do Scorctério de Cultura 13-Cultura 392-Difusfio Cultural | 504 | ossibil associadas A economia criativa % - Obras 100,00 7.300.000,00
N de participantes
220 Gabinete do Secretario de Cultura 13-Cultura 392-Difusio Cultural 2158 Fortalecer o II'!lCI'Ci]I'I’IbIO entre as diversas culturas nas atmde}des 20.000.00 225.000.00
presentes na cidade culturais
Incrementar o acesso aos bens ¢ servigos culturais e s N° de participantes
220 Gabinete do Secretdrio de Cultura 13-Cultura 392-Difusdo Cultural | 56 | 1oesibil associadas 4 economia criativa ""‘scﬂ::::‘;?fcs 95.000,00 1.563.000,00
N de participantes
221 Departamento de Ag¢do Artistica e 13-Cultura 392-Difusdo Cultural 2158 Fortalecer o |r!tcrcarnb|o entre as diversas culturas nas auwd?dcs 115.000,00 120.000.00
Cultural presentes na cidade culturais
Incrementar o acesso aos bens ¢ servigos culturais e as N? de participantes
21 Departamento de Agdo Artistica ¢ 13-Cultura 392-Difusdo Cultural | 50 | o csibil associadas 4 economia criativa nas atividades 36.700.00 §90.000.00
Cultural culturais
Departamento de Biblioteca Piblica ¢ 391-Patriménio Fortalecer o intercimbio entre as diversas culturas A nc:s g;:;;lﬁl;les
222 Preservacio da Memoria 13-Cultura Historico, Artistico ¢ 2158 . - . 500,00 50.000.00
Arqueolégico presentes na cidade culturais
" —
Departamento de Biblioteca Piblica e 392-Difusio Cultural Incrementar o acesso aos bens e servigos culturais e as N n(:::‘ 2?21_3;[33;}05
222 Preservagio da Meméria 13-Cultura el uitur 2162 | possibil associadas 4 economia criativa ::::ll:u:'ais s 80.000,00 350.000,00
. . Incrementar o acesso aos bens e servigos culturais e as .
223 Fundo Municipal de Cultura 13-Cultura 392-Difusio Cultural 2162 | possibil associadas 4 economia criativa Projetos fomentados 12,00 50.000,00
Programa n® 0044 - Gestdo do Gabinete da Secretaria de Governo
_ FE 82 da demands
030 Gabinete do Secretitio de Governo 04-Administragdo 122-Administragdo | 5,45 | Gestao das agdes da Secretaria de Governo * da demanda 100,00 15.000,00
Geral atendida
Programan® 0045 - PASEP
- — . n . - — " — — 1
080 Gabinete do Secretirio de Educagio 12-Educagio 365-Educagio Infantil 2010 Eg:g:!::lgao PASEP - Profissionais do Magistério % de pagamento 100,00 3.028.000,00
~ahina o —— _Bnei ~ Shuiodo - ] _ Profi H Mo ctéri 0 -
080 Gabinete do Secretiario de Educacio 12-Educagiio 361-Ensino 2143 Contribuigio - PASEP - Pr do 0 % de pagamento 100,00 4.908.000,00
Fundamental
_— ,. - - X P e AGED P "
080 Gabinete do Secretirio de Educagiio 12-Educacdo 367-Educagio Especial 2143 Contribuigio - PASEP - Profissionais do Magistério % de pagamento 100.00 106.000.00
H npath s iR o] H n,
080 Gabinete do Secretirio de Bducagtio 12-Educagiio Fi‘:"ii;:'::::] 2178 | Contribuigio - PASEP % de pagamento 100,00 2.122.000,00
Akt L L a K o - o, s
080 Gabinete do Secretirio de Educacio 12-Educagdo 365-Educagio Infantil 2178 | Contribuicio - PASEP %o de pagamento 100.00 1.486.000.00
. H At 3, 3, o,
080 Gabinete do Secretirio de Educagao 12-Educagiio f;’\f:::';“fﬁl‘l’[g: 2178 | Contribuigio - PASEP % de pagamento 100,00 572.000,00
Tahine s ecretin - ey 3 o and 2 o, -
080 Gabinete do Secretirio de Educacio 12-Educagiio 367-Educagiio Especial 2178 | Contribuigiio - PASEP %o de pagamento 100,00 68.000,00
080 Gabinete do Secretirio de Educacio 12-Educagdio 65-Educacio Infantil 2179 g::crlt;?ulcéo PASEP - Profissionais do Magistério o de pagamento 100,00 2.922.000.00
. S 331-Protegio ¢ o
096 Departamento gj iﬁ:“"““"““"“” da 10-Satide Beneficios a0 2178 | Contribuigiio - PASEP 7 de pagamento 100,00 3.038.000,00
Trabalhador
Departamento de Gestdo de Pessoas 33I—Pmtle¢50 © - % de pagamento
214 11-Trabalho Beneficios ao 2178 | Contribuigio - PASEP 100,00 10.241.000,00
Trabalhador
Programa n® 0046 - Mobilidade Urbana e Modernizagdo do Transporte Coletivo
o L Implantar um sistema integrado de transporte coletivo
Gabinete do Secretario de Transportes i 453-Transportes . . i | % da demanda
170 e Vias Prblicas 26-Transporte Coletivos Urbanos 2217 | contemplando todos os modais de transporte atendida 100,00 51.805.000,00
. Continuar a requalificagio vidria da cidade com o
171 Departamento de Engenharia de 26-Transporte 453-Transportes | 046 | Gictema inteligente de controle semafbrico *% da demanda 100.00 36.071.000,00
Trafego Coletivos Urbanos atendida
. e Estruturar o sistema de transporte coletivo, através da | Km de corredores
. P % . . s
172 Departamento de Vias Pdblicas 26-Transporte C‘:j;im"aft‘:::;‘ 1003 | implantagdo de corredores de dnibus executados 20,00 211.263.000,00
. - Continuar a requalificagio vidria da cidade com Km de corredores
> Vv 451- - 4 . - L.
172 Departamento de Vias Publicas 26-Transporte 3 I:g:zaisatrutum 1011 | sistema inteligente de controle semaforico executados 20,00 192.475.000,00
. - Continuar a requalificacfio vidria da cidade com Km de corredores
172 Departamento de Vias Piblicas 26-Transporte 453-Transportes 2046 | sistema inteligente de controle semaforico executados 20,00 12.537.000.00

Coletivos Urbanos
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Custo Financeiro

Codigo Fungio SubFungéo TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de |Meta Fisicaparl o b ercicio -
Unidade Nome . o Exercicio
N° — — Medida RS
N? - Descrigao N? - Descrigdo N° Descrigdo
A en e - R ) i Continuar a requalificagiio vidria da cidade com o N )
173 Punio de Assisiéacia 20 Trinsho 26-Transporte 453-Transportes 2046 | sistema inteligente de controle semaférico s 100,00 42.104.000,00
Coletivos Urbanos atendida
. s F— Tnfra i Implantar programas de educagio e conscientizagio - o
173 Fundo de Assisiéneia ao Transito 26-Transporte 1 Ir{j’:zalliitrutura 2088 | para garantir seguranga ¢ respeito ao pedestre Pessoas atendidas 8.500,00 400.000,00
Programa n® 0047 - Programa de Transporte Urbano Etapa 11
. L Km de corredores
Gabinete do Secretdrio de Transportes 453-Transportes .
170 ¢ Vias Publicas 26-Transporte Coletivos Urbanos 1051 | Programa de Transporte Urbano Etapa 1 executados 36,50 54.512.000,00
170 Gabinete do Secretrio de Transportes 26-Transporte 453-Transportes 2071 | Programa de Transporte Urbano Etapa II Kmei::f:ﬁgf - 36,50 10.820.000,00
e Vias Piblicas ; sp Coletivos Urbanos er sp pa ; ! T
Programa n” 0048 - Educagdo Bdsica Inclusiva com Qualidade e Equidade
080 Gabinete do Secretario de Educagio 12-Educagio 361-Ensino 1040 Rquahﬁca.r o0s servigos, a infraestrutura e o apoio ao % de esrcol_as 100.00 46.199.000,00
Fundamental ambiente escolar atendidas
1 art . - , 1 i 1 H i 0,
080 Gabinete do Secretario de Educacao 12-Educagio 365-Educacio Infantil 1040 chgallﬁcar 08 servigos, a infraestrutura e o apoio ao Yo de cscolas 100,00 30.792.000,00
ambiente escolar atendidas
M 1 A1 5, a ol 2 o 1 4 c) H H 1 0,
080 Gabinete do Secretario de Educagio 12-Educagdo 367-Educagio Especial 1040 Reqlllallﬁl:ar o0s servigos, a infraestrutura e o apoio ao %o de escalas 100.00 10.000.00
ambiente escolar atendidas
- - - N — - - " - X p
080 Gabinete do Secretirio de Educacio 12-Educagio 122-Administragio 2020 chpallﬁcar 08 servigos, a infraestrutura e o apoio ao Yo de cs_colas 100,00 1.000.000.00
Geral ambiente escolar atendidas
080 Gabinete do Secretario de Educagio 12-Educagio _3(: 1-Ensino 2000 Reqllmliﬁl:ar o0s servigos, a infraestrutura e o apoio ao % de escalas 100,00 77.185.000,00
Fundamental ambiente escolar atendidas
080 Gabinete do Secretirio de Educacio 12-Educagio 365-Educacio Infantil 2020 chpallﬁcar 08 servigos, a infraestrutura e o apoio ao % de cs_colas 100,00 51.412.000,00
ambiente escolar atendidas
ahina: ot o 5 - g % - serialifics : eervicos 4 1 - anaio s 0 s secnlag
080 Gabinete do Secretirio de Educagio 12-Educagio 366-Educagio de 2000 Rqulullflcar 08 servigos, a infraestrutura e o apoio ao Yo de l..E?LOldb 100,00 10.000.00
Jovens e Adultos ambiente escolar atendidas
H A -1 i F1 o H H 2, . H 1 0,
080 Gabinete do Secretario de Educagio 12-Educacio 367-Educagio Especial 2020 chgallﬁcar 0s servigos, a infraestrutura ¢ o apoio ao o de csgolas 100.00 10.000.00
ambiente escolar atendidas
% de profissionais
) . e _— Reestruturar a proposta curricular da rede municipal. da educacio e
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagio 361-Ensino 2055 | com participagio da comunidade escolar comunidade escolar 100,00 228.000,00
Fundamental
% de profissionais
) L e s - Reestruturar a proposta curricular da rede municipal, da educagio e
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 365-Educacdo Infantil | cc | oy narticipaclio da comunidade escolar comunidade escolar 100,00 152.000,00
% de profissionais
- S o - Reestruturar a proposta curricular da rede municipal, da educagdo e
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagiao 36? Educagdo de 2055 | com participagdo da comunidade escolar comunidade escolar 100,00 10.000,00
Jovens e Adultos
% de profissionais
. . A T . T Reestruturar a proposta curricular da rede municipal, da educagio ¢
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educacdo 367-Educagio Especial 2055 | com participagio da comunidade escolar comunidade escolar 100,00 10.000,00
Departamento de Agdes Educacionais 361-Ensino Continuar a valorizagio dos profissionais da educagio % de profissionas
081 ’ ) 12-Educagio i 2151 ) h ’ da educagio 100,00 300.000,00
Fundamental
Departamento de Agdes Educacionais 365-Educagdo Infantil Continuar a valorizagio dos profissionais da educagio % de profissionals
081 12-Educagio 2151 ) da educagiio 100,00 200.000,00
L . B Garantir o transporte adequado ¢ seguro, em especial
082 Departamento de Apoio & Educagdo 12-Educagdo r3 61-Ensino 1017 | para as criangas e jovens com deficiéncia N° de veiculos 1,00 321.000,00
“undamental
082 Departamento de Apoio & Educagio 12-Educacdo 306-1;11m_crlta¢ao [ 1035 Mlamcr a qualldgd_c da merenda com foco na segurangal] N°de cgcolas 58.00 336.000.00
utrigio alimentar e nutricional atendidas
- > 1 A g mie: =1 P alids 18 14 r 1e1es o, i -
082 Departamento de Apoio 4 Educagio 12-Educagio 122-Administragio 2036 M:Iamer a qudllddd':'! e eficiéncia na aquisi¢io de % de a}unob 100,00 20.000.000.00
Geral uniformes e material escolar atendidos
082 Departamento de Apoio & Educagio 12-Educagdo r361 Ensino 2036 M:Ia:?lcr a qualldadf: e eficiéncia na aquisicio de Yo de a}unos 100,00 6.180.000.00
“undamental uniformes e material escolar atendidos
L IRE . > 100 4 T 1 - T 1 At P P alidade e 18NC1 NE 1e109 > o, 5 .
082 Departamento de Apoio 4 Educagio 12-Educagio 365-Educagio Infantil 2036 M.Imtcr a qudlldddf. e eficiéneia na aguisigio de %o de a}unus 100,00 3.800.000,00
uniformes e material escolar atendidos
waE aci -F anin Fo H H BB mia e Jeind i, .
082 Departamento de Apoio & Educagio 12-Educagiio 367-Educagio Especial 2036 M:Iar!lcr a qquIdaﬂF e eficiéncia na aguisicio de Yo de a]unoa 100.00 40.000.00
uniformes e material escolar atendidos
082 Departamento de Apoio & Educagio 12-Educagio 306-Alimentagio e 2188 Manter a qualidade da merenda com foco na seguranga N de refeigdes 31.606.200.00 | 72.593.000.00

Nutri¢io

alimentar e nutricional




Edicédo Especial 1837 | 17-07-2015

Codi . N Meta Fisi Custo Financeiro
odigo Fungio SubFungéo TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de |Meta Fisicaparaf o p ercicio -
Unidade Nome . o Exercicio
N° — — Medida RS
N° - Descrigdo N - Descrigdo N° Descri¢io
o N S . - Garantir o transporte adequado ¢ seguro, em especial _— )
082 Depariameato de Apoio 4 Educagdio 12-Educacio 361-Ensino 2193 | para as criangas e jovens com deficiéncia N de lmo 13.200,00 27.110.000,00
Fundamental atendidos
- . s - Garantir o transporte adequado e seguro, em especial o 1. i
082 Departamento de Apoio & Educagio 12-Educagdo 363-Educagio Infantil 2193 | para as criangas e jovens com deficiéncia Nallt];ddil:-.r:f& 13.200,00 18.073.000,00
Departamento de Controle
083 Orcamcnt:frlo ede !\dn?ln'ls_tr'lcio do 12-Educagdio 126 chnc?lo:gn da 1040 ‘chl.l’lllﬁc’l‘t' os‘ servigos, a infraestrutura e o apoio ao o de cve_cucao do 50,00 4.050.000.00
Quadro do Magistério Informagio ambiente escolar projeto
o 1ste 112 a F a -E 1 1 1 inft 4 o,
084 Fundo de Assisténcia & Educagio 12-Educagio 361-Ensino 1040 Rquallﬁcar 0s servigos, a infraestrutura e o apoio ao Y de esrcolas 100.00 201.000.00
Fundamental ambiente escolar atendidas
084 Fundo de Assisténcia 4 Educagio 12-Educagiio :16 1-Ensino 2020 ‘ch leliﬁca‘r os‘ servigos, a infraestrutura e o apoio ao %t de cscol‘as 100.00 554.000.00
Fundamental ambiente escolar atendidas
Programa n® 0049 - Regulagio dos Servicos de Saneamento Basico
Agéncia Reguladora de Saneamento 452-Servicos Urbanos Implantar ¢ manter a reeulacio dos servicos de gestio Percentual de
330 Bisico de Sdo Bernardo do Campo 15-Urbanismo vigos S| 2599 | P © mail BUIAGAO COS SEIVIROS de B0 | implantagdio e 100,00 1.000.000,00
dos recursos solidos .
gestao
Programa n® 9999 - Reserva de Contingéncia
— 99-Reserv 999-Re: - Y ingénci
250 Encargos Gerais do Municipio C Ril.scr‘»a flc . RI-.sc‘rva_dc 9999 | Recursos para abertura de créditos o de contingéncia 100,00 11.000.000,00
ontingencla (nmmgencm
Programa n® 9999 - Reserva Atuarial
Tahi i < i Q). SOTV 997. TV
270 Gabinete do Diretor Superintendente 99-Reserva de 7-Reservade | 9999 | Reserva Atuarial do RPPS % da previsio 100,00 59.942.000,00
Contingéncia Contingéncia
f0ats : ard . _Racerva de QOO.R ecorva de 0 e 2o oyt s
270 Gabinete do Diretor Superintendente 9? Rtl.aur»a Idl. J?_} R}.bl.;f\ a_d-. 9999 | Recursos para abertura de créditos % de contingéncia 100.00 10.577.000.00
Contingéncia Contingéncia

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2016 - INICIAL
DESCRICAO DAS UNIDADES EXECUTORAS

Efség'?gﬁ“\ SIGLA DESCRICAO
010 GP Gabinete do Prefeito
011 CAJUV Coordenadoria de Ag¢des para a Juventude
012 FSS Fundo Social de Solidariedade
020 GSCG Gabinete do Secretario de Chefia de Gabinete
021 SCG-1 Departamento de Redagdo e Atos Oficiais
030 GSG Gabinete do Secretario de Governo
040 GSIC Gabinete do Secretario de Assuntos Juridicos e Cidadania
050 GSF Gabinete do Secretdrio de Finangas
051 SF-1 Departamento da Receita
052 SF-2 Departamento do Tesouro
053 SF-3 Departamento de Contabilidade e Controladoria
060 GSO Gabinete do Secretario de Obras
061 SO-1 Departamento de Projetos e Obras Piiblicas
062 S0-2 Departamento de Controle de Concessionarias
070 GSU Gabinete do Secretario de Servigos Urbanos
071 SuU-1 Departamento de Veiculos e Equipamentos
072 Su-2 Departamento de Manutengio de Proprios Municipais
073 SuU-3 Departamento de Parques e Jardins
074 SU-4 Departamento de Limpeza Urbana
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075 SU-5 Departamento de Macrodrenagem

076 SU-01 Divisdo de Defesa Civil

080 GSE Gabinete do Secretario de Educagio

081 SE-1 Departamento de A¢oes Educacionais

082 SE-2 Departamento de Apoio a Educagio

083 SE-3 Departamento de Controle Or¢amentéario e de Administragdo do Quadro do Magistério
084 FAED Fundo de Assisténcia 4 Educagio

090 GSS Gabinete do Secretario de Satde

091 S8-1 Departamento de Atengdo Basica e Gestdo do Cuidado

092 S8-2 Departamento de Atengdo Especializada

093 8S-3 Departamento Atengdo Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia
094 SS-4 Departamento de Protegdo a Saude e Vigilancias

095 SS-5 Departamento de Apoio a Gestiao do SUS

096 S5-6 Departamento de Administrag¢do da Saude

097 FMS Fundo Municipal de Saude

100 GSOPP Gabinete do Secretario de Orgamento e Planejamento Participativo
101 SOPP-1 Departamento de Indicadores Sociais e Econdmicos

102 SOPP-2 Departamento de Planejamento Participativo

103 SOPP-3 Departamento de Planejamento Estratégico e Orgamento

110 GSEHAB Gabinete do Secretario de Habitagdo

111 SEHAB-1 Departamento de Programas e Projetos Habitacionais

112 SEHAB-2 Departamento de Assuntos Fundiarios

113 FMHIS Fundo Municipal de Habitagiao de Interesse Social

114 FMRF Fundo Municipal de Regularizagio Fundiaria

120 GSDET Gabinete do Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo
121 SDET-1 Departamento de Fomento a Atividade Economica

122 SDET-2 Departamento de Empreendedorismo, Trabalho ¢ Renda

123 SDET-3 Departamento de Turismo e Eventos

124 FAEPE Fundo de Assisténcia aos Equipamentos Publicos Especiais
125 FAT Fundo de Assisténcia ao Turismo

130 GSESP Gabinete do Secretario de Esportes e Lazer

131 SESP-1 Departamento de Esportes e Lazer

132 SESP-2 Departamento de Administragido e Manutengio de Proprios Esportivos
133 FAE Fundo de Assisténcia ao Esporte

140 GSEDESC Gabinete do Secretario de Desenvolvimento Social e Cidadania
141 SEDESC-1 Departamento de Politicas de Assisténcia Social

142 SEDESC-2 Departamento de Politicas Afirmativas

143 FMAS Fundo Municipal de Assisténcia Social

144 FMDCA Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
150 GSSU Gabinete do Secretario de Seguranga Urbana

151 SSuU-1 Departamento de Guarda Civil Municipal

152 SSuU-2 Departamento de Politicas Preventivas

160 GSECOM Gabinete do Secretario de Comunicagio

161 SECOM-1 Departamento de Comunicagio

170 GST Gabinete do Secretario de Transportes e Vias Publicas

171 ST-1 Departamento de Engenharia de Trafego

172 ST-2 Departamento de Vias Publicas

173 FATRAN Fundo de Assisténcia ao Transito




Edicédo Especial 1837 | 17-07-2015

180 GPGM Gabinete do Procurador Geral do Municipio

190 GSPU Gabinete do Secretario de Planejamento Urbano e A¢ao Regional
191 SPU-1 Departamento de Plangjamento Urbano

192 SPU-2 Departamento de Obras Particulares

193 FMDU Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano

200 GSGA Gabinete do Secretario de Gestdo Ambiental

201 SGA-1 Departamento de Gestdo Ambiental

202 SGA-2 Departamento de Licenciamento e Avaliagao Ambiental

203 FMRA Fundo Municipal de Recuperagio Ambiental

210 GSA Gabinete do Secretario de Administragdo e Modernizagdo Administrativa
211 SA-1 Departamento de Apoio Administrativo

212 SA-2 Departamento de Materiais e Patrimonio

213 SA-3 Departamento de Tecnologia da Informacao

214 SA-4 Departamento de Gestdo de Pessoas

220 GSC Gabinete do Secretario de Cultura

221 SC-1 Departamento de Ac¢io Artistica e Cultural

222 SC-2 Departamento de Biblioteca Publica e Preservagao da Memoria
223 FAC Fundo Municipal de Cultura

230 GSRI Gabinete do Secretario de Relagdes Internacionais

240 GSCOG Gabinete do Secretario de Coordenagiao Governamental

250 EGM Encargos Gerais do Municipio

260 CMSBC-1 Corpo Legislativo

261 CMSBC-2 Secretaria da Camara

270 GDS Gabinete do Diretor Superintendente

271 SBCPREV1 Departamento Previdenciario

272 SBCPREV2 Departamento Administrativo e Financeiro

273 SBCPREV3 Departamento Juridico Previdencidrio

280 FDSBC-1 Gabinete do Diretor

281 FDSBC-2 Secretaria Geral

282 FDSBC-3 Encargos Gerais

290 IMASF-1 Administragdo Superior

291 IMASEF-2 Divisio Administrativa

292 IMASF-3 Divisao Assistencial

293 IMASF-4 Assisténcia Farmacéutica

300 ETCSBC Empresa de Transporte Coletivo de Sao Bernardo do Campo
310 FCSBC Fundagio Crianga de Sao Bernardo do Campo

320 RSB Rotativo Sdo Bernardo

130 ARSBC Agéncia Reguladora de Sancamento Bésico de Sao Bernardo do Campo

SAD BERNARDO BO caMpo
T

T
. RO __ SERVIGOSURBANOS piginaszes  _ — MEIO AMBIENTE - piyiss o5
Novo sistema de coleta seletiva  &scasterizsmontam

zsmn
comeca pelo Rudge Ramos e

Meta é que 10% de todo o lixo da cidade seja reciclado até 2017 =

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SAD BERMARDO DO CAMPO

=
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS

2016

AMF - Demonstrativo | (LRF, art. 4°, § 1) RS milhares
2016 2017 2018
ESPECIFICACAQ Valor Corrente Valor % PIB Valor Corrente Valor % PIB Valor Corrente Valor % PIB
(a) Constante {a/PIB) (b) Constante (b/PIB) (e) Constante (¢c/PIB)
x 100 x 100 x 100
Receita Total 5.008.753 4.687.326 14,652 4.998.475 4.435.956 14,622 5.075.095 4.283.367 14,846
Receitas Primarias (1) 4.459.745 4.173.553 13,046 4.429.203 3.930.750 12,956 4.626.362 3.904.639 13,533
Despesa Total 5.008.753 4.687.326 14,652 4.998.475 4.435.956 14,622 5.075.095 4.283.367 14,846
Despesas Primérias (I1) 4.304.008 4.027.809 12,590 4.231.515 3.755.310 12,378 4,394,722 3.709.135 12,856
Resultado Primario (111) = (1-11) 155.737 145.744 0,456 197.688 175.440 0,578 231.640 195.505 0,678
Resultado Nominal 93.009 88.076 0,272 402,940 382.659 1,179 210.812 200.773 0,617
Divida Publica Consolidada 2.212.626 2.095.290 6,472 2.548.862 2.420.571 7.456 2.686.509 2.558.580 7,859
Divida Consolidada Liquida 2.000.289 1.894.213 5,851 2.337.128 2.219.495 6.837 2.475.378 2.357.503 7,241
Receitas Primarias advindas de PPP (IV) - - - - - - - - -
Despesas Primdrias geradas por PPP (V) 51.147 47.864 0,150 47.576 42.222 0,139 43.880 37.034 0,128
Impacto do saldo das PPP (VI) = (IV-V) (51.147) (47.864) (0,150) (47.576) (42.222) (0,139) (43.880) (37.034) (0,128)
FONTES: Receitas: Depto. da Receita e Administragiio Indireta Despesas: Sistema de Planejamento Orgamentrio Produto Interno Bruto do Municipio RS 34,185,281, relativo ao exercicio de 2012: IBGE

NOTAS: Despesa Corrente da Prefeitura atualizada pela média de variagdo da receita. Receita valor corrente da Prefeitura atualizada conforme metodologia do anexo de Metas Anuais

ANEXO DE METAS FISCAIS ANUAIS - LDO 2016

(Art. 4°, Inciso Il do § 2° da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000)

Para a projegéo das Receitas Orgamentarias ndo vinculadas, da Administragéo Direta, visando a elaboragéo da Lei de Diretrizes Orgamentérias 2016 foi tomado como parametro, os indices de expectativa de inflagdo (IPCA) e PIB, divulgados no Boletim FOCUS apresentado pelo Banco
Central do Brasil, e que reflete as expectativas econdmicas das instituigdes financeiras, consultorias e demais empresas que possuem departamento de pesquisa estabelecidas no pais.

As informagdes utilizadas sé@o as que seguem abaixo: indicam o seguinte:

2016 2017 2018
IPCA (%) 5,60% 5,30% 5,00%
PIB (%) 1,5% 2,0% 2,0%

E de notorio saber, que a arrecadagao tributaria possui estreita relagdo com o nivel de atividade economica. Se a economia cresce, a arrecadago também se eleva. Se a atividade economica cai, a arrecadago dos tributos cai de forma mais intensa ainda.

Neste sentido, as projegées tomaram como base o histérico de arrecadagdo de Receitas de anos anteriores, bem como a expectativa de arrecadagéo para o exercicio de 2015, aplicando-se, quando possivel, os indices macroecondmicos ja apontados, isoladamente ou sobrepostos,
além de outros fatores que influenciam na arrecadagéo. A seguir, apresentamos a meméria de célculo das principais receitas:

IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano — Com base na expectativa de arrecadagéo para o exercicio de 2015, acrescentou-se o indice inflagédo esperado para o ano de 2015 (8,13%) para atualizaga@o dos valores a serem langados nos carnés, além de uma expectativa de crescimento
real do setor imobiliario na ordem de 5%, que por sua vez significa uma maior quantidade de langamentos tributarios. Além disso, com base no planejamento e investimentos em inteligéncia fiscal, espera-se um ganho na fiscalizagdo de aproximadamente 3,06%.

IR - Imposto de Renda Retido na Fonte: Para a projegdo de arrecadagao de Imposto de Renda sobre o trabalho assalariado e sem vinculo, foi aplicada sobre a expectativa de arrecadagéo para 2016, o volume de recursos do Imposto de Renda Retido na Fonte dos salarios dos funcionarios
da municipalidade e terceirizadas, além um crescimento adicional representando a expansédo de postos de trabalho e servigos ofertados a populagéo.

ITBI - Imposto sobre a Transmisséo inter-vivos de Bens Imoveis — Com base na arrecadagdo esperada para 2016, foi aplicado os indices esperados de inflagéo e PIB. Existe ainda os impactos oriundos da Legislagéo que passa a vigorar a partir do meio do ano de 2015, espera-se
que a alteragéo na legislagdo promova um incremento de 12,5% na arrecadag&o.

ISS - Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza — Este imposto esta intimamente relacionado ao nivel de atividade econdmica, e para o ano de 2015, espera-se arrecadar o montante de R$ 384 milhdes. Aplicando-se o reajuste de pregos e a expans&o econdmica, a Secretaria de
Finangas esta promovendo avangos nos processos de inteligéncia fiscal via cruzamento de dados, e por meio de mudangas na gestdo de fiscalizagdo em campo. Além do mais, repercute em 2016 as alteragées nas aliquotas de ISS que passaram a vigorar em abril de 2015, o que
significa dizer que sobre a expectativa de arrecadagéo para 2015 n&o consta a alteragdo das aliquotas, o que deve ocorrer em 2016. Além do mais espera-se retornos sobre alteragdes estruturais promovidas na Secretaria de Finangas, via contratagdo de novos Auditores Fiscais, que
repercutird em uma melhor capacidade de fiscalizagéo.

ICMS - Cota Parte do Imposto Sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos — Da mesma maneira que o ISS, a arrecadagao desta receita € extremamente correlacionada ao desempenho da atividade econdmica, e representa a maior fonte de receita para o Municipio. Para sua projeg&o,
além da expectativa sobre o crescimento do PIB e IPCA, leva-se em consideragéo o IPM - indice de Participagdo dos Municipios que representa o peso do municipio na distribuigdo do ICMS arrecadado pelo Estado.

Assim sendo, sobre a base esperada de arrecadagdo R$ 1,025 bi foi aplicado os indices de PIB e Inflagdo, além de um crescimento de 2,8% no indice de participagao.
IPVA - Com base na expectativa de arrecadagdo do exercicio 2015, foi aplicada a variagéo da inflagdo, e do PIB, além de 5% referentes ao crescimento real da frota, refletindo a retomada do crescimento das vendas no setor automotivo

FPM - Com base na expectativa de arrecadagdo do exercicio 2015, foi aplicada a variagao da inflagdo e expans&o do PIB, haja vista que o Fundo é composto por IPI, oriundo da atividade industrial, e IR, imposto incidente sobre a renda. Além do mais foi aplicada a alteragéo na legislagéo
que concede aos Municipios uma maior participagéo no fundo.
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2016
AMF - Demonstrativo Il (LRF, art. 4% § 2° inciso I) R$ milhares
Metas Previstas em 9% PIB Metas Realizadas 9% PIB Variacd
ESPECIFICACAO 2014 ! em 2014 ’ HEHE0
(@) (b) (c)=(b-a) % (c/a)
Receita Total 4.559 488 13,338 3.498.078 10,233 (1.061.410) (23,28)
Receita Primarias (1) 3.982.179 11,649 3.247.509 9,500 (734.670) (18,45
Despesa Total 4.559.488 13,338 3.557.315 10,406 (1.002.173) (21,98)
Despesa Primarias (11) 3.919.465 11,465 3.414.240 9,987 (505.225) (12,89)
Resultado Primario (I11) = (I1-1I) 62.714 0,183 (166.732) (0,488) (229.446) (365.86)
Resultado Nominal (221.428) (0,648) 263.352 0,770 484.780 (218.,93)
Divida Pablica Consolidada 1.267.193 3,707 1.309.597 3,831 42.404 3,35
Divida Consolidada Liquida 1.009.066 2,952 1.108.521 3,243 99.455 9,86

FONTE: LDO 2014 e RREO 6° bimestre de 2014,

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2016
AMF - Demonstrativo [l (LRF, ar.4®, §2° inciso II) RS milhares
ESPECIFICACAO VALORES A PRECOS CORRENTES
2013 2014 Yo 2015 %% 2016 Yo 20017 Yo 2018 Yo
Receita Total 4.014.909 4.559.488 13,56 4.916.307 7.83 5.008.753 1,88 4.998.475 (0,21) 5.075.095 1,53
Receitas Primarias (1) 3.508.010 3.982.179 13,52 4.346.760 9.16 4.459.745 2,60 4.429.203 (0.,68) 4.626.3062 4.45
Despesa Total 4.014.909 4.559.488 13,56 4.916.307 7,83 5.008.753 1,88 4.998.475 (0,21) 5.075.095 153
Despesas Primarias (1) 3.478.895 3.919.465 12,66 4.201.379 7.19 4.304.008 2,44 4.231.515 (1.68) 4.394.722 3.86
Resultado Primario (111) = (I - 11) 29.115 62.714 115,40 145.381 131,82 155.737 7,12 197.688 26,94 231.640 17,17
Resultado Nominal 410.170 (221.428) (153,98) 905.085 (508,75) 93.009 (89.72) 402.940 333,23 210.812 (47.68)
Divida Publica Consolidada 1.553.772 1.267.193 (18.44) 2.213.993 74,72 2.212.626 (0,06) 2.548.862 15.20 2.686.509 540
Divida Consolidada Liguida 1.266.359 1.009.066 (20,32) 1.902.601 88.55 2.000.289 513 2.337.128 16,84 2.475.378 5,92
ESPECIFICACAO VALORES A PRECOS CONSTANTES
2013 2014 % 2015 Y 2016 Yo 2017 % 2018 %
Receita Total 4.247.774 4.559.488 7.34 4.626.917 1,48 4.687.326 1,31 4.435.956 (5,36) 4.283.367 (3.44)
Receitas Primarias (1) 3.711.475 3.982.179 7,29 4.090.896 2,73 4.173.553 2,02 3.930.750 (5,82) 3.904.639 (0,66)
Despesa Total 4.247.774 4.559 488 7.34 4.626917 1,48 4.687.326 1,31 4.435.956 (5.36) 4.283.367 (3.44)
Despesas Primarias (11) 3.680.671 3.919.465 6,49 3.954.073 0,88 4.027.809 1,86 3.755.310 (6,77) 3.709.135 (1,23)
Resultado Primario (111) = (1 —11) 30.804 62.714 103.59 136.823 118,17 145.744 6,52 175.440 20,38 195.505 11.44
Resultado Nominal 433.960 (221.428) (151,02) 855.468 (486,34) 88076 (89,70) 382.659 33446 200.773 (47.53)
Divida Publica Consolidada 1.643.891 1.267.193 (22,92) 2.092.621 65,14 2.095.290 0,13 2.420.571 15,52 2.558.580 5,70
Divida Consolidada Liquida 1.339.808 1.009.066 (24,69) 1.798.299 78.21 1.894.213 533 2.219.495 17,17 2.357.503 6,22

FONTE: LDO e Relatdrio Resumido da Execuglio Orcamentdria dos exercicios anteriores.

OBS: Os dados foram deflacionados com base no IPCA-15 projetado para o periodo de 2015/2017 conforme descrito na metodologia do Anexo de Metas Anuais - LDO 2016
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2016

AMF - Demonstrativo IV (LRF, art.4%, §2°, inciso 111) RS milhares

PATRIMONIO LIQUIDO 2014 % 2013 % 2012 %
Patriménio/Capital 5.678.096 123,29 5.417.464 140,74 5.615.448 99,91
Reservas '/ ) 76.683 1,66 16.217 0,42 76.589 1,36
Resultado Acumulado '~/ (1.149.143) (24,95) (1.584.392) (41,16) (71.713) (1,28)
TOTAL 4.605.636 100,00 3.849.290 100,00 5.620.324 100,00

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2014 % 2013 % 2012 %
Patriménio 2.082.064 5.097,53 2.082.064| 17.302,95 13.489 100,00
Reservas - - - - - -
Lucros ou Prejuizos Acumulados (2.041.220)| (4.997,53) (2.070.031) | (17.202.95) - -
TOTAL 40.845 100,00 12.033 100,00 13.489 100,00

FONTE: Balango Anual Consolidado Exercicio 2014 - Anexo 14, da Lei 4320064
NOTAS: As Reservas apresentam sua composi¢iio descritas abaixo :
FUNDAGAO CRIANGA: Grupo Reservas no valor de RS 6.928.724 refere-se a R$ 1.570.000 (Reserva de Capital) e R$ 5.358.724.08 (Reserva de Reavaliagdes de Bens

Patrimoniais realizados em 1999),

IMASF: Grupo Reservas, Outras Reservas perfazem o montante de 8.698.026.96

ETC : Reservas de Capital perfazem o valor de RS 61.056.182,59

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2016
AMF - Demonstrativo V (LRF, art.4°, §2° inciso 11T} RS milhares
2 2 2012
RECEITAS REALIZADAS e i =
e e e T et (a) (b) (c)

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (1) 2771 3.905 1.696
Alienagdo de Bens Mdveis 655 98 745
Alienagdo de Bens Imdveis 2.116 3.807 951

DESPESAS EIXECUTAD}\S 2014 2013 2012
mn
(d) (e} (f)

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (II) 962 3.853 1.680

DESPESAS DE CAPITAL 962 3.853 1.680
Investimentos 962 3.853 1.680
Inversdes Financeiras - - -
Amortizagio da Divida - - -

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA - - -
Regime Geral de Previdéncia Social - - -
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores @ - 5 5

- = 3014 2013 2012
SALDO FINANCEIRO (g) = ((la - 11d) + 111k} (h)=((Ib— Ile) + 111i) (i) =(le-11f)
VALOR (111) 1.878 69 17

FONTE: RREO 6° bimestre de 2014.
Acrescentamos 2,07 ao saldo financeiro a aplicar referente ao saldo financeiro anteior a dez/2012 ndo langado no relatério do exercicio correspondente.
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS

2016
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art.4°, §2° inciso [V, alinea "a") RS milhares
RECEITAS 2012 2013 2014
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 167.716 107.64% 111.476
RECEITAS CORRENTES 173.914 136.916 111.476
Receita de Contribuigdes dos Segurados 49,698 49304 56.602
Pessoal Civil 49,698 49,304 56.602
Pessoal Militar - - -
Outras Receitas de Contribuigdes - - -
Receita Patrimonial 78.273 40.190 5.319
Receita de Servigos - - -
Outras Receitas Correntes 45.943 47.422 49,555
Compensagiio Previdencidria do RGPS para o RPPS 45729 47.193 49.260
Qutras Receitas Correntes 214 229 295
RECEITAS DE CAPITAL - - -
Alienagio de Bens, Direitos e Ativos - - -
Amortizagio de Empréstimos - - -
Outras Receitas de Capital T 7 =
=) [)I'.])U(.'(‘ll{.‘i DA RECEITA 6198 29.220 -
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (11) 120.194 118.647 133.276
RECEITAS CORRENTES 120.194 118.647 133.276
Receita de Contribuigdes 97.335 08.561 111179
Patronal 89.328 86.602 99.076
Pessoal Civil 89,328 86.602 99,076
Pessoal Militar - - -
Cobertura de Déficit Awarial 1.919 3.541 3.685
Regime de Débitos ¢ Parcelamentos 6,087 RAIR RAIE
Receita Patrimonial - - -
Receita de Servigos - - -
Outras Receitas Correntes 22.859 20,086 22,097
RECEITAS DE CAPITAL - - -
(-) DEDUCOES DA RECEITA - -
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (111) = (1+11) 287.909 226.343 244.752
DESPESAS 2012 2013 2014
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1V) 259,930 292.988 330.793
ADMINISTRACAD 1.973 2,143 3.523
Despesas Correntes 1.857 2108 3497
Despesas de Capital 117 36 26
PREVIDENCIA 257.957 200.845 327.270
Pessoal Civil 256.604 289.257 327.270
Pessoal Militar - - -
Qutras Despesas Previdencidrias 1.353 1.589 -
Compensagio Previdencidria do RPPS para o RGPS - - -
Demais Despesas Previdencidrias 1.353 1.589 -
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V) 146 170 210
ADMINISTRACAC 146 170 210
Despesas Correntes 146 170 210
Despesas de Capital - - -
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (V) = (IV + V) 260.076 293.158 331.003
IRE,“-I.‘I,TAI)O PREVIDENCIARIO (VII) = (Il - VI) 27.833 (66.815) (86.251)
L
APORTES I]!", RICF‘[IR.‘:()S_I’ARA (_) _RE(JIMI-, PROPRIO 2012 2013 2014
DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS S8.087 102.379 131.822
Plano Financeiro 58.087 102.379 131.822
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 58.087 102.379 131.822
Recursos para Formagdo de Reserva - - -
Outros Aportes para o RPPS - - -
Plano Previdencidrio - - -
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro - - -
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial = = -
Outros Aportes para o RPPS - - -
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS - - -
BENS E DIREITOS DO RPPS 410,752 416,796 501,789

FONTE: LOA e Balancetes finais do més de dezembro de 2012, 2013 e 2014,
NOTA: Despesas empenhadas
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS (PLANO PREVIDENCIARIO)

2016

AMYF - Demonstrativo VI (LRF. art.4°, § 2° inciso 1V. alinca a) RS milhares

RESULTADO

RECEITAS DL-'SI’E;'SAIS Rl;‘SUL'l?\l?U SALDO l-'lNANCIEIRO ACUMULADO

Y PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO CAPITALIZADO (Fundo
EXERCICIO de Previdéncia)
V:::;W \::::k;r Valor b) (e s (dy=(Exerc. Anteriory+¢)

2015 30.532 2,132 28401 71.931 75.395
2016 30.838 2413 28.425 100.356 109.196
2017 31.146 2.693 28.453 128.809 145.055
2018 31.458 2.973 28.484 157.293 183.096
2019 31.772 3.317 28.455 185.748 223.391
2020 32.090 3.597 28.493 214.241 266,142
2021 32411 3.940 28.471 242712 311.436
2022 32,735 4,410 28.325 271.037 359.297
2023 33.062 4.815 28.248 299,284 409.949
2024 33.393 5.282 28.111 327.395 463.500
2025 33.727 5.908) 27.81¢ 355.214 519.964
2026 34.064 6.531 27.533 382.747 579.520
2027 34.405 7.439 26.965 409.712 642.066
2028 34.749 8.085 26.6063 436.376 708.053
2029 35.096 8.824 26.272 462.647 777.596
2030 35.447 9.911 25.53¢f 488.183 850.554
2031 35.802 11.280 24,522 512.705 926.845
2032 36.160 19.564 16.596 529.301 999.549
2033 36.521 25.790 10.731 540.032 1.070.575
2034 36.886 35.264 1.623 541.655 1.136.481
2035 37.255 39.365 -2.10¢ 539.545 1.202.497
2036 37.628 43.332 -5.704 533.841 1.268.772
2037 38.004 48.192 -10.187 523.654 1.334.405
2038 38.384 53.902 -15518 508.136 1.398.486
2039 38.768 59.270 -20.502 487.634 1.461.278|
2040 39.156 65.930) -26.775 460.859 1.521.377
2041 39.547 72.140 -32.593 428.266 1.579.088|
2042 39,943 78.159 -38.216 390.050 1.634.471
2043 40.342 82.380 -42.044 348.005 1.689.234
2044 40.746 85.510 -44.763 303.241 1.744.480
2045 41.153 88.311 -47.158 256.083 1.800.576
2046 41.565 90.694 -49.129 206,954 1.858.008
2047 41.980 91.990 -50.0108 156.944 1.917.978
2048 42.400 92.532 -50.132 106.811 1.981.420
2049 42.824 92.519 -49.695 57.117 2.049.120
2050 43252 92.532) -49.28 7.837 2.121.309
2051 43,685 93.610 -49.9264 -42.089 2.197.164
2052 44.122 94.697 -50.573 -92.664 2.276.901
2053 44.563 95.791 -51.228 -143.892 2.360.750
2054 45.008 96.893 -51.885 -195.777 2.448.954
2055 45459 98.004 -52.545 -248.323 2.541.769
2056 45913 99.123 =53.21C -301.532 2.639.470
2057 46.372 100.250 -53.877 -355.409 2.742.344
2058 46,836 101.385 -54.54¢ -409.958 2.850.699
2059 47.304 102.529 -55.224 -465.183 2.964.860
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS (PLANO PREVIDENCIARIO)

2016

AMF - Demonstrativo VI (LRF, art.4°, § 2°, inciso [V, alinea a) R$ milhares

RESULTADO

RECE['['A§ DESPESA‘S RESULTA[))O SALDO FINA?\?C‘E[RO ACUMULADO

’ PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO CAPITALIZADO (Fundo
EXERCICIO de Previdéncia)
V:::;“' \:‘E‘;" Valor i (e)=(a] (d)=(Exerc. Anterior) H(c)

2060 47.777 103.681 -35.904 -521.086 3.085.171
2061 48.255 104,842 -56.587 -5377.673 3.211.997
2062 48.738 106.012 -57.274] -634.947 3.345.725
2063 49.225 107.190 -57.965 -692.912 3.486.764
2064 49717 108.378 -58.6060) -751.573 3.635.549
2065 50214 109.574 -59.360 -810.933 3.792.542
2066 50.717 110.780 -60.063 -870.996 3.958.229
2067 51.224 111.995 -00.771 -931.767 4.133.129
2068 51.736 113.219 -01.483] -903,249 4.317.790
2069 52.253 114,452 -62.199 -1.055.448 4.512.792
2070 52.776 115.695 -62.919 -1.118.368 4.718.753
2071 53.304 116.948] -03.644] -1.182.012 4.936.324
2072 53.837 118.210 -04.374 -1.246.385 5.166.199
2073 54.375 119,482 -65.107 -1.311.493 5.409.110
2074 54919 120.765 -65.846 -1.377.338 5.005.8306
2075 55.468 122.057 -06.589 -1.443.927 5.937.200)
2076 56.023 123.359 -67.336 -1.511.263 6.224.076)
2077 56.583 124.671 -68.088 -1.579.352 6.527.389
2078 57.149 125.994 -68.845 -1.648.197 6.848.122
2079 57.720 127.327 -69.607 -1.717.804 7.187.314
2080 58,297 128.671 -70.374 -1.788.178 7.546.067
2081 58.880 130.026 -71.145 -1.859.323 7.925.552
2082 59.469 131.391 -71.922 -1.931.245 8.327.006
2083 60.064 132,767 -72.703 -2.003.948 8.751.742
2084 60.665 134.154 -73.490 -2.077.438 9.201.152
2085 61.271 135.553 -74.281 -2.151.719 9.676.711
2086 61.884 136.962 -75.078 -2.226.798 10.179.983
2087 62.503 138.383 -75.880) -2.302.678 10.712.625
2088 63.128 139.815 -76.688 -2.379.365 11.276.395
2089 63.759 141.259 -77.500 -2.456.8606 11.873.153

Nota: 1) A partir de 01/10/2011 houve segregacdo da massa de segurados do plano conforme Lei Municipal 6.145/2011.

Nota : 2) Trata-se das Metas Fiscais do Plano Previdenciario criado pela Lei 6.145/2011, sendo que o Plano Financeiro €
de Reparticao Simples, onde a Cobertura das Diferengas aferidas entre Receita ¢ Despesa dessa massa sera feita pelo Ente
Responsavel.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS (PLANO FINANCEIRO)

2016
AMF - Demonstrative VI (LRF, art.4°, § 2°, inciso 1V, alinea a) R$ milhares
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO F INAN(.‘EIRO ;f(]l‘;:jillfﬂ\?;())
’ FINANCEIRAS FINANCEIRAS FINANCEIRO DO EXERCICIO
EXERCICIO CAPITALIZADO
V;:;n- \:::T Valor (¢)=(a-b) (d)=(Exerc. Anterior)+(c) (Fundo de Previdéncia)
2015 126.395 377.343 -250.948 174.782 451.273
2016 115.551 392461 -276.909) -102.128 478.350]
2017 113.057 406.140] -293.083 -395.211 507.051
2008 111.200 420.644 -309.444 -704.655 537.474
2019 108.518 436.826 -328.308) -1.032.963 569.722
2020 104.685 451,449 -346.763 -1.379.726 603.906]
2021 100.709 462.798 -362.089) -1.741.816 640,140,
2022 97.214 473.526 -376.312 -2.118.127 678.548
2023 93.366 486.065 -392.700) -2.510.827 719.261
2024 88.377 495.644 -407.267 -2.918.094 762.417
2025 83.852 504,488 -420.630) -3.338.729 808,162
2026 79.058 511.529] -432.471 -3.771.200 856.652
2027 74.672 516.398 -441.726) -4.212.926 908.051
2028 69,587 516,046 -446.459) -4.659.385 962.534
2029 64.853 512.586] -447.733 -5.107.118 1.020.286)
2030 60.264 512.882 -452.618 -5.539.736 1.081.503
2031 53.910 510.362 -456.452 -6.016,189 1.146.393
2032 47.895 501.474 -453.579 -6.469.768 1.215.177
2033 43.635 491.907 -448.272 -6.918.040] 1.288.088
2034 39.277 481.310 -442.033 -7.360.072 1.365.373
2035 34.894 468.740] -433.846 -7.793.918 1.447.295
2036 30,857 455.348 -424.491 -8.218.409 1.534.133
2037 26,792 440.269 -413.476) -8.631.885 1.626.181
2038 23.043 424,833 -401.790) -9.033.675 1.723.752
2039 19.165 407.896 -388.731 -9.422.406 1.827.177
2040 15.559 388.357 -372.797 -9.795.204 1.936.807
2041 12.724 367.749] -355.025 -10.150.229 2.053.016
2042 10.183 345.198 -335.015 -10.485.244 2.176.197
2043 8333 321.463 -313.130) -10.798.375 1.990.764
2044 7.032 297.464 -290.431 -11.088.806 1,793,804
2045 6.029 273,933 -267.904 -11.356.710 1.609.970
2046 5.110 250.919] -245.809 -11.602.519 1.439.479
2047 4.262 228.831 -224.569) -11.827.088 1.282.134
2048 3.567 2007.452 -203.885 -12.030.973 1.138.027
2049 2.921 186.656) -183.734 -12.214.707 1.007.284
2050 2.500 166.816 -164.316 -12.379.023 889.829]
2051 2.195 148.802 -146.607 -12.525.630 784.583
2052 1.918 132.470 -130.552 -12.656.182 690.467
2053 1.668 117.624 -115.957 -12.772.138 606.549]
2054 1.463 104.203 -102.740 -12.874.879 531.931
2055 1.280 92,118 -90.837 -12.965.716 465,739
2056 1.118 81.241 -80.123 -13.045.839 407.180]
2057 975 71.503 -70.528 -13.116.367 355.491
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS (PLANO FINANCEIRO)

2016
AMEF - Demonstrativo VI (LRF, art.4°, § 2° inciso IV, alinea a) R$ milhares
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FTNANCEIRO }]\{(fgll\illl‘JT]ﬁ\%%
, FINANCEIRAS FINANCEIRAS FINANCEIRO DO EXERCICIO )
EXERCICIO CAPITALIZADO
V(z;l;) ' \(5:0; Valor (¢)=(a-b) (d)=(Exerc. Anterior)+(c) (Fundo de Previdéncia)
2058 848 62.787 -61.939 -13.178.306 309.991
2059 736 55.027 -54.291 -13.232.597 270.028
2060 637 48.141 -47.504 -13.280.102 235.000
2061 551 42.028 -41.477 -13.321.579 204.377
2062 476, 36.647 -36.171 -13.357.750 177.643
2063 410) 31.900 -31.489 -13.389.239 154.355
2064 353 27.736 -27.382 -13.416.622 134.099
2065 304 24,103 -23.799 -13.440.421 116.490
2066 262 20.916 -20.655 -13.461.075 101.213
2067 225 18.150 -17.926 -13.479.001 87.961
2068 193 15.742 -15.549 -13.494.550 76.475
2069 166] 13.637 -13.471 -13.508.021 66.536
2070 142] 11.832 -11.690 -13.519.711 57.921
2071 122 10.256 -10.134 -13.529.845 50.464
2072 105 8.894 -8.789 -13.538.634 44.009
2073 90 7.719 -7.629 -13.546.263 38.416
2074 78 6.720 -6.642 -13.552.904 33:552
2075 67 5.862 -5.795 -13.558.699 29.311
2076 37 5.033 -4.976 -13.563.675 25.693
2077 50 4.433 -4.383 -13.568.058 22.501
2078 44 3.910 -3.867 -13.571.924 19.676
2079 38 3.453 -3.415 -13.575.340 17.171
2080 33 3.054 -3.020 -13.578.360 14.945
2081 29 2.703 -2.673 -13.581.033 12.961
2082 20 2.394 -2.368 -13.583.401 11.189
2083 23 2.122 -2.099 -13.585.501 9.603
2084 20 1.882 -1.862 -13.587.363 8.180
2085 17 1.670 -1.653 -13.589.016 6.900
2086 15 1.483 -1.468 -13.590.484 5.744
2087 13 1.318 -1.304 -13.591.788 4.698
2088 124 1.171 -1.159 -13.592.947 3.748
2089 9 914 -905 -13.593.852 3.011

Nota: A partir de 01/10/2011 houve segregacio da massa de segurados do plano conforme Lei Municipal 6.145/2011.
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - ANEXO VIl

ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2016
AMF - Demonstrativo VIl (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS milhares
TRIBUTO/ MODALIDADE SETORES/PROGRAMAS/ RENUNCIA DA RECEITA PREVISTA COMPEN Si\(}AO
CONTRIBUICAD BENEFICIARIO 2016 2017 2018
sengao Pposentados/Pensionistas 4.640 4.886 5.130
Sencan Ex-comt 12 ‘Ig| 13
sencio Hortifrutigranjeiros 272 287 301
Isencao Jsencdo Automatica (R$ 56.057,50) 2.588 2.725 2.862]
Isencao Cobertura Vegetal 6.600 6.950 7.297]
Isencao pposentados/Cobertura Vegetal _ 24 26] 27]
Isengéo Aposentadosiisencao Automatica (RS 56.057,50) 143 15q 158
Remissao Femisstes 265 279 293 . .
IPTU [ Taxas sencao Demals 15encoes 7120 1180 7239 Previsao conf, Art® 14 inciso | e An® 12 da LC101100
Isengao Incentivos Fiscais 6.550 6.898 7.242]
Isencao Desconto p/ Pagamento Antecipado 7.102 7.478 7.852]
Isengao Templos 2.801 2.949 3.096]
Isengao sencdo por incentivo a programas institucionais 464 488] 519
Isencao Taxas as Autarquias 33 34] 36|
Isengao Universidade Pablica 1.765 1.858] 1.951
Isencao éntidades sem Fins Lucrativos 4,588 4.B43| 5.085
Isengdo rabalho Pessoal 836 898 962}
Isengao \Wendedor de Bilhetes/ Taxis 4 5] 5
Isengéo Incentivos Fiscals 2.061 2.214 2.371
Isencao Desconto p/ Pagamento Antecipado 32 35] 37] . —
P f. Art® 14 leArt®12d
Issan Isengao Demais Isengoes 660 709 T Rt Rt G
Isergao ptividade de Beneficiamento de Objetos 2.349 2.523 2.703} S
Reducao Aliquota  Jnstituicdes de cunho legal / oficial 1.407 1.512 1.619)
Remissdo Entidadas Sem Fins Lucrativos 114 122 131
Reducdo Aliquota  Jsencdo por incentivo a programas habitacionais 1.814 1.948 2.086)
Isencao ntidades de Assisténcia Social / Templos 162 170) 179
Isencao Desconto p/ pagamento antecipado G4 699 734
Taxa de Fiscali Isengao Putarquias 6 7| 7l
de Funci : P Py Remisiéo Fntidades Sem Fins Lucrativos 105 110} 116§ Previsao conf. Art® 14 inciso | e Arl® 12 da
Obras e Sanitaria sEncan Entidades de Apoio & Educagédo (APMs) 24 26 27] L.C.101/00
SENGan Universidade Pablica 43 46 4
sengio Jsencido as Microempresas Individuais (MEIg) 438 461 48
sencio Isengdo por incentivo a programas habitacionais 106 111 11
— ——— vy
cip Isengéo Desconto p/ pagamento antecipado 24 26 27 Previsao conf, ’?_nc 11:;'1?350 e At 12da
Isencao Jncentivos Fiscais 5.049 5.423 5.808) fin A -
ITBI Isengao Incentivos a regularizacdo da propriedade 21 23 25 Praviedo oont. :::r:: 11‘;'1?;50 Tefitzda
Redugao Aliquota  jsengéo por incentivo a programas habitacionais G4 69 74 e
TOTAL 54.961 58.180 61.416{
FONTE: Departamento da Receita-5F.1 - previsao dos valores passiveis de renincia; Banco Central do Brasil - previséo de variagio do PIB e IPCA
(02/2015). indices ulilizados: 2015 = 1,50% ; 5,60% \ 2016 = 2,00% ; 5,30% \ 2017 = 2,00% ; 5,00%, referentes ao PIB e IPCA, respectivamente.
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2016
AMF - Tabela 9 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS milhares
EVENTOS Valor Previsto para 2016
Aumento Permanente da Receita 216.706
(-) Transferéncias Constitucionais -
(-) Transferéncias ao FUNDEB 10.102
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 206.604
Redugio Permanente de Despesa (1) -
Margem Bruta (111) = (I+11) 206.604
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 51.147
Novas DOCC -
Novas DOCC geradas por PPP 51.147
Margem Liquida de Expansio de DOCC (V) = (III-IV) 155.458

FONTE: Balangos do Municipio

NOTA: O aumento permanente da receita, bem como das transferéncias, foi caleulado com base no erescimento médio da arrecadagio verificado nos

anos de 2011 a 2014.
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METODOLOGIA DO RESULTADO

NOMINAL 2016
RS milhares
LREF. art. 4°, § 2° inciso 11
ESPEC[FICACF\O 2016 2017 2018
(a) (b) (c)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 2.095.290 2.420.571 2.558.580
DEDUGOES (II) 201.077 260.469 222.838
Ativo Disponivel 2066.691 304.322 266.691
Haveres Financeiros 1.147 1.147 1.147
(-) Restos a Pagar Processados 66.762 45.000 45.000
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (IIH)=(I-11) 1.894.213 2.160.102 2.335.741
RECEITADE PRIVATIZACOES (1V) - -
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 425.400 368.022 305.258
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (III+1V-V) 1.468.813 1.792.080 2.030.484
5 (a-2015) (b-a) (c-b)
RESULTADONOMINAL 88.076 323.266 238.404
FONTES: Departamento do Tesouro ¢ Departamento de Contabilidade e Controladoria
NOTA: Base para estimativa do Ativo Disponivel, Haveres ¢ Obrigagoes Financeiras: Relatério Resumido da Execugio
Or¢amentdria do 6° bimestre de 2014
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2016
ARF (LRF, art 4°, § 3°) RS milhares
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descri¢do Valor Descrigdo Valor
- Queda na arrecadagdo de tributos e transferéncias constitucionais em fun¢io do - Utilizagdo da reserva de contingéncia. 11.000
nivel de atividade econdmica. 50.000
- Condenagdes judiciais com consequente aumento na despesa com precatorios - Realocagio de despesas com investimentos a serem custeados com recursos
judiciarios. 20.000]  do tesouro municipal, 64.000
- Passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos 5.000
TOTAL 75.000|TOTAL 75.000]

FONTE: Gabinete da Secretaria de Finangas
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METODOLOGIA DO RESULTADO PRIMARIO

2016
LRF, art. 4°, § 2°, inciso II R$ milhares
ESPECIFICACAQ 2016 2017 2018
RECEITAS CORRENTES (I) 3.929.170 4.230.895 4.517.598
Receita Tributaria 1.233.302 1.334.933 1.442.443
Receita de Contribuigio 227.266 244957 261.572
Receita Patrimonial 59.290 61.267 62.382
Aplicacdes Financeiras (II) 33.737 33.194 32.850
Qutras Receitas Patrimoniais 25.558 28.073 29.532
Transferéncias Correntes 1.954.168 2.111.409 2.243.331
Demais Receitas Correntes 455.144 478.329 507.870
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (IIT)=(I-1T) 3.895.433 4.197.701 4.484.748
RECEITAS DE CAPITAL (I1V) 1.079.583 767.580 557.497
Operagoes de Crédito (V) 470.267 482.938 353.237
Amortizacdo de Empréstimos (VI) - - -
Alienacdo de Ativos (VII) 45.004 53.140 62.646
Transferéncia de Capital 564.312 231.502 141.614
Outras Receitas de Capital - - -
Receitas Fiscais de Capital (VII)=(1V-V-VI-VII) 564.312 231.502 141.614
RECEITAS PRIMARIAS (IX)=(I11+V1II) 4.459.745 4.429.203 4.626.362
DESPESAS CORRENTES (X) 3.517.487 3.772.931 4.023.158
Pessoal e Encargos Sociais 1.487.003 1.596.889 1.714.901
Juros e Encargos da Divida (XI) 95.970 117.800 135.326
Outras Despesas Correntes 1.934.514 2.058.242 2.172.931
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XIT)=(X-XI) 3.421.517 3.655.131 3.887.832
DESPESAS DE CAPITAL (XIII) 1.409.747 1.138.022 959.072
Desp. de Capital Advindas de Operagdes de Crédito (XIV) 470.267 482.938 353.237
Investimentos 794.917 482.307 406.870
Inversdes Financeiras 6.055 6.555 7.155
Amortizacdo da Divida (XV) 138.508 166.222 191.810
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XVI)=(XII-XIV-XV) 800.972 488.862 414.025
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVII) 81.519 87.522 92.865
DESPESAS PRIMARIAS (XVII)=(XI+XVI+XVII) 4.304.008 4.231.515 4.394.722
RESULTADO PRIMARIO (IX-XVIII) 155.737 197.688 231.640

FONTES: Receitas: Departamento da Receita e projegdes das entidades de administragdo indireta.
Juros, encargos e amortizagdo da divida: Departamento de Contabilidade e Controladoria.
Pessoal e Encargos: Departamento de Gestdo de Pessoas



