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LEI N° 5218, de 10 de novembro de 2003

Projeto de Lei n° 96/2003 — Vereador Hiroyuki Minami
Denomina “EMEB Professora Rosa de Pacce dos Santos”
a Escola Municipal de Educacédo Basica do Jardim Ipé,
localizada na Rua dos Pinheiros n°® 84.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Séo Bernardo do Campo, faz saber que a Camara Municipal
de Séo Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei:
Art. 1°. Passa a denominar-se “EMEB PROFESSORA ROSA DE PACCE DOS SANTOS", a EMEB do
Jardim Ipé, construida na area municipal codificada como A-31-15, ilustrada na planta L1-601 do
empreendimento Jardim Ipé — 12 Gleba, localizada na Rua dos Pinheiros n° 84.”
Art. 2°. Integra a presente lei anexo Unico contendo a biografia da homenageada.
Art. 3°. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes proprias do
orgamento.
Art. 4°, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.
Séo Bernardo do Campo, em 11 de novembro de 2003
WILLIAM DIB
Prefeito
CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretdrio de Assuntos Juridicos
JOSE ROBERTO DE MELO
Secretério de Governo
ADMIR DONIZETI FERRO
Secretério de Educacdo e Cultura
MAURICIO SOARES DE ALMEIDA JUNIOR
Secretario de Administracdo
Registrada na Secao de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada, a partir desta data, no
quadro
de editais e publicada em 3
MARCIA DAMI
Chefe da SG-01

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A LEI N° 5218/2003
Biografia: Sra. ROSA DE PACCE DOS SANTOS
Rosa de Pacce dos Santos, nasceu em Sdo José do Rio Preto, Estado de Sao Paulo, em 11 de
maio de 1921. Era filha de Marcelo de Pacce e Florinda Capalbo de Pacce.
Cresceu e viveu em uma familia de padrdes rigidos, juntamente com os seus sete irmaos (cinco irmas
e dois irmaos).
Da sua familia, a professora Rosa foi a primeira a seguir a vocagéo — o Magistério. Iniciou a sua
carreira em 1952 e mesmo estando formada desde 1943 ela s6 comecou a trabalhar apds nove
anos, obedecendo os padrfes de antigamente; os pais ndo concordavam no trabalho fora de casa;
segundo eles, ndo havia necessidade.
Diplomada pela Escola Normal Livre Santo André de Sao José do Rio Preto, s6 comecou a trabalhar
jé casada com o Dr. Augusto P. dos Santos, no comissionamento da Delegacia de Ensino Elementar
de Séo José do Rio Preto, onde ficou até 1965, quando mudou-se para S&o Bernardo do Campo
com o marido e filhos, hoje formados e residentes do Bairro Nova Petrépolis. Foi removida para a
Escola do Bairro Santa Terezinha como auxiliar de diretoria. No ano seguinte, portanto em 1966, foi
para o Iracema Munhoz, onde s6 saiu aposentada em 1981.
De 1966 a 1972, ap6s seis anos de trabalho dedicado a educacdo, formou-se em pedagogia pela
Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras de S&o Bernardo do Campo, com licenciatura em
Administracdo e Supervisdo Escolar (1° e 2° graus); assumindo desde entdo a diredo do Iracema
Munhoz, durante nove anos, uma das mais conhecidas e tradicionais escolas de S&o Bernardo do
Campo situada no coracdo da cidade, na Praca Lauro Gomes.
Mantinha relacdes bastante amistosas com a Prefeitura, com 0s nossos antigos prefeitos, como:
Aldino Pinotti, Hygino de Lima, Geraldo F. Rodrigues, Tito Costa; e os Secretérios de Educacdo e
Cultura do Municipio, em particular, Esmeraldo Graciotto e Fernando Lega, vereadores, diretoras
das EMEIs e bibliotecas.
Coordenou a implantagdo de 5% a 82 séries no Iracema, proporcionando emprego aos universitarios
e recém formados. Atuou nos exames supletivos também implantados. Foi convocada vérias vezes
para participar do jdri no Férum da cidade, como jurada. Era sempre convidada de honra para as
comemoracdes civicas, hasteamento da bandeira, inauguracdes, etc..
A professora Rosa era muito querida, conhecida e chamada por todos de “Rosa do Iracema”.
Ela foi um exemplo de amor e dedicagdo nesta ardua missdo de Mae e Educadora.
Faleceu em 24 de outubro de 1999, deixando muitas saudades.

LEI N° 5219, de 13 de novembro de 2003
Projeto de Lei n® 125/2003 - Vereador Sérgio Demarchi

Denomina “Maria Luiza Buzato Périco” via plblica do Municipio.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, faz saber que a Camara Municipal
de Séo Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei:
Art. 1° Passa a denominar-se “RUA MARIA LUIZA BUZATO PERICO” a via aberta na area
municipal C-6-2, ilustrada na planta A4-2005, com inicio na Rua Belarmino Francisco Vasconcelos
e término na divisa do municipio de Santo André.
Art. 2°. Integra a presente lei anexo (nico contendo a biografia da homenageada.
Art. 3°. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes proprias do
orgamento.
Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Séo Bernardo do Campo, em 13 de novembro de 2003

WILLIAM DIB
Prefeito
CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretario de Assuntos Juridicos
JOSE ROBERTO DE MELO
Secretério de Governo
MAURICIO SOARES DE ALMEIDA JUNIOR
Secretario de Administracdo
Registrada na Secdo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada, a partir desta data, no
quadro de editais e publicada em i
MARCIA DAMI
Chefe da SG-01

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A LEI N° 5219/2003
BIOGRAFIA: MARIA LUIZA BUZATO PERICO
Maria Luiza Buzato Périco nasceu na cidade de Braganca Paulista em 25 de agosto de 1940. Era filha
de Cornélio Buzato e Mariana Panunzio Buzato. Diplomada em 15 de dezembro de 1961 no curso de
Magistério pela Escola Normal Sagrado Coragéo de Jesus. Em 29 de abril de 1962, contraiu matrimonio
com o Sr. Wilson Périco e tiveram os filhos: Wilson Luiz, Isabel Cristina e André Luis.
Exerceu com eficiéncia a nobre profissédo de professora priméria, na EEPG Prof. José Liberatti, em
Osasco, Sdo Paulo, no periodo de marco a outubro de 1963. Na EEPG Dr. Jorge Tibiric, em Braganca
Paulista, periodo de novembro de 1963 a abril de 1966. Com a transferéncia de seu marido funcionario
do Banco Itat, em Braganca Paulista, para a cidade de Rolandia — Parana e depois para Curitiba,
interrompeu suas atividades no magistério, no periodo de maio de 1966 a fevereiro de 1969.
Com a transferéncia de seu marido em marco de 1969 para nosso Municipio, assumindo a Geréncia
da Agéncia local do Banco Itad, reiniciou suas atividades no magistério, e também cursou a Faculdade
de Filosofia, Ciéncias e Letras de S&o Bernardo do Campo, concluindo o curso de Pedagogia em
15 de julho de 1987. Exerceu cargo no magistério em nossa cidade, nas seguintes Escolas Estaduais:
EEPG do Jardim Nazareth; EEPG Profa. Yolanda Noronha do Nascimento; EEPG Dr. Vicente Zammite
Mammana; EEPG da Vila do Tanque e EEPG Wallace Cockrane Simonsem.
Prestando concurso, foi aprovada como Professor | (efetiva), tendo participado em 16 de julho de
1981 da sessédo de escolha; ingressando na EEPG Profa. Faustina Pinheiro Silva, no Bairro do
Fatima, onde permaneceu até 08 de fevereiro de 1994. Solicitou e foi atendida no seu pedido de
transferéncia em 18 de fevereiro de 1994, para a EEPG Senador Robert Kennedy, no Bairro Assuncéo,
classificada como uma das maiores escolas estaduais em nossa cidade.
Assumiu em margo de 1998 a direcéo da referida escola, tendo exercido as funcdes até o dia 17 de
janeiro de 2002. Entrando com o pedido para aposentadoria, foi atendida, sendo-lhe concedida a
aposentadoria por tempo de servio em 17 de fevereiro de 2002.
Faleceu as 20:20h do dia 01 de junho de 2003 no Hospital Alemdo Oswaldo Cruz, em S&o Paulo.

LEI N° 5220, de 13 de novembro de 2003
Projeto de Lei n® 122/2003 - Vereador Vandir Mognon
Denomina “Praca dos Escoteiros” logradouro publico do Municipio.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, faz saber que a Camara Municipal
de Sédo Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei:
Art. 1°. Passa a denominar-se “PRAGA DOS ESCOTEIROS” a rea municipal codificada como A-11-
13, area de espaco livre ilustrada na planta L1-1378 do Conjunto Residencial Guaruja, localizado
na Rua José Patricio. .
Art. 2°. Integra a presente lei Anexo Unico contendo o histdrico sobre a homenagem a ser prestada
Art. 3°. As despesas com a execuao desta lei correrdo a conta das dotagBes orcamentarias proprias.
Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrério.
Séo Bernardo do Campo, em 13 de novembro de 2003
WILLIAM DIB
Prefeito
CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretdrio de Assuntos Juridicos
JOSE ROBERTO DE MELO
_ Secretario de Governo
MAURICIO SOARES DE ALMEIDA JUNIOR
Secretario de Administragédo
Registrada na Secao de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado, a partir desta data, no
quadro de editais e publicada em i
MARCIA DAMI
Chefe da SG-01

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A LEI N° 5220/2003
Em 22 de fevereiro de 1.857 nasceu, em Londres, capital da Inglaterra o menino Robert Stephenson
Smith Baden-Powell, que mais tarde seria famoso no mundo inteiro, como fundador do Escotismo.
Sendo o mais novo dos irmdos, 0 menino Robert teve, na companhia dos irmdos mais velhos, uma
infancia muito divertida, pois Londres daquele tempo era muito diferente da grande cidade que é
hoje, ainda oferecia muita facilidade para folguedos ao ar livre. Assim, desde menino, Baden-Powell
aprendeu, em caminhadas e excursdes, a cuidar de si mesmo e ter confianca em si. Embora 6rfao
de pai, sempre encontrou na mée e em seus irmaos 0 apoio necessario e mais tarde lembrava-se da
infancia, como um tempo muito feliz.
Baden-Powell fez seus estudos em escolas plblicas, onde era muito popular e querido por todos,
colegas e professores. Nas férias, ele sempre aproveitava para acampar com seus irméos mais velhos.
Quando terminou os estudos secundarios, Baden-Powell ingressou no exército. Como oficial de
carreira viajou muito, conhecendo grande parte do mundo. Durante suas viagens conheceu tribos
de guerreiros da Africa, 0s vaqueiros americanos e conviveu com os indios da América e do Canada.
Gracas a sua competéncia, honestidade e exemplo como lider de homens, Baden-Powell fez carreira
militar brilhante. Podemos citar principalmente a Guerra do Transvaal em 1.889, onde Baden-Powell,
comandou a guarni¢do de Mafeking, importante entroncamento ferroviario, cuja posse era de grande
valor estratégico. A cidade foi duramente atacada pelas forcas inimigas, durante meses.
Como havia poucos soldados regulares em Mafeking, Baden-Powell treinou os cidadéos capazes de
empunhar uma arma e para isso teve que organizar um grupo de jovens cadetes, os adolescentes
da cidade que desempenhavam todas as tarefas de apoio, tais como: cozinha, comunicagdes,
primeiros socorros, etc. Gragas a esses recursos, a inteligéncia e coragem de seu comandante foi
possivel a cidade resistir as forgas muito superiores, até que chegassem reforgos. A maneira como
o0s jovens desempenharam suas tarefas, seus exemplos, de dedicacdo, lealdade, coragem e
responsabilidade, causaram grande impressdo em Baden-Powell e anos mais tarde, aquele
acontecimento teria grande influéncia na criagéo do Escotismo.

Gragas a seus feitos na vida militar, Baden-Powell tornou-se herdi em seu pais, a Inglaterra. Durante
uma viagem a sua patria, Baden-Powell viu alguns meninos usando em suas brincadeiras um livro,
que ele havia escrito para exploradores do exército e que continha ensinamentos sobre como
acampar e sobreviver em regides selvagens. Conversando com os amigos ele resolveu realizar, em
1.907, na ilha de Brownsea, um acampamento com vinte rapazes de 12 a 16 anos, onde ensinou
uma porgéo de coisas importantes, como: primeiros socorros, observagéo, técnicas de seguranca
para a vida na cidade e na floresta...

Devido aos bons resultados deste acampamento, Baden-Powell comegou a escrever o livro “Escotismo
para rapazes” que, inicialmente, foi publicado em fasciculos e vendido nas bancas de jornais.

Os jovens ingleses se entusiasmaram tanto com o livro, que Baden-Powell organizou e fundou o
Movimento Escoteiro.

Rapidamente o Escotismo se espalhou por varios paises no mundo. No Brasil o Escotismo foi fundado
em 1.910 na cidade do Rio de Janeiro, sendo chamado de “Centro de Boys Scouts do Brasil",
organizados por oficiais dos encouragados “Minas Gerais”, “Séo Paulo” e “Bahia” que, na Inglaterra,
haviam estado em contato com o Movimento Escoteiro recém criado por Baden-Powell.

O Escotismo, nascido na Inglaterra, ndo respeitou fronteiras e alastrou-se por outros paises, e ja em
1.920, em Londres, reuniram-se, num grande acampamento, Escoteiros de vérias nacionalidades.
Desde entdo o crescimento do escotismo foi grande e nem as duas guerras mundiais conseguiram
enfraquecé-lo. Foi neste primeiro acampamento mundial, chamado Jamboree, que 20.000 jovens
aclamaram Baden-Powell, Escoteiro-Chefe.

Depois de varios anos de dedicacdo ao Escotismo, viajando pelo mundo e fundando Associagdes
Escoteiras em varios paises, Baden-Powell sentiu suas forcas declinarem. Retirou-se entéo para uma
propriedade que possufa proximo a cidade de Nairobi, Quénia, na Africa. Ali, na companhia da
esposa, dividia o tempo entre a pintura, a numerosa correspondéncia e as visitas de amigos. Faleceu
na madrugada de 8 de janeiro de 1.941, enquanto dormia.

Atualmente o Brasil possui mais de 55.000 escoteiros.

LEIS E PROMESSA

As leis escoteiras de Baden-Powell, atualizadas pela UEB sdo:

1 - O escoteiro tem uma s6 palavra; sua honra vale mais que sua prépria vida.

2 - 0O escoteiro é leal.

3 - O escoteiro esta sempre alerta para ajudar o préximo e pratica diariamente uma hoa ag&o.

4 - O escoteiro é amigo de todos e irmdo dos demais escoteiros.

5 - O escoteiro é cortés.

6 — O escoteiro € bom para 0s animais e as plantas.

7 - O escoteiro ¢ disciplinado.

8 - O escoteiro é aIegre e sorri nas dificuldades.

9 — O escoteiro é econdmico e respeita 0 bem alheio.

10 - O escoteiro & ||mpo de corpo e alma.

A promessa escoteira é:

“Prometo pela minha honra fazer o melhor possivel para:

Cumprir meus deveres para com Deus e minha pétria; ajudar ao préximo em toda e

qualquer ocasido; obedecer a lei escoteira.”

Estas sdo regras, que todos que quiserem ser escoteiros devem seguir.

LEI N° 5221, de 17 de novembro de 2003
Projeto de Lei n° 136/2003 - Vereador Lenildo Freitas Magdalena
Denomina “Praga Jodo Batista Bonifacio” logradouro publico do Municipio.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, faz saber que a Camara Municipal
de Sdo Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei:
Art. 1° Passa a denominar-se “PRACA JOAO BATISTA BONIFACIO” a &rea municipal do lotea-
mento Jardim da Represa, ilustrada na planta A1-1878, localizada entre as ruas Fernando Pessoa
e Niterdi.
Art. 2°, Integra a presente lei Anexo Unico contendo a biografia do homenageado.
Art. 3°. As despesas com a execucdo desta lei correrdo a conta das dotagGes orcamentarias proprias.
Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrério.
Sao Bernardo do Campo, em 17 de novembro de 2003
WILLIAM DIB
Prefeito
CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretario de Assuntos Juridicos
JOSE ROBERTO DE MELO
Secretério de Governo
MAURICIO SOARES DE ALMEIDA JUNIOR
Secretario de Administracdo
GILBERTO FRIGO
Secretario de Servicos Urbanos
Registrada na Secgéo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada, a partir desta data, no
quadro de editais e publicada em .
MARCIA DAMI
Chefe da SG-01

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A LEI N° 5221/2003
BIOGRAFIA: JOAO BATISTA BONIFACIO

Jodo Batista Bonifacio nasceu em Paiolinho — Estado de Minas Gerais, no dia 1 de dezembro de 1919.
Casou-se com a Sra. Margarida Torres de Jesus, no dia 22 de novembro de 1940. Chegou em S&o
Bernardo do Campo em 29 de julho de 1976.
Como fruto deste casamento teve nove filhos sendo eles: Aparicio, Agnaldo, Eunice, Dinar, Nerci,
Josué, Marta, Noel e Mirtes.
Foi admitido como funcionério na Empresa Richard Saign Inddstria e Comércio, onde aposentou-se,
apds trabalhar em servicos gerais durante cinco anos.
No ano de 1985, apds aposentar-se trabalhou em limpeza e capinagem em vérias chacaras do Jardim
Represa, tornando-se assim, conhecido e querido por todos que com ele conviviam no dia-a-dia.
Durante muitos anos foi membro da Igreja Assembléia de Deus no Jardim Represa, associando-se
sempre as iniciativas sociais e beneficentes, promovidas pela comunidade assembleiana em favor dos
mais humildes.
No ano de 2000, sofreu um enfarte e a partir dai comegou a ter graves problemas entre eles um
derrame que o levou a ser internado no pronto socorro central de S&o Bernardo do Campo, tendo,
como testemunho dos filhos, um bom atendimento, porém néo resistiu, vindo a falecer no dia 5 de
setembro de 2003 de insuficiéncia cardiaca.
O querido e sempre lembrado “V6 Batista”, como era conhecido na comunidade, deixou saudades
imensas, e ver o seu nome perpetuado em praca situada no bairro onde sempre residiu, é justa e
bem merecida homenagem.
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LEI N° 5224, de 25 de novembro de 2003

Projeto de Lei n° 147/2003 - Executivo Municipal
Aprova o Plano Municipal de Educacdo e da outras
providéncias.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, faz saber que a Camara Municipal
de S&o Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei:
Art. 1°. Fica aprovado o Plano Municipal de Educagao, para o periodo de 2003 a 2010, nos termos
do Anexo Unico que integra a presente lei, em consonancia com o Plano Nacional de Educacdo
estabelecido pela Lei Federal n° 10.172, de 9 de janeiro de 2001.

Art. 2°. As despesas com a execucdo desta lei correrdo a conta das dotacdes orcamentarias proprias.
Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Séo Bernardo do Campo, em 25 de novembro de 2003
WILLIAM DIB
Prefeito
CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretario de Assuntos Juridicos
JOSE ROBERTO DE MELO
Secretério de Governo
ADMIR DONIZETI FERRO
Secretério de Educacdo e Cultura
Registrada na Secdo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada, a partir desta data, no

quadro de editais e publicada em i
MARCIA DAMI
Chefe da SG-01

ESTADO DE SAO PAULO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

SAO BERNARDO DO CAMPO _
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2003 - 2010

. PLano MunicipAL DE EpucacAo pe SAo BERNARDO DO CAMPO
| - INTRODUCAO

Democracia e liberdade andam juntas e, é nesse caminhar que as injusticas sociais
devem ser reduzidas. Universalizar para a sociedade aquilo que é basico é uma forma de se eliminar,
sendo minimizar, essas injusticas. O acesso a salde, & educacéo e a terra/moradia devem ser as
prioridades dos poderes publicos constituidos democraticamente.

A partir de 1970, as grandes modificagdes econdmicas, politicas e sociais pelas quais
0 mundo passou exigiram e estdo por exigir novas politicas de planejamento, gerenciamento e
aplicacdo de recursos para o desenvolvimento, além da democratizagéo de todos os canais de
diélogo e participacéo da sociedade como um todo nessas politicas publicas. O grande desenvolvimento
tecnoldgico observado no mundo e no Brasil ndo é uma garantia mecanica de melhoria das condicdes
de vida da populacdo. Pelo contrério, quando néo planejadas e direcionadas, dentro de um projeto
politico bastante amplo, a tecnologia e a globalizagdo podem aumentar a pobreza, a miséria e a
exclusdo de boa parte da populagéo do planeta. Nesse sentido, repensar a educacgéo necessaria
ao desenvolvimento econdmico é tornar real esse desenvolvimento.

A Constituicdo Federal de 1988, considerada extremamente cidada, foi construida
num processo que mobilizou todo o pais. Em decorréncia, no Estado de Sdo Paulo, esse processo
democratico consolidou-se pela Constituicdo Estadual de 1989 e, posteriormente, pelas leis organicas
municipais. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN - Lei Federal 9394/96,
também construida através de profundos debates que mobilizaram n&o s6 os educadores do pais,
traca um perfil da educacdo nacional que, apés sua promulgagdo, comecou a se alterar
substancialmente, efetivado com a aprovacéo da Emenda 14, em setembro de 1996, que alterou
o artigo 211 da Constituicdo Federal, obrigando a aplicagdo dos 25% de alguns impostos na
educagdo, sendo 15% deles no Ensino Fundamental. A LDBEN incumbe a Unido da elaborag&o do
Plano Nacional de Educacdo, em colahorac&o com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, e
institui a Década da Educacéo, estabelecendo, ainda, o encaminhamento desse Plano ao Congresso
Nacional, com diretrizes e metas para os dez anos posteriores, em sintonia com a Declaracdo Mundial
sobre Educacéo para Todos. Em 9 de janeiro de 2001, através da Lei 10.172, é aprovado o Plano
Nacional de Educacdo. Os objetivos fundamentais desse Plano Nacional sdo:

»  elevacéo global da escolaridade da populago;

»  melhoria da qualidade do ensino em todos os niveis;

>  reducdo das desigualdades sociais e regionais no tocante ao acesso e a permanéncia, com
sucesso, na educacdo publica;

»  democratizacao da gestdo do ensino publico, nos estabelecimentos oficiais, obedecendo ao
principio da participagéo dos profissionais da educacdo na elaboragéo do projeto pedagdgico da
escola e a participagdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes.
A partir desses objetivos, o desafio é elaborar os Planos Municipais de Educac&o, que, coerer

»  aprimoramento dos canais participativos e de comunicagéo (livre circulacdo de informagdes);
»  foruns participativos e decisdrios que articule gestores (dos érgéos centrais e das unidades),
profissionais da educacéo e populagéo;
> efetivagdo de organismos democréticos de decisdo e participag&o.
Il - PERFIL DO MUNICIPIO
Séo Bernardo do Campo - SP
Dados Bésicos
Ano da Fundagdo: 1944
Micro-regido: Sdo Paulo
Regido: Sudeste
Estado: Sdo Paulo (645 municipios)
Area Territorial: 406,12 km?
Populagédo
Censo 2000 -
Estimativa 2002 731.852
Urbana - 98%
Rural - 2%
Taxa média de crescimento da populagéo: 2,45%
Taxa de mortalidade infantil: 22,5 p/mil
Esperanca de vida: 69,9 anos
Fonte: IBGE - Banco Federativo
Educacéo - Analfabetos com mais de 15 anos

498 %
664 %

700.405

Municipio
Estado

Brasi 13,63 %

Situacdo dos Domicilios Urbanos

Com agua 98,0%

Com esgoto sanitario 91.8%

Com coleta de ixo 99,6%

Alguns Indicadores

Ano IDH Renda Longevidade Educagao | Rank no Brasil

1991

0804 0732

2000 0,812 0,749 0,940 106"

2000 0,790 0,753 0,901 2

2000 0.700 0.700

Rank no Estado - 28°
Economia

Transferéncias RS 499.189.586,48

Exportacio R$1.429.791.251 53

Instituigbes financeiras 63 agéncias

Valor do PIB

Municipio 7.293.656 mil

Estado 27204 bilhdes

Brasil 778,89 bilhbes

Fonte: IBGE - Banco Federativo
Atividades

IndUstria 77,0%

Comércio 2,6%

Servigos 17,0%

Agropecuaria 3,3%

articulados com os dos Estados e o Nacional, nortearéo todas as politicas educacionais para 0s
préximos dez anos.

A construcéo deste documento deu-se através de amplos debates, organizados pela Comissdo
Coordenadora dos Trabalhos do Férum de Discussdo e Elaboracdo Plano Municipal de Educacéo de
Séo Bernardo do Campo, com base em dados que permitiram estabelecer um diagnéstico da real
situagéo do municipio frente as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educacéo. Esse diagnstico
foi levado ao conhecimento da populacdo através de audiéncias publicas, quatro no total, onde varios
segmentos da sociedade civil estavam representados, sindicatos, ONGs, além, como n&o poderia deixar
de ser, funcionarios, professores, membros das equipes técnicas das escolas, diretores, pais de alunos,
tanto de escolas publicas (estadual e municipal) como privadas. A todas audiéncias também compareceram
um representante da Diretoria de Ensino — Regi&o de S&o Bernardo do Campo (responsavel pela Rede
Estadual de Ensino) e membros do Conselho Municipal de Educacéo. A partir das audiéncias pdblicas,
todas gravadas e filmadas, e das sugestfes encaminhadas pelos diversos canais de comunicagdo
abertos pela administracdo do municipio, foi iniciado o trabalho de elaboragdo do Plano Municipal,
verséo preliminar a ser submetida ao Conselho Municipal de Educagéo.

Analisadas as metas contidas no Plano Nacional de Educagéo para cada nivel e modalidade de ensino,
os dados e as sugestdes supracitados, estabeleceu-se como metodologia a eleicdo daquelas realizaveis
em curto, médio e longo prazos, tendo em vista os recursos financeiros ja existentes e programados,
bem como os que serdo ou j& estdo sendo buscados através das mais diversas formas: parcerias,
engajamento em projetos governamentais ou de iniciativa privada ou, ainda, solidérios e outros.

Il - PRINCIPIOS GERAIS

(*)alguns dos principios abaixo elencados séo exclusivos da escola publica, pois em alguns
aspectos as escolas particulares atendem comunidades especificas.

Todas as escolas sédo plblicas, porém diferem-se quanto a sua gestdo que podera ser piblica ou
privada.

Educacéo: Direito de todo o cidadéo e dever do Estado

Escola Publica: gratuita, com acesso a todos, financiada e mantida pelo poder pblico,
garantindo:

»  agdes coerentes e articuladas que promovam a unidade do sistema;

» laicidade, respeito as diferengas, convivéncia sem discriminacdes ou privilégios ;

»  acesso a multiplicidade cultural de modo a favorecer sélida e abrangente formacéo do
cidadéo;

> relagBes claras e solidas entre as diferentes modalidades de ensino oferecidas e coexistente

PIB per Capita

Municipio R% 1041348

Estada RS 7.973.10

Brasil R§ 4,958, 85

Firmas Formais - Trabalhadores

Firmas formais Trabalhadores

Alg 4 5.988 1,34%

5-19 26 1,62%

20-99 812 1.85%

100 - 499 203 2.40%

500 ou mais 43 2,11%

Emprego Formal - Trabalhadores

Por Emprego

Descrigao do Setor

Cadigo

N°. de Firmas

Automéveis, camionetas e utilitarios

34.100

84.564

Caminhoes e onibus

34.200

12,055

Pecas e acessorios para veiculos automotores

34.400

7.146

Fonte: IBGE - Banco Federativo

PERFIL ECONOMICO - SITUAGAO DE EMPREGO
(Fonte PMSBC - Site)
Tabela 1

Crescimento das atividades por género de 1991 a 2001
(total em numeros absolutos)

Tipo de atividade

1991

2001

Industria

1711

1.710

Comércio

10.098

13.204

Prestagdo de Servigos

25.861

50.804

Tabela 2

Percentual de indice de Crescimento - 1991/2001

Tipo de atividade

% de crescimento

Industria

0,1

Comércio

30,8

Prestagéo de Servigos

96,5

Tabela 3

Emprego X Desemprego

Populagdo economicamente ativa

2000

2001

Populagio em idade ativa - PIA (10 anos e

mais)

584.609

596.759

Populagio economicamente afiva - PEA

350.181

369.991

Ceupados

290.300

303.763

Desempregados

59.881

66.

228

Taxa de Participacio (PEAPIA)

59.9%

62,

0%

Taxa de Desemprego

17.1%

17,

%

Tabela 3.1.

Taxas de Desemprego por regido

Regido

1998

1999

2000

2001

Grande ABC

20,3%

19.6%

171%

17,9%

Grande Sao Paulo

17.4%

17.5%

16.2%

17,8%

Tabela 3.2

Taxas de Desemprego na regido do ABC por sexo e faixa etaria

Atributos

1999

2000 2001

Sexo

Masculino

18,0%

14,0 %

14.6 %

Feminino

219%

1%

21,8 %

Faixa etdria

18 a 24 anos

274%

252%

24 8%

25a 39 anos

14,4%

12,2% 14,

5%

40 anos e mais

13,7%

11,5%

12,2%

DADOS COMPARATIVOS

1. DEMOGRAFIA - EVOLUGAO DA POPULAGAO
(FONTE: PMSBC - SITE)

Tabela 4
Taxa Geométrica de Crescimento Anual - %

Anos

Estado de 5. P.

Grande

S.P. Grande ABC

Sao Bernardo

1991/1996

1.55

1.43

1.66

3.10

1991/2000

1,78

1,64

1,56

242

Tabela 5
Comparativo das Estatisticas vitais segundo Regides

Regioes

Natalidade
(p/ 1000 hab.)

Natimortalidade [Mortalidade Geral
nv.) | (p/ 1000 hab.)

(p/ 1000

Mortal. Infantil
{p/ 1000 n.v.)

1991 | 2000

1991

2000 | 1891

2000 | 1991

2000

Estado 5P,

20,76

18,95

927

9,86 6,26

6,44 275

16,97

Emprego Trabalhadores

Grande SP.

21,10

20,63

9,26

9,91 6,27

6,21 | 2896

16,90

n %

Municipio S.P.

20,15

19,95

8,61

9,78 | 652

6,55 [ 26,03

15,80

Até 4 10.104 1.42%

S. Bernardo

21,86

41

10,15

1002 | 531

518 | 29,53

1599

5-19
20-99

24103 1,67%
33.680 1,94%

Santo André

19,85

17,04

797

1022 | 627

6,92 | 2427

14,30

S&o Caetano

16,40

12,51

12,09

848 | 853

9,55 | 2081

1197

nas escolas

»  integracéo entre conhecimento, trabalho e préticas sociais.

Producéo de conhecimento por meio de acéo educativa que conduza

»  acompreensdo critica do mundo e da sociedade;

» & apropriagdo dos elementos da cultura;

»  ao saber historicamente construido;

» aconstrucdo de novos saberes, promovendo o desenvolvimento intelectual dos alunos nos
seus diferentes aspectos socioldgico, politico, filoséfico, psicolégico, histérico — e também,
corporal, ético, estético e tecnologico;

»  aformacdo integral do sujeito aprendiz;

Promogédo do desenvolvimento por meio de

»  acdo educativa voltada a formacéo para o mundo do trabalho e néo subordinada aos
interesses do mercado

Convivéncia democrética estabelecida por meio de

»  gestdo democratica — aberta a participacdo e proposicdo das partes interessadas —
gestores dos diferentes niveis e populacdo usuaria e sociedade civil organizada;

100 -499 41.860 2,45%

78.480 2,99%

500 ou mais

Principais Setores de Atividade (Agropecuéria e IndUstria)
Por Firma

Descrigao do Setor Cadigo N°. de Firmas
28.000 260
36.100 125

25.000 118

Produtos de metal - exclusive méaquinas e equipamentos

Artigos do mobiliario

Artigos de borracha e plastico

Fonte: IBGE - Banco Federativo

Tabela 6
Evolucédo das Estatisticas vitais em Sdo Bernardo do Campo

(p/ 1000 hab.)

(s 1000 nv.)

(p/ 1000 hab.)

Geral

Mortal. Inantil
(p/ 1000 n.v.)

1570

2540

19,23

8,71

120,03

15980

3346

10,11

6,89

65,08

1891

21,86

10,15

531

2953

15996

20,16

1011

5,55

2134

2000

1841

10,02

518

15,99

2001

16,73

9,24

4,90

1399
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Tabela 7 de desamparo seja revertida para uma sensacéo de esperanca, de busca de melhor formac&o para quando da realizagao do presente e os fornecidos pela Secretaria de Educagéo e Cultura de Séo
Taxa Anual de Migracéo o enfrentamento da vida. Bernardo do Campo, tem-se o seguinte quadro, composto pelas Tabelas 14,15,16 e 17:
— S&o Bernardo do Campo tem demonstrado a capacidade de reverter algumas expectativas que Tabela 14
1950 1960 1970 1980 1991 1991/1996 | 1996 /2000 existiam quando das crises do setor industrial, notadamente o da indUstria automobilistica, que Unidades Escolares do Municipio - 2003
B,3% 7,43% 5,33% 049% 0,9% 163% 0,12% fechou muitos postos de trabalho na regido. Hoje, o municipio, com a forte presenca do setor de Unidades Escolares de acordo com o tipo de atendimento n
servicos, trabalha com programas que unem em parceria diferentes Secretarias e 6rgéos do municipio. g .
Tabela 8 O Programa “Fazendo e Aprendendo” e o PETI (Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil) séo Creche (exclusivamente de 0 a 3 anos) 17
Populagéo residente por faixa etaria em Sdo Bernardo do Campo exemplos da prioridade a infancia e a adolescéncia em situagdo de risco pessoal e social. Estes Pré-escola (excusvamente de 4 a 6 anos) FE]
Faixa Etaria 1996 programas, além de outros objetivos, buscam o cumprimento de dispositivo da L.D.B referente &
progresséo do atendimento em tempo integral do Ensino Fundamental. Ensino Fundamental (exclusivamente de 12. a 4=, série) 50
(Anos) {em %) {em %) (em nimero - base de calculos: Séo eles: - -
per is de 2000) Estimativa D. 0. >  Empregabilidade Ensino Fundamental e Pré-escola 19
UNIAD > PASF (Programa de Agao Social com Familias) Creche e Pré-escola o7
»  PIAT (Programa de Inicio a Acdo do Trabalho)
<det 174 163 12140 > Adolescer Creche, Pré-escola e Ensino Fundamental 02
1aa 5,19 509 37.920 »  PEAT (Programa Educacéo do Adolescente para o trabalho) -
> PRO[_)ESC (Programa de Desenvolvimento Social e Cidadania) Educagao Especial 06
dad 5,45 5.06 37.700 > Aragari ) Escolas Municipais de Educagio Profissional 22
T 752 586 BEE > Projeto Estrela Guia .
a ' ; ) »  Jovem Cidadéo Escolas Estaduais 73
11a14 8,09 728 54,090 »  Meu Primeiro Trabalho -
> Projeto Desafio Escolas Particulares 106
15a18 9,84 9,83 73279 > PETI (Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil) Total 345
»  Renda Minima
20a29 18,84 18,70 139377 > Renda Cidada
a3 17,60 17,30 126.944 > Bolsa Alimentag&o . Tabela 15 L
> Bolsa Escola Evolugéo das Matriculas nas Escolas Municipais
40a49 12,67 13,50 100,628 > Agente Jovem . _
50250 586 756 5601 2.2. EDUCAGAO: ALFABETISMO E ESCOLARIDADE DA POPULAGAO Oa3anos|4a6anos| Fundam. | Especial | Jovense Total
' . ) De acordo com dados obtidos junto ao INEP — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais — Adultos
60 e mais 6,10 6,89 51.372 Tabela 11, extraidos do dltimo Censo Demogréfico, realizado em 2000, pelo IBGE, comparados aos dados 7997 | Unidades 77 ) 0 5 3
contidos no item Ill do presente plano — PERFIL DO MUNICIPIO (Banco Federativo e Pmshc / Site) — Tabela !
Total 660.396 703477 745.161 8 — Populagdo Residente por Faixa Etéria em S&o Bernardo do Campo, 95,02% (668.159 - em nimeros Alunos 1229 23758 0 879 3135 29001
absolutos) dos residentes no Municipio (703.177)- em n(imeros absolutos), eram alfabetizados. Considerando- _
Tabela 8.1 se as pessoas de 15 a 24 ancs, a taxa de alfabetismo superava os 98%; na faixa de 25 até os 49 anos, 1998 | Unidades 22 69 26 7 124
Projecio correspondia a, aproximadamente, 96% e decrescia para 87%, entre a populagdo com 50 anos ou mais. Thhos 1187 73039 18780 949 75 28730
A tabela abaixo, j& citada, ¢ um exemplo de avancos na &rea educacional do Municipio de S&o Bernardo
do Campo. 1999 | Unidades 22 69 29 7 127
Faixa Etaria 2005 210 el Runos Tt 22491 2178|1063 6909 53662
{em nimeros) {em nimeros) INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira 2000 | Unidades 73 ) £ i 17
Projegic SEADE Projegio SEADE Critério de selecéo: Taxa de Analfabetismo -
Alunos 1606 21800 30032 1200 7635 62273
0al 49.099 50.154
- _ 2001 | Unidades 22 68 38 9 137
4ab 36.077 37.367 UF |  Abrangéncia | Ano Faixa Etaria
Geogrifica Alunos 1600 21889 31319 1318 727 63453
7al0 47832 49.162
e R A 15anos|de15a|de20a|de25a|de 30a | de40a |50 anos 2002 | Unidades 23 68 46 9 146
a : . is | 1 i
oumals | 19.anos | 24 anos | 20 anos | 39 anos | 49 anos | ou mais Alunos T630| 22082  3e470| 1658 o718 73958
15a17 38.458 36.884 Brasil 1.996 14.2 54 58 7l 9.1 15.5 337 -
2003 Unidades 21 63 63 9 156
18 ou mais 536.294 595.525 Sudeste 1.996 k| 24 2. 13 4.5 89 243
Alunos 1893 23635 46548 2018 8553 82647
Total 760.592 830.069 S0 Paulo 1.996 79 2 22 2 34 7.4 Pk
SP Sio Bernardo | 1096 1.7 19 25 sn 1 Tabela 16
Tabela 9 Brasil 2000 13.61 E 6.7 d 104 13d 294 Comparativo de Matriculas Iniciais
Censos: 2001 - 2002 - 2003
. F{enfia Sudeste 2.000 81 1.9 28 35 51 7.7 19.9
Rendimento do chefe do domicilio em Sdo Bernardo do Campo Dependi Ano |Creche| Pré- Ensino Fundamental | Ensino | Ed. Especial EJA
S0 Paulo 2.000 6.6 14 21 29 41 59 171 ia Escola Médio
SP | SaoBemardo | 2000 [ FERTY WY WY e ¢ BT PR min
Renda do Chefe Domicilios (em %)
. o Total | 17a4" | Fag® Total | E.F. | Total | EF.
(Saldrios Minimos)
. Estadual | 2001 ] Of 74454 23025| 51429| 35826 19 18] 16168| 7426
Fonte: IBGE
1991 2000 Observe-se que o Municipio pode expressar uma situacdo mais positiva hoje, como resultado de 2002 0 0| 63552| 140Z3| 49529| 35479| 11 11| 14555] 6160
AE 15 02 agbes de alfabetizagdo de adultos promovidas pela Secretaria Municipal de Educago e Cultura, 5003 7 o 5353 saee| 0| mais 5 i R B
conforme dados contidos na Tabela 12 - Matriculas de Jovens e Adultos.
Mais de Va1 39 52 Tabela 12 Municipal | 2001 1600 21888 31319 31319 0 0 954 TIT| TET| ST
Vasde a2 3 05 Matriculas de Jovens e Adultos 2002 | 1630| 22082 38470] 39470 0 O 1218 841 o118 7480
Vasdaiad T7E 0 2003 1893 23635 46548| 46543 0 0] 1594 1206| TO7E| S6E1
' y Alfabetizacao | 1% a 4° série 5*a8*série |Ensino Médio Total Estaduale | 2007 1600 Z1680| 105773 54344 51428| 35826  973| 756 23495| 13160
Maisde 3a 5 18,0 18,0 = _ Munich
Masde 5a 10 257 a7 e b v v S 002 | 1630| 2208z | 103022| 53493| 495Z8| 35479| 1226| 852| 23673| 136w
Mais da 10 02 107 1998 0 4375 0 0 4375 2003 1893 23635 100187 S2017( 48170| 35215| 1584 1206] 23748 11705
Sem rendimento 58 1,2 1555 2151 4637 &1 ] G905 Tabela 17
_ Resultados Finais dos Censos Escolares - 2002 e 2003
Sem declaragio 12 - 2000 2252 4952 431 0 7635 Matricula Inicial por Dependéncia Administrativa
t
Total - N°. Absoluto 144723 198.031 2001 1583 4887 847 0 7327 Ano  [oer Creche| Pré- | EF. | EF. | EF. | EM. |Ed Esp|Ed Esp| EJA | EJA
2002 1401 4806 2504 137 9118 Ml:i | Escola | Total | 194 58" | Curso | Total EF. Total EF.
- - Normal
2. EDUCAGCAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA Anna TanE aind AErn =S REEa
21. DESEﬁVOLWMENTO SOCIAL E CIDADANIA “uua 1993 e & aa auas 2002 (Total 2247 25521] 116174 50.534] 56639 40514 1.27q BT
IPRS_ - indice Pauli_sta de Respo_nsabilidade So_cial ) Fstadusl of 0f Ba5s 14024 eosed 3nd7g| 11 11
gg:gg ,plggcz ?\:s?errrr:i?éeianﬁzzizséllétli?/ggggl(ljzi?;g chglggd;;iiotfafopiog:lcalﬁgg,o C!?:Sd ?,epzﬂg Zﬂdﬁfgz As taxas de alfabetismo mencionadas tém como contraponto as de analfabetismo absoluto, condigdo dunicpal 1684 22 @l 30470 30.47 o 121y B4
1997 e 2000. Os resultados de 2000 foram divulgados em 18 de setembro de 2003, época da dos individuos que ndo sabem ler ou escrever, mostradas na Tabela 11 - Analfabetismo. Mais Particular 563 2483 13451 6041 7.0 5035 50 19
elaboragéo deste plano. reclenltJe,\;réeSn(t:%o IB(ig%ass?u a considerar também o analfabebtlsrgo flunmonal. Esse clonce_lto. IIangaujo - e e
P o : ] pela em , refere-se & pessoa que, mesmo sabendo ler e escrever algo simples, ndo : . i ; ; ; i
ObIPRS e dmj"s completo que o dleIH (éndlce de De;fsenvo[;V|mentc:Equar1’;|J)dc_alculado dpela &U‘ pci!s tem as habilidades necessérias para viabilizar seu desenvolvimento pessoal e profissional. Embora 208
:p;';gseo :thls d?glr?al?aglejggl l\?oeABE pseasgo;ja"o;rgg rﬁinl}gipi:sslgﬁe eesté% grl:t?g oos ?nelhorz\;adlg existam controvérsias com relagao ao nimero de anos de estudo considerado minimo para se atingir Estadua 1l IR T [ o 16673 G024
oy 1 399 © v um nivel de alfabetizacéo suficiente e haja consenso entre os especialistas com relagéo a necessidade - =
Estado, 0 Grupo 1 do IPRS: Santo André, S&o Bernardo do Campo, S&o Caetano do Sul e Ribeirdo | e aperfeicoamento de um indice para medir o analfabetismo funcional, segundo a UNESCO, a funicpal | 1693 2363 4BS4E 4654 O teeq rae Torg 5661
Pires. A regido apresentou varias quedas nos resultados. S&o Bernardo do Campo perdeu em | ajfabetizacdo 6 se consolida entre as pessoas que tiveram acesso a, pelo menos, quatro anos de Partcuiar B3| 2707 13526 6389 7939 G346 69 23 734 2

riqueza, estava em 7°. lugar em 1997 e agora esta em 12°. A mudanca na regido, como em Séo
Bernardo (vide dados do Perfil Econdmico - Situacdo de Emprego — Tabelas 1, 2, 3, 3.1 e 3.2), que
se tornou menos industrial e mais prestadora de servicos, causou congelamento de riqueza, mas nao
impediu investimentos nas areas de salde e educacéo. Isso faz com que se possa afirmar que a
regido ndo deixou de se desenvolver.
Tabela 10
Pélos de Desenvolvimento

Municipios Escolaridad Long Riqueza
1992 | 1997 | 2000 | 1992 | 1997 | 2000 | 1982 | 1997 | 2000
Santo André 62 a2 92 58 61 64 59 64 64
S&o Bernardo do Campo 60 77 92 58 62 67 62 70 68
S&o Caetano do Sul 73 93 94 61 62 67 65 74 72

Os maiores problemas nas regiées metropolitanas hoje sdo o desemprego e a seguranga piblica.
Eles provocam na sociedade uma sensacdo de total desamparo por parte dos poderes publicos.
Porém, mesmo em situacdes adversas, como as ocorridas nos Ultimos tempos, o papel desses poderes
se amplia com investimentos em educacdo, que deve fornecer competéncias basicas ao cidadao,
instrumentalizando-o para a vida em sociedade e para 0 mundo do trabalho; em cultura; em esportes
e lazer, que tiram as criancas e jovens das ruas e do contato com as drogas e a violéncia que se
dissemina; em programas sociais, enfim em todas as areas que possam contribuir para que a sensagéo

escolaridade. Os dados disponiveis para Sdo Bernardo do Campo - Tabela 13 - Chefes de domicilios
segundo anos de Estudo, extraidos do site da Prefeitura Municipal, relativos as pessoas responsaveis
pelos domicilios identificados no Censo do ano 2000, mostram que, além dos 6% (11.881 pessoas)
que declararam ndo possuir nenhuma instrucéo ou menos de 1 ano de escolaridade (podendo,
portanto, constituir parte dos analfabetos absolutos), outros 11% (21.783 pessoas) teriam chegado
a freglientar, no maximo, uma a trés séries do antigo “curso primario” (1 a 3 anos de estudo),
inserindo-se, segundo o conceito da UNESCO, na condicdo de analfabetos funcionais.

A maior concentracdo de pessoas responsaveis por domicilios (30,8%) ocorria na faixa de 4 a 7 anos
de estudo. Com 8 a 10 anos de freqiéncia a escola, apareciam 17,5% dos chefes de familia. As
pessoas com mais de 10 anos de estudo representavam 34,5% do total considerado.

Tabela 13
Chefes de Domicilios segundo anos de estudo - Ano 2000

Sem instrugao e 1a3 4a7 8a10 11a14 15 anos Nao
menos de 1 ano anos anos anos anos ou mais delerln'nlnad
6,0% (") 11,0% 30,8% 17.5% 23,0% 11,5% 0,2%

(*) Base de Calculo - 198.031 Chefes de Domicilio

E necessario chamar a atencéo para o fato de que, nos trés anos transcorridos desde a realizagao
do Ultimo censo, o nivel de escolaridade da populacéo jovem e adulta certamente se modificou, como
resultado das ofertas de educacdo destinada, especificamente, a esse publico.

2.2.1. Estabelecimentos e matriculas na educac&o basica

De acordo com os dados dos Censos Escolares de 2000 a 2003, realizados pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP, do Ministério da Educagéo, sendo o Ultimo divulgado

Fonte: MEC/INEP

Considerando-se este quadro, verifica-se que a administragdo municipal é a grande responsavel
pelas matriculas na educac&o infantil na faixa de 0 a 3 anos, novos investimentos deverdo ser feitos.
As matriculas de 12 a 42 série do ensino fundamental estdo também, em grande parte, concentradas
nas escolas municipais: 79,6% em 2003, com previsdo de atendimento de 100% da clientela em
2004. Os alunos de 52 a 82 série freqiientam, de acordo com dados referentes a 2003,
predominantemente, escolas estaduais (87%) e, em menores proporcdes, escolas particulares (13%).
No ensino médio, escolas estaduais respondem, em 2003, por 86,8% das matriculas, ficando o
percentual restante a cargo de instituicdes privadas.

O Municipio encarrega-se, praticamente, de todos os alunos da educacdo de jovens e adultos
correspondente as quatro primeiras séries do ensino fundamental. O Estado atende,
majoritariamente, a administragéo publica municipal e as escolas particulares, em menor escala, aos
matriculados nas quatro séries finais e aos que, nessa modalidade, cursam o ensino médio.
2.2.2. Evolugédo dos nimeros municipais na educacéo infantil e no ensino fundamental

Os dados comentados no tépico anterior fornecem uma fotografia da oferta de educacéo bésica no
Municipio de S&o Bernardo do Campo, tanto pelos poderes publicos, como pela iniciativa privada,
que consistira na base sobre a qual seréo estabelecidas as diretrizes, metas e acbes para o Plano
Municipal de Educacéo.

Conclusdes interessantes, porém, podem ser extraidas de um breve exame da evolug&o dos niimeros
que se referem, exclusivamente, & atuagdo do poder publico municipal, nos niveis da educacao
infantil e do ensino fundamental, responsabilidade constitucional prioritaria dessa instancia da
administracéo publica.
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Como ponto de partida, foi escolhido o0 ano de 1997, tendo em vista que no ano de 1996, a Lei de
Diretrizes e Bases, a Emenda Constitucional n° 14 e a Lei do FUNDEF reafirmaram e detalharam as
responsabilidades dos entes federativos para com a educagao.

Nesse ano, 0 Municipio atendia a 1.229 criangas, em 22 unidades com creche; a 23.758, em 68

unidades com pré-escola; a 879 alunos na educagéo especial e a 3.135 jovens e adultos, totalizando

29.001 matriculas. A Municipalidade néo oferecia, entdo, o ensino fundamental regular (Tabela 15).

Em 2003, o panorama é completamente diferente, exceto em relacdo & educagéo infantil:

»  amatricula na educagéo infantil foi praticamente mantida, elevando-se apenas de 1.229 para
1.893 alunos nas creches e, ja na pré-escola: de 23.758 para 23.635;

»  em 1997, efetivaram-se os encaminhamentos para a municipalizagdo do ensino fundamental,
com prioridade para as quatro primeiras séries, porém, somente em 1998, a municipalizagdo
iniciou-se. Nesse ano, foram atendidos por escolas municipais, 18.780 alunos. Desde entéo,
0 Municipio foi assumindo esse nivel de ensino, tendo quase triplicado as matriculas, que
correspondem, em 2003, a 46.548 alunos. Em 2004, assumira a totalidade do atendimento.

»  Até 2003, o Municipio néo iniciou a absorcéo do atendimento aos alunos das quatro séries finais
do ensino fundamental;
»  na educacéo de jovens e adultos correspondente & primeira etapa do ensino fundamental (12

a 42 série), mantida em carater presencial, as matriculas passaram de 3.135, em 1997, a
4.434, em 2003. Em 1999, a Secretaria Municipal de Educac&o passou a adotar o atendimento
a populagéo jovem e adulta, na etapa de 52 a 82 série também para cursos presenciais. Como
resultado, as matriculas nessa modalidade de ensino subiram de 81 para 2.569, o que
significa um incremento superior a 30 vezes;

» na educacdo especial, 0 acesso dos portadores de necessidades especiais, as escolas piblicas
municipais também quase triplicou, passando de 879, em 1997, para 2.018, em 2003;

* andlise do nivel de abrangéncia, profundidade, criatividade e criticidade das pesquisas e leituras
que sdo demonstradas em producdes dos alunos e

* evidéncias de desenvolvimento de préticas pedagégicas e culturais com o uso dos recursos das
Bibliotecas.

»  Quantitativos, através dos nimeros de:

* de Projetos Pedagégicos Educacionais que apresentam projetos que incluem a Biblioteca;

* de exemplares dos acervos implantados no acervo informatizado;

* de empréstimo de livros e

* de Bibliotecas Escolares Interativas implantadas e adequadas.

Até o final de 2003, estardo implantadas 37 Bibliotecas Interativas e, em 2004, mais 21.

2.3.2. EDUCAGCAO TECNOLOGICA

Atualmente estdo implantados 41 Laboratérios de Informatica em 40 escolas municipais de Séo
Bernardo do Campo, com previsdo de implantacéo de outros 04 até o final do presente ano. Para
0 ano de 2004, a previsdo é de que mais 21 escolas sejam contempladas com sua implantagéo.
Objetivos Gerais:

1 Alunos com idade superior & considerada adequada a série na qual estdo matriculados.

? Reprovagéo é uma das medidas de rendimento do sistema e diz respeito a um Gnico ano letivo;
repeténcia é considerada uma medida de transicéo, dado que se refere aos alunos que, tendo sido
reprovados em anos anteriores ou tendo abandonado a escola, voltam a cursar a mesma série na
qual estiveram matriculados.

3Em SBC, o regime de progresséo continuada é adotado, com o ensino fundamental de 12 a 42 série
organizado em dois ciclos, de dois anos cada.

4 Observar que as taxas de rendimento sé&o calculadas sobre a matricula total, menos os transferidos
e os reclassificados. O “aproveitamento” do sistema é indicado pela magnitude das taxas de apro-
vacdo, enquanto as “perdas” correspondem a retencéo (ou reprovacéo) e ao abandono.

Fonte: INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais)
Tabela 20
Distorcdo Idade-Série - Resultado - 2002
Escolas Estaduais

Série Sao Paulo (estado) Sao Bernardo

5% af 19.9% 19.2%

Fonte: INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais)

Neste topico, séo examinados indicadores relativos ao ensino municipal em Séo Bernardo do Campo,
expressivos de rendimento escolar.
O primeiro aspecto analisado diz respeito a distorgéo idade - série*, no ensino fundamental. Em
periodo bastante recente, foram, finalmente, admitidas as conseqtiéncias prejudiciais da reprovagdo
e da consegiiente repeténcia?, tanto para os alunos, como para os sistemas de ensino. Para 0s
alunos, a constatacdo foi a de que repetir série anteriormente cursada ndo garantia ganhos de
aprendizado, distanciava o estudante de seu grupo e constituia fator de desmotivacéo que acabava
por conduzir ao abandono. Estudos brasileiros mostram que o aluno tentava muito, antes de abandonar
a escola ... Os sistemas de ensino, por sua vez, eram fortemente onerados pela manutencéo desses
alunos, que contribuiam para uma demanda sempre crescente de vagas, anulando os esforcos de
universalizacdo do ensino fundamental e consumindo os recursos que poderiam ser direcionados
para atividades de melhoria da qualidade. Uma verdadeira batalha passou, entéo, a ser travada no
Pais, com o objetivo de regularizar o fluxo escolar. As classes de aceleragéo, a reclassificacdo e o
redirecionamento dos alunos com idade superior a 14 anos para a educagéo de jovens e adultos
foram estratégias largamente adotadas. Por outro lado, a Lei de Diretrizes e Bases admitiu e muitos
sistemas de ensino adotaram o regime de progresséo continuada®, organizando o ensino fundamental
em ciclos e promovendo atividades de reforo e recuperacéo da aprendizagem, de modo a ndo
continuar a “produzir” alunos com defasagem etéria em relagdo a série freqlientada.

Nas escolas municipais de ensino fundamental de S&o Bernardo do Campo, foram encontrados

2.894 alunos (6% do total), com idade superior & adequada a série na qual estavam matriculados

(Tabela 19). Nas escolas estaduais, o percentual de 19,2%, nas quatro (ltimas séries do ensino

fundamental, é preocupante.

As taxas de rendimento® revelam um bom desempenho do ensino municipal, quando se trata do

ensino fundamental regular: entre os alunos de 12 a 42 série, a taxa de aprovagéo foi de 92,9%. As

perdas foram representadas, principaimente, pela retencdo em fungéo de resultados de avaliagdo

(6,2%); no segundo, pela retencéo decorrente do ndo cumprimento das normas de freqiiéncia

(0,9%).

Na rede estadual, os dados do Ensino Médio revelam muitas perdas, apesar da adogdo do regime

de progressdo parcial nesse nivel de ensino, apds o ano de 1998.

2.3. PROGRAMAS EDUCACIONAIS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL

2.3.1. REDE ESCOLAR DE BIBLIOTECAS INTERATIVAS - REBI

Além de receber recursos financeiros para aquisicdo de material didatico- pedagégico, onde estéo

incluidos livros de literatura em geral textos cientificos, obras basicas de referéncia, e outros de apoio

ao professor, as escolas mul‘IICIpaIS de Ensino Fundamental e de Educac&o Especial de Sdo Bernardo
do Campo contam com o Programa Rede Escolar de Bibliotecas Interativas — REBI. Até o més de
setembro deste ano foram inauguradas 19 Bibliotecas Interativas. Até o final de 2003, estardo

implantadas 37 Bibliotecas Interativas e, em 2004, mais 21.

As Bibliotecas Interativas foram concebidas visando:

»  auniversalizagdo do acesso e do uso dos diversos meios de informacéo, como um dos fatores
que contribuem para a superacdo das desigualdades sociais;

» aimplementacdo de um ambiente adequado com recursos diversificados, mediacdo pedagdgica
especializada, favorecendo a relagéo entre o sujeito e a informagéo de maneira autdnoma,
critica e criativa;

» incrementar o ensino e aprendizagem a partir da concepcéo de interatividade, do uso de diversos
tipos de acervo, do acesso a informacdo atualizada e da interacdo sdcio-cultural e

» aarticulagdo com o PPE (Projeto Pedagégico Educacional) da escola e a politica pedagégica
adotada pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Para sua implantacdo e implementacédo, a SEC de S&o Bernardo do Campo oferece subsidios

tedricos e praticos sobre modos de organizagdo, de funcionamento e de gerenciamento dentro

do Programa REBI.

O acompanhamento é feito através de avaliacéo, que utiliza indicadores de resultados:

»  Qualitativos, através de:

* andlise dos registros de uso dos recursos da Biblioteca Escolar pelos alunos e pela comunidade;

* evidéncias de colaboracdo da Biblioteca no desenvolvimento de competéncias;

24. Prever recursos financeiros para a criagao, atualizagdo e manutencéo dos acervos e
equipamentos dos laboratérios de informatica e das bibliotecas, bem como a formagéo
dos docentes para que possam utilizar adequadamente esses instrumentos.

25. Nas escolas publicas, implantar e implementar os Conselhos de Escola visando a melhoria
do funcionamento das escolas e o enriquecimento das oportunidades educativas e dos
recursos pedagdgicos até 2005.

26. Prover, paulatinamente, de acordo com a disponibilidade orcamentaria, profissional, para
apoio nos casos de criancas com necessidades educacionais especiais (com maior
comprometimento) e para substituicdes eventuais.

27. Garantir a avaliagao e reviséo do Estatuto de Magistério e do Plano de Cargos e Carreiras.

28. Dar continuidade as parcerias com os Institutos de Ensino Superior através da realizagdo
de estagios.

29. Adotar medidas que visem a formacdo de classes com niimero adequado de alunos,

garantindo qualidade do ensino e da acdo pedagdgica.

V - NIVEIS DE ENSINO
A — EDUCAGAOQ BASICA
1. EDUCAGAOQ INFANTIL

A Educagdo Infantil, como primeira etapa da Educacdo Basica, tem como finalidade
o desenvolvimento integral da crianca até os seis anos de idade. Constitucionalmente, os Municipios
devem incumbir-se de oferecer a educacéo infantil em creches e pré-escolas. Tanto as creches, para
criancas de zero a trés anos, como as pré-escolas, para as criangas de quatro a seis anos, sdo
consideradas Educacdo Infantil. O critério de faixa etaria é a Gnica distingdo entre ambas.
Diagnéstico
1. Atendimento

O municipio de S&o Bernardo do Campo, frente aos objetivos e metas do Plano
Nacional de Educacdo apresenta o seguinte quadro de atendimento as criancas na faixa etaria de
0 a 06 anos de idade:

Unidades Escolares

Anos Creches Pré-Escola
2000 22 69
2003 21 63

Obs: N&o houve reducéo de unidades escolares, o que ocorreu foi a incluséo de 3 unidades,
que atendiam Educagéo Infantil, em Centros Municipais Integrados e 3 passaram a atender mais
alunos no Ensino Fundamental.

Creche
Atendimento em periodo integral

2002 2003
No. total de criangas 49.189 50.060
nas escolas munici 2.247 3424
& particularas
Percentual Al T e kS 683%

Esse atendimento tem previséo de ampllagao através de construgdes e ampliagdes em prédios ja

> amatricula total nos niveis e modalidades de ensino mantidos pela Prefeitura Municipal de Sao > Promover a integragéo dos projetos e atividades da Educagéo Tecnolégica na Educagao Infantil
Bernardo do Campo quase triplicaram, passando de 29.001, em 1997, para 82.647, em Ensino Fundamental, Educag&o Especial e Educagéo de Jovens e Adultos
2003. L X . . » Viabilizar o uso de novas tecnologias da informac&o em 100% das escolas de Ensino Fundamental
2.2.3. Principais Indicadores do ensino no municipio e de Educacéo Especial e
Tabela 18 »  Promover a utilizacdo dos recursos de informética nos projetos e atividades desenvolvidos nas
Desempenho Escolar - Ensino Fundamental e Ensino Médio escolas.
Comparacdo 1996 - 2000 A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura conta com um servico permanente de manutencéo e
assisténcia técnica para os equipamentos dos Laboratérios de Informética.
Ano Ensino Estadual Particular Municipal V- OBJET'VO_S E PRIORIDADES X
_ _ _ O Plano Municipal de Educagéo de S&o Bernardo do Campo, enquanto instrumento norteador de
Aprov. | Repr. |Evasdo| Aprov. | Repr. |Evasdo| Aprov. | Repr. |Evasdo sua Politica Educacional, aponta o que Ihe cabera realizar em curto, médio e longo prazo e as
1996 | Fundamental | B4.4 15 41 96,8 28 04 - - - demandas as outras inSté,nCiaS de govemo. . .
De forma articulada e coerente com as metas estabelecidas no Plano Nacional de
2000 91,2 45 42 16 01 929 62 08 Educacéo, o municipio assume seu papel para que sejam integralmente alcancados os objetivos
- — — — - - belecidos para os préximos anos.
14 R il Ml B i 48 - - - Opperfil dopmunicipio e o diagnostico elaborado a partir dos dados de cada nivel e
2000 818 | 102 80 21 0.8 modalidade de ensino nos ddo a dimensdo das suas prioridades.
DIRETRIZES, METAS E AGOES PARA A EDUCACAOQ EM SAO BERNARDO DO CAMPO
Tabela 19 1. Realizar em 2 anos a contar da data da aprovagdo do Plano Municipal de Educacéo de Sdo
Distorcio Idade-Série — Resultado — Ano 2002 Bernardo do Campo um mapeamento, por meio de censo educacional, visando localizar
¢ A as demandas e adotar medidas para o atendimento da populagéo:
Escolas Municipais > de criangas fora das escolas, por bairro;
> de portadores de necessidades especiais, ndo escolarizados (educacéo infantil, ensino
Série Brasil Sao Paulo (estado) | Sao Bermardo fundamental e ensino médio);
- — - >  de analfabetos; o ) )
1 24.8% 12% > dos que concluiram as quatro primeiras séries do ensino fundamental e que estdo fora da escola
< - - — e
Z 3,1% &% 5.7% > dos que concluiram o ensino médio e que estdo fora da escola.
3 A1 7% 0.4% 5,3% 2 Propor, em 3 anos a partir da aprovacdo deste plano, um Sistema de Avaliagdo da
Educagdo Basica em Séo Bernardo do Campo, com base em pardmetros ap )
4 43,9% 15.7% 11.3% pelol(éondse\ho Mu?]lcmal dle Iaducalgao v&sando assegurar a progressiva glevgcao do
nivel de desempenho escolar dos alunos do municipio, com a participagéo dos diversos
Total 35% 9,3% 6% segmentos da peducal;éo. P paricpes

3. Criar, em carater de urgéncia, uma Equipe de Integracdo entre as areas de Saude,
Educacéo e Promocéo Social, visando dar maior agilidade no atendimento as demandas
da populagéo escolar da rede municipal de ensino, relativas, ndo s6, mas principalmente
aos portadores de necessidades especiais.

4. Reforcar a parceria com a Secretaria Municipal de Sadde nos atendimentos de emergéncia
das escolas publicas municipais de ensino.
5. Implantar e continuar a estimular nas redes publicas de ensino e instituicdes educacionais

privadas, o envolvimento com questdes ambientais tais como: politica dos 3 Rs (reduzir,
reutilizar e reciclar), envio de reciclaveis aos ECOPONTOS e uso racional dos recursos
naturais.

6. Dar continuidade ao repasse de recursos financeiros para a manutencéo dos prédios
escolares municipais e seus equipamentos, bem como para o desenvolvimento dos PPEs
(Projetos Pedagdgicos Educacionais).

7. Aprofundar a parceria com o Conselho Tutelar, visando a agilizacéo de a¢des de orientagdo
familiar.

8. Realizar estudos visando maiores investimentos em formacédo continuada para 0s
professores e outros profissionais da Educagéo.(*)

9. Incentivar nas escolas a formagao de grupos multiplicadores de projetos de solidariedade.

10. Envidar esfor¢os para a compreensao da Educagéo como caminho para o aprimoramento
das relacdes éticas na sociedade.

11. Adotar medidas, até o ano de 2005, para reduzir as taxas de evasdo escolar.

12. Propor acées aos 6rgaos competentes, para que até o ano de 2008, sejam eliminadas

as barreiras arquitetdnicas no entorno das unidades escolares, promovendo a
acessibilidade. (*)

13. Continuar garantindo, com a colaboracéo da Unido e do Estado de S&o Paulo e a
fiscalizagéo do Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar, o fornecimento de alimentacao
escolar, para as escolas publicas situadas no municipio, com o devido equilibrio, e atencédo
aos niveis caléricos recomendados para cada faixa etaria. (¥)

14. Fazer estudos, até o ano de 2005, para a implantacdo de projeto que vise a ampliagéo
do papel social da escola, atendendo demandas de cultura e lazer das comunidades.
15. Realizar estudos, até o ano de 2005, para criacdo e implantacdo de programa de

acompanhamento do aluno que sai da educacéo infantil e ingressa no ensino
fundamental, visando o acompanhamento de sua trajetéria escolar, a articulagéo entre
0s niveis de ensino e, em casos especiais, oferecendo apoios adicionais a crianca ou, a
familia, se for o caso.

16. Abrir canais de comunicacdo com a Diretoria Regional de Ensino (Estadual), visando a
integragéo do trabalho desenvolvido nas redes municipal e estadual de ensino. (*)
17. Estabelecer, até o ano de 2005, os parametros de qualidade dos servicos em educagéo,

como referéncia para a supervisao, o controle e avaliacdo, e como instrumento para
adocdo das medidas de melhoria da qualidade de ensino, pela Secretaria de Educagéo
e Cultura, com homologagéo do Conselho Municipal de Educacéo.

18. Garantir a efetiva participagdo da populacéo e dos membros da rede publica e privada
de ensino na fiscalizagéo do cumprimento deste plano, através do Conselho Municipal
de Educacéo.

19. Manter a avaliagdo continuada dos resultados do processo de ensino e aprendizagem,
objetivando a praxis reflexiva, com a efetivagéo de registros referentes ao desenvolvimento
dos alunos e das necessidades de revisdo da metodologia de ensino.

20. Assegurar a continuidade da participacdo efetiva dos profissionais da educacéo nas
discussoes sobre a educacdo nas escolas do municipio.
21. Adotar medidas que se fizerem necessarias para que, até 2005, todos os prédios escolares

publicos e privados do Municipio estejam adequados a legislacdo vigente, quanto a: (¥)

a) espaco, iluminagéo, insolacéo, ventilagéo, agua potavel, rede elétrica, seguranca e
temperatura ambiente;

b) instalagdes sanitarias e para higiene;

C) espagos para esporte, recreagao, biblioteca e servico de merenda escolar e

d) adaptacdo para o atendimento de portadores de necessidades especiais.

22. Instituir e continuar ampliando, gradualmente, até 2010, os programas educacionais para
equipar todas as escolas que ainda ndo foram contempladas com os equipamentos
discriminados nos itens de “a” a “e”. (*)

a) atualizagdo e ampliagéo do acervo das bibliotecas;
b) mobiliario, equipamentos e materiais pedagégicos;
c) telefone e servico de reproducéo de textos e

d) Laboratério de informéatica e equipamento multimidia para o ensino

e) Biblioteca Interativa

23. Dar continuidade ao repasse de recursos orcamentarios para a rede pdblica municipal,
objetivando a adequagédo dos espacos, para a melhoria da qualidade do atendimento
educacional.

e, também, através de convénio com creches mantidas por organizagdes da
sociedade civil. Até 3/9/2003, j& estavam inscritas 31 dessas instituicdes.

Pré-Escola
2002 2003
N* total de criangas 37.258 37920
Atendimento-nas escolas municipais e particulares 24,575 27.035
Percentual 6585 % 2%

O atendimento em periodo integral, atualmente é proporcionado a todas as criancas de 0 a 3
anos e a 1.120 criangas de 04 a 06 anos de idade (46 turmas), o que representa 4,7% da
populacdo matriculada nesta faixa etéria, nas escolas municipais.

2. Alimentacdo Escolar

A Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura conta, em sua estrutura, com as Secdes de Alimentacéo

Escolar e de Pesquisas Tecnolégicas em Alimentacéo, responsaveis pela qualidade das refeicdes

servidas nas escolas do municipio. A SEC conta, ainda, com 0 acompanhamento, fiscalizacéo e apoio

do Conselho Municipal de Alimentagao Escolar.

3. Materiais didatico - pedagégicos

As escolas municipais recebem repasse de verba para aquisicdo de materiais pedagégicos adequados

as faixas etarias dos alunos.

4. Gestdo

Séo Bernardo do Campo tem um sistema proprio de Educacdo Infantil, o que significa que suas

escolas recebem orientacdo pedagégica por parte da Secretaria de Educac&o e Cultura. Os projetos

pedagdgicos das unidades séo elaborados de acordo com as normas (nacionais, estaduais e municipais)
pertinentes a esse nivel de ensino e a educacéo geral.

Estdo sendo implantados Conselhos de Escola em todas as unidades escolares que ainda néo

contavam com essa instituicdo auxiliar.

Diretrizes, Metas e Acdes

1. Dar continuidade na ampliacdo do atendimento a criancas de 0 a 3anos, através da rede
plblica e convénios com instituicdes e parcerias, de forma que, em trés anos 30% da populagéo
dessa faixa etaria esteja atendida, e, em oito anos, 50%.

2. Estabelecer prazo, de até um ano, para regularizacdo de escolas particulares de Educacdo
Infantil, que ainda néo estdo com sua situacéo regularizada junto a Secretaria de Educacéo
e Cultura de Sdo Bernardo do Campo, garantindo que facam parte do Sistema Municipal de
Ensino, recebam superviséo e tenham computadas suas vagas no quadro de atendimento do
municipio.

3. Ampliar, progressivamente, o atendimento em tempo integral para criancas de 4 a 6 anos de
idade, diversificando as atividades educacionais através de projetos complementares de cultura,
esporte e lazer, sob a responsabilidade da unidade escolar, priorizando as criancas cujos pais
trabalham ou sé&o oriundos de familias de baixa renda.

4. Realizar estudos, até o ano de 2008, para universalizar o atendimento de criancas na faixa
etéria de 4 a 6 anos, no municipio, objetivando o atendimento de 100% da demanda.

5. Dar continuidade ao fornecimento de alimentacéo escolar, em quantidade e qualidade, para
as criancas atendidas na educacdo infantil e, havendo reforgos na colaboragéo financeira da
Unido e do Estado, também para as criancas das instituicdes conveniadas. (*)

6.  Adaptar, em cinco anos, os prédios de educacdo infantil da rede publica, que ainda néo
estejam de acordo com os padrdes minimos de infra-estrutura estabelecidos. (*)

7. Dar continuidade ao fornecimento de materiais pedagdgicos adequados as faixas etérias e as
necessidades do trabalho educacional nas escolas de educacéo infantil da rede pablica municipal,
atendendo as especificidades de cada escola. (*)

8.  Implementar a politica para a educacéo infantil, com base nas diretrizes nacionais, nas normas
complementares estaduais e nas sugestfes dos Referenciais Curriculares Nacionais para a
educacéo infantil.

9.  Assegurar a implementacdo dos projetos pedagdgicos em todas as instituicdes de educagdo
infantil.

10. Implementar os Conselhos de Escola visando a melhoria do funcionamento das instituicdes de
educacdo infantil e o enriquecimento das oportunidades educativas e dos recursos pedagégicos.

11. Estabelecer, até o ano de 2005, os parametros de qualidade dos servicos de educag&o infantil,
como referéncia para a supervisdo, o controle e a avaliagdo, e como instrumento para adogéo
das medidas de melhoria da qualidade do ensino.

12. Realizar estudos para estabelecer, até o ano de 2005, sempre que possivel em articulagao
com instituicdes, que tenham experiéncia na area, um sistema de acompanhamento, controle
e supervisdo da educacdo infantil, nos estabelecimentos publicos e privados, visando ao apoio
técnico-pedagdgico para a melhoria da qualidade e a garantia do cumprimento dos padrdes
minimos estabelecidos pelas diretrizes nacionais e estaduais. (*)
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13.  Instituir mecanismos de colaboracéo entre os setores da educacéo, satde e promogéo social,
na manutencéo, expanséo, administragdo, controle e avaliacdo das instituigdes de atendimento
das criangas de 0 a 3 anos de idade.

14.  Ampliar, havendo reforcos de repasses financeiros, o Programa de Garantia de Renda Minima,
Associado a Acdes Socio-Educativas. (*)

15.  Dar continuidade, com a colaboracdo dos setores responsaveis pela educacéo, saide e
assisténcia social e de organizages ndo-governamentais, a programas de orientagéo e apoio
aos pais com filhos entre 0 e 3 anos, oferecendo, inclusive, assisténcia financeira, juridica e de
suplementacéo alimentar nos casos de pobreza, violéncia doméstica e desagregacéo familiar
extrema.

16. Assegurar que, além de outros recursos municipais, 0s 10% dos recursos de manutencdo e
desenvolvimento do ensino, ndo vinculados ao FUNDEF, sejam aplicados, prioritariamente, na
educacéo infantil. (*)

17. Disponibilizar progressivamente, havendo modificacdes no financiamento da educacéo infantil,
o transporte escolar gratuito para atendimento prioritario aos alunos oriundos de areas onde
néo existem escolas.

18. Manter a garantia de acesso as novas tecnologias na educacéo infantil.

19. Implementar o fornecimento de almogo as criangas, nos bolsdes de pobreza, matriculadas na
rede pablica de ensino. (*)

20. Manter a Educagdo Ambiental tratada como tema transversal e desenvolvida como

prética educativa integrada, continua e permanente, em conformidade com a Lei N° 9795/99.

2. ENSINO FUNDAMENTAL

O ensino fundamental, obrigatdrio e gratuito, é garantido pela LDB (Lei Federal n° 9394/96),

inclusive aos que ndo tiveram acesso na idade propria. Ele tem como objetivo a formacéo basica do

cidaddo, mediante:

| - o desenvolvimento da capacidade de aprender tendo como meios basicos o pleno dominio da

leitura, da escrita e do célculo;

Il- a compreenséo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos

valores em que se fundamenta a sociedade;

1lI- o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de conhecimentos

e habilidades e a formagéo de atitudes e valores;

IV — o fortalecimento dos vinculos da familia, dos lacos de solidariedade humana e de tolerancia

reciproca, em que se assenta a vida social.

Além desses objetivos, o ensino fundamental deve atender aos principios propostos pela UNESCO,

nos quatro pilares da educagéo:

- aprender a ser;

- aprender a viver juntos;

- aprender a conhecer;

- aprender a fazer.

Diagnéstico

1. Atendimento

O municipio de S&o Bernardo do Campo, frente aos objetivos e metas do Plano Nacional de Educacéo

apresenta o seguinte quadro de atendimento no ensino fundamental.

Atendimento Ensino Fundamental por Dependéncia Administrativa

Série Dependéncia Administrativa 2002 2003
n® alunos % n® alunos %

1 a 4" série [Total 59.534 100 58.408 100
IMunicipat 39470 66 46,548 79
Estadual 14.023 23 5469 91
Particular 6.041 10 6.389 109

5 a 8" série [Total 56.639 100 55.300 100
Municipal - — —
Eeladugl 48529 & 48470 a7
Particular 7.110 13 7.139 13

(* percentuais arredondados)
Fonte: Censo Escolar 2002
Unidades Escolares do Municipio, segundo tipo de atendimento

Uni Escol - tipo de atendiment; 2003
Ensino Fundamental (exclusivamente de 12, a 42, série) Municipal 50
Ensino Fundamental e Pré —escola Municipal 19
Creche, Pré-escola e Ensine Fundamental Municipal 2
Unidades Escolares Estaduais 73
Unidades Escolares Particulares 46
Total 180

Até o presente ano, a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura atende apenas aos alunos nas
quatro primeiras séries do ensino fundamental, municipalizando gradualmente o ensino nessas
séries.

As quatro séries estdo organizadas em dois ciclos, adotado o regime de progresséo continuada ao
longo de cada um deles.

Quanto ao atendimento as demais séries do ensino fundamental, a Lei Municipal n°. 4.681/98, em
seu artigo 5°. dispde:

“ Artigo 5°. O ensino plblico municipal compde-se de:

Il - ensino fundamental com duragdo minima de 8 (oito) anos;

Portanto, h& que se considerar que, municipalizado todo o ensino fundamental nas quatro primeiras
séries, 0 mesmo deva ocorrer, de forma gradual, com as demais séries.

Por estar estruturado em ciclos de dois anos, as maiores taxas indicadoras de distorgdo entre
idade e série (Tabela 19), ocorrem na 32 e na 42. série. Dado que é confirmado também através
do contido no anexo 3 do presente plano (Populagéo na faixa etaria de 7 a 10 anos em 2002 =
50.215 X Alunos matriculados nas quatro primeiras séries do ensino fundamental no municipio =
59.534).

As medidas que ja estdo sendo adotadas, como a classe de apoio para alunos com dificuldades na
aprendizagem podem minimizar o problema, mas é de suma importancia a conscientizacdo dos
profissionais da educagéo de que ndo devem acontecer, na transi¢cdo de um ciclo parcial para outro,
o0 aparecimento de “gargalos” ou pontos de exclusdo. Para tanto, torna-se fundamental trabalhar
as questdes ligadas a avaliagdo processual, continua e cumulativa da aprendizagem do aluno,
permitindo a apreciacdo do seu desempenho em todo o ciclo. O que deve ficar claro para todos os
profissionais da educacdo sdo os beneficios pedagdgicos e econdémicos da adogdo do regime de
progressdo continuada ao longo do ensino fundamental. A repeténcia contribui para o rebaixamento
da auto-estima, e, se reincidente deixa varias marcas com graves conseqiiéncias para a formagéo
da pessoa, do trabalhador, do cidaddo. A eliminacéo consciente da retengéo escolar e conseqiiente
redugdo da evasdo escolar representa uma possibilidade para novos investimentos no atendimento
da populagdo. Dai a importancia do processo de acompanhamento e monitoramento da aprendizagem
do aluno.

2. Carga Horéaria

A carga horéria semanal nas classes de ensino fundamental devem obedecer o previsto na Lei de
Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional, podendo ser ampliada para os alunos que necessitem de
atendimento nas classes de apoio.

3. Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil - PETI

O PETI (Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil), objetiva possibilitar o acesso, a permanéncia
e o0 sucesso de criangas e adolescentes na escola, desenvolvido e associado a agées sdcio-
educativas. Em S&o Bernardo do Campo, o PETI beneficia 1.080 adolescentes que, de acordo com
seu periodo de permanéncia, recebem 2 ou 3 refei¢des diarias.

4. Recursos Didaticos

Até o momento, além de contarem com recursos financeiros para aquisicdo de material didatico e

pedagdgico, incluindo-se ai livros para atualizacdo dos acervos das Bibliotecas Escolares, ja foram

implantadas em escolas de Ensino Fundamental, 19 Bibliotecas Interativas do Programa REBI.

Além desses recursos, o Departamento de Educacéo da SEC conta com uma biblioteca de referéncia

para todos os interessados em Educacdo.

Todas as escolas municipais possuem ou estdo sendo equipadas com recursos tecnolégicos. Portanto,

0 acesso a televisao educativa e a outras redes de programacéo educativo-cultural estara sendo

universalizado.

O trabalho desenvolvido nas escolas municipais de Ensino Fundamental conta também com uma

ferramenta facilitadora para o processo de ensino e aprendizagem que € o Laboratério de Informatica.

Ja estdo implantados 41 desses laboratérios em 40 escolas e, ainda este ano serdo implantados

outros 04, em 4 escolas. Até o final de 2004, mais 21 escolas serdo contempladas.

5. Gestdo

Todas as escolas de Ensino Fundamental formulam seu Projeto Pedagdgico Escolar, com observancia

das Diretrizes e dos Parametros Curriculares especificos para esse nivel de Ensino. Ele contempla,

entre outras, a educagdo ambiental, como tema transversal, dada sua importancia.

Além disso, em todas as escolas municipais estdo sendo implantados ou implementados os Conselhos

de Escola, como forma de promover a participagédo da comunidade na gestdo escolar.

No Regimento Escolar ha previsdo da existéncia de Grémios Estudantis.

Diretrizes, Metas e Acbes

1. Universalizar, no ano de 2004, o atendimento de toda a clientela das quatro primeiras séries

do Ensino Fundamental. (*)

2. Garantir 0 acesso e a permanéncia com qualidade de toda a clientela na faixa de 7 a 10 anos

nas escolas municipais de Ensino Fundamental.

3. Realizar estudos, até o ano de 2005, visando o atendimento progressivo das quatro Ultimas

séries do Ensino Fundamental. (*)

4. Realizar estudos visando a ampliagdo para 9 anos a duragdo do Ensino Fundamental obrigatério,

com inicio aos 6 anos de idade, a medida que for sendo universalizado o atendimento na faixa de

7 a 14 anos. (*)

5. Regularizar o fluxo escolar, reduzindo em 50%, em cinco anos, as taxas de repeténcia e evasao, por

meio de programas de recuperacdo paralela ao longo do curso, garantindo efetiva aprendizagem. (*)

6. Sistematizar o portifélio, como instrumento subsidiario ao acompanhamento da vida escolar do

aluno.

7. Manter programas de recuperacdo paralela, funcionando em horario contrario das aulas normais dos

alunos, com carga horaria média de quatro horas semanais em turmas de, no maximo, 20 alunos. (*)

8. Garantia de 2 horas de planejamento quinzenal para os professores das classes de apoio.

9. Ampliar, progressivamente, a jornada escolar, visando expandir a escola de tempo integral, que

abranja um periodo de, pelo menos, sete horas didrias, com previsdo de professores e funcionarios

em numero suficiente. (¥)

10. Fazer gestdes junto aos drgdos competentes para a escolha dos livros do Plano Nacional do Livro

Didatico, de forma que essa escolha seja realizada face as diretrizes pedagégicas da Secretaria de

Educagéo e Cultura. (*)

11. Continuar assegurando as escolas publicas de ensino fundamental, 0 acesso universal a televisao

educativa e a outras redes de programac&o educativo-cultural, com o fornecimento do equipamento

correspondente, promovendo sua integragdo no projeto pedagdgico da escola. (*)

12. Prover, nas escolas, quando atenderem em tempo integral, preferencialmente para as criancas

das familias de menor renda, a oferta de refeicdes com quantidade e qualidade, apoio as tarefas

escolares e a pratica de esportes e atividades artisticas. (*)

13. Manter a observancia, nos projetos pedagégicos, das Diretrizes e dos Parametros Curriculares

Nacionais para esse nivel de ensino.

14. Implementar os Conselhos de Escola visando a melhoria do funcionamento das instituicdes de

ensino fundamental e o enriquecimento das oportunidades educativas e dos recursos pedagdgicos.

15. Estabelecer, no ano de 2005, os parametros de qualidade do Ensino Fundamental, como

referéncia para a superviséo, o controle e a avaliagdo, e como instrumento para adogéo das medidas

de melhoria da qualidade do ensino.

16. Apoiar e incentivar as organizacdes estudantis, como espago de participagéo e exercicio da

cidadania.

17. Manter a educacéo ambiental, tratada como tema transversal e desenvolvida como uma prética

educativa integrada, continua e permanente, em conformidade com a Lei no. 9.795/99.

18. Realizar estudos, até 2006, para a viabilizagdo da implantacéo de cursos de Educacao Profissional

de Nivel Basico, concomitantes com o Ensino Fundamental. (*)

19. Garantir a continuidade do regime de progressdo continuada no ensino fundamental, observadas

as recomendacdes quanto a avaliacdo processual.

20. Dar continuidade ao Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil/Fazendo e Aprendendo -

atendendo ao Programa de Jornada Ampliada - como forma de: (*)

»  Garantir a melhoria da qualidade do ensino em todos os niveis;

> Ampliar faixa etaria em atendimento sécio-educativo em jornada integral iniciando
concomitantemente ao ingresso no ensino fundamental;

»  Garantir quadro funcional, operacional e técnico compativel com o estatuto do magistério e que
possibilite o atendimento de qualidade;

»  Reformar e adequar e(}uipamentos existentes & demanda a ser atendida;

»  Garantir capacitacéo_diferenciada e continua para o profissional da jornada integral.

> CriardProje_to Pedagégico com as especificidades da jornada integral vinculado a programa sécio-
educativa;

»  Garantir e efetivar politica plblica intersecretarial para o atendimento de crianca e adolescente
em jornada integral;

»  Criar condicdes favoraveis a redugéo das desigualdades sociais e regionais no tocante ao
acesso/permanéncia com Sucesso;

»  Construgéo de equipamentos publicos para atendimento de criancas e adolescente em jornada
integral nos bolsGes de pobreza;

»  Garantir o transporte para crian¢as e adolescentes de jornada integral e para os professores
em areas de dificil acesso;

5; Adequar a alimentagéo para a jornada integral conforme PNE;

> Criar mecanismos de gestdo participativa entre o espago de jornada integral e a comunidade;

3. ENSINO MEDIO

0 Ensino Médio, etapa final da Educacéo Basica, deve vincular a Educa¢do com o mundo do trabalho

e a pratica social, consolidando a Ereﬁaraééo para o exercicio da cidadania. Deve, inclusive, propiciar

a preparacao hasica para o trabalho. Essa preparacdo para o trabalho pressupde uma sélida

escolaridade basica. A revolucéo tecnolégica e o processo de reorganizacéo do trabalho demandam

trabalhadores, cada vez mais, com maior capacidade de raciocinio, autonomia intelectual, pensamento

gritico,g?iciativa propria e espirito empreendedor, bem como capacidade de visualizacéo e resolugo
e problemas.

O Ensino Médio ndo é, conforme a Iegisla@éo vigente, incumbéncia do poder publico municipal,

porém, é seu dever colaborar com o poder publico estadual. O Estado deve receber dos municipios

as demandas desse nivel de ensino visando contribuir para que, cada vez mais, as camadas mais

populares cheguem efetivamente a conclui-lo.

Diagnéstico

Em S&o Bernardo do Campo, o Ensino Médio regular é oferecido em escolas da rede estadual de

ensino, escolas particulares e filantropicas.

Devido a realidade espelhada no item Perfil do Municipio, principalmente nos dados contidos nas

tabelas relativas a populacdo economicamente ativa, trabalho e renda, constata-se a importancia do

Ensino Médio, como concebido atualmente (vide a introducéo desse nivel de ensino). Sua

universalizagdo é fundamental para o crescimento econdmico e social do Municipio.

Atendimento da Clientela em 2003

Projegdo de Alunos para a 12 Série do Ensino Médio no curto prazo (2005), tendo como base o
namero de alunos de 72 série em 2003, que sera o ingressante no Ensino Médio em 2005:

»  Considerando um roteiro normal de escolaridade(sem evasdes, repeténcias ou transferéncias).
»  Néo considerado o atendimento aos alunos fora do sistema que ndo tenham cursado o Ensino

edo. Vagas necessarias na 12 série do Ensino Médio em 2005
Dependéncia Administrativa N alunos na 7* série em 2003
Rede Estadual 11. 262
Rede Parficular 5.327
Rede municipal (PROMAC) k¥a|
Vagas necessarias - 2005 - 1* Série EM 16.910

Diretrizes/ Metas / A¢des Sugeridas
1. Articular convénios e parcerias, visando o atendimento dos alunos portadores de necessidades
especiais que concluiram os estudos no Ensino Fundamental, principalmente os deficientes auditivos
€ 0s visuais. (*)
2. A(lieqlﬁr as instalacdes fisicas das escolas, garantindo a acessibilidade e prover transporte
escolar. (¥
3. Garantir 0 acesso e a permanéncia dos alunos com sucesso, para que ndo sejam gerados ano
a ano mais casos de alunos com idade muito acima da faixa etéria do Ensino Médio. (*)
4. Adocdo de projetos de escola que incluam a flexibilizagdo na organizacao dos cursos noturnos de
Ensino Médio. (*)
5. Buscar parcerias para 0 desenvolvimento de projetos com empresas. (*)
6. Estimular a flexibilizacdo de horérios no ensino médio regular ou EJA, uma vez que o aluno
trabalhador é obrigado a abandonar os estudos devido ao revezamento de turnos adotado pelas
empresas. (*)
7. Estabelecer os parametros de qualidade do ensino médio, como referéncia para supervisao, controle
e avaliacdo e tamhém, como instrumento para adogéo das medidas de qualidade de ensino. (*)
8. Manter a educacdo ambiental, tratada como tema transversal e desenvolvida como uma pratica
educativa integrada, continua e permanente, em conformidade com a Lei 9795/99. (*)
9. Propor a formacao e fundamentac&o pedagdgica aos professores especialistas do ensino médio,
instrumentalizando-os para um trabalho docente compativel com as principais teorias e préticas do
processo ensino- aprendizagem.
10. Propor horério de planejamento para o desenvolvimento de projetos de integragéo das diversas
areas do conhecimento e disciplinas.
B - EDUCACAO SUPERIOR
4. EDUCACAO SUPERIOR
O Brasil historicamente enfrenta graves problemas em relagao ao ensino superior. O Plano Nacional
de Educacdo estabelece uma politica que visa sua renovacao e desenvolvimento. O indice de alunos
matriculados nesse nivel de ensino € muito baixo, quando comparado ao de outros paises da
América do Sul. O acesso de alunos provenientes da rede publica de ensino aos cursos instalados
nas universidades publicas é pouco significativo. A seletividade, a cada ano, é maior, revelando a
continua excluséo e discriminagéo.
E fundamental identificar o papel das instituicbes do ensino superior no que se refere & sua agéo
s%cial, articulando-se o ensino com a efetivacdo de projetos sociais, para melhoria da qualidade de
vida.
Diagnéstico
O Municipio de Séo Bernardo do Campo conta com um grande niimero de instituicdes de ensino
superior, porém sdo todas mantidas pela iniciativa privada. Ha muito, a Regido do Grande ABC, dada
sua importancia no contexto econdmico do pais, anseia por uma universidade ptblica.
Diretrizes/ Metas / Acdes Sugeridas
1. Buscar um intercdmbio com as instituicdes de Educac@o Superior do municipio. Os cursos de
especializacdo e de pés-graduagdo sdo fundamentais na melhoria dos quadros docentes. Os
professores e outros profissionais da educacdo devem ser estimulados a realizé-los, através de
normas que integrem o Plano de Carreira.
2. Promover, em parceria com instituigdes superiores de ensino da regido ou do municipio, estudos
e pesquisas em Educacdo. (*)
3. Estabelecer parcerias entre instituicées de ensino superior e secretarias de educacgéo, salde e
promocao social para desenvolvimento de agdes que promovam o bem estar da comunidade.
4. Instituir sistema de avaliagdo e acompanhamento que assegure flexibilidade e diversidade nos
programas de estudos oferecidos pelas universidades de forma a melhor atender as demanda
sociais.
5. Promover programas de desenvolvimento de extensdo universitéria. (*)
6. Estimular as instituicBes de ensino superior a identificar, na educacéo basica, estudantes com altas
habilidades intelectuais, nos estratos de renda mais baixa, com vistas a oferecer bolsas de estudo
€ apoio ao prosseguimento de estudos.
7. Promover gestdes junto a Uni&o e ao Estado, objetivando a implantacéo de universidades publicas
e faculdade de tecnologia.(*)
VI - MODALIDADES DE ENSINO
5. EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
A Educagéo de Jovens e Adultos (EJA) representa uma divida da sociedade para os que néo tiveram
acesso a escolarizagéo na idade apropriada ou tiveram uma interrupgéo forgada em seus estudos,
seja pela repeténcia ou pela evasdo, seja pelas desiguais oportunidades de permanéncia ou outras
condicBes adversas.
As pesquisas indicam que a média de permanéncia do aluno na escola na etapa obrigatéria - 8 anos
- fica entre 4 e 6 anos. Esses 8 anos acabam se convertendo em 11 anos, em média, ampliando
a duracdo do Ensino Fundamental, gerando a distorgéo idade-série e irregularidade no fluxo escolar.
Os responsaveis por esse quadro sao a evasdo e a repeténcia que mantém e aprofundam as
distorgOes. A realidade sdcio-educacional brasileira seletiva continua a reproduzir excluidos dos
Ensinos Fundamental e Médio.
Considerar que os alunos da EJA séo diferentes é o primeiro passo para fornecer-lhes educacao
adequada. S&o jovens e adultos, alguns até idosos, muitos deles trabalhadores, j& com grande
experiéncia profissional ou com expectativa de insercdo ou reinsercédo no mercado de trabalho e,
ainda outros, oriundos de camadas mais privilegiadas da sociedade, que também n&o tiveram
sucesso na sua trajetdria escolar.
Diagnéstico
1. Programas desenvolvidos

A Educacdo de Jovens e Adultos — EJA - é oferecida, em nivel municipal, em S&o Bernardo do
Campo das seguintes formas :

MOVA - Movimento de Alfabetizagdo- programa municipal que atende a jovens e adultos, visando
a sua alfabetizagéo.
Para seu funcionamento, o Programa conta com educadores populares indicados por entidades
cadastradas para esse fim. Esses educadores voluntarios séo orientados e acompanhados
pedagogicamente por equipe técnica responsavel.
» PROMAC - Programa Municipal de Alfabetizagéo e Cidadania - curso correspondente ao Ensino
Fundamental (12 a 82 série), para jovens (acima de 14 anos) e adultos. Atende, principalmente,
aqueles que ndo concluiram a 42. série do Ensino Fundamental.
»  TELECURSO 2000 - Programa Educacional dirigido a jovens e adultos, que ndo concluiram o
Ensino Fundamental e ou o Ensino Médio. Atualmente é uma parceria entre a Secretaria Municipal
de Educagéo e Cultura e o Servico Social da IndUstria
2. Atendimento
Os quadros abaixo d&o a dimens&o da questdo do analfabetismo no Municipio, os avangos conseguidos
através de um atendimento consistente - ja registrado anteriormente — que superou quase em 30
vezes o0 del997 (vide tabelas 12, 21, 22 e 23).
Tabela 21

Dependéncia Administrativa N° alunos Populagdo analfabeta - 10 anos ou mais
Escolas Particulares 5327
Escolas Estaduais 35,215 Faixas de |dade n [
Sub-Total 40.542 iiaid 1015 38
Total de Alunos da 12 Série do Ensino Médio em 2003: 11.262 (estadual) 15a19 80 31
Y 2825 S7
EJA Est | (1° fi 4242
A Betahet (7 cemecte) 3024 .60 244
Telessala Estadual (1° semestre) 430
Telessala Municipal 155 45a 49 7.187 25
Total Geral 45429 60 e mais 8.767 325
(Fontes: Diretoria Regional de Ensino — Regido de Séo Bernardo do Campo - PMSBC - MEC/ Total 271.012 100,0

Inep)
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Tabela 22
Populagdo analfabeta - 15 anos e mais - 25.993

% [

Brasil 13,63
Estado 6,64
Municipio 4,98

Fonte: BNDS - Banco Federativo
Populacdo do municipio em 2000: 703.177
Taxa de analfabetismo 2000: 4.6%

Fonte: PMSBC (site)
Tabela 23
Matriculados no EJA - Censo Escolar - 2003

Tipo de Prof. (em| Espago Ed. Esp. Ensino Fundamental EH EM Total
Ensino selade | Fisico
aula
Al Inchikios 1"ads. 53 6°s ANNOS
Cfsala | 5/sala | Alunos | Turmas | Alunos | Turmas | Alunos | Alunos | Alunos
PROMAC | 83 T | 0. 1611 s 1247 3 2858
PROMAC 1l 90 a0 10 2823 b 2623
TELECURSO | 40 4 1322 154 1417
MOVA 55 65 14 1385
Total 268 286 0 230 4434 140 1247 33 1322 155 8553
Fonte: PMSBC - SEC 012
Tabela 24
Matriculas por dependéncia Administrativa
Dependéncia 2002 2003
Administrativa
EJA Total EJA EF. EJA Total EJAEF.
Total 25109 13.984 25.958 13.238
Estadual 14.555 6.160 16.673 6.024
Municipal 9.118 7490 8.553 7.003
Particular 1.436 334 732 N1
Tabela 25
Evolugdo das Matriculas
Ano Alfabetizagao EJA - 1% a 4* série
2000 2.252 4952
2001 1.593 4887
2002 1491 4896
2003 1.395 4434
Total 6.731 19.169

Tendo em vista as tabelas contidas neste item, conclui-se que, em Séo Bernardo do Campo, tem
condigdes de erradicar o analfabetismo em breve, se continuado o atendimento que vem sendo
realizado.

Comparativo do Atendimento Municipal

Tipo de Atendimento 2002 2003
Alfabelizagio 1491 1.395
EJA 13 a 43, série(PROMAC) 4896 4434
EJA 5% a 88 série (Telecurso 2594 2569
e PROMAC)

a

a

10.

11.

12.

13.

Fonte: PMSBC - SEC 012
Locais de Atendimento

PROMAC em EMEBEs (escolas publicas de ensino fundamental localizadas em areas

caracterizadas por analfabetismo e baixa escolaridade), Centro de Referéncia do Idoso e algumas
associacdes

MOVA S Bernardo do Campo (igrejas, associages, sociedades amigos de bairro e clube de

maes)
Diretrizes, Metas e Acbes
1.

Dar continuidade aos programas de alfabetizacdo e escolarizacdo na EJA equivalente as
quatro primeiras séries do ensino fundamental, visando atender aos 50% da populagdo
analfabeta do municipio, até o ano de 2006.

Assegurar a erradicacdo do analfabetismo no municipio, até 2010.

Assegurar a oferta de cursos equivalentes as quatro Ultimas séries (5% a 82 séries) do ensino
fundamental para a populagéo de 15 anos e mais que concluiu as quatro séries iniciais, até
0 ano de 2008, em parceria com o governo estadual e a iniciativa privada, de acordo com a
disponibilizagdo e ampliagdo de financiamento. (*)

Expandir a oferta de programas de educagao a distancia na modalidade de educacéo de
jovens e adultos, incentivando seu aproveitamento nos cursos presenciais. (*)

Sempre que possivel, associar ao ensino fundamental para jovens e adultos, a oferta de cursos
bésicos de formagéo profissional, oferecidos em parceria com outras secretarias e iniciativa
privada.

Fortalecer, na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, os setores préprios incumbidos de
promover a educagéo de jovens e adultos.

Garantir até 2005, politica piblica que efetive a adocao de medidas administrativas e pedagégicas
promovendo uma gestdo integradora dos diferentes periodos de atendimentos de unidades
escolares;

Assegurar repasse de verba especifico para as unidades escolares que mantém atendimento
em educacéo de jovens e adultos.(*)

Estabelecer no ano de 2005, os parametros de qualidade da EJA, como referéncia para a
orientacdo pedagogica, controle e avaliagdo, e como instrumento de adogéo das medidas de
melhoria da qualidade de ensino.

Manter a Educacdo Ambiental tratada como tema transversal e desenvolvida como uma pratica
educativa integrada, continua e permanente, em conformidade com a Lei Federal n® 9.795/
99

Continuar articulando as politicas de educacéo de jovens e adultos com as culturais, de sorte
que sua clientela seja beneficiaria de acées que permitam ampliar seus horizontes culturais.
Buscar articulacdo entre as politicas de educagéo de jovens e adultos com as de protecdo
contra o desemprego e de geracdo de renda, em parceria com outras Secretarias.(*)

Nas empresas publicas e privadas, incentivar a criagdo de programas permanentes de educagéo
de jovens e adultos para os seus trabalhadores, assim como de condicdes para a recepgéo de
programas de teleducacao.

14. Dar continuidade as politicas que facilitem parcerias para o aproveitamento dos espacos Programas Atividade Objetivo | Publico Alvo |  N° Inscritos Ne
ociosos existentes na comunidade, bem como o efetivo aproveitamento do potencial de trabalho Atendidos
comunitério das entidades da sociedade civil, para a educagéo de jovens e adultos.

15. Observar, também para essa modalidade, as metas para os outros niveis de educacéo e 2002 [2003 2002 003
ensino, quanto as de formagéo de professores, avaliacéo, financiamento, gestdo e acesso as Empregabilida |Cursos Promover  aPessoas a4 2252 (1431 1024
novas tecnologias, garantindo a infra-estrutura de apoio administrativa e técnico-pedagdgica de profissionalizant jualificagde  partir  de 16
adequada.(*) s na area deprofi il emganos residen

16. Assegurar, progressivamente, a oferta de merenda escolar para todos os alunos dos programas froda,  beleza,diversas municipio
da EJA() lartesanato, jom pom

. . - lcostura lcontelidos: escolandade

17.  Instrumentalizar o aluno da EJA com conhecimentos que |he garantam o pleno exercicio da industrial, moda pasicos,  defompativel  a
cidadania, possibilitando sua melhoria de qualidade de vida e fruicéo de tempo livre, ampliando lconstrugdo  civil faperfeigoamentleada drea
suas oportunidades no mercado de trabalho. Mecoragao, o e de gestdo

18. Garantir o atendimento dos alunos da EJA nas bibliotecas interativas e nos laboratorios de plimentagio  efpara o mercado
informatica , com apoio de pessoal técnico-pedagdgico puentas e frahalho

19. Garantir aos alunos e professores da EJA a plena utilizagéo dos espacos escolares e seus PASF ICursos efPromover  ofarticpantes [1443 |77 1443|677
equipamentos. Programa dejoficinas compreerguimento e  programas

20. Promover maior articulagéo entre os outros niveis de educacéo e ensino e outras modalidades Wgdo  Sociallcarater e pesscasgspeciiicos  dal
(oferecidas no ensino pblico estadual e municipal) com a EJA.(*) com familias |profissionalizant jcarentes  dafSedesc,

21. Realizar estudos para a revisao e avaliagao das formas de oferecimento dos cursos desenvolvidos s que pEnfe_na segmentos
atualmente através de parcerias. Y a i jos da

. " . defqualificagio  pomunidade

22. Realizar estudos para a promogéo de programas que qualifiquem encarcerados como lgeracan delpara agdesfer. cadeial
educadores solidarios nas entidades prisionais. (*) renda. lempreendedor piblica

23. Possibilitar, desde que considerados os necessarios encaminhamentos administrativo- Wendimento  fas, autdnomasfeminina,
pedagégicos, classes de EJA com flexibilidade de horario, para alunos com jornadas essenciais feito  apds afoucoleivas  Programas  de
de trabalho, com vistas a evolugdo das taxas de evaso e abandono. [robiizacio das fitencao a

24. Expandir a oferta de programas de educagéo a distancia na modalidade de educagéo de pomunidades Plulher, .

. . R . - ios participantes doso e ao
jovens e adultos, incentivando seu aproveitamento nos cursos presenciais.(*) kdo Programa borador  del

25.  Promover gestdes junto aos 6rgdos governamentais a fim de assegurar a EJA nas formas de Rua),
financiamento da educagdo bésica. bopulagio  de

26. Promover gestdes junto as instituicdes de ensino superior para oferecer curso de extensdo para periferia
proyer as‘neces:sidad‘es dg educagéo continuada dg adultos que tenham og néo forma(;éol superior. PIAT - Cursos Capacitar Tovensde 17 ale77 371 113 60

27. Articular junto as uplver5|dade§ e ONGs o oferecimento de cursos destinados a terceira idade. Programa de [profissionalizant fovens parao 21 anos em

6. EDUCAGCAO A DISTANCIA E SUAS TECNOLOGIAS nicio  Agdo |es nas areas de:|mercado de  [situagio de

As modernas tecnologias de comunicagéo e informagéo ainda néo sdo amplamente utilizadas como do Trabalho [eletro, eletrdnica [trabalho, lcaréncia

deveriam ser no pais. A Educacéo a Distancia deve ser ampliada em cursos de Educacéo de Jovens Imecanica, fformal, lecondmica

e Adultos, desde que sua utilizagdo obedega aos pressupostos bésicos para eficacia e eficiéncia ladministrativa, ~finformal e

desses cursos: anlise do perfil do educando (se tem capacidade de atencédo/ concentragéo, Comf«‘mioe Empreendedor

disciplina...), acompanhamento sistematico, utilizag&o de materiais diversificados e avaliagao continua [Servicos.

do processo e do rendimento escolar. IAdolescer ICursos com[Prevé allovens de 15 a|1892  [2097 734 1011

Diagnéstico icontetidos formagdo para[l7 anos em|

Séo Bemnardo do Campo, como o que ja foi descrito em outros itens, tem realizado grandes investimentos em ladministrativos: fa cidadania, 1°situagdo  de

novas tecnologias a servico da educag&o em todos os niveis de ensino e modalidades mantidos nas escolas felemarketing, femprego e ofcaréncia

do municipio. Utiliza-se da Educagdo a Distancia, em telessalas, que atendem alunos da EJA correspondente endas, fortalecimento_fecondmica.

ao Ensino Fundamental e ao Ensino Médio, assim como a rede estadual e as escolas privadas. gscntopg, das linguas

L ~ informatica, lespanhol €|
. . Diretrizes/ Metas / Agoes. i . linguas espanholjngles).

1. Ampliar o atendimento e manter a qualidade nos servigos de educacéo oferecidos pelo e inglés). Relagdes

municipio, que utilizam a Educagdo a Distancia.(*) lramiliares.
2. Avaliar, constantemente, os cursos oferecidos em telessalas, em parceria, com vistas a -

manutencio da qualidade. zsAT o4 Agoes . deP(rje;l)arar 01Agole5(;%me de;gg;l- 5?;8 - ;g;e |- [Fase I
3. Adotar todas as diretrizes, metas e agdes previstas nessa modalidade para a Educagéo de peucagao do feducagao e oescgnte a 1o anos 320

- O o IAdolescente [formagdo  defpara a vida e ojem situagéo defFase Il -|Fase Il - |Fase Il - [Fase II

Jovens e ~Adultos - EJA -, exceto na snuaf;ao de alfabetizacdo. (Meta 1 EJA) (¥) bara o jovens - estagiojmundo dofgrande l404 509 lt04 509

7. EDUCACAO TECNOLOGICA E FORMACAO PROFISSIONAL Mrabalho supervisionado  [trabalho. lcaréncia

Diagnostico remunerado  -[Fortalecimento feconémica, que|

O conceito de desenvolvimento humano retne a producéo e a distribuicdo de produtos com a trabalho com ajdas  relagd jam

ampliagdo e aproveitamento da capacidade humana. O IDH - indice de Desenvolvimento Humano familia. familiares. requentando g

— é composto de trés indicadores principais: escola.

& esperanca de vida (longevidade e saude); PRODESC - |E uma evolucdo[Reerguimento [ldade 18 anos 05  [137 605 137

& nivel educacional (conhecimentos) e Programade |do  Programajsocial defem diante.

a PIB real (paridade de poder aquisitivo em délares que reflete em nivel de vida) Desenvolvime [Emergencial  [Segmentos

Tendo em vista os elementos componentes do IDH, constata-se que, enquanto o relativo a renda | [nto Sociale  [Frente defexcluidos.

o eleva, o relativo & longevidade e & educagdo o pressionam negativamente. (Cidadania Trabqlho dal Melhon‘q da

OIPRS - indice Paulista de Responsabilidade Social - conforme ficou registrado no item 2. EDUCAGAQ Prefeitura, auto-estima.

E DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA, deste plano, coloca em seu ranking S&o Bernardo riado em 1999 Resgate  da

M PR ) para atender afcidadania.

do Campo em 12°. Lugar no Estado de S&o Paulo, porém ainda se pode afirmar que, mesmo ldesempregados.

perdendo em riqueza, muito melhorou em escolaridade. 0  PRODESC

Segundo as diretrizes propostas no Plano Nacional de Educagéo, o cidadao brasileiro deve galgar loferece ~ agdes|

— com o apoio do poder publico - niveis altos de escolarizagéo, pois um ano a mais na média educacional de frente del

da populacdo economicamente ativa pode, segundo estudos, determinar um incremento de 5,5% do PIB. trabalho, cursos|

A educagéo tecnoldgica e a formagdo profissional sdo consideradas fatores estratégicos de lde alfabetizagéo|

competitividade e desenvolvimento humano na nova ordem econdmica mundial. e

O municipio, com a forte presenca do setor de servigos, trabalha com programas que unem em profissionalizaga

parceria a Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania e a Secretaria de Educacéo e Cultura. b, e forte nfase

« L L N N - lem aspectos de
O Programa “Fazendo e Aprendendo” é um exemplo da prioridade & infancia e a adolescéncia em Crescimento
situacdo de risco pessoal e social. bessoal/familiar.
Programa Objetivos/Metas Agoes/Estratégias | Atendimento Obs IARAGARI Produgéo e[Desenvolvimen Jovens de 16 af20 23 20 16
Fazendo e Elaborar e coordenar | Atendimento a criangal Atendimento ef‘da defo de educacd 2.1 anos - em
Aprendendo | atividades de defesa da |adolescente, em 4 horas| ais de 1100 |em 09 EMIPs, objetos. empreenldedor sﬂuagao de
crianga/l adolescente. didrias, em horrio criangas em Que se confeccwnados a’ para ]gvens.Tscp pessoal ¢
Como protegio & contrario ao Ensino a1en<_1_m_1ento denom!nam :ualifﬁzr;go :r: mﬂi?) nzan?sil:m?: pocial
situagao de risco pessoal an‘e!. resgmandq a diario como Nul:legs X i
: h auto-estima e garantindo| ... - de Cidadania. reciclagem  de[Desenvolver no|
& social, proporcionando p d (faixa etéria de bapel. iovem um|
espacos privilegiados de 0 desenvolvimento das |7 5 14 anos). f
4 : capacidades nas conjunto  de
esenvolvimento, . - Anc
convivéncia e reflexao, dvargas dimsnsies do competgnCIa
humane, com atividades pessoais €|
que privilegiem o “ser” e Isociais.
o “conviver’, = - r— -
MIP'S - Sa0 22 unidades|Qualificacéo e|Criancas, 3865 4061  [2220  [2542
?Ias lescolares requalificacdo [adolescentes,

Locais de Atendimento: unicipais de [destinadas  ajprofissional emjfovens e

1) EMIP Antonio Vinturini (Bairro Batistini) Iniciagao lacdes  sdcio-(diversas &reasfadulios

2) EMIP Mitsuo Kagawa (Parque Selecta) Profissional. |educativas, e defpara o mercado|

3) EMIP Maria José Franca de Carvalho (Jordandpolis) profissionalizaga [formal e

4) EMIP Pedro Chiavegatto (Paulicéia) lo, assimfinformal  bem|

5) EMIP Nilda R. dos Santos (Alves Dias) Idivididos: 10jcomo a buscal

6) EMIP Santo Inacio inticleos dejde

7) EMIP Jardim Farina cidadania, 5joportunidade

8) EMIP Vila do Tanque niicleos delde geragdo def

9) EMIP Riacho Grande ! N ) ladolescente e 7frenda

Outros Programas demonstram a preocupagao do poder publico mumcklp’alv, alg!.lr)s casos em parceria nicleos de

com empresas, em promover o desenvolvimento social e humano no Municipio. Varios desses programas profissionalizaga

contemplam cursos de Educacéo Profissional de Nivel Bésico, voltados, em grande parte, para o o

atendimento ao jovem.
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PROJETO  [Cursos delCapactar  [ovensde 16af185  [Em  [185  [previ- J—?'a "Xfet:fd"imemo
Estrela Guia [Profissionalizacé fovens  nas25 anos andame |, Z:O 0 Censo Populacional de 1998 apontou 11,5% de Portadores de Deficiéncias em todas as areas,
o promovidosdreas  de nto atendi- mas héa que se considerar que nem todos os portadores de necessidades especiais necessitam de
PE"? '”fOT[WE_“'CE) mento escolarizagdo. Muitos, ja adultos, sdo portadores de deficiéncias adquiridas em acidentes, violéncia
DaimlerChrysler, [mecénica  de 160 urbana ou outro caso. Por este e outros motivos, € urgente a realizagdo de um censo que revele
lem parceria comfauto, quantos e quais as necessidades especiais que possuem as pessoas (criancas, jovens e adultos) ndo
o Senai e ajsoldagem, escolarizadas ou de baixo nivel de escolarizagéo.
PMSBC/SEDES [instalagio Os quadros abaixo demonstram o atendimento que é fornecido aos portadores de necessidades
C. lelétrica predial, especiais do municipio.
lunilaria de Escolas por Dependéncia Administrativa - 2002
brilho e pol - = -
mento del Escolas Educagao Especial
lpintura Total de Alunos EF.
ciour, N Esladuais 11 1"
loferecer estes|
jovens a Municipais 1215 841
lempresas -
ligadas 20 Particulares 50 19
complexo o
Daimler Resultados Finais do Censo Escolar 2002
Chrysler para Escolas por Dependéncia Administrativa - 2003
possivel -
- Escolas Educagio Especial
[aproveitamento
- Total EF
Hovem Farceria entre  (Oferecer Hovens doji08 Em a7 Previ- - -
(Cidaddo iGoverno do Kursos defensino  médio, andame sdo Estaduals [i] 1}
Estado através formagdo de escolas io de
[Meu Primeiro - ’ icipai
Hrabalho ka SERT e bessoal  parapublicas atendi- Municipais 1.398 1.010
[Secretaria da  Jovens inscritosgestaduais, mento Partirllaras R3 23
Educagao. neste programapnscritos  no|
em vias  defprograma. 20 .
kstagio ou de| Resultados Finais do Censo Escolar 2003
- 10 Matriculas por tipo de deficiéncia em escolas especializadas - 2003
Projeto Cursos Hovens de 16 af34 4 - —
Desafio profissionalizant foporcionar a1 anos  em Tipo de Deficiéncia N alunos
es nas areas de profissionalzag pitvagdo  de Visual 74
jardinageme o e educaclofisco pessoal ef
moda jovem.  empreendedor [social, Auditiva 302
Produgiode | na drea defesidentes nal —
. - Fisica 0
udas, jardinagem emjperiferia.
Implantacoe pnoda  jovem. Mental 853
manutencao de [Desenvolver no| —
jardineiase  jovem Miltipla 130
o‘ra:aj;enials him conjunto de| Portadores de Condutas Tipicas 15
Croducio e " [ompeténcias Outros Portadares de Necessidades Especiais 24
pessoais g
endas de Kociais Total 1.398
Programas em parceria com a Unido e de iniciativa do Municipio de Sao Bernardo do Campo | | lizad
—— Matriculas por niveis em escolas especializadas - 2003
Programa LA Valor Em R$ | Beneficiarios Obs. p P
- FED. |40P/Crdei4| P1.080  Médiade 3 criangas Tipo de Escola NE alungs
ETl (Programa de Emadicacio Dol A 16 Anos por familia
[Trabalho Infantil) Cracha/ Esfimulaco nracoca 141
Renda Minima Mun. 200 PfFam 351 — Pré-gscola 35
Renda Cidada Fed. 60 PIFam 240 - Ensino Fundamental 1.010
Boisa Aimeniagio Fed. |15P/Crde0A 4134 3.044 criangas Ensino Médio 41
6 Anos e 180 gestantes EJA 9
ou nufrizes E Pror =
Boisa Escola Fed. |15 PICrde 7 A | No méximo, 3
. Tofal 1
15 Anos criangas por o 398
familia
gente Jovem Fed. 5 PI Jovem 150 Escolas especializadas
e 15A17
05 Tipo de Deficiéncia N alunos
2
Diretrizes/Metas / Acdes Dencincia i |
1. Manter a politica de Educagdo Tecnoldgica no Municipio, voltada para o atendimento as eficiencla Audliva
necessidades educacionais da populagéo e, também da capacitacdo dos quadros de profissionais Deficiéncia \isual 1
das escolas. (*) — =
. s . 5oz P - Deficiéncia Auditiva & Mental 1
2. Assegurar aimplementacdo e implantar onde ainda ndo h, os recursos tecnoldgicos necessarios
ao atendimento de uma educagao voltada para garantir a todos o acesso as novas tecnologias. (¥) Estimulag&o Essencial 1

3. Manter e ampliar o atendimento na Educac&o Profissional de Nivel Basico, adequando-a ao
mercado. (*)

4. Fomentar parcerias entre o poder piblico e a iniciativa privada para garantir a manutengéo e
a ampliagéo da rede de educacéo profissional.

5. Promover estudos permanentes para revisdo e adequacgdo da politica de desenvolvimento
municipal e regional em relagdo aos cursos basicos de educagao profissional e as ofertas do mercado
de trabalho.

6.  Garantir a oferta de cursos basicos de formagao profissional aos alunos portadores de deficiéncia,
quando necessario, com as adaptagdes especificas.(*)

7.  Garantir a oferta de cursos de formacéo profissionalizante.(*)

8.  Estabelecer gestdes junto aos 6rgdos competentes para a regulamentagéo e reconhecimento
dos cursos de educagao profissional basica, mantidos pela Prefeitura Municipal de Sao Bernardo do
Campo.(*)

9. Manter a Educagéo Ambiental, tratada como tema transversal e desenvolvida como uma pratica
educativa integrada, continua e permanente, em conformidade com a Lei no. 9.795/99.

10. Estabelecer no ano de 2005, os parametros de qualidade da EJA, como referéncia para a
orientagdo pedagdgica, controle e avaliacdo, e como instrumento de adogéo das medidas de melhoria
da qualidade de ensino.

8. EDUCAGAO ESPECIAL

O direito de qualquer cidad&o ter acesso a Educacéo esta previsto na Constituicdo Federal. Essa é
uma das condic@es bésicas para se fazer valer a democracia. Cabe ao Estado, a familia e a todas
as instituicdes de ensino a garantia de educacéo para todos. Atualmente, em todo o Brasil se discute
e se avalia o atendimento agueles com necessidades especiais, esperando que haja a necessidade
de integracdo social dessa parcela da populacéo.

A inclusdo vai muito além da oportunidade de acesso, significa principalmente promover valores
inclusivos orientados para o desenvolvimento de politicas que contribuam para a melhoria da
aprendizagem de todos os alunos e aumentem a capacidade da escola em responder a diversidade
inerente a eles.

E, portanto, através da construgdo de culturas inclusivas nas escolas, que se pode alcangar
transformagdes nas préticas pedagdgicas e na perspectiva de participagéo social.

Néo se pode, no entanto, esquecer que nessa parcela da populagdo se encontram aqueles com
dificuldades mais acentuadas de aprendizagem, bem como, limitagdes no processo de desenvolvimento.
Essa populacéo exige atendimento educacional especial permanente, com qualidade, capaz de
minimizar as dificuldades e ampliar as condicées de participacéo e inclusdo social.

Fonte: SEC 012 — Censo Escolar 2003
Hoje, ainda existe uma tendéncia mais remediativa e curativa do que antecipatéria

das dificuldades. Entretanto, a necessidade de detecgdo precoce de fatores de risco para a

revers&o do quadro é o foco das preocupacdes do Programa Prevencao das Deficiéncias, desenvolvido

em parceria com a Secretaria de Satde. Programa esse que tem como prioridade a construgéo de
atitudes e valores através de orientacGes e informagdes, promovendo uma cultura preventiva.

Na area da deficiéncia auditiva, LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) é considerada como primeira

Lingua para todos os alunos surdos do municipio. O curso tambhém é extensivo a pais e comunidade.

A Prefeitura de Sdo Bernardo do Campo conta, ainda, com o Centro Municipal de Apoio a Educacéo

Especial - Estimulagao Essencial (Instituicdo Especializada de atendimento Educacional em parceria

com o Servico de Educagdo Infantil).

PROGRAMAS/PROJETOS

- PROGRAMA DE AGAO COMPLEMENTAR SAUDE- EDUCAGAO, para prevengéo e detecgao precoce
das deficiéncias.

+ programa iniciado em 1998 em parceria com Secretaria de Salde.

- Programas de Educacdo para o Trabalho, visando capacitagéo do jovem portador de
deficiéncia, em parceria com: Associagdo Santo Inécio, .SESI, CIEE, SEBRAE para 0
desenvolvimento de programas de capacitacdo, colocagdo e acompanhamento do aluno
no mercado de trabalho e, ainda, atividades protegidas para a populagdo com maior
comprometimento.

- Projetos em parceria com o Ministério da Salde visando deteccdo precoce junto aos alunos do
ensino fundamental.

+ OLHO NO OLHO
* QUEM OUVE BEM APRENDE MELHOR

2. Integragdo e Inclusédo

Dados de Integracdo - 2003

Alunos incluidos: Com sala de recursos: 186

Sem sala de recursos: 254

Classes Integradas: 21 - alunos: 196

Carga horéria didria: 5 horas

(em alguns casos, séo oferecidas mais horas a titulo de apoio, de acordo com as dificuldades

dos alunos)

Alunos em incluséo: 440

Classes comuns de:  Ensino Fundamental com 5 horas de aula diarias

Educacéo Infantil com 4 horas de aula diérias

Fonte: Censo Escolar 2003/ PMSBC- SEC12

A Lei Municipal no. 4692/98, que dispde sobre a celebracdo de convénios com as Associagdes
de Pais e Mestres das Escolas Municipais e Municipalizadas, objetiva desenvolver programa de
cooperacdo mltua na manutencdo, ampliacdo e melhoria da qualidade de ensino.

No Conveénio, Clausula Sexta, item 6.1., esta previsto que os recursos transferidos as APMs serdo
aplicados na aquisicéo de materiais de uso exclusivo da escola, podendo ser utilizados para finalidades:
didaticas, escritério, biblioteca, educacdo fisica, recreacao, zeladoria, cozinha, equipamentos eletro-
eletronicos, conservacao e manutengdo do imdvel, reformas que impliquem em adaptagéo do imével
as necessidades da escola, como também, a acessibilidade.

A Prefeitura Municipal de Sao Bernardo do Campo prevé a construgéo de um projeto de readequagao
estrutural das unidades escolares numa concepgéo de paisagem universal. Os objetivos da meta
prevista pela PMSBC sdo: criar procedimentos de viabilizacdo de repasse de verbas destinados a
projetos de acessibilidade; garantir a criacdo de espacos realmente inclusivos e detectar, por regido,
as unidades que devem ser priorizadas.

Todas as novas unidades construidas obedecem as Normas Técnicas da ABNT, portanto ja estdo
totalmente adequadas.

Na area de deficiéncia visual, o material escrito utilizado com os alunos de baixa visdo ou cegueira
¢é adaptado pelo Centro Municipal de Apoio ao Portador de Deficiéncia Visual, conforme disponibilidade
de seus recursos humanos e materiais.

Aos portadores de necessidades especiais tém sido também disponibilizados o Laboratério de
Informética e a Biblioteca Interativa, pois eles visam o uso de novas tecnologias da informacdo em
100% das escolas de Ensino Fundamental e Especial, integrados aos projetos e atividades
desenvolvidas nessas escolas.

3. Transporte

A Lei Organica do Municipio, em seu Artigo 178, inciso VI, dispde sobre o “ atendimento ao educando,
no ensino fundamental, através de programas suplementares de material didatico escolar, transporte.
alimentacéo e assisténcia a sadde.” (g.n.)

Transporte para os portadores de necessidades especiais:

« Carteiras de Passe Livre para alunos com DA, DM e DV;

« Transporte para atendimento a 1901 alunos da Educagdo Especial e Ensino Fundamental que
residem a mais de dois quildmetros da sua unidade escolar;

Passe escolar (5.000 passes escolares /més) para alunos que residem a mais de 2 km. da escola.
4. Gestéo

A Secretaria de Educagao e Cultura da PMSBC conta com estrutura para o atendimento das seguintes
areas de deficiéncia: mental, auditiva, visual, fisica e mdltiplas.

5. Encaminhamentos dos Alunos Portadores de Necessidades Especiais

« Quanto ao pedagdgico: a definicdo de condicdes para a terminalidade para os educandos portadores
de necessidades especiais, que ndo puderem atingir niveis ulteriores de ensino é avaliada pela
Equipe Técnica responsével, garantindo sua inclusdo social.

« Quanto a proteses e atendimentos especializados em parceria com a promogéao social e Secretaria
de Saude.

Diretrizes, Metas e Acbes N
1. Realizar estudos, a partir dos dados levantados pelo censo educacional previsto na META/ACAO
1 - da Educacéo em S&o Bernardo do Campo, para generalizar, até 2008, o atendimento dos alunos
com necessidades especiais na educagdo infantil e no ensino fundamental.

2. Ampliar o ensino da Lingua Brasileira de Sinais para os alunos surdos, para seus familiares e para
o0 pessoal da unidade escolar, mediante um programa de formagéo de monitores e, se necessario,
em parceria com organizagdes ndo-governamentais e governamentais. (*)

3. Realizar estudos para implantar, gradativamente, a partir de 2005, programas de atendimento
aos alunos com altas habilidades nas areas artistica, intelectual ou psicomotora.

4. Realizar estudos, para, a partir de 2005, redimensionar, conforme as necessidades da populagéo,
incrementando, se necessario, classes integradas , salas de recursos e outras alternativas pedagdgicas
especializadas e recomendadas, de forma a favorecer e apoiar a integragédo dos educandos com
necessidades especiais em classes comuns, fornecendo-lhes o apoio adicional de que precisam. (*)
5. Estabelecer programas para equipar, em cinco anos, as escolas de educacdo basica que atendam
educandos de baixa visdo e cegueira, com equipamentos que facilitem a aprendizagem, em
complementagéo as salas de recursos. (*)

6. Ampliar, gradativamente, a disponibilidade de livros didaticos falados, em braille e caracteres
ampliados, para os alunos cegos e para os de visédo subnormal do ensino fundamental e educagéo
infantil, através de parcerias com ONGs e iniciativa privada, implementando o nicleo de material
adaptado. (*)

7. Ampliar o fornecimento e uso de equipamentos de informética como apoio a aprendizagem do
educando com necessidades especiais, inclusive através de parceria com organizagdes da sociedade
civil voltadas para esse tipo de atendimento.

8. Adaptar, até 2006, os prédios existentes, segundo os padrées estabelecidos para o atendimento
do portador de deficiéncia conforme normas da Associagao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT. (¥)
9. Promover gestdes junto aos 6rgéaos competentes para somente autorizar a construcéo de prédios
escolares, publicos ou privados, em conformidade aos j& definidos requisitos de infra-estrutura para
o atendimento dos alunos especiais. (*)

10. Assegurar gradativamente, transporte escolar com as adaptacdes necessarias aos alunos que
apresentem dificuldade de locomogéo. (*)

11. Assegurar planejamento de acdes partilhadas entre Educacéo, Satde e Promocdo Social, a fim
de definir e disponibilizar recursos orcamentarios para atendimento as necessidades especificas aos
portadores de deficiéncia, na area clinica e de promogéo social, em especial agueles que possuem
graves comprometimentos em seu desenvolvimento neuro-psico-motor.

12. Assegurar a inclusdo, no projeto pedagdgico das unidades escolares, do atendimento as
necessidades educacionais especiais de seus alunos, definindo os recursos disponiveis e oferecendo
formac&o especifica aos professores e demais funcionrios da unidade.

13. Continuar a garantir, com o apoio da Unido e organiza¢des ndo-governamentais de programas
de deteccéo da deficiéncia visual e auditiva, em todas as instituicdes de educagéo infantil e do ensino
fundamental. (*)

14. Articular as agdes de educacéo especial e estabelecer mecanismos de cooperag&o com a politica
de educac&o para o trabalho, em parceria com organizacdes governamentais e ndo-governamentais,
para o desenvolvimento de programas de qualificagao profissional para alunos especiais, promovendo
sua colocagdo no mercado de trabalho. (*)

15. Definir condigdes flexiveis para a terminalidade para os educandos que ndo puderem atingir
niveis ulteriores de ensino, a partir de Propostas de Inclusdo Social.

16. Estabelecer cooperacéo com as areas de satde, previdéncia e assisténcia social para, até 2008,
tornar disponiveis oOrteses e préteses para todos os educandos com deficiéncias, assim como
atendimento especializado de sadde, quando for o caso. (*)

17. Realizar estudos visando aumentar os recursos destinados a educagéo especial, a fim de atingir,
até 2008, o minimo equivalente a 5% dos recursos vinculados a manutengao e desenvolvimento do
ensino, contando, para tanto, com as parcerias com as areas de salde, assisténcia social, trabalho
e previdéncia, objetivando implementar as necessidades intrinsecas ao programa de incluséo e ao
atendimento de alunos com miltiplas deficiéncias das escolas especiais municipais. (*)

18. Imprimir progressivamente uma politica inclusiva no Municipio garantindo infra-estrutura necessaria
para viabilizagdo do acesso e permanéncia com sucesso dos alunos portadores de deficiéncia
através das medidas: (*)

* Redugdo do nimero de alunos;

« Capacitagdo dos professores;

« Profissionais de apoio;

« Sala de recursos nas regiées de maior demanda;

« Recursos didaticos e pedagdgicos adaptados.

19. Promover convénios com as instituigdes de ensino superior ou especializado para garantir ao
professor da educacéo especial que atende da 5° a 82 série, formagéo adequada para o atendimento
do aluno portador de deficiéncia.

20. Implantar o ensino da Lingua Portuguesa, como segunda lingua, para os alunos surdos.

21. Garantir salas de recursos nos bairros onde a demanda é maior.

22. Implementar o NUCLEO DE MATERIAL ADAPTADO PARA O PORTADOR DE DEFICIENCIA
VISUAL. . ()

23. Estabelecer parcerias com universidades para que estas oferecam, em seus curriculos, estudos
especificos sobre incluséo escolar, educagéo especial e deficiéncias. (*)

24. Criagdo e implantacdo de Centro de Atendimento Especializado destinado ao atendimento de
criancas com severas dificuldades de desenvolvimento, em parceria com as areas de salide e promogao
social. (*)

25. Promover gestdes junto ao Setor competente para oficializagdo de LIBRAS - Lingua Brasileira
de Sinais, como Lingua oficial no Municipio, bem como, introduzi-la para instrugéo nas escolas
especiais de surdos. (*)
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26. Promover gestdes para contratagéo de intérprete de surdos para atuagdo em espacos publicos. (¥)
27. Assegurar que até 2007, os professores de Educac&o Especial sejam capacitados em “ Escolarizagéo
de criangas com Disturbios Globais do Desenvolvimento ou Transtornos Invasivos do Desenvolvimento”,
através de convénio ou parceria com as instituices de ensino superior ou com experiéncia na area.
VIl - MAGISTERIO DA EDUCAGCAO BASICA
Um dos objetivos principais do Plano Nacional de Educacéo é a melhoria da qualidade do ensino
ofertado aos cidadéos brasileiros. Esse objetivo sera efetivamente alcangado, se também houver a
valorizagdo do magistério.
Séo trés as condicionantes, que simultaneamente, promoveréo a valorizagdo do magistério:
1- Formagao profissional inicial de qualidade:
0O sucesso da educaco bésica pressupde profissionais com formagéo com formagéo inicial de qualidade
que possa atender as necessidades de aprendizagem e a diversidade do alunado buscando cumprir,
com competéncia, os principios do “Educacdo para Todos".
2- As condices de trabalho, carreira e salarios dignos:
A melhoria das escolas, a infra-estrutura adequada garantida, o acesso a materiais pedagdgicos e
de apoio, a disponibilizagdo de recursos tecnolégicos e, ainda, a participagdo na elaboracéo do
Projeto Pedagégico Educacional, do Conselho de Escola, somada a um Plano de Carreira, que
contemple a valorizagéo dos profissionais de educagéo, possibilitard melhores perspectivas e a
devida valorizagéo da area.
3- A formacdo continuada:
A qualificagdo e atualizacdo permanente dos professores séo condicbes para um aperfeicoamento
constante, possivel apenas através de uma formagéo continuada que promova a reflexdo sobre a
préxis pedagdgica, ampliando a agéo didatica, atendendo as novas exigéncias e considerando os
novos paradigmas da educagéo.
Diagnoéstico
A Lei Municipal 4681/98, que dispde sobre o Ensino Publico Municipal, o Estatuto do Magistério do
Municipio de Sao Bernardo do Campo, Criacdo do Quadro Técnico Educacional, Plano de Carreira
dos Profissionais da Educacéo, estabelece que os Diretores Escolares sejam devidamente habilitados
e todos os professores em exercicio na Educacdo Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino
Fundamental, inclusive nas modalidades de Educacdo Especial e de Jovens e Adultos, apresentem,
no minimo, habilitacdo em nivel médio (modalidade Normal), especifica e adequada as necessidades
de aprendizagem dos alunos.

Formagéo de Professores

Formagéo namero
Nivel Médio 729
Nivel Superior 2116
PEC 185

Tabela 26

Nivel de Formagédo dos Professores

Prof. Educagdo Artistica  [Ensino Médio 0
Pedagogia 0
Pedagogia com habilitagéo em Ed. Especial 2
(Cursando Pedagogia ou Normal Superior 0
(Outro Nivel Superior 1
Pos Graduagao 3
Mestrado 0
ofal 6
Prof. Substituto Ensino Médio 19
Pedagogia 7
Pedagogia com habilitagao em Ed. Especial 1
(Cursando Pedagogia ou Normal Superior 251
Outro Nivel Superior 2
Pos Graduagdo 1
Mestrado 0
ofal 281
Prof. Total Ensino Medio 294
Pedagogia 1312
Pedagogia com habilitagao em Ed. Especial 144
(Cursando Pedagogia ou Nomal Superior 570
(Outro Nivel Superior 491
Pos Graduagdo 326
Mestrado 0
otal 337

Tabela 27
Acdes de Capacitagdo Promovidas pela Secretaria de Educacédo e Cultura

Ano Agado Participantes
200 227 Cursos 4533
10 Palestras 4.020
pooz2 235 Cursos 5.266
18 Palestras 7.581
(oo 254 Cursos 4808
7 Palestras a76

Tipo de Ensino Formagao IN° Professores
IProf. Educagao Infantil Ensino Médio 72
Pedagogia 466
Pedagogia com habilitagao em Ed. Especial 4
Cursando Pedagogia ou Normal Superior 19
Outro Nivel Superior 126
Pos Graduagéo 142
Mestrado 0
Total 929
Prof. Ensino Fundamental -  [Ensino Médio 38
Rede Estadual
Pedagogia 294
Pedagogia com habilitagdo em Ed. Especial 3
(Cursando Pedagogia ou Normal Superior 22
Outro Nivel Superior 95
Pos Graduagdo 22
Mestrado 0
Total 474
[Prof. Ensino Fundamental - ~ [Ensino Médio 92
Rede Municipal
Pedagogia 421
Pedagogia com habilitagéo em Ed. Especial 125
(Cursando Pedagogia ou Normal Superior 111
Outro Nivel Superior 203
Pos Graduagéo 127
Mestrado 0
ofal 1079
Prof. Educagao Fisica [Ensino Médio 0
Pedagogia 0
Pedagogia com habilitagao em Ed. Especial 1
Cursando Pedagogia ou Normal Superior 3
Outro Nivel Superior 4
Pos Graduagdo 2
Mestrado 0
ofal 10

*Dados parciais.

Tendo em vista os dados contidos na tabela 26, pode-se afirmar que 46% dos professores do ensino
municipal possui o curso superior de Pedagogia completo e outros 18,20% o estéo cursando. 15%
aparecem com “outros cursos” de ensino superior completo. Portanto, sdo 79% dos professores com
curso superior completo ou cursando, o que é de suma importancia para a Educagdo no municipio.

Diretrizes, Metas e Acbes

1. Promover estudos para a reviséo, a partir de 2004, do Estatuto do Magistério de Sdo Bernardo
do Campo e do Plano de Carreira, para adequa-lo as determinacdes da Lei 9.424/96, em consonancia
com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacdo.

2. Dar continuidade ao horério pedagégico coletivo com carga horaria entre 20% e 25% da jornada
de trabalho do professor em sala de aula, para preparacdo de aulas, avaliagdes e reunides
pedagégicas.

3. Promover agées em conjunto com a Unido e o Estado para que, até 2008, 70% dos professores
de educacdo infantil e do ensino fundamental possuam formagéo especifica de nivel superior, de
licenciatura plena em instituigdes qualificadas.

4. Ampliar, a partir da colaboracéo da Unido e do Estado de S&o Paulo, os programas de formacdo que
assegurem a todos os professores a possibilidade de adquirir a qualificacdo minima exigida pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, observando as diretrizes e os parametros curriculares. (*)

5. Promover, em agéo conjunta da Unido, do Estado e do Municipio, a avaliacéo periédica da
qualidade de atuacéo dos profissionais da educagéo, como subsidio & definicdo de necessidades
e caracteristicas dos cursos de formacdo continuada. (*)

6. Dar continuidade ao programa de formagéo, preferencialmente em articulacdo com instituicbes de
ensino superior, com a cooperagéo técnica e financeira da Unido e dos estados, para a atualizagédo
permanente e o aprofundamento dos conhecimentos dos profissionais que atuam na educacéo,
bem como para a formagéo do pessoal de apoio. (*)

VIIl. FINANCIAMENTO E GESTAO

O financiamento da educagéo infantil e do ensino fundamental com a aplicacéo de no minimo
quarenta e sessenta por cento, respectivamente, das receitas resultantes de impostos, compreendidas
as provenientes de transferéncias, deve-se a reestruturacdo implantada a partir da Emenda
Constitucional n.° 14/96.

A principal modificacdo foi a instituido do FUNDEF - Fundo de Manutenc&o e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério que garantiu, nacionalmente e por estado da
federagéo, um valor minimo a ser gasto por aluno, anualmente, com a distribuicdo dos recursos
segundo o nimero de matriculas e a vinculagdo de sessenta por cento destes valores para o
pagamento de profissionais do magistério em efetivo exercicio. Esse Fundo é constituido por recursos
equivalentes a quinze por cento do Fundo de Participagéo dos Estados (FPE), do Fundo de Participagdo
dos Municipio (FPM), dos Impostos sobre Circulacdo de Mercadorias e Servigos (ICMS) - inclusive os
recursos relativos a desoneracéo de exportagdes, mais 0 mesmo percentual dos Impostos sobre
Produtos Industrializados, proporcional as exportagdes.

A partir dessa nova politica de financiamento publico, foram observadas mudancas significativas no
quadro geral da educagéo brasileira, em especial no estado de S&o Paulo, ensejando a criacdo de
6rgdos municipais de acompanhamento e controle da aplicagdo dos recursos. A descentralizacdo de
gerenciamento financeiro de cada unidade escolar em conjunto com a participacdo da comunidade,
proporcionou uma gestdo mais democratica de toda a estrutura educacional; garantindo, assim, a
equidade dos recursos, com grande compromisso em adequar a aprendizagem a um padrdo minimo
de qualidade, como dispde a legislacdo em vigor, onde estdo amparadas as metas e agdes abaixo
propostas, as quais poderdo ser alteradas caso haja modificagdes nos dispositivos legais de
financiamento do ensino publico .

Diretrizes . Metas e Acdes

1. Continuar assegurando a autonomia administrativa das escolas através de repasses de recursos
financeiros para manutengéo e investimento , com o aperfeicoamento de mecanismos de controle
da aplicagdo dos valores transferidos, objetivando o cumprimento da proposta pedagégica.

2. Buscar aperfeicoamento do regime de colaboragéo entre o sistema de ensino municipal e o0s
demais, com vistas a uma agéo coordenada entre entes federativos, compartilhando responsabilidades,
a partir das fungdes constitucionais proprias e supletivas e das metas do PNE. (*)

3. Editar normas e diretrizes gerais desburocratizantes e flexiveis, que estimulem a iniciativa e a acdo
inovadora das instituices escolares, ampliando a gestdo democratica. (*)

4. Continuidade da municipalizagéo dos alunos de ensino fundamental, através de financiamento
dos recursos transferidos pelo FUNDEF. (¥)

5. Manter parceria com entidades particulares, sem fins lucrativos, visando a atender a demanda no
ensino, em especial, para o atendimento de criangas de zero a quatro anos, com a devida supervisao
a fim de garantir a qualidade do ensino.

6. Instituir projetos que através de parcerias com a iniciativa privada amplie as fontes de financiamento
do ensino.

7. Dar apoio técnico aos profissionais do ério através da c:
criacdo de instrumentos de financiamento do ensino. (¥)

8. Fortalecer mecanismos de controle interno e externo que possam assegurar 0 cumprimento de
todos os dispositivos legais que determinam a aplicacdo dos percentuais minimos vinculados a
educagdo. N

IX. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

Dada a importancia do Plano Municipal de Educacéo, cabe a toda a sociedade seu acompanhamento
e avaliacdo. Porém, ha de estabelecer quais drgdos e instituicdes, representativos da sociedade,
assumirao, de forma sistematica, esta tarefa. Também é necessario que entidades da sociedade civil
, diretamente interessadas e responsaveis pelos direitos da crianga e do adolescente participem.
Para a avaliagdo do Plano Municipal de Educacdo, em seus aspectos qualitativos e quantitativos,
devem merecer especial atencdo os dados e analises oriundos do SAEB (Sistema de Avaliagdo da
Educacéo Basica — Federal), SARESP (Sistema de Avaliacdo de Rendimento Escolar de S&o Paulo
— Estadual), ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio — Federal) e outros que venham a ser criados,
inclusive na esfera Municipal.

Além de avaliagdes continuas, o Plano Municipal de Educago, a exemplo do Plano Nacional, devera
ter avaliacdes periédicas pelo Conselho Municipal de Educacéo, sendo que a primeira sera realizada,
no primeiro ano apés sua implantacao.

do, conforme premissas de

X. ANEXOS
ANEXO 1
Definindo as metas para a Educagéo Infantil
Taxa geométrica de crescimento anual de 2,42% - Fonte PMSBC (site)
Populagéo residente em SBC - Fundacdo SEADE
Creche - 0 A 3 anos

Ano Populagéo real ou Matriculas ou

projetada projegio de vagas

2002 49,189 2.247 1.684 de escolas municipais e 563 de;
particulares)

2003 50.060 3424 11,893 de escolas municinais + 631 de

| 900 cr. ass.)

2004 7.080 3.424 de 2003 + 2.067 vagas de
ampliagies e construgdes + 1569
creches inscritas)

2005 49,099 14.729

Populagio a ser 7.060 Jeta do PNE= 30% da populagdo
Alendida em 2005 essa faixa eldri

Saldo Negativa -7.669 para convénio com a [Obs. J4 se inscreveram 31 creches de

PMSBC - dado de entidades assistenciais
3/8/2003
Populagio 7.060 Meta do PNE=50% da Populagao

Atendida em 2004 dessa Faixa Etaria.

Saldo Negativa -18.017

ANEXO 2

Definindo as metas para a Educagéo Infantil
Taxa geométrica de crescimento anual de 2,42% - Fonte PMSBC
Populacéo residente em SBC - Fundagdo SEADE
Pré-Escola - 4 a 6 anos

Ano Populagao real ou Matriculas ou
projetada projecdo de vagas
2002 37.258 24,575 22,082 de escolas municipais e 2.493
ie particulares)
2003 a7.820 27.035 (23,635 de escolas municinals + 2.707
ke particulares + 693 cr, ass.)
2004 Projegao 29.102 (27,035 + 2,067 vagas de ampliagies
e construgdes)
Populagdo 29,102
Atendida
Populagao a ser 36.077 21,647 Meta do PNE=60% da populagao
Alendida em 2005 [essa faicd elari,
Saldo Positivo 7455
2010 37.367 29,893 Meta do PNE= B0% da populagio
[essa faixa etaria.
Populagao 29102
Atendida em 2004
Saldo Negativo -1
ANEXO 3

Definindo metas para o Ensino Fundamental
12 a 42 série (7 aos 10 anos)

Ano Populagio Real ou Matriculas ou
Projetada projecéo de vagas
2002 50.215 59.534 14,023 est.+6.041 part
2003 51.110 58.408 5,468 est + 6.389 part.
Populagio 58.406
Atendida
Populagio a ser 47.832
atendida em 2005
Saldo Positivo/ Vagas Disponiveis 10.574
Populaco com defasagem Idade-Série 2894 Ragularizar o Fluxo (Classes da
em 2002- 6% Apaia)
Reduzir, em 50% e, em cinco anos, a 1447

Defasagem Idade Série

52 a 82 série (11 aos 14 anos)
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Ang Populagio Real Qu Matriculas ou
Projetada projecao de vagas
2002 53.289 56.639 49,529 est+7.110
nar,
2003 54.080 55.309 48,170 est.» 7.139
part.
Populagao Atendida 55.309
2005 60.832
Ponulardn a ger atendida em 2007 A A7
Populacas a ser atendida em 2003 GHE
Saldo Negativo 5523
Populagio Com Defasagem ldade- 10.619 Regulanizar o Fluxo
Série (Aceleracio e
Recuperagia)
Reduzir em cinco anos a 5.309
Defasagem Idade/Sére em 50%

Desafios do Municipio:
« Estabelecer Metas de Correcdo de Fluxo
« Aplicar 15% no Desenvolvimento do Ensino Fundamental.

5 Alunos com idade superior & considerada adequada a série na qual estdo matriculados.

% Reprovacdo é uma das medidas de rendimento do sistema e diz respeito a um Gnico ano letivo;
repeténcia é considerada uma medida de transicéo, dado que se refere aos alunos que, tendo sido
reprovados em anos anteriores ou tendo abandonado a escola, voltam a cursar a mesma série na
qual estiveram matriculados.

" Em SBC, o regime de progresséo continuada é adotado, com o ensino fundamental de 12 a 42 série
organizado em dois ciclos, de dois anos cada.

8 Observar que as taxas de rendimento s&o calculadas sobre a matricula total, menos os transferidos
e os reclassificados. O “aproveitamento” do sistema é indicado pela magnitude das taxas de aprovacéo,
enquanto as “perdas” correspondem a retencdo (ou reprovacdo) e ao abandono.

Projeto de lei n® 209/2003 - Executivo Municipal
Altera 0 § 1° do artigo 4° da Lei Municipal n°
5178, de 28 de agosto de 2003, e da outras
providéncias.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, faz saber que a Camara Municipal
de Séo Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei:
Art. 1°. O § 1° do artigo 4° da Lei Municipal n° 5178, de 28 de agosto de 2003, passa a vigorar com
a seguinte redaca
o,

ST, A0, bbb
§1°.0 parcelamento a que se refere o artigo 1° deveré ser requerido até o dia 31 de janeiro de
2004." (NR)

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Sao Bernardo do Campo, em 27 de novembro de 2003
WILLIAM DIB
Prefeito
CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretério de Assuntos Juridicos
JOSE ROBERTO DE MELO
Secretério de Governo
MARCOS CINTRA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE
Secretério de Financas
Registrada na Secdo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada, a partir desta data, no
quadro de editais e publicada em

MARCIA DAMI
Chefe da SG-01

LEI N° 5226, de 27 de novembro de 2003
Projeto de Lei n° 163/2003 - Vereador Laurentino Hilario da Silva
Denomina “PRAGA MARIA NATALIA DUARTE LINO”, préprio
municipal.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, faz saber que a Camara Municipal
de Séo Bernardo do Campo aprovou e ele promulga a seguinte lei:
Art. 1°. Passa a denominar-se “PRACA MARIA NATALIA DUARTE LINO” as 4reas municipais
codificadas como A-31-55/56, ilustradas na planta L1-580-A, do empreendimento Jardim Claudia,
localizadas entre as ruas Antonio da Costa Lima e Reverendo Eduardo Carlos Pereira.
Art. 2°. Integra a presente lei como Anexo Unico a biografia da homenageada.
Art. 3°. As despesas com a execucdo da presente lei correrdo por conta das dotagdes orcamentérias
préprias.
Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrério.
Sao Bernardo do Campo, em 27 de novembro de 2003
WILLIAM DIB
Prefeito
CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretario de Assuntos Juridicos
JOSE ROBERTO DE MELO
Secretério de Governo
GILBERTO FRIGO
Secretario de Servicos Urbanos
MAURICIO SOARES DE ALMEIDA JUNIOR

Secretario de Administracdo
Registrada na Secéo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada, a partir desta data, no
quadro de editais e publicada em .

MARCIA DAMI
Chefe da SG-01

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A LEI N° 5226/2003

BIOGRAFIA: MARIA NATALIA DUARTE LINO

MARIA NATALIA DUARTE LINO, nasceu em S&o Caetano do Sul no dia 15 de outubro de 1.988,
filha de Antonio José Lino e de Maria Licia Alves Duarte Lino.

Desde seu nascimento Natalia sempre residiu em S&o Bernardo do Campo.

Com trés anos de idade sua méae a colocou para fazer aulas de balé, o que nunca a agradou, pois
Natalia era agitada demais. Deixando as aulas de balé optou por praticar outros tipos de esportes,
tais como: capoeira e futebol, este era uma de suas paixdes.

Natalia jogou pela Escolinha Golden Ball onde conquistou muitos troféus e medalhas, mas para ela
ainda era pouco, junto de meninas e um treinador do bairro, fundaram o JCFF - Jardim Claudia
Futebol Feminino, chegando a disputar vérios campeonatos de quadra, fato que despertou a
atengéo dos meios de comunicagéo, tendo o time figurado na capa do Jornal do Bairro (JOB) no ano
de 2001.

Mesmo com tantos afazeres (escola, treinos, campeonatos) nunca esqueceu a vida religiosa. Apos
sua Primeira Eucaristia na Capela do Asilo Sdo Vicente de Paulo, resolveu doar seu tempo para
ensinar outras criangas, lecionando aulas de catequese aos sabados e, a sua primeira turma a fazer
a Primeira Eucaristia ocorreu em 28 de outubro de 2001.

Era uma boa menina, cativava a todos, tinha muitos amigos e sempre tirou boas notas na escola.
Seu Ultimo dia na escola foi marcante, pois a Professora pediu que fizesse uma redacao, e Natélia
redigiu o seguinte:

“Maria Natdlia (7/11/01)

Jesus mudou o meu viver, mae te amo, mée te amo, mae te amo D+, pai te amo, pai te amo, pai te
amo D+, Cris te amo, irmézinha te amo, Cris te amo D+.

Eu amo muito minha familia, eu amo minha familia. Sol, Lua, Azul, Pai, V6, V6, Madrinha, Padrinho,
Dada, Dodb, tia, tio, amigo, paquera, amor, paz, fraternidade, carinho, amor ao proximo, Fabiana,
gato, paixdo, jamais ddio, rancor, ter humildade, Deus, Chuva. Eu me amo muito, eu preciso de vocé,
vocé precisa de mim, e nds precisamos de Cristo até o fim, sem vacilar, temer, sem chorar, sem parar,
amem a vida."

Em 8 de novembro de 2001 saiu de sua casa no Jardim Claudia e foi dormir na casa do seu tio em
Sédo Paulo, pois durante a madrugada, sairiam em dire¢do ao Parana, onde participariam de um
casamento de amigos. Mas, na cidade de Santa Cruz do Rio Pardo, no dia 9 de novembro de 2001,
as 09:40 horas, o carro que os transportava tombou e Natélia foi lancada pelo vidro traseiro, vindo
a falecer.

Foi sepultada no dia 10 de novembro de 2001 no Memorial Phoenix (cemitério vertical) em Santo
André, sendo feita sua vontade, que manifestou em determinada ocasido quando passando com
sua familia em frente ao referido memorial ela perguntou: “o que era aquele prédio” e seu pai disse
que era um cemitério, e Natdlia pediu que quando morresse fosse enterrada ali.

Maria Natalia deixou amigos e parentes, todos inconformados com a tragédia, guardando assim
apenas a doce lembranca daquela menina.

Dispde sobre suplementagdo de dotagdes orcamentarias.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo, no uso das atribuigdes que Ihe séo
conferidas por lei, em especial o disposto nos artigos 9° e 10 da Lei Municipal n° 5111, de 19 de
dezembro de 2002, decreta:
Art.1°. E aberto, na Secretaria de Finangas, crédito no valor de R$ 4.124.076,49 (quatro milhdes,

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em contrario.
Séo Bernardo do Campo, em 20 de outubro de 2003
WILLIAM DIB
Prefeito
CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretario de Assuntos Juridicos
JOSE ROBERTO DE MELO
Secretério de Governo
MARCOS CINTRA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE
Secretario de Financas
Registrado na Secéo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado, a partir desta data, no
quadro de editais e publicado em
MARCIA DAMI
Chefe da SG-01

Dispde sobre suplementacéo de dotacdes orcamentérias
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, no uso das atribui¢des que Ihe sdo
conferidas por lei, em especial o disposto nos artigos 9° e 10 da Lei Municipal n® 5111, de 19 de
dezembro de 2002, decreta:
Art. 1°. E aberto, na Secretaria de Financas, crédito no valor de R$ 28.849.566,63 (vinte e oito
milhdes, oitocentos e quarenta e nove mil, quinhentos e sessenta e seis reais e sessenta e trés
centavos), destinado a suplementar as seguintes dotagdes do orgamento vigente:

R$
010.3.1.90.13.09.271.2300.8822Contribui8o - INSS .........ccocoiiiiiiiiiiiiicien 2.799,00
011.3.1.90.11.04.122.4100.8801 - Vencimentos - cargos em comissdo - RGPS 291.535,00
011.3.1.90.11.04.122.4100.8804 - Vencimentos — eStatutarios ..............cceeeeennns 281.209,00

011.3.1.90.11.04.122.4100.8811

- Décimo terceiro salario - cargos em comissdo — RGPS ...54.390,00

cento e vinte e quatro mil, setenta e seis reais e quarenta e nove centavos), destinado a suplementar
as seguintes dotacdes do orcamento vigente:

013.3.3.90.39.04.131.1800.4848
030.3.3.90.30.04.122.3500.4848
030.3.3.90.35.04.122.3500.4848
041.4.4.90.51.15.451.2900.5555
042.3.3.90.30.17.512.4500.4848
042.3.3.90.30.17.512.4500.6452
042.3.3.90.39.17.512.4500.2476

- Manutengéo da unidade ..
- Manutencéo da unidade
- Manutencéo da unidade .
- Redes de iluminag&o piblica e de energia elétrica .. 310 000,00
- Manutencdo da unidade
- Material para conservacdo de redes de agua ...121.272,70
- Servicos de abastecimento de agua potavel .....200.000,00

...53.000,00

042.3.3.90.39.17.512.4500.4996 - Manutencéo de redes de agua e esgoto . ...40.000,00
042.3.3.90.93.28.846.0500.0500 - INdeNiZaGHES ...ccovvvvvvvevciiiiiias 20.000,00
042.4.4.90.51.17.512.4500.5937 - Sistema de abastecimento de agua 81.000,00
042.4.4.90.51.17.512.4500.5983 - Sistema de esgotos .. .489.691,10
042.4.4.90.52.15.122.3500.6566 - Melhoria de recursos técnicos 20.000,00

051.3.3.90.30.26.122.3600.4848
051.3.3.90.39.26.122.3600.4236
052.3.3.90.39.15.452.5100.8668

052.4.4.90.51.15.813.4000.3357
053.3.3.90.39.04.122.3500.8497
053.3.3.90.39.04.122.3700.6699
053.3.3.90.39.04.122.3700.8269
060.3.3.70.41.12.364.6300.2514
063.3.3.90.39.12.122.3500.6699
063.3.3.90.39.12.361.2400.4848
065.3.3.90.36.13.392.1000.4848
070.3.3.90.39.10.122.1500.6699
070.3.3.90.39.10.301.1500.6227
070.3.3.90.39.10.301.1500.8269
072.3.3.90.39.10.302.1500.4848
083.3.3.90.30.04.126.0200.4848
120.3.3.90.30.08.243.0800.6977
121.4.4.90.52.08.241.0900.6566
125.3.3.90.30.08.243.0800.5024
140.3.1.90.13.28.271.2300.0201

- Manutencdo da unidade .....
- Execugdo de servigos por terceiros
- Varricdo, coleta de lixo e destinagéo final de residuos

- Implantacao de parque no perimetro urbano
- Tarifas telefonicas
- Operacéo de mesas telefénicas .
- Servicos de zeladoria
- Contribui¢éo a Fundagdo do ABC — FUABC
- Operagdo de mesas telefonicas
- Manutencdo da unidade
- FAC - Manutencéo da unidade
- Operagéo de mesas telefonicas .
- Fornecimento de energia elétrica — Satde
- Servicos de zeladoria ...
- Manutencdo da unidade
- Manutencéo da unidade ..
- Programa Juventude Cidada ..
- Melhoria de recursos técnicos
- FMDCA - Projeto Desafio ...
- Contribuigéo - INSS - parcelamento

..3.300,00
19.900,00

SOAOS ..o 1.100.000,00

415.000,00

63.440,19
..5.999,70
...22.000,00
.108.250,00

141.4.4.50.42.13.392.1000.1714 - Convénios culturais ...10.000,00
142.3.2.90.21.28.843.0500.0910 - Servico da divida publica .240.000,00
142.3.3.90.30.04.122.3500.6355 - Material estocavel de conservagéo 75.000,00

142.4.4.90.51.04.122.0500.1904

- Desapropriacdes amigaveis .

.000,00

Art. 2°. O crédito aberto no artigo anterior sera coberto com recursos provenientes:
| - anulacdo parcial das seguintes dotacdes orcamentarias:

010.4.4.90.51.04.122.3700.1188

010.4.4.90.52.04.122.3500.6566
011.3.3.90.30.04.122.3500.4848
011.4.4.90.51.04.122.3700.1188

013.3.3.90.39.04.131.1800.4848
020.4.4.90.51.03.122.3700.1188

041.4.4.90.51.26.451.5700.5179

042.3.3.90.39.17.512.4500.4293
052.3.3.90.39.15.452.3200.6099

052.3.3.90.39.15.452.5500.4795

052.4.4.90.51.15.451.2900.1232
052.4.4.90.51.15.451.5500.3897

052.4.4.90.51.15.452.2900.3324
053.3.3.90.39.15.452.5100.4654
053.4.4.90.52.15.122.3500.6566
061.3.3.90.39.12.367.2100.4848
062.3.3.90.30.13.392.1000.4848
063.3.3.90.30.12.122.3500.4848
070.3.3.90.30.10.301.1500.4848
070.3.3.90.39.10.301.0200.4787
070.3.3.90.39.10.301.0200.4788
070.3.3.90.39.10.301.1500.8269
070.4.4.90.52.10.301.0200.3388
071.3.3.90.39.10.301.1500.4848
072.3.3.90.30.10.302.1500.4848
072.3.3.90.39.10.302.1500.4236
083.3.3.90.38.04.126.0200.4787
120.3.3.90.31.08.243.0800.6977
121.3.3.90.39.08.241.0900.6908

141.3.3.50.43.13.392.1000.3355
142.3.3.90.39.28.846.5200.0303

- Ampliagdo, construcdo, desapropriagdo ou reforma de

- Melhoria de recursos técnicos .
- Manutencdo da unidade .............ccccoveiciiiiiiiininn
- Ampliagdo, construgdo, desapropriacdo ou reforma de

- Manutengdo da unidade
- Ampliagdo, construgdo, desapropriacdo ou reforma de

- Fornecimento de 4gua ao Municipio . .
- Manutencdo do sistema de retencdo de aguas pluviais

- Areas verdes e de lazer
- Pavimentagdo, recapeamento, abertura de vias urbanas e

- lluminagéo de logradouros e pragas plblicas
- Limpeza em terrenos autuados .
- Melhoria de recursos técnicos
- Manutencéo da unidade ..
- Manutencéo da unidade ..
- Manutencgéo da unidade ..
- Manutencdo da unidade ..
- Locagdo e servigos — informatica
- Manutencéo de equipamentos - informética .
- Servicos de zeladoria
- Informatizagéo
- Manutengdo da unidade
- Manutencédo da unidade ..
- Execucdo de servicos por terceiros
- Locacdo e servicos - informatica ...
- Programa Juventude Cidada
- Programa de Assisténcia ao Idoso ..
125.3.3.40.39.08.243.0800.6875FMDCA - Programa de Apoio a Rede Local
- Implementacéo da Orquestra Sinfonica Regional
- Custas Judiciais — ETCSBC .........cccocivvuiniiniieininns 5.000,00

R$

iméveis .3.000,00

imoveis ..9.300,00

..1.130,00

IMOVEIS ...coo e 10.000,00

- Programa de Melhoria do Transporte Urbano de S&o

Bernardo - Financiamento .. 1.984.155,56

.1.803.303,99

(PISCINGES) ..vvvcvvevvscisrisiieicc s 22.251,60

- Manutencdo, conservagéo e limpeza de vias e logradouros
3

publicos

obras complementares

Il - Superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial em 31 de dezembro de 2002, do FAC —
Fundo de Assisténcia a Cultura, no valor de R$ 108.250,00 (cento e oito mil, duzentos e

cingiienta reais).

011.3.1.90.11.04.122.4100.8814 - Décimo terceiro salario — estatutrios .63.346,00

011.3.1.90.13.09.271.2300.8822 - Contribuicdo — INSS

011.3.1.90.13.11.332.2300.8854 - Contribuicdo — IMASF .

011.3.3.90.39.04.122.3500.4848 - Manutencao da unidade .
011.3.3.90.46.04.122.4100.8881 - Auxilio-alimentacdo — cargos em comiss&o — RGPS 627 00
012.3.1.90.11.04.122.4100.8801 - Vencimentos — cargos em comissdo — RGPS ...... 15.213,00

012.3.1.90.11.04.122.4100.8811 - Décimo terceiro salério — cargos em comissao — RGPS ..8.717,00
012.3.1.90.11.04.122.4100.8814 - Décimo terceiro salario — estatutarios .. .30.207,00
012.3.1.90.13.09.271.2300.8822 - Contribuicdo — INSS ... .13.982,00
012.3.1.90.13.11.332.2300.8854 - Contribuicdo — IMASF .. ..455,00
012.3.3.90.46.04.122.4100.8881 - Auxilio-alimentacdo — cargos em comissdo — RGPS ...303,00
012.3.3.90.46.04.122.4100.8882 - Auxilio-alimentacdo — celetista ...181,00
013.3.1.90.11.04.131.4100.8801 - Vencimentos — cargos em comissdo — RGPS .....131.483,00
013.3.1.90.11.04.131.4100.8804 - Vencimentos — estatutérios 87.348,00
013.3.1.90.11.04.131.4100.8811 - Décimo terceiro saldrio - cargos em comisséo — RGPS ...18.882,00
013.3.1.90.11.04.131.4100.8814 - Décimo terceiro salario — estatutérios ....24.951,00
013.3.1.90.13.09.271.2300.8822 - Contribuicdo — INSS .55.058,00
013.3.3.90.46.04.131.4100.8881 - Auxilio-alimentacéo - cargos em comissdo — RGPS ..1.058,00
014.3.1.90.11.04.122.4100.8801 - Vencimentos — cargos em comissdo — RGPS ........
014.3.1.90.11.04.122.4100.8804 - Vencimentos — estatutarios ...
014.3.1.90.11.04.122.4100.8814 - Décimo terceiro salario — estatutarios
014.3.1.90.13.09.271.2300.8822 - Contribuicdo — INSS ...
014.3.1.90.13.11.332.2300.8854 - Contribuicdo — IMASF ..
020.3.1.90.11.03.122.4100.8801 - Vencimentos - cargos em comissdo — RGPS .
020.3.1.90.11.03.122.4100.8804 - Vencimentos — estatutarios ........................
020.3.1.90.11.03.122.4100.8811 - Décimo terceiro salario - cargos em comissdo — RGPS
020.3.1.90.11.03.122.4100.8814 - Décimo terceiro salario — estatutarios .16.975,00
020.3.1.90.13.09.271.2300.8822 - Contribuicdo — INSS ....20.053,00
020.3.1.90.13.11.332.2300.8854 - Contribuicd0 — IMASF .......cccoviiiiiieiiiniiereeeieed 970,00
020.3.3.90.46.03.122.4100.8881 - Auxilio alimentagéo - cargos em comissdo — RGPS ...317,00
021.3.1.90.11.03.122.4100.8801 - Vencimentos - cargos em comissdo — RGPS .........1.475,00
021.3.1.90.11.03.122.4100.8804 - Vencimentos — estatutarios ....................... 211.323,00
021.3.1.90.11.03.122.4100.8811 - Décimo terceiro salério - cargos em comissdo — RGPS ...1.637,00
021.3.1.90.11.03.122.4100.8814 - Décimo terceiro salario — estatutarios . 165.401,00
021.3.1.90.13.09.271.2300.8822 - Contribui¢éo — INSS . ...2.658,00
021.3.3.90.36.03.122.1200.8907 - Estagiarios .40.544,00
021.3.3.90.46.03.122.4100.8881 - Auxilio-alimentacdo — cargos em comissao — RGPS ...151,00
030.3.1.90.11.04.122.4100.8801 - Vencimentos — cargos em comissdo — RGPS .......25.145,00

10.966,00
402,00
14.981,00

030.3.1.90.11.04.122.4100.8810 - Décimo terceiro salario — cargos em comissao 1.978,00
030.3.1.90.11.04.122.4100.8814 - Décimo terceiro salério - estatutarios . .11.448,00
030.3.1.90.13.09.271.2300.8822 - Contribuicdo — INSS ...13.134,00

030.3.1.90.13.11.332.2300.8854 - Contribuicdo — IMASF
030.3.3.90.35.04.122.3500.4848 - Manutencéo da unidade .
030.3.3.90.46.04.122.4100.8881 - Auxilio-alimentagdo — cargos em comissdo — RGPS ..... 95,00
031.3.1.90.11.04.122.4100.8801 - Vencimentos — cargos em comissdo — RGPS ........
031.3.1.90.11.04.122.4100.8804 - Vencimentos — estatutarios ...
031.3.1.90.11.04.122.4100.8811 - Décimo terceiro saldrio — cargos em comisséo —
031.3.1.90.11.04.122.4100.8814 - Décimo terceiro salério - estatutarios
031.3.1.90.13.09.271.2300.8822 - Contribuicdo — INSS ...
031.3.1.90.13.11.332.2300.8854 - Contribuicdo — IMASF
032.3.1.90.11.04.122.4100.8801 - Vencimentos — cargos e
032.3.1.90.11.04.122.4100.8804 - Vencimentos — estatutarios ...............
032.3.1.90.11.04.122.4100.8814 - Décimo terceiro salario — estatutarios .
032.3.1.90.13.11.332.2300.8854 - Contribuicdo — IMASF
032.3.3.90.46.04.122.4100.8881 - Auxilio-alimentacéo - cargos em comissdo — RGPS ..332,00
033.3.1.90.11.04.122.4100.8801 - Vencimentos — cargos em comissdo — RGPS ......... 9.901,00
033.3.1.90.11.04.122.4100.8804 - Vencimentos — estatutarios 20.926,00
033.3.1.90.11.04.122.4100.8811 - Décimo terceiro salario — cargos em comisséo — RGPS ...2.637,00
033.3.1.90.11.04.122.4100.8814 - Décimo terceiro salério - estatutarios 4.943,00
033.3.1.90.13.09.271.2300.8822 - Contribuicdo — INSS ....... 1.723,00
034.3.1.90.11.04.122.4100.8804 - Vencimentos - estatutarios . .30.083,00
034.3.1.90.11.04.122.4100.8811 - Décimo terceiro salario — cargos em comisséo — RGPS ....3.047,00
034.3.1.90.11.04.122.4100.8814 - Décimo terceiro saldrio - estatutarios .. 8.869,00
034.3.1.90.13.09.271.2300.8822 - Contribuicdo — INSS .............cceee.e .
040.3.1.90.11.15.122.4100.8801 - Vencimentos — cargos em comissdo — RGPS .
041.3.1.90.11.15.451.4100.8801 - Vencimentos — cargos em comissdo — RGPS
041.3.1.90.11.15.451.4100.8802 - Remuneragao — celetista
041.3.1.90.11.15.451.4100.8811 - Décimo terceiro salario — cargos em comissdo —
RGPS
041.3.1.90.11.15.451.4100.8814 - Décimo terceiro salario — estatutarios
041.3.1.90.13.09.271.2300.8822 - Contribui¢do — INSS
041.3.3.90.46.15.451.4100.8881 - Auxilio-alimentagéo — cargos em comissdo —
RGPS
042.3.1.90.11.17.512.4100.8804 - Vencimentos — es
042.3.1.90.11.17.512.4100.8811 - Décimo terceiro sal
RGPS

042.3.1.90.11.17.512.4100.8814 - Décimo
042.3.1.90.13.11.332.2300.8854 - Contribui¢cdo - IMASF
043.3.1.90.11.15.451.4100.8801 - Vencimentos - cargos em comisséo —

RGPS ot 16.181,00
043.3.1.90.11.15.451.4100.8804 -Vencimentos — eStatutarios ...........ccccceeeeerveerens 108.947,00
043.3.1.90.11.15.451.4100.8811 - Décimo terceiro salario - cargos em comissdo —

RGPS .10.437,00
043.3.1.90.11.15.451.4100.8814 - Décimo terceiro salario — estatutarios . 9.166,00
043.3.1.90.13.09.271.2300.8822 - Contribuicdo — INSS 9.412,00
043.3.1.90.13.11.332.2300.8854 - Contribuicdo — IMAS 1.333,00
043.3.3.90.46.15.451.4100.8881 - Auxilio-alimentacdo — cargos em comissdo — RGPS ..323,00
044.3.1.90.11.15.451.4100.8801 - Vencimentos — cargos em comissdo — RGPS ......30.996,00
044.3.1.90.11.15.451.4100.8804 - Vencimentos - estatutarios .
044.3.1.90.11.15.451.4100.8811 - Décimo terceiro salario — cargos

RGPS ..o
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044.3.1.90.11.15.451.4100.8814
044.3.1.90.13.09.271.2300.8822
044.3.1.90.13.11.332.2300.8854
050.3.1.90.11.15.452.4100.8801
050.3.1.90.11.15.452.4100.8804
050.3.1.90.11.15.452.4100.8814
050.3.1.90.13.09.271.2300.8822
050.3.3.90.46.15.452.4100.8881

051.3.1.90.11.26.122.4100.8802
051.3.1.90.11.26.122.4100.8804
051.3.1.90.11.26.122.4100.8811
051.3.1.90.11.26.122.4100.8814
051.3.1.90.13.09.271.2300.8822

051.3.3.90.46.26.122.4100.8881
052.3.1.90.11.15.122.4100.8801
052.3.1.90.11.15.122.4100.8802
052.3.1.90.11.15.122.4100.8804
052.3.1.90.11.15.122.4100.8811
052.3.1.90.11.15.122.4100.8812

052.3.1.90.11.15.452.4100.8801
052.3.1.90.11.15.452.4100.8814
052.3.1.90.13.09.271.2300.8822
052.3.3.90.46.15.122.4100.8881
052.3.3.90.46.15.452.4100.8881
053.3.1.90.11.15.452.4100.8801
053.3.1.90.11.15.452.4100.8802
053.3.1.90.11.15.452.4100.8804
053.3.1.90.11.15.452.4100.8811

053.3.1.90.11.15.452.4100.8814
053.3.1.90.13.09.271.2300.8822
053.3.3.90.39.04.122.3700.8269
053.3.3.90.46.15.452.4100.8881
054.3.1.90.11.26.451.4100.8804
055.3.1.90.11.26.451.4100.8812

055.3.1.90.11.26.451.4100.8814
060.3.1.90.11.12.361.4100.8804
060.3.1.90.11.12.365.4100.8801
060.3.1.90.11.12.365.4100.8804
060.3.1.90.11.12.365.4100.8811
060.3.1.90.13.09.365.2300.8822
060.3.3.50.43.12.365.2200.2733

060.3.3.90.07.09.361.5900.8913

060.3.3.90.07.09.365.5900.8913

060.3.3.90.07.09.367.5900.8913

061.3.1.90.01.09.365.3000.8922
061.3.1.90.11.12.361.4100.8803
061.3.1.90.11.12.361.4100.8804
061.3.1.90.11.12.361.4100.8805
061.3.1.90.11.12.365.4100.8804
061.3.1.90.11.12.365.4100.8811
061.3.1.90.11.12.365.4100.8812
061.3.1.90.11.12.365.4100.8814
061.3.1.90.11.12.367.4100.8803

061.3.1.90.11.12.367.4100.8804
061.3.1.90.11.12.367.4100.8805
061.3.1.90.11.12.367.4100.8815
061.3.1.90.13.09.361.2300.8835

061.3.1.90.13.09.361.2300.8843
061.3.1.90.13.09.365.2300.8822
061.3.1.90.13.09.365.2300.8842
061.3.1.90.13.11.367.2300.8854
061.3.3.90.36.12.361.1200.8907
061.3.3.90.46.12.361.4100.8885
061.3.3.90.46.12.365.4100.8884
062.3.1.90.01.09.272.3000.8922
062.3.1.90.11.13.392.4100.8801

062.3.1.90.11.13.392.4100.8804
062.3.1.90.11.13.392.4100.8811
062.3.1.90.11.13.392.4100.8814
062.3.1.90.13.09.271.2300.8822
063.3.1.90.11.12.122.4100.8801
063.3.1.90.11.12.122.4100.8804

063.3.1.90.11.12.122.4100.8811
063.3.1.90.11.12.122.4100.8812
063.3.1.90.11.12.122.4100.8814
063.3.1.90.11.12.361.4100.8801
063.3.1.90.11.12.365.4100.8814
063.3.1.90.13.09.271.2300.8822
063.3.3.90.30.12.365.2200.4848
063.3.3.90.39.12.361.2400.4848

063.3.3.90.46.12.122.4100.8882
070.3.1.90.11.10.301.4100.8801
070.3.1.90.11.10.301.4100.8804
070.3.1.90.11.10.301.4100.8811
070.3.1.90.11.10.301.4100.8814
070.3.1.90.13.09.301.2300.8822

070.3.1.90.13.09.301.2300.8842
070.3.1.90.39.11.301.4100.8864
070.3.3.90.07.09.301.5900.8913
071.3.1.90.11.10.301.4100.8801
071.3.1.90.11.10.301.4100.8802
071.3.1.90.11.10.301.4100.8804
071.3.1.90.11.10.301.4100.8811

071.3.1.90.11.10.301.4100.8814
071.3.1.90.13.09.301.2300.8822
071.3.1.90.13.09.301.2300.8842
071.3.1.90.39.11.301.4100.8864
071.3.3.90.46.10.301.4100.8882
072.3.1.90.11.10.302.4100.8801

072.3.1.90.11.10.302.4100.8804
072.3.1.90.11.10.302.4100.8811
072.3.1.90.11.10.302.4100.8814
072.3.1.90.13.09.302.2300.8822
072.3.1.90.13.11.302.2300.8854
072.3.1.90.39.11.301.4100.8864

072.3.3.90.30.10.302.1500.4848
072.3.3.90.39.10.302.1500.4848
072.3.3.90.46.10.302.4100.8881
072.3.3.90.46.10.302.4100.8884
073.3.1.90.11.10.304.4100.8801
073.3.1.90.11.10.304.4100.8804
073.3.1.90.11.10.304.4100.8811
073.3.1.90.11.10.304.4100.8814

073.3.1.90.13.09.304.2300.8822
073.3.1.90.13.11.304.2300.8854
073.3.1.90.39.11.301.4100.8864

- Remuneragdo - celetista ..
- Vencimentos — estatutarios

- Décimo terceiro salario - estatutarios
- Contribui¢do — INSS
- Auxilio-alimentacéo — cargos em comisséo — RGPS ...
- Vencimentos — cargos em comisséo — RGPS ....
- Remuneracdo - celetista
- Vencimentos — estatutarios ..
- Décimo terceiro salario — cargos em comiss&o — RGPS ... 8.086,00
- Décimo terceiro salario — celetista
- Vencimentos — cargos em comisséo — RGPS
- Décimo terceiro salario — estatutarios .
- contribuicéo - INSS
- Auxilio-alimentag&o — cargos em comissdo — RGPS .241,00
- Auxilio-alimentacdo - cargos em comisséo — RGPS ...210,00
- Vencimentos - cargos em comissdo — RGPS .
- Remuneragdo - celetista
- Vencimentos - estatutérios ..
- Décimo terceiro salério - cargos em comisséo — RGPS ...3.524,00
- Décimo terceiro salario - estatutérios
- Contribui¢do - INSS ...
- Servicos de zeladoria .
- Auxilio-alimentagéo — cargos em comisséo — RGPS ..124,00
- Vencimentos — eStatutarios .............cccceeeeeeenns 103.068,00
- FATRAN - Décimo terceiro salario -
- FATRAN - Décimo terceiro salério - estatutarios ..
- Vencimentos - estatutarios
- Vencimentos — cargos em comissdo — RGPS
- Vencimentos - estatutérios
- Décimo terceiro saldrio — cargos em comisséo — RGPS .
- Contribuicdo — INSS ..
- Convénio com APM’s -

- Remuneragdo - celetista — professores
- Vencimentos - estatutarios ..
- Vencimentos -
- Vencimentos - estatutarios
- Décimo terceiro salédrio - cargos em comisséo — RGPS ...844.193,00
- Décimo terceiro salario - celetista ...
- Décimo terceiro salario - estatutérios
- Remuneragéo - celetista — professores
- Vencimentos — estatutarios ...............
- Vencimentos - estatutarios — professores ...

- Décimo terceiro salrio - estatutarios — professores
- Contribuicdo - FUPREM - professores
- Contribuicdo - FGTS - professores
- Contribuicéo — INSS
- Contribuicdo - FGTS .
- Contribuicdo — IMASF
- Estagiérios
- Auxilio-alimentacéo - estatutrios — professores .50.000,00
- Auxilio-alimentagéo - estatutérios .

- Décimo terceiro salario - estatutarios
- Contribuigdo - INSS
- Vencimentos — cargos em comissao —
- Vencimentos - estatutarios
- Décimo terceiro salério — cargos em comissdo — RGPS ... 5.325,00
- Décimo terceiro salério - celetista ... .

- Décimo terceiro salario — estatutarios . .
- Vencimentos — cargos em comissdo — RGPS ..
- Décimo terceiro salario - estatutarios
- Contribuicdo - INSS ........
- Manutengdo da unidade
- Manutencéo da unidade ...
- Auxilio-alimentagao - celetista
- Vencimentos — cargos em comiss: .
- Vencimentos — eStatutarios ..............cceeeeens
- Décimo terceiro salério — cargos em comisséo — RGPS .
- Décimo terceiro salario - estatutérios
- Contribuicdo — INSS .....
- Contribuicdo — FGTS .
- Contribuicdo - planos de satde do ismo

- Cobertura do passivo do Fundo de Prewdenua Mummpal

- Décimo terceiro salario — estatutarios ................ 93.255,00
- Contribui¢do - INSS
- Contribuicdo - IMASF ..
- Vencimentos - cargos em comissdo RGPS .
- Vencimentos — estatutarios .............
- Décimo terceiro saléario — estatutarios .
- Contribuicdo — INSS .
- Auxilio-alimentac&o - carg

RGPS

78. 973 00

- Décimo terceiro salario - cargos em comisséo — RGPS ...4.833,00
188.349,00
...... 8.425,00
98,00

..21.154,00
..313,00
.78.350,00

.90.144,00
.12.702,00
...1.000,00

celetista ....... 1.299,00
.10.960,00
..60.000,00

- Cobertura do passivo do Fundo de Previdéncia Municipal -

FUPREM ..o 180.000,00

- Cobertura do passivo do Fundo de Previdéncia Municipal -

FUPREM .... ...381.847,00
- Cobertura do passivo do Fundo de Previdéncia Municipal -
FUPREM ...180.270,00
- Proventos a inativos e pensionistas . 2.060.336,00

estatutarios —

..50.150,00
.1.521.269,00

...123.668,00

- Proventos a inativos e pensmmstas ...... 1,00
- Vencimentos - cargos em comisséo - RGPS ......13.085,00
- Vencimentos - estatutarios 142.955,00
- Décimo terceiro salério — cargos em comissdo — RGPS ....14.361,00

..50.000,00
86,00

19.812,00
.13.887,00
.69.509,00
.18.009,00

FUPREM ...152.952,00
- Vencimentos - cargos em comisséo — RGPS ......11.886,00
- Remuneragdo - celetista .............ccceevverenne... 4.315,00
- Vencimentos — eStatutarios ...............cccceeeeeus 408.605,00

- Décimo terceiro salério — cargos em comissdo — RGPS ....7.926,00
- Décimo terceiro salério - estatutarios
- Contribuigdo - INSS ...
- Contribuigdo - FGTS ..
- Contribuic&o - planos de salide do funcionalismo .
- Auxilio-alimentagéo - celetista ..................
- Vencimentos — cargos em comissdo — RGPS .
- Vencimentos - estatutarios
- Décimo terceiro salério — cargos em comisséo — RGPS ..
- Décimo terceiro salario - estatutarios
- Contribuigdo - INSS
- Contribuicéo - IMASF .
- Contribuicdo - planos de sadde do funcionalismo
- Manutengao da unidade .

- Manutengdo da unidade ...
- Auxilio-alimentacéo — cargos em comisséo — RGPS 491,00

972.032,00

1.62,00

- Auxilio-alimentacéo - estatutarios ..8.389,00
- Vencimentos — cargos em comissdo — RGPS ......13.768,00
- Vencimentos - estatutarios 149.153,00

- Décimo terceiro salério - cargos em comisséo — RGPS ...5.974,00
- Décimo terceiro salario - estatutérios
- Contribuicdo — INSS ..
- Contribuicdo — IMASF ...
- Contribuicéo - planos de satde do funcionalismo .3.887,00

.66.142,00
9.285,00
...5.167,00

073.3.3.90.46.10.304.4100.8881
073.3.3.90.46.10.304.4100.8884
074.3.1.90.11.10.302.4100.8801
074.3.1.90.11.10.302.4100.8804
074.3.1.90.11.10.302.4100.8811
074.3.1.90.11.10.302.4100.8814

074.3.1.90.13.09.302.2300.8822
074.3.1.90.39.11.301.4100.8864
074.3.3.90.46.10.302.4100.8884
080.3.1.90.11.04.121.4100.8811
080.3.1.90.11.04.121.4100.8814
080.3.1.90.13.09.271.2300.8822
080.3.3.90.36.12.121.1200.2609

.11.04.122.4100.8804
.11.04.122.4100.8811
.11.04.122.4100.8814
.13.09.271.2300.8822
.07.09.846.5900.8913
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081.3.3.90.08.04.122.0500.2228
082.3.1.90.11.04.121.4100.8801
082.3.1.90.11.04.121.4100.8804
082.3.1.90.11.04.121.4100.8811
082.3.1.90.11.04.121.4100.8814
082.3.1.90.13.09.271.2300.8822
082.3.1.90.13.11.332.2300.8854

082.3.3.90.46.04.121.4100.8881
083.3.1.90.11.04.126.4100.8801
083.3.1.90.11.04.126.4100.8804
083.3.1.90.11.04.126.4100.8811
083.3.1.90.11.04.126.4100.8814
083.3.1.90.13.09.271.2300.8822

083.3.3.90.39.04.126.0200.4787
083.3.3.90.39.04.126.0200.4788
083.3.3.90.46.04.126.4100.8881
090.3.1.90.11.16.482.4100.8801
090.3.1.90.11.16.482.4100.8804
090.3.1.90.11.16.482.4100.8811
090.3.1.90.11.16.482.4100.8814

090.3.3.90.46.16.482.4100.8881

090.3.3.90.46.16.482.4100.8884
091.3.1.90.11.16.482.4100.8801
091.3.1.90.11.16.482.4100.8804
091.3.1.90.11.16.482.4100.8811
091.3.1.90.11.16.482.4100.8814
091.3.1.90.13.09.271.2300.8822
092.3.1.90.11.18.541.4100.8804
092.3.1.90.11.18.541.4100.8811

092.3.1.90.11.18.541.4100.8814
092.3.1.90.13.09.271.2300.8822
092.3.1.90.13.09.272.2300.8834

100.3.1.90.11.04.122.4100.8801
100.3.1.90.11.04.122.4100.8811
100.3.1.90.11.04.122.4100.8814
100.3.1.90.13.09.271.2300.8822 -
100.3.3.90.46.04.122.4100.8881
101.3.1.90.11.22.661.4100.8804
101.3.1.90.11.22.661.4100.8811
101.3.1.90.11.22.661.4100.8814

101.3.1.90.13.09.271.2300.8822
101.3.1.90.13.11.332.2300.8854
101.3.3.90.46.22.661.4100.8884
102.3.1.90.11.23.691.4100.8804
102.3.1.90.11.23.691.4100.8814
102.3.1.90.13.09.271.2300.8822
102.3.3.90.46.23.691.4100.8881

110.3.1.90.11.27.811.4100.8814
110.3.1.90.13.09.271.2300.8822
111.3.1.90.11.27.812.4100.8804
111.3.1.90.11.27.812.4100.8811
111.3.1.90.11.27.812.4100.8812
111.3.1.90.11.27.812.4100.8814
111.3.1.90.13.09.271.2300.8822
111.3.3.90.36.27.812.1200.8907
112.3.1.90.11.27.813.4100.8801

112.3.1.90.11.27.813.4100.8804
112.3.1.90.11.27.813.4100.8811
112.3.1.90.11.27.813.4100.8814
112.3.1.90.13.09.271.2300.8822

120.3.1.90.11.08.244.4100.8801
120.3.1.90.11.08.244.4100.8804
120.3.1.90.11.08.244.4100.8811
120.3.1.90.11.08.244.4100.8814
120.3.1.90.13.09.271.2300.8822
120.3.1.90.13.11.332.2300.8854
120.3.3.90.36.08.244.1200.8907
120.3.3.90.46.08.244.4100.8884
121.3.1.90.11.08.244.4100.8801

121.3.1.90.11.08.244.4100.8804
121.3.1.90.11.08.244.4100.8811
121.3.1.90.11.08.244.4100.8814
121.3.1.90.13.09.271.2300.8822
121.3.3.90.46.08.244.4100.8884
121.4.4.90.52.08.243.0800.5066
122.3.1.90.11.08.243.4100.8804

122.3.1.90.11.08.243.4100.8814
122.3.1.90.11.08.244.4100.8801
122.3.1.90.11.08.244.4100.8804
122.3.1.90.13.09.271.2300.8822
122.3.1.90.13.11.332.2300.8854
122.3.3.90.36.08.244.1200.8908
122.3.3.90.46.08.244.4100.8884
124.3.3.90.32.08.243.0800.5066
124.3.3.90.32.08.244.1100.5031
130.3.1.90.11.06.181.4100.8801
130.3.1.90.11.06.181.4100.8802
130.3.1.90.11.06.181.4100.8804
130.3.1.90.11.06.181.4100.8811
130.3.1.90.11.06.181.4100.8812
130.3.1.90.11.06.181.4100.8814
130.3.1.90.11.10.181.4100.8804
130.3.1.90.11.10.181.4100.8812
130.3.1.90.11.10.181.4100.8814
130.3.1.90.11.12.365.4100.8802
130.3.1.90.11.12.365.4100.8804
130.3.1.90.11.12.365.4100.8812
130.3.1.90.11.12.365.4100.8814
130.3.1.90.13.09.271.2300.8822

130.3.1.90.13.09.301.2300.8822

- Auxilio-alimentag&o — estatutarios ....................
- Décimo terceiro salério — cargos em comisséo — RGPS .
- Décimo terceiro salario - estatutarios .
- Contribuicdo — INSS .
- Convénio com a Assouagao de Intercambio Japao/Brasn

- Vencimentos - estatutérios .
- Décimo terceiro salario — cargos em comissdo — RGPS ...12.142,00
- Décimo terceiro salario - estatutarios .
- Contribui¢do — INSS
- Cobertura do passivo do Fundo de Previdéncia Municipal —

- Auxilio-funeral — funcionalismo
- Vencimentos — cargos em comissdo — RGPS
- Vencimentos - estatutérios
- Décimo terceiro salério — cargos em comissdo — RGPS ...14.045,00
- Décimo terceiro salario - estatutarios . .

- Contribuigdo - INSS .
- Contribuicdo -
- Auxilio-alimentacao — cargos em comissdo - RGPS . 268 00
- Vencimentos — cargos em comissdo — RGPS
- Vencimentos - estatutérios ...
- Décimo terceiro saldrio — cargos em
- Décimo terceiro salario - estatutrios ...
- Contribuicéo - INSS ..............
- Locacéo e servigos -
- Manutengdo de equipamentos - i
- Auxilio-alimentagéo —cargos em comissdo — RGPS ...225,00
- Vencimentos — cargos em comissdo — RGPS ...
- Vencimentos - estatutérios
- Décimo terceiro salario — cargos em comissdo — RGPS ...7.391,00
- Décimo terceiro salario — estatutarios
090.3.1.90.13.09.271.2300.8822 -

- Vencimentos — cargos em comissdo — RGPS
- Vencimentos — estatutérios
- Décimo terceiro saldrio — cargos em comissdo — RGPS . 23 419 00
- Décimo terceiro salario - estatutérios
- Contribui¢do - INSS .......
- Vencimentos — estatutérios .
- Décimo terceiro salério — cargos em comissdo — RGPS ...12.613,00
- Décimo terceiro salério — estatutérios
- Contribuicdo — INSS ...
- Contribuicdo — FUPREM .
- Vencimentos — cargos em comissao — .
- Décimo terceiro salario — cargos em comiss&o — RGPS .. 6. 789 00
- Décimo terceiro salario — estatutérios .

- Décimo terceiro salario - estatutarios .
- Contribuicdo — INSS ...................
- Auxilio-alimentagéo — estatutarios
- Programa Fazendo e Aprendendo .
- Vencimentos — estatutarios .......
- Décimo terceiro salario - estatutarios ...

- Vencimentos — cargos em comissao — RG
- Vencimentos - estatutérios .
- Contribuicdo — INSS ...
- Contribuicdo — IMASF ..
- Estagiarios — PEAT ..
- Auxilio-alimentacdo — estatutarios
- FMAS - Programa Fazendo e Aprendendo
- FMAS - Programa de Apoio Sécio-Familiar .

- Décimo terceiro salario - cargos em
- Décimo terceiro salario - celetista
- Décimo terceiro salario - estatutarios
- Vencimentos — estatutarios .......
- Décimo terceiro salario - celetista
- Décimo terceiro salario - estatutarios .
- Remuneracdo - celetista ...
- Vencimentos - estatutarios ..
- Décimo terceiro salério - celetista ..

- Décimo terceiro salario - estatutérios .
- Contribuicdo — INSS
- Contribuicd0 — INSS .......c.ocooiiiiiiiid 8.205,00

- Auxilio-alimentag&o — cargos em comissdo — RGPS...490,00
- Auxilio-alimentacdo - estatutarios
- Vencimentos — cargos em comissdo —
- Vencimentos — estatutarios ....................... 1.081.266,00
- Décimo terceiro salério — cargos em comissdo — RGPS ...10.351,00

.117,00
.850,00

- Décimo terceiro salario - estatutarios . .213.406,00
- Contribuicdo — INSS ....8.780,00
- Contribuicdo - planos de satde do funcionalismo ...21.601,00

FUPREM ..1.501.189,00

IMASF
..... 7.300,00

informética
informatica .

..6.812,00
.4.829,00

30.638,00

Contribuigdo - INSS ...10.370,00
- Auxilio-alimentacdo - cargos em comisséo — RGPS ..432,00
- Auxilio-alimentacéo — estatutérios ...390,00

.2.697,00
19.415,00

.8.892,00

28.185,00
...13.908,00

Contribuicdo — INSS

- Auxilio-alimentacdo — cargos em comissdo — RGPS ..234,00
- Vencimentos — estatutarios ..............ccccceveeiennns 112,00
- Décimo terceiro saldrio — cargos em comissdo — RGPS ... 21.975,00
- Décimo terceiro salario - estatutarios ...

- Contribui¢do — INSS ...
- Contribuicdo — IMASF ..
- Auxilio-alimentagdo — estatutarios
- Vencimentos — estatutarios ..........
- Décimo terceiro salério — estatutérios
- Contribuicéo — INSS
- Auxilio-alimentagdo — cargos em comissdo — RGPS ....31,00
- Décimo terceiro salario — estatutarios ............... 12.718,00
- Contribuicdo — INSS
- Vencimentos - estatutarios . .
- Décimo terceiro salario — cargos em comisséo — RGPS ...12.340,00
- Décimo terceiro salério - celetista
- Décimo terceiro salario — estatutarios
- Contribuicdo — INSS

- Estagiarios .............
- Vencimentos - cargos em comissdo — RGPS
- Vencimentos — estatutérios
- Décimo terceiro salério — cargos em comissao — RGPS
- Décimo terceiro salério — estatutérios
- Contribuicdo — INSS
- Vencimentos — cargos el
- Vencimentos — estatutarios
- Décimo terceiro salario —
- Décimo terceiro salario - estatutarios .
- Contribuicdo — INSS
- Contribuicdo — IMASF ..
- Estagiarios ................
- Auxilio-alimentagdo — estatutarios
- Vencimentos - cargos em comisséo — RGPS
- Vencimentos - estatutarios

“1 326,00
12.127,00

.4.310,00
19.834,00

123,00
.102.744,00
.394,00
.193,00

comissao —

cargos em comisséo — RGPS

- Décimo terceiro saldrio - cargos em comisséo — RGPS .30.687,00
59.826,00

113121400
70.279,00
150200

..1.000,00

- Vencimentos — cargos em comissdo — RGPS 11.247,00
- Remuneragao - celetista .... ..306.341,00
- Vencimentos — estatutarios . .268.737,00

.227.140,00

130.3.1.90.13.09.301.2300.8842
130.3.1.90.13.09.365.2300.8822
130.3.1.90.13.09.846.2300.8842
130.3.1.90.13.11.365.2300.8854
130.3.3.90.46.06.181.4100.8881
130.3.3.90.46.06.181.4100.8882
130.3.3.90.46.10.181.4100.8882
140.3.1.90.01.09.272.3000.8922

140.3.1.90.03.09.272.3000.8922
140.3.3.90.49.10.332.2300.8949
140.3.3.90.49.11.332.2300.8949
140.3.3.90.49.12.332.2300.8949
142.3.1.90.13.09.271.2300.8829
142.3.1.90.36.08.243.4100.8909
142.3.3.90.30.04.122.3500.6355
142.3.3.90.36.04.122.1200.2134

- Contribuicdo — FGTS ....
- Contribuicdo — INSS ..
- Contribuicdo — FGTS .
- Contribuicdo — IMASF ...
- Auxilio-alimentagéo - cargos em comissdo — RGPS ..... 9,00
- Auxilio-alimentago - celetista ..
- Auxilio-alimentacéo — celetista ..
- Proventos a inativos e pensionistas..
- Proventos a inativos e pensionistas
- Vale-transporte ...
- Vale-transporte
- Vale-transporte ...
- Contribuicdo - INSS - Conselheiros Tutelares
- Remuneracdo - Conselheiros Tutelares .
- Material estocvel de conservacao ...
- Atividades especiais

.30.000,00
...18.701,00

Art.2°. O crédito aberto no artigo anterior sera coberto com recursos provenientes:
| - anulacdo parcial das seguintes dotacdes orcamentarias:

011.3.1.90.13.09.272.2300.8834
011.3.3.90.30.04.122.3500.4848
011.3.3.90.46.04.122.4100.8884
012.3.1.90.11.04.122.4100.8804
012.3.1.90.11.04.122.4100.8812
012.3.1.90.13.09.272.2300.8834
012.3.3.90.46.04.122.4100.8884
013.3.1.90.13.09.272.2300.8834
013.3.1.90.13.11.332.2300.8854
013.3.3.90.39.04.131.1800.4848
013.3.3.90.46.04.131.4100.8884
014.3.1.90.13.09.272.2300.8834
014.3.3.90.46.04.122.4100.8881
014.3.3.90.46.04.122.4100.8884
020.3.1.90.13.09.272.2300.8834
020.3.3.90.46.03.122.4100.8884
021.3.1.90.13.09.272.2300.8834
021.3.1.90.13.11.332.2300.8854
021.3.3.90.39.03.122.3500.4848
021.3.3.90.46.03.122.4100.8884
021.4.4.90.52.03.122.3500.6566
030.3.1.90.11.04.122.4100.8800
030.3.1.90.11.04.122.4100.8804
030.3.1.90.11.04.122.4100.8811

030.3.1.90.13.09.272.2300.8834
030.3.3.90.36.04.122.1200.8907
030.3.3.90.46.04.122.4100.8884
031.3.1.90.13.09.272.2300.8834
031.3.3.90.46.04.122.4100.8881
031.3.3.90.46.04.122.4100.8884
032.3.1.90.11.04.122.4100.8811
032.3.1.90.13.09.271.2300.8822
032.3.1.90.13.09.272.2300.8834

032.3.3.90.46.04.122.4100.8884
033.3.1.90.13.09.272.2300.8834
033.3.1.90.13.11.332.2300.8854
033.3.3.90.46.04.122.4100.8881
033.3.3.90.46.04.122.4100.8884
034.3.1.90.13.09.272.2300.8834
034.3.1.90.13.11.332.2300.8854
034.3.3.90.46.04.122.4100.8881
034.3.3.90.46.04.122.4100.8884
040.3.1.90.11.15.122.4100.8804
040.3.1.90.11.15.122.4100.8811

040.3.1.90.11.15.122.4100.8814
040.3.1.90.13.09.271.2300.8822
040.3.1.90.13.09.272.2300.8834
040.3.1.90.13.11.332.2300.8854
040.3.3.90.46.15.122.4100.8881

040.3.3.90.46.15.122.4100.8884
041.3.1.90.11.15.451.4100.8804
041.3.1.90.13.09.272.2300.8834
041.3.1.90.13.11.332.2300.8854
041.3.3.90.46.15.451.4100.8882
041.3.3.90.46.15.451.4100.8884
041.4.4.90.51.15.451.5500.3702
041.4.4.90.51.26.451.5700.5179

042.3.1.90.11.17.512.4100.8801
042.3.1.90.13.09.271.2300.8822
042.3.1.90.13.09.272.2300.8834
042.3.3.90.39.17.512.4500.4293

042.3.3.90.46.17.512.4100.8881
042.3.3.90.46.17.512.4100.8884
043.3.1.90.13.09.272.2300.8834
043.3.3.90.46.15.451.4100.8884
044.3.1.90.13.09.272.2300.8834
044.3.3.90.46.15.451.4100.8881
044.3.3.90.46.15.451.4100.8884
050.3.1.90.11.15.452.4100.8811

050.3.1.90.13.09.272.2300.8834
050.3.1.90.13.11.332.2300.8854
050.3.3.90.46.15.452.4100.8884
051.3.1.90.11.26.122.4100.8801
051.3.1.90.11.26.122.4100.8812

051.3.1.90.13.09.272.2300.8834
051.3.1.90.13.11.332.2300.8854
051.3.3.90.46.26.122.4100.8882
051.3.3.90.46.26.122.4100.8884
052.3.1.90.11.15.452.4100.8804
052.3.1.90.11.15.452.4100.8811
052.3.1.90.13.09.452.2300.8834
052.3.1.90.13.11.332.2300.8854

052.3.1.90.13.11.452.2300.8854
052.3.3.90.30.15.451.4000.2419
052.3.3.90.46.15.122.4100.8882
052.3.3.90.46.15.122.4100.8884
052.3.3.90.46.15.452.4100.8884
053.3.1.90.11.15.452.4100.8812
053.3.1.90.13.09.272.2300.8834
053.3.1.90.13.11.332.2300.8854

053.3.3.90.46.15.452.4100.8882
053.3.3.90.46.15.452.4100.8884
054.3.1.90.11.26.451.4100.8801
054.3.1.90.11.26.451.4100.8802
054.3.1.90.11.26.451.4100.8811
054.3.1.90.11.26.451.4100.8812
054.3.1.90.11.26.451.4100.8814
054.3.1.90.13.09.271.2300.8822

- Contribuicdo — FUPREM ...
- Manutencéo da unidade ...
- Auxilio-alimentacdo — estatutarios
- Vencimentos - estatutarios ......
- Décimo terceiro salério - celetista .
- Contribuicdo — FUPREM .........
- Auxilio-alimentagéo - estatutérios
- Contribuicdo - FUPREM ...

- Contribuigdo — IMASF ...
- Manutengéo da unidade
- Auxilio-alimentagéo — estatutarios 1.563,60
- Contribuigdo - FUPREM ....11.581,00
- Auxilio-alimentagéo — cargos em comisséo — RGPS 450,00
- Auxilio-alimentagéo — estatutérios
- Contribuicdo — FUPREM .........
- Auxilio-alimentacdo — estatutérios .
- Contribuicdo — FUPREM
- Contribuicdo — IMASF ...
- Manutengdo da unidade
- Auxilio-alimentagéo - estatutérios
- Melhoria de recursos técnicos .....
- Vencimentos — cargos em comissao .
- Vencimentos - estatutarios
- Décimo terceiro salario - cargos em comissao — RGPS

14.352,66
..1.991,00

..33.232,48

- Contribuicdo — FUPREM
- Estagiarios ..................
- Auxilio-alimentacao - estatutarios ...............c.cc...... 592,00
- Contribuicdo - FUPREM
- Auxilio-alimentagéo — cargos em comisséo — RGPS ..194,65
- Auxilio-alimentacdo - estatutarios ......................4.513,10
- Décimo terceiro salério — cargos em comissdo — RGPS ...18.510,81
- Contribuigdo — INSS .
- Contribuigdo — FUPREM ...
- Auxilio-alimentacéo - estatutarios .
- Contribuigdo - FUPREM .
- Contribuicéo - IMASF ...
- Auxilio-alimentagéo — cargos em comisséo — RGPS ...24,00
- Auxilio-alimentacéo - estatutérios . .
- Contribuicdo - FUPREM .
- Contribuicdo - IMASF ...
- Auxilio-alimentag&o — carg
- Auxilio-alimentacéo - estatutarios .
- Vencimentos — estatutérios
- Décimo terceiro salério — cargos em comissdo — RGPS ...2.810,23
- Décimo terceiro salério - estatutarios .22.952,46
- Contribuigdo — INSS .. 3.454,00
- Contribuicdo - FUPRE ..2.206,00
- Contribuicéo — IMASF . ..1.312,00
- Auxilio-alimentacdo - cargos em comissdo — RGPS ..21,00
- Auxilio-alimentacéo - estatutarios .
- Vencimentos — estatutarios
- Contribuicdo — FUPREM
- Contribuicdo — IMASF ...
- Auxilio-alimentacao — celetista
- Auxilio-alimentagéo - estatutarios ....
- Muros de arrimo e contengéo de taludes
- Programa de Melhoria do Transporte Urbano de Séo
Bernardo - financiamento
- Vencimentos — cargos em comisséo - RGPS
- Contribuicdo — INSS .....
- Contribuigdo - FUPREM
- Fornecimento de &gua ao Municipio
- Auxilio-alimentacéo — cargos em comissao — RGPS 327,30
- Auxilio-alimentagdo — estatutarios .12.702,85
- Contribuigdo — FUPREM ............ ..5.989,00
- Auxilio-alimentacéo — estatutarios ..1.039,75
- Contribuigdo - FUPREM ....16.754,00
- Auxilio-alimentagéo — cargos em comissdo — RGPS ..658,77
- Auxilio-alimentagdo — estatutarios .................... 5.056,65
- Décimo terceiro saldrio — cargos em comisséo — RGPS ...20.909,51
- Contribuicdo — FUPREM ..2.224,00
- Contribuicdo — IMASF ...
- Auxilio-alimentacdo — estatutérios .
- Vencimentos — cargos em comissdo — RGPS ..
- Décimo terceiro salario — celetista .
- Contribuigdo — FUPREM ...
- Contribuigdo — IMASF ...

13_911 00

- Auxilio-alimentagéo — celetista ....0,82
- Auxilio-alimentagdo — estatutarios .20.108,55
- Vencimentos — estatutarios ... 29.857,04
- Décimo terceiro salario — cargos em comissao —

- Contribuicdo — FUPREM ...
- Contribuicdo — IMASF ... {
- Contribuicdo — IMASF ... 1.262,00
- Conservacdo e plantio em parques, jardins e vias urbanas

7.000,00

- Auxilio- alimentacdo — celetista
- Auxilio-alimentacéo - estatutarios .
- Auxilio-alimentacdo — estatutérios .
- Décimo terceiro salario — celetista .
- Contribuigdo - FUPREM
- Contribui¢do — IMASF ...
- Auxilio-alimentacdo - celetista
- Auxilio-alimentagéo — estatutarios

- Vencimentos - cargos em comissdo - RGPS

- Remuneragéo - celetista

- Décimo terceiro salério — cargos em comisséo — RGPS .. 2 167,00
2.700,00

- Décimo terceiro salario - celetista
- Décimo terceiro salario - estatutarios
- Contribuicéo — INSS

T ‘ NM 1213.pmd

10

01/12/03, 15:31



Noticias do Municipio - ATOS OFICIAIS

SAO BERNARDO DO CAMPO, 28 DE NOVEMBRO DE 2003- 11

054.3.1.90.13.09.272.2300.8834
054.3.1.90.13.11.332.2300.8854
054.3.3.90.36.26.451.1200.8907
054.3.3.90.46.26.451.4100.8881
054.3.3.90.46.26.451.4100.8882
054.3.3.90.46.26.451.4100.8884
055.3.1.90.09.11.451.4100.8872
055.3.1.90.09.11.451.4100.8874
055.3.1.90.11.26.451.4100.8802
055.3.1.90.11.26.451.4100.8804
055.3.1.90.11.26.451.4100.8811

055.3.1.90.13.09.271.2300.8842
055.3.1.90.13.09.272.2300.8834
055.3.1.90.13.11.332.2300.8854
055.3.1.90.47.09.451.4100.8894
055.3.3.90.36.26.451.1200.8907
055.3.3.90.46.26.451.4100.8881

055.3.3.90.46.26.451.4100.8882
060.3.1.90.11.12.365.4100.8814
060.3.1.90.13.09.365.2300.8834
060.3.1.90.13.11.365.2300.8854
060.3.1.90.39.11.365.4100.8864
060.3.3.30.41.12.361.2400.8554
060.3.3.90.36.12.361.2400.4369
060.3.3.90.39.12.365.0500.8954

060.3.3.90.46.12.365.4100.8881
060.3.3.90.46.12.365.4100.8884
060.4.4.50.42.12.365.2200.2734
061.3.1.90.09.11.365.2300.8872
061.3.1.90.09.11.365.2300.8873
061.3.1.90.09.11.365.2300.8874
061.3.1.90.09.11.367.2300.8872
061.3.1.90.09.11.367.2300.8873
061.3.1.90.09.11.367.2300.8874

061.3.1.90.11.12.365.4100.8801
061.3.1.90.11.12.365.4100.8802
061.3.1.90.11.12.367.4100.8813
061.3.1.90.11.12.367.4100.8814
061.3.1.90.13.09.365.2300.8834
061.3.1.90.13.09.367.2300.8823
061.3.1.90.13.09.367.2300.8834
061.3.1.90.13.09.367.2300.8835

061.3.1.90.13.09.367.2300.8843
061.3.1.90.13.11.365.2300.8854
061.3.1.90.13.11.367.2300.8855
061.3.1.90.39.11.365.4100.8864
061.3.1.90.39.11.367.4100.8864
061.3.1.90.39.11.367.4100.8865

061.3.3.90.46.12.365.4100.8881
061.3.3.90.46.12.365.4100.8882
061.3.3.90.46.12.367.4100.8883
061.3.3.90.46.12.367.4100.8884
061.3.3.90.46.12.367.4100.8885
062.3.1.90.13.09.272.2300.8834
062.3.1.90.13.11.332.2300.8854

062.3.1.90.39.11.332.4100.8864
062.3.3.90.46.13.392.4100.8881
062.3.3.90.46.13.392.4100.8884
063.3.1.90.11.12.122.4100.8802

063.3.1.90.11.12.365.4100.8801
063.3.1.90.11.12.365.4100.8804
063.3.1.90.11.12.365.4100.8811
063.3.1.90.13.09.272.2300.8834
063.3.1.90.13.09.365.2300.8822
063.3.1.90.13.09.365.2300.8834
063.3.1.90.13.11.332.2300.8854
063.3.1.90.13.11.365.2300.8854
063.3.1.90.39.11.332.4100.8864
063.3.1.90.39.11.365.4100.8864
063.3.3.90.32.12.361.2400.6775
063.3.3.90.39.12.365.2200.4848
063.3.3.90.46.12.122.4100.8881
063.3.3.90.46.12.122.4100.8884
063.3.3.90.46.12.365.4100.8881
063.3.3.90.46.12.365.4100.8884
070.3.1.90.09.11.301.2300.8872
070.3.1.90.09.11.301.2300.8874
070.3.1.90.11.10.301.4100.8802
070.3.1.90.11.10.301.4100.8812
070.3.1.90.13.09.301.2300.8834
070.3.1.90.13.11.301.2300.8854
070.3.3.90.39.10.301.0500.8954
070.3.3.90.46.10.301.4100.8881
070.3.3.90.46.10.301.4100.8882
070.3.3.90.46.10.301.4100.8884
071.3.1.90.13.09.301.2300.8834
071.3.1.90.13.11.301.2300.8854
071.3.3.90.30.10.301.1500.8611
071.3.3.90.46.10.301.4100.8881
071.3.3.90.46.10.301.4100.8884
072.3.1.90.11.10.302.4100.8802
072.3.1.90.11.10.302.4100.8812
072.3.1.90.13.09.301.2300.8842
072.3.1.90.13.09.302.2300.8834
072.3.3.90.46.10.302.4100.8882

073.3.1.90.13.09.304.2300.8834
074.3.1.90.13.09.302.2300.8834
074.3.1.90.13.11.302.2300.8854
074.3.3.90.46.10.302.4100.8881
080.3.1.90.11.04.121.4100.8801

- Contribui¢80 = FUPREM ........coeiiiiiiiiiiiieenns 19.222,00
- Contribui¢do — IMASF ...5.766,00
- Estagiarios 4.500,00

- Auxilio-alimentacéo - cargos em comisséo — RGPS ...251,00

- Auxilio-alimentagéo -
- Auxilio-alimentac&o - estatutarios .
- FATRAN - salario - celetista ..
- FATRAN - salério — estatutrio
- FATRAN -
- FATRAN - vencimentos — estatutérios .

celetista

remuneragao - celefista .
584.867,39

- FATRAN - décimo terceiro salario — cargos em comiss&o -

- FATRAN - contribuigao -
- FATRAN - contribui¢éo -
- FATRAN - contribuigao -
- FATRAN - contribuicéo -
- FATRAN - estagiarios

.12.266,92

252.024,00

- FATRAN - auxilio-alimentacéo — cargos em comissao —

- FATRAN - auxilio-alimentacdo — celetista
- Décimo terceiro salario — estatutérios .
- Contribuicdo — FUPREM
- Contribuicdo — IMASF ...

RGPS ...oiiiiiiii 2.665,89
..818,79
.44.442,00
1.759,00

..785,64

- Contribuigao - planos de satde do funcionalismo .5.135,56
- Transferéncia ao Estado - professores municipalizados ..950.000,00

- Gratificagéo de servigos
- Prémios de seguro - funcionalismo

.1.550.000,00

- Auxilio-alimentacéo — cargos em comissdo — RGPS ..450,00

- Auxilio-alimentacéo - estatutarios .
- Convénio com APM'S - creches .
- Salario -
- Salario - celetista — professores
- Salario - estatutérios ...
- Salario - celetista ........

..1.350,65
..30.000,00
..450,00
450,00

celetista ........coeueen

- Salério - celetista — professores ...

- Salério — estatutarios
- Vencimentos — cargos em comissao - RGPS
- Remuneragéo - celetista

- Décimo terceiro salario - celetista — professores ...

- Décimo terceiro salario - estatutarios ..
- Contribuigdo — FUPREM ...
- Contribui¢ao -
- Contribuicdo - FUPREM ...............
- Contribuicéo -
- Contribuicéo - FGTS - professores

- Contribuicdo — IMASF ...............

- Contribuicdo - IMASF - professores
- Contribuicéo - planos de satide do funcionalismo

.20.013,00
.32.067,23

INSS - profe!

FUPREM - professores

- Contribuigéo - planos de sadde do funcionalismo ...16.798,17
- Contribuigdo - planos de salde do funcionalismo —
PrOfESSOES ....vveiirieiieeiiceei et 52.223,02
- Auxilio-alimentagéo — cargos em comissdo — RGPS ..450,00
- Auxilio-alimentacdo - celetista ..............cceeveunes 47.620,05
- Auxilio-alimentagéo - celetista — professores .......6.472,00
- Auxilio-alimentacéo - estatutarios 1.880,51

- Auxilio-alimentacéo - estatutérios — professores ..20.969,14
.11.430,00

- Contribuigdo - FUPREM
- Contribuigéo - IMASF .
- Contribuicdo - planos de

- Auxilio-alimentagéo — cargos em comisséo — RGPS 741 37
- Auxilio-alimentacéo - estatutarios ....

- Remuneragéo - celetista
- Vencimentos - cargos em comissdo - RGPS

- Vencimentos — eStatutarios .................c.ccocoe...
- Décimo terceiro salario — cargos em comisséo — RGPS ...900,00

- Contribuicdo — FUPREM ...
- Contribuicdo — INSS .....
- Contribuigdo - FUPREM
- Contribui¢do - IMASF ...
- Contribuicdo — IMASF ...
- Contribuicdo - planos de satde do funcionalismo .
- Contribuigéo — planos de sade do funcionalismo .
- Passes escolares
- Manutengéo da unidade ...
- Auxilio-alimentagéo — cargos em comisséo — RGPS .

.31.668,00
..450,00
..626,00
3.465,00
..1.602,00
..83.546,73
.12.155,90

- Auxilio-alimentagdo - estatutarios ..................... 10. 154 55

- Salério — estatutarios .
- Remuneracéo - celetista

Auxilio-alimentagéo — cargos em comissdo — RGPS ..450,00
Auxilio-alimentagdo - estatutérios . .
Salario - celetista

Y 072 00
.12.973,00

Décimo terceiro salério — celetista
Contribuicdo - FUPREM
Contribuicdo - IMASF ... 1.000,00
Prémios de seguro - funcionalismo .31.194,00
Auxilio-alimentagéo — cargos em comissdo — RGPS ..116,00

Auxilio-alimentacdo - celetista 19,75
Auxilio-alimentagéo —estatutarios . 8.387,10
Contribuicdo — FUPREM ... 243.338,00
Contribuicdo — IMASF 11.111,00

Uniformes

Auxilio-alimentagéo — cargos em comiss&o — RGPS . ..48,82
Auxilio-alimentacéo - estatutarios . .52. 204,63
Remuneracéo — celetista ........ 450,00
Décimo terceiro salario — celetista . 450,00
Contribuigdo - FGTS ... 450,00
Contribuicdo - FUPREM .29.590,00
Auxilio-alimentacdo - celetista ...450,00
Contribuicdo - FUPREM ... 2.121,00
Contribuicdo - FUPREM 19.655,00
- Contribuic&o - IMASF ... ..1.019,00

- Contribuicdo — IMASF

Auxilio-alimentacéo — cargos em comissao — RGPS ..219,75
Vencimentos — cargos em comissao - RGPS .. 2

Vencimentos — estatutarios ..
Contribuicdo — FUPREM

- Auxilio-alimentag&o — cargos em comissao — RGPS 901,68

- Auxilio-alimentacéo - estatutérios
- Salério - celetista ..

- Vencimentos — cargos em comissdo - RGPS
- Contribuigdo — FUPREM ...

- Contribuicdo - FGTS ...
- Contribuicdo — IMASF ...
- Contribuicdo - planos de satde do funcionalismo ...
- EStagidrios ........ccceeevivirieriiinneen
- Prémios de seguro- funcionalismo
- Prémios de seguro- estagiarios
- Prémios de seguro- Peat

1.507,10
450,00
...450,00
..34.086,40
1.064,00
.43.694,00
..6.807,00
1.208.994,00
3

Salario - estatutérios ...

- Auxilio-alimentacdo — cargos em comissdo — RGPS ...1.355,60

- Auxilio-alimentacéo - estatutarios .
- Contribuicdo - FUPREM

080.3.1.90.11.04.121.4100.8804
080.3.1.90.13.09.272.2300.8834
080.3.1.90.13.11.332.2300.8854
080.3.3.90.46.04.121.4100.8881
080.3.3.90.46.04.121.4100.8884
081.3.1.90.09.11.332.2300.8872
081.3.1.90.09.11.332.2300.8874 -
081.3.1.90.11.04.122.4100.8801
081.3.1.90.13.09.272.2300.8834
081.3.1.90.13.09.846.2300.8842
081.3.1.90.13.11.332.2300.8854
081.3.1.90.39.11.332.4100.8864
081.3.3.90.36.04.122.1200.8907
081.3.3.90.39.04.122.0500.8954
081.3.3.90.39.04.122.0500.8957
081.3.3.90.39.04.122.0500.8958
081.3.3.90.46.04.122.4100.8881
081.3.3.90.46.04.122.4100.8884
082.3.1.90.13.09.272.2300.8834

082.3.3.90.36.04.121.1200.8907

082.3.3.90.46.04.121.4100.8884
083.3.1.90.13.09.272.2300.8834
083.3.1.90.13.11.332.2300.8854
083.3.3.90.36.04.126.1200.8907
083.3.3.90.46.04.126.4100.8884
090.3.1.90.13.09.272.2300.8834
090.3.1.90.13.11.332.2300.8854
091.3.1.90.13.09.272.2300.8834
091.3.1.90.13.11.332.2300.8854
091.3.3.90.36.16.451.1200.8907
091.3.3.90.46.16.482.4100.8881
092.3.1.90.11.18.541.4100.8801
092.3.3.90.46.18.541.4100.8881
092.3.3.90.46.18.541.4100.8884
100.3.1.90.11.04.122.4100.8804
100.3.1.90.13.09.272.2300.8834
100.3.1.90.13.11.332.2300.8854
100.3.3.90.46.04.122.4100.8884
101.3.1.90.11.22.661.4100.8801
101.3.1.90.13.09.272.2300.8834
102.3.1.90.11.23.691.4100.8801
102.3.1.90.11.23.691.4100.8811
102.3.1.90.13.09.272.2300.8834
102.3.1.90.13.11.332.2300.8854
102.3.3.90.46.23.691.4100.8884
110.3.1.90.11.27.811.4100.8801
110.3.1.90.11.27.811.4100.8804
110.3.1.90.11.27.811.4100.8811
110.3.1.90.13.09.272.2300.8834
110.3.1.90.13.11.332.2300.8854
110.3.3.90.46.27.811.4100.8881
111.3.1.90.11.27.812.4100.8801
111.3.1.90.11.27.812.4100.8802
111.3.1.90.13.09.272.2300.8834
111.3.1.90.13.09.846.2300.8842
111.3.1.90.13.11.332.2300.8854
111.3.1.90.39.11.332.4100.8864
111.3.3.90.46.27.812.4100.8881
111.3.3.90.46.27.812.4100.8882
111.3.3.90.46.27.812.4100.8884
112.3.1.90.13.09.272.2300.8834
112.3.1.90.13.11.332.2300.8854
112.3.3.90.46.27.813.4100.8884
120.3.1.90.13.09.272.2300.8834
121.3.1.90.13.09.272.2300.8834
121.3.1.90.13.11.332.2300.8854
121.3.3.90.32.08.243.0800.5065
121.3.3.90.46.08.244.4100.8881
122.3.1.90.11.08.243.4100.8801
122.3.1.90.11.08.243.4100.8811
122.3.1.90.11.08.244.4100.8814
122.3.1.90.13.09.271.2300.8828
122.3.1.90.13.09.272.2300.8834
122.3.3.90.39.08.244.1100.8953
122.3.3.90.46.08.243.4100.8881
122.3.3.90.46.08.243.4100.8884
122.3.3.90.46.08.244.4100.8881
124.3.3.90.30.08.243.0800.5065
130.3.1.90.11.10.181.4100.8802
130.3.1.90.13.09.272.2300.8834
130.3.1.90.13.09.301.2300.8834
130.3.1.90.13.09.365.2300.8834
130.3.1.90.13.09.365.2300.8842
130.3.1.90.13.11.181.2300.8854
130.3.1.90.13.11.301.2300.8854
130.3.1.90.13.11.332.2300.8854
130.3.1.90.39.11.181.4100.8864
130.3.1.90.39.11.301.4100.8864
130.3.1.90.39.11.332.4100.8864
130.3.1.90.39.11.365.4100.8864 -
130.3.3.90.39.06.181.0500.8954
130.3.3.90.46.06.181.4100.8884
130.3.3.90.46.10.181.4100.8884
130.3.3.90.46.12.365.4100.8882
130.3.3.90.46.12.365.4100.8884
141.3.3.90.48.04.122.3500.8920

- Estagiarios
- Auxilio-alimentacao — estatutérios
- Contribuigdo — FUPREM .
- Contribuicdo — IMASF
- EStagiarios ................
- Auxilio-alimentacéo - estatutarios
- Contribui¢do - FUPREM ..
- Contribuicéo - IMASF ..
- Contribuicdo - FUPREM
- Contribuigdo - IMASF .

- Estagiarios

- Auxilio-alimentacéo — cargos em comisséo — RGPS ..
- Auxilio-alimentacdo - estatutarios
- Vencimentos — estatutarios .
- Contribuido — FUPREM .
- Contribuicdo — IMASF .....
- Auxilio-alimentagdo - estatutarios .
- Vencimentos — cargos em comissao - RGPS .
- Contribuicdo - FUPREM
- Vencimentos — cargos em comissao - RGPS .
- Décimo terceiro salério — cargos em comissdo — RGPS ..20.925,48
- Contribuicdo — FUPREM . 3

- Contribuicdo - IMASF .....
- Auxilio-alimentagéo - estatutarios
- Vencimentos — cargos em comissao
- Vencimentos - estatutarios
- Décimo terceiro saldrio — cargos em comisséo — RG
- Contribuigdo - FUPREM .
- Contribuicdo - IMASF
- Auxilio-alimentacdo — cargos em comisséo — RGPS . 81 55
- Vencimentos — cargos em comissao - RGPS . 50.

- Remuneragdo - celetista ....
- Contribuicdo - FUPREM .
- Contribuicdo - FGTS ...
- Contribuicdo - IMASF
- Contribuicdo - planos de sadde do funcionalismo ...35.418,55
- Auxilio-alimentacdo — cargos em comissao — RGPS ..505,20

- Auxilio-alimentag&o - estatutarios
- Contribuicdo - FUPREM .....

- Contribuicdo - FUPREM
- Contribuicdo - IMASF
- Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil — PETI .

- Vencimentos - cargos em comissdo - RGPS ..
- Décimo terceiro saldrio - cargos em comisséo — RGP
- Décimo terceiro salario — estatutarios .
- Contribuicéo -
- Contribuicdo — FUPREM ........
- Prémios de Seguro - PRODESC
- Auxilio-alimentag&o - cargos em comissdo - RGPS ...243,00
- Auxilio-alimentacdo - estatutarios ...................... 6. 594,70
- Auxilio-alimentagdo — cargos em comissdo — RGPS ..187,15
- FMAS - Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantll -
Tl

- Remuneracéo -
- Contribuicdo — FUPREM .
- Contribuicdo — FUPREM .
- Contribuicdo — FUPREM .
- Contribuicdo — FGTS ...
- Contribuicdo — IMASF
- Contribuicdo — IMASF ..
- Contribuicdo — IMASF ..
- Contribuicéo - planos de satide do funcionalismo .
- Contribuiéo - planos de satde do funcionalismo ..3.219,00
- Contribui¢ao - planos de satde do funcionalismo .5.400,00

- Prémios de seguro — funcionalismo
- Auxilio-alimentacéo - estatutarios ...
- Auxilio-alimentacdo — estatutérios
- Auxilio-alimentacdo - celetista .
- Auxilio-alimentacdo — estatutarios . ..92,0
- Auxilio financeiro aos ex-combatentes da FEB e MMDC

4

- Auxilio-alimentacdo — cargos em comissdo — RGPS . 951 95
- Vencimentos — cargos em comissdo - RGPS ....... 24.199,00
.59,00
723,00

9,70

- Auxilio-alimentagdo - celetista 126,

- Auxilio-alimentacéo - estatutarios 241,84
- Contribuicdo — FUPREM . 1.576,00
- Contribuicéo - IMASF ..... 715,00

2.2

2.000,00
- Auxilio-alimentag&o — cargos em comissdo — RGPS . 235,55
..8.665,00

INSS - PRODESC

celetista

153, 996 74

Contribui¢éo - planos de sadde do funcionalismo ...26.929,64

Il - Excesso de arrecadagéo previsto para o corrente exercicio, no valor de R$ 18.568.472,00
(dezoito milhdes, quinhentos e sessenta e oito mil, quatrocentos e setenta e dois reais).
Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

Séo Bernardo do Campo, em 23 de outubro de 2003

WILLIAM DIB
Prefeito

CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretério de Assuntos Juridicos

JOSE ROBERTO DE MELO

Secretério de Governo

MARCOS CINTRA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE

Secretério de Financas

Registrado na Secéo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado, a partir desta data, no

quadro de editais e publicado em

MARCIA DAMI
Chefe da SG-01

Dispde sobre suplementacéo de dotagdes orcamentéarias.

WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo, no uso das atribuicdes que Ihe sédo
conferidas por lei, em especial o disposto nos artigos 9° e 10 da Lei Municipal n° 5111, de 19 de

dezembro de 2002, decreta:

Art. 1°. E aberto, na Secretaria de Finangas, crédito no valor de R$ 9.819.369,83 (nove milhdes,
oitocentos e dezenove mil, trezentos e sessenta e nove reais e oitenta e trés centavos), destinado
a suplementar as seguintes dotacées do orcamento vigente:

042.3.3.90.93.28.846.0500.0500
051.3.3.90.30.26.122.3600.4848

052.3.3.90.39.15.452.5100.4848
052.3.3.90.39.15.452.5100.4977
070.3.3.90.30.10.303.1300.6547
074.3.3.70.41.10.302.1500.2665
074.3.3.70.41.10.302.1500.2685
100.3.3.90.32.04.122.2600.4848

121.3.3.90.32.08.243.0800.6889

) ° ! ¢ )
Art. 2°. O crédito aberto no artigo anterior serd coberto com recursos provenientes:

- Indenizagdes
- Manutenc¢do da unidade .
- Manutencéo da unidade .

- Manutencao de préprios municipais ..
- Medicamentos, alimentos e produtos de uso da Sade

- Convénio FUABC - Hospital Municipal Universitario
- Convénio FUABC - Hospital Anchieta
- Manutengdo da unidade .

.3.381,00

2.500.000,00
.035.047,86

..3.137.644,97
48.000,00

| - anulacéo parcial das seguintes dotacdes orcamentarias:

100.4.4.30.41.22.662.2600.1705

052.3.3.90.30.15.451.4000.2419

052.3.3.90.30.15.452.5500.6509

121.4.4.90.52.08.243.0800.6889 - F

042.3.3.90.39.17.512.4500.4293

- Fornecimento de &gua ao Municipio .

- Programa de Assisténcia & C ...296,00
R$
- Contribuicdo ao Fundo de Investimentos de Crédito
Popular de S&o Paulo .. ..48.000,00

- Conservagao e plantio em parques, jardins e vias urbanas

......................................................................... 17.000,00

- Material para manutencdo de pavimentos e passeios

..51.381,00
olescente
....296,00
30.000,00

Il - excesso de arrecadacdo previsto para o corrente exercicio, no valor de R$ 9.672.692,83
(nove milhdes, seiscentos e setenta e dois mil, seiscentos e noventa e dois reais e oitenta e trés
centavos).
Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.
Sé&o Bernardo do Campo, em 30 de outubro de 2003
WILLIAM DIB
Prefeito
CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretério de Assuntos Juridicos
JOSE ROBERTO DE MELO
Secretério de Governo
MARCOS CINTRA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE
Secretério de Financas
Registrado na Segéo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado, a partir desta data, no
quadro de editais e publicado em
MARCIA DAMI
Chefe da SG-01

Dispde sobre suplementacéo de dotagdes orcamentéarias.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por lei, em especial o disposto nos artigos 9° e 10 da Lei Municipal n® 5111, de 19 de
dezembro de 2002, decreta:
Art. 1°. E aberto, na Secretaria de Finangas, crédito no valor de R$ 4.725.000,00 (quatro milhdes, setecentos
e vinte e cinco mil reais), destinado a suplementar as seguintes dotacdes do orcamento vigente:

R$

- Fornecimento de energia elétrica ao Municipio .1.620.000,00
- Contribuicdo - planos de satde do funcionalismo..1.000,00
- Contribui¢éo — planos de sadde do funcionalismo — professores
........................................................................... 4.000,00
- Contribuicdo - planos de satde do funcionalismo .20.000,00
- Centro de Formagéo dos Profissionais em Educagéo .2.200.000,00
081.3.1.90.39.11.332.4100.8864 - Contribuicdo - planos de satde do funcionalismo.230.000,00
142.4.4.90.51.04.122.0500.1904 - Desapropriagdes amigaveis ...........cooovreenennas 650.000,00
Art. 2°. O crédito aberto no artigo anterior sera coberto com recursos provenientes da anulagao
parcial das seguintes dotacdes orcamentarias:

041.3.3.90.39.15.451.2900.6224
061.3.1.90.39.11.367.4100.8864
061.3.1.90.39.11.367.4100.8865

063.3.1.90.39.11.332.4100.8864
063.4.4.90.51.12.361.2400.1422

R$
011.3.3.90.39.04.121.0300.5154 - Programa Nacional Apoio a Gestdo Administrativa e Fiscal -
PNAFM - financiamento .............cccccoevevcvivninnnas 50.000,00

011.4.4.90.52.04.121.0300.5154 - Programa Nacional Apoio a Gestdo Administrativa e Fiscal -

PNAFM - financiamento ...
- Manutencdo da unidade
- Manutencéo da unidade ..
- Programa Nacional Apoio & Gestéo Administrativa e Fiscal —

PNAFM - financiamento 150.000,00
- Melhoria de recursos técnicos . .20.000,00
- Programa Nacional Apoio & Gestdo Administrativa e Fiscal -

013.3.3.90.30.04.131.1800.4848
013.3.3.90.39.04.131.1800.4848
020.4.4.90.52.04.121.0300.5154

021.4.4.90.52.03.122.3500.6566
030.3.3.90.39.04.129.0400.5154

PNAFM — financiamento ...........cccccoeveerinrienens 200.000,00
030.4.4.90.52.04.129.0400.5154 - Programa Nacional Apoio a Gestdo Administrativa e Fiscal —
PNAFM - financiamento ............cccocoevenicninians 300.000,00
030.4.4.90.52.04.129.0400.5155 - Programa Nacional Apoio a Gestdo Administrativa e Fiscal -
PNAFM — contrapartida ............ccccoovinininnae 180.000,00

032.3.3.90.39.04.129.0400.4848
041.4.4.90.51.15.451.5500.3702
041.4.4.90.51.26.451.5700.5179

- Manutencdo da unidade ..786,60
- Muros de arrimo e contengéo de taludes 4.568,80
- Programa de Melhoria do Transporte Urbano de Sado Bernardo
- financiamento 270.000,00
- Servicos de abastecimento de agua potavel .......
- Manutenc¢do da unidade ..........c.cccevenns
- Manutencéo de redes de agua e esgoto
- Sistema de esgotos
- Servigos de regularizagdo de funcionamento e obras
particulares .47.905,18
- Execucdo de servigos por terceiros .
- Conservagdo e plantio em parques, jardins e vias urbanas 1,20
- Material para manutenc&o de pavimentos e passeios ..6.575,11
- Manutencéo do sistema de retencdo de aguas pluviais

042.3.3.90.39.17.512.4500.2476
042.3.3.90.39.17.512.4500.4848
042.3.3.90.39.17.512.4500.4996
042.4.4.90.51.17.512.4500.5983
044.3.3.90.39.15.451.6100.8287

051.3.3.90.39.26.122.3600.4236
052.3.3.90.30.15.451.4000.2419
052.3.3.90.30.15.452.5500.6509
052.3.3.90.39.15.452.3200.6099

(PISCINGES) oo s 8,00

060.4.4.50.42.12.361.2400.2733 - Convénio com APM's — escolas municipais e municipalizadas
...................................................................... 645.000,00

060.4.4.50.42.12.365.2200.2733 - Convénio com APM's — escolas municipais e municipalizadas
.................................................... ..260.000,00

060.4.4.50.42.12.365.2200.2734
061.3.1.90.11.12.367.4100.8804
061.3.3.90.30.12.361.2400.4848 - Manutencdo da unidade ......
061.4.4.90.52.12.361.2400.6566 - Melhoria de recursos tecnlcos
063.3.3.90.39.12.361.2400.2401 -

- Convénio com APM's — creches . ....110.000,00

- Vencimentos — estatutarios ..

063.3.3.90.39.12.361.2400.8497
063.4.4.90.51.12.361.2400.3112
070.3.3.90.30.10.303.1300.6547
071.3.1.90.11.10.301.4100.8804
071.3.3.90.30.10.301.1500.4848

- Tarifas Ielefomcas
- Escolas municipais de ensino fundamental . 340.000,00
- Medicamentos, alimentos e produtos de uso da Sade ...100.594,40
- Vencimentos — estatutérios . 250.000,00
- Manutencdo da unidade

6.463,84

071.3.3.90.30.10.301.1500.8611 - Uniformes ...

080.3.3.90.39.04.121.0300.5154 - Programa Nacional Apoio a Gestdo Administrativa e Fiscal -
PNAFM - financiamento .........c..cccccccvvvviininne. 150.000,00

080.3.3.90.39.04.121.0300.5155 - Programa Nacional Apoio a Gestdo Administrativa e Fiscal —
PNAFM — contrapartida ............ccccooeiinierinnae 150.000,00

080.4.4.90.52.04.121.0300.5154 - Programa Nacional Apoio a Gestdo Administrativa e Fiscal —
PNAFM — financiamento ...........cccccoeeerirnrienns 185.583,69

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.
Sé&o Bernardo do Campo, em 3 de novembro de 2003
WILLIAM DIB
Prefeito
CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretario de Assuntos Juridicos
JOSE ROBERTO DE MELO
Secretéario de Governo
MARCOS CINTRA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE
Secretério de Financas
Registrado na Sec¢éo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado, a partir desta data, no
quadro de editais e publicado em
MARCIA DAMI
Chefe da SG-01

Dispde sobre suplementacéo de dotagdes orcamentéarias.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, no uso das atribui¢bes que lhe sdo
conferidas por lei, em especial o disposto nos artigos 9° e 10 da Lei Municipal n® 5111, de 19 de
dezembro de 2002, decreta:
Art. 1°. E aberto, na Secretaria de Financas, crédito no valor de R$ 5.517,98 (cinco mil, quinhentos
e dezessete reais e noventa e oito centavos), destinado a suplementar as seguintes dotacdes do
orcamento vigente:
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R$
200.3.1.90.94.28.846.0500.8931 - FUPREM Restnmqao de contribuicdes previdenciarias —
1.013,34
200.3.1.90.94.28.846.0500.8933 - FUPREM Resmun;ao de contribuicdes previdenciarias —
inativos 4.327,02
200.3.1.90.94.28.846.0500.8934 - FUPREM - Restituicdo de contribuicSes previdenciarias —
pensmnlstas 177,62

Art. 2°. O crédito aberto no artigo anterior sera coberto com recursos provenientes da anulagao
parcial da dotacdo org ia:

R$
200.3.1.90.01.09.272.3000.8923 - FUPREM — Proventos @ inativos ..................c... 5.517,98
Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em contrario.
Séao Bernardo do Campo, em 5 de novembro de 2003
WILLIAM DIB

Prefeito
CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretario de Assuntos Juridicos
JOSE ROBERTO DE MELO
Secretério de Governo
MARCOS CINTRA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE
Secretério de Finangas
Registrado na Secdo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado, a partir desta data, no
quadro de editais e publicado em |
MARCIA DAMI

Chefe da SG-01

PORTARIA N° 8183, de 17 de novembro de 2003
Dispde sobre prorrogacéo e
cessagdo de afastamento de funcionarios do Execu-tivo e
da outras providéncias.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de S&o Ber-nardo do Campo, no uso das atribui¢des que lhe
séo con-feridas por lei, resolve:
Art.1°. Ficam prorrogadas, mediante solicitacdo, até 31 de dezembro de 2004, todas as portarias
relativas aos afastamentos concedidos até 31 de dezembro de 2003, aos funcionarios colocados a
disposicdo de 6rgdos fede-rais, estaduais e municipais ou de outras entidades interessadas.
Art.2°. Cabera ao Departamento de Recursos Humanos (SA-1) pro-mover os apostilamentos
necessarios decorrentes do artigo anterior.
Art.3°. Os afastamentos prorrogados por esta portaria poderdo ser cessados, a qualquer tempo, por
ato do Chefe do Execu-tivo, mediante proposta formulada pelos titulares das Secretarias Municipais,
para atender as necessidades ou conve-niéncias dos ser-vicos ou a pedido do funcionario interessado.
Art.4°. No caso de novos afastamentos, o servidor somente podera ausentar-se de seu local de
trabalho ap6s a publicagéo do competente ato autorizador.
Art.5°. Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-blica géo produzindo seus efeitos a partir de
1° de janeiro de 2004, revogadas as disposicBes em contrario
Séo Bernardo do Campo,
em 17 de novembro de 2003
WILLIAM DIB
Prefeito
Registrada na Secdo de Atos Oficiais da Secretaria de Go-verno, afixada, a partir desta data, no
quadro de editais e publi-cada em .
MARCIA DAMI
Chefe SG-01

DECRETO N° 14.442, de 20 de novembro de 2003 - Dispée sobre permissdo de uso de proprios
is a loco leiri Maruyama, para instalagdo de banca em feira livre.

DECRETO N° 14.443, de 20 de novembro de 2003 - Dispde sobre permisséo de uso de proprios
municipais a Marcia Timoko Suzuki, para instalacdo de banca em feira livre, revoga o decreto n°
13.741, de 13 de abril de 2002, e da outras providéncias.

DECRETO N° 14.444, de 20 de novembro de 2003 - Dispde sobre permissdo de uso de proprios
municipais a Miguel Akira Suzuki, para instalagéo de banca em feira livre.

DECRETO N° 14.445, de 21 de novembro de 2003 - Dispde sobre permisséo de uso de proprios
municipais a Agnaldo Hitoshi Gushikem, para instalacdo de banca em feira livre.

DECRETO N° 14.446, 21 de novembro de 2003 - Dispde sobre permissdo de uso de proprios
municipais a Valdir Messias Junior, para instalacéo de banca em feira livre.

DECRETO N° 14.448, de 21 de novembro de 2003 - Dispde sobre permisséo de uso de proprio
municipal a Roberto Bustamante, para instalacdo de banca de jornais, revistas e livros, revoga o
decreto n® 14.175, de 30 de maio de 2003, e da outras providéncias.

DECRETO N° 14.449, de 24 de novembro de 2003 - Dispde sobre permisséo de uso de proprios
municipais a Mauricio Gongalves, para instalagéo de banca em feira livre, revoga o decreto n° 13.760,
de 4 de abril de 2002, e da outras providéncias.

DECRETO N° 14.450, de 25 de novembro de 2003 - Dispde sobre permisséo de uso de proprio
municipal a Juliana Celiberto Yoshitani, para instalagéo de banca em feira livre, e d& outras providéncias.

DECRETO N° 14.452, de 26 de novembro de 2003 - Dispde sobre permisséo de uso de proprios
municipais a Shizue Yamashiro, para instalacdo de banca em feira livre.

DECRETO N° 14.453, de 26 de novembro de 2003 - Dispde sobre permisséo de uso de proprios
municipais a Emerson Akenori Yamashiro, para instalacéo de banca em feira livre, revoga o decreto
n° 13.879, de 24 de setembro de 2002, e dé outras providéncias.

REPUBLICACAO
PORTARIA N° 8178, de 10 de novembro de 2003

Dispbe sobre a nova constituicdo da Comissédo de
Correigdo e Inquéritos Admi-nistrativos - C.C.l.A., e da
outras providéncias.

WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sdo Ber-nardo do Campo, no uso das atribuicdes que Ihe
séo conferidas por lei, e considerando o que consta do processo administrativo n® 6128/74, resolve:

Art. 1°, A Comisséo de Correigéo e Inquéritos Adminis-trativos - C.C.I.A., criada pelo inciso Il do artigo
125 da lei n® 2240, de 13 de agosto de 1976, e subordinada & Secretaria de Assun-tos Juridicos,
passa a ter a seguinte constituicéo:

TITULARES

Nilton Messa

Luis Henrique Ribeiro dos Santos
Ana Maria do Carmo Ronchetti
Flavio Prado Valente Filho

Julio César Bonetti

Maria Cristina Lopes da Fonseca
Flordeci Santos Matos de Freitas Ribeiro
Marcia Felicia Monteira

Katia F|Iomena Farias
SUPLENTES

Alexsandro de Souza Barcellos
Vani Coppini de Lima

Laércio Costa Nunes

José Eduardo Assumpcao

Ronaldo PersoliEdvar Jodo Luchesi
Eduardo_Leandro Vertemati
Marcos Shigueharu Tatiyama

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na_data de sua J)ubllca(_;ao revogadas as disposicoes em
contrario, em especial as portarias n°s 7835, e julho de 1999; 7908, de 22 de agosto de
2000; 7972, de 2 de julho de 2001; 8004, de 14 de setembro de 2001; 8025, de 4 de
dezembro de 2001, e 8083, de 4 de novembro de 2002.

Séo Bernardo do Carwlo, em 10 de novembro de 2003
ILLIAM DIB

Prefeito
Registrada na Secdo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada, a partir desta data, no
quadro de editais e publicada em
MARCIA DAMI

Chefe da SG-01

Ajudando a aumentar a renda e
a auto-estima das pessoas.

Para garantir um futuro com o maximo de dignidade para centenas de
familias carentes, a Prefeitura de Sao Bernardo implantou o Programa
Renda Minima. Com uma ajuda mensal de até R$ 270, essas familias
aprendem como gerar renda propria sem tirar suas criangas e adolescentes
da escola. Aléem disso, elas recebem assisténcia e incentivo para encarar a
vida de frente, aproveitando as oportunidades e valorizando a si mesmos.
Porque o minimo que uma Prefeitura pode fazer € se preocupar ao maximo
com a qualidade de vida das pessoas.
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