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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ERRATA

Devido a erros de diagramagéo ocorridos na edicdo n° 1212, de responsabilidade da Divisdo de
Publicagdes Oficiais, consistentes na impressao de forma incompleta do requisito para o cargo de
“Professor de Educagéo Especial - area de deficiéncia visual - c6d. 017" — Concurso Publico n® 002/
2003, assim como de grafia incorreta dos valores relativos ao salario e taxa de inscricdo da funcéo
de “Guarda Civil Municipal de 32 Classe - cédigos 020 e 021" — Concurso Publico n° 003/2003,
republicamos nesta edicéo os respectivos Editais com as corregoes pertinentes.

SECAQ DE CONCURSO, SELEGAO E PROMOCAQ
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 002/2003

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, de
acordo com as disposi¢des contidas nas Leis Municipais n° 1.729, de 30 de dezembro de 1968;
2.240, de 13 de agosto de 1976 e suas alteracdes, e 3.691, de 20 de maio de 1991, faz saber que
realizara Concurso Publico de provas e titulos para provimento de cargos vagos de Agente Contébil
I, Analista de Sistemas I, Auxiliar de Enfermagem |, Citotécnico, Engenheiro (Seguranca do Trabalho),
Médico | (Cardiologista, Clinica Médica, Endocrinologista, Infectologista, Neurologista e Psiquiatra),
Operador de Som e Luz, Orientador Pedagégico, Orientador Pedagégico (Educacao Especial - area
de deficiéncia mental), Orientador Pedagégico (Educacéo Especial — area de deficiéncia visual),
Orientador Pedagégico (Educacdo Especial - &rea de audiocomunicagao), Professor de Educacéo
Especial (area de deficiéncia visual), Professor de Educacédo Especial (area de audiocomunicagéo) e
Técnico de Enfermagem |, junto a esta Municipalidade, de acordo com as Instrugées Especiais que
ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
CAPITULO |- DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de cargos vagos, dos que vierem a vagar ou
forem eventualmente criados por lei durante o prazo de validade do presente certame, e sera
realizado sob a responsabilidade da empresa Moura Melo Consultoria S/C Ltda, por forca do Con-
trato de Prestacdo de Servicos n.° 068/2002, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

2. Os cargos, 0s pré-requisitos, as vagas, a remuneracéo, a jornada de trabalho e o valor da taxa
de inscricdo sdo os estabelecidos no quadro a seguir:

TABELA1

Cadigo Cargo

Escolaridade/ Total de Vagas Salario Jormnada | Valer
Pré-Requisita Vagas  Reservadas | (ref a de de

003

Augiliar o
Enfermagem |

Cilotécnico

Ensing
Fundamental
Completo, Curso
de  Audiar de
Enfermagem,
conlerid por
Institulgao de
Ensino, nos
termos da lei e
registrado o
COREN
Ensino Médio &
curso de
formagdo em
Técnico em
Ciologia &
registro na
DNDCD

54

™

03

R3820.93

RE1.407.64

30h R38,60

aoh | R$15,00

005

[l

Enganheiro
(Seguranca do
Trasbislhes)

Curso Supenor
comphato em
Engenharia com
registro
profissional na
CREA & curso de
especialzagio
am Engenhana
do Trabalho,
registrado no
Ministério do
Trabatho.

[

RE3.599,05

40h R321.00

Médico |-
Cardiologista

Curso  Supencr
am  Medicina &
registro o CRM
=8P

RE1.Ta4,92

20h R321,00

oo7

Medico | -
Clinica Médica

Curso  Supencr
em  Medicina &
registro no CRM
=8P

o

RE1.744,92

20h R321,00

oos

Médico | -
Endocrinciogista

registro no GRM
P

01

R$1.744.92

20h R§21,00

oog

Meadico | -
Infactologista

Curso  Supenor

em Medicina &

registro no CRM
P

01

R$1.744.92

20h R$21,00

010

Médico | -
Neurclogista

ragistro no CRM
- 5P

01

R$1.744.92

20h R$21,00

o011

Méadico | -
Psiguiatra

Curso  Superior
em Medicina e
registro o CRM
—SP

01

R$1.744.92

01z

Operador de
Som e Luz

Ensina
Fundamental
complato,  com
expariéncia  na
ama de  no
minima 1 (um)
ano comprovada
atravis de
Carteira de
Trabaiho ou
Atestado de
Orgdo do Servico
Pblice ou
Emprasa Publica
ou Privada

01

R$1.402.46

20h R$21,00

013

Oriantador
Padagigicn

Possuir no
minima & (cinco)
anos do
docéncia e ser
licenciado  em
Pedagoga  com
habiltagie  em
Supansio

Escolar com
reqistro o drgdo

03

o1

R32.362,68

(Inclusive para outubro! | Trabalho
comas  deficientes 2003) Semanal
reservadas
para
deficientes)
001 | Agente Contabi | | Ensine  médio 06 o
comploln
002 | Analista de Curso Superior 05 [
Sistemas | em
Adminstragao de
Empresas ou
Publica,
Economia,
Analise de
Sisternas &
Tecnologia na
drea de
| computacia

R§1.312,82 40h | R§15,00

R§1.662,04 40h | R§21,00
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014

015

016

Orientador
Pedagdgico
(Educacio
Especial — drea
de deficincia
mental}

Orientador
Ped
(Educacdo

Orientador

Ped.

(Educacis
Especial — 4rea
de
audiocomunicags
o)

Possuir 5 (cinco)
anos de
docéncia na drea
de  Educagio
Especial o ser
licenciado  em
Pedagega  com
Supensio

Escolar com
registro no édrgéo
compatants

Pessuir 5 (cnco)
anos de
docéncla na drea
de Educagso
Especial 8 ser
licenciade em
Padagogia  com
Supervsic

Escalar com
registro no drglo
competents

Pessuir 5 (gnco)
anas de
docéncia na dres
de Educacio
Especial e ser
licanciado am
Padagogia  com
Supervisio

Escolar com
registrs no deglo
competents

[

[

01

R32.362,68

R3$2.362,68

R3$2.362,68

400 R521,00

40h RS21,00

anh | RS21.00

400 RS21,00

017

Professor de
Educacgo
Especial (4rea de
deficiéncia

visual)

Curso superior
em  Pedagogia
com licenciatura
plena e
habilitagdo
especifica  na
area de
deficiéncia visual
ou curso
superior,
licenciatura de
graduacéo plena,
com habilitagdo
especifica  em
area prépria,
com experiéncia
ou
especializagdo
na area de
deficiéncia

01

R$1.411,55

30h R$21,00

018

Professor de
Educagao
Especial (area de
audiocomunicaga
0)

Curso _ superior
em Pedagogia
com licenciatura
plena e
habilitagao
especifica na
area de
deficiéncia da
audiocomunicaga
o ou curso
superior,
licenciatura de
graduacéo plena,
com habilitagdo
especifica  em
area propria,
com  experiéncia
ou
especializagao
na area de
deficiéncia

01

R$1.411,55

30h R$21,00

019

Técnico de
Enfermagem |

Ensino Medio
Completo, Curso
de Técnico de
Enfermagem ou
Ensino Medio
Profissionalizant
e, conferido por

Instituido de
Ensino, nos
termos da lei e
registrado no
COREN

54

03

R$1.126,97

30h R$15,00

3. O horério de trabalho sera estabelecido pela Administracdo, de acordo com a necessidade e
peculiaridade do servigo.

4. As atribuigdes das atividades (descricdo) desenvolvidas pelos cargos em Concurso sdo as estabe-
lecidas no Anexo Il deste Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscricBes estardo abertas no periodo de 25 de novembro a 11 de dezembro de 2003, nos
locais, dias e horarios abaixo discriminados:

1.1. Poupatempo/Séo Bernardo do Campo

Rua Nicolau Filizola, 100 - Centro — préximo & Estagdo Rodoviaria e Paco Municipal

Dias: 25 a 28/11/2003
Dia: 29/11/2003
Dias: 01 a 05/12/2003
Dia: 06/12/2003
Dias: 08 a 11/12/2003

Horério: 7:00 as 19:00 horas
Horario: 7:00 as 13:00 horas
Horério: 7:00 as 19:00 horas
Horario: 7:00 as 13:00 horas
Horério: 7:00 as 19:00 horas

1.2. Posto Santo André
Rua Cel. Alfredo Flaquer, 131 — Centro — Santo André/SP
(esquina com a R. Cel. Fernando Prestes)

Dias: 25 a 28/11/2003 Horario: 8:30 as 17:00 horas
Dias: 01 a 05/12/2003 Horéario: 8:30 as 17:00 horas
Dias: 08 a 11/12/2003 Horario: 8:30 as 17:00 horas

2. S&o condicdes para inscrigao:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de encerramento das inscri¢des;
c) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

d) estar quite com o servico militar (possuir Certificado de Reservista ou de Alistamento Militar - CAM),
se for o caso;

e) néo ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou fungéo, demisséo a bem do servico
publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato da posse, através da apresentagéo de
documento idéneo ou assinatura de regular termo de declaragéo;

f) nédo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos
em comissdo declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao, conforme determinam os incisos XVI
e XVII e o paragrafo 10 do artigo 37, da Constituicdo Federal;

g) néo registrar antecedentes criminais;

h) ndo registrar crime contra a Administracéo Publica;

i) achar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

j) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

k) possuir, até a data da posse, os pré-requisitos necessarios estabelecidos no Capitulo I, item 2,
tabela 1 deste Edital.

3. A apresentacao dos documentos comprobatdrios das condicdes exigidas no item 2, letras “a” a
“i”, deste Capitulo, bem como a comprovacdo do pré-requisito que faz parte do Capitulo I, item 2,
tabela 1 deste Edital, sera feita apés a nomeacdo e antes do ato da posse.

4. A INSCRICAO REQUERIDA E APROVADA IMPLICARA NO CONHECIMENTO E NA TACITA
ACEITACAO PELO CANDIDATO, DAS CONDICOES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E DAS
INSTRUCOES ESPECIAIS EXPEDIDAS PELO CODIPE - CONSELHO DE DIRETRIZES DE PESSOAL
E COMISSAO DO CONCURSO, DAS QUAIS NAO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO.

5. Para inscrever-se o candidato devera no periodo das inscri¢ées:
5.1. Apresentar-se nos locais indicados no item 1, subitens 1.1 e 1.2, deste Capitulo, munido de:

a) original da Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgaos ou Conselhos de Classe
ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado de Reservista;

b) retirar ficha de inscricdo, fornecida nos préprios locais, a ser devidamente preenchida e assinada,
além de guia especifica correspondente a taxa de inscricéo, cujo valor devera ser recolhido em
qualquer agéncia bancéria, em favor de Moura Melo Consultoria S/C Ltda, empresa responsavel pela
realizagédo do Concurso.

c) apos o recolhimento da taxa de inscricdo de que trata o item 5.1, alinea “b”, devera o candidato
retornar, obrigatoriamente, aos enderecos e locais de inscricdo para entregar a ficha de inscricao
devidamente preenchida e assinada, com o comprovante de pagamento, recebendo na oportuni-
dade o documento comprobatério de sua inscricéo e edital regulador do concurso.

5.2. A inscricdo também podera ser feita pelos Correios, através de ficha de inscrigdo disponivel no
site http://www.mouramelo.com.br, e de acordo com as instrugdes la contidas.

IMPORTANTE: O simples recolhimento do valor da taxa ndo assegura ao candidato a inscrigdo no
concurso, que somente seré concretizada com a devolugéo da respectiva ficha nos locais de inscricéo.

6. Sera permitida a inscric&o por procuragéo com firma reconhecida, mediante entrega do respectivo
mandato, acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade do candidato e apre-
sentacéo da identidade do procurador.

6.1. Devera ser apresentada uma procuragao para cada candidato que ficara retida.

7. O candidato ou seu procurador séo responsaveis pelas informages prestadas no formulario de
II'ISCI'IQéO, arcando 0 mesmo ou Seu representante com as conseqiiéncias de eventuais erros de
preenchimento daquele documento.

8. Ao inscrever-se o candidato deverd indicar na ficha de inscricdo a opgéo de cargo, conforme os codigos
atribuidos no Capitulo |, item 2, tabela 1 deste Edital, e constantes também no verso da ficha de inscricdo.

8.1. O preenchimento do campo “Cédigo de Opgéo de Cargos” na ficha de inscricdo com cédigo
inexistente, ou a omissdo quanto ao seu correto preenchimento, podera provocar o indeferimento
da inscricdo, uma vez que impossibilita a elaboracéo do material de prova do candidato.

9. Nao serdo aceitas inst:(i(;ﬁes via fac-s!'mile, Internet, condicional e/ou extemporénea Verificado,
a qualquer tempo, o recebimento de inscricéo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera ela
cancelada.

10. Efetivada a inscricdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteracdo de opgéo de cargo, bem como
ndo havera devolugdo da importancia paga em hipotese alguma.

10.1. N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do, seja qual for o
motivo alegado.

CAPITULO Il - DO INDEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

1. As inscrigdes para 0s cargos serdo examinadas e julgadas pelo Chefe da Segdo de Concurso,
Selecdo e Promogéo.

1.1. Compete a Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do Campo o direito de indeferir a inscricdo
do(s) candidato(s) que n&o preencher(em) a Ficha de Inscricéo de forma completa, correta e legivel,
ou que fornecer(em) dados comprovadamente inveridicos ou que ndo atender(em) ao requisito do
Capitulo 1I, item 2, alinea “b”, do Edital.

2. Dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do encerramento das inscri¢oes, a Secdo de Concurso,
Selecdo e Promocéo divulgara a relagéo dos candidatos inscritos, bem como a dos que tiverem suas
inscrigdes indeferidas, exceto quando houver qualquer motivo que venha a impossibilitar o cumpri-
mento do aludido prazo.

3. O prazo de inscricdo podera ser prorrogado no caso do nimero de candidatos ser inferior ao das
vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério desta Administragéo a adocdo de tal medida.

ATENGAO: As inscriges cujas fichas tiverem o campo destinado & data de nascimento em branco,
ou preenchido de forma incorreta, serdo INDEFERIDAS.

CAPITULO IV - DAS INSCRIGOES DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Por forca do disposto no artigo 1° da Lei Municipal n° 3.691/91, ficam reservadas para fins de
classificagéo final, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas as pessoas portadoras de deficiéncia,
desde que em condicGes de exercerem as atribuices exigidas para o desempenho das atividades
do cargo, e que tenham sido habilitadas em todas as fases do Concurso Publico.
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1.1. Na aplicacéo deste percentual serdo desconsideradas as fracdes inferiores a 0,5 (meio) e
arredondadas para maior aquelas iguais ou superiores a tal valor.

1.2. Para os cargos previstos neste Edital que tiverem o nimero de vagas superior a 01 (uma) e
inferior a 20 (vinte), fica assegurada desde ja 01 (uma) vaga as pessoas portadoras de deficiéncia.

2. Os candidatos portadores de deficiéncia dever&o atender a todos os itens especificados neste Edital.

3. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia o individuo que apresenta em certo grau uma
deficiéncia mental, motriz ou sensorial com carater habitual de cronicidade e persisténcia de alteragdo
de vida.

4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicdes da
funcéo ou cargo, ou na realizagdo da prova pelo portador de deficiéncia, constitui obstaculo a sua
inscrido no Concurso.

5. Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam considerados habilitados, deverdo
atingir a nota minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o
favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condicdes para sua apuracéo.

6. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condicbes com
os demais candidatos no que se refere a contetido, avaliacdo, duracéo, data, horéario e local de
realizacdo das provas.

7. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo assinalar na ficha de inscricéo o tipo de defici-
éncia de que sdo portadores, gerando a omissao de tal dado na inclusdo dos interessados na lista
geral para efeito de realizacdo da(s) prova(s).

7.1. Os candidatos deficientes ou que n fazer prova especial, deverdo solicitar a elabo-
ragdo das mesmas por escrito 8 MOURA MELO CONSULTORIA S/C LTDA, com enderego na Rua
Senador Flaquer n.° 50 — 3° andar, CEP 09010-160 — Centro — Santo André/SP, via SEDEX, até o
término das inscrides.

7.2. A ndo solicitacdo da elaboragéo de prova especial no prazo acima especificado, implicara na
impossibilidade da participacdo do candidato na prestagéo do(s) exame(s).

8. O portador de deficiéncia, se habilitado, mas ndo classificado nas vagas reservadas, estara
automaticamente concorrendo as demais vagas existentes, obedecida a ordem de classificacédo
geral.

9. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, serdo
essas preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

10. A admisséo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagéo, devendo iniciar-se
pela lista de pontuagéo geral, seguida das listas de candidatos portadores de deficiéncia, observan-
do-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas,
prosseguindo-se as demais admissdes da lista de pontuagéo geral.

11. Compete a Junta Médica especialmente designada, declarar, por ocasido da nomeacéo, de
conformidade com a deficiéncia do candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto no
artigo 1° da Lei Municipal n.° 3.691/91, caso em que, configurada a segunda hipdtese, devera ele
figurar somente na lista destinada a classificacéo geral.

12. A Junta Médica julgara cada caso, emitindo laudo fundamentado e conclusivo de aptiddo ou
inaptiddo, que avaliard, para o portador de deficiéncia, a compatibilidade entre esta e as atribuicdes
e responsabilidades funcionais para efeito de admissdo (Lei Municipal n® 3.691/91, § Gnico do art.
11).

13. As decisdes da Junta Médica, de carater eliminatério para efeito de nomeacéo, séo soberanas
e delas descabe qualquer recurso.

14. A deficiéncia constatada ndo podera ser utilizada para justificar concessao de aposentadoria ou
de adaptagdo em outro cargo.

CAPITULO V - DA(S) PROVA(S)

1. O Concurso constara de provas objetivas de Conhecimentos Gerais e/ou Especificos, no total de
50 (cinquenta) questdes, conforme segue:

- Agente Contabil |

- Portugués - 15 questdes

- Matemética — 10 questdes

- Nocdes Basicas de Informatica — 10 questdes

- NocGes Basicas de Orcamento e Contabilidade Publica — 15 questdes

- Analista de Sistemas |

- Portugués - 10 questdes

- Matematica - 10 questdes

- Conhecimentos Especificos — 30 questdes

- Auxiliar de Enfermagem |
- Conhecimentos Basicos — 20 questdes
- Conhecimentos Especificos — 30 questdes

- Citotécnico
- Conhecimentos Basicos — 20 questdes
- Conhecimentos Especificos — 30 questdes

- Engenheiro (Seguranga do Trabalho)
- Conhecimentos Especificos — 50 questdes

- Médico | (Cardiologista)

- Medicina geral — 10 questoes

- Salde Publica - 10 questdes

- Conhecimentos Especificos da area - 30 questdes

- Médico | (Clinica Médica)

- Conhecimentos Gerais — 10 questdes

- Salde Publica - 10 questdes

- Conhecimentos Especificos da area - 30 questbes

- Médico | (Endocrinologista)
- Medicina geral — 10 questdes
- Salde Publica - 10 questdes
- Conhecimentos Especificos da area - 30 questdes

- Médico | (Infectologista)

- Medicina geral — 10 questdes

- Salde Publica - 10 questdes

- Conhecimentos Especificos da area - 30 questdes

- Médico | (Neurologista)

- Medicina geral - 10 questdes

- Salde Publica - 10 questdes

- Conhecimentos Especificos da area - 30 questdes

- Médico | (Psiquiatra)

- Medicina geral — 10 questées

- Salde Publica - 10 questdes

- Conhecimentos Especificos da area - 30 questoes

- Operador de Som e Luz

- Conhecimentos Bésicos — 30 questdes

- Conhecimentos Especificos — 20 questdes
- Prética

- Orientador Pedagégico
- Conhecimentos Basicos — 30 questdes
- Conhecimentos Especificos — 20 questdes

- Orientador Pedagdgico (Educacéo Especial - &rea de deficiéncia mental), Orientador Pe-
dagégico (Educacdo Especial — area de deficiéncia visual) e Orientador Pedagdgico (Educa-
cdo Especial — area audiocomunicagao)

- Conhecimentos Bésicos — 30 questdes

- Conhecimentos Especificos — 20 questdes

- Professor de Educacgdo Especial (area de deficiéncia visual) e Professor de Educacédo
Especial (area de audiocomunicagdo)

- Conhecimentos Basicos — 30 questdes

- Conhecimentos Especificos — 20 questdes

- Técnico de Enfermagem |
- Conhecimentos Basicos — 20 questdes
- Conhecimentos Especificos — 30 questdes

1.1. As provas serdo compostas de questdes de multipla escolha, valendo cada questao 2 (dois)
pontos, e versardo sobre os assuntos constantes dos Programas, que fazem parte do Anexo | do
presente Edital, de carater seletivo, eliminatério e classificatério, valendo no méximo 100 (cem)
pontos.

CAPITULO VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As provas objetivas realizar-se-80 na cidade de Sdo Bernardo do Campo - SP, com data(s)
inicialmente prevista(s) para o(s) dia(s) 25/01/04 e/ou 01/02/04 e/ou 08/02/04 el/ou 15/02/04 e
outras datas que se fizerem necessarias.

1.1. A confirmacéo oficial das datas inicialmente fixadas e as informagdes sobre horérios e locais serdo
divulgados oportunamente, através de Edital de Convocagéo a ser publicado no jornal “Noticias do
Municipio”, afixado no Posto Poupatempo/Séo Bernardo do Campo, no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura de Sdo Bernardo do Campo e constante do site http://
www.mouramelo.com.br, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias do evento.

1.2. A EMPRESA EXECUTORA DO CERTAME NAO ENVIARA AVISOS PELOS CORREIOS.

1.3. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas objetivas, na respectiva data, horario
e nos locais constantes das listas afixadas no Posto Poupatempo/Séo Bernardo do Campo, no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de S&o Bernardo do Campo, bem como no site
http:/lwww.mouramelo.com.br.

1.4. Na hipétese de se verificar nimero superior a 5.000 (cinco mil) candidatos inscritos para 0 mesmo
cargo e, considerando-se a obrigatoriedade da realizacdo das provas no Municipio e da necessaria
supervisao e fiscalizagéo das mesmas, por forga do que dispde a legislagéo municipal, pelos integran-
tes da Comissdo de Concurso regularmente constituida, poderd a empresa contratada em CARA-
TER EXCEPCIONAL aplicar o exame a que se refere o item 1 em mais de uma etapa, respeitando-
se o contelido programatico e 0 mesmo grau de dificuldade para ambas as turmas.

1.5. A formacéo das turmas, em tais casos, se dara por critérios impessoais podendo ser constituidas
por ordem alfabética ou por ordem de inscricdo e em nimero proporcional entre elas.

1.6. Com objetivo de se manter o equilibrio necessario quanto ao critério de avaliagdo dos candida-
tos, fica estipulado que todas as vezes que for constatado a ocorréncia de fatos que venham
invalidar qualquer questdo da prova de uma das turmas, os pontos serdo computados para todos
os candidatos, independentemente do exame que foi submetido, preservando-se desta forma a
nota de corte a que se refere o Capitulo VII, item “2" do Edital do concurso.

2. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o
identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de Iden-
tidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento
de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM, CRO, etc e a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/97).

2.1. Eventuais erros de digitacdo de nimero de inscricdo, nome do candidato, nimero de documento
de identidade, etc., deverdo ser corrigidos somente no dia da aplicacdo das provas em formulério
proprio.

3. Os casos omissos serdo encaminhados a sala de Coordenadoria do Concurso, mantida no local
de aplicacdo da(s) prova(s) por conta e ordem da empresa Moura Melo.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da(s) prova(s), com ante-
cedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de caneta de tinta preta ou azul, lapis preto n.° 2,
borracha e comprovante de inscrigao.

5. N&o seré admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario determinado.

5.1. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

6. O candidato recebera caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
que sera o Unico documento valido para efeito de correcéo das provas.

6.1. A Folha definitiva de resposta devera ser entregue ao Fiscal, apés o seu correto preenchimento,
com estrita observancia das orientagdes do mesmo, especialmente no que tange ao preenchimento
dos dados constantes do canhoto de identificacéo do candidato.

6.2. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas nem questées que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.3. A duracéo da(s) prova(s) sera de 2 horas e 30 minutos (duas horas e trinta minutos), sendo
admitida sua entrega somente 30 (trinta) minutos apds o seu inicio.

7. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o hordrio estabelecido;

b) ndo comparecer ou néo realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes de decorrida meia hora
do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicag&o com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impres-
sos ndo permitidos ou calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacéo;
g) portar armas;

h) lancar méo de meios ilicitos para a execucdo das provas;

i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8. Em hipétese alguma havera vista de prova.

9. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos
presentes.

10. Por razdes de ordem técnica, seguranca e de direitos autorais adquiridos, a Moura Melo Con-
sultoria S/C Ltda néo fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a institui-
coes de direito pablico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso.

11. Para fins de fundamentagéo de eventuais recursos, os cadernos de questdes estardo disponi-
veis para consulta pelos candidatos apés o decurso do prazo de 24 (vinte e quatro) horas da
aplicacéo da respectiva prova, no site www.mouramelo.com.br e no Departamento de Recursos
Humanos desta Prefeitura, situado na Rua Santa Filomena, 269 — Centro — S&o Bernardo do
Campo.

CAPITULO VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terdo carater
seletivo, eliminatério e classificatério.

2. Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver:

2.1. Para o cargo de Agente Contabil I, Analista de Sistemas I, Auxiliar de Enfermagem |, Citotécnico,
Engenheiro (Seguranca do Trabalho), Operador de Som e Luz, Orientador Pedagdgico, Orientador
Pedagdgico (Educacdo Especial - area de deficiéncia mental), Orientador Pedagégico (Educagéo
Especial — area de deficiéncia visual), Orientador Pedagdgico (Educagdo Especial - area audioco-
municagao), Professor de Educacdo Especial (4rea de deficiéncia visual), Professor de Educacdo
Especial (area de audiocomunicacdo) e Técnico de Enfermagem |, pontuacdo igual ou superior a 50
(cinqlienta) pontos.

2.2. Para o cargo de Médico | (Cardiologista, Clinica Médica, Endocrinologista, Infectologista, Neu-
rologista e Psiquiatra), a prova objetiva seré especifica por area e classificatéria.

CAPITULO VIIl - DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE SOM E LUZ

1. Para a prova pratica do cargo de Operador de Som e Luz serdo convocados, por Edital a ser
publicado no jornal “Noticias do Municipio”, os candidatos habilitados nas Provas Objetivas até a 402
posicéo da lista geral e até o 4° lugar da lista reservada para portadores de deficiéncia.

1.1. Os demais candidatos classificados na prova objetiva, poderdo ser, de acordo com a neces-
sidade e a critério da Administragéo, convocados oportunamente para realizarem o exame pratico.

1.2. Havendo empate nestas Ultimas colocacdes, todos os candidatos nestas condicbes serdo
convocados.

2. A prova pratica destina-se a avaliar a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade na
execucéo das tarefas tipicas do cargo.

3. A prova prética tem carater eliminatério e classificatério, e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos , considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

4. O candidato ndo habilitado ser& excluido do concurso.
CAPITULO IX - DOS TiTULOS

1. Concorrerdo a contagem de pontos por Titulos os candidatos ao cargo de Médico | (Cardiologista,
Clinica Médica, Endocrinologista, Infectologista, Neurologista e Psiquiatra).

1.1. Somente concorrerdo a tal contagem, os candidatos que realizarem a Prova Objetiva.

2. Concorrerdo também a contagem de pontos por Titulos, os candidatos aos cargos de Orientador
Pedagégico, Orientador Pedagdgico (Educacdo Especial — érea de deficiéncia mental), Orientador
Pedagdgico (Educacdo Especial — area de deficiéncia visual), Orientador Pedagdgico (Educagdo
Especial - area de audiocomunicagéo), Professor de Educacéo Especial (area de deficiéncia visual)
e Professor de Educacdo Especial (area de audiocomunicagéo) que forem habilitados nas Provas
Objetivas na forma do Capitulo VII.

3. Os referidos candidatos serdo convocados por Edital, a ser publicado no jornal “Noticias do
Municipio”, para apresentacdo dos Titulos de que sdo portadores, visando anélise e pontuacao.

4. Serdo considerados para efeito de pontuacdo, os Titulos a seguir:

4.1. Para o cargo de MEDICO | (CARDIOLOGISTA, CLINICA MEDICA, ENDOCRINOLOGISTA,
INFECTOLOGISTA, NEUROLOGISTA E PSIQUIATRA):

a) Nimero de anos completos apés a formatura em Medicina: 02 (dois) pontos por ano completo,
até no maximo 20 (vinte) pontos;

b) Residéncia Médica na Especialidade, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica:
10 (dez) pontos, por ano de Residéncia, até no maximo 30 (trinta) pontos.

4.1.2. Para o cargo de Médico |, somente serdo aceitos para efeito de pontuagdo os Titulos
apresentados sob forma de Diploma, Certificado, Certiddo, Declaracdo, Atestado ou documento
oficial que comprove a condicéo alegada.

4.2. Para os cargos de ORIENTADOR PEDAGOGICO, PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL
(AREA DE DEFICIENCIA VISUAL) E PROFESSOR DE EDUCAGAOQ ESPECIAL (AREA DE AUDIO-
COMUNICAGAO):

Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagéo de Titulos
. Valor Valor
Titulos unitirio | maximo | COMPprovantes
Diploma,
Doutor em area relacionada a Certificado/Certidio
= 4 8
educagdo acompanhado de
Historico escolar
Diploma,
Mestre em area relacionada a Certificado/ Certidao
- 3 6
educacao acompanhado de
Historico escolar
Curso de Especializagdo com Diploma,
carga horaria minima de 360 Certificado/Certidao
. . 2 4
horas relacionadas com as areas acompanhado de
afins da educacdo Historico escolar
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4.3, Para os cargos de ORIENTADOR PEDAGOGICO (EDUCAGAO ESPECIAL — AREA DE DEFICI-
ENCIA MENTAL), ORIENTADOR PEDAGOGICO (EDUCACAO ESPECIAL — AREA DE DEFICIENCIA
VISUAL) E ORIENTADOR PEDAGOGICO (EDUCAGAO ESPECIAL — AREA AUDIOCOMUNICAGAO):

Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de Titulos
Titulos U:I"t?;lo m\;‘;'fr;o Comprovantes
| | Diploma,
Doutor em area relacionada a a 8 Certificado/Certiddo
educacio acompanhado de
Historico escolar
Diploma,
Mestre em area relacionada a 3 6 Certificado/Certidao
educagao acompanhado de
Histdrico escolar
Curso de Especializagio com Diploma,
carga horaria minima de 360 2 4 Certificado/Certidao
horas na area de educagio acompanhado de
especial. Historico escolar

5. Na entrega dos Titulos, deverdo os mesmos ser apresentados em cépia reprografica simples,
acompanhados do original, para serem vistadas pelo érgdo receptor.

6. Sera permitida a apresentagéo de Titulos por procuragdo, mediante entrega do respectivo man-
dato, acompanhado de cdpia autenticada do documento de identidade do candidato e apresen-
tacdo da identidade do procurador.

CAPITULO X - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

1. Para os cargos de Agente Contabil I, Analista de Sistemas I, Auxiliar de Enfermagem I, Citotécnico,
Engenheiro (Seguranca do Trabalho) e Técnico de Enfermagem I, a nota final sera igual ao total de
pontos obtidos nas Provas Objetivas.

2. Para o cargo de Operador de Som e Luz, a nota final sera igual ao total de pontos obtidos nas
Provas Objetivas, somados aos pontos obtidos na prova pratica.

3. Para os cargos de Médico | (Cardiologista, Clinica Médica, Endocrinologista, Infectologista, Neu-
rologista e Psiquiatra), Orientador Pedagdgico, Orientador Pedagégico (Educacéo Especial — area
de deficiéncia mental), Orientador Pedagégico (Educacéo Especial — area de deficiéncia visual),
Orientador Pedagégico (Educacdo Especial — area audiocomunicagdo), Professor de Educagéo
Especial (area de deficiéncia visual) e Professor de Educagao Especial (area de audiocomunicacéo),
a nota final serd igual ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas, somados aos pontos obtidos
nos Titulos apresentados.

4. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, em listas de classificagao.

5. Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados em ordem classificatoria: uma com os
portadores de deficiéncia e outra com todos os que lograrem éxito no Concurso.

6. Na classificacdo geral e na lista reservada para deficientes serdo efetuados e relacionados, no
minimo, desempates eventualmente ocorridos até a colocacdo correspondente a 10 (dez) vezes o
ndmero de vagas oferecidas no presente Concurso. Apds essa colocacdo, o desempate sera levado
a efeito por ocasido do chamamento dos candidatos habilitados, observando-se para tanto os dados
e situagoes constantes a época da inscricéo.

7. Na hipétese de igualdade de nota final, terd preferéncia, sucessivamente, os candidatos que
preencherem os requisitos estabelecidos pela Lei Municipal n.° 2.240, de 13 de agosto de 1976, em
seu artigo 406, paragrafo Unico:

7.1. servidores da Prefeitura, Camara ou Autarquia do Municipio de S&o Bernardo do Campo, com
preferéncia para:

a) o do quadro suplementar destinado a extingéo

b) o que contar maior niimero de dias de efetivo exercicio

7.2. ex-combatentes da Forca Expedicionaria Brasileira

7.3. casados ou vilivos que tiverem o maior nimero de dependentes
7.4. casados

7.5. empregados da Administragdo Municipal Indireta.

8. Em caso de persistir o empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que contar com
maior idade.

9. Persistindo ainda o empate, serd observado sorteio a ser realizado pelo CODIPE (Conselho de
Diretrizes de Pessoal), com convite a presenca dos candidatos empatados.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

1. Os recursos deverdo ser protocolados no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do
Municipio de Séo Bernardo do Campo, sito & rua Santa Filomena, 269 — Centro - Séo Bernardo do
Campo. O recurso interposto fora do prazo estipulado néo seré conhecido, sendo considerado para
tanto a data do protocolo.

2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados
a partir do primeiro dia 0til & sua divulgacdo, dirigido ao Diretor do Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do Campo. Interposto o recurso, o candidato
podera participar condicionalmente das provas que se realizarem, se ainda ndo decidido, consoante
dispde o artigo 391, paragrafos 1° e 2° da Lei Municipal n® 2.240/76 e suas alteracoes.

3. Da realizagéo da(s) prova(s) e da divulgagdo de resultados e de gabaritos oficiais, cabera recurso
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil subseqiente ao evento que lhe
disser respeito, devendo o candidato interessado indicar com preciséo os pontos a serem objetos da
revisdo, bem como consignar seu nome, nimero de inscricdo e enderego para correspondéncia, sob
pena de ndo conhecimento do recurso e andlise do mérito.

4. Admitir-se-& um (nico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet ou outro meio que
ndo seja o especificado neste Edital.

CAPITULO XII - DO PROVIMENTO DO CARGO

1. Os candidatos classificados, serdo nomeados em estagio probatdrio, nos termos da Lei Municipal
n. 1.729, de 30 de dezembro de 1968, e artigo 41 da Constituicdo Federal, com redacéo alterada
através do artigo 6° da Emenda Constitucional n.° 19, de 04 de junho de 1998.

2. A portaria de nomeacao dos candidatos aprovados no concurso seré publicada no jornal “Noticias
do Municipio”, érgdo responséavel pela publicagdo dos atos oficiais desta Prefeitura, devendo os
interessados acompanhar de perto sua nomeagao no referido jornal, sendo tal ato conside-
rado (nico, regular e oficial para todos os efeitos de admisséo dos candidatos ao servico
publico.

2.1, E de responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto ao Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, para eventual
contato.

3. A nomeagéo dos candidatos obedeceré a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela lista de
pontuagéo geral, seguida da lista reservada aos portadores de deficiéncia, observando-se a partir
de entdo sucessiva alternancia entre ambas, até o exaurimento das vagas reservadas, prosseguindo
as demais nomeacdes na conformidade da lista de pontuacéo geral.

4. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas pela Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo
para o exercicio do cargo;

b) recusar a nomeagao, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio do cargo nos prazos
estabelecidos pela legislacdo municipal vigente ou, ainda, omitir dados relevantes que impegam sua
admissdo ao servico pablico, mesmo que constatados posteriormente ao ato de sua nomeagao ou
investidura;

c) ndo comprovar, na data da posse, os requisitos estabelecidos no Capitulo I, item 2, tabela 1.

5. E facultado & Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo exigir dos candidatos nomea-
dos, além da documentacéo prevista no Estatuto dos Funcionarios do Municipio de S&o Bernardo
do Campo, outros documentos que julgar necessarios.

6. A nomeagao para 0 cargo somente seré concretizada apés laudo médico conclusivo de aptidao,
firmado pelo Servico de Inspecdo Médica da Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do Campo.

6.1. O laudo médico referido no item anterior, de carater eliminatério para efeito de nomeacéo, é
soberano e dele ndo cabera qualquer recurso.

7. Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem de classificacdo rigorosa para nomeagéo.

8. A posse dar-se-a no periodo méaximo de 03 (trés) dias (teis, contados a partir do primeiro dia Gtil
a publicacdo da nomeagéo no jornal “Noticias do Municipio”, publicado e distribuido semanalmente
no Municipio de S&o Bernardo do Campo, tornando-se sem efeito o ato de nomeacéo do candidato
ndo empossado no prazo ora assinalado.

8.1. O exercicio do cargo ou funcéo dar-se-a no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da
posse, ou da data da publicagdo oficial do ato, em qualquer outro caso, salvo exceces previstas no
Estatuto dos Funcionérios Publicos de Sdo Bernardo do Campo.

9. Por ocasido da posse, sera exigido do candidato aprovado:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com registro de todos os empregos;

- 1 foto 2x2 e 1 foto 3x4 recentes e ndo usadas;

- Atestado de Antecedentes Criminais;

- Declaragéo de Idoneidade Moral (Modelo fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Sdo Bernardo do Campo);

- Declaragéo de PIS/PASEP (agéncias da Caixa Econdmica Federal / Banco do Brasil, respectivamen-
te);

- Declaragédo ou documento comprobatério que, no exercicio de cargo piblico ou funcéo, ndo sofreu
pena de demissdo a bem do servico publico ou por justa causa;

- Declaragéo negativa de acumulagdo de cargo ou fungdo publica, inclusive proventos, devendo ser
excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo Federal (Modelo fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Séo Bernardo do Campo);

- Nos actimulos legais, apresentar declaragéo da Instituicdo ou Empresa Publica a qual esta vincu-
lado, discriminando o cargo com as respectivas atribuicdes e nivel de escolaridade exigido para o
mesmo, com carga horaria semanal, bem como o respectivo horério de trabalho;

- Certidoes Decenérias - Criminal e Civel (de Familia e Execucdes Fiscais: Federal, Estadual e
Municipal, fornecidas pelo Férum da Comarca onde reside).
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- Cédula de Identidade;

- Reservista ou Alistamento militar, quando for o caso;

- Titulo de Eleitor com comprovantes da Ultima votacéo (dois turnos) ou justificativa;
- C.I.C;

- Comprovante de Inscricdo de PIS/PASEP;

- Comprovante de Residéncia;

- Certiddo de Casamento ou Nascimento;

- Certidao de Nascimento dos filhos até 21 anos;

- Carteira de Vacinacdo de filhos menores de 5 anos;

- Diplomas ou Certificados/Certiddo acompanhados de Histérico Escolar dos Pré-Requisitos estabe-
lecidos.

9.1. Os documentos comprobatérios fixados neste item, serdo exigidos, apenas, dos candidatos
habilitados e nomeados.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Uma vez admitido a(s) prova(s), submeter-se-a o candidato as normas estabelecidas no Regimen-
to do Concurso e nas Instrucdes Especiais, constantes deste Edital.

2. 0 Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da sua homologagéo, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da Administracdo.

3. Serdo publicados no jornal “Noticias do Municipio”, apenas os nomes dos candidatos que lograrem
classificagdo no Concurso Pblico.

4. 0 exame do cumprimento pelo candidato dos pressupostos de admissibilidade ao cargo sera
aquilatado no momento da respectiva investidura.

5. A aprovagdo no Concurso nédo gera direito a nomeagao, ficando a critério da Administracéo a
convocagao dos candidatos habilitados e classificados, mas esta, quando se fizer, respeitara rigo-
rosamente a ordem de classificagao final.

6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nomeacéo do candidato desde que
verificadas falsidade de declaracdes, omisséo de informacdes relevantes, irregularidades na(s) prova(s)
realizada(s) ou documento(s) apresentado(s).

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacGes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia esta que sera mencionada em edital, comu-
nicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificados e com embasamento legal pertinente.

8. TODAS AS CONVOCAGOES E PUBLICACOES OFICIAIS RELATIVAS A ESTE CONCURSO,
SERAQ FEITAS NO JORNAL “NOTICIAS DO MUNICIPIO”, ORGAO OFICIAL DA PREFEITURA DE
SAO BERNARDO DO CAMPO, DE CIRCULAGAO SEMANAL NAS BANCAS DE JORNAIS DA
CIDADE, AFIXADAS NO POSTO POUPATEMPO/SAO BERNARDO DO CAMPO, NO DEPARTA-
MENTO DE RECURSOS HUMANOS, COM ENDERECO NA RUA SANTA FILOMENA, 269, CEN-
TRO, E CONSTANTE DO SITE http://www.mouramelo.com. br.

9. A Administragao reserva-se o direito de anular o Concurso, bem como o de adotar providéncias
que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou dele
decorrentes.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CODIPE - Conselho de Diretrizes de Pessoal.

Sédo Bernardo do Campo, 19 de novembro de 2003.
MOISES AUGUSTO BENTOLILLA
Chefe da Secédo de Concurso, Sele¢do e Promogéo
JOSE EDSON DE OLIVEIRA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

ANEXI
PROGRAMAS
AGENTE CONTABILI

PORTUGUES:
Semantica, Ortografia, Morfologia, Sintaxe e Pontuagéo.

MATEMATICA:
Regra de Trés, Porcentagem, Juros Simples e Compostos, Razéo, Nimeros Inteiros e Fracionarios.

NOCOES BASICAS DE INFORMATICA:
Processamento de texto, planilha eletronica e internet.

NOQOES BASICAS DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA:
Lei 4320/1964 e Lei de Responsabilidade Fiscal.

BIBLIOGRAFIA
Lei 4320/1964, de 17 de marco de 1964.
Lei Complementar n® 101/2000, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

ANALISTADE SISTEMAS |

PORTUGUES:

Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacéo. Inteleccéo de texto.

MATEMATICA:

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; mdltiplos e divisores; problemas. Nimeros racionais:
operagdes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operacdes nas formas fracionaria e
decimal. Nimeros e grandezas proporcionais; razdes e proporgdes; divisdo proporcional; regra de
trés (simples e composta); porcentagem. Juros e descontos simples. Fungdes de 1° e 2° graus;
gréficos; equagdes e inequacdes do 1° e 2° graus; sistemas métricos; decimal e ndo decimal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Lei Organica do Municipio de Sdo Bernardo do Campo
Lei Municipal n° 2.240 de 13 de agosto de 1976

Lei Municipal n® 1.729 de 30 de dezembro 1968

FERRAMENTAS DE INFORMATICA:

Dominio de ferramentas de Informatica Bésica
- Windows;

- MSOffice (Word, Excell, Access. Power Point).

DOMINIO DE FERRAMENTAS DE INFORMATICA ESPECIFICAS PARA AREA DE WEB:
- HTML;

- Front Page;

- Java, Java Script;

- Dreamweaver;

- Flash.

- Genexus v.8.0;

- Link II'v. 16/17;

- Administracdo de Redes Microsoft na Plataforma Windows 2000;
- Desenvolvimento para WEB baseado em ASP/.NET,

- Administracéo de Redes Linux Conectiva/Redhat.

CONHECIMENTO TEORICO:

- Teoria Geral da Administragdo

- Organizagdo e Métodos

- Sistemas, Métodos e Processos

- Planejamento Estratégico

- Controle e Avaliacao de Processos
- Gerenciamento de Projetos

- Tecnologia da Informacéo

- Qualidade Total

BIBLIOGRAFIA

0 & M e Qualidade Total - Uma Integragdo Perfeita
Vitor Mature Colenghi
Editora Qualitymark, 2003 — 22 Edic&o - revisada e ampliada

Introdugéo a Teoria Geral da Administracdo
Idalberto Chiavenato
Makron Books, 1993 - 42 Edicdo

Organizacéo e Métodos — Uma Visdo Holistica — Perspectiva Comportamental e Abordagem Contin-
gencial

Antdnio Cury

Editora Atlas, 2000 - 72 Edi¢do — Revista e Ampliada

Sistemas, Métodos & Processos — Administrando Organizagdes por meio de Processos de Negdcios
Tadeu Cruz
Editora Atlas, 2003

Planejamento Estratégico — Conceitos, Metodologias, Praticas
Djalma de Pinho Rebougas de Oliveira
Editora Atlas — 172 Edicao — revista e ampliada

Gerenciamento de Projetos de Tecnologia da Informacéo
Marconi Fébio Vieira
Editora Campus Ltda., 2003

Tecnologia da Informacao Automatizada
Tibor Simesik e Enrico G. F. Polloni
Editora Berkeley, 2002

Itens de Controle e Avaliacdo de Processos
Osmario Dellaretti Filho
Fatima Brant Drumond
Belo Horizonte: Fundagéo Christiano Ottoni, 1994

AUXILIAR DE ENFERMAGEM |

CONHECIMENTOS BASICOS:

PORTUGUES: Ortografia Oficial. Acentuago grafica. Uso e colocagéo de pronome. Flexéo nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuac&o. Confronto e reconhecimento
de frases corretas e incorretas. Interpretacéo de texto.

MATEMATICA: Nameros inteiros e racionais: leitura e escrita de nimeros; operagdes (adicdo, sub-
tracdo, multiplicagéo diviséo e potenciacao); expressdes numéricas; mdltiplos e divisores de nimeros
naturais; problemas. Nimeros e grandezas proporcionais; razdes e proporcdes; divisdo em partes
proporcionais; regras de trés simples; porcentagem e problemas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica e Lei do Exercicio Profissional. Nogdes de Anatomia, Fisiologia e Farmacologia. Cuidados
integrais de enfermagem a mulher no pré-natal, no parto e no puerpério, a portadoras de patologias
ginecolégicas e no climatério. Cuidados integrais de enfermagem ao recém-nascido, & crianga e ao
adolescente normal e patoldgico, acompanhamento neuropsicomotor e pondero-estatural. Cuida-
dos integrais de enfermagem ao paciente no pré, intra e pos operatorio. Cuidados integrais de
enfermagem ao idoso, portador de patologia psiquiatrica, doencas cronicas, degenerativas, trans-
missiveis e na satde do trabalhador. Cuidados integrais ao individuo em situagdes de urgéncia e
emergéncia. Cuidados integrais de enfermagem ao paciente grave. Desinfeccdo e esterilizagao:
conceitos, procedimentos, materiais e solucdes utilizadas, tipos de esterilizacéo e indicagdo. Enfer-
magem em salde publica: doencas sexualmente transmissiveis, doencas transmissiveis, medidas
preventivas, imunizacdo. Bioseguranca: conhecimento e aplicagao.

CITOTECNICO

CONHECIMENTOS BASICOS:

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuagdo grafica. Ortografia. Divisdo Silabica. Pontuagao.
Por que, porque, por qué, porqué, mal/mau. Substantivos e adjetivos (flexao). Verbos (tempos,
modos e vozes). Pronomes. Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
MATEMATICA: Conjunto dos niimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacéo e problemas.
Equacdes de 1° e 2° graus, sistemas: resolucéo e problemas. Razéo, propor¢ao e niimeros propor-
cionais. Regra de 3 simples e composta. Porcentagem e juros simples e composto. Teoria dos
conjuntos. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo.
Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Manejamento e Conhecimentos Basicos de: Microscopio e aparelhos épticos acessorios;
Histotécnico e seu funcionamento;

Micrétomo e seu funcionamento;

Criostato;
Centrifuga (Citocentrifuga);

Confeccéo e Investigacdo de Preparacdes Frescas de: Liquidos, Tecidos. Fixacdo: Generalidades
acerca da fixagdo; Operacdes consecutivas a fixacdo; Composicéo de diversos liquidos fixadores de
aplicacéo geral.

Impregnacéo e Inclusdo: Técnica de inclusdo em parafina; Preparacdo do bloco para ser cortado;
Técnica de inclusdo em material para exame em congelacéo.

Modo de “Pegar” os Cortes Para Exame Histolgico: Em congelacdo; Em parafina; com dgua, com
albumina e especiais.

Tratamento Ulterior de Cortes Histologico em: Parafina; Congelagao.

Coloracéo: Generalidades; Métodos: Coloracdes com hematoxilina; eosina; carmin; papanicolau,
corantes de anelina; coloragéo multipla; coloragéo vital; coloragdes especificas para colageno; fibras
elasticas; bacilos; bactérias; fungos; parasitas e componentes especificos do tecido.

Montagem das Preparacdes: Meios; Montagem em Resinas; Outros Métodos.

ENGENHEIRO (SEGURANGA DO TRABALHO)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Elaboragéo de plantas e laudos relativos a engenharia do trabalho;

Constituicao da repdblica Federativa do Brasil; CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho — Dispo-
sitivos relativos a Seguranca e Salde do Trabalhador; Portaria n. 3214, de 08.06.1978 e Portaria
n. 3067, de 12.04.1988; Normas regulamentadoras: Disposicdes Gerais; Inspecdo prévia; Embargo
ou Interdicdo; Servicos especializados em engenharia de seguranca e em medicina do trabalho;
Comissdo interna de prevencéo de acidentes — CIPA; Equipamento de protegdo individual — EPI;
Programa de controle médico de salde ocupacional; Nota técnica de orientacdo da aplicacdo da NR-
7, Edificacdes; Programa de prevencéo e riscos ambientais; InstalagBes e servicos em eletricidade;
Transporte, movimentacéo, armazenagem e manuseio de materiais; Maquinas e equipamentos;
Caldeiras e vasos de presséo; Fornos; Atividades e operacdes insalubres; Atividades e operactes
perigosas; Lei n. 7369, de 20.09.1985; Decreto n. 93412, de 14.10.1986; Ergonomia; Condicoes
e meio ambiente de trabalho na industria da construcdo; Explosivos; Liquidos combustiveis e infla-
maveis; Trabalho a céu aberto; Trabalhos subterraneos; Protecdo contra incéndios; condi¢des
sanitarias e de conforto nos locais de trabalho; Residuos industriais; Sinalizacdo de seguranca;
Registro profissional do técnico de seguranca do trabalho no Ministério do Trabalho; Fiscalizagéo e
penalidades.

Legislagédo complementar:

Lei n. 8212, de 24.07.1991; Lei n. 8213, de 24.07.1991; Decreto n. 3048, de 06.05.1999; Lei n.
8112, de 11.12.1990; Decreto n. 97458, de 15.01.1989; Cddigo civil — lei n. 3071, de 01.01.1916;
Cadigo Penal - Lei n. 2848, de 07.12.1940; Portaria n. 3311, de 29.11.1989; Portaria interministerial
n. 4, de 31.07.1991; Instrucdo normativa n. 1, de 11.04.1994; Portaria n. 865, de 14.09.1995;
Instrucdo normativa n. 1, de 20.12.1995; Instrucdo normativa n. 2, de 20.12.1995; Instrucdo
normativa n. 3, de 16.10.1996; Portaria n. 6, de 05.02.2001; Lei n. 7410, de 27.11.1985; Decreto
n. 92530, de 07.04.1986; Resolugdo n. 359, de 31.07.1991; Portaria n. 4, de 06.02.1992; Stimulas
do STF, STJ e TST.

MEDICO |

CARDIOLOGISTA

SAUDE PUBLICA

Nogdes bésicas de Saude Publica, conhecimentos do SUS. Lei Organica 8080/90 — 8142/90 e
Normas Operacionais Bésicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Epidemiologia; Fisiopatologia; Diagnéstico; Clinica; Tratamento; Progndstico e prevencdo de doen-
cas cardiovasculares:

Febre reumatica com comprometimento cardiaco; Doencas de vélvulas cardiacas; Malformacoes
congeénitas do coracdo; Hipertencéo arterial sistémica com e sem comprometimento cardiaco; Doen-
ca cardiaca e renal hipertensiva; Insuficiéncia coronariana aguda e cronica; Embolias pulmonares;
Cor pulmonale; Doengas cardio pulmonares; Doengas do pericardio, endocardio e miocardio; Arrit-
mias cardiacas; Doencas de artérias / veias e linfaticos.

CLINICA MEDICA

SAUDE PUBLICA

Nogdes basicas de Salde Pdblica, conhecimentos do SUS. Lei Organica 8080/90 — 8142/90 e
Normas Operacionais Bésicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares:insuficiéncia cardfaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reu-
maética, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial,
chogue; pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda e crénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva
cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias;
sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca
diverticular de célon, tumores de colon;

renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, disttrbios hidroeletroliticos e do sis-
tema &cido base, nefrolitiase, infeccdes urinarias;

metahdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidis-
mo, hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal;

hematoldgicas: anemias hipocromicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, distarbios de coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao;
reumatolégicas: osteoartrose, doenca reumatéide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencas do colageno;

neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias perifé-
ricas, encefalopatias;

psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao;

infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche,
raiva, febre tifdide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias,
doenca meningocdcica, infeccdes por anaercbicos, toxoplasmose, viroses;

dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infeccdes bacterianas; imunolégicas: doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia;
ginecolégicas: nogdes basicas;

Intoxicacdes exdgenas: barbitdricos, entorpecentes.

ENDOCRINOLOGISTA

SAUDE PUBLICA

Nocdes basicas de Sadde Publica, conhecimentos do SUS. Lei Organica 8080/90 — 8142/90 e
Normas Operacionais Basicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Epidemiologia; Fisiopatologia; Diagnéstico; Clinica; Tratamento; Progndstico e prevencdo de doen-
cas endacrinas:

Hipotalamo, Hipdfise e Epifise; Doencas hipotalamicas; Doencas da hipdfise; Tiredide; Supra renal;
Terapéutica Glicocorticéide; Medula adrenal; Gonada feminina; Gonada masculina; Diferenciacao
sexual, normal e patoldgica; Paratireéide, Célcio, Osso; Metabolismo de carboidratos e lipideos;
Pancreas.

INFECTOLOGISTA

SAUDE PUBLICA

Nocdes basicas de Sadde Publica, conhecimentos do SUS. Lei Organica 8080/90 — 8142/90 e
Normas Operacionais Basicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Epidemiologia; Fisiopatologia; Diagnéstico; Clinica; Tratamento; Progndstico e prevencdo de doen-
cas infecciosas:

Arboviroses; Herpesviridade, Hepadnaviridae; Adenoviridae; Viroses néo classificadas; Infeccées por
Clamidias; Infecgbes por Micoplasma; Rickettsioses; Infeccdes por Streptococcus; Infeccbes por
Staphylococcus; Infecgdes por Corynebacterium; Infeccdes por Neisseria; Infeccdes por Salmonella;
Infeccdes por E.Coli e Shigella; Infeccbes por Pseudomonas-Proteus; Infeccdes por Hemophilus;
Infeccées por Bodatella; Infeccbes por anaerébios néo esporulados; Infeccées por anaerdbios
esporulados; Infecgbes por Mycobacterium; Infecgdes por Leptospiras; Infecgdes por Treponema;
Paracoccidioidomicose; Micoses oportunisticas; Criptococoses; Malaria; Doenca de Chagas; Leish-
manioses; Toxoplasmose; Esquistossomose; Protozodrios e helmintos entéricos; Ofidismo e Escorpi-
oniosmo; Sindomes febris; Sepsias; Infeccdes do sistema nervoso central, particularmente as menin-
gites e encefalites; InfeccBes da face (oftalmica, do ouvido e dos seios da face, da boca e da faringe);
Infecgdes do pescoco; Infeccdes do trato respiratdrio (superior e inferior); Infecgdes da pleura;
Pneumonias; Infeccdes do coracdo; Gastroenterocolites; Infeccdes do figado; Infeccées das vias
biliares; Infeccdes do peritonio; Infeccbes do aparelho urinério; Infecgdes dos ganglios; Manifesta-
¢bes das doencas infecciosas sistémicas nas mucosas; Infec¢ées nos politraumatizados; Infeccoes
nos imunodeprimidos; InfeccBes hospitalares; Infeccdes no idoso; Infecgdes resultantes de proble-
mas sociais e economicos.

NEUROLOGISTA

SAUDE PUBLICA

Nocdes basicas de Sadde Publica, conhecimentos do SUS. Lei Organica 8080/90 — 8142/90 e
Normas Operacionais Basicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Epidemiologia; Fisiopatologia; Diagnéstico; Clinica; Tratamento; Progndstico e prevengdo de doen-
¢as neurologicas:

Exame neurolégico do adulto; Exame neuroldgico da crianga; Sindromes cordicais; Sindromes cere-
brais; Sindromes medulares; Coma; Sindromes piramidais; Neuroparasitoses; Tumores cerebrais;
Sindromes extrapiramidais; Linguagem; Neuroviroses; Miastenias graves; Doengas musculares; Dis-
turbios que simulam epilepsia; Convulsdes parciais; Epilepsia generalizada; Epilepsia parcial; Poliomi-
elite; Polineurites; Paralisia cerebral; Principais sindromes genéricas em neuropediatria; Erros inatos
do metabolismo; Exames complementares em neuropediatria.

PSIQUIATRA

SAUDE PUBLICA

Nocdes bésicas de Sadde Publica, conhecimentos do SUS. Lei Organica 8080/90 — 8142/90 e
Normas Operacionais Bésicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Epidemiologia; Fisiopatologia; Diagnéstico; Clinica; Tratamento; Progndstico e prevencdo de doen-
cas psiquitricas:

Transtornos obsessivos compulsivos; Depresséo; Dependéncia quimica; Psicoses organicas e ndo
organicas; Neuroses; Oligofrenia; Transtornos de personalidade; Esquizofrenia; Transtornos afeti-
vos; Disritmias; Ansiedade; Sindromes psiquicas simples e complexas.

OPERADOR DE SOM E LUZ

CONHECIMENTOS BASICOS:

PORTUGUES:

Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Uso e colocacéo de pronome. Flexao nominal e verbal. Con-
cordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Confronto
e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Interpretacdo de texto.

MATEMATICA:

Numeros inteiros e racionais: leitura e escrita de nimeros; operagdes (adic&o, subtracdo, multiplica-
céo, divisdo e potenciacéo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de niimeros naturais; pro-
blemas. Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal de medidas; sistema monetario
brasileiro; problemas. Nimeros e grandezas proporcionais: razdes e proporcdes; divisdo em partes
proporcionais; regras de trés simples; porcentagem e problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos de instalagéo e operacdo de equipamentos de som, iluminagdo e proje¢do audio-
visuais tais como: mesa de som, amplificadores, equalizadores, processadores e microfones; mesas
de controle de iluminagdo, refletores, canhdes de luz, racks de iluminagao, projetores de filmes,
episcopios, retroprojetores e projetores de slide — funcionamento e manuten¢do. Fundamentos de
aclstica, no¢des sobre gravagdo em ambientes abertos e fechados, acustica de estudio, operagao
de equipamentos de audio, a mixagem de &udio, disposicao de equipamentos de &udio, dimensi-
onamento de sistemas de &udio. Operacdo de camera e video (NogGes basicas). Nogdes sobre
microfonia: tipos e uso de microfones, diagrama polar, nogdes sobre sonoplastia: 0 som, qualificagéo
do som e fendmenos sonoros. Conhecimentos bésicos sobre o olho e a viséo: elementos formadores
de imagem, viséo monocromatica, luz e cor. Leitura de mapa de sonorizacao e iluminagéo de espe-
taculos (mapa de palco), bem como montagem e operagéo dos respectivos sistemas. Conhecimentos
do vocabulario de termos teatrais.

ORIENTADOR PEDAGOGICO, ORIENTADOR PEDAGOGICO (EDUCAGAO ESPECIAL - AREA
DE DEFICIENCIA MENTAL), ORIENTADOR PEDAGOGICO (EDUCAGAO ESPECIAL - AREA DE
DEFICIENCIA VISUAL), ORIENTADOR PEDAGOGICO (EDUCAGAO ESPECIAL — AREA DE AU-
DIOCOMUNICAGAOQ), PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL (AREA DE DEFICIENCIA VISUAL)
E PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL (AREA DE AUDIOCOMUNICAGAO)

CONHECIMENTOS BASICOS:

PORTUGUES - Ortografia Oficial. Acentuacdo gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concor-
dancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagéo. Inteleccdo de
textos.

ATUALIDADES - cultura geral, politica e economia.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS - Politica Educacional. Sistema de ensino. Diretrizes Nacionais
de Educagao. Principios e Fundamentos dos parametros Curriculares nacionais. Legislagao educa-
cional. Diretrizes Pedagégicas Nacionais. Concepcdes do processo ensino e aprendizagem. Avalia-
céo do processo educativo. Educando com necessidades especiais na escola regular.

ORIENTADOR PEDAGOGICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Concepcdo de ensino e aprendizagem. Curriculo: conceito, fundamentos e componentes. Funda-
mentacdo tedrica, orientacdes metodoldgicas e enfoques didaticos das diferentes areas do conhe-
cimento. Avaliagdo do processo educativo. Abordagens sobre formagao reflexiva de professores e
sobre formagdo de professores para a diversidade cultural. Viséo interdisciplinar e transversal do
conhecimento.

BIBLIOGRAFIA
ABRANCHES, Ménica. Colegiado escolar. S&o Paulo: Cortez.  Cap.1, 4 e 5.

ALARCAO, Isabel (org.). Formacdo reflexiva de professores. Portugal: Porto, 1996.
(colecéo CIDINE).

AQUINO, Jdlio Groppa. Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. 2 ed.
Séo Paulo: Summus, 1996.

BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial
curricular para a educacéo infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1997. v.1a3.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagéo Fundamental. Proposta curricular para
a educacdo de jovens e adultos. 1 e 2. segmentos. Brasilia: MEC/SEF.

BRASIL. Consultoria Geral da Reptblica. Parecer CNE n° 22/98, de 17 de dezembro de
1998. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo Infantil. Relatora: Regina
Alcantara de Assis.

BRASIL. Consultoria Geral da Republica. Parecer CNE n° 4/98, de 29 de janeiro de 1998. Diretrizes
Curriculares Nacionais para 0 Ensino Fundamental. Relatora: Regina
Alcantara de Assis.

BRASIL. Consultoria Geral da Republica. Parecer CNE n° 11/2000, de 10 de maio de
2000. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo de Jovens e Adultos. Relator: Carlos
Roberto Jamil Cury.

BRASIL. Consultoria Geral da Republica. Parecer CNE n° 17/2001, de 3 de julho de 2001. Diretrizes
Nacionais para a Educagéo Especial na Educagéo Basica. Relatores: Kuno Paulo Rhoden e Sylvia
Figueiredo Gouvéa.

BRASIL. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais :
Adaptagdes Curriculares. Secretaria de Educagéo Especial. Brasilia: MEC, 1999.

BRASIL. Secretaria da Educagao Especial. Politica Nacional de Educacéo Especial.
Brasilia: MEC/SEEP,1994. v. 1

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais.
Brasilia: MEC/SEF, 1997. v. 1 a 10.

CARVALHO, Rosita Edler. A nova LDB e a educagao especial. Rio de Janeiro:
WVA, 1997.

COLL, César. Aprendizagem escolar e construcéo do conhecimento. Porto Alegre: Artes Médicas,
1994.

COLL, César et al. O construtivismo na sala de aula.  S&o Paulo: Atica, 1996.

COLL, César, PALACIOS, J., MARCHESI, A. Desenvolvimento psicolégico e
educacdo: necessidades educativas especiais e aprendizagem escolar. Porto Alegre: Artes Médicas,
1995. v. 3.

COLL, César. Ensino, aprendizagem e discurso em sala de aula. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAOQ. Resolugéo CNE/CEB ne 2, de 7 de abril de
1998. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.
Presidente: Ulysses de Oliveira Panisset.

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAOQ. Resolugéo CNE/CEB n° 1, de 7 de abril de
1999. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil.
Presidente: Ulysses de Oliveira Panisset

CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO. Resolugdo CNE/CEB ne 1, de 5 de julho de
2000. Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo de Jovens e  Adultos.
Presidente: Francisco Aparecido Cordao.

CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO. Resolugdo CEB n° 2, de 11 de setembro de
2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacéo Basica.
Presidente: Francisco Aparecido Cord&do

FERREIRO, Emilia, TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre:
Artes Médicas.

FREIRE, Jodo Batista. Educagéo de corpo inteiro: teoria e prética da educacdo fisica. 2. ed. S&o
Paulo: Scipione, 1989. (Pensamento e A¢do no Magistério — fundamentos
para o Magistério).

GALVAO, Isabel. Henri Wallon: uma concepgdo dialética do desenvolvimento infantil.
2. ed. Petropolis, Vozes.

HUIZINGA, Johan. Homo Ludens: o jogo como elemento da cultura. S&o Paulo:
Perspectiva, EDUSP, 1980.

KAUFMAN, Ana Maria, RODRIGUES, M. E. Escola, leitura e producéo de textos. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1995.

KISHIMOTO, Tizuko. Jogo, brinquedo e brincadeira na educagdo. 2 ed. S&o Paulo:
Cortez, 1997.

LAJONQUIERE, Leandro de. De Piaget a Freud: para repensar as aprendizagens.
Petrépolis: Vozes.

LA TAILLE, Yves de. Limites: trés dimensdes educacionais. S&o Paulo: Atica, 1998.
(Série Palavra do Professor)

NOVOA, Antonio (coord.). Os professores e a sua formag&o. Lishoa: Dom Quixote,
1995.

PARRA, Cecilia, SAIZ, Irma. Didatica da matematica: reflexdes psicopedagdgicas.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.

PENTEADO, Heloisa Dupas. Metodologia do ensino de histéria e geografia. Sdo Paulo:
Cortez, 1990

PERRENOUD, Philippe. Préaticas pedagégicas, profissao docente e formagdo: perpectivas socio-
l6gicas. Lishoa: Dom Quixote, 1997.

PIAGET, Jean et al. Os procedimentos da educagdo moral. In MACEDO, Lino (org.).
Cinco estudos em educacdo moral. S&o Paulo: Casa do Psicélogo.

PIAGET, Jean. Formacdo do simbolo na crianga: imitagdo, jogo e sonho, imagem e
representacdo. Rio de Janeiro: Zahar.

POZO, Juan Ignacio. A solugdo de problemas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.
SASSAKI, Romeu K.  Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. Rio de Janeiro: Wva, 1997.

SCARPA, Regina. Era assim, agora ndo.... uma proposta de formagéo de professores e
leigos. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 1998
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SCHWARTZMAN, José Saloméo. Transtorno de déficit de atencdo. Séao Paulo:
Memnon, Mackenzie

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

TEBEROSKY, Ana, CARDOSO, B. (org.). Reflexdes sobre o ensino da leitura e da
escrita.  S&o Paulo: Trajetoria/Unicamp, 1989.

TEBEROSKY, Ana. Compor textos. In: TEBEROSKY, Ana, TOLCHINSKY. L.
Além da alfabetizacdo. Séo Paulo: Atica, 1995.

VASCONCELOS, Celso. Projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico.
Séo Paulo: Libertad, 2001.

VASCONCELOS, Celso. Coordenacéo do trabalho pedagégico. Sao Paulo: Libertad,
2002.

VYGOTSKY, L. S. A formacéo social da mente. Séo Paulo: Martins Fontes.

ORIENTADOR PEDAGOGICO - EDUCAGAO ESPECIAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Concepgoes tedricas: transformacdes conceituais e metodoldgicas das deficiéncias (auditiva, visual
e mental). Novas concepgdes em educacdo especial. Concepcéo de ensino e aprendizagem e a
visdo deste processo no ambito das necessidades especiais. Abordagem sobre as teorias psicoge-
néticas e do desenvolvimento. Possibilidades e limites. Prevencao e deteccdo precoce. Conceituagdo
de deficiéncia auditiva, visual e mental. Causas e tipos. A visdo do trabalho em equipe multidisciplinar.
Aspectos psicoldgicos e sociais. Construgdo do conhecimento. Reabilitagdo e educagao. O processo
de inclusdo no ensino regular.

BIBLIOGRAFIA

ALARCAO, Isabel (org.). Formagdo reflexiva de professores. Portugal: Porto, 1996.
(colecéo CIDINE).

AQUINO, Jdlio Groppa. Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. 2 ed.
Séo Paulo: Summus, 1996.

BRASIL. Grafia braille para Lingua Portuguesa. Secretaria de Educacdo Especial. Brasilia: MEC,
2002.

BRASIL. Secretaria de Educacéo Especial. Subsidios para organizacéo e funcionamento de servicos
de educagéo especial: area de deficiéncia visual. Série Diretrizes n® 8, MEC,
SEESP, Brasilia, 1995.

BRASIL. Secretaria da Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial.
Brasilia: MEC/SEEP,1994. v. 1

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais.
Brasilia: MEC/SEF, 1997. v. 1 a 10.

BRUNO, Marilda Moraes Garcia. O desenvolvimento integral do portador de deficiéncia
visual: da intervengao precoce a integracdo escolar. S&o Paulo: Laramara
(Associagao Brasileira de Assisténcia ao Deficiente Visual.).

CARVALHO, Rosita Edler. A nova LDB e a educacdo especial. Rio de Janeiro:
WVA, 1997.

CAVALCANTI, Z.  Aprender matematica resolvendo problemas. Porto Alegre: Artes
Médicas. (Cadernos da Escola da Vila, 1).

COLL, César. Aprendizagem escolar e construgéo do conhecimento. Porto Alegre: Artes Médicas,
1994.

COLL, César et al. O construtivismo na sala de aula. ~ S&o Paulo: Atica, 1996.
COLL, César, PALACIOS, J., MARCHESI, A. Desenvolvimento psicolégico e

educagdo: necessidades educativas especiais e aprendizagem escolar. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1995. v. 3.

FONSECA, Vitor da. Educacéo Especial: Programa de Estimulagao Precoce
( uma introdugdo a Feuerstein). 2. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

GOES, Maria Cecilia Rafael de. Linguagem, surdez e educagdo. Campinas: Autores
Associados, 1996. (Educagéo Contemporéanea).

INOSTROSA & JOLIBERT. Aprender a formar criancas leitoras e escritoras. ~Porto
Alegre: Artes Médicas.

KAUFMAN, Ana Maria, RODRIGUES, M. E. Escola, leitura e producéo de textos. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1995.

KEPHART, N. O aluno de aprendizagem lenta. Porto Alegre, Artes Médicas.

KISHIMOTO, T. M. Jogo, brinquedo, brincadeiras e a educagdo. S&o Paulo: Cortez,
1996.

LA TAILLE, Yves de. Limites: trés dimensdes educacionais. S&o Paulo: Atica, 1998.
(Série Palavra do Professor)

LERNER, Délia. A matematica na escola: aqui e agora. Porto Alegre, Artes Médicas.

LODI, A C.B.,HARRISON, K. M. P., CAMPOS, S.R. L., TESK, O. (Org.). Letramento e minorias. Porto
Alegre: Mediagdo, 2002.

LOVELL, K. O desenvolvimento de conceitos matematicos e cientificos na crianga.
Porto Alegre, Artes Médicas.

MASINI, Elcie (org.) Do sentido... pelos sentidos... para o sentido. Niterdi: Intertextos; Sdo Paulo:
Vetor, 2002.

MAZZOTTA, Marcos José Silveira. Fundamentos da educacéo especial. Sdo Paulo: Pioneira, 1982.

MIN, Hsu Min, SAMPAIO, Marcos Wilson, HADDAD, Maria Aparecida Onuke. Baixa visao:
conhecendo mais para ajudar melhor. S&o Paulo: Laramara, 2001.

PARRA, Cecilia, SAIZ, Irma. Didatica da matematica: reflexdes psicopedagégicas.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.

PENTEADO, Heloisa Dupas. Metodologia do ensino de histéria e geografia. Sdo Paulo:
Cortez, 1990

PERRENOUD, Philippe. Praticas pedagdgicas, profissdo docente e formacao: perpectivas socio-
logicas. Lishoa: Dom Quixote, 1997.

POZO0, Juan Ignacio. A solucdo de problemas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

SALOMAO, Sonia Maria. Deficiente visual: um novo sentido de vida: proposta psicopedagégica para
ampliagdo da visdo reduzida. Sdo Paulo: LTR, 2000.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

SKLIAR, Carlos (org.) A surdez: um olhar sobre as diferengas. Porto Alegre: Mediagao, 1988.

SKLIAR, Carlos (org.). Atualidades da educacdo bilingiie para surdos. Porto Alegre: Mediac&o,
1999.

SCARPA, Regina. Era assim, agora ndo.... uma proposta de formagao de professores e
leigos. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 1998

STAINBACK, Susan & STAINBACK, William. Inclusao: um manual para educadores.
Porto Alegre: Artes Médicas. 1999.

TEBEROSKY, Ana, CARDOSO, B. (org.). Reflexdes sobre o ensino da leitura e da
escrita. Séo Paulo: Trajetéria/Unicamp, 1989.

WINNER, E. Criancas superdotadas: mitos e realidades. Porto Alegre, Artes Médicas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - AREA DE AUDIOCOMUNICAGAQ
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conceituacao de deficiéncia auditiva. Causas e tipos de deficiéncia auditiva. Avaliagéo audiologica.
Graus de perdas auditivas. Deteccdo precoce da deficiéncia. Protese auditiva: tipos, manutencéo e
conservagdo. Desenvolvimento da linguagem. Conhecimento das diferentes concepgdes metodo-
logicas na educacéo do surdo. Fundamentos tedricos das diferentes areas de conhecimento e suas
orientagdes metodoldgicas. A visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.

BIBLIOGRAFIA

AMARAL, Ligia Assumpgéo. ~ Conhecendo a deficiéncia. Sdo Paulo: Robe, 1995.

BOTELHO, Paula. Segredos e siléncios na educagéo dos surdos. Belo Horizonte: Auténtica, 1998.
GOES, M.C.R. Linguagem, surdez e educacdo. Sao Paulo: Autores Associados, 1996.

LODI, A. C. B., HARRISON, K. M. P., CAMPOS, S. R. L., TESK, O. (Org.). Letramento e
minorias. Porto Alegre: Mediagao, 2002.

MOURA, M. C., LODI, A, PEREIRA, M. C. A lingua de sinais e educac&o do surdo.
S&o Paulo: Tec Art, 1993.

QUADRO, R. Educacéo de Surdo: a aquisicdo da linguagem. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1997.

SKLIAR, Carlos (org.). A surdez: um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre: Mediacéo, 1998.

SKLIAR, Carlos (org.). Atualidades da educagao bilingiie para surdos. Porto Alegre: Mediacéo,
1999

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - AREA VISUAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conceituacao de deficiéncia visual. Causas da deficiéncia visual. Prevencéo e detecgéo precoce.
Desenvolvimento visual e aprendizagem. Aspectos psicolégicos e sociais. Construgdo do conheci-
mento e deficiéncia visual. Modalidades de atendimento: orientagdo e mobilidade. Atividades de vida
didria. Reabilitacdo e educagéo. Aspectos metodolégicos: cegueira e visdo sub-normal. Fundamen-
tos tedricos das diferentes areas de conhecimento e suas orientacdes especificas. A viséo interdis-
ciplinar e transversal do conhecimento. Integragéo e incluséo no ensino regular. Concepcéo de
ensino e aprendizagem e a visdo deste processo, no ambito das necessidades especiais.

BIBLIOGRAFIA

AMARAL, Ligia Assumpgéo. Conhecendo a deficiéncia. S&o Paulo: Robe, 1995.

BRASIL. Grafia braille para Lingua Portuguesa. Secretaria de Educacdo Especial. Brasilia: MEC,
2002.

BRASIL. Secretaria de Educacéo Especial. Subsidios para organizagao e funcionamento de servigos
de educacéo especial: 4rea de deficiéncia visual. Série Direfrizes n® 8, MEC,
SEESP, Brasilia, 1995.

BRUNO, Marilda M. Garcia. Deficiéncia visual: reflexdo sobre a pratica pedagogica. Sdo Paulo:
Laramara, 1997.

BRUNO, Marilda et al. O deficiente visual na classe comum. S&o Paulo: CENP/SEE/SE, 1986.

BRUNO, Marilda Moraes Garcia. O desenvolvimento integral do portador de deficiéncia
visual: da intervencdo precoce a integragao escolar. Laramara — Associagao Brasileira de
Assisténcia ao Deficiente Visual

FELIPPE, Jodo Alvaro de Moraes, FELIPPE, Vera Lucia Rhein. Orientacéo e Mobilidade.
Laramara (Associagéo Brasileira de Assisténcia ao Deficiente Visual).

KISHIMOTO, T. M. Jogo, brinquedo, brincadeiras e a educacdo. S&o Paulo: Cortez, 1996.

MASINI, Elcie. O perceber e o relacionar-se do deficiente visual: orientando professores
especializados. S&o Paulo: FEUSP, 1990. (Tese de livre-docéncia).

MASINI, Elcie (org.) Do sentido... pelos sentidos... para o sentido. Niter6i: Intertextos; Sdo Paulo:
Vetor, 2002.

MAZZOTTA, Marcos José Silveira. Fundamentos da educacéo especial. Sdo Paulo: Pioneira, 1982.

MIN, Hsu Min, SAMPAIO, Marcos Wilson, HADDAD, Maria Aparecida Onuke. Baixa visao:
conhecendo mais para ajudar melhor. S&o Paulo: Laramara, 2001.

SALOMAO, Sonia Maria. Deficiente visual: um novo sentido de vida: proposta psicopedagégica para
ampliacdo da visdo reduzida. Sdo Paulo: LTR, 2000.

TECNICO DE ENFERMAGEMI

CONHECIMENTOS BASICOS:

PORTUGUES: Ortografia Oficial. Acentuagéo gréafica. Flexdo Nominal e Verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocag&o. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concor-
dancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuac&o. Interpretagéo
de texto.

MATEMATICA: Nameros inteiros: operagdes e propriedades; problemas envolvendo as quatro ope-
racGes nas formas fracionaria e decimal. Nimeros e grandezas proporcionais; razdes e proporgdes;
divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem. Juros e desconto simples.
Funcdes de 1° e 2° graus; sistemas métrico, decimal e ndo decimal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos de enfermagem e técnicas bésicas. Enfermagem médico-cirlrgica. Assisténcia de
enfermagem em doencas transmissiveis: Acées de Vigilancia epidemiolégica e imunizacao. Assistén-
cia de enfermagem em doencas cronico-degenerativas: Diabetes e Hipertensdo. Atuacéo de Enfer-
magem em Centro cirdrgico e Central de material e esterilizagdo. Enfermagem materno-infantil.
Atendimento de enfermagem a sadde da mulher. Planejamento Familiar. Pré-natal, parto e puerpé-
rio. Climatério. Prevencdo do Cancer cérvico-uterino. Atendimento de Enfermagem ao adolescente.
Cuidados com o recém-nascido. Aleitamento materno. Crescimento e desenvolvimento. Doengas
mais freqiientes na infancia. Principais riscos de salide na adolescéncia. Enfermagem em urgéncia
e emergéncia. Primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI. Nogdes de
administragdo. Trabalho em equipe. Etica e Lei do Exercicio Profissional.

ANEXO I
ATRIBUICOES
DESCRICAQ DO CARGO DE AGENTE CONTABIL

- Efetuar langamentos contabeis dentro dos Sistemas: Patrimonial, Econdmico e Financeiro;

- Auxiliar nos levantamentos, bem como nos demonstrativos relativos a execugéo orcamentaria e
financeira, em consonancia com a legislagéo vigente;

- Executar e controlar a conta corrente geral, instruindo-se os processos correspondentes;

- Auxiliar na apuragao dos balancetes mensais;

- Auxiliar na apuracdo e elaboracdo do balanco geral do exercicio;

- Efetuar as conciliagdes bancarias, promovendo os devidos acertos;

- Promover andlise prévia de prestacéo de contas de suprimento de fundos e subvengdes em geral;
- Controlar e elaborar prestacdes de contas dos auxilios recebidos de outras esferas governamen-
tais;

- Promover a execucéo e controle da despesa geral;

- Auxiliar na fiscalizagéo da execucdo orcamentaria;

- Auxiliar na apropriacdo de toda execugao da despesa, segundo o plano de contas;

- Organizar e promover o arquivo de toda documentacdo contabil.

DESCRIGAO DO CARGO DE ANALISTA DE SISTEMAS

- Coletar dados e informac@es nas areas envolvidas no projeto;

- Avaliar as informacGes levantadas e preparar material necessario para analise;

- Elaborar fluxogramas, organogramas, lay-outs e demais documentos necessarios a apresentacao
de relatério ou manuais;

- Participar da proposicdo de alteragdes dos sistemas ou de novos sistemas;

- Auxiliar na implantagdo do sistema aprovado, acompanhando e avaliando os resultados;

- Elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos em desenvolvimento.

DESCRIQi\O DO CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Descricdo Genérica

- O Auxiliar de Enfermagem exerce atividades de nivel médio, desenvolvendo servicos auxiliares sob
a superviséo, bem como a participagéo em nivel de execugéo simples em processos de tratamento.
- E profissional que atua em equipe sob a supervisao e orientagdo do Enfermeiro, respeitando a
hierarquia e a delimitacdo do seu papel.

- Presta servicos nos estabelecimentos de satide e na comunidade.

Atribuicdes do Cargo

« Dar assisténcia ao usuario em suas solicitacdes e necessidades, desde a admissdo até a alta,
administrando medicamentos, coletando material para exames, bem como, zelando pelo material de
enfermagem e/ou cirlrgico necessario, executando registro das atividades de enfermagem;

+ Executar tarefas referentes a conservagéo e aplicacdo de vacinas, seguindo o calendario oficial;
+ Realizar testes de sensibilidade;

* Realizar cuidados pés-morte;

» Montar a sala de cirurgia, circular e se necessario instrumentar;

« Executar atividades de limpeza, desinfec¢ao, esterilizagao do material e equipamento, bem como,
seu preparo, armazenamento e manuseio;

« Efetuar a notificagdo, controle e busca ativa de suspeitos e/ou comunicantes de doencas sob
vigilancia ou de notificacdo compulsoria;

« Participar das orientacfes educativas individuais ou de grupo pela equipe de saude;

« Executar tarefas afins e/ou outras atividades determinadas pelo Enfermeiro;

« Executar outras atividades correlatas ao cargo.

DESCRICAO DO CARGO DE CITOTECNICO

- Executar exames e analises de rotina;

- Proceder a colheita de material para exame;

- Esterilizar e conservar material e aparelhos do laboratdrio;

- Registrar e arquivar copias de resultados de exames e analises.

DESCRIGAO DO CARGO DE ENGENHEIRO
DESCRIGCAO GENERICA

- Planejar, coordenar e executar estudos, projetos e servicos na sua especialidade;
- Emitir laudos e pareceres sobre matéria de sua competéncia;

COMO ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

- assessorar empresas industriais e de outro género em assuntos relativos a seguranca e higiene do
trabalho, examinando locais e condi¢des de trabalho, instalagdes em geral e material, métodos e
processos de fabricagdo adotadas pelo trabalhador, para determinar as necessidades dessas empresas
no campo da prevencéo de acidentes;

- inspecionar estabelecimentos fabris, comerciais e de outro género, verificando se existem riscos de
incéndios, desmoronamentos ou outros perigos, para fornecer indicagdes quanto as precaucdes a
serem tomadas;

- promover a aplicacdo de dispositivos especiais de seguranca, como 6culos de protecéo, cintos de
seguranca, vestudrio especial, mascara e outros, determinando aspectos técnicos funcionais e
demais caracteristicas, para prevenir ou diminuir a possibilidade de acidentes;

- adaptar os recursos técnicos e humanos, estudando a adequacdo da maquina ao homem e do
homem a maquina, para proporcionar maior seguranca ao trabalhador;

- executar campanhas educativas sobre prevencéo de acidentes, organizando palestras divulgactes
nos meios de comunicacéo, distribuindo publicagBes e outro material informativo, para conscientizar
os trabalhadores e o publico em geral;

- estudar as ocupacdes encontradas num estabelecimento fabril, comercial ou de outro género,
analisando suas caracteristicas para avaliar a insalubridade ou periculosidade de tarefas ou opera-
cGes ligadas a execucdo do trabalho;

- realizar estudos sobre acidentes de trabalho e doencas profissionais, consultando técnicos de
diversos campos, hibliografia especializada, visitando fabricas e outros estabelecimentos, para de-
terminar as causas desses acidentes e elaborar recomendacdes de seguranca.

DESCRIGAO DO CARGO DE MEDICO

Descricao Genérica de suas Atividades:

- Prestar assisténcia médica;

- Realizar intervencdes cirlrgicas ou delas participar;

- Orientar e supervisionar equipes auxiliares em atividades especificas;

- Participar de programas de estudos e pesquisa de campo da respectiva especializacéo;
- Fornecer dados que orientem a aquisicdo de aparelhos e equipamentos médicos.

Descrigdes Especificas:

- Dar atendimento médico através de consultas, realizando exame clinico e receitando medicamentos
ou tratamento especifico;

- Prestar ao paciente assisténcia médica através de tratamento de moléstias, analises clinicas, cor-
recdo e tratamento mecanico ou cir(rgico de doengas, mutilacdes ou fraturas, etc.;

- Dar assisténcia pediétrica e orientaces médica sobre cuidados a serem dispensados aos recém-
nascidos, a crianca e a gestante;

- Aplicar anestesia geral ou condutiva;

- Elaborar programas de adugéo sanitéria ou delas participar;

- Participar de pericias médicas ou realiza-las;

- Participar de juntas médicas;

- Prestar esclarecimentos sobre laudos médicos.
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DESCRIGAO DO CARGO DE OPERADOR DE SOM E LUZ

DESCRICAO SUMARIA:
« Opera e efetua manutengdo dos equipamentos elétricos e de iluminacéo de cendrios ou palcos
para adaptar as exigéncias cénicas dos espetaculos teatrais e de outro tipo.

DESCRIQAO DETALHADA:

« Operar e fazer ligagdes de equipamentos de som, amplificagéo, equalizacdo e mixagem;

+ Efetuar célculos de resisténcia 6hmica de caixas actsticas;

+ Confeccionar e reparar cabos para todos os equipamentos da é&rea para fins de som e luz;

« Organizar e criar a montagem de espetaculos programados pelo Departamento na area de show
e teatro amadores;

« Operar e programar equipamento cenotécnico (mesa de luz cénica, canhdes e projetores de luz)
de acordo com as necessidades de cada espetaculo;

« Operar equipamento técnico Cine-teatral: projetores cinematogréaficos de slides, retro-projetores,
episcopios, possibilitando a realizagéo das atividades culturais programadas, projetando filme, ajus-
tando som e iluminacéo;

« Reparar trechos de filmes de acordo com técnicas apropriadas;

+ Fazer manutencdo preventiva dos equipamentos, limpando, lubrificando e efetuando pequenos
reparos;

« Executar suas atribuicdes em todas as atividades programadas pelo Departamento de Acdes
Culturais;

+ Executar outras atividades relacionadas ao cargo;

DESCRIGAO DO CARGO DE ORIENTADOR PEDAGOGICO - AREAS DE EDUCACAO: INFANTIL,
ESPECIAL, FUNDAMENTAL, PROFISSIONAL E ENSINO DE JOVENS E ADULTOS

— Elaborar, executar, coordenar o Projeto Pedagdgico Educacional, com a participacdo de todos os
funcionérios e educadores da unidade escolar em sintonia com diretrizes estabelecidas pela Secre-
taria de Educacéo e Cultura;

— Coordenar e garantir a interacdo das Equipes das Unidades Escolares visando a uniformidade de
acao da respectiva area educacional;

— Desenvolver estudos e elaborar modelos de referéncia curricular para as diferentes areas de
ensino;

— Elaborar o Plano Técnico-Pedagdgico da respectiva area educacional, de modo a garantir a sua
unidade e a efetiva participacéo do corpo de Professores, Diretores e Equipe de Suporte Pedago-
gico;

- Planejar e realizar reunides periddicas com a Equipe de Suporte Pedagégico da respectiva area
educacional, assessorando-a no aperfeicoamento e atualizacdo didatico-pedagdgico;

- Diagnosticar as necessidades de aperfeicoamento e atualizagao dos Professores e propor medidas
pata atendé-los garantindo a melhoria dos padrdes de ensino;

— Coordenar a elaboracéo do Projeto Pedagdgico Educacional orientando e supervisionando a
Equipe de Suporte Pedagdgico nas atividades de planejamento, quanto aos aspectos curriculares;
— Participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos rela-
cionados a educacdo, como parte da sua formacao profissional;

- Apresentar relatorios periddicos de suas atividades com andlise dos resultados obtidos;

— Participar como regente de cursos e palestras em diferentes eventos relacionados a érea de
Educacéo;

— Promover encontros dos educadores do Sistema de Ensino Piblico Municipal com profissionais que
contribuam para o aprimoramento do seu trabalho;

— Propor sugestdes as autoridades superiores sobre deliberacdes que afetem a vida, as atividades
das Unidades Escolares e a eficacia do processo educativo;

— Coordenar e participar da elaboragéo de curriculo, programas e projetos, do Departamento de
Acdes Educacionais, bem como proceder suas atualizacdes quando necessario;

— Orientar e analisar o levantamento de dados estatisticos da real situacéo sécio-econdmica da
comunidade escolar, a fim de fundamentar ages pedagdgicas e administrativas;

- Elaborar instrumentos de acompanhamento, avaliacdo e controle do ensino e definir a sistematica
de utilizacdo dos mesmos;

— Informar ou elaborar propostas de diretrizes para avaliagcdo do processo ensino-aprendizagem nas
unidades escolares;

— Orientar individualmente a equipe da escola, quando se fizer necessério;

— Supervisionar e verificar as condicbes para autorizagéo e funcionamento dos estabelecimentos
municipais e particulares de ensino;

— Participar do processo de validagéo dos titulos e certificados de contagem de pontos e remogéo
de Professores e especialistas do Sistema de Ensino Pablico Municipal;

— Favorecer a participacdo dos Professores nas decisdes pertinentes a proposta pedagégica, as
necessidades especificas do educando, numa dinamica de intercambio, de conhecimento e expe-
riéncia;

— Colaborar no processo de integracéo escola-familia-comunidade, visando o desenvolvimento glo-
bal do educando;

— Colaborar no estabelecimento e na aplicagdo do regimento escolar;

— Atuar em equipe multidisciplinar através de estratégias que contribuam para maior compreenséo
do desenvolvimento do educando;

— Desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

DESCRICAO DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

— Ministrar aulas de acordo com sua &rea de atuagéo e componentes curriculares;

— Cuidar, supervisionar e orientar os educandos quanto a sua higiene corporal;

— Participar da elaboracéo do projeto pedagdgico educacional;

- Desenvolver, quando designado, atividades educacionais complementares;

— Planejar e executar plano de atividades que leve em consideracéo as diferencas no desenvolvimen-
to/aprendizagem dos educandos, propondo replanejamento que atendam as necessidades apon-
tadas;

— Manter permanente contato com os pais/responsaveis dos educandos, informando-os sobre o
desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para 0 processo educativo;

— Participar dos conselhos de série ou de classe;

— Participar do conselho de escola e/ou da Associacdo de Pais e Mestres - A.P.M, quando indicado;
— Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

- Planejar e avaliar os objetivos e atividades concernentes ao desenvolvimento do educando,
garantindo a continuidade do processo educativo, mediante registros diarios e relatérios com peri-
odicidade estabelecida pela Secretaria de Educacéo e Cultura;

- Organizar e participar das reunides de pais e mestres;

— Responsabilizar-se pela guarda, economia, conservacéo e uso adequado do que Ihe for confiado;
— Encaminhar os dados resultantes da avaliagdo e da apuracdo de assiduidade, referente aos
educandos regularmente matriculados, conforme normas estabelecidas pela Secretaria de Educa-
¢éo e Cultura;

— Desenvolver um trabalho em consonancia com as diretrizes da educacao e pressupostos curricu-
lares da Secretaria de Educagao e Cultura;

- Planejar e executar o plano escolar, organizando situagdes de aprendizagem e procedimentos de
avaliacéo e controle do desempenho do educando e de reorientacdo de sua pratica;

— Participar das atividades pedagdgicas coletivas de acordo com cronograma estabelecido na Uni-
dade Escolar;

- Participar da elaboracéo do curriculo da Unidade Escolar;

— Atuar em equipe multidisciplinar através de estratégias que contribuam para maior compreensao
do desenvolvimento do educando;

— Atuar no processo de formacdo dos Professores na rede regular de ensino visando melhor com-
preender as necessidades educacionais especiais, de forma a buscar alternativas junto a equipe
escolar, garantindo o desenvolvimento integral do aluno;

— Participar, ministrar, coordenar cursos, palestras e reunides com a equipe da rede regular de
ensino, tendo como enfoque o educando com necessidades educacionais especiais;

— Elaborar sistematicamente relatdrios analiticos e avaliativos das atividades desenvolvidas a partir
do plano de acéo elaborado para atendimento dos educandos com necessidades especiais da rede
regular de ensino;

— Participar de programas de prevencao a deficiéncia com outras instituices, contribuindo para
pesquisa, divulgacao e viabilizagdo de seus objetivos;

— Desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

DESCRIGAO DO CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricdo Genérica

- O Técnico de Enfermagem exerce atividades de nivel médio, envolvendo orientacdo e acompanha-
mento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e participacdo no planejamento da assisténcia
de enfermagem.

- Atua em equipe sob orientacéo e supervisdo do Enfermeiro, respeitando a hierarquia e a delimita-
céo de seu papel.

- Presta servico nos estabelecimentos de satde e na comunidade, participando na prevencéo,
tratamento, recuperacéo e reabilitacdo da sadde do individuo, familia e comunidade.

Atribuicdes do Cargo

- executar atividades de assisténcia de enfermagem; excetuadas as privativas do Enfermeiro;

- participar em equipe de salde nos aspectos preventivos e curativos;

- assistir o Enfermeiro nas agdes de enfermagem (administrativas e assistenciais);

- assistir o Enfermeiro nas agdes educativas;

- prestar assisténcia de enfermagem em servicos de protecdo, de recuperacéo e de reabilitacdo da
salde, de acordo com planos preestabelecidos;

- executar tarefas tipicas de assisténcia de enfermagem a pacientes, dentro de suas aptidoes
curriculares;

- prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

- executar tarefas afins efou outras atividades determinados pelo Enfermeiro;

- executar outras atividades correlatas ao cargo.

Il - Como Técnico de Enfermagem na Area de Vigilancia a Satde:

- Utilizar seus conhecimentos especificos para, em equipe multiprofissional, planejar, organizar,
coordenar, avaliar, orientar, fiscalizar e executar um conjunto de agdes visando diminuir, eliminar ou
prevenir os riscos de agravo a salde do individuo ou coletividade e intervir sobre os problemas
sanitarios decorrentes da produgdo e circulacdo de mercadorias, da prestacao de servigos e da
intervencdo sobre o meio ambiente, nele incluido o ambiente de trabalho, objetivando a protecao
da sadde do consumidor, do trabalhador e da populacdo em geral.

- Executar outras atividades correlatas ao cargo.

SECAQ DE CONCURSO, SELECAO E PROMOCAQ
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 00312003

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do Campo, de
acordo com as disposi¢des contidas nas Leis Municipais n° 2240, de 13 de agosto de 1976, e suas
alteracdes, n’ 3691 de 20 de maio de 1991 e Leis Complementares n° 001, de 12 de agosto de 1999
e n° 002, de 06 de novembro de 2003, faz saber que realizara Concurso Publico para preenchimento
de vagas de Guarda Civil Municipal de 32 Classe, junto a esta Municipalidade, destinadas aos sexos
masculino e feminino.

INSTRUQC)ES ESPECIAIS
CAPITULO | - DA FUNGAO
1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de fungdes vagas, das que vierem a vagar ou
forem eventualmente criadas por lei durante o prazo de validade do presente certame, e serd
realizado sob a responsabilidade da empresa Moura Melo Consultoria S/C Ltda, por forga do Con-
trato de Prestacdo de Servicos n.° 068/2002, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

2. A fungdo, a escolaridade, as vagas, a remuneracdo, a jornada de trabalho e o valor da taxa de
inscricdo sdo os estabelecidos no quadro a seguir:

TABELA 1
Codigo | Fungaa Escolandade Total de Vagas | Salirio Jornada Valar
'agas Reservadas | (ref. a outubral de de
(Inclusive ara | 2003} Trabalho Inscrigic
com a8 deficientes | Semanal
reservadas |
para

Municipal de | Médio
a» Classe | Completo
(SEXO
MASCULINO)
021 |Guarda Civil | Ensino 20 o
Municipal de | Médio
ko Classe | Completo
(SEXO
FEMININO)

|R$798,49 | 44h |RS$15,00

3. O Guarda Civil Municipal de 32 Classe, referéncia “6.A", tabela V-QPT-PP-II, carga horéria de 44
(quarenta e quatro) horas de servico semanal, sera lotado junto ao Subcomando da Guarda Civil
Municipal - GCM-1.

3.1. O horério de trabalho sera estabelecido pela Administragéo, de acordo com a necessidade do
servico, sujeito a plantdes noturnos e outros similares, observadas sempre as peculiaridades do
Servico.

3.2. As funcdes de Guarda Civil Municipal, de qualquer classe, sao exercidas, necessariamente, em
regime especial de trabalho, que se caracteriza:

- pela prestacdo de servico externo em jornada de, no minimo, 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, em condicdes de vigilancia ostensiva e preventiva;

- pelo cumprimento de horario irregular, sujeitos a plantdes noturnos;

- pela proibicdo do exercicio de outras atividades remuneradas.

3.3. A remuneracdo mensal de Guarda Civil Municipal de 32 Classe serd de R$798,49 (setecentos
€ noventa e oito reais e quarenta e nove centavos).

3.3.1. Pela sujeicdo ao regime tratado no item 3.2, fica assegurada ao Guarda Civil Municipal a
gratificacéo de 30% ( trinta por cento ) sobre a remuneracao prevista no item 3.3, nos termos da Lei
Municipal n° 4856/2000.

3.4. As atribuicGes das atividades a serem desenvolvidas pelos ocupantes da fungéo de Guarda Civil
Municipal s&o as relacionadas a seguir:

- Atuar na protecdo aos servicos, instalagdes e bens municipais, prioritariamente:

a) Na vigilancia patrimonial diurna e noturna dos bens de uso comum do povo, assim entendidos as
escolas e unidades de satide municipais, as vias publicas, pragas, parques, jardins e quaisquer locais
abertos a utilizagdo publica em geral;

b) Na vigilancia permanente dos bens dominiais e dos bens de uso especial do Municipio;

- Exercer as atribuicGes previstas no artigo 23, incisos IlI, IV e VII da Constituicdo Federal, no ambito
do Municipio, quando convocado;

- Dar suporte a atividades desempenhadas pelo Conselho de Seguranca do Municipio — CONSEM,
Conselho Municipal de Defesa Civil — COMDEC e pelo Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente - COMDEMA;

- Apoiar os servigos municipais afetos ao exercicio do poder de policia administrativa;

- Prestar colaboracdo, quando esta se justificar, a outras entidades publicas, como Policia Militar e
Civil do Estado de Sdo Paulo e a érgdos de defesa civil ou social atuantes no Municipio;

- Dirigir e operar viaturas, veiculos especiais e veiculos nauticos, quando devidamente habilitado e
designado para esta atividade;

- Atuar nas aplicagdes de primeiros socorros quando devidamente treinado para estes fins;

- Atuar na fiscalizagéo de transito, quando convocado;

- Atuar no monitoramento de sistema eletronico de alarmes;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

1. As inscrigdes estaréo abertas no periodo de 25 de novembro a 11 de dezembro de 2003, nos
locais, dias e horérios abaixo discriminados:

1.1. Poupatempo/Séo Bernardo do Campo
Rua Nicolau Filizola, 100 - Centro — préximo a Estagdo Rodoviaria e Paco Municipal

Dias: 25 a 28/11/2003 Horério: 7:00 as 19:00 horas
Dia: 29/11/2003 Horério: 7:00 as 13:00 horas
Dias: 01 a 05/12/2003 Horério: 7:00 as 19:00 horas
Dia: 06/12/2003 Horério: 7:00 as 13:00 horas
Dias: 08 a 11/12/2003 Horério: 7:00 as 19:00 horas

1.2. Posto Santo André
Rua Cel. Alfredo Flaquer, 131 — Centro — Santo André/SP
(esquina com a R. Cel. Fernando Prestes)

Dias: 25 a 28/11/2003 Horério: 8:30 as 17:00 horas
Dias: 01 a 05/12/2003 Horério: 8:30 as 17:00 horas
Dias: 08 a 11/12/2003 Horério: 8:30 as 17:00 horas

2. S&o condigdes de inscri¢des:

a) ser brasileiro ou gozar de prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) gozar de boa salde e ndo ter deficiéncia incompativel com o exercicio da fungéo;

c) ter, no minimo, 21 (vinte e um) anos e, no maximo, 40 (quarenta) anos de idade completos até
a data de encerramento das inscrioes;

d) ter estatura minima, descalco e descoberto, de 1,70 m (um metro e setenta centimetros), se
homem, e de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros), se mulher ;

e) autorizar a coleta de material (cabelos ou pélos), para fins de exame de deteccdo de uso de
drogas;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

g) firmar declaragéo de que néo tem antecedentes criminais;

h) néo ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou funcdo, demissdo a bem do servico
plblico ou por justa causa, fato a ser comprovado apds classificagéo na primeira fase;

i) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituigdo Federal, os cargos eletivos e os cargos
em comisséo declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragao conforme determinam os incisos XVI
e XVII e o paréagrafo 10 do artigo 37, da Constituido Federal;

j) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

k) possuir, quando da convocacéo para a 22 fase do Concurso ( Curso de Formacéo Especifica ),
diploma ou certificado/certiddo da conclusdo do ensino médio, acompanhado de histérico escolar;
1) comprovar, desde que classificado na 12 fase, através de Certiddes Decenérias para fins judiciais
de efeitos civeis e criminais e, se for o caso, de execucdes criminais, expedidas pelo Férum da cidade
onde reside ou residiu no periodo de abrangéncia, e Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais
expedida pela Secretaria de Seguranca Piblica, nos dltimos 10 (dez) anos.

2.1. A apresentagéo dos documentos comprobatérios das condigdes exigidas no item 2, letras “a”
“b" e, “f, k" e “I" deste Capitulo, serd feita apds classificagéo na 12 fase do Concurso.

2.2. As providéncias relativas as letras “e”, “g”, “h" e “j", seréo tomadas na propria ficha de inscric&o.
2.3. A providéncia relativa a letra “d", sera tomada quando da convocagéo da prova de aptiddo fisica;
2.4. A apresentacdo dos documentos comprobatorios da condicdo exigida na letra “ i", serd feita na
admissao.

2.5. Na ocorréncia de qualquer irregularidade na documentacéo apresentada, o candidato sera
eliminado da 2° fase e desclassificado do Concurso.

3. Alinscricdo requerida e aprovada implica a submissao do candidato ao Regimento de Concurso,
e as Instrugdes Especiais expedidas pelo CODIPE (Conselho de Diretrizes de Pessoal) e Comisséo
de Concurso deste Municipio, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato.
5. Para inscrever-se o candidato devera no periodo das inscri¢des:

5.1. Apresentar-se nos locais indicados no item 1, subitens 1.1 e 1.2, deste Capitulo, munido de:

a) original da Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgéos ou Conselhos de Classe
ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado de Reservista;

b) retirar ficha de inscricéo, fornecida nos préprios locais, a ser devidamente preenchida e assinada,
além de guia especifica correspondente a taxa de inscri¢do, cujo valor devera ser recolhido em
qualquer agéncia bancéria, em favor de Moura Melo Consultoria S/C Ltda, empresa responsavel pela
realizacdo do Concurso.

c) apos o recolhimento da taxa de inscricdo de que trata o item 5.1., alinea “b”, devera o candidato
retornar, obrigatoriamente, aos enderecos e locais de inscricdo para entregar a ficha de inscricdo
devidamente preenchida e assinada, com o comprovante de pagamento, recebendo na oportuni-
dade o documento comprobatdrio de sua inscricdo e edital regulador do concurso.

5.2. Ainscricdo também podera ser feita pelos Correios, através de ficha de inscricdo disponivel no
site http://www.mouramelo.com.br, e de acordo com as instrucdes la contidas.

IMPORTANTE: O simples recolhimento do valor da taxa ndo assegura ao candidato a inscricdo no
concurso, que somente sera concretizada com a devolugéo da respectiva ficha nos locais de inscri-
cdo.

6. Sera permitida a inscricdo por procuracdo com firma reconhecida, mediante entrega do respectivo
mandato, acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade do candidato e apre-
sentacdo da identidade do procurador.

6.1. Devera ser apresentada uma procuragdo para cada candidato que ficara retida.

7. O candidato ou seu procurador s&o responséveis pelas informagdes prestadas no formulério de
inscricdo, arcando 0 mesmo ou seu representante com as conseqiéncias de eventuais erros de
preenchimento daquele documento.

8. Ao inscrever-se o candidato devera indicar na ficha de inscricdo a opcéo de cargo, conforme os
cadigos atribuidos no Capitulo |, item 2, tabela 1 deste Edital, e constantes também no verso da ficha
de inscricéo.

8.1. O preenchimento do campo “Cédigo de Opcéo de Cargos” na ficha de inscricdo com cédigo
inexistente, ou a omissdo quanto ao seu correto preenchimento, podera provocar o indeferimento
da inscricdo, uma vez que impossibilita a elaboracéo do material de prova do candidato.

9. N&o seréo aceitas inscrigdes via fac-simile, Internet, condicional e/ou extemporanea. Verificado,
a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera
ela cancelada.

10. Efetivada a inscricdo, néo serdo aceitos pedidos para alteragéo de opcdo de cargo, bem como
néo havera devolucdo da importancia paga em hipétese alguma.

10.1. N&o serédo aceitos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricéo, seja qual for o
motivo alegado.

CAPITULO Il - DO INDEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

1. As inscricdes para 0s cargos serdo examinadas e julgadas pelo Chefe da Secdo de Concurso,
Selecdo e Promocéo.

1.1. Compete a Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do Campo o direito de indeferir a inscricédo
do(s) candidato(s) que ndo preencher(em) a Ficha de Inscricdo de forma completa, correta e legivel,
ou que fornecer(em) dados comprovadamente inveridicos ou que ndo atender(em) ao requisito do
Capitulo 11, item 2, alinea “b", do Edital.

2. Dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do encerramento das inscricdes, a Secdo de Concurso,
Selecdo e Promocéo divulgara a relacdo dos candidatos inscritos, bem como a dos que tiverem suas
inscri¢des indeferidas, exceto quando houver qualquer motivo que venha a impossibilitar o cumpri-
mento do aludido prazo.

3. O prazo de inscricdo podera ser prorrogado no caso do niimero de candidatos ser inferior ao das
vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério desta Administracdo a adocéo de tal medida.
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ATENGAO: As inscriges cujas fichas tiverem o campo destinado & data de nascimento em branco,
ou preenchido de forma incorreta, serdo INDEFERIDAS.

CAPITULO IV - DAS INSCRIGOES DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Por forca do disposto no artigo 1° da Lei Municipal n° 3.691/91, ficam reservadas para fins de
classificagéo final, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas as pessoas portadoras de deficiéncia,
desde que em condicdes de exercerem as atribuicdes exigidas para o desempenho das atividades
do cargo, e que tenham sido habilitadas em todas as fases do Concurso Publico.

1.1. Na aplicagéo deste percentual serdo desconsideradas as fragdes inferiores a 0,5 (meio) e
arredondadas para maior aquelas iguais ou superiores a tal valor.

1.2. Para os cargos previstos neste Edital que tiverem o nimero de vagas superior a 01 (uma) e
inferior a 20 (vinte), fica assegurada desde ja 01 (uma) vaga as pessoas portadoras de deficiéncia.

2. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo atender a todos os itens especificados neste
Edital.

3. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia o individuo que apresenta em certo grau uma
deficiéncia mental, motriz ou sensorial com carater habitual de cronicidade e persisténcia de alteracdo
de vida.

4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucéo das atribuicdes da
fungéo ou cargo, ou na realizacdo da prova pelo portador de deficiéncia, constitui obstaculo a sua
inscricdo no Concurso.

5. Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam considerados habilitados, deverdo
atingir a nota minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o
favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condicdes para sua apuragéo.

6. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condicbes com
os demais candidatos no que se refere a contetido, avaliacéo, duracéo, data, horéario e local de
realizagdo das provas.

7. Os candidatos portadores de deficiéncia deveréo assinalar na ficha de inscri¢do o tipo de defici-
éncia de que séo portadores, gerando a omissdo de tal dado na inclusdo dos interessados na lista
geral para efeito de realizacdo da(s) prova(s).

7.1. Os candidatos deficientes ou que n fazer prova especial, deverdo solicitar a elabo-
ragao das mesmas por escrito 8 MOURA MELO CONSULTORIA S/C LTDA, com endereco na Rua
Senador Flaquer n.° 50 — 3° andar, CEP 09010-160 — Centro — Santo André/SP, via SEDEX, até o
término das inscrides.

7.2 A ndo solicitacdo da elaboragéo de prova especial no prazo acima especificado, implicara na
impossibilidade da participacdo do candidato na prestagéo do(s) exame(s).

8. O portador de deficiéncia, se habilitado, mas ndo classificado nas vagas reservadas, estara
automaticamente concorrendo as demais vagas existentes, obedecida a ordem de classificacédo
geral.

9. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, serdo
essas preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

10. A admisséo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagéo, devendo iniciar-se
pela lista de pontuagéo geral, seguida das listas de candidatos portadores de deficiéncia, observan-
do-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas,
prosseguindo-se as demais admissdes da lista de pontuagéo geral.

11. Compete a Junta Médica especialmente designada, declarar, por ocasido da nomeacéo, de
conformidade com a deficiéncia do candidato, se este deve ou néo usufruir do beneficio previsto no
artigo 1° da Lei Municipal n.° 3.691/91, caso em que, configurada a segunda hipétese, devera ele
figurar somente na lista destinada a classificagéo geral.

12. A Junta Médica julgara cada caso, emitindo laudo fundamentado e conclusivo de aptiddo ou
inaptiddo, que avaliara, para o portador de deficiéncia, a compatibilidade entre esta e as atribuicdes
e responsabilidades funcionais para efeito de admissao (Lei Municipal n® 3.691/91, § Gnico do art.

11).

13. As decisdes da Junta Médica, de carater eliminatério para efeito de nomeacéo, séo soberanas
e delas descabe qualquer recurso.

14. A deficiéncia constatada ndo podera ser utilizada para justificar concessao de aposentadoria ou
de adaptagdo em outro cargo.

CAPITULO V - DA(S) PROVA(S)

1. A prova objetiva do Concurso constara dos seguintes testes:
- Portugués - 25 questdes

- Matematica — 10 questdes

- Conhecimentos Gerais — 15 questes

1.1. As provas serdo compostas de questdes de multipla escolha, valendo cada questao 2 (dois)
pontos, e versardo sobre os assuntos constantes dos Programas, que fazem parte do Anexo | do
presente Edital, de carater seletivo, eliminatério e classificatério, valendo no méximo 100 (cem)
pontos.

CAPITULO VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As provas objetivas realizar-se-8o na cidade de S&o Bernardo do Campo - SP, com data(s)
inicialmente prevista(s) para o(s) dia(s) 25/01/04 e/ou 01/02/04 e/ou 08/02/04 elou 15/02/04 e
outras datas que se fizerem necessérias.

1.1. A confirmacéo oficial das datas inicialmente fixadas e as informagdes sobre horérios e locais serdo
divulgados oportunamente, através de Edital de Convocagéo a ser publicado no jornal “Noticias do
Municipio”, afixado no Posto Poupatempo/Séo Bernardo do Campo, no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura de Sdo Bernardo do Campo e constante do site http://
www.mouramelo.com.br, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias do evento.

1.2. A EMPRESA EXECUTORA DO CERTAME NAO ENVIARA AVISOS PELOS CORREIOS.

1.3. Ao candidato s sera permitida a realizagdo das provas objetivas, na respectiva data, horario
e nos locais constantes das listas afixadas no Posto Poupatempo/Sao Bernardo do Campo, no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de S&o Bernardo do Campo, bem como no site
http://www.mouramelo.com.br.

1.4. Na hipétese de se verificar nimero superior a 5.000 (cinco mil) candidatos inscritos para 0 mesmo
cargo e, considerando-se a obrigatoriedade da realizacdo das provas no Municipio e da necessaria
supervisdo e fiscalizagdo das mesmas, por forga do que dispde a legislacéo municipal, pelos integran-
tes da Comissdo de Concurso regularmente constituida, podera a empresa contratada em CARA-
TER EXCEPCIONAL aplicar o exame a que se refere o item 1 em mais de uma etapa, respeitando-
se 0 contelido programatico e 0 mesmo grau de dificuldade para ambas as turmas.

1.5. A formacéo das turmas, em tais casos, se dara por critérios impessoais podendo ser constituidas
por ordem alfabética ou por ordem de inscricdo e em niimero proporcional entre elas.

1.6. Com objetivo de se manter o equilibrio necessario quanto ao critério de avaliacéo dos candida-
tos, fica estipulado que todas as vezes que for constatado a ocorréncia de fatos que venham
invalidar qualquer questdo da prova de uma das turmas, os pontos serdo computados para todos
os candidatos, independentemente do exame que foi submetido, preservando-se desta forma a
nota de corte a que se refere o Capitulo VII, item “2" do Edital do concurso.

2. Somente serd admitido & sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o
identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de Iden-
tidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento
de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM, CRO, etc e a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social bem como a Carteira Nacional de Habilitagéo (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/97).

2.1. Eventuais erros de digitagdo de niimero de inscricdo, nome do candidato, nimero de documento
de identidade, etc., deverdo ser corrigidos somente no dia da aplicacdo das provas em formulario
proprio.

3. Os casos omissos serdo encaminhados a sala de Coordenadoria do Concurso, mantida no local
de aplicacdo da(s) prova(s) por conta e ordem da empresa Moura Melo.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da(s) prova(s), com ante-
cedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de caneta de tinta preta ou azul, lapis preto n.° 2,
borracha e comprovante de inscrigao.

5. Néo sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apés o horério determinado.

5.1. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

6. O candidato recebera caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
que sera o (nico documento vélido para efeito de correcdo das provas.

6.1. A Folha definitiva de resposta devera ser entregue ao Fiscal, ap6s o seu correto preenchimento,
com estrita observancia das orientagdes do mesmo, especialmente no que tange ao preenchimento
dos dados constantes do canhoto de identificagdo do candidato.

6.2. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.3. A duracéo da(s) prova(s) sera de 2 horas e 30 minutos (duas horas e trinta minutos), sendo
admitida sua entrega somente 30 (trinta) minutos apds o seu inicio.

7. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o hordrio estabelecido;

b) ndo comparecer ou néo realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes de decorrida meia hora
do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicagéo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impres-
sos ndo permitidos ou calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacéo;
g) portar armas;

h) langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8. Em hipétese alguma havera vista de prova.

9. Os pontos relativos a questées eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes.

10. Por razdes de ordem técnica, seguranca e direitos autorais adquiridos, a Moura Melo Consultoria
SIC Ltda ndo fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de
direito pablico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso.

11. Para fins de fundamentacdo de eventuais recursos, 0s cadernos de questdes estardo disponi-
veis para consulta pelos candidatos apés o decurso do prazo de 24 (vinte e quatro) horas da
aplicacdo da respectiva prova, no site www.mouramelo.com.br. e no Departamento de Recursos
Humanos desta Prefeitura, situado na Rua Santa Filomena, 269 — Centro — Sdo Bernardo do
Campo.

CAPITULO VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terdo caréter
seletivo, eliminatério e classificatério.

2. Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver a pontuacéo igual ou superior a 50 (cinqlienta)
pontos.

CAPITULO VIIl - DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

1. A prova de aptidéo fisica ser realizada em época posterior, na seguinte conformidade:

1.1. Somente serdo convocados para a prova de aptiddo fisica os candidatos habilitados e classi-
ficados na prova objetiva até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas oferecidas no certame. O candidato
devera acompanhar a confirmacéo da data, do horério e do local para a prova de aptidéo fisica,
através de publicacdo do Edital de Convocagéo no Jornal “Noticias do Municipio”.

1.1.1. Os demais candidatos classificados na prova objetiva, poderdo ser, de acordo com a
necessidade e a critério da Administracdo, convocados oportunamente para realizarem o exame de
aptidao fisica e avaliacdo psicolégica.
1.2 O candidato convocado para a prova de aptiddo fisica devera apresentar-se munido de Atestado
Médico, emitido com no méaximo 5 (cinco) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que
certifique especificamente estar apto para ESFORCO FISICO, com roupa apropriada para pratica
desportiva, ou seja, basicamente calcéo e camiseta, ou agasalhos, e calcando ténis.
1.3. O Atestado Médico ndo seré fornecido aos candidatos pelos Servigos Médicos desta Municipa-
lidade.
2. A prova de aptidao fisica tera carater exclusivamente habilitatorio, ndo interferindo na classificagéo
do candidato.
3. Cada um dos testes € eliminatério. Se o candidato n&o atingir o minimo exigido em cada um dos
testes, ndo participara dos subsequentes.
4. A afericdo da estatura minima exigida para a funcéo serd realizada no dia da aplicacdo da prova
de aptidao fisica, sendo vedada a realizacéo da prova pelo candidato, caso ndo atinja 0 minimo
estabelecido na letra “d” do item 2 do Capitulo Il deste Edital.
5. Ndo havera repeticdo na execucgdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora
concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham
prejudicado o seu desempenho.
6. O aguecimento e preparacdo para a prova é de responsabilidade do proprio candidato, ndo
podendo interferir no andamento do concurso.
7. Em razéo de condicdes climaticas, a critério da banca examinadora, o exame de aptiddo fisica
podera ser cancelado ou interrompido, acarretando o adiamento da prova para nova data, hipétese
em que, os candidatos realizardo todos os testes novamente, desprezando-se os resultados ja
obtidos.
8. A prova de aptiddo fisica consistira dos 4 (quatro) testes seguintes:
a) Masculino - teste de flexo-extensdo de cotovelo em suspenséo na barra fixa.

Feminino - teste de flexo-extenséo de cotovelos sobre o solo em apoio no banco;
b) teste abdominal (masculino e feminino);
c) teste de corrida de 50 metros (masculino e feminino);
d) teste de corrida de 12 minutos (masculino e feminino).

a) TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM SUSPENSAO NA BARRA FIXA (MASCULINO)

Esta prova consistira em o candidato executar:

- Flexo-extensdo de cotovelos em suspens&o na barra fixa.

Posicdo inicial: bragos estendidos/empunhadura dorsal (pronada - candidato olhando para o dorso
das méos), sem apoio dos pés.

- Execugéo:

- ultrapassar a barra fixa com o queixo, através da flexdo dos cotovelos;

- retornar a posigao inicial.
A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as
repeticoes.

Minimo habilitatério para esta atividade: 3 (trés) repeticoes.

TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS
SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO (FEMININO)

Esta prova consistira em a candidata executar:

- Flexo-extenséo de cotovelos em apoio de frente no solo, com apoio simultaneo dos joelhos sobre
um banco (30 cm).

Posigdo inicial: Decubito ventral, perpendicularmente ao banco com os joelhos apoiados sobre o
mesmo, méos apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos.

- Execucdo:

- Flexdo dos cotovelos até tocar o peito no solo;

- retornar a posicao inicial.

A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as
repeticoes.

Minimo habilitatério para esta atividade: 8 (oito) repeticdes em 30 segundos.
b) TESTE ABDOMINAL (MASCULINO E FEMININO)

Esta prova consistird em o candidato executar:
Posigdo Inicial : dectbito dorsal, maos a nuca e joelhos flexionados.
- Execugéo:
- encostar os cotovelos nos joelhos ou coxas;
- retornar a posigao inicial.
A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as
repeticoes.

Minimo habilitatério em 1 (um) minuto para esta atividade, conforme tabela abaixo:

SEXO IDADE (anos completos) MARCA MINIMA
2la?25 30
MASCULINO 26 a 33 26
34 a 40 22
21a?25 24
FEMININO 26 a33 20
34 a40 16

c) TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS (MASCULINO E FEMININO)

O candidato devera percorrer a distancia de 50 (cinquenta) metros, em linha reta, para a obtencéo
do minimo habilitatério, conforme tabela abaixo:

SEXO | IDADE (anos MARCA MINIMA
completos) (Tempo maximo)
MASCULINO 21a40 8 SCGUNDOS
FEMININO 21a40 9 SEGUNDOS

d) TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS (MASCULINO E FEMININO)

A prova consistird em o candidato realizar corrida de 12 (doze) minutos em pista aferida, marcada de
50 em 50 metros. Apos os 12 (doze) minutos sera dado um sinal e os candidatos deverédo parar no
lugar em que estiverem.

O minimo habilitatério para esta prova encontra-se estabelecido na tabela abaixo:

SEXO IDADE (anos completos) MARCA MINIMA
21a25 2.300 m
MASCULINO 26 a33 2.100 m
34 a 40 1.900 m
21a25 2.000 m
FEMININO 26 a33 1.800 m
34 a 40 1.600 m

CAPITULO IX - DA AVALIACAO PSICOLOGICA

1. A Avaliacdo Psicoldgica consistira na aplicagéo coletiva de testes psicoldgicos, que objetiva verificar
a adequacao do perfil psicoldgico do candidato ao da funcao.

2. Serdo passiveis de avaliagao somente os candidatos habilitados na prova de condicionamento
fisico.

3. A avaliagao psicoldgica tera carater eliminatorio.

4. O candidato devera acompanhar a publicagdo do Edital de Convocagéo para o Exame Psicolégico
no jornal “Noticias do Municipio”.

CAPITULO X - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

1. Serdo considerados classificados, para inicio do Curso de Formacdo Especifica, os candidatos
habilitados na 12 fase do Concurso (prova objetiva, aptidao fisica e avaliagao psicoldgica). A nota final
serd igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em listas de classificagao.
3. Na hipétese de igualdade de nota final, terdo preferéncia, sucessivamente, os candidatos que
preencherem os requisitos estabelecidos pela Lei Municipal n® 2240, de 13 de agosto de 1976, em
seu artigo 406, paragrafo Unico:

3.1.Servidores da Prefeitura, Camara ou Autarquia do Municipio de Sao Bernardo do Campo, com
preferéncia para:

a) o do quadro suplementar destinado a extingéo

b) 0 que contar maior nimero de dias de efetivo exercicio

3.2. ex-combatentes da Forca Expedicionaria Brasileira

3.3. casados ou vilivos que tiverem o maior nimero de dependentes, comprovados através de
declaragéo de imposto de renda

3.4. casados

3.5. empregados da Administracdo Municipal Indireta.

4. Em caso de persistir o empate, tera preferéncia, o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de Portugués;

b) tiver maior idade.

5. Persistindo ainda o empate, serd observado o seguinte critério:

- sorteio a ser realizado pelo CODIPE (Conselho de Diretrizes de Pessoal), com convite a
presenca dos candidatos empatados.

6. O candidato que declarar dependentes para utilizar-se dos critérios de desempate, tera que
comprové-los, sob pena de desclassificagéo.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

1. Os recursos deverdo ser protocolados no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do
Municipio de Séo Bernardo do Campo, sito a rua Santa Filomena, 269 — Centro - Séo Bernardo do
Campo. O recurso interposto fora do prazo estipulado néo seré conhecido, sendo considerado para
tanto a data do protocolo.
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2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados
a partir do primeiro dia Gtil a sua divulgacdo, dirigido ao Diretor do Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do Campo. Interposto o recurso, o candidato
poderé participar condicionalmente das provas que se realizarem, se ainda ndo decidido, consoante
dispde o artigo 391, paragrafos 1° e 2° da Lei Municipal n° 2.240/76 e suas alteracoes.

3. Da realizagéo da(s) prova(s) e da divulgagéo de resultados e de gabaritos oficiais, cabera recurso
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia (til subseqtiente ao evento que lhe
disser respeito, devendo o candidato interessado indicar com precis&o os pontos a serem objetos da
revisdo, bem como consignar seu nome, nimero de inscricdo e enderego para correspondéncia, sob
pena de ndo conhecimento do recurso e andlise do mérito.

4. Admitir-se-4 um (nico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

5. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet ou outro meio que
ndo seja o especificado neste Edital.

CAPITULO XII - DO CURSO DE FORMAGAO ESPECIFICA

1. Sera convocada para a 22 fase do Concurso (Curso de Formacdo Especifica), a quantidade
necesséria de candidatos, aprovados na 1? fase do Concurso (prova objetiva, prova de condiciona-
mento fisico e exame psicoldgico), para completar o efetivo da Guarda Civil Municipal, fixado na Lei
Complementar n.° 002/2003, desde que:

1.1. Ndo apresente antecedentes criminais, comprovados através de:

a) Certidoes Decenarias, para fins judiciais de efeitos civeis e criminais e, se for o caso, de execucdes
criminais, expedidas pelo Férum da Cidade, onde reside ou residiu, no periodo de abrangéncia;
b) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do
Estado, em que tenha residido o candidato nos Gltimos 10 (dez) anos;

1.2. Apresente diploma ou certificado/certiddo de conclusdo do ensino médio, acompanhado de
histdrico escolar;

1.3. Esteja em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

2. Os candidatos terdo 2 (dois) dias Uteis de prazo, contados a partir da convocacéo, para se
matricularem no Curso de Formagao Especifica.

2.1. O candidato que néo formalizar a matricula dentro do prazo estabelecido sera desclassificado
e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico, podendo ser convocado outro candidato,
obedecida a ordem de classificacdo.

2.2. No ato da matricula do Curso de Formacéo Especifica, serdo exigidos:

| - Atestado de sanidade fisica e mental, expedido pelo Servico de Inspecdo Médica do Municipio
de Sao Bernardo do Campo;

Il - Atestado fornecido por Junta Médica, no caso de candidato portador de deficiéncia, conforme
artigos 11 e 12 da Lei Municipal n.° 3691, de 20 de maio de 1991;

Il - Portaria de afastamento, no caso de o candidato ser funcionério piblico deste Municipio;
2.3. Os laudos médicos referidos no item anterior, de carater eliminatério, sdo soberanos e deles nao
caberdo qualquer recurso.

3. Durante a realizagdo do Curso de Formacdo Especifica, o candidato recebera retribuicdo equi-
valente a 70% (setenta por cento) da remuneragéo bésica devida ao Guarda Civil Municipal de 3%
Classe, a titulo de ajuda de custo, ndo se configurando, neste periodo, qualquer vinculo emprega-
ticio com o Municipio de Sdo Bernardo do Campo.

4. Sendo funcionério publico deste Municipio, o candidato matriculado ficard afastado de suas
atribuicdes até o término do Curso de Formagéo Especifica, sem prejuizo dos vencimentos e das
demais vantagens de seu cargo, excluida a retribuicéo referida no item anterior.

5. O candidato ter& sua matricula cancelada e sera dispensado do curso na ocorréncia de quaisquer
das hipéteses abaixo:

- N&o atingir o minimo de freqiiéncia estabelecida para o curso;

- Néao ter bom aproveitamento no curso;

- Nao revelar aptiddo mental ou ndo atingir a capacitacdo fisica para a funcdo, inclusive mediante
avaliacdo médica;

- Ter conduta repreensivel na vida publica ou privada;

- Ser usuério de substancias entorpecentes ou que determinem dependéncia fisica ou psiquica.
6. Terminado o curso, os candidatos habilitados serdo considerados aprovados no concurso e
contratados, gradativamente, na medida das necessidades da Administracdo Publica Municipal, sob
a égide da C.L.T., obedecida a ordem de classificagéo, considerada a nota obtida no aproveitamen-
to do curso.

7. O Curso de Formacdo Especifica podera ser ministrado, inclusive, aos sébados, domingos e
feriados, em horéarios a critérios desta Administracéo.

8. Os demais candidatos, constantes da lista de classificagdo, que lograrem aprovagéo nas provas
objetivas, de condicionamento fisico e exame psicoldgico, poderdo, de acordo com a necessidade
desta Administragdo, ser convocados oportunamente para realizarem a 22 fase do Concurso.

CAPITULO XIIl - DA ADMISSAO

1. Os candidatos aprovados na 22 fase do Concurso, serdo admitidos, sob a égide da Consolidagéo
das Leis do Trabalho — C.L.T.

2. A convocacdo dos classificados, para preenchimento das vagas disponiveis, seré feita através de
publicagéo no Jornal “Noticias do Municipio”, e de correspondéncia a ser enviada ao endereco
designado na ficha de inscri¢éo, sendo esta (ltima, meramente informativa. E de responsabilidade
do candidato manter seus dados para contato atualizados junto ao Departamento de Recursos
Humanos deste Municipio.

3. A admissdo dos candidatos obedecera a ordem de classificagéo obtida no Curso de Formagao
Especifica, devendo iniciar-se pela lista de pontuacéo geral, seguida das listas reservadas aos
portadores de deficiéncia, observando-se, a partir de entdo sucessiva alternancia entre ambas, até
0 exaurimento das vagas reservadas.

4. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que ndo aceitar as condicdes estabe-
lecidas pelo Municipio de S&o Bernardo do Campo para o exercicio da fungéo.

5. E facultado ao Municipio de Sdo Bernardo do Campo exigir dos candidatos admitidos, além da
documentacdo prevista na C.L.T., outros documentos que julgar necessarios.

6. Por ocasido da admissao, sera exigido do candidato aprovado:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com registro de todos os empregos;

-1 (uma) foto 2x2 e 1 (uma) foto 3x4 recentes e nao usadas;

- Declaragao de Idoneidade Moral (modelo fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de S&o Bernardo do Campo);

- Declaracéo de PIS/PASEP (agéncias da Caixa Econdmica Federal);

- Declaracdo Negativa de acumulagdo de cargo ou funcéo publica, inclusive proventos, devendo ser
excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo Federal (modelo fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos do Municipio de S&o Bernardo do Campo);

- Nos aclimulos legais, apresentar uma declaragéo da Instituicdo ou Empresa Publica, a qual esta
vinculado, discriminando o cargo, o emprego ou a funcdo, com as respectivas atribuicdes e a esco-
laridade exigida para o mesmo, com carga horaria semanal, bem como o respectivo horério de
trabalho;

- Exame médico admissional.

ORIGINAIS E COPIAS REPROGRAFICAS

- Cédula de Identidade;

- Reservista ou Alistamento Militar, quando for o caso;

- Titulo de Eleitor com comprovantes da Ultima votagéo ( dois turnos ) ou justificativa;
- C.I.C;

- Comprovante de inscricdo de PIS/PASEP;

- Comprovante de residéncia;

- Certiddo de Casamento ou Nascimento;

- Certiddo de Nascimento dos filhos até 21 (vinte e um) anos;

- Carteira de Vacinacdo de filhos menores de 5 (cinco) anos;

- Diplomas ou Certificados/Certiddo acompanhados de Histérico Escolar, dos Pré-Requisitos estabe-
lecidos.

7. Os documentos comprobatérios de atendimento fixados neste item, serdo exigidos, apenas, dos
candidatos habilitados a serem admitidos.
8. Ndo serdo aceitas copias reprograficas autenticadas dos documentos estabelecidos neste item,
em substituicdo aos documentos originais.

CAPITULO XIV- DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Uma vez admitido as provas, o candidato se submetera as normas estabelecidas no Regimento
do Concurso e nas Instrugées Especiais, constantes deste Edital.

2. 0 Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da sua homologagéo, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério desta Administracéo.

3. Serdo publicados no Jornal “Noticias do Municipio”, apenas os nomes dos candidatos que logra-
rem classificacdo no Concurso.

4. A aprovacdo no Concurso néo gera direito a admisséo, ficando a critério desta Administracdo a
convocagao dos candidatos habilitados, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classifi-
cagao final.

5. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, a prova ou a admisséo do candidato desde que
verificadas falsidades de declaragbes ou de irregularidades nas provas ou nos documentos .

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia esta que ser4 mencionada em edital, comu-
nicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificados e com embasamento legal pertinente.
7. TODAS AS CONVOCAGOES E PUBLICACOES OFICIAIS RELATIVAS A ESTE CONCURSO,
SERAO FEITAS NO JORNAL “NOTICIAS DO MUNICIPIO”, ORGAO OFICIAL DA PREFEITURA DE
SAO BERNARDO DO CAMPO, DE CIRCULAGAO SEMANAL NAS BANCAS DE JORNAIS DA
CIDADE, AFIXADAS NO POSTO POUPATEMPO/SAO BERNARDO DO CAMPO, NO DEPARTA-
MENTO DE RECURSOS HUMANOS, COM ENDERECO NA RUA SANTA FILOMENA, 269, CEN-
TRO, E CONSTANTE DO SITE http://www.mouramelo.com. br.

8. Esta Administracao reserva-se ao direito de anular o Concurso, bem como o de adotar providéncias
que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou dele
decorrentes.

9. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CODIPE - Conselho de Diretrizes de Pessoal da Secretaria
de Administracdo deste Municipio.

Sédo Bernardo do Campo, 19 de novembro de 2003.
MOISES AUGUSTO BENTOLILLA
Chefe da Secéo de Concurso, Selecdo e Promogéo
JOSE EDSON DE OLIVEIRA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

ANEXOI

CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO MEDIO (22 GRAU COMPLETO)

PORTUGUES:

Interpretagdo de texto. Ortografia. Acentuagdo. Pontuagdo. Crase. Emprego das classes de pala-
vras; substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjuncéo: classificagéo
e sentido que imprime as relagdes entre as oracdes. Pronomes: emprego, colocacdo e formas de
tratamento. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sindnimos e antdnimos.
Sentido préprio e figurado das palavras.

MATEMATICA:

Operagdes com nimeros naturais, inteiros e racionais (forma fracionaria e decimal). Grandezas
(comprimento, massa, tempo, area e capacidade) e respectivas unidades de medida. Razéo e
proporgéo: porcentagem, grandezas diretamente e inversamente proporcionais (regra de trés sim-
ples), juros simples. Equacdo de 12grau. Resolugéo de situacGes-problema.

Conhecimentos Gerais

HISTORIA:

Histéria do Brasil: A evolugo politica do Brasil apds 1945: O Populismo. Os Governos Militares. A
redemocratizacdo e o Brasil atual. A economia e a sociedade brasileira: O desenvolvimento econdmico
(1945-94): caracteristicas e resultados. A sociedade na década de 1990: problemas e desafios.
Histdria Geral: A Guerra Fria: a bipolarizagéo capitalismo/socialismo. A nova ordem mundial: o fim do
socialismo, a situagdo da América Latina, conflitos recentes na Africa e na Asia.

GEOGRAFIA DO BRASIL:

Geografia Fisica: Meio ambiente e paisagens naturais. A degradaco do meio ambiente. A
conservacdo dos recursos naturais.. Geografia Humana: Distribuic&o, crescimento e estrutura da
populagdo. Movimentos internos. Urbanizagéo. Geografia Econdmica: Agricultura. Recursos natu-
rais. Fontes de energia. Atividade industrial. Transportes. Relagdes comerciais e financeiras.

ATUALIDADES:
Cultura Geral. Politica. Economia. Artes.

LEGISLAGAO:

1. Constituicio da Republica Federativa do Brasil:

Titulo | - Dos Principios Fundamentais.

Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Capitulos I, I, Ill, IV e V.

Titulo V - Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas.

Titulo VIII - Da Ordem Social: Capitulo | - Disposicéo Geral; Capitulo Il - Da Seguridade Social: Secéo
IV - Da Assisténcia Social; Capitulo Il - Da Educagéo, da Cultura e do Desporto - artigos: 205, 206,
208, 226, 227, 228, 229 e 230.

2. Constituicdo do Estado de Sdo Paulo: Titulo Il - Da Organizacéo do Estado: Capitulo Il - Da
Seguranca Publica.

SECAO DE CONCURSO, SELEGAO E PROMOCAQ

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de S&o Bemardo do Campo
torna publico que o candidato WANILSON DEPOS DA SILVA, classificado em 3° lugar na lista reservada
para candidatos portadores de deficiéncia (492° lugar na lista de pontuacéo geral) no Concurso Plblico
para provimento de cargos de Fiscal de Cadastro Tributario I, foi desclassificado somente da listagem
reservada para candidatos portadores de deficiéncia, por ndo dar cumprimento as exigéncias do artigo
1°, combinado com o artigo 12, da Lei Municipal n.° 3691, de 20 de maio de 1991.

Sdo Bernardo do Campo, 26 de novembro de 2003.
JOSE EDSON DE OLIVEIRA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

SECAQ DE CONCURSO, SELECAO E PROMOGAQ
COMUNICADO

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Sdo Bernardo do Campo
COMUNICA a quem possa interessar que a validade do Concurso Publico para o cargo de Salva-
Vidas, realizado através do Processo Administrativo n.> SB-1390/2001, foi PRORROGADA até 26/
11/2005, conforme previsto no item 2, Capitulo XIIl do Edital de Concurso em referéncia.

Séo Bernardo do Campo, 26 de novembro de 2003.
MOISES AUGUSTO BENTOLILLA
Chefe da Secdo de Concurso, Sele¢do e Promogéo
JOSE EDSON DE OLIVEIRA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CHAMAMENTO

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do
Campo FAZ SABER, nos termos do artigo 272, da Lei Municipal n.° 1729/68, a todos quantos o
presente edital virem ou dele tiverem conhecimento, com prazo compreendido no periodo de
24.11.2003 a 23.12.2003, que os funcionarios abaixo discriminados, nomeados em carater efetivo,
deverdo assumir os respectivos cargos ou fazer prova porque ndo o fazem, sob pena de “abandono
de cargo”, e conseqiiente “demissdo”, nos termos previstos no artigo 244, inciso Il e § 2°, da Lei
Municipal n.° 1729/68:
Matric. Nome
11.489 Francisco Feliciano da Silva Operador de Caminhdo Tanque — SU.2

27.203 Valdeir Gomes Nascimento Fiscal de Cadastro Tributério | - SF.2

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o
presente Edital que serd publicado na forma da lei.

Cargo - Lotacdo

Séo Bernardo do Campo, 26 de novembro de 2003.
JOSE EDSON DE OLIVEIRA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CHAMAMENTO

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do
Campo FAZ SABER, nos termos do artigo 272, da Lei Municipal n.° 1729/68, a todos quantos o
presente edital virem ou dele tiverem conhecimento, com prazo compreendido no periodo de 1.12.2003
a 30.12.2003, que a funciondria abaixo discriminada, nomeada em carater efetivo, devera assumir
0 respectivo cargo ou fazer prova porque ndo o faz, sob pena de “abandono de cargo”, e conse-
qlente “demissao”, nos termos previstos no artigo 244, inciso Il e § 2°, da Lei Municipal n.® 1729/68:
Matric. Nome Cargo - Lotacdo

23.569 Neusa Pontes Xavier  Auxiliar de Enfermagem | - SS.1

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o
presente Edital que seréd publicado na forma da lei.

Séo Bernardo do Campo, 26 de novembro de 2003.
JOSE EDSON DE OLIVEIRA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PUBLICAGAQ EM ATENDIMENTO A LEI MUNICIPAL N.° 3363,
DE 04 DE SETEMBRO DE 1989:

PORTARIAS ASSINADAS PELO EXMO. SR.PREFEITO:

PORTARIA N° 35457/03-DRH
Considerando o Parecer n.° 18/2003 da C.C.I.A. - Comissao de Correicdo e Inquéritos Administra-
tivos, constante do Processo Administrativo n.° SB-20487/2001, resolve:
Denmitir, a partir de 6.11.2003, o funcionario NILSON JOAO DA SILVA-11.392, portador do R.G. n.°
20.715.713, Auxiliar Técnico em Processamento — SF.1, referéncia “14-A”, nos termos do inciso VII,
do artigo 237, por infracdo ao inciso I, do artigo 244, todos da Lei Municipal n.° 1729/1968.

PORTARIA N° 35458/03-DRH
Considerando o Parecer n.° 18/2003 da C.C.LA. - Comisséo de Correicdo e Inquéritos Administra-
tivos, constante do Processo Administrativo n.° SB-20487/2001, resolve:
Denmitir, a partir de 6.11.2003, o funcionario NATALICIO PEREIRA DOS SANTOS-2.971, portador
do R.G. n.° 11.359.329, Recebedor de Materiais Ill — SF.1, referéncia “C-17", com remuneracdo
fixada na referéncia “C-18", nos termos do inciso VII, do artigo 237, por infracdo ao inciso |, do artigo
244, todos da Lei Municipal n.° 1729/1968.

i PORTARIA N° 35498/03-DRH
Aposentando MARIA JOSE DE CASTRO SANTOS-690, Cozinheira — SEC.32, referéncia “C-9", com
remuneracéo fixada na referéncia “C-12", nos termos dos incisos | e Il do § 1. do artigo 8.%, da
Emenda Constitucional n.° 20/1998 e suas alteracdes, combinado com as Leis Municipais n.° 4172/
1994 e n.° 4828/1999, a partir da publicacdo deste ato.

Aposentando VALDIVO GOMES NASCIMENTO-992, Esgoteiro — SO.2, referéncia “C-9”, com remu-
neracdo fixada na referéncia “C-12", nos termos do artigo 40, § 1.°, inciso II, da Constituicéo Federal
e suas alteragbes, combinado com as Leis Municipais n.° 4172/1994 e n.° 4828/1999, a partir de
22.11.2003.

PORTARIA N° 35499/03-DRH
Aposentando ELIZABETI GONZALES CAMPOS SILVA-23.405, Oficial Administrativo | — SEC.33,
referéncia “4-A", com remuneracdo fixada na referéncia “6-A", nos termos dos incisos | e Il do § 1.°,
do artigo 8.°, da Emenda Constitucional n.° 20/1998 e suas alteracées, combinado com as Leis
Municipais n.° 4172/1994 e n.° 4828/1999, a partir da publicacdo deste ato.

PORTARIAS ASSINADAS PELO SR.SECRETARIO:

PORTARIA N° 35469/03-DRH
Convocando os funcionérios abaixo relacionados, para prestacdo de servigos extraordinarios, no
limite méaximo de 42 (quarenta e duas) horas mensais, nos termos do artigo 128, inciso Il, da Lei
Municipal n.° 1729/1968, no periodo de 1.11 a 30.12.2003:

Matricula Nome

11.700 AURILENE DOS SANTOS SOARES
4.334 VALERIA A. MARQUES MORENO
13.223  CLAUDIO ESTEFANO FRIEDMANN
11.691  ELISABETE MARIA CAMPOS

PORTARIA N° 35470/03-DRH
Convocando os funciondrios abaixo relacionados, para prestagdo de servicos extraordinarios, nos
termos do artigo 128, inciso Il, da Lei Municipal n.° 1729/1968, no periodo de 1 a 30.11.2003:
Matricula Nome
1.282 NORMA APARECIDA LEONARDO
1.980 IOLANDA OLIVEIRA DA SILVA
7.044 MANOEL MESSIAS SANTOS
7.406 FRANCISCO CARLOS MEDURI
9.711 ANDREA LUCIMARA FERNANDES
10.561 SILAS MARTINS
12.036 MARCOS ANTONIO ROCHA
12.041  ROSIANE ETTRURI FERNANDES MARQUES
22.148  DIVA DE OLIVEIRA
22.677  GERSON PEDRON
23.532  FRANCISCO FERDINAND FEITOSA DA SILVA
27.399  MARIA CLAUDIA GONZALEZ DA FONSECA

PORTARIA N° 35471/03-DRH
Convocando o funcionario abaixo relacionado, para prestacdo de servicos extraordinarios, até o
limite maximo de 60 (sessenta) horas mensais, nos termos do artigo 128, inciso II, da Lei Municipal
n.° 1729/1968, nos dias 06, 07, 13, 14, 26, 27, 28 e 31.12.2003 e 1.1.2004:
Matricula Nome
13.100 FRANCISCO RIBEIRO DA CRUZ

PORTARIA N° 35472/03-DRH
Convocando o funcionario abaixo relacionado, para prestacdo de servicos extraordinarios, até o
limite maximo de 60 (sessenta) horas mensais, nos termos do artigo 128, inciso I, da Lei Municipal
n.° 1729/1968, nos dias 06, 07, 20, 21, 24, 25, 26, 27, 28 e 31.12.2003 e 1.1.2004:

Matricula Nome
13.133 FRANCISCO VILACI DE OLIVEIRA
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PORTARIA N° 35473/03-DRH
Convocando o funcionario abaixo relacionado, para prestacdo de servicos extraordinarios, até o
limite méximo de 60 (sessenta) horas mensais, nos termos do artigo 128, inciso II, da Lei Municipal
n.° 1729/1968, nos dias 13, 14, 20, 21, 24, 25, 26, 27, 28 e 31.12.2003 e 1.1.2004:
Matricula Nome
22.095 RINALDO DE MELO PARRALEGO

PORTARIA N° 35474/03-DRH
Convocando o funcionario abaixo relacionado, para prestacdo de servicos extraordinarios, até o
limite méaximo de 60 (sessenta) horas mensais, nos termos do artigo 128, inciso Il, da Lei Municipal
n.° 1729/1968, nos dias 20, 21, 24 e 25.12.2003:
Matricula Nome
23.386  CESAR RODRIGUES GONGALVES

PORTARIA N° 35475/03-DRH
Atribuindo ao funcionério FRANCISCO DA SILVA HENRIQUES-30.699, Bilheteiro - SEC.2, referén-
cia “C-10", com remuneracéo fixada na referéncia “C-12", gratificacéo, a titulo de quebra de caixa,
na base de 5% (cinco por cento) do valor da referéncia de seu cargo, nos termos do artigo 104,
paragrafo (nico, da Lei Municipal n.° 1729/1968, combinado com o anexo 28.04 da Lei Municipal
n.° 2240/1976, a partir de 6.11.2003.

PORTARIA N° 35476/03-DRH
Considerando o Procedimento Sumério para Apuracdo das Transgressdes Disciplinares n.> GCM-
061/2003, constante do Processo de Pessoal n® 17414/S, resolve:
Aplicar ao funcionario MANOEL PEDRO GOMES-17.414, Guarda Civil Municipal de 32 Classe —
GCM.1, referéncia “4-A", com remuneracdo fixada na referéncia “6-A”, a pena de 02 (dois) dias de
suspensao, cumprida de 15 a 16.10.2003, prevista no inciso Ill, do artigo 20, por infragdo ao inciso
XVI, do artigo 23 e inciso XLVI, do artigo 24, todos da Lei Municipal n.° 4795/1999.

PORTARIA N° 35477/03-DRH
Fixando, a pedido, em 40 (quarenta) horas semanais, a carga horéria da funcionaria MARGARIDA
MARIA DE JESUS LOPES-9.820, Auxiliar de Enfermagem | - SS.1, referéncia “14-A", a partir de
1.11.2003.

PORTARIA N° 35478/03-DRH i
Fixando, a pedido, em 40 (quarenta) horas semanais, a carga horéria do funcionario JOSUE NAS-
CIMENTO CAMPOS-27.433, Médico | (Socorrista Pediatra) - SS.1, referéncia “A-1-A”, a partir de
1.11.2003.

PORTARIA N° 35479/03-DRH
Cessando, a partir de 7.10.2003, os efeitos da Portaria n.° 34963/03-DRH, que designou a funci-
onaria VIVIANE DE FATIMA MORAIS LEITE BRITO-27.461, para prestar servigos como P.A.P. (Pro-
fessor de Apoio Pedagdgico), de acordo com o artigo 10, da Lei Municipal n.° 4681/1998.

PORTARIA N° 35480/03-DRH
Cessando, a partir de 7.10.2003, os efeitos da Portaria n.° 34964/03-DRH;
Fixando em 30 (trinta) horas semanais, a carga hordria da funcionaria VIVIANE DE FATIMA MORAIS
LEITE BRITO-27.461, Professor de Educacdo Basica — Ensino Fundamental — SEC.113, nivel de
referéncia “M1-A”, a partir de 7.10.2003, em virtude da cessagdo da designacdo para funcdes de
atividades educacionais complementares, nos termos do artigo 10, da Lei Municipal n® 4681/1998.

PORTARIA N° 35481/03-DRH
Designando a funcionaria ENEIDA CRISTINA DE FARIA LARIO-28.058, Professor de Educagdo
Bésica — Ensino Fundamental - SEC.114, nivel de referéncia “M1-A", para prestar servicos como
P.A.P.E (Professor de Apoio aos Programas Educacionais — Area da Tecnologia da Informagéo), no
periodo de 1.10.2003 a 31.1.2005, de acordo com o artigo 10, da Lei Municipal n® 4681/1998.

PORTARIA N° 35482/03-DRH
Fixando em 24 (vinte e quatro) horas semanais, a carga horaria da funcionaria ENEIDA CRISTINA
DE FARIA LARIO-28.058, Professor de Educagdo Bésica - Ensino Fundamental - SEC.114, nivel
de referéncia “M1-A", em virtude da designagdo para prestar servicos como P.A.P.E (Professor de
Apoio aos Programas Educacionais — Area da Tecnologia da Informac&o), no periodo de 1.10.2003
a 31.1.2005, de acordo com o artigo 10, da Lei Municipal n. 4681/1998.

PORTARIA N° 35483/03-DRH
Considerando o que consta do memorando 12/2/201/535/2003 do SEDESC.2, resolve:
Cessar, a partir de 6.10.2003, os efeitos da Portaria n.> 34410/03-DRH, que designou a funcionéria
VERA LUCIA DE MELO SOUZA-21.805, para prestar servicos como P.A.P.E. (Professor de Apoio aos
Programas Educacionais);
Revogar os efeitos da Portaria n® 35433/03-DRH.

PORTARIA N° 35484/03-DRH
Considerando o que consta do memorando 12/2/201/535/2003 do SEDESC.2, resolve:
Cessar, a partir de 6.10.2003, os efeitos da Portaria n.> 34409/03-DRH, que designou a funcionaria
MARIA APARECIDA DE SOUZA-21.879, para prestar servicos como P.A.P.E. (Professor de Apoio
aos Programas Educacionais);

Revogar os efeitos da Portaria n® 35434/03-DRH.

PORTARIA N° 35485/03-DRH
Considerando o que consta do oficio n° 097/2003 do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido
- Justica do Trabalho, resolve:
Cessar, a partir de 7.11.2003, os efeitos da Portaria n.° 33843/02-DRH, que colocou a funcionaria
ANA MARIA DE OLIVEIRA-4.526, Copeiro — SU.303, referéncia “C-9", com remuneragéo fixada na
referéncia “C-12", a disposicdo da 32 Vara do Trabalho de Sdo Bernardo do Campo, sem prejuizo
dos vencimentos e das demais vantagens de seu cargo.

PORTARIA N° 35486/03-DRH
Cessando, a partir de 29.10.2003, os efeitos da Portaria n.° 35431/03-DRH, que designou a
funcionaria ESMERALDA DE FATIMA PEREIRA PINTO FLORIO-9.456, Professor de Educagdo
Basica Infantil- SEC.111, para responder pelas atribui¢bes do cargo de Diretor Escolar - SEC.111,
nos termos do artigo 34, da Lei Municipal n® 4681/1998.

PORTARIA N° 35487/03-DRH
Designando a funcionaria ESMERALDA DE FATIMA PEREIRA PINTO FLORIO-9.456, Professor de
Educacéo Bésica Infantil — SEC.111, para responder pelas atribuigdes do cargo de Diretor Escolar
— SEC.111, no periodo de 3.11 a 23.12.2003, nos termos do artigo 34, da Lei Municipal n.> 4681/
1998.

PORTARIA N° 35488/03-DRH
Designando o funcionario CARLUCIO PEREIRA BARBOSA-3.534, Auxiliar Técnico Administrativo
Il - SG.1, referéncia “11-A", para prestar servicos junto a Secdo Administrativa - SG.001, a partir de
10.11.2003.

PORTARIA N° 35489/03-DRH
Designando a funcionaria CLAUDIA PASQUALINI PAULUSSI-25.287, Professor de Educagéo Bésica
Infantil - SEC.111, para responder pelas atribuicdes do cargo de Diretor Escolar — SEC.111, nos
termos do artigo 34, da Lei Municipal n.° 4681/1998, a partir de 29.10.2003 e enquanto perdurar
o afastamento da titular do cargo.

~ PORTARIA N° 35490/03-DRH
Designando a funcionaria CLAUDIA PASQUALINI PAULUSSI-26.695, Professor de Educacdo Basica
— Ensino Fundamental - SEC.113, para responder pelas atribuicdes do cargo de Diretor Escolar —
SEC.111, nos termos do artigo 34, da Lei Municipal n.® 4681/1998, a partir de 29.10.2003 e
enquanto perdurar o afastamento da titular do cargo.

PORTARIA N° 35491/03-DRH
Designando a funcionaria MIRIAM LANDI-13.449, Professor de Educagéo Basica Infantil - SEC.112,
para responder pelas atribuicdes do cargo de Diretor Escolar - SEC.112, no periodo de 1.10 a
30.11.2003, nos termos do artigo 34, da Lei Municipal n.° 4681/1998.

PORTARIA N° 35492/03-DRH
Designando a funcionaria MIRIAM LANDI-25.226, Professor de Educacéo Basica Infantil - SEC.112,
para responder pelas atribuigdes do cargo de Diretor Escolar - SEC.112, no periodo de 1.10 a
30.11.2003, nos termos do artigo 34, da Lei Municipal n.° 4681/1998.

PORTARIA N° 35496/03-DRH
Designando a funcionaria ANA MARIA DE OLIVEIRA-4.526, Copeiro - SU.303, referéncia “C-9",
com remuneragao fixada na referéncia “C-12", para prestar servicos junto a Divisdo de Assuntos
Intergovernamentais - SG.02, a partir de 7.11.2003.

APOSTILAS:

APOSTILA N° 1024/03-DRH
Expede a presente Apostila para declarar que, a funcionaria CLAUDIA PASQUALINI PAULUSSI-
26.695, Professor de Educacdo Basica — Ensino Fundamental — SEC.113, nivel de referéncia “M1-
A’, fica enquadrada no nivel de referéncia “M2-A", a partir de 3.9.2003, nos termos do artigo 50, da
Lei Municipal n.° 4681/1998.

APOSTILA N° 1025/03-DRH
Expede a presente Apostila para declarar que, a funcionaria IVANICE SENA DA SILVA MOSQUERA-
9.465, Professor de Educacéo Basica Infantil - SEC.112, nivel de referéncia “M3-B", fica enquadrada
no nivel de referéncia “M4-B", a partir de 8.8.2002, nos termos do artigo 50, da Lei Municipal n.° 4681/
1998.

APOSTILA N° 1026/03-DRH
Expede a presente Apostila para declarar que, a funcionéria ALICE MESSIAS VIEIRA NETO-7.196,
Professor de Educacéo Basica Infantil - SEC.113, nivel de referéncia “M5-C”, fica enquadrada no nivel
de referéncia “M6-C", a partir de 13.8.2002, nos termos do artigo 50, da Lei Municipal n.° 4681/1998.

APOSTILA N° 1027/03-DRH
Expede a presente Apostila para declarar que, a funcionéria CRISTINA DE FATIMA DA SILVA DIAS
DURAN-25.732, Professor de Educacéo Basica Infantil — SEC.111, nivel de referéncia “M1-A", fica
enquadrada no nivel de referéncia “M2-A", a partir de 21.2.2003, nos termos do artigo 50, da Lei
Municipal n.® 4681/1998.

populacdo e de entidades da sociedade civil.
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Prefeitura Municipal de Sao Bernardo do Campo

A Prefeitura de S&o Bernardo do Campo torna publico que se encontram a disposicdo, no periodo compreen-
dido entre as 9h e 16h30 de segunda a sexta feira, pelo prazo de 30 (trinta) dias corridos a partir de 21 de
novembro de 2003, para consulta da populacdo, o Estudo de Impacto Ambiental — EIA e o Plano Basico Ambien-
tal — PBA, do Programa de Transporte Urbano de S&o Bernardo do Campo — PTU/SBC nos seguintes locais:

* Paco Municipal Presidente Tancredo Neves a Praca Samuel Sabatini, 50 — Térreo;
¢ Sub-Prefeitura do Riacho Grande a rua Araguaia, 265 e
+ Coordenadoria do Rudge Ramos a rua Jacquey, 61 — 1° andar.
Nos locais indicados acima havera um livro de registro para receber 0os comentarios e/ou sugestdes da

Os referidos estudos ambientais também podem ser consultados através dos seguintes enderec¢os eletroni-
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APOSTILA N° 1028/03-DRH
Expede a presente Apostila para declarar que, a funciondria ROSANA CRISTINA RODRIGUES DO
NASCIMENTO-25.832, Professor de Educacdo Bésica Infantil - SEC.111, nivel de referéncia “M1-
A", fica enquadrada no nivel de referéncia “M2-A", a partir de 21.5.2003, nos termos do artigo 50,
da Lei Municipal n.° 4681/1998.

APOSTILA N° 1029/03-DRH
Expede a presente Apostila para declarar que, a funcionaria DIRCE DE FREITAS BATISTA-23.855,
Professor de Educagéo Bésica Infantil - SEC.112, nivel de referéncia “M2-A", fica enquadrada no
nivel de referéncia “M3-A", a partir de 9.8.2002, nos termos do artigo 50, da Lei Municipal n.° 4681/
1998.

APOSTILA N° 1030/03-DRH
Expede a presente Apostila para declarar que, a funcionaria CLAUDIA PASQUALINI PAULUSSI-
25.287, Professor de Educagéo Basica Infantil - SEC.111, nivel de referéncia “M1-A”", fica enqua-
drada no nivel de referéncia “M2-A", a partir de 19.2.2003, nos termos do artigo 50, da Lei Municipal
n.° 4681/1998.

APOSTILA N° 1031/03-DRH
Expede a presente Apostila para declarar que, a funcionaria CLAUDINEIDE SILVA CAMPOS FER-
REIRA-23.672, Professor de Educacéo Baésica Infantil - SEC.112, nivel de referéncia “M2-A”", fica
enquadrada no nivel de referéncia “M3-A", a partir de 8.8.2002, nos termos do artigo 50, da Lei
Municipal n.° 4681/1998.

APOSTILA N° 1032/03-DRH
Expede a presente Apostila para declarar que, a funcionaria DANIELA VERONICA PEQUINI-23.819,
Professor de Educagéo Basica Infantil - SEC.112, nivel de referéncia “M2-A", fica enquadrada no
nivel de referéncia “M3-A", a partir de 9.8.2002, nos termos do artigo 50, da Lei Municipal n.° 4681/
1998.

APOSTILA N° 1033/03-DRH

Expede a presente Apostila para declarar que, de conformidade com a Lei Municipal n° 4681/1998,
e face a instrugdo no Processo de Pessoal n° 7254/, a referéncia do cargo mencionada na Portaria
n° 26919/97-DRH que aposentou MARIA AMELIA VENDRAMINI MACHADO-7.254, fica retificada
para o nivel de referéncia “M4-D”, no cargo de Professor de Educagdo Basica Infantil — SEC.101.1,
com proventos mensais correspondentes a soma do nivel de referéncia “M4-D", carga horéria de 20
(vinte) horas semanais, mais 31/36 avos como jornada dupla e 5/36 avos como extensdo de horario,
na carga hordria de 20 (vinte) horas semanais, acrescido de 21,90%, a titulo de senhoridade, sobre
a carga horéria de 20 (vinte) horas semanais e jornada dupla, a partir de 1.1.1999.

DESPACHOS DO SR. DIRETOR:
Deferindo a Odair Gongalves-15.816, através do Processo Administrativo n° SB-19532/2003, pedido
de pagamento de pensao.
Indeferindo a Hamilton Vasconcellos-4.383, através do Processo de Pessoal n® 4383/E, pedido
de reconsideracéo da reviséo de proventos, por falta de amparo legal.
Indeferindo a Aparecida Conceicéo Hernandes-7.445, através do Processo de Pessoal n® 7445/
E, pedido de concesséo dos beneficios da Lei Municipal n° 5202/2003, por falta de amparo legal.

DEMISSAO:
Paulo Henrique Alves da Silva-70.879, Estagiario do PEAT — SEDESC.2, a partir de 18.11.2003.

DISPENSAS:
Elisangela da Silva-70.389, Estagiaria do PEAT — SEDESC.2, a partir de 22.11.2003.
Jeferson Vilas Boas Pereira-71.070, Estagiario do PEAT — SEDESC.2, a partir de 17.11.2003.
Rafael do Nascimento-71.254, Estagiario do PEAT — SEDESC.2, a partir de 17.11.2003.
Fabiano Santos da Mata-71.304, Estagiario do PEAT — SEDESC.2, a partir de 17.11.2003.
Rodrigo dos Santos Silva-71.343, Estagiario do PEAT — SEDESC.2, a partir de 17.11.2003.
Tatiana da Conceigdo Coimbra-71.354, Estagiaria do PEAT — SEDESC.2, a partir de 17.11.2003.

DISPENSAS (POR COMPLETAREM A MAIORIDADE):
Bruno Felicio da Silva-70.816, Estagiario do PEAT — SEDESC.2, a partir de 20.11.2003.
Erick dos Santos-70.832, Estagiario do PEAT — SEDESC.2, a partir de 20.11.2003.
Hercilio Costa da Silva-70.841, Estagiario do PEAT — SEDESC.2, a partir de 24.11.2003.
Joice Alves da Costa-70.844, Estagiaria do PEAT — SEDESC.2, a partir de 21.11.2003.
Juliana Cavalcanti Bulhdes-70.848, Estagiaria do PEAT - SEDESC.2, a partir de 20.11.2003.
Kétia Mara dos Santos-70.849, Estagiaria do PEAT — SEDESC.2, a partir de 22.11.2003.
Leandro do Nascimento Freire-70.852, Estagiario do PEAT — SEDESC.2, a partir de 20.11.2003.
Lucas Leite de Oliveira-70.858, Estagiario do PEAT — SEDESC.2, a partir de 22.11.2003.
Monalisa Brito Meixedo-70.868, Estagiaria do PEAT — SEDESC.2, a partir de 23.11.2003.
Rafael de Mello Malvao-70.886, Estagiario do PEAT — SEDESC.2, a partir de 20.11.2003.
Rafael do Carmo Santana-70.887, Estagiario do PEAT — SEDESC.2, a partir de 25.11.2003.

FALECIMENTOS:

Waldomiro Aparecido Alves-1.009, Aposentado, falecido em 5.11.2003.

Izidoro de Jesus Santiago-15.399, Pensionista, falecido em 8.5.2003.
Séo Bernardo do Campo, 26 de novembro de 2003.

JOSE EDSON DE OLIVEIRA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
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SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
GABINETE DO SECRETARIO

RESOLUGAO SJ N° 34/2003. Processo Administrativo N° 23.656/2003-SB. Determina a instauragdo
de sindicancia administrativa. GSJ., em 24 de novembro de 2003.

CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretario de Assuntos Juridicos.

— ,
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
EXTRATOS DE CONTRATOS E CONVENIOS

Em cumprimento ao que dispée a Lei Orgénica do Municipio de 1990, em seu art. 147, a PGM desta
Municipalidade, faz publicar, através da Procuradoria de Licitagdes e Contratos (PGM.105), os ex-
tratos de contrato, termos de aditamento e convénios, abaixo discriminados:

| - CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS N.° 391/2003; CON-
TRATANTE: MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO ADM.: 1.2 21.006/03; CONTRA-
TADO: JOSE QUINTINO BARATELLA; VALOR: R$3.556,16; VIGENCIA: Apés a assinatura deste
instrumento até o término do processo de conhecimento, inclusive no segundo grau de jurisdiéo; ASSI-
NATURA: 13/11/2003; OBJETO: Prestar servicos técnicos especializados, elaborando laudo técnico,
realizando estudos, pesquisas, diligéncias e prestando eventuais esclarecimentos, nos autos da Acdo de
Indenlzal;ao por Desapropriagdo Indireta n.° 166/2002, em curso perante a 6 Vara Civel e Cartrio locais,
em que s&o partes RAUL MIGUEL SETTI e o MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO.

Il - CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS N.° 392/2003;
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO ADM.: n.° 19.728/03;
CONTRATADO: JOSE QUINTINO BARATELLA; VALOR: R$6.575,61; VIGENCIA: Apés a assinatura
deste instrumento até o término do processo de conhecimento, inclusive no segundo grau de jurisdigéo;
ASSINATURA: 13/11/2003; OBJETO: Prestar servicos técnicos especializados, elaborando laudo
técnico, realizando estudos, pesquisas, diligéncias e prestando eventuais esclarecimentos, nos autos
da Medida Cautelar n.° 1002/2003, em curso perante a 2* Vara Civel e Cartrio locais, em que sdo
partes ESPOLIO DE ALBERTO GUNTHER FORTNER e 0 MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO.

Il - CONTRATO DE FORNECIMENTO N.° 393/2003; CONTRATANTE: MUNIC[RIO DE SBO BER-
NARDO DO CAMPO; PROCESSO ADM.: n.° 4.458/03; CONTRATADO: CONSORCIO SAO BER-
NARDO TRASPORTES - SBCTRANS; VALOR: R$5.225.220,00; VIGENCIA: 24 meses; ASSINA-
TURA: 10/11/2003; OBJETO: Fornecer passes escolares destinados aos estudantes/alunos resi-
dentes em S&o Bernardo do Campo, e matriculados na rede de ensino fundamental municipal e
municipalizada, de acordo com relacdo nominal oferecida pelo estabelecimento de ensino e/ou
Departamento de Educacao, conforme instrucéo do Processo Administrativo n.° 4.458/2003, que,
para todos os efeitos e fins de direito, passa a integrar este ajuste.

IV — CONTRATO DE EMPREITADA N.° 395/2003; CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO BERNARDO
DO CAMPO; PROCESSO ADM.: n.° 27.044/02; CONTRATADA: VILA BOA CONSTRUGOES E SER-
VICOS LTDA.; PROPONENTES: 14; MODALIDADE: Concorréncia n.° 10.005/2003; VALOR:
R$1.729.181,66; VIGENCIA: A partir de sua assinatura até o recebimento definitivo dos servicos;
ASSINATURA: 20/11/2003; OBJETO: Executar obras de reforma das instalacées dos prédios da
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cldadanla SEDESC, neste Municipio, de acordo com sua
proposta e rigorosamente dentro das esy ¢Oes técnicas constantes do edital de Concorréncia n.°
10.005/2003 e seus anexos, 0s quais, para todos os efeitos, fazem parte integrante desta avenca.

V - TA N.° 347/2003 (1°) ao Convénio n.° 90/2003; CONVENENTE: MUNICIPIO DE SAO BERNARDO
DO CAMPO; PROCESSO ADM.: n.° 25.894/02; CONVENIADA: ASSOCIAQAO DE PAIS E MESTRES
DA EMEB PADRE LEO COMMISSARI; VALOR: R$2.550,00; ASSINATURA: 19/11/2003; OBJETO:
Fica reformulado o Plano de Trabalho para o desenvolvimento e a implantag&o dos objetivos pac-
tuados no Convénio n.° 90/2003, celebrado entre o MUNICIPIO e a APM, de acordo com as
especificagdes constantes de fls. 121/123 do Processo Administrativo n.° 25.894/2002, com respaldo
nas clausulas 4.1 e 4.2 do convénio ora aditado.

VI - TAN.® 362/2003 (1°) a0 Convénio n.° 83/2003; CONVENENTE: MUNICIPIO DE SAO BERNARDO
DO CAMPO; PROCESSO ADM.: n.° 25.876/02; CONVENIADA: ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES
DA EMEB OCTAVIO EDGARD DE OLIVEIRA; VALOR: R$25.549,00; ASSINATURA: 21/11/2003;
OBJETO: Fica reformulado o Plano de Trabalho para o desenvolvimento e a implantagdo dos
objetivos pactuados no Convénio n.° 83/2003, celebrado entre o MUNICIPIO e a APM, de acordo
com as especificagdes constantes de fls. 207/209 do Processo Administrativo n.° 25.876/2002, com
respaldo nas clausulas 4.1 e 4.2 do convénio ora aditado.

VIl - TA N.° 363/2003 (1°) ao Contrato de Empreitada n.® 207/2003; CONTRATANTE: MUNICIPIO
DE SAO BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO ADM.: . 21.334/02; CONTRATADA: SEC - SOCI-
EDADE DE ENGENHARIA E CONSTRU(;OES LTDA.; ASSINATURA: 17/11/2003; OBJETO: Fica
prorrogado por 45 (quarenta e cinco) dias, a partir de 28 de outubro de 2003, o prazo de vigéncia
e de execucdo do Contrato de Empreitada n.° 207/2003, com respaldo no inciso |, do § 1°, do artigo
57 da Lei Federal n.° 8.666/93.

VIl - TA N.° 364/2003 (6°) ao Contrato de Empreitada n.° 200/2002; CONTRATANTE: MUNICIPIO
DE SAO BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO ADM.: n.° 12.284/00; CONTRATADA: LINIC ENGE-
NHARIA LTDA.; ASSINATURA: 18/11/2003; OBJETO: Fica prorrogado por 80 (oitenta) dias, a
partir de 29 de outubro de 2003, o prazo de vigéncia do Contrato de Empreitada n.° 200/2002, com
respaldo no inciso Ill, do § 1°, do artigo 57 da Lei Federal n.° 8.666/93.

IX — TA N.° 365/2003 (2°) a0 Contrato de Prestacéo de Servicos n.° 272/2001; CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO DE COMPRA: n.° 30.257/01; CONTRA-
TADA: ELEVADORES ATLAS SCHINDLER S/A; VALOR: R$2.340,00; ASSINATURA: 11/11/2003;
OBJETO: Fica prorrogado pelo periodo de 12 (doze) meses consecutivos, a partir de 09 de novem-
bro de 2003, o prazo de vigéncia do Contrato de Prestacdo de Servicos n.° 272/2001, com respaldo
na clausula 1.0 do referido contrato.

X - TA N.° 368/2003 (1°) ao Convénio n.° 134/2003; CONVENENTE: MUNICIPIO DE SAO BERNAR-
DO DO CAMPO; PROCESSO ADM.: n. 25.826/02; CONVENIADA: ASSOCIAGAO DE PAIS E
MESTRES DA EMEB VITAL BRASIL; VALOR: R$43.058,00; ASSINATURA: 21/11/2003; OBJETO:
Fica reformulado o Plano de Trabalho para o desenvolvimento e a implantacdo dos objetivos pac-
tuados no Convénio n.° 134/2003, celebrado entre 0 MUNICIPIO e a APM, de acordo com as
especificagdes constantes de fls. 95/96 do Processo Administrativo n.° 25.826/2002, com respaldo
nas clausulas 4.1 e 4.2 do convénio ora aditado.

XI = TA N.° 371/2003 (1°) ao Convénio n.° 131/2003; CONVENENTE: MUNICIPIO DE SAO BERNAR-
DO DO CAMPO; PROCESSO ADM.: n.° 25.839/02; CONVENIADA: ASSOCIACAO DE PAIS E
MESTRES DA EMEB DA VILA NOVA DIVINEIA; VALOR: R$86.768,00; ASSINATURA: 21/11/2003;
OBJETO: Considerando o aumento do valor “per capita” de R$34,00 (trinta e quatro reais) para
R$68,00 (sessenta e oito reais) conforme autorizagdo as fls. 121 e a necessidade de reforma do
prédio, autorizagdo fls. 79 e 121, fica reformulado o Plano de Trabalho para o desenvolvimento e
a implantagéo dos objetivos pactuados no Convénio n.° 131/2003, celebrado entre 0 MUNICIPIO
e a APM, de acordo com as especificacdes constantes de fls. 118/119 do Processo Administrativo n.°
25.839/2002, com respaldo nas clausulas 4.1 e 4.2 do convénio ora aditado.

XII'- TA N.° 372/2003 (1°) ao Contrato de Prestacéo de Servicos n.° 321/2003; CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO DE COMPRA: n.° 10.760/02; CONTRA-
TADO: DIARIO DO GRANDE ABC S/A; ASSINATURA: 19/11/2003; OBJETO: Ficam reduzidos os
quantitativos do objeto contratado em 30,8375035% com fundamento na alinea “b”, do inciso | c.c.
§ 1°, ambos do artigo 65 da Lei Federal n.° 8.666/93, conforme especificado na manifestacéo de
fls. 251 do Processo de Compra n.° 10.760/02, bem como, de acordo com a manifestagao de fls. 251
do referido processo e com fundamento na alinea “a” do inciso I, do artigo 65 da Lei Federal n.°
8.666/93, fica reduzido qualitativamente o objeto contratado em 13,00816864% para melhor ade-
quacéo técnica aos seus objetivos, passando o valor do Contrato de Prestagéo de Servigos n.° 321/
2003 a ser de R$263.700,00 (duzentos e sessenta e trés mil e setecentos reais).

XIII - CONVENIO N.° 195/2003; CONVENENTE: MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO;
PROCESSO ADM.: n.° 3.437/03; CONVENIADA: MOVIMENTO DE EXPANSAO SOCIAL CATOLICA
- MESC; VALOR: R$32.400,00; VIGENCIA: Vigorara a partir de sua assinatura, com vencimento em
31 de dezembro de 2.003; ASSINATURA: 19/11/2003; OBJETO: Desenvolvimento, aprimoramento
e manutencdo das equipes de Handebol, aptas a participarem de eventos constantes de calenda-
rios esportivos anuais relacionados a modalidade, representando o0 MESC e a METODISTA, nos
campeonatos Paulista, Estadual e Brasileiro, organizados e desenvolvidos pela Federagdo Paulista
e Confederacéo da referida modalidade, e 0 MUNICIPIO nos Jogos Regionais e Jogos Abertos do
Interior, promovidos e organizados pela Secretaria da Juventude, Esportes e Lazer do Estado de
Séo Paulo, de acordo com o Plano de Trabalho inserto as fls. 85 e 102 do Processo Administrativo
n.° 3.437/2003, que, para todos os efeitos, faz parte integrante desta avenca.

XIV = CONVENIO N.° 222/2003; CONVENENTE: MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO;
PROCESSO ADM.: n.° 15.544/03; CONVENIADA: ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EMEB
JARDIM IPE II; VIGENCIA: Vigoraré pelo prazo previsto para a execucéo do objeto expresso no
Plano de Trabalho; ASSINATURA: 18/11/2003; OBJETO: Desenvolver programas de cooperagao
mitua na manutencdo, ampliacdo e melhoria da qualidade do ensino.

XV — CONVENIO N.° 223/2003; CONVENENTE: MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO;
PROCESSO ADM.: n.° 15.543/03; CONVENIADA: ASSOCIAGCAO DE PAIS E MESTRES DA EMEB
JOSE LUIZ JUCA; VIGENCIA: Vigoraré pelo prazo previsto para a execucéo do objeto expresso no
Plano de Trabalho; ASSINATURA: 18/11/2003; OBJETO: Desenvolver programas de cooperagdo
mitua na manutencdo, ampliagdo e melhoria da qualidade do ensino.

XVI - CONVENIO N.° 224/2003; CONVENENTE: MUNICiPIO~DE SAO BERNARDO DO CAMPO;
PROCESSO ADM.: n.° 15.542/03; CONVENIADA: ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EMEB
BOSKO PRERADOVIC; VIGENCIA: Vigoraré pelo prazo previsto para a execucdo do objeto expres-
so no Plano de Trabalho; ASSINATURA: 18/11/2003; OBJETO: Desenvolver programas de coope-
racdo mdtua na manutencdo, ampliacdo e melhoria da qualidade do ensino.

SBC, em 25 de novembro de 2.003, PGM.105

ANA MARIA WANDEUR
Procuradora—chefe.

|
SECRETARIA DE FINANCAS
GABINETE DO SECRETARIO

RESOLUGAO SF Ne 350, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2003

Dispde sobre medidas para contencéo de despesas.

MARCOS CINTRA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE, Secretério de Financas do Municipio de Sdo
Bernardo do Campo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, em especial o artigo 69
da Lei Municipal n® 2.240, de 13 de agosto de 1976, e o Decreto n° 13.990, de 20 de dezembro
de 2002;

Considerando a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, que estabelece normas de
financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal;

Considerando o disposto no artigo 16 da Lei Municipal n® 5.111, de 19 de dezembro de 2002, que
estima a receita e fixa a despesa para o exercicio financeiro de 2003;

Considerando a proximidade do encerramento do exercicio e a necessidade de manter o perfeito
equilibrio entre a receita e a despesa, visando a eliminar eventual insuficiéncia de caixa e adequar
a execucdo aos limites e parametros estabelecidos na Lei de Responsabilidade na Gestéo Fiscal,

RESOLVE:

Art.1° Ficam indisponiveis os saldos dos recursos orgamentarios alocados nas dotacdes do orca-
mento vigente.

Art.2°. Fica o Departamento de Orgamento e Contabilidade — SF-4 autorizado a proceder a ade-
quacéo dos recursos empenhados relativos a execucdo e ordenacéo das dotacdes orcamentarias
consignadas para o exercicio de 2003, objetivando o cumprimento da meta de superavit orcamen-
tario e financeiro.

Art.3°. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em contrario.

Sao Bernardo do Campo, em 28 de novembro de 2003
MARCOS CINTRA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE
Secretério de Financas

RESOLUGAO SF N 351, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2003

Dispde sobre as diretrizes pertinentes a aplicagdo dos
recursos financeiros do Municipio deSdo Bernardo do
Campo e suasAutarquias, e da outras providéncias.

MARCOS CINTRA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE, Secretério de Financas do Municipio de Sdo
Bernardo do Campo, no uso das atribuigdes que lhe s@o conferidas por lei e considerando:

A edicéo da Lei Municipal n° 5.217, de 6 de novembro de 2003, que dispde sobre a aplicacdo dos
recursos financeiros do Municipio;

O disposto na Resolugéo n° 3.121, de 25 de setembro de 2003, e nas Circulares n° 2.958, de 6
de janeiro de 2000, e 3.049, de 19 de julho de 2001, ambas do Banco Central do Brasil;

O disposto na Resolugdo CMN n° 2.652, de 23 de setembro de 1999, com as alteragdes promovidas
pela Resolugdo CMN n°® 2.661, de 28 de outubro de 1999;

A necessidade de salvaguardar o interesse pdblico municipal,

RESOLVE:

Art. 1°. As aplicagdes dos recursos financeiros do Municipio de Sdo Bernardo do Campo serdo
promovidas em todas as instituicées financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil,
desde que ndo tenham débito para com a Fazenda Plblica Municipal.

Paragrafo tnico. A comprovagdo, pela instituicéo financeira, da nao existéncia de débito para com
a Fazenda Pblica Municipal dar-se-& por meio de Certiddo Negativa de Tributos e Rendas Munici-
pais ou de Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, expedida pelo Departamento do Tesouro (SF-
3) da Secretaria de Finangas.

Art. 2°. As instituices financeiras deverdo submeter-se & andlise de agéncia classificadora de risco
de crédito em funcionamento no Pais, contratada pelo Municipio para proceder a avaliacdo das
condigdes econdmico-financeiras e de risco bancario, devendo se enquadrar na classificagéo de
baixo risco de crédito em curto, médio ou longo prazo ou de risco federal.

Art. 3°. Para efeitos desta Resolugéo, considera-se:

| - aplicacdo de curto prazo, o periodo de aplicacdo em até 90 (noventa) dias;

Il - aplicagéo de médio prazo, o periodo de aplicacdo em até 180 (cento e oitenta) dias;

Il - aplicacdo de longo prazo, o periodo de aplicagdo em até 360 (trezentos e sessenta) dias.
Art. 4°. As instituicbes financeiras deveréo, obrigatoriamente, manter conta corrente em nome da

Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do Campo, das Autarquias municipais e do Fundo de
Previdéncia Municipal, visando somente a recepcéo dos recursos provenientes das aplicagdes finan-
ceiras.

DAS MODALIDADES DE APLICAGAO

Art. 5°. As aplicag8es dos recursos financeiros deverdo ser realizadas, integralmente, no segmento
de renda fixa classificada como de baixo risco de crédito.

Paragrafo Gnico. Incluem-se na carteira de renda fixa com baixo risco de crédito:

| - os titulos de emisséo do Tesouro Nacional, os titulos de emisséo do Banco Central do Brasil, 0s
créditos securitizados pelo Tesouro Nacional e os titulos de emisséo de Estados e Municipios que
tenham sido objeto de refinanciamento pelo Tesouro Nacional;

11 - os certificados e os recibos de depésito bancario e os demais titulos e valores mobiliarios de renda
fixa de emisséo ou coobrigacéo de instituicdo financeira, ou instituicao autorizada a funcionar pelo
Banco Central do Brasil, classificados na categoria de baixo risco de crédito, com certificagdo por
agéncia de classificacdo de risco, contratada nos termos do art. 2°, da Lei Municipal n® 5.217, de 6
de novembro de 2003;

Il - os depdsitos de poupanca;

IV - as debéntures que se enquadrem na condicéo de baixo risco de crédito, de acordo com
classificagéo emitida por empresa classificadora de risco em funcionamento no pais e fornecida pelo
préprio emitente;

V - as quotas de fundos de investimento financeiro (FIF) e as quotas de fundos de aplicacdo em
quotas de fundos de investimento financeiro (FAQ).

DOS LIMITES DE APLICAGAO

Art. 6°. Os investimentos diretos nas carteiras de aplicagdes mencionadas no artigo 5° subordinam-
se aos seguintes limites:

| - até 100% (cem por cento) nos investimentos de que trata o inciso I;

Il - até 50% (cinqlienta por cento) nos investimentos de que trata o inciso II;

Il - até 100% (cem por cento) nos investimentos de que tratam os incisos IlI;

IV - até 10% (dez por cento) nos investimentos de que trata o inciso IV;

V - até 100% (cem por cento) nos investimentos de que trata 0 inciso V.

Art. 7°. O total dos recursos financeiros do Municipio, aplicados em uma mesma instituic&o financeira,

obedecera aos critérios e limites abaixo fixados, tomando-se por base a classificacdo da instituicao
e o indice Riskbank, conforme andlise da agéncia classificadora de risco de crédito contratada:

T ] Classificagao da Instituicao Bancari l
| Porte grande Porte médio | Porte pequeno |
Sem coluna | Com caluna | Sem coluna | Gom coluna | Sem coluna | Gom coluna
| dealerts | dealeta | dealerts | deaslea | dealera | dealeda |

FAIXAS | Indice Riskbank

| IRB =11.00 12% 1% 10% 09% 8% 7%
I |[110=RB=1000 11% 0%% 0%% 7% 7% 6%
[ 1000>IRE =900 |  09% 07% 07% 5% 06% 05%
v 9,00 > IRB = 8,00 0% 05% 05% 04% 05% 048
v 8,00 > IRB = 7,00 05% 03% 04% 03% 04% 02%

§ 1°. O total das disponibilidades financeiras aplicadas, na forma do “caput” deste artigo, ndo podera
ser superior aos percentuais abaixo fixados, prevalecendo o que for menor:

|- 5,5% (cinco e meio por cento) do Patriménio Liquido da instituicdo, quando classificada como de
grande porte;

Il - 4,5% (quatro e meio por cento) do Patriménio Liquido da instituicdo, quando classificada como
de médio porte;

Il - 3,5% (trés e meio por cento) do Patrimdnio Liquido da instituigdo, quando classificada como de
pequeno porte.

§ 2°. Excetua-se dos limites estabelecidos neste artigo, a instituicdo financeira centralizadora da
arrecadacéo e pagamentos de recursos do Municipio, contratada por meio do Contrato de Coope-
racdo Técnica n® 339/2002, nos termos do Edital de Chamamento n® 001/2002.

DAS APLICACOES EM FUNDOS DE INVESTIMENTO

Art. 8°. As aplicagdes dos recursos previsto no inciso V do artigo 5° devem ser efetuadas com
observancia das seguintes condigoes:

| - selecionar instituigdes financeiras responsaveis pela administragao e gestéo dos recursos aplica-
dos, devendo-se considerar como critérios minimos de escolha, a solidez patrimonial, o volume de
recursos administrados e a experiéncia no exercicio de atividades de administragdo de recursos de
terceiros;

Il - enquadrar-se nas “classes” de Renda Fixa, Referenciado ou Multimercados, conforme critérios
de classificagéo da Associacdo nacional dos Bancos de Investimento — ANBID;

Il - submeter-se a andlise de empresa de consultoria, contratada pelo Municipio, para proceder ao
acompanhamento e assessoria no gerenciamento da carteira;

IV - os recursos aplicados em um mesmo fundo de investimento, ndo podem representar mais que
10% (dez por cento) do patrimdnio liquido do fundo.

Parégrafo Unico. Excetuam-se do disposto no inciso IV deste artigo, os Fundos de Investimento
Financeiro Exclusivo (FIF) e dos Fundos de Aplicacdo em Quotas de Fundos de Investimento Finan-
ceiro Exclusivo (FAQ), criados pelo Municipio.

Art. 9°. Os Fundos de Investimento Financeiro Exclusivo (FIF), criados pelo Municipio, devem subme-
ter-se as seguintes condicdes:

| - o patrimdnio liquido do fundo ndo podera ser superior a 50% (cingiienta por cento) do total dos
recursos financeiros aplicados pelo Municipio;

Il - a carteira devera ser composta, por no minimo, 80% (oitenta por cento) em titulos de renda fixa
de emissdo pablica ou privada;

Il - os ativos que irdo compor a carteira do fundo, deverdo estar certificados como sendo de baixo
risco, por agéncia classificadora de risco localizada no Pais;

IV — preliminarmente a assinatura do contrato, devera delimitar-se os riscos a serem assumidos,
definindo-se previamente o Value-at-Risk (VaR) méaximo a ser adotado pela carteira.

Art. 10. Para efeito de aplicacdo desta Resolugéo, os fundos de investimento serdo classificados,
pelo Departamento do Tesouro da Secretaria de Financas, de conformidade com os relatérios
elaborados por empresa de consultoria contratada pelo Municipio, observando-se os seguintes
parametros:

| — evolugéo da Performance x Benchmark;
Il - evolucéo do Indice Sharpe;
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Il - evolugdo do Value-at-Risk (VaR);

IV - evolugdo da volatilidade;

V - evolucdo do Patriménio Liquido;

VI - composicéo dos Ativos de sua Carteira.

Art. 11. Deverdo ser realizadas quando necessario, ou no minimo, bimestralmente, reuniéo com a
empresa de consultoria contratada, visando a avaliagdo de desempenho das aplicagdes nos fundos
de investimento, promovendo a alteragdo de posicdes, quando constatada performance insatisfa-
toria ou risco excessivo.

Art. 12. A instituicdo administradora devera apresentar, mensalmente, ou quando solicitado, relaté-
rio detalhado sobre a performance, composicdo da carteira, riscos da aplicacdo e demais informagoes
que se fizerem necesséarias, admitindo-se no maximo, a retroatividade de 7 (sete) dias das informa-
¢Oes constantes no relatorio apresentado.

DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 13. Na hipotese de ocorréncia de igualdade de taxas de remuneracéo, ao término do leildo de
CDB, considerar-se-a vencedora a institui¢éo financeira que mantenha agéncia, posto ou represen-
tagdo neste Municipio.

Paragrafo Gnico. Persistindo o empate, considerar-se-& vencedora a instituicdo financeira que
melhor taxa apresentou na abertura do leildo e, se ainda assim persistir o empate sera realizado
sorteio.

Art. 14. As aplicagdes dos recursos do Municipio, das Autarquias Municipais e do FUPREM serdo
geridas, administradas e operacionalizadas de forma segregada, subordinando-se individualmente
aos limites de aplicagdes, regrados pela presente Resolugéo.

Art. 15. Os recursos financeiros do Fundo de Previdéncia Municipal - FUPREM seréo aplicados de
acordo com o disposto nos artigos 7° e 35 da Lei Municipal n°® 4.828, de 22 de dezembro de 1999,
observando-se o disposto na Resolugdo CMN n° 2.652, de 23 de setembro de 1999, alterada pela
Resolucdo CMN n° 2.661, de 28 de outubro de 1999.

Art. 16. Fica expressamente vetada a alavancagem de posi¢des, inclusive nas aplicacdes por meio
de Fundo de Investimento.

Art. 17. As instituicdes financeiras nas quais, por forca contratual, o Municipio estéa obrigado a manter
0s recursos provenientes de repasses dos 6rgaos Federal e Estadual, ficam dispensadas das exigén-
cias a que se refere o artigo 2° da Lei Municipal n® 5.217, de 6 de novembro de 2003, nos termos
do artigo 5° da mesma legislacéo.

Art. 18. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicbes em
contrario, em especial a Resolugao SF n.° 315, de 15 de outubro de 2002.

Séo Bernardo do Campo, em 28 de novembro de 2003

MARCOS CINTRA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE
Secretério de Financas

|
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SECRETARIA DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DA RECEITA

EDITAL SF-2 98/2003

Av. Kennedy, 1058 - Parque Sao Diogo - S.B.Campo.
Nos termos da legislagdo vigente, ficam os contribuintes abaixo, NOTIFICADOS a comparecerem
dentro de 15 (quinze) dias ao local a seguir especificado, a fim de ultimarem providéncias necessarias
ao tramite dos processos. O ndo comparecimento implicara no arquivamento e demais conseqiiéncias
legais.

ANDAR TERREO DA SECRETARIA DE FINANGAS - SF.211
ASSUNTO:- APRESENTAR DOCUMENTOS

MOACIR GAMA SB-18.756/2003

1° ANDAR DA SECRETARIA DE FINANCAS - SF.212
(Secéo de Cadastro Fiscal Imobiliario).
ASSUNTO:- APRESENTAR DOCUMENTOS

ALMIR FERREIRA ALVES

JOSE CARLOS MARTINS

VERA LUCIA CABRAL SAMORI

SB-21.083/2003
SB-21.799/2003
SB-22.563/2003

ASSUNTO:- PRESTAR E RECEBER ESCLARECIMENTOS
DUTRAS PRODUCOES ARTISTICAS

INST. DE INVESTIGAGOES CRIMINAIS LTDA

LAERTE CLEMONTE

SB-22.654/2003
SB-18.736/2003
SB-14.799/1998

ASSUNTO:- PROVIDENCIAR INSCRI(;AO MOBILIARIA
ASSOCIAGAO CULTURAL E RECR. DA PAULICEIA SB-00.178/2003
2° ANDAR DA SECRETARIA DE FINANCAS - SF.221
(12 Secéo de FiscalizacaoTributaria).

ASSUNTO:- APRESENTAR DOCUMENTOS

AGUA DAS ROCHAS LTDA , )
ASSOC. BIB. E CULT. DAS TEST.JEOVA V. PAULICEIA
IGREJA BATISTA JERUSALEM

SB-10.695/2000
SB-00.744/2002
SB-23.377/2003

ASSUNTO:- PRESTAR E RECEBER ESCLARECIMENTOS
NADIR DAMASIO KAWABATA
TRANSVITAE LOCADORA DE VEICULOS LTDA

SB-20.809/2002
SB-23.129/2003

2° ANDAR DA SECRETARIA DE FINANCAS - SF.222
(2° Secédo de FiscalizacaoTributéria).

ASSUNTO:- APRESENTAR DOCUMENTOS

ADAUTO JOSE DA SILVA

SANDRA VILLANOVA -
SOCIEDADE BANDEIRANTES DE EDUCACAO LTDA
VALDOMIRO CARMO SANTOS

SB-21.657/2003
SB-00.376/2003
SB-08.833/2003
SB-00.376/2003

Nos termos da legislacdo vigente, ficam os CONTRIBUINTES abaixo CIENTIFICADOS das decisdes
exaradas pelas autoridades competentes. Tratando-se de INDEFERIMENTO, podera ser INTER-
POSTO RECURSO no prazo de 10 (dez) dias a contar da publicacéo deste edital.

PROCESSOS DEFERIDOS PELO SR. DIRETOR DA SF.2
ASSUNTO:- BENEFICIOS FISCAIS

ASSOC. STO INACIO P/INT.DO TRAB. ESPECIAL
HENRIQUE TRIVELIN

SB-23.705/2001
SB-01.616/1997

JOSE RIBEIRO SB-00.335/2003
MARIA FERNANDES DE OLIVEIRA PRIMA RG-00.858/1999
SONIA MOREIRA SANTOS SB-00.581/2003

PROCESSOS DEFERIDOS PELO SR. DIRETOR DA SEDESC
ASSUNTO:- BENEFICIOS FISCAIS

JOSE ROMA MARTHOS

LEIA SOLITAR PEREIRA

SB-25.600/2002
SB-04.273/1999

PROCESSO INDEFERIDO PELO SR. CHEFE DA SF.211
ASSUNTO:- ENCERRAMENTO COM DATA RETROATIVA
MARIA DO SOCORRO FERREIRA PALOMBO SB-15,515/2003
PROCESSOS DEFERIDOS PELO SR. CHEFE DA SF.212
ASSUNTO:- ALTERAGAO CADASTRAL

GILBERTO GOUVEIA MARTINS SB-22.541/2003
ASSUNTO:- DESMEMBRAMENTO DE_AREA
APOLO CONST. COM. ADMINISTRACAO LTDA
BENEDITO LOURENCO DE OLIVEIRA
JODELSON INACIO DA SILVA

MARIA VILANI MENDES DE GODOY

OLICE RAIZA

SB-11.915/2003
SB-10.310/1996
SB-08.106/1999
SB-20.644/2001
SB-17.409/1998

ASSUNTO:- PEDIDO DE PRAZO P/ APRES. DOCS.
JOSE HAROLDO E SILVA SB-16.792/2003
ASSUNTO:- RETIFICAGAO CADASTRAL
PRINCAL ADM. AGRIC. E IMOVEIS LTDA SB-17.320/2002
ASSUNTO:- REVISAO DE TAXA DE ILUMINAGAO PUBLICA
ESTELINA VIEIRA DE ARAUJO SB-21.109/2003
PROCESSOS INDEFERIDOS PELO SR. CHEFE DA SF.212

ASSUNTO:- REVISAO DE IPTU
PACIFICO GONCALVES DE ABREU
RESTAURANTE LEAO DE OURO LTDA

SB-19.763/1999
SB-02.909/2002

PROCESSO DESCONHECIDO PELO SR. CHEFE DA SF.212
ASSUNTO:- REVISAO DE IPTU

MANUEL RODRIGUES ALVES SB-22.484/2003
PROCESSOS DEFERIDOS PELO SR. CHEFE DA SF.221
ASSUNTO:- PEDIDO DE PRAZO P/ APRES. DOCS.
CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL

CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL

CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL 3

UNIMED DO ABC COOP. DE TRABALHO MEDICO
UNIMED DO ABC COOP. DE TRABALHO MEDICO

SB-25.351/2003
SB-25.606/2003
SB-25.610/2003
SB-23.325/2003
SB-23.326/2003

PROCESSOS INDEFERIDOS PELO SR. CHEFE DA SF.221
ASSUNTO:- CANCELAMENTO DE ISSQN

ANTONIO DE OLIVEIRA FERNANDES SB-06.101/1999
ASSUNTO:- DEVOLUGAO DE QUANTIA
BPS ENGENHEIROS ASSOCIADOS S/C LTDA SB-20.597/2003
PROCESSOS DEFERIDOS PELO SR. CHEFE DA SF.222
ASSUNTO:- BENEFICIOS FISCAIS (COBERTURA VEGETAL)
JOSE CARLOS CESAR

OSCAR RADAMES PEDRESCHI

TACACHI KIMURA

RG-00.125/2000
SB-00.710/2001
SB-02.284/1994

ASSUNTO:- CANCELAMENTO DE DEBITOS
PAULO CLARO CUNHA NETO SB-15.989/2003
ASSUNTO:- SOLICITAGAO DE VISTAS
GILBERTO NUNES

JOAO MARTINHO DO CARMO CRISPIM

SB-17.679/1998
SB-17.678/1998

PROCESSOS DEFERIDOS PARCIALMENTE PELO SR. CHEFE DA SF.222
ASSUNTO:- BENEFICIOS FISCAIS (COBERTURA VEGETAL)
JAIME LAGE VIDAL RG-00.260/2003

ASSUNTO:- REVISAO DE VALOR VENAL

ISAC LEO APTER SB-06.558/1998
JAIME JOAO FRANCHINI SB-01.648/1998
JOSE OSCAR DOS SANTOS SB-14.174/1997

WALTER ALTMANN SB-18.191/2002
PROCESSOS INDEFERIDOS PELO SR. CHEFE DA SF.222
ASSUNTO:- CANCELAMENTO DA TAXA DE ILUMINAGAO PUBLICA
MIZAEL PINTO RABELO

SAO JOAQUIM S/A ADM. E PARTICIPACAO

SB-22.479/2003
SB-22.319/2003

ASSUNTO:- REVISAO DE IPTU
ELISANGELA DE CARVALHO
ROBERTO TOURU MIYAKI
WALDIR CARTOLA DOS SANTOS
MOISES CONCEICAO DA SILVA

SB-20.778/2003
SB-19.490/2002
SB-14.922/2003
SB-11.351/2003

ASSUNTO:- REVISAO DE TAXA DE ILUMINAGAO PUBLICA
REINALDO LEITE DE ALENCAR
BENEDITA DE LIMA E SILVA

SB-22.400/2003
SB-22.243/2003

PROCESSO DESCONHECIDO PELO SR. CHEFE DA SF.222
ASSUNTO:- REVISAO DE VALOR VENA|

FENIX INDUSTRIA E COMERCIO S/A SB-28.661/2002
PROCESSOS INDEFERIDOS PELO SR. DIRETOR DA SU.3
ASSUNTO:- CANCELAMENTO DE MULTA

ALVARO AUGUSTO FERNANDES

ANTONIO BEZERRA DANTAS

APPARECIDA REIS DA SILVA COSTA

CARMO PAOLINI - ESPOLIO

CERPO- CENTRO DE REC. DE PAT. OCULARES
DROGARIA SAO PAULO LTDA

DURATEX SIA

FIACAO E TECELAGEM TOGNATO S/A

FRANCISCO MANZANO ALCANTARA

MARGARIDA BUENO HILARIONI

SALVADOR MARQUE

SANDRA REGINA BONINE

WASHINGTON LUIZ PEREIRA DE SOUZA

SB-11.586/2003
SB-22.115/2003
SB-20.684/2003
SB-10.781/2002
SB-15.209/2003
SB-20.549/2003
SB-14.943/2002
SB-11.677/2002
SB-15.999/2003
SB-15.650/2003
SB-22.305/2003
SB-09.931/1997
SB-15.583/2002

SUBSEGAO DE CADASTRO FISCAL MOBILIARIO - SF-212-2
AV. KENNEDY, 1.058 - 1° ANDAR

Relacionamos abaixo as Inscrigbes do Cadastro Fiscal Mobiliario, ENCERRADAS DE OFICIO, com
base na Lei Municipal 1.802/69 e suas alteragdes.

CONTRIBUINTE INSCRIGAO MOBILIARIA

BERTELLI ROTISSERIE LTDA ME 119.479-8
CAIS 107 LANCHONETE E ESTAC. LTDA ME 067.197-5
D. M. MOTOS EXPRESS LTDA ME 083.517-0
E. G. SERIGIOLIME 103.470-7
LIROTEX IND. E COMERCIO DE TECIDOS LTDA 065.912-6
LUCIANO & CILMAR COM. E REPRESENTACOES LTDA 075.852-3
PANTOFER IND. E COM. DE PLASTICOS LTDA 078.093-6

Relacionamos abaixo a Inscrigdo do Cadastro Fiscal Mobiliario, EFETUADA DE OFICIO, com base
na Lei Municipal 1.802/69 e suas alteragdes.
CONTRIBUINTE

. INSCRIGAO MOBILIARIA
FRANCISCO LAILTO GALVAO

146.452-3

Relacionamos abaixo a Inscricdo do Cadastro Fiscal Mobiliario, ALTERADA DE OFICIO, com base
na Lei Municipal 1.802/69 e suas alteragdes.
CONTRIBUINTE

PANIFICADORA ITA-BRASIL LTDA

INSCRICAO MOBILIARIA
005.462-3

PRIMEIRA SEGAO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA:- SF.221
AV. KENNEDY, 1058 - 2° ANDAR

Nos termos da legislacéo vigente, fica o contribuinte abaixo NOTIFICADO, bem como AUTUADO,
por cometimento de infracdo ao disposto no artigo 126 da L.M. 1802/69, por falta de recolhimento
ou recolhimento a menor do ISSQN, codigos de servico 1471 e 1311, nos valores de R$ 50.397,74
e R$ 3.644,22 respectivamente. O contribuinte NOTIFICADO e AUTUADO, tem prazo de 30 (trinta)
dias para defesa mediante provas e alegacdes.

CONTRIBUINTE:- SVC - SERVICO DE PORTARIA LTDA ME

INSCRIGAO MOBILIARIA:- 68.951-3

PROCESSO N°:- SB-054/2003

AUTOS DE INFRAGAO N°S:- 27.302 e 27.303

Fica(m) o(s) contribuinte(s) a seguir relacionado(s) NOTIFICADO(S) que, nos termos do que dispde
o artigo 136, da Lei Municipal 1802/69, o(s) lancamento(s) especificado(s), foi(ram) vinculado(s) na
inscricdo do imdvel de sua propriedade, em razdo do ndo pagamento do IMPOSTO SOBRE SERVI-
COS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN pelo prestador de servigos contratado por V.Sa., para
execugéo de obra de construcéo civil.

PRESTADOR DOS SERVICOS:- PAR PLANOS DE ASSISTENCIA RESIDENCIAL S/C LTDA
CONTRIBUINTE:- G.G.K. EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
INSCRICAO IMOBILIARIA:- 016.032.128.002

N° GUIA

908/03-2925322

VENCIMENTO
15.04.2001

SF.2, 24 de novembro de 2003.
DOMERIO NASSAR DE OLIVEIRA
DIRETOR DO DEPT® DA RECEITA

EDITAL  099/2003

NOS TERMOS DO ARTIGO 25, PARAGRAFO TERCEIRO, ITEM 1, ALINEA B, DA LEI MUNICIPAL
1802/69 E SUAS ALTERACOES FICAM OS CONTRIBUINTES ABAIXO RELACIONADOS, NOTIFICA-
DOS DOS SEGUINTES LANCAMENTOS :

NOME INSCRICAO COD-AVISO/EXE  VALOR TOTAL ~ VENCTO NUMERO
<IMOBI/MOBIL> DO [ANCAMENTO DO PROCESSO

A. CARLSSON CONSULTORIA LIMITADA 1465015 406-2925588/2003 RS 37,76 30122003

A SILVEIRA RIDALA - ME 146.462:0 406—2925549/2003 RS 9440 30122003

ABC ENTULHOS E RESIDUOS LTDA 707-2925129/2003 RS 33750 30122003  5963/2003/5B

ABREU ROCHA EMPREENDIIAENTOS IMOBILIARIOS SC LTDAO13.048.021.000707-2925073/2003RS 1586 30122003  3392/1991/RR

AC DOS SANTOS TRANSPORTES ME 1464183 406-2925505/2003 RS 37,76 30122003

ACAO DIRETA VEICULACAO LTDA - ME. 146.4515  406-2925538/2003 RS 37,76 30122003

ACRILEX TINTAS ESPECIAIS S/A 522.101.019.000  101-2924723/2003 7592 30122003 11227/1997/5B

ADEILDO VIEIRA DE SOUZA 146.482-5  406-2925569/2003 KS 37,76 30122003

ADEMAR ESTEVES PASTELARIA ME 427136 707-2924823/2003 RS 76571 30122003 1671/1994/5B
DEMIR GATTI 027.051.019.000 101-2924705/2003 RS 2.144,28 30122003 13221/2001/SB

ADEMIR GATTI 027.051.019.000  705-2925736/2003 RS 2.575,14 30122003 13221/2001/SB

ADEMIR KRONEMBERGER 1463969 406-2925483/2003 RS 44,06 30122003

ADEMIR MANTOVANI SORVETERIA - ME 146.3853  406-2925472/2003 RS 113,28 30122003

ADEMIRA MARIA CARNEIRO 146.3942  406-2925481/2003 RS 102,28 30122003

ADILSON FAGUNDES ALONSO 534.300.006.000 707-2925112/2003 RS 1586 30122003 20196/2003/SB

ADRIANA PACHECO DA SILVA 1463918 406-2925478/2003 RS 39,34 30122003

AFONSO VICENTE DE OLIVEIRA 704-2924919,/2003 32500 30122003

AGOSTINHO PAIXAO DO NASCIMENTO 146.3900 406-2925477/2003 RS 4090 30122003

AAX AGEN(IAMENTO [M OBRAS CIVIS,INDS E (OM lTDA 146.453-1 406 2925540/2003 37,76 30122003

ALBERTINO DE CAS 9.048.003.000  705-2925359,/200; RS 391194 30122003  4130/1992/58

ALBERTINO DE (ASTRO OW 071.001.000 705 2‘?25360/2003 RS 889,56 30122003 4130/1992/RR

ALBERTO DIAS FERNANDES 015.069.048.000  101-2924690,/2003 72,56 30122003 19436/1998/5B

ALBINO RAO 029.048.053.001  101-2924708,/2003 RS 5970 30122003 1691/1999/5B

ALCIDES SANCHES MEIADO 1464277 406-2925514/2003 RS 50,34 30122003

ALCINDO VICTORINO 36 9349 707-2924825/2003 RS 709,88 30122003 12793/1987/58

ALESSANDRO PEREIRA DA SILVA 1464256 406-2925512/2003 RS 37,76 30122003

ALEX KOZEMEKIN 620.005.007.000 705-2925358/2003 RS 183972 30122003  442/1988/R6

ALICE CHIYOMI TANEMOTO 51845 707-2924810/2003 RS 754,34 30122003 15400/1984/SB

ALUIZIO PEREIRA DA SILVA 510.205.054.000 705-2924836/2003 RS 291,54 30122003 24991/2002/8

ALZIRA PICOLI - ME 1465040 406-2925591/2003 RS 113,28 30122003
AMARILDO FERMINO SOARES ,

620.022.015.000 707-2925078/2003 RS 17825 30122003  360,/2003/R6
AMARILDO RIBEIRO 146 5007 406-2925587/2003 RS 4406 3012200:
AMAURI DE OLIVEIRA 5926 704-2924933/2003 RS 166,00 30122003
AMERICO DE JESUS FERREIRA 013. 023 025 000 707-2924668,/2003 59,67 30122003 22924/2003/5B
ANA CRISTINA ROSALEN DOS SANTOS 4051 406-2925492/2003 RS 40,90 30122003
ANA'LUCIA DE FATIMA DE ALMEIDA 023. 050 WzOOO 101-2925599/2003 RS 4314 30122003  6997/1996/B
ANA ROSA DA ROCHA 1464876 406-2925574/2003 RS 37,76 30122003
ANDERSON RIBEIRO DO CARMO 146.3691  406-2925456/2003 RS 40,90 30122003
ANGELA CRISTINA DE CARVALHO 706-2925383/2003 RS 11.749,50 30122003 27330/2002/5B
ANGELICA ROMOLI FERRARI 1464361 406-2925523/2003 RS 4248 30122003
ANGELO CALCAGNO 019.069.024.000 705-2925327/2003 RS 21852 30122003  302/1999/RR
ANTONIO CLAUDIONOR LUSTROSA 1465023 406-2925589/2003 RS 44,06 30122003
ANTONIO FERREIRA FILHO 032.071.052.000 101-2925286/2003 RS ~ 3502 30122003 7371/1987/5B
ANTONIO FERREIRA FILHO 032.071.052.000 101-2925287/2003 RS 212,28 30122003 7341/1987/5B
ANTONIO GERALDO INOCENCIO LEMOS 146.4400  406-2925527/2003 RS 4090 30122003
ANTONIO GERBELLI 18066 707-2924813/2003 RS 812,20 30122003 8117/1990/5B
ANTONIO MANASSA EL KHOURI 98.5074  704-2924532/2003 RS 277,00 30122003
ANTONIO MANASSA EL KHOURI 98 5074 707-2925173/2003 RS 404999 30122003 23]32{2003/55
ANTONIO MUNHOZ AVELLANEDA QUILES 8985 707-2924758/2003 RS 1.096,86 30122003 1974/RR
ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA 021.008. 005 000 101-2925812/2003 RS 120,89 30122003 3662/1997/53
ANTONIO VELOSO MACHADO 0697 707-2924742/2003 RS 33393 30122003  116/1979/RR
ANTONIO VIEIRA QUELHAS 025.087 008 000 101-2925600/2003 RS 5049 30122003  7336/1992/B
ANW SERVICOS DE INFORMATICA LTDA 1464710 406-2925558/2003 RS 3776 30122003
APARECIDO FRANCISCO COTRIM 1464757 406-2925562/2003 RS 40,90 30122003
APM DA EMEB JARDIM IPE Il 146.3993  406-2925486/2003 RS 37,76 30122003
AQUIRA SUIAMA 12530 707-2924809/2003 RS 43874 30122003  3961/1993/5B
ARI LUCIO 10.1133  707-2924790/2003 RS 25536 30122003  1744/1984/RR
ARLINDO JOSUE FERREIRA 033.093.029.000  101-2925820/2003 RS 18524 30122003  909/1999/RG
ARMANDO IANNATUONI JUNIOR 024.022.034.000 705-2925777/2003 RS 151332 30122003 12767/1998/5B
ARMANDO LOPES GARCIA 024.066.025.000 705-2924531/2003 RS 6372 30122003 12817/2003/5B
ARMAZEM DOM BOSCO LTDA 17868 707-2924802/2003 RS 114752 30122003  8715/1990/5B
ARMENIO PEREIRA DA COSTA 14.6269 707-2924740/2003 RS 387,06 30122003  2420/1981/RR
AROLDO GOMES DE OLIVEIRA 136.082-5 704-2924929/2003 RS 166,00 30122003
ASSOCIACAO DE DEFICIENTES FISICOS ADEFIS 81 7198 707 2924793/2003 RS 4509 30122003  5782/1988/B
ATILA DE ALMEIDA CORDEIRO 1464019 406-2925488/2003 RS 4090 30122003
ATLANTICO SUL REPRESENTACOES COMERCIAIS S/S LTDA  146.429-9406- 2915516/2003 RS 37,76 30122003
AUREA MARIA BARBEIRO CARNEIRO ME 6‘7 2158 707-2924817/2003 RS 372,75 30122003 13130/1992/58
AURINEIDE ALVES DE MORAES 406-2925583/2003 RS 42,48 30122003
AVENDIS - ASSESSORIA REPRESENTACOES LTDA. 146 4736 406-2925560/2003 RS 62,94 30122003
AVICOLA TRANSFRANGO LTDA 3730 707-2924819/2003 RS 374547 30122003 14967/1984/B
AVICULTURA CANARINHO DE OURO LTDA 30 3194 707-2924818/2003 RS 51469 30122003 17340/1993/5B
BADULAQUES PRESENTES LTDA 16,6219 707-2924781/2003 RS 160,79 30122003 1970/1987/RR
BARBARA REZENDE SANT'ANA 1464485  406-2925535/2003 RS 9596 30122003
BENEDITO FULANETO 019.056.083.000 101-2925279/2003 RS 161,70 30122003  3627/1999/RR
BERNARDO KACZOROWSKI 1464507  406-2925537/2003 RS 47,20 30122003
BERTELLI ROTISSERIE LTDA ME 1194798 704-2924647/2003 RS 188,83 30122003  178/2003/5B

BOM RETIRO COLETA DE ENTULHOS S/C LTDA ME 707-2925115/2003 RS 14850 30122003  2483/2003/58
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BONA TERMINAIS E ARMAZENS GERAIS LTDA 1464175 4062925504/2003 RS 708,12 30122003 ERIKA GOUVEIA SILVA 1464671 4062925554/2003 RS 3934 30122003 IAARIA PERPETUA SOARES DA SILVA ME 176370 707-2924783/2003 RS 17403 30122003  3030/1986/RR
BORBA £ TAMANI LTDA 242160 707-2924796/2003 RS 78901 30122003 11877/1981/B | ERISVALDO HONORINDO DA SILVA 1463799 4062925466/2003 RS 4090 30122003 INARINETE PORFIRIO DOS SANTOS 775096 7042924997/2003 RS 16600 30122003

BORRACHARIA CENTRAL LTDA ME 394149 707-2924827/2003 RS 437,87 30122003 10986/1987/S8 | ERMELINDA CENTURION SANCHES 100770 707-2924736/2003 RS 39594 30122003 1619/1974/RR |  MARID AUGUSTO DA CUNHA SAO BERNARDO 678643 707-2924777/2003 RS 18911 30122003 1798/1992/RR
BRAZ RODRIGUES DA SILVA 304700 707-2924820/2003 RS 62453 30122003  574/1982/SB | ESON RIBEIRO CAMINHOES - ME 146.3888  4062925475/2003 RS 3776 30122003 IAARIZETE MIGUEL DE LINA ME 832715 707-2924782/2003 RS 17654 30122003 168/1995/R
CA. COMERCIO DE BEBIDAS LTDA. - M 1464795 406-2925566/2003 RS 107,00 30122003 ESPOLIO DE AGOSTINHO JOSE 71417 707-2924756/2003 RS 123485 30122003  175/1974/RR |  MARLENE BATAGLIA MARINO 664510 7042924922/2003 RS 69,00 30122003

CB. DE LIMA REVISTAS IE 1464205 4062925507/2003 RS 9440 30122003 ESS INFORMATICA LTDA 1464469 4062925533/2003 RS 3776 30122003 IMARLENE FERRAZ DA CRUZ 1464973 4062925584/2003 RS 4406 30122003
(ABFLEXIElE(OMUNI(A(OES(OMESERV DA 1463632 4062925450/2003 RS 7552 30122003 EVALDO BORGES DA SILVA 1464167 4062925503/2003 RS 4090 30122003 JMARLI DA CONCEICAD ALVES DO NASCINENTO 143073 4062925445/2003 RS 24548 30122003

CARITAS LOBO DOMINGUES - BORRACHAS - ME 1463756 4062925462/2003 RS 7552 30122003 EVERALDO NOGUEIRA BORGES 512.057.048.000 101-2925604/2003 RS 48,69 30122003 2171/2003/SB | MARTA PADILHA 1464493 406-2925536/2003 RS 40,90 30122003
umosm[kmm[s 003.047.012.582 101-2925276/2003 RS ~ 6936 30122003  4301/2003/SB | FABIA DOS SANTOS ALVES 706-2925366/2003 RS 9.708,60 30122003 IMARTHA APARECIDA ZAMBONI - ME 1464957 4062925582/2003 RS 3776 30122003

CARLOS ALBERTO CHAFINO GO 009.018.011.000 101-2925598/2003 RS 131,20 30122003  9248/1995/5B | FABIANA CRISTINA PEREIRA DA SILVA 706:2925130/2003 RS 1.487,08 30122003 JMARTINHO GABRIEL GONCALVES 27510 707-2924774/2003 RS 13963 30122003 18116/1985/5B
CARLOS ALBERTO DE MELLO 785920 704-2924935/2003 RS 16600 30122003 FABIANA FERMINO DA SILVA 1464116 4062925498/2003 RS 37,76 30122003 IASSAS AUIMENTICIAS FLOR DO RUDGE LTDA 70749 707-2924762/2003 RS 42340 30122003 15667/1984/5B
CARLOS ALBERTO DE MORAES TRENTIN AUTOMOVEIS - ME ~ 146.4981 406-2925585/2003 RS~ 9440 30122003 FABIO JOSE SEPPE 128.4706  704-2924998/2003 RS 16600 30122003 IMASSAS ALIMENTICIAS FLOR DO RUDGE LTDA 296708 707-2924767/2003 RS 127,91 30122003 15667/1984/5B
CARLOS JOSE CARNEIRO 030.054.035.000 101-2925819/2003 RS 27012 30122003  543/2001/RG | FATIMA ONEDA DA SILVA 025.036.036.000 101-2924700/2003 RS 8410 30122003 2964/1999/58 | MAURILIO MARTIN TRABA 024.007.128.000  7052924828/2003 RS 801,30 30122003 16257,/2003/5B
CARLOS JOSE DE CAMRGO 333522 7042924909/2003 RS 27700 30122003 FERNANDO OLIVEIRA RAMALHO DE CAMPOS 1464086  406-2925495/2003 RS 3776 30122003 IMAURO PEREIRA DE CASTRO 030109025000 1012924713/2003 RS 4420 30122003 18077/1999/58
CARLOS JOSE DE CAWWARGO 333527 707:2925120/2003 RS 18225 30122003 7361/2003/58 | FERNANDO PIERONI 1464922 4062925579/2003 RS 40,90 30122003 MAURO ZENATI FILHO 1463802 406:2925467/2003 RS 47,00 30122003

CARLOS ROBERTO RIBEIRO 015.090.030.000  101-2924691/2003 RS~ 92,65 30122003 2234/1997/5B | FIORAVANTE DAVOLERIO 004.068.035.000  7052925328/2003 RS 24648 30122003 3486/2003/5B | MAXIMO MORENO SANCHES 010.013.042.000 705-2925791/2003 RS~ 7564 30122003 15066,/2001/58
CARMELO DE CAMARGO JUNIOR 451452 7042924911/2003 RS 27700 30122003 FIRMNESS SERVICOS E ENTREGAS RAPIDAS LTDA - ME  146.4230 4062925510/2003 RS 3776 30122003 1ACA ESTACIONANENTO LTDA 1463730 4062925460/2003 RS 19828 30122003

CARMELO DE CAMARGO JUNIOR 451457 707-2925113/2003 RS 6750 30122003 16274/2003/58 | FLAVIO MARIA DE ALMEIDA 521.045.038.000 101-2924721/2003 RS 2058 30122003 13718/1999/5B |  MEDICI & JARDIM BAR  LANCHONETE LTDA ME 1464604 4062925547/2003 RS 20772 30122003

CASA DE CALCADOS MORANDO LTDA 17990 707-2924806/2003 RS 560,40 30122003 1637/1980/8 | FLAVIO VERSOLATIO 002.052.017.000  7052925788/2003 RS 227,70 30122003 11800/2002/SB | MEIRE CASA 163724 707-2924799/2003 RS 93639 30122003  757/1985/5B
CASA DE CARNES FERRAREZE LTDA 148679 707-2924800/2003 RS 1.464,04 30122003  6420/1975/SB | FLAVIO VIANA BARBOSA 300268 707-2924791/2003 RS 70870 30122003 18117/1985/B | MERCEARIA TUDO BOM LTDA 71080 707-2924763/2003 RS 79708 30122003  3625/1979/RR
CASA DE CARNES NOVA GERACAO LTDA ME 1292994 707-2924754/2003 RS 81082 30122003 88/1997/RR | FLORES NI LTDAME 78107 707-2924735/2003 RS 42492 30122003 1975/1987/RR | MIGUEL BATISTA DE CARVALHO 1464137 4062925500/2003 RS 42,48 30122003

CASA PACHECO SENA UTILIDADES DOMESTICAS LTDA 81914 707-2924757/2003 RS 37385 30122003  1905/1984/RR | FLORICULTURA ABC LTDA 13595 707-2924797/2003 RS 636,33 30122003 12441/1985/S8 | MITSUMI NAKAGAWA 024.048.010.000  7052924662/2003 RS 1.820,10 30122003 18803/1993/SB
CBJ MANUTENCAO E REPARACAO DE VEICULOS LFME  146.3659  406-2925452/2003 RS 87,76 30122003 FRANCISCO ADAN FILHO 032.073.031.000 101-2925062/2003 RS 222624 30122003 13082/1996/S8 | NATALINO APARECIDO CONDE 449040 707-2925122/2003 RS 107,99 30122003  7934/2003/5B
CECILIA SILVEIRA GONCALVES 706-2925372/2003 RS 116495 30122003 FRANCISCO DE JESUS FERREIRA 1082981 704-2924928/2003 RS 16600 30122003 NELSON LUIZ SILVA 145.8868  4062925446/2003 RS 4406 30122003

CELIA MARIA GANDINE 029.049.021.000 1012925284/2003 RS 53340 30122003 19935/1992/SB | FRANCISCO FERREIRA LIMA 7042925092/2003 RS 3013 30122003 23317/2003/58 | NELSON MORASSI 029.137.017.000  101-2924711/2003 RS 127.44 30122003 17074/2000/5B
CELIA MARIA GANDINE 029.049.021.000 101-2925601/2003 RS 53340 30122003 19935/1992/SB | FRANCISCO LAILTO GALVAO 1464523 4062925539/2003 RS 5664 30122003 NELSON RIBEIRO 97.1413  707-2924778/2003 RS 15127 30122003 12256/]‘?96/55
CELIA MARIA GANDINE 029.049.021.000 101-2925817/2003 RS 73320 30122003 19935/1992/SB | FRANCISCO LAILTO GALVAO 1464523 7042925105/2003 RS 30213 30122003  178/2003/SB | NELSON TOSHII FUKUMA ME 374148 707-2924745/2003 RS 135946 30122003 1974/1987/RR
CELIA REGINA NOGUTI 530.112.034.000 101-2925065/2003 RS 1.173.48 30122003 ~ 2705/2000/SB | FRANCISCO LAILTO GALVAQ 1464523 704-2925114/2003 RS 7556 30122003  178/2003/S8 | NELZA BERGAMIN ME 254457 707-2924768/2003 RS 28893 30122003  342/1989/RR
CELIA REGINA NoGUTI 530.112.035.000  101-2925066/2003 RS 462,60 30122003 2705/2000/SB | FUTUROLOG LOGISTICA E MOVIMENTACAO LTDA- NE 1463713 406-2925458/2003 RS 3776 30122003 NIKE DO BRASIL COMERCIO F PARTICIPACOES LTDA 1464906 406-2925577/2003 RS 3776 30122003

CELSO MORAES DA SILVA 1406795 707-2925157/2003 RS 26999 30122003 5433/2003/SB | GV DE JESUS 45637 707-2924816/2003 RS 569,26 30122003  8338/1982/SB | NOEMI ELBA RAMREZ OTERO 1464558 406:2925542/2003 RS 39.34 30122003

CHIMURA INFORMATICA LTDA 1464744 406-2925561/2003 RS 3776 30122003 GAMP GESTAQ EMPRESARIAL S/ LTDA 1464639 406:2925550/2003 RS 3776 30122003 NORIMIT FUKUMA ME 71404 707-2924755/2003 RS 35246 30122003  2433/1985/RR
CHRISTINA ELAINE EVANGELISTA 1463870 406:2925474/2003 RS 4090 30122003 GENAIR ANTONIO DA SILVA 1464264 406-2925513/2003 RS 40,90 30122003 NOVA ALVARENGA DROGARIA E PERFUMARIA 1463810 4062925468/2003 RS 14476 30122003

CICERO FERREIRA DA SILVA 1153994 704-2924920/2003 RS 32500 30122003 GERALDO J. COAN & CIA LTDA 1465031 406-2925590/2003 RS 90640 30122003 OCANHA CONSULTORIA EM RH E GESTAO EMPRESARIAL LT 146.4728406-2925559/2003 RS~ 3776 30122003

CIGTUR VIAGENS E TURISMO LTDA - ME 1464574 4062925544/2003 RS 37,76 30122003 GERALDO ULISSES VALADARES 521.044.004.000 7052924644/2003 RS 19194 30122003 17073/2001/58 | OSMARINA VIEL 1464817 406:2925568,/2003 RS 339,88 30122003

CIPRIANO BENEDITO DE JORAES 624.008.002.000 707-2925089/2003 RS 1586 30122003  367/2003/RG | GILEND ALVES TEIXEIRA 029.114.005.000 101-2924709/2003 RS 14562 30122003 9663/2000/SB | OSVALDO RODRIGUES NACIONE - ME 146.4914  406-2925578,/2003 9440 30122003

CLAUDELIN DE ANGELIS 017.028.037.000 101-2924692/2003 RS 101,76 30122003 14092/2003/B | GILVAN VIANA DE MELO 482323 707-2924826/2003 RS 31261 30122003 10987/1987/58 | QOSWALDO DADALTI 009.002.022.009  707-2925110/2003 RS 1586 30122003 16877/2003/58
CLAUDEMR CONSTANTINO 1007050 705-2924941/2003 RS 3420 30122003 1526/2003/SB | GIUSEPPE ANGELO VENTURINI 533.001.032.000 101-2925069/2003 RS 659,52 30122003 11267/1999/SB | OTICA LUSTOSA DE SAO BERNARDO LTDA 146.442:6 406-2925529/2003 1328 30122003

CLAUDIO COVO 025.004.289.000 101-2925814/2003 RS 410724 30122003 ~5491/2003/SB | GIUSEPPE ANGELO VENTURINI 533.001.032.000 101-2925070/2003 RS 107304 30122003 11267/1999/S8 | OTIILO WALTER 1464892 406-2925576,/2003 RS 4090 30122003

CLAUDIO TOMA 011.033.043.000 101-2924688/2003 RS 128,24 30122003  4033/1995/SB | GLORIA FUIINAGA 7042925267/2003 RS 3560 30122003 PANIFICADORA ITA BRASIL LTDA 54623 7042925269/2003 RS 90639 30122003  178/2003/5B
CLEUFE C GONCALVES LATICINIOS ME 11.6629  707-2924759/2003 RS 63462 30122003 1917/1984/RR | GUERINO BONORA 512.025.081.000 7052924843/2003 RS 806,28 30122003 16359/2003/58 |  PANIFICADORA ITA BRASIL LTDA 54623 7042925270/2003 RS 755 30122003  178/2003/SB
CLOVIS RAMOS 213144 7072924775/2003 RS 12332 30122003  739/1987/RR | HELENA OLAH 027.097.002.000  7052924850/2003 RS 39222 30122003 17974/2002/SB | PANTOFER INDUSTRIA £ COMERCIO DE PLASTICOS LTDA  78.0936 7042974551/2003 RS 151065 30122003  178/2003/5B
(omgmo D[GASMARGISLTDA 620.008.023.000 7052925323/2003 RS 16416 30122003  121/2001/S8 | HELIO CARMO OLIVEIRA 029.132.023.000 705-2924653/2003 RS 164556 30122003 26033/2002/B |  PAR PLANOS DE ASSISTENCIA RESIDENCIAL S/ LTDA 704-2925329,/2003 RS 37701 30122003 54/2003/5B
CONCREMIX /A 908-2924664/2003 RS 927 15012001 17793/2003/SB | HELIO MELERO MARTINEZ 027.027.118.000 101-2925816/2003 RS 111,23 30122003  1905/1997/5B PARPLAMOSD[ASSISIEN(IARES\DEMUA[S/(lTDAOlbOSZ1280029082925312/2003 7246 15042001 54/2003/SB
CDN(REMIX S/A 908-2924666/2003 RS 4485 15032001 1779372003/ HElPINS\DELOGISTICAE(OM IAT. INFORMATICALT~ 146.3977  406-2925484/2003 RS~ 3776 30122003 PAULO DE OLIVEIRA PERERA 25368,/2003 RS 31577 30122003

CONCREIX /A 908-2924667/2003 RS 2987 15032001 17793/2003/SB | HELP LIMP ENTULHO S/C LIDA 117.2824  7042924533/2003 RS 277,00 30122003 PAULO DE TARSO FIUZA 025.004.052.000 7052974733/2003 RS 23916 30122003 18796/2002/58
CONCREMIX S/A 908-2924672/2003 RS 9566 15042001 17793/2003/SB | HELP LIMP ENTULHO S/C LTDA 1172824 7042924541/2003 RS 277,00 30122003 PAULO GONCALVES DE OLIVEIRA 146.3675  4062925454/2003 RS 37,76 30122003

CONCREMIX S/A 908-2924674/2003 RS 6368 15042001 17793/2003/SB | HERCULES TADEU DE OLIVEIRA 007.020.031.000 101-2924685/2003 RS ~ 80,10 30122003  6799/1997/SB | PAULO SANCHES QUADRADO 1182838 704-2924906/2003 RS 27700 30122003

CONCREIX S/A 908-2924837/2003 RS 129,46 15042001 17793/2003/SB | HOCHIMITU ARAKI 68942 707-2924752/2003 RS 36222 30122003 1899/1984/RR | PEIXARIA CAMINHO DO MAR LTDA 71242 707-2924748/2003 RS 85739 30122003  966/1982/R
CONCREMIX S/A 9082924840/2003 RS 8621 15042001 17793/2003/SB | HUMBERTO MASSAROPPE 1464396 406-2925526/2003 RS 56,64 30122003 PLANSERVI ENGENHARIA LTDA. 1464833 406-2925570/2003 RS 5034 30122003

CONCREMIX S/A 908-2924846/2003 RS 16238 15052001 17793/2003/SB | IBRAHIM ABOU AJOUE 533.326.030.000 7052924520/2003 RS 1.920,30 30122003 5185/2000/5B | PRISCILA SILVA DOS SANTOS 1464930 4062925580/2003 RS 39,34 30122003

CONCREMIX S/A 908-2924893/2003 RS 108,20 15052001 17793/2003/SB | IGREIA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS ~ 026.084.017.000 707-2925019/2003 RS 1586 30122003 20905/2003/SB |  PROLISENA PRODUTOS PARA LINPESA LTDA ME 70048 707-2924760/2003 RS 510,62 30122003 11379/1989/58
CONCREMIX S/A 908-2924895/2003 RS 181,05 15052001 17793/2003/SB | INALDO COELHO MUNIZ 1464108 406-2925497/2003 RS 40,90 30122003 PROTEKAJI EQUIPAMIENTOS CONTRA INCENDIO LTDA - ME  146.422-1 406-2925509/2003 RS~ 7552 30122003

CONCREMIX S/A 9082924898/2003 RS 120,66 15052001 17793/2003/SB | INES BERTOLO 1464540 406:2925541/2003 RS 9596 30122003 RAMIRO DOS SANTOS FERNANDES JUNIOR  033.104.058.000 101-2925063/2003 RS 96312 30122003 23208,/2002/5B
CONCREMIX S/A 908-2924900/2003 RS 201,84 15062001 17793/2003/SB | ISAC LEO APTER 532.101.019.000 1012924725/2003 RS 597540 30122003  6558/1998/S8 | RAMIRO DOS SANTOS FERNANDES JUNIOR  033.104.058.000 101-2925064/2003 RS 74352 30122003 23208/2002/SB
CONCREMIX S/A 9082924901/2003 RS 13444 15062001 17793/2003/SB | ITALOBRAS TERRAPLANAGEM E TRANSPORTES LTDA 236365  704-2924560/2003 RS 277,00 30122003 RAUL DO CARMO CHAVES ME 448397 707-2924824/2003 RS 81147 30122003  2337/1987/58
CONCREMIX S/A 9082924903/2003 RS 12683 15062001 17793/2003/SB | ITALOBRAS TERRAPLANAGEM E TRANSPORTES LTDA 236365  707-2925147/2003 RS 67500 30122003 1286/2003/S8 |  REBECCA MARTINS VIEIRA 1464590 4062925546/2003 RS 3776 30122003

CONCREMIX S/A 9082924908/2003 RS 8450 15062001 17793/2003/SB | ITC REPRESENTACAO COMERCIAL LTDA 1464370 406-2925524/2003 RS 37,76 30122003 REGINA I F DA SILVA E CIA LTDA 69000 707-2924751/2003 RS 109004 30122003  150/1982/R
CONCREMIX S/A 908-2924910/2003 RS 144,65 15072001 17793/2003/SB | IUKIMI SAKOTANI NISIVAMA M 71617 707-2924765/2003 RS 47741 30122003  3511/1992/RR |  REGINALDO RIBEIRO COUTINHO 7042924534/2003 RS 277,00 30122003

CONCREMIX S/A 9082924915/2003 RS 9634 15072001 17793/2003/SB | L.M.CONSULTORIA ASSESSORIA EM POS VENDAS LTDA 1464582 406-2925545/2003 RS 3776 30122003 REGINALDO RIBEIRO COUTINHO 704-2924536/2003 RS 277.00 30122003

CONCREMIX S/A 908-2924916/2003 RS 7569 15072001 17793/2003/SB | JAIME JOAO FRANCHINI 007.019.046.000 101-2925278/2003 RS 574008 30122003 1648/1998/SB |  REGINALDO RIBEIRO COUTINHO 7042924537/2003 RS 277,00 30122003

CONCREMIX S/A 908-2924921/2003 RS 5041 15072001 17793/2003/SB | JAIR BOTELHO FRAZAO 001.099.037.000 101-2925596/2003 RS 45,10 30122003 6825/1996/SB |  REGINALDO RIBEIRO COUTINHO 7042924538/2003 RS 55400 30122003

CONCREMIX S/A 908-2924931/2003 RS 211,84 15082001 17793/2003/SB | AR LUIZ PEREIRA 032.073.038.000 101-2924714/2003 RS ~ 47.64 30122003 10894/2002/B |  REGINALDO RIBEIRO COUTINHO 704-2924544/2003 RS 55400 30122003

CONCREMIX S/A 908-2924937/2003 RS 141,11 15082001 17793/2003/SB | JEFERSON LUCENA DA CRUZ 018.038.014.000 101-2924694/2003 RS ~ 2460 30122003 1766/1997/RR |  RELOJOARIA SANTIAGO LTDA 115584 707-2924750/2003 RS 32424 30122003 1971/1987/RR
CONCREMIX S/A 908-2924939/2003 RS 25899 15082001 17793/2003/SB | IMW COLETAS S/C LTDA 1075594 707-2925163/2003 RS 26999 30122003 25126/2003/SB |  REMOLIMP REMOCAQ DE ENTULHO S/C LTDA 7042924913/2003 RS 277,00 30122003

CONCREMIX S/A 9082924940/2003 RS 17259 15082001 17793/2003/SB | JOAD ANIBAL DOS SANTOS 1464566 406:2925543/2003 RS 4090 30122003 REMOLIMP REMOCAQ DE ENTULHO S,/C LTDA 7042924914/2003 RS 277,00 30122003

CONCREMIX S/A 9082924942/2003 RS 191,35 15092001 17793/2003/SB | JOAQ ARAUJO DOS SANTOS 1463896 406:2925476/2003 RS 4090 30122003 RENATO CORREIA PIETR! 1463950 4062925482/2003 RS 3934 30122003

CONCREMIX S/A 9082924943/2003 RS 12748 15092001 17793/2003/SB | JOAQ BATISTA SOBRINHO 1464850 406:2925572/2003 RS 40,90 30122003 RICARDO BERND GLASENAPP 1464884 4062925575/2003 RS 6608 30122003

CONCREMIX S/A 9082924944/2003 RS 30099 15092001 17793/2003/SB | JOAO GOMES DE ALMEIDA 015.066.038.000 101-2924689/2003 RS ~ 83,10 30122003  175/1992/R6 |  RICARDO GALIZE DIAS DE MORAES 1464043 4062925491/2003 RS 8812 30122003

CONCREMIX S/A 908-2924945/2003 RS 20058 15092001 17793/2003/SB | JOAO LOPES DE FARIA 1033093 704-2924927/2003 RS 16600 30122003 RINALDO OLIVEIRA PASSOS 031.020.003.000  7052925362/2003 RS 6.958,26 30122003 3929/1989/58
CONCREMIX S/A 908-2924970/2003 RS 259,63 15102001 17793/2003/SB | JOAO PEREIRA DE FREITAS 008.041.044.005 101-2924687/2003 RS ~ 6057 30122003 4022/1994/5B |  RISOMAR EMIDIO DE SOUSA 1463705 406:2925457/2003 RS 4090 30122003

CONCREMIX S/A 908-2924996/2003 RS 18614 15102001 17793/2003/SB | JOAO RAMOS ROSSATII 524016003000 707-2925125/2003 RS 1586 30122003 20697/2003/SB |  RIVADANIA DE OLIVEIRA MOREIRA 146.4213 4062925508/2003 RS 3776 30122003

CONCREMIX S/A 908-2925010/2003 RS 43446 15112001 17793/2003/SB | JOAO TADEU RIZZATE 024.031.019.000 101-2925813/2003 RS 10913 30122003 12149/1989/SB | ROBERTO CLEMENTE 521.054.028.000 101-2924722/2003 RS 12672 30122003 9407/1993/B
CONCREMIX S/A 908-2925015/2003 RS 2895 15112001 17793/2003/SB | JOAO ZOMIGNAN 002.015.061.000 101-2925597/2003 RS~ 7604 30122003 12468/1996/B | ROBINSON SALES MENDANHA 512.022.084.000 101-2924718/2003 RS 9225 30122003 10644/2003/5B
CONCREMIX S/A 908-2925016/2003 RS 589,98 15122001 17793/2003/SB |  JOAQUIM CAROLINO FILHO 004.098.048.000 101-2924684/2003 RS 211,56 30122003 6677/1997/SB | ROGERIO FUN 1464434 406-2925530,/2003 RS 4720 30122003

CONCREMIX S/A 908-2925018/2003 RS 39324 15122001 17793/2003/SB | JOAQUIM FERREIRA DA GRACA 013.016.044.000 101-2925809/2003 RS 6236 30122003 14255/1997/SB | ROSA MARIA MONTEIRO LOPEZ 1465058 406-2925592/2003 4406 30122003

CONCREMIX S/A 908-2925074/2003 RS 17722 15012002 17793/2003/SB | JOILSON LACERDA ALVES 029.136.026.000 101-2925059/2003 RS 6936 30122003 10203/1995/58 | ROSALENA MASSAS ALIMENTICIAS LTDA 71579 707-2924764/2003 RS 46054 30122003 1973/1987/RR
CONCREMIX S/A 908:2925075/2003 RS 11811 15012002 17793/2003/58 | JORGE APARECIDO DOS SANTOS 521027.014.000 101-2925605/2003 RS 10806 30122003  599/2002/S8 | ROSANA BEZERRA 402.001.022.000 101-2924716/2003 RS 50748 30122003 13452/1997/B
CONCREMIX S/A 908-2925079/2003 RS 13438 15022002 17793/2003/SB | JORGE BORTOLIN 1465082 406:2925595/2003 RS 4248 30122003 ROSANA BEZERRA 402.001.022.000 705-2925753/2003 RS 1.247,28 30122003 13452/1997/58
CONCREMIX S/A 908-2925081/2003 RS 89,50 15022002 17793/2003/SB | JORGE NAZARIO DA SILVA 1464060 406:2925493/2003 RS 40,90 30122003 ROSIANE DOS ANJOS FARIAS 7062925371/2003 RS 232990 30122003

CONCREMIX S/A 908-2925082/2003 RS 267,22 15022002 17793/2003/SB | JOSE AGUIAR GOUVEIA 1464701 406:2925557/2003 RS 4406 30122003 ROTISSERIE E AVICOLA 2 E 2 LTDA 275840 707-2924794/2003 RS 742,29 30122003 15977/1988/5B
CONCREMIX S/A 908-2925083/2003 RS 17809 15022002 17793/2003/58 | JOSE AUGUSTO DE SOUZA 1463777 4062925464/2003 RS 4090 30122003 SABENS-SOCIEDADE DE ADMINISTRACAO DE BENS LTDA027.036.034.000101-2925057,/2003 RS 6.105,12 30122003 18191/2002/5B
CONCREMIX S/A 908-2925090/2003 RS 35432 15032002 17793/2003/SB | JOSE CARLOS APARECIDO GOTTARDI 002.042.119.000 101-2924681/2003 RS 2029 30122003 10258/1998/5B SABENSSO(IEDADE DE ADMINISTRACAO DE BENS lTDA027036034 000 01 2925058/2003 RS 2083296 30122003 18191/2002/8
CONCREMIX S/A 908-2925094/2003 RS 23614 15032002 17793/2003/SB | JOSE CARLOS APARECIDO GOTTARDI 002.042.119.000 101-2924682/2003 RS ~ 79.90 30122003 10258/1998/B | ~SAKAE NIVAMA 995266 704-2924539,/2003 27700 30122003

CONGREMIX S/A 908-2925103/2003 RS 42129 15032002 17793/2003/SB | JOSE CLAUDIO DE OLIVEIRA 032.075.010.000 101-2925288/2003 RS 21216 30122003  3392/1994/SB | SAKAE NIYAMA vvsm 7072925]67/2003 RS 269,99 30122003 28739/2003/58
CONGREMIX S/A 908-2925106/2003 RS 28079 15032002 17793/2003/58 | JOSE DUTRA VIEIRA 025.113.030.000 101-2925815/2003 RS 10927 30122003  2834/1986/SB | SAMANTA FIRMINO DA SILVA 1463985  4062925485/2003 RS 47,08 30122003

CONCREMIX S/A 908-2925108/2003 RS 46444 15042002 17793/2003/SB | JOSE EDSON LEOPOLDINO DOS SANTOS 1464280 406:2925515/2003 RS 4090 30122003 SANDRA HELENA PINOTTI 001.018.045.000 707-2925093/2003 RS 1586 30122003 11089/1996/5B
CONCREMIX S/A 908-2925111/2003 RS 30942 15042002 17793/2003/SB | JOSE FRANCISCO DE SOUSA 030.009.016.000 705-2924528/2003 RS 145548 30122003 3530/2003/SB | SANDRO BARROS DA SILVA 1464035 4062925490/2003 RS 69.24 30122003

CONCREMIX S/A ‘mezvzsna/zoos RS 20360 15042002 17793/2003/5B | JOSE MANOEL GOMES 029.150.007.000 101-7924712/2003 RS 8115 30122003 11344/1995/58 |  SCHEILA CARLA DE ASSIS LACERDA 706-2925367/2003 RS 699420 30122003

CONCREMIX S/A 908-2925123/2003 RS 135,66 15042002 17793/2003/SB | JOSE OSCAR DOS SANTOS 530.300.032.000 101-2925606/2003 RS 659,40 30122003 14174/1997/SB |  SEBASTIAO BATISTA DE SOUZA 033.002.192.000  101-2925602/2003 RS 6564 30122003 5632/1997/5B
CONCREMIX S/A 908-2925132/2003 RS 24385 15052002 17793/2003/SB | JOSE RIBERO 524.114.013.000 1012925821/2003 RS 86,60 30122003  335/2003/SB | SEBASTIAO CORTES 033.049.037.000  707-2925245/2003 15,86 30122003 22666,/2003/B
CONCREMIX /A 908-2925137/2003 RS 16249 15052002 17793/2003/SB | JOSE ROSA RODRIGUES 027.118.027.000 101-2924706/2003 RS 5175 30122003 14942/1997/58 |  SERIGIOLI CONFECCOES LTDA 146.3934  406-2925480,/2003 R$ 3776 30122003

CONGREMIX S/A 908-2925140/2003 RS 400,09 15052002 17793/2003/SB | JOSEFA DE LIMA SILVA 031.112.013.000 101-2925060/2003 RS 240,24 30122003 24159/2002/SB |  SEVERINO CABRAL DE ARAUJO 021.099.041.000 101-2925056/2003 99,66 30122003  4591/1975/5B
CONCREMIX S/A 908-2925146/2003 RS 266,68 15052002 17793/2003/SB | JOSEFA DE LIMA SILVA 031.112.013.000 101-2925061/2003 RS ~ 71,04 30122003 24159/2002/SB | ~SEVERINO JOSE DOS SANTOS RUDGE RAMOS 29.6880  707-2924747/2003 xs 75297 30122003  1836/1984/RR
CONCREMIX S/A 908-2925192/2003 RS 79857 15062002 17793/2003/SB | JURANDYR ALVES DA SILVA 1464078 406:2925494/2003 RS 4406 30122003 SIDNEI CASA ESPORTES 201894 772924792/2003 RS 21389 30122003  7556/1982/5B
CONCREMIX /A 908-2925196/2003 RS 53228 15062002 17793/2003/SB | KATIA ALVES VEIGAS 706:2925373/2003 RS 677640 30122003 SiLvio (AR[OS uumom 1463926 4062925479/2003 RS 4090 30122003

CONCREMIX S/A 9082925206/2003 RS 69589 15062002 17793/2003/SB | KAZUO KIMOTO 532.006.120.000 101-2924724/2003 RS 279192 30122003  838/1998/SB | SILVIO DOS SA 016.032.073.000 mmzsen/zooa RS 1209 30122003 1426/1993/58
CONCREMIX S/A 908-2925212/2003 RS 46386 15062002 17793/2003/SB | KELLY DURAES MANSANARES ME 146.3837  406:2925470/2003 RS 12588 30122003 SILVI0 LUISSAN(HES 521.043.075.000 101-2924720/2003 RS 127,60 30122003 1557/1993/B
CONCREMIX S/A 908-2925213/2003 RS 16576 15072002 17793/2003/SB |  KHARMON TRANSPORTES LTDA ME 1463667  406:2925453/2003 RS 3776 30122003 SILVIO RIGO 620.112.006.000 705-2924905/2003 RS 3672 30122003  452/1997/RG
CONCREMIX /A 9082925214/2003 RS 3602 15082002 17793/2003/SB | KOIIRO TANEMOTO 12513 707-2924808/2003 RS 48439 30122003 8716/1990/58 | SIMONE JORG 146.4868  406-2925573/2003 RS 4248 2

CONCREMIX S/A 908-2925215/2003 RS 2408 15082002 17793/2003/SB | LAERCIO BELEZ 027.013.044.000 101-2924702/2003 RS 2470 30122003 13611/2001/SB | SIMONE MIRANDA VIANA 007.075.034.000  101-2924¢86/200 14040 14030(2002{53
CONCREMIX S/A 908-2925271/2003 RS 11043 15072002 17793/2003/SB | LARRCIO BELEZ 027.013.044.000 101-2924703/2003 RS ~ 2430 30122003 13611/2001/SB | ~SONIA MOREIRA SANTOS 524226.036:000 101-2925822/200 131,44 81,/200
CONSTRUTORA SAMAMARONE LTDA. 008.055.050.000 705-2925364/2003 RS 2729448 30122003 11831/1998/SB LANCHONETE SOUZA TERRA LTDA ME 309710 707-2924821/2003 RS 69229 30122003 14952/1987/B SONIA OLIVEIRA VARGAS 1225197 707-2925138/. 188,99 02%/%99%/%%
CORTINOVIS DO BRASIL IND E COM MAQUINAS LTDA 1464949 406-2925581/2003 RS 18884 30122003 LEONICE MARSSURA COCCO 001.048.033.000 101-2924680/2003 RS 7244 30122003 17749/1993/58 SgNIAREG\NA(PR\IN\"ZOMHD%MEO ‘5’ gﬁg ” m/ g;zgg 2%4/]%4/RR
COSTA ASSESSORIA LTDA 1465074 406-2925594/2003 RS 37,76 30122003 LEVI SINGH TRANSPORTES - ME 1463624 4062925449/2003 RS 3776 30122003 ETA‘EI)‘(‘&%\RT%‘O%E‘R(%’%ASEP[R“ESENTA(AOLTDA s 0 sm? 2042 /204
CRISTOVAO ALENCAR LEMES DE MOURA 304271 707-2924822/2003 RS 46482 30122003 3249/1982/SB | LINDA NAGEISHI SETO NE 161748 707:2924801/2003 RS 94050 30122003 11627/1996/58 | Sl N ectibilne KR 14655 106903550/ T8

CYRO ARCHIMEDES CASSETTARI 001.027.059.000 101-2924679/2003 RS~ 88,55 30122003 15162/1997/58 | LIROTEX INDUSTRIA E COMERCIO DE TECIDOS LTDA 6.9126 7042925193/2003 RS 151065 30122003  178/2003/SB | 207\ ALGOREDO - 7062995370/ 129440

D M MOTOS EXPRESS LTDA M 835170 7042924529/2003 RS 45319 30122003  178/2003/S8 | LOJA DO LAZER LTDA 127671 707-2924741/2003 RS 587,09 30122003 1810/1984/RR | Syc'SERVICO DF PORTARIA LTDA ME 9513 7042924577 8154858 54/2003/53
DANTE HUGO MENESES DE ALMEIDA 1464248 4062925511/2003 RS 40,90 30122003 LOSINETE FERNANDES CARAMELLO ME 267597 707-2924789/2003 RS 17170 30122003 1969/1997/RR SV(SERVI(ODE PORTARIA LTDA 1E 9213 7042924530/ 5,89 71 34/2003/38
DANZAS LOGISTICA E ARMAZENS GERAIS LTDA. 1464140 406:2925501/2003 RS 3776 30122003 LOURDES CONCEICAO COSTA 033.039.064.000 101-2924715/2003 RS 4875 30122003 5756/1996/SB | TADAT NAKA 003.007.025.000  101-2924683/ 937,68 6864/1993/58
DAVI CORREIA DE ARAUIO 1463764 4062925463/2003 RS 40,90 30122003 LUCIA ANNA GERARDA BARONE 004.059.013.009 101-2925277/2003 RS ~ 8625 30122003  2201/2003/5B H|NA(50M[5|]A SILVA 4809 4062925567/ 3776

DEISE APARECIDA TEIXEIRA 679100 707-2924771/2003 RS 56728 30122003 1872/1992/RR | LUCIA KAZUE AKIOKA NAGINA 010.061.019.000 101-2925808/2003 RS 114,24 30122003  6839/1997/SB | THIAGO DE ANDRADE SILVA 1464663 4062925553/ 4406

DEMARCHI TRANSPORTES E TERRAPLENAGEM LTDA ME  140.8184  707-2925160/2003 RS 26999 30122003  7628/2003/5B | LUCIANO E CYLMAR COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA 753523 704-2925258/2003 RS 18883 30122003  178/2003/B TO(HIVU(HICHINHAMA 028.013.064.000 101-2924707/ 10374 14142/2001 /58
DENISE BARROS GORCZESKI 620.504.004.000 101-2924726/2003 RS 640,92 30122003  9973/1996/SB | LUCIANO GONCALVES CORREIA LATICINIOS ME 1465066 406:2925593/2003 RS 5664 30122003 TORELLO ALDO LUNA 007014. 0.000 101-2925055/ 90,75 18015/1998/58
DENISE BARROS GORCZESKI 620.504.004.000 101-2924727/2003 RS 78828 30122003 9973/1996/S8 | LUCILA VALLERIO 025.023.184.000  7052925319/2003 RS 1.16958 30122003 Hm/zom/ss TOR\ANKONSUHORIAEMFLANE EMPRES. 164191 4062925506/ 37,78

DILCE FRANCISCA DA SILVA CESTARI 025.035.102.000 101-2925280/2003 RS 11459 30122003 11382/2002/SB | LUCIO ANTONIO FERNANDES 12181 707-2924814/2003 RS 631,29 30122003 HS 1974/58 nggﬂgm}mg;g;}gEggmgsgg HM 3 ﬁi H ﬁ” %Zg 0/2003 /s
DILCE FRANCISCA DA SILVA CESTARI 025.035.102.000 101-2925281/2003 RS 42348 30122003 11382/2002/B | LUIS A MENOSSI CONFETARIA ME 829064 107:2924776/0003 RS 043 30127003 iss/99s/e | ISP IASIORES ECHERE SIIE 08 T 2o B oo 1139803
DILCE FRANCISCA DA SILVA CESTARI 025.035.103.000 101-2925282/2003 RS 11459 30122003 11382/2002/SB | LUIS CARLOS DE BARROS 634336 7042924936/2003 RS 16600 30122003 VE BDERR %500 1072924196 a%e 14776/1984/5
DILCE FRANCISCA DA SILVA CESTARI 025.035.103.000 101-2925283/2003 RS 436,20 30122003 11382/2002/B | LUIS CARLOS DIAS 107.0681  7042924926/2003 RS 16600 30122003 VALDEWAR NiTScH 021.038001.000  101-2924698" 7 ,Om 1997
DIONISIO MEDEROS 11720 707-2924738/2003 RS 37802 30122003 2431/1985/RR | LUIZ CARLOS RUY 018.030.133.000  101-2924693/2003 RS 77,76 30122003 2275/1998/RR | VALDEMAR PINTO DOS ANIOS 021 0250330 1012924697/ 502 ;//] 7%
DIRCE ZANON MARTINS DOS SANTOS 001.064.029.000  707-2925080/2003 RS ~ 8572 30122003 20901/2003/SB LUIZ CARLOS SOARES 030.054.034.000 101-2925818/2003 RS 217,68 30122003 ~ 543/2001/RG VALTER DA SILVA 4476 707-2925168)/ 2699 23722/7003/5
DISTRIMAD DISTRIB. £ INDUSTRIAL DE MADEIRAS LTDA 1464477  406-2925534/2003 RS 20144 30122003 LUIZ CARLOS SOARES 71200 707:2924769/2003 RS 70459 30122003  2396/1981/RR | VAITER HERNANDEZ PLANA 1 4418 4062925528 503

DIVINO PEREIRA DE ANDRADE 1464159 4062925502/2003 RS 4090 30122003 LUIZ MARCONDES ROCHA 027.029.119.000 101-2924704/2003 RS 816432 30122003  668/2002/58 | VALTE smmsmxam 033.009.063.000 101-2925603/ 71 8078/1989/8
DIACI DE SOUZA CALADO 530.112.070.000 101-2925067/2003 RS 66024 30122003 2705/2000/SB | L2RC2 INFORMATICA LTDA 1463683 4062925455/2003 RS 3776 30122003 VANES 1463721 40629254597/ 377

DIACI DE SOUZA CALADO 530.112.070.000 101-2925068/2003 RS 41256 30122003  2705/2000/SB | M. DE FARIA COSMETICOS ME 1464647  406:2925551/2003 RS 18884 30122003 VAL I(HER\ADVOGADOSASSO(\ADOS 1464787 4062923565/ 377

DORALICIO DA CUNHA ME 71323 707-2924746/2003 RS 62945 30122003  2662/1993/RR |  MANOEL ALVES FILHO 021.097.047.000 101-2924699/2003 RS ~ 51,36 30122003 11781/1994/B | VERA LUCIA DA CUNH 7072925159/ 1306 12838/2003/5|
DOUGLAS DO PRADO CONSULTORIA 1464302 406-2925517/2003 RS 37,76 30122003 MANUEL RODRIGUES ALVES 025.089.007.000 101-2924701/2003 RS 15093 30122003 10035/1998/S8 VERAL(IADEAMﬂRﬂlMA(HADO 02}83; 5;088 H 332/ 2‘7’2}" gg;;g/gggg/g
DRUZZ IND  COM DE BLIUTERIAS E ACES.DE MODA LTD 1464698 4062925556/2003 RS 3776 30122003 MARCELO ANTONIO DO CANTO 1243969 7042924923/2003 RS 32500 30122003 5%5&%.{&%‘&%%5%&‘{?&2 0211 g 1 ]; ki, |4zsaf 955?5
DULCELINA DE LIMA ME 12025 707-2924815/2003 RS 65315 30122003 4406/1978/58 |  MARCELO DE CAMPOS 1464442 4062925531/2003 RS 47,0 30122003 e 171668 7042924932 iy

DULCENEIA ALVES SANTIAGO 027.105.003.000 7052925783/2003 RS 340,08 30122003 12564/2000/SB | MARCELO LUIS ALVES 1464124 4062925499/2003 RS 40,90 30122003 VIRGINIA CELI DF FRANCA JARTINS JE 13609 1062975449 944

6 SERIGIOL M 1034707 704-2924507/2003 RS 30213 30122003  178/2003/SB | MARCELO TADEU GUILHERME LUQUES 1373455 707-2925109/2003 RS 81,00 30122003 14107/2003/SB | yirdk M 512.031.001004 1012924719/ 3’y ]7334/70035
EC DE LUNA CARVALHAES EPP 146.3845  406-2925471/2003 RS 50,34 30122003 MARCIO BERNARDO ALWEIDA BERNARDES  610.403.007.000  707-2925084/2003 RS ~ 1586 30122003 44/2003/R6 | \WAGNER JOSE FERREIRA MOVEIS ME “Ui165380 4062975343 317 {
EDER CASSOLA MOLINA 254428 707-2924780/2003 RS 13407 30122003 17355/1992/5B MARCOS ANTONIO GUEDES 1463616 406-2925448/2003 RS 44,06 30122003 WALDIR RONDON ORSO 029.121.027.000 1 4710/ 3468 10733/7003/5
EDSON MOREIRA DA SILVA 1464337 4062925520/2003 RS 4248 30122003 MARCOS ANTONIO MAZETO 1463748 4062925461/2003 RS 4090 30122003 WALDOMIRO GARBOSA FILHO 512027102000 7052925321/ 1.958,28 3457/2000/5
EDSON TADEU BARBOSA CERQUEIRA 027051 009.000 707-2925266/2003 RS 8308 30122003 22975/2003/SB | MARIA ANTONIA HENRIQUES DONATO 455970 707-2924779/2003 RS 25316 30122003 1972/1987/RR | WALTER TORRE JUNIOR CONSTRUTORA LTDA 7042925339/ 29477136 601072003/
EDUARDO MARTELINI FRASAQ 1464310 4062925518/2003 RS 4248 30122003 IARIA APARECIDA DE SOUSA MELO ME 7042924912/2003 RS 27700 30122003 WALTER TORRE JUNIOR CONSTRUTORA LTDA ~ 031.004.007.000 9082925117/ 1.048,34 6010/2003/5
EDUARDO NIEVE 620.024.014.000 7052924934/2003 RS 2072 30122003  157/2001/R6 | MARIA APARECIOA DE SOUSA MELO ME 707-2925133/2003 RS 33750 30122003  6175/2003/S8 | WALTER TORRE JUNIOR CONSTRUTORA LIDA  031:004.007.000 9082925118/ 121939 1 6010/2003/5
EDUARDO ROCHA ALVES - ME 146.4388  4062925525/2003 RS 151,04 30122003 MARIA APARECIDA JARDIM 1463861  406-2925473/2003 RS 4248 30122003 WALTER TORRE JUNIOR CONSTRUTORA LTDA ~ 031.004.007.000 9082925119/ 991357 H 6010/2003/§
EGIDIO SOARES DA SILVA NETO 1464450 406-2925532/2003 RS 4090 30122003 MARIA APARECIDA LIBERATO 1464345 4062925521/2003 RS 4090 30122003 WALTER TORRE JUNIOR CONSTRUTORA LTDA 031.004. 0;- 88 3 - g ;/ 2566%261,%9 g 28}8/%833 2
EGIIA B mkwaumosumm 112666 707-2924737/2003 RS 46520 30122003 8659/1971/S8 |  MARIA APARECIDA LIMA 1464353 4062925522/2003 RS 40,90 30122003 MHE }8&'&}3“:%Eguggmg&ggﬁ gg}ggj 87- 0 Hem 7; i a 0?2003?5
EIKO SAKUGAW/ 112674 707-2924739/2003 RS 43625 30122003 11940/1979/SB | MARIA APARECIDA MARTINS 030126028000 101-2926285/2003 RS 16400 30122003 11793/1995/SB | JurTR 1ok JUNOR CONSTRUTON LTDA 031 004007000 908.292311/ D 10 801020033
[lIANAVIANADESOUZA 1464000 406-2925487/2003 RS 5664 30122003 IARIA APARECIDA RAMOS 406:2925555/2003 RS 3934 30122003 WATRR 07 o05908 7042924925 00 30

ELIAS ALVES FEITOSA 512.008.005.000 101-2924717/2003 RS~ 65,68 30122003 14032/2003/SB | MARIA CELIA ROCHA DOS SANTOS 030145032000 7052925325/2003 RS 11952 30122003 613/2003/S8 | wilial ANTUNES DO CARMO 104264 7072925143/ W 30 908/2003/58
ELMIRIO FERREIRA LOPES 1405675 707-2925136/2003 RS 33750 30122003 7001/2003/SB |  MARIA DA PENHA KHAN 406:2925447/2003 RS 3776 30122003 WILLIAN BASSAN BENITEZ CARMONA - ME 1464094 4062975496 7% 30

ELVIRA GERBELI BARBOSA 18007 707-2924811/2003 RS 81546 30122003  4455/1967/SB |  MARIA DE LOURDES CASAROLI FULCO 029.011,022.000 705:2925357/2003 RS 301,80 30122003  7149/1993/58 | WIISON DE OLIVERA 1464990 4062925586/ 5349 30

ELZA CORDEIRO SILVA GONCALVES 108740 707-2924773/2003 RS 12511 30122003  2919/1993/RR | MARIA DO SOCORRO DA SILVA MAIA 813460 7042924917/2003 RS 32500 30122003 WILSON ROBERTO KARNAL GIORGI 013.023.031.000  101-2925810/" 186 30 2034/1997/5
ELZA CRUZ DOS SANTOS 1464841 406:2925571/2003 RS 4248 30122003 IARIA DO SOCORRO F. DE LIMA TRANSPORTES - PP~ 146.3640  406-2925451/2003 RS~ 3776 30122003 YAEKO ARAQUI 0.1265  707-2924766/ 2164 30 2330/1978/R
ELI0 LAZZURI 17841 707-2924795/2003 RS 21209 30122003 8741/1990/5B | MARIA ESTELA RAMOS 71633 707:2924749/2003 RS 36671 30122003  2210/1985/RR | YASUO SAITO 90793 406-2924455/ 37764 30 /200/
EIERITA MENDEZ VAZQUES SOARES 016.061.072.000 707-2925230/2003 RS 130,67 30122003 22579/2003/B | MARIA EUGENIA GARCIA SARTOLETO 727350 7042924930/2003 RS 16600 30122003 YUKIO KONO 11187 707:2924770/ 58543 30 26/1971/R
EMERSON LUCIANO SANTOS PERREIRA 1464760 4062925563/2003 RS 4248 30122003 MARIA GORETTI COIMBRA WERNECK 109.9094  707-2925165/2003 RS 26999 30122003 25382/2003/5B ZAMPIERI £ PEDRON LTDA M 4.8968 7072924805/ 636,03 30 4169/1965/5
EMPARSANCO S/A 9.007-7 908:2925751/2003 RS 9.65832 24112003 MARIA HELENA AMATE 138800 707-2924772/2003 RS 40358 30122003 3064/1974/RR | 4P CONSULTORIA TECNICA EM EMBALAGENS LTDA  146.461-2 4062925548/ 0

EMPARSANCO S/A 9.0077 9082925754/2003 RS 9.82586 24112003 IAARIA IDALINA DA CONCEICAO 707-2925216/2003 RS 1586 30122003 20761/2003/58

EMPORIO PIXOXO COMERCIO DE FRIOS LTDA ME 50229 707-2924807/2003 RS 63999 30122003 7701/1982/5B MARIA LENITA DA SILVA PISSOLATO 1464027  406-2925489/2003 RS 5664 30122003 SF.2, 24 DE NOVEMBRO DE 2003

B OO IR [ D TURS | MG, oot MR 00 s moos B e oy

ERALDO GOMES DE ARAUJO ; - . 4774 .

ERGOSAFETY CONS.E AS. ERGON.E ENG. SEGVEICLTDA 1464329  406-2925519/2003 RS 3776 30122003 MARIA LUCIA DO CARMO 14637860 4062925465/2003 RS 4090 30122003 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA RECEITA

‘ NM 1213.pmd 24 01/12/03, 15:33



