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Quadro |
SITUACAO ANTERIOR
1.05-ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE FINANCAS - SF

SF

SECRETARIA DE FINANCAS

LEGENDA:
HIERARQUIA (subordinacéao)

Quadro |
SITUACAO ATUAL
1.05 - ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE FINANCAS - SF

SF

SECRETARIA DE FINANCAS

[ GPS-SF |
| GRUPO DE PLANEJAMENTO SETORIAL |
GSF [ COJUL |
GSF-1 GSF-2 GSF-3 | COMISSAO DE JULGAMENTO DE LICITAGOES |
GABINETE ASSESSORIA EXPEDIENTE I CCcoO |
| COMISSAO CENTRAL DE ORGCAMENTO |
[ CODEC |
| CONSELHO DE DEFESA DOS CAPITAIS DO MUNICIPIO |
| CTM |
| CONSELHO DE TRIBUTOS E MULTAS |
SF-1 SF-2 SF-3 SF-4
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DA DEPARTAMENTO DO DE;QZL’:A'\Q’E\‘NFLOEDE
LICITACOES E MATERIAIS RECEITA TESOURO CONTABILIDADE

[ GPS-SF ]

1 GRUPO DE PLANEJAMENTO SETORIAL |

[ COJUL ]

SSF — COMISSAO DE JULGAMENTO DE LICITAGOES |

GSF-1 GSF-2 GSF-3 | CCO |

GABINETE ASSESSORIA | EXPEDIENTE 1 COMISSAC CENTRAL DE ORGAMENTO ]

| CTM |

| CONSELHO DE TRIBUTOS E MULTAS |

[ CCl ]

1 COMISSAO DE CONTROLE INTERNO |

SF-1 SF-2 SF-3 SF-4 SF-5

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DA DEPARTAMENTO DO DESQZL?A’\EENFLOEDE DEPARTAMENTO DE
LICITACOES E MATERIAIS RECEITA TESOURO CONTABILIDADE CONTROLADORIA

LEGENDA:
HIERARQUIA (subordinacéo)
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Quadro Il
SITUACAO ANTERIOR

1.054-ORGANOGRAMA DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE -SF-4

LEGENDA:
HIERARQUIA (subordinacéao)

Quadro Il
SITUACAO ATUAL

SF-4
DEPARTAMENTO DE
ORCAMENTO E
CONTABILIDADE

SF-4
DEPARTAMENTO DE
ORGAMENTO E
CONTABILIDADE
SF-401 SF-402 SF-403
- SEGCAO DE SEGAODE
coilETf\QﬁJDDiDE [ | ORGCAMENTO E [ | CONTROLEDA
APROPRIAGCAO DESPESA
SF-400.1 SF-401.1 SF-402.1 SF-403.1
SERVICU DE
) SERVIGO DE SERVIGO DE
N, BTN | AproprincAo o
DESPESAS EMPENHO
DADOS
SF-401.2 SF-402.2 SF-403.2
SERVICO DE
- SERVIGO DE
] SERVIGO DE 1 ELABORAGAOE ¢
CONTABILIDAD E FISCALIZAC AO PROCESSAMENTO
i DE PAGAMENTOS
ORCAMENTARIA
SF-401.3
SERVICO DE
L TOMADA E
PRESTAGAO DE
CONTAS

1.054-ORGANOGRAMA DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE -SF-4

SF-401 SF-402 SF-403
~ SECAO DE SECAO DE
] coiETiaAlongiDE —| ORCAMENTO E | CONTROLE DA
APROPRIAG AO DESPESA
SF-400.1 SF-401.1 SF-402.1 SF-403.1
SERVICU DE
) SERVICO DE SERVICO DE
ANALISE E — SERVICO DE ] APROPREA AO DE ] RESEQRVAE
REGISTRO DE CONCILIACOES ¢
DESPESAS EMPENHO
DADOS
SF 401.2 SF 402.2 SF - 403.2
SERVICO DE
C SERVICO DE
L | SERVICO DE || ELABORACAOE ¢
CONTABILIDADE FISCALIZAG AO PROCESSAMENTO
: DE PAGAMENTOS
ORCAMENTARIA
SF-401.3
SERVICO DE
— ANALISE DE

LEGENDA:
HIERARQUIA (subordinacgédo)

GESTAO FISCAL
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Quadro 1l
SITUACAO ATUAL

1.05.5 - ORGANOGRAMA DO DEPARTAMENTO DE CONTROLADORIA - SF-5

SF-500.1

SERVICO DE EXPEDIENTE

SF-5
DEPARTAMENTO DE
CONTROLADORIA
SF-51 SF-52
~ DIVISAO DE
DIVISAO DE CUSTOS CONTROLADORIA
SF-511 SF-512 SF-521 SF-522
SEGAO DE
- SEGAO DE ANALISE DE ACOMPANHAMENTO E SEGAO DE TOMADA E
SECAO DE CUSTOS cuUsTOS ANALISE DE PRESTAGAO DE CONTAS
PROCEDIMENTOS
SF-511.1 SF-511.2 SF-512.1 SF-521.1 SF-521.2 SF-522.1 SF-522.2
- SERVICO DE i SERVICO DE SERVIQP DE ANALI[SE DE i
SERVICO DE APURACAO DE SERVICO DE ANALISE DOS ACOMPANHAMENTO DE OPERACOES DE CREDITOE SERVICO DE ANALISE E SERVICO DE TOMADA DE

CUSTOS

OPERACIONALIZAGAO DE
CUSTOS

CUSTOS DOS SERVIGOS
ADMINISTRAGAO

CONTRATOS E

DE PRECOS

TRANSFERENCIAS
FINANCEIRAS

PRESTAGAO DE CONTAS

CONTAS

LEGENDA:
HIERARQUIA (subordinagéo)
QUADRO IV
ANEXO 3 - TABELA | - QPE - PP — |
QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIO
PARTE PERMANENTE
CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Denominag&o do Cargo S I'IlMOPN]ER(R S'IUGCﬁOA'IUOL
ar R | N | Loago Reqisitos paraProdinernto Q. Denairegiodo Gago RE | N Lotago Reqisitos paraProinerto
Quso Sperior em Céndes Cortdbes) QU0 Sperior em Qéndes Contdbes)
Encamegach ok Senigo Ardlise da Gestd
o Encamegeco de Sevigo ce Taeda e Prestagiode Contagy. P I SF40L3  |Adindragio, Eoonomig, Dieto oy oL P I SF40L3  |Adhinsrecio, Eoooni, Dreito o
Fsd
Processamertode Dacks Frocessanerto de Dads
Qo Speriar em Céndas Conitdbes|
) _ _ : ) 1 [Dretor do Departamerto de Cortrdadkria Vv v F5 \Adiistaci, Eoonomia,  Dieito.
Processanerto ce Dados
Qo Qperiar em Géndas Conitdbes|
IAdminidrao,  Economia,  Dieito @
1 |siserte ce Dretoia cb Dymtanerio o T | 5  [focesanertoceDals
(Gontrdedoria
Qo Sperior em Qéndes Contdbes)
\Adhinsragfo,  Eooronia,  Direito @
Depatanertoce Gortrdacnia i
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Ruadro 1V (fls. 2) N M
- SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO ATUAL
QL Denominagao do Cargo Ref. Niv. Lotacdo Requisitos para Provimento Q1. Denominagéo do Cargo Ref. Niv. Lotacdo Requisitos para Provimento
Ensino Médio Completo
1 Encarregado de Servico de Expediente J M SF-500.1
Curso Superior em: Ciéncias Contabeis,
IAdministracdo, ~ Economia, Direito o
1 (Chefe de Divisdo de Custos T v SF-51 Processamento de Dados
Curso Superior em: Ciéncias Contabeis,
IAdministracdo, Economia, Direito o
1 (Chefe de Divisdo de Controladoria T v SF-52 Processamento de Dados
Curso Superior em: Ciéncias Contabeis,
IAdministracdo, Economia, Direito ou
1 [Chefe de Secdo de Custos S I SF-511 Processamento de Dados
Curso Superior em: Ciéncias Contabeis,
IAdministracdo, Economia, Direito ou
1 [Chefe de Secdo de Andlise de Custos S I SF-512 Processamento de Dados
Curso Superior em: Ciéncias Contébeis
IAdministragdo, ~ Economia, Direito  ou
Chefe de Secdo de Acompanhamento e Anlise Processamento de Dados
1 > S 1 SF-521
de Procedimentos
Ruadro IV (fs. 3 SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO ATUAL
T
oL Denominagéo do Cargo Ref. Niv. Lotagdo Requisitos para Provimento QT Denominagdo do Cargo Ref. Niv. Lotagdo Requisitos para Provimento
ICurso Superior em: Ciéncias Contébeis,
IAdministracdo, ~ Economia,  Direito oy
1 Chefe de Secéo de Tomada e Prestagéo de s SE-522 Processamento de Dados
Contas I
ICurso Superior em: Ciéncias Contabeis
) B IAdministracdo, ~ Economia,  Direito oy
1 Encarregado de Servico de Apuragéo de P SF-511.1 Processamento de Dados
Custos i :
ICurso  Superior em: Ciéncias Contébeis
. IAdministracéo, Economia, Direito o]
1 Encarregado de Servico de Operacionalizagéof P 5112 Processamento de Dados
lde Custos I :
ICurso Superior em: Ciéncias Contébeis,
. . IAdministracéo, Economia, Direito oul
1 Encarregado de Servigo de Andlise dos Custos P SE-512.1 Processamento de Dados
dos Servicos I ’
ICurso Superior em: Ciéncias Contabeis,
. IAdministracdo, ~ Economia,  Direito oy
1 Encarregado de Servico de Acompanhamentol P SE-521.1 Processamento de Dados
de Contratos e Administracao de Precos I ’
ICurso  Superior em: Ciéncias Contébeis
Encarregado de Servico de Andlise de] Administragdo, ~ Economia,  Direito oy
1 Operagdes de Crédito e Transferéncias| P I SF-521.2 Processamento de Dados
Financeiras

Quadro IV (fls. 4)

STUACEO ANTEROR STUAGAOATUAL

T

Denominagdo do Cargo Ref. Niv. Lotacdo Reqisitos para Provimento QL Denominagdo do Cargo Ref. Niv. Lotacdo Requisitas para Provimento
Curso Superior emt Ciéncias  Contébeis,
IAdministracdo, ~ Economia,  Direito o

Encaregado de Senico de Andlise e dg

Processaento de Dados
; ; ) ) ; 1 DesasndeC P I 521
Curso Superior em Ciéncias  Contébeis,
IAdministracdo,  Economia,  Direito o
: . . . . . 1 [Ercaregado de Senigo de Toredade Cortas| P W | Srs2  [Processamentode Dados
Curso Superior emt Ciéndias  Contabeis,
; - - - - - 5 falisia de Confroladoria i SF5 |adminisragio,  Economia,  Direto oy

Processamento de Dados

. ; N B _ . 7 |Agente Contdhil z I SF5 Ensino Medio Conpleto
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QUADRO V
ANEXO 5

TABELA I1I-QPE-PP-IlI
QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIO
PARTE PERMANENTE
CARGOS DE CARREIRA

CARREIRA DE ANALISTA DE CONTROLADORIA

SITUAGAO ANTERIOR

REF. DENOMINAQAO DO CARGO QUANTIDADE NIVEL
SITUAGAO ATUAL
REF. DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE NIVEL
27 Analista de Controladoria | 05 1}
28 Analista de Controladoria Il 04 Il
29 Analista de Controladoria Ill 03 I
30 Analista de Controladoria IV 02 Il
31 Analista de Controladoria V 01 I
QUADRO VI
ANEXO 5
TABELA [lI-QPE-PP-IlI ;
QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIO
PARTE PERMANENTE
CARGOS DE CARREIRA
7.18. CARREIRA DE AGENTE CONTABIL
SITUACAO ANTERIOR
REF. DENOMINAGCAO DO CARGO QUANTIDADE NIVEL
16 Agente Contbil | 25 Il
17 Agente Contabil Il 15 Il
18 Agente Contabil Il 13 Il
19 Agente Contabil IV 10 Il
20 Agente Contabil V 07 Il
21 Agente Contabil VI 07 Il
SITUACAO ATUAL
REF. DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE NIVEL
16 Agente Contabil | 45 Il
17 Agente Contabil Il 15 Il
18 Agente Contabil IlI 13 Il
19 Agente Contabil IV 10 Il
20 Agente Contahil V 07 Il
21 Agente Contabil VI 07 Il
QUADRO Vil .
ANEXO 15 - LOTAGAO DO PESSOAL ESTATUTARIO 5
15.1 - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SITUAGAO ANTERIOR
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ SECRETARIAS
SG
DENOMINAGAO DO CARGO Ref Niv SG GP SJ SF SO SU SEC SS SA SHAMA SESP SDET SEDESC GCM TOTAL
DIRETOR Vv v - 4 2 2 2 2 - 32
ASSISTENTE DE DIRETORIA T v - 7 2 2 2 2 - K
CHEFE DE DIVISAO T v 5 - 3 3 2 7 9 6 8 2 - - 45
CHEFE DE SECAO S I 11 - 14 21 19 24 3 13 - 1 - 5 2 141
ASSISTENTE TECNICO- P I 5 - 2 6 5 5 5 5 5 3 3 5 1 - 50
ADMINISTRATIVO
ENCARREGADO DE SERVICO P I 16 - 5 38 20 21 25 15 16 1 1 1 2 2 163
ENCARREGADO DE SERVICO J I 1 - 6 4 1 2 10 3 - 1 - 28
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QUADRO VIT
ANEXO 15 - LOTAGAO DO PESSOAL ESTATUTARIO
15.1 - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SITUAGAO ATUAL
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO SECRETARIAS
SG
DENC]VIINACAO DO CARGO Ref Niv SG GP SJ SF SO U SEC SS SA SHAMA SESP SDET SEDESC GCM | TOTAL
DIRETOR Vv \Y 2 5 4 4 3 4 3 2 2 2 2 33
IASSISTENTE DE DIRETORIA [\ 2 5 4 4 3 7 3 2 2 2 2 39
IASSISTENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO P I 5 2 7 5 5 5 5 5 3 3 5 1 51
(CHEFE DE DIMSAO T \Y 5 5 3 2 7 9 6 8 2 47
CHEFE DE SEC/'SO S I 11 - - 18 21 19 24 31 13 1 5 2 144
ENCARREGADO DE SERVICO P I 16 - 5 45 20 21 25 15 16 1 1 1 2 2 170
ENCARREGADO DE SERVICO J I 1 6 1 4 1 2 10 3 1 29
JANALISTA DE CONTROLADORIA 1l 5 5
IAGENTE CONTABIL YA I 7 7
QUADRO VIII
ANEXO 15 - LOTAGAO DO PESSOAL ESTATUTARIO
15.3 - CARGOS DE CARREIRA
SITUAGAO ANTERIOR
CARACSDECARRERA FORETARAS
G
DENOMNACAODOCARRD Ref Nv[ G e S F O U IC S A FHAVA = IET SEC GM TOTAL
AdisaceConrolacorialv' | 2731 | m| - - - - - - - - - - - - - -
Acerte Qortaal M 1621 - - - 7 - - - - - - - - - 7
SITUAGAO ATUAL
CAREECRHRA FHRERS
35
EANOMNAGAOBOGR30 R | Nv G @ | 9 F | D] VY| | S| A | I | X | QM| TOA
AdidaceCrirdacial’V | Z73L | Ml - - - 5 - - - - - - - - - 5
ApteCriilIM B2 - - -1l - -1 -] -1 - - - - - 9
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QUADRO TX
ANEXO 29
NOMENCLATURA, DESCRICAO E REQUISITOS MINIMOS
PARA PREENCHIMENTO DE CARGOS E FUNGOES
ANEXO 29.1 - PESSOAL ESTATUTARIO
SITUAGAO ANTERIOR

Denominagdo da Funcio Natureza Requisitos para provimento

SITUAGAO ATUAL

Denominacdo da Funcdo Natureza Requisitos para provimento
Analista de Controladoria Comissdo Curso superior em: Ciéncias Contabeis, Administracdo, Economia, Direito ou Processamento de Dados

Analista de Controladoria IV Carreira Curso superior em Ciéncias Contabeis, Administracdo, Economia, Direito ou Processamento de Dados

Agente Contabil | Comissdo Ensino Médio Completo

DESCRIGAO
Cargo: Analista de Controladoria — Nivel Ill - Referéncia |
Analista de Controladoria — Nivel Il - Referéncias 27/31

Propor, discutir, aprovar e desenvolver junto as areas envolvidas, relatérios gerenciais concernentes aos aspectos de controle financeiro de suas atividades, objetivando otimizar a aplicagéo de recursos;

Analisar, conforme critério de relevancia previamente definido, os resultados mensais obtidos com a mensuragdo dos custos por centro de responsabilidade, custos dos servigos, administracdo de pregos, prestagdes de contas, operacfes de crédito, etc;

Efetuar periodicamente uma avaliacdo quanto a eficacia e eficiéncia das informacdes gerenciais geradas no ambito da Controladoria Financeira do Municipio;

Gerar, a partir da andlise dos relatérios gerenciais, recomendacdes/pareceres sobre a situacdo econémico-financeiro do Municipio, permitindo a Alta Administragdo, em tempo oportuno, tomar decisées que possibilitem redirecionamento na aplicacéo de recursos;

Acompanhar, avaliar, divulgar e comprovar a legalidade no cumprimento dos parametros instituidos no Plano Plurianual e no Orcamento Municipal, em termos de eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentaria para subsidiar a fiscalizagdo, o controle e correta apropriagdo das despesas;
Analisar os procedimentos de controle interno utilizados pelas diversas areas, ¢rgdos e entidades da administragdo municipal.

LEI N° 5248, de 19 de dezembro de 2003

Projeto de Lei n® 234/2003 - Executivo Municipal
Dispde sobre alteragdo da lei municipal n° 2240, de 13 de
agosto de 1976, com suas modificagdes, e da outras pro-

vidéncias.

ILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, faz saber que a Camara Municipal
e Séo Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei:
Art. 1°. Ficam criados no Anexo 4, Tabela [I-QPE-PP-II, Quadro de Pessoal Estatutario — Parte
Permanente, Cargos Isolados de Provimento Efetivo, da lei municipal n° 2240, de 13 de agosto de
1976, com suas alteracdes, 10 (dez) cargos de Analista de Cultura, referéncia “22", com lotagdo no
Departamento de Acdes Culturais — SEC-2.
Art. 2°. Ficam criados no Anexo 5, Tabela I1I-QPE-PP-IIl, Quadro de Pessoal Estatutario, Parte
Permanente, Cargos de Carreira, da lei municipal n® 2240, de 13 de agosto de 1976, com suas
Rlteracdes, 10 (dez) cargos de Agente de Biblioteca e Arquivo I, referéncia “14", com lotagdo no
Departamento de Apoio a Educacdo — SEC-3, 10 (dez) cargos de Agente Cultural |, referéncia “14",
com lotagdo no Departamento de A¢des Culturais — SEC-2 e 90 (noventa) cargos de Auxiliar em
Educacdo |, referéncia “10", com lotagdo no Departamento de A¢des Educacionais — SEC-1.

4
Art. 3°. Ficam criados no Anexo 30, Tabela X-QPE-PP-IV, Quadro de Pessoal Estatutario, Parte g * .
Permanente, Cargos Isolados de Provimento Efetivo, da lei municipal n° 2240, de 13 de agosto de i a r u - ]
1976, com suas alteragdes, 10 (dez) cargos de Bilheteiro, referéncia “C.10", com lotagdo no 3 : - i
Departamento de Acdes Culturais — SEC-2. f t Ih
Art. 4°. O Anexo 15, Lotagdo do Pessoal Estatutario, 15.2 — Cargos Isolados de Provimento Efetivo Um prese“te da Pre EI ura pam me Om
e 15.3 - Cargos de Carreira, da lei municipal n® 2240, de 13 de agosto de 1976, com suas alteragdes,
passa a vigorar com as modificacGes constantes dos Quadros | e Il, que fazem parte integrante desta
ei.
Art. 5°. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta das dotagdes préprias
consignadas no orcamento vigente.
Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Séao Bernardo do Campo,
em 19 de dezembro de 2003

WILLIAM DIB
Prefeito
CARLOS ROBERTO MACIEL [ %
Secretario de Assuntos Juridicos e oL o dﬂde dog a0 hgtnardu
JOSE ROBERTO DE MELO g : . rou®
: S pa Av Kennedy, 1111

Secretério de Governo

MARCOS CINTRA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE
Secretério de Financas

Parque Cidade de Sao Bemardo tem hordrio alterado no fim de ano

Secretério de Educacdo e Cultura

MAURICIO SOARES DE ALMEIDA JUNIOR Em decorréncia das festas de final de ano, a Prefeitura
Secretério de Adminisiragdo informa os dias e horarios de funcionamento do recém-inaugurado FaY."
Registrada na Segéo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada, a partir desta data, no Parque Municipal Cldade de SéO Bernardo (Avenida Kennedy
fuadro de editais e publicada em 1111). N d 24 d d b . f . L, d 6";
WARCIA DAMI 1 ). No dia e dezembro, 0 equipamento uncionara ,as PREFEITURA DE
Chefe da SG-01 as 12h, permanecendo fechado no restante do dia e também no
Natal (25). A partir do dia 26, o horério de funcionamento volta ao I -
normal, das 6h as 22h. Na véspera do Ano Novo (31), o Parque 0*_?}“4’%0 ﬂf&vwm?ﬁb

funciona até as 12h e volta a ser reaberto em 2 de janeiro de 2004
no horario normal.
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QUADRO |

ANEXO 15 - LOTAGAO DO PESSOAL ESTATUTARIO

15.2 - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SITUAGAO ANTERIOR

CARGOS DE PROVIVENTOBEFETIVO SECRETARIAS
SG
DENOMNACAODOCARGO Rf | Nv [SG [ GP | SJ | SF | SO | SU [ SEC|SS | SA | SAA | P | 9F | SETEC GoM TOTAL
Andlista de Quitura 2 Il -- -- -- -- -- -- 07 -- -- -- -- -- -- -- 07
Biheteiro co [ 1+ |--f--|--fo01 --]--1(06]-]-- -- -- | 26 - - 33
ANEXO 15 - LOTAGAO DO PESSOAL ESTATUTARIO
15.2 - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SITUAGAO ATUAL
CARGOS DE PROVIVENTO EFETVO | SECRETARIAS
SG |
DEI\IOI\/INAQ’SODOCARGO Ref Niv SG GP SJ SF | SO SuU SEC SS SA SHAVA SESP SDET SEDESC GCM TOTAL
IAndlista de Cultura 22 Ml -- -- -- -- -- -- 17 -- - -- -- -- -- -- 17
Bilheteiro C10 | -- -- -- 01 -- -- 16 -- - -- -- 26 -- -- 43
QUADRO II

ANEXO 15 - LOTAGAO DO PESSOAL ESTATUTARIO
15.3 - CARGOS DE CARREIRA
SITUAGAO ANTERIOR

FCRETARAS

Niv

EC

TOTAL

Agerte de Bhlioteca e Aquvo | 14 1

26 | -- | --

26

Agente Quitural | 14

19 [-- [--

19

[Audlier de Erlcacio | i

90 | -- | --

90

ANEXO 15 - LOTACAO DO PESSOAL ESTATUTARIO
15.3 - CARGOS DE CARREIRA

SITUAGAO ATUAL

CARGOS DE PROVIMENTOBETIVO

SECRETARIAS

Ref

Niv

TOTAL

14
gente de Bllioteca e Aquivo |

e Cuitural | 14 | |
Agent

Auxliar de Educacio | 0 (1

LEI N° 5249, de 19 de dezembro de 2003

Projeto de Lei n° 235/2003 - Executivo Municipal

Dispde sobre alteracdo da lei municipal n° 4669, de 15 de
outubro de 1998, e dé4 outras providéncias.

WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, faz saber que a Camara Municipal
de Séo Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei:

Art. 1°. O artigo 15 da lei municipal n° 4669, de 15 de outubro de 1998, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 15. A Secéo de Acdo Social (SEDESC-101) tem as seguintes atribuices:

| — desenvolver acdes que permitam a complementacéo de renda familiar;

Il - realizar a orientacéo psicossocial & familia;

Il - colaborar com a capacidade de autonomia familiar;

IV — possibilitar a concessdo dos beneficios de protecéo estabelecidos pela legislacdo vigente;

V - atender as ag0es assistenciais de carater emergencial;

VI - identificar, caracterizar e cadastrar familias em situacdo de pobreza, para implementar acoes de
inclusdo social. (AC)

§ 1° O Servico de Enfrentamento a Pobreza (SEDESC-101.1) tem as seguintes atribui¢des:

| - conceder os beneficios de protecéo estabelecidos pela legislacéo vigente;

Il - prestar atendimentos assistenciais de carater emergencial.

§ 2°. O Servico de Apoio Sécio-familiar (SEDESC-101.2) tem as seguintes atribuicdes:

| - executar as agOes que permitam a complementacéo de renda familiar;

Il - executar a orientacdo psicossocial a familia;

Il - orientar no desenvolvimento de atividades que contribuam com o aumento da capacidade de
autonomia familiar.

§ 3°. O Servigo de Cadastro Unico (SEDESC-101.3) tem as seguintes atribuicdes: (AC)

| — identificar, caracterizar e cadastrar familias que vivam em situacéo de pobreza; (AC)

Il - manter, permanentemente, atualizado o cadastro das familias em situacédo de pobreza que
residam no Municipio; (AC)

Il - realizar agdes para incluséo social das familias que vivam em situagao de pobreza, por meio da
concessdo de beneficios de transferéncias de rendas, oriundas dos diversos programas de assistén-
cia e desenvolvimento social.” (AC)

Art. 2°. O Anexo 1.014 - Organograma da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania -
SEDESC passa a vigorar com a modificacdo que consta no Quadro | que integra esta lei.

Art. 3°. O Anexo 3, Tabela I-QPE-PP-1, Quadro de Pessoal Estatutéario — Parte Permanente, Cargos
Isolados de Provimento em Comissdo, passa a vigorar com as modificacdes que constam no Quadro
Il que integra esta lei.

Art. 4°. O Anexo 15 - Lotacdo do Pessoal Estatutario, 15.1 — Cargos Isolados de Provimento em
Comisséo, passa a vigorar com as modificacdes que constam no Quadro Ill que integra esta lei.

Art. 5°. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotacdes orcamentarias
préprias consignadas no orcamento vigente.
Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.
Sao Bernardo do Campo,em 19 de dezembro de 2003
WILLIAM DIB
Prefeito
CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretario de Assuntos Juridicos
JOSE ROBERTO DE MELO
Secretério de Governo
MARCOS CINTRA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE
Secretério de Financas
MAURICIO SOARES DE ALMEIDA JUNIOR
Secretario de Administracdo
LAERTE SOARES DE ALMEIDA
Secretéaria de Desenvolvimento Social e Cidadania

Registrada na Secédo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada, a partir desta data, no
quadro de editais e publicada em

MARCIA DAMI

Chefe da SG-01
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QUADRO |
SEDESC
SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
CIDADANIA
| GPS-SEDESC |
| GRUPO DE PLANEJAMENTO SETORIAL |
| CMDCA
[ |CONSELHO MUNICIPALDOS DIREITOS DA CRIANGA EDO ADOLESCENTE |
| CMAS |
| CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL |
CONSELHOS TUTELARES
GSEDESC
GSEDESC-1 GSEDESC-2 GSEDESC-3
G abinete Assessoria Expediente
COMISSAO COORDENADORA DO PROGRAMA “JUVENTUDE CIDADA"
CONSELHO MUNICPAL PARA ASSUNTOS DAPESSOAPORTADORA DE DEFICIENCIA
SEDESC-1 SEDESC-2
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DA CRIANCA
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E JUVENTUDE
[ I I I |
SEDESC-101 SEDESC-102 SEDESC-103 SEDESC-201 SEDESC-202
SECAO DE AGCAO SEGAO DE SEGCAO DE SECAO DE SEGAO DE
SOCIAL INTEGRAGAO GERAGCAO DE FORMAGCAO E ATIVIDADES SOCIO-
SOCIAL REND A INICIAGAO AO EDUCATIVAS
| TRABALHO
SEDESC-101.1 SEDESC-101.2 LEGENDA:
SERVIGO DE SERVICO DE APOIO LEGENDA:
En FRPEggéng/’\\”o A SOCIO-FAMILIAR HIERARQUIA (Subordinago direta)
(Vinculo de Natureza Especial)
SITUAGAO ATUAL
SEDESC
SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
~ 1N ANDANIA
GPS-SEDESC |
GRUPO DE PLANEJAMENTO SETORIAL |
CMDCA ]
_ICONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE |
| CMAS |
| CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL |
GSEDESC
GSEDESC-1| GSEDESC-2 GSEDESC-3 . COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO DA CIDADANIA - CDC
Gabinete Assessoria Expediente . .
COMISSAO INTER SECRETARIAL “CRIANGCA PRIORIDADE 1
COMISSAO COORDENADORA DO PROGRAMA “JUVENTUDE CIDADA"
ONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
CONSELHO MUNICPAL PARA ASSUNTOS DAPESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA
CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO H
SEDESC-1 SEDESC-2
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DA CRIANCA
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E JUVENTUDE
. ]
[ I [ |
SEDESC-101 SEDESC-102 SEDESC-103 SEDESC-201 SEDESC-202
SECAO DE AGAO SEGAO DE SEGCAO DE SEGAO DE SEGAO DE
SOCIAL INTEGRAGCAO GERAGCAO DE FORMACAO E ATIVIDADES SOCIO-
SOCIAl RENDA INICIAGAO AO EDUCATIVAS
| - - IRABALHO
SEDESC-101.1 SEDESC.101.2 SEDESC-101.3 .
TRVICO DE SERVICO DE LEGENDA: ) '
ENFRENTAMENTO SERVIGO DE CADASTRO HIERARQUIA (Subordinago direta)
APOBREZA A P'?A'OM i ICLCR'O - UNICO (Vinculo de Natureza Especial)
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UADRO I
ANEXO 3 - TABELA | - QPE - PP - |
QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIO - PARTE PERMANENTE
CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
. REF LOTA-CAO . REF| -
Qr DENOMINAGAO DO CARGO NIV REQUISITOS PARA QrT. DENOMNACAO DO CARGO NIV. LOTA-CAO REQUISITOS PARA
PROVIMENTO PROVIMENTO
01 | Encarregado de Servico de P Il | SEDESC- Curso superior completo || 01 Encarregado de Senigo de| P Il | SEDESC- Curso superior completo
Enfrentamento a Pobreza 1011 Enfrentamento a Pobreza 101.1
01 | Encarregado de Senico de| P Il | SEDESC- Curso superior completo || 01 Encarregado de Senvico de Apoio | P Il | SEDESC- Curso superior completo
Apoio Sécio-familiar 101.2 Sdcio-familiar 101.2
- - - - - - 01 Encarregado de Senico de| P Il | SEDESC- Curso superior completo
Cadastro Unico. 1013
QUADRO Il
ANEXO 15 - LOTA(;Z\O DO PESSOAL ESTATUTARIO
15.1 - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SITUAQAO ANTERIOR
CARGOS DE PROVVENTOEMCOMSSAO SECRETARIAS
G
DENOMINACAO DO CARGO Rf[NV| G| P | I | F| 0| V| | S| A | HAVA|SEP | DET | SEC | QM | TOTAL
Encarregado de Senvico Pl I| 16 - 5 B 0|2 28 15 16 1 1 1 2 2 166
SITUACAO ATUAL
CARGOS DE PROVIVENTOEMCOMISSA0 SECRETARIAS
G
DENOMINACAO DO CARRD RfEINV| SG| P | I | F | O V| FE | S| SA | HAVA[SESP | SDET | SDEC | GM | TOAL
Encarregado de Senvigo P 16 - 5 3B 20 2 28 15 16 1 1 1 3 2 167
[
LEI N° 5250, de 19 de dezembro de 2003 QUADRO |
"""""""""""""""" Anexo 6
Projeto de lei n® 236/2003 - Executivo Municipal TABELA IV-QPT-PP-|
QUADRO DE FUNQ@ES ISOLADAS
Altera o Anexo 6, Tabela IV-QPT-PP-1, Quadro de Pessoal Situagdo Anterior
Trabalhista - Func¢des Isoladas, da Lei Municipal n® 2240, - — —
de 13 de agosto de 1976, altera o artigo 4° da lei 4946, de Qfﬂ](ﬂ?b DBFUWB@OCBHI\Q&O Ref. Nivel
8 de fevereiro de 2001, e dé outras providéncias. - - - -
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Séo B do do C fi b ca Municipal 55 iLioce ki) 10 i
, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo, faz saber que a Camara Municipal - = :
de Séo Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei: Y Professr SNMO(EE(iKH;a)ES{H]d 18 ]
Art. 1°. Ficam criadas no Anexo 6, Tabela IV-QPT-PP-1, Quadro de Pessoal Trabalhista — Fungdes Situacio Atual
Isoladas, da Lei Municipal n® 2240, de 13 de agosto de 1976, com suas alteragBes, 160 (cento e agao Al
sessenta) funcdes de Professor Substituto de Educagdo Bésica para atuar nas areas de Educacdo - ] =
Infantil e Fundamental, ficando consolidadas em 675 (seiscentos e setenta e cinco) o nimero das Qﬁnl](bth mﬂnmd‘iﬁm Ref. Nivel
funcdes existentes e 30 (trinta) funcées de Professor Substituto de Educaco Especial, conforme - _ S— - - i
demonstrado no Quadro |, que é parte integrante desta lei. 675 Professor Substituto de Folucagdo Basica 16 Il
Art. 2°. A quantidade de funcdes consolidadas no artigo 1°, desta lei, corresponde a 25% (vinte e 0 Professor &,tgjtu[ocb&i[a;ﬂ)Esmdd 18 Il
cinco por cento) das classes de Educacéo Infantil e Fundamental e 22% (vinte e dois por cento) das
classes de Educacéo Especial. QUADRO I
Art. 3°. As despesas com a aplicagdo desta lei correrdo a conta das dotacées proprias consignadas ANEXO 16 — LOTACAO DO PESSOAL TRABALHISTA
no orgamento vigente. 16.1 - FUNGOES ISOLADAS
Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua promulgacéo, revogadas as disposicées contrérias. Situac&o Anterior
Sao Bernardo do Campo,em 19 de dezembro de 2003 DEHG’I'I'I’IB@O Cargo SECRETARIAS
WILLIAM DIB ® G
Prefeito RFE [NV [SG F |0 |V [ |SS [SA | SHAVA | SEP | SDET | SEEC | GV | TOTAL
CARLOS ROBERTO MACIEL Professor Substituto de 16 M 515 515
Secretario de Assuntos Juridicos 30 Bisica
JOSE ROBERTO DE MELO Eduoagéo .
Secretario de Governo Prof&sssr SJtﬂ]MOCb i 1l 0 Ky
MARCOS CINTRA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE Foucagio Espedia
Secretério de Financas o
ADMIR DONIZETI FERRO Situagéo Atual
Secretério de Educacdo e Cultura FCRETARAS
MAURICIO SOARES DE ALMEIDA JUNIOR Denomineggo do Cargo
Secretario de Administragéo B EE
REF [NV | SG F |0 |V | |S |A | FAA | EP | TET | SEEC | M | TOTA
Registrada na Secédo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada, a partir desta data, no Professor Substituto de 16 Ml 6/5 675
quadro de editais e publicada em W%@
MARCIA DAMI W&bsmoob 18 n 0 0
Chefe da SG-01 Eolucagdo Espeddl




