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GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 5.431, DE 6 DE OUTUBRO DE 2005

Projeto de Lei n° 074/2005 - Executivo Municipal

Dispde sobre alteragao na Lei Municipal n° 2240, de 13 de
agosto de 1976, com suas modificagoes, cria fungoes de
Especialista em Equoterapla e Auxiliar de Pista, e da outras
providéncias.

WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, faz saber que a Camara Municipal
de Sao Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei:

Art. 1°. Fica criado no Anexo 3 - Tabela | - QPE-PP-I, Quadro de Pessoal Estatutario, Parte
Permanente, Cargos Isolados de Provimento em Comissao, da Lei Municipal n® 2240, de 13 de
agosto de 1976, com suas alteragdes, 01 (um) cargo de Coordenador de Equipe de Equotera) |a
nivel lll, referéncia “P”, com lotagdo no Departamento de Desenvolvimento Social - SEDESC-
conforme Quadro |, que integra esta lei.

Art. 2°. Ficam criadas no Anexo 6 — Tabela IV - QPT-PP-I, Quadro de Pessoal Trabalhista, Parte
Permanente, Fungdes Isoladas, da Lei Municipal n° 2240, de 13 de agosto de 1976, com suas
alteragoes, 06 (seis) fungdes de Especialista em Equotera ia, referéncia “20”, com lotagdo no
Departamento de Desenvolvimento Social - SEDESC-1, conforme Quadro I, que integra esta lei.
Art. 3°. Ficam criadas no Anexo 31 - Tabela VI - QPT-PP-IIl - Quadro de Pessoal Operacional,
Celetista, Parte Permanente, FungGes Isoladas, da Lei Municipal n® 2240, de 13 de agosto de 1976,
com suas alteragdes, 06 (sem) fungdes de Auxiliar de Pista, referéncia “13”, com lotagdo no
Departamento de Desenvolvimento Social - SEDESC-1, conforme Quadro I, que integra esta lei.

Art. 4°. A carga horaria de trabalho relativa as fungdes criadas por esta lei fica fixada em 40
(quarenta) horas semanais.
Art. 5°. O Anexo 15 - Lotagdo do Pessoal Estatutario, 15.1 — Cargos Isolados de Provimento em
Comissao, da Lei Municipal n° 2240, de 13 de sgosto de 1976, com suas alteragdes, passa a vigorar
com as modlflcagoes constantes do Quadro I que integra esta lei.

rt. 6°. O Anexo 16 — Lotagdo do Pessoal Trabalhista, 16.1 — Fungdes Isoladas, da Lei Municipal
n° 2240, de 13 de agosto de 1976, com suas alteragoes passa a vigorar com as modificagoes
constantes do Quadro V, que integra esta lei.
Art. 7°. O Anexo 29, Nomenclatura, Descrigao e Requisitos Minimos para preenchimento de Cargos
e Fungdes, 29.1 — Pessoal Estatutario e 29.2 — Pessoal Trabalhista, da Lei Municipal n® 2240, de
13 de a%/ osto de 1976, com suas alteragdes, passa a vigorar com as modificagdes constantes do
Quadro VI, que |ntegra esta lei.
Art. 8°. Fica alterada Epara “M”, a referéncia do cargo de Administrador do Centro de Referéncia de
Atencao ao Idoso — SEDESC-1, constante do Anexo 3, Tabela | -QPE-PP-I, da Lei Municipal n° 2240,
de 1I de agosto de 1976, com suas alteragdes, conforme demonstrado no Quadro I, que mtegra
esta lei.
Art. 9°. As despesas decorrentes da aplicagéo desta lei correrdo a conta das dotagdes proprias
consignadas no orgamento vigente.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sao Bernardo do Campo,
6 de outubro de 2005
WILLIAM DIB

Prefeito
EURICO SOUZA LEITE FILHO
Secretério Especial de Coordenagao de Assessoramento Governamental
ADMIR DONIZETI FERRO
Secretario EspeC|aI de Coordena 8ao de Agdes Voltadas a Comunidade
ANTONIO ARALDO FERRAZ DAL P0OZZO
Secretario de Assuntos Juridicos
LENILDO FREITAS MAGDALENA
Secretério de Governo
LAERTE SOARES DE ALMEIDA
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania
JOSE EDSON DE OLIVEIRA SILVA
Coordenador de Recursos Humanos
Registrada na Secédo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada, a partir desta data, no
quadro de editais e publicada em .
MARCIA DAMI
Chefe da SG-01
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08 Especialista em Equoterapia

QUADRO il
ANEXO 31
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DESCRIGAO DE CARGOS
CARGO: COORDENADOR DE EQUIPE DE EQUOTERAPIA
« Participar da elaboragéo do projeto de atendimento de equoterapia;
+ Prestar treinamento e supervisdo em equoterapia a equipe de terapeutas composta por
Fisioterapeuta, Psicologo, Fonoaudiélogo, Pedagogo, instrutores de Equitagdo e Volteio;
Executar o projeto de atendimento de equoterapia;
Prestar relatorios técnico-cientificos dos atendimentos aos Centros de Pesquisas e Desenvolvimento
em Equoterapia;
Prestar relatorios técnicos a Associagao Nacional de Equoterapia (ANDE-Brasil) dando conotagao
técnico-cientifica aos atendimentos;
Prestar satisfagdo técnico-administrativa do funcionamento do trabalho de equoterapia ao setor
responsavel;
Facilitar o intercambio com associagdes congéneres e instituicbes existentes a fim de melhorar a
qualidade do atendimento;
Incentivar a criagéo e o aperfeicoamento de recursos educacionais, vocacionais e profissionais,
bem como estimular os estudos e pesquisas relativos ao problema do deficiente fisico e mental;
Firmar convénios com instituigdes publicas e/ou particulares de ensino nas areas de salde e
educagdo para a captagdo e orientagdo de estagiarios;
Selecionar e orientar estagiarios e voluntarios para atuagéo de apoio & equipe de terapeutas;
Acompanhar e supervisionar a triagem de pacientes para o atendimento de equoterapia;
Acompanhar e supervisionar a avaliagdo e atendimento de equoterapia realizada pela equipe de
terapeutas;
Promover reunies diarias com a equipe de atendimento para discussao dos casos dos praticantes
de equoterapia;
Promover reuniées mensais com a equipe de atendimento para discussao sobre a qualidade do
atendimento;
Promover reunides periodicas com os pacientes e/ou acompanhantes orientando-os sobre o
atendimento;
Acompanhar e supervisionar os cuidados e o manejo das instalagdes fisicas do Centro de Equoterapia;
Acompanhar e supervisionar os cuidados e o manejo dos animais utilizados na equoterapia.
Desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

ANEXO 29.2 - PESSOAL TRABALHISTA

DENOMINAGAO DA FUNGAO | NATUREZA REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

Especialista em Equoterapia Isolada [Curso Superior Completo nas areas de

Educagdo ou Salde com  experiéncial

comprovadaem Equoterapia

Ensino Fundamental

JAuxiliar de Pista Isolada

Projeto de Lei n° 075/2005 - Executivo Municipal
Altera o Anexo 6, Tabela IV - QPT-PP-I, Quadro de Pessoal
Trabalhista - Fungoes Isoladas, da Lei Municipal n° 2.240,
de 13 de agosto de 1976, com suas alteragoes, criando
mais 175 (cento e setenta e cinco) fungdes de Professor
Substituto.

WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Séo Bernardo do Campo, faz saber que a Camara Municipal

de Sao Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei:

Art. 1°. Ficam criadas no Anexo 6, Tabela [V - QPT - PP - |, Quadro de Pessoal Trabalhista — Fungdes
Isoladas, da Lei Municipal n° 2.240, de 13 de agosto de 1976, com suas alteragdes, 175 (cento e
setenta e cinco) fungdes de Professor Substituto de Educag@o Basica para atuar nas areas de
Educagéo Infantil e Fundamental, ficando consolidadas em 850 (oitocentos e cingiienta) o nimero
das fungdes existentes, conforme demonstrado nos Quadros | e Il, que s&o parte integrante desta
lei.

Art. 2°. A quantidade de fungdes consolidadas no artigo 1° desta lei correspondente a 31% (trinta
e um por cento) das classes de Educagao Infantil e Fundamental da Rede Municipal de Ensino.

Art. 3°. As despesas com a aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes proprias consignadas
no orgamento vigente.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Sao Bernardo do Campo,
6 de outubro de 2005
WILLIAM DIB
Prefeito
EURICO SOUZA LEITE FILHO
Secretério Especial de Coordenagao de Assessoramento Governamental
ADMIR DONIZETI FERRO
Secretario Especial de Coordenagao de Agdes Voltadas a Comunidade
ANTONIO ARALDO FERRAZ DAL P0OZZO
Secretario de Assuntos Juridicos
LENILDO FREITAS MAGDALENA
Secretario de Governo
IARA APARECIDA GOBBET
Respondendo pelo Expediente da Secretaria de Educagéo e Cultura
JOSE EDSON DE OLIVEIRA SILVA
Coordenador de Recursos Humanos
Registrada na Secao de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada, a partir desta data, no
quadro de editais e publicada em |
MARCIA DAMI

Chefe da SG-01

QUADRO |
ANEX0 6
TABELA IV-QPTPP4

Situagdo Anterior

PREFEITURA DE SAO BERNARDO DO CAMPO
AANEXO DO PLANO PLURIANUAL - 2002 A 2005

CLASSIF ICACAO A
PRODUTO OBTIDO / BENEFICIA- EXECUGAO
I OBJETIVO oS LOCAL
FUNGAO | SUB: MEDIDA / QUANTIDADE INICIO | TERMINO|

SECRETARIADEEDUCA.
CAQ

1BAl 12 35 |Atender demanda e alunos| Construgao e instalagao de| 250 aknos | Distito de Riacho | nov/2005 | jun/2006)
de ensino infanti escola Municipal de Eduagaol Gande

sica

LEI N° 5.434, DE 6 DE OUTUBRO DE 2005

Projeto de Lei n° 077/2005 - Executivo Municipal

Dispoe sobre acréscimo ao Anexo | da Lei Municipal n°
5.326, de 2 de agosto de 2004, que dispde sobre as
Diretrizes Orgamentarias do Municipio de Sao Bernardo
do Campo para o exercicio de 2005, e da outras
providencias.

WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo, faz saber que a Camara Municipal
de Sao Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei:

Art. 1°. Fica acrescido ao Anexo | constante da Lei Municipal n® 5.326, de 2 de agosto de 2004,
alterada pelas Leis Municipais n° 5.379, de 14 de abril de 2005, 5.383, de 28 de abril de 2005, e
5.402, de 30 de junho de 2005, o incluso anexo constituido do item 169-A.

Art. 2°, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro
de 2005, revogadas as disposicdes em contrario.

Sao Bernardo do Campo,
6 de outubro de 2005
WILLIAM DIB
Prefeito
EURICO SOUZA LEITE FILHO
Secretario Especial de Coordenagdo de Assessoramento Governamental
ANTONIO ARALDO FERRAZ DAL POZZO

Secretario de Assuntos Juridicos

LENILDO FREITAS MAGDALENA
Secretério de Governo

MARCOS CINTRA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE
Secretario de Finangas
Registrada na Segdo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada, a partir desta data, no

DIRETORA DE COMUNICACAO - Andrea Brock

CHEFE DA DIVISAO DE PUBLICAQ/:\O OFICIAL
Christian Mello - MTb - 33553

ARTE
DIVISAO DE COMUNICAGAO AUDIOVISUAL
Ismael Andrade de Moura - Editoragédo Eletronica
Flavio Fernandes Sanches - Editoragéo Eletronica

ENDERECO PARA ENTREGA DE MATERIAL
Rua Jacquey, 61 (térreo) - Rudge Ramos - Fone: 4366-7077

RECEBIMENTO DE ORIGINAIS ATE AS 17h30 DE QUARTA-FEIRA
NAO NOS RESPONSABILIZAMOS POR PUBLICAR
MATERIAIS ENTREGUES APOS O HORARIO ACIMA ESPECIFICADO

DISTRIBUIGAO GRATUITA

Art. 1°. Fica acrescido ao Anexo | da Lei Municipal n® 5.000, de 11 de outubro de 2001, que dispde
sobre o Plano Plurianual para o quadriénio 2002/2005, alterada pelas Leis Municipais n° 5.166, de
2 de julho de 2003; n° 5.216, de 6 de novembro de 2003, n°® 5.262, de 19 de fevereiro de 2004,
n° 5.318 de 15 de julho de 2004, n° 5.378, de 14 de abril de 2005, n°® 5.382, de 28 de abril de 2005,
e n° 5.401, de 30 de junho de 2005, o item 198-A, especificado no anexo desta lei.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro
de 2005, revogadas as disposigdes em contrario.

Sao Bernardo do Campo,
6 de outubro de 2005
WILLIAM DIB
Prefeito
EURICO SOUZA LEITE FILHO
Secretario Especial de Coordenagao de Assessoramento Governamental
ANTONIO ARALDO FERRAZ DAL POZZO
Secretario de Assuntos Juridicos
LENILDO FREITAS MAGDALENA
Secretario de Governo
MARCOS CINTRA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE
Secretario de Finangas
Registrada na Segéo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada, a partir desta data, no
quadro de editais e publicada em |
MARCIA DAMI

Chefe da SG-01

. quadro de editais e publicada em
DESCRIGAO DE FUNGOES Quantidade | Denominagdo da Fungdo REF NIVEL MARCIA DAMI
FUNCAO: ESPECIALISTA EM EQUOTERAPIA 675 Pro Subsi E éio Bisic 16 0 Chefe da SG-01
+ Participar do processo de triagem, exame e avaliagdo do aspecto fisico de cada usuério; . ;
+ Elaborar diagnéstico e prognéstico de cada caso referente a area fisica; ) . . fE,E EE'L':,EQ&?{;‘Q';',5;‘2;3,5&';‘.’;15“222,‘33,2,‘3,%,“;";’3,5
+ Realizar entrevistas com pais para avaliaggo do caso; L0 1 Professor SUbsluio g6 £0cacan Samial 18 it ANEXO | - METAS FISCALS
* Realizar entrevistas com usuario para avaliagao; N At £ 8 Lel Complementar r° 10112000
+ Estabelecer programas individuais de tratamento; Situagéo Atual TN DO UNIDADE DE META
. Estabeleger programas para serem desenvolvidos pelos Profissionais e/ou familiares dos usuarios Quantidade | Denominagio da Fungio REF NIVEL TEM | ppa OBIETVO AGOESPARA 2005 WEDIDADAAGAO | PROPOSTA
em atendimento; SECRETARIA DE EDUCAGAQE
+ Assessorar a coordenagéo, viabilizando procedimentos e orientagdes que permeiam a dindmica e 850 Professor Substituto de Educacao Basica 16 Il LULTURA e
composigéo dos grupos da instituigéo; . 169-A 198-A | Atender demanda de alunos de ensino | Construgdo e instalagdo de | Alunos a atender 250
+ Participar, contribuindo com seu conhecimento técnico-cientifico da area, de discussao de caso K] Professor Substitute de Educacio Esial —~ I infanti Escola Municipal de Educagéo
com os demais especialistas objetivando minimizar as dificuldades especificas de alguns usuérios; Bisica
+ Encaminhar os usuérios para exames especificos; A 16 -L QU':'DRQ . | Trabalhi
+ Selecionar periodicamente os objetivos, contetdos e estratégias a serem desenvolvidas durante nexo '16°1th:: ;sf:;::asra alhista DECRETO N° 15.174, DE 2 DE SETEMBRO DE 2005
as terapias individuais e/ou orientagdes; 5,'1-“@;\% ANTERIOR | trmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmenees DIS -c-e-s-c;l;r-e- T %0 de dotacs )
’ Fa;er perioqicamente'relgtério das terapias e orielntagﬁes realizadas; - N WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Spao Bernardo do Campo, o uso das atnbuwgoes que lhe I.:;o
. Orlentarlp‘als/responsavels que procuram esclaret;llmentos sobre a problematica de seus filhos e ) SECRETARIAS conferidas por lei, em especial o disposto nos artigos 9° e 10 da Lei Municipal n° 5.363, de 15 de
sobre atividades que podem ser dadas pela familia; Denomma_gau de dezembro de 2004, decreta:
+ Manter contato com profissionais de outras entidades que prestam atendimentos aos usuérios; Fungéo Rel ni- _SF_l J sls IS Js L SHA |sEs se- |lec 1o Art. 1°. E aberto, na Secretaria de Finangas, crédito no valor de R$ 3.677.129.83 (trés milhdes,
+ Participar de reunides com os demais especialistas em equoterapia para avaliagdes sistematicas e elver 15 16l oPUSELSSIP] wa | P PP oesc | m lraL seiscentos e setenta e sete mil, cento e vinte e nove reais e oitenta e trés centavos), destinado a
continuas do grupo frente aos programas desenvolvidos; P ———— €} suplementar as seguintes dotages do orgamento vigente: RS
. ) N ) . rofessor Substituto
. ggi:%g:/:rooﬁ:::i::3:;;3:: :o:raeligléczgazar:;oreglmento da equoterapia; de Educagéo Basica 15| i 675 675 011.4.4.90.52.04.121.9500.5155 - Programa Nacional de Apoio & Gestdo Administrativa e Fiscal -
: Professor Substituto PNAFM - contrapartida 36.400,00
- e Educagao 014.3.3.90.39.04.122.2050.4711 -Locacéo de imoveis .50.000,00
FUNGAO: AUXILIAR DE PISTA — 18] 20 0 020.4.4.90.52.04.121.9500.5155 - Programa Nacional de Apoio & Gestao Administrativa e Fiscal -
+ Limpeza da pista retirando papéis, folhas e estrumes; T OTAL 7051 705 PNAFM - contrapartida .............ccccccoovviiiiiinnins 44.200,00
+ Aplainar e molhar a areia da pista; 030.4.4.90.52.04.129.9500.5155 - Programa Nacional de Apoio a Gestdo Administrativa e Fiscal -
« Manter a organizagao dos materiais uliizados na pista; 043.3.3.90.39.15.451.5200.4848 m/:lft’\eﬂngacoogarasmgse '“312(? égg gg
+ Ajudar na limpeza e preparagéo do cavalo para o atendimento; SITUAGAO ATUAL B b . - sy
« Levar o cavalo para a baia nos intervalos e da baia para a pista para os atendimentos; . - ¢ gg} 2 i gg gg %g 1%% %ggg ?ggg :g:;i:;erggﬁﬁogz:gd;iem; %gggggg
+ Conduzir o cavalo como auxiliar guia durante os atendimentos seguindo orientagéo dos terapeutas; de Funglo SECRET RIAS 061.3.3.90.36.12.365.5700.4848 - Manutengdio da unidade ... "10.000.00
+ Desenvolver outras atividades correlatas ao cargo. I [ i il i SDET |SEDESC | GOMITOTAY | 062.3.3.90.39.13.392.5850.2894 - Realizagéo de eventos culturais e artisticos 2.000,00
LEI N° 5.432, DE 6 DE OUTUBRO DE 2005 professor Substituto de 063.3.3.90.30.12.122.7500.4848 - Manutengao da unidade .. 9.428,81
S e el &0 063.3.3.90.30.12.361.5600.4848 - Manutengao da unidade 160.656,07
Educacao Especial ] w 2 £ 063.3.3.90.30.12.365.5700.4848 - Manutengéo da unidade ..28.542,87
- . | Eerr— = = 063.3.3.90.39.12.122.7500.4848 - Manutencao da unidade .. ...8.000,00
074.3.3.70.41.10.302.6600.2665 - Convénio FUABC - Hospital Municipal Universitario
Noticias do Municipio || cvsw sosommonems | e om0l Condno Uil gt s Un
------------------------------- 075.3.3.90.39.10.301.6650.4236 - FMS - Execugéo de servigos por terceiros ....105.131,08
www.saohernardu.sp.gov.hr Projeto de Lei n® 076/2005 — Executivo Municipal 080.4.4.90.52.04.121.9500.5155 - Programa Nacional de Apoio & Gestédo Administrativa e Fiscal -
Dispde sobre acréscimo ao Anexo constante da Lei PNAFM - contrapartida 179.000,00
ORGAO OFICIAL DO Municipal n° 5.000, de 11 de outubro de 2001, que dispée | 085.3.3.90.39.04.126.2600.4788 -Manutengao de equipamentos - informatica ..2.071,00
MUN |CiP|O DE sAo BERNARDO DO CAMPO sobre o Plano Plurianual para o periodo de 2002/2005. ?gg g g gg gg 8:‘{ 1%; %ggg igig -&esqﬂisasyegsitéri%s d 27[3588838
: X - N -Manutengéo da unidade .. .20.000,
Criado pela Lei Municipal 2052, de 6 de julho de 1973 B a0 B o G e B o i ber due a Camara Municpal | 40375 3 90 30.23.695.6900.4848 - FAEPE Manutengio da uridads 100.000,00
regulamentada pelo decreto 3713, de 27 de dezembro de 1973. 112.3.3.90.39.27.813.7050.4848 -Manutengéo da unidade .. 5.000,00
.3.3.90.3

9.04.131.5050.4848 - Manutengéo da unidade .. .28.300,00

Art. 2°. O crédito aberto no artigo anterior sera coberto com recursos provenientes da anulagao parcial
das seguintes dotagbes orgamentarias:
R$
- Programa Nacional de Apoio a Gestdo Administrativa e Fiscal -
PNAFM - financiamento ..36.400,00
- Locagéo de imoveis .. ..50.000,00

011.4.4.90.52.04.121.9500.5154

014.3.3.90.36.04.122.2050.4711

020.4.4.90.52.04.121.9500.5154 - Programa Nacional de Apoio a Gestao strativa e Fiscal -
PNAFM - financiamento ............cccooovvvvvvvieieicinnnan 44.200,00
030.4.4.90.52.04.129.9500.5154 - Programa Nacional de Apoio a Gestdo Administrativa e Fiscal -
PNAFM - financiamento ............ccccccoovvcvcniinnnne. 320.400,00

041.4.4.90.51.15.451.5100.3897 - Pavimentagao, recapeamento, abertura de vias urbanas e obras
complementares 2.550.000,00
-Elaboragao de projetos e laudos ..10.000,00

- Locagéo de veiculos . .30.000,00

043.4.4.90.51.15.451.5200.1977
051.3.3.90.39.26.122.2350.4749

060.3.3.90.39.12.365.5700.4848 - Manutengéo da unida .38.542,87
063.3.3.90.39.12.361.5600.8269 - Servigos de zeladoria ..60.656,07
063.3.3.90.39.13.392.7500.8269 - Servigos de zeladoria 9.428,81
063.4.4.90.52.12.122.7500.6566 - Melhoria de recursos técnicos . 8.000,00
075.3.3.90.39.10.301.6650.4369 -FMS - Gratificagéo de servicos 105.131,08
080.4.4.90.52.04.121.9500.5154 - Programa Nacional de Apoio a Gestao Administrativa e Fiscal -

PNAFM - financiamento ...

...179.000,00
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100.3.3.90.35.04.122.1500.4848 - Manutengao da unidade ...........ccccooveveviniiininn 20.000,00
103.4.4.90.51.23.695.6900.1188 - FAEPE - Ampliagao, construgdo ou reforma de imoveis
..178.000,00
112.3.3.90.30.27.811.7050.4848 - Manutengao da unidade .. 5.000,00
121.3.3.90.32.08.241.7350.6908 - Programa de Assisténcia ao Idoso . 2.000,00
151.3.3.90.39.04.131.5050.8061 - Publicagdes e publicidade ....... .26.800,00
151.4.4.90.52.04.131.5050.6566 - Melhoria de recursos técnicos . 1.500,00
171.3.3.90.39.04.122.2500.4848 - Manutengao da unidade .. 2.071,00

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposigdes em contrario.
Sao Bernardo do Campo, 2 de setembro de 2005
WILLIAM DIB
Prefeito
EURICO SOUZA LEITE FILHO
Secretario Especial de Coordenagao de
Assessoramento Governamental
ANTONIO ARALDO FERRAZ DAL P0ZZO
Secretario de Assuntos Juridicos
LENILDO FREITAS MAGDALENA
Secretério de Governo
MARCOS CINTRA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE
Secretério de Finangas
Registrado na Segédo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado, a partir desta data, no
quadro de editais e publicado em )
MARCIA DAMI
Chefe da SG-01

DECRETO N° 15.208, DE 9 DE SETEMBRO DE 2005

Dispde sobre suf de dotagé arias.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, no uso das atnbulgoes que |he s@ao
conferidas por lei, em especial o disposto nos artigos 9° e 10 da Lei Municipal n° 5.363, de 15 de
dezembro de 2004, decreta:
Art. 1°. E aberto, na Secretaria de Finangas, crédito no valor de R$ 15.510.464,00 (quinze milhdes,
quinhentos e dez mil e quatrocentos e sessenta e quatro reais), destinado a suplementar as seguin-
tes dotagdes do orgamento vigente:

R$

021.3.3.90.39.03.122.2100.0300 - Custas judiciais .30.000,00
021.3.3.90.39.03.122.2100.0800 - Registro de bens iméveis .10.000,00
030.4.4.90.52.04.129.9500.5155 - Programa Nacional de Apoio a Gestéo Administrativa e Fiscal -

PNAFM - contrapartida ...........ccccovevriiiiiriennad 6.000,00
051.3.3.90.30.26.122.2350.2323 - Combustiveis, lubrificantes e pegas para manutencéo da frota

....................................................................... 610.000,00
052.3.3.90.30.15.451.5300.2419

- Conservagao e plantio em parques, jardins e vias urbanas
....22.400,00

062.3.3.90.30.13.392.5850.4848 - Manutengéo da unidade .. .40.400,00
062.3.3.90.36.13.392.5850.2894 - Realizagéo de eventos culti . ..80.000,00
062.3.3.90.39.13.392.5850.2894 - Realizagao de eventos culturais e artisticos 150.000,00
062.3.3.90.39.13.392.5850.4848 - Manutengéo da unidade .93.400,00
063.3.3.90.30.12.361.5600.2323 - Combustiveis, lubrificantes e pegas para manutengéo da frota

..5.020,00

063.3.3.90.33.12.361.5600.4238 - Execugao de servigos por terceiros - QUSE 500,00
063.4.4.90.51.12.361.5600.3112 - Escolas municipais de ensino fundamental .604,52
063.4.4.90.51.12.365.5700.3092 - Escolas municipais de educagéo infantil . ..495,48
063.4.4.90.52.12.361.5600.6566 - Melhoria de recursos técnicos .
063.4.4.90.52.12.365.5700.6566 - Melhoria de recursos técnicos .
074.3.3.70.41.10.302.6600.2665 - Convénio FUABC - Hospital Municipal Universitario

9.419.000,00

075.3.3.90.30.10.301.6650.6547 - FMS - Medicamentos, alimentos e produtos de uso da salde

080.3.3.60.93.08.244.7200.2370 - Concesséo de beneficio do sistema de transpone coletivo

municipal .500.000,00

085.3.3.90.39.04.126.2600.4788 - Manutengao de equipamentos - informatica . 1.814,00

121.3.3.90.48.08.244.7200.5051 - Programa de Garantia de Renda Minima - PGR 0.000,00

141.3.3.90.39.06.181.2050.6148 - Manutengéo dos 6rgdos de seguranga ..

142.3.3.90.30.04.122.2750.6355 - Material estocavel de conservagao ....

142.4.4.90.91.28.846.9100.0761 - Precatorios - décimos constitucionais - complemento ...20.000,00
3.3.90.3

190. .39.26.451.5450.4848 - Manutengdo da unidade .............ccccocociiiviiniiininis 1.200,00
Art. 2°. O crédito aberto no artigo anterior sera coberto com recursos provenientes da anulagéo

parcial das seguintes dotagdes orgamentérias:

R$
020.4.4.90.51.04.121.9500.5154 - Programa Nacional de Apoio a Gestéo Administrativa e Fiscal -
PNAFM - financiamento ...........ccceevvrviiinieiinens 10.000,00
020.4.4.90.51.04.121.9500.5160 - Programa Nacional de Apoio a Gestéo Administrativa e Fiscal -
PNAFM - recursos proprios .........coccccceereenrvrnnens 30.000,00
030.4.4.90.52.04.129.9500.5154 - Programa Nacional de Apoio a Gest&o Administrativa e Fiscal -
PNAFM - financiamento ...6.000,00
041.3.3.90.39.17.512.5150.4295 - Fornecimento de agua as unidades .. 531.400,00
041.4.4.90.51.15.451.5100.3870 - Projetos, laudos, controle, fiscalizagao e medi¢do de obras

........................................................................... 4.312,50

041.4.4.90.51.15.451.5100.3897 - Pavimentagao, recapeamento, abertura de vias urbanas e obras

complementares ... 6.788.177,59
041.4.4.90.51.15.451.5100.3975 - Pontilhdes e pontes . 10.000,00
041.4.4.90.51.17.512.5100.1951 - Construgéo de reservatorios de retengéo (piscindes)

........................................................................... 4.312,50
041.4.4.90.51.17.512.5100.3232 - Galerias, canalizagdo de corregos e obras complementares

.................................................................... 3.000.000,00

041.4.4.90.61.15.451.5100.1925 - Desapropriagbes de areas para abertura de vias e infra-estru
tura urbana N
-Locagéo de veiculos

- Manutengéo, conservagas

051.

3.3.
052.3.3.

© w©

0.39.26.122.2350.4749
0.39.15.452.5350.4795

PUDIICOS ..
- Convénio com APMs - escolas municipais € municipalizadas
.............................................................................. 500,00
- Convénio com APMs - escolas municipais € municipalizadas
71.377,45

060.3.3.50.43.12.361.5600.2733
060.4.4.50.42.12.361.5600.2733
060.4.4.50.42.12.365.5700.2733 -

060.4.4.50.42.12.365.5700.2734
062.4.4.90.51.13.391.5900.1699

- Convénio com APMs - creches
- Ampliagdo, construgéo ou reforma de espagos culturais

....................................................................... 363.800,00
063.3.3.90.39.12.361.5600.4286 - Fornecimento de agua - ensino fundamental ........... 5.020,00
070.4.4.90.51.10.301.1350.5183 - Projeto Saude Sao Bernardo - BID - financiamento ..107.887,33
072.3.3.90.36.10.302.6500.4711 - Locagéo de imoveis
074.4.4.90.51.10.302.6600.5631 - Reforma e ampliagdo do Hospital Municipal Universitario

10.000,00
-FMS - Manutengdo da unidade .. ..130,00
-Manutengéo das atividades do Poup: ol .58.805,00
- Programa Nacional de Apoio a Gestao Admlnlstratlva e Fiscal -
PNAFM - Financiamento ............c.cccccoovcviniciicnas 322.000,00
- Programa Nacional de Apoio a Gestdo Administrativa e Fiscal -
PNAFM - Contrapartida 258.000,00

075.3.3.90.32.10.301.6650.4848
080.3.3.90.30.04.122.1400.6155
080.3.3.90.35.04.121.9500.5154

080.3.3.90.35.04.121.9500.5155

080.3.3.90.39.04.122.1400.6155 - Manutengao das atividades do Poupatempo . 5.685,00
080.4.4.90.51.04.121.1400.1696 - Construgéo do Centro Administrativo - contrapartida ...8.000,00
080.4.4.90.51.04.121.1400.1697 - Construgéo do Centro Administrativo - financiamento ..15.000,00
080.4.4.90.51.04.122.1400.1188 - Ampliagdo, construgdo ou reforma de imoveis ..10.000,00
080.4.4.90.52.04.121.1400.1085 - Ampliacéo da frota de veiculos e maquinas ..31.000,00
080.4.4.90.52.04.122.1400.6155 - Manutencgéo das atividades do Poupatempo .. ..64.000,00
084.3.3.90.35.04.121.2550.4236 - Execugdo de servigos por terceiros . 5.798,91
084.3.3.90.39.04.121.2550.3955 - Pesquisas censitarias 6.400,00

084.3.3.90.39.04.121.2550.4848
084.4.4.90.52.04.121.2550.6566

-Manuteng&o da unidade
- Melhoria de recursos técnicos

086.3.3.90.14.04.121.2550.4848 - Manutengao da unidade
086.3.3.90.30.04.121.2550.4848 - Manutengao da unidade . 2.731,21
086.3.3.90.33.04.121.2550.4848 - Manutengéo da unidade .1.820,81
086.3.3.90.33.04.121.2550.8098 - Reembolso pela utilizagéo de veiculos de servidores ..3.580,00
086.3.3.90.35.04.121.2550.4236 - Execugéo de servigos por terceiros .162.000,00
086.3.3.90.36.04.121.2550.4848 - Manutengéo da unidade
086.3.3.90.39.04.121.2550.3955 - Pesquisas censitarias ..
086.3.3.90.39.04.121.2550.4848 - Manutengao da unidade
086.4.4.90.52.04.121.2550.6566 - Melhoria de recursos técnicos
091.4.4.90.51.15.451.6950.5038 - Programa de Agéo Social e Saneamento - PASS - contrapartida
....................................................................... 375.792,68
091.4.4.90.51.15.451.6950.5039 - Programa de Agéo Social e Saneamento - PASS - transferéncia
da Uniao .1.323.571,36
121.3.3.50.43.08.241.7350.6908 - Programa de Assisténcia ao Idoso .120.000,00
141.3.3.90.36.04.122.2050.4884 - Manutengdo do Ministério Publico do Trabalho ..9.140,00
141.3.3.90.36.04.122.2050.6072 - Manutengéo do Servico Eleitoral ...... ..0,60
141.3.3.90.39.06.182.2050.6035 - Manuteng&o do Corpo de Bombeiros 66.872,40
141.4.4.90.51.06.181.2050.1340 - Orgdos de seguranca . .4.785,50
141.4.4.90.61.06.181.2050.1340 - Orgdos de seguranga . .141.926,50
142.3.3.90.39.04.122.2700.2134 - Atividades especiais .200,00
142.3.3.90.39.04.122.2900.6832 - Prémios de seguro . 54.075,00
142.3.3.90.94.28.846.9200.0533 - Indenizages - ETCSBC . ..20.000,00
161.3.3.90.30.26.451.5450.6528 - Material para sinalizagéo e alinhamento de vias ..1.814,00
190.4.4.90.52.26.451.5450.6566 - Melhoria de recursos técnicos ..................... .1.200,00

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢bes em contrario.
Sao Bernardo do Campo, 9 de setembro de 2005
WILLIAM DIB
Prefeito
EURICO SOUZA LEITE FILHO
Secretario Especial de Coordenag&o de Assessoramento Governamental
ANTONIO ARALDO FERRAZ DAL P0OZZO
Secretario de Assuntos Juridicos
LENILDO FREITAS MAGDALENA
Secretario de Governo
MARCOS CINTRA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE
Secretario de Finangas
Registrado na Segao de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado, a partir desta data, no
quadro de editais e publicado em .
MARCIA DAMI
Chefe da SG-01

DECRETO N° 15.260, DE 4 DE OUTUBRO DE 2005

Declara luto oficial no Municipio, por 3 (trés) dias, pelo

falecimento do Dr. Attilio Zoboli.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo, usando das atribuigdes que lhe
s&o conferidas por lei, e
Considerando que o Dr. Attilio Zoboli ocupou o cargo de Vereador de 1948 a 1951;
Considerando que o Dr. Attilio Zoboli participou do Movimento de Emancipagéo de Sao Bernardo do
Campo, tendo sido o Orador Oficial da ceriménia de implantagéo do Municipio;
Considerando o respeito e a consideragdo deste Executivo Municipal aqueles que prestaram rele-
vantes servigos ao Municipio;
Considerando o falecimento do Dr. Attilio Zoboli, ocorrido em 3 de outubro de 2005, decreta:
Art. 1°. E declarado luto oficial no Municipio de S&o Bernardo do Campo por 3 (trés) dias, em razéo
do falecimento do Dr. Attilio Zoboli.
Art. 2°. Este decreto entra em vigor nesta data.

Séao Bernardo do Campo, 4 de outubro de 2005
WILLIAM D
Prefelto
EURICO SOUZA LEITE FILHO
Secretario Especial de Coordenagéo de Assessoramento Governamental
ANTONIO ARALDO FERRAZ DAL P0ZZO
Secretario de Assuntos Juridicos
LENILDO FREITAS MAGDALENA

Secretério de Governo
Registrado na Segéo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado, a partir desta data, no
quadro de editais e publicado em .

MARCIA DAMI
Chefe da SG-01

DECRETO N° 15.261, DE 6 DE OUTUBRO DE 2005
Cria o Ci lho Gestor Multidisciplinar e a Coord:
Executiva de Manutengao e Controle da Rede, e da outras
providéncias.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, no uso das atribuigées que lhe séo
conferidas por lei, decreta:
Art. 1°. Fica criado o Conselho Gestor Multidisciplinar, vinculado ao Gabinete do Prefeito.
Paragrafo tnico. O representante indicado pelo Prefeito exercera as fungdes de coordenador do
Conselho.
Art. 2°. Compete ao Conselho Gestor Multidisciplinar, criado por este decreto, o planejamento,
coordenagéo e monitoramento da rede local de atengéo a crianga e ao adolescente, especialmente
no que se refere a aplicagdo dos recursos provenientes do contrato de colaboragéo financeira néo
reembolsavel n° 04.2.423.2.1 firmado entre o Municipio de S&o Bernardo do Campo e o Banco
Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES.
Art. 3°. Fica criada, para os fins previstos no contrato de que trata o artigo anterior, a Coordenagao
Executiva de Manutengdo e Controle da Rede, a qual sera composta por representantes do Gabi-
nete do Prefeito e das Secretarias de Assuntos Juridicos, de Finangas, de Educacao e Cultura e de
Desenvolvimento Social e Cidadania e da Fundagao Crianga de S&o Bernardo do Campo.
Paragrafo tnico. O representante indicado pelo Prefeito exercera as fungdes de coordenador do
Grupo.
Art. 4°. Este decreto entra em vigor na data da publicagéo.
Sao Bernardo do Campo, 6 de outubro de 2005
WILLIAM DIB
Prefeito
EURICO SOUZA LEITE FILHO
Secretario Especial de Coordenagéo de Assessoramento Governamental
ADMIR DONIZETI FERRO
Secretério Especial de Coordenagao de Agdes Voltadas a Comunidade
ANTONIO ARALDO FERRAZ DAL POZZO
Secretario de Assuntos Juridicos
LENILDO FREITAS MAGDALENA
Secretéario de Governo
MARCOS CINTRA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE
Secretario de Finangas
IARA APARECIDA GOBBET
Respondendo pelo Expediente da Secretaria de Educagao e Cultura
LAERTE SOARES DE ALMEIDA
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania
Registrado na Segéo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado, a partir desta data, no
quadro de editais e publicado em

MARCIA DAMI
Chefe da SG-01

DECRETO N° 15.262, DE 6 DE OUTUBRO DE 2005
Altera a alinea "a" do inciso I, a alinea "a" do inciso VII,
e o paragrafo tnico; acrescenta o inciso XIll, todos do
artigo 2° do Decreto n°® 13.463, de 9 de agosto de 2001, com
suas al-teragoes, que dispde sobre delegacdo de compe-
téncias, e da outras providéncias.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, no uso das atribui¢des que Ihe sédo
conferidas por lei, com fundamento no artigo 76, inciso V e paragrafo unico, da Lei Organica do
Municipio, bem assim no artigo 15 da Lei Municipal n® 2240, de 13 de agosto de 1976, decreta:
Art. 1°. A alinea "a" do inciso IIl do artigo 2°, do Decreto n° 13.463, de 9 de agosto de 2001, com
suas alteragbes, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
ATE. 20, e

"a) prestar informagdes solicitadas pela Camara Municipal e os esclarecimentos e dados solicitados
pelas ComissGes Permanentes e Especiais da Camara Municipal, em prazo méximo de 30 (trinta) dias
uteis, contados do protocolo de recebimento, ressalvada a hipétese de evento de forga maior
impediti-vo, tempestivamente comunicado ao Poder Legislativo." (NR)

Art. 2°. A alinea "a" do inciso VII do artigo 2° do Decreto n® 13.463, de 9 de agosto de 2001, com
suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 2°
VII -

"a) deliberar sobre permissdo de uso, por terceiros, de bens municipais destlnados a bancas de
jornais, revistas e livros, boxes de mercados municipais, espagos para feiras livres e boxes de flores
instalados nos cemitérios municipais, mediante o pagamento do prego publico correspondente;” (NR)
Art. 3°. O artigo 2° do Decreto n° 13.463, de 9 de agosto de 2001, com suas alteragdes, passa a
vigorar acrescido do inciso XIIl, com a seguinte redag&o:

Art. 2°

"XIII - ao Secretério de Transportes e Vias Publicas, a competéncia para deliberar sobre permisséo
de uso, por terceiros, de bens municipais destinados a pontos de estacionamento de veiculos de
transporte de passageiros e de carga, mediante o pagamento do prego publico correspondente.”
(AC)

Art. 4°. O paragrafo tnico do artigo 2° do decreto n° 13.463, de 9 de agosto de 2001, com suas
alteragdes passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Paragrafo Unico. A delegagéo prevista no inciso VII ndo se aplica & criagao, ampl\aqao reducéo,
remanejamento ou extingéo de feiras livres ou mercados municipais e a prevista no inciso Xlll néo se
aplica a criagdo, ampliagdo, redugdo, remanejamento, ou extingéo de pontos de estacionamento de
passageiros e de cargas." (NR)
Art. 5°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em
contrario.
Sao Bernardo do Campo, 6 de outubro de 2005
WILLIAM DIB
Prefeito
EURICO SOUZA LEITE FILHO
Secretario Especial de Coordenagéo de Assessoramento Governamental
GILBERTO FRIGO
Secretario Especial de Coordenagao de Infra-Estrutura
ANTONIO ARALDO FERRAZ DAL POZZO
Secretario de Assuntos Juridicos
LENILDO FREITAS MAGDALENA
Secretéario de Governo
LUIS CARLOS RUBIN
Secretério de Servigos Urbanos
ANTONIO OLDEMAR DA SILVA NICO
Secretario de Transportes e Vias Publicas

Registrado na Secao de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado, a partir desta data, no
quadro de editais e publicado em i

MARCIA DAMI

Chefe da SG-01

PORTARIA N° 8.364, DE 30 DE SETEMBRO DE 2005
Designa os delegados de Sao Bernardo do Campo para a
VI Conferéncia Estadual dos Direitos da Crianca e do Ado-
lescente.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, no uso das atribuigdes que Ihe sao
conferidas por lei, e considerando a realizagéo da VI Conferéncia Estadual dos Direitos da Crianga
e do Adolescente, nos dias 6, 7 e 8 de outubro de 2005, em Ribeirdo Preto - SP, resolve:
| - Designar para representar o Municipio de Sao Bernardo do Campo, na qualidade de delegados,
0s seguintes membros:
- Eliane Cristina de Oliveira Reis
- Sidnéia Bueno Marianno
- Luana Daniele de Melo
- Marco Antonio da Silva Souza
Il - Esta portaria entra em vigor nesta data.
Sao Bernardo do Campo, 30 de setembro de 2005
WILLIAM DIB
Prefeito
Registrada na Secao de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada, a partir desta data, no
quadro de editais e publicada em .
MARCIA DAMI
Chefe da SG-01

PORTARIA N° 8.365, DE 3 DE OUTUBRO DE 2005
Dispde sobre a revogagao da Portaria n® 8.359, de 16 de
setembro de 2005.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, usando das atribuicdes que lhe
s&o conferidas por lei, resolve:
| - Revogar a Portaria n® 8.359, de 16 de setembro de 2005, que nomeou Antenor Elbio Formentini,
para exercer, em comiss&o, o cargo de Supervisor de Fiscalizagao e Operagao da Autarquia Municipal
"Rotativo Sao Bernardo".
Il - Esta portaria entra em vigor nesta data.
Sao Bernardo do Campo, 3 de outubro de 2005
WILLIAM DIB
Prefeito
Registrada na Segédo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada, a partir desta data, no
quadro de editais e publicada em )
MARCIA DAMI
Chefe da SG-01

PORTARIA N° 8.366, DE 4 DE OUTUBRO DE 2005
Constitui Delegagao de Sao Bernardo do Campo que parti-
cipara do 69° "Jogos Abertos do Interior" na cidade de
Bar-retos, SP.

WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, no uso das atribui¢des que Ihe sédo

conferidas por lei, resolve:

| - Constituir Delegagao de S&o Bernardo do Campo que participara do 69° "Jogos Abertos do

Interior", no periodo de 9 a 20 de outubro de 2005, em Botucatu, SP.

Il - Designar, para integrar a Delegagdo em comento, os seguintes membros:

- Paulo Roberto Macagnani - Chefe de Delegagao
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PERIODO: de 5 a 21 de outubro de 2005
Anténio Gomes da Silva Neto (10065-3)
Cicero Yukio Yokoya (21399-9)

Edilson Rubens da Conceigao (10581-5)
Elizeu Fernandes da Luz (10624-3)

Heli Afonso de Azevedo (2.907-5)

José Alberto Vergilio (574-0)

José Fernando Ferreira da Silva (11528-2)
Lucia dos Santos Oliveira (3921-4)

Maria Pereira Santos (11298-3)

Mauro Roberto Bassoli (21482-2)

Nélio Aragao Silva (12125-7)

Neylor Pinheiro (2707-3)

Nilton Aparecido da Silva (10915-2)

Paulo Gongalves da Silva (30166-1)
Vilmar Gomes Pereira (13186-0)

Willian Fernandes (3296-1)

Wilton da Silva Barros (13069-4)

PERIODO: de 5 a 8 e de 19 a 21 de outubro de 2005
Adevaldo Pereira dos Santos (11946-4)
Antonio Pereira (11672-5)

Jodo Izabel Timéteo (4508-5)

José Antonio da Silva (4216-8)

José Henrique Filho (11475-7)

Levino Antunes de Lima (1916-1)
Nefitali Cadete (4941-1)

Osmar Luiz da Silva (10060-3)

Ourival Luiz da Silva (11781-0)
Ubirajara Pereira dos Santos (11694-5)
Wallace Davis dos Santos (21323-2)
Wander Luiz da Silva (11567-2)

PERIODO: de 5 a 6 e de 20 a 21de outubro de 2005
José Geraldo Aratjo Barros (245-9)

Luiz Sartori (4342-3)

Ovidio Gongalves Junior (10090-4)

Renato Moreira da Silva (28525-1)

PERIODO: de 9 a 21de outubro de 2005
Adilson Zabelo (10148-9)

Ana Maria Gargantini (43-1)

Anténio Carlos Vicalvi (11755-1)

Anténio José Ferreira Rodrigues (22.190-8)
Anténio Pereira Maia (21.466-0)

Clarice Morales (7017-3)

Claudio Cardoso dos Santos (23307-6)
Clovis Mussashi Masuda (21143-4)
Eduardo Carlone Leite (829-3)

Evandro Dias (4522-1)

Fernando Anténio Vanzella (11959-5)
Francisco José Gallego (8922-7)

Gilberto Nicacio (10463-1)

Hebe Maria Scolfaro da Silva (7024-6)
Hélio Brandini Filho (21515-3)

Irio Carlos Ricciardi (2314-2)

Jamir Silva (2935-0)

José Antonio Vinturini (23384-8)

José Aparecido Marcantonio (23.153-7)
José Lourengo Almeida Prado Sampaio (7871-5)
José Maria Nogueira (11962-6)

José Maria Passos (6223-7)

Luis Carlos Campioto (13155-1)

Luiz Antonio Ferreira da Cruz (4950-0)
Marco Anténio Melazzo (23978-9)

Marcos Antony Chatack (3.413-3)

Matilde Guazzelli Vial (1398-7)

Mauricio Yoshiaki Kobayashi (7818-9)
Milton Serra da Fonseca Junior (22.929-9)
Orenildes Vieira dos Santos (4288-3)
Otaviano Caetano da Silva (7023-8)
Paulo Roberto Macagnani (24820-7)
Paulo Santos (4497-4)

Ricardo Criez Nobrega Ferreira (21461-0)
Roberto Guilherme Costa (8921-9)
Robson Rabelo Rosa (22301-5)

Rogério Toto (21397-3)

Rui Barbosa (11.834-5)

Sadal Fleming Mulero (21422-0)

Sérgio Nani Baffile (27898-9)

Stive Cardoso da Silva (23.984-4)

Théa Maria Reinhart (7848-0)

Vagner Menezes (12295-2)

Wilton Domingues (11145-8)

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.
Sao Bernardo do Campo, 4 de outubro de 2005
WILLIAM DIB
Prefeito
Registrada na Segédo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada, a partir desta data, no
quadro de editais e publicada em i
MARCIA DAMI
Chefe da SG-01

PORTARIA N° 8.368, 6 DE OUTUBRO DE 2005

Dispde sobre a designagao de membros para composigéo
do Conselho Gestor Multidisciplinar e da Coordenagao Exe-
cutiva de Manutengéo e Controle da Rede, a que se refere
o Decreto n° 15.261, de 6 de outubro de 2005.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, no uso das atribuigdes que Ihe sao
conferidas por lei, resolve:
| - Designar os membros abaixo relacionados para compor o Conselho Gestor Multidisciplinar, a que
se refere o Decreto n® 15.261, de 6 de outubro de 2005:
1 - Coordenadora: Marlene Bueno Zola
2 - Membros:
a) pela Secretaria de Assuntos Juridicos:
Katia de Castro Santos
Mauricio Soares de Almeida Junior
b) pela Secretaria de Finangas:
Cacilda Nicoletti Jones
Eduardo Gavinelli Candotta
c) pela Secretaria de Educagéo e Cultura:
Marcia Christina da Costa Liendo
Cleide Lovato Daré
d) pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania:
Angelo de Padua Resende
Alessandra Geraldini Marcondes Salgado

e) pela Secretaria de Saude:
Solange Goneli Wichert
Carlos Antonio Fadel
f) pela Secretaria de Obras:
Elcio Candido do Prado
Nara Fernanda Cotrim de Toledo
g) pela Secretaria de Habitagdo e Meio Ambiente:
Marcia Aparecida Hatty Ribeiro de Macedo
Rosmari Santos
h) pela Fundagao Crianga de Séo Bernardo do Campo:
Marlene Bueno Zola
Maria Helena Placeres Simdes
i) pela FEBES - Federagao de Entidades do Bem Estar Social:
Mario Sérgio Franco Bueno
Irma Nerina Rubino
j) pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de S&o Bernardo do Campo:
Ana Claudia Chiaratti Camacho Lopes
Eliane Cristina de Oliveira Reis

Il - Integrar, para compor a Coordenagéo Executiva de Manutengéo e Controle da Rede, os mem-
bros abaixo relacionados:
1 - Coordenadora: Dirce Ferraz de Aguiar Coco
2 - Membros:
a) pela Secretaria de Assuntos Juridicos:
Katia de Castro Santos
b) pela Secretaria de Finangas:
Cacilda Nicoletti Jones
c) pela Secretaria de Educagao e Cultura:
Mércia Christina da Costa Liendo
d) pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania:
Angelo de Padua Resende
e) pela Secretaria de Saude:
Solange Goneli Wichert
f) pela Fundagao Crianga de Sao Bernardo do Campo:

—
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 005/2005

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo, de
acordo com as disposigdes contidas nas Leis Municipais n° 1.729, de 30 de dezembro de 1968;
2.240, de 13 de agosto de 1976 e suas alteragées, e 3.691, de 20 de maio de 1991, faz saber que
realizara Concurso Publico de provas e titulos para provimento de cargos vagos de Auxiliar de
Compras, Diretor Escolar, Médico | - Do Trabalho, Professor de Educagao Especial — Deficiéncia
Mental, Professor de Educagdo Bésica — Fundamental, Professor de Educagéo Bésica — Infantil e
Técnico em Licitagdes e Materiais, junto a esta Municipalidade, de acordo com as Instrugées Especiais
que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
CAPITULO | - DOS CARGOS
1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de cargos vagos, dos que vierem a vagar ou
forem eventualmente criados por lei durante o prazo de validade do presente certame, e sera
realizado sob a responsabilidade da empresa Moura Melo Consultoria Ltda, por forga do Contrato

de Prestagao de Servigos n.® 068/2002, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

2. Os cargos, os pré-requisitos, as vagas, a remunerago, a jornada de trabalho e o valor da taxa
de inscrigdo sdo os estabelecidos no quadro a seguir:

Elizabeth Lara Domingues TABELA 1
Céd. [Cargo Escolaridade/ Pré- Total de Vagas Salario Jornada | Valor de
Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo. Requisito Vagas  [Reservadas| (ref.a . :elh Inscrigao
Sao Bernardo do Campo, 6 de outubro de 2005 com as def?cai;:,es S':,,;,,:.
WILLIAM DIB reservadas
Prefeito defi'::ia;les)
Registrada na Segédo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada, a partir desta data, no A01 | Auxiliar de Compras | Ensino Médio completo’ 05 01 R$ 119663 | 40h R$ 18,90 |
quadro de editais e publicada em B02 Diretor Escolar (*) | Curso ~ Superior em 05 01 R$ 2.551,69 40h R$ 26,50
A Pedagogia com
MARCIA DAMI licenciatura plena, com
| habilitagédo em
Chefe da SG-01 Administragao Escolar,
registo  no  6rgdo
DECRETO N° 15.086, DE 11 DE JULHO DE 2005 - Dispde sobre permisséo de uso de proprio competente ez stuif
municipal a Elaine Aparecida Eiko Kurakawa, para instalagéo de lanchonete com revistaria no Parque g‘;osme'"",‘ﬂg’cémi; os)
Municipal Engenheiro Salvador Arena. C03 Médico|-Do [ Curso  Superior em 10 o1 R$1.884,51 [ 20h [ R$ 26,50
Trabalho (**) Medicina com registro
P L - no @nselho Regional
DECRETO N° 15.179, DE 2 DE SETEMBRO DE 2005 - Dispde sobre permissdo de uso de proprio de Medicina do Estado
ici i i i indivi _ de Sao  Paulo -
munlglpal, c'arlactenlzado como vaga dg e§ta0|onamento de veiculo de transporte individual de pas CREMESP 6 Curag d6
sageiros - taxi, a Vicente Alberto Cavalieri. Especializagao em
Medicina do Trabalho.
DECRETO N° 15.182, DE 2 DE SETEMBRO DE 2005 - Dispoe sobre permissao de uso de proprio | %% | g rrolessorde | | Suso superor emy 09 o1 [ Re1s2447| 30h RS 2650
municipal, caracterizado como vaga de estacionamento de veiculo de transporte individual de pas- Deficiéncia Mental | licenciatura  plena e
sageiros - taxi, a José Antonio de Melo Cordeiro Correia. :gbg'r‘:gaé’e d‘:mcn'gf:
mental ou Pedagogia
DECRETO N° 15.188, DE 2 DE SETEMBRO DE 2005 - Dispde sobre permissdo de uso de proprio g""‘ "Ceg‘f:::;"a p‘e"d"’e
municipal, caracterizado como vaga de estacionamento de veiculo de transporte individual de pas- especializagdo na area
sageiros - taxi, a José de Freitas Reis. de deficiéncia mental
com carga horaria
superior a 360
DECRETO N° 15.194, DE 8 DE SETEMBRO DE 2005 - Dispde sobre permisséo de uso de proprio grezenms © sessenta)
. . . . N T 0ras.
munlglpal, c?rgcterlzad'q como vaga de estacionamento de veiculo de transporte individual de pas- 3 Profossorde Habiliagao _especiica 3 o R 120389 | 30n | R318.00
sageiros - taxi, a Rogério Eisenacher. Educagéo Basica— | em Magistério em nivel
, Fundamental de ensino meédio, ou
- - P AREA DE C Superi
DECRETO N° 15.209, DE 13 DE SETEMBRO DE 2005 - Dispée sobre permissao de uso de proprio ORANGENCIA | Potegoga " com
municipal, caracterizado como vaga de estacionamento de veiculo de transporte individual de pas- 1 -vide Anexo I1T) ‘r‘;ﬁ:é:? F;)'::‘:v z
sageiros - taxi, a Luiz Nilo. magistério no  ensino
fundamental e cursos
DECRETO N° 15.211, DE 13 DE SETEMBRO DE 2005 - Dispée sobre permissao de uso de proprio o g Superor com
municipal, caracterizado como vaga de estacionamento de veiculo de transporte individual de pas- docéncia que habilitem
. tayi o . . ao desempenho
sageiros - taxi, a Mario Adrido Pereira. profissional nessa area
educacional nos termos
o - Dispd issA Sori da 4o aplicavel
DEClRETO N 15'2.12’ DE 13 DE SETEMBROV DE 2005 Dlspc?e sobre permissao lde uso de proprio o5 Brofossords ST —" % 2 Rl T R
municipal, caracterizado como vaga de estacionamento de veiculo de transporte individual de pas- Educagéo Béasica— | em Magistério em nivel
sageiros - taxi, a José Cardoso da Silva. _ Fundamental | de ensino médio, ou
(AREA DE Curso  Superior em
i Pedagogia com
DECRETO N° 15.218, DE 21 DE SETEMBRO DE 2005 - Dispe sobre permissao de uso de proprio ;“i‘fﬁﬁfﬂ)ﬁﬁ‘)‘ lconcara plena, o
municipal, caracterizado como vaga de estacionamento de veiculo de transporte individual de pas- ':abg"i';fg:g e i
sageiros - taxi, a Marcos Antequera. fundamental e cursos
em nivel superior com
formagéo ara a
DECRETO N° 15.219, DE 21 DE SETEMBRO DE 2005 - Dispde sobre permissao de uso de proprio docéngcia quephablhtem
municipal, caracterizado como vaga de estacionamento de veiculo de transporte individual de pas- s desampenho
. i . profissional nessa area
sageiros - taxi, a lzaias Requena Louzano. educacional nos termos
da do aplicavel
DECRETO N° 15.228, DE 21 DE SETEMBRO DE 2005 - Dispde sobre a revogacdo do decreto n® | O | o Frofessorde | Habllacko _cspecticnl 19 O | R810SSME| - 24h | RS 18,00
14.200, de 10 de junho de 2003, que permitiu o uso de proprio municipal a Emilia Terumi Makia. . Infantil de ensino médio com
(AREA DE habilitagdgo em  pré-
i escola  ou  Curso
DECRETO N° 15.229, DE 21 DE SETEMBRO DE 2005 - Dispde sobre a revogagdo do decreto n® f"\‘}(ﬁf}gﬁﬂ‘)‘ superir em Pedagogia
14.569, de 2 de fevereiro de 2004, que permitiu o0 uso de préprios municipais a Francisco Pedro da com licenciatura plena
Siva. piosa vl
nivel  superior com
" — - N formaggo  para  a
DECRETO N° 15.230, DE 21 DE SETEMBRO DE 2005 - Dispde sobre a revogagao do decreto n docencia que habilitem
14.225, de 30 de junho de 2003, que permitiu o uso de préprios municipais a José Roberto Oliveira a0 desempenho
de Moraes p;cflsswpnallnessa 4rea
N educacional, nos
termos da legislagio
" S - o aplicavel
DECRETO N 15',231T DE 21 DE SETEMBRlO DE 2005 'Dlgpoe sc?pre a re\(oqa?ao do decretq n o8 Brofossords Habiitaco ospecifica 3 5 RS 103514 an RS 1550
14.020, de 27 de janeiro de 2003, que permitiu o uso de préprio municipal a Gilvania Santos de Lima Educagéo Bésica— | em Magistério em nivel
Cestari. , Infantil de ensino médio com
(AREA DE habilitagdgo em  pré-
" : e ABRANCENC]A esculg ou Curso
DECRETO N° 15.232, DE 21 DE SETEMBRO DE 2005 - Dispde sobre permissao de uso de proprio 2 -vide Anexo I11) Supef‘lpf em f’edaglogla
municipal, caracterizado como vaga de estacionamento de veiculo de transporte individual de pas- §°?aéﬁ§2§§ou'§nf e;fé
sageiros - taxi, a Edison Vicentainer. escola e cursos em
nivel  superior com
formacdo  vara a
DECRETO N° 15.234, DE 21 DE SETEMBRO DE 2005 - Dispde sobre permissao de uso de proprio docéncia que habilitem
municipal, caracterizado como vaga de estacionamento de veiculo de transporte individual de pas- a desempenho
. i . - profissional nessa area
sageiros - taxi, a Joaquim lyeiri. educacional, nos
termos da legislagdo
1 o - - aplicavel
TERMO DE CESSAO DE USO N° 058, DE 27 DE SETEMBRO DE 2005 - Dispde sobre doagéo de 109 Téonico om Curso Superior 06 01 RS 203260 | 40h | RS 26,50
Bandeira do Municipio de Sao Bernardo do Campo, ao 1° Distrito Policial de S&o Bernardo do Campo. LicitacSes e Materiais | Completo
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(*) A experiéncia podera ser adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado.
O comprovante relativo a esta experiéncia devera ser na Administragao Publica Federal, Estadual ou
Municipal, direta ou indireta, mediante apresentagao de Certiddo expedida pelo Departamento do
Pessoal do competente ¢rgdo Publico e, na iniciativa privada, mediante apresentagéo de Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social ou documento comprobatério em papel timbrado com firma reco-
nhecida.

(**) Apos a investidura no cargo de Médico | — Do trabalho, mediante solicitagédo formal podera ser
efetuada a ampliagdo da carga horaria, ficando condicionada a disponibilidade orgamentéria e
financeira. Autorizada a alteragao da jornada de trabalho, o valor do vencimento sera corresponden-
te & nova carga horéria, que podera ser cumprida da seguinte forma:

Jornada de Trabalho Semanal Salario
(ref. a agosto/2005)
30h R$ 2.826,74
40h R$ 3.769,07

3. O horério de trabalho sera estabelecido pela Administragéo, de acordo com a necessidade e
peculiaridade do servigo.

4. As atribuigdes das atividades (descrigao) desenvolvidas pelos cargos em disputa no Concurso séo
as estabelecidas no Anexo Il deste Edital.

5. Os candidatos que optarem pelos cargos de Professor de Educagéo Basica — Infantil e Professor
de Educagdo Basica — Fundamental, respectivamente, deverdo consultar no Anexo Ill deste Edital
as areas de abrangéncia e respectivas escolas.

6. Os candidatos habilitados e classificados para os cargos de Diretor Escolar, Professor de Educagéo
Especial - Deficiéncia Mental, Professor de Educagao Basica — Fundamental e Professor de Educa-
¢ao Basica - Infantil, objeto do presente Edital, ficam desde ja cientes e de acordo que o chama-
mento para efeito de preenchimento das vagas oferecidas nos referidos cargos, somente se dara
a partir do término do prazo de validade dos Concursos atualmente em vigor.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

1. As inscrigées estarao abertas no periodo de 04 a 20 de outubro de 2005, nos locais, dias e
horarios abaixo discriminados:

1.1. Poupatempo/S&o Bernardo do Campo
Rua Nicolau Filizola, 100 - Centro — préximo a Estagdo Rodoviaria Jodo Setti e Pago Municipal

Dias: 04 a 07/10/2005 Horario: 7:00 as 19:00 horas
Dia: 08/10/2005 Horario: 7:00 as 13:00 horas
Dias: 10, 11, 13 e 14/10/2005 Horario: 7:00 as 19:00 horas
Dia: 15/10/2005 Horario: 7:00 as 13:00 horas
Dias: 17 a 20/10/2005 Horario: 7:00 as 19:00 horas

1.2. Posto Santo André
Rua Gertrudes de Lima, 409 - Centro — Santo André/SP

Dias: 04 a 07/10/2005

Dia: 08/10/2005

Dias: 10, 11, 13 e 14/10/2005
Dia: 15/10/2005

Dias: 17 a 20/10/2005

Horario: 8:30 as 17:30 horas
Horario: 8:30 as 12:00 horas
Horario: 8:30 as 17:30 horas
Horario: 8:30 as 12:00 horas
Horario: 8:30 as 17:30 horas

IMPORTANTE: AS GUIAS DE PAGAMENTO DAS INSCRIGOES, ASSIM COMO AS RESPECTIVAS
FICHAS DEVERAO SER QUITADAS E DEVOLVIDAS NOS POSTOS DE INSCRIGOES, NO PERIODO
DAS INSCRIGOES, ISTO E, DE 4 A 20 DE OUTUBRO DE 2005.

2. Sao condigdes para inscrigdo:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de encerramento das inscrigoes;
c) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

d) estar quite com o servico militar (possuir Certificado de Reservista ou de Alistamento Militar - CAM),
se for o caso;

e) ndo ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou fungdo, demiss@o a bem do servigo
publico ou por justa causa, fato a ser comprovado através da apresentagédo de documento idéneo
ou assinatura de regular termo de declaragéo;

f) n&o ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungao publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituigdo Federal, os cargos eletivos e os cargos
em comissao declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao, conforme determinam os incisos XVI
e XVIl e o paragrafo 10 do artigo 37, da Constituicdo Federal;

g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) n&o registrar crime contra a Administragdo Publica;

i) achar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

j) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

k) possuir, até a data da posse, os pré-requisitos necessarios estabelecidos no Capitulo I, item 2,
tabela 1 deste Edital.

3. A apresentagao dos documentos comprobatorios das condigdes exigidas no item 2, letras "a" a "i",
deste Capitulo, bem como a comprovagao do pré-requisito que faz parte do Capitulo |, item 2, tabela
1 deste Edital, sera feita apés a nomeagéo e antes do ato da posse.

4. A INSCRIGAO REQUERIDA E APROVADA IM_PLICARA NO CONHECIMENTO E NA TACITA
ACEITAGAO PELO CANDIDATO, DAS CONDIGOES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E DAS
INSTRUCOES ESPECIAIS EXPEDIDAS PELO CODIPE - CONSELHO DE DIRETRIZES DE PESSOAL
E COMISSAO DO CONCURSO, DAS QUAIS NAO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO.

5. Para inscrever-se o candidato devera no periodo das inscrigdes:
5.1. Apresentar-se nos locais indicados no item 1, subitens 1.1 e 1.2, deste Capitulo, munido de:

a) original da Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgaos ou Conselhos de Classe
ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado de Reservista;

b) retirar ficha de inscrigéo, fornecida nos proprios locais, a ser devidamente preenchida e assinada
pelo candidato, além de guia especifica correspondente a taxa de inscri¢ao, cujo valor devera ser
recolhido em qualquer agéncia bancéria, em favor de Moura Melo Consultoria Ltda, empresa respon-
sével pela realizagdo do Concurso.

c) apds o recolhimento da taxa de inscricdo de que trata o item 5.1., alinea "b", devera o candidato
retornar, obrigatoriamente, ao enderego e local de inscrigéo para entregar a ficha de inscrigao
devidamente preenchida e assinada, com o comprovante de pagamento, recebendo na oportuni-
dade o documento comprobatorio de sua inscricdo e edital regulador do concurso.

5.2. A inscrigao também podera ser feita pelos Correios, através de ficha de inscrigao disponivel no
site www.mouramelo.com.br, e de acordo com as instrugdes la contidas.

IMPORTANTE: O SIMPLES RECOLHIMENTO DO VALOR DA TAXA NAO ASSEGURA AO CANDI-
DATO A INSCRIGAO NO CONCURSO, QUE SOMENTE SERA CONCRETIZADA COM A DEVOLU-
GAO DA RESPECTIVA FICHA NO LOCAL DE INSCRIGAO, OU NA FORMA PREVISTA NO ITEM
5, SUB-ITEM 5.2 DESTE CAPITULO.

6. Sera permitida a inscrigdo por procuragéo com firma reconhecida, mediante entrega do respectivo
mandato, acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do candidato e apre-
sentagé@o da identidade do procurador.

6.1. Devera ser apresentada uma procuragao para cada candidato que ficara retida.

7. O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informagdes prestadas no formulério de
inscricéo, arcando o mesmo ou seu representante com as conseqiiéncias de eventuais erros de
preenchimento daquele documento.

8. Ao inscrever-se o candidato devera indicar na ficha de inscri¢do a opgéo de cargo, conforme os
codigos atribuidos no Capitulo |, item 2, tabela 1 deste Edital, e constantes também no verso da ficha
de inscrigao.

8.1. O preenchimento do campo "Cddigo de Opgao de Cargos" na ficha de inscrigdo com codigo
inexistente, ou a omissdo quanto ao seu correto preenchimento, poderéa provocar o indeferimento
da inscrigdo, uma vez que impossibilita a elaboragéo do material de prova do candidato.

9. Nao serdo aceitas inscrigdes via fac-simile, Internet, condicional e/ou extemporénea. Verificado,
a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que n&o atenda a todos os requisitos fixados, sera
ela cancelada.

10. Efetivada a inscri¢do, ndo serédo aceitos pedidos para alteragéo de opgao de cargo, bem como
nao havera devolugdo da importancia paga em hipétese alguma.

10.1. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo, seja qual for o
motivo alegado.

CAPITULO Ill - DO INDEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

1. As inscrigdes para os cargos serdo examinadas e julgadas pelo Chefe da Segdo de Concurso,
Selegado e Promogao.

1.1. Compete & Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do Campo o direito de indeferir a inscrigdo
do(s) candidato(s) que nao preencher(em) a Ficha de Inscricdo de forma completa, correta e legivel,
ou que fornecer(em) dados comprovadamente inveridicos ou que ndo atender(em) ao requisito do
Capitulo II, item 2, alinea "b", do Edital.

2. Dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do encerramento das inscrigdes, a Segéo de Concurso,
Selegdo e Promogéo divulgara a relagéo dos candidatos inscritos, bem como a dos que tiverem suas
inscrigdes indeferidas, exceto quando houver qualquer motivo que venha a impossibilitar o cumpri-
mento do aludido prazo.

3. O prazo de inscrigdo podera ser prorrogado no caso do nimero de candidatos ser inferior ao das
vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério desta Administragéo a adogéo de tal medida.

ATENGAO: As inscrigdes cujas fichas tiverem o campo destinado a data de nascimento em
branco, ou preenchido de forma incorreta, serdo INDEFERIDAS.

CAPITULO IV - DAS INSCRIGOES DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Por forga do disposto no artigo 1.0 da Lei Municipal n.o 3.691/91, combinado com o inciso I, do
art.39 do Decreto n.° 3.298/99, ficam reservadas, para fins de classificagao final, 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas as pessoas portadoras de deficiéncia, desde que em condigées de
exercerem as atribuicdes exigidas para o desempenho das atividades do cargo, e que tenham sido
habilitadas em todas as fases do Concurso Publico.

2. No ato de sua inscricdo no Concurso Publico, obriga-se o candidato portador de deficiéncia a
apresentar laudo médico original ou copia autenticada, atestando a espécie € o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, consoante dispde o art. 39, IV do Decreto n.® 3.298, de
20 de dezembro de 1999.

3. A n&o observancia do item 2 deste Capitulo acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.

4. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo atender a todos os itens especificados neste
Edital.

5. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia, nos termos do art. 4.° do Decreto n.° 3.298/99,
a que se enquadra na seguintes categorias:

"| - deficiéncia fisica - alteragdao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungio fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegla paraparesm monoplegla monoparesm tetraplegla tetraparesia, triplegia, tri-
paresia, esia, ost tagdo ou éncia de membro, paralisia
cerebral, nanlsmo membros com deformldade congenlta ou adqumda exceto as deformi-
dades estéticas e as que nao prod! dificuldades para o d p de fungdes; (Reda-
¢ao dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004)

II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Re-
dagdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; os casos nos quais a
somatéria da medlda do campo visual em ambos os olhos for |gua| ou menor que 600; ou a

ocorréncia simul de q quer das digdes anteriores; (R ao dada pelo Decreto
n.° 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental - to intel | signifi inferior a média, com

ifest; antes dos dezoito anos e limitago iadas a duas ou mais areas de

habllldades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagao dos recursos da comunidade; (Redagao dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004)
e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e
h) trabalho;
V-

de duas ou mais deficiéncias."

multipla - iaga

6. Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam considerados habilitados, deverdo
atingir a nota minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o
favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigdes para sua apuragao.

7. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere a contetdo, avaliagdo, duragdo, data, horério e local de
realizagdo das provas.

8. Os candidatos portadores de deficiéncia deverao ainda assinalar na ficha de inscri¢do o tipo de
deficiéncia de que s&o portadores, bem como a condi¢do especial necesséria para realizagao da
prova, gerando a omiss&o de tais dados na inclusdo dos interessados na lista geral para a realizagéo
do referido exame.

8.1. Os didatos deficientes que em de tempo adicional para realizagao dos

deverao solicitar tal beneficio através de r de corresp a empresa
MOURA MELO CONSULTORIA LTDA, com enderego na Rua Senador Flaquer n.° 50 - 3.° andar,
CEP 09010-160 - Centro - Santo André/SP, via SEDEX, até o término do prazo de inscrigdes,
devendo tal requerimento se fazer acompanhar de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia.

8.2. A ndo indicagao para efeito de elaboragdo de prova especial ou a auséncia de solicitagdo de
tempo adicional por parte do candidato, implicara na participagdo do mesmo na prestagao do(s)
exame(s) nas mesmas condigdes dispensadas aos demais candidatos.

9. O portador de deficiéncia, se habilitado, mas néo classificado nas vagas reservadas, estara
automaticamente concorrendo as demais vagas existentes, obedecida a ordem de classificagao
geral.

10. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, serdo
essas preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

11. A admissdo dos candidatos habilitados obedeceré a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se
pela lista de pontuagao geral, seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia, observando-
se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas. Em
caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, aplicar-se-a a
mesma regra e proporcionalidade prevista no item 1 deste Capitulo.

12. Compete a Junta Médica especialmente designada declarar, por ocasido da admissédo, de
conformidade com a deficiéncia do candidato, se este deve ou n&o usufruir do beneficio previsto no
artigo 1.° da Lei Municipal n.° 3.691/91, caso em que, configurada a segunda hipotese, devera ele
figurar somente na lista destinada a classificagéo geral.

13. A Junta Médica julgaré cada caso, emitindo laudo fundamentado e conclusivo de aptidao ou
inaptidao, que avaliara, para o portador de deficiéncia, a compatibilidade entre esta e as atribuicbes
e responsabilidades funcionais para efeito de admisséo (Lei Municipal n® 3.691/91, § tnico do art. 11).

14. A deficiéncia constatada ndo poder4 ser utilizada para justificar concess&o de aposentadoria ou
de adaptagdo em outro cargo ou fung&o.

CAPITULO V - DA(S) PROVA(S)

1. O Concurso constara de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, Especificos e/ou Gerais no
total de 50 (cinglienta) questdes, conforme segue:

" Auxiliar de Compras
- Conhecimentos Basicos - 20 questdes
- Conhecimentos Especificos - 30 questdes

" Diretor Escolar

- Conhecimentos Basicos - 10 questdes

- Conhecimentos Gerais - 05 questées

- Conhecimentos Especificos - 35 questdes

" Médico | - Do Trabalho
- Conhecimentos Basicos - 25 questdes
- Conhecimentos Especificos - 25 questdes

" Professor de Ei ao E ial - Deficié Mental
- Conhecimentos Baswos -10 questoes
- Conhecimentos Gerais - 05 questdes

- Conhecimentos Especificos - 35 questdes

" Prof de Educagao Basica - F
- Conhecimentos Basicos - 10 questdes
- Conhecimentos Gerais - 05 questdes
- Conhecimentos Especificos - 35 questdes

" Professor de Educagao Basica - Infantil
- Conhecimentos Basicos - 10 questdes

- Conhecimentos Gerais - 05 questdes

- Conhecimentos Especificos - 35 questdes

" Técnico em Licitagoes e Materiais
- Conhecimentos Bésicos - 20 questdes
- Conhecimentos Especificos - 30 questdes

1.1. As provas serdo compostas de questdes de multipla escolha, valendo cada questéo 2 (dois)
pontos, e versardo sobre os assuntos constantes dos Programas, que fazem parte do Anexo | do
presente Edital, de carater seletivo, eliminatorio e classificatério, valendo no méximo 100 (cem)
pontos.

CAPITULO VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As provas objetivas realizar-se-ao na cidade de S&o Bernardo do Campo - SP, com data(s)
inicialmente prevista(s) para o(s) dia(s) 20/11/05 e/ou 27/11/05 e/ou 04/12/05 e outras datas que
se fizerem necessarias.

1.1. A confirmagéo oficial das datas inicialmente fixadas e as informagées sobre horarios € locais serao
divulgados oportunamente, através de Edital de Convocagao a ser publicado no jornal "Noticias do
Municipio", afixado no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Sao Bernardo do
Campo e constante do site www.mouramelo.com.br, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias do
evento.

1.2. A EMPRESA EXECUTORA DO CERTAME NAO ENVIARA AVISOS PELOS CORREIOS.

1.3. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas objetivas, na respectiva data, horario
e no local constantes das listas afixadas no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de
Sao Bernardo do Campo, bem como no site www.mouramelo.com.br.

1.4. Na hipotese de se verificar nimero superior a 5.000 (cinco mil) candidatos inscritos para o mesmo
cargo e, considerando-se a obrigatoriedade da realizagao das provas no Municipio e da necessaria
supervisdo e fiscalizagdo das mesmas, por forga do que dispde a legislagdo municipal, pelos integran-
tes da Comissao de Concurso regularmente constituida, podera a empresa contratada em CARA-
TER EXCEPCIONAL aplicar o exame a que se refere o item 1 em mais de uma etapa, respeitando-
se 0 contelido programatico e o mesmo grau de dificuldade para ambas as turmas.

1.5. A formagéo das turmas, em tais casos, se dara por critérios impessoais podendo ser constituidas
por ordem alfabética ou por ordem de inscrigo e em nimero proporcional entre elas.

1.6. Com objetivo de se manter o equilibrio necessario quanto ao critério de avaliagdo dos candida-
tos, fica estipulado que todas as vezes que for constatado a ocorréncia de fatos que venham
invalidar qualquer questdo da prova de uma das turmas, os pontos serdo computados para todos
os candidatos, independentemente do exame que foi submetido, preservando-se desta forma a
nota de corte a que se refere o Capitulo VII, item "2" do Edital do concurso.

2. Somente serd admitido & sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o
identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Iden-
tidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento
de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM, CRO, etc e a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/97).

2.1. Eventuais erros de digitagdo de nimero de inscrigdo, nome do candidato, numero de documento
de identidade, etc., deverdo ser corrigidos somente no dia da aplicagdo das provas em formulario
proprio.

3. Os casos omissos serdo encaminhados a sala de Coordenadoria do Concurso, mantida no local
de aplicag@o da(s) prova(s) por conta e ordem da empresa Moura Melo.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da(s) prova(s), com ante-
cedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de caneta de tinta preta ou azul, lapis preto n.° 2,
borracha e comprovante de inscrigao.

5. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apos o horario determinado.
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5.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

6. O candidato recebera o caderno de questées e marcara suas respostas na Folha especialmente
entregue para tal fim, que sera o Unico documento valido para efeito de corregdo das provas.

6.1. A Folha definitiva de resposta devera ser devolvida ao Fiscal, apés o seu correto preenchimento,
com estrita observancia das orientagdes do mesmo, especificamente no que tange ao preenchimen-
to dos dados constantes do canhoto de identificagdo do candidato.

6.2. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.3. A duragdo da(s) prova(s) sera de 2 horas e 30 minutos (duas horas e trinta minutos), sendo
admitida sua entrega somente 30 (trinta) minutos apés o seu inicio.

7. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apds o horéario estabelecido;

b) ndo comparecer ou néo realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes de decorrida meia hora
do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicag@o com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impres-
sos ndo permitidos ou calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
g) portar armas;

h) langar méo de meios ilicitos para a execugao das provas;

i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8. Em hipotese alguma havera vista de prova (caderno de questdes e folha de respostas do can-
didato).

9. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes.

10. Por razdes de ordem técnica, seguranga e de direitos autorais adquiridos, a Moura Melo Con-
sultoria Ltda n&o fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituigdes
de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso.

11. Para fins de fundamentagéo de eventuais recursos, os cadernos de questées estardo disponi-
veis para consulta pelos candidatos, apés o decurso do prazo de 24 (vinte e quatro) horas da
aplicagdo da respectiva prova, no site www.mouramelo.com.br e no Departamento de Recursos
Humanos desta Prefeitura, situado na Rua Santa Filomena, 269 - Centro - Sdo Bernardo do Campo.

CAPITULO VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terdo carater
seletivo, eliminatério e classificatorio.

2. Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver:

2.1. Para o cargo de Auxiliar de Compras, Diretor Escolar, Professor de Educagéo Especial - Defici-
éncia Mental, Professor de Educagéo Bésica - Fundamental, Professor de Educagao Bésica - Infantil
e Técnico em Licitagbes e Materiais, pontuagao igual ou superior a 50 (cinglenta) pontos.

2.2. Para o cargo de Médico | - Do Trabalho, a prova objetiva sera especifica na area e classificatoria.

2.2.1. Sera desclassificado do Certame o candidato que ndo comparecer a aplicagdo da prova, ou
que deixar de pontua-la.

CAPITULO VIl - DOS TITULOS
1. Concorrerao & contagem de pontos por Titulos, os candidatos aos cargos de Diretor Escolar,
Médico | - Do Trabalho, Professor de Educagéo Especial - Deficiéncia Mental, Professor de Educagéo
Bésica - Fundamental e Professor de Educagao Basica - Infantil que forem habilitados nas Provas
Objetivas na forma do Capitulo VII.

2. Os referidos candidatos serdo convocados por Edital, a ser publicado no jornal "Noticias do
Municipio”, para apresentagéo dos Titulos de que s&o portadores, visando anélise e pontuagao.

3. Serdo considerados para efeito de pontuagéo, os Titulos a seguir:

3.1. Para o cargo de MEDICO | (DO TRABALHO):

Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de Titulos

Titulos Valor Valor
Maximo(Unitario) | Maximo(Total)

NUmero de anos completos apés a formatura em 1/por ano 10

Medicina P

Residéncia médica na especialidade, conclida e

reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia 10 10

Médica

Titulo de Especialista reconhecido pela Sociedade 10 10

Brasileira na especialidade

3.1.1. Para o cargo de Médico | (Do Trabalho), somente serdo aceitos para efeito de pontuagéo os
Titulos apresentados sob forma de Diploma, Certificado, Certidao, ou documento oficial que com-
prove a condigdo alegada.

3.2. Para os cargos de DIRETOR ESCOLAR, PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL (AREA DE
DEFICIENCIA MENTAL), PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - FUNDAMENTAL E PROFESSOR
DE EDUCAGAOQ BASICA - INFANTIL:

Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de Titulos
Valor | Valor
Titulos unitari| maxim| Comprovantes
o [¢)
Diploma,
Doutor em éarea relacionada a 4 8 Certificado/Certidéao
educacéo acompanhado de
Histdrico escolar
Diploma,
Mestre em édrea relacionada a 3 6 Certificado/Certiddo
educacéo acompanhado de
Histérico escolar
Curso de Especializagdo com carga Diploma,
horaria  minima de 360 horas 2 4 Certificado/Certidao
relacionadas com as areas afins da acompanhado de
educacéo Histérico escolar

4. Na entrega dos Titulos, deverdo os mesmos ser apresentados em copia reprografica simples,
acompanhados do original, para serem vistadas pelo 6rgéo receptor.

5. Sera permitida a apresentagéo de Titulos por procuragéo, mediante entrega do respectivo man-
dato, acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do candidato e apresen-
tagéo da identidade do procurador.

CAPITULO IX - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

1. Para os cargos de Auxiliar de Compras e Técnico em Licitagbes e Materiais, a nota final sera igual
ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas.

2. Para os cargos de Diretor Escolar, Médico | - do Trabalho, Professor de Educagéo Especial -
Deficiéncia Mental, Professor de Educagéo Bésica - Fundamental e Professor de Educagéo Basica
- Infantil, a nota final sera igual ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas, somados aos pontos
obtidos nos Titulos apresentados.

3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, em listas de classificagao.

4. Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados em ordem classificatéria: uma com os
portadores de deficiéncia e outra com todos os que lograrem éxito no Concurso.

5. Na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia, sucessivamente, os candidatos que
preencherem os requisitos estabelecidos pela Lei Municipal n.° 2.240, de 13 de agosto de 1976, em
seu artigo 406, paragrafo Unico, com redagéo dada pela Lei Municipal n° 5.231, de 04 de dezembro
de 2003:

| - 0 de maior idade, dentre os idosos, ressalvadas as hipoteses em que haja limitagéo de idade para
inscrigdo no concurso em razdo da natureza das atribuigdes do cargo ou fung@o a serem preenchi-
dos;

Il - a maior nota obtida pelo candidato no exame prético, quando o cargo ou fungéo assim o exigir;
IIl - a maior nota obtida pelo candidato na prova dissertativa;

IV - a maior nota obtida pelo candidato na prova objetiva de conhecimentos especificos;

V - a maior nota obtida pelo candidato na prova objetiva de conhecimentos basicos;

VI - a maior nota obtida pelo candidato na prova objetiva de conhecimentos gerais;

VII - o maior nimero de pontos na prova de titulos;

VIII - o maior nimero de pontos no quesito experiéncia profissional, regularmente comprovada nos
termos do edital, no cargo ou fungdo levado a disputa no concurso;

IX - candidato com maior nimero de dependentes econdmicos ou previdenciarios;
X - sorteio, entre os candidatos empatados;

6. O sorteio a que se refere o inciso X, item 5 deste Capitulo, sera realizado pelo Conselho de
Diretrizes de Pessoal - (CODIPE), se necessario, e de acordo com o nimero de vagas a serem
preenchidas, com convite & presenga dos candidatos empatados, por ocasido da convocagao para
admissao.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

1. Os recursos deverdo ser protocolados no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do
Municipio de Sao Bernardo do Campo, sito a rua Santa Filomena, 269 - Centro - S&o Bernardo do
Campo. O recurso interposto fora do prazo estipulado néo sera conhecido, sendo considerado para
tanto a data do protocolo.

2. Do indeferimento do pedido de inscrigao, cabera recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados
a partir do primeiro dia 0til @ sua divulgagao, dirigido ao Diretor do Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do Campo. Interposto o recurso, o candidato
poderé participar condicionalmente das provas que se realizarem, se ainda ndo decidido, consoante
dispde o artigo 391, paragrafos 1° e 2° da Lei Municipal n°® 2.240/76 e suas alteragdes.

3. Da realizagéo da(s) prova(s) e da divulgagéo de resultados e de gabaritos no jornal "Noticias do
Municipio", cabera recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util
subseqiiente ao evento que lhe disser respeito, devendo o candidato interessado indicar com
precisdo os pontos a serem objetos da revisao, bem como consignar seu nome, nimero de inscrigao
e enderego, sob pena de ndo conhecimento do recurso e analise do mérito.

4. Admitir-se-&4 um unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet ou outro meio que
nao seja o especificado neste Edital.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DO CARGO

1. Os candidatos classificados, serdo nomeados em estagio probatério, nos termos da Lei Municipal
n.° 1.729, de 30 de dezembro de 1968, e artigo 41 da Constituicdo Federal, com redagéo alterada
através do artigo 6° da Emenda Constitucional n.® 19, de 04 de junho de 1998.

2. No caso dos candidatos habilitados e classificados aos cargos de Professor de Educagao Basica
- Infantil e Professor de Educagéo Basica - Fundamental, respectivamente, ficam eles desde ja cientes
e de acordo que, desde a posse até o término de regular estagio probatorio, cumprirdo jornada de
trabalho nas escolas constantes das areas de abrangéncia apontadas na ficha de inscrigao, bem
como naquelas unidades que vierem a ser integradas as respectivas areas posteriormente.

3. Para efeito de chamamento de tais candidatos fica estabelecido que a area de abrangéncia 1 se
interliga com a area 2 e vice-versa, sendo certo que a aplicagéo de tal sistematica apenas ocorrera
quando nao houver candidatos classificados na area que disponibilizar cargo vago para nomeagao.

4. A portaria de nomeagédo dos candidatos aprovados no concurso sera publicada no jornal
"Noticias do Municipio”, érgao r avel pela publi dos atos oficiais desta Prefei-
tura, devendo o interessado acompanhar de perto sua nomeagao no referido jornal, sendo
tal ato considerado tnico, regular e oficial para todos os efeitos de admissao dos candidatos

ao servigo publico.

4.1. E de responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo, para eventual contato.

5. A nomeag&o dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de
pontuagédo geral, seguida da lista reservada aos portadores de deficiéncia, observando-se a partir
de entdo sucessiva alternancia entre ambas, até o exaurimento das vagas reservadas, prosseguindo
as demais nomeagdes na conformidade da lista de pontuagéo geral.

6. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) ndo aceitar as condigdes estabelecidas pela Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo
para o exercicio do cargo;

b) recusar a nomeagéo, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio do cargo nos prazos
estabelecidos pela legislagdo municipal vigente ou, ainda, omitir dados relevantes que impegam sua
admiss&@o ao servigo publico, mesmo que constatados posteriormente ao ato de sua nomeagao ou
investidura;

¢) ndo comprovar, na data da posse, os requisitos estabelecidos no Capitulo |, item 2, tabela 1.

7. E facultado & Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo exigir dos candidatos nomea-
dos, além da documentagéo prevista no Estatuto dos Funcionarios do Municipio de S&o Bernardo
do Campo, outros documentos que julgar necessarios.

8. A nomeagao para o cargo somente sera concretizada apés laudo médico conclusivo de aptidao,
firmado pelo Servigo de Inspecdo Médica da Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do Campo.

9. Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem de classificagéo rigorosa para nomeagao.
10. A posse dar-se-a no periodo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Util
a publicagdo da nomeag&o no jornal "Noticias do Municipio", publicado e distribuido semanalmente
nas bancas de jornais de Sao Bernardo do Campo, tornando-se sem efeito o ato de nomeagéo do
candidato ndo empossado no prazo ora assinalado.

10.1. O exercicio do cargo ou fung@o dar-se-a no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data
da posse, ou da data da publicagdo oficial do ato, em qualquer caso, salvo excegdes previstas no
Estatuto dos Funcionérios Publicos de Sao Bernardo do Campo.

11. Por ocasido da posse, sera exigido do candidato aprovado:

" Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com registro de todos os empregos;

" 1 foto 2x2 e 1 foto 3x4 recentes e ndo usadas;

" Atestado de Antecedentes Criminais;

" Declaragéo de Idoneidade Moral (Modelo fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo);

" Declaragéo de PIS/PASEP (agéncias da Caixa Econdmica Federal / Banco do Brasil, respectivamen-
te);

" Declaragé&o ou documento comprobatério que, no exercicio de cargo publico ou fungéo, ndo sofreu
pena de demissdo a bem do servigo publico ou por justa causa;

" Declarag&o negativa de acumulagao de cargo ou fungdo publica, inclusive proventos, devendo ser
excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo Federal (Modelo fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do Campo);

" Nos actimulos legais, apresentar declaragéo da Instituicdo ou Empresa Publica a qual esta vincu-
lado, discriminando o cargo com as respectivas atribuigdes e nivel de escolaridade exigido para o
mesmo, com carga horaria semanal, bem como o respectivo horario de trabalho;

" Certidées Decenarias - Criminal e Civel (de Familia e Execugdes Fiscais: Federal, Estadual e
Municipal, fornecidas pelo Férum da Comarca onde reside).

ORIGINAIS E COPIAS REPROGRAFICAS

" Cédula de Identidade;

" Reservista ou Alistamento militar, quando for o caso;

" Titulo de Eleitor com comprovantes da ultima votagao (dois turnos) ou justificativa;
" C.PF;

" Comprovante de Inscrigdo de PIS/PASEP;

" Comprovante de Residéncia;

" Certidao de Casamento ou Nascimento;

" Certidao de Nascimento dos filhos/enteados até 21 anos;

" Carteira de Vacinagdo de filhos/enteados menores de 7 anos;

" Diplomas ou Certificados/Certiddo acompanhados de Historico Escolar dos Pré-Requisitos estabe-
lecidos;

" Identidade Profissional.

11.1. Os documentos comprobatérios fixados neste item, serdo exigidos, apenas, dos candidatos
habilitados e nomeados.

CAPITULO XII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Uma vez admitido &(s) prova(s), submeter-se-a o candidato as normas estabelecidas no Regimen-
to do Concurso e nas Instrugées Especiais, constantes deste Edital.

2. 0 Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da sua homologagéo, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da Administragéo.

3. Seréo publicados no jornal "Noticias do Municipio", apenas os nomes dos candidatos que lograrem
classificagdo no Concurso Publico.

4. O exame do cumprimento pelo candidato dos pressupostos de admissibilidade ao cargo sera
aquilatado no momento da respectiva investidura.

5. A aprovagdo no Concurso ndo gera direito & nomeagéo, ficando a critério da Administragéo a
convocagao dos candidatos habilitados e classificados, mas esta, quando se fizer, respeitara rigo-
rosamente a ordem de classificagao final.

6. A qualquer tempo, poder-se-& anular a inscrigao, prova ou nomeagao do candidato desde que
verificadas falsidade de declaragdes, omissao de informagdes relevantes, irregularidades na(s) prova(s)
realizada(s) ou documento(s) apresentado(s).

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera
mencionada em edital, comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificados e com emba-
samento legal pertinente, sendo defeso a qualquer candidato alegar desconhecimento.

8. TODAS AS CONVOCAGOES E PUBLICAGOES OFICIAIS RELATIVAS A ESTE CONCURSO,
SERAO FEITAS NO JORNAL "NOTICIAS DO MUNICIPIO", ORGAO OFICIAL DA PREFEITURA DE
SAO BERNARDO DO CAMPO, DE CIRCULAGAO SEMANAL NAS BANCAS DE JORNAIS DA
CIDADE E NO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, COM ENDEREGO NA RUA SANTA
FILOMENA, 269, CENTRO, E CONSTANTE DO SITE www.mouramelo.com. br.

9. A Administragdo reserva-se o direito de anular o Concurso, bem como o de adotar providéncias
que se fizerem necessérias para garantir a corregdo dos procedimentos a ele relativos ou dele
decorrentes.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CODIPE - Conselho de Diretrizes de Pessoal.

Séo Bernardo do Campo, 29 de setembro de 2005.
FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO
Chefe da Segao de Concurso, Selegdo e Promogao
PEDRO LUIS GUAZZELLI
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

ANEXO |
PROGRAMAS
AUXILIAR DE COMPRAS
CONHECIMENTOS BASICOS:

PORTUGUES:

Ortografia: Notagdes |éxicas e Regras de acentuagéo.

Morfologia: Flexao das palavras, Numerais e Verbos.

Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocag&o.

Sintaxe: Concordancias verbal e nominal; Regéncias verbal e nominal.
Pontuagao.

Interpretagéo de texto.

MATEMATICA:

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; multiplos e divisores; problemas. Nimeros racionais:
operagdes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e
decimal. Nimeros e grandezas proporcionais; razdes e proporgdes; divisdo proporcional; regra de
trés (simples e composta); porcentagem. Juros e descontos simples. Fungées de 1° e 2° graus;
gréficos; equagBes e inequagdes do 1° e 2° graus; sistemas métricos; decimal e néo decimal.
NOGOES DE INFORMATICA:

Nogdes basicas do Sistema Operacional Windows e Programa Microsoft Word.




Noticias do Municipio - ATOS OFICIAIS

SAO BERNARDO DO CAMPO, 7 DE OUTUBRO DE 2005 - /

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Aspectos gerais da Lei 8666/93 e suas alteragoes:
Capitulo |

Das Disposigdes Gerais;

Das compras.

Capitulo Il
Da Licitagéo:
Das modalidades, limites e dispensa.

DIRETOR ESCOLAR
CONHECIMENTOS BASICOS:

PORTUGUES:

Ortografia Oficial. Acentuacéo grafica. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagéo. Redagao. Intelecgao
de textos.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Cultura Geral - Atualidades, cultura, politica e economia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Exercicio da cidadania e identidade dos agentes envolvidos no processo educacional;

As relagdes entre escola, familia e sociedade;

Organizagéo e participagdo nos programas e instituicbes de apoio & educagao;

Avaliagéo escolar e suas implicagdes pedagogicas;

A ética, a estética e a politica na formagéo do professor reflexivo e sua atuagdo como agente de
mudanga;

Projeto Politico Pedagdgico: Concepgéo e significado para o processo de ensino aprendizagem e
construgdo do conhecimento numa abordagem interdisciplinar contemporanea;

Vis&o inclusiva no processo de ensino aprendizagem no &mbito das necessidades educativas espe-
ciais;

BIBLIOGRAFIA:

ALARCAO, Isabel (org.).
PERRENOUD, Philippe. Praticas pedagogi
Quixote, 1998.

WEIZZ, Telma. Dialogo entre o ensmo e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 1999.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da ia: saberes arios a pratica pedagogi
Janeiro: Paz e Terra, 1981. 218 p.

GADOTTI, Moacir. Escola cidada. Sao Paulo: Cortez, 1997. 78 p.

GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. S&o Paulo: Agdo Educativa, 1998.
PARO, Vitor H. Gestdo democratica da escola puablica. Sdo Paulo: Atica, 1997.

LA TAILLE, Yves. Piaget, Vygotsky, Wallon. S&o Paulo: Summus, 1992. 117 p.

LA TAILLE, Yves. Limites: trés dimensées educacionais. Sao Paulo: Atica, 2000. 151 p.
CARVALHO, Rosita Edler. A nova LDB e a educagao especial. Rio de Janeiro: WVA, 1998. 142 p.
WEFFORT, Madalena Freire. Observagao, registro, reflexao: instrumentos metodoldgicos .
Séo Paulo: Espaco Pedagogico, 1996 63p (Semmanos)

WEFFORT, Madalena Freire et al. liagdo a pratica educativa em q
instrumentos metodoldgicos Il Sao Paulo: Espago Pedagoglco 1997. 87 p. (Seminarios).
SAVATER, Fernando. O valor de educar. S&o Paulo: Martins Fontes, 1998. 267 p.
ALVES, Rubem. Sobre o tempo e a eternidade. S&o Paulo: Papirus, 1998. 98 p.
PINTO, Antonio Luiz de Toledo, Colaborador, WINDT, Marcia Cristina Vaz dos Santos. Estatuto da
Crianga e do Adolescente: Lei n.8069, de13-7-1990. S&o Paulo: Saraiva 2000. 285 p. (Saraiva
de Legislagao).

Declaragdo Universal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

CONSTITUIGAO da Republica Federativa do Brasil. S&o Paulo: Saraiva 2000. 311 p.

Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria de Educagéo Fundamental. Referencial Curricular
Nacional para a Educagéo Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998. 3v.

Ministério da Educagéo e do Desporto. Secretaria de Educagéo Fundamental.
lares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997. 10v.

Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do Campo. Secretaria de Educagéo e Cultura. A educagdo
infantil em Sao Bernardo do Campo: uma proposta integrada para o trabalho em creches e EMEls.
Sao Bernardo do Campo: PMSBC, 1992. 168 p.

Ministério da Educagéo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curricu-
lares Nacionais: adaptagdes curriculares: estratégias para educagdo de alunos com necessidades
educacionais especiais. Brasilia: MEC/SEF, 1999.

Formagao reflexiva de professores. S&o Paulo: Porto, 1996. 189 p.
profisséo d te e formagao. Sao Paulo: Dom

133 p.
Rio de

160 p.

Parametros Curricu-

MEDICO | - DO TRABALHO
CONHECIMENTOS BASICOS:

Epidemiologia; Fisiopatologia; Diagndstico; Clinica; Tratamento; Prognéstico e prevencao de doen-
¢cas nas areas: cardiovasculares, pulmonares, do sistema digestivo, renais, imunoldgicas, reumaticas,
hematolégicas, vasculares; metabdlicas e do sistema endécrino, otorrinolaringolégicas, dermatolégi-
cas, oftalmoldgicas, proctolégicas, infecciosas e transmissiveis, psiquiétricas e neurolégicas, sistema
musculo esquelético e ortopédico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Dispositivos relativos a seguranga e salde do trabalhador; Portaria n° 3214 de 8/6/1978 e Portaria
n° 3067 de 12/4/1988; Normas regulamentadoras: Disposi¢des Gerais; Inspegao prévia; Embargo
ou Interdigdo: Servigos especializados em medicina do trabalho; Comissao interna de prevengéo de
acidentes - CIPA; Equipamento de protego individual - EPI; Programa de controle médico de satde
ocupacional; Nota técnica de orientagdo de aplicagdo da NR-7; Programa de prevengéo e riscos
ambientais; Atividades e operagdes insalubres; Atividades e operagdes perigosas; Lei n® 7369 de 20/
9/1985; Decreto n° 93412 de 14/10/1986; Ergonomia; Condigcbes e meio ambiente na industria da
construgéo; Explosivos; Liquidos combustiveis e inflamaveis; Trabalho a céu aberto; Trabalhos sub-
terraneos; Protegdo contra incéndios; condigbes sanitérias e de conforto nos locais de trabalho;
Residuos industriais; Sinalizagdo de seguranga.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - DEFICIENCIA MENTAL
CONHECIMENTOS BASICOS:

Portugués - Ortografia Oficial. Acentuagéo grafica. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concor-
dancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagéo.
Intelecgdo de textos.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Cultura Geral - Atualidades, cultura, politica e economia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Aspectos Gerais da Deficiéncia Mental;

Concepgdes de Ensino de Aprendizagem e a Visdo deste no processo no dmbito da Deficiéncia
Mental;

Desenvolvimento e Aprendizagem da crianga na 1% e 2 infancia;

Avaliagao da deficiéncia mental segundo enfoque psicopedagogico;
Representagdes sociais da deficiéncia mental;

O atendimento a deficiéncia mental no paradigma da inclusao;

A deficiéncia mental e a familia;

Organizagao de uma rede de ajuda e apoio a incluséo;

Diretrizes da Educagao Especial;

Educagdo para o trabalho;

Adaptagdes Curriculares como estratégias pedagégicas para a educagéo inclusiva;
Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educagéo Basica.

BIBLIOGRAFIA:

UNESCO. Declaragao de Salamanca e linha de agao sobre necessidades educativas espe-
ciais. Brasilia: Corde, 1994.

RIOS, Terezinha Azevedo. Compreender e Ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Séo
Paulo: Cortez, 2001.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagéo, 2004.
142 p.

LA TAILLE, Yves de, OLIVEIRA Marta Kohl de, DANTAS, Heloysa de Lima. Piaget, Vygotsky,
Wallon: teorias psi em d d0. S&do Paulo: Summus, 1992c. 117 p.

SCARPA, Reglna Era a55|m agora ndo... : uma proposta de formagao de professores leigos.
Séao Paulo: Casa do psicélogo, 1998. 129 p

CARDOSO, M C de Freitas. Abordagem Ecolégica em Ed| ao E
comunitario-participativa - 1° volume. Brasma Corde, 1997
CARDOSO, M C de Freitas. Adaptando o contetido utilizando grandes areas curriculares.
Brasilia: Corde, 1997.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Incluséo escolar: o que é? Porqué? Como fazer? Sao Paulo:
Moderna, 2003. 95 p.

GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma pcao dialética do d lvi
Vozes, 2001. 134 p.

Escritos da Crianga n°. 06 - Centro Lydia Coriat - Porto Alegre, 2001.
WEFFORT, Madalena Freire. Observagao, registro, reflexao: instrumentos metodolégicos I.
Séao Paulo: Espago Pedagégico, 1996 63 P.

WEFFORT, Madalena Freire. Avali e a pratica em q
trumentos metodoldgicos Il Sao Paulo: Espago Pedagoglco 1997. 87 p. (Seminarios).
ARANTES, Valéria e GROPPA, Julio. Afetividade na escola: alternativas tedricas e praticas. Sao
Paulo: Sumus, 2003

SZYMANSKI, Heloisa et al. CARVALHO, Maria do Carmo Brant, Organizadora. A familia contempo-
ranea em debate.  S&o Paulo: Cortez, 2000. 122 p.

ROSA, Sanny S. da. Buscar, conhecer e ensinar. Questdes da Nossa Pratica. Cortez Editora,
2002.

MARTINS, Miriam Celeste. Aprendiz da Arte: trilhas do sensivel olhar: pensante. Sdo Paulo:
Espago Pedagdgico, 1992.

PERRENOUD, Philippe, RAMOS, Patricia Chittoni, Tradutora.

ial dentro de uma visao

infantil. Petropolis:

Aueat

ins-

Pedagogia diferenciada: das inten-

goes a agdo. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000. 183 p.
PERRENOUD, Philippe, FARIA, Helena, Tradutora. Praticas pedagog profissao d te e
formagéo: perspectivas sociolégicas. Lisboa: Dom Quixote, 1997. 206 p

LA TAILLE, Yves de. Limites: trés dimensoes educacionais. [s..]: Atica, 1999. 151 p
SALVADOR, César Coll, DIHEL, Emilia de Oliveira, Tradutora. Aprendizagem escolar e constru-
¢ao do conhecimento.  Porto Alegre: Artes Médicas, 1994. 159 p.

COLL Cesar Orgamzador DOMINGUES Marcos A. G, Tradutor. Desenvolvimento psicolégico
e escolar. Porto Alegre: Artes
Medlcas, 1995. 381 p

Ministério da Educag&o. Parametros curriculares nacionais. Brasilia: Secretaria de Educagao
Fundamental, 2001. 10 vol. llustrado.

Ministério da Educagao e do Desporto. Referencial curricular nacional para educagao infantil:.
Brasilia: MEC, 1998.3 vol. llustrado.

Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais:
adaptagdes curriculares: estratégias para educagao de alunos com necessidades educacio-
nais especiais. Brasilia: MEC/SEE/SEESP, 1999.

Ministério da Educagéo. Camara de Educagao Basica. Conselho Nacional de Educagéo. Resolugao
n°. 2. Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educagéo Basica. Brasma 2001
CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendi ¢ lusiva.
Porto Alegre: Mediagao, 2002. 174 p.

CARVALHO, Rosita Edler. A nova LDB e a educagéo especial. Rio de Janeiro: WVA, 1998. 142 p.
WEISZ, Telma, SANCHEZ, Ana. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2000.
133 p.

GENTILI, Pablo, Organizador, THURLER, Vania Paganini, Tradutora. Pedagogia da exclus&o: critica
ao neoliberalismo em educagéo. Sdo Paulo: Vozes, 2001. 303 p.

BIANCHETTI, Lucidio, Organizador. Um olhar sobre a diferenga: interagéo, trabalho e cidadania.
Séo Paulo: Papirus, 2001. 223 p. (Educagéo especial).

P eap

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - FUNDAMENTAL
CONHECIMENTOS BASICOS:

Portugués - Ortografia Oficial. Acentuagao grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concor-
dancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagao.
Intelecgdo de textos.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Cultura Geral - Atualidades, cultura, politica e economia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Comprometimento social e ético nas relagdes desenvolvidas a partir do projeto politico pedagagico;
Avaliagao escolar e suas implicagdes pedagdgicas;

Fundamentagéo tedrica, orientagdes didaticas das diferentes areas do ensino numa viséo interdis-
ciplinar;

Vis&o inclusiva no processo de ensino aprendizagem, no ambito das necessidades educativas espe-
ciais;

Agéo compartilhada com os diferentes atores envolvidos no processo ensino aprendizagem;

BIBLIOGRAFIA:

AQUINO, Julio Groppa (org.).
Paulo: Summus, 1996. 148 p.
COLL, César et al. O construtivismo na sala de aula. S&o Paulo: Summus, 1996. 221 p.
CARVALHO, Rosita Edler. A nova LDB e a educagédo especial. Rio de Janeiro: WVA, 1997.
LA TAILLE, Yves. Piaget, Vygotsky, Wallon. S&o Paulo: Summus, 1992. 117 p.

LA TAILLE, Yves. Limites: trés dimensées educacionais. Sao Paulo: Atica, 2000.
ALVES, Rubem. Sobre o tempo e a eternidade. S&o Paulo: Papirus, 1998. 98 p.
SAVATER, Fernando. O valor de educar. S&o Paulo : Martins Fontes, 1998. 267 p.
WEFFORT, Madalena Freire. Observagao, registro, reflexao: instrumentos metodolégicos I.
Séo Paulo: Espago Pedagogico, 1996. 63 p. (Sem\narlos)

WEFFORT, Madalena Freire et al. Avaliaga to: a pratica i
instrumentos metodoldgicos Il Sao Paulo Espago Pedagogico, 1997. 87 p. (Semmarlos)
WEIZZ, Telma. Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 1999. 133 p.
GADOTTI, Moacir. Escola cidada. Séo Paulo: Cortez, 1997. 78 p.SCARPA, Regina. Era assim, agora
ndo.... uma proposta de formagéo de professores. Sao Paulo: Casa do Psicologo, 1998. 129 p.
PERROTTI Edmir. Confi cultural: infancia e leitura. S&o Paulo: Summus, 1990. 111 p.
KAUFMAN, Ana Maria, RODRIGUEZ Maria Elena. Escola leitura e produgéo de textos. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1995. 179 p

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes
Janeiro: Paz e Terra, 1981. 218 p.

DEVRIES, Rheta. Etica na educagéo infantil. Porto Alegre: Artes Médicas, 1994.

PINTO, Antonio Luiz de Toledo, Colaborador, WINDT, Mércia Cristina Vaz dos Santos. Estatuto da
Crianga e do Adolescente: Lei n.8069, de13-7-1990. Séo Paulo: Saraiva, 2000. 285 p. (Saraiva de
Legislagéo).

CONSTITUICAO da Replblica Federativa do Brasil. Sdo Paulo: Saraiva, 2000. 311 p.

Ministério da Educagéo e do Desporto. Secretaria de Educagéo Fundamental. Referencial Curricular
Nacional para a Educagéo Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998. 3v.

Ministério da Educagéo e do Desporto. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curricu-
lares Nacionais: adaptagdes curriculares: estratégias para educagdo de alunos com necessidades
educacionais especiais. Brasilia: MEC/SEF, 1999.

ZABALA, Antoni, ROSA, Emani F., Tradutora. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1998. 224 p.

SAO BERNARDO DO CAMPO. Secretaria de Educagéo e Cultura. Departamento de Agdes Educa-
cionais. Proposta curricular da Prefeitura de S&o Bernardo do Campo. S&o Bernardo do Campo:
Secretaria de Educagéo e Cultura, 2004. vi, 111 p.

Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. Sao

151 p.

arios a pratica pedagogi Rio de

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - INFANTIL
CONHECIMENTOS BASICOS:

Portugués - Ortografia Oficial. Acentuagéo grafica. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagéo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concor-
dancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagao.
Intelecgdo de textos.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Cultura Geral - Atualidades, cultura, politica e economia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Comprometimento social e ético nas relagdes desenvolvidas a partir do projeto politico pedagagico;
Avaliagéo escolar e suas implicagdes pedagogicas;

Fundamentag&o tedrica, orientagdes didaticas das diferentes areas do ensino numa visao interdis-
ciplinar;

Vis&o inclusiva no processo de ensino aprendizagem, no ambito das necessidades educativas espe-
ciais;

Agéo compartilhada com os diferentes atores envolvidos no processo ensino aprendizagem;

BIBLIOGRAFIA:

ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre: imagens e auto-imagens. Petropolis: Vozes, 2002. 251 p.

CARVALHO, Rosita. Removendo barreiras para a aprendizagem. Porto Alegre: Mediagao, 2000.

CONSTITUIGAO da Repiiblica Federativa do Brasil. Sao Paulo: Saraiva, 2000. 311 p.

BROUGERE, Gilles, WAISKOP, Gisela, Adaptagzo. Brinquedo e cultura. S&o Paulo: Cortez, 1997. 110
p. (Questdes da nossa época).

DEVRIES, Rheta. Etica na educagao infantil. Porto Alegre: Artes Médicas, 1994.

Estatuto da crianga e do adolescente. Sdo Paulo: Condeca, 1999. 105 p.

WEFFORT, Madalena Freire. Observagao, registro, r ao: instr t todologi l.
Sao Paulo: Espaco Pedagogico, 1996. 63 p. (Semlnarlos)
WEFFORT, Madalena Freire et al. Avali a pratica ed iva em q a

instrumentos metodolégicos Il Sdo Paulo: Espago Pedagogico, 1997. 87 p. (Seminérios).

FREIRE, Paulo. Ped ia da saberes arios a pratica pedagodgica. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 1981. 218 p.

GADOTTI, Moacir. Escola Cidada. Sao Paulo: Cortez, 1997. 78 p.

GALVAO, Izabel. Cenas do cotidiano escolar.

GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma PG i dod Ivimento infantil. Sao Paulo:
Vozes, 1995.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediag&o,
2004. 142 p

LA TAILLE, Yves. Limites: trés dimensées educacionais. Sao Paulo: Atica, 2000, 151 p.

LA TAILLE, Yves. Piaget, Vygotsky, Wallon. Sao Paulo: Summus, 1992, 117 p.

PINTO, Antonio Luiz de Toledo, Colaborador, WINDT, Marcia Cristina Vaz dos Santos. Estatuto da
Crianga e do Adolescente : Lei n.8069, de13-7-1990. S@o Paulo : Saraiva, 2000. 285 p. (Saraiva
de Legislagéo).

PARRA, Cecilia, Organizadora, SAIZ, Irma, Organizadora, ACUNA LLORENS, Juan, Tradutor. Dida-
tica da matematica: reflexdes psicopedagogicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. 258 p. cap. 5
MARTINS, Mirian Celeste, PICOSQUE, Gisa, GUERRA, M.Terezinha Telles. Didatica do ensino de
arte: a lingua do mundo, poetizar, fruir e conhecer arte. Sdo Paulo: FTD, 1998. 198 p. (Conteu-
do e metodologia). Ilustrado.

MELLO, Ana Maria e ROSETTI, Maria Clotilde. Os fazeres da Educagao Infantil.

MINISTERIO da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Cur-
ricular Nacional para a Educagéo Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998, 3 v.

MINISTERIO da Educagio e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Cur-
riculares Nacionais: adaptagoes curriculares: estratégias para educagdo de alunos com neces-
sidades educacionais especiais. Brasilia: MEC/SEF, 1999.

NEMIROVSKI, Myriam. O ensino da linguagem escrita. Porto Alegre: Artmed.

PERROTTI, Edmir. Confinamento cultural: infancia e leitura. Sdo Paulo: Summus, 1990, 111 p.
PULASKI, Mary Ann Spencer. Compreendendo Piaget: uma introdugéo ao desenvolvimento
cognitivo da crianga. Sao Paulo: LTC, 1988.

Vygotsky, L. S. A construgédo do pensamento e da linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 2001.
WEIZZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 1999, 133 p.
ZABALA, Antoni, ROSA, Ernani F., Tradutora. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1998. 224 p.

SAO BERNARDO DO CAMPO. Secretaria de Educagao e Cultura. Departamento de Agbes Educa-
cionais. Proposta curricular da Prefeitura de S&o Bernardo do Campo. Sao Bernardo do Campo:
Secretaria de Educagéo e Cultura, 2004. vi, 111 p.

TECNICO EM LICITAGOES E MATERIAIS
CONHECIMENTOS BASICOS:

PORTUGUES:

Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagéo. Intelecgao de texto.

MATEMATICA:

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; multiplos e divisores; problemas. Nimeros racionais:
operagdes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e
decimal. Numeros e grandezas proporcionais; razoes e proporgdes; divisdo proporcional; regra de
trés (simples e composta); porcentagem. Juros e descontos simples. Fungées de 1° e 2° graus;
graficos; equagdes e inequagdes do 1° e 2° graus; sistemas métricos; decimal e ndo decimal.

NOGOES DE INFORMATICA:
Nogdes basicas do Sistema Operacional Windows e Programas Microsoft Word e Excel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Aspectos gerais da Lei 8666/93 e alteragbes posteriores:

Capitulo |

Das Disposigdes Gerais:
Dos principios;

Das definigoes;

Das compras;

Das obras e servigos.

Capitulo Il
Da Licitag&o.

Capitulo Ill

Dos contratos:

Da execugéo dos Contratos;

Da inexecugdo e da rescisdo dos contratos.

Capitulo IV

Das sangdes administrativas e da Tutela Judicial:
Das disposicdes gerais;

Das sangdes administrativas;

Dos crimes e das penas.

Capitulo V
Dos recursos administrativos.
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ANEXO I
DESCRIGAO DO CARGO DE AUXILIAR DE COMPRAS

- Receber, triar e encaminhar toda a correspondéncia pertinente;

- Auxiliar a autuagéo de processos de compra e de documentagao fiscal;

- Auxiliar a conferéncia de documentos cadastrais;

- Lavrar atas e protocolar documentos;

- Efetuar langamentos em kardex;

- Auxiliar a publicagao de editais e divulgagéo de resultados;

- Efetuar langamentos orgamentarios e célculos de pequena complexidade;
- Efetuar servigos de arquivo, datilografia e correspondéncia em geral;

- Atender fornecedores e unidades administrativas;

- Auxiliar em todas as atribuigdes pertinentes a area.

DESCRIGAO DO CARGO DE DIRETOR ESCOLAR

- Coordenar a "rotina escolar", mantendo uma dinamica que acompanhe as necessidades das
atividades, responsabilizando-se pelas agdes pedagégicas que funcionarem na unidade escolar;
- Coordenar a unidade escolar, favorecendo o desenvolvimento de uma préatica pedagdgica dina-
mica e a sua organizagdo administrativa;

- Promover condigdes para a reflexao (freqliente e regular) dos projetos pedagdgicos, adequando-
0s aos principios educacionais e bases teodricas que sustentam o curriculo € a compreenséo do
desenvolvimento do educando;

- acompanhar o trabalho na unidade na execugao das proposices curriculares e do plano escolar;
- desenvolver agdes visando a participagdo e o conhecimento da comunidade objetivando integra-
las aos diferentes programas/projetos desenvolvidos na unidade escolar;

- coordenar, a partir das diretrizes da Secretaria de Educagéo e Cultura, a implementagéo das agdes
pedagégicas e administrativas do Programa de Merenda Escolar;

- gerenciar, supervisionar e integrar todos os elementos componentes das equipes técnico-adminis-
trativa e Professor que atuam, na unidade escolar;

- manter atualizados os documentos e registros escolares, tendo como base as diretrizes e normas
da Secretaria de Educagéo e Cultura e legislagdo que regulamentam o ensino;

- atualizar-se profissionalmente, participando de congressos, simpésios, encontros, seminarios e
grupos de estudos, relativos a educagéo;

- participar da elaboragdo do projeto pedagégico, junto & Secretaria de Educagéo e Cultura e
garantir a execugéo do mesmo;

- planejar e participar e/ou conduzir reunies pedagogicas;

- promover a valorizagdo do ambiente escolar como espago de convivéncia que integra educandos-
professor-diretor-assistente de diretor-funcionarios-familia-comunidade, na conquista do conheci-
mento e da consciéncia de sua cidadania;

- presidir e supervisionar o funcionamento das instituigdes escolares complementares e auxiliares do
ensino, objetivando o perfeito equilibrio entre a atuagéo destas instituigdes e das demais atividades
na unidade escolar;

- coordenar e controlar os servigos administrativos da unidade escolar;

- cuidar para que o prédio escolar e suas instalagdes sejam mantidas em boas condigées, tomando
as providéncias necessarias junto aos 6rgdos competentes, inclusive quanto ao provimento de
material necessario ao bom funcionamento;

- zelar pelo cumprimento do horério escolar e controlar a freqiiéncia e assiduidade dos funcionarios
da unidade escolar;

- diligenciar para que sejam sanadas quaisquer falhas ou irregularidades, verificadas na unidade
escolar;

- atuar em equipe multidisciplinar através de estratégias que contribuam para maior compreensao do
desenvolvimento do educando;

- cuidar, supervisionar e orientar os educandos quanto a sua higiene corporal;

- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

DESCRIGAO DO CARGO DE MEDICO
Descricao Genérica:

- Prestar assisténcia médica;

- Realizar intervengdes cirtrgicas ou delas participar;

- Orientar e supervisionar equipes auxiliares em atividades especificas;

- Participar de programas de estudos e pesquisa de campo da respectiva especializagao;
- Fornecer dados que orientem a aquisi¢do de aparelhos e equipamentos médicos;

Descrigdo Especifica:

- Dar atendimento médico através de consultas, realizando exame clinico e receitando medicamentos
ou tratamento especifico;

- Prestar ao paciente assisténcia médica através de tratamento de moléstias, analises clinicas, cor-
regéo e tratamento mecénico ou cirirgico de doengas, mutilagdes ou fraturas, etc.;

- Dar assisténcia pediatrica e orientagdes médica sobre cuidados a serem dispensados aos recém-
nascidos, & crianga e a gestante;

- Aplicar anestesia geral ou condutiva;

- Elaborar programas de adugdo sanitéria ou delas participar;

- Participar de pericias médicas ou realiza-las;

- Participar de juntas médicas;

- Prestar esclarecimentos sobre laudos médicos.

DESCRIGAO DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

- Ministrar aulas de acordo com sua érea de atuag@o e componentes curriculares;

- Cuidar, supervisionar e orientar os educandos quanto a sua higiene corporal;

- Participar da elaboragdo do projeto pedagogico educacional;

- Desenvolver, quando designado, atividades educacionais complementares;

- Planejar e executar plano de atividades que leve em consideragéo as diferengas no desenvolvimen-
to/aprendizagem dos educandos, propondo replanejamento que atendam as necessidades apon-
tadas;

- Manter permanente contato com os pais/responsaveis dos educandos, informando-os sobre o
desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

- Participar dos conselhos de série ou de classe;

- Participar do conselho de escola e/ou da Associagdo de Pais e Mestres - A.P.M, quando indicado;
- Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

- Planejar e avaliar os objetivos e atividades concernentes ao desenvolvimento do educando, garan-
tindo a continuidade do processo educativo, mediante registros diérios e relatérios com periodicidade
estabelecida pela Secretaria de Educagéo e Cultura;

- Organizar e participar das reunides de pais e mestres;

- Responsabilizar-se pela guarda, economia, conservagéo e uso adequado do que |he for confiado;
- Encaminhar os dados resultantes da avaliagéo e da apuragéo de assiduidade, referente aos
educandos regularmente matriculados, conforme normas estabelecidas pela Secretaria de Educa-
¢éo e Cultura;

- Desenvolver um trabalho em consonancia com as diretrizes da educagéo e pressupostos curricu-
lares da Secretaria de Educagdo e Cultura;

- Planejar e executar o plano escolar, organizando situagdes de aprendizagem e procedimentos de
avaliagéo e controle do desempenho do educando e de reorientagdo de sua préatica;

- Participar das atividades pedagdgicas coletivas de acordo com cronograma estabelecido na Unida-
de Escolar;

- Participar da elaboragéo do curriculo da Unidade Escolar;

- Atuar em equipe multidisciplinar através de estratégias que contribuam para maior compreensao do
desenvolvimento do educando;

- Atuar no processo de formagéo dos Professores na rede regular de ensino visando melhor compre-
ender as necessidades educacionais especiais, de forma a buscar alternativas junto a equipe esco-
lar, garantindo o desenvolvimento integral do aluno;

- Participar, ministrar, coordenar cursos, palestras e reuniées com a equipe da rede regular de ensino,
tendo como enfoque o educando com necessidades educacionais especiais;

- Elaborar sistematicamente relatorios analiticos e avaliativos das atividades desenvolvidas a partir do
plano de acéo elaborado para atendimento dos educandos com necessidades especiais da rede
regular de ensino;

- Participar de programas de prevengéo a deficiéncia com outras instituigdes, contribuindo para 73 |EMEB ANISIO TEIXEIRA RUA DRUA FRANCISCO DA SILVA PRADO, | 09616-010
pesquisa, divulgagéo e viabilizagao de seus objetivos; 132 - V. FLORIDA
- Desenvolver outras atividades correlatas ao cargo. 14 |EMEB ANNITA MAGRINI GUEDES, Prof’ | RUA AMERICANA, 102- BAETA NEVES | 09751-110
5 i R 15 |EMEB ANTONIO DE LIMA RUA DOM FERNANDO MASCARENHAS, | 09791-020
DESCRIGAO DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 00 JD.SILVINA
FUNDAMENTAL E INFANTIL 16 |EMEB ANTONIO JOSE MANTUAN AVENIDA ALBERT SCHWEITZER, 416 | 09790-000)
FERRAZOPOLIS
- ministrar aulas de acordo com sua area de atuagdo e componentes curriculares; 17 |EMEB ANTONIO PEREIRA COUTINHO  [AVENIDA ADEMAR SARAIVA LEAO, 215- 09853-120
- cuidar, supervisionar e orientar os educandos quanto & sua higiene corporal; ALVARENGA -
- participar da elaboraggo do projeto pedagdgico educacional; 18 |EMEB ARI LACERDA RODRIGUES iﬁsgéﬁgxw DE MAIO, 180- JARDIM | 09840-000
- desenvolver, quando designado, atividades educacionais complementares; ) 79 [EMEB ARLINDO MIGUEL TEIXEIRA ESTRADA DOS ALVARENGAS, 7500 | 09850-550)
- planejar e executar plano de atividades que leve em consideragao as diferengas no desenvolvimen- JD. LAURA
to / aprendizagem dos educandos, propondo replanejamento que atendam as necessidades apon- 20 |EMEB AUREO CRUZ, Prof. RUA LAZARO ZAMENHOF S/N- ALVES | 09861-670
tadas; DIAS
. . . . ﬁ
- manter permanente contato com os pais / responsaveis dos educandos, informando-os sobre o 21 |EMEB BENEDITO JOSE DE MORAIS \F/lggfé_ﬁ/??;ﬂ_gj\:\)Rﬁans?F\ﬁNA 09790-100
desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesses para o processo educativo; ’
- participar dos conselhos de série ou de classe; 22 |EMEB BERNARDO PEDROSO EgCEI\gARIA DE FATIMA, 372- BAETA | 09760-480
- participar do conselho de escola e / ou da Associagéo de Pais e Mestres - A.P.M., quando indicado;
- participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade; 23 [EMEB BOSKO PRERADOVIC SEfMiFéAS CUBAS, 121- JD. LAS 09854-030
- planejar e avaliar os objetivos e atividades concernentes ao desenvolvimento do educando, garan- 4 |EMEB CAETANO DE CAMPOS RUA MIRAGAIA. 848 - PAULICEIA 09689-100
tindo a continuidade do processo educativo, mediante registros diarios e relatérios com periodicidade
estabelecida pela Secretaria de Educagéo e Cultura; 25 |EMEB CANDIDO PORTINARI RUA PRINCESA MARIAAMELIA, 375 - N. [ 09771-120
- organizar e participar das reunides de pais e mestres; PETROPOLIS -
- responsabilizar-se pela guarda, economia, conservagdo e uso adequado do que lhe for confiado; 26 |EMEB CARLOS GOMES ESTRADA DOS CASA, 3661- J. IP 09840-000
- encaminhar os dados resultantes da avaliagao e da apuracao de assiduidade, referente aos 37 |EMEB CASSIANO FARIA, Prof. RUA LEILA GONCALVES, 480~ VILA 09725-057
educandos regularmente matriculados, conforme normas estabelecidas pela Secretaria de Educa- GONCALVES
¢ao e Cultura; 28 |EMEB CASSIANO RICARDO AVENIDA MOINHO FABRINI, 680- J. 09862-000
- desenvolver um trabalho em consonancia com as diretrizes da educago e pressupostos curriculares VERA CRUZ
da Secretaria de Educagao e Cultura; 29 |EMEB CASTRO ALVES E(L;Asl_/%z;gggslm DASILVA, 272- | 09732-340
- planejar e executar o plano escolar, organizando situagdes de aprendizagem e procedimentos de 0] -
o ! - - EMEB CECILIA MEIRELES RUA CAMPINAS, 70 - BAETA NEVES 09751-420
avaliagéo e controle do desempenho do educando e de reorientagdo de sua préatica;
- participar das atividades pedagégicas coletivas de acordo com cronograma estabelecido na Unida- 31 |EMEB COELHO NETO AVENIDA JOAQUIM GONGALVES LEDO, | 09862-380)
de Escolar; 150 - V. ROSA
- participar da elaboragdo do curriculo da Unidade Escolar; 32 |EMEB CORA CORALINA RUA PRIMO BECHELLI, 35 - PQ SELETA| 09791-620
- atuar em equipe multidisciplinar através de estratégias que contribuam para maior compreensao do
; . 33 |EMEB DI CAVALCANTI AVENIDA FERNANDO FERRARI, 401- | 09790-110
desenvolvimento do educando; FERRAZOPOLIS
- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo. 34 |EMEB do CENTRO DE FORMAGAO DOS | AVENIDA DOM JAIME BARROS 05835-400)
. i . PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO CAMARA, 201 - PLANALTO
DESCRIGAO DO CARGO DE TECNICO EM LICITAGOES E MATERIAIS 35 |EMEB DOLORES DE TOLEDO DE RUA DOS VIANAS, 3592 - JARDIM 09761-000
_ _ o MATTEO, Prof* INDUSTRIAL
- Estudar e propor normatizagao de procedimentos licitatorios e de cadastramento de empresas, 36 |EMEB DORA E MAURICIO GALANTE RUA DIOGO BOTELHO, 340- JARDIM | 09791-030
materiais e bens moveis; SILVINA |
- Pesquisar, estudar e propor normatizagéo de procedimentos relativos a suprimentos, técnicas de 37 |EMEB EDSON DANILLO DOTTO éXEg‘Bg;’EP&%}\”ENDES 1875- 09791-530
armazenamento, conservagao e distribuicgo; ) ! 38 |EMEB ERMINIA PAGG, Prof RUA MARISA PRADO, 166- JARDIM | 09780-410
- Analisar e instruir processos nas diversas fases como: pareceres, julgamento, recebimento, empe- PALERMO
nho e pagamento; 39 |EMEB EUCLIDES DA CUNHA RUA JOSE FIUZA DA ROCHA, 48- V. 09790-445
- Estudar e propor a implantagéo de sistemas de codificagdo de empresas, materiais e bens moveis; SAO JOSE
- Estudar e acompanhar as implantages em processamento eletrénico de dados; 40 [EMEB FERNANDO PESSOA E?{ERlJAiSEAAE)SO PONEY CLUBE, 1533- J. | 09853-005
- Supervisionar o processamento e movimentagao fisica nas fases de recebimento, armazenamento
athiivgd > L ’ 47 |EMEB FIORENTE ELENA, Pe. RUA DRAUSIO, 900 - PAULICEIA 09684-000
e distribuicdo de materiais e bens moveis; e i
- Analisar, instruir e efetuar outros procedimentos relacionados a leilées e hastas piblicas de materiais 77 |EMEB FLAMINIO A DE CASTRO RUA ASSUNCAO, 176 - VILA MARCHI | 09810-410
e sucatas; RANGEL, Estudante
- Analisar projetos, plantas e documentos cadastrais; 43 |EMEB FLORESTAN FERNANDES, Prof. [RUA OPERUA LUIZ PEDRO 09851-180
- Conhecer e aplicar a legislagéo pertinente; — — - MQGALHAE%Z’N' v FERRE'gA |
- Efetuar célculos de reajustes e outros de igual complexidade; F&%BUTSC’)\,.N ! BELTRANBATTISTIN E TRADA DOS ALVARENGAS, 7552- JD | 09850-550
- Atender fornecedores e unidades administrativas; 75 |EMEB FRANCISCO MIELE RUA ARMANDO BACKX, 401-J. 09811-410
- Assessorar o encarregado de servigo. ACACIAS
76 |EMEB GERALDO DE MELO FERREIRA | RUA ALMEIDA LEME, 151- PARQUE 09761-170
ANEXO 1l SAO BERNARDO
47 |EMEB GERALDO HYPOLITO, Prof. RUA CONTINENTAL, 785- VILA 09726-411
AREA DE ABRANGENCIA 1 CRISTIANE
78 |EMEB GILDO DOS SANTOS RUA PROF®. PEDRA DE CARVALHO, 09811-140
ORDEM | UNIDADE ESCOLAR ENDERECO CEP S/N° - JD LAVINIA
T [EMEE CARMEN TABET DE OLIVEIRA | ESTRADA ALBERTO SILVA, 500- 09835-001 49 |EVEB GOFREDOT. DASILVATELLES TRUAGIACINTO TOGNATO, 1672- 09760-372
MARQUES TATETOS 50 | EMEB GONGALVES DIAS RUA GRABRETANHA, 250- TABOAO | 09667-030
2 |EMEB CECILIA DE OLIVEIRA TURBAY _|RUA MARCILIO CONRADO, 360- 09830-290
RIACHO GRANDE
51 |EMEB HEITOR VILLA LOBOS RUA MATHEUS DEMARCHI, 229- 09820-270
3 |EMEB DOM JORGE M. DE OLIVEIRA | ESTRADA DA PEDRA BRANCA S/N°- | 09792-000 DEMARCHI
MONTANHAO 52 |EMEB HYGINO BAPTISTA DE LIMA RUA ABRAMO LUCHESI, 06- J. LEBLON | 09781-030
%4 |EMEB ESTORIL, do Parque RUA CINTRA, 20- BAIRRO ESTORIL 09831-020
53 |EMEB ISIDORO BATTISTIN ESTRADA GALVAO BUENO, 5085 - 09842-070
5 |EMEB GRACILIANO RAMOS RUA JOAO DANGELO, 71 - RIACHO 09830-350 BATTISTINI
GRANDE 54 |EMEB JANDIRA MARIA CASONATO, RUA PADRE CARMELO, 59- 09892-000
. Prof ALVINOPOLIS
EMES HELENA ZANFELICE DASILVA - |RUA JOSE FARHAT, 80- FINCO 09631-405 55 |EMEB JANETE MALLY BETTI SIMOES | RUA DOS VIANAS S/N°- JARDIM 05760-000
INDUSTRIAL
7 |EMEB ITALO DAMIANI ESTRADA DE TAQUACETUBA, 3234- | 09835-570 : TIE0 -
BAIRRO TAGUAGETUBA 56 |EMEB JERUSALEM, do Jardim RUASILVIO PASIN, n.° 150 - DEMARCHI | 09811-410
8 |EMEB IVANEIDE NOGUEIRA, Prof ESTRADA RIO ACIMA, 12500BAIRRO | 09831-300 57 [EVEB JORO SETTT AVENIDA ROSA AIZEMBERG. 569 - VILA | 09862-305
STA CRUZ ROSA '
9 EMEB JARDIM TUPA, do ESTRADA HENRIQUE ROSA, 411- JD | 09831-505 58 |EMEB JOSE AUGUSTO DE O. SANTOS |ESTRADA DO PONEY CLUB, 1418-JD | 09853-000
TUPA - RIACHO GRANDE ORQUIDEAS
70 |EMEB JOSE IBIAPINO FRANKLIN RUA EDMUNDO DOS SANTOS, 14- 09831-300 59 |EMEB JOSE DE ALENCAR RUA ASSUNCAO, 140 - V. MARCHI 09810-410
BAIRRO SANTA CRUZ
71 |EMEB LORENZO ENRICOF. ESTRADABRASILIO DE LIMA, 72- 09822-020 60 [EMEB JOSE DE ANCHIETA RUA GUADALAJARA, 510 - V. ALVES 09812-500
LORENZETTI BOTUJURU DIAS
- EMIEB JOSE FEF SEFEF X
T2 [EMEB MONTANHAO, do Bairo ESTRADA DA PEDRA BRANCA. S/N°- | 09792-000 61 |EMEB JOSE FERRAZ DE M. CASTRO, | RUA DR. JOSE FERRAZ DE M CASTRO, | 09862-330
NUCLEO AREIAO Dr. 155- VILAROSA
T3 EViES SONFO REAL da Vi ESTRADA HENRIGUE ROSA 753570 [ 09831505 62 |EMEB JOSE GETULIO E. BUENO, Prof. |RUA ARALDO ARMANI, 381- JARDIM | 09895-740
TUPA - RIACHO GRANDE . CALUX
T4 |EMEB SONIA REGINA H. DE LIMA, Prof® |RUA C, 180 - JARDIM BROKLIN DO RIO | 09831-420 B3 | EMER JOSETUIZ JUG ;%ﬁ&%%%\‘/\ﬁségé?m% 09761-220
GRANDE - BAIRRO DOS FINCO
64 |EMEB JOSE MAURICIO, Pe. RUA JOSE DIAS DONADELLI, 505- V. | 09851-180
75 |EMEB SUZETE AP. DE CAMPOS, Prof | RUA MARCILIO CONRADO, 350~ 09830-290 FERREIRA
RIACHO GRANDE 65 |EMEB JOSUE DE CASTRO RUA PRIMEIRO DE MAIO, 100~ JARDIM | 09760-530
FARINA
66 |EMEB JULIO ATLAS, Escritor RUA FRANCISCO ALVES, 1301 - 09692-100
AREA DE ABRANGENCIA 2 PAULICEIA
67 | EMEB KAZUE FUZINAKA, Prof® RUA JOAO MENEGHEL, 233- RUDGE | 09623-020
ORDEM | UNIDADE ESCOLAR ENDEREGCO CEP RAMOS
EMEB KIYOSHI TANAKA, V. RUA JOAO MENEGUEL, 222- RUDGE 2302
T [CMIEB CICERO PORFIRIO DOS SANTOS| RUA PARAGUAGU, 351- JARDIM 05850700 o8 oS » Vereador RO JOAO MENEGUEL, UDGE | 09623020
/ GILBERTO LAZZURI THELMA
69 |EMEB LAURO GOMES RUA PIAGENTINI, 79- RUDGE RAMOS | 09626-130
2 |CMIEB CLEIA MARIA TEURES DE RUA IRATI, 02/11 - JARDIM DA 09843-370
gglgli/;/ ANTONIO DOS SANTOS REPRESA 70 |EMEBLEO COMMISSARI, Pe. RUAENEUSA COELHO, 80- VILA SAO | 09790-460
JOs
3 |CMIEB NEUSA MACELLARO CALLADO |RUA PE. ANTONIO DE SOUZA LIMA, S/N°- | 09810-170 =
MORAES. Prof | GUILHERME DE ASSUNGAONT, EORG 00810160 71 | EMEB LEONARDO NUNES, Pe. éﬁgrﬁ:g/QSSENADOR FLAQUER, 232-V. | 09725-440
ALMEIDA RUA PE. IGINO FRANCISCO TEIXEIRA, 90-
VLEURQ 72 |EMEB LOIDE UNGARETTI TORRES, RUA PRINCIPAL, 1- VILA NOVA 09841-280
4 |EMEB ALDINO PINOTTI RUA DOS VIANAS, 2399- J. FARINA 09760-510 Prof DIVINEIA
73 |EMEB LOPES TROVAO AVENIDA AUSTRALIA, 120 - JARDIM 09861-390
5 [EMEB ALDINO PINOTTI, Prefeito RUA ANTONIO SIMIONATO, 103- STA | 09780-180 SANTO INACIO
TEREZINHA
6 |EMEB ALICE DO LAGO SALVADOR, Prof| RUA DAS ROSAS S/N °- MONTANHAO | 09781-220 74 |EMEB LOURENGO FILHO RUA EUNICE WEAVER, 70- PLANALTO | 09890-080
+—EVES ALUISIO DE AZEVEDO RUA CABRAL DA CANARA 577 53855200 75 | EMEB LUANA LINO DE SOUZA RUA MARIA MARGARIDA ALVES S/N°- | 09840-000
CALUX SITIO BOM JESUS
8 EMEB ANA HENRIQUETA CLARK MARIN|RUA DOS VIANAS, 3590 - J. INDUSTRIAL [ 09761-000 76 |EMEB MANOEL TORRES DE OLIVEIRA ?gsgg@ggggg ANCHIETA, 834- 09891-420
9 |EMEB ANA MARIA POPPOVIC RUA CARLOS WUNDERLICK, 100- J. 09840-460 77 |EMEB MANUEL DA NOBREGA, Pe. RUA PASSAGEM PAULISTA, 500 - 09780-000
DETROIT JARDIM LIMPAO
70 | EMEB ANDRE FERREIRA, Prof. RUA REGENTE LIMA E SILVA, 301- 09781-130 78 [EMEB MARCELO ROBERTO DIAS RUA AUGUSTO VENTURINT 206~ 09842040
FERRAZOPOLIS BATISTINI ’
71 [EMEB ANDREA DEMARCHI, do Jardim | RUA JOAO GERBELL, 330- JD ANDREA | 09820-420 79 TEVEB MARCOS ROGERIO DA ROSA— |ESTRADA DOS CASA 2631~ JARDIV T 09640-000
DEMARCHI PE '
12 |EMEB ANGELO CERONI, Pe. ALAMEDA DOM PEDRO DE 09771281 80 |EMEB MARIA ADELAIDE, Prof AVENIDA SENADOR FLAQUER, 979- | 09725443
ALCANTARA, 805 - JD. PETRONI VLA EUCLIDES
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81

EMEB MARIA ANSELMA VIEIRA, Irma

RUA ARALDO ARMANI, 461 - JARDIM
CALUX

09895-740

"Pinheirinho" (classes anexas)

82 |EMEB MARIA INES F. DE OLIVEIRA RUA ORESTE ROMANO, 247 - V. 09850-560
ARTUELIA
83 |EMEB MARIA JOSE M. JORGE, Prof* RUA TRES DE MAIO S/N - JD OLAVO 09725-810
BILAC
84 |EMEB MARIA JUSTINA DE CAMARGO, |RUA ANTONIO PEREIRA DE MATOS, 100| 09860-040
Prof - JD VERA CRUZ
85 |EMEB MARIA ROSA BARBOSA RUA LEONARDO MARTINS NETO, 1060 | 09850-020
—VILA VITORIA
86 |EMEB MARIA THEREZINHA BESANA | RUA DOS VIANAS, 2897 - JARDIM 09761-000
PETRONI
87 | EMEB MARIANA BENVINDA DA COSTA | RUA AURELIANO SOUZA, 01- 09781-120
FERRAZOPOLIS
88 |EMEB MARIANA NEVES INTERLICHE | RUA ANGELO PESSOTTI, 442 - JD 09811-060
LAVINIA
89 |EMEB MARINEIDA MENEGHELLIDE | AVENIDA DOM PEDRO DE ALCANTARA, | 09771-281
LUCCA 235-VILA SAO PEDRO
90 |EMEB MARIO DE ANDRADE RUATIJUCA, 263- JD. COPACABANA | 09607-155
97 |EMEB MARIO MARTINS DE ALMEIDA | R SAO JOAO, 133 - JARDIM SAO PAULO | 09715-240
92 |EMEB MAURICIO CAETANO DE CASTRC| RUA FIORAVANTE BORIN, 66- JARDIM | 09781-420
N YRAJA
93~ |EMEB MAURICIO CAETANO DE CASTRC] RUA ALEXANDRE BONICIO, 259- ALVES| 09850-450
-1 DIAS
94 |EMEB MONTEIRO LOBATO AVENIDA FRANCISCO PRESTES MAIA, | 09770-000]
350 - CENTRO
95 |EMEB MOYSES CHEID RUA JOAO XXIII, 660 - JARDIM 09851-630
NAZARETH
96 |EMEB NADIA APARECIDA ISSAPINA, | AVENIDA IMPERATRIZ LEOPOLDINA, | 09770-272
Prof* 1080 - NOVA PETROPOLIS
97  [EMEB NILO CAMPOS GOMES RUA FLORA BULCAO LEANDRO 09791-180
VERTEMATE S/N°- JD SILVINA
98  [EMEB OCTAVIO EDGARD DE OLIVEIRA [RUA JOAO SALDANHA, 424- PARQUE | 09843-050
LOS ANGELES
99 |EMEB ODEMIR FURLAN, Deputado RUA JANDIR CARVALHO LANES, 263- | 09844-220
ROYAL PARK
100 |EMEB ODETTE EDITH P. DE LIMA RUA GIACINTO TOGNATO, 2400 - 09760-372
BAETA NEVES
707 |EMEB OLAVO BILAC AVENIDA DR. CARLOS CAMPOS, 05- V. | 09730-140
MUSSOLINI
702 |EMEB ONDINA IGNEZ DE OLIVEIRA RUA CANDIDO JOSE CASA, 177- J. 09850-590
CLAUDIA
703 |EMEB OTILIO DE OLIVEIRA, Prof. RUA LONDRINA, 350 - RUDGE RAMOS | 09635-100
704 |EMEB PAINEIRAS, da Vila das RUAE, N°1- VILA DAS PAINEIRAS 09725-000
705 |EMEB PASCHOAL CARLOS MAGNO RUA NIGERIA, 50- TABOAO 09671-040
706 |EMEB PAULO MORANDO RUA MATO GROSSO, 44 - PARQUE 09843-740
IMIGRANTES
707 |EMEB PAULO TEIXEIRA DE CAMARGO, |RUA LUZERN, 271- BAIRRO SUISSO 09663-060
Prof.
708~ |EMEB PEDRO A. GOMES CARDIM, Prof. | RUA TERESINA CAPITANEO FANTINATI,| 09861-600
200- ASSUNGAO
709 |EMEB PEDRO MORASSI RUA ANDREA DEMARCHI, 145- 09820-420
DEMARCHI
710 |EMEB RAMIRO GONGALEZ FERNANDEY RUA NIGERIA, 80- TABOAO 09671-040
111 |EMEB ROBERTO MONTANHEIRO, Pastor| RUA IDA LEONI CLETO, 10- VILA 09632-000
VIVALDI
712 |EMEB ROSA DE PACCE DOS SANTOS, |RUA DOS PINHEIROS, 84 - JARDIM IPE | 09840-170
Prof?
713~ | EMEB RUI BARBOSA RUA BRAGA, 20 - V.DUZZI 09725-160
114" |EMEB SALVADOR GORI, Prof. ESTRADA PARTICULAR FUKUTARO 09852-060
YIDA, 700 - JD UENOYAMA
715 |EMEB SANDRA CRUZ MARTINS RUA VALDOMIRO LUIZ, 181- JD.N.S. | 09820-340
FREITAS, Prof® FATIMA
116 |EMEB SANTA TEREZINHA ALAMEDA GLORIA, 197 - CENTRO 09725-390
117 [EMEB SANTOS DUMONT RUA DR. AMANCIO DE CARVALHO, 161- 09751-470
B.NEVES
718 |EMEB SILVIO TELLES DE SOUZA, Prof. |RUA JOAO XXIII, 400 - JARDIM 09851-630
NAZARETH
719 |EMEB SYLVIA MARILENA FANTACINI | RUA SILAS DE OLIVEIRA, 92- 09894-050
ZANETTI, Prof® JORDANOPOLIS
120 [EMEB TEOTONIO VILELA, Senador RUA MATILDE FERRARIMARGON, 30- | 09840-360
JD IPE
127 |EMEB TEREZA DELTA, Prefeita RUA JOSE DANGELO, 595- TERRA 09820-675
NOVA I
122 |EMEB TERRA NOVA I, do Parque RUA SALIM MAHFOUD, 965 TERRA 09820-780
NOVAII
123 [EMEB THALES DE ANDRADE RU/XAUSTRALIA, 80- J. SANTO 09861-390
IGNACIO
124 [EMEB THELMA, do Jardim ESTRADA DOS ALVARENGA, 4090~ PQ. | 09850-550
HAWAI
125 |EMEB VALDEREZ AVELINO DE SOUZA |RUA LAZARO ZAMENHOF, 110- ALVES | 09861-670
DIAS
126 |EMEB VALDIBIA, do Jardim RUA ANTONIO SERAFIM ZAMPIERI, N.° | 09820-050
90- JD VALDIBIA
127 |EMEB VICENTE DE CARVALHO RUA XAVIER DE TOLEDO, 481~ 09692-030
PAULICEIA
128 |EMEB VICENTE ZAMMITE MAMMANA, | RUA OSCARITO, 25- PLANALTO 09890-040
Dr.
129 [EMEB VINICIUS DE MORAIS RUA NUNCIO INTERLICH, 30- SANTA | 09770-250
TEREZINHA
130 |EMEB VIRIATO CORREIA RUA BRASIL, 430- RUDGE RAMOS 09627-000
137 |[EMEB VITAL BRASIL RUA BRASIL, 748~ V.VIVALDI 09627-000
132 |EMEB WALDEMAR CANCIANI, Prd./ - RUA MATO GROSSO, 86— PARQUE | 09843-740

IMIGRANTES.
- RUA DAS PAINEIRAS - ESQUINA AV

MONTEMOR, 512 - JARDIM PINHEIROS

TODAS AS CONVOCACOESE
PUBLICACOES OFICIAIS RELATIVAS A
ESTE CONCURSO, SERAO FEITAS NO
JORNAL “NOTICIAS DO MUNICIPIO”,
ORGAO OFICIAL DA PREFEITURA DE

SAO BERNARDO DO CAMPO, DE
CIRCULACAO SEMANAL NAS BANCAS

DE JORNAIS DA CIDADE E NO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS,
COM ENDERECO NA RUA SANTA FILOMENA,
269, CENTRO, E CONSTANTE DO SITE

www.mouramelo.com. br.

SEGAO DE CONCURSO, SELEGAO E PROMOGAO

Errata ao Edital de Convocagao publicado na Edigao n® 1310, de 30 de setembro de 2005:
Onde se lé:

"0 Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do
Campo CONVOCA...

CARGO: AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES

Classif. Nome R.G.
18° VALDEMIR TEIXEIRA DE ALMEIDA 29322478-X
472° ANDERSON DIETRICH ( 6° classificado da lista reservada os

portadores de deficiéncia - L.M. n® 3691/91)" 299324400
Leia-se:

"O Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do
Campo CONVOCA...
CARGO: AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES

Classif. Nome R.G.
472° ANDERSON DIETRICH ( 6° classificado da lista reservada os
portadores de deficiéncia - L.M. n® 3691/91) 299324400

CARGO: OPERADOR DE CONTROLE DE ZOONOSES
Classif. Nome R.G.
18° VALDEMIR TEIXEIRA DE ALMEIDA 29322478-X"

SEGAO DE CONCURSO, SELEGAO E PROMOGAO

Errata ao Comunicado publicado na Edigdo n® 1310, de 30 de setembro de 2005:

Onde se lé:

"0 Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do
Campo torna publico que a candidata VERA LUCIA CONCEIGAO AGUIAR, classificada em 162°
lugar da lista geral no Concurso Publico para preenchimento de fungées de Auxiliar de Limpeza
(Secretaria de Educagéo e Cultura),..."

Leia-se:

"0 Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do
Campo torna publico que a candidata VERA LUCIA CONCEIGAO AGUIAR, classificada em 162°
lugar da lista geral no Concurso Publico para preenchimento de fungdes de Auxiliar de Limpeza
(Secretaria de Servigos Urbanos), ..."

SEGAO DE CONCURSO, SELEGAO E PROMOGAO

COMUNICADO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2004

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do
Campo FAZ SABER que realizou-se no dia 4 de outubro de 2005, com convite aos interessados,
o sorteio para desempate dos candidatos empatados da 4° até a 39° classificagéo da lista geral, bem
como a 5% da classificag@o da lista reservada aos portadores de deficiéncia do concurso publico
destinado ao provimento de cargos de Bilheteiro, obtendo-se na oportunidade a seguinte reclassi-
ficagdo:

LISTA DE PONTUAGAO GERAL

Inscrigdo Nome RG Pontos Classif.
073195  SIDNEY RODRIGUES DA SILVA 213800287 °
004608  FLAVIANO PEREIRA DA SILVA 335541069 94 20
035283  VANILDA INES ANTUNES DE OLIVEIRA 111828624 88 3°
054363  ROBERTO MARINHO CACHO 32863315X 88 4°
005612  PAULA FERNANDA CALACO 410563626 88 5°
024405  WILLIAM GERMANO LEITE 306620029 86 6°
008134  EDUARDO CANIN DA SILVA 292123279 86 7
000675  PIERO DOS SANTOS AMADARI 256522625 86 8
003945  AMAURI DOS ANJOS SILVA 338054054 86 9°
071818  ANTONIO CARLOS CUNHA DE LIMA 15188496 84 10°
040686  HELOISA SANTANA DE CARVALHO 41610180 84 11°
089319  VALDIR SILVESTRE DOS SANTOS 15550283 84 12°
015434  MIRIAM NAZARETH RODRIGUES DE SOUZA 17778808 84 13°
090466  SERGIO MARQUES DE SOUZA 171746533 84 14°
023293  ERIKAMAYUMIKASAI 245766406 84 15°
014215  EVERALDO DIAS AMORIM 226609492 84 16°
091307  VALDINEI JOSE DOS SANTOS 217092366 82 17°
010922  CRISTIANE HISSAE KOYAMA 295624115 82 18°
033862  ESEQUIEL DE PAIVA FERREIRA 432440379 82 19°
025061  FATIMA APARECIDA DE LIRA 332336578 82 20°
072009  FELIPE HYGOR BARBOSA 295810439 82 21°
090113  MARIA BERENICE COELHO 15107499 80 22°
014965  MARLIALVAREZ VIDAL PEREIRA 44302939 80 23°
100513  KATIA CRISTINA SILVA DE SOUZA 202973384 80 24°
087469  MARCO AURELIO OLIVEIRA 273984044 80 25°
094813  EDUARD DE ARAUJO ALVES 456016533 80 26°
084730  EDISON MICHAEL WASHINGTON S N DE LIMA 406322557 80 21°
034288  VICTOR EDUARDO PROSPERO 336592632 80 28°
045009  MAURO MACHI 193277657 78 29°
074888  SIDNEY TERAJIMA RODRIGUES 271931760 78 30°
021379  NIVEA APARECIDA DE ARAGAO 211767360 78 31°
036678  OSMAR GITTI FILHO 430361932 78 320
039622  MAHANA PELOSI| CASSIAVILLANI 281453706 78 33°
036868  LEANDRO TAVARES DE OLIVEIRA 27837279X 78 340
052050  CARLOS ROBERTO DA SILVA 19748870 78 35°
057531  GERMANO CARLOS BRANDAO CANTANHEDE 15919950 78 36°
047657  WILLIAMS FRANCISCO DA ROCHA 336838505 78 37°
033773  JOSE MARCOLINO DOS SANTOS 18860015 76 38°
000659  CELIO JESUS DE OLIVEIRA 335282246 76 39°
008294  MARCELO MENDES GARCIA 201663831 76 40°
068145  ANDREA ABADE DE SOUZA 252413702 76 41°
009675  CARLAINE SANTOS DE AZEREDO 291947633 76 42°
000011 FABIANO GAROFO FERNANDES 268115199 76 43°
LISTA RESERVADA AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
Inscrigdo Nome RG Pontos Classif.
034624  JAIR NUNES BUENO 79307577 72 1°
035675  ANTONIO MARCIANO DOS SANTOS 122380411 64 20
038736  JOSE CARLOS PAIVA 8873580 58 3°
073617  RICARDO DE MELO FERNANDES 335183001 58 4°
022417 NATALIA TEREHOFF GONZALEZ 2213255216 56 5°
091138  MARIA HELENA ZANDONADI 6436982 56 6°
048110  ROBERTO CARLOS DE MIRANDA 183675964 56 7

Séao Bernardo do Campo, 6 de outubro de 2005.
FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO
Chefe da Segdo de Concurso, Selecéo e Promogéo
PEDRO LUiS GUAZZELLI
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

SEGAO DE CONCURSO, SELEGAO E PROMOGAO

COMUNICADO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2004

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Séo Bernardo do
Campo FAZ SABER que realizou-se no dia 4 de outubro de 2005, com convite aos interessados,
o sorteio para desempate dos candidatos empatados da 37 até a 39° classificacéo da lista geral, bem
como a 32 classificagéo da lista reservada aos portadores de deficiéncia do concurso publico desti-
nado ao provimento de cargos de Controlador de Trafego de Veiculos, obtendo-se na oportunidade
a seguinte reclassificagéo:

LISTA DE PONTUAGAO GERAL
RG

Inscrigio Nome Pontos Classif.
o

081581  JOSE INACIO LIMA 148309045 96

093858  CHAIBE NUNCI RIBEIRO 297521159 94 2
008084  RAFAEL RAMOS DE OLIVEIRA 348019865 92 3°
059104  FERNANDO BONISIO 137114333 92 4°
018910  JOSE RICARDO MAURICIO DA SILVA 272768194 90 5°
057536  ARIANE MARCELLI NISHIHARA DA SILVA 294947346 88 6°
002455  RICARDO TOSHINORI TAKESATO 226707027 88 7°
007298  LUIZ FERNANDO DE OLIVEIRA BORTOLETTO 291869300 88 8°
086213  KLEBERLEITE DA SILVA 258595462 86 9°
067335  GERALDO DE SOUZA 3036604 84 10°
050012  ROBSON SOARES VALENCA 32494990X 84 11°
071240  CLEIDIMAR ISABEL DE OLIVEIRA 232511354 84 12°
050566  MARIA EUGENIA IGNACIO DA SILVA PERES 173826891 82 13°
057359  NILSON DA SILVA ARAUJO 344702108 82 14°
114228  RUBENS BRASOLIN JUNIOR 6432941 82 15°
075712 LUIZ CARLOS FERREIRA 7901573 80 16°
057753  DARLAN ALMEIDA ALVES 388004393 80 17°
022256  FABIO FELIPE FERREIRA 342113628 80 18°
059631  SERGIO YOSHIO IMAMURA 326068478 80 19°
092008  DANIEL HENRIQUE SOARES DA SILVA 280347571 80 20°
018162  ODILON SOARES MOREIRA 20084654 78 21°
066243  CELIO ARMANDO SANCHES MANCUSO 3456329 78 22°
015132 FABIO LIMA FRAGA FRANCA 321080518 78 23°
077573  RAFAEL GALATI SABIO 346342466 78 24°
000162  LUIZ ANTONIO DOS SANTOS BORGES 349882447 76 25°
048749  APARECIDO DA SILVA 3081485 76 26°
094020  EDVALDO PEREIRA SOARES 183786671 76 27°
085243  RODRIGO CESAR MENEZES 434181870 76 28°
061380  RAYFRAN PEREIRA DOS SANTOS 380084818 76 29°
073353  CESAR MANOEL 14587485 76 30°
051087  ANDRE GONCALVES DE PAULA 298605132 74 31°
027346  JOSE APARECIDO DIAS DE OLIVEIRA 386512450 74 32°
112115 PATRICIA MARTINS SANTANNA 266267709 74 33°
070843  VLADIMIR CARLOS ALBUQUERQUE 3505765 74 34°
082211 EDSON LUIZ DOS SANTOS NICOMEDES 371956444 74 35°
059420  OSVALDO MOLINA LOPES 112586454 72 36°
044174  EDUARDO FRANCISCO DOS SANTOS 231406514 72 3r°
090991  ROBERT KENJI BABA 12538879 72 38°
013010  AMARO ANSELMO 132880155 72 39°
043170  CARLOS YUJI HEBARA 25704243X 72 40°
080940  FLAVIO DE ALMEIDA 26569954 X 72 41°
028484  ARI LEITE CARDOSO 8102146 72 42°
013701  FABIANO DANTAS GOMES 247332975 72 43°
065243  MARCOS DE OLIVEIRA LUPIA 348116457 72 44°

LISTA RESERVADA AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Inscrigio Nome RG Pontos Classif.
054064  DAVID RODRIGUES LIMA 36545185X 70 1°
056782  ELCIO SILVA NUNES 277910237 58 2°
028680  FABIO MARCELO LOPES 238542361 52 3°
075336  FABIO JOSE BERGAMO 6687533X 52 4°

Sao Bernardo do Campo, 6 de outubro de 2005.
FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO
Chefe da Seg&o de Concurso, Seleg&o e Promogéo
PEDRO LUIS GUAZZELLI
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

SEGAO DE CONCURSO, SELEGAO E PROMOGAO

COMUNICADO
CONCURSO PUBLICO N° 002/2003

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Séo Bernardo do
Campo FAZ SABER que realizou-se no dia 4 de outubro de 2005, com convite aos interessados,
o sorteio para desempate dos candidatos empatados da 14% até a 582 classificagdo da lista geral do
concurso publico destinado ao provimento de cargos de Técnico de Enfermagem I, obtendo-se na
oportunidade a seguinte reclassificagao:

LISTA DE PONTUAGAO GERAL

Inscricio Nome RG Pontos Classif.
016146  MONICA VIRGINIA MORALETO 284987608 74 14°
050788  FRANCISCO ANTONIO BLUMER JUNIOR 282650155 74 15°
012960  SHIRLEI DUCATTI DO NASCIMENTO 8770354 74 16°
009913  ANDERSON RAMOS DA SILVA 350099984 74 17°
050991  ANA PAULA QUINTAL DUARTE 233191021 74 18°
010694  HILDA DE CASTRO BUSO 109265312 74 19°
050128  LUCIA MARIA DA SILVA 294767174 72 20°
003295  MARIA DAS GRACAS SARAIVA DANTAS 1547639 72 21°
001102  DANYELLA VILLEGAS DE LIMA DE OLIVEIRA 219296042 72 22°
012026  ANA LUCIA DE VITO E PEREIRA 9059384 72 23°
015858  LIDIA MARIA TRINDADE DOS SANTOS 16462000 72 24°
005642  LENI SILVA 13110773 72 25°
002768  ANGELICA ANCELLONI 132881597 72 26°
014693  JOAO FATTORI STRAZZERI 230082099 72 21°
003963  MARLY CRISTINA DOS REIS 215482220 72 28°
013865  MARLENE DE MELO 115454627 72 29°
013148  SUELY LIMA VERDE PINHEIRO 246217480 72 30°
050874  EDMILSON DE PAULA BRITO 13627399 72 31°
014230  ANTONIO CELSO MAGALHAES 19400387 70 32°
009002  CLAUDIA ARANTES MONTEZANO 222152485 70 33°
000073  FLORISBELA FERNANDES DA SILVA 20710093 70 34°
002641  ERNANDE APARECIDO MACHADO 254675256 70 35°
051378 JULIA SILVA DO NASCIMENTO 237937852 70 36°
006424  MARGARETE FRANCISCA DE LUCENA GONCALVES 103341092 70 37°
010867  LEONICE FONSECA SOUTO DE SOUZA 203854056 70 38°
050263  NAGILY CARLA OLIVEIRA MELO 229732410 70 39°
013353  MIRDIS DOS SANTOS 233219298 70 40°
011623  ANA PAULA RIBEIRO DE BRITO 225183997 70 41°
012514  PAULO AUGUSTO CORSO 20717585 70 42°
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003833
011168
004874
015550
003575
019850
012260
012386
001090
013165
010020
015228
050410
012554
003223
003451
008794
006048

IRANI APARECIDA DA SILVA

DEBORA GOMES DA SILVA

SINVAL FERREIRA DE MATOS

MARIA PEREIRA DA CUNHA

JAQUELINE MARQUES DE SIQUEIRA ROSA
CECILIA TAVARES DA SILVA

NEOZITA DE OLIVEIRA CASTRO

MARIA JOSE MARIOTTI PAZIN

ROSA MARIA MACIEL ROCHA

VALDEMI CAVALCANTE TEIXEIRA
CRISTINA CABRAL LOPES

CELIA REGINA SILVA DE BRITO
SANDRA REGINA FONSECA DE GODOI
PEDRO GONZALEZ DA SILVA

DANIELE SHIRATOMI DE SOUZA
EDILENE REGINA CARDOSO PERANDRE
DEISE CRISTINA GOMES

MARTA SUELI TOMAZ SILVA

227478642
283120526
14082924

10733864

272108960
301931185
37722179X
13108677

238223371
356566841
250263361
108094546
216879115
18500140

330343087
212981547
17603360

162867906

Sao Bernardo do Campo, 6 de outubro de 2005.
FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO
Chefe da Segéo de Concurso, Selegdo e Promogéo

PEDRO LUIS GUAZZELLI

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

430
440
450
46°
470
480
490
500
510
520
530
540
550
560
570
580
590
60°

111841
014847
005355
037545
015482
024742
110603
022035
094958
006330
030773
016986
063497
014504
055022
000029
012184
058719
094147
000150
091958
054317
086612
077999
089186
051418
014319
039906
057543
053298
024258
034790
093839
052836
018467
037966
014399
044171
048469
020413

SEGAO DE CONCURSO, SELEGAO E PROMOGAO

COMUNICADO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2004

LISTA DE PONTUAGAO GERAL

Inscrigio Nome

ROGERIO MAGALHAES

FABIANO ANTONIO CALIXTO

CAMILA ROSA DA SILVA
ALESSANDRA CAMPBELL

RICARDO GRACINDO DIAS

FABIANA CRISTINA DA SILVA RINALDI
ANA CRISTINA LIMEIRA MEDINA
FERNANDO APARECIDO ARAUJO DA SILVA
ALEXANDRE ALVES DOS SANTOS
JOAO BATISTAPIRES

JOAO PAULO PEREIRA VENTURINI
LUCIANA MOREIRA BORGES
RONALDO SIMOES MARCONDES
SONIA MARIA ARICETO LUPI

PEDRO CAVLAK

ANTONIO MONEZO NETO

ELISABETE RODRIGUES LIMEIRA
ALEXANDRA YUKIE YAMAMOTO
PRISCILA MONDIN DE LIMA
GERALDO CURVELO DA SILVA
ANDREA NETTO MARIZ

ROBERTA SORTINO GUILHEN
KARINA NAKAHARA

SANDRA MARIA MONTE DOS SANTOS
SINEIA VERSIANIMOTA

LEILA CHAABAN ABDUL WARES

KELI CRISTINA DE PAULA PADUANO
MARA LUCIA ALMEIDA SILVA
RODRIGO AFONSO GARCIA

ANDRE HIROSHI MONTA YAMAMOTO
ALEXANDRE MENDONCA DE ARAUJO
FERNANDA SANTANA BRANDT
JUSSARA PEREIRA MONTEIRO DE ARAUJO
FERNANDO MARINELI

CAMILA DE SOUZA SILVA

FABIO REZENDE POSPIH

JOSE MARTINS PESSOA JUNIOR
SONIA DE LUCCA

CAMILO SILVA DE OLIVEIRA COELHO
KELLY VALERIA LOREILHE

RG
11878660X
241907871
300592760
29796267X
323613020
266337120
252491464
283043544
251375092
156975453
330343440
325137080
276482153
167121042
191216902
121022031
85994042
297527940
326114804
81175285
118093459
270312559
307149018
282895401
304103858
12125494X
203108401
14268522
293449727
325000360
341666865
293725457
29509896X
326133215
309058909
282939660
20716940
8337586
437032085
20886104

Sao Bernardo do Campo, 6 de outubro de 2005.
FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO
Chefe da Secéo de Concurso, Selegdo e Promogéo

PEDRO LUIS GUAZZELLI

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

Pontos Classif.

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do
Campo FAZ SABER que realizou-se no dia 4 de outubro de 2005, com convite aos interessados,
o sorteio para desempate dos candidatos empatados da 22 até a 372 classificagdo da lista geral do
concurso publico destinado ao provimento de cargos de Agente Cultural |, obtendo-se na oportu-
nidade a seguinte reclassificagdo:

002299
009481
007288
020567
014655
031672
007279
015914
016844
018876
009559
009890
009452
008186
015876

SEGAO DE CONCURSO, SELEGAO E PROMOGAO

COMUNICADO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2005

LISTA DE PONTUAGAO GERAL

Inscricio Nome

JOSE APARECIDO CAVALHEIRO

CLEIDE PATRICIA DA COSTA

MARIA APARECIDA DA SILVA

LUCILENE MORAIS DA SILVA

VANESSA APARECIDA DA SILVA

ANGELA SANTOS DA SILVA

IRANI RODRIGUES DOS SANTOS

GISLENE APARECIDA RODRIGUES MARTINS

RG
166664388
333026846
142674710
328643683
424163457
217422421
218372425
12449085

SANDRA MARIA RAMOS SANTIAGO MINGARELLI 144852020

SOLANGE APARECIDA LIQUERI FIGUEIREDO
SANDRA REGINA REIS

MARIA DE LOURDES ZILLIG SANTOS

MARIA NUNES FEODOSIO

17253826
450667492
12676424
250532207

MARLI ALBUQUERQUE CAVALCANTE SANTOS 246145493

MARIA ROSIMARA DE LIMA BRITO

27480430X

Pontos Classif.

74
74
74
74
74
74
74

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Séo Bernardo do
Campo FAZ SABER que realizou-se no dia 4 de outubro de 2005, com convite aos interessados,
o sorteio para desempate dos candidatos empatados da 10012 até a 12997 classificagdo da lista
geral do concurso publico destinado ao preenchimento de fungdes de Auxiliar de Limpeza (Secretaria
de Educagéo e Cultura), obtendo-se na oportunidade a seguinte reclassificagao:

1001°
1002°
1003°
1004°
1005°
1006°
1007°
1008°
1009°
1010°
1011°
1012°
1013°
1014°
1015°

018428
001625
023399
023542
020103
008932
011618
023168
007054
000600
000918
001087
018192
020100
005268
020347
021058
021616
018270
000267
018822
012452
014982
015670
040031
005327
015725
019904
018432
008199
022212
000411
004483
007126
019252
008569
016599
022896
020969
014314
005282
009403
016021
018849
004336
023296
020364
031664
008499
019058
002640
008187
004489
016613
016657
002427
019311
001470
000717
005911
005936
001830
007570
004531
017714
004855
002816
018762
005862
009042
007561
017726
023518
018792
022245
020549
002536
014900
015851
005153
003759
022973
040179
012454
021589
016727
002272
000658
000190
020902
018821
020275
017730
022308
007114
000269
018961
000096
019293
021697
022913
021047
014391
001305
019079
020017
003396
009863
021087
007640
022625
007387
006572
003362
012701
004521
013255
021583
023359
012601
004446
017803

NEUSA MENDES DE ALMEIDA

KELI CRISTINA DOS SANTOS SOARES
MARIA AGMAR SILVA BENTO

ELENIR DA FONSECA DE OLIVEIRA
ELIETE WERNEK SABINO

ANDERSON COUTO
DESIRE DA CRUZ SOUZA
FRANCISCA FURTUNATO

VANDERLEI RODRIGUES DA SILVA
MILTON PAREJO MARTIN

ELIAS FERNANDES DE OLIVEIRA
LUIZA ANTONIA DOS SANTOS
CASSIAMELO DOS SANTOS

ALBERTO HENRIQUE DE LIMA
EDESIO CLAUDIO BATISTA
WASHINGTON BERNARDO
MARCELE ROSE SILVA

JOANA ANTONIA DE AMORIM FIUZA
FERNANDO CARVALHO DOS SANTOS
WANDA LUCIA ALVES MACEDO XAVIER
CRISTIANE GONCALVES

ANTONIO JOSE PEREIRA DO NASCIMENTO
RIVANDA MACHADO DA SILVA LIMA
JOSE CARLOS SIMOES

MARIA GERLANE DA SILVA BEZERRA
JOSE ADELMO DOS SANTOS

LUACY MARIA DA COSTA SERRA
LUCIANE MARIA MARIANO GOULART
MARIA APARECIDA BERALDO

ALAIDE MACIEL SARTORI

LUIZA VANIA DA SILVA

MARLI PEREIRA FERNANDES

LEILA BORTONI GARCIA

IVONE DA SILVA SANTIAGO GERBELLI
LOURDES INACIA FERREIRA
VALDETE CELINA MARTINS DE ALMEIDA
JOSE DE JESUS DE ALMEIDA
ERNESTO RENE HILDEVERT
LUCINEIDE MIRANDA SOLANO
CRISTIANO TEIXEIRA SOUSA

EDJANY PEREIRA DA SILVA
MIRIAM MARIA DE LIMA

FABIO CARVALHO DA SILVA

ANDREIA MARTINS CLEMENTE
CLEIDE PEREIRA DOS SANTOS TERAZUZO
IVANETE DA SILVA
IVANILDA DE SOUZA LIMA

RUTE MARTIM

ELAINE FRANCISCA PIRES JORGE
NADIR DE JESUS NUNES

DIRCE DA SILVA PASTORE

PEDRO FERREIRA DA SILVA
FERNANDA DE PAULA SILVA
ZORAIDE DOS SANTOS SOUZA
MARCIA INES DE ARAUJO

NELY CORREA CROCO

DAVI CARLOS DE PAULA

KATIA DOS SANTOS BRITO

EVELIN ALEXANDRINO BROZ

MARIA RITA GONCALVES

CLAUDIA ALVES MARQUES DE SOUZA
MAISA DA SILVA OLIVEIRA

SONIA FERNADES DA SILVA

ACILINO FERREIRA DA SILVA

MARIA HELENA DOS SANTOS PETIAN
ROSILENE BARBOSA DA SILVA

SUELY DE FATIMA SOUZA SANTOS
ADRIANA DE SOUSA MACEDO
HELEMIRIA APARECIDA DA SILVA MELLO
TEREZINHA DE SOUSA MARTINS
ALESSANDRA MARIADOS SANTOS
RAIMUNDO AMARO DE ALENCAR
WILLIAM GONCALVES PIMENTA
SANDRO SOARES GARCIA

DEJANIRA FERREIRA LUIZ

MONICA BATISTA DE SOUZA
ROSANGELA MARIA PAULINO JOSE
LEILA APARECIDA DA SILVA

ELIANE DE OLIVEIRA SILVA

IVANETE RIBEIRO

MARINA RIBEIRO VENTURA

CELIA MARIA ARRIGHI DA SILVA
TANIA REGINA DOS SANTOS TROVAO
FLAVIA VIEIRA SOUSA

CICERO JUNIOR FREIRE DE SOUZA
VALDELENE SPESSOTO DE MEDEIROS
LUCIMARA DOS SANTOS

LUCIANA FERREIRA DA MOTA

HILDA CELESTE MOREIRA

VANDERLI APARECIDA DA SILVA
CASSIA IZABEL GONCALVES
SILVANA DE PONTES BARRETO
JOSELITA RODRIGUES DA SILVA MORTARI
CRISTIANE DE SOUZA SILVA

MARIA VILANI SILVA DE FARIA

TIAGO ALVES DO NASCIMENTO
PEDRO VICENTE DE CARVALHO
MARIA DE JESUS SILVA

VANDERLI MEDINA PAGMIM
CLAUDIONOR ARAUJO SOUSA
JAIRTON PATRICIO LEITE

ODETE ALVES BEZERRA HERNANDES
CARLA CRISTINA ALMEIDA GOMES
NUBIA SANTANA DE OLIVEIRA

ELIETE FERNANDES MIGUEL

LUCILIA CARDOSO DE FRANCA
MARINES PICHIRILO RODRIGUES
ANGELINA MARIA FEITOSA DA SILVA
VALERIA CRISTINA LEME DE OLIVEIRA
ROSANGELA DE VASCONCELOS NICOLETTI
LINDINALVA CRUZ DOS SANTOS DA SILVA
ROSARIA ROSA SILVA GALVAO
ADELIDIA SANTA BANDEIRA PEREIRA
SUELY PEREIRA MENDONCA SOARES
EDMEIA DAS GRACAS REIS
IDALINA JOSE DOS SANTOS
EVERALDO MOURA DA SILVA
ALESSANDRA PARANHOS CORDEIRO
MARIA DA CONCEICAO FERREIRA LIMA
ANTONIA IRENE BAIA DE SOUSA
ANTONIA APARECIDA DA SILVA
CRISTIANE APARECIDA DAS CHAGAS DE OLIVEI

12865242
351251984
3638411
233241334
266320223
224925453
32611791X
3946828
329603024
5766284
6542349
230659858
422261853
236584571
294461474
18886216X
414332209
104038603
1146180543
17934406
302291064
19398833
16954968
061686374
323411617
337673147
11678298
276027942
375204489
14775671
429984121
18609960
113899981
164895243
137362845
270132806
17275050
112018737
336918689
425964930
375903458
142018636
297215991
421789724
166472384
72379029
183618270
19871236
11258813-X
130966903
14448314
6408842
32074419X
414261525
410564394
123828648
138015995
188609088
405883560
893737
202011501
305611367
19983658
357154599
12905397
0244706797
211124369
35925004X
330395348
1386009
360440289
127614333
309146987
285530276
338634174
159193825
15635746X
352159236
351021310
159846924
328640694
10887188SSPS
18280625X
286963693
5797795
121269656
294946949
170429465
168505745
182855223
438365756
353626648
115912161
425438636
185906266
402887736
179003057
17673719
15333540
148296099
196411105
72606319
326118809
298311008
252546362
167821623
253286682
289556764
244177387
205410698
130741875
17458739
192452204
99071149
226287750
387360414
361143436
386140388
223528705
391930783
173271005
20715844

1016°
1017°
1018°
1019°
1020°
1021°
1022°
1023°
1024°
1025°
1026°
1027°
1028°
1029°
1030°
1031°
1032°
1033°
1034°
1035°
1036°
1037°
1038°
1039°
1040°
1041°
1042°
1043°
1044°
1045°
1046°
1047°
1048°
1049°
1050°
1061°
1062°
1053°
1054°
1055°
1056°
1057°
1058°
1059°
1060°
1061°
1062°
1063°
1064°
1065°
1066°
1067°
1068°
1069°
1070°
1071°
1072°
1073°
1074°
1075°
1076°
1077°
1078°
1079°
1080°
1081°
1082°
1083°
1084°
1085°
1086°
1087°
1088°
1089°
1090°
1091°
1092°
1093°
1094°
1095°
1096°
1097°
1098°
1099°
1100°
1101°
1102°
1103°
1104°
1105°
1106°
1107°
1108°
1109°
1110°
1111°
1112°
1113°
1114°
1115°
1116°
1117°
1118°
1119°
1120°
1121°
1122°
1123°
1124°
1125°
1126°
1127°
1128°
1129°
1130°
1131°
1132°
1133°
1134°
1135°
1136°
1137°

019173
013940
018219
021131
012095
002134
013719
012728
031806
023324
021737
031846
016626
021802
023435
022409
017069
020732
018416
029615
001744
017625
001429
014327
003135
018643
007977
022994
021736
016532
008191
000122
003282
000787
002666
021788
006248
020643
022329
020747
020785
016109
013778
007539
021923
016393
015737
040090
013049
013782
012082
001862
040056
005972
015111
006607
020312
019752
015853
003852
023080
016879
016699
018407
007223
021714
008625
020653
013422
012144
009062
018562
000257
021703
015064
012480
021860
003612
001197
008484
021771
023099
022279
017434
002880
001418
002762
009626
020045
005728
023468
001077
005167
006223
008527
018162
020320
000929
021505
040350
002013
013231
020799
005087
014693
004451
009043
009539
007553
005618
014299
017432
012619
022139
020753
004581
020631
017894
007515
011558
000738
017530

DEZOLINA APARECIDA CHIOVETTI
ADRIANA DE OLIVEIRA ALVES SANTOS
ALEXANDRE FERREIRA DOS SANTOS
DIVINA LOURDES DE SOUZA
ELISANGELA REIS DA SILVA
PERCILIANA DE ARAUJO SOUZA
CLODOALDO BARBOSA DA SILVA
ANDREA DA SILVA AZEVEDO
VALDINAIDE BARRETO DA SILVA INOCENCIO
JULIO GONCALVES GOMES

ANGELA APARECIDA CICAGNO
FERNANDA RODRIGUES BARIZON
JAQUELINE MEIRA DE VASCONCELOS
MARIA INES MARCOS

JULIANA ALVES DE ALMEIDA LIMA
CELIA MARIA DA SILVA

CAMILA RODRIGUES DOS SANTOS
ADRIANA ALVES DA SILVA

SILVANA CLEIDE RAMOS

SONIA REGINA OLIVEIRA DURAES
AMARILDO CARLOS CORREIA
MARILISA BARRETO PATRICIO

MARCIA ROBERTA HERNANDES GENAI
MAGNETE DE JESUS RIBEIRO ROCHA
GLORIA NEY FERNANDES

JORGE DIAS

ROSANGELA FRANCISCA DE SANTANA
LUCIANA CONCEICAO SANTOS
SANDRA APARECIDA JARDIM

JOSIE CRISTINA SILVA ALEXANDRE
ANDREA DANTAS DE FARIAS
VANDERLEA MENDONCA NOVAES
EDINETE PEREIRA MATOS

CELESTE GUERREIRO PENHA

WANDA NUNES ALMEIDA
JOSIANE BELINI DE ALVARENGA
ALDIRA MONTEIRO NOBRE DE SOUZA
FRANCISCA FURTADO DA COSTA SILVA
MONICA DANIELE GONCALVES DA SILVA
NILDA BRAZINHA TAZIDJIAN
DIVAMARA BARBOSA

MARIA APARECIDA DE FATIMA SILVA
CATILENE DOS SANTOS DE OLIVEIRA
ANAH| APARECIDA JUSTO

MARIA APARECIDA QUEIROZ
VALQUIRIA MARCELINO MACIEL

QUIZI UBALDA DA SILVA COSTA

HELIO FERREIRA DOS SANTOS
ZENAIDE MARIA DA SILVA

VERONICE ALVES DE LIMA

FABIO JUNIOR LEITE DE MORAES

LIVIA FERNANDA SINEZIO

FERNANDO DA SILVA COSTA

MARIA APARECIDA OLIVEIRA NUNES REIS
FLAVYA VIANA GUIMARAES

MILTON TAKETOCHI MAEDA

EDINUZIA HENRIQUE VIEIRA

SILVIA PEREIRA NUNES

ISABEL LEME DE OLIVEIRA

MICHELE MARIA ALVES

LEILA PEREIRA PRADO

CRISTIANO DOS SANTOS
ANGELA MARIA VASCONCELOS

LUCIA HELENA PEPINO

EVERTON MIGUEL CARAPINA

IVO ANTONIO DE OLIVEIRA

ADRIANA DA SILVA MENEZES MARTINS
ANA PAULA DE OLIVEIRA PEREIRA
MAVIZIER ALVES DE OLIVEIRA

MARCOS MARIANO DE PAIVA

IVANILCE DA SILVA CRUZ

DOROTEIA LOPES DE LIMA SANTOS DE SOUZA
ROSELI APARECIDA FABRICIO PELICER
LUCINEI TENORIO FEITOSA
DEIVIDIANE MARTINS DE SOUSA

JULIA GENOVEVA DOS REIS SILVA
EUNICE SOUZA DA SILVA

SANDRA APARECIDA FERREIRA
ISABEL LAUTON ALVES RODRIGUES
MARIA JOZILENE ARRUDA

DALVA JOANA DE OLIVEIRA SILVA
MARIA SOCORRO GONCALVES FREIRE
JUSCELINA PAULINO DA SILVA
PATRICIA ROSA DOS SANTOS
GERALDA DE ARAUJO BALDI FERNANDES
MARIA DA CONCEICAO DA ROCHA SILVA
PAULO ROBERTO DOMINGOS

JOSE FRANCISCO FERREIRA

MARIA DE LOURDES ARAUJO DE OLIVEIRA
DINA APARECIDA PEREIRA PERONE
ELVIRA DA SILVA PEREIRA
SILVANA DOS ANJOS SILVA

JANDIRA SUBIRES SCARMELOTI
CAREN BRAGA BASSETO

STELLA IGNACIO DA SILVA PERES SOUZA
CLEICY JEANE SOARES DE LIMA
ELIZABETE PEREIRA DA SILVA

SONIA APARECIDA FERREIRA COMUNE
MARIA DE LOURDES SOUZA
ROSEMEIRE GONCALVES

MARIA DE LOURDES LOZANO MORENO
ALICE ALVES DE OLIVEIRA DANTAS
ERICA SOARES DOS REIS

LEVI STEPHANINI

ANDERSON OLIVEIRA PAIVA

LILIAN LUCAS CORREIA MOLERO
AGNALDO SEVERINO DA SILVA

CARLOS CESAR ALVES

LEONARDO SIQUEIRA DA SILVA

EDER NOGUEIRA CARDOSO

JOCIMAR SILVA COUTO

CLEIDE ROSA DA SILVA
EDILMA SILVA DE SOUZA

ESTER ZEFERINO NEGREIROS CYBULSKI
LUIZA AUGUSTA MALAQUIAS FREITAS
SILVIA ELENA DE OLIVEIRA GODOI TERRA
MARIA CRISTINA DE CASTRO
ROBSON DE PAULA SOUZA

ANDERSON CAIANA DE OLIVEIRA
MARCIA CRISTINA LEITE

DANIELA ARAUJO DA COSTA DE RESENDE
ANTONIO LAZARO DE ALBUQUERQUE

15798221X
273983003
306427217
8960216X
256514379
94499962
259956971
277910080
321335764
438322435
16348814
333018898
346190745
244178501
431956820
329638786
325034497
321758079
181500826
178186107
15915254
12464885X
266892061
8843928
379289155
236367456
357847568
349404550
241459059
351022168
325659771
283409383
306177067
11451252
331770982
307219628
384686898
174611468
424188806
129073581
91796453
235297483
255325563
15492379
14274278
424725563
278009013
155805496
296565751
255638772
333893207
400440155
34557249X
11075488
433570179
18582682
341057253
244237153
8959062
40800258X
267574083
28315472X
267119161
155605616
412426821
236073370
295230526
424188405
3694909
10007785
234695262
303806497
144969324
331171740
345397125
18378767
229932265
2369068906
95415191
369738469
214679706
154900631
187263225
341361239
2658672
4623256
209020246
4393917
227932286
283022401
329294994
246137162
14708233X
324785161
468491375
417816236
277854362
174733756
9957005
17176918
5999752
199861432
241176074
125311680
259455532
17042375X
209375413
82182413
436590578
33034741X
425964280
535685
299376631
156939502
281500162
5473639
16462164
824047R0O
303324612
296562944
297517995
104702783

1138°
1139°
1140°
1141°
1142°
1143°
1144°
1145°
1146°
1147°
1148°
1149°
1150°
11561°
1162°
1153°
1154°
1155°
1156°
1157°
1158°
1169°
1160°
1161°
1162°
1163°
1164°
1165°
1166°
1167°
1168°
1169°
1170°
1171°
1172°
1173°
1174°
1175°
1176°
"77°
1178°
1179°
1180°
1181°
1182°
1183°
1184°
1185°
1186°
1187°
1188°
1189°
1190°
1191°
1192°
1193°
1194°
1195°
1196°
1197°
1198°
1199°
1200°
1201°
1202°
1203°
1204°
1205°
1206°
1207°
1208°
1209°
1210°
1211°
1212°
1213°
1214°
1215°
1216°
1217°
1218°
1219°
1220°
1221°
1222°
1223°
1224°
1225°
1226°
1227°
1228°
1229°
1230°
1231°
1232°
1233°
1234°
1235°
1236°
1237°
1238°
1239°
1240°
1241°
1242°
1243°
1244°
1245°
1246°
1247°
1248°
1249°
1250°
1251°
1252°
1253°
1254°
1255°
1256°
1257°
1258°
1259°




Noticias do Municipio - ATOS OFICIAIS

SAO BERNARDO DO CAMPO, 7 DE OUTUBRO DE 2005 - 11

007476  ANA CLAUDIA REZENDE BEZERRA 428188242 72 1260°
040248  WILSON BARBOSA MIRANDA 424224240 72 1261°
008004  CRISTIANA APARECIDA ROSA GONCALVES 205410856 72 1262°
015197  MARIA CLAUDETE VASCONCELOS COELHO 378451601 72 1263°
022016 GIANE BONIFACIO 208851458 72 1264°
023561  NEUSA APARECIDA TOMAS CARVALHO 8616182 72 1265°
002177  CLAUDIA DONIZETE DOS REIS 283027101 72 1266°
003213  WILSON PEREIRA 15917229 72 1267°
015407  ANDREA PATRICIA GABRIEL 244636795 72 1268°
009477  MARIA MADALENA DELGADO MUNHOZ 7405280 72 1269°
022363  ROSEMEIRE MARIA DA SILVA 217037719 72 1270°
008951  LUCIANA RODRIGUES DAMACENO 390077057 72 1271°
003434  MARIA APARECIDA DOMINGOS PEREIRA 20163597 72 1272°
006356  MARIA APARECIDA DO PILAR NASCIMENTO 280520165 72 1273°
001559  JORGE ROBERTO SABARIEGO CHUN JUNIOR 468171228 72 1274°
016136 TATIANA LAURENTINO DE LIMA 294199597 72 1275°
011624  JAIME CARLOS DO NASCIMENTO 275269395 72 1276°
007145  CECILIA ISABEL ALVES DA COSTA 344973888 72 1277°
020877  EDERSON LEMOS RAIMUNDO 24614497X 72 1278°
031713 JOSE RENATO DE OLIVEIRA 226634516 72 1279°
007857  SILVANA PEREIRA DA SILVA 41936070 72 1280°
009216  MARIA DE LOURDES OLIVEIRA DOS REIS 17675899 72 1281°
003749  SIRLENE DOS SANTOS COSTA 0857644343 72 1282°
023474  ROSEMEIRY FERNANDES SANTANA 412420041 72 1283°
018187  ROSANA DO PRADO MACEDO 289554895 72 1284°
023058  MARCIA REGINA DIAS DE ALBUQUERQUE 328778680 70 1285°
020491 MARA ROSANE GONCALVES ROCHA 342608101 70 1286°
014619  DANIELLE DA SILVA POLO 304827447 70 1287°
013385  IRENE MOREIRA INACIO 199553464 70 1288°
003648  ELISABETE LOPES MARTINS 105580909 70 1289°
007164  SANDRA REGINA RASQUINHO DO NASCIMENTO 277903191 70 1290°
012218  ELIZO ALVES CIRQUEIRA 92871402 70 1291°
013153 MARIA AUXILIADORA GOMES 085660587 70 1292°
008573  ELIANA PEREIRA DA SILVA 419626669 70 1293°
040019 AZENETI FUSARO CINTRA 6361246 70 1294°
014207  ANTONIA GILVANETE RODRIGUES CAVALCANTE 322357639 70 1295°
006267  PEDRO NUNES BARBOZA 262819934 70 1296°
000541 LENI MEIRELLIS SANDI 17460502 70 1297°
012220  NILTON ALVES DOS SANTOS 275749009 70 1298°
013348  MARILIANE SHEILA FRACAROLLI 412343046 70 1299°
014589  HELIO SANTOS DE JESUS 6462373 70 1300°
021939  SANDRA STRAUS 274803161 70 1301°
013396  VERIDIANA FERREIRA LUCIANO E SILVA 224935835 70 1302°
020829  MARLENE DE OLIVEIRA SILVA 176846669 70 1303°
007362  IRENILDA LEAL DOS SANTOS 136246487 70 1304°
009648  NOEME DE SOUSA COSTA 0782754589 70 1305°

Sao Bernardo do Campo 06 de outubro de 2005.
FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO
Chefe da Seg&o de Concurso, Selecdo e Promogo
PEDRO LUiS GUAZZELLI
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

SEGAO DE CONCURSO, SELEGAO E PROMOGAO
EDITAL DE CONVOCAGAO

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Séo Bernardo do
Campo CONVOCA os candidatos a seguir relacionados, aprovados no Concurso Publico para os
cargos abaixo relacionados, a comparecerem ao Departamento de Recursos Humanos, com ende-
reco na Rua Santa Filomena, 269 - Centro - Sao Bernardo do Campo - SP, portando Cédula de
Identidade e carteira de vacinagdo constando as vacinas dupla adulto, SCR (sarampo / caxumba /
rubéola), no dia 10.10.2005, as 8:00 horas, para efeito de admisséo imediata, nos cargos concur-
sados, respeitada a ordem de classificagéo:

CARGO: BILHETEIRO
Classif. Nome R.G.
4° ROBERTO MARINHO CACHO 32863315X

CARGO: AUXILIAR EM EDUCAGAO |
Classif. Nome R.G.
1623° FABIANA TORRES DA SILVA ( 72 classificada da lista
reservada aos portadores de deficiéncia - L.M. n° 3691/91) 441824560

CARGO: DIRETOR ESCOLAR

Classif. Nome R.G.
340 ANDREA ZACHEU GARLA 226615522
597° EFIGENIA MARIA IZABEL PIRES ( 3° classificada da lista

reservada aos portadores de deficiéncia - L.M. n® 3691/91) 8338552-6
CARGO: INSPETOR DE ALUNOS | (AREA DE ABRANGENCIA 1)

Classif. Nome R.G.

25° SOLANGE RODRIGUES BEDIA 249453654
CARGO: INSPETOR DE ALUNOS | (AREA DE ABRANGENCIA 2)

Classif. Nome R.G.

64° LUIZ ROBERTO MEIRA 8803173
CARGO: INSPETOR DE ALUNOS | (AREA DE ABRANGENCIA 3)

Classif. Nome R.G.

66° SALVINO DE SOUZA 261034996
67° HUGO BUENO DA SILVA 333521584
68° VANESSA APARECIDA DE SOUZA 330399755
CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO |

Classif. Nome R.G.

52° FLAVIANO PEREIRA DA SILVA 335541069
53° IVANILSON FIGUEIREDO DA SILVA 329385859

DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA FINS DE ADMISSAO:

+ CADASTRO DE FUNCIONARIO PREENCHIDO - formulario formecido pela CRH

+ EXAME MEDICO (Levar ao Servigo de Inspecdo Médica, Carteira de Vacinagio constando que
tomou as vacinas Dupla Adulto, SCR ). No caso de nao possuir tal carteira, devera tomar as vacinas
no Posto de Salde.

+ CARTEIRA PROFISSIONAL DE TRABALHO (Todas)

+ 1 FOTO 2X2 E 1 FOTO 3X4 - Recentes e ndo usadas

+ ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS - fornecido no POUPATEMPO (ou protocolo)

+ DECLARACAO NEGATIVA - formulério fornecido pela CRH

+ CADASTRO PARA CONTAGEM DE TEMPO DE CONTRIBUICAO (LF.9796/99) - formulario fornecido
pela CRH

+ DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGO (Nos actmulos legais, permitidos na CF) da Instituigao
ou Empresa Publica a qual esté vinculado(a), discriminando o cargo com as respectivas atribuicdes
e a escolaridade exigida para o mesmo, a carga horaria semanal , bem como o respectivo horario de
trabalho - formulario fornecido pela CRH

+ DECLARAGCAO DE IDONEIDADE MORAL (Reconhecer as firmas das testemunhas, que ndo podem
ser parentes do candidato) - formulario fornecido pela CRH

+ DECLARAGCAO/EXTRATO ATUAL DE PIS/PASEP (Agencias da Caixa Econémica Federal/Banco do
Brasil, respectivamente) (para verificar se o PIS/PASEP esta regular)

+ CERTIDOES DECENARIAS - CRIMINAL E CIVEL (de familia, execugdes fiscais: FEDERAL, ESTA-
DUAL E MUNICIPAL; fornecidas pelo Forum da Comarca onde reside, exceto a Federal que é
fornecida pela Justica Federal. (ou protocolo)

+ CEDULA DE IDENTIDADE (original e xerox)

+ RESERVISTA OU ALISTAMENTO MILITAR (original e xerox)

« TITULO DE ELEITOR (original e xerox)

+ COMPROVANTES DA ULTIMA VOTAGAO -(dois turnos) (original e xerox)

+ CPF (original e xerox)

+ COMPROVANTE DE INSCRICAO PIS/PASEP (original e xerox)

+ COMPROVANTE DE RESIDENCIA COM CEP (original e xerox)

+ CERTIDAO DE CASAMENTO OU NASCIMENTO DO CANDIDATO(A)/ COMPANHEIRO(A) (0 docu-
mento referente a(o) companheira(o) deve estar com a data atualizada) (original e xerox)

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS/ENTEADOS ATE 21 ANOS (original e xerox)

+ CARTEIRA DE VACINAGAO - Filhos/Enteados menores de 7 anos (original e xerox)

+ REQUISITOS P/PROVIMENTO, CONSTANTES DO EDITAL DE CONCURSO (Diploma ou Certifica-
do/Certidao acompanhado do histérico escolar) (original e xerox)

+ IDENTIDADE PROFISSIONAL -se for o caso (original e xerox)

+ DECLARACAO DE ENTREGA DE REQUISITO - formulario fornecido pela CRH

+ N.% DA AGENCIA E DA CONTA BANCARIA (c6pia)

+ TERMO DE EQUIPARAGAO AOS CANDIDATOS DE NACIONALIDADE PORTUGUESA

Sao Bernardo do Campo, 6 de outubro de 2005.
FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO
Chefe da Seg&o de Concurso, Selegao e Promogéo
PEDRO LUiS GUAZZELLI
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

SEGAO DE CONCURSO, SELEGAO E PROMOGAO
EDITAL DE CONVOCAGAO

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do
Campo CONVOCA os candidatos a seguir relacionados, aprovados no Concurso Publico para os
cargos abaixo relacionados, a comparecerem ao Departamento de Recursos Humanos, com ende-
re¢o na Rua Santa Filomena, 269 - Centro - Sao Bernardo do Campo - SP, portando Cédula de
Identidade e carteira de vacinagdo constando as vacinas dupla adulto, SCR (sarampo / caxumba /
rubéola) e hepatite B, no dia 10.10.2005, as 8:00 horas, para efeito de admissao imediata, nos
cargos concursados, respeitada a ordem de classificagéo:

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM |

Classif. Nome R.G.

76° CLAUDIA APARECIDA DE OLIVEIRA DA SILVA 235837799
CARGO: MEDICO | (CIRURGIAO)

Classif. Nome } R.G.

19° MIGUEL JOSE LAWAND 216194532
CARGO: MEDICO | (PSIQUIATRA)

Classif. Nome R.G.

12° EDUARDO DELLA VALLE MUNHOZ 279079424

CARGO: RECEPCIONISTA DE UNIDADE DE SAUDE |
Classif. Nome B R.G.

46° EDUARDO CAMPOS MONTALVAO 25657459-5
DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA FINS DE ADMISSAO:

+ CADASTRO DE FUNCIONARIO PREENCHIDO - formulario fornecido pela CRH

+ EXAME MEDICO (Levar ao Servigo de Inspecdo Médica, Carteira de Vacmagao constando que
tomou as vacinas Dupla Adulto, SCR ) e hepatite B. No caso de nao possuir tal carteira, devera tomar
as vacinas no Posto de Saude.

+ CARTEIRA PROFISSIONAL DE TRABALHO (Todas)

+1FOTO 2X2 E 1 FOTO 3X4 - Recentes e ndo usadas

+ ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS - fornemdo no POUPATEMPO (ou protocolo)

+ DECLARAGAO NEGATIVA - formulario fornecido pela Cl

+ CADASTRO PARA CONTAGEM DE TEMPO DE CONTRIBUI(;AO (LF.9796/99) - formulario fornecido
pela CRH

+ DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGO (Nos actmulos legais, permitidos na CF) da Instituigao
ou Empresa Publica a qual esta vinculado(a), discriminando o cargo com as respectivas atribuigdes
e a escolaridade exigida para 0 mesmo, a carga horaria semanal , bem como o respectivo horéario de
trabalho - formulério fornecido pela CRH

+ DECLARACAO DE IDONEIDADE MORAL (Reconhecer as firmas das testemunhas, que néo podem
ser parentes do candidato) - formulério fornecido pela CRH

+ DECLARACAO/EXTRATO ATUAL DE PIS/PASEP (Agencias da Caixa Econémica Federal/Banco do
Brasil, respectivamente) (para verificar se o PIS/PASEP esta regular)

+ CERTIDOES DECENARIAS - CRIMINAL E CIVEL (de familia, execugdes fiscais: FEDERAL, ESTA-
DUAL E MUNICIPAL; fornecidas pelo Férum da Comarca onde reside, exceto a Federal que é
fornecida pela Justica Federal. (ou protocolo)

+ CEDULA DE IDENTIDADE (original e xerox)

+ RESERVISTA OU ALISTAMENTO MILITAR (original e xerox)

+ TITULO DE ELEITOR (original e xerox)

+ COMPROVANTES DA ULTIMA VOTAGAO -(dois turnos) (original e xerox)

+ CPF (original e xerox)

+ COMPROVANTE DE INSCRICAO PIS/PASEP (original e xerox)

+ COMPROVANTE DE RESIDENCIA COM CEP (original e xerox)

+ CERTIDAO DE CASAMENTO OU NASCIMENTO DO CANDIDATO(A)/ COMPANHEIRO(A) (o docu-
mento referente a(o) companheira(o) deve estar com a data atualizada) (original e xerox)

« CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS/ENTEADOS ATE 21 ANOS (original e xerox)

+ CARTEIRA DE VACINAGAO - Filhos/Enteados menores de 7 anos (original e xerox)

+ REQUISITOS P/PROVIMENTO, CONSTANTES DO EDITAL DE CONCURSO (Diploma ou Certifica-
do/Certidao acompanhado do histérico escolar) (original e xerox)

+ IDENTIDADE PROFISSIONAL -se for o caso (original € xerox)

+ DECLARACAO DE ENTREGA DE REQUISITO - formulario fornecido pela CRH

+ N.% DA AGENCIA E DA CONTA BANCARIA (copia)

+ TERMO DE EQUIPARAGAO AOS CANDIDATOS DE NACIONALIDADE PORTUGUESA

Sao Bernardo do Campo, 6 de outubro de 2005.
FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO
Chefe da Seg&o de Concurso, Selegdo e Promogdo
PEDRO LUIS GUAZZELLI
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

SEGAO DE CONCURSO, SELEGAO E PROMOGAO
EDITAL DE CONVOCAGAO

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do
Campo CONVOCA o candidato a seguir relacionado, aprovado no Concurso Publico para o cargo
abaixo relacionado, a comparecer ao Departamento de Recursos Humanos, com enderego na Rua
Santa Filomena, 269 - Centro - S&o Bernardo do Campo - SP, portando Cédula de Identidade e
carteira de vacinagdo constando as vacinas dupla adulto, SCR (sarampo / caxumba / rubéola),
hepatite B e anti-rabica, no dia 10.10.2005, as 8:00 horas, para efeito de admisséo imediata, no
cargo concursado, respeitada a ordem de classificagao:

CARGO: AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES
Classif. Nome R.G.
673° HERLI SILVANA ARRUDA WONDRAK ( 7° classificado da

lista reservada aos portadores de deficiéncia - L.M. n° 3691/91) 1762003242

DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA FINS DE ADMISSAO:

+ CADASTRO DE FUNCIONARIO PREENCHIDO - formulario fornecido pela CRH

+ EXAME MEDICO (Levar ao Servigo de Inspecdo Médica, Carteira de Vacinagzo constando que
tomou as vacinas Dupla Adulto, SCR ), hepatite B e anti-rabica. No caso de ndo possuir tal carteira,
devera tomar as vacinas no Posto de Saude.

+ CARTEIRA PROFISSIONAL DE TRABALHO (Todas)

+1FOTO 2X2 E 1 FOTO 3X4 - Recentes e ndo usadas

+ ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS - fornecido no POUPATEMPO (ou protocolo)

+ DECLARAGAO NEGATIVA - formulério fornecido pela CRH

+ CADASTRO PARA CONTAGEM DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO (LF.9796/99) - formulario fornecido
pela CRH

+ DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGO (Nos actmulos legais, permitidos na CF) da Instituigao
ou Empresa Publica a qual esta vinculado(a), discriminando o cargo com as respectivas atribuigdes
e a escolaridade exigida para o mesmo, a carga horaria semanal , bem como o respectivo horario de
trabalho - formulario fornecido pela CRH

+ DECLARAGCAO DE IDONEIDADE MORAL (Reconhecer as firmas das testemunhas, que néo podem
ser parentes do candidato) - formulario fornecido pela CRH

+ DECLARAGAO/EXTRATO ATUAL DE PIS/PASEP (Agencias da Caixa Econdmica Federal/Banco do
Brasil, respectivamente) (para verificar se o PIS/PASEP esta regular)

« CERTIDOES DECENARIAS - CRIMINAL E CIVEL (de familia, execugdes fiscais: FEDERAL, ESTA-
DUAL E MUNICIPAL; fornecidas pelo Forum da Comarca onde reside, exceto a Federal que é
fornecida pela Justica Federal. (ou protocolo)

+ CEDULA DE IDENTIDADE (original e xerox)

+ RESERVISTA OU ALISTAMENTO MILITAR (original e xerox)

« TITULO DE ELEITOR (original e xerox)

+ COMPROVANTES DA ULTIMA VOTAGAO -(dois turnos) (original e xerox)

+ CPF (original e xerox)

+ COMPROVANTE DE INSCRIGAOQ PIS/PASEP (original e xerox)

+ COMPROVANTE DE RESIDENCIA COM CEP (original e xerox)

+ CERTIDAO DE CASAMENTO OU NASCIMENTO DO CANDIDATO(A)/ COMPANHEIRO(A) (0 docu-
mento referente a(o) companheira(o) deve estar com a data atualizada) (original e xerox)

« CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS/ENTEADOS ATE 21 ANOS (original e xerox)

+ CARTEIRA DE VACINAGAO - Filhos/Enteados menores de 7 anos (original e xerox)

+ REQUISITOS P/PROVIMENTO, CONSTANTES DO EDITAL DE CONCURSO (Diploma ou Certifica-
do/Certidao acompanhado do histérico escolar) (original e xerox)

+ IDENTIDADE PROFISSIONAL -se for o caso (original € xerox)

+ DECLARAGAO DE ENTREGA DE REQUISITO - formulario fornecido pela CRH

+N.% DA AGENCIA E DA CONTA BANCARIA (cpia)

+ TERMO DE EQUIPARAGAO AOS CANDIDATOS DE NACIONALIDADE PORTUGUESA

Sao Bernardo do Campo, 6 de outubro de 2005.
FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO
Chefe da Secéo de Concurso, Selegdo e Promogéo
PEDRO LUiS GUAZZELLI
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

SEGAO DE CONCURSO, SELEGAO E PROMOGAO
COMUNICADO

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Séo Bernardo do
Campo TORNA PUBLICO a desclassificagao dos candidatos adiante relacionados, em razao do néo
atendimento ao Edital de convocagéo ou descumprimento do cronograma relativo a apresentagao
da documentagao exigida para admissdo nas seguintes fungdes:

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO BASICA - FUNDAMENTAL:

Colocagéo Candidato R.G.

39° RUBENS EDUARDO PEREIRA DOS SANTOS 290711800
65° SELMA ZEFERINO MACEDO 155801284
68° MARIA SUELI GARCIA MARTINS 5132554
69° LENICE DE FATIMA GUEDES SALGADO 258138774

AUXILIAR DE LIMPEZA (SECRETARIA DE SERVIGOS URBANOS):

Colocagéo Candidato R.G.

248° PAULO DA SILVA ROSA 22219020
AUXILIAR DE LIMPEZA (SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULURA):

Colocagéo Candidato R.G.

890° CATIA DA SILVA LIMA BOTIAS 198834603
900° DIOGO DE SOUSA FIGUEIREDO 361322586
902° FERNANDA ALESSANDRA RIBEIRO PACHECO 293225722
905° MARIA DA PENHA LOPES DOS SANTOS 105664765

Sao Bernardo do Campo, 6 de outubro de 2005.
FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO
Chefe da Secédo de Con9urso, Selegdo e Promogao
PEDRO LUIS GUAZZELLI
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

SEGAO DE CONCURSO, SELEGAO E PROMOGAO
COMUNICADO

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do
Campo TORNA PUBLICO que a candidata infra relacionada, desistiu formalmente da habilitagdo em
concurso publico para a fungéo de Auxiliar de Limpeza (Secretaria da Educagéo e Cultura) :

Colocagao Candidato R.G.
889° ANA MARTA FERREIRA DE BARROS 363358304

SEGAO DE CONCURSO, SELEGAO E PROMOGAO
EDITAL DE CONVOCAGAO - CONCURSO PUBLICO N° 001/2005

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Séo Bernardo do
Campo CONVOCA os candidatos a seguir relacionados, aprovados no Concurso Publico para as
fungdes abaixo relacionadas, a comparecerem ao Departamento de Recursos Humanos, com en-
derego na Rua Santa Filomena, 269 - Centro - Sdo Bernardo do Campo - SP, portando Cédula de
Identidade e Carteira de Vacinagéo constando as vacinas dupla adulto e SCR (sarampo/caxumba/
rubéola), no dia 11.10.2005, as 8:00 horas, para efeito de admisséo imediata, nas fungdes concur-
sadas, respeitada a ordem de classificagéo:
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FUNGAO : AUXILIAR DE LIMPEZA (SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA)
HORARIO: 8:00 horas

Classif. ~Nome R.G.

910° RITA DE CASSIA DA SILVA SANTOS 222729065
911° CLEONICE DE OLIVEIRA FERREIRA 171764547
912° ROBERTA FERREIRA DE CASTRO FERNANDES 1666780
913° TEREZINHA APARECIDA DE LIMA 173277275
914° EDSON ALVES JANUARIO 8134108

FUNGAO : AUXILIAR DE LIMPEZA (SECRETARIA DE SERVIGOS URBANOS)
HORARIO: 8:00 horas

Classif. ~Nome R.G.
253° MARIA HELENA CABRAL 9036319
254° ELIAS BARBOSA 182965521

DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA FINS DE ADMISSAO:

" CADASTRO DE FUNCIONARIO PREENCHIDO formulério fornecido pela CRH

" EXAME MEDICO (Levar ao Servigo de Inspecdo Médica, Carteira de Vacinagdo constando que
tomou as vacinas dupla adulto e SCR). No caso de nao possuir tal carteira, devera tomar as vacinas
no Posto de Saude.

" CARTEIRA PROFISSIONAL DE TRABALHO (Todas)

"1 FOTO 2X2 E 1 FOTO 3X4 - Recentes e ndo usadas

" ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS - fornecido no POUPATEMPO - (ou protocolo)

" DECLARACAO NEGATIVA - formulério fornecido pela CRH

" CADASTRO PARA CONTAGEM DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO (LF.9796/99) formulério fornecido
pela CRH

" DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGO (Nos acimulos legais, permitidos na CF) da Instituigao
ou Empresa Publica a qual esta vinculado(a), discriminando o cargo com as respectivas atribuigdes
e a escolaridade exigida para o mesmo, a carga horaria semanal , bem como o respectivo horario de
trabalho - formulério fornecido pela CRH

" DECLARACAO/EXTRATO ATUAL DE PIS/PASEP (Agencias da Caixa Econémica Federal/Banco do
Brasil, respectivamente) (para verificar se o PIS/IPASEP esta regular)

" CEDULA DE IDENTIDADE (original e xerox)

" RESERVISTA OU ALISTAMENTO MILITAR (original e xerox)

" TITULO DE ELEITOR (original e xerox)

" COMPROVANTES DA ULTIMA VOTAGAO -(dois turnos) (original e xerox)

" CPF (original e xerox)

" COMPROVANTE DE INSCRICAO PIS/PASEP (original e xerox)

" COMPROVANTE DE RESIDENCIA COM CEP (original e xerox)

" CERTIDAO DE CASAMENTO OU NASCIMENTO DO CANDIDATO(A)/COMPANHEIRO(A) - (o docu-
mento referente a(o) companheira(o) deve estar com a data atualizada) (original e xerox)

" CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS/ENTEADOS ATE 21 ANOS (original e xerox)

" CARTEIRA DE VACINAGAO - Filhos menores de 7 anos (original e xerox)

" REQUISITOS P/PROVIMENTO, CONSTANTES DO EDITAL DE CONCURSO (Diploma ou Certifica-
do/Certiddo acompanhado do histrico escolar) (original e xerox)

" DECLARA(;AO DE ENTREGA DE REQUISITO - formulério fornecido pela CRH

" N°s AGENCIA E CONTA BANCARIA (copia)

" TERMO DE EQUIPARAGAO AOS CANDIDATOS DE NACIONALIDADE PORTUGUESA

0 nao comparecimento do candidato convocado e néo apresentagdo da documentagéo exigida na
data, horério e local indicados em cronograma estabelecido pelo Departamento de Recursos Huma-
nos, implicara na desclassificagdo do mesmo do Concurso Publico.

Sao Bernardo do Campo, 6 de outubro de 2005.
FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO
Chefe da Seg&o de Concurso, Selecao e Promogéo
PEDRO LUiS GUAZZELLI
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

SEGAO DE CONCURSO, SELEGAO E PROMOGAO
EDITAL DE CONVOCAGAO - CONCURSO PUBLICO N° 002/2005

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do
Campo CONVOCA o candidato a seguir relacionado, aprovado no Concurso Publico para a fungéo
de Telefonista (Secretaria de Servigos Urbanos), a comparecer ao Departamento de Recursos
Humanos, com enderego na Rua Santa Filomena, 269 - Centro - Sdo Bernardo do Campo - SP,
portando Cédula de Identidade e Carteira de Vacinagdo constando as vacinas dupla adulto e SCR
(sarampo/caxumba/rubéola), no dia 11.10.2005, as 8:00 horas, para efeito de admisséo imediata,
na fungdo concursada, respeitada a ordem de classificagéo:

FUNGAO : TELEFONISTA (SECRETARIA DE SERVIGOS URBANOS)
HORARIO: 8:00 horas

Classif. Nome R.G.

50° SILVIO NG ENG 13206849
DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA FINS DE ADMISSAO:

" CADASTRO DE FUNCIONARIO PREENCHIDO formulario fornecido pela CRH

" EXAME MEDICO (Levar ao Servigo de Inspegdo Médica, Carteira de Vacinagéo constando que
tomou as vacinas dupla adulto e SCR). No caso de n&o possuir tal carteira, devera tomar as vacinas
no Posto de Salde.

" CARTEIRA PROFISSIONAL DE TRABALHO (Todas)

"1 FOTO 2X2 E 1 FOTO 3X4 - Recentes e ndo usadas

" ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS - fornecido no POUPATEMPO - (ou protocolo)

" DECLARAGAO NEGATIVA - formulrio fornecido pela CRH

" CADASTRO PARA CONTAGEM DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO (LF.9796/99) formulario fornecido
pela CRH

" DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGO (Nos actmulos legais, permitidos na CF) da Instituigao
ou Empresa Publica a qual esté vinculado(a), discriminando o cargo com as respectivas atribuicdes
e a escolaridade exigida para 0 mesmo, a carga horaria semanal , bem como o respectivo horério de
trabalho - formulario fornecido pela CRH

" DECLARAGAO/EXTRATO ATUAL DE PIS/PASEP (Agencias da Caixa Econdmica Federal/Banco do
Brasil, respectivamente) (para verificar se o PIS/IPASEP esta regular)

" CEDULA DE IDENTIDADE (original e xerox)

" RESERVISTA OU ALISTAMENTO MILITAR (original e xerox)

" TITULO DE ELEITOR (original e xerox)_

" COMPROVANTES DA ULTIMA VOTAGAO -(dois turnos) (original e xerox)

" CPF (original e xerox)

" COMPROVANTE DE INSCRICAOQ PIS/PASEP (original e xerox)

" COMPROVANTE DE RESIDENCIA COM CEP (original e xerox)

" CERTIDAO DE CASAMENTO OU NASCIMENTO DO CANDIDATO(A)/COMPANHEIRO(A) - (o docu-
mento referente a(o) companheira(o) deve estar com a data atualizada) (original e xerox)

" CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS/ENTEADOS ATE 21 ANOS (original e xerox)

" CARTEIRA DE VACINAGAO - Filhos menores de 7 anos (original e xerox)

" REQUISITOS P/PROVIMENTO, CONSTANTES DO EDITAL DE CONCURSO (Diploma ou Certifica-
do/Certiddo acompanhado do histdrico escolar) (original e xerox)

" DECLARACAO DE ENTREGA DE REQUISITO - formulario fornecido pela CRH

" N°s AGENCIA E CONTA BANCARIA (copia)

" TERMO DE EQUIPARAGAO AOS CANDIDATOS DE NACIONALIDADE PORTUGUESA

O nao comparecimento do candidato convocado e nao apresentagéo da documentag@o exigida na
data, horario e local indicados em cronograma estabelecido pelo Departamento de Recursos Huma-
nos, implicaré na desclassificagdo do mesmo do Concurso Publico.

Séao Bernardo do Campo, 6 de outubro de 2005.
FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO
Chefe da Segdo de Congcurso, Selecdo e Promogéo
PEDRO LUIS GUAZZELLI
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCAGAO - CONCURSO PUBLICO N° 003/2005

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do
Campo CONVOCA os candidatos a seguir relacionados, aprovados no Concurso Publico para as
fungdes abaixo relacionadas, a comparecerem ao Departamento de Recursos Humanos, com en-
derego na Rua Santa Filomena, 269 - Centro - S&o Bernardo do Campo - SP, portando Cédula de
Identidade e Carteira de Vacinagéo constando as vacinas dupla adulto e SCR (sarampo/caxumba/
rubéola), no dia 11.10.2005, as 9:00 horas, para efeito de admissao imediata, nas fungdes concur-
sadas, respeitada a ordem de classificagao:

FUNGAO: PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO BASICA - INFANTIL

Classif.  Nome R.G.

32° SHEILA BERGAMO 272024193
33° TATIANA RODRIGUES REZENDE 281015788
FUNGAO: PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO BASICA - FUNDAMENTAL
Classif. ~Nome R.G.

71° VERIDIANA GOMES FERNANDES 253488229
72° MARIA DE FATIMA NERI SANTOS 206768060
73° VALERIA RIBEIRO 372766742
74° APARECIDA ALVES 8803263
75° KELLY DE OLIVEIRA RAMOS 47750227
76° ANA MARI AGUILAR MARTINEZ LEME 78060904
77° FRANCISCA NELBA ALMEIDA 419471
78° CASSIA DE LOURDES LOPES 276049081
79° RICARDO MEDEIROS AFONSO 247226373
80° CRISTIANE DOS SANTOS FRANCISCO 417051797
81° REJANE MARQUES DA SILVA LINS 375201932

DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA FINS DE ADMISSAO:

" CADASTRO DE FUNCIONARIO PREENCHIDO formulério fornecido pela CRH

" EXAME MEDICO (Levar ao Servigo de Inspegdo Médica, Carteira de Vacinagéo constando que
tomou as vacinas dupla adulto e SCR). No caso de n&o possuir tal carteira, devera tomar as vacinas
no Posto de Saude.

" CARTEIRA PROFISSIONAL DE TRABALHO (Todas)

"1 FOTO 2X2 E 1 FOTO 3X4 - Recentes e néo usadas

" ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS - fornecido no POUPATEMPO - (ou protocolo)

" DECLARAGAO NEGATIVA - formulrio fornecido pela CRH

" CADASTRO PARA CONTAGEM DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO (LF.9796/99) formulario fornecido
pela CRH

" DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGO (Nos actmulos legais, permitidos na CF) da Instituigao
ou Empresa Publica a qual esté vinculado(a), discriminando o cargo com as respectivas atribuicdes
e a escolaridade exigida para o mesmo, a carga horaria semanal , bem como o respectivo horario de
trabalho - formulério fornecido pela CRH

" DECLARAGAO/EXTRATO ATUAL DE PIS/PASEP (Agencias da Caixa Econdmica Federal/Banco do
Brasil, respectivamente) (para verificar se o PIS/PASEP est4 regular)

" CEDULA DE IDENTIDADE (original e xerox)

" RESERVISTA OU ALISTAMENTO MILITAR (original e xerox)

" TITULO DE ELEITOR (original e xerox)

" COMPROVANTES DA ULTIMA VOTAGAO -(dois turnos) (original e xerox)

" CPF (original e xerox) B

" COMPROVANTE DE INSCRICAO PIS/PASEP (original e xerox)

" COMPROVANTE DE RESIDENCIA COM CEP (original e xerox)

" CERTIDAO DE CASAMENTO OU NASCIMENTO DO CANDIDATO(A)/COMPANHEIRO(A) - (o docu-
mento referente a(o) companheira(o) deve estar com a data atualizada) (original e xerox)

" CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS/ENTEADOS ATE 21 ANOS (original e xerox)

" CARTEIRA DE VACINAGAO - Filhos menores de 7 anos (original e xerox)

" DECLARACAO DE FREQUENCIA ESCOLAR - Filhos com idade entre 07 (sete) e 14 (quatorze) anos
" REQUISITOS P/PROVIMENTO, CONSTANTES DO EDITAL DE CONCURSO (Diploma ou Certifica-
do/Certiddo acompanhado do histérico escolar) (original e xerox)

" DECLARACAO DE ENTREGA DE REQUISITO - formulério fornecido pela CRH

" N°s AGENCIA E CONTA BANCARIA (copia)

" TERMO DE EQUIPARAGAO AOS CANDIDATOS DE NACIONALIDADE PORTUGUESA

0 nao comparecimento do candidato convocado e ndo apresentagdo da documentagdo exigida na
data, horério e local indicados em cronograma estabelecido pelo Departamento de Recursos Huma-
nos, implicaré na desclassificagdo do mesmo do Concurso Publico.

Séao Bernardo do Campo, 6 de outubro de 2005.
FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO
Chefe da Secéo de Concurso, Selegéo e Promogéo
PEDRO LUIS GUAZZELLI
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

SEGAO DE CONCURSO, SELEGAO E PROMOGAO
EDITAL DE CONVOCAGAO

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo
CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, classificados no Concurso Publico para provimento
de cargos de Professor de Educagdo Especial - Area de Deficiéncia Visual, a comparecerem a
Secretaria de Educagdo e Cultura, com enderego a Avenida Wallace Simonsen, n.° 222 - Bairro
Centro - S&o Bernardo do Campo - SP, no dia 11 de outubro préximo, as 10:00 horas, a fim de tratar
de assunto referente a contratagdo de 2 (duas) fungdes de Professor Substituto de Educagao
Especial - Area de Deficiéncia Visual, criadas através da edigao da Lei Municipal n.° 5.281, de 07 de
abril de 2004:

Class. Nome RG
32° ALZIRA RAFAEL ALONSO (12 classificada da lista reservada aos

portadores de deficiéncia L.M.n° 3691/91) 6408907
3 ELIZABETH CARLA BAZAGA MATEUS 765453

Pelo presente ficam também convocados(as), na condigdo de suplentes, os(as) candidatos(as)
classificados(as) na ordem abaixo listada a comparecerem na data e horério antes citados, no mesmo
enderego, para efeito de também manifestarem sua concordancia ou ndo quanto a contratagéo
para a fungao de Professor Substituto de Educagéo Especial, nos moldes da legislagéo anteriormen-
te citada, que devera ser feita de forma expressa em documento proprio, sem prejuizo de qualquer
candidato quanto a classificagdo obtida no Concurso Publico que atualmente encontra-se em vigor.

Class. Nome RG

4° IDALECIA NEVES CAMPOS 9999716
5° ANDREA CRISTINA RUFFO 25256392X
6° FERNANDA ROCHA COLOMBO M9202722
7° ROSEMEIRE SA FREIRE PAULINO 13788107
8° NICIA MARIA PREIRATTI CONTHEUX 4682819
9 CARMEM SILVA MEDINA 219547257

E de se ressaltar que a opgio mencionada no paragrafo anterior deste Edital, sera exercida pelos(as)
candidatos(as) ora convocados(as), na condigdo de suplentes, caso haja desisténcia por parte da
12 classificada da lista reservada aos portadores de deficiéncia - L.M. n° 3691/91 e 3? classificada da
lista geral, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo obtida no certame.

Em havendo interesse por parte do candidato no preenchimento da fungéo em referéncia, devera
0 mesmo, obrigatoriamente, apresentar-se na data indicada (11 de outubro), munido dos seguintes
documentos:

Documentos Originais:

" Carteira Profissional de Trabalho

" 1 foto 2X2 e 1 foto 3X4 recentes e ndo usadas

" Atestado de Antecedentes Criminais (fornecido pela Delegacia)

Documentos Originais e Copias Reprograficas:

" Declaragéo de PIS (Agéncias da Caixa Econémica Federal)

" Declarag@o de PASEP (Agéncias do Banco do Brasil)

" Cédula de Identidade

" Certificado de Reservista ou de Alistamento Militar, quando for o caso

" Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votagao (dois turnos) ou justificativa

"C.PF.

" Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP

" Comprovante de Residéncia constando o CEP

" Certidao de Casamento ou de Nascimento

" Certiddo de Nascimento dos filhos até 21 anos

" Carteira de Vacinagao (filhos menores de 7 anos)

" Declaragao de Freqiiéncia Escolar - Filhos com idade entre 07(sete) e 14 (quatorze) anos

" Diploma ou Certificado/Certiddo acompanhados de Histérico Escolar do Pré-Requisito para preen-
chimento da fungao (Curso superior em Pedagogia com licenciatura plena e habilitagdo especifica
na area de deficiéncia visual ou curso superior, licenciatura de graduagéo plena, com habilitagéo
especifica em area propria, com experiéncia ou especializagdo na area de deficiéncia).

Comunica, por fim, que o ndo comparecimento no dia estabelecido, implicara na desclassificagéo do
candidato ao preenchimento das vagas em aberto na referida fung&o.

Sao Bernardo do Campo, 6 de outubro de 2005.
FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO
Chefe da Secdo de Concurso, Selegdo e Promogao
PEDRO LUIS GUAZZELLI
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

SECAO DE CONCURSO, SELEGAO E PROMOGAO
EDITAL DE CONVOCAGAO

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo
CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, classificados no Concurso Publico para provimento
de cargos de Professor de Educagéo Especial - Audiocomunicagéo, a comparecerem a Secretaria de
Educagdo e Cultura, com endereco & Avenida Wallace Simonsen, n.° 222 - Bairro Centro - Séo
Bernardo do Campo - SP, no dia 11 de outubro préximo, as 10:00 horas, a fim de tratar de assunto
referente & contratagéo de 2 (duas) fungdes de Professor Substituto de Educagéo Especial - Audi-
ocomunicagao, criadas através da edigéo da Lei Municipal n.° 5.281, de 07 de abril de 2004:

Class. Nome RG
4° CAMILA DOS REIS TARTARO 303202270
5° GISELLE NASCIMENTO DIAS TORRES 192967812

Pelo presente ficam também convocados(as), na condi¢do de suplentes, os(as) candidatos(as)
classificados(as) na ordem abaixo listada a comparecerem na data e horario antes citados, no mesmo
enderego, para efeito de também manifestarem sua concordancia ou ndo quanto & contratagao
para a fungdo de Professor Substituto de Educagéo Especial, nos moldes da legislagéo anteriormen-
te citada, que devera ser feita de forma expressa em documento proprio, sem prejuizo de qualquer
candidato quanto a classificagdo obtida no Concurso Publico que atualmente encontra-se em vigor.

Class. Nome RG

6° SELMA BEZERRA CORREIA R. CARDOSO 195025726
7° BARBARA BIANCA FERNANDES FERREIRA 255751047
8 ROBERTA CINTO DE ANDRADE 24598818X
9 MICHELY FERREIRA DOS SANTOS SILVA 259519959
10° SANDRA MARIA GOMES SCARAVELLI 105433263
11° ROSSANA MARINA FIORE RHOMENS MARQUES 111701272

E de se ressaltar que a opgdo mencionada no paragrafo anterior deste Edital, sera exercida pelos(as)
candidatos(as) ora convocados(as), na condigao de suplentes, caso haja desisténcia por parte
dos(as) candidatos(as) com classificagdo compreendida entre 0 4° e 5° lugares, obedecendo-se
rigorc te a ordem de classificagdo obtida no certame.

Em havendo interesse por parte do candidato no preenchimento da fungéo em referéncia, devera
0 mesmo, obrigatoriamente, apresentar-se na data indicada (11 de outubro), munido dos seguintes
documentos:

Documentos Originais:

" Carteira Profissional de Trabalho

" 1 foto 2X2 e 1 foto 3X4 recentes e ndo usadas

" Atestado de Antecedentes Criminais (fornecido pela Delegacia)

Documentos Originais e Copias Reprograficas:

" Declaragéo de PIS (Agéncias da Caixa Econémica Federal)

" Declaragao de PASEP (Agéncias do Banco do Brasil)

" Cédula de Identidade

" Certificado de Reservista ou de Alistamento Militar, quando for o caso

" Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votagao (dois turnos) ou justificativa

"C.PF.

" Comprovante de inscrigao no PIS/PASEP

" Comprovante de Residéncia constando o CEP

" Certidao de Casamento ou de Nascimento

" Certiddo de Nascimento dos filhos até 21 anos

" Carteira de Vacinagéo (filhos menores de 7 anos)

" Declaragdo de Freqiiéncia Escolar - Filhos com idade entre 07(sete) e 14 (quatorze) anos

" Diploma ou Certificado/Certiddo acompanhados de Histérico Escolar do Pré-Requisito para preen-
chimento da fungéo (Curso superior em Pedagogia com licenciatura plena e habilitagdo especifica
na area de deficiéncia da Audiocomunicagao ou curso superior, de graduagéo plena, com habilitagao
especifica em &rea propria, com experiéncia ou especializagdo na area de deficiéncia).

" Comunica, por fim, que o ndo comparecimento no dia estabelecido, implicaré na desclassificagédo
do candidato ao preenchimento das vagas em aberto na referida fungéo.

Sao Bernardo do Campo, 6 de outubro de 2005.
FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO
Chefe da Segdo de Concurso, Selegéo e Promogéo
PEDRO LUIS GUAZZELLI
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
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EDITAL DE CONVOCAGAO
INATIVOS E PENSIONISTAS

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do
Campo CONVOCA os Inativos e Pensionistas abaixo relacionados, a comparecerem a este Depar-
tamento, situado @ Rua Santa Filomena, n® 269 - Centro - Sdo Bernardo do Campo - SP, para fins
de Regularizagdo Cadastral, impreterivelmente até o dia 31 de outubro de 2005.

COMUNICA ainda que o ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido, acarretara na suspen-
séo dos proventos, a partir do adiantamento do més de novembro de 2005.

Quaisquer esclarecimentos poderdo ser fornecidos pelo telefone 4122-6014, com a Sra.Vilma.

ANIVERSARIANTES DE SETEMBRO

Matricula Nome

491 FRANCISCA A. BARBOSA VENSOL
700 FRANCISCA MARIA HESSEL

808 VANIR GOUVEIA

1.406 EFIGENIA FERNANDES DOS SANTOS
1.469 JOSE ARISTIDES PEREIRA

1.605 LIOLINO ALVES DE OLIVEIRA

2.447 JULIO MARIA ALVES

2.462 CIPRIANO LOPES SOBRINHO

2.508 MOZART DA SILVA CALUNGA

2.551 SEBASTIAO OLEGARIO FERREIRA

3.082 JOAO LUCAS DE OLIVEIRA

3.741 MARIA DO CARMO GUIMARAES
3.765 HELENA APARECIDA DA SILVA
4177 HELIO RODRIGUES DA COSTA
4.594 FAUSTO EZEQUIEL DE ANDRADE
4.763 ANTONIO BATISTA MAROTTI
4.867 GENIVALDO JOSE LUIZ

7.179 MARIA L. TALARICO DE OLIVEIRA
7.557 MARIA ANGELICA DIAS GAGLIARDI
7.984 AURORA MARIA MEVES

9.508 AURORA NALINI

9.747 ELISAANTONIA TAPIA

9.838 NATIVIDADE M. PINTO FUKUDA
12.044  BENEDICTAR. DE BENEDETTI
12.106  DIVINO MESSIAS DA SILVA

15.072  MAROLI FIGUEIREDO NUNES
15.285  MARIA|. MENDES DE SOUZA SILVA
15.675 ~ ROSANA BELISA BONAFE

156.702  IFIGENIA ALVES VIDAL

16.854  THAIS LIPARELLI MANATA

15.959  VITOR HENRIQUE MACHADO
22.059  ROSA APARECIDA ALCANTARA
22.451 SONIA MARIA BLUM PROSPERO
23.320  THEREZA CORREIA DAVID

23.405  ELIZABETI GONZALES C. SILVA
25.103  ANA LUISA MUNIN PALMA FERREIRA

Sao Bernardo do Campo, 6 de outubro de 2005.
PEDRO LUIS GUAZZELLI
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
JOSE EDSON DE OLIVEIRA SILVA
Coordenador de Recursos Humanos

EDITAL DE CHAMAMENTO

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do
Campo FAZ SABER, nos termos do artigo 272, da Lei Municipal n.® 1729/68, a todos quantos o
presente edital virem ou dele tiverem conhecimento, com prazo compreendido no periodo de
10.10.2005 a 8.11.2005, que o funcionario abaixo discriminado, nomeado em carater efetivo,
devera assumir o respectivo cargo ou fazer prova porque ndo o faz, sob pena de "abandono de
cargo", e consequiente "demiss&o", nos termos previstos no artigo 244, inciso Il e § 2°, da Lei Municipal
n.° 1729/68:

Matric. Nome

3.667 Francisco Canindé Bezerra

Cargo - Lotagao
Jardineiro - SU.2

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o
presente Edital que sera publicado na forma da lei.

S&o Bernardo do Campo, 6 de outubro de 2005.
PEDRO LUIS GUAZZELLI
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
JOSE EDSON DE OLIVEIRA SILVA
Coordenador de Recursos Humanos

_ COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
PUBLICAGAO EM ATENDIMENTO A LEI MUNICIPAL N.° 3363, DE 04 DE
SETEMBRO DE 1989:

PORTARIAS ASSINADAS PELO EXMO.SR.PREFEITO:

5 PORTARIA N.° 38198/05-CRH.1
Aposentando JOSE ARRUDA DOS SANTO0S-11.000, Vigilante - GCM.1, referéncia "C-10", com
remuneragao fixada na referéncia "C-12", nos termos do artigo 40, § 1.°, inciso |, da Constituigao
Federal e suas alteragdes, combinado com as Leis Municipais n.°s 1729/1968 - artigos 213, 214 e
219, 4172/1994 e 4828/1999, alterada pela Lei Municipal n.° 5388/2005, a partir da publicagao
deste ato.

Aposentando SANZO SHIGUIO-23.649, Médico | (Ultrassonografia) - SS, referéncia "A-1-A", nos
termos do artigo 40, § 1°, inciso |, da Constituigdo Federal e suas alteragdes, combinado com as Leis
Municipais n.°s 1729/1968 - artigos 213, 214 e 219, 4172/1994 e 4828/1999, alterada pela Lei
Municipal n.° 5388/2005, a partir da publicagdo deste ato.

Aposentando MAGNOLIA MOTA LARANJEIRA-2.962, Agente Técnico de Servigos Urbanos - SS.1,
referéncia "18-A", nos termos do artigo 40, § 1°, inciso |, da Constituicdo Federal e suas alteragdes,
combinado com as Leis Municipais n° 1729/1968 - artigos 213, 214 e 219, 4172/1994 e 4828/1999,
alterada pela Lei Municipal n.° 5388/2005, a partir da publicagéo deste ato.

Aposentando TEREZINHA DE ARAGAO CUNHA-3.271, Copeiro - SO.1, referéncia "C-9", com
remuneragéo fixada na referéncia "C-12", nos termos do artigo 40, § 1°, inciso II, da Constituicédo
Federal e suas alteragdes, combinado com as Leis Municipais n° 4172/1994 e 4828/1999, alterada
pela Lei Municipal n.° 5388/2005, a partir de 26.9.2005.

Aposentando IRIS AVELINO-21.981, Auxiliar de Enfermagem | - SS.1, referéncia "14-A", nos termos
do artigo 40, § 1°, inciso |, da Constituicdo Federal e suas alteragdes, combinado com as Leis
Municipais n°s 1729/1968 - artigos 213, 214 e 219, 4172/1994 e 4828/1999, alterada pela Lei
Municipal n.° 5388/2005, a partir da publicagéo deste ato.

PORTARIA N.° 38199/05-CRH.1
Exonerando, a pedido, TEREZINHA BONI-26.124, portadora do R.G. n.° 13.534.101-2, do cargo
de Professor de Educagao Bésica - Fundamental - SEC.114, nivel de referéncia "M1-A", a partir de
27.9.2005, ficando declarado vago o respectivo cargo, de acordo com o artigo 77, § 1.°, inciso |, da
Lei Municipal n.® 1729/1968.

Exonerando, a pedido, ELISA APARECIDA GAIDAJE LINARES-31.559, portadora do R.G. n.°
14.979.702-3, do cargo de Auxiliar de Enfermagem | - SS.1, referéncia "14-A", a partir de 23.9.2005,
ficando declarado vago o respectivo cargo, de acordo com o artigo 77, § 1., inciso |, da Lei Municipal
n.° 1729/1968.

Exonerando, a pedido, RAFAEL CARNEIRO SILVA-31.577, portador do R.G. n.° 32.612.362-3, do
cargo de Recepcionista de Unidade de Saude | - SS, referéncia "7-A", a partir de 29.9.2005, ficando
declarado vago o respectivo cargo, de acordo com o artigo 77, § 1.°, inciso |, da Lei Municipal n.°
1729/1968.

PORTARIA N.° 38209/05-CRH.1

Designando o funcionario RICARDO FREGONEZI-9.307, Administrador Publico IV - SG.1, referéncia
"25-B", com vantagem pessoal para a referéncia "31-E", para prestar servigos junto ao Gabinete do
Prefeito - GP, a partir de 3.10.2005.

Atribuindo-lhe, & titulo de gratificagdo pela representagdo do Gabinete do Prefeito, o valor corres-
pondente a 20% (vinte por cento) da referéncia de seu cargo, nos termos dos artigos 128, inciso
Ill'e 134 da Lei Municipal n.° 1729/1968, combinado com o anexo 28.07 da Lei Municipal n.° 2240/
1976, a partir de 3.10.2005.

PORTARIA N.° 38218/05-CRH.1
Revigorando a alinea "k", do item |, da Portaria n.° 38030/05-CRH.1, que nomeou CYRO BATISTA
MASCI, portador do R.G. n® 62942001, para exercer o cargo de Médico | (Psiquiatra) - SS, referéncia
"A-1-A", tabela I1l-QPE-PP-III, com carga horéaria de 20 (vinte) horas semanais.

PORTARIA N.° 38241/05-CRH.1

Nomeando os candidatos abaixo relacionados, nos termos do artigo 22, inciso Il, da Lei Municipal
n.° 1729/1968, para exercerem os cargos de:

Inspetor de Alunos | (Area de Abrangéncia 1), referéncia "2-A", com remuneragéo fixada na
referéncia "6-A", carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, tabela Ill-QPE-PP-III:
Nome R.G. Lotagdo

SOLANGE RODRIGUES BEDIA 249453654 SEC.114

Inspetor de Alunos | (Area de Abrangéncia 2), referéncia "2-A", com remuneragio fixada na
referéncia "6-A", carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, tabela Ill-QPE-PP-III:
Nome R.G. Lotagdo
LUIZ ROBERTO MEIRA 8803173 SEC.113
Inspetor de Alunos | (Area de Abrangéncia 3), referéncia "2-A", com remunerago fixada na
referéncia "6-A", carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, tabela Ill-QPE-PP-lII:

G

Nome R.G. Lotagcdo
SALVINO DE SOUZA 261034996 SEC.114
HUGO BUENO DA SILVA 333521584 SEC.113
VANESSA APARECIDA DE SOUZA 330399755 SEC.113

Diretor Escolar, nivel de referéncia "M9-A", carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
tabela I-QME-PP-I:

Nome R.G.
ANDREA ZACHEU GARLA 226615522

Lotagdo
SEC.111

Auxiliar de Enfermagem |, referéncia "14-A", carga horaria de 30 (trinta) horas semanais,
tabela 1ll-QPE-PP-lII:

Nome R.G. Lotagdo

CLAUDIA APARECIDA DE OLIVEIRA DA SILVA 235837799 SS.1

Médico | (Cirurgido), referéncia "A-1-A", carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas semanais,
tabela ll-QPE-PP-lIl:
Nome R.G.

) Lotagdo
MIGUEL JOSE LAWAND

216194532 Ss

Médico | (Psiquiatra), referéncia "A-1-A", carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, tabela
1lI-QPE-PP-Ill:

Nome R.G. Lotagdo

EDUARDO DELLA VALLE MUNHOZ 279079424 Ss

Recepcionista de Unidade de Saude |, referéncia "7-A", carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, tabela Ill-QPE-PP-III:

Nome R.G.
EDUARDO CAMPOS MONTALVAO 25657459-5

Lotagdo

Bilheteiro, referéncia "C-10", com remuneragao fixada na referéncia "C-12", carga horaria
de 30 (trinta) horas semanais, tabela X-QPE-PP-IV:
Nome R.G.
ROBERTO MARINHO CACHO 32863315X

Lotagdo
SEC.2

Oficial Administrativo |, referéncia "4-A", com remuneragéao fixada na referéncia "6-A",
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, tabela Ill-QPE-PP-III:
R.G.

Nome Lotagdo
FLAVIANO PEREIRA DA SILVA 335541069 G.SP
IVANILSON FIGUEIREDO DA SILVA 329385859 GSP

Considerando o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, regulamentado pela Lei Municipal
n.° 3691/1991, que dispde sobre a reserva de percentual dos cargos e empregos publicos, para
pessoas portadoras de deficiéncia, resolve:

Nomear os candidatos abaixo relacionados, nos termos do artigo 22, inciso Il, da Lei Municipal n.°
1729/1968, para exercerem os cargos de:

Diretor Escolar, nivel de referéncia "M9-A", carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
tabela I-QME-PP-I:
Nome R.G.

e Lotagdo
EFIGENIA MARIA IZABEL PIRES 8338552-6

SEC.113

Agente de Controle de Zoonoses, referéncia "C-17", com remuneracao fixada na referéncia
"C-18", carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, tabela X-QPE-PP-IV:

Nome R.G. Lotagdo

HERLI SILVANA ARRUDA WONDRAK 1762003242 SS.3

Auxiliar em Educagao |, referéncia "10-A", carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
tabela 1ll-QPE-PP-lII:

Nome R.G.
FABIANA TORRES DA SILVA 441824560

PORTARIAS E APOSTILAS ASSINADAS PELO
SR. COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS:

PORTARIA N.° 38200/05-CRH.1
Designando o funcionario EDMUNDO VANDERLEI CENSON-27.560, exercendo, em comissao, o
cargo de Chefe de Segéo de Obras Viarias - SMT.202, referéncia "S", para responder pelo Expedi-
ente do Departamento de Vias Publicas - SMT.2, no periodo de 29.9 a 13.10.2005.

Lotagdo
SEC.112

PORTARIA N.° 38201/05-CRH.1

Designando o funcionario ANGELO MIGUEL MARINO FILHO-6.055, Engenheiro - SMT.1, referéncia
"34-A", com vantagem pessoal para a referéncia "36-B", exercendo, em comissdo, o cargo de Assis-
tente de Diretoria do Departamento de Engenharia de Trafego - SMT.1, referéncia "T", para respon-
der pelo Expediente do Departamento de Engenharia de Trafego - SMT.1, no periodo de 13 a
27.10.2005.

PORTARIA N.° 38202/05-CRH.1
Cessando, a partir de 9.8.2005, os efeitos da Portaria n.° 37883/05-CRH.1, que designou o
funcionario IVO DE BRITO-4.681, Eletricista | - SO.1, para prestar servi¢os junto ao Departamento
de Apoio & Educagéo - SEC.3.

PORTARIA N.° 38203/05-CRH.1

Considerando o que consta no Processo de Pessoal n® 31259/X, segundo manifestagédo do SEC.2,
resolve:

Atribuir ao funcionario SIDNEY RODRIGUES DA SILVA-31.259-7, Bilheteiro - SEC.2, referéncia "C-
10", com remuneragao fixada na referéncia "C-12", gratificagao, a titulo de quebra de caixa, na base
de 5% (cinco por cento) do valor da referéncia de seu cargo, nos termos do artigo 104, paragrafo
Unico, da Lei Municipal n.® 1729/1968, combinado com o anexo 28.04 da Lei Municipal n.® 2240/
1976, a partir de 27.1.2005.

PORTARIA N.° 38204/05-CRH.1
Considerando o que consta no Processo de Pessoal n.° 23963/S, resolve:
Aplicar & funcionaria CECILIA MAYUMI YOKOYAMA-23.963, Professor de Educagéo Basica - Infantil
- SEC.112, nivel de referéncia "M2-A", a pena de 03 (trés) dias de suspensao, a ser cumprida a partir
de 3.10.2005, prevista no inciso I, do artigo 237, por infragao aos incisos Il e IV, do artigo 229, todos
da Lei Municipal n.° 1729/1968 e por infragao ao inciso V, do artigo 58, da Lei Municipal n.° 4681/
1998.

PORTARIA N.° 38205/05-CRH.1
Considerando o que consta no Processo de Pessoal n.° 7931/S, resolve:
Aplicar & funcionaria MARIZA DINIZ BERTOZ0-7.931, Diretor Escolar - SEC.112, nivel de referéncia
"M13-C", a pena de repreens&o, nos termos do inciso I, do artigo 237, combinado com o artigo 238,
por infragdo ao inciso I, do artigo 229, todos da Lei Municipal n.® 1729/1968.

PORTARIA N.° 38206/05-CRH.1
Considerando o que consta no Processo de Pessoal n.° 30900/S, resolve:
Aplicar 4 funcionaria SILVIA CRISTINA PEREIRA SANTOS-30.900, Diretor Escolar - SEC.113, nivel
de referéncia "M9-A", a pena de repreensdo, nos termos do inciso |, do artigo 237, combinado com
o artigo 238, por infragdo ao inciso Il, do artigo 229, todos da Lei Municipal n.° 1729/1968.

PORTARIA N.° 38207/05-CRH.1
Considerando o Parecer n.° 27/2004 da C.C.I.A. - Comissao de Correigdo e Inquéritos Administra-
tivos, constante do Processo Administrativo n.® SB-16043/2002, resolve:
Aplicar ao funcionario EDSON EVARISTO DE SOUZA-24.697, Motorista - SU.1, referéncia "C-15",
com remuneragdo fixada na referéncia "C-16", carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, a
pena de 30 (trinta) dias de suspens&o, a ser cumprida a partir de 17.10.2005, nos termos do inciso
I, do artigo 237, por infragéo ao inciso IV, do artigo 244, observando os termos do paragrafo tnico
do artigo 237, todos da Lei Municipal n.° 1729/1968
A penalidade ora aplicada, em face da conveniéncia para o servigo, & convertida em multa, como
previsto no artigo 241 da citada lei.

PORTARIA N.° 38208/05-CRH.1
Convocando os funcionarios abaixo relacionados, para prestagdo de servigos extraordinarios, nos
termos do artigo 128, inciso Il, da Lei Municipal n.° 1729/1968, no periodo de 9 a 20.10.2005:
Matricula Nome

43 ANA MARIA GARGANTINI

245 JOSE GERALDO ARAUJO BARROS
574 JOSE ALBERTO VERGILIO

1.916 LEVINO ANTUNES DE LIMA

2.314 IRIO CARLOS RICCIARDI

2.707 NEYLOR PINHEIRO

2.907 HELI AFONSO DE AZEVEDO
3.413 MARCOS ANTONY CHATACK
3.921 LUCIA BARBOSA DOS SANTOS
4.216 JOSE ANTONIO DA SILVA

4.288 ORENILDES VIEIRA DOS SANTOS
4.342 LUIZ SARTORI

4.497 PAULO SANTOS

4.508 JOAO IZABEL TIMOTIO

4.941 NEFITALI CADETE

7.848 THEA MARIA REINHART

10.060  OSMAR LUIZ DA SILVA

10.065  ANTONIO GOMES DA SILVA NETO
10.090  OVIDIO GONCALVES JUNIOR
10.581 EDILSON RUBENS DA CONCEICAO
10.624  ELIZEU FERNANDES DA LUZ
10.915  NILTON APARECIDO DA SILVA
11.298  MARIAPEREIRA SANTOS

11.475  JOSE HENRIQUE FILHO

11.528  JOSE F. FERREIRA DA SILVA
11.567  WANDER LUIZ DA SILVA

11.672  ANTONIO PEREIRA

11.694  UBIRAJARA PEREIRA DOS SANTOS
11.755  ANTONIO CARLOS VICALVI
11.781 OURIVAL LUIZ DA SILVA

11.834  RUIBARBOSA

11.946  ADEVALDO PEREIRA DOS SANTOS
11.962  JOSE MARIANOGUEIRA

12.125  NELIO ARAGAO SILVA

12.295  VAGNERMENEZES

13.069  WILTON DA SILVA BARROS
13.186  VILMAR GOMES PEREIRA

21.323  WALLACE DAVIS DOS SANTOS
21.399  CICERO YUKIO YOKOYA

21.466  ANTONIO PEREIRA MAIA

21.482  MAURO ROBERTO BASSOLI
22.190  ANTONIO J. FERREIRA RODRIGUES
22.301 ROBSON RABELO ROSA

23.153  JOSE APARECIDO MARCANTONIO
23.384  JOSE ANTONIO VINTURINI
23.398  VALTER PRADA

23.984  STIVE CARDOSO DA SILVA
28.525  RENATO MOREIRA DA SILVA
30.166 ~ PAULO GONCALVES DA SILVA

PORTARIA N.° 38210/05-CRH.1
Designando a funcionaria LIEGE MACEDO FERNANDES-23.780, Professor de Educagdo Basica -
Infantil - SEC.111, nivel de referéncia "M3-A", para prestar servicos como P.A.D. (Professor de Assis-
téncia a Diregao Escolar), nos termos do artigo 10, da Lei Municipal n.® 4681/1998, a partir de
9.5.2005.

PORTARIA N.° 38211/05-CRH.1
Designando a funcionaria CRISTINA DE FATIMA DA SILVA DIAS DURAN-25.732, Professor de
Educagao Basica - Infantil - SEC.111, nivel de referéncia "M2-A", para prestar servicos como P.A.P.
(Professor de Apoio Pedagdgico), nos termos do artigo 10, da Lei Municipal n.° 4681/1998, a partir
de 14.7.2005.

PORTARIA N.° 38212/05-CRH.1
Designando a funcionaria ROBERTA MARTINS BRAZ VILLAGA-26.392, Professor de Educagao
Basica - Infantil - SEC.112, nivel de referéncia "M1-A", para prestar servicos como P.A.P. (Professor
de Apoio Pedagdgico), nos termos do artigo 10, da Lei Municipal n.® 4681/1998, a partir de 20.7.2005.

PORTARIA N.° 38213/05-CRH.1
Designando a funcionaria ALESSANDRA CRISTIANE NAKANO TAKAO-30.068, Professor de
Educagao Basica - Infantil - SEC.112, nivel de referéncia "M1-A", para prestar servigos como P.A.P.
(Professor de Apoio Pedagégico), nos termos do artigo 10, da Lei Municipal n.° 4681/1998, a partir
de 5.9.2005.
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. PORTARIA N.° 38214/05-CRH.1
Designando a funcionaria CLAUDIA REGINA OLIVEIRA-30.446, Professor de Educagéo Basica -
Infantil - SEC.112, nivel de referéncia "M1-A", para prestar servigos como P.A.P. (Professor de Apoio
Pedagdgico), nos termos do artigo 10, da Lei Municipal n.® 4681/1998, a partir de 28.6.2005.

PORTARIA N.° 38215/05-CRH.1
Designando a funcionaria FERNANDA DA SILVA RIBEIRO ABBUD-31.087, Professor de Educa-
¢éo Basica - Infantil - SEC.111, nivel de referéncia "M1-A", para prestar servigos como P.A.P. (Professor
de Apoio Pedagogico), nos termos do artigo 10, da Lei Municipal n.° 4681/1998, a partir de 11.8.2005.

PORTARIA N.° 38216/05-CRH.1
Fixando em 24 (vinte e quatro) horas semanais, a carga horaria da funcionaria RENATA ROQUETTO
DA SILVA 0SC0-25.913, Professor de Educagdo Basica - Fundamental - SEC.114, nivel de refe-
réncia "M1-A", nos termos do artigo 10, da Lei Municipal n° 4681/1998, a partir de 5.9.2005.

PORTARIA N.° 38217/05-CRH.1
Fixando em 24 (vinte e quatro) horas semanais, a carga horaria da funcionaria ROSA MARIA NUNES
CORREA XAVIER-31.002, Professor de Educacéo Basica - Fundamental - SEC.114, nivel de refe-
réncia "M1-A", nos termos do artigo 10, da Lei Municipal n° 4681/1998, a partir de 30.8.2005.

PORTARIA N.° 38219/05-CRH.1
Convocando os funcionarios abaixo relacionados, para prestagdo de servigos extraordinarios, nos
termos do artigo 128, inciso I, da Lei Municipal n.® 1729/1968, no periodo de 1.10 a 30.12.2005:
Matricula Nome

6.062 LAURO SHIDEO SHINOHARA

7.034 JUCEMA CAVALCANTI FERNANDES SILVA
7.542 JOSE CELIO DE ARRUDA

7.599 AURELIO CAMILO VIZENTIM

7.600 JOAO DONIZETTI GIUSTI

7.604 AMAURI MITEFF ARELLARO

7.605 GERSON LUIZ BOTTEON

7.607 ALBERTO CARBONI NETO

7.612 MILTON ANTONIO ZAMPOLA

7.624 MARINO MARCO MANARIN

7.634 LUIZ MARCO MOGNON

7.641 ELIAS ANDREO GIMENES

7.652 WALTER ANTONIO DE MESQUITA
10.324  OLANE DUARTE VICENTE

20.127  SONIA APARECIDA MARTINI DUARTE
22.596  ELAINE NOVANTA

22.669  JOSE COSTENARO

23.105  RUI CELSO GALINDO

26.813  CLAUDINEIA RODRIGUES BELO
27.232  ANTONIO MARTINHO GOMES
27.645  ELIANE GARCIA DA CONCEICAO
27.651 MARCONI SANTOS JUNQUEIRA
27.756  FERNANDO MARTINS STRUTZEL
27.854  SHIGUEHIKO INAGAKI

28.378  DIVINO FERREIRA DE BRITO
28.562  GILBERTO DE SOUZA MACIEL DA SILVA
28.576  MARCELO RODRIGUES LIMA
30.866  GIOVANAFREZZALOPES

PORTARIA N.° 38220/05-CRH.1
Atribuindo ao funcionario FRANCISCO BENEDITO DE OLIVEIRA SILVA-28.594, Médico | (Psiquia-
tra) - SS, referéncia "A-1-A", nos termos da Lei Municipal n.° 4388/1995, publicada em 17.9.1995,
uma gratificagéo especial correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor da referéncia de
seu cargo sobre a carga horéria de 24 (vinte e quatro) horas semanais (plantonista), a partir de
1.9.2005.

PORTARIA N.° 38221/05-CRH.1
Atribuindo a funcionaria PRISCILA TERESA PERANOVICH ROCCO-31.565, Médico | (Psiquiatra) -
SS, referéncia "A-1-A", nos termos da Lei Municipal n.° 4388/1995, publicada em 17.9.1995, uma
gratificagéo especial correspondente & 50% (cinquenta por cento) do valor da referéncia de seu
cargo sobre a carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas semanais (plantonista), a partir de 1.9.2005.

PORTARIA N.° 38222/05-CRH.1
Atribuindo ao funcionario GUNTHER BREUEL-31.736, Médico | (Cirurgido) - SS, referéncia "A-1-A",
nos termos da Lei Municipal n.° 4388/1995, publicada em 17.9.1995, uma gratificacdo especial
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor da referéncia de seu cargo sobre a carga
horéria de 24 (vinte e quatro) horas semanais (plantonista), a partir de 1.9.2005.

PORTARIA N.° 38223/05-CRH.1
Atribuindo ao funcionario MAURO CARNERA BUCCIERI-31.764, Médico | (Socorrista Pediatra) - SS,
referéncia "A-1-A", nos termos da Lei Municipal n.° 4388/1995, publicada em 17.9.1995, uma gra-
tificagao especial correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor da referéncia de seu cargo
sobre a carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas semanais (plantonista), a partir de 1.9.2005.

PORTARIA N.° 38224/05-CRH.1
Atribuindo ao funcionério RUDGE AMDI-31.779, Médico | (Socorrista Clinico) - SS, referéncia "A-1-
A", nos termos da Lei Municipal n.° 4388/1995, publicada em 17.9.1995, uma gratificagéo especial
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor da referéncia de seu cargo sobre a carga
horéria de 24 (vinte e quatro) horas semanais (plantonista), a partir de 1.9.2005.

PORTARIA N.° 38225/05-CRH.1
Atribuindo ao funcionario MANOEL LUIS ANTUNES-31.816, Médico | (Socorrista Pediatra) - SS,
referéncia "A-1-A", nos termos da Lei Municipal n.° 4388/1995, publicada em 17.9.1995, uma gra-
tificagao especial correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor da referéncia de seu cargo
sobre a carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas semanais (plantonista), a partir de 1.9.2005.

PORTARIA N.° 38226/05-CRH.1
Atribuindo ao funcionario MITURO HATTORI JUNIOR-31.882, Médico | (Cirurgido) - SS, referéncia
"A-1-A", nos termos da Lei Municipal n.° 4388/1995, publicada em 17.9.1995, uma gratificagéo
especial correspondente & 50% (cinquenta por cento) do valor da referéncia de seu cargo sobre
a carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas semanais (plantonista), a partir de 29.8.2005.

PORTARIA N.° 38227/05-CRH.1
Atribuindo ao funcionario TARCIO ANTONIO CAETANO-31.898, Médico | (Socorrista Clinico) - SS,
referéncia "A-1-A", nos termos da Lei Municipal n.° 4388/1995, publicada em 17.9.1995, uma gra-
tificagao especial correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor da referéncia de seu cargo
sobre a carga horéria de 24 (vinte e quatro) horas semanais (plantonista), a partir de 14.9.2005.

PORTARIA N.° 38228/05-CRH.1
Atribuindo ao funcionario SAME BUBMAN-31.899, Médico | (Socorrista Clinico) - SS, referéncia "A-
1-A", nos termos da Lei Municipal n.® 4388/1995, publicada em 17.9.1995, uma gratificagao especial
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor da referéncia de seu cargo sobre a carga
horéria de 24 (vinte e quatro) horas semanais (plantonista), a partir de 25.8.2005.

PORTARIA N.° 38229/05-CRH.1
Atribuindo ao funcionario HELIO YOSHIMOTO-31.917, Médico | (Socorrista Clinico) - SS, referéncia
"A-1-A", nos termos da Lei Municipal n.° 4388/1995, publicada em 17.9.1995, uma gratificagao
especial correspondente & 50% (cinquenta por cento) do valor da referéncia de seu cargo sobre
a carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas semanais (plantonista), a partir de 3.9.2005.

PORTARIA N.° 38230/05-CRH.1
Atribuindo ao funcionario HUGO HENRIQUES WATTE-31.918, Médico | (Cirurgido) - SS, referéncia
"A-1-A", nos termos da Lei Municipal n.° 4388/1995, publicada em 17.9.1995, uma gratificagéo
especial correspondente & 50% (cinquenta por cento) do valor da referéncia de seu cargo sobre
a carga horéria de 24 (vinte e quatro) horas semanais (plantonista), a partir de 17.9.2005.

PORTARIA N.° 38231/05-CRH.1
Atribuindo ao funcionario CARLOS ALBERTO CALDERARO-31.914, Médico | (Socorrista Clinico) -
SS, referéncia "A-1-A", nos termos da Lei Municipal n.° 4388/1995, publicada em 17.9.1995, uma
gratificagdo especial correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor da referéncia de seu
cargo sobre a carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas semanais (plantonista), a partir de 25.8.2005.

PORTARIA N.° 38232/05-CRH.1
Colocando a funcionaria ROSA MARIA MONSANTO GLORIA-9.423, Orientador Pedagogico -
SEC.113, nivel de referéncia "M13-B", a disposi¢ao da Secretaria de Estado da Educagdo, com
prejuizo dos vencimentos e sem o das demais vantagens de seu cargo, desde 26.9 até 31.12.2005.

PORTARIA N.° 38233/05-CRH.1
Designando o funcionério EDSON AUGUSTO DE PADUA-4.489, Analista de Transportes - SMT.1,
referéncia "21-B", para prestar servigos junto ao Gabinete da Secretaria de Transporte e Vias Piblicas
- G.SMT, a partir de 3.10.2005.

PORTARIA N.° 38234/05-CRH.1
Designando o funcionario ROBERTO DE ZOPPA-4.505, Analista de Transportes - SMT.1, referéncia
"21-B", para prestar servigos junto ao Gabinete da Secretaria de Transporte e Vias Publicas - G.SMT,
a partir de 3.10.2005.

PORTARIA N.° 38235/05-CRH.1
Designando o funcionario WALDIR LUIZ PINHEIRO-7.364, Fiscal IV - SMT.1, referéncia "28-E", para
prestar servigos junto ao Gabinete da Secretaria de Transporte e Vias Publicas - G.SMT, a partir de
3.10.2005.

PORTARIA N.° 38236/05-CRH.1
Designando a funcionaria MARIA SOLANGE LONGO0-23.360, Oficial Administrativo | - SMT.1, refe-
réncia "4-A", com remuneragéo fixada na referéncia "6-A", para prestar servigos junto ao Gabinete
da Secretaria de Transporte e Vias Publicas - G.SMT, a partir de 3.10.2005.

PORTARIA N.° 38237/05-CRH.1
Considerando a manifestagdo da Secretaria de Salde, em decorréncia dos memorandos n° 8/11-
344/2005 e 8/12-493/2005, daquela Unidade, resolve:

Cessar, a partir de 1.9.2005, as Portarias de concessdo de gratificagdo especial, atribuida aos
funcionarios abaixo relacionados, expedidas anteriormente;

Designar os referidos funcionarios, ocupantes do cargo de Médico | - SS, carga horaria semanal de
24 (vinte e quatro) horas, para exercerem suas jornadas de trabalho em regime de plantao, a partir
de 1.9.2005 ;

Atribuir-lhes, a partir de 1.9.2005, a gratificagdo especial criada pela Lei Municipal n.® 4388/1995,
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor da referéncia de seu cargo, observada a
carga horaria cumprida.

MATRICULA  NOME

7.455 CONRADO BENTO BORGES

8.908 NESTOR PINHO FILHO

20.158 CLAUDIA APARECIDA CARATIM DE LIMA SALIBA
20.217 MARIA CARMELUCIA DA S REBELO DE MELO
21.004 LUIZ MASSAMI TAKAOKA

21.047 IRENE VIANA UMEKI

21.060 NEUZA ALICE N S CHIMABUCURO
21.078 ANA LUCIA CARDOSO SANTOS ABREU
21.082 JUANG HORNG JYH

21.096 DENISE SAMAMA

21.112 OSVALDO RODRIGUES NACIONE
21.122 CELSO DE AZEVEDO MARQUES

21.142 JULIA TIZUKO KIMORI

21.146 GRECIA C SOARES DA MOTTA GALVANESE
21.246 ANA MARIA DA COSTA ALVES NOQUELLI
21.259 LUCIA ALVES DAMASIO P DA FONSECA
21.299 AUGUSTO FERREIRA JOSE

21.495 MARCO ANTONIO SOARES FERREIRA
21.496 VALDEMIR FUSTER PINHEIRO

21.507 CLEIDE MARIA PEREIRA

21.870 ROGERIO CRESTANI

21.918 GRAGA NASARE DA SILVA NOGUEIRA
21.919 SONIA ISOYAMA VENANCIO

22.281 CARLOS ALBERTO EDUARDO GOMES
22.285 MAURO CARNERA BUCCIERI

22.655 MARCOS ALBERTO MARTINS

22.688 YASSUO YOSHIDA

22.798 LEA MARISA GALVARROS PIZARRO
22.840 LEONIDAS FERRAO FILHO

22.970 LEONIDAS FERRAO FILHO

23.023 ANTONIO CARLOS DE SOUSA

23.273 EZIO LUIZ MARSON GAMBINI

23.345 NELSON ROITBERG

23.351 SANDRA REGINA SAGRES GARBELINI
23.534 GILBERTO GIOVANELLI JUNIOR
23.554 JULIO CESAR MACHADO PROFETA
23.557 GALDER JOSE BOTURA

23.580 MARCOS ROGERIO DA SILVA

23.586 HOMERO NEPOMUCENO DUARTE
23.601 SERGIO FECH

23.602 MARCO ANTONIO NOVAIS CARVALHO
23.639 EDUARDO TEIXEIRA JUNIOR

23.654 ROMILDO PIRES MENDES

23.657 WALTER HENRIQUE MARTINS

23.915 OCTAVIO MISKO SOLER

23.968 ROBERTO ANTONIO MONTEIRO DE ALMEIDA
24.027 WALTER ALVARO PRIMITZ

24.151 CLAUDIO ALVES DE LIMA NASCIMENTO
24.182 PEDRO DE OLIVEIRA LIMA

24.203 ELISMAR ALMEIDA AMADOR

24.217 PEDRO LEUZZI LACAVA

24.281 MARCOS EDUARDO CASSOLI BARBUIO
24.387 JULIO CESAR COELHO

24.403 JOAO GUILHERME SARAIVA PINTO
24.462 KATIA VIRGINIA CARVALHO ZAMPIERI
24.524 ALEXANDRE ALVES DORTA

24.642 KATHLEEN MARGONI MOLINA

24.690 JOAO EMILIO PRIOLLI

24.750 NELIO LANZA PIRES DE OLIVEIRA JUNIOR

24.769 MARCELLO JOSE DE CAMPOS

25.466 GILMAR ALVES DE LIMA

25.467 MARCOS EDUARDO CASSOLI BARBUIO
25.470 ANA CLAUDIA DEL CORCO

25.471 NEUSA MORASSI

25.475 ARY HADLER FILHO

25.476 RITA ROSANA MORELLI

25.478 OSVALDO SHUQUICHI IOCHIDA
25.502 EUGENIO FERREIRA DOS SANTOS JUNIOR
25.507 DANTE VITORIANO LOCATELI

25.508 GILBERTO GIOVANELLI JUNIOR
25.531 ORILDA FERREIRA DE FREITAS
25.534 JOSE VERSIANINETO

25.549 CRISTINA FERREIRA DA SILVA MORAIS
25.550 ANA MARIA SALDANHA DA ROCHA
25.551 VALERIO MAZZILLI JUNIOR

25.575 SILVIA ALVES DE V PEREIRA

25.588 LEILA OGATA OGUSCO

25.594 EDMIR FERNANDES

25.641 ELSA HELENA PENA PAEZ

25.670 OSVALDIR JOSE RECHE

25.933 ALZIRA GALVAO JULIO

26.571 FLAVIO FERNANDES MELLONE

26.619 MARCIO DOLL ZERILLO

27.886 CARLOS MAGNO PEREIRA

27.978 SHIGERU TAKAI

28.359 HUMBERTO RODRIGUES DE CARVALHO
28.448 MILTON BUISSA

28.534 BLEISE FELSKY DOS ANJOS

28.539 FABIO AZEVEDO DE ALMEIDA

28.542 MAXAPAZA PINAYA

28.594 FRANCISCO BENEDITO DE OLIVEIRA SILVA
28.616 VALQUIRIA DO VAL ROSO

28.645 MARCELO MOLTOCARO TEIXEIRA
28.783 EDUARDO GRECCO

30.330 MARCOS KARDEQUI SILVA RAQUEL
30.390 MAURO KENJI NAKAMURA

30.391 MARIA REGINA TOLEDO GUIMARAES
30.394 OSVALDO SHUQUICHI IOCHIDA
30.395 FRANCISCO SOCORRO ALVES

30.397 EVANIR DA SILVA CARVALHO

30.398 JOSE ROBERTO BUSTAMANTE PROTA
30.460 AIDE TEMPONI

30.565 JOSE MARIA SUBERO PEREZ

30.600 JOSE FERREIRA DIAS JUNIOR

30.601 RITA DE CASSIA CORREIA HUET DE OLIVEIRA CASTRO
30.603 FREDDY LUCERO PACHECO

30.604 LUDMILA BURBAN VOGEL

30.614 EVALDO LUIS COSTA

30.621 MAURICIO TEIXEIRA DE FIGUEIREDO
30.669 MOISES CHEIDDE NETO

30.710 FABIOLA RESSUTTI

30.728 IRONEL CANDIDO RIBEIRO

30.877 EDGAR EIJI KIMURA

30.881 SEITO OSWALDO OOTANI

31.008 EDUARDO HUET DE OLIVEIRA CASTRO
31.012 ANDERSON DE MENDONCA VENTURA
31.191 LUIS ISIDORO FELIPE

31.460 DANTE VITORIANO LOCATELI

31.463 LUIZ FRANCISCO DE SOUZA

31.536 FRANCISCO VIEIRA DA SILVA CESAR
31.564 JORGE RENNER CARDOSO DE ALMEIDA
31.565 PRISCILA TERESA PERANOVICH ROCCO
31.566 ELI MURAKOSHI TATEYAMA

31.670 ADAUTO PAULINO TORRES

31.736 GUNTHER BREUEL

31.764 MAURO CARNERA BUCCIERI

31.779 RUGDE AMDI

31.816 MANOEL LUIS ANTUNES

31.882 MITURO HATTORI JUNIOR

31.898 TARCIO ANTONIO CAETANO

31.899 SAME BUBMAN

31.914 CARLOS ALBERTO CALDERARO
31.917 HELIO YOSHIMOTO

31.918 HUGO HENRIQUES WATTE

PORTARIA N.° 38238/05-CRH.1
Considerando a manifestagdo da Secretaria de Salde, em decorréncia dos memorandos n° 8/11-
344/2005 e 8/12-493/2005, daquela Unidade, resolve:

Cessar, a partir de 1.9.2005, as Portarias de concessdo de gratificagdo especial, atribuida aos
funcionarios abaixo relacionados, expedidas anteriormente;

Designar os referidos funcionarios, ocupantes do cargo de Médico | - SS, carga horaria semanal de
30 (trinta) horas, para exercerem suas jornadas de trabalho em regime de plantdo, a partir de
1.9.2005.

Atribuir-lhes, a partir de 1.9.2005, a gratificagdo especial criada pela Lei Municipal n.° 4388/1995,
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor da referéncia de seu cargo, observada a
carga horaria cumprida.

MATRICULA  NOME
21.114 ELISA KEIKO IMAMURA
25.577 JEFFERSON MURAD

PORTARIA N.° 38239/05-CRH.1
Considerando a manifestagéo da Secretaria de Saude, em decorréncia dos memorandos n° 8/11-
344/2005 e 8/12-493/2005, daquela Unidade, resolve:

Cessar, a partir de 1.9.2005, as Portarias de concessao de gratificagao especial, atribuida aos
funcionarios abaixo relacionados, expedidas anteriormente;

Designar os referidos funciondrios, ocupantes do cargo de Médico | - SS, carga horaria semanal de
40 (quarenta) horas, para exercerem suas jornadas de trabalho em regime de plantdo, a partir de
1.9.2005.
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Atribuir-lhes, a partir de 1.9.2005, a gratificagéo especial criada pela Lei Municipal n.® 4388/1995,
correspondente & 50% (cinquenta por cento) do valor da referéncia de seu cargo, observada a
carga horaria cumprida.

MATRICULA NOME

7.248 MARILENE IZETE FERREIRA DA SILVA
7.444 LIANA MARIA AVIBAR PAGNAN SANTOS
7.454 ELIZABETH PEREIRA GABAS

7.587 IRINEU ANTONIO GONCALVES CANCIANI
7.830 ANTONIA HIDEKO NAGAMINE

7.849 JERONIMO ADAMO

9.321 NEUSA MORASSI

9.324 JOSE ANTONIO BENTO

12.980 EDSON NAKAGAVA

21.003 HELIO 1UZO FUJITA

21.014 ELAINE ARCURI BASSANI

21.023 JOAO LUIZ CORTEZE

21.045 VERA LUCIA BOLZAN

21.051 VALERIUS SANTOS ROSA

21.061 ARTHUR FRANCISCO MASSARI REZENDE
21.065 RITA DE CASSIA DA SILVA SOARES
21.075 DEJANIA NONATO RODRIGUES
21.077 AMILTON SOUSA FERNANDES

21.087 SILVIO NATAL BUENO DE MORAES
21.100 OSWALDO DANIEL BOTELHO VICTORIO
21.103 JOSE ANTONIO DE JESUS CARVALHO
21.117 JOAO MORETTINOGARE

21.119 SIDNEY AMERICO VIEIRA JR

21.127 ODYNA JOSE LOPEZ RODRIGUEZ LOPEZ
21.129 SANDRA RIBAS DE MARTINI

21.130 JORGE ANTONIO MOSCARDI

21.141 CORNELIO FREIRE

21.143 CLOVIS MUSSASHI MASSUDA

21.356 FRANCISCO ROTONDO NETO

21.494 JULIO CESAR COELHO

21.509 JOEL LUIZ DA SILVA COSTA

21.551 SEBASTIAO NASCIMENTO TRAVASSOS
21.561 LUIZ CARLOS TEIXEIRA COSTA
21.565 CLAUDIO SALLES DA CUNHA

21.799 NELSON NISENBAUM

21.817 MANOEL LUIS ANTUNES

21.878 SELMA MARIA CONRADO

21.889 LUIZ AUGUSTO CAMPOS GONCALVES
21.989 SERGIO RICARDO SOARES FACANHA
22.207 NOBUKO GONDO

22.219 LUIZ HENRIQUE ANTUNES LACAZ
22.582 ADELINO DE JESUS VALERIANO NOLASCO
22.601 MASSUE MARLY HONDO

22.664 WILSON DE SOUSA COELHO

22.676 EDINIZIO FRANCISCO DE SOUZA
22.709 WAGNER RYDL BUCHMANN

22.716 MARCUS VINICIUS GALANTE BUISSA
22.791 FREDDY LUCERO PACHECO

22.802 ANGELA CRISTINA DONDA COELHO
22.901 MARIA DA CONCEIGAQ RIBEIRO DE MATOS
23.165 NELLY MAIR DE MARCO

23.174 ANA MARIA VERCOSA REBELLO
23.389 AMAURI CARLOS BASSANI

23.403 JAYME LOPEZ RODRIGUEZ LOPEZ
23.412 CLAUDIA MARIA M ABEN ATHAR IVO
23.550 MAURICIO FERNANDES LUCIO

23.571 HUMBERTO RODRIGUES DE CARVALHO
23.587 MARQUES MORGAN AGUIAR

23.588 CHRISTINA ARRAIOL VILLA MANO
23.593 1ZILDA MOREIRA

23.603 MARIA INES DE JESUS

23.606 JOAO ROBERTO MANO

24.039 YEH TZUOO SHEN

24.053 LUIZ GUERESCHI FILHO

24.055 FABIO LANDI

24.185 IANES DE OLIVEIRA LACERDA

24.195 CARLOS ALBERTO SANCHES

24.263 SERGIO DALFEOR DE BARROS
24.268 SERGIO LUIZ GUSSEN DOS SANTOS
24.347 CHAFIK KANHOUCHE

24.433 CLAUDINORO PAOLINI

24.468 CELSO KIYOSHI NISHIDA

24.539 RODRIGO KALIL ABRAHAQ

24.587 MARCIA AKICO OKU

24.702 MARIA ANGELICA CARONI

24.738 VAGNER TADEU CORRADI

24.758 LUIS ALBERTO SPROVIERI

24.863 JOAO PAULO CANAL

25.458 GLAUCIA VICENTE ARREAZA

25.460 NILTON JHUN HATA

25.530 RUBEN SILVANO DE ARAUJO

25.548 RENE JULIAN CAMPERO VASQUEZ
25.627 LUIZ CELSO ZANOTTO MANFIO
25.635 FRANCISCO SOCORRO ALVES

25.639 LUDMILA BURBAN VOGEL

25.965 MARCIO MALTA

26.569 LUIS ALBERTO DIVAN

26.666 LUIS CARLOS BETHANCOURT DE SOUSA
26.683 EDWIGES DIAS DA ROSA

27.020 CEZAR BATISTA DE SOUZA

27.433 JOSUE NASCIMENTO CAMPOS

27.613 ALESSANDRA PACHECO FERNANDES
27.834 MYRNA DIB

27.942 ROSE MARY LOMBARDI

28.535 CARLOS ANTONIO FADEL

28.647 LILIAN SANTOS CARDOSO GONTIJO
30.602 ARY EIZI UEHARA

30.876 CLAUDIO RENATO MELO DE OLIVEIRA

PORTARIA N.° 38240/05-CRH.1
Designando a funcionaria MIRIAN PAZ MARTINEZ-4.147, Agente Técnico de Servigos Urbanos Il
- SU.3, referéncia "19-A", com vantagem pessoal para a referéncia "25-A", para prestar servigos junto
ao Gabinete da Secretaria de Transporte e Vias Publicas - G.SMT, a partir de 3.10.2005.

PORTARIA N.° 38242/05-CRH.1
Designando o funcionario abaixo relacionado, ocupante do cargo de Médico | (Cirurgiao)
exercer suas fungdes junto a respectiva Unidade, a partir do inicio de suas atividades:
Nome . Unidade Atual
MIGUEL JOSE LAWAND SS.1

- 8§, para

PORTARIA N.° 38243/05-CRH.1
Designando o funcionario abaixo relacionado, ocupante do cargo de Médico | (Psiquiatra) - SS, para
exercer suas fungdes junto as respectivas Unidades, a partir do inicio de suas atividades:

Nome Unidade Atual

EDUARDO DELLA VALLE MUNHOZ

PORTARIA N.° 38244/05-CRH.1
Designando o funcionario abaixo relacionado, ocupante do cargo de Recepcionista de Unidade de
Saude | - SS, para exercer suas fungées junto a respectiva Unidade, a partir do inicio de suas
atividades:
Nome B Unidade Atual
EDUARDO CAMPOS MONTALVAQ SS.1

PORTARIA N.° 38245/05-CRH.1
Designando os funcionrios abaixo relacionados, ocupantes do cargo de Oficial Administrativo | -
GSP, para exercerem suas fungdes junto a respectiva Unidade, a partir do inicio de suas atividades:

Nome Unidade Atual
FLAVIANO PEREIRA DA SILVA SJ.01
IVANILSON FIGUEIREDO DA SILVA GCM

APOSTILAS:

APOSTILA N.° 822/05-CRH.1
Apostilando a Portaria n® 33233/02-DRH, que nomeou ROSELI MIGUEIS-28.082, para exercer o
cargo de Professor de Educagao Basica - Fundamental - SEC.113, nivel de referéncia "M1-A", para
declarar que, de acordo com instrugdes exaradas no Processo de Pessoal n° 28082/T, em especial,
o parecer emitido pela Comisséo de Avaliagao Especial de Desempenho do Servidor - CAEDS,
devidamente homologado pelo seu Presidente, a referida nomeagao passa a vigorar nos termos do
artigo 22, inciso Ill, da Lei Municipal n® 1729/1968, a partir de 19.3.2005.

APOSTILA N.° 823/05-CRH.1
Apostilando a Portaria n® 33770/02-DRH, que nomeou MARISA CORREA SIEBERT-28.408, para
exercer o cargo de Terapeuta Ocupacional - SEC.116, nivel de referéncia "M13-A", para declarar
que, de acordo com instrugdes exaradas no Processo de Pessoal n° 28408/T, em especial, o parecer
emitido pela Comissao de Avaliagdo Especial de Desempenho do Servidor - CAEDS, devidamente
homologado pelo seu Presidente, a referida nomeagéo passa a vigorar nos termos do artigo 22,
inciso Ill, da Lei Municipal n® 1729/1968, a partir de 22.7.2005.

DESPACHOS DO SR. DIRETOR:

Indeferindo a Maria do Carmo Paiola Ricardo-11.568, através do Processo de Pessoal n® 11568/
I, pedido de prorrogagao de licenga sem vencimentos para tratar de interesses particulares.

Indeferindo a Teresa Piccoroni-13.120, ocupante do cargo de Recepcionista, através do Proces-
so de Pessoal n° 13120/X, pedido dos beneficios do artigo 104, paragrafo Unico, da Lei Municipal
n°® 1729/1968, combinado com o anexo 28.04 da Lei Municipal n® 2240/1976, por falta de amparo
legal.

Indeferindo a Maria Ana Gerénimo-9.547, através do Processo de Pessoal n® 9547/X, pedido de
nao cobranga de desconto previdenciario, por falta de amparo legal.

Indeferindo a Nanci Carolina Sargenti-8.400, através do Processo de Pessoal n® 8400/X, pedido
de ndo cobranga de desconto previdenciario, por falta de amparo legal.

Indeferindo a Nina Rosa Guimaraes Barbosa-8.341, através do Processo de Pessoal n® 8341/E,
pedido de n&o cobranga de desconto previdenciario, por falta de amparo legal.

Indeferindo a Dirce Maria Pedrozo Hernandes-8.248, através do Processo de Pessoal n® 8248/
X, pedido de ndo cobranga de desconto previdenciario, por falta de amparo legal.

Indeferindo a Ricardo Bury-5.944, através do Processo de Pessoal n° 5944/E, pedido de nao
cobranga de desconto previdenciario, por falta de amparo legal.

Indeferindo a Regina Dulce Donadelli Pinto-5.452, através do Processo de Pessoal n°® 5452/X,
pedido de ndo cobranga de desconto previdenciario, por falta de amparo legal.

Indeferindo a Luiz Carlos de Almeida-5.138, através do Processo de Pessoal n° 5138/X, pedido
de ndo cobranga de desconto previdenciario, por falta de amparo legal.

Indeferindo a Edite Picchi-8.253, através do Processo de Pessoal n° 8253/E, pedido de nao
cobranga de desconto previdenciario, por falta de amparo legal.

Deferindo a Cezira Melchiorre da Silva, através do Processo Administrativo n.° SB-7510/2005,
pedido de pagamento de auxilio funeral.

Deferindo a Maria José Silva Campos, através do Processo Administrativo n.® SB-14463/2005,
pedido de pagamento de auxilio funeral.

Indeferindo a Midia Naffes de Sousa Diniz, através do Processo Administrativo n® 18397/2005,
pedido de reconsideragao de laudo médico expedido pelo Servigo de Inspecao Médica para admis-
s&o na fungdo de Auxiliar de Limpeza (Secretaria de Educagéo e Cultura), por falta de amparo legal.

Indeferindo a Sénia Virginia Bernardi do Livramento, através do Processo Administrativo n®
18354/2005, pedido de reconsideragéo de laudo médico expedido pelo Servigo de Inspegdo Médica
para admissao no cargo de Assistente Social (Secretaria de Saude), por falta de amparo legal.

Indeferindo a Romulo Spinillo Sampaio Junior, através do Processo Administrativo n® 18353/
2005, pedido de reconsideragdo de laudo médico expedido pelo Servigo de Inspecao Médica para
admiss&@o no cargo de Auxiliar de Biblioteca |, por falta de amparo legal.

Tornando sem efeito as nomeagdes abaixo relacionadas, efetuadas através da Portaria n.° 38193/
05-CRH.1, tendo em vista a expiragdo do prazo para posse, conforme disposto no artigo 31 da Lei
Municipal n.® 1729/1968:

Nome Cargo Lot.
HAZIME YAMAKI Agente Contébil | SF.3
ANDERSON DIETRICH Agente de Controle de Zoonoses $S.3
VALTER VALERIO DE PAULA Auxiliar de Enfermagem | SS.1
FLAVIANO XAVIER DE SOUZA NETO Auxiliar em Educagéo | SEC.112
JANETE APARECIDA DE ALCANTARA  Diretor Escolar SEC.111
LILIAN MOREIRA DA SILVA Diretor Escolar SEC.113

CELIA DE ANDRADE DA SILVA
DONIZETTI AMADEU ALENCAR

Inspetor de Alunos | (Area de Abrangéncia 1) SEC.114
Inspetor de Alunos | (Area de Abrangéncia 3) SEC.113

FABIO BELVIS DA SILVA Inspetor de Alunos | (Area de Abrangéncia 3) SEC.114
IVANI DE OLIVEIRA GODINHO Inspetor de Alunos | (Area de Abrangéncia 2) SEC.113
RAIMUNDO JOSE TEIXEIRA Inspetor de Alunos | (Area de Abrangéncia 3) SEC.113
FABICIANO GABAS DE PAULA Médico | (Cirurgido) )

MAURICIO JOSE DE ABREU FILHO Médico | (Psiquiatra) S

CARLOS ALBERTO ALVES DIAS Oficial Administrativo | G.SP

MARCUS PAULO MARTINS DE FREITAS Recepcionista de Unidade de Saude | SS
DEMISSOES:

Anderson Pereira da Mata-17.054, Guarda Civil Municipal de 3 Classe (C.L.T.) -
de 1.10.2005.

Francis dos Santos Bronzeli-18.166, Professor Substituto de Educagao Bésica (C.L.T.) -SEC.114,
a partir de 23.9.2005.

Marcia de Oliveira Freitas-18.834, Telefonista (C.L.T.) - SU.3, a partir de 27.9.2005.

Larissa Gomes Moura-72.013, Estagiario de Administragdo - SF, a partir de 26.9.2005.
Adriene Bandeira de Miranda-73.078, Estagiario de Matemética - SF, a partir de 29.9.2005.

DISPENSAS (RESCISOES ANTECIPADAS
DO CONTRATO DE EXPERIENCIA):

Cicero Gomes de Lima-19.193, Auxiliar de Limpeza (C.L.T.) - SEC.3, a partir de 26.9.2005.
David da Silva Costa-19.172, Auxiliar de Limpeza (C.L.T.) - SEC.3, a partir de 20.9.2005.

DISPENSA (POR ATINGIR A MAIORIDADE):

Bruno Soares da Silva-71.507, Estagiario do PEAT - SEDESC.2, a partir de 3.10.2005.

FALECIMENTOS:
José Otaviano da Cruz-157, Aposentado - INSS, falecido em 28.2.1997.
José Hernandes-641, Aposentado - INSS, falecido em 28.12.2004
Jodo Vicente de Faria-1.707, Aposentado - INSS, falecido em 28.8.2005.
Hilda Ferreira da Silva-10.349, Aposentada - INSS, falecida em 23.9.2005.
Manoel Estevdo Protomartir-13. 053, Aposentado - FUPREM falecido em 4.9.2005.

GCM.1, a partir

Sao Bernardo do Campo, 6 de outubro de 2005.
PEDRO LUIS GUAZZELLI
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
JOSE EDSON DE OLIVEIRA SILVA
Coordenador de Recursos Humanos

—
FUPREM
FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

HOMOLOGAGOES

0 3° Conselho Gestor do Fundo de Previdéncia Municipal de Sao Bernardo do Campo - FUPREM,
de acordo com o Parecer PGM.104/246/2000 e com o disposto no inciso |V, do artigo 36, e no inciso
VI, do artigo 37, todos da Lei Municipal n.® 4828/99, homologa na 24 Sess&o Ordinéria, realizada
em 03.10.2005, os seguintes expedientes:

Alteragdo do Calculo de Beneficio de Aposentadoria:

Proc. Origem  Interessado(a) Delib.

PP 7921/E PMSBC Dulcinéia Aparecida Versolato de Oliveira 3160/2005
Pagamento Retroativo de Beneficio de Pensao:

Pro Origem  Beneficiario(a) Delib.

PA 18499/2005 PMSBC Jandira BrancalhZo Garcia 3159/2005

FUPREM, 6 de outubro de 2005.
ALBERTO MARQUES PASSOS
Presidente

0 JORNAL NOTICIAS DO MUNICIPIO
E DISTRIBUIDO GRATUITAMENTE.
SUA VENDA
E EXPRESSAMENTE PROIBIDA.




