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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO
...........................

DECRETO Nº 15.870, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2006
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Regulamenta as disposições relativas ao preço público
pela coleta de resíduos infectantes do serviço de saúde,
previsto na Lei Municipal nº 4.974, de 31 de maio de 2001,
alterada pela Lei Municipal nº 5.594, de 5 de outubro de
2006, e dá outras providências.

JOSÉ ROBERTO DE MELO, Prefeito em Exercício do Município de São Bernardo do Campo, usando
das atribuições que lhe são conferidas por lei, decreta:
Art. 1º. A cobrança do preço público devido em razão da coleta de resíduos infectantes do serviço
de saúde será efetuada de acordo com a atividade exercida pelo estabelecimento gerador.
Art. 2º. O enquadramento dos estabelecimentos, que servirá de parâmetro para a cobrança prevista
no artigo 1º deste decreto, se dará com base nas informações prestadas pelo Departamento de
Vigilância à Saúde - SS-3, com o auxílio do Departamento de Manutenção de Próprios Municipais
- SU-2, que determinará o perfil da atividade exercida pelo estabelecimento gerador da seguinte
forma:
I - pequeno gerador:
a - consultório odontológico;
b - clínica médica e/ou odontológica;
c - drogaria/farmácia/ervanária;
d - consultório veterinário;
e -  serviços de tatuagem, piercing e podologia;
f - casas de repouso;
g - ambulatório patronal (empresas);
h - postos de coleta descentralizados de laboratório de análises;
i - comunidade terapêutica, e
j - instituto de radiologia/documentação odontológica.
II - médio gerador:
a - ambulatórios de medicina de grupo/policlínicas/day clinic;
b - laboratório de análises clínicas/anatomia patológica;
c - hospital veterinário/clínica veterinária;
d - terapia renal substitutiva;
e - hospital psiquiátrico/drogadito, e
f - demais atividades.
III - grande gerador:
a - hospitais gerais.
Art. 3º. As Secretarias de Serviços Urbanos, de Saúde e de Finanças, no âmbito de suas compe-
tências, conjunta ou isoladamente, poderão editar atos administrativos para disciplinar a matéria
objeto deste decreto.
Art. 4º. Caberá ao Departamento de Vigilância à Saúde - SS-3 o cadastramento do perfil da
atividade exercida pelo estabelecimento gerador, nos termos do artigo 2º deste decreto, e ao
Departamento da Receita - SF-1, o lançamento do preço público devido.
Art. 5º. O lançamento do preço público tratado neste decreto será mensal ou anual, conforme seja
ele calculado, de acordo com o enquadramento do contribuinte, a partir do mês em que a coleta
passar a existir.
Art. 6º. O presente decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições
em contrário.

São Bernardo do Campo, 20 de dezembro de 2006
JOSÉ ROBERTO DE MELO

Prefeito em Exercício
EURICO SOUZA LEITE FILHO

Secretário Especial de Coordenação de Assessoramento Governamental
MAURÍCIO SOARES DE ALMEIDA

Respondendo pela Coordenação de Infra-Estrutura
MIGUEL CORDOVANI

Secretário de Assuntos Jurídicos
LENILDO FREITAS MAGDALENA

Secretário de Governo
PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO

Secretário de Finanças
LUÍS CARLOS RUBIN

Secretário de Serviços Urbanos
WILSON NARITA GONÇALVES

Secretário de Saúde
Registrado na Seção de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado no quadro de editais e
publicado em

MÁRCIA DAMI
Chefe da SG-01

.......................................................................................................................................................................

PORTARIA Nº 8.520,  DE 20 DE DEZEMBRO DE 2006
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Dispõe sobre prorrogação e cessação de afastamento de
funcionários do Executivo e dá outras providências.

JOSÉ ROBERTO DE MELO, Prefeito em Exercício do Município de São Bernardo do Campo, no uso
das atribuições que lhe são conferidas por lei, resolve:
Art. 1º. Ficam prorrogadas, mediante solicitação, até 31 de dezembro de 2007, todas as portarias
relativas aos afastamentos concedidos, até 31 de dezembro de 2006, aos funcionários colocados
à disposição de órgãos federais, estaduais e municipais ou de outras entidades interessadas.
Art. 2º. Caberá ao Departamento de Recursos Humanos (CRH-1) promover os apostilamentos
necessários decorrentes do artigo anterior.
Art. 3º. Os afastamentos prorrogados por esta portaria poderão ser cessados, a qualquer tempo,
por ato do Chefe do Executivo, mediante proposta formulada pelos titulares das Secretarias Muni-
cipais, para atender às necessidades ou conveniências dos serviços ou a pedido do funcionário
interessado.
Art. 4º. No caso de novos afastamentos, o servidor somente poderá ausentar-se de seu local de
trabalho após a publicação do competente ato autorizador.

Art. 5º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus efeitos a partir de
1º de janeiro de 2007, revogadas as disposições em contrário.

São Bernardo do Campo, 20 de dezembro de 2006
JOSÉ ROBERTO DE MELO

Prefeito em Exercício
Registrada na Seção de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e
publicada em

MÁRCIA DAMI
Chefe da SG-01

.......................................................................................................................................................................
DECRETO Nº 15.830, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2006 - Dispõe sobre permissão de uso de próprios
municipais, caracterizados como boxe de mercado e depósito, a Vera Maria Americano Martins.
.......................................................................................................................................................................
DECRETO Nº 15.834, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2006 - Dispõe sobre permissão de uso de próprio
municipal, caracterizado como vaga de estacionamento de veículo de transporte individual de
passageiros - táxi, a Bruno Martins de Aguiar, revoga o Decreto nº 15.138, de 4 de agosto de 2005,
dá outras providências.
.......................................................................................................................................................................
DECRETO Nº 15.838, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2006 - Dispõe sobre permissão de uso de próprios
municipais a Eduardo Martins, para instalação de banca em feira livre, revoga o Decreto nº 14.781,
de 14 de junho de 2004, e dá outras providências.
.......................................................................................................................................................................
DECRETO Nº 15.839, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2006 - Dispõe sobre permissão de uso de próprio
municipal a Valter Silva Pires Filho, para instalação de banca de jornais, revistas e livros, revoga o
Decreto nº 13.537, de 13 de novembro de 2001, e dá outras providências.
.......................................................................................................................................................................
DECRETO Nº 15.857, DE 1º DE DEZEMBRO DE 2006 - Dispõe sobre permissão de uso de próprio
municipal ao Núcleo de Apoio ao Pequeno Cidadão.

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE  RECURSOS HUMANOS

.............................

SEÇÃO DE CONCURSO, SELEÇÃO E PROMOÇÃO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 054/2006 - CRH-103

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Município de São Bernardo do Campo,
CONVOCA os candidatos a seguir relacionados, aprovados no concurso público destinado ao
provimento do cargo abaixo listado:

1. Para a realização dos exames médicos admissionais:
1.1. Apresentar-se, no Serviço de Inspeção Médica da Prefeitura do Município de São Bernardo do
Campo, situado na Rua Maria Adelaide L. Quelhas, 55 - guichê 1 (Prédio INSS), Vila Duzzi - São
Bernardo do Campo - SP, no dia 26 de dezembro de 2006, às 7:00 horas, portando Cédula de
Identidade e carteira de vacinação;

2. Para retirada de lista de documentos a serem providenciados e receberem instruções quanto à
admissão:
2.1. Dirigir-se, imediatamente, ao Departamento de Recursos Humanos, com endereço na Rua
Santa Filomena, 269 - Centro - São Bernardo do Campo - SP, após o comparecimento no local
indicado no item 1, subitem 1.1, deste Edital.

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO I
Classif. Nome R.G.
196º FLAVIO VOLPI 168502203
197º JULIANA EDIR BORACINI 336195035
198º FERNANDA OSORIO GONCALVES 21769529

DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA PARA FINS DE ADMISSÃO:
" CADASTRO DE FUNCIONÁRIO PREENCHIDO - formulário fornecido pela CRH
" EXAME MÉDICO (Levar ao Serviço de Inspeção Médica, Carteira de Vacinação. No caso de não
possuir tal carteira, deverá tomar as vacinas no Posto de Saúde).
" CARTEIRA PROFISSIONAL DE TRABALHO (Todas)
" 1 FOTO 2X2 E 1 FOTO 3X4  -  Recentes e não usadas
" ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS - fornecido no POUPATEMPO (ou protocolo)
" DECLARAÇÃO NEGATIVA - formulário fornecido pela CRH
"  CADASTRO PARA CONTAGEM DE TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO (Lei Federal n.º 9796/99) -
formulário fornecido pela CRH
" DECLARAÇÃO DE ACÚMULO DE CARGO (Nos acúmulos legais, permitidos na CF) da Instituição
ou Empresa Pública à qual está vinculado(a), discriminando o cargo com as respectivas atribuições
e a escolaridade exigida para o mesmo, a carga horária semanal , bem como o respectivo horário
de trabalho - formulário fornecido pela CRH
" DECLARAÇÃO DE IDONEIDADE MORAL (Reconhecer as firmas das testemunhas, que não podem
ser parentes do candidato) - formulário fornecido pela CRH
" DECLARAÇÃO/EXTRATO ATUAL DE PIS/PASEP (Agencias da Caixa Econômica Federal/Banco do
Brasil, respectivamente) (para verificar se o PIS/PASEP está regular)
" CERTIDÕES DECENÁRIAS - CRIMINAL E CÍVEL (de família, execuções fiscais: FEDERAL, ESTA-
DUAL E MUNICIPAL; fornecidas pelo Fórum da Comarca onde reside, exceto a Federal que é
fornecida pela Justiça Federal - ou protocolo)
" CÉDULA DE IDENTIDADE (original e xerox)
" RESERVISTA OU ALISTAMENTO MILITAR (original e xerox)
" TÍTULO DE ELEITOR (original e xerox)
" COMPROVANTES DA ÚLTIMA VOTAÇÃO - (dois turnos) (original e xerox)
" CPF (original e xerox)
" COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO PIS/PASEP (original e xerox)
" COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA COM CEP (original e xerox)
" CERTIDÃO DE CASAMENTO OU NASCIMENTO DO CANDIDATO(A)/COMPANHEIRO(A) (o docu-
mento referente a(o) companheira(o) deve estar  com a data atualizada).(original e xerox)
" CERTIDÃO DE NASCIMENTO DOS FILHOS/ENTEADOS ATÉ 21 ANOS (original e xerox)
" CARTEIRA DE VACINAÇÃO - Filhos/Enteados menores de 7 anos (original e xerox)
" REQUISITOS P/PROVIMENTO, CONSTANTES DO EDITAL DE CONCURSO (Diploma ou Certifica-
do/Certidão acompanhado do histórico escolar) (original e xerox)
" IDENTIDADE PROFISSIONAL - se for o caso (original e xerox)

" DECLARAÇÃO DE ENTREGA DE REQUISITO - formulário fornecido pela CRH
" N.ºs DA AGÊNCIA E DA CONTA BANCÁRIA. (cópia)
" TERMO DE EQUIPARAÇÃO AOS CANDIDATOS DE NACIONALIDADE PORTUGUESA

São Bernardo do Campo, 21 de dezembro de 2006.
FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO

Chefe da Seção de Concurso, Seleção e Promoção
PEDRO LUÍS GUAZZELLI

'Diretor do Departamento de Recursos Humanos
.......................................................................................................................................................................

SEÇÃO DE CONCURSO, SELEÇÃO E PROMOÇÃO

COMUNICADO

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Município de São Bernardo do Campo
TORNA PÚBLICO a desclassificação dos candidatos adiante relacionados, em razão do não aten-
dimento ao Edital de convocação ou descumprimento do cronograma relativo à apresentação da
documentação exigida para admissão:

FUNÇÃO: AUXILIAR DE LIMPEZA (SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA):
Colocação Candidato R.G.
1233º CLEICY JEANE SOARES DE LIMA 417816236
1234º ELIZABETE PEREIRA DA SILVA 277854362
1235º SONIA APARECIDA FERREIRA COMUNE 174733756

FUNÇÃO: AUXILIAR DE LIMPEZA (SECRETARIA DE SERVIÇOS URBANOS):
Colocação Candidato R.G.
69º EDVANIA SANTOS 257571796
70º WIDERLANE DA SILVA MOURA DA SILVA 362906579

São Bernardo do Campo, 21 de dezembro de 2006.
FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO

Chefe da Seção de Concurso, Seleção e Promoção
PEDRO LUÍS GUAZZELLI

Diretor do Departamento de Recursos Humanos
.......................................................................................................................................................................

SEÇÃO DE CONCURSO, SELEÇÃO E PROMOÇÃO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 055/2006 - CRH-103

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Município de São Bernardo do Campo,
CONVOCA os candidatos a seguir relacionados, aprovados no concurso público destinado ao
preenchimento da função abaixo listada:

1. Para a realização dos exames médicos admissionais:
1.1. Apresentar-se, no Serviço de Inspeção Médica da Prefeitura do Município de São Bernardo do
Campo, situado na Rua Maria Adelaide L. Quelhas, 55 - guichê 1 (Prédio INSS), Vila Duzzi - São
Bernardo do Campo - SP, no dia 26 de dezembro de 2006, às 7:00 horas, portando Cédula de
Identidade e carteira de vacinação;

2. Para retirada de lista de documentos a serem providenciados e receberem instruções quanto à
admissão:
2.1. Dirigir-se, imediatamente, ao Departamento de Recursos Humanos, com endereço na Rua
Santa Filomena, 269 - Centro - São Bernardo do Campo - SP, após o comparecimento no local
indicado no item 1, subitem 1.1, deste Edital.

AUXILIAR DE LIMPEZA (SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA):
Colocação Candidato R.G.
1238º MARIA DE LOURDES LOZANO MORENO 5999752
1239º ALICE ALVES DE OLIVEIRA DANTAS 199861432
1240º ERICA SOARES DOS REIS 241176074

DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA PARA FINS DE ADMISSÃO:

" CADASTRO DE FUNCIONÁRIO PREENCHIDO  formulário fornecido pela CRH
" EXAME MÉDICO (Levar ao Serviço de Inspeção Médica, Carteira de Vacinação constando que
tomou as vacinas dupla adulto e SCR). No caso de não possuir tal carteira, deverá tomar as vacinas
no Posto de Saúde.
" CARTEIRA PROFISSIONAL DE TRABALHO (Todas)
" 1 FOTO 2X2 E 1 FOTO 3X4  -  Recentes e não usadas
" ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS - fornecido no POUPATEMPO - (ou protocolo)
" DECLARAÇÃO NEGATIVA - formulário fornecido pela CRH
" CADASTRO PARA CONTAGEM DE TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO (Lei Federal nº 9796/99) formulário
fornecido pela CRH
" DECLARAÇÃO DE ACÚMULO DE CARGO (Nos acúmulos legais, permitidos na CF) da Instituição
ou Empresa Pública à qual está vinculado(a), discriminando o cargo com as respectivas atribuições
e a escolaridade exigida para o mesmo, a carga horária semanal , bem como o respectivo horário
de trabalho - formulário fornecido pela CRH
" DECLARAÇÃO/EXTRATO ATUAL DE PIS/PASEP (Agencias da Caixa Econômica Federal/Banco do
Brasil, respectivamente) (para verificar se o PIS/PASEP está regular)
" CÉDULA DE IDENTIDADE (original e xerox)
" RESERVISTA OU ALISTAMENTO MILITAR (original e xerox)
" TÍTULO DE ELEITOR  (original e xerox)
" COMPROVANTES DA ÚLTIMA VOTAÇÃO -(nos dois turnos) (original e xerox)
" CPF (original e xerox)
" COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO PIS/PASEP (original e xerox)
" COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA COM CEP (original e xerox)
" CERTIDÃO DE CASAMENTO OU NASCIMENTO DO CANDIDATO(A)/COMPANHEIRO(A) - (o docu-
mento referente a(o) companheira(o) deve estar  com a data atualizada) (original e xerox)
" CERTIDÃO DE NASCIMENTO DOS FILHOS/ENTEADOS ATÉ 18 ANOS (original e xerox)
" CARTEIRA DE VACINAÇÃO - Filhos menores de 7 anos   (original e xerox)
" REQUISITOS P/PROVIMENTO, CONSTANTES DO EDITAL DE CONCURSO (Diploma ou Certifica-
do/Certidão acompanhado do histórico escolar) (original e xerox)
" DECLARAÇÃO DE ENTREGA DE REQUISITO - formulário fornecido pela CRH
" Nºs AGÊNCIA E CONTA BANCÁRIA (cópia)
" TERMO DE EQUIPARAÇÃO AOS CANDIDATOS DE NACIONALIDADE PORTUGUESA
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O não comparecimento do candidato convocado e não apresentação da documentação exigida na
data, horário e local indicados em cronograma estabelecido pelo Departamento de Recursos Huma-
nos, implicará na desclassificação do mesmo do Concurso Público.

São Bernardo do Campo, 21 de dezembro de 2006.
FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO

Chefe da Seção de Concurso, Seleção e Promoção
PEDRO LUÍS GUAZZELLI

Diretor do Departamento de Recursos Humanos
.......................................................................................................................................................................

SEÇÃO DE CONCURSO, SELEÇÃO E PROMOÇÃO

COMUNICADO

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Município de São Bernardo do Campo
TORNA PÚBLICO a desclassificação dos candidatos adiante relacionados, em razão do não aten-
dimento ao Edital de convocação para apresentação dos exames solicitados e conclusão do laudo
médico admissional:

Nome do candidato Cargo / Função
Antonia Rita Senne Professor de Educação Básica - Fundamental

(área de abrangência 2)
Carlos Eduardo Gottardo Motorista
Marina Caterina Simetti de Sousa Auxiliar de Limpeza (Secretaria de Serviços Urbanos)
Mônica Ferreira Professor de Educação Básica - Fundamental

(área de abrangência 2)
Natalia Vilela Yokomizo Auxiliar de Limpeza (Secretaria de Saúde)
Priscila Soares Calil Auxiliar em Educação I
Robson Alcântara Silva Auxiliar de Limpeza (Secretaria de Serviços Urbanos)
Ursula Andréa Segall Ando Auxiliar em Educação I

São Bernardo do Campo, 21 de dezembro de 2006.
FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO

Chefe da Seção de Concurso, Seleção e Promoção
PEDRO LUÍS GUAZZELLI

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE  RECURSOS HUMANOS

.............................

EDITAL DE CHAMAMENTO

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Município de São Bernardo do Campo
FAZ SABER, nos termos do artigo 272, da Lei Municipal n.º 1729/68, a todos quantos o presente edital
virem ou dele tiverem conhecimento, com prazo compreendido no período de 26.12.2006 a 25.01.2007,
que os funcionários abaixo discriminados, nomeados em caráter efetivo, deverão assumir o respectivo
cargo ou fazer prova porque não o fazem, sob pena de "abandono de cargo", e conseqüente "demissão",
nos termos previstos no artigo 244, inciso II e § 2º, da Lei Municipal n.º 1729/1968:
Matríc. Nome Cargo - Lotação
12.815 Luiz Alberto Lara Cardoso de Almeida Médico do Trabalho - SS
  3.667 Francisco Canindé Bezerra Jardineiro - SU.2

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorância, é expedido o
presente Edital que será publicado na forma da lei.

São Bernardo do Campo, 21 de dezembro de 2006.
PEDRO LUÍS GUAZZELLI

Diretor do Departamento de Recursos Humanos
JOSÉ EDSON DE OLIVEIRA SILVA

Coordenador de Recursos Humanos
.......................................................................................................................................................................

EDITAL DE CHAMAMENTO
(ABANDONO DE EMPREGO)

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Município de São Bernardo do
Campo, FAZ SABER a todos quantos o presente edital virem ou dele tiverem conhecimento, com
prazo compreendido no período de 18.12.2006 a 16.01.2007, que a servidora abaixo discriminada
deverá assumir suas funções ou fazer prova porque não o faz, sob pena de "abandono de empre-
go", e conseqüente "rescisão de Contrato de Trabalho", nos termos previstos no artigo 482, alínea
"i", da C.L.T. (Consolidação das Leis do Trabalho).
Matrícula Nome Função - Lotação
19.333 Raquel Mantuani Aluche Auxiliar de Limpeza - SEC.3

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorância, é expedido o
presente Edital que será publicado na forma da lei.

São Bernardo do Campo, 21 de dezembro de 2006.
PEDRO LUÍS GUAZZELLI

Diretor do Departamento de Recursos Humanos
JOSÉ EDSON DE OLIVEIRA SILVA

Coordenador de Recursos Humanos

PUBLICAÇÃO EM ATENDIMENTO À LEI MUNICIPAL N.º 3363,
DE 04 DE SETEMBRO DE 1989:

PORTARIAS ASSINADAS PELO EXMO.SR.PREFEITO:

PORTARIA N.º 39978/06 - CRH.1
Exonerando, a pedido, EDSON LEITE DE AMPOS JÚNIOR-26.972, portador do R.G. n.º 22.105.484-
4, do cargo de Técnico em Licitações e Materiais - CLM.1, referência "22-A", a partir de 11.12.2006,
ficando declarado vago o respectivo cargo, de acordo com o artigo 77, § 1.º, inciso I, da Lei Municipal
n.º 1729/1968.

Exonerando, a pedido, TÂNIA APARECIDA HUBMANN-31.491, portadora do R.G. n.º 17.177.598,
do cargo de Auxiliar de Enfermagem I - SS.4, referência "14-A", a partir de 12.12.2006, ficando
declarado vago o respectivo cargo, de acordo com o artigo 77, § 1.º, inciso I, da Lei Municipal n.º
1729/1968.

Exonerando, a pedido, MARIA SILVIA DE LIRA GABRELON-32.426, portadora do R.G. n.º
2.252.268, do cargo de Oficial de Escola I (Área de Abrangência 2) - SEC.113, referência "8-A", a
partir de 12.12.2006, ficando declarado vago o respectivo cargo, de acordo com o artigo 77, § 1.º,
inciso I, da Lei Municipal n.º 1729/1968.

Exonerando, a pedido, GILMAR SECO PERES-30.312, portador do R.G. n.º 20.212.053-3, do
cargo de Inspetor de Alunos I (Área de Abrangência 2) - SEC.113, referência "2-A", com remuneração
fixada na referência "6-A", a partir de 11.12.2006, ficando declarado vago o respectivo cargo, de
acordo com o artigo 77, § 1.º, inciso I, da Lei Municipal n.º 1729/1968.

Exonerando, a pedido, VERA LÚCIA DA SILVA-32.349, portadora do R.G. n.º 22.669.244-9, do
cargo de Auxiliar em Educação I - SEC.111, referência "10-A", a partir de 11.12.2006, ficando declarado
vago o respectivo cargo, de acordo com o artigo 77, § 1.º, inciso I, da Lei Municipal n.º 1729/1968.

PORTARIA Nº 39982/06 - CRH.1
Anulando os efeitos do item "9" da Portaria n.º 39940/06-CRH.1, que nomeou a funcionária ANGE-
LINA ROSA FERREIRA DO CARMO-25.406, para exercer, em comissão, o cargo de Chefe de
Seção de Fiscalização de Obras Particulares - Região 2 - SO.322, referência "S".

PORTARIA Nº 39983/06 - CRH.1
Anulando os efeitos do item "11" da Portaria n.º 39940/06-CRH.1, que nomeou NEUTON CAPITÂ-
NIO, para exercer, em comissão, o cargo de Revisor de Obras Particulares - SO.3, referência "Q".

PORTARIA Nº 39984/06 - CRH.1
Anulando os efeitos do item "12" da Portaria n.º 39940/06-CRH.1, que nomeou JOSÉ CARLOS DOS
SANTOS, para exercer, em comissão, o cargo de Revisor de Obras Particulares - SO.3, referência "Q".

PORTARIA N.º 39985/06 - CRH.1H
Nomeando NEUTON CAPITÂNIO, para exercer, em comissão, o cargo de Atendente de Obras
Particulares - SO.3, referência "J", nos termos do artigo 22, inciso I, da Lei Municipal n.º 1729/1968,
a partir de 19.12.2006.

Nomeando JOSÉ CARLOS DOS SANTOS, para exercer, em comissão, o cargo de Auditor de Obras
Particulares - SO.3, referência "Q", nos termos do artigo 22, inciso I, da Lei Municipal n.º 1729/1968,
a partir de 19.12.2006.

PORTARIA N.º 39986/06 - CRH.1
Aposentando MARIA IVA MAIA DE SOUZA-824, Cozinheira - SEC.32, referência "C-9", com remu-
neração fixada na referência "C-12", nos termos do artigo 6º, incisos I, II, III e IV da Emenda
Constitucional nº 41/2003 e suas alterações, combinado com as Leis Municipais n.º 4172/1994 e n.º
4828/1999, alterada pela Lei Municipal nº 5388/2005, a partir da publicação deste ato.

Aposentando MARIA JOSEFA SANTIAGO CHEDID-20.236, Oficial Administrativo I - SEC.32, refe-
rência "4-A", com remuneração fixada na referência "6-A", nos termos do artigo 40, § 1.º, inciso III,
alínea "a", da Constituição Federal, combinado com as Leis Municipais n.º 4172/1994 e n.º 4828/
1999, alterada pela Lei Municipal nº 5388/2005, a partir da publicação deste ato.

Aposentando NEIDE PASCOAL CILLA-24.063, Recepcionista de Unidade de Saúde I - SS, refe-
rência "7-A", nos termos do artigo 40, § 1.º, inciso I, da Constituição Federal e suas alterações,
combinado com as Leis Municipais n.º 1729/1968 - artigos 213, 214 e 219, n.º 4172/1994 e nº 4828/
1999, alterada pela Lei Municipal nº 5388/2005, a partir da publicação deste ato.

Aposentando SUELY MARIA FRAZATTI SILVA-26.317, Professor de Educação Básica - Fundamen-
tal - SEC.114, nível de referência "M1-A", nos termos do artigo 40, § 1.º, inciso I, da Constituição
Federal e suas alterações, combinado com as Leis Municipais n.º 1729/1968 - artigos 213, 214 e 219,
n.º 4172/1994 e nº 4828/1999, alterada pela Lei Municipal nº 5388/2005, a partir da publicação
deste ato, pelo período de 01 (um) ano, quando será reavaliada.

PORTARIA N.º 39989/06 - CRH.1
Designando o funcionário JOÃO LUIZ DA COSTA NETO-26.278, exercendo, em comissão, o cargo
de Assessor da Secretaria de Esportes - G.SESP, referência "V", para responder pelo Expediente da
Secretaria de Esportes - SESP, no período de 2 a 16.1.2007.

PORTARIA N.º 39992/06 - CRH.1
Designando a funcionária CLAUDETE APARECIDA DE AZEVEDO RAMELLO-23.973, exercendo,
em comissão, o cargo de Assessor da Secretaria de Saúde - G.SS, referência "V", para responder pelo
Expediente da Secretaria de Saúde - SS, no período de 26.12.2006 a 9.1.2007.

PORTARIA N.º 39993/06 - CRH.1
Nomeando os candidatos abaixo relacionados, nos termos do artigo 22, inciso II, da Lei Municipal
n.º 1729/1968, para exercerem o cargo de:

Oficial Administrativo I, referência "4-A", com remuneração fixada na referência "6-A",
carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, tabela III-QPE-PP-III:
Nome R.G. Lotação
FLÁVIO VOLPI 168502203 GSP
JULIANA EDIR BORACINI 336195035 GSP
FERNANDA OSÓRIO GONÇALVES 21769529 SEC.01

PORTARIAS E APOSTILA ASSINADAS PELO SR. COORDENADOR:

PORTARIA N.º 39979/06 - CRH.1
Fixando, a pedido, em 30 (trinta) horas semanais, a carga horária da funcionária MAGNÓLIA PRADO
SERENINI-24.072, Recepcionista de Unidade de Saúde I - SS, referência "7-A", a partir de 1.1.2007.

PORTARIA N.º 39980/06 - CRH.1
Designando a funcionária CIBELE SARRO TORETA-25.250, Professor de Educação Básica - Infantil
- SEC.111, nível de referência "M2-A", para prestar serviços como P.A.P. (Professor de Apoio Peda-
gógico), a partir de 1.11.2006, nos termos do artigo 10, da Lei Municipal n.º 4681/1998.

PORTARIA N.º 39981/06 - CRH.1
Designando a funcionária CIBELE SARRO TORETA-22.387, Professor de Educação Básica - Infantil
- SEC.112, nível de referência "M3-A", para prestar serviços como P.A.P. (Professor de Apoio Peda-
gógico), a partir de 1.11.2006, nos termos do artigo 10, da Lei Municipal n.º 4681/1998.

PORTARIA N.º 39987/06 - CRH.1
Cessando, a partir de 4.12.2006, os efeitos da Portaria n.º 38411/05-CRH.1;
Fixando, a pedido, em 30 (trinta) horas semanais, a carga horária da funcionária DAGMAR CADEN-
GUE DA SILVA-30.703, Auxiliar de Enfermagem I - SS.2, referência "14-A", a partir de 4.12.2006.

PORTARIA N.º 39988/06 - CRH.1
Cessando, a partir de 1.2.2005, a designação da funcionária MARIA MARGARETE DA SILVA
BEZERRA-26.774, Professor de Educação Básica - Infantil - SEC.113, nível de referência "M1-A",
para prestar serviços como P.A.P. (Professor de Apoio Pedagógico).

PORTARIA N.º 39990/06 - CRH.1
Designando a funcionária EDNÉIA DE FÁTIMA BARBARESCO-23.371, Tecnólogo - G.SMT, refe-
rência "27-A", para prestar serviços junto ao Departamento de Controle de Concessionárias e Obras
de Administração Direta - SO.1, a partir de 19.12.2006.

PORTARIA N.º 39991/06 - CRH.1
Cessando, a partir de 1.2.2005, a designação da funcionária MARIA MARGARETE DA SILVA
BEZERRA-23.806, Professor de Educação Básica - Infantil - SEC.111, nível de referência "M3-A",
para prestar serviços como P.A.P. (Professor de Apoio Pedagógico).

PORTARIA N.º 39994/06 - CRH.1
Designando os funcionários abaixo relacionados, ocupantes do cargo de Oficial Administrativo I -
GSP, para exercerem suas funções junto à respectiva Unidade, a partir do início de suas atividades:
Nome Unidade Atual
FLÁVIO VOLPI PGM
JULIANA EDIR BORACINI PGM

APOSTILA:

APOSTILA N.º 652/06 - CRH.1
Apostilando o item "1", da Portaria nº 35705/04-DRH, que aposentou a funcionária MARIA DO
CARMO DE PAULA-3.741, para declarar que, de conformidade com o instruído no Processo de
Pessoal nº 3741/H, a mesma, após reavaliação de junta médica, foi aposentada em caráter definitivo.

DESPACHOS DO SR. DIRETOR:

Aplicando à servidora ELZA APARECIDA GOULARTE-17.133, Guarda Civil Municipal de 3ª Classe
- GCM.1, através do Processo de Pessoal  n.º 17133/S, a pena de 02 (dois) dias de suspensão,
cumprida de 12 a 13.12.2006.

Deferindo a CATIA MALEI GARCIA, através do Processo Administrativo nº SB-17631/2006, pedido
de pagamento de auxílio funeral.

Tornando sem efeito as nomeações abaixo relacionadas, efetuadas através da Portaria n.º 39976/
06-CRH.1, tendo em vista a expiração do prazo para posse, conforme disposto no artigo 31 da Lei
Municipal n.º 1729/1968:
Nome Cargo Lotação
Frank Tanaka Oficial Administrativo I SEC.01
Pâmela Natália Guelta de Farias Oficial Administrativo I GSP
Roberto Messias Dorigom Oficial Administrativo I GSP

DEMISSÕES:

Ivam de Almeida Vidal-19.213, Auxiliar de Limpeza, (C.L.T.) - SEC.3, a partir de 12.12.2006.
Shirlei Evangelista de Almeida-72.595, Estagiária de Pedagogia, SEC.1, a partir de 14.12.2006.
Vânia Maria Rodrigues Belarmino-73.589, Estagiária de Pedagogia, SEC.1, a partir de 11.12.2006.
Priscila Ferreira Mori-73.897, Estagiária de Administração, SF, a partir de 6.12.2006.

FALECIMENTOS:
Clara Francisca Camargo-3.439, Aposentada - FUPREM, falecida em 7.12.2006.
Benedito Faria Júnior-377, Aposentado -  FUPREM - falecido em 9.12.2006.
Eleonice Scorsi-9.623, Aposentada -  F.R.T. - falecida 11.12.2006.

São Bernardo do Campo, 21 de dezembro de 2006.
PEDRO LUÍS GUAZZELLI

Diretor do Departamento de Recursos Humanos
JOSÉ EDSON DE OLIVEIRA SILVA

Coordenador de Recursos Humanos

FUPREM

FUNDO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL
.............................

RESOLUÇÃO Nº 28/2006

ALBERTO MARQUES PASSOS, Presidente do Conselho Gestor do Fundo de Previdência Municipal
- FUPREM, no uso das prerrogativas conferidas pela Lei Municipal nº 4828, de 22 de dezembro de
1999 e considerando o disposto no artigo 44, da citada lei, resolve:
I- Constituir Comissão de Pleito para realizar a eleição dos quartos Conselhos Gestor e Fiscal, do
Fundo de Previdência Municipal - FUPREM;
II- Designar, de acordo com indicação do Sr. Coordenador de Recursos Humanos, para integrar a
Comissão de Pleito, os funcionários: Renata Valdrighi Ramos de Paula, Osvaldina Josefa Rodrigues
de Araújo e José Clério Marques Tavares;
III- A Presidência da referida Comissão fica atribuída a funcionária Renata Valdrighi  Ramos de Paula;
IV- Fica, a Comissão, autorizada a requisitar os recursos humanos e materiais necessários à satisfa-
ção das atribuições a ela conferidas;
V- As despesas decorrentes da presente resolução ficam a cargo do Fundo de Previdência Municipal
- FUPREM, através das dotações próprias.

Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação.

FUPREM, 18 de dezembro de 2006.
ALBERTO MARQUES PASSOS
Presidente do Conselho Gestor

.......................................................................................................................................................................

O 3º Conselho Gestor do Fundo de Previdência Municipal de São Bernardo do Campo - FUPREM,
de acordo com o Parecer PGM.104/246/2000 e com o disposto no inciso IV, do artigo 36, e no inciso
VI, do artigo 37, todos da Lei Municipal n.º 4828/99, homologa na 84ª Sessão Ordinária, realizada
em 18.12.2006, os seguintes expedientes:

Concessão de Benefício de Aposentadoria:
Proc. Origem Interessado(a) Delib.
PP    9269/E PMSBC Maria Palmira de Almeida Veiga 3922/2006
PP    1219/E PMSBC Jovercino Cardoso da Silva 3923/2006
PP    3741/H PMSBC Maria do Carmo de Paula 3927/2006

Concessão de Benefício de Pensão:
Proc. Origem Ex-funcionário(a) Delib.
PA 19995/2006 PMSBC Epifânio Feliciano da Silva 3920/2006
PA 19045/2006 PMSBC João Expedito de Almeida 3921/2006
PA 19043/2006 PMSBC Carlos Alberto Ortiz 3925/2006

Manutenção de Benefício de Pensão:
Proc. Origem Beneficiário(a) Delib.
PA 22396/2005 PMSBC Mateus Arcanjo dos Santos 3924/2006

Proposta de Dação em Pagamento de Áreas Públicas para Pagamento Parcial da Cobertura
do Passivo Atuarial:
Proc. Origem Interessado(a) Delib.
PA13902/2006 PMSBC FUPREM 3926/2006

FUPREM, 21 de dezembro de 2006.
ALBERTO MARQUES PASSOS

Presidente

ÓRGÃO OFICIAL DO
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COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE  RECURSOS HUMANOS

.............................

PROMOÇÃO VERTICAL DO QUADRO DO MAGISTÉRIO

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Município de São Bernardo do Campo TORNA PÚBLICO, que de conformidade com o disposto nos artigos 47 a 53

da Lei Municipal nº 4.681, de 26 de novembro de 1998, regulamentados pelo Decreto nº 15.444, de 28 de março de 2006, efetuou a Promoção Vertical dos servidores

integrantes do Quadro do Magistério e do Quadro Técnico Educacional, referente ao exercício de 2004, cujo rol de promovidos e não promovidos segue abaixo.

No prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da presente publicação, os interessados poderão interpor recurso ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos para

único efeito de correção de notório erro de fato, devidamente fundamentado, conforme disposto no parágrafo único, art. 414, da Lei Municipal nº 2.240, de 13 de agosto de

1976 e alterações.

São Bernardo do Campo, 21 de dezembro de 2006.

FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO

Chefe da Seção de Concurso, Seleção e Promoção

PEDRO LUÍS GUAZZELLI

Diretor do Departamento de Recursos Humanos
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