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GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 5, DE 3 DE ABRIL DE 2008

Projeto de Lei C tar n° 1/2008 - E tivo Municipal

Dispde sobre alteragao do artigo 4° e da alinea "a" do
inciso VI do §10 do artigo 20 da Lei Complementar n°® 001,
de 12 de agosto de 1999, e da outras providéncias.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, faz saber que a Camara Municipal
de S&o Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei:

Art. 1°. O artigo 4° da Lei Complementar n° 001, de 12 de agosto de 1999, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

"Art. 4°. Compdem o efetivo operacional da Guarda Civil Municipal, em nimero proporcional as
necessidades técnico-operacionais:

| - 0s Guardas Civis Municipais;

Il - os Subinspetores da Guarda Civil Municipal, e (NR)

Il - os Inspetores de Guarda Civil Municipal."

Art. 2°. A alinea "a" do inciso VI do §10 do artigo 20, da Lei Complementar n° 001, de 12 de agosto
de 1999, alterada pela Lei Complementar n° 002, de 6 de novembro de 2003, passa a vigorar com
a seguinte redag&o:

a) avaliagdo efetuada pela equipe integrante do Comando da Guarda (Comandante, Subcoman-
dante, Chefes, Subinspetores e Inspetores) que obedecera os seguintes critérios:

Art. 3°. Aplica-se aos ocupantes do cargo de Subinspetor de Guarda Civil Municipal o disposto na
Lei Municipal n® 4.856, de 13 de abril de 2000.

Art. 4°. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta das dotagées proprias
consignadas no orgamento vigente.

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sao Bernardo do Campo, 3 de abril de 2008
WILLIAM DIB
Prefeito
MIGUEL CORDOVANI
Secretario de Assuntos Juridicos
Respondendo pelo Expediente da Coordenagéo de Assessoramento Governamental
CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretario de Governo
ANTONIO BRANCO
Comandante da Guarda Civil Municipal
JOAO DA MATTA E SILVA NETO
Respondendo pelo Expediente da Coordenadoria de Recursos Humanos
Registrada na Secgéo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e
publicada em 3
MARCIA DAMI
Diretora do SG-3

LEI N° 5.819, DE 3 DE ABRIL DE 2008
Projeto de Lei n° 35/2008 - Executivo Municipal
Dispode sobre alteragao da Lei Municipal n° 2.240, de 13 de
agosto de 1976, com suas modificagoes, e da outras pro-
vidéncias.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, faz saber que a Camara Municipal
de Sao Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei:
Art. 1°. Os cargos de Técnico de Microfimagem, Operador de Microfilmagem e Auxiliar de Processa-
mento constantes do anexo 8, Tabela VI-QPE-PS-I, Quadro de Pessoal Estatutério, Parte Suplemen-
tar, Cargos Isolados de Provimento Efetivo Destinados a Extingao na Vacancia, passam a integrar
0 anexo 4, Tabela II-QPE-PP-II, Quadro de Pessoal Estatutario, Parte Permanente, Cargos Isolados
de Provimento Efetivo, da Lei Municipal n® 2.240, de 13 de agosto de 1976, com suas modificagdes.
Art. 2°. Ficam extintas as carreiras de Auxiliar Técnico Administrativo, Agente Técnico Administrativo
e Administrador Publico, passando seus cargos a integrar o anexo 4, Tabela |I-QPE-PP-II, Quadro de
Pessoal Estatutéario, Parte Permanente, Cargos Isolados de Provimento Efetivo, da Lei Municipal n®
2.240, de 13 de agosto de 1976, com suas alteragdes.
Art. 3°. Os ocupantes dos cargos de Auxiliar Técnico Administrativo, Agente Técnico Administrativo
e Administrador Publico, ficam enquadrados, respectivamente, nas referéncias "16", "22" e "30".
Art. 4°. O anexo 4, Tabela II-QPE-PP-II, Quadro de Pessoal Estatutério, Parte Permanente, Cargos
Isolados de Provimento Efetivo, da Lei Municipal n® 2.240, de 13 de agosto de 1976, com suas
alteragdes, passa a vigorar com as alteragdes constantes do Quadro |, que faz parte integrante
desta lei.
Art. 5°. O anexo 5, Tabela IIl-QPE-PP-Ill, Quadro de Pessoal Estatutario, Parte Permanente, Cargos
de Carreira, da Lei Municipal n°® 2.240, de 13 de agosto de 1976, com suas alteragdes, passa a
vigorar com as modificagdes constantes do Quadro II, que faz parte integrante desta lei.
Art. 6°. O anexo 8, Tabela VI-QPE-PS-I, Quadro de Pessoal Estatutario, Parte Suplementar, Cargos
Isolados de Provimento Efetivo Destinados a Extingao na Vacancia, da Lei Municipal n° 2.240, de 13
de agosto de 1976, com suas alteragdes passa a vigorar com as modificagées constantes do Quadro
Ill, que faz parte integrante desta lei.
Art. 7°. O anexo 15 - Lotagéo de Pessoal Estatutario, 15.2 - Cargos Isolados de Provimento Efetivo
e 15.3 - Cargos de Carreira, da Lei Municipal n® 2.240, de 13 de agosto de 1976, com suas
alteragdes, passa a vigorar com as modificagdes constantes do Quadro IV, que faz parte integrante
desta lei.
Art. 8°. Os enquadramentos decorrentes da aplicagdo desta lei far-se-do sem prejuizo dos graus
obtidos a qualquer titulo.
Art. 9°. As disposicdes contidas nos artigos anteriores s&o aplicaveis, nos termos da Constituigdo
Federal, aos aposentados e pensionistas.
Art. 10. As despesas decorrentes da aplicagéo desta lei correrdo a conta das dotagdes proprias
consignadas no orgamento vigente.
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Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Séo Bernardo do Campo, 3 de abril de 2008
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Art. 18. Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de horas prestadas pelo Professor,
além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

§ 1°. As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho s&o constituidas de horas em
atividades com alunos em classe ou em outro local de interesse do ensino, horas de trabalho
pedagé-gico na escola ou fora dela em atividade de interesse do ensino.

§ 2°. O nimero de horas semanais da carga suplementar de trabalho correspondera a diferenga
da jornada de trabalho a que estiver sujeito até o limite de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 19. Os ocupantes de cargo de Diretor Escolar, Assistente de Diretor Escolar, Coordenador Peda-
gégico e Orientador Pedagdgico cumprirdo a jornada semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas,
podendo ter a sua carga horéria reduzida para 30 (trinta) horas, desde que nao haja prejuizo ao
servico e mediante autorizagdo da respectiva Secretaria, com redugdo proporcional dos vencimentos.

Segao VI

Das Férias e do Recesso
Art. 20. Sao assegurados ao Professor, no exercicio de suas atribuigdes, 15 (quinze) dias de recesso
estabelecidos em calendério escolar, regulamentado através de Resolugéo da Secretaria.
Paragrafo tnico. O periodo de 24 a 31 de dezembro sera considerado recesso escolar aos ocupan-
tes dos cargos de Diretor Escolar, Orientador Pedagagico, Assistente de Diretor Escolar e Coorde-
nador Pedagédgico.
Art. 21. Ao integrante do Quadro do Magistério, no exercicio de suas atribui¢des, séo assegurados
30 (trinta) dias de férias, concedidas segundo as regras desta lei.
Art. 22. Os integrantes do Quadro do Magistério terao direito a férias integrais somente apos o
decurso do primeiro ano de exercicio.
Paréagrafo tnico. O Professor que no primeiro dia Gtil do més de janeiro subseqiiente a data de sua
dmiss&o n&o tiver completado o periodo mencionado no "caput" deste artigo, gozara, na oportu-

LEI N° 5820, DE 3 DE ABRIL DE 2008
Projeto de Lei n° 037/2008 - Executivo Municipal
Dispde sobre o Ensino Publico Municipal, o Estatuto do Magis-
tério do Municipio de Sao Bernardo do Campo, Criagao do
Quadro Técnico Educacional, Plano de Cargos e Carreiras
dos Profissionais da Educacao, e da outras providéncias.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, faz saber que a Camara Municipal
de Sédo Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL
Segéo |
Da Educagao e dos Seus Pri
Art. 1°. Para os efeitos desta lei, a educagdo abrange os processos formativos que se desenvolvem
na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituices de ensino e pesquisa, nos
movimen-tos sociais e organizagdes da sociedade civil e nas manifestagdes culturais.
Art. 2°. A educagéo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais
de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.
Art. 3°. A escola publica municipal, local primordial de exercicio profissional dos Professores, é
entendida como espago educacional e cultural e tera assegurada a sua unidade nos termos do
sistema educacional de ensino pela elaboragdo do plano de educagao municipal que garanta:
| - aos educandos, criangas, jovens e adultos, um ensino de qualidade com agdes que visem a
elaboragdo de uma proposta que leve em consideragéo a identidade cultural dos mesmos;
I - ainclusao dos portadores de necessidades especiais em classes comuns da escola municipal, com
acompanhamento de Professores especializados, em salas de recursos ou escolas especiais.
Art. 4°. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
| - igualdade de condigées para o acesso e permanéncia na escola;
Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
Il - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagogicas;
IV - respeito a liberdade e aprego a tolerancia;
V - coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;
VI - gratuidade do ensino publico;
VII - valorizagéo do profissional da educagéo escolar;
VIII - garantia de padrdo de qualidade;
IX - valorizagdo da experiéncia extra-escolar;
X - vinculagéo entre a educagéo escolar, o trabalho e as préaticas sociais.

Segéo Il

Da Composigédo
Art. 5°. O ensino publico municipal compde-se de:
| - educacéo infantil, para criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos, em creche, e de 4 (quatro) a 5 (cinco)
anos, em pré-escola;
Il - ensino fundamental, com duragao de 9 (nove) anos;
IIl - ensino especial, dirigida a educandos portadores de necessidades especiais;
IV - educagéo para jovens e adultos;
V - ensino profissionalizante para jovens e adultos.

CAPITULO II
DO ESTATUTO
Segéo |
Do Magistério
Conceito
Art. 6°. O Magistério Publico Municipal compreende as seguintes funcées: docéncia, direcéo e
administrag@o escolar, orientagdo, planejamento, supervisdo e acompanhamento ao ensino, sendo
regido por esta lei, que constitui o "Estatuto do Magistério", e, no que couber as demais leis muni-
cipais.

Segao I

Do Provimento
Art. 7°. Os cargos que integram os quadros de carreira dos profissionais da educagao serao providos
mediante concurso publico de provas e titulos.
§ 1°. Para os efeitos desta lei, consideram-se profissionais da educagéo os integrantes do Quadro
do Magistério e os integrantes do Quadro Técnico Educacional.
§ 2°. O primeiro provimento dos cargos vagos das carreiras criadas por esta lei ocorrera sempre no
seu nivel de referéncia inicial.

Secdo Il
Do Quadro Técnico Educacional
Conceito
Art. 8°. O Quadro Técnico Educacional compreende as fungées de apoio técnico, assessoria, e de
suporte as agdes pedagogicas.

Paragrafo unico. Aos integrantes do Quadro Técnico Educacional aplicam-se as demais leis munici-
pais, em especial, as leis municipais n° 1729, de 30 de dezembro de 1968, e n° 2240, de 13 de agosto
de 1976, com suas alteragdes, e a Segao Il do Capitulo Il, e os Capitulos 1V, V, VI e VII desta lei.

CAPITULO Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO
Segéo |
Da Composigao
Art. 9°. O Quadro do Magistério do Municipio de Sao Bernardo do Campo envolve fungdes com
atuagdo nas areas de:
| - Docéncia, desempenhada por Professor, ocupante de cargo efetivo a seguir identificado, perten-
cen-te as seguintes carreiras:
a) carreira de Professor de Educagdo Bésica | - Infantil, Fundamental (anos iniciais) e Profissional;
b) carreira de Professor de Educagéo Bésica Il - Fundamental, Especial e Profissional;
c) carreira de Professor de Educagéo Especial;
II - Diregdo e Administragdo Escolar, desempenhada por Diretor Escolar, ocupante de cargo efetivo
organizado em carreira e por Assistente de Diretor Escolar, ocupante de cargo de carreira em
extingdo na vacancia;
Il - Orientagéo, Planejamento, Supervisdo e Acompanhamento ao ensino, desempenhada por
Orientador Pedagdgico, ocupante de cargo efetivo organizado em carreira;
IV - Coordenagéo de atividade pedagégica, desempenhada por Coordenador Pedagdgico, ocu-
pante de cargo efetivo organizado em carreira.

Secéo Il
Da Readaptagdo

Art. 10. O integrante do Quadro do Magistério que tenha sofrido limitagao em sua capacidade fisica e/
ou mental, comprovada por pericia médica, sera readaptado, passando a exercer atribuigdes compa-
tiveis com a sua limitagdo, apés avaliagéo pelos 6rgéos competentes da Administragdo Municipal, nos
moldes previstos pelos artigos 67 a 69 da Lei Municipal n° 1.729, de 30 de dezembro de 1968.

Art. 11. Decorridos 2 (dois) anos e continuando na condigéo de readaptado, o integrante do Quadro
do Magistério perdera a titularidade de unidade ou de classe.

Segao Il
. Da Aposentadoria
Art. 12. A aposentadoria do integrante do Quadro do Magistério aplicar-se-ao as regras a ele
pertinentes estabelecidas na Constituicdo Federal e nas Legislagées Infraconstitucionais.

Segao IV

Da Designagao de Professor
Art. 13. O Professor podera ser designado para:
| - Atividades Educacionais Complementares
a) - de assisténcia a diregao escolar;
II - Classes de apoio ao ensino
a) de bibliotecas escolares, sob supervisdo e acompanhamento de bibliotecarios;
b) de programas especiais.
Paragrafo Unico. As atividades de que trata o "caput" deste artigo serdo especificadas e reguladas
por ato da respectiva Secretaria.

Segao V
Do Processo de Remogéo

Art. 14. O processo de remogao de unidade escolar de Professor, Diretor Escolar, Assistente de
Diretor Escolar e Coordenador Pedagdgico tera efeito a cada 02 (dois) anos letivos, assegurada a
redugdo deste prazo a critério da Administragdo Municipal.

Art. 15. Os critérios para o processo de remogao de unidade escolar serdo estabelecidos por Comis-
s&o Paritaria nomeada pela Secretaria de Educagéo e Cultura e pela Secretaria de Desenvolvimento
Social e Cidadania.

Art. 16. Por justificado interesse do ensino, comprovado através de relatorio circunstanciado, o
integrante do Quadro do Magistério podera ser removido para outra unidade, por ato do Departa-
mento competente.

Segao VI

Da Jornada de Trabalho
Art. 17. As jornadas semanais de trabalho do Professor de Educagdo Especial e Professor de
Educagéo Basica |, sao as constantes do Quadro |, e as de Professor de Educagdo Basica Il constam
no Quadro Il, que integram esta lei.
Paragrafo Unico. O Professor sujeito as jornadas previstas no "caput" deste artigo podera:
| - exercer carga suplementar de trabalho;
Il - ter suas jornadas alteradas:
- em razéo de remogédo de unidade escolar;
- em razao de designagao prevista na Segéo IV deste Capitulo;
- por justificado interesse do ensino.
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nidade, férias proporcionais de 2 % (dois e meio) dias para cada més ou fragao superior a 14
(quatorze) dias de trabalho.

Art. 23. Aplica-se aos integrantes do Quadro do Magistério, para efeito de concessao de férias, os
critérios constantes dos artigos 155 e 156 da lei municipal n° 1729, de 30 de dezembro de 1968.
Art. 24. O ocupante do cargo de Professor tera direito a férias, em conformidade com o calendario escolar.
Art. 25. O ocupante do cargo de Professor com direito ao gozo de 30 (trinta) dias de férias podera se
inscrever para cumprir atividades pedagdgicas ou projetos de interesse da Secretaria que estiver lotado.
§ 1°. O disposto no "caput" deste artigo seré regulamentado através de Resolugdo da Secretaria.
§ 2°. O ocupante do cargo de Professor, designado para cumprir as atividades mencionadas no
"caput" deste artigo, gozara de 15 (quinze) dias de férias e tera 15 (quinze) dias em pecunia.
Art. 26. Ao ocupante do cargo de Diretor Escolar, Orientador Pedagogico, Assistente de Diretor
Escolar e o Coordenador Pedagogico séo asseguradas as seguintes opgdes de férias:

| - 30 (trinta) dias a serem usufruidos no decorrer do exercicio, podendo ser divididos em dois
periodos de 15 (quinze) dias, com anuéncia do Departamento em que estiver lotado;

Il - 15 (quinze) dias em gozo a serem usufruidos no decorrer do exercicio e 15 (quinze) dias em
peclnia, com anuéncia do Departamento em que estiver lotado.

Paragrafo tnico. O ocupante dos cargos descritos no caput deste artigo, que tiver suas férias
reduzidas em conformidade com os artigos 155 e 156 da Lei Municipal n® 1729, de 30 de dezembro
de 1968, devera usufrui-las de uma so vez.

Segao VIl

Da Gratificagdo por Local de Exercicio
Art. 27. Fica assegurada aos integrantes do Quadro do Magistério, no exercicio de suas fungdes,
gratificagdo por local de exercicio em unidades escolares localizadas em zona periférica do centro
urbano que apresentem condigdes precarias.
Paragrafo tnico. A unidade escolar situada conforme "caput" deste artigo devera localizar-se em
regido de risco, ou de dificil acesso, ou que apresente deficiéncia de transporte coletivo, de acordo
com normas fixadas em decreto.
Art. 28. A gratificagdo por local de exercicio correspondera a 10% (dez por cento) do nivel de
referéncia M2, Tabela de Escala de Valores, Carga Horaria 24 Horas Semanais, constante do
Quadro Ill, que integra esta lei.
Art. 29. Os integrantes do Quadro do Magistério ndo perderéo o direito & gratificagéo por local de
exercicio em virtude de: Licenga Gestante, Licenca para Tratamento de Salde inferior a 180 (cento
e oitenta) dias, Licenga Gala, Licenga Nojo, Juri e Faltas Abonadas, servigos obrigatorios por lei ou
outros afastamentos que sejam considerados de efetivo exercicio.
Art. 30. A gratificagdo por local de exercicio ndo se incorporara aos vencimentos

Segéo IX

Do Calculo para Composi¢do do Quadro do Magistério
Art. 31. A proporcionalidade de cargos na composicdo do Quadro do Magistério, para efeito de
planejamento das necessidades de recursos humanos, observara as seguintes disposicées:
| - para o cargo de Diretor Escolar:
a) 1 (um) Diretor Escolar para cada Escola Municipal de Educagéo Infantil, Fundamental e Especial;
b) 1 (um) Diretor Escolar para cada Escola Municipal de Ensino Profissional que funcione com 8 (oito)
ou mais classes distribuidas no méximo em 2 (duas) unidades.
Il - para o cargo de Professor de Educagéo Bésica | e Professor de Educagao Especial, observar-se-
4 distribuicdo dos mesmos conforme a demanda de classes no periodo letivo, e em quantidade
necessa-ria para:
a) Ensino Fundamental;
b) Ensino Profissional;
¢) Educacéo Infantil;
d) Educacéo Especial.
Il - para o cargo de Professor de Educagéo Basica I, observar-se-a distribuicdo dos mesmos, em
quantidade necessaria para atendimento ao nimero de aulas das disciplinas de cada unidade
escolar.
IV - 1 (um) Assistente de Diretor Escolar ou 1 (um) Professor de Assisténcia a Diregéo Escolar quando
a unidade funcionar com no minimo de 14 (catorze) classes.
V - 1 (um) Coordenador Pedagégico para cada unidade de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental,
a medida que os atuais Professores de Apoio Pedagdgico forem deixando a fungdo, e em quanti-
dade necessaria para atender as exigéncias do ensino;
VI - 1 (um) Orientador Pedagdgico para cada programa de profissionalizagao e formagao;
VII - a distribuigao do cargo de Orientador Pedagogico para a Educagao Infantil, Ensino Fundamen-
tal, Ensino Profissional e Educagéo Especial, dar-se-& de acordo com as necessidades dos servigos.

Segdo X
Da Substituicao
Subsegao |
Da Substituigao do Diretor Escolar
Art. 32. Nos casos de vacancia temporaria ou de impedimento legal superior a 5 (cinco) dias do cargo de
Diretor Escolar, havera designagéo remunerada ao Professor ou Assistente de Diretor Escolar, desde que
0 substituto possua os mesmos requisitos exigidos para provimento no cargo de Diretor Escolar.
§ 1°. O profissional designado percebera, durante o tempo que exercer as atribuigdes do cargo de
Diretor Escolar, diferenga existente entre a referéncia de seu nivel e a referéncia do nivel inicial do
cargo de Diretor Escolar.
§ 2°. O substituto exercera o cargo enquanto durar o impedimento do titular ou vacancia do cargo
sem que nenhum direito Ihe caiba de ser neste provido.
Subsegao Il
Da Substituicdo do Coordenador Pedagogico
Art. 33. Nos casos de vacancia temporéria ou de impedimento legal superior a 30 (trinta) dias do cargo
de Coordenador Pedagégico, havera designagéo remunerada ao Professor, desde que o substituto
possua 0s mesmos requisitos exigidos para provimento no cargo de Coordenador Pedagégico.
§ 1°. O profissional designado percebera, durante o tempo que exercer as atribuiges do cargo de
Coordenador Pedagégico, diferenga existente entre a referéncia de seu nivel e a referéncia inicial
do cargo de Coordenador Pedagogico.
§ 2°. O substituto exercera o cargo enquanto durar o impedimento do titular ou vacancia do cargo
sem que nenhum direito Ihe caiba de ser neste provido.

Segao X|
Do Afastamento

Art. 34. Fica assegurado ao integrante do Quadro do Magistério, o direito a retornar ao mesmo local
de trabalho, nos casos de afastamento, conforme disposto nos artigos 185 a 188 da lei municipal
n°® 1729, de 30 de dezembro de 1968, desde que por periodo inferior a 3 (trés) meses.

Art. 35. Fica assegurado ao integrante do Quadro do Magistério o direito de retornar a0 mesmo local
de trabalho nas seguintes situagdes:

| - investido em cargo comissionado da Administragao Municipal, incluindo as Autarquias e Fundagdes;
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Il - indicado através de Portaria para coordenar programas;

I - escolhido em processo eletivo, para compor quadros de entidades ou de conselhos previstos pela
Legislagdo Municipal, desde que necessite do afastamento das atribuigdes do cargo.

Art. 36. O integrante do Quadro do Magistério que esteja por mais de 24 (vinte e quatro) meses
consecutivos, afastado em licenga para tratamento de salde, e o considerado inapto pelo ¢rgao
competente, néo tera assegurado o direito de retornar ao mesmo local de trabalho.

Paragrafo Unico. Na hipotese do retorno as atividades do cargo, fica a critério da Secretaria de
Educacao e Cultura ou Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania a designagéo do local de
trabalho até o proximo processo de remogéo, quando o funcionario devera concorrer @ nova titula-
ridade.

Art. 37. O integrante do Quadro do Magistério ou do Quadro Técnico Educacional podera requerer
afastamento sem remuneragéo, e a critério da Secretaria, para freqlientar cursos de pés-graduagéo
stricto sensu (mestrado e doutorado) em area afim da educagao.

CAPITULO IV
DO QUADRO TECNICO EDUCACIONAL
Segao |
Da Composigao

Art. 38. O Quadro Técnico Educacional compreende as fungdes de apoio técnico, de assessoria, e
de suporte as agdes pedagogicas, composto pelos seguintes cargos:
| - Assistente Social;
Il - Fisioterapeuta;
Il - Fonoaudiélogo;
IV - Psicélogo;
V - Terapeuta Ocupacional;
VI - Dirigente de Creche - para as escolas de educagéo infantil de 0 a 3 anos;
VII - Pedagogo.

Segao Il

Da Jornada de Trabalho
Art. 39. A jornada de trabalho dos integrantes do Quadro Técnico Educacional sera de:
| - 40 (quarenta) horas semanais para os cargos de Assistente Social, Fonoaudidlogo, Psicélogo,
Dirigente de Creche e Pedagogo;
Il - 30 (trinta) horas semanais para os cargos de Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional.
Paragrafo Unico. O integrante do Quadro Técnico Educacional poder4 ter sua carga horaria alterada
temporariamente, desde que ndo haja prejuizo ao servigo e mediante anuéncia da Secretaria.

Segéo Il
Do Calculo para Composi¢ao do Quadro Técnico Educacional
Art. 40. A distribuigao dos profissionais vinculados ao Quadro Técnico Educacional sera de acordo
com as necessidades do ensino.

Segao IV

Das Férias
Art. 41. O integrante do Quadro Técnico Educacional, no exercicio das atribuicées do cargo, tera
direito a férias em conformidade com o calendério escolar estabelecido pela respectiva Secretaria,
com direito a recesso escolar no periodo de 24 a 31 de dezembro.
Paragrafo tnico. Excetua-se do disposto no "caput” deste artigo, o ocupante do cargo de Dirigente
de Creche, que usufruira as férias nos moldes previstos no artigo 26 desta lei.
Art. 42. O Integrante do Quadro Técnico Educacional tera direito as férias integrais somente apés
o decurso do primeiro ano de exercicio.
Paragrafo Unico. O funcionario que no primeiro dia Gtil do més de janeiro subseqiiente a data de sua
admiss&o nao tiver completado o periodo mencionado no "caput" deste artigo, gozara, na oportu-
nidade, férias proporcionais de 2 % (dois e meio) dias para cada més ou fragéo superior a 14
(quatorze) dias de trabalho.

Segao V
Da Gratificagdo por Local de Exercicio
Art. 43. O integrante do Quadro Técnico Educacional recebera gratificagao por local de exercicio, na
forma estabelecida para o integrante do Quadro do Magistério.

Segao VI
Da Substituigao
Art. 44. O Dirigente de Creche podera ser substituido nos moldes previstos para o ocupante do cargo
de Diretor Escolar, constantes na Segéo X, Capitulo IIl, desta lei.

CAPITULO V
DAS CARREIRAS
Secéo |
Do Conceito de Carreira
Art. 45. Entende-se por carreira o agrupamento de cargos da mesma profissdo ou atividade esca-
lona-dos em niveis de referéncia para acesso privativo dos titulares de cargo que a integram, através
de evolugdo funcional.
§ 1° A evolugdo funcional dar-se-a na forma prevista na Segao V deste Capitulo.
§ 2°. Entende-se por nivel de referéncia o valor remuneratorio disposto no Anexo 1, constante do
Quadro Ill, que faz parte integrante desta lei.
§ 3°. O resumo dos quadros e tabelas de cargos consta do Quadro IV que integra esta lei.

Secéo Il

Do Quadro do Magistério
Art. 46. O Quadro do Magistério € composto dos cargos de carreira a seguir relacionados:
| - da carreira de Professor de Educagéo Basica | - Infantil, Profissional e Fundamental (anos iniciais),
constante do Quadro VII, que integra esta lei.
Il - da carreira de Professor de Educagéo Basica Il - Fundamental, Profissional e Especial, constante
do Quadro VIII, que integra esta lei.
Il - da carreira de Professor de Educagéo Especial, constante do Quadro VIII, que integra esta lei;
IV - da carreira de Diretor Escolar, constante do Quadro IX, que integra esta lei;
V - da carreira de Orientador Pedagdgico, constante do Quadro IX, que integra esta lei;
VI - da carreira de Coordenador Pedagdgico, constante do Quadro IX, que integra esta lei;
VIl - da carreira em extingdo na vacancia de Assistente de Diretor Escolar, constante do Quadro XI,
que integra esta lei.

Secéo Il

Do Quadro Técnico Educacional
Art. 47. O Quadro Técnico Educacional é composto dos cargos de carreira a seguir relacionados,
constante do Quadro X e XII, que integram esta lei, quais sejam:
| - da carreira de Assistente Social;
Il - da carreira de Fisioterapeuta;
Il - da carreira de Fonoaudiélogo;
IV - da carreira de Psicologo;
V - da carreira de Terapeuta Ocupacional;
VI - da carreira em extingao na vacéncia de Dirigente de Creche;
VII - da carreira em extingdo na vacancia de Pedagogo.

Segao IV
Do Vencimento
Art. 48. Os integrantes do Quadro do Magistério e do Quadro Técnico Educacional serdo remunerados
de acordo com as Tabelas de Escalas de Valores, constantes do Quadro |lI, que integra esta lei.

Segao V
Das Promogdes
Subsegao |
Da Promogao Vertical

Art. 49. Aos integrantes estaveis do Quadro do Magistério e do Quadro Técnico Educacional é
assegurado o direito de concorrer & promog&o vertical na forma prevista nesta subsegao.

§ 1°. A promogao vertical consiste na elevagdo automética do integrante do Quadro do Magistério
e do Quadro Técnico Educacional de um nivel de referéncia para outro imediatamente superior,
mediante classificagéo por pontos de titulos, sendo que os critérios de promogao estdo regulamen-
tados em Decreto especifico.

§ 2°. Serdo pontuados os seguintes documentos:
| - produgéo de publicagdes, palestras, cursos e projetos especificos ligados as agdes pedagogicas;

VII - para a carreira de Assistente Social:

II - formago académica nos niveis de: Pos-graduagao lato sensu (especializagao) e stricto sensu a) do nivel M9 para o nivel M10 04 anos
(mestrado e doutorado); ) B ) . } b) do nivel M10 para o nivel M11 04 anos
§ 3°. A tabela de pontos de titulos, cursos e certificados sera publicada através de Resolugéo _ _
Conjunta da Secretaria de Educagdo e Cultura e da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cida- c) do nivel M11 para o nivel M12 04 anos
dania; - -
§ 4°. Para efeito do disposto no "caput"” deste artigo, serdo considerados os assentamentos cons- 49 do nivel M12 para o nivel M13 03 anos
tantes do prontuario do servidor até 30 de junho de cada ano. e) do nivel M13 para o nivel M14 03 anos
§ 5°. Excetuam-se para efeitos de pontuagao, os cursos de graduagéo e de pos-graduagéo exigidos - -
COMO pré-requisitos para ingresso no cargo. f donivel M14 para o nivel M15 03 anos
Art. 50. O total de pontos de cada funcionario, resultado da somatoria disposta no artigo anterior Vil ira de F diologo:
sera empregado para fins de promogao, e para a remogéo de unidade escolar prevista na Segao - para a carreira de Fonoaudiologo:
V do Capitulo IIl desta lei. a) do nivel M9 para o nivel M10 04 anos
Art. 51. Para a promogao vertical, devera ser cumprido intersticio minimo, computado sempre o tempo b Tonivel M0 SIVE 07
de efetivo exercicio do integrante do Quadro do Magistério e do Quadro Técnico Educacional, no ) o nive para o nive anos
nivel de referéncia em que estiver enquadrado, na seguinte conformidade: c) do nivel M11 para o nivel M12 04 anos
| - para a carreira de Professor de Educagao Basica | - Infantil, Profissional e Fundamental (anos _ _
iniciais): d) do nivel M12 para o nivel M13 03 anos
a) do nivel M2 para o nivel M3 04 anos e) do nivel M13 para o nivel M14 03 anos
b) do nivel M3 para o nivel M4 03 anos f) do nivel M14 para o nivel M15 03 anos
do nivel M4 ivel M5 03
9 ° n!ve parao n{ve anes IX - para a carreira de Psicélogo:
9 do nivel M5 para o nivel M6 02 anos a) do nivel M9 para o nivel M10 04 anos
ivel Mi ivel M7 2
° do nivel M5 para o nive 02 anos b) do nivel M10 para o nivel M11 04 anos
do nivel M7 ivel M8 01
0 onive para o nive ano c) do nivel M11 para o nivel M12 04 anos
do nivel M8 ara o nivel M9 01ano
9 P d) do nivel M12 para o nivel M13 03 anos
h) do nivel M9 para o nivel M10 01ano - -
e) do nivel M13 para o nivel M14 03 anos
i) do nivel M10 para o nivel M11 01ano , ,
f) do nivel M14 para o nivel M15 03 anos
i) do nivel M11 para o nivel M12 01ano
k) do nivel M12 para o nivel M13 01ano X - para a carreira de Terapeuta Ocupacional:
1) do nivel M13 para o nivel M14 01ano a) do nivel M9 para o nivel M10 04 anos
m) do nivel M14 para o nivel M15 01ano b) do nivel M10 para o nivel M11 04 anos
Il - para as carreiras de Professor de Educago Especial: °) do nivel M11 para o nivel M12 04 anos
_ . d) do nivel M12 para o nivel M13 03 anos
a) do nivel M4 para o nivel M5 03 anos
_ . e) do nivel M13 para o nivel M14 03 anos
b) do nivel M5 para o nivel M6 03 anos
_ _ f) do nivel M14 para o nivel M15 03 anos
c) do nivel M6 para o nivel M7 03 anos
9 donivel M7 para o nivel M8 03 anos XI - para a carreira de Fisioterapeuta:
e) do nivel M8 para o nivel M9 02 anos a) do nivel M9 para o nivel M10 04 anos
f) do nivel M9 para o nivel M10 02 anos b) do nivel M10 para o nivel M11 04 anos
9 do nivel M10 para o nivel M11 02 anos o) do nivel M11 para o nivel M12 04 anos
h) do nivel M11 para o nivel M12 01ano d) do nivel M12 para o nivel M13 03 anos
i) do nivel M12 para o nivel M13 01ano e) do nivel M13 para o nivel M14 03 anos
)] do nivel M13 para o nivel M14 01ano f) do nivel M14 para o nivel M15 03 anos
k) do nivel M14 para o nivel M15 01ano
- —— - — Xl - para a carreira de Assistente de Diretor Escolar:
Il - para a carreira de Professor de Educagéo Basica Il — Fundamental, Especial e Profissional: 2 Go nivel M1 para o nivel W12 09 anos
a) do nivel M3 para o nivel M4 03 anos b) do nivel M12 para o nivel M13 04 anos
b) do nivel M4 para o nivel M5 03 anos c) do nivel M13 para o nivel M14 03 anos
c) do nivel M5 para o nivel M6 03 anos d) do nivel M14 para o nivel M15 02 anos
9 do nlyvel M6 parao n|yve| M7 08 anos XIIl - para a carreira de Dirigente de Creche:
&) do nivel M7 para o nivel M8 02anos a) do nivel M13 para o nivel M14 03 anos
f do nivel M8 para o nivel M3 02anos b) do nivel M14 para o nivel M15 03 anos
9) do nivel M9 para o nivel M10 01 ano
h) do nivel M10 para o nivel M11 01ano XIV - para a carreira de Pedagogo:
b} do nivel M11 para o nivel M12 01ano a) do nivel M13 para o nivel M14 04 anos
i} do nivel M12 para o nivel M13 01ano b) do nivel M14 para o nivel M15 03 anos
k) do nivel M13 para o nivel M14 01ano ~ ) -
_ _ Art. 52. Quando da apresentagdo do diploma registrado de curso de licenciatura plena em Peda-
) do nivel M14 para o nivel M15 01ano gogia, 0 Professor sera enquadrado automaticamente em 1 (um) nivel de referéncia imediatamente
superior.
. . X Parégrafo Unico. Excetuam-se do disposto no "caput" deste artigo os cargos cujo pré-requisito minimo
IV - para a carreira de Diretor Escolar: para o ingresso seja o curso de grau superior.
, ~ Art. 53. Quando da apresentagao do certificado de curso de pos-graduagao lato sensu (especializa-
a) do nivel M11 para o nivel M12 04 anos o), com carga horaria minima de 360 horas, o integrante do Quadro do Magistério e Quadro
b) do nivel M12 para o nivel M13 04 anos Técnico Educacional serd enquadrado automaticamente em 1 (um) nivel de referéncia imediatamen-
te superior, desde que o titulo apresentado ndo seja pré-requisito para ingresso no cargo do
c) do nivel M13 para o nivel M14 03 anos interessado.
) donvel 14 ara o nivel 15 03an0s Paragrafo tnico. Serdo considerados até dois certificados, acompanhados de histérico escolar com
P respectiva carga horaria, que sera analisado pela Secretaria de Educagao e Cultura ou Secretaria
de Desenvolvimento Social e Cidadania.
V - para a carreira de Coordenador Pedagagico: Art. 54. Fica assegurado ao integrante do Quadro do Magistério e do Quadro Técnico Educacional
quando da apresentagéo de diploma registrado de conclus@o de curso de mestrado em area afim
a) do nivel M5 para o nivel M6 03 anos da educagéo, promogao vertical em sua carreira correspondente a 02 (dois) niveis de referéncia.
_ _ Paréagrafo tnico. Seré considerado somente o diploma registrado de um Unico curso, acompanhado
b) do nivel M6 para o nivel M7 03 anos de historico escolar com respectiva carga horaria, que sera analisado pela Secretaria de Educagéo
. - e Cultura ou Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania.
o do nivel M7 para o nivel M 03anos Art. 55. Aplica-se o mesmo critério do disposto no artigo anterior quando da apresentagao de
d) do nivel M8 para o nivel M9 03 anos diploma registrado de concluséo de curso de doutorado em area afim da educag&o.
- - Paragrafo tnico. Seré considerado somente o diploma registrado de um Unico curso, acompanhado
e) do nivel M9 para o nivel M10 02 anos de historico escolar com respectiva carga horaria, que sera analisado pela Secretaria de Educagao
[} do nivel M10 para o nivel M11 02 anos e Cultura ou Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania.
_ _ Art. 56. Para os fins da promog&o vertical tratada nesta subsegao, excetuando aquelas previstas nos
9) do nivel M11 para o nivel M12 02 anos artigos 52 a 55, é indispenséavel o cumprimento do intersticio minimo estabelecido para as carreiras
n) do nivel V12 para o nivel M13 02 anos dstl)]isigt(;%goral?tes do Quadro do Magistério e do Quadro Técnico Educacional.
i) do nivel M13 para o nivel M14 01ano Da Progressao Horizontal
- - - Art. 57. A progresséo horizontal consiste na passagem do integrante estavel do Quadro do Magis-
) donivel M14 para o nivel M15 01ano tério e do Quadro Técnico Educacional de um grau para o imediatamente sucessivo, observados os
critérios de assiduidade e disciplina previstos nesta subsecéo, na seguinte conformidade dos inters-
VI - para a carreira de Orientador Pedagogico: ticios abaixo indicados:
| - ao ingressar - grau "a";
- - Il - ao completar 5 (cinco) anos de efetivo exercicio - grau "b";
a) donivel M11 para o nivel M12 04 anos IIl - ao completar 10 (dez) anos de efetivo exercicio - grau "c';
b) do nivel M12 para o nivel M13 04 anos IV - ao completar 15 (quinze) anos de efetivo exercicio - grau "d";
_ _ V - ao completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio - grau "e"
c) do nivel M13 para o nivel M14 03 anos Art. 58. Para os critérios de assiduidade e disciplina serdo atribuidos, 100 (cem) pontos por ano, dos
a9 do nivel M14 para o nivel M15 03 anos quais serdo abatidos pontos negativos, computados durante o periodo de apropriagdo, obedecen-
do-se ao critério abaixo estabelecido:
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| - 10 (dez) pontos por falta justificada;

Il - 30 (trinta) pontos por falta injustificada;

Il - 60 (sessenta) pontos por repreenséo por escrito;

IV - 200 (duzentos) pontos por suspensao disciplinar.

Paragrafo unico. A repreenséo e a suspensao disciplinar sao resultantes de procedimento disciplinar.
Art. 59. A avaliagdo para a progressao horizontal sera realizada anualmente, no més de janeiro,
sendo que o integrante do Quadro do Magistério e do Quadro Técnico Educacional que obtiver a
somatéria minima de 300 (trezentos) pontos num periodo de 5 (cinco) anos sera promovido na forma
prevista no artigo anterior.

Paragrafo Gnico. Para efeito do disposto no "caput" deste artigo, serdo considerados os assenta-
mentos constantes do prontuario do servidor até 30 de dezembro do exercicio anterior.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES
Segéo |
Dos Direitos
Art. 60. Séo direitos dos integrantes do Quadro do Magistério e do Quadro Técnico Educacional,
além daqueles assegurados aos demais servidores:
| - ter assegurada a representagdo de todos os segmentos dos quadros dos profissionais da
educagdo para participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades da
Secretaria de Educagéo e Cultura e Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania;
II - participar, como integrante de conselhos, comissoes, de estudos e de deliberagdes que fazem
parte do processo educacional;
Il - ser respeitado por educandos, pais, colegas e autoridades, como profissional e ser humano;
IV - ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, material didatico e outros recursos para
melhoria de desempenho profissional e ampliagdo de seus conhecimentos;
V - contar com um sistema permanente de orientagdo e acompanhamento que o estimule e contribua
para melhor desempenho de suas atribuigdes;
VI - reuni&o para tratar de assuntos de interesse da categoria e da educagéo em geral, sem prejuizo
das atividades escolares;
VII - representar e oferecer sugestées a autoridades sobre deliberagdes que afetem a vida, as
atividades da unidade escolar, a eficiéncia e eficacia do processo educativo.

Segéo Il

Dos Deveres
Art. 61. Sdo deveres dos integrantes do Quadro do Magistério e do Quadro Técnico Educacional,
além daqueles exigidos aos demais servidores:
| - conhecer, respeitar e cumprir a legislagao em vigor, inclusive o presente estatuto;
Il - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga de suas fungdes,
contribuindo, inclusive, para o trabalho coletivo;
Il - incentivar a participagao, o didlogo e a cooperagéo entre educandos, educadores, funcionarios
e a comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade democrética;
IV - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, preparan-
do-o para o exercicio consciente da cidadania;
V - respeitar o educando como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia de
seu aprendizado e ndo submeté-lo a situagdo humilhante ou degradante;
VI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria profissional;
VII - participar e aceitar as decisdes do conselho de escola, observando a legislagao vigente;
VIII - dar conhecimento a todo profissional da unidade educacional de informagdes de interesse do
mesmo, necessarias ao andamento de sua vida profissional;
IX - assegurar a efetivagéo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos do
Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Art. 62. Constituem faltas graves, além daquelas previstas nas normas estatutérias vigentes para os
demais servidores municipais:
| - discriminar o educando por preconceito de qualquer espécie;
II - impedir que os educandos participem das atividades escolares em razéo de qualquer caréncia
material;
Il - desrespeitar o educando e submeté-lo a situagdo humilhante ou degradante.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 63. Suspender-se-4 o intersticio previsto para a promog&o vertical e para a progresséo horizon-
tal quando o integrante do Quadro do Magistério e do Quadro Técnico Educacional estiver:
| - afastado para prestar servigos junto @ Administragéo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados e
de outros Municipios;
Il - afastado para prestar servigos junto & Administragéo Indireta do Municipio;
Il - afastado para prestar servigos junto a outra Secretaria do Municipio;
IV - licenciado para tratamento de saude, por prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias;
V - licenciado para tratar de assuntos de interesse particular;
Paragrafo unico. Excetua-se do disposto neste artigo o afastamento para prestagéo de servigos
inerentes ao cargo ocupado na Administragdo Publica Municipal, ou decorrente de Convénios ou
assemelhados, firmados com pessoas de direito publico ou privado.
Art. 64. O aposentado que ingressar novamente no Quadro do Magistério Municipal ou no Quadro
Técnico Educacional ndo podera valer-se do tempo de servigo anteriormente utilizado, podendo,
entretanto, valer-se dos titulos académicos: especializagéo, mestrado ou doutorado, excetuando-
se aqueles exigidos como pré-requisito para ingresso no cargo.
Art. 65. Serdo admitidos através de convénio, para as unidades escolares do Municipio, estagiarios
aos quais serdo proporcionados experiéncia profissional em atividade do Magistério.
Paragrafo Unico. Poderéo ser admitidos como estagiarios:
| - estudantes do curso de Pedagogia ou Normal Superior;
Il - estudantes dos cursos que compdem a grade curricular dos anos finais do ensino fundamental.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 66. Os processos de progresséo horizontal e de promog&o vertical iniciar-se-do em 1°. de janeiro
de cada ano, e far-se-d0 anualmente.
Art. 67. Os cargos de carreira do Quadro do Magistério e do Quadro Técnico Educacional estao
demonstrados nos Quadros IV a XII, que integram esta lei.
Art. 68. Integram a presente lei os cargos de Inspetor de Alunos, Oficial de Escola e Auxiliar em
Educagéo, constando no Anexo 5, Tabela IlI-QPE-PP-IIl, Quadro de Pessoal Estatutério, Parte
Permanente, Cargos de Carreira, da lei municipal 2240, de 13 de agosto de 1976, com suas altera-
¢des, que passa a vigorar com as alteragdes constantes do Quadro XIV, que integra esta lei.
§ 1°. Os cargos constantes do quadro mencionado no "caput” deste artigo, obedecerdo a seguinte
proporcionalidade:
|- 01 (um) Inspetor de Alunos para cada 10 (dez) classes ou fragéo deste ou igual ou superior a 08
(oito);
II'- 01 (um) Oficial de Escola para cada 10 (dez) classes ou fragdo deste igual ou superior a 08 (oito),
assegurando-se 01 (um) por unidade escolar;
Il - 02 (dois) Auxiliares em Educagdo para cada classe na Educagéo Infantil de 0 a 3 anos.
§ 2°. O Auxiliar em Educagao também atendera alunos que apresentem grave comprometimento
quanto a cuidados de higiene pessoal e de mobilidade, sendo que a proporcionalidade para fins de
contratagéo dependeré da necessidade apontada pelo Departamento responsével ao Titular da
Secretaria.
Art. 69. O cargo isolado de provimento efetivo destinado a extingdo na vacancia de Monitor em
Educagéo, passa a integrar a presente lei, constando no Anexo 8. Tabela VI-QPE-PS-I. Quadro de
Pessoal Estatutario - Parte Suplementar da lei municipal n° 2240, de 13 de agosto de 1976, com suas
alteragdes, conforme Quadro XIlI, que integra esta lei.
Paragrafo Unico. O cargo mencionado no "caput” deste artigo continua a ser remunerado pela Lei
Municipal n® 3.527, de 6 de julho de 1990.

Art. 70. Os cargos isolados de provimento efetivo destinado a extingéo na vacancia de Dirigente de
Creche e de Pedagogo, passam a integrar a presente lei, constando no Anexo 5. Tabela V-QTEE-
PS-I. Quadro de Pessoal Estatutario, conforme Quadro XlI, que integra esta lei.

Art. 71. O ocupante do cargo de Inspetor de Alunos, Auxiliar em Educagao e Monitor em Educagéo,
no exercicio de suas atribuigdes, fica vinculado as disposi¢des do Calendario Escolar, conforme
disposto no artigo 20 desta lei, e tera direito as férias integrais somente apos o decurso do primeiro
ano de exercicio.

Paragrafo unico. O funcionario que no primeiro dia Util do més de janeiro subseqiiente a data de
sua admissao nao tiver completado o periodo mencionado no "caput" deste artigo, gozara, na
oportunidade, férias proporcionais de 2 % (dois e meio) dias para cada més ou fragéo superior a 14
(quatorze) dias de trabalho.

Art. 72. Os funcionarios investidos nos cargos vinculados ao Quadro do Magistério e ao Quadro
Técnico Educacional que integram esta lei ndo beneficiados por elevagao de nivel de referéncia
permanecerdo na situagdo que se encontravam anteriormente.

Art. 73. O Anexo 15 - Lotagao do Pessoal Estatutario - Cargos de Carreira, da lei municipal n® 2240,
de 13 de agosto de 1976, com suas alteragdes, passa a vigorar com as alteragdes dos Quadros XV
e XVI, que integram esta lei.

Art. 74. A Nomenclatura, Descrigéo e Requisitos minimos para preenchimento de cargos criados por
esta lei, estdo destacados nos Quadros V e VI, que integram esta lei.

Art. 75. O Anexo 29 - Nomenclatura, Descrigdo e Requisitos Minimos para preenchimentos de
cargos, da lei municipal n® 2240, de 13 de agosto de 1976, com suas alteragdes, passa a vigorar com
alteragbes constantes do Quadro XVII, que fazem parte integrante desta lei.

Art. 76. Continuam validas quando da promulgacéo desta lei, as atuais designagdes de professores
e concomitantemente as cargas horarias exercidas, relativas as fungdes de Atividades Educacionais
Complementares, previstas na Lei Municipal n° 4681, de 26 de novembro de 1998, com suas altera-
coes.

Art. 77. A fungdo de Atividade Educacional Complementar de Professor de Apoio Pedagégico sera
gradativamente extinta, na medida em que efetivar-se a contratagéo para o cargo de Coordenador
Pedagogico.

Art. 78. Assegura-se para o ano da publicagdo desta lei, o processo de remogéo previsto na Segéo

Prod da Educacic Biska | o Professor de Educacho Especial.
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QUADRD DO MAGISTERIO E DO QUADRD TECNICO EDUCACIONAL

QUADRD 11

TABELA DE ESCALA DE VALORES

CARGA HORARLA SEMANAL: 20 HORAS

V do Capitulo II. o GRALS
Art. 79. Fica assegurada a jornada de 40 horas semanais de trabalho aos Professores que exerciam
anteriormente o regime de Jornada Dupla.
Art. 80. O Professor ou o Assistente de Diretor Escolar, que estiver respondendo pelo cargo de — A g c 0 — E —
Diretor Escolar na data da publicagao desta lei, continuara no exercicio do mesmo, até o retorno do M2 11025, 30 10651, 07 1,127,548 1.164,78 1.152,50
titular do cargo. %] 1 BT 114004 1.191.33 123081 125038
Art. 81. Fica assegurado para todos os fins de direito, a contagem dos prazos anteriormente [C] 1.140.27 1.202.04 12511 12501 158
iniciados na vigéncia da Lei Municipal n® 4.681, de 26 de novembro de 1998, com suas alteragdes. N5 118778 1263, B8 1.318.86 133,02 136,05
Art. 82. As regulamentagdes constantes em Decreto ou Resolugéo, exigidas pela Lei Municipal n° i [FCFF 1.304.78 13 TE 148512 145383
4.681, de 26 de novembro de 1998, com suas alteragdes, vigentes na data da publicagéo desta lei, T 131273 1.335,68 1446 59 1456, 14 1.531 67
continuam produzindo seus efeitos, respeitando-se, inclusive, os prazos ali contidos. (] 137314 144863 151248 156354 1.500.80
Art. 83. As disposigdes contidas nos artigos 21 a 26 desta lei, serdo aplicadas a partir do ano seguinte (5] 1,431,853 151166 1 57843 1.531,81 167182
ao da publicagéo desta lei. W10 1 450,82 1574 57 1 544 35 1. 700,04 1.741 86
Art. 84. Aplica-se no que couber, a esta lei, as remissées a legislagdo municipal, feitas pela Lei I 1 580 34 1537 83 1, 710,26 1, 7e8.80 181158
Municipal n° 4.681, de 26 de novembro de 1998, com suas alteragdes, para todos os fins de direito. "F 1621 13 1.71261 178881 1 84004 189573
Art. 85. A referéncia M2, constante da Tabela de Escala de Valores do Quadro do Magistério e IE 165,03 1.791.83 187180 1505 82 1.563.02
Quadro Técnico Educacional - Quadro Ill, que integra esta lei, torna-se a referéncia inicial da carreira YT EXH 1507 B1 1.950,10 208147 211266
do cargo de Professor de Educagdo Bésica | - Infantil, Fundamental e Profissional, passando a W5 [k 206,50 219064 7764 232208
perceber por essa referéncia os seus atuais ocupantes, enquadrados anteriormente na referéncia
M1, respeitando-se os graus obtidos.
Art. 86. A referéncia M11, constante da Tabela de Escala de Valores do Quadro do Magistério e CARGA HORARLA SEMANAL: 24 HORAS
Quadro Técnico Educacional - Quadro IlI, que integra esta lei, torna-se a referéncia inicial das
carreiras dos cargos de Diretor Escolar e de Orientador Pedagdgico, passando a perceber por essa
referéncia os seus atuais ocupantes, enquadrados anteriormente nas referéncias M9 e M10, respei- WA*® GRALS
tando-se os graus obtidos. & B [+ 1] E
Art. 87. A referéncia 17, constante da Tabela de Escala de Valores da Lei Municipal n® 3527, de 06 W 1 290 38 1907 30 1 a5807 1,907 B8 IFETRE]
de julho de 1990, com suas alterages, torna-se a referéncia isolada para a fungéo de Professor M F R 137040 42950 147608 151247
Substlt’utodde Edltjcggao Batsma, pafsselndt‘) a&erceberfordessa referéncia ogtzeus atuais ocupantes, W 1 368 35 744353 150613 1556 30 1553 79
enquadrados anteriormente na referéncia 16, respeitando-se os graus obtidos. = TTE 3
Art. 88. A referéncia 19, constante da Tabela de Escala de Valores da Lei Municipal n® 3527, de 6 ﬁ : djé?l: : g:f: : :?.3. jf : E?:' gz f; g:
de julho de 1990, com suas alteragdes, torna-se a referéncia isolada para a fungéo de Professor T ] 1@ 1?3:5-B-I- 17542 - m:r:-
Substituto de Educagéo Especial, passando a perceber por essa referéncia os seus atuais ocupan- — 3 BE 50 i '-'SBTﬁ 1B1407 TETE T = m'“
tes, enquadra-dos anteriormente na referéncia 18, respeitando-se os graus obtidos. e e 151400 159408 105 B 7 IIE.ZZ
Art. 89. A referéncia 12, constante da Tabela de Escala de Valores da Lei Municipal n® 3527, de 06 - — — — -
de julho de 1990, com suas alteragdes, torna-se a referéncia inicial da carreira do cargo de Auxiliar L1l 178402 1BasAT 1721 240,18 209001
J B coes, g =
em Educagdo |, passando a perceber por essa referéncia os seus atuais ocupantes, enquadrados M1 1050, 19-55?] ??ﬁ _2,’ £licld 17k A1
anteriormente na referéncia 10, respeitando-se os graus obtidos. g 1542 006,21 24,1 ‘21:199& 23T
- - M13 203507 215021 2246 27 232300 2380 68
Art. 90. A referéncia 10, constante da Tabela de Escala de Valores da Lei Municipal n® 3527, de 06 Wid T 2190 25158 TATE 283531
de julho de 1990, com suas alteragdes, torna-se a referéncia inicial da carreira do cargo de Oficial WS 2 1?9'91 25-'.5&- TR 2 119.-55 T 5T
de Escola |, passando a perceber por essa referéncia os seus atuais ocupantes, enquadrados — — -
anteriormente na referéncia 8, respeitando-se os graus obtidos.
Art. 91. A referéncia 8, constante da Tabela de Escala de Valores da Lei Municipal n® 3527, de 06 - LA HUAAIA SEMAMAL: X0 HUIRAS
de julho de 1990, com suas alteragdes, torna-se a referéncia inicial da carreira do cargo de Inspetor KK GRAUS
de Alunos |, passando a perceber por essa referéncia os seus atuais ocupantes, enquadrados A 8 — [ o E
anteriormente na referéncia 2, com remuneragao fixada na referéncia 6, respeitando-se os graus Mz 1537 56 152170 1661 8 17T 12 1.7B8 55
obtidos. 2] 1 E2e.d 1.713.10 178654 1846.33 1850 4
Art. 92. Efetiva-se a partir de 01 de abril de 2008, a vigéncia dos artigos 85 4 91 desta lei. | 171045 1504 40 156268 154553 156253
Art. 93. Permanecem com os seus efeitos, os paragrafos do artigo 65 da Lei Municipal n° 4.681, de M5 179655 1855 & 157857 204445 2094 05
26 de novembro de 1998, introduzidos pelo artigo 1° da Lei Municipal 4.848, de 03 de abril de 2000. [/, 1682559 1.967.16 207412 2143567 2195.74
Art. 94. Os requisitos exigidos nesta lei para provimento no cargo de Professor de Educagao Basica M7 1.969,10 207855 216979 224281 2397 49
| - Educagéo Infantil, Ensino Fundamental ou Profissional, serdo também exigidos para a fungéo de ME 2058.14 217300 236876 245381 240265
Professor Substituto de Educagéo Basica. 1] 2473 2267 47 2367 57 2447 E7 2507 T8
Paragrafo tnico. O disposto no "caput" deste artigo também se aplica a fungéo de Professor Substitu- M2 FFECF:] FECED 246645 285013 FIFE
to de Educagao Especial, que terd os mesmos requisitos do cargo de Professor de Educagao Especial Mi1 232542 2456 27 256535 2652.55 27107
previstos nesta lei. M12 241,79 255500 FIERD] PR FI T
Art. 95. As despesas decorrentes da aplicagéo desta lei correrdo a conta de dotagdes org arias M13 254358 2 647,78 2 507 53 2503.79 25975.79
consignadas no orgamento. M14 2707 54 2 A1 45 FE T e 116908
Art. 96. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario, M5 257452 3T 19632 EE ] 3484 43
em especial a lei municipal n° 4.681, de 26 de novembro de 1998. —
Séo Bernardo do Campo, 3 de abril de 2008 CARGA HORARIA SEMANAL 3l HORAS
WILLIAM DIB HR*® GRALS
Prefeito A B [+ 7] E
MIGUEL CORDOVANI [H 206058 216220 225507 230048 2385 15
Secretario de Assuntos Juridicos T ] 15_5_53 FETTT] ) 2481 58 25N TR
Respondendo pelo Expediente da Coordenagdo de Assessoramento Governamental [ 270058 240594 2510.23 259354 265642
N _ WILSON NARITA GONGALVES , 3 239550 253778 FISERE] 278,01 279208
Secretario Especial de Coordenagdo de Agbes Voltadas a Comunidade 3 250050 264057 2TR5.50 7 858,24 290 BT
CAzthtzﬁ)B::goov':Qg'EL WT_|  Zessdl 27718 P PSS 106337
ME 278415 L8473 FF ERFilEll EFE]
ADMIR DONIZETI FERRO M FEFED] 302328 315675 ] 354368
e ST i | | Swea | saes | seon | sam
Respondendo pelo Expediente da Coordenadoria de Recursos Humanos M 3100'5'3 32“? 342’1? 35&5"3} 20
Registrada na Segdo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e 12 324334 342535 35TTET EEEE) 37938
publicada em M13 J1351.81 A.583.78 1.743.76 A& A967.70
MARCIA DAMI M14 610,15 AR15% 1988 20 4122 59 4 225 44
Diretora do SG-3 Mi1% 56657 [REFE] 438173 A532.74 4 Ea5 85
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QUADRD IV
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i DESCRIGAO DOS CARGOS
DIRETOR ESCOLAR - AREAS DE EDUCAGAO: INFANTIL, ESPECIAL, FUNDAMENTAL E
PROFISSIONAL
- gerenciar a unidade escolar em acordo com os principios e diretrizes para a Educagéo, exarados
na: Constituido Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educagao e pela Secretaria, planejando,
organizan-do e coordenando a execugdo dos programas e projetos de ensino e os servicos admi-
nistrativos, viabilizando o melhor desempenho das atividades docentes e discentes;
- promover a valorizagao do ambiente escolar como espago social de convivéncia ética, integrando
equipe escolar, educandos e seus familiares, bem como populagéo usuéria, para a ampliagao de
seus conhecimentos e de sua consciéncia cidada;
- garantir, no @mbito escolar, os principios democraticos e participativos, envolvendo toda a equipe
escolar e populagdo usuéria na proposigao de objetivos e agbes para o Projeto Pedagogico Educa-
cio-nal da unidade escolar;
- promover, no &mbito da agéo gestora, da qual é o responsavel principal, a composicdo da equipe
de gestéo, vinculando sua agdo a do orientador pedagdgico; articular formagéo com gestao escolar
colaborativa e democrética, nas praticas curriculares e na organizagdo da escola;
- organizar agdes pedagdgicas e administrativas, definindo horarios e distribuindo tarefas e deman-
das de trabalho, de acordo com as especificidades de cada integrante da equipe escolar que
gerencia;
- elaborar estratégias formativas que considerem que a Educagao é processo e campo dinamico
heterogéneo e que os paradigmas tedricos precisam sempre ser repensados, de forma a manter um
vinculo efetivo com a realidade social, com a evolugéo cientifica e do pensamento humano;
- promover canais de comunicagao de forma a garantir o fluxo de informagées entre a Secretaria e
a unidade escolar, visando a qualidade e o sucesso do processo pedagégico e administrativo;
- propiciar em conjunto com os demais membros da equipe gestora a articulagdo entre Propostas
Curriculares, metas da Secretaria, Regimento Escolar e o Projeto Pedagogico Educacional da unida-
de escolar, objetivando constantes avangos da qualidade da Educagao Municipal e o sucesso da
aprendizagem, através da compreensdo do seu processo de desenvolvimento;
- propor dentro do seu ambito de atuagéo, objetivos, diretrizes ou metas para a Secretaria, em prol
do acesso e da qualidade do ensino publico municipal;
- planejar, organizar e coordenar em conjunto com os demais membros da equipe de gestdo,
reunides pedagogicas e horarios de trabalho pedagogico coletivo, utilizando estratégias formativas
que promovam reflexdes e transposicdes tedricas para a pratica docente, e também aquelas que
favoregam a melhor atuag@o da equipe multiprofissional que gerencia;
- acompanhar a agdo docente, a execugdo dos projetos pedagogicos e os indices ou indicadores
das aprendizagens dos alunos, com vistas a ampliagdo de saberes e competéncias, propondo aos
professores estratégias avaliativas e replanejamento das agdes pedagdgicas que potencializem
bons resultados;
- participar da gestao do programa de Educagéo de Jovens e Adultos, quando realizado na unidade
que gerencia, viabilizando o seu funcionamento;
- responsabilizar-se pelo cumprimento do Calendéario Escolar e pelo horario de funcionamento da
escola, garantindo a carga horaria e os dias letivos exigidos por lei e divulgar tais informagdes aos
pais e responsaveis;
- coordenar, acompanhar e garantir a organizagdo pedagdgica e administrativa da escola, de modo
a manter devidamente ordenada e atualizada a documentagéo e os registros necesséarios e definidos
pela Secretaria e suas respectivas chefias;
- atender as solicitagdes da Secretaria, através de seus varios setores, responsabilizando-se pelo
cumprimento dos prazos que forem definidos, para entrega de documentos, relatérios, avaliagdes
e congéneres;
- atender as convocagdes da Secretaria, participando das reunies e atividades; encaminhar repre-
sen-tante da equipe de gestdo, no caso de impedimentos, de modo a que inteirar-se dos assuntos
tratados e tomar as providéncias necessarias;
- prestar a chefia imediata informagdes, esclarecimentos e justificativas as dificuldades decorrentes
da gestéo da unidade escolar;
- zelar pela integridade fisica e mental dos alunos, durante sua permanéncia na escola, tomando
todas as providéncias que os casos de emergéncia e urgéncia requeiram;
- incentivar a populagao usuéaria para a inserg@o participativa, integrando os érgéos colegiados
existentes na escola: Conselho de Escola e Associagéo de Pais e Mestres;
- participar e acompanhar o funcionamento dos 6rgéos colegiados que atuam como complementares
e auxiliares do ensino no @mbito escolar, objetivando o equilibrio entre sua atuagao com os objetivos,
diretrizes e metas da Escola e da Secretaria;
- zelar para que o prédio publico, seus equipamentos e materiais disponiveis sejam adequadamente
utilizados e mantidos em boas condigdes, tomando as providéncias junto aos 6rgéos competentes,
para manutengéo, readequacéo, reformas e ampliagdes, aquisicdes e reabastecimento, sempre que
se fizerem necessérias;
- diligenciar para que sejam apuradas quaisquer falhas ou irregularidades da atuagéo profissional
daqueles que compdem a equipe escolar;
- realizar outras demandas que se vinculam a gestao escolar, resultantes de avangos e aprimoramen-
tos dos objetivos, diretrizes e metas definidas pela Secretaria, bem como de legislagéo que regula-
men-ta a Educagéo, nos niveis federal, estadual e municipal;
- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

ASSISTENTE DE DIRETOR ESCOLAR
- substituir, na unidade de sua titularidade, o Diretor Escolar em suas auséncias e impedimentos
respondendo pela diregdo da escola;
- assessorar o Diretor no desempenho das atribuicées que lhe séo proprias;
- participar da elaboragéo do Plano Escolar;
- acompanhar e controlar a execugéo de programagdes relativas as atividades de apoio administra-
tivo e apoio técnico-pedagogico, mantendo o Diretor informado sobre o andamento das mesmas;
- coordenar as atividades relativas @ manutengéo e conservagéo do prédio escolar, mobiliario e
equipamentos da Escola;
- controlar a aplicagdo das medidas necessarias a observagao das normas de seguranga e higiene
das oficinas, laboratorios ou outros locais de trabalho;
- atualizar-se profissionalmente, participando de Congressos, Simposios, Encontros, Seminarios e
Grupos de Estudo relativos & Educagao;
- atuar em equipe multidisciplinar através de estratégias que contribuam para maior compreensao do
desenvolvimento do educando;
- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

ORIENTADOR PEDAGOGICO - AREAS DE EDUCAGAO: INFANTIL, ESPECIAL,
FUNDAMENTAL, PROFISSIONAL E ENSINO DE JOVENS E ADULTOS
-acompanhar, orientar e supervisionar as unidades escolares do municipio, com base nas diretrizes
do Departamento, tendo em vista a importancia social do conhecimento no desenvolvimento dos

alunos;

- efetivar agdes formativas com base em diagnosticos das necessidades da rede, oportunizando
estudos de reflex&o teorico- pratica de forma que o ato de ensinar e aprender se fagam de modo
fundamentado e articulado;

- acompanhar a elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico das unidades escolares, emitindo pare-
cer e fazendo os encaminhamentos e orientagdes necessarias;

- emitir parecer sobre a analise de calendarios/cronogramas das unidades escolares observando sua
coeréncia com a pratica pedagdgica e com a legislagéo;

- articular o processo de ensino e aprendizagem acompanhando programas, material didatico,
procedimentos de ensino, avaliagéo, recuperagao e contextualizagédo do processo e estudo de seus
fundamentos;

- realizar avaliagées sistematicas do resultado do trabalho das unidades escolares nos diferentes
aspectos;

- diagnosticar as necessidades de aperfeicoamento e atualizagao dos professores e propor medidas
para atendé-las, garantindo a melhoria dos padroes de ensino;

- atuar em projetos de formagdo em parceria com outros 6rgéos do poder publico;

- realizar a Orientagéo Pedagogica em Programas Educacionais da Secretaria;

- coordenar e participar da elaboragdo de programas e projetos do Departamento, bem como
proceder a suas atualizagdes quando necessario;

- coordenar e participar da elaboragéo de curriculo, sua pratica e sua avaliagdo nas escolas, tendo
em vista 0 compromisso dos educadores com a garantia de que todos os alunos alcancem o conhe-
cimen-to;

- zelar pela integragéo do sistema, especialmente quanto a organizagao curricular;

- elaborar instrumentos adequados para levantamento de dados da educagéo;

- elaborar pesquisas para a construgéo cientifica e coletiva dos objetos de conhecimento e de
trabalho;

- participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos relacio-
nados & educagdo, como parte de sua formagéo profissional;

- participar como regente de cursos e palestras em diferentes eventos relacionados a area de educa-
gao;

- participar de reuniGes de integracdo com outras equipes da Secretaria, discutindo acées e propon-
do encaminhamentos;

- propor sugestoes as autoridades superiores sobre deliberagées que afetem a vida, as atividades
das unidades escolares e a eficacia do processo educativo;

- supervisionar e verificar as condi¢cbes para o funcionamento dos estabelecimentos municipais de
ensino, inclusive no que se refere a acessibilidade, fazendo os encaminhamentos necessarios,
inclusive reportando as instancias superiores quando for o caso;

- colaborar no estabelecimento da aplicagdo do regimento escolar;

- colaborar no processo de integragéo escola- familia- comunidade, visando desenvolvimento global
do educando;

- supervisionar e verificar as condigdes para autorizagdo de funcionamento dos estabelecimentos
particulares de ensino que integram ou venham a integrar o sistema municipal de ensino;

- apresentar relatorios periodicos das atividades executadas, com anélise dos resultados obtidos;
- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I - INFANTIL,
FUNDAMENTAL (anos iniciais), PROFISSIONAL

- ministrar aulas de acordo com a modalidade de ensino em que atua, garantindo no planejamento
destas a articulag@o entre Propostas Curriculares, metas da Secretaria, Regimento Escolar e o
Projeto Pedagdgico Educacional da unidade escolar, com base nos principios e diretrizes para a
Educagdo, exarados na: Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo e da Secre-
taria, objetivando constantes avangos da qualidade da Educagdo Municipal e o sucesso da apren-
dizagem;
- assumir seu papel profissional como integrante da equipe escolar, articulando paradigmas tedricos
a pratica docente, resultando em projetos pedagogicos, em contelidos programaticos, assumidos
como projeto coletivo da escola;
- estimular seu espirito investigador, adotando uma postura reflexiva quanto a sua pratica, buscando
novos aportes teéricos e metodologicos;
- identificar e atender as necessidades de seus alunos, articulando seu planejamento as atividades
pedagogicas para tal finalidade;
- efetivar a agdo docente, reconhecendo que o processo de aprendizagem transcorre de forma
dialogica, intimamente ligada as estratégias didaticas e metodoldgicas, onde cada pessoa envolvida
no processo educacional se encontre em processo de humanizagdo, como seres historicos que
modificam suas herangas no dinamismo das relages interpessoais e na construgao do conhecimen-
to;
- participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos rela-
cionados & educagao, como parte da sua formagao profissional;
- constituir agao docente que considere as peculiaridades de seus alunos/as e da comunidade da
escola onde atua, com o objetivo de integrar construgdo de conhecimento e necessidades da vida
prética;
- participar da elaboragdo do Projeto Pedagégico Educacional da escola onde atua, propondo
alteragdes ou inclusdes para a execugdo dos programas e projetos de ensino, objetivando o melhor
desempenho das atividades docentes e discentes;
- ter atitudes colaborativas como membro da equipe escolar, desenvolvendo pensamento autbnomo
fundamentado pela ética profissional;
- incentivar os educandos, através de estratégias pedagégicas que favoregcam o desenvolvimento
de seus saberes e competéncias, da curiosidade, da descoberta e do espirito investigador;
- planejar e executar sua agéo docente, considerando as diferengas no desenvolvimento e no ritmo
de aprendizagem dos educandos, alterando suas estratégias, seu plano de aula e atividades
pedagogicas que atendam as necessidades identificadas;
- desenvolver atendimento educacional especializado
- atuar no processo de formag&o dos Professores na rede regular de ensino, visando melhor compre-
ender as necessidades educacionais especiais, de forma a buscar alternativas junto a equipe esco-
lar, garantindo o desenvolvimento integral do aluno;
- participar, ministrar, coordenar cursos, palestras e reunides com a equipe da rede regular de ensino,
tendo como enfoque o educando com necessidades educacionais especiais;
- participar de programas de prevengéo a deficiéncia com outras instituigdes, contribuindo para
pesquisa, divulgagéo e viabilizagao de seus objetivos;
- acompanhar e orientar os educandos nos procedimentos de sua higiene pessoal;
- planejar e avaliar os objetivos e atividades concernentes ao desenvolvimento do educando,
garantin-do a continuidade do processo educativo, mediante registros diarios e relatorios com pe-
riodicidade estabelecida pela equipe de gestéo e pela Secretaria;
- encaminhar os dados resultantes dos processos avaliativos e da apuragéo de assiduidade, refe-
rentes aos educandos regularmente matriculados, conforme normas estabelecidas pela Secretaria;
- elaborar e aplicar instrumentos de avaliagdo da aprendizagem que lhe indiquem indices ou
indicado-res das aprendizagens dos alunos, com vistas a ampliagdo de saberes e competéncias,
replanejando agdes pedagdgicas que potencializem bons resultados;
- organizar e realizar reunido de pais ou responsaveis, mantendo permanente contato com os
mesmos, informando-os sobre os objetivos do Projeto Pedagégico Educacional, o seu plano de aula
e a aprendizagem dos educandos;
- zelar pela freqiiéncia a aulas, informando pais ou responsaveis e equipe de gestdo, sempre que
identificar baixo indice de assiduidade dos educandos, efetuando diariamente os devidos registros
em seu diario de classe participar dos conselhos de série/classe/ciclo;
- atuar como membro do Conselho de Escola e/ou da Associagéo de Pais e Mestres;
- conhecer o Regimento Escolar, cumprindo com o que ele estabelece;
- responsabilizar-se pelo bom uso e conservagao de mobilidrio, equipamentos, materiais pedagégicos
individuais e coletivos, bem como ter atitude colaborativa na organizagéo dos espagos coletivos onde
ocorre a agdo docente e discente;
- participar das atividades pedagégicas coletivas de acordo com cronograma estabelecido na unida-
de escolar;
- desenvolver, quando designado, atividades educacionais complementares;
- realizar outras demandas que se vinculam a docéncia, resultantes de avangos e aprimoramentos
dos objetivos, diretrizes e metas definidas pela Secretaria;
- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL e de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il -
FUNDAMENTAL, PROFISSIONAL e ESPECIAL

- ministrar aulas de acordo com a modalidade de ensino em que atua, garantindo no planejamento
destas a articulag@o entre Propostas Curriculares, metas da Secretaria, Regimento Escolar e o
Projeto Pedagdgico Educacional da unidade escolar, com base nos principios e diretrizes para a
Educagéo, exarados na: Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo e da Secre-
taria, objetivando constantes avangos da qualidade da Educagdo Municipal e o sucesso da apren-
dizagem;
- assumir seu papel profissional como integrante da equipe escolar, articulando paradigmas tedricos
a pratica docente, resultando em projetos pedagogicos, em contelidos programaticos, assumidos
como projeto coletivo da escola;
- estimular seu espirito investigador, adotando uma postura reflexiva quanto a sua pratica, buscando
novos aportes tericos e metodoldgicos;
- identificar e atender as necessidades de seus alunos, articulando seu planejamento a atividades
pedagogicas para tal finalidade;
- efetivar a agdo docente, reconhecendo que o processo de aprendizagem transcorre de forma
dialogica, intimamente ligada as estratégias didaticas e metodoldgicas, onde cada pessoa envolvida
no processo educacional se encontre em processo de humanizagdo, como seres histéricos que
modificam suas herangas no dinamismo das relages interpessoais e na construgao do conhecimen-
to;
- participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos relacio-
nados & educagdo, como parte da sua formagéo profissional;
- constituir acéo docente que considere as peculiaridades de seus alunos/as e da comunidade da
escola onde atua, com o objetivo de integrar construgdo de conhecimento e necessidades da vida
prética;
- participar da elaboragéo do Projeto Pedagogico Educacional da escola onde atua, propondo
alteragdes ou inclusdes para a execugdo dos programas e projetos de ensino, objetivando o melhor
desempenho das atividades docentes e discentes;
- ter atitudes colaborativas como membro da equipe escolar, desenvolvendo pensamento autbnomo
fundamentado pela ética profissional;
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- incentivar os educandos, através de estratégias pedagogicas que favoregam o desenvolvimento
de seus saberes e competéncias, da curiosidade, da descoberta e do espirito investigador;

- planejar e executar sua agdo docente, considerando as diferengas no desenvolvimento e no ritmo
de aprendizagem dos educandos, alterando suas estratégias, seu plano de aula e atividades
pedagogicas que atendam as necessidades identificadas;

- desenvolver atendimento educacional especializado

- atuar no processo de formag&o dos Professores na rede regular de ensino, visando melhor compre-
ender as necessidades educacionais especiais, de forma a buscar alternativas junto a equipe esco-
lar, garantindo o desenvolvimento integral do aluno;

- participar, ministrar, coordenar cursos, palestras e reunides com a equipe da rede regular de ensino,
tendo como enfoque o educando com necessidades educacionais especiais;

- participar de programas de prevengédo a deficiéncia com outras instituigdes, contribuindo para
pesquisa, divulgagao e viabilizagdo de seus objetivos;

- acompanhar e orientar os educandos nos procedimentos de sua higiene pessoal;

- planejar e avaliar os objetivos e atividades concernentes ao desenvolvimento do educando, garan-
tin-do a continuidade do processo educativo, mediante registros diarios e relatorios com periodicida-
de estabelecida pela equipe de gestdo e pela Secretaria;

- encaminhar os dados resultantes dos processos avaliativos e da apuracéo de assiduidade, refe-
rentes aos educandos regularmente matriculados, conforme normas estabelecidas pela Secretaria;
- elaborar e aplicar instrumentos de avaliagéo da aprendizagem que lhe indiquem indices ou indica-
do-res das aprendizagens dos alunos, com vistas a ampliagao de saberes e competéncias, replane-
jando agdes pedagogicas que potencializem bons resultados;

- organizar e realizar reunido de pais ou responsaveis, mantendo permanente contato com os
mesmos, informando-os sobre os objetivos do Projeto Pedagégico Educacional, o seu plano de aula
e a aprendizagem dos educandos;

- zelar pela freqliéncia & aulas, informando pais ou responsaveis e equipe de gestdo, sempre que
identificar baixo indice de assiduidade dos educandos, efetuando diariamente os devidos registros
em seu diario de classe participar dos conselhos de série/classe/ciclo;

- atuar como membro do Conselho de Escola e/ou da Associagdo de Pais e Mestres;

- conhecer o Regimento Escolar, cumprindo com o que ele estabelece;

- responsabilizar-se pelo bom uso e conservagéo de mobiliario, equipamentos, materiais pedagégicos
individuais e coletivos, bem como ter atitude colaborativa na organizagéo dos espagos coletivos onde
ocorre a agéo docente e discente;

- participar das atividades pedagdgicas coletivas de acordo com cronograma estabelecido na unida-
de escolar;

- desenvolver, quando designado, atividades educacionais complementares;

- realizar outras demandas que se vinculam a docéncia, resultantes de avangos e aprimoramentos
dos objetivos, diretrizes e metas definidas pela Secretaria;

- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

COORDENADOR PEDAGOGICO - AREAS DE EDUCAGAO INFANTIL,
ESPECIAL, FUNDAMEN-TAL E PROFISSIONAL

- propiciar em conjunto com o diretor escolar a articulagdo entre Propostas Curriculares, metas da
Secretaria, Regimento Escolar e o Projeto Pedagégico Educacional da unidade escolar, com base
os principios e diretrizes para a Educagao, exarados na: Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo e pela Secretaria, objetivando constantes avangos da qualidade da Educagao
Municipal e o sucesso da aprendizagem;
- promover a valorizagédo do ambiente escolar como espago social de convivéncia ética, em conjunto
com o diretor escolar para a integragéo da equipe escolar, educandos e seus familiares, bem como
populagdo usudria, para a ampliagdo de seus conhecimentos e de sua consciéncia cidada;
- elaborar estratégias formativas destinadas aos professores, que considerem a Educagao como
processo e campo dinadmico e heterogéneo, onde os paradigmas tedricos precisam sempre ser
repensados, de forma a manter o vinculo efetivo com a realidade social e com a evolugéo cientifica
do pensamento humano;
- participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos relacio-
nados & educagdo, como parte da sua formagao profissional;
- compor com o diretor escolar a equipe de gestdo, com vistas ao planejamento e a organizagao das
acdes pedagdgicas, subsidiando os professores na execugdo dos programas e projetos de ensino,
objetivando o melhor desempenho das atividades docentes e discentes;
- coordenar em conjunto com o diretor escolar a elaboragéo do Projeto Pedagogico Educacional da
unidade escolar onde atua;
- organizar agdes pedagogicas e demandas de trabalho, de acordo com as especificidades estabe-
lecidas pelo curriculo da Educagao Infantil e de cada etapa do desenvolvimento das criangas de zero
a seis anos, objetivando a transposigéo para a pratica docente dos objetivos, diretrizes e metas
definidas pela Secretaria e pelo Projeto Pedagdgico Educacional da unidade escolar onde atua;
- planejar, organizar e coordenar em conjunto com os demais membros da equipe de gestéo,
reunides pedagdgicas; e horario de trabalho pedagdgico coletivo, utilizando estratégias formativas
que promo-vam reflexdes e transposicdes tedricas para a pratica docente;
- acompanhar a agéo docente, a execugdo dos projetos pedagdgicos e os indices ou indicadores
das aprendizagens dos alunos, com vistas & ampliagdo de saberes e competéncias, propondo aos
professores estratégias avaliativas e replanejamento das agdes pedagogicas que potencializem
bons resultados;
- desenvolver estratégias e produzir subsidios pedagoégicos para incrementar a agdo docente,
realizando observagéo em sala de aula, quando necessario, objetivando identificar dificuldades ou
necessidades de aperfeicoamento tedrico, didatico e metodoldgico para o avango das estratégias
de ensino; realizar leitura, devolutiva e acompanhamento dos instrumentos metodolégicos dos pro-
fessores orientando-os individualmente, sempre que necessario;
- subsidiar professores na identificagao das dificuldades de aprendizagem de seus alunos, analisan-
do suas causas e encaminhando agbes pedagégicas e estratégias de ensino, objetivando que o
aluno transponha suas dificuldades;
- identificar juntamente com a equipe escolar, casos de alunos que apresentem necessidades
educacionais especiais, realizando no seu ambito os encaminhamentos adequados e que proporcio-
nem o atendimento a tais necessidades, ou os meios disponiveis, no @mbito da Secretaria e demais
servigos publicos, para tais atendimentos;
- prestar ao diretor escolar, esclarecimentos sobre eventuais dificuldades decorrentes da coordena-
¢éo pedagogica da unidade escolar, indicando alternativas de superagdo para mesmas;
- subsidiar o professor com indicagdo de material de estudo para o enriquecimento de sua pratica
pedagogica;
- auxiliar os professores em agées pedagogicas que atendam as necessidades individuais das
criangas;
- coordenar a equipe escolar na reflexdo e organizagao de espagos e materiais coletivos visando a
melhoria do trabalho pedagdgico e autonomia dos alunos;
- apoiar o professor no atendimento e orientagdo a pais ou responsaveis quanto as questdes
relativas ao trabalho pedagdgico da escola;
- propor para a APM e Conselho de Escola, a aquisicdo de equipamentos e materiais pedagogicos,
assim como e reformas e reorganizagao dos espagos escolares, que venham a melhorar a qualidade
do atendimento aos alunos;
- participar de reuniées com os diversos setores e equipes da Secretaria para planejar e avaliar as
acdes pedagdgicas;
- atualizar-se profissionalmente e aprofundar seus conhecimentos em coordenagéo pedagdgica,
participando de cursos de formagao, congressos e congéneres afins;
- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL - AREAS DE EDUCAGAO INFANTIL,
ESPECIAL, FUNDAMENTAL E PROFISSIONAL

- participar do processo coletivo de construgdo da proposta socio-psico-pedagoégica do Departamen-
to;
- integrar equipe multidisciplinar participando da elaboragdo e desenvolvimento de projetos, planos
e programas educacionais;
- participar da elaboragéo do diagnéstico socio-psico-pedagdgico de criangas, adolescentes ou
adultos, e realizar encaminhamentos a programas que atendam as suas necessidades especificas;
-elaborar, desenvolver e acompanhar programas de orientagéo a familia e ao educando, objetivan-
do oferecer condicées para integragdo do mesmo no processo educativo, identificando
suas dificuldades pessoais e familiares, visando sistematiza-lo, bem como sua familia, para identifica-
¢éo de suas necessidades e potencialidades;
- efetuar e/ou coordenar de natureza soécio-econdmica e familiar visando a caracterizagéo da popu-
lagao escolar, para contribuir na analise da realidade social oferecendo subsidios a elaboragao de
projetos e programas;
- participar no processo de formagao permanente do educador atuando nos varios espagos de
trabalho, socializando conhecimentos e experiéncias;

- pesquisar e identificar recursos da comunidade para encaminhamento dos educandos bem como
orientar aos 6rgéos competentes, nas concessdes e distribuicdo de auxilios e subvengdes de qual-
quer natureza;

- elaborar, desenvolver e/ou acompanhar junto aos 6rgaos proprios do estabelecimento de ensino,
as programagdes e atividades assistenciais;

- coordenar e/ou participar de reunides com pais, quando houver necessidade da intervengao do
profissional;

- elaborar e desenvolver trabalho junto aos educandos e/ou pais objetivando a participagéo dos
mesmos, nos 6rgdos representativos da escola;

- realizar orientagéo social e encaminhamentos a individuos, grupos e comunidade;

- acompanhar o tratamento dos educandos e atuar junto & familia, conscientizando-a quanto a
necessidade dos mesmos, para o desenvolvimento global do educando e consequentemente seu
melhor desempenho na escola;

- desenvolver andlise de fungdo nas empresas, para a adequagao dos programas de formagéo e
integragéo de educandos no mercado de trabalho;

- efetuar contatos e/ou reunides com empresas, entidades ou grupos de recrutamento e selegéo de
pessoal, com objetivo de realizar pesquisa de mercado de trabalho, para encaminhamento do
educando;

- realizar supervisdo de estagio na area do servigo social;

- participar de cursos, congressos, encontros, simpésios, palestras e outros eventos afins para
atualizagdo do profissional como Assistente Social e/ou como membro organizador;

- elaborar documentagéo das atividades desenvolvidas;

- desenvolver estudos e elaborar modelo de referéncia curricular para as diferentes areas de ensino;
- participar da elaboragdo do curriculo da Unidade Escolar;

- atuar em equipe multidisciplinar através de estratégias que contribuam para maior compreensao do
desenvolvimento do educando;

- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

PSICOLOGO - AREAS DE EDUCAGAO INFANTIL,
FUNDAMENTAL, PROFISSIONAL E ESPECIAL

- participar do processo coletivo de construgéo e viabilizagao do projeto pedagdgico, que define a
acao educativa desenvolvida pela rede municipal;
- atuar em equipe multidisciplinar no processo de formagéo permanente dos educadores, através de
estratégias que contribuam para o seu crescimento profissional € uma maior compreens@o da dina-
mica psicolégica do educando;
- contribuir com os conhecimentos da psicologia na estruturagdo do planejamento educacional;
- favorecer a interagéo instituicdo educacional-familia-comunidade, atuando junto a estas, através
de palestras orientagdes, reunides, dentre outros procedimentos;
- favorecer o entendimento da dindmica do processo de ensino-aprendizagem, considerando as
variaveis que intervém no mesmo, de forma a buscar alternativas junto a equipe escolar, que facilitem
o desenvolvimento integral da crianga;
- ministrar e/ou coordenar cursos e palestras a equipe escolar e comunidade, de acordo com as
necessidades apresentadas pela rede, com a possibilidade de atuagao conjunta a outros profissi-
onais;
- participar de palestras, cursos, simpdsios, congressos e outros eventos que possibilitem a atualiza-
¢éo e formagéo permanente do profissional;
- elaborar periodicamente, relatorios de anélise e avaliagdo das atividades desenvolvidas a partir do
plano de agéao elaborado;
- orientar e encaminhar os procedimentos necessarios para melhor desenvolvimento do educando,
em sua vida escolar e social;
- atuar junto com os demais especialistas, nos processos que definem a agao educativa, através do
planejamento das propostas e programas;
- atuar no processo de formagao do Professor, através de orientagéo, superviséo, desenvolvimento
de estratégias que contribuam para o seu crescimento profissional e melhor compreensao do edu-
cando;
- assessorar a direcdo escolar, viabilizando procedimentos e orientagdes que permeiam a dinamica
e composigdo dos varios grupos da instituigéo;
- planejar e executar planos de avaliagdo com vistas a adequagéo e inser¢do do educando nos
programas escolares;
- acompanhar programas de estagio, visando promover o desenvolvimento académico dos estudan-
tes de psicologia;
- orientar a familia do educando junto com a area de servigo social, para a melhor compreenséo e
aceitacéo do deficiente e o estabelecimento de vinculos que possibilitem e favoregam maior equilibrio
da crianga e da dinamica familiar;
- elaborar pesquisas que venham contribuir para uma maior compreensao e intervengéo nas dificul-
da-des evidenciadas pela crianga;
- participar, junto com os demais especialistas em educagao, da elaboragéo de programas de integra-
¢éo do educando portador de deficiéncia, ao ensino regular;
- participar de eventos que possibilitem a atualizagdo e formagéo permanente;
- participar de programas de prevengdo com as outras entidades, contribuindo na pesquisa, divul-
gagao e viabilizagdo de seus objetivos;
- desenvolver pesquisa de mercado de trabalho, visando encaminhamento do educando, no pro-
cesso de orientagéo profissional;
- contatar e/ou remeter pedidos de relatérios a outros profissionais, que atuam com a crianga;
- elaborar e encaminhar relatérios para outras entidades, quando solicitados;
- desenvolver estudos e elaborar modelo de referéncia curricular para as diferentes areas de ensino;
- participar da elaboragao do curriculo da Unidade Escolar;
- atuar em equipe multidisciplinar através de estratégias que contribuam para maior compreensao do
desenvolvimento do educando;
- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

FONOAUDIOLOGO - AREAS DE EDUCAGAO INFANTIL, ESPECIAL E FUNDAMENTAL
- levantar e analisar dados da realidade escolar, identificando sua clientela com o objetivo de atuar
sobre as necessidades e dificuldades apresentadas pelos educandos em relagédo aos programas
desenvolvidos na escola, buscando uma efetiva funcionalidade dos mesmos;
- participar de reuniées com a equipe para avaliagdes sisteméticas e continuas do grupo frente aos
programas desenvolvidos;
- participar junto a equipe de especialistas, da elaboragdo dos programas desenvolvidos na escola
no que se refere aos aspectos fonoaudiologicos;
- desenvolver cursos, programas, reunides e discussoes de temas especificos & area, promovendo
uma maior reflexdo do Professor em sua pratica pedagégica;
- promover encontros com o Professor com objetivo de minimizar as dificuldades especificas de alguns
educandos;
- realizar encaminhamentos dos educandos para exames especificos e/ou acompanhamentos tera-
péuticos que se fizerem necessérios;
- orientar pais individualmente ou em grupo quanto as agdes a serem desenvolvidas pela familia nos
aspectos fonoaudiologicos, bem como auxilia-los numa melhor compreensao e aceitagao das dificul-
da-des de seus filhos;
- ministrar cursos relativos & area de atuagao;
- participar de palestras, cursos, encontros, seminarios, simposios, congressos e outros para atualiza-
¢éo, formagéo permanente ou complementagao da formagao profissional;
- supervisionar programas de estagios de estudantes do 4° ano de fonoaudiologia, definindo sua
area de atuagdo e verificar seu desenvolvimento e observancia do cédigo de ética;
- elaborar com demais especialistas o planejamento e participar do desenvolvimento das atividades
da vida escolar e dos programas do Departamento de Educagao;
- ministrar palestras aos pais e a comunidade sobre assuntos relacionados a éarea de atuagao do
Fonoaudiélogo, dentro do contexto escolar;
- participar de reunides pedagogicas, conforme necessidades levantadas pela equipe;
- coordenar reunides a fim de orientar e garantir os procedimentos didaticos adequados aos progra-
mas de educagdo, na area especifica de linguagem;
- fornecer informagdes sobre atividades e estratégias que possam ser aplicadas na sala de aula, no
que se refere as atividades especificas da &rea;
- participar do programa de diagnéstico, estudando e avaliando a linguagem, através de recursos
e técnicas especificas;
- elaborar parecer fonoaudiolégico conclusivo, discutindo com a equipe interdisciplinar, agées em
relagéo ao caso avaliado (exames complementares, encaminhamentos etc.);
- elaborar, com demais especialistas, o planejamento e participar da elaboragéo do Projeto Pedagé-
gico Educacional;
- participar de programas de prevengao da deficiéncia, com outras entidades contribuindo na pes-
quisa, divulgacéo e viabilizagdo de seus objetivos;

- orientar e supervisionar os Professores quanto A aplicagéo de programas de linguagem oral e
escrita;

- desenvolver estudos e elaborar modelo de referéncia curricular para as diferentes areas de ensino;
- participar da elaboragao do curriculo da Unidade Escolar;

- atuar em equipe multidisciplinar através de estratégias que contribuam para maior compreensao do
desenvolvimento do educando;

- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - AREA DE EDUCAGAO ESPECIAL
- participar do processo de triagem com o setor de diagnéstico para selecionar, examinar e avaliar
a crianga através de um estudo de caso;
- realizar entrevistas com pais para anamnese e avaliagao inicial da crianga, visando seu possivel
ingresso nas unidades escolares do Servigo de Educagéo Especial;
- realizar entrevistas com a crianga, para avalia-la através da observagao direta, exames e testes
especificos de terapia ocupacional, medindo o grau de deficiéncia nos campos mental, fisico e
neurolégico, bem como o nivel de independéncia pessoal, social nos aspectos das Atividades da Vida
Diaria - AV.D.;
- elaborar diagnésticos e prognostico, de cada crianga do ponto de vista da terapia ocupacional;
- discutir o caso com a equipe de especialistas do setor de diagnéstico e dar orientagao a familia,
encaminhando a crianga para escola especial e paralelamente, para os tratamentos clinicos em
habilitagéo e reabilitagéo, que facilitem seu ingresso nas unidades escolares ou para um programa
de estimulagdo precoce ou para outras entidades afins;
- encaminhar os clientes para exames complementares especificos nas areas médicas ou paramédi-
cas;
- organizar e estruturar testes de terapia ocupacional dos casos selecionados para tratamento
clinico, visando estabelecer programas individuais de tratamento;
- organizar e estruturar testes de terapia ocupacional aplicaveis aos educandos, visualizando a
programagéo pedagdgica utilizada nos diferentes niveis das classes existentes nas escolas;
- elaborar programas especificos de terapia ocupacional, que fardo parte do programa pedagdgico
a ser utilizados pelos Professores nas diferentes atividades, desenvolvidas nas escolas facilitando o
processo de aprendizagem dos educandos e visando sua integragdo a comunidade;
- elaborar, desenvolver e acompanhar programas especificos de terapia ocupacional para o educan-
do e sua familia, quanto a sua profissionalizagéo e integragdo no mercado competitivo de trabalho
ou sua integragéo as oficinas abrigadas de trabalho;
- elaborar fichas de observagao e avaliagdo dos educandos baseados nos programas pedagégicos
aplicado em cada classe;
- observar e avaliar, individualmente ou em grupos os educandos com comprometimentos especificos
que realizam atividades extras, baseadas em programas ja elaborados e utilizados;
- participar das reunides pedagégicas com a equipe de especialistas, a fim de orientar os Professores
quanto a recursos a serem utilizados para o desenvolvimento da programagéo pedagégica de cada
classe, bem como a maneira adequada de estimular os educandos, de acordo com seu grau de
deficiéncia;
- orientar os Professores individualmente ou em grupos, conforme a necessidade;
- orientar todos os funcionérios das unidades escolares envolvidos no processo de aprendizagem
dos educandos, quanto a forma adequada de agir, visando um melhor desenvolvimento em progra-
magao de terapia ocupacional;
-orientar pais e familiares, através de reunides para mostrar a necessidade de dar continuidade as
atividades da escola, a fim de estimular e facilitar o processo de desenvolvimento do educando;
- sugerir e orientar a adaptagdo de mobiliario, material e dependéncias das unidades escolares de
acordo com as necessidades dos educandos;
- participar das comissdes organizadoras e eventos promovidos pela Secretaria;
- participar de cursos, seminarios, congressos e eventos relacionados a sua area de atuagao, para
uma atualizagao profissional;
- desenvolver estudos e elaborar modelo de referéncia curricular para as diferentes areas de ensino;
- participar da elaboragdo do curriculo da Unidade Escolar;
- atuar em equipe multidisciplinar através de estratégias que contribuam para maior compreensao do
desenvolvimento do educando;
- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

FISIOTERAPEUTA - AREA DE EDUCAGAO ESPECIAL
- participar do processo de triagem, exame e avaliagao do aspecto fisico de cada crianca;
- elaborar diagnéstico e prognéstico de cada caso referente a area fisica;
- realizar entrevistas com pais para avaliagdo do caso;
- realizar entrevistas com a crianga para avaliagao;
- estabelecer programas individuais de tratamento;
- estabelecer programas para serem desenvolvidos pelos Professores e/ou familiares das criangas em
atendimento;
- participar, contribuindo com o conhecimento técnico-cientifico de sua area, de discussao de caso
com a equipe multidisciplinar de estimulagéo precoce;
- acompanhar sistematicamente, de acordo com a patologia, os casos que se fizerem necessarios até
a idade maxima de desenvolvimento neuromotor;
- encaminhar os clientes para exames especificos;
- selecionar periodicamente os objetivos, contetidos e estratégias a serem desenvolvidas durante as
terapias individuais e/ou orientagdes;
- elaborar, adaptar e confeccionar material especifico para aplicagéo durante as terapias individuais;
- fazer periodicamente relatério das terapias e orientagdes realizadas;
- orientar pais / responsaveis que procuram esclarecimentos sobre a problemética de seus filhos e
sobre atividades que podem ser dadas pela familia;
- manter contato com profissionais de outras entidades que prestam atendimentos aos clientes;
- fazer e enviar relatorios da evolugao para fins de encaminhamento de casos atendidos;
- participar de comissGes organizadoras e eventos promovidos pela Secretaria;
- ministrar cursos relativos a sua area de atuagao;
- participar de cursos, encontros, seminarios, simpdsios, congressos, relacionados a area de atuagao,
para atualizagao profissional;
- desenvolver estudos e elaborar modelo de referéncia curricular para as diferentes areas de ensino;
- participar da elaboragéo do curriculo da Unidade Escolar;
- atuar em equipe multidisciplinar através de estratégias que contribuam para maior compreensao do
desenvolvimento do educando;
- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

DIRIGENTE DE CRECHE
- gerenciar a unidade escolar em acordo com os principios e diretrizes para a Educagao, exarados
na: Constituigao Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educagao e pela Secretaria, planejando,
organizan-do e coordenando a execugao dos programas e projetos de ensino e os servigos admi-
nistrativos, viabilizando o melhor desempenho das atividades docentes e discentes;
- promover a valorizagdo do ambiente escolar como espago social de convivéncia ética, integrando
equipe escolar, educandos e seus familiares, bem como populagéo usuaria, para a ampliagao de
seus conhecimentos e de sua consciéncia cidada;
- garantir, no ambito escolar, os principios democraticos e participativos, envolvendo toda a equipe
escolar e populagéo usuaria na proposicao de objetivos e agdes para o Projeto Pedagdgico Educa-
cio-nal da unidade escolar;
- promover, no ambito da agéo gestora, da qual é o responsavel principal, a composigao da equipe
de gestao, vinculando sua agao a do orientador pedagdgico; articular formagao com gestao escolar
colaborativa e democratica, nas praticas curriculares e na organizagao da escola;
- organizar acbes pedagogicas e administrativas, definindo horarios e distribuindo tarefas e deman-
das de trabalho, de acordo com as especificidades de cada integrante da equipe escolar que
gerencia;
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- elaborar estratégias formativas que considerem que a Educagéo é processo e campo dindmico
heterogéneo e que os paradigmas teoricos precisam sempre ser repensados, de forma a manter um
vinculo efetivo com a realidade social, com a evolugdo cientifica e do pensamento humano;

- promover canais de comunicagao de forma a garantir o fluxo de informagdes entre a Secretaria e
a unidade escolar, visando a qualidade e o sucesso do processo pedagogico e administrativo;

- propiciar em conjunto com os demais membros da equipe gestora a articulagédo entre Propostas
Curriculares, metas da Secretaria, Regimento Escolar e o Projeto Pedagdgico Educacional da unida-
de escolar, objetivando constantes avangos da qualidade da Educagéo Municipal e o sucesso da
aprendizagem, através da compreensdo do seu processo de desenvolvimento;

- propor dentro do seu ambito de atuagéo, objetivos, diretrizes ou metas para a Secretaria, em prol
do acesso e da qualidade do ensino publico municipal;

- planejar, organizar e coordenar em conjunto com os demais membros da equipe de gestao,
reunides pedagogicas e horarios de trabalho pedagogico coletivo, utilizando estratégias formativas
que promovam reflexdes e transposigdes tedricas para a pratica docente, e também aquelas que
favoregam a melhor atuag@o da equipe multiprofissional que gerencia;

- acompanhar a agéo docente, a execugao dos projetos pedagdgicos e os indices ou indicadores
das aprendizagens dos alunos, com vistas & ampliagéo de saberes e competéncias, propondo aos
professores estratégias avaliativas e replanejamento das agdes pedagdgicas que potencializem
bons resultados;

- participar da gestéo do programa de Educagao de Jovens e Adultos, quando realizado na unidade
que gerencia, viabilizando o seu funcionamento;

- responsabilizar-se pelo cumprimento do Calendario Escolar e pelo horério de funcionamento da
escola, garantindo a carga horaria e os dias letivos exigidos por lei e divulgar tais informagdes aos
pais e responsaveis;

- coordenar, acompanhar e garantir a organizagdo pedagdgica e administrativa da escola, de modo
a manter devidamente ordenada e atualizada a documentagao e os registros necesséarios e definidos
pela Secretaria e suas respectivas chefias;

- atender as solicitagdes da Secretaria, através de seus varios setores, responsabilizando-se pelo
cumprimento dos prazos que forem definidos, para entrega de documentos, relatérios, avaliagdes
e congéneres;

- atender as convocagdes da Secretaria, participando das reuniées e atividades; encaminhar repre-
sen-tante da equipe de gestdo, no caso de impedimentos, de modo a que inteirar-se dos assuntos
tratados e tomar as providéncias necessarias;

- prestar a chefia imediata informagdes, esclarecimentos e justificativas as dificuldades decorrentes
da gestéo da unidade escolar;

- zelar pela integridade fisica e mental dos alunos, durante sua permanéncia na escola, tomando
todas as providéncias que os casos de emergéncia e urgéncia requeiram;

- incentivar a populagao usuéria para a inserg@o participativa, integrando os ¢érgéos colegiados
existentes na escola: Conselho de Escola e Associagéo de Pais e Mestres;

- participar e acompanhar o funcionamento dos 6rgéos colegiados que atuam como complementares
e auxiliares do ensino no &mbito escolar, objetivando o equilibrio entre sua atuagéo com os objetivos,
diretrizes e metas da Escola e da Secretaria;

- zelar para que o prédio publico, seus equipamentos e materiais disponiveis sejam adequadamente
utilizados e mantidos em boas condigdes, tomando as providéncias junto aos ¢rgdos competentes,
para manutengéo, readequagao, reformas e ampliagdes, aquisi¢des e reabastecimento, sempre que
se fizerem necessérias;

- diligenciar para que sejam apuradas quaisquer falhas ou irregularidades da atuagéo profissional
daqueles que compdem a equipe escolar;

- realizar outras demandas que se vinculam a gestao escolar, resultantes de avangos e aprimoramen-
tos dos objetivos, diretrizes e metas definidas pela Secretaria, bem como de legislagdo que regula-
men-ta a Educagéo, nos niveis federal, estadual e municipal.

- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

PEDAGOGO
- elaborar, executar, coordenar, o Projeto Pedagdgico Educacional, com a participagao de todos os
funcionarios e educadores da unidade escolar em sintonia com diretrizes estabelecidas pela Secre-
taria;
- coordenar e garantir a interagdo das Equipes das Unidades Escolares visando a uniformidade de
acdo da respectiva area educacional;
- desenvolver estudos e elaborar modelos de referéncia curricular para as diferentes areas de ensino;
- elaborar o Plano Técnico-Pedagogico da respectiva area educacional, de modo a garantir a sua
unidade e a efetiva participagdo do corpo Professor, Diretores e Equipe de Suporte Pedagégico;
- planejar e realizar reunides periodicas com a Equipe de Suporte Pedagdgico da respectiva area
educacional, assessorando-a no aperfeicoamento e atualizagéo didatico-pedagégico;
- diagnosticar as necessidades de aperfeigoamento e atualizagéo dos Professores e propor medidas
para atendé-los garantindo a melhoria dos padres de ensino;
- coordenar a elaboragéo do Projeto Pedagégico Educacional orientando a Equipe de Suporte
Pedagdgico nas atividades de planejamento, quanto aos aspectos curriculares;
- participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos relacio-
nados & educagdo, como parte da sua formagéo profissional;
- apresentar relatérios periddicos de suas atividades com andlise dos resultados obtidos;
- participar como regente de cursos e palestras em diferentes eventos relacionados a area de Educa-g4o;
- promover encontros dos educadores do Sistema de Ensino Publico Municipal com profissionais que
contribuam para o aprimoramento do seu trabalho;
- propor sugestdes as autoridades superiores sobre deliberagdes que afetem a vida, as atividades
das Unidades Escolares e a eficacia do processo educativo;
- coordenar e participar da elaboragéo de curriculo, programas e projetos, do Departamento de
Educagao, bem como proceder a suas atualizagées quando necessario;
- orientar e analisar o levar ) de dados icos da real situagao socio-econdmica da
comunidade escolar, a fim de fundamentar agdes pedagdgicas e administrativas;
- elaborar instrumentos de acompanhamento, avaliagéo e controle do ensino e definir a sistematica
de utilizagdo dos mesmos;
- informar ou elaborar propostas de diretrizes para avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas
unidades escolares;
- orientar individualmente a equipe da escola, quando se fizer necessario;
- participar do processo de validagao dos titulos e certificados de contagem de pontos e remogao de
Professores e especialistas do Sistema de Ensino Publico Municipal;
- favorecer a participagdo dos Professores nas decisdes pertinentes a proposta pedagogica, as neces-
sidades especificas do educando, numa dinamica de intercambio, de conhecimento e experiéncia;
- colaborar no processo de integragéo escola-familia-comunidade, visando o desenvolvimento global
do educando;
- colaborar no estabelecimento e na aplicagdo do regimento escolar;
- atuar em equipe multidisciplinar através de estratégias que contribuam para maior compreensao do
desenvolvimento do educando;
- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.
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CUADRD X¥Il
AMEXD 29
4 [ . Descrigho o Reg Minimes para P hi de Cargos;
Danominacs 80 Can Requisitos para Provimesio
Oficial & Escola Campra Ensging Médo
AUniar am Edﬁ,’-kl CBITRra Ensing Médo
Irsspetor de Alunos Camera Ernsing Fundamenta

DESCRIGAO DOS CARGOS
AUXILIAR EM EDUCAGAO
- auxiliar o Professor no desenvolvimento do trabalho pedagdgico;
- receber e entregar os educandos matriculados na unidade de ensino;
- cuidar, supervisionar e orientar os educandos quanto & sua higiene corporal;
- cuidar da higiene corporal dos educandos;
- orientar os educandos sobre habitos alimentares;
- colaborar no desenvolvimento de atividades recreativas e psico-pedagégicas previamente estabe-
lecidas;
- participar e colaborar com a equipe no plano de trabalho da unidade de ensino;
- contribuir para a criagdo e desenvolvimento de condigdes que propiciem a construgdo do conhe-
cimento do educando;
- informar o grupo familiar sobre as agdes educativas realizadas na unidade de ensino;
- atualizar-se profissionalmente, participando de Palestras, Cursos, Seminarios, Encontros, Grupos
de Estudos e outros eventos relativos & Educagéo;
- colaborar e participar do preparo de execucdo de programas de festividades, comemoragdes e
outras atividades desenvolvidas na unidade de ensino;
- estabelecer com o educando, regras de convivéncia, responsabilidade e assiduidade;
- participar do funcionamento de instituigdes complementares e auxiliares de ensino;
- outros servigos correlatos ao cargo.

INSPETOR DE ALUNOS
- coordenar a movimentagao dos educandos no recinto da escola e em suas imediagdes, orientando-
0s quanto ao cumprimento do Regimento Interno da Unidade Escolar;
- informar a diregéo da escola sobre a rotina diaria dos educandos e comunicar ocorréncias;
- colaborar na divulgag@o de avisos e instrugdes de interesse da administragdo da escola;
- atender aos Professores, em aula, nas solicitagdes de material pedagdgico e escolar e na assistén-
cia aos educandos quanto aos aspectos disciplinar e pedagogico;
- cuidar, quando necessario, da higiene corporal dos educandos;
- colaborar na execugao de atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos curriculares
complementares de classe;
- providenciar atendimento aos educandos em caso de enfermidade e acidente;
- executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e técnico pedagogico que
Ihe forem atribuidas pela diregéo;
- controlar e recepcionar a entrada e saida dos alunos da unidade escolar;
- responsabilizar-se pela guarda do aluno, quando solicitado;
- participar do funcionamento de instituicdes complementares e auxiliares de ensino;
- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

OFICIAL DE ESCOLA
- organizar e manter atualizados prontuarios de documentos de educandos, procedendo ao registro
e escrituragdo relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, freqiiéncia e
historico escolar;
- manter registros relativos a resultados anuais dos processos de avaliagdo e promogao, incineragéo
de documentos, reunides administrativas, termos de visita de supervisores pedagogicos e outras
autoridades da administragdo do ensino;
- manter registros de levantamentos de dados estatisticos e de informagdes educacionais;
- responsabilizar-se pela alimentagdo de dados dos programas sistémicos, tratando-os com preciséo
nas informagdes, principalmente nos processos de matricula e lista de espera de alunos, de remogao
de funcionérios, etc.;
- receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncias, processos e papéis em geral que tramitam
na Unidade, organizando e mantendo o protocolo e arquivo;
- organizar e manter atualizados assentamentos dos servidores em exercicio na Unidade;
- requisitar, receber e controlar o material de consumo;
- manter registros do material permanente recebido pela Unidade e do que Ihe for dado ou cedido
e elaborar inventario anual dos bens patrimoniais;
- organizar e manter atualizado o documentario de leis, decretos, regulamentos, resolugdes, porta-
rias e comunicados de interesse para a Unidade;
- atender os servidores da escola e os educandos, prestando-lhes esclarecimentos relativos & escri-
turagao e legislagao;
- atender o publico;
- redigir memorandos, cartas, relatérios e ou mensagens, cotas em processo, termos de juntada de
documentos;
- participar do funcionamento de instituigdes complementares e auxiliares de ensino;
- coordenar 0s servigos rotineiros;
- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

MONITOR EM EDUCAGAO

- receber e entregar os educandos matriculados nas unidades escolares;

- participar da distribuicdo das refeigdes de acordo com o cardapio e horéario preestabelecido, de

forma a garantir a autonomia dos educandos;

- cuidar, supervisionar e orientar os educandos quanto & sua higiene corporal;

- cuidar da higiene corporal dos educandos;

- orientar os educandos quanto aos habitos alimentares;

- zelar pelos equipamentos e materiais existentes na unidade escolar;

- colaborar nas atividades recreativas e psico-pedagégicas;

- participar em conjunto com outros funcionarios na elaboragdo do plano de trabalho da unidade

escolar;

- participar do funcionamento de instituigdes complementares e auxiliares do ensino;

- atualizar-se profissionalmente;

- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

LEI N° 5.821, DE 3 DE ABRIL DE 2008

Projeto de Lei n° 039/2008 - Executivo Municipal
Dispde sobre alteragao da Lei Municipal n® 2.240, de 13 de
agosto de 1976, com suas modificagoes, e da outras pro-
vidéncias.

WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, faz saber que a Camara Municipal

de Sao Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei:

Art. 1°. O Anexo 29, Nomenclatura, Descri¢do e Requisitos Minimos para Preenchimento de Cargos
e Fungdes, 29.1 - Pessoal Estatutario, da Lei Municipal n® 2.240, de 13 de agosto de 1976, com suas
alteragdes, passa a vigorar com as modificagdes constantes do Quadro |, que faz parte integrante
desta lei.
Art. 2°. As despesas decorrentes da execugéo desta lei correrdo a conta das dotagdes proprias
consignadas no orgamento vigente.
Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Séo Bernardo do Campo, 3 de abril de 2008
WILLIAM DIB
Prefeito
MIGUEL CORDOVANI
Secretério de Assuntos Juridicos
Respondendo pelo Expediente da Coordenagdo de Assessoramento Governamental
GILBERTO FRIGO
Secretario Especial de Coordenagao de Infra-Estrutura
CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretario de Governo
ANTONIO OLDEMAR DA SILVA NICO
Secretario de Transportes e Vias Publicas
JOAO DA MATTA E SILVA NETO
Respondendo pelo Expediente da Coordenadoria de Recursos Humanos
Registrada na Secéo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e
publicada em
MARCIA DAMI
Diretora do SG-3
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LEI N° 5.822, DE 3 DE ABRIL DE 2008
Projeto de Lei n° 038/2008 - Executivo Municipal
Dispde sobre alteragéo das Leis Municipais n® 4.473, de 9
de janeiro de 1997, e n°® 2.240, de 13 de agosto de 1976,
com suas altera ées, eda outras providéncias.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, faz saber que a Camara Municipal
de S&o Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei:
Art. 1°. Os artigos 4° e 6° da Lei Municipal n® 4.473, de 9 de janeiro de 1997, passam a vigorar com
a seguinte redag&o:
"Art. 4°. A Secretaria de Esportes compreende os seguintes 6rgéos de linha diretamente subordina-
dos ao titular da Pasta:
| - Departamento para Educacéo e Fomento as Técnicas Esportivas (SESP -1) NR%
Il - Deopartamento de Adm\nlstralfao e Manutengéo de Proprios Esportivos (S| % "
"Art. 6°. O Departamento para Educagéo e Fomento as Técnicas Esportivas SESP 1) tem os seguin-
tes orgaos subordinados:
| - Servigo de Expediente (SESP-100.1);
Il - Divisao de Educagao e Desporto (SESP-11):
a) Segdo de Educagao e Formagéo Esportiva (SESP- 111)'
b) Secéo de Desporto de Rendimento (SESP-112), e
c) Secéo de Apoio de Ajustes e Convénios (SESP-113)." (NR)
Art. 2°, Fica acrescido o artigo 6°-A & Lei Municipal n° 4.473, de 9 de janeiro de 1997, com suas
alteragées, com a seguinte redagao:
"Art. 6°-A. O Departamento de Administrag&o e Manutengéo de Proprios Esportivos (SESP-2) tem os
segumtes o6rgaos subordinados:
- Servigo de Expediente (SESP-200.1);
II - Divisdo de Manutengéo, Materiais e Eventos (SESP-21):
a) Segdo de Administragdo e Manuteng@o dos Centros Espomvos (SESP-211); (AC)
b) Segdo de Controle de Materiais e Transportes (SESP-212), e
c) Secao de Apoio a Eventos Esportivos (SESP-213)." (AC)
Art. 3°. O artigo 12 da Lei Municipal n°® 4.473, de 9 de janeiro de 1997, com suas alteragdes, passa
a vigorar com a seguinte redagao:
"Art. 12. O Departamento para Educagéo e Fomento as Técnicas Esportivas (SESP-1) tem as seguin-
tes atribuigdes: éNR)
| - programar e administrar as atividades esportivas, esportivo-educacionais e recreativas do Municipio; (NR)
Il - incentivar e amparar o esporte amador e promover praticas esportivas e esportivo-educacionais
nas pracas de esportes e nos centros esportivos e recreativos do Municipio;
Il - promover espetéculos esportivos e organizar, com a colaboragéo de entidades esportivas,
competicées e torneios;
IV - incentivar e subsidiar entidades publicas da esfera federal, estadual e municipal e entidades
particulares que se dediquem a pratica esportiva sem finalidade lucrativa; (NR)
V - desenvolver programas e campanhas especificas da area esportiva;
VI - selecionar, coordenar e supervisionar as equipes representativas do Municipio em competicdes
de carater internacional, nacional e estadual;
Vil -rtti_esenvolver o intercambio com empresas particulares visando ao incremento das atividades
esportivas;
VIII - incentivar e amparar as associagoes esportivas do Municipio em campeonatos e torneios
dirigidos pelas diversas federagoes;
IX - promover e orientar o aperfeicoamento técnico-| pedagogloo do pessoal envolvido com atividades docentes;
X - captar recursos destinados ao fomento do esporte;
XI - coordenar o planejamento técnico e acompanhamento da implantagéo de projetos de desen-
volvi-mento do esporte;
XII - apreciar e opinar sobre projetos esportivos desenvolvidos pela iniciativa privada;
XIII - estabelecer politica de incentivos a iniciativa privada para a implantagéo de projetos esportivos, e
XIV - manter estreito relacionamento com o Conselho Municipal de Esportes e outros 6rgéos de
deliberagéo coletiva."
Art. 4°. Ficam acrescidos os artigos 12-A, 12-B, 12-C, 12-D e 12-E a Lei Municipal n® 4.473, de 9 de
janeiro de 1997, com suas alteragdes, com a seguinte redagao:
"Art. 12-A. O Servigo de Expediente (SESP-100. 1% tem as seguintes atribuigoes:
| - executar os servigos técnicos automatizados, processar textos, dados e informagdes, bem como
organizar € manter os arquivos de interesse do Departamento;
Il - receber, requisitar, controlar, expedir, protocolizar, classificar, registrar e distribuir os documentos,
processos, publicagdes e jornais do Departamento;
Il - requisitar, distribuir e controlar material de consumo do Departamento;

IV - controlar as atividades relativas a utilizacdo de veiculos e malotes do Departamento;
V - instruir processos e expedientes em geral, relativos & sua area de atuagao;
VI - operar, controlar e manter em funcionamento os equipamentos de telefonia, reprografico, fax
e outros instrumentos necessarios ao desenvolvimento das atividades do Departamento;
VII - efetuar levantamentos, graficos e relatorios, e
VIII - executar outros servicos de expedientes correlatos." (AC)
"Art. 12-B. A Divis&o de Educag&o e Desporto (SESP-11) tem as seguintes atribuigdes:
| - elaborar, implantar e executar as agdes do planejamento técnico;
Il - planejar juntamente com as areas, as atividades esportivas a serem desenvolvidas;
Il - supervisionar as agoes de iniciagéo a atividade fisica e esportiva, as atividades competitivas e a
Frogramagao do calendério esportivo;
V- supervisionar as agdes e o relacionamento com as entidades conveniadas;
V - buscar apoio e patrocinio das empresas privadas, clubes e universidades para o esporte, e
VI - constituir e manter equipes esportivas para disputas em campeonatos regionais, estaduais,
federais ou internacionais, nas modalidades esportivas selecionadas." (AC,
"Art. 12-C. A Sec@o de EducagZo e Formagéo Esportiva (SESP-111) tem as seguintes atribuicdes:
| - gerenciar as atividades de programagao, organizagéo, divulgagéo e realizagao dos cursos espor-
tlvos ministrados nos centros esportivos e demais unidades onde a Secretaria esta envolvida;
- organizar e manter cadastro de inscritos nos cursos esportivos;
III - sugerir medidas visando Ao aperfeigoamento dos programas e das praticas de atividades nos
cursos esportivos;
IV - coordenar a realizagdo das promogdes esportivas afetos a sua area de responsabilidade;
V - acompanhar a execugéo de convénios de cooperagao técnica e contratos no dmbito da iniciagéo
e formagao esportiva;
VI - elaborar, regularmente, relatério de atividades;
VII - acompanhar a execucdo de convénios de cooperagdo técnica e contratos no &mbito esportivo, e
VIII - coordenar e realizagao das promogdes esportivas afetas a sua area de responsabilidade.” (AC)
"Art. 12-D. A Segéo de Desporto de Rendimento (SESP-112) tem as seguintes atribuigdes:
| - constituir e manter equipes esportivas para disputas em campeonatos regionais, estaduais,
federais ou internacionais, nas modalidades esportivas selecionadas;
Il - organizar e manter turmas de atletas aprendizes visando a sua formaqao cultural e a selegao de
jovens para as equipes que se refere ao inciso anterior;
Il - acompanhar a execugao de convénios de cooperagao técnicas e contratos no ambito das modali-
dades esportivas;
V - sugerir medidas visando ao aperfeicoamento dos programas e das praticas das modalidades
esportivas no ambito municipal;
V - coordenar a realizagdo das promogdes esportivas afetas a sua area de responsabilidade;
VI - proporcionar aos atletas, preparagéo fisica adequada, com atendimento por fisiologista, médico,
nutricionista e fisioterapeuta;
VIl - organizar e manter cadastro de atletas e equipes esportivas para a disputa em campeonatos
regionais, estaduais, federais ou internacionais, e
VIII - elaborar, regularmente, relatério de atividades." (AC)
"Art. 12-E. A Segao de Apoio de Ajustes e Convénios (SESP- 1132 tem as seguintes atribuigdes:
| - controlar e acompanhar a execugéo dos Planos de Trabalho firmados, primando pelos padroes
de eficiéncia e dos critérios e principios pactuados;
Il - subsidiar a elaboragéo e a prestagao de contas das subvengdes, auxilios ou contribui¢des
concedi-dos ou recebidos pela municipalidade;
Il - elaborar programas e projetos, bem como relatérios das atividades de sua responsabilidade, e
IV - elaborar, regularmente, relatério de atividades." (;
Art. 5°. O artigo 14 da Lei Municipal n® 4.473, de 9 de janeiro de 1997, com suas alteragdes, passa
a vigorar com a seguinte redagéo:
"Art. 14. O Departamento de Administragédo e Manutengéo de Proprios Esportivos (SESP-2) tem as
seguintes atribuigdes:
| - supervisionar e controlar a execugéo dos projetos e atividades da Secretaria;
IIH- superinter(}der a administragéo de pragas de esporte e centros esportivos e recreativos do munici-pio; (NR)
- revogado, e
IV - zelar pelos equipamentos esportivos." (NR
Art. 6°. Ficam acrescidos os artigos 14-A, 14-B, 14-C, 14-D, e 14-E & Lei Municipal n® 4.473, de 9 de
janeiro de 1997, com suas alteragées, com a seguinte redagao:
"Art. 14-A. O Servigo de Expediente (SESP-200.1L)] tem as seguintes atribuicdes:
| - executar os servigos técnicos automatizados, processar textos, dados e informagdes, bem como
organizar e manter os arquivos de interesse do Departamento;
Il - receber, requisitar, controlar, expedir, protocolizar, classificar, registrar e distribuir os documentos,
processos, publicagdes e jornais do Departamento;
Il - requisitar, distribuir e controlar material de consumo do Departamento;
IV - controlar as atividades relativas a utilizagdo de veiculos e malotes do Departamento;
V - instruir processos e expedientes em geral, relativos a sua area de atuagao;
VI - operar, controlar e manter em funcionamento os equipamentos de telefonia, reprogréfico, fax
e outros instrumentos necessarios ao desenvolvimento das atividades do Departamento
VII - efetuar levantamentos, gréficos e relatorios, e
VIII - executar outros servigos de expedientes correlatos." g—\Cg
"Art. 14-B. A Divisdo de Manuteng&o, Materiais e Eventos (SESP-21) tem as seguintes atribuigées:
| - elaborar, implantar e acompanhar as agdes do planejamento administrativo;
Il - supervisionar e coordenar os funcionarios relacionados as fungdes administrativas nas unidades
da Secretaria;
Il - supervisionar a utilizagao dos veiculos da Secretaria;
IV - orientar e controlar os recursos e técnicas para divulgagao de informagdes de carater institucional
das agbes esportivas, e
V- buscar apoio e patrocinio das empresas privadas, clubes e universidades.” (AC
"Art. 14-C. A Segdo de Administragao e Manutengdo dos Centros Esportivos (SESP-211) tem as
seguintes atribuigdes:
| - coordenar e supervisionar o corpo administrativo e de manutengéo dos centros esportivos;
Il - auxiliar para a plena execugdo das atividades;
Il - realizar e coordenar, juntamente com as unidades, planejamento e cronograma para execugao
de servigos, e
IV - elaborar, regularmente, relatorio de atividades." (AC)
"Art. 14-D. A Secao de Controle de Materiais e Transportes (SESP-212) tem as seguintes atribuiges:
| - organizar e controlar a escala dos veiculos oficiais que servem a Secretaria;
I - supervisionar e controlar a distribuicdo de materiais de consumo aos Centros Esportivos e demais unidades;
Il - manter atualizado o registro e localizagéo dos bens patrimoniais da Secretaria;
IV - distribuir os recursos humanos e materiais necessarios a execugéo das atividades desenvolvidas,
bem como controlar a sua utilizagao;
V - elaborar as especificagbes e padronizagdo dos materiais de uso permanente e de consumo;
VI - receber, guardar, armazenar e distribuir matérias e bens;
VII - realizar o controle e constatagdo do bom aproveitamento dos bens patrimoniais, e
VIII - elaborar relatorios das atividades de sua responsabilidade." (AC)
"Art. 14-E. A Segédo de Apoio a Eventos Esportivos (SESP-213) tem as seguintes atribuicdes: (NR)
| - dinamizar o desporto comunitario através de campeonatos, nas mais diversas modalidades;
I - colaborar na realizag&o de eventos esportivos estudantis e classistas como campeonatos, tomeios e outros;
Il - coordenar e supervisionar a organizagao e dotar da infra-estrutura necessaria os eventos esporti-
vos afetos ao Departamento;
IV - promover campanhas na &rea de sua atuagéo;
V - amparar as atividades de campeonatos e torneios das associagdes esportivas do Municipio, e
VI - elaborar e acompanhar o cumprimento do calendario esportivo." (AC)
Art. 7°. O Anexo 1.013 - Organograma da Secretaria de Esportes (SESP), da Lei Municipal n°® 2.240,
de 1976, com suas alteragdes, passa a vigorar com as modificagoes que fazem parte do Quadro |,
que integra esta lei.
Art. 8°. O Anexo 3, Tabela I-QPE-PP-I - Quadro de Pessoal Estatutario, Parte Permanente, Cargos
Isolados de Provimento em Comiss&o, da Lei Municipal n® 2.240, de 1976, com suas alteragdes,
passa a vigorar com os acréscimos e modificagdes que constam do Quadro II, que integra esta lei.
Art. 9°. O Anexo 15 - Lotagéo de Pessoal Estatutario, 15.1 - Cargos Isolados de Provimento em
Comisséo, da Lei Municipal n® 2.240 de 13 de agosto de 1976, com suas alteragdes, passa a vigorar
com os acréscimos que constam do Quadro Ill, que integra esta lei.
Art. 10. As despesas decorrentes da aplicagéo desta lei correrdo a conta das dotagdes proprias do
orgamento vigente.
Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario,
em especial o artigo 13 da Lei Municipal n® 4.473, de 9 de janeiro de 1997.
Sao Bernardo do Campo, 3 de abril de 2008
WILLIAM DIB
Prefeito
MIGUEL CORDOVANI
Secretério de Assuntos Juridicos
Respondendo pelo Expediente da Coordenagdo de Assessoramento Governamental
WILSON NARITA GONGALVES
Secretério Especial de Coordenagdo de Acoes Voltadas a Comunidade
CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretario de Governo
VANDIR MOGNON
Secretario de Esportes
JOAO DA MATTA E SILVA NETO
Respondendo pelo Expediente da Coordenadoria de Recursos Humanos
Registrada na Secéo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e

publicada em i
MARCIA DAMI
Diretora do SG-3
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QUADRO 1
1.013 - ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE ESPORTES - SESP
SITUAGAO ANTERIOR

SESP

SECRETARIA DE ESP‘DHTEE'

GEESF GPS-SEGF
15 T 55 T———r————

GABINETE | assessosis | EXPEDIENTE [ CMESP |
1 COMEELRD MUNICIPAL DE ESFORTES 1

SESP-1 SESP.2
EDUCAZAD E FOMENTO ADMIMISTRACAD E
AS TECHICAS MANUTENCAD DE
il | PROPRIOS ESPORTIVOS |
5 101
SECAD DE AP A LEGEMDA:
EVENTOSE eE HIERARCGU, {subordinacio)

QUADRO |
1.013 - ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE ESPORTES - SESP
SITUAGAO ATUAL

‘SECRETARIA DE ESPORTES

GESESP | GPS-SESP ]
GSESP1 | GSESP-Z | GSESP3 | GRUPG DIl PLANEJAMENTO SETORIAL |
GANETE ASTESDORIA | EXPEDIENTE CMESP
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| BROERIOS ESPORTVOS |
SESP-11 SESP-11
DrASAD DE
DAVISAD DE EDUCACAD E
MANUTENGAD, MATERIA
DESPORTO e Ton j
[
I [ ] ] ]
SESP-111 SESP-112 SESP-113 SESP.212 SESP-213
58 OE SECAQ DE SECAD DE APOID SE‘:J'D be SECAD DE APDID
EMME CONTROLE DE
CAQ DESPORTO DE DE AJUSTES E FLAS A EVENTOS
FoR RENDEMENTO CONVENIOS MATE £ ESPORTIVOS
ESPORTIVA TRANSPORTES
SEBP-100.1 BEEP.200.1
SERVICO DE SERVICO DE
EXPEDIENTE LEGENDA: EXFEDIENTE
—— HIERARCIUA [ssbordinachc)
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CUADRON
AMNEXD 3
TABELA |- QPE-PP-1
QUADRD DE PESSOAL ESTATUTARID
PARTE PERMANENTE
CARGOS ISOLADCS DE PROVIMENTO EM COMISSAD
Situacio Anterior Situagio Absal
REQUISITOS PARA REQUISITOS PARA
LoTACAD oy hnm.t;.l.n PROVIMENTD
DIRETO DO — JPUKILLER ORETO DO
SESP o SESP bperemo
CURSD SUPERICR
G.3EEP Pﬁmm | GsEse [ ln e
URS0 SUPERICR
G.5ESP EI.P‘F_RJGRDOWLE‘I'G n | G.SESP COMPLETD
CURSO SUPERIOR
GSESP-) FI.PER’ORMI’LETCI n G.SESP—?:WLEW
GRAY ENSING MEDK) COMPLE-
G.SESP m ] GEES® Iy oy EQUIVALENTE
LPEFDGR CURSD SUPERICR
SESP.1 COMPLETD | sEsP1 [
CURSD SUPERICR
SESP.  [SUPERIOR COMPLETO m | sESP-1 e
CURSD SUPERIOR
SESP1  BUPERIOR COMPLETO | SESP-1 OMPLETD
SESP1 |LIVRE PROVIMENTO W | SESP-1 LIVRE PROVIMENTO
- =|=| = U oas Ew&uunrum )
URED SUPERIOR
- ——— — =] — W | SE5P-11 FLETO
[CHEFE D SEGAD DE
1 [APCID A EVENTOS S | W | SESP.101 EUPERIOR COMPLETO — —
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- — =] — |||9£5ﬂ-111°”“5°5u05"m
CURSD SUPERICR
= —— ——— m IEESF‘-I'IZEMTG
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COMPLETO O TITULAR
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NO CARGO DE
- = =] —— m (SESP113 NISTRADOR DE
ESPORTIVO OU
ITOR DE ESPORTES
oL AGENTE DE ESPOR-
|| TES
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i E MANUTENGAO DE Wl m| SESPZ  EUPERIOR COMPLETO ) SESPD Lo ETo
105 ESPORTICS
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DO DEFARTA-
1 MENTO DE ADMINISTRA- | T | m | SE3P2  BUPERIOR COMPLETO i} SESP2 Ewm
E MANUTENGAC DE
108 ESPORTIVOS
NTE TECNICO
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ARTAMENTD DE CURSD SUPERIOR
1 INSTRACAO E P | W | SESP2 BUPERICR COMPLETO | SESP-2 [Cpier e
CE
PROPRIOS ESPORTIVOS
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1 e Thown MNICEL M | il | SESPZ |LIVRE PROVIMENTOD Il | SESP-2 |LIVRE PROVIMENTO
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COMPLETO
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W |SESP-212 COMPLETO
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