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LEI N° 5.823, DE 3 DE ABRIL DE 2008

Projeto de Lei n° 041/2008 - Executivo Municipal
Dispde sobre alteragao da Lei Municipal n® 2.240, de 13 de
agosto de 1976, com suas modificagdes, e da outras pro-
vidéncias.

WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, faz saber que a Camara Municipal

de Sao Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei:

Art. 1°. Os artigos 257, 266, 266-A a 266-E da Lei Municipal n° 2.240, de 13 de agosto de 1976,

com suas modificagdes, passam a vigorar com as seguintes alteragées:

"Art. 257. Os ¢rgaos de linha da Secretaria de Planejamento e Tecnologia da Informagao (SP) tém

0s seguintes orgdos subordinados:

§ 1°. Departamento de Informagées Geopoliticas Econdmicas (SP-1):

| - Servigo de Expediente (SP-100.1);

Il - Divisdo de Cadastro e Cartografia (SP-11): (NR)

a) Secéo de Cartografia (SP-111); (NR)

1. Servigo de Atualizagdo e Confecgéo de Plantas (SP-111.1); (NR)

2. Servigo de Copias e Arquivo de Plantas (SP-111.2). (NR)

b) Secdo de Cadastro (SP-112):

1. Servigo de Cadastro Informativo (SP-112.1);

2. Servigo de Controle Patrimonial (SP-112.2). (NR)

Il - Divisao de Informagdes Georreferenciadas (SP-12):

a) Segao de Estatistica e Banco de Dados (SP-121): (AC)

1. Servico de Pesquisa (SP-121.1); (NR)

2. Servigo de Banco de Dados (SP-121-2). (NR)

b) Secéo de Informagdes de Planejamento e Gestéo (SP-122): (AC)

1. Servigo de Informagées Georreferenciadas (SP-122.1). (AC)

§ 2°. Departamento de Planejamento Estratégico (SP-2):

| - Diviséo de Planejamento Municipal - (SP-21):

a) Secdo de Planejamento Socioecondmico, Urbano e Ambiental (SP-211);

II - Diviséo de Planejamento Organizacional (SP-22):

a) Secdo de Gestdo Institucional, Processos e Métodos de Trabalho (SP-221);

§ 3°. Departamento de Tecnologia da Informagéo (SP-3):

| - Divisao de Desenvolvimento de Informatica (SP-31):

a) Secgdo de Desenvolvimento de Aplicagbes para Geoprocessamento (SP-311);

b) Segéo de Desenvolvimento de Aplicagbes para Internet (SP-312);

Il - Diviséo de Desenvolvimento e Manutengéo de Sistemas (SP-32):

a) Secéo de Sistemas Administrativos (SP-321);

b) Secéo de Sistemas Especialistas e Técnicos (SP-322);

c) Secéo de Sistemas Financeiros | (SP-323);

d) Secao de Sistemas Financeiros Il (SP-324);

|

)
- Divisdo de Suporte Técnico e Produgéo (SP-33):
a) Secdo de Operagdo (SP-331);
b) Secéo de Atendimento ao Usuério (SP-332);
c) Segéo de Suporte Técnico (SP-333);
d) Servigo de Entrada de Dados (SP-330.1);

e) Servigo de Controle de Qualidade (SP-330.2)."

"Art. 266. O Departamento de Informagdes Geopoliticas Econdmicas (SP-1) tem as seguintes atribui-
coes:

| - identificar fatores relevantes para formulagéo, implementagéo e implantagéo da informagao mu-
nicipal;

"Art. 266-B. A Divisao de Informacdes Georreferenciadas (SP-12) tem as seguintes atribuigdes:

| - promover o desenvolvimento e implantagdo de modelo de dados que retna as informagdes de
uso comum a cada uma das Secretarias, analisando as informagées como proposta para o plane-
jamento de agdes e tomada de decisoes;

Il - alimentar e padronizar a estrutura do banco de dados para dar suporte técnico as decisdes do
Grupo Central de Planejamento (GCP);

Il - integrar e gerenciar o fluxo de informagdes a partir dos bancos de dados corporativos e fontes
de dados externas a Prefeitura; (NR)

IV - elaborar a modelagem dos dados de forma a viabilizar o processamento analitico da informagéo
- indicadores gerenciais; (NR)

V - preparar o conjunto de consultas, analises, relatorios e mapas tematicos que serao disponibiliza-
dos;

VI - gerenciar o sistema de informagdes geogréficas georreferenciadas, no aspecto estrutural da
informagao e seu relacionamento com o Banco de Dados de Planejamento. (NR)

VII - gerenciar a integragéo das informagdes disponiveis em todos os bancos de dados da Administra-
¢80, necesséarias a operacionalizagdo do Banco de Dados de Planejamento (AC)

VIII - coordenar tecnicamente os demais 6rgéos estatisticos da Administragdo Municipal; (AC)

IX - efetuar o mapeamento das regides geoecondmicas do Municipio, identificando suas potencia-
lida-des; (AC)

X - gerenciar o sistema de informagdes geograficas georreferenciadas, no aspecto qualitativo da
informagéo e seu relacionamento com as demais areas internas e externas & Administragéo; (AC)
XI - gerenciar a atualizagéo e integragéo das informagdes do cadastro técnico multifinalitario afetas
& sua area de atuagéo; (AC)

XII - administrar o portal de geoinformacgéo de planejamento, disponibilizando informagées e dados
por meio WEB (intranet e internet)." (AC)

"Art. 266-C. O Departamento de Planejamento Estratégico (SP-2) tem as seguintes atribuigdes:

| - coordenar e controlar a elaboragéo e atualizagao do Plano Diretor do Municipio, em seus aspectos
organizacionais, urbanisticos, sociais e econdmicos, de acordo com diretrizes estabelecidas pela
Secretaria;

Il - controlar e acompanhar a execugao do Plano de Governo, nos aspectos organizacionais, urba-
nisti-cos, sociais, econémicos e financeiros;

Il - definir, em conjunto com as demais Secretarias, os programas e subprogramas que compdem o
Plano de Governo nos aspectos organizacionais, urbanisticos, sociais, econdmicos, bem como coor-
denar e controlar sua execugao;

IV - constituir o Nicleo Técnico e o Nucleo de Controle do Grupo Central de Planejamento (GCP);
V - elaborar proposta da Lei de Diretrizes Orgamentérias, do Plano Plurianual, e do Orgamento Anual,
refletindo o Plano de Governo, em conjunto com a Secretaria de Finangas, e encaminha-la ao Grupo
Central de Planejamento (GCP);

VI - definir, elaborar e executar os projetos e atividades que compdem os subprogramas da Secre-
taria;

VII - fornecer & Secretaria apoio para as decisdes quanto as necessidades de desenvolver novos
projetos especificos;

VIII - fornecer diretrizes gerais sobre os projetos e atividades atribuidos ao Departamento;

IX - elaborar, atualizar sistematicamente, coordenar e controlar a implantagéo do Plano de Gestao
Institucional - PGI;

X - elaborar, atualizar sistematicamente, coordenar e controlar a implantagéo do Plano de Cargos e
Carreiras e Programa de Avaliagdo de Desempenho, em conjunto com a Coordenadoria de Recursos
Humanos - CRH;

XI - elaborar os projetos de desenvolvimento, racionalizagéo e implantagdo de sistemas administra-
tivos para a gestao institucional e de sistemas de informagdes, bem como, de aperfeigoamento dos
sistemas existentes;

XII - elaborar e implantar projetos dispondo sobre a criagdo, alteragao ou extingdo dos érgaos que
integram a estrutura organizacional da Prefeitura, bem como descrever as fungdes e definir as
competéncias basicas dos 6rgaos, adequando-os as necessidades da Administragdo Municipal;
XIII - elaborar, distribuir e atualizar os Manuais de Organizagéo e de Procedimentos;

XIV - definir e desenvolver projetos destinados a avaliar os processos e métodos de trabalho, bem
como para avaliar o desempenho dos 6rgaos componentes da estrutura administrativa e dos siste-
mas e procedimentos implantados;

XV - desenvolver e implantar projetos contemplando novos métodos de trabalho, objetivando pro-
mover a melhoria continua dos servicos prestados & populagéo;

XVI - e controlar os formularios necessarios aos procedimentos administrativos decidindo

Il - gerenciar a implantagéo e operacionalizagao do Banco de Dados Municipal de Planej ) e
do Cadastro Técnico Multifinalitario do Municipio, informatizando-os e integrando-os aos demais
sistemas internos e externos existentes, através de convénios, se necessario; (NR)

Il - identificar os sistemas de informagées necessarios ao diagnéstico do Plano de Governo, para
elaboragdo de propostas de desenvolvimento do Municipio;

IV - avaliar, através da andlise das informagdes constantes no banco de dados, os impactos das
atividades econdmicas no Municipio, para dar apoio a tomada de decisao;

V - elaborar metodologia para estimagao de estatisticas de avaliagdo da renda municipal;

VI - analisar as necessidades e tendéncias do mercado consumidor, através de pesquisa socioecond-
mica da populagéo residente e flutuante;

VII - propor sistemas para implementagdo do parque econdémico implantado e fomento a novos
negocios, através de estudos de geopoliticas econdmicas;

VIII - participar da elaboragéo do Plano de Governo, no aspecto econdmico e social;

IX - subsidiar o Departamento de Planejamento Estratégico (SP-2) na politica de desenvolvimento
urbano;

X - fornecer elementos para a elaboragéo de diretrizes de politicas socioecondmicas que atendam
demandas diversificadas.

XI - gerenciar o banco de dados de informagdes georreferenciadas;

XIl - efetuar analise de dados relacionais;

XIII - elaborar o georreferenciamento da informagao;

XIV - manter atualizada a base cartografica do Municipio;

XV - manter o arquivo de plantas de projetos de infra e superestrutura de obras piblicas do Municipio.
XVI - gerenciar o sistema de Avaliagdo da Gestao do Plano Diretor, com o objetivo de fornecer
informagdes gerenciais para subsidiar a tomada de decisdes da Administragao."

"Art.266-A. A Divisdo de Cadastro e Cartografia (SP-11) tem as seguintes atribuicdes: (NR)

| - identificar as informagdes necessarias, em niveis estratégicos e taticos, tornando ageis as consul-
tas, através de sistemas integrados, promovendo um processo permanente de planejamento;

Il - gerenciar a atualizagéo e integragdo das informagdes do cadastro técnico multifinalitario afetas
a sua area de atuagéo. (NR)

Il - participar da elaborag&o e atualizagao do Plano Diretor do Municipio, em seus aspectos economi-
cos e sociais, de acordo com diretrizes estabelecidas pela Secretaria;

IV - revogado;

V - efetuar 0 mapeamento das regides geoecondmicas do Municipio; (NR)

VI - promover a integragéo do sistema geografico municipal formado pela base cartografica do
Municipio e pelo cadastro fisico-territorial da Secretaria de Finangas, compartilhando-o com todas as
secretarias, para compor uma base Unica de acesso a informagdes georreferenciadas;

VII - revogado
VIII - gerenciar o cadastro técnico municipal de logradouros, empreendimentos e patriménio imobi-
ligrio publico;

IX - manter a fiscalizagéo e o controle patrimonial dos bens iméveis publicos; (NR)
X - expedir certiddes e outros documentos relativos a sua area de atuagéo."

sobre sua criagdo, eliminagdo ou modificagéo;

XVII - efetuar levantamentos, diagnésticos e estudos de procedimentos administrativos, bem como,
preparar propostas para informatizagéo;

XVIII - efetuar o levantamento, descri¢do, anélise, classificagdo e avaliagédo de cargos e fungdes,
juntamente com o Departamento de Recursos Humanos e o Conselho de Diretrizes de Pessoal;
XIX - definir, em conjunto com o Departamento de Recursos Humanos e o Conselho de Diretrizes
de Pessoal, padrées e métodos de recrutamento, selegdo e avaliagdo funcional dos servidores
municipais;

XX - elaborar o levantamento de necessidade de treinamento no ambito da Administragao Municipal,
em conjunto com a Divisdo de Treinamento de Pessoal;

XXI - dar suporte técnico ao Grupo Central de Planejamento em assuntos de organizagao, sistemas
e métodos;

XXII - participar, elaborar e fornecer subsidios para assuntos de interesse intermunicipal;

XXIII - coordenar a realizagdo dos estudos técnicos necessarios para avaliagdo de impacto de
vizinhanga, em conjunto com os demais 6rgéos competentes da Administragao Municipal, objetivando
a apreciagao para eventual aprovagéo do EIV - Estudo de Impacto de Vizinhanga - Tipo 2 pela
Comissdo Interdisciplinar de Avaliagdo e Aprovagéo do Estudo de Impacto de Vizinhanga (CIAEIV);
XXIV - prestar suporte técnico e administrativo & Comisséo Interdisciplinar de Avaliagéo e Aprovagao
do Estudo de Impacto de Vizinhanga (CIAEIV)."

"Art. 266-D. A Divisdo de Planejamento Municipal (SP-21), tem as seguintes atribuigdes:

| - coordenar e controlar a elaboragéo e atualizagéo do Plano Diretor do Municipio, em seus aspectos
organizacionais, urbanisticos, sociais e econdmicos, de acordo com diretrizes estabelecidas pela
Secretaria:

1. do Plano Diretor do Municipio;

2. do Planejamento para integragdo da malha viria;

3. do Planejamento ambiental e do mobiliario urbano;

4. do Planejamento geral de transporte em consonancia com os aspectos regionais, em conjunto com
a Secretaria de Transportes e Vias Publicas; (SMT)

I - controlar e acompanhar a execugéo do o Plano de Governo, nos aspectos organizacionais,
urbanisticos, sociais, econdmicos e financeiros;

Il - definir, em conjunto com as demais Secretarias, os programas e subprogramas que compdem o
Plano de Governo nos aspectos organizacionais, urbanisticos, ambientais, sociais, econdmicos, bem
como coordenar e controlar sua execugao;

IV - constituir o Nicleo Técnico e o Ntcleo de Controle do Grupo Central de Planejamento (GCP);
V - elaborar proposta da Lei de Diretrizes Orgamentérias, do Plano Plurianual, e do Orgamento Anual,
refletindo o Plano de Governo, em conjunto com a Secretaria de Finangas, e encaminha-la ao Grupo
Central de Planejamento (GCP) e a Comisséo Central de Orgamento (CCO);

VI - definir, elaborar e executar os projetos e atividades que compdem os subprogramas da Secre-
taria;

VII - fornecer a Secretaria apoio para as decisdes quanto as necessidades de desenvolver novos
projetos especificos;
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VIII - fornecer diretrizes gerais sobre os projetos e atividades atribuidos ao Departamento."

"Art. 266-E. A Diviséo de Planejamento Organizacional (SP-22) tem as seguintes atribuigées:

| - elaborar, atualizar sistematicamente, coordenar e controlar a implantagédo do Plano de Gestao
Institucional - PGI;

Il - elaborar, atualizar sistematicamente, coordenar e controlar a implantagdo do Plano de Cargos
e Carreiras e Programa de Avaliagdo de Desempenho, em conjunto com a Coordenadoria de
Recursos Humanos - CRH;

Il - elaborar os projetos de desenvolvimento, racionalizagdo e implantagdo de sistemas administra-
tivos para a gestdo institucional e para sistemas de informagdes, bem como, de aperfeigoamento dos
sistemas existentes;

IV - elaborar e implantar projetos dispondo sobre a criagéo, alteragéo ou extingdo dos 6rgéos que
integram a estrutura organizacional da Prefeitura, descrevendo as fungdes e definindo as compe-
téncias basicas dos ¢rgaos e adequando-os as necessidades da Administragao Municipal;

V - elaborar, distribuir e atualizar os Manuais de Organizagao e de Procedimentos;

VI - definir e desenvolver projetos destinados a avaliar os processos e métodos de trabalho, bem
como, para avaliar o desempenho dos érg@os que integram a estrutura administrativa e os sistemas
e procedimentos implantados;

VII - desenvolver e implantar projetos contemplando novos métodos de trabalho, objetivando pro-
mover a melhoria continua dos servigos prestados & populagao;

VIII - administrar e controlar os formulérios necessérios aos procedimentos administrativos, decidindo
sobre sua criagdo, eliminagdo ou modificagao;

IX - efetuar levantamentos, diagnosticos e estudos de procedimentos administrativos, bem como,
preparar propostas de informatizagao;

X - efetuar o levantamento, descrigao, anélise, classificagdo e avaliagdo de cargos e fungdes, jun-
tamente com o Departamento de Recursos Humanos e o Conselho de Diretrizes de Pessoal;

XI - definir, em conjunto com o Departamento de Recursos Humanos e o Conselho de Diretrizes de
Pessoal, padroes e métodos de recrutamento, selecdo e avaliagdo funcional dos servidores munici-
pais."

Art. 2°. Ficam acrescentados & Lei Municipal n® 2.240, de 13 de agosto de 1976, com suas altera-
¢oes, os artigos 266-F a 266-R, com a seguinte redagao:

"Art.266-F. A Segao de Cartografia (SP-111) tem as seguintes atribuigdes:

| - fornecer a Administragao Municipal e demais usuarios copias de plantas cartograficas do Municipio;
Il - elaborar e estabelecer procedimentos para a atualizagdo da base cartografica digitalizada do
Municipio, através de levantamentos cadastrais com aparelhos topogréaficos, GPS (Sistema de Posi-
cionamento Global), e interpretagdo de dados coletados através de levantamentos aerofotogramé-
tricos e registros fotograficos digitais;

Il - atualizar a base cartografica existente com novos elementos que ampliem a malha viaria do
Municipio, e executar o georreferenciamento desses elementos, quais sejam projetos do sistema
viério, loteamentos, arruamentos (tragado dos eixos e atributos dos logradouros);

IV - manter o arquivo de plantas (em série histérica);

V - manter atualizada a base cartografica do Municipio com informages geogréaficas referente a
cartas altimétrica, geomorfologica, geotécnica, aptidao fisica e hidrografica." (AC)

"Art.266-G. O Servigo de Atualizagdo e Confecgdo de Plantas (SP-111.1) tem as seguintes atribui-
coes:

| - atualizar a base cartografica do Municipio com todos os elementos existentes, através de vistorias
e levantamentos cadastrais com aparelhos topograficos, GPS (Sistema de Posicionamento Global),
aerofotogramétricos, Sensoriamento Remoto (Imagens de satélite) e registros fotograficos digitais;
Il - elaborar plantas e desenhos diversos e o georreferenciamento de plantas, cartas, cartogramas
e projetos;

Il - manter atualizada a malha viaria urbana;

IV - manter atualizados os mapas cadastrais dos servi¢os de infra-estrutura urbana." (AC)
"Art.266-H. O Servigo de Copias e Arquivo de Plantas (SP-111.2) tem as seguintes atribuigdes:

| - cadastrar e manter atualizado o arquivo de originais de plantas, projetos, cartas, cartogramas e
documentos similares, em meio analdgico ou digital, mantendo a série histérica;

Il - fornecer copias das plantas em meio digital ou analégico, por solicitagéo interna ou externa a
Administragéo." (AC)

"Art. 266-1. A Secéo de Cadastro (SP-112) tem as seguintes atribuigdes:

| - manter atualizado o cadastro técnico municipal de logradouros, empreendimentos e patriménio
imobiliario publico.

Il - orientar as atividades relativas a vistoria e controle fisico dos bens iméveis do Municipio, exercendo
o poder de policia, se necessario,

Il - coordenar a execugéo de pequenos levantamentos para locagéo e georreferenciamento de
préprios municipais;

IV - analisar memoriais para recebimento em dagéo ou doagéo de imoveis destinados ao bem publico;
V - elaborar memoriais para o trespasse de bens patrimoniais a terceiros;

VI - manter a atualizagao das informagdes no sistema de informagdes geogréficas - SIG - afetas ao
cadastro técnico multifinalitario em sua area de atuagéo;

VII - expedir certiddes e outros documentos relativos & Segao." (AC)

"Art.266-J. O Servigo de Cadastro Informativo (SP-112-1) tem as seguintes atribuigdes:

| - cadastrar e manter atualizado o cadastro técnico multifinalitario de todos os iméveis do Municipio,
particulares e patrimoniais, necessarios a analise e elaboragéo da FIC - Ficha de Informagdo Cadas-
tral, contendo informagdes referentes a:

a) localizagao georreferenciada dos imoveis;

b) dados do patriménio imobiliario publico;

c) logradouros publicos e nomenclatura;

d) loteamentos, conjuntos residenciais e parcelamentos;

e) areas empenhadas em planejamento, com finalidades especificas;

f) equipamentos urbanos;

g) legislagao urbanistica incidente sobre o imével;

h) interferéncias sobre o lote, quais sejam, faixa non aedificandi, servidao publica, ocupagao adminis-
trativa, projetos, recuos;

Il - cadastrar informacGes referentes a projetos e ou execugéo de obras publicas e particulares;
Il - atender, orientar e informar o publico em geral, os 6rgéos da Administragédo Publica e o setor
privado, nos aspectos afetos a area de atuagao;

IV - elaborar e manter atualizado informagdes constantes no Sistema FIC (Ficha de Informagao
Cadastral);

V - expedir certidées de sua competéncia;

VI - fornecer informagdes relativas a: desapropriagdo, permuta, cessao, concessdo, permissao,
autorizagéo, alienagdo e transferéncia de gerenciamento dos bens iméveis municipais." (AC)

"Art. 266-K. O Servigo de Controle Patrimonial (SP-112-2) tem as seguintes atribuigdes:

| - promover o controle do patriménio municipal, através da classificagéo e cadastro de informagées,
plantas, desenhos, e atualizagdo no Sistema de Informagées Geograficas (SIG) afetos & érea de
atuagéo;

Il - promover o cadastramento e arquivamento de plantas, projetos, cartas, desenhos de carater
urbanistico e patrimonial em seus diversos formatos e, através destes elementos promover a atualiza-
¢do no Sistema de Informagdes Geogréficas (SIG);

Il - manter atualizado o cadastro de bens imoveis do Municipio; através de vistorias periodicas e
informagdes processuais;

IV - informar sobre os bens iméveis do Municipio, no que concerne a finalidade, projetos, estudos,
alienagdes e situagao fisico-fundiria;

V - analisar expedientes que tratem de alienagéo de bens e conseqiiente informagéo de imoveis
publicos (uso comum do povo, especiais e dominicais) do Municipio;

VI - atender, orientar e informar o publico em geral, os 6rgéos da Administragéo Publica e o setor
privado, nos aspectos afetos & area de atuagao;

VII - cadastrar e atualizar informagdes sobre desapropriagdo, permuta, cesséo, concessao, permis-
séo, autorizagdo, alienagéo e transferéncia de gerenciamento dos bens imoéveis municipais;

VIII - expedir certiddes de sua competéncia;

IX - elaborar plantas e memoriais descritivos para permuta, doagéo, cessao, concessao, permissao,
autorizagao, alienagéo e transferéncia de gerenciamento dos bens iméveis municipais;

X - estabelecer procedimentos para a atualizagdo da base cartogréfica do municipio através de
levantamentos cadastrais de bens imdveis patrimoniais e respectivos georreferenciamento com apa-
relhos GPS (Sistema de Posicionamento Global) e topogréaficos (estagéo total);

XI - fornecer subsidios para a denominagéo de logradouros publicos, bem como analisar e informar
quando a indicagdo da denominagéo for de origem externa;

XII - definir o inicio e o término dos logradouros publicos municipais, com base na orientagéo do marco
zero do Municipio;

Xl - vistoriar, fiscalizar, emitir notificagdes e multas, com base no exercicio do poder de policia quando
da ocupagédo néo autorizada de areas municipais, adotando medidas administrativas e propondo as
judiciais cabiveis com vistas ao saneamento das irregularidades." (AC)

"Art. 266-L. A Segéo de Estatistica e Banco de Dados (SP-121) tem as seguintes atribuigdes:

| - prestar a Administragdo Municipal a coordenagao técnica de todos os servigos de pesquisa
estatistica;

II - definir, coordenar, controlar e sistematizar a execugéo dos projetos de coleta, tratamento, arquivo
e distribuicéo de dados e informagdes nas diversas areas, constante no Banco de Dados de Plane-
jamen-to (social, econdmica, geogréfica entre outras);

Il - implantar, gerenciar, atualizar e operar o Banco de Dados de Planejamento, disponibilizando
informagdes aos diversos ¢rgaos publicos internos e externos;

IV - produzir e divulgar anualmente uma coleténea de informagdes estatisticas georreferenciadas;
V - produzir indicadores estatisticos para avaliagdo da qualidade de vida da populagao;

VI - manter a consisténcia da informagéo e o controle qualitativo dos dados no sistema;

VII - georreferenciar informages constantes do Banco de Dados de Planejamento, nas areas
demogréfica e socioecondmica para elaboragéo de relatérios gerenciais e avaliagéo de indicadores
de situagao;

VIII - manter atualizado o portal de geoinformagao de planejamento, disponibilizando informagées
e dados por meio WEB (intranet e internet), alimentando o Sistema de Informagées Estratégicas de
Planejamento - SIEP;

IX - elaborar estimativas e produgéo de indicadores socioecondmicos." (AC)

"Art. 266-M. O Servigo de Pesquisa (SP-121.1) tem as seguintes atribuigdes:

| - desenvolver e coordenar projetos de pesquisas no campo socioecondmico, necessarios ao pla-
nejamento municipal e regional;

I - coordenar e supervisionar trabalhos de equipes de pesquisas internas e externas;

Il - analisar os resultados de pesquisas estatisticas e elaborar relatério final, aplicando-se medidas
estatisticas e interpretando as condigdes socioeconémicas;

IV - elaborar estimativas e produzir indicadores socioeconémicos. (AC)

"Art. 266-N. O Servigo de Banco de Dados (SP-121.2) tem as seguintes atribuigdes:

| - coordenar, orientar e programar a entrada da informag&o, controlando o cronograma de atua-
lizagao;

Il - promover constante estudo do usuario, através das informagdes solicitadas, visando implementar
as fontes consultadas;

Il - manter atualizado o Banco de Dados de Planejamento, disponibilizando informagdes sistematiza-
das e georreferenciadas;

IV - coordenar a execugéo dos projetos de coleta, tratamento e georreferenciamento de dados e
informagdes;

V - operar 0 Banco de Dados de Planejamento, nos sistemas de entrada e saida das informagées."
(AC)

"Art. 266-0. A Secéo de Informagdes de Planejamento e Gestdo (SP-122) tem as seguintes atribui-
coes:

| - gerenciar e manter atualizados informagdes e indicadores da Gestéo Geopoliticas Econdmicas do
Municipio, para dar suporte técnico as decisdes do Grupo Central de Planejamento;

Il - elaborar a modelagem dos dados de forma a viabilizar o processamento analitico da informagéo
- indicadores gerenciais;

Il - preparar o sistema de informagdes geograficas georreferenciadas, no aspecto estrutural da
informagéo e seu relacionamento com o Banco de Dados de Planejamento;

IV - elaborar o conjunto das consultas, preparando relatérios e mapas tematicos que serao disponibili-
zados,

V - elaborar alteragdes necessérias ao Sistema FIC (Ficha de Informagao Cadastral)." (AC)

"Art. 266-P. O Servigo de Informagdes Georreferenciadas (SP-122.1) tem as seguintes atribuigdes:
| - gerar e viabilizar o processamento analitico das informagdes e indicadores georreferenciados

Il - preparar elementos de forma que o sistema cartografico seja relacionado com as informagdes
descritivas do Banco de Dados de Planejamento, gerando informagdes necessarias a execugdo de
planos de desenvolvimento integrado;

Il - alimentar e padronizar o conjunto de consultas, relatérios e mapas tematicos a serem disponibiliza-
das;

IV - fornecer informagdes gerenciais para subsidiar a tomada de decisdes da Administragao, bem
como atender ao Sistema de Avaliagdo da Gestéo do Plano Diretor;

V - analisar o sistema de informagdes geograficas georreferenciadas, no aspecto estrutural da
informagao e seu relacionamento com o Banco de Dados de Planejamento;

VI - analisar e integrar as informagées disponiveis em todos os bancos de dados da Administragéo,
necessarias a operacionalizagédo do Banco de Dados de Planejamento

VII - analisar e efetuar o mapeamento das regides geoeconémicas do Municipio, identificando suas
potencialidades;

VIII - analisar e padronizar a estrutura do banco de dados para dar suporte técnico as decisdes do
Grupo Central de Planejamento (GCP);

IX - analisar e integrar as informagdes do cadastro técnico multifinalitario afetas & sua area de
atuagéo." (AC)

"Art. 266-Q. A Secdo de Planejamento Socioecondmico, Urbano e Ambiental (SP-211), tem as
seguintes atribuigdes:

| - coordenar e controlar a elaboragéo e atualizagéo do Plano Diretor do Municipio, em seus aspectos
organizacionais, urbanisticos, sociais e econdmicos, de acordo com diretrizes estabelecidas pela
Secretaria:

1. do Plano Diretor do Municipio;

2. do Planejamento e Gestdo para o Desenvolvimento Sustentavel do Municipio;

3. do Planejamento para integragao da malha viaria;

4. do Planejamento ambiental em conjunto com a Secretaria de Habitagao e Meio Ambiente (SHAMA);
5. do Planejamento do mobiliario urbano em conjunto com outras secretarias;

6. do Planejamento geral de transporte em consonancia com os aspectos regionais, em conjunto com
a Secretaria de Transportes e Vias Publicas (SMT);

Il - controlar e acompanhar a execugao do Plano de Governo, nos aspectos organizacionais, urba-
nisti-cos, sociais, econmicos e financeiros;

Il - definir, em conjunto com as demais Secretarias, os programas e subprogramas que compdem o
Plano de Governo nos aspectos urbanisticos, ambientais, sociais, econémicos, bem como coordenar
e controlar sua execugao;

IV - constituir o Nucleo Técnico e o Nucleo de Controle do Grupo Central de Planejamento (GCP);
V - fornecer & Secretaria apoio para as decisdes quanto as necessidades de desenvolver novos
projetos especificos;

VI - fornecer diretrizes gerais sobre os projetos e atividades atribuidos ao Departamento;
VIl - analisar e fornecer parecer sobre o Estudo de Impacto de Vizinhanga tipo 1, conforme atribuido
ao Departamento;
VIII - definir, elaborar e executar os projetos e atividades que compdem os subprogramas da Secre-
tari-a." (AC)
"Art. 266-R. A Segdo de Gestao Institucional, Processos e Métodos de Trabalho (SP-221) tem as
seguintes atribuigdes:
| - elaborar, atualizar sistematicamente, coordenar e controlar a implantagédo do Plano de Gestao
Institucional - PGI;
Il - elaborar, atualizar sistematicamente, coordenar e controlar a implantagdo do Plano de Cargos
e Carreiras e Programa de Avaliagdo de Desempenho, em conjunto com a Coordenadoria de
Recursos Humanos - CRH;
Il - elaborar e implantar projetos dispondo sobre a criagao, alteragdo ou extingdo dos 6rgéos que
integram a estrutura organizacional da Prefeitura, descrevendo as funcdes e definindo as compe-
téncias basicas dos 6rgaos e adequando-os as necessidades da Administragdo Municipal;
IV - efetuar o levantamento, descrigéo, anélise, classificagdo e avaliagdo de cargos e fungdes,
juntamente com o Departamento de Recursos Humanos e o Conselho de Diretrizes de Pessoal;
V - definir, em conjunto com o Departamento de Recursos Humanos e o Conselho de Diretrizes de
Pessoal, padroes e métodos de recrutamento, seleg@o e avaliagéo funcional dos servidores munici-
pais;
VI - elaborar, em conjunto com o Departamento de Recursos Humanos - CRH - manuais para
pesquisas salariais e de descrigdes de cargos e fungdes;
VII - manter atualizada a legislagao relativa a estrutura organizacional da Administragdo Municipal;
VIII - definir as atribuigdes das unidades que fazem parte da estrutura organizacional da Administra-
¢&o Municipal." (AC)
Art. 3°. Ficam extintas as carreiras de Analista de Pesquisa, de Auxiliar Técnico de Cadastro e
Pesquisa, de Técnico de Cadastro e de Técnico de Banco de Dados, constantes do Anexo 5, Tabela
I1Il-QPE-PP-IIl, Quadro de Pessoal Estatutério, Parte Permanente, Cargos de Carreira, da Lei Muni-
cipal n° 2.240, de 13 de agosto de 1976, com suas alteragées.
Art. 4°. Ficam extintas as carreiras de Auxiliar Técnico de Planejamento e de Técnico de Planejamento
Socioecondmico, constantes do Anexo 5, Tabela IlI-QPE-PP-IlI, passando seus cargos a integrar o
Anexo 4, Tabela II-QPE-PP-II, Quadro de Pessoal Estatutério, Parte Permanente, Cargos Isolados
de Provimento Efetivo, da Lei Municipal n° 2.240, de 13 de agosto de 1976, com suas alteragdes.
Art. 5°. Os ocupantes dos cargos de Auxiliar Técnico de Planejamento e de Técnico de Cadastro ficam
enquadrados na Referéncia "25" e os ocupantes do cargo de Técnico de Planejamento Socioeco-
nomi-co, na Referéncia "31".
Art. 6°. O Anexo 1.010.1 - Organograma do Departamento de Informagées Geopoliticas Econdmicas
- SP-1, passa a vigorar conforme Quadro |, que faz parte integrante desta lei.
Art. 7°. O Anexo 3 - Tabela |-QPE-PP-I - Quadro de Pessoal Estatutario - Parte Permanente - Cargos
Isolados de Provimento em Comiss&o, da Lei Municipal n® 2.240, de 13 de agosto de 1976, com suas
alteragdes, passa a vigorar com as alteragdes constantes do Quadro Il, que faz parte integrante
desta lei.
Art. 8°. O Anexo 4 - Tabela II-QPE-PP-II, Quadro de Pessoal Estatutario, Parte Permanente, Cargos
Isolados de Provimento Efetivo, da Lei Municipal n® 2.240, de 13 de agosto de 1976, com suas
alterages, passa a vigorar com as alteragdes constantes do Quadro Ill, que faz parte integrante
desta lei.
Art. 9°. O Anexo 5, Tabela III-QPE-PP-IIl, Quadro de Pessoal Estatutario, Parte Permanente, Cargos
de Carreira, da Lei Municipal n® 2.240, de 13 de agosto de 1976, com suas alteragdes, passa a
vigorar com as modificagdes constantes do Quadro |V, que faz parte integrante desta lei.
Art. 10. O Anexo 8, Tabela VI-QPE-PS-I, Quadro de Pessoal Estatutario, Parte Suplementar, Cargos
Isolados de Provimento Efetivo Destinados a Extingao na Vacancia, da Lei Municipal n° 2.240, de 13
de agosto de 1976, com suas alteragdes passa a vigorar com as modificagées constantes do Quadro
Ill, que faz parte integrante desta lei.
Art. 11. O Anexo 15 - Lotagdo de Pessoal Estatutério - 15.1 - Cargos Isolados de Provimento em
Comiss&o, 15.2 - Cargos Isolados de Provimento Efetivo e 15.3 - Cargos de Carreira, da Lei Municipal
n° 2.240, de 13 de agosto de 1976, com suas alteragdes, passa a vigorar com as modificages
constantes do Quadro V, que faz parte integrante desta lei.
Art. 12. O Anexo 29, Nomenclatura, Descrigao e Requisitos Minimos para Preenchimento de Cargos
e FungGes, da Lei Municipal n® 2.240, de 13 de agosto de 1976, com suas alteragées, passa a vigorar
com as modificagdes constantes do Quadro VI, que faz parte integrante desta lei.
Art. 13. Os enquadramentos decorrentes da aplicagdo desta lei far-se-d0 sem prejuizo dos graus
obtidos a qualquer titulo.
Art. 14. As disposicdes contidas nos artigos anteriores s&o aplicaveis, nos termos da Constituigdo
Federal, aos aposentados e pensionistas.
Art. 15. A primeira investidura nos cargos de Encarregado do Servigo de Banco de Dados - SP-121.2,
de Chefe de Segao de Informagdes de Planejamento e Gestao - SP-122, de Encarregado de Servigo
de Informagées Georreferenciadas - SP-122.1, constantes do Anexo 3 - Tabela |-QPE-PP-I - Quadro
de Pessoal Estatutario - Parte Permanente - Cargos Isolados de Provimento em Comissédo, da Lei
Municipal n°® 2.240, de 13 de agosto de 1976, com suas alteragdes, sera de livre provimento, ficando
dispensada dos requisitos de escolaridade estabelecidos, observando-se que seus ocupantes deveréo
fazer parte do quadro efetivo do Departamento de Informag6es Geopoliticas Econdmicas - SP-1, ha
pelo menos 3 anos.
Art. 16. Fica alterada para "C21" a referéncia do Cargo de Operador de Central Informativa cons-
tante do Anexo 30, Tabela X-QPE-PP-1V, Quadro de Pessoal Estatutario, Parte Permanente, Cargos
Isolados de Provimentos Efetivo, da Lei Municipal 2.240 de 13de agosto de 1976, com suas altera-
coes.
Art. 17. As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotagdes proprias consigna-
das no orgamento vigente.
Art. 18. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigées em contrario,
em especial os artigos 267-A a 267-H da Lei Municipal n® 2.240, de 13 de agosto de 1976, com suas
alteragdes.
Sao Bernardo do Campo, 3 de abril de 2008
WILLIAM DIB
Prefeito
MIGUEL CORDOVANI
Secretério de Assuntos Juridicos
Respondendo pelo Expediente da Coordenagdo de Assessoramento Governamental
CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretario de Governo
HIROYUKI MINAMI
Secretério de Planejamento e Tecnologia da Informagéo
JOAO DA MATTA E SILVA NETO
Respondendo pelo Expediente da Coordenadoria Humanos
Registrada na Secéo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e
publicada em
MARCIA DAMI
Diretora do SG-3
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DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO: ANALISTA DE BANCO DE DADOS
- definir, coordenar, controlar e sistematizar a execugéo dos projetos de coleta, tratamento, arma-
zena-mento e disseminagdo de dados e informagdes georreferenciadas; (AC)
- georreferenciar informagdes constantes do Banco de Dados Municipal de Planejamento, nas éreas
demogréficas e socioecondmicas para elaboragdo de relatorios gerenciais e avaliar indicadores de
situagéo; (AC)
- operar o Sistema Banco de Dados gerando informagdes necessarias para divulgagéo da realidade
fisica, econdmica, social e histérica do Municipio, visando atender a demanda de solicitagbes por
orgéos internos e externos;
- analisar a consisténcia da informagao visando manter o seu controle qualitativo no sistema de
entrada do Banco de Dados Municipal de Planejamento; (NR)
- executar o agrupamento das informagdes coletadas, efetuando tabulagéo prévia dos dados e
célculos estatisticos de medidas descritivas (médias, desvios, etc.), objetivando a sumarizagéo, atra-
vés de indicadores, das informagées a serem assentadas em atualizagdes a dados estatisticos
constantes no Banco de Dados Municipal de Planejamento; (NR)
- estabelecer os niveis de seguranca da informagéo, tanto no aspecto da seguranga de tratamento
do dado, como com relagdo a divulgagao (triagem de dados de acesso e  confidenciais);
- promover o controle do processo de atendimento a multiplos usuarios (através de consultas por e-
mail, telefone, processo, oficio, etc.), ordenando a entrada das solicitagdes no Sistema Banco de
Dados; (NR)
- propor alteragdes na estrutura de dados de forma a atender as modificagdes de necessidades ao
longo do prazo, analisando o ciclo de vida da informagao;
- elaborar anualmente uma coletanea de informagdes estatisticas para divulgagéo; (NR)
- manter contato com as fontes sistematizando a coleta e entrega da informagéo.

CARGO: ANALISTA DE CADASTRO
- integrar informagdes obtidas através de levantamentos com a base cartografica do Municipio, para
atualizagdo do Banco de Dados Municipal de Planejamento; (AC)
- analisar e manter constantemente atualizados os dados da FIC (Ficha de Informagdo Cadastral)
e do Portal de Geoinformagéo no Sistema de Informagdes Geograficas (SIG);
- coordenar a execugéo de pequenos levantamentos com aparelhos GPS (Sistema de Posicionamen-
to Global) e topogréficos (Estagao Total) para locagéo e georreferenciamento de proprios municipais;
(AC)
- estabelecer, avaliar e viabilizar a utilizagéo de técnicas especificas para obtengéo de informagdes
sobre o cadastro fisico, geografico e de proprios municipais;
- definir, analisar e orientar as informagdes cadastrais necessarias ao atendimento dos contribuintes
e ¢rgaos publicos em geral;
- analisar processos e expedientes emitindo informagdes decisorias sobre o cadastro fisico, geogra-
fico e de proprio municipal, referentes aos seguintes assuntos:
a) agdes judiciais de indenizagao, retificagéo de titulo, usucapido, reintegragéo de posse, etc.,
fornecendo elementos técnicos para a defesa do proprio municipal;
b) diretrizes e ou aprovagéo de: terraplanagem, arruamentos, loteamentos, desdobros, desmembra-
mentos, remembramentos, conjuntos habitacionais abertos ou condominiais, desmatamentos de
areas, efc;
c) solicitagdes de certidoes da competéncia da Segéo de Cadastro, elaborando minuta para expe-
dicao ou sugerindo o indeferimento; (NR)
- vistoriar, fiscalizar e emitir notificagdes e autuagdes com base no exercicio do poder de policia
quando da ocupagado nao autorizada de areas municipais adotando medidas administrativas e
judiciais cabiveis com vistas ao saneamento das irregularidades. (AC)

CARGO: ANALISTA DE GEOINFORMAGOES
- atualizar a base de dados do Sistema de Informagdes Geogréficas (SIG) - do Banco de Dados
Municipal de Planejamento através da captagdo, armazenamento, tratamento, integragéo, e proces-
sa-mento da informagao;
- operar os sistemas de gestdo de bases de dados e de SIG;
- estabelecer os niveis de seguranga da informacéo, tanto no aspecto da seguranga de tratamento
do dado, como em relagéo a divulgagao (triagem de dados de acesso);
- analisar a necessidade e estabelecer métodos e procedimentos que viabilizem projetos integrados
de armazenamento e distribuicdo de informagdes georreferenciadas do Banco de Dados Municipal
de Planejamento;
- coordenar a operagao do Banco de Dados Municipal de Planejamento, gerando informagdes
necessérias para divulgacao da realidade fisico-territorial geografica, econdmica, social e histérica do
Municipio, visando atender & demanda de solicitagdes por 6rgéos publicos internos e externos bem
como a todos os usuarios;
- analisar a consisténcia dos dados visando manter o seu controle qualitativo no sistema de entrada
do Banco de Dados Municipal de Planejamento;
- elaborar, desenvolver e implantar projetos, sugerindo alternativas ou emitindo pareceres relativos
& area de atuagdo de sua unidade;
-coordenar todos os servigos de pesqui icas da A« agdo Municipal;
- analisar os resultados de pesquisas estatisticas e elaborar relatério final, aplicando-se medidas
estatisticas;
-estabelecer, analisar e viabilizar a utilizagéo de técnicas especificas de pesquisa, para obtengao de
informagdes nas areas social, econdmica e politico-administrativa;
-elaborar anualmente uma coletanea de informagdes estatisticas para divulgagao;
- estabelecer procedimentos para a atualizagéo da base cartografica do municipio, através de
levantamentos cadastrais com o auxilio de aparelhos GPS (Sistema de Posicionamento Global) e
estagdo total, georreferenciando esses elementos;
- atualizar a base cartogréfica existente com novos elementos que ampliem a malha viaria do munici-
pio, através do georreferenciamento de projetos do sistema viario, de loteamentos, arruamentos,
com auxilio do GPS (Sistema de Posicionamento Global) e interpretagéo de fotos e imagens carto-
gréficas;
- coordenar a atualizagéo das cartas tematicas de equipamentos publicos e de infra-estrutura me-
diante levantamento cadastral providenciando o georreferenciamento destes elementos;
- atualizar ocupagao urbana na base cartogréfica, através da insercdo de dados alfanuméricos das
construgdes sobre o terreno, atualizada pelo fluxo de processos de projetos de obras particulares,
elou através de interpretagdo de objetos e imagens;
- analisar e emitir pareceres em expedientes relacionados a origem e utilizagéo de areas de proprio
municipal, dos loteamentos, conjuntos habitacionais, desmembramentos e pedidos relativos a maté-
ria de sua competéncia com base na anélise dos elementos contidos em processos administrativos
e no cadastro técnico multifinalitario;
- implantar e manter atualizados os tragados dos eixos e atributos dos logradouros;
- analisar e manter constantemente atualizados os dados constantes na FIC - Ficha de Informagéo
Cadastral - no Sistema de Informagdes Geograficas (SIG) existente;
- executar o controle do patrimdnio municipal, através da classificagdo e cadastro de informagdes,
plantas, desenhos, e atualizagdo no Sistema de Informagées Geograficas (SIG) afetos & érea de
atuagéo;
- classificar e cadastrar plantas, projetos, cartas, desenhos de carater urbanistico e patrimonial em
seus diversos formatos e, através destes elementos, promover a atualizagao no Sistema de Informa-
coes Geogréficas (SIG);
- analisar processos e expedientes emitindo informagdes decisorias sobre o cadastro fisico, geogra-
fico e de proprio municipal, referentes aos seguintes assuntos:
a) agdes judiciais de indenizagao, retificagéo de titulo, usucapido, reintegragéo de posse, etc.,
fornecendo elementos técnicos para a defesa do préprio municipal;
b) diretrizes e ou aprovagéo de: terraplanagem, arruamentos, loteamentos, desdobros, desmembra-
mentos, T bramentos, conjuntos habitacionais abertos ou condominiais, desmatamentos de
areas, etc.;
c) solicitagdes de certiddes da competéncia da Segdo de Cadastro, elaborando minuta para expe-
digdo ou sugerindo o indeferimento;
- vistoriar, fiscalizar e emitir notificagdes e autuagdes com base no exercicio do poder de policia
quando da ocupagdo ndo autorizada de areas municipais adotando medidas administrativas e
judiciais cabiveis com vistas ao saneamento das irregularidades.
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CARGO: TECNICO DE GEOINFORMAGOES
- operar o Banco de Dados Municipal de Planejamento, gerando informagées necessarias para
divulgagéo da realidade fisico-territorial geografica, econdmica, social e histérica do Municipio, visan-
do atender a demanda de solicitagdes por 6rgdos publicos internos e externos bem como a todos
0s usuarios;
- atualizar as cartas tematicas de equipamentos publicos e de infra-estrutura mediante levantamento
cadastral providenciando o georreferenciamento destes elementos;
- elaborar a atualizagéo dos dados da FIC - Ficha de Informagé&o Cadastral - e do Portal de Geoinfor-
magao no Sistema de Informagbes Geografica (SIG);
- executar o controle do patriménio municipal, através da classificagdo e cadastro de informagdes,
plantas, desenhos, e atualizagdo no Sistema de Informagées Geograficas (SIG) afetos & érea de
atuagéo;
- realizar vistorias e pequenos levantamentos cadastrais com aparelhos GPS (Sistema de Posiciona-
mento Global) e topograficos (Estacéo Total) para locagao e georreferenciamento de proprios mu-
nicipais que envolvam ou n&o interpretagdo comparativas, referentes a sua area de atuagéo, para
atendimento de processos ou expedientes administrativos, etc., elaborando plantas ou croquis
elucidativos;
- informar e revalidar o documento FIC - Ficha de Informagéo Cadastral;
- auxiliar na modelagem e exibigao das informagdes referenciadas geograficamente com objetivo de
subsidiar o sistema de Avaliagéo da Gestao do Plano Diretor, definido pelo Departamento;
- fornecer informagdes georreferenciadas relativas a: desapropriagéo, permuta, cess@o, concesséo,
permissdo, autorizagao, alienagao e transferéncia de gerenciamento dos iméveis municipais;
- vistoriar, fiscalizar e emitir notificagdes e autuagdes com base no exercicio do poder de policia
quando da ocupagao ndo autorizada de areas municipais adotando medidas administrativas e
judiciais cabiveis com vistas ao saneamento das irregularidades.

CARGO: ENGENHEIRO CARTOGRAFICO
- processar dados geograficos para a elaboragao, analise e interpretagdo dos aspectos geograficos
do Municipio e regides vizinhas;
- efetuar coleta de dados através de levantamentos geodésicos (posicionamento preciso da regido
a ser mapeada), topograficos (detalhamento e apoio de campo), batimétricos (determinagéo do
relevo submerso), fotogramétricos (utilizagao de fotos terrestres, aéreas e espaciais) e por sensori-
amento remoto (emprego de dados e imagens obtidas através de sensores);
- processar e interpretar dados, realizando célculos matematicos, modelagem numérica, restituigao
analdgica ou digital, classificagdo de dados multiespectrais; interpretagao de fotos e imagens; mo-
delagem de dados geograficos;
- representar e reproduzir cartograficamente as informagdes geograficas nas formas visuais/analo-
gicas ou digitais, a partir dos dados coletados;
- gerenciar a implantag@o da base cartogréfica existente, quaisquer novos elementos que ampliem
a malha viaria do municipio, através do georreferenciamento desses (projetos do sistema viario,
loteamentos, arruamentos, etc.) mantendo atualizados os ja existentes no sistema (tragado dos eixos
e atributos dos logradouros) com auxilio do GPS (Sistema de Posicionamento Global);
- integrar e editar dados cartograficos, estruturando e validando dados provenientes de diversas
fontes e em diferentes formatos.

CARGO: GEOGRAFO
Descrigdo Especifica:
Em Atividades Cartograficas e de Geoprocessamento:
- desenvolver pesquisa de planejamento territorial, ambiental e regional e investigagao geogréfica;
- .elaborar, desenvolver e implantar projetos das dindmicas socioespaciais;
- oferecer estudos e operagdes cientificas e técnicas, baseado no resultado de observagdes diretas
ou de analise de documentagao, visando a elaborag@o e preparagdo de cartas, mapas, projetos e
outras formas de expressao, bem como sua utilizagao;
- realizar operagGes de analise e modelagdo de dados geograficos, atuando com cartografia digital,
geoprocessamento e sensoriamento remoto (imagens de satélite);
- estudar areas urbanas e rurais, envolvendo analises econdmicas e politicas de questdes habitacio-
nais, de dinamica das classes sociais, da produgéo do espago, bem como de preservagao do patrimé-
nio histarico;
- contribuir para a area de cartografia, produzindo mapas tematicos e manipulando informagées
através de técnicas de geoprocessamento,
- assessorar 0s 6rgéos publicos no tragado de limites territoriais do Municipio e regiées administrativas.

CARGO: TECNICO DE CADASTRO
- elaborar a atualizagdo dos dados da FIC - Ficha de Informagéo Cadastral - e do Portal de Geoinfor-
magdo no Sistema de Informagdes Geogréfica (SIG); (AC)
- fornecer informagdes georreferenciadas relativas a: desapropriagéo, permuta,cesséo, concessao,
permissao, autorizagéo, alienagéo e transferéncia de gerenciamento dos iméveis municipais; (AC)
- analisar e emitir pareceres em expedientes relacionados a origem e utilizagéo de areas de proprio
municipal, dos loteamentos, conjuntos habitacionais, desmembramentos e pedidos relativos a maté-
ria de sua competéncia com base na anélise dos elementos contidos em processos administrativos
e no cadastro técnico multifinalitario.(AC)
- executar o controle do patrimdnio municipal, através da classificagdo e cadastro de informagdes,
plantas, desenhos, e atualizagdo no Sistema de Informagées Geograficas (SIG) afetos a area de
atuagao; (AC)
- analisar processos e expedientes, emitindo informagdes decisorias sobre o cadastro fisico, geogra-
fico e de proprio municipal, referentes aos seguintes assuntos:
a) declaragdes de utilidade publica, desapropriagdes, permutas, alienagées, permissdes de uso,
cessdo e doagdo de areas e interferéncias com projetos municipais, estaduais e federais;
b) denominagdes de logradouros publicos, oferecendo os termos técnicos para minuta e executando
levantamentos das vias em condigdes técnicas para tais fins;
c) informagdes cadastrais sobre areas municipais, empreendimentos habitacionais e logradouros;
- realizar vistorias e pequenos levantamentos cadastrais com aparelhos GPS (Sistema de Posiciona-
mento Global) e topograficos (Estagao Total) para locagéo e georreferenciamento de proprios mu-
nicipais que envolvam ou n&o interpretagdo comparativas, referentes a sua area de atuagéo, para
atendimento de processos ou expedientes administrativos, etc., elaborando plantas ou croquis
elucidativos; (NR)
- informar e revalidar o documento FIC - Ficha de Informagéo Cadastral;
- atender ao publico e servidores, fornecendo informagdes atinentes ao cadastro;
- coletar dados e atualizar o cadastro fisico, geografico e de proprio municipal;
- vistoriar, fiscalizar e emitir notificagbes e autuagdes com base no exercicio do poder de policia
quando da ocupagéo ndo autorizada de areas municipais adotando medidas administrativas e
judiciais cabiveis com vistas ao saneamento das irregularidades. (AC)

LEl N° 5.824, DE 3 DE ABRIL DE 2008

Projeto de Lei n° 042/2008 - Executivo Municipal
Dispde sobre alteragao da Lei Municipal n® 2.240, de 13 de
agosto de 1976, com suas modificagdes, e da outras pro-
vidéncias.

WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, faz saber que a Camara Municipal

de S&o Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei:

Art. 1°. O artigo 164 da Lei Municipal n® 2.240, de 13 de agosto de 1976, passa a vigorar com a

seguinte redagao:

"Art. 164.

a) Gabinete, Assessoria, Expediente, Expediente da C.C.L.A.; (NR)

Art. 2. O artigo 165, da Lei Municipal n° 2.240, de 13 de agosto de 1976, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

"Art. 165. Os 6rgaos de linha da Secretaria de Assuntos Juridicos tém os seguintes drgéos subordina-
dos:

| - Procuradoria Geral do Municipio (PGM):
a) ...
1,
2.
3.
4. ..
5. ..
2. ..
c
d

b
1

) revogado

1) revogado

) Procuradoria de Assuntos Gerais (PGM-103):

1. Servigo de Expediente da Procuradoria de Assuntos Gerais (PGM-103.1);
2. Servigo de Apoio Judicial (PGM-103.2)

e) ...

LT =Nl

1.
Art. 3°. Fica acrescentado a Lei Municipal n° 2.240, de 13 de agosto de 1976, com suas alteragdes,
o artigo 168-A, com a seguinte redagao:

"Art. 168-A. O Servico de Expediente (GSJ-4) tem a atribuigdo de executar os servigos de apoio ao
Coordenador da Comissao de Correigao e Inquéritos Administrativos (C.C.I.A.), especialmente:

| - preparar correspondéncia, receber, guardar e expedir processos e papéis em geral referentes as
sindicancias e inquéritos administrativos em tramite;

I - organizar agendamentos para oitivas de servidores e/ou municipes bem como realizar demais
servigos de expediente especifico da Comisséo;

Il - recepcionar e informar o publico, bem como servidores interessados nos processos em andamen-
to;

IV - providenciar juntada, apensamento, requisi¢do e abertura de processos, bem como controlar o
sigilo de sua tramitagao;

V - executar outras atividades afetas as atribuicdes da Comisséo."

Art. 4°. Fica acrescentado & Lei Municipal n® 4.804, de 11 de novembro de 1999, o artigo 17-A, com
a seguinte redag&o:

"Art. 17-A. O Servigo de Apoio Judicial (PGM-103.2) tem a atribuigdo de executar os servicos de apoio
no ambito judicial, especialmente:

| - prestar apoio direto aos Procuradores;

II - colher informagdes junto a unidades municipais para obtengdo de subsidios para a defesa do
Municipio;

Il - providenciar copias das pegas principais dos autos judiciais;

IV - organizar e atualizar o arquivo de "files", e

V - executar outras atividades correlatas."

Art. 5°. Ficam extintas as carreiras de Auxiliar Judicial e de Agente Judicial, passando seus cargos a integrar
0 Anexo 4, Tabela II-QPE-PP-II, Quadro de Pessoal Estatutério, Parte Permanente, Cargos Isolados de
Provimento Efetivo, da Lei Municipal n°® 2.240, de 13 de agosto de 1976, com suas alteragdes.

Art. 6°. Os ocupantes dos cargos de Auxiliar Judicial e de Agente Judicial, ficam enquadrados,
respectivamente, nas referéncias "18" e "21".
Art. 7°. O Anexo 1.04, Organograma da Secretaria de Assuntos Juridicos - SJ, passa a vigorar, com
as modificagdes constantes do Quadro |, que faz parte integrante desta lei.
Art. 8°. O Anexo 3, Tabela |-QPE-PP-| - Quadro de Pessoal Estatutario - Parte Permanente - Cargos
Isolados de Provimento em Comiss&o, da Lei Municipal n® 2.240, de 13 de agosto de 1976, com suas
alteragdes, passa a vigorar com as modificagdes constantes do Quadro I, que faz parte integrante
desta lei.
Art. 9°. O anexo 4, Tabela II-QPE-PP-II, Quadro de Pessoal Estatutario, Parte Permanente, Cargos
Isolados de Provimento Efetivo, da Lei Municipal n°® 2.240, de 13 de agosto de 1976, com suas
alterages, passa a vigorar com as alteragdes constantes do Quadro Ill, que faz parte integrante
desta lei.
Art. 10. O Anexo 5, Tabela IIl-QPE-PP-IIl, Quadro de Pessoal Estatutario, Parte Permanente, Cargos
de Carreira, da Lei Municipal n°® 2.240, de 13 de agosto de 1976, com suas alteragdes, passa a
vigorar com as modificagdes constantes do Quadro IV, que faz parte integrante desta lei.
Art. 11. O Anexo 15 - Lotagdo de Pessoal Estatutario, 15.1 - Cargos Isolados de Provimento em
Comisséo, 15.2 - Cargos Isolados de Provimento Efetivo e 15.3 - Cargos de Carreira, da Lei Municipal
n° 2.240, de 13 de agosto de 1976, com suas alteragdes, passa a vigorar com as modificagoes
constantes do Quadro V, que faz parte integrante desta lei.
Art. 12. O Anexo 29, Nomenclatura, Descri¢do e Requisitos Minimos para Preenchimento de Cargos
e Fungdes, da Lei Municipal n® 2.240, de 13 de agosto de 1976, com suas alteragdes, passa a vigorar
com as modificagdes constantes do Quadro VI, que faz parte integrante desta lei.
Art. 13. Os enquadramentos decorrentes da aplicagao desta lei far-se-do sem prejuizo dos graus
e vantagens obtidos a qualquer titulo.
Art. 14. As disposigdes contidas nos artigos anteriores sao aplicaveis, nos termos da Constituigdo
Federal, aos aposentados e pensionistas.
Art. 15. As quantidades de cargos constantes dos anexos desta lei serdo revistas nos termos da Lei
Municipal n° 5.724, de 6 de setembro de 2007, observado o prazo previsto em seu artigo 4°.
Art. 16. As despesas decorrentes da aplicagéo desta lei correrdo a conta das dotagdes proprias
consignadas no orgamento vigente.
Art. 17. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario,
especialmente a alinea "c¢" do inciso | do artigo 165 da Lei Municipal n® 2.240, de 13 de agosto de
1976, surtindo efeitos pecuniarios a partir de 1° de abril de 2008.
Sao Bernardo do Campo, 3 de abril de 2008
WILLIAM DIB
Prefeito
MIGUEL CORDOVANI
Secretério de Assuntos Juridicos
Respondendo pelo Expediente da Coordenagéo de Assessoramento Governamental
WILSON NARITA GONGALVES
Secretério Especial de Coordenagao de A¢bes Voltadas a Comunidade
CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretério de Governo
JOAO DA MATTA E SILVA NETO
Respondendo pelo Expediente da Coordenadoria Humanos
Registrada na Segao de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e
publicada em
MARCIA DAMI
Diretora do SG-3
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QUADRO |

SITUACAD ATUAL
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AMEXO S
TABELA I-OPE-PP-IN
CUADRD DE PESSOAL ESTATUTARIO
PARTE PERMANENTE
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CARREIRA DE AUKILIAR JUDICIAL
SIMUAGAD ANTERIOR
[_REF. | DENOMINAGAQ D0 CARGD QUANTIDADE | NIVEL
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TOTAL 77
SITUACAD ATUAL
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REF. | DENOMINACAD DO CARGOD CUANTIDADE RIVEL
17| Agente Judicial | F3 1
18 4 Judicial |l ] 1l
19| Agente Judicial I E 1l
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MORADORES:

Caso observe em sua

parte do municipio

pessoas sem identificagtio

da Prefeitura retirando

ralos de bueiro e/ou

tampa de ferro de caixa

de inspecdo, informe a

Guarda Civil Municipal

pelo telefone
0800 773-7888 ou ds
Policias Civil

e Militar pelos telefones:
147 ¢ 190
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LOTAGAD DO PESSOAL ESTATUTARID

QUADRD V
ANEXD 15

15.1 - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMESSAD

LEI N° 5.825, DE 3 DE ABRIL DE 2008

Projeto de Lei n° 046/2008 - Executivo Municipal
Dispde sobre alteragéo da Lei Municipal n° 4.804, de 11 de
novembro de 1999, que dispde sobre a criagdo, organiza-
¢do e competéncia da Procuradoria Geral do Municipio
(PGM), da Lei Municipal n° 2.240, de 13 de agosto de 1976,
que dispde sobre a consolidagao da Reforma Administra-
tiva e aprova o Plano de Classificagao de Cargos e Fun-
¢oes (PCCF) da Administragdo Municipal de Sdo Bernardo
do Campo, e da outras providéncias.

SMUACAD ANTERIOR WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo, faz saber que a Camara Municipal
de Sao Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei:
DENOMINAGAD DOCARGO | REF. |NIVEL | GP | GVP |56 |5J [ 5F [S0|50| 5EC | 55|59 [SHAMA |SESP|SDET| SEDESC | GOM | SECOM | SMT |CRH| CLM | TOTAL Art. 1°, A Lei Municipal n° 4.804, de 11 de novembro de 1999, com suas modificagdes, passa a vigorar
- - - —t T T - - - - - - - - com as seguintes alteragdes:

"Art. 1°. Esta lei, com fundamento nos artigos 85 e 86 da Lei Orgénica do Municipio, cria, organiza
me:mﬁ ; IIIII g : e define as competéncias da Procuradoria Geral do Municipio (PGM), érgéo vinculado diretamente
L - - - e - - - - - . - - ao Prefeito, assim como dispde sobre deveres e direitos do Procurador do Municipio." (NR)

AL 2%
SITUAGAD ATUAL
Paragrafo unico.
Il - promover estudos sobre a legislagdo municipal em conjunto ou em colaboragdo com a Secretaria
DENOMINAGAD DO CARGO REF. |NIVEL | GP | GVP |SG|5J|5SF |S0|5U| SEC | 55| 5P [SHAMA |SESP|SDET| SEDESC | GOM | SECOM | SMT |CRH| CLM | TOTAL de Assuntos Juridicos e Cidadania; (NR)
Encamagado de Sanicn J [ [1] [1]
|Encamegada de Sandgo [ AT 16 ]
— - - - = === =] = |=]= - - - - - il e - - IV - integram a Procuradoria Geral do Municipio, como ¢rgéos de assessoria e planejamento vincula-
dos diretamente ao Gabinete do Procurador-Geral do Municipio (GPGM):
QUADRO ¥ a) Grupo de Planejamento Setorial (GPS-GPGM);
ANEXD 15 b) Conselho da Procuradoria Geral do Municipio (CPGM)." (NR)
LOTAGAD DO PESSOAL ESTATUTARIO "Art. 6°. O Procurador-Geral do Municipio sera nomeado pelo Prefeito, em comisséo, dentre os
15.3 - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO Procuradores do Municipio IlI, tera tratamento, prerrogativas e representagéo de Secretario do
SIMUACAD ANTERIOR Municipio e devera apresentar declaragdo publica de bens no ato da posse e da exoneragao.
Paréagrafo Unico. O subsidio do Procurador-Geral do Municipio correspondera a 75% (setenta e
DEMOMINAGAD DO CARGO | REF. | NIVEL | 56 | 6@ | 5 |57 | 50 | su | sec |55 | 5P | sHAMA | sese | soeT | seoesc | Gom | secom | sur | cr | cum | Tota cinco por cento) do subsidio ou remuneragéo do Chefe do Executivo." (NR)
"Art. 7°. Compete ao Procurador-Geral do Municipio, sem prejuizo de outras atribuigdes previstas em
s mrm—— s | el Rl e il Bl = = = = = lei, especialmente as constantes no artigo 59 da Lei Municipal n® 2.240, de 13 de agosto de 1976,
Oficaal Juridco il P]l=]-JR|—-]-]=1=1=-0-1 = = = = = = =] =] = [ com suas alteragdes:
Il - propor ao Prefeito a declaragdo de nulidade de atos administrativos e a argiiigdo de inconstitu-
ETI.M.(}M.I ATUAL ciona-lidade de leis e decretos, elaborando a respectiva representagéo nos atos em que oficiar;
DENOMINACAD DO CARGO | REF, | NIVEL | 56 | GP | 8J | SF | 80 | SU | SEC | 55 | 5P | SHAMA | SESP| SDET |SEDESC | GCM | SECOM | SMT | CRH | CLM | TOTAL VI - promover, ouvido o Prefeito, a abertura e a realizagdo de concurso de provas e titulos para
— — S R R — — — T — — — — — — — — — — provimento de cargos de Procurador do Municipio Nivel I, que podera contar com a participagao da
iar Judkial i T — =15 =] = = = p— = = = -~ -~ - - - -~ H] Ordem dos Advogados do Brasil em todas as fases;
P Judud 7 I =121 =1 = — 1 - - - — - - - - — 1 % 1 | e T s s s s o
Dcial Jurdicn 25 m =l |=] = — - — | - . — — — — — — — — [ X - decidir em expedientes cuja matéria, por sua propria natureza ou em virtude de disposigéo legal,
R . il el =l =1 = N I — - - — nao dependa de deliberagéo do Prefeito;
............................................................................................................... (NR)"
QUADRD
ANEXD 15 "Secao Ill-A
LOTAGAD DO PESSOAL ESTATUTARIO Dos 6rgaos de Assessoria e Planejamento
15.3 - CARGOS DE CARREIRA Art. 8°-A. O Grupo de Planejamento Setorial (GPS-PGM) tem as seguintes atribuigdes:
Mﬂ ANTERIOR | - assessorar o Procurador-Geral do Municipio na definigéo, elaboragéo, coordenagao e controle dos
DEMOMINAGAD DO CARGD | REF, | MIVEL | 5G |GP| S) | SF |50| SU | SEC | 85 | 5P | SHAMA | SESP | SDET | SEDESC | GCM |SECOM | SMT | CRH | CLM | TOTAL projetos e atividades componentes dos subprogramas da Procuradoria Geral do Municipio;
Il - assessorar o Procurador-Geral na definigao das prioridades dos projetos, bem como controlar e
informar sobre o desenvolvimento dos mesmos;
f-uula.rjl:::: II:%I 11;|1I§ :: R ; T — R — — — N ;;— Il - informar o Procurador-Geral a respeito da Programagdo Anual da Despesa, coordenando a
e i — - —— — — — — — — — - — — - - elaboragdo da proposta orgamentéria da Pasta e encaminhando-a ao Grupo Central de Planeja-
— = - S — — — — — — = — — — — — — mento e a Comissao Central de Orgamento;
SITUAGAD ATUSL IV - acompanhar a execugéo orgamentaria global da Procuradoria Geral do Municipio, de forma a
identificar, quantificar e controlar a despesa em conjunto com os ordenadores de despesa;
mmmcmmcm REF.| NIVEL | SG|GP| SJ [ SF |SO| SU | SEC| 55 | 5P |SHAMA|SESP|SOET|SEDESC| GCM |SECOM| SMT |CRH| CLM | TOTAL V - informar e assessorar o Procurador-Geral em assuntos referentes a administragao da Procuradoria
U [ N R P R E— — Geral do Municipio, abrangendo as matérias de pessoal, material, organizagéo e procedimentos de
trabalho; e
QUADRD W VII - informar e assessorar o Procurador-Geral sobre atividades previstas em lei ou r S OU
ANEXD 29 . decorrentes do funcionamento integrado do sistema de assessoramento da Prefeitura, segundo as
HOMENCLATURA, DESCRICAD E REQUISITOS MININOS normas e diretrizes estabelecidas pelo Grupo Central de Planejamento.
me%“:ﬁ:&if:ﬁé:mms Art. 8°-B. O Conselho da Procuradoria Geral do Municipio (CPGM), érgdo de assessoramento de
— carater consultivo do Procurador-Geral do Municipio e por este presidido, é integrado por este, com
DENOMINAGAO DO CARGO RATUHREA Em;ﬁ voto proprio e de qualidade, pelos Chefes das Procuradorias e por um Procurador do Municipio de
cada Procuradoria, eleito pelos seus pares, conforme disciplinado em resolugéo do Procurador-Geral
Encamegato de Serma o8 Expedente da lsiadoiComasto | Curss Supefior Complts do Municipio. _ o _
Comissao de Comesho @ Inguinins Adminsia- Paragrafo Gnico. O Conselho da Procuradoria Geral do Municipio (CPGM) sera reunido por convoca-
[ ¢&o do Procurador-Geral do Municipio, por solicitagao de qualquer um dos Conselheiros Chefes das
Encamegadc de Senico de Expadients da Isclada/Comissio Curso Supanior Complehs Procuradorias ou por metade dos Conselheiros Procuradores.
Procyradoria Geral do Municipio Art. 8°-C. O Conselho da Procuradoria Geral do Municipio (CPGM) tem as seguintes atribuigdes:
Encamegado de Senapa de Contok de tetiada/Comissio Curso Supericd Compleio | - pronunciar-se sobre qualquer matéria ou questdo solicitada pelo Procurador-Geral do Municipio
Precatioios ou submetida & apreciagéo em reunido ordinariamente convocada;
E:;:Wm r am U%Ema;l]nam Isciadu/Comissso Curso SdUN"C‘ Compietn - Il - sugerir ao Procurador-Geral do Municipio e opinar sobre alteragdes na estrutura da Procuradoria
e g Assunios Flscals o _amr a‘m Geral do Municipio e das suas atribuigdes; e
Ercamegato de Senma 0 Expedents de Isclado/Comasas Carse Superior Compets - Il - representar ao Procurador-Geral do Municipio sobre providéncias que Ihe paregam reclamadas
Exeoudes Fiscars & partr da segueda pelo interesse publico ou pelas conveniéncias do servigo na Procuradoria Geral do Municipio e no
irrvesbdirs sistema juridico do Municipio." (NR)
Ercamegadc de Senico de Expediants da Isclado/Comissao Curso Supericr Complato
Procuradonia die Assunios Gerais "TITULO II
Ercamagads di Senvico d8 Apow Judicial lsalado/Comisshs Cursss Supénior Complehs PROCURADORES DO MUNICIPIO
EmaTegah?SmmExmmm da Isclado/Comissao Curso Superior Completo Capitulo |
Procuradors Adminshabia__ CARREIRA, REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DE PREVIDENCIA" (NR)

"Art. 20. Fica criada a carreira de Procurador do Municipio, sob o regime juridico estatutario estabe-
leci-do em lei, da seguinte forma:

| - Procurador do Municipio | - destinado ao Procurador recém ingresso no cargo, até a confirmagéo
no estagio probatorio; com vencimentos correspondentes a referéncia 38;

Il - Procurador do Municipio Il - destinado ao Procurador, apds trés anos de efetivo exercicio no
cargo, com vencimentos correspondentes a referéncia 39;

Il - Procurador do Municipio Il - destinado ao Procurador com mais de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no cargo, com vencimentos correspondentes a referéncia 40.
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§ 1°. A progressao vertical na carreira observara o tempo de efetivo exercicio nos cargos de Procu-
rador do Municipio, Chefe de Procuradoria, Subprocurador-Geral do Municipio e Procurador-Geral
do Municipio, bem como o exercicio anterior de cargos correspondentes, além das nomeagdes de
Procuradores do Municipio para exercicio de cargo em comisséo no ambito da Administragao Direta,
conforme critérios e pontuagdo a serem definidos em lei especifica.

§ 2°. A progressao horizontal consiste na passagem do integrante estavel da Carreira de Procurador
de um grau para o imediatamente sucessivo, observados os critérios de assiduidade e disciplina a
serem definidos em lei especifica” (NR)

Art. 2°. A Lei Municipal n® 2.240, de 13 de agosto de 1976, com suas modificagdes, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

| - primeiro nivel: Secretarias Municipais, Coordenadorias, Guarda Civil Municipal e a Procuradoria
Geral do Municipio; (NR)

"Art. 32.

§ 1°. A Administragao Direta é constituida pelo Prefeito, na qualidade de Chefe do Executivo, pelas
Secretarias, pelas Coordenadorias, pela Guarda Civil Municipal, pela Procuradoria Geral do Municipio
e por todos os 6rgdos de outros niveis integrados em sua estrutura hierarquica ou funcional,
compondo-se das seguintes unidades de primeiro nivel: (NR)

18. PGM - Procuradoria Geral do Municipio. (AC)

§ 2°. Cada Secretaria tem como titular um Secretario, as Coordenadorias, um Coordenador, a
Guarda Civil Municipal, um Comandante, e a Procuradoria Geral do Municipio, um Procurador-Geral,
nomea-dos em comiss&o, exclusivamente subordinados a Chefia do Executivo." (NR)

"Art.35-A. As Secretarias Municipais, as Coordenadorias, a Guarda Civil Municipal, a Procuradoria
Geral do Municipio e as entidades da Administragdo Indireta, serdo agrupadas, para efeito de
coordenagdo, da seguinte forma: (NR)

AL BB, e

Paragrafo Unico. O Secretariado € constituido pelos Secretarios Especiais de Coordenagao, pelos
Secretarios Municipais, pelos Coordenadores, pelo Comandante da Guarda Civil Municipal, pelo
Procurador-Geral do Municipio e pelos dirigentes de entidades da Administragéo Indireta que forem
convocados, reunidos sob a presidéncia do Prefeito." (NR)

"CAPITULO II-A
DO SECRETARIO ESPECIAL DE COORDENAGAO (AC)

ATLBG-A. ooovoooeeeoce s
.............................................................................................................. " (NR)

"CAPITULO II-B

DO COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS (AC)

Art. 59-B.

"CAPITULO II-C
DO COORDENADOR DE LICITACOES E MATERIAIS (AC)

Art. 59-C.

"CAPITULO II-D
DO COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
"Art. 59-D. Ao Comandante da Guarda Civil Municipal aplicam-se as competéncias relativas ao Secre-
tario Municipal de que trata o artigo 59 desta Lei." (AC)

"CAPITULO II-E

DO PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO
"Art. 59-E. Ao Procurador-Geral do Municipio, sem prejuizo de outras atribuigdes especificas fixadas
em lei, em especial as do artigo 59 desta Lei, decreto ou ato delegatério de competéncia, dentro da
especialidade e ambito de sua Pasta, compete:
| - chefiar a Procuradoria Geral do Municipio (PGM), superintender e coordenar as suas atividades
e orientar-lhe a atuagéo;
Il - propor ao Prefeito a declaragdo de nulidade de atos administrativos e a argligéo de inconstitu-
ciona-lidade de leis e decretos, elaborando a respectiva representagao nos atos em que oficiar;
Il - receber citagdes, intimagdes e notificagdes, judiciais e extrajudiciais, em nome do Municipio;
IV - decidir sobre a n&o interposicéo de recurso;
V - aplicar penas disciplinares aos Procuradores do Municipio, observado o limite de sua competéncia;
VI - propor ao Prefeito a abertura de concurso para o provimento de cargos de Procurador do
Municipio [;
VII - propor a inclusdo de débito no rol das cobrangas invidveis, quando se esgotarem as diligéncias
pertinentes ou o seu prosseguimento se afigurar antiecondmico, mediante pronunciamento funda-
men-tado;
VIII - controlar os precatérios judiciais recebidos para consignagéo dos respectivos valores no exer-
cicio orgamentario correspondente, observada, para fins de pagamento, a data de sua apresenta-
¢ao;
IX - decidir em expedientes cuja matéria, por sua propria natureza ou em virtude de disposigéo legal,
ndo dependa de deliberagéo do Prefeito;
X - coordenar a atividade de informatizacao; e
XI - promover, ouvido o Prefeito, a abertura e a realizagdo de concurso de provas e titulos para
provimento de cargos de Procurador do Municipio ." (AC)
"Art. 111.
§1°
§ 2°. Mantida a decisao originaria, na hipétese do paragrafo anterior, decidira a matéria, em segunda
instancia, o Secretario de Assuntos Juridicos e Cidadania." (NR)
AL 3.
Paragrafo Unico. O Secretério competente para a apreciagédo do mérito, se julgar necessario, podera
solicitar a manifestagéo da Secretaria de Assuntos Juridicos e Cidadania (SJC) quanto a legalidade."
(NR)
AT 18 e
§ 1°
§ 2° .
§ 3°. O Secretario competente para a apreciagao do mérito, se julgar necessario, podera solicitar a
manifestagdo da Secretaria de Assuntos Juridicos e Cidadania quanto a legalidade." (NR)

"Art. 119. .

Paragrafo tnico. A competéncia para apreciar recurso contra decisdo de érgao de deliberagao
coletiva presidido por Secretario é do Secretario de Assuntos Juridicos e Cidadania." (NR)

AT 1271.

§ 1°. Incumbem aos Secretarios, Coordenadores, Comandante da Guarda Civil Municipal e ao
Procurador-Geral do Municipio promover a implantagéo da disciplina estabelecida no &mbito das
respectivas pastas, cabendo-lhes decidir sobre indefinigdes de competéncias, resolver conflitos de
atribuigdes entre 6rgdos ou unidades que lhes sejam subordinados, bem como atribuir competéncia
originaria, para decisées em primeira instancia, nos casos de duvida, de preferéncia mediante pu-
blicagdo de Resolugdo. (NR)

§ 2°. Os conflitos de atribuicbes surgidos entre Secretarias, Coordenadorias, Guarda Civil Municipal
e a Procuradoria Geral do Municipio serdo decididos pelo Secretério de Assuntos Juridicos e Cida-
dania. (NR)

"Art. 123. Cabe ao Secretario de Assuntos Juridicos e Cidadania toda competéncia residual neces-
saria a implantagao da disciplina neste Titulo, cabendo-lhe decidir os casos omissos e 0s casos néo
delegados aos Secretarios Municipais, Coordenadores, ao Comandante da Guarda Civil Municipal
€ ao Procurador-Geral do Municipio e que ndo constituem competéncia exclusiva do Prefeito." (NR)
"Art. 125. Integram a Secretaria de Assuntos Juridicos e Cidadania os seguintes 6rgéos de delibe-
ragao coletiva:

| - Grupo de Planejamento Setorial - GPS-SJC;

Il - Comissao de Correigéo e Inquéritos Administrativos - CCIA; e

Il - (revogado)" (NR)

"Art. 131-H. Integram a Procuradoria Geral do Municipio (PGM) os seguintes 6rgéos de deliberagéo
coletiva:

| - Grupo de Planejamento Setorial (GPS-PGM);

Il - Conselho da Procuradoria Geral do Municipio (CPGM)." (NR)

"CAPITULO Il

DA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS E CIDADANIA (SJC)" (NR)
"Art. 161. Constitui campo funcional da Secretaria de Assuntos Juridicos e Cidadania (SJC): (NR)
II - (revogado)
Il - orientagdo normativa, no campo juridico, da Administragdo Direta e Indireta Municipal;
IV - controle interno de legalidade e constitucionalidade dos projetos de lei e demais atos normativos
de iniciativa dos Poderes Executivo e Legislativo;
V - elaboragao, anélise e revisao dos projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo, bem como das
respectivas mensagens legislativas a serem encaminhados ao Poder Legislativo para apreciagéo e
deliberagéo;
VI - apreciagdo dos autdgrafos encaminhados pelo Poder Legislativo, com vistas a verificagéo de
existéncias de vicios de inconstitucionalidade, ilegalidade ou contrariedade ao interesse publico que
possam ensejar a aposi¢ao de veto pelo Prefeito; e
VII - prestagao dos servigos de Assisténcia Juridica Gratuita, de Assisténcia Judiciéria Gratuita, de
Defesa do Consumidor e de Defesa dos Direitos Humanos e Sociais, por intermédio da Assisténcia
Juridica Gratuita, nos termos da Lei Municipal n°® 3.388, de 23 de outubro de 1989, suas alteragdes
e demais mudangas que venham a ocorrer.
§ 1°. Poderao ser atribuidas por lei & Secretaria de Assuntos Juridicos e Cidadania (SJC) outras
atribuigdes afins ao campo que lhe é proprio.
§ 2°. Podera a Secretaria de Assuntos Juridicos e Cidadania (SJC) contar com a colaboragéo do
corpo de Procuradores da Procuradoria Geral do Municipio para o desempenho das atribuigdes dos
incisos IlI, IV, V, VI deste artigo." (NR)
"Art. 162. A Secretaria de Assuntos Juridicos e Cidadania (SJC) tem as seguintes competéncias
principais:
| - orientagdo da politica administrativa:
b) elaborar estudos relativos a legislagdo municipal de iniciativa ou competéncia do Prefeito, em
colaboragao ou em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio; (NR)
I - (revogado)
Il - orientar, dirigir e executar os servigos de natureza juridica de que trata o inciso VI do artigo 161
desta Lei." (NR)
"Art. 163. A Secretaria de Assuntos Juridicos e Cidadania (SJC) compreende os seguintes ¢rgaos de
linha, diretamente subordinados ao titular da Pasta:
| - (revogado);
Il - Divisdo de Assisténcia Juridica Gratuita (SJC-01);
Il - Diviséo de Correigéo e Inquéritos Administrativos (SJC-02);
IV - Diviséo de Defesa de Agentes Publicos (SJC-03);
V - Divisao de Ouvidoria (SJC-04)." (NR)
"Art. 164. Integram a estrutura da Secretaria de Assuntos Juridicos e Cidadania (SJC), como 6rgéos
integrantes do Sistema de Assessoria e Planejamento, vinculados diretamente ao fitular da Pasta:
| - 6rgaos de suporte as atividades da Secretaria:
a) Gabinete, Assessoria e Expediente (G-SJC);
b) Grupo de Planejamento Setorial (GPS-SJC);
Il - 6rgéo de assessoria da Administragdo Municipal:
a) Comisséo de Correigdo e Inquéritos Administrativos (CCIA); e
b) revogado." (NR)
"Art. 165. Os ¢rgaos de linha da Secretaria de Assuntos Juridicos e Cidadania (SJC) tém os seguintes
6rgéos subordinados:
| - revogado (NR)
"Art. 166. O Gabinete do Secretario (GSJC-1) tem a atribuicdo de executar as atividades de servigos
gerais e de apoio ao Secretario, especialmente: (NR)

"Art. 167. A Assessoria (GSJC-2) tem as seguintes atribuigdes: (NR)

"Art. 168. O Expediente (GSJC-3) tem a atribuigdo de executar os servigos de apoio ao Secretario e
aos o6rgaos integrantes do sistema de assessoria e planejamento, especialmente: (NR)

"Art. 169. O Grupo de Planejamento Setorial (GPS-SJC) tem as seguintes atribuicées: (NR)

V - estudar quaisquer outros assuntos que, a juizo do Prefeito ou do Secretario de Assuntos Juridicos
e Cidadania, forem julgados oportunos; (NR)

"Segdo VI-A
Das atribuicées da Divisao de Correigao e Inquéritos Administrativos (SJC-02)
"Art. 174-A. Além das atribuicdes previstas na legislagao geral ao Chefe de Divisdo de Correigdo e
Inquéritos Administrativos compete:
| - representar a Coordenagao de Correigéo e Inquéritos Administrativos - CCIA, junto aos érgaos
da Administragdo Municipal, respeitado o principio da hierarquia, e substituir nas reunies, diligéncias
e correigdes o Presidente, em sua auséncia ou impedimento;
Il - convocar e presidir na CCIA reunides ordinérias e extraordinarias;
Il - declarar suspeigao no ambito da CCIA;
IV - coordenar os servigos da CCIA, atribuir fungdes, designar membro para apresentar denlncia na
qualidade de relator, e designar revisor para os fins previstos no Regimento Interno;
V - receber dos membros da CCIA relatérios e comunicagées;
VI - expedir ordens internas, circulares ou determinagdes, visando a regularidade dos servigos afetos
a CCIA;
VII - assinar termos de abertura e encerramento dos registros dos trabalhos da CCIA;
VIII - representar ao Presidente sobre incidentes que ocorrerem durante a fase de instrugdo da
sindicancia ou do processo disciplinar;
IX - assinar e responder pelo expediente da CCIA; e
X - observar e fazer cumprir o Regimento Interno da CCIA." (AC)

"Segéo VI-B
Das Atribuigdes da Divisao de Defesa de Agentes Publicos (SJ-03)
Art.174-B. Além das atribuigdes previstas na legislagéo geral, compete ao Chefe de Divisao de
Defesa de Agentes Publicos prestar assisténcia juridica aos agentes politicos e servidores publicos,
quando forem processados administrativa, civil ou criminalmente em virtude de ato praticado na
defesa dos interesses do Municipio ou no estrito exercicio das atribuigdes de seu cargo." (AC)

"Segéo VI-C
Das Atribui¢des da Divisdo de Ouvidoria (SJ-04)
Art.174-C. Além das atribuigdes previstas na legislagao geral, compete ao Chefe de Divisao de
Ouvidoria receber, encaminhar e processar reclamagdes, sugestdes, criticas, oposicées, buscando
informar, corrigir e responder aos municipes reclamantes." (AC)
Art. 3°. O Procurador ja aprovado em estagio probatério, na data da publicagéo desta Lei, fica
enquadrado como Procurador do Municipio Ill, sendo-lhe atribuido para efeito de enquadramento
a referéncia 40, sem prejuizo do atual grau e demais vantagens pessoais.
2§ 1°. Os beneficios atribuidos ao Procurador do Municipio Ill estendem-se aos Procuradores do
Municipio aposentados e pensionistas, respeitado o direito adquirido e a irredutibilidade de proven-
tos ou pensdo, assim como o teto remuneratoério do inciso XI do artigo 37 da Constituicdo da
Republica.
§ 2°. Cessado o exercicio do cargo de Procurador-Geral do Municipio, seu ocupante fara jus a
contagem do tempo de servigo para todos os fins de direito.
Art. 4°. O Executivo enviara a Camara Municipal projeto de lei disciplinando as progressoes vertical
e horizontal na Carreira de Procurador do Municipio, no prazo de até 7 (sete) meses contados da
publicagéo desta lei.
Art. 5°. O Anexo 1.02, Organograma da Administragdo de Séo Bernardo do Campo, passa a vigorar
conforme Quadro |, parte integrante desta lei.
Art. 6°. O Anexo 1.04, Organograma da Secretaria de Assuntos Juridicos e Cidadania, passa a
vigorar conforme o Quadro I, parte integrante desta lei.
Art. 7°. Fica acrescentado na Lei Municipal n° 2.240, de 13 de agosto de 1976, com suas alteragdes o
Anexo 1.020 - Organograma da Procuradoria Geral do Municipio, Quadro Il parte integrante desta lei.
Art. 8°. O Anexo 3, Tabela I-QPE-PP-I, Quadro de Pessoal Estatutério, Parte Permanente, Cargos
Isolados de Provimento em Comisséo, da Lei Municipal n.° 2.240, de 13 de agosto de 1976, com suas
alteragdes, passa a vigorar com as modificagdes constantes do Quadro 1V, que faz parte integrante
desta lei.
Art. 9°. O Anexo 4, Tabela [I-QPE-PP-II, Quadro de Pessoal Estatutério, Parte Permanente, Cargos
Isolados de Provimento Efetivo, da Lei Municipal n.° 2.240, de 13 de agosto de 1976, com suas
alteragdes, passa a vigorar com as modificagdes constantes do Quadro V, que faz parte integrante
desta lei.
Art. 10. O Anexo 5, Tabela lI-QPE-PP-Il, Quadro de Pessoal Estatutario, Parte Permanente, Cargos
de Carreira, da Lei Municipal n.° 2.240, de 13 de agosto de 1976, com suas alteragdes, passa a
vigorar com as modificagdes constantes do Quadro VI, que faz parte integrante desta lei.
Art. 11. O Anexo 15, Lotagdo de Pessoal Estatutario, 15.1 - Cargos Isolados de Provimento em
Comisséo, 15.2 - Cargos Isolados de Provimento Efetivo e 15.3 - Cargos de Carreira, da Lei Municipal
n° 2.240, de 13 de agosto de 1976, com suas alteragdes, passam a vigorar com as modificagdes
constantes do Quadro VII, que faz parte integrante desta lei.
Art. 12. O Anexo 29 - Nomenclatura, Descri¢do e Requisitos Minimos para Preenchimento de Cargos,
da Lei Municipal n® 2.240, de 13 de agosto de 1976, e suas alteragdes, passam a vigorar com
alteragdes constantes do Quadro VIII, que faz parte integrante desta Lei.
Art. 13. Poderao ser editadas por decreto as medidas necessarias & implementagéo da Procuradoria
Geral do Municipio.
Art. 14. As despesas decorrentes desta Lei correrdo & conta de dotagGes proprias consignadas no
orgamento vigente, devendo o Executivo providenciar as alteragdes necessarias em face dos novos
encargos assumidos pela Procuradoria Geral do Municipio.
Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposicées em contra-
rios, em especial a Subsegéo |l, da Segao |, do Capitulo V, do Titulo | (artigo 10) da Lei Municipal
n° 4.804, de 11 de novembro de 1999, e o inciso IlI, do artigo 125; o inciso | do artigo 163; o inciso
| do artigo 165 e o artigo 172, todos da Lei Municipal n® 2.240, de 13 de agosto de 1976.
Sao Bernardo do Campo, 3 de abril de 2008
WILLIAM DIB
Prefeito
MIGUEL CORDOVANI
Secretario de Assuntos Juridicos
Respondendo pelo Expediente da Coordenagdo de Assessoramento Governamental
CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretério de Governo
JOAO DA MATTA E SILVA NETO
Respondendo pelo Expediente da Coordenadoria de Recursos Humanos
Registrada na Secéo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e
publicada em
MARCIA DAMI
Diretora do SG-3
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LEI N° 5.826, DE 3 DE ABRIL DE 2008
Projeto de Lei n° 043/2008 - Executivo Municipal
Dispoe sobre alteracdo da Lei Municipal n° 2240, de 13 de agosto de 1976, com suas modificagées, e da
outras provi-déncias.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, faz saber que a Camara Municipal de Sao Bernardo do Campo decretou e ele promulga
a seguinte lei:
Art. 1°. O Anexo 4, Tabela II-QPE-PP-Il, Quadro de Pessoal Estatutério, Parte Permanente, Cargos Isolados de Provimento Efetivo, da Lei Municipal n®
2240, de 13 de agosto de 1976, com suas alteracdes, passa a vigorar com as alteragdes constantes do Quadro |, que faz parte integrante desta lei.
Art. 2°. O Anexo 5, Tabela IIl-QPE-PP-Il, Quadro de Pessoal Estatutario, Parte Permanente, Cargos de Carreira, da Lei Municipal n® 2240, de 13 de
agosto de 1976, com suas alteragdes, passa a vigorar com as modificagdes constantes no Quadro Il, que faz parte integrante desta lei.
Art. 3°. O Anexo 15 - Lotago de Pessoal Estatutario, 15.2 - Cargos Isolados de Provimento Efetivo e 15.3 - Cargos de Carreira, da Lei Municipal n® 2240,
de 13 de agosto de 1976, com suas alteragées, passa a vigorar com as modificagdes constantes do Quadro Ill, que faz parte integrante desta lei.
Art. 4°. Os atuais ocupantes dos cargos de Agente Cultural I, Il Ill, IV e V, ficam remanejados para as mesmas classes que ocupavam antes desta lei.
Art. 5°. Os enquadramentos decorrentes da aplicacéo desta lei far-se-a0 sem prejuizos dos graus obtidos a qualquer titulo.
Art. 6°. As disposicdes contidas nos artigos anteriores sao aplicaveis, no que couber, nos termos da Constituicdo Federal, aos aposentados e
pensionistas.
Art. 7°. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta das dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente.
Art. 8°. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.
Sao Bernardo do Campo, 3 de abril de 2008
WILLIAM DIB
Prefeito
MIGUEL CORDOVANI
Secretario de Assuntos Juridicos
Respondendo pelo Expediente da Coordenagdo de Assessoramento Governamental
WILSON NARITA GONGALVES
Secretario Especial de Coordenagao de
Agdes Voltadas & Comunidade
CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretario de Governo
ADMIR DONIZETI FERRO
Secretério de Educagéo e Cultura
JOAO DA MATTA E SILVA NETO
Respondendo pelo Expediente da Coordenadoria de Recursos Humanos
Registrada na Segéo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e publicada em
MARCIA DAMI
Diretora do SG-3
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Projeto de Lei n° 044/2008 - Executivo Municipal
Dispde sobre alteragdes a Lei Municipal n° 2.240, de 13 de agosto de 1976, com suas modificagdes, e da
outras providéncias.
WILLIAJV: DIIB" Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo, faz saber que a Camara Municipal de S&o Bernardo do Campo decretou e ele promulga
a seguinte lei:
Art. 1. O Anexo 4, Tabela II-QPE-PP-II, Quadro de Pessoal Estatutério, Parte Permanente, Cargos Isolados de Provimento Efetivo, da Lei Municipal n®
2.240, de 13 de agosto de 1976, com suas alteragdes, passa a vigorar com as alteragdes constantes do Quadro |, que faz parte integrante desta lei.
Art. 2°. Os servidores, titulares das funcées estatutarias ou cargos abaixo relacionados, em exercicio na data da publicagéo desta lei, ficam enquadrados
nas referéncias da tabela 5 da Escala de Valores de Referéncias, conforme Quadro Il, que faz parte integrante desta lei:
| - Agente de Patriménio IV;
Il - Armazenista Il;
Il - Armazenista Il;
IV - Armazenista IV;
V - Conferente de Materiais II;
VI - Expedidor de Materiais I;
VII - Expedidor de Materiais 1V;
VIII - Inspetor de Patriménio I;
IX - Inspetor de Patriménio II;
X - Inspetor de Patrimdnio IV;
Xl - Inventariante de Estoque I;
XII - Inventariante de Estoque IIl;
XIIl - Inventariante de Estoque IV;
XIV - Recebedor de Materiais |;
XV - Recebedor de Materiais II;
XVI - Recebedor de Materiais |Il;
XVII - Técnico de Manutengao de Bens Patrimoniais Moveis, e
XVIII - Técnico de Manutengéo de Bens Patrimoniais Moveis 1.
Art. 3°. Ficam extintos os cargos abaixo relacionados, constantes do Quadro 3, que faz parte integrante desta lei:
| - Agente de Patrimdnio I;
Il - Agente de Patriménio II;
Il - Agente de Patriménio IIl;
IV - Armazenista |;
V - Auxiliar de Agente de Patriménio I;
VI - Auxiliar de Agente de Patriménio II;
VII - Auxiliar de Agente de Patriménio IlI;
VIII - Auxiliar de Agente de Patriménio IV;
IX - Expedidor de Materiais I;
X - Expedidor de Materiais IlI;
XI - Inspetor de Patriménio Ill;
XII - Inventariante de Estoque II;
XIII - Técnico de Manutengao de Bens Patrimoniais Moveis |I;
XIV - Técnico de Manutengéo de Bens Patrimoniais Moveis IlI, e
XV - Técnico de Manutencéo de Bens Patrimoniais Moveis [V.
Art. 4°. O Anexo 28, Gratificagées, da Lei Municipal n® 2240, de 13 de agosto de 1976, com suas alteragdes, passa a vigorar com os acréscimos constantes
do Quadro IV, que faz parte integrante desta lei.
§ 1°. O acréscimo de que trata o caput deste artigo refere-se a criagdo de 11 fungdes gratificadas as quais serdo atribuidas mediante expedigéo de
portaria, aos servidores lotados ou em exercicio na Coordenadoria de Licitagbes e Materiais - CLM, e que exergam supervisdo geral de servigos operacio-
nais na éarea de conservagéo de instalagdes, controle de qualidade e armazenamento dos materiais de consumo e bens patrimoniais méveis.
2°. A Func@o Gratificada seréa temporaria, cessando seu pagamento com o término da designagéo.
4‘{1&59 OI servidor em gozo de afastamentos remunerados previstos em lei, ndo perdera o direito ao pagamento da Fungao Gratificada prevista no artigo
esta lei.
Art. 6°. A Fungéo Gratificada, ora criada, incorporara aos vencimentos ou salarios do servidor, nos termos da Lei Municipal n° 4.846, de 30 de margo de
2000, alterada pela Lei Municipal n° 5.201, de 09 de outubro de 2003.
Art. 7°. Fica vedado o pagamento de horas extras aos servidores designados nos termos do artigo 4° desta lei.
Art. 8°. Os enquadramentos decorrentes da aplicagéo desta lei far-se-ao sem prejuizo dos graus obtidos a qualquer titulo.
Art. 9°. As disposicdes contidas nesta lei sao aplicaveis, nos termos da Constituicao Federal, no que couber aos aposentados e pensionistas.
Art. 10. As despesas decorrentes da aplicagéo desta lei correrdo a conta das dotages proprias consignadas no orgamento vigente.
Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Sao Bernardo do Campo, 3 de abril de 2008
WILLIAM DIB
Prefeito
MIGUEL CORDOVANI
Secretério de Assuntos Juridicos
Respondendo pelo Expediente da Coordenagdo de Assessoramento Governamental
WILSON NARITA GONGALVES
Secretario Especial de Coordenagao de
Acoes Voltadas & Comunidade
CARLOS ROBERTO MACIEL
_ Secretario de Governo
JOAO DA MATTA E SILVA NETO
Respondendo pelo Expediente da Coordenadoria de Recursos Humanos
JOSE LUIZ BARBOSA DE BARROS
Coordenador de Licitagdes e Materiais
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