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Art. 2°. Fica criada uma gratificagéo especial por alcance de resultados e metas a ser atribuida aos
servidores efetivos e aos que estejam oficialmente a disposi¢do da Secretaria de Saude, excluidos
os servidores ocupantes de cargos em comisséo, assim como os beneficiados pelas Leis Municipais
n° 5527/2006 e n® 5526/2006 alterada pela Lei Municipal n® 5538/2006.

§ 1°. A gratificagdo a que se refere o caput deste artigo sera concedida apés expedi¢ao de ato
proprio, e analise, por comissao instituida, de metas pactuadas para melhoria dos indicadores de
salde.

§ 2°. A comissao instituida no paragrafo anterior sera composta por 5 (cinco) membros indicados pelo
Secretério de Saude e nomeados através de portaria, tendo por atribuigéo referendar a tabulagéo
dos resultados finais e convocar funcionarios para apoio administrativo do processo.

§ 3°. As metas para cada unidade de salde serdo determinadas levando-se em consideragao o perfil
epidemiologico de cada regido e, assim como as unidades priorizadas na implantagao deste Progra-
ma, definidas em resolugdo do Secretario de Salde.

§ 4°. As transferéncias de servidores entre as unidades poderdo ocorrer apenas a partir do primeiro
dia de cada més, evitando-se a avaliagdo do funcionario em unidades distintas e perda da gratifi-
cagao.

Art. 3° A gratificagéo ora criada correspondera a 20% (vinte por cento) do valor da referéncia efetiva
do servidor, observada a respectiva carga horaria de trabalho.

§ 1°. O enquadramento do servidor para percepgéo do valor mensal da gratificagéo de que trata esta
Lei far-se-4 com observancia das seguintes exigéncias:

a) produtividade compativel com as necessidades do servigo, regulamentada por ato especifico do
Sr. Secretario de Salde;

b) preencher correta e completamente todos os relatérios, guias ou impressos estabelecidos pela
Secretaria;

c) cumprir metas correspondentes & sua carga horéaria;

d) possuir freqliéncia integral no més e pontualidade, admitindo-se no maximo 25 (vinte e cinco)
minutos de atraso por més;

e) néo ter sofrido qualquer penalidade administrativa no periodo;

f) atingir, no minimo, 80 pontos, na Avaliagao individual do servidor, conforme estabelecido no sistema
de avaliagdo do Anexo I.

§ 2°. Na hipotese do servidor, por qualquer motivo, deixar de preencher os requisitos previstos no
parégrafo anterior desta Lei, a Administragdo Municipal devera determinar a suspenséo do paga-
mento da gratificagdo enquanto perdurar a inobservancia dos itens exigidos.

Art. 4°. A Gratificag@o Especial de que trata esta Lei, néo sera devida caso o resultado total das metas
atingidas pela Unidade de Salde seja inferior ao indice previamente estabelecido ou em caso da
Unidade n&o atingir 80 pontos na tabulagéo de resultados finais do sistema de avaliagdo, conforme
Anexo |.

Art. 5°. A avaliagdo de que trata o artigo anterior sera realizada mensalmente através de relatorios
especificos de metas e parametros previamente determinados.

§ 1°. A avaliagdo de que trata o caput deste artigo sera subdividida em 4 (quatro) tipos:

a) Avaliagao individual do servidor

b) Auto-avaliagéo

c) Avaliagdo da Unidade

d) Avaliagdo de Satisfagao

§ 2°. Aplicadas conforme especificagdes constantes do Anexo |, as avaliagdes referidas no paragrafo
anterior dardo origem a um resultado final, obtido ap6s a tabulagdo dos resultados, conforme
estabele-cido no Anexo I.

Art. 6°. A Gratificagdo Especial criada pelo artigo anterior ndo se incorpora aos vencimentos do
servidor, ndo sendo devida, ainda, no periodo em que houver quaisquer afastamentos, remunera-
dos ou ndo, assim como nos casos de pagamentos de férias e 13° salario.

Art. 7°. Aos servidores que, além de suas atribuicdes, forem designados, mediante ato formal da
Administragao, para participarem do Programa de Satde da Familia e Programa de Agentes Comu-
nita-rios da Salde sera atribuida gratificagao especial.

§ 1°. Aos ocupantes do cargo de Médico, fica atribuida a gratificagdo correspondente a 32% (trinta
e dois por cento) do valor da referéncia efetiva do servidor, observada a respectiva carga horaria.
§ 2°. Aos ocupantes dos demais cargos, fica atribuida a gratificagdo correspondente a 21% (vinte
e um por cento) do valor da referéncia efetiva do servidor, observada a respectiva carga horéaria.
§ 3°. A gratificagdo de que trata este artigo serdo devidas aos funcionarios que, além de participarem
do Programa de Saude da Familia e Programa de Agentes Comunitarios de Satde, cumpram jornada
semanal de, no minimo, 40 (quarenta) horas.

§ 4°. Os funcionarios contemplados com a gratificagdo especial de que trata este artigo néo farao
jus a gratificagdo especial por alcance de resultados e metas criada por esta lei.

§ 5° A gratificagdo de que trata este artigo ndo se acumula com as gratificagdes previstas na Leis
Municipais n. 5.526 e 5.527 ambas de 8 de junho de 2006, nao se incorporam aos vencimentos dos
servidores e cessara imediatamente depois de interrompuidas as atividades junto aos Programas que
a ensejam, definitiva ou temporariamente, em razéo de licenga nojo, gala, licenga prémio, férias, 13°
salario, licenga para tratamento de saude, licenga gestante, demais licengas e afastamentos.

Art. 8°. Fica criado, para os ocupantes do cargo de Dentista, o sistema de prestacéo de servigo em
regime de plantdo, nas unidades de urgéncia e emergéncia que atendam 24 horas por dia.

§ 1°. O plantdo a que se refere o caput deste artigo corresponde a uma jornada de trabalho de 12
(doze), 24 (vinte e quatro) e 36 (trinta e seis) horas de servigos semanais.

§ 2°. O enquadramento no sistema de prestagao de servigo criado neste artigo, dar-se-4 mediante
assinatura de "Termo de Acordo" entre o funcionario e a Administragéo.

Art. 9°. Os funcionarios enquadrados no sistema de prestagéo de servigo em regime de plantéo criado
no artigo anterior perceberéo seus vencimentos com base na carga horaria semanal efetivamente
prestada.

Art. 10. Fica criada uma Gratificagéo Especial a ser atribuida aos Dentistas plantonistas, mediante
expedicéo de ato proprio, que realizem, permanentemente, plantdes continuos e ininterruptos
conforme determinado pela Administracéo.

§ 1°. Para efeito de pagamento mensal da Gratificagao Especial observar-se-a o seguinte critério que
desprezaré eventuais progressoes:

- plantonistas com carga horaria semanal de 12 horas = 25% sobre a referéncia A-1 Grau A (24

horas).
- plantonistas com carga horaria semanal de 24 horas = 50% sobre a referéncia A-1 Grau A (24
horas).
- plantonistas com carga horaria semanal de 36 horas = 75% sobre a referéncia A- 1 Grau A (24
horas).

§ 2°. Fica expressamente proibida a possibilidade de se somar periodos isolados ou horas extras para
a complementacéo de plantées que devero ser de 12 horas, no minimo, e 24 horas, no maximo.
Art. 11. A Gratificagdo Especial criada pelo artigo anterior n&o se incorpora aos vencimentos do
servidor e cessara imediatamente apds o profissional deixar a condigéo de plantonista, néo sendo
devida, ainda, na ocorréncia de quaisquer afastamentos, remunerados ou n&o, assim como nos
casos de pagamentos de férias e 13° salario.
Art. 12. Para arcar com as despesas decorrentes desta lei, fica o Poder Executivo autorizado a abrir
na Secretaria de Finangas crédito adicional especial vinculado ao Fundo Municipal de Satde no valor
de até R$ 5.731.958,43 (cinco milhdes, setecentos e trinta e um mil, novecentos e cingtienta e oito
reais e quarenta e trés centavos) e a conta das dotagdes proprias consignadas no orgamento
vigente.
Art. 13. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
Séo Bernardo do Campo, 3 de abril de 2008
WILLIAM DIB
Prefeito
MIGUEL CORDOVANI
Secretario de Assuntos Juridicos
Respondendo pelo Expediente da Coordenagdo de Assessoramento Governamental
WILSON NARITA GONGALVES
Secretério Especial de Coordenagao de Agdes Voltadas a Comunidade
CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretario de Governo
WALTER CORDONI FILHO
Secretario de Saude
JOAO DA MATTA E SILVA NETO
Respondendo pelo Expediente da Coordenadoria de Recursos Humanos
Registrada na Secéo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e
publicada em
MARCIA DAMI
Diretora do SG-3

B ANEXO |
1 - SISTEMA DE AVALIAGAO
O sistema de avaliagdo e sua operacionalizagdo baseiam-se em 4 (quatro) tipos de avaliagao.
1.1 - Avaliagdo individual do servidor
Sera realizada pela chefia imediata do servidor, através do preenchimento de planilhas especificas,
que buscardo enfatizar os pontos positivos e negativos do desempenho do servidor, estabelecendo
parametros para melhoria da qualidade/produtividade.
A pontuaggo variara de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que o servidor s6 sera contemplado com
a gratificagéo se atingir, no minimo, 80 (oitenta) pontos.

Art. 1°. O Anexo 3, Tabela I-QPE-PP-I. Quadro de Pessoal Estatutario, Parte Permanente, cargos
Isolados de Provimento em Comiss&o, da Lei Municipal n® 2.240, de 13 de agosto de 1976, com suas
alteragdes, passa a vigorar com as modificagdes constantes do Quadro |, que faz parte integrante
desta lei.

Art. 2°. O Anexo 29, Nomenclatura, Descrigéo e Requisitos Minimos para preenchimento de Cargos
e Fungdes, 29.1 - Pessoal Estatutario, da Lei Municipal n® 2.240, de 13 de agosto de 1976, com suas
alteragdes, passa a vigorar com as modificagbes constantes do Quadro I, que faz parte integrante
desta Lei.

Art. 3°. As despesas decorrentes da aplicag@o desta lei correrdo a conta das dotagdes proprias
consignadas no orgamento vigente.

L ANALIACAD INDIVIDUAL Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
FATORES VARLAVEIS Sao Bernardo do Campo, 3 de abril de 2008
WILLIAM DIB
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2-TABULACAD DOS RESULTADOS FINAKS
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TlPﬂI]E.l'ﬂl.Iim PONTLAGAD PESD TOTAL
1| Avaliagho individeal 0100 [ Pontuacho & Peso
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3 | Avakacho da unidade -1 1] Ponksacao s Pesa
4 [ Awaliacho de satifagdo | 0100 i Pontsacle s Peso
Total 1]

" Resultado Final = A pontuagdo devera ser maior ou igual que 80, sem nenhuma in-cidéncia de
qualquer dos fatores excludentes.

LEI N° 5.829, DE 3 DE ABRIL DE 2008
Projeto de Lei n° 048/2008 - Executivo Municipal
Dispde sobre alteragao dos anexos 3 e 29 da Lei Municipal
n° 2240/76, com suas alteragoes e da outras providéncias.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo, faz saber que a Camara Municipal
de Sao Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei:

DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: SUBINSPETOR
Descrigdo Sumaria:
Auxiliar na inspegao dos servios pertinentes aos Guardas Civis Municipais.
Descrigdo Detalhada:
Auxiliar o Inspetor de Guarda Municipal em suas atividades;
elaborar escalas de servigo;
distribuir as tarefas e servigos dos Guardas Civis Municipais;
prestar assisténcia aos superiores hierarquicos correspondentes;
cumprir e fazer cumprir as orientagdes dos superiores hierarquicos, encaminhando-lhes relatorios
periodicos sobre o desempenho dos Guardas Civis Municipais, oferecendo sugestdes e propondo
elogios e punigdes;
solucionar dividas, conflitos e ocorréncias de carater administrativo;
acompanhar as eventuais ocorréncias policiais que envolverem os Guardas Civis Municipais;
executar rondas periodicas para avaliagdo de desempenho dos Guardas Civis Municipais;
inspecionar os Guardas Civis Municipais quanto a apresentagao individual, corregéo de atitudes,
relacionamento com o publico e execugdo de suas tarefas e servigos;
orientar os Guardas Civis Municipais nas situagdes decorrentes do servigo;
viabilizar a intermediagdo e agbes de apoio entre os Guardas Civis Municipais e outros érgaos
publicos e privados;
dar suporte as atividades desempenhadas pelo Conselho de Seguranga do Municipio - CONSEM;
substituir o Inspetor de Guarda Municipal em suas auséncias;
desempenhar outras atividades correlatas.

LEI N° 5.830, DE 3 DE ABRIL DE 2008
Projeto de Lei n° 49/2008 - Executivo Municipal
Dispde sobre alteragao do artigo 2°, do inciso IV do artigo
5° e do inciso V do artigo 11, todos da Lei Municipal n°
4.795, de 7 de outubro de 1999, e da outras providéncias.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo, faz saber que a Camara Municipal
de S&o Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei:
Art. 1°. O artigo 2° da Lei Municipal n® 4.795, de 7 de outubro de 1999, passa a vigorar com a seguinte redagao:
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"Art. 2°. Os cargos de Comandante, Subcomandante, Inspetor e Subinspetor da Guarda Civil Munici-pal, bem como de Chefe de Segao e Encarregado
de Servigo, sdo de livre provimento e exoneragao." (NR)

Art. 2°. O inciso IV do artigo 5° da Lei Municipal n® 4.975, de 7 de outubro de 1999, acrescentado pela Lei Municipal n® 5.199, de 9 de outubro de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 5°. A carreira de guarda civil municipal é constituida de 4 (quatro) classes e obedecera a seguinte hierarquia: (NR)

IV - Supervisor de Guarda Civil Municipal." (NR)

Art. 3°. O inciso V do artigo 11 da Lei Municipal n® 4.795, de 7 de outubro de 1999, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 11. (omissis)

V - Subinspetor de Guarda Civil Municipal."
Art. 4°. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta das dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente.
Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Sao Bernardo do Campo, 3 de abril de 2008
WILLIAM DIB
Prefeito
MIGUEL CORDOVANI
Secretario de Assuntos Juridicos
Respondendo pelo Expediente da Coordenagéo de Assessoramento Governamental
CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretério de Governo
ANTONIO BRANCO
Comandante da Guarda Civil Municipal
JOAO DA MATTA E SILVA NETO
Respondendo pelo Expediente da Coordenadoria de Recursos Humanos
Registrada na Segéo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e publicada em
MARCIA DAMI
Diretora do SG-3

LEI N° 5.831, DE 3 DE ABRIL DE 2008
Projeto de Lei n° 036/2008 - Executivo Municipal
Dispde sobre alteragao da Lei Municipal n® 2.240, de 13 de agosto de 1976, com suas alteragdes e da outras
providéncias.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo, faz saber que a Camara Municipal de S&o Bernardo do Campo decretou e ele promulga
a seguinte lei:
Art. 1°. O Anexo 3, Tabela I-QPE-PP-I, Quadro de Pessoal Estatutario - Parte Permanente, Cargos Isolados de Provimento em Comiss&o, da Lei Municipal
n° 2.240, de 13 de agosto de 1976, com suas alteragdes, passa a vigorar com as modificages constantes do Quadro |, que faz parte integrante desta
lei.
Art. 2°. O cargo de Contador constante do Anexo 4, Tabela II-QPE-PP-II- Quadro de Pessoal Estatutério, Parte Permanente, Cargos Isolados de
Provimento Efetivo, passa a integrar o Anexo 5 - Tabela IIl - QPE - PP - Ill, Quadro de Pessoal Estatutério, Parte Permanente, Cargos de Carreira da
Lei Municipal n° 2.240, de 13 de agosto de 1976, com suas modificagdes, conforme Quadros Il e Ill, que fazem parte integrante desta lei.
Art. 3°. O Anexo 5 - Tabela IIl - QPE-PP-IIl - Quadro de Pessoal Estatutério, Parte Permanente - Cargos de Carreira da Lei Municipal n® 2.240, de 13
de agosto de 1976, e suas alteragdes, passa a vigorar com as modificagdes constantes do Quadro Ill, que faz parte integrante desta lei.
Art. 4°. Os atuais ocupantes dos cargos de Fiscal de Cadastro Tributério, Auditor Fiscal de Rendas Municipais, Agente de Tesouraria, Caixa, Agente
Contabil e Analista de Controladoria do Anexo 5, Tabela IlI-QPE-PP-IIl, Quadro de Pessoal Estatutério, Parte Permanente, Cargos de Carreira, da Lei
Municipal n°® 2.240/76 e suas alteragées, ficam remanejados de acordo com o estabelecido no Quadro IV, que faz parte integrante desta lei, aplicando-
se, se necessario, o disposto no artigo 467 da Lei Municipal n® 2.240/76.
Art. 5°. O cargo de Agente Contabil constante do Anexo 8, Tabela VI-QPE-PS-I - Quadro de Pessoal Estatutario, Parte Suplementar, Cargos Isolados
de Provimento Efetivo destinados a Extingdo na Vacéncia, passa a integrar o Anexo V - Tabela IIl - QPE - PP - Ill, Quadro de Pessoal Estatutario, Parte
Permanente, Cargos de Carreira da Lei Municipal n® 2.240, de 13 de agosto de 1976, com suas modificagdes, conforme Quadro V, que faz parte
integrante desta lei.
Art. 6°. O anexo 15 - Lotag@o do Pessoal Estatutario - 15.1 - Cargos Isolados de Provimento em Comisséo, 15.2 - Cargos Isolados de Provimento Efetivo
e 15.3 - Cargos de Carreira da lei municipal n® 2.240/76, com suas alteragdes, passa a vigorar com as alteragdes constantes dos Quadros VI, VIl e VII,
que fazem parte integrante desta lei.
Art. 7°. O Anexo 29, Nomenclatura, Descrigdo e Requisitos Minimos para Provimento de Cargos e Fungdes, 29.1 - Pessoal Estatutario, da lei municipal
n° 2.240, de 13 de agosto de 1976, com suas alteragdes, passa a vigorar com as modificagdes constantes do Quadro IX, que faz parte integrante desta
lei.
Art. 8°. Os reenquadramentos decorrentes desta lei serdo efetuados sem prejuizo das vantagens pessoais e dos graus anteriormente obtidos a qualquer
titulo.
Art. 9°. As alterages de requisitos para provimento dos cargos de carreira de Agente de Tesouraria, Agente Contabil e para o cargo isolado de Provimento
em Comissdo de Agente Contabil, constantes dos Quadros |, Ill, IV, VIl e IX, que fazem parte integrante desta lei, serdo efetuadas sem prejuizo para
os atuais ocupantes dos cargos.
Art. 10. Fica assegurado o preenchimento dos cargos de carreira da Secretaria de Finangas, cujos editais de concurso j& estejam publicados, sem prejuizo
dos requisitos constantes dos respectivos editais, independentemente dos requisitos para provimento alterados por esta lei.
Art. 11. O valor da referéncia "Z" da Tabela 2 de Escalas de Valores de Referéncias, criada pela Lei Municipal n® 5247, de 19 de dezembro de 2003,
passa a corresponder ao valor de referéncia "27-A" da Tabela 1 da Escala de Valores de Referéncias criada pela Lei Municipal n® 3527, de 6 de julho
de 1990.
Art. 12. As disposicbes contidas nesta lei sdo aplicaveis no que couber nos termos da Constituicdo Federal, aos aposentados e pensionistas.
Art. 13. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei ocorrerdo a conta das dotagdes constantes do orgamento.
Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, surtindo efeitos pecuniarios a partir de 1° de abril de 2008.
Sao Bernardo do Campo, 3 de abril de 2008
WILLIAM DIB
Prefeito
MIGUEL CORDOVANI
Secretario de Assuntos Juridicos
Respondendo pelo Expediente da Coordenagdo de Assessoramento Goverr
CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretério de Governo
PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO
Secretério de Finangas
JOAO DA MATTA E SILVA NETO
Respondendo pelo Expediente da Coordenadoria de Recursos Humanos
Registrada na Segéo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e publicada em
MARCIA DAMI
Diretora do SG-3

GUADRD |
AMEND ¥
TABELA |-OPE-PP4
QUADRD DE PESSOAL ESTATUTARID PARTE PERMANENTE
CARGOS BOLADOS DE PROVIMENTO EM COMESAD

STUAGAD ANTERIOR
DENOMINALED DO RECNSITOS PARA
9 |canco REF. | WV | LOT. | ™ peowiagnto
' X W | GSF  |Supeer Compling
Aagen W W GEF
Eﬁﬁm
f Analats Econderan- B " P Adminesiracio, Econome
Financeim @, Malsmdtca, Dt oo
| uperar
Completa com
1 EI:-IWSHIW P ¥ GEF | mas de 2 anos ra
e
e )
i [ n GEF || Supedor Completo
1 r':)hldlﬁw H 1 GaF | g compiets
Encamegacy e Maruin.
1 s P H (| GEF  ||Liew Provimassio

Prosiriidamannis ch Disden.

S Compeeio em
Cibncian Conthe
. [rrEs —y
) - m EF  |Eponomia Cesdg,
oo M Cibecin 48
Cormputin s ou Procias-
e i Ciioh
[Eraing Meso Compenn
Encaregado Je i foes oo s e OF anca
| Servica de Rascepcio Sarvcos ra
E dha Frcin
| Superior Compieno com
tmarador e w | e |mam e 2anos prestano
laruder i Predal Servgoa na Secretana de
Francs
g irtgent Y [T ———
Cabecian Contates, Cabrocias Contbeis
[erees— [errme—
i, Boonom & Sockas. Eoonomia &
Acdminesraco ou Thdar Acdminesiracio ou T do
(Dwewlor de Depariamenio W epy [0S0 e Al Duredor de Departamen W =1 carpo e Auditor Fscal de
33 Facedy T |Fincal de Rend L] iridan, Muncoas o il
Mg o Sl & & s de Facal de
g o Fiscall Cactintes Triwtire, irils
Catat Trbutins, #3% Bl oo Sugeicr
(it e Soguin Coregin
Complei
upeer Lomplela B
(Cbecn Contibes, Saperict Cormplet 8 Cabacian
(e Jreitin & Corithbun. Calreiiiny Joridhcim o
Seciss, Eonomia g Secis, Ecornomia § Adminits-
Eikrearci i i n Tl & ke g Cariooid s 2 Tl 50 £ 4
——— W SRt e crge e Ao 3 Departamesty da N EZR T ™
(Oaperinnmi & Fucele Facal e Aencn Fucess Muracioas, o Blalar 30 Carga 4
Murcpas ou S S0 Fiscal de Cadasto Tributing
icarga de Fiscal da el (e Do Suprion
Catast Triutina, evie
e g Sapeion |
Supencr Comgaeta &
Py andd Contibess, Cabnoias Jaridcas
mw.rm Sord, EO0NOM & kimeaia-
P P i Coenad o oo Titalar 0 carge e
Froge- w | sFa |BEW Programagao & | sFa | st Faca g Rena
i il vl e Pt Conmie Wi ou bdar o caga e
M ou U t bt
g s Facaide Fiscal de Cadasto Tributing
Cacant Trbotane, este mws‘"”
im0 com Supesor
Supaer Compiels im
e Jaridicn & 5""',: -? ':"3#'"““‘
S, Eoorora e Jeridcan
et cu Thda e, Ecoromia o Adminars-
Chles e D 3¢ 4 g o Acxbin Chs 20 Divinds 0 e o i carge e
i 11 L] SF11 | Aoditer Frcal & Rencdin
Trstachs e s Tibaiacho T
Muriciowt oo S & sl 4 o Trtaate.
g o Facal e e iftere e Saperice
oty Tebutirc, st
e —
Supenor Comgeeta e
. rinis, Ecompmin's Contibers. Cabnoias Joridhcas
[REm———— fechin, Encucesls,g Jekmbisies-
Chede de Divisdo e o cang e el Chele de Dvisdo de e ks o i
m | gz | W | 52 |heicr Fical de Aendas
Fescalrucdo Trbutina Facal Je Aerds Fiacakracio Tribeting o Bhskar i carga de
w“‘mmﬁ:c"::“" Fiscal de Carastm Triuting
Cadanta Trbatine, eate o
im0 pom Supesor Complato
Eupwrcr Compatc #m
(Culbreiink Contibe
e o v P
WE“*“:TW | Contbuis, Cabecian Joridcss o
ot S0 S e [op—— cete S0 Sl e Bechan, Eocrramis o Icinkisine
2 m | sram B W | SRR fpe on T do cage de
=T = il S Aereliy Tetntacic e Fiscal 8o Reek
w""’r;‘r‘“ g o e s
e i, 42 Fos bt s Triastiea
(it (e Saguted
o
Supenor Compieds sm
(Cabrcis Contabess.
(Cabrois Jarvhcas & 5 e _——
Socias, Ecorcme ¢ & &
Chele de Seck de dod “nuiil.gﬂrm Chee de Seclo de Socass. Economia & Admeaiy-
w | SR | Cadast Fisca u | 502 oo ou Tl oo cago de
Cadastro Fracal Trisatiric Fincal o Rencies ; P &
Muricpais ou -t i i oy
i - Pl e anmhn:ldoawul
ety Tibwti, i Fisccal de Cadast Tributing
i o Superior
Eupwecr Compatc #m
Cabecin Contabais
mmmmlxm: Soparicr Cerngiis b Cabecain
Limirisrueto u Ty (Conbibuis. Ciirins Joriicss ¥
ST— il (o T E— Begiis, Economia § Adeiniirs-
S m | sraz [Eew ks W | SR o o ke o carge e
Fotciig o Trbnatina okl 30 R Fricairigin Trintina oot
whm“;?m i (o Bl e i e
s THamias, 4o Fotcai i ity Trbaatia
ity e Sageited
Supenor Compiels sm
(Cabrcias Contabess.
(Calrois Jurdcas & 5 e .
Bociss, Boonoma ¢ - "
Chete da 2* Selo e o m&:t:lr“ Chele da 2 Sacho de (Beckain, Eccroaslt 4 Ichmlsiew
p w | SRz | 0| SR oo ou Thuar oo cago de
mcalkrado Tributina Facal Je Aerdas Fiscakracho Tributinia Fincal e
ot e oo e
ety Tibwtie, a5 mcal de Cadast Tristing
i corm Supedor
Suger CompRs
e Contabeds
wm: ek -t
mmsmma:T . Cortibess, Cabfciie Jorichesss o
Subichie de Sinko da P Ly Subschit S Seche da R R
Subrain 0 56 Ak L -2 RN iodort sl Subrbin 0 s A W |55 111-1 oo o T 8o carge e
' H‘wﬂF::::m 1 H\lh’.-::.::iul'ﬁwm
s it S0 Fotcai 4 Cadasts Tribaatia
(T [ Sugeted
amphe




26 - SAO BERNARDO DO CAMPO, 4 DE ABRIL DE 2008 Noticias do Municipio

Taperce Compisls em
e, Corditen - B | m | 5RAD P n SFM'Ilmtm
Comrepmeniry] Cortttass, Cabecia Jordess o
Sbehetf 8 i i Libmirisiragio cu Tuae Sl et S S e i Soeaieh ECOimid & Aletars- P W) 5z P L EMJIMW
1 |Sebegin s Recorses o | el 1 |ussmdeRecues| o | W |sFana une.mmuqaa
husiaes Ay husckares kotitor Facal oo Rends
Fiacal 5o Rendas
Mg o Sl 6 oy ki Po| m |srma P | W |5Fa0n|Baer Comple
caga de Fscal de
Snmn
D 0Om
[ [ & T P ] sﬁmqlmm
Seqeur Cormaets o1
Cabricias Conmibuss,
S_E'm"“: Contituin Clrrien Juticmns i e
Admiisiragho ou T Subchels e Secloda |Socam. Ecoroma e admnara.
1 [tceledeleclode | o | g (g g, |00 cae de Audior 1 [umechodeCadaste | @ | W [58120 oo o Tt do cang de Wickey Corpitic e o
Cacdmbs Facal imoblidno Fincal ca Rerdas Fucal btlking adior Fiical 06 Rardin j B . 1 s pewtandes
i o Bl d aricouss o Balr o cargr e endoos 1 Gacemmie 4
e Frcal 2 s Trtastes _
Tribuiteric, sate Tiretor o Departaments
e com Suparier 1 |eOnareemetonts | v | W | 3 Vo | SR |Sepenor Complitn
ik
= e 5% (NECRa 00
Cabrcign Contitue.
Cnes Aridcas's . 1 |Ceparsamenin de t | m| s t | m | e Ia—um
mm:t | Comnibuss, Cabrcinn boricieas o e -
1 s - P iy Susciurby i Seche da. Soeiik Et il i Fad Tiecricy.
1 H: "F‘;i."""l" o | m |sraeze F-:Enm 1 [subssgaodeCadason | O | W [5R112:2 |t oe Thute a0 cage e Adrrirate
hamicinai. o Sular o Fracal Wobiarc koo Facal o R 1 ||Deparamenic de P | m| =3 P | m | 5F3 | Gupsrior Complein
hgracipass ou Bl do canga de Ciparments & Contabdda-
cargo de Facal de Fiscal e
Caastrs Trintino, ese Cadasin e
ey com Supenon 1 ||e A o Pogiatrs e 5 0 | s B 0 |sF3009 u::;manma
I;immﬂ:-“
cm:.-m- ik Chade da Sacho de Frae Superce Complsic am Cilncias.
‘Sooiis, Economia & ms‘.nl::m“t':.h' ! ¥ " ¥ ol L oom Ragetr ro CRE.
Subchels de Sacioda 1 5 *ilw“ﬁh' Subctrls de Secloda oo, x uh
1 |Sutsechc de Facalead | Q 0 |srana [Ro 1|1 Sukio g Q W | SR e ow Tiler &0 carge de
Trtutica e, Foacabracic Trintic st Frical S Racchin ks Complit o Gl
lbariigaied. s Bl 5 i i 1 o Conliages P 0| 5RNN1 P LI £ R Dbt Pt
Ficail e Candasrn o Dados
|Ercareguia de Seregs: Superer Jompielc e Canam.
L o | u |sramnz Pl om fsra e e e oA
Supirr Complin 6m Cabscuds
|Contabuss, Carcias Jaridcas &
Subchels de Segloda o cargo o A Subchets g Segao da Socies, Economia e Admineta:
1 |SebselodeFacaloacho | & | W (SRR L 1| Submecho de @ | W |5R1202 o on Tk do cago de. |Ercanegada da Senvgs | Suspnr e Catincan Contiten.
Trttins e o bdar do Frcakzach: Trintiea W"‘:m " 1 || Al o Genti po| o0 |srany B o0 |53003 | sdminetacio, Eoonoms, Direto
carge de Fincal e Fu'm-;:t bt Frcal o Proceyaments de Cados
Caintrs: Tribntirin ari
e i S
-
Caincias Contibes, | Superor em Caincan Contibesn,
Cabrcias Aridices & 1 |CheedaSeciode s | m |5 5 | W | 5R302 [admisracks, Bxonom, Dt
[ Corelns, Cieeian Jorcican ' o
Sesbechade i Sa o 2 1" “w“,& Sl g Secdo di Sotaieh. Eizeuntia b Admars-
1 |DetsegaedeFucaiemio | @ | m [grozp [ et du (R Q| W otz fhoos Tadm o carote
w,;::::“ oS o DA 0 Cangd it | Encareganda de Serige | Superior em Cibnoan Contites.
Cartasis Tribuiirio, ssis Fiscal de Cadasto Tributino LR =y B o |seaa B | 0 |53 1 | dminatasio, Ecnoma, Dty
ilime com Superion Dospertcn ow Processaments de Dados.
Sapifey’ CoMmpletn &
Cabricias Conbs,
5_&““: mcm-m‘ﬂ.. |Ercanegan de Serege | Bupesior em Cibincan Contibes,
Gabchele de Secko da 2 dminisragaa ou Tiuar Sutichele da Selods ccam Eoonoma e Admnaa. ! ;hm adosFadca- | P | 0| S22 B #‘mz:m“'ngm;m-c'“
1 |Seteectde Facakoacto [ @ | W |sraz [T SRR M 1 [ Submecio oo o | om |5 oo on Teke do cangs de
i ; ¥ T Fi
bt iR neskcachs Trintica i Pkt
[ ot Cortr Téaster
£
it i St Ehede da Seci de oo, Economea, Dwedo Ehele da Secio 8 | Supenor en Cabincan Contibes,
1 £ W | R0 |ow Processamenis de ] £ m | SR |Admineiracho, Econcmes, Diresio
g mfh Conirole da Despesa Dacion, corm o s 02 Corioie da Despesa o Procesaamenis de Dados.
g |t Tirin N N TR Tr— .Mm:: N R T T — [ o ek
Beceda T |ErcanegabiteGerege | P | 0 | BP0 1 |Gupehor en Canoa T |Encameqacn de F | W |SF-001 |Guperor em Cancan Contiben,
: T 3¢ Aesiered o Erpete |Contabess, Admarera- Sorn 6 Restren s Dot
Asniienie oo en rmirema (11 ano prestande Eccnomia, Desdo: Empenhic. ou Peockusamenic de Dados.
B | P ¢ Procedmen- | J ] £ s e D Procesaamantn de
il Draekces, com rasis e (02
odior Frical oo REnda s de il s
samieria Tecnco e Mbaracipaes, Frscal de Cadastrs
.................... 3 [Coeracio de Geopme a n S0 | Tribwtivic, Desenhinta ou w.-m
cesamenin Cadakal iwvmmm I " Contiben, Admiraa- " -
e s 1 |aer 3 Po| o0 | 5Ra022 fou Procssaments de 1 |swwosermomsa | P | 0 |563002 | Aseeniacas, Economa, Dnst
g [fosaienis Tecscode | o | L | oepy ».WF:"F:;,“ X ke, com mas der 02 menin S Pagamenios o de Datos.
I Programaio Tritetna) P n;u§ A e SRR T
1 [Gwerds e |y | | sra [eperi compien 1 [ dsDeanies |y | w | 52 [sepenior Compi T s L Corvts o
P — Rasaiecia s Dretor A - S ) ) 8 [P do Procatesge. | 4 | @ | g[S Dt peleds
1 I & T T L] BF.2  ||Sepercr Complein ] ihmw T L] .3 |Seperir Compisto Ee hﬁlm Buconimiy
Gt e Segi ] Trele 0n Gogo 20 o LoD
1 [E o 5 | o | s [sumenn compins :mcﬂ . 5 | m | sram [suenn compuns o I ) P e | e [ e canse
Chefe do ol el Fentla [y ey —— o et [,
P cisiderrare: i Dibalnk P &
1 8 0| 5.2 |Sopenor Compls 1 8 W | SF-F |Sopenior Compln
Mot a0 Contrbu- Detiten # Abrdimenic -
h“" —'m* | Assiniende de Deionia do Cabncian Conthbws, Ranaiecis de Direiora Seperior Compleio em Cilncias:
LI P H 0| NG | Sepner Cormplity LI = . H W | SF-00 | Sepirer Cormplity 1 | Departamenis T n W |sdearacic, Bonoms 1 |do Departamints 3¢ T L} SR |Contitwen Adminaracio.
p——nr o | n | e [ — -l f N i S
Financer Enin—rsoraiy-weorrurs Town asiienia Thonce
1 ! [ertame e p | m | 4 |Sepenor Complen 1 m‘“'--‘“‘: Pl m | 54 |Sepenor Complen
Contladonia
P m | SR P N || 5F200 1 [ Superor Complein —l—
| 1 |wi::§::;"w 2| 0 | 5ra0nn [Ensen wese compee | | 1 WEEE*‘E*!!!!:! 3 | 0 [ora001ensen s compue
Lompleln am
Calbncian Cortihbus, Gepericr Complis em Cilncias:
P | m |50 P W 5F30.1 | Superior Completn g [Coee da Divindo de T | w | sran [us . E y [CreleceDiisbade |+ | o | sriy |conben
Fe . it cu P ca Ecanceris su Dewics
L L L] P | m #mzlmm r—
Cabncian Contbbess, Seperior Compleio em Cincias
P | W |ERLY Po| W | 52013 Supericr Complets y [Chele de Dhista de T | o | srd2 |Admmavacho Eoonoes | | o [eledelvsdode | 0 | ) e |eoees
I [Concckria . Cirsit cas Poccms- o Ecorcrmea o Cinst
P w |srame Plm s:aw-llmcam ﬁmmcmmm
. . Cabnucias Conhbess hele e Seclo de . o Saperior Compein em Cabnoias
L |5 L » #-mi‘lmm ' * - ! o . Dl o Paoosses: I : o Ecanome o Dirsto
el da Dadkos




Noticias do Municipio SAO BERNARDO DO CAMPO, 4 DE ABRIL DE 2008 - 27

Gaperey Complein em Cabnoiay
Crete de Seqln e et e Segic de
1 & 5§ | m L e 5 | W | SPa12 |Contibes
- - Exonomea o Direto
(Cruha i Seche e )
Crale de Sende 5 Saperix Completsyem Cilrainy
1 |eomparnamenin e 5 | m 1 |fomeanameit | 5 | m | sran |Consbes sdm
i Eccnomia ou Desde:
e i Sl S Chls i Segldcide Sepririy Cornpiit e Caleiciind
1| Terraetn  Pronitacides 30 5 | m 1| |TomsePretacie | 5 | W | SF437 |Contibwn Adminmvmin
Dot e Contny Boofermia o Dty
Encamigads de Tarven Ercamigads de
1 P lm | |Swendedomscte | P | W |SF4101 | Sepenr
3 Pgaracic de Cuntos. I Cormpinta
Encamegado de Serin Encamegado de
1 *1mmﬂ P n 1 Wﬁlm P [} SFA112 swqr m
Comin o i de Covin
Encamegad de Servn Encamegado de
1 [dedniinedos Cuicadon | P W | |Serinde dosisndos | P | W |5F4121 | Superior Completn
Sarviom Cvion dos Senvion
Encameqad de Senin Ereamegatc o8
amun:-mm S e g
LI ol Plm | |nhamesiode Conraios| P | W | 5Pt 1 | Supenior Compien
de reson i Admariiracio e
—
e Sarvn riny
Aniing Savagay i Pt S
1 :m:'}m:""“ P lm 1| |OpenmiusdeCobiic | P | W |5F42132 | Superior Complet
s Firanceras & Translenincias
o St Ercamigads de
1 |wdnsseaPraucicse | P | m | |svindeiotins | P | W 54221 B ot
Pricitad i e Coriieh
E o de & Ercamegad de
! almorm P|m 1 [Seriode Tomatade | P | I | 5F42232 | Supuecr Compiets
ity
5 [Analstade Contoladora | 1 n i ﬁmam -
7| Agenis Consiba z | 5 |Agenia Coraibd | Z |
sannente Tecnan e
3 |Fuoed dé Pescedemess | J 1
o
QUADRGD I
AMEX0 4

Takwla Il - QFE - PP -1l
QUADRC DE PESS0AL ESTATUTARIO - PARTE PERMANENTE
CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SITUAGAD ANTERIOR SITUAGAD ATUAL
CONTADOR
R, Denominagio do carge Quantidad Ref. ] iracio do cargo Quantidade
- Contador - - -
TOTAL TOTAL
QUADRO VI
ANEXD 15
LOTAGAD DO PESSOAL ESTATUTARIO
15.2 - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SITUAGAD ANTERIOR
CARGOS ISOLADOS SECRETARIAS
DE;]O:M Ref | Nivel GP 5G 5J 5F 50 5uU SEC 55 5P |SHAMA| SESP | SDET [SEDESCY GCM |SECOM| SMT |SECRIN| CRH | CAJUVW| CAC | CLM | Total
Contader 25 1] 1] - - - - - - - - - - - 1]
Agante Contabil 1
] 1] . . . 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
(PROSBC)
SITUAGAD ATUAL
CARGOS ISOLADOS SECRETARIAS
DENGM - Ref* | Nivel GF 53 5 5F 50 5u SEC 55 5F |SHAMA| SESP | SDET ISEDESC GCM |SECOM| SMT |SECRIN| CRH | CAJUW| CAC | CLM | Total

DO CARGO
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QUADRD Wil
ANEXD 15
LOTAGAD DO PESS0OAL ESTATUTARIO
15.3- CARGOS DE CARREIRA
SITUACAC ANTERIOR
CENOMINACAD REF [NWVEL] 56 | o@ ] SF 50 su | sec | 585 SP [ sHamMa] sesP | SDET | SEDESC | GoM [secom| st | sEcRiM | cRH Joaduv] cac | cum | TOTAL
Fiscal de Cadastro Tributério | /W 25129 n - - - 160 - - - - - - - = = = = - = - 160
Auditor Fiscal de Rendas Municipais 1/ 1V ELT- T T - - . 240 - . - . . - . . - . - . - - 240
Agents de Tescuraria |/ VIl 421 | 0 - - . 158 - . - . . - . . - . - . - - 158
Caiea |/ IV @21 | 0 - - . 34 - . - - - - - - - . . . . . 34
Agents Contabil 1] w21 n . . . 98 . . . . . . . . . . . . . . 99
Analista de Controtadoria |1V 2| - - - 18 . . - - ; - . . - ; B ; . _ 1%
SITUACAD ATUAL
DENOMINACAD REF |NIVEL] sa | or 8 SF 50 su | sEc | ss 5P _[sHann] SEsP | SDET | sEDESC | Gom [Secom] sam | sechiM | crH Joauv] cac | o | TOTAL |
Fiscal de Cadastro Tributdrio |/ | . . . 1% | - : - B . - . ; - : - ; . . ; . . 180
Audilor Fiscal de Rendas Municipals 17V asae | om - - - 240 - - - - - - - - - - - . . - . - - 240
Agente de Tescuraria |/ | om - - - 158 - - - - - - - - - - - . . - . . - 158
Caiea |/ IV 23| 0 . . . 34 . . . . . . . . . . . . . . . . . 34
Agents Contabil |1V 2T | . . . a8 . . . . . . . . . . . . . . . . .
Contador | 1V asas | N . . 24 . . N . . N . . . . = . . . . . .
Agenie de Controladorna |1V 27 1] - - - 30 - - - - - - - - - - - - - - - - - 30
Analista de Conroladaria | 1V 35038 | B - . &0 - . - - . - . . - B - . B - . B - &0
Analista Tributinia & Financeino 3sae | i - - - 8 . . N . . N . . . . . . . - . . - B
; " ;
ANEXD 29
NOMENCLATURA, DESCRIGAD E MismCs
PROVIMENTO DE CARGOS E FUNCOES
9.1 - PESSOAL ESTATUTARIC
SIMUACAD ANTERIOR SITUACAD ATUAL
DENCMINAGAD DO CARGO |NATUREZA| REQUISITO PARA PROVIMENTO DENCMINAGAD DO CARGO | MATUREZA REQUESITO PARA
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Processamenta de Dados
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Descrigio do Cargo: ASSISTENTE ORGAMENTARIO-CONTABIL
Assessorar analise no ambito orgamentario-contabil de relatérios diarios para gerenciamento e
otimizag&o dos recursos da Prefeitura.
Orientar a realizagdo de pesquisas sobre matérias orgamentarias e contabeis em publicagdes espe-
cializadas, de modo a contribuir com a tomada de decisdes do Secretario de Finangas.
Propor, discutir e desenvolver junto as areas envolvidas alteragdes necessérias aos fluxos orgamen-
ta-rios e contabeis, proporcionando maior eficiéncia nos procedimentos internos.
Assessorar o levantamento e analise de dados e indicadores relativos ao comportamento orgamen-
tario e contabil, fornecendo elementos que visem o melhor gerenciamento de recursos.
Assessorar a prestagao de informagées quando solicitadas pelo Tribunal de Contas, no ambito
orgamentario e contabil.

Descrigdo do Cargo: ADMINISTRADOR DE MANUTENGAO PREDIAL
Elaborar cronograma Fisico dos servigos de manutengéo predial e dos equipamentos da Secretaria
de Finangas, objetivando manter os padrées de seguranga e ordem.
Realizar a distribuigdo dos Servigos a serem realizados no prédio da Secretaria de Finangas ao
Encarregado de Servigo.
Acompanhar os servicos de manutengdo em andamento na Secretaria de Finangas, primando pela
ordem e seguranga dos servidores lotados na Secretaria.
Verificar as necessidades de manutengao do prédio e dos equipamentos necessarios ao desenvolvi-
mento de suas atividades, programando sua realizagao.
Manter o responsavel pela Pasta da Secretaria de Finangas informado sobre as providéncias a
serem realizadas nas instalagdes da Secretaria.

Descrigdo do Cargo: ENCARREGADO DE SERVIGO DE RECEPGAO
Supervisionar, coordenar e orientar a recepgao do atendimento ao publico da Secretaria de Finan-
cas, encaminhando para o correto atendimento dentro da Secretaria de Finangas ou em outros
setores desta Prefeitura, se for o caso.

Distribuir e supervisionar as tarefas entre seus subordinados e controlar o fluxo de atendimento ao
publico da Secretaria de Finangas.

Fiscalizar o atendimento ao publico e a permanéncia dos subordinados no local de servigo, objeti-
vando a néo solugéo de continuidade no atendimento, comunicando ao superior imediato as falhas
e demais atividades relativas ao servigo.

Garantir que a execugéo das atividades do servigo estejam de acordo com os padrées de qualidade
no atendimento ao publico da Secretaria de Finangas.

Zelar pela disciplina no local de trabalho, mantendo em bom estado de conservagao os equipamen-
tos e as instalagdes sob sua responsabilidade.

Manter atualizado o quadro de servidores lotados na Secretaria, de modo a facilitar o encaminha-
mento dos municipes no atendimento ao publico.

Coordenar o acompanhamento e fiscalizagdo da entrada e saida do publico no prédio da Secretaria
de Finangas.

Supervisionar o atendimento de ligagdes telefonicas e da prestagéo de informagdes necesséarias ao
bom atendimento ao publico, dentro de sua competéncia.

Descrigao do Cargo: ASSISTENTE TECNICO DE PROJETOS
Acompanhar a execugéo das atividades relativas aos projetos, estabelecendo padrdes, normas e
diretrizes para sua adequada implementagao.
Coordenar a elaboragao semestral de relatorios, evidenciando os progressos atingidos na execugao
dos Projetos.
Consolidar e disponibilizar as informagdes para os diversos 6rgaos e setores que atuam no ambito
dos Projetos.
Subsidiar tecnicamente o encaminhamento das propostas de aquisi¢ao relacionadas aos Projetos,
para as areas técnicas competentes.
Estabelecer visao gerencial identificando: produtos, clientes, fornecedores e insumos.
Acompanhar cronograma fisico/financeiro dos projetos.
Acompanhar a execugao dos componentes e metas quantitativas, bem como indicadores de exe-
cugéo para os projetos;
Subsidiar os gestores/coordenadores e gerentes de produto sobre as peculiaridades de cada
projeto.

Descrigdo do Cargo: FISCAL DE CADASTRO TRIBUTARIO |/V
Atender e orientar o publico quanto a questdes relativas aos cadastros tributarios.
Recepcionar e efetuar inscrigdes ou alteragdes nos cadastros tributarios.
Autorizar a impresséo de documentos fiscais.
Visar e registrar livros fiscais.
Expedir certidoes referentes aos dados dos cadastros tributarios.
Examinar documentos constitutivos de sociedades mercantis e de prestagéo de servigos, bem como
documentos expedidos por outras reparticbes publicas, visando ao cadastramento tributario.
Examinar titulos de propriedade imobilidria, para fins de cadastramento tributario.
Emitir documentos para arrecadagéo de rendas municipais, com base em minutas.
Identificar, fisicamente, a propriedade imobiliaria, apurando areas, divisas, localizagao e melhora-
men-tos.
Instruir pedidos de informagdes cadastrais tributarias.
Expedir laudos de avaliagdo, com base em dados cadastrais tributarios.
Constatar infragdo da legislagao relativa aos cadastros tributarios e aplicar as penalidades.
Implementar e manter atualizados os cadastros tributarios, efetuando corregdes, de oficio ou por
solicitagao.
Lancar, adequar e cancelar taxa de fiscalizagao de funcionamento.
Langar, adequar e cancelar taxa de fiscalizagéo de publicidade relativa ao cadastramento.
Langar, adequar e cancelar tributos relativos ao cadastramento imobiliario.
Langar, adequar e cancelar contribuigédo de iluminagéo publica.
Participar, como representante do Departamento da Receita - SF-1, em conselhos, colegiados,
comissdes e outros grupos de trabalho, quando designado.
Analisar e instruir processos e outros expedientes relacionados com os cadastros fiscais e com
tributos e demais rendas relativas ao cadastramento fiscal.

Descrigdo do Cargo: AUDITOR FISCAL DE RENDAS MUNICIPAIS | / V
Atender e orientar o pUblico sobre questées relativas a tributos e demais rendas municipais.
Constituir o crédito tributério, demais rendas e seu aprimoramento, mediante a verificagéo da ocor-
rén-cia do fato gerador da obrigagéo correspondente, da determinagdo da matéria tributavel, do
calculo do montante devido, a identificagdo do sujeito passivo e, sendo o caso, a aplicagédo das
penalidades.
Fiscalizar o cumprimento da legislagao tributéria e de rendas mediante a lavratura de termos de inicio
e término de agdes fiscais, apreensdo de documentos ou objetos; a emissao de notificagdes,
comunica-goes, intimagdes e editais; o exame de livros e documentos fiscais, contabeis, comerciais
ou civeis; a lavratura de autos de infrag@o e aplicagdo das multas previstas e a homologagao dos
créditos tributarios.
Coletar, implementar e manter atualizadas as informages necessarias a fiscalizagéo de tributos e
demais rendas municipais, objetivando o bom desenvolvimento da atividades da unidade.
Notificar os contribuintes sujeitos ao regime de recolhimento por estimativa, dos valores minimos da
base de célculo do Imposto Sobre Servios de Qualquer Natureza - ISSQN, segundo a politica
tributaria municipal.
Analisar e instruir processos e outros expedientes relacionados com tributos e demais rendas munici-
pais.
Realizar auditoria em valores e outros dados para apuragao de indices, coeficientes e outros critérios
de participagdo do Municipio em rendas do Estado e da Unido, oriundas de transferéncias, convé-
nios, contratos ou consorcios.
Elaborar e manter atualizada a planta genérica de valores do municipio.
Assessorar as autoridades superiores e prestar-lhes assisténcia especializada, visando & formulagéo
e adequacéo da politica tributaria e o desenvolvimento econdmico do municipio.
Participar, como representante do Departamento da Receita - SF-1, em conselhos, colegiados,
comissdes e outros grupos de trabalhos, quando designados.

Descrigdo do Cargo: ASSISTENTE TECNICO
EM OPERAGAO DE GEOPROCESSAMENTO CADASTRAL
Assessorar na manutengéo da base grafica do cadastro fiscal tributério atualizada, utilizando foto
aérea ou via satélite, levantamento planimétrico e outros documentos.
Auxiliar na identificagdo de iméveis por coordenadas geograficas, plantas, titulos de propriedade ou
outros documentos.

Acompanhar o desenvolvimento, bem como o fornecimento de croqui elucidativo de imoveis, se
necessario com foto aérea ou via satélite.

Acompanhar o célculo de areas e de medidas de iméveis.

Elaborar roteiros para vistorias fiscais.

Descrigéo do Cargo: ASSISTENTE TECNICO DE PROGRAMAGAO TRIBUTARIA
Coordenar trabalhos de obtengéo e acompanhamento de dados relativos as receitas publicas.
Acompanhar a manutencéo do plano de classificagéo das receitas municipais, nos termos das normas
gerais estabelecidas para os orgamentos publicos.

Analisar dados relativos aos cadastros tributarios, para fins estatisticos.

Analisar informagdes relativas a dados econémicos, conjunturais e indicadores necessarios a analise,
relatérios e divulgagéo de informagdes referentes as receitas publicas.

Preparar e elaborar relatorios, graficos e estudos acerca das receitas publicas.

Auxiliar na elaboragéo de estudos sobre a matéria tributaria e fiscal.

Compor grupos de trabalho em atividades relativas ao Departamento da Receita.

Descrigdo do Cargo: ASSISTENTE TECNICO EM FLUXOS E PROCEDIMENTOS
Analisar processos e expedientes em geral, relativos a sua area de atuagao.
Promover o controle de andamento dos expedientes administrativos.
Organizar ficharios, arquivos e demais servigos pertinentes a sua area.
Elaborar relatérios gerenciais pertinentes a sua area.
Manter-se constantemente atualizado &s novas metodologias, técnicas e conceitos com relagao a
gestdo de fluxos e procedimentos.
Atender e orientar ao publico interno e externo em seus pedidos de informagdes e solicitagdes.
Executar trabalhos envolvendo anélise, classificagdo e consolidagdo de documentos e servigos rea-
lizados pela unidade.
Dar apoio administrativo ao responsavel da unidade em que estiver vinculada.
Estabelecer e promover continuamente processos visando a racionalizagéo de métodos e processos.
Zelar pela manutengdo e conservagdo da Unidade de controle de documentos e arquivos.
Controlar o fluxo dos documentos normativos em todas as suas etapas (elaboragéo, anélise, valida-
¢&o, divulgacao e alteragao)
Controlar a aplicagao da metologia de gestao de processos incluindo todas as etapas (planejamen-
to, implementagédo, monitoramento e melhoria continua dos processos), atuando nos casos que
foram detectados descumprimento dos padrdes.
Controlar os acervos patrimoniais, dispositivos legais e documentais da Unidade.

Descrigdo do Cargo: AGENTE DE TESOURARIA | / V
Atendimento ao publico em geral nas areas de atuagdo do Departamento do Tesouro.
Atualizar, consultar, langar e efetuar registros relativos a saldos, débitos, créditos, despesas, receitas.
Operar maquinas tipo copiadoras, autenticadoras, calculadoras, de escrever, fax, leitoras de microfi-
chas, de microfilme, microcomputadores, terminais de processamento e demais equipamentos de
escritorio para a execugéo dos servicos e emisséo de documentos pertinentes ao Departamento.
Instruir processos administrativos e expedientes em geral sobre matéria afeta ao Departamento.
Proceder a levantamentos de dados, fornecendo os elementos necessarios para elaboragao de
relatorios, quadros, graficos gerenciais das atividades afetas ao Departamento.
Efetuar célculos, utilizando indices, tabelas e formularios.
Atender o expediente do Departamento, orientando contribuintes, fornecedores, publico e demais
areas da Prefeitura, recebendo, separando, distribuindo, controlando e encaminhando processos,
documen-tos, malotes e outros servigos em geral.
Redigir servigos rotineiros, tais como correspondéncias, oficios, memorandos, quadros, relatorios,
certidoes, expedientes e outros documentos afetos ao Departamento.
Receber, anotar, pesquisar, triar, conferir e analisar documentos bancérios, fiscais, de arrecadagéo,
de despesa, de requisicdes e demais concernentes ao Departamento, encaminhando-os as Uni-
dades e a outros estabelecimentos externos, de acordo com as rotinas preestabelecidas.
Organizar e controlar servigos de arquivo em geral.
Controlar e recolher as arrecadagdes efetuadas nos caixas.
Responder, conjuntamente com o Encarregado de Servigo, pela expedicao das Certiddes de Tribu-
tos e Rendas Municipais e Termos de Compromissos.
Efetuar aplicagdo de recursos financeiros, controlando e recolhendo as rentabilidades auferidas.
Elaborar livro caixa nos termos da legislagao.
Elaborar saldo médio bancario a ser encaminhado para analise dos 6rgéos do executivo e legislativo
municipal.
Responder pelo depésito de numerario junto aos estabelecimentos bancérios.
Efetuar pagamentos de caugées em moeda corrente.
Efetuar devolugéo, depdsito e substituicdo de caugao em titulos, procedendo a guarda dos mesmos.
Efetuar a digitacéo para baixa direta dos tributos e rendas municipais.
Efetuar pesquisa para localizagao de devedores.
Notificar e executar a cobranga de tributos e rendas municipais e dos Termos de Compromissos para
Liquidagéo de Débitos.
Implantar e excluir recursos administrativos impetrados contra langamentos.
Elaborar, abrir e fechar boletins bancarios e de caixa, efetuando langamentos e corregdes contabeis.
Analisar, triar, cobrar e regularizar documentos com pendéncias.
Fiscalizar e adotar as medidas pertinentes ao cumprimento que rege as atividades de arrecadagao
entre Bancos e Prefeitura.
Efetuar baixa diaria das Ordens de Pagamentos pagas.
Elaborar e publicar os quadros relativos & Lei Complementar 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal,
referente a sua area de atuagéo.
Responder, conjuntamente com o Encarregado de Servigo, pelas pesquisas de indice, langamento
do indice no SIAM - Sistema Integrado de Arrecadagéo Municipal, impress&o, distribuicéo e publica-
¢éo das Tabelas de Indices das atualizagdes dos Tributos e Rendas Municipais.
Responder pelo recebimento da receita municipal.
Responder pelo pagamento dos servidores municipais ativos, inativos, pensionistas, estagiarios,
bolsistas, integrantes de programas sociais do Municipio, fornecedores e prestadores de servigos do
Municipio e publico em geral.
Responder pelo numerario advindo de arrecadag&o.
Proceder & elaboragéo, controle e ingresso do Imposto de Renda Retido na Fonte, Guia da
Previdén-cia Social, Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza e outros que se fizerem neces-
sérios por pagamentos efetuados a terceiros.
Elaborar relatérios diarios de recebimentos e pagamentos.
Proceder a prestagéo de contas diaria sobre movimento de arrecadacéo.
Elaborar o fluxo de caixa diério.

Descrigdo do Cargo: CAIXA | / IV
Responder pelo recebimento da receita municipal.
Responder pelo pagamento dos servidores municipais ativos, inativos, pensionistas, estagiarios,
bolsistas, integrantes de programas sociais do Municipio, fornecedores e prestadores de servigos do
Municipio e publico em geral.
Responder pelo numerario advindo de arrecadagao.
Proceder a elaboragao, controle e ingresso do Imposto de Renda Retido na Fonte, Guia da
Previdén-cia Social, Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza e outros que se fizerem neces-
sarios por pagamentos efetuados a terceiros.
Elaborar relatorios diarios de recebimentos e pagamentos.
Proceder a prestagao de contas diaria sobre movimento de arrecadagéo.
Elaborar o fluxo de caixa diério.

Descrigio do Cargo: ANALISTA TRIBUTARIO E FINANCEIRO
Proceder a analise econémico-financeira de relatérios e informagdes diarias para gerenciamento e
otimizagéo dos recursos da Prefeitura.
Pesquisar e analisar diariamente matéria econdmico-financeira em publicagdes especializadas, acom-
panhar as alteragdes na legislagéo inclusive a do Imposto de Renda.
Proceder ao levantamento e analise dos dados conjunturais, comportamento do mercado, indicado-
res macroecondmicos e indices diversos, fornecendo elementos para o melhor gerenciamento dos
recursos financeiros da Prefeitura.
Elaborar calculos de atualizagdo de valores em processos e expedientes que envolvam andlise de
dados de indicadores econdmico-financeiros e/ou que requeiram instrugdes especificas.
Prestar informagdes ao Tribunal de Contas, Camara Municipal e demais 6rgéos oficiais.
Assessorar na preparacdo e fornecimento de dados necessarios para a elaboragdo das parciais
orgamentarias e macro-despesas do orgamento anual do Municipio.
Analisar, instruir, calcular, controlar os juros, amortizagéo do principal e outros encargos relativos aos
contratos, empréstimos e convénios, firmados pelo Municipio com outras entidades e suas respec-
tivas dotagdes orgamentarias.

Emitir parecer nos processos que |he tenham sido distribuidos pelo superior imediato.

Cooperar com o0 superior imediato em assuntos técnicos ou administrativos.

Prestar contas, a qualquer tempo, das atividades em execugdo ou executadas pela Unidade.
Comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as atividades sob sua
responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las.

Desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato ou por autori-
dade legal competente.

Pesquisar novos produtos para investimentos conforme a legislagao vigente.

Estabelecer os procedimentos para todos os servigos da unidade, propondo a sua adequagao e ou
revisdo quando necessario.

Atender e orientar ao publico interno e externo em seus pedidos de informagdes e solicitagdes.
Assessorar na elaboragdo de projetos de lei, relativo as areas tributérias e financeiras atinentes ao
Departamento do Tesouro.

Assessorar nos estudos do Banco de Dados Devedores do Municipio.

Descrigdo do Cargo: AGENTE CONTABIL I / V
Efetuar langamentos contabeis dentro dos Sistemas: Patrimonial, Econémico e Financeiro.
Auxiliar nos levantamentos, bem como nos demonstrativos relativos a execugéo orgamentaria e
financeira, em consonancia com a legislagéo vigente.
Executar e controlar a conta corrente geral, instruindo-se os processos correspondentes.
Auxiliar na apuragéo dos balancetes mensais.
Auxiliar na apuragao e elaboragao do balango geral do exercicio.
Efetuar as conciliagdes bancarias, promovendo os acertos devidos.
Promover andlise prévia de prestagdo de contas de suprimento de fundos e subvengées em geral.
Controlar e elaborar prestacdes de contas dos auxilios recebidos de outras esferas governamentais.
Promover a execugédo e controle da despesa geral.
Auxiliar na fiscalizagéo da execugéo orgamentaria.
Auxiliar na apropriagdo de toda a execugéo da despesa, segundo o plano de contas
Organizar e promover o arquivo de toda documentagéo contabil.

Descrigao do Cargo: CONTADOR
Elaborar eventos contabeis e seus registros.
Analisar a classificagdo dos documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza
orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas.
Supervisionar e promover a apropriagéo e a classificagéo de toda a execugéo da despesa, segundo
o Plano de Contas.
Controlar e acompanhar langamentos contabeis.
Realizar levantamentos para elaboragdo de balancetes patrimoniais, econoémicos e financeiros.
Executar a apuragdo de balancetes mensais dos sistemas contabeis e de recursos vinculados.
Executar tarefas para o levantamento de balangos.
Executar a apuragdo e elaboragéo dos balangos gerais do exercicio.
Assinar balangos e balancetes.
Elaborar andlises econémico-financeiras e patrimoniais.
Acompanhar a execugao orgamentaria.
Examinar processos e emitir pareceres conclusivos de matéria orgamentaria e contabil.
Coordenar a elaboragdo da prestagdo de contas a ser enviada ao Tribunal de Contas.
Prestar esclarecimentos aos auditores do Tribunal de Contas.
Preparar relatérios informativos e/ou fornecer dados estatisticos sobre a situagéo econémico-finan-
ceira do Municipio.
Preparar relatérios de acompanhamento da despesa e da receita com vistas ao controle da execugao
orgamentaria e contabil e/ou para prestagéo de contas a 6rgéos e entidades externas, em conso-
nancia com a legislagdo vigente.
Executar a conciliagao bancaria, promovendo os acertos pertinentes.
Coordenar e preparar a elaboragdo das pegas de planejamento Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentérias e Lei Orgamentéria Anual.
Executar sisteméatica que envolve a efetivagdo dos estégios da receita e da despesa publicas.
Supervisionar o arquivamento de documentos contabeis.
Exercer outras atividades correlatas.

Descrigdo do Cargo: AGENTE DE CONTROLADORIA
Auxiliar nos levantamentos, bem como nos demonstrativos relativos & execugao orgamentaria e
financeira.
Promover anélise prévia de prestagdo de contas de suprimento de fundos e subvengdes em geral.
Acompanhar as prestagdes de contas dos auxilios recebidos de outras esferas governamentais.
Subsidiar o controle da despesa geral.
Auxiliar na fiscalizagdo da execugdo orgamentaria.
Auxiliar na apropriagdo de toda execugdo da despesa.
Instruir processos administrativos e expedientes em geral sobre matéria afeta ao Departamento.
Proceder a levantamentos de dados, fornecendo os elementos necessarios para elaboragao de
relatorios, quadros, graficos gerenciais, das atividades afetas ao Departamento.
Atender o expediente do Departamento, orientando as demais areas da Prefeitura, recebendo,
separando, distribuindo, controlando e encaminhando processos, documentos e outros servicos em
geral.
Redigir servigos rotineiros, tais como correspondéncias, oficios, memorandos, quadros, relatorios,
expedientes e outros documentos afetos ao Departamento.
Receber, anotar, pesquisar, triar, conferir e analisar documentos concernentes ao Departamento,
encaminhando-os as Unidades e a outros estabelecimentos externos, de acordo com as rotinas
preestabelecidas.
Organizar e controlar servigos de arquivo em geral.
Elaborar relatorios sobre a evolugéo das atividades de sua atuagéo.
Elaborar relatorios gerenciais periddicos sobre os recursos concedidos e as entidades beneficiadas.
Auxiliar na andlise dos procedimentos de controle interno utilizados pelas diversas areas, orgaos e
entidades da administragdo municipal.
Fornecer suporte operacional para apropriagéo de custos dos servigos prestados pela municipalida-
de.
Auxiliar na difusdo da gestdo de custos entre os agentes da Administragéo.
Auxiliar na analise comparativa dos custos dos servigos prestados.

Descrigdo do Cargo: ANALISTA DE CONTROLADORIA
Propor, discutir, aprovar e desenvolver junto as areas envolvidas, relatorios gerenciais concernentes
aos aspectos de controle financeiro de suas atividades, objetivando otimizar a aplicagéo de recursos.
Analisar, conforme critério de relevéancia previamente definido, os resultados mensais obtidos com a
mensuragdo dos custos por centro de responsabilidade, custos dos servigos, administragéo de
precos, prestagdes de contas, operagdes de crédito, etc.
Efetuar periodicamente uma avaliagéo & eficcia e eficiéncia das informagdes gerenciais geradas no
ambito da Controladoria Financeira do Municipio.
Gerar, a partir da anélise dos relatérios gerenciais, recomendagdes/pareceres sobre a situagéo
econdmico-financeiro do Municipio, permitindo a Alta Administragao, em termo oportuno, tomar de-
cises que possibilitem redirecionamento na aplicagdo de recursos.
Acompanhar, avaliar, divulgar e comprovar a legalidade no cumprimento dos parametros instituidos
no Plano Plurianual e no Orgamento Municipal, em termos de eficacia e eficiéncia da gestéo orgamen-
taria para subsidiar a fiscalizagéo, o controle e correta apropriagéo das despesas.
Analisar os procedimentos de controle interno utilizados pelas diversas areas, érgaos e entidades da
administragdo municipal.

LEI N° 5.832, DE 3 DE ABRIL DE 2008
Projeto de Lei n° 45/2008 - Executivo Municipal
Da nova redagao ao artigo 4° da Lei Municipal n° 5.814, de
20 de margo de 2008, e da outras providéncias.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, faz saber que a Camara Municipal
de Sé&o Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei:
Art. 1°. O artigo 4° da Lei Municipal n® 5.814, de 20 de margo de 2008 passa a vigorar com a seguinte
redagéo:
"Art. 4°. O programa disponibilizara recurso mensal fixado por estudos elaborados pela Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania - SEDESC, onerando recursos orgamentarios da dotagdo
13.132.3.3.90.48.00.08.244.0108.2294.01, limitado ao valor maximo de R$ 415,00 (quatrocentos
e quinze reais)." (NR)
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Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Séo Bernardo do Campo, 3 de abril de 2008
WILLIAM DIB
Prefeito
MIGUEL CORDOVANI
Secretério de Assuntos Juridicos
Respondendo pelo Expediente da Coordenagao de Assessoramento Governamental
WILSON NARITA GONGALVES
Secretério Especial de Coordenagao de A¢bes Voltadas a Comunidade
CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretario de Governo
LAERTE SOARES DE ALMEIDA
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania
Registrada na Segdo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e
publicada em )
MARCIA DAMI
Diretora do SG-3

LEI N° 5.833, DE 3 DE ABRIL DE 2008
Projeto de Lei n° 34/2008 - Executivo Municipal
Dispde sobre autorizagédo legislativa para a concesséo de
subvengao ou auxilio a entidade que especifica, nos ter-
mos da Lei Municipal n° 5.367, de 3 de fevereiro de 2005,
que dispde de forma geral sobre a concessao de subven-
¢ao, contribuigao ou auxilio a entidades que especifica, e
da outras providéncias.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, faz saber que a Camara Municipal
de Sao Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei:
Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a transferir, & entidade que especifica, recursos financeiros
elencados no Anexo | que integra esta lei, na forma de subvengao ou auxilio, nos termos da Lei
Municipal n° 5.367, de 3 de fevereiro de 2005, que dispoe sobre a concessdo de subvengéo,
contribuigdo ou auxilio a entidades que especifica.
Art. 2°. A concesséo do beneficio a entidade de que trata o artigo 1° desta lei, somente podera
ocorrer, apos a constatagao, pelo Poder Executivo, de que preenche efetivamente as condigdes
legais para o recebimento.
Art. 3°. As despesas decorrentes da execugéo desta lei serdo suportadas pelas dotagdes orgamen-
ta-rias proprias.
Art. 4°, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicées em contrario.
Séo Bernardo do Campo, 3 de abril de 2008
WILLIAM DIB
Prefeito
MIGUEL CORDOVANI
Secretario de Assuntos Juridicos
Respondendo pelo Expediente da Coordenagéo de Assessoramento Governamental
WILSON NARITA GONGALVES
Secretério Especial de Coordenagao de Agdes Voltadas a Comunidade
CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretario de Governo
PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO
Secretario de Finangas
ADMIR DONIZETI FERRO
Secretario de Educagdo e Cultura
Registrada na Segao de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e
publicada em ;
MARCIA DAMI
Diretora do SG-3

ANEXD|
CONVERID 2008
ENTIDADE CBJETO Subvenglo il Tatal
Cocedade 908 AMIGos| Rencvasio o Combng oe 3 5 0.00 3
des  Ares de  58o|parceria pordoze meses, a| 260000000 2.500,000,00

Bamarda do Camgo parfr  de 01082008,
wBands & manulengio de
promkes B alvadades
FUSCHS & aMishGE nO
Municipio de S0 Bamando
i Camps.

LEI N° 5.834, DE 3 DE ABRIL DE 2008
Projeto de Lei n° 050/2008 - Executivo Municipal

DispGe sobre alteragao da Lei Municipal n° 2.240, de 13 de

agosto de 1976, com suas modificagdes, e da outras pro-

vidéncias.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo, faz saber que a Camara Municipal
de Sao Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei:
Art. 1°. O Anexo 28, Gratificagbes, da Lei Municipal n® 2240, de 13 de agosto de 1976, com suas
alteragées, passa a vigorar com os acréscimos constantes do Quadro |, que faz parte integrante
desta lei.
§ 1°. As Fungdes Gratificadas criadas no "caput" deste artigo seréo atribuidas, nas quantidades
indicadas no Quadro Il e distribuidas conforme Quadro Ill, que fazem parte integrante desta lei,
mediante expedigao de portaria, aos servidores lotados ou em exercicio na Secretaria de Transpor-
tes e Vias Publicas - SMT, e que exercam supervisdo, coordenagao ou servigos técnico/administrativos
€ operacionais nas areas de transito, transportes ou sistema viario.
§ 2°. A Fungao Gratificada sera temporéria, cessando seu pagamento com o término da designagao.
Art. 2°. O servidor, em gozo de afastamentos remunerados previstos em lei, ndo perdera o direito
ao pagamento da Fungdo Gratificada prevista no artigo anterior.
Art. 3°. A Fung&o Gratificada, ora criada, incorporara aos vencimentos ou salérios do servidor, nos
termos da Lei Municipal n° 4.846, de 30 de margo de 2000, alterada pela Lei Municipal n® 5.201, de
9 de outubro de 2003.
Art. 4°. Fica vedado o pagamento de horas extras aos servidores designados nos termos do artigo
1° desta lei.
Art. 5°. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta das dotagdes proprias
consignadas no orgamento vigente.
Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicGes em contrario.

Sao Bernardo do Campo, 3 de abril de 2008
WILLIAM DIB
Prefeito
MIGUEL CORDOVANI
Secretério de Assuntos Juridicos
Respondendo pelo Expediente da Coordenagao de Assessoramento Governamental
GILBERTO FRIGO
Secretario Especial de Coordenagao de Infra-Estrutura
CARLOS ROBERTO MACIEL
. Secretério de Governo
ANTONIO OLDEMAR DA SILVA NICO
Secretario de Transportes e Vias Publicas
JOAO DA MATTA E SILVA NETO
Respondendo pelo Expediente da Coordenadoria de Recursos Humanos

Registrada na Secéo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e

publicada em )
MARCIA DAMI
Diretora do SG-3

Diredora do 5G-3
QUADRDI
ANEND 38
GRATIFICAGOES
DEROMIMACAD DEFIRICAD BASE DE CONCESSAD E VALDR

W - Funglo | Por exercicio de supervisho | Previsio o aniga 70, Capitul X1V, da Lei
Gralifcada = Nivel | = | geral de senigos  Boni- | Monicipal n® 172088, comespondens &
SMT coladminisirativo nas amas | difersnga enbe o vencimenio do cango
de Irdnsito, ranspories elou | eletivo do senidor, acrescido dos graus
seslema vidno, que ndo i | obdos, em relaclo 3 Relerincia 5" da
criagho da cango Tabela 2 da Escala de Vaoes de
Rederéncias. relativamenta a 40 (quaren-

18] horas semanais
2807 - Fungdo | Por ancicio d¢ coondena- | Prenitsio no artigo 10, Capitulo X1V, da Lei
Gratiicada - Nivel Il - | ¢80 de senvigos administradi- | Menicipal n® 1.72088, comespondenin &
SMT WS U opemcionais nas | diferanga ente o vencimenin do cago
areas de indnsilo, transpor- | eletive do senvidor, acrescido dos graus
tes alou sislema viaro, que | obSidos, em relagho & Redendncia “J" da
néo exija criagdo de cango Tabela 2 da Escala de Vawes de
Rederéncias, relativamentz a 40 (quaren-

18] horas semanas
2898 - Fungdo | Por exercicio de sepenssdo | Prenisio no artigo T1), Capitulo X1V, da Lei
Gratificada - Nivel Il - | de servigos administrativos | Menicipal n® 1. 720088, comespondenis &
SMT ou operacionss nas amas | diferenga enbe o vencimenin do cango
de irdnsilo, renspories elou | eletive do senidor, acrescido dos graus
sElema vidng, que nbo exdja | obbdos, em relacio 4 Releréncia E° da
criagha de cango Tabela 2 da Escala de Vaoes de
Rederéncaas, relativamenta a 40 (quaren-

18] horas semanats
2898 - Funglo | Por ewerchkio de servigos | Prenisio no artigo 710, Capiulo X1V, da Lei
Gratifcada - Mivel IV | especiicos  de  opers- | Menicipal n® 1720088, comespondenie &
- 5MT paafiscalizacio de wansio, | diferenga ente o vencimentn do cango
que nBo exjam crisgho de | eletve do servdor, Bcrescido dos graus
canga obidod, em relagho 4 Releréncia B° da
Tabela 2 da Escala de Vaoes de
Rederéncias, relafvaments a 40 (quaren.

1] hories Semarais
284 - Fungho | Por esercicio de serigos | Prewtsio no artigo T, Caplulo X1V, da Ll
Gratifcada - Nivel V - | adminisirativos ou operacio- | Menicipal n® 1720068, comespondenie &
EMT naiy especificos nas Areas | dderenca enbe o vencimentn do cango

de Irinsila, Fanspores akoy
SEiema  vano, gué Al
edijam criagio de cargo

elelivo do servidor, acrescido dos graus
oblidos, em relacko & Relendnciy A" da
Tabela 2 da Escala de Vaoes de
Rederéncias, relativamentz a 40 (quaren-
18] hores semanaks

QUADRD B
NUMERD DE COMCESSAD DE FUMGOES GRATIFICADAS

Situse 3o Anbériar
WIVEL DAS FUN-
ORGAD EXTERNOINTERNO QUANTIDADE GOES GRATIFICA-
DAS
Junta de Servicos Miltar 3 |
Junti de Sevicos Miityr 3 I
Tirn e Guasra 1 I
Cariiics Elestorais 5 |
Cariirios Elestorais 5 I
Junta de Concilado & Jugamenta 2 1]
Crghos de Sequranca (Cormo 38 Bombeiros, g i
CIRETRAN, Pelicia Miitar)
Divtsha die Assunios Inlergovemamentais L} I
Secratania de Sanvigos Lrhanos L I
Secrataria de Sanicos Lihanos 15 i
Secrelana de Senagnd Limaros 108 v
TOTAL 191
Siluacio Atual
NIVEL DAS FUN-
ORGAQ EXTERROINTERNO CQUANTIDADE GOES GRATIFICA.
DAS

Junita da Sarvicos Miltar 3 [
Jurits de SEN'I;I:B Wkl [ Il
Tiro dit Guesra 1 |
Carttvios Elaitorais L [
Canirios Elpitorais 5 [
Junita de Concliagio e Juljamento 1 [
Orgios de Seguranca (Como de Bombewos, E
CIRETRAM. Paficia Militar)
Divisdo g Assurins nlemovemarnentas ] I
Secretara de Servigos Urbanas M |
Secretania de Serigos Urbancs 15 1]

Sacentaria de Sendgos Ubaros ] w
Secreloria de Trarapories & Vies Pibbcss | [
Secreiana de Transpories & Vies Pibbcas 16 n
Secreloria de Transpories & Vias Piblicss 18 n
Sacrelaria de Transpories @ Vias Piblcas n W
Secretaria de Transpories ¢ Vias Plblicas 14 W
TOTAL Fip)
QUADRO Il
DISTRIBURGAD DE FUNGOES GRATIFICADAS
FUMGAD GRATIFICADA
T
UNDADE WIVELI | NIVELN | MIVEL M | NIVELIV | MIVELY TOTAL
GEMT 3 2 1 = i T
SMT-A - i3 14 n | ]
BMT-2 - | 3 - 2 &
TOTAL 3 6 18 n 14 B2

LEI N° 5.835, DE 3 DE ABRIL DE 2008
Projeto de Lei n® 51/2008 - Executivo Municipal
Dispde sobre alteragdes a Lei Municipal n° 2.240, de 13 de
agosto de 1976, em especial a Lei Municipal 5.370, de 3 de
fevereiro de 2005, e da outras providéncias.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, faz saber que a Camara Municipal
de Sao Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei:
Art. 1°. O Anexo | - 1.06. - Organograma da Secretaria de Obras e 1.06.3 - Organograma do
Departamento de Obras Particulares, da Lei Municipal n® 2.240, de 13 de agosto de 1976, com a
redagao dada pela Lei Municipal n°® 5.370, de 3 de fevereiro de 2005, passa a vigorar com as modifica-
¢bes que constam no Quadro |, que faz parte integrante desta lei.
Art. 2°. O Anexo lIl - Tabela | - QPE - PP - |, Quadro de Pessoal Estatutario, Parte Permanente, Cargos
Isolados de Provimento em Comisséo, da Lei Municipal n° 2.240, de 13 de agosto de 1976, com a
redacdo dada pela Lei Municipal n° 5.370, de 3 de fevereiro de 2005, passa a vigorar com as
modificagdes que constam no Quadro I, que faz parte integrante desta lei.
Art. 3°. As despesas decorrentes da aplicagéo desta lei serdo suportadas pelas dotagdes proprias
do orgamento.
Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Sao Bernardo do Campo, 3 de abril de 2008
WILLIAM DIB
Prefeito
MIGUEL CORDOVANI
Secretério de Assuntos Juridicos
Respondendo pelo Expediente da Coordenagado de Assessoramento Governamental
GILBERTO FRIGO
Secretario Especial de Coordenagéo de Infra-Estrutura
CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretario de Governo
ERIVAL DARE
_ Secretério de Obras
JOAO DA MATTA E SILVA NETO
Respondendo pelo Expediente da Coordenadoria de Recursos Humanos
Registrada na Segao de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e
publicada em .
MARCIA DAMI
Diretora do SG-3

Morador:

Caso observe em sua rua ou em qual-
quer oufra parte do municipio pessoas
sem identificacao da Prefeitura retiran-
do ralos de bueiro e/ou tampa de fero
de caixa deinspecdo, informe a Guar-
da Ciil Municipal pelo telefone 0800-
1737888 ou as Policias Civil & Mifar
pelosTelefones 147 190.
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QUADRO |
1.06 - ORGANOGRAMA D SECRETARIA DE OBRAS - 50
SITUAGAD ANTERIOR
SO
SECRETARIA DE OBRAS
LEGENDA:
HIERARGUIA {subordinagio)
GPS-50
_ GRUPD DE PLANEJAMENTO SETORIAL
GS0
GSO-1 Go0-2 GS0-3 CRIUR
GABINETE | ASSESSORA | EXPEDIENTE CONSELHO DE REVISAD DE IRREGULARIDADES URBANAS
CIA
COMISSAD INTERSECRETARIAL DE ACESSIBILIDADE
S0-1 S50-2 50-3
DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE E:;‘T::g::g& DEPARTAMENTO DE OBRAS E
CONCESSIONARIAS E OBRAS PUBLIGAS ATIVIDADES PARTICULARES
DE ADMINISTRACAD DIRETA
1.06 - ORGANOGRAMA D SECRETARLA DE OBRAS - 50
SITUAGAD ATUAL
SO
SECRETARIA DE OBRAS
LEGENDA:
————— HIERARQUIA (subordinacao)
GPS-50
GRUPD OE PLANEJAMENTO SE TORIAL
_ _GSO _
G50-1 G50-2 G50-3 CRIUR

GABINETE ASSESSORIA | EXPEDIENTE CONSELHO DE REVISAD DE IRREGULARIDADES URBANAS

ClA
COMISSA0 INTERSECRE TARIAL DE ACESSIBILIDADE

501 50-2 50-3
DEPARTAMENTO DE
CONTROLE DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE OBRAS

PROJETOS E OBRAS

CONCESSIONARIAS E OBRAS PUBLICAS

DE ADMINISTRACAD DIRETA

PARTICULARES
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1.06.3 - DEPARTAMENTO DE OBRAS E ATIVIDADES PARTICULARES - $0-3
SITUAGAD ANTERIOR

50-3

|DEPARTAMENTO DE OBRAS
PARTICULARES

LEGENDA:
— HIERARQULA (subordinagio)

S0-3 50-32
AFE’!"&L?:‘;EEDE OVISAD DE
PROJETOS DE OBRAS e bE
PARTICLILARES OBRAS PARTICULARES
50-211 50-312 50-321 50-322 50-323 50-324 50-301
EEGAD DE RECLBGOS s.c?.*{mnf SECAD D FSCALINGAD SEGAD DE FCALACAD EEGAD DE FISCALITMGAD IBECAC DE FISCALIEAGAD SEGkD O ExEDaCAc 08
TE M ADARS S TRATIVCS :::’“ e .:'_;’6":'” . D IS, FARTCLLARES O CHAAS FARTCLLARES O CHRAS PARTICLLARES £S5 CHRAS PARTICLLARES CCCAAMTARTE D CRRAS
D (IS ATCLLARES . e [ MEGRAG 3 sEcako AT
S0-300.1 S0-311.1 50-3121 50-312.2 S0-312.3 S0-320.1 50-320.2 50-301.1
SEFACD DF ATRDAOES SERCOIDE CADASTRG R . SERAG0 [ SEFNACD [ ATRACADES SR DE ATIOAOES SERACOI 0 EXPENCAD
RN DF EXPECRENTE ADARES A Trwh O VIETORA O CERAA E el | eeescasn o coms AfmaAnTRATIAS DE TECHCAS DE CBAAS OF DOCUMENTCS [
CERAS PAETICLLARES wTrCuCe s PaCLL PATOLAES CBMAS PARTCLLARES FAETCLLAAES CERAS PANTICLLAMES:
1.06.3 - DEPARTAMENTO DE OBRAS PARTICULARES - 50-3
SITUAGRD ATUAL
DEPARTAMENTO DE OBRAS
PARTICULARES
LEGEMNDA:
— HIERARQLIA (subordinacdio)
S50-31 S0-32
hPmF: I'S:‘;DAEEDE OMISAD DE
FISCALIZAGRO DE
PROJETOS DE DBRAS DBRAS PARTICULARES
PARTICULARES
50-311 50-312 50-321 50-322 50-3123 50-324 50-301
SECAD [ RECURECE ﬁme B DE FrCaLTAChD HECAD DE FCALTACAD EGAD DE FCALTACAD BEGAD DE FCAUTACAD BECAD DE EXPEDICAC T8
TECRACT-ATMNISTRA TR} i e D CEFRS PAMTICLLAMES D CEMAS PAMTICLLAMES DE CERAS PASTICLLARES DE DBRAS PASTCLLARES DOCUMENIOS DF RS
o Qe PARTICLLARES e EEGARD 1 ARG T AEGAT 1 FGek 4 PARTICLLARES
50-300.1 50-311.1 50-312.1 50-212.2 50-3112.3 50-320.1 50-320.2 50-301.1
BERAG O ATPADADES BERNG 8 CADAETE E e —— R0 D R DE ATIACAOES B DE ATRAGADES BERAGE T EXPEDGAS
SEWe0 DE DFLDATE ATRAMSTHATTVAS O \ASTORA D CHNS - LA AT DE Cassy ADMSESTRA T3S DL TECHICAS DE CBSAS O DOCLMEWTS DE
= Mpm'\qrums AT PR AR CE i pams FARETCLLARES [ FAATCLARE S i, PARTICLLARE S
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QUADRO 26) EMEBAldino Pinotti )
ANEXO3. TASELAI-GPE 521 B e e e e
QUADRO DE PESSOML ESTATUTARIO 29) EMEB Professora Janete Mally Betti Simdes
PARTE PERMAMENTE 30) EMEB Senador Teotonio Vilela
CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD 31) EMEB Professora Maria Therezinha Besana
32) EMEB Geraldo de Melo Ferreira
I:i.U ANTE gig EMEB Professora Dolores de Toledo de Matteo
SITUA RIOR mm ATUAL EMEB José de Anchieta
35) EMEB Mariana Neves Interliche
DEMJ.D[IJ REQUISITOS PARA DENC-I.A{,!J.DM REQUISITOS PARA 36) EMEB Tereza Delta
ar REF|MV|  LOTAGAO ar REF|WV| LOTAGED T Adeln
CARGO PROVIMENTO CARGO 37) EMEB Maria Adelaide
PROVIMENTO
Chelle de Segaa 08 38) EMEB Padre Leonardo Nunes
Cadastn, _ ) (Chete de Seqo de Cadasto, Engenesim Civil, Angaileio 39) EMEB do Parque Terra Nova Il
- ";5“"’ ol 5| so312 Erspenainn 0u Arquieto 1 |Vistoria, Topograia e s |m SOMZ  |ou Téonico em Agrimensura 3‘1’; B s Casstan0 el ofissional de Ed
opegrafia @ Emplacamen ; o Centro de Formagéo Profissional de Educagao
di Qb Emplacamenta da Obras T G Suparr 42) EMEB da Vila das Paineiras - D.ER.
Cheta d Secdo 0o Chele o Soci0 06 Fscalza- ﬁ; EMEB Francisco Micle
1 |Fiscakiza;lo do Obeas [ 2 i ou A i - : ongalves Jias
Parcotaios. Rago 2 5 50323 |Enginhein ou Aruisty || ge Otras Partculaes = | S | W | 50922 Engenieiro oy Arutelo 45) EMEBE Marly Buissa Chiedde
ey Regdo 46) EMEB Euclides da Cunha
47) EMEB Professor André Ferreira
48) EMEB Luana Lino de Souza
ggg EMEB Professora Sandra Cruz Martins Freitas
EMEB Padre Léo Commissari
DECRETO N° 16.378, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2008 ] 51) EMEB Ondina Ignéz de Oliveira
--------------------------- e e e e de orédit adicional sspecil, ¢ ¢ | [0 S0430006.0 105 20601} 2123410 Bisco Vbl . PBY - ASE.|_ 1400000 22) EMEB Prsesor aireo G
crédito adicional especial, e da " T L
outras providéncias. P 1313033504300 08 24302112276 01 | Z124-HFisp de ARs Complexidade | - 54) EMEB Valderez Avelino de Spuza
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, no uso das atribuigdes que Ihe s&o PAL | J0R00000) | 85) EMEB Professora Maria Justina de Camargo
conferidas por lei e, em especial, a autorizagao contida na Lei Municipal n° 5.795, de 21 de fevereiro 13.30.3.3.50 43,0008 244 00062293 00 | 2125-8 Fortaleciments da Famika 28.000.00 g% Emgg jgsJea?;nﬁ\l‘?'gglanqa
de 2008, decreta: =
) : 1| 2126-8 Progr: e e Pessod am i
Art. 1°. E aberto, na Secretaria de Finangas, crédito adicional especial no valor de R$ 1.082.000,00 [LINLIAINBINITTIINGD | 2124 s‘ma;r:m”grle o - 85, 000,00 gg) Emgg Eeputad% 0_derr;:|r IF“”E"
(um milh@o e oitenta e dois mil reais), destinado a arcar com as despesas decorrentes da realizagéo = X 60; EMEB 0‘2,':{2§°Edﬂﬂ°§enef§e inl'enzem
do objeto do convénio autorizado pela lei supracitada, obedecendo a seguinte classificagao orga- 13,1303 3,50 43,00 08 244.01 79,7314 00 |_2027- Pieo Basico Feto - PEF cd 11400000 61) EMEB Padre José Maurigio me
mentaria: 113.130.3.3.80 30,00 08 M3 MET.217.01 | HZ-HPETI Jomada Urthana - PSE MC._.. 55.000.00 62) EMEB Josué de Castro
13.130.3.3.00 30,00 06 243 0209 2015.01 | 7130-3 s Bsice Varidwed - PEV - A5E.| 100000 | 63) EMEB Ana Maria Poppovic
RE % 030.3.0.50 30,0008 24,0173 2314 01| 21348 Fiso Foo - FEF B000.00 64) EMEB AI‘I' Lacerda Rodrigues
[13.139:33.50.43,00.08. 201178402001 | 28634 Programa de Assatinga a0 Moso H3.130.3.2.90.32.00.08.242.0187.2917.01 | 2135-3PET) Jomada Urkana - PSE MC A0.000.00 gg; QM'EEBBJ‘SQ?{E.;‘.’?A'%’;E.nsa"“’s’e"bem ezt
—convapartida o 120,000.00 - 67) EMEB Professora Ivaneide No
BULLELY gueira
13131.3.350.43.00.08.243 0202 4021 01| 28642 Piso Fi de Méda Compladade 12.130.3.380. 12,00 06 243 0309 716 0112136 1\Po Bdseo Varidvel BV _ASE. LI | 68) EMEB ltalo Damiani
- BF MC - ceniraparnda 300000 13 130.3.3.00.32 0008 244 0179 231401 | Z180-0| Fisss Bémicn Fiss - PEF ... 2000 00 69) EMEB Professora Carmem Tabet de Oliveira Marques
""" = o el | 70) EMIP Antdnio Vinturini
3133, 2.3.50.43,00.08 243.0207 4022 01 | 20850 | w0 5 B Y (131303 3.90 36.00 08 M43 MAT.2N7.00 | H42HPETI Jomada Urbana - PSE MC.... B.000.00 71; EMIP Aragari
¢ @0 Adokscemie - Jomadal (13 130.3 350 33,00 08 243 0209 2916 01 | 21434 Piso Bisico Varidd - PRV < ASE 1.000.00 72) EMIP Vereadora Aracy de Angelo
Copeens-covsse | watou | 13150330 0ttt 2 opanae ool soio0n] | 1) e 8 T S S T
0 Bernarao
13133.3.3.50 43,0008 243 0205 402301 | 28658 |Piso Bésico de Transiho - PAT - 13.130.3.3.00 26,00 08 242 D055 2036 01| 166-4 Programa de Asssiinga a Pessoa) 75) EMIP Jodo Ribeiro Batsta ¢
contraparida 10600000 Portadon de Deficidnga - BPC 4,000.00 ;6) EMIP Professor José Gongalves Salvador
7 b
13.133.3.3,50.43,001.06.243 0209 4024 01 | 29084 Piso Social Bisico Jovem - BAJ - 13.130:33.90 36 00.08.243 0187 2917 01 | 2145.dPET) Jomada urbana-PSENC ] saooana] | 700 ENE SIS0 OO 0
bolsa - contraparida........... 1.000.00 13,1303 3,80 26,00 08, 243,009 2016 01 |_3150-7) Pieo Basico Varidvel - PEY - ASE 1.000.00 79) EMIP Vanda Censon Brecia
3% 19932 50 47,00 08 243, 0209025 01 | 20884 | Piso B m AV - .ﬁSE N3 130.3 3,00 48,00 08 243 0187 2207 00 | 2158-1|PSE MC - PETI Bolsa Lhéna - 80) EMIP do Complexo Educacional Professora Nilda R. dos Santos
aridvel - " 81) Aquacen(ro Municipal Nossa Senhora de Fatima
= CONTIpaids 14000000 i3 sl 1.000.00 82) A o Solidario Assungéo." (NR)
H3.133.3.3.50 43,00 08.243.0211 402601 | 78892 |Fiso de Aka C dade | - 113.030.3.3.60.48.00 08 243 02082278 .01 2%9-9:-’1‘5003 Basico Jovem BAJ - B At 20 Este docreto ont i sota icac
le:l_m N o 1{3.[':':”:‘] ) . 2°. Este ecreoenra~em Vigor na data de sua publicagao.
apartida 03130 4. 4 Séo Bernardo do Campo, 4 de margo de 2008
13.133.3.3.50.43.00.08.244.0108 4027 01| 28007 |Fortalecimento. da Famila - 2R N TR ] §6)H Programa e R seog aeldose | 8 BRI WILLIAN DIB
) Prefei
g, [ 2600000 Art. 3°. Aplicam-se a este decreto as disposigbes contidas na Lei Municipal n° 5.760, de 6 de MIGUEL r((?SQ%OVANI
[13.133.3.3.50.43.00.08 2440177 4029.01 | 2891-5 | Programa Migranks @ Pessoa em dezembro de 2007, em especial, 0 que dispdem os artigos 8 e 9°. Secretario de Assuntos Juridicos
Situacho da Rua - con 3 . B8, 000.00 Art. 4°. Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposigdes em contrario. Respondendo pelo Expediente da Coordenagéo de Assessoramento Governamental
Sao Bernardo do Campo, 27 de fevereiro de 2008 LSON NARITA <é;ON(;ALVES
i - - : - .
13.1333.3.5043.00.08. 244 T2 4030 01 | 28923 (P Basico  Fin PEF WILLIAM DIB Secretario Especial de Coordenagdo de Acdes Voltadas a Comunidade
contraparida 114,000,00 Prefeito CARLOS ROBERTO MACIEL
13,1333 3.90.30,00.08. 2430167 4031 01 | 268931 [PETI Jormada Urbiana - PSE WG - MIGUEL CORDOVANI Secretdrio de Governo
contraparida..._..._. 55,000.00 Secretério de Assuntos Juridicos s AtprdD%’;'ZET'_ FERg?t
""" - R dend lo E diente da Coord 2 ecretario de ucagao e Cultura
5 1993 3.0 30,0008, 24, 0209, 4025 01 | 2854-8 | Fisg Bisico Variel - PRV - .ﬁSE espondendo pelo Expe |er(1::Rfoso}g:);réz§1§oo '(\jn(;élsEsliessoramento Governamental LAERTE SOARES DE ALMEIDA
= Conirapatidy 1.000.00 Secretério de Govemo Registrado na Segio des E/"\ctroestég;z}c?;sljgas eggg:;itr:re}gtgeSgcoiSL;é: ii?i?(:gi;l no quadro de editai
13,133 3.3.00.30.00.06. 2440179, 4030.01 | 28957 [Piso Bdsien Fimp - PEF - PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO publicado em ' e feedER e
ecretario de Finangas A
sl L T— £.000.00 Registrado na Segdo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado no quadro de editais e D'ﬂgg,ca'ﬁo')égg
13133.3.3.00.32. 00 08,243 0187 4031 01 | 2886-5 [PETI Jomada Lrbana - PSE WE - publicado em
contraparbda... ... ... 30,000.00 MARCIA DAMI
Diretora do SG-3 PORTARIA N° 8.670, DE 12 DE MARGO DE 2008
[13.133.53.3.90.32.00 08 243 0209.4025.01 | 2897-3 | Frso Bisico Varkwe = FEV = -‘-SE ) ¢
- confraparida_... .. | | e igna mem i issa ica
Designa membro, para integrar a Comissao de Correigao
131333380 3200082440172 403001 | 28951 |Piso Bdsico Fon - PBF - DECRETO N° 16.397, DE 4 DE MARGO DE 2008 e Inquéritos Administrativos - C.C.LA., constituida pela
..................................... Portaria n° 8.178, de 10 de novembro de 2003.
o 2000.00 Dispée sobre alteracio do Decreto n° 16.036, de 6 de junh WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, no uso das atribuigdes que Ihe sa
ispoe sobre alteragao do Decreto n° 16.036, de 6 de junho F ) T X s sao
13,1333 3.90.35.00 08 243 (MET.4031.01 | 28999 | PETI Jormada Urhans - PSE u:.. de 2007, que dispoe sobre a regulamentagao dos anj'!igos conferidas por lei, e considerando o que consta do processo administrativo n® 6128/74, resolve:
Cﬂ'ﬁﬂ R B.000.00 29 e 42 da Lei Municipal n° 4.681, de 26 de novembro de l- Inq«iar a funcnpr)ana Jeanete Silva Sabatine, como membro titular, para integrar a Comissao de
H3139.3.2.50 38,0008 243, 02059 402501 | 29000 | Piso Bisico Varivel - PRV - ASE 1998, para ampliar o rol de unidades escolares contem- Correigao e Inquéritos Adminisirativos - C.C.A
o - plada’s pela Gratificagdo por Local de Exercicio. Il - Esta portaria entra em_vigor na data de sua publicagdo.
Ll - uso das atribuicdes que lhes s&o conferidas por lei, e considerando o que consta do processo Séo Bernardo doﬁﬁ_ml_ﬂ)r’ﬂ%lge margo de 2008
13133.3.3.00 30,00 08.241.0178.4020.01 | 29018 |Frograma de Asssinca &0 bot:- administrativo n® 12449/2007, desta Prefeitura, decreta: Prefeito
- confrapartida 400000 Art. 1°. Ficam acrescentados ao rol de unidades escolares do Anexo |, do Decreto n® 16.036, de 6 Reqi 3 iciai i i itai
: a I ) 10.03b, gistrada na Secdo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais
de junho de 2007, sob os nUmeros 81 e 82, respectivamente, o Aquacentro Municipal Nossa i '
13.133.3.3.80 25,00 08 242 0055 4032 01 | 28025 | Programa de Asssingia & Pessoa) Senhora de Fatima e o Aquacentro Solidario Assungo. publicada em MARCIA DAMI
Portadora de Deficiéncia - BPC - Paragrafo Unico. Para fins de consolidagéo, o Anexo | do Decreto n° 16.036, de 6 de junho de 2007, Diretora do SG-3
contraparida 4,000.00 passa a vigorar com a seguinte redagao:
13.133.3.3.00.35.00.06 M43.0187 4031.01 | 20034 |PETI Jomada Urbara - PSE WC - (ANEXOL - .
contiaparida... 500000 Relagao de Unidades Escolares, em conformidade com as disposigdes contidas nos artigos 29 e 42 | PORTARIA N° 8.671, DE 17 DE MARGO DE 2008
"""""" - da Lei Municipal n® 4.681, de 26 de novembro de 1998, e alteragbes, para fins de pagamento de | ===================s===osssocorsnan-s
13 133.3.3.00 36,00 082430209 4025 01 | 2004-2 | Frso Bésico Varidvel - PEV - .kSE Gratifica-g&o por local de exercicio: e P DispGe sobre a designagao de f arios, da Secretaria
= confacantids 1,000.00 1) EMEB Dom Jorge Marcos de Oliveira - O Bispo dos Trabalhadores de .Sat'&de, "la, q"a";ae'e, dte atytoridade sanitaria, para exer-
2) EMEB Professor Claudemir G do Val cicio de policia administrativa.
[13.133.3. 350 48.00 08 243 0187 4033 00 | 29050 |PSEMC - PET) Bolsa Urbana - 3; EMEB Bruno Massone omes do Vale WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, no uso de suas atribuigdes legais
bolsa ausibo - confrapartida ... 1.000 00 4) EMEB Professora Cecilia Oliveira Turbay e, em especial, 0 disposto no paréagrafo L’f’nico do artigo 02“ da Lei Municipal n® 4.682, de 26 de
13.133.3.3.90.48,00.06.243.0208 4024.01 | 2905:8|Piso Socia Basico Jovem - BA - 5) EMEB Professora Suzete Aparecida de Campos ot Dot o 1Bt o riie oo 2004 raaoiver |1 Boataearre 06 oo
halics - contaaartda 1 6) EMEB Maria José Rodrigues i itari 2 o exereic i ittt i ’ islaeA
Yy Ty by W0 |5 s i Ton B B s ion . 10 a0 s i o
Programa de Asssinga a0 idoso 8) CMIEB Cléia Maria Teures de Souza/Anténio dos Santos Faria de 1998, 0s seguintes funcionarios: P o
—conrapartida ... ... ] 00000 % ) EMES (P)cteilvi%l Edgadrd de Oliveira NOME DO FUNCIONARIO ) CARGO MATRICULA
A2, 0 erid aulo Morando o Wagner Shiguenobu Kuroiwa Diretor do Dep. de Vigilancia a Saude ~ 27.548-6
0 aberta no artign anienior Senh cobern CoM FECuros ol dé 11) EMEB Professor Waldemar Canciani Roberto Luiz de Oliveira Assistente de Diretorig 30.632-8
| - arusken: 0 parcial das dolagdes a sagur 12) Plnhelrlnhq- Classes Ane)gas a EMEB Professor Waldemar Canciani Candida Rosa Alves Kirschbaum Chefe da Div. de Vig. Epidemiologica 21.327-4
13) EMEB José Augusto Oliveira Santos Jorge Shiguemassa Higa Chefe da Segéo de Epidemiologia 21.132-9
] 14) EMEB Fernando Pessoa Isqidi Maria Lisot Enfermeira 21.365-6
| ] nET 15) EMEB Bosko Preradovic imone Oliveira Sierra Enfermeira 24.171-8
31303 3.50.43.00.08.241 I]IJ‘82311 o) 2183 Pn:-grfmade#ﬁmaaamm. 120000,00 16) EMEB Arlindo Miguel Teixeira Vera Licia Bolzan Médica 21.045-4
3.130.3.3.50.43.00 08 2430202 227501 | 21151 Pisg Fieo de Midia Complesidade 17) EMEB Francisco Beltran Batistini "Paquito” Liete Rodrigues Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitaria  23.289-2
PF MC £3,000.00 18) EMEB Anténio Pereira Coutinho /F\ng de L‘Zurdeslé_im_lgira tBo;no gl}w\e;e (:ja Sseggo de Vig. de A. e S. de S. 21.288-8
- 19) EMEB Manoel Torres de Oliveira abiana Aparecida Toneto Paniagua efe da S. de I. de Prod.s de O. Animal 25.923-0
131303350 43,00 08 2430207 2277.00 | Z120-Proteds Social Basica § Crianga 20) EMEB Professora Alice do Lago Gongalves Salvador Blonis Ariel Rossi Médico Veterinario 22.938-4
L] anl Mﬁeso&'tel - Jomada 21) EMEB Professor Salvador Gori Eduardo Bezerra Espinola Farmacéutico 27.532-1
Comp 144,000.00 22) EMEB Moysés Cheid Edgard Silva Netto Farmacéutico 27.419-7
3,030 3.3.50 43.00.08.243 0205 2278 01 | 21214 Pise Bision de Transiclo - PET 10600000 gi; EmEBg imffessor sF|'||Vi0 'I;eleste sogza \(j:é|”9 ViceEtinho gléngco ghefe da Secédo de Od. de Urgéncia 23.518-3
- - rofessor Florestan Fernandes ulcimara Lanza Garcia entista 30.662-9
[13.930.3.3.50 43,00 08 2430209 2273 01 ) 2122-AFts0 Social Basico Jovem BAJ - 1.000.00 25) EMEB Professora Loide Ungaretti Torres Leonardo Vianna de Matos Assistente Técnico Administrativo 31.357-7
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_|I§Ifredo EAlkexz;\ndder gaspa da Silva és?istente de Geréncia glgggi o o o o o
i S s s i e 52 Secretaria de D 1 to Social e Cidad

C .950-

itnads St fostne Teico it 220802 ecretaria de vesenvolvimento Social € Claadanma
Hugo Ernani dos Santos Médico Ortopedista 21.329-0

Regina do Nascimento Médico do Trabalho 2.010-3

Lafaiete Luiz Barbosa Médico do Trabalho 21.044-6 INSCRIC()ES PARA CURSOS

o e i i , \
ario Katsumo Ootani édico do Trabalho A17-

Azilda Lopes Soares Barbosa Enfermeira 21.698-9 16 E 17 DE ABRIL DE 2008 - HORARIO: DAS 9H AS 18H

Sueli Martinez Psicologa 22.276-8

Paulo Francisco Toledo dos Santos Chefe da Secéo de C. de R. e Vetores 11.863-0

‘ . S R LOCALDAS INSCRICOES: ESCOLAS MUNICIPAIS DE INICIACAO PROFISSIONAL - EMIPs
cumpriment da layaaczo santra, ot o b Comeno v 2142005, frmado ants 65 Mot

cipio e a Fundagao do ABC, e nos termos do paragrafo (nico do artigo 2° da Lei Municipal n° 4.682, Documentos obrigatérios para inscri¢ao:
g‘%’ﬁGE de novembro de 1998, as sesumteigascgooasi RG N° Requisitos para inscrigao: -Documento de identidade original com foto;
Dejanira Aratjo Sabbag Médica Veterinaria 22.973.789-7 - Residir em Sao Bernardo do Campo. -Comprovante de residéncia em nome do aluno, do conjuge ou dos pais (conta de luz,
Camila Pieroti Leite Medica Veterinaria 29.448.540-5 - Escolaridade: compativel ao estabelecido para o curso desejado telefone, carné do IPTU, documento de cobranga ou outro documento oficial que rece-
Andréa Maria Fernandes Sanches Médica Veterinaria 25.062.714-5 i A ) ’ beu via correio) de margo de 2008;
Roselaine Benavides Peixoto Médica Veterinaria 18,150,432 - No caso de portador de deficiéncia, a mesma devera ¢ " . ) . .
Juliana Rocha Capel o Médica Veterinaria 28.053.660-4 ser compativel com atividades desenvolvidas no curso. -Comprovante de renda da familia (hollerith, carteira profissional ou declaragéo, no
Francisco Tedfilo de S4 e Sarti Jinior ~ Meédico Veterinario 304964748 C ituacio soci Ami caso de autdnomo) se estiver desempregado ou sem registro apresentar declaragao;
Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicdes em contrario, omprovar situagao socio-economica. ) - i
em especial as Portarias n° 8.537, de 5 de margo de 2007, 8551, de 26 de margo de 2007, 8.614, - Comprovante de escolaridade (declaragao escolar, RG. escolar ou certificado de
de 18 de setembro de 2007. conclusao).
Séao Bernardo do Campo, 17 de margo de 2008
WILLIAM DIB
Prefeito
Registrada na Secéo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e QUADRO DE CURSOS DISPONIVEIS
publicada em MARCIA DAMI e, Mome da EMIF @ Enderscs Curse a— Escolaridade Necossdria n"i"c’::t"" do Idnde
Diretora do SG-3 E:;:m':'m DOMINGUES, Prametes o Thenieas &0 M Ensing Fundsmenal Comphits 77 Hoses Aciran o 18 Bros
Risa Oragreaof, 480 | | |
PORTARIA N° 8.679, DE 3 DE ABRIL DE 2008 [ | Bairro Planalto = Tel. 43417787 | Bordada Hardarger [ T . Enaing Furndamental ncomplalo | B4 A win | Acwma die 16 anos |
""""""""""""""""""""" o EMIP ANTOMNID VINTURINI Crochd Biskoo M Ensing Furda tal | 1 77 Horas Ackma de 16 2
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, usando das atribuigdes que Ihe Rua: Gahedo Buono, 5142 ! . ; nei Fundamental incometes : - - il |
s&o conferidas por lei, resolve: ) . Bairro Batistini - Tol. 4357.5458 c“"‘"“""l‘ D"""I'_'ﬂ"'"'"“ L T Ensina Fundamental Incompleio 12Gh30min. Ackma de 16 anos
| - Exonerar, a pedido, Luiz Henrique Watanabe, do cargo de Supervisor de Fiscalizagdo e Operagéo o T oE XRaELn L] ! 1 1 ]
da Autarquia Municipal "Rotativo Sao Bernardo", Referéncia "F", Tabela |-QPE-PP-1, a partir de 4 de VEREADDRA .
abril de 2008. Fun Tindonies, 1.585 == Lirgpers Bddulo 11 T Ensino Fundamaental incompleic 150 Horas Acema de 16 anos
Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo. Vila do Tanque = Tel. 4127-8312
Sao Bemardo d\(I)\II(I;_aLrITI]\pl\%[fIBde abril de 2008 |EMIP CELINA POLCI, MADRE Mosaico | M | Ensine Fundamental Incompleto | 77 Horas | Acima de 18 anos |
4 | Fua Bareios, 217 : | - - |
Prefeito i - A1 18 Eletricesin Ressdencial TiIH Ensing Fundaemanis Complebo 11 5h30rmin. Ackma die 16 anos
Bairro Basta Noves — Tel. 4122-1605
Registrada na Segéo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e | 1 | Auxikar oo Seregos Il T " T - T - 1
publicada em WARCIA DANI EMIP CLEYDE APPARECIDA COSTA Adminissrativos M | Ensing Fundamanial Compsbo [ 7T Horas | Acirma de 16 anos
.  FERREIRA DA SILVA === Fintura am Tecioo
Diretora do SG-3 B | Avenida Rosa Aizembarg, 569 Mk 11 T | Ensing Fundamanial Incosmgleto [ 7T Horas | Acima die 16 anos
. | Balrra Wita Rosa - Tel. 4340-0000 Mm:::r':mn:::;dnhr ] Enaing Fundamantal Comphsta | 77 Hovas | Acima de 16 mnos
PORTARIA N° 8.680, DE 3 DE ABRIL DE 2008 CMIC PQ. SG*D HEE"AF!W Croohd Apsrsgoamanto T Ensing Fundamantal Incomplsio 77 Horas Acima de 16 anos
................................... B | Pua Minas Garals, S/M + +
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Séo Bernardo do Campo, usando das atribuigdes que Ihe Parque $8o Bernarde — Tel, 4121-88680 Manicurs N Ensing Fundamantal Incomplsio ¥ Horas Acima de 16 anos
sdo conferidas por lei, resolve: EMIP FELICITA S8PA Ll MADRE | 1 — | =
| - Exonerar, a pedido, José Guilherme Baldini Silveira Filho, do cargo de Diretor-Superintendente da Feusn N.,,,,”::p:q,,.,i, Fa'-_.m . Manicure MIT Enging Fundamental Incompieto TT Hors Acima o 18 sos
Autarquia Municipal "Rotativo S&o Bernardo", a partir de 4 de abril de 2008. Bairre Viln Marchi | T T
Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao. Tol. 43513505 Cabalyirero Basico B 7 M Ensing Fundamaninl Comphibo 98 Horas Acima doe 18 anos
Séo Bernardo do Campo, 3 de abril de 2008 I TEMIP JOSE GONGALVES SALVADOR, | | 1 T T
WILLIAM DIB PROF, | == Costum Domicikar
. o Prefeito ‘ N Fiam: ke Sl Kimrdies. 15 MI;-duln i e ] Ensing Fundamantal Incomplelo 112 Horas Acirma o 16 anos
Registrada na Segéo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e | |l Farina = Tel. 41251300 | ] | | |
publicada em . EMIF JOAD RIBEIRD BATISTA Ariesanaio com EViR M Ensing Fundamaenial Incomgleio Eah 30min Acima de 16 anos
MARCIA DAMI 9 | Risa Ausirilin, BE T T T I
Diretora do SG-3 Bairro Santo lgndcio - Tel. 4343-4338 Tane chis Pariti Lics T Erming Furdamintal Incomghng 08 Hedas Aciena di 16 anos
Lore & Lostura Domicliar (X Ersing Fundamanial Incomgleto 120 I0min Acirna de 16 anos

para Inicianties

PORTARIA N° 8.681, DE 3 DE ABRIL DE 2008 === pada em Camisas Y] Ervsing Fundarmental Incomeieio T — + .
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Séo Bernardo do Campo, usando das atribuigdes que Ihe * Moda em Elastans M Ensing Fundamaental Incomgpleio 125h20min Acima de 16 anos
sao conferidas por lei, resolve: EMIP MARLA COCK COSTA | | | |

| - Designar o funcionario Luis Pires de Paula, Matricula n® 11, exercendo, em comiss&o, o cargo 1g | FFua Vicenta de Canvaiha, 385 = Mocla am Calcan T Ensing Fundamantal Incomghsto 120 B0min Acirna de 16 anos
- . Arrin NTH . Bairra Vila Dayss
de Assessor de Diretoria, Referéncia "T", Tabela |-QPE-PP-I, para responder pelo Expediente da Tal, 4175-DE0E 1 1 1 1
Diretoria da Autarquia Municipal "Rotativo Sao Bernardo", a partir de 4 de abril de 2008. e Woda om Blacor T Ensino Fundamantal Incompleio 128h0min Acima de 16 anos
Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao. T T
P sa% Bernardo do Cam‘;))o, 3 dge abril de 2008 =% Rloda B Saies M Enaing Fundamanial Incomghsio 120 Bmin Acina di 18 anoa
‘ ) o WIIE‘I;Ie?QtoDIB ‘ N l | - | merreE oo om Blusas M [ Ensing Fundamantal Incomglelo I 1280 30min I Acima de 16 anos
sue&'izgggae%a Segéo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e E:;:vﬂ:ﬁg‘ ;ﬁW_F.RANGA oE Tricdh *] Erming Fundamarial Incomglhso 7T Horas Aciena die 18 anoa
MARCIA DAMI 11 | Fua Omwaldo Cruz. 110
Diretora do SG-3 ?::"P ;IFT_':;H'.;_'W" Pinturm em Tacsdo T Ensing Fundamantal Incomplelo 77 Hovas Acirna i 16 anos
, 41 !
I E:““L“'Ts;‘:" Kmﬁ:';m I Kit Barrge | T M | Ensine Fundamenisl Incomplete | TT Horaa Acirna die 18 anad
Ty il 15 4 t +
DECRETO N° 16.291, DE 30 DE JANEIRO DE 2008 - Dispde sobre permisséo de uso de proprios 12 g P Saleeis Auxikar do Seraooa .
municipais a Adgar Rezende, para instalagio de banca em feira livre, revoga o Decreto n® 16.003, bk e Acdminiatrativas T Enging Fundassmsl Completo TT Horas Aciena oo 18 snos
de 14 de maio de 2007, e da outras providéncias. | | I — | | F | | .
ERAE BN D, SHLVA TA Docinhos Finos | ] | Ensing Fundamaental Incompleio | A% Horas l.ﬂ-u:lma de 16 mnos
B y = DIspOe sobre permissao ae uso de proprios - Rusa Cap. Albero Mondaos Jinkor, B8 Bolachas o Bescoitos M Ensing Furdamaental Incomgledo 35 Horas Acima de 16 anos
DEC_R_ET_O N‘;\‘1? 322T DE 15k!J: FEVEﬁ_EIRO DE foll]S_ D&;I p; b pf mi I'~ di d %'p .t q P | | | |
municipais a Nelson Tomoyuki Haraguchi, para instalagao de banca em feira livre, revoga o Decreto Bualrro Jardim Beatriz . 3 F
n° 14.568, de 2 de fevereiro de 2004, e d4 outras providéncias. Tol, 43414855 o p'“"ﬂnﬁ 4 ; | If"s"'ﬂ :_unu“m"m' Incompletc | T s fAcina da 18 ance
ecoraio com Balbes Ensing Fundamental Incomgleto 35 Horas Acima di 16 anos
DECRETO N° 16.326, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2008 - Dispde sobre permissdo de uso de proprios | EMIP NILDA R. DOS SANTOS, PROF®. | 1 | | |
municipais a José Carlos Abreu, para instalagao de banca em feira livre, revoga o Decreto n°® 14.658, 14 | Rua Licaro Zamenhal, 110 Agiliar Contdbil M Ensinge hadio Complato TT Horas Acirna de 16 anos
de 8 de margo de 2004, e da outras providéncias. Bairro Alves Dias — Tal, 4109-0783 | | | | |
. EHIF"J’I!DHG ;;:I“VI!G!TTU‘ Bijuteria com Macramis ™ Ensina Fundamenial Incomplsio SAkA0min Acirma de 18 anos
DECRETO N° 16.330, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2008 - Dispde sobre permissao de uso de proprio . AR BTG, 1, 1 I N r I I ;
municipal & Telecomunicagdes de Sao Paulo S/A - TELESP, para implantagdo de rede de cabos Bairre Paulicds — Tel, 41784339  — Crond MT:_" T | Ensino Fundamental Incompletc | 7 Hosas | Acina de 18 ance
telefonicos, revoga o Decreto n® 15.919, de 2 de fevereiro de 2007, e da outras providéncias. SEDESC mm_'l’l‘u':‘;:'m,“;:';:”' M Ersing Fundamantal Incomghse 112 Horas Acirna di 16 anos
18 | Avarida Redangia, 271 = < | } +
DECRETO N° 16.331, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2008 - Dispde sobre permisso de uso de proprio Cantre — Tel, 4332-8225 | 4332-0009 ot & M T Ering Fundamantal Incomgplsto 1200 30min Acirna i 16 anos
munlhmpal a Telgcomunlcagogshde_Sao Paulo S/A - TELESP, para implantagdo de rede de cabos EMIP SHIRLEY APPARECIDA T Acciiar Combil T 1 Ensing Wédio Complers T e yvy— T Py ——
telefonicos, e da outras providéncias. AMORUS0 | } }
17 | Bua Valdomiro Lulz, 65 Tavr it Prago | T | Ensing Fundamantal Incomgelo | SSh30min. | Acima di 16 anos
DECRETO N° 16.333, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2008 - DispGe sobre permissao de uso de proprios Bairro Damarchl — Tal. 40564444 Infarmdilics Bibsich H Enaing Fundarmantal Complato TT Horan Acirna de 16 anas
municipais a Fatima Maria Sobral Pires, para instalagao de banca em feira livre, revoga o Decreto n® o ) - h ) ) : - ) )
15.939, de 8 de margo de 2007, e dé outras providéncias. * E NECESSARIO APRESENTAR DOIS CERTIFICADOS DE CURSOS ESPECIFICOS DE COSTURA;
o v rereen ** E NECESSARIO APRESENTAR CERTIFICADO DO CURSO DE LINGERIE;
DECRETO N° 16.353, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2008 - Dispoe sobre permisséo de uso de proprios ** £ NECESSARIO APRESENTAR CERTIFICADO DO CURSO DE COSTURA DOMICILIAR PARA INICIANTES;
municipais a Mauricio Gongalves, para |nsta|a(;ao_ dg bgnca em feira livre, revoga o Decreto n° 14.449, ¢ £ NECESSARIO APRESENTAR CERTIFICADO DO CURSO DE PINTURA EM TECIDO:
de 24 de novembro de 2003, e da oulras providéncias. s £ NECESSARIO APRESENTAR CERTIFICADO DO CURSO DE BORDADO A MAQUINA DOMICILIAR PARA INICIANTES;
P e P ek £ NECESSARIO APRESENTAR CERTIFICADO DO CURSO MODA EM BLUSAS;
DECRETO N° 16.355, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2008 - Dispde sobre permisséo de uso de proprio ek : y
municipal a Antdnio Rafael Irm&o, para instalagédo de banca em feira livre, revoga o Decreto n® E NECESSARIO APRESENTAR CERTIFICADO DO CURSO MODA EM VESTIDOS.
14.992, de 27 de abril de 2005, e da outras providéncias. e
Classificagdo para tqdos 0S Cursos: _ _
DECRETO N° 16.384, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2008 - Dispde sobre permissao de uso de proprios - 50% das vagas avaliagdo socio — economica do candidato
municipais a Cristiane Sorrentino, para instalagédo de banca em feira livre, revoga o Decreto n° - 50% das vagas por sorteio
14.165, de 29 de maio de 2003, e da outras providéncias. OBS: Os cursos poderéo ser alterados quanto ao horario, carga horéaria e local em virtude da demanda ou necessidade de servigo.
Os cursos serdo gratuitos, mas néo serdo fornecidos vale transporte, alimentagéo, material e instrumental do curso.
DECRETO N° 16.395, DE 4 DE MARGO DE 2008 - Dispde sobre permissao de uso de proprio O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados declarados, e em caso de comprovada falsidade sera desligado do Programa.
munipipal a Telgcomunicaqéeskde_Séo Paulo S/A - TELESP, para implantagdo de rede de cabos O candidato so podera se inscrever em um curso.
telefonicos, e da outras providéncias. Os cursos funcionardo de acordo com o estabelecido na resolugdo n°® 016/2007.
" ssenee - - 0 nao comparecimento na primeira aula implicara na perda automatica da vaga, sendo a mesma preenchida de acordo com a ordem de classificagdo da  lista de espera. Na primeira aula, o sorteado
DECRETO N° 16.406, DE 11 DE MARGO DE 2008 - Dispde sobre revogagéo do Decreto n° 15.528, deveré apresentar cpia de documento de identidade.

de 11 de maio de 2006, que permitiu o uso de proprio municipal a Rusdelberto Oliver Artero.




