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ATOS DO PODER EXECUTIVO

SAO0 BERNARDO
po CampPo

GOVERNO DA INCLUSAO

GABINETE DO PREFEITO

P. 5618/2010
LEI N° 6.052, DE 22 DE JUNHO DE 2010

Projeto de Lei n® 34/2010 - Executivo Municipal
Dispde sobre as diretrizes para elaboracéo da lei orcamentéria
para o exercicio financeiro de 2011, e da outras providéncias.
LUIZ MARINHO, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo, faz saber que a Camara
Municipal de S&o Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165 da Constitui¢do Federal, no
§ 2° do art. 274 da Lei Orgénica do Municipio de S&o Bernardo do Campo e nas disposi¢oes da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, as diretrizes orgamentérias para o exercicio financeiro
de 2011, abrangendo os Poderes Executivo e Legislativo, seus Fundos, 6rgéos e entidades da
Administragdo Municipal Direta e Indireta, compreendendo:

| - as prioridades e metas da administrag&o publica;

Il - a organizagéo e estrutura dos orcamentos;

Il - as diretrizes gerais para elaboracdo e execugdo do orgamento fiscal e suas alteracdes;

IV - as diretrizes especificas do orcamento da previdéncia municipal;

V - as disposicées relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

VI - a politica de aplicagdo do agente financeiro oficial de fomento;

VIl - as disposicdes sobre alteragdes na legislagdo tributéria; e

VIII - as disposi¢des gerais.

Paréagrafo Unico. Integram esta Lei 0s seguintes anexos:

| - Metas e Prioridades;

Il - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

Il - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;

IV - Evolugéo do Patrimdnio Liquido;

V - Origem e Aplicagéo dos Recursos Obtidos com a Alienagéo de Ativos;

VI - Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS;

VII - Projecdo Atuarial do RPPS;

VIII - Estimativa e Compensacao da Renincia de Receita;

IX - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado; e

X - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.

CAPITULO II
DAS PRIORIDADES E DAS METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Art. 2° O projeto de lei orgamentéria anual do Municipio para o exercicio de 2011 sera elaborado
em observancia as diretrizes fixadas nesta Lei, a Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e a Lei
Complementar n° 101, de 2000.

Art. 3° A proposta orgamentdria para 2011 conterd os programas constantes desta Lei em com-
patibilidade com os existentes no Plano Plurianual relativo ao periodo 2010-2013 da Lei Municipal
n° 6.006, de 21 de dezembro de 2009.

Art. 4° Além da observancia das prioridades e metas mencionadas nos termos do art. 3°, a lei
orcamentdria e seus créditos adicionais, atenderéo ao disposto no art. 45 da Lei Complementar n® 101,
de 2000.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E DA ESTRUTURA DOS ORGAMENTOS

Art. 5° Na lei orcamentaria, as despesas publicas serdo identificadas com a codificagéo de funcéo,
subfungdo, programa e projeto/atividade/operagdo especial.

Art. 6° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - funcéo, o maior nivel de agregacéo das diversas areas de despesa que competem ao setor publico;
11 - subfungéo, uma particdo da funcéo visando agregar determinado subconjunto da despesa do setor piblico;
Il - programa, o instrumento de organizagéo da ag&o governamental visando & concretizagdo dos
objetivos pretendidos;

IV - projeto, um instrumento de programag&o para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo
um conjunto de operagdes limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a
expansédo ou o aperfeicoamento da agdo de governo;

V - atividade, um instrumento de programagéo para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo
um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um
produto necessério a manutengdo da acdo de governo; e

VI - operagdes especiais, as despesas que ndo contribuem para a manutengdo, expansao ou
aperfeicoamento das acbes de governo, das quais ndo resulta um produto, e que ndo geram
contraprestagao direta sob a forma de bens ou servigos.

Paragrafo tnico. Cada programa identificard as acdes necessarias para ~ atingir os seus objetivos,
sob a forma de projetos, atividades ou operagdes especiais, especificando os respectivos valores,
bem como as unidades orgamentérias responsaveis pela realizagdo da acéo.

Art. 7° Os orcamentos fiscal e da previdéncia municipal compreenderéo a programagéo dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas unidades orcamentarias, fundos especiais, autarquias e fundagéo
instituidas e mantidas pelo Poder Publico, bem como da empresa publica, e discriminardo a despesa
por unidade executora, detalhada por categorias econdmicas, grupos de natureza de despesa,
modalidades de aplicacéo e elementos de despesa, com base na Portaria Interministerial n° 163, de
4 de maio de 2001, e suas alteragdes.

Art. 8° O projeto de lei orgamentéria anual, a ser encaminhado pelo Poder Executivo & Camara
Municipal, terd como base as propostas orcamentérias apresentadas pelos érgdos dos Poderes
Legislativo e Executivo e seré constituido de:

| - texto da lei; e

Il - consolidagéo dos quadros orcamentarios.

Paragrafo tinico. A mensagem que encaminhar o projeto de lei orcamentéria anual explicitara:

| - a compatibilizagéo das prioridades da proposta orgamentéria anual com aquelas aprovadas na
lei de diretrizes orgamentarias;

Il - a comparagéo entre o montante das receitas oriundas de operagdes de crédito previstas para o
orcamento de 2011 e o montante estimado para as despesas de capital, a vista do disposto no inciso
Il do art. 167 da Constituigdo Federal, e no § 2° do art. 12 da Lei Complementar n° 101, de 2000;
Il - os critérios adotados para estimativa dos principais itens da receita para o exercicio de 2011; e
IV - as alteragdes de qualquer natureza, em relagdo as previsdes contidas na lei de diretrizes
orgamentarias.

Art. 9° A elaboracéo do projeto de lei orgamentéria obedecera as seguintes diretrizes gerais, sem
prejuizo das normas financeiras estabelecidas pela legislacao federal:

| - a previséo de recursos destinados a manutencdo e ao desenvolvimento do ensino, em confor-
midade com o art. 212 da Constituicdo Federal, e a Lei n® 9.424, de 24 de dezembro de 1996;
Il - a previséo de recursos destinados ao atendimento & satde, em conformidade com a Emenda
Constitucional n° 29;

Il - a previsdo de recursos para o atendimento da satide materno-infantil, em conformidade com o
paragrafo Unico do art. 217 da Lei Organica do Municipio;

IV - a previsdo de recursos para garantir a execucdo dos programas, projetos e aces de assisténcia
social, em conformidade com os arts. 203 e 204 da Constituicdo Federal, da Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS), Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e do Capitulo Il do Titulo VI
da Lei Organica do Municipio;

V - a previsdo de recursos para programas e projetos voltados ao esporte e lazer, em conformidade
com a Segéo Il do Capitulo | do Titulo VI da Lei Orgénica do Municipio; e

VI - a previséo de recursos para programas e projetos especiais que garantam os direitos das
criangas, dos adolescentes, dos idosos e dos portadores de deficiéncia, em conformidade com a
Secéo | do Capitulo IV do Titulo VI da Lei Organica do Municipio.

Art. 10. A proposta orcamentaria anual atendera aos principios de unidade, universalidade e anualida-
de, ndo podendo o montante das despesas fixadas exceder a previsdo da receita para o exercicio.
Art. 11. As receitas e as despesas serdo estimadas, tomando-se por base o indice de inflacéo
apurado nos Ultimos 12 (doze) meses, a tendéncia e o comportamento da arrecadacdo municipal
més a més, bem como os reflexos da politica econdmica editada pelo Governo Federal, em confor-
midade com o Anexo II, que dispde sobre as metas fiscais.

Paragrafo tnico. Fica definida como estimativa de receita a tendéncia  apresentada pela arreca-
dagdo municipal verificada no presente exercicio, bem como os efeitos decorrentes de modificagdes
efetuadas na legislagéo tributaria, consoante projetos de lei encaminhados pelo Poder Executivo a
Camara Municipal. Seréo considerados, ainda, os efeitos de mudangas estruturais e conjunturais na
economia sobre a arrecadagdo municipal.

Art. 12. A concesséo de beneficios fiscais com base na legislagdo municipal vigente, bem como
qualquer projeto de lei que objetive conceder ou ampliar isencdo, incentivos ou beneficios de
natureza tributaria ou ndo tributaria, que implique em rendncia de receita, gerando efeitos sobre
a receita estimada para o exercicio de 2011 e os dois seguintes, devera atender ao inciso | ou Il
do art. 14 da Lei Complementar n° 101, de 2000.

Art. 13. O projeto de lei orgamentéria indicara a estimativa da margem de expans&o das despesas obrigatorias
de carater continuado para 2011, bem como as medidas de compensacéo as rentincias de receita.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO DO
ORGAMENTO FISCAL E SUAS ALTERAGOES

Art. 14. A elaboracdo do projeto, a aprovagéo e a execucdo da lei orgamentéria para o exercicio
de 2011 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestéo fiscal, observando-
se o principio da publicidade.

Art. 15. O Poder Executivo organizara consultas a populacéo, bem como adotara mecanismos de
participagdo popular, com a implantagdo do Orgamento Participativo, visando a definicdo de priori-
dades na elaboragéo da Lei Orcamentéria Anual.

Art. 16. O projeto de lei orcamentaria ou seus créditos adicionais poderéo incluir, excluir ou alterar
as acdes voltadas ao desenvolvimento dos programas governamentais constantes da

Lei Municipal n° 6.006, de 21 de dezembro de 2009, bem como seus respectivos produtos, metas,
unidades de medida, valores e classificagdo funcional programatica, apropriando ao programa
correspondente as modificacdes realizadas.

Art. 17. Para fins de atendimento do disposto no § 1° do art. 100 da Constituicdo Federal, a
Procuradoria Geral do Municipio encaminhard ao Departamento de Planejamento Estratégico e
Orcamento da Secretaria de Orcamento e Planejamento Participativo,relagdo dos débitos constan-
tes de precatorios judiciérios a serem incluidos na proposta orcamentaria de 2011.

Art. 18. As receitas diretamente arrecadadas por fundos, autarquias, fundagdes e empresas
publicas, somente poderdo ser programadas para novos investimentos e inversdes financeiras
depois de integralmente atendidas suas necessidades relativas ao custeio administrativo e opera-
cional, inclusive pessoal e encargos sociais, bem como ao pagamento de juros, encargos e amor-
tizacdo da divida e a destinacdo de contrapartida de operagdes de crédito.

Art. 19. O Poder Legislativo terd como limite para despesas correntes e de capital em 2011, para
efeito de elaboragéo de sua proposta orcamentaria, o disposto no art. 29-A da Constituicéo Federal
e na Lei Complementar n° 101, de 2000.

Paragrafo tnico. O repasse do numerario previsto no caput sera realizado na forma de duodéci-
mos, conforme estabelecido no art. 271 da Lei Orgénica do Municipio.

Art. 20. E obrigatéria a destinag&o de recursos para compor a contrapartida de convénios, trans-
feréncias e operacdes de crédito externas e internas e para o pagamento de amortizagdes, juros
e outros encargos, observados os cronogramas financeiros das respectivas operagdes.

Art. 21. E vedada a inclusdo, na lei orgamentéria anual ou em seus créditos adicionais, de dotagdes
a titulo de subvencdes sociais, contribuicdes e auxilios, ressalvadas aquelas destinadas a entidades
privadas sem fins lucrativos, de atividade continuada, que se encontrem regular quanto as entregas
das prestacdes de contas dos recursos anteriormente recebidos do Municipio e que se caracterizam
por ser de atendimento direto ao piblico, de forma gratuita, nas &reas de satde, educacéo, cultura,
esporte e assisténcia social e estejam registradas nos respectivos Conselhos Municipais, se for o
caso, observadas ainda as exigéncias da Lei Municipal n® 5.628, de 14 de dezembro de 2006, e
do Decreto Municipal n® 15.954, de 29 de marco de 2007, e suas alteragdes.

§ 1° Para habilitar-se ao recebimento de subvencées sociais, contribui¢Bes e auxilios, a entidade
devera atender os seguintes requisitos:

| - estar sediada e comprovadamente exercendo suas atividades em periodo superior a 12 (doze)
meses no Municipio;

Il - estar cadastrada nas Secretarias afetas e 6rgdos competentes e apresentar ata quanto a
regularidade da atual diretoria;

Il - apresentar declaracdo atualizada de funcionamento regular, lavrada por 6rgdo federal ou
estadual, com jurisdicdo no Municipio;

IV - apresentar as certiddes do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS), que somente serdo aceitas dentro do prazo de validade nelas assinalado; e
V - constar estatutariamente que:

a) no caso de dissolugdo da entidade, doacdo de seus bens a entidade congénere, sediada no
Estado de Séo Paulo, preferencialmente no Municipio de S&o Bernardo do Campo; e

b) os cargos de dirigentes da entidade (presidente, conselheiros, curadores e diretores) ndo séo de
carater remuneratorio.

§ 2° As transferéncias de recursos as entidades somente serdo promovidas ap6s a comprovagao
da Regularidade Fiscal da Entidade, quanto ao recolhimento de contribuicdes previdenciarias pe-
rante o INSS e o FGTS, que somente serdo aceitas dentro do prazo de validade nelas assinalado.
§ 3° Excetuam-se da exigéncia do inciso | do § 1° deste artigo as Associacdes de Pais e Mestres -
APM's das escolas municipais de educago infantil e ensino fundamental e especial.

Art. 22. Para efeito do disposto no art. 62 da Lei Complementar n° 101, de 2000, o Poder Executivo
podera contribuir para o custeio das despesas de outros entes da federagéo instalados no Muni-
cipio, justificado o interesse piblico e a relevancia social.

Art. 23. Sera destinado a reserva de contingéncia, para o exercicio de 2011, o montante equivalente
de até 2% (dois por cento) da receita corrente liquida estimada, visando ao atendimento de passivos
contingentes ou de outros riscos e eventos fiscais imprevistos, desde que estes sejam constituidos por
despesas cuja previsdo tenha se mostrado insuficiente ou por despesas supervenientes.

§ 1° A autorizagéo para utilizagdo dos recursos de que trata o caput deste artigo sera de compe-
téncia das Secretarias de Finangas e de Orcamento e Planejamento Participativo.

§ 2° O critério para autorizagdo serd o da andlise da natureza do fato gerador, apresentado pelo
ordenador de despesa, e da sua compatibilidade com a destinagdo mencionada no caput deste
artigo.

Art. 24. Verificando-se ao final de um bimestre que a realizacao da receita podera ndo comportar
o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidos no anexo de Metas Fiscais
desta Lei, devera ser promovida a limitacdo de empenho e movimentacéo financeira, nos 30 (trinta)
dias subsequentes, conforme institui os arts. 9° e 22 da Lei Complementar n° 101, de 2000.

§ 1° Para cumprimento do estabelecido no caput, ficam as Secretaria de Finangas e de Orgamento
e Planejamento Participativo autorizadas a definir cotas orcamentérias e financeiras em periodo a
ser definido em instrumento regulamentar interno, bem como promover a limitagdo de empenho,
quando necessério, no ambito do Poder Executivo.

§2° A limitagdo a que se refere o caput deste artigo sera fixada em montantes por Secretaria, conju-
gando-se as prioridades da administracdo previstas nesta Lei e respeitadas as despesas que constituem
obrigacdes constitucionais e legais de execucdo, inclusive as destinadas ao pagamento do servico da
divida.

§ 3° As Secretarias deverdo considerar, para efeito de conter despesas, preferencialmente, os
recursos orgamentarios destinados as despesas de capital relativas a obras e instalaces, equipa-
mentos e material permanente, e despesas correntes ndo afetas a servigos basicos.

§ 4° No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a recomposicéo das
dotagdes cujos empenhos foram limitados dar-se-a de forma proporcional as redugdes efetivadas.
Art. 25. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais aos fundos municipais, até o
limite das receitas vinculadas a cada fundo, utilizando-se como recurso o excesso de arrecadagdo
proveniente das receitas geradas pelas respectivas fontes definidas em lei.

Art. 26. O Poder Executivo podera remanejar por decreto os valores das categorias econdmicas, dos elementos
de despesa e dos repasses financeiros referentes aos fundos municipais, de acordo com as necessidades dos
projetos, bem como efetuar suplementagéo até o limite dos valores das transferéncias recebidas.

Art. 27. O Poder Executivo podera remanejar por decreto os valores das categorias econdmicas e
elementos de despesa referentes a cada convénio firmado com a Administracéo Direta e Indireta
da Unido e do Estado, de acordo com as necessidades dos projetos, bem como efetuar suplemen-
tagdes até o limite dos valores das transferéncias recebidas, caracterizadas como excesso de arre-
cadacdo.

Parégrafo Unico. O Poder Executivo enviara a Camara Municipal relatdrio detalhado dos remane-
jamentos e dos convénios de que trata este artigo, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
celebragéo do convénio e do remanejamento orcamentario.

Art. 28. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais suplementares entre progra-
mas e agdes por decreto, quando necessario, nos termos da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964,
relativas as despesas do Orgamento Fiscal da Administracéo Direta e Indireta e do Orgamento da
Previdéncia Municipal, até o limite de 30% (trinta por cento) do total da despesa a ser fixada pela
Lei Orcamentéria Anual de 2011.

Art. 29. Ficam excluidos do limite autorizado no artigo anterior os créditos adicionais suplementares
destinados a:

| - atender ao pagamento de despesas decorrentes de precatérios judicidrios, amortizagéo e encar-
gos da divida e pessoal e encargos;

Il - atender despesas financiadas com recursos vinculados a operacdes de crédito, convénios,
fundos especiais, transferéncias federais e estaduais e parcerias;
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Il - incorporar o superavit financeiro, apurado no balango em 31 de dezembro de 2010, ou excesso
de arrecadacéo;

IV - suplementar dotacdo utilizando recursos alocados na reserva de contingéncia e na reserva
atuarial; e

V - transpor recursos entre dotacdes das fungdes Educacdo, Assisténcia Social, Satde e Habitacao.
Art. 30. Ficam as Autarquias, Fundacdes e Empresa Publica, autorizadas por ato préprio, a abrir
créditos adicionais suplementares, até o limite de 30% (trinta por cento) da despesa a ser fixada pela
Lei Orcamentaria Anual de 2011, calculado sobre o valor consignado, individualmente considerado,
para cada Autarquia, Fundagéo e Empresa Publica.

Art. 31. Consideram-se recursos para abertura de crédito adicional suplementar, nos termos do art.
43 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964:

| - o superdvit financeiro apurado em balanco patrimonial do exercicio anterior;

Il - os provenientes de excesso de arrecadagéo, inclusive o excesso apurado nas fontes de receita
constituidas e vinculadas ao ingresso de recursos provenientes de transferéncias e estabelecimento
de convénios com outros 6rgdos ou esferas de governo;

Il - os resultantes da anulagéo parcial ou total de dotacdes orcamentérias; e

IV - os provenientes de operagdo de crédito.

Art. 32. Os créditos adicionais especiais serdo autorizados por lei especifica e serdo destinados a
atender objetivos ndo previstos no orgamento, nos casos de:

| - despesas executadas com recursos provenientes de transferéncias e estabelecimento de convé-
nios com 6rgdos de outras esferas de governo;

Il - operagdes de crédito; ou

Il - inexisténcia de dotacdo orcamentéria especifica ou com codificagdo apropriada.

Art. 33. Os projetos de lei de créditos adicionais especiais e extraordinarios apresentados ao Poder
Legislativo para aprovacéo e os decretos de créditos suplementares adicionais editados pelo Poder
Executivo obedecerdo, sob pena de nulidade, a forma e aos detalhamentos estabelecidos na lei
orcamentaria anual.

Paragrafo Unico. Os decretos de crédito suplementar, autorizados na lei orcamentaria anual, ob-
servados os limites e detalhamentos por ela fixados, serdo publicados.

Art. 34. Sdo vedados quaisquer procedimentos por parte dos ordenadores de despesa que
viabilizem a realizacdo de despesas sem a comprovada e suficiente disponibilidade de recursos em
dotacdo orgamentaria compativel.

Art. 35. Para fins de apuracao da disponibilidade de caixa em 31 de dezembro, para fazer frente ao pagamento
das despesas compromissadas, decorrentes de obrigagdes contraidas no exercicio, considera-se:

| - a obrigagdo contraida no momento da formalizagdo do contrato administrativo ou instrumento
congénere; e

Il - a despesa compromissada sera apenas 0 montante cujo pagamento deva se verificar no exercicio
financeiro, observado o cronograma de pagamento.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORGCAMENTO DA
PREVIDENCIA MUNICIPAL

Art. 36. O orcamento da previdéncia municipal compreendera as dotagdes destinadas as acdes da
previdéncia e obedecera ao disposto no art. 40 da Constituicdo Federal e na Emenda Constitucional
n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 37. Na elaboragdo da proposta orgamentaria para o exercicio de 2011, o Executivo e o
Legislativo, no tocante as despesas com pessoal e encargos, utilizardo como base de célculo as
despesas realizadas no segundo semestre do exercicio de 2009 e primeiro semestre do exercicio de
2010, eventuais alteragdes nos planos de carreira, admissées ou revisao de tabelas de vencimentos,
inclusive revisdo geral prevista no inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal, observado o disposto
no art. 169 e Lei Complementar n® 101, de 2000.

Art. 38. Observados os limites a que se refere o art. 39 da Constituicdo Federal, somente poderéo
ser admitidos servidores, a qualquer titulo, se:

| - estiverem previstos cargos vagos na tabela de cargos de provimento efetivo;

Il - houver vacancia dos cargos ocupados constantes na tabela de cargos de provimento efetivo; e
Il - houver dotagdo orcamentaria suficiente e especifica para o atendimento da despesa.

Art. 39. As despesas com pessoal ativo e inativo da Administracdo Municipal Direta e Indireta serdo
limitadas ao que estabelece o art. 20 da Lei Complementar n° 101, de 2000, observado, ainda, o
disposto no art. 71 da referida Lei Complementar.

§ 1° A concessdo de qualquer aumento de remuneracdo, como também a criagdo de cargos ou
alteracdes de estrutura de carreira dos servidores, a qualquer titulo, deverdo observar as respectivas
dotagdes orcamentarias, de forma a atender as projecdes das despesas até o final do exercicio, nos
limites definidos no caput.

§2° Os projetos de lei referentes a criacéo de cargos publicos deverdo demonstrar, em sua exposicdo
de motivos, o atendimento aos requisitos estabelecidos no presente artigo.

§ 3% O Poder Legislativo observara, quanto as despesas com pessoal, além da legislagéo estabe-
lecida no caput, também as disposicdes contidas na Emenda Constitucional n® 25, de 14 de fevereiro
2000, bem como a Emenda Constitucional n® 58, de 23 de setembro de 2009.

§ 4° Os projetos de lei relacionados ao crescimento de gastos com pessoal e encargos sociais, no
ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, deverdo ser acompanhados de anexo contendo de-
monstrativo do impacto sobre o percentual de comprometimento da receita corrente liquida.

CAPITULO VI
DA POLITICA DE APLICAGAO DO AGENTE FINANCEIRO
OFICIAL DE FOMENTO

Art. 40. A agéncia financeira oficial de fomento priorizara a concesséo de créditos a micro empre-
endimentos do setor formal ou informal instalados no Municipio, em conformidade com a Lei Municipal
n° 4.838, de 24 de fevereiro de 2000.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 41. Na estimativa das receitas do projeto de lei orcamentéria poderdo ser considerados os
efeitos de propostas de alteracdes na legislagdo tributéria e das demais rendas, se o projeto de lei
estiver em tramitagdo na Camara Municipal.

Art. 42. O projeto de lei que disponha sobre a concessé&o ou a ampliag&o de incentivo ou beneficio de natureza
tributéria, somente seré aprovado se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei Complementar n° 101, de 2000.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 43. O Poder Executivo publicara, até o trigésimo dia ap6s o encerramento de cada bimestre, relatério
resumido da execug&o orcamentéria, nos termos dos arts. 52 e 53 da Lei Complementar n® 101, de 2000.
Art. 44. Ao final de cada quadrimestre, os Poderes Executivo e Legislativo, emitirdo os respectivos
Relatérios de Gestdo Fiscal, nos termos dos arts. 54 e 55 da Lei Complementar n° 101, de 2000.
Art. 45. O Poder Executivo devera elaborar e publicar, até trinta dias ap6s a publicagdo da Lei
Orcamentaria de 2011, cronograma de desembolso mensal e metas himestrais de realizagéo de
receitas, nos termos dos arts. 8° e 13, da Lei Complementar n°® 101, de 2000.
Art. 46. Para os termos do § 3° do art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, bem
como no § 3° do art. 100 da Constituicdo Federal, consideram-se como despesas irrelevantes:
| - aquelas cujo valor ndo ultrapassar 20% (vinte por cento) do limite estabelecido na alinea “a” do
inciso Il do art. 23 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993; e
Il - as obrigacdes de pequeno valor, aquelas estabelecidas no § 2° do art. 1° da Lei Municipal n®
4,921, de 9 de novembro de 2000.
Art. 47. O Poder Executivo, utilizando-se da prerrogativa estabelecida no inciso Il do art. 172 do
Cédigo Tributario Nacional e no inciso Il do § 3° do art. 14 da Lei Complementar n° 101, de 2000,
providenciara legislac&o especifica para remisséo de créditos tributérios e outros valores inferiores ao
custo de cobranca administrativa ou judicial.
Art. 48. As Unidades Ordenadoras de despesas deverdo estabelecer mecanismos de avaliagdo
quantitativa e qualitativa dos servigos por elas prestados.
Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Sao Bernardo do Campo, 22 de junho de 2010
LUIZ MARINHO
Prefeito
MARCOS MOREIRA DE CARVALHO
Secretério de Assuntos Juridicos e Cidadania
JOSE ROBERTO SILVA
Procurador-Geral do Municipio
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Secretaria de Orcamento e Planejamento Participativo
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO

DESCRICAD DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO - INICIAL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2011

Unidade Responsivel pelo Programa N®
Guabinete do Prefiito 1
Programa N
Valonizagio da Vida do Jovem Okt
Ohjetivo

Criar ¢ aprimorar politicas pablicas para a juventede, airavés de priticas do protagonisme juvenil, ohjetivando a melhora na
qualidade de vida do jovem municipe. contribuinde para o desenvolvimento secial, educacional ¢ ccondmico da cidade

Unidade Responsivel pelo Programa N
Secretaria de Assuntos Juridicos e Cidadania [ix]
Programa N
Assessoria Juridica e Assisténeia i Cidadania 03
Objetive

Prestar wssessonu juridica 4s diversas unidades da Administrsgdo ¢ amphiar os servigos de assisténcia junidica & populsgdo através
da Defesa do Consumidor ¢ da Assisténein Judicidria Gratuita

Justificativa
Mecessidade de atender a demanda juridica das Secretarias ¢ fortalecer a cidadania através da prestago dos servipos de Defesa do
Consumidor e da Assisténeia Juridica Gratuita

Objetivo

Auxiliar as agdes de i social do io, através de campanhas de divolgegdo e apoio ao financiamento de projetos de
peragho de renda de grupos, apoiando assim, os municipes em situagdo de vulnerabilidade social, através da formagio de
voluntariado

Justificativa
Execugdio de agies de assisténeia social no Municipio, através do Funde Social de Solidariedade

Manutengio das Agdes do Fundo %,

Justificativa ) Assessoria Juridica s Secretarias % HLGTREH HCTECH

s movimentos estudantis o fontes noturais de discussies publicas inclusivas. [ necessirio aprimorar a organizagho juvenil nis

escolus, nos bocas de rabalho, dreas urbana ¢ rural, nos movimentos culturais, enfim, em todos 0s espagos em que o5 jovens s Assisténeia Judicidria & populagio Mimers de atendimentos Q000,00 GE.O00.00

encontram, vivem, lutam, sonham, ansemm por melbores condigdes de vida, Assim, o percentual de criminalidade ird ahaixar ¢ o de

escolundisde aumentar, contribuindo com o desenvelvimento da eidade CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 2.236. 004, (40
Unidade Responsivel pelo Programa N
Secretaria de Finangas 05
Programa N

Implantagdo de politicas piblices para % 2 atingir 30,00 60,00 Gestiio das Finanges Municipais o002

juventude no municipico | Ohjetiva

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 2057.000,00 Manter as unidudes da Secretaria

Justificativa
Fomecimento de suporte administrativo as unidades da Secretarin

Unidade Hesponsivel pelo Programa L

Gahinete do Prefeito il

Programa N

Gestdo do Fundo Social de Solidariedade (0K

100,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 98420040, 04
Unidade Responsavel pelo Programa N
Secretaria de Finangas 05
Programa N®
Becuperagie de Criditos Municipais (a2

Ohjetive
Implementar aghes voladas i redugdo da inadimpléneia municipal, em todo o eireuito de evolugao do débito do comtribuinte: do
mamento de sua realizagho, passando pela inserigho em divida ativa, aré a exccuglo fiscal, na esfera do Judicidrio

O erescimenio exponencial do estogue da divida municipal e a dificuldade de sua cobranga encontram explicagio numa série de
gargalns operacionais, alguns deles localizados na esfiera do poder judicidno, A execuslio fiscal eletrdnica ¢ o in I de
todo o processo de cobranga, essociado a novos mecanismos genenciais, vioe reduir a inadimpléncia a niveis aceitdaveis e premiar

o5 bons pagadores

10M), 040 1000, 048
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS L0004 Justiflcativa
Unidade Responsivel pelo Programa N
Secretaria de Chefia de Gabinete n
Programa vl
Giestie do Gabinete do Prefeiio (01
Ohjetiva
Renlizar agies do gabinete do Prefeite ¢ Vice Redi
Justificativa a
Giarantir o desenvolvimento de agdes do gabinete: organizagdo ¢ realizagho de eventos, inauguraghes, reunibes, viagens do prefeito
@ vice, organizagio administrativa ¢ documental

¢io dos débitos ndo inseritos em
divida ativa'estoque da divida ativa

Recuperagio de débitos inzeritos em divida % 220 136
ativalestogue da divida ativa

Recuperagio de débitos ajuizadosestogque da % 230 2,36
divida ativi
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS T70040,00
Manutengiio das 3 4
e i 1.0 100 Unidade Responsavel pelo Programa N
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 318,004, (M) Secretaria de Finangas 03
Programa N
Incremento da Receita 0o7e
Unidade Responsivel pelo Programa L Ampliar a arrecadagfio, lograr niveis dtimos de qualidade no atendimento & populagdo, propiciar acessn publico ds informagdes ¢
Secretaria de Governo 3 garantir um fluxo mais dgil ¢ eficiente nos procedimentos fiscais de realizagho da receita ¢ administragdo da despesa
Frograma N
Democritizagio dos Canais de Participagio para o Conjunio do Goveno 0072 Justificativa X 3 i % : i . g
A seguranga e a eficicia dos mecanismos de controle fiscal implicam o desenvolvimento de um sistema de informagdio integrado
Qjeiiva . . , . o L que proporeione modermas ferramentas de gestio dos recursos disponiveds, a d lizagho do atendi an pablico, assim
Estubelecer e manter canais de dialogo com os diversos sepmentos da sociedade, do Legsslotivo e do Judicidrio come a agilidade ¢ a transparéncia nos precedimentos administrativos
Justificativa
Garantir a panicipagio da sociedade na elaboragio ¢ aprovagho de Projetos de Lei, aprimorando os canais de didglogo com a
sociedade organizada

155/ oml da receitn corrente o 12,85 14,07

. Taxas'total da receita corrente L) 360 304

Projetos encaminhados & Climara Numero de projetos 30,00 40,00 IPTUActal da eceita corente % 1205 13,30

Eoﬂ?t?:m i ey p— ﬁﬁmm 150 160, Receita propria/toal da receita corrente % 41,64 45,61
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 54.000,00 CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 2070.000,00
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Unidade Responsavel pelo Programa LB
Secretania de Obras i
Programa N
Obras em Agllo 074
Oljetive

Melhorar os servigos ex dos pelas OIS,

Justificativa

! 0% proj que alendem a demanda crescente de obms
priblicas no municipio, bem como adequar as recursos ﬂsams auimms‘lraﬂw ¢ financeiros

Drevide ao awmenio da demanda, b necessidade de aprimorar a gesidio de energia piblica, rede de abastecimento de dgua e rede
coletora de esgoto, gerande mais seguranga, satisfagfio e qualidade de vida & populagio. Gerenciar os recursos fisteos e financeiros
melhorando os servigos administrativos

Aprimorar a qualidade do atendimento oferecido a popul
atividades da Secretaria de Educagio

Unidade Responsivel pelo Programa N®
Secretaria de Educagiio 08
Programa N
Gestio Democritica da Secretaria de Educagio 03
Objetive

fo ¢ garantir o suporte gerencial necesadrio an desenvolvimento das

Justificativa
Mastuteng o das despesas da Secretaria de Educagiio

Orimizar o contrele ¢ o manutengdie da frow de veiculos @ equipamentos

Demandn w atender
Cidade luminada 5 97,00 98,00 un " 1040, (W) 10H, 000
% da'd i 5 100,00 100,00 CUSTO ESTIMADO DO PR{}GR.-IXMA NO EXERCICIO: RS 401000,
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 45.270.000,00 Unidade Responsivel pelo Programa N®
Secretaria de Educagiio 0%
Unidade Responsivel pelo Programa N Froprims N
Secretaria de Servigos Urbano o7
ngr.:. ininaints G Descnvolvimento das Agdes Educacionais Visando a Qualidade Social da Educards o010
Frota Eficicnte 0013 Ohjetive y : : . : ]
Obictive Oferecer educagio de qualidade vizando o preparo do municipe para o plens cxercicio da cidadania
Realizar de forma eficiente o controle ¢ a manutencio da frota Justificativ
Tustificativa Necessidade de atendimento da rede escolar visando melhoria da qualidade do ensino

Melhorar as condigies fisicas dos equipamentas piblicos, bem como das vias e Ingradouros, para melhor cireulaglo de veioulos e
pedestres, @ melhorar o qualidade de vida ¢ sadde da populagio

Adunos Nimero de alunos 76.531,00 KB.282.00
Veiculos em operagio % 0,00 85,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 19,064,004, M)
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 6. 722,000,040 |

Unidade R dvel pelo Programa L
Unidade Responsivel pelo Programa N
Secretaria de Servigos Urhanos a7 Eeareride Edum;.ﬁ: Ll
Programa NT Programa o o N"
Manutenggio da Cidade 0015 Fundo de Assisténcia a Educagio - FAED (4
Objetive Chive
Manter os Proprios Municipais, as vias e lograd bl i ] para utilizagho da comunidade ¢ garantir § Munutengio do Fundo
populagdio o acesso aos servigos de coleia de Ilmdom iciliar, hnspmlm'. smlemra, residuns inertes, tratamento ¢ destinagdo final Justificativa
Justificattvn Gestio do fundo em conformidade com as deliberagies do Conselhe Municipal

Demanda a alender %

locais mais agradiveis

Munter as pragas ¢ as dreas verdes, em pleno estado de conservago e levar dreas de lazer para a periferia da cidade, tormando esses

Justificativa

Propiciar a populagio locais organizados de dress verdes e de laser, pois, devido oo o
ficou sem receber as melhonios necessaras, principalmente na periferia

do o cidade

o ripido e desord

LGN LG
Demanda a atender 4% 7500 R0,00 CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 420,004,040
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCIC10: RS 97.073,000,00

| Unidade Responsivel pelo Programa W
Unidade Responsivel pelo Programa wN Secretaria de Educagiio (%
Secretaria de Servigos Urbanos o7 Programa N*
Programa Nt Educago de Cualidade para Todos 0aa0
Parques ¢ Arcas Verdes ik 6 Objetive
Objetive Aprimaorar a infragstruiura da rede escolar necessdria para viabilizar as agdes educacionais do Municipio

Justificativa
Necessulade de ampliar ¢ melhorar o atendimento da rede escolar ¢ redusir o déliein de vagas

Atendimento %

93,50

Prges revitalizadas c tmplantadas Unidade 19,40 629,00 CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 174.036.000.00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 9. 796.000,(4
Unidade Responsivel pelo Programa N Unidade Responsivel pele Frograma N
Secretaria de Servigos Urbanos 07 Secretaria de Educagio ]
Programa N Programa N*
Direnagem Urbana 0oy Merenda Escolar 052
gbc;{l:h.o i 1 de escoamento de dguas pluviais do icipin, impl de limpeza et
« ampliar o sisiema uviass do mumicipio, implantar o cronograma permanente e . P
i b it e mpliyini B ot Oferecer merenda de qualidade acs alunos do Municipio
Justificativa Justificativa
Minimizar 05 prejuizos materiais da popul do icipio, s congestio 105 e 08 deslizamentos em dreas de risco Propciar aos alunos condigdes adequadas de permanéncia ¢ rendimento escolar sob o ponto de vista nutricional,

Redugiio de pontos de alagaimenlo Unidade

1500

15,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

RS 220.753.004, (4

Merendus ofereeidas

179.912.00

19111200

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

RS 42.544. 004,04
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Unidade Responsivel pele Programa N

Secrelaria de Educagiio 08

Programa N

Gerenciamento Administrativo, Téenice ¢ Financeiro ¢f Transparéncia ¢ Eficiéncia 0053

Objetiva

Oferecer apoio adminisirativo para execugdio dos programas finalisticos, propiciando otimizar os recursos disponiveis com
aréncia ¢ eficiéneia

Justificativa

Mecessidade de apoio para gerenciamento administrativo, téenico ¢ financeim para o atendimento da rede escolar com vistas a

qualidade do ensino ¢ inclusio social

Unidade Responsivel pele Programa
Secretaria de Saide - Fundo de Satde
Programa

Politica de Protegio 4 Sadde ¢ Vigilancias
Ohjetiva
Oferecer servigos dgeis ¢ educagio em saide i populacio, com a integragio dus vigilancias & stengio bisicu, o desenvolvimento de
programas especificos, promovendo a protegio ¢ o controle de agravos i saiode

S3lsz

Justificativa
Cringibo de diretrizes gerais, visando a implantagio de novos conceiios de irabalhe, fortalecendo as agiies de vigilincia § saide, no
sentido de prevenir e controlar o3 agraves & siide no plendimento i populago (municipesiempresas)

Aplicagho dos recursos previstos para Educaglo 1 100,40 100,00 EBT:""““:'“WM“M ¥ e ovirols do iy pairini L Ligid
L alia complexidic
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 33.849.004.00 Manter equipes da alenglo basica capacitadas %% de equipes capacitadas LG 1K), 06
| em agfes de vigilineia em saide
Cobertura de vacinagho da Hepatite B de 140 a 00,00 63,00
18 anos
Tiniiais eaevel palo ma e CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 3797004, (0
Secretaria de Sutde - Fundo de Soide 0%
Programa N* Unidade Responsiivel pelo Programa i
Administragio da Rede de Saode e Apoio Gerencial (4 Secretaria de Sonde - Fundo de Saide IIC]
Ohjetive Programa N
Adequar ¢ otimizar os servigos de apoio administrativos ¢ operacionais da Sccretaria de Saide Reorganizagio da Atengdo Hospitalar e da Rede de Urgéncia e Emergéneia 0027
xeuiiunin c“'o ' de pech de unidades de Uratncia  Emerpncia; ad do drea Tiste
N - : . recicl n e e yao de profissionais; construgio de un 5 i & Tu: adeguisgio da area i
Mielhorti. oo Hice e Rusienal oy Se m i ¢ de equipamentos pnm o hospitais @ para as umdsdes de Urgéncia ¢ Emergéncia; elaboragio de protocolos para s ordensg@o da
assisténeia
Justificativa
A reorganizacio da Atengio Hospitalar e da Rede de Urgéneia e Emergéncia qualificard a assisténcia nessas dreas, tomando-a
suficiente & populagio

Unidades mantidas Y% 104,04 10, (W
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 12,138,004, 00
Tx de mtemagdic hosp por Diabetes Mellitus ¢ % 950 =90
suis complcagiies em pacientes com idade
Unidade Responsivel pelo Programa N acima de 30 a
Secretaria de Salde - Fundo de Salde G Tx de intemagdio hospitalar por AVC em % 19,00 1880
Programa N pacientes com idade acima de 40 anos
Fortalecimento da Atengio Bisicn ¢ Gestio do Cuidade 0024 CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: S 30706500000
Ohjetivo
Pruﬂ um modelo de cuidado (atengo e gestio) gue busque ampliar o vinculo entre trabalhadores e usudrios, entre os servigos
de saiide, bem como a responsabilizagio pelo territorio, na perspectiva da produgio de sande ¢ qualidade de vida
Justificativa P rogram
Fortalecer o vinculo entre profissionais e uswirios, bem como o reconbecimento e a responsabilizacio da Alencdo Bdsica sobre oz gnm:arm!;ﬂl ml :;;
problemas do territorio, visando produzir um cuidads & sadde qualificado e humanizado b 5
rograma "
Cualificagio da Gestio ¢ Humanizagio do Cuidado 0028
Objetive
Giarantir a populagio, assisiéncia 1 I, envalvendo agies de promogdo, prevengdo, tratamento e recuperagdo da sande
Justificativa
Amplisgio do acesso a Saide Bucal Equipes 28,00 35,00 Implementar um sistema integrado de gestéo da saide ¢ melhorar a qualidade de atendimento
Amplisgiio da diversidade de apbes na rede Equipe NASF 10,00 16,00
hisica
Amplisgdo do acesso s agies especializadas Unidade implantada 2,00 3,00
em Saike Bucal
Cobertura PACS % 6,00 20,00 n . -
Medicamentos atendidos em relagao & lista % 70,00 B0,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 51.552.000,00 | padronizada
Medicamentos padronizados em relagio ao % 83,00 &), 00
elenco de referneia nacional
Unidades Basicas de Saide informatizadas % T000 0,00
Unidade Responsivel pelo Progranma N Média anual de consultas por habitante em Mésdia consulia/ans 176 1.90
Secrelania de Saide - Fundo de Soide [ especialidades basicas
Programa ) N CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS T9.555,000,00
Qualificagio da Politica de Atenglo Especializada s
Objetive
Qualificar a Atengsio Especializada, centralizando a organizagio dos servigos de especialidade com maior complexidade; criar
protocolos de acesso, de referéncia e contra-referéneia unto 4 Atengio Bisica; reorganizar a Saide Mertal Unidade Responsivel pelo Programa N
Tustifleativa Secretaria de Saide - Fundo de Satde [i2]
Ofertar consulias, exames e procedimentos e qlmmdndecqmllﬂndesuﬁmemnseadcqudns warantir acesso ds unidades Programa "
especializadas r:l':rm::mdm dentro do territénio das unidades, do municipio, ou referéneia extra-municipal Giestho Participativa e Controle Social 00249
Ohbjetive
Apoiar o controle social nas suas fungdes de acompanhaments ¢ monitoramento das agies e servigos de salde
Justificativa
Criar condigdes para o exercicio de participasdo e do controle social no SUS lecal, para a gualificagio da gestio ¢ a promogdo de
politicas participativas e inclusivas
Busea ativa de pacientes sintomdticos % 40,00 50,00
respiratirios
Tratamenio de casos de Hepatite C notificados % 18,00 2340
Cobertura de consultas de cardiologia Y i, 00 0,00
Cohertura de consultas de pneumologia ag 0,00 70,00 Conselho Mimnenn 1,08k 1,060
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 56.045,000,0M CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 103.000,04




6 | SAO BERNARDO DO CAMPO, 1 DE JULHO DE 2010

(&

noticias do municipio| == |

Unidade Responsivel pelo Programa N* Unidade Responsavel pelo Programa i
Secretaria de Orgamento ¢ Planejamento Participativa 0 Secretaria de Habitagio 11
Frograma N Programa Nt
Cidade Inclusiva ¢ Participativa 0073 Fiscalizagdo ¢ Contrale de Areas Ocupadas ¢ Passiveis de Ocupogio 0038

uitlificandeo a i dos sepmentos da 0

Objetive
Consolidar a panticipagdo cidadd como manca ¢ mémdo de goveno, construindo canis efetivos de participagio, apimorando ¢

Justificativa

Incluir a participagdo universal da sociedade na constregdo e pestlo das priticas poblicas, rompendo com ciclo de exclusiio o
construindo uma cidade para todos

Participantes. Numero de pessoas 200,000,00 22.000,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 2.282.000,00
|

Unidade Responsivel pelo Programa N

Secretaria de Habitagio 11

Programa N*

Urhanizagio de Assentamentos Precdrios e Trregulares nnz

Objetive

Urbsaistizar ¢ regularizar assentamentos precdrios com produgio de unidades habitscionais e trabalbo social

Justificativa
Melhorin das condiphes de habitabilidade, regularzagio fundidria e degradogio ambiental

Unidade Hobitacional Titule 1.5 WD 062,08

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 94.6910.004,(4)
|

Unidade Responsivel pelo Programa N®

Secretaria de Habitagio 11

Programa N

Produgio Habitacional parn Reassentamento 0031

Objetiva

Produzir unidades habitacionais para stender familias de dreas de risco, protegio smbiental ¢ déficit habitacional

Justificativi
Atender familias em situagdio de riseo e ao déficit habitacional

Ohjetiva

Prevengio e controle para contengdo da expansdo de moradias precinas e loteamentos irregulares

Justificativa
Coibir o aumento de situagies de risco ¢ de degradago ambicntal

Execugsn % de execugiio L 1 EH (R

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 20004,
1

Unidade Responsivel pelo Programa N

Secretaria de Habitagio 11

Programa N

Desenvolvimento Institucional e Gestio Participativa ik

Ohjetive

Giestdo participativa do seior habitacional e fortalecimento institucional do drglo executor

Justificativa
A gestio participativa demanda medidas institucionais ¢ infraestnimra

Programa Manancizis

Execugiio %4 de exceugdo HEIRET 1041060
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 350004,
Unidade Responsivel pelo Programa N®
Secretaria de Habitagio 11
Programa N
ksl

jetiva

Recupersgao de Mananciais Billings

Melhoria das condigdes sociais, urbanas ¢ ambieniais nas dreas ocupadas por essentamentos iregulares na Area de Protesn ¢

Justificativa

Necessidade de proporcionar melhores condigbes de sustentabilidade ambiental na Arca de Protegio ¢ Recuperagio de Mananciais
Billings

Unidade Habitacional Titulo LX) B0,
Unidade Habitacional Titulo 233900 4.968,00 CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 10.010.004,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 148979004000 Unitdade Responsivel pebo Programa N
| Secrefaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho ¢ Turismo 12
Unidade Responsivel pelo Programa N* Programa N
Seeretaria de Habitagdo 11 Giestio Integrada Je Desenvolvimento Econdmico, Modemizagho e Acesso ao Crédito 0036
Programa L Ohbjetiva
Regularizagho Fundidria 0033 Incentivar a modemizagdo, inovigio ¢ desenvolvimento das atividades ceondmicas de Sio Bemardo do Campo, incluindo o
Objetivo fomento ao cooperativisme e geragio de trabalho ¢ renda
g i . . PPy P Justificativi
Rglixrianohc et i mcmnsuios imgolises mcisteniod o Munlciiin " Manter e atrair novos investimentos visando a0 aumento da arrecadagdo municipal, a geragio de emprego, além de propiciar fontes
Justificativa alternativas de trabalho e renda
E responsabilidede do Municipio promover a regularizagio fundisria

Diesenvolver aghes de prevengio de nsco associados o moradia ¢ atendimento a emergéneias

Justificativa
Mapear riscos ¢ executar solugies

Nimero de familias

Familias stendidas

4.040,00

4.040,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

RS 1060000400

Demanda a atender % 30,00 40,00

Unidade Habitacional
= i T M A0 CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 4. 183.000,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 4.090.004,00 !
Unidade Responsivel pelo Programa N®
| Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trobalho ¢ Turisme 12

Unidade Responsivel pelo Programa i Prigrama N
Secretaria de Eilrillq:lnm 1 Gestio do Sistema Pablico de Emprego 47
Srrema N I]:I'Ip!al‘.lhlt; Sisterna Piblico de Emprego Trabalho ¢ Renda em SBC com o ohjetive de reduzir o indice de desemprego, promaover a
Pripunin Minicial de Reduglo de Riven & Ao Bicniancinis it insergdo do trabalhador no mercado de trabalho por meio de servicos de oriemagio e qualificagio profissional
Objetive Justificativa

Agilizar o processo de insergdo de rabalhadores desempregados no mercado, qualificar trabalhadores ¢ facilitar o acesso po Seguro
[esemprego

Demanda o atender 9% 40,00 0,00
Execuyio %% de excougdo 10H, (R0 (00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 225700000
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Unidade Responsivel pelo Programa N Unidade Responsdvel pelo Programa N

Secretaria de Deservolvimento Econdmico, Trabalho e Turisme 12 Secretaria de Desenvolvimento Social ¢ Cidadania 14

Programa N ma N®

Gestiio Integrada de Equipamentos Piblicos ¢ Projetos Turisticos 0048 Paolitica de Assistiéneia Social - Criangas ¢ Adolescentes (43

Objetive Objetive : p— - . . : :

Ampliar o exploragio do potencial wristico dos equipamentos pablicos ¢ da cidade de S8o Bernando do Campo Desenvolvimenio de programas e projetos socinassistenciais de proteglio social basica e proteglo social especial voltados as

Tustificativa criangas, adolescentes ¢ suas familias que se encontram em situagdo de vulnersbilidade ¢ de risco pessoal e social

Mecessidade de atrair uristas para SBC e regido, incluindo a construgio de novos equipamentos, criagio e divalgaglo de circuitos Jmﬁﬁs,aﬁ“_ . ) ) ) . .

turisticos e promogdo de eventos Garantic apoio ¢ seesso = politicas ¢ progromas sociads ds familins com eriangas @ adolescentes em siwagho de vainerabilidode ¢
Tisco siio condigies necessarias para a supersgdio dessas situsgdes o constituem direitos dessa pareely da populagiio

Sinalizagie dos equipamentos plblicos % a adequar 10H, e (0,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 18.B30004H) Familias de criancas e adolescentes em vuln, Namero de familias srendidas 200,00 3,004,060

atendidas

Unidade Responsivel pelo Programa N CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 5.034.000,00

Secretaria de Esporics ¢ Lazer 13

Programa N Unidade Responsavel pelo Programa N

Esporie de So Bernardo 00 1 Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania 14

Ohjetive Programa N

Proporcionar o acesso a vivéneias corporais diversificadns, considerando todas as dimensties do esporte, de modo a ampliar o Programa Integradeo de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional (Wi

profagonismo da comunidade esportiva na sustentabilidade destas manifestagdes, na perspectiva da culiura corporal come fator de

exercicio da cidadania Objeiive

Justificativa Assegurar o direito humano a alimentagdo adequada as pessoas com dificuldades de acesso ans alimentos

Negessidede de atualvar as politices de esporte e lazer da cidade de Sio Bernardo do Campo, com o compromisseo de manter o Justificativa

municipio come referénein esportiva e ajusti-lo a perspectiva do Plano Macional de Desenvolvimento do Esporte A institughio de politica piblica municipal voliada & promogio da seguranga alimentar e nutricional & condigo necessirnia para a
garantia da inclusio social ¢ da conguista da cidadania da populacio mais vulneravel 4 fome

Unidades esportivas revitalizadas % 20,00 40,00 -
jetos implementsdos fimern j
Taxa de atendimento a populagio % dn populaglo a sender 7.00 8,00 Proj P M : de projetos 100 200
STO ESTIMADO DO PR RAMA NO EXERCICIO: RS 172,040,
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 13.549.000,00 £y Ll ; o i o
: Unidade Responsivel pelo Programa Nt
idade Responsdivel
;’“ vy l-:q: s M Erosraen E Seeretaria de Desemalvimento Sucial e Cidadania 14
P ey Ne Programa N
L g pra Valer 0040 Politicas Alirmativas pars Enfrentamento das Violagoes de Direito s
gm‘:ver em das 15 regides do Municipio, agbes de animagio sociocultural e de luzer esportive que considerem a diversidade g:xmn‘:mm de aches pro-ativas e de projetos voliadas & garantia de direitas na. perspectiva da supemeSo de siuacio da
de fitereases neste bemcamonni:ulm;:ujeiwsenlomspmmumsimmmcadewmmﬁreadnluer visando n ameaga ou vielaglo de dircitos humanos das mulheres, idosos ¢ pessoas com deficiéncia ¢ de todas as formas de discriminagdio
melhoia da qualidacdemdem;-ida A cldade : relacionadas as questhes raciais, de género, de geragio ¢ de necessidades especiais
g‘:&gﬁ;ﬁ; % SRR e e A e A e B superagBn detodas s formas discriminatSrias o de violagl de diriios roiscionadas s variadas Srman di
om algumas prati I'casiasponivm & 36 Tizer : desigunldade decorrenies das guestbes de género, raga, idade ¢ condigio de deficiéncia

Mulheres, idosos e pessoas com deficiéneia em | Pessoas em vuInT:hiijd.: social

Obicti
Giarantia de renda, trabalbo @ acesso 48 politicas sociais de Torma articulada visando garantic a ampliagio de oporunidades para as
familias em situagdo de vulmerabilidade ¢ risco e social

Justificativa

O acesso as politicas socials ¢ a atenglio por meio de servipos e programas socicassisienciais constituem direitos ¢ condigies
hisicas de cidadania para a garantia de oportunidades de superagio das condighes de vulnerabilidade ¢ risco em que se encontram
amplas parcelas da populagfio

Taxa de atemdimento a popalagico % da populagio de 7,0 10,60 5,00 f, (0
= i d situacho de violagho de direitos
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 1.252.800,00 CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 1.998.000,00
U"m Respansive] p,'h Pwna . i N Unidade Responsivel pelo Programa N®
Secretaria de Desenvolvimento Socil ¢ Cidadania 14 Beoretris de Detenvolv 0 Sociul & Cidadinia 14
"
Prog_r.nrn - . - . _ N Programa N
Politica de Assisténcia Social - Protegio Social para as Familias 005 Gestao do Desenvalvi Roinilie Ciaadanits 007

Ohjetivi
Progressiva melhoria daos padries de qualidade de atendimento por meio do suporte fisico, orgamentario-financeiro e de condighes
die trahalho para o ad do desenvolvimenio de programas ¢ servigos prestados pelo drgfio

Justificativa
A melhoria dos padries de qualidade ¢ condigiio para o progressiva melhora do eficacia e da efetrvidade de programas e servigos

socigassitencials ¢ das politicss afirmativas

Servigos em funcionamento com padries de

Wimero de servigos 20,00 40,00

Familins atendidas Niimero de familias 22.500,00 25.000,00 qualidade definidos

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 22.517.000,00 CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 26000040, 048
Unidade Responsdvel pelo Programa N Unidade Responsdvel pelo Programa N"
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania 14 Secretaria de Seguranga Urbana 15
Programa N Programa N
Puolitica de Assisténcia Social - Adultos em Situagio de Rua 002 Cemtro de Formagho ¢ Qualificagio Profissional em Scguranga Urbana [T

ivo
Oferta de servigos € programas necessinos i progressiva smlonomizagio ¢ (rehonstiigio dos projetos de vida da populagio adulia
em situagho de rua

Dhjetive
Garantir a qualidade dos servigos prestados junto & populagio por meio de profissionals de seguranga altamente capacitados para
atender a todo tipo de ocormdneia

Justificativa
Gurantir as atengiies necessirias i superagdo da situagdo de rua para adulios requer a gestfio articulada de um conjunio de aghes que
permitam a (rejeonstrugo dos projetos de vida das pessoas ¢ de suas familias gue se encontram nesta situagio

Pessoas atendidas Mimero de atendimentos 206,00 300,00

Justificativa
Mecessidade de aperfeigoamento do efetivo da Guarda Crval Municipal através de cursos de formagio e qualificagdo profissional

Ciuardas Civis Municipais

Profizsionais capacitados T35.00 325,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 25900400

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 320000.00
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Justificativa
O profissionais de educagio encontram dificuldades para ensinar, e os alunes, dificuldades para aprender, quando se deparam com
um ambiente inseguro ¢ de conflitos

Unidade Responsivel pelo Programa L Unidade Responsiavel pelo Programa b
Seerelaria de Seguranga Urbana 15 Seeretaria de Comunicagio 16
Programa i Programa N
Escola Segura 0o s S0 Bernardo Transparente 0|
Ohjetiva Ohjetive

Giarantir a seguranga nas unidades escolares da rede municipal de ensino e de seus arredores, airavés de policiamento preventivo, de Divulgar as apdes, ¢ as informagdes da administragio municipal

mediagho de conflitos ¢ de monitoramento eletrimico Tustificativa

Divulgar e explicar os projetos ¢ agies desenvolvidas pela administragio nas diversas dreas de interesse da sociedade. Difundir
infosmagies sobre os direitos dos municipes ¢ sobre os servigos plblicos colocades & sua disposicio, ¢ estimular a paricipagio da
sociedade em debates, e na definigio das politicas piblicas essenciais a0 desenvolvimenio do Municipio

visando a diminuigho dos indices de eriminalidade

Justificativa

Hib uma creseente reclomagio da comunidade pela ineficiéncia do polic
rondas periddicas nos bairros

no Municipio, principalmente devido o falta de

Unidades escolares Unidade Q0,00 123,04 ‘Munutengdo dos agdes % LG AL 1, D
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: : REZS0H0L00 CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 10.585.000,00

Unidade Responsivel pelo Programa N Unidade Responsdvel pelo Programa N

Secretaria de Seguranga Urbana 15 Scerctana de Transporics ¢ Vias Pablicas 17

Programa LR Programa N

Reestruturagio da Guarda Civil Municipal ¢ Integragdio Policial 0020 Programa de Transporie Lirbano D031

Olyjetiva Objetive

Construir uma politica permanente de prevengio i violéncia no Municipio; estabelecer uma i 4o com as Policias Estaduais Melhorar as condigdes de mobilidade do Mumicipio através de um sistema de transporte mais sdequido as suns necessidades, dando

priondade ao tansporte coletive ¢ aos pedestres, com énlise na sepuranga das vies ¢ a imtegragio urbana da cidode

dustificativa
Aiender as intervengies necessirias do sistema vidrio da cidade

Justificativa

A depreciagiio das dreas de mananciais ocasionam sérios problemas ao Municipio, colocando em rsco 4 sadde piblics

Areas de mananciais

Redugito do indice de vieléncia no Municipio a4 o000 Ri0,00 N ez 1,00 5,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 9.502.004), 040 Programa realizado u 45,00 90,00

Unidade Responsivel pelo Programa N CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 124.699.000,00/

Secretaria de Seguranga Urbana 15 N

Programa Ne Unidade Responsdvel pelo Programa i

Seguranga Ambiental o021 Seeretana de Transpories ¢ Vias Poblicas 17

Ohjetiva Programa N

Estabelecer politicas de protegio ¢ fiscalizagio ambiental, em parceria com a Secretaria de Gestiio Ambiental, através dn atuagio da Construgdo ¢ Recuperagio do Sistema Vidrio 0054

Cruards Ambiental, principalmente nas dreas de inis e na represa Billings Objetive

Promover a melboria do sistema vidrio e da pavimentiagdo com gqualidade urbana e acessibilidade em S0 Bernardo do Campo

Justificativa
MNecessidade de melhorias no sistema vidrio do cidade

%% 0 manter ELNTT Al [
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 250.00000) |11y cqutificados o 550 o
|

Unidude Responsivel pelo Programa N CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 30.500.000,00
Secretaria de Seguranga Urhana 15
Programa N Unidade Responsdvel pelo Programa N
Integragio Regional da Seguranga Municipal 0022 Secretaria de Transportes e Vias Piblicas 17
Dhjetive Programa N*
Reduzir os indices de criminalidade atraviés de projetos e agdes integradas entre os Municipios que compdem o Grande ABC Crestin das Agdes de Seguranga e Amplisgies na Mohilidade Urhana [IER]
= ; Objetive

ustificativa i ii F
Necessidade de infegragio entre as Giuardas Municipais do ABC com o intuito de agilizar o atendimenio de ocoméncias na regifio o oHeas aphios, de- montisderurbenn e thdy o Moniaiake
tornar as aghes de combate i criminalidade mais efici Justificativa

Mecessidade de regulagio dos deslo t0s o espuyo urbuno em Sio Bemardo do Campo

Jovens da Turma Cidadd Jovem 00,00 00,00

Jovens nssistidos Jovem 150,00 150,00

Agentes de prevengiio Mulheres 300,00 300,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 1.753.000.00

Redugdio do indice de violéneia na Regido do &1 100,00 CLRTH
ABC Alunos ¢ Professores % a manter 140,04 S,
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS TH0.000,00 Agdes de mobilidads o 25,00 S0.00
Unidade Responsivel pelo Programa N Adunos Nimero 100000 TR 00N, C
Secretana de Segurunga Urbana 15
Programa N CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERC'C[O: RS 58, 795,000,000
x;-ﬁnc Participagio Comunitirin 0023 Unidade Responsivel pelo Programa N
e i s
Redugdo dos indices de eriminalidade através do desenvolvimento de programas de prevenglio ¢ participagio social, despertando 8 adeT £ Diiblioss LA
al de cidedanis em jovens ¢ em mulh Programa N
Justificati Gesiio do Transporie Especial 0} 546
Ok jovens necessitum de ofentagdo e preparagilo para o mercado de trabalho, enguanto que as mulheres precisam assumit mais Objetive
posigiies de lideranga nu comunidade Regulamentar, organizar ¢ fiscalizar os modos fretamento, tixi e escolar em $30 Bemando do Campo
Justificativi
Necessidade previsia no Codigo de Transito Brasileiro

Manutengio das apdes %a LLCIREH

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:
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Unidade Responsivel pelo Programa i

Procuradoria Geral do Municipio 18

Programa N

Giestio das Apdes Juridicas 0
Ohbjetive

Garantir o bom funcionamento di Procursdoria

Justificativa

Fomecimenio de suporic administrative a Procuradornia

Manutengdo das sgdes

Unidade Responsdvel pelo Programa N
Secretaria de Gestlo Ambiental 20
Programa NT
Ciestdo Ambiental o077
Ohjetive

Fortalecer a capacidade gerencial do municipio nos quesities ambientais, crigsndo e implantando diretrizes e instrumentos da Politica

Municipal de Meio Ambi de maneira a atingir os objetivos de protegdo, recuperagio ¢ controle ambiental, ¢ promover niveis
crescenies de salubridade do ambicnie
Jus

tificativa
A qualidade ambiental € fundamental para a ampliagio ¢ a manuengio dos condigbes sauddvels de vida da populagio. Para tamto,
exipe-se apbes de prodegdo, conservagdo, recuperagio @ controle do egquilibrio ecoldgico .

104,042
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 1. 100,000,000
T
Unidade Responsavel pelo Programn N Politica piblica ambicntal implantada Agides implementadas 30,00 30,00
Secretaria de Plangjamento Urbano ¢ Agio Regional 19 "
Programa = CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RE 19, 169.000,00
Requalificagio dos ceniros e espagos piiblicos (W07
Ohbjetivo
Elagborar estudos e projetos de neabilitagio dos centros de bairros. ¢ centro da cidade ¢ projetos urbanisticos para o entormno de arcas S .
que recebam equi os o investi piblicos, Implementagdo de operagbes wrbanes consorciadas. Mobilizagio para u‘ld.df mu‘ﬂ pelo Wm- G 3 ?
participagio das comunidades nos projetos. Secretana de Administragin ¢ Modernizapio Administrativa 21
Justificativa Programa N®
O centro da cidode de Sio Bernardo desenvolveu-se de forma descordenada, sem atengiio necessaria do poder pablico, o gque se Qualificagio das Agdes Administrativas 0030
traduz em seus muitos problemas: enchentes, circulagdo viara rmacional ¢ ndo inclusiva, disseminagio de comécio informal nos
locais de grande concentragBo de pessoas, escasser de dreas verdes ¢ de arborizagdio urbana, presenga de construgdes inpcabsdas ¢ E_'hjﬂﬂ“' £ : - . e - o rataea
abandonsdas, poluigio visual causada por publicidade urbana iva e inndequada. Os centros de hairre mais consolidagdos, Geslintmlnndade.uma s.éntltlem\ﬂd.ades de apoio fldlmmllmmn,mm:pmx administrar os contratos de imdveis locados
encorilram-se em situagdo semelhante, com poucos os centros secundinios bem estruturados. Reverter essa nealidade, estimulando a para prestaglo de servigos, tramitagdo de processos administratives, envio, recepgdo, reprodugio de documentos, manutengdo do
formagiio de uma rede de centralidades foraleceri a economia local, criando novas oportunidades de trabalho gue contribuird para page municipal ¢ zeladoria
que o espigo urhano se mostre menos fragmentado ¢ a cidade se tome mais agradivel e inclusiva, Justificativa
Mecessidade de plangjar, executar ¢ contrelar uma série de atvidades que suportam a agiio cotidioma da administrag®o municipal

legislagies come a lei de uso ¢ ocupagio e a lei do Estudo de Impacte de Vizinhanga, porém. hi incongruéncias entre estas duss
Ieis e o plano diretor. Além disso. é fundamentsl a aprovagio da Led da Billings e sua adequagio so plano diretor vigente. A cidade
nio tem até hoje um codigo de obras proprio. Carece de um corpo legal de natureza urbanistica que substitua a utilizagdo de antigas
leis e decretos estaduais. Mo ha politica i ente nem i cficientes de monitoramento ¢ controle das drcas pablicas

municipais, da mesma maneira gue ndo foi implantado um sistema de acompanhamenio do plano diretor. Constatam-se
mcompatibilidades entre as bases cadastrais adotadas pelas secretarias de Finangas e de Flancjamento. Nao foram implaniados
drgios colegiados de politica urbana que it

14 gestio d da cidade com participagiio

Entidades sociais mobilizadas Yo 50,00 50,00
Areas piblicas cadastradas £ H0,00 100,00
Legislagin lidada e publicagio Publicagio efetivada 0,00 0,00
Relatdrios wrimestrais de prege da terms Mimens 100 5,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: % 3.839.000,00
Unidade Responsdvel pelo Programa N*
Secretana de Plangiamente Urbano e Agio Regional 9
Programa N®
Apoio i regionalidade W78
Objetive
Apoio do Municipio de Sio Bernardo as mstdncias de artculagio regional - Consarcio Intemmunicipal & Cimarn Regional do
Grande ABC - ¢ estimulo i construgiio de uma gestio metropolitana integrada com as regides metropolitunas de Sao Paulo e da
Baixada Santi
Justificativa
Ormodelo de gestdo imermunicipal construido no Grande ABC & referdneia nacional, Porém, nos dltimos ancs howve um sensivel
arrrefecimento nos processos de formulagio e implementagio de aghes no &mbito regional. E preciso fortalecer o plangjamento
estratégico regional, transformar o Conséreio Intermunicipal em consoreio piblico ¢ atuar firmemente junio so Governo do Estado
prara gue seja impl dor wam 53 de gestiin politana companilhada e participativa

Participagiio em reuniiies ¢ evenios regiondas %o de participagio em reunidies ¢ 100,00 100,00
sesses.
Manutengiio dos repasses financeiros em din % de pagamento 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

RS 148000000

Entidades envolvides na OUC L 40,00 70,00
Projetos de lei encaminhados & Camara Mimero de prajeios encaminhados 1,060 204y ini i
i Redugio nimero de processos administrativos. N':l::i:m d‘ pmi:m 200 [N, (WD 18,050, 00
Wimhos:plctokt ootk ciatonsio % de projeto executado 60,00 0 D reproduzidos Niimero de documentos 12.870,000,00 12.741.300,00
Plano de centro de bairmo elaborado Milmero 4,iM) R0 I'Eﬁ'l)dl.l!.ldm
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: sis risoionnn| | risaseds maniweeclo ¢ geiadors Henoany i Cinlia

T pelo p— < CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 25.833.000,00
Secreturia de Plangjamento Urbano ¢ Agio Regional 19

N |
PlanUrb 053 Unidade Responsavel pelo Programa M
Objetivie 3 i ochermi ini i 2
Rever plancjamento, legislagfio ¢ controle urbanisticos visando o cumprimento da funglo social da cidade ¢ da propricdade, a Seqretacts de Adminlsivarhn 14 i 2!
AL bilidade ¢ a participagin da sociedade na gestdo urbana Programa N®
Justificativa Muodernizagio Administrativin da Prefeiem 039
O plano dirctor para ser auto-aplicavel exige a regulamentagdo de instrumentos de politica urbana. Foram claborados, algumas Ohbjetive

Implantar novo models de gestiio piblica que garanta a gualidade na peestagdo de servige ao cidad®o; o gerenciamento cfetivo da
operacionalizaedo e resultados de programas, projetos ¢ servigos; melhoria na arrecadagdio, transparéneia ¢ controle social das sedes
do governo

Justificativa

A prestacdo de servigos ¢ atendimento da prefeitura ndo atende as demandas exigidas pela sociedade, frente ao excesse de
burocracia, espera no atendimento, recurses de teenologia insuficl e niie plangjados para levar a informagio ao local de tomada

de devisio, devido o suséneia de rede ¢ sistemas corporatives integrados, O ambientes fisicos nilo s3o padronizados e ndo
apresentam condigies adeguadas de acessibilidade ¢ ergonomia, Os funcioninos merceem ter seus conhecimentos atualizados para
otimizar sua atuagio na administragiio piblica e utilizar ferrmmentas ¢ conhecimentos inovadores

Bedugdo no déficit de

[¥fieit do mimero de microcom putadores d 2.000,00 REHIRET
microcompuladores

Tempo médio de espera para stendimento de Minutos de cspera para S, 000 30,00
servigns do Poupatempo atendimento no Poupatempo

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: S 0, 100, 000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N
Secretaria de Adminisiragio ¢ Modernizagio Administrativa 21
Programa Nt
PASEP LI
Ohjetive
Manter contnbuigies ao PASEP
Justificativa
Cumprir legislaglo propria

Pagamenios do exercicio

L0 100,00

S 18.362.000,00

% de pagamentos

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:




10 | SAO BERNARDO DO CAMPO, 1 DE JULHO DE 2010

noticias do municipio -z |

e

I

Manutengio do quadso B 10000 100,00
Modelo ¢ sistema de gestan implantados % implasiagio 30,00 50,00
Acidentes de trubalho % de redugiio de absenteismo ou I7.50 35,00
de licenga

Coberura de vidas % de coberura de vidas 100,00 100,00
Ampliagho do nimero de servidares Nimero de servidores 14.314,00 14.651,00
Ampliagio do nimero de estagiarios Nimero de estagidrios 628,00 H28.00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 831.513.000,00
Unidade Responsavel pelo Programa N
Secretana de Cultura 2
Programa N®
Cidadania Cultural 0na?
Ohjetive
O programa pretende ser um conjunto articulade de aghes voltadas pars produgdo, o distribuigio e os usos da culturns, para o
trabalho de resgate ¢ preservagdo da memoria cultural ¢ do diversidade da formagdio cultural do municipio, para a implementagdio de
politicas de incentivo & beitura, de formagio @ de apoio a produgio dos autores locais, fomentando a pesquisa ¢ a renovagiio do
| pensimmenio
Adustificativa
A atuagdo da drea cultural na cidade se ressente de maior articulsgdo de agdes voliadas para produgio, a distribuigio ¢ os usos da
cultura. A agio cultural tem se limitado, em grande parte, & difusdo cultural ¢ a uma programagio de eventos nos eatros ¢ cspagos
culturais mais centrais. Hi necessidade de crisgio de espagos ¢ oportunidades, nas varias regides da cidade, para o comato com a
pritica cultural ¢ de dinamizar o exercicio da diversidade cultural

Unidade Responsavel pelo Programa W
Unidade Responsivel pelo Programa N Encargos Gerais do Municipio 25
Secrctaria de Administragin ¢ Modernizagio Administrativa k| Programa L
m . N Cestiio de senlenyas judiciais, divida piblica ¢ owtros encargos especiais LI
Crestiio de Pessoas D6 Objetivo
Objetive Henrar pagamentos de dividas, juros, indenizagdes, precatorios e outras operagies especials
Executar e gerenciar todas as operaghes referentes a co = iengdio, disp ed olvimento e direttos do quadre de Justificativa
fumcionirios do prefeiturn, respeitando a legislagdo trabalhista vigente P o de dividas, juros, indenizagbes, precatdrios ¢ ouiras operaglies espeeiais
Justificativa
MNecessidade de gerencimaneto do guadro funcional da prefeitura, bem como de aprimoramento da gestilo de pessoas

Demanda a atender % 100,00 100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS &1,709.000,00
1

Unidade Responsavel pelo Programa i

Encargos Gerais do Municipio 23

Programa hi

Reserva de Contingéncia 9999

Ohjetive

Recursos para aberura de erédits especinis

Justificativa

Ueorréncia de despesas cmergencials

Demanda a atender o

lon.on 100,00

RS B.0NN.000,00]

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:
|

Unidade Responsdvel pelo Programa
Cimara Municipal de Sie Bemardo do Campo
Programa

Operagdes Especiats

Objetive

Cumprimento de Agies Judiciais

26
N
Qoo

dustificativa
Pagamento de dividas, juros, indenizaphes, precatdaios e oulras operapdes especiais

Ampliagho das servicos prestados kil 0 2000 Demanda a atender % 100,00 10,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 51.635.000,00 CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 21.000,00
|

Unidade Responsavel pelo Programas N

Cémara Mumicipal de Sao Bernardo do Campo 26
Unidade Responsavel pelo Programa N Programa N
Secretaria de Relapdes Infernacionais 13 Agio Legislativa (W6
Programa _ N Ohbjetivo
Gesiio das Relaphes Internacionais 0069 Mi Ao du Camara a fim de dar cumprimento ds fungiies basicas do Poder Legislativo de legislar ¢ fiscalizar
Objetive _ Justificativa
Initegragdo do mercado mtemacional com a economia local Realizagho de sessies ordindrias ¢ extraordindrias quando convocadas confisrme Regimento Interna, realizagdo de reunides pelas
Justificativa divm cmjssbu racz‘uimm.: discussao ¢ vitagio de T..e'i_; aplwmms de Projetos de Le:is, I‘rﬂgetus de le_uo:abe_s c
Aliiniar b desrvaliinauin kclsebadinii & praianic a Winisin o — e m:i:::?. discussiio e volaglo, julgamento das contas anuais do Prefeito, execugdo das demais atribuigdes do Legislativo

Estruturacio e Produtividade 5%

80,00

Toal de exportagdes de SBC/Brasil Manutengao das aphes “ 100,00 LLETXEH
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 201600000 CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 54.307, 140,00
|

- Unidade Responsdvel pelo Programa N
Unidade Responsavel pelo Programa N Fundo de Previdéncia Municipal 27
Secretania de Coordenagio Gover | 4 Prosramn N
Programa b Geestiio de Compromissos Judiciais ¢ Adminismatives 0000
Acdo Governamental B0 Obi

)
Ohjetive Hoawrar 08 pagamento de dividas com precatdrios, restimges'devolugdes sdmimisiralivas, compensagies € operagdes com alivos
Polencializar as apdes malriciais do governo [inanceiros de longo prazo
Jusiificativa Justificativa
Ha demanda de dividas judiciais, adminisirativas e compensago junto ao INSS. Operagfies com a aquisiglo de titulos piblicos

Agilizar us apdes do Governo junto is Secretarias da Administragio federais de longo prazo

Demands & atender -

100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS ZTR.000,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 20230 (40,00
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Unidade Responsdvel pelo Programa N Unidade Responsivel pele Programa M®

Funde de Previdinia Municipal 27 [nstatuto Municipal de Assisténcia & Satde do Funcionalismo L]
Frograma B il Programa N

Gestio da Previdéncia Municipal 62 Assisténcia Meédico Hospitalar 0032
Oibjedivi T Lo Ohjetiva

Manter as atividades do Fundo com eficiéncia Abranger todas s atividades realizadas pelo IMASF para cumprir sua finalidade, que & a prestagdo de assisténcia aos heneficidrios
Adustificativa inscritos pos planos que oferece

Ciarantir as ohrigaghes institucionais presente ¢ futura do Fundo de Previdéncia Municipal Justificativa

Atender a finalidade legal-institucional do IMASF

Adividades o manter L L0 10,00
Segurados heneficiados Segurndos 5.245.00 5.366,00 oo il st 9 & manter 100,00 100,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 222.124.000,00 CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 61.710.000.00
Unidade Responsdvel pelo Programa Lk |
Tt e a:Mmizpad ;3; Unidade Responsavel pelo Programa M
Programa 3 X i o 3
i Instituie Municipal de Assisténeia & Salde do Funcienalisme 29
Objetive . ol
Reeursos para aberura & expanséo de créditos Assisténeta Okdonteldgics Remunerada {034
Justificativa Objetivo o o i
Ocorréneia de despesus emengenciats ¢ imprevisivels Oferecer tratamento odontoldgico acs beneficiinos inscritos no IMASE
Adustificativa
Disponibilizar assisténcia odontoldgica aos beneficidrios inscrites no IMASF, arcando com 50% da Assisténcia aos beneficidrios
titulares do plano especial

Demanda a atender B 1oo,00 100,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 4.946.000,00
Unidade Responsdvel pelo Programa N Benelicidrios atendidos % n manter 33,00 35,00
Faculdade de Ddireiro de S0 Bemardo do Campo 8
Programa N CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 36500000
Giestido da Faculdade de Direito H00%
Objetive Unidade Responsdvel pelo Programa N
Reorganizar ¢ manter as atividades da Faculdade. Instituto Municipal de Assisténeia & Salde do Funcionalismo o)
dustificativa o . . . : ) Programa N
[:I;mﬁo das atvidades promevidas pela Faculdade de Direito de Sao Bemnarde do Campo, inclusive agquelas ampliadas durante Comercializigio de Produtes Fi tuticos 0035
Objetive
Comercializar medicamentos/produtos farmacéuticos aos beneficiirios do IMASF, a pregos abaixo do mercado
Adustificativa
Proaporcionar aos beneficiinos o traitamento/controle das doengas, com a aguisicio de medicamentos & preqos abaixo do mercada,
com desconto em folha de pagamento
Atividades mantidas % 10000 100,00
Alunos matriculados - Gradusgio Alunos 240000 2.400,00
Eventos Institucionais Eventos 300 3,00
Assisténcia Juridica Gratuita 3 Populagio - Nimero de atendimentos 26, 700,00 26,704, 0
| Poupatem po Vendas realizodas N® de vendas realizadas no ano 2330000 23500000
Assisténeia Juridica G & Popul - Mimero de atendimentos 2.700,00 2.700.00
Eseritdrio Eseola CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 11,028.000,00
Assisténeia Juridica Gratuita & Populagdo - Mumero de atendimentos 1.300.00 1.300,00 |
Setor de Coneiliaglo
Unidade Responsdvel pelo Programa N
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 21.555.000,00 Empresa de Transperte Coletivo de $Bo Berardo do Campo 10
Unidade Responsdvel pelo Programa N Programa N*
Instituto Municipal de Assisiéneia & Salde do Funcionalismo 9 Operagies Especiais oot
. L Objetive
Precatdrios Judiciais 0000 Honrar pagamentos de dividas, juros, indenizagtes, precatirios e oulras operagies especiais
Objetive TR = s Justificativa
:io'rmu pa-g;m'nﬂ'lwﬁ de dividas. juros, indenizagies, precatorios e outras operagdes especials P ente: de dividas, juroe, 7 drbose-auires abes {aie
ustificativa
Pagamento de dividas, jurs, indenizaghes, precatdrios ¢ oulras operaghes especiais

Manutengdo das agdes %

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

Demanda a mtender B 100,00 100,00
Dremanda a atender -] oo 10,00
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 126.000,00/
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 6 1.000,00
Unidade Responsivel pelo Programa N Unidade Responsivel pelo Programa N
Inssituto Municipal de Assisiéneia & Sadde do Funcionalismo 29 Empresa de Transporte Coletivo de S50 Bermardo do Campo 30
Programa Ne Programa Nt
Administragio Geral i1 4 Apoio Administrative (055
gshtc pm;mmu s¢ desting o manter todo suporte administrativo necessério po desenvelvimento das atividades do IMASF, ¢ Objstivo
especialmente & atender aos drgios ¢ normas legats &s quais o quia encontra-se submetida Manter as niivi da ETCSBC
Justificativa Adustificativa
Manutengdo das atividades administrativas do IMASF Manter as atividades administrativas da empresa

L0000

Manutengio das aghes o
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

Lo, a0

RS 3.914.000,00/
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Manulengdio das agies

Unidade Responsavel pelo Programa N Unidade Responsdvel pelo Programa s
Fundagio Crianga de S0 Bernardo do Campo 3l Rotative Sa0 Bernardo 32
Programa N* Programa N®
Ciarantin de Direitos da Crianga, do Adolescente ¢ do Jovem (Wl Orperagio do Rotative SAo Bemardo (057
Objetivo i ¢ : : ; : . Objetive

Enfrentar situagies de violaydo de direitos, garantir o desenvolvimento pleno ¢ saudavel das crinngas, adolescentes ¢ jovens, por Mantcr as atividades da autarquia

meio de apbics de defesa ¢ garantia dos dircitos b s s criangas, adolescentes ¢ jovens. - -

Justificativa Justifoativa ) .

E possivel identificar criangas e adolescentes em siniagio de vulnerabilidade, sem ter acesso ans direitos bisicos garantidos MNecessidade de manter um bom funcionamento da autarguia

constiteeionalmente,

Demands a atender

100,00

100,00

CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

IR 6L, (N0

Y o000 100,00
Familias Familizs Atendidas 3,060,000 35000, (W2
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: RS 5,004, 000,00
Arendimento da crianga ¢ sdolescente Pessoas atendidas T.000,00 H.000, ()
Encaminhamento ao mercado de trabalho Pessoas 00,00 AU
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICI0: RS 35544, (W00, 00
Unidade Responsivel pelo Programa N
Raotative 530 Bernardo 2
Programa i
Operagies Especiais LCEI]
Ohjetive
Honrar pagamentos de dividas, juros, indemzagies, precatdnios ¢ oulras operagies especials
Justificativa
Pagamento de dividas, juros, indenizagles, precaticios ¢ outras operapdes cspociais

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AQ DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL - INICIAL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2011

Codigo Fungdo SubFungio TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de | Meta Fisica paraj - Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -
N® N - Descrigo N° - Deserigiio | N Descrigio L
Programa n® 0000 - Gestio de sentengas judiciais, divida piblica ¢ outros encargos especiais
080 | Gabinete do Secretdrio de Educagio |  28-Encargos Especiais Fi'i:fﬂ’ﬂ'; 0017 | Indenizagdes amigiveis trabalhisias % 110,00 1.000,00
&0 Gabinete do Sccretirio de Educagio 28-Encargos Especiais | 365-Educaciio Infantil | 0018 | Indenizagdes amigiveis trabalhistas Y LEIRE] 100,00
080 | Gabinete do Secretirio de Educagdo | 28-Fncargos Especiais | 0L o, 0019 | Precatdrios - civeis alimentares "% 100,00 350.000,00
OED Gabinete do Secretirio de Educagho 28-Encargos Especiais | 365-Educagio Infamtil | 0020 | Precatdrios - civeis alimentares Y 100,00 350,000,00
080 | Gabinete do Secretirio de Educagho | 28-Encargos Especiais | g 0021 | Precatérios - Trabalhistas % 100,00 1.000.000,00
DEC Gabinete do Secretbrio de Educagio 28-Encargos Especiais | 365-Educagio Infantil | 0022 | Precatérios - Trabalhistas % ([N [REIAEIRLY
(1] Gabinete do Secretirio de Educagio 28-Encargos Especiais Fiﬂi'gﬁ 0023 | Precatdrios - civels Y 100,040 174.000,00
1] Gabinete do Secretirio de Educagio 28-Encargos Especiais | 365-Educagio Infantil | 0024 | Precatdrios - civels % [{EIREN] 250,000,100
% Gabinete do Secretdrio de Saide 10-Saiide Mﬁﬂgﬁ:‘;ﬁg’”m 0013 | Indenizagtes amigiveis trabalhisias 19 104000 1.000,00
] Gabinete do Secretirio de Sadde 10-Sande mmiim 0014 | Precatdrios civeis alimenares W ([T B0, 000,00
090 Gabinete do Scretirio de Saiide 10-Saiide o ereciun "E™ | 0013 | Precatérios trabalhistas " 100,00 350,000,00
090 Gabinete do Secretirio de Saide 10-Saide M&Ué‘;;ﬁigi';“"g“ 0016 | Precadrios civeis " 100,00 3.300.000.00
143 Fundo Municipal de Assisténecia Social|  0B-Assisténcia Social %t:ziﬁ:ia 0041 | Devolugdo de quantia %o a manter 1 (0,100 200000
173 Fundo de Assisténcia ao Trinsito 26-Transporte Mﬁi;”xizmw 0042 | Devolugio de quantia % de pagamento 180,060 S0,000,0:0
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Gabinete do Procurador Geral do b g i 846-Ohutros Encargos koo | ; &
180 Municipio 28-Encargos Especiais Especiais 011 | Precatdrios - Trabalhistas Yo da demanda [LLRRLH] 1831000,
180 Gabinetz do Procurador Geraldo | 59 pp oo Penecials | $46-0UNOS ENGIBOS | gong | fndenizapses de candter continuado % da demandy 160,00 230,000,00
Municipio Especiais
180 Sasbivisde do- Brocpridr Ol o 28 Encargos Especiais | 20-0ulros Encargns | o414 | precaifeios - civeis alimentares % da demanda 100,00 1280000, 00
Municipio Especiiis
150 Gabinete do Procurador Geral o | 38 Encargos Especiais | ©*0 00 ENCEOS | 0093 | procatgrios - eivels % da demanda 100,00 4316,000,00
unicipio Especiais
Gabinete do Secretirio de g ” : < i 3 "
200 Administragdio e Modernizaghio D4-Administeacio 12-Administragio | o | Programa Nacional do Apeio 2 Gestilo Administeative | % de realizagdo ¢ 26,47 300,000,00
gt Creral e Fiscal dos Municipios-PNAFM entrega de produtos
Administrativa
250 Encargos Gerais do Municlpio 28-Encargos Especiais | 1~ e W | 0004 | Atividades Especiais % 100,00 10.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Espeeiais | 300-Atengdo Basica | 0004 | Atividades Especiais U 10, 0K) 12, 0001,04)
: ; s d : oy 3bl-Ensino o . T
- ; i i
250 Encargos Gerais do Municipio 2B-Encargos Especiais Fundamental 0004 | Atividades Especiais Y 100,00 1000000
250 Encargos Cerais do Municipio 28-Encargos Especiais | 365-Educagio Infantil | 0004 | Atividedes Especiais %o 106,16 R000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 34““&:& Divida| 0095 | Parcelamento - FUPREM % 100,00 40150,000,00
; i A : 84 1-Refinanciamento o _
3 A - a
250 Encargos Gerais do Municipio 12-Educagio da Divida In (026 | Contribuigiio INSS - Parcelamento n 100,00 385 000,00
. " e - 84 1-Refinanciamento B
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais da Divida Tnterms 0026 | Contribuigio INSS - Parcelamento %0 106,000 2495 000,00
350 Encargos Gerais do Municipio 10-Saide 3‘1‘ E‘;‘fﬂi"ﬁj‘““‘““‘” 0027 | Contribuicio PASEP - Parcelamento % 100,00 2E2.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais “‘L:%‘i'fi”di‘ﬁi::“‘ 0027 | Contribuigho PASEP - Parcelamento % 100,00 SH6.000,00
= Z 5 y s 24 1-Refinanciamento Contribuigio PASEP - Parcelamento - Educagio
250 Encargos Gerais do Municipio 1 2-Educagdo i Thivida Ttesre 028 Fundimesstal k] 100,100 S350 00
250 Encargos Gerais do Municipio 12-Educasao Sal-Retinencimentn;| .oy | COMHbUAO PAREE - Paoclsmeoin - Baucacko % 100,00 382.000,00
da Divida Interna Infantil
R e P o #41-Refinanciamento Contribuigio PASEP - Parcelamento - Educagiio G
250 Encargos Cerais do Municipio 1 2-Educagiio da Divida Interna 030 Especial Yo 106,06 TS5 000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais Mﬁ""“f;ﬁ?_ﬂ? Divida 0031 | Pagamenio de divida, encargos e juros - Reluz % 106,00 1.445.000,00
22 Administrac
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais L% A‘éﬁ;"trm 0032 | Despesas de Exercicios Anteriores % 100,00 1%, 000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais | 301-Atengio Basica | 0032 | Despesas de Exercicios Anteriores % 106,00 1ELO00,00
302-Assisténcia
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais Hospitalar ¢ 0032 | Despesas de Exercicios Anteriones “h 100,06 1000000
Ambulatorial
250 Encargos Gerais do Munielpio 28-Encargos Especiais | *Ug VI | 0032 | Despesas de Exercicios Anteriores % 100,00 110.000,00
250 Encargos Gerais do Municipi 28-Encargos Especiai 305-Vigilineia | 4435 | Decnesas de Exerelcios Anter % 100,00 10.000,00
ncargos Gerais do Municipio -Encargos Especiais Egidemiokigica spesas de Exercicios Anteriores % X 000,
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 361 '_I-'nmm’ 0032 | Despesas de Exercicios Anteriores %o 100,00 18, 000,00
Fundamental
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais | 365-Educagio Infantil | 0032 | Despesas de Exercicios Anteriores % 106,00 16.000.00
R
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais | |22 MINISIEA0 | 5033 | projetos Especiais % 100,00 16,000,00
250 Encargos Gerals do Municipio 28-Encargos Especiais | 301-Atengdo Basica | 0033 | Projetos Especiais % 06,00 11000, 00
250 Encargos Gerais do Municipio 38-Encargos Especials & iy 0033 | Projetos Especiais % 100,00 110.000.00
254 Encargos Cierais do Municipio 28-Encargos Especiais | 365-Educaciio Infantil | 0033 | Projetos Especiais 0 RN 004,00
250 Encargos Gerais do Municipio 10-Satde 841 -Refinanciamento | 434 | indenizagbes ¢ Resttuigdes % 100,00 11.000,00
250 Encargos CGerais do Municipio 28-Encargos Especiais Fii:r._al;:::::,:[ 0034 | Indenizaghes e Restitnighes k0 100,000 G004, (W)
250 Encargos Gerais do Municipio 2E-Encarpos Especiais | 365-Educagio Infantil | 0034 | Indenizagdes e Restituigdes 0 1 0, 0 B.000,040
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais H4ﬁ—l:;:rr::ilz-liir:ca:gnﬁ 034 | Indenizagdes e Restituighes % | 0,0 G004, 00
45 (I
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais L2 Aé':;:;mm (035 | Pagamento de dividas, encargos ¢ juros - PNAFM kT 100,008 1. 236.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais EMS?&':#: Dividal - g035 Pagamento de divida, encargos e juros - PTU ko 100,00 4.5 0,000,00
250 Eneangos Gerais do Mimicipio 28-Encargos Especiais | 47SSI60 WDV 0437 | pogumento de divida, encargos ¢ juras - PAC % 100,00 5.830.000,00
250 Encarzos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais ““li‘:fﬂi"ﬂ“”““‘” D038 | Renegociaghio acordo n® 20001 200-1 - Unido % 1 00,00 5.015.000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais 843'5"‘7]‘:;?“1& Divida 3039 | Pagamento de divida, encargos e juros E 1 062,060 14082 000,00
. i sii . ST 433-Transportes TR BT
250 Encargos Cerais do Municipio 28-Encargos Especiais Ealetigs Tk 0040 | Parcelamento de FGTS - ETCSBC " 100,06 1 W0, 000,00
250 Encargos Gerais do Municipio 28-Encargos Especiais £45-Transferéncias [FIEE] E::E?:::'B a Faculdade de Direito de 530 Bernardo do % de pagamento 1 0 350000000
Programa n® 0000 - Gestio de Compromissos Judiciais e Administrativos
270 Fundo de Previdéncia Municipal 28-Encargos Especiais 345‘05“:;252"“3“ 008 | Compensagan Previdencidria - Inativos ¢ Pensionistas | % de pagamento 100,010 1200.000,00
270 Fundo de Previdéncia Municipal | 28-Encarpos Especiais | 00 Oulros Encargos | gqqq | Restitulgo de coninbuigbes previdenciarias - IGtves | o, 40 o pamanty 100,00 70.000,00
Especiais ¢ pensionistas
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i v iy G B40-Outros Encargos iy ;
270 Fundo de Previdéncia Municipal 28-Encarpos Especiais Especiais B010 | Precatdrios % de pagamento | 0, 0 500000000
270 Fundo de Previdéncia Municipal 28-Encargos Especiais S“mg'::ii];i‘:“’" B 0011 | Aquisigiio de tilos piblicos federis Operagiio 1040 15 0000, (K0, 100
270 Fundo de Previdéncia Municipal 28-Encargos Especiais 346'0;;;5:““ (012 | Indenizagies e devolugies % de pagamento 100,00 40,000,000
Programa n® 0000 - Operacdes Especiais
320 I Rotative S0 Bemardo 28-Encargos Especiais 34&0;:;:5;@3"“‘ D007 | Operagio especial % 1 003,010 60,000,010
Empresa de Transporte Coletivo de & b G i 453-Transportes Pagamento de Dividas, juros, precatirios e outras .
A Bernardo do Campo Sb-Enescpos Repeciae: Coletivos Urbanos s operaghes especiais G A M
| 261 | Secretaria da Camara l (M -Legislativa 031-Agio Legislativa | LT | Indenizagics de carater continuado | % de pagamento I 101,01 21,000,060 |
Programa n® 0000 - Precatorios Judiciais
291 Divisio Administrativa 28-Encangos Especiais ”5":]';‘;;325:'5“"3“ 0001 | Precatérios - Trabalhistas % a manter 100,00 53000000
291 Divisiio Administrativa 28-Encargos Especiais “3'5"’1":5:“‘:“ Divida| 4007 | Outros Precatbrios % da demanda 100,00 47,000,060
291 Divisio Administrativa 28-Encargos Especiais | *'0 [L]?”s'p";ﬂ:“’g“‘ 0003 | Precatdtios - Civeis % da demanda 100,00 74.000,00
Proerama n” 0001 - Gestdo do Gabinete do Prefeito
s : o = o =% : T :
20 Gahinete do .‘:v.:cr;tann de Chefia de 0d-Administragio 122-Adminisiragio 2013 Mﬂ:T!ILlitT_ICQI.'I- do gal‘_nntl: do Prefeito, vice-prefito, u 100,00 3I18.000,00
Giahinele Gieral cerimonial & expediente
Programa n® 0002 - Gestdo das Financas Municipais
g - " v 122-Administragdo i ' y
L] Gabinete do Secretirio de Finangas 04-Administragio Geral 2060 | Manutengio do Gabinete do Secretirio % 1 (W0, KD 192000000
31 Departamento da Receita 04-Administragio ]29-.0.‘:{:;::;;:_1;&9 ai 2200 | Manutengdo do Departamento da Receita Ya 1001, 041 2070, 000,000
052 Departamento do Tesouro 4-Administragio |23-§::{:LT::;H§ED 2211 | Manutengdo do Departamento do Tesouro % 101, 0W1 A0, 000,000
052 Departamento do Tesouro 14-Administragiio '33‘:';:;-::':‘;';“‘“5’ 2205 | Administragio Financeira g 100,140 4.350,000,00
Departamento de Contabilidade ¢ oo 122-Administragiio Manutengio do Departamento de Contahilidade e "
053 il s 04-Administragio Geral 2199 Conitroladirin % (IR L] 1.052.000,0:0
Programa n” 0003 - Gestio Democritica da Secretaria de Educacio
R o 122-Administragiio Suprir necessidades da Sec, com gualidade ¢ ik
L Gabinete do Secretirio de Educagio 12-Educagdio Getal 2056 perticipaciio efetiva de todos/todas % da demanda 1 (W0, (K0 B0, 00
A : P % o 361-Ensing Suprir necessidedes da Sec. com gualidade ¢ ¥
] Gabinete do Scerctirio de Educagio 12-Educagio Funilarental 2056 sarikinagtie efetiva de tadns/iodns Y da demanda 1041, 1900, 000,00
’ g . . . . Suprir necessidades da Sec. com gqualidade ¢
: p 3 g
1] Gabinete do Secretirio de Educagio 12-Educacio 365-Educacio Infantil | 2056 rariicipiacto eltivii de oo w da demanda 1001,0K) 1300, 000,06
Programa n® 0004 - Administracdo da Rede de Sainde e Apoio Gerencial
o0 Giabinete do Secretirio de Saide 10-Saide 301-Atengdo Bisica | 1066 | Adequacdo da infracstrutura das unidades % 100,00 73.000,00
administrativas
i ; o o i o Muanutengio e funcionamento das Unidades @ =
{150 (rahinete do Secretario de Saonde 1(-8ande 301-Atengio Basica 131 Adliinbéirtivis & de Apoiis Y @ manter 100,06 201000, 00
302- Assisténcia Ko T : ;
090 Gabinete do Sccretirio de Saids 10-Satide Hospitalarc ghai, | Maneoeie o Saedomnmentyydueddides %% a mantcr 100,00 37.000,00
; Administrativas e de Apoio
Ambulatorial
o 3 gial b o 304-Wigilancia Manutengdio ¢ funcionamento das Unidades
154 CGiahinete do Secretirio de Saide 1 -Saiide Sanitéria 2031 Administrativas ¢ de Apoio Vo @ manter 1000 17,000,060
090 Gabinets do Secretirio de Saide 10-Satide “loVimineiy. | gy | DARmengio a func ey s Vs % o manter 100,00 17.000,00
Epidemioldgica Administrativas ¢ de Apoio
096 Depsshungiio e Adeui o 10-Satide |26-Tecnologia da | 1peg | Gestio da tecnologia da informagdio % a manter 100,00 160.000,00
Sande Informagio
19 Departamento de IAdmlnlstrmi.o da 10-Sande 122-Administragio 2031 Manlfl:lnqﬂnl e F-uncmrmmn_:nln das Unidades S 100,00 100.000,00
Sande Gieral Administrativas ¢ de Apoio
096 Departamento de Administragio da 10-Saide 126-Tecnologia da 2158 | Giestiio da 1 ok s Eemactio u, 7 100,00 930.000,00
Salde 0 I faiihagho estio da ieenologia da inform a manter X 30,000,
[ Deginrtaieniy g:&:]gmmlslrm o 10-Saide 301-Atengio Basica 2241 | Gerenclamento e manutengio do transporie % a manter 100,03 2 100,000,00
196 Drepartamento t!e _."sdministrﬂc.’l.u da 10-Satide 301-Atengéio Bisica 2747 Fcnrnhecilmemo de dgua, energia eléirica e linhas o 100,00 2.853.000.00
Sande telefimicas
. 302-AssistEncin " o i o Lo
196 Departamento ge ;:]dmmlstraﬁu da | 0-Satide Hospitalar ¢ 2242 :’TL:ltlf:gmenw de dgua, energia elétrica € linhas . 10000 4.665.000.00
alde Ambulatorial Flelumicas
19 Drepartamento <!e _:\dmmlstruﬁm da 10-Sariche 30-1‘-"-‘1_glulilmcla 1342 Fon!_ecﬁmenl.o de dgua, energia elérica ¢ linhas = 100,00 429.000.00
Saide Sanitdria telefinicas
196 Departamento de Iﬁdmlnlstrﬂ@u da 10-Satide JGJ_ﬁv‘-' |;I;.|Ialm-5:|a 2242 I-nrnfcllmcmo de dgua, energia elétrica ¢ linhas = 100,00 557.000,00
Sande Epidemioligica telefiinicas
Programa n® 0005 - Politica de Assisténeia Social - Protecio Social para as Familias
141 Diopimant b Fol il de 08-AssisiénciaSoclal |  24d-Asmisténcia | ., | Programa Oportanidades - Frente Municipal de Familias Atendidas|  1.500.00 452.000,00
Assisténcia Social Comunitaria Trubalbho
Departamento de Politicas de . N 244-Assisténcia Programa Oportunidades-Acolhida, Cadastro Unico e i g
i Assisténela Social i istbup Soeal Comunitdria 2309 | Acompanh. de Condicionalidades Wty o0 =N
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Ambulatorial

Departamento de Politicas de T B e 244-Assisténcia Programa Oportunidades - Garantia de renda ds o 3
141 Assisténeia Secial (18- Assisténcia Social Climntiize 2310 P lias et vulnerabilidads Familias Atendidas 2,006,060 |4 16, 000,00
’ et % 331-Protegdio e
141 Deepantumeibo:dr Prilticgs do 8- Assisiéncia Social Beneficios ao 2328 | Saldrio-Familia - PRODESIP %, mantida 100,00 13.000,00
Assisténeia Social
Trabalhador
o 331-Protecio e
141 Lipptaiasile ce TgMicys de 08-Assisténcia Social Beneficios ao 2329 | Contribuiglo - INSS - PRODESIP % mantida 100,00 26,000.00
Assisténcia Social
Trabalhador
Depariamento de Politicas de o 2a4-Assisiéncia “ Programa de Desenvolvimento Social ¢ Inclusio Py
i Assisténeia Social Wihdadufacis dooal Comunitiria 3330 | produtiva - PRODESIP Wiy i MR
141 Departamento de Politicas de 08-Assisténcia Social 244-Assistincin 2331 | Saldrio-Familia - FMT % 100,00 659.000,00
Assisténeia Social Comunitiria
e 331-Protegdio e
141 Departzmento de Politicas de 8- Assisténcia Social Beneficios a0 2332 | Obrigagdes patronais - FMT % 100,00 3.049.000_00
Assisténeia Social -
Trabalhador
= R
141 Drepartamento de Politicas do D8-Assisténcia Social 244-Assistincia 2333 | Frente Municipal de Trabalho - FMT %, mantida 100,00 16, 7440 000,000
Assisténcia Social Comunitdria
L 331-Protegdo e
141 Departamento de Politicas de 8- Assisténcia Social Beneficios a0 2334 | Auxilio-Alimentagio - FMT % mantida 100,00 1.590,000,00
Assisténcia Social
Trabalhador
. o 331-Protegiio e
141 CrEp R e Sy Ao 18- Assisténeia Social Beneficios ao 2335 | Contribuigio Planus de Satde - FMT %, mantida 100,00 913.000,00
Assisténeia Social ;
Trabalhador
141 Hepmiumanio de Foliiin b OfAssiupin Soar | SHASIUIGR | pan, | Propusme Opeciumidades - Feeoie Municipal dz Familias Atendidas|  1.500,00 319.000,00
Assisténcia Social Comunitgria I'rabalho
PR
143 Fundo Municipal de Assisiéncia Social|  0B-Assisténcia Social 'E]:ﬁ;?r?:m 2315 | Fundo Municipal de Assisiéncia Social - FMAS Namero de familias 200,00 1. 1E8.000,00
Programa n® 0006 - Gestio das Acdes Juridicas
o a “ N
180 Gablmete dc;ﬂr’"’!:”.“’!‘f’“' Geraldo | 03 pecencial & Jusiiga |, 992-Represemtasdo | o410 | ginorie administeativo da PGM % da demanda 100,00 1.100.000,00
unigipic Judicial e Extrajudicial
Programa n” 0007 - Requalificacio dos centros ¢ espacos plablicos
CGiabinete do Secretano de : 127-Ordenamento Elab, de planos e proj. urbanisticos de requalif, dos p
.U 2 :
0 Plangjamento Urbano e Agio Regional YL shanizmn Territorial i centros ¢ espapos plblicos e EyEcTyn Wi FAGLOML
Gobinete do Secretirio de . . 45 ]-Infra-Estrutura 44 | Operagdo Urbana Centro: plano da oper. e lei munic. B "
190 Plangjamento Urbanoe e Acliio Regional 15-Urbanismo Urbana 12 Espec. elab, ¢ participagiio * de exeeugdo 000 S00.000,00
Programa n” 0008 - Ag¢io Governamental
Gabinete do Secretirio de Coordenagiio wria 122-Administragio . i 5 3 " Finalizagio de
240 Civerdamisndal 4-Administragio Geral 1077 | Estruturagiio fisica das Sub-Prefeituras Hstrmirs 70,00 0, 00,00
T ap 1 a e ¥ o ot _— e X o P
240 Gabinete do S_wmt.’lrlo de Coordenagiiog 04-Administragao 122 .'\d!l‘llfllS[r-.H;ﬂ.D 1179 h-.lanulx.m,,&n da Secretaria de Coordenagio Aguhdndr_e. d.c Fluxo 70,00 £0.000.00
Governamental Gieral Governamental de Atividade
Ciabinete do Seeretdrio de Coordenagio i 122-Administragio & 2 . o : Agilidade de Fluxo
240 vt 04-Administragio Geral 2181 | Manuten;io das Sub-Prefeituras de Atividade 70,00 138.000,00
Prosrama n” 0009 - Gestdo da Faculdade de Direito
80 Gabinete do Diretor 12-Educagdio 126-Tecnologiada | 4 | Melhoria de recursos ienicos - Teenologia da Unidade 50,00 130,000,00
Informagao Informagio
3 s
280 Gabinete do Diretor 12-Educagdio Lt '“E‘r:;""‘“““ 2008 | Manutengio da unidade 9% 1 040,040 1,976,000,
280 Ciabinete do Diretor 12-Educagio 364-Ensino Superior 2009 | Manutengdo do curso L [ (M1, G.219.000 0
. . ; 128-Formagio de : . Profissionais
280 Gabinete do Diretor 12-Educagdo Ritiice Warriog 2249 | Aperfeigoamento de servidores capatitados 10,00 RO
Mpdes de
2B0 Gabinete do Diretor 1 2-Educagdo 364-Ensino Superior 2250 | Comunicagio publicidade ¢ 3,00 S0,000,060
propaganda
MNimero de
280 Ciabinete do Diretor 12-Educagio 364-Ensino Superior 2389 | Bolsa de Estudo funcionarios 40,00 1, 00k 0
atendidos
280 Gabinctc do Dirstor 28 Encargos Especiais 3‘*5":;3”5';2;;':""3“3 2390 | Precatérios % da demandsa 100,00 10.000,00
28] Secreiaria Geral 12-Educaciio '33"‘32{';"5"”““ 1001 | Aquisigiio de vefculos Unidage 100 30,000,00
281 Secretaria Geral 12-Educagdo EI}'&?..:::FWC% 1002 | Melhoria de recursos ienicos/materiais permanentes Unidade 50,00 46,000, 04
281 Secretaria Geral 12-Educagio 36<-Ensino Superior | 2005 | Ampliagio do acerve da biblioteca Titulo 1 (W), (H) 100, 00,00
28] Secretaria Geral 12-Educacio '32""?2‘;;"""9"“’ 2006 | Manutencaio da unidade u 100,00 B.1E7.000,00
- . . 128-Formagio de - E—— Profissionais
281 Secretaria Geral 12-Educagdio R Tl i 207 | Aperfeigoamento de servidones capacitados 10,040 B O00, 00
=2 =
28] Secretaria Geral 12-Educagio 12 "‘E,‘_:;“'“ci“ 2391 | Alienagiio de Vefculos veiculo 100 30,000,00
241 Secretaria Geral 12-Educagio iﬂ"ﬁ‘gzimcm’ 2392 | Indenizagies Trabalhisias % da demanda 1 (W, CHD 20,0000 (W)
251 Secrefarin Geral 12-Educacdo '32"“3_.:2:;':“‘“?““ 2393 | Despresas de cxsrnioios nterires % ds demands 100,00 10,000,050
282 Encargos Gerais 09-Previdéncia Social ﬁi;;f‘:f;’:ﬁ::;; 2001 | Contibuicao patronal para o FUPREM g 100,00 3.500.000,00
331-Protegio e
282 Encargos Gerais 1 1-Trabalho Beneficios ao 2002 | Contribuigio para o PASEP, FGTS ¢ Salaro Familia o | (0,0 327.000,00
Trabalhador
2R2 Encargos Gerais (9-Previdéncia Social | 27]-Previdéncia Basica)| 2003 | Contribuigiio para o INSS E IR 350.000,00
302-Assisténcia
282 Encargos Gerais 1 1-Trabalho Hospitalar e 2004 | Assisténcia médica para os servidores Y 1 (), 06 00, 000,00
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AMNEXO VI - PLANEIAMENTO (}R{,.‘AMENT;ELRIO - L0
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AQ DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL - INICIAL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO - EXERCICIO 2011

Codigo Fungdo SubFungdo TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de | Vieta Fisica para) - Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -
il - - o
N N¥ - Descrigio N? - Descrigiio N Descrigio R3
Programa n® (010 - Desenvolvimento das Actes Educacionais Visando a Qualidade Social da Educaciio
081 |Departamento de Agdes Educacionais 12-Educaghio A N 2057 :;L“;L:‘;;““s'd“““ educacionais programadas 00 | o g0 dow i 100,00 210.000,00
081 Departamento de Aghes Educacionais 12-Educagho :ri?;n[s::::::l' 2057 :rm::;rmwdaiﬁﬁ educaclonals programadas no %% da demanda 100,00 R0.000,00
081 Departamento de Agtics Educacionais 12-Educacio 365-Educagdo Infantil | 2057 i;ﬂ':;i‘;;““ﬂ“ldﬂikﬁ educacionais programadas no p—— 100,00 200.000,00
081 [epartamento de Agdes Educacionais 12-Educagiio 3h1-Fosing 2058 [?esen'-ol\-lmema de Prozmmes Edacacionsis “hie a.]u“ag 100,00 R
Fundamental Complementares no contri-turno escolar atendidos
. P - Desenvolvimento de Programas Educacionais % de alunos
" ag 5 - o A o _F e 5 7 2 2 K X
081 Departamento de Agdes Educacionais 1 2-Educagio 365-Educagdo Infandl | 2058 Coripliamotiinas i ok i Sl siterdiclon 100,00 220.000,00
: T Lo 363-Fnsinng : " . % de vagas
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio Profissionial 2059 | Gestdo do Programa de Ensino Profissionalizante ofcrssidas 100,00 T, 000,00
X i . § 361-Ensino Implementar agies pedagigices para a Cidade o de alunos
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio Fundamtental 2061 Falgiva it 100,00 2.630.000,00
5 T ) . i Implementar agdes pedagdgicas para a Cidade %o de alunos
A4 5 3 >
081 [epartamento de Aghes Educacionais 12-FEducagio 365-Educagdo Infantil | 2061 [elusiva ateriilids 100,00 1, 270,000,060
A " Implementar agoes pedagdgicas para a Cidade % de alunos
: 1 Ay o) I q v b
08l Drepartamento de Aglies Educacionas 1 2-Educagio 367-Educagio Especiall 2061 il aterididics 100,00 1. 270000, 00
081 | Departamento de Acdes Educacionais 12-Educagdio Bt 2062 :ﬂﬁ:‘;ﬁm"ﬂi ’;;ﬁ"'d aos alunos na implant. do| . v do alumce 1.042,00 70.000,00
S 361-Ensino =, | Modernizagio dos Lab. Pedagdgicos de [nform. da
081 Depariamento de Agdes Educacionais 12-Educagio Brindanasntal 2133 Rede Escolar pf Inclusio digital kY 10,00 170,000,100
. yae i _. o Modernizagio dos Lab. Pedagdgicos de Inform. da
(R Iepartamento de Agbes Hducacionais 1 2-Educagiio 363-Educagdo Infantil | 2153 Rexle Escolir o Inclio dipital L 100 1 20.000,00
(81 [epartamento de Agbies Educacionais 12-Educagio Fii‘ll_lﬁ::::::l 2366 | Formagio continuada dos profissionais de educagio Yo de pi?!;i&otes da 100,00 2 AT0.000,00
-Fnsi u, o
081 | Departaments de Ates Educacinnais | 2-Educagiio 33;':;:;? 2366 | Formagiio continuada dos peofissionsis de educagi | @ 9 "'f_’:;f“'“ - 100,00 109.000,00
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagio 365-Educagdo Infantil | 2366 | Formagdo continuada dos profissionais de educagio % deo pr::;i! oresda 100,00 2.475.000,00
Programa n” (011 - Esporte de Sio Bernardo
il L e Mamero de niclens
130 Gabinete do &":Tmr;m de Esportes ¢ 27-Desporto e Lazer 8]}:‘?:.'5"':0“: de 1165 | Fomento ao Esporte Representativo ESPOMIVDS 2800 250,000,100
i € ento equipados
b s areked : . i Mimero de equipes
130 ety b Suirf:l.'irlﬂ dr Fapontrs & 27-Desporto e Lazer S]}{-D:_spun:) e 2051 | Fomento ao Esporte Representativo mantidas/atletas 2800 5. 270.000,00
azer endimento apoliillos
. B12-Desporto : . p s Mumero de pessoas
27- 57
131 Departamento de Esportes e Lazer 27-Desporto e Lazer Comunitirio 2052 | Promogio do Esporte Comunitario atendidas £k 000,00 2 R15.000,00
gon Momero de
T i
132 Deparinealy fe ACRISIAGOE | oo rycociiti o L R13-Despariy 1090 | Gesthio das Uniidades cepurtivis msklipcs 2,00 £.015.000,00
Manutengdo de Proprios Esportivos Comunitirio Al R
revitalizadas
Mimero de
L. .,. imstalagies
132 Departamento de Administragio e | o5 pe ooty ¢ 1 azer e o 2228 | Gesto das Unidades Esportivas esportivas com 20,00 938,000,00
Manutengio de Proprios Esportivos Comunitario
manutengio
corretiva
811-Desporto de Nimero de equipes
113 Fundo de Assisténeia oo Esporte 27-Desporto ¢ Lazer Rendimerto 2051 | Fomento so Esporte Representative mantidas/atletas 50,00 261.000,00
apoiados
Programa n” 0012 - Urbanizagfio de Assentamentos Precarios e Irregulares
1 Dupﬂrlﬂmcnl:ldn:l Fr-:llgralpﬂs ¢ Projetos 16-Habitagdo 482-Habitagho Urbana| 1011 Exec, de Obras de Ulrt!ﬂmmn;ﬁo Integrada de U!1Id5lldi.‘ 2.262.00 B2.600,000.00
abitacionais Assentamentos Precirios e lmegulares habitgcional
3| i ni
Nif; (epeml cet gtz Doy cics 16-Habitagdo 482-Habitagio Urbana| 2119 | Estudos de viabilidade de novos projetos D 400,00 2.000,000,00
Habitacionais habitacional
Depantamento de Programas ¢ Projetos A « Levantamento cadastral de familias para projetos Unidade
111 Hakitacinais 16-Habitagdo 482-Habitaglo Urbana | 2268 Habacinals Habikacional 10000, 0 80,000,040
iy i R Regulariz, Jurid. ¢ fundidria de unid. hab. Constr. ou Unidade
% 2] 2 262
12 Departamento de Assuntos Fundiarios 16-Habitagio 482-Habitagdo Urbana| 2164 il s s b habitacional 2.262,00 10,000,040
Programa n” 0013 - Frota Eficiente
. 5 Vi x 7. inisiras 3 g 2 £ 5 oG
071 Depatl,umew_&m de Veiculos e 04-Administracsio 122 Ad:rn1n|su-n»,ria 1004 Ren_m-m;-au ¢ ampliagio da frota de veiculos e %o de renoy aghico da | 3.00 161,000,00
Equipamentos Creral equipamentos [rota
= T
071 D*”ﬁ"‘:_'_gfi‘;::zn"::fm““ ¢ Od-Admilriistraghic 12 "fﬂg;”“” 2011 | Gerencianento & Martencio da Frots/ Cidade Viva % a manter | 100,00 6.561.000,00
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Programa n® 0014 - Administragiio Geral

122- Administragio

240 Administragdo Superior 10-Saiide Gieral L | Aquisigio de Equipamentos Yo & manter 1 E0_ K0 50,000 040
302-Assisténeia Custo de
290 Administragdio Superior 10-Saiide Hospitelar ¢ L0035 | Aguisigao de Imdveis para Ampliagdo 2 10,040 170.000,00
opartunidade
Ambulatorial
302-Assisténeia
290 Administragdo Superior 10-Satde Huspitalar e 1041 | Reformas de Imaveis Contrato 3,00 2000, (100 061
Ambulatorial
240) Administragio Superior 10-Sande ilE—AgE;qu 2032 | Manutengio do Quadro de Pessoal Estatutario % 1 manier [N 188 000,00
i Administragdo Superior 11-Trabalho 4 3.;’::1_":'::::5 n 2032 | Manutengio do Quadro de Pessoal Estatutirio % a manter [[CIRE] 4.000,00
290 Administragio Superior 09-Previdéncia Social |27 1-Previdéncin Bdsical 2033 | Manutengdo do Quadro de Pessoal Celetista % 4 manter 100,00 34,000,000
200 Administragio Superior 09-Previdéncia Social E“'D;;;‘;zi';i”:"g“ 2033 | Manutengdo do Quadro de Pessoal Celetista % a manter 100,00 1.000,00
200 Administragio Superior 10-Sadde lﬁﬂ-ﬁt:;lglgistmﬁﬂ 2033 | Manutengio do Cuadro de Pessoal Celetista %4 n manter 100,00 204.000,00
290 Administragio Superior I 1-Trabalho 333;.?:&?::5 de | 2033 | Manutencdo do Quadro de Pessoal Celetista % a manter 100,00 3.000,00
290 Adminisiragiio Superior 10-Saiide L ”‘“':{:::;“““a" 2034 | Manutengio da Unidade % & manter 100,00 142.000,00
201 Divisio Administativa 1-Saide ]22""“:3::;:”"“‘5“ 1010 | Aquisigo de Equipamenios % a manier 100,00 300.000,00
291 Divisdo Administrativa 1 -Saiide 22-Administtagho | oyl | eoncicao da Sede Adminisiativa ¥odn iespesn (] 12,00 3ALO000,00
Geral da consirugio
291 Divisso Administoativa 09-Previdéncia Social 3"‘5":;5':];‘;25;;““'3"5 2032 | Manutengfio do Quadro de Pessoal Estatutirio % a manter 100,00 700.000,00
291 Divisio Administrativa 10-Saide 122-AMINSIGED | 2032 | Manutengdo do Quadro de Pessoal Estatutirio % a manter 100,00 162 1.000,00
291 Divisdo Administrativa I 1-Trabalho 332.#:;;:;5 de 2032 | Manutengdio do Quadro de Pessoal Estatutario %o a manter 100,00 228,000,040
2 Divisdo Administrativa (9-Previdéncin Social | 27 |-Previdéncia Basica| 2033 | Manutengiio do Quadro de Pessoal Celetista %4 2 manter 100,00 ERRCINI
201 Divisio Administrativa 09-Previdéncia Social M_LEI-ZFT:.'E}T&IM 2033 | Manutengio do Quadro de Pessoal Celetista % a manter 100,00 1.000,00
291 Divistio Administeativa 10-Saiide m""“ér::‘::m‘?a“ 2033 | Manutengdo do Quadro de Pessoal Celetista % & manter 100,00 1 16.000,00
201 Divisdo Administrativa 11-Trabalho 331}";&:&?;5 de 2033 | Manutengio do Quadro de Pessoal Celetista & n manier 140,001 300000100
291 Diviiao Adiiiitcative 1 0-Saiide ’22‘“':;;:::5““5" 2034 | Manuterngdio ds Unidade % a manter 100,00 1.055.000,00
291 Divisio Administrativa I -Sadde L 32‘“‘:{2;2;-‘""*““ 2035 | Contratagio de mio de obra Terceirizada Contrato 3.00 200.000,00
% Proem s d i o3 “antribui ] ridénci icipal -
291 Divisio Administrativa 09-Previdéncia Social | 2/21revidénciado | o, | Contribuigdo para o Fundo de Previdéncia Municipal -| o o iner 100,00 1.400.000,00
Regime Estatutiario FUPREM
), mi s
291 Divisio Administrativa 1-Saide L ""‘g:;ﬂimﬁ” 2049 | Treinamento, Cursos ¢ Capacitagdo de Funciondrios % da folha 1.0 3000000
302-Assisténeia
292 Divisdio Assistencial 10-Saide Hospitalar ¢ 1010 | Aquisigho de Equipamentos %0 @& manter 100,00 2. 3040.000,00
Ambulatorsal
A2-Assisténcia . e, . .
202 Divisfio Assistencial 10-Saiide Heospitalar ¢ 7 | e e Ak S natire % da despesa 19,00 13.000.000,00
Ambulatorial
293 Divisio Assistencial 10-Satde Elz""‘fm"m"lis"“*ﬁ'“ 2032 | Manutengao do Quadro de Pessoul Estatutirio % a manter 100,00 7E0,000,00
292 Divisdo Assistencial 11-Trabalho 332.'['::&?3;5 do 2032 | Manutengio do Quadro de Pessoal Estatutirio Yo & manier 100,00 18,000,00
292 [¥ivisdo Assistencial (¥-Previdéncia Social | 271-Previdéncia Basical] 2033 | Manutengio do Quadro de Pessoal Celetista % a manter (IR} 20,0000,
92 Divisio Assistencial 05-Previdéncia Social m“‘?ﬁﬁi’;"”ﬂ“ 2033 | Manutengso do Quadro de Pessoal Celetista % & manter 100,00 100,00
e
292 Divistio Assistencial 10-Saiide s “"2:;""’3‘:’“ 2033 | Manutengio do Quadro de Pessoal Celetista % a manter 100,00 §1.000,00
- | e
292 Divisdo Assistencial I 1-Trabalho 33'1.?:‘:1""::' de 2033 | Manutengfio do Quadro de Pessoal Celetista %o a manter 10H1, (K1 2000, 00
24 Divisdo Assistencial 10-Sande E?E—Adgs:rmcﬂu 2034 | Manutengio da Unidade Y6 1 manier 1 (W1, (W 11000 (0
293 Assisténcia Farmactutica 10-Saide m'“"“t“jz:":s""‘*” 1010 | Aquisiglo de Equipamentos % & manier 100,00 50.000,00
Programa n® 0015 - Manutencdo da Cidade
070 Gabinete do ";‘?fhr:‘::;” e Servios 15-Urbarismo 452:Servicos Urbanos | 1085 | Inuplatar a nova sede da fineriria M 50,00 49.000,00
070 Gabinete do Secretirio de Servigos 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanos | 2212 | F'ocalizagdo, Controle ¢ Monltoramento de posturss | g 43 gormanda 100,00 103,000.00
Urhanos munigipais’ Cidade Viva
072 Drepartamento de Manutcngia de 13-Lrbanismo 452-Servigos Urbanos | 2012 | Recupersgdio ¢ Manutengio de Praprios Municipais % a manier 4,00 1,533,000, K1
Praprios Municipais : T VL i 2 533,000,
Departamento de Manutengio de - A st “ Conservagdio das vias e logradouros pablicos da y
072 Priyrios Minaéips 15-Urhanisma 452-8Servigns Lrbanos | 2004 cidade! Cidade Viva % de manutengio #0,00 27 5367.000,00
a7 Depnn;unen_lo de M:_m_u:e_m;n.o de 15-Urhanisma 452-Servigos Urbunos | 2215 Melh_o!'la dos Cemiiérios, Veldrios e Servigo Funerdrioy 6k A diviasici 100,00 1.164.000,00
Proprios Municipais Municipal
074 Departamento de Limpeza Urbana 15-Urbanismo 452-Servigos Urbanas | 2213 | Teouao dos Residuos Salldos do Municlpiof Cldade Tonelad 303.000,00 62.355.000,00
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Varrigio, Limpeza de Vias ¢ Logradouros’ Cidade

074 Departamento de Limpeza Urbana I 5-Urbanismao 452-Servigos Urbanos | 2214 i K T.000,00 4.302.000,00
Programa n” 0016 - Pargques e Areas Verdes
073 Depariamento de Parques e Jardins 13-Urbanismao 452-Servigos Urbanos | 1003 E-'::ﬁ“cﬂdh ampliaglo ¢ revitalizagio de parques ¢ Unidade a Construin (JEAsl] 100,000,040
073 Departamento de Parques ¢ Jardins 15-Urbanisma 452-Servigos Urbanos | 2013 :,"i":_’;”i"“"ﬁ“ e praraues, pesoass & Geons verdea/ Cldade| oc o deianiti TR0, 0H0 8. 706,000, 04)
Programa n® 0017 - Drenagem Urbana ‘
070 Cabimere Ao S&E::f;;” ne Servigas (M- Administragio | §2-Defesa Civil 2219 | Estruturagio e Gestio da Defesa Civil Nﬁflm;i::rr?l[kfesa 5,00 208,000,100
. i 451 -Infra-Estrutura L o . ‘ ' ; .
075 Departamento de Macrodrenagem | 5-Urbanisma Urhana 006 | Canalizagdo de comegos e obras complementares Nimero de obras 4,00 213.429.000,00
075 Departamento de Mactodrenagem IS-Urbanlsmo SEFUMR-TAN | i::l‘:_:‘j“ 4 phag mviriipal de ssignemeato % do plano 500 10.000,00
nfea Ex - . n 7 [T be
075 Departamentn de Macrodrenagem 15-Uthanisma 451-Infra Eeflrutum 1142 Servigos de ampliagio ¢ reforma do sistema de micro ¢ % do mhhl:n'fn de 5,00 1.000,000,00
Urbana macro drenagem walerins
075 Depaniamento de Macrodrenagem 15-Lrhanisma A l"'l'_{'r';'a['r;:"“‘”'“ 2016 Eﬂﬁlﬁi}%ﬁfﬁ:;w“ pluviais, corregos, bocas da - 4000 140,040 1.495,000,00
075 Departamento de Macrodrenagem 15-Urbanisma 431 -Infra-Estrutura 1718 Servigos de ampliagio ¢ reforma do sistema de micro % do sistulemu de 500 452100000
-, Urbana macro drenagem galerias
Programa n® 0018 - Centro de Formagdo e Qualificacdo Profissional em Seguranca Urbana
152 Departamento de Politicas Preventivas|  06-Seguranga Pablica 181-Policiamenta (i .ﬁptllnwrur wAliseo: Gy Clipnds Civin Mgl on Froﬁss_:mmls | 825,040 100.000,00
sociedade capacitados
152 |Departamento de Politicas Preventivas| O6-Seguranga Piblica |  181-Peliciamenso | 2216 | AAPAmOrara atuagdo da Guarda Civil Municipal na Pctitionits. | 825,00 220,000,00
sociedade capacitados
Programa n® 0019 - Escola Seoura
151 D“‘“““”‘i"}‘:‘n‘i';;i‘l’“rda el 06-Seguranca Piblica | 1Bl-Peliciamento | 1089 | Capacitor o Guarda Civil para atender i escolas Unidades escolares 189,00 100,000,00
151 Dep“mmmf“id;;jama Civil Ob=-Seguranga Pablica 181-Policiamento 2220 | Capacitar a Guarda Civil para atender is escolas Unidades escolares 189,00 150.008,00
Programa n® 0020 - Reestruturaciio da Guarda Civil Municipal e Integracio Policial
. . — %o de redugdo do
150 il Mﬁm? de Segurania Db=Seguranga Pablica 181-Policiamenio 1097 | Prevenir e agilizar o atendimenio das ocomréneias indice de violéncia 10,00 F10.000,00
ne Munieipio
150 Ciabinete do Secretdnio de Seguranga 06-Seguranca Publica 1R1-Paliciaments 1098 Apoio adminisirativo s Unidades da Secretaria de s de I‘un_cmn#mns 100,00 90.000,00
Lirbana Sepuranga Urhana capacitados
130 Gl ko S"E;T;? de S O6-Seguranga Pablica 181-Paliciamento 2232 ;:;;:::TET;‘:::W ¥ Ui Sevelacio ds Yo 0 manter (EIRLY] 694,000,100
Departamento de Guarda Civil — i Melhorar a estrutura operacional da Guarda Civil #0 de profissionais
151 Municig 06-Seguranga Pablica 181-Policiamento | (i Municipel it [ (M1, 154301041, (H)
. ivi & — v L jonai
151 Departamento n:ﬁ:_Gunrda Civil 06-Scguranga Piblica 181-Policiamente 3113 M;II':o!'ar a estrutura operacional da Guarda Civil o de pm!'lssmna is 0.0 6.265.000,00
Municipal Municipal capacitados
Programa n® 0021 - Sepuranca Ambiental
151 Departamento n:ﬁe_Guarda Civil 05-Segurangs Piblica 181 -Baliciaments {091 Cu-m_hqm a0s erimes ambientais pela Guarda Civil Areas |_:Ie_ L0000 100.000.00
Municipal Municipal manangiais
151 Depamamento FI':. Guarda Civil 06-Seguranga Piiblica 181-Policiamento 2775 Com !Jq:c aos crimes ambientais pela Guarda Civil Argas fiul 100,00 150,000,000
Municipal Municipal mananciais
Programa n® 0022 - Integracio Regional da Seguranca Municipal
xes . : . indice de
150 Gakinete:do S:ﬁ:ﬁ:ﬂr:} de: Segrrunga (a-Seguranga Pahlica 18 1-Policiamento 1092 | Agilizar o atendimento das ocorréncias na regiio criminalidade na 15,00 GO0000,00
Y regido
- ; . Indice de
150 Qabilueke: do St{,:rbﬁ::l o Segumang -Seguranga Plblica 181-Policiamento 2227 | Agilizar o atendimento das ocorréncias na regilo criminalidade na 15,040 1L CHED, 00
regiiin
Programa n® 0023 - Prevencdo e Partcipaciio Comuniliria
152 Departamento de Politicas Preventivas -Seguranga Plblica la?:::::;::" £ 10893 | Oferecer opormunidades aos jovens Jovens mendidos 63000 110000, 000
e S & oy s L8 3-Informagio ¢ - ) R Mulheres
152 Departamento de Politicas Preventivas | (0-Seguranga Pablica Inteligéncia HiE4 | Capacitar mulheres como agentes de prevengio capacitadas 300,00 [RLLECAIRATE
152 Departamento de Politicas Preventivas|  (M-Seguranga Pablica ls%:[zlr'?ez:fgo o 221 | Oferecer oportunidades aos jovens Jovens atendidos 650,010 B1R.00,00
) i . Lo 122-Administragio e e . J e @ £
152 Departamento de Politicas Preventivas|  0-Seguranga Pablica Gieral 2327 | Programa de Servigo Civil Voluntario - Bolsa Auxilio Yo mantida UIRI] 42 1.010,00
| s szt s [43-Informagho e & s z Mulheres
152 |L}cpﬂr1,n|1n.nto de Politicas Preventivas|  Db=Seguranga Pliblica Inteligéncia 2368 | Capacitar mulheres como agentes de prevenglio caphcitadat 300,00 2540400, 00
Programa n® 0024 - Fortalecimento da Atenclio Basica e Gestio do Cuidado
Departamento de Atengio Basica ¢ : : ey - Expandir ¢ manter as equipes da rede de atengio ;
091 Gestin do Cuidada 10-Saide 301-Atengio Bisica 17 Ak Equipe 35,00 18.369.000,00
091 Departa G":;‘_;f;ﬂ"éﬁ';j:&’fm“ “ 10-Sande 301-Atengio Basica | 2018 | Manutengho da Saide Bucal Unidade 3,00 2 260L000,00
091 [}cpumenlo de Afcgl;tm Bdsica e 10-Saide 301-Atenciio Bésica 22401 Palitica de promogio da sadde e prevengiio de riscos e ) Aghes 20,00 $2.000.00
Gestdo do Cuidado danos implementadas
097 Fundo Municipal de Saude 1(-Sande 301-Atengdio Basica 1019 | Implantagio da Sande Bucal Unidade 2,00 B0LO00,00




