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330-Protegdo ¢
123 Departamento de Turismoe ¢ Eventos | 23-Comdreio ¢ Servigos Benelicios ao 2125 | Obrigagies patronais % mantida 106,00 93.000,00
Trabalhador
123 Departamento de Turismo ¢ Eventos | 23-Comércio ¢ Servigos 693-Turismo 2270 | Contratagbes e Pagamentos de Estagidrios % 100,00 T1.000.00
: P 331-Protegdo e
124 Eqﬁ{“"":ﬂ‘:;";jﬁ;ﬂﬂ:’; “':L_.l i {4-Administragiio Beneficios a0 2123 | Auxllio-Alimentagio % mantida 100,00 2,004,00
pam P Trabalhador
Fundo de Assisténcia aos s 122-Administragio Py . ) R ;
124 Equipamenos Pablicos Especiais 04- Administragio Geral 2124 | Contrataghes e pagamentos de pesseal ¢ivil % mantida 100,00 F.0040,080
s Mu:;:llil:n‘gsﬁ;;lﬁiﬂ:];s:ﬂ;lnis 09-Previdéncia Social | 271-Previdéncia Basicl 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 2,000,00
AT 331-Protegdio ¢
Fundo de Assisiéncia aos Y g e g 3 i i
124 ; i i (4-Administragio Beneficios ao 2127 | Contribuiglo - Planos de Saide do Funcionalismo % mantida TG 0068 2.0000,00)
Equipamentos Pablicos Especiais Trahalhador
Fundo de Assisténcia aos V. 272-Previdéncia do s Hod X . i
124 Equipamentos Piblicos Especiais 4-Adminisiragio Regime Estatutério 2129 | Contribuicio FUPREM % mantida 100,100 pRIEIRLY]
o T 331-Protegdio ¢
gy | Snacds S“L’:zf'_‘“ de Esporics € | 27, Desporto e Lazer Beneficios a0 2123 | Auxilio-Alimeniagao % mantida 100,00 14.000,00
‘Trabalhador
A} - PR 1N w} -y e
130 Cebincte:do h“ﬁ::“ de Eaporteg o 27-Desporto ¢ Lazer 22 A.Er:::;_ o 2124 | Contrataghes ¢ pagamentos de pessoal civil *h mantida 100,00 1.407.000,00
A ko . 331-Prote¢io e
i |l S“L’if:“ de Esporiese | o7 Desporto e Lazer Beneficios a0 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 90,000,00
| rabal hador
331-Prtegdio e
131 Departamento de Esportes e Lazer 27-Desporto e Lazer Beneficios ao 2123 | Auxilio=-Alimentagio Fo mantida 100,00 99.000,00
Trabalhador
PR
131 Departamento de Esportes ¢ Lazer 27-Desporto ¢ Luser 12e Ht:}l‘:;:llitrw 2124 | Contratagbes e pagamentos de pessoal civil %o mantida 100,00 7.763.000,00
331-Protegdio ¢
131 Departamento de Esportes e Lazer 27-Desporto e Lazer Benelicios ao 2125 | Obrigagies patronais %o mantida 100,00 137.000,00
Trabalhador
SRR
131 Departamento de Esportes ¢ Lagzer I.Desporio e Lazer | 122 “‘f.:‘;::l'“'m 2270 | Contratagdies ¢ Pugamentos de Estagidrios % 100,00 128.000,00
i - 331-Protegdo e
132 hﬁ’“"“t”““;““z’ ﬁf’“’.”""lf"""“:.i‘ 37-Desporto & Lazer Beneficios 80 2123 | Auxilic-Alimeniagao n6 mantida 100,00 25.000,00
anutengdo de Proprios Esportivos Trabalhador
b Departamento de Administragio ¢ 17 122-Administragio 4 . . R x- :
132 Manutengia de Proprios Fsporiivos 27-Desporto ¢ Luser Geral 2124 | Contratagdes ¢ pagamentos de pessoal civil %o mantida 10 0103 2.606.000,00
: ey 331-Protegdio e
132 hﬂ’:f“:“:”;"“;“ ‘I'fr‘."‘:i”""k'?"“*rfii" 27 Desporto & Lizes Benefcics ac 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 160,000,00
i A s Trabalhador
Departamento de Administragio ¢ i 122-Administrag o - : : ks
132 Manutengdio de Praprios Esportivos 27-Desporio ¢ Lazer Geral 2270 | Contrategies ¢ Pagamentos de Estagidrios Y 100,040 19].0040,00
SR it 331-Proteglio e
140 [m:l‘f"l’::'e" ‘:g 2“';‘"}3”3.2" dania | DB-Assistincia Social Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentaciio % mantida 100,00 53.000,00
olvimento Social e Cidadania Trabaihador
Cabinete do Secretdrio de _apial 122=-Adminisiragiio % = e A A
140 Desenvolvimento Social ¢ Cidadania (8-Assisténeia Social Geral 2124 | Contratapies ¢ pagamentos de pessoal civil % mantida 101,040 433000000
e . ; 331-Protegiio ¢
MO | pegeninets d0 Seciedre 8 o | 08-Assistinia Social Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 55.000,00
) Trabalhador
Gabinete do Secretdrio de s gy - 122=-Administragio 9 q ; L
140 Desenvolvimento Soctal & Cidadania (8-Assisténcia Social Geral 2270 | Contratagies ¢ Pagamentos de Estagiirios Y LW, 040 315.000,00
. ; 331-Protegio e
141 D@“T':’ii‘“_“'f."gjl'."f“ e 08-Assisténcis Sockal Bencficios & 2123 | Auxilio-Alimentacio % mantida 100,00 48.000,00
ssisténcia Socia Trabalhador
- T
141 Departam_ﬂn_lu :!e E’O]!llﬂs L (FB-Assisténeia Social 1= hd!mms"ﬂﬁ& 2124 | Contrateglies ¢ pagamentos de pessoal civil %o mantida [{EIRE] 422500000
Assisténcia Social Geral
- ; 331-Protegio ¢
141 bbbk 08 Assisténcia Social |  Beneficiosan | 2125 | ObrigacBes patronais % mantida 100,00 123,000,00
ssisténcia Socia Trabalkador
Departamento de Politicas de A LT e 122-Administragfio 3 ’ o g i i
141 e (E-Assisténcia Social Geral 2270 | Contratagiies ¢ Pagamentos de Estagidrios Yo 101,040 46,000,040
331-Proteglo ¢
142 Departamento de Politicas Afirmativas| 8- Assisténcia Social Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagdo % mantida 1040, 43,000,040
Trabalhador
142 Depariamento de Politicas Afirmativas] (8- Assisténcia Social ID‘AQ:;WM 2124 | Contratagies ¢ pagamentos de pessoal civil % mantida [T 255100000
331-Proteglo ¢
142 Deparamento de Politicas Afirmativas (8-Assisténcia Social Beneficios ao 2125 | Ohrigagdies patmonais %4 mantida 1001,0K1 T 100000, 06
Trabalhador
- : ; R 1 22-Administragio . T
142 Depanamento de Politicas Afirmativas|  (8-Assisténcia Social Geral 2270 | Contratagies ¢ Pagamentos de Estagidrios Y EINEY] JE000,00
: V- A 331-Protegiio ¢
s | Cabinete doSecretirio de Sepurance | 6 qeyuranga Piblica | Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentaglio % mantida 100,00 §3,000,00
e Trahalhador
i aric de Sep . 3. ini
isn, | Smacds S‘ﬁ;‘;? de Seauanct | or Gogiivaiics Piblia | 12 Ag:;“’“““ 2124 | Contratagics ¢ pagamentos de pessoal civil 9% mantida 100,00 5080, 000,00
i R T 3 331-Protegho e
By, | Heiageds S“E‘j’;‘:;? de Sepmmogh | e i Pibilica Beneficios an 2125 | Obrigagdics patronais 9% mantida 100,040 713,000,010
Trabalhador
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: % s 331-Protegiio ¢
151 e e 05 Sigirana Piblics | Benchicios o 2123 | Auilio-Alimentiiso % mantida 100,00 854.000,00
- Trabalhador
Departamento de Guarda Civil 5 361-Ensino 219 o - A Al
151 Miicial 12-Educagio Fundimental 123 | Auxilic-Alimentsgdio % mantida 1040, (M) 20,00:0,00
151 D""““’“'”i‘}l‘fn‘i';;‘l’“m“ i 12-Educagio 365-Educagio Infantil | 2123 | Auxilio-Alimentaio % mantida 100,00 33.000,00
151 m"“”““’i’;‘fﬂ‘i';;‘l’“'dﬂ ahl U6-Scguranca Publica |  181-Policiamento | 2124 | Contratagbes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 18.937.000,00
Departamento de Guarda Civil y 122-Administragio , Yo i
131 Municipal 10-5aide Geral 2124 | Contratagdes ¢ pagamentos de pessoal civil o mantida 1 (W0, 00 179.000,00
Departamento de Guarda Civil -~ 361-Ensino — : ooy g g
il Municipal 12-Educagio Firideiicaiat 2124 | Contratagiies ¢ pagamentos de pessoal civil % mantida 100,40 552.000,00
151 D‘*"'“”“'”";\'}t:'“‘i‘;gl’“m“ vl 12-Educacsio 365-Educagio Infantil | 2124 | Contratagfes ¢ pagamentos de pessoal civil o uputide 100,00 452,000,00
G i 331-Protegio
151 DRI S e 06-Seguranga Piiblica |  Beneficios 2o 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 3.990.000,00
pa Trabalhador
y 331-Protegho e
151 sy e 10-Saide Beneficios a0 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 187.000,00
unicipal 5
Trabalhador
Departamento de Guarda Civil . 361-Ensino - : ¥
£ Municipal 12-Edueagio Pl gt 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 1040, (4 136,000,00
151 De"““‘””i‘}[fn‘i':'i;‘r“m Civil 12-Educacdo 365 Eduonsio Infeniil | 2125 | Obwigactics petrunais % mantida 100,00 133,000,00
151 g i d b 10-Saiide 12-Administragho. | 515 | Conribuictn - Plancs de Sitde do Funciomalismo % tmantida 100,00 1.331.000,00
unicipal Gieral
z Departamento de CGuarda Civil ? 361-Ensino q Lg : hp RS S ¥ .
151 Municipal 12-Educacio Fundamicastal 2127 | Coniribuigie - Planos de Sahde do Funcionalismo % mantida ([[EIRE] 47,000,000
151 D“"““““‘[:{i:’“‘i':i;‘l’“‘ds Civil 12-Educagio 363-Fdueagiio Infantil | 2127 | Contribuigie - Planos de Satde do Funcionalismo % mantida 100,040 58,000,000
Departamento de Guarda Civil Z e 1 22-Administragio Remuneragio Basica do Curso de Formagio da .
151 Municipal Of-Seguranga Pablica Geral 2358 Guarda Civil Municipal % mantida 1001, (K 2H2.000,00
331-Protegho e
152 Departamento de Politicas Preventivas | 06-Scguranga Pablica Beneficios an 2123 | Auxilio-Alimentagio % mantida EIREY] 13,000,061
Trabalhador
152 Departamento de Politicas Preventivas | 06-Scguranga Pablice 181-Poheiamento 2124 | Contratagiics ¢ pagamentos de pessoal civil %0 mantida 1041, K) HAT.000, 00
331-Protegio e
152 Departamento de Politicas Preventivas | 06-Seguranga Poblica Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais “h mantida (IEIRE] 126, 000,00
Trabalhador
: i 331-Protegiio ¢
160 R 24 Comunicaplics BsicPicive o 2123 | Awilic-Alimcatagho % mantida 100,00 5.000,00
Sz o Trabalhador
Gabinete do Secretario de ; 3 122-Administragio 4 5 e " :
160 Comunicaghin 24-Comunicaghes Gieral 2124 | Contratagies ¢ pagamentos de pessoal civil e mantida 100,00 E89.000,00
i _ 33 1-Profegio o
1600 Gabinete do Secretdrio de 24-Comunicacics Bencficios a0 2125 | Obrigaghies patronais w4 mantida 100,00 95.000,00
Comunicagio
Trubalhador
331 -Protegin e
161 Deparamento de Comunicagio 24-Comunicaghes Benelicios ao 2123 | Auxilio-Alimentagio Ve mantida 100,00 43, 000,00
Trabalhador
161 Depanamento de Comunicagio 24-Comunicagies uz'mg:;z:ﬂmm 2124 | Contratagdes ¢ pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 3008 000,00
331 -Protegio e
161 Departamento de Comunicagio 24-Comunicaghes Benefleios ao 2125 | Obrigactes patronais %% mantida 100,00 324,000,100
Trahalhador
G . 7 331-Protegio ¢
179 |Gabincte d“: ’L“.“’:‘j?h‘:idc:m“SP““°5 26-Transporte Beneficos a0 2123 | Auxilio-Alimentagho 14 mantida 100,00 32.000,00
bR Teahalhador
Gabinete do Secretirio de Transportes 5 431-Infia-Estrutura | 4, 4 : iz , :
170 & Vias Piblicas 26-Transporie Urbena 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil e mantida 100,00 3. 286.000,00
e oy 331 -Protegin e
g [GsmnsteqobecRting di: Traponis 26-Transporte Beneficios a0 2125 | Obripagdies patronals % mantida 100,00 1 16.000,00
e Vias Pablicas
Trabalhador
< 331-Protegiio ¢
171 Diegiartimpnty e Engenhiri de 26 Tranapeitc Biachivics an 3123 | Awilic-Alimentagho % mantida 100,00 68.000,00
Trifego
Trabalhador
Departamento de Engenharia de . 451 -Infra-Estrutura » oy e i .
171 Trifego 26- Transparte Urbana 2124 | Contratagies e pagamentos de pessoal civil Ys mantida 100,00 6. 167.000,00
+ E : 331-Protegio ¢
171 Dieparmments d'" Engenhecis; de. 26-Transporte Bencficios ao 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 140,00 23 (W0 0ck
Tridtego
Trabalhador
Departamento de Engenharia de F 451 -Infra-Estrutura :- 3 . % e
171 Trifeao 26- [ ransparte Utbana 2270 | Contratagdes ¢ Pagamentos de Estagidrios kS 100,00 | 45.000,00
331-Protegio ¢
172 Departamento de Vias Poblicas 26-Transporte Hencficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagio & mantida 140,001 15, (HOH CCH
Trubalhador
. fo - 451-Infra-Estrutura " g " :
172 Deparamento de Vias Piablicas 26-Transporte Urbana 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1 A482.000,00
331-Protegiio ¢
172 Depariamento de Yias Piblicas 26-Transporte Bencficios ao 2125 | Obrigagiics patronais %5 mantida 100,00 460, 000,00
Trubalhador
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172 Departamento de Vias Piblicas 26-Transporie e l-llﬂx;[.r-]iuuium 2270 | Contratagiies ¢ Pagamentos de Estagiarios Y (EIREY] 000,00
e 331-Protegio ¢
180 Gabinete do Procurador Geraldo | 3 poconcial i Justiga Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 62.000,00
Municipio 9
Trabalhador
Gabinete do Procurador Geral do e R . 092-Representagio . ) i ” P
180 Municipio 03-Essencial & Justica Judiclal e Exrajudicial 2124 | Contratagiics e pagamentos de pessoal civil %o mantida 1CHL, K 9,430, (04,040
s z 331-Protegho e
180 fakingte dc Pacuridor Henkt da 03-Essencial 4 Justica Beneficios ao 2125 | Obrigagdics patronais % mantida EIREY] 27 0K), (0
Municipio
Trabalhador
Gabinete do Procurador Geral do B i (92-Representagio 5 7 G Y
180 Municipio 03-Essencial 4 Justiga Judlcisl e Fxirajudicial 2270 | Contratagdes ¢ Pagamentos de Estagidrios Yo 1040, 0H) JRO000,00
s i 331-Proteglo e
Gabinete do Secretirio de : ; e : .
% 12 ™
190 Planejamento Urbano e Agiio Regional 13-Lirbanismo B;mﬁcms ao 2123 | Auxilio-Alimentagdo o mantida 1 (W1, KD RGO
Trabalhador
Gabinete do Secretirio de . 1 22-Administragfo 5 . o ar F
190 Planejamento Urbano e Agiio Regional 13-Lirhanismo Goral 2124 | Contratagdes ¢ pagamentos de pessoal civil % mantida [[LIRLT] 494, 00H0.060
e . 2ty 331-Protegio e
Gabinete do Secretirio de . s o . . - .
190 Planejamento Urbano e Agiio Regjorial 13-Urbanisma Rgmllcms a0 2125 | Ubrigagdes patronais o mantida [EIRE] 7100000, 0K
Trabalhador
Gabinete do Secretirio de 3 122-Administragio i X 3 i
190 Planejamento Urbano & Agio Regional 15-Urbanisma Getal 2270 | Contratagies e Pagamentos de Estagidrios Y 1 (W), M) 1 N0, D0
331-Protegiio e
191 Deparamento de Plangjamentoe LUrbano 15-Lrbanisma Beneficios ap 2123 | Auxilio-Alimentagio % mantida 1 00,003 1, (00600, (W)
I'rabalhador
3 dh
191 Departamento de Plangjamento Urbano, 13-Urbanisma 122 Ag:zl'mﬂn 2124 | Contrataghes ¢ pagamentos de pessoal civil %0 mantida 1 (M1, ) REFRIGIRLY
331-Protegio e
191 Departamento de Planejamento Lrbano) 13-Lrbanismo Beneficios ao 2125 | Obrigaghes patronais o mantida 1 (M), (KD 49,004,041
Trabalhador
. 3 122-Administragio . s
191 Departamento de Planejamento Urbano 13-Urbanismo Giaial 2270 | Contratagdes e Pagamentos de Estagidrios Y 1 040,040 35,000,
331-Protegiio e
192 Departamento de Obras Particulares 15-Lrhanismo Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagdo %o mantida 1 (W3, 040 49.00:4,00
Trabalhador
e T
192 Departamento de Obras Particulares 13-LUrhanismo 12 A%r;::llm:in 2124 | Contratagies e pagamentos de pessoal eivil o mantida 1 (40,040 G.050.000,00
331-Protegio ¢
192 Departamento de Obras Particulares 13-Lirhanismo Beneficios ao 2125 | Obrigaghes patronais %o mantida 1 040,00 45.000,00
Trabalhador
Py rs
192 Departamento de Obras Particulares 15-Urbanisma 122 A:l}n:::;slra;ﬁn 2270 | Coniratagies e Pagamentos de Estagidrios Y 1 040,040 39000,
: o 331-Protegio ¢
200 Gabinete d“hs";_"”'ni“;’ de Gestio {8-Gestao Ambiental Therieticlos. a0 2123 | Auxilio-Alimenticao % mantida 100,010 3.000,00
hent Trabalhador
e 3 . ini
200 Gabinete do Secretdio de Gestln | yp o oion Aiibicnital | 20 VAmiistaeht: | 5oy | Clniatton & puiginditon dé pesscad civil % mantida 100,00 494.000,00
Ambiental Geral
Sl i 331-Protegdo ¢
200 Gnhinete:do Secretadode Geatln | e il Bt 2125 | Obrigacaes patronais % mantida 100,00 71.000,00
Ambiental .
Trabalhador
Gabinete do Secretbrio de Gestio 4 ; 122-Administeagio T
2
2001 dmbiantal 18-Ciestdo Ambicntal Geral 2270 | Contratagiics ¢ Pagamentos de Estagiarios % 10,00 1000, L)
331-Protegiio ¢
201 Departamento de Gestdo Ambiental 18-Grestdn Ambiental Beneficios an 2123 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 #0060, (KD
Trabalhador
7. Iat ™
201 | Depastamento de Gestao Ambiental |  18-Gestao Ambiental | 72 AUMRSEIO | 5104 | Contratages ¢ pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.205,000,00
331-Protegiio e
201 Departamento de Gestdo Ambiental 18-Ciestdn Ambiental Heneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 00,00 Q0,000,00
Trabalhador
’ i 331-Protegio e
202 "“"’”:'::Eﬁ‘l;;;‘:ﬁu“l“"m © | 1R-Gestio Ambiental Beneficios a0 2123 | Auxflio-Alimentaghio % mantida 100,00 #.000,00
Trabalhador
Departamento de Licenciamento ¢ : 122-Administragiio - ) e :
202 Avaliacka Ambiental 18-Giestiio Ambiental Geral 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil %o mantida 106,00 542,000, 0
Depanamento de Licenciamento ¢ Fal-Prodoln 2
202 x g 18-Giestio Ambiental Beneficios ao 2125 | Obrigagbes patronais %o mantida 100,00 S0,000,00
Avaliscio Ambiental x
Trabalhador
Crabinete do Secretano de 331-Profegiio e
210 Administragio ¢ Modemizagio 04-Adm inistragdo Benelicios ao 2123 | Auxilio-Alimentagio %o mantida 106,00 G 00000
Administrativa Trabalhador
Gabinete do Secretirio de . 122-Administeacio . .
210 Administracio ¢ Modemizagio 04-Administragdo Geral 2124 | Contratagdes ¢ pagamentos de pessoal civil % mantida 100,068 040, (006, 0
Adminstrativa ey
Giabinete do Secretirio de 331-Protegiio e
210 Administragho ¢ Modemizagho 0d-Administragéo Benelicios a0 2125 | Obrigagdes patronais " mantida 100,00 [ERRELVE
Adminisirativa Trabalhaclor
Gabinete do Secretino de 122-Administracio
210 Adminisiragio ¢ Modemizagio d-Adminisiragio o [I::-:IIS s 2270 | Contratugdes e Pagamenios de Estagidrios %5 mantida 100,00 1,000,040
Administrativa !
331-Protegio ¢
211 Departamento de Apoio Administrativi O4-Administragio Beneficios o 21125 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 L5 e, O
Trabalhador
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211 Jepartamento de Apoio Administrativel 04-Administragio IEZ-Af:J!:::IisL!‘nm 2124 | Contrataghes ¢ pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 760, 000,00
331-Protegdo ¢
211 Jepartamento de Apoio Administrativel (4-Administragio Benelicios ao 2123 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 G4, 000,00
Trabalhador
o N Tl .
211 [Departamento de Apoio Administrativel  04-Administragdo 2 A‘é";;?;ﬁum 2270 | Coniratagdics ¢ Pagamentos de Estagidrios % mantida 100,00 16,000,010
% ; i TR 331-Protegio e
212 D“"‘“““‘;,“"l? e blmeriais e 04-Administragan Beneficios a0 2123 | Auxilio-Alimentagin %% mantida 100,00 8,000,010
atrimdnio 3
Trabalhador
Departamento de Materiais ¢ i 122-Administragio ’ o ’
12 P G
212 Patrimanio 04-Administragio Geral 2124 | Contratagdes ¢ pagamentos de pessoal civil * mantida 00,00 B.970,000,00
i s x 331-Protegdio ¢
212 s 04-Administragao Beneficios a0 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 72,000,00
Patriménio
Trabalhador
A Departamento de Materiais ¢ i 1 22-Administragio . o R ;
212 i : (d=-Administragio 2270 | Contratagdcs ¢ Pagamentos de Estagiarios o mantida 100,00 2200 ORI 0
Patrimdnio Geral
1 331-Protegdio e
213 D"’““"“‘I;Ef: Teendlopn dy {4-Administragin Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagin % mantida 110,00 40,000,100
gdo “Trabalhador
Depertamento de Teenologia da . i 1 26-Teenologia da i - s :
213 Inf i Od-Adminisiragio lnformagdo 2124 | Contrataghes ¢ pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 3.754,000,00
. e 331 -Protegio e
213 D‘"““”“LI"“? de Fsehiclogieita 04-Administragio Beneficios a0 2125 | Obrigagdes paironais % mantida 100,00 663,000,010
nlormasio .
|'rabalhador
Departamento de Tecnologia da X . s | 26-Tecnologia da 1 X y ipm ;
213 Inf " Od-Administragio lnformagio 2270 | Contrataghes ¢ Pagamentos de Estagidrios % mantida 100,00 100, 006,06
;e = o 122-Administragio ” < 3 . S
214 Deparamento de Gestlo de Pessoas U4-Administragio Geral 1125 | Reestruturagdo da Gestdo de Pessoas % de implantagio 50,00 2.000,000,00
331-Protegdio e
214 Departamento de Gestdo de Pessoas 04-Administragio Reneficios ao 2123 | Awxilio-Alimentagio s mantida 100,00 37,000,00
Trabalhador
22 Administraci
214 Deparamento de Gestio de Pessoas (4-Administragio 2 "’“é":;zl"“"“""” 2124 | Contratachics ¢ pagamentos de pessoal civil %, mantida 100,00 £437.000,00
331-Protegdio ¢
214 Depanamento de Gestio de Pesspas 04-Administragio Beneficios ao 2125 | Ohbrigagdes patronais s mantida 100,00 441.000,00
Trabalhador
331-Protegdio ¢
214 Departamento de Gestio de Pessoas Od=Administragio Beneficios ao 2126 | Auxilio=Funeral - Funcionalismo % mantida 100,00 E9,000,00
Trabalhador
331-Protecio e
214 Departamento de Gestio de Pessons (4-Administragio Beneficios an 2127 | Contribuigdo - Planos de Satde do Funcionalismo %5 mantida 1 EW0, K0 14256 000,00
Trabalhador
331-Proteglio e
214 Departamento de Gestéo de Pessoas (4= Administragiio Beneficios an 2128 | Saldrio-familia %o mantida (IRIRE] 236, 000,00
I'rabalhador
33]-Protegio e
214 Departumento de Gestio de Pessoas Dd-Administragio Beneficios ao 2129 | Contribuigio FUPREM %0 mantida 1 (40,040 33.103.000,00
Trabalhador
331-Protecio e
214 Drepartumento de Gestio de Pessons 4-Administragio Beneficios an 2130 | Auxilio-Transporie %5 mantida 1 (W1, 040 1.368.000 04
Trabalhador
331-Proteclo e
214 Departamento de Gestio de Pessoas 10-8a0de Beneficios an 2130 | Auxilio-Transporie %5 mantida 10M0, 10 G2 (0,00
Trabalhador
331-Protegio e
214 Departamento de Gestio de Pessoas 12-Educagho Beneficios ao 2130 [ Auxilio-Transporie %o mantida 100,00 T48,00K,00
I'rabalhador
214 Departamento de Gestio de Pessoas (#-Previdéneia Social | 365-Educagio Infantil [ 2131 [ Inativos ¢ Pensionista - FRT % mantida 101, [H1 161,000, 00
214 Departamento de Geslio de Pessoas 09-Previdéncia Social :Ejmr;rc:;d:;:::_ﬂ 2132 [ Complemento de Beneficio Previdencidrio %o mantida 100, K1 BLO00, 040
331-Protecio e T : §
14 | Depmtamento de Gestio de Pessons | O4-Administragio Beneficios 85 5y | Sontrihokgio SUFRENE - Cobertm Paesiver Atunril % mantida 100,00 122.120.000,00
Remanescente
Trabalhador
331-Protegho e
214 Departamento de Gestio de Pessoas (- Administragio Beneficios an 2134 | Contribuigo - INSS - Precatdrios ETUSBC % mantida (IRIRE] T (00, ()
Trabalhador
33]1-Protegio e .
214 Departamento de Gestio de Pessoas d-Administragio Beneficios ao 2135 [ Contribuighio Previdencidria - Outros Orglios %o mantida 100,00 115.000,00
Trabalhador
243-Assisténeia d
214 Departamento de Gestio de Pessoas (B-Assisténcia Social Crianga e ao 2136 | Remuneragio - Conselheiros Tutelares % mantida 1 00,001 623.000,00
Adolescente
214 | Departamenio de Gestio de Pessons | 04-Administragso '32‘*2‘;‘:2;5‘“;““ 2137 | Indenizagtes e restituigbes trabalhistas % mantida 100,00 54.000,00
214 Departamento de Gestlio de Pessoas | 0d-Administragio 14 "‘EE"‘”‘F‘“ FL | SR e combatenics da FEB ¢ % mantida 100,00 122,000,00
331-Protegio e
214 Departamento de Gestio de Pessoas 4-Administragio Beneficios ao 2172 | Contribuigho - INSS - Conselheiros Tutelar %o mantida [[EIRE] 149,000,060
Trabalhador
i 122-Administragiio B @ ;
214 Departamento de Gestio de Pessoas 4=Administragio 2270 | Contratagies e Pagamentos de Estagidrios % mantida [[EIRE] 147.000,00

Creral
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'_} i Ind "
214 Departamento de Gestio de Pessoas (H-Administragio 1 Ag:‘r';;m'f“” 2274 | Satide Ocupacional ¢ Preventiva do Trabalhador U, da demanda 100,00 530,000,00
BT
214 Departamento de Gestio de Pessous 04-Administragio L2 Ai!\::lluml;:ﬁo 2281 | Prémios de Seguro - Funcionalismo Y da demanda 100,001 46.000,00
214 Departamento de Gestio de Pessoas 06=-Seguranga Pablica 181-Policiamento 2281 | Prémios de Seguro - Funcionalismo % da demanda 1040, 040 204.000.00
214 Departamento de Gestio de Pessons 10-Saide '22‘**‘222;5““” 2281 | Prémios de Seguro - Funcionalismo %5 da demanda 100,040 46.000,00
¥ = ing ¥
214 [epartamente de Gestio de Pessoas 12-Educagido 1t Ai:::‘:;maﬁo 2281 | Prémios de Segure - Funcionalismo %o da demanda (IEIRET] [RRIEINET]
214 Departamento de Gestio de Pessoas 13-Cultura 302-Difusdio Cultueal | 2281 | Pedmios de Seguro - Funcionalismo % da demanda [[RIRE] 11000, 00
214 Departamento de Gestéo de Pessons (4-Administragio IZZ-AE:‘:limﬁu 2282 | Prémios de Seguro - Estagiarios % da demanda 10M0, 040 51,000,061
214 Departamento de Gestio de Pessoas Di-Seguranga Pablica 1B 1-Policiamento 2282 | Prémios de Seguro - Estagidrios % da demanda 1 (4,040 26,000,040
3 itk
214 Departamento de Gestho de Pessoas 4-Administragio % "‘Ez;mﬂ” 2284 | Prémios de Seguro - PEAT % da demanda 1040, 040 51,000,00
214 [¥epartamento de Gestio de Pessoas (-Seguranga Pablica 1#1-Paliciamento 2285 E’rj]:::::;::j: Aegupo Progampcde Serviga Svil %4 da demanda 1041, (K1 i, (100,00
. I e 244-Assisténeia . " L
214 Dhepartomento de Gestio de Pessons OE-Assisténcia Social Comunitaria 2286 | Prémios de Seguro - PRODESIP % da demanda (IR 100000
; 3 s 122-Adminisiraglio Prémios de Seguro - Funcionalismo - Educagio : s |
214 Departamento de Gestio de Pessoas 12-Educagdo Geral 2287 Pindnmieil U da demanda [[EIRE] 48,000,000
£ - e T i H H ~-E,
214 | Departamento de Gestlio de Pessoas 12-Educagdo 2 ”‘“:f:r:l'“"““““ 2258 ::;E:;" b S - Pruslaoelfotio ~ Bduaieio % da demanda 100,00 51,000,00
22 A chriini
214 Departamento de Gestiio de Pessoas 14-Administragio = Ag;r*’”‘“” 2296 | Concursa Piblico % da demanda 100,10 1.020,000,00
214 Diepartamento de Gestiio de Pessons (4-Administragio 12 lﬂ::ﬁ{;‘:zﬂw € 2307 | vale Transporte Y da demanda {EIRET] A36,000,00
PR
214 | Departamento de Gestio de Pesscas 10-Saide e “dmmgl'“’“‘““’ 2297 | Vale Transporte % da demanda 100,00 14.000,00
214 Departamento de Gestlio de Pessoas 12-Educaglo liillu:::[‘:l 2297 | Vale Transporte % da demanda 100,00 397,000,00
214 Departamento de Gestdo de Pessoas 12-Educagio 365-Educagio Infantil | 2297 | Vale Transporte 4 da demanda 1041, M0 397,000,00
214 | Departamento de Gestlio de Pessoas |  08-Assisténcia Social zimfl:f;‘a"'::"" 2305 | Prémios de Seguro - FMT % da demanda 100,00 £.000,00
- 122-Adminisiragio — TEp— s . "
214 Departamenio de Gestio de Pessoas d=-Administragio Geral 2384 | Coniribuigice previdencidria - servigos de lerceiros Yo @ manter [[RIRE] 0000, 00
331-Protegio e
220 Gabinete do Secretirio de Cultura 1 3-Cultura Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagdo % mantida 1 (40,060 19.000,0:0
Trabalhador
Ak
220 Gabinete do Secretirio de Cultura 13-Cultura Z-AGUINSITGO | 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civi % mantida 100,00 1.348.000,00
331-Protecio e
220 Gabinete do Secretbrio de Culiura 13-Cultura Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais % mantida [ INE] 25,000,000
Trabalhador
A
220 Gabinets do Secretirio de Cultura 13-Cultura bk "‘i!‘::l'“”‘*““ 2270 | Contratagdes ¢ Pagamentos dc Estagiirios % 100,00 18.000,00
- we 331-Proteciio ¢
21 ne"“"“m”‘f, dﬁ gt 13-Cultura Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagio % tantida 100,00 32.000,00
it Trabalhador
o o & . Ami
221 D“"“"ﬂ’“‘*”‘f,sl‘t l:"‘r:f“ Arizica g 13-Cultura b2 "‘f‘}c":l'm‘f‘““ 2124 | Contratagties ¢ pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 3.330.000,00
, i . 331-Protecio e
221 N mme i plaa 13-Cultura Bencficios . 2125 | Oirigapies patrunais % mantida 100,00 26000000
sz Trabalhador
A, 33)-Protegio e
222 D""““;E:‘:ﬁ ge B;Tﬂ:;ﬁzh““ . 13-Cultura Reneficios o 2123 | Auxilio-Alimentagdo % mantida 100100 184.000,00
i : Trabalhador
21 D“”““;z;:: ﬂ‘:;?é:' ;’1‘:;12:““” i 13-Cultura 'H'Ag:;“’“““ 2124 | Contratagiies ¢ pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 7,677 000,00
L L 331-Protegio e
Departamento de Biblioteca Pablica e " P . . x
222 Ll 13-Cultura Beneficios ap 2125 | Obrigagdes patronais %o mantida 1 (M1, K0 260,000,00
Preservagio da Memdria Trabalhadar
e ; By 331-Protegio e
230 Gabincte dln 5‘““?"“.",‘ Relagdcs 07-Relagdes Exteriores Beneflcios ae 2123 | Ausilio-Alimentagdo %o mantida [[LIREY 3.000,00
NlETMECIOnmeS -
I'rabalhador
230 Gabincte do mm'?"".d_c Relagdes 07-Relagdes Exteriores ‘l 2-(.n_nrzcmc.’m 2124 | Coniratagies e pagamenios de pessoal civil % mantida | (40,040 494,000,00
| ntemacionais Internacional
o - " 331-Protegio e
230 tiabincte dfnmmi::ic Relagdes 07-Relagdes Exteriores Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais %o mantida (LR 7100000
i Trabalhador
230 Gabincte df’n;rm“fn:tic Belnyies 07-Relaghes Exteriores 2::;;?:5"::::'3“ 2270 | Contratagiies ¢ Pagamentos de Estagidrios Y (IEIRE] 1.000,00
S 3 T e 331-Protegio e
240  [Gubinete do Secretario de Coordenagdd o4 4 arsinistractis Beneficios 20 2123 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 3.000,00
Giovernamental Trabalhador
a4  [Cubinete doSecretirio de Coordenaglil o 4 iuiniaracno | 122-AdMInISER0 | o0y | ooniaiaches e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 494,000,00
Governamental Greral
o 3 2 . 331-Protecio e
24y [Habinete "“éf‘“mam de Coordenadol o4, p dministragio Beneficios a0 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 71,000,00
Ao Trabalhador
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Gahinete do Secretario de Coordenagiio . 122-Administragdo 2 i e
240 Slaveriamienta] - Adminisiragio Geal 2270 | Contratagdes e Pagamentos de Estagidrios Yo 100, O 1000, 00
Programa n” (065 - Assessoria Juridica e Assisténcia 4 Cidadania
Gabinete do Secretanio de Assuntos A Dieition
(40 2 e : ! 14-Direitos da Cidadania | Individuais, Coletivos ef 1074 | Formagio de Nicleos de Justiga Comunitiria Unidade 4,00 360,000,000
Juridicos e Cidadania Difisos
Gabinete do Secretirio de A %ea-Dursting Instal. do Observ. Social das Rel. de Cons.— Rt
amele do Crelar de Assuntos ires - a an a - g nslil. SErV. S0l das kel de ﬂl'l!i.—]IJI'IHJ By [ H ecimento de
Laic Juridicos e Cidadania 14-Dircitos da Cidadania tndmdua:_s. (..nlctlws i Serv. de Def. do Consumidor ensing superior 3 R
Difisos
cadastrados
040 Gabinete do Sccretana de Assuntos 04-Administragio 122-Administragfo | 5100 | Manutenclio da Unidade %% 100,00 1160.000,00
Juridicos ¢ Cidadania Geral
Gabinete do Secretino de Assuntos : 2 122-Administragdo qpay | Curses de capacitagdo, reciclagem ¢ aperfeigoamento | Y% de prolissionais ”
e Juridicos e Cidadania P-Administasla Geral i profissional capacitados L 0:080.00
inete atdri 7. apyin ic cializs [T
040 Gabinete d_u_S.emlff:_'m de {\ssmlws T S e 122 Adfmmstmq:ﬁu 2181 Contrataghio de Servigos Téenicos Especializados % da.dﬁl_landa de 100,00 180.000.00
Juridicos ¢ Cidadania Gicral [eveniual) SErVigns
040 Gabinete -:l_nIS-ocrcl:!!!m de .:\ssumos (4-Adkministragio Jll-ﬁd_mlmstr'a;ﬂn 7184 anlulcclmcnto dc_ﬁ_sflstencm i Cidadania com Iy 200 30.000.00
Juridicos ¢ Cidadania Gieral realizagio de semindrios
—— . Py = 7. ini
040 Gabinete do Secrctirio de Assuntos Od-Administragio | |- MIMINISEA0 | 53a5 | Escritorio Modelo % 100,00 100.000,00
Juridicos ¢ Cidadania Geral
Gabinete do Secretdnio de Assuntos T 122-Administragdo Assisténcia Juridica Gratuits mediante Convénio com
Ay Juridicos e Cidadania G-Aaministodd Geral 2386 | AR Yo 100,00 963,000,001
Gabinete do Secretino de Assuntos i 122-Administragio Y ;i o
(40 Turidicos e Cidadania (4-Administracio Geral 2387 | Geragdo Consciente % 100,00 AU 000,04
Programa n® 0066 - Valorizagio da Vida do Jovem
. 422-Direitos _ . . - . .
Coordenadoria de Agdes para a i .. P g Oficinas Socioculturais - Atividades de Cidadunia e W5 de alunos
ol Kivimbide 1 4-Dirgitos da Cidadania [ndmdu;:sr:’é,;a:ctwus e W73 | b inanmismo Tuveril atendbing 3000 467.000,00
Coordenadoria de Agies para 5 et Dipeitos
o1l Treverbids 14-Direitos da Cidadania|Individuais, Coletivos e| 1167 | Construghio do Centro da Juveniude Unidade a Construir 1.00 1.070.000,00
Difusos
Coordenadoria de Agbes a 422-Diroitoy Juventude no seu Bairmo-Ativ % de bairros
ol Y | 4-Direitos da Cidadania |Individugis, Coletivos ¢| 2173 | 71 o0 1o S WAL o oo : 10,00 30.000.00
Juventude Cifists sociaismusicais/esponivas/educacionais radicais atendidos
ol Coordenadoria de Agdes para a | 4-Direitos da Cldadania [ndi\'i:ii:;ji?ni:;sjvm o 21m Acessa Juventude-Acesso pratuilo a intemet o Ya beneliciarios 20,00 S00.000.00
Juventude ’ D].F:_E‘_'m ’ - disponib. de pete min, de servige atendidos ol B
Bl Coordenadoria de Agdes para a | 8-Direitos da Cidadania ndi ..‘:tzzfni{f_ﬂ;?:. 2175 EcoJuventude-Ativ. de Coop. ¢ Consc, Ambiental dos T — 10.00 230,000.00
s ireitos da Cidadania | Indivi “I?i?usn‘: ivos g peiikevir st e B et i dde execuglo k 220,000,
ol Coordenadoria de Agdes para o | 4-Direitos da Cidadania lindi .:22.-[”&“:0?1; 2176 Diescentralizagio das Oficinas Socioculturais, U4 de bairros 1000 1 30.000,00
Juventude I LT T UII;'IiSF:-H;C g ? Waorkshops e Eventos nos Bairros atendidos ¥ bl
; . 427 Dircitos i : s : i
011 Coordenadoria de Agdes para 2 | 4-Direitos da CidadaniaIndividuais, Colefivose] 2177 | Circuitos de Esportes Radicais- | Nimero de cventos 30,400 B0.000,00
Juventude Difisos Apresentapies'campennatos intercdmbios culturais realizados
Coordenadoria de AqOes para a 423 Dhcitng Juventude Ativa-Programa de TV Jormal Tntermo/Ridio
ol 2 I | 4-Dirgitos da Cidadania | ndividuais, Coletivos ¢ 2178 ; : ey ' H % de execugio 30,00 10.000,00
Juventude & da Juventwde, com parcerias
Difusos
Programa n® 0067 - Cidadania Cultural
220 Ciabinete do Secretdrio de Cultura | 3-Cultura 392-Difusdio Cultural | 1079 | Gestdo ¢ modernizagio dos equipamentos culturais kS 25,00 4300 000,00
220 Crahinete do Secretdrio de Cultura 13-Cultura 392-Difusdio Cultural | 2115 | Camaval (intersecretarial) Yo 100,00 1SR,
220 Cabinete do Seeretirio de Cultura | 3-Cultura 392-Difusiio Culiwral | 2189 | Gestdo ¢ modernizagio dos equipamentos culturais %o 2500 1044 00,00
_Administraca
0 Gabinete do Seeretirio de Cultura 13-Cultura 1z Ag?;:::mms" 2210 | Gestdo das atividades culturais Y 25,00 F001.000, 00
221 S i "“lgjﬁfr;'f“ e 13-Cultura 392-Difusiio Cultural | 1081 | Fundaglio para gerir os estudios Vera Cruz v de implantagio 35,000 8,700.000,00
271 De”"““'“““‘gl‘:ﬁfm‘f" Ao e 13-Cultura 392-Difusio Cultural | 1082 | Fomento, formacdio e difusiio artistica e cultural % 5,00 2.070.000,00
i 2 391-Patrimdnio
221 gt g \Camisae 13-Cultura Histhrico, Aitisions | 1300 | Pinscotosadionacipal % 10,00 1.000.00
Cultural s
Arquen]dgico
221 Dcpmem;:;:fmc?ﬂ Ardiatisae 13-Cultura 392-Difusiio Cultural | 2189 | Gestio ¢ modernizagio dos eguipamentos culturais Y 100,00 10300000
221 i i 13-Cultura 192-Difusdo Cultural | 2193 | Fomento, formagdo e difusio antistica e cultural % 25,00 4.935.000,00
Departamento de Agio Artistica & ; SRR % das atividades
2] Cualtura] 1 3=Culiura 392-Difusio Culiural | 2206 | Fundagio para gerir os estudios Vera Cruz il 20,00 100.000,00
221 PRI U0 gk e e 13-Cultura 392-Difusdo Cultural | 2235 | Pinacoteca Municipal % 15,00 1,290.000,00
fis T 391-Patrimdnio
222 Departamento de Biblioteca Pablica e 13-Cultura Histarico, Artisticoe | 1078 | Meméria e Patrimonio Cultural e 25,00 5.650.000,00
Preservagiio da Memdria P
Arquenlagico
221 Depertamcnto do Bibliotecs Pablica ¢ 13-Cultura 302-Difusio Cultural | 1079 | Gestéio & modernizagie dos equipamentos culturais A 25,00 100,000,00
Preservagio da Memdria
Departamento de Biblioteca Pablica e . 3 ; . 3 Fifr
2% = A ¢ ¥ ol ¥
22 Preservagio da Meméia 1 3-Cultura 392-Difusiio Cultural | 1082 | Fomento, formagio e difusiio artistica ¢ cultural 1 25,00 S00,000,00
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: o i 391-Patriminio
gy | Denamamento de BibliotZc Piiklios 8 1 3-Cultura Histérico, Artistico® | 1085 | Musew do Trabalhe e do Trabalhador % de implantagdo 25,00 1 1.000.000,00
Preservagiio da Memdria s
Arqueoldgico
T T 391-Patrimonio
222 Depeamentn fe Rifliotoos Pabion ¢ 13-Cultura Historico, Artisticoe | 2188 | Meméria ¢ Patrimonio Cultural % 25,00 2,31 1.000,00
Preservaghio da Memdrda A i
rquenlogico
Departamento de Biblioteca Pablica ¢ . . : Q 2 .
53 - - “ 2 ¥ i
22 Praservagho da Memiila 13-Cultura 392-Difusio Cultural | 2189 | Gestdo ¢ modernizagio dos equipamentos culturais Yo 100,00 (R IGIRLEE
Departamento de Biblioteca Pablica ¢ X ; ; . §gn .
271 E 3. ' 2192 i b 53
i Preservago da Memfiris 13-Culiura 3492-Difusiio Cuftural | 2192 | Fomente a leitura ¢ geesso a informagdo Yo 2500 2520004000
o p 391-Patriménio i
i ; s o s o
sy | Drmnanedide Biblkneos Poblog'e 13-Cultura Histirico, Antistico e | 2209 | Museu do Trabalho ¢ do Trabalhador Lo 25,00 4,000.000,00
Preservagiio da Memdria A o realizadas
rquenlogico
391-Patrimonio
123 Fundo Municipal de Cultura 13-Cultura Histdrieo, Antistico ¢ 2207 | Gestdo do Fundo de Assisténcia d Cultura - FAC Yo 2500 500000, 00
Arquenlogico
391 -Patrimdonico
223 Funde Municipal de Cultura | 3-Culiura Histdrico, Anistico ¢ 2208 | Gestdo do Fundo de Assisténeia & Cultura - FAC Yo 25,00 10000, 00
Arquecldgico
Programa n® (068 - Recuperagiio de Créditos Municipais
L % de incremento da
052 Departamentn do Tesouro (4-Administragio ]23;‘}:::'::;:1@” 1159 | Modernizagio do sistema de Cobranga recuperagio de 1800 20000010
débitos
. " %o de incremento da
- _ 123-Administragio x .
052 Departamento do Tesouro (4-Administragio Financeira 2185 | Modernizagho do Sistema de Cobranga recuperaglo de 18,00 T 50, 000,00
déhitos
Programa n® 0069 - Gestio das Relactes Internacionais
Giahincte do Scerctinio de Relagdes ; 212-Cooperagio ; . o ;
y. Relpotes F e =
230 T als I17-Relaghes Exteriores th ciomal 1168 | Agies Voltadas 4 Gestdo das Relagtes Internacionais | Programas mantidos) 5.00 216.000,00
i - . MWimero de
230 Gabinetz do Sl.crn?rmj:lc Relagdes 07-Relagtes Exteriores zll{'mwcan 2187 | Intercimbio para Cooperagio Intemadcional parcerias e 5.00 1 ORI 0600, D0
Internacionals Intermacional 5 R
intergimbios
ahine o 1 ANM2407
230 Gabinete do Secretério de Relagdes | 9 pojches Fxteriores | 21-CO0PETaCa0 | 5100 | 4 nes Voltadas & Gestlio das Relagbes Intemacionais |Propramas mantidos| 5,00 £00.000,00
Internacionais Internacional
Programa n® (M070 - Incremento da Receita
1 29-Administracia d #0 de incremento na
051 Departamento da Receita (4-Administragiio E ‘R“‘;’E!If;*'ﬁ” “| 2186 | Racionalizagio Tributiria receita do Tesouro 15,00 2.070.000,00
s municipal
\
Programa n® (71 - Sio Bernardo Transparente
Gabinete do Secretario de Y 131-Comunicagio ; ;
160 Comuziagly 24-Comunicagies Social 2202 | Comunicagdo Social kY 100,00 @.037.000,00
Cabinete do Secretario de ; : 131-Comunicagio : : 3
] 4 ) e £ 2
160 Cominicachn 24-Comunicaghes Sndlal 2203 | Gestdo Governamental % 100,60 Z4E.000,00
Cabinete do Secretario de . \ 1 31-Comunicagio 5 : \ . L
160 Comunicagho 24-Comunicagiics Social 224 | Comunicagdo Oficial L 100,00 130K 00k, DO
Programa n® 0072 - Democratizagio dos Canais de Participacio para o Conjunto do Governo
062-Defesa do Avomp. dos Projetos de Lei junto ae Legislatvo e %.du
030 Gabineie do Secretinio de Governo (- Adminisiragio Interesse Publico no 2211 | " Ry ) comparecimento nasg 100,00 F4.000,00
ik atend. aos segm. da sociedade ;
Processo Judiciario reunides e sessies
Programa n® (073 - Cidade Inclusiva e Parlicipativa
g . L 422-Dircitos
jog |Cabinete do Secrelario de Orgamento el v, oiye da Cidadania|Individusis, Colstivos 8| 2221 | Planejamento da cidade Participantes 1.000,00 395.000,00
Planejamente Participativio Difitsas
5 » it o iaig & . ini
jpr ~ [Deparamento de Indicadores Sociatse) o\ qigiaracsy | 122-AG0INISNCEO | 55y | pesquisa, levantamento ¢ andlise de dados Publicagdes 300 375.000,00
Econdmicos Cicral
Depariamento de Planei i 422-Direttos Mimero de
102 P '“I: n‘.’ : l.j“e’“’"c“ d 14-Direitos da Cidadania |Individuais, Coletivos e| 2222 | Participagao cidada Participantes - 21.000,00 654.000,00
APHELREND Difissos Participagio Cidad
Departamento de Plancjamento T 121-Planejamento ¢ i » o " . Elaboragho de Leis
103 Etriigico & Orgaimnio (4-Adminisiragio Origaininto 2224 | Planejamento estratégico ¢ orgamentirio Oramentirius 200 R58.000,00
Programa n° (074 - Obras em Agiio
. — oo 122-Administragio . . i
(it Gabinete do Secretdrio de Obras (4-Adminisiragio Geral 1144 | Gestdo de infra-estrutura " 4 manier 100,040 67000, 00
. wir
0 Gabinete do Secretdrio de Obras (d-Administraglio 132 ﬁ:l_:::::slraq:an 2194 | Manutengdio da Unidade %o a manter 100,00 474.000,00
Departamento de Projetos e Obras T y 451-Infra-Estrutura " ; S " "
6l Piblicas 15-Urbanismao Uirbana 1143 | Gestdo de Projetos e Obras Pablicas %o @ manter 100,00 T.332.000,00
Departamento de Projetos e Obras o ; 45 -Infra-Estrutura o a : YL
[ Publicas 1 5-Urhanismo Urbana 2% | Gestdo de projetos e obras piblicas %o & manter 100,00 4000, 00
062 Vepurinisoly e bitile e 15-Usbanisino 451-InfrEstratum | 401 | Breyota Elirica e Nuininagho Piblica % a manter 100,00 7.712.000,00
Concessiondrias Urbana
062 Departamento de Controle de | 5-Utbanismo 431-Infra-Estrutura | 5195 | Eraraia Eldtrica e Numinaglio Pablica % a manter 100,00 23.063.000,00
Concessionarias LUrbana
Departamento de Controle de : 512-Saneamento ; o
062 Do i 1 7-Saneamento Bdsien Lrbina 2197 | Agua e espoto "o a4 manter 100,00 6, 348.000,00
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Programa n® 0077 - Gestio Ambiental

200 Ciabinete d:::;!n;i':ﬂln de Gestan 18-Gestio Ambiental CG::ulr_\,ir:éﬂﬁalsm 3154 Eré:&munutrm;ﬂn eerencial e administrativa da P —— 100,00 275.000,00
20 Departamento de Gestdo Ambiental 18-Gestio Ambiental Co::elrl!:'r;ﬂkr;m:[al 1111 | Projetos de Protegio e Conservagio Ambiental %% da demandsa 10k, e B25,000,00
201 Departamento de Gestio Ambiental |  18-Gestio Ambiental | *orecupetagiode | )\, | Avaliacdo e Recuperaglo Ambiental de Areas % da demanda 100,00 12.425.000,00
Areas Degradadas Degradadas/'Contaminadas
201 Departamento de Gestio Ambiental |  18-Gestiio Ambiental rn:::;!;fiﬁmzm 13 ﬂﬂm;mﬂ“mhm*' = eamipns . 35 des % da demanda 100,00 1.375.000,00
c ] 541-Preservagio ¢ 2 ) ; X
201 Departamento de Gestlo Ambiental 18-Gestho Ambiental Conservacis Ambiental 2255 | Protegdo e Conservagdo da Qualidade Ambiental %% da demanda 100,00 447.000,00
. ; . : S43-Recuperagio de = Recuperagio Ambiental - Controle de Fontes y
2 . ;. i
201 Departamento de Gestdo Ambiental 18-Giestdo Ambicntal Jiveess Diorndas 2256 | Enissotis e Garenclanento da Rlsses o da demanda 100,00 T30.000,00
201 Departamento de Gestdo Ambiental 1 8-Giestio Ambicntal Ln:::ﬂ?:;ﬁ:’ﬁiﬁml 2258 | Educagio Socicambiental - atividades educativas Y da demanda 10Uk, 00 940.000,00
202 D\:pﬁl’tﬂlﬂﬂ:ﬂﬂ de I.ioc:lucinmcnlo e [8-Gestiio Ambiental i-l:-{‘lnnlrolc 2357 Controle .-\.mhipnml: Andlises Téenicas, Avaliagdo de % da daniandi 100,00 932.000.00
Avaliagdo Ambiental Ambiental Impactos Ambicntais g 2
203 Fundo Munieipsl de Recuperagdo | 1g.Gestio Ambiental cﬂ;::::fmmﬁ‘;m 259 | Fundo Municipal de Recuperagio Ambiental % da demanda 100,00 1,200.000,00
Programa n® (78 - Apoio 4 regionalidade
Gahinete do Secretario de 5 127-Ordenamento Repasse de contribuigdes anuais ao Consorcio
L Planejamento Urbano & Agdo Regional e L Territorial s Intermunicipal do Grande ABC e 10080 pkid i
1ol sgay ik 274 2
190 Pla.nejaGnT:;::LE iﬁfﬁtﬂﬁ :f:giunul 04- Administragiio l'?.l.(::ﬂf;;zcmu 2260 | Assessoramento # agdo regional % 100,k 0,000,000
Programa n® 0079 - Gestio do Desenvolvimento Social e Cidadania
Gabinete do Secretirio de e 244-Assisténcia - Adequagio fisica para melhorias ao funcionamento das . i
L Desenvolvimento Social @ Cidadania 08-Assisténcia Soctal Comunitiria e unidades Nimere de servigos 40,00 819.000,00
140 Gabinete do Secretirio de 05 Assistéincia Social 244-Assisténcia 2119 Reestruturagiio fisica ¢ suporte ao funcionamento das Wfrivera dissirons 40,00 1L HLO00.00
Desenvolvimento Social e Cidadania o ) Comunitiria N unidades S p ¥ E——
Gabinete do Secretirio de PTIrae 5 244-Assisténcia Outras agdes para o desenvolvimento social ¢ . =
140 Descnvolvimento Social ¢ Cidadatia 08-Assisiéncin Social Comunitiria 2320 cidadania Mimero de servigos) 40,00 G 100000
Programa n° (080 - Gestio do Fundo Social de Solidariedade
: ireds faie 122-Administragio [ ., ; i
(1] b Fundo Social de Solidariedade 4= Administragio Geral 2298 | Apoio administrative ao FSS Y% 100,00 1.000,00
Programa n® 9999 - Reserva de Contingéneia
i e 0G-Reserva de QU0-Reserva de s ’
250 Encargos Gerais do Municipio Contingéncia Comitingdinels u98 | Recursos para abertura de créditos Ya a manter 100,00 E.000,000,00
Programa n® 9999 - Reserva Atuarial
270 Fundo de Previdéncia Municipal '&:‘;ﬂ“;‘;f "gﬂ:ﬁ:lifgn":i:“ I %090 I Reserva Atuarial % 100,00 4,946,000,00

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

LEI DE DIRETRIZES QRE!AMENT."T\RIAS 2011 - ANEXOIII - INICIAL
DESCRICAO DAS UNIDADES EXECUTORAS

E;JE&',‘:,EEA SIGLA DESCRICAO
010 Gp Gabinete do Prefeiw
011 CAIUV Coordenadoria de Agdes para a Juventude
012 Fs5 Fundo Social de Selidariedade
020 GSOG Giabhinete do Secretdrio de Chefia de Gabinete
021 S5CG-1 Departamenio de Redacdio e Aros Oficiais
030 G506 Gabinete do Secretdrio de Governo
040 GSIC Gabinete do Secretirio de Assuntos Juridicos e Cidadania
050 GSF Gabinete do Secretario de Finangas
051 5F-1 Departamento da Receita
052 5F-2 Departamento do Tesouro
053 SF-3 Departamento de Comabilidade ¢ Controladoria
060 G50 Gabinete do Secretdrio de Obras
061 S0-1 Departamento de Projetos e Obras Pablicas
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062 50-2 Departamento de Controle de Concessionarias
070 GSsu Ciahinete do Secretario de Servigos Urbanos
071 S1I-1 Departamento de Veiculos ¢ Equipamentos
072 SL-2 Departamento de Manutengiio de Proprios Municipais
073 SU-3 Departamento de Parques e Jardins
074 SL-4 Departamento de Limpeza Urbana
073 SU-5 Departamento de Macrodrenagem
0180 G5E CGabinete do Secretario de Educagfio
081 SE-1 Departamento de Actes Educacionais
082 SE-2 Departamento de Apeio a Educagio
083 SE-3 Departamento de Controle Orgamentirio e de Administracio do Quadro do Magistério
84 FAED Fundo de Assisténcia a Educagiio
030 G55 Gabinete do Secretdrio de Salde
0] 85-1 Departamento de Atengio Basica ¢ Gestio do Cuidado
092 88.2 Departamento de Atengio Especializada
093 858-3 Departamento Atengio Hospitalar e de Urgénecia e Emergéncia
094 55-4 Departamento de Protegiio a Sadde e Vigilancias
a3 55-5 Departamento de Apoio a Gestdo do SUS
(%6 55-6 Departamento de Administragio da Salde
00T FMS Fundo Municipal de Saide
100 GROPP Giabinete do Secretario de Orgamento e Plangjamento Participativo
101 SOPP-1 Departamento de Indicadores Sociais e Econdmicos
102 SOPP-2 Departamento de Plansjamento Participativo
103 S0PP-3 Departamento de Planejamento Estratégico e Orgamento
110 GSEHAB Ciahinete do Secretirio de Habitagfio
11 SEHARB-1 Departamento de Programas e Projetos Habitacionais
112 SEHAB-2 Departamento de Assuntos Fundianos
113 FMHIS Fundo Municipal de Habitagio de Intercsse Social
114 FMRF Fundo Municipal de Regularizagio Fundiaria

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2011 - ANEXO III - INICIAL
DESCRICAO DAS UNIDADES EXECUTORAS

Efgég?gﬁ " SIGLA DESCRICAO
120 GSDET Gabinete do Secretario de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo
121 SDET-1 Departamento de Fomento a Atividade Econémica
122 SDET-2 Departamento de Empreendedorismo, Trabalho e Renda
123 SDET-3 Departamento de Turismo e Eventos
124 FAEPE Fundo de Assisténcia aos Equipamentos Publicos Especiais
125 FAT Fundo de Assisténcia ao Turismo
130 GSESP Gabinete do Secretario de Esportes e Lazer
131 SESP-1 Departamento de Esportes e Lazer
132 SESP-2 Departamento de Administragdo e Manutengao de Proprios Esportivos
133 FAE Fundo de Assisténcia ao Esporte
140 GSEDESC Gabinete do Secretario de Desenvolvimento Social e Cidadania
141 SEDESC-1 Departamento de Politicas de Assisténcia Social
142 SEDESC-2 Departamento de Politicas Afirmativas
143 FMAS Fundo Municipal de Assisténcia Social
144 FMDCA Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
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150 GSSU Gabinete do Secretario de Seguranga Urbana
151 SSU-1 Departamento de Guarda Civil Municipal
152 SSu-2 Departamento de Politicas Preventivas
160 GSECOM Gabinete do Secretario de Comunicagio
161 SECOM-1 Departamento de Comunicagdo
170 GST Gabinete do Secretdrio de Transportes e Vias Plblicas
171 ST-1 Departamento de Engenharia de Trafego
172 ST-2 Departamento de Vias Pablicas
173 FATRAN Fundo de Assisténcia ao Trénsito
180 GPGM Gabinete do Procurador Geral do Municipio
190 GSPU Gabinete do Secretario de Planejamento Urbano e Ag¢éo Regional
191 SPU-1 Departamento de Planejamento Urbano
192 SPU-2 Departamento de Obras Particulares
193 FMDU Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano
200 GSGA Gabinete do Secretario de Gestdo Ambiental
201 SGA-1 Departamento de Gestdo Ambiental
202 SGA-2 Departamento de Licenciamento e Avaliagdo Ambiental
203 FMRA Fundo Municipal de Recuperagio Ambiental
210 GSA Gabinete do Secretdrio de Administracdo e Modernizagdo Administrativa
211 SA-1 Departamento de Apoio Administrativo
212 SA-2 Departamento de Materiais e Patrimdnio
213 SA-3 Departamento de Tecnologia da Informagéo
214 SA-4 Departamento de Gestdo de Pessoas
220 GSC Gabinete do Secretario de Cultura
221 SC-1 Departamento de Agfo Artistica e Cultural
222 SC-2 Departamento de Biblioteca Piblica e Preservagdo da Memoria
223 FAC Fundo Municipal de Cultura
LEI DE D‘IRETRIZES QRC&MENTARIAS 2011 - ANEXO III - INICIAL
DESCRICAD DAS UNIDADES EXECUTORAS
E,?Eéﬁg;ﬁ SIGLA DESCRICAQ
230 GSRI Gabinete do Secretario de Relagdes Internacionais
240 GSCOG Gabinete do Secretario de Coordenagio Governamental
250 ECiM Encargos Gerais do Municipio
260 CMSBC-1 Corpo Legislativo
261 CMSBC-2 Secretaria da Camara
270 FUPREM Fundo de Previdéncia Municipal
280 FDSBC-] Gabinete do Diretor
281 FDDSRC-2 Secretaria Geral
282 FDSBC-3 Encargos Gerais
200 IMASF-1 Administragio Superior
291 IMASF-2 Divisdo Administrativa
202 IMASF-3 Divisdo Assistencial
293 IMASF-4 Assisténcia Farmacéutica
300 ETCSBC Empresa de Transporte Coletivo de Sao Bernardo do Campo
310 FCSBC Fundagio Crianga de S0 Bernardo do Campo
320 RSB Rotativo S3o Bernardo
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2011
AMF - Demonstrative | (LRF, art. 47, § 1) RS milhares
2011 2012 2013
Valor Corrente | Valor % PIB Walor Corrente Valor % PIB Valor Corrente Yalor % PIB
{a) Constante {a/PIB) (b} Constante (b/PIB) (e) Constante (e PIB)
% 100 X 100 % 100
Receita Total 3305817 | 3.158.627 12,947 3.303.105 3.018.687 12,936 3.452.465 3.020.463 13,521
Receitas Primérias (1) 2.987.369 2.854.361 11,700 3.104.787 2.837.446 12,160 3.276.933 2.866.897 12,834
Despesa Total 3305817 3.158.627 12.947 3303105 3.018.687 12,936 3.452.465 3.020.463 13,521
Despesas Primarias (I1) 2.984.689 2.851.799 11,689 3.086,282 2.820.534 12,087 3.238.285 2.833.083 12,682
Resultado Primario (111) = (1 - 1I) 2.680 2.562 0,010 18.505 16.912 0,072 38648 33814 0,151
Resultado Nominal (1.578) (1.507) {0,006) (2.337) (2.236) (0,009) {2.627) (2.515)] (0,010
Divida Pablica Consolidada 812.685 T76.500 3,183 839.481 802,947 3,288 B47.365 811.186 3,319
Divida Consolidada Liquida 481.1706 | 459.751 1,884 471.947 451.408 1,848 461.857 442,137 1,809
Receitas Primarias advindas de PPP {TV) o - - =i | - - - - -
Despesas Primarias geradas por PPP (V) - - - - - - - - -
__Impacto do saldo das PPP (V) = (IV-V) | - | e B L : L - - k| z

FONTES: Receitas: Depio. da Receita e Adminisiragio Indireta
MOTAS: Despesa Corrente da Prefeitura ¢ Administragfio Indireta atualizadas pela média de variagio da receita,

Despesas: Anexo de Metas e Prioridades

Produto Interno Bruto do Municipio RS 25,533 808, relativo ao exercicio de 2007: IBGE

Receita valor comente da Prefeitura atualizada conforme anexo 11

(Anexo IT)
Anexo de Metas Fiscais Anuais - LDO 2011
{Art. 4o, inciso Il do § 2% da Lei Complementar n” 101, de 04 de maio de 2000)

As projegdes fiscals utilizadas no projeto de LDO 2011 foram baseadas em hipdteses, adotadas pelo
governo federal, gue refletem a expectativa de crescimento econdmico, indices de inflagdo, cambio e taxas
de juros.

Para a projegdo das Receitas Orgamentérias ndo vinculadas da Administragdo Direta foram
utilizados indices de expeciativa de inflagdo (IPCA-15) e PIB disponiveis no sife do Banco Central do Brasil
{www.bch.gov. brj.

2010 | 2011 | 2012 | 2013
IPCA-15 (%) 4,66 4,55 4,46| 4,39
PIB (%) 5,38 4,31 430 444
Cambio (R$ /US$ - Final periodo) 1,82 1,89 1,93 1,94
| Taxa Selic (média % aa.) ' 10,12 11,22 10,79 10,20

As projegdes tomaram como base a atual expectativa de armecadagao da Receita Orgamentaria para
o exercicio de 2010, aplicando-se, quando couberam, os indices & apontados, isoladamente ou sobrepostos,
além de outros fatores que influenciardo na arrecadagao.

A saguir, apresentamos a memdria de calculo das principais receitas;

= IPTU - Imposte Predial e Territorial Urbano - além da expectativa de inflagao, foi aplicado o acréscimo
de 8% face @ alteracéo da legislagdo (Lel Municipal 6.008/2009 - redugdo de desconlo para pagamento a
vista, de 10% para 5%, e revogagao da isencao de 5% para contribuintes adimplentes), e foi contemplada a
redugac da inadimpléncia em 30%:;

+ IR - Imposto de Renda Retido na Fonte - aplicada a expectativa de inflagio;

« ITBl - Imposto sobre a Transmissio Inter-vivos de Bens Iméveis - com base na expectativa de
arrecadacao para 2010 incorporou-se, além da variacao do PIB prevista, a expansao do mercado imobiliario
em 3% para 2011;

s IS8 - Imposto Sobre Servigos - com fundamento na expeclativa de arrecadacao para 2010 projetou-se,
para 2011, além de inflagio e do PIB, o incremento previsto de 18% em face das diversas agDes para
elevagio dessa receita (atuagdo do fisco, Nota Fiscal Eletrdnica etc.);

» Taxas de Fiscalizagio de Funcionamento e Fiscalizagio de Publicidade - aplicadas as variagdes da
inflagao. do PIB e a redugao da inadimpléncia de 3% a.a.;

» Taxas de Coleta de Lixo, de Preveng¢io e Extingao de Incéndios, de Conservagao de Vias e
Logradouros e Conservagio de Estradas Municipais _ utilizados os mesmos critérios aplicados ao IPTU;
= Cota-Parte do ICMS - aplicadas as variagies da inflagdo, do PIB e as expectativas de incremento de 5%,
3% e 5,9% no Indice de Participagio do Municipio de S&o Bernardo do Campo para os exercicios de 2011,
2012 e 2013, respectivamente;

« Cota-Parte do IPVA - incluida a variagao da inflagdo e 6% de crescimento real a.a. (aumenio da frola de
veiculos do municipio);

= Cota-Parte do FPM - aplicadas as variagtes da inflagio e do PIB;

» Lei Complementar B7/96 - Lei Kandir - incorporadas as variagGes da inflagdo e do PIB,
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2011
AMF - Demonstrativo I (LRF, art. 4%, § 2% inciso I) RS milhares
Metas Previstas em Metas Realizadas em ]
; % PIB % PIB Variagdo
ESPECIFICACAQ 2009 2009
(a) (b) (c)=(b-a) | % (c/a)
Receita Total 2.211.552 8.661 2.041.786 7,996 (169.766) (7,68)
Receita Primarias (I) 2.073.417 8,120 1.948.862 7,632 (124.555) (6,01)
Despesa Total 2,211,552 8,661 1.956.730 7,663 (254.822) (11,52)
Despesa Primarias (II) 2.069.446 8,105 1.885.916 7,386 (183.530) (8,87)
Resultado Primario (1) = (1—[[) 3.971 {]',{]']t"}E 62.946 0,247 58.975 1484.,99
Resultado Nominal 82.776 0,324 (108.850) (0,426) (191.626) (231,50)
Divida Publica Consolidada 550.111 2,154/ 596.511 2,336 46.400 8,43
Divida Consolidada Liquida 376.808 1,476/ 272.336 1,067 (104.472) (27,73)
FONTE: LDO 2009 e RREQ 6° bimestre de 2009,
LEI DE DIRETRIZES ORCAM ENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2011

AMF - Demaonstrative I {LREF, u_rl.4‘_ ;1_", 'mc‘!sn | Rilrnlrh,urt‘s
i _ ) YALORES A PRECOS CORRENTES
.................. R O O (UL O . OO SO OO .. OO VRS, SN (O, OO NSO v . SO OO .. Vo) . W

Receita Total 2.197.058 | 2.211.552 | 0,66 2,559.875 0,66 1305817 49,48 3.303.105 (0,08) 1.452.465 452

Receitas Primarias (1) 1.963.263 | 2073417 | 561 | 2.354.139 5.61 2,987.369 44,08 3.104.787 3,93 3.276.933 5.54

Despesa Total 2.170.696 | 2.211.552 158 2.552.415 188 3.305.817 49,48 3.303.105 (0,08 3.452.465 452

Despesas Primdrias (1) 1.952.013 | 2.069.446 | 6,02 2.353.526 6,02 2,984 AR 44,23 3.086.282 3,40 3.038.285 493

Resultado Primdrio (11} = (1 11 11.250 | 3971 (64,70) 613 (64,70 2.680 (32,51} 18.505 590,49 38.648 108,85

Resultado Nominal 62.935 | 82.776 | 31,51 (1.965) 31.53 (1.578) (101,91} (2.337) 4815 (2.627) 12,38
© Divida Piblica Consolidada 565,377 | 550111 | (2,70 670,667 (2,70 812,685 47,73 839,481 1,30 847,365 0,94
_Divida Consolidada Liquida | 470981 | 376808  (2000) 375842 |  (2000) 481176 2770 | 4TI947(  (1,92) 461857 |  (2,14)

o VALORES A PRI:{'(]R CONSTANTES
ESPECIFICACAD T T
2008 i Inn9 i o ko [ Yo | 2011 | % [ 2012 { % 2013 [ )

Receita Total 2.121.502 | 2.143.267 103 2.479.714 1,03 3.158.627 47,37 1018687 (4.43), 3.020.463 0,06

Receitas Primérias (1) 1.893.575 | 2.006.048 | 5,94 2.275.656 5.94 2.854.361 42,29 2.837.446 (0,59} 2.866.897 1,04

Despesa Total 2.084.802 | 2.143.267 | 2,80 | 2.472.501 2,80 3.158.627 47,37 3.018.687 (4,43) 3.020.463 0,06

Despesas Primdrias (1) 1.874.772 | 2.004.670 693 2.275.623 6,93 1851799 42,26 7.820.534 (1,10} 2.833.083 0,44

Resultado Primdrio (11} = {111 18,803 | 1378 1 (92.67) 33 (92,67) 2.562 85,94 16912 560,04 33.814 99,94

Resultado Nominal 601,445 | 79.386 | 334 (1.900) 31,34 (L507) (101,90} (2.236) 48,30 (2.515) 12.48

Divida Pablica Consolidada 543,005 | 527,583 | (2.84) 648,551 (2,84) 776,500 47,18 802,947 341 #11,186 1,03

Divida Consolidada Liquida 452.344 | 3613771 (20,11) 363448 |  (20,11)  459.751 | 2722 451408 |  (181)| 442137 | (2,05)

FONTE: LDO « Relatério Resumido da Exceuglo Orgamentiria dos exercicios anferiors,

OS5 Os didos foram delfsconados com hase no IPCA-15 projetado para o periode de 20002003 conforme deserito na metodologia do Anexe de Metas Ansais - LDO 2001
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

2011
AMF - Demonstrativo IV (LRF, ar.4°, §2°, inciso I11) R$ milhares
| PATRIMONIO LIQUIDO 2009 % ' 2008 % 2007 % |
Patrimonio/Capital : 2938091 106,23 | 2.705.635 10831 2398024 109,52
‘Reservas " 72.339 2,62 o8 e B 2,89 . i i}
Resultado Acumulado® . (44s546)  B8Y. (279665  (IL19)  (208404) (952
TOTAL - i 2.765.884 100,00 2.498.141 . 100,00 2.189.620 . 100,00

REGIME PREVIDENCIARIO g
PATRIMONIO LIQUIDO 2009 % 2008 % 2007 o

Pattiménio ~ (2.004504) 100,00 (1.747.066) 100,00 (1.810.516) 100,00

;Rescwas - - = T - | )
Lucros ou Prejuizos Acumulados - 7 NS 2 DN . 3 N R
TOTAL (2.004.504) 100,00 : (1.747.066) 100,00 (1.810.516) 100,00

FONTE: Balancos Patrimoniais da administracdo direta e indireta.

NOTAS: " As Reservas referem-se 4 Fundagio Crianca de Sdo Bernardo do Campo, a ETCSBC e ao IMASF.
1 0 Resultado Acumulado esti expresso apenas nos balangos patrimoniais da ETCSBC do IMASF

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTAR!AS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2011
AMF - Demonstrativo V (LRF, art.4”, §2°, inciso 1) RS milhares
RECEITAS REALIZADAS 2009 08 20
- (a) (b) ©
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 15.313 53.040 -
Alienagdo de Bens Mdveis - 21 -
Alienacdo de Bens Imoveis 15.313 53.020 .
2009 2008 2007
DESPESAS EXECUTADAS " @ @) .
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (1) ' 15.313 53.134 -
DESPESAS DE CAPITAL 15.313 44.029 -
Investimentos 15313 44.029 -
Inversdes Financeiras d - ‘
Amortizagio da Divida - - -
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA - 9.105 -
Regime Geral de Previdéncia Social - - &
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores '’ - 9.105 —
SALDO FINANCEIRO 002 2008 il
- ) |(g) = ((la—11d) + HTh) | (h) = ((Ib - lle) + I11i) () =(e-1f
VALOR (IID) [ 0 0 94

FONTE: RREC 6 bimestre 2007 a 2009
Notas : " Valores pagos
“"alor relative 4 alienagio de imoveis do Fundo Previdéncia Municipal utilizado na composigio dos ativos disponiveis do plano,
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LEI DE DIRETRIZES ORCAM ENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS

2011
AMF - Demonstrmive V1 {LRE, wrt.47, 527, inciea IV, allwen %) o RS 1,00
RECEITAS 2007 i 20H08 : 2009
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RFPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 64,714 75806 70 862
RECEITAS CORRENTES 64.714 | Bt T 74.741
Receita de Contribuigies dos Segurmdos 35762 | 33,606 | 36,450
Pessoal Civil 35,762 | 33606 | 36,450
Pessoal Militar - - -
Ohrtras Receitas de Contribuigdes - - ! -
Receita Patrimenial 5563 | 13.031 20,175
Receita de Servigos - | - -
Ohitras Receitas Correntes 23388 | 20063 | 18,116
Compensagio Previdencidria do RGPS para o RPPS 22644 | 16.807 13,285
Chnras Receitas Correntes T45 3256 | 4831
RECEITAS DE CAPITAL =1 9.105 51
Adienagio de Bens, Direitos ¢ Alivos - | 9.005 | 5.121
Amortizagho de Empréstimos - = | -
Cutras Receitas de Capital i <) =
-1 DEDUCOES DA RECEITA - - -
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS {INTRA-ORCAMENTARIAS) (1T) 105.198 ; 168442 176.741
RECEITAS CORRENTES 105196 | 168442 | 176.741
Receita de Contribuigies 47223 | 153,745 | 161,522
Patronal 37370 LA B f3.492
Pessoal Civil 37370 ¢ JO111 ¢ 63442
Pessoal Militar - - -
Cobertura de Déficit Atuarial 39.853 | 83634 | 08.030
Regime de Débitos ¢ Parcelamentos - -
Receita Patrimonial - - -
Receita de Servigos - - -
Ohntrs Receitas Correntes 1 7976 | 14.6%0 | 15.219
RECEITAS DE CAPITAL e B -

{-) DEDUCOES DA RECEITA : - -
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (D =(1+00 . 169912: 244248 256603

DESPESAS 2007 20008 2009
'DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (V) - 043des | ievan? 7 197,583
ADMINISTRACAD 67 | HL114 79
Drespesas Correntes 67 | £8 | 79
Drespesas de Capital e 10.024 | =
PREVIDENCLA 143,700 | 177303 § 197 504
Pessoal Civil 143,680 | 169.652 | 195,158
Pessoal Militar = = -
(utras Despesas Previdenciarias 19 1652 2346
Compensagdo Previdencidria do RPPS para o RGPS = | 0 -
Dremais Despesas Previdenciarias ) 19 7651 | 2346
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V) < = E
ADMINISTRACAD s i .
Despesas Correntes - i . i -
197 .58

(1] 1 = (- 26,146 6,830 59,020
¥ .l 3
. DEPREVIDENCIADOSERVIDOR R - a2 e
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS 59853 ¢ B3.0534 Q8,030
Plano Financeiro . . .
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras o5 i) -
Recursos para Formagiio de Reserva =i - -
Ouitros Aportes para o RPPS - - .
Plano Previdencidrio 54 853 | RB3.634 08,030
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro - - -
Recurzos para Cobertura de Deficit Atuarial 59,853 RG34 08.030
e DOTOT ApObRS PR G REES e E e e e =y
RESERVA DRCAMENTARIA DO RPPS _ 20525 | 47890 | 12.182
BEMNS E DIREITOR DO RPPS 1014973 | 1.316.926 1,623,308

o et e e e e
MOTA: Conabderamos as receitas de transferéncias financeims em 2007,
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS

2011
AMEF - I}t:mnnslrmivn_"-"l (LRF, ant 4" § 2°, incis:n IV, alinea a) K5 milhares
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
) PREVIDENCIARIAS = PREVIDENCIARIAS = PREVIDENCIARIO EXERCICIO
EXERCICIO
v{‘:;" Tl"’}r m:i':_'h} (d)-(Exere Anterior) H{c)
2010 ' 224.011| 198.306, 25.705 296.286
2011 ' 232.117| 200,559 31558, 327.844
2012 ' 240,363 203400/ 36.963 364.807
2013 ' 248,750/ 205.764. 42987 407794
2014 257281 208.556 48725 456519
2015 269,010 211611 57.399 513918
2016 279.715| 212.745| 66.969 5B0.887
2017 282512 213,400 69.103 649,990
2018 285.337| 216.516) 68821 718811
29 268191 221.444 66,747 THE. 558
2020 _ 291.072 227.902] 63.170. 848.729
2021 293,983 233.239 600,745 909,473
2022 ' 296.923 239.751| 57172 966.645
2021 ' 299,802 246,415, 53,477 1.020.123
2024 ' 302.891| 254.076/ 48815 1.068.938
2005 ' 305,920/ 263.742 42,178 LIS
2026 ' 308.979| 271.739| 37.241 1.148.356
2027 ' 312069, 280.573| 31.497 1.179.853
2028 ' 315.190 291.043 24.146 1.203 990
2029 ' 318,342 298 604 19.738 1223737
2030 ' 321,525 306,861 14.664 1.238.401
2031 324.740 315317 9423 1.247.825
2032 327,988 323.479 4500 1252334
2033 ' 331.268) 331.536| 269 1.252.065
2034 ' 334,580/ 336,589 2,009 1.250.056
2035 337.926) 341172 3246 1.246.810
2036 341305 343.979 2673 1.244.137
2037 344.718| 346.632 1913 1.242.224|
2038 348,166 348191 -26 1.242.198
2039 ' 351.647| 346.497| 5,150 1.247.348
2040 ' 355,164, 344.338] 10.826 1.258.174
2041 ' 358.715| 342.423| 16.293 1.274.466
2042 ' 362.302| 339.963| 22339 1.296.806
2043 ' 365925 337.389| 28.537 1325343
2044 155348 333.692 -178.343 1.146.999
2045 156.902 340.205 -183.303 963696
2046 158.471] 346,831 -188.360 775336
2047 160,056 353.560 -193.513 581,823
2048 161.656 360.423 -198.766. 383.057
2049 163.273 367.395 204,123 178,934
2050 ' 164.905 374.487| 209,581 230,647
2051 166.555| 381703 -215.149. -245.796

2052 [ IﬁH_E}!i]j 389.046| -220.826 -466.621)
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2011
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art.4°, § 2° inciso IV, alinea a) RS milhares
RECEITA§ DESPESA}S RESULTAQO SALDO F[NA]\{CEIRO DO
: PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
EXERCICIO
V(E:;) ' \{/r:(;r {c;:I;_rb) (d)=(Exerc.Anterior)+(c)
2053 169.902 396.517 -226.615‘ -693.236.
2054 171.601 404.120 -232.519 -925.755
2055 173.317 411.860 -238.543 -1.164.297
2056 175.050 419.737 -244.686 -1.408.984
2057 176.801 427.758 -250.95?' -1.659.941 I
2058 178.569 435.923 -257.354 -1.917.295
2059 180.355 444.240 -263.885 -2.181.180
2060 182.158 452.707 -270.549 -2.451.729
2061 183.980 461.331 -277.351 -2.729.079
2062 185.820 470.112 -284.293‘ -3.013.3?2I
2063 187.678 479.056 -291.378 -3.304.751
2064 189.555 488.164 -298.609 -3.603.360
2065 191.450 497.439 -305.989.‘ -3.909.349I
2066 193.365 506.882 -313.517 -4.222.866
2067 195.298 516.496 -321.198 -4.544.063
2068 197.251 526.284 -329.032 -4.873.096
2069 199.224 536.246 -33?.023' -5.210.1 18I
2070 201.216 546.295 -345.079 -5.555.197
2071 203.228 556.641 -353.413 -5.908.610
2072 205.260 567.161 -361.900 -6.270.510
2073 207.313 577.857 -370.544 -6.641.055
2074 209.386 588.734 -3?9.348‘ -?.020.403.
2075 211.480 599.796 -388.316 -7.408.718
2076 213.595 611.045 -397.450 -7.806.168
2077 215.731 622.486 -406.755 -8.212.923
2078 217.888 634.122 -4]6.234' -8.629.]58I
2079 220.067 645.958 -425.891 -9.055.049
2080 222.268 657.998 -435.730 -9.490.780
2081 224.490 670.246 -445.755 -9.936.535
2082 226.735 682.705 -455.970 -10.392.505
2083 229.003 695.381 -466.3?8‘ -]0.858.882I

FONTE: Projecdo atuarial elaborada em junho de 2009.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - ANENO VI

ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

011
AMF - Tabela 8 (LRF, art 4°, § 2°, inciso V) R mihares
TRIBUTOY SETORESPROGRAM AS/ RENUNCIA DA RECEITA PREVISTA s
MODPALIDADE COMPENSATAD
CONTRIBUICAD BENEFICIARIO 1 M2 b ]
Isengia ApnsenizdnsTensionisias 3400 3617 1978
lsergda Fx-combasentes 19 21 21
ol 18 s> T4
Lserda 2919 3.052 318K
Lsengda Coberiura Vigetal 2919 3.052 ERLE
Isemgia ApnseniadesCobertura Vegetal 32 33 34
Isengio Aposeniadossengio Awomdtien (RS 56,057.50) 131 158) 165
Reimissin Hciiissines 1414 2| 2%
Lo Dhernianis |senyibes | B3% 1.922 2008
IFTU / Taxas Laemgia Incentives Fiscaix 4 315! 4,522 4724 Previsio coal An® 14 incisa Te An® 12 da LO 1000
Isengio Desconio o Pagamento Antecipada R 6,237 w515
Iserngda Templos HTR w1 939
[E ] liwentive & Programos [nstitucioisis iTh W3 411
lsemgia Taxas ds Autarguias 44 A 48
Lsurwa Fixagda de o perndor tnice. inclsive para casos de revisio "in loca™. | I 1.5 | 154
laencan Comtribisingzs comy pphes de incremento direta em outras receitss municipais 1136 7461 77
Lsenia “:Ili."'l:r."ldlﬂlh.' Piibica ErLl 282 205
Reinizsdo Entidudes zem Fins Lucrativos e | e 2 61 2561
lsengio Trabalbo Pessoal 201 214 234
(e ] Vendedor de Bilhetes' Thxis 2 2 2
Lsengia lncamlay v Fiscais 4,630 504 5501
Isemgia Descomio o' Pagnmento Antecipada p 3l 34
ISS0N Eserglo Inceniive 2 Programas [nstitucionais ElL] 43% 4TR Previsio coafl. Ar” 14 incisa Le An® 12 da L.C 1000
lseria Fesanas Flsicas luridicss Atuantes no Campo de Manipalagiio ¢ Trans formngfio 1157 1.262 15378
Redugio Alxuata  |Instituigies de cunhe lepal  ofical 1738 1493 2062
Hemissin Entidudes Sem Fins Lucrativos 264 3 39
Redugho Alkuata |lseagho por incentive a programas hahisacionnis | 285 1.1 | 526
Lsersio Entidaddes de Assisténein Secial | Templos 427 446 A6
Ie..'n-.qdﬂ Desconto [ pagamenio antecipadi 441 Rl 252
lsersda Planiensdio por terceims de drens de dominio pabd, e prop. Munie, 26 ar %
Lsemia Fublichdsde com velealagfio insticionnl 126 132 138
Taxa de Fisealizain Lsengda Aulurguias 14 15 14
de Funciomansenia, Foblicidade, Isenigda Aprovagiies de Obrs Estatnis 126 132 138 Frevisdo confl. An® 14 inciso e An® |2 da L.C1DL
Oibras ¢ Sanildris HRemissin Entidodes Sem Fins Lucrtives I7T8 | 81| |5
lsencio Entidades de Apaio i Educagiio |APMs) i | b I
Lscigda Unlversidade Pilkdica - ) 354 Ity 32
Lsengio Isemiiio ds Microempresas Indivsdusis (MEIs ) 230 150 240
Faemgda Izemgio por incentive a preeramas habitacionnis 3 417 436
lsengda Dheponio pd pasamenio antecipadoe 57 iy B3
P Remissiio Remissies 7 28] ) Previsio coal. An® 14 incisa e An® 12 da LC 100
Heinisaiio Entiduds Sem Fins Lucrtives 14 25 26
Lsengia Incemliy s Fiscais 3418 3728 4062
ITRI Isemgia Incentivie & repularizngie do propricdods 2279 AR5 2707 Previsio conf Ant” 14 inciso [ e An® 12 da L.C10DELD0
Redugin A |ﬂ|_-“-'|= sengho por incesiivo a programas hahitncionnis 4T3 513 shl
TOTAL 53863 ST.02H| &1 549

FONTE: Depanamentn da Receta-5F. 1 - prevido dis valores passivels de nentiiscla; Bance Central di Brasil - previsso de varagio do PIB ¢ IPCA-15 (datn das projegihes: | 022001400,
Indices utilizsdos: 200k = 5 38% : d.66% ) 2011 = 4 31% - 4.55% . 2012 = 450% : 4.46%. relerentes ap PIB e [POA-1 5. respectivamenie.

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

AMF - Tabela 9 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

2011

RS milhares

EVENTOS Valor Previsto para 201 |
Aumento Permanente da Receita 376.209
(-) Aumento referente a transleréncias constitucionais 88.692
(-} Aumento referente a transferéncias ao FUNDEB 28314
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 259,203
Redugio Permanente de Despesa (11) -
Margem Bruta (I11) = (1+11) 259,203
Saldo Utilizado da Margem Bruta (1V) -
Novas DOCC -
Novas DOCC geradas por PPP -
Margem Liguida de Expansdo de DOCC (V) = (I1I-1V) 259.203

FONTE: Balangos do Municipio

NOTA: O aumento permanente da receita, bem como das transteréncias, foi caleulado com base no erescimento médio da arrecadacio verificado nos anos

de 2007 a 2010,
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METODOLOGIA DO RESULTADO NOMINAL
2011

LRF, art. 4°, § 2°, inciso Il RS milhares

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- T T LT TP

ESPECIFICACAO | | |
_(a) by () i

DIVIDA CONSOLIDADA() 776500 802947 8IL186

DEDUCOES (Il 316749 351539 369.049
;Ativo Disponivel 295.800 330.590 348.100
Haveres Financeiros o2is2 215020 21502
E(-) Restos a Pagar Processados 553 553 553 |
DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA (I11)=(I-11) 450751 451408 442137
RECEITADE PRIVATIZACOES (IV) - ] - -
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 250617 244510 237754

'DIVIDA FISCAL LIQUIDA (III+1V-V) 209.134  206.898 | 204.383

. (a-2010) :  (ba) . (eb) |
______________________________________________________________________________________________________________________ (1.507);......(2.236)i (2515
FONTES: Divida Consolidada: Departamento de Controladoria e informagdes da Se¢do de Contabilidade. Passivos Reconhecidos: Secdo de
Contabilidade
NOTA: Base para estimativa do Ativo Disponivel, Haveres e Obrigagdes Financeiras: Relatorio Resumido da Execugiio
Orgamentaria do 6° bimestre de 2009,
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METODOLOGIA DO RESULTADO PRIMARIO

2011
LRF, art. 4%, § 2, inciso 11 E% milhares
ESPECIFICACAO 2011 2012 2013
RECEITAS CORRENTES (I) 2.611.823 | 2.863.266 3157168
Receita Tributaria 701481 T49.801 B01.657
Receita de Contribuigio 215.005 228.008 233427
Receita Patrimonial R4TE BRI2 9212
Aplicagbes Financeiras (11} 49909 50.524 53.746
Transferéncias Correntes 1.300.042 1.474.721 1.694.765
Demais Receitas Correntes 336.908 351.400 364.361
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (HI)}=(1-1T) 2.561.914 2.812.742 3.103.422
RECEITAS DE CAFPITAL (IV) 693.994 439.839 295.297
Operages de Crédito (V) 263186 142.437 116.425
Amortizagho de Empréstimos (V1) - - -
Alienagio de Ativos (VII) 5.353 5.357 5.361
Transferéncia de Capital 424 955 201,545 173.011
Outras Receitas de Capital 500 00 500
Receitas Fiscais de Capital (VHI=(IV-V-VI-VII) 425455 | 292,045 173.511
RECEITAS PRIMARIAS (IX)=(I11+VIIT) 2.987.369 . 3.104.787 3.276.933
DESPESAS CORRENTES (X) 2.303.773 [ 2.537.792 2.810.764
Pessoal e Encargos Sociais 904.515 987.168 1.061.933
Juros ¢ Encargos da Divida (XT) 27872 35937 55.492
Outras Despesas Correntes 1.371.386 1.514.687 1.693.339
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XIL=(X-XI1) 2.275.901 2.501.855 2.755.272
DESPESAS DE CAPITAL (XIII) 989098 T48.617 629.945
Desp. de Capital Advindas de Operacdes de Crédito (XI1V) 263,186 142,437 116,425
Investimentos 670842 339,131 441957
Inversdes Financeiras 25.000 28.600 29.300
Amortizagio da Divida (XV) 30,070 38,449 42 263
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XVI=(XI-XIV-XV) 695 842 567.731 471257
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVII) 12.946 16.696 11.756
DESPESAS PRIMARIAS (XVIID=(XI1+XVI-XVII) 2984689 | 3086282 | 3.238.285
RESULTADO PRIMARIO (IX-XVII1) 2,680 | 18,303 38648

FONTES: Receilas: Departamento da Receita ¢ projegies das entidades de administragio indireta.

Juroes, encargos e amortizagio da divida: Departamento de Controladoria e informagoes da Contabilidade.

Pessoal e Encargos: Coordenadoria de Recursos Humanos

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2011
ARF (LRF, art 4°, § 3°%) RS milhares
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
Descrigaon Walor Descrigio Valor

- Queda na arrecadacdo de tributos e transferéncias constitucionais em funglo do - Utilizagdo da reserva de contingéncia. 6.400

nivel de atividade econdmica. 12,000

- Condenagdes judiciais com consequente aumento na despesa com precatorios - Realocagdo de despesas com investimentos a serem custeados com recursos

judicidrios. 20,000 | do tesouro municipal. 25.600
TOTAL 32.000 [TOTAL 32.000

FONTE: Gabinete da Secretaria de Finangas




