Custos de Implementacao do Projeto (Jan a Dez de 2011)
Orcamento Repasse Realizado Repasse x Orgcamento
Categorias de Despesas Previsto - PM SBC Despesas Realizado Saldo - 2012
2011
Gestdo do Projeto 495.892,51 466.533,75 473.999,63 (7.465,88) 29.358,76
Gestdo Adm. e Infra-estrutura 432.945,81 444.408,66 451.521,48 (7.112,82) (11.462,85)
Acessibilidade 40.360,01 29.095,20 29.560,70 (465,50) 11.264,81
Formagdes e Workshops 315.940,00 136.240.08 138.455,81 (2.215,73) 179.699,92
Gestao de Informagodes 132.165,20 123.680,13 125.691,59 (2.011,46) 8.485,07
Supervisao Técnica 159.821,44 118.202,26 120.124,63 (1.922,37) 41.619,18
Especializada
Total 1.577.124,97 1.318.160,08 | 1.339.353,84 (21.193,76) 258.964,89
Rendimento com 0,00 0,00 0,00 9.437,27 0,00
Aplicacao Financeira
Investimento Recurso 0,00 0,00 0,00 12.000,00 0,00
Préprio IP
Saldo - Recurso Proprio 0,00 0,00 0,00 243,51 0,00
Instituto Paradigma
Devolucgao - Recurso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Publico ndo Aplicado
Total Geral | 1.577,124,97 | 1.318.160,08 | 1.339.353,84 | 243,51 | 258.964,89
Nome da OSCIP: Instituto Paradigma
Endereco: Rua Alcides Lourenco da Rocha, 167 - 10° andar - Conj 102 - Brooklin
Cidade: Sao Paulo UF: SP CEP: 04571-110
Telefone: (11) 5090-0077 Fax: (11) 5090-0075 Email: financeiro@iparadigma.org.br
Nome do responsavel pelo projeto: Luiza Angélica Barata Russo
Cargo / Funcgao: Diretora Executiva

Luiza Russo
Diretora Executiva

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA
GABINETE DA SECRETARIA

CONSELHO MUNICIPAL PARA ASSUNTOS DA PESSOA
PORTADORA DE DEFICIENCIA
RESOLUGAO CMAPPD N° 60/2010

Dispde sobre publicagdo da eleigao de Presidente para
o hiénio margo/2012 a margo/2014.

O CMAPPD/SBC - O Conselho Municipal para Assuntos da Pessoa com Portadora de Deficiéncia
de S&o Bernardo do Campo, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando os dispositivos
do Capitulo II, Inciso XV e Capitulo IV, Art. 4°, § 1°, do Regimento Interno do CMAPPD/SBC,
divulga:

Art. 1° Foi eleita em reunido ordinaria deste Conselho, ocorrida na data de 20/03/2012, para
exercer o cargo de Presidente a seguinte conselheira:

Presidente: MARIA DE FATIMA AUGUSTO ACTIS
Art. 2° O mandato é de 2 (dois) anos, a saber: margo/2012 & margo/2014.

Art. 3° Esta resolugéo entra em vigor a partir de 20/03/2012, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Séo Bernardo do Campo, 20 de margo de 2012.
MARIA DE FATIMA AUGUSTO ACTIS
Presidente do CMAPPD/SBC

RESOLUGAO N°61/2012

Dispde sobre constituicdo de Comissao Eleitoral.

Maria de Fatima Augusto Actis, Presidente do Conselho Municipal para Assuntos da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, no uso de suas atribuiges que lhes sdo conferidas por Lei,

Resolve

Art.1°- Constituir Comissao Eleitoral para realizagdo dos trabalhos pertinentes a escolha de
representantes da Sociedade Civil do CMAPPD - Conselho Municipal para Assuntos da Pessoa
com Deficiéncia, para cargos em vacancia, mandato 2012/2014, a saber:

- Maria de Fatima Augusto Actis

- Camila Hatty Ribeiro de Macado
- Clélia Maria dos Reis da Rocha
- Maria de Lourdes Boin

Art.2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢dao em
contrario.

SBCampo, 23 de margo de 2012
MARIA DE FATIMA AUGUSTO ACTIS
Presidente do CMAPPD

EDITAL

A Comisséo Eleitoral devid. te constituida pela
Resolugdo n° 61/2012, do CMAPPD faz publicar o se-
guinte regulamento para elei¢do de cargos de conse-
lheiros em vacancia, prevista no artigo 3°, inciso XIll,
da Lei Municipal n°4870 de 5/6/2000.

Art.1°- A eleicdo de cargos de conselheiros em vacancia, repi ites da Sociedade Civil,
para comporem a Conselho Municipal para Assuntos da Pessoa com Deficiéncia, sera regida
pelas disposicdes estabelecidas no presente edital.

Art. 2°- Os representantes da sociedade civil organizada serdo escolhidos dentre seus pares

,assim distribuidos:

A) 01 (um ) titular e 02( dois) suplentes, pessoas portadora de deficiéncia, representantes das
idades ou movimentos,estes ultimos reconhecidos pelo Poder Publico, com atuagéo junto a

pessoas portadora de deficiéncia,sendo que ,caso ndo possam expressar sua vontade,poderdo

ser representados pelos seus pais,tutor,curador ou guardido;

Art. 3°- Somente poderdo concorrer as eleigdes, candidatos que preencham os seguintes
requisitos:

| - residir ou trabalhar em S&o Bernardo do Campo.

Il - Ter idade igual ou superior a 18 anos.

Il - Apresentar documento (modelos anexos) devidamente assinado por representante legal,
que comprove a legitimidade da indicagédo de segmento conforme alinea a do artigo 2°.

Art. 4°- Para registro da candidatura serdo exigidos as apresentagdes dos documentos que
comprovem o preenchimento dos requisitos determinados no artigo 3° deste Edital,sendo veda-
da a juntada posterior de quaisquer deles.

Art. 5°- As inscrigdes poderdo ser efetuadas na Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidada-
nia, Setor Laranja, Sala dos Conselhos Municipais, sito a Avenida Redengao,271, Bairro Jardim
do Mar — SBCampo, no periodo de 23/03/12 & 02/04/2012, no horario das 9h as 16h.
Paragrafo nico:é vedada a inscrigdo por procuragao.

DA VOTAGAO
Art.6°. A escolha sera realizada no dia 17/04/2012, sendo a primeira chamada as 13h, e a
segunda chamada as 13h30, com qualquer nimero de participantes, na SEDESC - Secretaria
de Desenvolvimento Social e Cidadania, Setor Laranja, Sala dos Conselhos Municipais, sito a
Avenida Redengéo, 271, Bairro Jardim do Mar, S&o Bernardo do Campo.

Art.7°- Os representantes do Segmento serdo escolhidos em foro proprio, por seus pares através
de consenso ou voto em aberto.

Art.8°- Cada eleitor podera votar apenas uma vez e no respectivo segmento de atuagéo.

Art.9°- Os eleitores deverdo, no ato de votar, apresentar documento (modelo anexo) que
comprove sua atuagdo no segmento e consequente direito ao voto.

Art.10°- No foro segmentado, havera 1(um) Facilitador e 1(um) Relator,com mandato atual de
conselho representante da area governamental,para a misséo de registrarem o processo de
escolha através de ata.

Art.11- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Eleitoral.

SBCampo, em 23 de margo 2012
COMISSAO ELEITORAL DO CMAPPD

CALENDARIO DA ELEICAO DO CONSELHO MUNICIPAL PARA
ASSUNTOS DA PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA
MANDATO DE 2012 & 2014

AGAO
Inscricdo de candidatos

DATA
23/03 & 02/04
05/04 Publicago das inscrigdes deferidas

09 e 10/04 Prazo para impugnagao de candidatura
13/04 Publicar relagao final de candidatos
17/04 Dia da Eleigao

20/04 Publicagéo dos Eleitos

23 e 24/04 Prazo para Recurso

27104 Publicagéo final dos Eleitos

22/05 Posse dos conselheiros

MODELO PARA APRESENTAGAO DE CANDIDATO REPRESENTANTE
DE ENTIDADES IMOVIMENTOS
(Papel Timbrado)

Para os devidos fins, indicamos (nome do indicado e niimero de documentos),representado (a)
por (nome do pai ou mae ou tutor ou curador ou guardido e n° de documento) como nosso
candidato ao cargo de conselheiro do CMAPPD.

SBCAMPO,

Nome Representante legal e RG

MODELO PARA APRESENTACAO DE ELEITOR DO SEGMENTO DE
ENTIDADES/ MOVIMENTO (Papel Timbrado)

Para os devidos fins,autorizamos (nome da pessoa e nimero de documento) a expressar seu
voto na eleigao do CMAPPD em caso de sua auséncia,fica autorizado (nome da pessoa e nimero
de documento).

SBCampo

Nome do Representante legal e RG

CONSELHO MUNICIPAL PARA ASSUNTOS
DA PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA
RESOLUGAO CMAPPD N° 62/2010

Dispde sobre publicagdo de calendario de r

ordinarias/ 2012 do Conselho.

0 CMAPPD/SBC - O Conselho Municipal para Assuntos da Pessoa com Portadora de Deficiéncia
de Séao Bernardo do Campo, no uso de suas atribuigées legais, divulga:

Art. 1°. Calendario das reunides ordinarias/2012, que serdo realizadas toda segunda 3* feira
de cada més, as 14h30, na SEDESC- Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania, Setor
Laranja, Sala de reunides dos Conselhos Municipais, a saber:

MES DIA
Margo 20
Abril 17
Maio 22
Junho 19
Julho 24
Agosto 21
Setembro 18
Outubro 23

Novembro 20
Dezembro 11

Art. 3° Esta resolugdo entra em vigor a partir de 20/03/2012, revogadas as disposigées em
contrario.

Séo Bernardo do Campo, 20 de margo de 2012.
MARIA DE FATIMA AUGUSTO ACTIS
Presidente do CMAPPD/SBC

CONSELHO MUNICIPAL PARA ASSUNTOS
DA PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA
RESOLUGAO CMAPPD N° 63/2010

Dispoe sobre p ¢do de Comissdo Organi a
da lll Conferéncia Municipal Para Assuntos da Pessoa
Portadora de Deficiéncia

O Conselho Municipal Para Assuntos da Pessoa Portadora de Deficiéncia de S&o Bernardo do
Campo, doravante denominado CMAPPD/SBC, no uso de suas atribuigdes legais,

Resolve:

Art. 1° - Publicar a constituigdo da Comissdo Organizadora da Ill Conferéncia Municipal Para
Assuntos da Pessoa com Deficiéncia

Conselheiros do Poder Publico:

a) Maria de Fatima Augusto Actis

b) Sebastido Fernando Passini Neves
c) Virginia Gongalves G. O. Marino

Conselheiros da Sociedade Civil:
a) Clélia Maria dos Reis da Rocha
b) Rute Rodrigues do Nascimento
c) Ana Beatriz C. Brasil

Colaboradora
a) Camila Hatty R. de Macedo

Art. 2° - Esta resolugao entra em vigor a partir de 20 de margo de 2012, revogadas as disposicées
em contrario.

Sao Bernardo do Campo, 20 de margo de 2012.

MARIA DE FATIMA AUGUSTO ACTIS
Presidente do CMAPPD/SBC

SECRETARIA DE GESTAO AMBIENTAL
GABINETE DO SECRETARIO

EDITAL N° 005/2012.

Nos termos da legislagao vigente, ficam os contribuintes abaixo relacionados, notificados dos
seguintes langamentos:

NOME PROCESSO  DECISAO
) ) ADMINISTRATIVO
JOSE AURICELIO DOS SANTOS SB18175/2011  Limpeza, construgio de muro de fecho e passeio pablico ecoldgico

noimével de inscricdo imobilidria 620.358.010.000

Limpeza em imGvel com inscrigdo imobilidria 031.036.007.000
Limpeza, construgdo de muro de fecho e passeio pablico ecolégico
noimavel de inscriciio imobilidria 534.116.015.000

ELETROPAULO METROP. ELETR. S.P. S/A SL25935/2012
MARIA ILMA DE SOUZA LIMA SL25143/2012
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OPERACAO
GUARDA-CHUVA

O verdo chegou e com‘ele as chuvas estdo de volta.
Para a cidade passar por esse periodo com
eguranca, a Prefeitura’de Sdo Bernardo do Campo
implementou a Operacao Guarda-Chuva, que
estard em vigor até 15 de abril de 2012.

23 DE MARCO DE 2012

Fique atento aos sinais de risco!
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MARIA DA CONCEICAO CAETANO SL25937/2012  Limpeza, construgdo de muro de fecho e passeio pablico ecoldgico

noimovel de inscrictio imobilidria 532.009.015.000
Esclarecemos aos interessados, que foi encaminhado “NOTIFICAGAO AMBIENTAL” via correio.
Séao Bernardo do Campo, em 21 de margo de 2012.

p
GABRIELA PRIOLLI DE OLIVEIRA
Diretora do Departamento de Gestdo Ambiental

DEPARTAMENTO DE GESTAO AMBIENTAL
EDITAL N° 006/2012

Nos termos da legislagao vigente, seguem publicados, para ciéncia dos respectivos interessados,
0s processos abaixo relacionados que foram objeto de despacho decisério deste Departamento.
NOME PROCESSO DECISAO
ADMINISTRATIVO

ANTONIO FERREIRA DE FIGUEREDO ~ SB26257/2011
SB14049/2012

Pedido de prazo para atender Notificagio Ambiental,
INDEFERIDO i

Pedido de autorizactio para construgo em Area de Protecio
aos Manandiais, INDEFERIDO

IVONE BASLE SANT'ANA

0s aos interessados, que foi encaminhado “COMUNIQUE-SE” via correio.

m

Sé&o Bernardo do Campo, em 21 de margo de 2012.
GABRIELA PRIOLLI DE OLIVEIRA
Diretora do Departamento de Gestdo Ambiental
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Empresa de Transporte Coletivo de Sao Bernardo do Campo
CNPJ n° 58.168.410/0001-26

ETCSBC - EMPRESA DE TRANSPORTE COLETIVO
DE SAO BERNARDO DO CAMPO
AUTARQUIA MUNICIPAL

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DO
EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2011

1 - CONTEXTO OPERACIONAL

A Empresa de Transporte Coletivo de S&o Bernardo do Campo - ETCSBC, & uma Empresa
Publica Municipal, com personalidade juridica de direito privado, constituida mediante a Lei
Municipal n.° 3362, de 31 de agosto de 1989, regulamentada pelo Decreto n° 10072 de
21 de setembro de 1989, leis posteriores que foram consolidadas pela lei municipal n°. 5.471,
de 15 de dezembro de 2005, tendo como objetos principais, conforme art. 3°

| - o gerenciamento e a fiscalizagdo dos servigos de transporte coletivo no Municipio de Sao
Bernardo do Campo;

Il - afiscalizagdo da comercializagdo irregular de vales-transporte e de passes escolares podendo
apreendé-los de quem os detiver;

A Empresa é regida por Estatuto Social, conforme dispée o Decreto municipal 10.072/89.

A partir do ano de 2009, com a nova Administragéo, a Empresa implementou agdes de controle
de custos e redugdo de gastos, adequando-se as orientagdes dessa nova Administragdo. O
desequilibrio patrimonial continua no entanto, associado principalmente aos passivos fiscais e
tributarios, os quais se encontram, na sua maioria, renegociados através de programas de
parcelamentos de longo prazo com o6rgéos federais.

Relatorio da Administragao
Senhores: Dando cumprimento as disposicées de Lei e de nossos Estatutos Sociais, apresentamos a V.Sas. as Demonstragdes Contabeis referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2.011 comparado com 2.010.
Aproveitamos a oportunidade  para reiterar a todos os funcionarios e colaboradores os agradecimentos da Empresa pelos seus esforgos, dedicagao, confianca e apoio sempre presentes.

A nova Administragao implementou também aportes de recursos mensais espontaneos, associ-
ados ao parcelamentos de longo prazo das dividas, em especial, tributarias, no sentido de
amenizar o desequilibrio patrimonial

2 - BASE DE PREPARAGAO E APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS:

As Demonstragdes Financeiras foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo
com alegislagao societaria e com praticas contabeis adotadas no Brasil, que incluem estima-
tivas e premissas, para determinagéo da vida Util de ativos e provisdes necessarias para
passivos contingentes, portanto os resultados efetivos podem ser diferentes destas estima-
tivas e premissas.

O Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC emitiu pronunciamentos relacionados ao pro-
cesso de convergéncia contabil internacional, aprovados pelo Conselho Federal de Contabilida-
de, sendo observados pela administragdo os seguintes pronunciamentos, aplicaveis na elabo-
ragdo das demonstragdes financeiras: CPC 03 — Demonstragéo do Fluxo de Caixa; CPC 04 -
Intangivel; CPC 12 - Ajuste a Valor Presente; CPC 16 — Estoques; CPC 23 - Politicas Contabeis,
Mudangas de Estimativa e Retificagdo de Erros; CPC 24 - Evento Subsequente e CPC 25 —
Provisdo para passivos contingentes e ativos contingentes.

3 - PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a) Disponivel

Neste exercicio a Empresa continuou movimentando os seus recursos, na sua maioria, em
Bancos Publicos. Movimenta em Banco Privado, exclusivamente, para pagamento de salarios.

b) Atualizagdo Monetaria de Direitos e Obrigagdes

Os direitos e Obrigagdes, legal ou contratualmente sujeitos a variagdo monetéria, estdo atuali-
zados até as datas dos balangos. As contrapartidas dessas atualizagdes séo refletidas direta-
mente no resultado dos exercicios a que se referem.

Sao Bernardo do Campo, 16 de fevereiro de 2.012.
BALANCOS PATRIMONIAIS LEVANTADOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2.011 E DE 2.010 (R$) DEMONSTRAGOES DO RESULTADO
ATIVO 2.011 2.010 PASSIVO 2.011 2.010 EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO (R$)
CIRCULANTE CIRCULANTE RECEITAS 2011 2010
Disponibilidades 9.944,10 3.645,00 Fornecedores 41.173,02 19.947,37 RECEITAS CORRENTES
Despesas a apropriar 2.227,09 2.823,23 Obrigagdes Trib. E Trabalhistas s/Folha 14.531,51 91.030,60 Subvengdes e Transferencias Municipais 3.719.009,67  3.953.000,00
Creditos a Receber 0,00 517,03 Obrigagdes Contributivas 0,00 20,00 Transferencias Financeiras 5.887.439,47
TOTAL DO ATIVO CIRCULANTE 12.171,19 6.985,26 Prov. Férias e Encargos Sociais 210.028,20 196.340,13 DEDUGOES DA RECEITA (-)
ATIVO NAO CIRCULANTE Obrigagdes Tributarias s/Receitas 82.231,43 39.020,32 PIS -65.286,38 -67.319,17
REALIZAVEL A LONGO PRAZO Outras Contas a Pagar 0,00 2.220,02 COFINS -300.713,13  -310.076,17
Depésitos Judiciais 320.820,54 318.431,04 Parcelamentos de Impostos 8.784.000,00 0,00 RECEITAS CORRENTES LIiQUIDAS 9.240.449,63  3.575.604,66
Depositos em Conta Garantia 1.874,75 355.634,27 TOTAL DO PASSIVO CIRCULANTE 9.131.964,16 348.578,44 RECEITAS TRIBUTARIAS 43.527,74 41.153,40
Outros Créditos a Receber 0,00 1.035.687,70 PASSIVO NAO CIRCULANTE RESULTADO OPERACIONAL BRUTO 9.283.977,37  3.616.758,06
Exigivel a Longo Prazo 212.136.088,49 220.726.877,69 DESPESAS CORRENTES -3.703.173,20 -3.588.635,99
Total do Realiz. A Longo Prazo 322.695,29 1.709.753,01 Total do Exigivel a Longo Prazo 212.136.088,49 220.726.877,69 Despesas com o Pessoal e Encargos -2.651.431,43 -2.514.856,41
IMOBILIZADO Parcelamentos de Impostos 209.641.309,64  217.601.967,97 Despesas com Indenizagoes -70.134,77 -35.291,68
Custo Histdrico 807.099,49 791.481,25 Proviséo para Contingéncias 2.494.778,85 3.124.909,72 Despesas com Servigos de Terceiros -601.486,40 -333.337,19
Depreciagdo Acumulada -732.439,58 -691.874,40 TOTAL DO PASSIVO NAO CIRCULANTE 212.136.088,49 220.726.877,69 Despesas de Manuteng&o e Conservagao -90.524,34 -59.413,24
TOTAL IMOBILIZADO 74.659,91 99.606,85 PATRIMONIO LiQUIDO Despesas Tributérias -3.823,61 -5.790,10
INTANGIVEL 6.027,27 9.035,19 Capital Social 26.088.470,12 26.088.470,12 Despesas com Depreciagao -43.573,10 -43.560,38
TOTAL DO INTAGIVEL 6.027,27 9.035,19 Reserva de Capital 61.056.182,59 61.056.182,59 Despesas Gerais -242.199,55  -596.386,99
Transferéncias Municipais Recebidas 0,00 9.671.758,67 DESPESAS DE CAPITAL -17.050,22 -738,28
Prejuizos Acumulados -307.997.151,70  -316.066.487,20 RESULTADO FINANCEIRO LiQUIDO -6.664.707,84 -6.843.378,83
TOTAL DO ATIVO NAO CIRCULANTE 403.382,47 1.818.395,05 Total do Passivo a Descoberto -220.852.498,99  -219.250.075,82 Receitas Financeiras 0,00 86.758,50
TOTAL DO ATIVO 415.553,66 1.825.380,31 TOTAL DO PASSIVO 415.5_53,66| 1.825.380,31 Despesas Financeiras -6.664.707,84  -6.930.137,33
As notas explicativas s@o parte integrante das demonstragées financeiras As notas explicativas séo parte integrante das demonstragdes financeiras RESULTADO(PREJUIZO) DO EXERCICIO -1.100.953,89 -6.815.995,04
As notas explicativas s&o parte integrante das demonstragdes financeiras
DEMONSTRAGOES DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO (R$) DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2.011 E DE 2.010 EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO(RS)
Descrigao Capital Social Reservas Transferencia Prejuizos Saldo ATIVIDADES OPERACIONAIS 2011 2010
de Capital Recebidas Acumulados Final (Déficit) do Exercicio -1.100.953,89 -6.815.995,04
Saldos em 31 de dezembro de 2009 26.088.470,12 61.056.182,59 1.469.597,08 -309.250.492,16  -220.636.242,37 Depreciagéo 43.573,10 43.473,57
Variagcbes Monetarias -31.306,48 0,00
Transferencias Municipais Recebidas 8.202.161,59 8.202.161,59 (Déficit Ajustado -1.088.687,27 -6.772.521,47
Resultado (Prejuizo) Liquido do Exercicio -6.815.995,04 -6.815.995,04 Aumento / Reducéo dos Ativos Operacionais
Saldos em 31 de dezembro de 2010 26.088.470,12 61.056.182,59 9.671.758,67 -316.066.487,20  -219.250.075,82 Despesas a Apropriar 111317 2.005,84
Transferéncia para Resultado -9.671.758,67 9.671.758,67 0,00 Depositos Recursais -2.389,50 90.640,82
Transferéncia para Resultado -1.035.687,70 -1.035.687,70 Depositos em Garantia 353.759,52 -25.883,14
Transferencia para Resultado 534.218,42 534.218,42 Outros Créditos a Receber 0,00 0,00
Prejuizo Liquido do Exercicio -1.100.953,89 -1.100.953,89 Sub-Total Aumento/Reducéo do Ativo 352.483,19 66.763,52
Saldos em 31 de dezembro de 2011 26.088.470,12 61.056.182,59 0,00 -307.997.151,70  -220.852.498,99 Aumento / Redugéo dos Passivos
As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras Fornecedores 21.225,65 -27.172,75
Tributos e Contribuicdes -8.799,17 39.020,32
DIRETORIA Contribui¢des Patronais -24.488,81 38.402,09
Outras obrigagdes Patronais 0,00 1.931,20
ODILON SOARES DE OLIVEIRA ODAIR FURTINA JR. Provisdes Trabalhistas 13.688,07 -21.529,97
DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR ADM. FINANCEIRO Obrigagdes contribuitivas -20,00 20,00
Outras contas a Pagar -2.220,02 288,82
Provisées para Contingéncias -95.912,45 -840.739,53
Parcelamentos de Impostos 8.784.000,00 -1.083.496,96
José da Cruz - Assistente Técnico Administrativo - CRC 1SP 057.778/0-5 Parcelamentos Impostos Longo Prazo -7.960.658,33 397.193,57
Sub-Total Aumento/Redugao do Passivo 726.814,94 -1.496.083,21
PARECER DO CONSELHO FISCAL Caixa Lig. consumido nas Ativ. Operacionais 1.079.298,13  -1.429.319,69
Examinamos as Demonstragdes Contabeis compostas do Balango Patrimonial, Demonstragao do Resultado, Demonstracéo das Mutagdes Caixa ido nas Ativ. de | timento: 15.618,24 4.747,76
do Patrimonio Liquido, Demonstracdo do Fluxo de Caixa e as Notas Explicativas da Empresa de Transporte Coletivo de Sdo Bernardo  do Aquisicao do Ativo Imobilizado 15.618,24 4.747,76
Campo, correspondentes ao exercicio findo em 31 de Dezembro de 2011, sendo comprovada sua exatiddo e apoiado também no  Parecer Caixa pro te das Ativ. Financiamentos 8.202.161,52
emitido pelos auditores externos independentes. Somos a favor da aprovagao destas demonstragdes, visto que refletem a posicéo financei- Subvengdes lig. p/ invest. recebidas da PMSBC 8.202.161,52
ra e patrimonial da Empresa de Transporte Coletivo de S&o Bernardo do Campo, podendo ser encaminhada para publicagéo. Acréscimo Liquido nas Disponibilidades -6.299,10 -5.068,12
Séo Bernardo do Campo, 20 de margo de 2.012.
Saldo das disponibilidades inicial 3.645,00 8.713,12
Saldo das disponibilidades final -9.944,10 3.645,00
Maria Isabel da Silva Costa Luiz Chieregatto Tarcisio Celso Sabatini Acréscimo liquido nas Disponibilidades -6.299,10 -5.068,12
Conselheira Conselheiro Conselheiro As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracées financeiras
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c) Imposto de Renda e Contribuigéo Social

5- PATRIMONIO LiQUIDO

Calculados e registrados com base no resultado do exercicio ajustado de acordo com alegislagéo
especifica. A Empresa ndo tem gerado bases positivas para apuragdo e pagamento desses
tributos. Cc 1ente as bases negativas de contribuigao social e os prejuizos fiscais nao
foram objetos de constituigdo de crédito tributario.

d) Depésitos Judiciais
Referem-se aos depositos recursais sobre os processos trabalhistas e civeis movidos contra a
empresa, pendentes de resolugdo judicial..

e) Conta Garantia

O saldo existente nesta, foi utilizado para pagamento de despesas de custeio, tendo em vista
que no més de dezembro de 2.011, a empresa ndo recebeu as transferéncias previstas no
Orgamento de 2.011, para pagamento de tais despesas.

f) Imobilizado e Intangivel

A empresa manteve registrados os seus bens, pelo custo histérico de aquisigéo, corrigido mone-
tariamente até 31 de dezembro de 1995. As depreciagdes sao calculadas de acordo com o
método linear, levando-se em consideragao a vida util econdmica dos bens. Os bens patrimoniais
foram oferecidos como garantia ao parcelamento do Refis, o qual a empresa aderiu no exercicio
de 2000. A empresa, através de colaboradores indicados, vem trabalhando no sentido de
adequar os saldos desta conta conforme legislagdo e pronunciamentos contébeis vigentes:

f.1) Imobilizado _(em R$)

31112/2011
26.088.470,12
61.056.182,59

(306.896.197,81)

31122010

26.088.470,12

61.056.182,59
(309.250.492,16)

Descrigdo

Capital Social
Reservas de Capital
Prejuizos Acumulados

Resultado do Exercicio (1.100.953,89) (6.815.995,04)
Transf. Municipais Recebidas 0,00 9.671.758,67
Total (Passivo a Descoberto) (220.852.498,99) | (219.250.075,82)

5.1) Capital Social
O valor do Capital Social, constante das Demonstragdes Contabeis, esta representado pelos
aportes de recursos realizados pela Prefeitura Municipal de S&o Bernardo do Campo.

5.2) Reserva de Capital
Corregao Monetaria de Capital — A conta de reserva de Capital esta atualizada até 31.12.1995.

5.3) Transferéncias do Municipio e para o Municipio

Correspondem a aportes feitos também pela Prefeitura Municipal de S&o Bernardo do Campo,
para amortizagdes do passivo circulante, que no ano de 2.011, conforme Resolugédo CFC n°.
1035/10 e NBC TG 07, onde aponta que uma subvengdo governamental deve ser reconhecida
como receita ao longo do periodo e confrontada com as despesas que pretende compensar,
em base sistematica, desde que atendidas as condigdes desta norma. A subvengéo governa-
mental ndo pode ser creditada diretamente no patriménio liquido conforme procedimento em
exercicios anteriores. Com base nesta norma os valores recebidos da PMSBC foram utilizados
para pagamento dos parcelamentos do REFIS e FGTS, bem como as transferéncias para paga-

Constituidos pelos Prejuizos provenientes de exercicios anteriores e pela contabilizagdo menci-

do Exercicio
O prejuizo apurado no exercicio de 2011 é proveniente das despesas financeiras relativo aos
juros (TJLP) dos parcelamentos para regularizagéo do FGTS e do Programa de Recuperagéo

Séao Bernardo do Campo, 31 de dezembro de 2.011.
ODILON SOARES DE OLIVEIRA
DIRETOR PRESIDENTE
ODAIR FURTINA JUNIOR
DIRETOR ADM. FINANCEIRO
JOSE DA CRUZ
CRC 18P 057.778/0-5

FACULDADE DE DIREITO
DE SAO BERNARDO DO CAMPO
AUTARQUIA MUNICIPAL

Descricao 3112111 31/12/10 | Taxa deprec. a.a.

Maquinas e Equipamentos 141.083,96 141.083,96 10%
Moveis e Utensilios 167.493,51 167.493,51 10% haraae
Aparelhos Telefonicos 57.287,28 57.287,28 4% mento de processos judiciais.
Maquinas e Equip. Eletrénicos 289.779,96 274.161,72 20% -
Veioulos. Trofa stniiar 151.454,78 | 151.454,78 20% 54) Prejuizos Acumulados
Depreciagdo Acumulada ( -) (732.439,58) | (691.874,40) - onada na Nota 4
Imobilizado Liquido 74.659,91 99.606,85 - ’

f.2) Intangiveis (em R$) 5.5 Resultad

Descrigao 3112111 31/12/10 | Taxa deprec. a.a. :
Direitos Uso Linhas Telefonicas 38.964,67 38.964,67 20%
Direitos Uso de Software 30.301,70 30.301,70 20% Fiscal — REFIS
Amortizagdo Acumulada (-) 63.239,10 60.231,18 - '
Intangiveis Liquidos 6.027,27 9.035,19 -
Passivo Circulante (em R
Descrigao 3112111 31/12/10

Fornecedores 41.173,02 19.947,37

Obrigagoes Tributarias 14.531,07 39.020,32

Obrigagdes c/folha e encargos 82.231,43 91.030,60

Outras contas a pagar 0,00 2.240,02

Provisdes Trabalhistas 210.028,20 196.340,13

Parcelamentos Impostos

Refis — Principal 4.114.036,60 0,00

Refis Atualizagdo (TJLP) 3.685.963,40 0,00

FGTS Principal 9.329,61 0,00

FGTS - atualizagéo 974.670,39 0,00

Totais 9.131.964,16 348.578,44

No ano de 2011 esta empresa apropriou no Passivo Circulante os valores referentes aos par-
celamentos do REFIS e do FGTS no Curto Prazo. O critério de apropriagéo considerado foi os
valores orgados na LOA para o exercicio de 2012.

h) Passivo Nao Circulante (R$)
Descricdao
Refis principal
Refis — atualizagéo (TJLP)

31/12/11
104.318.333,00
101.289.365,34

31/12/10
110.951.356,95
100.756.924,32

FGTS principal 0,00 389.949,68
FGTS - atualizacdo 4.033.611,30 5.503.737,02
Totais 209.641.309,64 217.601.967,97

h) Passivo Nao Circulante ( R$)

Descrigao 311211 31112110
Provisdo contingéncias trabalhistas 2.494.778,85 3.124.909,72
Totais 2.494.778,85 3.124.909,72

i) Programa de Recuperagdo Fiscal - REFIS

Nos termos da Lei n°. 9964, de 10/04/2000, em conformidade com o Termo de Opgéo de 28/
03/2000, a empresa aderiu ao Programa de Recuperacgao Fiscal

do Governo Federal - Refis, incluindo no parcelamento todas as suas dividas tributarias. No
referido programa, elas estdo sendo atualizadas pela TJLP, “Taxa de Juros de Longo Prazo”.
A amortizagdo mensal, no REFIS pactuado, é efetuada pelo recolhimento equivalente a 1,5%
da receita bruta utilizada para o custeio das atividades da Empresa e ¢ acrescida da amortizagao
voluntaria cujos valores mensais séo transferidos pela Controladora. Foram oferecidos como
garantia todos os bens integrantes do Ativo Imobilizado. O saldo contabil do parcelamento REFIS
esta registrado de acordo com o valor constante no Demonstrativo de Débitos Consolidados,
emitido pela Receita Federal do Brasil, com data em 31/12/2011.

j) Parcelamento para Regularizagéo do FGTS

Representado pelo montante celebrado junto a Caixa Econdmica Federal, decorrente da Agao de
Execugdo Fiscal n°. 19991141688 e reconhecimento de diferengas no recolhimento do encargo.
0 saldo contabil do Parcelamento para Regularizagéo do FGTS esta registrado pelo valor constante
do extrato emitido pela Caixa Economica Federal, data em 31.12.2011. O saldo esta contabilizado
parte no Passivo Circulante (principal) e parte no Passivo Nao Circulante (Juros).

k) Provisao para Contingéncias Trabalhistas e Civeis

Constituida em anos anteriores, com base na posigao formal de processos, preparado pelo
departamento juridico da entidade, em acordo com a administragdo, em montantes julgados
suficientes para fazer frente a eventuais perdas com litigios. Esta empresa designou equipe para
efetuar o | 1ento de todos os processos em aberto no poder judiciario para que apos
confronto com os valores langados efetue os ajustes necessarios para a apresentagdo de
posigédo atualizada no exercicio de 2.012.

4 - OUTROS CREDITOS A RECEBER

O saldo registrado em 31/12/2010, nesta rubrica contabil de R$ 1.029.187,70 relativo ao pro-
cesso n° 1680/2001, movido contra a Nossa Caixa Nosso Banco e Banco do Estado de Sao
Paulo (Banespa), exigindo que as respectivas instituigdes financeiras reconhecessem o paga-
mento de guias da previdéncia social. O processo decorreu da agao indevida dos respectivos
bancos, decorrente de fraude em autenticagdo mecanica nas respectivas guias, sendo o valor
supostamente desviado. E o valor de R$ 6.500,00 relativo a ressarcimento em decorréncia de
sinistro em veiculo. O TCESP em seu relatorio relativo ao ano de 2010 considerou que os valores
langados superavaliam o ativo da empresa. Tais valores foram registrados no exercicio de 2011
na rubrica de Prejuizos Acumulados.

SFD. 101 - SEGAO DE GRADUAGAO

Nos termos do Art.57, inciso | e II; Art.58, § 3° e 4° do Regimento desta Faculdade e da
Resolugéo n° 8, de 18/12/2002, Art.12. COMUNICAMOS aos alunos abaixo relacionados que
deverdo comparecer & Secretaria no dia 30/03/2012 das 9h as 11h e das 19h as 21h, para
regularizagao de situagdo académica. O ndo comparecimento sera interpretado como desinte-
resse e implicara no cancelamento do vinculo com esta Instituigéo.

ADILSON ANTONIO DOS SANTOS
ADRIANA CRYSTINA TEIXEIRA SOARES
ALEX PINHEIRO GODOI

AMANDA MORELLI GOGONI

AMANDA VILAS BOAS

ANA GABRIELA JERONIMO RICETTO RIBEIRO
ANDERSON HENRIQUE RESENDE
ANDERSON LOPES MENEZES
ANDERSON OLIVIO TURINA

ANDRE ALVES DE BRITO

ANNA LIA BAUDRACCO

ARTHUR ZARA FUZZO

BARBARA MONTEIRO DE BARROS KOCH
BARBARA VENTURA COSTA

BIANCA CRUZ E SILVA

BRUNA SPITALE

BRUNO AMARAL

BRUNO DA SILVA BERTONCINI
BRUNO HAYASHI DE FARIAS

BRUNO LOPES TEIXEIRA

CAMILADO VALLE TODESCO

CARLOS ROBERTO BOTON

CAROLINA RIBEIRO DE MATTOS
CATERINE CHERUBIM MARIANO
CINTHIA LAPINI FIORIO

CLAUDETE BRAGHINI

DANIEL LOPES LESSIO

DANIEL MALDONADO

DANIELLA SERANTES DO NASCIMENTO
DANIELLE CATERINE LAURENTI
DANILO MILEV

DEBORA PEREIRA CAMARA

DIEGO SOUSA LOPES

DILSON SANTOS DE SOUZA

DOUGLAS DO ESPIRITO SANTO DA SILVA
EDIMILSON EVANGELISTA DE SOUZA
ENIMIUKIMAKIMOTO KOKUBU

ERIC CESAR GUSMAO

ERIC DO AMARAL SPAGNUOLO

FABIO COGO DE MOURA

FABIO NEPOMUCENO DE LIMA

FABIO PARASMO SANCHEZ

FABIO PASSONI FERNANDES

FABIOLA REGINA AWAJI

FAUSTO MARTINELLI RANZINI

FELIPE ALLONSO KOMATSU
FERNANDA BOSCOLO GEORGIADIS
FERNANDA MAION COUTINHO
FERNANDO FAUSTO CERVANTES CAMPOS
FERNANDO JOSE DE ALMEIDA
FERNANDO LEAL FERNANDES JUNIOR
FLAVIARIBEIRO BARBOSA

FLAVIO RIBEIRO DA SILVA
FRANCISCO RENAN BEZERRA
GABRIELA ALVES DA SILVA

GABRIELA PONTARA GONZALES

GREGORY ALBERT MENEZES BORDINASSI
GUILHERME GOMES BIASOTTO
GUILHERME MANCHINI

GUSTAVO FRAZATTI GUIMARAES
HALINE MORO

HEITOR ANTUNES DE PAULA MARIANO
HELOISA ALVAREZ

IRIS PINE DIAS

JAQUELINE GALLAO

JESSICA COUTINHO LEAL

JHESSIKA FERNANDA FREITAS AVELINO
JOSE AMERICO MARTINS GARCIA
JOSE MESSIAS LONGUINHO MOTA
KALLIL AUGUSTO RUIZ

KARINE TEIXEIRAROBERTO

KATRINA ROVIELLO

KLAUS TOKUE MULLER

LAIS ALVES PEREIRA

LARISSA TOTH FRANCHI

LIGIA CARES JIMENEZ

LILIAN REGINA PADOVAN

LORENA MORENO DIAS DE ANDRADE
LUCAS AUGUSTO DA SILVA

LUCAS DE CARVALHO GUIMARAES
LUCAS RAMPONI DE SOUZA

LUIGI CAGNONI

LUIZ FERNANDO RODRIGUES DOS SANTOS FILHO
LUY CARRER VIEIRA

MAIRA COUTINHO DE OLIVEIRA
MARCIA APARECIDA LEITE CALHEIROS
MARCIO FRUTUOSO DE SOUZA
MARIA DE LOURDES MARRONE
MARIANA KOKUBO SCHIAVETTE
MARIANA SALES ALVES DAROCHA
MARILIA DOS SANTOS SOUZA
MARILIA EMIKO TOUMA

MARILIA GABRIELA MARIN FIGUEIRA
MAYARA CHINAGLIA GARCIA

MAYLLA NASCIMENTO COSTA AMORIM
MICHELLE DE OLIVEIRA SANTOS
MONIQUE BUSET

MONIQUE CEDRO FRESCHET
NATALIA DE ALMEIDANASCIMENTO
NICOLAS AKIRA YOSHIYASSE LEMOS
PAMELA APARECIDA SIMIAO

PAULO HENRIQUE SANCHES DE SOUZA
PAULO MIGUEL HESZKI

PEDRO NOMIYAMA FORNERO
RAFAEL GARCIADOS SANTOS
REBECANEVES DALUZ
RENATAALVES DA SILVA

RENATO REGIS MOREIRA FIGUEIREDO
RICARDO CORCETI DOS SANTOS
RICARDO CORREA

RICARDO LINHARES DA SILVA ROSSI
ROBERTA TORRES MASIERO
RODRIGO EL HAYEK LOURENGO
RODRIGO IZIDORO SALAFIA
ROGERIO DE CAMARGO

ROSELI GOMES DE ARAUJO

SELMA SOUZADASILVA

SIMONE ALVES DA SILVA

SOFIA PETRA TRIGO CONTE
SUELLEN TATIANE LACERDA LIBA
TAINAMARTINS ARAUJO

THAIS ABDALLA BOCHOUR CUNHA
THAYANE CANDREVA CYPRIANO
THIAGO CAVALCANTE SOARES
THIAGO VENDRAMEL

VITOR FERREIRA FUZETTO

VIVIANE PEREIRA DE SOUZA

VIVIANE PRETEL DANTAS

WILSON WANDERLEI VIEIRA JUNIOR
YURI GALLINARI DE MORAIS

YURI LUZ FARIAS

Andréia Fernandes Cardoso de Souza
Chefe da Segao de Graduagéo

SFD.102 - SEGAO DE FINANGAS

Em cumprimento ao que dispde a Lei Orgéanica do Municipio de 1990, em seu art. 147, Lei
Federal 8666/93 e suas alteragoes, a Faculdade de Direito de S&o Bernardo do Campo —
Autarquia Municipal,faz publicar, através da SFD. 102 - Segao de Finangas, os extratos abaixo
discriminados:

CONTRATO N° 12112

PROCESSO N° 1712

FUNDAMENTO: Art. 24, inciso I, da Lei n° 8.666/93.

CONTRATANTE: Faculdade de Direito de Sdo Bernardo do Campo

CONTRATADA: Sandra Martins Costa Kramin Letreiros EPP

OBJETO: Prestagédo de servicos de confecgdo de banners e confecgdo e
instalagéo de faixas em lona plastica.

VALOR: R$ 4.023,00 (quatro mil e vinte e trés reais)

PRAZO: 12 (doze) meses

ASSINATURA: 16/03/2012

CONTRATO N° 13112

PROCESSO N° 20/12

FUNDAMENTO: Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002.

CONTRATANTE: Faculdade de Direito de S&o Bernardo do Campo

CONTRATADA: Ele & Eme Eventos S/S Ltda.

OBJETO: Prestagdo de servicos de organizagdo de eventos.

VALOR: R$ 18.800,00 (dezoito mil e oitocentos reais)

PRAZO: De 19/03/2012 a 30/06/2012

ASSINATURA: 19/03/2012

CONTRATO N° 14/12

PROCESSO N° 20112

FUNDAMENTO: Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002.

CONTRATANTE: Faculdade de Direito de Sdo Bernardo do Campo

CONTRATADA: Associagao Interagao para Promogéo da Saude e Desenvolvimento
Social

OBJETO: Prestagdo de servicos de organizagdo de eventos.

VALOR: R$ 4.550,00 (quatro mil, quinhentos e cinquenta reais)

PRAZO: De 19/03/2012 a 30/09/2012

ASSINATURA: 19/03/2012



Comunicamos aos interessados que, nesta data, foi aberto na Segéo de Finangas desta Autar-
quia, 0 seguinte convite:

Convite n° 08/12 - Processo n® 48/2012 - Objeto: Prestagao de servigos de transporte. Abertura
as 14h30m do dia 02/04/2012.

Edital disponivel no site www.direitosbe.br. Informagdes no Servigo de Compras, Materiais e
Licitagdes da Faculdade de Direito de S&o Bernardo do Campo, a Rua Java, 425, Jardim do Mar,
Séao Bernardo do Campo, SP, fone 11-3927-0112, das 8h30 as 11h00 e das 14h00 as 16h00.

Laura Viana Garcia
Chefe da Secao de Finangas

FUNDACAO CRIANCA DE

SAO BERNARDO DO CAMPO
AUTARQUIA MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAQ DE PRESTADOR DE SERVICOS DE
FORMAGAO PARA O PROGRAMA CASE.
EDITAL N° 003/2012

A Fundagéo Crianga de S&o Bernardo do Campo, por meio de seu Diretor-Presidente, divulga
que realizara, neste Municipio, Processo Seletivo Simplificado, por meio de escolha de curriculos,
para contratagdo de prestador de servigos de formagao, regido de acordo com as instrugdes
discriminadas neste Edital, considerando convénio firmado com a Fundag&o Telefonica, integran-
te ao Processo Administrativo n® 023/2012, destinado a execugao do Projeto “Transformando
Olhares, Revelando Talentos”.

1. DA VAGA DE FORMADOR(A)

1.1 Objetivo da contratagao: Instrumentalizar a equipe de profissionais e técnicos integrantes
do Centro de Atendimento as Medidas Socio Educativas em meio aberto (CASE) e demais
profissionais indicados pela Fundagao Crianga em relagdo a conceituagéo e construgdo meto-
dologica para elaboragéo e desenvolvimento do Plano Individual de Atendimento (PIA) -de
adolescentes em cumprimento de medidas socioedutivas, conforme prevé a Lei 12.594/2012.
1.2 Perfil profissional requerido: profissional graduado e especialista na Area de Ciéncias
Humanas, experiéncia em docéncia em cursos de pos graduagéo lato sensu ou stricto sensu
ligados a area da infancia e juventude e conhecimento especifico sobre a legislagéo das medidas
socioeducativas.

1.3 Periodo da contratagao: 30 (trinta) dias para a prestago de servigo profissional auténomo;
1.4 Carga Horaria Total Estimada: 24 (vinte e quatro) horas;

1.5 Remuneragao: R$ 150,00 (cento e cinquenta) reais por hora aula

1.6 Local da atividade: Unidade Centro, localizada na Av. Marechal Deodoro, 1058 ou Cidade
dos Direitos, localizada na Av. Francisco Visentainer, 804, Bairro Assungdo, ambas em S&o
Bernardo do Campo.

1.7 Vagas oferecidas: 01 (uma) vaga e cadastro de reserva.

2. DAS ATIVIDADES

2.1 A prestagdo de servigos de formador sera realizada no seguinte formato:

a) Aulas expositivas com contetdo acerca da conceituagéo e construgédo metodologica para
elaboragdo e desenvolvimento do Plano Individual de Atendimento (PIA) -de adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto;

b) Fornecimento de material tedrico e apresentagdo de questdes praticas acerca do tema.
2.2 A formagéo sera realizada uma vez por semana, com duragéo minima de quatro horas por dia;

3. DAS INSCRIGOES:

3.1 As inscrigdes serdo realizadas gratuitamente e estardo abertas nos dias Uteis no periodo de
16/03/2012 a 30/03/2012, no horario das 09h as 11h e 14h as 16h.

3.2 As inscrigbes deverdo ser realizadas na sede da Fundagéo Crianga de S&o Bernardo do
Campo, Rua Francisco Visentainer, n° 804 — Prédio Administrativo, Bairro Assungao, S&o Bernar-
do do Campo, SP.

3.3 A inscrigdo podera ser feita, pessoalmente ou por procurador, nos dias, horarios e local
indicados.

3.4 O candidato devera entregar a documentagao exigida no item 4, em envelope lacrado,
constando o numero do edital, a vaga a qual se candidata e 0 nome completo, no seguinte
formato:

EDITAL N° 003/2012

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PRESTADOR DE SERVI-
GOS DE FORMAGAO

NOME: XXXXXXXXXXXXXXX

3.5 Caso o candidato opte por remeter a documentagao via correio, a correspondéncia devera
conter o(s) envelope(s) lacrado(s) e devera ser entregue no enderego indicado impreterivelmente
até as 16h do dia 30/03/2012.

3.6 N&o sera considerada inscrigdo cuja documentagao seja entregue fora do prazo, indepen-
dente do dia de postagem.

4. DA DOCUMENTAGAO A SER APRESENTADA NO ATO DA INSCRIGAO

4.1 No ato da inscri¢do, o candidato a vaga devera entregar os seguintes documentos:

a) Curriculo;

b) Documento de identificagdo — RG (copia autenticada);

¢) Diploma/Certificado de Conclusdo do Curso de graduagdo na Area de Ciéncias Humanas
(copia autenticada);

d) Diploma/Certificado ou documento comprobatério de Conclusdo do Curso de pos graduagéo
lato sensu ou stricto sensu na Area de Ciéncias Humanas (copia autenticada);

f) Contrato de Trabalho ou Carteira Profissional (identificagédo do trabalhador e registros de
emprego) ou de Prestagdo de Servigo (copia simples), sempre acompanhados de atestado do
estabelecimento descrevendo o periodo e as atividades desenvolvidas para comprovagao da
experiéncia profissional anterior;

g) Declaragéo assinada pelo candidato de que atende plenamente o inciso XVI do artigo 37 da
Constituicdo Federal, ndo cumulando remuneragdo de cargos publicos ou que exerce apenas
um cargo publico de professor ou técnico ou cientifico.

4.2 Apos a entrega dos documentos relacionados, ndo sera permitido em hipotese alguma a
juntada ou substituigdo de quaisquer documentos.

4.3 Todos os envelopes recebidos serdo numerados no ato de recebimento e posteriormente
juntados ao processo administrativo para abertura e analise.

5. DA SELEGAO E JULGAMENTO

5.1 A selegéo sera realizada por Comiss&o designada pelo Diretor-Presidente e compreendera
a triagem dos curriculos e conferéncia da documentagédo, com o objetivo de verificar se o can-
didato cumpre as exigéncias previstas neste edital.

5.2 A analise de curriculo abrangera os seguintes critérios:

a) Conclusao ou cursando formagdo académica stricto sensu para doutorado na area das
ciéncias humanas: 4 pontos;

b) Concluséo ou cursando formagao académica stricto sensu para mestrado na area das Cién-
cias Humanas: 3 pontos;

¢) Conclus&o ou cursando formagao académica latu sensu (especializagéo) na area da Ciéncias
Humanas: 2 pontos;

d) Formagédo académica complementar, correlacionado a area da infancia e juventude com
duragdo minima de 60 (sessenta) horas: 1 ponto por curso, até o méaximo de 3 pontos;

e) Experiéncia profissional em docéncia em cursos de pés graduagéo lato sensu ou stricto sensu

ligados & area da infancia e juventude: 0,5 ponto por semestre de experiéncia, até o maximo de
5 pontos;

f) Experiéncia profissional em execugao de medidas socioeducativas: 0,5 ponto por semestre de
experiéncia, até 0 maximo de 5 pontos;

5.3 A mesma formagao e/ou experiéncia ndo sera considerada para fins de pontuagdo em mais
de um critério.

5.4 Somente sera considerada a formagéo e/ou experiéncia descrita no curriculo apresentado
e comprovada por meio de certificados, contratos de trabalho efou contrato de prestagdo de
servigos, em conjunto com atestado da instituicdo/organizagao emitente;

5.5 Sera contratado(a) o candidato(a) que obtiver a maior pontuag&o.

5.6 Os candidatos seréo considerados inabilitados quando ndo apresentarem os documentos
exigidos ou ndo comprovarem o perfil profissional requerido no item 1.

5.7 O resultado do Processo Seletivo sera publicado em data a ser divulgada na Imprensa Oficial
do Municipio — “Noticias do Municipio”.

6.DO0 EMPATE E DOS RECURSOS:

6.1 Em caso de empate, serédo considerados os seguintes critérios, sucessivamente:

a) Pontuagdo obtida no critério “a” do item 5.2;

b) Pontuag&o obtida no critério “b” do item 5.2;

c) Pontuag@o obtida no critério “c” do item 5.2;

d) Pontuag&o obtida no critério “e” do item 5.2;

e) Pontuagéo obtida no critério ‘" do item 5.2;

f) Sorteio.

6.2 Eventuais recursos sobre o resultado dever&o ser protocolados na sede da Fundagao
Crianga de Séo Bernardo do Campo (Rua Francisco Visentainer, n° 804 — prédio administrativo),
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data da publicagéo recorrida.

6.3 O candidato devera entregar o recurso dirigido a Diretoria Executiva da Fundagéo Crianga,
em envelope lacrado, constando o niimero do edital e 0 nome completo, no seguinte formato:

EDITAL N° 003/2012

RECURSO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PRESTADOR
DE SERVIGOS DE FORMAGAQ

NOME: XXXXXXXXXXXXXXX

6.4 Caso o candidato opte por remeter a documentagao via correio, a correspondéncia devera
conter o envelope lacrado e devera ser entregue no enderego indicado impreterivelmente até
as 16h do prazo recursal.

6.5 Nao seréo aceitos recursos com data posterior a estipulada no item 6.2.

7. DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO:

7.1 Séo requisitos:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués com igualdade de direitos, ou
estrangeiros com situagdo regular (visto de permanéncia com autorizagdo para trabalhar no
pais);

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) Estar quite com as obrigagées militares e eleitorais;

d) Possuir o requisito especifico para o exercicio da fungao, nos termos do item 1 deste Edital.

8. DA CONTRATAGAO:

8.1 A convocagdo sera realizada por meio de telegrama para o enderego apresentado no ato
da inscrigao e facultativamente por meio de edital de chamamento a ser publicado na Imprensa
Oficial do Municipio de Sao Bernardo do Campo - Noticias do Municipio.

8.2 Quando convocado, o candidato devera comparecer no dia, horério e local estabelecido. O
candidato que ndo comparecer até dois dias apos o prazo estipulado seréa desclassificado
automaticamente.

8.3 O candidato sera contratado
batoria, conforme discriminado a seguir.

a) 01 (uma) foto 3X4;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - copia simples;

c) Titulo de Eleitor e Comprovante de votagéo da ltima eleigao (1°/2° turno-Ano 2010) - copia
simples;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

e) Cartao do PIS/PASEP ou original da Pesquisa Cadastral expedida pela Caixa Econdmica
Federal ou numero de identificagdo do trabalhador (NIT) — copia simples;

f) Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento (se vilivo, apresentar a Certiddo de Obito
e se divorciado, apresentar a Averbagao) - copia simples;

g) Certificado de Reservista - copia simples;

h) Comprovante de enderego (conta de luz, agua, telefone) - copia simples;

i) Declaragdo da veracidade de todas informagées prestadas, seja na inscrigdo ou no ato da
contratagdo, sob pena de nulidade da candidatura e do contrato, e conseqgiiente devolugdo de
quaisquer recursos recebidos.

a apr ¢do de toda a docur ¢ao compro-

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1 Ainscrigdo implicara a completa ciéncia e técita aceitagdo das normas e condigdes estabe-
lecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

9.2 A inexisténcia, omisséo e/ ou irregularidades das informagdes de documentos, mesmo que
verificados posteriormente, acarretardo em nulidade da inscrigéo e desclassificagéo do candidato
com todas as suas decorréncias.

9.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva da Fundagdo Crianga de Séo
Bernardo do Campo.

Sao Bernardo do Campo, 16 de margo de 2012.
Ariel de Castro Alves
Diretor-Presidente
Cormarie Guimaraes Perez
Diretora Técnica

CONVOCAGAO. EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N.° 001/2010

A Fundagao Crianga de Sao Bernardo do Campo, em face da homologagéo do processo de
selegdo em 25/06/2010, convoca os candidatos(as) aprovados(a) abaixo relacionados(as) para
comparecerem na sede administrativa, a Rua Francisco Visentainer, 804, entre os dias 26, 27
ou 28/03/2012, das 09h as 11h e das 15h as 17h, munidos dos documentos exigidos no edital
(item 60). O nao comparecimento no periodo indicado implicara a excluséo definitiva do candidato
do processo de selegdo.

CARGO 016: EDUCADOR(A) SOCIAL

1. GIOVANNA ARJONILLA DE MATTOS

2.ROGERIO PASSOS DOS SANTOS

3. RONI NAX DE PAIVA DE OLIVEIRA

4. FERNANDA FERREIRA ESMERIO

CARGO 017: EDUCADOR(A) SOCIAL JUNIOR
1. BENEDITA MARIA GRAZIANI

2. SONIA RIBAS RODRIGUES

3. GISLENE ADLUNG

4. JOSIANE BATISTADOS SANTOS

Séao Bernardo do Campo, 23 de margo de 2012.
Ariel de Castro Alves
Diretor-Presidente
Helena Milani
Diretora Administrativa

EXTRATOS DE LICITAGOES, CONTRATOS E CONVENIOS

TERMO DE RETI-RATIFICICAGAO; Processo Administrativo n° 097/2011; CONTRATANTE:
FUNDAGAO CRIANGA DE SAO BERNARDO DO CAMPO; CONTRATADO: CONSTRUTORA
UBIRATAN LTDA; Objeto: Retificagéo da Clausula 4.1 do contrato n.® 077/2011 para adequa-
¢ao do valor total e da somatoria do subtotal 8 da planilha de pregos unitérios apresentada pelo
Contratado e ratificagdo das demais Clausulas; Valor Contratual Retificado: A Clausula 4.1
vigorara com a seguinte redagdo: “4.1. O valor total deste contrato & de R$ 422.174,22 (qua-
trocentos e vinte e dois mil, cento e setenta e quatro reais e vinte e dois centavos) onerando os
recursos orgamentarios, reservados na dotagdo orgamentaria
31310.1424.0041.1.029.01.110000.449051, elemento de despesa: 51 — Obras e Instalagdes
e empenhados através da Nota de Empenho n.° 855/2011.”; ASSINATURA: 12/03/2012;
FUNDAMENTAGAO: A presente reti-ratificagdo tem como objetivo a adequagdo dos valores
contratuais, fundamentada no artigo 65 da Lei 8.666/1.993.

Contrato de Aquisi¢do n° 009/2012; Processo Administrativo de Compra n® 033/2011; CON-
TRATANTE: FUNDACAO CRIANCA DE SAO BERNARDO DO CAMPO; CONTRATADO: EMPRE-
SAK.A.S.S. MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA EPP; Objeto: Aquisigao de mobiliarios de escritorio
com recursos originarios do convénio Petrobras e do convénio Rotativo Cidadéo; Valor Total: R$
7.188,12 (sete mil cento e oitenta e oito reais e doze centavos); Assinatura: 12/03/2012;
Vigéncia: 60 ( ta) dias; Fund. ¢ao: A presente contratagdo decorre de ata de
registro de prego n.° 003/2011, procedimento licitatorio na modalidade pregéo presencial n.°
013/2011 e tem o seu fundamento legal nas Leis Federais 10.520/02 e 8.666/1.993 e Decreto
Municipal n° 12.920/2.009.

Contrato de Aquisigdo n° 010/2012; Processo Administrativo n° 003/2012; CONTRATANTE:
FUNDAGAO CRIANGA DE SA0 BERNARDO DO CAMPO; CONTRATADA: EMPRESA EMPORIO
VERTICE - EDITORA E DISTRIBUIDORA DE LIVROS LTDA; Objeto: AQUISIGAO DE LIVROS;
Valor Total: R$ 6.685,80 (seis mil, seiscentos e oitenta e cinco reais e oitenta centavos); Assi-
natura: 15/03/2012; Vigéncia: até 14/05/2012; Fundamentagado: A presente contratagdo
decorre de procedimento licitatorio na modalidade pregdo presencial N° 001/2012 atendendo
os preceitos da Lei Federal 8.666/1.993.

Contrato de Aquisigao n® 011/2012; Processo Administrativo n° 003/2012; CONTRATANTE:
FUNDAGAO CRIANCA DE SAO BERNARDO DO CAMPO; CONTRATADA: EMPRESA EDITORA
IRACEMA LTDA; Objeto: AQUISIGAO DE LIVROS; Valor Total: R$ 5.901,68 (cinco mil, novecen-
tos e um reais e sessenta e oito centavos); Assinatura: 15/03/2012; Vigéncia: até 14/05/2012;
Fundamentagéo: A presente contratagdo decorre de procedimento licitatorio na modalidade
pregédo presencial n° 001/2012 atendendo os preceitos da Lei Federal 8.666/1.993.

Contrato de Aquisi¢do n° 012/2012; Processo Administrativo n® 003/2012; CONTRATANTE:
FUNDAGAO CRIANGA DE SAO BERNARDO DO CAMPO; CONTRATADA: EMPRESA EUNICE
MARIA GONGALVES DE OLIVEIRA-ME; Objeto: AQUISICAO DE LIVROS; Valor Total: R$
8.059,92 (oito mil e cinqlienta e nove reais e noventa e dois centavos); Assinatura: 15/03/
2012; Vigéncia: até 14/05/2012; Fundamentagao: A presente contratagéo decorre de pro-
cedimento licitatorio na modalidade pregéo presencial n° 001/2012 atendendo os preceitos da
Lei Federal 8.666/1.993.

Contrato de Prestagéo de Servigos n° 013/2012; Processo Administrativo n° 051/2011; CON-
TRATANTE: FUNDAGAO CRIANGA DE SA0 BERNARDO DO CAMPO; CONTRATADA: Elaine
Cristina da Cruz; Objeto: Prestacéo de Servigos de Capacitadora/Supervisora no atendimento
acriangas e adolescentes vitimas de violéncia sexual e doméstica e outras formas de violéncia;
Vigéncia: 04 (quatro) meses; Valor por Hora: R$ 150,00 (cento e cinqiienta reais); Carga
Horaria Total: 150 (cento e cinqgiienta) horas; Valor Total: R$ 22.500,00 (vinte e dois mil e
quinhentos reais); Assinatura: 19/03/2012; Fundamentagao: A presente contratagao de-
corre de processo seletivo simplificado n° 029/2011 e em conformidade com os preceitos da
Lei Federal 8.666/1.993.

Contrato de Prestagéo de Servigos; Processo Administrativo n°® 013/2012; CONTRATANTE:
FUNDAGAO CRIANGA DE SA0 BERNARDO DO CAMPO; CONTRATADA: MARITIMA SEGUROS
SA; Objeto: Prestagao de servigos de seguro dos abrigos Arco-Iris e Raio de Sol; Valor Total: R$
683,76 (seiscentos e oitenta e trés reais e setenta e seis centavos); Vigéncia da Apdlice: de
27/02/2012 a 27/02/2013; Fundamentagdo: A presente contratagdo atende as justificativas
apresentadas e os preceitos da Lei Federal 8.666/1.993.

1° Termo Aditivo de Convénio n° 027/2012; Processo Administrativo n°® 017/2011; CONVE-
NENTE: FUNDAGAO CRIANCA DE SAQ BERNARDO DO CAMPO; CONVENIADA: CENTRO
REGIONAL DE ATENGCAO AOS MAUS TRATOS NA INFANCIA (CRAMI); Objeto: Prorrogagéo do
prazo de vigéncia do convénio para gestdo do programa especializado para atendimento de
criangas e adolescentes vitimas de violéncia doméstica; Valor Total Estimado: RS 497.409,72
(quatrocentos e noventa e sete mil, quatrocentos e nove reais e setenta e dois centavos);
Assinatura: 15/03/2012; Vigéncia: 12 (doze) meses; Fundamentagéo: O presente Termo
Aditivo tem como fundamento os artigos 65 e seguintes da Lei 8.666/1993.

PUBLICAGAO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS n° 001/2011; PROCESSO DE CONTRATA-
GAO n.° 006/2011; MODALIDADE: Pregéo Presencial n° 003/2011; CONTRATANTE: FUNDA-
GAO CRIANGA DE SAO BERNARDO DO CAMPO; PROPONENTES: 02; DETENTORA: AHGORA
SISTEMAS LTDA-ME; VALOR ESTIMADO: R$ 45.400,00 (quarenta e cinco mil e quatrocentos
reais); VIGENCIA: 12 (doze) meses; ASSINATURA: 16/05/2011; OBJETO: Registro de Pregos
para provavel aquisigdo de equipamentos com registrador eletrénico de ponto (REP), com siste-
ma biométrico, cadastrado e fabricado conforme as normas vigentes da Portaria n° 1.510, de
21.08.2009 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), com instalag&o, treinamento e forne-
cimento de bobinas em papel termosensivel para o consumo durante 12 (doze) meses, nas
especificagdes e na(s) quantidade(s) a seguir relacionadas. Os equipamentos deverdo ser en-
tregues e instalados num prazo inferior a 30 (trinta) dias corridos contados da assinatura do
possivel contrato a ser firmado e os demais seréo solicitados gradativamente de acordo com a
necessidade da Fundag&o, seguido os mesmos tramites e prazo supra estabelecido; PREGO
REGISTRADO: Item 1: Relégio Eletronico de Ponto (REP) Biométrico; QUANTIDADE ANUAL
ESTIMADA E UNIDADE DE MEDIDA: 14 (quatorze) unidades; PRECO UNITARIO REGISTRADO:
R$ 2.015,00 (dois mil e quinze reais); ltem 2: Bobina (150m); QUANTIDADE ANUAL ESTIMADA
E UNIDADE DE MEDIDA: 75 (Setenta e cinco) unidades; PREGO UNITARIO REGISTRADO: R$
19,50 (dezenove reais e cinquenta centavos); Item 3: Licenga de Software (para 300 funciona-
rios); QUANTIDADE ANUAL ESTIMADA E UNIDADE DE MEDIDA: 1 (uma) unidade; PRECO
UNITARIO REGISTRADO: R$ 13.270,50 (Treze mil, duzentos e setenta reais e cinquenta cen-
tavos); Item 4: Manutengéo de software por 12 (doze) meses; QUANTIDADE ANUAL ESTIMADA
E UNIDADE DE MEDIDA: 1 (uma) unidade; PREGO UNITARIO REGISTRADO: R$ 2.457,00 (dois
mil, quatrocentos e cinquenta e sete reais);

PUBLICAGAO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS n° 002/2011; PROCESSO DE CONTRATA-
GAO n° 012/2011; MODALIDADE: Pregéo Presencial n° 005/2011; CONTRATANTE: FUNDA-
GAO CRIANGA DE SAO BERNARDO DO CAMPO; PROPONENTES: 03; DETENTORA: PLANET
PRINT BLACK & COLOR LTDA-EPP; VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 30.129,84 (trinta mil, cento
e vinte e nove reais e oitenta e quatro centavos); VIGENCIA: 12 (doze) meses; ASSINATURA:
27/07/2011; OBJETO: Registro de Pregos para provavel prestagéo de servigos de remanufatura
de cartuchos e tintas de impressora, nas especificagdes e na(s) quantidade(s) a seguir relacio-
nadas. Os servicos deverdo ser entregues num prazo de até 10 (dias) dias corridos apos a
provéavel solicitagéo, gradativamente de acordo com a necessidade da Fundagéo; PREGO RE-
GISTRADO: Lote 1 Remanufatura de Tonners: R$ 27.300,00 (vinte e sete mil e trezentos
reais); Lote 2 Remanufatura de Cartuchos de Tinta: RS 2.829,84 (dois mil oitocentos e vinte
e nove reais e oitenta e quatro centavos).

PUBLICAGAO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS n° 003/2011; PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO DE COMPRAS n° 033/2011; MODALIDADE: Pregao Presencial n® 013/2011; CONTRA-
TANTE: FUNDAGAO CRIANGA DE SAO BERNARDO DO CAMPO; PROPONENTES: 01; DETEN-
TORA: KASS MOVEIS PARA ESCRITORIO - EPP; VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 60.130,00
(sessenta mil e cento e trinta reais); VIGENCIA: 12 (doze) meses; ASSINATURA: 21/11/
2011; OBJETO: Registro de Pregos para provavel aquisicao de mobiliarios, nas especifica-
¢oes e na(s) quantidade(s) a seguir relacionadas. Os produtos dever&o ser entregues num
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prazo de até 20 (vinte) dias corridos apos a provavel solicitagdo, gradativamente de acordo
com a necessidade da Fundacéo; PREGO REGISTRADO: Item 1: Cadeira executiva presi-
dente; Quantidade: 4; Valor Total: R$1.830,00; Item 2: Cadeira executiva Diretor; Quan-
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tidade: 14; Valor Total: R$6.400,00; Item 3: Cadeira executiva secretéria; Quantidade: 48;
Valor Total: R$11.900,00; Item 4: mesa de reunido retangular; Quantidade: 14; Valor Total:
R$6.000,00; Item 5: mesa retangular; Quantidade: 15; Valor Total: R$4.500,00; Item 6:
Mesa retangular 800x680x740; Quantidade: 14; Valor Total: R$3.400,00; Item 7: mesa de
reunido retangular; Quantidade: 1; Valor Total: R$1.450,00; Item 8: Mesa de reunido
redonda; Quantidade: 13; Valor Total: R$3.200,00; Item 9: Armario alto; Quantidade: 11;
Valor Total: R$5.150,00; Item 10: Mesa delta; Quantidade: 24; Valor Total: R$13.500,00
Item 11: Balcao de recepgdo; Quantidade: 4; Valor Total: R$1.550,00;

Termo de Cesséo de Uso de Imovel. Processo Administrativo n° 098/2010; CEDENTE: FUNDA-
GAO CRIANGA DE SA0 BERNARDO DO CAMPO; CESSIONARIA: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO BERNARDO DO CAMPO por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE; OBJE-
TO: cessao de uso do imével situado & Rua Bulgaria, n° 59, Bairro Tabodo, S&o Bernardo do
Campo, cujo titulo de propriedade esta registrado sob n® 7470 no 1° Cartorio de Registro de
Imével da Comarca de Sao Bernardo do Campo, inscrito no municipio sob n® 1.020.027.048.000-
42, de propriedade do Cedente, composto de terreno e prédio, para execugdo do servigo
denominado “Republica Terapéutica’ pela Cessionario; VIGENCIA: 60 (sessenta) meses; AS-
SINATURA: 09/02/2012; FUNDAMENTAGAO: A presente permisso decorre da previsdo na
Lei n° 8.666/1.993 e dos principios consubstanciados no Direito Administrativo brasileiro.

Séo Bernardo do Campo, 23 de margo de 2012.
Ariel de Castro Alves
Diretor-Presidente
Helena Milani
Diretora Administrativa

EXTRATOS DE CONTRATOS E CONVENIOS

TERMO DE RETI-RATIFICICAGAO; Processo Administrativo n° 097/2011; CONTRATANTE:
FUNDAGAO CRIANGA DE SAO BERNARDO DO CAMPO; CONTRATADO: CONSTRUTORA
UBIRATAN LTDA; Objeto: Retificagéo da Clausula 4.1 do contrato n.° 077/2011 para adequa-
¢ao do valor total e da somatoria do subtotal 8 da planilha de pregos unitarios apresentada pelo
Contratado e ratificagédo das demais Clausulas; Valor Contratual Retificado: A Clausula 4.1
vigorara com a seguinte redagao: “4.1. O valor total deste contrato é de R$ 422.174,22 (qua-
trocentos e vinte e dois mil, cento e setenta e quatro reais e vinte e dois centavos) onerando os
recursos orgamentarios, reservados na dotagao orgamentaria
31310.1424.0041.1.029.01.110000.449051, elemento de despesa: 51 — Obras e Instalagdes
e empenhados através da Nota de Empenho n.° 855/2011.”; ASSINATURA: 12/03/2012;
FUNDAMENTAGAO: A presente reti-ratificagéo tem como objetivo a adequagéo dos valores
contratuais, fundamentada no artigo 65 da Lei 8.666/1.993.

Contrato de Aquisi¢do n° 009/2012; Processo Administrativo de Compra n° 033/2011; CON-
TRATANTE: FUNDAGAO CRIANGA DE SAO BERNARDO DO CAMPO; CONTRATADO: EMPRE-
SAK.A.S.S. MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA EPP; Objeto: Aquisigao de mobiliarios de escritério
com recursos originarios do convénio Petrobras e do convénio Rotativo CidadZo; Valor Total: R$
7.188,12 (sete mil cento e oitenta e oito reais e doze centavos); Assinatura: 12/03/2012;
Vigéncia: 60 ta) dias; Fund; ¢do: A presente contratagdo decorre de ata de
registro de prego n.° 003/2011, procedimento licitatorio na modalidade pregéo presencial n.°
013/2011 e tem o seu fundamento legal nas Leis Federais 10.520/02 e 8.666/1.993 e Decreto
Municipal n°® 12.920/2.009.

Contrato de Aquisigao n° 010/2012; Processo Administrativo n° 003/2012; CONTRATANTE:
FUNDAGAO CRIANGA DE SAO BERNARDO DO CAMPO; CONTRATADA: EMPRESA EMPORIO
VERTICE - EDITORA E DISTRIBUIDORA DE LIVROS LTDA; Objeto: AQUISIGAO DE LIVROS;
Valor Total: RS 6.685,80 (seis mil, seiscentos e oitenta e cinco reais e oitenta centavos); Assi-
natura: 15/03/2012; Vigéncia: até 14/05/2012; Fundamentagao: A presente contratagao
decorre de procedimento licitatorio na modalidade pregdo presencial N° 001/2012 atendendo
os preceitos da Lei Federal 8.666/1.993.

Contrato de Aquisigdo n° 011/2012; Processo Administrativo n° 003/2012; CONTRATANTE:
FUNDAGAO CRIANGA DE SAO BERNARDO DO CAMPO; CONTRATADA: EMPRESA EDITORA
IRACEMA LTDA; Objeto: AQUISIGAO DE LIVROS; Valor Total: R$ 5.901,68 (cinco mil, novecen-
tos e um reais e sessenta e oito centavos); Assinatura: 15/03/2012; Vigéncia: até 14/05/2012;
Fundamentagao: A presente contratagdo decorre de procedimento licitatorio na modalidade
pregédo presencial n° 001/2012 atendendo os preceitos da Lei Federal 8.666/1.993.

Contrato de Aquisigao n® 012/2012; Processo Administrativo n° 003/2012; CONTRATANTE:
FUNDAGAO CRIANGA DE SAO BERNARDO DO CAMPO; CONTRATADA: EMPRESA EUNICE
MARIA GONGALVES DE OLIVEIRA-ME; Objeto: AQUISIGAO DE LIVROS; Valor Total: R$ 8.059,92
(oito mil e cinqtienta e nove reais e noventa e dois centavos); Assinatura: 15/03/2012; Vigén-
cia: até 14/05/2012; Fundamentagéo: A presente contratagdo decorre de procedimento licita-
torio na modalidade pregéo presencial n° 001/2012 atendendo os preceitos da Lei Federal
8.666/1.993.

Contrato de Prestagdo de Servigos; Processo Administrativo n® 013/2012; CONTRATANTE:
FUNDAGAOQ CRIANGA DE SAO BERNARDO DO CAMPO; CONTRATADA: MARITIMA SEGUROS
SA; Objeto: Prestagao de servigos de seguro dos abrigos Arco-Iris e Raio de Sol; Valor Total: R$
683,76 (seiscentos e oitenta e trés reais e setenta e seis centavos); Vigéncia da Apdlice: de
27/02/2012 a 27/02/2013; Fundamentagao: A presente contratagdo atende as justificativas
apresentadas e os preceitos da Lei Federal 8.666/1.993.

1° Termo Aditivo de Convénio n° 027/2012; Processo Administrativo n° 017/2011; CONVE-
NENTE: FUNDAGAO CRIANCA DE SAQ BERNARDO DO CAMPO; CONVENIADA: CENTRO
REGIONAL DE ATENGAO AOS MAUS TRATOS NA INFANCIA (CRAMI); Objeto: Prorrogagéo do
prazo de vigéncia do convénio para gestdo do programa especializado para atendimento de
criangas e adolescentes vitimas de violéncia doméstica; Valor Total Estimado: R$ 497.409,72
(quatrocentos e noventa e sete mil, quatrocentos e nove reais e setenta e dois centavos);
Assinatura: 15/03/2012; Vigéncia: 12 (doze) meses; Fundamentagao: O presente Termo
Aditivo tem como fundamento os artigos 65 e seguintes da Lei 8.666/1993.

IMASF - INSTITUTO MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA A SAUDE DO FUNCIONALISMO
AUTARQUIA MUNICIPAL

Em cumprimento ao disposto na Lei Organica do Municipio de Sao Bernardo do Campo, em seu
art. 147, e Lei Federal n° 8.666, de 21/06/1993, em sua atual redagéo, a Secgdo de Licitagoes
e Materiais desta Autarquia faz publicar a seguinte deciséo:

RATIFICO a dispensa de licitagdo nos termos da deliberagdo da Comissédo de Licitagdes e
Julgamento do IMASF, para aquisigao de Materiais Cirtrgicos da empresa ORTOMEDIC DISTRI-
BUIDORA DE PRODUTOS MEDICOS, no valor de R$ 32.459,24 (trinta e dois mil, quatrocentos
e cinquenta e nove reais e vinte e quatro centavos), com inexigibilidade de licitagdo, nos
termos do inciso | do artigo 25, da Lei Federal n°. 8.666/93, em sua atual redag&o, em razéo
da cirurgia do beneficiario do IMASF de inscrigéo 7.3.01206.00-4, com as justificativas e instru-
¢Ges apresentadas no Processo de Compra n°. 084/2012.

Sao Bernardo do Campo, 19 de margo de 2012.
VALDIR ERIVELTON MIRAGLIA
Diretor Superintendente

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO N° 01/2012
CONVENENTE: IMASF - INSTITUTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DO
FUNCIONALISMO ) ) )
CONVENIADO: INSTITUTO FLEMING DE ANALISES CLINICAS E BIOLOGICAS LTDA.
FUNDAMENTO LEGAL:Lei Municipal n® 5.078/2002
OBJETO: Oferecimento e disponibilizagéo da realizagdo de exames de Analises
Clinicas e Biologicas aos beneficiarios inscritos no Plano Individual
Especnal | do IMASF.

R$400.0

VALOR ANUAL: 00
01/03/2012 a 28/02/2013

VIGENCIA:

DATA DA ASSINATURA: 01/03/2012

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE SAO BERNARDO

RESOLUGAO Ne 2.867, DE 16 DE MARGO DE 2012
(Projeto de Resolugao n° 16/2012, de autoria do Vereador Paulo Dias Neves)
DispGe sobre autorizagdo de cessdo do Plenario da Camara Municipal, localizado no Teatro
Cacilda Becker, nos dias 18,19 e 20 de maio de 2012, das 8h as 22h, para sediar a “1*
Conferéncia Continental de Mulheres”, organizado pelo Movimento de Mulheres “Olga Benario”.

RESOLUGAO Ne 2.868, DE 16 DE MARGO DE 2012
(Projeto de Resolugéo n° 13/2012, de autoria do Vereador Estevdo Edmar Haddad Camolesi Jinior)
A sesséo solene na qual sera outorgado o titulo de “Cidaddo Sao-Bernardense” ao Dr. Alberto
Lopes Mendes Rollo, conforme Projeto de Decreto-Legislativo n® 7/2012 - Protocolo Geral n®
1.665/2012, sera realizada no dia 24 de maio de 2012, com inicio as 19h30min, nas dependén-
cias da Faculdade de Direito de Sao Bernardo do Campo, situada na Rua Java, 425 - Jardim do
Mar - Sdo Bernardo do Campo - SP.

RESOLUGAO N° 2.869, DE 16 DE MARGO DE 2012
(Projeto de Resolugao n° 14/2012, de autoria do Vereador Antdnio Carlos da Silva)
Dispde sobre autorizagdo de cessdo do Plenario da Camara Municipal, localizado no Teatro
Cacilda Becker, no dia 16 de abril de 2012, das 9h as 17h, para a realizagao da “1* Conferéncia
Regional de Mobilidade Urbana”.

RESOLUGAO N° 2.870, DE 16 DE MARGO DE 2012
(Projeto de Resolugdo n° 15/2012, de autoria do Vereador José Ferreira de Souza)
Dispde sobre autorizagdo de cessdo do Plenario da Camara Municipal, localizado no Teatro
Cacilda Becker, no dia 14 de abril de 2012, das 10h as 14h, para a realizagdo de encontro com
Agentes de Protegdo Basica de Saude.

DECRETO-LEGISLATIVO N° 1.288, DE 16 DE MARGO DE 2012
(Projeto de Decreto-Legislativo n® 6/2012, de autoria do Vereador Antonio José Vieira Junior)
DispGe sobre concessao de Titulo de “Cidadao Emérito” ao Professor Doutor Tailson Pires Costa.

DECRETO-LEGISLATIVO N° 1.289, DE 16 DE MARGO DE 2012
(Projeto de Decreto-Legislativo n° 7/2012, de autoria do Vereador Estevao Edmar Haddad
Camolesi Junior)
Dispde sobre concessdo de Titulo de “Cidaddo S&o-Bernardense” ao Dr. Alberto Lopes
Mendes Rollo.

. PORTARIAS BAIXADAS PELA MESA DA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO

PORTARIA N° 8.065, DE 14 DE MARGO DE 2012
Concede ao funcionario ROBERTO DE ALMEIDA, Licenga para Tratamento de Saude no peri-
odo de 13 a 17 de fevereiro de 2012.

PORTARIA N° 8.066, DE 14 DE MARGO DE 2012
Concede a funcionaria WERUSKA SA CARVALHO AUGUSTO, Licenga para Tratamento de
Saude no periodo de 13 a 19 de margo de 2012.

PORTARIA N° 8.067, DE 14 DE MARGO DE 2012
Nomeia DANIELA LAZZARIN CARVALHO, para exercer, em comissao, o cargo de Assessor de
Comunidade II, Referéncia “CC-15", Tabela de Vencimentos Basicos Cargos Comissionados -
Anexo X, Quadro I, da Lei Municipal n°® 6.055, de 29 de junho de 2010, a partir de 14 de margo
de 2012, no Gabinete do Vereador FABIO LANDI.

PORTARIA N° 8.068, DE 16 DE MARGO DE 2012
Concede ao funcionario AMAURY VILLAS BOAS DIAS DO PRADO, Assistente Técnico Legislativo
- Nivel 4, Referéncia “CE-15", 90 (noventa) dias de licenga-prémio em peclinia, referente ao quinqu-
énio de 9/3/2007 a 9/3/2012, nos termos dos artigos 196 e 202 da Lei Municipal n° 1.729/68.

PORTARIA N° 8.069, DE 16 DE MARGO DE 2012
Exonera MARCELIO JOSE MAGALHAES, Assessor de Suporte, Referéncia “CC-01” da Tabela
de Vencimentos Basicos Cargos Comissionados - Anexo X, Quadro Il da Lei Municipal n° 6.055,
de 29 de junho de 2010, lotado no Gabinete do Vereador JUAREZ TADEU GINEZ, nos termos
do inciso II, do paragrafo 1°, do artigo 77, inciso |, da Lei Municipal n® 1.729, de 30 de dezembro
de 1968, em 15 de margo de 2012.

PORTARIA N° 8.070, DE 16 DE MARGO DE 2012
Exonera PATRICIA PUCCINELLI, Assessor de Comunidade |, Referéncia “CC-13" da Tabela de
Vencimentos Basicos Cargos Comissionados - Anexo X, Quadro Il da Lei Municipal n° 6.055, de
29 de junho de 2010, lotada no Gabinete do Vereador JUAREZ TADEU GINEZ, nos termos do
inciso Il, do paragrafo 1°, do artigo 77, inciso |, da Lei Municipal n® 1.729, de 30 de dezembro
de 1968, em 15 de margo de 2012.

PORTARIA N° 8.071, DE 16 DE MARGO DE 2012
Nomeia PATRICIA PUCCINELLI, para exercer, em comisséo, o cargo de Assessor de Suporte,
Referéncia “CC-01”, Tabela de Vencimentos Basicos Cargos Comissionados - Anexo X, Quadro
Il, da Lei Municipal n® 6.055, de 29 de junho de 2010, a partir de 16 de margo de 2012, no
Gabinete do Vereador JUAREZ TADEU GINEZ.

PORTARIA N° 8.072, DE 16 DE MARGO DE 2012
Designa a funcionaria SAMIRA VIANA OLIVEIRA, Assistente Técnico Legislativo - Nivel 6, para
exercer, em substituigéo, o cargo de Subsecretario de Suprimentos, no periodo de 13 a 19 de
margo de 2012, nos termos do artigo 41, da Lei Municipal n° 6.055, de 29 de junho de 2010.

PORTARIA N° 8.073, DE 16 DE MARGO DE 2012
Nomeia BRENO PARANHOS DE SOUSA, para exercer, em comissao, o cargo de Assessor de
Comunidade II, Referéncia “CC-15", Tabela de Vencimentos Basicos Cargos Comissionados -
Anexo X, Quadro I, da Lei Municipal n° 6.055, de 29 de junho de 2010, a partir de 16 de margo
de 2012, no Gabinete do Vereador ESTEVAO EDMAR HADDAD CAMOLESI JUNIOR.

PORTARIA N° 8.074, DE 19 DE MARGO DE 2012
Nomeia DEBORA CAMPOS BATTISTIN, para exercer, em comisséo, o cargo de Assessor de
Comunidade |, Referéncia “‘CC-13", Tabela de Vencimentos Basicos Cargos Comissionados -
Anexo X, Quadro II, da Lei Municipal n° 6.055, de 29 de junho de 2010, a partir de 19 de margo
de 2012, no Gabinete do Vereador JUAREZ TADEU GINEZ.

PORTARIA N° 8.075, DE 20 DE MARGO DE 2012
Concede ao funcionario FRANCISCO BENTO DA COSTA NETO, Assessor de Suporte, Referén-
cia “CC-01”, lotado no Gabinete do Vereador SERGIO DEMARCHI, 90 (noventa) dias de licenga-
prémio em peclnia, referente ao quinquénio de 11/12/2006 a 10/12/2011, nos termos dos
artigos 196 e 202 da Lei Municipal n° 1.729/68.

PORTARIAS BAIXADAS PELO EXM° SR. PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO

PORTARIA N° 2.511, DE 20 DE MARGO DE 2012
1. Constitui Comissdo com o objetivo de organizar e cuidar dos preparativos necessarios a
realizagdo da Sessdo Solene para o langamento da Campanha da Fraternidade de 2012.
2. Designa para integrarem a comisséo de que trata o item anterior, Presidente: Vereador
ANTONIO CARLOS DA SILVA; Membros: SAMIR REZENDE SIVIERO, MARCELO ROCCO, SIL-
VANA DA SILVATONETTO, IZILDA DIAS DOMINGUES, SINVAL FERNANDES DA SILVA, GIVA-
NILDO MOURA DOS REIS E CARLOS EDUARDO BAZILEVSKI ARAGAO.

PORTARIA N° 2.512, DE 21 DE MARGO DE 2012
1. Constitui Comissdo com o objetivo de organizar e cuidar dos preparativos necessarios a
realizagdo da Sessao Solene em homenagem ao “Clube dos Desbravadores”.
2. Designa para integrarem a comissdo de que trata o item anterior, Presidente: Vereador ANTO-
NIO APARECIDO PARIS CABRERA; Membros: MARCELO ROCCO, SILVANA DA SILVATONETTO,
NILSON ROBERTO RODRIGUES DE MATOS e JOSE EDSON BOTELHO DE ANTONIO.

DELIBERAGOES DAS COMISSOES PERMANENTES DA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO

Em atengéo ao disposto no § 4° do art. 48, do Regimento Interno, segue abaixo a deliberagao,
de forma reduzida, das Comissdes Permanentes:

PROJETO DE LEI N° 2/2012 - protocolo geral n° 789/2012

AUTOR: EXECUTIVO MUNICIPAL

ASSUNTO: DENOMINA “HOSPITAL DE CLINICAS JOSE ALENCAR”, O HOSPITAL DE CLINICAS
DO MUNICIPIO, INSTALADO NO PROPRIO MUNICIPAL CODIFICADO COMO E-031- 120, CA-
RACTERIZADO NA PLANTA A0-1618, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PARECER: em 14 DE MARGO DE 2012, A ¢.C.J.R. requereu seja remetido o projeto de lei em
tela a assessoria juridica da camara, para que se procedam estudos sobre os argumentos
levantados pelo poder executivo, bem como REQUERERAM o adiamento da matéria por 1 (UMA)
sessAO e prorrogagédo de prazo para parecer até o final do adiamento requerido.

PARECER: EM 14 DE MARCO DE 2012, A C.F.0. e C.E.C.E. REQUERERAM ADIAMENTO DA
MATERIA POR 1 (UMA) SESSAO E PRORROGAGAO DE PRAZO PARA PARECER ATE O FINAL
DO ADIAMENTO REQUERIDO.

PROJETO DE LEI N° 4/2012 - protocolo geral n° 831/2012

AUTOR: EXECUTIVO MUNICIPAL

ASSUNTO: DENOMINA “CEU - CENTRO EDUCACIONAL UNIFICADO CELSO AUGUSTO DA-
NIEL”, O “CEU TRES MARIAS”

PARECER: em 13 DE MARCO DE 2012, A ¢.C.J.R. requereu adiamento da matéria por 1 (UMA)
sessAO e prorrogagdo de prazo para parecer até o final do adiamento requerido.

PARECER: EM 13 DE MARCO DE 2012, A C.F.0. e C.E.C.E. REQUERERAM ADIAMENTO DA
MATERIA POR 1 (UMA) SESSAO E PRORROGAGAO DE PRAZO PARA PARECER ATE O FINAL
DO ADIAMENTO REQUERIDO.

PROJETO DE LEI N° 5/2012 - protocolo geral n° 998/2012

AUTOR: EXECUTIVO MUNICIPAL

ASSUNTO: DENOMINA “CENTRO EDUCACIONAL UNIFICADO - CEU REGINA ROCCO CASA”
O EQUIPAMENTO PUBLICO INSTALADO NO PROPRIO MUNICIPAL CODIFICADO COMO C-
003-092, ANTIGO VOLKSWAGEN CLUBE, ILUSTRADO NA PLANTA AQ-1607, ABRANGENDO
0S EDIFICIOS DESIGNADOS COMO BLOCOS A E B, TEATRO E GINASIO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PARECER: em 13 DE MARGO DE 2012, A ¢.C.J.R. requereu adiamento da matéria por 1 (UMA)
sessAO e prorrogagao de prazo para parecer até o final do adiamento requerido.

PARECER: EM 13 DE MARCO DE 2012, A C.F.0. e C.E.C.E. REQUERERAM ADIAMENTO DA
MATERIA POR 1 (UMA) SESSAO E PRORROGAGAO DE PRAZO ATE O FINAL DO ADIAMENTO
REQUERIDO.

PROJETO DE lei N° 9/2012 - protocolo geral n° 1.190/2012

AUTOR: executivo municipal ) B

ASSUNTO: DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA O “INSTITUTO SOCIAL DAS IRMAS DE MARIA
DE BANNEUX” - ISMAB, e da outras providéncias

PARECER: EM 14 DE MARGO DE 2012, A C.C.J.R., C.E.C.E, C.S.P.S, C.D.H.C. e C.D.CA.
REQUERERAM ADIAMENTO DA MATERIA POR 1 (UMA) SESSAOE PRORROGA(;AO DE PRAZO
PARA PARECER ATE O FINAL DO ADIAMENTO REQUERIDO.

- COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDAGCAO

Presidente: Ver. Admir Ferro; Vice-Presidente: Ver. Juarez Tudo Azul; Secretario: Ver. Dr. Gilberto
Franga

- COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO
Presidente: Ver. Tunico Vieira, Vice-Presidente: Ver. Pastor lvanildo de Santana; Secretario: Ver.
Ary de Oliveira

- COMISSAO DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
Presidente: Ver. Pr. Ivanildo de Santana; Vice-Presidente: Ver. Admir Ferro; Secretario: Ver.
Marcelo Lima

-COMISSAO DE SAUDE E PROMOGAO SOCIAL
Presidente: Ver. Juarez Tudo Azul; Vice-Presidente: Ver. Cabrera; Secretario: Ver. Pr. Ivanildo de
Santana

- COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
Presidente: Ver. Cabrera; Vice-Presidente: Ver. Mauro Miaguti; Secretario: Ver. Pastor Ivanildo
de Santana

- COMISSAO DE DEFESA DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
Presidente: Ver. Pastor Ivanildo de Santana; Vice-Presidente: Dr. Gilberto Franga; SEcretéario:
Ver. Tunico Vieira

AVISO DE LICITAGAO

Licitagao: Pregao n° 5/2012
Processo de Compra n°: 364/2011
Objeto: Servigos de telefonia fixa

até 9h do dia 5 de abril de 2012
9h05 do dia 5 de abril de 2012

Data de entrega dos envelopes:
Data de abertura dos envelopes:

Licitagéo: Pregédo n° 6/2012
Processo de Compra n® 21/2012
Objeto: Aquisigdo de materiais graficos

até 9h do dia 9 de abril de 2012
9h05 do dia 9 de abril de 2012

Data de entrega dos envelopes:
Data de abertura dos envelopes:



Licitagdo: Pregéo n° 7/2012
Processo de Compra n°: 8/2012
Objeto: Aquisicao de galhardetes

Data de entrega dos envelopes:  até 9h do dia 10 de abril de 2012
Data de abertura dos envelopes: 9h05 do dia 10 de abril de 2012

Exame e retirada dos

editais:  site: www.camarasbc.sp.gov.br
e-mail: suprimentos2@camarasbc.sp.gov.br
Praga Samuel Sabatini, 50, Centro, SBC SP
Telefone: (11) 4331-4207  Fax: (11) 4331-4318

RICARDO PEREIRA DA SILVA
PRESIDENTE COMISSAO DE JULGAMENTO DE LICITAGOES COJUL

HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO

TOMADA DE PREGCOS N°: 1/2012

PROCESSO DE COMPRA N°: 220/2012

OBJETO: Servigos de recepgéo
EMPRESA ADJUDICADA:

Work Slim Service Ltda.
VALOR: R$ 115.201,08
DATA DA HOMOLOGAGAO:

14/03/2012

José Luis de Souza
Secretario Administrativo

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

RELAGAO DE CARGOS E FUNGOES PUBLICAS DA CAMARA
MUNICIPAL DE SAQ BERNARDO DO CAMPQ - PUBLICAGAO
CONFORME ART. 39, § 6° - CONSTITUIGAO FEDERAL

* Fungodes Publicas
Lei Municipal n.° 6.055/2010

CARGO

Assistente de Informatica

Atendente de Servigo de Copa Gabinete e Plenario
Auxiliar de Compras

Aucxiliar de Servigos Diversos

Oficial de Recepgéo

Supervisor de Reprografia

Supervisor de Servigo de Protocolo

Supervisor de Servigo Legislativo

Supervisor de Servigos Fotograficos

Supervisor Geral de Manutengao

Supervisor Técnico da Ordem do Dia

Supervisor Técnico de Almoxarifado

Supervisor Técnico de Contabilidade e Despesa
Supervisor Técnico de Contabilidade e Tesouraria
Supervisor Técnico de Tesouraria

Supervisor Técnico do Grande Expediente
Telefonista Legislativo

REFERENCIA
FP-25
FP-08
FP-13
FP-03
FP-08
FP-28
FP-23
FP-23
FP-23
FP-23
FP-25
FP-25
FP-25
FP-25
FP-25
FP-25
FP-14

* Cargos de Provimento EfetivoLei Municipal n.° 6.055/2010

CARGOS

Agente Legislativo — Nivel 1

Agente Legislativo — Nivel 2

Agente Legislativo - Nivel 3

Agente Legislativo - Nivel 4

Agente Legislativo — Nivel 5

Assessor de Informatica

Assessor Juridico

Assistente Técnico Legislativo — Nivel 1
Assistente Técnico Legislativo — Nivel 2
Assistente Técnico Legislativo — Nivel 3
Assistente Técnico Legislativo — Nivel 4
Assistente Técnico Legislativo — Nivel 5
Assistente Técnico Legislativo — Nivel 6
Assistente Técnico Legislativo — Nivel 7
Assistente Técnico Legislativo — Nivel 8

REFERENCIA
CE-22
CE-24
CE-26
CE-28
CE-30
CE-34
CE-34
CE-12
CE-13
CE-14
CE-15
CE-16
CE-17
CE-18
CE-19

VENCIMENTOS
4.017,35
1.590,23
2.292,63
1.294,68
1.590,23
5.165,50
3.672,41
3.672,41
3.672,41
3.672,41
4.017,35
4.017,35
4.017,35
4.017,35
4.017,35
4.017,35
2.428,76

VENCIMENTOS
3.531,60
3.840,32
4.275,95
5.165,49
5.693,56
8.328,09
8.328,09
2.156,55
2.292,64
2.428,76
2.565,09
2.701,17
2.837,29
2.973,50
3.109,68

Assistente Técnico Legislativo — Nivel 9 CE-20 3.250,29
Assistente Técnico Legislativo — Nivel 10 CE-21 3.391,00
Secretario Administrativo CE-34 8.328,09
Secretario Financeiro CE-34 8.328,09
Subsecretario de Assuntos Técnico-Legislativos CE-32 6.911,25
Subsecretario de Atos Oficiais CE-32 6.911,25
Sub tario de Expediente Legislativo CE-32 6.911,25
Subsecretario de Recursos Humanos CE-32 6.911,25

Cargos de Provimento em Comissédo
Lei Municipal n.° 6.055/2010

CARGO REFERENCIA  VENCIMENTOS
Assessor de Comunidade | CC-13 3.840,31
Assessor de Comunidade I CC-15 4.275,96
Assessor de Suporte CC-01 2.156,56
Coordenador de Gabinete CC-22 7.566,90
Coordenador de Assessoria CC-19 5.693,56
Assessor de Controle Interno CC-22 7.566,90
Assessor Juridico (GP art. 26) CC-23 8.328,09
Assessor Juridico (GP) CC-23 8.328,09
Assistente de Cerimonial CC-10 3.391,00
Assistente de Comunicagao CC-17 5.165,50
Chefe de Gabinete CC-18 5.682,95
Oficial de Gabinete CC-09 3.250,29
Secretario Geral CC-23 8.328,09
Secretario Legislativo CC-23 8.328,09
Subsecretario de Apoio Administrativo CC-21 6.911,25
Subsecretario de Contabilidade e Finangas CcC-21 6.911,25
Subsecretario de Patriménio e Frota cc-21 6.911,25
Subsecretario de Suprimentos CC-21 6.911,25

Cargos Eletivos

Resolugao 2.627/2008

CARGO REMUNERAGAO
Vereador 9.288,05

* Valores Expressos em reais para inicio de carreira — Margo /2012

Esplanada do Pago Municipal

Programacio:

SAO0 BERNARDO
po CamMPO

GOVERNO DA INCLUSAO

Em comemoragio ao dia de assinatura do Tratado de Assunc¢ao (26 de marco de 1991), que ctiou o

MERCOSUL - Mercado Comum do Sul, um acordo de livre comércio entre paises da América do Sul, que
visa eliminar barreiras comerciais, politicas e sociais entre seus membros, a Prefeitura de Sdo Bernardo do Campo
convida a todos para a cerimonia de hasteamento das bandeiras, incluindo a bandeira do MERCOSUL.

Dia 26 de marco de 2012 (segunda-feira), as 9 horas.

Praca Samuel Sabatini, 50 - Centro - Sao Bernardo do Campo - SP

9h - Inicio da Solenidade na Esplanada do Paco Municipal
10h30 - Encerramento
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SBC monta ‘Cidade Lego’ para ensinar regras
de transito e cidadania a criancas e jovens

Muita brincadeira e interatividade serao as ferramentas dos dois projetos de
educacado para o transito; alunos das redes publica e privada podem participar

23 DE MARCO DE 2012

SAO BERNARDO

Por Ana Carolina Martins

Sdo Bernardo montou
uma ‘cidade’ de Lego para
ensinar os alunos de 3 a
14 anos, das redes publica
e particular, educacao

no transito, respeito e
cidadania. O objetivo é
que criancas e jovens
aprendam, de maneira
interativa e divertida,
como se comportar nas
ruas da cidade.

Os dois novos projetos,
Minha Cidade Legal

e Cidade para Todos
comecaram a funcionar na
segunda-feira, no Centro
de Reflexao de Transito
(CRT). Eles podem atender

O —

O CRT fica na Rua
Humberto Luiz
Gastaldo, nimero 40,
no Parque Sao Diogo.
Mais informacdes

pelo e-mail educacao.
transito@saobernardo.
sp.gov.br ou pelo
telefone 4126-2902.

O

po CampPO

GOVERNO DA INCLUSAO

diariamente, das 8h30 as
11Th e das 14h as 16h30,
cerca de 90 criancas. Para
participar, a instituicao de
ensino deve agendar sua
visita no CRT.

Os educadores do espaco
orientam as criancas
sobre as atividades que
serdo realizadas em

cada um dos projetos e
dividem os grupos. Em
seguida, os visitantes sao
encaminhados as salas
interativas.

As criancas de 3 a 6 anos
participardao do Minha
Cidade Legal. Em uma
sala, com um tapete de
2,4 m por 4,5 m, com

o desenho de ruas,
calcadas, faixas de
pedestre, elas tém

mais de 3 mil pecas

de Lego para montar a
cidade. Nesse espaco,
0s participantes
identificam os papéis
que desempenham na
cidade em miniatura.
Os estudantes de 7

a 14 anos tém oito
cenarios no Cidade para
Todos, nos quais tém
que buscar solucdes
para garantir a fluidez,
seguranca e qualidade
de vida no transito. Para
isso, as criancas tém 33
construcdes em Lego,

250 tipos de sinalizacdo
e 40 pecas entre
carrinhos, helicopteros,
havios, motocicletas,
bicicletarios e bicicletas,
entre outros.

ApOs essas atividades,
0s participantes passam
pelo circuito existente
no CRT, que reproduz
uma rua com faixa de
pedestre, semaforos,
sinalizacdo e uma
ciclovia de 160 metros
de extensdo. E, com o
uso da bicicleta, fazem
0 percurso, vivenciando
o papel do ciclista,
pedestre e passageiro
no minidnibus.




