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N N? - Descrigiao N - Descrigao N° Descrigao RS
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagiio 61-Eacine J45 | Sontraligtens Pagamentn:cn Estagitcios - Edicaghia % 100,00 701.000,00
Fundamental Fundamental
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagio s . 2360 Contraiagdese Pagamentos de Estagidrios - Educaglio % 100,00 2.000,00
Profissional Profissional
081 Departamento de A¢des Educacionais 12-Educagio 465 Bducagiio Infintl] 2361 | Contmisgdes e Pagamentos:de Estagidrios - Educaglo % 100,00 11.000,00
Infantil - Pré-escola
081 Departamento de Agdes Educacionais 12-Educagio 365-Educagio Infantil| 2362 | Contatagdes € Pagamentos de Estagirios - Educagiio % 100,00 11.000,00
Infantil - Creche
081 Departamento de Ag¢oes Educacionais 12-Educagio 36(.:—E.duca¢ac d'_: 2363 | Contratagdes e Pagamentos de Estagiarios - EJA Yo 100,00 2.000,00
Jovens e Adultos
081 Departamento de Ag¢oes Educacionais 12-Educagio 367-Educagio Especial] 2364 ;f;lz:‘t:;f;ocs e Phgamentos o Bstegikrios - Ediscagho % 100,00 2.000,00
331-Protegio ¢
082 Departamento de Apoio a Educagio 12-Educacio Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentacao % mantida 100,00 1.024.000.00
Trabalhador
T S = 361-Ensino A = 3 = i .
082 Departamento de Apoio & Educagio 12-Educacio g 2123 | Auxilio-Alimentacio % mantida 100,00 1.071.000,00
Fundamental
082 Departamento de Apoio 4 Educagiio 12-Educagio 365-Educagio Infantil | 2123 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 43.000,00
082 Departamento de Apoio a Educagio 12-Educagio i22-.-'\(({|i:$]| altago 2124 | Contratagoes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 16.457.000,00
082 Departamento de Apoio 4 Educagio 12-Educagio F::I]:;:!}::::I 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 10.568.000,00
082 Departamento de Apoio 4 Educagio 12-Educacio 365-Educagio Infantil | 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 10:0,00 1.721.000,00
331-Protegio e
082 Departamento de Apoio 4 Educagio 12-Educagio Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 2.722.000,00
Trabalhador
082 Departamento de Apoio 4 Educagio 12-Educagio .36['1""5"10 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 2.241.000,00
Fundamental
082 Departamento de Apoio a Educagio 12-Educagio 365-Educagdo Infantil | 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 19.000,00
082 Departamento de Apoio 4 Educagiio 12-Educagio FTEL;I;']::_:I:I 2127 | Contribuigio - Planos de Saide do Funcionalismo % mantida 100,00 §93.000,00
082 Departamento de Apoio a Educagio 12-Educagio 365-Educacido Infantil | 2127 | Contribuigio - Planos de Saude do Funcionalismo %% mantida 100,00 60.000,00
C 0d11g; . Fungdo SubFungio TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de MelﬂE Fisica para) - Custo Financeiro
Unidade ome : o Exercicio para o Exercicio -
Medida
o 45 T 5
N N? - Descrigao N? - Descri¢ao Ne Descrigio RS
331-Protegio e
082 Departamento de Apoio a Educagio 12-Educagido Beneficios ao 2130 | Auxilio-Transporte % mantida 100,00 683.000,00
Trabalhador
T : 361-Ensino 2 i ; g
082 Departamento de Apoio & Educagio 12-Educagio 2130 | Auxilio-Transporte % mantida 100,00 751.000,00
Fundamental
082 Departamento de Apoio i Educagio 12-Educagio 365-Educagiio Infantil | 2130 | Auxilio-Transporte % mantida 100,00 22.000,00
Dcpa‘rlf'm!cntu de (.Inptrolc— ) . 361-Ensino - . ) .
083 Orgamentirio e de Administragio do 12-Educagio k 2123 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 69.000,00
Quadro do Magistério Fundamental
Departamento de Controle
083 Or¢camentario e de Administragio do 12-Educagio 365-Educagdo Infantil | 2123 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 32.000,00
Quadro do Magistério
Departamento de Controle 361-Ensin
083 Or¢amentario e de Administragio do 12-Educagio b 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 3.302.000,00
Quadro do Magistério Fuidateuta)
Departamento de Controle
083 Or¢camentario ¢ de Administragio do 12-Educagio 365-Educagdo Infantil | 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.208.000,00
Quadro do Magistério
Departamento de Controle 361-Ensi
083 Orcamentirio e de Administragio do 12-Educagio - I_ nslnlol 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 84.000,00
Quadro do Magistério Fundamenta
Departamento de Controle
083 Orgamentario e de Administragdo do 12-Educagio 365-Educacio Infantil | 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 42.000,00
Quadro do Magistério
Departamento de Controle 361 -Ensino
083 Orgamentario ¢ de Administragio do 12-Educagio gy A 2127 | Contribuigdo - Planos de Saide do Funcionalismo % mantida 100,00 109.000,00
Quadro do Magistério Fundamental
Departamento de Controle
083 Or¢amentario ¢ de Administragio do 12-Educagio 365-Educagdo Infantil | 2127 | Contribuigdo - Planos de Satde do Funcionalismo % mantida 100,00 39.000,00
Quadro do Magistério
331-Protegio e
090 Gabinete do Secretario de Sadde 10-Sadde Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 15.000,00
Trabalhador
2. R
090 Gabinete do Secretario de Saide 10-Saide F22-AAsbmiiidtiaghn 2124 | Contratagdes ¢ pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.661.000,00

Geral
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331-Protegio e
090 Gabinete do Secretirio de Saide 10-Sande Beneficios ao 2125 | Obrigagoes patronais % mantida 100,00 151.000,00
Trabalhador
331-Protegiio e
090 Gabinete do Secretario de Satde 10-Saide Beneficios ao 2126 | Auxilio-Funeral - Funcionalismo % mantida 100,00 10.000,00
Trabalhador
331-Protegio ¢
090 Gabinete do Secretirio de Saude 10-Satde Beneficios ao 2127 | Contribuigio - Planos de Satde do Funcionalismo % mantida 100,00 169.000,00
Trabalhador
2. e %
090 Gabinete do Secretdrio de Satide 10-Saiide 122 Af_;g:;”‘m"“" 2128 | Salario-familia % mantida 100,00 1.000,00
22- inistraci
090 Gabinete do Secretirio de Saiide 10-Saide 122 Agﬂ:;’““"“ 2129 | Contribuigio FUPREM % mantida 100,00 215.000,00
i . e 331-Protegiio e
091 D""""““'(‘}‘.’_‘l‘,?odju’i‘."l’.'jj‘: b 10-Saide Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagdo % mantida 100,00 623.000,00
e e Trabalhador
091 I'Ji:pzma::j\E::;‘djoi\éﬁ?jj;:iuswa i 10-Satde 301-Atengio Basica 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 37.825.000,00
091 ')“"“"""(‘j‘E:I';‘Odd"o‘“éﬁ'i‘:j;‘om‘s'm b 10-Sadde 301-Atengio Basica | 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 151.000,00
. o Atenci Asics 29, b i
091 Dc"“"“'('j'::",f'udl:u’\(t‘;?j::j’fa”'t" = 10-Saide 12 Ag‘;;:;”"“*” 2127 | Contribuigio - Planos de Saiide do Funcionalismo % mantida 100,00 1.768.000,00
091 D“'"“““'(‘JTE;',‘I’O‘it‘l’u’t‘.‘l’l'.l‘j;jf‘“'“ ¢ 10-Satide 301-Atenciio Basica | 2128 | Salirio-familia % mantida 100,00 2.000,00
091 De"“““'(‘]‘ifl',f'udju’\(‘.ﬁ'.l‘j‘q‘joa““'c" ¢ 10-Saiide 301-Atengdo Basica | 2129 | Contribuigio FUPREM % mantida 100,00 5.655.000,00
Departamento de Atengio 331-Pmt.c¢50 = § ; 3
092 Esnecializada 10-Saide Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 191.000,00
5P S Trabalhador
Departamento de Atengio R
092 p ]f.ﬁ L ializads & 10-Saide Hospitalar e 2124 | Contratagoes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 11.079.000,00
FRpdinian Ambulatorial
Departamento de Atengio Szphgalathiicia 7
092 Esnecializ d 10-Saide Hospitalar ¢ 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 215.000,00
Lt Ambulatorial
Codigo Fungio SubFungiio TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de | Meta Fisica paral - Custo Financeiro
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o s a2y
N N° - Descri¢ao N¢ - Descri¢iao Ne Descrigio RS
Departamento de Atengio Sal=flotegtae
092 Binseializadi 10-Saide Beneficios ao 2127 | Contribuigdo - Planos de Saide do Funcionalismo % mantida 100,00 469.000,00
i Trabalhador
302-Assisténcia
092 I_)Lp.lﬂél;n:::;:l;jz::?;cngﬂn 10-Saide Hospitalar e 2128 | Salirio-familia % mantida 100,00 1.000,00
P Ambulatorial
Departamento de Atengio H-Assistun
092 e e 10-Satde Hospitalar e 2129 | Contribuigio FUPREM % mantida 100,00 1.764.000.00
sp Ambulatorial
S ik oAt o 331-Protegio e
o3 | Eoemansatedmio Fosie o 10-Satide Beneficios a0 2123 | Auxilio-Alimentagdo % mantida 100,00 483.000,00
SYUN 8 Trabalhador
Denartamento Ateticio Haenitalire d 302-Assisténcia
093 G alT::]‘-:»j'. Z]T;:: gy -c!‘;p"j: sy 10-Saide Hospitalar e 2124 | Contratagdes ¢ pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 30.685.000,00
EYIRA 2 SEEE Ambulatorial
Departamento Atengio Hospitalar e def S02-Assistinicia
093 P Uradicin ;’ e p 10-Saide Hospitalar e 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 216.000,00
rgéncia e Emergéncia R
Departamento Atengio Hospitalar ¢ d¢ aat-Erhoe
093 ore d[.ln::‘::cia ZHE::“ té\nTi: e 10-Sande Beneficios ao 2127 | Contribuigio - Planos de Saiude do Funcionalismo % mantida 100,00 784.000.00
& 8 Trabalhador
) - bt 302-Assisténcia
g | 10-Saiide Hospitalar e 2128 | Salirio-familia % mantida 100,00 1.000,00
ERTLIL R IHETEe Ambulatorial
Departamento Atengio Hospitalar e ddf - Assiskncia
093 Pé Ureéneia e ;”:n 'r"}lij‘i" 10-Saide Hospitalar e 2129 | Contribuigio FUPREM % mantida 100,00 3.747.000,00
SYREIAC STRIERIEI Ambulatorial
’ e 331-Protegio e
094 PRRARDIED S oM 10-Saiide Beneficios a0 2123 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 152.000,00
igas Trabalhador
094 Depanmncma;i;;ﬁ?::t:gno 3 3aldec 10-Sadde 30‘;:;:?1 l?:cm 2124 | Contratagdes ¢ pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 5.936.000,00
artame 2 G0 d Sad . 5-Vigilanci . . = .
094 Depart "m'mg,:;lgx:::w #Saude ¢ 10-Saide "31?' dk\;:il:;;f{: 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 2.297.000,00
094 D""“”"““’"‘aéﬁlg"ﬂ:‘im‘ gagoee 10-Satde 3”;‘:&1?:‘:“' 2125 | Obrigacges patronais %% mantida 100,00 63.000,00
094 Drpartathents de Protegiod Saddes 10-Satde 3-Vigiidnoin 2125 | Obrigacoes patronais % mantida 100,00 3.000.00

Vigilincias

Epidemiologica

| w
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L i A il 331-Protegio e
094 DLW""“"’“‘S;":’[.I[;:‘C_:;::W i 10-Sadde Beneficios ao 2127 | Contribuigio - Planos de Sadide do Funcionalismo % mantida 100,00 303.000.00
s Trabalhador
094 ')°p“"*'”“'“‘$.""f REEknGa L satk o 10-Satde 304:Ngi incia 2128 | Salario-familia % mantida 100,00 1.000.00
igilincias Sanitdria
094 Bepartametiipte Siothplo:a Stiidee 10-Satde 305-Vigilancia 2128 | Salério-familia % mantida 100,00 1.000.00
Vigilancias Epidemiologica
094 Departamento de Proteda 4 Satide-e 10-Saide S \ietmcia 2129 | Contribuigio FUPREM % mantida 100.00 869.000,00
Vigilincias Sanitdria
094 Departamento de Protegdo 4 Satidee 10-Satide M-Vigtmsia 2129 | Contribuigio FUPREM % mantida 100.00 383.000,00
Vigilincias Epidemiologica
) §o il 331-Protegio e
095 Departamento d;lj\‘!:mo 4 Gestao do 10-Saide Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 60.000,00
b Trabalhador
154 Cests 59 inistracd o .
095 by et d;G\ng el 10-Satide = Anéli:::llsmgan 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 4.020.000,00
N b= 331-Protegio e
095 By Lt d;égum S 10-Saide Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 191.000,00
Trabalhador
Departamento de Apoio 4 Gestio do #81-rotecioe
095 S SUS[: ALestio ¢ 10-Saide Beneficios ao 2127 | Contribuigio - Planos de Saide do Funcionalismo % mantida 100,00 96.000,00
Trabalhador
- 3 Pa i 331-Protegio e
095 Departamstis fo Apoio & Goeto do 10-Satide Beneficios a0 2128 | Salirio-familia % mantida 100,00 1.000,00
G Trabalhador
snartamel . io 4 Casts 273-Previdéncis
095 Departamenydespoic: Gestlo do 10-Saide 272-Previdénciado | 559 | ¢oneibuigio FUPREM % mantida 100,00 475.000,00
suUs Regime Estatutario
Departamento de Administragiio dz mal-dimiegios
096 I 10-Saide Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100.00 46.000.00
fsbote Trabalhador
arts ) > mstraci P 39, . =
096 Separtamento g;iﬁgmumlmwu & 10-Sadade 22 'M(I.?:::;bm'"m 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100.00 2.779.000,00
T ) rEa = e 331-Protegio e
096 et g:l.:;ﬂ""“"‘“"'"““ = 10-Saude Beneficios a0 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 109.000.00
' Trabalhador
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) . . FE U 331-Protegio e
096 Departamento ;I;‘I:‘(\iﬂmlmhtmwo da 10-Saide Beneficios ao 2127 | Contribuicio - Planos de Saude do Funcionalismo % mantida 100,00 157.000,00
S Trabalhador
G ) poes 331-Protegio e
096 Egatames(otie AsiRiagie d 10-Saiide Beneficios ao 2128 | Salrio-familia % mantida 100,00 1.000,00
oA Trabalhador
o > o mis 3 272- svidéneis
096 Depattamento de /et nistrag fo-da 10-Satde 272-Previdéncia do | 5159 | contribuigio FUPREM % mantida 100,00 264.000,00
Saude Regime Estatutirio
i z a5 . 331-Protegio e
100 Gab'?:(]::t).:‘:ﬁﬁ:{;ﬁﬁi{?z‘m?‘"“u 04-Administragio Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 15.000,00
e et ATLIpaUYg Trabalhador
H 1 AT o - o 21- ol o o
100 Gabinete do. Secretiri d.L ‘Orl,lmmmo 04-Administragio I21:Fhangjimentoe 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.701.000,00
e Plancjamento Participativo Orgamento
o 2 = — 331-Protegiio ¢
100 Gab'?:‘? d?.‘Sn(_:lc_;ﬁt?rr‘_?:;"?r:ﬁ].‘:t“tu 04-Administragio Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais Y mantida 100,00 227.000,00
B DR mEntg LT clialy Trabalhador
Gabinete do Secretario de Orgamento : AT 121-Planejamento ¢ 41pc | Convénio com a Associagio de Intercambio - =
100 ¢ Plangjamento Participativo 04-Administracdo Orgamento 2365 Japiio/Brasil A 10 w000
R——  Tadic o Cniaic 331-Protecio e
101 [}Lp'lmmL'“‘Eg;l:gﬁ;;:inm Sociais ¢ 04-Administragio Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 7.000,00
> Trabalhador
SAATEATYH = o T 21-Planeiame > S ;
101 Departatients ds h}d'f"admh wocsl Y 04-Administragio L I’{nupmmln b 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 679.000,00
Econdmicos Or¢amento
R T e St 331-Protecio e
101 I}tp.m.mn_nl‘éﬂzl:gil;:;i:ms wocals 04-Administragio Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 20.000,00
B Trabalhador
AT el i e Toniaic 21-Planciame » R
101 Departamento de hn'dlf"adnm' Sociais 4 04-Administragio 121-Planejamento e 2270 | Contratagdes e Pagamentos de Estagidrios % 100,00 11.000,00
Econdmicos Or¢amento
Departamento de Planejamento 33l-Frofegnoe
102 parts Partici Jali:-' : s 04-Administragio Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 48.000,00
P Trabalhador
~ y . » Plo ie g 21-Planeis “ ~ b 3
102 Dmem[';‘"u.’ ‘.I" ; .|.%I1(‘_'Jdll'll_|\ll!l 4-Administragio 1243 |'{I1Lj‘1ll\hnl0 g 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 2.185.000,00
articipativo Orgamento
Departamento de Plangjamento Z1-Trotepiae
102 P oty Jame 04-Administragio Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 514.,000,00

Participativo

Trabalhador
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N : 331-Protegio e
103 Degartumedlo‘de Plangjamento 04-Administragio Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 7.000,00
Estratégico e Or¢amento Trabalhador
Departamento de Planejamento ; ] 121-Planejamento e = | ) s & :
103 A 04-Administragio 2124 | Contratagoes ¢ pagamentos de pessoal civil Yo mantida 100,00 1.298.000,00
Estratégico e Orgamento Or¢camento
N : 331-Protegio e
103 Degatumeolo de Plangjaments 04-Administragio Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 2.000,00
Estratégico e Orgamento Trabalhador
Departamento de Planejamento 3 A 121-Planejamento ¢ : = . = i
103 s 04-Administragio 2270 | Contratagdes ¢ Pagamentos de Estagidrios Yo 100,00 11.000,00
Estratégico e Orgamento Or¢camento o
331-Protegio e
110 Gabinete do Secretario de Habitagdo 16-Habitagio Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 32.000,00
Trabalhador
22. ini 5
110 Gabinete do Secretirio de Habitagio 16-Habitagio =2 Af]n;:;slracao 2124 | Contratagdes ¢ pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 2.586.000,00
331-Protegio e
110 Gabinete do Secretirio de Habitagio 16-Habitagio Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 269.000,00
Trabalhador
— ool o o Prefiit 331-Protegio e
11 e L RS 8T IE0Y 16-Habitagdo Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 41.000,00
Habitacionais Trabalhador
11 Dcpanamenta'lllbeiIl"‘:‘t:ff;‘::as & Profetos 16-Habitagao 482-Habitagdo Urbana| 2124 | Contratagoes ¢ pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 2.419.000,00
s & Pro; 331-Protegio e
111 Departamento de. Pn?!’m'.l Ta’ € Projetog 16-Habitagdo Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 215.000,00
Habitacionais Trabalhador
11 D"'f’“"““‘e“‘ﬁfl';’iI',:::?ff;;‘:‘“ ¢ Projetos 16-Habitagdo 482-Habitagio Urbana| 2270 | Contratacdes e Pagamentos de Estagidrios % 100,00 40.000,00
331-Protegio e
112 Departamento de Assuntos Fundidrios 16-Habitagdo Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagao % mantida 100,00 6.000,00
Trabalhador
112 Departamento de Assuntos Fundidrios 16-Habitagdo 482-Habitagio Urbana| 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 600.000,00
331-Protegio e
112 Departamento de Assuntos Fundiarios| 16-Habitagdo Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 102.000,00
Trabalhador
112 Departamento de Assuntos Fundidrios| 1 6-Habitagio 482-Habitagio Urbana| 2270 | Contratagoes e Pagamentos de Estagidrios % 100,00 2.000,00
Codigo Fungio SubFungio TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de |Meta Fisica paral - Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -
o Loy o
N N® - Descrigao N? - Descrigao Ne Descri¢iio RS
Gabinete do Secretirio de 331-Protegio e
120 Desenvolvimento Econdmico, 04-Administragio Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 12.000,00
Trabalho e Turismo Trabalhador
Gabinete do Secretario de i Z
. s A 5 122-Administragio 3 7 AR ]
120 Desenvolvimento Econdmico, 04-Administragio ; 2124 | Contratagdes ¢ pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.568.000,00
Trabalho ¢ Turismo el
Gabinete do Secretario de 331-Protegio e
120 Desenvolvimento Econdmico, 04-Administragio Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 197.000,00
Trabalho e Turismo Trabalhador
Gabinete do Secretirio de i 5
g ol She 122-Administragio e i W 3
120 Desenvolvimento Econdmico, 04-Administragio Geral 2270 | Contratagdes e Pagamentos de Estagidrios Yo 100,00 13.000,00
Trabalho ¢ Turismo 2!
- 3 s A 331-Protegdo e
121 Depanamenty fj" F?m_n.mo a Atividade 23-Comércio e Servigos Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 7.000,00
Econdmica Trabalhador
121 Departamento \dc Ff}mf:nto % .J\Iw1dad:1 23-Coméreio e Servigos ﬁql‘—Prom‘o-.'au 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 432.000,00
Econdmica Comercial
- 5 A i 331-Protegio e
121 [}Lpdl‘tdlllcl‘llﬂl\dt F?m_cmo a Atividade 23-Comércio e Servigos Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 99.000,00
Seonoice Trabalhador
; 331-Protegiio e
122 Departamento de Empreendedorismo, 11-Trabalho Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 8.000,00
Trabalho ¢ Renda Teabalkadee
Departamento de Empreendedorismo, 334-Fomento ao 5 . = o 3
it ) ~ o 5 G5 ; 0 26.
122 Trabalho e Renda 1 1-Trabalho Trabalho 124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil mantida 100,00 526.000,00
Departamento de Empreendedorismo 31 -Prul_uq;ftu s : : 3
122 - i 1 1-Trabalho Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 120.000,00
Trabalho ¢ Renda Teabalkads
331-Protegio e
123 Departamento de Turismo ¢ Eventos | 23-Coméreio e Servigos Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 53.000,00
Trabalhador
123 Departamento de Turismo e Eventos | 23-Comeércio e Servigos 695-Turismo 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 2.825.000,00
331-Protegio e
123 Departamento de Turismo ¢ Eventos | 23-Comércio e Servigos Beneficios ao 2125 | Obrigages patronais % mantida 100,00 164.000,00
Trabalhador
123 Departamento de Turismo e Eventos | 23-Comércio e Servigos 695-Turismo 2270 | Contratagdes e Pagamentos de Estagidrios % 100,00 16.000,00
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Codigo

TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS

Meta Fisica para

Custo Financeiro

! Funcgdo SubFuncio Unidade de 4] e
Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -
o . . .
N N? - Descrigido N? - Descrigdo Ne° Descrigdo kS
Fundo de Assisténcia aos T 33 i T - v .
124 Equipamentos Piblicos Especiais 04-Administracio Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagio Yo mantida 100,00 1.000,00
i ; s Trabalhador
o seistdncia ane 9. intetrass
124 I:'qu:-plzlirrl‘::n‘tj:;’:’ﬁtl':E:zléjpc:ciaiﬁ 04-Administragio 122 A:é:;:::stmgao 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 6.000,00
124 Equrpi:;]fn‘:;\t:’i:;l‘:szflgsd[i;:l.ln 09-Previdéncia Social |271-Previdéncia Basica] 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 3.000,00
Fundo de Assisténcia aos L 331-Protecdoe I . —- ,
124 Equipamentos Pblicos Especiais 04-Administragdo Beneficios ao 2127 | Contribuigio - Planos de Saide do Funcionalismo % mantida 100,00 3.000,00
' Trabalhador
. P 373 | ndénci:
124 Samdosde Asghamncinaos: 0d-Administragio | 212 revidénciado | 5,09 | onibuicio FUPREM % mantida 100,00 3.000,00
Equipamentos Puablicos Especiais Regime Estatutario
. L. i 331-Protecio e
130 Gabinete do Sc(i;ir;n de Esportes ¢ 27-Desporto e Lazer Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 29.000,00
: Trabalhador
130 Lo be{;ﬂri:;r:u = 27-Desporto e Lazer IIE—AL:;:::;SImqan 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 2.527.000,00
. s § ) 331-Protegio ¢
130 Gabinete: do S“E::;'o de Esportes e 27-Desporto e Lazer Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 93.000,00
Trabalhador
331-Protecio e
131 Departamento de Esportes ¢ Lazer 27-Desporto ¢ Lazer Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 137.000,00
Trabalhador
. 122-Administragio . x - .
131 Departamento de Esportes e Lazer 27-Desporto e Lazer Geral 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 9.612.000,00
331-Protecio e
131 Departamento de Esportes e Lazer 27-Desporto e Lazer Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 225.000,00
Trabalhador
122-Administra¢io . L .
131 Departamento de Esportes e Lazer 27-Desporto e Lazer Geral 2270 | Contratagdes e Pagamentos de Estagidrios % 100,00 131.000,00
s i 331-Protecio e
132 3;’5::: i?&?hﬁﬁcﬁiﬂlﬁ[ﬁﬁ?; 27-Desporto e Lazer Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 32.000,00
= Trabalhador
132 R?:Ez::zi?hiﬁc‘::iﬂlné:;ﬁ?;s 27-Desporto e Lazer IZE—Até;::z:stmqao 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 2.293.000,00
Codigo Fungdo SubFungio TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de |Meta Fisica paral - Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -
o a -
N N? - Descrigio N? - Descrigio N° Descrigao RS
g 331-Protegiio e
132 \?:E::: f:::;;‘:i?: ‘;Apdr::;:nll_f;?\i:?:‘, 27-Desporto e Lazer Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 253.000,00
: o ) Trabalhador
> = T rerp T
132 \?: I!:::: ‘::g:‘:i i‘ﬂ‘j;:::::“ﬁ;?ﬁz?:\ 27-Desporto e Lazer 122 m(i_::::lu.lmcao 2270 | Contratagdes ¢ Pagamentos de Estagirios % 100,00 11.000,00
d i e 331-Protegio e
140 DLWE:?:T:::I:E ziffzta:lflﬁ: i 08-Assisténcia Social Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentacdo % mantida 100,00 105.000,00
: i Trabalhador
— — — —
140 ) Gab”.ml" do Sccr_’cmrlo“dc - 08-Assisténcia Social 122 Ad_!mmz.lracao 2124 | Contratagbes ¢ pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 6.023.000,00
Desenvolvimento Social e Cidadania Geral
: S aeg R 331-Protegio ¢
140 l)cwf\':l;\l-'[i]:llsnt:: 2;3:{?3&3&1“.” 08-Assisténcia Social Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 381.000,00
s R S e Trabalhador
T —— = =
140 _Gabinete do Secrethriode | | o0 4 ccicencia Social | 122-Administracio. | 5000 | Contratagdes e Pagamentos de Estagibrios % 100,00 216.000,00
Desenvolvimento Social e Cidadania Geral
= e 331-Protegio e
141 D“"a':\t:';:“::]j: ":3:']‘1';““ & 08-Assisténcia Social Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagdo % mantida 100,00 71.000,00
SIS SO Trabalhador
Ay rA el » 39 R P
141 Dtp'md_"_‘."_“_w dL I.,UII.“C‘“ de 08-Assisténcia Social k2 f‘\d!nml:.lmwf: 2124 | Contratagdes ¢ pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 5.789.000,00
Assisténcia Social Geral
T, o 331-Protegio e
141 lhp'lr::i::::c‘i]: 2::’:;'“ de 08-Assisténcia Social Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 236,000,00
- oo Trabalhador
At > . 1. intctrack
141 DLP"T\E::::::]J: ‘I::::I_:;‘“ de 08-Assisténcia Social 122 At(!]r::lmlmq,dn 2270 | Contratagdes e Pagamentos de Estagidrios % 100,00 11.000,00
331-Protegio e
142 Departamento de Politicas Afirmativag  08-Assisténcia Social Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 19.000,00
Trabalhador
142 Departamento de Politicas Afirmativag  08-Assisténcia Social ]22”\((’_:1;:;5"393“ 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.154.000,00
331-Protegio ¢
142 Departamento de Politicas Afirmativag ~ 08-Assisténcia Social Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 336.000,00
Trabalhador
1. i
142 Departamento de Politicas Afirmativag ~ 08-Assisténcia Social 122 At(i]mc;::hlmwu 2270 | Contratagdes e Pagamentos de Estagiarios Yo 100,00 11.000,00
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Codigo Fungiio SubFungio TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de |Meta Fisica paraf - Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercncm -
N°® N? - Descri¢do N® - Descri¢do N° Descrigio
o 5 . 331-Protegio e
150 Gabinete do Sclj:;l:;:o de Seguranga 06-Seguranga Pablica Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 12.000,00
’ Trabalhador
Sabinete do S Ari e " 22- ini 5
150 Gabinete do:Secretirio de Seguranca 06-Seguranga Piblica LRt nilo 2124 | Contratagdes ¢ pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.015.000,00
Urbana Geral
. Gabinete do Secretirio de Seguranga = cii 3:1-P[otlec_ao B SO i e
150 Urbana 06-Seguranga Piblica Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 145.000,00
Trabalhador
. E s 331-Protegio e |
151 D"p‘mdmbh?lfnf: f’:i'ardd Civil 06-Seguranga Publica Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 1.458.000,00
cif Trabalhador
151 Degartameio = Suasds Civil 12-Educagio a1 Ensing 2123 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 36.000,00
Municipal Fundamental
151 Depaﬂatnchr;tl(l)n?;[{;tllarda Civil 12-Educagio 365-Educagio Infantil | 2123 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 44.000,00
151 Dcpanamc;;tl{l)n?;;tllardn Civil 06-Seguranga Pablica 181-Policiamento 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 31.408.000,00
4 o i 5. P =
151 Dcpamlmcl:;tl?n(ii:i;ﬁlarda vl 10-Saide ka2 A‘é;‘:g; R 2124 | Contratagdes ¢ pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 907.000,00
151 Depastamentc (.ie. Guards Civil 12-Educagio ‘36t—Ensm0 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.048.000,00
Municipal Fundamental
151 Dcmmlmm‘::]?;;llmda Ciwil 12-Educagio 365-Educagdo Infantil | 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.156.000.00
R 331-Protegio e
151 D“’“"“mm‘l:‘f?i (:I'"“{" Giwil 06-Seguranca Piblica Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 8.185.000,00
o Trabalhador
” i 331-Protegio ¢
i51 D“’“"“m‘m‘ﬁ;‘fé [?I'l““d“ Civil 10-Satide Bencficios a0 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 253.000,00
) Trabalhador
151 Degartamentn di Quands Crvil 12-Educagio 361:Ensing 2125 | Obrigagées patronais % mantida 100,00 275.000,00
Municipal Fundamental
151 D"““”"mm‘lf:‘?;;‘l""d“ Giwl 12-Educacio 365-Educacdo Infantil| 2125 | Obrigagées patronais % mantida 100,00 314.000,00
A
151 D‘“"""’”“G‘l:]‘i’:j:;‘l""‘{" G 10-Satide 122-Administragio | 5127 | Contribuigdo - Planos de Saiide do Funcionalismo % mantida 100,00 61.000,00
151 Bepartamento dL Guarda Civil 12-Educagio 361-Ensino 2127 | Contribuigio - Planos de Saide do Funcionalismo % mantida 100,00 55.000.00
Municipal Fundamental
Codigo Fungio SubFungio TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS : Meta Fisica para| Custo Financeiro
: Unidade de : 3 o
Unidade Nome Medid o Exercicio para o Exercicio -
N°® N? - Descri¢do N® - Descri¢do N° Descrigio e RS
151 Rk 0o G e Sl 12-Educagdo 365-Educagdo Infantil| 2127 | Contribuigdo - Planos de Saide do Funcionalismo % mantida 100,00 60.000,00
Municipal
n = g ini 3 3 4si ; o i
151 Departamento (Iil.l Guarda Civil 06-Seguranga Piblica 122 Ad!mnlslmcao 2358 R‘emuner‘alcalo Bas:lca do Curso de Formagio da % mantida 100,00 177.000.00
Municipal Geral Guarda Civil Municipal
331-Protegiio e
152 Departamento de Politicas Preventivas|  06-Seguranga Piblica Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagao % mantida 100,00 6.000,00
Trabalhador
152 Departamento de Politicas Preventivas|  06-Seguranga Piiblica 181-Policiamento 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 460.000,00
331-Protegiio e
152 Departamento de Politicas Preventivas|  06-Seguranga Pablica Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 110.000,00
Trabalhador
o e 331-Protegio e
160 Gablm(z:u do E?ccr‘cilarm de 24-Comunicagdes Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 5.000,00
amumicagan Trabalhador
M et da 22. inistracd . .
160 Gabinete do SL:CI:(EIIII‘IO us 24-Comunicagdes 12z-Adurmisimgi 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 620.000,00
Comunicagio Geral
o e 331-Protegio ¢
160 Gdbmellc 4 Sn.crffl‘mo ds 24-Comunicagdes Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 119.000,00
Comunicagio
Trabalhador
H el >, SEATT o 49 P .
160 E'abm"\!c do S,"cr"l‘mo g5 04-Administragio 122 Ad!nmlstragau 2270 | Contratagdes e Pagamentos de Estagidrios % 100,00 37.000.00
Comunicagio Geral
331-Protegio ¢
161 Departamento de Comunicagio 24-Comunicagdes Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 51.000.00
Trabalhador
22- inistraci
161 Departamento de Comunicagio 24-Comunicagdes 122 A({i;::z]lstmc,ao 2124 | Contratagoes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 2.557.000,00
331-Protegio e
161 Departamento de Comunicagio 24-Comunicagdes Beneficios ao 2125 | Obrigagoes patronais % mantida 100,00 398.000,00
Trabalhador
; i . 331-Protegiio e
170 Gabnete dils{?;;e:ilg:;ig;Tmnspoms 26-Transporte Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagdo % mantida 100,00 26.000,00
o Trabalhador
170 Giahinete 0 Sc.crcla'nolde _Trzlnsponcs 26-Transporte 431-Infre-Estritugs 2124 | Contratagoes ¢ pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 2.368.000,00
e Vias Pablicas Urbana
" i 331-Protegiio e
170 Gabinete do Secretinio de Transportes 26-Transporte Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 286.000,00

e Vias Pablicas

Trabalhador
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Codigo Fungio SubFungio TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de | Meta Fisica para] Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -
o Loy o
N N® - Descricdo N? - Descrigao Ne Descri¢iio RS
SR T 331-Protegio e
171 Peportaminta de Engonliarizide 26-Transporte Beneficios a0 2123 | Auxilio-Alimentagdo % mantida 100,00 73.000,00
Tialgo Trabalhador
Departamento de Engenharia de i ) ) 451-Infra-Estrutura " i = S K i .
171 Trafego 26-Transporte tfibuna 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil Yo mantida 100,00 6.117.000,00
- i 331-Protegio e
171 Ptpertansents de Eopeniaria'ce 26-Transporte Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 190.000,00
Trifeee Trabalhador
171 Deporamento.de Eugoaliria de 26-Transporte 451-Infra-Estrutura | 5595 | coneratagies e Pagamentos de Estagidrios % 100,00 164.000,00
Trifego Urbana
331-Protegio e
172 Departamento de Vias Pablicas 26-Transporte Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 18.000,00
Trabalhador
172 Departamento de Vias Piblicas 26-Transporte 4 I—IIS:z;Eitmtum 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.974.000,00
331-Protegio e
172 Departamento de Vias Pablicas 26-Transporte Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 40.000,00
Trabalhador
172 Departamento de Vias Pablicas 26-Transporte & I—Iﬂ;ﬁ;ﬁ:ﬁ:mtum 2270 | Contratagdes e Pagamentos de Estagidrios Yo 100,00 2.000,00
331-Protegio e
173 Fundo de Assisténcia ao Trinsito 26-Transporte Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 1.000,00
Trabalhador
- ini 7,
173 Fundo de Assisténcia ao Trinsito 04-Administragio 122 mér::z:str:!wu 2124 | Contratagoes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 6.000,00
173 Fundo de Assisténcia ao Trinsito 09-Previdéncia Social | 271-Previdéncia Basica] 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 3.000,00
331-Protegio e
173 Fundo de Assisténcia ao Transito | 1-Trabalho Beneficios ao 2127 | Contribuigdo - Planos de Saide do Funcionalismo % mantida 100,00 3.000,00
Trabalhador
331-Protegio e
173 Fundo de Assisténcia ao Trinsito 1 1-Trabalho Beneficios ao 2128 | Salario-familia % mantida 100,00 1.000,00
Trabalhador
331-Protegio e
173 Fundo de Assisténcia ao Transito 11-Trabalho Beneficios ao 2129 | Contribuicio FUPREM % mantida 100,00 3.000,00
Trabalhador
22 inistraci
173 Fundo de Assisténcia ao Trinsito 04-Administragio 122 Af;:;::[’m”m 2270 | Contratagdes e Pagamentos de Estagidrios % mantida 100,00 159.000,00
Codigo Fungio SubFungio TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de |Meta Fisica paral - Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -
e
o o o .
N N? - Descrigao N? - Descrigio N° Descri¢ao L
ohinata o e 331-Protecio e
180 Gabinete dn\; m_cu.!n!dnr Geral do 03-Essencial a Justiga Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 100.000,00
TYIEElp0 Trabalhador
oLt - o —
180 ALl Pm.l'L!r:!dm R 03-Essencial a Justica ”f}“.l Represeniar (." 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 10.335.000,00
Municipio Judicial e Extrajudicial
i . 331-Protegio e
180 Gabinete:do Procumdar Geral.do 03-Essencial & Justiga Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 15.000,00
Municipio Trabalhador
Gabinete do Procurador Geral do "R A (92-Representagio oo R e e e b =
180 Municipio 03-Essencial a Justiga Judicial e Extrajudicial 2270 | Contratagdes e Pagamentos de Estagiarios Yo 100,00 217.000,00
o 2 s 331-Protegiio e
190 JOnbincs fosscetBode: 15-Urbanismo Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 14.000,00
Planejamento Urbano e Aglio Regional Teakaihsdor
Gabinete do Secretario de ; 122-Administragio = o -
U 2 s o b ot . ; o, 5
190 Plancjamento Urbano ¢ Acdo Regional 15-Urbanismo Geral 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil Yo mantida 100,00 1.425.000,00
Gabinete do Secretirio de Jal-Protecio ¢
190 el ¢ s —_— 15-Urbanismo Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 122.000,00
Plangjamento Urbano e Agio Regional Trabalhador
Gabinete do Secretirio de e 122-Administragio . o S i = e S i =
190 Planejamento Urbano ¢ Agio Regional 15-Urbanismo Geral 2270 | Contratagoes e Pagamentos de Estagidrios Yo 100,00 2.000,00
T 331-Protegio e
191 Dcpanamcmr:m de Plangjamento 15-Urbanismo Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 32.000,00
Virbant Trabalhador
. 5 -. 22. inistracd ] . .
191 Dcpnnamum? d.l' Planejamento 15-Urbanismo 122 Adfmnmruao 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 3.049.000,00
Urbano Geral
Departamento de Planejamento : EE -Prol_cqﬁn c ; : ;
191 2 1 5-Urbanismo Beneficios ao 2125 | Obrigagdoes patronais % mantida 100,00 115.000,00
Uthano Trabalhador
ATt 1 ). mni ~3
191 Depariairionia de Plasejamento 15-Urbanismo 122 ."\dfl’lll’}llStTm,ﬂO 2270 | Contratagdes e Pagamentos de Estagiarios Yo 100,00 11.000,00
Urbano Geral
331-Protegio e
192 Departamento de Obras Particulares 1 5-Urbanismo Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagio %% mantida 100,00 83.000,00
Trabalhador
T 2o 122-Administragdo - . coal aivt o 3
192 Departamento de Obras Particulares 1 5-Urbanismo Geral 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil Yo mantida 100,00 8.426.000,00




Codigo Fungiio SubFungio TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de |Meta Fisica para] - Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -
o TR ity “ L
N N® - Descrigao N - Descrigdo Ne Descrigio RS
331-Protegio e
192 Departamento de Obras Particulares 15-Urbanismo Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 255.000,00
Trabalhador
: g 122-Administragio = g lasis
192 Departamento de Obras Particulares 15-Urbanismo Geral 2270 | Contratagdes ¢ Pagamentos de Estagiarios % 100,00 11.000,00
e
; FE < 331-Protegio e
200 bl d‘f“g.“’":‘"l‘) Geestdo 18-Gestio Ambiental Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagdio % mantida 100,00 9.000,00
HTeDa Trabalhador
e stirioide 5 9. inisiracs = :
200 Sibinets d‘ﬁig:::;:‘f e 18-Gestio Ambiental | 22 A‘é;‘:;:;”““*"" 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 982.000,00
R LN 2 331-Protegio e
200 Gabinets d“f“;'.““:'l" do Gestio 18-Gestio Ambiental Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 115.000,00
bl Trabalhador
iahinete ecretdri P 22- inistracé
200 abinety d"ﬁ;g:ﬁ:ﬁ:‘f de Gesido 18-Gestdo Ambiental | ' Aé“:::]'sm‘fao 2270 | Contratacdes e Pagamentos de Estagidrios % 100,00 2.000,00
331-Protegio e
201 Departamento de Gestiio Ambiental 18-Gestido Ambiental Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 22.000,00
Trabalhador
. int: ~a
201 Departamento de Gestdo Ambiental |  18-Gestio Ambiental | 122 A‘{i}"c'::]"“m*"“ 2124 | Contratagdes ¢ pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.764.000,00
331-Protegio e
201 Departamento de Gestio Ambiental 18-Gestdo Ambiental Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 101.000,00
Trabalhador
Z ; 331-Protegio e
Departamento de Licenciamento e 5o . ot vl i i = :
202 P ,‘::‘:II:::‘:; ‘\;ﬁ;‘e"‘:?;‘m s 18-Gestio Ambiental Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 23.000,00
s s Trabalhador
Departamento de Licenciamento e e : 122-Administraga : 5 i "
202 P i’:‘;{:;:;(f i\lllf:i‘e'}:?;‘lun 0% 18-Gestio Ambiental c:“;:; STAGAR: 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.659.000,00
1 1 L&
Departamento de Licenciamento e 5 e : 33]_[’{05“50 ¢ P : y
202 Avalincia: Ak et 18-Gestio Ambiental Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 121.000,00
s sck Trabalhador
Gabinete do Secretario de 331-Protegio e
210 Administragiio ¢ Modernizagio 04-Administragio Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 161.000,00
Administrativa Trabalhador
Gabinete do Secretario de ¥ =
Aoa 2 e A = 122-Administragio = i ) P
210 Administragio e Modernizagio 04-Administragio Geral 2124 | Contratagoes e pagamentos de pessoal civil %% mantida 100,00 8.720.000,00
Administrativa S
Codigo Fungiio SubFungio TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de |Meta Fisica para] - Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -
o TR ity “ L
N N® - Descrigao N - Descrigdo Ne Descrigio RS
Gabinete do Secretario de 331-Protegio e
210 Administragio e Modernizagio 04-Administragio Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 935.000,00
Administrativa Trabalhador
Gabinete do Secretirio de 122-Administracio
210 Administragio e Modernizagio 04-Administragiio = Gcm]- s 2270 | Contratagdes e Pagamentos de Estagidrios % mantida 100,00 2.000,00
Administrativa
Departamento de Apoio AT Fal-Tromnedun P : p ;
211 Admisistativo 04-Administragio Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagio s mantida 100,00 523.000,00
J Trabalhador
Departamento de Apoio i A 122-Administragio < 5 hocd 3
211 }LpAd;jT:iq:,r;J:Evom : 04-Administragiio {gmﬂh agd 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 11.722.000,00
3 L&
Departamento de Apoio RAT 331-Droteto s = . & 2
211 Administative 04-Administragio Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 1.002.000,00
? Trabalhador
Depart to de Apoi e > 122-Administraca : % 3
211 }mi;:j?:;:’r:;vopom 04-Administragiio G':;E]“ it 2270 | Contratagdes e Pagamentos de Estagidrios % mantida 100,00 11.000,00
o7 331-Protegio e
Departs > Materiais ¢ A . v s P s = L
212 cpa m;i':;;:]:ignmd Lol 04- Administragio Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 98.000.00
Trabalhador
Departame > Materiais ¢ ia - 122-Administraci . % i i
212 pa !";:T;?:]:igmo] A 04-Administragiio t(}"{:ir:]“ TAsRO 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 7.705.000,00
i 331-Protegio e
Departamento de Materiais ¢ A s 1 A A ; 5
212 opa m;,:':;z“gmoa FHaie 04-Administragio Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 144.000,00
Trabalhador
Departs > Materiais ¢ 1T . 122-Administracgi S % g 7
212 cpa l";i‘:;;:]:igmod eHae e 04-Administragio g“;:; S0 2270 | Contratagdes e Pagamentos de Estagiarios % mantida 100,00 11.000,00
i~
Departamento de Tecnologia da o - BJI_P[DFWM % i s = o 3
213 Tnformacio 04-Administragio Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagio Y mantida 100,00 55.000,00
¢ Trabalhador
Departamento de Tecnologia ds i = 126-Tecnologia d: : = o i
213 cpa dmLI:I;;:n:ac;:m DEia 04-Administragio bln ’;Lr::;;];‘;l da 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 5.747.000,00
Departamento de Tecnologia da AT Fal-Tromnedun b . p ;
213 Tiformacio 04-Administragiio Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais %% mantida 100,00 47.000,00
" Trabalhador
Departamel ¢ Tecnologia d: A s 126-Tecnologia d: , % 3
213 epartamento de Tecnologia da 04-Administragio 6-Tecnologia da 2270 | Contratagdes e Pagamentos de Estagidrios % mantida 100,00 23.000,00

Informacgio
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TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS

Meta Fisica para

Custo Financeiro

Fungio SubFungio Unidade de o s
Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -
N® - Descrigao N® - Descri¢ao N° Descrigio RS
22- inistraci
Departamento de Gestio de Pessoas 04-Administragdo 22 Ag‘::; AALHD 1125 | Reestruturagdo da Gestdo de Pessoas % de implantagdo 10,00 685.000,00
331-Protegiio e
Departamento de Gestio de Pessoas 04-Administragio Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagdo % mantida 100,00 87.000,00
Trabalhador
22 inistraci
Departamento de Gestio de Pessoas 04-Administragdo = A?_;]:::]I AaLA0 2124 | Contratagoes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 12.094.000,00
331-Protegio e
Departamento de Gestio de Pessoas 04-Administragdo Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 131.000,00
Trabalhador
331-Protegio e
214 Departamento de Gestio de Pessoas 04-Administragio Beneficios ao 2126 | Auxilio-Funeral - Funcionalismo % mantida 100,00 145.000,00
Trabalhador
331-Protegio e
214 Departamento de Gestio de Pessoas 04-Administragio Beneficios ao 2127 | Contribuigio - Planos de Saide do Funcionalismo % mantida 100,00 16.819.000,00
Trabalhador
331-Protegio e
214 Departamento de Gestio de Pessoas 04- Administragio Beneficios ao 2128 | Salario-familia % mantida 100,00 73.000.00
Trabalhador
331-Protegio ¢
214 Departamento de Gestio de Pessoas 04- Administragio Beneficios ao 2129 | Contribuigio FUPREM %% mantida 100,00 35.222.000,00
Trabalhador
331-Protegiio e
214 Departamento de Gestio de Pessoas 04-Administragio Beneficios ao 2130 | Auxilio-Transporte % mantida 100,00 3.309.000,00
Trabalhador
331-Protegiio ¢
214 Departamento de Gestdo de Pessoas 10-Satde Beneficios ao 2130 | Auxilio-Transporte % mantida 100,00 397.000,00
Trabalhador
331-Protegio e
214 Departamento de Gestio de Pessoas 12-Educagio Beneficios ao 2130 | Auxilio-Transporte % mantida 100,00 619.000,00
Trabalhador
214 Departamento de Gestio de Pessoas 12-Educagio 365-Educagiio Infantil | 2131 | Inativos e Pensionista - FRT % mantida 100,00 16.849.000,00
ST iR
214 Departamento de Gestdo de Pessoas 09-Previdéncia Social M(?imp[:ﬁ.\:':.cr‘::ct:q 2132 | Complemento de Beneficio Previdencidrio % mantida 100,00 210.000,00
331-Protegio e
214 Departamento de Gestido de Pessoas 04-Administragio Beneficios ao 2134 | Contribuigio - INSS - Precatérios ETCSBC % mantida 100,00 2.000,00
Trabalhador
Codigo Fungdo SubFungio TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de | Meta Fisica para) - Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -
o v o L T
N N° - Descri¢io N° - Descrigio | Ne° Descrigio RY
331-Protegio e )
214 Departamento de Gestio de Pessoas 04-Administracio Beneficios ao 2135 | Contribui¢io Previdenciaria - Outros Orgios % mantida 100,00 269.000.00
Trabalhador
243-Assisténcia a
214 Departamento de Gestio de Pessoas 08-Assisténcia Social Crianga e ao 2136 | Remuneragio - Conselheiros Tutelares %% mantida 100.00 675.000.00
Adolescente
214 Departamento de Gestio de Pessoas 04-Administragio - 22-"\%2:::5”“"0 2137 | Indenizagdes e restituigoes trabalhistas % mantida 100.00 19.000.00
29, ictoang ilio fi ~CIiro A0S EX- sntes da FEB e >
214 Departamento de Gestio de Pessoas 04-Administragio 122 At(lj:z::::stmc‘m 2171 :’Il:\:li‘;g financeiro aos ex-combatentes da FEB ¢ % mantida 100,00 90.000,00
331-Protegio e
214 Departamento de Gestdo de Pessoas 04-Administragio Beneficios ao 2172 | Contribuigio - INSS - Conselheiros Tutelar % mantida 100,00 197.000,00
Trabalhador
7 o T
214 Departamento de Gestio de Pessoas 04-Administragio 22 Ag:;:::ntm;ao 2270 | Contratagdes e Pagamentos de Estagidrios % mantida 100,00 65.000,00
5%, o g o
214 Departamento de Gestdo de Pessoas 04-Administragdo ka2 At(l;z::::.tmgao 2274 | Saide Ocupacional e Preventiva do Trabalhador % da demanda 100,00 495.000,00
b1 b n
214 Departamento de Gestio de Pessoas 04-Administragio 123 ’I\"(I?;::btmwo 2281 | Prémios de Seguro - Funcionalismo % da demanda 100,00 5.000,00
214 Departamento de Gestio de Pessoas 06-Seguranga Piblica 181-Policiamento 2281 | Prémios de Seguro - Funcionalismo % da demanda 100,00 130.000,00
22- inistragd L R .
214 Departamento de Gestiio de Pessoas 10-Satde 2z Agz:{:;“m\' = 2281 | Prémios de Seguro - Funcionalismo Y da demanda 100,00 5.000,00
2. Tt s
214 Departamento de Gestdo de Pessoas 12-Educagio i22 m:;:::;amiwo 2281 | Prémios de Seguro - Funcionalismo % da demanda 100,00 5.000,00
214 Departamento de Gestio de Pessoas 13-Cultura 392-Difusio Cultural | 2281 | Prémios de Seguro - Funcionalismo % da demanda 100,00 5.000,00
214 Departamento de Gestio de Pessoas 04-Administragio ] 22-"\"!‘2;::5%9"“ 2282 | Prémios de Seguro - Estagirios % da demanda 100,00 368.000,00
214 Departamento de Gestio de Pessoas 06-Seguranga Piblica 181-Policiamento 2282 | Prémios de Seguro - Estagidrios % da demanda 100,00 5.000,00
7. inictras o Lo .
214 Departamento de Gestdo de Pessoas 04-Administragio 122 A'ér::::"tmﬁn 2284 | Prémios de Seguro - PEAT % da demanda 100,00 7.000,00
214 Departamento de Gestdo de Pessoas 06-Seguranga Pablica 181-Policiamento 2285 Ef;:;?:r: Seguro - Progrmma de Servigo Civil % da demanda 100,00 6.000,00
] AT
214 Departamento de Gestio de Pessoas | 08-Assisténcia Social 2Ad-Assistencia 2286 | Prémios de Seguro - PRODESIP % da demanda 100,00 5.000,00

Comunitiria
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Codigo Fungdo SubFungio TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS o Meta Fisica para| Custo Financeiro
. Unidade de 7.} s
Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -
a § . o .
N N? - Descrigido N? - Descrigido N° Descri¢io RS |
2- inistrac imios de Sepuro - Funcionali
214 Departamento de Gestiio de Pessoas 12-Educagio 22 Ad!mmslmg.lu 2287 Frémics ‘I"‘h""‘“m A R D % da demanda 100,00 5.000,00
Geral Fundamental
2y inictracs amioe de Sep -F damalic =-F e
214 Departamento de Gestiio de Pessoas 12-Educagio = Ad!nmnslrm,.m 2288 P““"f“ de Seguro - Funcionalismo - Educagdo % da demanda 100,00 5.000,00
Geral Infantil
22- inistracd T
214 Departamento de Gestiio de Pessoas 04-Administragio 122 Ag:;;smﬂo 2296 | Concurso Pablico % da demanda 100,00 1.000.000,00 |
1. T o
214 Departamento de Gestdo de Pessoas 04-Administragiio 2 g:t'::;i::zm € 2297 | vale Transporte % da demanda 100,00 427.000,00 |
22. inistracd
214 Departamento de Gestio de Pessoas 10-Saude 122 A:I;l:::]lslra\,ao 2297 | Vale Transporte % da demanda 100,00 14.000,00
214 Departamento de Gestio de Pessoas 12-Educagio _‘"Gl -Ensing 2297 | Vale Transporte % da demanda 100,00 389.000,00
Fundamental
214 Departamento de Gestio de Pessoas 12-Educagio 365-Educagdo Infantil | 2297 | Vale Transporte % da demanda 100,00 389.000,00
Y44 A ceictArinis
214 Departamento de Gestio de Pessoas 08-Assisténcia Social 'g,;::l:::':tw 2305 | Prémios de Seguro - FMT % da demanda 100,00 1.000,00
214 Departamento de Gestio de Pessoas 04-Administragio 122-!\22:;3"21%0 2384 | Contribuigiio previdencidria - servigos de terceiros % a manter 100,00 43.000,00
331-Protegio e
220 Gabinete do Secretario de Cultura 13-Cultura Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 44.000.,00
Trabalhador
3. P
220 Gabinete do Secretario de Cultura 13-Cultura 2 A{é‘::]l.\lrdwu 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 2.178.000,00
331-Protegio e
220 Gabinete do Secretirio de Cultura 13-Cultura Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 99.000,00
Trabalhador
. inictracs
220 Gabinete do Secretdrio de Cultura 13-Cultura 122 mé:::;'\"d"‘m 2270 | Contratagdes e Pagamentos de Estagiarios % 100,00 11.000,00
s ey e 331-Protegio e
221 DRpARRTRE S0 Ar RAREHS 13-Cultura Beneficios a0 2123 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 $3.000,00
Trabalhador
snartame s AcH feticn o 29, i Teteand
221 Peglastansonto 0 Ag o tistiog e 13-Cultura 122-Admmistragio 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 5.792.000,00
Cultural Geral
. i P 331-Protegio e
221 D"p‘m'"mmg;{ﬁl::;’;m furtiacion ¢ 13-Cultura Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 255.000.00
Trabalhador
Codigo Fungdo SubFungio TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de | Meta Fisica para) - Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -
o . o
N N - Descrigao N® - Descrigdo Ne® Descrigio RS
I R T 331-Protecio e
222 D‘p““;::::t_‘u‘if_“?“ﬂ'ﬂ‘:;“ﬁzib“““ ‘ 13-Cultura Beneficios a0 2123 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 93.000,00
: i Trabalhador
222 Depz:rtzm‘u.fmt? d'l‘ B]blluicca. P_ubhca = 13-Cultura 122-Administragdo 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 6.556.000,00
Preservacio da Memoria Geral
_ i e | 331-Protegio e
222 DLD““:‘,:;:::S‘_::E::;Ig:;f{):ihh"d b 13-Cultura Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 61.000,00
’ Trabalhador
P Y P WP T 331-Protegio e
230 Gabinete "I‘:];"r;r:;‘o'?“;:i" Relagdes | 7. Relagdes Exteriores Beneficios a0 2123 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 7.000,00
’ Trabalhador
M2 -Cooneracs
230 Lo thmfino_{{u Rellingics 07-Relagdes Exteriores 212 Cooperagio 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.013.000,00
Internacionais Internacional
A LD g % 331-Protecio e
230 Gabinete d;;:f;?::;;:i‘ Relagbes 07-Relagdes Exteriores Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 177.000,00
: Trabalhador
e S, STArt o Oe 2.0, .
230 e bc.cm.arm.d\ Sl Gl 07-Relagdes Exteriores L cmp.cra‘cao 2270 | Contratagdes e Pagamentos de Estagidrios Y 100,00 2.000,00
Internacionais Internacional
AT 331-Protegio e
240 CE:'::;:;;:;:{::;E:_:;:::li:a] 04-Administragio Beneficios ao 2123 | Auxilio-Alimentagio % mantida 100,00 28.000,00
Trabalhador
Banratiria de 29_ inistrac = . ;
240 ‘(:nbmuc‘dn heclmarm a8 04-Administragio i 2124 | Contratagdes e pagamentos de pessoal civil % mantida 100,00 1.951.000,00
Coordenagio Governamental Geral
S T 331-Protegio e
240 (f}j::::‘;if;’agfzﬁ;:ﬁ:a] 04-Administragio Beneficios ao 2125 | Obrigagdes patronais % mantida 100,00 380.000,00
Trabalhador
T e e i TR
240 ol neti do Beatiin e 04-Administragio 122-Administragio | 2599 | Contratagdes e Pagamentos de Estagidrios % 100,00 2.000.00
Coordenagio Governamental Geral
Programa n® 0065 - Assessoria Juridica e Assisténcia a Cidadania
422-Direitos Nimero de
040 Gabinete dloIScFrcl:!Ino de {\ssumos 14-Diceitos da Cidadanialmaividuaie. Coletives el 1076 Instal. do Observ. ISoc?laI flas Rel. de Cons.-junto ao estabﬁ:lcct_nlmnlo de 1.00 2.000.00
Juridicos ¢ Cidadania Difuusos Serv. de Def. do Consumidor ensino superior
) cadastrados
iabi o Arr ) & 35, i< F
040 Coabinste g Sccioteio ds Aspuims 04-Administragiio 122-AdministragBo. | 5 g0 | Manutengio da Unidade % 100,00 65.000,00
Juridicos e Cidadania Geral
Sabinete S ecTetar o A g : Iy mistraca i ma o monain ot elacem e anerfeico: o de issionais
040 Gabinete t!u_,‘:;.d.rcl‘!_rlu de .{\h.\llﬂlob 04 Adiministicao 122 a’\d_rnmmlrdg.m 2182 (,ur?u.\_tln. capacitagiio, reciclagem e aperfeigoamento | % de pm!m&-lun 1S 50.00 10.000,00
Juridicos e Cidadania Geral profissional capacitados
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Codigo Fungdo SubFungio TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de |Meta Fisica paral - Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o Exercicio | para o Exercicio -
o . — Te 9
N N? - Descrigao N? - Descrigao Ne° Descrigdo RS
. I b - A Ao Bt o Tt o B mita i 0o 9% da demanda de
040 Gabinete qo_?c:\.rumo de ,-f\h,\unmh 04-Administragio 122 A;Ipumatm«,du 2183 (,tlllllrdl'd(‘d(! de Servigos Técnicos Especializados Y da du.‘.‘_mf{' de 10000 17.000.00
Juridicos e Cidadania Geral (eventual) Servigos
Tahinots locretar T . 9. x Cartaloni o Accicténeia & Cids i
040 Gabinete (io_bu“n.smjo t|‘t Assuntos 04-Administracio 122 Adfnmmmwo 2184 I Ol‘l_‘_ll‘Lf.‘lmcnlf) de J'?h\\lhh.m.hl i Cidadania com n® de semindrios 2.00 2.000.00
Juridicos e Cidadania Geral realizagio de semina
: 4 i § ) 422-Direitos i i
040 Sitbinets l!O_%CKT‘l‘CEaﬁO ‘I‘t Assuntos 14-Direitos da Cidadania|Individuais, Coletivos ¢] 2411 | Fortalecimento dos Direitos do Consumidor " da_dcn.mfnfin de 100,00 60.000,00
Juridicos e Cidadania : ) Servigos
Difusos
Programa n® 0066 - Valorizacdo da Vida do Jovem
Coordenadoria de Agdes para a o , : ; .422i0“““““. Oficinas Socioculturais - Atividades de Cidadania e % de alunos
011 14-Direitos da Cidadania|Individuais, Coletivos e| 1073 S s : e 60,00 53.000,00
Juventude i Protagonismo Juvenil atendidos
Difusos
] O 422-Direitos S, ) o
o1 Coordenadariade Acbes paraa. | i ippiicaice i Cotaitmnial lidividunis, Coletivos | 72193 |‘WemtadenossuBaimoAty., . ke buintos 20,00 6.000.00
Juventude Difusos sociais/musicais/esportivas/educacionais/radicais atendidos
Coordenadoria de Agdes para : Soa-bhectins Acessa Juventude-Acesso gratuito a internet ¢/ % beneficidrios
011 OORENACONA TS R0SR PR 14-Direitos da Cidadania|Individuais, Coletivos e] 2174 | /€553 fuveniude-Acesso gratulio a miernet ¢ Sl 40,00 6.000,00
Juventude L disponib. de pete min. de servigo atendidos
Difusos
Coordenadoria de Ag¢des paraa o 3 ; _422_-Din:itos Ecoluventude-Ativ. de Coop. e Consc. Ambiental dos
011 ; 14-Direitos da Cidadania|lndividuais, Coletivose] 2175 y PRI ' : : % de execugdo 20,00 10.000,00
Juventude ARG partic. de Oficinas e Evento
Difusos
Coordenadoria de Agoes paraa 3 - 422-Direitos Descentralizagio das Oficinas Socioculturais % de bairros
011 3 ) 14-Direitos da Cidadania|Individuais, Coletivose] 2176 | .~ " Tkl o ki 20,00 10.000,00
Juventude Difusos Workshops ¢ Eventos nos Bairros atendidos
. T SR P T 422-Direitos s g o fi
011 Cooidbaadoria de Agfies gars & 14-Direitos da Cidadania|Individuais, Coletivos e| 2177 QUi LIL_ L_"Tmmh R'nhtfi,].:‘ i s 2 I\unnr‘u_dn. “_me 50,00 10.000,00
Juventude Difusos Apresentagdes/campeonatos/intercimbios culturais realizados
" 5o S S 422-Direitos s e da T/ ? e n
011 S {.l(!rlltndll;?l‘ld de Aghes park a 14-Direitos da Cidadania|Individuais, Coletivos e| 2178 i "m_ml" A|1\:| Programa de TV/lomal Interno/Rédi % de execugdo 50,00 2.000,00
uventude Difusos da Juventude, com parcerias
Coordenadoria de Agdes paraa sive ; 3 ’ _423.'0."1:"05 Oficinas Socioculturais - Atividades de Cidadania e % de alunos
011 14-Direitos da Cidadania |Individuais, Coletivos e| 2406 : e ’ g 50,00 400.000,00
Juventude el Protagonismo Juvenil atendidos
Difusos
Programa n® 0067 - Cidadania Cultural
220 Gabinete do Secretirio de Cultura 13-Cultura 392-Difusao Cultural | 1079 | Gestdo e modemizagao dos equipamentos culturais % 15,00 1.020.000,00
220 Gabinete do Secretirio de Cultura 13-Cultura 392-Difusio Cultural 2115 | Carnaval (intersecretarial) % 100,00 3.176.000,00
Codigo Fungiio SubFungio TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de | Meta Fisica para|  Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -
o TR ity “ L
N N® - Descrigao N - Descrigdo Ne Descrigio RS
220 Gabinete do Secretéirio de Cultura 13-Cultura 392-Difusiio Cultural | 2189 | Gestio e modernizagio dos equipamentos culturais % 25,00 469.000,00
22- inistracd
220 Gabinete do Secretario de Cultura 13-Cultura 122 Ag;zg;slragao 2210 | Gestao das atividades culturais %o 25,00 131.000,00
221 [}cpananlcnlzh:ﬁu!:flﬂ iffisca 13-Cultura 392-Difusdo Cultural | 2189 | Gestdo e modernizagdo dos equipamentos culturais % 25,00 120.000,00
221 D"""”“““’“'E.:ﬁl::f;"‘ Artisncaie 13-Cultura 392-Difusdo Cultural | 2193 | Fomento, formagio e difusio artistica ¢ cultural % 25,00 3.256.000,00
1y ) o w3 ot » “‘{I E\.E'." g
221 Dc.pdrtanli.nlo_tk agioAtisicae 13-Cultura 392-Difusiio Cultural | 2206 | Fundagio para gerir os estudios Vera Cruz #das !T"’ 'd:'d“ 50,00 2.594.000,00
Cultural realizadas
- i 391-Patriménio
222 Pepasiamsnt de Bibliotsea Fablick s 13-Cultura Histérico, Artisticoe | 1078 | Meméria e Patriménio Cultural % 25,00 1.275.000,00
Preservagio da Memdria e
Arqueologico
Departamento de Biblioteca Pablica e I -Fatimeuio
222 Pe i (__ Sy ‘ 13-Cultura Historico, Artistico e 1085 | Museu do Trabalho e do Trabalhador % de implantagio 50,00 3.195.000,00
Preservagio da Memdria 33l
Arqueoclogico
T r— 391-Patriménio
22 eparcmieato.de Bibliotecs Fublica e 13-Cultura Histérico, Artisticoe | 2188 | Meméria ¢ Patriménio Cultural v 50,00 330.000,00
Preservagdo da Memadnia ks
Arqueologico
222 Dchame:mc_' d‘f B'bhmeﬁ'. P.“bi'c“ ¢ 13-Cultura 392-Difusdo Cultural | 2189 | Gestdo e modernizagdo dos equipamentos culturais % 25,00 790.000,00
Preservagio da Memdria
222 Dcpzldamul'nlt.l d‘i B'bhmw", P.“hhc“ £ 13-Cultura 392-Difusdo Cultural | 2192 | Fomento a Leitura e Acesso a Informagao % 20,00 420.000,00
Preservagio da Memdria
391-Patriménio
223 Fundo Municipal de Cultura 13-Cultura Historico, Artistico e 2207 | Gestao do Fundo de Assisténcia a Cultura - FAC % 25,00 60.000,00
Arqueologico
223 Fundo Municipal de Cultura 13-Cultura 392-Difusiio Cultural | 2207 | Gestido do Fundo de Assisténcia 4 Cultura - FAC % 25,00 60.000,00
Programa n® 0068 - Recuperacio de Créditos Municipai
123-Administracio % de incremento da
052 Departamento do Tesouro 04-Administragio - ; anc 'i‘r' e 1159 | Modemizagio do sistema de Cobranga recuperagio de 25,00 22.000,00
inanceira deébitos
123 Administracio % de incremento da
052 Departamento do Tesouro 04-Administragio = AT 2185 | Modemizagio do Sistema de Cobranga recuperagio de 25,00 466.000,00

Financeira

debitos

Programa n” 0069 - Gestio das Relagdes Internacionais
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Codigo Fungiio SubFungio TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de |Meta Fisica para] - Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -
o TR ity “ L
N N® - Descrigao N - Descrigdo Ne Descrigio RS
1abit o SLATT | O 212- araci
230 Gapinete:du Sccn.llnrlo .d_c Relagoes 07-Relagdes Exteriores 21 COOPLT{]\,?]O 1168 | Agdes Voltadas a Gestdo das Relagdes Internacionais |Programas mantidos 5.00 1.000,00
Internacionais Internacional
T e 2 z Numero de
- o i 217 —
230 Gabinete do Sccr«.llnno .d_c Relagtes 07-Relagdes Exteriores 212 COODILT{'I\,EJO 2187 | Intercambio para Cooperagio Internacional parcerias ¢ 5.00 16.000,00
Internacionais Internacional 3 il
intercimbios
H 1 5 SLATTH e 2 o Sraca
230 Oabmetecn becn.l;lrlo .d.e RelagGes 07-Relagdes Exteriores 212 Coopurngao 2198 | Agdes Voltadas a Gestdo das Relages Internacionais |Programas mantidog 5.00 93.000,00
Internacionais Internacional
rograma n - Incremento da Receita
Programa n® 0070 - 1 to da Receit
129-Administracio de % de incremento na
051 Departamento da Receita 04-Administragdo - R t 5 b 2186 | Racionalizagdo Tributdria receita do Tesouro 20,00 72.000,00
i municipal
rograma n - Sdo Bernardo ransparente
P ° 0071 - Sao B do T t
160 CRamEte o ectetnie 24-Comunicagdes 131-Comunicagid | 245 | comunicacio Social % 100,00 25.000.000,00
Comunicagio Social
~are) . PR ) 31-C icaci
160 (xah]llectgnc.:zn?gir;lodrio de 24-Comunicagdes 131 (;;:‘:aqlmwo 2203 | Gestio Governamental % 100,00 300.000,00
160 Gabimete do Secrating de 24-Comunicagdes 131-Comunicagho | 5504 | comunicacao Oficial % 100,00 1.300.000,00
Comunicagio Social
rograma n - Democratizacgio dos Canais de Participagio para o Conjunto do Governo
P * 0072 - D t dos C de Part C todo G
ba2-Doess do Acomp. dos Projetos de Lei junto ao Legislativo e e
030 Gabinete do Secretario de Governo 04-Administragio Interesse Plblico no 2211 comp: i ‘ e N ool celske comparecimento nag 100,00 25.000,00
iy G atend. aos segm. da sociedade - 2
Processo Judicidrio Ly reunides e sessoes
Programa n® 0073 - Cidade Inclusiva e Participativa
Gabinete do Secretario de Orgamento coo - . ’ .422._[)”3“05. ’ X e &
100 = SR 14-Direitos da Cidadania|Individuais, Coletivos e| 2221 | Plangjamento da cidade Participantes 2.000,00 450.000,00
e Planejamento Participativo s
Difusos
- . . i c riaie . inictrach
101 Deparuml.nto_dL El‘uh.cadlorca Sociais s 04-Administragio 122 Ad}nnnalraw(} 2223 | Pesquisa, levantamento e anilise de dados Publicagdes 3.00 20.000,00
Econdmicos Geral
Departamento de Plangjamento 2 et Nimero ce
102 pé ;; e ) 14-Direitos da Cidadania|Individuais, Coletivos e| 2222 | Participagio cidadi Participantes - 28.000,00 T00.000,00
articipativo Epy e T
Difusos Participagio Cidada
103 [)Lpfl.l'i.ll'l'l.}k?!‘t'l de Plancjemenio 04-Administragiio b2l Pl'fncj ety s 2224 | Planejamento estratégico e orgamentirio Elaboraco l!". LF]\ 3.00 20,000,00
Estratégico e Orgamento Orgamento Orcamentarias
Codigo Fungio SubFungio TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS Unidade de | Met@ Fisica para] - Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o Exercicio | para o Exercicio -
o . A e -
N N? - Descrigao N? - Descrigao N° Descrigio RS
Programa n® 0074 - Obras em Ac¢do
22- inistrach
060 Gabinete do Secretirio de Obras 04-Administragio 12 A‘g::::;m'“’m‘ 1144 | Gestio de infra-estrutura % a manter 100,00 20.000,00
7. inictracd
060 Gabinete do Secretario de Obras 04- Administragio 322 m(hj:g;htmwn 2194 | Manutengio da Unidade % a manter 100,00 250.000.00
061 Deyatamiento fjc P[\‘{JL‘[(}S ¢ Obras 15-Urbanismo 4 I-Inl'rajl‘,stmturu 1143 | Gestiio de Projetos e Obras Piblicas % a manter 100,00 2.400.000,00
Publicas Urbana
061 Dcparmmcnt::[;];]jlz::ljclas 0 15-Urbanismo B I-Ilbfz:;;l;:tmtura 2196 | Gestiio de projetos ¢ obras publicas % a manter 100,00 15.000,00
062 Departamento de Controle de 15-Urbanismo 451-Infra-Estrutura | 1004 | Energia Elétrica e lluminagdo Pablica % a manter 100,00 4.174.000,00
Concessionarias Urbana
F 3 - ) 51-Infra-Es § I
062 D"p“"‘,‘“c"“? _(.]c (Iolnt_role de 15-Urbanismo 45)-Infra-Fsirutuia 2195 | Energia Elétrica e lluminagio Pablica % a manter 100,00 23.400.000,00
Concessionarias Urbana
o 3 2-Sanes ¢
062 Dn.panz_l‘mentt? _(.]c L.O."mﬂc de 1 7-Saneamento sl ‘.I'Sdnmmcnm 2197 | Agua e esgoto % a manter 100,00 4.800.000,00
Concessiondrias Basico Urbano
Programan® 0075 - Ampliagdo das instalacoes da Faculdade de Direito
280 Gabinete do Diretor 12-Educagio 364-Ensino Superior 1099 | Construgio de imovel Unidade a Construin 1,00 1.719.000,00
280 Gabinete do Diretor 12-Educagio 364-Ensino Superior 1100 | Equipar as Instalagoes Ya 50,00 100.000,00
280 Gabinete do Diretor 12-Educagio 364-Ensino Superior 2251 | Consultorias Projetos 1,00 10.000,00
Programa n® 0076 - Municipalizacio de 6" a 9" Séries do Ensino Fundamental
. L . . 3 <F _-' el ~, - A o s. " '. _.I," o
080 Gabinete do Secretdrio de Educagiio 12-Educagio 361-Easing 113 | Pereer com Gok, do Bstadode’S, P., Objy oesslo de % 10,00 50.000,00
Fundamental func., proprios e equip.
080 Gabinete do Secretario de Educagio 12-Educagio _SM_EHS'HO 2234 Fieeia o {_Jm" d‘.) Datadoide 5, F, obj cessanide Y% 10,00 50.000,00
Fundamental func., proprios e equip.
Programa n” 0077 - Gestio Ambiental
Sabinete o s (estd, s41- COTVACAO & 10 34 ~30 @ p 24 2
200 Gabinete do Sn.clrcmrlo de Gestio 18.Gestio Ambiental |- 541 Prcaendwp e 2254 Ap?m 4 manutengiio gerencial e administrativa da W drdamanda 85.00 100.000.00
Ambiental Conservagio Ambiental Unidade
201 Departamento de Gestio Ambiental 18-Gestdo Ambiental | . D‘I“-PI'ESI:I"V&}.CE!SJ 5 1111 | Projetos de Protegio e Conservagio Ambiental % da demanda 85,00 6.360.000,00
Conservagio Ambiental
201 Departamento de Gestio Ambiental 18-Gestio Ambiental | . o -Il’r‘clﬁcrvaqap 5 1113 |‘.dl.!i."d¢u0 bgclmnmhu:nlal P % da demanda 85,00 1.531.000,00
Conservagido Ambiental socioeducativas
202 Dt,parmn.n.:_nu‘ fie Llcu_'ln.s.mu.nm e 18-Gestio Ambiental 542 L_mumk 2257 (.nnlro[c_Ambn_-.nlal_‘ Andlises Técnicas, Avaliagdo de W43 demenda 80.00 180.000.00
Avaliagio Ambiental Ambiental Impactos Ambientais




Codigo Fungiio SubFungio TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS Unidade de | Meta Fisica para] - Custo Financeiro
Unidade Nome Medida o Exercicio para o Exercicio -
(=] . - .
N N? - Descrigio N? - Descrigio Ne Descrigio RS
o icin: N R = = 41-Preservacio e 250 Z .
203 SHECG e l! o Bcngerayilo 18-Gestio Ambiental — ?n'_b"n egae 1171 | Fundo Municipal de Recuperagio Ambiental % da demanda 85.00 2.500.000,00
Ambiental (Conservagio Ambiental
‘undo Municipal pragi % ] 41-Preservag i = ; 7
203 FRSasS IRk ¥ T el 18-Gestdo Ambiental 2 o a"ﬁ? g 2259 | Fundo Municipal de Recuperagio Ambiental % da demanda 70,00 500.000,00
Ambiental (Conservagio Ambiental
Programa n” 0078 - Apoio a regionalidade
Gabinete do Secretario de o " 127-Ordenamento Repasse de contribuiges anuais ao Consorcio
O i i 3 ( stragi o 2239 Rt % )0 s 000,00
10 Planejamento Urbano e Agio Regional H-Adminisacao Territorial 2 Intermunicipal do Grande ABC . 109200 1700000,
Programa n” 0079 - Gestio do Desenvolvimento Social e Cidadania
o - Aot S b ssisténcis o 3 1 1 i 9 = i
o 140 Gablpcle do Sccrctanq_dc . 08-Assisténcia Social 244—As=|.sl'cr_1ua 1152 AQLqua¢ao fisica para melhorias ao funcionamento das Niimeny: de servicos 37.00 20.000.00
< Desenvolvimento Social e Cidadania Comunitiria unidades
w 1 ar. c1cta 1 5 1 " Z =
= 140 Gabmetedoseoretin0 e || g falvendinSocinl | (orkasinéncm | gq5q | Ouimsagdes puwio desenvilyimento soo] & Niimero de servigos| 37,00 450.000,00
= Desenvolvimento Social ¢ Cidadania Comunitiria cidadania
=] Programa n” 0080 - Gestio do Fundo Social de Solidariedade
§ 012 Fundo Social de Solidariedade 04-Admiinistracio L 22"""‘2}‘;:":5"“‘“ 2298 | Apoio administrativo a0 FSS % 100,00 10.000,00
0 1
Programa n® 9999 - Reserva Atuarial
. . ) 99-Reserva de 997-Res . .
330 Gabinete do Diretor Superintendente % Rearron dé Resecve de 8999 | Reserva Atuarial do RPPS % 100,00 73.537.000,00
Contingéncia Contingéncia
330 Gabinete do Diretor Superintendente QQ-R?gc[va .Llc QQQ-chclrva_ de 9999 | Reserva de Contingéncia % 100,00 11.972.000,00
Contingéncia Contingéncia
Programa n® 9999 - Reserva de Contingéncia
a2 o i 99-Reserva de 999-Reserv AT
250 Encargos Gerais do Municipio EEarva d - FSprve. de 9999 | Recursos para abertura de créditos % a manter 100,00 10.000.000,00
Contingéncia Contingéncia
110 GSEHAB Gabinete do Secretirio de Habitagio
i SEHAB-1 Departamento de Programas ¢ Projetos Habitacionais
112 SEHAB-2 Departamento de Assuntos Fundidrios
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE Si\p BERNARDO DO CAMPO 113 FMHIS Fundo Municipal de Habitagio de Interesse Social
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2013 - INICIAL . . . e
114 FMRF Fundo Municipal de Regulariza¢io Fundidria
DESCRI{"AO DAS UNIDADES EXECUTORAS undo IIII“.I']d i RCgL arzacao Fundiana
UNIDADE : < |
— ERRCUTORA SIGLA DESCRICAO |
UNIDADE SIGLA DESCRICAO
EXECUTORA 120 GSDET Gabinete do Secretirio de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho ¢ Turismo |
010 GP Gabinete do Prefeito 121 SDET-1 Departamento de Fomento a Atividade Econdmica |
011 CAJUV Coordenadoria de Agdes para a Juventude 122 SDET-2 I de E Jedorismo, Trabalho ¢ Renda
012 FsS Fundo Social de Solidariedade 123 SDET-3 D de Turismo e Eventos
020 GSCG Gabinete do Secretario de Chefia de Gabinete 124 FAEPE Fundo de A ia aos E Piiblicos E
021 SCG-1 De de Redagio ¢ Atos Oficiais 125 FAT Fundo de Assisténcia ao Turismo
030 GSG Gabinete do Secretdrio de Governo 130 GSESP Gabinete do Secretirio de Esportes ¢ Lazer
040 GSIC Gabinete do Secretirio de Assuntos Juridicos ¢ Cidadani 131 SESP-1 Departamento de Esportes ¢ Lazer
050 GSF Gabinete do Secretdrio de Finangas 132 SESP-2 D de Admini i0 ¢ M. do de Proprios Esportivos
051 SF-1 Departamento da Receita 133 FAE Fundo de Assisténcia ao Esporte
052 SF-2 Departamento do Tesouro 140 GSEDESC Gabinete do Secretirio de Dy Ivimento Social e Cidad.
053 SF-3 Departamento de Contabilidade ¢ Controladoria 141 SEDESC-1 Departamento de Politicas de Assisténcia Social
060 GSO Gabinete do Secretirio de Obras 142 SEDESC-2 Departamento de Politicas Afirmativas
061 50-1 Departamento de Projetos ¢ Obras Publicas 143 FMAS Fundo Municipal de Assisténcia Social
062 50-2 Dep de Controle de Concessionirias 144 FMDCA Fundo Municipal dos Dircitos da Crianga ¢ do Adolescent
070 GSU Gabinete do Secretirio de Servigos Urbanos 150 GSSU Gabinete do Secretirio de Seguranga Urbana
071 SU-1 Dey de Veiculos e Equig 151 SSU-1 Departamento de Guarda Civil Municipal
072 SuU-2 Departamento de Manutengio de Proprios Municipais 152 SSU-2 Departamento de Politicas Preventivas |
073 su-3 Departamento de Parques ¢ Jardins 160 GSECOM Gabinete do Secretirio de Comunicagio
074 Su-4 Departamento de Limpeza Urbana 161 SECOM-1 Departamento de Comunicagio
075 SuU-5 Dep de M frenag: 170 GST Gabinete do Secretdrio de Transportes ¢ Vias Publicas
080 GSE Gabinete do Secretirio de Educagio 171 5T-1 Departamento de Engenharia de Trafego
081 SE-1 Dep de Agdies Educacionai 172 §T-2 Departamento de Vias Piblicas
082 Departamento de Apoio i Educagio 173 FATRAN Fundo de Assisténcia ao Trinsito
083 Dy de Controle Org irio ¢ de Administragio do Quadro do Magistério 180 GPGM Gabinete do Procurador Geral do Municipio
084 FAED Fundo de Assisténcia i Educagdo 190 GSPU Gabinete do Seeretario de Plangjamento Urbano ¢ Agiio Regional
090 GSS Gabincte do Seeretirio de Saide 191 SPU-1 Departamento de Pl Urbano
091 §5-1 Departamento de Atengdo Bisica ¢ Gestio do Cuidado 192 SPL-2 Dej de Obras Particul
092 §8-2 Dep de Atengio Especializad 193 FMDU Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano
093 58-3 Dey Atengio H e de Urgéncia e Emergé 200 GSGA Gabinete do Secretirio de Gestio Ambiental
94 S55-4 Departamento de Protegio 4 Saide e Vigilincias 201 SGA-1 Dep de Gestiio Ambi 1 [
095 58-5 Departamento de Apoio a Gestio do SUS 202 SGA-2 Dep de Lic ¢ Avaliagio Ambiental
196 55-6 Deg de Administragio da Saiide 203 FMRA Fundo Municipal de Recuperasda Amblental
097 FMS Fundo Municipal de Saide 210 GSA Gabinete do Secretirio de Administragio ¢ Modemizagio Admini
100 GSOPP Gabinete do Secretirio de Orgamento e Planejamento Participativa 211 SA-1 Deg de Apoio Admini o
101 SOPP-1 Dy de Indicadores Sociais ¢ Econdmi 212 SA-2 Departamento de Materiais ¢ Patriménio
102 SOPP-2 Dey de Planej Participativo 213 SA-3 Departamento de Tecnologia da Informagio
103 SOPP-3 Dey de Plancj 2 gico ¢ Org 214 SA-4 Departamento de Gestio de Pessoas




220 GSC Gabinete do Secretirio de Cultura 281 FDSBC-2 Secretaria Geral
221 SC-1 Departamento de Agiio Artistica ¢ Cultural 282 FDSBC-3 Encargos Gerais
222 |5C-2 Departamento de Biblioteca Publica e Preservagio da Memdria 290 IMASF-1 Administragio Superior
223 FAC Fundo Municipal de Cultura 291 IMASF-2 Divisio Administrativa
292 iy
,{,‘("l"}{;;\ SIGLA DESCRICAO 293 Assisténcia Farmacéutica
230 GSRI Gabinete do Secretirio de Relagdes Internacionais 300 | ETCSBC I;m;\rc.ul de Truns!\unc Coletivo de Sio Bernardo do L‘um_|_m
240 GSCOG Gabinete do Secretirio de Coordenagiio Governamental 310 FCSBC Fundagiio Crianga de Sio Bernardo do Campo
250 EGM Encargos Gerais do Municipio 320 RSB Rotativo Sio Bernardo
260 CMSBC-1 Corpo Legislativo 330 GDS Gabinete do Diretor Superintendente
261 CMSBC-2 h\l:l:‘l|:1ilri.'l da Cimara 131 SBCPREVI Departamento Previdencidrio
270 FUPREM Fundo de Previdéncia Municipal 332 SBCPREV2 Departamento Administrativo ¢ Financeiro
280 FDSBC-1 Gabinete do Diretor 333 SBCPREV3 Departamento Juridico Previdencidrio

e

L
i

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2013

AMEF - Demonstrativo | (LRF, art. 4°, § 1)

2013
ESPECIFICACAQ Valor Corrente Valor % PIB
(a) Constante (a/PIB)
| ol % 100 |
Receita Total 4.014.909 3.814.834 13,875
Receitas Primarias () 3.508.010 3.333.193 12,123
Despesa Total 4.014.909 3.814.834 13,875
Despesas Primarias (1) 3.478.895 3.305.530 12,023
Resultado Primario (I1I) = (I — IT) 29.115 27.662 0,101
Resultado Nominal 410.170 389.119 1,418
Divida Publica Consolidada 1.553.772 1.474.027 5,370
Divida Consolidada Liquida 1.266.359 1.201.365 4,376

Receitas Primarias advindas de PPP (IV) - . =
Despesas Primarias geradas por PPP (V) - = -
Impacto do saldo das PPP (VI) = (IV-V) | - - | =

FONTES: Receitas: Depto. da Receita e Administragiio Indireta Despesas: Anexo de Metas e Prioridades

RS milhares

2014 2015
Valor Corrente Valor % PIB Valor Corrente Valor % PIB
(b) Constante (b/ PIB) (c) Constante (c/PIB)
| | x 100 | | ) | x 100 |

3.732.409 3.384.092 12,899 3.753.038 3.252.993 12,970
3.468.578 3.145.000 11,987 3.580.524 3.103.523 12,374
3.732.409 3.384.092 12,899 3.753.038 3.252.993 12,970
3.392.321 3.075.837 11,724 3.502.015 3.035.455 12,103
76.257 69.163 0,264 78.509 68.068 0,271
264.089 251.226 0.913 45.586 43.485 0,158
1.793.382 1.706.033 6,198 1.824.945 1.740.861 6,307
1.517.271 1.443.371 5,244 1.560.079 1.488.199 5,392

Produto Interno Bruto do Municipio RS 28.935.767, relativo ao exercicio de 2009: IBGE

NOTAS: Despesa Corrente da Prefeitura atualizada pela média de variagiio da receita.  Receita valor corrente da Prefeitura atualizada conforme metodologia do anexo de Metas Anuais

Anexo de Metas Fiscais Anuais - LDO 2013

( Art. 4°, Inciso Il do § 2° da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 )
As projegdes fiscais utilizadas no projeto de LDO 2013 foram baseadas em hipoteses, adotadas pelo governo federal, que refletem a expectativa
de crescimento econdmico, indices de inflagdo, cambio e taxas de juros.
Para a projegéo das Receitas Orgamentérias nao vinculadas da Administragao Direta para a elaboragao da Lei de Diretrizes Orgamentarias 2013
foram utilizadas as tendéncias dos indices de expectativa de inflagéo (IPCA), PIB, Taxa de Cambio e Taxa de Juros, do Banco Central do Brasil
e do Ministério do Planejamento:

2012 2013 2014 2015
IPCA (%) 506%] 500%] 471%[  4.50%
PIB 4,00%]  420%| 471%| 500%
CAMBIO (RS | USS$ - Final Periodo) 1,78 1,80 1,83 1,85
Taxa Selic (média % aa) 9,75%] 9.00%| 850%| 800%

As projecdes tomaram como base a arrecadagéo da Receita Orgamentaria de 2011, bem como a expectativa de arrecadagéo para o exercicio de
2012 aplicando-se, quando couberam, os indices ja apontados, isoladamente ou sobrepostos, além de outros fatores que podem influenciar na
arrecadagéo.

A seguir, apresentamos a memoria de calculo das principais receitas: - IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano — Com base na expectativa
de arrecadagéo para o exercicio de 2012, acrescentou-se o indice inflagéo, além da expectativa de crescimento real do setor imobiliario de 3,36%;
- Taxas — Com base na expectativa de arrecadagdo de 2012, aplicou-se, além do IPCA, a expanséo do PIB no periodo acumulado, além de
possivel alteragdo na legislagéo referente a taxa de publicidade;

~ITBI - | to sobre a Tr i inter-vivos de Bens Imdveis - Com base na expectativa de arrecadagdo de 2012, aplicou-se, além
do IPCA, a expansdo do PIB no periodo, acrescidos de 2,8 % frutos da expans&o imobiliaria vigente no municipio;

- ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — Com base na expectativa de arrecadagéo de 2012 aplicou-se, além das previsées
para o IPCA, a expansé&o do PIB no periodo acumulado, acrescidos de 9,3% de crescimento real, referente ao incremento de receita provenientes
da implantagdo de sistema de gerenciamento eletronico de escrituragao e emissao de notas fiscais;

- Cota-Parte do ICMS - Com base na expectativa de arrecadagéo em 2012, foi aplicado o indice de inflagdo e crescimento do PIB para o periodo,
bem como o crescimento de 2,31 % no Indice de Participagao (IPM);

- Cota-Parte do IPVA - Com base na expectativa de arrecadagao do exercicio 2012, aplicada a variagao da inflagao, além de ganhos referentes
ao crescimento real da frota;

- Cota-Parte do FPM — Com base na expectativa de arrecadagdo do exercicio 2012, foi aplicada a variagéo da inflagéo e expanséo do PIB;

- Divida Ativa — Expectativa de arrecadagéo em 2013 levou em consideragéo a diminuigéo dos estoques de Termos de Compromisso referentes
ao Programa de Parcelamento Incentivado (PPI), bem como a taxa de incremento de novos termos firmados;

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2013
AMF - Demonstrativo [1 (LRF, art, 47, § 2% inciso [} RS milhares
Metas Previstas em . Metas Realizadas em - povae

011 W PIB 2011 W PIB Varugio

ia) ib) | {c}={b-a) % (cfa) |
Receita Total 3.305.817 11,425] 2,888,438 9,082 (417.379) (12,63)
Receita Primarias (1) 2.987.369 10,324 2.685.560 9,281 (301.809) (10,10)
Despesa Total 3.305.817 11,425| 2.952.403 10,203 (353.414) (10,69)
Despesa Primarias (11) 2.984.689 10,315 2.857.677 9,876 (127.012) (4.,26)
Resultado Primario (111) = (1-11) 2.680 0,009 (172.117)| (0,595) (174.797)| (6.522,28)
Resultado Nominal (1.578) (0,005) 265.964 0,919 267.542 | (16.,954,50)
Divida Publica Consolidada 812.685 2,809 873.177 3,018 60.492 744
Divida Consolidada Liquida 481.176 1,663 703.933 2,433 222.757 46,29

FONTE: LDO 2011 ¢ RREO 6" bimestre de 201 1.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2013
AMF - Demonstrativo I11 (LRF, art.4°, §2°, inciso 1 RS milhares
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO
o~ 2010 | 2011 | k) | 2012 | % | 2m3 | Yo | 2004 | % | 2015 | % |
§ Receita Total 2.559.875 3.305.817 29,14 3.768.510 14,00 4.014.909 6.54 3.732.409 (7,04) 3.753.038 0,55
= Receitas Primarias (1) 2.354.139 2.987.369 26,90 3.354.715 12,30 3.508.010 4,57 3.468.578 (1,12) 3.580.524 3,23
g Despesa Total 2.552.415 3.305.817 29,52 3.768.510 14,00 4.014.909 6,54 3.732.409 (7,04) 3.753.038 0,55
= Despesas Primarias (11) 2.353.526 2.984.689 26,82 3.339.499 11,89 3.478.895 4,17 3.392.321 (2.49) 3.502.015 3,23
a Resultado Primario (111) = (1 - II) 613 2.680 337,19 15.216 467,76 29.115 91,34 76.257 161,92 78.509 295
) Resultado Nominal (1.965) (1.578) (19,69) (1.250) (20,76) 410.170 (32.901,39) 264.089 (35.61) 45.586 (82.74)
Divida Publica Consolidada 670.667 812.685 21,18 928.080 14,20 1.553.772 67,42 1.793.382 15,42 1.824.945 1,76
Divida Consolidada Liquida 375.842 481.176 28,03 | 556.217 | 15,60 | 1.266.359 127,67 | 1.517.271 19.81 | 1.560,079 2,82
= VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAOQ
2010 2011 % 20012 Ya 2013 Yo 2004 % 2015 Y%
Receita Total 2.479.714 3.158.627 27,38 3.563.907 12,83 3.814.834 7,04 3.384.092 (11,29) 3.252.993 (3.87)
Receitas Primarias (1) 2.275.656 2.854.361 2543 3.172.608 11,15 3.333.193 5,06 3.145.000 (5,65) 3.103.523 (1,32)
Despesa Total 2.472.501 3.158.627 27,75 3.563.907 12,83 3.814.834 7,04 3.384.092 (11,29) 3.252.993 (3.87)
Despesas Primarias (1) 2.275.623 2.851.799 25,32 3.158.340 10,75 3.305.530 4.66 3.075.837 (6,95) 3.035.455 (1.31)
Resultado Primario (11T) = (1 - 11) 33 2.562 7.691,28 14.268 456,91 27.662 03,88 69.163 150,02 68.068 (1,58)
Resultado Nominal (1.900) (1.507) (20,68) (1.182) (21,56) 389.119 (33.019,64) 251.226 (35.44) 43.485 (82,69)
Divida Publica Consolidada 648.551 776.500 19,73 877.285 12,98 1.474.027 68,02 1.706.033 15,74 1.740.861 2,04
Divida Consolidada Liquida 363.448 459.751 26,50 525.775 14,36 1.201.365 128,49 1.443.371 20,14 1.488.199 3.11
FONTE: LDO ¢ Relatorio Resumido da Execugiio Orgamentinia dos exercicios anteriores,
OBS: Os dados foram deflacionados com base no IPCA-15 projetado para o periodo de 2013/2015 conforme descrito na metodologia do Anexo de Metas Anuais - LDO 2013
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
2013
AMF - Demonstrativo IV (LRF, art.4°, §2° inciso 111) R$ milhares
PATRIMONIO LIQUIDO 2011 Yo 2010 % 2009 Y%
Patrimonio/Capital 3.214.681 107,69 3.229.369 106,71 2.938.091 106,23
Reservas ‘" 75.937 2,54 84.121 2,78 72.339 2,62
Resultado Acumulado % (305.584) | (10,24) | {_287.307} | (9,49) | (.244546) | (8,84) |
TOTAL 2.985.034 100,00 3.026.184 100,00 2.765.884 100,00
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LIQUIDO 2011 % 2010 % 2009 %
Patrimonio 82.937 100,00 1.536.242 (288,59) (2.004.504) 100,00
Reservas - - - - - -
'Lucros ou Prejuizos Acumulados ¥ _ = | - | (2.068.575)| 388,59 - - |
TOTAL 82.937 : 100,00 _ (532.333) 100,00 (2.004.504)_ 100,00
FONTE: Balancetes Contabeis més 14 - Encerramento - Sistema Audesp
NOTAS: (1) As Reservas referem-se 4 Fundagio Crianga de Sdo Bernardo do Campo, & Empresa de Transporte Coletivo de Siio Bernardo do Campo ¢ ao Instituto Municipal de
Assisténcia  Saide do Funcionalismo
NOTAS: (2) O Resultado Acumulado estd expresso apenas no balango patrimonial da Empresa de Transporte Coletivo de Sdo Bernardo do Campo e na Fundagio Crianga de Sio
Bernardo do Campo e Instituto Municipal de Assisténcia 4 Satde do Funcionalismo.
NOTAS: (3) : Foi criada a partir de 01/10/2011 a Autarquia Instituto de Previdéncia do Municipio de Sao Bernardo do Campo conforme lei Municipal 6.145 em substitui¢io ao Fundo
de Previdéncia Municipal de SBCampo.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2013
AMF - Demonstrativo V (LRF, art.4°, §2° inciso I11) RS milhares
RECEITAS REALIZADAS 2::'"' 2:}bI.U 2:’:;‘}
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (1) 18.020 198 15313
Alienagio de Bens Moveis 1.178 & -
Alienagiio de Bens Imoveis 16.842 198 15.313
SPESAS EXECUTADAS " Gl e a0
(a) (b) (c)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (11) 18.020 198 15.313
DESPESAS DE CAPITAL 18.020 198 15.313
Investimentos 18.020 198 15313
Inversoes Financeiras - - -
Amortizagio da Divida - - -
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA - - -
Regime Geral de Previdéncia Social - = =
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores ! - - .
2011 2010 2009
SALDO FINANCEIRO (g) = ((la - I1d) + 11Th) (h) = ((Ib— Tle) + 11Ti) (i) = (e — 119)
VALOR (11l) - - -

FONTE: RREO 6 bimestre de 2011
Notas : """ Valores pagos
I'Valor relativo 4 alienagio de imoveis do Fundo Previdéncia Municipal utilizado na composigio dos ativos disponiveis do plano.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS

g Wtin

2013
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a") RS milhares
RECEITAS 2009 2010 2011
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAM ENTARIAS) (1) 79.862 82.292 103.583
RECEITAS CORRENTES 74.741 82.292 103.583
Receita de Contribuigoes dos Segurados 36.450 37.211 39.274
Pessoal Civil 36.450 37.211 39.274
Pessoal Militar - - -
Outras Receitas de Contribuigoes - - 1
Receita Patrimonial 20.175 26.754 34.181
Receita de Servigos - - -
Outras Receitas Correntes 18.116 18.327 30.127
Compensagio Previdencidria do RGPS para o RPPS 13.285 14.586 12.019
Outras Receitas Correntes 4.831 3.741 18.108
RECEITAS DE CAPITAL 5.121 - -
Alienagio de Bens, Direitos e Ativos 5.121 - -
Amortizagiio de Empréstimos - - -
Outras Receitas de Capital - - -
(-) DEDUCOES DA RECEITA - - -
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (11) 176.741 194.050 184.636
RECEITAS CORRENTES 176.741 194.050 184.636
Receita de Contribuighes 161.522 181.142 179.260
Patronal 63.492 65.644 69.817
Pessoal Civil 63.492 65.644 69.817
Pessoal Militar - - -
Cobertura de Déficit Atuarial 98.030 115.498 108.747

‘ o1
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Regime de Débitos e Parcelamentos - 696
Receita Patrimonial - - -
Receita de Servigos - - -
QOutras Receitas Correntes 15.219 12.907 5376
RECEITAS DE CAPITAL - - -
() DEDUCOES DA RECEITA - - -
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (11I) = (1 + 1) 256.603 276.341 288.219
DESPESAS 2009 2010 2011
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (IV) 197.583 203.253 232486
ADMINISTRACAO 79 83 330
Despesas Correntes 79 81 330
Despesas de Capital - 3 -
PREVIDENCIA 197.504 203.170 232127
Pessoal Civil 195.158 203.170 232115
Pessoal Militar - - -
Outras Despesas Previdencidrias 2.346 357 11
Compensagio Previdencidria do RPPS para o RGPS - - -
Demais Despesas Previdencidrias 2.346 357 11
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V) - - 29
ADMINISTRACAO - - -
Despesas Correntes - - -
Despesas de Capital - - -
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VI) = (IV + V) 197.583 203.253 232486
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (IIl - VI) 59.020 73.089 55.733
APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR 2009 2010 2011
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS 98.030 115.498 108.747
Plano Financeiro - - -
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras - - -
Recursos para Formagio de Reserva - - -
Outros Aportes para o RPPS - - -
Plano Previdencidrio 98.030 115.498 108.747
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro - - -
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial 98.030 115.498 108.747
Outros Aportes para o RPPS - - -
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 66.682 1.000 -
BENS E DIREITOS DO RPPS 509.058 602.404 403.307
FONTE: LOA e Balancetes finais do més de dezembro de 2009, 2010 e 2011.
NOTA: Despesas empenhadas.
; 2025 46,292 145553 -99.262| -1.574.417
2026 42.089| 138,667 96578 -1.670.996
: 2027 38517 130,977 92,460 -1.763.456
" - . 2028 35.143 123.870 -88.727 -1.852.183
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO 2039 32.103] 116.820| T 936500
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2030 29.279| 110.257 80,978 2.017.878
ANEXO DE METAS FISCAIS 2031 36.314: 105,270 -79.056 -2.096.934
PRO."‘:CAO ATUARIAL DO RPPS 2032 23214/ 100.553| -77.340/ -2.174.274
2013 2033 21.100| 93.987 -72.887| -2.247.161
2034 19.000 88.074 69,075 -2.316.236
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art.4°, § 2° inciso IV, alinea a) RS milhares 2025 1?.!}'."5_ 82.543_ _65'4%- 2381704
2036 15370 77.055 -61.685 -2.443.389
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO 2037 13.787| 71.752| -57.964| -2.501.353
T PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS = PREVIDENCIARIO EXERCICIO 2038 12.394 66.609 -54.215| -2.555.568
EXERCICIO 2039 1113 61.769 -50.657 -2.606.225
Velor biries Ushor (d}=(Exerc.Anterior)+(c) Sl ‘}_‘H‘}_ =2 lbt}' adih l' 22248
(a) (b) (c)=(a-b) 2041 8936 52,649 43,714 -2.697.149
2012 [ 108.788| 244,254 135,466, -38.523 2042 8.027 48.415 40,388 -2.737.537
2013 | 102.637| 235,871 -133,234| 171757 2043 7.258| 44.245 36,988 2.774.525
2014 | 94.780| 227,980 -133.200] -304.957 2044 6.603 40257 -33.655 -2.808.180
2015 [ §8.789 220377 -131.588 -436.545 2045 6,050 36455 230,406 2838.586
2016 | 82.180 213.115) -130.936, -567.481 2046 2,075 32,964 230,889 2.869.475
2017 | 76919 205345 -128.426| -695.907 2047 1.831] 29,726 -27.895| -2.897.370
2018 | 71535 195.885 124,349 -820.256 2048 1.614] 26,765 25151 -2.922.520
2019 [ 72.108| 188.002 -115.984 936.241 2049 1425 24,049 22.624] -2.945.144
2020 [ 65.847| 181.672| -115.825 -1.052.066 2050 1.269] 21,524 20,255 -2.965.399
2021 [ 65.708 174.848 -109.140 -1.161.206 2051 1131 19.232| -18.102 ~2.983.501
2022 [ 60.258 167.436 -107.178 -1.268.384 2052 1.006] 17.161] -16.155) -2.999.656
2023 [ 55.380| 159.782 -104.401 -1.372.785 2053 891 15.296| -14.405 -3.014.060
2024 [ 50649 153.019] 102,371 -1.475.156 2054 793 13.605| -12.812 -3.026.873



2063 ' 250,

| 2064 | 216
2065 186
i 2066 160
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO 2067 137
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2068 | 116/
- 2069 99
ANEXO DE METAS FISCAIS 3(130 =
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS o 0l
2013 2072 58
2073 49
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art.4°, § 2° inciso IV, alinea a) RS milhares 2074 40
2075 33
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO 2076 .,?'
_ . PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO T T
EXERCICIO 2077 | 22.
I I =
Valor Valor Valor (d)=(Exerc. Anterionyt(c) ;(}ITS 1 |8.
@) (b) (c)=(a-b) L 2079 | 14|
| | I | 5
2055 704 12.083 -11.379 -3.038.252 2080 H-
| I | 5
2056 624 10.718 -10.094 -3.048.346 20e1 9|
I e I I ™ 2082 7
2057 552 9488 -8.935 -3.057.281 1
| I | I 2083 5
2058 488 8384 -7.896 -3.065.177 I
e 1 ' 1 =] 2084 4
2059 430 7.385 -6.955 -3.072.133 I
| I I I 2085 3
2060 nm 6484 -6.107 -3.078.239
2061 330 5.673 -5.343 -3.083.582
2062 287 4.945 -4.658 -3.088.240

6.145/2011.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - ANEXO Vil
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA
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Nota: A partir de 01/10/2011 houve segregagio da massa de segurados do plano conforme Lei Municipal
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2013
AMF - Tabela 8 (LRF, art. 4° § 2° inciso V) RS milhares
TRIBUTO/ MODALIDADE SETORES/PROGRAMAS/ RENUNCIA DA RECEITA PREVISTA COMPENSAGAO
CONTRIBUIGAD BENEFICIARIO 2013 2014 2015
Isengao Aposentados/Pensionistas 4.006 4.21 4.414
Isengao Ex-combaltentes 21 22 23
Isencdo Hortifrutigranjeiros 558 586 614
Isengio Isencdo Automatica (R$ 56.057,50) 3.255 3.422 3.587
Isengdo Cobertura Vegetal 5224 5.492 5.757
Isengdo Aposentados/Cobertura Vegetal 19 20 21
Isengdo Aposentadosfisengao Automatica (RS 56.057,50) 132 139 145
Remissao Remissbes 2424 2549 2672 . .
IPTU | Taxas Isencéo Demais Isencdes 2.108 2.216 2323 Previslo conf. Art® 14 inciso | e Art® 12 da LC.101/00
Isengio Incentivos Fiscais 5.587 5.873 6.156
Isengao Desconto p/ Pagamento Antecipado 11.151 11.722 12.288
Isengio Templos 286 300 315
Isengéo Taxas as Autarquias 21 22 23
Isencdo Conlribuintes com ages de incremento direto em outras receitas municipais 15.612 16.412 17.204
Isengdo Universidade Publica 1.382 1.453 1.523
Isencao Entidades sem Fins Lucrativos 2424 2 549 2672
Isencao Trabalho Pessoal ] 56 61 67
Isengao ‘Vendedor de Bilheles/ Taxis 3 4 4
Isengdo Incentivos Fiscais ) 5.577 6.111 6.687
Isengio Desconto p/ Fagamento Antecipado 34 ar 40
ISSanN Isengao Demais |sengdes 486 532 582|Previsdo conf. Art® 14 inciso | e Art® 12 da L.C.101/00
Isengdo Pessoas Fisicas/Juridicas Atuantes no Campo de Manipulacdo e Transformacao, 7.076 T7.754 8.485
Reducao Aliguota |Instituicdes de cunho legal / oficial 2.091 2.292 2.508
Remissao Entidades Sem Fins Lucrativos 324 355 389
Reducao Aliquota |lsencao por incentivo a programas habitacionais 1.548 1.696 1.856
Isengao Entidades de Assisténcia Social / Templos 476 501 525
Isengao D p ito ipado 492 517 542
Isengao Manutengdo por terceiros de areas de dominio publ. e prop. Munic. 30 3 33
Isengao Publicidade com veiculago institucional 140 147 154
Taxa de Fiscalizagdo Isencio Autarquias 16 17 17
de Funcionamente, Isengao Aprovagdes de Obras Estatais 140 147 154 |Previsdo conf. Art® 14 inciso | e Art® 12 da L.C.101/00
F de, Obras e Remissao Entidades Sem Fins Lucrativos 198 208 218
Isengao Entidades de Apoio a Educagdo (APMs) 11 11 12
Isengao Universidade Pdblica 390 410 430
Isencdo Isengao as Microempresas Individuais (MEls) 246 258 271
Isengdo Isengao por incentivo a programas habitacionais 445 468 490
cip Isangdo Deaconto pl pagamento antecipads 63 56 70 brevissio conf. Art® 14 inciso | e Ar® 12 da L.C.101/00
Isengao Baixa Renda 53 55 58
Isengao Incentivos Fiscais 4117 4.512 4.937
ITBI Isengao Incentivo & regularizagdo da propriedade 2.745 3.009 3.292|Previsdo conf. Art® 14 inciso | e Art® 12 da L.C.101/00)
Redugdo Aliquota |lsengdo por incentivo a programas habitacionais 568 623 681
TOTAL 81.535 86.810 92.239
FONTE: Dep da Receita-SF.1 - previso dos valores passivels de renincla; Banco Central do Brasil - previsdo de variagio do PIB e IPCA (data das projegbes: 10/02/2012),

Indices utilizados: 2012 = 3,27% : 5.41% 1 2013 = 4,25% ; 5,12% \ 2014 = 4,38% ; 4,83%, referentes ao PIB e IPCA, respectivamente,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

2013 :
METODOLOGIA DO RESULTADO PRIMARIO
AMF - Tabela 9 (LRF, ant. 47, § 2% inciso V) RS milhares 2013
EVENTOS Valor Previsto para 2013
Aumento Permanente da Receita 564,142 | LRF,ar. 825 _incisu 1 . > RS_ milhurcs_
o “('1F vy . 2 2 5
(-) Transferéncias Constitucionais 140.906 EOPECIFICACA0 ;Uli = . ;‘:1: = . 2013 — .
=CEIT: X g R 3.224.493 3.357. .602.3
() Transferéncias ao FUNDEB 23.166 RECEITAS CORRENTES (1) 224.493 57.448 3.602.31
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 400.070 Receita Tributaria 854.562 897.074 957.310
Redugio Permanente de Despesa (11) | 0 Receita de Contribuigiio 188.845 183.347 197.710
Margem Bruta (I11) = (1+11) | 400.070 Receita Patrimonial 101.581 92 441 100.377
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) - Aplicagdes Financeiras (I1) 96.122 85.517 93.119
| — NCES D_OCC 5 Outras Receitas Patrimomais 5.459 6.924 7.258
s °C geradas | 5
N DOCC o IR Transferéncias Correntes 1.722.271 1.847.739 1.994.764
Margem Liguida de Expansio de DOCC (V) = (11I-1V} 400.070 , .
FONTE: Balancos do l\iuniripin e I . 2 Demais Receitas Correntes 357.234 336.847 352.149
NOTA: O aumento permanente da receita, bem como das transferéncias, foi caleulado com base no crescimento médio da arrecadagdio verificado nos RECEITAS FISCAIS CORRENTES (II1y=(1-11) 3.128.371 3.271.931 3.509.191
anos de 2009 4 2012, RECEITAS DE CAPITAL (1V) 790.416 374.961 150.728
Operagoes de Crédito (V) 390316 172.815 73.648
| Amortizagio de Empréstimos (V1) - - -
; S Alienagiio de Ativos (VII) 20.461 5.499 5.747
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMFNTARIAS Transferéncia de Capital 379.639 196.647 71.333
ANEXO DE METAS FISCAIS Outras Receitas de Capital - - -
METODOLOGIA DO RESULTADO NOMINAL Receitas Fiscais de Capital (VIID=(IV-V-VI-VII) 379.639 196.647 71.333
2013 RECEITAS PRIMARIAS (IX)=(I11+VIII) 3.508.010 3.468.578 3.580.524
RS milhares
2013 2014 3015 DESPESAS CORRENTES (X) 2.806.850 3.029.153 3.238.388
ESPECIFICACAO o o s Pessoal ¢ Encargos Sociais 1.178.663 1.288.334 1.387.967
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 1.474.027 1.706.033 1.740.861 Juros ¢ Encargos da Divida (X1) 74.197 84.790 85.836
DEDUCOES (11) 272.662 262.662 252.662 Outras Despesas Correntes 1.553.990 1.656.029 1.764.585
Ativo Disponivel 266.916 266.916 266.916 DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XII)=(X-XI1) 2.732.653 2.944.363 3.152.552
Haverss Finshosiios 25.746 25.746 25.746 DESPESAS DE CAPITAL (XI1I) 1.112.550 617.474 424.164
(-) Restos a Pagar Processados 20.000 30.000 40.000 Desp. de Capital Advindas de Operagdes de Crédito (X1V) 390316 172.815 73.648
. f estimentos A v 253 249.877
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (I=(L-Il 1201365 1443371 l4gg.199 | | 'nvestmentos SR i i
: Inversoes Financeiras 8.974 8.974 9.100
RECEITADE PRIVATIZACOES (IV) - - -
Amortizagio da Divida (XV) 71.501 82.483 91.539
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 466.210 456.990 458,333 ) )
. . DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XVD)=(XIII-XIV-XV) 650.733 362.176 258977
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (1II+IV-V) 735.155 986.381 1.029.866 S . : =
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVII) 95.509 85.782 90.486
I DESPESAS PRIMARIAS (XVIID=(XIT+XVI+XVII) 3.478.895 | 3.392.321 3.502.015
RESULTADO NOMINAL (a-2012) (b-a) (c-b) -
: 389.119 251.226 43.485 RESULTADO PRIMARIO (IX-XVIII) 29.115 76.257 78.509
. o : . : ’ FONTES: Receitas: Departamento da Receita e projecoes das entidades de administragio indireta.
B el = o Juros, encargos ¢ amortizagio da divida: Departamento de Contabilidade e Controladoria.
MOTA: Buse para estimativa do Ativo Disponivel, Haveres ¢ Obrigagdes Financeiras: Relatério Resumido do Execuglio Pessoal ¢ Encargos: Departamente de Gestdo de Pessoas

Orcamentiria do 6° bimestre de 2011,

PREFEITURA DO MUNICIPIO D
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

K4

E SAO BERNARDO DO CAMPO

2013
ARF (LRF, art 4°, § 3°) R$ milhares
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
Descrigio Valor Descrigiio Valor

- Queda na arrecadacgdo de tributos e transferéncias constitucionais em fungio do - Utilizagdo da reserva de contingéncia. 10.000

nivel de atividade econdmica. 30.000

- Condenagdes judiciais com consequente aumento na despesa com precatorios - Realocagio de despesas com investimentos a serem custeados com recursos

judiciarios. 20.000 |  do tesouro municipal. 40.000
TOTAL 50.000 [TOTAL 50.000

FONTE: Gabinete da Secretaria de Financas



