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Inaugurada no sabado, nova unidade da
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Rudge Ramos ganha inspetoria

regional da Guarda Civil
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Nova
unidade
tem 104

Por Vinicius
Dominichelli

A inspetoria da
Guarda Civil Munici-
pal (GCM) do Rudge
Ramos, inaugurada
pelo prefeito no sa-
bado (8), vai bene-
ficiar cerca de 45
mil moradores da
regido. Localizada
no numero 345 da
Rua Londrina, a uni-
dade conta com 104
GCMs, sete viaturas
e nove bicicletas.

A inauguracao da
unidade faz parte da
acao da Prefeitura
para a descentrali-
zacdo da atuacao da
GCM. Como parte
dessa politica, fo-
ram criadas outras
trés inspetorias: do
Batistini/Alvaren-
ga, Taboao/Pauli-
céia e a Guarda Am-
biental, no Riacho
Grande. Antes de

A seguranca de
Sao Bernardo vai
ganhar reforco
no préximo
més. Duzentos e
setenta guardas
Civis municipais
estdo concluindo
o curso de
formacéao e
serdo integrados

Fotos: Raquel Toth

2009, havia apenas
a unidade do Centro.

“O trabalho mais
proximo a comunida-
de reforca a acdo pre-
ventiva da guarda.
Tenho a conviccao
de que, a partir deste
espaco, a populacao
dessa regido vai se
sentir mais segura.
Aproximar a GCM da

a outros GCMs,
totalizando

mil homens e
mulheres em seu
efetivo.

Além disso, todos
os servidores da
categoria foram
beneficiados,

em meados de
2010, com a
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4 Espaco vai aproximar ainda mais a corporacdo da comunidade
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comunidade, quali-
ficando ainda mais
o trabalho ja desen-
volvido, é o nosso
principal objetivo”,
destacou o prefeito.

Como esclareceu
o secretario de Se-
guranca Urbana, a
descentralizacdo da

aprovacao do
estatuto proprio.
Esse documento
estabeleceu um
Plano de Carreira,
que permitiu
que também

0s cargos de
comando fossem
preenchidos,

por meio de
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guarda facilita o de-
senvolvimento de
rondas de vigilan-
cia comunitarias,
com guardas que
conhecem o bairro
e seus moradores.
Essa acao também
tem melhorado a
seguranca nos ar-
redores das 189
escolas municipais.

concursos
internos de
acesso, por
GCMs. Nessas
novas funcoes,
os servidores
passaram a
ter aumentos
salariais que
variam de

9% a 107%.

GCM intensifica acoes

em centros comerciais
no periodo de festas

A Guarda Civil
Municipal esta
intensificando o
seu trabalho nos
grandes centros
comerciais da
cidade no més de
dezembro, como
na Rua Marechal
Deodoro e no
Rudge Ramos.

O objetivo é
prevenir furtos

e roubos nas
areas de maior
movimentacao no
periodo natalino.
O patrulhamento
é realizado

com viaturas

e bicicletas,
principalmente
nas regides do
Centro e do
Rudge Ramos.
As bicicletas
foram adquiridas
no final do ano
passado e os
GCMs passaram
por treinamento
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Bicicletas sdo usadas para
acdo mais rapida dos guardas

especifico.
“Essas regides
atraem muitos
consumidores
e isso acaba
contribuindo
para aumentar
determinados
delitos, razao
pela qual
intensificamos as
acoes”, afirmou
0 secretario

de Seguranca
Urbana.

Dicas

A Guarda Civil
Municipal orienta
que o0 municipe
evite andar com
muito dinheiro na
rua, mantenha as
bolsas fechadas e
que sempre fique
atento as pessoas
a sua volta.

O telefone da
GCM é 4126-
2800 e funciona
24 horas.
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Com apoio da Prefeitura, curso
forma cuidadores de idosos

Capacitacao
envolveu
26 pessoas;

Por Thiago Krauss

Atender as neces-
sidades dos idosos
e melhorar a quali-
dade de vida dessas
pessoas. Esse foi o
objetivo do curso, re-
alizado com o apoio
da Prefeitura, que
formou 26 cuidado-
res. A cerimOnia de
entega dos diplomas
aconteceu na terca-
-feira (11), durante
evento no Centro de
Referéncia do Ido-
so (CRI), na regido

central da cidade.

O formando Au-
gusto Carlos Rodri-
gues Souza, 45 anos,
disse que atua nesta
area ha 10 anos, mas
que faltava algo mais.
“A pratica eu adquiri
ao longo do tempo,
mas me faltava a parte
teorica. Este curso foi
muito importante pra
mim, pois supriu esta
caréncia e, com certe-
za, sera fundamental
para o meu aperfei-
coamento no cuida-
do com os idosos”,
afirmou o morador.

O curso foi realiza-
do pela organizacao
ndao governamental
Observatorio da Lon-

gevidade Humana
e Envelhecimento
(OLHE), em parceria
com a Associacao dos
Metalurgicos Aposen-
tados (AMA) do ABC e
com o Sindicato dos
Metallrgicos do ABC.

Dados de 2010 do
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O Parque Estoril esta melhor do que nunca.

De quarta a domingo e feriados, das $h és 17h
R. Portugal, 1100 - Estoril - Riache Grande - Tel.: 43549318

Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatisti-
ca (IBGE) revelam que
Sdao Bernardo tem
77.921 mil pessoas
com idade acima de
60 anos, o que re-
presenta 10,2% da
populacdo da cidade.

e muito mais.

www.sachermardo.sp.gov.br

Telefencu tirolesa, urvmm

pedalinhos, praca 'de al
academia de gindsfica ao ar livr

Prefeitura inaugura

centro de assisténcia
social no Riacho Grande

A nova sede do
Centro de Referén-
cia de Assisténcia
Social (CRAS) do
Riacho Grande

foi inaugurada na
quarta-feira (12)
pelo prefeito. Lo-
calizada na Rua
Amazonas, 460, o
espaco passou de
125 m? para 500
m2. A intervencao
amplia e melhora
o atendimento as
pessoas em situa-
cao de vulnerabili-
dade social.

A nova sede traz
sete salas voltadas
ao atendimen-

to em grupo ou
individual, sala
multiuso, para
equipe técnica,
administrativo e
coordenacao, bem
como espaco de

leitura com sofas,
jardim revitalizado
e espaco de convi-
véncia.

Alguns dos atendi-
mentos prestados
no local sdao pales-
tras sobres direi-
tos das mulheres,
questoes de géne-
ros e raca, orienta-
coes sobre como
e onde retirar do-
cumentos ente ou-
tros. Dependendo
da necessidade,

o atendido pode
ser encaminhado a
outros servicos da
Prefeitura, como
nas areas de Saul-
de ou Educacao.

O CRAS do Riacho
Grande funcio-

na de segunda a
sexta-feira, das 8h
as 17h. Telefone:
4354-8400.

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SAD BEANARDO DO CAMPO
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*! Prefeitura concede abono de
R$ 400 para todos os servidores DOE LEITE

14 DE DEZEMERD DE 2012

Valor
sera

pago no
proximo
dia 28 de
dezembro

Por Vinicius

Dominichelli
Todos os servi-
dores de Sao Ber-
nardo do Campo
receberdao abono
de Natal de R$ 400.
O valor sera depo-
sitado no préximo
dia 28 de dezem-

bro pela Adminis-
tracdo, juntamente
com o vencimento.

O beneficio faz
parte do acordo da
Prefeitura com o
Sindicato dos Ser-
vidores (Sindserv)
de Sado Bernardo
do Campo e vai
contemplar cerca
de 20 mil traba-
Ihadores, incluin-
do aposentados
e pensionistas. O
valor é superior ao
concedido no ano

passado,’
quando “~
os servidores
receberam R$ 300
na mesma época.
O abono des-
te ano, inclusive,
representa quase
50% do piso sala-
rial da categoria
em Sdao Bernardo
do Campo, fixa-
do em R$ 876,88.

j

Valorizacao
Segundo o secre-
tario de Administra-

cdo e Moderniza-
cao Administrativa
do municipio, a
gratificacdo é uma
das formas de va-
lorizar ainda mais
o trabalho dos ser-
vidores. “O abono é
mais um passo que
a Administracao
da em sua politi-
ca de oferecer me-
Ihores condicdes
de trabalho para
os trabalhadores
municipais de Sao
Bernardo”, disse.

AJUDE A
SALVAR VIDAS

SEVOCE PRODUZ MAIS LEITE DO
QUE 0 SEU BEBE NECESSITA SEJA
UMA MAE DOADORA

O BANCO DE LEITE HUMANO
PREPARA E ARMAZENA O LEITE
DOADO PARA BEBES QUE NAO

CONSEGUEM MAMAR EM SUAS MAES

INFORMAGOES: .
4365-1480 - RAMAL:196
ATENDIMENTO 24 HORAS
RETIRAMOS O LEITE DOADO

PREFEITURA DO MUNICIFIO
DE SAD BERNARDO DO CAMPO




Bancos de sangue e de leite
materno precisam de doacoes

No periodo
de festas,
estoque

Por Vinessa Oliveira

Os trabalhadores
do Banco de Leite
Humano do Hospital
Municipal Univer-
sitario (HMU) e do
Hemocentro Regio-
nal tém dificuldade
para manter os es-
toques em dia e aju-
dar a salvar vidas,
principalmente nas
férias e no periodo
de festas de final de
ano. Nesta época, o
volume de doacodes
cai em torno de 30%.

Com capacidade
estimada de até 300
litros de leite/més,
a unidade dispoe,
hoje, de apenas 147
litros, insuficiente
para operar com
margem de seguran-
ca até o final do ano.

Atualmente, o
Banco de Leite dis-

poe de 145 doa-
doras e beneficia
78 bebés prema-
turos cujas maes
tém pouco ou ne-
nhum leite. A coleta
é feita pela prépria
doadora, em sua
residéncia. O ma-
terial para armaze-
namento é forne-
cido pelo hospital.

O estoque de
sangue do Hemo-
centro Regional
também é afetado
nesta época do ano
e o nhiumero de do-
adores cai até 20%.
Na primeira sema-
na de dezembro,
apenas 300 pesso-
as compareceram.

Para fechar o més
com margem de se-
guranca, o Banco
precisa operar com
pelo menos 75%
de sua capacidade.

Doadores devem
estar em boas con-
dicdes de saulde,
ter entre 18 e 60

Foto: Raquel Toth

Foto: Wilson Magao

anos (mulheres) e
65 (homens), peso
igual ou superior
a 50 quilos, estar
alimentado e apre-
sentar documento
de identificacao
oficial com foto.
A coleta é feita de
segunda a saba-
do, das 8h as 13h.
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' Doagées de sangue e leite sdo
feitas com toda a seguranca

4

Hemocentro: Rua
Pedro Jacobucci, 440, na
Vila Eudlides. Informages:
4332-3900.

Banco de Leite
Humano: Avenida Bispo
(ésar D"Acorso Filho,

161, no Rudge Ramos.
Informacges: 4365-1480
(ramal 1203).

Conselho Municipal do Orcamento
faz balanco dos trabalhos em 2012

Uma cidade
referéncia na
mobilidade
urbana, na saude
e na educacao é
0 que esperam oS
representantes
do Conselho
Municipal do
Orcamento, que
realizaram, na
segunda-feira
(10), um balanco
dos trabalhos de
2012 no Centro

de Formacao
dos Profissionais
da Educacédo
(Cenforpe).

O Conselho é
formado por
pessoas da
comunidade -
eleitas durante

o Orcamento
Participativo (OP)
- e representantes
da Prefeitura.

A instancia
discute quais

demandas eleitas
durante o OP sao
incorporadas

ao projeto

do orcamento
municipal.

Na atividade,

0s participantes
foram reunidos
em cinco grupos,
que deveriam
formular respostas
para perguntas
como ‘Como
vocé imagina

Sado Bernardo do
Campo em 20167,
Presente a
atividade, o
prefeito destacou
a realizacdo, em
2013, do Plano
Plurianual (PPA),
conjunto de
diretrizes que
vao nortear o
desenvolvimento
do municipio nos
préximos quatro
anos.

PROGRAME-SE

I Seminario SBCSOL - Perspectivas

e oportunidades da Economia Solidaria

e o Papel das Incubadoras

Local: Universidade Metodista (Campus
Rudge Ramos, no auditério do Edificio Capa)
Endereco: Rua Planalto, 106

Dia 14, as 14h

Entrega do registro do parcelamento do
solo e das 155 matriculas individualizadas
da regularizacao fundiaria do Bela Vista
Endereco: Passagem da Conquista - esquina
com Rua Antbnio Guerra

Dia 15, as 10h

Assinatura do contrato do Programa
Minha Casa Minha Vida

Local: Saldao Nobre do Paco Municipal
Endereco: Praca Samuel Sabatini, 50 - Centro
Dial17,as 11h

22 Mostra de Saude

Local: Cenforpe

Endereco: Av. Dom Jaime de Barros
Camara, 201 - Planalto

Dias 19 e 20, a partir das 8h30

Assinatura da Ordem de Servico
da nova sede do CAPS Alcool

e Drogas Infantojuvenil

Endereco: Rua Francisco Visentainer,
800 - Bairro Assuncao

Dia 20, as 14h30

Exposicao de Cartoes de Natal

Local: Secdo de Pesquisa e Documentacao
Endereco: Alameda Gléria, 197 - Centro
Visitacao de 4 a 20, de segunda

a sexta-feira, das 8h30 as 16h30.

Exposicao ‘Geracao 90: O que

foi mostrado - O que nao foi dito’

Local: Pinacoteca de Sdo Bernardo do Campo
Endereco: Rua Kara, 105 - Jardim do Mar

das 9h as 17h, quinta, até as 20h30

402 quadra poliesportiva

Local: Emeb Dr. Vicente Zammite Mammana
Endereco: Rua Oscarito, 25 - Planalto

Dia 14, as 10h

Entrega das obras de reforma

da UBS Represa

Endereco: Rua Irati, 10 - Jd. Represa
Dia 18,as 17h30

Programa Cidade Viva
Regido: Baeta Neves
De 1 a 31 de dezembro

Operacao Bota-Fora
Regido: Baeta Neves

Informacdes: 4366 - 3660 / 4366 - 3662

Visitacao até 31 de janeiro. Terca a sabado,
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Fundacao Crianca é premiada por
atuacao pelos direitos humanos

Prémio
Santo Dias
é concedido

Por Soraya Paladini

A Prefeitura e a
Fundacao Crianca de
Sdo Bernardo rece-
beram na segunda-
-feira (10) mencao
honrosa do prémio
Santo Dias de Direi-
tos Humanos, con-
cedido pela Assem-
bleia Legislativa de
Sao Paulo. A premia-
cdo aconteceu no Dia
Internacional dos
Direitos Humanos.

A Fundacao
Crianca foi indica-
da pelo conjunto

4 '
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de seus projetos e
acdes, que se des-
tacam na promocao
dos direitos huma-
nos das criancas e
adolescentes e no
enfrentamento a
violéncia, abusos,
exploracdo e desa-
parecimentos de
meninos e meninas.

Um dos exemplos

da Prefeitura foi homenageado

é o Programa Re-
encontro, por meio
do qual criangas e
adolescentes de-
saparecidos sao
encontrados pe-
la acdo integrada
de ONGs, 6rgaos
publicos e auto-
ridades policiais.

O prémio leva o
nome do operario

SBC recebe final do

Campeonato de Street
Skate no fim de semana

O Parque da
Juventude Citta di
Marostica recebe,
sabado (15) e
domingo (16), das
9h as 21h30, a final
do Campeonato
Brasileiro de Street
Skate Amador. A
competicdo devera
contar com cerca
de 120 skatistas de
diversos estados,
que disputarao o
titulo nas categorias
Iniciante, Feminino
1, Feminino 2 e

Juventude (Cajuv).

S6 terdo direito de
competir aqueles que
se classificaram nos
circuitos estaduais
oficializados pela
CBSk em 2012.
“Hoje, Sao Bernardo
é modelo de gestao
em esportes radicais,
até pelo cuidado
com o atleta que
esta iniciando na
modalidade”, elogiou
o presidente da
Federacao Paulista
de Skate, Roberto

e agoes

Santo Dias da Sil-
va, assassinado por
um policial durante

Amador 1. Macaneiro.
umagreve em 1979. O evento, gratuito,

é realizado pela Servico

Confederacao O Parque da

Juventude fica na
Avenida Armando
italo Setti, 65,

no Centro. Mais
informacoes 4121-
2622.

Brasileira de Skate
(CBSk), com o
apoio da Prefeitura
por meio da
Coordenadoria

de Acles para a

No mesmo dia,
a Fundacdo Crianca
lancou uma carti-
Iha sobre Direitos
Humanos de Crian-
cas e Adolescentes.

Procurando emprego?

A Prefeitura de Sao Bernardo

criou a CTR para voce.

CTR

Central de Trabalho e Renda
Sao Bernardo do Campo

*\Yagas de emprego

* Ofertas de estagio (CIEE)

= Entrada no Seguro Desemprego

= Cursos de qualificacao profissional

* Expedicgio da Carteira
de Trabalho (CTPS)

= Atendimento do CEREST (Ceniro de
Referéncia em Salde do Trabalhador)

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SAQ BERNARDO DO CAMPO

Rua Marechal Deodoro, 2.316 - Centro

www.saobernardo.sp.gov.br/ctr
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Folia de Reis do Baeta Neves
comemora 63 anos com festa

Grupos
celebram
Reis

Magos e
nascimento
de Cristo

Por Soraya
Paladini

A Folia de Reis do
Bairro Baeta Neves,
que este ano com-
pleta 63 anos, vai
desfilar no sabado, a
partir das 14h, naRua
Liberdade, esquina
com a Rua Campos
do Jordao. Participa-
rdo desta edicdo do
evento cerca de mil
pessoas, entre mo-
radores e os compo-
nentes dos grupos
Folia de Reis do Alto
Baeta, Pedro Paulo e
Dito, Raizes do Ser-
tdo e Duo Classe A.

Festa religio-
sa de origem por-
tuguesa, a Folia de
Reis chegou ao Bra-
sil no século XVIII.

Em Sao Bernardo,

Teatro

O Teatro Lauro
Gomes, no Rudge
Ramos, recebe, dias
19 e 20 (quarta e
quinta-feira), as 20h,
o ‘Primeiro Encontro
Musical Solidario’.
Vao se apresentar

a Folia de Reis do Alto
do Baeta Neves sur-
giu em 1949. Os foli-
Oes, trajando roupas
coloridas, percorrem
aregido cantando, ao
som de diversos ins-
trumentos, musicas
que fazem referén-
cia aos Reis Magos
e ao nascimento de
Cristo. No evento,
serdao servidas diver-
sas comidas tipicas,
feitas pelos proprios
moradores da regiao.

Estandarte

Além disso, du-
rante o més de de-
zembro, os partici-
pantes dos grupos
folcloricos percorrem
a regiao levando o
estandarte que repre-
senta os Reis Magos
para varias residén-
cias do bairro, que
oferecem donativos.
Essas manifestacoes
festivas se estendem
até o dia 6 de janei-
ro, data consagra-
da aos Reis Magos.

Lauro Gomes

criancas das esco-
las musicais Me-
nino Jesus, lgreja
Sao Judas e Espaco
Livre Musical. Se-
rao apresentadas
musicas classicas
e contemporaneas

Foto: Wilson Magéao

Muita musica e danca fazem parte
da festa, tradicional na cidade
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‘Te Encontro no Samba’
mistura danca e teatro,
hoje, no Rudge Ramos

O Teatro Lauro
Gomes, no
Rudge Ramos,
ira receber hoje
(14), as 20h30,
o espetaculo
teatral ‘Te
Encontro no
Samba’. O show,
mistura de
danca e teatro,
é realizado pela
escola Spazio,
uma das mais
renomadas do
Estado de Sao
Paulo.

O espetaculo
se desenrola
ho clima dos
antigos bares
frequentados
por
compositores
brasileiros. Por
meio de varias
modalidades
de danca,
como ballet,
sapateado,
gafieira, tango,
danca livre,

danca de salao
e estilo livre, a
apresentacao
mostra as
diversas
possibilidades
que o samba
oferece.

O espetaculo é
gratuito, com
recomendacao
etaria livre e
duracao de 70
minutos.

Os interessados
devem retirar
0s ingressos na
bilheteria do
teatro uma hora
antes do inicio
da peca.

Servico

O Teatro

Lauro Gomes
fica na Rua
Helena Jacquey,
171, Rudge
Ramos. Mais
informacoes
pelo telefone
4368-3483.

recebe ‘Primeiro Encontro Musical Solidario’

com o uso de flautas.

Para entrar, o
morador devera tra-
zer um brinquedo
em bom estado,
para ser distribui-
do em abrigos in-
fantis da cidade.

O show é realiza-
do pela ONG Skate
Solidario, que é be-
neficiada pelo proje-
to Ponto de Cultura.

Pontos de Cultura
Por meio dos Pon-

tos de Cultura, enti-
dades sem fins lucra-
tivos recebem recur-
sos para desenvolver,
junto a comunidades
carentes, diversos
tipos de atividades
culturais. O Ponto

de Cultura Casa
do Skate oferece
aulas gratuitas de
musica, capoeira,
pintura, skate e re-
ciclagem para crian-
cas e adolescen-
tes do municipio.
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A Central de Trabalho e Renda fica na Rua Marechal Deodoro, 2.316, no Centro. Horarios de atendimento: das 8h as 17h, de segunda a quinta-feira,
com limite de 350 senhas; e, na sexta-feira, das 8h as 15h, com limite de 300 senhas.

Para se cadastrar é necessario apresentar os seguintes documentos: carteira de trabalho, RG, CPF e PIS. As vagas podem sofrer alteracdes,
ser canceladas ou suspensas. Conforme a demanda do empregador, pode ser exigida experiéncia.

Relacdo de vagas de empregos da Central de Trabalho e Renda de Sao Bernardo
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo

Owpaghio

Experiéncia

Escolaridade Minima

Sexo
desejdvel

Vagas

Assistente Comercinl Pleno(Marketing) 06 meses Ensino Superior Incompleto [ 4° periodo Marketing ) Masculino 1 “
Auxilior de Jordinogem 03 meses Ensino Fundomental Completo Masculino 3 S
Auxilior de Lovanderia 06 meses Ensino Médio Completo Feminino 1 E
Auxilior de Limpeza 06 meses Ensino Fundamental Incompleto Masculino 5 &
Auxilior de Limpeza 06 meses Ensino Fundaomental Completo Mosculino 2 %
Auxilior de Manutencdo Elétrica e Hidrdulico 06 meses Ensino Fundamental Completo Masculino 1 E
Auxilior de Mecinico de Refrigeragdo 06 meses Ensino Fundamental Completo Masculino 1 3
Camareira de Hotel Feminino 1
Chefe de Sevicos de Limpeza 06 meses Ensino Fundamental Completo Indiferente 4
Colorista 06 meses Ensino Médio Completo Indiferente 1
Cozinheiro Geral 06 meses Ensino Fundaomental Completo Indiferente 1
Cumim 06 meses Ensino Fundaomental Completo Indiferente 2
Eletricista de Manutencdo em Geral 06 meses Ensino Médio Completo Mosalino 1
Empacotador Ensino Fundamental Incompleto Masculino 10
Empregoda Doméstica 06 meses Ensino Fundamental Incompleto Feminino 1
Encarregado de Supermercado 06 meses Ensino Superior Incompleto ( 3° periodo de Administragdo ) Mosculino 1
Gorgom 06 meses Ensino Fundamental Completo Masculino 2
Inspetor de Alunos 06 meses Ensino Médio Completo Masculino 1
Meciinico de Ar-Condidonado e Refrigeracio 06 meses Ensino Fundomental Completo Mosculino 4
Mecdinico Montador 06 meses Ensino Médio Completo Masculino 1
Meio Oficial Mecdnico de Ar Condicionado 06 meses Ensino Fundomental Completo Mosculino 1
Montador de Elevadores 06 meses Ensino Médio Completo Masculino 1
Motoboy 06 meses Ensino Fundamental Incompleto Mosculino 2
Motorista Carreteiro 06 meses Ensino Fundamental Completo Masculino 8
Operador de Caixa 06 meses Ensino Fundamental Completo Indiferente 2
Operador de Caixa 06 meses Ensino Médio Completo Feminino 2
Operodor de Pd - Carregodgira 06 meses Ensino Fundamental Incompleto Mosculino 1
Operador de Telemarketing Ativo e Receptivo Ensino Médio Incompleto Indiferente b
Operador de Telemarketing Ativo e Receptivo Ensino Médio Completo Indiferente 10
Pintor d Revolver 06 meses Ensino Médio Completo Masculino 1
Recepcionista Atendente 06 meses Ensino Fundomental Completo Feminino 1
Recepcionisto Atendente 06 meses Ensino Médio Completo Feminino 2
Repositor de Mercadorios 06 meses Ensino Médio Incompleto Masculino 8
Supervisor de Almoxarifado 06 meses Ensino Superior Completo ( Logistica ) Masculino 1
Ténico de Refrigeragio 06 meses Ensino Fundamental Completo Masculino 1
Vigilante 06 meses Ensino Fundomental Completo Masculino 2
Vigilante 06 meses Ensino Médio Completo Masculino 17
ORIENTACAO PROFISSIONAL
ATENCAO - Vocé esta desempregado ou a procura do primeiro emprego?
A (TR, além de encaminhar os trabalhadores para novas oportunidades de emprego, também
oferece orientagdo profissional com psicologa. Os temas abordados sdo: a importdncia da
apresentagdo profissional e pessoal, como se comportar em um processo seletivo e a maneira de elaborar um
curriculo. Essas orientagdes sdo realizadas todas as teras-feiras, as 10h.




