Edicao Especial 1807 / 19-12-2014

FUN SUB PRO RACAO

CAO FUN TRA

03

091
091
092
092

092
331
331

121
121

122
122

122
122
122
122

122
122

122

0033

0022

0033

0033

0033
0034

0001

0003
0015
0021
0024
0033
0034
0040

0041

FUN SUB ERO
CAO FUN TRA

04

04
04

122

123
123
123
124

122
122

122

0044

0015
0033

0033

0033

0027

0015

0033

0033

0029

o020

0033
0040

FUN SUB PRO

CAO

06
06
3

181
181
181
181

182
182

183
183
331
331

212
212
212
331
331

122
122
241
241
241

241

FUN

TRA

0020

0033
0040

0040

0020

0033

0007
0033

0033

0033

0037
0040

0042

ANEXO 7 ADENDO VI
PROGRAMA DE TRABALHO DE GOVERNO
DEMONSTRATIVO DE FUNGOES, SUBFUNGOES E PROGRAMAS POR PROJETOS, ATIVIDA-
DES E OPERAGOES ESPECIAIS

DBMDNSTRAT[VO DE FUNCOES, SUB-FUNCOES E PROGRAMA
‘ATIVIDADES/ ESPECIAS

ESPECIFICACAO

ESSENCIAL A JUSTICA
DEFESA DE ORDEM JURIDICA
GESTAO DE PESSOAS
REPRESENTACAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL

GESTAQ DAS ACOES DE ASSESSORAMENTO
JURIDICO E ATUACAO JUDICIAL

GESTAO DE PESSOAS
PROTECAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR
GESTAO DE PESSOAS

ADMINISTRACAO
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
GESTAO DE PESSOAS
PLANEJAMENTO PARTICIPATIVO
ADMINISTRACAC GERAL
PLANEJAMENTO E QUALIFICACAO DOS ESPACOS
URBANOS

GESTAQ DO GABINETE DO PREFEITO
GESTAO FINANCEIRA

SAO BERNARDO TRANSPARENTE
CIDADE BEM CUIDADA

GESTAO DE PESSOAS
PLANEJAMENTO PARTICIPATIVO

MODERNIZACAC, TRANSPARENCIA E
PARTICIPACAO

GESTAO DA SECRE'N\R[}\ DE COORDENACAQ
GOVERNAMENT;

DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUB-FUNCOES E PROGRAMA
POR PROJETOS/ATIVIDADES/OPERACOES ESPECIAS

ACAO ESPECIF ICACAQ

GESTAO DO GABINETE DA SECRETARIA DE
GOVERNO

ADMINISTRACRO FINANCEIRA
GESTAO FINANCEIRA
GESTAC DE PESSOAS

CONTROLE INTERNO
GESTAO DE PESSOAS

TECNOLOGIA DA INFORMACAO
GESTAO DE PESSORS

ORDENAMENTO TERRITORIAL
FORTALECIMENTO

ADMINISTRACAO DE RECEITAS
GESTAO FINANCEIRA

DEFESA CIVIL

DA ACAO REGIONAL

GESTAQ DE PESSOAS
PROTECAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR
GESTAO DE PESSOAS

DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E
DIFUSOS

ASSESSORIA JURIDICA E ASSISTENCIA A
CIDADANIA
SEGURANCA PUBLICA
ADMINISTRACAO GERAL
CIDADE SEGURA
GESTAO DE PESSOAS

MODERNIZACAO,
PARTICIPACAO

TRANSPARENCIA E

DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUB-FUNCOES E PROGRAMA
POR PROJETOS/ATIVIDADES/OPERACOES ESPECIAS

ACRO ESPECIFICACAO

BOLICIAMENTO
CIDADE SEGURA
GESTAC DE PESSOAS

MODERNIZACAC, TRANSPARENCIA E
PARTICIPACAC

DEFESA CIVIL

Pn'rmnumE'
INFORMACAO E INTELIGENCIA
CIDADE SEGURA
PROTECAC E BENEFICIOS AO TRABALHADOR
GESTAQ DE PESSORS

RELACOES EXTERICRES
COOPERACAO INTERNACIONAL
RELACOES E COOPERACAC INTERNACIONAIS
GESTAO DE PESSORS
PROTECAC E BENEFICIOS AO TRABALHADOR
GESTAO DE PESSOAS

ASSISTENCIA SOCIAL
ADMINISTRACAO GERAL
GESTAO DE PESSOAS
ASSISTENCIA AC IDOSO
SRO BERNARDO SEM MISERIA

MODERNIZACAC, TRANSPARENCIA E
PARTICIPACAC

SAO BERNARDO SOLIDARIA E MAIS IGUAL
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DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUB-FUNCOES E PROGRAMA
POR PROJETOS/ATIVIDADES/OPERACOES ESPECIAS

ESPECIFICACAC

ASSISTENCIA AO PCRTADCR DE DEFICIENCIA

SAO BERNARDO SEM MISERIA
ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

GESTAC DE PESSOAS

SAO BERNARDO SEM MISERIA
ASSISTENCIA COMUNITARIA

GESTAO DE PESSOAS

SAO BERNARDO SEM MISERIA

SAO BERNARDO SCLIDARIA E MAIS IGUAL
PROTECRO E BENEFICIOS RO TRABALHADOR

GESTAO DE PESSORS

SAO BERNARDO SEM MISERIA

PREVIDENCIA SOCIAL
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
GESTAC DE PESSOAS

SAUDE
ADMINISTRACAO GERAL

APRIMORAR A GESTAC DO SUS, PROMOVER A
HUMANIZACAO DO CUID E AMP O CONTR SOCIAL

GESTAC DE PESSOAS
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

APRIMORAR A GESTAC DO SUS, PROMOVER A
HUMANIZACAO DO CUID E AMP O CONTR SOCIAL

PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO
GESTAQ DE PESSCAS

DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUB-FUNCOES E PROGRAMA
POR PROJETOS/ATIVIDADES/OPERACOES ESPECIAS

ESPECIFICACAC

ATENCAO BASICA

GESTAO DE SENTENCAS JUDICIAIS, DIVIDA
PUBLICA E QUTROS ENCARGOS ESPECIAIS

CONSOLIDAR A REDE DE ATENCAO BASICA

APRIMORAR A GESTAO DO SUS, PROMOVER A
HUMANIZACAO DO CUID E AMP O CONTR SOCIAL

GESTAO DE PESSOAS
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

GESTAQ DE SENTENCAS JUDICIAIS, DIVIDA
PUBLICA E OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS

AMPLIAR E PROMOVER O ACESSO A ATENCAC
ESPECIALIZADA

CONSOLIDAR A REESTRUTURACAC DA ATENCAC
HOSPIT. E QUALI. A ATENCAC AS URGENCIAS

APRIMORAR A GESTAQO DO SUS, PROMOVER A
HUMANIZACAO DO CUID E AMP O CONTR SOCIAL

GESTAO DE PESSOAS
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO

APRIMORAR A GESTAO DO SUS, PROMOVER
HUMANIZACAO DO CUID E AMP O CONTR SOCU\L

VIGILANCIA SANITARIA

GESTAQ DE SENTENCAS JUDICIAIS, DIVIDA
PUBLICA E OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS

APRIMORAR A GESTAO DO SUS, PROMOVER A
HUMANIZACAO DO CUID E AMP O CONTR SOCIAL

CONSOLIDAR E QUALIFICAR O SISTEMA DE
VIGILANCIA A SAUDE

GESTAO DE PESSOAS
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

GESTAO DE SENTENCAS JUDICIAIS, DIVIDA
PUBLICA E OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
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DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUB-FUNCOES E PROGRAMA
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FOR PROJETOS/ATIVIDADES/OPERACOES ESPECIAS

FUN SUB PRO ACAO

CAO FUN TRA
10 305 0011

10 305 0014

10 305 0019

10 305 0033
10 331
10 331 0033
10 331 0045
10 841

10 841 0000

10 846

10 846 0000

10 846 0014

11 331
11 331 0033
11 331 0045
11 334
11 334 0033

11 334 0038

12 122

ESPECIFICACAO

'LIAR E PROMCVER O ACESSO A ATENCAO
ESPECIALI!.ADR

APRIMORAR A GESTAC DO SUS, PROMOVER A

HUMANIZACAO DO CUID E AMP O CONTR SOCIAL

CONSOLIDAR E QUALIFICAR O SISTEMA DE
VIGILANCIA A SAUD]

GESTAO DE PESSOAS

PROTECAC E BENEFICIOS AO TRABALHADOR
GESTAO DE PESSCAS
PASEP

REFINANCIAMENTO DA DIVIDA INTERNA

GESTAO DE SENTENCAS JUDICIAIS, DIVIDA
PUBLICA E OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS

OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS

GESTAO DE SENTENCAS JUDICIAIS, DIVIDA
PUBLICA E OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS

APRIMORAR A GESTAO DO SUS, PR

\OMOVER A
HUMANIZACAO DO CUID E AMP O CONTR SOCIAL

TRABALHO
PROTECRO E BENEFICIOS RO TRABALHADOR
GESTAO DE PESSOAS
PASEP
FOMENTO AO TRABALHO
GESTARO DE PESSOAS

INOVACAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E

DO TURISMO

EDUCACAO
ADMINISTRACAO GERAL

DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUB-FUNCOES E PROGRAMA
POR PROJETOS/ATIVIDADES/OPERACOES ESPECIAS

FUN SUB PRO ACAO ESPECIFICACAO
CAO FUN TRA
12 122 0033 GESTAO DE PESSOAS
12 122 0048 EDUCACAO BASICA INCLUSIVA COM QUALIDADE
E EQUIDADE
12 126 TECNOLOGIA DA INFORMACAC
12 126 0048 EDUCACAO BASICA INCLUSIVA COM QUALIDADE
E EQUIDADE
12 306 ALIMENTACAC E NUTRICAO
12 306 0048 EDUCACAQ BASICA INCLUSIVA COM QUALIDADE
E EQUIDADE
12 331 PROTECAO E BENEFICIOS AC TRABALHADOR
12 331 0033 GESTAO DE PESSOAS
12 361 ENSINO FUNDAMENTAL
12 361 0000 GESTAO DE SENTENCAS JUDICIAIS, DIVIDA
PUBLICA E OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
12 361 0033 GESTAO DE PESSOAS
12 361 0035 DESENVOLVER A EDUCACRO PARA COMPETENCIAS
CRIATIVAS
12 361 0040 MODERNIZACACQ, TRANSPARENCIA E
PARTICIPACAC
12 361 0045 PASEP
12 361 0048 EDUCACAOQ BASICA INCLUSIVA COM QUALIDADE
E EQUIDADE
12 363 ENSINO PROFISSIONAL
12 363 0033 GESTAO DE PESSOAS
12 364 ENSINO SUPERICR
12 364 0000 GESTAO DE SENTENCAS JUDICIAIS, DIVIDA
PUBLICA E OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
12 365 EDUCACRO INFANTIL
12 365 0000 GESTAO DE SENTENCAS JUDICIAIS, DIVIDA
PUBLICA E OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUB-FUNCOES E PROGRAMA
POR PROJETOS/ATIVIDADES/OPERACOES ESPECIAS
FUN SUB PRO ACAO ESPECIFICACAO
CAC FUN TRA
12 365 0033 GESTAQ DE PESSOAS
12 365 0035 DESENVOLVER A EDUCACAQ PARA COMPETENCIAS
CRIATIVAS
12 365 0040 MODERNIZACAO, TRANSPARENCIA E
PARTICIPACAO
12 365 0045 PASEP
12 365 0048 EDUCACAO BASICA INCLUSIVA COM QUALIDADE
E EQUIDADE
12 366 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
12 366 0033 GESTAO DE PESSOAS
12 366 0045 PASEP
12 366 0048 DUCACAO BASICA INCLUSIVA COM QUALIDADE
s EQUIDADE
12 367 EDUCACRO ESPECIAL
12 367 0033 GESTRO DE PESSORS
12 367 0035 DESENVOLVER A EDUCACAO PARA COMPETENCIAS
CRIATIVAS
12 367 0045 PASEP
12 367 0048 EDUCACAO BASICA INCLUSIVA COM QUALIDADE
E EQUIDADE
12 841 REFINANCIAMENTO DA DIVIDA INTERNA
12 841 0000 GESTRO DE SENTENCAS JUDICIAIS, DIVIDA
PUBLICA E OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
13 CULTURA
13 122 ADMINISTRACAO GERAL
13 122 0033 GESTAO DE PESSCAS
13 331 PROTECAO E BENEFICIOS AC TRABALHADOR

13 331 0033

GESTAO DE PESSCAS
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222.410.000
2.458.000

37.000

7.961.000

56.532.000

23.815.000

22.084.000

1.711.

18.634.
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EXERCICIO - 2015

OPER.ESPECIAIS -----TOTAL-—---
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113.036.000
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18.654.000
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CAQ FUN TRA

13 382
13 392
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0033
0043

14
14 122
14 122 0033

14 422

14 422
14 422
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0009
0034
0039

15

15 122
15 122 0033
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15 331
15 451
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0033

0001

15 451 0016
0024
0025

0033

15 451
15 451
15 451
15 452

15 452 0024

FUN SUB PRO
CAO FUN TRA

15 452 0033

16

16 122
16 122 0033
16 331
16 331

16 482

0033
16 482 0023

16 482 0026

16 482 0031

16 482 0032

16 482 0033

17
17 512

17 512 0016

18

18 122
18 122 0033
18 331
18 331 0033
18 541
18 541 0030

18 542

FUN SUB PRO
CAC FUN TRA

18 542 0030

22
22 661
22 661

0038

0033

0033
0038

0033
0038

0021
0033

0021

0033

DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUB-FUNCOES E PROGRAMA
POR PROJETOS/ATIVIDADES/OPERACOES ESPECIAS

ACAO ESPECIFICACAO

DIFUSAO CULTURAL
GESTAO DE PESSCAS
CULTURA E CIDADANIA

DIREITOS DA CIDADANIA
ADMINISTRACAO GERAL
GESTAO DE PESSOAS

DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E
DIFUSOS

PROMOCAO E VALORIZACAO DA JUVENTUDE
PLANEJAMENTO PARTICIPATIVO
ASSESSORIA JURIDICA E ASSISTENCIA A
CIDADANIA

URBANISMO

ADMINISTRACAO GERAL
GESTAO DE PESSOAS

PROTECAO E BENEFICIOS RO TRABALHADOR
GESTRO DE PESSOAS

INFRA-ESTRUTURA URBANA
PLANEJAMENTO E QUALIFICACAO DOS ESPACOS
URBANOS

GESTAO DE PROJETOS E OBRAS PUBLICAS
CIDADE BEM CUIDADA
DRENAGEM URBANA
GESTAO DE PESSOAS
SERVICOS URBANOS
CIDADE BEM CUIDADA

DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUB-FUNCOES E PROGRAMA
POR PROJETOS/ATIVIDADES/OPERACOES ESPECIAS

ACRO ESPECIFICACAO

GESTAO DE PESSOAS

HABITACAO
ADMINISTRACAO GERAL
GESTAO DE PESSOAS
PROTECAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR
GESTAQ DE PESSOAS
HABITACAO URBANA
REDUCAO DE RISCOS E ACOES EMERGENCIAIS

URBANIZACAO E REGULARIZACAC DE
ASSENTAMENTOS PRECARIOS E IRREGULARES

PRODUCAO HABITACIONAL

REGULARIZACAO FUNDIARIA DE ASSENTAMENTOS
CONSOLIDADOS E CONJUNTOS HABITACIONAILS

GESTAO DE PESSOAS

SANEAMENTO
SANEAMENTO BASICO URBANO

GESTAO DE PROJETOS E OBRAS PUBLICAS

GESTAO AMBIENTAL

ADMINISTRACAO GERAL
GESTAO DE PESSOAS

PROTECAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR
GESTAO DE PESSOAS

PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL
SAO BERNARDO SUSTENTAVEL

CONTROLE AMBIENTAL

DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUB-FUNCOES
POR PROJ'ETOE/ATIVIDADESJ'OPEMCOES BSPECIAS

ACAO ESPECIFICACAO

SAC BERNARDO SUSTENTAVEL

INDUSTRIA
PROMOCAC INDUSTRIAL
INOVACAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E
DO TURISMO
COMERCIO E SERVICOS
PROTECAC E BENEFICIOS AC TRABALHADOR
GESTAC DE PESSOAS
PROMOCAC COMERCIAL
GESTAO DE PESSCAS

INOVACAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E
DO TURISMO

TURISMO
GESTAO DE PESSOAS
INGVACAC E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E
DO TURISMO
COMUNICACOES
ADMINISTRACAO GERAL
SAO BERNARDO TRANSPARENTE
GESTAO DE PESSOAS
COMUNICACAC SOCIAL
SAC BERNARDO TRANSPARENTE
PROTECAO E BENEFICIOS AC TRABALHADOR
GESTAO DE PESSOAS

TRANSPORTE
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PROGRAMA DE TRABALHO
EXERCICIO - 2015
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PROGRAMA DE TRABALHO
EXERCICIO - 2015

OPER.ESPECIAIS =====TOTAL=====
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340.703.000

2.547.000
2.547.000
753.
753.

.403.

000
000
000
36.018.
.698.

000
o000

17.501.000

3.737.

000

w

.000.
.000.

o000
000

w oW

.000.000

11.342.
.047.

000
000

LI

.047.000

452.000

452.000

w

.334.000

w

.334.000

508.000

PROGRAMA DE TRABALHO
EXERCICIO - 2015

OPER.ESPECIAIS

453.000

453.000
453.000
8.591.000
356.000
356.000
1.667.
537.
1.130.

000
oo0
000

@

.568.
.224.

000
000

[

.344.000
33.157.
5.128.
1.500.
3.628.

000
000
000
000
27.350.000
27.350.000

679.000

679.000

120.000 833.744.000
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DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUB-FUNCOES E PROGRAMA PROGRAMA DE TRABALHO DEMONSTRATIVO DE FUNCOZS, SUB-FUNCOES E PROGRAMAS PROGRAMA DE TRABALHO
POR PROJETOS/ATIVIDADES/OPERACOES ESPECIAS EXERCICIO - 2015 ONFORME O VINCULO COM OS RECURSOS EXERCICIO - 2015
FUN SUB PRO ACAO ESPECIF ICACRO ===-PROJETOS--- =-ATIVIDADES-- OPER.ESPECIAIS -----TOTAL----- FUN SUB PRO ACAO ESPECIFICACAQ ===0RDINARIO=-= ===VINCULADO--- i) 'AL=====
CAO FUN TRA CAO FUN TRA
26 331 PROTECAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR 1.253.000 1.253.000 04 122 0044 GESTAO DO GABINETE DA SECRETARIA DE 15.000 15.000
GOVERNO
26 331 0033 GESTAO DE PESSOAS 1.253.000 1.253.000
04 123 ADMINISTRACAO FINANCEIRA 27.601.000 27.601.000
26 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA 159.518.000 17.512.000 177.030.000
04 123 0015 GESTAO FINANCEIRA 3.759.000 3.759.000
26 451 0033 GESTAO DE PESSOAS 17.212.000 17.212.000 e e ues. oo e tos
IRt GESTAO DE PESSOAS .84z, .842.
26 451 0046 MOBILIDADE URBANA E MODERNIZACRO DO 152.518.000 300.000 152.818.000
TRANSPORTE COLETIVO 04 124 CONTROLE INTERNO 5.256.000 5.256.000
26 451 0047 PROGRAMA DE TRANSPORTE URBANO ETAPA IT 7.000.000 7.000.000 04 124 0033 GESTAO DE PESSOAS 5.256.000 5.256.000
26 453 COLETIVOS 530.357.000  124.984.000 655.341.000 04 126 TECNOLOGIA DA INFORMACAO 4.912.000 4.912.000
26 453 0046 MOBILIDADE URBANA E MODERNIZACAO DO 476.542.000  113.511.000 590.053.000 04 126 0033 GESTAO DE PESSOAS 4.912.000 4.912.000
TRANSPORTE COLETIVO
04 127 ORDENAMENTO TERRITORIAL 13.447.000 13.447.000
26 453 0047 PROGRAMA DE TRANSPORTE URBANC ETAPA II 53.815.000 11.473.000 65.288.000 04 127 0027 FORTALECIMENTO DA A REGTO 13.447.000 13.447.000
26 846 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 120.000 120.000
04 129 ADMINISTRACAO DE RECEITAS 4.947.000 4.947.000
26 846 0000 GESTAO DE SENTENCAS JUDICIAIS, DIVIDA 120.000 120.000
BUBLICA E OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 04 129 0015 GESTAO FINANCEIRA 4.947.000 4.947.000
04 182 DEFESA CIVIL 1.005.000 1.005.000
27 DESPORTO E LAZER 18.949.000 26.418.000 45.367.000 o1 183 Goas P 40057500 1t om0
27 122 ADMINISTRACAO GERAL 14.348.000 14.348.000
04 331 PROTECAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR 66.394.000 66.394.000
27 122 0033 GESTAO DE PESSOAS 14.348.000 14.348.000 04 331 0033 CESTAG DE PESSOAS 66.394.000 66.354.000
€7 231 EROTECHO. & BEMETICIOS A0 FRASSLANDCR 84000 #64:090 04 422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E 103.000 103.000
27 331 0033 GESTAO DE PESSOAS 964.000 IFUSOS
J— P —— 8089000 04 422 0039 ASSESSORIA JURIDICA E ASSISTENCIA A 103.000 103.000
27 811 0018 SAO BERNARDO EM MOVIMENTO 8.068.000 8.068.000
27 812 DESPORTO COMUNITARIO 18.943.000 1.597.000 20.546.000 o0& SEGURANCA PUBLICA 64.123.000 64.123.000
27 812 0018 SAO BERNARDO EM MOVIMENTO 18.9439.000 1.597.000 20.546.000 g6 122 ADMINISTRACAQ GERAL 4.227.000 il
27 818 LAZER 1.441.000 1.441.000 06 122 0020 CIDADE SEGURA 116.000 116.000
27 813 0018 SAO BERNARDO EM MOVIMENTO 1.441.000 1.441.000 06 122 0033 GESTAO DE PESSOAS 4.013.000 4.013.000
06 122 0040 MODERNIZACAO, TRANSPARENCIA E 98.000 98.000
28 ENCARGOS ESPECIAIS 1.000 188.840.000 188.841.000 PARTICIPACAO
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUB-FUNCOES E PROGRAMAS PROGRAMA DE TRABALHO
CONFORME O VINCULO COM OS RECURSOS EXERCICIO - 2015
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUB-FUNCOES E PROGRAMA PROGRAMA DE TRABALEO
POR PROJETOS/ATIVIDADES/OPERACOES ESPECIAS EXERCICIO - 2015 et 308 85D " ey e RDIMIRTOe e tieiaee I
CRO FUN TRA
FUN SUB PRO ACAO ESPECIFICACAO ---PROJETOS--- --ATIVIDADES-- OPER.ESPECIAIS -----' -TOTAL-————
CAQ FUN TRA 06 181 POLICIAMENTO 43.959.000 43.959.000
90 120 ADHTRESTRACKS GISAL 306000 100.000 06 181 0020 CIDADE SEGURA 6.170.000 6.170.000
28 122 0000 GESTAC DE SENTENCAS JUDICIAIS, DIVIDA 100.000 100.000 06 181 0033 GESTRO DE PESSORS 37.246.000 37.246.000
PUBLICA E OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 06 181 0040 MODERNIZACRO, TRANSPARENCIA E 543.000 543.000
28 841 REFINANCIAMENTO DA DIVIDA INTERNA 27.666.000 27.666.000 PARTICIPACAC
28 €41 0000 GESTAO DE SENTENCAS JUDICIAIS, DIVIDA 27.666.000 27.666.000 06 182 DEEESA CIVIL 2.560.000 2.550.000
PUBLICA E QUTROS ENCARGOS ESPECLALS 06 182 0040 MODERNIZACAO, TRANSPARENCIA E 2.550.000 2.550.000
28 843 SERVICO DA DIVIDA INTERNA 116.159.000 116.159.000 L
28 843 0000 GESTAG DE SENTENCAS JUDICIAIS, DIVIDA 116.159.000 116.159.000 06 183 INFORMACRO E INTELIGENCIA 1.330.000 1.330.000
FEBLICA B CUTROS ENCAREGS ESEECLALS 06 183 0020 CIDADE SEGURA 1.330.000 1.330.000
28 844 SERVICO DA DIVIDA BXTERIG 16.407.000 16.407.000 06 331 PROTECAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR 12.057.000 12.057.000
28 B44 0000 GESTAO DE SENTENCAS JUDICIAIS, DIVIDA 16.407.000 16.407.000
K R PR 06 331 0033 GESTAO DE PESSOAS 12.057.000 12.057.000
28 846 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 1.000 28.508.000 28.509.000 o1 RELACOES EXTERIORES 1.530.000 1.530.000
28 846 0000 GESTAO DE SENTENCAS JUDICIAIS, DIVIDA 28.508.000 28.508.000
A anoiciato. TIvT 07 212 COOPERACAO INTERNACIONAL 1.346.000 1.346.000
23 ‘848 0052 A A————— 2 rodo p— 07 212 0007 RELACOES E COOPERACAG INTERNACIONAIS 100,000 100.000
SEREDECO B -RIUACRG dUDICIAL 07 212 0033 GESTAO DE PESSOAS 1.246.000 1.246.000
55 RESERVA DE CONTINGENCIA 11.000.000 11.000.000 07 331 PROTECAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR 184.000 184.000
99 999 RESERVA DE CONTINGENCIA 11.000.000 11.000.000 013810983 HESSAEL T EREDONE SH8:000 A4:000
28505 5998 SECERSR, DIE CONEINGHCSA EL000.BEE AL:000. 000 08 ASSISTENCIA SOCIAL 46.347.000 853.000 47.200.000
08 122 ADMINISTRACAO GERAL 12,698,000 12,698,000
TOTAL GERAL - 1.562.575.000 2.539.992.000 214.562.000 4.317.129.000 o8 122 0033 GESTAO DE ERSSOAS 12.698. 000 12.698.000
08 241 ASSISTENCIA AQ IDOSO 2.527.000 2.527.000
08 241 0037 SAO BERNARDO SEM MISERIA 2.453.000 2.453.000
ANEXO 8ADENDO V" 08 241 0040 MODERNIZACAO, TRANSPARENCIA E 44.000 44.000
PARTICIPACAO
~ ~
DEMONSTRATlvo DE FUNCOES SUBFUNGOES E PROGRAMAS 08 241 0042 SAO BERNARDO SOLIDARIA E MAIS IGUAL 30.000 30.000
)
.
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUB-TUNCOES E PROGRAMAS PROGRAMA DE TRABALHO
N DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUB-FUNCOES E PROGRAMAS PROGRAMA DE TRABALHO
HECRME C VENCOLG, COM 03, RECINS0S EXERCICIO b CONFORME O VINCULO COM OS5 RECURSOS EXERCICIO - 2015
a0 PO e hemo ESPECIFICACRO FUN SUB PRO ACAO ESPECIFICACAO ~—-ORDINARIO==- ===V INCULADG--- == ==TOTAL-===~=
CAO FUN TRA
- e S o et b T 08 242 ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA 675.000 675.000
—— T e pm— —_ o aE Bt 08 242 0037 SAO BERNARDO SEM MISERIA 675.000 675.000
03 091 0033 GESTAO DE PESSOAS 3.303.000 3.303.000 08 243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE 6.618.000 830.000 7.448.000
03 092 REPRESENTACAQ JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL .000 10.842.000 08 243 0033 GESTRO DE PESSOAS 2-769.000 2.768.000
03 092 0022 GESTAQ DAS ACOES DE ASSESSORAMENTO 1.009.000 1.009.000 08 243 0037 SAO BERNARDO SEM MISERTA 3.849.000 3.849.000
JURIDICO E ATUACAO JUDICIAL FUDCA 520.060 0. 000
9% f8e o SRR DR MR B, B 08 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA 18.016.000 23.000 18.039.000
03 331 PROTECAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR 518.000 518.000 08 244 0033 GESTRO DE PESSORS 2.000 2,000
08 3310038 ERSERD DE BESSaRS Sl 518.000 08 244 0037 SRO BERNARDO SEM MISERIA 16.103.000 16.103.000
04 ADMINISTRACAG 265.755.000 265.755.000 Fss 285000 23.000
——— e — 8,252 080 P — 08 244 0042 SAO BERNARDO SOLIDARIA E MAIS IGUAL 1.911.000 1.911.000
04 121 0033 GESTAO DE PESSORS 8.248.000 8.248.000 08 331 PROTECAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR 5.813.000 5.813.000
04 121 0034 PLANEJAMENTO PARTICIPATIVO 10.000 10.000 08 331 0033 GESTRO DE PESSORS 1.719.000 1.718.000
04 122 ADMINISTRACAO GERAL 133.832.000 133.832.000 DE:S3E-06aT SRO BERNARDO SEM MISERIA A 000 A-bad- G0
04 122 0001 PLANEJAKENTO E QUALTFICACAO DOS ESPACOS 200.000 200.000 2 PREVIDENCIA SOCIAL 166.000 166. 000
PLANE 8 ;
04 122 0003 GESTAG DO GARINETE DO PREFEITO 110.000 110.000 09 273 PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 466.000 466.000
04 122 0015 GESTAO FINANCEIRA 356.000 356.000 D233 003 GESTRO DE PESSORS 455060 488 100
04 122 0021 SAC BERNARDO TRANSPARENTE 500.000 500.000 10 SAUDE 545.217.000 3.561.000 948,798,000
04 122 0024 CIDADE BEM CUIDADA 8.110.000 8.110.000 10 122 ADMINISTRACAG GERAL 93,525 .000 93.525.000
0412200335 GESEAQ DE FESSOAS A5.182:000 18.782:000 10 122 0014 APRIMORAR A GESTAO DO SUS, PROMOVER 64.777.000 64.777.000
04 122 0034 PLANEJAMENTO PARTICIPATIVO 10.000 10.000 HONANIZACKO 0 COID  AMP'O CONTR. SOCTAL
04 122 0040 MODERNIZACAO, TRANSPARENCTA E 47.643.000 47.643.000 405128 0e3s b 18,148 :000 18748000
PARTICIPACAC 10 126 TECNOLOGIA DA INFORMACAO 17.534.000 17.534.000
04,122 0041 GRSTAO DX SECHETAHIA DE COORDEMMCAD 100.000 Ll 10 126 0014 APRIMORAR A GESTAO DO SUS, PROMOVER 17.534.000 17.534.000
GOVERNAMENTAL HUMANIZACAO DO CUID E AMP O CONTR socnu.
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PROGRAMA DE TRABALHO

DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUB-FUNCOES E PROGRAMAS
cot EXERCICIO - 2015

NFORME O VINCULO COM OS RECURSOS

DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUB-FUNCOES E PROGRAMAS
‘CONFOI RECURSOS

MOVHIUJLOOOHOS

FUN SUB PRO ACAQ ESPECIFICACAO ~---ORDINARIO--- ---VINCULADO--- === TOTAL-——-~
CAO FUN TRA
10 272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 706.000 706.000
10 272 0033 GESTAQ DE PESSOAS 706.000 706.000
10 301 ATENCAO BASICA 157.982.000 1.149.000 159.131.000
10 301 0000 GESTAO DE SENTENCAS JUDICIAIS, DIVIDA 1.125.000 1.125.000
PUBLICA E OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
10 301 0010 CONSOLIDAR A REDE DE ATENCAC BASICA 99.240.000 99.240.000
FMS 900.000 900.000
10 301 0014 APRIMCRAR A GESTAC DO SUS, PROMOVER A 16.738.000 16.738.000
HUMANIZACAOC DO CUID E AMP O CONTR SOCIAL
FMS 249.000 249.000
10 301 0033 GESTAC DE PESSOAS 9.000 40.879.000
10 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 624.408.000 624.408.000
10 302 0000 GESTAO DE SENTENCAS JUDICIAIS, DIVIDA 18.000 18.000
PUBLICA E OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
10 302 0011 AMPLIAR E PROMOVER O ACESSO A ATENCRO 86.610.000 86.610.000
ESPECIALIZADA
10 302 0013 CONSOLIDAR A REESTRUTURACAO DA ATENRCAO 409.075.000 409.075.000
HOSPIT. E QUALI. A ATENCAO AS URGENCIAS
10 302 0014 APRIMCRAR A GESTAC DO SUS, PROMOVER A £85.902.000 £85.902.000
HUMANIZACAC DO CUID E AMP O CONTR SOCIAL
10 302 0033 GESTAC DE PESSOAS 3. 000 42.803.000
10 303 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO 34.801.000 34.801.000
10 303 0014 APRIMORAR A GESTAC DO SUS, PROMOVER A 34.801.000 34.801.000
HUMANIZACAO DO CUID E AMP O CONTR SOCIAL
10 304 VIGILANCIA SANITARIA 8.591.000 32.000 8.623.000
10 304 0000 GESTAO DE SENTENCAS JUDICIAIS, DIVIDA 18.000 18.000
PUBLICA E OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
10 304 0014 APRIMORAR A GESTAC DO SUS, PROMOVER A 99.000 99.000
HUMANIZACAC DO CUID E AMP O CONTR SOCIAL
10 304 0019 CONSOLIDAR E QURLIE‘ICAR O SISTEMA DE 2.072.000 2.072.000
VIGILANCIA A SAUD!
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUB-FUNCOES E PROGRAMAS PROGRAMA DE TRABALHO
CONFORME O VINCULO COM OS RECURSOS EXERCICIO - 2015
FUN SUB PRO ACAO ESPECIFICACAO ===0ORDINARIO-~= ===VINCULADO--— === TOTAL——— =
CAO FUN TRA
FMS 32.000 32.000
10 304 0033 GESTAO DE PESSOAS 6.402.000 6.402.000
10 305 VIGILANCIA EPIDEMICLOGICA 7.948.000 2.400.000 10.348.000
10 305 0000 GESTAO DE SENTENCAS JUDICIAIS, DIVIDA 18.000 18.000
PUBLICA E OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
10 305 0011 LIAR E PROMOVER O ACESSO A ATENCAO 997.000 997.000
IBFICIALIZ.IDI
10 305 0014 APRIMORAR A GESTAO DO SUS, PROMOVER A 141.000 141.000
HUMANIZACAO DO CUID E AMP O CONTR SOCIAL
10 305 0019 CONSOLIDAR E QUALIFICAR O SISTEMA DE 4.533.000 4.533.000
VIGILANCIA A SAUDE
FMS 2.400.000 2.400.000
10 305 0033 GESTAO DE PESSOAS 2.259.000 2.259.000
10 331 PROTECAOC E BENEFICIOS AO TRABALHADOR 8.742.000 8.742.000
10 331 0033 GESTAO DE PESSOAS 5.470.000 5.470.000
10 331 0045 PASEP 3.272.000 3.272.000
10 841 REFINANCIAMENTO DA DIVIDA INTERNA 321.000 321.000
10 841 0000 GESTAO DE SENTENCAS JUDICIAIS, DIVIDA 321.000 321.000
PUBLICA E OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
10 846 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 659.000 659.000
10 846 0000 GESTAO DE SENTENCAS JUDICIAIS, DIVIDA 6€39.000 639.000
PUBLICA E OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
10 846 0014 APRIMORAR A GESTAO DO SUS, an A 20.000 20.000
HUMANIZACAO DO CUID E AMP O SOCIAL
11 TRABALHO 13.439.000 13.439.000
11 331 PROTECAOC E BENEFICIOS AO TRABALHADOR 11.198.000 11.198.000
11 331 0033 GESTAO DE PESSOAS 122.000 122.000
11 331 0045 PASEP 11.076. 000 11.076.000
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUB-FUNCOES E PROGRAMAS PROGRAMA DE TRABALHO
CONFORME O me COM 0S8 RECURSOS EXERCICIO - 2015
FUN SUB PRO ACAO ESPECIFICACAQ ~=-ORDINARIO--- -—-VINCULADO--— ==——TOTAL———
CAQ FUN TRA
11 334 FOMENTO AO TRABALHO 2.241.000 2.241.000
11 334 0033 GESTAO DE PESSOAS 534.000 534.000
11 334 0038 INOVACAQ E DESENVOLVIMENTO TECHNOLOGICO E 1.707.000 1.707.000
DO TURISMO
12 EDUCACAO 890.834.000 920.000 891.754.000
12 122 ADMINISTRACAO GERAL 39.698.000 39.698.000
12 122 0033 GESTAO DE PESSOAS 21.006.000 21.006.000
12 122 0048 EDUCACAO BASICA INCLUSIVA COM QUALIDADE 18.692.000 18.692.000
E EQUIDADE
12 126 TECNOLOGIA DA INFORMACAO 3.800.000 3.800.000
12 126 0048 EDUCACAO BASICA INCLUSIVA COM QUALIDADE 3.800.000 3.800.000
E EQUIDADE
12 306 ALIMENTACAO E NUTRICAO 72.022.000 72.022.000
12 306 0048 EDUCACAO BASICA INCLUSIVA COM QUALIDADE 72.022.000 72.022.000
E EQUIDADE
12 331 PROTECAC E BENEFICIOS AO TRABALHADOR 5.883.000 5.883.000
12 331 0033 GESTAO DE PESSOAS 5.883.000 5.883.000
12 361 ENSING FUNDAMEWTAL 354.233.000 9520.000 355.153.000
12 361 0000 GESTAO Dl SENTENCAS JUDICIAIS, DIVIDA 1.183.000 1.183.000
PUBLICA E OUTROS ENCARGOS ESPECIALS
12 361 0033 GESTAO DE PESSOAS 198.326.000 198.326.000
12 361 0035 DESENVOLVER A EDUCACAO PARA COMPETENWCIAS 29.488.000 29.488.000
CRIATIVAS
12 361 0040 MODERNIZACAO, TRANSPARENCIA E 38.000 38.000
PARTICIPACAO
12 361 0045 PASEP 6.733.000 6.733.000
12 361 0048 EDUCACAO BASICA INCLUSIVA COM QUALIDADE 118.465.000 118.465.000
E EQUIDADE
FAED 920.000 920.000

FUN SUB PRO ACAO ESPECIFICACAO

CAQ FUN TRA

12 363 ENSINO PROFISSIONAL

12 363 0033 GESTAO DE PESSOAS

12 364 ENSINO SUPERIOR

12 364 0000 GESTAO DE SENTENCAS JUDICIAIS, DIVIDA
PUBLICA E OUTROS ISPICXAIE

12 365 EDUCACAO INFANTIL

12 365 0000 GESTAO DE SENTENCAS JUDICIAIS, DIVIDA
PUBLICA E OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS

12 365 0033 GESTAO DE PESSOAS

12 365 0035 DESENVOLVER A EDUCACAO PARA COMPETENCIAS
CRIATIVAS

12 365 0040 MODERNIZACAO, TRANSPARENCIA E
PARTICIPACAO

12 365 0045 PASEP

12 365 0048 EDUCACAC BASICA INCLUSIVA COM QUALIDADE
E EQUIDADE

12 366 EDUCACAC DE JOVENS E ADULTOS

12 366 0033 GESTAO DE PESSOAS

12 366 0045 PASEP

12 366 0048 EDUCACAC BASICA INCLUSIVA COM QUALIDADE
E EQUIDADE

12 367 EDUCACAC ESPECIAL

12 367 0033 GESTAO DE PESSOAS

12 367 0035 DESENVOLVER A EDUCACAO PARA COMPETENCIAS
CRIATIVAS

12 367 0045 PASEP

12 367 0048 EDUCACAO BASICA INCLUSIVA COM QUALIDADE
E EQUIDADE

12 841 REFINANCIAMENTO DA DIVIDA INTERNA

FUN SUB
CAO FUN

12

13
13
13
13
13
13
13
13

14
14
14
14

14
14
14

15
15
15
15
15

FUN SUB
CAO FUN

15
15

15
15
15
15
15
15
15

16
16
16
16
16
16
16
16

16
16

16

841

122
122
331
331
392
392
392

122
122
422

422
422
422

451
451

122
122
331
331
482
482
482

482
482

PRO
TRA

o000

0033

0033

0033
0043

0033

0009
0034
0039

0033

0033

PRO
TRA

o001

0016
0024
0025
0033

0024
0033

0033

0033

0023
0026

0031
0032

0033

DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUB-FUNCOES E PROGRAMAS
CONFORME O me COM 0S8 RECURSOS

ESPECIFICACAO

GESTAO DE SENTENCAS JUDICIAIS, DIVIDA
PUBLICA E OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
CULTURA
ADMINISTRACAO GERAL
GESTAO DE PESSOAS
PROTECAC E BENEFICIOS AO TRAEALHADOR
GESTAC DE PESSQAS
DIFUSAO CULTURAL
GESTAC DE PESSOAS
CULTURA E CIDADANIA
FAC

DIREITOS DA CIDADANIA
ADMINISTRACAO GERAL
GESTAO DE PESSOAS
DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E
DIFUSOS

PROMOCARO E VALORIZACAO DA JUVENTUDE
PLANEJAMENTO PARTICIPATIVO
ASSESSORIA JURIDICA E ASSISTENCIA A
CIDADANIA
URBANISMO
ADMINISTRACAO GERAL
GESTAC DE PESSOAS
PROTECAC E BENEFICIOS AO TRABALHADOR
GESTAO DE PESSOAS

DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUB-FUNCOES E PROGRAMAS
CONFORME O vmcum COM 0S RECURSOS

ESPECIFICACAO

INFRA-ESTRUTURA URBANA

PLANEJAMENTO E QUALIFICACAO DOS ESPACOS
URBANOS

FMDU
GESTAC DE PROJETOS E OBRAS PUBLICAS
CIDADE BEM CUIDADA
DRENAGEM URBANA
GESTAC DE PESSOAS
SERVICOS URBANOS
CIDADE BEM CUIDADA
GESTAC DE PESSOAS

HABITACAO
ADMINISTRACAO GERAL
GESTAC DE PESSOAS
PROTECAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR
GESTAC DE PESSOAS
HABITACAC UREAMA
REDUCAO DE RISCOS E ACOES EMERGENCIAIS

URBANIZACAO E REMZ&GD DE
ASSENTAMENTOS PRECARIOS E IRREGULARES

FMH
PRODUCAO HABITACIONAL

REGULARIZACAO FUNDIARIA DE ASSENTAMENTOS
CONSOLIDADOS E CONJUNTOS HABITACIONAIS

FMH
GESTAC DE PESSQAS

~=-ORDINARIO-—~ —--VINCULADO-——

4.547.000
4.547.000
19.528.000
19.528.000

346.686.000
784.000

222.410.000
2.458.000

37.000

7.961.000
113.036.000

23.815.000
22.084.000
1.711.000
20.000

18.654.000
13.758.000
666.000

549.000
3.681.000

1.968.000

~——ORDINARIO-— -—-VINCULADO-——

1.968.000
44.486.000 200.000
14.267.000
14.267.000

889.000
289.000
29.330.000 200.000
7.000
29.323.000
200.000

-

.607.000
35.000
35.000

-

.572.000

710.000
240.000
22.000
541.910.000 5.000.000
20.198.000
20.198.000
2.195.000

2.195.000

==—ORDINARIO-—— ——=VINCULADO-——

294.826.000 5.000.000

3.000.000

5.000.000
24.210.000
150.000
263.716.000
3.750.000
224.691.000
205.803.000
18.888.000

338.503.000 2.200.000
2.547.000
2.547.000
753.000
753.000
335.203.000 2.200.000

36.018.000

274.598.000

2.100.000
17.501.000
3.637.000

100.000
3.449.000

PROGRAMA DE TRABALHO
EXERCICIO - 2015

———TOTAL——

4.547.000
4.547.000
195.528.000
19.528.000

.686.000
784.000

.410.000
2.458.000

37.000

7.961.000
113.036.000

23.815.000
22.084.000
1.711.000
20.000

18.654.000
13.758.000
666.000

549.000
3.681.000

1.968.000

DE TRABALH
EXERCICIO - 2015
————TOTAL———

1.968.000

44.686.000
14.267.000
14.267.000
889.000
889.000
29.530.000
7.000
29.323.000
200.000

o

. 607.000
35.000
35.000

N

.572. 000

710.000
840.000
22.000

.910.000
20.198.000
20.198.000

2.195.000

n

.195.000

DE TRABALH(
EXERCICIO - 2015
———TOTAL—————

299.826.000
3.000.000

5.000.000
24.210.000
150.000
263.716.000
3.750.000
224.691.000
205.803.000
18.888.000

340.703.000
2.547.000
2.547.000
753.000
753.000
337.403.000
36.018.000

274.598.000

2.100.000
17.501.000
3.637.000

100.000
3.449.000
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DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUB-FUNCOES E PROGRAMAS PROGRAMA DE TRABALHO DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUB-FUNCOES E PROGRAMAS PROGRAMA DE TRABALHO
CONFORME O VINCULO COM OS RECURSOS EXERCICIO - 2015 CONPURE 'O VINCULO COM: 08  HECURS0S EXRHCICIO, S 2015
FUN SUB PRO ACAO ESPECIFICACAO ~—-ORDINARIO-—- —--VINCULADO--- —=———TOTAL-———~
FUN SUB PRO  ACKO ESPECIFICACAO ~—-ORDINARIO-~- ---VINCULADO-—— —————TOTAL-———— Tan o i
. T S 00 000 28 844 SERVICO DA DIVIDA EXTERNA 16.407.000 16.407.000
28 844 0000 GESTAO DE SENTENCAS JUDICIAIS, DIVIDA 16.407.000 16.407.000
17 512 SANEAMENTO BASICO URBANO 3.000.000 3.000.000 PUBLICA E OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
17 512 0016 GESTAC DE PROJETOS E OBRAS PUBLICAS 3.000.000 3.000.000 28 846 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 28.509.000 28.505.000
28 846 0000 GESTAO DE SENTENCAS JUDICTAIS, DIVIDA 28.508.000 28.508.000
1e GESTAO AMBIENTAL 10.642.000 700.000 11.342.000 PUBLICA E OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
28 846 0022 GESTAO DAS ACOES DE ASSESSORAMENTO 1.000 1.000
18 122 ADMINISTRACAO GERAL 5.047.000 5.047.000 oot Il o L
18 122 0033 GESTAO DE PESSOAS 5.047.000 5.047.000
18 331 PROTECAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR 452.000 452.000 ke RISSOREER. 05, SO LNGEMCTS 15080200 Al 000000
18 331 0033 GESTAO DE PESSOAS 452.000 452.000 28 298 RESERVA DE CONTINGENCIA 4= S80-000 R
99 999 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 11.000.000 11.000.000
18 541 PRESERVACAO E CONSERVACAC AMBIENTAL 4.634.000 700.000 5.334.000
14,541 030 SAD EERNARDO. SUSTIEIIAVEL 4.634.000 4-534-000 TOTAL GERAL - 4.262.561.000 54.569.000 4.317.129.000
FMMA 700.000 700.000
18 542 CONTROLE AMBIENTAL 509.000 509.000 MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
18 542 0030 SAO BERNARDO SUSTENTAVEL 509.000 509.000 ORCAMENTO FISCAL - 2015
22 INDUSTRIA 453.000 453.000
ANEXO 9 ADENDO Vill
22 661 PROMOCAO INDUSTRIAL 453.000 453.000
22 661 0038 INOVACAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E 453.000 453.000 DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNGOES
DO TURISMO
23 COMERCIO E SERVICOS 7.851.000 740.000 2.591.000 i
23 331 PROTECAO E BENEFICIOS AQ TRABALHADOR 356.000 356.000 FUNGOES Essencial 3 Admin - Seguranga Relagbes Aasistane Pravidencia
23 331 0033 GESTAO DE PESSOAS 356.000 356.000 ORGADS Justiga minéstrag3o Fiblica Exterigres Focial Social
23 691 PROMOCAC COMERCIAL 1.667.000 1.667.000 01-Gabinete do Prefeia ET57.000 2.230.000
23 691 0033 GESTAC DE PESSOAS 537.000 537.000 2-SepetEna te Cheda de Gabims 2954 000
23 691 0038 INOVACAO E DESENVOLVIMENTO TECHOLOGICO E 1.130.000 1.130.000 03-SecreiEna de Govemo 1.874.000
23 695 TURISMO 5.828.000 740.000 6.568.000 £ S e Assunios Seichot € Cxiart 3701.000 103.000
05-Secretania de Finangas 35,523,000
06-SECrEtEna te Obas 10.255.000
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUB-FUNCOES E PROGRAMAS PROGRAMA DE TRABALHO ) )
CONFORME O VINCULO COM OS RECURSOS EXERCICIO - 2015 O7-5ecretana de Servigos Urbanos 21,545,000
08-Secretana de Educagio
FUN SUB PRO ACAO ESPECIFICACAO ~-—ORDIMARIO--- ——-VINCULADO-—~ e TOTAL~—= = : .
CAO FUN TRA 03-SecrEtana de Salue - Fundo e Saude
23 695 0033 GESTAO DE PESSOAS 2.224.000 2.224.000 10-5ec. Cegamema & Pianej. Panicipative 5322000
23 695 0038 TMAVACAS & ESKMICKVIMET SECHOLOGIE ® 3.604.000 3.604.000 11-Secretania e Hatitagio
12-Sec Deseny. Econdm. Trabaing & Turismo 1.584.000
FAEPE 740.000 740.000
13-Secrelana de Esportes e Lazer
24 COMUNICACOES 33.157.000 33.157.000 14-Sepet Deseny. Socal @ Cidadania 43,017,000
24 122 ADMINISTRACAO GERAL 5.128.000 5.128.000 15-5epetaria de Seguranga Urbana 50781000
24 122 0021 SAO BERNARDO TRANSPARENTE 1.500.000 1.500.000 16-Sepetana de Comunicagaa 02,000
24 122 0033 GESTAO DE PESSOAS 3.628.000 3.628.000 17-Sec. d2 Transpories & Vias Pibicas
24 131 COMUNICACAO SOCIAL 27.350.000 27.350.000 18-Procuradoria Seral oo MURIpo 10,952 000
24 131 0021 SAC EERNARDO TRANSPARENTE 27.350.000 27.350. 000 19-56x Prane]. Lirhana & Agio Regions e
RABALHADOR . . ; = i
24 331 PROTECAO E BENEFICIOS AO TI 679.000 679.000 20 Secmiia de CectSo Ambienta
24 331 0033 GESTAO DE PESSOAS 679.000 679.000 b e & 23050 Adminisiralh 162754.000 I e P
22-5ecretEna
26 TRANSPORTE 795.281.000 38.463.000 233.744.000 e Cultura
26 331 PROTECAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR 1.253.000 1.253.000 23-5ecretana de Relaghes intemacionsis 1.530.000
26 331 0033 GESTAO DE PESSOAS 1.253.000 1.253.000 B 1 e Coord. 2052000
26 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA 176.730.000 300.000 177.030.000 25-Encamos Serals do Municipo
26 451 0033 GESTAO DE PESSOAS 17.212.000 17.212.000 TOTAIS POR FLIHQ.iO 14553000 P65 755.000 64.123.000 1.530.000 A7.200.000 £55.000
26 451 0046 MOBILIDADE URBANA E MODERNIZACAC DO 152.518.000 152.518. 000
TRANSPORTE COLETIVO
FATRAN 300.000 300.000 MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
26 451 0047 PROGRAMA DE TRANSPORTE URBANO ETAPA IT 7.000.000 7.000.000 ORCAMENTO FISCAL - 2015
26 453 TRANSPORTES COLETIVOS URBANOS §17.298.000 38.043.000 655. 341. 000
26 453 0046 MOBILIDADE URBANA E MODERNIZACAO DO 552.010.000 552.010. 000 ANEXO 9 ADENDO Vill
TRANSFORTE COLETIVO ) . .
FATRAN 38.043. 000 38.043. 000 DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNGOES
26 453 0047 PROGRAMA DE TRANSPORTE URBANO ETAPA II 65.288.000 65.288.000
i1
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUB-FUNCOES E PROGRAMAS PROGRAMA DE TRABALHO — FUNGOES - -
CONFORME O VINCULO COM OS RECURSOS EXERCICIO - 2015 Lo PN Sande Trabalho Educagio Cultura Diraitos ¢ Urbaniame
ORGADS —— G
FUN SUB PRO  ACKO ESPECIFICACAO ~——ORDINARIO-—- - --VINCULADO--- . 01-Gabinee do Prefeio TI0.000
: }
26 846 OUTROS ENCARGOS ESPECTAIS 120.000 120.000 02-Secretaria de Cheia de Sabime
03-SepretEna
26 846 0000 GESTAO DE SENTENCAS JUDICIAIS, DIVIDA et e
PUBLICA E OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 02-5ec. da ASSUNIDS Juridicos & Cidad. 57.000
FATRAN 120.000 120.000 05-Secetara te Frangas
DE-SepretEna
21 DESPORTO E LAZER 43.466.000 1.901.000 45.367.000 e AL D
27 122 ADMINISTRACAO GERAL 14.348.000 14.348.000 07-Sepeiaria ge Serigos Lvbanos 501.945.000
27 122 0033 GESTAO DE PESSOAS 14.348.000 14.348.000 08-Secretana de EOLCIEE 844.477.000
27 331 PROTECAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR 964.000 964.000 03-Secretaria de Saide - Fundo de Saide 545 065 000
27 331 0033 GESTAO DE PESSOAS 964. 000 964.000 10-Sec. Orgaments @ Piang]. Patidpative 840.000
27 8ll DESPORTO DE RENDIMENTO 6.167.000 1.901.000 8.068.000 11-Secretana te Hatitagio
27 811 0018 SAO BERMARDO EM MOVIMENTO 6.167.000 6.167.000 12-5ec Desam. Econdm. Trabalho & Tussme 2353000
FAE 1.901.000 1.901.000 13-5ecretaria ge Esportes e Lazer
27 812 DESPORTO COMUNITARIO 20.546.000 20.546.000 14-Secret. Deseny. Sotal & Cidadana
27 g1z 0018 SAO BERWARDO EM MOVIMENTO 20.546.000 20.546.000 15-Secretana de Seguranga Urbana 1555000 3.306.000
27 813 LAZER 1.441.000 1.441.000 16-SECrEEna te COmunicagao
27 813 ool SAO BERNARDO EM MOVIMENTO 1.441.000 1.441.000 17-Gec. d2 Transpares & Vias Plbicas
18-Procuradoria Geral do Municipio
28 ENCARGOS ESPECIAIS 188.831.000 10.000 188.841.000 i T
19-5ec. . Urbana & 20755000
28 122 ADMINISTRACAO GERAL 90.000 10.000 100.000 Paane a0 Regoet
: . _
28 122 0000 GESTAO DE SENTENCAS JUDICIAIS, DIVIDA 90.000 90.000 = EE“EBBDG‘!*‘]_“'_“E'H_ o
PUBLICA E OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 21-5ec. Adm. e Modemizagao Adminisyatia &45.000 11.076.000 23,349,000 T.000
FDORD 10.000 10.000 22-SecrelEna ge Cullura £4.679.000
28 B4l REFTNANCIAMENTO DA DIVIDA INTERNA 27.666.000 27. 666.000 23-Secretana ge Reiagies memacionss
28 841 0000 GESTAO DE SENTENCAS JUDICTAIS, DIVIDA 27.666.000 27. 666.000 T —
PUBLICA E OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS e Coord.
28 843 SERVICO DA DIVIDA INTERNA 116.159.000 116.159.000 25Encanges Serais G0 Municipa 150,000 21.622.000
28 843 0000 GESTAC DE SENTENCAS JUDICIAIS, DIVIDA 116.159.000 116.159.000 TOTAIS POR FUNGAD S48 755000 15453.000 B91.754.000 £4.586.000 1.607.000 54£5.910.000
PUBLICA E OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
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DEMOMSTRATIVO DA APLICAGAO CONSTITUCIONAL DE TRANSFERENCIAS
ANEXO0 9 ADENDO Vil E RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS NA MANUTENGAC E DESENVOLVIMENTO DO ENSING

. - o EMENDA COMSTITUCIOMAL M= 53 F81.00
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNGOES
RECEITA RESULTANTE DE TRANSFEREMCIAS CONSTITUCIONAIS 1.556.685.000
e Art. 158 da ConsthulgSe Fedaral
= = T 6280 - Cota-pare do mposto sobre & Proprisdads Tarritorial Rurd ... TE000
, . FUNGOES Habitaglo | Saneamento Gestao Indiiia | COMOvC0 8 Gomunicagdes 8520 - Cots-Parke do Imposio 8'a Circulagio de Marcadarias & Ssrrigos - IGMS 1.275.604.000
ORGADS — Ambisntal Sarvigoa EE40 - Cota-parle do Imposio sobee & Prepriedade da Velculos Autnmotoms .. ; 203018000
01-Gatiness oo Prefeila Art159 da ConsthulgSc Federal -

; . - Gota-Pare do Fundo da Participagio doa Municipios - FPM 61.161.000
12-Secretana de Cheda de Gabime B2M2 - Cots-Parie do Fundode IFI - Exportagio 0753000
03-5ecretEna ge Govems EM0 - Cota-Pare do I0F scbe aCom " -

- N EE01 - Transleréncia Financeim aos Municipies - LG 876 . 7.085.000
04-5eG. de Assunios Jundicos e Cidad.

: - RECETA RESULTANTE DE IMPOSTOS 1.038.7 19.000
0% Secretans fe Frngas Art. 212 da Constitulgio Federal
0&-Secretana de Obras 000,000 000 - Imposto Predial Urbans .. 275,452 000
7-Secretatia de Senvigas Urbanos 0200 - Impesto Tarritoral Urbare 43504000

i : 0243 - Imposto scbre 8 Renda - Oulres Rendmentos. 20,000
05-SeceiEna e Equcagan 0245 - Imposto scbre a Renda do Trabalhe Assalar 7.07&.000
-SecretEna de Sade - Fundo de Saude 0245 - Imposto scbre a Renda do Trabalho Assalaiade - Fundagio ABC. 32.142.000

. N 0247 - Imposto scbre 8 Renda do Trabalho Assalariade - INWSF, 458000

10-Sec.Crgameio @ Flang]. Particpativa 0248 - Imposto scbre a Renda do Trabalho Assalaiade - SACPREV.. 10,455 000
11-&Emﬂiam|—ﬂi5§5ﬂ 340 705 000 0249 - Imposto sobre 8 Renda do Trabalho sem Winculs - Prefaitur., B.404 000
& _ 0280 - Imposho sobre 8 Renda do Trabalho sam Wincule - Fundagio ABG 81,000

12-Sec Desenv. Econom. Trabalha & Tursmo 453,000 B.551.000 D251 - Imposto scbre & Renda do Trabalho ssm Vincuk - IMASH 407,000
13-5eCretEha ge ESpones & Lazar 0852 - Imposto scbre 8 Renda do Trabalho sam Winculk - SBGP £.000
- . : 0253 - Imposto sobrs 8 Randa do Trabalho Asealafade - Cimara... 3.802.,000

BACIRCIR. KON SHICkY B i 0254 - Imposto sobre & Renda do Trabalho Assalariade - Faculdads da D 1,208,000
15.&gm|3iamsgguan?umana 0855 - Imposto scbre 8 Renda do Trabalho =am Wincuk - Camara, E8.000

. S 0288 - Imposte sobre 8 Renda do Trabalho sam Wincule - Facukdade de Dieito de SBC. 23000
16-Secrtan e Comunicagn 33157.000 0257 - Imposto scbre a Randa do Trabalho Assalaiads - Fundagds Crianga... 485000
17-5ec. de Transpories & Vias Pubicas 0258 - Imposhe sobre 8 Renda do Trabalhe sam Winculk - Fundagio Crianga. 2.000

. - v 0830 - Imposto scbre Transmissin “Imer-Wios" @ Bans imdweis 84,77 2000
1&-Procuradaria Geral da Muncipo 0820 - Imposto scbe Sarvigos de Qualguer Natumza - Larkads ... 1724000
19-5ec.Fiang]. urhanne.ﬂg'nﬂegixﬁ 1100 - Imposho sobre Sarvigos de Qualguer Natueza - Néo Langado . 412,450,000

E - _ 1232 - PEosc.Estradas, Pontes & Tines Rodovidrios Estaduais - -
20-Secretana e Gesio Ambiental 11342000 1790 - Imposto scbes Verda Varsio de Combustivels Liquides & G )
21-5EC. AdM. & Moderrizago Aominisrativa 6240 - Transferéncia do Impests sobe a Randa Retido na Fonba -

- E842 - IPVA - Juos - Comegio - raf. I'j(. 1220 - Judicial -
el 7080 - Mulas scbre Imobi 11.000
23-5eCrtEha te Reiagies imemacinais 740 - Mulias scbre iarnios ...... 72,000

- TOE2 - Mulas & Jures da Mora do Imp. Banda Retido nas Fonbes -
24-Secretna te Coord. Gavemamentl 7084 - Mules e Jurcs de Mora doImp. Prop. Prd. Tar. Urh. - IFTU... 484,000
25-Encangus Gerais do Muricipo TOES - Mulias @ Jurcs da Mora do Imp. Trarem. Bers Imdwais - [TE 470,000

= TOe5 - Mulas & Jurcs da Mora do Imp. Sare. Goguer Matureea - 155 . 4.861.000
TOTAIS POR FUNGAOD S40.T0E000 3000.000 11.342.000 453.000 B.591.000 33.157.000 FORP0 - Mulas e Jurcs de Mora dos Impestos N A
T023 - Mulns e Juros da Mora Divida Ativa do Imposto sobre a Renda Retides nas Fones. -
T84 - Mulase Jures de Mora Divida Ativa do Imp. Pred. Teritoria Ubans - 1FTU. 10.142.000
7085 - Mules & Jurcs da Mora Div. At Imp.Tranem. Bare Imow. - ITBI 220,000
T8 - Mulies e Jurcs da Mora Div. At lmp. Saw. Qquer. Mat. - 155 2,260,000
T195 - Mulns e Juros da Mora de Mukas sobre Imposbos.. -
7412 - Cradios da Divida Ativa do Imp. Prop. Pred. Tarmtorial Libans - IPTU Ga.481.000
7413 - CoregioMonebiria da Divida Ativa do imp. Prop. Pred. Terrtorial Utbano - IPTU. 7.110,000
A 7415 - Craditos da Divida Ativa do Imposio de Transmisedo de Bans Imovéis - ITH 1.630.000
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO T416 - Corm Monstiria da da Ativa do . Trarem. Bans Imivais - ITEL 85000

, ORCAMENTO FISCAL - 2015

» MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
ORGCAMENTO FISCAL - 2015

ANEXO9 ADENDO Vil 5
“SIEANEG 1

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNGOES

DEMOMSTRATIVG DA APLICACAD CONSTITUCIONAL DE TRANSFERENCIAS
E RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS NA MANUTENCAC E DESENVOLVIMENTO DO ENSING
EMENDA CONSTITUCIONAL M= 53 ]

i 7418 - Dfrida Afiva do Imp, D= Sarvigos de Cuaiguer Maturezs - 155 15.024.000
—_— E = 7419 - Coregio Monstbiria da Divida Ativa do Imp. De Sarviges de Qualquer Matureza - 155, 4,162,000
et o __“———EE._\*_‘%IS Tranaporte | Deaporto & Lazer E:'cm c:“"v.ado TOTAL POR CRGAD T420 - Divida Ativa dos Imposhos... .o s -
ORGAOS — paciais ntingancia 7718 - Cridios da Divide Ativa de Mukas sobre Impastos..... 2780000
D1-Gatinete do Prefeia E.EST.000 TTEF - Mulies @ Jures da Mora da Divida Aliva de Muhas scbe Impostios. 184,000
g 5 T735 - Coregio Monetiria da Divida Ativa de Muksas sobe Imposios, BE3.000
02-Secretaria de Cheda de Gabire 2.564.000 BO001 - Acréscimoscbm Pamslamento ds DEDROS. ............. £.514.000
03-Sewretana ge Govemp 1874000 B2 - Acrdscimescbe Parelamerto de Débites - Boleto Bancério. -
. . 008 Acréscimos scbe Parcalamantos do Débitos - PP, " G.E12.000
04-58c. de ASSUNIos Aridcos @ Cldad. .861.000 SUBTOTAL TRANSFERENCIAS E IMPOSTOS 2.585.414.000
05-Secetana e Finaras 38.623.000
05-Secretana de Obras 7,485,000
(7-Secretania g Senigos Urbanos 523.583.000 AECURSOS VINCULADOS A EDUCAGAD EC N*53
08-Secrelana de Eduagio B44.477.000 Aplicacio. SE0.071.000
09-Secretana de Salde - Fundo de Saude 245 069000 25,6% o' Trarskréncias a | Y E66.213.000
e Outras Rscsita .. 3.852.000
10-5ec. Crgamenna 2 Fane). Pamiopatio 6.162.000 3808 - Juros b Tiulos da Aenda - Educagio Basica - E.C.63 2,062,000
11-Secretaria de Hatitagio 340,703,000 3310 - Juros de Tihuios de Renda - Ensino Infard] = -
s 5 214 - Jurcs db Tiuos do Renda - Ensino Funda.merul . -
Econ Tuizme 13.391.000
12-58c. esem: Sconam.Trataing & 3816 - Juros s Thuoa de Renda - Parceria 6 .
13-Serretana e Espartes € Lazer 45.357.000 £5.367.000 7282 - Restfiuiglo de valores vinculados a EG 14- Fundamental. 1.828.000
14-Secret. Deseny. Socal e Cidadana 4£3.917.000 T - F do waloras a EC 14- fantil -
15-5ecretana ge Sequrana Lnana 5670000 DESPESA FDOA DA
16-5ecmtana ge Comunicagsa 33,650,000 Tetal da Daspasas com EAUCBCAS. ... i s s s s S AR 50,07 1.000
: Daspazas Comprovadss com a8 Dadupies. . (211,320,000}
17-5ec. de Transpories & Vias Pubiicas E33.744.000 E33.T44.000 Total ds Despssss com Educagio 357732 000
15-Procuradoria Geral oo Muricipio 26.484.000 30,446,000
13-5ec.Planej. Lirbana e Agdo Regond 34.402.000 RECURSOS VINGULADOS A EDUCAGAC - FUNDEE
20-Secretana de Gesiia Amibiertal 11.342.000 Transfersncla FLUNDES & PEFGETIE. ... esssons s 30T 2000
el FIREEA EE80 - Transf. d& Rac. do Fundo Man. Ers. Fund. - AJNDEE 1 a 4 sénias.. 301.472)000
21-5ec. Adm. & Modemizagao Aaminisralia T 8581 - Tranef. cb Rec. do Fundo Man, Ene. Fund. - FUNDEE E a B séries, :
22-5epretana de Cullura 44,673,000 B9 - Parcaria Educacional Est.-Muric. - Ere. Furdarnantal - FUMDEF, -
. . S Outras Recsitas - FUNOER
23-Secretsia ge Relagdes memacionsis 1.530.000
: 08 3810 - Juros db Tihuloe da Renda - FUNDEE.
2¢-5ecretania de Coord. Governamental 2,052,000 2297 - Jurcs e Thulos de Renda - AUNDER Parcala Diferida
25-Encanges Gerais o Muricipio 160357.000| 11000000 134.479.000 828 - Funda ds Dessm.da Educagdo Basica-Parcela Diferida
- THE - R da walores an FUNOER FUNDER......
TOTAIS POR FUNGAD 555 744,000 45,357 000 1BB.841.000 11.000.000 4317.123.000 Total de Despesss com Educagio - FUNDEE..........
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RECEITAS E DESPESAS
SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO DE SAUDE
F81,00

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS

Art. 156 da Conatliulgdo Fedaral
000 - Imipsbo Pracial LT . s s s i s s s s ZTEAS2.000
0200 - Imposbo TErmOAR] UMIBND o s s s i s s s s A3E04.000
0243 -  Impeosto scbe e Rende - Cuirce Rendimenios......... FZa000
025 - Imposto scbe 8 Randa do Trabalho As=alaiads - Prefeiun.. 3 oTe.0nn
046 -  Imposto scbe 8 Randa do Trabalho Assalaiads - Fundeglo ABG. ... s 32.148.000
0247 - Imposto scbe g Renda do Trabalho Assalaiads - IMASF......... 458000
0248 - Imposto scbe e Randa do Trabalho As=alaieds - SBCPREV. 18.456.000
0248 - Impeosto scbe e Rande do Trabakho sam Wincuko - Predeituna B4 000
0250 -  Imposto scbe e Rende do Trabakho sam Winculo - FundagBoABG ... v i BE1.000
0261 -  Imposto scbe e Rende do Trabakhao sam Wincuko - IMASF........ 407.000
0262 - Imposto scbe e Rende do Trabaho sam Wincuk - SBCPREV 5000
0253 - Imposbo scbe 8 Randa do Trabaha Assalafads - Camara 380,000
0254 -  Imposto scbe 8 Randa do Trabaho Assalaiads - Faculads de Dirsko de BBC......iie 1.288.000
0255 - Imposto scbe e Randa do Trabalbo sam Winculo - Camara EA.000
0256 - Imposbo scbe 8 Randa do Trabaha sam Wineuk - Facukdads da Dieds de 5AC.... 23.000
0257 -  Imposto scbe e Rende do Trabakho Assalanads - Fundagdo Criangai.. ..., 485,000
0250 - Imposto scbe  Randa do Trabalbo sam Winculo - Fundeglo GRANER. ... s 2000
0280 - Imposto sche Trarsmiesdo Imeryice & Bans Iméwis ......... . Ba.272.000
0320 - Imposto scbe Sanvigos de Qualquar NEtumea - LENGRS0 . v s s 1.734.000
1100 - Impeosto scbe Sanvigos de Qualquar Natureza - Mo Lengado. A12.450.000
1282 - Exsc.ds Esiadss, Pontes & Tinel Rodovidrios EBBIURIE ...
1780 - Imposto scbe Venda Varjo de Gombustfnais Liquidos & GES0E08...... co i -
7030 - Mutes sobre Impostos ImebiliEries 11.000
70 - Muies sobee Impogtos Mobiliirics Era.000
TO82 - Muitms & Jurcs da Morado Imp. Renda Retida nas Fonbes: -
TOE4 - Muites & Juros da Morado [mp. Prop. Pred, Tar, Lk, - IPTU 454,000
7085 - Muies & Juros da Morado Imp. Transm. Bene Imiveis - [TBI 470.000
7086 - Muies & Juros da Morado Imp. Seee. Qquer Matureza - 155...... A561.000
TOT0 - MAuites & Juros da Mora dos Impoetos........
7083 - Muies e Juros da Mora Divida Ative do IR Retides res Fames. ... e . -
7084 - Muies & Juros da Mora Divida Ative do Imp. Pred. Territorid Lrbanc - IPTLU.... 10.142.000
TOBS - Mhuites & Juros da Mora Div. At Imp.Trarem. Bans Imaw., - [TEI 20,000
TOBE - Muies & Juros da Mora Div. At Imp. Sere. Ooguer, Mat. - 155, 2260.000
7195 - Muies & Juros da Mora de Multas Bobra IMDOBRIB. ... s s s s -
7412 - Créditos da Divide Athva do Imp. Prop. Pred. Territorid Ubane - IPTU..... o B4.481.000
7413 - Comagho Monstiria da Divida Athva do Imp. Prop. Pred. Tartorial Lrbans - IPTUL... F.10.000
T415 - Créditos da Divida Athea do Imposto da TranemissAo de Bans Imovéis - TEI... 1520000
7416 - Comagdo Monabiriada Divide Athea do Imp. Trarsm. Bans Iméwais - TR 25000
7418 - Diidadtvado Imp. De Serdpes 9o Quakquer Naturze - 155, o s 16.024.000
7418 - Comegdo Monabiria da Divida Athea do Imp. De Sewiges de Qualquer Natusza - 155........... A4.168.000
7420 - DividaAtivados Impeetos........ -
T8 - Créditos da Divide Athea de MUHEE BObre IMDOBI0B. o i s s s 2.7e0.000
Ti&¥ - Nuites @ Juros de Mora da Divide Ativa da MUliee Bob® IMPOBIZE. ... i s 184,000
Tr35 - Comegdo Monabiria da Divide Athva da Mulias scbe Imposics, ER3.000

F’T_J:. MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
i’ ORCAMEMNTO FISCAL - 2015

RECEITAS E DESPESAS
SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO DE SAUDE
Fg1,00

8001 - Acéscimo bl Parcalamemn da Dbios BE14.000

8002 - Acéscimo ecbe Parcelamemn da Débios - Boleto Bancdric

8006 - Acéscimo ecbe Parcelamemn da Débios - Boleto Bancdria -

8008 - Acescimos sobee Parcslamamos da Cbitos - PP BE12.000
Art, 158 da Conathulgie Fedaral

E240 - Trareknéncia do Impesto sobre 8 Fenda Retido na Fonba ... s s s -

B250 - Coda-Pare dolmposts scbe a Propoe dade Terrtorial Runal - TR . v s Ta.000

B30 - Colzpare do K2F sobre a Comercllizagde do Ouno -

B501 - Trarekréncia Financeir acs Municlpios - LG B7/E6 T 035,000

6620 - Coda-Pare dolmposto s a Circulagio ds Mercadonas & Senvipoa - ICME ... 1275 E04.000

B840l - Cola-Pare dolmposto s/ Proprivdade da Viaiculos Automotorss - | PVA 203.018.000
Airt. 153 da Constlivlgic Fedaral

£220 - Cola-Pare doFundo da Patidpagio dos Municipics - FPM .. B1.181.000

- Cotar-Pare do Fundo da IP]- BEPORBGED ... s ssssssssssssssss sissssss s s B.7e3.000
Total G85.414.000
Aplicaciio Obrigatéria 15% 388312100
Translméncls de Recurscs de Tesours Municipal.... 80006 800
Tatsl des Rece itas Vineulsdas - 18,47% e __ATHZZ2000
OUTRAS RECEITAS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
01 - TegoUM...cs B302.000
2 - Transfakreizs Estmduais FMS......... 22523.000
03 - Recaias propriam 00 FMS.... .. i sinisissii i s isis st isss s 8bss s Sh8ARE RS 8b b bbb bR 10000 3E81.000
05 - Transferrcia da Unilo _ 4400
SubToial das Receltas Vinculadas.......... e ]
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO
(7 - OPSrBDEEE B8 COBID. ... oo coosssisisssss sosteiat ittt 45040 4 AR AR ERRRR 4RSS R4S 6 . BOjad 000
Tetal des Receltas ........... 846 265,000
DESPESA FIADA POR GRUPO
1 - Passoal e Encangos................. 108,735,000
2- Juros & Encargos da Divida.......... 1.107.000
3 - Duiras despesas cormenes... ... T24.521.000
4 - Inv egtimantos. ................. 110.203.000
6 - Amortizagdo da divida. E39.000
Total das Deapesas Fxadas: G 265,000
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+ MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
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SUB-ANEXO 3
DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL
Lei Complementar n® 101 { 2000 Arf. 19, Inciso [l
A1,
LEGISLATIVO  EXECUTIVO TOTAL
TOTAL PESSOAL E ENCARGOS 54.801.000 1201472000  1.256.273.000
PESSOAL CIVIL 36.130.000 749.346.000 T85.496.000
OBRIGAGDES PATRONAIS 17.941.000  330.628.000 348.569.000
SBOPREV oo 1150000 113.581.000 114.731.000
IMASE oo 4.040.000 37.060.000 41.100.000
INSSTRETS 2ot S e mt e e o £.500.000 38.285.000 44.785.000
TRANSFERENCIA FINANCEIRA - SBCPREV ..o 6251.000  141.882.000 147.843 000
OUTROS ENCARGOS - 73.350.000 73.350.000
INATIVOS E PENSIONISTAS - FRT oo ) 18.698.000 18.699.000
PABER:.. oo o din s e s f et e - 31.302.000 31.302.000
SALARID FAMILIA oo - 277.000 277.000
INSS - PARCELAMENTO...ooooooooooeoeeoeee e - £ .506.000 5 .506.000
PASEP - PARCELAMENTO...... - 3.433.000 3.433.000
FUPREM - PARCELAMEMNT O, oo - 14.133.000 14.133.000
OUTRAS DESPESAS. 710.000 48.148.000 48.858.000
COMPROMETIMENTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA
RCL - ORGAMENTO FISCAL: R$3333308000 . 1,64% 36,04% 37.69%
. MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
ORGCAMENTO FISCAL - 2015
DEMONSTRATIVO DOS PRECATORIOS JUDICIARIOS POR FONTE DE RECURSOS
R§1,00

TOTAL DE RECURSOS 30.963.000
1. RECURSOS PROPRIOS 30.963.000
25 727 000
1.392.000
3.587.000
205.000
42 000

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE

CARATER CONTINUADO

M -Tabela 9 (LRF, art 47, § 27, ingisa V)

3§ mihares

EVENTOS Walor Previsto para 2015
Aumenio Permanente da Receita 283 162
(-) Transferéncias Constitucionais -
[-) Transferéncias ac FUNDEB 21.926
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 261.236
Redugdo Permanents de Despesa (11) -
Margem Bruta (Ill) = (1+1]) 261.236
Saldo Utlizado da Margem Bruta (V) 54.428
Mowvas DOCC -
MNowvas OCC geradas por PRP 54428
Margem Liguida de Expansdo de DOCE (V) = (IILIV) 206.808
FONTE: Balangos do Municpio
NOTA: O aumemo penmansnis da receiia, bem coma das fransfenéncias, i calculado Gom base no média da NS angs
de 2010 a 2013
g MUNICIPIO DE SA0 BERNARDO DO CAMPO
L) ORCAMENTO FISCAL - 201 6
]
METODOLOGIA DE CALCULD DAS METAS E PROJEGOES FISCAIS
[Arige 58, Incims |, da Lei Complementsrn® 10102000]
EEFE[HFIGAI}ED LDD LOA
RECEITAS CORRENTES (1) 3806168 770318
Receita Tributaria 1050365 1048 602
Receita de Confribuicdo 20230 20230
Receita Patimanial 45332 43786
Aplicagies Financeiras ([ 35609 AT ATH
Dutras Heceifas Patrimoniais 10723 16310
Transferéncias Comentes 2055638 2000193
Demais Receitas Comentes 443 603 466507
RECEITAS FISCAIS CORREMNTES (II}={I-11} 3770559 A.T42.842
RECEITAS DE CAPITAL (V) 1.410439 1228450
Operagdes de Crédibo (V] 522437 800467
Amortizagao de Empréstimos (W) - -
Alienagao de Ativas (VI 11.5M 11506
Transferéncia de Capital 762N 16477
Dwfras Feceitas de Capital - -
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL [WI={I-V-VI-VI} 762N B16.4TT
RECEITAS PRIMARIAS (IXy=( I+ 4346 T80 4359319
DESPESAS CORRENTES (X} 3327282 3240348
Pessoal & Encargos Sociais 1370595 1373547
Juros & Encargos da Divida (X1} TAAN 90949
Oufras Despesas Correnies 1877 856 1775852
DESPESAS FISCAIS CORREMNTES [XHj=(x-XI} 3248451 3,149 399
DESPESAS DE CAPITAL (XIN)y 153147 1.700 566
Desp. Advindas de Operagies de Cradita (XIV) 522437 B00. 467
Investimentos BA5.07T4 980402
Inversdes Financeiras 10.000 10400
Amortizagdo da Divida (%] 113,660 109 597
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL [XVWT={XNI-XN £ X} 895074 290502
RESERVA DE CONTINGENCIA (X0 57.854 57854
DESPESAS PRIMARIAS (HOI=0 #2001+ 001 4101379 4197755
RESULTADC PRIMARIC (12010} 145381 161 564
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PRINCIPAIS FINALIDADES DAS UNIDADES ORGAMENTARIAS

Gabinete do prefeito

Atribuicdes Resumidas:

- representar o Chefe do Executivo em solenidades oficiais

- assistir ao chefe do Executivo em atividades de cerimonial e de relages publicas

- secretariar os servicos atinentes ao Chefe do Executivo

- atender municipes e recepcionar os visitantes elaborando a agenda oficial de audiéncia do Chefe do Executivo
- assessorar 0 Chefe do Executivo em assuntos técnicos pertinentes a Administragao

Leis: Criagao — Alteragoes:
5982,11/11/09.

Secretaria de Chefia de Gabinete

Atribuicdes Resumidas:

- prestar suporte técnico e administrativo as atividades do Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito em matéria técnica, orgamentaria e econdmico- financeira;

- coordenar e controlar o recebimento e expedicao de processos, documentos e da correspondéncia afeta aos Gabinetes do Prefeito e do Vice- Prefeito - co-
ordenar a formalizagao de atos oficiais

- coordenar e controlar a atualizagdo de dados cadastrais de interesse do Gabinete do Prefeito

- acompanhar as atividades de preparagéo de solenidades oficiais

- orientar as atividades de Assessoria do Prefeito

- coordenar administrativamente as atividades dos demais drgéos vinculados ao Gabinete do Prefeito

Leis: Criagdo — Alteragoes:
5982,11/11/09.

Secretaria de Governo

Atribui¢des Resumidas:

- coordenar as relagdes do Poder Executivo com os Poderes das diversas esferas de governo e com a sociedade civil organizada

- estabelecer contatos com o Poder Legislativo em conformidade com as diretrizes do Poder Executivo, objetivando a solug&o de interesses mutuos supervisionar
o cumprimento dos prazos relativos aos expedientes do Legislativo e Judiciario e outros

- conferir e analisar os autografos para procedimentos complementares

Leis: Criagao — Alteragoes:
1755, 6/6/69; 2052, 06/7/73; 2240, 13/8/76; 2446, 8/6/81; 3052, 19/5/88; 3479, 2/4/90; 3836, 8/11/91; 4306, 19/12/94; 4358, 2/5/95; 4473, 9/1/97; 4592, 12/3/98;
5200, 9/10/03; 5264, 26/2/04; 5656, 29/03/07, 5982,11/11/09.

Q

ia de A tos Juridicos e Cidad

Atribui¢des Resumidas:

- Orientagéo da politica administrativa;

- Orientag&o normativa, no campo juridico, da Administragéo Direta e Indireta Municipal;

- controle interno de legalidade e constitucionalidade dos projetos de lei e demais atos normativos de iniciativa dos Poderes Executivo e Legislativo;

- Elaboragéo, andlise e revisdo dos projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo, bem como das respectivas mensagens legislativas a serem encaminhados
ao Poder Legislativo para apreciagdo e deliberago;

PRINCIPAIS FINALIDADES DAS UNIDADES ORGAMENTARIAS

— Apreciagéo dos autografos encaminhados pelo Poder Legislativo, com vistas a verificagao de existéncias de vicios de inconstitucionalidade, ilegalidade ou
contrariedade ao interesse publico que possam ensejar & aposicéo de veto pelo Prefeito; e
— Prestac&o dos servigos de Assisténcia Juridica Gratuita, de Assisténcia Judiciaria Gratuita, de Defesa do Consumidor e de Defesa dos Direitos Humanos e Sociais.

Leis: Criagao — Alteragoes:
1312, 3/6/65; 2052, 06/7/73; 2240, 13/8/76; 2481, 6/5/82; 3229, 28/10/88; 3388, 23/10/89; 4473; 9/1/97; 4804, 11/11/99; 5370, 3/2/05; 5825, 03/04/08, 5982, 11/11/09.

Secretaria de Finangas

Atribuicdes Resumidas:

- administragdo das finangas do Municipio;

- estabelecimento da politica econdmico-financeira e econdmico-tributaria, juntamente com a Secretaria de Orgamento e Planejamento Participativo;
- estudo, juntamente com a Secretaria de Assuntos Juridicos, da legislagéo tributaria;

- apropriagéo dos custos de bens e servigos e dos servigos prestados pelas unidades orgamentarias;

- administrag&o dos custos apurados para o aperfeigoamento da gestao publica.

Leis: Criagao — Alteragoes:
1312, 3/6/65; 2052, 06/7/73; 2240, 13/8/76; 2410, 23/7/80; 2831, 28/11/86; 2861, 2/4/87; 3256, 11/11/88; 4349, 26/5/95; 4473, 9/1/97; 4781, 5/8/99; 4782, 5/8/99;
5247, 19/12/03; 5370, 3/2/05, 5982,11/11/09.

Secretaria de Obras

Atribui¢des Resumidas:

- administragdo, execugéo e fiscalizagéo de edificagdes publicas, de obras e servigos relativos aos programas e projetos habitacionais e de obras e servigos
de saneamento bésico;

- fiscalizagdo e controle do uso e ocupagdo do solo e fiscalizagdo dos projetos de obras de iniciativa particular e dos projetos de obras urbanas das conces-
sionarias de servicos publicos.

Leis: Criagao — Alteragoes:
1312, 3/6/65; 2052, 06/7/73; 2240, 13/8/76; 2437, 12/1/81; 3051, 19/5/88; 3092, 10/06/88; 3099, 16/6/88; 3200, 14/10/88; 3354, 14/7/89; 4173, 18/3/94; 4378,
18/7195; 4473, 9/1/97; 4868, 5/6/00; 5365, 28/2/04; 5370, 3/2/05, 5982,11/11/09.

Secretaria de Servigos Urbanos

Atribui¢des Resumidas:

- administragdo e manutencéo das frotas e proprios municipais

- elaboragao de projetos paisagisticos, construgdo e manutencao de parques, pragas e jardins publicos

- execugdo dos servigos de assentamento e fiscalizagdo do comércio ambulante, limpeza urbana, coleta de lixo e coleta seletiva de residuos reciclaveis - reali-
zag&o dos servigos de defesa civil no Municipio em conjuntos com os demais 6rg@os competentes da administragao municipal e de outras esferas de governo.

Leis: Criagao — Alteragoes:
2052, 06/7/73; 2240, 13/8/76; 3057, 19/5/88; 3403, 20/11/89; 4473, 9/1/97; 4474, 9/1/97; 4670, 15/10/98; LC 001, 12/8/99; 4868, 5/6/00; 5365, 28/12/04,
5982,11/11/09, 6227,25/09/2012

PRINCIPAIS FINALIDADES DAS UNIDADES ORGAMENTARIAS

Secretaria de Educagéo

Atribuigdes Resumidas:

- administragdo do sistema municipal de ensino e de assisténcia ao escolar:

a-) dispor sobre normas complementares para o aperfeigoamento permanente do Sistema Municipal de Ensino

b-) promover o desenvolvimento do ensino, incentivando a integragao entre a escola e a comunidade;

¢-) promover o intercdmbio de informagdes e de assisténcia técnica bilateral, com instituigbes publicas e privadas, nacionais e internacionais

d-) proporcionar assisténcia ao escolar

e-) definir as diretrizes para a elaboragao do Plano Municipal de Ensino

Leis: Criagao - Alteragdes:

2052, 06/7/73; 2240, 13/8/76; 2246, 8/6/81; 2774, 9/7/86; 3104, 27/6/88; 4041, 29/1/93; 4473, 9/1/97; 4697, 23/12/98; 5189, 18/9/03; 5649, 15/03/07, 5982,11/11/09.

Secretaria de Saude

Atribui¢des Resumidas:

- formulagéo da politica municipal de satde

- administragéo e prestagéo de servigos de salde a populagéo em geral
- administrag&o e execugdo de servigos de vigilancia a salide

Leis: Criagao — Alteragoes:
1312, 3/6/65; 2052, 06/7/73; 2240, 13/8/76; 2955, 9/11/87; 3081, 3/6/88; 3324, 18/5/89; 4231, 30/8/94; 4306, 19/12/94; 4473, 9/1/97; 4626, 13/5/98; 4669, 10/98;
LC 001, 12/8/99, 5982,11/11/09.

S ia de Org e Planej Participativo

Atribuicdes Resumidas:

- ordenagao e promogao de agdes relativas a participagao cidada na elaboragao do orgamento

- estabelecer diretrizes e fornecimento de apoio técnico na formag&o dos canais de participagao cicada e na implementacéo de atividades participativas - arti-
culagdo e realizagdo das acdes com a sociedade civil

- estabelecimento, em conjunto com a Secretaria de Finangas, as politicas econdmico-financeira e econémico-tributéria;

- elaborar e controlar a execugo da Lei de Diretrizes Orcamentarias, do Plano Plurianual e do Orgamento Anual, em conjunto com a Secretaria de Finangas

- coordenar e promover as agdes relativas ao Orgamento Participativo

- coordenar e supervisionar a produgao de indicadores socioecondmicos para o desenvolvimento de projetos e programas

- elaborag@o e controle da execugéo, em conjunto com a Secretaria de Finangas, da Lei de Diretrizes Orgamentarias, do Plano Plurianual e da Lei Orgamentaria Anual

Leis: Criagao — Alteragoes:
2052, 06/7/73; 2240, 13/8/76; 3010, 29/3/88; 3053, 19/5/88; 3390, 26/10/89; 4041, 29/1/93; 4473, 9/1/97; 4990, 3/8/01;5365, 28/12/04; 5370, 3/2/05; 5715,
23/08/07, 5982,11/11/09.

Secretaria de Habitagdo

Atribuicdes Resumidas:

- coordenagéo da implantag&o da politica de meio ambiente no municipio;

- coordenagéo e implantagao do Plano Diretor de Habitagdo do municipio

- coordenagao de agdes de mobilizagdo da populagao integrante do grupo de déficit habitacional;
- coordenagao e implantagao do Plano Diretor de Regularizagdo Fundiria do Municipio;

- coordenacao dos fundos muncipais vinculados a pasta

- controle do adensamento populacional em loteamentos irregulares e em areas de risco

Leis: Criagdo — Alteragoes:

3738, 13/6/91 - (Coordenadoria Habitag&o); 4041, 29/1/93; 4473, 9/1/97; 5365, 28/12/04; 5727, 13/09/07, 5982,11/11/09. 3738, 13/6/91 - (Coordenadoria
Habitagao); 4041, 29/1/93; 4473, 9/1/97; 5365, 28/12/04; 5727, 13/09/07, 5982,11/11/09.

PRINCIPAIS FINALIDADES DAS UNIDADES ORGAMENTARIAS

Secretaria de D lvi E

Trabalho e Turismo

Atribuicdes Resumidas:

- estabelecimento e a implementagéo da politica relacionada com o desenvolvimento da indUstria, a expans&o do comércio e da atividade turistica;

- estimulo @ manuteng&o e ao desenvolvimento de empreendimentos industriais no Municipio, bem como a orientagao e o apoio a localizagéo racional de novos
estabelecimentos e a relocalizagao dos existentes;

- criagdo de mecanismos com o objetivo de captar recursos financeiros com a iniciativa privada e/ou érgdos estaduais, federais e internacionais, ONGs, institui-
coes financeiras e assemelhados, a fim de viabilizar os programas e projetos da Secretaria, que fomentem o desenvolvimento Sécio- econémico de Municipio.
- interrelacionamento com o Departamento de Indicadores Sociais e Econdmicos, a fim de interagir nas informagdes e agdes visando determinar politicas
relacionadas ao desenvolvimento econdmico do Municipio

Leis: Criagao — Alteragoes:
4041, 29/1/93 (Coordenadoria Industria/ Comércio); 4473, 9/1/97; 4669, 15/10/98; 5365, 28/12/04; 5370, 3/2/05, 5982,11/11/09.

Secretaria de Esportes e Lazer
Atribuigdes Resumidas:
- administrag&o e execugéo dos programas de incentivo & pratica esportiva, amadora ou profissional e de atividades de lazer em espagos recreativos — admi-

nistragdo e execugdo diretamente, por terceiros ou de forma associada, de programas em espagos recreativos do Municipio.

Leis: Criagdo — Alteragoes:
4041, 29/1/93 (Coordenadoria Esporte/ Turismo); 4473, 9/1/97, 5982,11/11/09.

Secretaria de D lvi

Social e Cidad

Atribuicdes Resumidas:

- formulagao, planejamento, coordenagao, execugao e avaliagdo de politicas publicas e programas de desenvolvimento social para as diversas faixas etarias e
segmentos da populagdo, especialmente no que se refere a assisténcia social e defesa dos direitos do cidadao;

- administragdo e prestagdo de servicos nas areas de assisténcia social a comunidade em geral

— gestdo social, assessoramento técnico as entidades sociais conveniadas e administragéo dos recursos da secretaria.

Leis: Criagao — Alteragoes:
4669, 15/10/98; 5249, 19/12/03; 5850, 24/04/08, 5982,11/11/09.

Secretaria de Seguranga Urbana

Atribui¢des Resumidas:

- coordenar e executar os programas municipais de seguranca urbana, assegurando a observancia dos seguintes principios: prevencéo, integragéo, multise-
torialidade e gestéo participativa

- estabelecer as diretrizes do trabalho preventivo e comunitario da Guarda Civil Municipal

- estabelecer relagdo com os 6rgaos de seguranga estaduais e federais, visando agao integrada no Municipio de Sao Bernardo do Campo, por meio do Gabinete
de Gestéo Integrada Municipal

- estabelecer agdes, convénios e parcerias com as entidades nacionais ou estrangeiras que exergam atividades destinadas a estudos e pesquisas de interesse
da seguranga urbana

- executar, por meio de seus 6rgdos, as politicas de interesse da Pasta, coordenando e gerenciando a integragdo com as politicas sociais do Municipio que,
direta ou indiretamente, interfiram nos assuntos de seguranga urbana da cidade

- promover uma adequada gestao da informagéo, por meio do acesso aos dados e as estatisticas produzidas pelo Governo do Estado, pela Unido e Municipios

da Regido, agregando outras fontes de informag&o, a fim de que se desenvolva o Observatorio de Seguranga Urbana
- implantar Inspetorias Regionais da Guarda Civil Municipal em pontos estratégicos de acordo com o interesse da seguranga urbana e ambiental

PRINCIPAIS FINALIDADES DAS UNIDADES ORGAMENTARIAS

Leis: Criagdo — Alteragoes:
LC 001, 12/8/99, LC 006, 12/11/2009.
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Secretaria de Comunicagédo

Atribuicdes Resumidas:

— coordenagéo e execugéo das relagdes com a comunidade, em especial:

a) promogao e divulgacéo das atividades do Poder Executivo;

b) coordenagdo da promogéo das atividades de atendimento & comunidade e desta, para as atividades de interesse do Municipio;

—assessoramento ao Prefeito nos assuntos relativos a politica de comunicagéo e divulgagao social da Administragao e de implantagéo de programas informativos.

Leis: Criagao — Alteragoes:
5365, 28/12/04, 5982,11/11/09.

Secretaria de Transportes e Vias Publicas

Atribuigdes Resumidas:

- execugdo da programagao de engenharia de trafego, de seguranca viaria e de transporte do Municipio;

- administragéo, execugdo e fiscalizagao de obras viarias;

- fiscalizag&o e controle dos projetos de obras urbanas das concessionarias de servicos publicos que tenham influéncia direta no sistema viario;
- planejamento e operag&o de transportes envolvendo atividades técnicas de:

- planejamento geral de transporte;

- controle de transporte de carga;

- controle de transporte de carga;

- seguranga vidria;

Leis: Criagao - Alteragoes:
5365, 28/12/04; 5370, 3/2/05, 5982,11/11/09.

Procuradoria Geral do Municipio

Atribuicdes Resumidas:

- representar judicial e extrajudicialmente o Municipio

- exercer as fungdes de consultoria do Poder Executivo e da Administragdo em geral
- prestar, preferencialmente, assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito

- promover a inscrigdo e a cobranga da divida ativa municipal

- propor agao civil publica representando o Municipio

- exercer outras fungdes que |he forem conferidas por lei

Leis: Criagao — Alteragoes:
4804, 11/11/99 - Criagdo da PGM; 5825, 03/04/08, 5982,11/11/09.

Secretaria de Planejamento Urbano e Agéo Regional

Atribuicdes Resumidas:

- gerenciar a atualizagéo e integragéo das informagdes do cadastro técnico multifinalitario afetas a sua area de atuagéo

- realizar o planejamento municipal, nos aspectos urbanisticos, ambiental, social e regional

- elaborar, atualizar, coordenar e controlar a implantagao: Plano Diretor do Municipio, Planejamento para integragéo da malha vidria, planejamento ambiental e do
mobilidrio urbano e Planejamento Geral de transporte em consonéancia com os aspectos regionais, em conjunto com a Secretaria de Transporte e Vias Publicas

PRINCIPAIS FINALIDADES DAS UNIDADES ORGAMENTARIAS

- fiscalizar e controlar o uso e ocupagao do solo, os projetos de obras de iniciativa particular e os projetos de obras urbanas das cncessionérias de servigos publicos
- expedir diretrizes, certiddes, alvaras e outros documentos necessarios para orientar a elaboragéo de projetos e a regularizagéo de obras de iniciativa particular.

Leis: Criagdo — Alteragoes:
5982,11/11/09.

Secretaria de Gestao Ambiental

Atribuicdes Resumidas:

- coordenar a implantagao do Plano Diretor do Sistema de Meio Ambiente no Municipio

- coordenar, controlar e avaliar o processo de implantagéo do licenciamento ambiental no Municipio

- coordenar a implantag@o da Agenda 21 local para o desenvolvimento sustentavel e promogao da sustentabilidade nas politicas publicas municipais - monitorar
a qualidade ambiental

- avaliar o impacto ambiental

- efetuar a fiscalizagao ambiental

- promover a educacao ambiental em conjunto com a Secretaria de Educagéo

Leis: Criagéo - Alteragoes:
5982,11/11/09.

Secretaria de Administragao e Modernizagao Administrativa

Atribuicdes Resumidas:

- receber, encaminhar e processar reclamagdes, sugestdes, criticas, oposi¢des, buscando informar, corrigir e responder aos municipes reclamantes

- promover o planejamento organizacional envolvendo a gestéo institucional, o desenvolvimento organizacional, a melhoria continua dos processos, sistemas
de informagdes aos cidadaos e métodos de trabalho e outros que Ihe forem atribuidos por meio de outros dispositivos legais

- elaborar, atualizar sistematicamente, coordenar e controlar a implantagéo do Plano de Modernizagéo e Inovagéo Tecnolégica, em conjunto com os demais
6rgéos que integram a Administragéo Municipal

- promover a melhoria dos servigos prestados pela Administragao Municipal por meio da criagéo e implantagéo de politicas para a modernizagéo administrativa
e desenvolvimento organizacional

- mapeamento, diagnéstico, andlise critica, racionalizagéo e implantagdo de novos processos e métodos de trabalho, objetivando a melhoria continua dos
servicos prestados a populagéo

- Mapeamento, desenho ou modelagem de processos e métodos de trabalho

- Andlise critica e diagnosticos dos processos mapeados com a finalidade de desburocratizar procedimentos

- Elaboragéo de manuais contendo Normas de Procedimentos (NP) e de Instrugdes de Trabalho (IT)

- Criagao de biblioteca digital corporativa contendo todas as normas e procedimentos da organizagao para uso dos servidores e para treinamentos

- Criagéo e implantagéo da Escola de Educagéo Continuada dos Servidores Municipais.

- avaliar as necessidades e preparar propostas para a implantagéo dos servigos de informatica no &mbito da Administragdo Municipal, em conjunto com o
Departamento de Tecnologia da Informagéo

- representar institucionalmente a Prefeitura perante a Superintendéncia do Poupatempo, conforme convénio firmado com o Governo do Estado de Sao Paulo
- coordenar a custddia, manutengéo, guarda e extingdo dos documentos oficiais que, submetidos a técnicas de reprodugéo, ndo mais interessem a Administragéo
- coordenar as atividades de recepgao, triagem e distribuicdo de documentos oficiais;

- coordenar a tramitagao dos documentos oficiais entre os diversos 6rgaos da Administragao;

- coordenar e centralizar os sistemas de controle de informagdes de interesse do publico, do Legislativo, de unidades da administragéo ou de outros érgéos a
respeito de andamento de autos de processo, papéis e outros documentos

- desenvolver as atividades necessarias aos servigos prestados por drgéos publicos e privados, de outras esferas de governo ou pertencentes a outros Poderes,
sediados no Municipio;

PRINCIPAIS FINALIDADES DAS UNIDADES ORGAMENTARIAS

- processar as licitagdes para aquisicdo de materiais e contratagéo de obras e servigos;

- elaborar as especificagdes e padronizagdes dos materiais de uso permanente e de consumo, bem como sua progressiva atualizagéo

- receber, guardar, armazenar, controlar e distribuir os materiais de consumo e investimento;

- receber, guardar, cadastrar, distribuir e fiscalizar os bens méveis

- desenvolver a politica de informatica, prospeccéo, desenvolver a prestagéo de servigos na area de tecnologia de informagéo para os 6rgaos que compdem
a Administragdo Municipal

- coordenar a gestao estratégica da tecnologia da informagao e comunicagéo para a Administragéo Direta e Indireta

- administrar os recursos humanos e o desenvolvimento de pessoal

- administrar os beneficios previdenciarios

- administrar as folhas de pagamento de ativos, aposentados e pensionistas

- realizar as selegdes e concursos publicos, treinamentos e promogdes de pessoal;

- administrar os contratos de servigos de mao de obra

- expedir laudos técnicos fixados pela legislagéo de seguranca do trabalho

- elaborar acompanhamento e gerar relatérios sobre os diversos contratos formalizados pela Administragao Municipal no tocante a pregos, prazos, vigéncia e
aditamentos

- processar o recebimento, armazenamento e distribuicdo de bens de consumo as diversas unidades administrativas

- gerir os contratos de fornecimento de materiais, bens e servigos, de competéncia da propria Secretaria

- processar o recebimento, cadastramento, distribuigéo e fiscalizagdo de bens méveis as unidades administrativas, na forma da legislagao especifica administrar
0 quadro de servidores municipais

- administrar em conjunto com o Conselho Gestor, as atividades do FUPREM

- administrar os quadros de pensionistas e servidores aposentados

- implantar diretrizes em administragao de pessoal, mormente as politicas de admisséo, salario, promog&o, beneficios, seguranga e medicina do trabalho -
coordenar e controlar a aplicagao da legislagao de pessoal na administragao da Prefeitura

- coordenar e controlar a aplicagéo da legislagdo de pessoal na administragéo da Prefeitura

- promover o aperfeicoamento e a especializagao do servidor municipal, objetivando a melhoria de produtividade e sua ascenséo funcional através de treinamentos,
por meio da criagéo da Escola de Educagéo Continuada dos Servidores Municipais

- elaborar, atualizar sistematicamente, coordenar e controlar aimplantag&o do Plano de Cargos e Carreiras e o Programa de Avaliagéo e Desempenho - promover
a profissionalizagéo e capacitagao do funcionario publico, objetivando a melhoria da produtividade e sua ascens&o funcional

- promover a oportunidade de estagios a jovens e adolescentes, através de programas proprios;

- promover acompanhamento do servidor nas &reas de medicina e seguranga do trabalho e pericia médica

- receber e processar em nivel de segunda instancia administrativa, recurso eventualmente interposto contra ato ou deciséo proferida pelo titular do Departamento
de Gestéo de Pessoas

Leis: Criagao — Alteragoes:
5982,11/11/09.

Secretaria de Cultura

Atribuicdes Resumidas:

- formular, desenvolver e supervisionar a execugo da politica municipal para a area cultural

- promover a agao e a produgéo artistica e cultural no Municipio

- incentivar a criagao e formagéo de publico, proporcionando a difusdo de produtos e valores culturais

- incentivar a leitura e ao acesso a informagao

- preservar a memdria coletiva, em articulagéo com os érgéos colegiados a ela vinculados, bem como os demais 6rgaos publicos e privados envolvidos - admi-
nistrar e executar os programas de circulagdo do acervo documentario e de difuséo cultural

Leis: Criagao — Alteragoes:
5982, 11/11/09.

PRINCIPAIS FINALIDADES DAS UNIDADES ORGAMENTARIAS

ia de Relagdes Inter

Atribuigdes Resumidas:

- assessorar o0 Prefeito em contatos internacionais com Governos e entidades publicas ou privadas

- estabelecer e manter relagdes e parcerias com organismos multilaterais, organizagdes ndo governamentais internacionais, fundagdes, representantes diplo-
maticos, empresas internacionais, cidades-irméas do Municipio de Sao Bernardo do Campo

- fornecer suporte técnico aos 6rgéos da Administragdo Municipal em contatos internacionais, bem como no desenvolvimento e elaboragéo de convénios e
projetos de cooperag&o internacional

- estabelecer convénios de irmandade objetivando propiciar troca de conhecimentos sobre politicas publicas e projetos em diversas reas tais como programas
de salde, programas de combate & discriminag&o racial, politicas culturais e educacionais, além de outros intercdmbios relativos aos interesses das cidades

- realizar eventuais acordos e programas de intercambio, de desenvolvimento econémico, de politicas publicas de atendimento & populagao

- manter cooperagao internacional

- captar recursos internacionais objetivando obter financiamentos ou subvengdes para os projetos a serem executados pelo Poder Executivo agindo como
negociadora entre a Administragdo Municipal e os atores internacionais de fomento

- promover a cooperagéo entre as cidades e fortalecer a sua atuagao enquanto atores de relages internacionais por meio da participagéo em redes internacionais
de projetos, articulando-se, para tanto, com os técnicos das demais Secretarias da Administragao Municipal

- celebrar convénios com universidades plblicas nacionais e internacionais para fomentar o crescimento da pesquisa cientifica no Municipio, bem como, para
promover o intercdmbio educacional visando o aperfeigoamento de profissionais de nivel superior

Leis: Criagao — Alteragoes:
5982, 11/11/09.

S ia de Coord ao Gover |

Atribuigdes Resumidas:

- coordenagéo das relagdes internas entre as diversas unidades da administragéo direta e indireta

- o interrelacionamento da Administrag&o Direta com a Administragéo Indireta, entidades civis e drgéos de outras esferas governamentais

- manter o interrelacionamento da Administragao Direta com a Administragao Indireta, entidades civis e érgéos de outras esferas governamentais
- atuar como facilitadora na execugao de politicas intersetoriais e multidisciplinares

Leis: Criagéo — Alteragoes:
5982, 11/11/09.

PRINCIPAIS FINALIDADES DAS UNIDADES ORGAMENTARIAS

Coordenadoria de A¢des para a Juventude

Atribuicdes Resumidas:

- desenvolvimento e aperfeigoamento do programa de politicas publicas para a juventude — “Juventude Cidada’;

- estimulando o protagonismo;

- desenvolvimento e cumprimento as politicas publicas de prevengao primaria, desenvolvimento e integragéo social da juventude;

- desenvolvimento de agdes preventivas, oferecendo servigos e atividades com énfase sécio-cultural, educativo, esportivo e de lazer;

- desenvolvimento de parcerias que possibilitem a promogao de atividades sécio-culturais, educativas, esportivas e de lazer, com o objetivo de fortalecer as
ages de prevencao primaria ao adolescente;

- estimulagdo da participacao juvenil para produgéo, elaboracéo, organizagéo e publicagdo cultural, social, educativa e similares naquilo que for de interesse
da juventude;

- incentivagéo da realizagao de estudos e pesquisas referentes aos indicadores de sua area de atuagéo, que favoregam a avaliagao, reformulagéo, atualizagéo
e desenvolvimento dos programas e projetos sob sua responsabilidade.

Leis: Criagdo — Alteragoes:
5264, 26/2/04; 5365, 28/12/04
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SUMARIO DA RECEITA E DA DESPESA

R$1,00

TABELA EXPLICATIVA DA EVOLUCAO DA RECEITA E DESPESA

R$1,00
RECEITA
RECEITA ARRECADADA NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS RECEITA PREVISTA PARA
ANTERIORES AO ANO DE 2014 0S EXERCICIOS
CLASSIFICAGEO 2011 2012 2013 CORRENTE 2015
RECEITAS CORRENTES 288.217.241 287.909.285 226.342.869 260.926.000 246.720.000
RECEITAS DE CAPITAL -
RECEITAS EXTRAORQAMENTAFIIAS 61.170.264 62.865.427 71.011.196
TOTAIS 349.387.505 350.774.712 297.354.065 260.926.000 246.720.000
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 3.774.658 58.086.858 102.378.968 135.945.000 154.163.000
DESPESA
DESPESA REALIZADA NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS DESPESA FIXADA PARA

ANTERIORES AQO ANO DE 2014

0S EXERCICIOS

CLASSIFICAGAO 2011 2012 2013 CORRENTE 2015
DESPESAS CORRENTES 232485968 | 250.050.348 | 293122313 323.945000 | 353.999.000
DESPESAS DE CAPITAL 116.770 35.893 30.000 30.000
RESERVA ATUARIAL 9.986.000 40.436.000
RESERVA DE CONTINGENCIA 62.910.000 6.418.000
DESPESAS EXTRAORGAMENTARIAS 61942880 | 63986249 |  71.303.352
TOTAIS 294426857 | 324.062.367 | 364551558 | 396.871.000 |  400.883.000

RECEITA DESPESA
POR CATEGORIAS ECONOMICAS POR FUNCOES

RECEITAS CORRENTES 246.720.000

RECEITAS DE CONTRIEUIE;GES SOCIAIS 60.389.000 08 - Previdéncia Social 352.230.000

12 - ContribuigGes dos Servidores Ativos $53.909.000 11 - Trabalho 79.000

12 - Contribuigdes dos Servidores Inativos 5.497.000 28 - Encargos Especiais 1.720.000

12 - Contribuiges dos Pensi 983.000 99 - Reserva Atuarial 48.854.000
RECEITAS PATRIMONIAIS 7.225.000
13 - Receilas de Valores Mobiliarios 7.225.000
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 33.450.000
19 - Outras Receitas Correntes 33.450.000
RECEITAS INTRAORCAMENTARIAS 124.714.000
72 - Contribuigdes Patronais 107.685.000
72 - Adicional para Amortizagdo do Déficit Atuarial 5.360.000
72 - Confribuigéo - Parcelementos 11.689.000
OUTRAS RECEITAS INTRAORS;AMENTAR\AS 20.942.000
79 - Qutras Receitas Intraorgamentarias 20.942.000

TOTAL 246,720,000 TOTAL 400.883.000
Transferéncias Financeiras 154.163.000

RESUMO
RECEITA TOTAL 400.883.000 DESPESA TOTAL 400.883.000

i L

't, MUNICiPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
ORCAMENTO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL - 2015

ANEXO 1

ADENDO Il
DEMONSTRAGAO DA RECEITA E DESPESA
SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
R$1,00
RECEITA DESPESA

RECEITAS CORRENTES 122.006.000 DESPESAS CORRENTES 353.999.000

Receitas de Contribuigdes Sociais £60.389.000 Pessoal e Encargos Sociais 352.816.000

Receitas Patrimoniais 7.225.000 Outras Despesas Correntes 1.183.000
Receitas de Servigos -

Outras Receitas Correntes 54.392.000 Superavit do Orgamento Corrente (107.279.000)
Receitas Intraorcamentarias 124.714.000

TOTAL 246.720.000 TOTAL 246.720.000
Superavit do Orgamento Corrente (107.279.000)

(-)Reserva Atuarial

(107.279.000)

DESPESAS DE CAPITAL 30.000

Investimentos 30.000

TOTAL (107.279.000) TOTAL 30.000

RESUMO
RECEITA DESPESA

RECEITAS CORRENTES 246.720.000 DESPESAS CORRENTES 353.999.000

RECEITAS DE CAPITAL - DESPESAS DE CAPITAL 30.000

RESERVA ATUARIAL 40.436.000

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 154.163.000 RESERVA DE CONTINGENCIA 6.418.000

TOTAL 400.883.000 TOTAL 400.883.000
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QUADRO DA LEGISLAGAO BASICA DAS RECEITAS

COD. FED.

DISCRIMINAGAO

LEGISLAGAO

1000.00.00.000

RECEITAS CORRENTES

1210.29.01.000

Patronal Cessionarios

Lei n® 6145 de 06.09.11

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
ORCAMENTO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL - 2015

ANEXO 2

1210.29.07.000

Contribuigéo dos Servidores Ativos

Lei n® 6145 de 06.09.11 - art. 53, inciso |

1210.29.09.000

Contribuigio dos Servidores Inativos

Lei n® 6145 de 06.09.11 - art. 53, inciso Il

1210.29.11.000

Contribuigio dos Servidores Pensionistas

Lei n® 6145 de 06.09.11 - art. 53, inciso I

1321.00.00.000

Juros de Titulos de Renda

Lei n® 6145 de 06.09.11

1328.10.00.000

Juros de Titulos de Renda Fixa

Lei n® 6145 de 06.09.11

1328.20.00.000

Juros de Titulos de Renda Variavel

Lei n® 6145 de 06.09.11

1390.00.00.000

OQutras Receitas Patrimoniais

Lei n° 6145 de 06.09.11

1922.10.00.000

Compensagdes Financeiras entre o Regime Lei n° 6145 de 06.09.11

Geral e os Regimes Préprios de Previdéncia

dos Servidores - RPPS

1922.99.00.000

Qutras Restituigdes

Lei n° 6145 de 06.09.11

1990.99.00.000

Receitas Diversas

Lei n® 6145 de 06.09.11

7210.29.00.000

Contribuigbes para o Regime Proprio de Lei n®6145de 06.09.11 - art. 52

Previdéncia do  Servidor  Publico

Intraorgamentarias

7210.29.13.000

Contribuigbes ~ Previdenciaria do  Déficit Lei n° 6145 de 06.09.11, art. 58, inciso Il

Atuarial - Intraorgamentarias

ADENDO Il
RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
R$1,00
conico ESPECIFICACAO DE:E:::A' FONTE ::;ng':
RECEITA ORCAMENTARIA 246.720.000
1000.00.00 RECEITAS CORRENTES 101.064.000
1200.00.00 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 60.389.000
1210:2.00 CONTRIBUIGOES PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR £0.389.000
PUBLICO —_—
1210.23.01 Patronal Cessionarios - FFIN 1
1210.29.07 Contribuicao dos Servidores Afivos - PMSBC - FFIN 1 45.154.000
1210.29.07 Conlribuicao dos Servidores Alivos - IMASF - FFIN 1 320.000
1210.23.07 Contribuicao dos Servidores Afives - FDSBC - FFIN 1 960.000
1210.29.07 Conltribuicao dos Servidores Ativos - CMSBG - FFIN 1 570.000
1210.23.07 Contribuicdo dos Servidores Ativos - PMSBC - FFPREV 6.672.000
1210.29.07 Contribuigao dos Servidores Ativos - IMASF - FFPREV 13.000
1210.29.07 Contribuicao dos Servidores Alivos - FDSBC - FFPREV 100.000
1210.29.07 Conlribuicao dos Servidores Afivos - CMSBC - FFPREV
1210.28.07 Contribuigao dos Servidores SBCPREV - FFIN 1 80.000
1210.20.07 Contribuigao dos Servidores SBCPREV - FFPREV 40.000
1210.23.07 Contribuicao dos Servidores Cedidos - FFIN 1
1210.29.09 Conlribuicao dos Servidores Inativos - PMSBC - FFIN 1 5.098.000
1210.29.09 Contribuigao dos Servidores Inativos - IMASF - FFIN 1 105.000
1210.23.09 Contribuigao dos Servidores Inativos - FDSBC - FFIN 1 105.000
1210.29.09 Contribuigao dos Servidores Inativos - CMSBG - FFIN 1 189.000
1210.29.09 Contribuigao dos Servidores Inativos - PMSBC - FFPREV
1210.23.09 Conltribuicao dos Servidores Inafivos - IMASF - FFPREV
1210.28.09 Contribuigao dos Servidores Inativos - FDSBC - FFPREV
1210.29.09 Contribuicao dos Servidores Inativos - CMSBC - FFPREV
1210.29.11 Contribuigao dos Servidores Pensionistas - PMSBC - FFIN 1 930.000
1210.28.11 Contribuicao dos Servidores Pensionistas - IMASF - FFIN 1 20.000
1210.28.11 Contribuigao dos Servidores Pensionistas - FDSBC - FFIN 1 20.000
1210.28.11 Contribuicdo dos Servidores Pensionistas - CMSBC - FFIN 1 13.000
1210.28.11 Contribuigao dos Servidores Pensionistas - PMSBC - FFPREV
1210.23.11 Contribuicao dos Servidores Pensionistas - IMASF - FFPREV
1210.29.11 Contribuigae dos Servidores Pensionistas - FDSBC - FFPREV
1210.28.11 Conltribuicao dos Servidores Pensionistas - CMSBC - FFPREV
1300.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 7.225.000
1320.00.00 RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 7.225.000

7210.29.15.000

Contribuigbes Previdenciaria em Regime de Lein°® 6145 de 06.09.11 - art. 102

Parcelamento de Débito - Intracrgamentarias

7922.99.00.000

Reembolso - Funde de Reservas Téenicas - Lei n° 6145 de 06.09.11 - art. 60

FRT

61217.01.01.000

Repasse para Cobertura de Insuficiéncia Lei n° 6145 de 06.09.11 - art. 60. paragrafo 1°

Financeira
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MUNICIiPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
ORCAMENTO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL - 2015

ANEXO 2

ADENDO Il
RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
R$1,00
CODIGO ESPECIFICAGAO DE;::::SA' FONTE ::;igm;‘:
1321.00.00 JUROS DE TITULOS DE RENDA 1.620.000
1321.00.00 Juros de Titulos de Renda - Titulos Pablicos - FFIN 2 1.620.000
1321.00.00 Juros de Titulos de Renda - Titulos Pablicos - FFPREV -
1328.00.00 gggléﬁﬁlgggﬂ DOS INVESTIMENTOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA 5.560.000
1328.10.00 Juros de Titulos de Renda Fixa - FFIN 1 180.000
1328.10.00 Juros de Titulos d2 Renda Fixa - FFIN 2 2.430.000
1328.10.00 Juros de Titulos de Renda Fixa - FFPREV 250.000
1328.20.00 Juros de Titulos de Renda Variavel - FFIN 2 2.700.000
1328.20.00 Juros de Titulos de Renda Varidvel - FFPREV -
1390.00.00 OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS 45.000
1390.00.00 Resgale - Banco Santes 45.000
1900.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 33.450.000
1920.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 33.450.000
1922,00.00 RESTITUICAO 33.450.000
o | lemeicOsmcmeame oo ot ccomies | g
1922.99.00 Comp a0 Financeira Previdenciéria - Futuro - PMSBC 8.315.000
1922.10.00 Compensagao Financeira Previdenciaria - Atual - PMSBC 24.973.000
1922.10.00 G ao Financeira Previdencidria - Atual - IMASF 50.000
1922.10.00 Comp a0 Financeira Previdencidria - Atual - FDSBC 50.000
1922.10.00 G 4o Financeira P idria - Atual - CMSBC 50.000
1922.99.00 Restituigdes - FFIN 1 -
1922.99.00 Restituigdes - FFPREV -
1990.00.00 RECEITAS CORRENTES DIVERSAS 12.000
1980.99.00 Receitas Diversas - FFIN 1 6.000
1980.89.00 Receitas Diversas - FFIN 2 -
1990.99.00 Recaitas Diversas - FFPREV 6.000
7200.00.00 RECEITAS CORRENTES \NTRAORQAMENTﬂRIAS 145.656.000
7210.00.00 CONTRIBUIGOES SOCIAIS - INTRAORGAMENTARIAS 107.685.000 124.714.000
7210.20.00 gggﬁuzl:Iflﬁ?::g;:;:;:?:m:;ﬁm’ﬁlo DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR 107.685.000
7210.29.01 Contribuigao Patronal - PMSBC - FFIN 1 $0.308.000
7210.29.01 Contribuigao Patronal - IMASF - FFIN 1 600.000
7210.29.01 Contribuigdo Patronal - FDSBC - FFIN 1 1.910.000
7210.29.01 Contribuigao Patrenal - CMSBC - FFIN 1 1.100.000
7210.29.01 Contribuigao Patronal - SBCPREV - FFIN 1 140.000
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
i ORGAMENTO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL - 2015
ANEXO 2 ADENDO It
RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
R$1,00
CODIGO ESPECIFICAGAO DE;:::SA' FONTE ::;ig:ﬁi‘:
7210.29.01 Contribuicdo Patronal - PMSBC - FFPREV 13.344 000
7210.29.01 Contribuigao Patronal - IMASF - FFPREV 13.000
7210.29.01 Contribuigae Patronal - FDSBC - FFPREV 190.000
7210.29.01 Contribuigéo Patronal - CMSBC - FFPREV -
7210.28.01 Contribuigao Patronal - SBCPREV - FFPREV 80.000
29102913 ﬁ:}gggfﬁ:ﬁ;&:ﬂ;nmmnm DO DEFICIT ATUARIAL - 5:360.000
7210.29.13 Adicional para amortizagéo do déficit atuarial - PMSBC - FFIN 2 5.187.000
7210.29.13 Adicional para amortizagéo do déficit atuarial - IMASF - FFIN 2 30.000
7210.29.13 Adicional para amortizago do déficit atuarial - FDSBGC - FFIN 2 80.000
7210.28.13 Adicional para amortizagao do déficit atuarial - CMSBC - FFIN 2 50.000
7210.29.13 Adicional para amortizagao do déficit aluarial - SBCPREV - FFIN 2 13.000
7910.20.45 ﬁ:}g:;fﬁ?::;ﬁ:;ﬂmcmm EM REGIME DE PARCELAMENTO DE DEBITO - 11.669.000
7210.29.15 Parcelamento de Contribuigdes pactuadas - PMSBC - FFIN 2 6.003.000
7210.29.15 Parcelamento de Contribuicdes a pactuar - PMSBC - FFIN 2 5.666.000
7900.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES - INTRAORGAMENTARIAS 20.942.000
7920.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES - INTRAORGAMENTARIAS 20.942.000
7922.00.00 RESTITUICOES - INTRACRCAMENTARIAS 20.942.000
7922.99.00 Reembolso - Fundo de Reservas Técnicas - FRT 18.980.000
7990.99.32 Parcelamento de Débitos Néo Previdenciarios 1.962.000
61217.01.00 REPASSE PLANO FINANCEIRO 154.163.000
61217.01.01 Repasse para Coberlura de Insuficiéncia Financeira 154.163.000
61217.01.01 Repasse para Coberiura de Insuficiéncia Financeira - PMSBC - FFIN 1 141.692.000
61217.01.01 Repasse para Coberura de Insuficiéncia Financeira - IMASF - FFIN 1 4.361.000
61217.01.01 Repasse para Cobertura de Insuficiéncia Financeira - FDSBC - FFIN 1 1.859.000
61217.01.01 Repasse para Cobertura de Insuficiéncia Financeira - CMSBC - FFIN 1 6.251.000

ANEXO 6 - ADENDOV - PROGRAMA DE TRABALHO

27 UNIDADE ORCAMENTARIA INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
SRO RNARDO DO CAMPO
270 UNIDADE EXECUTORA GABINETE DO DIRETOR SUPERINTENDENTE
FUN SUB PRO ACAO ESPECIFICACAO ===PROJETOS~~~
CAQ FUN TRA
09 PREVIDENCIA SOCIAL 30.000
08 122 ADMINISTRACAO GERAL 30.000
08 122 0036 GESTRO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL 30.000
0% 122 0036 1173 GESTAQ E MANUTENCAO DO INSTITUTO DE 30.000
PREVIDENCIA
09 122 0036 2154 GESTAQ E MANUTENCAC DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA
99 RESERVA DE CONTINGENCIA
99 997 RESERVA DE CONTINGENCIA PARA O RPPS
99 997 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA
95 997 9999 8999 RESERVA ATUARIAL DO RPPS
93 939 RESERVA DE CONTINGENCIA
9% 939 9959 RESERVA DE CONTINGENCIA
99 999 9999 9999 RECURSOS PARA ABERTURA DE CREDITOS
TOTAL UNIDADE EXECUTORA 30.000
27 UNIDADE ORCAMENTARIA INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
SAC BERNARDO DO
271 UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTC PREVIDENCIARIO
FUN SUB PRO ACAQ ESPECIFICACAO ~--PROJETOS-~-~
CAQ FUN TRA
09 PREVIDENCIA SOCIAL
09 122 ADMINISTRACAC GERAL
09 122 0036 GESTAC DA PREVIDENCIA MUNICIPAL
09 122 0036 2053 REALIZACAO DE FERICIA MEDICA
09 272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO
0% 272 0036 GESTAO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL
09 272 0036 2019 NTC DE PROVENTOS A INATIVOS E
PENSIONISTAS - FFPREV — SBCPREV
0% 272 0036 2065 PAGAMENTC DE PROVENTOS A INATIVOS E
PENSIONISTAS - FFPREV - PMSBC
09 272 0036 2076 PAGAMENTCO DE PROVENTOS A INATIVOS E
PENSIONISTAS - FFIN 1 - PMSBC
09 272 0036 2104 PAGAMENTO DE PROVENTOS A INATIVOS E
PENSIONISTAS - FFPREV - FDSBC
09 272 0036 2128 PAGAMENTC DE PROVENTOS A INATIVOS E
PENSIONISTAS - FFPREV — IMASF
0% 272 0036 2133 PAGAMENTC DE PROVENTOS A INATIVOS E
PENSIONISTAS - FFPREV - CM
09 272 0036 2218 AGAMENTO DE PROVENTOS A INATIVOS E
PENSIONISTAS - FFIN 1 -
09 272 0036 2219 PROVENTOS A PENSIONISTAS - FUNDO DE
RESERVAS TECMICAS — EDUCACAO
09 272 0036 2221 PAGAMENTC DE PROVENTCS A INATIVOS E
PENSIONISTAS - FFIN 1 - IMASF
09 272 0036 2222 PROVENTOS A INATIVOS - FUNDO DE RESERVAS
TECNICAS = EDUCACAO
09 272 0036 2256 AGAMENTC DE PROVENTOS A INATIVOS E
PENSIONISTAS - FFIN 1 - FDSBC
11 TRABALHO
11 331 PROTECAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR
27 UNIDADE ORCAMENTARIA INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
SAO BERNARDO DO CAMPO
271 UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO PREVIDENCIARIO
FUN SUB PRO ACAD ESPECIFICACAQ ~--PROJETOS--~
CAC FUN TRA
11 331 0036 GESTAO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL
11 331 0036 2098 SALARIO-FAMILIA - INATIVOS - FFPREV
11 331 0036 2192 SALARIO-FAMILIA - INATIVOS - FFIN 1
28 ENCARGOS ESPECIAIS
28 846 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
28 846 0000 PRECATORIOS JUDICIAIS
28 846 0000 0007 RESTITUICAO DE CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS INATIVOS - FFINL
28 846 0000 0016 RESTITUICAO DE CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS PENSIONISTAS - FFINL
28 846 0000 0030 RESTITUICAO DE CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS INATIVOS - FFPREV
28 846 0000 0037 RESTITUICAC DE CONTRIBUICOES

PREVIDENCIARIRS PENSIONISTAS = FFPREV

TOTAL UNIDADE EXECUTORA

==ATIVIDADES--

734.000
734.000
734.000

46.854.000
40.436.000
40.436.000

a o
Y
o
@ o
o
o
°

.000

47.588.000

~-ATIVIDADES-~

75.000
75.000
75.000

18.000

310.421.000

277.000

25.000

--ATIVIDADES-—

25.000
13.000
12.000

348.622.000

PROGRAMA DE TRABALHO
EXERCICIO - 2015

OPER.ESPECIAIS —==== TOTAL=====

764.000
764.000
764.000

46.854.000
40.436.000
40.436.000

6.418.000

PROGRAMA DE TRABALHO
EXERCICIO = 2015

OPER .ESPECIAIS --—--TOTAL----~

348.597.000

75.000

75.000

348.522.000
348.522.000

25.000
25.000

PROGRAMA. DE TRABALHO
EXERCICIO - 2015

OPER.ESPECIAIS -----TOTAL-—---
25.000
70.000 70.000
70.000 70.000
70.000 70.000
49.000
11.000
5.000
5.000
70.000 348.692.000
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27 UNIDADE ORCAMENTARIA INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PROGRAMA DE TRABALHO
SAC BERNARDC DO CAMPO EXERCICIO - 2015
272 UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
FUR SUB PRO ACAO ESPECIFICACAC ---PROJETOS--- --ATIVIDADES-- OPER.ESPECIAIS -----TOTAL-----
CAO FUN TRA
09 PREVIDENCIA SOCIAL 2.835.000 2.835.000
0% 122 ADMINISTRACAC GERAL 36.000 36.000
09 122 0036 GESTAC DA PREVIDENCIA MUNICIPAL 36.000 36.000
09 122 0036 2106 CBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS - 12.000
ANUIDADES
0% 122 0036 2124 CONTRATACOES E PAGAMENTOS DE ESTAGIARIOS 12.000
09 122 0036 2160 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - SERVICOS 12.000
DE TERCEIROS
09 272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 2.625.000 2.625.000
09 272 0036 GESTAO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL 2.625.000 2.625.000
0% 272 0036 2072 ggvsmu TACOES E PAGRMENTOS DE PESSORL 2.144.000
09 272 0036 2123 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA A OUTROS 113.000
CRGACS - INSS
09 272 0036 2129 OBRIGACOES PATROMAIS - RESERVA TECNICA 66.000
09 272 0036 2154 GESTAO E MANUTENCAO DO INSTITUTO DE 12.000
PREVIDENCIA
09 272 0036 2164 OBRIGACOES PATROMAIS - CONTRIBUICCES 210.000
RPPS
09 272 0036 2251 DESPESAS BANCARIAS EM GERAL £80.000
09 331 PROTECAQ E BENEFICIOS AO TRABALHADOR 174.000 174.000
05 331 0036 GESTAO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL 174.000 174.000
09 331 0036 2015 AUXILIO TRANSPORTE 8.000
0% 331 0036 2087 AUXILIO FUNERAL - SBCPREV 6.000
09 331 0036 2102 AUXILIO ALIMENTACAO 30.000
09 331 0036 2181 CONTRIBUICAO PLANO DE SAUDE - SBCPREV 130.000
11 TRABALHO 54.000 54.000
27 UNIDADE ORCAMENTARIA INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PROGRAMA DE TRABALHO
SAC BERNARDO DO CAMPO EXERCICIO - 2015
272 UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
FUN SUB PRO ACAQ ESPECIFICACAC ---PROJETOS--- =--ATIVIDADES--  OPER.ESPECIAIS -----TOTAL-----
CAO FUN TRA
11 331 PROTECAC E BENEFICIOS AC TRABALHADOR 54.000 54.000
11 331 0036 GESTAO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL 54.000 54.000
11 331 0036 2208 CONTRIBUICAO PASEP §0.000
11 331 0036 2214 SALARIO-FAMILIA - SBCPREV 4.000
TOTAL UNIDADE EXECUTORA 2.889.000 2.889.000
27 UNIDADE ORCAMENTARIA INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PROGRAMA DE TRABALHO
SAC BERNARDO DO CAMPO EXERCICIO - 2015
273 UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO JURIDICC PREVIDENCIARIO
FUN SUB PRO ACAO ESPECIFICACAC ---PROJETOS--- --ATIVIDADES--  OPER.ESPECIAIS --——-TOTAL-—---
CAO FUN TRA
09 PREVIDENCIA SOCIAL 34.000 34.000
0% 122 ADMINISTRACAC GERAL 34.000 34.000
09 122 0036 GESTAC DA PREVIDENCIA MUNICIPAL 34.000 34.000
09 122 0036 2154 GESTAC E MANUTENCAQO DO INSTITUTO DE 34.000
PREVIDENCIA
28 ENCARGOS ESPECIAIS 1.650.000 1.650.000
28 846 COUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 1.650.000 1.650.000
28 846 0000 PRECATORIOS JUDICIAIS 1.650.000 1.650.000
28 846 0000 0025 PRECATORIOS 1.650.000
TOTAL UNIDADE EXECUTORA 34.000 1.650.000 1.684.000
TOTAL UNIDADE ORCAMENTARIA 30.000 399.133.000 1.720.000 400.
TOTAL GERAL - 30.000 399.133.000 1.720.000 400.
ANEXO 6 - ADENDOV - NATUREZA DA DESPESA
27 UNIDADE ORCAMENTARIA - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE NATUREZA DA DESPESA
SAO BERNARDO DO CAMPO EXERCICIO - 2015
270 UNIDADE EXECUTORA - GABINETE DO DIRETOR SUPERINTENDENTE
CODIGO ESPECIFICACAO ELEMENTO MODALIDADE GRUPO DE CATEGORIA
DE DESPESA DE APLICACAO HATUREZA ECONOMICA
3 DESPESAS CORRENTES 734.000
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 734.000
3.3.90 APLICACOES DIRETAS 734.000
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL 25.000
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 25.000
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 100.000
3.3.90.39 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOQA 584.000
JURIDICA
4 DESPESAS DE CAPITAL 30.000
4.4 INVESTIMENTOS 30.000
4.4.90 APLICACOES DIRETAS 30.000
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 30.000
9 RESERVA DE CONTINGENCIA 46.854.000
9.9 RESERVA DE CONTINGENCIA 46.854.000
9.9.99 A DEFINIR 46.854.000
9.9.99.99 RESERVA DE CONTINGENCIA 46.854.000
TOTAL UNIDADE EXECUTORA 47.618.000

27

271

CODIGO

3.1
3.1.90

3.1.90.

3.1.90.
3.1.90.

3.1.90.

- Eo |
3.3.90

3.3.90

27

272 UNIDADE EXECUTORA

.39

UNIDADE ORCAMENTARIA - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
DO 0

UNIDADE EXECUTORA
ESPECIFICACAO

DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
APLICACOES DIRETAS
APOSENTADORIAS
REFORMAS

PENSOES DO RPPS E DO MILITAR

OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO
SERVIDOR OU DO MILITAR

INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
APLICACOES DIRETAS

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA
JURIDICA

BERNARDO CAMP
~ DEPARTAMENTO PREVIDENCIARIO

ELEMENTO
DE DESPESA

292.263.000

56.259.000
25.000

70.000

UNIDADE ORCAMENTARIA - INSTITUTC DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
SAO0 BERNARDCO DO CAMPO

CODIGO

27

273 UNIDADE EXECUTORA

.13

.39

ESPECIFICACAO

DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
APLICACOES DIRETAS

OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO
SERVIDOR OU DO MILITAR

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL
CIVIL

OBRIGACOES PATRONAIS

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL
APLICACAC DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO
ENTRE ORGAOS

OBRIGACOES PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
APLICACOES DIRETAS

OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO
SERVIDCR E DO MILITAR

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA
FISICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA
JURIDICA

AUXILIO ALIMENTACAQ
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
AUXILIO TRANSPORTE
APLICACAC DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO
ENTRE ORGAOS

QOUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA
JURIDICA

~ DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

ELEMENTO
DE DESPESA

12.000
80.000

30.000
74.000

UNIDADE ORCAMENTARIA - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
BERNARDO DO

CODIGO

3
3.1
3.1.90

3.1.90.

3.3
3.3.90

3.3.90.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO*

27

91

36

CODIGO

3
3.1
3.1.90

3.1.90.

3.1.90.
3.1.90.

3.1.90.

3.1.90.
3.1.90.

3.1.90
3.1.90
3.1.91

3.1.91
3.3

3.3.90
3.3.90

3.3.90.
3.3.90.
3.3.90.
3.3.90.

3.3.90.

3.3.90.

01

03
05

11

13
16

.91
.94

.13

.og

14
30
33
36

39

46

ESPECIFICACAO

DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
APLICACOES DIRETAS
SENTENCAS JUDICIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
APLICACOES DIRETAS

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA
FISICA

CAMP
~ DEPARTAMENTO JURIDICO PREVIDENCIARIO

ELEMENTO
DE DESPESA

1.650.000

34.000

- 343 -

NATUREZA DA DESPESA
EXERCICIO - 2015

MODALIDADE GRUPO DE CATEGORIA
DE APLICACAO NATUREZA ECONOMICA
348.692.000
348.617.000
348.617.000
75.000
75.000
TOTAL UNIDADE EXECUTORA 348.692.000

NATUREZA DA DESPESA
EXERCICIO - 2015

MODALIDADE GRUPO DE CATEGORIA
DE APLICACAO NATUREZA ECONCMICA
2.889.000
2.549.000
2.273.000
276.000
340.000
210.000
130. 000
TOTAL UNIDADE EXECUTORA 2.889.000

NATUREZA DA DESPESA
EXERCICIO - 2015

MODALIDADE GRUPO DE CATEGORIA
DE APLICACAO NATUREZA ECONCMICA
1.684.000
1.650.000
1.650.000
34.000
34.000
TOTAL UNIDADE EXECUTORA 1.684.000
TOTAL UNIDADE ORCAMENTARIA 400.883.000
TOTAL GERAL - 400.883.000

CONSOLIDAGAO DA NATUREZA DA DESPESA POR ORGAOS

UNIDADE ORDENADORA — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
SAO BERNARDO DO CAMPO

ESPECIFICACAO

DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
APLICACOES DIRETAS
APOSENTADORIAS
REFORMAS

PENSOES DO RPPS E DO MILITAR

OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO
SERVIDOR OU DO MILITAR

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL
CIVIL

OBRIGACOES PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL
SENTENCAS JUDICIAIS

INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS

APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO
ENTRE ORGAOS

‘OBRIGACOES PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
APLICACOES DIRETAS

‘OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO
SERVIDCR E DO MILITAR

DIARIAS - CIVIL
MATERIAL DE CONSUMO
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA
FISICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA
JURIDICA

AUXILIO ALIMENTACAQ

ELEMENTO
DE DESPESA

292.263.000

56.259.000
29.000

2.144.000

113.000
12.000
1.650.000
70.000

276.000

6.000

25.000
25.000
100.000
46.000

739.000

30.000

NATUREZA DA DESPESA
EXERCICIO - 2015

MODALIDADE GRUPO DE CATEGORIA
DE APLICACAO NATUREZA ECONOMICA
353.999.000
352.816.000
352.540. 000
276.000
1.183.000
1.053. 000
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27

UNIDADE ORDENADORA - INSTITUTQ DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
SAO BERNARDO DO CAMPO

CODIGO
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91

o1.

90

90.

90.
90.
90.
90.

90.

.90.

13

CODIGO

.3.90.47

a

'

.90.
.91

.90

.99
.99,

49

.39

.52

99

CONSOCLIDACADQ

CONSOLIDACAO

ESPECIFICACAO

OBRIGACCES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
AUXILIO TRANSPORTE
APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACRO
ENTRE ORGAOS

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA
JURIDICA

DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

APLICACOES DIRETAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DE CONTINGENCIA

A DEFINIR
RESERVA DE CONTINGENCIA

ELEMENTO

DE DESPESA
74.000
8.000

130.000

30.000

46.854.000

MODALIDADE
DE APLICACAO

130. 000

30.000

46.854.000

TOTAL UNIDADE ORCAMENTARIA
ERAL

- TOTAL GI

NATUREZA DA DESPESA
EXERCICIO - 2015

ANEXO 4 - ADENDO IV - ESPECIFICAGAO DA DESPESA
CONSOLIDAGAO GERAL - NATUREZA DA DESPESA

GERAL

ESPECIFICACAC

DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

APLICACOES DIRETAS
APOSENTADORIAS
REFORMAS

PENSOES DO RPPS E DO MILITAR

OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO
SERVIDCR OU DO MILITAR

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL
CIVIL

OBRIGACOES PATRONAIS

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL

SENTENCAS JUDICIAIS

INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS

APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO
ENTRE ORGAOS

OBRIGACCOES PATROMAIS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

APLICACOES DIRETAS

OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO
SERVIDCR E DO MILITAR

DIARIAS - CIVIL
MATERIAL DE CONSUMO
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA
FISICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA
JURIDICA

AUXILIO ALIMENTACAO

GERAL

ESPECIFICACAO

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

AUXILIO TRANSPORTE
APLICACAC DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO
ENTRE ORGAROS

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA
JURIDICA

DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

APLICACOES DIRETAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DE CONTINGENCIA

A DEFINIR
RESERVA DE CONTINGENCIA

ELEMENTO
DE DESPESA

292.263.000

56.259.000
29.000

113.000
12.000

70.000

25.000
25.000
100.000
46.000

739.000

30.000

ELEMENTO

DE DESPESA
74.000
£8.000

130.000

30.000

46.854.000

MODALIDADE
DE APLICACAO

352.540.000

276.000

1.053. 000

MODALIDADE
DE APLICACAO

130.000

30.000

46.854.000

TOTAL GERAL

GRUPO DE CATEGORIA
NATUREZA ECONOMICA
30.000

30.000
46.854.000

46.854.000
400.883.000
- 400.883.000

NATUREZA DA DESPESA
EXERCICIO - 2015

GRUPO DE CATEGORIA
NATUREZA ECONOMICA
353.999.000

352.816.000

1.183.000

NATUREZA DA DESPESA
EXERCICIO - 2015

GRUPO DE CATEGORIA
HATUREZA ECONOMICA
30.000

30.000
46.854.000

46.854.000
- 400.883.000

FUN SUE PRO ACAO

CAO FUN TRA

09
09
09
09
09
09
09

11
11
11

28
28
28

99
99
99
99
99

FUN SUB PRO ACRO

0036

0036

0036

0036

0000

9999

9999

ANEXO 7 - ADENDO VI - PROGRAMA DE TRABALHO DE GOVERNO
DEMONSTRATIVO DE FUNGOES, SUB-FUNGOES E PROGRAMAS
POR PROJETOS, ATIVIDADES E OPERAGOES ESPECIAIS

DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUB-FUNCOES E PROGRAMA PROGRAMA
POR PROJETOS/ATIVIDADES/OPERACOES ESPECIAS

ESPECIFICACAO ==-PROJETOS--- —-ATIVIDADES—- OPER. ESPECIAIS
PREVIDENCIA SOCIAL 30.000 352.200.000
ADMINISTRACAO GERAL 30.000 879.000
GESTAO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL 30.000 #79.000
PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 351.147.000
GESTAO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL 351.147.000
PROTECAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR 174.000
GESTAO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL 174.000
TRABALHO 79.000
PROTECAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR 79.000
GESTAO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL 79.000
ENCARGOS ESPECIAIS 1.720.000
OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 1.720.000
PRECATORIOS JUDICIAIS 1.720.000
RESERVA DE CONTINGENCIA 46.854.000
RESERVA DE CONTINGENCIA PARA O RPPS 40.436.000
RESERVA DE CONTINGENCIA 40.436.000
RESERVA DE CONTINGENCIA 6.418.000
RESERVA DE CONTINGENCIA 6.418.000
TOTAL GERAL - 30.000 399.133.000 1.720.000

ANEXO 8 - ADENDO VIl - DEMONSTRATIVO DE FUNGOES,

DE TRABALHO
EXERCICIO - 2015

TOTAL-———~

352.230.000
909.000
909.000

.000

.000

174.000

174.000

79.000
79.000
79.000

1.720.000
1.720.000
1.720.000

46.854.000
40.436.000
40.436.000

6.418.000

o
-
=
@

.000

400.883.000

SUBFUNGOES E PROGRAMAS CONFORME O VINCULO COM 0S RECURSOS

CAO FUN TRA

09
09
08
09
09
09
09

11
11

28
28
28

99
99
99
99
99

122
122
272
272
331
331

331
331

846

997
997
999
999

0036

0036

0036

0036

0000

9999

9999

DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUB-FUNCOES E PROGRAMAS
CONFORME O VINCULO COM OS RECURSOS

ESPECIFICACAO ~——ORDINARIO-—- ——-VINCULADO--—
PREVIDENCIA SOCTAL 352.230.000
ADMINISTRACAC GERAL 909.000
GESTAC DA PREVIDENCIA MUNICIPAL 909,000
PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 351.147.000
GESTAC DA PREVIDENCIA MUNICIPAL 351.147.000
PROTECAO E BENEFICIOS AO TRABALEADOR 174.000
GESTAC DA PREVIDENCIA MUNICIPAL 174.000
TRABALHO 79.000
PROTECAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR 79.000
GESTAC DA PREVIDENCIA MUNICIPAL 79.000
ENCARGOS ESPECTAIS 1.720.000
OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 1.720.000
PRECATORIOS JUDICIAIS 1.720.000
RESERVA DE CONTINGENCIA 46.854.000
RESERVA DE CONTINGENCIA PARA O RPPS 40.436.000
RESERVA DE CONTINGENCIA 40.436.000
RESERVA DE CONTINGENCIA 6.418.000
RESERVA DE CONTINGENCIA 6.418.000
TOTAL GERAL - 400.883.000

ROGRAMA. DE TRABALHO
EXERCICIO - 2015

————=TOTAL————~

352.230.000
909.000
209.000

351.147.000

351.147.000
174.000
174.000

79.000
79.000
79.000

1.720.000
1.720.000
1.720.000

46.854.000
40.436.000
40.436.000
6.418.000
6.418.000

400.883.000
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ﬁ'v- MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

.?.ﬂ ORGAMENTO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL - 2015

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNGOES

£, MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
‘s ORCAMENTO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL - 2015

ESTIMATIVA DA RECEITA PARA OS EXERCICIOS 2013 - 2016

R$1,00
FUNGOES | Previdéncia Encargos Reserva de
o g % Trabalho 2 s TOTAL
ORGAOS Social Especiais Contingéncia
27 - Previdéncia Municipal 352 230.000 79.000 1.720.000 46.854.000| 400.883.000

R$1,00
DISCRMINAGAO ""Ez'.'ﬁh zm. ms. mﬁm
RECEITA ORGAMENTARIA
CONTRIBUIGAO PATRONAL 91575000 |  96.104.000 | 107.685000 |  110.915.550
CONTRIBUIGAQ DOS SEGURADOS 50950000 | 53868000 |  60.389.000 | 62200670
PATRONAL CESSIONARIOS 180.000 = . .
SERVIDORES ATIVOS 45179000 | 48072000| 53909000 | 55526270
SERVIDORES INATVOS 4.711.000 4,850,000 5.497.000 5661910
SERVIDORES PENSIONISTAS 880.000 946,000 983.000 1.012.4%0
RECEITAS PATRIMONIAIS 41401000 |  42.800.000 7.225.000 7441750
RECEITAS DE SERVICOS A 2 . .
TRANSFERENCIAS CORRENTES = - . .
OUTRAS RECEITAS 94637000 | 68154000 71421000 73563630
RECEITAS DE CAPITAL 2 : . .
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 102341000 | 135945000 | 154.163000 |  158.787.890
TOTAL GERAL 380904000 | 396871000 | 400883.000 412909490
? ;
E‘j MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMP_o
[ ORGAMENTO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL - 2015
DEMONSTRATIVO DOS PRECATORIOS JUDICIARIOS POR FONTE DE RECURSOS
RE10D
TOTAL DE RECURSOS 1.650.000
1. RECURSOS PROPRIOS 1.650.000
PIBCBIIRIOR . oottt e s s 1.650.000




