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GABINETE DO PREFEITO

P. 7233212013
LEI N° 6.316, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013

Projeto de Lei n° 88/2013 - Executivo Municipal

Dispoe sobre o Estatuto e Plano de Carreira dos Profissi-
onais do Magistério e Servidores da Educagao Basica do
Ensino Publico Municipal, em conformidade com as dispo-
sicoes das Leis Federais n° 9.394, de 20 de d bro de

TITULO Il
DO ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E SERVIDORES
DA EDUCAGAO BASICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 6° O regime juridico que regula as relagdes dos Profissionais do Magistério e Servidores da
Educagéo Basica do Ensino Publico Municipal é o estatutario.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, sdo Profissionais do Magistério da Educagao Basica do Ensino Publico
Municipal aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagogico a
docéncia, isto é, diregdo ou administragéo, planejamento, inspegéo, superviséo, orientagéo e coor-
denagéo educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares, em suas diversas etapas e

1996; 11.494, de 20 de junho de 2007, e 11.738, de 16 de
julho de 2008, da Resolugdo CNE/CEB n° 2 de 2009, que
fixa as Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e
R acdo dos Profi do Magistério da Educa-
¢ao Basica Publica, e da Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 2010,
que fixa as Diretrizes Nacionais da Carreira e Remunera-
¢do dos Servidores de Educacdo Basica Piblica; revoga
a Lei Municipal n° 5.820, de 3 de abril de 2008, e suas
alteragdes, e da outras providéncias.

LUIZ MARINHO, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo, faz saber que a Camara
Municipal de S&o Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei:

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto e os Planos de Carreira e Remuneragao dos Profissionais do
Magistério e dos Servidores da Educagéo Basica do Ensino Publico Municipal de S&o Bernardo do
Campo.

Art. 2° Para efeitos desta Lei:

| - a educagéo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia
humana, no trabalho, nas instituigdes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organizagdes
da sociedade civil e nas manifestagées culturais; e

Il - a educagéo é um processo coletivo, sendo 0s espagos escolares fundamentalmente espagos
educativos e o processo de ensino e aprendizagem, desenvolvido pelo professor de forma insubs-
tituivel, se complementa por meio das diferentes interagdes que ocorrem no ambiente escolar,
colaborando para este processo os diferentes sujeitos que ali atuam.

Art. 3° O ensino publico municipal de S&o Bernardo do Campo sera ministrado com base nos
seguintes principios e diretrizes:

| - igualdade de condigdes para o acesso, permanéncia e aprendizagem na escola, sob o principio
de equidade, sem qualquer forma de tratamento desigual por motivo de convicgao filoséfica, politica
ou religiosa e sem quaisquer preconceitos de classe, raga, sexo, orientagdo sexual, condi¢éo fisica
ou intelectual;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;

I - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;

IV - gratuidade do ensino publico municipal em estabelecimentos oficiais;

V - laicidade no ensino publico municipal em estabelecimentos oficiais;

VI - valorizagéo dos Profissionais do Magistério e Servidores da Educagdo Basica do Ensino Publico
Municipal;

VIl - gestdo democratica;

VIII - garantia de padrdo de qualidade a todos os educandos;

IX - vinculagéo ao trabalho e as praticas sociais, em uma perspectiva critico participativa valorizando
principios éticos;

X - visao critica sobre o contexto socio-historico;

XI - compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia das artes e dos
valores em que se fundamenta a sociedade;

XII - de construgéo de conhecimentos, pesquisa e intervengao cidadd com base em valores voltados
a sustentabilidade da vida em suas multiplas dimensdes;

XIll - valorizagéo dos trabalhos coletivos;

XIV - ampliagéo do periodo de permanéncia dos alunos na escola por meio da implantagéo de
jornada complementar, garantindo atividades relacionadas ao desenvolvimento cultural, fisico e
vinculagdo ao curriculo escolar;

XV - atendimento ao educando com deficiéncia, com transtornos globais do desenvolvimento e de
altas habilidades ou superdotag@o em classes comuns das escolas municipais;

XVI - atendimento especializado aos educandos com deficiéncias através de medidas individualiza-
das no proprio ambiente escolar ou em ambiente especializado, a fim de maximizar seu desenvolvi-
mento de forma compativel com a meta de inclusao plena;

XVII - atendimento ao educando surdo em escola bilingue, sendo a primeira lingua LIBRAS - Lingua
Brasileira de Sinais e, a segunda, Lingua Portuguesa na modalidade escrita; e

XVIII - atendimento ao educando cego em escola regular capacitada para o ensino do Braille.

Art. 4° Atendendo mandamento constitucional, disposi¢des da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéo Nacional e disposi¢des de sua Lei Organica, ao Municipio de S&o Bernardo do Campo,
em seu territorio, cumpre a organizag&o, a manutengé&o e o desenvolvimento do ensino publico
municipal e nele atuar no nivel da Educagdo Basica prioritariamente, nas seguintes etapas e
modalidades de ensino:

| - Educagé&o Infantil:

a) Creche;

b) Pré-escola;

Il - Ensino Fundamental:

a) anos iniciais e anos finais do ensino regular; e

Il - Educagéo de Jovens e Adultos:

a) anos iniciais e finais do ensino fundamental, podendo articular-se com a educagéo profissional.
Paragrafo unico. A educagdo especial ¢ uma modalidade que perpassa todas as etapas e moda-
lidades de ensino, ndo constituindo sistema paralelo de educagao.

Art. 5° A escola publica municipal é entendida como espago educacional multiplo, tendo assegurada
sua unidade, nos termos do seu sistema de ensino, com base no Projeto Politico Pedagégico, cuja
elaboragao participa toda a equipe escolar, profissionais de suporte pedagogico, equipe do quadro
técnico educacional e comunidade escolar, de modo a garantir ensino de qualidade em consonancia
com os principios e diretrizes dispostas no art. 3° desta Lei.

com a formagdo minima determinada pela legislagao federal de diretrizes e bases da
educacao nacional, e, sdo Servidores da Educagao Basica do Ensino Publico Municipal, os demais,
ambos legalmente investidos em cargo publico de provimento efetivo criado por lei e remunerados
pelos cofres publicos municipais.

§ 2° O disposto nesta Lei ndo se aplica aos contratados por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

CAPITULO II
DOS FUNDAMENTOS

Art. 7° O conjunto das normas especificas estabelecidas nesta Lei constitui o Estatuto dos
Profissionais do Magistério e Servidores da Educagdo Basica do Ensino Publico Municipal, cujos
fundamentos s&o:

| - direitos e deveres relacionados as atribuigdes dos diferentes cargos;

Il - atuagao participativa;

Il - valorizagao profissional;

IV - plano de carreira;

V - remuneragédo condigna;

VI - desempenho condizente com o ensino de qualidade;

VII - formag&o continuada e sistematica;

VIII - liberdade de organizagéo, manifestagao e livre exercicio de atividades corporativas, nos termos
da legislagéo vigente;

IX - perspectiva de evolug&o funcional relacionada a promogao por niveis de titulagéo académica,
progressao relacionada ao efetivo exercicio e formagéo profissional continuada; e

X - condigdes dignas de trabalho.

) CAPITULO Il )
DA VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E
SERVIDORES DA EDUCAGAOQ BASICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 8° A valorizagéo dos Profissionais do Magistério e Servidores da Educagéo Basica do Ensino
Puablico Municipal dar-se-a assegurando-se lhes:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas, ou provas e titulos, com previsdo de
realizagéo periodica;

Il - remuneragdo condigna, competitiva no mercado de trabalho com a de outras profissdes que
requerem nivel equivalente de formagéo, de acordo com a complexidade de suas atribuigées e a
responsabilidade relacionada ao exercicio profissional;

Il - irredutibilidade de vencimentos;

IV - evolugéo funcional baseada na titulagéo ou habilitagdo, no tempo de efetivo exercicio;

V - incentivo a formagdo permanente que contribua para um crescimento constante em sua pratica
educativa e sua compreensdo critica sobre o papel da escola na construgdo da sociedade con-
temporanea;

VI - efetiva participagdo no processo de planejamento das atividades escolares;

VII - participagdo em reunides, eventos, grupos de trabalho ou érgéos colegiados vinculados as
unidades escolares e ao Sistema de Ensino Publico Municipal;

VIII - participagdo em associagdes de classe, cooperativas e sindicatos;

IX - adequadas condigées de trabalho, ambiente e meios que assegurem o padrdo de qualidade
da educagdo; e

X - que os abonos e beneficios previstos nesta Lei, sejam assegurados em todas as matriculas dos
servidores.

Paragrafo tinico. Além dos incisos anteriores acrescenta-se especialmente aos Profissionais do
Quadro do Magistério da Educag&o Basica do Ensino Publico Municipal em conformidade ao que trata
o caput:

| - efetivo periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo como parte integrante da carga
horéria de trabalho; e

Il - efetiva liberdade de escolha em relagdo a aplicagdo dos processos didaticos e das formas de
ensino-aprendizagem, consideradas as diretrizes inerentes ao Sistema de Ensino Publico Municipal.

CAPITULO IV
DOS QUADROS DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E SERVIDORES
DA EDUCAGAO BASICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art.9° Consideram-se Profissionais do Magistério e Servidores da Educagéo Basica do Ensino Publico
Municipal, os servidores pertencentes aos quadros de profissionais deste Estatuto, cabendo-lhes:
| - identificar o papel da escola na construgao de uma sociedade mais justa e igualitaria e das diversas
fungdes educativas ali presentes;

Il - garantir concepgéo e pratica de escola inclusiva, a partir do estudo inicial e permanente da historia,
da vida social publica e privada, da legislagéo e do financiamento da educagéo escolar;

Il - constituir identidade profissional educativa em agdo nas escolas e em 6rgdos do Sistema de
Ensino Publico Municipal; e

IV - elaborar, executar e avaliar a proposta pedagogica da instituigéo de ensino respectiva, estabe-
lecendo estratégias e agbes no &mbito das diversas fungdes educativas, em articulagdo com as
praticas docentes, conferindo-lhes maior qualidade educativa.

Art. 10. A Educagéo Basica do Ensino Publico Municipal compreende diferentes carreiras profissio-
nais, organizadas na seguinte conformidade:

| - Quadro dos Profissionais do Magistério;

Il - Quadro dos Servidores do Apoio Administrativo, Educativo e Operacional; e

Il - Quadro Técnico Educacional.

Paragrafo tinico. Os cargos permanentes das diferentes carreiras que tratam os incisos | e Il fazem
parte do Anexo | desta Lei.

CAPITULO V .
DO QUADRO DO MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Segao |
Do Quadro, da Classificagao e das Partes Estruturantes
Art. 11. O Quadro dos Profissionais do Magistério da Educagéo Basica do Ensino Publico Municipal,

referido nesta Lei, na forma abreviada de Quadro do Magistério Publico Municipal, corresponde ao
conjunto de servidores publicos que nela exercem fungdes de magistério, observada a seguinte
classificagao:

| - docentes;

Il - suporte pedagogico direto ao exercicio da docéncia; e

Il - docentes em fungdes gratificadas.

§ 1° Os docentes constituem-se pelo conjunto de professores titulares de cargos publicos efetivos
que, nas respectivas unidades escolares da rede de escolas piblicas municipais, exercem fungéo de
docéncia ou de substituigdo a docéncia.

§ 2° O suporte pedagogico direto ao exercicio da docéncia sera constituido:

| - pelo conjunto de titulares de cargos publicos efetivos, intitulados Orientador Pedagogico, Diretor
Escolar e Coordenador Pedagogico, colocados em extingdo conforme sua vacancia a partir desta
Lei; e

II - pelo conjunto de titulares em cargo publico efetivo de professor de Educag&o Basica no exercicio
de fungdes gratificadas de Vice-diretor, Coordenador Pedagogico, Diretor Escolar, Orientador Peda-
gogico e Professor de Apoio a Projetos Pedagogicos.

§ 3° Os docentes em fungdes gratificadas, indicadas especificamente no inciso Il do paragrafo 2°
deste artigo, s&o tratadas no Capitulo XII desta Lei, correspondendo ao conjunto dos servidores
que ocupam cargos publicos efetivos de professor da Educagao Basica que em conformidade com
as normas e requisitos basicos estabelecidos nesta Lei, passam a exercer fungdes especificas em
caréater temporario, nas respectivas unidades da rede de escolas publicas municipais ou em 6rgéos
da Secretaria de Educagéo.

Art. 12. O Quadro dos Profissionais do Magistério Publico Municipal, estrutura-se em 3 (trés) partes:
| - parte permanente: Anexo | desta Lei, constituida pelo cargo publico de provimento efetivo de
Professor da Educagao Basica;

Il - parte suplementar: Anexo Il desta Lei, constituida pelos cargos publicos que, por determinagao
legal, serdo extintos na vacancia, assegurando-se lhes, os mesmos direitos e beneficios dos demais
servidores sendo composta, a partir da publicagéo desta Lei, por cargos de provimento efetivo do
Quadro do Magistério Publico Municipal, que se tornem vagos por exoneragao ou aposentadoria de:
a) Coordenador Pedagogico;

b) Diretor Escolar;

c) Orientador Pedagogico;

d) Professor de Educagéo Especial;

Il - parte provisoria, de que trata a Segé&o |, Capitulo XII, do Titulo Il e Anexo IIl desta Lei, constituida
por fungdes gratificadas para o exercicio de:

a) Coordenador Pedagogico;

b) Diretor Escolar;

c) Orientador Pedagogico;

d) Professor de Apoio a Projetos Pedagogicos; e

e) Vice-diretor.

Paragrafo tnico. Os cargos da parte permanente seréo preenchidos, na medida da neces-
sidade, por profissionais legalmente habilitados e aprovados em concurso publico de provas, ou
provas e titulos.

Art. 13. Os cargos de provimento efetivo dos servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal
serdo organizados em classes, observadas a escolaridade e a qualificagéo profissional e funcional
exigidas na forma prevista nesta Lei, e seu provimento dar-se-a:

| - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas nesta Lei; e

Il - por nomeagao, precedida de concurso publico de provas, ou provas e titulos.

Paragrafo tnico. Para provimento dos cargos efetivos do Quadro do Magistério Piblico Municipal,
serdo rigorosamente observados os requisitos basicos e os especificos legalmente estabelecidos,
sob pena de ser o ato de nomeagéo considerado nulo de pleno direito e da responsabilizagdo de
quem lhe der causa, inclusive em se tratando do preenchimento:

| - de cargos efetivos que vierem a vagar; e

Il - de cargos efetivos que venham a ser criados.

Segao Il

Da Atuagao

Art. 14. A atuagdo dos servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal dar-se-a:

| - pelo exercicio no cargo de docente;

Il - pelo exercicio nos cargos de suporte pedagogico de Orientador Pedagdgico, Diretor Escolar,
Coordenador Pedagogico por titulares efetivos dos respectivos cargos, ocorrida anterior a esta Lei; e
Il - pelo exercicio de fungdes gratificadas de suporte pedagogico de Coordenador Pedagogico,
Diretor Escolar, Orientador Pedagogico, Professor de Apoio a Projetos Pedagogicos e Vice-diretor por
titulares efetivos dos cargos docentes.

§ 1° Ao Professor de Educagéo Basica, de acordo com sua habilitagéo especifica, compete planejar,
ministrar aulas e desenvolver atividades de ensino previstas no Projeto Politico Pedagogico da
unidade escolar respectiva, em regéncia de classes ou turmas e substituigées, atuando:

| - na Educagé&o infantil;

Il - no Ensino Fundamental, dos anos iniciais;

Il - na Educagao de Jovens e Adultos, nos ciclos iniciais e finais;

IV - na Educag&o Profissional, vinculado & Educagao de Jovens e Adultos;

V - em turmas, exercendo sua licenciatura propria em areas incluidas na estrutura curricular em
atendimento a projetos pedagégicos diferenciados; e

VI - em Atendimento Educacional Especializado com habilitagéo especifica.

§ 2° Os ocupantes de cargos ou fungées pedagogicas elencados nos incisos Il e Il deste artigo teréo
como competéncias, as abaixo ificadas, além daquelas estabelecidas no Anexo VI desta Lei:
| - Orientador Pedagogico: orientar, planejar, supervisionar e acompanhar o ensino e o trabalho
realizado narede de ensino publica municipal como também autorizar e supervisionar o funcionamen-
to de escolas privadas que compdem o sistema municipal de ensino;

Il - Diretor Escolar: promover atividades de gestdo educacional comprometidas com o tratamento de
informagéo, articulagdo comunitaria e organizagao escolar, voltadas para o processo ensino-apren-
dizagem;

Il - Coordenador Pedagégico: articular, planejar e acompanhar o conjunto das atividades pedago-
gicas nas unidades escolares voltadas para o processo ensino-aprendizagem;

IV - Vice-diretor: assessorar a gestéo escolar nas unidades; e

V - Professor de Apoio a Projetos Pedagdgicos: acompanhar e orientar os projetos pedagogicos
praticados nas unidades escolares.

Art. 15. E vedado, sob pena de se configurar desvio de fungao, conferir ao servidor do Quadro do
Magistério Publico Municipal atribuicdes diversas das de seu cargo, exceto quando para o exercicio
de fungdes de coordenacdo, direcdo, chefia e assessoramento ou participagdo em comissées de
trabalho constituidas por lei ou por decreto do Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo anico. As competéncias especificas dos diferentes cargos e fungdes dos servidores do

Quadro do M. ério Publico Municipal ficam estabelecidas no Anexo VI desta Lei.
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Segao Il

Da Habilitagao

Art. 16. A habilitagao requerida para a atuagao dos profissionais do Magistério Publico Municipal &
a de formag&o escolar em nivel médio magistério, de ensino superior com graduagao em curso de
licenciatura, em universidade ou instituicdo de nivel superior legalmente estabelecida, na seguinte
conformidade:

| - em nivel médio magistério, em pedagogia ou normal superior, referindo-se ao professor da
Educag&o Basica para atuar na Educagao infantil, anos iniciais do Ensino Fundamental e anos iniciais
da Educagéo de Jovens e Adultos;

Il - em nivel superior com graduagdo em cursos de licenciatura com habilitagéo especifica ou pos-
graduagdo em Educagao Inclusiva ou similar para atuar no Atendimento Educacional Especializado
e formag&o complementar em Braille, Soroban e/ou Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS conforme
0 ambito de atuagao;

Il - em area de conhecimento correlacionada ao curriculo, com o devido registro profissional, refe-
rindo-se a professor especialista da Educagéo Basica; e

IV - em curso de licenciatura em pedagogia ou normal superior e pos-graduagao em gestao escolar
e comprovada experiéncia minima de 3 (trés) anos de efetivo exercicio da docéncia no magistério,
nesta rede municipal, para fungdes gratificadas.

§ 1° Para a fungéo gratificada de Professor de Apoio a Projetos Pedagogicos néo sera exigida a
formag@o em pos-graduagdo em gestdo escolar.

§2° Para o provimento de cargo publico do Quadro do Magistério Publico Municipal, somente sera
admitida a formagao escolar em cursos de instituigdes de ensino superior credenciadas pelo Ministério
da Educagéo ou por Conselhos Estaduais de Educagao.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE SERVIDORES DE APOIO ADMINISTRATIVO, EDUCATIVO
E OPERACIONAL DA EDUCAGAO BASICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Segao |

Da Estrutura do Quadro

Art. 17. O Quadro dos Servidores de Apoio Administrativo, Educativo e Operacional da Educagao
Basica do Ensino Publico Municipal corresponde ao conjunto de profissionais efetivos de diferentes
carreiras funcionais.

§ 1° Fazem parte do Quadro do Apoio a que se refere o caput:

| - Administrativo: cargos de Oficial de Escola; Auxiliar Administrativo de Ensino; Técnico Administrativo
de Ensino e Agente Administrativo de Ensino;

Il - Educativo: cargos de Inspetor de Alunos, Monitor em Educagdo e Auxiliar em Educagéo; e

Il - Operacional: cargos de Merendeira e Zelador Escolar.

§2° Ficam extintos na vacancia a partir desta Lei os cargos de Zelador Escolar, Merendeira, Auxiliar
Administrativo de Ensino, Técnico Administrativo de Ensino, Monitor em Educagao e Agente Adminis-
trativo de Ensino.

Segao Il

Da Atuagéo

Art. 18. Os integrantes do Quadro dos Servidores de Apoio Administrativo, Educativo e Operacional
da Educagao Basica do Ensino Publico Municipal que atuam em unidades escolares e em ¢rgaos da
Secretaria de Educagéo, com atendimentos complementares contribuem efetivamente no processo
ensino-aprendizagem e na formagao integral dos alunos.

§ 1° Séo atendimentos complementares a Educagéo Basica:

| - a atuagdo dos Servidores do Quadro de Apoio Administrativo em atividades especificas, em
unidades escolares ou em orgdos da Secretaria de Educagéo;

Il - a atuagéo dos Servidores do Quadro de Apoio Educativo na forma de cuidado responsavel:
a) em todos 0s espagos escolares durante a rotina diaria dos alunos;

b) em salas de aulas de diferentes etapas ou modalidades de ensino desenvolvidas nas escolas
publicas da Educagéo Basica aos alunos com deficiéncia; e

c) no atendimento a Educagdo Infantil e Creches, auxiliando o professor nas praticas educativas.
Il - a atuagdo dos Servidores do Quadro de Apoio Operacional que dar-se-a na forma de tarefas
a serem executadas:

a) na unidade escolar e em orgdos da Secretaria de Educagéo relacionados a garantia de organi-
zagao do espago fisico e conservagao das instalagdes, equipamentos e materiais escolares de uso
comum; e

b) na unidade escolar em servigos relacionados a elaboragdo e manuseio de alimentos.

§2° As competéncias especificas dos diferentes cargos que comp&em o Quadro dos Servidores de
Apoio Administrativo Educativo e Operacional da Educagao Basica do Ensino Publico Municipal estao
indicadas no Anexo VI desta Lei.

Segao Il

Da Habilitagao

Art. 19. Sera exigida formag&o escolar para o exercicio dos cargos a que se refere o art. 17 desta
Lei nos seguintes termos:

| - para servidores de apoio administrativo, formagdo em Educagdo Basica — Nivel Médio - com
evolugdo profissional prevista em nivel de habilitagao técnica, cursos técnicos especificos ou curso
superior;

Il - para servidores de apoio educativo, formagao em Educagéo Basica - Nivel Médio, com evolugéo
profissional prevista em nivel de habilitagao técnica, cursos técnicos especificos e curso superior; e
Il - para servidores de apoio operacional, formag&o em Educagéo Basica — Ensino Fundamental,
com evolugdo profissional prevista para habilitagdes técnicas e cursos técnicos especificos e ensino
nivel médio.

CAPITULO VI
DO QUADRO TECNICO EDUCACIONAL DA
EDUCAGAO BASICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Segdo |

Da Composigao do Quadro

Art. 20. Entende-se por Quadro dos Servidores de Apoio Técnico Educacional do Ensino Publico
Municipal o conjunto de especialistas, titulares de diferentes carreiras aprovados em concursos
publicos especificos realizados anteriormente a esta Lei, que atuam junto as unidades escolares e
orgaos da Secretaria de Educagao, realizando intervengdes referentes as suas areas de formagao,
visando contribuir com a construgao coletiva de uma educagao que atenda as diferentes necessida-
des dos educandos.

§1° Fica o Quadro dos Servidores de Apoio Técnico Educacional do Ensino Publico Municipal de que
trata o caput e os cargos que os compdem colocados em extingdo conforme a vacancia dos respec-
tivos titulares, assegurando-se Ihes, até a vacancia, os mesmos direitos e beneficios certificados aos
demais servidores.

§ 2° Identificam-se como cargos que compdem apoio técnico da Educagéo Basica:

| - Assistente Social;

Il - Fisioterapeuta;

Il - Fonoaudiologo;

IV - Psicologo;

V - Terapeuta Ocupacional; e

VI - Dirigente de Creche.

Segao Il

Da Atuagao

Art. 21. Aos integrantes do Quadro Técnico Educacional do Ensino Publico Municipal compete intervir
de forma conjunta com:

| - servigos do sistema municipal de ensino, buscando através dos conhecimentos especificos de cada
area e na atuagao interdisciplinar, contribuir com o Projeto Politico Pedagégico que contemple as
diferentes necessidades dos educandos; e

Il - orgéos da Secretaria de Educagéo, na relagdo com outras Secretarias, buscando através dos
conhecimentos de cada area e na atuagdo interdisciplinar contribuir com a implementagéo de poli-
ticas publicas em educagdo que contemple as diferentes necessidades dos educandos.
Paragrafo unico. Cabe a Secretaria de Educagéo estabelecer modulos de atuagéo aos profissio-
nais a que se refere o caput deste artigo.

Art. 22. As competéncias especificas do Quadro Técnico da Educagao Basica do Ensino Publico
Municipal fazem parte do Anexo VI desta Lei.

Segao Il

Da Habilitagao

Art. 23. A formagao académica exigida em relagdo aos profissionais que atuam nos cargos do
Quadro Técnico Educacional do Ensino Publico Municipal dar-se-a em curso superior em areas
especificas para o cargo, com diploma devidamente registrado no 6rgdo competente e inscri¢do no
orgédo de classe.

CAPITULO VIl )
DAS NORMAS COMUNS E ESPECIFICAS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E
SERVIDORES DA EDUCAGAO BASICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Segdo |

Do Concurso Publico

Art. 24. Ainvestidura nos cargos de provimento efetivo, dar-se-a em conformidade com os requisitos
basicos estabelecidos na legislagdo vigente, na forma de concurso publico de provas, ou provas e
titulos.

Paragrafo tnico. A aprovagéo em concurso publico da condigdo a nomeagéo do candidato apro-
vado dentro do nimero de vagas previsto no edital respectivo, seguindo rigorosa ordem de classi-
ficagdo dos candidatos e apos exame médico especifico para admissao funcional.

Art. 25. Aos candidatos com deficiéncia, para os quais serdo reservadas vagas em percentual
estabelecido na legislagéo vigente, é assegurado o direito de participagéo em concurso publico para
provimento de cargo efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal e Servidores da Educagéo
Basica do Ensino Publico Municipal, desde que as atribuigdes desse cargo sejam compativeis com a
deficiéncia apresentada.

§ 1° Para atender ao disposto no caput, a promogéo da acessibilidade para pessoas deficientes &
direito assegurado em disposicoes da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

§2° Aos Profissionais do Magistério e Servidores da Educagao Basica do Ensino Publico Municipal,
nomeados nos termos do caput ndo sera concedido qualquer direito ou beneficio em razéo da
deficiéncia.

Art. 26. Os concursos publicos a que se refere o art. 24 desta Lei serdo regidos por normas gerais
e instrugdes especiais que constardo dos respectivos editais.

Segao Il

Dos Direitos e Deveres

Art. 27. Sao direitos dos Profissionais do Quadro do Magistério e Servidores da Educagéo Basica do
Ensino Publico Municipal, além de outros previstos nesta Lei e em disposigées pertinentes da legis-
lagéo municipal ter garantido:

| - representagao de todos os segmentos dos Profissionais do Magistério e Servidores da Educagéo
Basica do Ensino Publico Municipal para participar do processo de planejamento, execugdo e ava-
liagéo das atividades da Secretaria de Educagdo do Municipio de Sao Bernardo do Campo;

Il - ambiente de trabalho com respeito profissional e funcional, condigées, instalagbes e materiais
suficientes e adequados ao desenvolvimento com eficiéncia e eficacia das respectivas fungdes;

Il - compatibilidade entre o numero de salas de aula e o numero total de alunos por docente,
espagos disponiveis, e os padroes de qualidade da Educag&o Basica do Ensino Publico Municipal,
em conformidade com o Projeto Politico Pedagogico da escola, os referenciais estabelecidos pelo
Ministério da Educag&o e garantindo-se a proporcionalidade de servidores;

IV - processo permanente de formagao que contribua para o aperfeigoamento profissional, assegu-
rando-se apoio, orientagao, informagdes educacionais, bibliografia, material didatico e outros recur-
sos visando a qualidade do ensino;

V - liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais e procedimentos didaticos, observadas as
diretrizes emanadas da Secretaria de Educagao;

VI - utilizagdo do espago escolar para realizagéo de reunides, em se tratando de assuntos de
interesse da categoria e da educagéo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

VII - incentivo para publicagao de trabalhos, livros didaticos ou técnico-cientificos, sendo necessaria
autorizagao prévia da Secretaria de Educagéo quando tratarem de assuntos referentes as questoes
institucionais da rede municipal de ensino de Sao Bernardo do Campo;

VIII - representagdo e oferecimento de sugestdes a autoridades sobre deliberagdes que afetem as
atividades da unidade escolar, a eficiéncia e eficacia do processo educativo; e

IX - participagdo em reunido de representantes de unidades e ou segmentos junto ao érgéo de
representagéo de classe.

Art. 28. O conjunto dos profissionais contemplados por esta Lei tem direito a ser remunerado:

| - de acordo com o cargo de concurso e sua jornada de trabalho estabelecida, nivel de habilitagéo
educacional, tempo de servigo, participagdo em programas de formagéo profissional continuada,
conforme estabelecido nesta Lei;

Il - com ajuda de custo e manutengdo para participar de cursos, encontros formativos, atividades
educacionais quando convocado para representar a Secretaria de Educagao em atividades externas
ao Municipio; e

Il - com adicionais conforme estabelecido em disposicdes especificas de lei municipal.

Art. 29. Séo deveres dos Profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal, consoante a
relevancia social de suas profissdes e fungdes, além dos previstos em outras normas e a elas
inerentes:

| - atuag@o profissional norteada pelos principios legalmente estabelecidos na Constituigéo Federal,
na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e nas diretrizes emanadas pela Secretaria de
Educagéo;

Il - reconhecimento e respeito em relagao as diferengas culturais, sociais, sexuais e religiosas dos
alunos e da comunidade educacional;

Il - valorizagdo dos diferentes saberes e culturas, combatendo a excluséo e a discriminagao;

IV - desempenho coerente com a permanente busca da qualidade do ensino, assegurando o
desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, preparando-o para o
exercicio consciente da cidadania;

V - incentivo a participagéo, ao didlogo e a cooperagdo entre educandos, educadores, servidores
e acomunidade em geral, visando a construgéo de uma sociedade democratica, zelando pela defesa
dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria profissional;

VI - reconhecimento e efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos do
Estatuto da Crianga e do Adolescente;

VII - reconhecimento e efetivagéo dos direitos pertinentes aos jovens, adultos e idosos;

VIII - assiduidade e pontualidade;

IX - urbanidade no ambiente de trabalho; e

X - compromisso e responsabilizagdo com o desenvolvimento cognitivo, afetivo e social dos educan-
dos, de forma a promover uma educagdo integral.

§ 1° A violagéo aos incisos deste artigo que configurarem condutas tipificadas pelo Estatuto dos
Servidores do Municipio de Sao Bernardo do Campo estardo sujeitas a aplicagdo das respec-
tivas sangdes e as demais, serdo comunicadas a autoridade competente, nos termos da legis-
lagao vigente.

§ 2° Aos deveres referidos nos incisos deste artigo juntam-se os elencados no Anexo VI desta
Lei, descritos nas atribuigdes conforme suas especificidades no tocante a servidores em diferen-
tes carreiras.

Segao Il

Do Estagio Probatério

Art. 30. Estagio probatorio é o periodo de 3(trés) anos de efetivo exercicio, a partir do inicio de
exercicio no respectivo cargo, em que o servidor tera avaliado seu desempenho, do qual dependera
sua estabilidade no quadro publico municipal.

§ 1° Cabera a Secretaria de Administragéo e Modernizagdo Administrativa através de seu setor
competente, os procedimentos e as conclusdes em relagao a avaliagéo de desempenho do servidor
em estagio probatorio, dando cumprimento ao legalmente estabelecido.

§ 2° O servidor em estéagio probatorio, uma vez aprovado na avaliagdo de desempenho, sera
declarado estavel.

Art. 31. Enquanto em estagio probatorio, o servidor ndo podera ser designado para ocupar cargo
diverso daquele para o qual foi nomeado, exceto para atuagdo em cargos em comiss&o.
Paragrafo anico. O servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal e Servidores da Educagéo
Basica que vier a ser designado nos termos do caput tera seu periodo de estagio probatorio
suspenso pelo prazo que perdurar a designagao.

Segao IV

Da Jornada de Trabalho Basica

Art. 32. Ajornada de trabalho basica dos Profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal

e dos Servidores da Educagéo Basica deve ser estabelecida de modo a assegurar o cumprimento

da carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por um minimo de 200 (duzen-

tos) dias de efetivo trabalho escolar, resguardadas as especificidades da educagéo de jovens e

adultos.

Paragrafo tinico. Compete & Secretaria de Educagao, com observancia do disposto no caput e em
dimento as politicas publicas relacionadas a qualidade do ensino e consubstanciadas no Siste-

ma de Ensino Publico Municipal, estabelecer:

| - cumprimento do atendimento escolar por periodos (manhd, tarde e noite); e

Il - cumprimento integral obrigatorio da carga basica de trabalho dos profissionais por unidade

escolar.

Art. 33. As jornadas de trabalho a serem desenvolvidas pelos servidores em atendimento a Educa-
¢&o Basica publica municipal dividem-se em:

| - 40 horas semanais relacionadas aos:

a) profissionais do magistério de suporte a docéncia, nos cargos de provimento efetivo e em forma
de fungdo gratificada:

1. Coordenador Pedagogico;

2. Diretor Escolar;

3. Orientador Pedagogico;

4. Professor de Apoio a Projetos Pedagogicos;

§. Vice-diretor;

b) servidores de Apoio Administrativo, Educativo e Operacional da Educagao Basica do Ensino Publico
Municipal, nos cargos de:

1. Agente Administrativo de Ensino;

2. Auxiliar de Educagao;

3. Auxiliar Administrativo de Ensino;

4. Inspetor de Alunos;

5. Merendeira;

6. Monitor em Educagao;

7. Oficial de Escola;

8. Técnico Administrativo de Ensino;

9. Zelador Escolar;

c) servidores de Apoio Técnico Educacional, nos cargos de:

1. Fonoaudiélogo;

2. Psicologo;

3. Dirigente de Creche.

Il - 30 (trinta) horas semanais relacionadas aos servidores de Apoio Técnico Educacional nos
cargos de:

a) Fisioterapeuta;

b) Terapeuta Ocupacional; e

c) Assistente Social.

Paragrafo unico. Poderéo os servidores de apoio educativo ser convocados a participar do horario
pedagogico coletivo, que trata o inciso Il do art. 34 desta Lei, em se tratando de pauta com contetido
que contemple orientagdes relacionadas as suas atividades especificas.

Segao V

Da Composicdo da Jornada de Trabalho dos Docentes

Art. 34. Para os profissionais do magistério da Educagéo Basica publica municipal que exercem a
docéncia a jornada de trabalho semanal sera constituida de:

| - horas de atividades com alunos;

Il - horas de atividades pedagégicas individuais ou coletivas identificadas como:

a) HTPC - hora de trabalho pedagogico coletivo;

b) HTP - hora de trabalho pedagdgico; e

¢) HTPL - hora de trabalho pedagogico em local de livre escolha.

§1° Ajornada de trabalho dos docentes sera organizada de forma a garantir o minimo de 24 (vinte
e quatro) e o maximo de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° As horas trabalhadas a titulo de atividades pedagogicas fazem parte integrante da jornada de
trabalho do docente, somando-se as horas em atividades com alunos.

Art. 35. As horas de atividades pedagogicas (HTP e HTPC) serdo cumpridas pelo docente na
unidade escolar respectiva, em local de livre escolha (HTPL) ou em local definido pela Secretaria de
Educagdo, devendo ser realizadas:

| - em atividades coletivas destinadas ao aperfeicoamento profissional em consonancia com o Projeto
Politico Pedagogico da unidade escolar e a pratica docente; e

Il - em atividade de planejamento, preparagéo de aulas, avaliagdo do trabalho dos alunos, em
atendimento a alunos e pais de alunos, em colaboragéo com a gestdo da unidade escolar e em
atividades ou formagdes atinentes as atribuiges do cargo que ocupa.

§ 1° Os dias e horarios especificos de atividades pedagogicas em unidade escolar de Educagéo
Basica serdo definidos e coordenados pela equipe escolar, em conformidade com diretrizes da
Secretaria de Educagéo.

§ 2° Outras atividades formativas poderdo ser estabelecidas, coordenadas e planejadas pela Secre-
taria de Educagao.

Art. 36. As jornadas de trabalho, para o exercicio da docéncia no magistério da Educagéo Basica
do ensino publico municipal, compatibilizadas com as etapas e modalidades de ensino de Educagéo
Basica, sdo para:

| - Professor de Educagéo Basica - em 40 (quarenta) horas semanais, sendo 26h40 em atividades
com alunos e 13h20 de atividades pedagogicas, assim distribuidas:

a) 3h de HTPC;

b) 7h de HTP;

¢) 3h20 de HTPL;

Il - Professor de Educagéo Basica - em 30 (trinta) horas semanais, sendo 20h em atividades com
alunos e 10h de atividades pedagogicas, assim distribuidas:

a) 3h de HTPC;

b) 5h de HTP;

c) 2h de HTPL;

Il - Professor de Educagao Basica em regéncia na Educagao de Jovens e Adultos - EJA / anos iniciais
e finais - em 24 (vinte e quatro) horas semanais, sendo 16h em atividades com alunos e 8h de
atividades pedagogicas, assim distribuidas:
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a) 2h de HTPC;
b) 4h de HTP; e
c) 2h de HTPL.

Art. 37. O professor titular podera ter ampliada sua jornada de trabalho, respeitada a proporciona-
lidade de remuneracao, a critério da Secretaria de Educagéo, para:

| - suprir necessidade de atendimento a regéncia de classes em forma de substituigdo as ausén-
cias; ou

Il - para desenvolvimento e aplicabilidade de projetos educacionais vinculados ao Projeto Politico
Pedagégico da unidade escolar.

Segao VI

Das Auséncias, das Faltas e Licengas

Art. 38. Aos Profissionais do Magistério e Servidores da Educagéo Basica do Ensino Publico Municipal
sao exigidas assiduidade e pontualidade no comparecimento ao trabalho para o cumprimento das
fungdes e atividades que exercem nas respectivas unidades escolares e/ou em o6rgaos da Secretaria
de Educagao.

Paragrafo Gnico. As normas relacionadas a frequéncia dos servidores de que trata o caput dar-
se-d0 em conformidade com o Estatuto dos Servidores do Municipio de S&o Bernardo do Campo.

Secao VIl

Das Férias e do Recesso Escolar

Art. 39. Os Profissionais do Magistério e os Servidores da Educagéo Basica do Ensino Publico
Municipal terdo direito:

| - férias de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneragéo apos o periodo de 12 (doze) meses de
exercicio; e

Il - recesso escolar, em periodos estabelecidos no calendério escolar, respeitando o minimo de 200
(duzentos) dias de efetivo trabalho escolar.

Art. 40. O periodo de férias regulamentares dar-se-a:

| - apos decurso do primeiro ano de exercicio em conformidade com calendario organizado pela
unidade escolar e normas estabelecidas pela Secretaria de Educagéo para os servidores de Apoio
Administrativo e Operacional da Educag&o Basica do Ensino Publico Municipal; e

I - em conformidade com o calendario escolar, durante o més de janeiro para os docentes, servidores
da equipe técnica educacional, Diretor Escolar, Orientador Pedagégico, Assistente de Diretor Esco-
lar, Coordenador Pedagogico e Dirigente de Creche.

Art. 41. Os servidores do Quadro dos Profissionais do Magistério e Servidores do Quadro do Apoio
Educativo, do Quadro do Apoio Técnico Educacional da Educagéo Basica do Ensino Publico Municipal
com férias previstas de acordo com o calendario escolar sera assegurado:

| - proporcionalidade de 2,5 (dois e meio) dias para cada més ou fragéo superior a 14 (quatorze) dias
de trabalho, ao servidor que no 1° dia Uil do més de janeiro subsequente ndo tenha completado
o periodo aquisitivo de férias, iniciando, a partir dai seu novo periodo aquisitivo; e

I - em caso de licenga médica ou em licenga-maternidade no periodo regulamentar de férias, 0 gozo
das respectivas férias ocorrera imediatamente apos o término da respectiva licenga, em proporcio-
nalidade a que tiver direito.

Art. 42. Os profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal, os servidores do Quadro de
Apoio Educativo e do Quadro Técnico Educacional com direito ao gozo de 30 (trinta) dias de férias,
poderao se inscrever para cumprir atividades correlatas ao projeto férias ou outros que vierem a ser
estabelecidos em conformidade com ato normativo expedido pela Secretaria de Educagéo.
Paragrafo tinico. O deferimento da inscri¢ao resultara em 15 (quinze) dias de férias em descanso
e 15 (quinze) dias remunerados.

Art. 43. Os profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal e Servidores da Educagéo Basica
do Ensino Publico Municipal ter&o direito a recesso escolar, nos meses julho e dezembro conforme
deliberagéo da Secretaria de Educagéo para os diferentes cargos, na conformidade de:

| - profissionais do Quadro do Magistério, Auxiliares em Educag&o, Inspetores de Alunos, Monitores
em Educagéo e Dirigentes de Creche no exercicio de suas atribuicdes: até 15 (quinze) dias de
recesso em julho e de 24 a 31 de dezembro; e

Il - demais servidores da Educag&o Basica do Ensino Publico Municipal e profissionais do Quadro de
Apoio Técnico Educacional no exercicio de suas atribuigdes: até 7 (sete) dias de recesso em julho
e de 24 a 31 de dezembro.

Segao VIl

Dos Afastamentos

Art. 44. O afastamento de servidores do Quadro do Magistério e Servidores da Educagéo Basica
do Ensino Publico Municipal, de seu cargo ou fungéo podera ocorrer quando de real interesse para
0 ensino publico municipal, ficando-lhe assegurados os vencimentos, os direitos e as vantagens para
todos os fins.

§ 1° O afastamento referido no caput ocorrera mediante prévia autorizagao do Chefe do Executivo
Municipal, apos anuéncia do titular da Secretaria de Educag&o, com fulcro neste Estatuto e demais
normas municipais pertinentes.

§ 2° O deferimento do afastamento do servidor titular devera estar condicionado & disponibilidade
de profissional para assumir a substituicdo, quando for o caso.

§ 3° Sdo motivos legais para afastamento de que trata o caput:

| - para profissionais do Quadro do Magistério:

a) exercicio de fungao gratificada;

b) integrar comisséo especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa para desenvolvimento de
projetos especificos da rea educacional;

¢) participar de congressos, simposios ou outros eventos similares, desde que referentes a area
educacional de segmento relacionado a Educagéo Basica do Ensino Publico Municipal;

d) ministrar cursos que atendam a programagao do sistema municipal de ensino;

e) frequentar cursos de habilitagdo, atendida a conveniéncia do ensino publico municipal;

f) frequentar cursos de especializagéo, pos-graduagdo, mestrado ou doutorado relacionados com
a fungdo exercida, segmento da Educagédo Bésica e que atendam ao interesse do Ensino Publico
Municipal;

g) frequentar cursos no exterior em conformidade com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;
h) participar em delegages esportivas ou culturais, por prazos estabelecidos e acordados com a
convocagao oficial do Chefe do Executivo Municipal;

i) Compor diretoria sindical;

Il - para servidores do Quadro Técnico Educacional:

a) integrar comiss&o especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa para desenvolvimento de
projetos especificos da area educacional;

b) participar de congressos, simposios ou outros eventos similares, desde que referentes a area
educacional de segmento relacionado a Educagéo Basica do Ensino Publico Municipal;

¢) ministrar cursos que atendam a programagéo do sistema municipal de ensino;

d) frequentar cursos de habilitagdo, atendida a conveniéncia do ensino publico municipal;

e) freq cursos de especializagdo, pos-graduagao, mestrado ou doutorado relacionados com
a fungao exercida, segmento da Educagédo Basica e que atendam ao interesse do Ensino Publico
Municipal;

f) frequentar cursos no exterior em conformidade com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;
g) participar em delegages esportivas ou culturais, por prazos estabelecidos e acordados com a
convocagao oficial do Chefe do Executivo Municipal;

h) Compor diretoria sindical;

Il - para servidores do Quadro de Apoio Administrativo, Educativo e Operacional:

a) integrar comiss&o especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa para desenvolvimento de
projetos especificos da area educacional;

b) participar de congressos, simposios ou outros eventos similares, desde que referentes a area
educacional de segmento relacionado a Educagéo Basica do Ensino Publico Municipal;

¢) ministrar cursos que atendam a programagéo do sistema municipal de ensino;

d) frequentar cursos de habilitagdo, atendida a conveniéncia do ensino publico municipal;

e) frequentar cursos de especializagdo, pos-graduagéo, mestrado ou doutorado relacionados com
a fungdo exercida, segmento da Educagéo Basica e que atendam ao interesse do Ensino Publico
Municipal;

f) frequentar cursos no exterior em conformidade com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
e demais normas vigentes;

g) participar em delegages esportivas ou culturais, por prazos estabelecidos e acordados com a
convocagao oficial do Chefe do Executivo Municipal; e

h) Compor diretoria sindical.

§ 4° Em relagéo a participagdes relacionadas a congressos, simposios ou outros eventos similares
e ou em delegagdes esportivas ou culturais tratados em inciso dos paragrafos anteriores além da
remuneracgao legalmente prevista, podera ser concedido pagamento dos cursos frequentados e
ajuda de custo para deslocamentos e estadia, calculada em conformidade com o niimero de diarias
previstas nos afastamentos.

§5° A Administragdo Municipal, estabelecera as regras e os critérios para regulamentar os afasta-
mentos remunerados dos servidores nos casos previstos neste artigo.

Art. 45. Para a concessdo dos afastamentos relacionados no artigo anterior, o servidor devera
cumprir as seguintes condigdes, cumulativamente:

| - encontrar-se no exercicio de suas fungdes;

I - compartilhar com demais docentes da rede municipal, através de seminarios, aulas, palestras e
outras formas de difusdo, as informagées e aprendizados obtidos; e

Il - assumir o compromisso de permanéncia obrigatoria na Secretaria de Educagéo, apos a conclusao
da atividade objeto do afastamento, pelo periodo minimo equivalente ao tempo correspondente do
afastamento, sob pena de procedimentos administrativos cabiveis.

Art. 46. A critério da Administragdo Municipal podera ser concedido afastamento, sem vencimentos,
conforme disposto no Estatuto do Servidor Publico Municipal, que prevé ao servidor ocupante de
cargo efetivo do Quadro do Magistério e Servidores da Educagao Basica do Ensino Publico Municipal,
pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado.

§ 1° Para o afastamento referido no caput, o proprio servidor devera:

| - formalizar pedido, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias; e

Il - aguardar em exercicio a analise do pedido e o parecer da Superior Administrago.

§2° O tempo em que o servidor estiver afastado n&o sera considerado para efeito de evolugéo
funcional.

Art. 47. Poderéa ocorrer afastamento dos Quadros do Magistério e Servidores da Educagao Basica
do Ensino Publico Municipal para atender mandato eletivo em conformidade com as disposi¢des
constitucionais pertinentes.

Segdo IX

Da Cesséo

Art. 48. O servidor ocupante de cargo efetivo do Quadro do Magistério e Servidores da Educagéo
Basica do Ensino Publico Municipal podera ser cedido para trabalho em 6rgéo ou entidade de
qualquer dos Poderes do proprio Municipio ou da Unido, Estados, Distrito Federal e outros Munici-
pios para ocupar cargo em comissao:

| - em casos previstos em leis especificas; e

Il - para atender a termos de acordo, contrato ou convénio de cooperagdo mutua.

Paragrafo tnico. Em relagdo aos 6nus da cesséo:

| - serdo sempre da parte cessionaria, referindo-se a hipotese prevista no inciso I; e

Il seréo conforme disposto em lei ou no instrumento da cess&o, referindo-se as hipoteses do inciso Il.

Art. 49. Os servidores cedidos perderdo sua titularidade em unidade escolar apos completar 2 (dois)
anos de permanéncia na respectiva cesséo.

§1° As vagas resultantes por esta opgéo, serdo obrigatoriamente oferecidas, no primeiro processo
de remogao realizado apos esta Lei entrar em vigor.

§ 2° Os servidores optantes pela perda de titularidade, quando do retorno, apos o termino da
respectiva cessao, exercerdo o exercicio respectivo em local determinado pela Secretaria de Educa-
¢ao, em conformidade com seu cargo e area de atuagdo, até o proximo processo de remog&o, no
qual seré restabelecida sua condig&o de titular.

Segdo X

Da Readaptagao

Art. 50. Os Profissionais estaveis do Quadro Magistério e Servidores da Educagao Basica do Ensino
Publico Municipal, que tenham sofrido limitagdo em sua capacidade fisica e/ou mental, comprovada
por pericia médica, serdo readaptados, passando a exercer atribuicdes, compativeis com a sua
limitagdo, apos procedimento administrativo pelos 6rgéos cc da Administragdo Municipal
§ 1° Sera assegurado ao servidor readaptado de acordo com seu cargo:

| - evolug&o funcional relacionada ao tempo de exercicio previsto na legislagdo municipal e formagéo
académica e técnica; e

Il - recesso escolar aos atuantes em unidades escolares, conforme normatizagéo da Secretaria de
Educagao.

§2° O servidor perdera a titularidade de sua classe ou do seu posto de trabalho quando decorridos
dois anos na condigdo de readaptado.

§ 3° Ajornada de trabalho do profissional readaptado corresponde a jornada de trabalho apre-
sentada pelo profissional no momento de sua readaptagéo, devendo ser cumprida integralmente no
posto de trabalho.

§ 4° O servidor readaptado podera fazer parte de comissées e representagdes em 6rgéos
colegiados.

Art. 51. O proprio servidor podera requerer ao 6rgéo competente da administragdo municipal a
analise de sua condigdo de readaptado.

§1° S&o procedimentos a serem adotados pelo servidor na situagao prevista no caput deste artigo:
| - formalizar junto ao setor responsavel a respectiva solicitagdo através de requerimento pessoal,
acompanhado de atestado médico;

Il - atender convocagdo e comparecer a junta médica do 6rgédo competente da Administragéo
Municipal; e

Il - aguardar o resultado oficial de seu requerimento.

§ 2° Em caso do deferimento, o servidor devera assumir o exercicio de seu cargo de origem, no
primeiro dia 0til imediatamente apos a sua ciéncia, cujo local de exercicio sera determinado pela
Secretaria de Educagéo até o proximo processo de remogéo.

Art. 52. Podera o profissional do magistério na condigdo de readaptado, atendidos os requisitos
basicos estabelecidos nesta Lei, participar do processo seletivo para o exercicio de fungdo gratifica-
da, desde que a readaptagdo seja compativel com as atribuigdes da mesma.

Segao X|

Da Qualificagao Profissional e Funcional

Art. 53. A Secretaria de Educagéo ter4 como atividade permanente o programa de qualificagéo
profissional e funcional dos servidores efetivos dos Profissionais do Quadro do Magistério e Servidores
da Educagéo Basica do Ensino Publico Municipal, com os seguintes objetivos:

| - formag@o permanente pautada no fortalecimento dos processos formativos na escola em sua
relagdo com o coletivo da rede;

Il - valorizagao profissional com o desenvolvimento funcional, criando condigées propicias ao aper-
feicoamento constante e & melhoria da qualidade do ensino publico municipal;

Il - vinculag&o entre teoria e pratica;

IV - criagéo de condigbes prioritarias da efetiva qualificagéo pedagogica, por meio de cursos, semi-
narios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementag&o de projetos e outros instrumentos, de
maneira a possibilitar a definigdo de novos programas, métodos e estratégias de ensino-aprendiza-
gem, adequadas a evolugdo educacional;

V - criagdo e desenvolvimento de habitos e de valores adequados ao exercicio ético e competente
das atribuigées de todos os servidores que trabalham em escolas, alinhadas as premissas e diretrizes
municipais vigentes; e

VI - melhoria do desempenho profissional no exercicio de suas atribuigdes especificas, orientando-
0 no sentido de obter os resultados qualitativos esperados no tocante ao ensino publico municipal.

Art. 54. O programa de qualificagdo profissional e funcional, destinado a proporcionar aos
Profissionais do Magistério e Servidores da Educagao Basica do Ensino Publico Municipal, seu
pleno desenvolvimento funcional, sera implementado por meio de agées especificas na seguinte
conformidade:

| - formagao em instituigdes publicas de ensino e, quando privadas, apenas com aquelas de reco-
nhecido padrdo de qualidade na forma de:

a) habilitagdes técnicas, ou cursos técnicos, de habilitagdes, ensino superior técnico para os Servi-
dores de Apoio Administrativo, Educativo e Operacional;

b) graduagéo para os Profissionais do Magistério com formagéo em nivel médio;

Il - os cursos de pos-graduagado, especializagdo ou extensdo em areas estritamente ligadas a edu-
cagao, oferecidos por instituigdes de ensino superior, credenciadas pelo Ministério da Educagéo;
Il - aprimoramento profissional, por meio de cursos de mestrado ou doutorado, reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo, em areas estritamente ligadas a educagéo;

IV - atualizagdo permanente, através de cursos de aperfeigopamento e capacitagéo; e

V - formagéo planejada e coordenada pelas equipes da propria Secretaria de Educagéo.
Paragrafo tinico. Os cursos de pos-graduagéo lato sensu referidos no inciso Il deste artigo deverao
ter a duragao minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

Art. 55. Compete a Secretaria de Educagao, em relagéo ao programa de qualificagao profissional
e funcional para os servidores dos Quadros do Magistério e Servidores da Educagéo Basica do ensino
publico municipal:

| - adotar as medidas necessarias para que fiquem a todos asseguradas iguais oportunidades de
qualificagéo;

Il - estabelecer:

a) os programas, agdes e areas de formag&o ou especializagéo consideradas prioritarias para a
melhoria da qualidade do Ensino Publico Municipal; e

b) o quantitativo de vagas ofertadas em cursos e programas financiados ou incentivados pelo
Municipio;

Il - definir critérios para participagdo em programas de formagao, cursos de aperfeigoamento e
capacitagao;

IV - planejar, em articulagéo com a diregdo das unidades escolares respectivas, a participagéo dos
servidores de que trata o caput, nos cursos e demais atividades voltadas a qualificagao profissional
e funcional, adotando as medidas necessarias para que os afastamentos que ocorrerem néo cau-
sem prejuizo as atividades educacionais;

V - programar e divulgar as datas de realizagdo das atividades constantes nos programas de qua-
lificagéo profissional, garantido prazos adequados para que os servidores viabilizem a solicitagao de
seu afastamento; e

VI - dar ampla divulgagé&o a relagdo dos cursos e atividades que receberéo financiamentos ou
incentivo do Municipio, seu contetido programatico, data de realizagao, local e critérios de avaliagdo
a que se submeterdo os servidores deles participantes.

§ 1° De forma especifica para profissionais do Quadro do Magistério, podera ocorrer afastamento
para frequentar cursos de extensdo, especializagdo, pés-graduagéo, mestrado ou doutorado, finan-
ciados ou incentivados pelo Municipio, r itando os critérios idos pela Secretaria Muni-
cipal da Educagao e considerando o limite de:

| - 3 (trés) cursos de extensao;

Il - 3 (trés) cursos de especializagao;

Il - 1 (um) curso de mestrado; e

IV - 1 (um) curso de doutorado.

§ 2° Os cursos de aperfeigoamento e capacitagéo serdo conduzidos:

| - sempre que possivel, diretamente pela Secretaria de Educagéo;

Il - por meio de contratagdo de especialistas ou instituigées especializadas, observada a legislagao
pertinente; e

Il - mediante encaminhamento do servidor as instituigdes especializadas, sediadas ou ndo no
Municipio.
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Art. 56. Os servidores em estagio probatorio poderéo ser contemplados com cursos de diversos
contetidos, seminarios, palestras e oficinas de trabalho.

CAPITULO IX
DA ATUAGAO E DO DIMENSIONAMENTO DA FORGA DE TRABALHO

Art. 57. A atuagdo dos servidores representa a forga de trabalho, dimensionada em seus aspectos
quantitativo e qualitativo, necessaria ao regular e bom funcionamento da Secretaria de Educagao,
como 6rgado gestor, e das unidades escolares da rede de escolas publicas municipais responsaveis
pela implementag&o das atividades dos Profissionais do Magistério Publico Municipal.

Art. 58. E de competéncia da Secretaria de Educago:

| - estabelecer, através de documento oficial, critérios:

a) de organizagdo da rede de escolas publicas municipais e do funcionamento dessas unidades
escolares;

b) de proporecic para imento do modulo dos profissionais dos Quadros do Magis-
tério, de Apoio Administrativo, Educativo e Operacional em conformidade com a especificidade de
cada cargo e a realidade da unidade escolar como posto de trabalho considerando:

1. nimero de alunos, numero de turmas e faixas etarias correspondentes;

2. etapas e modalidades de ensino;

3.demandas de alunos com deficiéncia;

4.outros atendimentos realizados: programas, projetos e outros servigos; e

5. espago e estrutura fisica.

Il - manter o nimero de profissionais necessarios ao funcionamento das unidades escolares da rede
de escolas publicas municipais observando critérios de proporcionalidade especifica na forma esta-
belecida no Anexo IV desta Lei; e

Il - estabelecer a atuagao dos profissionais do Quadro de Apoio Técnico Educacional em conformi-
dade com a necessidade e organizagéo ao atendimento & rede municipal.
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CAPITULO X
DA ATRIBUIGAO E DA REMOGAO

Segao |

Da Adequagédo dos Processos

Art. 59. Os processos funcionais serdo realizados observando-se as normas oficiais emanadas da
Secretaria de Educagdo ocorrendo como:

| - processo de atribuigéo:

a) de turmas/aulas/modulos aos docentes e modulos de unidades escolares para os Orientadores
Pedagogicos do Quadro dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica do Ensino Publico
Municipal;

b) de turnos aos servidores do Quadro do Apoio Administrativo, Educativo e Operacional da Educagéo
Basica do Ensino Publico Municipal;

c¢) de formas de atuagdo para os servidores do Quadro Técnico Educacional;
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Il - processo de remogéo para:

a) profissionais do Quadro do Magistério da Educagéo Basica do Ensino Publico Municipal, excetu-
ando-se os cargos de Orientador Pedagogico; e

b) servidores do Quadro de Apoio Administrativo e Educativo da Educagao Basica do Ensino Publico
Municipal.

§ 1° Os processos que tratam os incisos | e Il deste artigo seréo realizados:

| - fase interna, na propria unidade escolar e limitados a movimentagdes internas; e

Il - fase externa na Secretaria de Educagdo, aberta a participagéo dos servidores possibilitando
a movimentagao a todas as unidades escolares vinculadas a Secretaria de Educagao conforme
disponibilidade de vagas para as diferentes carreiras e respectivas areas de atuagéo estabeleci-
das nesta Lei.

§ 2° A movimentagdo dos servidores na fase interna dar-se-a na forma de:

| - processo de atribuigdo de turnos na propria unidade escolar, para os servidores do Quadro de
Apoio Administrativo, Educativo da Educagéo Basica do Ensino Publico Municipal; e

Il - processos de atribuigdo de aulas na propria unidade escolar contemplando a escolha de classes
para docentes do Quadro do Magistério da Educagéo Basica do Ensino Publico Municipal.

§ 3° A movimentagéo dos servidores na fase externa dar-se-a na forma de:

| - processos de remogao para servidores do Quadro de Apoio Administrativo e Educativo da Educa-
¢é&o Basica do Ensino Publico Municipal;

II - processo de remogao para professores da Educagao Basica do Ensino Publico Municipal, contem-
plando a escolha da modalidade, periodo e unidade escolar em que exercera a docéncia;

Il - processo de remogéo do Professor de Educagéo Especial contemplando a escolha do modulo/
classe e periodo, vinculado a existéncia de vaga potencial; e

IV - processo de remogao para Diretor Escolar, Coordenador Pedagogico, Assistente de Diretor
Escolar e Dirigente de Creche contemplando a unidade escolar em que exercera as respectivas
fungdes, vinculado a existéncia de vaga potencial.

§ 4° Os profissionais citados nos incisos Ill e IV do § 3° deste artigo poderéo participar dos dois
processos de remogdo subsequentes a aprovagdo desta Lei.

Art. 60. Os particip dos processos serdo
estabelecidos em normatizagéo oficial:

| - na fase externa, pelo critério:

a) do tempo de efetivo exercicio na rede publica do Municipio;

b) da participagdo em formagé&o profissional;

¢) da participagdo como membro efetivo de conselhos relacionados & Educagéo; e

d) da classificagdo de concurso; e

Il - na fase interna, pelo critério de tempo de atuagdo na unidade escolar.

Paragrafo unico. O critério de tempo, de que trata a alinea “a” do inciso | do caput deste artigo,
tera como base os registros oficiais em conformidade com a legislagéo vigente.

s em conformidade com critérios especificos

Segao Il

Dos Preceitos Basicos

Art. 61. Os processos de atribuigdo e de remogao para os Profissionais do Magistério e Servidores
da Educagao Basica do Ensino Publico Municipal realizar-se-do com a rigorosa observancia dos
preceitos basicos a serem estabelecidos em normatizagao oficial pela Secretaria de Educagéo nos
seguintes termos:

| - para ambos os processos:

a) critérios a serem estabelecidos para pontuagéo de acordo com artigo anterior para o profissional
do magistério, funcionario de apoio administrativo e educativo;

b) critérios para desempate relacionados aos critérios referidos no inciso |, alinea “a”, deste artigo;
c¢) forma de interposigéo de recursos, por desacordo relacionado a pontuagao ou classificagéo;
d) forma de participag@o por procuragdo em todos os atos pertinentes a realizagdo dos processos
de atribuigdo e de remogao;

Il - para o processo de remogao:

a) forma de inscrigdes, cronograma, locais e horarios;

b) definigdo dos profissionais em exercicio nas unidades escolares da rede de escolas publicas
municipais ou Secretaria de Educagéo que estarao diretamente envolvidos no atendimento/orienta-
¢oes as inscrigoes; e

c¢) designacao de comissao especifica formada por servidores dos diferentes quadros dos Profissi-
onais do Magistério e Servidores da Educagao Basica do Ensino Publico Municipal e representantes
da Secretaria de Educagdo, com atribuigdes de coordenagdo, acompanhamento, deliberagéo e
supervisdo do respectivo processo em todas suas etapas.

Art. 62. S&o competéncias da Secretaria de Educagao estabelecer:

| - normatizag&o oficial que trata o artigo anterior;

Il - classificagéo de forma acumulativa em ordem decrescente, resultante do somatorio individualizado
de pontos de todos os servidores da Educagdo Basica municipal com critérios de valorizagdo em
conformidade com o estabelecido nesta Lei; e

Il - especificamente para o docente, classificagdo de acordo com alineas “a”, “b” e “¢” do inciso Il
do art. 61, acrescida de pontuagao referente ao tempo de atuagdo na unidade escolar.

Segao Il

Da Atribuigdo de Turnos, Classes, Aulas ou Médulos

Art. 63. O processo de atribuigéo de classes, aulas ou modulos para os servidores dos Quadros dos
Profissionais do Magistério que atuam nas escolas dar-se-a anualmente, findo o periodo de orga-
nizagdo das unidades escolares, ou semestralmente (EJA - Educagdo de Jovens e Adultos), de
acordo com a modalidade de ensino.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor Escolar, sob supervisdo da Secretaria de Educagao, no
processo de atribuigao:

| - divulgar, executar e atender as normas oficiais que orientardo as atribuigdes de classes, aulas e
moédulos para os docentes;

Il - compatibilizar e harmonizar os horarios das aulas e turnos de funcionamento com turnos de
trabalhos a serem oferecidos aos servidores;

Il - discutir os perfis dos profissionais na equipe gestora, pautando-se nos registros de acompanha-
mento e orientagdes e principios da gestdo democratica, adequando os interesses dos professores
as necessidades dos preceitos previstos;

IV - considerar os perfis das turmas, as demandas decorrentes das necessidades dos alunos compa-
tibilizados ao perfil profissional; e

V - divulgar a classificagao por tempo de atuagéo na unidade escolar dos Quadros dos Profissionais
do Magistério.

Art. 64. O processo de atribuigéo de classes, aulas e modulos para professores da rede de escolas
publicas municipais sera realizada pela Secretaria de Educagéo, nas seguintes situagoes:

| - para docentes da Educagao Basica especialistas, complementarem a carga basica minima;

Il - para professores titulares excedentes;

Il - para professores com titularidade precaria que permaneceram sem regéncia para o ano letivo; e
IV - para oferecimento de classes ou aulas em horas de substituigéo.

Paragrafo tnico. Em caso de necessidade de realocagéo profissional em fungéo do atendimento
a demanda, a designag&o para outra unidade escolar devera ocorrer na menor quantidade possivel
durante o ano letivo, excetuando-se aqueles docentes que estiverem em modulo de substituigao.

Secéo IV

Da Remogao

Art. 65. Processo de remogdo & a movimentagdo do ocupante de cargo estatutario da Educagao
Basica municipal, sem que se modifique a sua situagao funcional:

| - de uma para outra unidade escolar; e

Il - de um para outro médulo, classe ou turno.

Paragrafo tnico. O processo de remogao a que se refere o caput é de livre participagéo do servidor
da Educagao Basica com titularidade, devendo ocorrer a cada 2 (dois) anos, na forma de anos
intercalados entre os profissionais do Quadro do Magistério e Servidores da Educagéo Basica do
Ensino Publico Municipal.

Art. 66. O processo de remogao sera normatizado em ato proprio, embasado em critérios de
pontuagdo e classificagdo em ordem decrescente dos candidatos e fixado oficialmente pela Secre-
taria de Educagao.

§ 1° O servidor afastado da docéncia para o exercicio de fungdo gratificada podera, em sendo de
seu interesse, participar de processo de remogdo em seu cargo de origem.

§2° Aparticipagéo dos profissionais excedentes do Quadro do Magistério e Servidores da Educagéo
Basica do Ensino Publico Municipal por extingao de classe, modulo, turno e/ou unidade escolar ou
com titularidade precaria, € obrigatoria, sendo sua inscrigéo automatica.

Secao V

Da Permuta

Art. 67. A permuta é um processo anual pelo qual 2 (dois) servidores do Quadro do Magistério e
Servidores da Educagéo Basica do Ensino Publico Municipal com titularidade, da mesma area de
atuagdo, em plena atividade do seu cargo, trocam seus postos de trabalho nas unidades escolares
da rede.

Paragrafo Gnico. Neste processo ndo ha alteragéo na titularidade dos respectivos profissionais.
Art. 68. O processo de permuta é de responsabilidade da Secretaria de Educagao em relagdo a
organizagao das inscrigdes, divulgagao de lista dos interessados, designagao do local de efetivagao
da mesma e sua regulamentagao por meio de resolugées.

CAPITULO XI

DA SUBSTITUIGAO

Art. 69. A substituicdo de servidores titulares e fungdes gratificadas da Educagéo Basica do Ensino
Pablico Municipal sera exercida por servidor do mesmo quadro, devidamente habilitado, em editais
especificos elaborados pela Secretaria de Educagéo.

Art. 70. O cargo de Professor Educagao Basica do Ensino Publico Municipal esta sujeito a substituigéo
imediata por meio de profissionais devidamente concursados.

Art. 71. Nos casos de impedimento legal superior a 15 (quinze) dias do cargo ou fungéo de Diretor
Escolar e Dirigente de Creche, serdo designados os cargos ou fungées de Assistente de Diretor
Escolar, Vice-diretor ou Professor, desde que o substituto possua os mesmos requisitos de formagéo
exigidos para provimento no cargo ou fungéo de Diretor Escolar ou Dirigente de Creche.

§ 1° O profissional designado percebera, durante o tempo que exercer as atribuigdes do cargo ou
fungéo de Diretor Escolar ou Dirigente de Creche, diferenca existente entre a referéncia de seu nivel
e a referéncia do nivel inicial do cargo de Diretor Escolar.

§2° O profissional designado para substituigéo exercera as atribuigées do cargo enquanto perdurar
o impedimento do funcionério titular ou em fungéo gratificada.

Art. 72. Nos casos de impedimento legal, igual ou superior a 30 (trinta) dias do cargo/fungao
de Coordenador Pedagogico, havera designagdo temporéaria ao Professor, desde que o subs-
tituto possua os mesmos requisitos exigidos para provimento no cargo/fungao de Coordenador
Pedagogico.

§ 1° O profissional designado percebera, durante o tempo que exercer as atribuigdes do cargo/
fungdo de Coordenador Pedagdgico, diferenca existente entre a referéncia de seu nivel e a refe-
réncia do nivel inicial do cargo de Coordenador Pedagogico.

§2° O profissional designado para substituigdo exercera as atribuigées do cargo enquanto perdurar
o impedimento do titular ou em fungao gratificada.

CAPITULO XII
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Segdo |

Do Conceito

Art. 73. Fungbes gratificadas sao aquelas exercidas, mediante designagées especificas, por servi-
dores efetivos com atribuigdes temporarias de dire¢éo e assessoramento pedagogico, diversas das
de seus cargos de natureza efetiva, que constituem a parte provisoria dos Profissionais do Quadro
do Magistério Publico Municipal.

§ 1° Exerce fungdo gratificada o servidor designado para:

| - Coordenador Pedagogico;

Il - Diretor Escolar;

Il - Orientador Pedagogico;

IV - Professor de Apoio a Projetos Pedagégicos; e

V - Vice-diretor.

§ 2° Compete ao titular da Secretaria de Educagdo cumprir as designagdes especificas de que
trata o caput deste Artigo, por ato oficial, com estrita observancia das normas estabelecidas neste
Capitulo.

Art. 74. A atuagéo dos integrantes das fungdes gratificadas de Orientador Pedagdgico, Diretor
Escolar, Coordenador Pedagogico, Vice-diretor e Professor de Apoio a Projetos Pedagogicos dar-
se-a nas unidades da rede de escolas publicas municipais e em 6rgaos da Secretaria de Educagao,
nos diversos niveis € modalidades de ensino da Educagao Basica do sistema de ensino publico
municipal.

§ 1° A designagéo para o exercicio das fungdes gratificadas referidas no caput deste artigo sera
para o periodo de 4 (quatro) anos, permitida a recondugéo para igual periodo, acordado com
resultado positivo de avaliagdo sistematica. Necessariamente apos esse periodo, o profissional
devera retornar a docéncia em periodo néo inferior a dois anos para concorrer @ mesma ou outra
fungdo gratificada.

§2° O exercicio da fung&o gratificada podera ser interrompido a qualquer tempo por interesse do
proprio servidor ou por decisdo administrativa decorrente de desempenho incompativel com as
atribuigdes, bem como a proposta pedagogica da unidade escolar e da Secretaria de Educagao.
§ 3° O processo de avaliagéo ocorrera anualmente envolvendo o Conselho de Escola, Equipe
Escolar e Secretaria de Educagdo. Em caso de desisténcia da fungéo gratificada, o funcionario
ficara impedido de concorrer em periodo néo inferior a dois anos mesmo que seja para outra
fungao.

§ 4° As fungdes gratificadas da Secretaria de Educagéo séo especificadas no Anexo Ill, parte
integrante desta Lei.

Art. 75. O docente designado para fungao gratificada, enquanto perdurar a respectiva designa-
¢do, recebera:

| - 0 seu vencimento de professor considerando sua jornada basica e demais beneficios adquiridos
pela evolugéo funcional;

Il - acrescido do valor da diferenga da jornada, calculado sobre o salario base do respectivo
professor; e

Il - acrescido do valor estabelecido para o exercicio da respectiva fungéo gratificada em conformi-
dade com o estabelecido no Anexo Il desta Lei.

§1° E vedada a acumulagéo de 2 (duas) ou mais fungdes gratificadas.

§ 2° Sera assegurada a evolugdo funcional aos docentes em exercicio de fungdes gratificadas
referente ao seu cargo de origem, observados os mesmos critérios estabelecidos nesta Lei para os
demais profissionais do magistério.

Art. 76. O professor de Educagao Basica com 2 (duas) titularidades no quadro do magistério publico
municipal de S&o Bernardo do Campo, conforme seu interesse e em conformidade com os requisitos

basicos estabelecidos nesta Lei, podera participar do processo seletivo e vir a ser designado para
o exercicio de fungdo gratificada.

Segdo Il

Dos Requisitos Basicos

Art. 77. Sao requisitos basicos para o exercicio de fungdes gratificadas de Orientador Pedagogico,
Diretor Escolar e Coordenador Pedagogico:

| - ter cumprido estagio probatério no exercicio do cargo publico de professor na rede publica deste
municipio;

Il - ser graduado em Pedagogia ou pos-graduado em Gestdo Escolar; e

Il - ser aprovado em processo seletivo interno constituido por:

a) prova elaborada e aplicada por instituigdo de notorio saber académico;

b) prova oral realizada e aplicada por instituigao de notério saber académico;

¢) projeto de trabalho em consonancia com as diretrizes do sistema de ensino municipal;

IV - ndo ter sofrido sangdo em processo disciplinar; e

V - ser assiduo, nos termos do Estatuto dos Servidores do Municipio de S&o Bernardo do Campo.
Paragrafo Gnico. O processo seletivo que trata o presente artigo sera regulamentado em ato
normativo da Secretaria de Educagao.

Art. 78. Séo requisitos basicos para o exercicio de fungdes gratificadas de Vice-diretor e Professor
de Apoio a Projetos Pedagégicos:

| - ter cumprido estagio probatério no exercicio do cargo publico de professor na rede publica deste
municipio;

Il - ser graduado em:

a) Normal Superior, Pedagogia ou pos-graduado em Gestéo Escolar para a fungéo de Vice-diretor;
b) Licenciatura correspondente ao projeto pedagogico pleiteado para o Professor de Apoio a Pro-
jetos Pedagogicos;

Il - ser aprovado em processo seletivo interno constituido por:

a) prova elaborada e aplicada por instituigdo de notorio saber académico;

b) prova oral realizada e aplicada por instituigdo de notorio saber académico;

c) projeto de trabalho em consonancia com as diretrizes do sistema de ensino municipal;

IV - ndo ter sofrido sangdo em processo disciplinar; e

V - ser assiduo, nos termos do Estatuto dos Servidores do Municipio de S&o Bernardo do Campo.
Paragrafo unico. O processo seletivo que trata o presente artigo sera regulamentado em ato
normativo da Secretaria de Educagao.

TiTuLo m
DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E DOS
SERVIDORES DA EDUCAGAO BASICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO |
DO PLANO DE CARREIRA

Segao |

Do Conceito

Art. 79. O Plano de Carreira é o conjunto ordenado das regras contidas nesta Lei que definem a
evolugao funcional na carreira dos Profissionais do Magistério e Servidores da Educagéo Basica do
Ensino Publico Municipal, ocupantes de cargos efetivos e cujos objetivos sdo:

| - aracionalizagdo da estrutura da carreira estabelecendo uma politica de recursos humanos capaz
de conduzir, da forma mais eficaz, o desempenho, a qualidade, a produtividade e o comprometimen-
to do servidor com os resultados do seu trabalho;

II - 0 estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagao funcional com remuneragéo condigna;
e

Il - o reconhecimento e valorizagéo dos profissionais pelos servigos prestados, pelo conhecimento
adquirido.

Segao Il

Dos Fundamentos

Art. 80. O Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério e Servidores da Educagao Basica do
Ensino Publico Municipal tem como fundamentos:

| - a liberdade de organizagé&o, manifestagéo e livre exercicio de atividades corporativas, nos termos
estabelecidos na legislagéo vigente;

II - vencimento inicial profissional em conformidade com a qualificagao profissional exigida e nunca
inferior ao piso salarial profissional quando estabelecido em lei; e

Il - direito de livre negociagédo entre as partes, inclusive a negociagao coletiva anual, conforme
legislag&o em vigor.

Segao Il

Dos Principios e Diretrizes

Art. 81. Todo servidor da Educagao Basica do Ensino Publico Municipal pertencente a este Estatuto,
tera direito a progresséo salarial na carreira, por incentivos que contemplem titulagao académica ou
técnica, tempo de servigo na educagéo da rede publica r pal, assiduidade, disciplina, formagao
permanente e produgdes académicas.

Paragrafo unico. Identifica-se como servidor da Educagéo Basica do Ensino Publico Municipal, a
partir desta Lei, os Profissionais do Magistério e Servidores da Educagéo Basica do Ensino Publico
Municipal.

Art. 82. A garantia da regularidade e efetiva consecugéo da progresséo salarial de que trata o artigo
anterior, dar-se-a respeitando-se as diretrizes, na forma de:

| - assegurar a aplicagéo integral dos recursos constitucionalmente vinculados a manutengéo e ao
desenvolvimento do ensino, além de outros eventualmente destinados por lei a educagéo;

II - fixar vencimento ou salario inicial em conformidade com as diferentes carreiras profissionais da
educagao de acordo com a jornada de trabalho respectiva, diferenciado pelos niveis das habilita-
¢oes, vedada qualquer diferenciagdo em virtude da etapa ou modalidade de atuagé&o do profissio-
nal; e

Il - diferenciar os vencimentos ou salarios iniciais da carreira dos servidores da Educagao Basica do
Ensino Publico Municipal de que trata esta Lei por titulagao profissional, entre os habilitados em nivel
fundamental, médio, superior e pos-graduagao.

CAPITULO I
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 83. Evolugdo funcional é a mudanga ascendente do servidor do Quadro dos Profissionais do
Magistério e Servidores da Educagéo Basica do Ensino Publico Municipal e, em suas respectivas
carreiras e que conforme critério legalmente estabelecido ocorre em movimentos de Progressao
Horizontal e Promogé&o Vertical.

§ 1° As carreiras de que trata o caput, a partir desta Lei, sdo identificadas como:

| - Quadro de Profissionais do Magistério - E;

Il - Quadro de Profissionais do Magistério - em vacancia - EM;

Il - Quadro de Servidores do Apoio Técnico Educacional - em vacancia -T ; e

IV - Quadro de Servidores de Apoio Administrativo, Educacional e Operacional - PE.

§ 2° A evolugéo funcional:

| - para progresséo horizontal, dar-se-a em qualquer tempo, em conformidade com apresentagao dos
certificados, respeitando-se o intersticio de trés anos e o término do cumprimento de estagio proba-
torio; e

Il - para promogé&o vertical, dar-se-a em qualquer tempo, em conformidade com apresentagao de
certificagdo especifica e o término do cumprimento de estagio probatério.

§ 3° Os acréscimos financeiros relacionados & evolugéo funcional serdo pagos ao servidor a partir
da oficializagdo da evolugao funcional respectiva, em ato proprio de regulamentagéo especifica.
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Art. 84. Fazem jus ao direito de progresséo horizontal e promogao vertical todos os servidores de
que trata o caput do artigo anterior, inclusive aqueles que estiverem ocupando fungdes gratificadas.

Art. 85. O servidor afastado por interesses particulares néo fara jus a evolugéo funcional.

Segao |

Da Progressédo Horizontal

Art. 86. A progressdo horizontal consiste na passagem do servidor integrante do Quadro dos
Profissionais do Magistério e Servidores da Educag&o de 1 (um) grau para outro imediatamente
superior, dentro das faixas de vencimentos do cargo a que pertence, observados os critérios de
tempo, assiduidade, disciplina e formagdo permanente.

§1° A progresséo horizontal para todos os cargos que compée o Quadro dos Profissionais do
Magistério e Servidores da Educagdo em conformidade com o Anexo VII desta Lei, dar-se-a
através de:

| - 15 (quinze) graus sucessivos identificados pelas letras “a” a “0”;

Il - percentual de 3 % (trés por cento) relacionado a cada grau;

Il - ingresso obrigatério no grau “a” e limite de 1 (um) grau por progresséo horizontal; e

IV - termo inicial computado a partir do término do cumprimento de estagio probatorio.

§ 2° Para fazer jus a progresséo horizontal o servidor de que trata o caput devera cumprir todos os
critérios abaixo especificados:

| - intersticio de 3 (trés) anos de exercicio no grau de evolug&o horizontal em que se encontra;

Il - auséncia, no respectivo periodo, de:

a) falta injustificada;

b) repreenséo por escrito;

¢) suspensdo disciplinar;

Il - apresentagéo do somatorio de 30 (trinta) pontos relacionados a:

a) participagao em formagao permanente e/ou produgdes de publicagdes académicas realizadas nos
Ultimos cinco anos; e

b) apresentagéo de titulagdo académica ou técnica que ndo tenha resultado em mudanga de nivel
para a promog&o vertical.

§ 3° Arepreensao e a suspensao disciplinar de que tratam as alineas “b” e “¢” do inciso Il do § 2° deste
artigo seréo aplicadas em conformidade com o procedimento disciplinar previsto em lei municipal.

§ 4° A pontuagdo a que se refere as alineas “a” e “b” do inciso Ill do § 2° deste artigo devera,
obrigatoriamente, para o Quadro dos Profissionais do Magistério, estar vinculada a area da educa-
¢éo e relacionada a segmentos da Educagéo Basica.

Art. 87. Sao critérios que viabilizam a aceitagdo de certificagdes ndo académicas, tornando-as
documentos oficiais para a progressao funcional:

| - aprovagao pela Secretaria de Educagéo do contetido programatico e de sua pertinéncia em
relagdo as atribuigdes e exercicio do cargo;

Il - data de conclusdo em conformidade com o periodo correspondente a respectiva evolugéo; e
Il - identificagdo de carga horéria, programagéo, contetido e data da certificagao.

§ 1° A pontuagdo em relagéo ao estabelecido no caput correspondera:

| - as certificagbes apresentadas uma Unica vez;

Il - as formagdes realizadas inclusive em periodo concomitante a jornada de trabalho;

Il - ao acréscimo de 20% (vinte por cento) de cada certificagéo referente as formagdes realizadas
fora do horario de trabalho para os professores que estiverem em docéncia; e

IV - ao acréscimo de 10% (dez por cento) de cada certificagao referente as formagdes realizadas
fora do horario de trabalho para os demais profissionais.

§ 2° A aceitagdo em relagéo a titulos ou certificados de graduagdo académica, independentemente
da data da titulag@o ou certificagdo, dar-se-a desde que:

| - ndo tenham sido computados para mudanga de nivel relacionado a promogéao vertical;

Il - ndo constituam pré-requisito para o cargo ocupado;

Il - sejam reconhecidos pelo Ministério da Educagao; e

IV - estejam diretamente relacionados a formagéo académica permanente, aperfeicoamento e atu-
alizagdo em areas educacionais, para o Quadro do Magistério.

Art. 88. Fica estabelecido no Anexo V desta Lei, tabela relacionada aos diferentes cursos e
participagdes, cargas horérias respectivas e pesos correspondentes para progressao horizontal.
Paragrafo tnico. Em caso do somatério relacionado a formag&o permanente exceder os 30 (trinta)
pontos necessarios para a evolugdo respectiva, havera aproveitamento do valor da pontuagéo
excedente para a proxima progressdo horizontal.

Art. 89. Para efeito de pontuagdo de docentes titulares de 2 (dois) cargos no ensino publico
municipal de S&o Bernardo do Campo os titulos e ou certificagdes académicas e certificados de
formagdo permanente serdo pontuados para ambos os cargos.

Segdo Il

Da Promogao Vertical

Art. 90. Promogao Vertical é a passagem do servidor efetivo do Quadro dos Profissionais do
Magistério e Servidores da Educagao Basica do Ensino Publico Municipal, do nivel de referéncia em
que se encontra para o imediatamente superior a este, por apresentagdo de certificagbes educa-
cionais e cumprimento das normas especificas estabelecidas nesta Segéo e de regulamentagéo
pertinente.

§ 1° Identificam-se como niveis de certificagdes educacionais para a promogéo de que trata o caput:
| - nivel académico para os servidores do Quadro do Magistério e Servidores do Quadro Técnico
Educacional na forma de graduag&o universitaria, pés-graduagéo (lato sensu) mestrado ou douto-
rado (stricto sensu), dentro da mesma classe; e

Il - nivel técnico ou graduagao para os servidores do Quadro de Apoio Administrativo, Educativo e
Operacional.

§ 2° Identificam-se como niveis de referéncia para promogéo vertical na respectiva carreira:

| - niveis de E1 a E6 para profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal correspondendo
a referéncia inicial de nivel médio seguida de curso de graduagéo e 4 (quatro) certificagdes em nivel
de pos-graduagao;

II - niveis de EM1 a EM5 para profissionais do Quadro do Magistério ptblico municipal, corresponden-
do a referéncia inicial de nivel de graduacgao e 4 (quatro) certificagdes em nivel de pos-graduagao;
Il - niveis de T1 a T5 para servidores do Quadro Técnico Educacional, correspondendo a referéncia
inicial em nivel de graduagao e 4 (quatro) certificagdes em nivel de pos-graduagao;

IV - niveis de CP1 a CP5 para profissionais do Quadro do Magistério publico municipal, correspon-
dendo a referéncia inicial de nivel de graduagéo e 4 (quatro) certificagdes em nivel de pos-gradu-
agéo; e

V - niveis PE, considerados os respectivos cargos do Apoio Administrativo, Educativo e Operacional,
correspondendo ao enquadramento inicial de cada um dos cargos e promogé&o vertical prevista na
respectiva carreira, na forma de evolugao e no limite de uma referéncia em curso de nivel técnico ou
superior.

§ 3° Com relagéo as certificagdes em nivel de pos-graduagéo tratadas nos incisos I, Il e Il do § 2°
deste artigo:

| - independem da ordem de realizagéo;

Il - devem estar obrigatoriamente relacionadas a area educacional;

Il - pos-graduagéo /ato sensu com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, limite
de 2 (duas) para promogé&o vertical;

IV - pés-graduagdo stricto sensu, mestrado; e

V - pos-graduagéo stricto sensu, doutorado.

§ 4° Os percentuais relacionados as referéncias por niveis para os servidores de que trata esta Lei,
ficam estabelecidos nas tabelas do Anexo VIl atendendo a seguinte conformidade:

| - Quadro do Magistério Publico Municipal:

a) 6 % (seis por cento) do nivel E1 para nivel E2 - do nivel médio para graduagao;

b) 15 % (quinze por cento) do nivel E2 para o nivel E3 - de graduagdo para a primeira certificagao
em pos-graduagéo;

¢) 10 % (dez por cento) do nivel E3 para o nivel E4 - da primeira para a segunda certificagao em
pos-graduagao;

d) 10 % (dez por cento) do nivel E4 para o nivel E5 - da segunda para a terceira certificagéo em pos-
graduagéo;

e) 10 % (dez por cento) do nivel E5 para o nivel E6 — da terceira para quarta certificagdo em pos-
graduagéo;

II - Quadro do Magistério Publico Municipal, para os cargos em vacancia nos termos da presente Lei:
a) 15 % (quinze por cento) do nivel EM1 para o nivel EM2 - de graduagao para a primeira certificagéo
em pos-graduagéo;

b) 10 % (dez por cento) do nivel EM2 para o nivel EM3 - da primeira para a segunda certificagdo em
pos-graduagéo;

¢) 10 % (dez por cento) do nivel EM3 para o nivel EM4 - da segunda para a terceira certificagao em
pos-graduagéo;

d) 10 % (dez por cento) do nivel EM4 para o nivel EM5 — da terceira para quarta certificagéo em pos-
graduagéo;

Il - Quadro Técnico Educacional, para os cargos em vacancia nos termos da presente Lei:

a) 15 % (quinze por cento) do nivel T1 para o nivel T2 - de graduagao para primeira certificagdo em
pos-graduagéo;

b) 10 % (dez por cento) do nivel T2 para o nivel T3 - da primeira para segunda certificagéo em pos-
graduagéo;

¢) 10 % (dez por cento) do nivel T3 para o nivel T4 - da segunda para a terceira certificagéo em pos-
graduagéo;

d) 10 % (dez por cento) do nivel T4 para o nivel T5 - da terceira para quarta certificagdo em pos-
graduagéo;

1V - Quadro do Magistério publico municipal, para os cargos em vacancia nos termos da presente Lei:
a) 15 % (quinze por cento) do nivel CP1 para o nivel CP2 - de graduagdo para primeira certificagao
em pos-graduagéo;

b) 10 % (dez por cento) do nivel CP2 para o nivel CP3 - da primeira para segunda certificagéo em
pos-graduagéo;

¢) 10 % (dez por cento) do nivel CP3 para o nivel CP4 - da segunda para a terceira certificagdo em
pos-graduagéo;

d) 10 % (dez por cento) do nivel CP4 para o nivel CP5 - da terceira para quarta certificagdo em pos-
graduagéo; e

V - Quadro de Apoio Administrativo, Educativo e Operacional: 6 % (seis por cento) de um nivel PE
para o nivel PE subsequente.

Art. 91. Para fazer jus a promogao vertical o servidor, a que se refere o art. 90 desta Lei, devera
cumulativamente:

| - ter sido aprovado no estagio probatorio;

Il - ter obtido a titulagéo ou certificagao exigida para ascender ao novo nivel, em curso reconhecido
pelo Ministério da Educagao ou por Conselho Estadual de Educagéo; e

Il - estar em efetivo exercicio do cargo ou fungéo gratificada.

Paragrafo unico. Apds o enquadramento inicial de acordo com o estabelecido nesta Lei, o ingres-
sante aprovado no estagio probatorio fara jus a promogao, desde que atendidas as exigéncias dos
incisos Il e Ill do caput deste artigo.

Segao Il

Da C de Des Ivil to Funcional

Art. 92. A partir da aprovagao desta Lei fica criada a Comissdo de Desenvolvimento Funcional dos
Profissionais da Educagao Basica do Ensino Publico Municipal, constituida por 12 (doze) membros a
ser composta:

| - 50 % (cinquenta por cento) de membros da administragdo municipal representantes do Executivo
Municipal;

Il - 50 % (cinquenta por cento) de membros representantes dos trabalhadores da educagao.

§ 1° Os representantes dos trabalhadores da educag&o na comisséo deverdo ser eleitos em
assembleia organizada pela entidade de classe dos servidores e amplamente divulgada pela Secre-
taria de Educagao.

§2° Os membros eleitos e os indicados para compor a referida comisséo serdo nomeados por meio
de publicagdo no o6rgao oficial do Municipio.

§ 3° Aduragdo do mandato para a comisséo sera de 2 (dois) anos com renovagao total do mandato.

Art. 93. S&o competéncias da Comissdo de Desenvolvimento Funcional:
| - acompanhar o atendimento aos critérios para fins da progresséo horizontal;
Il - analisar e deliberar sobre documentos encaminhados pelos profissionais e sobre consultas feitas
a Secretaria de Educagao;
IIl - acompanhar as publicagdes oficiais, particularmente no que se refere a progresséo horizontal
promogao vertical; e
IV - acompanhar o reenquadramento funcional dos quadros de Profissionais do Magistério e Servi-
dores da Educagéo Basica.
CAPITULO Il
DA APOSENTADORIA

Art. 94. A aposentadoria para os Profissionais do Magistério e Servidores da Educagéo Basica dar-
se-a em conformidade com as disposigdes constitucionais e o disposto na legislag&o previdenciaria
municipal.

TITULO IV
DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
Segdo |
Do E dramento dos Profi do Magistério e Servidores da Educagao Basica

Art. 95. Os profissionais ocupantes dos cargos que comp&em o Quadro do Magistério e Servidores
da Educagéo Basica do Ensino Publico Municipal a partir da data da publicagéo desta Lei serdo
compulsoriamente enquadrados no Plano de Carreira e Remuneragao nela estabelecido, em con-
formidade com as tabelas configuradas no Anexo VIl desta Lei.

§ 1° O enquadramento a que se refere o caput sera processado no prazo maximo de 180 (cento
e oitenta) dias a contar da data da publicagdo desta Lei e compreendera:

| - acompanhamento pela Comissao de Desenvolvimento Funcional referida nesta Lei, na Segao IIl
do Capitulo Il do Titulo IIl; e

Il - oficializagao pelo Secretario de Educagéo e Chefe do Executivo Municipal em ato administrativo
proprio, com a publicagéo de listas nominais dos profissionais que o enquadramento contempla e,
neste, 0s posicionamentos respectivos.

§ 2° Do processo dos enquadramentos ndo podera resultar redugdo de vencimentos, ressalvadas
as hipoteses previstas no art. 37, inciso XV, da Constituigao Federal.

§ 3° Nenhum profissional sera enquadrado com base em fungéo que ocupe em designagéo.

§ 4° Sera enquadrado na referéncia inicial E1A, o profissional em estagio probatério com formagéo
em nivel médio — Magistério e na referéncia E2A o profissional com formagé&o em nivel superior -
Pedagogia.

Art. 96. No processo de enquadramento a que se refere o artigo anterior, tomar-se-& como base
a situagdo do profissional a data da publicagéo desta Lei, em relagdo aos seguintes fatores deter-
minantes:

| - cargo ocupado, preenchido apos aprovagdo em concurso publico; e

Il - escolaridade, de acordo com a habilitagdo minima exigida para ocupagéo do cargo quando de

sua efetivagao e certificados de formagéo educacional em nivel académico ou técnico de que seja
portador, apresentados até a data do respectivo enquadramento.

§ 1° O processo de enquadramento ocorrera com observancia obrigatéria do quadro funcional e
carreira a que pertenga o servidor, assim como em fases sequenciais, sendo:

| - Promogéao Vertical; e

Il - Progresséo Horizontal.

§ 2° O enquadramento ocorrera:

| - de maneira automatica para todos os servidores do Quadro de Apoio Administrativo, Educativo e
Operacional; e

I - segundo critérios especificos para os servidores do Quadro do Magistério e do Quadro Técnico
Educacional.

§ 3° Séo critérios especificos de que trata o inciso Il do paragrafo anterior:

| - definigédo da posigao quanto a promogao vertical do respectivo servidor; e

Il - definicdo do grau relativo a progressao horizontal do servidor em conformidade com:

a) o valor salarial estabelecido no enquadramento; e

b) a equivaléncia deste valor e os demais valores estabelecidos para os diferentes graus nas dife-
rentes carreiras, em conformidade com as Tabelas que fazem parte do Anexo VII da presente Lei.
§ 4° Em caso de ndo haver equivaléncia de valores, na forma estabelecida na alinea “b” do inciso
Il do paragrafo anterior, devera prevalecer para o enquadramento o grau correspondente ao valor
aproximado imediatamente superior.

Art. 97. O profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal, cujo enquadramento tenha sido
feito em desacordo com as normas desta Lei, podera, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data
da publicagéo das listas referidas no § 1° do art. 95 desta Lei, dirigir-se & Comissao de Desenvolvi-
mento Funcional a que se refere a Secéo IIl do Capitulo II, Titulo Ill desta Lei, através de recurso
para revisdo do seu enquadramento devidamente fundamentada e protocolada.

Paragrafo unico. A Comissao de Desenvolvimento Funcional referida no caput devera emitir a
deliberagao sobre os recursos que lhe sejam encaminhadas, até 10 (dez) dias da data do recebimen-
to e, dentro desse prazo, encaminhar a deliberagéo ao setor responsavel na Secretaria de Educagao
para os procedimentos cabiveis, observando-se:

| - em caso de indeferimento do recurso, sera dado ao servidor ciéncia do resultado; ou

Il - em caso de deferimento do recurso, cabera a Secretaria de Educagéo formalizar oficialmente a
deciséo junto & Superior Administragéo, para efetivagao do novo enquadramento, com efeito retro-
ativo a data inicial.

Segdo Il
Da adequagédo de Jornadas

Art. 98. As jornadas estabelecidas nesta Lei ao profissional do Quadro do Magistério piblico
municipal terdo seu periodo de transitoriedade para total aplicagao.

Paragrafo unico. Cabe a Secretaria de Educagdo organizar sua Rede de Ensino até 2015, de
forma a atender plenamente as normas legais relacionadas a efetivagéo do horario pedagdgico.

Segao Il
Das Designagées para Fungdes Gratificadas

Art. 99. Os atuais ocupantes das fungdes de Professor de Apoio a Projetos Especiais (PAPE),
Professor Respondendo por Diregdo Escolar (PRD), Professor Respondendo por Coordenagéo
Pedagdgica (PRCP), Professor de Apoio a Diregdo Escolar (PAD), Professor de Atendimento
Educacional Especializado (AEE) ou os que vierem a ser designados durante o ano de 2014
ficardo nesta fungdo até dezembro do mesmo ano, em processo de transi¢do, considerando
que todos, que assim desejarem estardo automaticamente inscritos no processo seletivo reali-
zado conforme previsto o art. 77.

Paragrafo anico. A remuneragdo correspondente a cada uma das fungées indicadas no caput do
art. 99 dar-se-a em conformidade com o art. 75 desta Lei.

CAPITULO II
DAS DISPOSIGOES ESPECIAIS - PROFESSORES SUBSTITUTOS

Art. 100. As disposigées desta lei aplicam-se, subsidiariamente, aos professores substitutos contra-
tados pelo regime trabalhista nos termos da Lei Municipal n° 4.946, de 8 de fevereiro de 2001.
Paragrafo tnico. Fica afastada a incidéncia dos dispositivos desta Lei, sempre que a matéria estiver
disciplinada de forma diversa na legislagéo trabalhista.

Art. 101. Os professores substitutos poderdo aderir, por opgao individual, ao plano proprio de
carreira e salarios, que garantira movimentagéo vertical e horizontal, observado o seguinte:

| - os professores optantes com formag&o em nivel médio - magistério serdo enquadrados na refe-
réncia inicial E1A, e os com formagao em nivel superior - Pedagogia, na referéncia E2A;

Il - 0 enquadramento sera efetivado tomando-se por base o novo salario padréo, que absorvera as
demais verbas remuneratorias e vantagens pecuniarias;

Il - a movimentagdo na carreira, € o reenquadramento dela decorrente, em sentido vertical e
horizontal, s6 ocorrera apés o cumprimento de intersticio de trés anos contados a partir da data da
opgéo pelo plano de carreira e salarios; e

IV - aplica-se aos servidores de que trata este capitulo, no que couber, a regulamentagao legal da
carreira do Quadro de Profissionais do Magistério.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 102. Aos servidores que acumularem ou venham apresentar duas matriculas ou cargos de
carreira de Educag&o Basica do ensino publico municipal seréo assegurados para cada matricula a
percepgéo de todos os beneficios a que faz ou que vier a fazer jus, no disposto na presente Lei.
Art. 103. Para fins desta Lei, consideram-se orgaos colegiados a Associagdo de Pais e Mestres e
0 Conselho de Escola, bem como os conselhos instituidos pelo Poder Publico que tenham em sua
composicao representagdo de profissionais da educagéo.

Art. 104. A Comissédo de Desenvolvimento Funcional dara publicidade de seus atos e deliberagées
através de publicagdo de suas atividades, atas e convocagdes em Portal da Transparéncia no sitio
da Secretaria de Educagdo do Municipio de Sao Bernardo do Campo.

Art. 105. S&o partes integrantes desta Lei os Anexos | ao VIII.

Art. 106. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 107. Fica revogada a Lei Municipal n° 5.820, de 3 de abril de 2008, e suas alteragdes.

Sao Bernardo do Campo, 12 de dezembro de 2013
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_ ANEXO VI )
COMPETENCIAS/ ATRIBUIGOES
PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA
ATENDIMENTO AS ETAPAS DA EDUCAGAO E MODALIDADES DE ENSINO

- ministrar aulas na educagao basica de acordo com as etapas e modalidades de ensino efou atuar
no atendimento educacional especializado, garantindo no planejamento, a articulagéo entre Pro-
postas Curriculares, metas da Secretaria, Regimento Escolar e o Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade Escolar, com base nos principios e diretrizes para a Educagéo, exarados na Constituigao
Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educagao e da Secretaria, objetivando constantes avangos da
qualidade da Educagéo Municipal e o sucesso da aprendizagem;

- assumir seu papel profissional como integrante da equipe escolar, articular paradigmas teéricos a
pratica docente, resultando em projetos pedagdgicos, em contetudos programaticos, assumidos
como projeto coletivo da escola;

- assumir postura investigadora e reflexiva em sua pratica, buscando novos aportes teoricos e
metodologicos;

- identificar e atender as necessidades de seus educandos, articulando seu planejamento as ativi-
dades pedagogicas para tal finalidade;

- efetivar a agdo docente, reconhecendo que o processo de aprendizagem transcorre de forma
dialégica, inimamente ligada as estratégias didaticas e metodologicas;

- considerar as peculiaridades de seus educandos e da comunidade da escola onde atua, com o
objetivo de integrar construgdo de conhecimento e necessidades da vida pratica;

- participar do Projeto Politico Pedagégico da escola onde atua, propor alteragdes ou inclusdes para
a execugdo dos programas e projetos de ensino, objetivando o melhor desempenho das atividades
docentes e discentes;

- ter atitudes colaborativas como membro da equipe escolar, desenvolvendo pensamento autbnomo
fundamentado pela ética profissional;

- incentivar os educandos, através de estratégias pedagogicas que favoregam o desenvolvimento
de seus saberes e competéncias, da curiosidade, da descoberta e do espirito investigador;

- planejar e executar sua agédo docente, considerando as diferengas no desenvolvimento e no ritmo
da aprendizagem dos educandos;

- acompanhar e orientar os educandos nos procedimentos de sua higiene pessoal;

- planejar e avaliar os objetivos e atividades concernentes ao desenvolvimento do educando, garantir
a continuidade do processo educativo, mediante registros diarios e relatorios com periodicidade
estabelecida pela Equipe Gestora e pela Secretaria de Educagéo;

- participar da elaboragéo de estudo de caso, fornecendo relatorios dos educandos sempre que
solicitado pela Equipe Escolar ou Secretaria de Educagéo;

- identificar, elaborar, produzir recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando
as necessidades dos educandos publico-alvo da Educagdo Especial;

- orientar as familias sobre os recursos pedagogicos de acessibilidade utilizados pelos educandos
publico-alvo da Educagéo Especial;

- encaminhar os dados resultantes dos processos avaliativos e da apuragdo de assiduidade, refe-
rentes aos educandos regularmente matriculados, conforme normas estabelecidas pela Secretaria
de Educagao;

- elaborar e aplicar instrumentos de avaliagdo da aprendizagem para apuragao de indices ou
indicadores da aprendizagem dos educandos, com vistas & ampliagdo de saberes e competéncias,
re-planejando agdes pedagogicas que potencializem bons resultados;

- organizar e realizar reunido de pais ou responsaveis, manter permanente contato e dialogando com
0s mesmos sobre os objetivos do Projeto Politico Pedagogico, do seu plano de aula e da aprendi-
zagem dos educandos;

- zelar pela frequéncia as aulas, informar os pais ou responsaveis e Equipe Gestora, quando iden-
tificado baixo indice de assiduidade dos educandos, efetuar diariamente os devidos registros em seu
diario de classe e participar dos Conselhos de ano/ciclo;

- conhecer o Regimento Escolar e cumprir o que ele estabelece;

- responsabilizar-se pelo bom uso e conservagado do mobiliario, equipamentos, materiais pedagogicos
individuais e coletivos, bem como ter atitude colaborativa na organizagéo dos espagos coletivos onde
ocorre a agao docente e discente;

- participar das atividades pedagogicas coletivas de acordo com cronograma estabelecido na Unida-
de Escolar;

- realizar horario de trabalho pedagagico de acordo com as normatizagGes da Secretaria de Educa-
¢ao e indicagées da Equipe Gestora;

- desenvolver, quando designado, atividades educacionais complementares;

- realizar outras demandas vinculadas a docéncia, resultantes de avangos e aprimoramentos dos
objetivos, diretrizes e metas definidas pela Secretaria de Educagao;

- participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos relaci-
onados a educagéo, como parte de sua formagéo profissional;

- contribuir com indicagdes de diretrizes para a Secretaria de Educag&o, em prol do acesso e da
qualidade do ensino publico municipal; e

- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL (EM VACANCIA)
ATENDIMENTO AS ETAPAS DA EDUCAGAO E MODALIDADES DE ENSINO

- ministrar aulas na educagao basica de acordo com as etapas e modalidades de ensino efou atuar
no atendimento educacional especializado, garantindo no planejamento, a articulagéo entre Pro-
postas Curriculares, metas da Secretaria, Regimento Escolar e o Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade Escolar, com base nos principios e diretrizes para a Educagéo, exarados na Constituigao
Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o e da Secretaria, objetivando constantes avangos da
qualidade da Educagdo Municipal e o sucesso da aprendizagem;

- assumir seu papel profissional como integrante da equipe escolar, articular paradigmas teéricos a
pratica docente, resultando em projetos pedagdgicos, em contetdos programaticos, assumidos
como projeto coletivo da escola;

- assumir postura investigadora e reflexiva em sua pratica, buscando novos aportes teoricos e
metodologicos;

- identificar e atender as necessidades de seus educandos, articulando seu planejamento as ativi-
dades pedagogicas para tal finalidade;

- efetivar a agdo docente, reconhecendo que o processo de aprendizagem transcorre de forma
dialégica, inimamente ligada as estratégias didaticas e metodologicas;

- considerar as peculiaridades de seus educandos e da comunidade da escola onde atua, com o
objetivo de integrar construgdo de conhecimento e necessidades da vida pratica;

- participar do Projeto Politico Pedagogico da escola onde atua, propor alteragdes ou inclusdes para
a execugdo dos programas e projetos de ensino, objetivando o melhor desempenho das atividades
docentes e discentes;

- ter atitudes colaborativas como membro da equipe escolar, desenvolvendo pensamento autbnomo
fundamentado pela ética profissional;

- incentivar os educandos, através de estratégias pedagogicas que favoregam o desenvolvimento
de seus saberes e competéncias, da curiosidade, da descoberta e do espirito investigador;

- planejar e executar sua agdo docente, considerando as diferengas no desenvolvimento e no ritmo
da aprendizagem dos educandos;

- acompanhar e orientar os educandos nos procedimentos de sua higiene pessoal;

- planejar e avaliar os objetivos e atividades concernentes ao desenvolvimento do educando, garantir
a continuidade do processo educativo, mediante registros diarios e relatorios com periodicidade
estabelecida pela Equipe Gestora e pela Secretaria de Educagéo;

- participar da elaboragéo de estudo de caso, fornecendo relatorios dos educandos sempre que
solicitado pela Equipe Escolar ou Secretaria de Educagéo;

- identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estra-
tégias considerando as necessidades dos educandos publico-alvo da Educagdo Especial;

- orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos de acessibilidade utilizados pelos
educandos publico-alvo da Educagdo Especial;

- elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado (AEE), avaliando a funciona-
lidade e aplicabilidade de recursos pedagogicos e de acessibilidade;

- ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informag&o e comu-
nicagéo, a comunicagao alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, Soroban, Braille, recursos
opticos e ndo opticos, softwares especificos, codigos e linguagens, atividades de orientagéo e
mobilidade, entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos educandos, promovendo
autonomia e participagéo;

- estabelecer articulagéo com os professores de sala de aula regular, visando a disponibilizagéo dos
servigos, dos recursos pedagogicos, de acessibilidade e das estratégias que promovem a participa-
¢do dos educandos nas atividades escolares;

- elaborar Estudo de Caso, Plano de Atendimento Individualizado e Avaliagdo de Evolugéo do
Educando, acompanhando, elaborando e fornecendo relatérios sempre que solicitado pela Equipe
Escolar e Secretaria de Educagao;

- encaminhar os dados resultantes dos processos avaliativos e da apuragdo de assiduidade, refe-
rentes aos educandos regularmente matriculados, conforme normas estabelecidas pela Secretaria
de Educagao;

- elaborar e aplicar instrumentos de avaliagédo da aprendizagem para apuragéo de indices ou
indicadores da aprendizagem dos educandos, com vistas a ampliagao de saberes e competéncias,
re-planejando agdes pedagogicas que potencializem bons resultados;

- organizar e realizar reunido de pais ou responsaveis, manter permanente contato e dialogando com
0s mesmos sobre os objetivos do Projeto Politico Pedagogico, do seu plano de aula e da aprendi-
zagem dos educandos;

- zelar pela frequéncia as aulas, informar os pais ou responsaveis e Equipe Gestora, quando iden-
tificado baixo indice de assiduidade dos educandos, efetuar diariamente os devidos registros em seu
diario de classe e participar dos Conselhos de ano/ciclo;

- conhecer o Regimento Escolar e cumprir o que ele estabelece;

- responsabilizar-se pelo bom uso e conservagado do mobiliario, equipamentos, materiais pedagogicos
individuais e coletivos, bem como ter atitude colaborativa na organizagéo dos espagos coletivos onde
ocorre a agdo docente e discente;

- participar das atividades pedagogicas coletivas de acordo com cronograma estabelecido na Unida-
de Escolar;

- realizar horério de trabalho pedagogico de acordo com as normatizagdes da Secretaria de Educa-
¢do e indicagdes da Equipe Gestora;

- desenvolver, quando designado, atividades educacionais complementares;

- realizar outras demandas vinculadas a docéncia, resultantes de avangos e aprimoramentos dos
objetivos, diretrizes e metas definidas pela Secretaria de Educagao;

- participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos relaci-
onados a educagdo, como parte de sua formagéo profissional;

- contribuir com indicagdes de diretrizes para a Secretaria de Educagao, em prol do acesso e da
qualidade do ensino publico municipal; e

- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

VICE-DIRETOR
ATENDIMENTO AS ETAPAS DA EDUCAGAO E MODALIDADES DE ENSINO

- substituir o Diretor Escolar, em sua auséncia e impedimentos, respondendo pela diregéo da Unida-
de Escolar;

- assessorar o Diretor Escolar no desempenho das atribuigdes que Ihe séo proprias;

- participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagogico da unidade escolar;

- acompanhar e controlar a execugdo de programagdes relativas as atividades de apoio administra-
tivo e apoio técnico-pedagogico;

- coordenar as atividades relativas a manutengdo e conservagao do prédio escolar, mobiliario e
equipamentos da Unidade Escolar;

- acompanhar e garantir a aplicagdo de medidas necessarias as observagdes das normas de segu-
ranga e higiene das oficinas, laboratérios ou outros locais de trabalho;

- desenvolver estratégias que contribuam para o desenvolvimento do educando, em conjunto com
a equipe multidisciplinar;

- atuar no atendimento e orientagdes as familias sempre que necessario, pautadas nos principios
e diretrizes estabelecidos pela Secretaria de Educagéo;

- atuar em equipe multidisciplinar, desenvolvendo estratégias que contribuam para a participagéo e
envolvimento da comunidade com o Projeto Politico Pedagégico da unidade escolar;

- acompanhar e atuar em planos de trabalho estabelecidos pela Equipe Escolar, que visam a garantia
da frequéncia dos educandos;

- manter a Equipe Escolar ciente de todas as demandas e agdes que envolvam a unidade escolar;
- articular e garantir o fluxo de comunicagao dentre os varios segmentos da unidade escolar;

- promover canais de comunicagdo para garantir o fluxo de informagdes entre a Secretaria de
Educagéo e a Unidade Escolar, visando a qualidade e o sucesso do processo pedagogico e admi-
nistrativo;

- promover a valorizagdo do ambiente escolar como espago social de convivéncia ética, em conjunto
com a Equipe Gestora para a integragéo da equipe escolar, educandos e seus familiares, bem como
a populagdo usuaria, para a ampliagdo de seus conhecimentos e de sua consciéncia cidada;

- contribuir com os 6rgaos colegiados, com indicagdes para a aquisi¢ao de equipamentos e materiais
pedagégicos, assim como reformas e reorganizagao dos espagos escolares, para melhorar a qua-
lidade do atendimento aos educandos;

- atualizar-se profissionalmente, participando de Congressos, Simposios, Encontros, Seminarios e
Grupos de Estudo relativos a Educagéo;

- contribuir com indicagdes de diretrizes para a Secretaria de Educagao, em prol do acesso e da
qualidade do ensino publico municipal; e

- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

COORDENADOR PEPAGOGICO
ATENDIMENTO AS ETAPAS DA EDUCAGAO E MODALIDADES DE ENSINO

- propiciar em conjunto com a Equipe Gestora a articulagao entre Propostas Curriculares, metas da
Secretaria de Educagéo, Regimento Escolar e o Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar, com
base nos principios e diretrizes para a Educagao, exarados na Constituigao Federal, Lei de Diretrizes
e Bases da Educagéo e pela Secretaria de Educagé&o, objetivando constantes avangos da qualidade
da Educagdo Municipal e o sucesso da aprendizagem;

- promover a valorizagdo do ambiente escolar como espago social de convivéncia ética, em conjunto
com a Equipe Gestora para a integragéo da equipe escolar, educandos e seus familiares, bem como
a populagéo usuaria, para a ampliagdo de seus conhecimentos e de sua consciéncia cidada;

- elaborar estratégias formativas destinadas aos professores, que considerem a Educagdo como
processo e campo dinamico e heterogéneo, onde os paradigmas teéricos precisam sempre ser
repensados, de forma a manter o vinculo efetivo com a realidade social e com a evolugéo cientifica
do pensamento humano;

- compor com o Diretor Escolar a Equipe Gestora, com vistas ao planejamento e a organizagao das
agdes pedagogicas, subsidiando os professores na execugao dos programas e projetos de ensino,
objetivando o melhor desempenho das atividades docentes e discentes;

- coordenar junto com a Equipe Escolar a elaboragao e implementagéo do Projeto Politico Pedago-
gico da Unidade Escolar onde atua;

- organizar agbes pedagogicas e demandas de trabalho, de acordo com as especificidades estabe-
lecidas pelo curriculo da unidade escolar onde atua, objetivando a transposigdo para a pratica
docente dos objetivos, diretrizes e metas definidas pela Secretaria de Educagao e pelo Projeto
Politico Pedagogico;

- planejar, organizar e coordenar em conjunto com os demais membros da Equipe Gestora, reunides
pedagoégicas, horario de trabalho pedagogico coletivo, utilizando estratégias formativas que promo-
vam reflexdes e transposigdes tedricas para a pratica docente;

- acompanhar a agdo docente, a execugdo dos projetos pedagogicos e os indices ou indicadores
das aprendizagens dos educandos, com vistas a ampliagédo de saberes e competéncias, e propor
aos professores estratégias avaliativas e re-planejamento das agbes pedagogicas;

- desenvolver estratégias e produzir subsidios pedagogicos para qualificar a agéo docente, identi-
ficando necessidades de aperfeicoamento teorico, didatico e metodologico do professor;

- realizar leitura devolutiva e acompanhamento dos instrumentos metodologicos dos professores
orientando-os individualmente, sempre que necessario;

- discutir juntamente com a Equipe Gestora eventuais dificuldades decorrentes da coordenagao
pedagégica da Unidade Escolar na busca de superagdo das mesmas;

- coordenar a equipe escolar na reflexdo e organizagdo de espagos e materiais coletivos visando a
melhoria do trabalho pedagoégico e autonomia dos educandos;

- apoiar o professor no atendimento e orientagdo as familias quanto as questdes relativas ao
trabalho pedagégico da unidade escolar;

- contribuir com os 6rgéos colegiados, com indicagdes para a aquisigdo de equipamentos e materiais
pedagogicos, assim como reformas e reorganizagdo dos espagos escolares, para melhorar a qua-
lidade do atendimento aos educandos;

- participar de reunides com os diversos setores e equipes da Secretaria de Educagao para planejar
e avaliar agdes pedagogicas;

- participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos
relacionados a educagao, como parte de sua formagéo profissional;

- contribuir com indicagdes de diretrizes para a Secretaria de Educagao, em prol do acesso e da
qualidade do ensino publico municipal; e

- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

DIRETOR ESCOLAR / DIRIGENTE DE CRECHE
ATENDIMENTO AS ETAPAS DA EDUCAGAO E MODALIDADES DE ENSINO

- garantir em conjunto com a Equipe Gestora a articulagéo entre Propostas Curriculares, metas da
Secretaria de Educagao, Regimento Escolar e o Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar, com
base nos principios e diretrizes para a Educagao, exarados na Constituicéo Federal, Lei de Diretrizes
e Bases da Educagéo e pela Secretaria de Educagéao, objetivando constantes avangos da qualidade
da Educagao Municipal e o sucesso da aprendizagem;

- gerenciar a Unidade Escolar em acordo com os principios e diretrizes para a Educagao, exarados
na Constituigao Federal e Leis de Diretrizes e Bases da Educagao, e pela Secretaria de Educagao;
- planejar, organizar e coordenar a execugdo dos programas e projetos de ensino e 0s servigos
administrativos, viabilizando o melhor desempenho das atividades docentes e discentes;

- promover a valorizagdo do ambiente escolar como espago social de convivéncia ética, integrar
equipe escolar, com educandos e seus familiares, bem como populagéo usuéria, para a ampliagéo
de seus conhecimentos e de sua consciéncia cidada;

- garantir, no ambito escolar, os principios democréticos e participativos, para envolver toda a equipe
e comunidade escolar na proposigdo de objetivos e agdes para o Projeto Politico Pedagogico da
Unidade Escolar;

- desenvolver agdes junto a Equipe Gestora, de forma articulada com o Orientador Pedagogico;

- organizar agdes pedagogicas e administrativas, definir horarios e distribuir tarefas e demandas de
trabalho, de acordo com as especificidades de cada integrante da equipe escolar que gerencia;
- contribuir na elaboragéo de estratégias formativas destinadas aos professores, que considerem a
Educagao como processo e campo dindmico e heterogéneo, onde os paradigmas teéricos precisam
sempre ser repensados, de forma a manter o vinculo efetivo com a realidade social e com a evolugéo
cientifica do pensamento humano;

- articular e garantir o fluxo de comunicagdo dentre os varios segmentos da unidade escolar;

- promover canais de comunicagdo para garantir o fluxo de informagdes entre a Secretaria de
Educagéo e a Unidade Escolar, visando a qualidade e o sucesso do processo pedagogico e admi-
nistrativo;

- responsabilizar-se pela alimentagao de dados dos programas sistémicos, tratando-os com precisao
nas informagdes, principalmente nos processos de matricula, lista de espera de educandos, Censo
Escolar, efc.;

- planejar, organizar e coordenar, em conjunto com os demais membros da Equipe Gestora, reunides
pedagégicas, horarios de trabalho pedagogico coletivo, utilizando estratégias formativas que pro-
movam reflexdes e transposices tedricas para a pratica docente, e também aquelas que favoregam
a melhor atuagdo da equipe multiprofissional que gerencia;

- acompanhar a agdo docente, a execugdo dos projetos pedagogicos e os indices ou indicadores
das aprendizagens dos educandos para a ampliagdo de saberes e competéncias, propondo aos
professores estratégias avaliativas e re-planejamento das agdes pedagogicas;

- responsabilizar-se pelo cumprimento do Calendario Escolar e pelo horario de funcionamento da
Unidade Escolar, garantindo a carga horaria e os dias letivos exigidos por lei, com a divulgagéo de
tais informagdes as familias;

- coordenar, acompanhar e garantir a organizagéo pedagogica e administrativa da Unidade Escolar,
a fim de manter ordenada e atualizada a documentagéo e os registros necessarios definidos pela
Secretaria de Educacao;

- atender as solicitagdes da Secretaria, através de seus varios setores, responsabilizando-se pelo
cumprimento dos prazos definidos para entrega de documentos, relatérios, avaliagdes e outros;

- participar de reuniGes e atividades definidas pela Secretaria de Educagéo;

- zelar pela integridade fisica e mental dos educandos, durante a permanéncia na escola, e tomar
as providéncias cabiveis nos casos de emergéncia e urgéncia;

- integrar os orgéos colegiados existentes na Unidade Escolar, e incentivar a participagéo da comu-
nidade;

- participar e acompanhar o funcionamento e as agdes dos 6rgdos colegiados complementares e
auxiliares do ensino no ambito escolar, considerando os principios da gestdo democratica;

- zelar pelo prédio publico, seus equipamentos e materiais, com utilizagdo e manutengéo adequadas
e tomar as providéncias, junto aos 6rgéos cc sempre que necessario, solicitando servigos
de manutengéo, readequacao, reformas, ampliagdes, aquisicdes e reabastecimento;

- apurar e providenciar encaminhamentos arios relativos a q falhas ou irregularidades
da atuagdo profissional daqueles que comp&em a equipe escolar;

- contribuir com os 6rgaos colegiados, com indicagdes para a aquisi¢do de equipamentos e materiais
pedagégicos, assim como reformas e reorganizagao dos espagos escolares, para melhorar a qua-
lidade do atendimento aos educandos;

- manter-se atualizado em relagao as legislagdes especificas que regulamentam a educagéo nas
diferentes esferas: municipal, estadual e federal, bem como, desenvolver agées no sentido de
garantir a implementagdo destas;

- realizar outras demandas que se vinculam a gestéo escolar, resultantes de avangos e aprimoramen-
tos dos objetivos, diretrizes e metas definidas pela Secretaria de Educagao, bem como de legislagéo
que regulamenta a Educagéo, nos niveis federal, estadual e municipal;

- participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos relaci-
onados a educagdo, como parte de sua formagéo profissional;

- contribuir com indicagdes de diretrizes para a Secretaria de Educagéo, em prol do acesso e da
qualidade do ensino publico municipal; e

- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

ORIENTADOR PED~AGOGICO
ATENDIMENTO AS ETAPAS DA EDUCAGAO E MODALIDADES DE ENSINO

- acompanhar, orientar e supervisionar as unidades escolares do municipio, com base nas diretrizes
e principios da Secretaria de Educag&o em consonancia com a legislagdo educacional vigente;

- supervisionar e verificar as condigées para o funcionamento dos estabelecimentos municipais de
ensino, realizando encaminhamentos e intervengdes necessarias junto as equipes gestoras, para
melhor organizagao dos espagos das unidades escolares, tendo em vista as diferentes faixas etarias
atendidas, reportando-se as instancias superiores quando necessario;

- supervisionar e verificar as condigdes para autorizagéo de funcionamento dos estabelecimentos
particulares de ensino que integram ou venham a integrar o sistema municipal de ensino;

- sistematizar e produzir subsidios e documentos de embasamento da pratica (pesquisas, textos,
fluxos, etc.);

- acompanhar e zelar pelo cumprimento do regimento escolar pelas unidades escolares;

- zelar pela integragéo do sistema, especialmente quanto & organizagao curricular;

- orientar e supervisionar a elaborag&o do curriculo, sua pratica e sua avaliagéo nas escolas, obje-
tivando o ensino e a aprendizagem dos educandos;

- acompanhar e contribuir para a elaboragao e efetivagdo do Projeto Politico Pedagogico das
unidades escolares, emitindo parecer e fazendo os encaminhamentos e orientagdes necessarias;
- colaborar no processo de integragdo escola-familia-comunidade, visando o desenvolvimento inte-
gral do educando;



NOVO HOSPITAL DE CLINICAS MUNICIPAL

UMA REALIZAGAD DA PREFEITURA DE SAD BERNARDO. UMA CONQUISTA DE T0D0S

J4 estd em funcionamento o novo HOSPITAL OE CLINICAS MUNICIPAL, um amplo e moderno espago
que chega para revolucionar a saide em Séo Bernardo. O prédio estd pronto e, nesta primeira fase,

o hospital vai disponibilizar 70 leitos e oferecer consultas, internagdes e cirurgias para pacientes

=

I |

L L L e
.
Al A

encaminhados por outras unidades da rede piblica de sadde da cidade, como UPAs, UBSs

e PS Central. A cada fase serdo incorporados mais leifos, mais especialidades médicas e mais servicos.

ESTRUTLRA E CAPACIDADE ASSISTENCIAL D0 HOSPITAL DE CLINICAS:

293 leitos (60 UTI HOSPITAL DE CLINICAS MUNICIPAL

- 13 sala gica ESTRADA DOS ALVARENGA, 1.O0O1
- 11 pe | BRIRRO DOS ALVARENEGA



01-01-2014

[

I||||]||I:flll \

i

L




01-01-2014

- acompanhar o funcionamento dos 6rgéos colegiados nas unidades escolares: Conselho de Escola
e APM, objetivando o aprimoramento do seu funcionamento de acordo com os principios e diretrizes
da gestéo democratica;

- emitir parecer sobre a anélise de calendarios/cronogramas das unidades escolares observando sua
coeréncia com a pratica pedagogica e com as diretrizes e principios da Secretaria de Educagado em
consonancia com a legislagdo educacional vigente, zelando pelo seu cumprimento.

- diagnosticar as necessidades de aperfeicoamento e atualizagdo dos professores e equipes ges-
toras e propor medidas para atendé-las, garantindo a melhoria da qualidade do ensino;

- efetivar agdes formativas com base em diagnosticos das necessidades da rede, oportunizando
estudos de reflexdo teorica - pratica de forma que os atos de ensinar e aprender se fagam de modo
fundamentado e articulado;

- contribuir com as equipes gestoras das unidades escolares para a articulagdo do processo de
ensino e aprendizagem, acompanhando programas, material didatico, procedimentos de ensino,
avaliagdo e recuperagao;

- realizar avaliagées sistematicas do resultado do trabalho das unidades escolares nos diferentes
aspectos;

- realizar a Orientagdo Pedagogica em Programas Educacionais da Secretaria de Educagao;

- contribuir na elaboragéo de programas e projetos da Secretaria de Educagéo, bem como proceder
a suas atualizagdes quando necessario;

- elaborar instrumentos adequados para levantamento de dados da educagao;

- participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos relaci-
onados a educagdo, como parte de sua formagéo profissional;

- participar como regente de cursos e palestras em diferentes eventos relacionados a area de
educacao, sob a supervisdo da Secretaria de Educagéo;

- participar de reunides de integragdo com outras equipes da Administragédo, discutindo agdes e
propondo encaminhamentos;

- contribuir para o aprimoramento do fluxo de informagdes entre Secretaria de Educagéo e as
unidades escolares;

- participar de reunides e atividades definidas pela Secretaria de Educagéo;

- apresentar relatorios periodicos das atividades executadas, com analise dos resultados obtidos,
prestando informagdes, esclarecimentos relacionados as unidades escolares que acompanham;

- contribuir com a equipe gestora das unidades escolares e Secretaria de Educagao, na apuragao
de falhas ou irregularidades de quaisquer profissionais que compde a equipe escolar, bem como,
para a docur ¢do e encaminhamentos r arios;

- orientar a equipe gestora no cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, quanto
a garantia da integridade fisica e mental dos educandos;

- orientar e supervisionar as equipes gestoras, em relagdo aos processos de convalldaqao de atos
escolares, regularizagéo de vida escolar dos educandos, processos de classificagao e r

de acordo com a legislagdo educacional vigente, bem como, emitir parecer;

- manter-se atualizado em relagao as legislagdes especificas que regulamentam a educagdo nas
diferentes esferas: municipal, estadual e federal, bem como, desenvolver agées no sentido de
garantir a implementagao destas;

- acompanhar e zelar pela organizagao pedagogica e administrativa das unidades escolares, a fim
de manter ordenada e atualizada a documentag&o e os registros necessarios definidos pela Secre-
taria de Educagao;

- atender as solicitagdes da Secretaria de Educagéo responsabilizando-se pelo cumprimento dos
prazos definidos para a entrega de documentos, relatorios, avaliagdes e outros;

- contribuir com indicagdes de diretrizes para a Secretaria de Educagao, em prol do acesso e da
qualidade do ensino publico municipal; e

- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL
ATENDIMENTO AS ETAPAS DA EDUCAGAO E MODALIDADES DE ENSINO

- estabelecer agdes formativas voltadas aos gestores escolares para construgdo de relagdes base-
adas nos principios do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA;

- acompanhar e/ou notificar o Conselho Tutelar, nos casos especificos de violéncia contra crianga
e adolescente, seja no ambiente doméstico ou escolar, reafirmando o fluxo estabelecido pela rede
de servigos de protegéo;

- contribuigdo aos escopos educacionais, assessorando a Secretaria de Educagdo nas questoes
pertinentes a area, para o aperfeigoamento dos projetos existentes e seus componentes, como
também para o planejamento futuro em consonancia com as diretrizes da educagdo Nacional e
Municipal;

- sistematizar e produzir subsidios e documentos de embasamento da pratica (pesquisas, textos,
fluxos, etc.);

- articular junto a rede de servigos socioassistenciais, piblica e privada, buscando a integragao dos
recursos existentes que venham complementar ou implementar o trabalho desenvolvido junto a
comunidade escolar;

- articular e restabel fluxos com e orgédos publicos ou privados para consecugdo de
politicas de atendimento voltadas a protegdo integral dos educandos;

- promover agdes junto & comunidade escolar, contribuindo para exercicio dos direitos da cidadania;
- contribuir na leitura e compreenséo da realidade social local para a elaboragéo do Projeto Politico
Pedagogico das unidades escolares;

- desenvolver atividades formativas junto aos diversos segmentos envolvidos na educagéo municipal,
contribuindo para compreenséo da realidade, relagées de confianga e respeito com educandos,
familiares e suas problematicas, fundamentais no processo socio educativo;

- intervir em consonancia ao Sistema de Garantia de Direitos, ao Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente, as Normativas Internacionais, bem como Codigo de Etica do/a Assistente Social;

- atuar com responsabilidade, mantendo-se convergente as concepgdes da proposta sécio-educa-
tiva, pautando-se em principios, conhecimentos, técnicas e instrumentos reconhecidamente funda-
mentados pelo Servigo Social na ética e na legislagao profissional e na educagéo;

- apresentar relatorios periodicos das atividades executadas, com analise dos resultados obtidos,
prestando informagdes, esclarecimentos relacionados as unidades escolares que acompanham;

- participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos relaci-
onados a educagéo, como parte de sua formagéo profissional;

- contribuir com indicagdes de diretrizes para a Secretaria de Educagao, em prol do acesso e da
qualidade do ensino publico municipal; e

- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

FISIOTERAPEUTA
ATENDIMENTO AS ETAPAS DA EDUCAGAO E MODALIDADES DE ENSINO

- participar da organizagao do fluxo de avaliagdo e entrada de equipamentos adaptativos da rede
regular;

- discutir casos com a equipe escolar para um acompanhamento que facilite acesso, permanéncia e
progresséo da escolaridade;

- articulagdo com a Secretaria de Saude em situagées em que os tratamentos clinicos em reabilitagao
favoregam a participagéo escolar;

- avaliar, prescrever e orientar adaptagdo de equipamentos de posicionamento e locomogéo, como
também dos equipamentos e dependéncias das unidades escolares de acordo com as necessida-
des;

- orientar funcionarios das unidades escolares envolvidos no processo de aprendizagem, quanto as
formas mais adequadas de intervengdes, visando prevengdo da saude tanto do educando como do
educador, como a independéncia, desenvolvimento e aproveitamento escolar do educando;

- participar de momentos formativos orientando professores quanto a recursos a serem utilizados
para o desenvolvimento do trabalho com o educando;

- realizar conversas com os familiares para buscar informagées que complementem as discussdes
acerca do caso e, realizar encaminhamentos pertinentes;

- participar das discussdes de caso com a equipe multidisciplinar da Educagao visando favorecer o
desenvolvimento global do educando;

- acompanhar os casos que se fizerem necessérios durante todo o processo de escolarizagéo;

- apresentar relatorios periodicos das atividades executadas, com analise dos resultados obtidos,
prestando informagdes, esclarecimentos relacionados as unidades escolares que acompanham;

- participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos relaci-
onados a educagéo, como parte de sua formagéo profissional;

- contribuir com indicagdes de diretrizes para a Secretaria de Educagao, em prol do acesso e da
qualidade do ensino plblico municipal; e

- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

FONOAUDIOLOGO
ATENDIMENTO AS ETAPAS DA EDUCAGAO E MODALIDADES DE ENSINO

- contribuir na construgéo de estratégias pedagogicas com o intuito de promover avangos no proces-
so de ensino-aprendizagem, a partir da aplicagdo de conhecimentos do campo fonoaudiologico;
- identificar e indicar a Secretaria de Educagdo necessidades formativas das escolas, por analise
individual (por unidade) ou coletiva (da Rede), no que se refere ao campo fonoaudiolégico;

- contribuir para a discussao do Projeto Politico Pedagogico da unidade escolar;

- participar da elaboragdo, execugéo e acompanhamento de projetos e propostas educacionais,
contribuindo para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem, a partir da aplicagao de conhe-
cimentos do campo fonoaudiologico;

- desenvolver agdes educativas, formativas e informativas com vistas & difusdo do conhecimento
sobre a interface entre comunicagdo e aprendizagem para os diferentes atores envolvidos no
processo ensino-aprendizagem: gestores, orientadores pedagogicos, professores do regular e
especialista, equipe de apoio, familiares e educandos;

- participar dos processos de formagao permanente dos profissionais da educagao;

- participar de reunides pedagogicas, horario de trabalho pedagégico coletivo, e outros espagos
formativos dos professores;

- levantar e analisar dados da realidade escolar, identificando sua comunidade com o objetivo de
atuar sobre as necessidades e dificuldades apresentadas pelos educandos em relagdo as agdes
desenvolvidas na escola, buscando uma maior efetividade, partindo do individual para propostas
coletivas de trabalho pedagogico;

- realizar encaminhamentos extra-escolares dos educandos para exames especificos e/ou avaliagbes
de outros profissionais, a fim de criar condigées favoraveis para o seu desenvolvimento e aprendi-
zagem, em conjunto com a equipe gestora;

- elaborar parecer fonoaudiolégico, a partir de discussdes em equipe multidisciplinar, referente a
observaveis do educando dentro do contexto escolar e ao proprio contexto escolar a fim de discutir,
apontar e auxiliar nos ajustes necessarios no processo ensino-aprendizagem;

- realizar monitoramento da alimentagéo em casos de educandos com suspeita ou quadro de disfagia
ou com outras questdes alimentares importantes, a fim de orientar a Equipe Escolar na adequagéo
de procedimentos e cardapios;

- propor instrumentos de avaliagdo e acompanhamento das agdes fonoaudiolégicas, em consonan-
cia com as diretrizes educacionais, buscando balizadores das propostas efetuadas;

- contribuir para a salde auditiva dos ambientes escolares, apontando necessidades, pedindo
avaliagdes de aferigao de ruido e buscando solugdes para contribuir com a saude auditiva;

- contribuir para a saude vocal dos professores, considerando os aspectos aclsticos do ambiente,
as necessidades postas pelos professores e ambiente;

- divulgar e orientar as equipes escolares quanto a participagdo em campanhas publicas ou progra-
mas inter-secretariais e inter-setoriais que envolvam a promogéo da saude (campanhas de audigéo,
de aleitamento materno, de saude vocal, prevengéo da gagueira, dia mundial da voz etc.);
-realizar e divulgar pesquisas cientificas que contribuam para o desenvolvimento da educagao e para
a consolidagdo da atuagdo fonoaudiolégica, no ambito educacional, em consonéncia com as dire-
trizes educacionais Nacionais e Municipais;

- apresentar relatorios periodicos das atividades executadas, com analise dos resultados obtidos,
prestando informagdes, esclarecimentos relacionados as unidades escolares que acompanham;

- participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos relaci-
onados a educagéo, como parte de sua formagéo profissional;

- contribuir com indicagdes de diretrizes para a Secretaria de Educagéo, em prol do acesso e da
qualidade do ensino piblico municipal; e

- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

PSICOLOGO
ATENDIMENTO AS ETAPAS DA EDUCAGAO E MODALIDADES DE ENSINO

- orientar e encaminhar os procedimentos necessarios para garantia da saude mental dos educan-
dos, rompendo com a tendéncia historica de produgao de diagnosticos classificatorios que levam a
patologizagdo e a medicalizagéo;

- atuar em projetos coletivos de forma interdisciplinar, no sentido de fortalecer pessoas e grupos,
contribuindo para a avaliagao e implementagéo do Projeto Politico Pedagogico das escolas.

- atuar e contribuir no processo permanente de formagéo dos profissionais de educagao, favorecen-
do maior compreensao das dimensdes psicossociais das comunidades educacionais.

- favorecer a interagdo instituido educacional - familia — comunidade defendendo pratlcas que
considerem a diversidade cultural e as dimensdes psicossociais das comunidad ionais.

- contribuir na construgdo de estratégias pedagogicas com o intuito de promover avangos no proces-
so de ensino-aprendizagem, a partir da aplicagdo de conhecimentos do campo da psicologia;

- contribuir com a equipe escolar na construgéo de propostas educacionais que possibilitem a incluséo
de todos os educandos;

- assessorar a equipe gestora na compreensao da dinamica dos diferentes grupos da instituigéo,
possibilitando a viabilizagao de procedimentos e orientagdes junto aos mesmos;

- atuar nas unidades escolares, propondo agdes que possibilitem a modificagédo nos contextos
geradores de sofrimento psiquico nos educandos;

- divulgar e orientar as equipes escolares quanto a participagdo em campanhas publicas ou progra-
mas inter-secretariais e inter-setoriais que envolvam a promogéo da salde;

- realizar encaminhamentos extra-escolares dos educandos para exames especificos e/ou avaliagdes
de outros profissionais, a fim de criar condigdes favoraveis para o seu desenvolvimento e aprendi-
zagem, em conjunto com a equipe gestora;

- elaborar parecer, a partir de discussdes em equipe plinar, referente a observaveis do
educando dentro do contexto escolar e ao proprio contexto escolar a fim de discutir, apontar e auxiliar
nos ajustes necessarios no processo ensino-aprendizagem;

- oferecer cursos e palestras a comunidade escolar, de acordo com as necessidades apresentadas,
com possibilidade de atuagdo conjunta com outros profissionais;

- contatar e/ou remeter pedidos de relatorios a outros profissionais e elaborar e encaminhar relatorios
para outras instituigdes, quando solicitados.

- realizar pesquisas que contribuam para a compreens&o do processo educacional e seus desafios
na contemporaneidade.

- apresentar relatorios periodicos das atividades executadas, com analise dos resultados obtidos,
prestando informagdes, esclarecimentos relacionados as unidades escolares que acompanham;

- participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos relaci-
onados a educagdo, como parte de sua formagéo profissional;

- contribuir com indicagdes de diretrizes para a Secretaria de Educagéo, em prol do acesso e da
qualidade do ensino publico municipal; e

- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
ATENDIMENTO AS ETAPAS DA EDUCAGAO E MODALIDADES DE ENSINO

- participar da organizagao do fluxo de avaliagdo e entrada de equipamentos adaptativos da rede
regular

- discutir casos com a equipe escolar para um acompanhamento que facilite acesso, permanéncia e
progressao escolar;

- articulagdo com a Secretaria de Saude em situagdes em que os tratamentos clinicos em reabilitagao
favoregam a participagdo escolar;

- participar de momentos formativos orientando professores quanto a recursos a serem utilizados
para o desenvolvimento dos planos de ensino,

- orientar funcionarios das unidades escolares envolvidos no processo de aprendizagem, quanto a
formas mais adequadas de intervengdes, visando independéncia, desenvolvimento e aproveitamen-
to escolar do educando;

- avaliar, prescrever e orientar adaptagdo de mobiliario, material e dependéncias das unidades
escolares de acordo com as necessidades dos educandos;

- desenvolver adequagdes que viabilizem a efetivagéo da proposta pedagogica;

- realizar conversas com os familiares para buscar informagdes que complementem as discussées
acerca do caso e, realizar encaminhamentos pertinentes;

- apresentar relatorios periodicos das atividades executadas, com analise dos resultados obtidos,
prestando informagdes, esclarecimentos relacionados as unidades escolares que acompanham;

- participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos relaci-
onados a educagéo, como parte de sua formagéo profissional;

- contribuir com indicagdes de diretrizes para a Secretaria de Educag@o, em prol do acesso e da
qualidade do ensino publico municipal; e

- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

AUXILIAR EM EDUCAGAO

ATENDIMENTO AS ETAPAS DA EDUCAGAO E MODALIDADES DE ENSINO
- participar da construgdo do Projeto Politico Pedagogico juntamente com todos os membros da
comunidade escolar;
- conhecer e aplicar as orientagdes relacionadas ao cuidado e estimulagdo desejadas e necessarias
para o desenvolvimento infantil;
- auxiliar o professor nas atividades escolares;
- atender educandos com deficiéncia, em agdes pontuais que 0 mesmo nao consiga efetuar de forma
autdnoma fora ou dentro da sala de aula;
- executar cuidados basicos de vida diaria e pratica do cotidiano dos educandos na alimentagéo,
higiene pessoal e locomog&o;
- acompanhar o educando nos cuidados pessoais, bem como auxilia-lo para uso do banheiro, efetuar
troca de fraldas, banho e escovagao bucal;
- auxiliar a adequagao postural para o educando com pouca ou nenhuma mobilidade e movimento
corporal;
- prestar atendimento aos educandos em caso de enfermidade e acidente;
- deslocar com seguranga e adequadamente o educando para as praticas das atividades, dentro
ou fora do &mbito escolar;
- acolher a entrada dos educandos e a entrega dos mesmos as familias/responsaveis;
- apoiar nas praticas de atividades recreativas previamente estabelecidas;
- auxiliar no preparo e execugao de atividades culturais desenvolvidas na unidade escolar;
- participar de reunides pedagogicas, cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos
e outros eventos relacionados a sua formagao profissional;
- contribuir com indicagdes de diretrizes para a Secretaria de Educagao, em prol do acesso e da
qualidade do ensino publico municipal; e
- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

INSPETOR DE ALUNOS
ATENDIMENTO AS ETAPAS DA EDUCAGAO E MODALIDADES DE ENSINO

- participar da construgdo do Projeto Politico Pedagogico juntamente com todos os membros da
comunidade escolar;

- complementar e apoiar as agdes dos projetos que envolvam os educandos na unidade escolar;
- acompanhar, orientar e supervisionar os educandos nos horarios de intervalo/recreio, bem como
nos diferentes espagos do prédio escolar, zelando pela seguranga e bem-estar dos mesmos;

- organizar e acompanhar a movimentagdo dos educandos na escola, garantindo a seguranga e o
bem-estar dos educandos;

- acompanhar os educandos nas atividades curriculares fora da escola, em estudo de meio e outras;
- prestar atendimento aos educandos em caso de enfermidade e acidente;

- acompanhar e zelar por outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e técnico
pedagogico que Ihe forem atribuidas pela equipe gestora da unidade escolar;

- colaborar na divulgagao de avisos e instrugdes de interesse da administragdo da escola;

- colaborar e executar o atendimento aos Professores, em aula, nas solicitagdes de material peda-
gogico e escolar e na assisténcia aos educandos;

- cuidar, supervisionar e orientar os educandos quanto a alimentagao, higiene corporal e cuidados
pessoais, incluindo as necessidades de troca de fraldas, banhos e demais atendimentos quando
solicitados pela Equipe Gestora;

- participar, zelar e organizar a movimentagao da comunidade escolar nas atividades sociais e culturais
da escola e trabalhos curriculares previstos no Projeto Politico Pedagégico;

- acompanhar, direcionar e efetivar a recepgao na entrada e saida dos educandos da unidade
escolar;

- zelar e responsabilizar-se pela permanéncia do educando na unidade escolar, nos momentos sob
sua responsabilidade;

- atender a rotina diaria dos educandos e comunicar ocorréncias a equipe gestora;

- participar e zelar no funcionamento de agdes complementares e auxiliares de ensino;

- participar de reunides pedagogicas, cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos
e outros eventos relacionados a sua formagéo profissional;

- contribuir com indicagdes de diretrizes para a Secretaria de Educag&o, em prol do acesso e da
qualidade do ensino publico municipal; e

- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

OFICIAL DE ESCOLA

ATENDIMENTO AS ETAPAS DA EDUCAGAO E MODALIDADES DE ENSINO
- participar da construgdo do Projeto Politico Pedagogico juntamente com todos os membros da
comunidade escolar;
-organizar € manter atualizados os prontuarios de documentos de educandos, procedendo ao
registro relativo a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e historico
escolar;
- organizar e atualizar os registros relativos a resultados anuais dos processos de avaliagao e pro-
mogao dos educandos e reunides administrativas;
- organizar e atualizar dados estatisticos e informagées educacionais referentes aos educandos e
a Unidade Escolar;
- conjuntamente com a equipe gestora atualizar os registros do material permanente recebido pela
Unidade e do que lhe for dado ou cedido e elaborar inventario anual dos bens patrimoniais;
- organizar os documentos oficiais referentes a leis, decretos, regulamentos, resolugdes, portarias e
comunicados de interesse para a Unidade Escolar;
- cuidar da alimentagéo de dados dos programas sistémicos, tratando-os com precisé&o nas informa-
¢des, principalmente nos processos de matricula, lista de espera de educandos, Censo Escolar etc.;
- responsabilizar-se pelo recebimento, registro, distribuicao e expedigdo de correspondé pro-
cessos e documentos em geral que tramitam na Unidade Escolar, organizando e mantendo o
protocolo e arquivo;
- requisicéo, recebimento e controle do material de consumo;
- atender os servidores da escola e os educandos, prestando-lhes esclarecimentos relativos a escri-
turagéo e legislagao;
- atender o publico com atengao e respeito;
- redigir e-mails, oficios, memorandos, cartas, relatorios, cotas em processo, termos de juntada de
documentos com orientagdo e encaminhamentos conjuntos a equipe gestora;
- atuar em Biblioteca Escolar Interativa de Unidade Escolar, realizando a organizagéo e conservagao
do Espago;
- atuar em Espagos da Secretaria de Educagao, exercendo atividades de acordo com as necessida-
des de cada setor;
- apresentar relatorios periodicos das atividades executadas, com analise dos resultados obtidos,
prestando informagdes, quando solicitadas;
- participar de reunides pedagogicas, cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos
e outros eventos relacionados a sua formagéo profissional;
- contribuir com indicagdes de diretrizes para a Secretaria de Educagéo, em prol do acesso e da
qualidade do ensino plblico municipal; e
- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.
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ANEXO VI
Tabela A

1. Carreira do Magistério

40 horas

2.852,50 2.938,07 3.026,22 3.117,00 3.21051 o 3C6 83 3 406,03 3.508,21 3.613,46 3.721,8 3.833,52 3.948,52 4.066,98 418899 4.314,66

E2 3.023,65 3.114,36 3.207,79 3.304,02 340314 3.505,24 361039 371871 383027 394517 4,063,53 418544 4311,00 4.440,33 457354
E3 347720 3.581,51 3.688,96 379962 391361 4,031,02 4.151,95 4.276,51 4.404,81 453695 4.673,06 481325 4,957,65 5.106,38 5.259,57
E4 3.82491 3.939,66 4,057,85 417959 4.304,98 443412 4567,15 4.704,16 4.845,29 4.990,65 5.140,37 529458 5.453,41 5.617,02 5.785,53
ES 4.207,41 433363 4.463,64 4.597,55 4.73547 4.877,54 502386 5.174,58 532982 548971 5.654,40 5.824,03 5.998,75 6.178,72 6.364,08
E6 4.628,15 4.766,99 4.910,00 5.057,30 5.209,02 5.365,29 5.526,25 5.692,04 5.862,80 6.038,68 6.219,84 6.406,44 6.598,63 6.796,59 7.00049
30 horas
——- . ! ¢ J o ¢ J ¢ [ o [ i J 4 [ «k J 1+ ] m | o |
213947 2.203,65 2.269,76 233785 2.407,99 2.480,23 2.554,64 2.631,27 271021 2.791,52 2.875,26 296152 3.050,37 3.141,88 3.236,14
E2 2.267,84 233587 2.405,95 247812 255247 2,629,04 2.707,91 2.789,15 287283 2.959,01 3.047,78 313921 323339 333039 3.430,30
£ 2.608,01 2686,25 2.766,84 2.849,34 293534 302340 3114,10 3,207,52 330375 3.402,86 3.504,95 3,610,10 3.718,40 3.829,95 3.944,85
E4 2.868,81 2.954,88 3.043,52 313483 3.22887 332574 342551 3.528,28 363412 3.743,15 3.85544 397,11 4,090,24 421295 433933
E5 3.155,69 3.250,36 3.347,87 344831 3.551,76 3.658,31 3.768,06 3.881,10 3.997,54 411746 4.240,99 4.368,22 4.499,26 463424 4.773.21
E6 3.471,26 3.575,40 3.682,66 379314 3.906,94 402414 414487 4.269,21 43979 452921 4.665,09 4,805,04 494919 5.097,66 5.250,59
24 horas
1 . ] v J < ] o 1 e [ ¢+ [ ¢ | v ] i J 3 [ « [ 1 | m | n o |
El 1711,53 1.762,88 181577 1.870,24 1.926,35 1.984,14 2.043,66 2.104,97 2.168,12 223316 2.300,16 2369,16 2.440,24 251345 2.588,85
E2 181423 1.868,65 192471 1.982,45 204193 210319 2.166,28 223127 229821 2.367,15 243817 251131 2.586,65 2.664,25 2.744,18
B3 2.086,36 2.148,95 221342 227982 23482 2.418,66 249122 2.565,96 2.642,94 2723 2.803,89 2.888,01 2.974,65 3.063,89 3,155,81
E4 2.295,00 2.363,85 243476 2.507,80 2.583,04 2.660,53 2.740,35 2.822,56 2907,3 299445 3.084,28 3.176,81 3 3.37028 347139
ES 2.524,50 260023 2678,24 2.758,58 284134 2.926,58 3.014,38 3.104,81 3.197.96 3.293,89 339271 3.494.49 359933 370731 3.818,53
E6 2.776,95 2.860,25 2.946,06 303444 312548 3.21924 331582 341529 3517,75 362328 3.731,98 384394 3.959,26 4.078,04 4.200,38
Tabela B

1. Carreira da Equipe de Orientagdo Técnica - Cargos em vacdncia

40 horas
-—-—- e | ¢ ] ¢ 1 o J i | 4 [ &« | 1 | m | 2 o |
3.982,63 4102,11 422517 435192 4.482,48 4.616,% 475546 4.898,13 5.045,07 5.196,42 535232 5512,89 5.678,27 5.848,62 6.024,08
n 4,580,02 471102 4.858,94 5,004,71 5.154,85 5.309,50 5.468,78 5.632,85 5.801,83 5.975,89 6.155,17 6.339,82 6.530,01 672592 6.927,69
E] 5.038,02 5.189,16 534484 5.505,18 5.670,34 5.840,45 6.015,66 6.196,13 6.382,02 6.573,48 6.770,68 6.973,80 7.183,02 7.398,51 762046
T4 554183 5.708,08 5.879,32 6.055,70 6.237,37 6.424,49 6.617,23 6.815,75 7.020,22 7.230,83 7.447,75 7671,18 7.901,32 813836 838251
15 6.096,01 6.278,89 6.467,25 6.661,27 6.861,11 7.066,94 7.278,95 7.497,32 172,14 795391 8.192,53 843830 8,691,45 8.952,19 9.220,76
30 horas

2.987,02 307663 3158,93 326399 336191 &452,7? 356,65 3673,65 378386 389738 401430 413473 425877 438654 451813
T2 343507 353812 364427 375359 3.866,20 3982,19 410165 420470 435144 448199 461645 475494 489759 5.044,52 5.195,85
13 3.7718,58 389193 4.008,69 412895 4.252,82 438041 451182 4.647,17 4.786,59 4930,19 5.078,09 5.230,43 5.387,35 5.548,97 571544
T
T5

4.156,43 428113 4.409,56 4.541,85 4,678,10 481845 4.963,00 5.111,89 5.265,25 5.423,20 5.585,90 575348 5.926,08 6.103,86 6.286,98
4,572,08 4,709,24 4.850,52 499,03 514591 530029 5.459,30 5.623,08 5.791,77 5.965,52 614449 6.328,82 6.518,69 6.714,25 6.915,68

Tabela C
1, Carreira do Magistério - Cargos em vacancia

! . | s+ J . J ¢ 1 e | ¢ 1 ¢ | o 1 i J g | « J 1 | n_J 0 o |
ML 43314 M54 4STSRL 471303 48448 SO0 SIS0 S3ME S4B SENET S50 SSMA0  GMISL 63400 65U
B2 4%012 510882  S2R209  SAX05  SSR265  S013 596 6102 62833 6ATLEY  GEG  68S%  J0MM T2 TSNR
M3 S45613  SEI98L 578841 59206 6MOS 6315 6540 67035 69166 AAS0L T3NS 7S% A3 8Os 82
Ve 600L74  GILT9 63725 65826 675501 695766 76639 73813 TR 783091 g0 8T8l 8IS 8B S0
EMS 660191 67997 70397 21403 743051 7634 78303 819 83U 8EM00 gAML 915 94175 9513 9985
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Tabela D
1. Carreiras Profissionais da Educagdo

ZELADOR
! A | & | ¢ | 0o | ¢ | F | 6 [ # [ [ J | kK | L ] M | N | 0
PEL RS 13018 RS L4259 RS 146423 RS 1S0B16 RS 155341 RS  L6000L RS LGS0 RS 169745 RS L7837 RS 18008 RS 185485 RS 191049 RS 196781 RS 202684 RS 208765
P2 RS L6209 RS 150688 RS 155209 RS LSO86S RS 164661 RS  L6%0L RS 17689 RS 179930 RS 185327 RS 190887 RS 196614 RS 202512 RS 208588 RS 214845 RS 221291

MERENDEIRA

[ 2 [ 8 | c | 0o [ € | Ff [ 6 | w4 | 1 [ 4 [ «x | L [ M | N ] 0 |
PEL RS 161835 RS 166691 RS 171692 RS 176843 RS 182148 RS L7612 RS 193241 RS 199038 RS 205009 RS 211159 RS 217494 RS 22019 RS 230739 RS 237662 RS 244791
P2 RS 171546 RS 176693 RS 181993 RS L8753 RS 193077 RS 198869 RS 204835 RS 210980 RS 217310 RS 223820 RS 230544 RS 237460 RS 24584 RS 251921 RS 259479

INSPETOR DE ALUNOS

] A [ 8 [ ¢ | o | £ [ F | 6 | 4 ] 1 | 4 | « | L | M | N [ 0 |
PEL RS L4507 RS 149872 RS L5368 RS 158999 RS 163769 RS 168682 RS 173743 RS 176955 RS 184324 RS 189854 RS 195549 RS 201416 RS 207458 RS 213682 RS 220092
P2 RS 15437 RS 15865 RS 163630 RS L6539 RS 173596 RS 178803 RS 184168 RS 189693 RS 195383 RS 201245 RS 207282 RS 213501 RS 219906 RS 226503 RS 2328

OFICIAL DE ESCOLA/ MONITOR EM EDUCAGAO

./ A [ & [ c |l 0 | ¢ | F [ 6 [ 4 [ 1 | o | «x | L [ M [ N _| 0
PEL RS 158296 RS 163045 RS 167936 RS 172974 RS 178L64 RS 183508 RS 189014 RS 194684 RS 200525 RS 206540 RS 212737 RS 21919 RS 229692 RS 23463 RS 239437
P2 RS L6779 RS 17828 RS 178012 RS 183353 RS 188853 RS 194519 RS 200355 RS 206365 RS 212556 RS 218933 RS 225501 RS 232266 RS 23923 RS 246411 RS 253803

AUXILIAR EM EDUCACAO

! A 1 8 ' c | o0 ] £ | F | 6 [ 4 ] 4 | o | «x [ L [ v | N | 0 |
PEL RS 171068 RS 176200 RS 181486 RS 186931 RS 192539 RS 198315 RS 204264 RS 210392 RS 216704 RS 223205 RS 22901 RS 236798 RS 24302 RS 251219 RS 258756
PE2 RS 181332 RS 186772 RS 192375 RS 198146 RS 204091 RS 210214 RS 216520 RS 223016 RS 229706 RS 236597 RS 243695 RS 251006 RS 258536 RS 266292 RS 274281

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ENSINO

./ A [ & [ c |l 0o | ¢ | F [ 6 [ H [ 1 | 2 | k | L [ M [ N | 0
PEL RS 204061 RS 210183 RS 216488 RS 222983 RS 229672 RS 236563 RS 243660 RS 250969 RS 258498 RS 266253 RS 274241 RS 282468 RS 290942 RS 299670 RS 308661
PE2 RS 216305 RS 222794 RS 229478 RS 236362 RS 243453 RS 25075 RS 258279 RS 266027 RS 274008 RS 282229 RS 290695 RS 299416 RS 308399 RS 37651 RS 327180

AGENTE ADMINBISTRATIVO DE ENSINO

! 4 ({ 8 |/ ¢ ! 0o | € [ F ] 6 [ 4 | 4 [ 4 ] «x [ L [ M | N [ 0
PEL RS 301261 RS 310299 RS 319608 RS 32919 RS 339072 RS 349245 RS 350722 RS 370514 RS 381629 RS 393078 RS 404870 RS 417006 RS 429527 RS 442413 RS 455685
PE2 RS 319337 RS 3.28917 RS 338785 RS 348948 RS 359417 RS 370199 RS 381305 RS 392744 RS 404527 RS 416662 RS 429162 RS 442037 RS 455298 RS 468957 RS  4.830,26

Tabela E

1. Carreira do Magistério - Cargo de Coordenador Pedagdgico

CP1 414777 4272,20 4.400,37 4.532,38 4.668,35 4.808,40 4.952,65 5.101,23 5.254,27 5411,90 5.574,26 5.741,48 5.913,73 6.091,14 6.273,87
CcP2 4.769,94 491303 5.060,42 5.212,24 5.368,60 5.529,66 5.695,55 5.866,42 6.042,41 6.223,68 6.410,39 6.602,71 6.800,79 7.004,81 7.214,96
CcP3 5.246,93 5.404,34 5.566,47 5.733,46 5.905,46 6.082,63 6.265,11 6.453,06 6.646,65 6.846,05 7.051,43 7.262,98 7.480,87 7.705,29 7.936,45
CcPa 5.771,62 5.944,77 612311 6.306,81 6.496,01 6.690,89 6.891,62 7.098.37 731132 7.530,66 7.756,58 7.989,27 8.228,95 8.475,82 8.730,10
CPS 6.348,78 6.539,25 6.73543 6.937,49 7.14561 7.359,98 7.580,78 7.808,20 8.042,45 8.28372 85324 8.788,20 9.051,85 9.32340 9.603,11

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SAO BERNARDO DO CAMPO
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ANEXO VIll - RESUMO DOS QUADROS E TABELAS DE CARGOS  SITUAGAO ATUAL ) SITUAGAO ATUAL
SITUAGAD ANTERIOR Quadro Técnico Educacional Estatutario Quadro de Pessoal Estatutario
QUADRO VI  ParteSoplemnia . Parte Permanente
ANEXO 3 Cargos de Carreira dest a Extingdo na \
Tabela l-QME-PP-I Cargos de Carreira de Assistente Social, Fonoaudidlogo, Psicdlogo, Cargos de Cameira d Inapetor de:Akins
Quadro do Magistério Estatutario Terapeut: pacional e Fisioterap i i
Parte Permanente . Q Denominagdo do Cargo Referéncia
Cargos de Carreira de Professor de Educagéo Basica | - Infantil, Profissional e Quantidade Denominago do Cargo Refaréncia 400 Inspetor de Alunos PE1aPE2
Fundamental (anos iniciais) e de Jovens e Adultes 25 ‘Assistents Social T1aTs
Quantidade Denominagao do Cargo Mive]de 38 Fonoauditlogo T1aTs SITUAGAO ANTERIOR
- 57 Psicologo TiaTs QUADRO XIV
Professor de Educagio Basica | - Infantil, Fundamental - Anexo 5
5423 (anos iniciais) e de Jovens e Adultos MZaW1G L Te'apeL_“a Drupesional il L Tabela I-QPE-PP-IIl
19 Fisioterapeuta TtaTs Quadro de Pessoal Estatutério
ica | - Ensi i Parte
335 Professor de Educagao Basica | - Ensino Profissional M2 aM15 SITUAGAO ANTERIOR .Parmannnlta
QUADRO XI Cargos de Carreira de Oficial de Escola
SITUAGAO ANTERIOR ANEXO 4 Referé Denominagao do Cargo Nivel Quantidade
QUADRO VIl TABELA lIl-QME-PS-I i -
e QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIO 10 Oficial de Escola | I 625
Tabela -QME-PP-I PARTE SUPLEMENTAR 1 Oficial de Esoola |l I [
Quadro do Magistério Estatutario Cargos de Carreira destinados & Extingéo na Vacénci 12 Oficial de Escola Ill I 00
Parte Permanente n i
- T Nivel de 13 Oficial de Escola IV Il 00
Cargos de Carreira de Professor de Educagdo Especial e Quantidade Denominagéo do Cargo Referéncia " Oficial de Escola V. i 0
Prof de Edi Basica Il - Fund: |, Profissional e de Jovens e Adultes 09 Assistente de Diretor Escolar M11aM15
- : Nivel de " SITUAGAQ ATUAL
Quantidade Denominagéo do Cargo Referéncia SITUAGAO ATUAL Quadro de Pessoal Estatutirio
Quadro de Pessoal Estatutrio Parte Permanente
380 Professor de Educagao Especial M4 aM15 Parte Suplementar Cargos de Carreira de Oficial de Escola
Cargos de Carreira destinados a Extingdo na Vaca .
223 Professor de Educagao Bésica Il - Ensino Fundamental, | o — Quantidade Denceniniagho do Gaigo Referéncia
: Profissional e de Jovens e Adulios Quantidade Denominag&o do Cargo VL0, 625 Oficial de Escola PE1 aPE2
6 A de Diretor Escolar EM1.aEMS
SITUAGAO ATUAL s"uaﬁig;g;i“m
Quadro de Pessoal Estatutario SITUAGAQ ANTERIOR Aneko
FAOR P QUADROXII Tabela lILQPE-PP-I
Cargos de Carreira de Professor de Educagao Basica ANEXO 5 Quadro de Pessoal Estatutario
Tabela V-QTEE-PS-| Parte Permanente
Quantidade Denominago do Cargo Referéncia :
2 I Q“""::::;::r;:::::“‘ém Cargos de Carreira de Auxiliar em Educagéo
7988 Professor | Il de Educagdo Basica E1aE6
Cargos de carreira destinados & Exting3o na Vacanc} Referéncia Denominagdo do Cargo Nivel Quantidade
- 12 Auxiliar em Educagao | ] 1.300
SITUAGAQ ATUAL 2 2 Nivel de
Quadro de Pessoal Estatutario Quantidade Denominagao do Cargo gy, 13 Auxiliar em Educagdo || i 00
Parte Suplementar 05 Dirigente de Creche Mi3aM15 14 Auriliar em Educago I 00
Cargos de Carreira destinados & Extingao na Vacancia [T Pedagogo M13aMi5
Cargos de Carreira de Professor de Educagdo Especial . SITUAGAOD ATUAL
: - s SITUAGAQ ATUAL Quadro de Pessoal Estatutario
ot ol ek A Rt Quadro de Pessoal Estatutério Parte Permanente
380 Professor de Educagéo Especial E2aEf Parte Suplementar Cargos de Carreira de Auxiliar em Educagio
Cargos de carreira destinados & Extingdo na Vaca -
SITUAGAO ANTERIOR - - Nivelde Quantidade Denominagdo do Cargo Referéncia
QUADRO IX umntidis Denanibah do Cargd Referéncia 1.300 Auxiliar em Educagao PE1 a PE2
ANEX0 3 m ;
Tabela FQME-PP-l 05 Dirigente de Creche T1aTs i
Quadro do Magistério Estatutario SITUAGAO ANTERIOR ¢
Parte Permanente QUADROVI
QUADRO Xill Anexo 5
Cargos de Carreira de Diretor Escolar, Orientador Pedagégico e de Anexo 8 Tabela lIl-QPE-PP-II
Coordenador Pedagégico Tabela VI-QPE-PS-I Quadro de Pessoal Estatutério
Nivel de Quadro de Pessoal Estatutério Parte Permanente
Quantidade Denominagdo do Cargo i
_ i ¢ Parts Suplsmantar Cargos de Carreira de Agente Administrativo de Ensino
350 Diretor Escolar M11aM15 Cargos Isolados destinados 4 Extingéo na Vacancia - - -
120 Orientador Pedagdgico M11aM15 o = e v — Ref Denominago do Cargo Nivel Quantidade
350 Coordenador Pedagbgico M5 a M15 ¢ argo T .
% Monilor em Educagdo 1(1° grau) 10 2 Agente Administrativo de Ensino | ] 25
SITUACAO ATUAL 4 Monitor em Educagao 11 (2° grau) 12 2 Agente Administrativo de Ensino || In 1
Quadro de Pessoal Estatutario 7 Vorior o Ed e 7Y
Parte Suplementar onitor em Educagéo (3 grau) 23 Agente Administrativo de Ensino Iil i o7
Cargos de Carreira destinados  Extingdo na Vacéncia
i i . . SITUAGAD ATUAL
Cargos de Carreira de Diretor Escolar, Orientador Pedagogico . SITUAGAQ ATUAL
e de Coordenador Pedagégico Quadr: d: p;“f'" Esttatuténo Quadro de Pessoal Estatutério
arte Suplementar
Quantigade Denominagao do Cargo Referénci Carcos Isolados destinados 4 Extincio na Vacinci /P S —— )
350 Diretor Escolar EMTaEMS argos Isolados destinados a Extingao na Vacancia Cargos de Carreira destinados & Extingdo na Vacincia
120 Orientador Pedagbgico EM1a EM5 Quantidade Denominago do Cargo Referéncia Cargos de Carreira de Agente Administrativo de Ensino
350 Coordenador Pedagbgico CP1aCPs
16 Monitor em Educagao PE1aPEZ Quantidade Denominagao do Cargo Referéncia
" 43 Agente Administrativo de Ensino PE1aPE2
SITUACAO ANTERIOR SITUAGAO ANTERIOR g I
QUADRO X
ANEXO 3 SITUAGAD ANTERIOR
Tabela lIl-QTEE-PP-| QUADRO XIV QUADRO VI
Quadro Técnico Educacional Estatutério Anexo § Anexo 5
Parte Permanente Tabela III-QPE-PP-III
. ) . . L Quadro de Pessoal Estatutério
Cargos de Carreira de Assistente Social, Fonoaudiélogo, Psicélogo, Parte Permanente Tabela I-QPE-PP-IIl
Terapeuta Ocupacional e Fisi p Quadro de Pessoal Estatutario
Niveld Cargos de Carreira de Inspetor de Alunos Parte Permanente
ivel de
Quantidade Denominagéo do Cargo Refardrcl Referénci D cdo do Cargo Nivel Quantidade Cargos de Carreira de Auxiliar Administrativo de Ensino
B Assistente Social M9 aM15 8 Inspetor de Alunos | | 400 Referénci D inagdo do Cargo Nivel Quantidad
38 Fonoauditlogo M9 aM15 9 Inspetor de Alunos II | 00 :: Ji“‘\:lt_il_ia!r ::m_iqislrﬂ_ivu :egns_inolll :: gg
T xiliar Administrativo de Ensino
S Feldlioo_ MO a W15 1 Inspetos dejhhmca I ' L 7 Auxiiar Adminisirativo de Ensino Il i 7
13 Terapeuta Ocupacional M3 aM15 1 Inspetor de Alunos IV | 00 18 ‘Auxiliar Administralivo de Ensino IV 0 07
19 Fisioterapeuta M3 aM15 12 Inspetor de Alunos V | 00 20 Auxiliar Administrativo de Ensino V ] 06
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SITUAGAD ATUAL
Quadro de Pessoal Estatutario
Parte Suplementar
Cargos de Carreira d dos & Extingdo na Vacénci
Cargos de Carreira de Auxiliar Administrativo de Ensino mz%i%;g‘qm SITUAGAO ANTERIOR
Quantidade Denominagdo do Cargo Referéncia ANEX0 30 ey
_ —— _ Tabela X-QPE-PP-IV Tabela X-QPE-PP-IV
100 Auxdliar Administrativo de Ensing PE1aPE2 7
Qi Presod Buuatirio Quadro de Pessoal Estatutirio
SITUAGAO ANTERIOR o ) Parte Permanente
Q‘::g:g:" Cargos def Efetivo de M Cargos isolados de Provimento Efetivo de Zelador Escolar
Tabela Il-QPE-PP-II Referéncial Denormi doC: Nivel Quantidade
Quadro de Pessoal Estatutrio Remun. Fixada s " — Refer:hr::{::iem. Denominago do Cargo Nivel Quantidade
Parte Permanente C11aC14 Merendeira [ 192
Cargos Isolados de Provimento Efetivo C7ic12 Zelador Escolar | K]
Referénci Denominagdo do Cargo Nivel Quantidade TUALHOATUAL SITUAGAQ ATUAL
27 Técnico Administrativo de Ensi mn Quadro de pesscal Estalilirio Quadro de Pessoal Estatutario
écnico Administrativo de Ensino farts &,pwsm, . Pt Suphariantit
SITUAGAO ATUAL CATRPS daiaion k EXtuche ta Vo Cargos isolados destinados 4 Extingao na Vacancia
qu,d,:::u ps.um E:::mria Quantidade Denominagao do Cargo Referéncia e Denomliiacdo do Cargo Referéncia
s ioaeatos 4 Btanho WO % e FElaPE 31 Zelador Escolar PE! aPE2
Quantidade Denominagdo do Cargo Referéncia
18 Técnico Adminisirativo de Ensino PE1 aPE2
ANEX0 15
LOTAGAO DO PESSOAL ESTATUTARIO
15.3- CARGOS DE CARREIRA
SITUAGAO ANTERIOR
DENOMINACAO DO CARGO REF. | NIVEL | SCG | SG | SJC | SF | SO | SU | SE | SS | SOPP | SEHAB | SDET | SESP | SEDESC | SSU | SECOM | ST | PGM | SGA | SA | SC | SRI | SCOG | TOTAL
Diretor Escolar M11M15 n 350 350
Assistente Social MaM15 1] 35 35
Fonoaudiologo MaM15 1l B ki:}
Psicélogo MIM15 mn 57 57
Orientador Pedagdgico M11M15 1l 120 120
Terapeuta Ocupacional MaM15 1] 13 13
Fisioterapeuta MaM15 1l 19 19
Coordenador Pedagdgico M5M15 n 350 350
Professor de Educacao Basica | - Infantil,
Fundamental (anos iniciais) e de Jovense | M2IM15 I 5423 5423
Adultos
Professor de Educagdo Basica | - Ensino
Profissional M2M15 Il 335 335
Professor de Educagao Especial M4/M15 1l 380 380
Professor de Educacéo Basica Il
Fundamental, Profissional E DE Jovense | M3M15 1] 2230 2230
Adultos
Oficial de Escola 1014 Il 625 625
Augiliar em Educagdo 12114 Il 1300 1300
Inspetor de Alunos an2 | 400 400
Agente Administrativo de Ensino 21123 n 43 43
Auxiliar Administrativo de Ensino 15/20 Il 100 100
ANEXO 15
LOTAGAQ DO PESSOAL ESTATUTARIO
15.4- CARGOS DE CARREIRA EM EXTINGAO NA VACANCIA
SITUAGAO ANTERIOR
DENOMINAGAQ DO CARGO | REF. NIVEL [SCG |SG |SJC |SF |[SO |SU |SE |SS |SOPP |SEHAB | SDET |SESP | SEDESC | SSU | SECOM |ST |PGM |SGA |SA |[SC |SRI | SCOG | TOTAL
Assistente de Diretor Escolar | M11/M15 ] 06 13
Dirigente de Creche M13M15 mn 05 08
Pedagogo M13M15 1l M 01
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SITUAGAO ATUAL
ANEXO 15
LOTAGAO DO PESSOAL ESTATUTARIO
15.4 - CARGOS DE CARREIRA EM EXTINGAO NA VACANCIA

LOTAGAO DO PESSOAL ESTATUTARIO _
CARGOS DE CARREIRA EM EXTINGAO NA VACANCIA

DENOMINAGAO DO CARGO REF. NIVEL | SCG | SG | SJC | SF SO | suU SE SS | SOPP | SEHAB | SDET | SESP | SEDESC | SSU | SECOM | ST | PGM | SGA | SA | SC | SRI | SCOG | TOTAL
Diretor Escolar EM1/EMS 1] 350 350
Assistente Social Tims (1] 35 k5]
Fonoaudidlogo TTS 1] 3B 38
Psicologo TITS 1] §7 57
Crientador Pedagdgico EM1/EMS 1] 120 120
Terapeuta Ocupacional TIMS ] 13 13
Fisioterapeuta TS5 In 19 19
Coordenador Pedagogico CP1ICP5 ] 350 350
Assistente de Diretor Escolar EM1/EMS m 13 13
Dirigente de Creche TIMS 1] 06 06
Professor de Educagio Especial E2[E6 I 380 380
Agente Administrativo de Ensino | PE1/PE2 ] 43 43
Auxiliar Adminisirativo de Ensino | PE1/PE2 Il 100 100

SITUAGAO ANTERIOR
ANEXO 15

LOTAGAO DO PESSOAL ES‘TATUTﬂlilﬂ .
15.4 - CARGOS ISOLADOS DESTINADOS A EXTINGAO NA VACANCIA

DENOMINACAODOCARGO | REF. | NIVEL | SCG | SG | SJC | SF | SO | SU | SE | S5 | SOPP | SEHAB | SDET | SESP | SEDESC | SSU | SECOM [ ST | PGM | SGA | SA | SC | SRI | SCOG | TOTAL

Monitor em Educagao 10114 ] 34 M
SITUAGAO ATUAL
LOTAGAO DO PESSOAL ESTATUTARIO
CARGOS DE CARREIRA
DENOMINACAQ DO CARGO REF. SCG | §G | SJC SF S0 Su SE SS | SOPP | SEHAB | SDET | SESP | SEDESC | SSU | SECOM | ST | PGM | SGA | SA SC SRl | SCOG | TOTAL
Professor | e || de Educagao Basica | E1aE6 7988 7988
Oficial de Escola PE1/PE2 625 625
Aupiliar em Educagao PE1/PE2 1300 1300
Inspetor de Alunos PE1/PE2 400 400

LOTAGAO DO PESSOAL ESTATUTARIO
CARGOS DESTINADOS A EXTINGAO NA VACANCIA

DENOMINAGAO DO CARGO REF. NIVEL [ SCG | SG [ SJC [ SF [ SO [ su [ SE | SS [ SOPP | SEHAB [ SDET [ SESP [ SEDESC [ SSU [ SECOM | ST [ PGM | SGA [ sA [ SC [ SRI [ SCOG [ TOTAL
Monitor em Educagao PE1/PE2 I 16 16

SITUAGAO ANTERIOR
ANEXO 15
LOTAGAO DO PESSOAL ESTATUTARIO
15.2 - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINAGAQ DO CARGO REF. MNIVEL | SCG | SG | SJC | S | SO | SU | SE | S5 | SOPP | SEHAB | SDET | SESP | SEDESC | SSU | SECOM | ST | PGM | SGA | SA | SC | SRI | SCOG | TOTAL
Merendeira C11IC14 | 192 192
cr
Zelador Escolar | 3 kil
c9
Téenico Administrativo de Ensino 27 1] 18 18
SITUAGAO ATUAL

LOTAGAO DO PESSOAL ESTATUTARIO
CARGOS DESTINADOS A EXTINGAO NA VACANCIA

DENOMNAGAODOCARGO | REF. [ NIVEL [ SCG | G [ SUC [ SF [ S0 | SU | SE | S [ SOPP [ SEHAB | SDET | SESP | SEDESC | SSU | SECOM | ST [ PGM | SGA | SA | SC [ SRI [ SCOG | TOTAL

Merendeira PE1PE2 | | 192 192
Zelador Escolar PE1IPE2 | A A
Técnico Administrativo de

Ensino PE1PE2 | | 18 18




INeY\ 01-01-2014

TEM GENTE OUE
NBANDOWA SED
AHIMAL DEESTIMACD.

Dé amor e carinho ao seu melhor amigo. Ele € como
a gente: sente frio, fome e solidao. E, como a gente,
precisa ser sempre bem tratado.

Nao esqueca, abandonar animais é crime:
Lei Federal n. 9.605/98.

Informacoes:

www.saobernardo.sp.gov.br/secretarias/ss/caes
Tels.: 4367 3306 « 4365 3349

SECRETARU\ SA0 BEIINAIIN DO OHHPO
DE SAUDE  Uma cidade cada vez melhor de se viver




