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da Prefeitura para Além de conferir seguranca juridica, regularizacao permite que moradores possam transferir imovel para herdeiros
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GCMs garantem

seguranca de
alunos da rede

Com o programa “Seguranga
Escolar”, os agentes da Guarda
Civil Municipal estdo virando
verdadeiros “anjos da guarda’.
Eles atuam nas escolas e em ati-
vidades fora da sala de aula.
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Bicicletas e veiculos também sdo usados para acompanhar os alunos nos passeios



RESUMO DA SEMANA

Camara aprova USS 160 mi para a Saude

Com a autorizacdo, S.Bernardo podera contrair empréstimo de USS 80 milhdes com instituicao financeira

Helder Coelho

A Prefeitura investira mais de US$
160 milhdes na construgdo de dois
hospitais, na informatizagédo de todas
as unidades de Saude e na aquisi¢do
de mnovos equipamentos hospitala-
res. O projeto prevé ainda a reforma
da Policlinica Rudge Ramos e o de-
senvolvimento ¢ implementagdo das
linhas de cuidado materno-infantil,
hipertensdo arterial e do diabetes.

Para isso, a Camara Municipal
aprovou, no dia 22, a autorizagdo para
que a Prefeitura contraia empréstimo
de US$ 80 milhdes com o Banco In-
teramericano de Desenvolvimento
(BID), com contrapartida de igual
valor por parte da Administragdo. A
autorizagdao do empréstimo pelo Le-
gislativo é um dos requisitos para que

o Tesouro Nacional aprove o contra-
to com o BID, que também sera apre-
ciado pelo Senado.

Um dos principais investimentos
sera na constru¢do de um Hospital de
Urgéncias, em substitui¢do ao Hospi-
tal e Pronto-Socorro Central (HSPC).
O novo hospital sera construido na
Rua Joaquim Nabuco, ao lado do PS
Central, onde funcionava a antiga
sede da Secretaria de Saude, de modo
que ndo serd necessario interromper
as atividades do Pronto-Socorro Cen-
tral durante o periodo de obras.

O Hospital Municipal Universita-
rio (HMU), por sua vez, sera transfor-
mado em Hospital da Mulher. O atual
prédio do HMU sera reformado para
receber o Centro de Atencdo Integral
a Saude da Mulher (Caism), que hoje
funciona no bairro Santa Terezinha.

Raguel Toth

Esta prevista a construcao de novo hospital no lugar do Pronto-Socorro Central

Banco de Alimentos
da cidade recebe 15
toneladas de feijao

O Banco de Alimentos da
Prefeitura recebeu, no dia 17,
doacao de 15 toneladas de
feijao da Companhia Nacional
de Abastecimento (Conab). Os
alimentos serdo destinados as
15,9 mil familias cadastradas
e atendidas por entidades
assistenciais do municipio.

Prefeitura capacita
servidores do
setor de limpeza

Os servidores da limpeza, copa e
Frente Municipal de Trabalho da
Prefeitura participam de curso de
aperfeicoamento e boas praticas
de higiene e limpeza. Participam
300 pessoas. A iniciativa, que teve
inicio em setembro e dura trés
meses, é realizada pela Prefeitura
de Sao Bernardo.

Divulgagao

Promocao do Rotas
dos Sabores ja
beneficiou 24 pessoas

O Festival Rotas dos Sabores
sorteou, até o dia 22, 24 prémios,
que valem um jantar com
acompanhante em uma das sete
rotas do evento gastronémico.
Para participar & preciso clicar

em '‘Promogoes’ na pagina do
facebook da Prefeitura.

O Festival termina dia 2/11.

Festival vai até o dia 2 de novembro
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CIDADE

Prefeitura entrega titulo de legitimacao
de posse a 126 familias da Vila Santa

Desde 2009, 3,3 mil casas foram regularizadas; medida garante seguranca juridica a moradores da cidade

Qutros 20 mil lotes em toda a cidade estao em processo de regularizacao

Marco Borba

A Prefeitura realiza no dia 24, as
19h, no Centro Educacional Unifica-
do (CEU) Celso Daniel (Rua Centau-
ro, s/n°, Bairro Cooperativa), cerimo-
nia de entrega de titulo de legitimacao
de posse a 126 familias beneficiadas
pela regularizacao fundiaria do lotea-
mento Vila Santa.

A politica de regularizacio, ini-
ciada pela atual Administracdo em
2009, ja beneficiou 3.3 mil familias.
Outros 20 mil lotes estdo em proces-

"® Habitacao

so de regularizagao.

A iniciativa consolida a utiliza¢do
da “demarcacdo urbanistica”, instru-
mento juridico e urbanistico institu-
ido pela Lei Federal 11.977/09 que
permite o reconhecimento e a titula-
¢ao, pelo Poder Publico, de ocupacgéao
de interesse social em area particular.

A drea regularizada havia passado
por parcelamento irregular. Ao lon-
2o do tempo, a¢des judiciais foram
propostas para que a loteadora re-
gularizasse o parcelamento. Porém,
como ndo houve aprova¢do formal

Curso de sindicos da Administracao
capacita mais 54 moradores de SBC

Da redacao

A segunda turma do curso de for-
macgdo de sindicos recebeu os cer-
tificados no dia 22, durante evento
na Pinacoteca da cidade, no Bairro
Assun¢do. Foram capacitadas 54
pessoas, dos conjuntos habitacionais
Trés Marias, Sitio Bom Jesus e Divi-
néia/Pantanal.

O curso foi ministrado pelo Sindi-
cato da Habitacao (Secovi) sob coor-

denacdo da Secretaria de Habitagao.
O objetivo é fornecer conhecimentos
sobre gestdo aos responsaveis pelos
condominios.

A primeira turma, com 69 partici-
pantes, dos conjuntos Jd. Silvina, Jd.
Esmeralda, Nova Silvina e Nova Ba-
eta, recebeu os certificados no dia 14.

O prefeito falou sobro o curso. “Os
sindicos, além de zelar pela conserva-
¢do, terdo a tarefa de mediar os pos-
siveis conflitos entre vizinhos™, disse.

Raquel Toth
ey "
7’

Entre outros beneficios, moradores poderao transferir imével para herdeiros

perante os Orgaos competentes, nao
foi possivel a transferéncia dos lotes,
nos termos da lei, sem a intervenc¢do
do Poder Puablico. Por essa razio foi
adotada a “demarcag¢io urbanistica”.

Algumas das etapas do processo
de regularizacdo sdo caracterizacdo
socioecondmica, cadastramento das
familias e recolhimento dos docu-
mentos, elaborag¢ao de plantas e re-
gistro de documentag¢do em cartério.
A Prefeitura investiu cerca de R$
175 mil na regularizacao.

O documento de legitimagdo de

._ = Transito

posse permite que, apos cinco anos
de seu registro, que ¢ gratuito, o be-
neficiado seja proprietario do imével.

Beneficios

A regulariza¢io dos imoveis,
além de garantir seguranca juridica
aos moradores, resulta em outros be-
neficios as familias, como a possibi-
lidade de obtenc¢ao de financiamento
em institui¢des bancdrias para com-
pra de material de construgdo e trans-
feréncia do imdvel para os herdeiros
no caso de morte do beneficiario.

Sinalizacao aumenta seguranca na
regiao da Estrada dos Alvarenga

Da redacao

Com o objetivo de aumentar a se-
guran¢a de motoristas e pedestres, a
Prefeitura de Sao Bernardo do Cam-
po revitalizou a sinalizagao vidria
no cruzamento da Estrada do Poney
Club com a Estrada dos Alvarenga. A
melhoria atende solicitagao dos mo-
radores daquela regido.

Além da sinalizac¢do de solo, que
inclui legenda alertando para a pre-

senca de pedestres, foi feita realoca-
cdo de faixas de travessia e de um
semaforo, bem como a instalacio de
equipamento no amarelo piscante no
intuito de chamar a aten¢ao do mo-
torista para a reducao de velocidade.

Segundo a aposentada Sandra
Fernandes, a situagdo no local melho-
rou muito apos a nova sinalizagido. A
comerciante Lindalva Pereira tem a
mesma opinido. “Antes tinha aciden-
tes. Agora estd mais seguro”, afirma.



Banco de Leite opera com estoque baixo

Leite coletado pela instituicao e utilizado, principalmente, para alimentar bebés prematuros da UTI Neonatal

Vladimir Ribeiro

O Banco de Leite Humano do Hos-
pital Municipal Universitario (IIMU)
estd operando com capacidade para
apenas 20 dias. No momento, o ban-
co contabiliza 95 litros de leite em seu
estoque, que comporta até 400 litros.

O leite coletado ¢ utilizado, prin-
cipalmente, para alimentar bebés pre-
maturos da Unidade de Terapia Inten-
siva (UTI) Neonatal e os que estdo
internados na Unidade de Cuidados
Intermedidrios, nos casos em que as
mdes ainda ndo conseguem ou ndo
podem amamentar.

Em média, por més, cerca de 120
recém-nascidos sdo beneficiados pelo
alimento fornecido pelas voluntérias.
A demanda por leite materno vem
aumentando, sobretudo depois que o
HMU ampliou a oferta de leitos em

® Autarquia

Raquel Toth

Angelita: “Pela manha dou de mamar ao Samuel e, a noite, ele recebe leite das maezinhas que fazem a doacao ao banco”

UTI Neonatal de 12 para 20.

A primeira doagdo ¢é feita dentro do
HMU. As demais sdo retiradas na casa
das voluntérias.

Um dos bebés que se beneficiam

Festa celebra 50 anos da Direito SBC

Da redacao

A festa pelos 50 anos da Faculdade
de Direito de Sao Bernardo do Campo
acontece no dia 30 (sabado), as 19h,
em restaurante no Bairro Demarchi.
O evento sera aberto ao publico, mas
com foco nos integrantes da comuni-
dade académica, assim como ex-alu-
nos e ex-funcionarios. Os ingressos

: Inovacao

custam RS 75 e podem ser adquiridos
no restaurante ou no Departamento
de Comunicag¢do Social da faculdade
(Rua Java, 425, Jardim do Mar).

A Direito Sao Bernardo ¢ autar-
quia municipal fundada em outubro de
1964 e tem mais de 14 mil ex-alunos.

Informacgoes sobre a festa pelo te-
lefone 4123-0222 (ramais 225 ou 240)
ou pelo site direitosbe.br.

com o leite materno do banco é Sa-
muel Takashi Imakuma. que nasceu
com baixo peso (1,3 quilo). “Pela ma-
nha dou de mamar para ele e, a noite,
ele recebe leite das maezinhas que fa-

$ Bairro Planalto

zem a doagdo para o banco”, disse a
mae, Angelita Mitico Ohara.

As interessadas devem entrar em
contato com o Banco pelo telefone
4365-1480, ramal 1203.

Feira livre do dia 26 ¢ cancelada

Da redacao

A feira livre do bairro Planalto ndo
sera realizada no préoximo domingo
(26). A altera¢dao ocorre por um pe-
dido da Justica Eleitoral, ja que o dia
coincide com o segundo turno da elei-
cdo presidencial.

No primeiro turno, realizado no
dia 5 de outubro, houve acimulo de

veiculos e eleitores que se dirigiam a
Escola Estadual de Primeiro e Segun-
do Grau Engenheiro Francisco Prestes
Maia. A mudanga sera feita para que a
interdi¢ao da Rua Alvaro Guimaries,
local da feira livre e da institui¢do de
ensino, ndo atrapalhe o deslocamento.

Com a alteragdo da data, a proxima
feira livre da regido serd realizada no
dia 2 de novembro, das 7h as 14h

Curso fortalece empresas ligadas ao APL Ferramentaria

Da redacao

As empresas do Arranjo Produ-
tivo Local (APL) de Ferramentaria
e Autopecas da regido, coordena-
do pela Prefeitura de Sao Bernar-
do, intensificaram estudos na érea
de inovagdo gracas ao programa de
fortalecimento da cadeia automoti-

va do governo federal no ambito do
Mercosul. Na regido sdo 25 empre-
sas beneficiadas pelo programa, que
prevé acdes como a realizada dias
16 e 17, em Santo André, que ca-
pacitou executivos empresariais em
gestdo de inovacgdo.

O programa ¢ denominado
“Adensamento e Complementagdo

da Cadeia Automotiva no Ambito do
Mercosul-Focem Auto”. A participa-
¢ao das 25 empresas do setor na re-
gido ocorreu gragas as intervengdes
da Prefeitura, via APL e Consorcio
Intermunicipal Grande ABC, jun-
to ao governo federal. As empresas
tém consultoria e curso especifico e
participam sem custo algum.

Alguns dos temas abordados na
capacitagdo foram o diagndstico téc-
nico das empresas, com avaliacido
dos problemas e propostas de so-
lugdo. Além disso, ha consultoria e
inovagdo produtiva. O projeto pode
envolver desde mudanga de layout
do chio de fabrica até novas ferra-
mentas de produgio e gestio.
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

P.28609/2012

LEI N° 6.355, DE 17 DE OUTUBRO DE 2014

Projeto de Lei n° 36/2014 - Executivo Municipal
Dispde sobre alteragdo do caput e do paragrafo unico
do art. 1°, do art. 2°, do inciso | e do paragrafo unico do
art. 3° e do art. 4° da Lei Municipal n° 6.256, de 13 de
fevereiro de 2013, que autoriza o Poder Executivo para
proceder a alienagao de proprio municipal ao Fundo de
Arrendamento Residencial - FAR, por meio da Caixa
Econdmica Federal - CAIXA, objetivando a execugao
de Empreendimento Habitacional de Interesse Social,
vinculado ao Programa Minha Casa, Minha Vida - PMCMV,
e da outras providéncias.

LUIZ MARINHO, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, faz saber que a Camara
Municipal de S&o Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei:

Art. 1° O caput e o paragrafo unico do art. 1°, 0 art. 2°, o inciso | e o paragrafo unico do art.
3° e 0 art. 4° da Lei Municipal n° 6.256, de 13 de fevereiro de 2013, passam a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alienar, mediante compra e venda, permuta
ou doagdo, ao FUNDO DE ARRENDAMENTO RESIDENCIAL - FAR, regido pela Lei Federal n°
10.188, de 12 de fevereiro de 2001, representado pela Caixa Econdmica Federal - CAIXA,
responsavel pela gestdo operacional do FAR, que praticara todos os atos necessarios a aquisigéo,
os imoveis de propriedade do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, bens dominiais, nos termos
do art. 157, I, § 2°, da Lei Organica do Municipio, com a finalidade de viabilizar a execugdo de
Empreendimento Habitacional de Interesse Social, a ser implantado no prolongamento da Rua
Padre Léo Commissari, no Jardim Silvina, vinculado ao Programa Minha Casa Minha Vida - PMCMV,
projeto de urbanizagao integrada de assentamento precario, Complexo Silvina/Audi, no ambito do
Programa PPI - Projetos Prioritarios de Investimentos do Ministério das Cidades e Programa de
Aceleragao do Crescimento - PAC, objeto do Termo de Compromisso n° 0352.792-10/2011, firma-
do entre a Unido, por meio do Ministério das Cidades, e este Municipio.

Paragrafo unico. Os imoveis de que trata o caput deste artigo, especificados nos incisos | e
I, possuem as seguintes caracteristicas:

| - uma é&rea de terreno com 18.106,70m? (dezoito mil, cento e seis metros e setenta decime-
tros quadrados), objeto da matricula n® 139.790 do 1° Cartério de Registro de Imoveis de Sao
Bernardo do Campo - SP, de propriedade do Municipio de Sao Bernardo do Campo, inscrita
no cadastro imobiliario municipal sob o n°® 521.200.013.000, com as seguintes medidas e
confrontagdes:

inicia-se no ponto 2A, do qual segue em sentido horario, em linha reta, na distancia de 7,86m
(sete metros e oitenta e seis centimetros), até o ponto 5A; deste ponto segue em linha curva,
com raio de 23,00m (vinte e trés metros), na distancia de 18,45m (dezoito metros e quarenta
e cinco centimetros), até o ponto 6A; deste ponto deflete a esquerda e segue em linha curva,
com raio de 18,00m (dezoito metros), na distancia de 49,83m (quarenta e nove metros e oitenta
e trés centimetros), confrontando com o alinhamento da Rua 01, até o ponto 7A; deste ponto
deflete & direita e segue em linha reta, na distancia de 3,77m (trés metros e setenta e sete
centimetros), até o ponto 8A; deste ponto deflete a direita e segue em linha curva, com raio de
50,00m (cinquenta metros), na distancia de 96,04m (noventa e seis metros e quatro centime-
tros), até o ponto 9A; deste ponto deflete a direita e segue em linha reta, na distancia de
59,86m (cinquenta e nove metros e oitenta e seis centimetros), até o ponto 10A; deste ponto
deflete a direita e segue em linha reta, na distancia de 13,97m (treze metros e noventa e sete
centimetros), até o ponto 11A; deste ponto deflete a direita e segue em linha reta, na distancia
de 36,66m (trinta e seis metros e sessenta e seis centimetros), até o ponto 12A; deste ponto
deflete & esquerda e segue em linha reta, na distancia de 20,76m (vinte metros e setenta e seis
centimetros), confrontando com a Area Verde 01, até o ponto 33; deste ponto deflete & direita
e segue em linha reta, com azimute de 201°39'11", na distancia de 27,66m (vinte e sete metros
e sessenta e seis centimetros), até o ponto 34; deste ponto deflete a direita e segue em linha
reta, com azimute de 213°27'38", na distancia de 64,22m (sessenta e quadro metros e vinte e
dois centimetros), até o ponto 35; deste ponto deflete a direita e segue em reta, com azimute
de 217°05'26", na distancia de 41,74m (quarenta e um metros e setenta e quatro centimetros),
até o ponto 36; deste ponto deflete a direita e segue em linha curva, com raio de 50,00m
(cinquenta metros), na distancia de 51,71m (cinquenta e um metros e setenta e um centime-
tros), confrontando com a area remanescente, até o ponto 3A; deste ponto deflete & direita e
segue em linha reta, na distancia de 101,78m (cento e um metros e setenta e oito centimetros),
confrontando com o lote 01 da quadra A, até o ponto 2A, inicio da descrigdo perimétrica;
encerrando a area de 18.106,70m? (dezoito mil, cento e seis metros e setenta decimetros
quadrados); e

Il - uma area de terreno com 10.058,07m? (dez mil, cinquenta e oito metros e sete decimetros
quadrados), objeto da matricula n® 139.789 do 1° Cartério de Registro de Imoveis de Sao
Bernardo do Campo - SP, de propriedade do Municipio de Sao Bernardo do Campo, inscrita
no cadastro imobiliario municipal sob o n°® 521.200.014.000, com as seguintes medidas e
confrontagdes:

inicia-se no ponto 1A, do qual segue em sentido horério, em linha reta, na distancia de 113,10m
(cento e treze metros e dez centimetros), confrontando com o alinhamento da Rua 01, até o
ponto 2A; deste ponto deflete a direita e segue em linha reta, na distancia de 101,78m (cento
e um metros e setenta e oito centimetros), confrontando com o lote 02 da quadra A, até o ponto
3A; deste ponto deflete a direita e segue em linha curva, com raio de 50,00m (cinquenta
metros), na distancia de 7,96m (sete metros e noventa e seis centimetros), até o ponto 37;
deste ponto deflete a direita e segue em linha reta, com azimute de 253°25'47", na distancia
de 31,61m (trinta e um metros e sessenta e um centimetros), até o ponto 38; deste ponto
deflete & direita e segue em linha reta, com azimute de 256°30'48", na distancia de 29,82m
(vinte e nove metros e oitenta e dois centimetros), até o ponto 39; deste ponto deflete a
esquerda e segue em linha reta, com azimute de 232°17°20", na distancia de 47,23m (quarenta
e sete metros e vinte e trés centimetros), confrontando com a area remanescente, até o ponto
4A; deste ponto deflete & direita e segue em linha reta, na distancia de 81,89m (oitenta e um
metros e oitenta e nove centimetros), confrontando com a area institucional, até o ponto 1A,
inicio da descrigdo perimétrica; encerrando a area de 10.058,07m? (dez mil, cinquenta e oito
metros e sete decimetros quadrados).” (NR)

“Art. 2° Os imoveis objetos da alienagao descritos e individualizados nos incisos | e Il do
paragrafo unico do art. 1° desta Lei serdo incorporados ao patriménio do Fundo de Arrenda-
mento Residencial - FAR, nos termos do § 3° do art. 2° da Lei Federal n° 10.188, de 2001, e
nao se comunicam ao patriménio da Caixa Econdmica Federal - CAIXA, observando-se ainda as
demais restrigdes estabelecidas no referido dispositivo.” (NR)

SATE. 3% e

| - utilizar as areas na execugdo de Empreendimento Habitacional de Interesse Social, a ser
implantado no prolongamento da Rua Padre Léo Commissari, no Jardim Silvina, vinculado ao
Programa Minha Casa Minha Vida - PMCMYV, projeto de urbanizagéo integrada de assentamento
precario, Complexo Silvina/Audi, no &mbito do Programa PPI - Projetos Prioritarios de Investimentos
do Ministério das Cidades e Programa de Aceleragéo do Crescimento - PAC, objeto do Termo de
Compromisso n° 0352.792-10/2011, firmado entre a Unido, por meio do Ministério das Cidades,
e este Municipio; e

Paragrafo unico. Caso ndo sejam cumpridos os encargos previstos nos incisos | e Il deste artigo,
a propriedade dos imoveis revertera ao dominio pleno do Municipio de S&o Bernardo do Campo.”
(NR)

“Art. 4° Os imoveis descritos nos incisos | e Il do paragrafo unico do art. 1° desta Lei foram avaliados,
respectivamente, em R$ 2.893.127,54 (dois milhdes, oitocentos e noventa e trés mil, cento e vinte
e sete reais e cinquenta e quatro centavos) e RS 1.535.488,77 (um milhdo, quinhentos e trinta e
cinco mil, quatrocentos e oitenta e oito reais e setenta e sete centavos), conforme Laudos Fiscais
de Avaliagao n°s 1.412/2014 e 1.413/2014, elaborados nos termos do § 7°, parte final, do art. 157
da Lei Organica do Municipio.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando convalidados atos eventualmente
praticados em cumprimento ao disposto no art. 1° da Lei Municipal n® 6.256, de 13 de fevereiro de
2013, com a redagdo dada pelo art. 1° desta Lei.

Sé&o Bernardo do Campo,17 de outubro de 2014
LUIZ MARINHO

Prefeito
MARCOS MOREIRA DE CARVALHO
Secretario de Assuntos Juridicos e Cidadania
ADRIANA SANTOS BUENO ZULAR
Procuradora-Geral do Municipio
TASSIA DE MENEZES REGINO
Secretaria de Habitagao
ALFREDO LUIZ BUSO
Secretério de Plangjamento Urbano e Ag&o Regional
JOSE ALBINO DE MELO
Secretario de Governo
Registrada na Segao de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete e publicada em
MEIRE RIOTO
Diretora do SCG-1

P.16856/2014

LEI N° 6.356, DE 17 DE OUTUBRO DE 2014

Projeto de Lei n® 38/2014 - Executivo Municipal
Acrescenta o § 7° ao art. 11 da Lei Municipal n° 6.159, de
10 de outubro de 2011, que dispde sobre a Politica Muni-
cipal de atendimento dos direitos da crianga e do adoles-
cente, sobre o Conselho Municipal dos Direitos da Crian-
¢a e do Adolescente de Sao Bernardo do Campo - CMDCA/
SBC, sobre o Conselho Tutelar e o Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, e da outras provi-
déncias.

LUIZ MARINHO, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, faz saber que a Camara
Municipal de S&o Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei:

Art. 1° O art.11 da Lei Municipal n° 6.159, de 10 de outubro de 2011, que dispde sobre a Politica
Municipal de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente, sobre o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente de Sdo Bernardo do Campo - CMDCA/SBC, e sobre o Conselho
Tutelar e o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, passa a vigorar acrescido do
§ 7°, com a seguinte redagao:

“Art. 11

§ 7° Os mandatos previstos neste artigo podem ser, excepcionalmente, prorrogados, mediante
expressa justificativa do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Sao
Bernardo do Campo - CMDCA/SBC, sempre que a situagdo de fato o exigir, em especial, quando
ocorrer dificuldade, por ocasido da realizagéo do processo eleitoral.” (NR)

Art. 2° Ficam ratificados todos os atos praticados pelos membros do Conselho no periodo de 31 de
margo de 2014 a 31 de julho de 2014.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Séao Bernardo do Campo,17 de outubro de 2014
LUIZ MARINHO
Prefeito
MARCOS MOREIRA DE CARVALHO
Secretario de Assuntos Juridicos e Cidadania
ADRIANA SANTOS BUENO ZULAR
Procuradora-Geral do Municipio
NELI MARCIA FERREIRA
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania
JOSE ALBINO DE MELO
Secretario de Governo
Registrada na Secgao de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete e publicada em
MEIRE RIOTO
Diretora do SCG-1

P.18658/2014

LEI N° 6.357, DE 17 DE OUTUBRO DE 2014

Projeto de Lei n® 39/2014 - Executivo Municipal
Altera o caput do art. 1° da Lei Municipal n® 6.334, de 24 de
abril de 2014, que dispde sobre autorizagéo legislativa
para o Poder Executivo contratar financiamento com a
Caixa Economica Federal - CAIXA e a oferecer garantias,
e da outras providéncias.

LUIZ MARINHO, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, faz saber que a Camara
Municipal de Séo Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei:

Art. 1° O caput do art. 1° da Lei Municipal n° 6.334, de 24 de abril de 2014, passa a vigorar com
a seguinte redagao:
“Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar e garantir financiamento com a Caixa Eco-
ndmica Federal - CAIXA, até o valor de R$ 96.500.000,00 (noventa e seis milhdes e quinhentos mil
reais), observadas as disposigdes legais em vigor, para a contratagéo de operagdes de crédito, as
normas da Caixa Econdmica Federal - CAIXA e as condigbes que especifica.

" (NR

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo

Sé&o Bernardo do Campo,17 de outubro de 2014
LUIZ MARINHO
Prefeito
MARCOS MOREIRA DE CARVALHO
Secretario de Assuntos Juridicos e Cidadania
ADRIANA SANTOS BUENO ZULAR
Procuradora-Geral do Municipio
ALEXANDRE SOBREIRA CIALDINI
. Secretario de Finangas
TASSIA DE MENEZES REGINO
Secretaria de Habitagdo
JOSE ALBINO DE MELO
Secretario de Governo
Registrada na Secgao de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete e publicada em

Diretora do SCG-1

P.65855/2014

LEI N° 6.358, DE 21 DE OUTUBRO DE 2014

Projeto de Lei n° 28/2014 - Vereador José Ferreira de Souza
Altera denominagao de proprio municipal e revoga a Lei
Municipal n° 6.254, de 14 de janeiro de 2013

LUIZ MARINHO, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo, faz saber que a Camara
Municipal de S&o Bernardo do Campo aprovou e ele promulga a seguinte lei:

Art. 1° Passa a denominar-se PRAGA ALDEMIR MOREIRA SANTOS - CEBOLA, o proprio municipal
B-533-032, identificado como “sistema de recreio I’ na planta L4-1752 do Jardim das Orquideas,
localizado na Rua Nossa Senhora de Guadalupe, no Bairro dos Alvarenga.

Art. 2° Integra a presente Lei, Anexo Unico, contendo a biografia do Sr.  Aldemir Moreira Santos
- Cebola.

Art. 3° As despesas com a execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias
proprias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 5° Fica revogada a Lei Municipal n° 6.254, de 14 de janeiro de 2013.

Sé&o Bernardo do Campo,21 de outubro de 2014
LUIZ MARINHO
Prefeito
MARCOS MOREIRA DE CARVALHO
Secretario de Assuntos Juridicos e Cidadania
ADRIANA SANTOS BUENO ZULAR
Procuradora-Geral do Municipio
ALFREDO LUIZ BUSO
Secretério de Planejamento Urbano e Agéo Regional
JOSE ALBINO DE MELO
Secretario de Governo
Registrado na Secao de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete e publicado em

Diretora do SCG-1

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A LEI N° 6.358/2014
BIOGRAFIA: SR. ALDEMIR MOREIRA SANTOS
O Sr. Aldemir Moreira Santos, conhecido como “Cebola”, era natural de Vitoria da Conquista, Estado
da Bahia.
Era casado com a Sra. Maria Aparecida Santos e pai de Aldenir Moreira Santos e Aldeir Moreira
Santos.
Era avd de Nicola Vieira Santos.
Era formado em Direito e residia na Estrada do Poney Club, 1768 — Jardim das Orquideas, S&o
Bernardo do Campo.
Foi funcionario da Mercedes Benz, empresa na qual trabalhou durante 23 anos, tendo atuado como
cipeiro por trés vezes, além de ter feito parte da comisséo de fabrica por trés mandatos.
Candidatou-se para a vereanga nos anos de 1998 e 2002, pelo Partido dos Trabalhadores, que
ajudou a fundar em 1978.
Foi Presidente da Sociedade Amigos do Bairro Jardim das Orquideas, membro do Sindicato dos
Metalurgicos por 22 anos e membro da CUT — ABC.
Faleceu em 14 de janeiro de 2014, aos 65 anos de idade, quando exercia o cargo de Diretor do
Sindicato dos Aposentados — AMA.

P. 63095/2014

LEI N° 6.359, DE 21 DE OUTUBRO DE 2014

Projeto de Lei n° 34/2014 - Executivo Municipal
Denomina PRACA THEODORO MAGNANI o préprio munici-
pal localizado entre a Avenida Nova Lions e a Rua Enge-
nheiro Luiz La Scala Janior, na Vila Mariza, Bairro Rudge
Ramos, e da outras providéncias.

LUIZ MARINHO, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, faz saber que a Camara
Municipal de S&o Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei:

Art. 1° Passa a denominar-se PRAGCA THEODORO MAGNANI, o proprio municipal codificado como
V-010-052, identificado como area “A” na planta A2-1890, localizado entre a Avenida Nova Lions
e a Rua Engenheiro Luiz La Scala Junior, na Vila Mariza, Bairro Rudge Ramos.

Art. 2° Integra esta Lei o Anexo Unico, contendo a biografia do homenageado.

Art. 3° As despesas com a execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias
proprias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sé&o Bernardo do Campo,21 de outubro de 2014
LUIZ MARINHO
Prefeito
MARCOS MOREIRA DE CARVALHO
Secretario de Assuntos Juridicos e Cidadania
ADRIANA SANTOS BUENO ZULAR
Procuradora-Geral do Municipio
ALFREDO LUIZ BUSO
Secretério de Planejamento Urbano e Agéo Regional
JOSE ALBINO DE MELO
Secretario de Governo
Registrado na Segéo de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete e publicado em

Diretora do SCG-1
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ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A LEI N° 6.359/2014
BIOGRAFIA: THEODORO MAGNANI
Theodoro Magnani nasceu em 9 de novembro de 1902, no Bairro dos Meninos, atual Bairro Rudge
Ramos. Era filho mais novo entre os cinco filhos de imigrantes italianos, Luigi Andrea Magnani e

P.1655/2014
DECRETO N° 19.090, DE 23 DE OUTUBRO DE 2014

Dispde sobre [ tagdo de dotagdes or tarias.
P 4

criangas e jovens com deficiéncia)

06.082.3.3.90.39.00.12.365.0046.2193.01

0407-0

(Garantir o fransporte adequado e
seguro, em especial para as

Philomena Fugazza Magnani, vindos da regido de Piacenza em junho de 1887. fcriancas e jovens com deficiéncia| 2.600.000,00
Casou-se em 1928, com Giovanna Maria Butignolli, que chegou ao Brasil, vinda de Udine na Itélia Luiz MARINHO, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo, no uso das atribuigdes que Ihe 109.094.3.1.90.11.00.10.305.0033.2001.01 |0508-4 |Contratagdes e pagamemos de
em 1911. ) sdo conferidas por lei, em especial o disposto nos arts. 9° e 10 da Lei Municipal n° 6.313, de 5 de bessoal civil... 126,49
Desse matrimonio nasceram nove filhos: Philomena, Luzia, Helena, Ignez, José Luiz, Dalva, Elide, | dezembro de 2013, decreta: = -
Luiz e Angelo. ) 11.111.4.4.90.39.00.16.482.0026.1177.01  |0711-7 Gerencnamemo de obras e
Para garantir o sustento dos filhos, buscou diversas atividades, entre as poucas que a época oferecia | Art. 1° E aberto, na Secretaria de Finangas, crédito no valor de R$ 55.966.316,44 (cinquenta e cinco fOWatOS de  urbanizagao)
na regido como, drenagem de areia e coleta de adubo organico. O resultado desse trabalho, milhdes, novecentos e sessenta e seis mil, trezentos e dezesseis reais e quarenta e quatro centavo), ‘megf?dﬁ Vde assentamentos
complemer}ta}va o orgamento familiar que advinha de um armazém de secos e molhados, como era destinado a suplementar as seguintes dotagdes do orgamento vigente: precarios e iregulares ................|  264.000,00
chamado a epoca. . ) i . 11.112.3.1.90.11.00.16.482.0033.2001.01 |0728-0 [ContratagGes e pagamentos de
Vitima de diabetes, aos poucos foi perdendo a vis&o, até a perda total, aproximadamente em 1943, R$§ pessoal Giil... ) 2469526
com 41 anos de idade. 1.010.3.1.90.11.00.04.122.0033.2001.01 |0001-8 [Contratagties e pagamentos de, P e
Mesmo assim, ndo esmoreceu, e continuou bravamente a buscar melhores condiges para sua ESSOEIEIVII P3 1255457 11.112.3.160.13.00.16.331.0033.2107.01 0729-8 [Obrigagbes patronais 1.181.73
familia. 12.120.3.1.90.13.00.04.331.0033.2107.01 | 0743-4 |Obrigagdes patronais 1.634,14
Encerrando as atividades do armazém, montou uma olaria para a fabricagéo de tijolos, a qual foi | [21:010.3.1.90.13.00.04.331.0033.2107.01 |0002-6 OD"W wof 1193686 [12.121.3.3.90.46.00.23.331 0033.2134.01_|0756.5 [fuxilio-alimentag 17800
progredindo até chegar a uma ceramica de produtos refratarios que fabricava materiais para a 1.011.3.1.90.16.00.08.243.0033.2001.01 |0008-4 Contrala(;oes e pagamentos de e RS 7
construgo de fornos de vidro e de fundigdo de metais. pessoal civil.. coanl. 346143 13.131.3.1.90.13.00.27.331.0033.2107.01 | 0795-5 [Obrigagoes patronais 3395
Mesmo sema v!séo, procurava grientaqéo para o desgnvolvimento da empresa com pessoas expe- 102.020.3.1.90.11.00.04.122.0033.2001.01 |0028-8 Ccnﬁaiagﬁes e pagamentos de [14.141.3.1.90.13.00.08.331.0033.2107.01 | 0859-5 [Obrigagdes patronais.... E 3.772,78
rientes, que amigavelmente o ajudavam nessa empreitada. . essoal civl... ...l 5005191] | [15.1513.1.90.11.00.06.181.0033.2001.01 |0839-7 [Contratagdes e pagamentos PP
Assim, apesar de todas as dificuldades enfrentadas, pode-se dizer que deu sua parcela de contri- essoal civil... 50.792.07
buigao ao Municipio, em especial ao entdo Bairro dos Meninos, dando oportunidade de empregos 2.020.3.1.90.13.00.04.331.0033.2107.01 [0029-6 |Obrigacdes Patmﬂﬁls .| 28.286.14 P LiFs,
a moradores dos arre(.ioreg ) ) . 103.030.3.1.90.11.00.04.122.0033.2001.01 |0042-4 [Contratagses e pagamentos de| 15.151.3.1.90.11.00.10.122.0033.2001.01 | 0940-2 Contralagées e pagamenms de
Por tudo isso, foi um cidadéo respeitado pela comunidade em que residia, por sua coragem, perse- essoal civil .. L 1110197 pessoal civil .. 26.940,42
veranga, honestidade e determinagao. 15.1513.1.90.100.12.361.0033.2001.01 |0941-0 [Contrtagdes e pagamentos e
Faleceu em 24 de novembro de 1960, 105.051.3.1.90.13.00.04.331.0033.2107.01 {00830 [Obrigagdes gatrona|s 22.893,75 bt Eml Pag T
107.074.3.3.90.46.00.15.331.0033.2134.01 |0166-6 |Auxilio-alimentagdo.. 588,00 -
107.076.3.3.90.46.00.04.331.0033.2134.01_|0187-8 |Auxilio-alimentagdo. veszgn| | [121513090:400092.365.0032. 200101 |0942:8 Conrabaghes e pagame"m o]
P.84431/2013 — — pessoal civil.. 25.588,96
LEI N° 6.360, DE 23 DE OUTUBRO DE 2014 108.080.3.1.90.16.00.12.361.0033.2001.01 10204-4 C°"‘fa'f@?5 o Pagame“m de sigago| | [15:513.1.90.13,000633100332107.01 |0943:6 JObrigagoes patronais 14.958,14
.................................. essoal Civi . 183,
. . . .. .151.3.1.90.13.00.12.365. .2107 4 4 i 84
Projeto de Lei n° 40/2014 - Executivo Municipal 05 0803 1.90.16.00.12.365 0033 200101 |0206-0 [Contratages & pagamenios de 19:151.3.1.90.13,00.12.385 0033.2107.01_|946-0 O0rigaghes pelrondss... 28034
Autoriza o Municipio de Séo Bernardo do Campo a contra- essoal civil. 7.726,57 15.151.3.1.90.16.00.06.181.0033.2001.01 | 0947-8 Contral‘agmis e pagamentos de g
tar operagéo de crédito junto ao Banco Interamericano de pessoal civi 796,
Desenvolvimento - BID, e da outras providéncias. (6.08131.90.11.0012367.0033.2001.01 02751 (Contratogies e pagamentos de | a1as| | [15152:3150.11.00.06.1810033.200701 |0969-8 [contratages e pagamenlos a
I . . s T pessoal Givil... 127,05
LUIZ MARINHO, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, faz saber que a Camara 08.081.3.1.90.11.00.12.363.0033.2001.01 |0278-5 |Contratagdes e pagamentos de
Municipal de S&o Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei: pessoal civil.. R 17.907 56 16.161.3.1.90.11.00.24.122.0033.2001.01 | 0995-1 ggstgt‘aglzﬁs € pagamentos de T
Art. 1° Fica o Municipio de S&o Bernardo do Campo autorizado a contratar, junto ao Banco [F:0813:4.80:11.00.12.363.0033.2041.01;. 02755 pg;zilagcfﬁ ? ;;%:22::: gz 17.170.3.1.90.13.00.26.331.0033.2107.01 | 0999-9 [Obrigagtes patrona\s 259868
Interamericano de Desenvolvimento — BID, operagdo de crédito no valor de até USS 80.050.000,00 agistério.... e 55194 | [19.190.3.1.90.11.00.15.122.0033.2001.01 |10566 Contratagoes e pagamenlos i
(oitenta milhdes e cinquenta mil dolares americanos), a taxa de juros, prazos, comissdes e demais - ess0al cvil... 19.897 36
encargos vigentes a época da contratagdo do empréstimo, que foram admitidos pelo Banco Central j08.081.3.1.90.11.00.12.365.0033.2001.01  {0280-8 Comratagoes e pagamentos de p 897,
do Brasil para o registro de operagdes da espécie, obedecidas as demais prescrigoes legais. essoal civil... .| 5.383.970,63 19.161.3.1.80.11.00.15.122.0033.2001.01 [ 1067-1 G Oﬂ‘fa'ﬁ§595 e pagamenlos de
) i . o 5.081.3.1.90.11.00.12.365.0033.2044.02 | 0283-2 Ccnﬁaiagﬁes e pagamentos e pessoal civil.. 3086747
An.2r" Os.recur;os orlundgs &a gpe(acag de cHredltoyla que Ze rsefe'rde 0 ag. 1° ﬁesta Lei, ggsémar;- bessoal civil - Profis. do 19.192.3.1.90.13.00.15.331.0033.2107.01 |1074-4 [Obrigagbes Qalmna\s 13.757.51
se a financiar o Programa de Modernizag&o e Humanizagéo da Saude - Fase I, com o objetivo de . thri  Dre 7 7
estruturagdo da atengdo de media e alta complexidade em satide no Municipio. Magistério - Pré-escola 116853.022.20 [20.200.3.1.80.13.00.18.331.0033.2107.01 | 1082-5 {Obrigagdes patronais.... t 110292
Paragrafo Gnico. A coordenagao do Programa ficara a cargo da Secretaria de Satide do Municipio | [08.081.3.1.90.11.00.12.366.0033.2001.01 |0284-0 Coniraiacbes e pagamentos de [20.200.3.1.90.16.00.18.122.0033.2001.01 |1083-3 [Contratagdes e pagamentus de
de S&o Bernardo do Campo. essoal civil.. | 243757360 pessoal civil... 218421
) - . ) | [08.081.3.1.90.11.00.12.367.0033.2001.01 |0286-6 Comratacﬁes e pagamentos & £0.201.3.190.11.00.18.122.0033.2001.01 | 1089-1 Contrata;ées e pagamenlos do
Art. 3° Fica o Municipio de Séo Bernardo do Campo autorizado a oferecer, como contragarantia a essoal civil .. B .| 1.004067.21 pessoal Givil... 1371962
garantia da Unido, as quotas de reparticao constitucional previstas nos arts. 158 e 159, complemen- * —
tadas pelas receitas tributarias estabelecidas no art. 156, nos termos do § 4° do art. 167, todos da | [0-081.3.1.80.13.00.12.361.0033.2235.02 |0290-5 |Obrigacdes Palrona\s Prorssw- [20.202.3.1.90.11.00.18.122.0033.2001.01 | 1103-3 Contrala;}ées e pagamentus de
Constituigdo Federal, bem como outras garantias em direito admitidas. nais do Magistério.. o 256502485 pessoal civil .. 19.927,08
Paragrafo unico. O procedimento autorizado neste artigo somente podera ser adotado na hipo- 08.081.3.1.90.13.00.12.365.0033.2008.02  {0293-9 |Obrigagbes patmnals - Pmﬂssm— [21.212.3.1.90.13.00.04.331.0033.2107.01 | 1170-8 |Obrigagdes palrona\s 871562
tese de inadimplemento, no vencimento, das obrigagées pactuadas pelo Municipio. nais do Magistério — Creche. 73455,44 b1213.33.90.39.00.04.122.0040.2100.01 | 11392 [Modemizar & requaliicar s
108.081.3.1.90.13.00.12.365.0033.2042.02 {0294-7 |Obrigacdes patronais - Profissio-| processos administrativos e de
Art. 4° Além das dotagdes orgamentarias previstas no orgamento vigente, o Poder Executivo fara ! ety 3 3 ’
incluir, nos Planos Plurianuais, nas leis de diretrizes orgamentanas e nas propostas orgamentarias nais do - Pre-escola... 8332813 [tecnologia da informagao. ... 4.000,00
anuais, dotagdes suficientes & cobertura das respc as do M ), decorren- 08.081.3.1.90.13.00.12.367.0033.2235.02  |0297-1 Obnga@oas Patronais - Profissio- 21.214.3.1.90.04.00.04.122.0033.2001.01 | 1174-0 [Contratagdes e pagamenlos de
tes da execugdo desta Lei. o nais do Magistério............ ] 4.267,03 pessoal civil .. 38.454,26
Art. §° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao. 108.081.3.1.90.16.00.12.367.0033.2001.01 [0309-0 oniraiagbes e pagamemos e 1.214.3.1.90.13.00.04.331.0033.2107.01 |1179-0 [Obrigagdes Qalmna\s 8.533,40
S50 Bernardo do Campo,23 de outubro de 2014 essoal civil... A 1847.86] | By 314.33.90.36.0008.243.0033.2227.01 |1192-8 [Remunerago Conselheiras|
LUIZ MARINHO 108.081.3.1.91.13.00.12.365.0033.2141.02 |0315-5 Conmblmgag FUPREM - Tutelares........ooo. 32.367,02
WARCOS MORFgleF{:itg £ CARVALHO Profissionals do Magistério sar7sagel | [RL2143390.4000.10:33100332170.01 12160 Awilo-ransporte. 459,11
Secretario de Assuntos Juridicos e Cidadania 108.081.3.1.91.13.00.12.365.0033.2197.01_|0316-3 [Contribuigso FUPREM sromogi| | [LELA3SH04500.12.331 00537001 AZ(7 8 Pusdii franeporte: 20:456,21
ADRIANA SANTOS BUENO ZULAR D5.0813.1.9113.00.12.355.0033.2236.02_ 03171 [contribuica FUPREM 22.221.3.1.90.11.00.13.122.0033.2001.01 | 1250-0 [Contratagdes e pagamemus de
Procuradora-Geral do Municipio e * Pr(;[;islsigﬁsi(s] do Magistério " pessoal civil... 92.130,53
ALEXANDRE SOBREIRA CIALDINI i Sl
Secretério de Finangas 168COI o] 3.921.005,12 [22.221.3.190.13.00.13.331.0033.2107.01 | 1251-8 |Obrigagdes palrona\s i 2650,37
ODETE CARMEN GIALDI 08.081.3.1.91.13.00.12.366.0033.2086.02 |0318-9 [Contribuicio ~ FUPREM - [£2.221.3.1.90.16.00.13.122.0033.2001.01 |1262-6 C°”"a‘39595 e F’aga“‘e"m [0
Reqistrada na Secso de Atos Of .S.ecd'etg"a dte .Sa‘("jdeCh i de Gabinete e publicad Profissionais do Magistério.......... 1.128.467,17 TP KRR X TR S IR T pessoal Givil.. 13.052,20
egistrada na Segdo de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete e publicada em . .221.3.3.90.39.00.13.392. .2162.01 |1261-5 \ncremenlaroac%so aos bense
MEIRE RIOTO 108.081.3.1.91.13.00.12.367.0033.2086.02 |0320-2 [Contribuigdo ~ FUPREM - senvigos oulurais & & possibi.
. g Profissionais do Magistério 86.653,11 s s
Diretora do SCG-1 lassociadas & economia criativa ...| 50.000,00
08.081.3.1.91.13.00.12.367.0033.2197.01 {0321-0 |Confribuigio FUPREM .... 11.648,40 b3 230,31 90.11.00.07 212,003 200101 112209 Contrata;ées o pegamesiios de
P.6944512014 08.081.3.3.90.36.00.12.361.0033.2201.01 |0328-6 |Contratagies e pagamentos de Co T e pessoal civil... 773155
LEI N° 6.361, DE 23 DE OUTUBRO DE 2014 stagiarics . o] 484538] | B35S cradio aberio no arigo antarior serA coberto com racursos provenientes da anuiagao parcial
__________________________________ 108.081,3.3.90.46.00.12.365.0033.2031.02  [0354-5 |Auxilio- ahmema«;ao - Proﬂssm— das seguintes dotagbes:
Projeto de Lei n° 41/2014 - Executivo Municipal nais do Magistério - Pre-escola...|  233.618,00 =
Acrescenta os §§ 8° e 9° ao artigo 124 da Lei Municipal | 08.081.3.3.90.46.00.12.366.0033.2176.02 |0358-7 [Auxilio-alimentago - Profissio- $
n° 1.802, de 26 de dezembro de 1969, e da outras provi- Inais do Magistério.... ) 123.600,00 01.011.3.1.90.11.00.08.243.0033.2001.01 | 0006-8 Contrata;ﬁgs e pagamemos de
déncias. 06,081 3.3.9049.00 12,361 0033 2233.02_|0363.4 |ruiio-transporte - Profissionais pessoal ovil... . 90679,00
LUIZ MARINHO, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, faz saber que a Camara ido Magistério.... o] 49.017,86 [04.040.3.3.90.36.00.03.091.0033.2201.01 | 0060-2 Conﬂ“gtalqdes e pagamentos de S5085,00
Municipal de Sao Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei: 108.081.3.3.90.49.00.12.365.0033.2067.02 |0366-8 Auxmo-transpone  Profissionsie joStagiarios ... 085,
Art. 1° Ficam acrescidos os § 8° e § 9° ao artigo 124 da Lei Municipal n° 1.802, de 26 de dezembro ldo Magistério - Pré-escola..........| 84.358,00 r)5,050.3,190,11,00,04,123,0033,2001.01 0069-4 [Contratagdes e pagamentos de
de 1969, com a seguinte redagao: = P pessoal civil..... 246.992,00
“§ 8° Nao se aplicam as disposigoes doinciso Il aos servigos especificados no subitem 4.22 daTabela | |°.081.3.3.90.49.00.12.365.0083.2203.02 | 0367-6 Auxilio-transporte - Profissionais 5.050.3.3.90.36.00.04.123.0033.2201 01| 0077-5 [Contratagdes & pagamentos de
n° 1 anexa, quando prestados por empresas que possuam hospitais, unidades yriais ou do Magisterio - Creche 5.512,83 O e A R R o G e Tt lostaqisries 117.005.00
postos avangados de triagem de atendimento proprios, em outros municipios, para atendimento 08.081.3.3.90.48.00.12.366.0033.2233.02 |0369-2 Auxi\io—lranspor‘te Profissionais — —
exclusivo a beneficiarios, cujo faturamento ocorra exclusivamente neste Municipio. do Magistério.... 33.281,00 r357051.3,190.11,00,04,123,0033,2001.01 0082-2 Contrata;ﬁgs e pagamentos de
§ 9°. (0] dispo.sto no paragrafo anterior qepf,nderé de autorizagdo da Secretaria de Finangas, 108.081.3.3.90.49.00.12.367.0033.2233.02 103707 |Auxilio- Iransporie = Pmﬁssnona\s pessoal civil...... 807.056,00
mediante solicitagéo do prestador de servigo.” (AC) ko Magistrio... " 998,79 5.052.3.1.90.11.00.04.123.0033.2001.01 |0089-8 |Contratagdes e pagamentos de
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo. * pessoal civil 386.318,00
108.081.3.3.91.39.00.12.366.0033.2000.02  03756-7 |Contribuigo - P\anos de saude —
Sao0 Bernardo do Campo,23 de outubro de 2014 ido funcion. - Profis. do Maglsténo r35.053.3.1‘90.11.DD.04.124.0033.2001.01 0096-1 Contrata;ﬁgs e pagamemcs de
LUIZ MARINHO | Pré-escola... o] 392.206,42 pessoal evl........ -] 1.100.322,00
Prefeito 8.081.3.3.91.39.00.12.366.0033.2234.02 [0379-9 Ccmnbmg:ao s S 6.060.3.1.90.11.00.04.122.0033.2001.01 | 0102-2 (Contratacdes e Pagamemos &
MARCOS MOREIRA DE CARVALHO bo funcionalismo - Profissionais pessal civil........ 111.905,00
Sec‘:ﬁ}"'fA‘:fAAgi‘ﬂ'%sJ‘g{féc,fg ‘igl'_‘fga”'a o Magistério... 164.070,38 PS.OBW.SJ‘90.11,00.04,1220033.2001.01 0109-8 [Contratagoes e pagamemus de
Procuradora-Geral do Municipio 108.062.3.1.90.11.00.12.365.0033.2001.01 |0386-2 [Contratagdes e pagamentos de pessoal oivil......... 696.037,00
ALEXANDRE SOBREIRA CIALDINI essoal civil. 36.658,72 h6.062.3.190.11.00.04.122.0033.2001.01 0115-3 [Contratagbes e pagamentos de
Secretario de Finangas 8.082.3.3.90.39.00.12.361.0048.2193.01  [0405-4 |Garantir o transporte adequado e pessoal civil...... 113.723,00
JOSE ALBINO DE MELO seguro, em especial para as 7.070.3.1.90.11.00.15.122.0033.2001.01 |0123-4 |Contratagdes e pa gamemos G
Registrada na Segéo de Atos OficiziescEieataggclrjeeta?igvsgnocheﬁa de Gabinete e publicada em riancas e jovens com deficiénciay_2.600.000.00 pessoal civ.. 24537600
d ¢ MEIRE RIOTO P 108.082.3.3.90.39.00.12.361.0048.2193.05 | 0406-2 |Garantir o transporte adequado e 07.071.3.1.80.11.00.04.122.0033.2001.01 | 01323 |Contratagdes & pagamentos de
Diretora do SCG-1 seguro,_em especial para as 5.000,00 pess0al eIl 474.168,00
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07.072.3.1.90.11.00.15.452.0033.2001.01  0139-9 [Coniratagdes e pagamentgs de [21.210.3.1.90.11.00.04.122.0033.2001.01 |1349-1 [Contratagies e pagamentos de
essoal civil... 5 318.536,00 essoal civil............. 625.008,00
07.072.3.1.90.16.00.15.452.0033.2001.01 |0141-2 Conlralat;bes e pagamenlos cle 21.210.3.1.90.13.00.04.331.0033.2107.01 | 1350-6 |ObrigagGes patronail 77.100,00
essoal chl.. 62009.00] | B1211.3.1.90.11.00.04.122.0033.2001.01 [1354-8 [Contratactes e pagamentos de
107.073.3.1.90.11.00.15.452.0033.2001.01 [0153-5 Cunlralagoes e pagamemos de essoal civil... ] 653.729,00
235031 chil.. 2178500] | 1211319060004 12200832001 01 | 13564 Contratagtes e pagamenos de
07.075.3.1,90.11.00,15.451,0033.2001.01 |0167-4 Comratagﬁes e pagamenlos de essoal Civil... ....|  90.038,00
es50al Civil... 298.528.00) | bq212.31.90.11.00.04.122.0033.2001.01 |1169-3 Cunlralagoes e pagamentﬂs de
107.075.4.4.90.61.00.15.451.0025.1012.01 [0178-9 |Dar conunmdade as obras em essoal civil. 129.660,00
[corregos e outros d'SD"S"‘VOS de [21.213.3.1.90.11.00.04.126.0033.2001.01 |1359-8 [Contratacdes e pagamenlos de
[drenagem urbana... o 50.000,00 essoal Givil... | 186.214,00
(07.076.3.1.90.11.00.04.182.0033.2001.01 01797 CO""a‘a‘i"es e Pagam"m de 2121431 90.11.0004.122.0033 200101 | 11774 |Contratagtes & pagamenios de
550l civil... o] 78.253,00 essoal Civl........... 1.250.305,00
Ip8.080.3.3.90.39.00.12.361.0048.2020.05 102311 B?q“a:'ﬁjaf s Se"”@sv a [21.214.3.1.91.13.00.04.331.0033.2197.01 | 1185-5 [Contribuigio FUPREM 2.369.366,00
infraestrutura € o apoio a0
Lbiente escolar. 5.000,00 21.214.3.3.90.39.00.04.121.0033.2225.01 [1193-6 |Vale-transporte............ 927.119,00
1D5.080.4.4.90.61.00.12.361.0048.1040.01 | 02507 [Requalificar os servigos, a [21.214.3.3.90.3.00.04.122.0033.1008.01 | 11944 Reestruturagéo da gestio de .
infraestrutura e o apoio ao 79,985
lambiente escolar.....................| 2.600.000,00 21.214.3.3.90.39.00.04.122.0033.2166.01 [ 1197-8 |Concurso publico 362.109,00
08.080.4.4.90.61.00.12.365.0048.1040.01 |0251-5 [Requalificar o0s servigos, a 121.214.3.3.90.39.00.04.122.0033.2204.01 11994 [Salde ocupacional e preventiva
infraestrutura & o apoio a0 ido frabalhador ... 528.862,00
ambiente escolar.......................| 2.600.000,00 [21.214.3.3.90.39.00.04.122.0040.2100.01 |1141-5 [Modernizar e requalificar os
08.081.3.1.90.11.00.12.361.0033.2041.02 |0277-7 [Contratages e pagamentos de processos administrativos e de
pessoal civil - Profissionais do tlecnologia da informacdo ............|  168.109,00
(fle L1 =51 (S ———— 19.000.000,00 21.214,3.3.90.39.00.06.181.0033.2084.01 [1200-5 [Prémios de seguro — Funciona-
08.081.3.1.91.13.00.12.361.0033.2086.02 |0311-3 [Contribuicgde ~ FUPREM - i 51.508,02
Profissionais do Magistério...........| 6.790.831,37 21.214.3.3.90.39.00.12.361.0033.2225.01 [1209-7 |Vale-transporte 374.947,00
08.081.3.1.91.13.00.12.363.0033.2197.01 [0314-7 |Contribuicdo FUPREM ... | 105.396,00 21.214.3.3.90.39.00.12.365.0033.2225.01 [1210-2 |Vale-transporte.... 352.116,00
108.082.3.1.90.11.00.12.122.0033.2001.01  {0384-6 |Contrataces e pagamentos de [21.214.3.3.90.49.00.04.331.0033.2170.01 |1215-2 |Auxilio-transporte 312.180,00
essoal civil... o] ST7803000 1 g 994 3.3.9130.00.04.331.0033.2169.01 |1218-6 [Contribuicao - Planos de saide
08.082.3.1.90.13.00.12.331,0033.2107.01 [0388-8 |Obrigagdes palronals‘,..,",..m,..m,. 199.622,00 ido funcionalismo... o] 1574.680,56
108.082.3.1.90.16.00.12.122.0033.2001.01  {0391-9 [Contratagdes e pagamentos de 21.214.4.4.90.52.00.04.122.0033.1008.01 [1219-4 Reestruturagio da g%tao de
essoal civil 164.448,00 o 58.838,00
108.082.3.3.90.46.00.12.331.0033.2134.01 [0409-6 |Auxilio-alimentagao. 120.508,00 22.220.3.1.90.11.00.13.122.0033.2001.01 |1232-2 [Contratagbes e pagamentos de
108.082.3.3.90.49.00.12.331.0033.2170.01 | 0412-7 |Auxilio-transporte.... .| 116:629,00 essoal civil... 133.069,00
09.091.3.1.90.11.00.10.301.0033.2001.01 |0466-4 |Contratacdes e pagamenlos de 22.222.3.1.90.11.00.13.122.0033.2001.01 |1265-7 Cunlralagoes e pagamentos de
essoal ivil... 126,49 pessoal civil... o] SA7.873,00
09.091.3.3.90.46.00.10.331.0033.2134.01 04729 Auxuh&ahmenlagéo..‘_...H....H....H.. 64.230,00 Art. 3 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
109.091.3.3.91.39.00.10.122.0033.2169.01 | 0473-7 |Contribuigdo - Planos de salde
ldo funcionalismo ... 162.054,00 Séo Bernardo do Campo, 23 de outubro de 2014
09.093.3.3.91.39.00.10.331.0033.2169.01  [0503-4 (Contribuicdo - Planos de saude LUIZ MARINHO
\do funcionalisma ... 77.737,00 Prefeito
MARCOS MOREIRA DE CARVALHO
10.103.3.1.90.11.00.04.121 .2001.01 71-
0:109.3.1.30:11.000 52200101 (0671:3 Cg:sl;aallagli:ﬁs e pagamenlos de 75.991.00 Secretario de Assuntos Juridicos e Cidadania
= ADRIANA SANTOS BUENO ZULAR
11.110.3.1.90.11.00.16.122.0033.2001.01 | 0678-9 [Contratagtes e pagamemos de Procuradora-Geral do Municipio
ess0al civi... 155.672,00 ALEXANDRE SOBREIRA CIALDINI
11.110.3.3.90.39.00.16.482.0026.2077.01 |0684-4 Desenvohumento msntucnonal do Secretario de Finangas
programa  de urbanlzaqéo NILZA APARECIDA DE OLIVEIRA
integrada de assent. precarios e Secretaria de Orgamento e Planejamento Participativo
irregulares ... 9.000,00 Registrado na Segéo de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete e publicado em
11.111.3.1.90.11.00.16.482.0033.2001.01 [0667-8 Contratagoes e pagamentos pre 'MEIRERIOTO
essoal civil... 77.640,00 Diretora do SCG-1
11.111.4.4.90.39.00.16.482.0026.1175.01 | 07094 [Elaboragdo de prowtos de
urbanizagdo  integrada  de PC.10337/2014
ghaspamenios  precafics PORTARIA N° 9.344, DE 21 DE OUTUBRO DE 2014
mequleines sy 255.00000) | L L LT
12.123.3.1.90.11.00.23.695.0033.2001.01 |0773-5 Conlralagﬁes e pagamemos de Constitui C 30 para avaliagdo de veicul
essoal civil... 100.106,00 e equipamentos, materiais e pneus inserviveis da munici-
13.130,3.1.90.11.00.27.122.0033.2001.01 | 0788-2 Contratagoes e pagamentos de palidade.
essoal civil... 133.882,00 ) . } o
13.131.3.1.90.11.00.27.122.0033.2001.01 |0794-7 Conlralagﬁes e pagamemos de Luiz MAR!NHO, Prefg,lto do Mlumcnplo de Sao Bernardo do Campo, no uso das atribuigdes que lhe
essoal oivil... 351.186,00 sdo conferidas por lei, e considerando o que consta no processo de contratagdo n° 10337/2014,
- resolve:
14.140.3.1.90.11.00.08.122.0033.2001.01 | 0847-2 CO"M‘?Q“"S e pagamentos de a7cap0| | |- Constitir a Comissdo para avaliago de veiculos, maguinas e equipamentos, materiais & pneus
ESS0 vl =30, inserviveis, de propriedade do Municipio de S0 Bernardo do Campo, com o fim especifico de estimar
14.141.3.1.90.04.00.08.244.0037.2089.01 | 1341-7 [Frente Mumclpal de Trabalho - 0s seus valores.
FMT . .| 1918.525,00 Il - Designar, para integra-la, os servidores Edson Luiz Marini e José Roberto Matz, pela Secretaria
14.141.3.1.90.13.00.08.331.0037.2089.01 [1344-1 Frente Mumcmal de Trabalho i de Servigos Urbanos; Marcos Orlando Muro Monico e Osmando Alves Rocha, pela Secretaria de
FMT i s 834.774,00f | Administragao e Modernizagdo Administrativa.
14.1413.390.36.00.08.122.0033.2201 01 | 0866-4 [Contratagdes ¢ pagamenlos de Il - Vincular a C_:omlsséo, ora constituida, & Secretang de ~Servug;os Urbanos.
lestagiérios . e 129.613.00 V- Egta Portaria entra em vigor na data de sua plubllcagao.
- V - Fica revogada a Portaria n° 9.238, de 19 de junho de 2013.
14.141.3.3.90.46.00.08.331.0037.2089.01 | 1346-7 |Frente Mumclpal de Trabalho -
FMT.. 1.123.975,00 S0 Bernardo do Campo,21 de outubro de 2014
14.141.3.3.90.49.00.08.331.0037.2089.01 | 1347-5 [Frente Municipal de Trabalho — LUIZ MARINHO
EMT s snusinniniuegs 112.498,00 Prefeito
14.142.3.1.90.11.00.08.122.0033.2001.01 |0875-7 Conlralagoes e pagamemos de Registrada na Secgao de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete e publicada em
essoal civil... . .| 57.343,00 MEIRE RIOTO
- Diretora do SCG-1
15.151.3.1.90.16.00.12.365.0033.2001.01 | 0950-9 Contratagﬁes e pagamemos de
essoal civil.. 15.600,00
15.151.3.3.90.04.00.06.122.0033.2167.01 | 0952-5 Remunera(;ao Easma do Cursu PC 10337/2014
de Formagdo da Guarda Civil PORTARIA N° 9.345, DE 21 DE OUTUBRO DE 2014
PARICIDA ssivivssinmeumsmissssaszsra) 28589500] | seiiiiiiiiiee e iieeiiieeiiaeeeaa
15.151.3.3.91.39.00.12.361.0033.2169.01 | 0961-4 (Contribuigdo - Planos de saide Designa funcionario para os fins que especifica.
ido funcionalismo .. o 16.500,00
15.151.3.3.91.39.00.12.365.0033.2160.01 |0962-2 [Contribuigao - Planos de saude LUIZ MARINHO, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, no uso das atribuigges que lhe
ldo funcionalismo .. 20,000,00 sdo conferidas por lei, e considerando o que consta no processo de contratagéo n° 10337/2014,
- resolve:
16160.3.3.90.30.00.24.122.0021.2255.01 09892 Comumcagéolegal 4.000,00 | - Designar, nos termos do Codigo Nacional de Transito, o funcionario José Eduardo de Oliveira
17.170.3.1.90.11.00.26.451.0033.2001.01 | 0998-1 Conlralaqbes e pagamenlos de Campos, matricula n° 3615-5, R.G. n° 13.265.431, para assinar os recibos de venda dos veiculos
essoal Civil... » 60.297,00] | e equipamentos da frota municipal, arrematados em hasta piblica.
17.171.3.1.90.11.00.26.451.0033.2001.01 |1014-2 Coniratagﬁes e pagamenlos de Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
essoal civil... 178.453,00 Il - Fica revogada a Portaria n® 9.239, de 19 de junho de 2013.
17.172.3.1.90.11.00.26.451.| .2001.01  [1020-7
SrennmaaTomE Ao e Cs:sl;lla;ﬁs : pagamemgs de 229.300,00 Séo Bernardo doLSI;m&iéth:ieooutubro de 2014
18.180.3.1.90.11.00.03.092.0033.2001.01 |1040-1 [Contratactes e pagamentos de Prefeito
ess0al Civil... - 269.399,00 Registrada na Segao de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete e publicada em
19.192.3.1.90.11.00.15.122.0033.2001.01 | 10736 Conlralagﬁes e pagamemos de MEIRE RIOTO
essoal civil... 613.507,00 Diretora do SCG-1

P.11099/93

PORTARIA N° 9.346, DE 21 DE OUTUBRO DE 2014
Altera a redagao do inciso | do art. 2° da Portaria n® 9.225,
de 14 de maio de 2013, que constitui o Conselho Superior
Municipal.

LUIZ MARINHO, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo, no uso das atribuigées que lhe
sdo conferidas por lei, e considerando o que consta no processo administrativo n° 11099/93, resolve:

Art. 1° Oinciso | do art. 2° da Portaria n® 9.225, de 14 de maio de 2013, passa a ter a seguinte
redagao:
“Art. 2°
| - lideres dos partidos com representagdo na Camara Municipal:

a) pelo PSB: Antonio Aparecido Paris Cabrera;

b) pelo PMDB: Gilberto Caetano de Franga;

c) pelo PSDB: Juarez Tadeu Ginez;

d) pelo PPS: Julio Cesar Fuzari;

e) pelo DEM: Reginaldo Ferreira da Silva;

f) pelo PT: Marcos Claudio Lula da Silva;

g) pelo PTB: Jo&o Batista Ramos da Silva;

h) pelo PSD: Rafael Felipe Demarchi;

i) pelo PC do B: Martins Gongales Martins;

j) pelo PR: José Alves da Silva;

k) pelo PDT: Ramon Ramos;

1) pelo PT do B: Roberto Garcia Fuentes;

Art. 2° Fica revogada a Portaria n° 9.309, de 21 de maio de 2014.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Sao Bernardo do Campo,21 de outubro de 2014
LUIZ MARINHO
Prefeito
Registrada na Segéo de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete e publicada em
MEIRE RIOTO
Diretora do SCG-1

P.70270/2014

PORTARIA N° 9.347, DE 23 DE OUTUBRO DE 2014
Constitui a Comissao de Concurso prevista no art. 4° da
Lei Municipal n° 3.691, de 20 de maio de 1991.

LUIZ MARINHO, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo, no uso das atribuigées que lhe
séo conferidas por lei,

Considerando o disposto na legislagdo municipal que trata da realizacdo de concursos publicos, e
Considerando, especialmente, as disposigoes das Leis Municipais n°s 3.691, de 20 de maio de 1991,
e 4.023, de 22 de outubro de 1992, e o que consta das instrugdes dos Processos Administrativos
especificos, resolve:

| - Fica constituida a Comisséo de Concurso, prevista no art. 4° da Lei Municipal n® 3691, de 1991,
pelos seguintes membros: José Augusto de Guarnieri Pereira, presidente, Dina Castrignano Mame-
lle, titular, e Sueli Nicolaski, suplente, representantes da Secretaria de Admlnlstragao e Modernizagao
Administrativa; Ana Paula Ribeiro Barbosa, titular, e Marcia Gatti M suplente, repr

da Secretaria de Assuntos Juridicos e Cidadania; Eduardo Nicola, titular, e Artur Prado Marsicano,
suplente; médicos pertencentes ao Quadro da Secretaria de Satde; Jodo Renato Gazinhato, titular,
e Karla Andrea Ribeiro Santana, suplente, representantes da Secretaria de Educagéo; Abel Dias
Garcia, titular, e Paulo Faria Rodrigues Junior, suplente, representantes da Secretaria de Finangas;
Antonio Agnelo Bonadio, titular, e Sérgio Vital e Silva, suplente, representantes da Secretaria de
Orgamento e Planejamento Participativo.

Il - Como representantes da ADEFIS — Associagéo dos Deficientes Fisicos de S&o Bernardo do
Campo: Edward Aparecido Felippe da Silva, titular, e Domingos Lopes Macedo, suplente.

Il - Fica assegurada, nos termos da Lei Municipal n® 4.023, de 1992, a participagao do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais e Autarquicos de S&o Bernardo do Campo, representado por Maria
Lucia dos Santos Marcelino, titular, e Geraldo Izaias Pereira, suplente.

IV - As normas e diretrizes para o Concurso seréo fixadas, em reunido, pela Comissdo de
Concurso ora constituida, sob a coordenagdo do Presidente da Comissao, com a finalidade de
realizagao do Concurso Publico para provimento de cargos de: Auditor Fiscal de Rendas Muni-
cipais |, Fiscal de Cadastro Tributario I, Técnico de Seguranca do Trabalho, Analista de Sistemas
Sénior, Analista de Suporte, Engenheiro (de Seguranga do Trabalho), Economista, Inspetor de
Alunos, Auxiliar em Educagéo, Oficial de Escola, Professor Il de Educagéo Basica — Disciplina
Artes - Ensino Fundamental ou Educagéo de Jovens e Adultos, Professor Il de Educagéo Basica
- Disciplina Ciéncias - Educagéo de Jovens e Adultos, Professor |l de Educagao Basica - Disciplina
Geografia - Educagéo de Jovens e Adultos, Professor Il de Educagao Basica - Disciplina Historia
- Educagao de Jovens e Adultos, Professor Il de Educagao Basica - Disciplina Inglés - Educagdo
de Jovens e Adultos, Professor Il de Educagéo Basica - Disciplina Matematica - Educagédo de
Jovens e Adultos, Professor Il de Educagao Basica - Disciplina Portugués - Educagao de Jovens
e Adultos, e outros cargos ou fungdes que porventura vierem a ser solicitados.

V - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sao Bernardo do Campo, 23 de outubro de 2014
LUIZ MARINHO
Prefeito
Registrada na Segdo de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete e publicada em
MEIRE RIOTO
Diretora do SCG-1

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E

MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE GESTAQ DE PESSOAS
SECAO DE CONCURSO, SELECAO E PROMOCAO

CONCURSO PUBLICO N° 04/2014
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

O Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de Sao Bernardo do Campo, no uso de suas
atribuigdes torna publicas as instrugdes relativas a realizagdo do Concurso Publico para preenchimen-
to de vagas dos cargos publicos do quadro de pessoal do Municipio.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus aditamentos e executado pelo
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.

Os cargos, 0s requisitos necessarios para habilitagao, os valores dos respectivos venci-
mentos 0 niimero de vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes da Tabela abaixo:
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N® de Vagas
Lista Lista
Cod. Geral |reservada Vencimento Requtsno's_.r
Cargo Cargos para (RS) Carga horaria
[ candidatos semanal
com
Curso Superior com-
401 | ANALISTA 01 01 5.841.70 pleto e cinco anos de
DE SISTEMAS it experiéneia na area.
SENIOR 40 horas
Curso Superior
402 | ANALISTA DE 01 01 4.543.24 completo e dois anos
SUPORTE i de experiéncia na
area. 40 horas
Curso superior
Completo em uma
das seguintes areas;
AUDITOR Ciéncias Contabeis,
FISCAL DE Ciéncias Juridicas e
403 RENDAS 19 o 8425,89 Sociais, Economia,
MUNICIPAIS | Administragéo, En-
genharia, Arquitetura
ou Matematica /
40 horas
Formacdo Educacio-
404 ggﬁgi%?g“ a5 05 1.811,95 nal em nivel Médio
/ 40 horas
Curso superior em
Economia e registro
405 | ECONOMISTA 01 01 454324 no CORECON /
40 horas
Curso Supenor com-
pleto em Engenharia
com registro profis-
ENGENHEIRO sional no CREA e
(DE curso de especiali-
408 SEGURANCA a3 o1 8.426,69 zagao em Engenha-
DO TRABALHO) ria do Trabalho re-
gistrado no Ministé-
rio do Trabalho. /
40 horas
FISCAL DE c 5 "
407 |CADASTRO 05 01 3.834,91 20, SUpenor com:
TRIBUTARIO | pletol 40 horas
Formagao Educacio-
40p; |INSPETORDE. | 01 154121 | nal em Nivel Médio /
ALUNOS
40 horas
Formagao Educacio-
409 g;jccolt;DE 17 01 1.676,67 nal em nivel Médio
/ 40 horas
Ensino Médio Com-
TECNICO DE pleto e curso técnico
de Seguranga do
40 [SEGURANGA | 0z | 01 | 24388 |70, nOVRCR GO
no Ministério do
Trabalho / 40 horas
1.3 Os vencimentos dos cargos tém como base o més de setembro de 2014.
1.4 O Municipio de Sao Bernardo do Campo oferecera o beneficio de auxilio-alimentagéo,
nos termos da Lei Municipal n.° 6.042, de 27 de maio de 2010.
1.5. O candidato aprovado devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela

Administragdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feria-
dos, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

1.6. Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

Anexo | - Descrigdes das atribuigdes dos cargos.

Anexo Il - Programas das Provas.

Anexo Il - Formulario para interposicao de recursos.

Anexo IV - Formulario para solicitagéo de condig&o especial para realizagéo das provas.
0O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime
Estatutano das vagas relacionadas na Tabela no subitem 1.2, nesta data, e mais as que vagarem
ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso e serdo providas mediante nome-
agdo dos candidatos nele habilitados.

Noo oo
Bwr -

2. DAS INSCRIGOES
2.1. A inscrigéo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceltagéo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital e alteragbes posteriores, em relagdo as quais ndo podera
alegar desco- nhemmento

Objetivando evitar onus d ario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para
o Concurso.
2

. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condigdes para provimento do cargo
e, na data da contratagdo, comprovar:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constitu-
icdo Federal e demais disposigdes de lei, no caso de estrangeiro;

b) ter no minimo 18 anos completos ;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacées militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justia Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

) possuir os requisitos exigidos para as atividades do cargo;

g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada em avaliagéo
médica;

i) ndo ter sofrido quando do exercicio do cargo publico ou fungao, demisséo a bem do servigo publico
ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato da posse.

2.4 No ato da inscri¢do ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no
subitem 2.3, deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagao quando da convocagéo para
ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo
cabendo recurso.

2.5. As inscrigdes ficardo abertas exclusivamente pela internet no periodo de 27 de outubro
a 13 de novembro de 2014.
2.6. Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opgdo do cargo para o qual

pretende concorrer, conforme tabela constante do subitem 1.2 deste Edital.

2.6.1. E permitido ao candidato efetuar mais de uma inscrigdo no presente Concurso Publico
desde que pertencentes a blocos diferentes conforme Tabela abaixo:

Bloco A Bloco B Bloco C Bloco D

Auditor Fiscal de Fiscal de Cadastro Inspetor de Alunos Auxiliar de Educagao
Tributério | Tributério |

Rendas Municipais | Oficial de Escola

2.6.2. Para os demais cargos podera haver coincidéncia de horéario de aplicagéo das provas.
2.6.3. Para os cargos de Auditor Fiscal de Rendas Municipais | e Fiscal de Cadastro Tributario
I, as provas ocorrerdo em datas diferenciadas.

7. Para se inscrever, o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.ibamsp-
concursos.org.br durante o periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Concurso Publico
e efetuar sua inscrigéo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.7.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de inscrigao, transmitir
os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;
2.7.2. 0 boleto bancério disponivel no enderego eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br devera

ser impresso para o pagamento do valor da inscrigdo conforme Tabela abaixo, apos a conclusdo do
preenchimento do formulario de solicitagéo de inscrigéo on-line;

Cargos

Analista de Sistemas Sr.

Analista de Suporte

Auditor Fiscal de Rendas Municipais |
Economista

Engenheiro (de Seguranga do Trabalho)

Valor da Inscrigdo - R$

Fiscal de Cadastro Tributario | 83,00
Auxiliar em Educagéo

Inspetor de Alunos

Oficial de Escola

Técnico de Seguranga do Trabalho 56,00

2.7.3. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo nas agéncias bancarias, de
acordo com as instrugdes constantes no enderego eletronico, até a data do vencimento do boleto
bancario: 14 de novembro de 2014.

2.7.4. 0 pagamento do boleto devera ser feito em espécie, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO
EM CHEQUE, AGENDAMENTO BANCARIO OU DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM
TERMINAL ELETRONICO

2.7.5. 0 IBAM e o Municipio de S&o Bernardo do Campo néo se responsabilizam por pagamen-
tos feitos em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas.

2.7.6. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 14 de novembro de
2014, caso contrario, ndo sera considerado.

2.7.7. A partir de dois dias Uteis apés o pagamento do boleto o candidato podera conferir no
endereco eletronico do Instituto Brasileiro de Administragéo Municipal (IBAM) se os dados da inscrigao
efe-tuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscrigao foi creditado;

2.7.8. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br
e no link "area do candidato" digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto & necessario que
o candi-dato cadastre esses dados corretamente.

2.7.8.1.  Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigéo, devera entrar
em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br

2.7.9. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serédo confirmadas apos a comprovagao do
pagamento do valor da inscrigao;

2.7.9.1.  Seréo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos a data de
encerramento das inscrigdes

2.7.10. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no ato da inscrigao, sob
as penas da lei;

2.7.11. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e o Municipio de Séo Bernardo do
Campo néo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet n&o recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento de linhas de comu-
nicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.7.12. As inscrigdes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel conges-
tiona-mento de comunicagao no site www.ibamsp-concursos.org.br nos Ultimos dias de inscrigéo.

2.7.13. 0 descumprimento das instrugées de inscrigdo via Internet implicara a néo efetivagao da
inscrigéo.
2.7.14. Para efetuar sua inscrigdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do

Programa Acessa S&o Paulo disponivel nos seguintes enderegos:

Poupatempo Sao Bernardo do Campo - Poupatempo - Rua Nicolau Filizola, 100 - Centro (Proximo
a Estagéo Rodoviaria Jodo Setti e Pago Municipal)

EMTU Santo André - R. Visconde de Taunay, s/n°® - Centro

Séao Caetano do Sul - Piso superior Il da Estagdo Rodoviaria Nicolau Delic - Rua Serafim Cons-
tantino, s/n° - Centro

Maua - Avenida Presidente Castelo Branco, 1.954, Jardim Zaira

CIC Ferraz de Vasconcelos - Av. Américo Trufelli, 60 - Parque Dourado;

POUPATEMPO GUARULHOS - Rua José Companella, 05 - Macedo - Guarulhos (antiga fabrica
Abaeté);

CPTM BRAS - Praga Agente Cicero, s/n° - Bras - S&o Paulo;

METRO SE - Praga da Sé, s/n° - Centro - Sao Paulo;

CPTM - SAO MIGUEL PAULISTA - Rua Salvador de Medeiros, 451 - Sdo Miguel Paulista;

CPTM TATUAPE - Rua Catigua, s/n® - Tatuapé - Séo Paulo;

CPTM Estagao Dom Bosco - Rua Sabbado D'Angelo, 1024 - Itaquera;

POUPATEMPO ITAQUERA - Av. Do Contorno, 60 - Itaquera (estagdo Corinthians-ltaquera do
Metrd) , e em todas as regides da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado.

EMTU Diadema - Av. Conceigéo, 7000 - Pq. Mamedi

Itaquaquecetuba - Av. Emancipagéo, 37 - Centro

Mogi das Cruzes - Companhia Paulista de Trens Metropolitanos CPTM - Secretaria dos Trans-portes
Metropolitanos - Praga Sacadura Cabral, s/n° - Centro

2.8. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informagdes sobre a aplicagdo das provas, em especial o subitem 2.6.1, os requisitos minimos de
escolaridade e exigéncias constantes da Tabela do subitem 1.2 deste Edital.

2.8.1. As informagdes prestadas no formulario de inscrigéo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se ao Municipio de S&o Bernardo do Campo e ao Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preen-cher
esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou fal-sos.
2.8.2. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgédo do cargo.
2.8.3. Né&o havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja
qual for o motivo alegado.

2.8.4. Né&o serdo aceitas inscrigbes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com
o disposto neste Edital.

2.8.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdo especial para realizagdo da
prova, devera solicita-la, por escrito, por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 18.120 - aos
cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. S&o Bernardo do
Campo - CONCURSO PUBLICO 04/2014 no periodo de 27/10 a 13/11/2014.

2.8.5.1.  Para efeito do prazo estipulado no subitem 2.8.5, sera considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

2.8.5.2. O formulario de solicitagéo de condigdo especial para a realizagao das provas consta do
Anexo IV deste Edital.

2.8.6. O candidato devera, ainda, anexar ao requerimento o laudo médico (original ou copia
autenticada), atualizado, que justifique a solicitagdo de condigdo especial solicitada.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administragao Municipal - IBAM

Concurso Publico 04I2014 Mumclplo de Sdo Bernardo do Campo
itagdo de Condiga | e Laudo Médico

Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970

2.8.7. O candidato que n&o fizer a solicitagdo de condigéo especial (acompanhada de laudo
médico conforme subitem 2.8.6 até o dia 13/11/2014, seja qual for o motivo alegado, néo tera a
condi-g&o atendida.

2.8.8. 0 atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabi-
Ildade do pedido.

2.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao das provas,
devera levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianga.

2.9.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no
local designado pela Coordenagao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

2.9.2. A candidata, nesta condigdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
2.9.3. Né&o havera compensagao do tempo de amamentagéo no tempo de duragdo de prova.
2.10. Exceto no caso previsto no subitem 2.9, ndo sera permitida a presenga de acompanhan-
te no local de aplicagdo das provas.

2.11. O (A) candidato (a) podera solicitar a inclusdo e uso do nome social para tratamento

devendo, no periodo destinado a inscrigao, entrar em contato com o IBAM através do e-mail aten-
dimen-to@ibamsp.org.br, indicando 0 nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel
pelas informagées prestadas.

2.11.1.1.  Quando das publicages dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado
0 nome civil.
2.11.1.2. O (A) candidato (a) que no efetuar a solicitagdo mencionada no subitem 2.11 no perio-

do destinado as inscrigdes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.
2.12. O candidato que tenha exercido efetivamente a fungdo de jurado a partir da vigéncia
da Lei Federal n° 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigbes para este Concurso
Publico, podera solicitar, no formulario de inscrigdo, esta opgéo para critério de desempate.
2.12.1. O candidato que n&o atender ao subitem 2.12 deste Capitulo, ndo tera sua condigao
de jurado utilizada como critério de desempate.

21 A inscrigdo do candidato portador de deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o
disposto no Capitulo 3 do presente Edital.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

31 Por forga do dlsposto no artigo 1.0 da Lei Municipal n.o 3.691/91, combinado com o
inciso | do art. 39 do Decreto n.° 3.298/99, ficam reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
para fins de classificagdo final, 5% (cmco por cento) do total das vagas oferecidas, desde que em
condigdes de exercerem as atribuigdes paraod penho das atividades do cargo, e que
tenham sido habilitadas em todas as fases do Concurso Pblico.
3.2. Seréo consideradas d ias aquelas c jas pela medlclna espemallzada de
acordo com os padroes mundialmente estabelecidos e legislagao aplicavel a espécie, e que consti-
tuam inferioridade que implique em grau acentuado de dlflculdade para integragdo social.

3.3. De acordo com o art. 3° do Decreto n°® 3.298/99, considera-se:

"I - deficiéncia - toda perda ou anormalidade de uma estrurura ou fungédo psicologica, fisi-
olégica ou témica que gere idade para o d de atividade, dentro do
padréo considerado normal para o ser humano;

I - deficiéncia permanente - aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de
tempo suficiente para nao permitir recuperagao ou ter probabilidade de que se altere, ape-
sar de novos tratamentos; e

I - mcapac:dade uma reducao efet:va e acentuada da capacidade de mtegragao social,
com de ptagdes, meios ou recursos especiais para que a
pessoa portadora de defmencta possa receber ou transmitir informagées neces-séarias ao
seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungdo ou atividade a ser exercida."

3.4 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia, nos termos do art. 4.° do Decreto n.°

3.298/99, a que se enquadra nas seguintes categorias:

"| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,

acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,

paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,

hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com

deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produ-zam

dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redagao dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004)
- deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,

aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagdo dada

pelo Decreto n.° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho,

com a melhor corregdo optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor

olho, com a melhor correg&o optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em

ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes

anteriores; (Redagdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com mani-

festagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades

adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redagéo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004)

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias."

3.5. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes do cargo, especi-

ficadas no Anexo | - DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3.6. O candidato que se inscrever como "pessoa com deficiéncia” devera, no periodo de 27/

10 a 13/11/2014, encaminhar por meio de SEDEX, enderegado & Caixa Postal 18.120 - aos cuidados

do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. S&o Bernardo do Campo -

CONCURSO PUBLICO 04/2014:

a) Laudo Médico original ou copia autenticada em cartorio e expedido no prazo de 180

(cento e oitenta) dias antes do término das inscrigoes, atestando a espécie e o grau ou nivel da

deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de

Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de

adaptagao da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgéo do

cargo.

b) Solicitagdo por escrito, caso necessite, as condigdes especiais para a realizagéo de sua

prova conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital

3.6.1. Para efeito do prazo estipulado no subitem 3.6, sera considerada a data de postagem

fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM

Concurso Publico 04/2014 - Mum(:lplo de Sdo Bernardo do Campo
itagdo de Condigdo Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970

3.7. Né&o serdo aceitos documentos entregues de outras formas ndo previstas neste Edital.
3.8. Os candidatos que, no periodo de 27/10 a 13/11/2014, ndo atenderem ao disposto aos
dispositivos mencionados no:

Subitem 3.6 - letra "a" - ndo serédo considerados como candidato com deficiéncia.

Subitem 3.6 - letra "b" - ndo terdo a condigdo especial atendida no dia da prova.

3.9. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condigbes especiais, ficara condicio-
nada a possibilidade de fazé-las de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favo-recimento.

3.10. 0 candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigéo conforme instrugdes constantes
neste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigao.

311, As alteragdes quanto as definigbes e parametros de deficiéncia na legislagéo federal
serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.12. Né&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregéo.
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3.13. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de Fo A -
readapta-gao do cargo ou concessdo de aposentadoria por invalidez. Cargo (5) Tempo de | Area do Conhecimento Numero de
3.14. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigées 2 H
com os demais candidatos no que se refere a contetdo, avaliagao, data, horario e local de realizagao dl.l ragao - — itens
gafgmmA , o oz fea oroibida coalaser nluca st de sandidato Conhecimentos Basicos:
.15. pos o prazo de inscrigao, fica proibida qualquer incluséo ou excluséo de candidato da = . n -
lista especial de candidato com deficiéncia. Analista de Sistemas Senior 3 horas Lingua Portuguesa 10
3.16. Quando da divulgagéo da classificagéo, serdo disponibilizadas 02 listas: uma lista geral i = A
contendo todos os classificados e outra especial, somente com os candidatos com deficiéncia clas- Ana“Sta de Suporte Conheclmentos Espemflcos 40
sificados. , , ) Conhecimentos Basicos:
3.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo -
3510 sserie C%nhecmos' Auditor Fiscal de Rendas | Linguia;Honiguess =
8. s candidatos com deficiéncia, para que sejam considerados habilitados, deverao atingir Y] e T
a nota minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimen- Fiscal de Cadastro Tributério | 4 horas Matemahca/Rac.Loglco/Estatl stica 20
to destes ou daqueles no que se refere as condigdes para sua apuragéo. Conhecimentos de Informética 10
3.19. O candidato com deficiéncia, se habilitado mas nao classificado nas vagas reservadas, - —
estara automaticamente concorrendo as demais vagas existentes, obedecida a ordem de classifica- Conhecimentos ESPECIfIcOS 50
Géo geral. . v =
3.20. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos candidatos com defi- Conhecimentos Basicos:
ciéncia, serdo essas preenchidas pelos demais concursados, com estrita observéancia da ordem . .
e essas P P Economista Lingua Portuguesa 10
321 A gdmisséo dos c~andidatos hal?ilitadosl obedecera .é ordem de clagfifiqagéo, devendo Engenheiro (de Seguranga do Traba- 3 horas Conhecimentos de Informatica 10
iniciar-se pela lista de pontuagéo geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia, observando- - e
se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas. Em |h0) Conhecimentos EspeCIfICOS 30
caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, aplicar-se-a a h . B r . -
mesma regra e proporcionalidade prevista no subitem 3.1 deste Capitulo. COI'I eclmentos dSICOS!
3.22. Compete a Junta Médica especialmente designada e sob responsabilidade do Municipio A
de S&o Bernardo do Campo, declarar, por ocasido da admissao, de conformidade com a deficiéncia ngua Porluguesa 10
do candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto no artigo 1.° da Lei Municipal n.° L. Raciocinio Légico 05
3.691/91, caso em que, configurada a segunda hipotese, devera ele figurar somente na lista des- Técnico de Seguranga do Trabalho 3 horas . P
tinada a classificagdo geral. Conhecimentos de Informatica 05
3.23. A Junta Médica julgara cada caso, emitindo laudo fundamentado e conclusivo de aptidao . ]
ou inaptiddo, que avaliara, para o candidato com deficiéncia, a compatibilidade entre esta e as atri- Conhemmentos ESPECIfICOS 30
zr;(;geusn;oredsgoan:a?ql)dades funcionais para efeito de admisséo (Lei Municipal n° 3.691/91, Para- Conhecimentos BéSiCOS:
3.24. Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que n&o comparecer a junta - _ Lingua Portuquesa 15
médica efou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes do cargo, Auxiliar em Educagao g — 9
mesmo que submetidos e aprovados em qualquer de suas etapas. Inspetor de Alunos 3 horas Matematica 10
4. DAS PROVAS OBJETIVAS E SEU JULGAMENTO Oficial de Escola Conhecimentos Especificos 25
4.1. A selegdo dos candidatos sera realizada mediante aplicagdo de provas objetivas de
caréter classificatorio e eliminatorio.
4.2. leleicagéo das provas esta prevista para as seguintes datas: 30 de Novembro e 07 de 4.22 Cada questdo apresentara 4 (quatro) alternativas
Dezembro/ . oa : : icach i ioti 4 i i
- . ) ——— ; 4.23. A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem). 4.44. Apublicagao dos gabaritos da prova OEJElI\{aVSEFa efetuada nosite do IBAM www.ibamsp-
2&1 Jados ;gg::z:@gs g:: rl:]’e"s‘:;‘;snas datas previstas dependera da disponibilidade de locals | ;'3 4 caga questao valera 2,0 (dois) pontos, nas provas com 50 (cinguenta) questdes e 1,0 | ©oNCursos.org.br, e no jornal oficial do Municipio "Noticias do Municipio” para efeito de recursos.
4 4q C h a0 ibilid d. d licacso d idade de Sio B do d (um) ponto nas provas com 100 (cem) questdes.
& aso haja Impossibiiicade de aplicagao das provas na cidade de sao bermnardo do | 4 94, Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% | 5- DA CLASSIFICAGAO
Campo, por motivo justificavel, o IBAM podera aplica-las em municipios vizinhos. (cinquenta por cento) de acertos. 5.1. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagao final,
4.5. Havendo alteragdo da data prevista no subitem 4.2, as provas poderdo ocorrer emoutra | 4 5. 0 Instituto Brasileiro de Adm|n|stragao Municipal (IBAM), objetivando garantir alisuraea | €M listas de classificagao para cada cargo. ‘ o
data. o . , ) , B idoneidade do Concurso Publico - o que & de interesse piiblico €, em especial dos proprios can- | 5:2: A nota final do candidato sera aquela obtida na prova objetiva. N
4.6. Esta prevista para o dia 20 de Novembro de 2014 a divulgagéo de Edital de convocagdo | gigatos - bem como a sua autenticidade solicitar4 aos candidatos, quando da aplicagdo das pro-vas, | 9-3- Seréo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma

contendo a confirmag&o das datas e as informagdes sobre horarios e locais de realizagéo das provas.
4.6.1. O Edital de convocagao mencionado no subitem anterior sera publicado no Jornal No-
ticias do Municipio, orgéo oficial do Municipio de Sao Bernardo do Campo, no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e do Municipio de S& Bernardo do Campo
www.saobernardo.sp.gov.br, "link" Noticias do Municipio.

4.6.2. O candidato recebera ainda o informativo contendo informagées sobre data/local/hora-
rio de aplicagéo das provas por e-mail, no enderego eletronico informado no ato da inscrigéo, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a manutengao/atualizagdo de seu correio eletro-nico.

4.6.3. Né&o serdo encaminhados informativos de candidatos cujo enderego eletronico informa-
do no Formulario de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

4.6.4. O IBAM e o Municipio de S&o Bernardo do Campo nao se responsabilizam por informa-
¢oes de enderego eletronico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de men-
sagens eletronicas causada por caixa de correio eletronico cheia, filtros, AntiSpam, eventuais trun-
camentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselha-vel sempre consultar o
site do IBAM para verificar as informagdes que lhe sao pertinentes.

4.6.5. A comunicagdo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa devendo o candi-
dato acompanhar no Jornal Noticias do Municipio a publicagdo do Edital de Convocagao para as
provas.

4.7. Ao candidato so sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local € no

horario, constantes das listas afixadas no local de aplicagdo das provas, no Edital de Convocagéo
divul-gado no Jornal Noticias do Municipio e no site do Instituto Brasileiro de Administragéo Municipal
- IBAM.

4.38. Os eventuais erros de dados cadastrais do candidato poder&o ser corrigidos no dia das
respectivas provas com o fiscal de sala.

As corregdes dos dados cadastrais poderdo, também, ser feitas mediante pedido do
candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp.org.br ATE A DATA DE REALIZAGAO
DAS PROVAS.

4.9.1. O candidato que ndo efetuar as corregdes dos dados cadastrais (data de nascimento,
nimero de dependentes econémicos ou previdenciarios até a data de encerramento das inscrigdes)
n&o podera interpor recurso em favor de sua situagdo apés a divulgagédo des-sas informagdes na lista
de classificagao.

4.10. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antece-
déncia minima de 30 (trinta) minutos.

411, O candidato que se apresentar apos o horario determinado pelo Edital de Convocagéo
para fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo ale-
gado para seu atraso.

4.12. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reser-
vista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagao com foto ou
Passaporte.

4.13. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamen-
to do Boleto Bancério.

4.14. Né&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que néo espe-
cificados no subitem 4.12.

4.15. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigées, de forma a permitirem, com cla-
reza, a identificagdo do candidato.

4.16. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar docu-
mento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
sendo entdo submetido a identificag@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impres-
séo digital em formulario proprio.

4.17. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicagdo da prova em outra data ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagao.

4.18. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagéo da
prova como justificativa de sua auséncia.
4.19. 0 n&o comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia

do candidato e resultara em sua eliminagéo do Concurso Publico.
4.20. As provas objetivas, terdo a seguinte composigdo e duragdo:

o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua auten-
ticagao digital.

4.26. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.
4.26.1. O candidato ndo podera , molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢éo
da mesma.

4.27. O candidato devera ler atentamente as instrugoes contidas na Capa do Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas.

4.28. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deveréo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.
4.29. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicagéo das provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.
4.30. Em hipétese alguma havera substituido da folha de respostas por erro do candidato.
4.31. Os prejuizos advindos de marcagées feitas incorretamente na folha de respostas serao
de inteira responsabilidade do candidato.

4.32. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de
tinta preta ou azul.

4.33. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

4.34, N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
marcagdo, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.35. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros,
manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material nao forne-
cido pelo IBAM, uso de relogio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletro-
nico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.35.1. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou ¢culos de
sol devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagéo.

4.35.2. 0 uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus apli-
cativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, no-tebook
ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento
que possibilite comunicag&o externa, incorrera em excluséo do candidato do Certame, mesmo que
o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

4.35.3. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizagdo das provas.

4.36 O Instituto Brasileiro de Administrag@o Municipal ndo se responsabilizara por perda ou
extravio de documentos ou objetos no local de realizagao das provas, nem por danos neles causa-
dos.

4.37. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséo digital.

4. Por razdo de seguranga, os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva somente serdo
entregues aos candidatos no local de aplicagdo das provas, apos decorrido o tempo de uma hora
€ meia.

4.39. No dia da realizagéo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto
Brasileiro de Administragao Municipal procedera a inclusé@o do candidato, mediante a apresentagéo
do bo-leto bancario com comprovagéo de pagamento, com o preenchimento de formulario especi-
fico.

4.40. A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, na fase do Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

4.41. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamagéo, independ nente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

4.42. Quando, apos a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafo-
logico, a utilizag&o de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente
eli-minado do Concurso.

443, Né&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

especial para os candidatos com deficiéncia.
5. Na hipotese de igualdade de pontuagéo final, tera preferéncia, sucessivamente, os
candidatos que preencherem os requisitos estabelecidos pela Lei Municipal n.° 2.240, de 13 de
agosto de 1976, em seu artigo 406, paragrafo Unico, com redagao dada pela Lei Municipal n° 5.523,
de 1° de junho de 2006, conforme segue:
5.5. Em caso de igualdade da pontuag&o final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/
2003 entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Basicos;

d) com maior nimero de dependentes econdmicos ou previdenciarios até a data de encer-
ramento das inscrigoes;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

f) candidato que tiver exercido a fung&o de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o Ultimo dia do periodo das inscrigbes para este Concurso Publico, conforme
subitem 2.12 do Capitulo 2 - DAS INSCRIGOES, do presente Edital

5.6. Persistindo ainda o empate, sera realizado sorteio com a participagdo dos candidatos
envolvidos, no momento da convocagdo para contratagao.
5.7. No ato da i |nscrlgao o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de

desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administragédo Municipal, em caso de
inveridicas.

6. DOS RECURSOS

6.1. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados do 1° dia util
subseqiente & data da publicagdo ou do fato que lhe deu origem.

6.2.  Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

6.3.  Orecurso devera ser direcionado ao IBAM e protocolado no Posto de Atendimento localizado
na Avenida Senador Vergueiro, n.° 3.315, Rudge Ramos - Sao Bernardo do Campo, no horario das
09h00 as 15h00, conforme formulario constante do Anexo Il deste Edital.

6.3.1. Os recursos serao julgados pelo IBAM.

6.4.  Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e redigidos em termos convenientes,
que apontem de forma clara as razdes que justifiquem sua interposicdo dentro do prazo legal.
6.5. N&o sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da interpo-
sicdo de recurso. Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

6.6.  Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que néo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagao logica e consis-
tente que permita sua adequada avaliagéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo IIl;

e) que apresentar contestagao referente a mais de uma questao no mesmo formulério, deven-
do o candidato utilizar um formulario para cada questéo, objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;

9) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

h) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugoes

constantes dos Editais de divulgacdo dos eventos.

6.7.  Né&o sera realizada reanalise de recurso interposto.

6.8.  Né&o havera segunda instancia de recurso administrativo.

6.9.  Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os can-
didatos presentes a prova independente de terem recorrido.

6.10. Caso haja alteragéo no gabarito divulgado por forga de impugnagoes ou corregéo as provas
serdo corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas
pelos candidatos na (s) alternativa (s) considerada (s) correta (s) para a questéo.

6.11. A nota maxima é aquela descrita neste Edital, ndo importando a anulagéo de questdo, a
atribuicdo de pontos adicionais além daqueles a que o candidato prejudicado tem direito.

6.12. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventual-
mente haver alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera
ocorrer a desclassificagédo do mesmo.

6.13. A deciséo dos recursos interpostos sera divulgada no Jornal Noticias do Municipio e/ou
nos sites do IBAM e do Municipio.
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6.14. O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestagdes proferidas pelas Bancas Examina-
doras devera, comparecer, pessoalmente no local onde protocolou seu recurso, nas datas e horarios
divulgados no Edital de decisdo de recursos.

6.15. Nao serdo aceitos: pedidos de revisdo de recurso; recurso de recurso e recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

6.16. A interposi¢éo de recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

7.DO PROVIMENTO DOS CARGOS

7.1.  Os candidatos classificados serdo nomeados em estagio probatorio, nos termos da Lei Mu-
nicipal n.° 1.729, de 30 de dezembro de 1968 e alteragées, e artigo 41 da Constituigao Federal, com
redagdo alterada através do artigo 6° da Emenda Constitucional n.° 19, de 04 de junho de 1998.
7.2. A convocagéo e portaria de nomeacao dos candidatos aprovados no concurso serdo publicadas
no jornal "Noticias do Municipio", 6rgdo responsavel pela publicagédo dos atos oficiais do Municipio,
bem como no site: www.saobernardo.sp.gov.br, "link" Noticias do Municipio, devendo o inte-ressado
acompanhar de perto sua convocagdo e nomeagéo no referido jornal, sendo tal ato con-siderado
(nico, regular e oficial para todos os efeitos de admisséo dos candidatos ao servigo pi-blico.
7.2.1. E de responsabilidade do candidato aprovado, apos a homologagdo do concurso, manter
seus dados atualizados junto ao Departamento de Gestédo de Pessoas do Municipio de Séo Bernar-
do do Campo, para eventual contato.

7.3. Anomeagao dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista
de pontuagéo geral, seguida da lista reservada aos portadores de deficiéncia, observando-se a
partir de entdo sucessiva alternancia entre ambas, até o exaurimento das vagas reservadas, prosse-
guindo as demais nomeagdes na conformidade da lista de pontuagéo geral.

7.4. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) ndo aceitar as condigdes estabelecidas pelo Municipio de Sdo Bernardo do Campo para o
exercicio do cargo;

b) recusar a nomeagéo, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio do cargo nos prazos
estabelecidos pela legislag&o municipal vigente ou, ainda, omitir dados relevantes que impe-gam sua
admissdo ao servigo publico, mesmo que constatados posteriormente ao ato de sua nomeagéo ou
investidura;

9] ndo comprovar, na data da posse, os requisitos estabelecidos na Tabela do subitem 1.2 do
Capitulo 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES e subitem 2.3

7.5. Efacultado ao Municipio de Sao Bernardo do Campo exigir dos candidatos nomeados, além
da documentagao prevista no Estatuto dos Funcionarios do Municipio de S&o Bernardo do Campo,
outros documentos que julgar necessarios.

7.6. A nomeagdo para o cargo somente sera concretizada apés laudo médico conclusivo de
aptiddo, firmado pelo Servigo de Satde Ocupacional do Municipio de S&o Bernardo do Campo.
7.6.1 O candidato que ndo cumprir o cronograma estabelecido pelo Servigo de Satde Ocupacio-nal
deste Municipio sera desclassificado do Concurso Publico.

7.7.  Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem de classificagdo rigorosa para nome-
agéo.

7.8. A posse dar-se-a no periodo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia
util a publicag&o da nomeagao no jornal "Noticias do Municipio", publicado e distribuido semanalmen-
te nas bancas de jornais de Sdo Bernardo do Campo, tornando-se sem efeito o ato de nomeagéo
do candidato ndo empossado no prazo ora assinalado.

7.8.1. O exercicio do cargo dar-se-a no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da posse,
ou da data da publicag&o oficial do ato, em qualquer caso, salvo excegdes previstas no Estatuto dos
Funcionarios Publicos de S&o Bernardo do Campo.

7.9. Por ocasido da posse, serdo exigidos do candidato aprovado:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com registro de todos os empregos;

b) 1 foto 2x2 e 1 foto 3x4 recentes e ndo usadas;

V) Atestado de Antecedentes Criminais;

d) Declaragéo de Idoneidade Moral (Modelo fornecido pelo Departamento de Gestéo de Pes-
soas do Municipio de S&o Bernardo do Campo);

e) Declaragéo de PIS/PASEP (agéncias da Caixa Econdmica Federal / Banco do Brasil, res-
pectivamente);

f) Declaragédo ou documento comprobatério que, no exercicio de cargo publico ou fungdo, ndo
sofreu pena de demiss&o a bem do servigo publico ou por justa causa;

9) Declaragdo negativa de acumulagéo de cargo ou fungao publica, inclusive proventos, de-
vendo ser excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo Federal (Modelo fornecido pelo
Departamento de Gestéo de Pessoas do Municipio de S&o Bernardo do Campo);

h) Nos acumulos legais, apresentar declaragao da Instituigdo ou Empresa Publica a qual esta
vinculado, discriminando o cargo com as respectivas atribuigdes e nivel de escolaridade exigido para
0 mesmo, com carga horaria semanal, bem como o respectivo horario de trabalho;

] Certidées Decenarias - Criminal e Civel (de Familia e Execugdes Fiscais: Federal, Esta-dual
e Municipal, fornecidas pelo Forum da Comarca onde reside);

) Declaragao de que os dados constantes na Certiddo de Casamento ou Nascimento nao
foram alterados até a data da posse.

K Declaragédo de bens.

ORIGINAIS E COPIAS REPROGRAFICAS

a) Cédula de Identidade;

b)  Reservista ou Alistamento militar, quando for o caso;

c)  Titulo de Eleitor com comprovantes da Ultima votagao (dois turnos) ou justificativa;

d) CPF;

e)  Comprovante de Inscrigdo de PIS/PASEP;

f) ~ Comprovante de Residéncia;

g) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

h)  Certiddo de Nascimento dos filhos/enteados até 21 anos;

] Carteira de Vacinagao de filhos/enteados menores de 7 anos;

) Diplomas ou Certificados/Certiddo acompanhados de Historico Escolar dos Requisitos es-
tabelecidos.

7.10. Os documentos comprobatorios fixados no subitem 7.9 deste Capitulo, bem como outros
documentos que se fizerem necessarios, seréo exigidos apenas dos candidatos habilitados e nome-
ados.

711, O Municipio de S&o Bernardo do Campo, no momento do recebimento dos documentos
para a nomeagao, confirmara o procedimento adotado no dia da realizagéo das provas.

7.12. 0 néo atendimento & convocagéo dentro do prazo estipulado e o ndo cumprimento do
cronograma estabelecido por esta municipalidade ou a manifestagdo por escrito de desisténcia
implicara a excluséo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegagéo de
direitos futuros.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita
aceitagdo das condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugées especificas para a realizagao
do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

8.2. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados até sua
homologag&o serdo publicados no Jornal Noticias do Municipio e divulgados no site www.ibamsp-
concursos.org.br e www.saobernardo.sp.gov.br, "link" Noticias do Municipio.

8.3. Apos a homologagao do concurso as informagdes deverdo ser acompanhadas pelo site
do Municipio de S&o Bernardo do Campo: www.saobernardo.sp.gov.br, "link" Noticias do Municipio.
8.4. Néo sera fornecida informagao relativa a convocagéo ou resultados via telefone ou e-mail.
8.5. Motivara a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangées
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou
em outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instrugées aos candidatos e/ou nas instru-
¢0es constantes da Prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas, o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

) ndo apresentar o documento que bem o identifique;
d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora e meia do inicio das provas;

ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizagéo;

9) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;
] for surpreendido em comunicag&o com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou

impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais editais a serem
divulgados;
K perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento inde-
vido.
8.6. O prazo de validade deste Concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagao,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.
8.7. O IBAM ndo fornecera declaragdes ou atestados pela participagdo no Certame.
8.8. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscrigéo, prova ou a admisséo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel
ou criminal cabiveis.
8.9. E responsabilidade do candidato manter seu enderego, telefone e e-mail atualizados, até
que se expire o prazo de validade do Concurso.
8.10. Os aposentados em cargo/fungdo/emprego publicos somente serdo admitidos, mediante
aprovagéo neste Concurso, se as fungdes estiverem previstas nas acumulagdes legais estabele-
cidas pela Constituigdo Federal. Nesse caso, o aposentado devera apresentar, na data da ad-
missdo, certiddo expedida pelo 6rgéo competente, que indique o tipo de aposentadoria.
8.11. O Municipio de S&o Bernardo do Campo e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
(IBAM) néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) enderego ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
9] correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.
8.12. O Municipio de S&o Bernardo do Campo e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem
como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.
8.13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a nomeagao do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou informagdes pres-
tadas pelo candidato ou irregularidades na inscrig&o, nas provas e titulos ou nos documentos.
8.14. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos en-
quanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagéo
dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Jornal Noticias
do Municipio e pelos sites do IBAM e do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, as eventuais
retificagdes.
8.15. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Séo Bernardo do Campo.
8.16. As despesas relativas a participagéo do candidato no Concurso e a apresentagéo para posse
e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
8.17. O Municipio de Sao Bernardo do Campo e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagées referentes a este
Concurso.
8.18. Decorridos 90 (noventa) dias da homologag&o do Concurso e néo caracterizando qualquer
obice, ¢ facultada a incineragdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do Concurso, os registros eletronicos.
8.19. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Gestdo de Pessoas em conjunto
com a Comissao do Concurso.

Sao Bernardo do Campo, 23 de outubro de 2014.
ROBERTO RUSTICCI
Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
CONCURSO PUBLICO 04/2014

ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR

Definir projetos a serem desenvolvidos, juntamente com a coordenagéo, caracterizando prioridades,
objetos, recursos a serem utilizados e prazos;

Programar, coordenar e controlar as atividades dos analistas, estabelecendo cada uma das etapas
do projeto e a metodologia a ser utilizada;

Analisar os dados coletados: leis, organogramas, fluxogramas, documentos e formulérios, etc. e
identificar as deficiéncias dos sistemas;

Propor alteragdes nos sistemas vigentes ou implantagéo de novos sistemas, através da apresenta-
Gao de relatorios e manuais, fluxogramas, organogramas, lay-outs, etc.;

Manter contatos com os executivos das areas envolvidas no projeto tanto na fase de levantamento
como na implantag&o;

Implantar e acompanhar o sistema proposto e aprovado;

Elaborar relatorios periodicos de desenvolvimento dos projetos e das atividades realizadas.

ANALISTA DE SUPORTE

Descrigdo Sumaria:

Atuar no Departamento de Tecnologia da Informag&o - DTI, participando das atividades de suporte
tecnologico para o trafego de informagdes.

Analisar e monitorar os sistemas de aplicagéo, acompanhando o desempenho dos recursos técnicos
instalados.

Descrigao Detalhada:

Atuar com suporte técnico em hardware e software para clientes internos e externos.

Responder a questes técnicas, relativas a servigos, produtos, relacionamento com clientes, garan-
tia, entre outras.

Projetar e prestar manutengdo em redes de computadores; responsabilizar-se pela seguranga dos
dados de servigo; participar na analise, estudo, selegdo, planejamento, instalagéo, implantagéo e
manutengéo de software basico e de apoio como sistemas operacionais, banco de dados, telepro-
cessamento e correlatos.

Criar politicas de seguranca; realizar prevengéo contra invasdes fisicas ou logicas; definir a manu-
tengdo do controle de acesso aos recursos; instalar, configurar e atualizar programas de anti-Virus
e anti-SpyWares.

Realizar manutengdo de rotinas de copias de seguranga; estudar a implantagdo e documentagéo
de rotina que melhorem a operagdo do computador; instalar e manter os diversos Sistemas Opera-
cionais; instalar e manter a comunicag&o digital; configurar as contas de correio eletronico; interligar
as possiveis filias por WAN através de VPN's ou outros recursos; instalar e manter sistemas de gestéo
e aplicativos.

Instalar e manter sistemas de banco de dados; prestar suporte aos usuarios da prefeitura; prover
sistemas de midia digital; atuar como parceiro para dar suporte a equipe de suporte técnico; participar
e dar suporte a outros projetos da empresa, conforme requisicéo da diretoria.

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

AUDITOR FISCAL DE RENDAS MUNICIPAIS | | V

Atender e orientar o publico sobre questdes relativas a tributos e demais rendas municipais.
Constituir o crédito tributario, demais rendas e seu aprimoramento, mediante a verificagdo da ocor-
réncia do fato gerador da obrigagdo correspondente, da determinagdo da matéria tributavel, do
célculo do montante devido, a identificagdo do sujeito passivo e, sendo o caso, a aplicagdo das
penalidades.

Fiscalizar o cumprimento da legislagao tributaria e de rendas mediante a lavratura de termos de inicio
e término de agdes fiscais, apreensdo de documentos ou objetos; a emissao de notificagdes, comu-
nicagdes, intimagdes e editais; 0 exame de livros e documentos fiscais, contabeis, comerciais ou civeis;
a lavratura de autos de infragéo e aplicagéo das multas previstas e a homologagéo dos créditos
tributarios.

Coletar, implementar e manter atualizadas as informagdes necessarias a fiscalizagéo de tributos e
demais rendas municipais, objetivando o bom desenvolvimento das atividades da unidade.

Notificar os contribuintes sujeitos ao regime de recolhimento por estimativa, dos valores minimos da
base de calculo do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, segundo a politica
tributaria municipal.

Analisar e instruir processos e outros expedientes relacionados com tributos e demais rendas muni-
cipais.

Realizar auditoria em valores e outros dados para apuragéo de indices, coeficientes e outros critérios
de participagdo do Municipio em rendas do Estado e da Unido, oriundas de transferéncias, convé-
nios, contratos ou consorcios.

Elaborar e manter atualizada a planta genérica de valores do municipio.

Assessorar as autoridades superiores e prestar-lhes assisténcia especializada, visando a formulagao
e adequagdo da politica tributéria € o desenvolvimento econdmico do municipio.

Participar, como representante do Departamento da Receita - SF-1, em conselhos, colegiados,
comissdes e outros grupos de trabalhos, quando designados.

AUXILIAR EM EDUCAGAO

ATENDIMENTO AS ETAPAS DA EDUCAGAO E MODALIDADES DE ENSINO

- participar da construgdo do Projeto Politico Pedagogico juntamente com todos os membros da
comunidade escolar;

- conhecer e aplicar as orientagdes relacionadas ao cuidado e estimulagdo desejadas e necessarias
para o desenvolvimento infantil;

- auxiliar o professor nas atividades escolares;

- atender educandos com deficiéncia, em agdes pontuais que 0 mesmo nao consiga efetuar de forma
auténoma fora ou dentro da sala de aula;

- executar cuidados basicos de vida diaria e pratica do cotidiano dos educandos na alimentagao,
higiene pessoal e locomog&o;

- acompanhar o educando nos cuidados pessoais, bem como auxilia-lo para uso do banheiro, efetuar
troca de fraldas, banho e escovagdo bucal;

- auxiliar a adequagao postural para o educando com pouca ou nenhuma mobilidade e movimento
corporal;

- prestar atendimento aos educandos em caso de enfermidade e acidente;

- deslocar com seguranga e adequadamente o educando para as praticas das atividades, dentro
ou fora do ambito escolar;

- acolher a entrada dos educandos e a entrega dos mesmos as familias/responsaveis;

- apoiar nas praticas de atividades recreativas previamente estabelecidas;

- auxiliar no preparo e execugéo de atividades culturais desenvolvidas na unidade escolar;

- participar de reunides pedagogicas, cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos
e outros eventos relacionados a sua formagéo profissional;

- contribuir com indicagdes de diretrizes para a Secretaria de Educag&o, em prol do acesso e da
qualidade do ensino publico municipal; e

- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

ECONOMISTA

- Realizar andlises econémicas sobre o comportamento e desenvolvimento da industria, comércio,
finangas, abastecimento, estruturas patrimoniais e investimentos no Municipio de Sao Bernardo do
Campo;

- Acompanhar e analisar a evolugao das receitas e despesas municipais e suas respectivas compo-
sigdes;

- Acompanhar os indicadores de comércio exterior analisando a evolugdo das importagdes e expor-
tagdes com o intuito de conhecer a dindmica do parque industrial da regido;

- Acompanhar o controle fisico e financeiro de convénios e contratos;

- Acompanhar, controlar ou desenvolver projetos especificos;

- Emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia;

- Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

- Apresentar relatorios periodicos.

ENGENHEIRO (DE SEGURANGA DO TRABALHO)

- assessorar empresas industriais e de outro género em assuntos relativos a seguranga e higiene do
trabalho, examinando locais e condigdes de trabalho, instalagdes em geral e material, métodos e
processos de fabricagao adotadas pelo trabalhador, para determinar as necessidades dessas empresas
no campo da prevengao de acidentes;

- inspecionar estabelecimentos fabris, comerciais e de outro género, verificando se existem riscos de
incéndios, desmoronamentos ou outros perigos, para fornecer indicagdes quanto as precaugées a
serem tomadas;

- promover a aplicagdo de dispositivos especiais de seguranga, como oculos de protegéo, cintos de
seguranga, vestuario especial, mascara e outros, determinando aspectos técnicos funcionais e
demais caracteristicas, para prevenir ou diminuir a possibilidade de acidentes;

- adaptar os recursos técnicos e humanos, estudando a adequagéo da maquina ao homem e do
homem & maquina, para proporcionar maior seguranga ao trabalhador;

- executar campanhas educativas sobre prevengéo de acidentes, organizando palestras divulgagées
nos meios de comunicagao, distribuindo publicagdes e outro material informativo, para conscientizar
os trabalhadores e o publico em geral;

- estudar as ocupagdes encontradas num estabelecimento fabril, comercial ou de outro género,
analisando suas caracteristicas para avaliar a insalubridade ou periculosidade de tarefas ou opera-
¢oes ligadas a execugdo do trabalho;

- realizar estudos sobre acidentes de trabalho e doengas profissionais, consultando técnicos de
diversos campos, bibliografia especializada, visitando fabricas e outros estabelecimentos, para de-
terminar as causas desses acidentes e elaborar recomendagdes de seguranga.

FISCAL DE CADASTRO TRIBUTARIO IV

Atender e orientar o plblico quanto a questdes relativas aos cadastros tributarios.

Recepcionar e efetuar inscrigdes ou alteragdes nos cadastros tributarios.

Autorizar a impressao de documentos fiscais.

Visar e registrar livros fiscais.

Expedir certiddes referentes aos dados dos cadastros tributarios.

Examinar documentos constitutivos de sociedades mercantis e de prestagao de servigos, bem como
documentos expedidos por outras repartigdes publicas, visando ao cadastramento tributario.
Examinar titulos de propriedade imobiliaria, para fins de cadastramento tributario.

Emitir documentos para arrecadagédo de rendas municipais, com base em minutas.

Identificar, fisicamente, a propriedade imobiliaria, apurando areas, divisas, localizagdo e melhora-
mentos.

Instruir pedidos de informagées cadastrais tributarias.

Expedir laudos de avaliagdo, com base em dados cadastrais tributarios.

Constatar infragao da legislagao relativa aos cadastros tributarios e aplicar as penalidades.
Implementar e manter atualizados os cadastros tributarios, efetuando corregdes, de oficio ou por
solicitag&o.

Langar, adequar e cancelar taxa de fiscalizagdo de funcionamento.

Langar, adequar e cancelar taxa de fiscalizagdo de publicidade relativa ao cadastramento.
Langar, adequar e cancelar tributos relativos ao cadastramento imobiliario.

Langar, adequar e cancelar contribuigdo de iluminagao publica.

Participar, como representante do Departamento da Receita - SF-1, em conselhos, colegiados,
comissdes e outros grupos de trabalho, quando designado.

Analisar e instruir processos e outros expedientes relacionados com os cadastros fiscais e com tributos
e demais rendas relativas ao cadastramento fiscal.

INSPETOR DE ALUNOS

ATENDIMENTO AS ETAPAS DA EDUCAGAO E MODALIDADES DE ENSINO

- participar da construgdo do Projeto Politico Pedagogico juntamente com todos os membros da
comunidade escolar;

- complementar e apoiar as agdes dos projetos que envolvam os educandos na unidade escolar;
- acompanhar, orientar e supervisionar os educandos nos horérios de intervalo/recreio, bem como
nos diferentes espagos do prédio escolar, zelando pela seguranga e bem-estar dos mesmos;

- organizar e acompanhar a movimentagao dos educandos na escola, garantindo a seguranga e o
bem-estar dos educandos;

- acompanhar os educandos nas atividades curriculares fora da escola, em estudo de meio e outras;
- prestar atendimento aos educandos em caso de enfermidade e acidente;
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- acompanhar e zelar por outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e técnico
pedagogico que lhe forem atribuidas pela equipe gestora da unidade escolar;

- colaborar na divulgacdo de avisos e instrugdes de interesse da administragéo da escola;

- colaborar e executar o atendimento aos Professores, em aula, nas solicitagdes de material peda-
gogico e escolar e na assisténcia aos educandos;

- cuidar, supervisionar e orientar os educandos quanto & alimentagao, higiene corporal e cuidados
pessoais, incluindo as necessidades de troca de fraldas, banhos e demais atendimentos quando
solicitados pela Equipe Gestora;

- participar, zelar e organizar a movimentagao da comunidade escolar nas atividades sociais e culturais
da escola e trabalhos curriculares previstos no Projeto Politico Pedagégico;

- acompanhar, direcionar e efetivar a recepgao na entrada e saida dos educandos da unidade
escolar;

- zelar e responsabilizar-se pela permanéncia do educando na unidade escolar, nos momentos sob
sua responsabilidade;

- atender a rotina diaria dos educandos e comunicar ocorréncias a equipe gestora;

- participar e zelar no funcionamento de agées complementares e auxiliares de ensino;

- participar de reunides pedagogicas, cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos
e outros eventos relacionados a sua formag&o profissional;

- contribuir com indicagdes de diretrizes para a Secretaria de Educagao, em prol do acesso e da
qualidade do ensino publico municipal; e

- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

OFICIAL DE ESCOLA

ATENDIMENTO AS ETAPAS DA EDUCAGAO E MODALIDADES DE ENSINO

- participar da construgdo do Projeto Politico Pedagogico juntamente com todos os membros da
comunidade escolar;

-organizar € manter atualizados os prontuarios de documentos de educandos, procedendo ao
registro relativo a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e historico
escolar;

- organizar e atualizar os registros relativos a resultados anuais dos processos de avaliagao e pro-
mogéo dos educandos e reunibes administrativas;

- organizar e atualizar dados estatisticos e informagées educacionais referentes aos educandos e
a Unidade Escolar;

- conjuntamente com a equipe gestora atualizar os registros do material permanente recebido pela
Unidade e do que Ihe for dado ou cedido e elaborar inventario anual dos bens patrimoniais;

- organizar os documentos oficiais referentes a leis, decretos, regulamentos, resolugdes, portarias e
comunicados de interesse para a Unidade Escolar;

- cuidar da alimentagéo de dados dos programas sistémicos, tratando-os com precisé&o nas informa-
Goes, principalmente nos processos de matricula, lista de espera de educandos, Censo Escolar, etc.;
- responsabilizar-se pelo recebimento, registro, distribuigdo e expedigéo de correspondéncias, pro-
cessos e documentos em geral que tramitam na Unidade Escolar, organizando e mantendo o
protocolo e arquivo;

- requisigao, recebimento e controle do material de consumo;

- atender os servidores da escola e os educandos, prestando-lhes esclarecimentos relativos a escri-
turagéo e legisla-gao;

- atender o publico com atengao e respeito;

- redigir e-mails, oficios, memorandos, cartas, relatorios, cotas em processo, termos de juntada de
documentos com orientagdo e encaminhamentos conjuntos a equipe gestora;

- atuar em Biblioteca Escolar Interativa de Unidade Escolar, realizando a organizagao e conservagéo
do Espago;

- atuar em Espagos da Secretaria de Educagéo, exercendo atividades de acordo com as necessida-
des de cada setor;

- apresentar relatorios periodicos das atividades executadas, com analise dos resultados obtidos,
prestando informagdes, quando solicitadas;

- participar de reunides pedagogicas, cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos
e outros eventos relacionados a sua formagao profissional;

- contribuir com indicagdes de diretrizes para a Secretaria de Educagao, em prol do acesso e da
qualidade do ensino publico municipal; e

- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

- Informar o empregado, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de
trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagéo e neutralizagao;

- Informar os trabalhadores sobre os riscos de sua atividade, bem como as medidas de eliminagéo
e neutralizagao;

- Analisar os métodos e os processos de trabalho, identificar os fatores de risco de acidente de
trabalho, doengas profissionais e a presenga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador,
propondo a sua eliminagao e seu controle;

- Recomendar os procedimentos de seguranga e higiene no trabalho, avaliar os resultados alcan-
cados, adequé-los as estratégias utilizadas de maneira a agrega-los ao processo de prevencéo
utilizado pelo trabalhador, sempre que o resultado obtido aponte a diminuigdo ou eliminagao das
doengas profissionais ou dos acidentes de trabalho;

- Propiciar a participagao dos trabalhadores, no processo de definigéo de dispositivos ou méto-
dos de prevengao de doengas profissionais ou de acidentes do trabalho, acompanhar e avaliar
os resultados, sugerir constante atualizagdo dos mesmos e estabelecer procedimentos a serem
seguidos;

- Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar
outros recursos de ordem didatica e pedagégica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga
e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes
de trabalho, doengas profissionais e do trabalho;

- Recomendar normas de seguranga, referentes a projetos de construgdo, ampliagéo, reforma,
arranjos fisicos e de higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

- Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagdo , dados
estatisticos, resulta-dos de analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros
de divulgagéo para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador, quando solicitado;

- Inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio e outros materiais considerados indispen-
saveis, de acordo com a legislagéo vigente , dentro das qualidades e especificagdes técnicas reco-
mendadas, avaliando seu desempenho, quando solicitado;

- Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagao dos
residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;
- Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas quanto aos procedimentos de
seguranga e higiene do trabalho previsto na legislagdo ou constantes em contratos de prestagao de
servigo, quando solicitado;

- Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes
resultados de levantamentos técnicos das areas e atividades para subsidiar a adogdo de medidas
de prevengao pessoal;

- Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas
existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagao
ou neutralizagéo dos mesmos;

- Avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir pareceres técnicos que subsidie o planejamento
e a organizagédo do trabalho de forma segura para o trabalhador;

- Articular-se e colaborar com os 6rgdos e entidades ligados a prevengéo de acidentes do trabalho,
doengas profis-sionais e do trabalho;

- Participar de seminario, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeigoa-
mento profissional.

- Zelar pelo local de trabalho conservando as condiges de limpeza e funcionamento dos equipamentos;
Il - Como Técnico de Seguranga do Trabalho na Area de Vigilancia & Saude:

- Utilizar seus conhecimentos especificos para, em equipe multiprofissional, planejar, organizar,
coordenar, supervisionar, avaliar, orientar, fiscalizar e executar um conjunto de agdes visando dimi-
nuir, eliminar ou prevenir os riscos de agravos a saude do individuo ou coletividade e intervir sobre
os problemas sanitarios decorrentes da produgéo e circulagdo de mercadorias, da prestagédo de
servigos e da intervengao sobre o meio ambiente, nele incluido o ambiente de trabalho, objetivando
a protegdo da saude do consumidor, do trabalhador e da populagdo em geral.

ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
CONCURSO PUBLICO 04/2014
CONHECIMENTOS BASICOS

Analista de Sistemas Senior, Analista de Suporte, Economista, Engenheiro (de Seguranga do
Traba-lho)

Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagéo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontu-
agao; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e
Regéncia nominal e verbal.

Auditor Fiscal de Rendas Municipais |, Fiscal de Cadastro Tributario |

Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagéo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagéo da Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontu-
agéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e
Regéncia nominal e verbal. Compreenséo e interpretagdo de texto; Semantica; Sintaxe; Verbos:
conjugagao e vozes; Flexdo nominal; Flexdo verbal;, Emprego da crase.

AUDITOR FISCAL DE RENDAS MUNICIPAIS |
M atica | Raciocinio Légico | isti

Auditor Fiscal de Rendas I, Fiscal de Cadastro Tributario |

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de trans-
feréncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagao com
o conjunto de aplicativos MS-Office 2010: MS-Word: estrutura basica dos documentos, edigéo e
formatagao de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos € numéricos,
tabelas, impress&o, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto; MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e gréaficos, uso de formulas, fun-
¢des, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de
paginas, obtencéo de dados externos, classificagdo de dados; MS-Access: Conceitos basicos de
utilizagdo do sistema de gerenciamento de banco de dados. Internet: Conceitos de Internet e
Correio Eletrdnico - fungdes e aplicagoes. AutoCAD 2013- Conhecimentos Basicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR

Sistemas Operacionais: Windows 7 ou superior, conhecimentos basicos em Linux ou similares; Desen-
volvimento de Sistemas: Logica de Programagao, nogdes técnicas de analise MER (Mo-delo entidade-
relacionamento) e UML; Linguagens de Programagao:.Net, C#, Java e Java Script; Banco de Dados:
Linguagem de consulta estruturada (SQL), conceitos de arquitetura do SGBD SQL, nogdes de
projeto de Banco de Dados orientado a objetos, modelo relacional de dados; Raciocinio Logico:
Habilidade em entender a estrutura logica das relagdes arbitrérias entre pessoas, lugares, coisas e
eventos ficticios, deduzir novas informagdes das relages for-necidas e avaliar as condigées usadas

MATEMATICA - 1. Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes.
Capitais equivalentes. 2. Juros compostos. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equi-
valentes. Capitais equivalentes. Capitalizag&o continua. 3. Descontos: simples, composto. Desconto
racional e desconto comercial. 4. Amortizagdes. Sistema francés. Sistema de amortizagao constante.
Sistema misto. 5. Fluxo de caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno.

RACIOCINIO LOGICO - 1. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos
ou even-tos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes
usadas para esta-belecer a estrutura daquelas relagdes. 2. Compreenséo e elaboragao da logica
das situagdes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico; raciocinio sequencial; orientagéo
espacial e temporal; formag&o de conceitos; discriminagdo de elementos. 3. Compreenséo do pro-
cesso logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

ESTATISTICA - 1. Estatistica Descritiva: Graficos, tabelas, medidas de posigéo e de variabilidade.
2.Probabilidade: Conceito, axiomas e distribuigdes (binominal, normal, poisson, qui-quadrado etc.).
3.Amostragem: Amostras casuais e ndo casuais. Processos de amostragem, incluindo estimativas de
parametros. 4.Inferéncia: Intervalos de confianga. Testes de hipoteses para médias e proporgdes.
5. Correlagdo e Regressao.

FISCAL DE CADASTRO TRIBUTARIO |
Matematica | Raciocinio Légico /

MATEMATICA - 1. Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes.
Capitais equivalentes. 2. Juros compostos. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equi-
valentes. Capitais equivalentes. Capitalizagéo continua. 3. Descontos: simples, composto. Desconto
racional e desconto comercial.

RACIOCINIO LOGICO - 1. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos
ou even-tos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes
usadas para esta-belecer a estrutura daquelas relagdes. 2. Compreenséo e elaboragao da logica
das situagdes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico; raciocinio sequencial; orientagéo
espacial e temporal; formag&o de conceitos; discriminagdo de elementos. 3. Compreenséo do pro-
cesso logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

Estatistica

1. Estatistica Descritiva: Graficos, tabelas, medidas de posigao e de variabilidade. 2.Probabilidade:
Conceito, axiomas e distribuides (binominal, normal, poisson, qui-quadrado etc.). 3.Amostragem:
Amostras casuais e ndo casuais. Processos de amostragem, incluindo estimativas de parametros

AUXILIAR EM EDUCAGAO, OFICIAL DE ESCOLA

Lingua Portuguesa

Interpretagao de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
pro-prio e figurado das palavras. Pontuag&o. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes
que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronomi-
nal. Crase.

Matematica

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razéo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equagéo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagéo entre grandezas: tabelas
e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio I6gico. Resolugdo de situagdes-problema.

INSPETOR DE ALUNOS

Lingua Portuguesa

Interpretagao de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
pro-prio e figurado das palavras. Pontuag&o. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes
que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronomi-
nal. Crase.

Matematica

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagéo fracionaria e deci-
mal: operagdes e propriedades. Minimo multiplo comum. Razé&o e proporgéo. Porcentagem. Regra
de trés simples. Média aritmética simples. Equagéo do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau.
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagéo entre grande-
zas: tabelas e graficos. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras.
Raciocinio logico. Resolugao de situagdes-problema.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagéo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagéo gréafica; Pontu-
agao; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e
Regéncia nominal e verbal.

Raciocinio Légico

Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura logica das relagdes arbitrérias entre
pesso-as, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e
avaliar as con-digbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes desta
prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas; légica de argumentagdo: analogias,
inferéncias, dedugdes e conclusdes; logica sentencial (ou proposicional): proposigdes simples e
compostas, tabelas verdade, equivaléncias, Leis de De Morgan, diagramas l6gicos; l6gica de primeira
ordem; principios de contagem e probabilidade; operagdes com conjuntos; raciocinio logico envol-
vendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Economista, Engenheiro (de Seguranga do Trabalho) e Técnico de Seguranga do Trabalho
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

para belecer a estrutura daquelas relagdes; estrutu-ras logicas, l6gicas de argumentagao, dia-
gramas logicos; Testes: Conceitos de testes de software.

Padrdes abertos: conceitos, arquitetura J2EE, Software Livre e padrao W3C. Principais concei-tos e
componentes de arquitetura - Modelo cliente/servidor 2 e 3 camadas

GERENCIA DE PROJETOS - Conceitos: Planejamento, Acompanhamento e Controle; Geréncia de
Escopo; Estrutura de decomposigdo do trabalho (WBS); Gréficos de Gantt e Pert; Geréncia de
Tempo; Geréncia de Custos; Geréncia de Qualidade; Geréncia de Recursos humanos; Geréncia
de Comunicagdo, Geréncia de Riscos; Geréncia de Aquisicdo e Sub-contratagdo, Geréncia de
Integragéo.

ANALISTA DE SUPORTE

SISTEMAS DE COMPUTAGAO: Organizagao de computadores; Sistemas Operacionais - Ge-rencia-
mento de memoria: alocagéo, paginagao, segmentagdo, memoria virtual, Gerenciamento de proces-
sador; chamadas, comunicag&o interprocesso, agendamento, multiprogramagao, pro-cessos con-
correntes, primitivas de sincronizagdo. Ambientes Operacionais - Windows 7 ou superior, Windows
Server, Linux e similares; Linguagens "script" e de controle. Sistema de Arquivos (FAT, NTFS, VSAM,
EXT2). Componentes - Servigos de nomes de diretorio; Servidores de paginas em HTML, Servidores
de Correio Eletronico, Servidores de DNS, Servidores de aplicagao e Servidores de Banco de Dados.
Padrdes abertos: conceitos, arquitetura J2EE, Apache, Software Livre e padrdo W3C. Arquitetura
distribuida - Principais conceitos e componentes - Modelo cliente/servidor 2 e 3 camadas; Sincronismo
e filas de mensagens, temporizagéo e redundancia, chamadas remotas; Servigos de Diretorio; Com-
putagdo em grade (grid); sistemas de colaboragéo.

Conceitos de virtualizagao: Implantar, gerenciar e migrar as maquinas virtuais; gerenciar o acesso do
usuario a infra-estrutura VMware.

Conceitos de Storage - configuragéo e administragéo

TELECOMUNICAGOES: Redes locais, remotas e internet - Arquiteturas e Topologias: conceitos,
Ethernet (10BSEx/100BASE-TX e SX); Protocolos: TCP/IP, Ipv4, Ipv6, IPSec, DNS, DHCP, SMTP,
HTTP, FTP, LDAP; Modelo OSI; Cabeamento estruturado; gateways de aplicagdo, rotea-dores,
comutadores, switches gerenciaveis core - acesso e distribuigdo, concentradores e multi-plexadores.
Telefonia: conceitos béasicos: de telefonia, codificagao digital da voz, servigos telefénicos; voz sobre
IP, protocolos para servigos multimidia. Infra-estrutura - Cabeamento estruturado categorias 5e e 6
de acordo com a NBR 14565, fibra ¢tica.

SEGURANCGA: Conceitos basicos - Virus de computador (worm, cavalos de troia, armadilhas, spywa-
re, adware), vulnerabilidades do TCP/IP; Firewalls; IDS e IPS, Normatizagao. Politicas e normas de
seguranga - Conceitos, diretrizes, aplicagao, organizagéo, documentagao e fases. Continuidade de
negocios e contingéncia - Conceitos, aplicagdo, organizagao e fases. Analise de riscos e vulnerabi-
lidades; Analise de impactos; Analise de processos; Planos de contingéncia, de retorno a normalida-
de. Certificagdo digital - Conceitos de certificacao digital, sistemas de autenticagao, criptografia e
chaves publicas e privadas, algoritmos de encriptagao, assinatura digital. Administragéo de Seguran-
¢a - Administragdo e configuragao de grupos, usuérios, direitos de acesso, dominios, relagdes entre
os componentes, Monitoragéo, Auditoria; Analise de Incidentes.

BANCO DE DADOS: Conceitos - Sistemas de Geréncia de Banco de Dados; Independéncia de
Dados; Dicionario de Dados; Conceito de transagdo; Banco de Dados distribuidos relacionais e
orientado a objetos. Modelo entidade/relacionamento. Ambiente Operacional - Desempenho, Otimi-
zagao, Seguranga, Concorréncia, Recuperacao e Integridade; Replicagéo, Distribuigdo, Ga-tilhos
(triggers) e procedimentos (stored procedures).

OPERAGAO E PRODUGAO DE TI (Tecnologia da Informagéo). Conceitos basicos - Administra-gao
de servigos de diretorios, Escalonamento de Processos, planejamento e controle; Monitora-g&o de
infra-estrutura; Tecnologia de armazenamento (storage); ITIL - Gerenciamento de Servi-gos; Geren-
ciamento de Disponibilidade; Gerenciamento de Capacidade, Gerenciamento de Pro-blemas, Inci-
dentes, Configuragées etc.

GERENCIA DE PROJETOS - Conceitos: Planejamento, Acompanhamento e Controle; Geréncia
de Escopo; Estrutura de decomposigéo do trabalho (WBS); Gréficos de Gantt e Pert; Geréncia de
Tempo; Geréncia de Custos; Geréncia de Qualidade; Geréncia de Recursos humanos; Geréncia
de Comunicagao, Geréncia de Riscos; Geréncia de Aquisicdo e Sub-contratagdo, Geréncia de
Integragéo.

AUDITOR FISCAL DE RENDAS MUNICIPAIS |

Conhecimentos de Administragao Publica

Principios basicos da administragéo: evolugao historica da administragéo, estruturas organizacionais,
de-partamentalizagéo: conceitos e critérios centralizagéo e descentralizagéo estrutura funcional e
matricial; ética e responsabilidade social das organizagdes estratégia organizacional; fungdes de
planejamento; tendéncias modernas na administragdo: enfoque da qualidade, reengenharia, do-
wnsizing. Governanga Corporativa. Orgamento como instrumento de controle. Integragao do orga-
mento com a contabilidade. Previsdes de receitas e custos. Planejamento estratégico: conceitos,
objetivos, comprometimento corporativo, o papel do orgamento. Lei de Responsabilidade Fiscal - LC.
n° 101/2000 e alteragdes.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico

1. Conceito, campo de aplicagdo, objeto e objetivos. 2. Principios e Normas da Contabilidade sob
perspectiva do Setor Publico, em especial as NBCASP. 3. Legislagao basica (Lei Federal n° 4.320/
1964 e alteragdes, Lei de Responsabilidade Fiscal - LC. n° 101/2000 e alteragdes). 4. Receita:
conceito, classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagéo, dedugdes,
renuncia e destinagéo da receita, divida ativa. 5. Despesa: conceito, classificagdo e estagios, aspec-
tos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagéo, divida publica, operagdes de crédito. 6. Variagdes
Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutagdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 7.
Plano de contas do Setor Publico: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, despesa orgamen-
taria, receita orgamentaria, variagdes patrimoniais aumentativas e diminutivas, resultado e compen-
sagao. 8. Demonstragdes Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orgamentario e Demonstrativo
das Variagdes Patrimoniais. Conceitos, aspectos legais, forma de apresentagao, elaboragéo, analise
dos demonstrativos. 9. Classificagdo e nomenclatura de custos. 10. Normas Brasileiras Aplicadas ao
Setor Publico.
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Economia

1 A Teoria da Inflagéo Inercial e a Analise da Experiéncia Brasileira Recente no combate a inflagéo.
2. Ma-croeconomia aberta. Estrutura do balango de pagamentos. Regimes Cambiais. Crises Cam-
biais. O Modelo IS/LM numa economia aberta. Politica monetaria e fiscal numa economia aberta.
Politica Cambial no Plano Real. 3. Crescimento de longo prazo: O Modelo de Solow. O papel da
poupanga, do crescimento popula-cional e das inovagdes tecnologicas sobre o crescimento. "A regra
de ouro". 4. A economia intertemporal. O consumo e o investimento num modelo de escolha inter-
temporal. A restrigao orgamentaria intertemporal das familias. A restricdo orgamentaria intertemporal
do governo e a equivaléncia ricardiana. A restrigdo orgamentaria intertemporal de uma nagéo e o
endividamento externo.

Finangas Publicas

1. Objetivos, metas, abrangéncia e definigdo das Finangas Publicas. 2. Visdo classica das fungées
do Estado; evolugéo das fungdes do Governo. 3. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas
originarias e derivadas. 4. Os principios teoricos de tributagdo. 5. impostos, tarifas, contribuigdes
fiscais e parafiscais: definigdes. 6. Tipos de impostos: Progressivos, Regressivos, Proporcionais.
Diretos e Indiretos. 7 Carga Fiscal Progressiva, Regressiva, Neutra e Carga Fiscal Otima. 8. Efeitos
da auséncia ou do excesso de cobranga de impostos. A curva reversa. O efeito de curto, médio e
longo prazo da inflagéo e do crescimento econdmico sobre a distribuigéo da carga fiscal. 9. Lei de
Responsabilidade Fiscal - LC. n°® 101/2000 e alteragdes; Ajuste Fiscal; Contas Publicas - Déficit
Publico; Resultado Nominal e Operacional; Necessidades de financiamento do setor publico. 10.
Classificagéo da Receita e Despesa Orgamentaria.

Direito Constitucional

CF/1988

Dos Principios Fundamentais (Titulo 1) art. 1° ao 4%

Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Titulo Il) art. 5° ao 17;
Da Organizagéo do Estado - art. 18 ao 43;

Da Tributagéo e do Orgamento (Titulo VI) art. 145 ao 169;

Da Ordem Econdmica e Financeira (Titulo VII) art. 170 ao 192.

Direito Administrativo

1.Direito Administrativo: Conceito, principios e fontes. 2. Poderes administrativos. Poder de policia:
conceito, objeto; atributos e condigdes de validade. 3. Entes Administrativos. Administragao Publica
direta, indireta e fundacional. Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista e Funda-
¢des instituidas e subvencionadas pelo Poder Publico. 4. Bens publicos: conceito, classificagéo e
regime juridico. Bens municipais. Uso e alienagdo. 5. Ato administrativo: Elementos e classificag&o.
Existéncia, validade e eficacia 6. Controle dos Atos Administrativos. A autotutela: mérito e legalidade.
O controle judicial: mérito e legalidade. Limites. Prescrigdo. 7. Servidor publico. Direito de greve.
Possibilidades e limites. Comunicabilidade das esferas penal e administrativa. Regimes Proprios de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos. Regramento constitucional. 8. Servigo Publico: conceito
e classificagéo; concesséo, permissado, autorizagéo e convénios. 9. Desapropriagdo: conceito, requi-
sitos. 10. Direito Administrativo-Disciplinar: conceito e principios; ilicito administrativo e penalidades.
11. Responsabilidade civil do Estado; Pressupostos; Agao regressiva e denunciagao a lide. Improbi-
dade Administrativa - Lei Federal n° 8.429/1992 e alteracGes, Lei Federal n° 4.591/1964 e alteragdes
- Lei dos Condominios em Edificagées e Incorporagdes Imobiliarias.

Direito Tributario

1. Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia Tributaria. Limitagées do Poder de
Tributar. 2. Tributos. Conceito e Classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuicao de Melhoria. 3. Impos-
tos de Compe-téncia da Unido. 4. Impostos de Competéncia dos Estados. 5. Impostos de Compe-
téncia dos Municipios. 6. Reparticdo das Receitas Tributarias. 7. Legislagdo Tributaria. Vigéncia.
Aplicagdo. Interpretagéo e Integragdo. 8. Obrigagéo Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito
Passivo. Responsabilidade Tributaria. 9. Crédito Tributario. Constituigdo. Suspenséo. Extingao. Exclus&o.
Garantias e Privilégios. 10. Administragao Tributaria. Fiscalizagao. Certidées Negativas. 11. Simples
Nacional - Lei

Complementar n° 123/2006 e alteragdes.

Direito Civil

1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia e revogagdo da norma, conflito de
normas no tempo e no espago, preenchimento de lacuna juridica. 2. Das pessoas: Das Pessoas
Naturais: Da Per-sonalidade e da Capacidade (Arts. 1° a 10); Das Pessoas Juridicas: Disposi¢des
Gerais; Das Associagdes; Das Fundagdes. 3. Dos Bens. 5. Dos Fatos Juridicos: Do Negacio Juridico,
Dos Atos Juridicos Licitos, Dos Atos Juridicos llicitos, 6. Da Prova. 7. Do Direito Das Obrigagées: Dos
contratos em geral - DisposigSes gerais; da extingdo do contrato. Das varias espécies de contrato
- Da compra e venda; da troca ou permuta; da doagéo; Da locagdo das coisas; Do comodato; Da
prestagao de servigo; do mandato; Da transagdo; do Compromisso, Da Responsabilidade Civil, 8.
Do Direito das Coisas: Da Posse, Dos Direitos Reais, Da propriedade; da propriedade em geral, da
aquisicao da propriedade imovel, da perda da propriedade, do condominio geral, do condominio
edilicio, da propriedade resollvel, da propriedade fiduciaria. Da Superficie, Das Servidées, Do
Usufruto, Do Direito do Promitente Comprador, Da Hipoteca, Da Anticrese. 9. Do Direito de Familia:
Do Regime de bens entre os cdnjuges. 10. O Municipio como parte nas modalidades contratuais do
direito privado.

Direito Empresarial

Comércio e empresa. Teoria da empresa. Atividades econdmicas civis: cooperativas e profissional
intelec-tual. Empresario individual. Orgaos do registro de empresa. Atos do registro de empresa.
Inatividade da empresa. Empresario irregular. Estabelecimento empresarial. Nome empresarial. Te-
oria Geral do Direito Societario: conceito de sociedade empresaria. Personalizagdo da sociedade
empresaria. Classificacao das sociedades empresarias. Desconsideragao da pessoa juridica. Socie-
dade de garantia solidaria. Constituicdo das sociedades contratuais: natureza do ato constitutivo da
sociedade contratual; requisitos de validade do contrato social; clausulas contratuais; forma do
contrato social; alteragdo do contrato social. Sociedade limitada: responsabilidade dos socios, deli-
berag&o dos socios; administragao; conselho fiscal. Dissolugdo da sociedade contratual: espécies e
causas de dissolugéo total e parcial; dissolugao de fato. Sociedades por agdes: caracteristicas gerais
da sociedade andnima; classificagéo, constituicdo; valores mobiliarios; agdes; capital social; orgaos
sociais; administragéo da sociedade; poder de controle; lucros, reservas e dividendos; dissolugéo e
liquidagao; transformag&o, incorporagéo e fusdo; sociedade de economia mista; sociedade em
comandita por agdes.

Direito Penal

1. Principios constitucionais do Direito Penal. 2. Aplicagao da lei penal. 3. Crime. 4. Imputabilidade
penal. 5. Concurso de Pessoas. 6. Extingao da Punibilidade. 7. Crimes contra a Fé Publica. 8. Crimes
contra a Administragdo Publica. 9. Abuso de Autoridade (Lei Federal n° 4.898/1965 e alteragdes).
10. Enriquecimento llicito. 11. Lei de Improbidade (Lei Federal n° 8.429/1992 e alteragdes). 12.
Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei Federal n° 8.137/1990 e alteragGes). 13. Crimes contra o
Sistema Financeiro.

CONTABILIDADE GERAL:

Principios Contabeis Fundamentais aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Reso-
lugdo CFC n.° 750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC n° 1.282/2010. Deliberagédo CVM n° 29,
de 05/02/86: estrutura conceitual basica da Contabilidade. Diferenga entre regime de competéncia
e regime de caixa. Informagdes sobre origem e aplicagao de recursos. Patrimdnio. Componentes
patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patriménio Liquido). Equagéo fundamental do
Patrimdnio. Fatos contabeis e respectivas variagées patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e
saldo. Fung&o e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Balancete de verificagao.
Apuragéo de resultados. Controle de estoques e do custo das vendas. Escrituragdo. Sistema de
partidas dobradas. Escrituragdo de operagdes tipicas. Livros de escrituragdo: Didrio e Razdo. Erros

de escrituragdo e suas corregdes. Balango patrimonial: obrigatoriedade e apresentagéo. Contetdo
dos grupos e subgrupos. Classificagdo das contas. Critérios de avaliagdo do Ativo e do Passivo.
Avaliagéo de investimentos. Levantamento do Balango de acordo com a Lei Federal n° 6.404/1976
e alteragdes (Lei das Sociedades por Agdes). Demonstragdo do resultado do exercicio: estrutura,
caracteristicas e elaboragdo de acordo com a Lei Federal n° 6.404/1976 e alteragdes. Demonstra-
Gao de lucros ou prejuizos acumulados: forma de apresentagdo de acordo com a Lei Federal n°
6.404/1976 e alteragdes. Demonstragdo de Mutagdes do Patriménio Liquido: forma de apresenta-
Gdo de acordo com a Lei Federal n° 6.404/1976 e alteragdes. Relatorio Anual da Administragéo.
Notas explicativas as demonstragdes contabeis. Conselho fiscal: competéncia, deveres e responsa-
bilidades, de acordo com a Lei Federal n° 6.404/1976 e alteragdes. Demonstragdo de Fluxos de
Caixa: métodos direto e indireto.

Estatuto das Cidades - Lei Federal n° 10.257/2001 e alteracdes

Diretrizes Gerais. Dos Instrumentos de Politica Urbana. Do parcelamento, Edificagdo e Utilizagdo
Compul-sorios (PEUC). Do IPTU Progressivo no Tempo. Da Outorga onerosa do direito de construir.
Conhaci da Legislagéo Municipal

Lei n® 1.802/1969 e alteragdes;

Lei n° 5.114/2002 (CIP) e alteragdes;

Lei n° 6.036/2010 (MEI, ME, EPP);

Lei n° 2.087/1973 e alteragdes;

Lei n° 6.324/2013 (IPTU Progressivo).

Lei n® 3.661/1991 e alteragdes;

Lei n® 3.317/1989 e alteragdes;

Lei n® 5.348/2004;

Lei n° 6.091/2010;

Lei n° 1.729/1968 e alteragdes. (Estatuto do Servidor Publico de Sao Bernardo do Campo - Direitos
e Deveres)

AUXILIAR EM EDUCAGAO |
Lei Federal n.° 8.069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - Atualizada até a data
da publi-cagdo do edital.

ECONOMISTA

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos Principios Fundamentais (art. 1° ao 4°); Dos Direitos
e Garantias Fundamentais (art. 5° a 13°); Da Organizag&o do Estado - Da Administragéo Publica (art.
37° a0 41°); Da Organizagéo dos Poderes - Da Fiscalizagao Contabil, Financeira e Orgamentaria (art.
70° a 75°); Da Tributag@o e do Orgamento - Do Sistema Tributario Nacional (arts.145 a 156) Das
Finangas Publicas (art.163° a 169°); Da Ordem Econdmica e Financeira - (art. 170° a 174°);

NOGOES DE DIREITO FINANCEIRO: Lei de Responsabilidade Fiscal. Orgamento Pablico: conceito
e principios. Lei Orgamentaria anual - LOA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, Plano Plurianual
- PPA. Receita Publica. Despesa Publica.

Manuais da Secretaria do Tesouro Nacional (Manual de Demonstrativos Fiscais, manual de Conta-
bilida-de Aplicada ao Setor Publico).

Microeconomia: Nogdes sobre Microeconomia, Teoria do consumidor, Teoria da produg&o, Teoria
do custo, Equilibrio de mercado.

Administragao Piblica: Poderes. Organizagao administrativa: administragao direta e indireta. Governo
e administragdo, conceito, e principios basicos, entidades politicas e administrativas, 6rgéos e agen-
tes publicos, conceito, natureza e classificagéo, principios basicos da administragéo, poderes e
deveres do administrador publico, atos administrativos: conceito e requisitos, atributos, classificagéo,
espécies, invalidagao, Licitagdo: conceito, finalidades, principios, Servigos Publicos: conceito e clas-
sificagdo, servigos concedidos, servigos permitidos, servigos autorizados, agéncias reguladoras, par-
ceria publico-privada.

Planejamentos, Orgamento e Contabilidade Piblica: Orgamento publico: conceitos e elementos
basi-cos, Receita e despesa publica: conceito, classificagdo econdmica e estagios, Execugdo do
orgamento e controle da execugdo orgamentéria, Lei de Responsabilidade Fiscal: principios e obje-
tivos.

Matematica Financeira: Juros simples e compostos, capitalizagdo e desconto, taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente, calculo diferencial, maximos e minimos, maximos e
minimos con-dicionados, aplicagdes econémicas.

Macroeconomia: as contas nacionais e o balango de pagamentos; o sistema financeiro; oferta e
de-manda de moeda; o controle da oferta de moeda; as fungdes consumo e investimento; os
modelos cléssico e keynesiano; neokeynesianos e novos classicos; modelos de economia aberta; a
taxa de cambio e a taxa de juro; inflagdo e desemprego (a curva de Phillips); expectativas racionais;
politicas fiscal, monetéria e de rendas; monetarismo e estruturalismo; a experiéncia brasileira de
estabilizagao.

Finangas Publicas: Evolugéo das fungées do Governo e crescimento do setor publico. Classificagao
e estrutura das despesas governamentais. Alternativas de financiamento dos encargos do Governo.
Economia Brasileira:O processo de substituigao de importages. A crise dos anos 60 e o "Milagre
Econdmico". Os planos heterodoxos. Plano Real. Mudangas nas relagdes comerciais do Brasil com o
exterior. A presenga do Estado no desenvolvimento brasileiro. Sistema financeiro brasileiro e suas
transformagdes recentes. Transformagdes no mercado de trabalho e a reforma da previdéncia.
Fundamentos de analise de projetos: critérios de avaliagdo de projetos; custos e beneficios
privados e sociais; a fungdo de bem- estar social; eficiéncia marginal do investimento e eficiéncia
marginal do capi-tal; desconto e valor presente; ponto de nivelamento. Crescimento e Desenvolvi-
mento Econdmico: os conceitos de crescimento e de desenvolvimento econémico; modelos keyne-
sianos e neoclassicos de crescimento.

Planejamento no Setor Publico - Celso Furtado - o ciclo de planejamento publico desde o Plano
Salte até os Planos Nacionais de Desenvolvimento (PNDs); Carlos Matus - planejamento estratégico
situacio-nal.

Legislagéo Geral: Lei Organica do Municipio, Lei 4320/1964, Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000: Lei de Responsabilidade Fiscal, Constituigao Federal de 1988.

ENGENHEIRO (DE SEGURANGA DO TRABALHO)

1 - Legislagdo de Seguranga e Salde no Trabalho: Normas Regulamentadoras (7, 9, 13, 15, 16,
17, 20, 21 e 23) e Legislagdo Complementar. 2 - Meio Ambiente: poluigdo; aspectos e impactos
ambientais; desenvolvimento sustentavel; residuos perigosos; gestdo ambiental. 3 - Acidentes do
Trabalho: estatistica, causas, consequéncias, programas de prevengdo, comunicagéo e analise de
acidentes. 4 - Avaliagéo e controle dos riscos: protegéo coletiva, equipamento de protegéo individual.
5- Seguranga em eletricidade. 6 - Sistemas de Prevengao e Combate a incéndio: equipamentos fixos
e moveis de combate ao fogo; sistemas e equipamentos de alarme e detecgdo e protegéo contra
incéndio; Brigadas de Incéndio; COSCIP; NogGes sobre LIE - Limite Inferior de Explosividade, e LSE
- Limite Superior de Explosividade. 7 - Higiene do Trabalho: riscos ambientais: avaliagéo, prevengéo
e controle. BLOCO 2: 8 - Ergonomia. 9 - Ventilagdo Industrial. 10 - NogGes sobre atividades e
operagdes perigosas. 11 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho. 12 - Principios de Gestdo de SMS: sistemas de gestdo de seguranga e saude ocupacional
de acordo com a OHSAS 18001. 13 - Seguranga na construgao civil. 14 - Transporte e movimentagao
de materiais. 15 - Analise e Gerenciamento de Riscos: inspegdes de seguranga e técnicas de andlise
e gerenciamento de riscos. 16 - CIPA - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes. BLOCO 3: 17
- Arranjo Fisico. 18 - Psicologia € Comunicagéo. 19 - Programas, campanhas e SIPAT. 20 - Nogdes
de Epidemiologia. 21 - Primeiros Socorros. 22 - Seguranga no Transito. 23 - Nogdes de Toxicologia
Industrial. 24 - Mapa de Riscos. 25 - Doengas Ocupacionais.

FISCAL DE CADASTRO TRIBUTARIO |

Conhecimentos de Administragado Publica:

Principios basicos da administragdo evolugao histérica da administragéo estruturas organizacionais
depar-tamentalizag&o: conceitos e critérios centralizagédo e descentralizagdo estrutura funcional e
matricial; ética e responsabilidade social das organizagdes estratégia organizacional; fungdes de
planejamento.

Finangas Publicas

1. Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo das Finangas Publicas. 2. Ingressos publicos: receitas
publi-cas, receitas originarias e derivadas. 3. Os principios teéricos de tributag&o. 4. impostos, tarifas,
contribui-gdes fiscais e parafiscais: definigées. 5. Tipos de impostos: Progressivos, Regressivos, Pro-
porcionais. Diretos e Indiretos. 6. Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas Publicas -
Déficit Publico; Resultado Nominal e Operacional; N idades de i ito do setor publico.
7. Classificagéo da Receita e Despesa Orgamentaria.

Direito Constitucional

CF/1988:

Dos Principios Fundamentais (Titulo ) art. 1° ao 4%

Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Titulo Il) art. 5° ao 17;
Da Organizagéo do Estado - art. 18 a0 43;

Direito Administrativo

1.Direito Administrativo: Conceito, principios e fontes. 2. Poderes administrativos. Poder de policia:
conceito, objeto; atributos e condigdes de validade 3. Controle dos Atos Administrativos. A autotutela:
mérito e legalidade. O controle judicial: mérito e legalidade. Limites. Prescrigdo. 4. Servidor publico.
Direito de greve. Possibilidades e limites. Comunicabilidade das esferas penal e administrativa. Re-
gimes Proprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos. Regramento constitucional. 5. Servigo
Publico: conceito e classificagdo; concessdo, permissao, autorizagdo e convénios. 6. Desapropria-
¢ao: conceito, requisitos. 7. Direito Administrativo-Disciplinar: conceito e principios; ilicito administrativo
e penalidades. Improbidade Administrativa - Lei Federal n® 8.429/1992 e alteragdes. 8. Lei Federal
n°® 4.591/1964 e alteragdes - Lei dos Condominios em Edificagdes e Incorporagdes Imobiliarias.

Direito Tributario

1. Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia Tributaria. Limitagdes do Poder de
Tributar. 2. Tributos. Conceito e Classificagdo. Impostos. Taxas. 3. Impostos de Competéncia da
Unido. 4. Impostos de Competéncia dos Estados. 5. Impostos de Competéncia dos Municipios. 6.
Legislagdo Tributaria. Vigéncia. Aplicag&o. Interpretagdo e Integragdo. 7. Obrigagéo Tributaria. Fato
Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributaria. 8. Crédito Tributario. Constitui-
¢ao. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. 9. Administragao Tributaria. Fiscalizagéo.
Certidées Negativas. 10. Simples Nacional - Lei Complementar n° 123/2006 e alteragdes.

Direito Civil

1. Lei de Introdug@o as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia e revogagdo da norma, conflito de
normas no tempo e no espago, preenchimento de lacuna juridica. 2. Das pessoas: Das Pessoas
Naturais: Da Per-sonalidade e da Capacidade (Arts. 1° a 10); Das Pessoas Juridicas: Disposigdes
Gerais; Das Associagdes; Das Fundagdes. 3. Dos Bens. 4. Dos Fatos Juridicos: Do Negacio Juridico,
Dos Atos Juridicos Licitos, Dos Atos Juridicos llicitos, 5. Da Prova. 6. Do Direito Das Obrigagées: Dos
contratos em geral - Disposigées gerais; da extingdo do contrato. Das vérias espécies de contrato
- Da compra e venda; da troca ou permuta; da doagao; Da locagéo das coisas; Do comodato; Da
prestagdo de servigo; do mandato; Da transagéo; do Compromisso, Da Responsabilidade Civil, 7.
Do Direito das Coisas: Da Posse, Dos Direitos Reais, Da propriedade; da propriedade em geral, da
aquisicdo da propriedade imovel, da perda da propriedade, do condominio geral, do condominio
edilicio, da propriedade resollvel, da propriedade fiduciaria. Da Superficie, Das Servidées, Do
Usufruto, Do Direito do Promitente Comprador, Da Hipoteca, Da Anticrese. 8. Do Direito de Familia:
Do Regime de bens entre os conjuges.

Direito Empresarial

Comércio e empresa. Teoria da empresa. Atividades econémicas civis: cooperativas e profissional
intelec-tual. Empresario individual. Orgdos do registro de empresa. Atos do registro de empresa.
Inatividade da empresa. Empresario irregular. Estabelecimento empresarial. Nome empresarial. Te-
oria Geral do Direito Societario: conceito de sociedade empresaria. Personalizagdo da sociedade
empresaria. Classificagdo das sociedades empresarias. Desconsideragdo da pessoa juridica. Socie-
dade de garantia solidaria. Constituigdo das sociedades contratuais: natureza do ato constitutivo da
sociedade contratual; requisitos de validade do contrato social; clausulas contratuais; forma do
contrato social; alteragdo do contrato social. Sociedade limitada: responsabilidade dos sécios, deli-
berag&o dos socios; administragao; conselho fiscal. Dissolugao da sociedade contratual: espécies e
causas de dissolugao total e parcial; dissolugéo de fato.

Direito Penal

1. Principios constitucionais do Direito Penal. 2. Aplicagéo da lei penal. 3. Crime. 4. Imputabilidade
penal. 5. Concurso de Pessoas. 6. Extingdo da Punibilidade. 7. Crimes contra a Fé Publica. 8. Crimes
contra a Administragdo Publica. 9. Abuso de Autoridade (Lei Federal n° 4.898/1965 e alteragdes).
10. Enriquecimento llicito. 11. Lei de Improbidade (Lei Federal n°® 8.429/1992 e alteragdes). 12.
Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei Federal n° 8.137/1990 e alteragdes).

Estatuto das Cidades - Lei Federal n° 10.257/2001 e alteragdes.
Diretrizes Gerais. Dos Instrumentos de Politica Urbana. Do parcelamento, Edificagdo e Utilizagdo
Compul-sorios (PEUC). Do IPTU Progressivo no Tempo. Da Outorga onerosa do direito de construir.

Cartografia:

Elementos de Cartografia: escala numérica e grafica, sistemas de coordenadas terrestres, formas da
Terra, datum vertical e horizontal. Projegdes cartograficas. Cartografia Tematica, representagéo de
paisagens. Levantamentos topogréficos e geodésicos. Sistemas GNSS, tipos, expansdes. Métodos
de levantamento de dados por GNSS. Técnicas passiveis de serem aplicadas no georreferenciamen-
to de imoveis urbanos. Sensoriamento remoto: principios, sistemas orbitais, imagens de satélite.
Processamento digital de imagens, classificagdo. Aplicagdes de sensoriamento remoto no monitora-
mento ambiental. Definigéo, objetivo e principio fundamental da aerofotogrametria.

Conhaci da Legislagéo Municipal

Lei n® 1.802/1969 e alteragdes;

Lei n° 5.114/2002 (CIP) e alteragdes;

Lei n° 6.036/2010 (MEI, ME, EPP);

Lei n° 2.087/1973 e alteragdes;

Lei n° 6.324/2013 (IPTU Progressivo).

Lei n® 3.661/1991 e alteragdes;

Lei n® 3.317/1989 e alteragdes;

Lei n® 5.348/2004;

Lei n° 6.091/2010;

Lei n° 1.729/1968 e alteragdes. (Estatuto do Servidor Publico de Sao Bernardo do Campo - Direitos
e Deveres)

INSPETOR DE ALUNOS
Lei Federal n.° 8.069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - Atualizada até a data
da publi-cagéo do edital. Nogdes de Primeiros Socorros.
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Lei Federal n.° 8.069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - Atualizada até a data
da publi-cagéo do edital.

Nogdes de Informatica

MS - Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagao
com o conjunto de aplicativos MS - Office 2010. MS - Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edigéo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e
numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices,
inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS - Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos,
uso de formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeragao de paginas, obtengéo de dados externos, classificagdo de dados. MS -
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua,
guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edigéo e formatagdo de apresentagdes, insergéo de
objetos, numeragdo de paginas, botdes de agéo, animagao e transigéo entre slides. Correio Eletrd-
nico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet:
Navegagdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

1 - Principios de Prevengao e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes. 2 -
Caldeiras e vasos de presséo. 3 - Movimentagéo de cargas. 4 - Instalagdes elétricas. 5 - Trabalhos
a quente (solda-gem, corte e ferramentas abrasivas). 6 - Trabalho em espagos confinados. 7 -
Construgao civil. 8 - Traba-lhos em altura. 9 - Elementos de Higiene Ocupacional. 10 - Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais. 11 - Gases e vapores. 12 - Aerodispersoides. 13 - Ficha de
Informagéo de Seguranga de Produtos Quimi-cos. 14 - Exposicao ao ruido. 15 - Exposi¢ao ao calor.
16 - Metodologias de avaliagdo ambiental estabele-cidas pela Fundacentro. 17 - Radiagdes ionizan-
tes e néo-ionizantes. 18 - Trabalho sob condigées hiperba-ricas. 19 - Limites de tolerancia e de
exposicdo. 20 - Fundamentos de Protegéo Contra Incéndio: Sistemas fixos e portateis de combate
ao fogo. 21 - Armazenamento de produtos inflamaveis. 22 - Brigadas de incéndio. 23 - Plano de
Emergéncia e de Auxilio Mutuo. 24 - Legislagdo e Normas Técnicas: Seguranga e Saude na Cons-
tituigdo Federal e na Consolidagdo das Leis do Trabalho. 25 - Normas Regulamentadoras de SST.
26 - Convengdes da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT). 27 - Beneficios previdenciarios
decorrentes de acidentes do trabalho. 28 - Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP. 29 - Acidente
do trabalho: Conceito técnico e legal. 30 - Causas e consequéncias dos acidentes. 31 - Taxas de
Frequéncia e Gravidade. 32 - Estatisticas de acidentes. 33 - Custos dos acidentes. 34 - Comunicagao
e registro de aci-dentes. 35 - Investigagéo e analise de acidentes. 36 - Principios de analise, avaliagao
e gerenciamento de riscos. 37 - Inspegéo de seguranga. 38 - Técnicas de Analise de Risco: APR e
HAZOP. 39 - Principios de Gestédo de Seguranga, Meio Ambiente e Satde: Organizagéo e atribuigdes
do SESMT e da CIPA. 40 - Sis-temas de Gestao de Seguranga e Saude Ocupacional de acordo com
a OHSAS 18001. 41 - Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdo da Seguranga e Saude no
Trabalho. 42 - Nogdes de Desenvolvimento Sus-tentavel. 43 - Agdes de Salde: Programa de Con-
trole Médico de Satde Ocupacional. 44 - Prevengdo de Doengas Relacionadas ao Trabalho. 45 -
Suporte Basico a Vida. 46 - Elementos de Ergonomia. 47 - Con-forto ambiental. 48 - Organizagao do
trabalho. 49 - Mobiliario e equipamentos dos postos de trabalho. 50 - Principios de Planejamento e
Resposta a Emergéncias: Plano Nacional de Prevengao, Preparagdo e Res-posta Répida a Emer-
géncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2 (Decreto Federal n° 9605 e 5.098/2004
e suas alteragdes). 51 - Resolugdo CONAMA n° 398/2008 e suas alteragbes. 52 - No-gGes de
resposta a contingéncia em acidentes com hidrocarbonetos liquidos e gasosos. 53 - Nogdes de
Sistema de Comando de Incidentes: principios, fungdes, estrutura e recursos.

ANEXO IIl - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
MUNICiPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
CONCURSO PUBLICO 04/2014
Obs: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento

NOME DO CANDIDATO:

No DE INSCRIGAO:

CARGO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

() CONTRA O EDITAL

() CONTRA GABARITO

() CONTRA PONTUAGAO PROVA OBJETIVA
() CONTRA A CLASSIFICAGAO

( ) OUTROS

No DA QUESTAO (QUANDO O RECURSO SE REFERIR AO GABARITO):
FUNDAMENTAGAO:

Assinatura do Candidato:
Data: /___12014

ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE
CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
CONCURSO PUBLICO 04/2014

Obs: OBRIGATORIA A APRESENTAGAO DE LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITAGAO DE
CONDIGAO ESPECIAL

NOME DO CANDIDATO:

No DE INSCRIGAO:_______

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CARGO PRETENDIDO:

Descrever a condigao especial que necessita para realizar a prova

Data: ___/___/2014
Assinatura do Candidato:

CONCURSO PUBLICO N° 05/2014
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

O Departamento de Gestao de Pessoas do Municipio de Sao Bernardo do Campo, no uso de suas
atribuigdes torna publicas as instrugdes relativas a realizagao do Concurso Publico para preenchimen-
to de vagas dos cargos publicos do quadro de pessoal do Municipio.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus aditamentos e executado pelo
Instituto Brasileiro de Administragao Municipal — IBAM.

2. Os cargos, os requisitos necessarios para habilitagao, os valores dos respectivos venci-
mentos, o nimero de vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes da Tabela abaixo:

N° de Vagas
Lista Lista
Geral

reservada

para candi-
datos com
deficiéncia

Cod.

Cargo Cargos

Vencimento

(R$) Requisitos / Carga horaria semanal

Professor Il de Educacao
Basica - Disciplina ARTES
Ensino fundamental ou
Educacao de Jovens e
Adultos

02

501 38

Superior completo, com graduagao em cursos
de licenciatura para disciplinas especificas /
24 horas (atuagdo na EJA - Educacao de
Jovens e Adultos) / 30 horas (atuagao no
Ensino Fundamental)

Vide subitem 1.3.1

1.921,63 (24 h)
2.402,10 (30 h)

Professor Il de Educagao
Basica - Disciplina CIEN-
CIAS - Educacgio de Jo-
vens e Adultos

Professor Il de Educacao
Basica - Disciplina GEO-
GRAFIA - Educagao de
Jovens e Adultos
Professor |l de Educacao
Basica - Disciplina HIS-
TORIA - Educagio de
Jovens e Adultos
Professor Il de Educacgao
Basica - Disciplina IN-
GLES - Educacgio de
Jovens e Adultos
Professor Il de Educagao
Basica - Disciplina MA-
TEMATICA - Educacio de
Jovens e Adultos

502

503

504

505

506 14 01

Professor Il de Educagéao
Basica - Disciplina POR-

507 | TUGUES - Educacio de

14 01

Jovens e Adultos

Superior completo, com graduagao em cursos
de licenciatura para disciplinas especificas /
24 horas

1.921,63

1.10. Os vencimentos dos cargos tém como base o més de setembro de 2014.
1.10.1.  Ajornada de trabalho do Professor Il de Educagéo Basica - Artes sera definida (24 ou
30 horas semanais) no momento da atribuigao, estando, a escolha, vinculada as necessidades da
Secretana Municipal de Educag&o.

11 O Municipio de S&o Bernardo do Campo oferecera o beneficio de auxilio-alimentag&o,
nos termos da Lei Municipal n.° 6.042, de 27 de maio de 2010.
1.12. O candidato aprovado devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela
Administragéo, podendo ser diurno efou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feria-
dos, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

1

1.13. Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

1.13.1.  Anexo | - Descrigbes das atribuigdes dos cargos.

1.13.2.  Anexo Il - Programas das Provas.

1.13.3.  Anexo Il - Formulario para interposigao de recursos.

1.13.4.  Anexo IV - Formulario para solicitagdo de condig&o especial para realizagao das provas.
1.13.5.  Anexo V - Formulario para entrega dos titulos.

1.14. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime

Estatutario, das vagas relacionadas na Tabela no subitem 1.2, nesta data, e mais as que vagarem
ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso e serdo providas mediante nome-
agdo dos candidatos nele habilitados.

2. DAS INSCRI(}OES

2.14 A inscrigéo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceltagao das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital e alteragbes posteriores, em relagdo as quais ndo podera
alegar desco-nhecimento.

2.15. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscrigdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para
o Concur-so.

2.16. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condigdes para provimento do cargo
e, na data da contratagdo, comprovar:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constitu-
icdo Federal e demais disposigdes de lei, no caso de estrangeiro;

b) ter no minimo 18 anos completos ;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para as atividades do cargo;

h) néo registrar antecedentes criminais;

i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, comprovada em avaliagéo
médica;

j) ndo ter sofrido quando do exercicio do cargo publico ou fungéo, demisséo a bem do servigo publico
ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato da posse.

2.17. No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no
subitem 2.3, deste Capitulo, sendo obrigatoria a sua comprovagao quando da convocagdo para
ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de descl 40 automatica, ndo
cabendo recurso.

2.18. As inscrigdes ficardo abertas exclusivamente pela internet no periodo de 27 de outubro
a 13 de novembro de 2014.

2.19. Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opgéo do cargo para o qual
pretende concorrer, conforme tabela constante do subitem 1.2 deste Edital.

2.19.1. O candidato devera optar somente por um cargo, entretanto, caso seja efetuada mais
de uma inscrigao sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato
estiver presente na prova objetiva sendo considerado ausente nas demais op-gdes.

2.20. Para se inscrever, o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.ibamsp-
concursos.org.br durante o periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Concurso Publico
e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.20.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigéo, preencher o formulario de inscrigao, transmitir
os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.20.2. O boleto bancéario no valor de RS 71,00 (setenta e um reais), disponivel no enderego
eletronico www.ibamsp-concursos.org.br devera ser impresso para o pagamento do valor da inscri-
¢ao, apos a conclusdo do preenchimento do formulério de solicitagéo de inscri¢do on-line.
2.20.3. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo no valor de R$ 71,00 nas
agéncias bancarias, de acordo com as instrugées constantes no enderego eletronico, até a data do
venci-mento do boleto bancario: 14 de novembro de 2014.
2.20.4.  Opagamento do boleto deveré ser feito em espécie, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO
EM CHEQUE, AGENDAMENTO BANCARIO OU DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM
TERMINAL ELETRONICO.
2.20.5. O IBAM e o Municipio de S&o Bernardo do Campo néo se responsabilizam por pagamen-
tos feitos em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas.

O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 14 de novembro de
2014, caso contrario, ndo sera considerado.
2.20.7. A partir de dois dias Uteis apés o pagamento do boleto o candidato podera conferir no
endereco eletronico do Instituto Brasileiro de Administragéo Municipal (IBAM) se os dados da inscrigao
efe-tuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscrigéo foi creditado;
2.20.8. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br
e no link "area do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto & necessario que
o candi-dato cadastre esses dados corretamente.
2.20.8.1. Caso o candidato n&o consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigéo, devera entrar
em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br
2.20.9. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serédo confirmadas apos a comprovagao do
pagamento do valor da inscrigao;
2.20.9.1. Seréo canceladas as inscrigoes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos a data de
encerramento das inscrigdes
2.20.10. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no ato da inscrigao, sob
as penas da lei;
2.20.11. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e o Municipio de Sao Bernardo do
Campo néo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet n&o recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento de linhas de comu-
nicag&o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
2.20.12.  AsinscrigGes viainternet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel conges-
tio-namento de comunicagao no site www.ibamsp-concursos.org.br nos Ultimos dias de inscrigéo.

2.20.13. O descumprimento das instrugdes de inscrigao via Internet implicara a ndo efetivagao da
inscrigdo.
2.20.14.  Para efetuar sua inscrigao o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do

Programa Acessa Sao Paulo disponivel nos seguintes enderegos:

Poupatempo Sao Bernardo do Campo - Poupatempo - Rua Nicolau Filizola, 100 - Centro (Proximo
a Estagéo Rodoviaria Jodo Setti e Pago Municipal)

EMTU Santo André - R. Visconde de Taunay, s/n° - Centro

Séao Caetano do Sul - Piso superior Il da Estagdo Rodoviaria Nicolau Delic - Rua Serafim Cons-
tantino, s/n® - Centro

Maua - Avenida Presidente Castelo Branco, 1.954, Jardim Zaira

CIC Ferraz de Vasconcelos - Av. Américo Trufelli, 60 - Parque Dourado;

POUPATEMPO GUARULHOS - Rua José Companella, 05 - Macedo - Guarulhos (antiga fabrica
Abaeté);

CPTM BRAS Praga Agente Cicero, s/n° - Bras - Sdo Paulo;

METRO SE - Praga da S, s/n° - Centro - Sao Paulo;

CPTM - SAO MIGUEL PAULISTA - Rua Salvador de Medeiros, 451 - Sdo Miguel Paulista;

CPTM TATUAPE - Rua Catigua, s/n° - Tatuapé - S&o Paulo;

CPTM Estagao Dom Bosco - Rua Sabbado D'Angelo, 1024 - Itaquera;

POUPATEMPO ITAQUERA - Av. Do Contorno, 60 - Itaquera (estagdo Corinthians-ltaquera do
Metrd) , e em todas as regides da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado.

EMTU Diadema - Av. Conceigdo, 7000 - Pq. Mamedi
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Itaquaquecetuba - Av. Emancipagao, 37 - Centro
Mogi das Cruzes - Companhia Paulista de Trens Metropolitanos CPTM - Secretaria dos Trans-portes
Metropolitanos - Praga Sacadura Cabral, s/n° - Centro

2.21. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informa-gdes sobre a aplicagdo das provas, em especial o subitem 2.6.1, os requisitos minimos de
esco-laridade e exigéncias constantes da Tabela do subitem 1.2 deste Edital.

2.21.1. As informagdes prestadas no formulario de inscrigéo seréo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se ao Municipio de S&o Bernardo do Campo e ao Instituto Brasileiro de
Administragao Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preen-cher
esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou fal-sos.
2.21.2. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgéo do cargo.
2.21.3. Né&o havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja
qual for o motivo alegado.

2.21.4, Né&o serdo aceitas inscriges por via postal ou que n&o estejam em conformidade com
o disposto neste Edital.

2.21.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdo especial para realizagéo da
prova, devera solicita-la, por escrito, por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 18.120 - aos
cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. Sdo Bernardo do
Campo - CONCURSO PUBLICO 05/2014 no periodo de 27/10 a 13/11/2014.

2.21.5.1. Para efeito do prazo estipulado no subitem 2.8.5, sera considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

2.21.5.2. O formulario de solicitagdo de condigéo especial para a realizagao das provas consta do
Anexo IV deste Edital.

2.21.6. O candidato devera, ainda, anexar ao requerimento o laudo médico (original ou copia
autenticada), atualizado, que justifique a solicitagdo de condigéo especial solicitada.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administragéo Municipal - IBAM

Concurso Publico 05/2014 - Municipio de Sao Bernardo do Campo

Solicitagéo de Condigao Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970

2.21.7. O candidato que nao fizer a solicitagéo de condigéo especial (acompanhada de laudo
médico conforme subitem 2.8.6 até o dia 13/11/2014, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a
condi-g&o atendida.

2.21.8. 0 atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabi-
lidade do pedido.
2.22. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas,

devera levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianga.

2.22.1. 0 acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no
local designado pela Coordenagéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

2.22.2. A candidata, nesta condigdo, que ndo levar acompanhante, nao realizara a prova.
2.22.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentagéo no tempo de duragdo de prova.
2.23. Exceto no caso previsto no subitem 2.9, ndo sera permitida a presenga de acompanhan-
te no local de aplicagdo das provas.

2.24. O (A) candidato (a) podera solicitar a inclusdo e uso do nome social para tratamento

devendo, no periodo destinado a inscri¢ao, entrar em contato com o IBAM através do e-mail aten-
dimen-to@ibamsp.org.br, indicando o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel
pelas informagdes prestadas.

2.241.1.  Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado
0 nome Civil.
2.24.1.2. O (A) candidato (a) que no efetuar a solicitagdo mencionada no subitem 2.11 no perio-

do destinado as inscrices ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.
2.25. O candidato que tenha exercido efetivamente a fungdo de jurado a partir da vigéncia
da Lei Federal n° 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigbes para este Concurso
Publico, podera solicitar, no formulario de inscri¢do, esta opgéo para critério de desempate.
2.25.1. O candidato que n&o atender ao subitem 2.12 deste Capitulo, ndo tera sua condigao
de jurado utilizada como critério de desempate.

2.26 A inscrigdo do candidato portador de deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o
disposto no Capitulo 3 do presente Edital

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.25. Por forga do disposto no artigo 1.0 da Lei Municipal n.o 3.691/91, combinado com o
inciso | do art. 39 do Decreto n.° 3.298/99, ficam reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
para fins de classificagéo final, 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, desde que em
condigdes de exercerem as atribuicdes exigidas para o desempenho das atividades do cargo, e que
tenham sido habilitadas em todas as fases do Concurso Publico.

3.26. Serédo consideradas d aquelas fas pela medlcma especializada, de
acordo com os padroes mundialmente estabelecidos e legislagao aplicavel a espécie, e que consti-
tuam inferioridade que implique em grau acentuado de dlfculdade para integragdo social.

3.27. De acordo com o art. 3° do Decreto n°® 3.298/99, considera-se:

"I - deficiéncia - toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungédo psicoldgica, fisi-
oldgica ou tomica que gere idade para o d penho de atividade, dentro do
padréo considerado normal para o ser humano;

Il - deficiéncia permanente - aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de
tempo suficiente para nao permitir recuperagao ou ter probabilidade de que se altere, ape-
sar de novos tratamentos; e

i - mcapac:dade uma redugao efetrva e acentuada da capacidade de integragdo social,
com de ptacdes, meios ou recursos especiais para que a
pessoa portadora de deflc:encta possa receber ou transmitir informagées neces-séarias ao
seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungdo ou atividade a ser exercida."

3.28. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia, nos termos do art. 4.° do Decreto n.°

3.298/99, a que se enquadra nas seguintes categorias:

"| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,

acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,

paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,

hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com

deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produ-zam

dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redagao dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004)
- deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,

aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagdo dada

pelo Decreto n.° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no melhor olho,

com a melhor corregao optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor

olho, com a melhor corregéo optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em

ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes

anteriores; (Redagao dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com mani-

festagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades

adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redagdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004)

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagéo de duas ou mais deficiéncias."

3.29. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes do cargo, especi-

ficadas no Anexo | - DAS ATRIBUIGOES, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.
3.30. O candidato que se inscrever como "pessoa com deficiéncia” devera, no periodo de 27/

10 a 13/11/2014, encaminhar por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 18.120 - aos cuidados
do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. S&o Bernardo do Campo -
CONCURSO PUBLICO 05/2014:

v Laudo Médico original ou copia autenticada em cartério e expedido no prazo de 180
(cento e oitenta) dias antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptagao da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgéo do
cargo.

d) Solicitagdo por escrito, caso necessite, as condigdes especiais para a realizagdo de sua
prova conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital

3.30.1. Para efeito do prazo estipulado no subitem 3.6, sera considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administragéo Municipal - IBAM

Concurso Publico 05/2014 - Municipio de Sao Bernardo do Campo

Solicitagéo de Condigao Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970

3.31. Né&o serdo aceitos documentos entregues de outras formas ndo previstas neste Edital.
3.32. Os candidatos que, no periodo de 27/10 a 13/11/2014, ndo atenderem ao disposto aos
dispositivos mencionados no:

Subitem 3.6 - letra "a" - n&o seréo considerados como candidato com deficiéncia.

Subitem 3.6 - letra "b" - ndo ter@o a condigdo especial atendida no dia da prova.

3.33. A realizagao das provas por estes candidatos, em condigées especiais, ficara condicio-
nada a possibilidade de fazé-las de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favo-recimento.

3.34. 0 candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigéo conforme instrugdes constantes
neste capitulo, ndo poderé interpor recurso em favor de sua condigao.

3.35. As alteragdes quanto as definigbes e parametros de deficiéncia na legislagédo federal
serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

3. Né&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregéo.

3.37. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de
readapta-gdo do cargo ou concessdo de aposentadoria por invalidez.

3.38. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigées
com os demais candidatos no que se refere a contetdo, avaliagao, data, horario e local de realizagao
das provas.

3.39. Apos o prazo de inscrigéo, fica proibida qualquer incluséo ou excluséo de candidato da
lista especial de candidato com deficiéncia.

3.40. Quando da divulgagéo da classificagéo, serdo disponibilizadas 02 listas: uma lista geral
contendo todos os classificados e outra especial, somente com os candidatos com deficiéncia clas-
sificados.

3.41. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo
nao serdo conhecidos.
3.42. Os candidatos com deficiéncia, para que sejam considerados habilitados, deverao atingir

a nota minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimen-
to destes ou daqueles no que se refere as condigdes para sua apuragéo.

3.43. O candidato com deficiéncia, se habilitado mas ndo cIaSS|fcado nas vagas reservadas
estara automaticamente concorrendo as demais vagas existentes, ida a ordem de cl -
Géo geral.

3.44, Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos candidatos com defi-

ciéncia, serdo essas preenchidas pelos demais concursados, com estrita observéancia da ordem
classifi-catoria.

3.45. A admissao dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagao, devendo
iniciar-se pela lista de pontuagéo geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia, observando-
se, a partir de entéo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas. Em
caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, aplicar-se-a a
mesma regra e proporcionalidade prevista no subitem 3.1 deste Capitulo.

3.46. Compete a Junta Médica especlalmente designada e sob responsabilidade do Municipio
de Séao Bernardo do Campo, declarar, por ocasido da admissdo, de conformidade com a deficiéncia
do candidato, se este deve ou néo usufruir do beneficio previsto no artigo 1.° da Lei Municipal n.°
3.691/91, caso em que, configurada a segunda hipotese, devera ele figurar somente na lista des-
tinada a classificagéo geral.

3.47. A Junta Médica julgara cada caso, emitindo laudo fundamentado e conclusivo de aptidao
ou inaptiddo, que avaliara, para o candidato com deficiéncia, a compatibilidade entre esta e as atri-
buigdes e responsabilidades funcionais para efeito de admisséo (Lei Municipal n° 3.691/91, Para-
grafo Unico do art. 11).

3.4 Seréa desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a junta
médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes do cargo,
mesmo que submetidos e aprovados em qualquer de suas etapas.

5. DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

5.1. A selegdo dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:

" provas objetivas de carater classificatorio e eliminatorio para todos os candidatos;
provas de titulos de carater classificatorio para todos os candidatos habilitados nas
provas objetivas.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas terdo carater classificatorio e eliminatorio.

6.2. A aplicagéo das provas esta prevista para o dia 07 de Dezembro de 2014.

6.3. A aplicagao da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequa-

dos a realizagdo das mesmas.

6.4 Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de Sao Bernardo do
Campo, por motivo justificavel, o IBAM podera aplica-las em municipios vizinhos.

6.5 Havendo alteragéo da data prevista no subitem 5.2, as provas poderdo ocorrer em outra
data, aos domingos.

6.6. Esta prevista para o dia 28 de Novembro de 2014 a divulgagao de Edital de convocagado
contendo a confirmagao da data e as informagdes sobre horarios e locais de realizagao das pro-vas.
6.6.1. O Edital de convocagao mencionado no item anterior sera publicado no Jornal Noticias
do Municipio, 6rgéo oficial do Municipio de Sao Bernardo do Campo, no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e do Municipio de S&o Bernardo do Campo www.saobernardo.sp.gov.br, "link"
Noticias do Municipio.

6.6.2. O candidato recebera ainda o informativo contendo informagées sobre data/local/hora-
rio de aplicagdo das provas por e-mail, no enderego eletrénico informado no ato da inscrigdo, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a manutengao/atualizagdo de seu correio eletrd-nico.

6.6.3. Né&o serdo encaminhados informativos de candidatos cujo enderego eletronico informa-
do no Formulario de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

6.6.4. O IBAM e o Municipio de S&o Bernardo do Campo nao se responsabilizam por informa-
¢oes de enderego eletronico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de men-
sagens eletronicas causada por caixa de correio eletrdnico cheia, filtros, AntiSpam, eventuais trun-
camentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselha-vel sempre consultar o
site do IBAM para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.

6.6.5. A comunicagdo feita por intermédio de e-mail é meramente informativa devendo o candi-
dato acompanhar no Jornal Noticias do Municipio a publicagdo do Edital de Convocagao para as
provas.

6.7. Ao candidato s6 sera permitida a realizagao das provas na respectiva data, no local € no

horério, constantes das listas afixadas no local de aplicagéo das provas, no Edital de Convocagao
divul-gado no Jornal Noticias do Municipio e no site do Instituto Brasileiro de Administragéo Municipal
- IBAM.
6.8. Os eventuais erros de dados cadastrais do candidato poder&o ser corrigidos no dia das
respectivas provas com o fiscal de sala.
6.9. As corregbes dos dados cadastrais poderdo, também, ser feitas mediante pedido do
candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp.org.br ATE A DATA DE REALIZAGAO
DAS PROVAS.

9.1. O candidato que ndo efetuar as corregdes dos dados cadastrais (data de nascimento,
nimero de dependentes econdmicos ou previdenciarios até a data de encerramento das inscrigées)

n&o podera interpor recurso em favor de sua situagéo apos a divulgagéo des-sas informagdes na lista
de classificagéo.

6.10. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antece-
déncia minima de 30 (trinta) minutos.
6.11. O candidato que se apresentar apos o horario determinado pelo Edital de Convocagéo

para fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo ale-
gado para seu atraso.

6.12. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgao ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reser-
vista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto
ou Passaporte.

6.13. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamen-
to do Boleto Bancério.

6.14. Né&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que né&o espe-
cificados no subitem 5.12.

6.15. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigées, de forma a permitirem, com cla-
reza, a identificagdo do candidato.

6.16. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas,

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar docu-
mento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias,
sendo entdo submetido a identificag@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impres-
séo digital em formulario proprio.

6.17. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repetigéo de prova ou ainda,
aplicagao da prova em outra data ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagéo.
6.18 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagéo da
prova como justificativa de sua auséncia.

6.19 0 n&o comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminagéo do Concurso Publico.

6. As provas objetivas, com duragdo de trés horas e meia, terdo a seguinte composi¢éo:

Cargo (s) Conhecimentos Basicos: Numero de itens
Professores Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 25
6.21. Cada questéo apresentara 4 (quatro) alternativas.
6.22. A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem).
6.22.1. Cada questao valera 2,0 (dois) pontos.
6.23. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50%
de acertos.
6.2 O Instituto Brasileiro de Admlnlstra@ao Municipal (IBAM), objetivando garantir alisurae a

idoneidade do Concurso Publico - o que é de interesse publico e, em especial dos proprios can-
didatos - bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagéo das pro-vas,
o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua auten-
ticagao digital.

6.25. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a corregéo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.
6.25.1. O candidato ndo podera , molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢éo
da mesma.

6.26. O candidato deveré ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas.

6.27. As instruges contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.
6.28. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicagdo das provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.
6.29. Em hipétese alguma havera substituigdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.30. Os prejuizos advindos de marcagées feitas incorretamente na folha de respostas seréo
de inteira responsabilidade do candidato.

6.31. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréfica de
tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

6.32. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.33. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
marcagdo, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.34. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros,

manuais, impressos, anotagées e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagéo de outro material nao forne-
cido pelo IBAM, uso de relogio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrd-
nico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

6.34.1. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou oculos de
sol devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagéo.

6.34.2. 0 uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus apli-
cativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, no-tebook
ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento
que possibilite comunicag&o externa, incorrera em excluséo do candidato do Certame, mesmo que
o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

6.34.3. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizagao das provas.

6.35. O Instituto Brasileiro de Administragéo Municipal n&o se responsabilizara por perda ou extravio
de documentos ou objetos no local de realizagéo das provas, nem por danos neles causados.
6.3 0O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséo digital.

6.37. Por razao de seguranga, os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva somente serdo
entregues aos candidatos no local de aplicagdo das provas, apos decorrido o tempo de uma hora
e meia.

6.38. No dia da realizagéo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagéo
do bo-leto bancario com comprovagéo de pagamento, com o preenchimento de formulario especi-
fico.

6.39. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pelo Instituto Brasileiro de Administragéo Municipal, na fase do Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

6.40. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

6.41. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafo-
légico, a utilizagao de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente
eli-minado do Concurso.

6.42. Né&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

5.42.1 A publicagdo dos gabaritos da prova objetiva sera efetuada no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br, e no jornal oficial do Municipio "Noticias do Municipio" para efeito de re-cursos.

6. DOS TITULOS

6.1. Havera prova de Titulos de caréater classificatorio para os candidatos habilitados na
prova objetiva, conforme subitem 5.23.

6. A data, horéario de apresentagao e local para entrega dos titulos sera feita por meio de
Edital de Convocagao a ser publicado por ocasido da divulgagéo das notas das provas objetivas, no
Jornal Noticias do Municipio, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e do Municipio de S&o
Bernardo do Campo www.saobernardo.sp.gov.br, "link" Noticias do Municipio.

6. Né&o serdo enviados cartdes de convocagdo ou e-mails aos candidatos habilitados para
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a entrega dos titulos devendo o candidato tomar conhecimento da data, local e horarios de sua
entrega através do edital de convocagdo mencionado no item anterior.

Seréo considerados como titulos apenas os relacionados abaixo, limitada a pontuagao
total da prova de titulos ao valor maximo estabelecido:
1 - Doutor na area da Educagéo (maximo 1)
Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragéo /certificado de conclus&o de cur-so,
acompanhado do respectivo Historico Escolar.
Valor Unitério: 1,5 / Valor Maximo a ser atribuido: 1,5
2 - Mestre na area da Educagao (maximo 1)
Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragao /certificado de conclusao de cur-so,
acompanhado do respectivo Historico Escolar.
Valor Unitario: 1,0 / Valor Maximo a ser atribuido:1,0
3 - Curso(s) de Pos Graduagéo Lato Sensu na area da Educagao com duragdo minima de 360 horas
(maximo 2)
Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragéo /certificado de conclus&o de cur-so,
acompanhado do respectivo Historico Escolar.
Valor Unitério: 0,5 / Valor Maximo a ser atribuido:1,0
6.5. Serdo analisados, apenas os titulos que contenham as cargas horéarias dos cursos e
forem apresentados em copias autenticadas.
6.6. Quando a documentagéo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes
deverdo ser apresentados mediante copia frente e verso, devidamente autenticadas em cartorio.
6.7. Os titulos referentes a conclusao de cursos de pos graduagdo em nivel de mestrado ou
de doutorado deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenagao de Aperfeigoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES, do Ministério da Educag&o.
6.7.1. Caso o candidato ainda n&o detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou dou-
torado, devera apresentar em seu lugar a ata de dissertagéo e a ata de defesa de tese.
6.8. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento
estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolugao n° 01 de 03/04/2001 da Céamara de Educagéo Supe-rior do Conselho
Nacional de Educagéo.
6. No ato de entrega de titulos, o candidato devera entregar, preenchido e assinado o
formula-rio constante do Anexo V deste Edital. Juntamente com o formulario preenchido devera ser
apr da uma copia, la em cartério, de cada titulo declarado.
6.10. Somente serao recebidos e analisados os documentos cujas copias sejam autenticadas
(que ndo serdo devolvidas em hipotese alguma) e entregues no prazo estabelecido, e em confor-
midade com as regras dispostas neste Capitulo.

6.11. N&o serdo recebidos/analisados os documentos originais e as copias simples.

6.12. E vedada a pontuagao de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as
condigdes previstas neste capitulo.

6.13. O protocolo da relagéo de titulos, com o carimbo do 6rgdo recebedor e assinatura do
res-ponsavel pelo recebimento dos documentos, sera entregue ao candidato ap6s o recebi-mento.
6.14. Entregue a relagao dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
sob qualquer hipotese ou alegagao.

6.15. Em hipotese alguma, seréo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario
estabelecidos no Edital de Convocagao ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

6.16. Se comprovada, em qualquer tempo a iregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos

tod At 1ad

titulos constantes da tabela apri ) tera
comprovada a culpa do mesmo, sera exclmdo do concurso.
6.17. Os titulos serdo analisados pelo IBAM e o resultado sera divulgado através de publicagao
do Jornal Noticias do Municipio, nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e do Municipio de
Sao Bernardo do Campo www.saobernardo.sp.gov.br, "link" Noticias do Municipio.

a respectiva pontuagéo e,

7. DA CLASSIFICAGAO
7.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final,
em listas de classificagdo para cada cargo.

7.2 A composigdo da pontuagao final do candidato sera aquela obtida em todas as moda-
lidades de prova que participou.
7.3. Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma

es-pecial para os candidatos com deficiéncia.

7.4 Na hipotese de igualdade de pontuag&o final, tera preferéncia, sucessivamente, os
candida-tos que preencherem os requisitos estabelecidos pela Lei Municipal n.° 2.240, de 13 de
agosto de 1976, em seu artigo 406, paragrafo tnico, com redagéo dada pela Lei Municipal n® 5.523,
de 1° de junho de 2006, conforme segue:

7.5. Em caso de igualdade da pontuag&o final, seréo aplicados, sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

9) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/
2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

h) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

] que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Basicos;

) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Gerais;

K com maior niumero de dependentes econdmicos ou previdenciarios até a data de encer-

ramento das inscrigdes;

mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
m) candidato que tiver exercido a fungéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico, conforme
subitem 2.12 do Capitulo 2 - DAS INSCRIGOES, do presente Edital

7.6. Persistindo ainda o empate, sera realizado sorteio com a participagao dos candidatos en-
volvidos, no momento da convocag&o para contratagao.
7.7. No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de

desem-pate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de
inveridicas.

8. DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados do 1° dia il
sub-seqiiente a data da publicagdo ou do fato que Ihe deu origem.

8.2 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a
que se referem.

8.3. O recurso devera ser direcionado ao IBAM e protocolado no Posto de Atendimento locali-

zado na Avenida Senador Vergueiro, n.° 3.315, Rudge Ramos - Sdo Bernardo do Campo, no horario
das 09h00 as 15h00, conforme formulario constante do Anexo Il deste Edital.

8.3.1. Os recursos serao julgados pelo IBAM.

8.4. Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e redigidos em termos convenien-
tes, que apontem de forma clara as razdes que justifiquem sua interposi¢ao dentro do prazo legal.
8.5. Né&o sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da

interposi-g&o de recurso. Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.
8. Sera liminarmente indeferido o recurso:
] que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagéo logica e
consistente que permita sua adequada avaliagéo;
que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

K interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
) em formulario diverso do estabelecido no Anexo IIl;

m) que apresentar contestagéo referente a mais de uma questdo no mesmo formuléario,
devendo o candidato utilizar um formulario para cada questéo, objeto de questionamento;
n) apresentado em letra manuscrita;
0) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instru-
¢0es constantes dos Editais de divulgagdo dos eventos.

8.7. Né&o sera realizada re-anélise de recurso interposto.

8.8. N&o havera segunda instancia de recurso administrativo.

8.9. Os pontos relativos as questées eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os
can-didatos presentes a prova independente de terem recorrido.

8.10. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregdo as

provas serdo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes
feitas pelos candidatos na (s) alternativa (s) considerada (s) correta (s) para a questao.
8.11. A nota maxima ¢é aquela descrita neste Edital, ndo importando a anulagéo de questao,

a atribuigdo de pontos adicionais além daqueles a que o candidato prejudicado tem direito.

8.12. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera even-
tual-mente haver alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda
podera ocorrer a desclassificagédo do mesmo.

8.13. A deciséo dos recursos interpostos sera divulgada no Jornal Noticias do Municipio e/ou
nos sites do IBAM e do Municipio.
8.14. O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestagées proferidas pelas Bancas Exa-

mi-nadoras devera, comparecer, pessoalmente no local onde protocolou seu recurso, nas da-tas e
horarios divulgados no Edital de decis&o de recursos.

8.15. Né&o serdo aceitos: pedidos de revisdo de recurso; recurso de recurso e recurso contra
0 gabarito oficial definitivo.
8.16. Alinterposigéo de recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

9.DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9 Os candidatos classificados serdo nomeados em estagio probatorio, nos termos da Lei
Mu-nicipal n.° 1.729, de 30 de dezembro de 1968 e alteragdes, e artigo 41 da Constituicao Federal,
com redagéo alterada através do artigo 6° da Emenda Constitucional n.° 19, de 04 de junho de 1998.
9.2. A convocagao e portaria de nomeagao dos candidatos aprovados no concurso serdo
publi-cadas no jornal "Noticias do Municipio", 6rgao responsavel pela publicagao dos atos oficiais do
Municipio, bem como no site: www.saobernardo.sp.gov.br, "link" Noticias do Municipio, devendo o
interessado acompanhar de perto sua convocagdo e nomeagdo no referido jornal, sendo tal ato
considerado Unico, regular e oficial para todos os efeitos de admissdo dos candidatos ao servigo
publico.
9.3. E de responsabilidade do candidato aprovado, ap6s a homologagao do concurso,
manter seus dados atualizados junto ao Departamento de Gestéo de Pessoas do Municipio de S&o
Bernardo do Campo, para eventual contato.

9.4, A nomeagéo dos candidatos obedecera a ordem de classificagéo, devendo iniciar-se
pela lista de pontuagdo geral, seguida da lista reservada aos portadores de deficiéncia, obser-
vando-se a partir de entdo sucessiva alternancia entre ambas, até o exaurimento das va-gas reser-
vadas, prosseguindo as demais nomeagdes na conformidade da lista de pontua-gao geral.

9.

5. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:
d) nao aceitar as condigdes estabelecidas pelo Municipio de Sdo Bernardo do Campo para
0 exercicio do cargo;
e) recusar a nomeagao, delxar de tomar posse ou de entrar em exercicio do cargo nos
prazos belecidos pela legislagao icipal vigente ou, ainda, omitir dados relevantes que impe-

Gam sua admissao ao servigo publico, mesmo que constatados posteriormente ao ato de sua nome-
agdo ou investidura;

f) n&o comprovar, na data da posse, 0s requisitos estabelecidos na Tabela do subitem 1.2
do Capitulo 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES e subitem 2.3

9.6 E facultado ao Municipio de S&o Bernardo do Campo exigir dos candidatos nomeados,
além da documentagao prevista no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de S&o Bernardo
do Campo, outros documentos que julgar necessarios.

9.7. A nomeagao para o cargo somente sera concretizada apos laudo médico conclusivo de
aptidao, firmado pelo Servico de Saude Ocupacional do Municipio de Sao Bernardo do Campo.
7.1 O candidato que ndo cumprir o cronograma estabelecido pelo Servigo de Saude Ocupa-

cio-nal deste Municipio sera desclassificado do Concurso Publico.

Os candidatos aprovados seréo convocados em ordem de classificagéo rigorosa para no-
meag&o.
9.9. A posse dar-se-a no periodo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do primeiro
dia util & publicagéo da nomeacao no jornal "Noticias do Municipio”, publicado e distribuido sema-
nalmente nas bancas de jornais de S&o Bernardo do Campo, tornando-se sem efeito o ato de
nomeagao do candidato ndo empossado no prazo ora assinalado.
9.10. O exercicio do cargo dar-se-a no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da
posse, ou da data da publicagao oficial do ato, em qualquer caso, salvo excegdes previstas no
Estatuto dos Funcionarios Publicos de S&o Bernardo do Campo.

9.11. Por ocasido da posse, serdo exigidos do candidato aprovado:

) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com registro de todos os empregos;
m) 1 foto 2x2 e 1 foto 3x4 recentes e ndo usadas;

n) Atestado de Antecedentes Criminais;

Declaragé@o de Idoneidade Moral (Modelo fornecido pelo Departamento de Gestdo de
Pessoas do Municipio de S&o Bernardo do Campo);

Declaragéo de PIS/PASEP (agéncias da Caixa Econdmica Federal / Banco do Brasil, res-
pectivamente);

q) Declaragao ou documento comprobatorio que, no exercicio de cargo publico ou fungéo,
néo sofreu pena de demissdo a bem do servigo publico ou por justa causa;
I} Declaragdo negativa de acumulagao de cargo ou fungdo publica, inclusive proventos,

de-vendo ser excepcionados os casos permitidos pela Constituigéo Federal (Modelo fornecido pelo
Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de Sdo Bernardo do Campo);

s) Nos acumulos legais, apresentar declaragéo da Instituigdo ou Empresa Publica a qual
esta vinculado, discriminando o cargo com as respectivas atribuigdes e nivel de escolaridade exigido
para 0 mesmo, com carga horaria semanal, bem como o respectivo horério de trabalho;

f) Certidoes Decenérias - Criminal e Civel (de Familia e Execugdes Fiscais: Federal, Esta-
dual e Municipal, fornecidas pelo Forum da Comarca onde reside);

u) Declaragdo de que os dados constantes na Certiddo de Casamento ou Nascimento ndo
foram alterados até a data da posse.

V) Declaragéo de bens.

ORIGINAIS E COPIAS REPROGRAFICAS
a) Cédula de Identidade;
b) Reservista ou Alistamento militar, quando for o caso;
c) Titulo de Eleitor com comprovantes da tltima votagao (dois turnos) ou justificativa;
d) CPF;
e) Comprovante de Inscrigdo de PIS/PASEP;
f) Comprovante de Residéncia;
g) Certidao de Casamento ou Nascimento;
h) Certiddo de Nascimento dos filhos/enteados até 21 anos;
i) Carteira de Vacinagao de filhos/enteados menores de 7 anos;

Diplomas ou Certificados/Certiddo acompanhados de Histérico Escolar dos Requisitos es-tabe-
lecidos.
9.12. Os documentos comprobatorios fixados no subitem 9.11 deste Capitulo, bem como
outros documentos que se fizerem necessarios, serdo exigidos apenas dos candidatos habilitados
e nomeados.
9.13. O Municipio de Sao Bernardo do Campo, no momento do recebimento dos documentos
para a nomeacao, confirmara o procedimento adotado no dia da realizagéo das provas.
9.1 O n&o atendimento a convocagéo dentro do prazo estipulado € o ndo cumprimento do
cro-nograma estabelemdo por esta municipalidade ou a manifestagéo por escrito de desistén-cia
implicara a didato deste Concurso Publico, sem qualquer a-legagdo de
direitos futuros.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita

acei-tagdo das condigées do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas

legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagéo

do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.2. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados até sua

homologagao serdo publicados no Jornal Noticias do Municipio e divulgados no site www.ibamsp-

concursos.org.br e www.saobernardo.sp.gov.br, "link" Noticias do Munici-pio.

10.3. Apos a homologagéo do concurso as informagdes deverdo ser acompanhadas pelo site

do Municipio de S&o Bernardo do Campo: www.saobernardo.sp.gov.br, "link" Noticias do Municipio.
10. Né&o sera fornecida informagao relativa a convocagéo ou resultados via telefone ou e-

mail.

10.5. Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanges
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou
em outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instrugées aos candidatos e/ou nas instru-
¢des constantes da Prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas, o candidato que:

)] apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

m) nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

n) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

0) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

p) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora e meia do inicio das provas;

q) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizagéo;

I} estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

s) langar méo de meios ilicitos para a execugéo das provas;

f) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

u) desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais editais a
serem divulgados;

V) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

10.6. O prazo de validade deste Concurso & de 2 (dois) anos, a contar da data de homolo-

gaqao prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

1 O IBAM nzo fornecera declaragdes ou atestados pela participagdo no Certame.

10.8. Ainexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscrigéo, prova ou a admisséo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem ad-ministrativa,
civel ou criminal cabiveis.

10.9. E responsabilidade do candidato manter seu enderego, telefone e e-mail atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso.
10.10. Os aposentados em cargo/fungao/emprego publlcos somente serao admitidos, median-

te aprovagéo neste Concurso, se as fungdes estiverem p nas act oes legais es-tab
lecidas pela Constituigdo Federal. Nesse caso, o aposentado devera apresentar, na data da admis-
sao, certiddo expedida pelo 6rgdo competente, que indique o tipo de apo-sentadoria.

0.1 O Municipio de S&o Bernardo do Campo e o Instituto Brasileiro de Administrag&o Muni-
cipal (IBAM) ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

9] correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endere-
¢o errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.12. O Municipio de Sao Bernardo do Campo e o IBAM se eximem das despesas decorrentes

de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico,
bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

10.13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigéo, prova ou tornar sem efeito a nomeagao
do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidées de declaragbes ou informa-gdes
prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscrig&o, nas provas e titulos ou nos documentos.
10.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convo-
cagao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Jornal
Noticias do Municipio e pelos sites do IBAM e do Municipio de S&o Bernardo do Campo, as eventuais

retificagdes.

10.15. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de S&o Bernardo do
Campo.

10.16. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagao para

posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

10.17. O Municipio de S&o Bernardo do Campo e o Instituto Brasileiro de Administrag&o Muni-
cipal ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes
a este Concurso.

10.18. Decorridos 90 (noventa) dias da homologag&o do Concurso e nao caracterizando qual-
quer Obice, é facultada a incineragdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do Concurso, os registros eletronicos.

10.19. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Gestéo de Pessoas em con-
junto com a Comissao do Concurso.

Sao Bernardo do Campo, 23 de outubro de 2014.
ROBERTO RUSTICCI
Diretor do Departamento de Gestéo de Pessoas

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
CONCURSO PUBLICO N° 05/2014

PROFESSOR DA EDUCAGAOQ BASICA .

ATENDIMENTO AS ETAPAS DA EDUCACAO E MODALIDADES DE ENSINO

- ministrar aulas na educagdo basica de acordo com as etapas e modalidades de ensino efou atuar
no atendimento educacional especializado, garantindo no planejamento, a articulagéo entre Pro-
postas Curriculares, metas da Secretaria, Regimento Escolar e o Projeto Politico Pedagogico da
Unidade Escolar, com base nos principios e diretrizes para a Educagéo, exarados na Constituigéo
Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o e da Secretaria, objetivando constantes avangos da
qualidade da Educagdo Municipal e o sucesso da aprendizagem;

- assumir seu papel profissional como integrante da equipe escolar, articular paradigmas teéricos a
pratica docente, resultando em projetos pedagdgicos, em contetdos programaticos, assumidos
como projeto coletivo da escola;

- assumir postura investigadora e reflexiva em sua pratica, buscando novos aportes teoricos e

metodologicos;
- identificar e atender as necessidades de seus educandos, articulando seu planejamento as ativi-
dades ped icas para tal finalidad

- efetlvar a agdo docente, reconhecendo que o processo de aprendizagem transcorre de forma
dialégica, inimamente ligada as estratégias didaticas e metodologicas;

- considerar as peculiaridades de seus educandos e da comunidade da escola onde atua, com o
objetivo de integrar construgdo de conhecimento e necessidades da vida pratica;

- participar do Projeto Politico Pedagogico da escola onde atua, propor alteragdes ou inclusdes para
a execugdo dos programas e projetos de ensino, objetivando o melhor desempenho das atividades
docentes e discentes;

- ter atitudes colaborativas como membro da equipe escolar, desenvolvendo pensamento autbnomo
fundamentado pela ética profissional;

- incentivar os educandos, através de estratégias pedagogicas que favoregam o desenvolvimento
de seus saberes e competéncias, da curiosidade, da descoberta e do espirito investigador;

- planejar e executar sua agdo docente, considerando as diferengas no desenvolvimento e no ritmo
da aprendizagem dos educandos;

- acompanhar e orientar os educandos nos procedimentos de sua higiene pessoal;

- planejar e avaliar os objetivos e atividades concernentes ao desenvolvimento do educando, garantir
a continuidade do processo educativo, mediante registros diarios e relatorios com periodicidade
estabelecida pela Equipe Gestora e pela Secretaria de Educagao;

- participar da elaboragéo de estudo de caso, fornecendo relatorios dos educandos sempre que
solicitado pela Equipe Escolar ou Secretaria de Educagéo;

- identificar, elaborar, produzir recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando
as necessidades dos educandos publico-alvo da Educagdo Especial;

- orientar as familias sobre os recursos pedagogicos de acessibilidade utilizados pelos educandos
publico-alvo da Educagao Especial;

- encaminhar os dados resultantes dos processos avaliativos e da apuragdo de assiduidade, refe-
rentes aos educandos regularmente matriculados, conforme normas estabelecidas pela Secretaria
de Educagao;

- elaborar e aplicar instrumentos de avaliagdo da aprendizagem para apuragao de indices ou
indicadores da aprendizagem dos educandos, com vistas a ampliagao de saberes e competéncias,
re-planejando agdes pedagogicas que potencializem bons resultados;

- organizar e realizar reunido de pais ou responsaveis, manter permanente contato e dialogando com
0s mesmos sobre os objetivos do Projeto Politico Pedagégico, do seu plano de aula e da aprendi-
zagem dos educandos;
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- zelar pela frequéncia as aulas, informar os pais ou responsaveis e Equipe Gestora, quando iden-
tificado baixo indice de assiduidade dos educandos, efetuar diariamente os devidos registros em seu
diario de classe e participar dos Conselhos de ano/ciclo;

- conhecer o Regimento Escolar e cumprir o que ele estabelece;

- responsabilizar-se pelo bom uso e conservagado do mobiliario, equipamentos, materiais pedagogicos
individuais e coletivos, bem como ter atitude colaborativa na organizagéo dos espagos coletivos onde
ocorre a agao docente e discente;

- participar das atividades pedagogicas coletivas de acordo com cronograma estabelecido na Unida-
de Escolar;

- realizar horério de trabalho pedagogico de acordo com as normatizagdes da Secretaria de Educa-
¢ao e indicagdes da Equipe Gestora;

- desenvolver, quando designado, atividades educacionais compl €es;

- realizar outras demandas vinculadas a docéncia, resultantes de avangos e aprimoramentos dos
objetivos, diretrizes e metas definidas pela Secretaria de Educagao;

- participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos relaci-
onados a educagéo, como parte de sua formagéo profissional;

- contribuir com indicagdes de diretrizes para a Secretaria de Educagéo, em prol do acesso e da
qualidade do ensino publico municipal; e

- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
CONCURSO PUBLICO N° 05/2014
CONHECIMENTOS BASICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il - ARTES, INGLES, CIENCIAS, GEOGRAFIA, HISTORIA,
MA-TEMATICA E PORTUGUES

Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagao de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontu-
agao; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e
Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES, INGLES, CIENCIAS, GEOGRAFIA, HISTORIA,
MA-TEMATICA E PORTUGUES

Conhecimentos Pedagogicos e Legislagédo Concepgdes de Educagéo e Escola. Fungdo social da
escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. A construgao coletiva do projeto
pedagogico da unidade educacional - as demandas sociais e da comunidade educativa; a diversi-
dade como principio para a formagéo de valores democréticos; educar e cuidar como dimensdes
indissociaveis de toda agdo educacional; o papel da escola como promotora de aproximagdes
sucessivas dos alunos aos conhecimentos relevantes e significativos para as aprendizagens e desen-
volvimento das criangas, jovens e adultos - como fator de aperfeicoamento da pratica docente e da
gestéo escolar. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas metodo-
légicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Viséo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a
orientagdo, planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. A unidade educacional como espago de
formag&o continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificag@o da agéo docen-
te. O desenvolvimento da competéncia leitora e os saberes escolares das diversas areas de conhe-
cimento. Concepgéo sobre os processos de desenvolvimento e aprendizagem. Organizagdo dos
contetidos de aprendizagem. A Escola, o Curriculo e a Diversidade. Educagao basica: articulagéo e
desenvolvimento curricular.

Publicagdes institucionais para os cargos de PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il - ARTES, IN-
GLES, CIENCIAS, GEOGRAFIA, HISTORIA, MATEMATICA E PORTUGUES

BRASIL. Ministério da Educagé&o. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais. Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM): fundamentag&o teorico metodologica. Brasilia: MEC/INEP, 2005
(p. 11 a 53) Brasilia.

Brasilia; MEC/SEF, 1997. BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria da Educag@o Fundamental.
Paréa-metros Curriculares Nacionais: 3°. e 4°. Ciclos do Ensino Fundamental - temas transversais.
Brasilia; MEC/SEF, 1998.

Conhecimentos de Legislagao para os cargos de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES,
INGLES, CIENCIAS, GEOGRAFIA, HISTORIA, MATEMATICA E PORTUGUES

? BRASIL 2008, Politica Nacional de Educagao Especial na perspectiva da Educagao Inclusiva.

? Constituigdo Federal/88 - artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposigdes Constitucionais Tran-
sitorias.

? Emenda 14/96.

? Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

? Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educagao.

? Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 - DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias. Livro I: Titulo I; Titulo Il - arts. 70 a 24 e 53 a 59; Livro II: Titulo I; Titulo II; Titulo IIl)
? Lei Organica do Municipio - (area de Educagéo) - Titulo VI - DA ORDEM SOCIAL - Capitulo | - Da
Edu-cagdo, da Cultura e dos Esportes, Lazer e Turismo.

? Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 - Dispde sobre o Fundo de manutengéo e
desenvol-vimento do Ensino Fundamental e de Valorizagao do Magistério.

? Marcos legais, politicos e pedagogicos que orientam para a implementagao de sistemas educaci-
onais inclusivos:

- Decreto n 6.949/2009, que ratifica a Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia/
ONU;

- Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva (2008), que estabe-
lece diretrizes gerais da educagéo especial;

- Resolugao CNE/CEB n 4/2009, que institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Es-pecializado AEE, na educag&o basica.

? Lei n® 10.639, de 09 de janeiro de 2003. Que estabelece as diretrizes e bases da educagédo
nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia
e Cultura Afro-Brasileira".

? Lei n° 11.645, de 2008. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei
10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para
incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da temética "Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena".

? Lei Federal n° 11.274, de 06 de fevereiro de 2006, sobre o ensino fundamental de 09 anos:

- Ensino Fundamental de 09 anos. Orientagdes para inclusdo da crianga de 6 anos de idade e a
crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de 9 anos.

? BRASIL. Convengé&o sobre a protegéo e promogao da Diversidade das Expressdes Culturais. Texto
oficial ratificado pelo Brasil por meio do Decreto Legislativo 485/2006.

? BRASIL. Decreto n® 3.956, de 08/10/2001. Promulga a Convengao Interamericana para a elimi-
nagéo de todas as formas de discriminag&o contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Convengao
da Guatemala. .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO DE JOVENS
E ADULTOS (EJA) - ARTES

Artes Cénicas: historia das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: historia geral
das artes; histria e ensino de artes no Brasil; teoria da arte: arte como produg&o, conhecimento e
expressdo; a obra de arte e sua recepgdo; artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes;
comunicag@o na contemporaneidade. Musica: aspectos historicos da musica ocidental; elementos
estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica na sala de
aula; visdo interdisciplinar do conhecimento musical. Danga: historia da danca; papel da danga na
educagao; estrutura e funcionamento do corpo para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar,
contextualizar. As dangas como manifestagdes culturais.

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il - EDUCAGAOQ DE JOVENS E ADULTOS (EJA) - CIENCIAS
0 conhecimento cientifico: evolugdo historica. Ensino de Ciéncias: evolugéo e contextualizagéo na
socie-dade brasileira; o ensino de Ciéncias e as questées sociais: ambiente, salde, orientagao
sexual, ética e pluralidade cultural. Relagdo entre os seres vivos e 0 ambiente: 0 homem e a sua agéo
sobre o ambiente; principios basicos que regem as fungdes vitais dos seres vivos; relagéo entre
estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptagdes ao meio; caracterizagdo dos grandes grupos
animais e vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio: satide e orientagdo sexual,
desequilibrios: endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das espécies: evolugdo; reprodugao,
hereditariedade. Fundamentos teoricos da Quimica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos;
interagdes e transformagdes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos, leis, relagdes e
principios basicos.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA) - GEOGRAFIA
Evolugéo do pensamento geografico. Natureza e sociedade: os sistemas naturais; as agdes huma-
nas sobre a natureza. O espago geografico mundial e brasileiro: o processo de industrializagéo; o
processo de urbanizagdo; o espago agrario; o papel do Estado na organizagdo do espago; a
dinamica demografica; globalizagéo e geopolitica. O ensino de Geografia: principios metodoldgicos;
0 uso de representagdes cartograficas.

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il - EDUCAGAQ DE JOVENS E ADULTOS (EJA) - HISTORIA
Ensino de Historia: Saber historico escolar; selegéo e organizagao de contetidos histéricos; metodo-
logias do ensino de Historia; trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Historia.
Conheci-mento historico contemporaneo: saber histérico e historiografia; historia e temporalidade.
Historia do Brasil e a construgao de identidades: historiografia brasileira e a historia do Brasil; historia
nacional, regional e local; historia brasileira: da ocupagdo indigena ao mundo contemporaneo.
Historia da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais.
Historia do mundo Ocidental: legados culturais da Antigiiidade Classica, convivios e confrontos entre
povos e culturas na Europa medieval; historia africana e suas relagdes com a Europa e a América.
Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo capitalista.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA) - INGLES
English Language. Language as communication: language system: phonology, morphology, syntax.
Teacher development and teaching practice: objectives in teaching English as a foreign language:
methods, approaches, techniques and resourecs; the four skills: reading, speaking, listening, writing.
Evaluating, selecting and producing materials.

PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA) - MATE-
MATICA

Numeros e operagdes: resolugdo de situagdes-problema, compreendendo diferentes significados
das operagdes, envolvendo nimeros naturais, inteiros, racionais e irracionais; obtengéo de ex-
pressdes equivalentes a uma expressao algébrica por meio de fatoragées e simplificagdes; tradu-
¢ao de situagdes-problema por equagdes ou inequagdes do 1° e 2° graus, discutindo o significado
das raizes encontradas em confronto com a situagéo proposta; uso de fungdes para descrever
a interdependéncia de duas grandezas em situagbes concretas; identificagdo de graficos que
representam fungdes reais, analisando suas propriedades (crescimento e decrescimento, zeros,
etc); resolugéo de situagdes-problema envolvendo fungdes polinomiais do 1° e do 2° graus; reso-
lugéo de situagdes problema que envolvem porcentagem e juros. Espago e forma: interpretagao,
a partir de situagdes problema (leitura de plantas, croquis, mapas), da posigéo de pontos e de seus
deslocamentos no plano, pelo estudo das representages em um sistema de coordenadas carte-
sianas; classificagao de figuras tridimensionais e bidimensionais, segundo critérios diversos, como:
corpos redondos e poliedros; poliedros regulares e ndo-regulares, prismas, pirdmides e outros
poliedros; circulos, poligonos e outras figuras; nimero de lados dos poligonos; eixos de simetria
de um poligono; paralelismo de lados, medidas de angulos e de lados; analise em prismas e
piramides da posigao relativa de duas arestas (paralelas, perpendiculares, reversas) e de duas
faces (concorrentes, paralelas, perpendiculares); identificagédo de angulos congruentes, comple-
mentares e suplementares em feixes de retas paralelas cortadas por retas transversais; determi-
nagéo da soma dos angulos internos de um poligono convexo qualquer; resolugdo de situagdes
envolvendo congruéncia e/ou semelhanga de tridngulos; aplicagdo do teorema de Tales e do
teorema de Pitagoras. Medidas: resolugdo de situagdes problema envolvendo grandezas (capa-
cidade, tempo, massa, temperatura) e as respectivas unidades de medida, fazendo conversdes
adequadas para efetuar calculos e expressar resultados; célculo da &rea de superficies planas;
calculo da area da superficie total de alguns solidos geométricos (prismas e cilindros); calculo do
volume de alguns prismas retos e composigdes destes; estabelecimento da relagéo entre a medida
da diagonal e a medida do lado de um quadrado e a relagdo entre as medidas do perimetro e do
didmetro de um circulo. Tratamento da informagao: leitura e interpretagdo de dados expressos em
graficos de colunas, de setores, histogramas e poligonos de frequéncia; obtengdo das medidas de
tendéncia central de uma pesquisa (média, moda e mediana), compreendendo seus significados
para fazer inferéncias; construgédo do espago amostral, utilizando o principio multiplicativo e a indica-
gdo da probabilidade de um evento por meio de uma razéo. Objetivos e selegdo de contetdos da
Matematica no Ensino Fundamental. Aprender e ensinar Matematica no Ensino Fundamental: o
professor e 0 saber matematico; 0 aluno e o saber matematico; as relagdes professor-aluno e aluno-
aluno. A resolug&o de problemas e o ensino-aprendizagem de Matematica. Avaliagdo em Matematica.
Meios para ensinar e aprender Matematica no Ensino Fundamental: possibi-lidades da histéria da
Matemética; jogos nas aulas de Matematica; o uso das calculadoras.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA) - PORTU-
GUES

Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fungdes; ensino e aprendizagem da gramatica
normati-va. Linguagem: uso, fungdes, anélise; lingua oral e escrita; variagdes linguisticas; norma
padrdo. O texto: tipologia textual; intertextualidade; coeséo e coeréncia textuais; o texto e a pratica
de analise linguistica. Leitura e produgdo de textos. Literatura brasileira.

ANEXO IIl - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
MUNICiPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
CONCURSO PUBLICO 05/2014
Obs: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento

NOME DO CANDIDATO:

No DE INSCRIGAO:

CARGO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

() CONTRA O EDITAL

() CONTRA GABARITO

() CONTRA PONTUAGAO PROVA OBJETIVA

() CONTRA A PONTUAGAO DOS TITULOS
() CONTRA A CLASSIFICAGAO
() OUTROS

No DA QUESTAO (QUANDO O RECURSO SE REFERIR AO GABARITO):
FUNDAMENTAGAO:

Assinatura do Candidato: _____
Data: ___/___/2014
ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO
DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
CONCURSO PUBLICO 05/2014
Obs: OBRIGATORIA A APRESENTAGAO DE LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A
SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

NOME DO CANDIDATO:
No DE INSCRICAO:_______

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: ___
CARGO PRETENDIDO: ___

Descrever a condigao especial que necessita para realizar a prova

Data: /

12014

Assinatura do Candidato: _____ —
ANEXO V - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
CONCURSO PUBLICO 05/2014
Obs: Preencher duas vias (uma das vias sera o protocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:

No DE INSCRIGAQ:

CARGO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

SAO CONSIDERADOS TITULOS:

1 - Doutor na area da Educagdo (maximo 1)

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragéo /certificado de concluséo de curso,
acompanhado do respectivo Historico Escolar.

Valor Unitario: 1,5 / Valor Maximo a ser atribuido: 1,5

2 - Mestre na area da Educagao (maximo 1)

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragao /certificado de conclusdo de curso,
acompanhado do respectivo Historico Escolar.

Valor Unitario: 1,0 / Valor Maximo a ser atribuido:1,0

3 - Curso(s) de Pos Graduagéo Lato Sensu na area da Educaga@o com durag@o minima de 360 horas
(maximo 2)

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragéo /certificado de concluséo de curso,
acompanhado do respectivo Historico Escolar.

Valor Unitario: 0,5 / Valor Maximo a ser atribuido:1,0

Titulos Apresentados (marque um X) - PARA PREENCHIMENTO PELO CANDIDATO

() Doutor na area da Educagéo (maximo 1)

() Mestre na area da Educagao (maximo 1)

() Curso(s) de Pos Graduagé&o Lato Sensu na area da Educag&o com duragao minima de 360 horas
(méaximo 2)

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data: _______
Para uso da Banca Examinadora:

1 - Doutor na area da Educagéo

Valor Atribuido: _____

2 - Mestre na area da Educagéo

Valor Atribuido: _____

3 - Curso(s) de Pos Graduagéo Lato Sensu na area da Educaga@o com durag@o minima de 360 horas
Valor Atribuido: __

Total de Pontos:

PARA PREENCHIMENTO DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO

Quantidade de folhas entregues pelo candidato:
Data:

Carimbo/identificagéo do recebimento:

COMUNICADO REFERENTE A SELEGAO PUBLICA PARA O
PROGRAMA OPORTUNIDADES MODALIDADE DE ATENDIMENTO
“FRENTE MUNICIPAL DE TRABALHO” - N° 02/2013

O Diretor do Departamento de Gestdao de Pessoas do Municipio de Sdo Bernardo do Campo
COMUNICA a quem possa interessar que a validade do Processo Seletivo para as fungées abaixo
relacionadas, foi PRORROGADA por 1 (um) ano, conforme previsto no item 6.4, Capitulo 6 do Edital
de Selegéo Publica em referéncia:

FUNGAO
FRENTE MUNICIPAL DE TRABALHO

PROCESSO ADMINISTRATIVO
055272/2013

VALIDADE
12111115

Sao Bernardo do Campo, 23 de outubro de 2014.
ROBERTO RUSTICCI
Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas

COMUNICADO

O Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de S&o Bernardo do Campo FAZ
PUBLICAR as desclassificagdes dos candidatos adiante relacionados, em razéo do néo atendimen-
to ao Edital de convocagao n.° 031/2014, conforme item 4.6 do capitulo 4 do Edital de Selegéo
Publica n.° 02/2013.

FRENTE MUNICIPAL DE TRABALHO MASCULINO

Classif. NOME R

560° THALES RICARDO OLIVEIRA DA SILVA 47816000
561° HIAGO ANDREI ROCHA DE SOUZA 470121464
562° AMADEU JOSE DA SILVA 375206802

Séao Bernardo do Campo, 23 de outubro de 2014.
ROBERTO RUSTICCI
Diretor do Departamento de Gestéo de Pessoas



Edig&o 1799 | 24-10-2014

COMUNICADO

O Departamento de Gestao de Pessoas do Municipio de Sao Bernardo do Campo FAZ PUBLICAR
que a(o) candidata(o) AILSON RAMOS CARVALHO, classificada(o) em 708° lugar da lista de clas-
sificagdo geral no Concurso Publico para preenchimento de fungdes de Frente Municipal de Traba-
Iho, foi considerada(o) INAPTA(O) para o exercicio da fungéo em referéncia apos laudo médico
conclusivo de aptiddo firmado pela Segéo de Salde Ocupacional desta Municipalidade.

Sao Bernardo do Campo, 23 de outubro de 2014.
ROBERTO RUSTICCI
Diretor do Departamento de Gestéo de Pessoas

COMUNICADO

O Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de Sao Bernardo do Campo FAZ
PUBLICAR a desclassificagéo da candidata adiante relacionada, em razao do nao atendimento ao
Edital de convocagéo n.° 055/2014, conforme item 12 do capitulo X do Edital de Concurso Publico
n.°003/2010.

AUXILIAR EM EDUCAGAO | - (CONCURSO PUBLICO N° 003/2010)

Classif Nome R.G.

1706° CLEIDE TEREZA TOFANELLO 102610174

Séao Bernardo do Campo, 23 de outubro de 2014.
ROBERTO RUSTICCI

Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas

O Departamento de Gestéo de Pessoas do Municipio de S&o Bernardo do Campo torna publico que
os candidatos abaixo relacionados, classificados no Processo Seletivo n°. 03/2014, para preenchi-
mento da fungéo abaixo, foram DESCLASSIFICADOS, do aludido certame, por n&o dar cumprimen-
to as exigéncias estabelecidas na alinea “d”, do item 7.4, do Capitulo 7, do Edital regulador do
certame.

AGENTE DO PELC - (PROCESSO SELETIVO N° 03I2014)

Classif ~ NOME
1° VICTOR EULALIO DA SILVA 41186662s
5° FELIPE LACERDAMAGALHAES 443120997

Sao Bernardo do Campo, 23 de outubro de 2014.
ROBERTO RUSTICCI
Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO N°077/2014 - SA-423

O Departamento de Gestao de Pessoas do Municipio de S&o Bernardo do Campo, CONVOCA o(s)
candidato(s) a seguir relacionado(s), aprovado(s) no(s) processo(s) seletivo(s) destinado(s) ao pro-
vimento da(s) fungdes(s) abaixo listado(s):

1. Para a realizagéo do processo de admisséo:

1.1. Apresentar-se, no Departamento de Gestao de P situado na Avenida Senad.
Vergueiro, 3.315 Bairro Rudge Ramos — S&o Bernardo do Campo - SP, no dia 28 de outubro as
9h00, portando Cédula de Identidade, para encaminhamento de exame médico, retirada da lista de
documentos a serem providenciados e receber instrugdes quanto a admisséo.

AGENTE DO PELC - (PROCESSO SELETIVO N° 03/2014)
RG

Classif  NOME
7 JOAO PAULO LEONARDI URRA 300593806
8 JEFFERSON ALVES DA SILVA 41605111x

0 ndo comparecimento do candidato convocado e ndo apresentagdo da documentagao exigida na
data, horério e local indicados em cronograma estabelecido pelo Departamento de Gestéo de
Pessoas, implicara em sua desclassificagao do Processo Seletivo.

Sao Bernardo do Campo, 23 de outubro de 2014.
ROBERTO RUSTICCI
Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE GESTAQO DE PESSOAS

COMUNICADO

Informamos a todas as pessoas que foram nomeadas para exercer cargos em comissdo, através das
Portarias publicadas no Jornal Noticias do Municipio — Edigdes 1796 a 1798, que deverdo
comparecer a av. Senador Vergueiro, n° 3.315, Rudge Ramos - S&o Bernardo do Campo, para
retirar lista de documentos, encaminhamento para realizagdo de exame médico, abertura de conta
bancaria e formalidades de praxe.

Sao Bernardo do Campo, 20.10.2014
ROBERTO RUSTICCI
Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas

COMUNICADO

Informamos a todos os funcionarios efetivos que foram nomeados para exercer cargos em comiss&o,
através das Portarias publicadas nesta edigao do Jornal Noticias do Municipio, que deverdo compa-
recer a av. Senador Vergueiro, n° 3.315, Rudge Ramos — Sao Bernardo do Campo, em até 3 (trés)
dias Uteis, para assinatura do termo de posse e formalidades de praxe.

Sao Bernardo do Campo, 20.10.2014
ROBERTO RUSTICCI
Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CHAMAMENTO
(ABANDONO DE EMPREGO)

O Diretor do Departamento de Gestéo de Pessoas da Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do
Campo FAZ SABER, a todos quanto o presente edital virem ou dele tiverem conhecimento, com
prazo compreendido no periodo de 24/10/2014 a 21/1112014, que o servidor abaixo discriminado
devera assumir suas fungdes ou fazer prova porque ndo o faz, sob pena de “abandono de cargo”
e conseqliente ‘rescisdo do Contrato de Trabalho”, nos termos previstos no artigo 482, alinea ‘",
da C.L.T.(Consolidagéo das Leis do Trabalho):

MATR. NOME . CARGO - LOTAGAO

17.052-3  ANA CRISTINA DE ARAUJO GUARDA CIVIL MUNICIPAL - SSU-1

62.816-0 ROSILDA MARIA DA SILVA AUXILIAR DE LIMPEZA - SE-231

64.418-8 NICEIA RODRIGUES FRENTE MUNICIPAL DE TRABALHO- SEDESC-1
64.513-4 EDUARDO SILVA SAMPAIO FRENTE MUNICIPAL DE TRABALHO- SEDESC-1
64.897-0 PEDRORIBEIRO CHAGAS FRENTE MUNICIPAL DE TRABALHO- SEDESC-1
65.043-8 CARLOS ROBERTO LOPES FRENTE MUNICIPAL DE TRABALHO- SEDESC-1

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o
presente Edital que sera publicado na forma da lei.

Sé&o Bernardo do Campo, 24/10/2014
ROBERTO RUSTICCI
Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas
JOSE AUGUSTO DE GUARNIERI PEREIRA
Secretario de Administragdo e Modernizagdo Administrativa

EDITAL DE CHAMAMENTO
(ABANDONO DE EMPREGO)

O Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do
Campo FAZ SABER, a todos quanto o presente edital virem ou dele tiverem conhecimento, com
prazo compreendido no periodo de 17/10/12014 a 14/11/2014, que o servidor abaixo discriminado
devera assumir suas fungdes ou fazer prova porque ndo o faz, sob pena de “abandono de cargo”
e conseqiiente ‘rescisdo do Contrato de Trabalho”, nos termos previstos no artigo 482, alinea ‘",
da C.L.T.(Consolidagao das Leis do Trabalho):

MATR. NOME
64.560-5 CAROLINE APARECIDA GOMES
64.999-2 GABRIELA FER. DE A. VARGAS

CARGO - LOTAGAO
FRENTE MUNICIPAL DE TRABALHO- SEDESC-1
FRENTE MUNICIPAL DE TRABALHO- SEDESC-1

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o
presente Edital que sera publicado na forma da lei.

Sao Bernardo do Campo, 17/10/2014
ROBERTO RUSTICCI
Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas
JOSE AUGUSTO DE GUARNIERI PEREIRA
Secretario de Administragao e Modernizag&o Administrativa

CIPARESULTADO OFICIAL DA ELEIGCAO PARA REPRESENTANTES
DOS SERVIDORES NA COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE
ACIDENTES GESTAO 2014/2015

CIPA|-SU

CANDIDATO MATRICULA  TITULAR | SUPLENTE
VANILDA NUNES DA SILVA LINS 27.748-8 (Titular)

DIELSON CAMPOS DORIA 3.822-6 (Titular)

JOSE DOS ANJOS 11.436-7 (Titular)

DANILO JOSE MARTINELI 33.030-5 (Titular)

JOSE JOAO JUNIOR 23.327-0 (Titular)

JOSE FERREIRA DE MEIRA 10.971-2 (Suplente)

TARCISIO LELIS 23.066-2 (Suplente)

IVAN VILELA DOS SANTOS 1.464-0 (Suplente)

JOAO HELIO DE SOUZA 4.263-9 (Suplente)
REGINALDO PICOLI DA SILVA 11.292-7 (Suplente)

CIPA Il - SE

CANDIDATO MATRICULA  TITULAR | SUPLENTE
RUBENS ED.P. DOS SANTOS 39.171-5 (Titular)

NANCY ALBINO SANTOS 21.736-7 (Titular)

GILBERTO DO NASC. SANTOS 62.768-5 (Titular)

UBALDO FERREIRA C. FILHO 32.390-2 (Titular)

ROMI RIBEIRO ROCHA 60.962-3 (Titular)

OTONIEL DE LIMA PEREIRA 33.203-0 (Titular)

MARIA CLAUDETE V. COELHO 60.871-6 (Suplente)

CRISTINA MARIA DA CONCEIGAO 61.605-0 (Suplente)

ADRIANA PEREIRA 33.388-2 (Suplente)

ALBERTO WANDERLEY RAMOS 61.624-6 (Suplente)

JOSE LUIZ DA SILVA 22.104-7 (Suplente)

ESTER COSTA DE AQUINO 26.777-8 (Suplente)

CIPA Ill - SS

CANDIDATO MATRICULA  TITULAR | SUPLENTE
ITAPOA CARLOS E. COSTA 21.330-5 (Titular)

JAIRALVES 31.574-9 (Titular)

CLEODINA D. MAZZAFERRO 25.521-0 (Titular)

IVANIA APAR. C. BUCCERONI 27.775-5 (Titular)
CATIAMONTEIRO ALVES 34.643-5 (Titular)

NAARA GISELE DA S.FRANCISCO 28.208-3 (Titular)

ELI JACIRA MELO DE OLIVEIRA 21.620-6 (Titular)

ANA CLAUDIA DA SILVA 28.336-4 (Titular)

PAULA MARTINS LISCOSKI 24.091-6 (Suplente)

VANESSA DE SANTANA TRIGO 32.065-3 (Suplente)

MAURA REGINA DE A.E SILVA 34.834-8 (Suplente)

MAIRA REGINA CARVALHO 24.746-3 (Suplente)

REINALDO DOS S. NASCIMENTO 24.356-6 (Suplente)

MARIA DE LOURDES SOUZA 22.816-2 (Suplente)

ENY MARTINS OLIVEIRA COLEN 28.596-8 (Suplente)

MARIA DO SOCORRO DE SENA 22.550-4 (Suplente)

CIPA IV - SSU )

CANDIDATO MATRICULA  TITULAR | SUPLENTE
MARIALICE JOSE DO VALE (Titular)

ARIBRITO DE CARVALHO (Suplente)

CIPAV

CIPA V - GPISCGISGISRIISCGOISOPP )

CANDIDATO MATRICULA  TITULAR | SUPLENTE
KELLY APARECIDA ORTOLANI 31.814-5 (Titular)

HILDE OSMIRA RODRIGUES 30.467-7 (Suplente)

CIPAV - SJC

CANDIDATO MATRICULA  TITULAR | SUPLENTE
FABIO RODRIGUES DO NASCIMENTO 27.746-2 (Titular)

CIPAV - SF )

CANDIDATO MATRICULA  TITULAR | SUPLENTE
BERNARDO AUGUSTO 30.939-2 (Titular)

CIPAV - SO

CANDIDATO MATRICULA  TITULAR | SUPLENTE
MOISES ALVARO ANTONIOLLI 2.501-3 (Titular)

GUILHERME AUGUSTO PELOSINI ALVES 12.034-0 (Suplente)

CIPA V - SEHAB

CANDIDATO MATRICULA  TITULAR | SUPLENTE
ROSEMEIRE DAS GRAGAS BOAVENTURA 35.001-8 (Titular)

FRANCISCO ANTONIO DAO 1.151-1 (Suplente)
CIPA V- SESP

CANDIDATO MATRICULA  TITULAR | SUPLENTE
MARIO GUILHERME ALESSIO NACHBAR 3.291-1 (Titular)

ERIVALDO MARINHO 680-1 (Suplente)

CIPA V - SEDESC

CANDIDATO MATRICULA  TITULAR | SUPLENTE
DALVA PINHEIRO DE ALMEIDA PAGANI 11.551-7 (Titular)

CIPA V - SECOM

CANDIDATO MATRICULA  TITULAR | SUPLENTE
ROGERIO ROMAO DUARTE SILVA 10.322-9 (Titular)

ELIENE SANTOS AMARAL 20.089-1 (Suplente)

CIPAV - ST

CANDIDATO MATRICULA  TITULAR | SUPLENTE
JOSE SOARES DOS SANTOS 30.137-8 (Titular)

FABIANO LUIZ DA SILVA 31.388-6 (Suplente)
CIPAV-PGM

CANDIDATO MATRICULA  TITULAR | SUPLENTE
BRASILINO AKIRA OUTI 21.825-8 (Titular)

LIGIA GALVAO 26.988-5 (Suplente)

CIPAV - SPU

CANDIDATO MATRICULA  TITULAR | SUPLENTE
SIMONI PRIMITZ 37.284-6 (Titular)

JONAS FARIAS DE BARROS 32.819-8 (Suplente)

CIPAV - SA

CANDIDATO MATRICULA  TITULAR | SUPLENTE
EUCLYDES ZANON FILHO 23.427-6 (Titular)

SANDRA MARIA DO NASCIMENTO 11.431-7 (Titular)

RENE EWERTON FINATO ASSIS 61.378-5 (Suplente)

JOSE CARLOS GONGORA CABELLO 37.457-1 (Suplente)
CIPAV-SC

CANDIDATO MATRICULA  TITULAR | SUPLENTE
CICERO RAMOS DA SILVA 61.157-1 (Titular)

CARLOS R FUMAGALI FERNANDES 30.048-7 (Suplente)

CIPA V - CAJUV

CANDIDATO MATRICULA  TITULAR | SUPLENTE
THIAGO BUENO CATELAN 61.177-5 (Titular)

LEONARDO D’ELIA 60.833-4 (Suplente)

DESEMPATE EFETUADO CONFORME CRITERIOS CONSTANTES NO PARAGRAFO UNICO DO
ARTIGO 38 DO EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ELEIGAO DOS REPRESENTANTES DOS SERVI-
DORES NA COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - GESTAO 2014/2015, PUBLI-
CADO NO JORNAL NOTICIAS DO MUNICIPIO EM 15/08/2014.

Sao Bernardo do Campo, 21 de outubro de 2014.
COMISSAO DE PLEITO ELEITORAL PARA ELEIGAO DA CIPA - 2014/2015

EDITAL DE CONVOCAGAO - SEGAO DE SAUDE OCUPACIONAL

O Departamento de Gestéo de Pessoas do Municipio de S&o Bernardo do Campo CONVOCA a
candidata IRACI DANIEL DA SILVA, RG 28.004.847-6, fungdo de Frente de Trabalho, a compa-
recer no Departamento de Gestdo de Pessoas, situado & Av: Senador Vergueiro, 3315 -Rudge
Ramos - S&o Bernardo do Campo, comparecer no dia 28/10/2014 das 8h as 16h, para finalizagéo
do exame.

O nao comparecimento na data e horario acima estabelecidos implicara na DESCLASSIFICAGAQ
da candidata na respectiva fungéo.

Sao Bernardo do Campo, 15.10.2014.
ROBERTO RUSTICCI
Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO - SEGAO DE SAUDE OCUPACIONAL

O Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de Sdo Bernardo do Campo CONVOCA a
candidata DIANA CRISTINA DE PAULA VALENTINUCI, RG 25.900.215-X, cargo de Professor de
Educagéo Basica, a comparecer no Departamento de Gestéo de Pessoas, situado & Av: Senador
Vergueiro, 3315 -Rudge Ramos — Sao Bernardo do Campo, comparecer no dia 28/10/2014 das 8h
as 16h, para finalizagdo do exame.

0 n&o comparecimento na data e horario acima estabelecidos implicara na DESCLASSIFICAGAQ
da candidata na respectiva fungéo.

Séao Bernardo do Campo, 15.10.2014.
ROBERTO RUSTICCI
Diretor do Departamento de Gestéo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO - SEGAO DE SAUDE OCUPACIONAL

O Departamento de Gestéo de Pessoas do Municipio de S&o Bernardo do Campo CONVOCA a
candidata ANGELA FRANKENBERGER FERNANDES, RG 19.557.607-X, cargo de Professor de
Arte, a comparecer no Departamento de Gestao de Pessoas, situado & Av: Senador Vergueiro, 3315
-Rudge Ramos - Sao Bernardo do Campo, comparecer no dia 28/10/2014 das 8h as 16h, para
finalizagdo do exame.

0O nao comparecimento na data e horario acima estabelecidos implicara na DESCLASSIFICAGAQ
da candidata na respectiva fungéo.

Sao Bernardo do Campo, 15.10.2014.
ROBERTO RUSTICCI
Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas
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EDITAL DE CONVOCAGAO - SEGAO DE SAUDE OCUPACIONAL

O Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de Sao Bernardo do Campo CONVOCA a
candidata MARIA DE FATIMA ALVES RODRIGUES, RG 36.994.321, fungao Frente de Trabalho,
a comparecer no Departamento de Gestdo de Pessoas, situado a Av: Senador Vergueiro, 3315 —
Rudge Ramos - S&o Bernardo do Campo, comparecer no dia 28/10/2014 das 8h as 16h, para
finalizagdo do exame. B
0 néo comparecimento na data e horario acima estabelecidos implicara na DESCLASSIFICAGAO
da candidata na respectiva fungéo.

Séao Bernardo do Campo, 15.10.2014.
ROBERTO RUSTICCI
Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO - SEGAO DE SAUDE OCUPACIONAL

O Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de S&o Bernardo do Campo CONVOCA a
candidata MARIA DA NATIVIDADE DA CONCEIGAO OLIVEIRA, RG 39.665.150-1, fungéo Frente
de Trabalho, a comparecer no Departamento de Gestdo de Pessoas, situado a Av: Senador Ver-
gueiro, 3315 —-Rudge Ramos — Sdo Bernardo do Campo, comparecer no dia 29/10/2014 das 8h as
16h, para finalizagdo do exame. B
0 ndo comparecimento na data e horario acima estabelecidos implicara na DESCLASSIFICAGAO
da candidata na respectiva fungéo.

Séao Bernardo do Campo, 22.10.2014.
ROBERTO RUSTICCI
Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO - SECAO DE SAUDE OCUPACIONAL

O Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de Sao Bernardo do Campo CONVOCA a
candidata ANA CRISTINA FERNANDES SANTOS, RG 36.569.870-2, fungéo Frente de Trabalho,
a comparecer no Departamento de Gestdo de Pessoas, situado a Av: Senador Vergueiro, 3315 —
Rudge Ramos - S&o Bernardo do Campo, comparecer no dia 29/10/2014 das 8h as 16h, para
finalizagdo do exame. B
0 nao comparecimento na data e horario acima estabelecidos implicara na DESCLASSIFICAGAO
da candidata na respectiva fungéo.

Sao Bernardo do Campo, 22.10.2014.
ROBERTO RUSTICCI
Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas

PUBLICAGAO EM ATENDIMENTO A LEI
MUNICIPAL N.° 3363, DE 04 DE SETEMBRO DE 1989:
PORTARIAS ASSINADAS PELO EXMO. SR. PREFEITO:

PORTARIA N°51456/14 - SA-4

Exonerar, a pedido, ANA CLAUDIA DE SOUZA NUNES - 33091-5, portador(a) do RG. 41.781.110-
X, do cargo de AUXILIAR EM EDUCACAO - SE.111, referéncia “PE2-A”, a partir de 16 de outubro
de 2014, ficando declarado vago o respectivo cargo, de acordo com o artigo 77, § 1. inciso |, da
Lei Municipal n.° 1729, de 30 de dezembro de 1968.

PORTARIA N° 51457/14-SA-4

Considerando o que consta do Processo de Pessoal 64.576/W, resolve:

Demitir, HELENA DE JESUS PEREIRA - 64.576-0, FRENTE MUNICIPAL DE TRABALHO - CAJUV,
nos termos previstos no artigo 482 alinea “i”, da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, a partir
de 27 de outubro de 2014.

PORTARIA N°51476/14 - SA-4

Exonerar, a pedido, FABIO NICODEMOS DOS SANTOS - 40751-2, portador(a) do RG. 24477714-
7, do cargo de PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA - SE-113, referéncia “E2”, a partir de 16 de
outubro de 2014, ficando declarado vago o respectivo cargo, de acordo com o artigo 77, § 1.°, inciso
I, da Lei Municipal n.° 1729, de 30 de dezembro de 1968.

PORTARIA N.° 51477/14 - SA.4

Revigorar o item “12” da Portaria n.° 51201/14 - SA-4, que nomeou EDUARDO APARECIDO
BARBARA JUNIOR, portador(a) do R.G. n.° 402819068, para exercer o cargo de PROFESSOR I
DE EDUCAGAO BASICA - EDUCAGAO FISICA, lotagdo SE.121, nivel de referéncia E2-A, com
carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

Revigorar o item “19” da Portaria n.° 51334/14 - SA-4, que nomeou GRAZIELA DE CAMPOS
FERREIRA, portador(a) do R.G. n.” 8731077, para exercer o cargo de PROFESSOR | DE EDUCA-
CAO BASICA, lotagdo SE.113, nivel de referéncia E1-A, com carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais.

PORTARIA N° 51478/14- SA-4

Exonerar, a pedido, DELMA LOMAS BOIAN ANDRADE - matricula n® 31189-2, do cargo de
Analista de Controladoria - SF-3, referéncia “R”, a partir de 22 de outubro de 2014.

PORTARIA N.° 51479/14 - SA-4

Nomear EUCLIDES GARROTI - R.G. 8.615.345 para exercer, em comissdo, o cargo de Assis-
tente Técnico-Administrativo da Secretaria de Governo - GSG, referéncia “P”, nos termos do
artigo 22, inciso |, da Lei Municipal n® 1729, de 30 de dezembro de 1968, a partir de 28 de outubro
de 2014.

PORTARIAS E APOSTILAS ASSINADAS PELO SR. SECRETARIO:
PORTARIA N° 51458/14-SA-4

Considerando Manifestagdo PGM-4/570/2014 ratificada pela d.Procuradora-Geral do Municipio,
constante do Processo Pessoal 11467/X, resolve:

Anular os efeitos da Portaria n° 45.274/10-SA.4, que cessou os efeitos do item “II” da Portaria
45023/09/CRH.1 que apostilou a referéncia do cargo efetivo da funcionaria MARIA APARECIDA
HANSEN - matricula n° 11.467-6.

PORTARIA N° 51459/14 - SA-4

Considerando o que consta no memorando 1276/2014 - SE-321 da Secretaria de Educagao,
Resolve:

| - Designar no periodo de 20 de maio de 2014 a 18 de junho de 2014, o(a) funcionario(a) MARIA
SUZETI FERRI SIMONATO- 35611-1, PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA - SE-113, nivel de
referéncia “E3”, para prestar servigos como Diretor Escolar prevista na Segao | do Capitulo XII,
Titulo Il da L.M. 6316/13, bem como, fixar sua carga horaria em 40 horas semanais.

Il - Designar a partir de 19 de junho de 2014 , o(a) funcionério(a) MARIA SUZETI FERRI SIMO-
NATO- 35611-1, PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA - SE-113, nivel de referéncia “E3”, para
prestar servigos como Vice-Diretor prevista na Segéo | do Capitulo XII, Titulo Il da L.M. 6316/13,
bem como, fixar sua carga horaria em 40 horas semanais.

Il - Atribuir-lhe a partir de 19 de junho de 2014 a gratificagdo mensal de 25% da referéncia E2A
40 horas semanais.

PORTARIA N° 51460/14 - SA-4

Considerando o que consta no memorando 1287/2014 - SE-321 da Secretaria de Educagao,
Resolve:

| - Designar no periodo de 30 de julho de 2014 a 04 de setembro de 2014, o(a) funcionario(a)
MARIA SUZETI FERRI SIMONATO- 35611-1, PROFESSOR | EDUCAGAOQ BASICA - SE-113, nivel
de referéncia “E3”, para prestar servigos como Diretor Escolar prevista na Segéo | do Capitulo X,
Titulo Il da L.M. 6316/13, bem como, fixar sua carga horaria em 40 horas semanais.

Il - Designar a partir de 05 de setembro de 2014 , o(a) funcionario(a) MARIA SUZETI FERRI
SIMONATO- 35611-1, PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA - SE-113, nivel de referéncia “E3”,
para prestar servigos como Vice-Diretor prevista na Segéo | do Capitulo XIl, Titulo Il da L.M. 6316/
13, bem como, fixar sua carga horaria em 40 horas semanais.

Il - Atribuir-lhe a partir de 05 de setembro de 2014 a gratificagédo mensal de 25% da referéncia
E2A 40 horas semanais.

PORTARIA N° 51461/14 - SA-4

Considerando o que consta no memorando 1458/2014 - SE-321 da Secretaria de Educagéo
Resolve:

| - Designar no periodo de 15 de setembro de 2014 a 15 de outubro de 2014, o(a) funcionario(a)
VILMA FRANCISCA ROCHA- 22433-8, PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA - SE-111, nivel de
referéncia “E4”, para prestar servios como Diretor Escolar prevista na Segéo | do Capitulo XII,
Titulo Il da L.M. 6316/13, bem como, fixar sua carga horaria em 40 horas semanais.

Il - Designar a partir de 16 de outubro de 2014 , o(a) funcionario(a) VILMA FRANCISCA ROCHA-
22433-8, PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA - SE-111, nivel de referéncia “E4”, para prestar
servigos como Vice-Diretor prevista na Segao | do Capitulo XII, Titulo Il da L.M. 6316/13, bem como,
fixar sua carga horaria em 40 horas semanais.

Il - Atribuir-lhe a partir de 16 de outubro de 2014 a gratificagdo mensal de 25% da referéncia
E2A 40 horas semanais.

PORTARIA N° 51462/14 - SA-4

Considerando o que consta no memorando 953/2014 - SE-321 da Secretaria de Educagéo,
Resolve:

| - Designar no periodo de 10 de junho de 2014 a 04 de julho de 2014, o(a) funcionario(a) SILVIA
CRISTINA CORREA DE JESUS- 36398-8, PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA - SE-113, nivel de
referéncia “E2”, para prestar servios como Diretor Escolar prevista na Segdo | do Capitulo XII,
Titulo Il da L.M. 6316/13, bem como, fixar sua carga horaria em 40 horas semanais.

Il - Designar a partir de 05 de julho de 2014 , o(a) funcionério(a) SILVIA CRISTINA CORREA DE
JESUS- 36398-8, PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA - SE-113, nivel de referéncia “E2”, para
prestar servigos como Vice-Diretor prevista na Segdo | do Capitulo XII, Titulo Il da L.M. 6316/13,
bem como, fixar sua carga horaria em 40 horas semanais.

Il - Atribuir-lhe a partir de 05 de julho de 2014 a gratificagdo mensal de 25% da referéncia E2A
40 horas semanais.

PORTARIA N° 51463/14 - SA-4

Considerando o que consta no memorando 1459/2014 - SE-321 da Secretaria de Educagao,
Resolve:

| - Designar no periodo de 06 de outubro de 2014 a 21 de outubro de 2014, o(a) funcionario(a)
MIRIAM CRISTIANO DE CARVALHO- 23681-2, PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA - SE-113,
nivel de referéncia “E4”, para prestar servigos como Diretor Escolar prevista na Segéo | do Capitulo
XIl, Titulo Il da L.M. 6316/13, bem como, fixar sua carga horaria em 40 horas semanais.

Il - Designar a partir de 22 de outubro de 2014 , o(a) funcionario(a) MIRIAM CRISTIANO DE
CARVALHO- 23681-2, PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA - SE-113, nivel de referéncia “E4”,
para prestar servicos como P.A.P.E (Professor de Apoio aos Projetos Pedagogicos) prevista na
Segéo | do Capitulo XII, Titulo Il da L.M. 6316/13, bem como, fixar sua carga horaria em 40 horas
semanais.

Il - Atribuir-lhe a partir de 22 de outubro de 2014 a gratificagdo mensal de 25% da referéncia
E2A 40 horas semanais.

PORTARIA N° 51464/14-SA-4

1 - Fixar a carga horéaria do(a) servidor(a) DENISE GAVINELLI VITERI - 25709-2, PROFESSOR |
EDUCAGAQ BASICA -, referéncia “E2”, em 30 (trinta) horas semanais, a partir de 01 de outubro
de 2014

2 - Fixar a carga horéria do(a) servidor(a) LUCIANA MARIA LEITE DANTAS MULTINI - 35634-
9, PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - SE-115, referéncia “Md4-A”, em 30 (trinta) horas
semanais, no periodo de 22 de setembro de 2014 a 31 de janeiro de 2015.

3 - Fixar a carga horéria do(a) servidor(a) ROSILENE MARQUES DE SANTANA - 37812-7,
PROFESSOR | EDUCAGAOQ BASICA - SE-111, referéncia “E2”, em 30 (trinta) horas semanais, no
periodo de 01 de outubro de 2014 a 31 de janeiro de 2015.

4 - Fixar a carga horaria do(a) servidor(a) FABIO NICODEMOS DOS SANTOS - 38325-1, PROFES-
SOR | EDUCAGAO BASICA - SE-111, referéncia “E2”, em 30 (trinta) horas semanais, no periodo
de 23 de julho de 2014 a 31 de janeiro de 2015.

5 — Fixar a carga horéaria do(a) servidor(a) MARCELO BEZERRA DO NASCIMENTO - 40529-3,
PROFESSOR I EDUCAGAO BASICA - SE-121, referéncia “E2”, em 30 (trinta) horas semanais, no
periodo de 22 de abril de 2014 a 31 de janeiro de 2015.

6 - Fixar a carga horaria do(a) servidor(a) SIMONE SOUZA PEREIRA LEE - 41028-8, PROFESSOR
| EDUCAGAOQ BASICA - SE-111, referéncia “E1”, em 40 (quarenta) horas semanais, no periodo
de 04 de setembro de 2014 a 31 de janeiro de 2015.

7 - Fixar a carga horaria do(a) servidor(a) REGINA PEREIRA PINTO - 41108-0, PROFESSOR |
EDUCAGAO BASICA - SE-111, referéncia “E1”, em 40 (quarenta) horas semanais, no periodo
de 02 de outubro de 2014 a 31 de janeiro de 2015.

8 — Fixar a carga horaria do(a) servidor(a) ANDREIA RODRIGUES CRO DA SILVA - 41103-0,
PROFESSOR | EDUCAGAOQ BASICA - SE-113, referéncia “E1”, em 40 (quarenta) horas semanais,
no periodo de 25 de setembro de 2014 a 31 de janeiro de 2015.

9 - Fixar a carga horéria do(a) servidor(a) JOSILIA SILVA DE JESUS - 41099-5, PROFESSOR |
EDUCAGAO BASICA - SE-111, referéncia “E1”, em 40 (quarenta) horas semanais, no periodo
de 25 de setembro de 2014 a 31 de janeiro de 2015.

10 - Fixar a carga horaria do(a) servidor(a) SANDRA REGINA DE OLIVEIRA SOARES - 41121-
8, PROFESSOR | EDUCAGAOQ BASICA - SE-113, referéncia “E1”, em 40 (quarenta) horas sema-
nais, no periodo de 06 de outubro de 2014 a 31 de janeiro de 2015.

11 — Fixar a carga horaria do(a) servidor(a) SIRLEIDE DO NASCIMENTO ARAUJO - 41105-6,
PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA - SE-113, referéncia “E1”, em 40 (quarenta) horas semanais,
no periodo de 25 de setembro de 2014 a 31 de janeiro de 2015.

12 — Fixar a carga horaria do(a) servidor(a) MICHELE SANTIAGO HACKBARTH - 41124-2, PRO-
FESSOR | EDUCAGAO BASICA - SE-111, referéncia “E1”, em 40 (quarenta) horas semanais, no
periodo de 02 de outubro de 2014 a 31 de janeiro de 2015.

13 — Fixar a carga horéria do(a) servidor(a) MARIA APARECIDA DOS S CUZZIOL - 41118-7,
PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA - SE-113, referéncia “E2”, em 40 (quarenta) horas semanais,
no periodo de 13 de outubro de 2014 a 31 de janeiro de 2015.

PORTARIA N° 51465/14 - SA-4

1-CESSAR, a partir de 14 de julho de 2014, os efeitos da portaria que designou a funcionaria
ROSELI DO CARMO MOIMAS- 7699-1, PROFESSOR | EDUCAGAOQ BASICA - SE-113, nivel de
referéncia “E3”, para prestar servigos como Vice-Diretor, prevista na Segéo | do capitulo XII da L.M.
6.316/2013 , bem como, permanecer sua carga horéria em 40 (quarenta) horas semanais, e nao
fara mais jus a gratificagdo mensal.

2-CESSAR, a partir de 11 de julho de 2014, os efeitos da portaria que designou a funcionaria NEIDE
GONCALVES DE OLIVEIRA- 25892-5, PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA - SE-111, nivel de
referéncia “E3”, para prestar servigos como Coordenador Pedagogico, prevista na Segéo | do
capitulo XII da L.M. 6.316/2013, bem como, permanecer sua carga horaria em 40 (quarenta) horas
semanais, e nao fara mais jus a gratificagdo mensal.

3-CESSAR, a partir de 01 de setembro de 2014, os efeitos da portaria que designou a funcionaria
PATRICIA REGINA DOS SANTOS NASCIMENTO- 28756-2, PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA
- SE-113, nivel de referéncia “E2”, para prestar servigos como P.A.P.E (Professor de Apoio aos
Projetos Pedagdgicos), prevista na Segao | do capitulo Xl da L.M. 6.316/2013, bem como,
permanecer sua carga horaria em 30 (trinta) horas semanais, e ndo fara mais jus a gratificagéo
mensal.

4-CESSAR, a partir de 01 de setembro de 2014, os efeitos da portaria que designou a funcionaria
PATRICIA REGINA DOS SANTOS NASCIMENTO- 30733-2, PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA
- SE-113, nivel de referéncia “E2”, para prestar servigos como P.A.P.E (Professor de Apoio aos
Projetos Pedagdgicos), prevista na Secdo | do capitulo XII da L.M. 6.316/2013, bem como,
permanecer sua carga horaria em 30 (trinta) horas semanais, e ndo fara mais jus a gratificagéo
mensal.

5-CESSAR, a partir de 28 de julho de 2014, os efeitos da portaria que designou a funcionaria EDNA
ALVES DE SOUZA BRITO- 30972-4, PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA - SE-113, nivel de
referéncia “E2”, para prestar servicos como Coordenador Pedagdgico, prevista na Segao | do
capitulo XII da L.M. 6.316/2013, bem como, permanecer sua carga horaria em 30 (trinta) horas
semanais, e nao fara mais jus a gratificagdo mensal.

6-CESSAR, a partir de 09 de julho de 2014, os efeitos da portaria que designou a funcionaria
CAREN APARECIDA MARTINS PEREZ STOLL- 32711-8, PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA -
SE-113, nivel de referéncia “E2”, para prestar servigos como Coordenador Pedagégico, prevista
na Segéo | do capitulo XII da L.M. 6.316/2013, bem como, permanecer sua carga horaria em 30
(trinta) horas semanais, e n&o fara mais jus a gratificagédo mensal.

7-CESSAR, a partir de 22 de julho de 2014, os efeitos da portaria que designou a funcionaria
SANDRA DA SILVA MOREIRA-35217-5, PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - SE-115, nivel
de referéncia “M5-A”, para prestar servicos como Coordenador Pedagégico, prevista na Segao |
do capitulo XII da L.M. 6.316/2013, bem como, permanecer sua carga horaria em 30 (trinta) horas
semanais, e nao fara mais jus a gratificagdo mensal.

8-CESSAR, a partir de 10 de junho de 2014, os efeitos da portaria que designou a funcionaria
ROBERTO LEANDRO DOS SANTOS- 36394-6, PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA - SE-113,
nivel de referéncia “E2”, para prestar servicos como Coordenador Pedagégico, prevista na Segao
| do capitulo XII da L.M. 6.316/2013, bem como, permanecer sua carga horaria em 40 (quarenta)
horas semanais, e néo fara mais jus a gratificagéo mensal.

9-CESSAR, a partir de 11 de julho de 2014, os efeitos da portaria que designou a funcionaria
NATALIA JANUARIO LEMOS- 36535-4, PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA - SE-111, nivel de
referéncia “E3”, para prestar servicos como Coordenador Pedagdgico, prevista na Segao | do
capitulo XII da L.M. 6.316/2013, bem como, permanecer sua carga horaria em 40 (quarenta) horas
semanais, e nao fara mais jus a gratificagdo mensal.

PORTARIA N° 51466/14 - SA-4

Considerando o que consta no memorando 1272/2014 - SE-321 da Secretaria de Educagao,
Resolve:

Designar no periodo de 06 de agosto de 2014 a 31 de janeiro de 2015, o(a) funcionario(a) CLAUDIA
PASQUALINI PAULUSSI - 25287-2, PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA - SE-111, nivel de referén-
cia “E3", para exercer a fungéo gratificada de Vice-Diretor, fixar sua carga horaria em 20 (vinte) horas
semanais,de acordo com o artigo73 da Lei Municipal n°. 6.316/2013.

PORTARIA N° 51467/14 - SA-4

Considerando o que consta no memorando 1272/2014 - SE-321 da Secretaria de Educagao,
Resolve:

Designar no periodo de 06 de agosto de 2014 a 31 de janeiro de 2015, o(a) funcionario(a) CLAUDIA
PASQUALINI PAULUSSI - 26695-0, PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA - SE-111, nivel de referén-
cia “E3”, para exercer a fungao gratificada de Vice-Diretor, fixar sua carga horaria em 20 (vinte) horas
semanais,de acordo com o artigo73 da Lei Municipal n°. 6.316/2013.

PORTARIA N° 51468/14 - SA-4

Considerando o que consta no memorando 1247/2014 - SE-321 da Secretaria de Educagao,
Resolve:

Designar no periodo de 12 de agosto de 2014 a 31 de janeiro de 2015, o(a) funcionario(a) DARCI
RODRIGUES SHINOHARA - 27812-5, PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA - SE-113, nivel de
referéncia “E4’, para exercer a fungdo gratificada de Coordenador Pedagégico, fixar sua carga
horéaria em 40 (quarenta) horas semanais,de acordo com o artigo73 da Lei Municipal n°. 6.316/2013.

PORTARIA N° 51469/14 - SA-4

Considerando o que consta no memorando 1248/2014 - SE-321 da Secretaria de Educagao,
Resolve:

Designar no periodo de 21 de julho de 2014 a 31 de janeiro de 2015, o(a) funcionario(a) ANGELICA
HERNANDES ROSSIGNOLI BORACINI - 30248-9, PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA - SE-113,
nivel de referéncia “E2”, para exercer a fungao gratificada de Vice-Diretor, fixar sua carga horaria
em 40 (quarenta) horas semanais,de acordo com o artigo73 da Lei Municipal n°. 6.316/2013.

PORTARIA N° 51470/14 - SA-4

Considerando o que consta no memorando 1528/2014 - SE-321 da Secretaria de Educagao,
Resolve:

Designar no periodo de 29 de setembro de 2014 a 23 de outubro de 2014, o(a) funcionario(a)
SANDRA BARBOSA ALVES - 35229-8, COORDENADOR PEDAGOGICO - SE-111, nivel de referén-
cia “CP2", para exercer a fungao gratificada de Diretor Escolar, fixar sua carga horaria em 40
(quarenta) horas semanais,de acordo com o artigo73 da Lei Municipal n°. 6.316/2013.

PORTARIA N° 51471/14 - SA-4

Considerando o que consta no memorando 435/2014 - SE-321 da Secretaria de Educagéo,
Resolve:

Designar a partir de 24 de fevereiro de 2014 , o(a) funcionario(a) KATIA RAQUEL VIANA - 35858-
7, PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA — SE-111, nivel de referéncia “E1”, para exercer a fungao
gratificada de P.A.P.E (Professor de Apoio aos Projetos Pedagogicos), fixar sua carga horaria em 40
(quarenta) horas semanais,de acordo com o artigo73 da Lei Municipal n°. 6.316/2013.
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PORTARIA N° 51472/14 - SA-4

Considerando o que consta no memorando 1246/2014 - SE-321 da Secretaria de Educagao,
Resolve:

Designar no periodo de 01 de agosto de 2014 a 17 de janeiro de 2015, o(a) funcionario(a) INES
CRISTINA DE CASTILHOS PAULI - 36290-8, PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA — SE-113, nivel
de referéncia “E1”, para exercer a fungdo gratificada de Coordenador Pedagogico, fixar sua carga
horéaria em 40 (quarenta) horas semanais,de acordo com o artigo73 da Lei Municipal n°. 6.316/2013.

PORTARIA N° 51473/14 - SA-4

Considerando o que consta no memorando 913/2014 - SE-321 da Secretaria de Educagéo,
Resolve:

Designar a partir de 11 de junho de 2014 , o(a) funcionario(a) ROBERTO LEANDRO DOS SANTOS
- 36394-6, PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA - SE-113, nivel de referéncia “E2”, para exercer a
fungao gratificada de P.A.P.E (Professor de Apoio aos Projetos Pedagogicos), fixar sua carga horaria
em 40 (quarenta) horas semanais,de acordo com o artigo73 da Lei Municipal n°. 6.316/2013.

PORTARIA N° 51474/14 - SA-4

| - Cessar a partir de 23/06/2014 , os efeitos da Portaria que designou o(a) funcionario(a) MAISA
RUBIO BRAIT PIRES- 23798-1, PROFESSOR | EDUCAGAO BASICA - SE-113, nivel de referéncia
“E4”, para prestar servigos como Diretor Escolar prevista na Segéo | do Capitulo XII, Titulo Il da L.M.
6316/13.

Il - Designar a partir de 23/06/2014 , para prestar servigos como Vice-Diretor, prevista na Segéo
| do Capitulo XII, Titulo Il da L.M. 6316/13, bem como, fixar sua carga horaria em 40 horas semanais.
Il - Atribuir-lhe a gratificagdo mensal de 25% da referéncia E2A 40 horas semanais.

PORTARIA N° 51475/14 - SA-4

| - Cessar a partir de 07/07/2014 , os efeitos da Portaria que designou o(a) funcionario(a) SOLANGE
DIAS FERACIN CASTANHEIRA- 35580-6, PROFESSOR | EDUCAGAQ BASICA — SE-113, nivel de
referéncia “E3”, para prestar servicos como Coordenador Pedagogico prevista na Segéo | do Ca-
pitulo XII, Titulo Il da L.M. 6316/13.

Il - Designar a partir de 01/08/2014 , para prestar servigos como Coordenador Pedagogico, prevista
na Segéo | do Capitulo XII, Titulo Il da L.M. 6316/13, bem como, fixar sua carga horaria em 40 horas
semanais.

Il - Atribuir-lhe a gratificagdo mensal de 40% da referéncia E2A 40 horas semanais.

APOSTILA N° 286/14-SA.4

Considerando o artigo 5° da Lei n° 6354, de 13 de outubro de 2014, resolve:

Apostilar a Portaria n° 49.301/13-SA-4 que nomeou, o funcionario EDUARDO VAN DER MEER -
Matricula 39.131-7, para declarar que a lotagao fica alterada para Departamento de Gestao
Ambiental - SGA-1.

DESPACHOS DO SR. DIRETOR:

1-DEFERINDO o pedido de ABONO DE PERMANENCIA A PARTIR DE 15/06/2014, do (da) servidor
(a) CELIA HELENA DA CONCEIGAO, matricula 23.180-4, conforme manifestagao constante do P.P.
23180/E.

2-DEFERINDO o pedido de ABONO DE PERMANENCIA A PARTIR DE 01/08/2014, do (da) servidor
(a) DEISE V DA SILVA OLIVEIRA, matricula 21.747-2, conforme manifestagéo constante do P.P.
21747IE.

3-DEFERINDO o pedido de ABONO DE PERMANENCIA A PARTIR DE 28/07/2014, do (da) servidor
(a) ELISETE CHAGURI FALCIONI, matricula 12.824-1, conforme manifestagéo constante do P.P.
12824IE.

4-DEFERINDO o pedido de ABONO DE PERMANENCIA A PARTIR DE 05/05/2013, do (da)
servidor (a) EURICO ANJOS ROCHA, matricula 23.393-7, conforme manifestagdo constante do
P.P. 23393/AP.

5-DEFERINDO o pedido de ABONO DE PERMANENCIA A PARTIR DE 16/12/2012, do (da) servidor
(a) FRANCISCO VILACI DE OLIVEIRA, matricula 13.133-1, conforme manifestagao constante do
P.P. 13133/E.

6-DEFERINDO o pedido de ABONO DE PERMANENCIA A PARTIR DE 20/09/2014, do (da) servidor
(a) GERALDO INOCENCIO DA SILVA, matricula 4.853-8, conforme manifestagéo constante do P.P.
4853E.

7-DEFERINDO o pedido de ABONO DE PERMANENCIA A PARTIR DE 07/09/2014, do (da)
servidor (a) GERSON MATIAS ALVES, matricula 26.175-6, conforme manifestagao constante do
P.P. 26175IE.

8-DEFERINDO o pedido de ABONO DE PERMANENCIA A PARTIR DE 30/08/2014, do (da)
servidor (a) IVAN VILELA DOS SANTOS, matricula 1.464-0, conforme manifestagéo constante do
P.P. 1464/E.

9-DEFERINDO o pedido de ABONO DE PERMANENCIA A PARTIR DE 01/08/2014, do (da) servidor
(a) JOAO FELISBINO DA SILVA, matricula 13.193-3, conforme manifestagéo constante do P.P.
13193IE.

10-DEFERINDO o pedido de ABONO DE PERMANENCIA A PARTIR DE 27/10/2013, do (da)
servidor (a) LUCIA APARECIDA PIVA VISONI, matricula 21.946-6, conforme manifestagéo constan-
te do P.P. 21946/E.

11-DEFERINDO o pedido de ABONO DE PERMANENCIA A PARTIR DE 21/12/2013, do (da)
servidor (a) MARIA PEREIRA SANTOS, matricula 11.298-3, conforme manifestagdo constante do
P.P. 11298/AP.

12-DEFERINDO o pedido de ABONO DE PERMANENCIA A PARTIR DE 05/10/2014, do (da)
servidor (a) MARINEIA CAPELLI, matricula 9.514-5, conforme manifestagdo constante do P.P.
9514JE.

13-DEFERINDO o pedido de DISPENSA DO CUMPRIMENTO DE ESTAGIO PROBATORIO E CON-
CESSAO DE ESTABILIDADE DESDE A DATA DE ADMISSAO, do (da) servidor (a) PATRICIA
MARIA MEGIOLARO, matricula 35.333-3, conforme manifestagéo constante do P.P. 35333/T.
14-DEFERINDO o pedido de ABONO DE PERMANENCIA A PARTIR DE 10/09/2014, do (da)
servidor (a) PEDRO TOLENTINO CASSIMIRO, matricula 4.575-0, conforme manifestagéo constante
do P.P. 4575/E.

15-DEFERINDO o pedido de ABONO DE PERMANENCIA A PARTIR DE 28/06/2014, do (da)
servidor (a) VANILDA DA SILVA ALVES, matricula 12.246-5, conforme manifestagéo constante do
P.P. 12246/AP.

16-DEFERINDO o pedido de ABONO DE PERMANENCIA A PARTIR DE 19/04/2014, do (da)
servidor (a) VERA LIGIA DE MORAES, matricula 11.564-8, conforme manifestagé&o constante do P.P.
11564/E.

COMUNICADO DE DESLIGAMENTO

01- AMANDA GOMES MASSAGARDI - 77936-7, ESTAGIARIO-PEAT - SEDESC-1, Maiorida-
de, a partir de 25/10/2014.

02- ATAEL ALVES OLIVEIRA - 63792-1, GUARDA CIVIL MUNICIPAL-TERCEIRA CLASSE
(CLT) - SSU-1, Demissao a pedido, a partir de 17/10/2014.

03- BARBARA FERNANDA APARECIDA MOREIRA DE SOUZA - 78109-5, ESTAGIARIO-
PEDAGOGIA- SE-1, Desligamento a pedido, a partir de 14/10/2014.

04- ELIZABETH HOLANDA RODRIGUES COUTO - 78464-5, ESTAGIARIO-PEDAGOGIA -
SE-1, Desligamento a pedido, a partir de 17/10/2014.

05- MARIA GESSIA DA SILVA - 17777-9, PROFESSOR SUBSTITUTO EDUCAGCAO BASICA
(CLT) - SE-114, Demissao a pedido, a partir de 17/10/2014.

06- TAMIRES SOARES DA SILVA - 65072-1, FRENTE MUNICIPAL DE TRABALHO (CLT) -
SEDESC, Demissao a pedido, a partir de 14/10/2014.

07- VLADIMIR MORAES GUIMARAES - 64360-3, FRENTE MUNICIPAL DE TRABALHO (CLT)

- SEDESC, Demissao a pedido, a partir de 17/10/2014.

SBCPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

PORTARIAS ASSINADAS PELA
SRA. DIRETORA SUPERINTENDENTE:

PORTARIA N°1209/2014 - SBCPREV

| - Aposentar por tempo de contribuigéo integral- Magistério SANDRA REGINA BIFFI BARBOSA -
8.238-0, cargo PROFESSOR | DE EDUCAGAO BASICA, PASEP 12145583949, lotag&o SE.111,
referéncia “E3-L”, Pertencente ao Quadro de Pessoal Estatutario, Parte Permanente, Cargos de
Carreira, nos termos dos §§ 2° e 3° do artigo 79 da Lei Municipal n° 6.145, de 06 de setembro de
2011, a partir da publicagdo deste ato.

Il - Os proventos da aposentadoria concedida nos termos deste artigo serdo revistos na mesma
propor¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo dos servidores em atividade.

PORTARIA N° 1210/2014 - SBCPREV
| - Aposentar por invalidez DURVALINA FRANCISCA DA SILVA - 12.040-5, cargo CONTINUO,
PASEP 10747639415, lotago SE.112, referéncia “C-3" COM REMUNERAGAO NA REFERENCIA
“C-11”, tabela X-QPE-PP-IV, nos termos do artigo 6°A da E.C. 41/2003 e Emenda Constitucional n®
70, de 29 de margo de 2012, a partir da publicagéo deste ato
Il - Os proventos da aposentadoria concedida nos termos deste artigo seréo revistos na mesma
propor¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a remunerag&o dos servidores em atividade.

PORTARIA N° 1211/2014 - SBCPREV
| - Aposentar por tempo de contribuigao integral JOAO PEREIRA VIDAL - 13.099-5, cargo
VIGILANTE, PASEP 10482177079, lotagdo SSU.1, referéncia “C-14” , tabela VI-QPE-PS-I, nos
termos do artigo 79 da Lei Municipal n° 6.145, de 06 de setembro de 2011, a partir da publicagéo
deste ato.
Il - Os proventos da aposentadoria concedida nos termos deste artigo seréo revistos na mesma
propor¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo dos servidores em atividade.

PORTARIA N° 1212/2014 - SBCPREV

| - Aposentar por tempo de contribuigéo integral - Magistério ELIDA FERRARI PENHALVER -
26.627-7, cargo PROFESSOR | DE EDUCAGAO BASICA, PASEP 12314425164, lotagéo SE.113,
referéncia “E4-B” , Pertencente ao Quadro de Pessoal Estatutario, Parte Permanente, Cargos de
Carreira, nos termos dos §§ 2° e 3° do artigo 79 da Lei Municipal n° 6.145, de 06 de setembro de
2011, a partir da publicagéo deste ato

Il - Os proventos da aposentadoria concedida nos termos deste artigo seréo revistos na mesma
proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade

PORTARIA N° 1213/2014 - SBCPREV
| - Aposentar por Tempo de Contribuigao Integral- Magistério MARCIA FERIANZZI - 27.033-9,
cargo PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL, PASEP 10821212742, lotagéo SE.115, referéncia
“M7-C” , tabela I-QME-PP-I, nos termos dos §§ 2° e 3° do artigo 79 da Lei Municipal n® 6.145, de 06
de setembro de 2011, a partir da publicagédo deste ato
Il - Os proventos da aposentadoria concedida nos termos deste artigo seréo revistos na mesma
proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade

PORTARIA N° 1214/2014 - SBCPREV
SATOKO KONNO, Diretora Superintendente do Instituto de Previdéncia do Municipio de S&o Ber-
nardo do Campo - SBCPrev, usando das atribuiges que lhe sao conferidas por Lei, em cumprimento
a decisdo judicial proferida nos autos de apelagéo n°® 3011435-23-2013.8.26.0564, ordem 446/
2011, pelo Egrégio Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo, que nos termos do acérdéo, ja
transitado em julgado, Resolve:
| - Conceder aposentadoria Especial a SUELY BALLARIN DORTA - 23.087-4, cargo AUXILIAR
DE ENFEMAGEM |, PASEP 1187706700159, lotagao SS.31, referéncia “15-A” , tabela Ill-QPE-PP-
Ill, nos termos do paragrafo 4° do artigo 40 da C.F. e dos artigos 57 e 58 da Lei Federal n° 8.213,
de 24 de julho de 1991, a partir de 24 de outubro de 2014.
Il - A revisdo ou atualizagdo dos proventos relativos a presente aposentadoria ficardo sujeitos aos
mesmos indices estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia — RGPS.

APOSTILA N°1041/2014-SBCPREV

Apostilar o item “2” da Portaria n° 36.853/2005 - DRH, que aposentou o(a) funcionario(a) JOSE
PEDRO IZIDORO, matricula n.® 1105-8, para declarar que de conformidade com a Lei Municipal
n°® 6.042, de 27 de maio de 2010, e face instrugédo no Processo Pessoal n® 1.105/E, a referéncia
efetiva mencionada naquele diploma legal, fica alterada para referéncia “C-15", sendo os proventos
correspondente a 100% (cem por cento) da referéncia “C-15", carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, acrescido de 29,36% (vinte e nove inteiros e trinta e seis centésimos por cento) a
titulo de senhoridade, a partir de 01 de margo de 2010.

APOSTILA N°1042/2014-SBCPREV
Apostilar a Portaria n° 1.194/2014- SBCPREV, que aposentou o(a) funcionario(a) MARLENE DE
LOURDES SOUZA, matricula n.° 30.094-0, para declarar que de conformidade com o instruido no
Processo Pessoal n® 30.094/AP, os calculos de proventos ficam retificados para 89,88 % (oitenta e
nove inteiros e oitenta e oito centésimos por cento) da referéncia “C-14’, carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, acrescido de 24,34% (vinte e quato inteiros e trinta e quatro centésimos
por cento) a titulo de senhoridade, a partir de 10 de outubro de 2014.

APOSTILA N°1043/2014-SBCPREV
Apostilar a Portaria n° 1.193/2014- SBCPREV, que aposentou o(a) funcionario(a) NADIR SILVA DE
JESUS, matricula n.° 23.218-5, para declarar que de conformidade com o instruido no Processo
Pessoal n° 23.218/E, os calculos de proventos ficam retificados para 81,85% (oitenta e um inteiros
e oitenta e cinco centésimos por cento) da referéncia “15-A”, carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais, acrescido de 21,90 % (vinte e um inteiros e noventa centésimos por cento) a titulo de
senhoridade, a partir de 10 de outubro de 2014.

APOSTILA N°1044/2014-SBCPREV

Apostilar o item “1” da Portaria n° 36.135/2004- - DRH, que aposentou o(a) funcionario(a) ANTO-
NIO DE FARIA, matricula n.° 1.017-5, para declarar que de conformidade com a Lei Municipal n°
6.042, de 27 de maio de 2010, e face instrug@o no Processo Pessoal n° 1.017/E, a referéncia efetiva
mencionada naquele diploma legal, fica alterada para referéncia “C-15" , sendo os proventos
correspondente a 100% (cem por cento) da referéncia “C-15", carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, acrescido de 31,95% (trinta e um inteiros e noventa e cinco centésimos por cento)
a titulo de senhoridade, a partir de 01 de margo de 2010.

APOSTILA N°1045/2014-SBCPREV
Apostilar o item “2” da Portaria n® 39.373/2006-CRH.1, que aposentou o(a) funcionario(a) ADAIR
PRANDO, matricula n° 9.259-5, nos seguintes termos:
| - aplicar os artigos 50 da Lei Municipal n° 4.681, de 26 de novembro de 1998 e artigos 52, 53, 54
e 55 da Lei Municipal n° 5.820, de 03 de abril de 2008, alterando o nivel de referéncia do cargo
mencionado naquele diploma legal para “M7-C”, a partir de 01 de outubro de 2006.

APOSTILA N°1046/2014-SBCPREV
Apostilar a Portaria n° 795/2013-SBCPREV, que aposentou o(a) funcionario(a) ANA MARIA VAR-
GAS PERES, matricula n° 26.081-5, nos seguintes termos:

| - aplicar os artigos 57, 58 e 59 da Lei Municipal n° 5.820, de 03 de abril de 2008, alterando o nivel
de referéncia do cargo mencionado naquele diploma legal para “M3-C”, no periodo de 01 de janeiro
de 2011 a 31 de dezembro de 2011, sem efeitos pecuniarios a0 SBCPREV;

Il - aplicar os artigos 49, 50 e 51 da Lei Municipal n° 5.820, de 03 de abril de 2008, alterando o nivel
de referéncia do cargo mencionado para “M4-C”, no periodo de 01 de janeiro de 2012 a 24 de
outubro de 2013, sem efeitos pecuniarios a0 SBCPREV,

Il - aplicar os artigos 49, 50 e 51 da Lei Municipal n° 5.820, de 03 de abril de 2008, alterando o
nivel de referéncia do cargo mencionado para “M4-C”, a partir de 25 de outubro de 2013, sem
efeitos pecuniarios a0 SBCPREV.

APOSTILA N°1047/2014-SBCPREV
Apostilar a Portaria n° 597/2013-SBCPREV, que aposentou o(a) funcionario(a) CECILIA MAYUMI
MYOKOYAMA, matricula n°® 23.963-2, nos seguintes termos:
| - aplicar os artigos 49, 50 e 51 da Lei Municipal n° 5.820, de 03 de abril de 2008, alterando o nivel
de referéncia do cargo mencionado naquele diploma legal para “M4-B”, no periodo de 01 de janeiro
de 2010 a 31 de dezembro de 2010, sem efeitos pecuniarios ao SBCPREV;
Il - aplicar os artigos 57, 58 e 59 da Lei Municipal n° 5.820, de 03 de abril de 2008, alterando o nivel
de referéncia do cargo mencionado para “M4-C”, no periodo de 01 de janeiro de 2011 a 02 de maio
de 2013, sem efeitos pecuniarios a0 SBCPREV,
Il - aplicar os artigos 57, 58 e 59 da Lei Municipal n° 5.820, de 03 de abril de 2008, alterando o
nivel de referéncia do cargo mencionado para “M4-C”, a partir de 03 de maio de 2013.

APOSTILA N°1048/2014-SBCPREV
Apostilar a Portaria n° 291/2012-SBCPREV, que aposentou o(a) funcionario(a) DARLI TEREZINHA
SGROTT MARTINS, matricula n® 28150-8, nos seguintes termos:
| - aplicar os artigos 54, 55 e 56 da Lei Municipal n° 4.681, de 26 de novembro de 1998, alterando
o nivel de referéncia do cargo mencionado para “M2-B”, no periodo de 01 de abril de 2008 a 21
de junho de 2012, mantendo-se as demais disposicGes consignadas, sem efeitos pecuniarios ao
SBCPREV,
Il - aplicar os artigos 54, 55 e 56 da Lei Municipal n® 4.681, de 26 de novembro de 1998, alterando
o nivel de referéncia do cargo mencionado para “M2-B”, a partir de 22 de junho de 2012, mantendo-
se as demais disposigées consignadas, sem efeitos pecuniarios a0 SBCPREV.

APOSTILA N°1049/2014-SBCPREV
Apostilar a Portaria n° 3642012-SBCPREV, que aposentou o(a) funcionario(a) DILMA SOARES DE
SOUZA, matricula n° 32.134-0, nos seguintes termos:
| - aplicar os artigos 57, 58 e 59 da Lei Municipal n° 5.820, de 03 de abril de 2008, alterando o nivel
de referéncia do cargo mencionado naquele diploma legal para “M2-B”, no periodo de 01 de janeiro
de 2012 a 13 de setembro de 2012, sem efeitos pecuniarios ao SBCPREV,
1 |- aplicar os artigos 57, 58 e 59 da Lei Municipal n° 5.820, de 03 de abril de 2008, alterando o nivel
de referéncia do cargo mencionado naquele diploma legal para “M2-B”, a partir de 14 de setembro
de 2012, sem efeitos pecuniarios ao SBCPREV.

APOSTILA N°1050/2014-SBCPREV
Apostilar a portaria n° 29/2011-SBCPREV, que aposentou o(a) funcionario(a) ELIETE ALFREDO DE
SOUZA, matricula n° 30.430-0, nos seguintes termos:
| - aplicar os artigos 57, 58 e 59 da Lei Municipal n° 5.820, de 03 de abril de 2008, alterando o nivel
de referéncia do cargo mencionado naquele diploma legal para “M2-B”, no periodo de 01 de janeiro
de 2009 a 14 de novembro de 2011, sem efeitos pecuniarios ao SBCPREV,
Il - aplicar os artigos 57, 58 e 59 da Lei Municipal n° 5.820, de 03 de abril de 2008, alterando o nivel
de referéncia do cargo mencionado naquele diploma legal para “M2-B”, a partir de 15 de novembro
de 2011, sem efeitos pecuniarios a0 SBCPREV.

APOSTILA N°1051/2014-SBCPREV
Apostilar o item “3” da Portaria n° 45.836/2010-SA.4, que aposentou o(a) funcionario(a) FATIMA
MARIA DIAS DA COSTA, matricula n® 23.812-3, nos seguintes termos:
| - aplicar os artigos 57, 58 e 59 da Lei Municipal n® 5.820, de 03 de abril de 2008, alterando o nivel
de referéncia do cargo mencionado naquele diploma legal para “M7-C”, a partir de 01 de janeiro
de 2011.

APOSTILA N°1052/2014-SBCPREV
Apostilar a Portaria n® 73/2012-SBCPREV, que aposentou o(a) funcionario(a) HELENA CARDOSO
DOS SANTOS, matricula n® 26.000-1, nos seguintes termos:
| - aplicar os artigos 49, 50 e 51 da Lei Municipal n° 5.820, de 03 de abril de 2008, alterando o nivel
de referéncia do cargo mencionado naquele diploma legal para “M3-B”, no periodo de 01 de janeiro
de 2010 a 31 de dezembro de 2010, sem efeitos pecuniarios a0 SBCPREV;
Il - aplicar os artigos 57, 58 e 59 da Lei Municipal n® 5.820, de 03 de abril de 2008, alterando o nivel
de referéncia do cargo mencionado para “M3-C”, no periodo de 01 de janeiro de 2011 a 12 de
janeiro de 2012, sem efeitos pecuniarios a0 SBCPREV;
Il - aplicar os artigos 57, 58 e 59 da Lei Municipal n° 5.820, de 03 de abril de 2008, alterando o
nivel de referéncia do cargo mencionado para o nivel de referéncia “M3-C”, a partir de 13 de janeiro
de 2012.

APOSTILA N°1053/2014-SBCPREV
Apostilar o item “1” da Portaria n® 40.904/2007-CRH-1, que aposentou o(a) funcionario(a) HELENA
TADEU KAGAWA NAGAI, matricula n° 7.192-5, nos seguintes termos:
| - aplicar os artigos 50 e 54, 55 e 56 da Lei Municipal n° 4.681, de 26 de novembro de 1998,
alterando o nivel de referéncia do cargo mencionado naquele diploma legal para “M6-E”, no periodo
de 01 de abril de 2005 a 07 de junho de 2007, sem efeitos pecuniarios a0 SBCPREV;
Il - aplicar os artigos 50 e 54, 55 e 56 da Lei Municipal n° 4.681, de 26 de novembro de 1998,
alterando o nivel de referéncia do cargo mencionado para “M6-E”, no periodo de 08 de junho de
2007 a 30 de setembro de 2007,
Il - aplicar os artigos 52, 53, 54 e 55 da Lei Municipal n® 5.820, de 03 de abril de 2008, alterando
o nivel de referéncia do cargo mencionado para “M7-E”, a partir de 01 de outubro de 2007.

APOSTILA N°1054/2014-SBCPREV
Apostilar a Portaria n° 619/2013-SBCPREV, que aposentou o(a) funcionario(a) IVETH YTSUKO
TOTAKE WATANABE, matricula n° 27.018-5, nos seguintes termos:
| - aplicar os artigos 49, 50 e 51 da Lei Municipal n° 5.820, de 03 de abril de 2008, alterando o nivel
de referéncia do cargo mencionado naquele diploma legal para “M8-B”, no periodo de 01 de janeiro
de 2012 a 23 de maio de 2013, sem efeitos pecuniarios ao SBCPREV;
Il - aplicar os artigos 49, 50 e 51 da Lei Municipal n° 5.820, de 03 de abril de 2008, alterando o nivel
de referéncia do cargo mencionado para “M8-B”, a partir de 24 de maio de 2013, sem efeitos
pecuniarios ao SBCPREV;
Il - aplicar os artigos 57, 58 e 59 da Lei Municipal n° 5.820, de 03 de abril de 2008, alterando o
nivel de referéncia do cargo mencionado para “M8-C”, no periodo de 01 de janeiro de 2012 a 23
de maio de 2013, sem efeitos pecuniarios a0 SBCPREV;
IV — aplicar os artigos 57, 58 e 59 da Lei Municipal n° 5.820, de 03 de abril de 2008, alterando o
nivel de referéncia do cargo mencionado para o nivel de referéncia “M8-C”, a partir de 24 de maio
de 2013, sem efeitos pecuniarios a0 SBCPREV.

APOSTILA N°1055/2014-SBCPREV
Apostilar a Portaria n° 742/2013-SBCPREV, que aposentou o(a) funcionario(a) LEDA MARIA SO-
ARES OLIVEIRA LIMA, matricula n° 26.556-4, nos seguintes termos:
| - aplicar os artigos 57, 58 e 59 da Lei Municipal n° 5.820, de 03 de abril de 2008, alterando o nivel
de referéncia do cargo mencionado naquele diploma legal para “M3-C”, no periodo de 01 de janeiro
de 2012 a 02 de setembro de 2012, sem efeitos pecuniarios ao SBCPREV;
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Il - aplicar o artigo 53 da Lei Municipal n° 5.820, de 03 de abril de 2008, alterando o nivel de
referéncia do cargo mencionado para “M4-C”, no periodo de 03 de setembro de 2012 a 05 de
setembro de 2013, sem efeitos pecuniarios ao SBCPREYV,
Ill- aplicar o artigo 53 da Lei Municipal n° 5.820, de 03 de abril de 2008, alterando o nivel de
referéncia do cargo mencionado para “M4-C”, a partir de 06 de setembro de 2013, sem efeitos
pecuniarios ao SBCPREV.

APOSTILA N°1056/2014-SBCPREV
Apostilar a Portaria n® 408/2012-SBCPREV, que aposentou o(a) funcionario(a) MARIA AUXILIADO-
RA BUENO DE TOLEDO COLPAS, matricula n° 30.488-9, nos seguintes termos:
| - aplicar os artigos 57, 58 e 59 da Lei Municipal n° 5.820, de 03 de abril de 2008, alterando o nivel
de referéncia do cargo mencionado naquele diploma legal para “M5-B”, no periodo de 01 de janeiro
de 2009 a 28 de junho de 2009, sem efeitos pecuniarios ao SBCPREV;
Il - aplicar o artigo 53 da Lei Municipal n° 5.820, de 03 de abril de 2008, alterando o nivel de
referéncia do cargo mencionado para “M6-B”, no periodo de 29 de junho de 2009 a 29 de
novembro de 2012, sem efeitos pecuniarios ao SBCPREV,
Ill- aplicar o artigo 53 da Lei Municipal n° 5.820, de 03 de abril de 2008, alterando o nivel de
referéncia do cargo mencionado para “M6-B”, a partir de 30 de novembro de 2012, sem efeitos
pecuniarios ao SBCPREV.

APOSTILA N°1057/2014-SBCPREV
Apostilar a Portaria n° 702/2013-SBCPREV, que aposentou o(a) funcionario(a) MARIA CARMEN
VIEIRA DE ARAUJO, matricula n® 26.536-0, nos seguintes termos:
| - aplicar os artigos 57, 58 e 59 da Lei Municipal n® 5.820, de 03 de abril de 2008, alterando o nivel
de referéncia do cargo mencionado naquele diploma legal para “M3-C”, no periodo de 01 de janeiro
de 2010 a 31 de dezembro de 2011, sem efeitos pecuniarios a0 SBCPREV;
Il - aplicar os artigos 49, 50 e 51 da Lei Municipal n° 5.820, de 03 de abril de 2008, alterando o nivel
de referéncia do cargo mencionado para “M4-C”, no periodo de 01 de janeiro de 2012 a 01 de
agosto de 2013, sem efeitos pecuniarios a0 SBCPREV,
Il - aplicar os artigos 49, 50 e 51 da Lei Municipal n° 5.820, de 03 de abril de 2008, alterando o nivel
de referéncia do cargo mencionado para “M4-C”, a partir de 02 de agosto de 2013.

APOSTILA N°1058/2014-SBCPREV
Apostilar o item “1” da Portaria n° 45.864/2010-SA.4, que aposentou o(a) funcionario(a) MARIA
CECILIA FAZOLIN, matricula n® 23.850-5, nos seguintes termos:
| - aplicar os artigos 57, 58 e 59 da Lei Municipal n° 5.820, de 03 de abril de 2008, alterando o nivel
de referéncia do cargo mencionado naquele diploma legal para “M5-C”, no periodo de 01 de janeiro
de 2010 a 28 de outubro de 2010, mantendo-se as demais disposigdes consignadas, sem efeitos
pecuniarios ao SBCPREV,
Il - aplicar os artigos 57, 58 e 59 da Lei Municipal n® 5.820, de 03 de abril de 2008, alterando o nivel
de referéncia do cargo mencionado para “M5-C”, no periodo de 29 de outubro de 2010 a 31 de
dezembro de 2010, mantendo-se as demais disposicdes consignadas,
Il - aplicar os artigos 49, 50 e 51 da Lei Municipal n° 5.820, de 03 de abril de 2008, alterando o nivel
de referéncia do cargo mencionado para “M6-C”, a partir de 01 de janeiro de 2011, mantendo-se
as demais disposigdes consignadas.

APOSTILA N°1059/2014-SBCPREV
Apostilar a Portaria n° 689/2013-SBCPREV, que aposentou o(a) funcionario(a) MARIA LUCIA AMARO
BARROS DEMARCHI, matricula n° 30.172-6, nos seguintes termos:
| - aplicar os artigos 49, 50 e 51 da Lei Municipal n° 5.820, de 03 de abril de 2008, alterando o nivel
de referéncia do cargo mencionado naquele diploma legal para “M2-B”, no periodo de 01 de janeiro
de 2009 a 08 de agosto de 2011, sem efeitos pecuniarios a0 SBCPREV;
Il - aplicar o artigo 52 da Lei Municipal n° 5.820, de 03 de abril de 2008, alterando o nivel de
referéncia do cargo mencionado para “M3-B”, no periodo de 09 de agosto de 2011 a 01 de agosto
de 2013, sem efeitos pecuniarios ao SBCPREV;
1ll- aplicar o artigo 52 da Lei Municipal n° 5.820, de 03 de abril de 2008, alterando o nivel de
referéncia do cargo mencionado para “M3-B”, a partir de 02 de agosto de 2013.

APOSTILA N°1060/2014-SBCPREV
Apostilar a Portaria n° 7243/2013-SBCPREV, que aposentou o(a) funcionario(a) MARIA TERESA
KLEIN CARDOSO, matricula n® 26.740-1, nos seguintes termos:
| - aplicar os artigos 57, 58 e 59 da Lei Municipal n® 5.820, de 03 de abril de 2008, alterando o nivel
de referéncia do cargo mencionado naquele diploma legal para “M4-B”, no periodo de 01 de janeiro
de 2009 a 15 de agosto de 2013, sem efeitos pecuniarios a0 SBCPREYV,
1l - aplicar os artigos 57, 58 e 59 da Lei Municipal n® 5.820, de 03 de abril de 2008, alterando o nivel
de referéncia do cargo mencionado naquele diploma legal para “M4-B”, a partir de 16 de agosto
de 2013, sem efeitos pecuniarios a0 SBCPREV.

APOSTILA N°1061/2014-SBCPREV
Apostilar a Portaria n° 147/2012-SBCPREV, que aposentou o(a) funcionario(a) MARTAALICE GOMES
DA SILVA, matricula n® 32.336-8, nos seguintes termos:
| - aplicar os artigos 57, 58 e 59 da Lei Municipal n° 5.820, de 03 de abril de 2008, alterando o nivel
de referéncia do cargo mencionado para “M12-B”, no periodo de 01 de janeiro de 2012 a 08 de
margo de 2012, sem efeitos pecuniarios ao SBCPREV,
Il - aplicar os artigos 57, 58 e 59 da Lei Municipal n® 5.820, de 03 de abril de 2008, alterando o nivel
de referéncia do cargo mencionado para “M12-B”, a partir de 09 de margo de 2012.

APOSTILA N°1062/2014-SBCPREV
Apostilar a Portaria n° 60/2012-SBCPREV, que aposentou o(a) funcionario(a) NIUZA FERRAREZ
ZOBOLI, matricula n° 27.258-5, nos seguintes termos:

| - aplicar os artigos 49, 50 e 51 da Lei Municipal n° 5.820, de 03 de abril de 2008, alterando o nivel
de referéncia do cargo mencionado naquele diploma legal para “M6-B”, no periodo de 01 de janeiro
de 2010 a 31 de dezembro de 2011, sem efeitos pecuniarios a0 SBCPREV;

Il - aplicar os artigos 57, 58 e 59 da Lei Municipal n° 5.820, de 03 de abril de 2008, alterando o nivel
de referéncia do cargo mencionado para “M6-C”, no periodo de 01 de janeiro de 2012 a 12 de
janeiro de 2012, sem efeitos pecuniarios a0 SBCPREV;

Il - aplicar os artigos 57, 58 e 59 da Lei Municipal n° 5.820, de 03 de abril de 2008, alterando o nivel
de referéncia do cargo mencionado para “M6-C”, a partir de 13 de janeiro de 2012.

APOSTILA N°1063/2014-SBCPREV
Apostilar a Portaria n° 46.400/2011-SA.4, que aposentou o(a) funcionario(a) ROSA MARIA PERES
DE OLIVEIRA, matricula n° 23.368-8, nos seguintes termos:
| - aplicar os artigos 49, 50 e 51 da Lei Municipal n° 5.820, de 03 de abril de 2008, alterando o nivel
de referéncia do cargo mencionado naquele diploma legal para “M3-B”, no periodo de 01 de janeiro
de 2010 a 05 de maio de 2011, sem efeitos pecuniarios a0 SBCPREV;
Il - aplicar os artigos 49, 50 e 51 da Lei Municipal n° 5.820, de 03 de abril de 2008, alterando o nivel
de referéncia do cargo mencionado para “M3-B”, no periodo de 06 de maio de 2011 a 31 de
dezembro de 2011, sem efeitos pecuniarios ao SBCPREYV,
Il - aplicar os artigos 57, 58 e 59 da Lei Municipal n® 5.820, de 03 de abril de 2008, alterando o
nivel de referéncia do cargo mencionado para “M3-C”, sendo os seus proventos alterados para o
valor da média contributiva atualizada em abrill2011, com aplicagéo dos indices estabelecidos pelo
RGPS - Regime Geral de Previdéncia, a partir de 01 de janeiro de 2012.

APOSTILA N°1064/2014-SBCPREV
Apostilar a Portaria n° 557/2013-SBCPREV, que aposentou o(a) funcionario(a) ROSELI DIAS OR-
TIGOSO, matricula n° 28.854-2, nos seguintes termos:
| - aplicar os artigos 49, 50 e 51 da Lei Municipal n° 5.820, de 03 de abril de 2008, alterando o nivel
de referéncia do cargo mencionado naquele diploma legal para “M2-B”, no periodo de 01 de janeiro
de 2009 a 02 de agosto de 2009, sem efeitos pecuniarios a0 SBCPREV;
Il - aplicar o artigo 53 da Lei Municipal n° 5.820, de 03 de abril de 2008, alterando o nivel de
referéncia do cargo mencionado para “M3-B”, no periodo de 03 de agosto de 2009 a 20 de junho
de 2012, sem efeitos pecuniarios ao SBCPREV;
Ill- aplicar o artigo 53 da Lei Municipal n° 5.820, de 03 de abril de 2008, alterando o nivel de
referéncia do cargo mencionado para “M4-B”, no periodo de 21 de junho de 2012 a 11 de abril de
2013, sem efeitos pecuniarios ao SBCPREV,
IV - aplicar o artigo 53 da Lei Municipal n® 5.820, de 03 de abril de 2008, alterando o nivel de
referéncia do cargo mencionado para “M4-B”, a partir de 12 de abril de 2013, sem efeitos pecuni-
arios a0 SBCPREV.

APOSTILA N°1065/2014-SBCPREV
Apostilar a Portaria n° 140/2012-SBCPREV, que aposentou o(a) funcionario(a) SONIA MARIA CANTERO
SANCHEZ, matricula n°® 27.445-6, nos seguintes termos:
| - aplicar os artigos 49, 50 e 51 da Lei Municipal n° 5.820, de 03 de abril de 2008, alterando o nivel
de referéncia do cargo mencionado naquele diploma legal para “M6-B”, no periodo de 01 de janeiro
de 2011 a 31 de dezembro de 2011, sem efeitos pecuniarios ao SBCPREV;
Il - aplicar os artigos 57, 58 e 59 da Lei Municipal n® 5.820, de 03 de abril de 2008, alterando o nivel
de referéncia do cargo mencionado para “M6-C”, no periodo de 01 de janeiro de 2012 a 01 de
margo de 2012, sem efeitos pecuniarios a0 SBCPREV,
Il - aplicar os artigos 57, 58 e 59 da Lei Municipal n° 5.820, de 03 de abril de 2008, alterando o nivel
de referéncia do cargo mencionado para o nivel de referéncia “M6-C”, a partir de 02 de margo de
2012, sem efeitos pecuniarios a0 SBCPREV.

Errata referente a apostila n° 1.174/14-SBCPREV, publicada no Jornal Noticias do Municipio,
edigdo n° 1797, de 10 de outubro de 2014:

Onde se lé:

“...26 DE SETEMBRO DE 2014.”
Leia-se:

“...30 DE SETEMBRO DE 2014.”

DEFERIMENTO/ INDEFERIMENTO

Deferindo a INA DE ALMEIDA VIEIRA, por meio do Processo pessoal n° 21.480/E, o pedido de
cancelamento do beneficio de aposentadoria.

Indeferindo a LUIZ DE OLIVEIRA, por meio do Processo pessoal n° 11.702/AP, o pedido de apo-
sentadoria por tempo de contribuigao integral por falta de amparo legal.

HOMOLOGAGAO DO CALCULO DE BENEFICIO DE APOSENTADORIA
PROC. ORIGEM

8238/E  SBCPREV SANDRAREGINABIFFI BARBOSA

12040/A1  SBCPREV DURVALINA FRANCISCA DA SILVA

13099/E  SBCPREV JOAO PEREIRA VIDAL

26627/E  SBCPREV ELIDA FERRARI PENHALVER

27033/E  SBCPREV MARCIA FERIANZZI

HOMOLOGAGAO DA ALTERAGAO DO CALCULO DE BENEFICIO DE APOSENTADORIA
PROC. ORIGEM

1105/E  SBCPREV JOSE PEDRO IZIDORO

30094/AP  SBCPREV MARLENE DE LOURDES SOUZA

23218/E  SBCPREV NADIR SILVADE JESUS

1017/E

9259/E

26081/E
23963/H
28150/E
32134/E
30430/E
23812/E
26000/E
7192/E

27018/E

SBCPREV ANTONIO DE FARIA

SBCPREV  ADAIR PRANDO

SBCPREV  ANAMARIA VARGAS PERES
SBCPREV  CECILIAMAYUMIMYOKOYAMA
SBCPREV DARLI TEREZINHA SGROTT MARTINS
SBCPREV  DILMA SOARES DE SOUZA

SBCPREV ELIETE ALFREDO DE SOUZA
SBCPREV  FATIMAMARIA DIAS DA COSTA
SBCPREV HELENA CARDOSO DOS SANTOS
SBCPREV HELENA TADEU KAGAWA NAGAI
SBCPREV  IVETH YTSUKO TOTAKE WATANABE
26556/E  SBCPREV LEDAMARIA SOARES OLIVEIRA LIMA
30488/E  SBCPREV MARIA AUXILIADORA BUENO DE TOLEDO COLPAS
28703/AP  SBCPREV MARIA CARMEN VIEIRA DE ARAUJO
23580/E  SBCPREV MARIA CECILIA FAZOLIN

30172/E  SBCPREV MARIA LUCIA AMARO BARROS DEMARCHI
26740/E  SBCPREV MARIATERESAKLEIN CARDOSO
32336/E  SBCPREV MARTA ALICE GOMES DA SILVA
27258/E  SBCPREV NIUZA FERRAREZ ZOBOLI

7167/E  SBCPREV RITAAPARECIDA GALLO BALSYS
27268/E  SBCPREV ROSAMARIAPERES DE OLIVEIRA
28854/E  SBCPREV ROSELIDIAS ORTIGOSO

27445/ SBCPREV SONIAMARIA CANTERO SANCHEZ

HOMOLOGAGAO DE CALCULO DE BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE
PROC. ORIGEM
PASB-27966/2011 SBCPREV  MARIA CRISTINA TORRALVO

HOMOLOGAGAO DE EXCLUSAO DO BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE
PROC. ORIGEM

PASB-40524/2013 SBCPREV BEATRIZ DE PAULA

PASB-17329/2009 SBCPREV ARMANDO LOPES DA SILVA

HOMOLOGAGAO DA ALTERAGAO DO CALCULO DE BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE
PROC. ORIGEM

PASB-40524/2013 SBCPREV FELIPE DE PAULA

PASB-40524/2013 SBCPREV GUSTAVO LANG DE PAULA

PASB-17329/2009 SBCPREV  ANAMARIA LOPES DA SILVA

HOMOLOGAGAO DO ENCERRAMENTO DO BENEFiCIO APOSENTADORIA

PROC. ORIGEM
4533/H  SBCPREV MARIA DO SOCORRO SANTOS
1026/H  SBCPREV JOAOLOURENGO
5319/E  SBCPREV JANDIRA ANTONINA FERRARI
COMUNICADO DE FALECIMENTO N° 041/2014
Matricula Nome Cargo Data do Falecimento CPF
1.026-4 JOAO LOURENCO APOSENTADO  26/09/2014 617.492.068-20
1.6579 JOSE PEREIRA DE BARROS APOSENTADO  13/10/2014 562.207.908-04
45336 MARIA DO SOCORRO SANTOS APOSENTADA  18/10/2014 028.568.778-69

GLORIA SATOKO KONNO
Diretora Superintendente

SECRETARIA DE COMI!NICA@O
GABINETE DO SECRETARIO

RESULTADO - SESSAO PUBLICA N°005/2014-SECOM

0O Secretario de Comunicag&o, no uso das atribuigdes que lhe sé&o conferidas por lei, em atendimento
a0 § 22 do artigo 14 da Lei Federal n° 12.232, de 29 de abril de 2010 e Resolugdo G.SECOM n° 002
de 11/11/2010, FAZ SABER a todos quanto o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que
no dia 20 de outubro de 2014, as 10 horas, na Secretaria de Comunicagao, a SOTAQUE BRASIL
PUBLICIDADE E PROPAGANDA LTDA., contratada através do Processo de Contratagéo n°. 80.108/
10, Termo de Contrato de Prestagao de Servigos n° SA.200.2 n° 029/2011, vencedora da SELEGAO
INTERNA 255/2014 — MOBILIDADE URBANA, procedeu & abertura dos envelopes com os orgamen-
tos por ela coletados, para fornecimento do servigo abaixo especificado, que integra referida selegéo
interna, e que, apos analise dos orgamentos apresentados, declara que a empresa contratada
acima especificada, apresentou o orgamento de menor prego, como segue :

1) Produgao de video institucional: VT 30" - Mobilidade Urbana

EMPRESA VENCEDORA - Selegao Interna 255/2014: SOTAQUE BRASIL PUBLICIDADE E PRO-
PAGANDA LTDA.

FORNECEDOR: Agai Cinema e Publicidade Ltda. — CNPJ 14.821.529/0001-80

S&o Bernardo do Campo, em 20 de outubro de 2014.
FABIO A. CASSETTARI
Secretario de Comunicagéo
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SECRETARIA DE ASSUNTOS JURiD!COS E CIDADANIA
GABINETE DO SECRETARIO

RESOLUGAO SJC N° 061/2014. Processo Administrativo N° SB 69226/2014. Determina instauragao
de Sindicancia Administrativa. SJC, 21 de Outubro de 2014. MARCOS MOREIRA DE CARVALHO,
Secretario de Assuntos Juridicos e Cidadania.

RESOLUGAO SJC N° 062/2014. Processo Administrativo N° SB 69236/2014. Determina instauragao

de Sindicancia Administrativa. SJC, 21 de Outubro de 2014. MARCOS MOREIRA DE CARVALHO,
Secretario de Assuntos Juridicos e Cidadania.

SECRETARIA DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DA RECEITA

EDITAL SF-1 296/2014

Nos termos da legislagéo vigente, ficam os contribuintes abaixo, NOTIFICADOS a comparecerem
dentro de 15 (quinze) dias ao local a seguir especificado, a fim de ultimarem providéncias neces-
sarias ao tramite dos processos. O ndo comparecimento implicara o arquivamento e demais con-
seqiiéncias legais.

REDE FACIL - ATENDIMENTO AO CIDADAO
(Praga Samuel Sabatini, 50 — Centro - PisoTérreo)

ASSUNTO: APRESENTAR DOCUMENTOS

ALEXTHOMAZ SB-67.559/2014
ANTON PEDISIC SB-19.428/2006
CESARIO GOMES DOS SANTOS SB-32.752/2011

SB-38.429/2014
SB-58.125/2014
SB-67.568/2014

ELISABETH DA CONCEIGCAO PALU AGYSOULAKIS
LENINE FERNANDES
MARCO ANTONIO SILVA FREITAS

ASSUNTO: ATENDER NOTIFICAGAO

MAURICIO BENTO SB-70.077/2012

2° ANDAR DA SECRETARIA DE FINANGAS - SF.102
(Av. Kennedy, 1058 - 1% Segdo de Fiscalizagao Tributaria).

ASSUNTO: APRESENTAR DOCUMENTOS

BETA 03 INCORPORAGAO LTDA SB-32.957/2013

ASSUNTO: VISTAS E ESCLARECIMENTOS

MARGARIDA BASTOS DE SOUZA SB-10.529/2009

2° ANDAR DA SECRETARIA DE FINANGAS - SF.103
(Av. Kennedy, 1058 - 2° Segdo de Fiscalizagdo Tributaria).

ASSUNTO: APRESENTAR DOCUMENTOS

LOIDE SILVA MALHEIRO SB-41.962/2013

Nos termos da legislagéo vigente, ficam os CONTRIBUINTES abaixo CIENTIFICADOS das decisdes
exaradas pelas autoridades competentes. Tratando-se de INDEFERIMENTO, podera ser INTER-
POSTO RECURSO no prazo de 10 (dez) dias a contar da publicagéo deste edital.

DESPACHOS DA SRA. DIRETORA DA SF.1
PROCESSOS DEFERIDOS

ASSUNTO: BENEFICIO FISCAL

FUMIHARU MATSUI SB-48.439/2014
IDA HENRIQUE SB-16.667/2009
MARIA DO CARMOS COLIATH SB-65.831/2014

PROCESSOS INDEFERIDOS

ASSUNTO: BENEFICIO FISCAL
ALBERTO TOSHIMITSU NEZU
ANA MARIA HAMMERMEISTER NEZU

SB-65.348/2014
SB-55.309/2014

PROCESSOS DESCONHECIDOS

ASSUNTO:~BENEFiCIO FISCAL
ASSOCIAGAO BENEFICENTE CANTINHO MEIMEI

RG-00.540/1993
DESPACHOS DA SRA. CHEFE DA SF.101

PROCESSOS DEFERIDOS

ASSUNTO: ALTERAGAO CADASTRAL

HAROLDO FRANCISCO DA SILVA
MARIA HELENA SOVENHO RADO

SB-26.988/2014
SB-24.561/2014

ASSUNTO: ALTERACT\O DE TITULARIDADE
VALDIR JOSE CAMPOS SB-20.097/2006
ASSUNTO: ALTERAGAO DO REGIME DE TRIBUTAGAO
AAGZACARIAS MOTOBOY ME SB-04.542/2014
ASSUNTO: DESMEMBRAMENTO ’

ABREU ROCHA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
ANTONIA RISOMAR DE SOUSA OLIVEIRA
CONSTRUTORA JACY

PAULO CESAR DOS SANTOS

SB-58.361/2014
SB-87.369/2013
SB-61.673/2014
SB-40.982/2011

ASSUNTO: DEVOLUGAO DE QUANTIA
SIMONE ARAUJO DE OLIVEIRA SB-45.555/2014
ASSUNTO: ENCERRAMENTO RETROATIVO
ANTONIO CAZUZA DE ANDRADE SB-19.057/2014
ASSUNTO: INCLUSAO NO SIMPLES NACIONAL
AAGZACARIAS MOTOBOY ME SB-04.542/2014
ASSUNTO: VISTAS E ESCLARECIMENTOS

MARCELO BARBOSA GOMES SB-79.562/2013

PROCESSOS DEFERIDOS PARCIALMENTE

ASSUNTO: ENCERRAMENTO RETROATIVO
ADRIANA FERREIRA VASSALO SB-35.822/2014
PROCESSOS INDEFERIDOS

ASSUNTO: ALTERAGAO CADASTRAL
ANTONIO ROCHA DE ANDRADE
JOSE AUGUSTO ROMANO DA SILVA

SB-65.719/2014
§B-50.193/2014

ASSUNTO: ALTERAGAO DE TITULARIDADE
FERNANDO SOARES DA SILVA
ROSELI FERREIRA SILAZI

SB-86.978/2013
SB-67.196/2013

ASSUNTO: CADASTRO DE INSCRIGAO IMOBILIARIA
LUIZ GONZAGA DA SILVA SB-27.740/2014
ASSUNTO: CANCELAMENTO DE IP.T.U.
MARCELO BARBOSA GOMES
VALDEILDO FERREIRA SOARES

SB-79.562/2013
SB-16.121/2014

ASSUNTO: DESMEMBRAMENTO
ENIO PEREIRA AZEVEDO
JOEL FRANCISCO DE SOUZA

SB-41.962/2013
SB-35.337/2011

ASSUNTO: REVISAO DE I.P.T.U.
MARCOS RICARDO DE ASSIS $B-57.020/2012
PROCESSOS DESCONHECIDOS

ASSUNTO: DESMEMBRAMENTO
ABSOLUTA CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA
GEICIANE DE LIMA MOURA

SB-45.726/2014
SB-24.883/2012

DESPACHOS DO SR. CHEFE DA SF.102
PROCESSOS DEFERIDOS
ASSUNTO: CANCELAMENTO DE LANGAMENTO
NAVIBERICA COMERCIAL E IMPORT. LTDA

RUOTTI KAMIKAWA SERV. DIAG. VETERINARIO LTDA
UNIGEL S/A

SB-60.986/2014
SB-62.358/2014
SB-62.102/2014

PROCESSOS DEFERIDOS PARCIALMENTE

ASSUNTO: CANCELAMENTO DE LANG. E DEVOLUGAO DE QUANTIA
HOBRAS TERRAPLENAGEM E PAVIMENTAGCAO LTDA SB-26.758/2014
PROCESSOS INDEFERIDOS

ASSUNTO: REVISAO DE I.S.S.Q.N.
LUIZANTONIO DE GODOY SB-08.849/2010
PROCESSOS DESCONHECIDOS

ASSUNTO: CANCELAMENTO DE LANGAMENTO
TEREZINHA ALEXANDRE DA COSTA - BAR-ME

SB-52.381/2012
DESPACHOS DO SR. CHEFE DA SF.103
PROCEDIMENTO AUTORIZADO

ASSUNTO: DESVINCULAGAO DE DEBITOS
ELI JORGE FRANBACH JUNIO SB-54.404/2014
PROCESSOS DEFERIDOS

ASSUNTO: VISTAS AO PROCESSO
ARCHIMEDES PASQUALETTO JUNIOR SB-42.647/2012
SUBSEGAO DE CADASTRO FISCAL IMOBILIARIO - SF-101-1

Nos termos da L.M. 1802/69, com nova redagdo dada pelas Leis 4163/93 e 5015/01, ficam criados
os trechos de face de quadra abaixo relacionados, visando a adequagdo da Listagem de Valores
de Logradouros — LVL.

Logradouro Face de Quadra Valores de Face de Quadra

Rua ZF Quadra  Trecho  Em Reais
Rua 2 (Vila Santa) 1935 532 114 1 R$ 85,30*
Rua 2 (Vila Santa) 1935 532 115 1 R$ 85,30*
Viela 1 (Vila Santa) 1936 532 115 1 R$ 85,30*
Viela 2 (Vila Santa) 1937 532 114 1 R$ 85,30*
Rua 1 (Romildo Ceola 3) 1914 026 056 1 R$ 213,70 *

* Corresponde a 28,0057 UFIR’s
' Corresponde a 70,1591 UFIR’s

Nos termos da legislagao vigente, ficam alteradas a denominagéo dos logradouros abaixo discrimi-
nados, permanecendo inalterados os valores de face de quadras.

Anterior Denominagao Atual Face de Quadra

Rua
ZF Quadra Trecho
Rua Manoel Messias da Silva Rua 1 (Vila Santa) 8355 532 114 1
Rua Manoel Messias da Silva Rua 1 (Vila Santa) 8355 532 115 1

SUBSEGAO DE CADASTRO FISCAL MOBILIARIO - SF-101-3

Relacionamos abaixo as Inscrigdes do Cadastro Fiscal Mobiliario, EFETUADAS DE OFiCIO, com base
na Lei Municipal 1.802/69 e suas alteragdes.

CONTRIBUINTE INSC. MOBILIARIA
INISEB UNIAO DOS CURSOS SUPERIORES SEB LTDA 232.238-2
CRELZIMAR OLIVEIRA 232.241-2
LEONILDE DIAS RODRIGUES GARANITO 232.242-0
MARIA APARECIDA ALVES BEZERRA 232.246-3

Relacionamos abaixo as Inscrigdes do Cadastro Fiscal Mobiliario, ENCERRADAS DE OFiCIO, com
base na Lei Municipal 1.802/69 e suas alteragdes.

CONTRIBUINTE INSC. MOBILIARIA

DANLOG LOGISTICA E TRANSPORTES LTDA ME 206.853-2
LIMPOOL SERVICOS AUXILIARES LTDA -ME 221.428-8
SUEME INDUSTRIAL S/A 41.795-5
SUEME INDUSTRIAL S/A 41.798-0

KNJ COMERCIO DE ANTENAS LTDA ME 183.953-5
FRANCISCO CESAR LEITE - ME 193.928-9
J B ANDRADE DE SANTANA RESTAURANTE - ME 214.070-5
CONTEC INSTALAGOES LTDA 199.448-4
LEMINSKI & SIMON CONSULTORIA NAVAL LTDA - ME 176.679-1
FABIANA DE JESUS RODRIGUES 211.991-9
SANDRA REGINA DE OLIVEIRA COM DE ROUPAS FEM - ME 212.926-4
OSNIVALDO BARBOSADELIMA 220.451-7
APIC IND. E COM. DE PECAS P/ VEIC. AUTOMOTORES LTDA 136.412-0

Relacionamos abaixo as Inscrigdes do Cadastro Fiscal Mobiliario, ALTERADAS DE OFICIO, com base
na Lei Municipal 1.802/69 e suas alteragdes.

CONTRIBUINTE
FERRUCIO DALL’AGLIO
IVANA NUNES DE SOUZA - ME

INSCRIGAO MOBILIARIA
124.051-0
216.561-9

PRIMEIRA SEGAO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA:- SF.102

Fica a empresa abaixo AUTUADA por infragdo ao disposto no artigo 89, do Decreto Municipal
17.419/2011, por nao possuir o livro fiscal modelo 10 (Registro de Recolhimento e Impressos Fiscais
e Termos de Ocorréncias). Multa aplicada conforme artigo 80, paragrafo 2°, inciso lll, alinea “a” da
Lei Municipal 1802/69.

CONTRIBUINTE: UNIBANCO-UNIAO DE BANCOS BRASILEIROS S.A.
ENDEREGO: RUA MARECHAL DEODORO, 1539 — CENTRO - SBC - SP
INSCRIGAO MOBILIARIA: 45.015-4

PROCESSO N°: SB-74.106/2013

0.A.F.C. N°: 074/2013

AUTO DE INFRAGAOQ N°: 100.347/2014

Fica a empresa abaixo AUTUADA por infragdo ao disposto no artigo 152, da Lei Municipal 1802/
69, e artigos 57 e 59, item VII, ambos do decreto municipal n°® 17419/2011, combinados com o artigo
76 da Lei Municipal 1802/69, por sonegar ou dificultar o exame de documento, atendendo parcial-
mente a notificagdo de 25/04/2014. Multa aplicada conforme artigo 79, paragrafo 2°, item 1 e artigo
80, paragrafo 2°, inciso IlI, alinea “d”, da Lei Municipal 1802/69.

CONTRIBUINTE: UNIBANCO-UNIAO DE BANCOS BRASILEIROS S.A.
ENDEREGO: RUA MARECHAL DEODORO, 1539 — CENTRO - SBC - SP
INSCRIGAO MOBILIARIA: 45.015-4

PROCESSO N°: SB-74.106/2013

0.A.F.C. N°: 074/2013

AUTO DE INFRAGAO N°: 100.348/2014

Fica a empresa abaixo AUTUADA por infragdo ao disposto no artigo 132, da Lei Municipal 1802/
69, por recolhimento a menor de ISSQN nos meses 10/2008, 02/2009, 03/2009, 05/2009, 07/2009,
09/2009 e 07/2010 a 12/2010. Multa aplicada conforme artigo 80, paragrafo 2°, inciso Il, da Lei
Municipal 1802/69.

CONTRIBUINTE: UNIBANCO-UNIAO DE BANCOS BRASILEIROS S.A.
ENDEREGO: RUA MARECHAL DEODORO, 1539 — CENTRO - SBC - SP
INSCRIGAO MOBILIARIA: 45.015-4

PROCESSO N°: SB-74.106/2013

0.A.F.C. N°: 074/2013

AUTO DE INFRAGAO N°: 003.152/2014

Fica a empresa abaixo AUTUADA por infragdo ao disposto no artigo 132, da Lei Municipal 1802/
69, por recolhimento a menor de ISSQN nos meses 10/2008 a 12/2010. Multa aplicada conforme
artigo 80, paragrafo 2°, inciso I, da Lei Municipal 1802/69.

CONTRIBUINTE: UNIBANCO-UNIAO DE BANCOS BRASILEIROS S.A.
ENDEREGO: RUA MARECHAL DEODORO, 1539 — CENTRO - SBC - SP
INSCRIGAO MOBILIARIA: 45.015-4

PROCESSO N°: SB-74.106/2013

0.A.F.C. N°: 074/2013

AUTO DE INFRAGAOQ N°: 003.153/2014

Nos termos do artigo 25, § 3°, item |, alinea “b”, da L.M. 1802/69 e suas alteragdes, combinado com
o disposto no Decreto 17.419/2011, fica(m) o (s) contribuintes a seguir relacionados, NOTIFICADO
(S) do seguinte procedimento:

ENCERRAMENTO DE ORDEM DE AGAO FISCAL COMPLETA N° 074/2013

INTERESSADO: UNIBANCO UNIAO DE BANCOS BRASILEIROS S/A
ENDERECO: Rua Marechal Deodoro, 1539 - Centro - SBC
INSCRIGAO: 45.016-4

PROCESSO: SB-74.106/2013

PERIODO FISCALIZADO: 10/2008 a 12/2010

PROVIDENCIAS: Aplicagao de Multas.

SF.1, 20 DE OUTUBRO DE 2014,
TATIANA TEOFILO SCIPIAO ARAUJO
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DA RECEITA

EDITAL 297/2014

NOS TERMOS DO ARTIGO 25, PARAGRAFO TERCEIRO, ITEM 1, ALINEA B, DA LEI MUNICIPAL
1802/69 E SUAS ALTERACOES FICAM OS CONTRIBUINTES ABAIXO RELACIONADOS, NOTIFICA-
DOS DOS SEGUINTES LANCAMENTOS :

NOME INSCRICAO COD-AVISO/EXE  VAIOR TOTAL  VENCTO NUMERO
<IMOBI/MOBIL> DO IANCAVENTO DO PROCESSO

2L CONSTRUCOES LTDA ME 2322129 406-2947748/2014 RS 71,18 25112014

AA G ZACARIAS MOTOBOY ME 189.1529  406-2945124/2014 RS 306,92 25112014 4542/2014/58

A AG ZACARIAS MOTOBOY ME 189.1529  406-2945125/2014 RS 306,92 25112014 4542/2014/58

ACACIA ROUPAS E ACESSORIOS LTDA - EPP 232.3257 406-2947818/2014 RS 427,08 25112014

ADEMAR SATORU 0TUBO 232.2200 406-2947754/2014 RS 106,74 25112014

ADENILSON BENINI SINI

ADERBAL DA MOTA SILVEIRA BUENO
ADERBAL DA MOTA SILVEIRA BUENO
AFONSO ANDRADE COSTA

AJC VEICULOS E SERVICOS LTDA

705-2941050/2014 RS 2.267,82
705-2938063/2014 RS 2.676,18
705-2941030/2014 RS 127,12 2511201415270/2013/5B
101-2945134/2014 RS 421,80 25112014 4993/2011/58
101-2945069,/2014 RS 21.017,52 25112014 7700/1998/5B

2511201419462/2009/5B
2511201438865/2013/5B

032.063.071.000
007.074.157.000

ALEXANDRE LIVINO DA SILVA 232.2595  406-2947783/2014 RS 106,74 25112014
ALEXANDRE SILVEIRA HILST 1702629 707-2947913/2014 RS 133,88 2511201414520/2006/58
AMAURI VASTA 25,4428 707-2947917/2014 RS 132,79 2511201417736/2006/58
AMERICO ESTEVAO' FERNANDES 191.0043  707-2947885/2014 RS 306,60  2511201415197/2009/58
ANA LUCIA FORIN DE FREITAS 2322307 406-2947761/2014 RS 12456 25112014
ANANIAS ABREU DE ALENCAR 707-2945154/2014 RS 1.682,91  2511201437086,/2014/SB
ANDRE MARCELO MOISES DE LIMA 2323133 406-2947814/2014 RS 21352 25112014
ANTONIO BISPO RIBEIRO 232.2676  406-2947788/2014 RS 142,36 25112014
ANTONIO MOREIRA DE OLIVEIRA 705-2938002/2014 RS 1.596,78  2511201410198,/2008/B
ANTONIO RIBEIRO MACHADO 021.034.016.000 101-2945072/2014 RS 3.179,64  2511201449502/2011/58
ANTONIO SULPINO DE SANETO 219.4635 707-2945176/2014 RS 170091  2511201437110/2014/5B
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ANTONIO WAGNER RODRIGUES

705-2937986/2014 RS

APIC IND.E COM DE PECAS P/ VEIC. AUTOMOTORES LTD  136.412-0704-2938069,/2014 RS

ARMANDO GOMES DE OLIVEIRA

ARTHUR GOMES SOUZA

ATRIOS NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA - ME 232.282:0
AUDIZIO BERNO JUNIOR - ME 232.2854
AURORA ETSUKO TAGUCHI - EPP 191.3328
AURORA MOREIRA 620.526.013.000

AVICULTURA CANARINHO DE OURO LTDA - EPP 30.319-4
BDK COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP 232.332:0
BELMIRO JOAQUIM ANJOS

BENEDITA SERAFIM

BIANCA PELOSINI 205.997-5
BOUTIQUE DE CARNES IPANEAA LTDA - ME 232.2021
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - FAR 030.097.273.001
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - FAR 030.097.273.002
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - FAR 030.097.273.003
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - FAR 030.097.273.004
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - FAR 030.097.273.005
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - FAR 030.097.273.006
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - FAR 030.097.273.007
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - FAR 030.097.273.008
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - FAR 030.097.273.009
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - FAR 030.097.273.010
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - FAR 030.097.273.011
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - FAR 030.097.273.012
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - FAR 030.097.273.013
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - FAR 030.097.273.014
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - FAR 030.097.273.015
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - FAR 030.097.273.016
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - FAR 030.097.273.017
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - FAR 030.097.273.018
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - FAR 030.097.273.019
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - FAR 030.097.273.020
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - FAR 030.097.273.021
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - FAR 030.097.273.023
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - FAR 030.097.273.025
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - FAR 030.097.273.027
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - FAR 030.097.273.029
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - FAR 030.097.273.031
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - FAR 030.097.273.033
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - FAR 030.097.273.035
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - FAR 030.097.273.037
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - FAR 030.097.273.039
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - FAR 030.097.273.041
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - FAR 030.097.273.043
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - FAR 030.097.273.045
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - FAR 030.097.273.047
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - FAR 030.097.273.049
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - FAR 030.097.273.051
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - FAR 030.097.273.053
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - FAR 030.097.273.055
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - FAR 030.097.273.057
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - FAR 030.097.273.059
CARLOS ALBERTO DENARDI

CARLOS ALBERTO VIEIRA

CARLOS FABIANO DA SILVA 232.2641
CECILIA KIYOKO NAKAGAWA NISHIMURA - ME 14.6269

CLARICE DA SILVA - ESPOLIO

CLAUDIA' LEAL KALOMENCOUKOVAS 013.071.023.000

CLAUDIO DI MATTEO ME 202.6221
CLAUDIO GERALDINI 025.070.076.000
CLINICA E LABORATORIO VET.DA VILLA LTDAME 230.663-8
CLIPEL COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME 232.297-8

COND ED. CAV. TOUFIC EL KHOURI
COND ED. CAV. TOUFIC EL KHOURI
COND ED. CAV. TOUFIC EL KHOURI
COND ED. CAV. TOUFIC EL KHOURI
COND ED. CAV. TOUFIC EL KHOURI
COND ED. CAV. TOUFIC EL KHOURI
COND ED. CAV. TOUFIC EL KHOURI
COND ED. CAV. TOUFIC EL KHOURI
COND ED. CAV. TOUFIC EL KHOURI
COND ED. CAV. TOUFIC EL KHOURI
COND ED. CAV. TOUFIC EL KHOURI
COND ED. CAV. TOUFIC EL KHOURI
COND ED. CAV. TOUFIC EL KHOURI
COND ED. CAV. TOUFIC EL KHOURI
COND ED. CAV. TOUFIC EL KHOURI
COND ED. CAV. TOUFIC EL KHOURI
COND ED. CAV. TOUFIC EL KHOURI

CONDOMINIO RESIDENCIAL VITA PRIME 001.066.097.000

CONFORMI SERVICOS INDUSTRIAIS EIRELI - ME 232.3370
CONSTRUTORA PAMPAS LTDA 005.013.084.000
CONSTRUTORA PAMPAS LTDA 005.013.084.000
CONTEC INSTALACOES LTDA 199.4484
COOP-COOPERATIVA DE CONSUMO 2261995
CORDON & FERNANDES LTDA 184.4989
CRELZIMAR OLIVEIRA 232.2412
CRELZIMAR OLIVEIRA 232.2417
CRISTIANE SILVA DE ALMEIDA

D NABARRO LANCHONETE - ME 219.9530
DANIEL ELIAS GABRIEL

DANIEL RODRIGUES ALVES 025.097.018.000
DANILO RICARDO OLIVEIRA DA SILVA 232.226:9
DANLOG LOGISTICA E TRANSPORTES LTDA ME 206.8532
DARIO BENGENZEN

DAVID DOS SANTOS 620.542.002.000
DEBORA LOPES 156.760-8
DELPHO PELOSINI 004.122.004.000
DENIS CERATII- ME 232.2315

DIAMANTE COMPRA E VENDA DE IMOVEIS LTDA

DIGITAL COMERCIAL DE SUPRIMENTOS LTDA ME 1720252

705-2945091/2014 RS
7042945180/2014 RS
406:2947798/2014 RS
406:2947799/2014 RS
707-2947873/2014 RS
7042941077/2014 RS
707-2947857/2014 RS
406:2947821/2014 RS
705:2941078/2014 RS
705:2941106/2014 RS
707-2947907/2014 RS
406:2947740/2014 RS
705:2938005/2014 RS
101-2946934/2014 RS
101-2946938/2014 RS
101-2946940/2014 RS
101-2946942/2014 RS
101-2946945/2014 RS
101-2946947/2014 RS
101-2946949/2014 RS
101-2946951/2014 RS
101-2946953/2014 RS
101-2946955/2014 RS
101-2946957/2014 RS
101-2946959/2014 RS
101-2946961/2014 RS
101-2946963/2014 RS
101-2946965/2014 RS
101-2946967/2014 RS
101-2946969/2014 RS
101-2946971/2014 RS
101-2946973/2014 RS
101-2946975/2014 RS
101-2946977/2014 RS
101-2946980/2014 RS
101-2946982/2014 RS
101-2946984/2014 RS
101-2946986/2014 RS
101-2947998/2014 RS
101-2947999/2014 RS
101-2948000/2014 RS
101:2948001/2014 RS
101-2948002/2014 RS
101-2948003/2014 RS
101-2948004/2014 RS
101-2948005/2014 RS
101-2948006/2014 RS
101-2948007/2014 RS
101-2948008/2014 RS
101-2948009/2014 RS
101-2948010/2014 RS
101-2948011/2014 RS
101-2948012/2014 RS
705-2941085/2014 RS
707-2945177/2014 RS
406:2947785/2014 RS
707-2947847/2014 RS
705-2941051/2014 RS
101-2945070/2014 RS
707-2947843/2014 RS
707-2945200/2014 RS
7102949346/2014 RS
406:2947806/2014 RS
291-0461798/2011 RS
291-0461799/2011 RS
291-0461803/2011 RS
291-0461804/2011 RS
291-0461805/2011 RS
291-0463590/2011 RS
291-0687142/2012 RS
291-0687143/2012 RS
291-0687144/2012 RS
291-0687150/2012 RS
291-0687151/2012 RS
291-0687152/2012 RS
291-0687153/2012 RS
291-0687154/2012 RS
291-0687173/2012 RS
291-0967393/2013 RS
291-0967402/2013 RS
707-2945162/2014 RS
406:2947826/2014 RS
101-2945066/2014 RS
101-2945067/2014 RS
704-2938066/2014 RS
710:2949345/2014 RS
707-2947838/2014 RS
406:2947769/2014 RS
7042938049/2014 RS
707-2945161/2014 RS
707-2947932/2014 RS
705:2941093/2014 RS
101:2939788/2014 RS
406:2947759/2014 RS
704-2938057/2014 RS
7042941071/2014 RS
707-2945196/2014 RS
7042941091/2014 RS
101-2945065/2014 RS
406:2947762/2014 RS
705-2937987/2014 RS
707-2947845/2014 RS

515,10
2847,10
273510
449,99

142,36

7,18

304,57
2759,99

306,60

569,44
230874

3,73

131,69

591,64

842,76

514,56

514,56

514,56

5145

514,56

514,56

514,56

514,56

514,56

514,56

5145

514,56

514,56

514,56

514,56

514,56

514,56

514,56

514,56

514,56

514,56

514,56

514,56

514,56

514,56

514,56

514,56

514,56

514,56

514,56

514,56

514,56

514,56

514,56

5145

514,56

514,56

514,56

514,56

514,56

67,54
177291

142,36

306,60

575,28

102,12

306,60
137372

236,20

7,18

00
00
00

9,8
569,44
757524
7.506,72
355,88
41335
302,53
21352
497,06
1.800,00
26307
60,34
625,84
106,74
281,19
1,500,00
9,8
20,71
21399
7,18
411042
346,07

2511201453464/2011/5B
25112014 1163/2014/58
2511201425124/2013/5B
25112014
25112014
25112014
2511201416610/2009/5B
25112014
2511201424636/2003/5B
25112014
25112014 6287/2013/5B
25112014 1034/2014/5B
25112014 6392/2011/58
25112014
2511201469169/2012/5B
2511201418401/2008/5B
2511201418401/2008/5B
2511201418401/2008/58
2511201418401/2008/5B
2511201418401/2008/5B
2511201418401/2008/5B
2511201418401/2008/5B
2511201418401/2008/5B
2511201418401/2008/5B
2511201418401/2008/5B
2511201418401/2008/5B
2511201418401/2008/5B
2511201418401/2008/5B
2511201418401/2008/5B
2511201418401/2008/58
2511201418401,/2008/5B
2511201418401/2008/5B
2511201418401/2008/5B
2511201418401/2008/5B
2511201418401/2008/5B
2511201418401,/2008/5B
2511201418401/2008/5B
2511201418401/2008/5B
2511201418401/2008/5B
2511201418401/2008/5B
2511201418401/2008/5B
2511201418401/2008/58
2511201418401/2008/5B
2511201418401/2008/5B
2511201418401/2008/5B
2511201418401/2008/5B
2511201418401/2008/5B
2511201418401/2008/5B
2511201418401/2008/5B
2511201418401/2008/5B
2511201418401/2008/5B
2511201418401/2008/5B
2511201418401/2008/5B
2511201418401/2008/5B
2511201418401/2008/5B
2511201419074/2014/5B
2511201437056/2014/5B
25112014
25112014 1878/2006/5B
2511201458631/2011/5B
2511201410936/2009/58
2511201442453/2013 /5B
2511201453779/2014/58
25112014
25112014
15062011
15082011
15112011
15122011
15012012
15112011
15022012
15032012
15052012
15072012
15082012
15102012
15112012
15122012
15042012
15032013
15032013
2511201460272/2014/5B
25112014
2511201413311/2013/58
2511201413311/2013/5B
25112014 1163/2014/5B
25112014
25112014 2492/2008/5B
25112014
25112014 1163/2014/5B
2511201437058/2014/5B
2511201435749/2013/5B
2511201417408/2008/5B
2511201417506,/2010/5B
25112014
25112014 1163/2014/58
25112014
2511201458619/2014/5B
2511201419536/2003/5B
2511201470124/2012/5B
25112014
2511201417381/2007 /5B
2511201415375/2008/5B

DIOGO F A MANUTENCAO - ME 189.8558
DIOGO F A MANUTENCAO - ME 189.8558
DIOGO F A MANUTENCAQ - ME 189.8558
DIOGO F A MANUTENCAO - ME 189.8558
DIOGO F A MANUTENCAO - ME 189.855-8
DIOGO F A MANUTENCAO - ME 189.8558
DIOGO F A MANUTENCAO - ME 189.855-8
DONIZETE GIOVANE DOS SANTOS 532.506.025.000
DOURIVAL MARCELO CANDIDO CARNEIRO - ME 11.6629
DROGARIA MEIRELES E SBARDELINI LTDA - ME 232.2781
DULCELINA DE LIMA ME 1.2025
E.S. IRITANI COM.DE PROD. PARA ANIMAIS ME 228.061-2
E.J. DOS SANTOS METAIS - ME 232.3109
ER. MALVEZE EMPORIO E MERCEARIA LTDA - ME 193.2039
ECO GLASS VIDROS LTDA - ME 232.336-2
EDVAN PEREIRA ARAUJO 232.3036
EDVANIR LIMA 620.606.025.000

ELAINE CRISTINA DELLA VECCHIA DIAS

ELETROPAULO METROPOLITANA ELETRICIDADE S.P S/A
ELETROPAULO METROPOLITANA ELETRICIDADE S.P S/A
ELETROPAULO METROPOLITANA ELETRICIDADE S.P S/A

405-2937921/2014 RS
405-2937922/2014 RS
405-2937923/2014 RS
405-2937924/2014 RS
405-2937925/2014 RS
405-2937926/2014 RS
704-2937927/2014 RS
101-2945078/2014 RS
707-2947880/2014 RS
406-2947796/2014 RS
707-2947840/2014 RS
707-2947853/2014 RS
406-2947812/2014 RS
707-2947877/2014 RS
406-2947825/2014 RS
406-2947809/2014 RS
101-2948041/2014 RS
705-2941098/2014 RS
908-2947963/2014 RS
908-2947965/2014 RS
908-2947995/2014 RS
707-2947934/2014 RS
707-2945175/2014 RS
707-2945193/2014 RS
707-2947902/2014 RS
707-2941097/2014 RS

406-2947817/2014 RS
707-2947860/2014 RS
707-2947879/2014 RS
406-2947811/2014 RS
406-2947830/2014 RS
707-2947841/2014 RS
707-2947933/2014 RS
707-2945195/2014 RS
705-2945110/2014 RS
406-2947744/2014 RS
405-2938050/2014 RS
405-2938051/2014 RS
405-2938052/2014 RS
405-2938053/2014 RS

ELIANE FERNANDES DA COSTA - ME 161.5770
ELIETE ALEXANDRE DE SOUZA

ELKE CINTIA DA SILVA

ELZA CORDEIRO SILVA GONCALVES 10.8740
EMA DOLAZZA LANDOLFI 010.009.027.000
EMB-F1 MULTIMARCAS COMERCIO DE VEICULOS LTDA EPP 198.373-3406-2947735/2014RS
EMERSON SANTANA 232.3249
EMPORIO FLORIO LTDA 171.598-4
EMPORIO ZANATTA LTDA 192.386-2
EMPREITEIRA GONCALVES E RABELO LTDA - ME 232.3079
ERIVAM PEREIRA DOS ANJOS - ME 232.3435
ERMELINDA CENTURION SANCHES 10.1770
ERMELINDA LAUDINA ANDRIOTTI PASCOALINI 166.638-0
ERONILTA QUITERIA RIBEIRO CARDOSO

EUCLIDES DENARDI - ESPOLIO

EXCLUSIVA MODA E ACESSORIO FEMININO LTDA 232.2080
F CHIAVELLI CONS.SAUDE ANALISE SINIST.CORRETORA  191.396-4
F CHIAVELLI CONS.SAUDE ANALISE SINIST.CORRETORA  191.396-4
F CHIAVELLI CONS.SAUDE ANALISE SINIST.CORRETORA  191.396-4
F CHIAVELLI CONS.SAUDE ANALISE SINIST.CORRETORA  191.396-4
F CHIAVELLI CONS.SAUDE ANALISE SINIST.CORRETORA  191.396-4

FABIANA DE JESUS RODRIGUES 2119919
FABIO FERNANDO DA SILVA - ME 232.3451
FABIO TORRES DE MELO

FATIMA CRISTINA POCCIA COLLI - ME 232.2579
FERNANDO GONCALVES REYNA - ME 2322110
FERNANDO SANTANA 003.057.045.000
FERRUCIO DALL'AGLIO 124.0510
FG CONTABILIDADE E PLANE) TRIBUTARIO EIRELI ME  232.346-0
FLAVIO VIANA BARBOSA 30.026:8

FORMIGA FREIOS PECAS E SERVICOS LTDA
FRANCISCA VENANCIO DE LIMA
FRANCISCA VENANCIO DE LIMA

031.029.011.000
031.029.011.000

FRANCISCO CESAR LEITE-ME 193.9289
FRANCISCO GLEDSON MOREIRA DA SILVA - ME 232.201-3
FRANCISCO JAVIER SANCHEZ GANA 006.088.062.000
GABRIEL T GNOATO SORVETES - ME 232.3389

704-2938054/2014 RS
704-2938070/2014 RS
406-2947831/2014 RS
707-2945185/2014 RS
406-2947781/2014 RS
406-2947747/2014 RS
101-2939758/2014 RS
704-2938047/2014 RS
406-2947832/2014 RS
707-2947937/2014 RS
705-2945107/2014 RS
101-2948013/2014 RS
101-2948015/2014 RS
704-2938064/2014 RS
406-2947739/2014 RS
101-2939782/2014 RS
406-2947827/2014 RS

GALERA & RODRIGUES REPRES.COM.DE EQUIPIND.LTDA  232.232-3 406-2947763/2014 RS

GERALDO FRANCISCO DA SILVA 004.047.029.000
GILBERTO ARAUJO CARVALHO

GILBERTO MARTINELLI CARRETERO - ME 232.2536
GILBERTO TAKESHI AGATA 191.2232
GLOBAL HOME INCORPORADORA LTDA 232.236:6

GUERRIER SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA - ME  232.3117
H.1.COM.VAR.DE MATERIAL ELETR.E HIDRA ME- ME  232.342-7
HELIO FERREIRA AZARA JUNIOR 008.032.020.000
HIROKAZU KONO - ME 2256231
HIROSHI MOCHIZUKI NAMBA

IDELI FELICIANO DE SOUZA

ILDETE FERREIRA DO PRADO 205.9959
ILDETE FERREIRA DO PRADO 205.9959
IMMOB CALIXTO IMOVEIS INTERMED. IMOBIL LTDA  190.634-8
IMMOB CALIXTO IMOVEIS INTERMED. IMOBIL LTDA  190.634-8
IMMOB CALIXTO IMOVEIS INTERMED. IMOBIL LTDA  190.634-8
IMMOB CALIXTO IMOVEIS INTERMED. IMOBIL LTDA  190.634-8
IMMOB CALIXTO IMOVEIS INTERMED. IMOBIL LTDA ~ 190.634-8
IMMOB CALIXTO IMOVEIS INTERMED. IMOBIL LTDA ~ 190.634-8
IMMOB CALIXTO IMOVEIS INTERMED. IMOBIL LTDA  190.634-8
INST. TRANSF. PALESTRAS E TREIN. EMP-EIRELFEPP  232.203-0

101-2945133/2014 RS
705-2941104/2014 RS
406-2947777/2014 RS
707-2947866/2014 RS
406-2947765/2014 RS
406-2947813/2014 RS
406-2947829/2014 RS
101-2939784/2014 RS
707-2947896/2014 RS
704-2945123/2014 RS
705-2945095/2014 RS
707-2947898/2014 RS
707-2947927/2014 RS
405-2937960/2014 RS
405-2937961/2014 RS
405-2937962/2014 RS
405-2937963/2014 RS
405-2937964/2014 RS
405-2937965/2014 RS
704-2937966/2014 RS
406-2947741/2014 RS

INSTITUTO SUPERIOR DE COMUNICACAO EDUCACIONAL ~ 232.299-4 406-2947807/2014 R$

IRENE APARECIDA DOS SANTOS

1RO IRO REVISTARIA E CONVENIENCIA LTDA ME 219.4759
TS COM.DE ROUPAS E CALCADOS LTDA 232.2935
IVANA NUNES DE SOUZA - ME 216.561-9
J'B ANDRADE DE SANTANA RESTAURANTE - ME 214.0705
JEFFERSON LARANJEIRA COSTA

JESUS COUTINHO SOUZA

JOAO CAVINATO NETO 005.043.024.000
J0AO DOMINGOS CHIA 032.012.034.000
JOHNNY FRANCISCO DOS SANTOS

JOSE CARDOSO DOS SANTOS

JOSE CARLOS VIEIRA

JOSE DA CUNHA PAREDES 232.262-5
JOSE DO NASCIMENTO RODRIGUES 232.2196
JOSE LUIS GANIZEV 010.034.023.000
JOSE ROBERTO DIAS

JOSE RODRIGUES DE SOUSA

JOSEVAL TONHOLI MASSUELA

JOVINO ALVES BARRETO 534.109.079.000
JULIANA DA CRUZ GONINI BOMBONIERE - ME 2322161
JULIANA'FERRARI PEREIRA 232.2943
JULLIAN AMANCIO GIRAO DA SILVA ME 232.2501

705-2938003/2014 RS
707-2947936/2014 RS
406-2947803/2014 RS
704-2938046/2014 RS
704-2938065/2014 RS
704-2945171/2014 RS
705-2941075/2014 RS
101-2946927/2014 RS
101-2945075/2014 RS
704-2938010/2014 RS
704-2941070/2014 RS
704-2945122/2014 RS
406-2947784/2014 RS
406-2947753/2014 RS
707-2941040/2014 RS
704-2941082/2014 RS
704-2945112/2014 RS
705-2941086,/2014 RS
704-2941089/2014 RS
406-2947750/2014 RS
406-2947804/2014 RS
406-2947774/2014 RS

3415
160,00
186,67
60,00
19,64
106,40
757,74
116,49
306,60
47,08
307,74
306,60
142,36
309,42
47,08
0236
16390
72,06
1834,82
61,16
35,25
266,83
449991
1.755,00
133,88
9,8
972744
0236
306,60
525,05
142,36
7,18
4315
2370
1.737,00
597,00
569,44
180,00
180,00
360,00
315,00
71055
355,88
7,18

2.087,22
265,58
265,89
511,70
97,86
500,17

1214

1835

7,8

815,16

7,18

138,84

99,36

27450

1.138,84

128119

708,26

449,99

7.346,22
767,51
53340

2.000,00

8000,00

500,00

108,74

142,36

9,8

17.700,00

2.000,00

392,28

180,00

142,36

142,36

47,08

15112009
15122009
15012010
15022010
15032010

26/2014/58
26/2014/58
26/2014/58
26/2014/58
26/2014/58
15052010 26/2014/58
25112014 26/2014/8
2511201422977/2007 /58
2511201411515/2009/58
25112014

25112014 9943/2001/58
2511201463250/2013/58
25112014

2511201436811/2013/58
25112014

25112014

2511201440618/2012/58
2511201418801/2014/58
1511201420502/2008/5B
1511201420502/2008/5B
15112014 51/2013/58
2511201411837/2008/58
2511201437083/2014/58
2511201437125/2014/58
2511201410163/2006/58
2511201458856/2014/58
25112014

25112014

2511201418994/2006/58
25112014 3874/2004/58
25112014

25112014

25112014 1545/1993/RR
25112014 9933/2006/58
2511201437120/2014/58
2511201419420/2014/58
25112014
15072010
15082010
15092010

26/2014/58
26/2014/58
26/2014/58
15102010 26/2014/58
25112014 26/2014/58
25112014 1163/2014/58
25112014
2511201437108/2014/58
25112014
25112014
2511201453094/2014/58
25112014 1163/2014/58
25112014
2511201410503/2006/58
25112014 2238/2011/58
2511201412130/2010/58
2511201412130/2010/58
25112014 1163/2014/58
25112014
2511201426868/2014/58
25112014
25112014
2511201425724/2014/58
2511201420580,/2007 /58
25112014
2511201416609/2009/58
25112014
25112014
25112014
2511201424666/2013/58
2511201410162/2006/58
25112014
2511201448928/2011/58
25112014 5075/2011/58
25112014 5075/2011/58
15042010 26/2014/58
15052010 26/2014/58
15092010 26/2014/5B
15102010 26/2014/58
15122010 26/2014/58
15022011 26/2014/58
25112014 26/2014/8
25112014
25112014
2511201416602/2008/58
2511201435733/2013/58
25112014
25112014 1163/2014/58
25112014 1163/2014/58
25112014
2511201459621/2001/58
2511201438695/2014/58
25112014 7754/1996/58
2511201432031/2014/58
25112014
2511201457892/2014/58
25112014
25112014
25112014 8985/2007/58
2511201426616/2014/58
2511201462452/2011/58
2511201412173/2014/58
25112014
25112014
25112014
25112014

JURANDIR DO CARMO VIEIRA 004.056.050.000  101-2945064/2014 RS
KELLY FRANCISCO CABRERA 2323214 406-2947816/2014 RS
KELLY TEIXEIRA ARRUDA DA SILVA 705-2941076/2014 RS
KINGYO AQUARIOS E ACESSORIOS LTDA ME 167.0999  707-2947903/2014 RS
KNJ COMERCIO DE ANTENAS LTDA ME 183.9535  704-2938062/2014 RS

KOMOL CONSTRUTORA INCORPORADORA LTDA EPP
KRM PRIME CONSTRUTORA LTDA - ME

L P DE SOUSA INSTALACOES INDUSTRIAIS - ME

LE. DASILVA TRANSPORTES - ME

LARISSA NAYLA SATOMI NISHIMURA - ME

232.2234
2822170
232.2900
212.2596

705-2938068/2014 RS
406-2947757/2014 RS
406-2947751/2014 RS
406-2947802/2014 RS
707-2947839/2014 RS

LCNASCIMENTO TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA - ME  232.247-1406-2947773/2014 RS

LEA LILIAN VERTEMATTI CAPITANIO

001.040.007.000

101-2945063/2014 RS

LEMINSKI & SIMON CONSULTORIA NAVAL LTOAME ~ 176.679-1  704-2938067/2014 RS
LEONILDE DIAS RODRIGUES GARANITO 2322420 406-2947770/2014 RS
LEONILDE DIAS RODRIGUES GARANITO 232.2420  704-2938055/2014 RS
LIGIA KEIKO MATSUDA 166.825-0  707-2947900/2014 RS
LILIAN' LUCIANA VIDAL 2322226 406-2947756/2014 RS
LIMPOOL SERVICOS AUXILIARES LTDA- ME 221.4288  704-2938058/2014 RS
LINA ZULEIKA COSTA 033.096.065.000  101-2948017/2014 RS
LINA ZULEIKA COSTA 033.096.065.000  101-2948019/2014 RS
LINA ZULEIKA COSTA 033.096.065.000  101-2948021/2014 RS
LINA ZULEIKA COSTA 033.096.065.000  101-2948023/2014 RS
LINA ZULEIKA COSTA 033.096.065.000  101-2948025/2014 RS
LINA ZULEIKA COSTA 033.096.065.000  101-2948027/2014 RS
LOJA'DO LAZER LTDA - EPP 127671 707-2947848/2014 RS
LOURENCO PEREIRA DA SILVA 704-2940988/2014 RS
LUANA AGAPITO DE SOUZA 2322510 406-2947775/2014 RS
LUCIANO BENEDETTE RIZZO 017.020.034.000  101-2939786/2014 RS
LUCIENE VENTURINI ARQUITETURA EPP 2322528 406-2947776/2014 RS
LUCYMAR BARBOZA DE SOUZA PEREIRA 705-2938006/2014 RS
LUIS EDUARDO DA SILVA FERNANDES ME 191.0035  707-2947892/2014 RS
LUIZ ANTONIO DA SILVA 705-2941096/2014 RS
LUIZ HENRIQUE ALMEIDA REIS 142.6001  707-2937975/2014 RS
LUIZ MASSAKI YADA - ME 209.9446  707-2947888/2014 RS
LUIZ SERGIO DE ALMEIDA SILVA 705-2941081/2014 RS
LUZINETE JOSE RIBEIRO MARCELINO 707-2945194/2014 RS
MP MUNIZ BORRACHARIA - ME 2322218 406-2947755/2014 RS
MR FERRO - ME 2322056 406-2947743/2014 RS
M.J DA SILVA SOLUCOES GRAFICAS - ME 232.2684  406-2947789/2014 RS
MMADI COMERCIAL FESTAS E ARTESANATO LTDA- ME  232.3044  406-2947810/2014 RS
MAIS MEIAS EIRELLI EPP 2322250 406-2947758/2014 RS
IAJA TRANSPORTES E TERRAPLANAGEM LTDA - ME  232.209-9  406-2947745/2014 RS
MANOEL SICUPIRA DANTAS 005.023.020.000  101-2946923/2014 RS
MANUEL JOSE DE LIMA FILHO - ME 195.5187  707-2947842/2014 RS
MARCELO DEBIAZI 198.7852  707-2947859/2014 RS
MARCELO MITSUO ADACHI AKAMA-ME 1909169 405-2937989/2014 RS
MARCELO MITSUO  ADACHI AKAMA-ME 190.9169  405-2937990/2014 RS
MARCELO MITSUO ADACHI AKAMA-ME 1909169 405-2937991/2014 RS
MARCELO MITSUO ADACHI AKAMA-ME 1909169 405-2937992/2014 RS
MARCELO MITSUO ADACHI AKAMA-ME 190.9169  405-2937993/2014 RS
MARCELO MITSUO ADACHI AKAMA-ME 1909169 405-2937994/2014 RS
MARCELO MITSUO ADACHI AKAMA-ME 1909169 405-2937995/2014 RS
MARCELO MITSUO ADACHI AKAMA-ME 1909169  405-2937996/2014 RS
MARCELO MITSUO ADACHI AKAMA-ME 1909169 405-2937997/2014 RS
MARCELO MITSUO ADACHI AKAMA-ME 1909169 405-2937998/2014 RS
MARCELO MITSUO ADACHI AKAMA-ME 1909169 405-2937999/2014 RS
MARCELO MITSUO ADACHI AKAMA-ME 190.9169  405-2938000/2014 RS
MARCELO MITSUO ADACHI AKAMA-ME 1909169 704-2938001/2014 RS
MARCELO NORIO UTIMURA 705-2938004/2014 RS
MARGARET HELOISA IMBROISI 705-2941047/2014 RS
MARIA ANGELINA CORAZZA 004.028.016.000  101-2939760/2014 RS
MARIA ANTONIA CATTELAN 707-2945186/2014 RS
MARIA ANTONIA HENRIQUES DONATO ME 455970 707-2947914/2014 RS
MARIA APARECIDA ALVES BEZERRA 2322463 406-2947772/2014 RS
MARIA APARECIDA ALVES BEZERRA 232.2463  704-2938126/2014 RS
MARIA DA CONCEICAO DE BRITO MAIA 707-2945191/2014 RS
MARIA GEOVANE GALVAO DOS SANTOS 2322862 406-2947800/2014 RS
MARIA IRENE DA SILVA FERNANDES 71200 707-2947894/2014 RS
IMARIA ISABEL DOS SANTOS - ME 101265 707-2947891/2014 RS
MARIA JOSE FRAZAO QUEIROZ 707-2945165/2014 RS
IARIA PERPETUA SOARES DA SILVA - ME 17.6370  707-2947921/2014 RS
MARIA RAIMUNDA DA CONCEICAO OLIVEIRA 2323400 406-2947828/2014 RS
MARIA SIJANIA DE OLIVEIRA ME 232.2005  406-2947738/2014 RS
IMARIANA DE LEON GARCIA - ME 209.0627 707-2947851/2014 RS
MARILENE DE SA RODRIGUES PRESENTES 1819534 707-2947918/2014 RS
IMARILENE FERREIRA DIAS - MOEMA ME 209.0058  707-2947912/2014 RS
MARIO PRIMON 705-2945108/2014 RS
MARISA APARECIDA DA SILVA - ME 17841 707-2947910/2014 RS
MARIZETE MIGUEL DE LIMA ME 83.2715  707-2947919/2014 RS
MARLENE DE FARIA JOSE - ME 7412 707-2947875/2014 RS
MARLY MORALES E CRIS TRANSPORTES LTDA- ME  232.3346  406-2947823/2014 RS
MARTINHO GABRIEL GONCALVES 267570 707-2947906/2014 RS
MARY TAKAHASHI DOCERIA - ME 2126338 707-2947889/2014 RS
MATILDE BUENO 705-2945101/2014 RS
MAURICIO BONON 267597 707-2947924/2014 RS
MAURICIO LIMA MOURATO 2012588 707-2947930/2014 RS
MAURO NEGREIRA CALVO 705-2941099/2014 RS
MEDVIE PRODUTOS MEDICOS LTDA - ME 2322188  406-2947752/2014 RS

MENDES BROTHERS CONS ASSES TEC DES PROJ INF LTME
MENDES BROTHERS CONS ASSES TEC DES PROJ INF LTME
MENDES BROTHERS CONS ASSES TEC DES PROJ INF LTME
MENDES BROTHERS CONS ASSES TEC DES PROJ INF LTME
MENDES BROTHERS CONS ASSES TEC DES PROJ INF LTME
MENDES BROTHERS CONS ASSES TEC DES PROJ INF LTME
JENDES BROTHERS CONS ASSES TEC DES PROJ INF LTME
MERCEARIA E EMPORIO JADRA LTDA - ME

167.3408

189.926-0405-2937928/2014RS
189.926-0405-2937929/2014R$
189.926-0405-2937930/2014RS
189.926-0405-2937931/2014R$
189.926-0405-2937932/2014RS
189.926-0405-2937933/2014R$
189.926-0704-2937934/2014RS
707-2947882/2014 RS

MERCEARIA TUDO BOM LTDA - ME 71080 707-2947886/2014 RS
MGV GESTAO E ASSESSORIA EMPRESSARIAL LTDA  232.281-1  406-2947797/2014 RS
MOACIR RODRIGUES DOS SANTOS 704-2937979/2014 RS
MONICA FRIGGI BRISOLA DAMASCENO 167.157-0  707-2947849/2014 RS
NATALIA PAZ LERONES 2322145 406-2947749/2014 RS
NELSON TOSHUI FUKUMA ME 37.4148  707-2947852/2014 RS
NELZA BERGAMIN ME 254452 707-2947893/2014 RS

392,16
71,92
47394
131,69
355,88
2454
142,36
7,18
7,18
29298
7,08
4278
355,88
49824
569,42
131,69
3069
355,88

154248

178512

765,08

1.745,04

172512

17049
97,9

2.060,66
142,36
346,17
7,18
485,86
137,33

233334

761548
494,64

149,64

172800
498,60
7,18
7,18
28472
2847
28472
584,28
478,07
306,60
147,00
161,50
139,80
131,00
119,70
138,60
126,00
126,00
119,70
12390
135,04
139,02

102012
45,0

9.985,80

4440
78191
133,68

28472

569,42
170091

106,74
27043
137,33
180441
133,88
106,74
569,44
30394
131,49
137,33
140,16
137,33
132,79
447,82
7,18
131,49
29298
451434
134,98
79392
203,64
142,36
104,00
34056
36472
393,04
38472
17472

1.125,34
306,60
72392

7,18

94.000,00
306,60
2847
62853

132,79

2511201415397/2005/5B

25112014

2511201423198,/2007 /5B
25112014 9930/2006/5B
25112014 1163/2014/58
2511201410851/2013/5B

25112014
25112014
25112014

25112014 4539/2011/5B

25112014

25112014 9546/2002/5B
25112014 1163/2014/5B

25112014

25112014 1163/2014/5B
25112014 9920/2006/5B

25112014

25112014 1163/2014/5B
2511201414188/1998/5B
2511201414188/1998/5B
2511201414188/1998/5B
2511201414188/1998/5B
2511201414188/1998/5B
2511201414188/1998/5B
2511201410151/2006/5B
2511201450756/2014/5B

25112014

2511201444538/2012/58

25112014

2511201413128/2010/5B
2511201415198/2009/5B
2511201413226/2014/5B
25112014 7547/2008/58
2511201437463/2012/5B
25112014 7238/2014/58
2511201437116/2014/5B

25112014
25112014
25112014
25112014
25112014
25112014

2511201423707/2014/58
25112014 8798/2010/5B
2511201457879/2012/58

15042010
15052010
15062010
15072010
15082010
15092010
15102010
15112010
15122010
15012011
15022011
15032011
25112014

26/2014/58
26/2014/58
26/2014/58
26/2014/58
26/2014/58
26/2014/58
26/2014/58
26/2014/58
26/2014/58
26/2014/58
26/2014/58
26/2014/58
26/2014/58

2511201466251/2013/5B
2511201424243/2003/5B
2511201416896/2000/5B
2511201437055/2014/5B
2511201411990/2001/58

25112014

25112014 1163/2014/58
2511201437113/2014/5B

25112014

25112014 9529/2008/5B
25112014 3287/1992/RR
2511201437064/2014/5B
2511201425961/2001/5B

25112014
25112014

2511201413789/2011/5B
2511201410166/2006/5B
2511201417214/2011/58
2511201416246/2007 /5B
2511201421626/2008/5B
25112014 6512/2005/58
2511201418277/2003/5B

25112014

2511201410164/2006/5B
2511201463560/2012/5B
2511201431523/2012/58
25112014 4497/2009/5B
2511201419890/2010/5B
2511201415224/2014/58

25112014
15112009
15072010
15082010
15092010
15102010
15022011
25112014

26/2014/58
26/2014/58
26/2014/58
26/2014/58
26/2014/58
26/2014/58
26/2014/58

25112014 9924/2006/58
2511201410159/2006/5B

25112014
25112014

2511201444757/2012/58

25112014

2511201410153/2006/5B
2511201410161/2006/5B
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ODORICO DE ALMEIDA PINA 232.199-8
OI MOVELSA.

ORLANDO PAVANI JUNIOR 232.2102
OSNIVALDO BARBOSA DE LIMA 2204517
OTOZATO V.S. COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA ME 206.139-2
OVASCO DELLABARBA 016.083.020.000
OVIDIO SANTO PANZELLI CARNES ME 172.2840
PAULA REGINA CAZARES VIANI 232.296:0
PAULO CESAR DOS SANTOS

PAULO CESAR MARTINS JUNIOR - ME 189.8035
PAULO CESAR MARTINS JUNIOR - ME 189.8035
PAULO CESAR MARTINS JUNIOR - ME 189.8035
PAULO CESAR MARTINS JUNIOR - ME 189.8035
PAULO CESAR MARTINS JUNIOR - ME 189.8035
PAULO CESAR MARTINS JUNIOR - ME 189.8035
PAULO CESAR MARTINS JUNIOR - ME 189.8035
PAULO CESAR MARTINS JUNIOR - ME 189.8035
PAULO CESAR MARTINS JUNIOR - ME 189.8035
PAULO CESAR MARTINS JUNIOR - ME 189.8035
PAULO CESAR MARTINS JUNIOR - ME 189.8035
PAULO CORREA DE ARAUJO

PAULO SERGIO FERREIRA DOS SANTOS 232.2331
PEIXARIA CAMINHO DO MAR LTDA 71242

PEREIRA BARRETO EMPRE. IMOBILIARIOS SPE 006.004.066.779

406-2947737/2014 RS
717-2945099/2014 RS
406-2947746/2014 RS
704-2938072/2014 RS
707-2947909/2014 RS
707-2945149/2014 RS
707-2947862/2014 RS
406-2947805/2014 RS
705-2941023/2014 RS
405-2937910/2014 RS
405-2937911/2014 RS
405-2937912/2014 RS
405-2937913/2014 RS
405-2937914/2014 RS
405-2937915/2014 RS
405-2937916/2014 RS
405-2937917/2014 RS
405-2937918/2014 RS
405-2937919/2014 RS
704-2937920/2014 RS
705-2941090/2014 RS
406-2947764/2014 RS 106,74

707-2947858/2014 RS 737,70

101-2945068/2014 RS 664.200,60

142,36
9.527,04
124,56
355,88
131,49
9,8
47557
47,08
786,24
46,00
138,40
162,83
52,80
314,16
27,20
599,44
20,00
186,40
17320
111,79
13.667,10

PERTECH DO BRASIL LTDA. 027.073.030.000  101-2945073/2014 RS 7.382,52
PHELIPE DOS SANTOS MUNIZ 2323192 406-2947815/2014 RS 142,36
PIASSALI CAMINHOES E INTERMEDIACAO LTDA ME  232.255-2  406-2947779/2014 RS 213,52
PRISCILA DA SILVA GALAD 2323338  406-2947822/2014 RS 640,60
PROLISENA PRODUTOS PARA LIMPESA LTDA - ME 71048 707-2947881/2014 RS 548,07
QUALITY STEEL REPRESENTACOES LTDA 190.362-4  405-2937946/2014 RS 80,00

QUALITY STEEL REPRESENTACOES LTDA 190.362-4  405-2937947/2014 RS 80,00

QUALITY STEEL REPRESENTACOES LTDA 190.362-4  405-2937948/2014 RS 80,00

QUALITY STEEL REPRESENTACOES LTDA 190.362-4  405-2937949/2014 RS 80,00

QUALITY STEEL REPRESENTACOES LTDA 190.362-4  405-2937950/2014 RS 80,00

QUALITY STEEL REPRESENTACOES LTDA 190.362-4  405-2937951/2014 RS 80,00

QUALITY STEEL REPRESENTACOES LTDA 190.362-4  405-2937952/2014 RS 80,00

QUALITY STEEL REPRESENTACOES LTDA 190.362-4  405-2937953/2014 RS 80,00

QUALITY STEEL REPRESENTACOES LTDA 190.362-4  405-2937954/2014 RS 487,01

QUALITY STEEL REPRESENTACOES LTDA 190.362-4  405-2937955/2014 RS 148,64
QUALITY STEEL REPRESENTACOES LTDA 190.362-4  405-2937956/2014 RS 119,97
QUALITY STEEL REPRESENTACOES LTDA 190.362-4  704-2937957/2014 RS 883,56
R.S PARTINERS ADMINISTRACAO DE BENS LTDA 705-2941041/2014 RS 2.578,56
RADAR ADMINISTRACAO E PARTICIPACAO LTDA06.009.039.000 101-2946931/2014 RS 1.145,40
RAFAEL FREIRE DOS SANTOS ALVES 704-2945178/2014 RS 4.699,99
RAIMUNDA MICRONI ROSA 521.429.124.000 101-2945077/2014 RS 14476
RAUL FERREIRA 534.504.020.000 101-2945079/2014 RS 524,76
REALCE EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDAO16.047.001.000101-2947997/2014RS 462,36
REGINA HELENA GREGORIO MARINS 029.124.011.000  101-2945074/2014 RS 971,04
REINALDO CABELLO 033.119.042.000  707-2937976/2014 RS 935,74
RENATO TEIXEIRA MEDEIROS 2322404 406-2947768/2014 RS 106,74
REPAROTECH VAGALUMENS MANUT.E ASSISTTEC.LTDA ME  232.265-0406-2947786/2014RS 142,36
RICARDO DI FOLCO 001.091.002.000  101-2939754/2014 RS 155,25
RICARDO TICIANELLI 533.301.046.000 101-2939791/2014 RS 237276
ROGERIO MARTINS SUCOS E LANCHES - ME 216.9649  707-2947884/2014 RS 704,19
RONALDO BOCCHI 611.201.051.000 101-2939793/2014 RS 410,52
ROSALENA MASSAS ALIMENTICIAS LTDA ME 217.3263  707-2947887/2014 RS 306,60
ROSATILIA FUNK MARQUES 707-2945168/2014 RS 1.980,00
RS ADMINISTRACAQ DE IMOVEIS SPE LTDA ME 232.266:8  406-2947787/2014 RS 142,36

RUTH BUZZO MENDONCA 521.415.016.000

101-2945076/2014 RS 300,78

25112014

2511201454980/2014/58
25112014

25112014 1163/2014/5B
2511201414866/2010/5B
2511201461483/2014 /5B
2511201419602/2006,/5B
25112014

2511201440982/2011/58
15122009  26/2014/5B
15022010  26/2014/8
15032010  26/2014/58
15042010  26/2014/8
15052010  26/2014/58
15082010 26/2014/5B
15102010  26/2014/8
15122010 26/2014/5B
15022011 26/2014/8
15032011 26/2014/58
25112014 26/2014/58
2511201410916/1998/58
25112014

2511201410154/2006/5B
2511201416203/2007 /5B
25112014 3799/1989/58
25112014

25112014

25112014

2511201411379/1989/58
15042010  26/2014/8
15052010  26/2014/58
15062010 26/2014/5B
15072010  26/2014/8
15082010 26/2014/5B
15092010  26/2014/8
15102010  26/2014/58
15112010 26/2014/8
15122010  26/2014/8
15012011 26/2014/5B
15022011 26/2014/8
25112014 26/2014/S8
2511201414634/2014 /5B
2511201421723/2012/58
25112014

2511201442801/2012/58
25112014 869/2010/58
25112014 2332/2014/58
2511201419064/2011/5B
2511201448998/2014 /5B
25112014

25112014

2511201419397/2009/58
2511201416982/2006/5B
2511201424049/2014 /5B
2511201427667/2011/5B
25112014 8825/2012/8
2511201437065/2014/58
25112014

2511201443024/2014/5B

SANDRA MARIA GOUVEIA 2259397

707-2945155/2014 RS

SANDRA REGINA DE OLIVEIRA COM DE ROUPAS FEM - ME  212.926-4704-2938071/2014 RS

SEBASTIAD GERALDO DOS SANTOS

SERGIO LUIZ FERNANDES 2322714
SET CLEAN LAVANDERIA E PASSADORIA LTDA ME  232.2439
SEZURES COMERCIO LTDA - ME 232.3354
SIGFRED LARSEN - ESPOLIO 532.300.013.000
SIGFRED LARSEN - ESPOLIO 532.300.013.000
SIGFRED LARSEN - ESPOLIO 532.300.013.000
SIGFRED LARSEN - ESPOLIO 532.300.013.000
SIGFRED LARSEN - ESPOLIO 532.300.013.000
SIGFRED LARSEN - ESPOLIO 532.300.013.000
SIMONE ROCHA FERREIRA CANDIDO ME 166.904-4
SIMONE SOARES 015.001.016.000

SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC  001.124.026.000

SONIA YARA CENTURION MARCELLO 16.539-5
SUEME INDUSTRIAL LTDA 417980
SUEME INDUSTRIAL S/A 417955
TALITA SILVA DE BRITO ME 232.2730
TARCISIO BERNARDO DA LUZ

TECNOLOGIA BANCARIA S.A. 232.331-1
TEREZINHA MIGUEL FUJIMOTO - ME 29653
TIAGO CATTELAN VIEIRA

TRIMAR NAUTICA SOLUCOES E TECNOLOGIA LTDAME  232.256-0
T2 RENTAL LTDA 231.8652
UNIBANCO UNIAO DE BANCOS BRASILEIROS S/A 45.0154
UNIBANCO UNIAO DE BANCOS BRASILEIROS S/A 45.0154
UNIBANCO UNIAO DE BANCOS BRASILEIROS S/A 45.0154
UNIBANCO UNIAO DE BANCOS BRASILEIROS S/A 45.0154

705-2941022/2014 RS
406-2947790/2014 RS
406-2947771/2014 RS
406-2947824/2014 RS
101-2948029/2014 RS
101-2948031/2014 RS
101-2948033/2014 RS
101-2948035/2014 RS
101-2948037/2014 RS
101-2948039/2014 RS
707-2947855/2014 RS
101-2945071/2014 RS
707-2941074/2014 RS
707-2947850/2014 RS
704-2938061/2014 RS
704-2938079/2014 RS
406-2947792/2014 RS
704-2941087/2014 RS
406-2947820/2014 RS
707-2947922/2014 RS
707-2945187/2014 RS
406-2947780/2014 RS
406-2947736/2014 RS
704-2938124/2014 RS
704-2938125/2014 RS
704-2938127/2014 RS
704-2938129/2014 RS

UNICERTA ABC AGENCIAMENTO DE TRANSPORTES LTDA  232.276-5 406-2947795/2014 RS

UNISEB UNIAO DOS CURSOS SUPERIORES SEB LTDA  232.238-2
UNISEB UNIAO DOS CURSOS SUPERIORES SEB LTDA  232.238-2

VALDINEI MARIA DE ASSIS 006.060.043.000
VALDINEI MARIA DE ASSIS 006.060.043.000
VALDINEI MARIA DE ASSIS 006.060.043.000
VALDINEI MARIA DE ASSIS 006.060.043.000
VALDINEI MARIA DE ASSIS 006.060.043.000

VALDINEI MARIA DE ASSIS
VALDIR MARTINS MOREIRA
VALDIR PEREIRA RAMOS

VALTER GARCIA

VALTER NASCIMENTO

VANDERLEI CASSEANO PEREIRA
VANDERLEI CASTELETE

VANIO MARCIO DE SOUZA RAMOS
VICTS COMERCIO DE ROUPAS E CALCADOS LTDA - ME  232.254-4
VENEGU COMERCIO DE BOLOS LTDA - ME 2322751
VERA LUCIA DE OLIVEIRA 033.012.031.000
VERONICA MARIA CORDEIRO ALVES

VETROKITS COM. E IMPORT.DE FERRAGENS EIRELI- ME  232.302-8

006.060.043.000

004.044.030.000

232.2587
2322749

VICTOR RAFAEL VIEIRA ME 232.229-3
VINICIUS CAPASSI LIMA - ME 232.2390
VOTOR V. SAVIOLLI - ME 232.3281
WALMIR DOS SANTOS 189.967-8
WALMIR DOS SANTOS 189.967-8
WALMIR DOS SANTOS 189.967-8
WALMIR DOS SANTOS 189.967-8
WALMIR DOS SANTOS 189.967-8
WALMIR DOS SANTOS 189.967-8
WALMIR DOS SANTOS 189.967-8

406-2947766/2014 RS
704-2938017/2014 RS
101-2939763/2014 RS
101-2939767/2014 RS
101-2939771/2014 RS
101-2939774/2014 RS
101-2939777/2014 RS
101-2939779/2014 RS
707-2945170/2014 RS
101-2937909/2014 RS
705-2941036/2014 RS
406-2947782/2014 RS
406-2947793/2014 RS
705-2945092/2014 RS
704-2941069/2014 RS
406-2947778/2014 RS
406-2947794/2014 RS
101-2945135/2014 RS
707-2945169/2014 RS
406-2947808/2014 RS
406-2947760/2014 RS
406-2947767/2014 RS
406-2947819/2014 RS
405-2937937/2014 RS
405-2937938/2014 RS
405-2937939/2014 RS
405-2937940/2014 RS
405-2937941/2014 RS
405-2937942/2014 RS
405-2937943/2014 RS

15032011
25112014
25112014
25112014

26/2014/58
26/2014/58

2511201412639/2009/58

25112014

RSVENCIMENTO

R$1350.27

LM.1802/1969

R$13.00
R934.85
R$2.60
RS4.66
R$1.80
R$3.15

15/08/2009
15/10/2009
15/06/2009
15/11/2008
15/06/2009
15/03/2009

1.710,00  2511201437114/2014/58 WALMIR DOS SANTOS 189.967-8  405-2937944/2014 RS 300,40
355,88 25112014 1163/2014/58 WALMIR DOS SANTOS 189.967-8  704-2937945/2014 RS 1.062,13
786,24 2511201440982/2011/5B WILLIANS RODRIGUES 232.272-2  406-2947791/2014 RS 19572
142,36 25112014 WAMABC ESPACOS PUBLICITARIOS LTDA ME 232.2048  406-2947742/2014 RS 71,18
28472 25112014 YURIKO ODA AGATA ME 166.9605 707-2947872/2014 RS 486,22
142,36 25112014 YVONE ELFRIDA WEISS JAHN 232.2897  406-2947801/2014 RS 124,56
135.672,88 25112014 5556/2009/58
109.794,12 25112014 5556/2009/58 SF.1, 20 DE OUTUBRO DE 2014
200.126,52 25112014 5556/2009/58 TATIANA TEOFILO SCIPIAO ARAUJO
197.687,40 25112014 5556/2009,/58 DIRETORA DO DEPTO.DA RECEITA
195.25032 25112014 5556/2009/5B
192.81372 25112014 5556/2009/58 EDITAL ~ 298/2014
142335324 gz::gg:mgg%g;:;@: NOS TERMOS DO ARTIGO 25, PARAGRAFO TERCEIRO, ITEM 1, ALINEA B, COMBINADO COM
W SIS0/ 0 ARTIGO 124, INCISOS | A1V, DA LEI MUNICIPAL 1802/1969 E SUAS ALTERACOES, FICAM 0S
. CONTRIBUINTES A SEGUIR RELACIONADOS, TOMADORES E PRESTADORES DE SERVICOS
6235 - DST12014 1904/1984/8% <RESPONSAVEIS SUPLETIVOS>, NOTIFICADOS DOS SEGUINTES LANCAMENTOS DO ISSQN:
213532 25112014 1163/2014/5B
284710 25112014 1163/2014/5B TOMADOR LANCAMENTO  INSC.MOB.CPF/CNPIVALOR
28472 25112014 UNIBANCO UNIAO DE BANCOS BRASILEIROS S/A282.14.0000008 04501533.700.394/7099-39
200000 2511201412864/2014/5B
1236 25112014 PRESTADOR<ES> - RESPONSAVEIS SUPLETIVOS - ART. 124 - INCISOS Il E IV -
13498 2511201414213/1987/58
179100 2511201437059,/2014/58 UNIBANCO UNIAO DE BANCOS BRASILEIROS S/A428.14.2938096 04501533.700.394/7099-39
UNIBANCO UNIAO DE BANCOS BRASILEIROS S/A428.14.2938097 04501533.700.394/7099-39
8472 25112014 UNIBANCO UNIXO DE BANCOS BRASILEROS S/A428.14.2938095  04501533.700.394/7099-39
355888 25112014 UNIBANCO UNIAO DE BANCOS BRASILEIROS S/A428.14.2938092 04501533.700.394/7099-39
852,99 2511201474106/2013/58 UNIBANCO UNIAO DE BANCOS BRASILEIROS S/Ad28.14.2938094 04501533.700.394/7099-39
39.070,62  2511201474106/2013 /5B UNIBANCO UNIAO DE BANCOS BRASILEIROS S/A428.14.2938093 04501533.700.394/7099-39
271357 2511201474106/2014/58
607628 2511201474106/2013/5B SF.1, 20 DE OUTUBRO DE 2014
142356 25112014 TATIANA TEOFILO SCIPIAO ARAUJO
1.304,88 25112014 DIRETORA DO DEPARTAMENTO DA RECEITA
85413 25112014 1163/2014/5B
11301 25112014 6563/2009/58
39588 25112014 6563/2009/5B DEPARTAMENTO DA RECEITA
38544 25112014 6563/2009/5B EDITAL 300/2014
37450 25112014 6563/2009/5B
363,88 25112014 6563/2009/58 FICAM OS CONTRIBUINTES ABAIXO RELACIONADOS, QUE DEVERAO COMPARECER A REDE
83232 25112014 6563/2009/58 FACIL - ATENDIMENTO AO CIDADAO, SITUADO A PRACA SAMUEL SABATINI,50 - PISO TERREO-
205640 2511201437068/2014/58 NO PACO MUNICIPAL, NO PRAZO DE 30 <TRINTA> DIAS, PARA PROVIDENCIAR A ALTERACAO
2974 511I127068/2012/58 DO ENDERECO DECLARADO, APOS ESTE PRAZO AS INSCRICOES SERAQ CANCELADAS DE
70 TSN20NASSTS9 20085 OFICIO E COM A DEVIDA APLICACAO DA PENALIDADE <MULTA>.
10674 25112014 INSC. MOBILIARIA  NOME
1352 25112014 176401 2 - ERIVELDO RODRIGUES FERREIRA
4355 25112014 1502/1997/58 186414 9 - FACEBON TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA ME
399,99 25112014 109348 7 - FERNANDA RODRIGUES
569,44 25112014 172588 2 - FERRAIOLLI & GABRELON CORRETORA DE SEGUROS LTDA
427,08 25112014 135493 0 - IGREJA EVANGELICA APOSTOLICA RENASCER EM CRISTO
32820 2511201441220/2012/58 156564 8 - ITALY VETRO COMERCIO DE VIDROS LTDA - EPP
1.890,18  2511201437067/2014/58 200738 0 - N N ROUPAS E VARIEDADES LTDA ME
14236 25112014 202679 1 - PREMIER AUTO SERVICE LOCADORA DE VEICULO LTDA ME
7118 25112014 2222817 - RENATA GARCIA BORGES BASTOS - ME
71,18 25112014 202298 2 - RODOLFO MARQUES SERAFIM
718 25112014 187653 8 - RONALDO GONCALVES MATTOS VEICULOS - ME
3800 15022010  26/2014/58 081796 1 - SETTER RECURSOS HUMANOS LTDA
3800 15062010 26/2014/58 195653 1 - VANTAGEM FACIL ADMINISTRACAO & SERVICOS LTDA
162,20 15082010 26/2014/58 210674 4 - W. B. DOS SANTOS PET SHOP ME
45170 15092010 26/2014/58
4838 15102010 26/2014/58 SF-1, 20 DE OUTUBRO DE 2014
32750 15112010 26/2014/58 TATIANA TEOFILO SCIPIAO ARAUJO
31270 15122010 26/2014/5B DIRETORA DO DEPTO.DA RECEITA

RECEITAS E DESPESAS DO ENSINO - PUBLICAGAO (ARTIGO 256 DA CONSTITUIGAO ESTADUAL)

MUNICIPIO: SAO BERNARDO DO CAMPO PERIODO: 3° TRIMESTRE EXERCICIO: 2014
[RECEITAS ARRECADADAS | Acumulado DESPESAS DO ENSINO | A d
Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU 235.303.015,56 12.122 - Administragdo Geral da Secrelaria da Educagéo 0,00
Imposto s/ Transmissdo de Bens Imdveis 46.259.596,16 12.361 - Ensino Fundamental 185.526.273.44
Imposto s/ Servigos de Qualquer Natureza 228.471.151,54 12.365 - Educagao Infantil 146.738.665,15
Imposto de Renda Retido na Fonte 95.912.998 62 12.366 - Educagéo de Jovens e Adultos 4.843.352,90
Divida Ativa de Impostos 53.349.799,23 12.367 - Educagio Especial 5.911.798,49
Atualizacao de Divida Aliva de Impostos 9.110.658,80 (= Total da Despesa do Ensino 343.020.089,9
Multa/Juros provenientes de impostos 0,00 {-) Despesas ¢/ Recursos do QSE, Convénios e Outros 50.754.522,58]
Fundo de Participagdo dos Municipios 390.081.435,87 (-} Despesas ¢/ Rendimentos de Aplicages - Conta LDB 2.962.327,3
Imposto Termritorial Rural 24.039,82 (-} Despesas ¢ Recursos de Operagdes de Crédito 0,00
Desoneragdo de Exportages (LC-87/96) 3.335.425,52 (=) Total da Despesa com Recursos Proprios 289,303,240,04
Imposto s/ Circ. de Mercadorias e Servigos 738.312.359,58 (+) FUNDEEB Retido 188.629.853,33
Imposto s/ Propriedade de Veiculo Automotor 155.379.099,30 (+) Restos a Pagar pagos entre Fevereiro a Setembro 2014 4.173.887,25
Imposto s/ Produto Industrial s/ Exportagao 6.193.679.84 {-) FUNDEB Retido e ndo aplicado no Retorno 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 1.610.823.259,94| (=) TOTAL APLICADO NO ENSINO 482.106.980,62|
APLICAGAO NO ENSINO (ART. 212 CF) 29,93%
QSE, Convénios e Outros Recursos Adicionais 36.409.336,70
Rendimentos de Aplicago Financeira - Conta LDB e Adicionais 4.072.835,75 FUNDEB
Recursos de Operagoes de Crédito 0,00 (+) Despesa Total FUNDEE 218.084.203,82
Recursos recebidos do FUNDEB 216.553.284.48 (-) Parcela Diferida FUNDEB 2013 936.354,79
Rendimentos de Aplicagio Financeira do FUNDEB 387.528,99 (-]} Ajuste Parcela Diferida FUNDEB 2013 207.035,56
TOTAL DOS RECURSOS ADICIONAIS 257.422.985,92| (=) Despesa FUNDEE 2014 216.940.813.47
APLICAGAD DOS RECURS0S RECEBIDOS DO FUNDEB 100,00%)
TOTAL DA RECEITA ARRECADADA I 1.868.246.245,86 APLICAGAO NOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - FUNDEB 84,10%
Mota Explicativa: Do total dos recursos recebidos do FUNDEE, R$ 14.691.466,42 (catorze milhdes, seiscentos e noventa e um mil, quatrocentos e sessenta e seis reais e g ta e dois f; ), 580 Aportes Fir do Tesouro.

CLEUZA RODRIGUES REPULHO
Secretario(a) da Educagao

ALEXANDRE SOBREIRA CIALDINI
Secretario de Finangas

VAGNER MINERVING DA ROCHA

Diretor do Departamento de Contabilidade e Controladoria

SANDRA CRISTINA COSTA DE OLIVEIRA
Contadora
CRC 18P250840/0-7
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SECRETARIA DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DO TESOURO

SF-201 SECAO DE COBRANCA - SF-201.4
SERVIGO DE PARCELAMENTO DE DEBITOS
EDITAL - SF-201.4 N° 33, DE 24 DE OUTUBRO DE 2014

Fica(m) o(s) contribuinte(s) abaixo relacionado(s) “cientificado(s)’ do DEFERIMENTO do(s) requerido
no(s) processo(s) administrativo(s) mencionado(s) abaixo:

Interessado Termo de Parcela  Quitada  Parcela Processo  n.°
Compromisso /Suprimida Reduzida
JAZINILTON ROCHA DUARTE 382.467/2014-SB 10012 - SB-48.623/2014

Fica(m) o(s) contribuinte(s) abaixo relacionado(s) “cientificado(s)” do ATENDIMENTO do requerido
por meio da(s) solicitagdo de servigo(s) mencionada(s) abaixo:

o

Parcela Processos  n.*

Redvzida
8

Parcela  Quitado
/Suprimida
9

Termo de
romisso

Comp
385.259/2014-5B

Interessado s

ERISSON LEITE SILVEIRA BATISTA SB-59.566,/2014
Fica(m) o(s) contribuinte(s) abaixo relacionado(s) “cientificado(s)” de que a Sra. Chefe da Segéo de
Cobranga e ou o Sr. Diretor do Departamento do Tesouro, procederam a AUTORIZAGAO do
aproveitamento dos valores pagos e n&o utilizados para baixa dos débitos no(s) Termo(s) de Com-
promisso objeto de reparcelamento, pagos a maior ou em duplicidade, creditando-os no(s) novo(s)
parcelamento(s) e ou nos mesmo(s):

Interessado Termo de Compromisso —
reparcelado/possui  crédito
262.002/2008-S8 e 354.442/2012-SB
324.884/2011-SB e 341.308/2012-AS
346.222/2012-5B

301.585/2010-SB

Termo de Compromisso —
creditado
367.205/2013-5B
368.352/2013-5B
367.221/2013-5B
368.388/2013-WB

ANA JULIA PEREIRA DE SOUZA DE ALMEIDA
FRANCISCO ADRIANO DE SOUZA

IRMAOS DALL IGNA LTDA

NELSON OLIVE

EDUARDO DA SILVA ARRUDA - Encarregado SF-201.4
ZILDA MARIA DOS SANTOS COSTA - Chefe SF-201
LUIZ CARLOS BERBEL - Diretor do Departamento do Tesouro SF-2

SECRETARIA DE SAUDE
GABINETE DA SECRETARIA

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA A SAUDE
EDITAL 00084/2014
NOS TERMOS DO ARTIGO 25, PARAGRAFO TERCEIRO, ITEM 1, ALINEA B, DA LEI MUNICIPAL

1802/69 E SUAS ALTERACOES FICAM OS CONTRIBUINTES ABAIXO RELACIONADOS, NOTIFICA-
DOS DOS SEGUINTES LANCAMENTOS :

NOME SR COD-AVISO/EXE  VAIOR TOTAL  VENCTO NUMERO
<IMOBI/MOBIL> DO LANCAENTO 00 PROCESSO

ASER IMP  EXP DE A E EQUIP HOSPITAL LTDA 190,139 407-2945083/2014 RS 137,23 16102014

CA0 BERNARDO CLINICA VETERINARIA LTDA - NE~~ 231.4517  407-2945203/2014 RS 172,80 25112014

CA0 BERNARDO CLINICA VETERINARIA LTDA - NE~ 231.4517  407-2945204/2014 RS 137,23 17102014

€40 BERNARDO PET SHOP LTDA - EPP 799394 407-2945201/2014 RS 137,23 1710201423724/2001/58

GEMINIS CLNIC GINASTICA ESTETICA LTDA ME 1165992 407-2941063/2014 RS 12196 25112014

ISABEL MTSUYO TAIRA SIMABUKURO ME 1702530 407-2947996/2014 RS 12196 25112014

IMR COMERCIO DE AUIMENTOS LTDA - EPP 2300923 407-2947834/2014 RS 1219 2511201469382/2014/58

1R GOLDEN SOUZA COMERCIO DE ALIMENTOS ERELKME ~ 232.1530 407-2945202/2014 RS 12196 25112014

LEOS COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI - EPP 130.1403  704-2938009/2014 RS 2.000,00  2511201445525/2012/58
LUMEN CENTRO DE DIAGNOSTICOS LTDA 1128418 407-2945132/2014 RS 137,23 16102014 5683/2001/5B
M2 - ACADEMIA E EVENTOS ESPORTIVOS LTDA- ME  215.522-2  407-2947938/2014 RS 121,96 25112014
MARIO JOSE REZENDE L. DA COSTA DROGARIA- ME ~ 232.105-0  407-2940982/2014 RS 263,00 25112014
NOVITECH EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA. 1813838 407-2945129/2014 RS 137,23 16102014
SANTA HELENA ASSISTENCIA MEDICA S/A 2027380 407-2941054/2014 RS 137,23 15102014
SANTA HELENA ASSISTENCIA MEDICA S/A 2214458 407-2945115/2014 RS 137,23 16102014
SANTA HELENA ASSISTENCIA MEDICA S/A 2027380  407-2945116/2014 RS 137,23 16102014
SANTOS & ANDRADE SERVICOS ODONTOLOGICOS LTDA EPP - 230.056-7407-2940979/2014RS 86,14 25112014

SANTOS & ANDRADE SERVICOS ODONTOLOGICOS LTDA EPP  230.056-7407-2940980/2014RS 137,23 15102014
SCRAPLAST IND. E COM. DE PLAST. RECICL. LTDAME ~ 206.9539  704-2938008/2014 RS 5.000,00 2511201452748/2013/5B
SUPIMPA RECREACAO EVENTOS ESPACAD.DE GIN.LTD-ME  156.145-6407-2940981/2014RS 121,96 25112014
TRANSPORTADORA TRANSKADOSHI LTDA ME 2035855 407-2945126/2014 RS 3049 25112014
TRZ PAES ESPECIAIS DELIVERY LTDA - EPP 229.0308  407-2945117/2014 RS 12196 25112014

§S.4, 20 DE OUTUBRO DE 2014
ANDREIA DE CONTO GARBIN
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO A SAUDE E VIGILANCIAS

DEPARTAMENTO DE PROTEGAO A SAUDE E VIGILANCIAS
EDITAL N.° 085/2014

SS. 42 - DIVISAO DE VETERINARIA E CONTROLE DE ZOONOSES
Autuados para regularizagéo junto ao Departamento de Protegdo & Salde e Vigilancias:

Bernardino Batista Santos — AIF Série M/14 n.° 43.
Clovis Gabriel Sales — AIF Série M/14 n.° 44.

SS. 43 - DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

PROCESSOS DEFERIDOS

Assunto: Licenga Sanitaria elou Certificado Sanitario de Veiculo

Processo: Nome:

03355/01 EMS S/A.

04393/01 MMR Clinica Médica e Odontologica LTDA.

05902/01 Clinica de Assisténcia Psicologica Self S/S. LTDA. ME.

24582/01 Mater Baby Saude Materno Infantil LTDA.

15063/05 Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do Campo — CMEM .
03516/10 Colgate-Palmolive Comercial LTDA.

22484/10  Colsan Associagéo Beneficente de Coleta de Sangue. (Rua Pedro Jacobucci, n.° 420)

LAUDO TECNICO DE AVALIAGAO
Processo:
Policlinica Centro — (ref.: Memo: 8/61-150/14)

ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
Processo:

03355/01 - EMS S/A.

Nome: Marcia Franckevicius - CRM-SP.: 46.733.

14195/2007 - COOP COOPERATIVA DE CONSUMO
Nome: Alexandre Laranjeira de Oliveira — CRF/SP: 46.480

03516/10 - Colgate-Palmolive Comercial LTDA.
Nome: Alessandra Paola Fernandes — CRN-SP.: 12.153.

ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA SUBSTITUTA
Processo:

14195/2007 - COOP COOPERATIVA DE CONSUMO

Nome: Cleitiane Ferreira da Silva - CRF/SP: 71.589

BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA
Processo:

03355/01 — EMS S/A.

Nome: Paulo Roberto Bolognesi - CRM-SP.: 32.164.

14195/2007 - COOP COOPERATIVA DE CONSUMO
Nome: Francis Rigolo Fernandes — CRF/SP: 28.215

15290/2007 — CENTRO DE NUTRIGAO AVANGADA E DIST PROD MED HOSP LTDA
Nome: Maria Paula Zanetti Resio - CRF/SP: 56.797

17568/2008 - DROGARIA REAL DO TABOAO LTDA - ME
Nome: Luciana Mayumi Takeguma - CRF-SP: 34.712

03516/10 - Colgate-Palmolive Comercial LTDA.
Nome: Maria Cristina Souza Silva - CRN-SP.: 5.460.

BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA SUBSTITUTA
Processo:

14195/2007 - COOP COOPERATIVA DE CONSUMO
Nome: Alexandre Laranjeira de Oliveira — CRF/SP: 46.480

Autuados para regularizagdo do funcionamento junto ao Departamento de Vigilancia a Saiide
NOME INFRA(;I'\O

DROGARIA MED MEG LTDA ME TRM SERIE L/14 N° 09 (Liberagéo de produto)
HMS FARMACIA DE MANIPULAGAO LTDA AIF SERIE N/14 N° 28

HMS FARMACIA DE MANIPULAGAO LTDA TRM SERIE N/14 N° 28 (Inutilizagéo de produto)
HMS FARMACIA DE MANIPULACAO LTDA AIP SERIE N/14 N° 28 (Inutilizago de produto)
BAR E RESTAURANTE CAPASSI LTDA AIP SERIE P/14 N° 10 (Multa)

ATACADAO DISTRIBUIGAO COM.E IND.LTDA  AIP SERIE P/14 N° 11 (Multa)

ATACADAO DISTRIBUICAO COM.E IND.LTDA  AIP SERIE P/14 N° 12 (Multa)

PAES E DOCES NOVA GERAGAO 2001 LTDA  AIP SERIE P/14 N° 15 (Advertencia)
CARREFOUR COMERCIO E INDUSTRIA LTDA AIP SERIE P/14 N° 17 (Multa)

CENTRAL RESTAURANTE EIRELLI EPP AIP SERIE P/14 N° 18 (Advertencia)

PROCESSOS DEFERIDOS
Assunto: Licenga Sanitaria Simples (segundo Resolugdo SS n° 012/2014, de 15/08/2014)

RAZAO SOCIAL: CARLOS ALBERTO MASSAYUKI TINEN FILHO

N° CEVS: 354870801-561-001658-1-6

N° PROCESSO: 66435/2014

CNAE: 5611-2/01 RESTAURANTES E SIMILARES

CNPJ: 20.700.358/0001-34

Rua Vicente Januario D’Angelo, 112 - CEP: 09781-310
RESPONSAVEL LEGAL: CARLOS ALBERTO MASSAYUKI TINEN FILHO

CANCELAMENTO DE CEVS

Processo:

5599/2001 — PULMOCLIN CLINICA DE DOENGCAS RESPIRATORIAS SC LTDA

CEVS: 354870801-863-001671-1-8 | Atividade: Atividade Médica Ambulatorial com Recursos para
Realizagéo de Exames Complementares

Motivo: Alteragéo da Atividade

17568/2008 — DROGARIA REAL DO TABOAO LTDA - ME

CEVS: 354870801-477-000293-1-9 | Atividade: Comercio varejista de produtos farmacéuticos sem
manipulagdo de formulas

Motivo: ENCERRAMENTO DE ATIVIDADES

ALTERAGAO DE ENDEREGO

Processo:

19130/2002 - ENDOLESTE SERVIGOS MEDICOS LTDA
De: Rua Mediterraneo, n° 290 - sala 14

Jd. Do Mar - SBC - CEP 09750-420

Para: Rua Mediterraneo, n° 290 - 2° andar sala 21

Jd. Do Mar - SBC - CEP 09750-420

COMUNICADO

O Diretor do Departamento de Protegdo a Saude e Vigilancias, no uso de suas atribuigdes e
considerando o paragrafo tnico do artigo 25 da Portaria SVS/MS 344/98, o artigo 124 da Portaria
SVS/MS 06/99 e Portaria CVS 2 de 14/03/05, as quais determinam o recadastramento pela Autori-
dade Sanitaria, dos hospitais que utilizam Misoprostol, comunica:

1. que o estabelecimento abaixo relacionado foi recadastrado e autorizado a adquirir e dispensar
os medicamentos Cytotec e Prostokos a base de Misoprostol.

2. fica determinado ao estabelecimento cumprir todas as exigéncias previstas na Legislagéo Sanitéria
supra citada e suas atualizagdes. O ndo cumprimento acarretara no cancelamento do cadastro.

Empresa: Complexo Hospitalar Municipal de Sao Bernardo do Campo
Enderego: Avenida Bispo Cesar D’Acorso Filho, 161 — Rudge Ramos — S&o Bernardo do Campo
CNPJ: 57.571.275/0017-60

SS.4, em 22 de Outubro de 2014.
CANDIDA ROSA ALVES
Respondendo pelo Expediente do
Departamento de Protegéo a Saude e Vigilancias
ODETE CARMEN GIALDI
Secretaria de Salde

CONVOCAGAOQ N° 09 DO CMS, EM 22 DE OUTUBRO DE 2014.

Prezados (as) Conselheiros (as):

Convocamos os (as) senhores (as) Conselheiros (as) para a 225* Reunido Ordinaria do Conselho
Municipal de Satde no dia 28 de outubro de 2014, as 14h00, a ser realizada no Auditorio do Hospital
de Clinicas “José Alencar”, situado na Estrada dos Alvarenga, 1000 - S&o Bernardo do Campo - SP.
Pauta:

1-  Leitura da ata anterior;

2- Termo de Rerratificagdo n° 003/2014 do TA n° 013/2014 - Inclusdo de dotagao orgamentaria
(Apoio Gerencial);

3- CIST,

4- Incluséo dos indicadores do SISPACTO/COAP;

5-  Projeto da Policlinica Central;

6-  Fluxo da Regulagéo;

7-  Informes: de acordo com o Art.XIV, Paragrafo | do RI.

José Freire da Silva
Presidente do Conselho Municipal de Saude

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
URBANO E ACAO REGIONAL
GABINETE DO SECRETARIO

SEGAO DE EXPEDIGAO DE HABITE-SE, CERTIDOES
E ALVARAS DE FUNCIONAMENTO
EDITAL N° 119/2014

Através do presente ficam os proprietarios ou responsaveis técnicos cientificados

a partir da data desta publicagdo, quanto ao “COMUNIQUE-SE” dos processos abaixo
relacionados. O prazo para atendimento é de 30(trinta) dias & contar desta publicagdo. O nao
atendimento dentro do prazo implicara no indeferimento do quanto requerido e cobranga das taxas,
quando houver, sem aviso prévio.

PROCESSO CONTRIBUINTE

RG- 974/1988  SILIBOR INDUSTRIA E COM. DE ART. TECNICOS LTDA
SB-13810/1988  P.E. DA SILVA DE OLIVEIRA - ME

RR- 949/1990  ANTONIO CARLOS DE LIMA HOTEL

SB-10309/1990 DROGASIL S/A

SB- 443/1992 POSTO DE SERVIGO CIDADE DA CRIANGA LTDA

SB- 5352/1994 DORAMI LEITE DE PAIVA

SB- 5352/1994  ALBERTO MORENO DA COSTA

SB- 5352/1994  CLARICE MOURA PAVANELI DE SOUZA

SB-15863/1997 MIGUEL DE ABREU ROCHA

SB-12500/1998 DORAMI LEITE DE PAIVA

RG- 209/2000 IGREJA UNIVERSAL DO REINO DE DEUS

RR- 1137/2000 MIRNA BISSOLOTTI GASQUES LTDA

SB-10639/2001 SKADOOSH BURGUER LTDA - EPP

SB-23053/2001 PAULO YOSHIMOTO

SB-27054/2002 CORHEN SERVIGOS LTDA

SB-27054/2002  SIMONE BARAZZETTI OLSSON-PSIQUIATRIA
SB-27054/2002  CINTIA DE AZEVEDO MARQUES PERICO

SB- 4182/2003 NOVA SAMBER - IND. DE PAINEIS LUMINOSOS LTDA - EPP
SB-22909/2003 DORAMI LEITE DE PAIVA

RG- 191/2004  NILTON RIZZO

SB-22744/2005 S.M TAMASHIRO AUTO PEGAS - ME

SB-22744/2005 JOSE ANTONIO FERREIRA

SB-13125/2006 LASER WAR COM. DE ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA - EPP
SB-14837/2006 J.A. SANTO ANDRE LAVANDERIA E SERVIGOS LTDA - ME
SB- 5459/2007 RAISSI COMERCIO DE ROUPAS LTDA ME

SB- 6126/2007 MARIA INEZ RODA

SB- 6126/2007 ROBERTA BOIM MIRARCHI

SB-12908/2007  GECI ALVES GALINDO

SB-16160/2007 CONNECT FIBER ENGENHARIA EM TELECOMUNICAGAO LTDA
SB-20139/2007 ESCOLA INFANTIL RAIOS DO SOL S/S LTDA - ME
SB-10406/2008 MASSAE COGA KATO EPP

SB- 1902/2010 MARCEL LUIS FALATO DA SILVA

SB- 7584/2010  JCF CORDEIRO ME

SB-17800/2010 QUESTAO DE BELEZA COM E SERVS DE DE BELEZA LTDA - ME
SB-17800/2010 MAXIMO'S CABELO E CORPO LTDA-ME

SB-60911/2011  LUCIA HELENA CRISTINO-FLORES ME

SB-64870/2011 DORAMI LEITE DE PAIVA

SB-62388/2012 DORAMI LEITE DE PAIVA

SB-62388/2012  PRIVILEGE-INTERMEDIAGAO DE NEGOCIOS LTDA

SB- 5995/2013  IRENE VIDEIRA

SB-44751/2013  M&M LOCAGAO E TERRAPLENAGEM LTDA - ME
SB-63910/2013 BAR E LANCHES N. CESAR LTDA - ME

SB-63910/2013  J.V. PINHEIRO BAR E LANCHES LTDA-ME
SB-78509/2013 ELEVADORES ATLAS SCHINDLER S/A

SB-85805/2013  VITORIA PEDRAS GRANITOS E MAR. LTDA EPP
SB-33119/2014  ELDER JOSE DE CARVALHO

SB-43660/2014 SANDRA MARTINS COSTA KRAMIN LETREIROS EPP
SB-43660/2014 SANDRA MARTINS COSTA KRAMIN

SB-46874/2014 PERIN LOCAGOES E PARTICIPAGOES

SB-50378/2014 DORAMI LEITE DE PAIVA

SB-50378/2014  OCIMAR DE OLIVEIRA RODRIGUES

SB-52625/2014 PAULA & SALES CANTINA LTDA - ME

SB-53497/2014 DROGARIA SAO PAULO S.A

SB-58005/2014 PLENA COMERCIAL ELETRICA LTDA

SB-58880/2014 CONSTRUTORA MASARQ LTDA

SB-62020/2014 DORAMI LEITE DE PAIVA

SB-13067/1988 FAURECIA AUTOMOTIVE DO BRASIL LTDA
SB-13067/1988 VOLKSWAGEN DO BRASIL IND. VEIC.AUTOMOTORES LTDA
SB- 576/1989 CASH DO BRASIL MARKETING E TECNOL.DE INFORM.LTDA
SB- 576/1989 CASH DO BRASIL CALL CENTER LTDA

RR- 2404/1989  COMPANHIA BRASILEIRA DE DISTRIBUIGAQ

RR- 2404/1989  SMARTFIT ESCOLA DE GINASTICA E DANGA LTDA

RR- 2685/1989  UNIMED DO ABC COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
SB- 4302/1989  IVANI DE FREITAS

SB- 6076/1989  MITSUO COMERCIO DE ROUPAS LTDA

SB- 8168/1989  IRACEMA NATSUMI OKUDA

SB-13045/1989 DORAMI LEITE DE PAIVA

RR- 1359/1990  CANTINA E PIZZARIA PERTU LTDA-ME

SB- 6749/1990 WHADUA ORGANIZAGAO DE NEGOCIOS S/C LTDA
SB-15375/1991 CASA LOTERICA MORANDO LTDA - ME

SB-15375/1991 SUPERMERCADO REPRESA LTDA

RR- 152/1993 KENNAMETAL DO BRASIL LTDA

RR- 152/1993 BANCO DAIMLERCHRYSLER S/A

SB- 586/1993 PORTO FITNESS ACADEMIA LT

SB-18914/1993 DORAMI LEITE DE PAIVA

SB-4973/1994 PAPAGAS ABC COMERCIO DE GAS LTDA-ME

SB- 8934/1994 DORAMI LEITE DE PAIVA

SB- 8934/1994  CLINICALIS ODONTOLOGIA LTDA - ME
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RAQUEL PAVAO RUIZ

SBC VALORIZAGAO DE RESIDUOS S.A

TECNOPERFIL TAURUS LTDA

JULIANA FERREIRA SOBRAL BURAGAS - ME

CETOC COMERCIO INTERNACIONAL LTDA
LANCHONETE FRUTAS CRISTAIS MAUA LTDA-ME
MARIANGELA DE CARO ESPOSITO CARTAXO

ARY ALVES JUNIOR

VERA LUCIA MONTEIRO COMERCIO DE CALCADOS ME
HIGOR LAVA RAPIDO E ESTETICA AUTOMOTIVA LTDA - ME

FARMALIZ LTDA-ME

LENITA FERNANDES DOS SANTOS

H2X SOLUGAO EM TRATAMENTO DE AGUA LTDA - ME
ASSOCIAGAO METODISTA DE AGAO SOCIAL

COOP - COOPERATIVA DE CONSUMO

BANCO BRADESCO S/A

ASSOCIAGAO DESPORTIVA CLASSISTA KOSTAL - ADCK

ANDERSON ROMOLI FERRARI

ANGELICA ROMOLI FERRARI

CANTINHO DA CRIANGCA ART. E ROUP. INFANTIS LTDA ME
ADOBE ASSESSORIA DE SERVICOS CADASTRAIS LTDA
DORAMI LEITE DE PAIVA

MARIANE PEREIRA FARIAS

IAM - INSTITUIGAO ASSISTENCIAL MEIMEI
VIC’S RESTAURANTE E EVENTOS LTDA - ME

DENAT SOM COM. DE PEGAS E ACESSORIOS P/ AUTOS LTDA
RITA DE CASSIA LEMOS DE VASCONCELOS

SOLIMAR DE FARIA

THEREZINHA DE JESUS DOS SANTOS

LOJAS RIACHUELO S/A

ADIVEL CAMINHOES E ONIBUS LTDA

PNR MASSON PIZZAS EPP

E.E.P.G. WALKER DA COSTA BARBOSA

ALAN VALENTE MONTEIRO

FUNDAGAO DO ABC

SENOBELLE IND. E COM. DE ART. HIG. PESSOAL EIRELI - ME
PRAGA DOS BOMBEIROS COM.DE ALIMENTOS LTDA - EPP
PRAGA DOS BOMBEIROS COM.DE ALIMENTOS LTDA - EPP
JL PIRAMIDE CORRETORA DE SEGUROS LTDA ME
RAQUEL SOARES SIMONI ME

SONAIRA BARROS PEREZ

JOSE GOULART RIBEIRO JUNIOR

GLAUCIO VEDRANO

ANA RAQUEL LEITE BRANDAO

B & C CONSTRUTORA LTDA.
COMSUBEL DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS LTDA - EPP
ALUMIVAS IND. E COM. ARTEF. DE METAL LTDA EPP
ESCOLA DE EDUC.INFANTIL CRIAR E APRENDER LTDA - ME
DORAMI LEITE DE PAIVA

IMPACTO PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA

LITOGRAFIA VALENGA LTDA

A&M PRODUCOES ARTISTICAS LTDA

DORAMI LEITE DE PAIVA

ANA ROSA DE MELO ENSINO - ME

ELEVADORES ATLAS SCHINDLER S/A

MERCADO VILA GONGCALVES LTDA - ME

MILTON RODRIGUES DE SOUZA E HELENA DA CONCEIGAO PINTO
GASMANIA COMERCIAL LTDA

NOVA FORMULA FITNESS E PARTICIPACOES

M L DA SILVEIRA CONSULTORIA IMOBILIARIA - ME

BLASS E SCABORA PEGAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS LTDA EPP
TROMBETA INDUSTRIA E COMERCIO DE VELAS LTDA
RODRIGO GAMEIRO DE CASTRO

AUTO VIAGAO ABC LTDA

LUIZ ANTONIO BOM

BUFFET DEMARCHI LTDA - ME

ABC FARMA FARMACIA DE MANIPULAGAO LTDA EPP
DORAMI LEITE DE PAIVA

LUIZ PESSUTTI

NBR - MEGA ESPORTES - COM. DE ROUPAS ESP. L. ME
DORAMI LEITE DE PAIVA

DORAMI LEITE DE PAIVA

DORAMI LEITE DE PAIVA

DORAMI LEITE DE PAIVA

ARTHUR GOMES DE MOURA

CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA JR

PS-12543/1994
SB- 5829/1995
SB- 7421/1995
$B-10288/1995
SB-12627/1995
SB-12627/1995
RR- 386/1996
SB- 2693/1997
SB-17923/1998
RR- 568/1999
SB-11657/2000
$B-20265/2001
SB-23047/2001
SB-12316/2002
SB-18837/2002
SB-18837/2002
$B-19569/2002
SB-19947/2002
SB-19947/2002
SB- 5334/2003
SB- 5334/2003
SB- 8027/2003
SB- 8027/2003
SB-11283/2003
SB- 7665/2004
$B-18545/2005
$B-18545/2005
SB- 7054/2006
SB- 7484/2006
SB-14345/2006
$B-18039/2006
SB-17573/2007
SB-23027/2007
SB-23027/2007
SB- 3177/2008
SB- 5641/2008
SB-11466/2008
SB-11466/2008
$B-20263/2008
SB- 1845/2009
SB- 1845/2009
SB- 9459/2009
SB-12479/2009
SB-12799/2009
SB- 6735/2010
SB- 8185/2010
SB-11054/2010
SB- 966/2011

SB-31857/2011
$B-32907/2011
SB-33237/2011
SB-38555/2011
SB-46328/2011
$B-23206/2012
SB-66421/2012
SB- 1436/2013
$B-32593/2013
SB-34823/2013
SB-67576/2013
SB-12657/2014
SB-14955/2014
SB-15107/2014
SB-17032/2014
SB-39783/2014
SB-42345/2014
SB-44437/2014
SB-46892/2014
SB-51492/2014
SB-51492/2014
SB-51511/2014
$B-56953/2014
SB-58727/2014
SB-61580/2014
SB-62055/2014
$B-62628/2014
SB-66265/2014

SPU.201, 22 de Outubro de 2014, Valner Sgubim - Encarregado Serv.Ativ.Admin., Arqt® Cristiane
Branco Theodoro - Chefe da SPU.201, Eng® Alexandra Jonathas de Souza - Diretor do SPU.2

DEPARTAMENTO DE OBRAS PARTICULARES - SPU.2
SECAO DE EXPEDIGAO DE OBRA PARTICULAR - SPU.201
EDITAL N° 120/2014

Solicitamos o comparecimento do proprietario ou autorizado referente aos

processos abaixo relacionados, no prazo de 15(quinze) dias a contar desta publicagéo,

na SPU-201 - 1° andar Pago Municipal - para ciéncia e atendimento do INDEFERIMENTO.

0O n&o comparecimento e atendimento dentro do prazo implicardo no ENCAMINHAMENTO
DO TROCESSO A SECAO DE FISCALIZAGAO COMPETENTE E APLICAGAO DAS SANGOES
CABIVEIS.

PROCESSO

$B-12833/1989
SB- 3884/1990
SB-16300/1991
RR- 3161/1992
SB-19331/1992
$B-19506/1992
RG- 676/1993
SB-17730/1993
SB- 2725/1995
SB- 1693/1996
SB-11344/1997
SB-14006/1998

CONTRIBUINTE

IRMAOS NAKAMURA KRE FERRAMENTARIA E USINAGEM LTDA
KATATUR AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO

CASSETTARI ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA - EPP

KOSTAL ELETROMECANICA LTDA

BUFFET FESTIM FESTAN LTDA ME

LANCHONETE NOEMAR LTDA

BAR FLUTUANTE NETUNO XIX LTDA - ME

TELEFONICA BRASIL S.A.

ANDALU LTDA ME

HDTECH INDUSTRIA E COMERC.DE EQUIPINDUSTR. LTDA
ROBERSAN SERVICOS DE DOCUMENTAGAO LTDA ME
JESSICA RODRIGUES BARBOZA ME

RG- 45/1999 ODETTE OSTI SEMOLINI

SB-28188/2002  QUIMICRAF INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICO

SB- 874/2003 LEANDRO GASPARIM SEMENSATO

SB- 4163/2003  LISITEC RETIFICA DE PRECISAO E COMERCIO LTDA - ME
SB- 6218/2003  AZENILDA RODRIGUES DA SILVA RESTAURANTE ME
SB-18015/2003 ISABEL KEIKO I. NOBUTAKA-AGUA - ME

SB- 6442/2004  FREIOS E PEGAS 53 LTDA

SB- 7546/2004 SJG ESTETICA EIRELI - ME

SB- 9343/2005 CLAUDINEI FERNANDO MONTANHER

SB-17728/2005 ADEGA BAETA VITORIA LTDA - ME

SB-11123/2006 FRANCISCO ALVES MOREIRA BAR - ME

SB-12044/2006  TELEFONICA BRASIL S.A.

SB- 4394/2008 ESPM MONTAGENS INDUSTRIAIS LTDA

SB- 6594/2008 TAMARA DE OLIVEIRA

SB-13782/2008 LA FACILITTA LAVANDERIA E PASSANDERIA LTDA
SB-13782/2008 EDIVALDA ALVES SBIZZARO PODOLOGIA-ME

SB- 6452/2009 EDUARDO GRECCO

SB-13064/2009 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS
SB-20030/2010 MARCOS PASIAN BAR E LANCHES-ME

SB-10063/2011  LBR CENTRO AUTOMOTIVO LTDA ME

SB-40188/2011  RODRIGO CASSIANO MOLLINA ME

$B-31001/2012
SB-60809/2013
SB-73649/2013
SB-78173/2013
SB-25770/2014
SB- 9843/1981
SB-14133/1988
SB-14571/1988
SB-15150/1988
RG- 68/1989
SB- 1097/1989
RR- 1969/1989
SB- 2993/1989
SB- 4556/1989
SB- 9378/1989
SB-10974/1989
SB-13655/1989
SB-15664/1989
SB-15664/1989
RR- 806/1990
SB-11264/1990
SB-13789/1990
SB-16958/1991
RR- 359/1994
SB- 6276/1995
RR- 229/1996
RR- 1900/1996
RR- 1900/1996
SB-16229/1997
SB-10373/1998
SB- 6075/2000
SB- 8005/2002
SB-21204/2002
SB-13945/2003
$B-20569/2003
SB-15885/2005
SB-17476/2005
SB- 6007/2006
SB-12804/2006
SB-17573/2007
SB-12089/2008
SB-19169/2008
SB-19169/2008
SB-19169/2008
SB-11736/2009
SB-14108/2009
SB-11120/2010
SB- 1668/2011
SB-15026/2011
SB-56993/2011
SB-13860/2012
SB-32496/2013
SB-40599/2013
SB-24944/2014
SB-29163/2014

WELDMATIC AUTOMOTIVE LTDA
PREFACIO UNIFORMES PROFISSIONAIS LTDA - ME
PIACERE COM. DE CALGADOS E ACESSORIOS EIRELE ME
PROMOMARK VARIEDADES LTDA-ME
ASSOC P/ VALORIZ. DE PESSOAS COM DEFICIENCIA AVAPE
ILDEFONSO FERREIRA SOBRINHO - ME
UILMA VALERIA DE SIQUEIRA CRUZ
ROSIMEIRE CRISTINA JUNCKER
IATE CLUBE CRUZEIRO DO SUL
COMERCIO DE PRESENTES LIXIANG LTDA EPP
BAR E RESTAURANTE DA JAPONESA LTDA-ME
GRAVOPLAQ COMUNICAGAO VISUAL LTDA - ME
PROJETOS ATOS - AGAO E TRABALHO DE ORDEM SOCIAL
GRUPO AUTO PRIME COMERCIO DE VEICULOS LTDA
MY HOME - MOVEIS, COLCHOES E DECORAGOES LTDA - ME
JOTAENE COPIADORA LTDA EPP
AMELIA KASSUMI NOMURA
ANTONIA DE CASSIA SOARES DE AMORIM - ME
FLORIDA NATAGAO GINAST. ART. ESPORTIVOS LTDA ME
AVICOLA E MERCEARIA N. SR? DAS CANDEIAS LTDA - ME
CLINICAS ODONTOLOGICAS 5MSHX S.A.
COMERCIAL AUTOMOTICA S/A

RUDGE GRILL CHURRASCARIA LTDA - EPP
RESTAURANTE DONA GLORIA DO ABC LTDA - ME
ATLANTA ASSESSORIA ADUANEIRA LTDA

ELOS - ENTIDADE LOGISTICA DE OBRAS SOCIAIS
ANTONIO SALAZAR SASSI

JOSE MILTON FERREIRA - BAR - ME

WM SOLUGOES LTDA - ME

HENDRIX INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

ARTHUR BERNARDES SERVICOS AUTOMOTIVOS LTDA - ME
ELETROINOX INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

VIDEO ALVES LOCADORA LTDA ME

DETTER & MATURINO - CLINICA ORTODONTICA LTDA - ME
ANTONIO ROBERTO BOER

BAETA NEVES CENTRO MED DE ORTOP E ACUPUNT. LTDA
PAULO SCARASSATI

MARILI BERNARDO DOS SANTOS

ASSOCIAGAO BIBLICA E CULTURAL DE DEMARCHI
NOVATEC SERVICOS EDUCACIONAIS LTDA

ANHANGUERA EDUACIONAL LTDA
DESPACHANTE IDEAL S/S LTDA ME

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

JOSE NILTON DUARTE DA SILVA AUTOMECANICA - ME
JSTEEL FERRO E ACO LTDA ME

FREEMB COMERCIAL E INDUSTRIAL LTDA EPP
ALVARO MARTIN JUNIOR

MARITANIA BAR E LANCHONETE LTDA - ME
PADARIA NOVA LAS PALMAS LTDA - ME
ROBSON FANTINI

JGS RESTAURANTE E PIZZARIA LTDA - ME
ABC RESTAURANTE E TEMAKERIA LTDA

SABERPECA COMERCIO DE PEGAS E PRODUTOS LTDA - EPP

INSTITUTO GRANDE ABC DE EDUCAGCAO E ENSINO S/S LTDA

E-DENTAL COM. PROD. ODONT. SERV. PROT. DENT. LTDA - EPP
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SEGAO DE EXPEDIGAO DE DOCUMENTOS DE OBRAS PARTICULARES

EDITAL N° 121/2014

Nos termos do artigo 25 paragrafo 3°, item b, da Lei Municipal n° 1802/69 e suas

alteragées, ficam os contribuintes abaixo relacionados NOTIFICADOS do langamento

da Taxa de Fiscalizagdo de Obras, com vencimento para o dia 03/11/2014.

PROCESSO CONTRIBUINTE GAM N°
PS-12233/2008 ROYAL MED COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA 4064091
RG- 715/1988 CBL LOGISTICA E TRANSPORTES LIMITADA 4064061
RG- 936/1988 HURNER DO BRASIL EQUIPAMENTOS TECNICOS LTDA 4064075
RG- 542/1989 THE VALSPAR CORPORATION LTDA 4064031
RG- 281/2003 ANGELA MENDES RIBEIRO 4064038
RG- 281/2003 ERIKA VASSOLER GUERRERO PUCCIA 4064039
RR-1890/1983 ARIANTONIO BALBINOT E DIANE MARIA COSER BALBINO 4063956
RR-2626/1988 INTERPRINT LTDA 4064026
RR-2626/1988 VALID SOLUCOES/SERV.SEG.EM MEIOS DE PAG.E IDENT. 4064027
RR-2704/1989 SAKATA & KURAHASHI LTDA - ME 4064042
RR-2704/1989 PADARIA E CONFEITARIA DIPLOMATA LTDA - EPP 4064043
RR-2704/1989 LAVORO ORGANIZACAO CONTABIL LTDA 4064044
RR-2704/1989 PAVIA & ASSOCIADOS LTDA 4064045
RR-2704/1989 EARNING SERVICOS DE APOIO EMPRESARIAL LTDA 4064046
RR-2704/1989 PAVIA CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA 4064047

VALOR R$
142,19
710,94
1.421,87
1.421,87
142,19
142,19
213,28
1.421,87
1.421,87
142,19
142,19
142,19
142,19
142,19
142,19

RR-2704/1989 MAYA TECNOLOGIA E INOVACAOQ DIGITAL LTDA
RR-2704/1989 ROGERIO JOSE POLIDORO

RR-2704/1989 SANCHEZ ADVOGADOS ASSOCIADOS

RR- 837/1991 PATAS N'AGUA PET SHOP LTDA - ME

RR-2962/1991 R.A FERNANDES ME

RR- 314/1992 MAURICIO THEOFILO CABRAL

RR-1935/1992 SIDNEI MARTINS PEREIRA

RR-3212/1992 PRINCESA RUDGE PANIFIC E CONFEITARIA LTDA - ME
RR-1673/1993 TERNEC LUBRIFICANTES LTDA

RR- 1924/1995 POSTO DE SERVICOS E.F.R LTDA

RR-1997/2000 CENTRO DE FORMACAO DE COND. MODELO S/S LTDA ME
RR-2006/2000 ANDRE LUIZ BERTOLDO PAVESI - ME

SB-12119/1988 PETRA MOSAIC-SBC COM. DE MAT. DE CONSTR LTDA EPP
SB-13017/1988 NADIR PESSOTTI ARANIBAR E OUTROS

SB-14664/1988 MAYURI COM.DE VIDROS ESPELHOS E MOVEIS LTDA EPP
SB-15406/1988 DIMAS MARINHO DA SILVA DIGITACOES ME
SB-6386/1989 EDGARD PAIXAO JUNIOR

SB-14498/1989 FLOR DE VILA GONCALVES PAES E DOCES LTDA - EPP
SB- 1146/1990 M.F.CARVALHO BATERIAS-ME

SB-9518/1990 FESTPAN ALIMENTOS IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA
SB-2197/1991 ESCOLA TERRA MATER LTDA

SB-2640/1991 SUPORHTE CONSUL.E ADM. RECURSOS HUMANOS LTDA
SB- 2640/1991 GALILEU ASSESSORIA CONTABIL E FISCAL LTDA

SB- 2640/1991 SELMA GIMENEZ RUIZ LINGERIE - ME

SB-17589/1992 MARCELO MELO PEREIRA

SB-17589/1992 A.T. SHIMAMOTO PASTELARIA LTDA.

SB-19331/1992 BUFFET FESTIM FESTAN LTDA ME

SB- 167/1993 BRAZUL TRANSPORTE DE VEICULOS LTDA
SB-17731/1993 TELEFONICA BRASIL SA.

SB- 4255/1994 AUTO POSTO JET LAV SETTI & SETTI LTDA ME

SB- 4994/1994 CENTER - FIX COMERCIO DE ETIQUETAS LTDA - ME
SB-6173/1994 M & P ENGENHARIA E AUTOMACAO INDUSTRIAL LTDA-ME
SB-10030/1994 FASHION BUSINESS COMERCIO DE ROUPAS LTDA
SB-11325/1994 FAROL DA BARRA DRINKS LTDA

SB-1958/1995 LUIZ GONZAGA DO MONTE CARMELO

SB-2299/1995 THIAGO COSTA GIARDINO SANTOS

SB-5568/1995 WILSON DE PAULA SANTOS PORTAS - ME

SB-11962/1995 AGILIZE SERVICOS PESSOAIS - ME

SB-1988/1996 VIDEIRA TRANSPORTES RODOVIARIOS LTDA
SB-1988/1996 VIDEIRA LOGISTICA LTDA

SB-6420/1996 GUILHERME JACOPI-EPP

SB- 9528/1996 BORELLI BRASIL EXPRESS TRANSPORTE E LOGIST. LTDA
SB-9528/1996 TRANSPORTES BORELLI LTDA

SB- 167/1997 CENTRO EDUCACIONAL SEMEANDO LTDA

SB- 7308/1997 EDMIR MEIRA MESTZK

SB- 8396/1997 PIZZARIA ANTONELLY LTDA - ME

SB-13576/1998 ANCHIETA SERVICOS EDUCACIONAIS LTDA
SB-13576/1998 ANCHIETA SERVICOS EDUCACIONAIS LTDA
SB-16380/1998 CENTRO FORM. DE CONDUT. B IRMAOS MERLO LTDA ME
SB-10296/1999 IGREJA DO EVANGELHO QUADRANGULAR

SB-17623/1999 REALLI SERVICOS E TRANPORTES LTDA

SB-5085/2000 FRANCISCA BENEDITA PEREIRA

SB-6075/2000 WM SOLUCOES LTDA - ME

SB- 7702/2001 CARFAC INDUSTRIA MECANICA LTDA EPP

SB- 8125/2001 FLEXFAB SOUTH AMERICA LTDA.

SB-9100/2001 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
SB-10936/2001 DELC AMBIENTAL S/S LTDA

SB-14915/2001 A.S. DE PAULA RECUPERADORA AUTOMOTIVA - ME
SB-6771/2002 EVER GREEN INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
SB-25065/2002 FRANCISCO QUEIROZ DA ROCHA - ME

SB-6218/2003 AZENILDA RODRIGUES DA SILVA RESTAURANTE ME
SB-7524/2003 | DANTAS DE ALBUQUERQUE ACADEMIA

SB- 7524/2003 MERCADO E ROTISSERIE YASSUDA LTDA - EPP
SB-11305/2003 MERCADINHO UNIDAS EIRELI-EPP

SB-12390/2003 JET MAR - LAVA RAPIDO LTDA ME

SB-13203/2003 L & M COMERCIO DE GAS E AGUA LTDA.ME
SB-21433/2003 JOSE LUIZ CRUZ MALASSISE

SB- 540/2004 MUNDO QUIMICO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - EPP
SB- 1821/2004 GDA COM. E INSTALACAO DE EQUIP.INDUSTRIAIS LTDA
SB-4561/2004 DEMARCHE COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA
SB-15495/2004 ALEXANDRINA ALVES DA CONCEICAO QUIRINO USINA.ME
SB-4089/2005 SUPERACAO AUTO POSTO LTDA

SB- 4089/2005 FERREIRA GUEDES CONVENIENCIA LTDA

SB-5738/2005 SUPERMERCADO BEM BARATO DIADEMA LTDA
SB-6541/2005 ARNALDO ANTUNES FILHO

SB- 8308/2005 L.M.G. REBITES IND. E COMERCIO LIMITADA

SB- 1170/2006 LANCHONETE PEROLA DA NOVA PETROPOLIS LTDA - ME
SB-7073/2006 CELIA HIPOLITO TRINDADE LTDA-ME

SB- 8432/2006 PARQUE DOS PASSAROS AZUIS PAES E DOCES LTDA EPP
SB-11640/2006 NELMAR ASSIST.TECN. E COM.DE AP.MEDICOS LTDA ME
SB-12482/2006 M.F. DIAS AGRICOLA - ME

SB-12863/2006 CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES FLORIDA LTDA
SB-10268/2007 3D AXIS MANUT. DE MAQUINAS INDUSTRIAIS LTDA -EPP
SB-10609/2007 I. A. DE MORAES ME

SB-12228/2007 CENTER RUDGE LANCHES LTDA 4

SB- 4394/2008 ESPM MONTAGENS INDUSTRIAIS LTDA

SB-18027/2008 ITAU UNIBANCO S.A.

SB- 8656/2009 MASTER S GRAFICA E EDITORA LTDA

SB-11657/2009 JOSE APARECIDO PIRES DE MORAIS

SB-14084/2009 MAMEDE RASOUL SALEM

SB-14105/2009 CAIXA ECONOMICA FEDERAL

SB- 1479/2010 MARGARIDA DIAS DE OLIVEIRA LUNA

SB-17579/2010 FUNDACAO SALVADOR ARENA

SB-21509/2010 AGREE CORRETORA DE SEGUROS LTDA

SB-10063/2011 LBR CENTRO AUTOMOTIVO LTDA - ME

SB-11669/2011 EDSON CAETANO DE SOUZA E OUTRA

$B-65075/2011 CLINICA MEDICA FABIO TIMONER $/S

SB-23361/2012 RITA DE CASSIA PRADO VASCONCELOS ME
SB-66271/2012 ELEVADORES OTIS LTDA.

SB-13454/2013 BASIC ELEVADORES LTDA

SB-31038/2013 M.M.R CLINICA DE SAUDE $/S LTDA - ME

SB-43101/2013 W SOLERA ME

SB-58683/2013 ELEVADORES OTIS LTDA

SB-67955/2013 MOJITOS SBC BAR & HERMANOS LTDA - ME
SB-71039/2013 A&F BRAND'S BRASIL S/A

4064048
4064049
4064050
4063960
4064016

4063967
4064004
4064076
4063997
4064036

4064083
4063974
4064079
4064059

4064090
4064078

4064089
4064096
4064041
4064009
4063971
4064051
4064052
4064053

4063987

4064000

4064035

4064032
4063968

4064008
4064060

4064092
4063999

4063978
4064018
4064021
4063964
4064024
4063975
4063976
4064013
4064097
4064098
4063966
4064040
4063965
4063970

4063983
4063973
4063961
4064063
4064003
4063984
4064025

4064054
4064020
4064065
4064067

4063991

4063980
4064087
4064062

4064064
4064005

4063972

4063996

4064074
4063985
4064077
4063998
4064056
4063992

4063993
4064066
4064012
4063981

4064015

4064072

4063957
4064055
4064057
4064068
4064011

4063994
063979
4064099
4063969
4064006
4064081
4063959

4064069
4064028

4064082
4063962
4064100
4064084
4064094
4064002

4064022
4064058
4064010
4063982
4064073
4064007
4064080
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SB-73649/2013 PREFACIO UNIFORMES PROFISSIONAIS LTDA - ME 4064029 142,19
SB-74197/2013 THE FIFTIES COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA 4064033 142,19
SB-74267/2013 W4 PRESENTES LTDA 4064034 142,19
SB-76417/2013 CHOCOLATE FACTORY COMERCIO DE DOCES EIRELI-ME 4063988 142,19
SB-88707/2013 A. XAVIER DA SILVA - VEICULOS LTDA - EPP 4063963 142,19
SB-4918/2014 JOAO BERNARDES DE ASSIS 4064019 264,83
SB-6440/2014 MARIO ILEK 4063986 142,19
SB-9466/2014 IMPRESSAO NET EDITORA E COMUNICACAO LTDA 4064088 142,19
SB-14903/2014 J.A SANTO ANDRE LAVANDERIA E SERVICOS LTDA-ME 4064071 142,19
SB-17275/2014 GOLDEN GRILL EXPRESS - EIRELI - EPP 4064001 142,19
SB-19881/2014 GASTRO CENTER CLINIC LTDA 4063977 142,19
SB-24765/2014 JOAO ANDRADE E OUTRA 4064095 213,28
SB-26349/2014 DAVID EDUARDO PINTO E OUTROS 4064023 426,56
SB-30523/2014 BRUNO LINS DA SILVA E LUMA LINS DA SILVA 4063995 213,28
SB-37553/2014 ASSOCIACAC MEMEI 4064030 284,37
SB-38872/2014 JOSE CARLOS JALYS - ME 4064014 142,19
SB-39943/2014 FERNANDES ANTONO MORENO 4064093 213,28
SB-44929/2014 NERES LAVA RAPIDO LTDA-ME 4064085 142,19
SB-51057/2014 ECAL ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA S/S LTDA 4063989 142,19
SB-51308/2014 ELISETE MENEGHETTI MIGUEL E OUTRO 4064017 263,23
SB-51644/2014 CIRUCAP PREST. DE SERV. MEDICOS DO ABC LTDA 4064037 142,19
SB-51907/2014 PAMPA2 EMPREENDIMENTOS GASTRONOMICOS LTDA - EPP 4064086 426,56
SB-61417/2014 CLINICA DE DERMATOLOGIA ALCHORNE LTDA 4063990 142,19
SB-63588/2014 JOSE EUSTAQUIO DE ARAUJO 4063958 268,98
SB-64403/2014 MARISA MACHADO DA PAZ 4064070 142,19

SPU.201, 22 de Outubro de 2014, Valner Sgubim - Encarregado Serv.Ativ.Admin., Arqt® Cristiane
Branco Theodoro - Chefe da SPU.201, Eng® Alexandra Jonathas de Souza - Diretor do SPU.2

. DEPARTAMENTO DE OBRAS PARTICULARES
DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS PARTICULARES - SPU. 22
EDITAL N° 201/2014

Cientificamos V.S., quanto ao requerido, referente ao pedido de PRAZO, o qual foi DEFERIDO e
estara aguardando conforme data abaixo relacionada.

PROCESSO INTERESSADO PRAZO

SB 07543/2001 COLLEGE PUBLICIDADE LTDA 15/01/2015
SB 13156/2010 ANTONIO VICENTE FERREIRA 14/01/2015
SB 16835/2010 ECIDIR MAIO 14/01/2015
RR 00686/1997 LEONARDO LEIROS BARONI 10/11/2014
RR 00391/2001 FABIO RAMOS PEREIRA 15/11/2014
SB 09262/2006 EDSON GALANTE 15/12/2014
SB 05490/2011 BUFFET CAMINHO DO MAR 15/01/2015
SB 28278/2012 CELINA DELLA NINA GAMBI 14/11/2014
SB 14342/1999 WILLIAN ZAKEVICIUS ALVES 15/11/2014
SB 10850/1994 ALBINO RODRIGUES VIEIRA 10/12/2014
SB 20599/2008 RODRIGO TOLEDO ARAGAO 09/12/2014
RR 01958/1999 JOAO DO ESPIRITO SANTTO NASCIMENTO 16/01/2015
SB 09070/1999 ANNAPAULA GATTO 01/12/2014
SB 13052/1993 MAZAZINE TORRATORRA SBC LTDA 07/12/2014
PS 19541/2007 ROBERTO HITOS ZAMBONIN 16/12/2014
SB 12166/2010 PASCOAL RUBENS CREMA SCATTONE 16/12/2014
SB 01780/1990 MAGAZINE TORRA, TORRA SBC LTDA 07/12/2014
SB 06490/2011 BUFFET CAS DOS PEQUENINOS LTDA. 17/112/2014
SB 09128/1988 KITANO AS IND. COM. E IMPORTAGAO 14/11/2014
SB 11950/1991 CONCRETO CONFIANCA LTDA 15/01/2015
SB 06970/1997 CEZAR AUGUSTO DE ALMEIDA PEREZ ACETO 15/01/2015
SB 18462/2006 JONAS GONGCALVES DOS SANTOS 17/11/2014
RR 01446/1989 RM COMERCIO E SERVIGOS DE FERRAGENS LTDA. - ME 17/11/2014
SB 42762/2011 ROSEMBERG RODRIGUES DE SANT'ANA E SILVA 14/01/2015
SB 12421/2006 TALITA SILVAMENESES 15/12/2014
SB 51072/2014  SILVANA INACIO PINHEIRO 20/01/2015
SB 61001/2014 SHEILA CORREIA 13/11/2014
SB 14528/2007 GILSON VICENTE FERREIRA 20/01/2015
SB 60924/2014 MILTON BIGUCCI 19/12/2014
SB 2927/2010  GOFEL AUTOCOLANTE LTDA 2111212014
SB 38716/2012 VALDETE MIRANDA DA SILVA 20/01/2015

SPU-22, em 24 de outubro de 2014, Rosemari G.Mariano, Encarregada de Servigos, Arqt®. Fabi-
ana Akemi Marumo Nangino - Chefe de Divisdo- SPU-22 - Eng? Alexandra Jonathas de Souza
- Diretora da SPU-2

DEPARTAMENTO DE OBRAS PARTICULARES - SPU.2
DIVISAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS PARTICULARES - SPU-22
EDITAL N° 202/14

Nos termos da Legislag&o Municipal vigente, ficam os Senhores Contribuintes abaixo relaciona-
dos NOTIFICADOS para a regularizagéo da OBRA junto ao DEPARTAMENTO DE OBRAS
PARTICULARES.

PROCESSO  CONTRIBUINTE NOTIF. N°
PS-19809/2004 ANTONIO CLAUDIANO DA SILVA 160614
SB-10973/1989 IGREJA EVANGELICA DE VILA BAETA NEVES 160555
SB-75581/1995 ALBERTO ALVES NUNES 160519
SB- 1006/1996 OACYR DE SIQUEIRA FREITAS 160617
SB-12090/1998 OSMAR DE FREITAS GAMA 160518
SB- 7409/1999 CINTIA HARUMI OKUYAMA FERREIRA 160597
SB-18667/1999 LUIZ PEDRAO 160618
SB- 1645/2000 OLGA LINA PIERONI TOSON 160517
SB-16775/2000 PEDRO WALDOMIRO MAROTTI 160143
SB- 1187/2001 CRISTIANE BATISTA ANDRADE 160554
SB-16431/2001 HUMBERTO CONTO 160516
SB-25353/2001 ANGELICA GERTRUDES SANTANA PASSOS 160632
SB-22055/2002 JAIR RODRIGUES DE OLIVEIRA 160624
SB-13716/2003 PEDRO GABRIEL DA SILVA 160651
SB-15419/2003 AILTON FURTADO 160609
SB-15425/2004 FABIO FERREIRA 160619
SB- 7339/2005 RAIMUNDO VALDIVINO FILHO 160591
SB-18330/2005 AMABILE VERSOLATO MENDES 160590
SB-22516/2005 MARIA RITA DO NASCIMENTO 160615
SB-24284/2005 LUCIA MARIA BADDINI CAVINATO 160626
SB-24284/2005 RL PAVANI CONSTRUTORA LTDA 160627

SB-24284/2005 MAURICIO BAROTTI

SB- 7566/2006 IVAN GOMES

SB- 8697/2006 VANDERLEI MARTINEZ JUNIOR
SB-12602/2006 ADENIR PERES

SB-19581/2006 MARIA MEZZA VILLAS BOAS
SB-11866/2007 FABIO HEITOR TEIXEIRA DE OLIVEIRA
SB-11866/2007 CRISTINA O.ANDRADE

SB-16035/2007 JORGE FERREIRA DE LIMA
SB-16258/2007 MARCELO GONCALVES DA SILVA
SB-18769/2007 ISRAEL PEREIRA VIEIRA
SB-19340/2007 DIAMANTINO ALVES LOUREIRO
SB-22929/2007 ELGEX ADMINISTRACAO DE BENS LTDA
SB- 6256/2008 MARIA LUIZA DE ALMEIDA

SB- 6609/2008 BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO S/A
SB- 6609/2008 BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO S/A
SB-10869/2008 INTERAMNA PARTICIPAGOES S/A

SB- 2056/2009 MAGAZINE PIEDI LTDA

SB- 7409/2009 MARCOS DE SOUZA ROBERTO

SB- 8599/2009 SEBASTIAO JOSE FERNANDES
SB-17635/2009 JOSE ROBERIO DA SILVA RODRIGUES
SB- 4445/2010 SILVESTRE SPIGOLON

SB- 7825/2010 EMERSON SILVA DE ANDRADE
SB-10980/2010 MANOEL ADOLFO DOS ANJOS MACHADO
SB-18201/2010 FABIO RENATO MAURO

SB-12173/2011 CAROLINA LEITE

SB-20879/2011 MARTINO LINARI

SB-32772/2011 BENEDICTO APPARECIDO DOS SANTOS
SB-41271/2011 CONSTANTINO BOVOLINI
SB-55589/2011 WILSON ROBERTO DE SOUSA

SB- 3576/2012 GERALDO DANIEL DO NASCIMENTO
SB- 4449/2012 JOSE GIOLO NETO

SB-19015/2012 REGINO RAIMUNDO DA SILVA
SB-20432/2012 CARLOS PEREIRA SAMPAIO
SB-21884/2012 LOURIVAL JOSE LALO

$B-27024/2012 VITA ADM.DE IMOVEIS PROPRIOS LTDA
SB-36462/2012 WALTER NADDEO

SB-39345/2012 ROQUE SERAFIM BUENO
SB-44102/2012 ADRINO MANO LOPES

SB-46591/2012 JOSE APARECIDO FILHO
SB-54559/2012 GEDEON OTAVIANO DE SOUZA

SB- 1782/2014 WILSON ROBERTO BOTTER
SB-40396/2014 JOY CLUB CAFE LTDA ME

SPU.22, em 24 de Outubro de 2014, Arqt® Fabiana Akemi Marumo Nangino - Chefe de Divisao

SPU.22, Eng? Alexandra Jonathas de Souza - Diretora do SPU.2.

160628
160616
160513
160520
160579
160509
160510
160586
160620
160594
160593
160621
160623
160521
160522
160610
160142
160598
160587
160622
160625
160589
160588
160523
160454
160584
160592
160613
160582
160612
160581
160583
160631
160514
160629
160512
160580
160611
160511
160585
160515
160524

DEPARTAMENTO DE OBRAS PARTICULARES - SPU.2

DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS PARTICULARES - SPU-22

EDITAL N° 203/14

Nos termos da Legislagao Municipal vigente, ficam os Senhores Contribuintes abaixo relacionados
NOTIFICADOS para a regularizagdo do FUNCIONAMENTO junto ao DEPARTAMENTO DE OBRAS

PARTICULARES.

PROCESSO  CONTRIBUINTE

RR- 314/1992 AURELIO TADEU DE ABREU CLINICA

RR- 314/1992 OSVALDO BENTO ALVES

RR- 314/1992 MAURICIO THEOFILO CABRAL

RR- 314/1992 IMOBILIARIA MARQUES MODELO S/C LTDA

RR- 314/1992 ACEP COM DE EQUIP PNEUMATICOS E AUTOMACAO LTDA
RR- 314/1992 LINERI-LIGA NAC.DE ESP.DE RENDIMENT.E INCLUSIVOS
RR- 314/1992 ELIT.COM COMERCIO E SERVICOS LTDA -ME

RR- 314/1992 HENPETEC COM.DE COMPON.ELETROELETRONICOS LT EPP
RR-2592/1992 HOSPITAL ALVORADA TAGUATINGA LTDA

RR-2592/1992 UN DIAGNOSTICOS LTDA

RR-2592/1992 AMESP SAUDE LTDA

SB-3259/1989 BAR E LANCHONETE SAO REMO LTDA ME

SB-8094/1989 SLEEP HOUSE COLCHOES E ACESSORIOS LTDA.

SB- 965/1990 IRMAOS DALL IGNA PAMPAS PALACE HOTEL LTDA

SB- 8357/1990 KOJI ARIKI

SB-16974/1991 GERAGAO BRANCO COMERCIO DE ROUPAS LTDA - ME
SB-16974/1991 JULIANA DE CAMARGO

SB-16974/1991 SERGIO ANTONIO PINCHIARO FILHO

SB-16974/1991 NEDY DIAS DE LIMA GONCALVES ME

SB-17731/1993 TELEFONICA BRASIL S.A.

SB-11321/1995 VIANAS ESCOLA DE IDIOMAS LTDA - ME

SB-11624/1995 ONILE PAISAGISMO E DECORACAO LTDA - ME
SB-11956/1995 J.C. PUCCA BAR LTDA

SB-16974/1995 THE DOCTOR LANCHONETE LTDA - ME

SB- 8146/1996 REJONAS DIAS SILVA PIZZARIA ME

SB-11023/1996 ELECTRICIAN & BUILDING ENGENHARIA E COM.SBC LTDA
SB- 5574/1997 ABC TECH MESS COM. E TEC. EM MEDICAO LTDA - EPP
SB- 5574/1997 NATERCIO ALVES BATISTA

SB-5574/1997 FERNANDO FREIRE DE ARAUJO

SB-5574/1997 RONIN PLANEJAMENTO E GESTAO DE EVENTOS LTDA
SB-5574/1997 C & R COMERCIO DE FERRAMENTAS LTDA

SB-5574/1997 UNIVERSO FUNDACOES LTDA

SB- 6970/1997 CESAR AUGUSTO DE ALMEIDA PEREZ ACETO - EPP
SB-8786/1997 ANDERSON LUIS DE LIMA

SB-14954/1998 LANCHONETE E RESTAURANTE NOVA ACOPIARA LTDA - ME
SB-19169/1998 MIX-MIX ABC FESTA BUFFET E EVENTOS LTDA ME
SB-13243/1999 SANTAMALIA SAUDE S/A

SB-8949/2000 GILBERTO RUBINO

SB-12370/2000 WILLIAN MESQUITA BARBOSA

$B-12370/2000 LOWE COMERCIO E SERVICOS LTDA

SB- 305/2001 SLION IMP. EXP. E COM. DE PROD. AUTOMOTIVOS LTDA
SB- 305/2001 VETRANEVA COMERCIAL LTDA

SB-28665/2002 VILAR SERV.DE PORT.E TERC.DE M.DE OBRA EFET.LTDA
$B-10084/2003 SUPERMERCADO COMPRA MAIS LTDA

SB-16742/2003 BAR E LANCHONETE CALDAS & COSTA LTDA-ME
SB-16742/2003 ALL-LINE SYSTEMS PREVENCAO DE INCENDIOS LTDA EPP
SB-16742/2003 ALEXANDRE BRAUER BARANAUSKAS

SB-16742/2003 ELAINE VEZZARO

NOTIF. N°
36.819
36.820
36.821
36.822
36.823
36.824
36.825
36.876
35.517
35518
356519
36.798
36.852
36.856
35.740
36.771
36.772
36.768
36.769
36.849
36.860
36.879
36.763
36.770
36.807
36.854
36.841
36.843
36.844
36.845
36.847
36.848
36.818
36.832
36.633
36.751
36.859
36.636
35.738
35.739
36.815
36.816
36.861
36.806
36.808
36.810
36.811
36.812

SB-16742/2003 DISK PIZZAS IRMAOS MINUCCI LTDA - ME 36.813
SB-10204/2004 PAULO ROBERTO MORAES ROSA 36.764
SB-10204/2004 ABC ASSISTENCIA MEDICA ESPECIALIZADA LTDA 36.765
$B-10204/2004 CLAUDIO CASSIO DE OLIVEIRA 36.766
$B-20249/2004 PACK FOOD COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA ME 36.799
SB-12853/2005 RESTAURANTE MESTRE DA COSTELA LTDA - EPP 36.853
SB-14779/2005 J.J.E. MADEIREIRA LTDA - ME 36.634
SB-15808/2005 MWJ PINTURA E FUNILARIA DE BRILHO LTDA - ME 36.835
$B-20201/2005 JARDIM HOTEL LTDA - EPP 36.855
SB- 8962/2007 BARTIRA GRAFICA E EDITORA LTDA 36.796
SB-19789/2007 CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL 36.850
SB-22849/2007 VANLEX COMERCIO DE VEICULOS E TRANSPORTES LTDA 36.123
SB-22849/2007 VANLEX COMERCIO DE VEICULOS E TRANSPORTES LTDA 36.124
SB-10288/2008 POWER SYSTEM COM.ASS. TEC.GRUPOS GERADORES LT-ME 36.020
SB-14600/2009 NUTRI SER CLINICA NUTRICIONAL LTDA - ME 36.829
SB-14600/2009 FELIPE BERALDO DE OLIVEIRA 36.830
SB-14600/2009 RONALDO INOCENCIO 36.831
SB-2829/2010 JL FERBONIA BAR LTDA ME 36.817
SB-13942/2010 REGINALDO ALMEIDA CONCEICAO 36.836
SB-15102/2010 RENATA SANTOS LUQUE - INSPECAO VEICULAR 36.839
SB-15102/2010 WYLERSON ENEAS GONCALVES DE SIQUEIRA 36.836
$B-21509/2010 AGREE CORRETORA DE SEGUROS LTDA 36.862
SB-3035/2012 DELPHIA PRODUTOS ELETRICOS LTDA 36.800
SB-12964/2013 KALUNGA COMERCIO E INDUSTRIA GRAFICA LTDA 36.851

SB-39726/2013 SUQUERIA E CAFE MBA LTDA - ME 36.858
SB-40356/2013 BCAE AUTOMACAO LTDA 36.827
SB-46248/2013 MANIA DE MULHER LTDA - ME 36.857
SB-48854/2013 LUIZ RIBEIRO OLIVEIRA NASCIMENTO COSTA JUNIOR 36.826
$B-57157/2013 ERG ELETROMOTORES LTDA 32.964
SB-74175/2013 SAO BERNARDO DO CAMPO TRANSPORTES SPE LTDA 36.833
SB-88707/2013 A. XAVIER DA SILVA VEICULOS - EPP 36.901

SB- 261/2014 DIASTUR TURISMO LTDA 36.834
SB-30695/2014 M. DO SOCORRO DE SOUSA SA 36.863

SPU.22, em 24 de Outubro de 2014, Arqt® Fabiana Akemi Marumo Nangino - Chefe de Divisao
SPU.22, Eng? Alexandra Jonathas de Souza - Diretora do SPU.2.

DEPARTAMENTO DE OBRAS PARTICULARES - SPU.2
DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS PARTICULARES - SPU.22
EDITAL N°  204/14

Nos termos da Legislagdo Municipal vigente, ficam os Senhores Contribuintes abaixo relaci-
onados AUTUADOS para a regularizagdo da OBRA junto ao DEPARTAMENTO DE OBRAS
PARTICULARES.

PROCESSO CONTRIBUINTE AUTO N°
RR- 1455/1989  ERICO MUNIN PIRES 55298
SB-23096/2007  FRANCISCO DIAS BATISTA 55216
SB- 7343/2010  DALVEM ZEN 55296
SB- 7343/2010  JOAO ANTONIO CEZAR RICHTER 55297
SB- 9828/2010  NILSON TEIXEIRA DA SILVA 55180
SB-16121/2010  ITAU UNIBANCO SA 55217
SB-47768/2012  CRISTIANE APARECIDA DA SILVA 55295
SB-61049/2013  COSMO VICENTE TOSCANO 55179
SB-71760/2013  SERGIO ANTONIO PINCHIARO FILHO 55303
SB-85784/2013  CRISTIAN FARIA 55215

SB-62904/2014  IRMAOS CORAZZA S/A. MOVEIS CONSTR. IND. E COM. 55302

SPU.22, em 24 de Outubro de 2014, Arqt® Fabiana Akemi Marumo Nangino - Chefe de Diviséo
SPU.22, Eng? Alexandra Jonathas de Souza - Diretora do SPU.2

DEPARTAMENTO DE OBRAS PARTICULARES - SPU.2
DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS PARTICULARES - SPU.22
EDITAL N° 205/14

Nos termos da Legislagao Municipal vigente, ficam os Senhores Contribuintes abaixo relacionados
AUTUADOS para a regularizagdgo do FUNCIONAMENTO junto ao DEPARTAMENTO DE OBRAS
PARTICULARES.

PROCESSO  CONTRIBUINTE AUTO N°
RR- 570/1999 BRENNO DE MELO BOTELHO LUCAS 9.355
SB- 2250/1989 BAR E LANCHONETE GIBA LTDA ME 9.202
SB- 2250/1989 PIZZARIA BRASILEIRA LTDA - ME 9.203
SB-12270/2000 EDUARDO MESQUITA DE SOUSA - ME 7.333
SB-12370/2000 HIPERPETRO Il COM.VAR.DERIVADOS DE PETROLEO LTDA  7.332
SB-20842/2005 ACADEMIA FITNESS COMERCIAL LTDA 9.205
SB-12378/2006 VISION DISTRIB.DE PRODUTOS ORTOPEDICOS LTDA-EPP  9.201
SB-14656/2006 BAR E RESTAURANTE ALENCAR LTDA 9.100
SB-41145/2013 FRANCISCO FRANCENILDO FERREIRA MAR ME 9.109

SPU.22, em 24 de Outubro de 2014, Arqt® Fabiana Akemi Marumo Nangino - Chefe de Diviséo
SPU.22, Eng? Alexandra Jonathas de Souza - Diretora do SPU.2.

DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS PARTICULARES SPU-22 -
EDITAL  206/14

NOS TERMOS DO ARTIGO 25, PARAGRAFO TERCEIRO, ITEM 1, ALINEA B, DA LEI MUNICIPAL
1802/69 E SUAS ALTERACOES FICAM OS CONTRIBUINTES ABAIXO RELACIONADOS, NOTIFICA-
DOS DOS SEGUINTES LANCAMENTOS :

NOME INSCRICAO COD-AVISO/EXE  VALOR TOTAL  VENCTO NUMERO
<IMOBI/MOBIL> DO LANCAMENTO DO PROCESSO
COSMO VICENTE TOSCANO 025.016.057.000  704-2949487/2014 RS 142,19 0212201461049/2013/58

CRISTIAN  FARIA 009.030.007.001  704-2949489/2014 RS 284,38 0212201485784/2013/5B
CRISTIANE APARECIDA DA SILVA 018.020.079.000  704-2949492/2014 RS 56876 ~ 0212201447768/2012/5B
DALVEM ZEN 018.010.028.000  704-2949493/2014 RS 426,56 02122014 7343/2010/SB
ERICO MUNIN PIRES 019.005.028.065  704-2949495/2014 RS 426,56 02122014 1455/1989/RR
FRANCISCO DIAS BATISTA 009.031.015.002  704-2949490/2014 RS 426,57  0212201423096,/2007 /5B
IRMAOS CORAZZA S/A. MOVEIS CONSTR. IND. E COM.005.004.029.000704-2949496,/2014RS 426,56  0212201462904/2014/5B
ITAU UNIBANCO SA 013.063.021.000  704-2949491/2014 RS 426,56  0212201416121/2010/58
JOAO ANTONIO CEZAR RICHTER 704-2949494/2014 RS 42656 02122014 7343/2010/5B
NILSON TEIXEIRA DA SILVA 030.098.028.000  704-2949488/2014 RS 1.706,24 02122014 9828/2010/SB
SERGIO ANTONIO PINCHIARO FILHO 007.002.030.000  704-2949497/2014 RS 142,19 0212201471760/2013/58

SPU-2, 24 DE OUTUBRO DE 2014
ALEXANDRA JONATHAS DE SOUZA
DIRETORA DA SPU-2



Edig&o 1799 | 24-10-2014

DEPARTAMENTO DE OBRAS PARTICULARES
DIVISAO DE APROVAGAO DE PROJETOS - SPU-21
EDITAL N° 223/ 2014

Através do presente ficam os proprietéarios ou responsaveis técnicos cientificados a partir da data
desta publicagéo, quanto a0 “COMUNIQUE-SE” dos processos abaixo relacionados.

0 néo atendimento no prazo de 30 dias implicara no indeferimento do pedido de alvara de conser-
vagao de acordo com os beneficios do Programa de Regularizagao de Edificagdes - PRED e cobranga
das taxas, quando houver, sem aviso prévio.

Processo Ano Interessado
SB 11976 1991 COMUNIDADE EVANG. EM SA0 BERNARDO DO CAMPO
SB 10771 1996 AROLDO JOSE DE OLIVEIRA

SB 3062 1996
SB 12205 1998

MARIA APARECIDA BENTO E OUTRO
WILTON EGILBERTO PIRES DA SILVA

SB 7948 1998 BRUNO LOVATO NETO
SB 9135 1998 PAULO ROBERTO MATULJA
SB 20248 2001 JOSE SEVERINO DOS SANTOS

SB 20439 2001
SB 24092 2002
SB 27954 2002
SB 25692 2003

ROBERTO ONOFRIO PERRINI
HILDA DIRUHY BURMAIAN
LUCIANA SILVA DAS DORES
FRANCISCO NORBETO DE BRITO

SB 20721 2004 ANTONIA APARECIDADOS SANTOS

SB 21638 2005 SILVIO BATISTA DE PAIVA

SB 11481 2006 JOSUE DIAS DA SILVA

SB 15926 2006 AVM EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LIMITADA
SB 15554 2007 WALLACE DOS SANTOS ASSIS

SB 20106 2007 IRENE BEZERRA LIMA

SB 23339 2007 WAGNER DE BRITO E OUTROS

CLAUDEMIR BUTINHAO E VANAIR R. DE FARIA BUTINHAO
VERA SAN JUAN DERTKIGIL E POL DERTKIGIL
GUILHERME BONAFIM DE SOUZA

LUZIMAR WANDERLEY DA SILVA

DEMOSTENES COSTA

MR TRENTINI PARTICIPAGOES LTDA

SAMITH GEORGE GHENAIM - ESPOLIO

JAMES BERGAMASCO

MARLENE ALIGOTI (ESPOLIO)

EDI CARLOS FRANCISCO DA SILVA

SERGIO DELIJAICOV

SANDRA VALQUIRIA OLIVEIRA DA SILVA

JOSE FELIX DE OLIVEIRA E OUTRA

FRANCISCO ALVES DA SILVA SUCATAS - ME
LAND EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
TP VILLAGE CAMPONES DOS SANTOS SPE LTDA
NIVALDO QUADROS FERNANDES E OUTRA
GERALDINA DOS SANTOS COSTA

SB 12093 2008
SB 12098 2008
SB 12577 2008
SB 2068 2008
SB 21183 2008
SB 21488 2008
SB 21518 2008
SB 11484 2009
SB 13360 2009
SB 14241 2009
SB 7488 2009
SB 12979 2010
SB 21479 2010
SB 21558 2010
SB 13189 2011
SB 32711 2011
SB 35046 2011
SB 35051 2011

SB 38955 2011 MARIETE GOMES DOS SANTOS
SB 57282 2011 CARLOS DE MOURA MATIAS FLORA
SB 57375 2011 IVANILDES DE PINHO DA SILVA

SB 5948 2011
SB 62696 2011
SB 15299 2012
SB 19642 2012
SB 31874 2012
SB 33030 2012

HELENO ROSA DA CONCEIGAO & OUTROS
LUCIO DE OLIVEIRA - ESPOLIO

ALVARO GUILHERME DE QUEIROZ
NOBUYKI KUMAGAE

MARIA DE FATIMA TAVARES SUGA

JABES RICARDO DE MORAES FILHO

SB 36022 2012 JOSAFA DE OLIVEIRA LIMA
SB 55504 2012 ALESSANDRA AFONSO GONGALVES
SB 58807 2012 JOSE ANTONIO DE BRITO

SB 61389 2012
SB 17527 2013
SB 60997 2013
SB 68520 2013
SB 25997 2014
SB 35807 2014
SB 39967 2014

WELLINTON BRAGA MENESES DE LIMA

JOSE RODRIGUES TEIXEIRA E ARLINDA TEIXEIRA DA ROCHA
ANTONIO CASTILLO JATO JUNIOR

AGNALDO RUDINEI DE MELLO E MARIA NELI ANTONIO
MAURICIO SANCHEZ MORENO

APARECIDA HELENA PINTO PINOTTI E OUTROS

JURANDIR APARECIDO GABRIEL

SB 42893 2014 ESPOLIO DE ANTONIO ALVES

SB 43866 2014 VAGNER VIANO

SB 44200 2014 MANOEL DA SILVA RODRIGUES
SB 47793 2014 ALCIR BATISTA DA SILVAE OUTRA
SB 49965 2014 CARLOS CHEID

SB 50003 2014 VALTO FOGAGA DE SOUZA

SB 5004 2014 ALZIRA MOSSINI DOMINGOS

SB 52527 2014 VALDEMAR RODRIGUES

SB 52732 2014
SB 52931 2014

MAURICIO TADEU PESSOTTI E OUTRA
JOSE ROBERTO SEVERINO PEREIRA

SB 53286 2014 JORGE ANTONIO DOS SANTOS
SB 54037 2014 MACONDO EMPREENDIMENTO
SB 54101 2014 IRINEU DE SOUZA E SILVA

SB 54664 2014 ATSUKO IGARACHI

SB 59034 2014 DANIELA VERTEMATTI

SB 59206 2014
SB 60267 2014
SB 66633 2014

EDGARD GUALBERTO DA SILVA
JOSE PAULINO DE ARAUJO - ESPOLIO
NORBERTO MARTINS E OUTROS

SPU-21, 24 de outubro de 2014, Jonas Barros — Agente de Obras Particulares, Lacy da Silveira
- Encarregado, Maria Fortes Reina — Encarregada de Servigos, Arqt®. José Hamilton C. dos
Santos - Chefe de Divisdo- SPU-21 - Eng? Alexandra Jonathas de Souza - Diretora SPU-2.

DEPARTAMENTO DE OBRAS PARTICULARES
DIVISAO DE APROVAGAO DE PROJETOS - SPU-21
EDITAL N° 226 | 2014

Através do presente ficam os proprietéarios ou responsaveis técnicos cientificados a partir da data
desta publicagao, quanto ao “COMUNIQUE-SE” dos processos abaixo relacionados. O prazo para
atendimento € de 15 (quinze) dias a contar desta publicagdo. O néo atendimento dentro do prazo
implicaré no indeferimento do requerido e cobranga das taxas, quando houver, sem aviso prévio.

Processo Ano Interessado
SB 4722 1972 SANTA CASA DE MISERICORDIA DE S. BERNARDO DO CAMPO
RR 2907 1990 ELISABETH MARIA BERGNER

SB 20606 1992
SB 13653 1994
SB 12443 1995
SB 9345 1995

GODOFREDO TEIXEIRA DA SILVEIRA
KAROLINA ZOFIA LEWANDOWSKA
DEBORAH MISSAWA ANDO BELILLA
DIRCEU MODULO

SB 7048 1996 MARIO PIO VIVIANI

SB 7878 1996 AILTON BIFFI

SB 11227 1997 ANTONIO VENTURIANI

SB 11447 1999 JONASLOTTO

SB 15452 2000 ROSARIO MACARONE

SB 14054 2001 MARIA APARECIDA GUIDORSI

SB 11542 2003
SB 17288 2003
SB 13028 2004

CONSTRUTORA E INCORPORADORA NAZARE LT
ANTONIO JOSE DOS SANTOS DE ARAUJO
MARCO ANTONIO PRUDENTE DE TOLEDO

SB 18831 2004 EDUARDO PAVANELLO

SB 19798 2004 JOSE CANDIDO DA SILVA

SB 19677 2005 IVO SEBODE

SB 6422 2005 LUIZ ANTONIO CARMONA

SB 13262 2006 FABIOMENDES DE SOUSA

SB 10332 2007 APARECIDO BERNARDES

SB 17204 2007 LUIZ CARLOSLORA

SB 1810 2007 GUILHERME OLIVEIRA FISCHER
SB 23069 2007 BARCELO MAFIA DE LIMA

SB 5163 2007 SIGUEAKI KAKIUCHE

SB 12852 2008
SB 10965 2009

ULDINI DONIZETI TRENTINI
CONSTRUTORA RAIZA LTDA

SB 11621 2009 MARIA ROSA DE NOVAES PINTO - ESPOLIO

SB 1557 2009 PAULO CESAR DE OLIVEIRA

SB 19317 2009 MARIA APARECIDA SPESSOTO

SB 22881 2010 SUAPESAN SPE INCORPORAGAO E CONSTRUGAO LTDA
SB 7960 2010 MANOEL RUBIN GONZALES

SB 36189 2011 ISRAEL CASSIANO ROBLES

SB 40956 2011 ACELEIA ONGARO

SB 44205 2011
SB 57864 2011

BOAINAIN DISTRIBUIDORA DE ALCOOL LTDA
FRANCISCA AMARO DE OLIVEIRA SOUZA

SB 60917 2011 MIGUEL ALVES DE OLIVEIRA

SB 34274 2012 JOSAETE PEREIRADASILVA

SB 61573 2012 LUA CRUZ EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA
SB 69170 2012 CUSTODIO AUGUSTO

SB 10197 2013 ELEVADORES OTIS LTDA

SB 28553 2013 DARCY VIEIRA

SB 34779 2013
SB 48671 2013
SB 52010 2013

EDUARDO RODRIGUES CARNEIRO
ROSELI APARECIDA TOLENTINO MOURA
BIRABLUE EMOREENDIMENTOS E PARTICIPAGOES LTDA

SB 53054 2013 LUDEMILSON GONGALVES
SB 57585 2013 TATIANAEMIYE KUBOTA
SB 77606 2013 FRANCISCO DOUGLAS
SB 79452 2013 MARISA UENO

SB 19709 2014
SB 22607 2014

CHRISTIANE DA COSTA FERRARESI
QUIRINO DE OLIVEIRA LIMA

SB 2507 2014 MARCELO BACCOS MORENO

SB 26712 2014 FRANCISCO MERELO LAN

SB 30342 2014 ARNALDO ANTONIO POLICASTRO
SB 34023 2014 CRISPINIANO JOSE CARNEIRO

SB 36334 2014
SB 37894 2014
SB 40802 2014
SB 42342 2014
SB 4472 2014
SB 47417 2014
SB 48657 2014
SB 50733 2014
SB 52697 2014
SB 52828 2014
SB 53487 2014
SB 54057 2014
SB 54541 2014
SB 54940 2014

IGREJA ALAINGA CRISTA E MISSIONARIA DE RUDGE RAMOS
ISABEL BARRETO DA CONCEIGAO

SINEIDE VALERIA DE LIMA SILVA

AVM EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
CLAUDOMI MIRANDA DA CRUZ

ABSOLUTA CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA
SANDRA APARECIDA MARGON CASSETARI

MARIA LUCIA CORAZZA MARTINS

WILSON EVANGELISTA COPERTINO

HELIO CARMO OLIVEIRA

ANTONIO SILVAPIRES

CENTRUS PARTICIPAGOES LTDA

CECILIA MAYER MAUTONI ROCHA

FRANCISCO DAS CHAGAS SILVA

SB 56572 2014 LUIZ ANTONIO DA SILVA

SB 56827 2014 ELEVADORES VILLARTA LTDA
SB 57661 2014 ELEVADORES OTISLTDA

SB 61375 2014 ANSELMO GONZAGA GUARNIERI
SB 61737 2014 LUIZ ANTONIO DA SILVA

SB 22130 2014 ANTONIO PINTO DA SILVA

SPU-21, 24 de outubro de 2014, Jonas Barros — Agente de Obras Particulares , Lacy da Silveira
- Encarregado, Maria Fortes Reina - Encarregada de Servigos, Argt°. José Hamilton C. dos
Santos - Chefe de Divisdo- SPU-21 - Eng? Alexandra Jonathas de Souza - Diretora SPU-2.

APROVAGAO DE PROJETOS
EDITAL N° 227/14

Nos termos do artigo 25 paragrafo 3°, item b, da Lei Municipal n® 1802/69
e suas alteragdes, ficam os contribuintes abaixo relacionados NOTIFICADOS
do langamento da Taxa de Fiscalizagdo de Obras, com vencimento para o dia 10/11/2014.

PROCESSO  CONTRIBUINTE GAM N. VALORRS$
SB-11261/1989 JAMES M. BROWN LIMITED 4056042  1.20354
SB-10150/1996 CONSTRUTORA SAMMARONE LTDA. 4055964 21328
SB-7405/1998 JORGE GONGALVES OLIVEIRA 4055989 166,29
SB-17304/2006 VILSON APARECIDO MARTINS BERNO 4055980 52,93
SB-18677/2006 RICARDO DIAS NEGRI 4056069 797,75
SB-19058/2006 DOUGLAS ALEXANDRE CAROCIELI COUTO E EDNALDO SCALA 4056082  2.587,19
SB-4242/2007 ROBERTO SOARES DA SILVA E OUTRA 4056067  1.229,84

SB-13562/2007 JOSE GERALDO FERREIRA 4050495 56,11
SB-17365/2007 GLP IMIGRANTES EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS S.A. 4055967  298.772,75

SB- 3160/2010 CLIMAX PARTICIPGOES LTDA 4055968 956,38
SB-13513/2010 GUILHERME VINICIUS MORENO 4056068 345,71
$B-19785/2010 MARISA JOSE RICOSTI E OUTROS 4050483 77,66
SB-20858/2013 ANGELA FERNANDES VIEIRA 4055531  1.749,28
$B-62214/2013 FLAVIO FELIX DE OLIVEIRA 4056070 174,65
SB- 253/2014 JOSE RAFAEL DE BARROS NETO 4056001 50,76
SB-1597/2014 LISLENE SOARES BELLA 4055966  1.328,57
SB-21163/2014 MAURO LUIZ ANTONIO ANGELI E 4056043  2.088,29

SANDRA JOSE ANASTAS| ANGELI
SB-38737/2014 EUCLIDES MANTOVAN E OUTRA
SB-40284/2014 LUCIA ZANZIN
SB-43881/2014 CAQ-CASA DA QUIMICA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.

4056084 87,44
4056044 80,10
4056083  10.358,74

SB-48305/2014 MARTA CARDOSO CALLEGARI 4056009 131,00
SB-48613/2014 ANTONIO CARLOS LONGO 4056021 53,94
$B-52506/2014 EDUARDO LUNARDI E OUTROS 4055965 302,18

SB-56774/2014 JAIR ROMAO DE LOURENA 4056056 53,51

SPU.21, 22 de Outubro de 2014, Maria fortes Reina - Encarregada de servigo, Arqt® José Hamilton
C. dos Santos - Chefe de Divisdo SPU.21, Eng? Alexandra Jonathas de Souza - Diretor do SPU.2

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
GABINETE DO SECRETARIO

SERVICO DE EXPEDIENTE SU. 002.4
EDITAL N° 39/2014

Nos termos do artigo 60, item VI, da Lei Municipal n°® 2.240, de 13 de agosto de 1.976, seguem
publicados, para ciéncia dos respectivos interessados, 0s processos abaixo relacionados que foram
objeto de despacho decisorio.

PROCESSOS DEFERIDOS

Assunto: Autoriza Rebaixamento de Guias
Processo Interessado
SB-64128/14 JOSE RAIMUNDO FRAGA

Assunto: Cancelamento do Exercicio de Atividade de Feirante
Processo Interessado
SB-19944/03 MAFALDA ALPALICE MARCHETTI DOS REIS

Assunto: C. | to de Lang t
Processo Interessado
SB-08947/09 VALTENCIR FLAUSINO
SB-02300/11 RAQUEL AMAGELA PAULA

Assunto: Cancelamento de Licenga de Ambulante

Processo Interessado
SB-08947/09 VALTENCIR FLAUSINO
SB-12461/11 JOSE EUDES ALVES DA SILVA

Assunto: Inclusdo de Feira Livre na Licenga de Ambulante

Processo Interessado

SB-10673/08 DIOGO VILLALOBO GARCIA

A to: Inclusdo de Produto(s) no Ramo de Atividad
Processo Interessado

SB-10673/08 DIOGO VILLALOBO GARCIA

Assunto: Mudanga de Equipamento de Ambulante
Processo Interessado

RR-00641/00 ODETE RICARDO BATISTA
SB-15373/06 BERNARDINO JOAQUIM DOS SANTOS

Assunto: Rebaixamento de Guias

Processo Interessado

SB-28654/14 ADEMARNYIKOS

SB-64275/14 MARIA NILZA SALES DOS SANTOS
SB-64839/14 VERA LUCIA DE CASTRO MARSON

Assunto: Transferéncia do Exercicio das Atividades de Feira Livre

Processo Interessado
RR-02853/90 GIOVANI APARECIDO ANESE
SB-14083/02 ANAMARIA ANESE

Assunto: Transferéncia de Permissdo de Uso de Banca de Jornal

Processo Interessado
RR-00231/94 LEONTINA BALIEIRO HUMMEL
SB-66117/14 APARECIDA AKIYAMA

PROCESSOS INDEFERIDOS

Assunto: Cancelamento de Auto de Infragdo

Processo Interessado

SB-14133/07 BORIS MUGUEL LANETZKI

SB-66045/14 ALUMIVAS IND. E COMERCIO ARTEFATOS DE METAL LTDA EPP
SB-66438/14 ADALBERTO LOPES BEZERRA

Assunto: Inclusdo de Produto(s) no Ramo de Atividade
Processo Interessado
SB-02300/11 RAQUEL AMAGELA PAULA

Assunto: Licenga de Ambulante

Processo Interessado
SB-12860/06 VANDERLI APARECIDA ALVES DA SILVA
SB-66383/14 VAGNER FABIAN MACHADO

SB-66459/14 FILIPE TORRESI RISSETTO
GSU em 22 de Outubro de 2014.
TARCISIO SECOLI
Secretario de Servigos Urbanos

DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO DE PROPRIOS MUNICIPAIS.
EDITAL N° 41/2014

1)- TRANSLADAGAO DE DESPOJOS:
PROCESSO0S DEFERIDOS:

SB.065881/2014 — DC. 59 — INTERESSADO: ANTONIO DOS SANTOS NASCIMENTO.
SB.066658/2014 — DC. 50 — INTERESSADO: FERNANDO DOS SANTOS FEITOSA.

ENG? NEUCELI MENDES BONAFE BOCCATTO
DIRETORA - SU-2
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DOS SEGUINTES LANCAMENTOS E AUTUACOES :

COD-AVISO/EXE

7042941008/2014
7042949408,/2014
7042945102/2014
7042945096/2014

NOME INSCRICAO
<IMOBI/MOBIL>

ABREU ROCHA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA 23.008.026.000

ALTANA ALEMANHA EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO LTDA. 32.075.022.000

APARECIDO FELISBERTO FILHO 2.081.046.029

BIA & CIA BAR E RESTAURANTE LTDA - ME 1735799

CASARI IMOBILIARIA E ADMINISTR. DE BENS S/S LTDA 45.0685

COMPDE DES. HABIT. £ URB. DO EST. DE SP - CDHU
CONSTRUTORA LORENZINI LTDA

532.100.009.000

CONSTRUTORA SAMMARONE LTDA 1.097.009.000
CONSTRUTORA SAMMARONE LTDA 1.024.060.000
CONSTRUTORA SAMMARONE LTDA 1.024.060.000
EDIVALDO ZARA 2.007.027.000

ELEICAO 2074 ALEX SPINELLI MANENTE DEPUTADO FEDE
ELEICAQ 2014 ALEX SPINELLI MANENTE DEPUTADO FEDE
ELEICAO 2074 ALEX SPINELLI MANENTE DEPUTADO FEDE
ELEICAO 2074 ALEX SPINELLI MANENTE DEPUTADO FEDE
ELEICAO 2074 ALEX SPINELLI MANENTE DEPUTADO FEDE
ELEICAQ 2014 ALEX SPINELLI MANENTE DEPUTADO FEDE
ELEICAO 2074 ALEX SPINELLI MANENTE DEPUTADO FEDE
ELEICAO 2074 ALEX SPINELLI MANENTE DEPUTADO FEDE
ELETRICA BRASILEIRA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

ELETRICA BRASILEIRA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

ELETRICA BRASILEIRA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

24019.146.000
24019.148.000
24.019.147.000

ERMINIO D ANUNZIO 2.060.018.000
FABIO ALEX PEREIRA SILVA 6.081.024.000
FABIO ALEX PEREIRA SILVA 6.081.024.000
FRANCISCO ANTONIO PINTO 20.065.045.000
FRANCISCO PEREIRA DE BARROS FILHO 2122669
J.C. PUCCA BAR LTDA 198.3504

JOSE CARLOS DA SILVA 20.110.045.000
JOSE MARQUES DE ALMEIDA 521.009.001.000
JOSE MOURA - ESPOLIO 33.002.111.000
LANCHONETE E ESPETINHO REI DA FACA LTDA 197.9493

LIDIA SUSCKE 231.9322

LINK NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA

LUA CRUZ EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA 6.053.035.000
MARCOS PASIAN BAR E LANCHES - ME 2059150
MARIA SUELI DE OLIVEIRA AMORIM 231.927-6
MIGUEL NAVARRO 22.012.029.000
MY PLACE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA 2221730

MY PLACE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA 2221730
PESSOA ADEGA BAR LTDA - ME 145.7730

RBM BAR LTDA. - ME 2254336
REGINALDO ALVES FERREIRA 521.044.057.000
TRANS NEW ABC TRANSPORTADORA LTDA 24019.121.000
VANGUARD ADMIN. DE CONDOMINIOS E IMOVEIS LTDA ME 162.292-7

DESCRIGAO DOS CODIGOS ACIMA:

001-LIMPEZA, CAPINACAO E REMOCAO DE ENTULHO

002-CONSTRUIR MURO DE FECHO
005-RECONSTRUIR PASSEIO PUBLICO

006-REPAROS, CONSERV. E LIMPEZA DO PASSEIO
007-ENTULHO E MAT. DE CONSTRUCAO NO PASSEIO
028-LIXEIRA - DIMENSOES IRREGULARES

030-LIXO FORA DO LOCAL OU MAL ACONDICIONADO
040-OCUPACAO DO PASSEIO MATERIAL RECICLADO
048-PODA DE VEGETACAQ - ESPACO AEREO
055-PUBLICIDADE IRREGULAR - FAIXAS
056-PUBLICIDADE IRREGULAR - PANFLETOS
059-RAMPA NA SARJETA (ADEQUAR)

061-CESSAR EMISSAO DE POLUICAO SONORA
063-CESSAR EMISSAO DE POLUICAO SONORA
074-CESSAR EMISSAO DE POLUICAO SONORA
075-CESSAR EMISSAO DE POLUICAO SONORA
076-CESSAR EMISSAO DE POLUICAO SONORA
079-REINCIDENCIA NA OCUPACCAO DO PASSEIO/VIA
991-LICENCIAMENTO DE AMBULANTE

7042938019/2014
7042949526/2014
7042949485/2014
7042938130/2014
7042938133/2014
7042938134/2014
7042945103/2014
7042949392/2014
7042949396,/2014
7042949397 /2014
7042949400/2014
7042949401/2014
7042949402/2014
7042949404/2014
7042949405/2014
7042947942/2014
7042947944/2014
7042947945,/2014
7042945105/2014
7042949524/2014
7042949525/2014
7042945098/2014
7042941102/2014
7042941109/2014
7042945097 /2014
7042947948/2014
T042947941/2014
7042941092/2014
7082949394/2014
7042949486/2014
7042945100/2014
7042941088/2014
7082945172/2014
7042947947 /2014
7042938131/2014
7042938132/2014
7042941107,/2014
7042954793/2014
7042949478/2014
7042941004/2014
7042938136/2014

EDITAL 041/2014

NOS TERMOS DO ARTIGO 25, PARAGRAFO TERCEIRO, ITEM 1, ALINEA B, DA LEI MUNICIPAL 1802/69 E SUAS ALTERACOES FICAM OS CONTRIBUINTES ABAIXO RELACIONADOS, NOTIFICADOS

VALOR TOTAL VENCTO NUM.AUTO COD
DO LANCAMENTO PROCESSO
RS 260,65 24112014 2941008 6
RS 260,65 1122014 2949408 5%
RS 260,65 24112014 2945102 6
RS 260,65 24112014 294509 Kl
RS 260,65 24112014 2938019 5%
RS 260,65 1122014 2949526 5
RS 260,65 1122014 2949485 5%
RS 260,65 24112014 2938130 5%
RS 260,65 24112014 2938133 5%
RS 260,65 24112014 2938134 5%
RS 260,65 24112014 2945103 6
RS 260,65 1122014 2949392 55
RS 260,65 1122014 294939 55
RS 260,65 1122014 2949397 %
RS 260,65 1122014 2949400 5%
RS 260,65 1122014 2949401 55
RS 260,65 1122014 2949402 55
RS 260,65 1122014 2949404 %
RS 260,65 1122014 2949405 5%
RS 9.867,37 24112014 2947942 1
RS 522197 24112014 2947944 1
RS 1214914 24112014 2947945 1
RS 260,65 24112014 2945105 6
RS 142839 122014 2949524 2
RS 260,65 1122014 2949525 5
RS 417,04 24112014 2945098 1
RS 521,31 24112014 2941102 74
RS 260,65 24112014 2941109 6l
RS 781,96 24112014 2945097 7
RS 390,98 24112014 2947948 8
RS 3.64917 24112014 2947941 1
RS 1.042,62 24112014 2941092 5
RS 117,81 21122014 57889/2011/B 991
RS 260,65 1122014 2949486 5%
RS 781,96 24112014 2945100 &
RS 521,31 24112014 2941088 &
RS 117,81 25112014 17540/2014/B 991
RS 521,31 24112014 2947947 5
RS 260,65 24112014 2938131 5%
RS 260,65 24112014 2938132 5%
RS 104262 24112014 2941107 76
RS 1.56393 1122014 2954793 n
RS 390,98 1122014 2949478 3
RS 260,65 24112014 2941004 6
RS 260,65 24112014 2938136 56

$U-002.1 - SERVIGO DE FISCALIZAGAO DE POSTURAS E COMERCIO

SU002.2, 22 DE OUTUBRO DE 2014
JOAO LUIS LAURIELLO DE SOUZA - CHEFE
TARCISIO SECOLI - SECRETARIO DE SERVICOS URBANOS

SU002.2 SERVICO DE FISCALIZACAO DE POSTURAS E COMERCIO

EDITAL 24212014

- Em cumprimento a lei 4974/2001 31 de maio de 2001

Ficam os contribuintes abaixo relacionados notificados, para execucao dos servicos de:

001-LIMPEZA, CAPINACAO E REMOCAO DE ENTULHO
Prazo legal para execucao do servico: 30 DIAS
003-RECONSTRUIR/REPARAR MURO DE FECHO
Prazo legal para execucao do servico: 60 DIAS
006-REPAROS, CONSERV. E LIMPEZA DO PASSEIO
Prazo legal para execucao do servico: 60 DIAS
007-ENTULHO E MAT. DE CONSTRUCAO NO PASSEIO
Prazo legal para execucao do servico: 03 DIAS
009-AGUA SERVIDA

Prazo legal para execucao do servico: 05 DIAS

030-LIXO FORA DO LOCAL OU MAL ACONDICIONADO
Prazo legal para execucao do servico: 05 DIAS
054-PUBLICIDADE IRREGULAR-PLACAS NO PASSEIO
Prazo legal para execucao do servico: 01 DIA
060-RAMPA NA SARJETA (REMOVER)

Prazo legal para execucao do servico: 15 DIAS
062-CESSAR EMISSAO DE POLUICAO SONORA

Prazo legal para execucao do servico: 01 DIA

Prazos acima contados a partir da data de publicacao do presente edital.
Esclarecemos aos contribuintes, que foram encaminhadas notificacoes individuais via correio.

NOME

A/C. SR. SINDICO DO RS. SMILE |

A/C. SR. SINDICO DO RS. SMILE Il

A/C. SR. SINDICO DO ED.TOPAZIO

A/C. SR. SINDICO DO ED.SAFIRA

ANTONIO RIZZATTI

ANTONIO RIZZATTI

ANTONIO RIZZATTI

BETA 03 INCORPORACAO LTDA

CECILIA DE SOUZA LUNARDI - USUFRUTUARIO
DIRCE BARBOSA GOMES - USUFRUTUARIA
EMIL GASSER

IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS
IGREJA MUNDIAL DO PODER DE DEUS

INSCRICAO SERVICOS
27.073.060.000 87
27.073.061.000 87
1.091.049.000 30
1.091.050.000 30
24.031.021.000 06
24.031.022.000 06
24.031.022.000 06
4.109.133.000 54
4.007.052.000 06
12.001.022.000 60
6.047.025.000 06
179.357 62
217.176 62

JOAO ALDO TREVESOLI 6.048.055.000 06
JOSE LUIZ CORAZZA MOURA 25.044.011.000 01-03-06
MANOEL ALVES MAGALHAES 6.063.017.000 07

MARCOS ANTONIO ARAUJO VERAS

MARIA APARECIDA DOS REIS SILVA

MARIA BARELLA FLORIDO

MARIA DE LOURDES RAUCCI - USUFRUTUARIA
MARILENA DE LIMA

17.015.026.001 06
6.038.007.000 07
12.002.002.000 60
6.085.038.000 06
5.050.015.000 01

MILTON JOSE SALZEDAS
RBMBAR LTDA. - ME
RESTAURANTE LEAO DE OURO LTDA

7.080.073.019 09
225.433 30
24.069.006.000 01

ROMEU HUGO MARTINELLI 4.022.049.000 06
ROMULO REZENDE SOBRINHO 7.080.020.000 09
TAKEO TOMAZ SETOGUTI 6.047.029.000 06

TEDESCHI E OLIVEIRA CONSTRUCOES LTDA-ME
TOSHIO NISHITANI

TRANSPORTES CABRAL LTDA

VICENTE DE PAULO SICARI

1.065.013.000 07
17.017.011.000 06
17.028.056.000 06
7.080.059.000 09

NOTIFICAGOES ENTREGUES EM MAOS

SERVIGO: ADEQUAR EQUIPAMENTO UTILIZADO EM COMERCIO AMBULANTE
NOME NOTIFICAGAO PRAZO

SANDRO VAZ DA SILVA 728910 05 DIAS

SERVIGO: CESSAR AS ATIVIDADE DE VENDEDOR AMBULANTE IRREGULAR

NOME NOTIFICAGAO PRAZO

SHYRLENE MARIA SILVA CIPRIANO 106924 IMEDIATO
JOSE ALEXANDRE DE LIMA 107177 IMEDIATO
LUIZA SALES 106.925 IMEDIATO

SERVIGO: PROVIDENCIAR RECARGA DE EXTINTOR DE INCENDIO DA BANCA DE JORNAL

NOME
JOSEMARCIO COLLABONI

NOTIFICAGAO
111234

PRAZO
07 DIAS

SU002.2 22 DE OUTUBRO DE 2014
MARIO ANTONIO MARGONARI, ENCARREGADO
JOAO LUIS LAURIELLO DE SOUZA, CHEFE
TARCISIO SECOLI, SECRETARIO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
GABINETE DO PROCURADOR

EDITAL PARA CONHECIMENTO DE TERCEIROS

A Procuradoria-Geral do Municipio de Sdo Bernardo do Campo faz saber a todos e a quem
interessa possa, para fins de impugnagao, se houver motivo justificado, no prazo de 5 (cinco)
dias, contado a partir do primeiro dia Util da publicagdo deste Edital, cujo prazo é de 5 (cinco)
dias, que o Municipio esta promovendo a desapropriagdo amigavel da area de terreno e
benfeitorias existentes, correspondente a matricula n® 22.217, do 2° Registro de Imoveis do
Municipio de S&o Bernardo do Campo, no total de 163,31m?, de propriedade de ARMANDO
JOSE DA SILVA, declarada de utilidade publica em menor area pelo inciso XXVIII, do paragrafo
unico do artigo 1° do Decreto Municipal n° 18.635, de 11 de setembro de 2013, necessaria a
composigéo do Programa de Transporte Urbano de Sao Bernardo do Campo — PTUSBC, vol-
tadas aintervengéo Corredor Leste/Oeste, inscrita no cadastro municipal sob n° 003.120.020.000,
a qual sera consubstanciada pelo valor acordado de R$169.000,00 (cento e sessenta e nove
mil reais), alcangado em laudo de avaliagdo elaborado por profissional habilitado de confianga
do Municipio, juntado nos autos do processo administrativo n® 12.235/2014.

Séao Bernardo do Campo,
ADRIANA SANTOS BUENO ZULAR
Procuradora-Geral do Municipio

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
E MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA
GABINETE DO SECRETARIO

DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E PATRIMONIO - SA.2
TERMO DE APOSTILAMENTO

Em cumprimento ao que dispde a Lei Organica do Municipio de 1990, em seu artigo 147, a SA.2
publica o(s) seguinte(s) termo(s) de apostilamento(s):

| - TERMO DE APOSTILAMENTO (SEGUNDO) ao Contrato de Locagéo n° 100/2012; CONTRATAN-
TE: MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO DE CONTRATAGAO: PC.92001/
2012; CONTRATADA: HELIO CARLOS DOS SANTOS MARGON & DALILA AUGUSTA DA SILVA
MARGON; ASSINATURA: 16/10/2014; OBJETO: o contrato fica acrescido do valor de R$ 6.292,44
(seis mil, duzentos e noventa e dois reais e quarenta e quatro centavos) a titulo de reajuste contratual
de 7,8362% (sete inteiros e oito mil, trezentos e sessenta e dois décimos de milésimos por cento),
a vigorar a partir de 13/06/2014.

Il - TERMO DE APOSTILAMENTO (SEGUNDO) ao Contrato de Prestagao de Servigos n® 290/2010;
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO DE CONTRATAGAO:
PC.80212/2010; CONTRATADA: TECHNE ENGENHARIA E SISTEMAS LTDA; ASSINATURA: 17/
10/2014; OBJETO:

a) O contrato fica acrescido do valor de R$ 53.622,22 (cinquenta e trés mil, seiscentos e vinte e dois
reais e vinte e dois centavos) a titulo de reajuste contratual de 6,96% (seis inteiros e noventa e seis
centésimos por cento) para o servigo de manuteng&o (por habitante) e de 1,99% (um inteiro e
noventa e nove centésimos por cento) para as horas técnicas, a vigorar a partir de 10/12/2012,
passando o valor mensal do servico de manuteng&o (por habitante) para R$ 20.667,50 (vinte mil,
seiscentos e sessenta e sete reais e cinquenta centavos) e, o valor das horas técnicas, para R$
216,12 (duzentos e dezesseis reais e doze centavos);

b) O contrato fica acrescido do valor de R$ 42.571,11 (quarenta e dois mil, quinhentos e setenta e
um reais e onze centavos) a titulo de reajuste contratual de 5,60% (cinco inteiros e seis décimos por
cento) para o servigo de manutengéo (por habitante) e para as horas técnicas, a vigorar a partir de
10/12/2013, passando o valor mensal do servico de manutengao (por habitante) para R$ 22.198,43
(vinte e dois mil, cento e noventa e oito reais e quarenta e trés centavos) e, o valor das horas técnicas,
para R$ 228,22 (duzentos e vinte e oito reais e vinte e dois centavos).

Séao Bernardo do Campo, 22 de outubro de 2014.
EDNA PEREIRA DE CARVALHO
Diretora do Departamento de Materiais e Patrimdnio
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DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E PATRIMONIO
EXTRATO DE TERMOS DE ATAS DE REGISTRO DE PREGOS.

Em cumprimento ao que dispde a Lei Organica do Municipio de 1990, em seu artigo 147, a Secretaria
de Administragdo e Modernizagdo Administrativa desta Municipalidade, faz publicar, através do De-
partamento de Materiais e Patrimonio (SA. 2), o Extrato de Termos de Atas de Registro de Pregos e

Termo de Apostilamento abaixo discriminados:

01 - ATA DE REGISTRO DE PREGOS SA. 200.2 n.° 257/2014; CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
SAO BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO DE CONTRATAGAO n.° 20.121/2014; MODALIDADE:
Pregéo Eletronico n.° 505/2014; DETENTORA: CIRURGICA SAO JOSE LTDA; VALOR ESTIMA-
DO: R$ 4.860,00; VIGENCIA: 12 meses, a contar da data da assinatura; ASSINATURA: 06/10/
2014; OBJETO: CATETERY; PREGOS REGISTRADOS: Item 2 -. CATETER NASAL PARA OXIGENIO,
TIPO OCULOS-INFANTIL. CONFECCIONADO EM PVC, ATOXICO E FLEXIVEL, COM PERFEITA
ADAPTACAO DO CONECTOR A CAVIDADE NASAL DO PACIENTE, EM SILICONE (TIPO DOIS “DEN-
TES DE GARFQ”), MACIO, TRANSPARENTE, FLEXIVEL, COM SISTEMA DE FIXACAO SOBRE AS
ORELHAS. COM AJUSTE PRECISO, COM SISTEMA DE FIXACAO QUE NAO CAUSE DESCONFORTO
AO PACIENTE. COM EXCELENTES NIVEIS DE APROVEITAMENTO DE OXIGENIO. O PRODUTO
DEVE SEGUIR ANBR 9.753. APRESENTAR REGISTRO NO MINISTERIO DA SAUDE. EMBALAGEM:
0 PRODUTO DEVERA SER EMBALADO INDIVIDUALMENTE EM PAPEL GRAU CIRURGICO E FILME
DE POLIPROPILENO/POLIESTER TRANSPARENTE (NUMERO DO CALIBRE IMPRESSO E VISIVEL),
ESTERILIZADO EM OXIDO DE ETILENO, DEVIDAMENTE TERMOSELADO DE FORMA A FAVORE-
CER AABERTURA E TRANSFERENCIA COM TECNICA ASSEPTICA, COM DADOS DE IDENTIFICA-
CAO DE ACORDO COM RDC 260 DE 23 DE SETEMBRO DE 2002. REEMBALADOS DE ACORDO
COM A PRAXE DO FABRICANTE DE FORMA AMANTER A INTEGRIDADE DO PRODUTO DURANTE
0 ARMAZENAMENTO ATE O MOMENTO DO USO E ROTULADOS CONFORME A LEGISLACAO EM
VIGOR. DEVERAO CONSTAR NA EMBALAGEM DO PRODUTO, INDIVIDUALMENTE, O NOME, A
DATA DE FABRICACAO, A VALIDADE DO MESMO E O N°. DO LOTE, CONFORME LEGISLAGAQ
SANITARIA VIGENTES, LEI N° 6.360 DE 23/09/76, COM ENFASE PARA O ARTIGO 57, DECRETO
N. 79.094 DE 05/01/77, COM ENFASE PARA OS ARTIGOS 94 E 95, E PORTARIA CONJUNTA N.
01 DE 17/05/93, DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA DO MINISTERIO DA SAUDE. ** GARAN-
TIA: O PRODUTO DEVERA TER GARANTIA CONTRA DEFEITOS DE FABRICACAQO. O PRODUTO
OFERTADO DEVERA ATENDER AQS DISPOSITIVOS DA LEI 8078/90 (CODIGO DE DEFESA DO
CONSUMIDOR) E AS DEMAIS LEGISLAGOES PERTINENTES. POR OCASIAO DA ENTREGA, O
PRODUTO DEVERA APRESENTAR VALIDADE DE, NO MINIMO, 18 (DEZOITO) MESES. AS IRREGU-
LARIDADES DETECTADAS SERAO COMUNICADAS A VIGILANCIA SANITARIA. A SECRETARIA DE
SAUDE PODERA, A QUALQUER TEMPO, SOLICITAR DOCUMENTOS OU INFORMACOES RELATI-
VAS AO PRODUTO OFERTADO, Quantidade Anual Estimada e Unidade de Medida: 3.600/PECA,
Valor Unitario Registrado: R$ 1,35, Marca: MARKMED, Fabricante: MARKMED, Nimero de
Registro da ANVISA: 10207820020.

02 - ATA DE REGISTRO DE PREGOS SA. 200.2 n.° 258/2014; CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
SAO BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO DE CONTRATAGAO n.° 20.121/2014; MODALIDADE:
Pregéo Eletrénico n.° 505/2014; DETENTORA: DIMACI/ MG MATERIAL CIRURGICO LTDA;
VALOR ESTIMADO: R$ 180.500,00; VIGENCIA: 12 meses, a contar da data da assinatura; ASSI-
NATURA: 14/10/2014; OBJETO: PRESERVATIVOy; PRECOS REGISTRADOS: Item 1 - PRESER-
VATIVO, CLASSE “1”, TIPO “A”, LUBRIFICADO, FABRICADO EM LATEX DE ALTA RESISTENCIA,
COM EXTRA SENSIBILIDADE, TESTADO ELETRONICAMENTE E INDIVIDUALMENTE. * ACONDICI-
ONADO EM CAIXAS COM NO MINIMO 100 UNIDADES, QUE DEVERAO VIR FECHADAS DE MODO
A NAO ABRIR DURANTE O MANUSEIO, Quantidade Anual Estimada e Unidade de Medida:
1.900.000/PECA, Valor Unitario Registrado: R$ 0,0950, Marca: EROS PREMIUM, Fabricante:
MEDIVICE, Nimero de Registro da Anvisa: 10394670023.

03 — ATA DE REGISTRO DE PREGOS SA. 200.2 n.° 279/2014; CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
SAO BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO DE CONTRATAGAO n.° 20.087/2014; MODALIDADE:
Pregéo Eletronico n.° 375/2014; DETENTORA: VEDANA COMERCIO DE PRODUTOS E SERVI-
GOS PARA SAUDE EIRELI EPP, VALOR ESTIMADO: R$ 20.739,60; VIGENCIA: 12 meses, a contar
da data da assinatura; ASSINATURA: 15/10/2014; OBJETO: TALAS PARA IMOBILIZAGAO
TAMANHOS M e P; PREGOS REGISTRADOS: Item 3 - TALA PARA IMOBILIZACAO DE MEMBROS,
RECOBERTA DE ESPUMA - TIPO TALAFIX, TAMANHO M. MEDINDO APROXIMADAMENTE 63CM X
09CM. APRESENTAR REGISTRO NO MINISTERIO DA SAUDE. ** EMBALAGEM: EMBALAGEM INDI-
VIDUAL, RESISTENTE DE MODO A ASSEGURAR PROTECAO DO PRODUTO ATE O MOMENTO DE
SUA UTILIZACAO.REEMBALADOS DE ACORDO COM A PRAXE DO FABRICANTE DE FORMA A
MANTER A INTEGRIDADE DO PRODUTO DURANTE O ARMAZENAMENTO ATE O MOMENTO DO
USO EROTULADOS CONFORME A LEGISLACAO EM VIGOR. DEVERAO CONSTAR NA EMBALA-
GEM DO PRODUTO, NOME, A DATA DE FABRICACAO, A VALIDADE DO MESMO E O NUMERO DO
LOTE, CONFORME LEGISLACAO SANITARIA VIGENTE. ** GARANTIA: O PRODUTO DEVERA TER
GARANTIA CONTRA DEFEITOS DE FABRICACAO. O PRODUTO OFERTADO DEVERA ATENDER
AOS DISPOSITIVOS DA LEI 8078/90 (CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR) E AS DEMAIS
LEGISLACOES PERTINENTES. POR OCASIAO DAENTREGA, O PRODUTO DEVERA APRESENTAR
VALIDADE DE, NO MINIMO, 18(DEZOITO) MESES. AS IRREGULARIDADES DETECTADAS SERAO
COMUNICADAS A VIGILANCIA SANITARIA. A SECRETARIA DE SAUDE PODERA, A QUALQUER
TEMPO, SOLICITAR DOCUMENTOS OU INFORMACOES RELATIVAS AO PRODUTO OFERTADO,
Quantidade Anual Estimada e Unidade de Medida: 2.004 PECAS, Valor Unitario Registrado:
R$ 6,90, Marca: TALAFIX, Embalagem: Individual, Fabricante: ORTOPRATIKA INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA, Niamero Registro ANVISA: 10428299005, Item 4 - TALA PARA IMOBILIZACAO
DE MEMBROS, RECOBERTA DE ESPUMA - TIPO TALAFIX, TAMANHO P. MEDINDO APROXIMADA-
MENTE 53CM X 08CM. APRESENTAR REGISTRO NO MINISTERIO DA SAUDE. ** EMBALAGEM:
EMBALAGEM INDIVIDUAL, RESISTENTE DE MODO A ASSEGURAR PROTECAO DO PRODUTO ATE
OMOMENTO DE SUA UTILIZACAO.REEMBALADOS DE ACORDO COM A PRAXE DO FABRICANTE
DE FORMA A MANTER A INTEGRIDADE DO PRODUTO DURANTE O ARMAZENAMENTO ATE O
MOMENTO DO USO E ROTULADOS CONFORME A LEGISLACAO EM VIGOR. DEVERAO CONSTAR
NA EMBALAGEM DO PRODUTO, NOME, A DATA DE FABRICACAO, A VALIDADE DO MESMO E O
NUMERO DO LOTE, CONFORME LEGISLACAO SANITARIA VIGENTE. ** GARANTIA: O PRODUTO
DEVERATER GARANTIA CONTRA DEFEITOS DE FABRICACAO. O PRODUTO OFERTADO DEVERA
ATENDER AOS DISPOSITIVOS DA LEI 8078/90 (CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR) E AS
DEMAIS LEGISLACOES PERTINENTES. POR OCASIAO DAENTREGA, O PRODUTO DEVERA APRE-
SENTAR VALIDADE DE, NO MINIMO, 18(DEZOITO) MESES. AS IRREGULARIDADES DETECTADAS
SERAO COMUNICADAS A VIGILANCIA SANITARIA. A SECRETARIA DE SAUDE PODERA, A QUAL-
QUER TEMPO, SOLICITAR DOCUMENTOS OU INFORMACOES RELATIVAS AO PRODUTO OFER-
TADO, Quantidade Anual Estimada e Unidade de Medida: 1.536 PECAS, Valor Unitario Regis-
trado: R$ 4,50, Marca: TALAFIX, Embalagem: Individual, Fabricante: ORTOPRATIKA INDUS-
TRIA E COMERCIO LTDA, Nimero Registro ANVISA: 10428299005.

04 - ATA DE REGISTRO DE PREGOS SA. 200.2 n.° 280/2014, CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
SAO BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO DE CONTRATAGAO n.° 20.087/2014; MODALIDADE:
Pregao Eletronico n.° 375/2014; DETENTORA: VIBEL COMERCIAL LTDA; VALOR ESTIMADO:
R$ 60.084,00; VIGENCIA: 12 meses, a contar da data da assinatura; ASSINATURA: 17/10/2014;
OBJETO: TALAS PARA IMOBILIZAGAO GG e G; PREGOS REGISTRADOS: ltem 1 - TALA PARA
IMOBILIZACAO DE MEMBROS, RECOBERTA DE ESPUMA - TIPO TALAFIX, TAMANHO EXTRA GG.
MEDINDO APROXIMADAMENTE 120CM X 12CM. APRESENTAR REGISTRO NO MINISTERIO DA
SAUDE. ** EMBALAGEM: EMBALAGEM INDIVIDUAL, RESISTENTE DE MODO A ASSEGURAR PRO-
TECAO DO PRODUTO ATE O MOMENTO DE SUA UTILIZACAO.REEMBALADOS DE ACORDO COM
A PRAXE DO FABRICANTE DE FORMA A MANTER A INTEGRIDADE DO PRODUTO DURANTE O

ARMAZENAMENTO ATE O MOMENTO DO USO E ROTULADOS CONFORME A LEGISLACAO EM
VIGOR. DEVERAO CONSTAR NA EMBALAGEM DO PRODUTO, NOME, A DATA DE FABRICACAO,
AVALIDADE DO MESMO E O NUMERO DO LOTE, CONFORME LEGISLACAO SANITARIA VIGENTE.
** GARANTIA: O PRODUTO DEVERA TER GARANTIA CONTRA DEFEITOS DE FABRICACAO. O
PRODUTO OFERTADO DEVERA ATENDER AOS DISPOSITIVOS DA LEI 8078/90 (CODIGO DE
DEFESA DO CONSUMIDOR) E AS DEMAIS LEGISLACOES PERTINENTES. POR OCASIAO DAEN-
TREGA, O PRODUTO DEVERA APRESENTAR VALIDADE DE, NO MINIMO, 18(DEZOITO) MESES. AS
IRREGULARIDADES DETECTADAS SERAO COMUNICADAS A VIGILANCIA SANITARIA. A SECRE-
TARIA DE SAUDE PODERA, A QUALQUER TEMPO, SOLICITAR DOCUMENTOS OU INFORMACOES
RELATIVAS AO PRODUTO OFERTADO, Quantidade Anual Estimada e Unidade de Medida: 1.230
PECAS, Valor Unitario Registrado: R$ 16,00, Marca: ORTOCENTER MOD ARAFLEX, Embala-
gem: UNIDADE, Fabricante: ORTOCENTER, Numero Registro ANVISA: 10335910011, Item 2
- TALA PARA IMOBILIZACAO DE MEMBROS, RECOBERTA DE ESPUMA - TIPO TALAFIX, TAMANHO
G. MEDINDO APROXIMADAMENTE 86CM X 10CM. APRESENTAR REGISTRO NO MINISTERIO DA
SAUDE. ** EMBALAGEM: EMBALAGEM INDIVIDUAL, RESISTENTE DE MODO A ASSEGURAR PRO-
TECAO DO PRODUTO ATE O MOMENTO DE SUA UTILIZACAO.REEMBALADOS DE ACORDO COM
A PRAXE DO FABRICANTE DE FORMA A MANTER A INTEGRIDADE DO PRODUTO DURANTE O
ARMAZENAMENTO ATE O MOMENTO DO USO E ROTULADOS CONFORME A LEGISLACAO EM
VIGOR. DEVERAO CONSTAR NA EMBALAGEM DO PRODUTO, NOME, A DATA DE FABRICACAO,
AVALIDADE DO MESMO E O NUMERO DO LOTE, CONFORME LEGISLACAO SANITARIA VIGENTE.
** GARANTIA: O PRODUTO DEVERA TER GARANTIA CONTRA DEFEITOS DE FABRICACAO. O
PRODUTO OFERTADO DEVERA ATENDER AOS DISPOSITIVOS DA LEI 8078/90 (CODIGO DE
DEFESA DO CONSUMIDOR) E AS DEMAIS LEGISLACOES PERTINENTES. POR OCASIAO DAEN-
TREGA, O PRODUTO DEVERA APRESENTAR VALIDADE DE, NO MINIMO, 18(DEZOITO) MESES. AS
IRREGULARIDADES DETECTADAS SERAO COMUNICADAS A VIGILANCIA SANITARIA. A SECRE-
TARIA DE SAUDE PODERA, A QUALQUER TEMPO, SOLICITAR DOCUMENTOS OU INFORMACOES
RELATIVAS AO PRODUTO OFERTADO, Quantidade Anual Estimada e Unidade de Medida: 3.108
PECAS, Valor Unitario Registrado: R$ 13,00, Marca: ORTOCENTER MOD ARAFLEX, Embala-
gem: UNIDADE, Fabricante: ORTOCENTER, Numero Registro ANVISA: 10335910011.

05 — ATA DE REGISTRO DE PREGOS SA. 200.2 n.° 286/2014, CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
SAO BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO DE CONTRATAGAO n.° 20.128/2014; MODALIDADE:
Pregao Eletronico n.° 549/2014; DETENTORA: ELFA MEDICAMENTOS LTDA; VALOR ESTIMA-
DO: R$ 55.760,00; VIGENCIA: 12 meses, a contar da data da assinatura; ASSINATURA: 15/10/
2014; OBJETO: MEDICAMENTOS; PREGOS REGISTRADOS: Item 3 - SOLIFENACINA SUCCINA-
TO 5MG COMPRIMIDO. ** DEVERA CONSTAR NA EMBALAGEM DO PRODUTO, INDIVIDUALMEN-
TE, O NOME, A DATA DE FABRICACAO, A VALIDADE DO MESMO E O NUMERO DO LOTE, CONFOR-
ME LEGISLACAO SANITARIA VIGENTE, LEI NUM. 6.360 DE 23/09/76, COM ENFASE PARA O
ARTIGO 57, DECRETO NUM. 79.094 DE 05/01/77, COM ENFASE PARA OS ARTIGOS 94 E 95, E
PORTARIA CONJUNTA NUM. 01 DE 17/05/93, DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA DO MINIS-
TERIO DA SAUDE. ** O PRODUTO A SER ENTREGUE DEVERA APRESENTAR VALIDADE DE, NO
MINIMO, 2/3 DO PRAZO DE VALIDADE TOTAL, NO ATO DA ENTREGA NA SECAO DE SUPRIMEN-
TOS. ** O FORNECEDOR DEVERA PROCEDER A ENTREGA DO PRODUTO ACOMPANHADO DE
CERTIFICADO DE ANALISE OU DOCUMENTO EQUIVALENTE DO LOTE EM RECEBIMENTO, O
QUAL DEVERA OBEDECER A CRITERIOS ESTABELECIDOS NAS NORMAS INTERNAS PARA INS-
PECAO DA QUALIDADE DOS MEDICAMENTOS FORNECIDOS, CONTIDOS NO ANEXO I. ** 0S
PRODUTOS A SEREM FORNECIDOS PELAS EMPRESAS VENCEDORAS DA(S) LICITACAO(OES),
DEVEM APRESENTAR EM SUAS EMBALAGENS SECUNDARIAS E/OU PRIMARIAS A EXPRESSAO
“PROIBIDO A VENDA NO COMERCIO”, Quantidade Anual Estimada e Unidade de Medida: 17.000
- COMPRIMIDO, Valor Unitario Registrado: R$ 3,28, Marca: Astellas / Vesicare, Tipo: referéncia,
Embalagem: caixa com 30 comprimidos, Fabricante: Astellas Pharma Europe B.V. - Holanda, Nu-
mero registro ANVISA: 1771700020046.

06 — ATA DE REGISTRO DE PREGOS SA. 200.2 n.° 287/2014, CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
SAO BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO DE CONTRATAGAO n.° 20.128/2014; MODALIDADE:
Pregéo Eletronico n.° 549/2014; DETENTORA: HOSPAFAR INDUSTRIA E COMERCIO DE PRO-
DUTOS HOSPITALARES LTDA; VALOR ESTIMADO: R$ 29.590,00; VIGENCIA: 12 meses, a contar
da data da assinatura; ASSINATURA: 15/10/2014; OBJETO: MEDICAMENTOS; PREGOS REGIS-
TRADOS: Item 1 - FOSFOMICINA TROMETAMOL 5,631G, EQUIVALENTES A 3G DE FOSFOMICINA,
ENVELOPE DE GRANULADO COM 8G. ** DEVERA CONSTAR NA EMBALAGEM DO PRODUTO,
INDIVIDUALMENTE, O NOME, A DATA DE FABRICACAO, A VALIDADE DO MESMO E O NUMERO DO
LOTE, CONFORME LEGISLACAO SANITARIA VIGENTE, LEI NUM. 6.360 DE 23/09/76, COM ENFA-
SE PARA O ARTIGO 57, DECRETO NUM. 79.094 DE 05/01/77, COM ENFASE PARA OS ARTIGOS
94 E 95, E PORTARIA CONJUNTA NUM. 01 DE 17/05/93, DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA
DO MINISTERIO DA SAUDE. ** O PRODUTO A SER ENTREGUE DEVERA APRESENTAR VALIDADE
DE, NO MINIMO, 2/3 DO PRAZO DE VALIDADE TOTAL, NO ATO DA ENTREGA NA SECAO DE
SUPRIMENTOS. ** O FORNECEDOR DEVERA PROCEDER A ENTREGA DO PRODUTO ACOMPA-
NHADO DE CERTIFICADO DE ANALISE OU DOCUMENTO EQUIVALENTE DO LOTE EM RECEBI-
MENTO, O QUAL DEVERA OBEDECER A CRITERIOS ESTABELECIDOS NAS NORMAS INTERNAS
PARA INSPECAO DA QUALIDADE DOS MEDICAMENTOS FORNECIDOS, CONTIDOS NO ANEXO I.
**0S PRODUTOS A SEREM FORNECIDOS PELAS EMPRESAS VENCEDORAS DA(S) LICITACAO(OES),
DEVEM APRESENTAR EM SUAS EMBALAGENS SECUNDARIAS E/OU PRIMARIAS A EXPRESSAO
“PROIBIDO A VENDA NO COMERCIO”, Quantidade Anual Estimada e Unidade de Medida: 1.000
- ENVELOPE, Valor Unitario Registrado: R$ 29,59, Marca: Monuril, Tipo: referéncia, Embala-
gem: cx ¢/1, Fabricante: Zambon, Nimero registro ANVISA: 1008401390021.

07 - ATA DE REGISTRO DE PREGOS SA. 200.2 n.° 284/2014, CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
SAO BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO DE CONTRATAGAO n.° 20.115/2014; MODALIDADE:
Prego Eletronico n.° 458/2014; DETENTORA: ABEX COMERCIAL IMPORTAGAO E EXPORTA-
GAO LTDA EPP; VALOR ESTIMADO: R$ 20.484,80; VIGENCIA: 12 meses, a contar da data da
assinatura; ASSINATURA: 15/10/2014; OBJETO: BOTA DE SEGURANGA; PRECOS REGISTRA-
DOS: Item 2 - BOTA DE SEGURANCA COM FORRO, TIPO IMPERMEAVEL, DE USO PROFISSIONAL
EM POLICLORETO DE VINILA(PVC) CANO MEDIO (ENTRE 24 E 26CM), INJETADO EM UMA SO
PECA, COR PRETA. *- 0 PRODUTO A SER FORNECIDO (EPI), DEVERATRAZER EM SI, GRAVADOS
EM CARACTERES INDELEVEIS E BEM VISIVEIS, AMARCA, O NOME DO FABRICANTE E O NUMERO
DO “CA”. - QUANTIDADES, TAMANHOS E DEMAIS EXIGENCIAS CONTIDAS NO EDITAL, Quanti-
dade Anual Estimada e Unidade de Medida: 1.120 PAR, Valor Unitario Registrado: R$ 18,29,
Marca: ltalbotas - Stivaletto Médio — CA30536.

08 — ATA DE REGISTRO DE PREGOS SA. 200.2 n.° 285/2014, CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
SAO BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO DE CONTRATAGAO n.° 20.115/2014; MODALIDADE:
Pregao Eletronico n.° 458/2014; MAC DO BRASIL COEMERCIAL LTDA EPP; VALOR ESTIMADO:
R$ 63.750,00; VIGENCIA: 12 meses, a contar da data da assinatura; ASSINATURA: 20/10/2014;
OBJETO: SAPATO DE SEGURANGA; PREGOS REGISTRADOS: Item 1 - SAPATO DE SEGURANCA,
COM ELASTICO FRONTAL OU LATE RAL RECOBERTO, CONFECCIONADO POR SISTEMA STRO-
BEL, CABEDAL EM COURO VAQUETA HIDROFUGADO CURTIDO AO CROMO, DORSO ACOLCHO-
ADO, FORRO INTERNO NA GASPEAEM TNT, BIQUEIRA PLASTICA, PALMILHA DE MONTAGEM EM
TNT, SOLADO POLIURETANO BIDENSIDADE INJETADO DIRETAMENTE NO CABEDAL POR SISTE-
MA ABSOBER SHOCK, ANTI DERRAPANTE, FLEXIVEL, IMPERMEAVEL E SOBREPALMILHA ANTIMI-
CROBIANA, COR PRETA. - 0 PRODUTO A SER FORNECIDO (EPI), DEVERA TRAZER EM S|, GRA-
VADOS EM CARACTERES INDELEVEIS E BEM VISIVEIS, AMARCA, O NOME DO FABRICANTE E O
NUMERO DO “CA”. - QUANTIDADES, TAMANHOS E DEMAIS EXIGENCIAS CONTIDAS NO EDITAL,
Quantidade Anual Estimada e Unidade de Medida: 2.125 PAR, Valor Unitario Registrado: R$
30,00, Marca: Mac.

09 — ATA DE REGISTRO DE PREGOS SA. 200.2 n.° 254/2014, CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
SAO BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO DE CONTRATAGAO n.° 20.075/2014; MODALIDADE:
Pregéo Eletronico n.° 348/2014; CBS MEDICO CIENTIFICA COMERCIO E REPRESENTAGAO
LTDA; VALOR ESTIMADO: R$ 387.765,00; VIGENCIA: 12 meses, a contar da data da assinatura;
ASSINATURA: 09/10/2014; OBJETO: SCALPE; PRECOS REGISTRADOS: Item 2 - SCALPE NUM.
21G, COM DISPOSITIVO DE SEGURANCA DO TIPO CAPA CENTRAL, PARA INFUSAO DE CURTA
DURACAO, ** DESCARTAVEL, ESTERIL, ATOXICO, CONECTOR LUERLOCK, E TAMPA PROTETO-
RA. ** AGULHA 21G EM ACO INOXIDAVEL, SILICONIZADA, BISEL TRIFACATADO, PROTETOR DE
AGULHA, TUBO TRANSPARENTE. ** ASAS FLEXIVEIS PARA EMPUNHADURA E FIXACAO. ** APRE-
SENTAR CORES DE IDENTIFICACAO DO CALIBRE DA AGULHA CONFORME PADRAO UNIVER-
SAL. ** EMBALADOS INDIVIDUALMENTE EM PAPEL GRAU CIRURGICO, COM ABERTURA EM
PETALA, CONTENDO NUMERO DO LOTE, VALIDADE E REGISTRO NA ANVISA. ** ATENDER ANR-
32, Quantidade Anual Estimada e Unidade de Medida: 240.900 PECA, Valor Unitario Registra-
do: RS 0,75, Marca: BD EZ SET, Embalagem: pega, Fabricante: BD, Numero registro ANVISA:
10033430460, Item 3 - SCALPE NUM. 23G, COM DISPOSITIVO DE SEGURANCA DO TIPO CAPA
CENTRAL, PARA INFUSAO DE CURTA DURACAO, ** DESCARTAVEL, ESTERIL, ATOXICO, CO-
NECTOR LUERLOCK, E TAMPA PROTETORA. ** AGULHA 23G EM ACO INOXIDAVEL, SILICONI-
ZADA, BISEL TRIFACATADO, PROTETOR DE AGULHA, TUBO TRANSPARENTE. ** ASAS FLEXI-
VEIS PARA EMPUNHADURA E FIXACAO. ** APRESENTAR CORES DE IDENTIFICACAO DO CALI-
BRE DA AGULHA CONFORME PADRAO UNIVERSAL. ** EMBALADOS INDIVIDUALMENTE EM PA-
PEL GRAU CIRURGICO, COM ABERTURA EM PETALA, CONTENDO NUMERO DO LOTE, VALIDA-
DE E REGISTRO NA ANVISA. ** ATENDER A NR-32, Quantidade Anual Estimada e Unidade de
Medida: 239.700 PECA, Valor Unitario Registrado: RS 0,75, Marca: BD EZ SET, Embalagem:
peca, Fabricante: BD, Numero registro ANVISA: 10033430460, Item 4 - SCALPE NUM. 25G,
COM DISPOSITIVO DE SEGURANCA DO TIPO CAPA CENTRAL, PARA INFUSAO DE CURTA DURA-
CAO, ** DESCARTAVEL, ESTERIL, ATOXICO, CONECTOR LUERLOCK, E TAMPA PROTETORA. **
AGULHA 25G EM ACO INOXIDAVEL, SILICONIZADA, BISEL TRIFACATADO, PROTETOR DE AGU-
LHA, TUBO TRANSPARENTE. ** ASAS FLEXIVEIS PARA EMPUNHADURA E FIXACAO. ** APRESEN-
TAR CORES DE IDENTIFICACAO DO CALIBRE DA AGULHA CONFORME PADRAO UNIVERSAL. **
EMBALADOS INDIVIDUALMENTE EM PAPEL GRAU CIRURGICO, COM ABERTURA EM PETALA,
CONTENDO NUMERO DO LOTE, VALIDADE E REGISTRO NA ANVISA. ** ATENDER A NR-32,
Quantidade Anual Estimada e Unidade de Medida: 36.420 PECA, Valor Unitario Registrado:
R$ 0,75, Marca: BD EZ SET Embalagem: pega, Fabricante: BD, Numero registro ANVISA:
10033430460.

10 - ATA DE REGISTRO DE PREGOS SA. 200.2 n.° 255/2014, CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
SAO BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO DE CONTRATAGAO n.° 20.075/2014; MODALIDADE:
Pregao Eletronico n.° 348/2014; LABOR IMPORT COMERCIAL IMPORTADORA E EXPORTADO-
RA LTDA; VALOR ESTIMADO: R$ 26.322,00; VIGENCIA: 12 meses, a contar da data da assina-
tura; ASSINATURA: 21/10/2014; OBJETO: SCALPE; PREGOS REGISTRADOS: Item 1 - SCALPE
NUM. 19G, COM DISPOSITIVO DE SEGURANCA DO TIPO CAPA CENTRAL, PARA INFUSAO DE
CURTA DURACAO, ** DESCARTAVEL, ESTERIL, ATOXICO, CONECTOR LUERLOCK, E TAMPA
PROTETORA. ** AGULHA 19G EM ACO INOXIDAVEL, SILICONIZADA, BISEL TRIFACATADO, PRO-
TETOR DE AGULHA, TUBO TRANSPARENTE. ** ASAS FLEXIVEIS PARA EMPUNHADURA E FIXA-
CAO. ** APRESENTAR CORES DE IDENTIFICACAO DO CALIBRE DA AGULHA CONFORME PA-
DRAO UNIVERSAL. ** EMBALADOS INDIVIDUALMENTE EM PAPEL GRAU CIRURGICO, COM ABER-
TURAEM PETALA, CONTENDO NUMERO DO LOTE, VALIDADE E REGISTRO NA ANVISA. ** ATEN-
DER A NR-32, Quantidade Anual Estimada / Unidade de medida: 32.100 PECA, Valor Unitario
Registrado: R$ 0,82, Marca: Labor Import, Embalagem: individual, Fabricante: Poly Medicure,
Numero registro ANVISA: 10369469003.

11- TERMO DE APOSTILAMENTO (PRIMEIRO) A ATA DE REGISTRO DE PREGOS SA. 200.2 n.°
221/2014; CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO DE CON-
TRATAGAO n.° 20.098/2014; DETENTORA: MULTICOM COMERCIO MULTIPLO DE ALIMENTOS
LTDA, ASSINATURA: 21/10/2014; OBJETO: fica incluida no item 01.03 da Ata de Registro de
Pregos SA.200.2 n° 221/2014 a(s) dotagéo(des) orgamentaria(s) n°:

0480-0 - 092.3.3.90.30.00.10.302.0011.2195.01, PA 3785/2008

0481-8 - 092.3.3.90.30.00.10.302.0011.2248.01 PA 3833-2008

0515-7 - 094.3.3.90.30.00.10.304.0019.2147.01, PA 4197/2008

0516-5 - 094.3.3.90.30.00.10.305.0019.2147.01, PA 4198/2008

0543-2 - 096.3.3.90.30.00.10.301.0014.2011.01, PA 0685/2008

0544-0 - 096.3.3.90.30.00.10.301.0014.2209.01 PA 0597/2008.

12- TERMO DE APOSTILAMENTO (PRIMEIRO) A ATA DE REGISTRO DE PREGOS SA. 200.2 n.°
236/2014; CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO DE CON-
TRATAGAO n.° 20.092/2014; DETENTORA: COMPANHIA CACIQUE DE CAFE SOLUVEL, ASSI-
NATURA: 21/10/2014; OBJETO: fica incluida no item 01.03 da Ata de Registro de Pregos SA.200.2
n°® 236/2014 a(s) dotagdo(Ges) orgamentaria(s) n°

0480-0 — 092.3.3.90.30.00.10.302.0011.2195.01, PA 3785/2008

0481-8 - 092.3.3.90.30.00.10.302.0011.2248.01 PA 3833-2008

0515-7 - 094.3.3.90.30.00.10.304.0019.2147.01, PA 4197/2008

0516-5 - 094.3.3.90.30.00.10.305.0019.2147.01, PA 4198/2008

0543-2 - 096.3.3.90.30.00.10.301.0014.2011.01, PA 0685/2008

0544-0 - 096.3.3.90.30.00.10.301.0014.2209.01 PA 0597/2008

13- TERMO DE APOSTILAMENTO (PRIMEIRO) A ATA DE REGISTRO DE PREGOS SA. 200.2 n.°
250/2014; CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO DE CON-
TRATAGAO n.° 20.129/2014; DETENTORA: DACATTI ABC COMERCIAL LTDA ME, ASSINATURA:
21/10/2014; OBJETO: fica incluida no item 01.03 da Ata de Registro de Pregos SA.200.2 n° 250/
2014; a(s) dotagdo(des) orgamentéria(s) n° 0543-2 - 096.3.3.90.30.00.10.301.0014.2011.01, PA
685/2008.

14- TERMO DE APOSTILAMENTO (PRIMEIRO) A ATA DE REGISTRO DE PREGOS SA. 200.2 n.°
407/2013; CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO DE CON-
TRATAGAO n.° 20.205/2013; DETENTORA: C.C.M - COMERCIAL CREME MARFIM LTDA, ASSI-
NATURA: 21/10/2014; OBJETO: fica incluida no item 01.03 da Ata de Registro de Pregos
SA.200.2 n° 407/2013; a(s) dotagao(des) orgamentaria(s) n:

0480-0 - 092.3.3.90.30.00.10.302.0011.2195.01, PA 3785/2008

0481-8 - 092.3.3.90.30.00.10.302.0011.2248.01, PA 3833/2008

0515-7 - 094.3.3.90.30.00.10.304.0019.2147.01, PA 4197/2008

0516-5 - 094.3.3.90.30.00.10.305.0019.2147.01, PA 4198/2008

0543-2 - 096.3.3.90.30.00.10.301.0014.2011-01, PA 0685/2008

0544-0 - 096.3.3.90.30.00.10.301.0014.2209.01, PA 0597/2008

15- TERMO DE APOSTILAMENTO (PRIMEIRO) A ATA DE REGISTRO DE PREGOS SA. 200.2 n.°
216/2014; CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO DE CON-
TRATAGAO n.° 20.072/2014; DETENTORA: GRAND COMERCE LTDA EPP, ASSINATURA: 14/10/
2014; OBJETO: fica incluida no item 01.03 da Ata de Registro de Pregos SA.200.2 n° 216/2014;
a(s) dotagao(des) orgamentaria(s) n° 0480-0 — 0543-2 — 096.3.3.90.30.00.10.301.0014.2011.01,
PA 685/2008

SA. 2, 24 de outubro de 2014
EDNA PEREIRA DE CARVALHO
Diretora SA-2
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DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E PATRIMONIO
EXTRATOS DE TERMOS DE CONTRATOS ADITAMENTOS,
RERRATIFICAGAO E RESCISAO

Em cumprimento ao que dispde a Lei Organica do Municipio de 1990, em seu artigo 147, a Secretaria
de Administragdo e Modernizagéo Administrativa desta Municipalidade, faz publicar, através do De-
partamento de Materiais e Patrimonio (SA.2), os Extratos de Termos de Contratos, Aditamentos,
Rerratificagdo e Rescisdo, abaixo discriminados:

| - TERMO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO SA.200.2 N° 199/2014; CONTRATANTE: MUNI-
CIPIO DE SA0 BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO DE CONTRATAGAO: n° 60129/2014; MODA-
LIDADE: Pregéo Eletronico n° 493/2014; CONTRATADA: FERNANDO BACCHIN AGROPECUARIA
LTDA EPP; VALOR: R$ 26.063,28; ASSINATURA: 16/10/2014; OBJETO: Fornecimento de ratici-
da, formicida, inseticida e larvicida.

Il - TERMO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO SA.200.2 N° 200/2014; CONTRATANTE: MUNI-
CIPIO DE SA0 BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO DE CONTRATAGAO: n° 60129/2014; MODA-
LIDADE: Pregao Eletronico n° 493/2014; CONTRATADA: SOL COMERCIO DISTRIBUIGAO E
REPRESENTAGAO LTDA,; VALOR: R$ 19.804,80; ASSINATURA: 17/10/2014; OBJETO: Forne-
cimento de raticida, formicida, inseticida e larvicida.

Il - TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS SA.200.2 N° 201/2014; CONTRA-
TANTE: MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO DE CONTRATAGAO: n° 10251/
2014; FUNDAMENTO: Inexigibilidade de Licitagao, Artigo 25, Inciso |, da Lei Federal n° 8666/93;
CONTRATADA: XSEED TECHNOLOGIES SERVICOS E CONSULTORIA DE TECNOLOGIA DE IN-
FORMAGAO E COMUNICAGAO LTDA.; VALOR: R$ 127.800,00; ASSINATURA: 15/10/2014;
OBJETO: Servigos de criagao de utilitarios (wizards) para geragao e administragdo de Web Services
sobre classes Java geradas pelo Innovation/IDE e ajustes (manutengao) nas ferramentas de softwa-
re Innovation/IDE e Innovation/Framework para compatibilizar e integrar com o wizard.

IV - TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS SA.200.2 N° 202/2014; CONTRA-
TANTE: MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO DE CONTRATAGAO: n° 10282/
2014; MODALIDADE: Pregao Presencial n° 039/2014; CONTRATADA: PISCINA FACIL LTDA.
EPP; VALOR: R$ 159.999,84; ASSINATURA: 21/10/2014; OBJETO: Servigos de manutengao
incluindo fornecimento de materiais para limpeza e tratamento de piscinas, bem como os servigos de
manutengao preventiva e corretiva de equipamentos da casa de magquinas (sem o fornecimento de
pecas) da EMEB Prof* Marly Buissa Chiedde e do Centro Integrado de Educagéo Especial Padre
Ademar Moreira.

V-TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS SA.200.2 N° 203/2014; CONTRATAN-
TE: MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO DE CONTRATAGAO: n° 60120/
2014; MODALIDADE: Pregé&o Eletronico n® 533/2014; CONTRATADO: INSTITUTO DE ORGANIZA-
GAO RACIONAL DO TRABALHO IDORT; VALOR: R$ 364.000,00; ASSINATURA: 17/10/2014;
OBJETO: Servigos no Cadastro Unico para Programas Sociais.

- TA SA.200.2 N° 172/2014 (3°) AO  CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS SA.200.2 N°
005/2012; CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SA0 BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO DE CON-
TRATAGAO: n° 80173/2011; CONTRATADA: LABORATORIO DE PROTESE VIEIRA LTDA. EPP;
VALOR: R$ 219.477,36; ASSINATURA: 17/10/2014; OBJETO: Fica acrescido quantitativamente
0 objeto do contrato na ordem de 24,94% do valor inicial, com fundamento na alinea “b”, do inciso
I, do artigo 65 da Lei Federal n° 8666/93.

VIl - TA SA.200.2 N° 182/2014 (1°) AO  CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS SA.200.2
N 172/2013; CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO DE
CONTRATAGAO: n° 80051/2013; CONTRATADO: AGUAMAR TRANSPORTES LTDA; VALOR: R$
1.359.993,60; ASSINATURA: 07/10/2014; OBJETO: Fica prorrogado pelo periodo de 12 meses
consecutivos, a partir de 07/10/2014, o prazo de vigéncia do contrato, com respaldo no disposto na
clausula 3.0 do contrato ora aditado e no inciso Il do artigo 57 da Lei Federal n° 8666/93.

VIl - TA SA.200.2 N° 183/2014 (1°) AO  CONTRATO DE FORNECIMENTO SA.200.2 N° 214/2013;
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO DE CONTRATAGAO:
n° 10142/2013; CONTRATADA: NUTRICIONALE COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA,; VALOR: R$
558.402,48; ASSINATURA: 20/10/2014; OBJETO: Fica prorrogado pelo periodo de 12 meses
consecutivos, a partir de 29/10/2014, o prazo de vigéncia do contrato, com respaldo no disposto na
clausula 1.0 do contrato ora aditado e no inciso Il do artigo 57 da Lei Federal n° 8666/93.

IX - TA SA.200.2 N° 185/2014 (2°) AO  CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS SA.200.2 N°
179/2012; CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO DE CON-
TRATAGAO: n° 10474/2012; CONTRATADA: ARTECH INFORMATICA DO BRASIL LTDA; VA-
LOR: R$ 28.512,72; ASSINATURA: 16/10/2014; OBJETO: Fica prorrogado pelo periodo de 12
meses consecutivos, a partir de 31/10/2014, o prazo de vigéncia do contrato, com respaldo no inciso
Il do artigo 57 da Lei Federal n° 8666/93.

X - TA SA.200.2 N° 187/2014 (4°) AO  CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS SA.200.2 N°
003/2011; CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SA0 BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO DE CON-
TRATAGAO: n° 80128/2009; CONTRATADA: G&P PROJETOS E SISTEMAS LTDA.; ASSINATURA:
21/10/2014; OBJETO: Fica retificada a razao social da contratada, de: “G&P PROJETOS E SISTE-
MAS LTDA” para: “G&P PROJETOS E SISTEMAS S.A.”, bem como fica alterado o enderego da sede
da empresa de: “Rua Marqués de Itu, n° 70, 9°, 11° e 14° andares, Vila Buarque, S&o Paulo’, para:
“Rua Bela Cintra, n° 1200, 3° andar, Edificio Corp. Tower, Consolagéo, Séo Paulo”, em conformida-
de com o que consta do Instrumento Particular de Alteragéo do Contrato Social devidamente regis-
trado na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo na data de 30/05/2014.

Xl - TERMO DE RERRATIFICAGAO SA.200.2 N° 010/2014 (1°) AO  CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVIGOS SA.200.2 N° 068/2013; CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SA0 BERNARDO DO CAMPO);
PROCESSO DE CONTRATAGAO: n° 80.106/2012; CONTRATADA: H. STRATTNER & CIA. LTDA;
ASSINATURA: 16/10/2014; OBJETO: Fica retificado o enderego da sede da empresa, constante
do contrato ora retificado, de “Avenida Das Aguias n° 228, Cidade Universitaria Pedra Branca,
Palhoga, SC,” para “Rua Ricardo Machado n° 904, Vasco da Gama, Rio de Janeiro, RJ”, bem como
a inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda de: n° 33.250.713/
0002-43 para: n® 33.250.712/0001-62.

XIl - TERMO DE RESCISAO UNILATERAL SA.200.2 N° 014/2014 AO TERMO DE CONTRATO DE
EMPREITADA SA.200.2 N° 154/2012; CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAM-
PO; PROCESSO DE CONTRATAGAO: n° 80042/2012; CONTRATADA: DOMUS ALPHA CONSTRU-
GOES LTDA. EPP; ASSINATURA: 20/10/2014; OBJETO: Fica rescindido unilateralmente o contrato
de empreitada SA.200.2 n® 154/2012, firmado em 17/09/2012, com embasamento no inciso | do
artigo 79, c.c. inciso |, do artigo 78, ambos da Lei Federal n® 8666/93.

SA.2, 24 de outubro de 2014.
EDNA PEREIRA DE CARVALHO
Diretora - SA.2

PREGOES ELETRONICOS

PE.631/2014 - PEC 50422/2014 - MATERIAL DE ESCRITORIO. Abertura do Pregéo 05/11/2014
as 09:00 horas.

PE.632/2014 - PEC 50441/2014 - SONDA DE ASPIRAGAO. Abertura do Pregdo 05/11/2014 as
14:00 horas.

PE.633/2014 - PEC 50421/2014 - MATERIAL DE ESCRITORIO. Abertura do Pregao 05/11/2014
as 14:00 horas.

O(s) edital(is) encontra(m)-se disponivel(is) no quadro de editais na Av. Kennedy, n° 1100 - “Prédio

Gilberto Pasin”, Pq. Anchieta - SBC, das 8:30 as 17 horas e no site
Wwww.compras. rnarao.sp.gov.or.
PREGOES ELETRONICOS

PE.620/2014 - PEC.50419/2014 - MATERIAL DE PAPELARIA. Abertura do Pregéo: 03/11/2014
as 09:00 horas.

PE.621/2014 - PEC.20150/2014 - REGISTRO DE PREGOS PARA EVENTUAL AQUISIGAO DE
PAPEL HIGIENICO. Abertura do Pregéo: 04/11/2014 as 09:00 horas.

PE.622/2014 - PEC.50427/2014 - IMPRESSOS. Abertura do Pregdo: 04/11/2014 as 14:00 horas.
PE.623/2014 - PEC.20144/2014 - REGISTRO DE PREGOS PARA EVENTUAL AQUISIGAO DE
MATERIAL HOSPITALAR. Abertura do Pregéo: 04/11/2014 as 09:00 horas.

PE.624/2014 - PEC.60114/2014 - CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA CURSO DE CAPACITA-
GAO DE SERVIDORES E USUARIOS DA POLITICA DO MUNICIPIO SOBRE OS DIVERSOS PAPEIS
SOCIAIS DESEMPENHADOS POR HOMENS NA SOCIEDADE, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.
Abertura do Pregéo: 04/11/2014 as 09:00 horas.

PE.625/2014 - PEC.60225/2014 — MATERIAL INFLAVEL - BARRACA, TENDA PANTOGRAFI-
CA, ETC. Abertura do Pregdo: 03/11/2014 as 09:00 horas

PE.626/2014 - PEC.50439/2014 — MATERIAL HOSPITALAR. Abertura do Pregdo: 03/11/2014 as
14:00 horas

PE.627/2014 - PEC.50440/2014 - MATERIAL HOSPITALAR - COLETOR DE URINA, ESCOVA
CIRURGICA, ETC. Abertura do Pregdo: 03/11/2014 as 14:30 horas

O(s) edital(is) encontra(m)-se disponivel(is) no quadro de editais na Av. Kennedy, n° 1100 - “Prédio

Gilberto Pasin”, Pq. Anchieta - SBC, das 8:30 as 17 horas e no site
www.compras.sacbernardo.sp.gov.br.
PREGOES ELETRONICOS

PE.628/2014 - PEC 50417/2014 - TONALIZADOR PARA IMPRESSORA. Abertura do Pregéo 04/
11/2014 as 09:00 horas.

PE.629/2014 - PEC 50416/2014 - CD-RW E CARTUCHO DE TINTA. Abertura do Pregao 04/11/
2014 as 14:30 horas

PE.630/2014 - PEC 60238/2014 - CONTRATAGAO DE PRESTAGAO DE SERVIGO DE MONTA-
GEM E DESMONTAGEM DE INFRAESTRUTURA PARA EVENTO. Abertura do Pregao 04/11/2014
as 09:00 horas

O(s) edital(is) encontra(m)-se disponivel(is) no quadro de editais na Av. Kennedy, n° 1100 - “Prédio
Gilberto Pasin”, Pq. Anchieta - SBC, das 8:30 as 17 horas e no site
Wwww.compras. rnarao.sp.gov.or.

PC.80.098/2014 — PP.10.027/2014 - CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS TECNICOS DE MANUTENGAO, SUPORTE, ADMINISTRAGAO DO AMBIENTE COMPU-
TACIONAL E ATUALIZAGAO TECNOLOGICA DA SOLUGAO INTEGRADA DE MONITORAMEN-
TO E GESTAO DO IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA. - O edital estara
disponivel para consulta e obtengdo no Servigo de Licitagoes e Operagdes — SA.213.1, na Av.
Kennedy n° 1100 - “Prédio Gilberto Pasin”, Bairro Anchieta, nesta cidade, das 8h30 as 17 horas,
devendo o interessado estar munido de CD (Compact Disc) gravavel, de boa qualidade. — Neces-
saria a realizagdo de vistoria técnica. - Abertura da Sessao Publica: 05/11/2014 as 9:00
horas. - S. B. Campo, em 20 de outubro de 2014.

SECRETARIA DE TRANSPORTES E VIAS PUBLICAS
GABINETE DO SECRETARIO

ST-1 - DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TRAFEGO
EDITAL ST-1 N° 035/2014

Em cumprimento a legislagao municipal vigente, segue(m) publicado(s), para ciéncia do(s) respectivo(s)
interessado(s), o(s) processo(s) que foi(ram) objeto de despacho decisério neste Departamento,
seguindo o(s) mesmo(s) para os devidos fins.

PROCESSO(S) DEFERIDOS(S)

SB 18.294/2007 Célia Aparecida Santana
SB 22.821/2003 Damido Antonio Silva

SB 7.691/1992 José Salvador Esposito
SB 62.265/2013 Ladis Lopes de Lima

SB 2.629/2011 Luiz Heitor dos Santos

ST-1, 22 de outubro de 2014.
ARQT.? FERNANDA T. C. ESPEL
Diretora

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - ST-1
. SECAOQ DE FISCALIZACAQ
DE TRANSITO E TRANSPORTE PUBLICO - ST-122
EDITAL ST-122 N° 136/2014

Assunto:  VEICULOS EM ESTADO DE ABANDONO EM VIA PUBLICA

REMOGAO DE VEICULO

Em cumprimento a legislagéo municipal vigente, fica(m) o(s) abaixo relacionado(s) NOTIFICADO(S),
por infringéncia as posturas municipais (L.M. n°® 4.974/2001), para imediata remogé&o dos veicu-
los que se encontram em aparente estado de abandono na via publica, sob pena de aplicagéo
das sangoes legais cabiveis. Ao(s) interessado(s) foi (ram) enviada(s), via correio, a(s) respectiva(s)
notificagao (des).

NOME VEICULO NOTIFICAGAO
APARECIDO AMARO CDE-8200 3741
CLODOALDO CIRILO ACF-1381 3736
JOSE LUIZ DA SILVA CDE-8200 3740
JULIO CEZAR ARAUJO DA ROCHA JMG-6315 3731
LEANDRO TADEU ALVES CSV-5319 3729
MARCOS VINICIUS CAVALHEIRO PERES CIS-8635 3730
MARIAIMACULADA SALES DE LIMA AFN-3935 3738
MARIA JOSE PEREIRA LEITE BST7524 3744
MILTON CAVALCANTI BVB-1269 3734
RAFAEL GUSTAVO GARIBALDI CMM-4457 3742
RILMA FARIAS DOS SANTOS CXA-7854 3735
ROBERTO CESAR FACCA Cl0-9811 3746

AUTO DE INFRAGAO

Em cumprimento a legislagdo municipal vigente, ﬁca(m) 0o(s) abaixo relacionado(s) CIENTIFICADO(S)
de que fora(m) AUTUADO(S) por |nfr|ngen0|a as posturas municipais (L.M. n® 4.974/2001). Ao(s)
interessado(s) encaminhamos, via correio, o(s) respectivo(s) “Auto(s) de Infragao”.

NOME VEICULO AUTO DE INFRAGAO
FABIO ROGERIO SILVEIRA GONGALVES BLI-4068 3139
MARCOS PEREIRA DE CASTRO BMA-7272 3137
NORBERTO PENTEADO SIMM CXL-7878 3138

ST-122, em 22 de outubro de 2014.
MARIA SOLANGE LONGO
Encarregada de Servigo

87-122 - SECAO DE FISCALIZAGAO D
E TRANSITO E TRANSPORTE PUBLICO
EDITAL ST.122 - N°137/2014

Assunto: TRANSPORTE INDIVIDUAL DE PASSAGEIROS - TAXI

RETIRADA DO ALVARA/AUTORIZAGAO PROVISORIA

Em cumprimento a legislagdo municipal vigente, ficam os abaixo relacionados CIENTIFICADOS a
comparecer a Secdo de Fiscalizagdo de Transito e Transporte Publico, sito a Rua Humberto Luiz
Gastaldo, n° 40, Parque Anchieta, No PrAzo DE 03 (TRES) DIAs UTEIS, para retirar os respectivos Alvaras
elou Carteiras de Autorizagdo. Lembramos que esse documento é de porte obrigatorio conforme
L.M. 4.974/01

Obs.: Desconsiderar este Edital caso o documento ja tenha sido retirado.

INTERESSADO PONTO ALVARA
ADEMILSON RODRIGUES DA SILVA PT-65 1.932/96
VERALUCIA DA SILVA PT-10 2.275/12
LEILA SIMAO DE OLIVEIRA PT-31 2.191/08
EDUARDO MORASSI PT-10 2.000/03
MOACIR GALINDO DA SILVA PT-50 1.352/82
BENEDITO ROBERTO TESSARI PT-10 2.194/08
CARLOS ALBERTO DA FONSECA PT-50 1.966/96
ODECIO MALANCHE PT-20 1.645/89
HERMINIO CARVALHO NETO PT-60 2.224/09
ALICIO TUROLA PT-10 2.214/09
GISLAINE TERENCIANI HERNANDEZ PT-31 2.230/10
FABIO WILLIAN DE SOUSA PT-67 170114
JAIR GOMES DE MATTOS PT-29 2.054/03
ST-122, em 22 de outubro de 2014.
MARIA SOLANGE LONGO
ENCARREGADA DE SERVIGO

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TRAFEGO-ST-1
SECAO DE FISCALIZAGAQ DE TRANSITO
E DE TRANSPORTES PUBLICOS-ST-122
EDITAL ST.122 N° 138/2014

Assunto: TRANSPORTE ESCOLAR

RETIRADA DO CERTIFICADO DE REGISTRO MUNICIPAL (CRM)

Em cumprimento a legislagdo municipal vigente, fica(m) o(s) abaixo relacionado(s) CIENTIFICADO(S)
a comparecer a Segao de Fiscalizagéo de Trénsito e de Transportes Publicos, sito na Rua Humberto
Luiz Gastaldo n° 40, Parque S&o Diogo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, para retirar os respectivos
Certificados de Registro Municipal (CRM). Lembramos que esse documento € de porte obrigatorio
conforme L.M. 4.957/01.

Obs.: Desconsiderar este Edital caso o documento ja tenha sido retirado.

C.R.M.  INTERESSADO

0100 Felippe Dias da Silva

0230 Tereza Guerreiro Guernieri Esposito
0289 Cilene Andrea Moreira

0313 Fabiana Dias Nemeth

0420 Dircéia Aparecida da Silva

0469 Clarileides de Carvalho Ribeiro
0539 Antonio Renato do Amparo Ferreira
0749 Vagner Bocalini

0969 Erlane Maria Dos Santos

RENOVAGAO DE CERTIFICADO DE REGISTRO MUNICIPAL (CRM)

Em cumprimento ao artigo 28 da Lei Municipal n°® 4957/01, fica(m) o(s) abaixo relacionado(s)
CIENTIFICADO(S) de que devera(ao) comparecer a Segdo de Fiscalizagao de Transito e de Trans-
portes Publicos, sito na Rua Humberto Luiz Gastaldo, n° 40, Parque Sao Diogo, para renovagéo
do(s) respectivo(s) Certificado(s) de Registro Municipal. O n&o comparecimento implicara no cance-
lamento do(s) CRM(s). Ao(s) interessado(s) foi (foram) encaminhado(s), via correio, o(s) respectivo(s)
“Comunique-se”.

C.R.M. INTERESSADO PROCESSO
0159 Paulo Tavares Pinheiro 56.003/2012-SB
0449 Sueli Aparecida dos Santos Netto 7.694/1992-SB
0529 Eduardo Gouvea Prado - Mei 49.206/2011-SB
0549 Priscila de Souza Caldas 8.607/2011-SB
0739 Miriam Dias dos Santos 18.282/2007-SB
0959 Richard Donizete dos Santos 62.392/2013-SB
0979 Ivanilde Souza Melo 67.063/2013-SB

ST-122, 22 de outubro de 2014.
MARIA SOLANGE LONGO
Encarregada de Servico

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, TRABALHO E TURISMO
GABINETE DO SECRETARIO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E TU-

RISMO, em atendimento 8 CONVOCAGAO PUBLICA regida pelo EDITAL DE CHAMAMEN-
TO GSDET GSGA N° 018/2014, que tem por objeto a permissdo de uso, por prazo inde-
terminado, para reforma, realizagdo de melhorias, operagéo, exploragdo e manutengéo
do equipamento Teleférico, no Parque Estoril, divulga que a pessoa juridica selecionada
pelo referido chamamento publico foi LOG1 CONSULTING SOLUGOES INTEGRADAS
LTDA-ME, que atendeu todos os requisitos e exigéncias do instrumento convocatorio.

JEFFERSON JOSE DA CONCEIGAO
Secretario de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo
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PORTARIA N° 8, DE 21 DE OUTUBRO DE 2014.

Autoriza o uso de préprio | a Escala P
& Eventos Ltda., para a realizagao da 7° Feira de Noivas &
Debutantes do Grande ABC - Saldo de Noivas 2014.

JEFFERSON JOSE DA CONCEIGAO, Secretério de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turis-
mo de S&o Bernardo do Campo, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente o § 4° do art. 159
da Lei Organica do Municipio e, considerando a instrugéo do processo administrativo n® 62379/2012,
desta Prefeitura, resolve:

Art. 1° - Fica autorizado & Escala Publicidade & Eventos Ltda., 0 uso do Pavilhao “B” e estaciona-
mento do Conjunto Vera Cruz, proprio municipal, situado a Avenida Lucas Nogueira Garcez n° 856,
Centro, Sao Bernardo do Campo, no periodo de 27 de outubro a 02 de novembro de 2014, para
a realizagao da 7° Feira de Noivas & Debutantes do Grande ABC - Saldo de Noivas 2014.

Art. 2° - A autorizagdo de uso de que trata esta Portaria é feita a titulo precério, oneroso, pelo
periodo indicado no art. 1° desta Portaria, submetendo-se ao cumprimento das condigdes estabe-
lecidas no Termo de Recebimento e Responsabilidade, a ser firmado pelo representante legal da
entidade autorizada na regido, que passa a fazer parte integrante desta Portaria.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
S&o Bernardo do Campo, 21 de outubro de 2014.
JEFFERSON JOSE DA CONCEIGAO
Secretario de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA
GABINETE DA SECRETARIA

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUGAO SEDESC Ne. 010 /2014
ATA DE REUNIAO DA BANCA EXAMINADORA DOS CURRICULOS
REFERENTES AO EDITAL SEDESC N.° 017/2014

Aos 10 dias do més de outubro de 2014, as 10 horas, na Sede da SEDESC - Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania/ Departamento de Politicas de Assisténcia Social, reuniu-se a
Banca Examinadora constituida pela Resolugdo SEDESC n°. 007/2014, com a presenga de Rosalva
Alves Portella, Camila Gomes Quinonero, Aracélia Maria Sagrado Lovato e Andréa Satrapa, para
analisar os curriculos dos profissionais e /ou empresas, referentes ao Edital de Selegéo de Curriculos
Resolugao n° 17/2014, para OFICINAS TECNICAS E ELABORAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE
ACOLHIMENTO DESTINADO A CRIANGAS E ADOLESCENTES, publicados no periodico Noticias do
Municipio de 03/10/2014.

ANALISE - Edital SEDESC n.° 017/2014

— Apresentada 01 (uma) proposta: 1) Rumo Educagao e Treinamento LTDA-ME - Apos a analise
da proposta, verificagéo da capacidade técnica das profissionais na area pleiteada, perfil para
atendimento das oficinas técnicas e elaboragdo do plano municipal de acolhimento destinado a
criangas e adolescentes, a Banca Examinadora aprovou a proposta da Rumo Educagéo e Treina-
mento LTDA-ME pois, além de estar de acordo com o Edital, foi a Unica proposta apresentada.
Proposta de trabalho - R$ 7.990,00.

Nao havendo mais assuntos a tratar, deu-se por encerrada esta reunido que foi secretariada e
digitada por Camila Gomes Quinonero e que, apos lida e aprovada foi assinada por todos os
presentes.

Séo Bernardo do Campo, 10 de outubro de 2014.
Rosalva Alves Portella
Camila Gomes Quinonero
Aracélia Sagrado Lovato
Andréa Satrapa

SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA
GABINETE DO SECRETARIO

BENEDITO DOMINGOS MARIANO, Secretario de Seguranga Urbana de S&o Bernardo do Campo,
no uso das atribuicGes que Ihe sao conferidas pelas Leis Complementares n° 006, de 12 de novem-
bro de 2009 e n° 007, de 07 de julho de 2010, torna publica a seguinte deciséo:

RECURSO HIERARQUICO N° 57.02/2014

RECORRENTE: A. G. M. M. S - matricula n° 64.170-8

RECORRIDO: SECRETARIO DE SEGURANGA URNBANA

PROCEDIMENTO DE ORIGEM: INQUERITO ADMINISTRATIVO RS N° 57/2014 E SINDICANCIA N°
3312014

“(..) Por todo o0 exposto e nos termo do artigo 154 e seguintes da Lei Complementar Municipal n°
07/2010, julgo improcedente o recurso hierarquico, por consequéncia, mantenho a deciséo recor-
rida, por seus fundamentos faticos e juridicos”.

CLEITON LEITE COUTINHO, Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Bernardo do Campo,
no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas pelas Leis Complementares n° 006, de 12 de novem-
bro de 2009 e n° 007, de 07 de julho de 2010, torna publica a seguinte decisdo:

PEDIDO DE RECONSIDERAGAO N° RS 112.01/2014

RECORRENTE: M. S. G. S - matricula n° 64.123-7

RECORRIDO: CORREGEDORIA GERAL

PROCEDIMENTO DE ORIGEM: INQUERITO ADMINISTRATIVO N° 112/2014

“... Assim, pelo exposto, dou provimento ao recurso de pedido de reconsideragdo, para reformar a
decisdo recorrida, a fim de absolver a servidora em epigrafe, tendo em vista o apresentado na fase
recursal”.

CLEITON LEITE COUTINHO, Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Bernardo do Campo,
no uso das atribuicées que Ihe sao conferidas pelas Leis Complementares n° 006, de 12 de novem-
bro de 2009 e n° 007, de 07 de julho de 2010, torna publica a seguinte deciséo:

INQUERITO ADMINISTRATIVO RITO ORDINARIO N° 17/2014

CORREGEDORIA GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

SERVIDOR: J. C. A - matricula n° 17.404-8

SERVIDOR: M. S - matricula n° 17.265-6

“(...) acolho integralmente o relatorio com parecer conclusivo, tempestivamente exarado pela Co-
missdo Processante, o qual adoto como razéo de decidir, pelos seus juridicos e faticos fundamentos,
parajulgar procedente a denuncia, com vistas a aplicar 16 (dezesseis) dias de suspensao, ao servidor
J. C. A - matricula n° 17.404-8, em prejuizo de sua remuneragao, por infragdo ao artigo 50, incisos
| e VI, da Lei Complementar Municipal n° 07/2010 e 10 (dez) dias de suspensé&o, ao servidor M. S
- matricula n® 17.265-6, em prejuizo de sua remuneragao, por infragdo ao artigo 50, inciso |, conforme
disposto no artigo 145, inciso Il, da mesma norma municipal.

CLEITON LEITE COUTINHO, Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de S&o Bernardo do
Campo, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelas Leis Complementares n° 006, de 12
de novembro de 2009 e n° 007, de 07 de julho de 2010, torna publica a seguinte decis&o:
INQUERITO ADMINISTRATIVO RITO SUMARIO N° 74/2014

CORREGEDORIA GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

SERVIDOR: P. A. M - matricula n° 62.527-7

“(...) acolho integralmente o relatério e parecer conclusivo, unanime, tempestivamente exarado pela
Comissdo Processante, para aplicar ao servidor em epigrafe, 01 (um) dia de suspensao, em prejuizo
de sua remuneragao, por infragdo ao disposto no artigo 49, inciso X e coforme permissivo inserto,
no artigo 145, inciso Il da Lei Complementar Municipal n® 07/2010".

SECRETARIA DE GESTAO AMBIENTAL
GABINETE DO SECRETARIO

DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO E AVALIAGAO AMBIENTAL
EDITAL DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N° 32/2014

Em cumprimento a legislagdo municipal vigente, segue publicado, para ciéncia do respectivo interes-
sado e a quem interessar, 0s processos que foram objeto de despacho decisorio neste Departamen-
to, sito @ Rua Jacquey n° 61, 1° Andar, Rudge Ramos, seguindo os mesmos para os devidos fins.

Assunto: Intervencio em Vegetacio e/ou APP
Deferimento
Processos

SB 07395/2002
SB 09576/2010

Autorizado
Remogio / Poda
Remogdo / Poda

Interessado
MERCEDES-BENZ DO BRASIL LTDA.
ESCOLA ESTADUAL PROFESSOR DOMINGOS PEIXOTO DA SILVA

SB 48647/2014  FORVAL 10 - TIRADENTES EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA.  Remociio

SB 59108/2014  BOMBAS GRUNDFOS DO BRASIL LTDA. Remogio / Poda
SB 62288/2014  OLIVIO MANOEL DE SOUZA AVILA Remocio
Indeferimento

Processos Interessado/Endereco Motivo

SB 64082/2014  LUCILIA TIAGO NEVES Justificativa insuficiente

Assunto:  Licenciamento  Ambiental de  Atividades
Deferimento
Processo Nome / Endereco licenca  Emitida

SB 23341/2014  ALMIR RAMALHO SARAIVA

Rua das Begdnias, 162 - Bairro Assuncio

Licenca Simplificada - LS n.2 164/2014
Coleta e transporte de resfduos niio perigosos (RCC)

SB 25598/2014  PEDRO SARAIVA DE AZEVEDO

Rua América do Sul, 103 - Bairro Alvarenga

Licenca Simplificada - LS n.% 156,/2014
Coleta e transporte de resfduos niio perigosos (RCC)

SB 26835/2014  OSVALDO FERREIRA SOBRINHO

Rua Cyrillo Pelosini, 250 - Bairro Batistini

Licenca Simplificada - LS n.2 162/2014
Coleta e transporte de resfduos niio perigosos (RCC)

JOSE ASSIS SOBRINHO
Rua das Dalias, 35 - Bairro Assunctio

SB 28027/2014 Licenca Simplificada - LS n.% 157/2014

Coleta e transporte de resfduos niio perigosos (RCC)

SB 34010/2013  ALEXANDRINA ALVES DA CONC. QUIRINO USINAGEM-ME Licenca Simplificada - LS n.2 145/2014

Rua Pedro Secol, 364 - Parque Selecta Servicos de usinagem, forearia e solda

SB 43377/2014 L V. PNEUS LTDA. ME

Rua Ida Leoni Cleto, 500 - Bairro Rudge Ramos

Licenca Prévia, Licenca de Instalacio e Licenca de Operagdio -
LP, LI e L0 n.2 152/2014Comércio de pneus novos e usados
em geral e senvicos de borracharia

SB 51339/2014  TIM CELULAR S/A Licenca Prévia, Licenga de Instalacio e Licenca de Operagdo -
Rua Belarmino Francisco Vasconcelos, 355 - B. Baeta Neves ~ LP, Ll e L0 n.® 134/2014Telefonia movel celular

SB 58054/2014  ARTHUR LUNDGREN TECIDOS S/A-CASAS PERNAMBUCAS  Dispensa de Licenciomento n. 25,/2014
Rua Marechal Deodoro, 1031 - Centro Lojas de Departamento ou Magazines

JOSE CLAUDIO DA SILVA
Rua América do Sul, 98 - Bairro Alvarenga

SB 62375/2014 Licenca Simplificada - LS n.® 165/2014Coleta e transporte

de residuos ndo perigosos (RCC)

Séo Bernardo do Campo, 22 de Outubro de 2014
PAULA CIMINELLI RAMALHO
Diretora do Departamento de Licenciamento e Avaliagdo Ambiental

DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO E AVALIACAO AMBIENTAL
EDITAL DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL N° 070/2014/SGA-114

Nos termos da legislago vigente, ficam os contribuintes, abaixo relacionados, CIENTIFICADOS dos
prazos para apresentar documentos, das notificagdes e demais deliberagdes de recursos impetrados

junto ao Departamento de Licenciamento e Avaliagdo Ambiental - SGA-2:

Assunto: P Li i Ambiental de :

NOME RGICPFICNPJ A.INSPEGAO PRAZO
ARIANE BUENO SUDATTI 05.694.059/0001-40 2126/2014 30 DIAS
RESTAURANTE E TABACARIA EPP

STOP CARNES LTDA 59.499.566/0001-52 197712014 30 DIAS
MOPRI FERRAMENTAS LTDA 09.086.409/0001-47 1978/2014 30 DIAS
Assunto: Solicitagdo de cancelamento de Auto de Infragao Ambiental:

NOME RGICPFICNPJ COMUNIQUE-SE DECISAO
DAVI LOPES DA SILVA 193.963.415-68 045812014 DEFERIDO

Sé&o Bernardo do Campo, em 22 de outubro de 2014.
PAULA CIMINELLI RAMALHO
Diretora do Departamento de Licenciamento e Avaliagdo Ambiental

DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO E AVALIACAO AMBIENTAL
EDITAL DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL N° 071/2014/SGA-114

Nos termos do Artigo 9° paragrafo IIl, do Decreto Municipal 18.382/2013, fica os contribuintes abaixo
relacionados, CIENTIFICADOS dos seguintes langamentos por infragdes ambientais:

Assunto: Infragdo a Lei Municipal 6323/2013, artigo 15:

NOME RG/CPF/CNPJ A. INFRAGAO LANGCAMENTO

JEFFERSON LARANJEIRA COSTA 391.614.888-52  0568/2014 704/14-2945171
RAFAEL FREIRE DOS SANTOS ALVES  374.007.248-27 0562/2014 704/14-2945178
ARTHUR GOMES SOUZA 424.677.878-85 0560/2014 704/14-2945180
IVO JOSE DA SILVA 392.038.478-47 0569/2014 704/14-2954792

Assunto: Infragdo ao Decreto Municipal 18382/13, artigo 61:

NOME RG/CPF/CNPJ/IE A. INFRAGAO LANGAMENTO

GERALDO APARECIDO DA SILVA 069.105.278-60  1620/2014 704/14-2949410
JOAO CARLOS PINHEIRO 008.514.548-36  1067/2014 704/14-2949411
ADRIANO RODRIGUES 140.271.378-92  0939/2014 704/14-2949412
JOAO TEIXEIRA DA SILVA 401.108.185-04  0938/2014 704/14-2949413
CLODOALDO CORREA 288.923.798-28  1065/2014 704/14-2949415
OSVALDO BEVENUTO DE AQUINO 214.939.365-49  1066/2014 704/14-2949445

Assunto: Infragdo ao Decreto Municipal 18382/13, artigo 74:

NOME RG/CPFICNPJ/IE A. INFRAGAO
LEONIDAS DE ALMEIDA - ESPOLIO NAO INFORMADO 1539/2014
LEONIDAS DE ALMEIDA - ESPOLIO NAO INFORMADO 1538/2014

LANCAMENTO
704/14-2949599
704/14-2949602

Assunto: Infragdo ao Decreto Municipal 18382/13, artigo 77:

NOME RG/CPF/CNPJ/IE  A. INFRAGAO
RAQUEL KIBUNE MAIZZA 155.990.628-64 1517/2014
ASS DESP GENERAL MOTORS DE SCS  44.391.555/001-681444/2014

LANCAMENTO
704/14-2949479
704/14-2949481

Assunto: Infragdo ao Decreto Municipal 18382/13, artigo 97:

NOME RG/CPF/CNPJ/IE A. INFRAGAO LANGAMENTO

ARTEMIO ESPERIDIAO DA COSTA 326.738.098-72  1006/2014 704/14-2949439
ERONILDES MANOEL DOS SANTOS 140.121.858-02  1421/2014 704/14-2949483
RENAN FERNANDO ALVES VICENTE 343.081.418-93  1422/2014 704/14-2949562
DONIZETE DA SILVA 058.709.698-59  1423/2014 704/14-2949555
ADEVALDO PEREIRA SILVA 085.978.078-30  1424/2014 704/14-2949553
FRANCINALDO SOARES DA SILVA 068.601.404-96  1420/2014 704/14-2949547
JOSE CLEMENTINO SANTOS 003.801.638-96  1541/2014 704/14-2954836
MARCOS ANTONIO DE GOIS 144.033.518-40 1445/2014 704/14-2954843

Assunto: Infragdo ao Decreto Municipal 18382/13, artigo 97 e 111:
NOME RG/CPFICNPJ/IE A. INFRAGAO
JERONIMO NONATO DA SILVA 350.262.748-18  1519/2014

LANCAMENTO
704/14-2949592

Assunto: Infragdo ao Decreto Municipal 18382/13, artigo 109 (construgao irregular):

NOME RG/CPFICNPJ/IE A. INFRAGAO LANGAMENTO

ADIEL CARVALHO BRITO 632.684.858-04 1534/2014 704/14-2949459
JOSE VICENTE IRMAO 040.187.758-22  1518/2014 704/14-2949468
SOLANGE APARECIDA DE SOUSA 312.941.638-25 1418/2014 704/14-2949476
RAFAEL VINICIUS SOUZA CASTRO 329.238.668-35 1531/2014 704/14-2949477
TAMURA PEREIRA DA SILVA 106.833.818-06  1727/2014 704/14-2949567
APOLONIO JOSE AVELINO 079.931.448-09 1726/2014 704/14-2949573
SILVANIO FRANGA CORDEIRO 270.837.928-36  1728/2014 704/14-2949546
ROZENAIDE BISPO XAVIER 383.551.165-34  1425/2014 704/14-2949578

0S AUTUADOS DO ARTIGO 109 (construg&o irregular) FICAM ADVERTIDOS QUE SERA APRESEN-
TADO NA JUSTIGA A AGAO DEMOLITORIA POR NAO SER REALIZADA A DEMOLIGAO VOLUNTARIA
DETERMINADA EM TERMO DE EMBARGO.

Observagao:

DM 18382/13 - Art. 47. O autuado tera um prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da ciéncia
da autuagdo, para apresentagdo de defesa ou impugnagao.

§ 4° O orgéo ambiental responsavel aplicaré o desconto de 30% (trinta por cento), sempre que o
autuado decidir efetuar o pagamento da penalidade no prazo previsto no caput deste artigo.

PRAZO PARA PAGAMENTO DA MULTA: 30 DIAS CONTADOS DO LANGAMENTO.
Sao Bernardo do Campo, em 22 de outubro de 2014.

PAULA CIMINELLI RAMALHO
Diretora do Departamento de Licenciamento e Avaliagdo Ambiental

DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO E AVALIACAO AMBIENTAL
EDITAL DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL N° 072/2014/SGA-114

Nos termos da legislagao vigente, ficam os contribuintes, abaixo relacionados, CIENTIFICADOS dos
Termos lavrados pela Segéo de Fiscalizagdo Ambiental - SGA-114:

TERMO DE APREENSAO E DEPOSITO N° 0357/2014 - Odete Mara Ferreira da Silva - CPF:
364.403.998-45 - Apreensdo de 03 (trés) aves silvestres com encaminhamento para o Parque
Ecolégico Tieté para avaliagdo por veterinario habilitado e correta destinagao.

TERMO DE APREENSAO E DEPOSITO N° 0359/2014 - José Freires Formiga - CPF: 182.820.018-
21 - Entrega voluntaria de 01 (uma) ave silvestre com encaminhamento para o Parque Ecologico Tieté
para avaliagdo por veterinario habilitado e correta destinagéo.

TERMO DE APREENSAO E DEPOSITO N° 0360/2014 - Clodoaldo Correa - CPF: 288.923.798-28
- Apreensao de 14 (quatorze) aves silvestres com encaminhamento para o Parque Ecologico Tieté
para avaliagdo por veterinario habilitado e correta destinagao.

TERMO DE APREENSAO E DEPOSITO N° 0361/2014 - Jodo Teixeira da Silva - CPF: 401.108.185-
04 - Apreensé&o de 25 (vinte e cinco) aves silvestres com encaminhamento para o Parque Ecologico
Tieté para avaliagdo por veterinario habilitado e correta destinagao.

TERMO DE APREENSAO E DEPOSITO N° 0362/2014 - Jozo Carlos Pinheiro - CPF: 008.514.549-
36 - Apreensédo de 05 (cinco) aves silvestres com encaminhamento para o Parque Ecolégico Tieté
para avaliagdo por veterinario habilitado e correta destinagéo.

TERMO DE APREENSAO E DEPOSITO N° 0363/2014 - Geraldo Aparecido da Silva - CPF:
069.105.278-60 - Apreensao de 17 (dezessete) aves silvestres com encaminhamento para o Parque
Ecolégico Tieté para avaliagdo por veterinario habilitado e correta destinagao.

TERMO DE APREENSAOQ E DEPOSITO N° 0371/2014 - Osvaldo Bevenuto de Aquino - CPF:
214.939.365-49 - Apreenséo de 4 (quatro) aves silvestres com encaminhamento para o Parque
Ecolégico Tieté para avaliagdo por veterinario habilitado e correta destinagao.

TERMO DE APREENSAO E DEPOSITO N° 0374/2014 - Adriano Rodrigues - CPF: 140.271.378-
92 - Apreensdo de 13 (treze) aves silvestres com encaminhamento para o Parque Ecologico Tieté
para avaliagdo por veterinario habilitado e correta destinagéo.

TERMO DE APREENSAO E DEPOSITO N° 0433/2014 - Arthur Gomes Souza - CPF: 424.677.878-
85 - Lei Municipal 6323/13, artigo 15: Apreenséo de veiculo marca GM - modelo Corsa - placas CEA
2123/SP - Encaminhado para o Patio Municipal de Apreenséo de Veiculos.

TERMO DE APREENSAO E DEPOSITO N° 0435/2014 - Rafael Freire dos Santos Alves - CPF:
374.007.248-27 - Lei Municipal 6323/13, artigo 15: Apreensao de veiculo marca GM - modelo Corsa
- placas HOG 1466/SP - Encaminhado para o Patio Municipal de Apreenséo de Veiculos.
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TERMO DE APREENSAOQ E DEPOSITO N° 0444/2014 - Jefferson Laranjeira Costa - CPF:
391.614.888-52 - Lei Municipal 6323/13, artigo 15: Apreensao de veiculo marca VW - modelo GOLF
2.0 - placas APM 1981/SP - Encaminhado para o Patio Municipal de Apreensao de Veiculos.

TERMO DE APREENSAQ E DEPOSITO N° 0445/2014 - Ivo José da Silva - CPF: 392.038.478-47
- Lei Municipal 6323/13, artigo 15: Apreensao de veiculo marca VW - modelo GOL 1.0 - placas DXA
0106/SP - Encaminhado para o Patio Municipal de Apreenséo de Veiculos.

TERMO DE EMBARGO OU INTERDICT\O N°0339/2014 - Marcos Antonio de Gois - CPF: 144.033.518-
40 - Construgao civil sem ALVARA DE LICENCA METROPOLITANA ESTADUAL emitido pela CETESB
- Local: Rua Rosa Inés Bruni Pinchiaro, n® 378 - Jardim Praia Grande.

TERMO DE EMBARGO OU INTERDI(;AO N°0352/2014 - José Clemente Santos - CPF: 003.801.638-
96 - Construgao civil sem ALVARA DE LICENGA METROPOLITANA ESTADUAL emitido pela CETESB
- Local: Travessa Estrada do Matarazzo, s/n° - Bairro Capivari.

TERMO DE EMBARGO OU INTERDIGAO N° 0392/2014 - Artemio Esperidido da Costa - CPF:
326.738.078-72 - Construg&o civil sem ALVARA DE LICENGA METROPOLITANA ESTADUAL emitido
pela CETESB - Local: Estrada da Servidao, s/n° - Bairro Taquacetuba.

TERMO DE EMBARGO OU INTERDIGAO N° 0399/2014 - Eronildes Manoel dos Santos - CPF:
140.121.858-02 - Construgao civil sem ALVARA DE LICENGA METROPOLITANA ESTADUAL emitido
pela CETESB - Local: Travessa da Rua das Paineiras, s/n® - Jardim nosso Lar.

Sé&o Bernardo do Campo, em 22 de outubro de 2014.
PAULA CIMINELLI RAMALHO
Diretora do Departamento de Licenciamento e Avaliagdo Ambiental

ETCSBC - EMPRESA DE TRANSPORTE COLETIVO DE
SAO BERNARDO DO CAMPO
AUTARQUIA MUNICIPAL

EDITAL Ne°. 009/2014-PRES.

Assunto: GRATUIDADE DO TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO
Em cumprimento a legislagao vigente seguem publicados abaixo para ciéncia dos respectivos interes-
sados os processos que foram objeto de despacho:

PROCESSOS DEFERIDOS:

Processo n° Interessado

SB-040733/2014 JEUZA JOSEFA DE LIMA

PROCESSOS INDEFERIDOS:

Processo n° Interessado

SB-059024/2013 CLEIDIANA FEITOSA PEREIRA ALVES
SB-064548/2014 ISIDORA DA SILVA OLIVEIRA
SB-065629/2014 QUITERIA NEPOSIANO DE BARROS SANTOS
SB-065867/2014 ANA MARIA DA SILVA SOUSA

Séo Bernardo do Campo, 21 de setembro de 2014.
LUIZ ANTONIO ROSA
Diretor Presidente

PORTARIA ETC N.° 006 / 2014.

Luiz Antonio Rosa, matricula n.° 4257, Diretor Presidente desta Empresa publica, nos termos da
Porteira n.° 9.340 de 22/09/2014 do Executivo Municipal, no uso e gozo das atribuigdes legais que
lhe s&o conferidas pelo artigo 30 do Decreto Municipal n.° 18.790 de 20/02/2014 que regulamentou
a Lei n.° 5.471/2005, em atendimento ao Paragrafo unico do artigo 7.° do Decreto Municipal n.°
18.882/2014:

Artigo 1.° - Nomeia conforme preconiza as normas contidas na Lei do Acesso a Informagao,
constantes da Lei n.° 12.527/201, os seus representantes abaixo:

Titular : Renato Moreira dos Santos — matricula n.° 4254 — Gerente Operacional
Suplente: Alexandre Franga Oliveira — matricula n.° 4249 — Gerente Administrativo e Financeiro.

Artigo 2.° - Esta Portaria vigora a partir da data da sua publicagao.
Sao Bernardo do Campo, 16 de outubro de 2014.

Luiz Antonio Rosa
Diretor Presidente

FACULDADE DE DIREITO
DE SAO BERNARDO DO CAMPO
AUTARQUIA MUNICIPAL

GFD.1.1 - ASSESSORIA

PORTARIA GFD. N° 150, DE 13 DE OUTUBRO DE 2014
Designa Comissdo de Avaliagao Especial de Desempenho de Professores em Estagio Probatorio.

PORTARIA GFD. N° 151, DE 17 DE OUTUBRO DE 2014
Designa Comisséo de Avaliagao Especial de Desempenho de Professores em Estagio Probatorio.

PORTARIA GFD. N° 152, DE 17 DE OUTUBRO DE 2014
Aplica penalidade de suspens&o ao aluno matriculado sob o n° 16.047 no Curso de Graduagdo da
Faculdade de Direito de S&o Bernardo do Campo.

SFD.102 - SEGAO DE FINANGAS

Em cumprimento & Lei Orgénica do Municipio de Sao Bernardo do Campo, de 5 de abril de 1990,
e aLei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragGes, a Faculdade de Direito de S&o
Bernardo do Campo, Autarquia Municipal, faz publicar, por meio da SFD. 102 - Seg&o de Finangas,
o0s extratos abaixo discriminados:

CONTRATO N 45/2014

PROCESSO N°: 93/2014

FUNDAMENTO: Lei n° 10.520/02

CONTRATANTE: Faculdade de Direito de Sao Bernardo do Campo
CONTRATADA: Rosalilas Eventos e Promogdes Ltda. - ME

OBJETO: Prestagéo de servigos de fornecimento de kits individuais de lanches

VALOR ESTIMADO: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais)

PRAZO: 6/10/2014 a 5/10/2015

ASSINATURA: 6/10/2014

CONTRATO N°: 46/2014

PROCESSO N°: 93/2014

FUNDAMENTO: Lei n® 10.520/02

CONTRATANTE: Faculdade de Direito de Sdo Bernardo do Campo

CONTRATADA: Rosalilas Eventos e Promogdes Ltda. - ME

OBJETO: Prestagéo de servigos de organizagéo de “buffets” em pequenas recepgdes

VALOR ESTIMADO: R$ 3.294,00 (trés mil, duzentos e noventa e quatro reais)

PRAZO: 6/10/2014 a 5/10/2015

ASSINATURA: 6/10/2014

CONTRATO N° 47/2014

PROCESSONe: 141/2014

FUNDAMENTO: Artigo 25, “caput’, da Lei n° 8.666/93

CONTRATANTE: Faculdade de Direito de S@o Bernardo do Campo

CONTRATADO: Prof. Raimundo Sim&o de Melo

OBJETO: Prestagéo de servigos educacionais no Curso de Especializagéo em Direito
e Relagées do Trabalho (107 Turma),

VALOR ESTIMADO: R$ 10.096,00 (dez mil e noventa e seis reais)

PRAZO: 15/10/2014 a 31/12/2014

ASSINATURA: 2/10/2014

ADITAMENTO N°: 23/2014

CONTRATO N° 50/2013

PROCESSONe: 134/2013

FUNDAMENTO: Art. 57, inciso I, da Lei n° 8.666/93

CONTRATANTE: Faculdade de Direito de Sao Bernardo do Campo

CONTRATADA: Alkasoft Informatica Ltda.

OBJETO: Prestagéo de servigos de suporte técnico para uso e operacionalizagéo do
software Lawyer Corporativo Web.

PRAZO: 5/10/2014 a 4/10/2015

DATA DE ASSINATURA:3/10/2014

ADITAMENTO N°: 2412014

CONTRATO N°: 60/2013

PROCESSO N°: 88/2012

FUNDAMENTO: Art. 57, § 1°, inciso |, da Lei n° 8.666/93

CONTRATANTE: Faculdade de Direito de Sdo Bernardo do Campo

CONTRATADA: Engeex Engenharia Sociedade Empreséria Ltda - EPP

OBJETO: Prestagéo de servios de elaboragdo de projetos executivos destinados
a reforma e ampliagdo do Anfiteatro Paulo Teixeira de Camargo com
construgao de nova biblioteca e areas administrativas e viabilizagéo de
acessibilidade geral

VALOR: R$ 81.393,57 (oitenta e um mil, trezentos e noventa e trés reais e
cinquenta e sete centavos)

PRAZO: 4/10/2014 a 3/11/2014

DATADE ASSINATURA:3/10/2014

ADITAMENTO N°: 25/2014

CONTRATO N°: 48/2013

PROCESSO N°: 126/2013

FUNDAMENTO: Art. 57, inciso Il da Lei n° 8.666/93

CONTRATANTE: Faculdade de Direito de Sao Bernardo do Campo

CONTRATADA: Socram Servigos Técnicos Empresariais Ltda. - EPP

OBJETO: Prestagéo de servigos de recepcionista

VALOR: R$ 4.805,42 (quatro mil, oitocentos € cinco reais e quarenta e dois centavos)

PRAZO: 2/10/2014 a 1°/11/2014

DATADE ASSINATURA:2/10/2014

ADITAMENTO N°: 26/2014

CONTRATO N° 53/2013

PROCESSO N°: 112/2013

FUNDAMENTO: Art. 57, inciso I, da Lei n° 8.666/93

CONTRATANTE: Faculdade de Direito de Sao Bernardo do Campo

CONTRATADA: Jornal Gazeta SP Ltda. EPP

OBJETO: Prestagéo de servigos de publicidade legal em jornal diario impresso e de
grande circulagdo no Estado de S&o Paulo

VALOR ESTIMADO:  31.820,50 (trinta e um mil, oitocentos e vinte reais e cinquenta centavos)

PRAZO: 11/10/2014 a 10/10/2015

DATADE ASSINATURA:6/10/2014

Nesta data, por parte do Senhor Diretor da Faculdade de Direito de S&o Bernardo do Campo,
comunicamos a abertura do seguinte certame:

Pregdo Presencial n® 36/2014 — Processo de Compra efou Servigo n° 151/2014. Objeto: Aquisigédo
e instalagéo de aparelhos de ar condicionado novos, bem como prestagéo de servigos de retirada,
revisdo e reinstalagdo de aparelhos de ar condicionado de propriedade da FDSBC. Sesséo Publica:
10/11/2014, as 14h, no Auditério Affonso Insuela Pereira da FDSBC. Edital disponivel no site
www.direitosbe.br. Informagdes: Servigo de Compras, Materiais e Licitagdes, Rua Java, 425, Jardim
do Mar, Séo Bernardo do Campo/SP, (11) 3927-0112 ou licitacao@direitoshc.br, das 8h30 as 12h
e das 13h as 17h.

Laura Viana Garcia
Chefe da Segéo de Finangas

SFD.103 - SEGCAO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA 210/12014 - SA
Exonera a pedido, Jonathan Almeida da Rocha, matricula 731, Oficial Administrativo I,
referéncia “8A”, constante do Anexo 5 - Tabela IV - QPE-PP-IV, Quadro XIV, da Lei Municipal n.°
6.155, de 30 de setembro de 2011, ficando declarado vago o respectivo cargo de acordo com o
artigo 77, inciso |, da Lei Municipal n® 1729, de 30 de dezembro de 1968, a partir de 17 de
outubro de 2014.

SFD.104 - SEGAO DE ESTAGIO E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

SELEGAO INTERNA DE ALUNOS DA FACULDADE DE DIREITO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
PARA ESTAGIO JUNTO A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO.

COMUNICADO
A Comisséo Seletiva incumbida de promover a Selegéo Interna de Alunos da Faculdade de Direito
de Sao Bernardo do Campo, para estagio junto & Prefeitura do Municipio de Sdo Bernardo do
Campo, PUBLICA o Resultado da Prova.

Sao Bernardo do Campo, 21 de outubro de 2014.
A Comissao
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Cod Req.
27702

Cod Req.
27642
27606
27569
27572
27675
27693
276%
27665
27643
27615
27742
27748
27607
27597
27603
27554
27746
27606

Matricula
16486
16252
16270
15004

Matricula
16951
16576
16759
16970
18057

Matricula
17360
17411
17217
13279
17420
17384
1721
17426
17340
17345
17318
17131

Matricula
16028
16447
15159
15689
16192

Matricula
13510
16830
16763
16799
16243
16644
16599
16295

Matricula
17074
17214
17282
17082
17289
17198
17346
17518
17286
17344
17212
17330
17359
17049
17255
18052
17390
17118
17350
17457
1732
17445
17048
17148
17494
17250
17080
17414
17352
17417
17415
17179
17351
17292
17308
18050

Matricula
17448

Matricula
16659
16635
17364
16053
17491
16617
17533
17178
16608
17428
17266
16851
17439
16833
17130
17334
17040
17490

RESULTADO DA PROVA
CLASSIFICAGAO PERIODO MANHA - 4° ANO
Nome Aluno Série
VITOR KIREJIAN BERTAGLIA o4
BIANCA SICILIANO DE LIMA o4
JESSICA ALVES PEREIRA o4
CAROLINE MUTAF o4
CLASSIFICAGAO PERIODO MANHA - 3° ANO
Nome Aluno Série
ALEXIA SORRILHA [o¢]
RENAN CORREA PRANDINI ®
AMANDA CRISTINA S. MOLINA @3
LETICIA GALINDO DA SILVA (o]

REGIANE L. DONASCASCIMENTO ®

CLASSIFICAGAO PERIODO MANHA - 2° ANO

Nome Aluno Série
NICOLI EVANGELISTA CAPASSI
GUILHERME ALVES MARTINS
LUISA PEDROSA MORAES
WALTER FERREIRA TAVARES
DIEGO BACOC. CAVALCANTE
ELLEN YUMIKO HONJI
ANDRESSA M. MORAIS LEITE
GABRIELA MENDONCA FAVINI
MARIA EFIG. M. DOS SANTOS
DAYANE RODR. N. DA SILVA
CAROLINA ESTEVES SILVA
EDUARDO DUARTE DA SILVA

ISESESESASESESESESESESES]

CLASSIFICAGAO PERIODO TARDE - 4° ANO

Nome Aluno Série
GUILHERME VENTURINI FLORESTI 04
HERICK LAVORATO AM. DE LIMA 04
PAULO HENRIQUE SA. DE SOUZA 04
JOAOPAULO VENTURAVILELLA 04
STEPHANIE PIMENTA DE MELO 04

CLASSIFICAGAO PERIODO TARDE - 3° ANO

Nome Aluno Série
NATALIA GONCALVES CORTE o8]

MAYARA REGINA BATISTA LIMA
MILENA RODRIGUES CARVALHO

®
@
MARCOS ANTONIO DAL. FILHO ®
@
®
®

HENRIQUE DOS SANTOS AMARAL

CAROLINABALDO COSTA

JULIO CESAR ROMINHO

LAIS GOMES TEIXEIRA o<}
CLASSIFICAGAO PERIODO TARDE - 2°ANO

Nome Aluno Série

BARBARA MARQUEZINI DA COSTA (2

LUCAS DOMINGOS (]

AMANDA MACEDO DIAS

MARCOS VINICIUS TAV. CORREIA 02

WELDER LEMES MOURA ]

GABRIELA ADAS PER. PORTELLA (2
PAOLA GIULIA TONIN LOPES v
JOAO HENRIQUE PER. DAPENHA (2
GUSTAVO FRANC. S. DE OLIVEIRA (2
THAIS CAMPOS COSTANTINI
REBECA BISPO BASTOS
MAYTE OVALLE
CAIO MEDEIROS DE CASTRO
JULIA TEIXEIRA ROCHA
DANIELA FER. DO NASCIMENTO
LUCAS SOUSA DINIS
RUTH CAMPOS DE SOUZA
MARIANA FERNANDES TRIVELONI
GABRIELA BORGES FERREIRA
KAYLINE VIDAL SENA
THALITA VALENTE FERREIRA
VIVIANE LOPES SHIGEMURA
ANA PAULA RIBEIRO DE OLIVEIRA 02
JESSICA RODRIGUES POPI v}
ADRIANO HERON L. LETCOOVISKI 02
IZABELLA CRIST. G. DOS SANTOS (2
ALISSON DE OLIVEIRA SILVA v
ERICA DIAS DE OLIVEIRA ®
GUSTAVO FERREIRA PEGORARO (2
2
v
2

ISESESESASESESESESESESESES

IGOR BARBOSA LIMA

BRUNO DIAS CHANO

LETICIA MAGNI DE ALMEIDA
VICTORIA MORI D. FERREIRA LUZ (2
CAROLINY SOUZA BERTI v
JENNIFER REIS CARVALHO v
KATARINE FERREIRA DA SILVA @2

CANDIDATOS ELIMINADOS
Nome Aluno Série
AMANDA DOS S. EVANGELISTA @2

CANDIDATOS DESCLASSIFICADOS
Nome Aluno Série
ANDREA FRANCA M. FRUTUOSO
BARBARA DE FARIAS
BARBARA DE SA CRUZ
BEATRIZ DA M. S. NASCIMENTO
BRUNA ANDREA C. DE GOUVEA
CAROLINA NARVAIS FERIANI
CAROLINA PETROLEO RIBEIRO
CESAR AUGUSTO C. MARINELLI
DAYANA SILVEIRA SAEGUSA
DEBORA NUNES ALFERES
EMANUELA ROXANA 8. DE LIMA
FABIO LUCAS NOVAES ROCHA
FERNANDA GARCIA GODOY
GUSTAVO LEON MARTINEZ
IAGO LOPES SENRA DE OLIVEIRA
LUIZ HENR. SADECK PINHEIRO
MARIA FERNANDA B. PIMENTA
MARIA THEREZA H.YP DOS SANTOS
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27734 17464 MARLOS DICK HERMES 2 DN Manha FALTA
27604 17436 MATHEUS SANTOS DE PAULO v} DN Tarde FALTA
27691 18053 MATHEUS VINICIUS C. LAURENTINO 02 DD Tarde FALTA
21725 17128 MELISSA CAMARGO NAVARRO 2 AN Manha FALTA
21729 17500 OSIRIS MIRANDA RIETMAN ] DN Tarde FALTA
27709 17424 RAFAEL STEINER v} DD Tarde FALTA
27670 17366 RAFAELA MADEIRO DOS SANTOS 02 CN Tarde FALTA
27743 16406 RENATA GARCIA FUENTES o4 CN Manha FALTA
27663 17159 RODRIGO FUSTINONI CAMPOS 2 AN Manha FALTA
27697 16544 TABATA GOMES MACEDO ® AD Tarde FALTA
27648 17522 VICTOR AVILA BER. DE SENA 2 DD Tarde FALTA
27644 18058 WENDY PEREIRA A. DE PAIVA ® ch Tarde FALTA

Desempate de acordo com a clausula 5.3 do edital de selegéo

Séo Bernardo do Campo, 21 de Outubro de 2014.
Prof. Arthur Luis Mendonga Rollo
Membro da Comisséo de Selegao
Roberto Ferreira Archanjo da Silva
Membro da Comisséo de Selegao

FUNDACAO CRIANCA DE

SAO BERNARDO DO CAMPO
AUTARQUIA MUNICIPAL

EXTRATO DE CONVENIOS, CONTRATOS E ADITIVOS

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 22/2013

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 018/2013

CONTRATANTE: FUNDAGAO CRIANGA DE SAO BERNARDO DO CAMPO;

CONTRATADA: SIANET DATACENTER PROVEDORES LTDA - ME;

VIGENCIA: 12 (doze) meses, a partir de 10/10/2014

OBJETO: GESTAO DE INFORMAGOES E APLICATIVOS ADMINISTRATIVOS DESTA FUNDAGAO,
INCLUINDO O ARMAZENAMENTO, GERENCIAMENTO E ACESSO, COMPREENDENDO: LOCA-
GAO DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO ( TI. ) EM DATACENTER PARA
HOSPEDAGEM DE APLICATIVOS, SERVIGOS DE INSTALAGAO, CONFIGURAGAO E MONITORA-
MENTO.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 96.000,00 (Noventa e seis mil reais)

ASSINATURA: 10/10/2014

FUNDAMENTAGAO: O presente Termo Aditivo tem como fundamento o artigo 57 inciso Il da Lei
8.666/1993.

PORTARIA DA PRESIDENCIA
N° 012/2014

O Diretor Presidente da Fundagéo Crianga de S&o Bernardo do Campo, no uso e gozo de suas
atribuigbes previstas no artigo 13, incisos | e VII, do Estatuto da Fundagéo, NOMEIA para exercer
a fungéo de responsavel por centralizar a gestdo de informag&o no ambito da Fundagéo Crianga,
de acordo com o paragrafo tnico do Art. 7°, do Decreto Municipal n° 18.882/2014, que regulamenta
a Lei n° 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag&@o no Municipio de Sdo Bernardo do Campo, os
funcionarios abaixo relacionados:

- Alexandra Helena de Souza Lotti - Representante
- Josemara Pires Lopes - Suplente

Sao Bernardo do Campo, 20 de outubro de 2014.
MAURICIO SOARES DE ALMEIDA
Diretor-Presidente

PROJETO CONTANDO HISTORIA
TERMO DE CHAMAMENTO DE CANDIDATOS (AS)
CLASSIFICADOS (AS) VAGAS REMANESCENTES

A Fundagao Crianga de Sao Bernardo do Campo no uso de suas atribuigdes legais definidas nos
seus estatutos e atendendo as Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, torna publico o Termo de chamamento de candidatos classificados no referido processo
seletivo considerando o Edital de Selegao Publica do “Projeto Contando Historia”, publicado em 30/
04/2014, no jornal Noticias do Municipio, pelo presente edital.

Convoca os (as) candidatos (as) classificados (as) por corte social de acordo com areas de inscrigao
abaixo relacionados (as) a comparecerem na Rua Francisco Vissentainer, 804 nos dias28 ou 29
de Outubro de 2014, das 9h00 as 16h00, munidos dos documentos originais e copias simples
a seguir, para a realizagdo do processo de inclusdo no referido Projeto.

- Documento de Identidade (RG);

- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

- Comprovante de residéncia, (conta de luz, agua ou telefone, outros);

- Comprovante de escolaridade atualizado:

- 02 (duas) fotos 3X4.

Area 3

Classif Nome RG MAE

22 Weslley Rodrigues dos Santos 38.469.355-6 Alcione Rodrigues Ferreira
23 Caren Rocha de Andrade 37.694.764  Lina Vanusa Andrade

24 Matheus Henrique Pereira de Lira  43.043.955-6 Adriana Pereira de Lira
Area 4

Classif Nome RG MAE

26 Rebeca Souza Silva 52.279.074-4 Cristiana de Souza Silva

27 Vanessa Coelho Lopes 37.521.707-1 Vera Lucia Coelho de Souza
28 Bruna Maria da Silva 38.281.738-2 Jose Maria dos Santos

29 Felipe Albuquerque Barbosa 54.164.382-4 Maria Aparecida de Albuquerque
30 Ricardo Neves da Silva 39.535.613-1 Adriana Neves da Silva

31 Tiago dos Santos Neto 42.787.586-9 Maria Rosa dos Santos

32 Thais de Souza Silva 49.785.053-9 Edinéia de Souza Silva

Area 5

Classif Nome RG MAE

25 Queila Pereira de Souza 38.534.165-9 Marli de Jesus Pereira de Souza
26 Camila Figueiredo Silva 50.242.888-0 Eliane Figueiredo Silva

27 Giulia Nieto Carvalho 37.845.097-9 Patricia Nieto Carvalho

28 Aline Alves Lana 50.588.595-9 Marta Alves Santos Lana

29 Beatriz Hilario Mansur 53.143.381-x  Luciana Hilario Mansur

Area 7 B

Classif Nome RG MAE

18 Amanda Dias de Lima 37.619.375  Sueli Divina Dias

19 Alessandra Santana Alves 32.139.685-2 Amara Maria de Santana

20 Thatiane de Melo Silva 37.845.028-1 Josefa Maria de Melo

21 Crislene De Souza Everaldo 38.613.218-5 Criseuda Rodrigues de Souza
Area 8 :

Classif Nome RG MAE

30 Beatriz Alves dos Santos 52.979.517-6 Meirian Alves Doca

31 Beatriz Pereira Oliveira 39.031.406-7 Andreia Pereira de Oliveira Passos
32 Vivian de Moraes Souza 37.569.073-6 Maria Isabel de Moraes

33 Vitor Henrrique Frias De Araujo 39.663.689-5 Ana Paula Frias

Séao Bernardo do Campo, 24 de outubro de 2014.
MAURICIO SOARES DE ALMEIDA
Diretor Presidente

ROTATIVO SAO BERNARDO DO CAMPO
AUTARQUIA MUNICIPAL

RESOLUGAO N° RSB 005/2014

Dispde sobre a emissdo de séries de taldes de cartdes de
estacionamento do Sistema de Estacionamento Controla-
do - SEC

JULIO CESAR COUTO, Respondendo pelo expediente da Autarquia Municipal Rotativo S&o Ber-
nardo, usando das atribuigdes que lhe sé&o conferidas por lei, em especial a Lei Municipal de n° 5380
de 14 de abril de 2005, resolve;

XArt. 1° Fica estabelecido, a série AZ de cartdes de estacionamento do Rotativo Sdo Bernardo, a
ser utilizada, em substituicdo a série AY, cuja numeragao limite, desse tipo, ndo sera suficiente para
abastecer o sistema. Os taldes da série AZ conterdo 10 cartdes, com prazo de validade de 1 hora,
com a seguinte numeragdo AZ 00001 01 a AZ 99999 10.

Art.° 2 Esta resolugdo entra em vigor na data da publicagao.
Séao Bernardo do Campo, 20 de setembro de 2014.

JULIO CESAR COUTO
Respondendo pelo expediente do Rotativo S&o Bernardo

IMASF - INSTITUTO MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA A SAUDE DO FUNCIONALISMO
AUTARQUIA MUNICIPAL

Comunicamos que a, FARMACIA, PERFUMARIA E AMBULATORIO, estardo fechados nos dias:
27/10/2014 - DIA DO FUNCIONARIO PUBLICO (segunda- feira); 15/11/2014 - PROCLAMAGCAO
DA REPUBLICA (sébado) e 21/11/2014 - DIA DA CONSCIENCIA NEGRA (sexta-feira).

Séao Bernardo do Campo, 20 de outubro de 2014.
Valdir E. Miraglia
Diretor Superintendente do IMASF

PORTARIA IMA GDS N° 06/2014, DE 17 DE OUTUBRTO DE 2014.

Designa representantes responsaveis pela gestdo da in-
formagao no ambito da Autarquia.

VALDIR E. MIRAGLIA, Presidente do 20° Conselho de Administragao e Diretor Superintendente do
Instituto Municipal de Assisténcia a Satde do Funcionalismo - IMASF, usando das atribui¢des que lhe
sdo conferidas por lei e,

CONSIDERANDO o quanto disposto no paragrafo nico do artigo 7°, do Decreto Municipal n°
18.882, de 28 de abril de 2014, que regulamenta o procedimento de acesso a informagdes publicas
e, considerando ainda o que consta do Processo Administrativo n° 1032/2013,

RESOLVE:

| - Designar nos termos da legislagéo supra, os funcionarios Fatima Maria Xandu da Silva - matricula
228-4 e Mario Gonzaga da Silva - matricula 37.577-0, respectivamente, titular e suplente, pela
gestdo das informagdes no &mbito da Autarquia.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sé&o Bernardo do Campo, em 17 de outubro de 2014.
VALDIR E. MIRAGLIA
Diretor Superintendente

Registrado neste IMA-GDS e, na mesma data afixada no quadro de editais.
ELIANE CEZARINI
Expediente

PUBLICAGAO EM ATENDIMENTO A LEI MUNICIPAL N°3363, DE 4/09/89

A- PORTARIAS BAIXADAS PELO SR. DIRETOR SUPERINTENDENTE, NOS TERMOS DO DECRETO
N° 5346, DE 30/11/76, COM A ATUAL REDAGAO DADA PELO DECRETO N° 9432, DE 27/05/88 E
LEI MUNICIPAL N° 4831, DE 22/12/99.

N° 031-SP/2014 - CESSANDO os efeitos da portaria n° 030/14-SP, de 06/10/14, que nomeou LEILA
KLAI HIPOLITO, portadora da Cédula de Identidade R.G. n° 40.490.567-5 - SSP-SP, nos termos
do Artigo 22, inciso Il, da Lei Municipal n® 1729, de 30 de dezembro de 1968, para exercer o cargo
de Operador de Maquina Registradora I.

N° 032-SP/2014 - NOMEANDO SANDRA MARIA DA PONTE RAMOS, portadora da Cédula de
Identidade R.G. n® 5846943, nos termos do Artigo 22, inciso I, da Lei Municipal n° 1729, de 30 de
dezembro de 1968, para exercer o cargo de Operador de Maquina Registradora |, referéncia “C-
11/C-14", tabela | - QSCNB-PS-I, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Sao Bernardo do Campo, 21 de outubro de 2014.
VALDIR ERIVELTON MIRAGLIA
Diretor Superintendente

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE SAO BERNARDO

DECRETO-LEGISLATIVO N° 1.403, DE 16 DE OUTUBRO DE 2014
(Projeto de Decreto-Legislativo n° 25/2014,
i de autoria do Vereador Hiroyuki Minami)
E concedido o Titulo de “Cidada Benemérita”, a Sra. Kaneko lkeda. A honraria sera entregue a
homenageada, durante a realizagéo de sessdo solene em comemoragéo ao “Dia do SGI - Soka
Gakkai Internacional”, que sera realizada no dia 8 de novembro de 2014.

. PORTARIAS BAIXADAS PELA MESA DA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO

PORTARIA N° 9.086, DE 10 DE OUTUBRO DE 2014
Prorroga até o dia 31 de dezembro de 2015, os efeitos da Portaria n° 8.770, de 26 de setembro de
2013, que cedeu o funcionario RICARDO PEREIRA DA SILVA, Agente Legislativo — Nivel 5, para
prestar servigos junto a Secretaria Municipal de Satde, da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo, sem
prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens do cargo, nos termos dos artigos 634 e 635 da
Lei Municipal n° 5.982/2009.

PORTARIA N° 9.087, DE 10 DE OUTUBRO DE 2014
Concede ao funcionario SIDNEY DOS SANTOS MARTIMBIANCO, Auxiliar de Compras, Referéncia
“FP-13-E”, lotado na Secretaria Financeira, 90 (noventa) dias de licenga-prémio em pecunia, referente
ao quinquénio de 24/9/2009 a 2/10/2014, nos termos dos artigos 196 e 202 da Lei Municipal n°
1.729/68.

PORTARIA N° 9.088, DE 16 DE OUTUBRO DE 2014
Concede a funcionaria SUELY DUARTE DE MATOS, Assessor Juridico, Licenga para Tratamento de
Saude de Familiar, nos periodos de 22 a 26 de setembro de 2014; 29 de setembro a 3 de outubro
de 2014; e 6 a 10 de outubro de 2014.

PORTARIA N° 9.089, DE 16 DE OUTUBRO DE 2014
Concede a funcionaria ANA PAULA SHINKAWA GOMES, Assessor de Relagdes Comunitarias |,
Licenga para Tratamento de Saude, no periodo de 29 de setembro a 12 de outubro de 2014.

PORTARIA N° 9.090, DE 16 DE OUTUBRO DE 2014
Concede a funcionaria MARIA CRISTINA PEZENTI, Assessor de Relagdes Comunitarias |, Licenga
para Tratamento de Satde, no periodo de 10 a 24 de outubro de 2014.

PORTARIA N° 9.091, DE 20 DE OUTUBRO DE 2014
Designa o funcionario JOSE MAURICIO BARCELINI, Subsecretario de Apoio Administrativo, para
exercer, em substituigao, o cargo de Secretario Administrativo, no periodo de 27 de outubro a 9 de
novembro de 2014, nos termos do artigo 41, da Lei Municipal n° 6.055, de 29 de junho de 2010.

PORTARIA N° 9.092, DE 20 DE OUTUBRO DE 2014
Designa o funcionario GUSTAVO HIDEKI FUJIMOTO, Assistente Técnico Legislativo - Nivel 8, para
exercer, em substituigdo, o cargo de Subsecretério de Apoio Administrativo, no periodo de 27 de
outubro a 9 de novembro de 2014, nos termos do artigo 41, da Lei Municipal n° 6.055, de 29 de
junho de 2010.

DELIBERAGOES DAS COMISSOES PERMANENTES DA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO

EM ATENGAO AO DISPOSTO NO § 4° DO ART. 48, DO REGIMENTO INTERNO, SEGUE ABAIXO AS
DELIBERAGOES, DE FORMA REDUZIDA, DAS COMISSOES PERMANENTES:

PROJETO DE LEI N° 29/2014 - PROTOCOLO GERAL N° 4.052/2014

AUTOR: EXECUTIVO MUNICIPAL '

ASSUNTO: DISPOE SOBRE AUTORIZACAO LEGISLATIVA PARA ALIENAGAQ DE AREAS DAAUTARQUIA
INSTITUTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DO FUNCIONALISMO - IMASF, MEDIANTE
PROCEDIMENTO LICITATORIO, CONFORME ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
PARECER: EM 14 DE OUTUBRO DE 2014, A C.C.J.R, C.F.0,, C.0.S.P, C.D.M.A. e C.F.C.C.
REQUERERAM ADIAMENTO DA MATERIA POR 2 (DUAS) SESSOES E PRORROGAGAO DE PRAZO
PARA PARECER ATE O FINAL DO ADIAMENTO REQUERIDO.

COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTIGA E REDAGAO: Presidente: Ver. Jose Cloves; Vice-Presidente:
Ver. Rafael Demarchi; Secretario: Vereador Zé Ferreira

COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO: Presidente: Ver. Martins Martins; Vice-Presidente: Ver.
Marcos Lula; Secretario: Ver. Juarez Tudo Azul

COMISSAO DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS: Presidente: Ver. Antonio Carlos da Silva; Vice-Presidente:
Ver. Ramon Ramos; Secretario: Ver. Cabrera

COMISSAO DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE: Presidente: Ver. Paulo Dias; Vice-Presidente: Ver. Ramon
Ramos; Secretario: Ver. Luizinho

COMISSAO DE FISCALIZAGAO DE CONTRATOS E CONVENIOS: Presidente: Ver. Luizinho; Vice-
Presidente: Ver. Tavares; Secretario: Ver. José Cloves

HOMOLOGAGAO / ADJUDICAGAO DE LICITAGAO

Licitagdo: Pregao n° 8/2014

Processo de Compra n° 81/2014

Objeto da licitagdo: Aquisicdo de materiais e servigos para infraestrutura de dados de telefonia e
informatica

Item 01 / Empresa adjudicada: Allconmnet Tecnologia e Sistemas Ltda.

Valor total: R$ 7.894,00

Item 02: Fracassado

Data da homologagéo pela Mesa: 7 de outubro de 2014.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°: 19/2014
PROCESSO DE COMPRA N°: 110/2014
CONTRATANTE: Cémara Municipal de Sao Bernardo do Campo
CONTRATADA: Elevadores Orion Ltda.
OBJETO: Manutengéo em elevadores e escadas rolantes
VALOR: R$ 82.000,00
VIGENCIA: 15/10/2014 a 14/10/2015
JOSE LUIS DE SOUZA
Secretario Administrativo



INCLUSAO E PARTICIPACAO

GCMs garantem seguranca de alunos

Guardas civis municipais protegem os estudantes nas escolas e durante as atividades fora da sala de aula

Valmir Franzoi

Guardas civis municipais também ajudam as criangas a atravessar as ruas

: Aniversario

‘Tempo de Escola’ celebra
4 anos com grande festa

Da redacao

Os festejos pelo 4° aniversario do
“Programa Tempo de Escola™ acon-
teceram dias 22 e 23, no auditorio
do Centro de Formag¢do dos Profis-
sionais da Educacdo (Cenforpe), no
Bairro Planalto. No primeiro dia, os
alunos da rede municipal envolvidos
com o programa realizaram diversas
atividades - como shows de hip hop,
musica classica, MPB, demonstra-
¢oes de tae kwon do e apresentagoes
de poesias - tendo como tema a sus-
tentabilidade e a preservagio do meio
ambiente.

Lancado em 2010, o “Tempo de
Escola” tem como objetivo estender
a jornada do aluno na escola, possi-
bilitando o amplo desenvolvimento
de seu potencial. O programa esta
presente em 47 unidades escolares da

cidade e ja beneficiou cerca de 26 mil
alunos, que desenvolvem atividades
nas areas de musica, danga, grafite e
diversas modalidades de esporte den-
tro e fora do horério regular de aula.

“Gragas ao empenho de todos,
desde professores e gestores da Edu-
cagdo, parceiros das ONGs e educa-
dores sociais, podemos comemorar
os resultados alcangados. O programa
faz parte da vida dos alunos™, avaliou
a responsavel pelo “Tempo de Esco-
la™ na Secretaria de Educacio.

Pamela Baigorrotegui, mae de
dois alunos que participam das ati-
vidades, falou que as aulas de danca,
teatro ¢ tac kwon do estdo transfor-
mando a vida dos filhos. “Eles se
tornaram crian¢as muito mais co-
municativas. Isso vem contribuindo
para o aprendizado em sala de aula”,
constatoul.

Marcelo Dorador

O programa de “Seguranga Esco-
lar” da Prefeitura de Sao Bernardo esta
transformando os agentes da Guarda
Civil Municipal (GCM) em verdadei-
ros ‘anjos da guarda’. Realizado nas
escolas municipais, o objetivo da ini-
ciativa € garantir a seguranca dos alu-
nos, assim como organizar a entrada e
saida das unidades e até¢ acompanhar
os estudantes em atividades desenvol-
vidas fora da sala de aula.

Exemplo desse tipo de trabalho
ocorreu no dia 20, quando 25 alunos
do 2° ano da Escola Municipal de En-
sino Basico (Emeb) Prof'. Kazue Fu-
zinaka, no Rudge Ramos, realizaram
atividade extraclasse por ruas do bair-
ro. Coordenados pela professora Vera
Maria Crivelaro e acompanhados por
guardas municipais, estiveram em

'® Qualidade de vida

alguns dos principais pontos de refe-
réncia do bairro, localizados no trecho
entre o Parque Engenheiro Salvador
Arena e a Praca Sdo Jodo Batista, na
Avenida Caminho do Mar.

A equipe que acompanhou os
alunos da escola do Rudge Ramos
era composta por quatro GCMs: dois
utilizando bicicletas, um a pé e outro
em veiculo motorizado, de apoio.

“Além de garantir a seguranga, os
GCMs auxiliam os estudantes na tra-
vessia de ruas e acompanham tudo de
perto, cuidando do primeiro ao Gltimo
aluno na fila”, explica a professora.

Para a estudante Vitéria de Oli-
veira, moradora do Rudge Ramos, o
acompanhamento da guarda significa
seguranga. “Os guardas avisam quan-
do podemos atravessar a rua e cha-
maim nossos amigos para andar sem-
pre junto da turma.”

Usuarios do Caps Infantil,
no Rudge, realizam sarau

Da redacao

O Centro de Atencdo Psicosso-
cial (Caps) Infantil de Sdo Bernardo
do Campo, no Rudge Ramos, reali-
zou, no dia 21, sarau com a partici-
pa¢do de criancas e adolescentes que
sdo atendidos na unidade.

Além da exposigdo de trabalhos
desenvolvidos pelos pacientes du-
rante os projetos terapéuticos, o pu-
blico pode ter contato com outras
modalidades artisticas, como teatro,
literatura e desenho.

Cerca de 150 pessoas estiveram
presentes ao evento.

A gerente do Caps Infantil ex-
plicou que o sarau faz parte das ati-
vidades da unidade. “Pelo menos
uma vez por ano lentamos fazer um
evento grande, para que as criangas
e adolescentes mostrem o que estd

sendo desenvolvido em cada um dos
grupos”, disse.

A unidade também investe em
parcerias para a realizacdo dos pro-
jetos terapéuticos destinados as
criangas e adolescentes.

Atualmente, cerca de 330 pacien-
tes sdo atendidos pelo Caps, de se-
gunda a sexta-feira, nos periodos da
manha e tarde.

Quanto as parcerias, no momento
dez adolescentes fazem oficinas de
artes plasticas na Pinacoteca de Sdo
Bernardo ¢ outros oito participam
da oficina de palhagos N6 Cego.
Ha ainda 12 adolescentes e alguns
familiares incluidos no programa
“Remando para a Vida”, que tem
como objetivo promover a consci-
éncia ambiental e estimular a pratica
de exercicios fisicos regulares como
atividade terapéutica.



m EMPREGO E RENDA

CTR oferece oportunidades

para todos os niveis

A Central de Trabalho e Renda fica na Rua Marechal Deodoro, 2316, no Centro.
Horérios de atendimento: das 8h as 17h, de segunda a quinta-feira e, na sexta-
feira, das 8h as 15h. Para se cadastrar é preciso carteira de trabalho, RG, CPF e PIS.
As vagas podem sofrer alteracoes. O trabalhador podera se cadastrar também pelo
site assim que validar o acesso no portal maisemprego.mte.gov.br/trabalhador.

A CTR, além de encaminhar os trabalhadores para oportunidades de emprego,
também oferece orientacdo profissional. Os temas abordados sdo: a importancia
da apresentacao profissional e pessoal, como se comportar em um processo
seletivo e a maneira de elaborar um curriculo. Orientacdes as tercas-feiras, as 10h.

Ocupacao

Experiéncia

Escolaridade Minima

ki

Sexo
desejavel

Acougueiro 06 meses Ensino Fundamental Completo Indiferente |2
Auxiliar Administrativo Nenhuma |Ensino Médio Incompleto Indiferente |2
Auxiliar de Cozinha Nenhuma Ensino Médio Completo Indiferente |5
Auxiliar de Garcom 06 meses Ensino Fundamental Incompleto Indiferente |2
Auxiliar de Lanchonete 06 meses Ensino Médio Completo Indiferente |2
Auxiliar de Limpeza 06 meses Ensino Fundamental Completo Indiferente |2
Auxiliar de Manutencao Predial 06 meses Ensino Fundamental Completo Indiferente |1
Auxiliar Técnico Eletrénico 06 meses Ensino Médio Completo Indiferente |2
Balconista 06 meses Ensino Médio Completo Indiferente |4
Caldeireiro 06 meses Ensino Médio Completo Indiferente |1
Coordenador de Restaurante 06 meses Ensino Médio Completo Indiferente |2
Cozinheiro em Geral 06 meses Ensino Fundamental Incompleto Indiferente |1
Encarregado de Eletricista de Instalacoes 06 meses Ensino Médio Completo Indiferente |5
Governanta de Hotelaria 06 meses Ensino Superior Indiferente |1
Jardineiro 06 meses Ensino Fundamental Completo Indiferente |1
Monitor de Video 06 meses Ensino Médio Completo Indiferente |2
Operador de Caixa 06 meses Ensino Médio Completo Indiferente |3
Operador de Forno Metalurgico 06 meses Ensino Médio Completo Indiferente |5
Operador de Telemarketing Ativo e Receptivo | Nenhuma Ensino Médio Completo Indiferente |1
Pintor de Alvenaria 06 meses Ensino Fundamental Completo Indiferente |4
Pintor de Obras 06 meses Ensino Fundamental Completo Indiferente |4
Porteiro 06 meses Ensino Médio Incompleto Indiferente |4
Porteiro 06 meses Ensino Fundamental Completo Indiferente |5
Servente de Pedreiro 06 meses Ensino Fundamental Completo Indiferente |1
Vigilante 06 meses Ensino Fundamental Completo Indiferente |3
Vigilante 06 meses Ensino Médio Completo Indiferente |5
Auxiliar de Escritorio 06 meses Ensino Médio Completo Indiferente |1
Conferente de Mercadoria Nenhuma Ensino Fundamental Completo Indiferente |1




ESPORTE

Cidade recebe torneio
internacional de handebol

Troca de ingresso para acompanhar Selecao Brasileira comeca no dia 29

Vinicius Dominichelli

Os ingressos para as partidas do
Torneio Quatro Estacdes comegam a
ser trocados no dia 29, no Ginasio Po-
liesportivo de Sao Bernardo do Cam-
po. O campeonato, que reune Brasil,
Argentina, Argélia e Egito, sera reali-
zado entre os dias 30 de outubro e 1°
de novembro.

Os ingressos podem ser trocados
por um quilo de alimento nao pereci-
vel. As trocas comecam no dia 28, das
10h as 17h, e prosseguem nos dias dos
Jjogos até o inicio das partidas.

No torneio, que acontece pela pri-
meira vez no Pais, o Brasil faz a es-
tréia, contra a Argélia, no dia 30, as
21h. No mesmo dia, a Argentina en-
frenta o Egito, as 19h. No dia 31, os
confrontos serdo entre Argélia e Ar-
gentina, as 19h, e Brasil e Egito, as
21h. Para encerrar, no dia 1° de no-
vembro, a primeira partida sera entre
Argélia e Egito, as 17h, e o cldssico
entre Brasil e Argentina, as 19h, en-
cerra o torneio.

“Esta serd uma boa disputa. Sio
equipes que vém de diferentes esco-
las. A Argélia possui atletas bem jo-
vens e é um time mais aberto. O Egito

3 Handebol feminino

Torneio Quatro Estagdes reune as sele¢cdes do Brasil, Egito, Argentina e Argélia

€ uma equipe bastante dura e tradicio-
nal, que conta com um arremesso po-
tente. A Argentina vive um bom mo-
mento, com varios jogadores atuando
em clubes europeus. Além disso, faz
um tempo que ndo jogamos no Brasil.
Com certeza, sera uma boa preparacao
para o Mundial”, afirma o técnico da

Sao Bernardo conquista
Paulista da modalidade

Da redagao

Pela oitava vez na historia a
equipe Metodista/Sao Bernardo ¢é
camped do Campeonato Paulista
Feminino de Handebol. A conquista
veio no dia 19, apos vitoria apertada
por 19 a 18 contra o Santo André, na
casa do adversario.

A campanha da equipe foi quase

impecavel, com 14 vitdrias ¢ apenas
duas derrotas. Na semifinal, realizada
no sabado, a classifica¢io para a deci-
sdo foi garantida com vitoria por 28 a
14 contra o Instituto Buzzo Sport/Sao
José dos Campos.

“Tivemos dificuldades, mas esse
time tem muita garra. Quando elas de-
cidem jogar é complicado ganhar da
gente”, afirma o téenico Edu Carlone.

Selecdo, Jordi Ribera.

O treinador, inclusive, convocou
varios atletas que ja atuaram pelo han-
debol de Sao Bernardo, como o golei-
ro Rick, o pivo Vinicius Teixeira e os
armadores Guilherme Valadao e Japa.

O Poliesportivo fica na Avenida
Kennedy, 1.155, no bairro Anchieta.

= Skate

M

$ Ultima etapa

Inscricdes para
Corrida de Rua
comecam dia 28

Da redac_;_éio

A partir do dia 28 de outubro, as
9h, tera inicio o periodo de inscrigoes
para a quarta e ultima etapa do Circui-
to de Corrida de Rua e Caminhada de
Sdo Bernardo do Campo. A competi-
¢io sera no dia 9 de novembro.

As inscri¢des sdo gratuitas e po-
dem ser feitas pelo site saobernardo.
sp.gov.br/esportes e, pessoalmente, na
Secretaria de Esportes e Lazer (Aveni-
da Kennedy, 1.155, Bairro Anchieta).
Sao mil vagas disponiveis, inclusive
para pessoas com deficiéncia.

O circuito da quarta etapa partira
da Av. Kennedy, em frente ao Ginasio
Poliesportivo. Os corredores subirdo
as ruas Sdo Paulo e do Tunel, passan-
do e retornando pela 23 de Maio. Em
seguida, serd realizada a volta pela
Rua do Tunel, virando a direita até a
UFABC e voltando sentido Av. Ken-
nedy pela Rua Sdo Paulo. Na sequén-
cia, os atletas vao percorrer a Kennedy
até a altura do Best Shopping. O en-
cerramento serd em frente ao Polies-
portivo. Os atletas inscritos recebem
um kit com camiseta, numero de peito
e chip. Ele devera ser retirado na Loja
A Esportiva do Shopping Metrépole,
entre os dias 7 e & de novembro, das
10h as 18h. Informagdes: 4126-5608.

Evento ‘Box for All" agita
Parque da Juventude

Da redacao

O Parque Citta Di Mardstica, no
Centro, recebe, no dia 26, das 9h as
15h, o Box for All, evento que tem o
objetivo de promover a patinacio ra-
dical entre criangas de 5 a 10 anos, que
estdo iniciando na modalidade.

Durante a atividade os participan-
tes poderdo realizar percurso com

obstaculos como rampa, corrimao,
escada, palco com quina e caixote,
dai 0 nome do evento (‘box’ ¢ caixa
em inglés).

A atividade é gratuita. Os inte-
ressados devem chegar entre 9h e
10h30. E recomendavel a apresen-
tagdo da carteirinha do parque, que
fica na Av. Armando Italo Setti, 65,
Centro. Informagoes: 4121-2622.



CULTURA

‘Pontos’ levam cultura a cidade

Oficinas, como de musica instrumental, sdo oferecidas em 15 Pontos de Cultura

Marco Borba

Os 15 Pontos de Cultura espalha-
dos por Sao Bernardo estdo promo-
vendo a inclusdo por meio de ofici-
nas de circo, musica instrumental e
artes cénicas, entre outras atividades.
[ o caso do Centro Cultural Afro
Brasileiro Francisco Solano Trinda-
de, no Bairro Divinéia, que ha trés
anos desenvolve o projeto “Forma de
Musica™, com aulas de violao e per-
cussdio para criangas carentes com
idades entre 7 ¢ 17 anos.

Os encontros acontecem todas

Cinema

Dia Internacional da Animacao - 12
anos/Gratis.

Teatro Elis Regina

Av. Joao Firmino, 900, Bairro Assuncao.
Tel.: 4109-6262.

Dia 28, as 19h30

Acao Cultural
nos Bairros

Jardim Represa - Livre/Gratis
Cineclube no Batistini

Dia 24, 19h30

Campo do Palmeirinha

Ruas das Flores, 600.

Roda de Viola

Dia 25, 18h

Amirp

Rua Ponta Grossa, 01.

Contagao de Historia
Dia 25, 18h30

Amirp

Rua Ponta Grossa, 01.

Vila Sao Pedro - Livre/Gratis
Curta no Polo

Evento em parceria com o Projeto
Vida ao Quintal. Atividade

as tercas e quintas-feiras, das 9h as
17h, e os 25 alunos sdo orientados
pelo multi-instrumentista ¢ educador
social Walter Sky. “E uma satisfagdo
ajuda-los a buscar uma perspectiva
na vida”, disse Sky, que toca o pro-
jeto junto com a coordenadora Vera
Lucia Ferreira Matos.

Os Pontos de Cultura foram cria-
dos por meio de convénios com o
Ministério da Cultura e desenvolvem
acoes de impacto sociocultural em
suas comunidades. Pela parceria, as
entidades, que precisam se candida-
tar e sdo escolhidas por edital, rece-

selecionada pelo VAI 2014 - Programa
de Valorizacdo de Iniciativas Culturais.
Dia 25, 20h

Quintal da Paz

Rua 1° de Maio, com a Rua Machado
de Assis.

Teatro

Em Breves - 14 anos/Bilheteria
Dias 24, 21h30 e 25, 21h

Teatro Lauro Gomes

Rua Helena Jacquey, 171, Rudge
Ramaos. Tel.: 4368-3483.

Juventude

SBC Geek - Livre/Gratis

Entrada gratuita pela Cidade das
Criancas.

Dia 25, a partir das 10h

Gibiteca Municipal Eugénio Colonnese
Rua Tasman, 301. Informacoes: 4336-
8256.

Cursos e Palestras
Palestra: Historia da Musica
Romantica — A partir de 13 anos/
Gratis

Com André Sant’Anna. Inscri¢do:
chegar 30 minutos antes ao local.

Dia 25, 15h as 18h

Teatro Martins Pena

Praca Marqués de Alegrette, 44, Vila
Gongalves. Tel.: 4123-7891/4336-8258.

bem R$ 180 mil — municipio e Uniao
entram com 50% cada — por um con-
trato de um ano e meio para se es-
truturarem. Depois, cada organizagao
tem de se viabilizar sozinha.

Oportunidade

O Ponto de Cultura Editora Livre
Popular Artesanal Lamparina Lumi-
nosa, do Jardim Silvina, estd com
inscrigoes abertas até 30/11 para o
concurso Lamparina Pablica. As ca-
tegorias so prosa e poesia, jorna-
lismo narrativo e livre de arte/foto
livro. Informagoes: 4127-0866.

Infantil

Simbad, o navegante - Livre/Gratis
Projeto realizado com apoio do
Programa de Ac¢ao Cultural do Estado
de Sao Paulo (PROAC).

Dia 30, 10h e 15h

Teatro Lauro Gomes

Rua Helena Jacquey, 171, Rudge
Ramos. Tel.: 4368-3483.

Musica

Banda Ritmo Bueno - Livre/Bilheteria
Dia 25, 19h30

Teatro Elis Regina

Av. Joao Firmino, 900, Bairro Assuncgao.
Tel.: 4109-6262.

Memoria

Conversas de meméria - Livre/Gratis
O tema sera Quando eu era crianga....
Dia 29, 14h

Sec¢do de Pesquisa e Documentacao
(Meméria)

Alameda Gléria, 197, Centro. Tel.:
4125-5577.

Literatura

Contagao de Histodrias - Contos
gregos — Livre/Gratis

Com Thais Povoa e Carina Prestupa,
da Cia Lona de Retalhos.

Dia 24, 14h30

Biblioteca Publica Municipal Malba

Participantes aprendem a tocar violao

Tahan
Rua Helena Jacquey, 208, Rudge
Ramos. Tel.: 4368-1010.

Palestra A Lingua Brasileira de Sinais
- Libras - Livre/Gratis

Dia 30, 14h

Biblioteca Publica Municipal Erico
Verissimo

Rua Jacob do Bandolin, 81, Paulicéia.
Tel.: 4178-6648.

Capoeira

Capoeira no Quintal - Livre/Gratis
Apresentacao de roda de capoeira
com alunos do mestre Tempestade.
Dia 25, 18h

Quintal da Paz

Rua 1° de Maio, com a Rua Machado
de Assis.

Divulgagac

Capoeira no Quintal



