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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO
...........................

LEI Nº 5.650, DE 22 DE MARÇO DE 2007
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Projeto de Lei nº 021/2007 - Executivo Municipal

Dispõe sobre a excepcional prorrogação do mandato dos
membros do Conselho Municipal dos Direitos da Criança
e do Adolescente de São Bernardo do Campo, e dá outras
providências.

WILLIAM DIB, Prefeito do Município de São Bernardo do Campo, faz saber que a Câmara Municipal
de São Bernardo do Campo aprovou e ele promulga a seguinte lei:
Art. 1º. Excepcionalmente ficam prorrogados, por 90 (noventa) dias, os mandatos dos atuais mem-
bros do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de São Bernardo do Campo.
Art. 2º. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 16 de março
de 2007, revogadas as disposições em contrário.

São Bernardo do Campo, 22 de março de 2007
WILLIAM DIB

Prefeito
EURICO SOUZA LEITE FILHO

Secretário Especial de Coordenação de Assessoramento Governamental
ADMIR DONIZETI FERRO

Secretário Especial de Coordenação de Ações Voltadas à Comunidade
MIGUEL CORDOVANI

Secretário de Assuntos Jurídicos
CARLOS ROBERTO MACIEL

Secretário de Governo
LAERTE SOARES DE ALMEIDA

Secretária de Desenvolvimento Social e Cidadania
Registrada na Seção de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e
publicada em

MÁRCIA DAMI
Chefe da SG-01

........................................................................................................................................................................

LEI Nº 5.651, DE 22 DE MARÇO DE 2007
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Projeto de Lei nº 022/2007 - Executivo Municipal

Dispõe sobre concessão de subvenção, contribuição ou
auxílio a entidades que especifica, nos termos da Lei
Municipal nº 5.367, de 3 de fevereiro de 2005, que dispõe
de forma geral sobre a concessão destes benefícios a
entidades que especifica, e dá outras providências.

WILLIAM DIB, Prefeito do Município de São Bernardo do Campo, faz saber que a Câmara Municipal
de São Bernardo do Campo aprovou e ele promulga a seguinte lei:
Art. 1º. Fica o Poder Executivo autorizado a transferir, às entidades que especifica, recursos financei-
ros elencados no Anexo Único que integra esta lei, na forma e condições estabelecidas na Lei
Municipal nº 5.367, de 3 de fevereiro de 2005, que dispõe sobre  a concessão de subvenção,
contribuição ou auxílio a entidades que especifica, e dá outras providências.
Art. 2º. As despesas decorrentes da execução desta lei serão suportadas pelas dotações orçamen-
tá-rias próprias.
Art. 3º. Esta lei entra em vigor na data da sua publicação.

São Bernardo do Campo, 22 de março de 2007
WILLIAM DIB

Prefeito
EURICO SOUZA LEITE FILHO

Secretário Especial de Coordenação de Assessoramento Governamental
ADMIR DONIZETI FERRO

Secretário Especial de Coordenação de Ações Voltadas à Comunidade
MIGUEL CORDOVANI

Secretário de Assuntos Jurídicos
CARLOS ROBERTO MACIEL

Secretário de Governo
PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO

Secretário de Finanças
JOSÉ FIORIZI PIOVESANA

Secretário de Esportes
Registrada na Seção de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e
publicada em

MÁRCIA DAMI
Chefe da SG-01

ANEXO ÚNICO
SECRETARIA DE ESPORTES

ENTIDADE OBJETO VALOR 

R$ 

Associação Atlética Desportiva 
Mesc 

Judô – masculino/feminino 
120.000,00 

Associação Atlética Desportiva 
Mesc 

Ginástica Rítmica - feminina 
 20.000,00 

Associação Atlética Desportiva 
Mesc 

Ginástica Artística – masculina/feminina 
80.000,00 

Associação dos Funcionários 
Públicos de São Bernardo do 
Campo 

Vôlei de areia – masculino /feminino 

60.000,00 

Coliseu Boxe Center Pugilismo masculino 80.000,00 

LEI Nº 5.652,  DE 22 DE MARÇO DE 2007
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Projeto de Lei nº 023/2007 - Executivo Municipal

Dispõe sobre as atribuições e a composição do Conselho
de Desenvolvimento Econômico - CDE, e dá outras provi-
dências.

WILLIAM DIB, Prefeito do Município de São Bernardo do Campo, faz saber que a Câmara Municipal
de São Bernardo do Campo aprovou e ele promulga a seguinte lei:
Art. 1º. O Conselho de Desenvolvimento Econômico - CDE, órgão  colegiado de caráter consultivo,
previsto na Lei Municipal nº 4.473, de 9 de janeiro de 1997 e vinculado à Secretaria de Desenvol-
vimen-to Econômico e Turismo - SDET, tem por finalidade assessorar a Administração Municipal no
estabelecimento de diretrizes e políticas públicas voltada ao desenvolvimento socioeconômico do
Município bem como promover a harmonização de interesses públicos e privados.
Art. 2º. Compete ao Conselho de Desenvolvimento Econômico:
I - harmonizar os interesses públicos e privados do Município;
II - acompanhar o desenvolvimento das atividades econômicas nos setores industrial, comercial,
prestador de serviços, de desenvolvimento tecnológico e turismo;
III - avaliar os resultados da política de incentivos fiscais seletivos estabelecida em lei municipal
específica, propondo alterações, se necessário;
IV - propor políticas de captação e destinação de recursos financeiros, fiscais, tributários ou mate-
riais;
V - conceder certificados, diplomas, selos ou honrarias a empresas e dirigentes que atuem nos
setores econômicos e que reconhecidamente prestem relevantes serviços ao crescimento e desen-
volvimento econômico do Município de São Bernardo do Campo.
VI - sugerir a celebração de acordos, convênios, parcerias e contratos entre o poder público e
privado voltados para o desenvolvimento socioeconômico;
VII - propor a criação do Fundo Municipal de Desenvolvimento Econômico, sugerindo os princípios
e diretrizes que orientarão a sua criação;
VIII - propor a realização de seminários, palestras, encontros bem como a participação de seus
membros em eventos afins; e
IX - analisar o cenário econômico objetivando transformar as diretrizes em políticas e planos de ação.
Art. 3º. O Conselho de Desenvolvimento Econômico será constituído por ato do Prefeito e composto
por 29 membros, a saber:
I - 3 (três) representantes do Poder Executivo, membros natos:
a) Prefeito Municipal - Presidente;
b) Secretário de Desenvolvimento Econômico e Turismo - Secretário Executivo;
c) Secretário de Finanças;
II - 2 (dois) Vereadores representantes da Câmara Municipal;
III - 6 (seis) representantes do segmento da indústria, sendo:
a) 1 (um) membro da Diretoria da Federação das Indústrias do Estado de São Paulo - FIESP;
b) 1 (um) membro da Diretoria do Centro das Indústrias do Estado de São Paulo - CIESP;
c)  1 (um) membro da Diretoria da Associação Nacional dos Fabricantes de Veículos Automotores -
ANFAVEA;
d) 1 (um) representante do Sindicato Nacional da Indústria de Componentes para Veículos Auto-
moto-res;
e) 1 (um) representante do Sindicato das Indústrias Gráficas do ABCDMRP, RGS e Baixada Santista
- SINGRAFS;
f) 1 (um) representante do Sindicato das Indústrias de Móveis - SINDIMOVEIS;
IV - 5 (cinco) representantes do segmento do comércio, sendo:
a) 1 (um) representante da Associação Comercial e Industrial de São Bernardo do Campo -ACISBEC;
b) 1 (um) representante da Câmara de Dirigentes Lojistas de São Bernardo  do  Campo - CDL/SBC;
c) 1 (um) representante da Associação dos Empresários de Turismo - AETUR;
d) 1 (um) representante do Sindicato das Empresas de Hospedagem e Alimentação do Grande ABC
- SEHAL;
e) 1 (um) representante da Associação Paulista dos  Supermercados -  APAS;
V - 7 (sete) representantes do segmento de prestação de serviços, sendo:
a) 1 (um) representante do Sindicato das Empresas de Transportes de Carga do ABC - SETRANS;
b) 1 (um) representante da Associação dos Construtores, Imobiliárias e Administradores do Grande
ABC - ACIG;
c) 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB;
d) 1 (um) representante do Conselho Regional de Contabilidade - CRC;
e) 1 (um) representante da Associação Paulista de Medicina - APM;
f) 1 (um) representante do Clube dos Corretores Seguros do Grande ABC;
g) 1 (um) representante do Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros por Fretamento
do Estado de São Paulo - SINFRET;
VI - 6 (seis) representantes de entidades não-governamentais, sendo:
a) 1 (um) representante do Serviço Brasileiro de Apoio às Micros e Pequenas Empresas - SEBRAE;
b) 1 (um) representante da Faculdade de Engenharia Industrial - FEI;
c) 1 (um) representante da Faculdade de Tecnologia de São Bernardo do Campo - FATEC;
d) 1 (um) representante da Escola Técnica Estadual "Lauro Gomes" de São Bernardo do Campo -
ETE;
e) 1 (um) representante do Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI; e
f) 1 (um) representante da Universidade Metodista de São Paulo.
§ 1º. Os representantes das entidades enumeradas nos incisos III, IV, V  VI, exercerão mandato de
2 (dois) anos, renovável por igual período.
§ 2º. As entidades participantes do Conselho de Desenvolvimento Econômico - CDE, deverão indicar
um membro efetivo com direito a 1 (um) voto e voz, que, na sua ausência poderá ser substituído por
outro, porém, deverá ser previamente credenciado com substabelecimento e cláusula expressa para
iguais poderes de decisão.
§ 3º. A função de membros do Conselho de Desenvolvimento Econômico é considerada de relevante
interesse público e não será remunerada.
Art. 4º. O regimento interno, a ser aprovado por decreto do Executivo, deverá dispor, dentre outros
assuntos, sobre a estrutura e organização do Conselho, o funcionamento das sessões e as atribui-
ções dos membros.
Art. 5º. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

São Bernardo do Campo, 22 de março de 2007
WILLIAM DIB

Prefeito
EURICO SOUZA LEITE FILHO

Secretário Especial de Coordenação de Assessoramento Governamental
MIGUEL CORDOVANI

Secretário de Assuntos Jurídicos
CARLOS ROBERTO MACIEL

Secretário de Governo
FERNANDO LONGO

Secretário de Desenvolvimento Econômico e Turismo
Registrada na Seção de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e
publicada em

MÁRCIA DAMI
Chefe da SG-01

DECRETO Nº 15.923, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2007
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Dispõe sobre suplementação de dotações orçamentárias.
WILLIAM DIB, Prefeito do Município de São Bernardo do Campo, no uso das atribuições que lhe
são conferidas por lei, em especial o disposto nos artigos 9º e 10 da Lei Municipal nº 5.626, de 12
de dezembro de 2006, decreta:
Art. 1º. É aberto, na Secretaria de Finanças, crédito no valor de R$ 4.264.218,41 (quatro milhões,
duzentos e sessenta e quatro mil, duzentos e dezoito reais e quarenta e um centavos), destinado
a suplementar as seguintes dotações do orçamento vigente:

        R$
04.040.3.3.90.36.00.04.122.0098.2378.01- 0300-8 - Estagiários ..............................35.860,39
04.040.3.3.90.39.00.08.244.0121.2890.01 - 2738-3 - Prêmio de seguro - PRODESIP ...1.500,00
06.063.3.3.90.39.00.04.122.0139.2766.01 - 0659-3 - Tarifas telefônicas .................... 1.698,00
08.082.3.3.90.30.00.10.302.0226.2182.01- 1303-5 - Vigilância à saúde - custeio .........75.257,28
09.091.3.3.90.39.00.04.121.0069.2882.06 - 1440-5 - Observatório de Mulheres Solteiras Chefes

                                        de Família - URB-AL ......................1.800,00
09.092.3.3.90.35.00.04.122.0215.1205.01 - 1460-9 - Redesenho de processos e métodos de

                                                           trabalho ....................................50.000,00
09.093.3.3.90.39.00.04.126.0052.2746.01 - 1505-3 - Redes ..................................25.000,00
10.102.3.3.90.39.00.18.541.0089.2227.05 - 1689-7 - Educação Sócio-Ambiental .........48.750,00
12.122.3.3.90.39.00.27.811.0081.2259.01 - 1972-2 - Desporto de rendimento ............3.000,00
13.132.3.1.90.09.00.08.244.0196.2889.01 - 2739-1 - Salário-família -  PRODESIP .......34.300,00
13.132.3.1.90.13.00.09.271.0196.2888.01 - 2740-6 - Contribuição - INSS - PRODE-SIP ...25.217,00
13.132.3.3.90.48.00.08.244.0196.2887.01 - 2741-4 - Programa de Desenvolvimento Social e

                                                           Inclusão Produtiva - PRODESIP .....931.250,00
15.151.4.4.90.52.00.04.131.0014.1345.01 - 2388-4 - Manutenção da unidade - SECOM - inves

                                                           timento  .........................................585,74
16.163.3.3.90.39.00.26.451.0200.2359.03 - 2502-2 - Programa Municipal de Fiscaliza-ção de

                                                           Trânsito  ................................3.000.000,00
18.181.4.4.90.52.00.04.122.0016.1486.01 - 2647-6 - Manutenção da unidade - CLM - investi

                                                            mento .......................................30.000,00

Art. 2º. O crédito aberto no artigo anterior será coberto com recursos provenientes da anulação
parcial das seguintes dotações orçamentárias:

        R$
04.040.3.3.90.39.00.08.244.0121.2737.01 - 0318-9 - Prêmios de seguro -  PACRM .......2.463,00
04.042.3.1.90.11.00.04.122.0212.2476.01 - 0389-6 - Vencimentos - estatutários - geral ...35.860,39
08.081.3.3.90.39.00.10.301.0079.2712.01 - 1282-7 - Execução de serviços por terceiros .. 75.257,28
09.091.3.3.90.14.00.04.121.0069.2882.01 - 1422-7 - Observatório de Mulheres Solteiras Chefes

                                                         de Família - URB-AL ........................1.800,00
09.092.3.3.90.36.00.04.122.0215.1205.01 - 1463-3 - Redesenho de processos e métodos de

                                                           trabalho ....................................20.000,00
09.092.3.3.90.39.00.04.122.0090.1200.01 - 1466-7 - Plano Diretor do Município ..........30.000,00
09.093.3.3.90.30.00.04.126.0052.2746.01 - 1484-5 - Redes ...................................25.000,00
10.102.4.4.90.51.00.18.541.0089.1227.05 - 1702-1 - Educação Sócio-Ambiental ...........48.750,00
12.121.3.3.90.30.00.27.812.0080.2262.01 - 1953-6 - Desporto comunitário ..................3.000,00
13.132.3.1.90.11.00.04.122.0212.2476.01 - 2155-7 - Vencimentos - estatutários - geral .112.102,00
13.132.3.1.90.13.00.09.271.0029.2373.01 - 2156-5 - Contribuição - INSS - PACRM ...77.702,00
13.132.3.3.90.48.00.08.244.0029.2374.01 - 2210-5 - Programa de Apoio aos Catadores de Rua

                                                            do Município - PACRM ...............800.000,00
14.140.3.3.90.39.00.06.181.0013.2332.01 - 2319-3 - Manutenção da unidade - GCM ...1.698,00
15.151.3.3.90.30.00.04.131.0068.2347.01 - 2379-5 - Comunicação Social .......................585,74
16.163.3.3.90.39.00.26.451.0200.1359.03 - 2501-4 - Programa Municipal de Fiscalização de Trânsito

                                                      ..................................................3.000.000,00
18.181.3.3.90.30.00.04.122.0016.2485.01 - 2612-5 - Manutenção da unidade - CLM ....30.000,00

Art. 3º. Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposições em contrário.
São Bernardo do Campo, 9 de fevereiro de 2007

WILLIAM DIB
Prefeito

EURICO SOUZA LEITE FILHO
Secretário Especial de Coordenação de Assessoramento Governamental

MIGUEL CORDOVANI
Secretário de Assuntos Jurídicos

LENILDO FREITAS MAGDALENA
Secretário de Governo

PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO
Secretário de Finanças

Registrado na Seção de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado no quadro de editais e
publicado em

MÁRCIA DAMI
Chefe da SG-01

............................................................................................................................................................

DECRETO Nº 15.927, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2007
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Dispõe sobre suplementação de dotações orçamentárias.
WILLIAM DIB, Prefeito do Município de São Bernardo do Campo, no uso das atribuições que lhe
são conferidas por lei, em especial o disposto nos artigos 9º e 10 da Lei Municipal nº 5.626, de 12
de dezembro de 2006, decreta:
Art. 1º. É aberto, na Secretaria de Finanças, crédito no valor de R$ 2.428.958,19 (dois milhões,
quatrocentos e vinte e oito mil, novecentos e cinqüenta e oito reais e dezenove centavos), destinado
a suplementar as seguintes dotações do orçamento vigente:

                        R$
02.023.3.1.90.11.00.04.122.0212.2438.01 - 0123-4 - Décimo terceiro salário - estatutários - geral

                                                         ......................................................3.624,91
02.023.3.1.90.11.00.04.122.0212.2476.01 - 0126-8 - Vencimentos - estatutários - geral ..47.720,69
02.023.3.3.90.46.00.04.331.0212.2397.01 - 0155-1 - Auxílio-alimentação - estatutários - geral

                                                         ......................................................3.887,84
04.042.3.3.90.35.00.04.129.0024.1026.01 - 0401-2 - Administração financeira .........10.000,00
06.063.3.3.90.39.00.04.122.0139.2766.01 - 0659-3 - Tarifas telefônicas ...................23.352,76
07.070.3.3.50.43.00.12.365.0074.2069.01 - 0697-5 - Convênio com Associações de Pais e Mes

                                                            tres - APM ..................................65.000,00
07.070.3.3.50.43.00.12.365.0074.2870.01 - 0698-3 - Convênio com Associação de Pais e Mestres

                                         - APM - CRECHE .........................17.000,00
07.070.4.4.50.42.00.12.365.0074.2069.01 - 0732-9 - Convênio com Associações de Pais e Mes

                                         tres - APM ..............................1.655.000,00
07.070.4.4.50.42.00.12.365.0074.2870.01 - 0733-7 - Convênio com Associação de Pais e Mestres

                                        - APM - CRECHE ........................250.000,00
07.073.3.3.90.30.00.13.392.0048.2146.01 - 1033-8 - Biblioteca e cidadania .............75.000,00
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07.073.3.3.90.33.00.12.361.0141.2157.01 - 1042-7 - Apoio à Educação .......................5.000,00
07.073.3.3.90.33.00.12.365.0141.2157.01 - 1046-9 - Apoio à Educação .................... 2.000,00
07.073.3.3.90.39.00.13.392.0048.2146.01 - 1085-9 - Biblioteca e cidadania ...............10.000,00
07.073.3.3.90.39.00.13.392.0223.2760.01 - 1089-1 - Manutenção de Próprio Municipal - SEC
                                                                             .....................................................5.000,00
07.073.4.4.90.52.00.12.361.0203.1115.01 - 1161-9 - Programas de Incremento ao Ensino
                                                                             .................................................150.000,00
08.082.3.3.90.39.00.10.302.0226.2182.01 - 1310-8 - Vigilância à saúde - custeio ..........3.320,00
08.084.3.3.70.41.00.10.302.0079.2174.01 - 1341-7 - Repasse à FUABC - HMU/unidades de

                                                            saúde ........................................36.125,00
13.131.3.3.50.43.00.08.242.0217.2875.01 - 2041-2 - Programa de Assistência ao Deficiente -

                                                              convênio municipal ....................33.000,00
13.132.3.1.90.11.00.04.122.0212.2432.01 - 2151-5 - Décimo terceiro salário - celetistas - geral
                                                                            ......................................................1.020,00
16.163.4.4.90.51.00.26.451.0199.1725.03 - 2514-5 - Melhoria do sistema viário ...............500,00
17.171.3.1.91.07.00.11.331.0212.2904.01 - 2547-0 - Contribuição FUPREM ..................5.978,94
17.171.3.1.91.07.00.11.331.0212.2910.01 - 2582-8 - Contribuição FUPREM - cobertura passivo

                                                            atuarial  ....................................... 5.978,94
17.171.3.1.91.07.00.11.331.0212.2911.01 - 2583-6 - Contribuição FUPREM - cobertura passivo

                                           atuarial remanescente ................13.797,74
17.171.3.3.90.49.00.11.331.0212.2468.01 - 2580-2 - Auxílio transporte ........................3.432,00
17.171.3.3.91.39.00.11.331.0212.2420.01 - 2584-4 - Contribuição - Planos de Saúde do Funci

                          onalismo - geral ...........................3.219,37

Art. 2º. O crédito aberto no artigo anterior será coberto com recursos provenientes da anulação
parcial das seguintes dotações orçamentárias:

          R$
03.031.3.3.90.39.00.03.122.0003.2012.01 - 0209-4 - Manutenção da unidade - SJ .......2.312,40
04.043.4.4.90.52.00.04.124.0004.1018.01 - 0444-4 - Manutenção da unidade - SF - investimento

                                                           ...................................................10.000,00
07.071.3.3.90.35.00.12.366.0087.2085.01 - 0842-2 - Educação de Jovens e Adultos
                                                                            ...............................................1.987.000,00
07.073.3.3.90.30.00.12.361.0141.2157.01 - 1018-4 - Apoio à Educação ....................155.000,00
07.073.3.3.90.30.00.12.365.0141.2157.01 - 1027-3 - Apoio à Educação .........................2.000,00
07.073.3.3.90.36.00.13.392.0048.2146.01 - 1049-3 - Biblioteca e Cidadania .................10.000,00
07.073.3.3.90.39.00.13.392.0223.2166.01 - 1088-3 - Manutenção de Próprio Municipal - SEC
                                                                            ......................................................5.000,00
07.073.4.4.90.52.00.13.392.0048.1147.01 - 1182-1 - Biblioteca e Cidadania ............. 75.000,00
08.081.3.1.90.11.00.10.301.0212.2480.01 - 1271-2 - Vencimentos - estatutários - saúde básica

                                                           ...................................................87.640,43
08.081.3.3.90.39.00.10.301.0079.2712.01 - 1282-7 - Execução de Serviços por Tercei

       ros ...............................................3.320,00
10.100.3.3.90.39.00.16.482.0009.2211.01 - 1541-9 - Manutenção da unidade - SHAMA

                       .....................................................4.415,29
10.101.3.3.90.39.00.16.482.0009.2211.01 - 1594-8 - Manutenção da unidade - SHAMA

                        ....................................................4.415,29
10.102.3.3.90.39.00.18.541.0009.2211.01 - 1686-3 - Manutenção da unidade - SHAMA

       ...................................................4.415,29
10.103.3.3.90.39.00.18.542.0009.2211.01 - 1744-5 - Manutenção da unidade - SHAMA

       ...................................................4.415,29
13.130.4.4.90.51.00.08.244.0012.1266.01 - 2029-2 - Manutenção da unidade - SEDESC

                       .................................................. 36.125,00
13.131.4.4.90.51.00.08.242.0058.1286.01 - 2129-8 - Centro de referência - PPD - investimento

                                                           ...................................................33.000,00
13.132.3.1.90.11.00.04.122.0212.2476.01 - 2155-7 - Vencimentos - estatutários - geral ...1.020,00
16.160.3.3.90.30.00.26.451.0194.1353.01 - 2396-5 - Programa de Transporte Urbano - custos

                                                            concorrentes ...................................500,00
17.170.3.3.90.14.00.04.122.0015.2367.01 - 2525-0 - Manutenção da unidade - CRH .. 3.379,20

Art. 3º. Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposições em contrário.
São Bernardo do Campo, 15 de fevereiro de 2007

WILLIAM DIB
Prefeito

EURICO SOUZA LEITE FILHO
Secretário Especial de Coordenação de Assessoramento Governamental

MIGUEL CORDOVANI
Secretário de Assuntos Jurídicos

LENILDO FREITAS MAGDALENA
Secretário de Governo

PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO
Secretário de Finanças

Registrado na Seção de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado no quadro de editais e
publicado em
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DECRETO Nº 15.941, DE 12 DE MARÇO DE 2007
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Dá nova redação ao parágrafo único do artigo 1º do Decre-
to Municipal nº 13.463, de 9 de agosto de 2001, que dispõe
sobre a delegação de competências, e dá outras provi-
dências.

WILLIAM DIB, Prefeito do Município de São Bernardo do Campo, no uso das atribuições que lhe são
conferidas por lei, decreta:

Art. 1º. O parágrafo único do artigo 1º do Decreto nº 13.463, de 9 de agosto de 2001, e suas altera-
ções, passa a vigorar com a seguinte redação:
"Art. 1º............................................................................................................................................
Parágrafo único. A delegação de que trata o "caput", deste artigo, abrange os atos de gestão, de
controle, de execução e de aplicação das sanções administrativas decorrentes da inexecução parcial
ou total dos convênios, contratos e respectivos aditamentos, inclusive os assinados pelo Prefeito,
desde que relacionados com as atividades das respectivas Pastas, exceto atos de revogação ou
anulação de certames, declarações de inidoneidade e demais atos regrados por legislação especí-
fica." (NR)
Art. 2º. Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.

São Bernardo do Campo,  12 de março de 2007
WILLIAM DIB

Prefeito
EURICO SOUZA LEITE FILHO

Secretário Especial de Coordenação de Assessoramento Governamental
MAURÍCIO SOARES DE ALMEIDA

Respondendo pela Coordenação de Infra-Estrutura
ADMIR DONIZETI FERRO

Secretário Especial de Coordenação de Ações Voltadas à Comunidade
Respondendo pelo Expediente da Secretaria de Educação e Cultura

MIGUEL CORDOVANI
Secretário de Assuntos Jurídicos

LENILDO FREITAS MAGDALENA
Secretário de Governo

PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO
Secretário de Finanças

ERIVAL DARÉ
Secretário de Obras

LUÍS CARLOS RUBIN
Secretário de Serviços Urbanos
WILSON NARITA GONÇALVES

Secretário de Saúde
HIROYUKI MINAMI

Secretário de Planejamento e Tecnologia da Informação
ADEMIR SILVESTRE DA COSTA

Secretário de Habitação e Meio Ambiente
FERNANDO LONGO

Secretário de Desenvolvimento Econômico e Turismo
JOSÉ FIORIZI PIOVESANA

Secretário de Esportes
LAERTE SOARES DE ALMEIDA

Secretária de Desenvolvimento Social e Cidadania
ANTÔNIO BRANCO

Comandante da Guarda Civil Municipal
ANTÔNIO OLDEMAR DA SILVA NICO

Secretário de Transportes e Vias Públicas
JOSÉ EDSON DE OLIVEIRA SILVA

Coordenador de Recursos Humanos
JOSÉ LUIZ BARBOSA DE BARROS

Coordenador de Licitações e Materiais
Registrado na Seção de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado no quadro de editais e
publicado em
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PORTARIA Nº 8.539, DE 12 DE MARÇO DE 2007
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Indica membro, em substituição, para integrar o Conselho
Municipal de Processamento de Dados - COMPROD, cons-
tituído pela Portaria nº 7.950, de 3 de maio de 2001.

WILLIAM DIB, Prefeito do Município de São Bernardo do Campo, no uso das atribuições que lhe são
conferidas por lei, e considerando o que consta no processo administrativo nº 183/85, resolve:
I - Indicar a funcionária Cibele Bíscaro, como membro titular, representante da Secretaria de Obras,
em substituição a Antônio Roberto Leite, para integrar o Conselho Municipal de Processamento de
Dados - COMPROD, constituído pela Portaria nº 7.950, de 3 de maio de 2001.
II - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

São Bernardo do Campo, 12 de março de 2007
WILLIAM DIB

Prefeito
Registrada na Seção de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e
publicada em

MÁRCIA DAMI
Chefe da SG-01
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PORTARIA Nº 8.540, DE 12 DE MARÇO DE 2007
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Designa membro, em substituição, para compor o Grupo
de Planejamento Setorial da Secretaria de Saúde - GPS-SS,
constituído pela Portaria nº 8.441, de 19 de maio de 2006.

WILLIAM DIB, Prefeito do Município de São Bernardo do Campo, no uso das atribuições que lhe são
conferidas por lei e considerando o que consta do processo administrativo nº 11197/2001, resolve:
I - Indicar a funcionária Ângela Regina Pedroso Meserlian, como membro suplente, em substituição
a Aparecida Ivis Rocha Paganini, para compor o Grupo de Planejamento Setorial da Secretaria de
Saúde - GPS-SS.
II - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

São Bernardo do Campo, 12 de março de 2007
WILLIAM DIB

Prefeito
Registrada na Seção de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e
publicada em

MÁRCIA DAMI
Chefe da SG-01

.................................................................................................................................................................

PORTARIA Nº 8.541, DE 12 DE MARÇO DE 2007
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Designa membros, em substituição, para integrarem a Co-
missão de Correição e Inquéritos Administrativos - C.C.I.A.

WILLIAM DIB, Prefeito do Município de São Bernardo do Campo, no uso das atribuições que lhe são
conferidas por lei, e considerando o que consta do processo administrativo nº 6128/74, resolve:
I - Designar os funcionários Regina Prado Abreu, como membro titular, Elaine Rodrigues e Mário
Guilherme Alessio Nachbar, como membros suplentes, para integrarem a Comissão de Correição e
Inquéritos Administrativos - C.C.I.A., constituída pela Portaria nº 8.178, de 10 de novembro de 2003,
em substituição, respectivamente, a Ana Maria do Carmo Ronchetti, Laércio Costa Nunes e Josimar
Aparecido Tranquero, indicado na Portaria nº 8.352, de 3 de agosto de 2005.
II - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

São Bernardo do Campo, 12 de março de 2007
WILLIAM DIB

Prefeito
Registrada na Seção de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e
publicada em

MÁRCIA DAMI
Chefe da SG-01

PORTARIA Nº 8.545, DE 14 DE MARÇO DE 2007
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Integra membro, em substituição, ao Conselho Municipal
de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manu-
tenção e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorização do Magistério - COMDEF, constituído pela Por-
taria nº 8.522, de 4 de janeiro de 2007.

WILLIAM DIB, Prefeito do Município de São Bernardo do Campo, no uso das atribuições que lhe são
conferidas por lei, e considerando o que consta no processo administrativo nº 6921/97, resolve:
I - Integrar ao Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutenção
e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorização do Magistério - COMDEF, os funcioná-
rios Paulo César Machado de Macedo, como membro titular, e Leoberto Paulo Venâncio, como
membro suplente, representantes da Secretaria de Assuntos Jurídicos, em substituição a Wânia
Queiroz Seta e Maria Carmem de Oliveira.
II - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

São Bernardo do Campo, 14 de março de 2007
WILLIAM DIB

Prefeito
Registrada na Seção de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e
publicada em

MÁRCIA DAMI
Chefe da SG-01

.................................................................................................................................................................

PORTARIA Nº 8.546, DE 14 DE MARÇO DE 2007
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Integra membro, em substituição, ao Conselho Diretor do
Fundo de Assistência à Cultura - FAC, constituído pela
Portaria nº 8.425, de 19 de abril de 2006.

WILLIAM DIB, Prefeito do Município de São Bernardo do Campo, no uso das atribuições que lhe são
conferidas por lei, e considerando o que consta no processo administrativo nº 12262/77, resolve:
I - Integrar, ao Conselho Diretor do Fundo de Assistência à Cultura - FAC, o Sr. Admir Donizeti Ferro,
como Presidente, em substituição a Neide Felicidade Ferreira Fourniol.
II - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

São Bernardo do Campo, 14 de março de 2007
WILLIAM DIB

Prefeito
Registrada na Seção de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e
publicada em

MÁRCIA DAMI
Chefe da SG-01
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PORTARIA Nº 8.549, DE 22 DE MARÇO DE 2007
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Dispõe sobre a constituição da Comissão Municipal de
Emprego, gestão 2007/2008, e dá outras providências.

WILLIAM DIB, Prefeito do Município de São Bernardo do Campo, no uso das atribuições que lhe são
conferidas por lei, e considerando o que consta do processo administrativo nº 8246/97, resolve:

I - Constituir a Comissão Municipal de Emprego, instituída pelo Decreto Municipal nº 12.522, de 4 de
agosto de 1997, alterado pelo Decreto Municipal nº 13.411, de 11 de maio de 2001.

II – Designar para compor a Comissão de que se trata os seguintes funcionários:

a) indicados pelo Poder Público Municipal:

- Paulo Henrique da Rocha Tinoco, titular, e Valdomiro Zampieri, suplente, da Secretaria de
Desenvolvimento Econômico e Turismo;

- Aparecida de Souza Sobral, titular, e Márcia Rita Couto Manzzi Rotta, suplente, da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania;

 - Eduardo Serafim Bueno, titular, e Tércio Antônio Nelli, suplente, da Secretaria de Educação e
Cultura;

b) indicado pelo Poder Público Estadual:

Dóris Nadal Bósio, titular, da Secretaria de Estado do Emprego e Relações do Trabalho:

III – Integrar à referida Comissão os seguintes membros:

a) indicados pelas entidades representantes dos trabalhadores:

- José Viana Garcez da Silva, titular, e Beliene Vieira de Jesus, suplente, do Sindicato dos Empregados
nas Empresas de Refeições Coletivas de Santo André, São Bernardo do Campo, São Caetano do
Sul, Diadema, Mauá e Ribeirão Pires;

- Aparecida Mari de Avilez, titular, e Alcides Antônio Vinhas, suplente, do Sindicato dos Empregados
no Comércio de Santo André – Subsede de São Bernardo do Campo;

- José Eudes Pinho, titular, e Edivaldo José de Moura, suplente, do Sindicato dos Metalúrgicos do
ABC;

- Luiz Antônio Paulice, titular, e Maria Dolores Fittipaldi Gonçalves,  suplente, do Sindicato dos
Servidores Públicos Municipais e Autárquicos de São Bernardo do Campo;

b) indicados pelas entidades representantes dos empregadores:

- Luiz Vicente Fontana, titular, e Ademir Gasparetto, suplente, da Diretoria Regional de São Bernardo
do Campo do Centro das Indústrias do Estado de São Paulo – CIESP;

- Josephina Irene Cardelli, titular, e Ângela Aparecida das Dores Albanese, suplente, do Serviço de
Apoio às Micro e Pequenas Empresas de São Paulo – SEBRAE – Escritório Regional de São Bernardo
do Campo;

- José Joaquim Monteiro Fernandes, titular, e Angelin Nini Demarchi, suplente, do SEHAL – Sindicato
das Empresas de Hospedagem e Alimentação do Grande ABC;

- Luiz Fernandes Vieira, titular, da Câmara de Dirigentes Lojistas de São Bernardo do Campo, e Maria

Alice Bergamo, suplente, do Instituto do Movimento Empresarial de Desenvolvimento Sustentável –

IMEDES.

IV - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 14 de fevereiro

de 2007, ficando convalidados os atos praticados pelos membros acima mencionados.

V – Revogam-se as disposições em contrário, em especial a Portaria nº 8.532, de 8 de fevereiro de

2007.

São Bernardo do Campo, 22 de março de 2007

WILLIAM DIB

Prefeito

Registrada na Seção de Atos Oficiais da Secretaria de Go-verno, afixada no quadro de editais

e publi-cada em
MÁRCIA DAMI

 Chefe da SG-01
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ERRATA

ERRATA À LEI Nº 5.649, DE 15 DE MARÇO DE 2007, PUBLICADA NA EDIÇÃO Nº 1.386, DE 16 DE MARÇO DE 2007, ÀS FLS.2/15, DO JORNAL NOTÍCIAS DO MUNICÍPIO.

Onde se lê:

"QUADRO II
ANEXO 3 - TABELA I - QPE - PP - I

QUADRO DE PESSOAL ESTATUTÁRIO
PARTE PERMANENTE

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO
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DECLARAÇÃO DE BENS

1- Terreno no condomínio Swiss Park – lote 60 - quadra B;

2- Residência em construção no terreno citado – Swiss Park (recursos havidos com a venda do apartamento 92 do Edifício Saint Moritz – condomínio Ville Blanche – Rua Brasil, 1.066 –

Rudge Ramos – S.B. do Campo);

3- Usufruto de terreno, lotes 11, 12 e 13 - quadra 90 da Av. Milton M. Gaze – Guarujá - SP, conf. Escritura 2.º Tab. Notas, Livro 302, Fls. 105;

4- Usufruto em nome da esposa, lotes 12 e 13 - quadra 90 da Av. Milton M. Gaze – Guarujá - SP; conf. escritura 4.º Tab. Notas, Livro 319, Fls. 125/8;

5- 10% do imóvel “Poço Grande”, em Cananéia – SP;

6- Automóvel Picasso, ano 2005;

7- Automóvel Astra, ano 2006;

8- Saldo em conta corrente – Banespa Santander – Agência 0060 –  conta 92. 051.921-3;

9- Saldo em conta poupança – Caixa Econômica Federal – Agência 2700 – conta 013. 607-9.

São Bernardo do Campo, 14 de março de 2007.

Lenildo Freitas Magdalena


