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GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 5.650, DE 22 DE MARGO DE 2007
Projeto de Lei n° 021/2007 - Executivo Municipal
Dlspoe sobre a excepcwnal prorrogagao do mandato dos
do C lho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente de Sao Bernardo do Campo, e da outras
providéncias.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo, faz saber que a Camara Municipal
de Sdo Bernardo do Campo aprovou e ele promulga a seguinte lei:
Art. 1°. Excepcionalmente ficam prorrogados, por 90 (noventa) dias, os mandatos dos atuais mem-
bros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Sao Bernardo do Campo.
Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 16 de margo
de 2007, revogadas as disposigdes em contrario.
Séo Bernardo do Campo, 22 de margo de 2007
WILLIAM DIB
Prefeito
EURICO SOUZA LEITE FILHO
Secretario Especial de Coordenagdo de Assessoramento Governamental
ADMIR DONIZETI FERRO
Secretario Especial de Coordenagao de Agdes Voltadas a Comunidade
MIGUEL CORDOVANI
Secretario de Assuntos Juridicos
CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretério de Governo
LAERTE SOARES DE ALMEIDA
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania
Registrada na Segéo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e
publicada em

MARCIA DAMI
Chefe da SG-01

LEI N° 5.651, DE 22 DE MARGO DE 2007
Projeto de Lei n° 022/2007 - Executivo Municipal

Dispde sobre concessdo de subvengao, contribuigao ou

auxilio a entidades que especifica, nos termos da Lei

Municipal n° 5.367, de 3 de fevereiro de 2005, que dlspoe

de forma geral sobre a o destes benefil

entidades que especifica, e da outras providéncias.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo, faz saber que a Camara Municipal
de Sao Bernardo do Campo aprovou e ele promulga a seguinte lei:
Art. 1°, Fica o Poder Executivo autorizado a transferir, as entidades que especifica, recursos financei-
ros elencados no Anexo Unico que integra esta lei, na forma e condicdes estabelecidas na Lei
Municipal n® 5.367, de 3 de fevereiro de 2005, que dispde sobre a concessdo de subvengéo,
contribuigdo ou auxilio a entidades que especifica, e da outras providéncias.
Art. 2°. As despesas decorrentes da execugao desta lei serdo suportadas pelas dotagdes orgamen-
ta-rias proprias.
Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Séo Bernardo do Campo, 22 de margo de 2007
WILLIAM DIB
Prefeito
EURICO SOUZA LEITE FILHO
Secretario Especial de Coordenagdo de Assessoramento Governamental
ADMIR DONIZETI FERRO
Secretario Especial de Coordenagao de Agdes Voltadas a Comunidade
MIGUEL CORDOVANI
Secretario de Assuntos Juridicos
CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretério de Governo
PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO
Secretario de Finangas
JOSE FIORIZI PIOVESANA

Secretario de Esportes
Registrada na Segéo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e
publicada em

MARCIA DAMI

Chefe da SG-01

ANEXO UNICO

SECRETARIA DE ESPORTES
ENTIDADE OBJETO VALOR
R$

Associagao  Atlética Desportiva | Judd — masculino/feminino
Mesc 120.000,00
Associagdo  Atlética Desportiva | Ginastica Ritmica - feminina
Mesc 20.000,00
Associagao  Atlética Desportiva | Ginastica Artistica — masculina/feminina
Mesc 80.000,00
Associagao  dos  Funcionrios | Volei de areia — masculino /feminino
Piblicos de Sao Bernardo do
Campo 60.000,00
Coliseu Boxe Center Pugilismo masculino 80.000,00

LEI N° 5.652, DE 22 DE MARGO DE 2007
Projeto de Lei n° 023/2007 - Executivo Municipal
Dispde sobre as atribuigdes e a icdo do C lh
de Desenvolvimento Econémico - CDE e da outras provi-
déncias.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo, faz saber que a Camara Municipal
de S&o Bernardo do Campo aprovou e ele promulga a seguinte lei:
Art. 1°. O Conselho de Desenvolvimento Econdmico - CDE, érgao colegiado de caréater consultivo,
previsto na Lei Municipal n® 4.473, de 9 de janeiro de 1997 e vinculado & Secretaria de Desenvol-
vimen-to Econémico e Turismo - SDET, tem por finalidade assessorar a Administragdo Municipal no
estabelecimento de diretrizes e politicas publicas voltada ao desenvolvimento socioeconémico do
Municipio bem como promover a harmonizagéo de interesses publicos e privados.
Art. 2°. Compete ao Conselho de Desenvolvimento Econdmico:
| - harmonizar os interesses publicos e privados do Municipio;
Il - acompanhar o desenvolvimento das atividades econdmicas nos setores industrial, comercial,
prestador de servigos, de desenvolvimento tecnoldgico e turismo;
Il - avaliar os resultados da politica de incentivos fiscais seletivos estabelecida em lei municipal
especifica, propondo alteragdes, se necessario;
IV - propor politicas de captagéo e destinagéo de recursos financeiros, fiscais, tributarios ou mate-
riais;
V - conceder certificados, diplomas, selos ou honrarias a empresas e dirigentes que atuem nos
setores econdmicos e que reconhecidamente prestem relevantes servigos ao crescimento e desen-
volvimento econémico do Municipio de S&o Bernardo do Campo.
VI - sugerir a celebragdo de acordos, convénios, parcerias e contratos entre o poder publico e
privado voltados para o desenvolvimento socioecondmico;
VII - propor a criagdo do Fundo Municipal de Desenvolvimento Econdmico, sugerindo os principios
e diretrizes que orientardo a sua criagao;
VIII - propor a realizagédo de seminérios, palestras, encontros bem como a participagao de seus
membros em eventos afins; e
IX - analisar o cenéario econdmico objetivando transformar as diretrizes em politicas e planos de agéo.
Art. 3°. O Conselho de Desenvolvimento Econdmico sera constituido por ato do Prefeito e composto
por 29 membros, a saber:
| - 3 (trés) representantes do Poder Executivo, membros natos:
a) Prefeito Municipal - Presidente;
b) Secretario de Desenvolvimento Econémico e Turismo - Secretério Executivo;
c) Secretario de Finangas;
Il - 2 (dois) Vereadores representantes da Camara Municipal;
Il - 6 (seis) representantes do segmento da indUstria, sendo:
a) 1 (um) membro da Diretoria da Federagao das Industrias do Estado de Sao Paulo - FIESP;
b) 1 (um) membro da Diretoria do Centro das IndUstrias do Estado de Sao Paulo - CIESP;
¢) 1 (um) membro da Diretoria da Associagéo Nacional dos Fabricantes de Veiculos Automotores -
ANFAVEA;
d) 1 (um) representante do Sindicato Nacional da Industria de Componentes para Veiculos Auto-
moto-res;
e) 1 (um) representante do Sindicato das IndUstrias Graficas do ABCDMRP, RGS e Baixada Santista
- SINGRAFS;
f) 1 (um) representante do Sindicato das IndUstrias de Moveis - SINDIMOVEIS;
IV - 5 (cinco) representantes do segmento do comércio, sendo:

a) 1 (um) representante da Associagdo Comercial e Industrial de Sao Bernardo do Campo -ACISBEC;
b) 1 (um) representante da Camara de Dirigentes Lojistas de S&o Bernardo do Campo - CDL/SBC;
c) 1 (um) representante da Associagéo dos Empresarios de Turismo - AETUR;

d)1 (um) representante do Sindicato das Empresas de Hospedagem e Alimentag&o do Grande ABC

SE
e)1 (um) representante da Associagao Paulista dos Supermercados - APAS;

V - 7 (sete) representantes do segmento de prestagéo de servigos, sendo:

a) 1 (um) representante do Sindicato das Empresas de Transportes de Carga do ABC - SETRANS;
b) 1 (um) representante da Associagao dos Construtores, Imobilidrias e Administradores do Grande
ABC - ACIG;

c) 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB;

d) 1 (um) representante do Conselho Regional de Contabilidade - CRC;

e) 1 (um) representante da Associagdo Paulista de Medicina - APM;

f) 1 (um) representante do Clube dos Corretores Seguros do Grande ABC;
g) 1 (um) representante do Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros por Fretamento
do Estado de Sao Paulo - SINFRET;
VI - 6 (seis) representantes de entidades n&o-governamentais, sendo:
a) 1 (um) representante do Servigo Brasileiro de Apoio as Micros e Pequenas Empresas - SEBRAE;
b) 1 (um) representante da Faculdade de Engenharia Industrial - FEI;
c) 1 (um) representante da Faculdade de Tecnologia de S&o Bernardo do Campo - FATEC;
d) 1 (um) representante da Escola Técnica Estadual "Lauro Gomes" de Sao Bernardo do Campo -
e) 1 (um) representante do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI; e
f) 1 (um) representante da Universidade Metodista de Sao Paulo.
§ 1°. Os representantes das entidades enumeradas nos incisos IIl, IV, V VI, exercerao mandato de
2 (dois) anos, renovavel por igual periodo.
§ 2°. As entidades participantes do Conselho de Desenvolvimento Econdmico - CDE, deverdo indicar
um membro efetivo com direito a 1 (um) voto e voz, que, na sua auséncia podera ser substituido por
outro, porém, devera ser previamente credenciado com substabelecimento e clausula expressa para
iguais poderes de deciséo.
§ 3°. A fungéo de membros do Conselho de Desenvolvimento Econdmico é considerada de relevante
interesse publico e ndo serd remunerada.
Art. 4°. O regimento interno, a ser aprovado por decreto do Executivo, devera dispor, dentre outros
assuntos, sobre a estrutura e organizagdo do Conselho, o funcionamento das sessdes e as atribui-
¢oes dos membros.
Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Sé&o Bernardo do Campo, 22 de margo de 2007

WILLIAM DIB

Prefeito
EURICO SOUZA LEITE FILHO
Secretario Especial de Coordenagéo de Assessoramento Governamental
MIGUEL CORDOVANI
Secretario de Assuntos Juridicos
CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretério de Governo
FERNANDO LONGO
Secretario de Desenvolvimento Economico e Turismo
Registrada na Segao de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e
publicada em )
MARCIA DAMI
Chefe da SG-01

DECRETO N° 15.923, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2007

Dispde sobre supl tagdo de dotagdes or arias.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, no uso das atribuicées que Ihe
s&o conferidas por lei, em especial o disposto nos artigos 9° e 10 da Lei Municipal n® 5.626, de 12
de dezembro de 2006, decreta:
Art. 1°. E aberto, na Secretaria de Finangas, crédito no valor de R$ 4.264.218,41 (quatro milhdes,
duzentos e sessenta e quatro mil, duzentos e dezoito reais e quarenta e um centavos), destinado
a suplementar as seguintes dotagbes do orgamento vigente:

R$
04.040.3.3.90.36.00.04.122.0098.2378.01- 0300-8 - EStagiarios ..........c.cccccoevrvrenn. 35.860,39
04.040.3.3.90.39.00.08.244.0121.2890.01 - 2738-3 - Prémio de seguro - PRODESIP ...1.500,00
06.063.3.3.90.39.00.04.122.0139.2766.01 - 0659-3 - Tarifas telefonicas . 1.698,00
08.082.3.3.90.30.00.10.302.0226.2182.01- 1303-5 - Vigilancia & saude - custeio .75.257,28
09.091.3.3.90.39.00.04.121.0069.2882.06 - 1440-5 - Observatorio de Mulheres Solteiras Chefes
de Familia - URB-AL ........c.cccouuuuee 1.800,00

trabalho .
09.093.3.3.90.39.00.04.126.0052.2746.01 - 1505-3 - Redes
10.102.3.3.90.39.00.18.541.0089.2227.05 - 1689-7 - Educagéo Socio-Ambiental .
12.122.3.3.90.39.00.27.811.0081.2259.01 - 1972-2 - Desporto de rendimento ..
13.132.3.1.90.09.00.08.244.0196.2889.01 - 2739-1 - Salario-familia - PRODESIP .......34.300,
13.132.3.1.90.13.00.09.271.0196.2888.01 - 2740-6 - Contribuigao - INSS - PRODE-SIP ...25.217,00
13.132.3.3.90.48.00.08.244.0196.2887.01 - 2741-4 - Programa de Desenvolvimento Social e

Incluséo Produtiva - PRODESIP .....931.250,00
15.151.4.4.90.52.00.04.131.0014.1345.01 - 2388-4 - Manutengéo da unidade - SECOM - inves

09.092.3.3.90.35.00.04.122.0215.1205.01 - 1460-9 - Redesenho de processos e métodos de

timento ..o 585,74

16.163.3.3.90.39.00.26.451.0200.2359.03 - 2502-2 - Programa Municipal de Fiscaliza-g&o de
TraNSHO ..o 3.000.000,00

18.181.4.4.90.52.00.04.122.0016.1486.01 - 2647-6 - Manutencdo da unidade - CLM - investi
MENO ..o 30.000,00

Art. 2°. O crédito aberto no artigo anterior serd coberto com recursos provenientes da anulagéo
parcial das seguintes dotagbes orgamentérias:

R$
04.040.3.3.90.39.00.08.244.0121.2737.01 - 0318-9 - Prémios de seguro - PACRM ...... 2.463,00
04.042.3.1.90.11.00.04.122.0212.2476.01 - 0389-6 - Vencimentos - estatutarios - geral ...35.860,39
08.081.3.3.90.39.00.10.301.0079.2712.01 - 1282-7 - Execugao de servigos por terceiros .. 75.257,28
09.091.3.3.90.14.00.04.121.0069.2882.01 - 1422-7 - Observatorio de Mulheres Solteiras Chefes

de Familia - URB-AL .......cccccccvvvvnnne 1.800,00
09.092.3.3.90.36.00.04.122.0215.1205.01 - 1463-3 - Redesenho de processos e métodos de
trabalho 20.000,00

09.092.3.3.90.39.00.04.122.0090.1200.01 - 1466-7 - Plano Diretor do Municipio .
09.093.3.3.90.30.00.04.126.0052.2746.01 - 1484-5 - Redes ............ccccoeeuuee
10.102.4.4.90.51.00.18.541.0089.1227.05 - 1702-1 - Educagdo Socio-Ambiental ...........48.750,00
12.121.3.3.90.30.00.27.812.0080.2262.01 - 1953-6 - Desporto comunitario ... ...3.000,00
13.132.3.1.90.11.00.04.122.0212.2476.01 - 2155-7 - Vencimentos - estatutarios - geral .112.102,00
13.132.3.1.90.13.00.09.271.0029.2373.01 - 2156-5 - Contribuigao - INSS - PACRM ...77.702,00

.30.000,00
.25.000,00

13.132.3.3.90.48.00.08.244.0029.2374.01 - 2210-5 - Programa de Apoio aos Catadores de Rua
do Municipio - PACRM ............... 800.000,00
1.698,00

14.140.3.3.90.39.00.06.181.0013.2332.01 - 2319-3 - Manutengao da unidade - GCM
15.151.3.3.90.30.00.04.131.0068.2347.01 - 2379-5 - Comunicagéo Social ..
16.163.3.3.90.39.00.26.451.0200.1359.03 - 2501-4 - Programa Municipal de Fisc

G
3.000.000,00

18.181.3.3.90.30.00.04.122.0016.2485.01 - 2612-5 - Manutengé&o da unidade - CLM ....30.000,00
Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposigdes em contrério.
Sao Bernardo do Campo, 9 de fevereiro de 2007
WILLIAM DIB
Prefeito
EURICO SOUZA LEITE FILHO
Secretario Especial de Coordenagdo de Assessoramento Governamental
MIGUEL CORDOVANI
Secretario de Assuntos Juridicos
LENILDO FREITAS MAGDALENA
Secretario de Governo
PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO
Secretério de Finangas
Registrado na Segéo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado no quadro de editais e
publicado em )
MARCIA DAMI
Chefe da SG-01

DECRETO N° 15.927, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2007

Dispde sobre I ao de dotagoes or arias.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, no uso das atribui¢des que lhe
sao conferidas por lei, em especial o disposto nos artigos 9° e 10 da Lei Municipal n® 5.626, de 12
de dezembro de 2006, decreta:
Art. 1°. E aberto, na Secretaria de Finangas, crédito no valor de R$ 2.428.958,19 (dois milhdes,
quatrocentos e vinte e oito mil, novecentos e cingiienta e oito reais e dezenove centavos), destinado
a suplementar as seguintes dotagdes do orgamento vigente:

R$

02.023.3.1.90.11.00.04.122.0212.2438.01 - 0123-4 - Décimo terceiro salario - estatutarios - geral
3.624.91
02.023.3.1.90.11.00.04.122.0212.2476.01 - 0126-8 - Vencimentos - estatutarios - geral ..47.720,69

02.023.3.3.90.46.00.04.331.0212.2397.01 - 0155-1 - Auxilio-alimentagéo - estatutarios - geral
3.887,84
04.042.3.3.90.35.00.04.129.0024.1026.01 - 0401-2 - Administragdo financeira . .10.000,00
06.063.3.3.90.39.00.04.122.0139.2766.01 - 0659-3 - Tarifas telefonicas .23.352,76
07.070.3.3.50.43.00.12.365.0074.2069.01 - 0697-5 - Convénio com Associagbes de Pais e Mes
tres = APM ..o 65.000,00
07.070.3.3.50.43.00.12.365.0074.2870.01 - 0698-3 - Convénio com Associagdo de Pais e Mestres
- APM - CRECHE ........cccoovvrrinnn 17.000,00
07.070.4.4.50.42.00.12.365.0074.2069.01 - 0732-9 - Convénio com Associacbes de Pais e Mes
tres - APM ....ccooooovvicniiinnins 1.655.000,00
07.070.4.4.50.42.00.12.365.0074.2870.01 - 0733-7 - Convénio com Associagdo de Pais e Mestres

- APM - CRECHE
07.073.3.3.90.30.00.13.392.0048.2146.01 - 1033-8 - Biblioteca e cidadania ..

250.000,00
.75.000,00
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07.073.3.3.90.33.00.12.361.0141.2157.01 - 1042-7 - Apoio & Educagéo ..
07.073.3.3.90.33.00.12.365.0141.2157.01 - 1046-9 - Apoio a Educagao .
07.073.3.3.90.39.00.13.392.0048.2146.01 - 1085-9 - Biblioteca e cidadan
07.073.3.3.90.39.00.13.392.0223.2760.01 - 1089-1 - Manutencao de Préprio Municipal

08.082.3.3.90.39.00.10.302.0226.2182.01 - 1310-8 - Vigilancia a saude - custeio ...
08.084.3.3.70.41.00.10.302.0079.2174.01 - 1341-7 - Repasse a FUABC - HMU/unida
salde

convénio municipal .................... .000,
13.132.3.1.90.11.00.04.122.0212.2432.01 - 2151-5 - Décimo terceiro salario - celetistas - geral

1.020,00
16.163.4.4.90.51.00.26.451.0199.1725.03 - 2514-5 - Melhoria do sistema viario .. ...500,00
17.171.3.1.91.07.00.11.331.0212.2904.01 - 2547-0 - Contribuigdo FUPREM ... 5.978,94
17.171.3.1.91.07.00.11.331.0212.2910.01 - 2582-8 - Contribuicdo FUPREM - cobertura passivo

atuarial ... 5.978,94

17.171.3.1.91.07.00.11.331.0212.2911.01 - 2583-6 - Contribuicdo FUPREM - cobertura passivo
atuarial remanescente .13.797,74

17.171.3.3.90.49.00.11.331.0212.2468.01 - 2580-2 - Auxilio transporte ...3.432,00
17.171.3.3.91.39.00.11.331.0212.2420.01 - 2584-4 - Contribuigdo - Planos de Salde do Funci
onalismo - geral .......cccooviviiniinns 3.219,37

Art. 2°. O crédito aberto no artigo anterior sera coberto com recursos provenientes da anulagao
parcial das seguintes dotagées orgamentarias:

R$
03.031.3.3.90.39.00.03.122.0003.2012.01 - 0209-4 - Manuteng¢ao da unidade - SJ ....... 2.312,40
04.043.4.4.90.52.00.04.124.0004.1018.01 - 0444-4 - Manutengao da unidade - SF - investimento
10.000,00

07.071.3.3.90.35.00.12.366.0087.2085.01 - 0842-2 - Educagéo de Jovens e Adultos
1

07.073.3.3.90.30.00.12.361.0141.2157.01 - 1018-4 - Apoio a Educacao
07.073.3.3.90.30.00.12.365.0141.2157.01 - 1027-3 - Apoio & Educacéo
07.073.3.3.90.36.00.13.392.0048.2146.01 - 1049-3 - Biblioteca e Cidadania .
07.073.3.3.90.39.00.13.392.0223.2166.01 - 1088-3 - Manutengao de Préprio Municipal - SEC

..10.000,00

5.000,00
07.073.4.4.90.52.00.13.392.0048.1147.01 - 1182-1 - Biblioteca e Cidadania ............. 75.000,00
08.081.3.1.90.11.00.10.301.0212.2480.01 - 1271-2 - Vencimentos - estatutarios - salde basica
87.640,43

08.081.3.3.90.39.00.10.301.0079.2712.01 - 1282-7 - Execugdo de Servigos por Tercei

10.100.3.3.90.39.00.16.482.0009.2211.01 - 1541-9 - I\r/loanijié'h‘{;éé"d'é'ij}iiii'a'd'é"l"éhﬂi\)l'A' 2000
10.101.3.3.90.39.00.16.482.0009.2211.01 - 1594-8 - Manutengao da unidade - Siiniia o
10.102.3.3.90.39.00.18.541.0009.2211.01 - 1686-3 - Manutengao da unidade - Sk o2
10.103.3.3.90.39.00.18.542.0009.2211.01 - 1744-5 - Mé}{d{éﬁ'g'éé"dé"u'h'i'déd'é"-"éHAMf\szg
13.130.4.4.90.51.0008.244.0012.1266.01 - 2028:2 - Wanitoncao 4o unidad - SEDESC
13.131.4.4.90.51.00.08.242.0058.1286.01 - 2129-8 - cé'rii'r'é"a'é"r'éf”e'}é'riéi"a'"-"b'ﬁb"l"i'r'{vggiiég%g

13.132.3.1.90.11.00.04.122.0212.2476.01 - 2155-7 - Vencimentos - estatutarios - geral ...1.020,00
16.160.3.3.90.30.00.26.451.0194.1353.01 - 2396-5 - Programa de Transporte Urbano - custos

CONCOITENES .....vvvvevievrrereaea 500,00
17.170.3.3.90.14.00.04.122.0015.2367.01 - 2525-0 - Manutengao da unidade - CRH .. 3.379,20

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposigdes em contrario.
Sao Bernardo do Campo, 15 de fevereiro de 2007
WILLIAM DIB
Prefeito
EURICO SOUZA LEITE FILHO
Secretario Especial de Coordenagao de Assessoramento Governamental
MIGUEL CORDOVANI
Secretario de Assuntos Juridicos
LENILDO FREITAS MAGDALENA
Secretério de Governo
PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO
Secretério de Finangas
Registrado na Segdo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado no quadro de editais e
publicado em

MARCIA DAMI
Chefe da SG-01

DECRETO N° 15.941, DE 12 DE MARGO DE 2007
Da nova redagao ao paragrafo tnico do artigo 1° do Decre-
to Municipal n° 13.463, de 9 de agosto de 2001, que dispde
sobre a delegagdo de peténcias, e da outras provi-
déncias.

WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, no uso das atribuigdes que Ihe sao

conferidas por lei, decreta:
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RECEBIMENTO DE ORIGINAIS ATE AS 17h30 DE QUARTA-FEIRA
NAO NOS RESPONSABILIZAMOS POR PUBLICAR
MATERIAIS ENTREGUES APOS O HORARIO ACIMA ESPECIFICADO

DISTRIBUICAO GRATUITA

Art. 1°. O paragrafo unico do artigo 1° do Decreto n® 13.463, de 9 de agosto de 2001, e suas altera-
¢es, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
PATE 10,
Paragrafo Unico. A delegagao de que trata o "caput”, deste artigo, abrange os atos de gestéo, de
controle, de execugao e de aplicagéo das sangdes administrativas decorrentes da inexecugao parcial
ou total dos convénios, contratos e respectivos aditamentos, inclusive os assinados pelo Prefeito,
desde que relacionados com as atividades das respectivas Pastas, exceto atos de revogagéo ou
anulagéo de certames, declaragdes de inidoneidade e demais atos regrados por legislagéo especi-
fica." (NR)
Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sao Bernardo do Campo, 12 de margo de 2007
WILLIAM DIB
Prefeito
EURICO SOUZA LEITE FILHO
Secretério Especial de Coordenagdo de Assessoramento Governamental
MAURICIO SOARES DE ALMEIDA
Respondendo pela Coordenagao de Infra-Estrutura
ADMIR DONIZETI FERRO
Secretario Especial de Coordenagdo de Agdes Voltadas a Comunidade
Respondendo pelo Expediente da Secretaria de Educagao e Cultura
MIGUEL CORDOVANI
Secretario de Assuntos Juridicos
LENILDO FREITAS MAGDALENA
Secretario de Governo
PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO
Secretério de Finangas
ERIVAL DARE
Secretério de Obras
LUiS CARLOS RUBIN
Secretario de Servigos Urbanos
WILSON NARITA GONGALVES
Secretario de Saude
HIROYUKI MINAMI
Secretério de Planejamento e Tecnologia da Informagao
ADEMIR SILVESTRE DA COSTA
Secretério de Habitagdo e Meio Ambiente
FERNANDO LONGO
Secretario de Desenvolvimento Econdmico e Turismo
JOSE FIORIZI PIOVESANA
Secretario de Esportes
LAERTE SOARES DE ALMEIDA
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania
ANTONIO BRANCO
Comandante da Guarda Civil Municipal
ANTONIO OLDEMAR DA SILVA NICO
Secretario de Transportes e Vias Publicas
JOSE EDSON DE OLIVEIRA SILVA
Coordenador de Recursos Humanos
JOSE LUIZ BARBOSA DE BARROS
Coordenador de Licitagdes e Materiais
Registrado na Segdo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado no quadro de editais e
publicado em
MARCIA DAMI
Chefe da SG-01

PORTARIA N° 8.539, DE 12 DE MARGO DE 2007
Indica membro, em substitui¢ao, para integrar o Conselho
Municipal de Processamento de Dados - COMPROD, cons-
tituido pela Portaria n° 7.950, de 3 de maio de 2001.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, no uso das atribuigdes que Ihe séo
conferidas por lei, e considerando o que consta no processo administrativo n® 183/85, resolve:
| - Indicar a funcionaria Cibele Biscaro, como membro titular, representante da Secretaria de Obras,
em substituigdo a Antonio Roberto Leite, para integrar o Conselho Municipal de Processamento de
Dados - COMPROD, constituido pela Portaria n® 7.950, de 3 de maio de 2001.
Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Sao Bernardo do Campo, 12 de margo de 2007
WILLIAM DIB
Prefeito
Registrada na Secgdo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e
publicada em
MARCIA DAMI
Chefe da SG-01

PORTARIA N° 8.540, DE 12 DE MARGO DE 2007
Designa membro, em substituigdo, para compor o Grupo
de Planejamento Setorial da Secretaria de Saude - GPS-SS,
constituido pela Portaria n° 8.441, de 19 de maio de 2006.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, no uso das atribuigdes que Ihe séo
conferidas por lei e considerando o que consta do processo administrativo n°® 11197/2001, resolve:
| - Indicar a funcionaria Angela Regina Pedroso Meserlian, como membro suplente, em substituigao
a Aparecida Ivis Rocha Paganini, para compor o Grupo de Planejamento Setorial da Secretaria de
Saude - GPS-SS.
Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Séao Bernardo do Campo, 12 de margo de 2007
WILLIAM DIB
Prefeito
Registrada na Sec¢do de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e
publicada em 3
MARCIA DAMI
Chefe da §G-01

PORTARIA N° 8.541, DE 12 DE MARGO DE 2007
Designa membros, em substituigdo, para integrarem a Co-
missao de Correigdo e Inquéritos Administrativos - C.C.LA.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, no uso das atribuigdes que Ihe séo
conferidas por lei, e considerando o que consta do processo administrativo n® 6128/74, resolve:
| - Designar os funcionarios Regina Prado Abreu, como membro titular, Elaine Rodrigues e Méario
Guilherme Alessio Nachbar, como membros suplentes, para integrarem a Comisséo de Correigao e
Inquéritos Administrativos - C.C.I.A., constituida pela Portaria n° 8.178, de 10 de novembro de 2003,
em substituicdo, respectivamente, a Ana Maria do Carmo Ronchetti, Laércio Costa Nunes e Josimar
Aparecido Tranquero, indicado na Portaria n® 8.352, de 3 de agosto de 2005.
Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Séao Bernardo do Campo, 12 de margo de 2007
WILLIAM DIB
Prefeito
Registrada na Secéo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e
publicada em i
MARCIA DAMI
Chefe da SG-01

PORTARIA N° 8.545, DE 14 DE MARGO DE 2007
Integra membro, em substituicdo, ao Conselho Municipal
de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manu-
tengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagao do Magistério - COMDEF, constituido pela Por-
taria n° 8.522, de 4 de janeiro de 2007.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, no uso das atribui¢des que Ihe sédo
conferidas por lei, e considerando o que consta no processo administrativo n® 6921/97, resolve:
| - Integrar ao Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengao
e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagéo do Magistério - COMDEF, os funciona-
rios Paulo César Machado de Macedo, como membro titular, e Leoberto Paulo Venancio, como
membro suplente, representantes da Secretaria de Assuntos Juridicos, em substituicdo a Wania
Queiroz Seta e Maria Carmem de Oliveira.
Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Séao Bernardo do Campo, 14 de margo de 2007
WILLIAM DIB
Prefeito
Registrada na Secgéo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e
publicada em 3
MARCIA DAMI
Chefe da $G-01

PORTARIA N° 8.546, DE 14 DE MARGO DE 2007
Integra membro, em substituicao, ao Conselho Diretor do
Fundo de Assisténcia a Cultura - FAC, constituido pela
Portaria n° 8.425, de 19 de abril de 2006.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, no uso das atribui¢des que Ihe sédo
conferidas por lei, e considerando o que consta no processo administrativo n® 12262/77, resolve:
| - Integrar, ao Conselho Diretor do Fundo de Assisténcia a Cultura - FAC, o Sr. Admir Donizeti Ferro,
como Presidente, em substituigdo a Neide Felicidade Ferreira Fourniol.
Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Sao Bernardo do Campo, 14 de margo de 2007
WILLIAM DIB
Prefeito
Registrada na Secgdo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e
publicada em
MARCIA DAMI
Chefe da §G-01

PORTARIA N° 8.549, DE 22 DE MARGO DE 2007

Dispde sobre a constituicdo da Comissao Municipal de
Emprego, gestao 2007/2008, e da outras providéncias.

WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, no uso das atribui¢des que Ihe sao
conferidas por lei, e considerando o que consta do processo administrativo n® 8246/97, resolve:

| - Constituir a Comissao Municipal de Emprego, instituida pelo Decreto Municipal n® 12.522, de 4 de
agosto de 1997, alterado pelo Decreto Municipal n® 13.411, de 11 de maio de 2001.

Il - Designar para compor a Comiss@o de que se trata os seguintes funcionarios:
a) indicados pelo Poder Publico Municipal:

- Paulo Henrique da Rocha Tinoco, titular, e Valdomiro Zampieri, suplente, da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico e Turismo;

- Aparecida de Souza Sobral, titular, e Marcia Rita Couto Manzzi Rotta, suplente, da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania;

- Eduardo Serafim Bueno, titular, e Tércio Antdnio Nelli, suplente, da Secretaria de Educagao e
Cultura;

b) indicado pelo Poder Piblico Estadual:

Doris Nadal Bosio, titular, da Secretaria de Estado do Emprego e Relagdes do Trabalho:

Il - Integrar & referida Comissé&o os seguintes membros:

a) indicados pelas entidades representantes dos trabalhadores:

- José Viana Garcez da Silva, titular, e Beliene Vieira de Jesus, suplente, do Sindicato dos Empregados

nas Empresas de Refeigdes Coletivas de Santo André, S&o Bernardo do Campo, Sao Caetano do
Sul, Diadema, Maué e Ribeirdo Pires;

- Aparecida Mari de Avilez, titular, e Alcides Antonio Vinhas, suplente, do Sindicato dos Empregados
no Comércio de Santo André — Subsede de Sao Bernardo do Campo;

- José Eudes Pinho, titular, e Edivaldo José de Moura, suplente, do Sindicato dos Metallrgicos do
ABC;

- Luiz Antdnio Paulice, titular, e Maria Dolores Fittipaldi Gongalves, suplente, do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais e Autarquicos de S&o Bernardo do Campo;

b) indicados pelas entidades representantes dos empregadores:

- Luiz Vicente Fontana, titular, e Ademir Gasparetto, suplente, da Diretoria Regional de S&o Bernardo
do Campo do Centro das Industrias do Estado de Sao Paulo — CIESP;

- Josephina Irene Cardelli, titular, e Angela Aparecida das Dores Albanese, suplente, do Servigo de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sao Paulo - SEBRAE - Escritdrio Regional de S&o Bernardo
do Campo;

- José Joaquim Monteiro Fernandes, titular, e Angelin Nini Demarchi, suplente, do SEHAL - Sindicato
das Empresas de Hospedagem e Alimentagdo do Grande ABC;

- Luiz Fernandes Vieira, titular, da Camara de Dirigentes Lojistas de S&o Bernardo do Campo, e Maria
Alice Bergamo, suplente, do Instituto do Movimento Empresarial de Desenvolvimento Sustentavel —
IMEDES.

IV - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 14 de fevereiro
de 2007, ficando convalidados os atos praticados pelos membros acima mencionados.
V - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria n® 8.532, de 8 de fevereiro de
2007.
Sao Bernardo do Campo, 22 de margo de 2007
WILLIAM DIB
Prefeito

Registrada na Segdo de Atos Oficiais da Secretaria de Go-verno, afixada no quadro de editais
e publi-cada em

MARCIA DAMI

Chefe da SG-01
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ERRATA A LEI N° 5.649, DE 15 DE MARGO DE 2007, PUBLICADA NA EDIGAO N° 1.386, DE 16 DE MARGO DE 2007, AS FLS.2/15, DO JORNAL NOTICIAS DO MUNICIPIO.

ERRATA

Onde se lé:

"QUADRO I
ANEXO 3 - TABELA | - QPE - PP - |
QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIO
PARTE PERMANENTE .
CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SITUAGAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
Qr DENOMINAGAO DO CARGO REF | NIV | LOTAGAO [ REQUISITOS PARA PROVIMENTO Qr DENOMINAGAO DO CARGO REF | NIV [ LOTAGAO |REQUISITOS PARA PROVIMENTO
1| Secretario de Educacéo e Cultura X IV SEC Auxiliar direto do Prefeito 1__|Secretario de Educagéo e Cultura X | IV SEC Auxiliar direto do Prefeito
1 |Assessor de Secretaria de Educagdo e Cultura |V v GSEC Curso superior completo 1 éﬁfﬁzm de Secreteria de Educagioe \ v GSEC Curso superior completo
4 [Consultor Técnico v v GSEC Curso superior completo 6 [Consultor Técnico v [\ GSEC Curso superior completo
1 |Gerente Operacional S I GSEC Curso superior completo 2 | Gerente Operacional S Il GSEC Curso superior completo
1| Assistente Técnico Administrativo P I GSEC | Curso superior completo 1| Assistente Técnico Administrativo P Il GSEC Curso superior completo
1 |Oficial de Gabinete Ho| oo Gsec  |Ensino médio completo ou equivalen- 1 |Oficial de Gabinete Ho| n | esec [Fhenomedocompletoou equia:
el 1 |Agente de Acdes Educacionais M I GSEC Ensino médio completo
1 |Encarregado de Servico de Expediente P Il GSEC-3 | Curso superior completo 1 |Encarregado de Servico de Expediente | P Il GSEC-3 | Curso superior completo
Chefe de Divisao de Administragéo de :
T |Recursos Orcamentarios e de Pessoal T v SEC-01 | Curso superior completo = | s -l - |
1 |Assi Técnico-Administrativo P I SEC-01  [Curso superior completo - e - e e e ee
1| Chefe de Secéo de Controle Financeiro S Il SEC-011__ [Curso superior completo il I - B
1 g;;arregado de;SeigoTde ConlroieOtgamen: P Il | SEC-011.1 [Curso superior completo - ———— - — e —
1 Encarregado de S_eryi(;o de Adminisiragdo de P ] SEC-011.2 |Curso superior completo - - - -
Contratos e Convénios
1 glaz?;';egado de Senvigo de Apropriagéo de P Ml SEC-011.3 | Curso superior completo T E - T T
1 Eg:ge de Sego de Documentago e Informa- S 1} SEC-012  |Curso superior completo T I - T e
Encarregado de Servigo de Informagdes _ . I I N
1 Edutacionais P 1l SEC-012.1 [Curso superior completo
1 E"carreQad". qe Se.r Vigo,de Dogmentagao P 1] SEC-012.2 |Curso superior completo e el I
egal e Administrativa
1 |Chefe de Segao de Administragao de Pessoal S ] SEC-013 | Curso superior completo =i ] e — | e | e
1 Encarregado de S'er_wg:o da-Administragdo do P ] SEC-013.1 [Curso superior completo T I - T T [
Quadro do Magistério
Encarregado de Servigo de Administragéo do ] ; N I
1 Quadro de Apaio 3 Educacio P ] SEC-013.2 |Curso superior completo
1 EncarrEQado de Servigo Apoio aos Orgéos P 1} SEC-013.3 [Curso superior completo 1 — - R e .
Colegiados
Diretor do Departamento de Agdes Educacio- Diretor do Departamento de Agdes i
1 i v v SEC-1 Curso superior completo 1 Educaohrias v [\ SEC-1 Curso superior completo
1 Assistente de Diretoria do Departamento de T m SEC-1 Curso superior completo, com 1 Assistente de Diretoria do Departamen- T i SEC-1 Curso superior completo, com
Acdes Educacionais formag&o na area de Educagéo to de AgBes Educacionais formag&o na érea de Educagéo
1 Técnico Administrativo P Il SECA1 Curso superior completo 1 Técnico Administrativo P Il SEC-1 Curso superior completo
1 |Administrador de Espago Educacional M Il SEC-1 Livre Provimento 1 [Administrador de Espago Educacional M Il SEC-1 Livre Provimento
1 | Atendente Educacional J Il SEC-1 Ensino médio completo 1 | Atendente Educacional J Il SEC-1 Ensino médio completo
L . Curso superior completo, com Chefe de Divisdo de Ensino Funda- Curso superior completo, com
1 |CheledeDivisiode Bnsing T . SECA formac&o na area de Educacéo L mental e Infantil I v SEC:A formagéo na érea de Educagéo
1 Chefe de Segao de Educagao Infantil - Regido 5 M SECA11 Curso superior completo, com 1 Chefe de Segdo de Educagao Infantil — 5 M SECA11 Curso superior completo, com
| formag&o na area de Educagdo Regido | formagéo na area de Educagao
1 Chefe de Segao de Educagao Infantil - Regido 5 0 SEC-112 Curso superior completo, com 1 Chefe de Secéo de Educagéo Infantil — 5 m SEC-112 Curso superior completo, com
Il formag&o na area de Educagéo Regigo Il formagéo na éarea de Educagéo
Chefe de Segdo de Ensino Fundamental — Curso superior completo, com Chefe de Segao de Ensino Fundamen- Curso superior completo, com
1 i S I} SEC-113 2 Z % 1 45 S n SEC-113 z : A
Regigo | formag&o na érea de Educagéo tal — Regido | formagéo na érea de Educagéo
Chefe de Segao de Ensino Fundamental - Curso superior completo, com Chefe de Secao de Ensino Fundamen- Curso superior completo, com
1 o S I} SEC-114 " . s 1 - S n SEC-114 i . -
Regigo || formag&o na area de Educagéo tal — Regido Il formagéo na érea de Educagéo
Chefe de Segao de Educagao de Jovens e Curso superior completo, com
1 S 1} SEC-115 5 ; , — | s e e
Adultos formag&o na érea de Educagéo
Curso superior completo, com
2 |Coordenador de Arle-Educagao G | m | secqs |formacao naéreade Educagdo ou - . —
éreas afins e 5 anos de experiéncia
em Arte-Educagao
B - . y Curso superior completo, com N N
1 |Chefe de Segao de Educagao Especial S I} SEC-116 formacao na Area de Educaco
Encarregado de Servigo de Diagnostico e y ; I I
1 Estimulacio Essencial P ] SEC-116.1 [Curso superior completo
Encarregado de Servigo de Programas 5 .
1 Escolares e Integragio P 1] SEC-116.2 | Curso superior completo
G 5 y Curso superior completo, com
1 |Chefe de Diviséo de Incremento ao Ensino T \% SEC-12 formacfio na érea de Educagio e I — | = | e
Chefe de Divisao de Educagao .
. . Curso superior completo, com
- | e - e e 1 |Especial, Jovens e Adultos e Entidades | T v SEC-12 - . -
Borveniatas formagao na area de Educagao
1 Chefe de Segéo de Formagéo e Valorizagao do 5 n SEC-121 Curso superior completo, com N N
Magistério formag&o na area de Educagéo
B e 3 . ’ Chefe de Segédo de Atendimento as s m SEC-121 Curso superior completo, com
Entidades Assistenciais Conveniadas formagéo na érea de Educagéo
Encarregado de Servico de Suporte Curso superior completo, com
- - - 1 o P | SEC-121.1 = . 5
Pedagogico formacéo na area de educagéo
- - - 1 Enca_rregad}o de Servigo de Suporte P n SEC-121.2 | Curso superior completo
Administrativo
Curso superior completo em
1 |Chefe de Segéo de Biblioteca Escolar S i SEC-122  [Biblioteconomia, com Registro no - | s - e B
CRB
I ~ I R 1 Chefe de Secao de Educagao de s M SEC-122 Curso superior completo, com
Jovens e Adultos formagao na area de Educagéo
1 |Chefe de Segdo de Programas Educacionais S 1] SEC-123 Curso Superor completo, o | e e e | e | e
formag&o na érea de Educagéo
- - . Curso superior completo, com
e - - ] s 1 [Chefe de Segdo de Educagdo Especial | S i SEC123 formagao na rea de Educagdo
Curso  superior completo, com
- - - 2 |Coordenador de Arte-Educagéo G n SEC-123  |formagdo na area de Educagdo ou
dreas afins e cinco anos de
experiéncia em Arte-Educagdo
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Encarregado de Servigo de Diagnostico

- | - e B e 1 ¢ Estimulagio Essendial P IIl| SEC-123.1 |Curso superior completo
B - BT e I 1 Encarregado de Sen@go de Programas P Il | SEC-123.2 |Curso superior completo
Escolares e Integragao
Chefe de Divisdo de Incremento ao Curso superior completo, com
L = B [ I e 1 ik [\ SEC-13 ? ¥ 2
Ensino formaggo na area de Educagéo
Chefe de Secéo de Formagéo e Curso superior complefo, com
ST RN et [ — 1 v e s o S 1l SEC-131 > " "
Valorizag&o do Magistério formag&o na area de Educagéo
Curso superior completo em
- - 1 |Chefe de Segéo de Biblioteca Escolar S 1} SEC-132  |Biblioteconomia, com Registro no
CRB.
Chefe de Secéo de Programas Curso superior completo, com
e I = e e I 1 e S Il SEC-133 z p %
Educacionais formagdo na area de Educagéo
| - e [ Iy 1 Encarregadp de Senvigo de Atendimen- P 1l SEC-133.1 |Curso superior completo
to aos Corais
e I - e e I 1 ipézrregadu da Servigo de/Afélié da P Il | SEC-133.2 |Curso superior completo
Encarregado de Servico de Atendimen-
= | e - el B T 1 |to a Programas Educacionais P 1l SEC-133.3 |Curso superior completo
Extracurriculares
B . . y Chefe de Secéo de Laboratério e 5 m SEC-134 Curso superior completo, com
Educagao Tecnologica formagdo na area de Educagdo
1 |Diretor do Departamento de Agdes Culturais \ v SEC-2 Curso superior completo 1 Egﬁ:ﬁ;idsn Departamenta de AgSes v \% SEC-2 Curso superior completo
Assistente de Diretoria do Departamento de i Assistente de Diretoria do Departamen- 2
1 Agdes Cullurais T LI} SEC-2 Curso superior completo 1 fo de Agdes Cullurals T 1} SEC-2 Curso superior completo
1 | Assistente Técnico Administrativo P Il SEC-2 Curso superior completo 1 | Assistente Técnico Administrativo P Il SEC-2 Curso superior completo
1 C_hefe_de Seqao de Memoria e Patrimonio ) il SEC-201  |Curso superior completo 1 Chefe EielSegaq t_ie Meméria & S 1l SEC-201  |Curso superior complelo
Histérico e Cultural Patriménio Histérico e Cultural
1 |Encarregado de Servigo de Memaria e Acervo P 1l SEC-201.1 |Curso superior completo 1 igg?\:;egado de/Sanvig da Memdria o P 1l SEC-201.1 | Curso superior completo
1 El_'lcz_lr_regado de Serviga de Palrimbnio P 1l SEC-201.2 |Curso superior completo 1 Enc;rregado do Serviga de Palrimbnio P Il | SEC-201.2 |Curso superior completo
Historico Historico
1 |Chefe de Divisdo de Difus&o Cultural T \4 SEC-21 | Curso superior completo 1 |Chefe de Divisdo de Difusao Cultural T I\ SEC-21 Curso superior completo
1 | Curador de Pinacoteca M Il SEC-21  |Livre Provimento 1 |Curador de Pinacoteca M [ SEC-21 Livre Provimento
1 | Chefe de Secao de Promocéo Cultural S Il SEC-211 | Curso superior completo 1 | Chefe de Se¢éo de Promocao Cultural S 1] SEC-211 | Curso superior completo
1 |Encarregado de Servigo de Projetos e Eventos | P il SEC-211.1 |Curso superior completo 1 Eczﬁgzgado do Serviga da Projafos o P 1l SEC-211.1 | Curso superior completo
1 |Chefe de Segdo de Formagao Cultural S 11 SEC-212  |Curso superior completo 1 |Chefe de Segéo de Formagao Cultural S Il SEC-212 | Curso superior completo
1 Encaneg?do de S.en{'w (B P 1l SEC-212.1 |Curso superior completo 1 Enca"egad". de S‘*"f‘q‘? e Asslsténcla P Il | SEC-212.1 |Curso superior completo
Corporagdes Musicais as Corporagdes Musicais
2 |Regente de Corporagao Musical N | m | secatgq |Curso superior completo em Misica 2 |Regente de Comoragao Musical N | | secatgq |Curse superior completo em Misica
com especializagdo em regéncia com especializagio em regéncia
FEE B I 4 |Encarregado de Servico de Incremento | | Il | sEc-2122 |Ensino médio completo
as Fanfarras
1 Che_fe de Segao de Aqmlmsuacao de S I SEC-213  |Curso superior completo 1 Chef e de Segao de Ad.mm'svacao de S 1l SEC-213 | Curso superior completo
Equipamentos Culturais Equipamentos Culturais
11 [Administrador de Espaco Cultural M Il SEC-213 _|Livre provimento 12 [Administrador de Espaco Cultural M Il SEC-213 _ [Livre provimento
1 |Encarregado de Servigo de Apoio Técnico P 1l SEC-213.1 |Curso superior completo 1 EQ(C:::Crzgado do Serviga de Apoio P 1l SEC-213.1 | Curso superior completo
1 |Chefe de Segdo de Divulgagao Cultural S 11 SEC-214  |Curso superior completo 1 |Chefe de Segéo de Divulgagao Cultural | S Il SEC-214 | Curso superior completo
1 E;canegado de:Serviga deAfitago; Comunila; P 1l SEC-214.1 |Curso superior completo 1 Eg:ﬁgﬁ; deServio de'Aluagio P 1} SEC-214.1 | Curso superior completo
1 |Diretor do Departamento de Apoio a Educagao | V v SEC-3 Curso superior completo 1 ggsg;;g Departamento de Apoio 4 v v SEC-3 Curso superior completo
1 ﬁsstste.nte de leetona do Departamento de T i SEC-3  |Curso superior completo 1 Assitn(e d? Dlretong do Departamen- T I SEC-3  |Curso superior completo
poio a Educagéo to de Apoio & Educacio
1 | Assistente Técnico Administrativo P ] SEC-3 Curso superior completo 1 | Assistente Técnico Administrativo P Il SEC-3 Curso superior completo
2 |Administrador de Espago Educacional M Il SEC-3 Livre Provimento 2 |Administrador de Espago Educacional M Il SEC-3 Livre Provimento
Curso superior completo em Curso superior completo em
1 |Chefe de Diviséo de Biblioteca Publica T v SEC-31  |Biblioteconomia com registro no 1 |Chefe de Diviséo de Biblioteca Publica | T v SEC-31 Biblioteconomia com registro no
CRB. CRB.
1 Chefe de’Segéo de;Rrocessamanio/da s L} SEC-311 | Curso superior completo 1 Chefe deﬂSeqéo deProcassamanio da S 1l SEC-311 | Curso superior completo
Informagao Informagao
Encarregado de Servigo de Processamento da % ] Encarregado de Servigo de Processa- : 3
1 Informagdo e Documentagao P il SEC-311.1 |Curso superior completo 1 mento Técnico da Docurentagao P 1} SEC-311.1 | Curso superior completo
1 |Encarregado de Servico de Informatizagao P i SEC-311.2 |Curso superior completo 1 S:;;;regadu deSenvico e Infomati P 1} SEC-311.2 |Curso superior completo
Encarregado de Servigo de Aquisigéo e . 9 Encarregado de Servigo de Aquisigéo e 5 i
1 [ Conservagao do Acarvo P | | SEC-3113 | Curso superior completo 1 | Conservagao do Acervo P | Il | SEC-3113 |Curso superior completo
1 |Chefe de Secao de Atendimento ao Usuario ) 1] SEC-312 | Curso superior completo 1 8:5;?‘29 Seghin.de Alandimeril o S I SEC-312 | Curso superior completo
1 |Encarregado de Servico de Biblioteca Ramal P i SEC-312.1 |Curso superior completo 1 Egﬁ]a;‘regadu de Servico d Biblieca P 1} SEC-312.1 | Curso superior completo
Curso superior completo em Curso superior completo em
6 |Diretor de Biblioteca N i SEC-312.1 |Biblioteconomia com registro no 6 |Diretor de Biblioteca N [l SEG-312.1  |Biblioteconomia com registro no
CRB. C.RB.
1 E_nc_arreggdo de Servigo de Extensao P n SEC-312.2 |Curso superior completo 1 Encarreg:s (.!D de Servigo de Extenso P I} SEC-312.2 |Curso superior completo
Bibliotecaria Bibliotecaria
- -- 1 g:;fe 46 S6gfide ifus5a Informci: S 1} SEC-313  |Curso superior completo
1 |Chefe de Divisao de Alimentagao Escolar T v SEC-32  |Curso superior completo 1 g:s;?;e Divis4o de Allmentacdo T v SEC-32  |Curso superior completo
1 |Chefe de Secao de Supervisao e Alimentacao | S | | | e a0y [Curso superior completo em Nutrigao 1 |Chefe de Secao de Supervisao e S | | secaer |Cursosuperior completo em
Escolar ou Economia Doméstica Alimentag&o Escolar Nutric&o ou Economia Doméstica
Chefe de Secao de Pesquisas Tecnologicas S : Chefe de Segao de Pesquisas S .
1 em Alimentagéo I SEC-322  |Curso superior completo 1 Tecnolbgicas em Alimentago 1l SEC-322 | Curso superior completo
1 |Chefe de Segao de Infra-estrutura s il SEC-323  |Curso superior completo 1 |Chefe de Segéo de Infra-estrutura s 1} SEC-323  |Curso superior completo
1 |Chefe de Diviséo de Suprimento e Apoio T v SEC-33  |Curso superior completo 1 | Chefe de Divisao de Apoio ao Escolar T I\ SEC-33 [ Curso superior completo
1 |Chefe de Secéo de Assisténcia Escolar s 1l SEC-331  |Curso superior completo 1 |Chefe de Sec#o de Assisténcia Escolar s 1} SEC-331  |Curso superior completo
Encarregado de Servigo de Bolsas de Estudo e . Encarregado de Servigo de Bolsas de i
1 Alice P 1] SEC-331.1 |Curso superior completo 1 bl & Ailics P Il | SEC-331.1 |Curso superior completo
1 |Encarregado de Servico de Reembolso P Il SEC-331.2 |Curso superior completo 1 |Encarregado de Servigo de Reembolso | P Il SEC-331.2 | Curso superior completo
1 |Encarregado de Servico de Transporte J Il SEC-331.3 |Ensino médio completo 1 |Encarregado de Servico de Transporte | P Il SEC-331.3 | Curso superior completo
1 |Chefe de Segao de Manutengao e Suprimentos | S I SEC-332 | Curso superior completo - - - -
1 |Encarregado de Servico de Suprimentos J I SEC-332.1 |Ensino médio completo — - — -
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Encarregado de Servigo de Manulengao e ¥ : ~
! Controle de Bens Patrimoniais Moveis 3 i SEG-332.2 | Curso superior completo
N R e 1 |Chefe de Divisdo de Manutengo e T W SEC-34 | Curso superior completo
Suporte Escolar
- | — e I T 1 |Administrador Geral de Manutengéo M Il SEC-34 _|Livre provimento
Chefe de Segéo de Manutengéo e -
- | eeee——— - - ——— 1 Suprimentos S I SEC-341  |Curso superior completo
- - 1 tEOr;carregado de Servico de Suprimen- P I} SEC-341.1 | Curso superior completo
Encarregado de Servigo de Manuten-
e - | 1 |céo e Controle de Bens Patrimoniais P Il | SEC-341.2 |Curso superior completo
Moveis
Encarregado de Servigo de Controle do
= I - —— e e e e 1 Pessoal Operacional P Il | SEC-341.3 |Curso superior completo
Diretor do Departamento de Controle
e I -1 - 1 |Orgamentério e de Administrag&o do A v SEC-4 Curso superior completo
Quadro do Magistério
Assistente de Diretoria do Departamen-
e - | 1 |to de Controle Orgamentario e de T 1l SEC4 Curso superior completo.
Administrag&o do Quadro do Magistério
Curso superior completo em
- e - B — e 3 |Consultor de Obras T v SEC-4 engenharia civil ou arquitetura, com
registro no CREA.
i il e 1 |Assistente Técnico-Administrativo P Il SEC-4 Curso superior completo
0 v — w | o | omeee | e 1 |Chefe de Divisao de Controle de T SEC-41  |Curso superior completo
Recursos Orgamentarios P P
i D — i P —— 1 | Chefe de Secéo de Controle Financeiro[ S Ill SEC-411 | Curso superior completo
= | e ] — | e———— 1 gncarregagiq de Servigo de Controle P Il SEC-411.1  |Curso superior completo
rcamentario
N I e Encarregado de Servigo de Apropria- 3 :
1 ca0 de Custos P Il | SEC-411.2 | Curso superior completo
e e e 1 Encarregado de Ser\_ugo‘de Controle do P I} SEC-411.3 | Curso superior completo
Pagamentos e Requisicdes
Chefe de Segdo de Convénios e g
e - - | ———————— 1 Contratos S Il SEC-412 | Curso superior completo
N I Encarregado de Servigo de Adminisira- : '
1 3o de Convénios P I} SEC-412.1 | Curso superior completo
N — e e i — 1 Epcarregado e Sarvigo de Administrs- P Il SEC-412.2 | Curso superior completo
gao de Contratos
Chefe de Divisdo de Administragéo do ;
) - 1 Quadro de Pessoal e Documentagdo TV SEC-42 | Curso superior completo
e ) T [ I 1 Gl da;Secho de Administiagaoide S Il SEC-421 | Curso superior completo
Pessoal
Encarregado de Servico de Contrata- .
- | e B e 1 ¢do e Controle de Pessoal J Il SEC-421.1  |Ensino médio completo
Encarregado de Servico de Administra-
e - —— | ——— 1 |géo dos Quadros do Magistério, P Il | SEC-421.2 |Curso superior completo
Técnico e de Apoio
Encarregado de Servigo de Administra- .
- | m———— | e[ e 1 ¢ do Quadro de Pessoal Conveniado P I SEC-421.3 [ Curso superior completo
Chefe de Sec¢#o de Movimentagéo do
1 |Quadro e de Gerenciamento de S [l SEC-422  [Curso superior completo
Informagdes
Encarregado de Servigo de Movimen-
= | e mm | ommmm | e 1 |tagdo do Quadro do Magistério e de P Il SEC-422.1 | Curso superior completo
Apoio
Encarregado de Servigo de Informa-
N I goes Estatisticas e de Documentos 3 .
1 Legais e Administrativos de Educagao . L SEC422.2: || Gursaisuperior compieta
e Cultura
----------------------------------------------------------------- 1 Ch_efe de Sego de Suporte Técnico as S Il SEC-423  [Curso superior completo
Unidades Escolares
N I Encarregado de Servigo de Suporte 3 ’
! Técnico aos Sistemas Educacionais P I ] :8EC423.1 | Gursa supetior. compleln
Encarregado de Servigo de Suporte
N e I I — 1 | Técnico aos Equipamentos de P Il SEC-423.2 |Curso superior completo”
Informética
Leia-se:
“QUADROII
ANEXO 3 - TABELA |- QPE - PP - |
QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIO
PARTE PERMANENTE
CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO ATUAL
DENOMINAGAO DO CARGO REF | NIV | LOTAGCAO | REQUISITOS PARA PROVIMENTO QT DENOMINAGAO DO CARGO REF | NIV | LOTAGAO [ REQUISITOS PARA PROVIMENTO
1 [Secretario de Educagao e Cultura X [\ SEC Auxiliar direto do Prefeito 1 |Secretario de Educagao e Cultura X v SEC Auxiliar direto do Prefeito
1 éﬁi?:m de Seoreinria’de Fducagin e v I\ GSEC | Curso superior completo 1 g%ﬁsg de Secretaria de Educagio \ [\ GSEC  [Curso superior completo
4 |Consultor Técnico \ [\ GSEC Curso superior completo 6 | Consultor Técnico V \% GSEC Curso superior completo
1 |Gerente Operacional S Il GSEC Curso superior completo 2__|Gerente Operacional S ] GSEC Curso superior completo
1 Técnico Administrativo P il GSEC Curso superior completo 1 |Assistente Técnico Administrativo P 1] GSEC Curso superior completo
1 |Oficial de Gabinete H Il GSEC Ensino médio completo ou equivalente 1 |Oficial de Gabinete H Il GSEC lEensmo médio completo ou equivaler-
- il e B 1 |Agente de Agdes Educacionais M Il GSEC Ensino médio completo
1 |Encarregado de Servigo de Expediente P I GSEC-3  |Curso superior completo 1 E:;srdrizﬁgo de Senvico de P ] GSEC-3  [Curso superior completo
Chefe de Divis&o de Administrag&o de :
! |Recursos Orgamentérios e de Pessoal T i SEC01 | Cirso siiperiar cormplsto e i I
1 Técnico-Administrativo P I SEC-01 | Curso superior completo - e
1 | Chefe de Segao de Controle Financeiro S 1] SEC-011_ | Curso superior completo - o
1 g”carmga.m.’ deSerinde Coninle P [} SEC-011.1 | Curso superior completo e - | - e e
rcamentario
4 |Encarregado de Servico de Administragdode| Il | SEC-011.2 |Curso superior completo | S |
Contratos e Convénios
1 Ezzzjr;egado de Senvigo de Apropriagao de P 1L} SEC-011.3 | Curso superior completo - - -
1 Chefe deﬁez;éo de Dooumeniagso'e S I SEC-012 | Curso superior completo e - - B I ]
Informagoes
1 |Encarregado de Servico de Informacdes P i SEC-012.1 | Curso superior completo - e e - | - e i
Educacionais
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Encarregado de Servigo de Documentagéo

Legal & Administrativa P n SEC-012.2 |Curso superior completo = | - _ = | ————
g’g:;i;e Segao de Adminisiragao de S n SEC-013 |Cursosuperiorcompleto | | = | = e e e s ] e
EE‘;ZT:%?&:{:SS‘:EV{;QO de Administragéo do P i SEC-013.1 |Curso superior completa - ——— - - - ———
Encarregado de Servio de Administrago do| m | sec0132 | curso superior completo I I I e
Quadro de Apoio & Educagéo ) P P
ng:;{:g:go de Servigo Apoio aos Urgdos P n SEC-013.3 [Curso superior completo el - Bl I
Diretor do Departamento de Agdes Educa: \ \% SEC-1 Curso superior completo 1 Dhretor do/ Departamnio de Agtes v v SEC-1 Curso superior completo
cionais Educacionais
Assistente de Diretoria do Departamento de T n SEC1 Curso superior completo, com 1 Assistente de Diretoria do Departa- T M SEC-1 Curso superior completo, com
Acdes Educacionais formagée na érea de Educagao mento de Agdes Educacionais formagéo na érea de Educagdo
te Técnico Adminisirativo P Il SEC1 Curso superior complelo 1 |Assislente Técnico Administrativa P 1} SEC-1 Curso superior complelo
Administrador de Espaco Educacional M Il SEC-1 Livre Provimento 1 ’::lm'ms”ador de Espago Educacio- M ] SEC-1 Livre Provimento
Atendente Educacional J Il SEC-1 Ensino médio completo 1 | Atendente Educacional J 1l SEC-1 Ensino médio completo
Chefe de Diviséo de Ensino T v SEC-11 Curso superior completo, com 1 Chefe de Divisao de Ensmc T W SEC-11 Curso superior completo, com
formagéo na area de Educagéo Fundamental e Infantil formag&o na area de Educagéo
Chefe de Secao de Educacéo Infantil - s n SEG.111 | Curso superior completo, com 1 |Chefe de Secao de Educacao Infantil | o M SEC.111 | Curso superior completo, com
Regiéo | formagéo na area de Educagéo — Regido | formag&o na area de Educacéo
Chefe de Se¢ao de Educagao Infantil — Curso superior complete, com Chefe de Segéo de Educagao Infantil Curso superior completo, com
I S n SEC-112 = % - 1 S i SEC-112 sy "
Regiéo Il formagéo na rea de Educagéo — Regido |l formag&o na area de Educagéo
Chefe de Segao de Ensino Fundamental — S n SEC-113 Curso superior completo, com 1 Chefe de Seg&o de Ensino Funda- S M SEC-113 Curso superior completo, com
Regiéo | formacéo na area de Educacéo mental - Regido | formac&o na area de Educacéo
Chefe de Segao de Ensino Fundamental - s M SEC-114 Curso superior complelo, com 1 Chefe de Segao de Ensino Funda- s 0 SEC-114 Curso superior completo, com
Regigo Il formacao na area de Educagéo mental - Regigo Il formag&o na area de Educacéo
Chefe de Segdo de Educagéo de Jovens e s M SEC-115 Curso superior completa, com I _ I R
Adultos formag&o na area de Educagao
Curso superior completa, com
Coordenador de Arte-Educagéo G | m | sec-1s |formagaonarea de Educagao ou L — R [ [ [ ——
éreas afins e 5 anos de experiéncia
em Arte-Educagéo
Chele de Segdo de Educagio Especial s | m | seciip [Cursosuperior completo, com - 5 .
formagéo na area de Educagéo
En(:’anegaudo de Seryu;o de Diagnéstico € P n SEC-116.1 [Curso superior completo - e - emmenen e
Estimulacéo Essencial
Encarregado de Sen{lgo de Programas P I SEC-116.2 | Curso superior completo - | s - - e I
Escolares e Integragdo
Chefe de Divis&o de Incremento ao Ensino T \% SEC-12 Curso atpenal completo, s B I - B T
formagéo na area de Educagéo
Chefe de Divisdo de Educagao N
----------------------------- - 1 |Especial, Jovens e Adultos e T [\ SEC-12 ?':::0 %upﬁrlqrrcon;p\zl:, com
Entidades Conveniadas. 0rmaga0 i area e Educagao
Chefe de Segao de Formagao e Valorizagao s M SEC121 Curso superior completo, com I B . I
do Magistério formagéo na rea de Educagéo
- 1 |Chefe de Segao de Atendimento as s M QEC-1p1 |Curso superior completo, com
Entidades Assistenciais Conveniadas formac&o na &rea de Educacéo
Encarregado de Servigo de Suporte Curso superior completo, com
----------------------------- - 1 e P I | SEC-121.1 A 3 i
Pedagdgico formac&o na area de educacéo
_____________________________ . ~ R e Encarregado de Servigo de Suporte y Y
1 Administrativo P 1l SEC-121.2 | Curso superior completo
Chefe de Segéo de Biblioteca Escolar S n SEC-122 Curso superior “"”.‘F"‘*'“ eim Biliote- B - - B I
conomia, com Registro no CRB
_____________________________ . ~ e e 1 Chefe de Segao de Educagdo de s n SEC-122 Curso superior completo, com
Jovens e Adultes formagéo na area de Educagéo
Chefe de Segéo de Programas Educacionais | S 1l SEC-123 Curso Superior complelo, com | ———— - - BT e
formagao na area de Educagdo
Chefe de Segéo de Educagéo Curso superior completo, com
""""""""""""""" - 1 Especial § I SEC-123 formagéo na area de Educagio
Curso superior completo, com
_____________________________ ~ ! - 2 formagéo na area de Educagéo ou
2 |Coordenador de Arte-Educagéo G I SEC-123 areas afins  cinco anos de experién-
cia em Arte-Educagéo
----------------------------- - 1 Epcar[eg_ado de Serwgoge 0 P Il | SEC-123.1 |Curso superior completo
Diagnéstico e Estimulagéo Essencial
----------------------------- - 1 Encarregada de Servigo de 2 P 1 SEC-123.2 | Curso superior completo
Programas Escolares ¢ Integragéo
Chefe de Divisdo de Incremento ao Curso superior completo, com
----------------------------- - 1 T % SEC-13 Sz -
Ensino formag&o na area de Educagdo
Chefe de Segao de Formagéo e Curso superior completo, com
----------------------------- - 1 . s S i SEC-131 ey 5
Valorizagao do Magistério formag&o na &rea de Educagéo
x - Curso superior completo em
----------------------------- - Semeenacmeeeae e 1 Chefe de: Secao de Biblioteoa S Il SEC-132 | Biblioteconomia, com Registro no
Escolar CRB
Chefe de Segao de Programas Curso superior completo, com
- 1 . S Il SEC-133 & " &
Educacionais formacéo na area de Educagéo
Encarregado de Servigo de )
----------------------------- - 1 Alendimento a0s Corais P Il | SEC-133.1 |Curso superior completo
............................. - 1 Egces;rregadu de Servigo de Afelit da P Il | SEC-133.2 |Curso superior completo
Encarregado de Servigo de
e e e - - —- e — 1 |Atendimento a Programas Educacio- | P Il | SEC-133.3 |Curso superior complelo
nais Extracurriculares
_____________________________ ~ 1 Chefe de Segéo de Laboratério e s M SEC-134 Curso superior completa, com
Educagéo Tecnologica formagéo na area de Educagéo
Diretor do Departamento de Agdes Culturais \ \% SEC-2 Curso superior completo 1 gzﬁ:ﬁ;go Depatamentode riles vV v SEC-2 Curso superior completo
Assistente de Diretoria do Departamento de ) Assistente de Diretoria do Departa- .
Agiies Cullurais T i SEC-2 Curso superior completo 1 mento de Agdes Cullurais T I SEC-2 Curso superior completo
Técnico Administrativo P Il SEC-2 Curso superior completo 1 | Assistente Técnico Administrativo P Il SEC-2 Curso superior completo
Chefe de Segao de Memoria e Patriménio Chefe de Segao de Memoria e
Histérico e Cuttural S n SEC-201 | Curso superior completo 1 Patriménio Histrico e Cultural S 1} SEC-201  |Curso superior completo
Encarregado de Servigo de Meméria e = Encarregado de Servigo de Memoria
Aot P n SEC-201.1 |Curso superior completo 1 P P 1l SEC-201.1 |Curso superior completo
Encgrfegado de Servico de Patriménio P n SEC-201.2 [Curso superior completo 1 Enc?rr?g.ado‘de, S.emco de P Il | SEC-201.2 |Curso superior completo
Histérico Patrimdnio Histérico
Chefe de Diviséo de Difusao Cultural T \ SEC-21 Curso superior completo 1 |Chefe de Divisao de Difusdo Cultural | T IV SEC-21 Curso superior completo
Curador de Pinacoleca M Il SEC-21 Livre Provimento 1 |Curador de Pinacoleca M Il SEC-21 Livre Provimento
Chefe de Seco de Promocéo Cultural S I SEC-211 | Curso superior completo 1 |Chefe de Secéo de Promogéo S Il SEC-211 | Curso superior completo
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Encarregado de Servico de Projetos e

Encarregado de Servico de Projetos

1 Eventos P 1} SEC-211.1 [Curso superior completo 1 e Eventos P Il SEC-211.1 |Curso superior completo
1 |Chefe de Segdo de Formagao Cultural 8 1] SEC-212 | Curso superior completo 1 gnﬁ{ﬁ;}e Sego de Formagao S I} SEC-212  [Curso superior completo
Encarregado de Servi¢o de Assisténcia as . Encarregado de Servigo de .
1 Corporagées Musicais P 1l SEC-212.1 |Curso superior completo 1 Assisténcia as Corporactes Musicais P Il SEC-212.1 |Curso superior completo
2 |Regente de Corporagzio Musical N | m | sEcataq |Curse superior completo em Misica 2 |Regente de Corporagio Musical N | | sEcatzq [Curso superior completo em Musica
com especializagéo em regéncia com especializagédo em regéncia
Encarregado de Servigo de . .
- — - - 1 Incremento as Fanfarras J Il SEC-212.2 |Ensino médio completo
1 Chefe de Segao de Ad_m\nlstra(;ao do S 1} SEC-213 | Curso superior completo 1 Che_fe de Segao da Adminisiragao de S 1] SEC-213 | Curso superior completo
Equipamentos Culturais Equipamentos Culturais
11 |Administrador de Espago Cultural M ] SEC-213 _|Livre provimento 12 | Administrador de Espago Cultural M 1l SEC-213 _ [Livre provimento
1 |Encarregado de Servigo de Apoio Técnico P 1l SEC-213.1 [Curso superior completo 1 .Eggs;ggado de Servigo de Apoio P Il SEC-213.1 |Curso superior completo
1 |Chefe de Segéo de Divulgacao Cultural S 1} SEC-214 | Curso superior completo 1 gzﬁﬁ;{e Segéo de Divulgagao S 11} SEC-214 [ Curso superior completo
1 Encarre_gg_do de Servigo de Atuago P 1] SEC-214.1 |Curso superior completo 1 EncangqaqO de Servigo de Atuagzo P ] SEC-214.1 |Curso superior completo
Comunitaria Comunitéria
Diretor do Departamento de Apoio a : Diretor do Departamento de Apoio & :
1 Educacio \ v SEC-3 Curso superior completo 1 Educacdo v \% SEC-3 Curso superior completo
Assistente de Diretoria do Departamento de Assistente de Diretoria do Departa- <
1 Apoio & Educagéo T 1l SEC-3 Curso superior completo 1 mento de Apoio  Educagio T 1l SEC-3 Curso superior completo
1 | Assistente Técnico Administrativo Il SEC-3 Curso superior completo 1 | Assistente Técnico Administrativo P [ SEC-3 Curso superior completo
2 |Administrador de Espago Educacional M ] SEC-3 Livre Provimento 2 f:;i‘mmlslrador de Espago Educacio- M ] SEC-3 Livre Provimento
’ it i e e e Curso superior completo em
s o _— Curso superior completo em Bibliote- Chefe de Diviséo de Biblioteca
1 |Chefe de Divisao de Biblioteca Publica T vV SEC-31 conomia com registro no C.RB. 1 Publica T \% SEC-31 g\g\%teconom\a com registro no
1 Chefe de}Segéo dsiFroceasameniods S 1} SEC-311 | Curso superior completo 1 Chefe de Sggéo de Rrocessamento S 1] SEC-311 | Curso superior completo
Informagao da Informagao
’ Encarregado de Servigo de
1 sgcl:gfﬁidggi %ir:lzgrg:ne{;?;essamento P 1} SEC-311.1 | Curso superior completo 1 |Processamento Técnico da P Il SEC-311.1 | Curso superior completo
v v Documentacao
1 |Encarregado de Servigo de Informatizagéo P 1} SEC-311.2 |Curso superior completo 1 E?gfr;r;?;:goége Servigo de P I} SEC-311.2 | Curso superior completo
1 Encarregad~o d Servigo de Aquisigao 8 P 1} SEC-311.3 [Curso superior completo 1 Encgprggado ge Servi(;g de P I} SEC-311.3 |Curso superior completo
Conservacao do Acervo Aquisicao e Conservacao do Acervo
1 |Chefe de Segéo de Atendimento ao Usuério S 1] SEC-312 | Curso superior completo 1 823;26 Seyioide fllendimentaz S 1] SEC-312 [ Curso superior completo
1 |Encarregado de Servigo de Biblioteca Ramal | P 1l SEC-312.1 |Curso superior completo 1 Epcarregado i Seiigo e P Il SEC-312.1 |Curso superior completo
Biblioteca Ramal
; i Curso superior completo em
Curso superior completo em Bibliote- . . 4
6 |Diretor de Biblioteca N 1l SEC-3121 conomia com regisiro no C.R B 6 |Diretor de Biblioteca N Il | SEC-3121 E\t;\cgeconom\a com registro no
1 Encaneg;aglo de Servigo de Extensdo P 1} SEC-3122 |Curso superior completo 1 E_nc_arreg'ado de'Service'de Exlensag P I} SEC-312.2 |Curso superior completo
Bibliotecaria Bibliotecaria
Chefe de Segao de Difusdo .
- - - ——  ———— 1 Informacional S 1} SEC-313 | Curso superior completo
1 | Chefe de Divisao de Alimentagao Escolar T IV SEC-32 | Curso superior completo 1 E:sé‘ea?e Divisiin do Alimentsgso T \'2 SEC-32  |Curso superior completo
Chefe de Segéo de Supervisdo e Alimenta- S Curso superior completo em Nutrigéo Chefe de Segéo de Supervisdo e S Curso superior completo em Nutrigéo
1 » M1l SEC-321 : ; 1 X Il SEC-321 i
¢do Escolar ou Economia Doméslica Alimentagao Escolar ou Economia Doméstica
1 Chefe. de Se(;?o de;Pesquisas Tecnologicas 2 1} SEC-322 | Curso superior completo 1 Chefo qelSean N ‘Pesqws?s s 1] SEC-322 | Curso superior completo
em Alimentagéo Tecnologicas em Alimentagéo
1 [Chefe de Secao de Infra-estrutura B Il SEC-323 | Curso superior completo 1 |Chefe de Secao de Infra-estrutura 8 1} SEC-323 | Curso superior completo
1 |Chefe de Divisdo de Suprimento € Apoio T v SEC-33  |Curso superior completo 1 Eg:é?a?e Divistio de:Apolo a0 T \% SEC-33  |Curso superior completo
1 [Chefe de Segao de Assisténcia Escolar s 1} SEC-331 | Curso superior completo 1 g:ce:‘a;e Segéo de Assisténcia 5 1] SEC-331 | Curso superior completo
Encarregado de Servico de Bolsas de Encarregado de Servico de Bolsas i
1 Estudo e Auxilics P 1} SEC-331.1 | Curso superior completo 1 de Estudo e Auilios P I} SEC-331.1 | Curso superior completo
1 |Encarregado de Servigo de Reembolso P 1l SEC-331.2 |Curso superior completo 1 Egce?nn:oglsago de Servico de P Il SEC-331.2 |Curso superior completo
1 |Encarregado de Servigo de Transporte J I SEC-331.3 |Ensino médio completo 1 Ep;:s:i%ido de Senvio de P Il SEC-331.3 |Curso superior completo
1 g:efe de Seqdo de Manutengéo e Suprimen- S 1l SEC-332 | Curso superior completo — B — | -
1 |Encarregado de Servigo de Suprimentos J Il SEC-332.1 |Ensino médio completo - - i
Encarregado de Servigo de Manutengo e ;
1 Conirole de Bens Palimoniais Moveis P 1} SEC-3322 |Curso superior completo e
. I O 1 |Chefe de Divisao de Manutengéo e T 1w SEC-34 | Curso superior completo
Suporte Escolar
- - e B 1 | Administrador Geral de Manutengéo M Il SEC-34  |Livre provimento
Chefe de Segao de Manutengao e :
- estesmesseseses e = el e I 1 Suprimentos S 1] SEC-341  [Curso superior completo
.................................................................... 1 Enca”egado de Servico de P Il | SEC-341.1 |Curso superior completo
Suprimentos
Encarregado de Servico de
- - T B ] 1 |Manutengéo e Controle de Bens P Il | SEC-341.2 |Curso superior completo
Patrimoniais Méveis
- B — - - e — 1 Encarregado de Sevr\tlco de Controle P Il SEC-341.3 |Curso superior completo
do Pessoal Operacional
Diretor do Departamento de Controle
- - 1 |Orgamentario e de Administragdgodo | V \% SEC-4 Curso superior completo
Quadro do Magistério
Assistente de Diretoria do Departa-
mento de Controle Orgamentario e
= RS ——— — | — | ——————— 1 de Adminisiragéo do Quadro do T 1l SEC-4 Curso superior completo.
Magisterio
Curso superior completo em
- - 3 |Consultor de Obras T v SEC4 engenharia civil ou arquitetura, com
registro no CREA.
N JE— - - — — — 1 |Assistente Técnico-Administrativo P 1l SEC-4 Curso superior completo
- e e = BT B I 1 Ghafe'ds Divisao de’ClontroIe de T v SEC-41 Curso superior completo
Recursos Orgamentarios
Chefe de Segéo de Controle .
- - | e | e—— 1 Financeio S 1} SEC-411 | Curso superior completo
% = = o | o | e 1 [Encaregado de Senicode Controle | 5 |y | gEC411.1 [Curso superior completo

Orgamentério
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Encarregado de Servigo de
Apropriagao de Custos

SEC-411.2

Curso superior completo

Encarregado de Servigo de Controle
de Pagamentos e Requisigoes

i

SEC-411.3

Curso superior completo

Chefe de Segdo de Convénios e
Conlrafos

SEC-412

Curso superior completo

Encarregado de Servico de
Administragdo de Convénios

SEC-412.1

Curso superior completo

Encarregado de Servico de
Administragéo de Contratos

SEC-412.2

Curso superior completo

Chefe de Divisao de Administragao
do Quadro de Pessoal e Documenta-
Gao

SEC-42

Curso superior completo

Chefe de Secdo de Administragéo de
Pessoal

SEC-421

Curso superior completo

Encarregado de Servico de
Contratagéo e Controle de Pessoal

SEC-421.1

Ensino médio completo

Encarregado de Servico de
Administragéo dos Quadros do
Magisterio, Técnico e de Apoio

SEC-421.2

Curso superior completo

Encarregado de Servico de
Administragéo do Quadro de Pessoal
Conveniado

SEC-421.3

Curso superior completo

Chefe de Segdo de Movimentagéo
do Quadro e de Gerenciamento de
Informagdes

SEC-422

Curso superior completo

Encarregado de Servigo de
Movimentagao do Quadro do
Magistério e de Apoio

1l

SEC-422.1

Curso superior completo

Encarregado de Servico de
Informagdes Estatisticas e de
Documentos Legais e Administrati-
vos de Educagdo e Cultura

SEC-422.2

Curso superior completo

Chefe de Se¢do de Suporte Técnico
as Unidades Escolares

SEC-423

Curso superior completo

Encarregado de Servico de Suporte
Técnico aos Sistemas Educacionais

SEC-423.1

Curso superior completo

Encarregado de Servico de Suporte
Técnico aos Equipamentos de
Informética

SEC-423.2

Curso superior completo

Chefe de Diviséo de Controle de
APMs e Orgéos Colegiados

SEC-43

Curso superior completo

Encarregado de Servigo de Apoio
aos Orgéos Colegiados

SEC-430.1

Curso superior completo

Chefe de Secéo de Apoio as APMs

SEC-431

Gurso superior completo

Encarregado de Servico de
Acompanhamento e de Prestacéo de
Contas das APMs

}

SEC-431.1

Curso superior completo

Encarregado de Servico de Suporte
Administrativo s APMs

SEC-431.2

Curso superior completo

Chefe de Secao de Controle da
Execugéo dos Convénios com as
APMs

SEC-432

Gurso superior completo

Encarregado de Servigo de Controle
de Bens, Equipamentos e Materiais
das APMs

SEC-432.1

Curso superior completo

Encarregado de Servigo de Andlise
da Documentagéo e Controle da
Execugao de Obras

SEC-432.2

Curso superior completo”

DECLARAGAO DE BENS

1- Terreno no condominio Swiss Park — lote 60 - quadra B;

2- Residéncia em construgao no terreno citado — Swiss Park (recursos havidos com a venda do apartamento 92 do Edificio Saint Moritz — condominio Ville Blanche - Rua Brasil, 1.066 -
Rudge Ramos - S.B. do Campo);

3- Usufruto de terreno, lotes 11, 12 e 13 - quadra 90 da Av. Milton M. Gaze — Guaruja - SP, conf. Escritura 2.° Tab. Notas, Livro 302, Fls. 105;

4- Usufruto em nome da esposa, lotes 12 e 13 - quadra 90 da Av. Milton M. Gaze — Guaruja - SP; conf. escritura 4.° Tab. Notas, Livro 319, Fls. 125/8;

5-10% do imével “Pogo Grande”, em Cananéia — SP;

6- Automovel Picasso, ano 2005;

7- Automével Astra, ano 2006;

8- Saldo em conta corrente — Banespa Santander — Agéncia 0060 — conta 92. 051.921-3;

9- Saldo em conta poupanga — Caixa Econdmica Federal — Agéncia 2700 —conta 013. 607-9.

Séo Bernardo do Campo, 14 de margo de 2007.
Lenildo Freitas Magdalena




