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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO
...........................

LEI Nº 5.673, DE 3 DE MAIO DE 2007
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Projeto de Lei nº 40/2007 - Executivo Municipal

Dá nova redação aos artigos 4º e 5º da Lei Municipal nº
5.592, de 5 de outubro de 2006, com a redação dada pela
Lei Municipal nº 5.598, de 11 de outubro de 2006, e dá ou-
tras providências.

WILLIAM DIB, Prefeito do Município de São Bernardo do Campo, faz saber que a Câmara Municipal
de São Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei:
Art. 1º.  Os artigos 4º e 5º da Lei Municipal nº 5.592, de 5 de outubro de 2006, com a redação dada
pela Lei Municipal nº 5.598, de 11 de outubro de 2006, passam a vigorar com a seguinte redação:
"Art. 4º. O pagamento correspondente à aquisição dos imóveis descritos no parágrafo único do
artigo 1º desta lei poderá ser efetuado à vista ou em até 24 (vinte e quatro) parcelas mensais,
atualizadas monetariamente pelo IGPM, ou por índice que vier a substituí-lo, em moeda nacional
corrente.
§ 1º. Na hipótese de existirem despesas acessórias decorrentes dos procedimentos adotados para
alienação dos imóveis, estas correrão por conta do adquirente.
§ 2º. As despesas decorrentes da lavratura da escritura pública de compra e venda e registro no
respectivo Cartório de Registro de Imóveis serão suportadas pelo adquirente do imóvel." (NR)
 "Art. 5º. O Município transferirá, na hipótese de pagamento à vista, os   imóveis descritos no
parágrafo único do artigo 1º, desta lei, livres de pessoas e coisas e aptos à lavratura das escrituras
corresponden-tes e respectivos registros imobiliários, depois de integralizado o pagamento junto aos
cofres públicos municipais.
Parágrafo único. Na hipótese de pagamento parcelado, o imóvel será transferido mediante escri-
tura pública com pacto adjeto de hipoteca, da qual constarão, dentre outras, cláusulas relativas ao
disposto nos artigos 1.475 e 1.484, ambos do Código Civil Brasileiro." (NR)
Art. 2º. As despesas decorrentes da aplicação desta lei correrão à conta das dotações próprias do
orçamento vigente.
Art. 3º. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas as disposições em
contrário.

São Bernardo do Campo,  3 de maio de 2007
WILLIAM DIB

Prefeito
EURICO SOUZA LEITE FILHO

Secretário Especial de Coordenação de Assessoramento Governamental
MAURÍCIO SOARES DE ALMEIDA

Respondendo pela Coordenação de Infra-Estrutura
MIGUEL CORDOVANI

Secretário de Assuntos Jurídicos
CARLOS ROBERTO MACIEL

Secretário de Governo
PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO

Secretário de Finanças
HIROYUKI MINAMI

Secretário de Planejamento e Tecnologia da Informação
ANTÔNIO OLDEMAR DA SILVA NICO

Secretário de Transportes e Vias Públicas
JOSÉ LUIZ BARBOSA DE BARROS

Coordenador de Licitações e Materiais
Registrada na Seção de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e
publicada em

MÁRCIA DAMI
Diretora do SG-3

...............................................................................................................................................................

LEI Nº 5.674, DE  3 DE MAIO DE 2007
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Projeto de Lei nº 41/2007 - Executivo Municipal

Dispõe sobre autorização legislativa para a concessão
de subvenção ou auxílio a entidades que especifica, nos
ter-mos da Lei Municipal nº 5.367, de 3 de fevereiro de
2005, que estabelece condições gerais para a conces-
são de sub-venção, contribuição ou auxílio a entidades,
e dá outras providências.

WILLIAM DIB, Prefeito do Município de São Bernardo do Campo, faz saber que a Câmara Municipal
de São Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei:
Art. 1º. Fica o Poder Executivo autorizado a transferir, às entidades que especifica, recursos financei-
ros elencados nos Anexos I, II e III que integram esta lei, na forma de subvenção ou auxílio, nos
termos da Lei Municipal nº 5.367, de 3 de fevereiro de 2005, que dispõe sobre a concessão de
subvenção, contribuição ou auxílio a entidades.
Parágrafo único. A concessão dos benefícios de que trata este artigo e a prestação de contas dos
respectivos repasses, deverão observar os preceitos da regulamentação editada pelo Poder Exe-
cutivo.
Art. 2º. A autorização de que trata esta lei somente poderá ser utilizada após a constatação pelo
Poder Executivo de que as entidades preenchem efetivamente as condições legais para o recebi-
mento dos respectivos valores.
Art. 3º. As despesas decorrentes da execução desta lei serão suportadas pelas dotações orçamen-
tá-rias próprias.
Art. 4º. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.

São Bernardo do Campo, 3 de maio de 2007
WILLIAM DIB

Prefeito
EURICO SOUZA LEITE FILHO

Secretário Especial de Coordenação de Assessoramento Governamental
ADMIR DONIZETI FERRO

Secretário Especial de Coordenação de Ações Voltadas à Comunidade
Respondendo pelo Expediente da Secretaria de Educação e Cultura

MIGUEL CORDOVANI
Secretário de Assuntos Jurídicos

CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretário de Governo

PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO
Secretário de Finanças

Registrada na Seção de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e
publicada em

MÁRCIA DAMI
Diretora do SG-3
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DECRETO Nº 15.940, DE 9 DE MARÇO DE 2007
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Dispõe sobre suplementação de dotações orçamentárias.
WILLIAM DIB, Prefeito do Município de São Bernardo do Campo, no uso das atribuições que lhe são
conferidas por lei, em especial o disposto nos artigos 9º e 10 da Lei Municipal nº 5.626, de 12 de
dezembro de 2006, decreta:
Art. 1º. É aberto, na Secretaria de Finanças, crédito no valor de R$ 15.986.186,17 (quinze milhões,
novecentos e oitenta e seis mil, cento e oitenta e seis reais e dezessete centavos), destinado a
suplementar as seguintes dotações do orçamento vigente:

R$
04.040.4.4.90.52.00.04.122.0004.1018.01 0361-8 Manutenção da unidade - SF - investimento

        ....................................................55.000,00
04.042.3.3.90.30.00.04.122.0004.2017.01 0399-3 Manutenção da unidade - SF 10.000,00
04.042.4.6.91.71.00.28.843.0000.0892.01 0418-5 Contribuição - FUPREM - Parcelamento ..
                                                                             .................................................531.480,39
04.043.3.3.90.47.00.09.361.0166.2030.01 0433-9 Contribuição - PASEP ............... 28.298,90
04.043.3.3.90.47.00.09.365.0166.2030.01 0435-5 Contribuição - PASEP ............... 13.625,40
04.043.3.3.90.47.00.09.846.0166.2030.01 0438-9 Contribuição - PASEP .................. 2.884,97
06.061.3.1.90.11.00.04.122.0212.2476.01 0581-4 Vencimentos - estatutários - geral3.560.000,00
06.062.3.1.90.11.00.04.122.0212.2476.01 0611-1 Vencimentos - estatutários - geral 1.900.000,00
06.063.3.1.90.11.00.04.122.0212.2450.01 0642-0 Remuneração - celetistas - geral600.000,00
06.063.3.1.90.11.00.04.122.0212.2476.01 0644-6 Vencimentos - estatutários - geral 800.000,00
06.063.3.3.90.39.00.04.122.0139.2766.01 0659-3 Tarifas telefônicas ........................ 5.745,00
07.070.3.1.90.11.00.12.361.0212.2471.01 0681-0 Vencimentos - cargos em comissão - RGPS
                                                                                - educação fundamental ........ 943.296,72
07.070.3.1.90.11.00.12.365.0212.2428.01 0683-6 Décimo terceiro salário - cargos em comissão
                                                                                 - RGPS - educação infantil ...... 37.833,19
07.070.3.1.90.11.00.12.365.0212.2472.01 0685-2 Vencimentos - cargos em comissão - RGPS
                                                                               - educação infantil .................... 454.179,90

07.071.3.1.90.11.00.12.361.0212.2427.01 0745-0 Décimo terceiro salário - cargos em comissão
                                                                                - RGPS - educação fundamental 78.576,62
07.071.3.1.90.11.00.12.365.0212.2479.01 0758-1 Vencimentos - estatutários - educação
                                                                                 infantil ...................................... 497.730,03
07.071.3.1.90.13.00.09.365.0212.2416.01 0769-6 Contribuição - INSS - educação infantil ...
                                                                               ...............................................103.325,93
07.071.3.3.90.48.00.12.366.0087.2873.05 0924-0 Educação de Jovens e Adultos - ressarci-
mento de despesas dos voluntários do Programa Brasil Alfabetizado ................................ 6.000,00
07.071.3.3.91.39.00.11.365.0212.2900.01 0877-3 Contribuição - planos de saúde do funcio
nalismo - IMASF - educação infantil .............................................................................31.792,59
07.071.3.3.91.39.00.11.367.0212.2765.01 0879-9 Contribuição - planos de saúde do funcio-
nalismo - Educação - profissionais do magistério ............................................................6.731,61
07.071.3.3.91.39.00.11.367.0212.2901.01 0880-4 Contribuição - planos de saúde do funcio-
nalismo - IMASF - educação especial ..........................................................................66.030,77
07.072.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01 0929-0 Vencimentos - cargos em comissão - RGPS
- geral ......................................................................................................................96.165,82
07.073.3.1.90.11.00.04.122.0212.2426.01 0977-9 Décimo terceiro salário - cargos em comissão
- RGPS - geral .............................................................................................................8.010,61
07.073.3.1.90.13.00.09.271.0212.2413.01 0999-9 Contribuição - INSS - geral ..... 21.877,72
07.073.3.1.90.13.00.09.361.0212.2415.01 1002-9 Contribuição - INSS - educação fundamen-
tal ..........................................................................................................................214.600,00
07.073.3.3.90.39.00.12.361.0223.2166.01 1070-2 Manutenção de Próprio Municipal - SEC ..
..............................................................................................................................400.000,00
12.120.3.3.90.39.00.27.811.0081.2259.01 1933-2 Desporto de rendimento ...... 512.000,00
12.122.3.3.90.39.00.27.811.0081.2259.01 1972-2 Desporto de rendimento ........... 1.000,00
16.163.3.3.90.39.00.26.451.0199.2357.03 2500-6 Manutenção e conservação do sistema viá-
rio .......................................................................................................................5.000.000,00

Art. 2º. O crédito aberto no artigo anterior será coberto com recursos provenientes da anulação
parcial das seguintes dotações orçamentárias:

                                                     R$
04.040.3.3.90.39.00.04.123.0004.2017.01 0309-0 Manutenção da unidade - SF 55.000,00
04.040.9.9.99.99.00.99.999.9999.9999.01 0368-4 Recursos para abertura de créditos
adicionais ...............................................................................................................531.480,39
04.042.4.4.90.52.00.04.122.0004.1018.01 0414-3 Manutenção da unidade - SF - investimento
................................................................................................................................10.000,00
07.071.3.3.90.30.00.12.366.0087.2086.05 0807-4 Educação de jovens e adultos .....6.000,00
07.071.3.3.90.35.00.12.366.0087.2085.01 0842-2 Educação de jovens e adultos . 400.000,00
07.073.3.3.90.39.00.12.361.0141.2160.01 1065-5 Apoio à Educação .................. 600.000,00
07.073.4.4.90.51.00.12.361.0026.1145.01 1108-3 Manutenção da unidade - SEC . 450.000,00
07.073.4.4.90.51.00.12.365.0021.1083.01 1125-3 Acesso Universal .................... 213.000,00
07.073.4.4.90.51.00.12.365.0026.1145.01 1126-1 Manutenção da unidade - SEC . 150.000,00
07.073.4.4.90.51.00.12.365.0095.1156.01 1132-6 Escola de Educação Ambiental . 806.290,04
07.073.4.4.90.51.00.13.392.0095.1156.01 1142-3 Escola de Educação Ambiental . 135.670,74
07.073.4.4.90.52.00.12.361.0026.1145.01 1146-5 Manutenção da unidade - SEC . 100.000,00
07.073.4.4.90.52.00.12.365.0026.1145.01 1164-3 Manutenção da unidade - SEC . 150.000,00
09.092.3.3.90.39.00.04.122.0008.2188.01 1465-9 Manutenção da unidade - SP ......... 53,40
10.101.4.4.90.51.00.17.512.0214.1214.07 1624-5 Recuperação urbana de assentamentos
precários .............................................................................................................6.860.000,00
11.110.3.3.90.39.00.04.122.0010.2233.01 1816-6 Manutenção da unidade - SDET  ..5.691,60
12.120.3.3.90.14.00.27.811.0081.2259.01 1921-9 Desporto de rendimento ........ 28.000,00
12.120.3.3.90.30.00.27.811.0011.2252.01 1923-5 Manutenção da unidade - SESP .. 45.000,00
12.120.3.3.90.30.00.27.811.0081.2259.01 1924-3 Desporto de rendimento ........ 50.000,00
12.120.3.3.90.31.00.27.811.0081.2259.01 1925-1 Desporto de rendimento ...... 100.000,00
12.120.3.3.90.32.00.27.811.0081.2259.01 1927-7 Desporto de rendimento ........... 9.000,00
12.120.3.3.90.33.00.27.811.0081.2259.01 1929-3 Desporto de rendimento ........ 26.000,00
12.120.3.3.90.39.00.27.811.0011.2252.01 1932-4 Manutenção da unidade - SESP 40.000,00
12.120.4.4.50.42.00.27.811.0081.2258.01 1936-6 Desporto de rendimento ........ 65.000,00
12.120.4.4.90.51.00.27.811.0081.1260.01 1938-2 Desporto de rendimento ........ 23.000,00
12.120.4.4.90.52.00.27.811.0011.1253.01 1940-5 Manutenção da unidade - SESP - investi-
mento ........................................................................................................................8.000,00
12.120.4.4.90.52.00.27.811.0081.1260.01 1941-3 Desporto de rendimento ........... 4.000,00
12.121.3.3.90.30.00.27.812.0080.2262.01 1953-6 Desporto comunitário ............... 30.000,00
12.121.4.4.90.52.00.27.812.0080.1750.01 1963-3 Desporto comunitário ............... 80.000,00
12.122.3.3.90.30.00.27.811.0081.2259.01 1970-6 Desporto de rendimento ........... 5.000,00
16.163.3.3.90.39.00.26.451.0200.2359.03 2502-2 Programa Municipal de Fiscalização de Trân-
sito ........................................................................................................................5.000.000,00

Art. 3º. Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposições em contrário.
São Bernardo do Campo, 9 de março de 2007

WILLIAM DIB
Prefeito

EURICO SOUZA LEITE FILHO
Secretário Especial de Coordenação de Assessoramento Governamental

MIGUEL CORDOVANI
Secretário de Assuntos Jurídicos

LENILDO FREITAS MAGDALENA
Secretário de Governo

PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO
Secretário de Finanças

Registrado na Seção de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado no quadro de editais e
publicado em

MÁRCIA DAMI
Chefe da SG-01

.........................................................................................................................................................................

PORTARIA Nº 8.568, DE 2 DE MAIO DE 2007
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Integra membros à Comissão de Concurso prevista no
artigo 4º da Lei Municipal nº 3.691, de 20 de maio de 1991,
constituída pela Portaria nº 8.555, de 2 de abril de 2007.

WILLIAM DIB, Prefeito do Município de São Bernardo do Campo, no uso das atribuições que lhe são
conferidas por lei, resolve:
I - Integrar à Comissão de Concurso, constituída pela Portaria nº 8.555, de 2 de abril de 2007, os
seguintes membros:
a) como representantes da Secretaria de Educação e Cultura:
Ademir Aparecido Paduin - Titular
João Renato Gazinhato - Suplente
b) como representantes da Secretaria de Saúde:
Vilma Viviani de Oliveira - Titular
Paulo Francisco Toledo dos Santos - Suplente
c) como representantes da Secretaria de Serviços Urbanos:
José Eduardo de Oliveira Campos - Titular
Rita de Cássia Bambozzi Tagliavini - Suplente
d) como representantes da Coordenadoria de Ações para a Juventude:
Marcelo Dominowski - Titular
Rosângela Corrêa Vilatoro - Suplente
II - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

São Bernardo do Campo,  2 de maio de 2007
WILLIAM DIB

Prefeito
Registrada na Seção de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e
publicada em

MÁRCIA DAMI
Diretora do SG-3

.........................................................................................................................................................................
DECRETO Nº 15.961, DE 11 DE ABRIL DE 2007 - Dispõe sobre permissão de uso de próprio
municipal a João Luiz de Andrade, para instalação de banca de jornais, revistas e livros, revoga o
Decreto nº 14.851, de 18 de agosto de 2004, e dá outras providências.
.........................................................................................................................................................................
DECRETO Nº 15.962, DE 11 DE ABRIL DE 2007 - Dispõe sobre permissão de uso de próprios
municipais a Sandra Maria Mourato Alves, para instalação de banca em feira livre, revoga o Decreto
nº 13.959, de 2 de dezembro de 2002, e dá outras providências.
.........................................................................................................................................................................
TERMO DE RECEBIMENTO Nº 073, DE 10 DE ABRIL DE 2007 - Dispõe sobre doação de Bandeiras
à 3ª Companhia do 40º Batalhão de Polícia Militar Metropolitano.
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COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE  RECURSOS HUMANOS

.............................

SEÇÃO DE CONCURSO, SELEÇÃO E PROMOÇÃO

CONCURSO PÚBLICO N.º 003/2006

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Município de São Bernardo do Campo
CONVOCA os candidatos classificados abaixo relacionados, a comparecerem, impreterivelmente, no
dia 07.05.2007, às 8:30 horas, à Seção de Concurso, Seleção e Promoção, situada na Rua Santa
Filomena, 269 - Bairro Centro - SBCampo, a fim de entregarem os documentos mencionados para
que, em seguida, sejam encaminhados ao Serviço de Inspeção Médica desta Municipalidade para
a realização de exame médico admissional, visando o ingresso no Curso de Formação Específica de
Guarda Civil Municipal de 3ª Classe (2ª Fase do Concurso):

Código: C03 - Guarda Civil Municipal de 3ª Classe (sexo masculino)

CLASS NOME RG
75º FABIO ROBERTO LINS DE ALMEIDA 21159683-8
76º LUCAS CILENTO 430068013
77º DJANILSON SANTIAGO BARBOSA 25993155-X
78º JEFERSON LUIZ DOS SANTOS 272623891
79º CARLOS HENRIQUE SERRA 350039392
80º SERGIO DAS GRACAS COUTINHO 36604066-2
81º SIDNEI ARAUJO CRUZ 33531417-X
82º ANDERSON JOSE DOS SANTOS 399446643
83º THIAGO LEONARDO DE SOUSA 43041917-X
84º CARLOS EDUARDO SANTOS SAMPAIO 409327074
85º MARCIO JOSE SIQUEIRA DOS SANTOS 286353805

Código: C04 - Guarda Civil Municipal de 3ª Classe (sexo feminino)

CLASS NOME RG
16º ANA PAULA GIBO SEGETI 35258715-5

DOCUMENTOS COM O ORIGINAL E UMA CÓPIA

- Cédula de Identidade (RG)
- CPF
- Título de Eleitor e comprovante da última votação
- Certificado Militar ou de Reservista
- Diploma ou Certificados/Certidões, acompanhados de histórico escolar, do ensino médio (antigo 2º
grau completo).

DOCUMENTOS SOMENTE COM O ORIGINAL

- Exame Médico (Levar ao Serviço de Inspeção Médica, Carteira de Vacinação constando que tomou
as vacinas Dupla Adulto, SCR e Hepatite B). No caso de não possuir tal carteira, deverá tomar as
vacinas no posto de saúde.
- Atestado de Antecedentes Criminais, comprovados através das certidões decenárias para fins
judiciais de efeitos cíveis e criminais e, se for o caso, de execuções criminais, expedidas pelo Fórum
da cidade onde reside ou residiu no período de abrangência
- Certidão Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pela Secretaria de Segurança Pública, do
Estado que tenha residido nos últimos 10 (dez) anos.

São Bernardo do Campo, 03 de maio de 2007.
FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO

Chefe da Seção de Concurso, Seleção e Promoção
PEDRO LUÍS GUAZZELLI

Diretor do Departamento de Recursos Humanos
.......................................................................................................................................................................

SEÇÃO DE CONCURSO, SELEÇÃO E PROMOÇÃO

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Município de São Bernardo do Campo
torna público que a candidata ANA CRISTINA PARRON DE SOUZA, classificada em 9º lugar da
listagem reservada para candidatos portadores de deficiência (2721º lugar da lista de pontuação
geral) no Concurso Público para provimento de cargos de Professor de Educação Básica - Funda-
mental (área de abrangência 2), foi desclassificada somente da listagem reservada para candidatos
portadores de deficiência, por não dar cumprimento às exigências do artigo 1º, combinado com o
artigo 12 da Lei Municipal n.º 3691, de 20 de maio de 1991, permanecendo, portanto, ainda
classificada na lista de pontuação geral.

São Bernardo do Campo, 03 de maio de 2007.
FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO

Chefe da Seção de Concurso, Seleção e Promoção
PEDRO LUÍS GUAZZELLI

Diretor do Departamento de Recursos Humanos
.......................................................................................................................................................................

SEÇÃO DE CONCURSO, SELEÇÃO E PROMOÇÃO

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Município de São Bernardo do Campo
torna público que a candidata JANEIDE COSTA, classificada em 5º lugar da listagem reservada para
candidatos portadores de deficiência (1995º lugar da lista de pontuação geral) no Concurso Público
para preenchimento de funções de Auxiliar de Limpeza (Secretaria de Serviços Urbanos), foi desclas-
sificada somente da listagem reservada para candidatos portadores de deficiência, por não dar
cumprimento às exigências do artigo 1º, combinado com o artigo 12 da Lei Municipal n.º 3691, de 20
de maio de 1991, permanecendo, portanto, ainda classificada na lista de pontuação geral.

São Bernardo do Campo, 03 de maio de 2007.
FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO

Chefe da Seção de Concurso, Seleção e Promoção
PEDRO LUÍS GUAZZELLI

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

SEÇÃO DE CONCURSO, SELEÇÃO E PROMOÇÃO

COMUNICADO

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Município de São Bernardo do
Campo TORNA PÚBLICO a desclassificação dos candidatos adiante relacionados, em razão do não
atendimento ao Edital de convocação ou descumprimento do cronograma relativo à apresentação
da documentação exigida para admissão:

AUXILIAR DE LIMPEZA (SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA):
Colocação Candidato R.G.
1305º NOEME DE SOUSA COSTA 0782754589
1306º GILDA GOMES DOS SANTOS 97029104303
1308º ELAINE MARIA MENDES 241201585
1311º PAULO ROGERIO BATISTA FERREIRA 358905485
1316º ADRIANA APARECIDA BOSQUETO 227930265
1319º FRANCISLENE HOLANDA DE ALENCAR 226211733
1321º TALITA MARQUES 29452650X
1322º CLEIDIMAR BRANDAO GUALBERTO SILVA MG11813861
1323º ROSANA APARECIDA DE CARVALHO 17276815
1325º JULLYANA TALLYTA DA CRUZ AZEVEDO 002065525
1326º REINALDO PINHEIRO DE SOUZA 224942797
1327º LILIAN PONTES DA SILVA 376641757
1328º MARIA APARECIDA DE ALMEIDA 185910816
1329º PATRICIA FERNANDES LOPES 451959231
1331º ADENICE VIVEIROS

AUXILIAR DE LIMPEZA (SECRETARIA DE SAÚDE):
Colocação Candidato R.G.
209º MARIA AUXILIADORA SHIBAO 10423701
211º LUIZ CARLOS DE SOUZA BORGES 151070830

AUXILIAR DE LIMPEZA (SECRETARIA DE SERVIÇOS URBANOS):
Colocação Candidato R.G.
86º ALEX LAUREANO 294832749
87º DANILO PEDRO DA SILVA 325511858
88º JULIA APARECIDA RODRIGUES DE SOUZA 227466767
89º ADRIANA DOS SANTOS 267865399

GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE 3ª CLASSE (SEXO MASCULINO) - 2ª fase do Concurso Público
nº 003/2006:
Colocação Candidato R.G.
3º EDSON CORREA FERNANDES 33736290-7
5º EVERTON PERGINI 323348129
23º MARCELO DONIZETE DA SILVA 242988921
27º MAURICIO CAVALCANTI 29591944-9
29º ELIAS BRAZ DA SILVA 330519669
39º WEIDER GUIMARAES DIAS 0790653257
41º JOBE JORGE DE JESUS 37764740-8
50º RICARDO ALCANTARA VITAL 5060266
65º CARLOS ALEXANDRE FALCONI 322609422
71º MARCELO ALVARENGA 251208175
74º EDUARDO SIMOES DE ALMEIDA 307222810

GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE 3ª CLASSE (SEXO FEMININO) - 2ª fase do Concurso Público nº
003/2006:
Colocação Candidato R.G.
5º ELZA LOPES DA SILVA 32128743-5

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA - FUNDAMENTAL:
Colocação Candidato R.G.
606º PATRICIA FARIAS 283478664
607º REGIANE MITSUE MORIYAMA COELHO 305279750
608º VILMA SANTOS DE SOUZA 259250442
610º LUCIA HELENA MACHADO LEAL RABELO 9849209
612º CRISTIANE ARAUJO TEIXEIRA DA SILVA 280379249
613º ISABELA BERTI 263943823
617º ELIANE DE SOUZA SABATINI 323730991

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA - INFANTIL:
Colocação Candidato R.G.
231º TATIANE CRISTINA CARVALHO DIAS 33936046X
232º FLAVIA CRISTINA ASSEF ANTONUCCI 246657194
233º ROBERTA AMIANTI 207601847
235º VIVIANE OLIVEIRA DAMASCENA 411535444
236º LUCIANA DOS SANTOS OLIVEIRA 333517222
240º VIVIANE SILVEIRA CAETANO LIMA 257471443
242º MARCIA APARECIDA DE ALMEIDA 283476965
243º MAGALI JORGE DOS SANTOS VITORINO 377650481

São Bernardo do Campo, 03 de maio de 2007.
FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO

Chefe da Seção de Concurso, Seleção e Promoção
PEDRO LUÍS GUAZZELLI

Diretor do Departamento de Recursos Humanos
.......................................................................................................................................................................

SEÇÃO DE CONCURSO, SELEÇÃO E PROMOÇÃO

COMUNICADO

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Município de São Bernardo do
Campo TORNA PÚBLICO que as candidatas abaixo relacionadas, desistiram formalmente da ha-
bilitação em concurso público para as funções de:

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA - FUNDAMENTAL:
Colocação Candidato R.G.
604º AURILENE ALVES RODRIGUES MOURA 306399015

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA - INFANTIL:
Colocação Candidato R.G.
237º MARIA DA CONCEICAO LOPES 53611834

São Bernardo do Campo, 03 de maio de 2007.
FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO

Chefe da Seção de Concurso, Seleção e Promoção
PEDRO LUÍS GUAZZELLI

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

SEÇÃO DE CONCURSO, SELEÇÃO E PROMOÇÃO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 028/2007 - CRH-103

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Município de São Bernardo do Campo,
CONVOCA os candidatos a seguir relacionados, aprovados no concurso público destinado ao
preenchimento das funções abaixo listadas:

1. Para a realização dos exames médicos admissionais:
1.1. Apresentar-se, no Serviço de Inspeção Médica da Prefeitura do Município de São Bernardo do
Campo, situado na Rua Joaquim Nabuco, 380, Centro - São Bernardo do Campo - SP, no dia 09
de maio de 2007, às 7:00 horas, portando Cédula de Identidade e carteira de vacinação;

2. Para retirada de lista de documentos a serem providenciados e receberem instruções quanto à
admissão:
2.1. Dirigir-se, imediatamente, ao Departamento de Recursos Humanos, com endereço na Rua
Santa Filomena, 269 - Centro - São Bernardo do Campo - SP, após o comparecimento no local
indicado no item 1, subitem 1.1, deste Edital.

AUXILIAR DE LIMPEZA (SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA)
Colocação Candidato R.G.
1334º ALINE PERERIA DE SA 426942188
1335º JONHY ROBERT DOS PASSOS 226169030
1336º VALQUIRIA NONATO DOS SANTOS SILVA 218693497
1337º SIMONE AVELINO DOS SANTOS AMARAL 277729968
1338º MAGNA APARECIDA ROCHA 194935668
1339º ANGELICA APARECIDA DOS SANTOS 200835166
1340º NALDO FERREIRA DE ARAUJO 378036373
1341º BEATRIZ MILAGRES DA SILVA 167134553
1342º IVANIA MARIA TAVARES ROQUE 168881433
1343º AMELIA GONCALVES DA SILVA SANTANA 191748699
1344º LUCIANA APARECIDA PUSSATELLI 430066788
1345º ANELITA RODRIGUES DOS SANTOS 364808640
1346º MARIA APARECIDA PEREIRA 309095116
1347º MARIA JOSE LESSA BARBOSA 20885746
1348º ZELIA DOS SANTOS PEREIRA DIAS 153864394

AUXILIAR DE LIMPEZA (SECRETARIA DE SAÚDE)
Colocação Candidato R.G.
213º GENY XAVIER DE OLIVEIRA 237532074
214º JOAO ALVES DA SILVA 274507572

AUXILIAR DE LIMPEZA (SECRETARIA DE SERVIÇOS URBANOS)
Colocação Candidato R.G.
91º ROBERTO CONTRUCCI MONTANO 13837286
92º MARIA ZENIA SANTOS DE ANDRADE 15702412X
93º ELIZABETE PEREIRA ROCHA AYRES 235301127
94º ALESSANDRA PAULA RODRIGUES 293965286

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA FUNDAMENTAL:
Colocação Candidato R.G.
619º DEBORA SANTOS SILVA 32974625X
620º MARIA GONCALVES TEIXEIRA 246135530
621º VIVIANE SILVA ALEXANDRE 243751199
622º SOLANGE DE ALMEIDA DE SOUZA 253837030
623º LUCIMAR RIBEIRO DOS SANTOS FENER 9401302
624º IVONETE ROSA DE JESUS 21185412
625º ANA CANDIDA TEIXEIRA LARANJO 167377383
626º MARLY APARECIDA FERREIRA 202700628

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA INFANTIL:
Colocação Candidato R.G.
244º EVELISE RIBEIRO CELISBERTO 280743324
245º LIGIA VERGUEIRO 255806930
246º ERALDO RAMOS MONTEIRO DE FREITAS 409559866
247º ERIKA MONICA DALLA COSTA 271454969
248º SONIA MARIA DE OLIVEIRA MANOSSO 38435841X
249º SOLANGE NEVES ROCHA 20667842
250º ELIANA CRISTINA DE SOUZA 277108986
251º ANA CAROLINA DE ARRUDA 265516560
252º MICHELE LUCIANE HENRIQUE 287745491

DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA PARA FINS DE ADMISSÃO:

" CADASTRO DE FUNCIONÁRIO PREENCHIDO  formulário fornecido pela CRH
" EXAME MÉDICO (Levar ao Serviço de Inspeção Médica, Carteira de Vacinação constando que
tomou as vacinas dupla adulto e SCR). No caso de não possuir tal carteira, deverá tomar as vacinas
no Posto de Saúde.
" CARTEIRA PROFISSIONAL DE TRABALHO (Todas)
" 1 FOTO 2X2 E 1 FOTO 3X4  -  Recentes e não usadas
" ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS - fornecido no POUPATEMPO - (ou protocolo)
" DECLARAÇÃO NEGATIVA - formulário fornecido pela CRH
" CADASTRO PARA CONTAGEM DE TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO (Lei Federal nº 9796/99) formulário
fornecido pela CRH
" DECLARAÇÃO DE ACÚMULO DE CARGO (Nos acúmulos legais, permitidos na CF) da Instituição
ou Empresa Pública à qual está vinculado(a), discriminando o cargo com as respectivas atribuições
e a escolaridade exigida para o mesmo, a carga horária semanal , bem como o respectivo horário de
trabalho - formulário fornecido pela CRH
" DECLARAÇÃO/EXTRATO ATUAL DE PIS/PASEP (Agencias da Caixa Econômica Federal/Banco do
Brasil, respectivamente) (para verificar se o PIS/PASEP está regular)
" CÉDULA DE IDENTIDADE (original e xerox)
" RESERVISTA OU ALISTAMENTO MILITAR (original e xerox)
" TÍTULO DE ELEITOR (original e xerox)
" COMPROVANTES DA ÚLTIMA VOTAÇÃO -(nos dois turnos) (original e xerox)
" CPF (original e xerox)
" COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO PIS/PASEP (original e xerox)
" COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA COM CEP (original e xerox)
" CERTIDÃO DE CASAMENTO OU NASCIMENTO DO CANDIDATO(A)/COMPANHEIRO(A) - (o docu-
mento referente a(o) companheira(o) deve estar  com a data atualizada) (original e xerox)
" CERTIDÃO DE NASCIMENTO DOS FILHOS/ENTEADOS ATÉ 18 ANOS (original e xerox)
" CARTEIRA DE VACINAÇÃO - Filhos menores de 7 anos   (original e xerox)
" REQUISITOS P/PROVIMENTO, CONSTANTES DO EDITAL DE CONCURSO (Diploma ou Certifica-
do/Certidão acompanhado do histórico escolar) (original e xerox)
" DECLARAÇÃO DE ENTREGA DE REQUISITO - formulário fornecido pela CRH
" Nºs AGÊNCIA E CONTA BANCÁRIA (cópia)
" TERMO DE EQUIPARAÇÃO AOS CANDIDATOS DE NACIONALIDADE PORTUGUESA

O não comparecimento do candidato convocado e não apresentação da documentação exigida na
data, horário e local indicados em cronograma estabelecido pelo Departamento de Recursos Huma-
nos, implicará na desclassificação do mesmo do Concurso Público.

São Bernardo do Campo, 03 de maio de 2007.
FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO

Chefe da Seção de Concurso, Seleção e Promoção
PEDRO LUÍS GUAZZELLI

Diretor do Departamento de Recursos Humanos
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COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE  RECURSOS HUMANOS
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Município de São Bernardo do
Campo CONVOCA os funcionários a seguir relacionados, a comparecerem a este Departamento,
situado à Rua Santa Filomena, nº 269 - Centro - São Bernardo do Campo - SP, no prazo de 10 (dez)
dias, a contar desta publicação, para fins de esclarecimentos quanto ao afastamento junto ao
I.N.S.S.

COMUNICA ainda que o não comparecimento dentro do prazo estabelecido, os mesmos poderão
ser enquadrados no artigo 482, alínea "i", da C.L.T (Consolidação das Leis do Trabalho).

Matrícula Nome
17.084-0 CARLOS EDUARDO FRANÇA DE OLIVEIRA
17.217-7 JUSSELINO MESSIAS FILHO
17.225-8 LUCIANO RODRIGUES DOS REIS
17.234-7 MAÍRA CAVALCANTI ALVES
17.239-7 MANOEL RAIMUNDO DA SILVA NETO
17.241-0 MARCELO ISIDORO DOS SANTOS
17.347-7 VIVIA ALVES MARTINS
17.520-8 ANTONIO ARMENTANO DOS SANTOS
17.529-8 DELCIMAR FOLTRAN
17.568-8 LUCIANO DE ROSA PERRELLA

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, é
expedido o presente Edital na forma da Lei.

São Bernardo do Campo, 03 de maio de 2007.
PEDRO LUÍS GUAZZELLI

Diretor do Departamento de Recursos Humanos
JOSÉ EDSON DE OLIVEIRA SILVA

Coordenador de Recursos Humanos
.....................................................................................................................................................................

EDITAL DE CHAMAMENTO

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Município de São Bernardo do
Campo FAZ SABER, nos termos do artigo 272, da Lei Municipal n.º 1729/68, a todos quantos o
presente edital virem ou dele tiverem conhecimento, com prazo compreendido no período de
02.05.2007 a 31.05.2007, que os funcionários abaixo discriminados, nomeados em caráter efetivo,
deverão assumir o respectivo cargo ou fazer prova porque não o fazem, sob pena de "abandono
de cargo", e conseqüente "demissão", nos termos previstos no artigo 244, inciso II e § 2º, da Lei
Municipal n.º 1729/1968:
Matríc. Nome Cargo - Lotação
24.624 Fernando Luiz Bassetto Médico I - SS
10.539 Roberto Carlos Sakata Monitor de Serviços Urbanos - SU.2

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorância, é expedido o
presente Edital que será publicado na forma da lei.

São Bernardo do Campo, 03 de maio de 2007.
PEDRO LUÍS GUAZZELLI

Diretor do Departamento de Recursos Humanos
JOSÉ EDSON DE OLIVEIRA SILVA

Coordenador de Recursos Humanos
.....................................................................................................................................................................

EDITAL DE CHAMAMENTO

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Município de São Bernardo do
Campo FAZ SABER, nos termos do artigo 272, da Lei Municipal n.º 1729/68, a todos quantos o
presente edital virem ou dele tiverem conhecimento, com prazo compreendido no período de
07.05.2007 a 05.06.2007, que o funcionário abaixo discriminado, nomeado em caráter efetivo,
deverá assumir o respectivo cargo ou fazer prova porque não o faz, sob pena de "abandono de
cargo", e conseqüente "demissão", nos termos previstos no artigo 244, inciso II e § 2º, da Lei Municipal
n.º 1729/1968:
Matríc. Nome Cargo - Lotação
11.242 André Luiz Martin Barrionuevo Ag.de Obras Particulares-SO.3

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorância, é expedido o
presente Edital que será publicado na forma da lei.

São Bernardo do Campo, 03 de maio de 2007.
PEDRO LUÍS GUAZZELLI

Diretor do Departamento de Recursos Humanos
JOSÉ EDSON DE OLIVEIRA SILVA

Coordenador de Recursos Humanos
.....................................................................................................................................................................

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS PUBLICAÇÃO EM ATENDIMENTO À LEI

MUNICIPAL N.º 3363, DE 04 DE SETEMBRO DE 1989:

PORTARIAS ASSINADAS PELO EXMO.SR. PREFEITO:

PORTARIA N.º 40635/07 - CRH.1
Nomeando os candidatos abaixo relacionados, nos termos do artigo 22, inciso II, da Lei Municipal
n.º 1729/1968, para exercerem o cargo de:

Oficial de Escola I (Área de Abrangência 1), referência "8-A", carga horária de 40 (quarenta)
horas semanais, tabela III-QPE-PP-III:
Nome R.G. Lotação
MARCELLO MARGONARI DE OLIVEIRA E SOUSA 354647611 SEC.114
GISELE TAHARA SIQUEIRA 41705098-7 SEC.114

Oficial de Escola I (Área de Abrangência 2), referência "8-A", carga horária de 40 (quarenta)
horas semanais, tabela III-QPE-PP-III:
Nome R.G. Lotação
BRUNO RANIELY GONÇALVES SANTOS 419710905 SEC.113
CRISTIANE VILLANI PERES 44217896-7 SEC.113
TIAGO ALVES RIBEIRO 41253973 SEC.113
SILVANA CÁSSIA GUILHERME FONSECA 178208255 SEC.114

Professor de Educação Básica - Infantil (Área de Abrangência 2), nível de referência "M1-A",
carga horária de 24 (vinte e quatro) horas semanais, tabela I-QME-PP-I:
Nome R.G. Lotação
IARA CECÍLIA CRISPIM 340577186 SEC.112

PORTARIAS ASSINADAS PELO SR. COORDENADOR:

PORTARIA N.º 40659/07 - CRH.1
Nomeando, para constituírem a Comissão de Pleito Eleitoral, visando à organização e acompanha-
mento do processo de escolha dos titulares e suplentes dos servidores na Comissão Interna de
Prevenção de Acidentes - CIPA, cuja eleição dar-se-á no dia 13/07/2007, os representantes indica-
dos pelas respectivas Unidades:

NOME MATRÍCULA UNIDADE
José Clério Marques Tavares 2.208-1 SU
Plínio Alves de Lima Junior 333-2 SEC
Esmeraldo Graciotto 24.827-3 SS
Olavo Coqui da Silva 26.805-9 GCM
Alfredo Alves da Silva 4.736-2 SG
José Walter Tadeu Tragl 13.063-6 GP
Kátia de Castro Santos 3.209-2 SJ
Odley Stabile 28.565-1 SF
Claudete Fátima de Lima Munhoz 32.445-3 SO
Humberto Celestino Macedo 27.395-5 SP
Antônio Marcos dos Santos Vergueiro 28.523-5 SECOM
Jorge Masaru Saito 4.095-4 SHAMA
Nilton Aparecido da Silva 10.915-2 SESP
Pedro de Mattos 4.841-5 SDET
Francisco Arsuffi Sobrinho 24.831-2 SEDESC
Luis Tadeu de Lima 1.860-2 SMT
Mauro Alves 3.369-0 CLM

Nomeando, outrossim, como representante da Coordenadoria de Recursos Humanos - CRH e para
presidir os trabalhos a serem desenvolvidos pela sobredita Comissão, a servidora RENATA VALDRI-
GHI RAMOS DE PAULA -22.903.
No prazo de 60 (sessenta) dias antes da data agendada para realização do pleito, isto é, 13/07/
2007, a Comissão de Pleito Eleitoral da CIPA fará publicar no jornal "Notícias do Município", Edital de
Convocação de Eleição dos novos representantes para o desempenho de mandato da Gestão
2007/2008.
Esta Portaria entra em vigor na data da publicação.

DESPACHOS DO SR. DIRETOR:

Indeferindo a Fátima Regina Feital-24.929, pedido de alteração da conta bancária, por falta de
amparo legal.

Indeferindo a Neide Pascoal Cillas-24.063, pedido de revisão de proventos, por falta de amparo
legal.
Deferindo a Ivana Bolsoni, através do Processo Administrativo nº 4564/2007,  pedido de pagamen-
to de Auxilio Funeral.

Aplicando ao servidor Hugo Pinheiro de Souza-18.913, através do Processo de Pessoal nº 18913/
S, a penalidade de repreensão.

Encerramento do Benefício de Pensão a Pedro Albuquerque de Souza-15.924, tendo em vista os
ditames da Lei Municipal nº 4828/99, artigo 11.

DEMISSÕES:

Mônica Morais do Nascimento-19.871, Professor Substituto de Educação Básica - Fundamental
(C.L.T.) - SEC.114, a partir de 27.4.2007.

Renata Cristina da Silva Ventura-72.823, Estagiária de Pedagogia - SEC.1, a partir de 23.4.2007.

DISPENSAS:

Márcia Eireles R. Martins-73.453, Estagiária de Serviço Social - SEDESC, a partir de 20.4.2007.

Camila Fernanda Dias-73.605, Estagiária de Serviço Social - SEDESC, a partir de 20.4.2007.

Rosângela Lima de Souza-73.935, Estagiária de Serviço Social - SEDESC, a partir de 20.4.2007.

FALECIMENTOS:

Alverico Juliano Silva-509, Aposentado - INSS, falecido  em 25.4.2007.

Joanna Gonçalves de Lima-4.173, Cozinheira - SEC.32, falecida  em 20.4.2007.

São Bernardo do Campo, 03 de maio de 2007.
PEDRO LUÍS GUAZZELLI

Diretor do Departamento de Recursos Humanos
JOSÉ EDSON DE OLIVEIRA SILVA

Coordenador de Recursos Humanos
.......................................................................................................................................................................

Declaração de bens, dos Conselheiros Titulares dos 4ºs Conselhos Gestor e Fiscal, em
atendimento ao disposto no artigo 34, § 11 e artigo 42, § 10, da Lei Municipal nº 4.828/1999.

CONSELHO GESTOR: Presidente: ALBERTO MARQUES PASSOS: 1-lote 10, da quadra 48, no
Balneário Vitória, em Iguape - SP, 02- direito sobre o uso de uma linha telefônica; 03- direito sobre
o uso de uma linha celular, 4- caderneta de poupança, no Banco Itaú, em nome de seu filho menor
Marcello Marossi Passos, 5- um apartamento localizado na Vila Euclides em SBCAMPO-
SP, adquirido com financiamento junto ao BBV, 6- conta corrente junto ao Bradesco, ex -BBV; 7-
aplicação no Fundo de Aplicação em quotas de fundos junto ao BANESPA -  FBQ DI CLASSIC; 8-
veículo marca Ford Escort XR3, ano 1995; 9- conta corrente junto ao BANESPA; 10- caderneta de
poupança junto ao BANESPA; Vice Presidente: ALEXANDER MOGNON: 1- CASA, Av. Balneária - São
Bernardo do Campo; 2- .APARTAMENTO, R. Tiradentes - São Bernardo do Campo; 3- CHÁCARA,
lotes 13 e 14, R. Antonio Taffarelo - Járinu/SP; 4- .AUTOMÓVEL, Honda, modelo Civic, Ano 1995;
5- MOTOCICLETA, Suzuki, Modelo Marauder, Ano 1997; 6- TELEFONE, Prefixo 4354; 1ª Secretária:
NEUSA IVERSEN: 1- um veiculo da marca IMP/DAEWOO ESPERO DLX ano 1995, 2- uma casa sito
na Vila Euclides, cidade de São Bernardo do Campo; 2º Secretário: ITAMAR CASTRIOTTO: 1- uma
casa, sito no bairro Assunção, praça da Colina, em SBCampo-SP, adquirida em 1973; 2- casa sito no
bairro Nova Petrópolis, em SBCampo-SP, adquirida em 1980; 3- veículo Santana, tipo quantum, ano
1995, adquirida em 1999; 4- linha telefônica, adquirido em 1975; 5- saldo em caderneta de poupan-
ça, Banco Itaú S/A - ag. 0092, 6- saldo em conta corrente, Banco Banespa S/A; 7-saldo em conta
corrente, Banco Itaú S/A. Conselheiro: PEDRO LUIS GUAZZELLI: 1- um imóvel residencial centro de
São Bernardo do Campo-SP; 2-um veiculo tipo jeep marca GURGEL, cor amarela, 3- 10.000 Ações

da Petrobrás S/A; 4-uma linha telefônica. Conselheiro: ALEXANDRE DOMINGOS BERTAGLIA: 1-
50% (cinqüenta por cento) do imóvel adquirido em 23/09/85, Vila Suzi em SBCampo; 2- veiculo
Santana GLS evidence, ano/mod.89; 3- aquisição de cotas de capital da Empresa Bekar Auto Peças
Ltda; 4- três salões comerciais em prédio sito em São Bernardo do Campo; 5- oito salas comerciais
em prédio sito em São Bernardo do Campo, 6- posse de dois terrenos c/ 142,50 m2, cada, localizado
no município de Mogi das Cruzes; Conselheiro: JURANDYR DE PAULA JÚNIOR: 1- uma casa sito na
Vila Baeta Neves-SBCAMPO; 2- uma casa sito no Jardim do Mar - SBCAMPO, 3- um apartamento sito
no bairro de Rudge Ramos, 4- um veiculo volkswagem, ano 1977. CONSELHO FISCAL: Presidente:
CARLOS ALBERTO LAZZURI: 1- apartamento sito no bairro Assunção, São Bernardo do Campo; 2-
50% (cinqüenta por cento) apartamento sito na cidade de São Vicente-SP; 3- 25% (vinte e cinco
por cento) apartamento sito na cidade de Santos-SP; 4- veiculo marca Fiat Premio ano 1991; 5-
veiculo marca Fiat Palio ano 1999. Vice-Presidente: MARIA TERESA MARINO: 1- 70% de 01 apar-
tamento na Rua Brasilio Machado, Centro - SBCAMPO, 2- conta bancaria no Banco Banespa San-
tander; Secretário: ANTONIO CARLOS DA SILVA SENRA: 1- um veículo marca chevrolet " astra", ano
1995; 2- um imóvel adquirido pelo sistema SACRE junto a CEF, registrado no 1º RI de SBC-SP 02/
08/2002, conforme instrumento particular de compra e venda , datado em 07/02/2002, prazo 240
meses.

FUPREM, 02 de maio de 2007.
Alberto Marques Passos

Presidente do Conselho Gestor

FUPREM

FUNDO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL
.............................

H O M O L O G A Ç Õ E S

O 4º Conselho Gestor do Fundo de Previdência Municipal de São Bernardo do Campo - FUPREM,
de acordo com o Parecer PGM.104/246/2000 e com o disposto no inciso IV, do artigo 36, e no inciso
VI, do artigo 37, todos da Lei Municipal n.º 4828/99, homologa na 2ª Sessão Ordinária, realizada em
02.5.2007, os seguintes expedientes:

Concessão de Benefício de Aposentadoria:
Proc. Origem Interessado(a) Delib.
PP 8419/E PMSBC Manoel Nunes Braga 4140/2007

Alteração de Cálculo de Benefício de Aposentadoria:
Proc. Origem Interessado(a) Delib.
PP 2042/E PMSBC Maria César de Souza 4141/2007
PP 8833/E PMSBC Maria Aparecida Mascarini de Silva 4142/2007
PP 9595/E PMSBC Zaireci Leonel Venturini 4143/2007

Concessão de Benefício de Pensão:
Proc. Origem Beneficiário (a) Delib.
PA 4622/2007 PMSBC Laudemar Ferreira Costa 4132/2007
PA 8590/2007 PMSBC Osvaldo Clementino 4133/2007
PA 8151/2007 PMSBC Juliano Cordeiro Machado 4139/2007

Manutenção de Benefício de Pensão:
Proc. Origem Beneficiário (a) Delib.
PA 17450/2006 PMSBC Maria das Graças Batista de Lana 4145/2007

Exclusão de Benefício de Pensão:
Proc. Origem Beneficiário (a) Delib.
PA 10688/2005 PMSBC Fernanda Maria de Brito 4134/2007
PA   9892/2004 PMSBC Andréa de Jesus Santos 4135/2007
PA 14251/2006 PMSBC Ana Paula Pereira dos Santos 4136/2007
PA 23643/2003 PMSBC Marina Braz de Paula 4137/2007
PA   1698/2004 PMSBC Aline de Paula Pimenta 4138/2007

FUPREM, 03 de maio de 2007.
ALBERTO MARQUES PASSOS

Presidente

O JORNAL

NOTÍCIAS DO

MUNICÍPIO

É DISTRIBUIDO

GRATUITAMENTE.

SUA VENDA É

EXPRESSAMENTE

PROIBIDA.
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