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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO
...........................

LEI Nº 5.677, DE 10 DE MAIO DE 2007
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Projeto de Lei nº 45/2007 - Executivo Municipal

Altera a Lei Municipal nº 3.931, de 16 de março de 1992, que
dispõe sobre concessão de direito real de uso de próprios
municipais à Sociedade São Vicente de Paulo - Conselho
Central de Santo André, e dá outras providências.

WILLIAM DIB, Prefeito do Município de São Bernardo do Campo, faz saber que a Câmara Municipal
de São Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei:
Art. 1º. O parágrafo único do artigo 1° da Lei Municipal n° 3.931, de 16 de março de 1992, que
dispõe sobre concessão de direito real de uso de próprios municipais à Sociedade São Vicente de
Paulo - Conselho Central de Santo André, passa a vigorar com a seguinte redação:
"Art. 1º.   ........................................................................................................................................
Parágrafo único. As áreas de terreno de que trata este artigo estão discriminadas na planta n° A-540-
B, elaborada pelo departamento competente desta Prefeitura, com as seguintes características.
ÁREA "I"
Uma área com 1.476,00m² (um mil, quatrocentos e setenta e seis metros quadrados), próprio
municipal, inscrita sob n° 017.017.060, codificada sob n° C-17-18, bem dominial, situada em zona
urbana do distrito da sede, com as seguintes medidas e confrontações:
Mede 24,70m (vinte e quatro metros e setenta centímetros) de frente, pelo alinhamento predial
esquerdo da Rua Álvaro Alvim, entre os pontos "1" e "2", sendo que o ponto "1" está distante 71,50m
(setenta e um metros e cinqüenta centímetros) do chanfro de concordância deste alinhamento, com
o alinhamento predial esquerdo da Rua Xavier de Toledo; mede 60,00m (sessenta metros) pelo lado
direito entre os pontos "2" e "3", onde confronta com área de propriedade de Ruthenio Tavares,
Ernesto Filadelfi, Dionísio Sanches Monteiro, Esau Rodolfo Beckhauser, Aguinaldo Moreira Romero,
Abdiner Sereno de Noronha e Astrogildo Roberto Schiavon; mede 60,50m (sessenta metros e
cinqüenta centímetros) pelo lado esquerdo entre os pontos "1" e "4", onde confronta com próprio
municipal; e, finalmente, mede 24,70m (vinte e quatro metros e setenta centímetros) nos fundos,
entre os pontos "3" e "4", onde confronta com próprio municipal, encerrando a presente descrição.

ÁREA "II"
Transcrição 53.510
Uma área com 1.323,00m² (um mil, trezentos e vinte e três metros quadrados), próprio municipal,
parte de área maior, inscrita sob n° 017.017.060, codificada sob n° C-17-17, situada na zona
urbana do distrito da sede, com as seguintes medidas e confrontações:
Tem início no ponto "3", situado na linha de divisa entre o próprio municipal ora em descrição e
propriedade de Ruthenio Tavares, distante 60,00m (sessenta metros) perpendicularmente ao ali-
nhamento lateral esquerdo da Rua Álvaro Alvim; desse ponto segue em reta, pela citada linha de
divisa, na distância de 40,00m (quarenta metros), até encontrar o ponto "8", confrontando, à direita,
com propriedade de João Munhos, Mário dos Resis Seckler, João Ochsenhofer, Helmut Ochsenho-
fer, Seiji Higuti e Silvano Grolla; desse ponto deflete à esquerda e segue em reta, na distância de
10,00m (dez metros), até encontrar o ponto "7"; desse ponto deflete à direita e segue em reta, na
distância de 50,00m (cinqüenta metros), até encontrar o ponto "6"; desse ponto deflete à esquerda
e segue em reta, na distância de 14,70m (quatorze metros e setenta centímetros), até encontrar
o ponto "5"; desse ponto deflete à esquerda e segue em reta, na distância de 90,00m (noventa
metros), até encontrar o ponto "4"; desse ponto deflete à esquerda, na distância de 24,70m (vinte
e quatro metros e setenta centímetros), até encontrar o ponto "3", ponto esse onde tiveram início
as presentes medidas e confrontações, confrontando, à direita, nessas cinco últimas distâncias, com
próprio municipal, sendo que, na distância de 90,00m (noventa metros), entre os pontos "5" e "4",
30,00m (trinta metros) confrontam com área pertencente à Mitra Diocesana de Santo André, encer-
rando a presente descrição." (NR)
Art. 2º. O inciso VI do artigo 2° da Lei Municipal n° 3.931, de 16 de março de 1992, passa a vigorar
com a seguinte redação:
"Art. 2°. ..........................................................................................................
VI - a concessionária deverá concluir a construção no prazo de 4 (quatro) anos, contados da data
da publicação desta lei." (NR)
Art. 3º. As despesas com a execução desta lei correrão por conta de dotação orçamentária própria.
Art. 4º. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário,
em especial a Lei Municipal n° 4.015, de 14 de setembro de 1992.

São Bernardo do Campo, 10 de maio de 2007
WILLIAM DIB

Prefeito
EURICO SOUZA LEITE FILHO

Secretário Especial de Coordenação de Assessoramento Governamental
MIGUEL CORDOVANI

Secretário de Assuntos Jurídicos
CARLOS ROBERTO MACIEL

Secretário de Governo
HIROYUKI MINAMI

Secretário de Planejamento e Tecnologia da Informação
Registrada na Seção de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e
publicada em

MÁRCIA DAMI
Diretora do SG-3

.............................................................................................................................................................

LEI Nº 5.678, DE 10 DE MAIO DE 2007
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Projeto de Lei nº 44/2007 - Executivo Municipal

Acrescenta parágrafo único aos artigos 1º e 4º da Lei
Municipal nº 5.237, de 16 de dezembro de 2003, e dá ou-
tras providências.

WILLIAM DIB, Prefeito do Município de São Bernardo do Campo, faz saber que a Câmara Municipal
de São Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei:
Art. 1º. O artigo 1º, da Lei Municipal nº 5.237, de 16 de dezembro de 2003, passa a vigorar acrescido
de parágrafo único com a seguinte redação:
"Art. 1º.. ......................................................................................................."

"Parágrafo único. O disposto neste artigo não se aplica na hipótese de o lançamento estar sob
questionamento administrativo ou judicial." (AC)
Art. 2º. O artigo 4º da Lei Municipal nº 5.237, de 16 de dezembro de 2003, passa a vigorar acrescido
de parágrafo único com a seguinte redação:
"Art. 4º........................................................................................................."
"Parágrafo único. Na hipótese de que trata o parágrafo único do artigo 1º desta lei, o contribuinte
deverá renunciar, prévia e expressamente à autorização para pagamento parcelado ou proporci-
onal, a qualquer direito, ação ou alegação em qualquer fase de procedimento administrativo ou
judicial relativamente ao débito sobre o qual queira aderir ao pagamento parcelado ou proporcional,
constituindo esta adesão confissão de dívida quanto aos débitos abrangidos pelo pagamento."
(AC)
Art. 3º. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.

São Bernardo do Campo, 10 de maio de 2007
WILLIAM DIB

Prefeito
EURICO SOUZA LEITE FILHO

Secretário Especial de Coordenação de Assessoramento Governamental
MIGUEL CORDOVANI

Secretário de Assuntos Jurídicos
CARLOS ROBERTO MACIEL

Secretário de Governo
PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO

Secretário de Finanças
Registrada na Seção de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e
publicada em

MÁRCIA DAMI
Diretora do SG-3

............................................................................................................................................................

DECRETO Nº 15.922, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2007
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Dispõe sobre suplementação de dotações orçamentárias.
WILLIAM DIB, Prefeito do Município de São Bernardo do Campo, no uso das atribuições que lhe
são conferidas por lei, em especial o disposto nos artigos 9º e 10 da Lei Municipal nº 5.626, de 12
de dezembro de 2006, decreta:
Art. 1º. É aberto, na Secretaria de Finanças, crédito no valor de R$ 4.691.773,83 (quatro milhões,
seiscentos e noventa e um mil, setecentos e setenta e três reais e oitenta e três centavos), destinado
a suplementar as seguintes dotações do orçamento vigente:

                                                                                 R$
04.040.3.3.90.39.00.08.244.0121.2890.01 2738-3 Prêmio de seguro - PRODESIP . 1.537,00
05.053.3.3.90.39.00.15.451.0158.1044.01 0553-9 Modernização da emissão de alvarás ......

................................................... 60.000,00
06.063.3.3.90.39.00.12.361.0169.2067.01 0662-4 Manutenção de equipamentos contra Incêndio

................................................... 13.532,45
06.063.3.3.90.39.00.12.365.0169.2067.01 0664-0 Manutenção de equipamentos contra Incêndio

...................................................... 4.940,45
07.071.3.3.90.36.00.12.365.0203.2114.010866-8 Programas de incremento ao ensino ............ 100.000,00
07.072.3.3.90.39.00.13.392.0076.2129.01 0966-4 Cultura para todos .................. 40.000,00
07.073.3.3.90.39.00.12.365.0141.2886.01 1077-8 Apoio à Educação .................. 350.000,00
07.073.3.3.90.39.00.13.392.0048.2146.01 1085-9 Biblioteca e Cidadania ............ 13.000,00
07.073.4.4.90.51.00.12.361.0203.1115.011123-7 Programas de incremento ao ensino ......... 1.012.500,00
07.073.4.4.90.51.00.12.365.0135.1103.01 1135-0 Mais Educação .........................  35.000,00
07.073.4.4.90.51.00.12.365.0203.1115.011136-8 Programas de incremento ao ensino ............ 487.500,00
07.073.4.4.90.52.00.12.367.0088.1091.01 1175-8 Manutenção da educação especial .. 800,00
08.080.3.3.90.36.00.10.301.0007.2891.01 2742-2 Gratificação de serviços - pessoal munici-

palizado ................................... 424.013,93
08.081.4.4.90.51.00.10.301.0079.1173.01 1289-3 Investimento em atividades na área da

 saúde .......................................... 8.102,00
08.082.3.3.90.32.00.10.302.0007.2168.01 1304-3 Manutenção da unidade - SS 432.300,00
09.091.3.3.90.33.00.04.121.0069.2882.06 1430-8 Observatório de Mulheres Solteiras Chefes

de Família - URB-AL ................... 2.500,00
09.091.3.3.90.35.00.04.121.0122.2199.01 1433-2 Gestão Geopolítica Econômica .................

................................................. 204.000,00
10.102.3.3.90.35.00.18.543.0168.2229.01 1670-8 Preservação de áreas de proteção ambi .

ental ........................................... 48.750,00
13.130.3.3.90.39.00.08.243.0228.2880.01 2021-8 Manutenção dos Conselhos Tutelares ....

................................................... 15.000,00
13.132.3.1.90.09.00.08.244.0196.2889.01 2739-1 Salário-família - PRODESIP ... 244.952,00
13.132.3.1.90.13.00.09.271.0196.2888.01 2740-6 Contribuição - INSS - PRODESIP 170.346,00
18.181.3.3.90.30.00.10.303.0138.2945.01 2624-8 Oxigênio para uso na saúde
1.023.000,00

Art. 2º. O crédito aberto no artigo anterior será coberto com recursos provenientes de:
I - anulação parcial das seguintes dotações orçamentárias:

                                                    R$
04.040.3.3.90.39.00.08.244.0121.2736.01 0317-1 Prêmios de seguro - PRODESC 1.000,00
04.040.3.3.90.39.00.08.244.0121.2737.01 0318-9 Prêmios de seguro - PACRM ........ 537,00
05.051.3.3.90.39.00.12.361.0110.2037.010500-0 Gerenciamento de água e esgotos .......... 1.500.000,00
05.051.4.4.90.51.00.15.451.0124.1038.01 0519-9 Redes de iluminação pública e de energia

elétrica ....................................... 60.000,00
07.071.3.3.90.30.00.12.365.0203.2114.01 0804-0 Programas de incremento ao ensino .......

................................................. 100.000,00
07.071.3.3.90.31.00.12.361.0159.2110.01 0812-1 Municipalização progressiva - 5ª a 8ª séries

................................................... 13.532,45
07.071.3.3.90.32.00.12.367.0088.2091.01 0831-7 Manutenção da educação especial .........

......................................................... 800,00
07.073.3.3.90.30.00.12.365.0141.2158.01 1028-1 Apoio à Educação .................. 350.000,00
07.073.3.3.90.36.00.13.392.0048.2146.01 1049-3 Biblioteca e Cidadania ............ 13.000,00
07.073.3.3.90.39.00.12.365.0141.2886.01 1077-8 Apoio à Educação .................... 35.000,00
07.073.4.4.90.51.00.12.365.0135.1102.01 1134-2 Mais Educação ............................. 4.940,45
07.073.4.4.90.52.00.13.392.0076.1129.01 1184-7 Cultura para todos .................. 40.000,00
08.081.4.4.90.51.00.10.301.0007.1169.01 1288-5 Manutenção da unidade - SS - investimen

to ................................................... 8.102,00
09.090.3.3.90.39.00.04.121.0117.1191.01 1403-1 Gestão de Planejamento e Tecnologia da

Informação - serviços ............. 130.000,00
09.090.3.3.90.39.00.04.122.0117.2191.01 1407-3 Treinamento de funcionários .. 18.000,00
09.090.4.4.90.51.00.04.122.0162.1193.01 1412-0 Centro Administrativo Municipal 56.000,00

09.091.3.3.90.33.00.04.121.0069.2882.01 1429-3 Observatório de Mulheres Solteiras Chefes
de Família - URB-AL ...................... 500,00

10.102.3.3.90.36.00.18.541.0009.2211.01 1675-8 Manutenção da unidade - SHAMA ...........
................................................... 48.750,00

13.130.4.4.90.51.00.08.244.0012.1266.01 2029-2 Manutenção da unidade - SEDESC .........
................................................... 15.000,00

13.132.3.1.90.09.00.08.244.0029.2375.01 2148-4 Salário-família - PACRM ......... 128.000,00
13.132.3.1.90.09.00.08.244.0183.2383.01 2149-2 Salário-família - PRODESC .... 103.000,00
13.132.3.1.90.13.00.09.271.0029.2373.01 2156-5 Contribuição - INSS - PACRM . 39.298,00
13.132.3.1.90.13.00.09.271.0183.2381.012157-3 Contribuição - INSS - PRODESC .................. 125.000,00
13.132.3.3.90.36.00.08.244.0183.2382.01 2195-5 Programa de Desenvolvimento Social e Ci

dadania - bolsa auxílio ............ 20.000,00
18.181.3.3.90.30.00.10.303.0138.2944.01 2623-0 Medicamento, alimento e produtos de uso

da saúde .............................. 1.879.313,93

II - excesso de arrecadação através de ingresso na rubrica 6921 - Observatório de Mulheres Solteiras
Chefes de Família - URB-AL II - Rede 12, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais).
Art. 3º. Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposições em contrário.

São Bernardo do Campo, 2 de fevereiro de 2007
WILLIAM DIB

Prefeito
EURICO SOUZA LEITE FILHO

Secretário Especial de Coordenação de Assessoramento Governamental
MIGUEL CORDOVANI

Secretário de Assuntos Jurídicos
LENILDO FREITAS MAGDALENA

Secretário de Governo
PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO

Secretário de Finanças
Registrado na Seção de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado no quadro de editais e
publicado em

MÁRCIA DAMI
Chefe da SG-01
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DECRETO Nº 15.930, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2007
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Dispõe sobre suplementação de dotações orçamentárias.
WILLIAM DIB, Prefeito do Município de São Bernardo do Campo, no uso das atribuições que lhe
são conferidas por lei, em especial o disposto nos artigos 9º e 10 da Lei Municipal nº 5.626, de 12
de dezembro de 2006, decreta:
Art. 1º. É aberto, na Secretaria de Finanças, crédito no valor de R$ 956.287,20 (novecentos e
cinqüenta e seis mil, duzentos e oitenta e sete reais e vinte centavos), destinado a suplementar as
seguintes dotações do orçamento vigente:

                                                  R$
03.031.3.3.90.91.00.28.846.0000.0578.01 0241-8 Precatórios - oitavos constitucionais - com

plemento .....................................  5.000,00
06.063.3.3.90.39.00.04.122.0139.2766.01 0659-3 Tarifas telefônicas ..................... 12.037,20
07.071.3.3.50.43.00.12.365.0135.2104.01 0777-7 Convênios com entidades assistenciais ....

................................................. 800.000,00
07.073.3.3.90.39.00.13.392.0048.2146.01 1085-9 Biblioteca e cidadania ............. 30.000,00
07.073.3.3.90.39.00.13.392.0223.2760.01 1089-1 Manutenção de próprio municipal - SEC ..

...................................................... 9.000,00
07.073.3.3.90.30.00.12.122.0141.2158.01 1015-0 Apoio à Educação .................... 15.000,00
13.131.3.3.90.30.00.08.242.0033.2281.01 2045-4 Aquacentro - custeio ................ 75.000,00
13.132.3.3.90.39.00.08.244.0196.2328.01 2205-8 Programa Emergencial de Frente de Tra-

balho ............................................. 8.000,00
19.190.3.3.90.93.00.28.846.0000.0791.01 2681-6 Indenizações e restituições ........ 2.250,00

Art. 2º. O crédito aberto no artigo anterior será coberto com recursos provenientes da anulação
parcial das seguintes dotações orçamentárias:

                                                     R$
01.010.3.3.90.30.00.04.122.0123.2002.01 0004-2 Gestão superior .......................... 3.379,20
04.040.3.3.90.35.00.04.122.0004.2017.01 0295-5 Manutenção da unidade - SF ... 3.381,60
04.040.9.9.99.99.00.99.999.9999.9999.01 0368-4 Recursos para abertura de créditos adicio-

nais ................................................ 5.000,00
05.050.3.3.90.39.00.15.452.0005.2032.01 0480-0 Manutenção da unidade - SO ... 5.276,40
05.051.3.3.90.39.00.17.512.0110.2680.01 0508-4 Manutenção de redes de água e esgoto

...................................................... 2.250,00
07.071.3.3.90.35.00.12.366.0087.2085.010842-2 Educação de Jovens e Adultos .. 800.000,00
07.073.3.3.90.14.00.13.392.0141.2158.01 1010-0 Apoio à Educação ......................  5.000,00
07.073.3.3.90.30.00.12.122.0141.2157.01 1014-2 Apoio à Educação ....................... 5.000,00
07.073.3.3.90.32.00.12.122.0141.2157.01 1035-4 Apoio à Educação ....................... 5.000,00
07.073.3.3.90.32.00.12.243.0141.2157.01 1036-2 Apoio à Educação .................... 34.000,00
07.073.3.3.90.33.00.12.122.0141.2157.01 1041-9 Apoio à Educação ......................  5.000,00
13.131.4.4.90.51.00.08.242.0058.1286.01 2129-8 Centro de referência - PPD - investimento

................................................... 75.000,00
13.132.3.3.90.30.00.08.244.0196.2328.01 2167-0 Programa Emergencial de Frente de Tra-

balho ............................................  8.000,00

Art. 3º. Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposições em contrário.
São Bernardo do Campo, 23 de fevereiro de 2007

WILLIAM DIB
Prefeito

EURICO SOUZA LEITE FILHO
Secretário Especial de Coordenação de Assessoramento Governamental

MIGUEL CORDOVANI
Secretário de Assuntos Jurídicos

LENILDO FREITAS MAGDALENA
Secretário de Governo

PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO
Secretário de Finanças

Registrado na Seção de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado no quadro de editais e
publicado em

MÁRCIA DAMI
Chefe da SG-01
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DECRETO Nº 15.936, DE 2 DE MARÇO DE 2007
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Dispõe sobre suplementação de dotações orçamentárias.
WILLIAM DIB, Prefeito do Município de São Bernardo do Campo, no uso das atribuições que lhe
são conferidas por lei, em especial o disposto nos artigos 9º e 10 da Lei Municipal nº 5.626, de 12
de dezembro de 2006, decreta:
Art. 1º. É aberto, na Secretaria de Finanças, crédito no valor de R$ 10.556.108,82 (dez milhões,
quinhentos e cinqüenta e seis mil, cento e oito reais e oitenta e dois centavos), destinado a suple-
mentar as seguintes dotações do orçamento vigente:

                                                    R$
02.020.3.1.90.13.00.09.271.0212.2413.01 0076-7 Contribuição - INSS - geral ... 320.000,00
03.031.3.3.90.91.00.28.301.0000.0576.01 0218-3 Precatórios - décimos constitucionais ........

................................................. 158.000,00
04.040.3.3.90.39.00.04.122.0004.2767.01 0303-2 Anuidade a entidades representativas ....

...................................................... 7.920,00
04.043.3.3.90.47.00.09.361.0166.2769.01 0434-7 Contribuição - PASEP - profissionais do ma

gistério ......................................  21.573,30
04.043.3.3.90.47.00.09.365.0166.2030.01 0435-5 Contribuição - PASEP .................. 1.811,50
04.043.3.3.90.47.00.09.846.0166.2030.01 0438-9 Contribuição - PASEP .................  2.129,76
06.062.4.4.90.51.00.15.451.0035.1056.01 0633-1 Áreas verdes e de lazer - investimento .....

................................................. 792.000,00
06.063.3.3.90.39.00.04.122.0139.2766.01 0659-3 Tarifas telefônicas ..................... 10.053,60
07.071.3.1.90.11.00.12.361.0212.2440.01 0748-4 Décimo terceiro salário - estatutários - edu

cação fundamental .................. 51.660,30
07.071.3.1.90.11.00.12.361.0212.2478.01 0752-3 Vencimentos - estatutários - educação fun

damental/especial .................. 701.014,64
07.071.3.1.90.11.00.12.365.0212.2441.01 0755-7 Décimo terceiro salário - estatutários - edu

cação infantil ............................... 4.337,90
07.071.3.1.90.11.00.12.365.0212.2479.01 0758-1 Vencimentos - estatutários - educação in

fantil ........................................... 57.230,90
07.071.3.1.91.07.00.11.361.0212.2906.01 0772-7 Contribuição FUPREM - Educação ...........

................................................... 87.305,92
07.071.3.1.91.07.00.11.365.0212.2907.01 0774-3 Contribuição FUPREM - educação infantil

...................................................... 7.331,00
07.071.3.3.90.33.00.12.361.0142.2105.01 0836-7 Manutenção do ensino fundamental .......

................................................... 15.000,00
07.071.3.3.90.33.00.12.365.0135.2102.01 0839-1 Mais Educação .......................... 71.000,00
07.071.3.3.91.39.00.11.361.0212.2899.01 0874-9 Contribuição - planos de saúde do funcio

nalismo - IMASF - educação fundamental
................................................. 677.010,90

07.071.3.3.91.39.00.11.365.0212.2900.01 0877-3 Contribuição - planos de saúde do funcio
nalismo - IMASF - educação infantil ........... 3.947,50

07.073.3.1.90.11.00.04.122.0212.2432.01 0978-7 Décimo terceiro salário - celetistas - geral
...................................................... 5.100,00

07.073.3.1.90.11.00.12.122.0212.2450.010982-6 Remuneração - celetistas - geral .. 66.436,60
07.073.3.1.90.13.00.09.122.0212.2408.01 0998-1 Contribuição - FGTS - geral ....... 8.092,00
07.073.3.1.90.13.00.09.271.0212.2413.01 0999-9 Contribuição - INSS - geral ..... 14.280,00
07.073.3.3.90.30.00.12.122.0141.2158.01 1015-0 Apoio à Educação .................... 17.000,00
07.073.3.3.90.39.00.12.361.0141.2158.01 1064-7 Apoio à Educação .................. 881.411,17
07.073.3.3.90.46.00.04.331.0212.2391.01 1091-4 Auxílio-alimentação - celetistas - geral ......

................................................... 13.252,80
07.073.3.3.90.49.00.12.331.0212.2468.01 1101-7 Auxílio transporte ..................... 11.700,00
07.073.4.4.90.52.00.12.361.0141.1161.01 1152-0 Apoio à Educação .................... 40.000,00
08.080.3.1.90.13.00.09.301.0212.2412.01 1235-6 Contribuição - FGTS - saúde básica .........

................................................... 15.000,00
08.080.4.4.90.52.00.10.301.0189.1180.07 1264-9 Programa de Modernização da Administra
ção Tributária e da Gestão dos Setores  Sociais Básicos - PMAT/BNDES - ..................... 10.000,00
08.081.3.3.90.32.00.10.301.0007.2168.01 1277-0 Manutenção da unidade - SS ... 2.000,00
08.081.3.3.90.39.00.10.301.0079.2172.01 1281-9 Desenvolvimento de atividades assisten-

ciais ................................................ 1.080,00
08.082.3.3.90.32.00.10.302.0007.2168.01 1304-3 Manutenção da unidade - SS 50.000,00
08.084.3.3.70.41.00.10.302.0079.2937.01 2751-1 Repasse à FUABC - manutenção do PACS/

PSF ........................................ 1.665.191,14
08.084.3.3.70.41.00.10.302.0079.2938.01 2752-9 Repasse à FUABC - urgência/emergência

.............................................. 3.090.710,96
08.084.3.3.70.41.00.10.302.0079.2939.01 2753-7 Repasse à FUABC - Saúde Mental ..........

.............................................. 1.174.291,52
09.090.3.3.90.35.00.04.121.0117.1191.01 1396-2 Gestão de Planejamento e Tecnologia da

Informação - serviços ............. 132.000,00
13.131.3.3.71.41.00.08.244.0176.2300.012042-0 Programa de Atenção à Mulher ... 51.921,60
17.171.3.1.91.07.00.11.331.0212.2910.01 2582-8 Contribuição FUPREM - cobertura passivo

atuarial ...................................... 94.636,92
17.171.3.1.91.07.00.11.331.0212.2911.01 2583-6 Contribuição FUPREM - cobertura passivo

atuarial remanescente ........... 218.392,89
17.171.3.3.91.39.00.11.331.0212.2897.01 2585-2 Contribuição - planos de saúde do funcio

nalismo - IMASF - geral ............... 4.284,00

Art. 2º. O crédito aberto no artigo anterior será coberto com recursos provenientes de:
I - anulação parcial das seguintes dotações orçamentárias:

                                                     R$
02.022.3.1.90.13.00.09.271.0212.2413.01 0113-7 Contribuição - INSS - geral ... 320.000,00
04.040.3.3.90.35.00.04.122.0004.2017.01 0295-5 Manutenção da unidade - SF ... 7.920,00
04.040.9.9.99.99.00.99.999.9999.9999.01 0368-4 Recursos para abertura de créditos adicio

nais ........................................... 158.000,00

06.062.3.3.90.39.00.15.452.0150.2703.01 0627-6 Locação de equipamentos de terraplena
gem .......................................... 792.000,00

07.071.3.1.91.07.00.11.361.0212.2909.01 0773-5 Contribuição FUPREM - Educação - profissi
onais do magistério ................ 150.000,00

07.071.3.3.91.39.00.11.361.0212.2903.01 0875-7 Contribuição - planos de saúde do funcio
nalismo - Educação - profissionais do magistério - IMASF ................................................ 150.000,00
07.073.3.3.90.14.00.12.122.0141.2158.01 1007-9 Apoio à Educação ....................... 3.000,00
07.073.4.4.90.52.00.13.392.0048.1147.01 1182-1 Biblioteca e Cidadania ............ 14.000,00
08.080.3.1.91.07.00.11.301.0212.2905.01 1237-2 Contribuição FUPREM - saúde básica .....

................................................... 15.000,00
08.080.4.4.90.51.00.10.301.0157.1179.01 1259-2 Modernização e humanização dos serviços

de saúde - BID .................... 2.500.000,00
08.080.4.4.90.51.00.10.301.0157.1179.07 1260-7 Modernização e humanização dos serviços

de saúde - BID ....................... 830.193,62
08.080.4.4.90.61.00.10.301.0157.1179.01 1265-7 Modernização e humanização dos serviços

de saúde - BID .................... 2.000.000,00
08.081.4.4.90.52.00.10.301.0079.1173.01 1291-6 Investimento em atividades na área da saú

de .................................................. 1.080,00
08.082.4.4.90.51.00.10.302.0079.1173.01 1316-6 Investimento em atividades na área da saú

de ............................................. 600.000,00
09.090.3.3.90.39.00.04.121.0117.1191.01 1403-1 Gestão de Planejamento e Tecnologia da

Informação - serviços ............... 69.000,00
09.090.3.3.90.39.00.04.122.0008.2716.011406-5 Serviços técnicos e especializados 51.000,00
09.090.3.3.90.39.00.04.122.0117.2191.01 1407-3 Treinamento de funcionários .. 12.000,00
09.092.3.3.90.39.00.04.122.0008.2188.01 1465-9 Manutenção da unidade - SP ... 4.362,00
11.110.3.3.90.39.00.04.122.0010.2233.01 1816-6 Manutenção da unidade - SDET ..............

...................................................... 5.691,60
13.131.4.4.90.51.00.08.244.0176.1301.01 2131-1 Programa de Atenção à Mulher - investimen

to ................................................ 50.000,00
13.131.4.4.90.52.00.08.244.0176.1301.01 2142-6 Programa de Atenção à Mulher - investimen

to ................................................... 1.921,60
18.181.3.3.90.30.00.10.303.0138.2944.01 2623-0 Medicamento, alimento e produtos de uso

da saúde ................................... 52.000,00

II - excesso de arrecadação proveniente de financiamento concedido pelo BNDES relativo ao Pro-
grama de Informatização da Saúde, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais).
Art. 3º. Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposições em contrário.

São Bernardo do Campo, 2 de março de 2007
WILLIAM DIB

Prefeito
EURICO SOUZA LEITE FILHO

Secretário Especial de Coordenação de Assessoramento Governamental
MIGUEL CORDOVANI

Secretário de Assuntos Jurídicos
LENILDO FREITAS MAGDALENA

Secretário de Governo
PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO

Secretário de Finanças
Registrado na Seção de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado no quadro de editais e
publicado em

MÁRCIA DAMI
Chefe da SG-01

...........................................................................................................................................................................

DECRETO Nº 15.955, DE 30 DE MARÇO DE 2007
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Dispõe sobre abertura de crédito adicional especial, e dá outras providências.
WILLIAM DIB, Prefeito do Município de São Bernardo do Campo, no uso das atribuições que lhe são
conferidas por lei e, em especial, a autorização contida na Lei Municipal nº 5.657, de 29 de março
de 2007, decreta:
Art. 1º. É aberto, na Secretaria de Finanças, crédito adicional especial no valor de R$ 7.711.000,00
(sete milhões, setecentos e onze mil reais), destinado a arcar com as despesas contempladas nas
Leis Municipais nºs 5.576, de 6 de setembro de 2006, e 5.611, de 16 de novembro de 2006, que,
respectivamente, autorizam o Município de São Bernardo do Campo a celebrar Termo de Confissão
de Dívida e Compromisso com o Fundo de Previdência Municipal de São Bernardo do Campo -
FUPREM e com o Instituto Municipal de Assistência à Saúde do Funcionalismo - IMASF, obedecendo
as seguinte classificação orçamentária:

                                                                   R$
04.042.3.2.90.21.00.28.843.0000.0895.01 2755-3 - Juros - parcelamento FUPREM .... 35.000,00
04.042.3.2.90.21.00.28.843.0000.0896.01 2756-1 - Juros - parcelamento IMASF ... 76.000,00
04.042.4.6.91.71.00.28.843.0000.0958.01 2757-9 - Contribuição IMASF - parcelamento ..........

.............................................. 7.600.000,00

Art. 2º. O crédito aberto no artigo anterior será coberto com anulação parcial das seguintes dotações:
                                                      R$

04.040.9.9.99.99.00.99.999.9999.9999.01 0368-4 -Recursos para abertura de créditos adicio
nais ........................................ 5.000.000,00

05.051.3.3.90.39.00.15.451.0104.2036.01 0504-2 - Fornecimento de energia elétrica ...........
................................................. 500.000,00

05.051.3.3.90.39.00.17.512.0110.2037.01 0506-8 - Gerenciamento de água e esgotos .......
.............................................. 1.100.000,00

12.120.3.3.50.41.00.27.811.0081.2257.01 1919-6 - Desporto de rendimento . 1.111.000,00

Art. 3º.  Aplicam-se a este decreto as disposições contidas na Lei Municipal nº 5.626, de 12 de
dezembro de 2006, em especial, o que dispõem os artigos 9º e 10.
Art. 4º. Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposições em contrário.

São Bernardo do Campo, 30 de março de 2007
WILLIAM DIB

Prefeito
EURICO SOUZA LEITE FILHO

Secretário Especial de Coordenação de Assessoramento Governamental
MIGUEL CORDOVANI

Secretário de Assuntos Jurídicos
CARLOS ROBERTO MACIEL

Secretário de Governo
PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO

Secretário de Finanças
Registrado na Seção de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado no quadro de editais e
publicado em

CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretário de Governo

...........................................................................................................................................................................

DECRETO Nº 15.956, DE 2 DE ABRIL DE 2007
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Dispõe sobre suplementação de dotações orçamentárias.
WILLIAM DIB, Prefeito do Município de São Bernardo do Campo, no uso das atribuições que lhe são
conferidas por lei, em especial o disposto nos artigos 9º e 10 da Lei Municipal nº 5.626, de 12 de
dezembro de 2006, decreta:
Art. 1º. É aberto, na Secretaria de Finanças, crédito no valor de R$ 698.800,00 (seiscentos e noventa
e oito mil e oitocentos reais), destinado a suplementar as seguintes dotações do orçamento vigente:

                                                    R$
04.040.3.3.90.36.00.04.122.0098.2378.01 0300-8 Estagiários ............................... 150.000,00
04.040.3.3.90.39.00.04.122.0121.2739.01 0306-6 Prêmios de seguro - estagiários ... 500,00
06.062.3.3.90.30.00.15.452.0006.2047.01 0615-3 Manutenção da unidade - SU .. 100.000,00
07.070.3.1.90.11.00.12.365.0212.2428.01 0683-6 Décimo terceiro salário - cargos em comissão

- RGPS - educação infantil ......... 5.000,00
07.070.3.1.90.11.00.12.365.0212.2441.01 0684-4 Décimo terceiro salário - estatutários - edu

cação infantil ............................ 14.900,00
07.070.3.1.90.11.00.12.365.0212.2472.01 0685-2 Vencimentos - cargos em comissão - RGPS

- educação infantil .................. 100.000,00

07.070.3.1.90.11.00.12.365.0212.2479.01 0686-0 Vencimentos - estatutários - educação in
fantil ......................................... 200.000,00

07.070.3.1.90.13.00.09.365.0212.2416.01 0688-6 Contribuição - INSS - educação infantil ...
................................................... 18.000,00

07.070.3.3.90.46.00.12.365.0212.2387.01 0728-0 Auxílio-alimentação - cargos em comissão -
RGPS - educação infantil ........... 1.000,00

07.070.3.3.90.46.00.12.365.0212.2400.01 0729-8 Auxílio-alimentação - estatutários - educa
ção infantil .................................... 6.400,00

07.073.3.3.90.30.00.12.361.0154.2162.01 1020-7 Merenda escolar ......................... 8.700,00
07.073.3.3.90.30.00.12.365.0154.2162.01 1029-9 Merenda escolar ......................... 4.300,00
08.082.3.3.90.32.00.10.302.0007.2168.01 1304-3 Manutenção da unidade - SS 30.000,00
11.114.3.3.90.39.00.23.695.0197.1249.03 1898-8 Desenvolvimento da atividade turística no

município ................................... 20.000,00
13.131.3.3.90.32.00.08.244.0186.2315.01 2069-0 Programa de Enfrentamento à Pobreza ..

................................................... 40.000,00

Art. 2º. O crédito aberto no artigo anterior será coberto com recursos provenientes da anulação
parcial das seguintes dotações orçamentárias:

                                                     R$
04.040.3.3.90.35.00.04.123.0116.2893.01 0298-9 Implantação do Fundo de Investimento de

Direitos Creditórios ................. 150.500,00
06.062.3.3.90.39.00.15.451.0035.2055.01 0619-5 Áreas verdes e de lazer ........ 100.000,00
07.071.3.3.90.36.00.12.361.0098.2445.01 0849-8 Estagiários ............................... 345.300,00
07.073.3.3.90.30.00.12.362.0154.2162.01 1025-7 Merenda escolar ...................... 13.000,00
08.082.4.4.90.51.00.10.302.0079.1173.01 1316-6 Investimento em atividades na área da saú

de ............................................... 30.000,00
11.114.4.4.90.51.00.23.695.0197.1250.03 1905-7 Desenvolvimento da atividade turística no

município ................................... 20.000,00
13.131.4.4.90.52.00.08.244.0186.1317.01 2145-0 Programa de Enfrentamento à Pobreza -

investimento .............................. 40.000,00

Art. 3º. Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposições em contrário.
São Bernardo do Campo, 2 de abril de 2007

WILLIAM DIB
Prefeito

EURICO SOUZA LEITE FILHO
Secretário Especial de Coordenação de Assessoramento Governamental

MIGUEL CORDOVANI
Secretário de Assuntos Jurídicos

CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretário de Governo

PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO
Secretário de Finanças

Registrado na Seção de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado no quadro de editais e
publicado em

CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretário de Governo

...........................................................................................................................................................................

DECRETO Nº 15.960, DE 9 DE ABRIL DE 2007
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Dispõe sobre suplementação de dotações orçamentárias.
WILLIAM DIB, Prefeito do Município de São Bernardo do Campo, no uso das atribuições que lhe são
conferidas por lei, em especial o disposto nos artigos 9º e 10 da Lei Municipal nº 5.626, de 12 de
dezembro de 2006, decreta:
Art. 1º. É aberto, na Secretaria de Finanças, crédito no valor de R$ 12.833.795,35 (doze milhões,
oitocentos e trinta e três mil, setecentos e noventa e cinco reais e trinta e cinco centavos), destinado
a suplementar as seguintes dotações do orçamento vigente:

                                                   R$
01.010.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01 0001-8 Vencimentos - cargos em comissão - RGPS

- geral ................................... 5.907.000,00
01.010.3.1.90.13.00.09.271.0212.2413.01 0002-6 Contribuição - INSS - geral ..... 47.700,00
03.031.3.3.90.39.00.03.122.0003.2012.01 0209-4 Manutenção da unidade - SJ .... 1.200,00
04.040.4.4.90.35.00.04.121.0028.1015.07 0335-9 Programa Nacional de Apoio à Gestão Ad

ministrativa e Fiscal - PNAFM - financiamento
................................................. 131.200,00

04.040.4.4.90.35.00.04.121.0028.1016.01 0336-7 Programa Nacional de Apoio à Gestão Ad
ministrativa e Fiscal - PNAFM - contrapartida
................................................. 100.800,00

04.040.4.4.90.39.00.04.123.0028.1742.01 0310-5 Programa Nacional de Apoio à Gestão Ad
ministrativa e Fiscal - PNAFM - Recursos Pró
prios ...................................... 2.230.000,00

04.040.4.4.90.39.00.04.123.0028.2015.07 0347-2 Programa Nacional de Apoio à Gestão Ad
ministrativa e Fiscal - PNAFM - financiamento
................................................. 337.000,00

04.040.4.4.90.52.00.04.121.0028.1015.07 0358-7 Programa Nacional de Apoio à Gestão Ad
ministrativa e Fiscal - PNAFM - financiamento
................................................. 170.300,00

04.040.4.4.90.52.00.04.121.0028.1016.01 0359-5 Programa Nacional de Apoio à Gestão Ad-
ministrativa e Fiscal - PNAFM - PNAFM - contrapartida ..........................................         16.700,00
04.044.3.1.90.11.00.04.122.0212.2438.01 0451-7 Décimo terceiro salário - estatutários - geral

...................................................... 5.000,00
04.044.3.1.90.11.00.04.122.0212.2476.010453-3 Vencimentos - estatutários - geral ................. 171.964,91
04.044.3.3.90.46.00.04.331.0212.2397.01 0464-8 Auxílio-alimentação - estatutários - geral .

...................................................... 4.160,11
05.051.4.4.90.52.00.15.122.0005.1033.01 0522-0 Manutenção da unidade - SO 15.000,00
07.070.3.1.90.13.00.09.365.0212.2416.01 0688-6 Contribuição - INSS - educação infantil ...

...................................................... 6.000,00
07.070.3.3.91.39.00.11.361.0212.2422.01 0721-4 Contribuição - planos de saúde do funcio

nalismo - educação fundamental ... 4.211,73
07.070.3.3.91.39.00.11.365.0212.2423.01 0722-2 Contribuição - planos de saúde do funcio

nalismo - educação infantil ......... 1.345,62
08.081.3.3.90.30.00.10.301.0079.2172.01 1276-2 Desenvolvimento de atividades assisten-

ciais ............................................. 15.000,00
08.081.3.3.90.32.00.10.301.0007.2168.01 1277-0 Manutenção da unidade - SS ... 5.000,00
08.082.3.3.90.32.00.10.302.0007.2168.01 1304-3 Manutenção da unidade - SS 30.000,00
10.100.3.1.90.11.00.04.122.0212.2438.01 1534-6 Décimo terceiro salário - estatutários - geral

...................................................... 1.528,70
10.100.3.1.90.11.00.04.122.0212.2476.011536-2 Vencimentos - estatutários - geral . 39.186,24
14.140.3.3.90.39.00.06.181.0013.2332.01 2319-3 Manutenção da unidade - GCM . 15.000,00
16.160.4.4.90.51.00.26.451.0194.1354.01 2407-6 Programa de Transporte Urbano - investi

mento .................................... 3.570.567,41
17.171.3.3.91.39.00.11.331.0212.2897.01 2585-2 Contribuição - planos de saúde do funcio

nalismo - IMASF - geral ............... 6.430,63
19.190.3.3.90.93.00.28.846.0000.0791.01 2681-6 Indenizações e restituições ........ 1.500,00

Art. 2º. O crédito aberto no artigo anterior será coberto com recursos provenientes da anulação
parcial das seguintes dotações orçamentárias:

                                                      R$
04.040.4.4.90.35.00.04.121.0028.1742.01 0294-7 Programa Nacional de Apoio à Gestão Ad

ministrativa e Fiscal - PNAFM - recursos pró
prios ......................................... 240.000,00

04.040.4.4.90.35.00.04.123.0028.1015.07 0338-3 Programa Nacional de Apoio à Gestão Ad
ministrativa e Fiscal - PNAFM - financiamento
................................................. 728.000,00

04.040.4.4.90.35.00.04.123.0028.1016.01 0339-1 Programa Nacional de Apoio à Gestão Ad
ministrativa e Fiscal - PNAFM - contrapartida
................................................. 800.000,00

04.040.4.4.90.35.00.04.123.0028.1742.01 0297-1 Programa Nacional de Apoio à Gestão Ad
ministrativa e Fiscal - PNAFM - recursos pró
prios ......................................... 290.000,00

04.040.4.4.90.39.00.04.123.0028.1016.01 0346-4 Programa Nacional de Apoio à Gestão Ad
ministrativa e Fiscal - PNAFM - contrapartida
................................................. 109.000,00
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04.040.4.4.90.51.00.04.121.0028.1015.07 0350-3 Programa Nacional de Apoio à Gestão Ad

ministrativa e Fiscal - PNAFM - financiamento
................................................... 79.000,00

04.040.4.4.90.52.00.04.121.0028.1742.01 0360-0 Programa Nacional de Apoio à Gestão Ad
ministrativa e Fiscal - PNAFM - recursos pró
prios ......................................... 100.000,00

04.040.4.4.90.52.00.04.123.0028.1015.07 0363-4 Programa Nacional de Apoio à Gestão Ad
ministrativa e Fiscal - PNAFM - financiamento
................................................. 340.000,00

04.040.4.4.90.52.00.04.123.0028.1016.01 0364-2 Programa Nacional de Apoio à Gestão Ad
ministrativa e Fiscal - PNAFM - contrapartida
................................................. 300.000,00

04.044.3.3.90.39.00.04.124.0004.2017.01 0461-4 Manutenção da unidade - SF ... 1.200,00
04.044.3.3.90.39.00.04.124.0072.2031.01 0462-2 Controladoria municipal ......... 181.125,02
05.051.3.3.90.39.00.17.512.0110.2680.01 0508-4 Manutenção de redes de água e esgotos

................................................... 16.500,00
07.071.3.1.90.11.00.12.361.0212.2439.01 0747-6 Décimo terceiro salário - estatutários - edu

cação - profissionais do Magistério ...........
................................................... 11.557,35

08.080.3.1.91.07.00.11.301.0212.2905.01 1237-2 Contribuição FUPREM - saúde básica .....
.............................................. 3.000.000,00

08.080.3.3.91.39.00.11.301.0212.2898.01 1257-6 Contribuição - planos de saúde do funcio
nalismo - IMASF - saúde básica . 80.500,00

08.081.3.3.90.39.00.10.301.0079.2712.01 1282-7 Execução de serviços por terceiros ...........
................................................... 15.000,00

08.082.4.4.90.51.00.10.302.0079.1173.01 1316-6 Investimento em atividades na área da saú
de ............................................... 35.000,00

10.101.3.3.90.39.00.16.482.0214.2214.01 1599-8 Recuperação urbana de assentamentos
precários .................................... 25.000,00

10.102.3.3.90.39.00.18.543.0168.2229.01 1692-8 Preservação de áreas de proteção ambien
tal ............................................... 22.145,57

14.140.3.3.90.39.00.06.181.0193.2339.01 2323-2 Programa de Serviço Civil Voluntário .........
................................................... 15.000,00

16.160.3.3.90.39.00.26.451.0194.2352.07 2401-8 Programa de Transporte Urbano ..............
.............................................. 1.200.288,71

16.160.4.4.90.51.00.26.451.0194.1353.01 2406-8 Programa de Transporte Urbano - custos
concorrentes ........................... 587.896,50

16.160.4.4.90.61.00.26.451.0194.1353.01 2411-5 Programa de Transporte Urbano - custos
concorrentes ........................ 1.782.382,20

17.171.3.3.90.39.00.04.122.0212.2446.01 2563-2 Natal dos servidores municipais - geral ....
................................................. 500.000,00

17.171.3.3.91.39.00.11.331.0212.2420.01 2584-4 Contribuição - planos de saúde do funcio
nalismo - geral ..................... 2.374.200,00

Art. 3º. Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposições em contrário.
São Bernardo do Campo, 9 de abril de 2007

WILLIAM DIB
Prefeito

EURICO SOUZA LEITE FILHO
Secretário Especial de Coordenação de Assessoramento Governamental

MIGUEL CORDOVANI
Secretário de Assuntos Jurídicos

CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretário de Governo

PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO
Secretário de Finanças

Registrado na Seção de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado no quadro de editais e
publicado em

CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretário de Governo

..............................................................................................................................................................

DECRETO Nº 15.968, DE 13 DE ABRIL DE 2007
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Dispõe sobre abertura de crédito adicional especial, e dá outras providências.
WILLIAM DIB, Prefeito do Município de São Bernardo do Campo, no uso das atribuições que lhe são
conferidas por lei e, em especial, a autorização contida na Lei Municipal nº 5.663, de 12 de abril de
2007, decreta:
Art. 1º. É aberto, na Secretaria de Finanças, crédito adicional especial no valor de R$ 250.000,00
(duzentos e cinqüenta mil reais), destinado a arcar com as despesas do Programa Renda-Abrigo,
obedecendo a seguinte classificação orçamentária:

                                                   R$
10.101.3.3.90.48.00.16.482.0214.2214.01 2758-7 Recuperação urbana de assentamentos

precários .................................. 250.000,00

Art. 2º. O crédito aberto no artigo anterior será coberto com anulação parcial da seguinte dotação:
                                                   R$

10.101.3.3.90.39.00.16.482.0214.2214.01 1599-8 Recuperação urbana de assentamentos
250.000,00

Art. 3º.  Aplicam-se a este decreto as disposições contidas na Lei Municipal nº 5.626, de 12 de
dezembro de 2006, em especial, o que dispõem os artigos 9º e 10.
Art. 4º. Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposições em contrário.

São Bernardo do Campo, 13 de abril de 2007
WILLIAM DIB

Prefeito
EURICO SOUZA LEITE FILHO

Secretário Especial de Coordenação de Assessoramento Governamental
MIGUEL CORDOVANI

Secretário de Assuntos Jurídicos
CARLOS ROBERTO MACIEL

Secretário de Governo
PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO

Secretário de Finanças
Registrado na Seção de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado no quadro de editais e
publicado em

MÁRCIA DAMI
Diretora  do SG-3

...........................................................................................................................................................................

DECRETO Nº 15.969, DE 13 DE ABRIL DE 2007
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Dispõe sobre abertura de crédito adicional especial, e dá outras providências.
WILLIAM DIB, Prefeito do Município de São Bernardo do Campo, no uso das atribuições que lhe são
conferidas por lei e, em especial, a autorização contida na Lei Municipal nº 5.664, de 12 de abril de
2007, decreta:
Art. 1º. É aberto, na Secretaria de Finanças, crédito adicional especial no valor total de R$ 474.000,00
(quatrocentos e setenta e quatro mil reais), destinado à cobertura de despesas pertinentes às
dotações orçamentárias, programas de trabalho, projetos/atividades e operações especiais, a seguir
discriminadas:

                                                  R$
10.103.3.1.90.11.00.04.122.0212.2426.01 2759-5 Décimo terceiro salário - cargos em comissão

- RGPS - geral .......................... 12.000,00
10.103.3.1.90.11.00.04.122.0212.2438.01 2760-0 Décimo terceiro salário - estatutários - geral

................................................... 43.000,00
10.103.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01 2761-8 Vencimentos - cargos em comissão - RGPS

- geral ...................................... 103.000,00
10.103.3.1.90.11.00.04.122.0212.2476.01 2762-6 Vencimentos - estatutários - geral ............

................................................. 288.000,00
10.103.3.1.90.13.00.09.271.0212.2413.01 2763-4 Contribuição - INSS - geral ..... 24.000,00
10.103.3.3.90.46.00.04.331.0212.2385.01 2764-2 Auxílio-alimentação - cargos em comissão -

RGPS - geral ................................ 2.000,00
10.103.3.3.90.46.00.04.331.0212.2397.01 2765-0 Auxílio-alimentação - estatutários - geral .

...................................................... 2.000,00

Art. 2º. O crédito aberto no artigo anterior será coberto com anulação parcial das seguintes dotações:
                                                    R$

10.105.3.1.90.11.00.04.122.0212.2426.01 1776-2 Décimo terceiro salário - cargos em comissão
- RGPS - geral .......................... 12.000,00

10.105.3.1.90.11.00.04.122.0212.2438.01 1777-0 Décimo terceiro salário - estatutários - geral
................................................... 43.000,00

10.105.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01 1778-8 Vencimentos - cargos em comissão - RGPS
- geral ...................................... 103.000,00

10.105.3.1.90.11.00.04.122.0212.2476.01 1779-6 Vencimentos - estatutários - geral ............
................................................. 288.000,00

10.105.3.1.90.13.00.09.271.0212.2413.01 1780-1 Contribuição - INSS - geral ..... 24.000,00
10.105.3.3.90.46.00.04.331.0212.2385.01 1791-6 Auxílio-alimentação - cargos em comissão -

RGPS - geral ................................ 2.000,00
10.105.3.3.90.46.00.04.331.0212.2397.01 1792-4 Auxílio-alimentação - estatutários - geral .

...................................................... 2.000,00

Art. 3º.  Aplicam-se a este decreto as disposições contidas na Lei Municipal nº 5.626, de 12 de
dezembro de 2006, em especial, o que dispõem os artigos 9º e 10.
Art. 4º. Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposições em contrário.

São Bernardo do Campo, 13 de abril de 2007
WILLIAM DIB

Prefeito
EURICO SOUZA LEITE FILHO

Secretário Especial de Coordenação de Assessoramento Governamental
MIGUEL CORDOVANI

Secretário de Assuntos Jurídicos
CARLOS ROBERTO MACIEL

Secretário de Governo
PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO

Secretário de Finanças
Registrado na Seção de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado no quadro de editais e
publicado em

MÁRCIA DAMI
Diretora do SG-3

...........................................................................................................................................................................

DECRETO Nº 15.970, DE 13 DE ABRIL DE 2007
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Dispõe sobre abertura de crédito adicional especial, e dá outras providências.
WILLIAM DIB, Prefeito do Município de São Bernardo do Campo, no uso das atribuições que lhe
são conferidas por lei e, em especial, a autorização contida na Lei Municipal nº 5.665, de 12 de abril
de 2007, decreta:
Art. 1º. É aberto, na Secretaria de Finanças, crédito adicional especial no valor de R$ 17.638.612,00
(dezessete milhões, seiscentos e trinta e oito mil, seiscentos e doze reais), destinado a arcar com as
despesas da criação do Departamento de Controle Orçamentário e da Administração do Quadro do
Magistério - SEC-4, obedecendo a seguinte classificação orçamentária:

                                                     R$
07.076.3.1.90.11.00.12.361.0212.2427.01 2767-6 Décimo terceiro salário - cargos em comissão

- RGPS - educação fundamental ............ 10.000,00
07.076.3.1.90.11.00.12.361.0212.2440.01 2768-4 Décimo terceiro salário - estatutários - edu

cação fundamental ................................... 51.600,00
07.076.3.1.90.11.00.12.361.0212.2471.01 2769-2 Vencimentos - cargos em comissão - RGPS

- educação fundamental .................... 1.012.000,00
07.076.3.1.90.11.00.12.361.0212.2478.01 2770-7 Vencimentos - estatutários - educação fun

damental/especial ................................... 859.000,00
07.076.3.1.90.11.00.12.365.0212.2428.01 2771-5 Décimo terceiro salário - cargos em comissão

- RGPS - educação infantil ...................... 37.833,00
07.076.3.1.90.11.00.12.365.0212.2441.01 2772-3 Décimo terceiro salário - estatutários - edu

cação infantil ............................................. 22.900,00
07.076.3.1.90.11.00.12.365.0212.2472.01 2773-1 Vencimentos - cargos em comissão - RGPS

- educação infantil .................................. 544.179,00
07.076.3.1.90.11.00.12.365.0212.2479.01 2774-9 Vencimentos - estatutários - educação in

fantil ................................................. 334.400,00
07.076.3.1.90.13.00.09.361.0212.2415.01 2775-7 Contribuição - INSS - educação fundamen

tal ............................................... 51.400,00
07.076.3.1.90.13.00.09.365.0212.2416.01 2776-5 Contribuição - INSS - educação infantil ...

................................................... 15.000,00
07.076.3.3.30.41.00.12.361.0146.2074.01 2777-3 Convênios com órgãos públicos estaduais -

educação .................................. 10.000,00
07.076.3.3.30.41.00.12.361.0146.2075.01 2778-1 Transferência ao Estado - professores mu

nicipalizados ............................ 750.000,00
07.076.3.3.30.41.00.12.361.0146.2868.01 2779-9 Transferência ao Estado - pessoal adminis

trativo ......................................... 21.000,00
07.076.3.3.50.43.00.12.361.0074.2069.01 2780-4 Convênio com associações de pais e Mes

tres - APM - Subvenções Sociais 1.828.000,00
07.076.3.3.50.43.00.12.361.0074.2069.05 2781-2 Convênio com associações de pais e mes

tres - APM - subvenções  sociais 100.000,00
07.076.3.3.50.43.00.12.361.0082.2073.05 2782-0 Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE

- FNDE .................................... 286.000,00
07.076.3.3.50.43.00.12.365.0074.2069.01 2785-4 Convênio com associações de pais e mes

tres - APM - subvenções sociais - educação
infantil - pré-escola ................. 596.000,00

07.076.3.3.50.43.00.12.365.0074.2069.05 2786-2 Convênio com associações de pais e mes
tres - APM - creche - subvenções sociais -
educação infantil - pré-escola 100.000,00

07.076.3.3.50.43.00.12.365.0074.2870.01 2783-8 Convênio com associações de pais e mes
tres - APM - subvenções  sociais - educação
infantil - creche ....................... 384.000,00

07.076.3.3.50.43.00.12.365.0074.2870.05 2784-6 Convênio com associações de pais e mes
tres - APM - subvenções  sociais - educação
infantil - creche ......................... 50.000,00

07.076.3.3.50.43.00.12.367.0074.2069.01 2787-0 Convênio com associações de pais e mes
tres - APM - subvenções  sociais 125.000,00

07.076.3.3.50.43.00.12.367.0074.2069.05 2788-8 Convênio com associações de pais e mes
tres - APM - subvenções sociais - educação
especial ................................... 100.000,00

07.076.3.3.50.43.00.12.367.0082.2073.05 2789-6 Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE
- FNDE ......................................... 6.000,00

07.076.3.3.90.14.00.12.361.0146.2076.01 2790-1 Manutenção da unidade - SEC 2.500,00
07.076.3.3.90.14.00.12.365.0146.2076.01 2791-9 Manutenção da unidade - SEC 2.500,00
07.076.3.3.90.30.00.12.361.0146.2076.01 2792-7 Manutenção da unidade - SEC50.000,00
07.076.3.3.90.30.00.12.365.0146.2076.01 2793-5 Manutenção da unidade - SEC20.000,00
07.076.3.3.90.33.00.12.361.0146.2076.01 2794-3 Manutenção da unidade - SEC 5.000,00
07.076.3.3.90.33.00.12.365.0146.2076.01 2795-1 Manutenção da unidade - SEC 2.500,00
07.076.3.3.90.36.00.12.361.0146.2076.01 2796-9 Manutenção da unidade - SEC 7.000,00
07.076.3.3.90.36.00.12.361.0146.2077.01 2797-7 Gratificação de serviços - professores muni

cipalizados ............................... 150.000,00
07.076.3.3.90.36.00.12.361.0146.2869.01 2798-5 Gratificação de serviços - pessoal adminis

trativo ............................................ 9.000,00
07.076.3.3.90.36.00.12.365.0146.2076.01 2799-3 Manutenção da unidade - SEC 3.000,00
07.076.3.3.90.39.00.12.361.0146.2076.012800-4 Manutenção da unidade - SEC . 330.000,00
07.076.3.3.90.39.00.12.365.0146.2076.01 2801-2 Manutenção da unidade - SEC75.000,00
07.076.3.3.90.46.00.12.361.0212.2386.01 2802-0 Auxílio - alimentação  -

cargos em comissão - RGPS - educação
fundamental .................................... 300,00

07.076.3.3.90.46.00.12.361.0212.2399.01 2803-8 Auxílio-alimentação - estatutários - educa
ção fundamental ...................... 16.500,00

07.076.3.3.90.46.00.12.365.0212.2387.01 2804-6 Auxílio-alimentação - cargos em comissão -
RGPS - educação infantil .............. 500,00

07.076.3.3.90.46.00.12.365.0212.2400.01 2805-4 Auxílio-alimentação - estatutários - educa
ção infantil ................................. 15.500,00

07.076.3.3.91.39.00.11.361.0212.2422.01 2806-2 Contribuição - planos de saúde do funcio
nalismo - educação fundamental 39.300,00

07.076.3.3.91.39.00.11.365.0212.2423.01 2807-0 Contribuição - planos de saúde do funcio
nalismo - educação infantil ...... 10.700,00

07.076.4.4.50.42.00.12.361.0074.2069.01 2808-8 Convênio com associações de pais e mes
tres - APM ............................. 6.590.000,00

07.076.4.4.50.42.00.12.361.0074.2069.05 2809-6 Convênio com associações de pais e mes
tres - APM ................................ 100.000,00

07.076.4.4.50.42.00.12.361.0082.2073.05 2810-1 Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE
- FNDE ...................................... 93.000,00

07.076.4.4.50.42.00.12.361.0146.2080.01 2811-9 Outros convênios - auxílios ..... 10.000,00
07.076.4.4.50.42.00.12.365.0074 2069.01 2814-3 Convênio com associações de pais e mes

tres - APM - pré-escola ....... 1.120.000,00
07.076.4.4.50.42.00.12.365.0074.2069.05 2815-1 Convênio com associações de pais e mes

tres - APM - pré-escola .......... 100.000,00
07.076.4.4.50.42.00.12.365.0074.2870.01 2812-7 Convênio com associações de pais e mes

tres - APM - creche ................. 795.000,00
07.076.4.4.50.42.00.12.365.0074.2870.05 2813-5 Convênio com associações de pais e mes

tres - APM - creche ................... 50.000,00
07.076.4.4.50.42.00.12.367.0074.2069.01 2816-9 Convênio com associações de pais e mes

tres - APM ................................ 550.000,00
07.076.4.4.50.42.00.12.367.0074.2069.05 2817-7 Convênio com associações de pais e mes

tres - APM ................................ 100.000,00
07.076.4.4.50.42.00.12.367.0082.2073.05 2818-5 Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE

- FNDE ......................................... 7.000,00
07.076.4.4.90.52.00.12.361.0146.1078.01 2819-3 Manutenção da unidade - SEC .. 60.000,00
07.076.4.4.90.52.00.12.365.0146.1078.012820-8 Manutenção da unidade - SEC ... 30.000,00

Art. 2º. O crédito aberto no artigo anterior será coberto com:
I - anulação total das dotações a seguir:

                                                      R$
07.070.3.3.30.41.00.12.361.0146.2074.01 0689-4 Convênios com órgãos públicos estaduais -

educação - contribuições ........ 10.000,00
07.070.3.3.30.41.00.12.361.0146.2075.01 0690-9 Transferência ao Estado - professores mu

nicipalizados - contribuições .. 750.000,00
07.070.3.3.30.41.00.12.361.0146.2868.01 0691-7 Transferência ao Estado - pessoal adminis

trativo - contribuições ............... 21.000,00
07.070.3.3.50.43.00.12.361.0082.2073.05 0696-7 Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE

- FNDE - subvenções sociais 292.000,00
07.070.3.3.50.43.00.12.367.0082.2073.05 0700-2 Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE

- FNDE - subvenções sociais ..... 6.000,00
07.070.3.3.90.36.00.12.361.0146.2077.01 0718-3 Gratificação de serviços - professores muni

cipalizados - outros serviços de terceiros - PF
................................................. 150.000,00

07.070.3.3.90.36.00.12.361.0146.2869.01 0719-1 Gratificação de serviços - pessoal adminis
trativo - outros serviços de terceiros - PF .
...................................................... 9.000,00

07.070.3.3.90.46.00.12.365.0212.2387.01 0728-0 Auxílio-alimentação - cargos em comissão -
RGPS - educação infantil .............. 500,00

07.070.4.4.50.42.00.12.361.0082.2073.05 0731-1 Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE
- FNDE - auxílios ...................... 93.000,00

07.070.4.4.50.42.00.12.367.0082.2073.05 0735-3 Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE
- FNDE - auxílios ......................... 1.000,00

07.070.4.4.90.42.00.12.361.0146.2080.01 0736-1 Outros convênios - auxílios - auxílios ........
................................................... 10.000,00

II - anulação parcial das dotações a seguir:
                                                    R$

07.070.3.1.90.11.00.12.361.0212.2427.01 0679-7 Décimo terceiro salário - cargos em comissão
- RGPS - educação fundamental . 10.000,00

07.070.3.1.90.11.00.12.361.0212.2440.01 0680-2 Décimo terceiro salário - estatutários - edu
cação fundamental .................. 51.600,00

07.070.3.1.90.11.00.12.361.0212.2471.01 0681-0 Vencimentos - cargos em comissão - RGPS
- educação fundamental ... 1.012.000,00

07.070.3.1.90.11.00.12.361.0212.2478.01 0682-8 Vencimentos - estatutários - educação fun
damental/especial .................. 859.000,00

07.070.3.1.90.11.00.12.365.0212.2428.01 0683-6 Décimo terceiro salário - cargos em comissão
- RGPS - educação infantil ...... 37.833,00

07.070.3.1.90.11.00.12.365.0212.2441.01 0684-4 Décimo terceiro salário - estatutários - edu
cação infantil ............................ 22.900,00

07.070.3.1.90.11.00.12.365.0212.2472.01 0685-2 Vencimentos - cargos em comissão - RGPS
- educação infantil .................. 544.179,00

07.070.3.1.90.11.00.12.365.0212.2479.01 0686-0 Vencimentos - estatutários - educação in
fantil ......................................... 334.400,00

07.070.3.1.90.13.00.09.361.0212.2415.01 0687-8 Contribuição - INSS - educação fundamen
tal ............................................... 51.400,00

07.070.3.3.50.43.00.12.361.0074.2069.01 0695-9 Convênio com associações de pais e mes
tres - APM - subvenções sociais1.828.000,00

07.070.3.3.50.43.00.12.365.0074.2069.01 0697-5 Convênio com associações de pais e mes
tres - APM - subvenções sociais . 596.000,00

07.070.3.3.50.43.00.12.365.0074.2870.01 0698-3 Convênio com associações de pais e mes
tres - APM - creche - subvenções sociais .
................................................. 384.000,00

07.070.3.3.50.43.00.12.367.0074.2069.01 0699-1 Convênio com associações de pais e mes
tres - APM - subvenções sociais . 125.000,00

07.070.3.3.90.14.00.12.361.0146.2076.01 0705-2 Manutenção da unidade - SEC - diárias - civil
...................................................... 3.500,00

07.070.3.3.90.14.00.12.365.0146.2076.01 0706-0 Manutenção da unidade - SEC - diárias - civil
...................................................... 1.500,00

07.070.3.3.90.30.00.12.361.0146.2076.01 0708-6 Manutenção da unidade - SEC - material de
consumo .................................... 60.000,00

07.070.3.3.90.30.00.12.365.0146.2076.01 0709-4 Manutenção da unidade - SEC - material de
consumo .................................... 10.000,00

07.070.3.3.90.33.00.12.361.0146.2076.01 0714-1 Manutenção da unidade - SEC - passagens
e despesas com locomoção ...... 5.000,00

07.070.3.3.90.33.00.12.365.0146.2076.01 0715-9 Manutenção da unidade - SEC - passagens
e despesas com locomoção ...... 2.500,00

07.070.3.3.90.36.00.12.361.0146.2076.01 0717-5 Manutenção da unidade - SEC - outros
serviços de terceiros - PF ........... 7.000,00

07.070.3.3.90.36.00.12.365.0146.2076.01 0720-6 Manutenção da unidade - SEC - outros
serviços de terceiros - PF ........... 3.000,00

07.070.3.3.90.39.00.12.361.0146.2076.01 0724-8 Manutenção da unidade - SEC - outros
serviços de terceiros - PJ ....... 330.000,00

07.070.3.3.90.39.00.12.365.0146.2076.01 0725-6 Manutenção da unidade - SEC - outros
serviços de terceiros - PJ ......... 75.000,00

07.070.3.3.90.46.00.12.361.0212.2386.01 0726-4 Auxílio-alimentação - cargos em comissão -
RGPS - educação fundamental ... 300,00

07.070.3.3.90.46.00.12.361.0212.2399.01 0727-2 Auxílio-alimentação - estatutários - educa
ção fundamental ...................... 16.500,00

07.070.3.3.90.46.00.12.365.0212.2400.01 0729-8 Auxílio-alimentação - estatutários - educa
ção infantil ................................. 15.500,00

07.070.3.3.91.39.00.11.361.0212.2422.01 0721-4 Contribuição - planos de saúde do funcio
nalismo - educação fundamental 39.300,00

07.070.3.3.91.39.00.11.365.0212.2423.01 0722-2 Contribuição - planos de saúde do funcio
nalismo - educação infantil ...... 10.700,00

07.070.4.4.50.42.00.12.361.0074.2069.01 0730-3 Convênio com associações de pais e mes
tres - APM - auxílios ............. 6.590.000,00

07.070.4.4.50.42.00.12.365.0074.2069.01 0732-9 Convênio com associações de pais e mes
tres - APM - auxílios ............. 1.120.000,00

07.070.4.4.50.42.00.12.365.0074.2870.01 0733-7 Convênio com associações de pais e mes
tres - APM - creche - auxílios . 795.000,00
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07.070.4.4.50.42.00.12.367.0074.2069.01 0734-5 Convênio com associações de pais e mes
tres - APM - auxílios ................ 550.000,00

07.070.3.1.90.13.00.09.365.0212.2416.01 0769-6 Contribuição - INSS - educação infantil ...
................................................... 15.000,00

07.073.4.4.90.52.00.12.361.0146.1078.01 1156-2 Manutenção da unidade - SEC - equipa
mentos e material permanente 60.000,00

07.073.4.4.90.52.00.12.365.0146.1078.01 1170-8 Manutenção da unidade - SEC - equipa
mentos e material permanente 30.000,00

III - superávit apurado no Balanço de 2006 de recursos da Quota Municipal do Salário Educação -
QMSE, conta no Banco do Brasil nº 24.600-X, no valor de R$ 700.000,00 (setecentos mil reais).
Art. 3º.  Aplicam-se a este decreto as disposições contidas na Lei Municipal nº 5.626, de 12 de
dezembro de 2006, em especial, o que dispõem os artigos 9º e 10.
Art. 4º. Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposições em contrário.

São Bernardo do Campo, 13 de abril de 2007
WILLIAM DIB

Prefeito
EURICO SOUZA LEITE FILHO

Secretário Especial de Coordenação de Assessoramento Governamental
MIGUEL CORDOVANI

Secretário de Assuntos Jurídicos
CARLOS ROBERTO MACIEL

Secretário de Governo
PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO

Secretário de Finanças
Registrado na Seção de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado no quadro de editais e
publicado em

MÁRCIA DAMI
Diretora do SG-3

...........................................................................................................................................................................

DECRETO Nº 15.971, DE 13 DE ABRIL DE 2007
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Dispõe sobre abertura de crédito adicional especial, e dá outras providências.
WILLIAM DIB, Prefeito do Município de São Bernardo do Campo, no uso das atribuições que lhe são
conferidas por lei e, em especial, a autorização contida na Lei Municipal nº 5.666, de 12 de abril de
2007, decreta:
Art. 1º. É aberto, na Secretaria de Finanças, crédito adicional especial no valor de até R$ 4.700,00
(quatro mil e setecentos reais), destinado a arcar com as despesas de contratação de serviços de
terceiros do Programa de Erradicação do Trabalho Infantil - PETI, obedecendo a seguinte classifi-
cação orçamentária:

                                                     R$
07.071.3.3.90.39.00.12.361.0187.2111.01 2766-8 Jornada Ampliada ....................... 4.700,00

Art. 2º. O crédito aberto no artigo anterior será coberto com anulação parcial da seguinte dotação:
                                                     R$

07.073.3.3.90.39.00.12.361.0187.2111.01 1069-7 Jornada Ampliada ....................... 4.700,00

Art. 3º.  Aplicam-se a este decreto as disposições contidas na Lei Municipal nº 5.626, de 12 de
dezembro de 2006, em especial, o que dispõem os artigos 9º e 10.
Art. 4º. Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposições em contrário.

São Bernardo do Campo, 13 de abril de 2007
WILLIAM DIB

Prefeito
EURICO SOUZA LEITE FILHO

Secretário Especial de Coordenação de Assessoramento Governamental
MIGUEL CORDOVANI

Secretário de Assuntos Jurídicos
CARLOS ROBERTO MACIEL

Secretário de Governo
PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO

Secretário de Finanças
Registrado na Seção de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado no quadro de editais e
publicado em

MÁRCIA DAMI
Diretora do SG-3

...........................................................................................................................................................................

DECRETO Nº 15.972, DE 13 DE ABRIL DE 2007
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Dispõe sobre abertura de crédito adicional especial, e dá outras providências.
WILLIAM DIB, Prefeito do Município de São Bernardo do Campo, no uso das atribuições que lhe são
conferidas por lei e, em especial, a autorização contida na Lei Municipal nº 5.667, de 12 de abril de
2007, decreta:
Art. 1º. É aberto, na Secretaria de Finanças, crédito adicional especial no valor de até R$
33.196.650,00 (trinta e três milhões, cento e noventa e seis mil, seiscentos e cinqüenta reais),
destinado a arcar com as despesas decorrentes da aplicação da Medida Provisória nº 339, de 28 de
dezembro de 2006, obedecendo a seguinte classificação orçamentária:

                                                    R$
04.043.3.3.90.47.00.09.365.0166.2993.01 2821-6 Contribuição - PASEP - profissionais do ma

gistério - creche ........................... 1.000,00
04.043.3.3.90.47.00.09.365.0166.2994.01 2822-4 Contribuição - PASEP - profissionais do ma

gistério - pré-escola ..................... 1.000,00
04.043.3.3.90.47.00.09.366.0166.2769.01 2823-2 Contribuição - PASEP - profissionais do ma

gistério .......................................... 1.000,00
07.070.3.3.90.30.00.12.361.0146.2076.05 2824-0 Manutenção da unidade - SEC ................

................................................... 10.000,00
07.070.3.3.90.30.00.12.365.0146.2076.05 2825-8 Manutenção da unidade - SEC ................

................................................... 10.000,00
07.070.3.3.90.39.00.12.361.0146.2076.05 2826-6 Manutenção da unidade - SEC ................

................................................... 10.000,00
07.070.3.3.90.39.00.12.365.0146.2076.05 2827-4 Manutenção da unidade - SEC ................

................................................... 10.000,00
07.071.3.1.90.09.00.11.361.0212.4006.01 2828-2 Salário-família - estatutários - profissionais

do magistério ............................... 2.000,00
07.071.3.1.90.09.00.11.365.0212.4004.01 2829-0 Salário-família - celetistas - profissionais do

magistério - creche ......................... 700,00
07.071.3.1.90.09.00.11.365.0212.4005.01 2830-5 Salário-família - celetistas - profissionais do

magistério - pré-escola .................. 700,00
07.071.3.1.90.09.00.11.365.0212.4007.01 2831-3 Salário-família - estatutários - profissionais

do magistério - creche ............. 13.600,00
07.071.3.1.90.09.00.11.365.0212.4008.01 2832-1 Salário-família - estatutários - profissionais

do magistério - pré-escola ..... 122.500,00
07.071.3.1.90.09.00.11.366.0212.2460.01 2833-9 Salário-família - celetistas - educação - pro

fissionais do magistério ............... 2.000,00
07.071.3.1.90.09.00.11.366.0212.4006.01 2834-7 Salário-família - estatutários - profissionais

do magistério ..............................  2.000,00
07.071.3.1.90.09.00.11.367.0212.4006.01 2835-5 Salário-família - estatutários - profissionais

do magistério ..............................  2.000,00
07.071.3.1.90.11.00.12.365.0212.2989.01 2836-3 Décimo terceiro salário - celetistas - profissi

onais do magistério - creche ... 18.350,00
07.071.3.1.90.11.00.12.365.0212.2990.01 2837-1 Décimo terceiro salário - celetistas - profissi

onais do magistério - pré-escola . 170.000,00
07.071.3.1.90.11.00.12.365.0212.2992.01 2838-9 Décimo terceiro salário - estatutários - edu

cação infantil - creche ............. 13.600,00
07.071.3.1.90.11.00.12.365.0212.2995.01 2839-7 Décimo terceiro salário - estatutários - profis

sionais do magistério - creche 162.500,00
07.071.3.1.90.11.00.12.365.0212.2996.01 2840-2 Décimo terceiro salário - estatutários - edu

cação infantil - pré-escola ....... 13.600,00
07.071.3.1.90.11.00.12.365.0212.2997.01 2841-0 Décimo terceiro salário - estatutários - profis

sionais do magistério - pré-escola .............
.............................................. 1.174.600,00

07.071.3.1.90.11.00.12.365.0212.4002.01 2842-8 Remuneração - celetistas - profissionais do
magistério - creche ................. 183.500,00

07.071.3.1.90.11.00.12.365.0212.4003.01 2843-6 Remuneração - celetistas - profissionais do
magistério - pré-escola ....... 1.500.000,00

07.071.3.1.90.11.00.12.365.0212.4009.01 2844-4 Vencimentos - estatutários - profissionais do
magistério - creche .............. 1.500.000,00

07.071.3.1.90.11.00.12.365.0212.4010.01 2845-2 Vencimentos - estatutários - profissionais do
magistério - pré-escola ..... 12.000.000,00

07.071.3.1.90.11.00.12.366.0212.2433.01 2846-0 Décimo terceiro salário - celetistas - educa
ção - profissionais do magistério .. 10.000,00

07.071.3.1.90.11.00.12.366.0212.2439.01 2847-8 Décimo terceiro salário - estatutários - edu
cação - profissionais do magistério 10.000,00

07.071.3.1.90.11.00.12.366.0212.2451.01 2848-6 Remuneração - celetistas - educação - pro
fissionais do magistério ............... 2.000,00

07.071.3.1.90.11.00.12.366.0212.2477.01 2849-4 Vencimentos - estatutários - educação - pro
fissionais do magistério ............ 10.000,00

07.071.3.1.90.11.00.12.366.0212.2991.01 2850-9 Décimo terceiro salário - estatutários - edu
cação de jovens e adultos ...... 10.000,00

07.071.3.1.90.13.00.09.365.0212.2976.01 2851-7 Contribuição - FGTS - educação - profissio
nais do magistério - creche ... 157.000,00

07.071.3.1.90.13.00.09.365.0212.2977.01 2852-5 Contribuição - FGTS - educação - profissio
nais do magistério - pré-escola .. 1.430.000,00

07.071.3.1.90.13.00.09.365.0212.2978.01 2853-3 Contribuição - INSS - educação - profissio
nais do magistério - creche ..... 42.000,00

07.071.3.1.90.13.00.09.365.0212.2979.01 2854-1 Contribuição - INSS - educação - profissio
nais do magistério - pré-escola .. 371.000,00

07.071.3.1.90.13.00.09.366.0212.2409.01 2855-9 Contribuição - FGTS - educação - profissio
nais do magistério ....................... 2.000,00

07.071.3.1.90.13.00.09.366.0212.2414.01 2856-7 Contribuição - INSS - educação - profissio
nais do magistério ......................  2.000,00

07.071.3.1.91.07.00.11.365.0212.2987.01 2857-5 Contribuição FUPREM - profissionais do ..
magistério - creche ................. 232.000,00

07.071.3.1.91.07.00.11.365.0212.2988.01 2858-3 Contribuição FUPREM - profissionais do ..
magistério - pré-escola ....... 1.700.000,00

07.071.3.1.91.07.00.11.366.0212.2909.01 2859-1 Contribuição FUPREM - educação - profissi
onais do magistério ..................... 2.000,00

07.071.3.3.50.43.00.12.365.0135.2104.05 2860-6 Convênios com entidades assistenciais ....
................................................. 100.000,00

07.071.3.3.90.30.00.12.361.0231.2926.05 2861-4 Manutenção das ações educacionais ......
................................................... 10.000,00

07.071.3.3.90.30.00.12.365.0231.2926.05 2862-2 Manutenção das ações educacionais ......
................................................... 10.000,00

07.071.3.3.90.32.00.12.361.0231.2926.05 2864-8 Manutenção das ações educacionais ......
................................................... 10.000,00

07.071.3.3.90.32.00.12.365.0231.2926.05 2863-0 Manutenção das ações educacionais ......
................................................... 10.000,00

07.071.3.3.90.33.00.12.361.0231.2926.05 2865-6 Manutenção das ações educacionais ......
................................................... 10.000,00

07.071.3.3.90.33.00.12.365.0231.2926.05 2866-4 Manutenção das ações educacionais ......
................................................... 10.000,00

07.071.3.3.90.36.00.12.361.0231.2926.05 2867-2 Manutenção das ações educacionais ......
................................................... 10.000,00

07.071.3.3.90.36.00.12.365.0098.4000.01 2868-0 Estagiários - educação infantil - pré-escola
...................................................... 1.000,00

07.071.3.3.90.36.00.12.365.0098.4001.01 2869-8 Estagiários - educação infantil - creche ....
...................................................... 1.000,00

07.071.3.3.90.36.00.12.365.0231.2926.05 2870-3 Manutenção das ações educacionais ......
................................................... 10.000,00

07.071.3.3.90.36.00.12.366.0098.2445.01 2871-1 Estagiários .................................... 1.000,00
07.071.3.3.90.36.00.12.367.0098.2445.01 2872-9 Estagiários .................................... 5.000,00
07.071.3.3.90.39.00.12.361.0231.2926.05 2873-7 Manutenção das ações educacionais ......

................................................... 10.000,00
07.071.3.3.90.39.00.12.365.0231.2926.05 2874-5 Manutenção das ações educacionais ......

................................................... 10.000,00
07.071.3.3.90.46.00.12.361.0212.2963.01 2875-3 Auxílio-transporte - celetistas - profissionais

do magistério ............................... 1.000,00
07.071.3.3.90.46.00.12.361.0212.2968.01 2876-1 Auxílio-transporte - estatutários - profissio

nais do magistério .................. 300.000,00
07.071.3.3.90.46.00.12.361.0212.2971.01 2877-9 Auxílio-alimentação - celetistas - profissionais

do magistério ............................... 1.000,00
07.071.3.3.90.46.00.12.365.0212.2965.01 2878-7 Auxílio-transporte - celetistas - profissionais

do magistério - creche ............. 15.000,00
07.071.3.3.90.46.00.12.365.0212.2966.01 2879-5 Auxílio-transporte - celetistas - profissionais

do magistério - pré-escola ....... 62.000,00
07.071.3.3.90.46.00.12.365.0212.2969.01 2880-0 Auxílio-transporte - estatutários - profissio

nais do magistério - creche ..... 20.000,00
07.071.3.3.90.46.00.12.365.0212.2970.01 2881-8 Auxílio-transporte - estatutários - profissio

nais do magistério - pré-escola .. 200.000,00
07.071.3.3.90.46.00.12.365.0212.2972.01 2882-6 Auxílio-alimentação - celetistas - profissionais

do magistério - creche ............. 21.000,00
07.071.3.3.90.46.00.12.365.0212.2973.01 2883-4 Auxílio-alimentação - celetistas - profissionais

do magistério - pré-escola ..... 164.000,00
07.071.3.3.90.46.00.12.365.0212.2974.01 2884-2 Auxílio-alimentação - estatutários - profissio

nais do magistério - creche ..... 56.000,00
07.071.3.3.90.46.00.12.365.0212.2975.01 2885-0 Auxílio-alimentação - estatutários - profissio

nais do magistério - pré-escola . 565.000,00
07.071.3.3.90.46.00.12.366.0212.2764.01 2886-8 Auxílio-alimentação - estatutários - profissio

nais do magistério ....................... 2.000,00
07.071.3.3.90.46.00.12.366.0212.2963.01 2887-6 Auxílio-transporte - celetistas - profissionais

do magistério ............................... 2.000,00
07.071.3.3.90.46.00.12.366.0212.2968.01 2888-4 Auxílio-transporte - estatutários - profissio

nais do magistério ....................... 2.000,00
07.071.3.3.90.46.00.12.366.0212.2971.01 2889-2 Auxílio-alimentação - celetistas - profissionais

do magistério ............................... 2.000,00
07.071.3.3.90.46.00.12.367.0212.2963.01 2890-7 Auxílio-transporte - celetistas - profissionais

do magistério ............................ 11.000,00
07.071.3.3.90.46.00.12.367.0212.2968.01 2891-5 Auxílio-transporte - estatutários - profissio

nais do magistério .................. 140.000,00
07.071.3.3.91.39.00.11.365.0212.2982.01 2892-3 Contribuição - planos de saúde - profissio

nais do magistério - creche ........ 3.000,00
07.071.3.3.91.39.00.11.365.0212.2983.01 2893-1 Contribuição - planos de saúde - IMASF -

profissionais do magistério - creche .. 6.000,00
07.071.3.3.91.39.00.11.365.0212.2984.01 2894-9 Contribuição - planos de saúde - IMASF -

profissionais do magistério - pré-escola ....
................................................... 58.000,00

07.071.3.3.91.39.00.11.365.0212.2985.01 2895-7 Contribuição - planos de saúde - profissio
nais do magistério - pré-escola .. 29.000,00

07.071.3.3.91.39.00.11.366.0212.2765.01 2916-5 Contribuição - planos de saúde do funcio
nalismo - educação - profissionais do magistério
...................................................... 2.000,00

07.071.3.3.91.39.00.11.366.0212.2986.01 2897-3 Contribuição - planos de saúde - IMASF -
profissionais do magistério ......... 2.000,00

07.071.4.4.50.42.00.12.365.0135.2104.05 2898-1 Convênios com entidades assistenciais ....
................................................... 50.000,00

07.073.3.3.90.18.00.12.367.0141.2159.05 2899-9 Apoio à educação .................... 50.000,00
07.073.3.3.90.30.00.12.361.0141.2158.05 2900-0 Apoio à educação .................... 10.000,00
07.073.3.3.90.30.00.12.365.0141.2158.05 2901-8 Apoio à educação .................... 10.000,00
07.073.3.3.90.32.00.12.361.0141.2157.05 2902-6 Apoio à educação .................... 10.000,00
07.073.3.3.90.32.00.12.365.0141.2157.05 2903-4 Apoio à educação .................... 10.000,00
07.073.3.3.90.36.00.12.361.0141.2158.05 2904-2 Apoio à educação .................... 10.000,00
07.073.3.3.90.36.00.12.365.0141.2158.05 2905-0 Apoio à educação .................... 10.000,00
07.073.3.3.90.39.00.12.361.0141.2158.05 2906-8 Apoio à educação .................... 10.000,00

07.073.3.3.90.39.00.12.365.0141.2158.05 2907-6 Apoio à educação .................... 10.000,00
07.073.3.3.90.39.00.12.365.0141.2886.05 2908-4 Apoio à educação .................... 10.000,00
07.073.4.4.90.51.00.12.361.0141.1160.05 2909-2 Apoio à educação .................. 100.000,00
07.073.4.4.90.51.00.12.365.0135.1103.05 2910-7 Mais Educação ..................... 8.000.000,00
07.073.4.4.90.52.00.12.361.0142.1106.05 2911-5 Manutenção do ensino fundamental .......

................................................... 10.000,00
07.073.4.4.90.52.00.12.361.0146.1078.05 2912-3 Manutenção da unidade - SEC .. 10.000,00
07.073.4.4.90.52.00.12.365.0135.1103.05 2913-1 Mais Educação ..................... 2.000.000,00
07.073.4.4.90.52.00.12.365.0141.1161.05 2914-9 Apoio à educação .................. 100.000,00
07.073.4.4.90.52.00.12.365.0146.1078.05 2915-7 Manutenção da unidade - SEC10.000,00

Art. 2º. O crédito aberto no artigo anterior será coberto com:
I - a anulação total das dotações a seguir:

                                                    R$
07.070.3.1.90.13.00.09.365.0212.2416.01 0688-6 Contribuição - INSS - educação infantil ...

................................................... 18.000,00
07.070.3.3.90.46.00.12.365.0212.2387.01 0728-0 Auxílio-alimentação - cargos em comissão -

RGPS - educação infantil ........... 1.000,00
07.071.3.1.90.09.00.11.365.0212.2461.01 0740-0 Salário-família - celetistas - educação infantil

...................................................... 2.000,00
07.071.3.1.90.09.00.11.365.0212.2466.01 0741-8 Salário-família - estatutários - educação in

fantil .............................................. 1.000,00
07.071.3.1.90.11.00.12.365.0212.2428.01 0753-1 Décimo terceiro salário - cargos em comissão

- RGPS - educação infantil ......... 1.000,00
07.071.3.1.90.11.00.12.365.0212.2472.01 0757-3 Vencimentos - cargos em comissão - RGPS

- educação infantil ....................... 2.000,00
07.071.3.3.90.46.00.12.365.0212.2387.01 0918-5 Auxílio-alimentação - cargos em comissão -

RGPS - educação infantil ........... 1.000,00

II - a anulação parcial das dotações a seguir:
                                                      R$

07.070.3.1.90.11.00.12.365.0212.2428.01 0683-6 Décimo terceiro salário - cargos em comissão
- RGPS - educação infantil ......... 5.000,00

07.070.3.1.90.11.00.12.365.0212.2441.01 0684-4 Décimo terceiro salário - estatutários - edu
cação infantil ............................ 14.860,16

07.070.3.1.90.11.00.12.365.0212.2472.01 0685-2 Vencimentos - cargos em comissão - RGPS
- educação infantil .................. 100.000,00

07.070.3.1.90.11.00.12.365.0212.2479.01 0686-0 Vencimentos - estatutários - educação in
fantil ......................................... 176.209,60

07.070.3.3.90.08.00.12.365.0212.2406.01 0703-6 Auxílio-funeral - funcionalismo - educação
infantil ........................................... 3.577,99

07.070.3.3.90.46.00.12.365.0212.2400.01 0729-8 Auxílio-alimentação - estatutários - educa
ção infantil .................................... 6.375,86

07.071.3.1.90.11.00.12.365.0212.2435.01 0754-9 Décimo terceiro salário - celetistas - educa
ção infantil ............................... 200.000,00

07.071.3.1.90.11.00.12.365.0212.2441.01 0755-7 Décimo terceiro salário - estatutários - edu
cação infantil ....................... 2.812.406,11

07.071.3.1.90.11.00.12.365.0212.2453.01 0756-5 Remuneração - celetistas - educação infantil
.............................................. 3.000.000,00

07.071.3.1.90.11.00.12.365.0212.2479.01 0758-1 Vencimentos - estatutários - educação infantil
............................................ 10.045.049,42

07.071.3.1.90.13.00.09.365.0212.2411.01 0768-8 Contribuição - FGTS - educação infantil ..
................................................. 140.000,00

07.071.3.1.90.13.00.09.365.0212.2416.01 0769-6 Contribuição - INSS - educação infantil ...
................................................. 350.000,00

07.071.3.1.91.07.00.11.361.0212.2909.01 0773-5 Contribuição FUPREM - educação - profissi
onais do magistério .................. 65.000,00

07.071.3.1.91.07.00.11.365.0212.2907.01 0774-3 Contribuição FUPREM - educação infantil
.............................................. 2.149.197,88

07.071.3.3.90.36.00.12.365.0098.2445.01 0860-0 Estagiários ............................ 1.450.000,00
07.071.3.3.91.39.00.11.361.0212.2903.01 0875-7 Contribuição - planos de saúde do funcio

nalismo - educação - profissionais do magis
tério - IMASF ............................ 156.000,00

07.071.3.3.91.39.00.11.365.0212.2423.01 0876-5 Contribuição - planos de saúde do funcio
nalismo - educação infantil .... 700.000,00

07.071.3.3.91.39.00.11.365.0212.2900.01 0877-3 Contribuição - planos de saúde do funcio
nalismo - IMASF - educação infantil ..........
................................................. 492.300,00

07.071.3.3.90.46.00.12.365.0212.2400.01 0920-8 Auxílio-alimentação - estatutários - educa
ção infantil ................................. 85.926,99

07.073.3.1.90.11.00.12.365.0212.2472.01 0994-9 Vencimentos - cargos em comissão - RGPS
- educação infantil .................... 14.165,49

07.073.3.1.90.11.00.12.365.0212.2479.01 0995-7 Vencimentos - estatutários - educação in
fantil ........................................... 28.046,76

07.073.3.3.91.39.00.11.365.0212.2423.01 1051-6 Contribuição - planos de saúde do funcio
nalismo - educação infantil ...... 64.533,74

07.073.3.3.90.46.00.12.365.0212.2394.01 1098-0 Auxílio-alimentação - celetistas - educação
infantil ...................................... 150.000,00

07.073.3.3.90.49.00.12.361.0212.2468.01 1102-5 Auxílio transporte ................... 302.000,00

III - superávit apurado no Balanço de 2006 de recursos da Quota Municipal do Salário educação -
QMSE, conta no Banco do Brasil nº 24.600-X, no valor de R$ 10.660.000,00 (dez milhões, seiscentos
e sessenta mil reais).
Art. 3º. Aplicam-se a este decreto as disposições contidas na Lei Municipal nº 5.626, de 12 de
dezembro de 2006, em especial, o que dispõem os artigos 9º e 10.
Art. 4º. Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposições em contrário.

São Bernardo do Campo, 13 de abril de 2007
WILLIAM DIB

Prefeito
EURICO SOUZA LEITE FILHO

Secretário Especial de Coordenação de Assessoramento Governamental
MIGUEL CORDOVANI

Secretário de Assuntos Jurídicos
CARLOS ROBERTO MACIEL

Secretário de Governo
PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO

Secretário de Finanças
Registrado na Seção de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado no quadro de editais e
publicado em

MÁRCIA DAMI
Diretora do SG-3

...........................................................................................................................................................................

PORTARIA Nº 8.564, DE 25 DE ABRIL DE 2007
- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Indica membro, em substituição, para integrar a Comissão Fiscalizadora das Entidades Gover-
namentais, não Governamentais ou Assistenciais de Atendimento ao Idoso, constituída pela
Portaria nº 8.375, de 19 de outubro de 2005.
WILLIAM DIB, Prefeito do Município de São Bernardo do Campo, no uso das atribuições que lhe são
conferidas por lei, e considerando o que consta no processo administrativo nº 15934/2005, resolve:
I - Designar, para integrar a Comissão Fiscalizadora das Entidades Governamentais, não Governa-
mentais ou Assistenciais de Atendimento ao Idoso, José Hamilton Costa dos Santos, como membro
suplente, representante da Secretaria de Obras, em substituição a José Wagner Dalsan Leme.
II - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
São Bernardo do Campo, 25 de abril de 2007

WILLIAM DIB
Prefeito

Registrada na Seção de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e
publicada em

MÁRCIA DAMI
Diretora do SG-3
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PORTARIA Nº 8.565, DE 25 DE ABRIL DE 2007
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Constitui o Conselho Municipal do Patrimônio Histórico e
Cultural de São Bernardo do Campo - COMPAHC-SBC.

WILLIAM DIB, Prefeito do Município de São Bernardo do Campo, no uso das atribuições que lhe são
conferidas por lei, e considerando o que consta do processo administrativo nº 13925/86, resolve:
I - Constituir o Conselho Municipal do Patrimônio Histórico e Cultural de São Bernardo do Campo -
COMPAHC-SBC, criado pela Lei Municipal nº 2.608, de 5 de junho de 1984.

II - Designar para integrar o Conselho ora constituído os funcionários:
a) pela Secretaria de Educação e Cultura:
Admir Donizeti Ferro - titular
Gonçalo Aparecido Pavanello - suplente
b) pela Secretaria de Assuntos Jurídicos:
Kátia de Castro Santos - titular
Regina Miyuki Satori - suplente
c) pela Secretaria de Obras:
Maria de Lourdes Oliveira Marques - titular
Luiz Carlos do Nascimento - suplente
d) pela Secretaria de Planejamento e Tecnologia da Informação:
Marcos Shigueharu Tatiyama - titular
Daniele Ornaghi Sant'Anna - suplente
e) pela Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Turismo:
Valdomiro Zampieri  - titular
Moysés Cheid Júnior - suplente
f) pela Secretaria de Habitação e Meio Ambiente:
Márcia Celestino Macedo - titular
Sônia Maria Alves Banhos de Souza - suplente
g) pela Secretaria de Esportes:
José Eduardo Assumpção - titular
Ângela Regina Corazza - suplente
h) pela Secretaria de Serviços Urbanos:
Osny Astínfero Batista da Silva Júnior - titular
Maurício Ferreira Cassim - suplente
i) pela Seção de Memória e Patrimônio Histórico e Cultural:
Doraci Maria Massaine Sponchiato - titular
Eliana Pitwak Magdalena - suplente

III - Indicar para integrar o Conselho em tela:
a) como Historiadores do Município:
Sueli Maturana Aléo - titular
Lúcia Cristóvão Melges - Suplente
b) pela Ordem dos Advogados do Brasil - 39ª Subsecção - São Bernardo do Campo:
Ana Maria do Nascimento - titular
José Roberto Gil Fonseca - suplente
c) pela Universidade Metodista de São Paulo - UMESP:
Gláucia Schneider Betts - titular
Valentino Rodolpho Mattioli - suplente
d) pela Diretoria de Ensino - Região de São Bernardo do Campo:
Shirley Pascucci Loffel - titular
Luís Amauri Caratin - suplente
e) pela Associação dos Engenheiros e Arquitetos de São Bernardo do Campo:
Diomar Stuchi
Anselmo Gavioli - suplente
f) pela Associação dos Engenheiros e Arquitetos do ABC:
João Marcos Riotto - titular
Conrado Bruno Corazza - suplente
g) pela Associação dos Artistas e Artesãos de São Bernardo do Campo:
José Martins Matheus - titular
Maria de Lourdes de Oliveira Cecconi - suplente
h) pelo GIPEM - Grupo Independente de Pesquisadores da Memória do Grande ABC:
Armando Sérgio Marotti - titular
Roseli Dias Ortigoso - suplente
i) pelo Terra Viva -  Movimento de Resistência Ecológica:
Simone Scifoni - titular
Hamilton Ferreira de Oliveira - suplente
j) pelo Instituto Histórico e Geográfico de São Paulo:
Carlos Roberto Venâncio - titular
Valdenízio Petrolli - suplente
k) pela COAT - Central de Orientação e Atendimento ao Trabalhador:
Regiane Rodrigues - titular
Aroldo Broll - suplente
IV - Vincular o COMPAHC-SBC à Secretaria de Educação e Cultura.
V - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário,
em especial as portarias nºs 8.284, de 22 de fevereiro de 2005; 8.378, de 1º de novembro de 2005;
8.404, de 19 de janeiro de 2006, e 8.422, de 11 de abril de 2006.

São Bernardo do Campo, 25 de abril de 2007
WILLIAM DIB

Prefeito
Registrada na Seção de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e
publicada em

MÁRCIA DAMI
Diretora do SG-3

...........................................................................................................................................................................

PORTARIA Nº 8.567, DE 26 DE ABRIL DE 2007
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Indica membro, em substituição, para integrar o Conselho
Municipal para Assuntos da Pessoa Portadora de Defici-
ência, constituído pela Portaria nº 8.529, de 30 de janeiro
de 2007.

WILLIAM DIB, Prefeito do Município de São Bernardo do Campo, no uso de suas atribuições legais,
e considerando o que consta do processo administrativo nº 7765/98, desta Prefeitura, resolve:
I - Indicar a funcionária Adriana Lopes Cleto Antonialli, como membro titular, representante da
Secretaria de Educação e Cultura, em substituição a Teresinha Firmino Nishihara, para integrar o
Conselho Municipal para Assuntos da Pessoa Portadora de Deficiência, constituído pela Portaria nº
8.529, de 30 de janeiro de 2007.
II - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

São Bernardo do Campo, 26 de abril de 2007
WILLIAM DIB

Prefeito
Registrada na Seção de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e
publicada em

MÁRCIA DAMI
Diretora do SG-3

PORTARIA Nº 8.569, DE 3 DE MAIO DE 2007
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Indica membro, em substituição, para integrar o  Grupo de
Planejamento Setorial da Secretaria de Transportes e Vias
Públicas - GPS-SMT, constituído pela Portaria nº 8.443, de
23 de maio de 2006.

WILLIAM DIB, Prefeito do Município de São Bernardo do Campo, no uso de suas atribuições legais,
e considerando o que consta do processo administrativo nº 6957/2005, desta Prefeitura, resolve:
I - Indicar a funcionária Angélica Rossi Zanini, como membro suplente, em substituição a Denise Lea
Lucílio Lopes, para integrar o  Grupo de Planejamento Setorial da Secretaria de Transportes   e Vias
Públicas - GPS-SMT, constituído pela Portaria nº 8.443, de 23 de maio de 2006.
II - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

São Bernardo do Campo, 3 de maio de 2007
WILLIAM DIB

Prefeito
Registrada na Seção de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e
publicada em

MÁRCIA DAMI
Diretora do SG-3

...........................................................................................................................................................................

DECRETO Nº 15.883, DE 8 DE JANEIRO DE 2007 - Dispõe sobre revogação do Decreto nº 13.802,
de 27 de maio de 2002, que dispôs sobre permissão de uso de próprio municipal ao Clube de Mães
"Somar para Ajudar" do Conjunto Habitacional 13 de Maio, e do Decreto nº 14.556, de 29 de janeiro
de 2004, que o alterou.
...........................................................................................................................................................................

DECRETO Nº 15.973, DE 17 DE ABRIL DE 2007 - Dispõe sobre alteração do Decreto nº 15.844,
de 16 de novembro de 2006, que dispõe sobre declaração de utilidade pública, para fins de
desapropriação, de áreas de terrenos e benfeitorias existentes, que constam pertencer a Nélson
Demarchi, Alfredo Morassi, Aparecida Joana Demarchi Ariceto, Sabino Demarchi, Adelino Demarchi,
Manuel Bonifácio Fernandes dos Santos, Aurélio Demarchi, Angelim Demarchi, Lourenço Demarchi,
Edson Demarchi, Elvio Demarchi, Sérgio Sidnei Gonsalves, Dorival Aparecido Sabino, Valdir Ariceto,
Nair Demarchi, Maria de Fátima Costa Demarchi, Maria Glória da Silva Demarchi, Edna Ribeiro dos
Reis Demarchi, Elsa Capitanio Demarchi, Olga Regina Demarchi, Elza Demarchi Morassi, Hercilia
Demarchi Gonsalves, Joana Demarchi Fernandes dos Santos, Maria de Lourdes Demarchi, Romilda
Demarchi Sabino, Valdomiro Demarchi, Noemia da Silva Demarchi, Jorgina Secaf Cury, Sérgio Jacinto
Guerrieri Rezende, Eduardo Cury, Marina Barrachini Cury, Emilio Cury, Sérgio Hellwing Calil, Elena
Cury Calil, Eliana Cury Rezende, Maria Elisa Castro Alves Cury, E. C. Engenharia e Comércio Ltda.,
Nair Santos Velludo, Cury de Paula Empreendimentos S/C Ltda., Engi´s Administração e Represen-
tação Comercial Ltda., Orlando Morando, Geronimo Pastore, Antonio Venturini, Heitor dos Santos,
Salim Georges Saad, Albino Morassi, Santino Morassi, Ines Marrion Morassi, Flavio Morassi, Sara
Cristina Alves Morassi, Angela Morassi, Luiz Calegari, Maria Aparecida Abdo Calegari, Atilio Antonio
Battistin, Ana Marcusi Batistin, Reynaldo Finco, Valdemar Finco, Isabel Conti Finco, Hilário Finco,
Sergio Finco, Maria Barbara Gabriel Finco, Alice Molena Finco, Wanda Andreta Finco, Isidoro Santino
Battistin, Josephina Battistin, Maria Luisa Oliva de Souza Battistin, Nilo Battistin, Leonilda Battistin,
Lucilia Battistini Morando, Paulo Roberto Marques Morando, Luis Battistin, Aparecida Tadeia Bian-
chini Battistin, Antonio Rodrigues, Veronice Franciscon Rodrigues, Antonio Narciso de Andrade, Jose
Mauro Franciscon, Francisca Maria Franciscon, Vera Lucia Franciscon do Prado, Ignez Massi Fran-
ciscon, Robson Roberto Franciscon, Maria Aparecida das Neves, Mauro Gabriel das Neves, Elcio
Candido Prado, Terezinha Izabel Franciscon Faria, Reynaldo Furtado Faria, Cacilda Osmair Juliani
Franciscon, Deuseli Aparecida Franciscon Rodrigues, Aparecido Franciscão, Maria Lazara Francis-
cão, Clotilde Battistini, Ladislau Battistini, Alexandre Battistini, Odair Battistini, Jair Battistini, João
Ramos Rossati, Clotilde Battistini Ramos, Ilma Naria Battistini, Helena Battistini, Elvira Morando Bat-
tistini, Maria dos Anjos de Oliveira Battistini, Benedito Quintino de Camargo, Tereza Marson Bueno,
Paulo Antonio Vidal de Barros, Luiza Vittorini Barros, Albino Romano Vittorini, José Dugaich, Dario
Francisco Morassi, Márcia Vecchies Morassi, Mario Perpetua Santana, Solange Aparecida Lopes
Santana, Margarida Marson, Tarcisio Roberto Marson, Ana Maria Marson, Antonio Benedito de
Castro, Ines Marson de Castro, Jose Marcos Marson, Maria Aparecida Mello Marson, Matilde Maria
Marson Demarchi, Leonilda Pereira de Souza, Geraldo Magno de Oliveira, Sebastiana de Jesus
Anselmo Marson, Nelson Corazza, Ana Luiza Marson Minucci, José Marson, Afonso Marson, Olga
Leonora Tavella Marson, Adelina Matilde Marson do Nascimento, Mauro Pereira do Nascimento,
Dalvina Marson Servin, Marcelino Servin, Ivone Marson, Clarice Vieira Marson, Célia Maria Marson,
Zelindo Ventorini, Maria Marson Ventorini, José Luiz Vittorini, Sonia Maria Guazzelli Vittorini, Amilton
dos Santos Ferreira, Rosana Maria Soares de Mello Ferreira, Bruno Vinturini, Nueli Olinda Quirino de
Souza Vinturini, Antonio Alessio Filho, Jesus Gonzalez Hernandes, Olga Gonzales Rubio, Pedro
Vinturini, Transpostes Transportes Especializados Ltda., Mario Junqueira Franco, Dulce Regis Jun-
queira Franco, Rhodia Poliamida e Especialidades Ltda. e George Selim Skaff, necessárias à dupli-
cação da Estrada Galvão Bueno, revogação dos Decretos nºs 12.128, de 16 de agosto de 1995,
e 12.350, de 20 de setembro de 1996, e dá outras providências.
...........................................................................................................................................................................

TERMO DE RE-RATIFICAÇÃO Nº 1 AO TERMO DE CESSÃO DE USO Nº 020/2007 - Celebrado
entre o Município de São Bernardo do Campo e o 2º Subgrupamento de Bombeiros do 8º Grupa-
mento de Bombeiros de São Bernardo do Campo.
...........................................................................................................................................................................

ERRATAS

Errata à Lei Municipal nº 5.672, de 26 de abril de 2007, publicada na Edição nº 1.392, de 27 de abril
de 2007, à fl.1, do Jornal Notícias do Município.
Onde se lê:
"II - a anulação parcial das dotações:

                                                                              R$
02.020.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01 - Vencimentos - Cargos em comissão - RGPS - geral

              ......................................8800.000,00
06.062.3.1.90.11.00.04.122.0212.2476.01 - Vencimentos - estatutários - geral .......800.000,00
06.063.3.1.90.11.00.04.122.0212.2476.01 - Vencimentos - estatutários - geral .........400.000,00
08.080.3.3.91.39.00.11.301.0212.2898.01 - Contribuição planos de saúde do funcionalismo -

                              IMASF - saúde básica ..........................3319.500,00
17.171.3.3.91.39.00.11.331.0212.2420.01 - Contribuição planos de saúde do funcionalismo -

                                                 geral ...............................................6600.000,00"
Leia-se:
"II - a anulação parcial das dotações:

                                                                               R$
02.020.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01 - Vencimentos - Cargos em comissão - RGPS - geral
                                                              ................................................................800.000,00
06.062.3.1.90.11.00.04.122.0212.2476.01 - Vencimentos - estatutários - geral ..........800.000,00
06.063.3.1.90.11.00.04.122.0212.2476.01 - Vencimentos - estatutários - geral ..........400.000,00
08.080.3.3.91.39.00.11.301.0212.2898.01 - Contribuição planos de saúde do funcionalismo -
                                                                  IMASF - saúde básica ............................319.500,00
17.171.3.3.91.39.00.11.331.0212.2420.01 - Contribuição planos de saúde do funcionalismo -
                                                                 geral ...................................................600.000,00"
...........................................................................................................................................................................

Errata à Lei Municipal nº 5.673, de 3 de maio de 2007, publicada na Edição nº 1.393, de 4 de maio
de 2007, à fl.1, do Jornal Notícias do Município.
Onde se lê:
"MAURÍCIO SOARES DE ALMEIDA
Respondendo pela Coordenação de Infra-Estrutura"
Leia-se:
"OSMAR SANTOS DE MENDONÇA
Respondendo pela Coordenação de Infra-Estrutura"
SG-3, em 8 de maio de 2007

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE  RECURSOS HUMANOS

.............................

EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 003/2007

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Município de São Bernardo do Campo, de
acordo com as disposições contidas nas Leis Municipais nos 1.729, de 30 de dezembro de 1968;
2.240, de 13 de agosto de 1976, e suas alterações e 3.691 de 20 de maio de 1991, faz saber que
realizará Concurso Público para preenchimento de vagas de Auxiliar Administrativo de Parques e
Equipamentos Públicos, Operador de Equipamentos Esportivos e Culturais, Professor Substituto de
Educação Básica Fundamental, Professor Substituto de Educação Básica Infantil, Supervisor de
Equipes de Esportes Radicais e provimento de cargos de Agente de Controle de Zoonoses e
Operador de Controle de Zoonoses, junto a esta Municipalidade, de acordo com as Instruções
Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUÇÕES ESPECIAIS

CAPÍTULO I - DAS FUNÇÕES E CARGOS

1. O Concurso Público destina-se ao preenchimento de funções e cargos vagos, dos que vierem a
vagar ou forem eventualmente criados por lei durante o prazo de validade do presente certame, e
será realizado sob a responsabilidade da empresa Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos
Ltda, por força do Contrato de Prestação de Serviços n.º 068/2002, de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

2. As funções, cargos, pré-requisitos, vagas, remuneração, jornada de trabalho e o valor da taxa de
inscrição são os estabelecidos no quadro a seguir:

TABELA 1

(1) O salário do cargo de Agente de Controle de Zoonoses será de R$ 1.544,95 (mil, quinhen-
tos e quarenta e quatro reais e noventa e cinco centavos), acrescido de auxílio-alimentação,
no valor de R$ 77,30 (setenta e sete reais e trinta centavos) de acordo com a Lei Municipal
nº 4.168, de 3 de março de 1994, podendo perfazer um total de R$ 1.622,25 (mil, seiscentos
e vinte e dois reais e vinte e cinco centavos).

(2) O salário da função de Auxiliar Administrativo de Parques e Equipamentos Públicos será
de R$ 1.220,56 (mil, duzentos e vinte reais e cinqüenta e seis centavos), acrescido de auxílio-
alimentação, no valor de R$ 88,36 (oitenta e oito reais e trinta e seis centavos) de acordo com
a Lei Municipal nº 4.168, de 3 de março de 1994, e de auxílio-transporte, no valor de R$ 78,00
(setenta e oito reais) na forma da Lei Municipal nº 5.123, de 27 de fevereiro de 2003, podendo
perfazer um total de R$ 1.386,92 (mil, trezentos e oitenta e seis reais e noventa e dois
centavos).

(3) O salário do cargo de Operador de Controle de Zoonoses será de R$ 811,51 (oitocentos
e onze reais e cinquenta e um centavos), acrescido de auxílio-alimentação, no valor de R$
99,40 (noventa e nove reais e quarenta centavos) de acordo com a Lei Municipal nº 4.168, de
3 de março de 1994 e de auxílio-transporte, no valor de R$ 78,00 (setenta e oito reais) na
forma da Lei Municipal nº 5.123, de 27 de fevereiro de 2003, podendo perfazer um total de R$
988,91 (novecentos e oitenta e oito reais e noventa e um centavos).

(4) O salário da função de Operador de Equipamentos Esportivos e Culturais será de R$
1.034,49 (mil,trinta e quatro reais e quarenta e nove centavos), acrescido de auxílio-alimen-
tação, no valor de R$ 88,36 (oitenta e oito reais e trinta e seis centavos) de acordo com a Lei
Municipal nº 4.168, de 3 de março de 1994 e de auxílio-transporte, no valor de R$ 78,00
(setenta e oito reais) na forma da Lei Municipal nº 5.123, de 27 de fevereiro de 2003, podendo
perfazer um total de R$ 1.200,85 (mil, duzentos reais e oitenta e cinco centavos).
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(5) O salário da função de Professor Substituto de Educação Básica Fundamental será de R$
1.084,67 (mil, oitenta e quatro reais e sessenta e sete centavos), acrescido de auxílio-
alimentação, no valor de R$ 77,31 (setenta e sete reais e trinta e um centavos) de acordo com
a Lei Municipal nº 4.168, de 3 de março de 1994 e de auxílio-transporte, no valor de R$ 78,00
(setenta e oito reais) na forma da Lei Municipal nº 5.123, de 27 de fevereiro de 2003, podendo
perfazer um total de R$ 1.239,98 (mil, duzentos e trinta e nove reais e noventa e oito centa-
vos).

(6) O salário da função de Professor Substituto de Educação Básica Infantil será de R$ 867,70
(oitocentos e sessenta e sete reais e setenta centavos), acrescido de auxílio-alimentação,
no valor de R$ 77,31 (setenta e sete reais e trinta e um centavos) de acordo com a Lei
Municipal nº 4.168, de 3 de março de 1994 e de auxílio-transporte, no valor de R$ 78,00
(setenta e oito reais) na forma da Lei Municipal nº 5.123, de 27 de fevereiro de 2003, podendo
perfazer um total de R$ 1.023,01 (mil, vinte e três reais e um centavo).

(7) O salário da função de Supervisor de Equipes de Esportes Radicais será de R$ 2.386,79
(dois mil, trezentos e oitenta e seis reais e setenta e nove centavos), acrescido de auxílio-
alimentação, no valor de R$ 66,27 (sessenta e seis reais e vinte e sete centavos) de acordo
com a Lei Municipal nº 4.168, de 3 de março de 1994, podendo perfazer um total de R$
2.453,06 (dois mil, quatrocentos e cinqüenta e três reais e seis centavos).

3. O horário de trabalho será estabelecido pela Administração, de acordo com a necessidade e
peculiaridade do serviço.

4. As atribuições das atividades (descrição) desenvolvidas pelas funções e cargos em disputa no
Concurso são as estabelecidas no Anexo II deste Edital.

5. Os candidatos habilitados e classificados para as funções de Professor Substituto de Educação
Básica Fundamental e Professor Substituto de Educação Básica Infantil, objeto do presente edital,
ficam desde já cientes e de acordo que o chamamento para efeito de preenchimento das vagas
oferecidas nas referidas funções, somente se dará a partir do término do prazo de validade dos
Concursos atualmente em vigor.

CAPÍTULO II - DAS INSCRIÇÕES

1. As inscrições estarão abertas no período de 14 a 30 de maio de 2007, nos locais, dias e horários
abaixo discriminados:

1.1. Poupatempo/São Bernardo do Campo
Rua Nicolau Filizola, 100 - Centro - próximo à Estação Rodoviária João Setti e Paço Municipal

1.2. Posto Santo André
Rua Gertrudes de Lima, 146 - Centro - Santo André - SP

IMPORTANTE: AS GUIAS DE PAGAMENTO DAS INSCRIÇÕES, ASSIM COMO AS RESPECTIVAS
FICHAS DEVERÃO SER QUITADAS E DEVOLVIDAS NO POSTO DE INSCRIÇÃO, NO PERÍODO
DAS INSCRIÇÕES, ISTO É, DE 14 A 30 DE MAIO DE 2007.

2. São condições para inscrição:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituição Federal;
b) ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos até a data de encerramento das inscrições;
c) ser eleitor e estar quite com a Justiça Eleitoral;
d) estar quite com o serviço militar (possuir Certificado de Reservista ou de Alistamento Militar - CAM),
se for o caso;
e) não ter sofrido, quando do exercício de cargo público ou função, demissão a bem do serviço
público ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato da posse, através da apresentação de
documento idôneo ou assinatura de regular termo de declaração;
f) não ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou função pública,
ressalvados os cargos acumuláveis previstos na Constituição Federal, os cargos eletivos e os cargos
em comissão declarados em lei de livre nomeação e exoneração, conforme determinam os incisos XVI
e XVII e o parágrafo 10 do artigo 37, da Constituição Federal;
g) não registrar antecedentes criminais;
h) não registrar crime contra a Administração Pública;
i) achar-se no pleno gozo de seus direitos civis e políticos;
j) conhecer e estar de acordo com as exigências contidas no presente Edital;
k) possuir, até a data da posse, os pré-requisitos necessários estabelecidos no Capítulo I, item 2,
tabela 1 deste Edital.

3. A apresentação dos documentos comprobatórios das condições exigidas no item 2, letras "a" a "i",
deste Capítulo, bem como a comprovação do pré-requisito que faz parte do Capítulo I, item 2, tabela
1 deste Edital, será feita quando da convocação para nomeação ou admissão.

4. A INSCRIÇÃO REQUERIDA E APROVADA IMPLICARÁ NO CONHECIMENTO E NA TÁCITA
ACEITAÇÃO PELO CANDIDATO, DAS CONDIÇÕES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E DAS
INSTRUÇÕES ESPECIAIS EXPEDIDAS PELO CODIPE - CONSELHO DE DIRETRIZES DE PESSOAL
E COMISSÃO DO CONCURSO, DAS QUAIS NÃO PODERÁ ALEGAR DESCONHECIMENTO.

5. Para inscrever-se o candidato deverá no período das inscrições:

5.1. Apresentar-se nos locais indicado no item 1, subitens 1.1 e 1.2, deste Capítulo, munido de:

a) original da Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Órgãos ou Conselhos de Classe
ou Carteira de Trabalho e Previdência Social ou Certificado de Reservista e Cadastro de Pessoa
Física - CPF;

b) retirar ficha de inscrição, fornecida nos próprios locais, a ser devidamente preenchida e assinada
pelo candidato, além de guia específica correspondente à taxa de inscrição, cujo valor deverá ser
recolhido em qualquer agência bancária, em favor de Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos
Ltda, empresa responsável pela realização do Concurso.

c) após o recolhimento da taxa de inscrição de que trata o item 5.1, alínea "b", deverá o candidato
retornar, obrigatoriamente, ao endereço e local de inscrição para entregar a ficha de inscrição
devidamente preenchida e assinada, com o comprovante de pagamento, recebendo na oportuni-
dade o documento comprobatório de sua inscrição e edital regulador do concurso.

IMPORTANTE: O SIMPLES RECOLHIMENTO DO VALOR DA TAXA NÃO ASSEGURA AO CANDI-
DATO A INSCRIÇÃO NO CONCURSO, QUE SOMENTE SERÁ CONCRETIZADA COM A DEVOLU-
ÇÃO DA RESPECTIVA FICHA NO POSTO DE INSCRIÇÃO.

6. Será permitida a inscrição por procuração com firma reconhecida, mediante entrega do respectivo
mandato, acompanhado de cópia autenticada do documento de identidade do candidato e apre-
sentação da identidade do procurador.

6.1. Deverá ser apresentada uma procuração para cada candidato que ficará retida.

7. O candidato ou seu procurador são responsáveis pelas informações prestadas no formulário de
inscrição, arcando o mesmo ou seu representante com as conseqüências de eventuais erros de
preenchimento daquele documento.

8. A inscrição também poderá ser feita via internet, no site www.mouramelo.com.br, no período de
14 a 30 de maio de 2007, de acordo com as instruções estabelecidas a seguir:

8.1. As inscrições via eletrônica bem como o pagamento do boleto, somente poderão ser realizados
até às 20 horas do dia 30 de maio de 2007 (horário de Brasília).

8.2. Localizar o link correspondente ao concurso público.

8.3. Preencher corretamente o requerimento eletrônico de inscrição e transmitir os dados pela
internet.

8.4. Imprimir o boleto bancário gerado para pagamento da respectiva taxa de inscrição.

8.5. O pagamento do valor da inscrição deverá ser efetivado em qualquer agência bancária, até a
data de vencimento estipulada no boleto bancário.

8.6. A inscrição via eletrônica somente será considerada válida após o pagamento do respectivo
boleto bancário.

8.7. O pagamento efetuado fora do período das inscrições implicará na recusa da efetivação da
inscrição.

8.8. Após 03 (três) dias úteis do pagamento do boleto, o candidato deverá verificar a confirmação
da inscrição no site, imprimindo o comprovante de inscrição.

8.9. Caso a inscrição não esteja confirmada, enviar e-mail para suporte@mouramelo.com.br.

8.10. A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda. não se responsabiliza por pedido de
inscrição via internet não concluído pelo candidato ou não recebido por fatores de ordem técnica dos
computadores, bem como outros motivos técnicos que impossibilitem a transferência de dados.

9. Ao inscrever-se o candidato deverá indicar na ficha de inscrição a opção de função/cargo conforme
os códigos atribuídos no Capítulo I, item 2, tabela 1 deste Edital.

9.1. O preenchimento do campo "Código de Opção de Função/Cargo" na ficha de inscrição com
código inexistente, ou a omissão quanto ao seu correto preenchimento, poderá provocar o indefe-
rimento da inscrição, uma vez que impossibilita a elaboração do material de prova do candidato.

10. Não serão aceitas inscrições via fac-símile, condicional e/ou extemporânea. Verificado, a qual-
quer tempo, o recebimento de inscrição que não atenda a todos os requisitos fixados, será ela
cancelada.

11. Efetivada a inscrição, não serão aceitos pedidos para alteração de opção de função/cargo, bem
como não haverá devolução da importância paga em hipótese alguma.

11.1. Não serão aceitos pedidos de isenção de pagamento da taxa de inscrição, seja qual for o
motivo alegado.

CAPÍTULO III - DO INDEFERIMENTO DAS INSCRIÇÕES

1. As inscrições para as funções/cargos serão examinadas e julgadas pelo Chefe da Seção de
Concurso, Seleção e Promoção.

1.1. Compete à Prefeitura do Município de São Bernardo do Campo o direito de indeferir a inscrição
do(s) candidato(s) que não preencher(em) a Ficha de Inscrição de forma completa, correta e legível,
ou que fornecer(em) dados comprovadamente inverídicos ou que não atender(em) ao requisito do
Capítulo II, item 2, alínea "b", do Edital.

2. Dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do encerramento das inscrições, a Seção de Concurso,
Seleção e Promoção divulgará a relação dos candidatos inscritos, bem como a dos que tiverem suas
inscrições indeferidas, exceto quando houver qualquer motivo que venha a impossibilitar o cumpri-
mento do aludido prazo.

3. O prazo de inscrição poderá ser prorrogado no caso do número de candidatos ser inferior ao das
vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério desta Administração a adoção de tal medida.

4. As inscrições cujas fichas tiverem o campo destinado à data de nascimento em branco, ou preen-
chido de forma incorreta, serão INDEFERIDAS.

CAPÍTULO IV - DAS INSCRIÇÕES DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIÊNCIA

1. Por força do disposto no artigo 1.o da Lei Municipal n.o 3.691/91, combinado com o inciso I, do
art.39 do Decreto n.º 3.298/99, ficam reservadas às pessoas portadoras de deficiência, para fins de
classificação final, 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, desde que em condições de
exercerem as atribuições exigidas para o desempenho das atividades do cargo/função, e que
tenham sido habilitadas em todas as fases do Concurso Público.

2. De acordo com o art. 3º do Decreto nº 3.298/99, considera-se:

"I - deficiência - toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou função psicológica, fisio-
lógica ou anatômica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do
padrão considerado normal para o ser humano;
II - deficiência permanente - aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um período de
tempo suficiente para não permitir recuperação ou ter probabilidade de que se altere, ape-
sar de novos tratamentos; e
III - incapacidade - uma redução efetiva e acentuada da capacidade de integração social,
com necessidade de equipamentos, adaptações, meios ou recursos especiais para que a
pessoa portadora de deficiência possa receber ou transmitir informações necessárias ao
seu bem-estar pessoal e ao desempenho de função ou atividade a ser exercida."

3. Considera-se pessoa portadora de deficiência, nos termos do art. 4.º do Decreto n.º 3.298/99,
a que se enquadra na seguintes categorias:

"I - deficiência física - alteração completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da função física, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, tri-
paresia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputação ou ausência de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congênita ou adquirida, exceto as deformi-
dades estéticas e as que não produzam dificuldades para o desempenho de funções; (Reda-
ção dada pelo Decreto n.º 5.296, de 2004)
II - deficiência auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas freqüências de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Re-
dação dada pelo Decreto n.º 5.296, de 2004)
III - deficiência visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correção óptica; a baixa visão, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correção óptica; os casos nos quais a
somatória da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60o; ou a
ocorrência simultânea de quaisquer das condições anteriores; (Redação dada pelo Decreto
n.º 5.296, de 2004)
IV - deficiência mental - funcionamento intelectual significativamente inferior à média, com
manifestação antes dos dezoito anos e limitações associadas a duas ou mais áreas de
habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicação;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilização dos recursos da comunidade; (Redação dada pelo Decreto n.º 5.296, de 2004)
e) saúde e segurança;
f) habilidades acadêmicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V - deficiência múltipla - associação de duas ou mais deficiências."

4. Os candidatos portadores de deficiência deverão assinalar na ficha de inscrição disponível no
Posto de inscrição ou na internet, o tipo de deficiência de que são portadores, bem como a condição
especial necessária para realização da prova, gerando a omissão de tais dados na inclusão dos
interessados na lista geral para a realização do referido exame.

5. No ato de sua inscrição no Concurso Público realizada no posto de inscrição, obriga-se o candidato
portador de deficiência a apresentar laudo médico original ou cópia autenticada, atestando a
espécie e o grau de deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação
Internacional de Doença - CID, bem como a provável causa da deficiência, consoante dispõe o art.
39, IV do Decreto n.º 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.1. Este laudo será retido e ficará anexado à ficha de inscrição.

6. O candidato portador de deficiência deverá enviar, via SEDEX, à empresa MOURA MELO CON-
SULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA, situada à Rua Senador Fláquer, nº 50 - 3º andar -
Centro - Santo André/SP - CEP 09010-160, até o término do prazo de inscrições, a seguinte
documentação:
a) Laudo médico a que se refere o item 5 deste Capítulo, em caso de inscrição via internet.
b) Solicitação de tempo adicional para realização da(s) prova(s), caso o candidato necessite de tal
benefício, devendo o requerimento se fazer acompanhar de parecer emitido por especialista da área
de sua deficiência.

7. A não observância dos itens 5 e 6 - letra "a" deste Capítulo acarretará a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condições.

8. A não indicação para efeito de elaboração de prova especial conforme disposto no item 4 ou a
ausência de solicitação de tempo adicional como previsto no item 6 - letra "b" deste Capítulo, implicará
na participação do candidato na prestação do(s) exame(s) nas mesmas condições dispensadas aos
demais candidatos.

9. Os candidatos portadores de deficiência deverão atender a todos os itens especificados neste
Edital.

10. Os candidatos portadores de deficiência, para que sejam considerados habilitados, deverão
atingir a nota mínima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o
favorecimento destes ou daqueles no que se refere às condições para sua apuração.

11. As pessoas portadoras de deficiência participarão do Concurso em igualdade de condições com
os demais candidatos no que se refere a conteúdo, avaliação, duração, data, horário e local de
realização das provas.

12. O portador de deficiência, se habilitado mas não classificado nas vagas reservadas, estará
automaticamente concorrendo às demais vagas existentes, obedecida a ordem de classificação
geral.

13. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiência, serão
essas preenchidas pelos demais concursados, com estrita observância da ordem classificatória.

14. A admissão dos candidatos habilitados obedecerá à ordem de classificação, devendo iniciar-se
pela lista de pontuação geral, seguida da lista de candidatos portadores de deficiência, observando-
se, a partir de então, sucessiva alternância entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas. Em
caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, aplicar-se-á a
mesma regra e proporcionalidade prevista no item 1 deste Capítulo.

15. Compete à Junta Médica especialmente designada declarar, por ocasião da admissão, de
conformidade com a deficiência do candidato, se este deve ou não usufruir do benefício previsto no
artigo 1.º da Lei Municipal n.º 3.691/91, caso em que, configurada a segunda hipótese, deverá ele
figurar somente na lista destinada à classificação geral.

16. A Junta Médica julgará cada caso, emitindo laudo fundamentado e conclusivo de aptidão ou
inaptidão, que avaliará, para o portador de deficiência, a compatibilidade entre esta e as atribuições
e responsabilidades funcionais para efeito de admissão (Lei Municipal nº 3.691/91, § único do art.
11).

17. A deficiência constatada não poderá ser utilizada para justificar concessão de aposentadoria ou
de adaptação em outro cargo ou função.

CAPÍTULO V - DA(S) PROVA(S)

1. O Concurso constará de provas objetivas de Conhecimentos Específicos (CE), Básicos (CB) e
Gerais (CG), no total de 50 (cinqüenta) questões, e prova prática (PP) para a função de Operador
de Equipamentos Esportivos e Culturais, conforme segue:

" Agente de Controle de Zoonoses
- Conhecimentos Específicos (CE) - 30 questões
- Conhecimentos Básicos (CB) - 20 questões

" Auxiliar Administrativo de Parques e Equipamentos Públicos
- Conhecimentos Básicos (CB) - 45 questões
- Conhecimentos Gerais (CG) - 05 questões

" Operador de Controle de Zoonoses
- Conhecimentos Básicos (CB) - 50 questões

" Operador de Equipamentos Esportivos e Culturais
- Conhecimentos Específicos (CE) - 35 questões
- Conhecimentos Básicos (CB) - 10 questões
- Conhecimentos Gerais (CG) - 05 questões
- prova prática (PP)

" Professor Substituto de Educação Básica Fundamental
- Conhecimentos Específicos (CE) - 35 questões
- Conhecimentos Básicos (CB) - 10 questões
- Conhecimentos Gerais (CG) - 05 questões

" Professor Substituto de Educação Básica Infantil
- Conhecimentos Específicos (CE) - 35 questões
- Conhecimentos Básicos (CB) - 10 questões
- Conhecimentos Gerais (CG) - 05 questões

" Supervisor de Equipes de Esportes Radicais
- Conhecimentos Específicos (CE) - 35 questões
- Conhecimentos Básicos (CB) - 10 questões
- Conhecimentos Gerais (CG) - 05 questões

1.1. As provas serão compostas de questões de múltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e uma
única resposta correta, valendo cada questão 2 (dois) pontos, e versarão sobre os assuntos cons-
tantes dos Programas, que fazem parte do Anexo I do presente Edital, de caráter seletivo, elimina-
tório e classificatório, valendo no máximo 100 (cem) pontos.

CAPÍTULO VI - DA PRESTAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As provas objetivas realizar-se-ão na cidade de São Bernardo do Campo - SP, com data inicialmente
prevista para o dia 17/06/2007 e/ou 24/06/2007 e/ou 01/07/2007 e outras datas que se fizerem
necessárias.

1.1. A confirmação oficial da data inicialmente fixada e as informações sobre horários e locais serão
divulgados oportunamente, através de Edital de Convocação a ser publicado no jornal "Notícias do
Município", afixado no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de São Bernardo do
Campo e constante do site www.mouramelo.com.br, com antecedência mínima de 5 (cinco) dias do
evento.
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1.2. A EMPRESA EXECUTORA DO CERTAME NÃO ENVIARÁ AVISOS PELOS CORREIOS.

1.3. Ao candidato só será permitida a realização das provas objetivas, na respectiva data, horário
e no local constantes das listas afixadas no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de
São Bernardo do Campo, bem como no site www.mouramelo.com.br.

1.4. Na hipótese de se verificar número superior a 5.000 (cinco mil) candidatos inscritos para a mesma
função/cargo e, considerando-se a obrigatoriedade da realização das provas no Município e da
necessária supervisão e fiscalização das mesmas, por força do que dispõe a legislação municipal,
pelos integrantes da Comissão de Concurso regularmente constituída, poderá a empresa contra-
tada em CARÁTER EXCEPCIONAL aplicar o exame a que se refere o item 1 em mais de uma etapa,
respeitando-se o conteúdo programático e o mesmo grau de dificuldade para ambas as turmas.

1.5. A formação das turmas, em tais casos, se dará por critérios impessoais podendo ser constituídas
por ordem alfabética ou por ordem de inscrição e em número proporcional entre elas.

1.6. Com objetivo de se manter o equilíbrio necessário quanto ao critério de avaliação dos candida-
tos, fica estipulado que todas as vezes que for constatada a ocorrência de fatos que venham
invalidar qualquer questão da prova de uma das turmas, os pontos serão computados para todos
os candidatos, independentemente do exame que foi submetido, preservando-se desta forma a
nota de corte a que se refere o Capítulo VII, item "2" do Edital do concurso.

2. Somente será admitido à sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o
identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedidas pelas Secretarias de Segurança,
pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, pelo Ministério das Relações Exteriores, Cédulas de Iden-
tidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento
de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM, CRO, etc e a Carteira de Trabalho e
Previdência Social bem como a Carteira Nacional de Habilitação (com fotografia na forma da Lei n.º
9.503/97).

2.1. Eventuais erros de digitação de número de inscrição, nome do candidato, número de documento
de identidade, etc., deverão ser corrigidos somente no dia da aplicação das provas em formulário
próprio.

3. Os casos omissos serão encaminhados à sala de Coordenadoria do Concurso, mantida no local
de aplicação da(s) prova(s) por conta e ordem da empresa Moura Melo Consultoria em Recursos
Humanos Ltda.

4. O candidato deverá comparecer ao local designado para a realização da(s) prova(s), com ante-
cedência mínima de 30 (trinta) minutos, munido de caneta de tinta preta ou azul, lápis preto n.º 2,
borracha e comprovante de inscrição.

5. Não será admitido na sala de provas o candidato que se apresentar após o horário determinado.

5.1. Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
ausência do candidato.

6. O candidato receberá caderno de questões e marcará suas respostas na Folha especialmente
entregue para tal fim, que será o único documento válido para efeito de correção das provas.

6.1. A Folha definitiva de resposta deverá ser devolvida ao Fiscal, após o seu correto preenchimento,
com estrita observância das orientações do mesmo, especialmente no que tange ao preenchimento
dos dados constantes do canhoto de identificação do candidato.

6.2. Não serão computadas questões não respondidas nem questões que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legíveis.

6.3. A duração da(s) prova(s) será de 2 horas e 30 minutos (duas horas e trinta minutos), sendo
admitida sua entrega somente 30 (trinta) minutos após o seu início.

7. Será excluído do Concurso o candidato que:
a) apresentar-se após o horário estabelecido;
b) não comparecer ou não realizar a prova seja qual for o motivo alegado;
c) não apresentar o documento que bem o identifique;
d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes de decorrida meia hora
do início das provas;
e) for surpreendido em comunicação com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impres-
sos não permitidos ou calculadora;
f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrônico de comunicação;
g) portar armas;
h) lançar mão de meios ilícitos para a execução das provas;
i) não devolver integralmente o material recebido;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8. Em hipótese alguma haverá vista de prova.

9. Os pontos relativos a questões eventualmente anuladas serão atribuídos a todos os candidatos
presentes.

10. Por razões de ordem técnica, segurança e direitos autorais adquiridos, a Moura Melo Consultoria
em Recursos Humanos Ltda não fornecerá exemplares dos Cadernos de Questões a candidatos ou
a instituições de direito público ou privado, mesmo após o encerramento do Concurso.

CAPÍTULO VII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas serão avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terão caráter
seletivo, eliminatório e classificatório.

2. Considerar-se-á habilitado o candidato que obtiver pontuação igual ou superior a 50 (cinqüenta)
pontos.

CAPÍTULO VIII - DOS TÍTULOS

1. Concorrerão à contagem de pontos por Títulos, os candidatos às funções de Professor Substituto
de Educação Básica Fundamental e Professor Substituto de Educação Básica Infantil que forem
habilitados nas Provas Objetivas na forma do Capítulo VII.

2. Os referidos candidatos serão convocados por Edital, a ser publicado no jornal "Notícias do
Município", para apresentação dos Títulos de que são portadores, visando análise e pontuação.

3.  Serão considerados para efeito de pontuação, os Títulos a seguir:

4. Serão aceitos os Títulos apresentados pelo próprio candidato, mediante a apresentação do
documento de identidade.
5. Será permitida a apresentação de Títulos por procuração, mediante entrega do respectivo man-
dato, acompanhado de cópia autenticada do documento de identidade do candidato e apresen-
tação da identidade do procurador.

5.1 Deverá ser apresentada uma procuração para cada candidato, que ficará retida.

6. Na entrega dos Títulos, deverão os mesmos ser apresentados em cópia reprográfica simples,
acompanhados do original, para serem vistadas pelo órgão receptor.

7. Não serão aceitos protocolos de documentos e nem declarações e atestados.

8. Não serão recebidos documentos apresentados fora do prazo, local e horário estabelecidos no
Edital de convocação para entrega de Títulos.

9. A entrega e comprovação dos Títulos serão de exclusiva responsabilidade do candidato.

CAPÍTULO IX - DA PROVA PRÁTICA PARA A FUNÇÃO DE OPERADOR
DE EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS E CULTURAIS

1. Para a prova prática da Função de Operador de Equipamentos Esportivos e Culturais serão
convocados por Edital, a ser publicado no jornal "Notícias do Município", os candidatos habilitados
nas Provas Objetivas, na ordem decrescente de notas, até a colocação correspondente a 5 (cinco)
vezes o número de vagas oferecidas no presente concurso.

1.1. Havendo empate na última posição, serão convocados todos os candidatos com a mesma nota.

1.2. Os demais candidatos classificados na prova objetiva, poderão ser, de acordo com a necessi-
dade e a critério da Administração, convocados oportunamente para realizarem o exame prático.

1.3 O candidato convocado para a prova prática deverá apresentar-se munido de documento de
identidade e Atestado Médico, emitido com no máximo 5 (cinco) dias de antecedência à data da prova
(inclusive), que certifique especificamente estar apto para esforço físico, com roupa apropriada para
prática desportiva.

1.4. O Atestado Médico não será fornecido aos candidatos pelos Serviços Médicos desta Municipa-
lidade.

2. A prova prática terá caráter classificatório, e será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.1. Será desclassificado do certame o candidato que não comparecer à aplicação da prova, ou que
deixar de pontuá-la.

3. Não haverá repetição na execução dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora
concluir pela ocorrência de fatores de ordem técnica, não provocados pelo candidato, que tenham
prejudicado o seu desempenho.

4. O aquecimento e preparação para a prova são de responsabilidade do próprio candidato, não
podendo interferir no andamento do concurso.

5. Em razão de condições climáticas, a critério da banca examinadora, o exame prático poderá ser
cancelado ou interrompido, acarretando o adiamento da prova para nova data, hipótese em que,
os candidatos realizarão todos os testes novamente, desprezando-se os resultados já obtidos.

6. O candidato habilitado para o teste prático fará no momento da prova opção por um dos grupos
constantes do item 7 deste Capítulo, firmando na oportunidade termo de declaração de vontade.

6.1. Optando pelo Grupo I, o candidato também deverá escolher um instrumento a que se julgar apto
para realizar a prova prática.

7. A prova prática consistirá dos seguintes testes:

a) GRUPO I - RODA
O candidato para execução da prova disporá do tempo máximo de 1 (um) minuto, por modalidade,
conforme tabela abaixo:

b) GRUPO II - PAREDE
O candidato deverá executar a prova no tempo máximo de 7 (sete) minutos, distribuídos por cada
modalidade na forma da tabela abaixo:

8. Os critérios de avaliação dos testes práticos relativos aos Grupos I e II constarão de edital de
convocação quando do agendamento para realização da respectiva prova.

CAPÍTULO X - DA CLASSIFICAÇÃO DOS CANDIDATOS

1. Para as funções de Auxiliar Administrativo de Parques e Equipamentos Públicos, Supervisor de
Equipes de Esportes Radicais e para os cargos de Agente de Controle de Zoonoses e Operador de
Controle de Zoonoses, a nota final será igual ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas.

2. Para as funções de Professor Substituto de Educação Básica Fundamental e Professor Substituto
de Educação Básica Infantil, a nota final será igual ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas,
somados aos pontos obtidos nos Títulos apresentados.

3. Para a função de Operador de Equipamentos Esportivos e Culturais, a nota final será igual ao total
de pontos obtidos nas Provas Objetivas, somados aos pontos obtidos na prova prática.

4. Os candidatos serão classificados em ordem decrescente de nota final, em listas de classificação.

5. Serão publicadas duas listagens de candidatos aprovados em ordem classificatória: uma com os
portadores de deficiência e outra com todos os que lograrem êxito no Concurso.

5.1. No caso da função de Operador de Equipamentos Esportivos e Culturais, serão publicadas duas
listagens:

a) de todos os candidatos aprovados na prova objetiva, em ordem classificatória: uma com os
portadores de deficiência e outra com todos os considerados habilitados na referida prova;

b) de candidatos habilitados na prova prática, por grupo, em ordem classificatória: uma com a relação
de todos os candidatos e outra somente com a relação dos candidatos que se declararam portadores
de deficiência.

6. Na hipótese de igualdade de nota final, terá preferência, sucessivamente, os candidatos que
preencherem os requisitos estabelecidos pela Lei Municipal n.º 2.240, de 13 de agosto de 1976, em
seu artigo 406, parágrafo único, com redação dada pela Lei Municipal nº 5.523, de 1º de junho de
2006:

I - ter idade igual ou superior a 60 anos, prevalecendo, no empate de candidatos dessa faixa etária,
o de maior idade;

II - a maior nota obtida pelo candidato no exame prático, quando o cargo ou função assim o exigir;

III - a maior nota obtida pelo candidato na prova dissertativa;

IV - a maior nota obtida pelo candidato na prova objetiva de conhecimentos específicos;

V - a maior nota obtida pelo candidato na prova objetiva de conhecimentos básicos;

VI - a maior nota obtida pelo candidato na prova objetiva de conhecimentos gerais;

VII - o maior número de pontos na prova de títulos;

VIII - o maior número de pontos no quesito experiência profissional, regularmente comprovada nos
termos do edital, no cargo ou função levado à disputa no concurso;

IX - o candidato com maior número de dependentes econômicos ou previdenciários;

X - ter maior idade, e

XI -  sorteio, entre candidatos empatados;

7. O sorteio a que se refere o inciso XI, item 6 deste Capítulo, será realizado pelo Conselho  de
Diretrizes de Pessoal - (CODIPE), se necessário, e de acordo com o número de vagas a serem
preenchidas, com convite à presença dos candidatos empatados, por ocasião da convocação para
admissão.

CAPÍTULO XI - DOS RECURSOS

1. Os recursos deverão ser protocolados no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do
Município de São Bernardo do Campo, sito à rua Santa Filomena, 269 - Centro - São Bernardo do
Campo. O recurso interposto fora do prazo estipulado não será conhecido, sendo considerado para
tanto a data do protocolo.

2. Do indeferimento do pedido de inscrição, caberá recurso no prazo de 3 (três) dias úteis, contados
a partir do primeiro dia útil à sua divulgação, dirigido ao Diretor do Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura do Município de São Bernardo do Campo. Interposto o recurso, o candidato
poderá participar condicionalmente das provas que se realizarem, se ainda não decidido, consoante
dispõe o artigo 391, parágrafos 1º e 2º da Lei Municipal nº 2.240/76 e suas alterações.

3. Da divulgação de resultados e de gabaritos oficiais no jornal "Notícias do Município", caberá
recurso no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados a partir do primeiro dia útil subseqüente ao evento
que lhe disser respeito, devendo o candidato interessado indicar com precisão os pontos a serem
objetos da revisão, bem como consignar seu nome, número de inscrição e endereço para correspon-
dência, sob pena de não conhecimento do recurso e análise do mérito.

4. Admitir-se-á um único recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

5. Não serão aceitos recursos interpostos por fac-símile, telex, telegrama, internet ou outro meio que
não seja o especificado neste Edital.

CAPÍTULO XII - DA CONTRATAÇÃO DAS FUNÇÕES DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DE PARQUES E EQUIPAMENTOS PÚBLICOS, OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

ESPORTIVOS E CULTURAIS, PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA
FUNDAMENTAL, PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA INFANTIL E

SUPERVISOR DE EQUIPES DE ESPORTES RADICAIS

1. Os candidatos classificados nas funções de Auxiliar Administrativo de Parques e Equipamentos
Públicos, Operador de Equipamentos Esportivos e Culturais, Professor Substituto de Educação
Básica Fundamental, Professor Substituto de Educação Básica Infantil e Supervisor de Equipes de
Esportes Radicais, serão contratados sob a égide da Consolidação das Leis do Trabalho - C.L.T.,
por um período de 90 (noventa) dias, a título de experiência. Ao término deste período, e não
havendo manifestação em contrário o contrato de trabalho será considerado como de tempo inde-
terminado.

2. A convocação para preenchimento das vagas será publicada no jornal "Notícias do Município",
órgão responsável pela publicação dos atos oficiais desta Prefeitura, devendo o interessado acom-
panhar de perto sua convocação no referido jornal, sendo tal ato considerado único, regular e oficial
para todos os efeitos de admissão do candidato ao serviço público.

2.1. O candidato que não atender a convocação para contratação será desclassificado do certame.

2.2. É de responsabilidade do candidato aprovado, após a homologação do concurso, manter seus
dados atualizados junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Município de São
Bernardo do Campo, para eventual contato.

3. O não comparecimento, por qualquer motivo, para a admissão na data determinada pela Muni-
cipalidade, acarretará a perda do direito à vaga, sendo convocado o candidato subseqüente.

4. A admissão dos candidatos obedecerá à ordem de classificação, devendo iniciar-se pela lista de
pontuação geral, seguida da lista reservada aos portadores de deficiência, observando-se a partir
de então sucessiva alternância e proporcionalidade entre ambas até o término do prazo de validade
do certame.

5. Perderá os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:
a) não aceitar as condições estabelecidas pela Prefeitura do Município de São Bernardo do Campo
para o exercício da função;
b) recusar a admissão, deixar de assinar o contrato individual de trabalho ou de entrar no exercício
da função nos prazos estabelecidos pela Municipalidade ou, ainda, omitir dados relevantes que
impeçam sua admissão ao serviço público, mesmo que constatados posteriormente ao ato de sua
admissão;
c) não comprovar, na data da admissão, os requisitos estabelecidos no Capítulo I, item 2, tabela 1.

6. É facultado à Prefeitura do Município de São Bernardo do Campo exigir dos candidatos convo-
cados, além da documentação prevista na C.L.T., outros documentos que julgar necessários.

7. A admissão para a função somente será concretizada após laudo médico conclusivo de aptidão,
firmado pelo Serviço de Inspeção Médica da Prefeitura do Município de São Bernardo do Campo.

8. Os candidatos aprovados serão convocados em ordem de classificação rigorosa para contratação.

9. Por ocasião da admissão, será exigido do candidato aprovado:

" Carteira de Trabalho e Previdência Social, com registro de todos os empregos;
" 1 foto 2x2 e 1 foto 3x4 recentes e não usadas;
" Atestado de Antecedentes Criminais;
" Declaração de PIS/PASEP (agências da Caixa Econômica Federal / Banco do Brasil, respectivamen-
te);
" Declaração ou documento comprobatório de que, no exercício de cargo público ou função, não
sofreu pena de demissão a bem do serviço público ou por justa causa;
" Declaração negativa de acumulação de cargo ou função pública, inclusive proventos, devendo ser
excepcionados os casos permitidos pela Constituição Federal (Modelo fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura do Município de São Bernardo do Campo);
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" Nos acúmulos legais, apresentar declaração da Instituição ou Empresa Pública a qual está vincu-
lado, discriminando o cargo ou função com as respectivas atribuições e nível de escolaridade exigido
para o mesmo, com carga horária semanal, bem como o respectivo horário de trabalho;

ORIGINAIS E CÓPIAS REPROGRÁFICAS

" Cédula de Identidade;
" Reservista ou Alistamento militar, quando for o caso;
" Título de Eleitor com comprovantes da última votação (dois turnos) ou justificativa;
" CPF;
" Comprovante de Inscrição de PIS/PASEP;
" Comprovante de Residência, com CEP;
" Certidão de Casamento ou Nascimento;
" Certidão de Nascimento dos filhos/enteados até 21 anos;
" Carteira de Vacinação de filhos/enteados menores de 7 (sete) anos;
" Diplomas ou Certificados/Certidão acompanhados de Histórico Escolar dos Pré-Requisitos estabe-
lecidos.

10. Os documentos comprobatórios fixados no item 9 deste Capítulo serão exigidos apenas dos
candidatos habilitados e convocados.

CAPÍTULO XIII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS DE AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES
E OPERADOR DE CONTROLE DE ZOONOSES

1. Os candidatos classificados nos cargos de Agente de Controle de Zoonoses e Operador de
Controle de Zoonoses, serão nomeados em estágio probatório, nos termos da Lei Municipal n.º
1.729, de 30 de dezembro de 1968, e artigo 41 da Constituição Federal, com redação alterada
através do artigo 6º da Emenda Constitucional n.º 19, de 04 de junho de 1998.

2. A portaria de nomeação dos candidatos aprovados no concurso será publicada no jornal
"Notícias do Município", órgão responsável pela publicação dos atos oficiais desta Prefei-
tura, devendo o interessado acompanhar de perto sua nomeação no referido jornal, sendo
tal ato considerado único, regular e oficial para todos os efeitos de admissão dos candidatos
ao serviço público.

2.1.É de responsabilidade do candidato aprovado, após a homologação do concurso, manter seus
dados atualizados junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Município de São
Bernardo do Campo, para eventual contato.

3. A nomeação dos candidatos obedecerá à ordem de classificação, devendo iniciar-se pela lista de
pontuação geral, seguida da lista reservada aos portadores de deficiência, observando-se a partir
de então sucessiva alternância entre ambas, até o exaurimento das vagas reservadas, prosseguindo
as demais nomeações na conformidade da lista de pontuação geral.

4. Perderá os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:
a) não aceitar as condições estabelecidas pela Prefeitura do Município de São Bernardo do Campo
para o exercício do cargo;
b) recusar a nomeação, deixar de tomar posse ou de entrar em exercício do cargo nos prazos
estabelecidos pela legislação municipal vigente ou, ainda, omitir dados relevantes que impeçam sua
admissão ao serviço público, mesmo que constatados posteriormente ao ato de sua nomeação ou
investidura;
c) não comprovar, na data da posse, os requisitos estabelecidos no Capítulo I, item 2, tabela 1.

5. É facultado à Prefeitura do Município de São Bernardo do Campo exigir dos candidatos nomea-
dos, além da documentação prevista no Estatuto dos Funcionários do Município de São Bernardo
do Campo, outros documentos que julgar necessários.

6. A nomeação para o cargo somente será concretizada após laudo médico conclusivo de aptidão,
firmado pelo Serviço de Inspeção Médica da Prefeitura do Município de São Bernardo do Campo.

7. Os candidatos aprovados serão convocados em ordem de classificação rigorosa para nomeação.

8. A posse dar-se-á no período máximo de 03 (três) dias úteis, contados a partir do primeiro dia útil
à publicação da nomeação no jornal "Notícias do Município", publicado e distribuído semanalmente
nas bancas de jornais de São Bernardo do Campo, tornando-se sem efeito o ato de nomeação do
candidato não empossado no prazo ora assinalado.

8.1. O exercício do cargo ou função dar-se-á no prazo de 03 (três) dias úteis, contados da data da
posse, ou da data da publicação oficial do ato, em qualquer caso, salvo exceções previstas no
Estatuto dos Funcionários Públicos de São Bernardo do Campo.

9. Por ocasião da posse, será exigido do candidato aprovado:
" Carteira de Trabalho e Previdência Social, com registro de todos os empregos;
" 1 foto 2x2 e 1 foto 3x4 recentes e não usadas;
" Atestado de Antecedentes Criminais;
" Declaração de Idoneidade Moral (Modelo fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura do Município de São Bernardo do Campo);
" Declaração de PIS/PASEP (agências da Caixa Econômica Federal / Banco do Brasil, respectivamen-
te);
" Declaração ou documento comprobatório que, no exercício de cargo público ou função, não sofreu
pena de demissão a bem do serviço público ou por justa causa;
" Declaração negativa de acumulação de cargo ou função pública, inclusive proventos, devendo ser
excepcionados os casos permitidos pela Constituição Federal (Modelo fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura do Município de São Bernardo do Campo);
" Nos acúmulos legais, apresentar declaração da Instituição ou Empresa Pública a qual está vincu-
lado, discriminando o cargo com as respectivas atribuições e nível de escolaridade exigido para o
mesmo, com carga horária semanal, bem como o respectivo horário de trabalho;
" Certidões Decenárias - Criminal e Cível (de Família e Execuções Fiscais: Federal, Estadual e
Municipal, fornecidas pelo Fórum da Comarca onde reside, exceto a Federal que é fornecida pela
Justiça Federal).

ORIGINAIS E CÓPIAS REPROGRÁFICAS

" Cédula de Identidade;
" Reservista ou Alistamento militar, quando for o caso;
" Título de Eleitor com comprovantes da última votação (dois turnos) ou justificativa;
" CPF;
" Comprovante de Inscrição de PIS/PASEP;
" Comprovante de Residência com CEP;
" Certidão de Casamento ou Nascimento;
" Certidão de Nascimento dos filhos/enteados até 21 anos;
" Carteira de Vacinação de filhos/enteados menores de 7 (sete) anos;
" Diplomas ou Certificados/Certidão acompanhados de Histórico Escolar dos Pré-Requisitos estabe-
lecidos;

10. Os documentos comprobatórios fixados no item 9 deste Capítulo, serão exigidos, apenas dos
candidatos habilitados e nomeados.

CAPÍTULO XIV - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

1. Uma vez admitido à(s) prova(s), submeter-se-á o candidato às normas estabelecidas no Regimen-
to do Concurso e nas Instruções Especiais, constantes deste Edital.

2. O Concurso Público terá validade de 2 (dois) anos, a contar da sua homologação, podendo ser
prorrogado por igual período a critério desta Administração.

3. Serão publicados no Jornal "Notícias do Município", apenas os nomes dos candidatos que logra-
rem classificação no Concurso Público.

4. O exame do cumprimento pelo candidato dos pressupostos de admissibilidade ao cargo será
aquilatado no momento da respectiva investidura.

5. A aprovação no Concurso não gera direito à nomeação ou admissão, ficando a critério desta
Administração a convocação dos candidatos habilitados, mas esta, quando se fizer, respeitará a
ordem de classificação final.

6. A qualquer tempo, poder-se-á anular a inscrição, a prova ou a admissão do candidato desde que
verificadas falsidades de declarações ou de irregularidades nas provas ou nos documentos apresen-
tados.

7. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos enquanto
não consumada a providência ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocação dos
candidatos para a prova correspondente, circunstância esta que será mencionada em edital, comu-
nicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificados e com embasamento legal pertinente.

8. TODAS AS CONVOCAÇÕES E PUBLICAÇÕES OFICIAIS RELATIVAS A ESTE CONCURSO,
SERÃO FEITAS NO JORNAL "NOTÍCIAS DO MUNICÍPIO", ÓRGÃO OFICIAL DA PREFEITURA DE
SÃO BERNARDO DO CAMPO, DE CIRCULAÇÃO SEMANAL NAS BANCAS DE JORNAIS DA
CIDADE, AFIXADAS NO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, COM ENDEREÇO NA
RUA SANTA FILOMENA, 269, CENTRO, E CONSTANTE DO SITE www.mouramelo.com. br.

9. Esta Administração reserva-se o direito de anular o Concurso, bem como o de adotar providências
que se fizerem necessárias para garantir a correção dos procedimentos a ele relativos ou dele
decorrentes.

10. Os casos omissos serão resolvidos pelo CODIPE - Conselho de Diretrizes de Pessoal.

São Bernardo do Campo, 10 de maio de 2007.
FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO

Chefe da Seção de Concurso, Seleção e Promoção
PEDRO LUÍS GUAZZELLI

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

ANEXO I

P R O G R A M A S

AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (CE):
Noções básicas sobre zoonoses e animais, e/ou insetos transmissores, tais como: ratos (leptospirose,
tifo murino, peste bubônica e hepatite. Mosquitos como o Aedes Aegypti - dengue). Baratas, moscas,
pulgas, formigas, etc. Noções sobre o controle de animais e insetos (desratização e desinsetização).
Combate a insetos e peçonhentos. Noções sobre as espécies de roedores e de raticidas anticoa-
gulantes de dose única e dose múltipla nas formas de pó, peletizado e parafinado. Localização de
foco de roedores. Inseticidas organo fosforados e piretróides. Noções sobre higiene e necessidade
da utilização de equipamentos de segurança. Manuseio de animais de grande e pequeno porte.

CONHECIMENTOS BÁSICOS (CB):
PORTUGUÊS:
Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugação de verbos. Concordância entre adjetivo
e substantivo e entre o verbo e o substantivo. Confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas. Pontuação. Compreensão de textos.

MATEMÁTICA:
Operações com números naturais e fracionários: adição, subtração, multiplicação e divisão. Proble-
mas envolvendo as quatro operações.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PARQUES E EQUIPAMENTOS PÚBLICOS

CONHECIMENTOS BÁSICOS (CB):
PORTUGUÊS:
Ortografia Oficial; Acentuação; Pontuação; Crase; Classes Gramaticais; Função Sintática dos Ter-
mos; Concordância Nominal e Verbal; Regência Nominal e Verbal; Verbos (Pessoas, Tempos, Modos
e Vozes); Sinônimos e Antônimos; Figuras de Linguagem, Vícios de Linguagem.

MATEMÁTICA:
Conjuntos; Números Naturais; Números Inteiros; Números Racionais; Números Reais; Sistema de
Numeração Decimal; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superfície, Volume,
Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetário Brasileiro; Equações; Inequações e Sistemas de 1º
e 2º Graus; Razões, Proporções; Regra de Três; Cálculo Algébrico; Potenciação; Radiciação; Fun-
ção do 1º e 2º Graus; Função Exponencial e Logarítmica.

CONHECIMENTOS DE INFORMÁTICA:
Sistema Operacional Microsoft Windows, Editor de Textos (MS-Word) e Editor de planilha eletrônica
e cálculos (MS-Excel).

CONHECIMENTOS GERAIS (CG):
Conhecimentos de assuntos da atualidade.

OPERADOR DE CONTROLE DE ZOONOSES

CONHECIMENTOS BÁSICOS (CB):
Questões relativas a noções básicas de Português e Matemática (nível de 1ª a 4ª séries do Ensino
Fundamental).

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS E CULTURAIS

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (CE):

Itens de segurança para os Equipamentos - Parede de Escalada, Rapel e Tirolesa:
" Corda estática
" Cadeirinha de segurança
" Mosquetões em D. assimétrico
" Capacete
" Freios auto-blocantes
"  Freio grigri
" Freio oito
" Roldana dupla em linha (tirolesa)
" Magnésio
" Resistência em KN - Kilonewton
" Fita tubular
" Carga de ruptura

Itens de segurança obrigatórios para os Equipamentos - Half Pipe, Street Park e Dirt Jump:
" Capacete Comum
" Capacete Full Face
" Cotoveleira
" Joelheira
" Caneleira
" Luvas

Outros Temas:
" História do skate, bike e patins
" Peças de um skate, bike e patins
" Manobras
" Modalidades

CONHECIMENTOS BÁSICOS (CB):
PORTUGUÊS:
Ortografia Oficial; Acentuação; Pontuação; Crase; Classes Gramaticais; Função Sintática dos Ter-
mos; Concordância Nominal e Verbal; Regência Nominal e Verbal; Verbos (Pessoas, Tempos, Modos
e Vozes); Sinônimos e Antônimos; Figuras de Linguagem, Vícios de Linguagem.

MATEMÁTICA:
Conjuntos; Números Naturais; Números Inteiros; Números Racionais; Números Reais; Sistema de
Numeração Decimal; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superfície, Volume,
Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetário Brasileiro; Equações; Inequações e Sistemas de 1º
e 2º Graus; Razões, Proporções; Regra de Três; Cálculo Algébrico; Potenciação; Radiciação; Fun-
ção do 1º e 2º Graus; Função Exponencial e Logarítmica.

CONHECIMENTOS GERAIS (CG):
Conhecimentos de assuntos da atualidade.

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (CE):
- Comprometimento social e ético nas relações desenvolvidas a partir do projeto político pedagógico;
- Avaliação escolar e suas implicações pedagógicas;
- Fundamentação teórica, orientações didáticas das diferentes áreas de ensino numa visão interdis-
ciplinar;
- Visão inclusiva no processo de ensino aprendizagem, no âmbito das necessidades educativas
especiais;
- Ação compartilhada com os diferentes atores envolvidos no processo ensino aprendizagem.

BIBLIOGRAFIA

AQUINO, Julio Groppa (org.). Indisciplina na escola: alternativas teóricas e práticas. São Paulo:
Summus, 1996. 148 p.

COLL, César et al. O construtivismo na sala de aula. São Paulo: Ática, 1996. 221 p.

CARVALHO, Rosita Edler. A nova LDB e a educação especial. Rio de Janeiro: WVA, 1998. 142 p.

LA TAILLE, Yves. Piaget, Vygotsky, Wallon. São Paulo: Summus, 1992. 117 p.

LA TAILLE, Yves. Limites: três dimensões educacionais. São Paulo: Ática, 2000. 151 p.

PATTO, Maria Helena Souza. A produção do fracasso escolar. São Paulo: Casa do Psicólogo, 2000.
458 p.

SAVATER, Fernando. O valor de educar. São Paulo: Martins Fontes, 1998. 267 p.

FREIRE, Madalena et al. Observação, registro, reflexão: instrumentos metodológicos I. São Paulo:
Espaço Pedagógico, 1996. 63 p.

FREIRE, Madalena et al. Avaliação e planejamento: a prática educativa em questão: instrumentos
metodológicos II. São Paulo: Espaço Pedagógico, 1997. 87 p.

WEISZ, Telma. Diálogo entre ensino e aprendizagem. São Paulo: Ática, 2000. 133 p.

GADOTTI, Moacir. Escola cidadã. São Paulo: Cortez, 2000. 78p.

PERROTTI, Edmir. Confinamento cultural: infância e leitura. São Paulo: Summus, 1990. 111 p.

KAUFMAN, Ana Maria, RODRIGUES, Maria Elena. Escola, leitura e produção de textos. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1995. 179 p.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessários à prática pedagógica. São Paulo:
Paz e Terra, 2002. 168 p.

AZENHA, Maria da Graça. Construtivismo de Piaget a Emília Ferreiro. São Paulo: Ática, 1999. 112 p.

PERRENOUD, Philippe. A avaliação da excelência a regulação das aprendizagens entre duas lógi-
cas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999. 183 p.

FERREIRO, Emília, TEBEROSKY, Ana. Psicogênese da língua escrita. Porto Alegre: Artes Médicas,
1999. 300 p.

PALHARES, Marina Silveira, MARINS, Simone Cristina Fanhani. Escola Inclusiva. São Paulo: EDUFS-
CAR, 2002. 286 p.

ARROYO, Miguel G. Ofício de Mestre. São Paulo: Vozes, 2000. 250 p.

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA. Prefeitura do Município de São Bernardo do Campo.
Proposta Curricular. São Paulo, 2004. v 1.

Estatuto da Criança e do Adolescente. Lei n. 8069, de13 de julho de 1990. São Paulo: Saraiva,
2002. 397 p.

BRASIL. Constituição da República Federativa do Brasil. São Paulo: Saraiva, 2000. 311 p.

BRASIL. Ministério da Educação e do Desporto. Secretaria de Educação Fundamental. Parâmetros
Curriculares Nacionais. Brasília: MEC/SEF, 1997. 10 v.

BRASIL. Ministério da Educação e do Desporto. Secretaria de Educação Fundamental. Parâmetros
Curriculares Nacionais: adaptações curriculares: estratégias para educação de alunos com neces-
sidades especiais. Brasília: MEC/SEF, 1999. 63 p.

CONHECIMENTOS BÁSICOS (CB):
PORTUGUÊS:
Ortografia oficial. Acentuação Gráfica. Flexão nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocação. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordância
nominal e verbal. Regência nominal e verbal. Ocorrência da crase. Pontuação, Redação. Intelecção
de textos.

CONHECIMENTOS GERAIS (CG):
Cultura Geral - Atualidades: cultura, política e econômica.

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (CE):
- Comprometimento social e ético nas relações desenvolvidas a partir do projeto político pedagógico;
- Avaliação escolar e suas implicações pedagógicas;
- Fundamentação teórica, orientações didáticas das diferentes áreas de ensino numa visão interdis-
ciplinar;
- Visão inclusiva no processo de ensino aprendizagem, no âmbito das necessidades educativas
especiais;
- Ação compartilhada com os diferentes atores envolvidos no processo ensino aprendizagem;

BIBLIOGRAFIA

AQUINO, Julio Groppa (org.). Indisciplina  na escola: alternativas teóricas e práticas. São Paulo:
Summus, 1996. 148 p.

COLL, César et al. O construtivismo na sala de aula. São Paulo: Ática, 1996. 221 p.

CARVALHO, Rosita Edler. A nova LDB e a educação especial. Rio de Janeiro: WVA, 1998. 142 p.

LA TAILLE, Yves. Piaget, Vygotsky, Wallon. São Paulo: Summus, 1992. 117 p.

LA TAILLE, Yves. Limites: três dimensões educacionais. São Paulo: Ática, 2000. 151 p.

PATTO, Maria Helena Souza. A produção do fracasso escolar. São Paulo: Casa do Psicólogo, 2000.
458 p.
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SAVATER, Fernando. O valor de educar. São Paulo: Martins Fontes, 1998. 267 p.

FREIRE, Madalena et al. Observação, registro, reflexão: instrumentos metodológicos I. São Paulo:
Espaço Pedagógico, 1996. 63 p.

FREIRE, Madalena et al. Avaliação e planejamento: a prática educativa em questão: instrumentos
metodológicos II. São Paulo: Espaço Pedagógico, 1997. 87 p.

WEISZ, Telma. Diálogo entre ensino e aprendizagem. São Paulo: Ática, 2000. 133 p.

GADOTTI, Moacir. Escola cidadã. São Paulo: Cortez, 2000. 78p.

SCARPA, Regina: Era assim, agora não...: uma proposta de formação de professores. São Paulo:
Casa do Psicólogo, 1998. 218 p.

PERROTTI, Edmir. Confinamento cultural: infância e leitura. São Paulo: Summus, 1990. 111 p.

KAUFMAN, Ana Maria, RODRIGUES, Maria Elena. Escola, leitura e produção de textos. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1995. 179 p.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessários à prática pedagógica. São Paulo:
Paz e Terra, 2002. 168 p.

AZENHA, Maria da Graça. Construtivismo de Piaget a Emília Ferreiro. São Paulo: Ática, 1999. 112 p.

PERRENOUD, Philippe. A avaliação: da excelência à regulação das aprendizagens entre duas
lógicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999. 183 p.

FERREIRO, Emília, TEBEROSKY, Ana. Psicogênese da língua escrita. Porto Alegre: Artes Médicas,
1999. 300 p.

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA. Prefeitura do Município de São Bernardo do Campo.
Proposta Curricular. São Paulo: 2004. v 1.

DEVRIES, Rheta. A ética na educação infantil: o ambiente sócio-moral na escola. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1998. 328 p.

BRASIL. Constituição da República Federativa do Brasil. São Paulo: Saraiva, 2000. 311 p.

Estatuto da Criança e do Adolescente. Lei n. 8069, de13 de julho de 1990. São Paulo: Saraiva,
2002. 397 p.

BRASIL. Ministério da Educação e do Desporto. Secretaria de Educação Fundamental. Referencial
Curricular Nacional para Educação Infantil. Brasília: MEC/SEF, 1998. 3 v.

BRASIL. Ministério da Educação e do Desporto. Secretaria de Educação Fundamental. Parâmetros
Curriculares Nacionais. Brasília: MEC/SEF, 1997. 10 v.

BRASIL. Ministério da Educação e do Desporto. Secretaria de Educação Fundamental. Parâmetros
Curriculares Nacionais: adaptações curriculares: estratégias para educação de alunos com neces-
sidades especiais. Brasília: MEC/SEF, 1999. 63 p.

CONHECIMENTOS BÁSICOS (CB):
PORTUGUÊS:
Ortografia oficial. Acentuação Gráfica. Flexão nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocação. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordância
nominal e verbal. Regência nominal e verbal. Ocorrência da crase. Pontuação, Redação. Intelecção
de textos.

CONHECIMENTOS GERAIS (CG):
Cultura Geral - Atualidades: cultura, política e econômica.

SUPERVISOR DE EQUIPES DE ESPORTES RADICAIS

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (CE):

" Atividade física e programação da saúde;
" Teoria e prática do lazer;
" Teoria e prática da ginástica;
" Ginástica de academia;
" Fundamentos metodológicos do treinamento físico;
" Conteúdos técnicos instrumentais aplicados às atividades físico-esportivas;
" Organização em educação física;
" Educação física adaptada;
" Fundamentos nutricionais da atividade física;
" Fisiologia do esporte;
" Avaliação funcional;
" Atividade motora adaptada;
" Fundamentos do treinamento de força;
" Patologia, grupos especiais e específicos;
" Psicologia do esporte;
" Didática geral;
" Fundamentos histórico-culturais;
" Ética e deontologia em educação física.

ATIVIDADE COMPLEMENTAR

" Prática pedagógica em educação física;
" Organização profissional;
" Legislação em educação física;
" Conteúdos técnico-instrumentais aplicados às atividades físico-esportivas;
" Prática em Monitoria.

CONHECIMENTOS BÁSICOS (CB):
PORTUGUÊS:
Ortografia oficial. Acentuação Gráfica. Flexão nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocação. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordância
nominal e verbal. Regência nominal e verbal. Ocorrência da crase. Pontuação, Redação. Intelecção
de textos.

MATEMÁTICA:
Conjuntos; Números Naturais; Números Inteiros; Números Racionais; Números Reais; Sistema de
Numeração Decimal; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superfície, Volume,
Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetário Brasileiro; Equações; Inequações e Sistemas de 1º
e 2º Graus; Razões, Proporções; Regra de Três; Cálculo Algébrico; Potenciação; Radiciação; Fun-
ção do 1º e 2º Graus; Função Exponencial e Logarítmica; Raciocínio Lógico; Resolução de Situa-
ções-Problema.

CONHECIMENTOS GERAIS (CG):
Cultura Geral - Atualidades: cultura, política e econômica.

ANEXO II

A T R I B U I Ç Õ E S

DESCRIÇÃO DO CARGO DE AGENTE DE CONTROLE ZOONOSES

-Supervisionar operadores de controle de zoonoses;
-Identificar focos de roedores e insetos;
-Selecionar e preparar os equipamentos e materiais a serem utilizados em cada tarefa;
-Orientar quanto ao uso de equipamentos de proteção individual pelos componentes da equipe.

DESCRIÇÃO DA FUNÇÃO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DE PARQUES E EQUIPAMENTOS PÚBLICOS

- auxiliar o Administrador do Parque, o Coordenador e o Supervisor de Equipes nas atividades
administrativas do parque;
- executar os serviços administrativos da unidade;
- prestar atendimento ao público em geral e aos servidores da unidade;
- prestar informações técnicas ou administrativas relativas a sua área de atuação, às unidades
solicitantes ao público em geral;
- instruir processos administrativos e expedientes em geral sobre matéria afeta à unidade;
- executar e controlar distribuições de materiais aos servidores da unidade;
- realizar serviços de redação e digitação em geral;
- elaborar relatório de atividades da unidade;
- elaborar requisições de materiais de consumo;
- manter controle de freqüência dos servidores, como cartões de ponto, horas extras, afastamentos,
escalas de serviço, etc.;
- executar abertura e fechamento do parque;
- relatar e orientar na execução dos serviços afetos a sua área de atuação;
- executar outras atividades correlatas à função.

DESCRIÇÃO DO CARGO DE OPERADOR DE CONTROLE DE ZOONOSES

-Efetuar a limpeza de celas e baias;
-Efetuar a transferência de animais de cela, de acordo com cronograma do canil;
-Preparar e fornecer os alimentos dos animais alojados no canil-curral;
-Efetuar a contenção de animais para vacinação, medicação e curativos;
-Participar diretamente da campanha de vacinação anti-rábica;
-Preparar os animais destinados a sacrifícios e retirada de material para exame;
-Auxiliar no sacrifício de animais de pequeno, médio e grande porte;
-Efetuar a captura de animais de pequeno, médio e grande porte soltos em logradouros;
-Retirar animais invasores ou doados por propriedades particulares;
-Retirar animais vivos ou mortos de bueiros, valas ou córregos;
-Executar ações de desratização, desinsetização e desinfecção em terrenos baldios, margens de
córregos, redes de esgoto, prédios públicos e núcleos favelados.

DESCRIÇÃO DA FUNÇÃO DE OPERADOR DE EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS E CULTURAIS

- administrar e operar equipamentos e materiais de recreação;
- promover atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento da comunidade;
- promover atividades lúdicas relacionadas aos equipamentos de esportes radicais disponibilizados
pelo parque;
- assessorar a coordenação e a Supervisão, viabilizando procedimentos e orientações que permeiam
a dinâmica da prática esportiva;
- participar, contribuindo com seu conhecimento técnico da área, de discussão de caso com os demais
membros da equipe objetivando aprimorar o atendimento aos usuários;
- orientar os usuários quanto ao correto uso dos equipamentos;
- zelar pela manutenção e conservação dos equipamentos e acessórios, mantendo-os em perfeitas
condições de uso;
- executar outras atividades correlatas à função.

DESCRIÇÃO DA FUNÇÃO DE PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA -
FUNDAMENTAL E INFANTIL

- Comparecer diariamente à unidade escolar onde for designado para cumprir período letivo, mesmo
quando não houver necessidade de assumir classe;
- Ministrar aulas, em substituição ao titular da classe ou em situações de absoluta necessidade dos
serviços, desenvolvendo as atribuições do cargo, de acordo com as diretrizes do Departamento de
Ações Educacionais - SEC.1;
- Apoiar os professores titulares de classe nas atividades necessárias ao atendimento dos alunos ou
quando solicitada a prestação de seus serviços mediante justificado interesse do ensino;
- Atuar em atividades de apoio pedagógico de alunos, orientado pela equipe de gestão da Unidade
Escolar;
- Colaborar na elaboração e execução do plano de ação referente à docência, respeitando o projeto
pedagógico e educacional, no qual a classe está inserida;
- Participar do horário de trabalho pedagógico coletivo - HTPC.

DESCRIÇÃO DA FUNÇÃO DE SUPERVISOR DE EQUIPES DE ESPORTES RADICAIS

- supervisionar os trabalhos das equipes de Operadores de Equipamentos Esportivos e Culturais;
- supervisionar e promover as atividades físicas preparatórias para as práticas esportivas;
- programar e distribuir as equipes de trabalho para as tarefas diárias;
- instruir e supervisionar os subordinados quanto ao uso de medidas e equipamentos de segurança;
- acompanhar e supervisionar os cuidados e o manejo dos equipamentos esportivos utilizados pelas
equipes de esportes;
- supervisionar o desenvolvimento das equipes de esportes radicais;
- supervisionar e controlar a execução dos serviços de manutenção dos equipamentos disponíveis;
- zelar pelo cumprimento das normas disciplinares, inclusive quanto à higiene e segurança dos
trabalhos;
- executar outras atividades correlatas à função.
...................................................................................................................................................................

SEÇÃO DE CONCURSO, SELEÇÃO E PROMOÇÃO

SELEÇÃO PARA ASCENSÃO FUNCIONAL Nº 001/2006

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Município de São Bernardo do Campo, por
sua Seção de Concurso, Seleção e Promoção, faz PUBLICAR o resultado final (3ª fase) do processo
seletivo da ascensão funcional à Guarda Civil Municipal de 1ª Classe e à Guarda Civil Municipal de
2ª Classe:

GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE 1ª CLASSE

Class Matrícula NOME Média
Final

1 17303-4 Ricardo Sérgio Bressan 9,18
2 17557-3 José Carlos da Rocha 9,08
3 17390-3 Flavio Paduani Gomes 8,98
4 17317-3 Rosemari de Souza do Rozario 8,79
5 17566-2 Leandro José de Matos 8,79
6 17167-6 Gleicis Fernandes Januário 8,75
7 17365-2 Amaro José de Almeida Cordeiro 8,72
8 17080-8 Camila Gimenez Fialho 8,65
9 17406-4 José Mauro Santos do Nascimento 8,64
10 17362-8 Alexandre Bispo Martins 8,46
11 17582-4 Marcos Aurélio de Magalhães 8,39
12 17094-7 Cícero Ribeiro Silva 8,27
13 17245-2 Márcia Moretti de Lima 8,26
14 17156-1 Flavio José dos Santos 8,09
15 17295-7 Reinaldo Manoel do Nascimento Burgos 7,95
16 17242-8 Marcelo Sartori Rosseto 7,78
17 17186-2 Jairo Passos Lima 7,78
18 17355-5 Wilson Calixto da Silva 7,21

GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE 2ª CLASSE

Class Matrícula NOME Média
Final

1 18610-8 Lindomar Nunes Costa 9,27
2 17404-8 José Carlos de Assis 8,93
3 18569-9 Daniel Candido Lopes 8,73
4 17530-3 Denilson Amador da Silva 8,58

5 17531-1 Denis Roberto Azevedo 8,57
6 18565-7 Claudio Aparecido Garcia 8,55
7 17055-7 André Alexandre dos Reis 8,53
8 18007-1 Luiz Henrique Vieira 8,50
9 17144-8 Fabiano José Fialho 8,48
10 17415-3 Marcelo Paulini 8,40
11 18604-3 Jemerson Battistin Siqueira 8,37
12 18606-9 José Augusto Xavier 8,35
13 17208-8 José Jerônimo de Menezes Feitosa 8,33
14 18588-5 Everton Marcello Campos B.de Vasconcellos 8,33
15 17403-0 José Carlos Barbosa dos Santos 8,25
16 17238-9 Manoel Messias Lopes 8,23
17 17231-3 Magda Molina 8,23
18 18607-7 José Carlos Xavier de Medeiros 8,18
19 17178-1 Isaias Manoel Targino 8,17
20 17099-7 Clélia Margarida de Oliveira 8,13
21 18582-7 Eduardo Lima Silva 8,13
22 18006-3 Givaldo Alves Fernandes Junior 8,05
23 17127-8 Edvaldo Pires dos Santos Serafim 8,00
24 18602-7 Jefferson Bispo dos Santos 8,00
25 17367-8 André Luis Leandro da Silva 7,92
26 18636-0 Silas Lopes Barbosa Junior 7,82
27 18600-1 Ivo Rafael de Oliveira 7,80
28 17053-1 Anderson Lopes da Silva 7,77
29 17056-5 André Cezario Lima 7,65
30 17411-1 Laércio Batista Postigo 7,62
31 17036-1 Adilson Andrade Cunha 7,52
32 17399-5 Jorge Alberto Henrique 7,45
33 17336-9 Tânia Cristina Pires Antonieto 7,32
34 17114-7 Douglas Afonso Martins 7,30
35 17165-0 Gilmar Gomes da Silva 7,27
36 18559-2 Arnaldo Gonçalves Marques 6,90

São Bernardo do Campo, 10 de maio de 2007.
FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO

Chefe da Seção de Concurso, Seleção e Promoção
PEDRO LUÍS GUAZZELLI

Diretor do Departamento de Recursos Humanos
...................................................................................................................................................................

SEÇÃO DE CONCURSO, SELEÇÃO E PROMOÇÃO

COMUNICADO REFERENTE AO CONCURSO PÚBLICO N.º 004/2006

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Município de São Bernardo do Campo
COMUNICA a quem possa interessar que o Concurso Público destinado ao provimento do cargo
abaixo relacionado, foi HOMOLOGADO em 25 de abril de 2007, pelo Exmo. Sr. Prefeito, em confor-
midade com o artigo 405 da Lei Municipal n.º 2240/76:

CARGO PROCESSO ADMINISTRATIVO
Motorista SB-15796/2006

São Bernardo do Campo, 10 de maio de 2007.
FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO

Chefe da Seção de Concurso, Seleção e Promoção
PEDRO LUÍS GUAZZELLI

Diretor do Departamento de Recursos Humanos
...................................................................................................................................................................

SEÇÃO DE CONCURSO, SELEÇÃO E PROMOÇÃO

COMUNICADO REFERENTE AO CONCURSO PÚBLICO N.º 001/2007

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Município de São Bernardo do Campo
COMUNICA a quem possa interessar que o Concurso Público destinado ao provimento do cargo
abaixo relacionado, foi HOMOLOGADO em 04 de maio de 2007, pelo Exmo. Sr. Prefeito, em confor-
midade com o artigo 405 da Lei Municipal n.º 2240/76:

CARGO PROCESSO ADMINISTRATIVO
Agente de Tesouraria I SB-02002/2007

São Bernardo do Campo, 10 de maio de 2007.
FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO

Chefe da Seção de Concurso, Seleção e Promoção
PEDRO LUÍS GUAZZELLI

Diretor do Departamento de Recursos Humanos
...................................................................................................................................................................

SEÇÃO DE CONCURSO, SELEÇÃO E PROMOÇÃO

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Município de São Bernardo do Campo
torna público que o candidato ROGERIO SWIECIK PEREIRA, classificado em 5º lugar da listagem
reservada para candidatos portadores de deficiência (1394º lugar da lista de pontuação geral) no
Concurso Público para preenchimento de funções Telefonista, foi desclassificado somente da lista-
gem reservada para candidatos portadores de deficiência, por não dar cumprimento às exigências
do artigo 1º, combinado com o artigo 12 da Lei Municipal n.º 3691, de 20 de maio de 1991,
permanecendo, portanto, ainda classificado na lista de pontuação geral.

São Bernardo do Campo, 10 de maio de 2007.
FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO

Chefe da Seção de Concurso, Seleção e Promoção
PEDRO LUÍS GUAZZELLI

Diretor do Departamento de Recursos Humanos
...................................................................................................................................................................

SEÇÃO DE CONCURSO, SELEÇÃO E PROMOÇÃO

COMUNICADO

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Município de São Bernardo do
Campo TORNA PÚBLICO a desclassificação dos candidatos adiante relacionados, em razão do não
atendimento ao Edital de convocação ou descumprimento do cronograma relativo à apresentação
da documentação exigida para admissão:

GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE 3ª CLASSE (SEXO MASCULINO)
2ª fase do Concurso Público nº 003/2006:

Colocação Candidato R.G.
11º GERSON LOPES DE CARVALHO 175315164
42º ALAILDO BARBOSA DA SILVA 27575491-1
75º FABIO ROBERTO LINS DE ALMEIDA 21159683-8
81º SIDNEI ARAUJO CRUZ 33531417-X

TELEFONISTA
Colocação Candidato R.G.
81º NAHANA PELOSI CASSIAVILLANI 281453706

São Bernardo do Campo, 10 de maio de 2007.
FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO

Chefe da Seção de Concurso, Seleção e Promoção
PEDRO LUÍS GUAZZELLI

Diretor do Departamento de Recursos Humanos
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SEÇÃO DE CONCURSO, SELEÇÃO E PROMOÇÃO

CONCURSO PÚBLICO N.º 003/2006

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Município de São Bernardo do Campo
CONVOCA os candidatos classificados abaixo relacionados, a comparecerem, impreterivelmente, no
dia 14.05.2007, às 8:30 horas, à Seção de Concurso, Seleção e Promoção, situada na Rua Santa
Filomena, 269 - Bairro Centro - SBCampo, a fim de entregarem os documentos mencionados para
que, em seguida, sejam encaminhados ao Serviço de Inspeção Médica desta Municipalidade para
a realização de exame médico admissional, visando o ingresso no Curso de Formação Específica de
Guarda Civil Municipal de 3ª Classe (2ª Fase do Concurso):

Código: C03 - Guarda Civil Municipal de 3ª Classe (sexo masculino)

CLASS NOME RG
86º EDEVAN PASCOA C. DA SILVA 39368135-X
87º ELVISMAR MIRANDA BORGES 407910268
88º FABIO CONSERVA FERREIRA 249237507
89º ERIVAN GALDENCIO DA SILVA 373362390

DOCUMENTOS COM O ORIGINAL E UMA CÓPIA

- Cédula de Identidade (RG)
- CPF
- Título de Eleitor e comprovante da última votação
- Certificado Militar ou de Reservista
- Diploma ou Certificados/Certidões, acompanhados de histórico escolar, do ensino médio (antigo 2º
grau completo).

DOCUMENTOS SOMENTE COM O ORIGINAL

- Exame Médico (Levar ao Serviço de Inspeção Médica, Carteira de Vacinação constando que tomou
as vacinas Dupla Adulto, SCR e Hepatite B). No caso de não possuir tal carteira, deverá tomar as
vacinas no posto de saúde.
- Atestado de Antecedentes Criminais, comprovados através das certidões decenárias para fins
judiciais de efeitos cíveis e criminais e, se for o caso, de execuções criminais, expedidas pelo Fórum
da cidade onde reside ou residiu no período de abrangência
- Certidão Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pela Secretaria de Segurança Pública, do
Estado que tenha residido nos últimos 10 (dez) anos.

São Bernardo do Campo, 10 de maio de 2007.
FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO

Chefe da Seção de Concurso, Seleção e Promoção
PEDRO LUÍS GUAZZELLI

Diretor do Departamento de Recursos Humanos
...................................................................................................................................................................

SEÇÃO DE CONCURSO, SELEÇÃO E PROMOÇÃO

COMUNICADO

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Município de São Bernardo do
Campo TORNA PÚBLICO que a candidata abaixo relacionada, desistiu formalmente da habilitação
em concurso público para a função de:

AUXILIAR DE LIMPEZA (SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA):
Colocação Candidato R.G.
1307º Mônica de Fátima da Silva Santos 23323605-3

São Bernardo do Campo, 10 de maio de 2007.
FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO

Chefe da Seção de Concurso, Seleção e Promoção
PEDRO LUÍS GUAZZELLI

Diretor do Departamento de Recursos Humanos
...................................................................................................................................................................

SEÇÃO DE CONCURSO, SELEÇÃO E PROMOÇÃO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 029/2007 - CRH-103

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Município de São Bernardo do Campo,
CONVOCA os candidatos a seguir relacionados,
aprovados nos concursos públicos destinados aos provimentos dos cargos abaixo listados:

1. Para a realização dos exames médicos admissionais:
1.1. Apresentar-se, no Serviço de Inspeção Médica da Prefeitura do Município de São Bernardo do
Campo, situado na Rua Joaquim Nabuco, 380, Centro - São Bernardo do Campo - SP, no dia 14
de maio de 2007, às 7:00 horas, portando Cédula de Identidade e carteira de vacinação;

2. Para retirada de lista de documentos a serem providenciados e receberem instruções quanto à
admissão:
2.1. Dirigir-se, imediatamente, ao Departamento de Recursos Humanos, com endereço na Rua
Santa Filomena, 269 - Centro - São Bernardo do Campo - SP, após o comparecimento no local
indicado no item 1, subitem 1.1, deste Edital.

AGENTE CONTÁBIL I
Classif. Nome R.G.
46º ADRIANO BRUNI ANDRIOLO 15386761

AUXILIAR DE BIBLIOTECA I
Classif. Nome R.G.
22º JOSE RICARDO QUAGLIO 322353002
23º LIDIANE DA CRUZ SOARES 33806927-6
24º FERNANDA APARECIDA DIOGO 417058664
25º THIAGO CRUZ DOMINGUES 336167908
26º JOSE APARECIDO DA SILVA 16194117-5
27º DARCIO ANTONIO ARGENTO 27480253-3
28º MARIA LUIZA FINCO AZEVEDO MARQUES 81748358
29º RUI ACCARINO 15485781

AUXILIAR EM EDUCAÇÃO I
Classif. Nome R.G.
72º MARIA EDILANEIDE LIMA RAMOS 246667540
643º EDIQUELI MARIA BARBOSA DE BRITO (5º clas.

da lista reservada ao candidato portador de
deficiência - Lei Municipal nº 3691/91) 250520448

73º DAVI CELIO ESTEVAO 291885846

INSPETOR DE ALUNOS (ÁREA DE ABRANGÊNCIA 1)
Classif. Nome R.G.
1º GIBSON ALVES DA SILVA 414258083

INSPETOR DE ALUNOS (ÁREA DE ABRANGÊNCIA 2)
Classif. Nome R.G.
184º JONAS FARIAS DE BARROS (1º clas. da lista  r

eservada ao candidato  portador de deficiência
- Lei Muncipal nº 3691/91) 27250242X

OFICIAL ADMINISTRATIVO I
Classif. Nome R.G.
20º HEBER PEGAS DA SILVA JUNIOR 444121274
21º MARCIA GABRIELLE GOMES 449061346
22º RODRIGO KEISHI TOYOFUKU 44002643X
296º ELIANA DE CARVALHO GONCALVES (2º clas.

da lista  reservada ao candidato portador de
deficiência - Lei Municipal nº 3691/91) 4805985-7

OFICIAL DE ESCOLA I (ÁREA DE ABRANGÊNCIA 2)
Classif. Nome R.G.
13º ADRIANA APARECIDA MAZZARO 278222055
14º ALEXANDRE CESAR DOS SANTOS 308984031
162º SANDRA GUERRA BUENO GOMES (2ª clas. da

lista  reservada ao candidato portador de
deficiência - Lei Municipal nº 3691/91) 127828114

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA - FUNDAMENTAL (ÁREA DE ABRANGÊNCIA 2)
Classif. Nome R.G.
228º PATRICIA BELTRAME DA SILVA 204740319
229º LUCIANE NUNES PARONETTI 296567607

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO ESPECIAL - ÁREA DE DEFICIÊNCIA MENTAL
Classif. Nome R.G.
28º ERIKA RENATA DE FREITAS 285970471

TÉCNICO EM LICITAÇÕES E MATERIAIS
Classif. Nome R.G.
598º WILSON YUKIO OSHIRO (6º clas. da lista

reservada ao candidato portador de deficiência
- Lei Municipal nº 3691/91) 6987722

DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA PARA FINS DE ADMISSÃO:
" CADASTRO DE FUNCIONÁRIO PREENCHIDO - formulário fornecido pela CRH
" EXAME MÉDICO (Levar ao Serviço de Inspeção Médica, Carteira de Vacinação. No caso de não
possuir tal carteira, deverá tomar as vacinas no Posto de Saúde).
" CARTEIRA PROFISSIONAL DE TRABALHO (Todas)
" 1 FOTO 2X2 E 1 FOTO 3X4  -  Recentes e não usadas
" ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS - fornecido no POUPATEMPO (ou protocolo)
" DECLARAÇÃO NEGATIVA - formulário fornecido pela CRH
" CADASTRO PARA CONTAGEM DE TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO (Lei Federal n.º 9796/99) - formu-
lário fornecido pela CRH
" DECLARAÇÃO DE ACÚMULO DE CARGO (Nos acúmulos legais,
" permitidos na CF) da Instituição ou Empresa Pública à qual está vinculado(a), discriminando o cargo
com as respectivas atribuições e a escolaridade exigida para o mesmo, a carga horária semanal , bem
como o respectivo horário de trabalho - formulário fornecido pela CRH
" DECLARAÇÃO DE IDONEIDADE MORAL (Reconhecer as firmas das testemunhas, que não podem
ser parentes do candidato) - formulário fornecido pela CRH
" DECLARAÇÃO/EXTRATO ATUAL DE PIS/PASEP (Agencias da Caixa Econômica Federal/Banco do
Brasil, respectivamente) (para verificar se o PIS/PASEP está regular)
" CERTIDÕES DECENÁRIAS - CRIMINAL E CÍVEL (de família, execuções fiscais: FEDERAL, ESTA-
DUAL E MUNICIPAL; fornecidas pelo Fórum da Comarca onde reside, exceto a Federal que é
fornecida pela Justiça Federal - ou protocolo)
" CÉDULA DE IDENTIDADE (original e xerox)
" RESERVISTA OU ALISTAMENTO MILITAR (original e xerox)
" TÍTULO DE ELEITOR (original e xerox)
" COMPROVANTES DA ÚLTIMA VOTAÇÃO - (dois turnos)  (original e xerox)
" CPF   (original e xerox)
" COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO PIS/PASEP (original e xerox)
" COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA COM CEP (original e xerox)
" CERTIDÃO DE CASAMENTO OU NASCIMENTO DO CANDIDATO(A)/COMPANHEIRO(A) (o docu-
mento referente a(o) companheira(o) deve estar  com a data atualizada).(original e xerox)
" CERTIDÃO DE NASCIMENTO DOS FILHOS/ENTEADOS ATÉ 21 ANOS (original e xerox)
" CARTEIRA DE VACINAÇÃO - Filhos/Enteados menores de 7 anos (original e xerox)
" REQUISITOS P/PROVIMENTO, CONSTANTES DO EDITAL DE CONCURSO (Diploma ou Certifica-
do/Certidão acompanhado do histórico escolar) (original e xerox)
" IDENTIDADE PROFISSIONAL - se for o caso   (original e xerox)
" DECLARAÇÃO DE ENTREGA DE REQUISITO - formulário fornecido pela CRH
" N.ºs DA AGÊNCIA E DA CONTA BANCÁRIA.  (cópia)
" TERMO DE EQUIPARAÇÃO AOS CANDIDATOS DE NACIONALIDADE PORTUGUESA.

São Bernardo do Campo, 10 de maio de 2007.
FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO

Chefe da Seção de Concurso, Seleção e Promoção
PEDRO LUÍS GUAZZELLI

Diretor do Departamento de Recursos Humanos
...................................................................................................................................................................

SEÇÃO DE CONCURSO, SELEÇÃO E PROMOÇÃO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 030/2007 - CRH-103

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Município de São Bernardo do Campo,
CONVOCA os candidatos a seguir relacionados, aprovados no concurso público destinado ao pre-
enchimento das funções abaixo listadas:

1. Para a realização dos exames médicos admissionais:
1.1. Apresentar-se, no Serviço de Inspeção Médica da Prefeitura do Município de São Bernardo do
Campo, situado na Rua Joaquim Nabuco, 380, Centro - São Bernardo do Campo - SP, no dia 14
de maio de 2007, às 7:00 horas, portando Cédula de Identidade e carteira de vacinação;

2. Para retirada de lista de documentos a serem providenciados e receberem instruções quanto à
admissão:
2.1. Dirigir-se, imediatamente, ao Departamento de Recursos Humanos, com endereço na Rua
Santa Filomena, 269 - Centro - São Bernardo do Campo - SP, após o comparecimento no local
indicado no item 1, subitem 1.1, deste Edital.

AUXILIAR DE LIMPEZA (SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA)
Colocação Candidato R.G.
1349º EDILEUSA CUSTODIA RIBEIRO 15387767

TELEFONISTA:
Colocação Candidato R.G.
82º SILVANA DE FATIMA FAZANI 19280420

DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA PARA FINS DE ADMISSÃO:

" CADASTRO DE FUNCIONÁRIO PREENCHIDO  formulário fornecido pela CRH
" EXAME MÉDICO (Levar ao Serviço de Inspeção Médica, Carteira de Vacinação constando que
tomou as vacinas dupla adulto e SCR). No caso de não possuir tal carteira, deverá tomar as vacinas
no Posto de Saúde.
" CARTEIRA PROFISSIONAL DE TRABALHO (Todas)
" 1 FOTO 2X2 E 1 FOTO 3X4  -  Recentes e não usadas
" ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS - fornecido no POUPATEMPO - (ou protocolo)
" DECLARAÇÃO NEGATIVA - formulário fornecido pela CRH
" CADASTRO PARA CONTAGEM DE TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO (Lei Federal nº 9796/99) formulário
fornecido pela CRH
" DECLARAÇÃO DE ACÚMULO DE CARGO (Nos acúmulos legais, permitidos na CF) da Instituição
ou Empresa Pública à qual está vinculado(a), discriminando o cargo com as respectivas atribuições
e a escolaridade exigida para o mesmo, a carga horária semanal , bem como o respectivo horário de
trabalho - formulário fornecido pela CRH

" DECLARAÇÃO/EXTRATO ATUAL DE PIS/PASEP (Agencias da Caixa Econômica Federal/Banco do
Brasil, respectivamente) (para verificar se o PIS/PASEP está regular)
" CÉDULA DE IDENTIDADE                                                   (original e xerox)
" RESERVISTA OU ALISTAMENTO MILITAR                        (original e xerox)
" TÍTULO DE ELEITOR                                                            (original e xerox)
" COMPROVANTES DA ÚLTIMA VOTAÇÃO -(nos dois turnos)     (original e xerox)
" CPF                                                                                        (original e xerox)
" COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO PIS/PASEP                    (original e xerox)
" COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA COM CEP                    (original e xerox)
" CERTIDÃO DE CASAMENTO OU NASCIMENTO DO CANDIDATO(A)/COMPANHEIRO(A) - (o docu-
mento referente a(o) companheira(o) deve estar  com a data atualizada) (original e xerox)
" CERTIDÃO DE NASCIMENTO DOS FILHOS/ENTEADOS ATÉ 18 ANOS        (original e xerox)
" CARTEIRA DE VACINAÇÃO - Filhos menores de 7 anos   (original e xerox)
" REQUISITOS P/PROVIMENTO, CONSTANTES DO EDITAL DE CONCURSO (Diploma ou Certifica-
do/Certidão acompanhado do histórico escolar)                                                                                  (original
e xerox)
" DECLARAÇÃO DE ENTREGA DE REQUISITO - formulário fornecido pela CRH
" Nºs AGÊNCIA E CONTA BANCÁRIA                                                   (cópia)
" TERMO DE EQUIPARAÇÃO AOS CANDIDATOS DE NACIONALIDADE PORTUGUESA

O não comparecimento do candidato convocado e não apresentação da documentação exigida na
data, horário e local indicados em cronograma estabelecido pelo Departamento de Recursos Huma-
nos, implicará na desclassificação do mesmo do Concurso Público.

São Bernardo do Campo, 10 de maio de 2007.
FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO

Chefe da Seção de Concurso, Seleção e Promoção
PEDRO LUÍS GUAZZELLI

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE  RECURSOS HUMANOS

.............................

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Município de São Bernardo do
Campo NOTIFICA os ex-funcionários/estagiários a seguir relacionados, a comparecerem a este
Departamento, situado à Rua Santa Filomena, nº 269 - Centro - São Bernardo do Campo - SP, no
prazo de 15 (quinze) dias, a contar desta publicação, para fins de regularização de pendências
referentes à conta final.
COMUNICA ainda que o não comparecimento dentro do prazo estabelecido, acarretará na sua
concordância quanto aos valores apurados e adoção dos procedimentos legais, conforme corres-
pondência enviada aos interessados.

NOME MATRÍCULA
ADELINO DE JESUS VALERIANO NOLASCO 22.582-1
ADRIANA ROSECLER NASCIMENTO ALVARES 27.982-0
AMANDA FERREIRA COSTA SILVA 72.032-6
ANDERSON DE MENDONÇA VENTURA 31.012-1
ANDERSON ROSA DOS REIS 74.007-1
ANTONIO ALMEIDA DE SOUSA 26.523-9
CAMILA RODRIGUES SILVA 73.735-5
CINTIA RIBEIRO DA SILVA 73.496-7
CRISTIANE MESQUITA FERREIRA 73.373-3
DANIEL HENRIQUE SOARES DA SILVA 32.359-6
DEBORA LOPES 73.507-8
DEBORA RODRIGUES LIMA 73.508-6
DEMERSON FERREIRA DA SILVA 30.477-4
ELISANGELA APARECIDA GALO RAIZA 73.957-7
EUNICE LESSA DE MACEDO 28.508-1
FABIANA CLEMENTE DE OLIVEIRA 26.437-2
FABIO SANTOS OLIVEIRA 73.519-1
FLAVIA BANDEIRA MAGALHÃES MONTEIRO LIMA WAGNER 72.873-0
IOLANDA SOUSA DA SILVA 52.534-8
JUCELIO BATISTA DO NASCIMENTO FILHO 73.302-6
JULIANA OLIVEIRA BELLO MACEDO 73.535-3
JUVENILDE AZEVEDO DA SILVA 28.257-0
KAREN DE SOUSA VIANA 73.658-7
KATIA DIAS PEREIRA 73.884-8
KATIA PACHECO 72.735-2
KELLY CRISTINA DA SILVA 73.378-3
LETICIA AUGUSTA ARAKAKI 32.449-5
LIDIANE ALVES DA SILVA 74.003-9
MARCIA REGIS DA SILVA 72.804-9
NEUSA PONTES XAVIER 23.569-6
NIEDJA PATRICIA DE GOIS 19.437-9
OLIVIA CANDIDO DA COSTA 72.694-0
RAQUEL MANTUANI ALUCHE 19.333-1
RENAN RIBEIRO LIMA 73.391-1
RENATA RODRIGUES DE SOUZA 72.895-0
RENATO TONETTO 73.898-7
ROBSON ANTONIO PEREIRA DA SILVA 31.531-7
RODI DE ABREU PERENTEL 72.825-1
ROSA MARIA PEREIRA DA SILVA 72.752-2
ROSILAINE CRISTINA DA SILVA 72.591-0
SAMIRA CAMARGO DOS SANTOS 73.399-5
SEBASTIÃO APARECIDO VIEIRA 19.232-7
SUELEN APARECIDA DA SILVA 72.838-2
TAMIRES TEIXEIRA DE AZEVEDO 72.985-9
TATIANE RAMOS LAURINDO 32.325-3
TATIANE SANTOS DE CASTRO 73.857-1
VANESSA APARECIDA VARGAS 73.864-4
VANIA MARIA RODRIGUES BELARMINO 73.589-0
VANUSIA ALVES DOS SANTOS 73.590-5
VIVIAN NEPOMUCENO BELLEZI 73.932-3
WILSON JOSE MOÇO 31.526-0

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, é
expedido o presente Edital na forma da Lei.

São Bernardo do Campo, 11 de maio de 2007.
PEDRO LUIS GUAZZELLI

Diretor de Departamento de Recursos Humanos
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EDITAL DE CHAMAMENTO

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Município de São Bernardo do
Campo FAZ SABER, nos termos do artigo 272, da Lei Municipal n.º 1729/68, a todos quantos o
presente edital virem ou dele tiverem conhecimento, com prazo compreendido no período de
07.05.2007 a 05.06.2007, que o funcionário abaixo discriminado, nomeado em caráter efetivo,
deverá assumir o respectivo cargo ou fazer prova porque não o faz, sob pena de "abandono de
cargo", e conseqüente "demissão", nos termos previstos no artigo 244, inciso II e § 2º, da Lei Municipal
n.º 1729/1968:
Matríc. Nome Cargo - Lotação
11.242 André Luiz Martin Barrionuevo Ag.de Obras Particulares-SO.3

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorância, é expedido o
presente Edital que será publicado na forma da lei.

São Bernardo do Campo, 10 de maio de 2007.
PEDRO LUÍS GUAZZELLI

Diretor do Departamento de Recursos Humanos
JOSÉ EDSON DE OLIVEIRA SILVA

Coordenador de Recursos Humanos
...........................................................................................................................................................................

EDITAL DE CHAMAMENTO

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Município de São Bernardo do
Campo FAZ SABER, nos termos do artigo 272, da Lei Municipal n.º 1729/68, a todos quantos o
presente edital virem ou dele tiverem conhecimento, com prazo compreendido no período de
14.05.2007 a 12.06.2007, que o funcionário abaixo discriminado, nomeado em caráter efetivo,
deverá assumir o respectivo cargo ou fazer prova porque não o faz, sob pena de "abandono de
cargo", e conseqüente "demissão", nos termos previstos no artigo 244, inciso II e § 2º, da Lei Municipal
n.º 1729/1968:
Matríc. Nome Cargo - Lotação
23.343 Marco Antonio da Silva Rocha Téc. em Agrimensura - SO.1

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorância, é expedido o
presente Edital que será publicado na forma da lei.

São Bernardo do Campo, 10 de maio de 2007.
PEDRO LUÍS GUAZZELLI

Diretor do Departamento de Recursos Humanos
JOSÉ EDSON DE OLIVEIRA SILVA

Coordenador de Recursos Humanos
...........................................................................................................................................................................

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS PUBLICAÇÃO EM ATENDIMENTO À LEI

MUNICIPAL N.º 3363, DE 04 DE SETEMBRO DE 1989:

PORTARIAS ASSINADAS PELO EXMO.SR. PREFEITO:

PORTARIA N.º 40642/07 - CRH.1
Nomeando OSWALDO DOS SANTOS, para exercer, em comissão, o cargo de Administrador de
Parques Municipais - SU.3, referência "P", I, nos termos do artigo 22, inciso I, da Lei Municipal n.º
1729/1968, a partir de 2.5.2007.

Nomeando BLAZ BARAJAS FERNANDES-4.996, Fiscal - SU.3, referência "25-A", para exercer, em
comissão, o cargo de Administrador de Parques Municipais - SU.3, referência "P", tabela I-QPE-PP-
I, nos termos do artigo 22, inciso I, da Lei Municipal n.º 1729/1968, a partir de 2.5.2007.

PORTARIA N.º 40660/07 - CRH.1
Nomeando ILMA YURIKO HASEGAWA ENJIU-25.399, Inspetor de Obras Particulares - SO.3,
referência "25-A", para exercer, em comissão, o cargo de Encarregado de Serviço de Estudos e
Projetos de Trânsito e Transportes - SMT.101.1, referência "P",  nos termos do artigo 22, inciso I, da
Lei Municipal n.º 1729/1968, a partir de 4.5.2007.

PORTARIA N.º 40662/07 - CRH.1
Nomeando os candidatos abaixo relacionados, nos termos do artigo 22, inciso II, da Lei Municipal
n.º 1729/1968, para exercerem o cargo de:

Inspetor de Alunos I (Área de Abrangência 1), referência "2-A", com remuneração fixada na
referência "6-A", carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, tabela III-QPE-PP-III:
Nome R.G. Lotação
GIBSON ALVES DA SILVA 414258083 SEC.113

Auxiliar em Educação I, referência "10-A", carga horária de 40 (quarenta) horas semanais,
tabela III-QPE-PP-III:
Nome R.G. Lotação
MARIA EDILANEIDE LIMA RAMOS 246667540 SEC.111

Considerando o inciso VIII do artigo 37 da Constituição Federal, regulamentado pela Lei Municipal
n.º 3691/1991, que dispõe sobre a reserva de percentual dos cargos e empregos públicos, para
pessoas portadoras de deficiência, resolve:

Nomear os candidatos abaixo relacionados, nos termos do artigo 22, inciso II, da Lei Municipal n.º
1729/1968, para exercerem o cargo de:

Auxiliar em Educação I, referência "10-A", carga horária de 40 (quarenta) horas semanais,
tabela III-QPE-PP-III:
Nome R.G. Lotação
EDIQUELI MARIA BARBOSA DE BRITO 250520448 SEC.111

Inspetor de Alunos I (Área de Abrangência 2), referência "2-A", com remuneração fixada na
referência "6-A", carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, tabela III-QPE-PP-III:
Nome R.G. Lotação
JONAS FARIAS DE BARROS 27250242X SEC.114

PORTARIA N.º 40664/07 - CRH.1
Exonerando, a pedido, ÉRICA BÉRGAMO-32.707, portadora do R.G. n.º 25.412.060-X, do cargo
de Professor de Educação Básica - Infantil - SEC.112, nível de referência "M1-A", a partir de 24.4.2007,
ficando declarado vago o respectivo cargo, de acordo com o artigo 77, § 1.º, inciso I, da Lei Municipal
n.º 1729/1968.

Exonerando, a pedido, IRACEMA BARBOSA SENA FERREIRA-32.532, portadora do R.G. n.º
26.162.380-1, do cargo de Professor de Educação Básica - Infantil - SEC.111, nível de referência
"M1-A", a partir de 2.5.2007, ficando declarado vago o respectivo cargo, de acordo com o artigo 77,
§ 1.º, inciso I, da Lei Municipal n.º 1729/1968.

Exonerando, a pedido, MARIA FERNANDA DA SILVA FERREIRA-32.670, portadora do R.G. n.º
29.289.071-0, do cargo de Professor de Educação Básica - Fundamental - SEC.114, nível de
referência "M1-A", a partir de 4.5.2007, ficando declarado vago o respectivo cargo, de acordo com
o artigo 77, § 1.º, inciso I, da Lei Municipal n.º 1729/1968.

Exonerando, a pedido, WILSON LIBIANO DA SILVA-31.568, portador do R.G. n.º 26.382.196-1,
do cargo de Auxiliar de Enfermagem  I - SS.4, referência "14-A", a partir de 2.5.2007, ficando
declarado vago o respectivo cargo, de acordo com o artigo 77, § 1.º, inciso I, da Lei Municipal n.º
1729/1968.

Exonerando, a pedido, ANDRÉA FERREIRA DA SILVA MARINHO-30.618, portadora do R.G. n.º
21.165.345-7, do cargo de Auxiliar de Enfermagem  I - SS.1, referência "14-A", a partir de 2.5.2007,
ficando declarado vago o respectivo cargo, de acordo com o artigo 77, § 1.º, inciso I, da Lei Municipal
n.º 1729/1968.

Exonerando, a pedido, MARIA DE LOURDES THEODORO-23.159, portadora do R.G. n.º 8.177.819,
do cargo de Auxiliar de Enfermagem  I - SS.1, referência "14-A", a partir de 27.4.2007, ficando declarado
vago o respectivo cargo, de acordo com o artigo 77, § 1.º, inciso I, da Lei Municipal n.º 1729/1968.

Exonerando, a pedido, MARLENE PEREIRA DOS SANTOS-31.242, portadora do R.G. n.º 12.704.072,
do cargo de Auxiliar em Educação I - SEC.112, referência "10-A", a partir de 26.3.2007, ficando declarado
vago o respectivo cargo, de acordo com o artigo 77, § 1.º, inciso I, da Lei Municipal n.º 1729/1968.

Exonerando, a pedido, CLÁUDIA MARIA MENEZES ABEN-ATHAR IVO-23.412, portadora do R.G.
n.º 19.954.364-1, do cargo de Médico I (Socorrista Pediatra) - SS, referência "A-1-A", a partir de
10.4.2007, ficando declarado vago o respectivo cargo, de acordo com o artigo 77, § 1.º, inciso I, da
Lei Municipal n.º 1729/1968.

PORTARIA N.º 40666/07 - CRH.1
Aposentando MANOEL NUNES BRAGA-8.419, Motorista de Ambulância - SU.1, referência "C-16",
com remuneração fixada na referência "C-18", nos termos do artigo 6º, incisos I, II, III e IV da Emenda
Constitucional nº 41/2003 e suas alterações, combinado com as Leis Municipais n.º 4172/1994 e n.º
4828/1999, alterada pela Lei Municipal n.º 5388/2005, a partir da publicação deste ato.

Aposentando MANOEL HONÓRIO DE CARVALHO-11.681, Maquinista - SU.2 referência "C-15",
com remuneração fixada na referência "C-16", nos termos do artigo 6º, incisos I, II, III  e IV da Emenda
Constitucional nº 41/2003 e suas alterações, combinado com as Leis Municipais n.º 4172/1994 e n.º
4828/1999, alterada pela Lei Municipal n.º 5388/2005, a partir da publicação deste ato.

PORTARIA N.º 40668/07 - CRH.1
Nomeando os candidatos abaixo relacionados, nos termos do artigo 22, inciso II, da Lei Municipal
n.º 1729/1968, para exercerem o cargo de:

Agente Contábil I, referência "16-A", carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, tabela
III-QPE-PP-III:
Nome R.G. Lotação
ADRIANO BRUNI ANDRIOLO 15386761 SF.3

Auxiliar de Biblioteca I, referência "8-A", carga horária de 40 (quarenta) horas semanais,
tabela III-QPE-PP-III:
Nome R.G. Lotação
JOSÉ RICARDO QUAGLIO 322353002 SEC.31
LIDIANE DA CRUZ SOARES 33806927-6 SEC.31
FERNANDA APARECIDA DIOGO 417058664 SEC.31
THIAGO CRUZ DOMINGUES 336167908 SEC.31
JOSÉ APARECIDO DA SILVA 16194117-5 SEC.31
DARCIO ANTONIO ARGENTO 27480253-3 SEC.31
MARIA LUIZA FINCO AZEVEDO MARQUES 81748358 SEC.31
RUI ACCARINO 15485781 SEC.31

Oficial Administrativo I, referência "4-A", com remuneração fixada na referência "6-A"carga
horária de 40 (quarenta) horas semanais, tabela III-QPE-PP-III:
Nome R.G. Lotação
RODRIGO KEISHI TOYOFUKU 44002643X GSP

Oficial Administrativo I, referência "4-A", com remuneração fixada na referência "6-A"carga
horária de 40 (quarenta) horas semanais, tabela III-QPE-PP-III:
Nome R.G. Lotação
HEBER PEGAS DA SILVA JÚNIOR 444121274 SEC.4
MÁRCIA GABRIELLE GOMES 449061346 SEC.4

Oficial de Escola I (Área de Abrangência 2), referência "8-A", carga horária de 40 (quarenta)
horas semanais, tabela III-QPE-PP-III:
Nome R.G. Lotação
ADRIANA APARECIDA MAZZARO 278222055 SEC.114
ALEXANDRE CÉSAR DOS SANTOS 308984031 SEC.113

Professor de Educação Especial (Área de Deficiência Mental), nível de referência "M4-A",
carga horária de 30 (trinta) horas semanais, tabela I-QME-PP-I:
Nome R.G. Lotação
ÉRIKA RENATA DE FREITAS 285970471 SEC.123

Professor de Educação Básica - Fundamental (Área de Abrangência 2), nível de referência
"M1-A", carga horária de 30 (trinta) horas semanais, tabela I-QME-PP-I:
Nome R.G. Lotação
PATRÍCIA BELTRAME DA SILVA 204740319 SEC.113
LUCIANE NUNES PARONETTI 296567607 SEC.113

Considerando o inciso VIII do artigo 37 da Constituição Federal, regulamentado pela Lei Municipal
n.º 3691/1991, que dispõe sobre a reserva de percentual dos cargos e empregos públicos, para
pessoas portadoras de deficiência, resolve:

Nomear os candidatos abaixo relacionados, nos termos do artigo 22, inciso II, da Lei Municipal n.º
1729/1968, para exercerem o cargo de:

Oficial de Escola I (Área de Abrangência 2), referência "8-A", carga horária de 40 (quarenta)
horas semanais, tabela III-QPE-PP-III:
Nome R.G. Lotação
SANDRA GUERRA BUENO GOMES 127828114 SEC.114

Técnico em Licitações e Materiais, referência "22-A", carga horária de 40 (quarenta) horas
semanais, tabela I-QME-PP-I:
Nome R.G. Lotação
WILSON YUKIO OSHIRO 6987722 CLM.1

PORTARIA N.º 40672/07 - CRH.1
Considerando o inciso VIII do artigo 37 da Constituição Federal, regulamentado pela Lei Municipal
n.º 3691/1991, que dispõe sobre a reserva de percentual dos cargos e empregos públicos, para
pessoas portadoras de deficiência, resolve:
Nomear a candidata abaixo relacionada, nos termos do artigo 22, inciso II, da Lei Municipal n.º 1729/
1968,  para exercer o cargo de:

Oficial Administrativo I, referência "4-A", com remuneração fixada na referência "6-A"carga
horária de 40 (quarenta) horas semanais, tabela III-QPE-PP-III:
Nome R.G. Lotação
ELIANA DE CARVALHO GONÇALVES 4805985-7 GSP

PORTARIA N.º 40674/07 - CRH.1
Revigorando a alínea "e", do item "I", da Portaria n.º 40636/07-CRH.1, que nomeou LILIAN CRIS-
TINA MARQUES ZACCARIAS, portadora do R.G. nº 194932497, para exercer o cargo de Professor
de Educação Básica - Fundamental (Área de Abrangência 2), nível de referência "M1-A", com carga
horária de 30 (trinta) horas semanais.

PORTARIA N.º 40675/07 - CRH.1
Revigorando a alínea "j", do item "I", da Portaria n.º 40636/07-CRH.1, que nomeou TALITA CAR-
NEIRO DE MATOS, portadora do R.G. nº 21320017X, para exercer o cargo de Auxiliar de Biblioteca
I, referência "8-A", com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais.

PORTARIA N.º 40676/07 - CRH.1
Revigorando a alínea "j", do item "I", da Portaria n.º 40636/07-CRH.1, que nomeou SILENE APA-
RECIDA COMANDANTE, portadora do R.G. nº 167110895, para exercer o cargo de Auxiliar de
Biblioteca I, referência "8-A", com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais.

PORTARIA N.º 40677/07 - CRH.1
Revigorando a alínea "b", do item "I", da Portaria n.º 40636/07-CRH.1, que nomeou CÁTIA REGINA
LONGO DE MENEZES, portadora do R.G. nº 255458393, para exercer o cargo de Professor de
Educação Básica Profissional, nível de referência "M1-A", com carga horária de 24 (vinte e quatro)
horas semanais.

PORTARIA N.º 40678/07 - CRH.1
Revigorando a alínea "e", do item "I", da Portaria n.º 40636/07-CRH.1, que nomeou REGIANE DE
CARVALHO FERNANDES, portadora do R.G. nº 263925365, para exercer o cargo de Professor de
Educação Básica - Fundamental (Área de Abrangência 2), nível de referência "M1-A", com carga
horária de 30 (trinta) horas semanais.

PORTARIA N.º 40679/07 - CRH.1
Revigorando a alínea "j", do item "I", da Portaria n.º 40636/07-CRH.1, que nomeou GEORGE
HENRIQUE GOMES DE OLIVEIRA, portador do R.G. nº 325137250, para exercer o cargo de Auxiliar
de Biblioteca I, referência "8-A", com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais.

PORTARIA N.º 40680/07 - CRH.1
Revigorando a alínea "j", do item "I", da Portaria n.º 40636/07-CRH.1, que nomeou LÍGIA XAVIER
DA SILVA, portadora do R.G. nº 307976403, para exercer o cargo de Auxiliar de Biblioteca I,
referência "8-A", com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais.

PORTARIA N.º 40681/07 - CRH.1
Revigorando a alínea "j", do item "I", da Portaria n.º 40636/07-CRH.1, que nomeou MARIA DE
LOURDES DOS SANTOS, portadora do R.G. nº 13427927, para exercer o cargo de Auxiliar de
Biblioteca I, referência "8-A", com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais.

PORTARIA N.º 40682/07 - CRH.1
Revigorando a alínea "j", do item "I", da Portaria n.º 40636/07-CRH.1, que nomeou MICHEL BAR-
TOLOMEO DA SILVA, portador do R.G. nº 44443952-3, para exercer o cargo de Auxiliar de Biblioteca
I, referência "8-A", com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais.

PORTARIA N.º 40683/07 - CRH.1
Revigorando a alínea "j", do item "I", da Portaria n.º 40636/07-CRH.1, que nomeou SÉRGIO SALO-
MÃO DE SENA, portador do R.G. nº 294481540, para exercer o cargo de Auxiliar de Biblioteca I,
referência "8-A", com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais.

PORTARIA N.º 40684/07 - CRH.1
Revigorando a alínea "j", do item "I", da Portaria n.º 40636/07-CRH.1, que nomeou ROBSON
GALLUCI, portador do R.G. nº 448187681, para exercer o cargo de Auxiliar de Biblioteca I, referên-
cia "8-A", com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais.

PORTARIA N.º 40685/07 - CRH.1
Revigorando a alínea "c", do item "I", da Portaria n.º 40636/07-CRH.1, que nomeou ALESSANDRO
ROBERTO BARBOZA ROCHA DO AMARAL, portador do R.G. nº 32041642-2, para exercer o
cargo de Oficial Administrativo I, referência "4-A", com remuneração fixada na referência "6-A", com
carga horária de 40 (quarenta) horas semanais.

PORTARIA N.º 40686/07 - CRH.1
Revigorando a alínea "b", do item "I", da Portaria n.º 40633/07-CRH.1, que nomeou DANIELLE
TRIGILIO TAVARES, portadora do R.G. nº 305098421, para exercer o cargo de Oficial de Escola
I (Área de Abrangência 2), referência "8-A", com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais.

PORTARIA N.º 40687/07 - CRH.1
Revigorando a alínea "b", do item "I", da Portaria n.º 40633/07-CRH.1, que nomeou RENAN QUA-
GLIO RODRIGUES, portador do R.G. nº 33863451-4, para exercer o cargo de Oficial de Escola I
(Área de Abrangência 2), referência "8-A", com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais.

PORTARIA N.º 40688/07 - CRH.1
Revigorando a alínea "j", do item "I", da Portaria n.º 40636/07-CRH.1, que nomeou KEILA FORMEN-
TINI, portadora do R.G. nº 32373334-7, para exercer o cargo de Auxiliar de Biblioteca I, referência
"8-A", com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais.

PORTARIA N.º 40689/07 - CRH.1
Revigorando a alínea "c", do item "I", da Portaria n.º 40636/07-CRH.1, que nomeou GIBSON ALVES
DA SILVA, portador do R.G. nº 41425808-3, para exercer o cargo de Oficial Administrativo I, refe-
rência "4-A", com remuneração fixada na referência "6-A", com carga horária de 40 (quarenta) horas
semanais.

PORTARIA N.º 40693/07 - CRH.1
Revigorando a alínea "j", do item "I", da Portaria n.º 40636/07-CRH.1, que nomeou RENATO
MACHADO DE SOBRAL, portador do R.G. nº 32500237-X, para exercer o cargo de Auxiliar de
Biblioteca I, referência "8-A", com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais.

PORTARIA N.º 40694/07 - CRH.1
Designando o funcionário DONIZETI RIBEIRO DE MACEDO-25.096, Analista de Sistemas Sênior -
SP.3, referência "33-A", exercendo, em comissão, o cargo de Assessor - GP, referência "V", para
responder pelo Expediente da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania - SEDESC, no
período de 3 a 17.5.2007.
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PORTARIA N.º 40695/07 - CRH.1
Revigorando a alínea "b", do item "I", da Portaria n.º 40633/07-CRH.1, que nomeou FABIANA
HARUMI KOYAMA, portadora do R.G. nº 295624127, para exercer o cargo de Oficial de Escola I
(Área de Abrangência 2), referência "8-A", com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais.

PORTARIA N.º 40696/07 - CRH.1
Revigorando a alínea "b", do item "I", da Portaria n.º 40633/07-CRH.1, que nomeou ROBERTO
JOÃO JULIÃO JÚNIOR, portador do R.G. nº 5000041-X, para exercer o cargo de Oficial de Escola
I (Área de Abrangência 2), referência "8-A", com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais.

PORTARIA N.º 40697/07 - CRH.1
Revigorando a alínea "a", do item "I", da Portaria n.º 40633/07-CRH.1, que nomeou PIERO DOS
SANTOS AMADASI, portador do R.G. nº 256522625, para exercer o cargo de Oficial de Escola I
(Área de Abrangência 1), referência "8-A", com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais.

PORTARIA N.º 40698/07 - CRH.1
Designando o funcionário OSMAR SANTOS DE MENDONÇA-31.203, exercendo, em comissão, o
cargo de Secretário Chefe de Gabinete - GP, para responder pelas atribuições do cargo de Secre-
tário Especial de Coordenação de Infraestrutura - GP, enquanto perdurar o afastamento do titular.

PORTARIA N.º 40699/07 - CRH.1
Revigorando a alínea "a", do item "I", da Portaria n.º 40636/07-CRH.1, que nomeou LUANA APA-
RECIDA NEVES SEVERIANO, portadora do R.G. nº 273505543, para exercer o cargo de Bibliote-
cário I, referência "22-A", com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais.

PORTARIA N.º 40700/07 - CRH.1
Nomeando o candidato abaixo relacionado, nos termos do artigo 22, inciso II, da Lei Municipal n.º
1729/1968, para exercer o cargo de:

Auxiliar em Educação I, referência "10-A", carga horária de 40 (quarenta) horas semanais,
tabela III-QPE-PP-III:
Nome R.G. Lotação
DAVI CÉLIO ESTEVÃO 291885846SEC.111

PORTARIA N.º 40701/07 - CRH.1
Revigorando a alínea "b", do item "I", da Portaria n.º 40633/07-CRH.1, que nomeou MARIA ELMA
CORDEIRO DA SILVA, portadora do R.G. nº 40434788-5, para exercer o cargo de Oficial de Escola
I (Área de Abrangência 2), referência "8-A", com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais.

PORTARIAS ASSINADAS PELO SR. COORDENADOR:

PORTARIA N.º 40637/07 - CRH.1
Cessando, a partir de 11.4.2007, os efeitos da Portaria n.º 38186/05-CRH.1, que colocou o fun-
cionário SÉRGIO MESSIAS DA SILVA-4.861, Agente Técnico de Pessoal III - SO, referência "19-A",
à disposição da 284ª Zona Eleitoral da Comarca de São Bernardo do Campo.

PORTARIA N.º 40638/07 - CRH.1
Designando a funcionária JUCÉLIA OLIVEIRA LADISLAU-11.311, Agente de Saneamento Básico
- SO.1, referência "17-A",  para prestar serviços junto ao Departamento de Obras Particulares - SO.3,
a partir de 18.4.2007.

PORTARIA N.º 40639/07 - CRH.1
Designando a funcionária LÚCIA PASTORINA SANTOS-11.662, Agente de Saneamento Básico -
SO.1, referência "17-A",  para prestar serviços junto ao Departamento de Obras Particulares - SO.3,
a partir de 18.4.2007.

PORTARIA N.º 40640/07 - CRH.1
Designando a funcionária CÉLIA DULCINÉIA ALVES-8.899, Agente Judicial - SJ, referência "19-A",
para prestar serviços junto ao Serviço de Expediente da Secretaria de Governo - GSG.3, a partir de
23.4.2007.

PORTARIA N.º 40641/07 - CRH.1
Considerando o Parecer n.º 054/2007 da C.C.I.A. - Comissão de Correição e Inquéritos Administra-
tivos, constante do Processo Administrativo n.º SB-07286/2006, resolve:
Aplicar ao funcionário JOÃO BATISTA DA SILVA-21.485, Motorista - SU. 1, referência "C-15", com
remuneração fixada na referência "C-16", carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, a pena
de 05 (cinco) dias de suspensão, a ser cumprida no período de 2 a 6.5.2007, nos termos do inciso
II, do artigo 237, por infração ao inciso XII, do artigo 230, todos da Lei Municipal n.º 1729/1968
A penalidade ora aplicada, em face da conveniência para o serviço, é convertida em multa, como
previsto no artigo 241 da citada lei.

PORTARIA N.º 40643/07 - CRH.1
Designando os funcionários abaixo relacionados, ocupantes do cargo de Oficial Administrativo I -
GSP, para exercerem suas funções junto à respectiva Unidade, a partir do início de suas atividades:
Nome Unidade Atual
ALESSANDRO ROBERTO BARBOZA ROCHA DO AMARAL PGM
GIBSON ALVES DA SILVA PGM

PORTARIA N.º 40644/07 - CRH.1
Designando o funcionário abaixo relacionado, ocupante do cargo de Oficial Administrativo I - SEC.4,
para exercer suas funções junto à respectiva Unidade, a partir do início de suas atividades:
Nome Unidade Atual
MÁRCIO PALMARES PINTO DE FRANCA SEDESC.2

PORTARIA N.º 40645/07 - CRH.1
Designando o funcionário abaixo relacionado, ocupante do cargo de Oficial Administrativo I - GSP,
para exercer suas funções junto à respectiva Unidade, a partir do início de suas atividades:
Nome Unidade Atual
FRANCISCO AUGUSTO MANCINI SJ.01

PORTARIA N.º 40646/07-CRH.1
Cessando, a partir de 1.2.2007, os efeitos da Portaria n.º 37293/05-CRH.1;
Designando a funcionária NEYLIMÁRCIA RIBEIRO DE ARAÚJO ALVES-23.731, Professor de
Educação Básica - Infantil - SEC.114, nível de referência "M3-C", para prestar serviços como P.A.P.E.
(Professor de Apoio aos Programas Educacionais), nos termos do artigo 10, da Lei Municipal nº 4681/
1998, a partir de 1.2.2007.

PORTARIA N.º 40647/07-CRH.1
Cessando, a partir de 1.2.2007, os efeitos da Portaria n.º 35038/03-DRH;
Designando a funcionária ELAINE CRISTINE DIDIO GOMES-25.936, Professor de Educação
Básica - Fundamental - SEC.113, nível de referência "M2-B", para prestar serviços como P.A.B.E.
(Professor de Apoio à Biblioteca Escolar), nos termos do artigo 10, da Lei Municipal nº 4681/1998,
a partir de 1.2.2007.

PORTARIA N.º 40648/07 - CRH.1
Cessando, a partir de 1.2.2007, os efeitos da Portaria nº 37465/05-CRH.1;
Fixando em 30 (trinta) horas semanais, a carga horária da funcionária FABIANA REIS CHAGAS-
28.734, Professor de Educação Básica  - Fundamental - SEC.114, nível de referência "M1-A", em
virtude da cessação da designação para prestar serviços em Programas Educacionais, nos termos
do artigo 10, da Lei Municipal nº 4681/1998, a partir de 1.2.2007.
Cessando, a partir de 1.2.2007, os efeitos da Portaria nº 40095/07-CRH.1-DRH, que atribuiu
Gratificação, de acordo com a Lei Municipal nº 5635/2006.

PORTARIA N.º 40649/07 - CRH.1
Cessando, a partir de 1.2.2007, os efeitos da Portaria n.º 38010/05-CRH.1;
Fixando em 30 (trinta) horas semanais, a carga horária da funcionária SANDRA REGINA DE PAULA
CENZI-25.930, Professor de Educação Básica - Fundamental - SEC.113, nível de referência "M2-B",
a partir de 1.2.2007.

PORTARIA N.º 40650/07 - CRH.1
Cessando, a partir de 6.2.2007, os efeitos da Portaria n.º 39555/06-CRH.1;
Fixando em 30 (trinta) horas semanais, a carga horária da funcionária SILVANA MARIA DA COSTA-
22.955, Professor de Educação Básica - Infantil - SEC.111, nível de referência "M1-C", a partir de
6.2.2007.

PORTARIA N.º 40651/07 - CRH.1
Cessando, a partir de 5.2.2007, os efeitos da Portaria n.º 38923/04-DRH;
Fixando em 24 (vinte e quatro) horas semanais, a carga horária da funcionária LETÍCIA MACEDO
DIAS-28.065, Professor de Educação Básica - Fundamental - SEC.114, nível de referência "M1-A",
a partir de 5.2.2007.

PORTARIA N.º 40652/07 - CRH.1
Cessando, a partir de 1.2.2007, os efeitos da Portaria n.º 39193/06-CRH.1;
Fixando em 30 (trinta) horas semanais, a carga horária da funcionária GISLENE MADRID BEZERRA
DE CARVALHO-30.440, Professor de Educação Básica - Fundamental - SEC.114, nível de referên-
cia "M1-A", a partir de 1.2.2007.

PORTARIA N.º 40653/07 - CRH.1
Cessando, a partir de 5.2.2007, os efeitos da Portaria n.º 37491/05-CRH.1;
Fixando em 24 (vinte e quatro) horas semanais, a carga horária da funcionária SANDRA REGINA
MORETTI FERREIRA-25.820, Professor de Educação Básica - Infantil - SEC.112, nível de referência
"M2-B", a partir de 5.2.2007.

PORTARIA N.º 40654/07 - CRH.1
Cessando, a partir de 5.2.2007, os efeitos da Portaria n.º 35915/04-DRH;
Fixando em 24 (vinte e quatro) horas semanais, a carga horária da funcionária KEILA CRISTINA
MOLGORA-27.581, Professor de Educação Básica - Fundamental - SEC.114, nível de referência
"M2-A", a partir de 5.2.2007.

PORTARIA N.º 40655/07 - CRH.1
Cessando, a partir de 1.2.2007, os efeitos das Portarias nº 36323/04-DRH e nº 36324/04-DRH;
Fixando em 30 (trinta) horas semanais, a carga horária da funcionária ELENICE BORGUINI RODRI-
GUES STOCCO-27.317, Professor de Educação Básica - Infantil - SEC.113, nível de referência "M2-
B", tabela I-QME-PP-I, em virtude da designação para prestar serviços como P.A.P. (Professor de Apoio
Pedagógico) nos termos do artigo 10, da Lei Municipal nº 4681/1998, a partir de 1.2. 2007.
Atribuir-lhe a gratificação correspondente à 10% (dez por cento) do nível de referência "M1-A" sobre
a mesma carga horária, em virtude da designação.

PORTARIA N.º 40661/07 - CRH.1
Considerando o inciso II, do artigo 1º, e o inciso I, §1º, do artigo 3º, combinado com o §3º, todos da
Lei Municipal nº 5635/2006, resolve:
Atribuir à funcionária abaixo relacionada, ocupante do cargo de Professor, a gratificação correspon-
dente à 10% (dez por cento) do nível de referência "M1-A" sobre a mesma carga horária, em virtude
de designação para função de P.A.P. (Professor de Apoio Pedagógico), a partir de 15.2.2007:
Matrícula Nome
27.131-9 REGIANE MANTOVANINI

PORTARIA N.º 40669/07 - CRH.1
Designando os funcionários abaixo relacionados, ocupantes do cargo de Auxiliar de Biblioteca I -
SEC.31, para exercerem suas funções junto à respectiva Unidade, a partir do início de suas ativida-
des:
Nome Unidade Atual
JOSÉ RICARDO QUAGLIO SEC.122
LIDIANE DA CRUZ SOARES SEC.122
FERNANDA APARECIDA DIOGO SEC.122
THIAGO CRUZ DOMINGUES SEC.122
JOSÉ APARECIDO DA SILVA SEC.122
DARCIO ANTONIO ARGENTO SEC.122
MARIA LUIZA FINCO AZEVEDO MARQUES SEC.122
RUI ACCARINO SEC.122

PORTARIA N.º 40670/07 - CRH.1
Designando o funcionário abaixo relacionado, ocupante do cargo de Oficial Administrativo I - SEC.4,
para exercer suas funções junto à respectiva Unidade, a partir do início de suas atividades:
Nome Unidade Atual
HEBER PEGAS DA SILVA JÚNIOR SEDESC.2

PORTARIA N.º 40671/07 - CRH.1
Designando o funcionário abaixo relacionado, ocupante do cargo de Oficial Administrativo I - GSP,
para exercer suas funções junto à respectiva Unidade, a partir do início de suas atividades:
Nome Unidade Atual
RODRIGO KEISHI TOYOFUKU SJ.01

PORTARIA N.º 40673/07 - CRH.1
Designando a funcionária abaixo relacionada, ocupante do cargo de Oficial Administrativo I - GSP,
para exercer suas funções junto à respectiva Unidade, a partir do início de suas atividades:
Nome Unidade Atual
ELIANA DE CARVALHO GONÇALVES SG.2

PORTARIA N.º 40690/07 - CRH.1
Cessando, a partir de 5.2.2007, os efeitos da Portaria n.º 40617/07-CRH.1;
Fixando em 30 (trinta) horas semanais, a carga horária da funcionária ADRIANA DE OLIVEIRA
CINTRA MORETHES-28.553, Professor de Educação Especial - SEC.116, nível de referência "M4-
A", a partir de 5.2.2007.

PORTARIA N.º 40691/07 - CRH.1
Considerando o que consta no Processo de Pessoal n.º 25376/S, resolve:
Aplicar ao funcionário DJARD PEREIRA BRANDÃO FILHO-25.376, Técnico de Enfermagem I -
SS.1, referência "18-A", a pena de 03 (três) dias de suspensão, a ser cumprida de 4 a 6.5.2007,
prevista no inciso II, do artigo 237, combinado com o artigo 239, por infração aos incisos  I e II, do
artigo 229, todos da Lei Municipal n.º 1729/1968.

PORTARIA N.º 40692/07 - CRH.1
Considerando o que consta no Processo de Pessoal n.º 25635/S, resolve:
Aplicar ao funcionário FRANCISCO SOCORRO ALVES-25.635, Médico I (Socorrista Clínico) - SS,
referência "A-1-A", a pena de repreensão, nos termos do inciso I, do artigo 237 e artigo 238, por
infração aos incisos I e II, do artigo 229, todos da Lei Municipal n.º 1729/1968.

PORTARIA Nº 40702/07 - CRH.1
Cessando, a partir de 2.5.2007, os efeitos da Portaria nº 40504/07-DRH;
Atribuindo ao funcionário ANTONIO ORLANDO NÉRI SANTOS-3.366, pelo exercício de supervisão
geral de serviços operacionais da área de Serviços Urbanos, prevista no artigo 70, Capítulo XIV, da
Lei Municipal nº 1729/1968, correspondente à diferença salarial do seu cargo efetivo em relação à
referência "J", função gratificada Nível II, da tabela "2", da Escala de Valores de Referências,
correspondentes à 40 (quarenta) horas semanais, nos termos da Lei Municipal nº 5655/2007, a partir
de 2.5.2007.

PORTARIA Nº 40703/07 - CRH.1
Cessando, a partir de 2.5.2007, os efeitos da Portaria nº 40504/07-DRH;
Atribuindo ao funcionário JOSÉ CARLOS GIANIAKI-2.958, pelo exercício de supervisão de serviços
administrativos da área de Serviços Urbanos, prevista no artigo 70, Capítulo XIV, da Lei Municipal nº
1729/1968, correspondente à diferença salarial do seu cargo efetivo em relação à referência "E",
função gratificada Nível III, da tabela "2", da Escala de Valores de Referências, correspondentes à
40 (quarenta) horas semanais, nos termos da Lei Municipal nº 5655/2007, a partir de 2.5.2007.

PORTARIA N.º 40704/07 - CRH.1
Atribuindo ao funcionário CARLOS MAGNO MORELLATO-22.436, Oficial Administrativo I - SU.3,
referência "4-A", com remuneração fixada na referência "6-A", função gratificada - Nível IV, pelo
exercício de supervisão de serviços operacionais específicos da área de Serviços Urbanos, prevista
no artigo 70, Capítulo XIV, da Lei Municipal nº 1729/1968, correspondente à diferença salarial do
seu cargo efetivo em relação à referência "B", da tabela 2, da Escala de Valores de Referências,
correspondentes à 40 (quarenta) horas semanais, nos termos da Lei Municipal nº 5655/2007, a partir
de 2.5.2007.

PORTARIA N.º 40705/07 - CRH.1
Designando o funcionário JOÃO LUIS DIAS-4.433, lotado no SU.1, para prestar serviços junto ao
Departamento de Serviços Diversos - SU.3, a partir de 2.5.2007;
Atribuir-lhe, pelo exercício de supervisão geral de serviços operacionais específicos da área de
Serviços Urbanos, prevista no artigo 70, Capítulo XIV, da Lei Municipal nº 1729/1968, corresponden-
te à diferença salarial do seu cargo efetivo em relação à referência "B", função gratificada Nível IV,
da tabela "2", da Escala de Valores de Referências, correspondentes à 40 (quarenta) horas sema-
nais, nos termos da Lei Municipal nº 5655/2007, a partir de 2.5.2007.

PORTARIA N.º 40706/07 - CRH.1
Designando a funcionária ÉRICA RAQUEL FERNANDES-25.836, Professor de Educação Básica -
Infantil - SEC.112/SEDESC.2, para responder pelas atribuições do cargo de Diretor Escolar - SE-
DESC.2, no período de 11.9.2006 a 8.2.2007, nos termos do artigo 34, da Lei Municipal n.º 4681/
1998.

DESPACHOS DO SR. DIRETOR:

Deferindo a Cristiano Novais Santos, através do Processo Administrativo nº 5570/2007,  pedido
de pagamento de auxílio funeral.
Deferindo a Ismael Garcia, através do Processo Administrativo nº 8592/2007,  pedido de pagamen-
to de auxílio funeral.
Deferindo a Osvaldo Clementino, através do Processo Administrativo nº 8591/2007,  pedido de
pagamento de auxílio funeral.
Deferindo a Thuana Moreno, através do Processo Administrativo nº 9118/2007,  pedido de recon-
sideração quanto à posse no cargo de Auxiliar em Educação I.
Deferindo a Telma Aparecida de Sousa-17.732, através do Processo de Pessoal nº 17732/L,
pedido de alteração de carga horária, no período de 1.3.2007 a 31.1.2008.
Deferindo a Daniela de Paula Fuzzo-17.778, através do Processo de Pessoal nº 17778/L, pedido
de alteração de carga horária, no período de 1.3.2007 a 31.1.2008.
Deferindo a Cristiane R. de Almeida Albuquerque-17.884, através do Processo de Pessoal nº
17884/L, pedido de alteração de carga horária, no período de 1.3.2007 a 31.1.2008.
Deferindo a Ângela Andréia da Silva-18.650, através do Processo de Pessoal nº 18650/L, pedido
de alteração de carga horária, no período de 1.3.2007 a 31.1.2008.
Deferindo a Camila Aparecida de Lima-19.547, através do Processo de Pessoal nº 19547/L,
pedido de alteração de carga horária, no período de 1.3.2007 a 31.1.2008.
Deferindo a Daiane Vieira do Nascimento-19.868, através do Processo de Pessoal nº 19868/L,
pedido de alteração de carga horária, a partir de 1.2.2007.
Deferindo a Gelciane Aparecida Rosa-60.165, através do Processo de Pessoal nº 60165/L,
pedido de alteração de carga horária, no período de 1.3.2007 a 31.1.2008.
Deferindo a Sirlene Regina Mateus-60.171, através do Processo de Pessoal nº 60171/L, pedido
de alteração de carga horária, no período de 1.3.2007 a 31.1.2008.
 Deferindo a Débora Ferreira da Silva Souza-60.274, através do Processo de Pessoal nº 60274/
L, pedido de alteração de carga horária, a partir de 1.2.2007.
Deferindo a Andressa de Magalhães Silva-60.289, através do Processo de Pessoal nº 60289/L,
pedido de alteração de carga horária, no período de 1.3.2007 a 31.1.2008.
Deferindo a Carolina Faria dos Santos Zanon-60.381, através do Processo de Pessoal nº 60381/
L, pedido de alteração de carga horária, no período de 1.3.2007 a 31.1.2008.
Deferindo a Suzyvalda Rocha Xavier-60.279, através do Processo de Pessoal nº 60279/L, pedido
de alteração de carga horária, no período de 1.3.2007 a 31.1.2008.
Deferindo a Ivone Adalgisa dos Santos-60.533, através do Processo de Pessoal nº 60533/L,
pedido de alteração de carga horária, no período de 1.3.2007 a 31.1.2008.
Deferindo a Fernanda da Costa Santos Figo-60.531, através do Processo de Pessoal nº 60531/
L, pedido de alteração de carga horária, no período de 1.3.2007 a 31.1.2008.
Indeferindo a Ana Emília Isoldi de Morais, através do Processo Administrativo nº 9525/2007,
pedido de pagamento de auxílio funeral, por falta de amparo legal.
Deferindo a Daniela Herrmann Correa-60.534, através do Processo de Pessoal nº 60534/L,
pedido de alteração de carga horária, no período de 1.3.2007 a 31.1.2008.
Deferindo a Regina Maria Macário Fernandes-60.899, através do Processo de Pessoal nº 60899/
L, pedido de alteração de carga horária, no período de 10.4.2007 a 31.1.2008.
Deferindo a Isabela Laureano Leocádio-60.652, através do Processo de Pessoal nº 60652/L,
pedido de alteração de carga horária, no período de 1.3.2007 a 31.1.2008.
Deferindo a Luana da Silva Tavares-60.658, através do Processo de Pessoal nº 60658/L, pedido
de alteração de carga horária, no período de 1.3.2007 a 31.1.2008.
Deferindo a Suzana Júlia Fidelles-60.776, através do Processo de Pessoal nº 60776/L, pedido de
alteração de carga horária, no período de 1.3.2007 a 31.1.2008.
Deferindo a Patrícia Conceição da Silva Sabará-60.498 ,através do Processo de Pessoal nº
60498/L, pedido de alteração de carga horária, no período de 1.3.2007 a 31.1.2008.
Deferindo a Elisa Martinez-60.193, através do Processo de Pessoal nº 60193/L, pedido de altera-
ção de carga horária, no período de 1.3.2007 a 31.1.2008.
Deferindo a Tatiana Rodrigues Rezende-19.952, através do Processo de Pessoal nº 19952/L,
pedido de alteração de carga horária, no período de 1.2.2007 a 31.1.2008.
Deferindo a Ana Cristina de Matheus e Silva-60.198, através do Processo de Pessoal nº 60198/
L, pedido de alteração de carga horária, no período de 1.3.2007 a 31.1.2008.
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Deferindo a Kaline Barbosa de Carvalho-60.229, através do Processo de Pessoal nº 60229/L,
pedido de alteração de carga horária, no período de 1.3.2007 a 31.1.2008.
Indeferindo a Marco Alexandre Nonato Cavalcanti, através do Processo Administrativo nº 4028/
2007, pedido de reconsideração quanto a desclassificação no Concurso Público nº 004/2002,
destinado ao preenchimento do cargo de Auxiliar de Biblioteca I, por falta de amparo legal.

Tornando sem efeito as nomeações abaixo relacionadas, efetuadas através das Portarias n.º 40633/
07-CRH.1 e nº 40636/07-CRH.1, tendo em vista a expiração do prazo para posse, conforme
disposto no artigo 31 da Lei Municipal n.º 1729/1968:
Nome Cargo Lotação
Anna Carolina Costa Vieira Agente Contábil I SF.3
André Luiz Ferreira Auxiliar de Biblioteca I SEC.31
Bruno Becerra Cavalcanti Godoy Auxiliar de Biblioteca I SEC.31
Carlos Roberto Nobre Molinari Auxiliar de Biblioteca I SEC.31
Cleber Teixeira Benedetti Auxiliar de Biblioteca I SEC.31
Dimitri Ribeiro Bento Moreira Auxiliar de Biblioteca I SEC.31
Edson Cândido da Silva Auxiliar de Biblioteca I SEC.31
George Henrique Gomes de Oliveira Auxiliar de Biblioteca I SEC.31
Guilherme Augusto dos Santos Silva Auxiliar de Biblioteca I SEC.31
Júlio César Campos de Oliveira Auxiliar de Biblioteca I SEC.31
Keila Formentini Auxiliar de Biblioteca I SEC.31
Ligia Xavier da Silva Auxiliar de Biblioteca I SEC.31
Luciano Tadeu Vicente Auxiliar de Biblioteca I SEC.31
Márcio Palmares Pinto Franca Auxiliar de Biblioteca I SEC.31
Maria de Lourdes dos Santos Auxiliar de Biblioteca I SEC.31
Michel Bartolomeu da Silva Auxiliar de Biblioteca I SEC.31
Renato Machado de Sobral Auxiliar de Biblioteca I SEC.31
Robson Galluci Auxiliar de Biblioteca I SEC.31
Sérgio Salomão de Sena Auxiliar de Biblioteca I SEC.31
Silene Aparecida Comandante Auxiliar de Biblioteca I SEC.31
Talita Carneiro de Matos Auxiliar de Biblioteca I SEC.31
Wilson dos Anjos Auxiliar de Biblioteca I SEC.31
Luana Aparecida Neves Severiano Bibliotecário I SEC.31
Alessandro Roberto Barboza Rocha do Amaral Oficial Administrativo I G.SP
Eduardo Castro Von Paumgartten Oficial Administrativo I SEC.4
Francisco Augusto Mancini Oficial Administrativo I G.SP
Gibson Alves da Silva Oficial Administrativo I G.SP
Márcio Palmares Pinto de Oficial Administrativo I SEC.4
Wilma Yumi Nagano Oficial Administrativo I SEC.4
Alex Ferreira de Lima Oficial de  Escola I (Área de Abrangência 1) SEC.113
Ana Paula Camargo Oficial de  Escola I (Área de Abrangência 2) SEC.113
Danielle Trigilio Tavares Oficial de  Escola I (Área de Abrangência 2) SEC.114
Edevaldo Araújo Rodrigues Oficial de  Escola I (Área de Abrangência 2) SEC.114
Fabiana Harumi Koyama Oficial de  Escola I (Área de Abrangência 2) SEC.114
Kátia Aparecida Dias Parpiel Oficial de  Escola I (Área de Abrangência 2) SEC.113
Maria Elma Cordeiro da Silva Oficial de  Escola I (Área de Abrangência 2) SEC.113
Piero dos Santos Amadasi Oficial de  Escola I (Área de Abrangência 1) SEC.113
Regina Alves de Almeida Oficial de  Escola I (Área de Abrangência 2) SEC.114
Renan Quaglio Rodrigues Oficial de  Escola I (Área de Abrangência 2) SEC.114
Roberto João Julião Júnior Oficial de  Escola I (Área de Abrangência 2) SEC.113
Ana Lúcia Alvim Coelho Zangaro Professor de Educação Especial

(Área de Deficiência Mental) SEC.123
Roseli Lima Torres Professor de Educação Básica - Infantil

(Área de Abrangência 1) SEC.111
Suzana Nonis Meneguim Professor de Educação Básica - Infantil

(Área de Abrangência 2) SEC.112
Eliane Pereira de Jesus Martines de Oliveira Professor de Educação Básica - Fundamental

(Área de Abrangência 2) SEC.113
Lílian Marques Zaccarias Professor de Educação Básica - Fundamental

(Área de Abrangência 2) SEC.113
Regiane de Carvalho Fernandes Professor de Educação Básica - Fundamental

(Área de Abrangência 2) SEC.113
Cátia Longo de Menezes Professor de Educação Básica - Profissional     SEDESC.2
Arnaldo de Santana Técnico em Licitações e Materiais CLM.1

DEMISSÕES:

Luciana Maria Moreno Dollazi-17.222, Guarda Civil Municipal de 3ª Classe - CLT - GCM.1, a partir
de 2.5.2007.
Rosely Binsfeld Gobbo-18.953, Auxiliar de Copa - CLT - SU.3, a partir de 3.5.2007.
Carlos Roberto de Castro-19.143, Auxiliar de Limpeza - CLT - SEC.3, a partir de 24.4.2007.
Eunalda Maria das Mercedes Carvalho Silva-19.260, Auxiliar de Limpeza - CLT - SEC.3, a partir
de 4.5.2007.
Rosana da Silva Romão-19.296, Auxiliar de Limpeza - CLT - SEC.3, a partir de 2.5.2007.
André Luiz dos Santos Amorim-19.657, Auxiliar de Limpeza - CLT - SEC.3, a partir de 4.5.2007.
Milena Figueiredo Amore-60.664, Professor Substituto de Educação Básica - Fundamental - CLT
- SEC.113, a partir de 4.5.2007.
Marcos Roberto Cavanha-72.653, Estagiário de Direito - SJ.01, a partir de 27.4.2007.
Izildinha Helena da Silva-72.790, Estagiário de Pedagogia - SEC.1, a partir de 3.5.2007.
Marina Aparecida Garrido-72.889, Estagiário de Pedagogia - SEC.1, a partir de 27.4.2007.
Ana Lúcia Santana Silva-73.484, Estagiário de Pedagogia - SEC.1, a partir de 27.4.2007.
Camila Paronetti Silva-73.883, Estagiário de Direito - PGM, a partir de 2.5.2007.
Kelly Diaz-73.971, Estagiário de Pedagogia - SEC.1, a partir de 27.4.2007.
Mariana Martins Brunelli-74.427, Estagiário de Direito - SJ.01, a partir de 27.4.2007.
Alexandre Aparizi-74.455, Estagiário de Direito - PGM, a partir de 27.4.2007.

FALECIMENTOS:

José Tito Sobreira-1.054, Aposentado - FUPREM, falecido em 5.4.2007.
Mário Néia de Morais-8.024, Aposentado - F.R.T, falecido em 14.4.2007.
Ana Maria Rita Lentini Farina-8.613, Aposentada - F.R.T, falecida em 2.52007.
Vitalina Riberti Ribeiro-8.666, Aposentada - F.R.T, falecida em 6.8.2006.
Aparecida Sueli Siqueira Farisato-8.928, Aposentada - FUPREM, falecida em 26.4.2007.

São Bernardo do Campo, 10 de maio de 2007.
PEDRO LUÍS GUAZZELLI

Diretor do Departamento de Recursos Humanos
JOSÉ EDSON DE OLIVEIRA SILVA

Coordenador de Recursos Humanos

FUPREM

FUNDO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL
.............................

H O M O L O G A Ç Õ E S

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO BERNARDO DO CAMPO
FUNDO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL - FUPREM

RESOLUÇÃO Nº  32/2007

ALBERTO MARQUES PASSOS, Presidente do Conselho Gestor do Fundo de Previdência Municipal
- FUPREM, em face do deliberado em sessão ordinária, realizada no dia 02 de maio de 2007 e no
uso das prerrogativas conferidas pela Lei Municipal nº 4828, de 22 de dezembro de 1999, comunica
a formação de Comissão Especial Mista, para revisão e adequação da Lei Municipal nº 4.828/1999
e as respectivas alterações, e como representantes do FUPREM, foram indicados os seguintes
membros:
Alberto Marques Passos Presidente do Conselho Gestor
Neusa Iversen 1ª Secretaria do Conselho Gestor
Itamar Castriotto 2º Secretário do Conselho Gestor
Edson Luiz Marini Conselheiro Suplente - Gestor
Maria Teresa Marino Vice Presidente do Conselho Fiscal

Comunica também, a indicação pelos respectivos Secretários/Coordenadores, os seguintes repre-
sentantes:
Leoberto Paulo Venancio Secretaria de Assuntos Jurídicos
Moisés Augusto Bentolilla Coordenadoria de Recursos Humanos
Renata Valdrighi Ramos de Paula Coordenadoria de Recursos Humanos
Alline Maria de Freitas Secretaria de Finanças

A presente comissão será presidida pela Sra. Renata Valdrighi Ramos de Paula.

Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas as disposições em
contrário, em especial as Resoluções nºs 07/2002; 12/2003; 24/2006 e 26/2006.

FUPREM, 08 de maio de 2007.
ALBERTO MARQUES PASSOS
Presidente do Conselho Gestor

...................................................................................................................................................................

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO BERNARDO DO CAMPO
FUNDO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL - FUPREM

RESOLUÇÃO Nº  33/2007

ALBERTO MARQUES PASSOS, Presidente do Conselho Gestor do Fundo de Previdência Municipal
- FUPREM, em face do deliberado em sessão ordinária, realizada no dia 02 de maio de 2007 e no
uso das prerrogativas conferidas pela Lei Municipal nº 4828, de 22 de dezembro de 1999, comunica
a formação de Comissão Especial Mista, para tratar de assuntos relativos a Metodologia e Critérios
para Aplicação Financeira dos Recursos deste Fundo de Previdência Municipal, e como representan-
tes do FUPREM, foram indicados os seguintes membros:
Alexander Mognon Vice Presidente do Conselho Gestor
Paulo César de Souza  Presidente do Conselho Fiscal
Maria Teresa Marino Vice Presidente do Conselho Fiscal
Antonio Carlos da Silva Senra Secretário do Conselho Fiscal

Comunica também, a indicação da Sra. Anelize Camargo Gonçalves, representante da Secretaria de
Finanças.

A presente comissão será presidida pelo Sr. Alexander Mognon.
Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação.

FUPREM, 08 de maio de 2007.
ALBERTO MARQUES PASSOS
Presidente do Conselho Gestor

...................................................................................................................................................................

Declaração de bens, dos Conselheiros Titulares dos 3ºs Conselhos Gestor e Fiscal, em
atendimento ao disposto no artigo 34, § 11 e artigo 42, § 10, da Lei Municipal nº 4.828, de 22
de dezembro de 1999.

CONSELHO GESTOR: Presidente: ALBERTO MARQUES PASSOS: 1-lote 10, da quadra 48, no
Balneário Vitória, em Iguape - SP, 02- direito sobre o uso de uma linha telefônica; 03- direito sobre
o uso de uma linha celular, 4- caderneta de poupança, no Banco Itaú, em nome de seu filho menor
Marcello Marossi Passos, 5- um apartamento localizado na Vila Euclides em SBCAMPO-
SP, adquirido com financiamento junto ao BBV, 6- conta corrente junto ao Bradesco, ex -BBV; 7-
aplicação no Fundo de Aplicação em quotas de fundos junto ao BANESPA -  FBQ DI CLASSIC; 8-
veículo marca Ford Escort XR3, ano 1995; 9- conta corrente junto ao BANESPA; 10- caderneta de
poupança junto ao BANESPA; Vice Presidente:  ALEXANDRE DOMINGOS BERTAGLIA: 1- 50%
(cinqüenta por cento) do imóvel adquirido em 23/09/85, Vila Suzi em SBCampo; 2- veiculo Santana
GLS evidence, ano/mod.89; 3- aquisição de cotas de capital da Empresa Bekar Auto Peças Ltda; 4-
três salões comerciais em prédio sito em São Bernardo do Campo; 4- sete salas comerciais, sito em
São Bernardo do Campo, 5- posse de dois terrenos c/ 142,50 m2, cada, localizado no município de
Mogi das Cruzes; 1º Secretário: AGOSTINHO LUIZ VENTURA: 1- duas residências localizadas no
Município de Pedregulho - São Paulo; 2- direito sobre o uso de linha celular; 3- direito sobre o uso
de linha telefônica; 4- residência localizada na V.das Valsas - SBCampo; 5- veiculo marca GM/Corsa
Sedan, ano 02, alienado a favor do Banespa; 6- conta corrente junto ao BANESPA. 2º Secretário:
ITAMAR CASTRIOTTO: 1- uma casa, sito no bairro Assunção, praça da Colina, em SBCampo-SP,
adquirida em 1973; 2- casa sito no bairro Nova Petrópolis, em SBCampo-SP, adquirida em 1980; 3-
veículo Santana, tipo quantum, ano 1995, adquirida em 1999; 4- linha telefônica, adquirido em
1975; 5- saldo em caderneta de poupança, Banco Itaú S/A - ag. 0092, 6- saldo em conta corrente,
Banco Banespa S/A; 7-saldo em conta corrente, Banco Itaú S/A. Conselheiro:  CARLOS ALBERTO
LAZZURI: 1- apartamento sito no bairro Assunção, São Bernardo do Campo; 2- 50% (cinqüenta por
cento) apartamento sito na cidade de São Vicente-SP; 3- 25% (vinte e cinco por cento) apartamento
sito na cidade de Santos-SP; 4- veiculo marca Fiat Premio ano 1991; 5- veiculo marca Fiat Palio ano
1999. Conselheiro: PEDRO LUIS GUAZZELLI: 1- um imóvel residencial centro de São Bernardo do
Campo-SP; 2-um veiculo tipo jeep marca GURGEL, cor amarela, 3- 10.000 Ações da Petrobrás S/A;
4-uma linha telefônica. Conselheiro: JURANDYR DE PAULA JÚNIOR: 1- uma casa sito na Vila Baeta
Neves-SBCAMPO; 2- uma casa sito no Jardim do Mar - SBCAMPO, 3- um apartamento sito no bairro

de Rudge Ramos, 4- um veiculo camionete D.20, ano 1986, 5- um veiculo Vectra - ano 1997, 6- um

veiculo volkswagem, ano 1977. CONSELHO FISCAL: Presidente: KÁTIA ROSÁRIA DE ALMEIDA: 1-

03 linhas telefônicas; 2- saldo em conta corrente Banco Banespa, ag. 0060, 3- Poupança Caixa

Econômica Federal; 4- Poupança Unibanco. Vice-Presidente: ANTONIO CARLOS DA SILVA SENRA:

1- um veículo marca chevrolet "monza classic", ano 1989; 2- um imóvel adquirido pelo sistema SACRE

junto a CEF, registrado no 1º RI de SBC-SP 02/08/2002, conforme instrumento particular de compra

e venda , datado em 07/02/2002, prazo 240 meses. Secretário: DANIEL DE CARVALHO: 1- uma

casa, situada no Jardim Nova Patente, em São Bernardo do Campo - SP; 2- uma linha telefônica fixa;

3- uma motocicleta ano fabricação 1990 modelo NX150; 4- conta corrente no Banco do Estado de

São Paulo.

FUPREM, 02 de maio de 2007.

Alberto Marques Passos

Presidente do Conselho Gestor

...................................................................................................................................................................

Declaração de bens, dos Conselheiros Titulares dos 4ºs Conselhos Gestor e Fiscal, em

atendimento ao disposto no artigo 34, § 11 e artigo 42, § 10, da Lei Municipal nº 4.828, de 22

de dezembro de 1999.

CONSELHO GESTOR: Presidente: ALBERTO MARQUES PASSOS: 1-lote 10, da quadra 48, no

Balneário Vitória, em Iguape - SP, 02- direito sobre o uso de uma linha telefônica; 03- direito sobre

o uso de uma linha celular, 4- caderneta de poupança, no Banco Itaú, em nome de seu filho menor

Marcello Marossi Passos, 5- um apartamento localizado na Vila Euclides em SBCAMPO-

SP, adquirido com financiamento junto ao BBV, 6- conta corrente junto ao Bradesco, ex -BBV; 7-

aplicação no Fundo de Aplicação em quotas de fundos junto ao BANESPA -  FBQ DI CLASSIC; 8-

veículo marca Ford Escort XR3, ano 1995; 9- conta corrente junto ao BANESPA; 10- caderneta de

poupança junto ao BANESPA; Vice Presidente: ALEXANDER MOGNON: 1- CASA, Av. Balneária - São

Bernardo do Campo; 2- .APARTAMENTO, R. Tiradentes - São Bernardo do Campo; 3- CHÁCARA,

lotes 13 e 14, R. Antonio Taffarelo - Járinu/SP; 4- .AUTOMÓVEL, Honda, modelo Civic, Ano 1995;

5- MOTOCICLETA, Suzuki, Modelo Marauder, Ano 1997; 6- TELEFONE, Prefixo 4354; 1ª Secretária:

NEUSA IVERSEN: 1- um veiculo da marca IMP/DAEWOO ESPERO DLX ano 1995, 2- uma casa sito

na Vila Euclides, cidade de São Bernardo do Campo; 2º Secretário: ITAMAR CASTRIOTTO: 1- uma

casa, sito no bairro Assunção, praça da Colina, em SBCampo-SP, adquirida em 1973; 2- casa sito no

bairro Nova Petrópolis, em SBCampo-SP, adquirida em 1980; 3- veículo Santana, tipo quantum, ano

1995, adquirida em 1999; 4- linha telefônica, adquirido em 1975; 5- saldo em caderneta de poupan-

ça, Banco Itaú S/A - ag. 0092, 6- saldo em conta corrente, Banco Banespa S/A; 7-saldo em conta

corrente, Banco Itaú S/A. Conselheiro: PEDRO LUIS GUAZZELLI: 1- um imóvel residencial centro de

São Bernardo do Campo-SP; 2-um veiculo tipo jeep marca GURGEL, cor amarela, 3- 10.000 Ações

da Petrobrás S/A; 4-uma linha telefônica. Conselheiro: ALEXANDRE DOMINGOS BERTAGLIA: 1-

50% (cinqüenta por cento) do imóvel adquirido em 23/09/85, Vila Suzi em SBCampo; 2- veiculo

Santana GLS evidence, ano/mod.89; 3- aquisição de cotas de capital da Empresa Bekar Auto Peças

Ltda; 4- três salões comerciais em prédio sito em São Bernardo do Campo; 5- oito salas comerciais

em prédio sito em São Bernardo do Campo, 6- posse de dois terrenos c/ 142,50 m2, cada, localizado

no município de Mogi das Cruzes; Conselheiro: JURANDYR DE PAULA JÚNIOR: 1- uma casa sito na

Vila Baeta Neves-SBCAMPO; 2- uma casa sito no Jardim do Mar - SBCAMPO, 3- um apartamento sito

no bairro de Rudge Ramos, 4- um veiculo volkswagem, ano 1977. CONSELHO FISCAL: Presidente:

CARLOS ALBERTO LAZZURI: 1- apartamento sito no bairro Assunção, São Bernardo do Campo; 2-

50% (cinqüenta por cento) apartamento sito na cidade de São Vicente-SP; 3- 25% (vinte e cinco

por cento) apartamento sito na cidade de Santos-SP; 4- veiculo marca Fiat Premio ano 1991; 5-

veiculo marca Fiat Palio ano 1999. Vice-Presidente: MARIA TERESA MARINO: 1- 70% de 01 apar-

tamento na Rua Brasilio Machado, Centro - SBCAMPO, 2- conta bancaria no Banco Banespa San-

tander; Secretário: ANTONIO CARLOS DA SILVA SENRA: 1- um veículo marca chevrolet " astra", ano

1995; 2- um imóvel adquirido pelo sistema SACRE junto a CEF, registrado no 1º RI de SBC-SP 02/

08/2002, conforme instrumento particular de compra e venda , datado em 07/02/2002, prazo 240

meses.

FUPREM, 02 de maio de 2007.

Alberto Marques Passos

Presidente do Conselho Gestor
...................................................................................................................................................................

H O M O L O G A Ç Õ E S

O 4º Conselho Gestor do Fundo de Previdência Municipal de São Bernardo do Campo - FUPREM,

de acordo com o Parecer PGM.104/246/2000 e com o disposto no inciso IV, do artigo 36, e no inciso

VI, do artigo 37, todos da Lei Municipal n.º 4828/99, homologa na 3ª Sessão Ordinária, realizada em

07.5.2007, os seguintes expedientes:

Concessão de Benefício de Aposentadoria:

Proc. Origem Interessado(a) Delib.

PP          7657/E PMSBC José Nelson Nunes de Mattos 4144/2007

PP          7444/E PMSBC PMSBC Liana Maria Avibar Pagnan Santos 4147/2007

PP          2577/E PMSBC Benedito Adão 4148/2007

PP          2278/E PMSBC Adauto Vieira dos Santos 4150/2007

Alteração de Cálculo de Benefício de Aposentadoria:

Proc. Origem Interessado(a) Delib.

PP      9387/E PMSBC Lúcia Helena Forte Maia 4146/2007

Pagamento Retroativo de Benefício de Pensão:

Proc. Origem Beneficiário (a) Delib.

PA   7042/2007 PMSBC Luiz João Lahuerta 4151/2007

PA 20257/2006 PMSBC Elizabeth Cortez Pinto 4152/2007

PA 21055/2006 PMSBC Nilza Soares de Souza 4153/2007

PA   7044/2007 PMSBC Joana Batista de Assunção Neves 4154/2007

PA   7038/2007 PMSBC Maria Antonia da Silva Elói 4155/2007

FUPREM, 10 de maio de 2007.

ALBERTO MARQUES PASSOS

Presidente
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