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GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 5.677, DE 10 DE MAIO DE 2007
Projeto de Lei n® 45/2007 - Executivo Municipal
Altera a Lei Municipal n° 3.931, de 16 de margo de 1992, que
dispde sobre concessao de direito real de uso de proprios
municipais a Sociedade Sao Vicente de Paulo - Conselho
Central de Santo André, e da outras providéncias.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo, faz saber que a Camara Municipal
de Sao Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei:
Art. 1°. O paragrafo Unico do artigo 1° da Lei Municipal n® 3.931, de 16 de margo de 1992, que
dispde sobre concessao de direito real de uso de proprios municipais a Sociedade Sao Vicente de
Paulo - Conselho Central de Santo André, passa a vigorar com a seguinte redagao:
TATE 10 s
Parégrafo tnico. As areas de terreno de que trata este artigo estéo discriminadas na planta n® A-540-
B, elaborada pelo departamento competente desta Prefeitura, com as seguintes caracteristicas.
AREA "I"
Uma area com 1.476,00m? (um mil, quatrocentos e setenta e seis metros quadrados), proprio
municipal, inscrita sob n°® 017.017.060, codificada sob n® C-17-18, bem dominial, situada em zona
urbana do distrito da sede, com as seguintes medidas e confrontagdes:
Mede 24,70m (vinte e quatro metros e setenta centimetros) de frente, pelo alinhamento predial
esquerdo da Rua Alvaro Alvim, entre os pontos "1" e "2", sendo que o ponto "1" esta distante 71,50m
(setenta e um metros e cinqlenta centimetros) do chanfro de concordéancia deste alinhamento, com
o alinhamento predial esquerdo da Rua Xavier de Toledo; mede 60,00m (sessenta metros) pelo lado
direito entre os pontos "2" e "3", onde confronta com &rea de propriedade de Ruthenio Tavares,
Ernesto Filadelfi, Dionisio Sanches Monteiro, Esau Rodolfo Beckhauser, Aguinaldo Moreira Romero,
Abdiner Sereno de Noronha e Astrogildo Roberto Schiavon; mede 60,50m (sessenta metros e
cinglienta centimetros) pelo lado esquerdo entre os pontos "1" e "4", onde confronta com préprio
municipal; e, finalmente, mede 24,70m (vinte e quatro metros e setenta centimetros) nos fundos,
entre os pontos "3" e "4", onde confronta com préprio municipal, encerrando a presente descrigao.

AREA "I
Transcrigao 53.510
Uma area com 1.323,00m? (um mil, trezentos e vinte e trés metros quadrados), proprio municipal,
parte de area maior, inscrita sob n® 017.017.060, codificada sob n°® C-17-17, situada na zona
urbana do distrito da sede, com as seguintes medidas e confrontagdes:
Tem inicio no ponto "3", situado na linha de divisa entre o préprio municipal ora em descrigéo e
propriedade de Ruthenio Tavares, distante 60,00m (sessenta metros) perpendicularmente ao ali-
nhamento lateral esquerdo da Rua Alvaro Alvim; desse ponto segue em reta, pela citada linha de
divisa, na distancia de 40,00m (quarenta metros), até encontrar o ponto "8", confrontando, & direita,
com propriedade de Jodo Munhos, Mario dos Resis Seckler, Jodo Ochsenhofer, Helmut Ochsenho-
fer, Seiji Higuti e Silvano Grolla; desse ponto deflete & esquerda e segue em reta, na distancia de
10,00m (dez metros), até encontrar o ponto "7"; desse ponto deflete a direita e segue em reta, na
distancia de 50,00m (cinqlienta metros), até encontrar o ponto "6"; desse ponto deflete a esquerda
e segue em reta, na distancia de 14,70m (quatorze metros e setenta centimetros), até encontrar
o ponto "5"; desse ponto deflete & esquerda e segue em reta, na distancia de 90,00m (noventa
metros), até encontrar o ponto "4"; desse ponto deflete a esquerda, na distancia de 24,70m (vinte
e quatro metros e setenta centimetros), até encontrar o ponto "3", ponto esse onde tiveram inicio
as presentes medidas e confrontagdes, confrontando, a direita, nessas cinco ultimas distancias, com
proprio municipal, sendo que, na distancia de 90,00m (noventa metros), entre os pontos "5" e "4",
30,00m (trinta metros) confrontam com &rea pertencente & Mitra Diocesana de Santo André, encer-
rando a presente descrigdo." (NR)
Art. 2°. O inciso VI do artigo 2° da Lei Municipal n® 3.931, de 16 de marco de 1992, passa a vigorar
com a seguinte redagao:
AT 2%, s
VI - a concessionaria devera concluir a construgao no prazo de 4 (quatro) anos, contados da data
da publicagdo desta lei." (NR)
Art. 3°. As despesas com a execugéo desta lei correrdo por conta de dotagdo orgamentéria propria.
Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicées em contrario,
em especial a Lei Municipal n® 4.015, de 14 de setembro de 1992.
Séo Bernardo do Campo, 10 de maio de 2007
WILLIAM DIB
Prefeito
EURICO SOUZA LEITE FILHO
Secretario Especial de Coordenagao de Assessoramento Governamental
MIGUEL CORDOVANI
Secretario de Assuntos Juridicos
CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretério de Governo
HIROYUKI MINAMI
Secretario de Planejamento e Tecnologia da Informagao
Registrada na Secao de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e
publicada em
MARCIA DAMI
Diretora do SG-3

LEI N° 5.678, DE 10 DE MAIO DE 2007

Projeto de Lei n® 44/2007 - Executivo Municipal
Acrescenta paragrafo tUnico aos artigos 1° e 4° da Lei
Municipal n® 5.237, de 16 de dezembro de 2003, e da ou-
tras providéncias.

WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo, faz saber que a Camara Municipal

de Sao Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei:

Art. 1°. O artigo 1°, da Lei Municipal n° 5.237, de 16 de dezembro de 2003, passa a vigorar acrescido

de paragrafo Unico com a seguinte redagéo:

"Paragrafo tnico. O disposto neste artigo ndo se aplica na hipétese de o langamento estar sob
questionamento administrativo ou judicial." (AC)
Art. 2°. O artigo 4° da Lei Municipal n® 5.237, de 16 de dezembro de 2003, passa a vigorar acrescido
de paragrafo Unico com a seguinte redagéo:

40

"Paragrafo Unico. Na hlpotese de que trata o paragrafo Unico do artigo 1° desta lei, o contribuinte
devera renunciar, prévia e expressamente a autorizagdo para pagamento parcelado ou proporci-
onal, a qualquer direito, agéo ou alegagdo em qualquer fase de procedimento administrativo ou
judicial relativamente ao débito sobre o qual queira aderir ao pagamento parcelado ou proporcional,
constituindo esta adesao confissdo de divida quanto aos débitos abrangidos pelo pagamento."
(AC)
Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Séo Bernardo do Campo, 10 de maio de 2007
WILLIAM DIB
Prefeito
EURICO SOUZA LEITE FILHO
Secretério Especial de Coordenagdo de Assessoramento Governamental
MIGUEL CORDOVANI
Secretario de Assuntos Juridicos
CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretério de Governo
PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO

Secretério de Finangas
Registrada na Segao de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e
publicada em )

MARCIA DAMI
Diretora do SG-3

DECRETO N° 15.922, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2007

Dispde sobre tagdo de dotagd arias.

WILLIAM DIB, Prefelto do Municipio de Sao Bernardo do Campo, no uso das atrlbmgoes que lhe
s&o conferidas por lei, em especial o disposto nos artigos 9° e 10 da Lei Municipal n° 5.626, de 12
de dezembro de 2006, decreta:

Art. 1°. E aberto, na Secretaria de Finangas, crédito no valor de R$ 4.691.773,83 (quatro milhdes,
seiscentos e noventa e um mil, setecentos e setenta e trés reais e oitenta e trés centavos), destinado
a suplementar as seguintes dotagdes do orgamento vigente:

R$
04.040.3.3.90.39.00.08.244.0121.2890.01 2738-3  Prémio de seguro - PRODESIP .1.537,00
05.053.3.3.90.39.00.15.451.0158.1044.01 0553-9 Modernizagdo da emissao de alvaras ..

. . 60.000,
06.063.3.3.90.39.00.12.361.0169.2067.01 0662-4 Manutengao de equamentos oontra Incéndio
. 13.532,45
06.063.3.3.90.39.00.12.365.0169.2067.01 0664-0 Manutengao de equamentos contra Incéndio
4.940,45
07.071.3.3.90.36.00.12.365.0203.2114.010866-8 Programas de incremento ao ensino .. ..100.000,00

07.072.3.3.90.39.00.13.392.0076.2129.01 0966-4 Cultura para todos ..
07.073.3.3.90.39.00.12.365.0141.2886.01 1077-8 Apoio a Educagéo
07.073.3.3.90.39.00.13.392.0048.2146.01 1085-9 Biblioteca e Cidadania
07.073.4.4.90.51.00.12.361.0203.1115.011123-7 Programas de incremento ao ensino ..
07.073.4.4.90.51.00.12.365.0135.1103.01 1135-0 Mais Educagéo ... 35.000,00
07.073.4.4.90.51.00.12.365.0203.1115.011136-8 Programas de incremento ao ensin .. 487.500,00
07.073.4.4.90.52.00.12.367.0088.1091.01 1175-8  Manutengéo da educacéo especial .. 800,00
08.080.3.3.90.36.00.10.301.0007.2891.01 2742-2 Gratificagéo de servigos pessoal munici-

40.000,00
.. 350.000,00
13.000,00
1.012.500,00

palizado ... .. 424.013,93
08.081.4.4.90.51.00.10.301.0079.1173.01 1289-3 Invest\mento em atlwdades na érea da
saude .. ..8.102,00

08.082.3.3.90.32.00.10.302.0007.2168.01 1304-3 Manutengao da unidade - 55432 300,00
09.091.3.3.90.33.00.04.121.0069.2882.06 1430-8 Observatorio de Mulheres Solteiras Chefes

de Familia - URB-AL .. ..2.500,00
09.091.3.3.90.35.00.04.121.0122.2199.01 1433-2 Gestao Geopolitica Econom|ca

oot 204.0 0 00

10.102.3.3.90.35.00.18.543.0168.2229.01 1670-8 Preservagao de areas de protegao ambi .

ental .. . 48.750,00
13.130.3.3.90.39.00.08.243.0228.2880.01 2021-8 Manutengao dos Conselhos Tutelares
15.000, 00
13.132.3.1.90.09.00.08.244.0196.2889.01 2739-1 milia . 244.952,00
13.132.3.1.90.13.00.09.271.0196.2888.01 2740-6  Contribuigdo - INSS PRODESIP170. 346,00
18.181.3.3.90.30.00.10.303.0138.2945.01 2624-8 Oxigénio para uso na saude
1.023.000,00

Art. 2°. O crédito aberto no artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:
| - anulagao parcial das seguintes dotagdes orgamentarias:

R$

04.040.3.3.90.39.00.08.244.0121.2736.01 0317-1 Prémios de seguro - PRODESC 1.000,00
04.040.3.3.90.39.00.08.244.0121.2737.01 0318-9  Prémios de seguro - PACRM ........ 537,00
05.051.3.3.90.39.00.12.361.0110.2037.010500-0 Gerenciamento de agua e esgotos .......... 1.500.000,00
05.051.4.4.90.51.00.15.451.0124.1038.01 0519-9 Redes de iluminagéo publlca e de energia
elétrica .. . .. 60.000,00

07.071.3.3.90.30.00.12.365.0203.2114.01 0804-0 Programas de \ncremento ao ensino ......
e ..100.000,00
07.071.3.3.90.31.00.12.361.0159.2110.01 0812-1 Munlmpahzacao progresswa 5% a 82 séries
- . 13.532,45

07.071.3.3.90.32.00.12.367.0088.2091.01 0831-7 Manutengao da educagao espeC|aI .........

07.073.3.3.90.30.00.12.365.0141.2158.01 1028-1 Apoio a Educagéo....
07.073.3.3.90.36.00.13.392.0048.2146.01 1049-3 Biblioteca e Cidadania
07.073.3.3.90.39.00.12.365.0141.2886.01 1077-8 Apoio a Educagéo
07.073.4.4.90.51.00.12.365.0135.1102.01 1134-2 Mais Educacéo ..
07.073.4.4.90.52.00.13.392.0076.1129.01 1184-7 Cultura para todos ..
08.081.4.4.90.51.00.10.301.0007.1169.01 1288-5 Manutencao da unidade - SS - investimen

to ... ...8.102,00
09.090.3.3.90.39.00.04.121.0117.1191.01 1403-1 Gestéo de Planejamento e Tecnologia da

Informagéo - servigos ............. 130.000,00
09.090.3.3.90.39.00.04.122.0117.2191.01 1407-3 Treinamento de funcionarios .. 18.000,00
09.090.4.4.90.51.00.04.122.0162.1193.01 1412-0 Centro Administrativo Municipal 56.000,00

09.091.3.3.90.33.00.04.121.0069.2882.01 1429-3  Observatério de Mulheres Solteiras Chefes
de Familia - URB-AL .................... 500,00
10.102.3.3.90.36.00.18.541.0009.2211.01 1675-8 Manutengao da unidade - SHAMA ..
. 48. 750 00
13.130.4.4.90.51.00.08.244.0012.1266.01 2029-2 Manutengao da umdade SEDESC .........
... 15.000,00
13.132.3.1.90.09.00.08.244.0029.2375.01 2148-4  Salario-familia - PACRM . 128.000,00
13.132.3.1.90.09.00.08.244.0183.2383.01 2149-2  Salario-familia - PRODESC .... 103.000,00
13.132.3.1.90.13.00.09.271.0029.2373.01 2156-5 Contribuigéo - INSS - PACRM . 39.298,00
13.132.3.1.90.13.00.09.271.0183.2381.012157-3 Contribuigdo - INSS - PRODESC ................. 125.000,00
13.132.3.3.90.36.00.08.244.0183.2382.01 2195-5 Programa de Desenvolvimento Social e Ci

dadania - bolsa auxilio ............ 20.000,00
18.181.3.3.90.30.00.10.303.0138.2944.01 2623-0 Medicamento, alimento e produtos de uso
da salde.........cc.cccccceeeneneenn 1.879.313,93

Il - excesso de arrecadagao através de ingresso na rubrica 6921 - Observatério de Mulheres Solteiras
Chefes de Familia - URB-AL Il - Rede 12, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais).
Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposicées em contrario.
Séo Bernardo do Campo, 2 de fevereiro de 2007
WILLIAM DIB
Prefeito
EURICO SOUZA LEITE FILHO
Secretario Especial de Coordenacdo de Assessoramento Governamental
MIGUEL CORDOVANI
Secretario de Assuntos Juridicos
LENILDO FREITAS MAGDALENA
Secretario de Governo
PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO
Secretério de Finangas
Registrado na Secao de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado no quadro de editais e
publicado em )
MARCIA DAMI
Chefe da SG-01

DECRETO N° 15.930, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2007
Dispoe sobre sup org arias.

WILLIAM DIB, Prefeito do Mummplo de Sau Bemardo do Campo, no uso das atribuigdes que Ihe
sao conferidas por lei, em especial o disposto nos artigos 9° e 10 da Lei Municipal n® 5.626, de 12
de dezerpbro de 2006, decreta:

Art. 1°. E aberto, na Secretaria de Finangas, crédito no valor de R$ 956.287,20 (novecentos e
cinqlienta e seis mil, duzentos e oitenta e sete reais e vinte centavos), destinado a suplementar as
seguintes dotagdes do orgamento vigente:

R$
03.031.3.3.90.91.00.28.846.0000.0578.01 0241-8 Precatorios - oitavos constitucionais - com
plemento .... . 5.000,00
12.037,20

06.063.3.3.90.39.00.04.122.0139.2766.01 0659-3 Tarifas telefonicas ..
07.071.3.3.50.43.00.12.365.0135.2104.01 0777-7 Convénios com entidades assistenciais ...
. 800.000,00

07.073.3.3.90.39.00.13.392.0048.2146.01 1085-9 Biblioteca e cidadania ............ 30.000,00
07.073.3.3.90.39.00.13.392.0223.2760.01 1089-1 Manutengéo de préprio municipal - SEC ..

9.000,00

07.073.3.3.90.30.00.12.122.0141.2158.01 1015-0 Apoio & Educagéo................... 15.000,00

13.131.3.3.90.30.00.08.242.0033.2281.01 2045-4  Aquacentro - custeio ................ 75.000,00
13.132.3.3.90.39.00.08.244.0196.2328.01 2205-8 Programa Emergencial de Frente de Tra-

balho .. 8.000,00

19.190.3.3.90.93.00.28.846.0000.0791.01 2681-6 |nden|za<;oes e restltwcoes 2 250,00

Art. 2°. O crédito aberto no artigo anterior sera coberto com recursos provenientes da anulagéo
parcial das seguintes dotagbes orgamentérias:
R$

01.010.3.3.90.30.00.04.122.0123.2002.01 0004-2 Gestéo superior .. e 3.379,20
04.040.3.3.90.35.00.04.122.0004.2017.01 0295-5 Manutengao da unidade - SF ...3. 381,60
04.040.9.9.99.99.00.99.999.9999.9999.01 0368-4 Recursos para abertura de créditos adicio-

nais .. woreenn 5.000,00
05.050.3.3.90.39.00.15.452.0005.2032.01 0480-0 Manutengao da unidade - SO..5. 276,40
05.051.3.3.90.39.00.17.512.0110.2680.01 0508-4 Manutengao de redes de agua e esgoto

2.250,00
07.071.3.3.90.35.00.12.366.0087.2085.010842-2 Educagéo de Jovens e Adultos .. 800.000,00
07.073.3.3.90.14.00.13.392.0141.2158.01 1010-0 Apoio & Educagéo . . 5.000,00
07.073.3.3.90.30.00.12.122.0141.2157.01 1014-2 Apoio & Educagéo . ..5.000,00
07.073.3.3.90.32.00.12.122.0141.2157.01 1035-4 Apoio a Educagéo . ..5.000,00
07.073.3.3.90.32.00.12.243.0141.2157.01 1036-2 Apoio a Educagéo . 34.000,00
07.073.3.3.90.33.00.12.122.0141.2157.01 1041-9 Apoio & Educagéo. . 5.000,00
13.131.4.4.90.51.00.08.242.0058.1286.01 2129-8 Centro de referéncia - PPD - investimento
. 75.000,00

13.132.3.3.90.30.00.08.244.0196.2328.01 2167-0 Programa EmergenC|aI de Frente de Tra-
balho .. . 8.000,00

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.
Séo Bernardo do Campo, 23 de fevereiro de 2007
WILLIAM DIB
Prefeito
EURICO SOUZA LEITE FILHO
Secretario Especial de Coordenagdo de Assessoramento Governamental
MIGUEL CORDOVANI
Secretario de Assuntos Juridicos
LENILDO FREITAS MAGDALENA
Secretario de Governo
PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO
Secretério de Finangas
Registrado na Secéo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado no quadro de editais e
publicado em )
MARCIA DAMI
Chefe da SG-01
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DECRETO N° 15.936, DE 2 DE MARGO DE 2007

Dispde sobre | tagdo de dotagd arias.

WILLIAM DIB, Prefeno do Municipio de Sao Bernardo do Campo, no uso das atrlbmcoes que |he
s&o conferidas por lei, em especial o disposto nos artigos 9° e 10 da Lei Municipal n° 5.626, de 12
de dezembro de 2006, decreta:

Art. 1°. E aberto, na Secretaria de Finangas, crédito no valor de R$ 10.556.108,82 (dez milhdes,
quinhentos e cingiienta e seis mil, cento e oito reais e oitenta e dois centavos), destinado a suple-
mentar as seguintes dotagdes do orgamento vigente:

R$
Contribuigao - INSS - geral ... 320.000,00
Precatorios - décimos constitucionais ..
. 158. 000 00
Anwdade a entldades representat\vas
20,00
Contribuigdo - PASEP - proflsswonals do ma
gistério ... 21.573,30
Contnbmcao PASEP 1.811,50
Contribuigao - PASEP ... .. 2.129,76
Areas verdes e de Iazer - investimento .....
792.000,00
Tarifas telefonicas . 10.053,60
Décimo terceiro salario - estatutarios - edu
cagao fundamental 51.660,30
Vencimentos - estatutarios - educagéo fun
damental/especial ... .701.014,64
Décimo terceiro salarlo estatutar\os edu
cagdo infantil ... 4.337,90
Vencimentos - estatutarios - educagéo in
fantil .. 57.230,90
Contrlbulgao FUPREM Educagao
. 87. 305 92

02.020.3.1.90.13.00.09.271.0212.2413.01 0076-7
03.031.3.3.90.91.00.28.301.0000.0576.01 0218-3

04.040.3.3.90.39.00.04.122.0004.2767.01 0303-2

04.043.3.3.90.47.00.09.361.0166.2769.01 0434-7

04.043.3.3.90.47.00.09.365.0166.2030.01 0435-5
04.043.3.3.90.47.00.09.846.0166.2030.01 0438-9
06.062.4.4.90.51.00.15.451.0035.1056.01 0633-1

06.063.
07.071.

0.04.122.0139.2766.01 0659-3
0.12.361.0212.2440.01 0748-4

w w

.3.90.39.0
.1.90.11.0

07.071.3.1.90.11.00.12.361.0212.2478.01 0752-3

07.071.3.1.90.11.00.12.365.0212.2441.01 0755-7

07.071.3.1.90.11.00.12.365.0212.2479.01 0758-1

07.071.3.1.91.07.00.11.361.0212.2906.01 0772-7

07.071.3.1.91.07.00.11.365.0212.2907.01 0774-3 C G

7.331,00

07.071.3.3.90.33.00.12.361.0142.2105.01 0836-7 Manutengdo do ensino fundamental .......
. 15.000,00
07.071.3.3.90.33.00.12.365.0135.2102.01 0839-1 Mais Educagéo . 71.000,00
07.071.3.3.91.39.00.11.361.0212.2899.01 0874-9 Contribuigdo - planos de salde do funcio
nalismo - IMASF - educagao fundamental
.677.010,90
07.071.3.3.91.39.00.11.365.0212.2900.01 0877-3 Contnbuu;ao planos de saude do funcio
nalismo - IMASF - educagéo infantil ........... 3.947,50

07.073.3.1.90.11.00.04.122.0212.2432.01 0978-7 Décimo terceiro salario - celetistas - geral
5.100,00
07.073.3.1.90.11.00.12.122.0212.2450.010982-6 RemuneragZo - celetistas - geral .. 66.436,60

07.073.3.1.90.13.00.09.122.0212.2408.01 0998-1  Contribuigéo - FGTS - geral

07.073.3.1.90.13.00.09.271.0212.2413.01 0999-9  Contribuigéo - INSS - geral
07.073.3.3.90.30.00.12.122.0141.2158.01 1015-0 Apoio a Educagao .. . 17.000,
07.073.3.3.90.39.00.12.361.0141.2158.01 1064-7 Apoio & Educagéo 881.411,17
07.073.3.3.90.46.00.04.331.0212.2391.01 1091-4  Auxilio-alimentag&o - celetistas - geral ......
. 13.252,80
07.073. .00.12.331.0212.2468.01 1101-7  Auxilio transporte . 11.700,00

Apoio & Educagéo .. . 40.000,00
Contribuigdo - FGTS - saude basica.........
5.000,00
08.080.4.4.90.52.00.10.301.0189.1180.07 1264-9 Programa de Modernlzagao da Administra
¢éo Tributaria e da Gestao dos Setores Sociais Basicos - PMAT/BNDES - ..........ccccc.... 10.000,00
08.081.3.3.90.32.00.10.301.0007.2168.01 1277-0 Manutengdo da unidade - SS ...2.000,00
08.081.3.3.90.39.00.10.301.0079.2172.01 1281-9  Desenvolvimento de atividades assisten-

1.080,00

3.3.90.49.0
07.073.4.4.90.52.00.12.361.0141.1161.01 1152-0
08.080.3.1.90.13.00.09.301.0212.2412.01 1235-6

08.082.3.3.90.32.00.10.302.0007.2168.01 1304-3 I 50.000,00
08.084.3.3.70.41.00.10.302.0079.2937.01 2751-1 Repasse a FUABC - manutengao do PACS/
... 1.665.191,14

urgénma/emergenma
3.090.710,96

08.084.3.3.70.41.00.10.302.0079.2938.01 2752-9 Repasse 4 FUABC -

08.084.3.3.70.41.00.10.302.0079.2939.01 2753-7 R p

. 1.174.291,52
Gestao de Planejamento e Tecnologia da
Informagao - servigos .. .. 132.000,00
Programa de Atengéo a Mulher .. 51.921,60
Contribuigdo FUPREM - cobertura passivo
atuarial .. 94.636,92
Contrlbwgao FUPREM cobertura passivo
atuarial remanescente 218.392,89
Contribuigdo - planos de saude do funcio
nalismo - IMASF - geral ...............4.284,00

09.090.3.3.90.35.00.04.121.0117.1191.01 1396-2

13.131.3.3.71.41.00.08.244.0176.2300.012042-0
17.171.3.1.91.07.00.11.331.0212.2910.01 2582-8

17.171.3.1.91.07.00.11.331.0212.2911.01 2583-6

17.171.3.3.91.39.00.11.331.0212.2897.01 2585-2

Art. 2°. O crédito aberto no artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:
| - anulagao parcial das seguintes dotagdes orgamentarias:
R$
02.022.3.1.90.13.00.09.271.0212.2413.01 0113-7  Contribuigao - INSS - geral ... 320.000,00
04.040.3.3.90.35.00.04.122.0004.2017.01 0295-5 Manutengéo da unidade - SF ... 7.920,00
04.040.9.9.99.99.00.99.999.9999.9999.01 0368-4 Recursos para abertura de credltos adicio
nais .. s .. 158.000,00
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06.062.3.3.90.39.00.15.452.0150.2703.01 0627-6 Locagao de equipamentos de terraplena
gem . 792.000,00
07.071.3.1.91.07.00.11.361.0212.2909.01 0773-5 Contribuig: cagao - profissi
onais do magistério .............. 150.000,00
07.071.3.3.91.39.00.11.361.0212.2903.01 0875-7 Contribuigéo - planos de salde do funcio
nalismo - Educacéo - profissionais do magistério - IMASF .150.000,00
07.073.3.3.90.14.00.12.122.0141.2158.01 1007-9 Apoio a Educagao ..3.000,00
07.073.4.4.90.52.00.13.392.0048.1147.01 1182-1 Biblioteca e Cidadania . 14.000,00
08.080.3.1.91.07.00.11.301.0212.2905.01 1237-2 Contribuigao FUPREM - saude basica ..
weeeer 16000, 00
Modernlzagao e humamzat;ao dos Servigos
de satde - BID.... .2.500.000,00
Modemnizagéo e humanizagéo dos servigos
de satde - BID ... . 830.193,62
Modernizagao e humanlzagao dos servigos
de satde - BID .. 2.000.000,00
Investimento em atlwdades na area da sal
de.. ..1.080,00
Investlmento em anwdades na area da sau
de.. .600.000,00
Gestao de Planejamento e Tecnologla da
Informagao - servigos .. . 69.000,00
Servigos técnicos eespeqallzados 51.000,00
Treinamento de funcionarios .. 12.000,00
Manutengédo da unidade - SP ...4.362,00
Manutengéo da unidade - SDET ....

08.080.4.4.90.51.00.10.301.0157.1179.01 1259-2
08.080.4.4.90.51.00.10.301.0157.1179.07 1260-7

08.080.4.4.90.61.00.10.301.0157.1179.01 1265-7

08.081.4.4.90.52.00.10.301.0079.1173.01 1291-6

08.082.4.4.90.51.00.10.302.0079.1173.01 1316-6
09.090.3.3.90.39.00.04.121.0117.1191.01 1403-1

09.090.3.3.90.39.00.04.122.0008.2716.011406-5

09.090.3.3.90.39.00.04.122.0117.2191.01 1407-3
09.092.3.3.90.39.00.04.122.0008.2188.01 1465-9
11.110.3.3.90.39.00.04.122.0010.2233.01 1816-6

5.691,60

13.131.4.4.90.51.00.08.244.0176.1301.01 2131-1 Programa de Atencao & Mulher - investimen
to .. . 50.000,00

13.131.4.4.90.52.00.08.244.0176.1301.01 2142-6 Programa de Atenr;ao a Mulher investimen
to .. . ..1.921,60

18.181.3.3.90.30.00.10.303.0138.2944.01 2623-0 Medlcamento ahmento e prudutos de uso
da salde.. .. 52.000,00

Il - excesso de arrecadagao proveniente de financiamento concedido pelo BNDES relativo ao Pro-
grama de Informatizagdo da Saude, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais).
Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposigdes em contrario.
Séao Bernardo do Campo, 2 de margo de 2007
WILLIAM DIB
Prefeito
EURICO SOUZA LEITE FILHO
Secretério Especial de Coordenagdo de Assessoramento Governamental
MIGUEL CORDOVANI
Secretario de Assuntos Juridicos
LENILDO FREITAS MAGDALENA
Secretério de Governo
PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO
Secretério de Finangas
Registrado na Segdo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado no quadro de editais e
publicado em )
MARCIA DAMI
Chefe da SG-01

DECRETO N° 15.955, DE 30 DE MARGO DE 2007
Dispoe sobre abertura de crédito adicional especial, e da outras providéncias.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, no uso das atribuigdes que Ihe séo
conferidas por lei e, em especial, a autorizagéo contida na Lei Municipal n® 5.657, de 29 de margo
de 2007, decreta:
Art. 1°. E aberto, na Secretaria de Finangas, crédito adicional especial no valor de R$ 7.711.000,00
(sete milhdes, setecentos e onze mil reais), destinado a arcar com as despesas contempladas nas
Leis Municipais n° 5.576, de 6 de setembro de 2006, e 5.611, de 16 de novembro de 20086, que,
respectivamente, autorizam o Municipio de S&o Bernardo do Campo a celebrar Termo de Confissao
de Divida e Compromisso com o Fundo de Previdéncia Municipal de Sao Bernardo do Campo -
FUPREM e com o Instituto Municipal de Assisténcia & Satde do Funcionalismo - IMASF, obedecendo
as seguinte classificagdo orgamentaria:
R$

04.042.3.2.90.21.00.28.843.0000.0895.01  2755-3 - Juros - parcelamento FUPREM .... 35.000,00
04.042.3.2.90.21.00.28.843.0000.0896.01 2756-1 - Juros - parcelamento IMASF ... 76.000,00
04.042.4.6.91.71.00.28.843.0000.0958.01 2757-9 - Contnbuwgao IMASF - parcelamento ..........

. ..7.600.000,00

Art. 2°. O crédito aberto no artigo anterior sera coberto com anulagao parcial das seguintes dotagdes:
R$

04.040.9.9.99.99.00.99.999.9999.9999.01 0368-4 -Recursos para abertura de créditos adicio

NAIS ...oovvevevevrraee ..5.000.000,00

05.051.3.3.90.39.00.15.451.0104.2036.01 0504-2 - Fornemmento de energ|a elétrica ...........
.. ..500.000,00

05.051.3.3.90.39.00.17.512.0110.2037.01 0506-8 - Gerenmamemo de agua e esgotos .......
1.100.000,00

12.120.3.3.50.41.00.27.811.0081.2257.01 1919-6 p .1.111.000,00

Art. 3°. Aplicam-se a este decreto as disposi¢des contidas na Lei Municipal n® 5.626, de 12 de
dezembro de 2006, em especial, o que dispdem os artigos 9° e 10.
Art. 4°. Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposigdes em contrario.
Séao Bernardo do Campo, 30 de margo de 2007
WILLIAM DIB
Prefeito
EURICO SOUZA LEITE FILHO
Secretério Especial de Coordenagao de Assessoramento Governamental
MIGUEL CORDOVANI
Secretario de Assuntos Juridicos
CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretério de Governo
PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO
Secretério de Finangas
Registrado na Segéo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado no quadro de editais e
publicado em
CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretario de Governo

DECRETO N° 15.956, DE 2 DE ABRIL DE 2007

Dispoe sobre

de dot: or arias.

WILLIAM DIB, Prefeito do Munlmplu de Sao Bernardo do Campo, no uso das atribuigdes que Ihe sao
conferidas por lei, em especial o disposto nos artigos 9° e 10 da Lei Municipal n° 5.626, de 12 de
dezembro de 2006, decreta:

Art. 1°. E aberto, na Secretaria de Finangas, crédito no valor de R$ 698.800,00 (seiscentos e noventa
e oito mil e oitocentos reais), destinado a suplementar as seguintes dotagdes do orgamento vigente:

R$
Estagiérios ... - 150.000,00
Prémios de seguro estaglarlos 500,00
Manutengéo da unidade - SU .. 100.000,00
Décimo terceiro salario - cargos em comiss&o
- RGPS - educagéo infantil ......... 5.000,00
Décimo terceiro salario - estatutarios - edu
cagdo infantil ............. v 14.900,00
Vencimentos - cargos em comissao - RGPS
- educagéo infantil .100.000,00

04.040.3.3.90.36.00.04.122.0098.2378.01 0300-8
04.040.3.3.90.39.00.04.122.0121.2739.01 0306-6
06.062.3.3.90.30.00.15.452.0006.2047.01 0615-3
07.070.3.1.90.11.00.12.365.0212.2428.01 0683-6

07.070.3.1.90.11.00.12.365.0212.2441.01 0684-4

07.070.3.1.90.11.00.12.365.0212.2472.01 0685-2

07.070.3.1.90.11.00.12.365.0212.2479.01 0686-0 Vencimentos - estatutarios - educagéo in

fantil . 200.000,00

07.070.3.1.90.13.00.09.365.0212.2416.01 0688-6  Contri ¢ao infantil ..
v 18,000, 00
07.070.3.3.90.46.00.12.365.0212.2387.01 0728-0  Auxilio- al\mentagao cargos em comisséo -
RGPS - educagéo infantil ........... 1.000,00
07.070.3.3.90.46.00.12.365.0212.2400.01 0729-8 Auxilio-alimentagéo - estatutarios - educa
¢ao infantil ... 6.400,00
07.073.3.3.90.30.00.12.361.0154.2162.01 1020-7 Merenda escolar 8.700,00
07.073.3.3.90.30.00.12.365.0154.2162.01 1029-9 Merenda escolar 4.300,00
08.082.3.3.90.32.00.10.302.0007.2168.01 1304-3 Manutengéo da unidade - SS 30.000,00
11.114.3.3.90.39.00.23.695.0197.1249.03 1898-8 Desenvolvimento da atividade turistica no
municipio .. 20.000,00

13.131.3.3.90.32.00.08.244.0186.2315.01 2069-0 Programa de Enfrentamento @ Pobreza ..

.. 40.000,00

Art. 2°. O crédito aberto no artigo anterior sera coberto com recursos provenientes da anulagéo
parcial das seguintes dotagbes orgamentarias:

R$
Implantagéo do Fundo de Investimento de
Direitos Creditorios ...... 150.500,00

04.040.3.3.90.35.00.04.123.0116.2893.01 0298-9

06.062.3.3.90.39.00.15.451.0035.2055.01 0619-5 Areas verdes e de lazer . 100.000,00
07.071.3.3.90.36.00.12.361.0098.2445.01 0849-8 Estagiarios ....... 345.300,00
07.073.3.3.90.30.00.12.362.0154.2162.01 1025-7 Merenda escolar . 13.000,00
08.082.4.4.90.51.00.10.302.0079.1173.01 1316-6 Investimento em atividades na &rea da sau
de . 30.000,00
11.114.4.4.90.51.00.23.695.0197.1250.03 1905-7 Desenvolwmento da atlwdade turistica no
municipio .. . 20.000,00
13.131.4.4.90.52.00.08.244.0186.1317.01 2145-0 Programa de Enfrentamento & Pobreza -
investimento .. . 40.000,00

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposigdes em contrario.
Sao Bernardo do Campo, 2 de abril de 2007
WILLIAM DIB
Prefeito
EURICO SOUZA LEITE FILHO
Secretario Especial de Coordenagdo de Assessoramento Governamental
MIGUEL CORDOVANI
Secretario de Assuntos Juridicos
CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretario de Governo
PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO
Secretério de Finangas
Registrado na Secgdo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado no quadro de editais e
publicado em
CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretério de Governo

DECRETO N° 15.960, DE 9 DE ABRIL DE 2007

Dispde sobre supl tacao de dotagd tarias.

WILLIAM DIB, Prefeito do Mun|C|p|o de Sao Bernardo do Campo, no uso das atribuicées que lhe sao
conferidas por lei, em especial o disposto nos artigos 9° e 10 da Lei Municipal n° 5.626, de 12 de
dezembro de 2006, decreta:

Art. 1°. E aberto, na Secretaria de Finangas, crédito no valor de R$ 12.833.795,35 (doze milhdes,
oitocentos e trinta e trés mil, setecentos e noventa e cinco reais e trinta e cinco centavos), destinado
a suplementar as seguintes dotagdes do orgamento vigente:

R$
01.010.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01 0001-8 Vencimentos - cargos em comissao - RGPS
- geral .. .5.907.000,00
01.010.3.1.90.13.00.09.271.0212.2413.01 0002-6 Contrlbmgao - INSS geral . 47.700,00
03.031.3.3.90.39.00.03.122.0003.2012.01 0209-4 Manutengdo da unidade - SJ .... 1.200,00
04.040.4.4.90.35.00.04.121.0028.1015.07 0335-9 Programa Nacional de Apoio a Gestao Ad

ministrativa e Fiscal - PNAFM - financiamento
. 131.200,00

Programa Nacwonal de Apmo a Gestéo Ad
ministrativa e Fiscal - PNAFM - contrapartida
. 100.800,00

Programa Nacwonal de Ap0|o a Gestéo Ad
ministrativa e Fiscal - PNAFM - Recursos Pro
PrOS ©vvverrierririnns .2.230.000,00
Programa Nacwonal de Ap0|o a Gestdo Ad
ministrativa e Fiscal - PNAFM - financiamento

04.040.4.4.90.35.00.04.121.0028.1016.01 0336-7

04.040.4.4.90.39.00.04.123.0028.1742.01 0310-5

04.040.4.4.90.39.00.04.123.0028.2015.07 0347-2

. 337.000,00
04.040.4.4.90.52.00.04.121.0028.1015.07 0358-7 Prog poio a Gestéo Ad
ministrativa e Fiscal - PNAFM - financiamento
... 170.300,00
04.040.4.4.90.52.00.04.121.0028.1016.01 0359-5 Programa Nacmna\ de Ap0|o a Gestao Ad-
ministrativa e Fiscal - PNAFM - PNAFM - contrapartida . 16.700,00
04.044.3.1.90.11.00.04.122.0212.2438.01 0451-7 Demmo tercelro salano estatutanos geral
5.000,00
04.044.3.1.90.11.00.04.122.0212.2476.010453-3 Vencimentos - estatutarios - geral ................. 171.964,91
04.044.3.3.90.46.00.04.331.0212.2397.01 0464-8 Auxilio-alimentagéo - estatutérios - geral .
4.160,11
05.051.4.4.90.52.00.15.122.0005.1033.01 0522-0 Manutengéo da unidade - SO 15.000,00
07.070.3.1.90.13.00.09.365.0212.2416.01 0688-6  Contribuigo -

INSS - educagao infantil ...
6.000,00
Contribuigéo - planos de satde do funcio
nalismo - educagéo fundamental ... 4.211,73
Contribuigdo - planos de saude do funcio
nalismo - educagéo infantil . 1.345,62
Desenvolvimento de atividades assisten-
ciais .. . 15.000,00
Manutengao da unldade $S..5.000,00
Manutengédo da unidade - SS 30.000,00
Décimo terceiro salario - estatutarios - geral
1.528,70
Vencimentos - estatutérios - geral . 39.186,24
Manutengéo da unidade - GCM . 15.000,00
Programa de Transporte Urbano investi
mento .. 570.567,41
Contnbmgao panos de 'satde do funcio
nalismo - IMASF - geral ... 6
Indenizagdes e restituigf)es

07.070.3.3.91.39.00.11.361.0212.2422.01 0721-4
07.070.3.3.91.39.00.11.365.0212.2423.01 0722-2

08.081.3.3.90.30.00.10.301.0079.2172.01 1276-2

08.081.3.3.90.32.00.10.301.0007.2168.01 1277-0
08.082.3.3.90.32.00.10.302.0007.2168.01 1304-3
10.100.3.1.90.11.00.04.122.0212.2438.01 1534-6

10.100.3.1.90.11.00.04.122.0212.2476.011536-2

14.140.3.3.90.39.00.06.181.0013.2332.01 2319-3
16.160.4.4.90.51.00.26.451.0194.1354.01 2407-6
17.171.3.3.91.39.00.11.331.0212.2897.01 2585-2

19.190.3.3.90.93.00.28.846.0000.0791.01 2681-6

Art. 2°. O crédito aberto no artigo anterior seré coberto com recursos provenientes da anulagéo
parcial das seguintes dotagdes orgamentérias: s
R

04.040.4.4.90.35.00.04.121.0028.1742.01 0294-7 Programa Nacional de Apoio a Gestao Ad
ministrativa e Fiscal - PNAFM - recursos pro

prios .. 00,00
Programa Nacional de Apoio a Gestao Ad
ministrativa e Fiscal - PNAFM - financiamento
00,00

Programa Nacmnal de Ap0|o a Gestao Ad
ministrativa e Fiscal - PNAFM - contrapartida
.800.000,00

Programa Nacional de Ap0|o a Gestao Ad
ministrativa e Fiscal - PNAFM - recursos pro
prios . 290.000,00
Programa Nacwonal de Apoio a Gestao Ad
ministrativa e Fiscal - PNAFM - contrapartida
... 109.000,00

04.040.4.4.90.35.00.04.123.0028.1015.07 0338-3

04.040.4.4.90.35.00.04.123.0028.1016.01 0339-1

04.040.4.4.90.35.00.04.123.0028.1742.01 0297-1

04.040.4.4.90.39.00.04.123.0028.1016.01 0346-4
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04.040.4.4.90.51.00.04.121.0028.1015.07 0350-3 Programa Nacional de Apoio a Gestdo Ad
ministrativa e Fiscal - PNAFM - financiamento
. 79.000,00
Programa Nacional de Ap0|o a Gestao Ad
ministrativa e Fiscal - PNAFM - recursos pro
prios ............. .100.000,00
Programa Nacwonal de Apmo a Gestéo Ad
ministrativa e Fiscal - PNAFM - financiamento
. 340.000,00
Programa Nacwonal de Ap0|o a Gestéo Ad
ministrativa e Fiscal - PNAFM - contrapartida
. 300.000,00
Manutengao da umdade - SF .1.200,00
Controladoria municipal ......... 181 .125,02
Manutencéo de redes de &gua e esgotos
16.500,00
DeC|mo terce|ro salarlo estatutarios - edu
cagéo - profissionais do Magistério ...........
. .M

04.040.4.4.90.52.00.04.121.0028.1742.01 0360-0

04.040.4.4.90.52.00.04.123.0028.1015.07 0363-4

04.040.4.4.90.52.00.04.123.0028.1016.01 0364-2

04.044.3.3.90.39.00.04.124.0004.2017.01 0461-4
04.044.3.3.90.39.00.04.124.0072.2031.01 0462-2
05.051.3.3.90.39.00.17.512.0110.2680.01 0508-4

07.071.3.1.90.11.00.12.361.0212.2439.01 0747-6

08.080.3.1.91.07.00.11.301.0212.2905.01 1237-2 asica .....
... 3.000. 000 00
Contnbmgao planos de saude do funcio
nalismo - IMASF - saude basica . 80.500,00
Execugao de servigos por terceiros ...........
weeeeeen 15.000,00
Investimento em atividades na 4rea da sl
de... . . 35.000,00
Recuperacao urbana de assenlamentos
precarios ... . 25.000,00
Preservagao de areas de prote(_;ao ambien
tal oo 22.145,57
Programa de Serwgo C\vn Voluntano .........
cevverennens 15.000,00
Programa de Transporte Urbano
.1.200. 288 7
Programa de Transporte Urbano custos
concorrentes .. . 587.896,50
Programa de Transpone Urbano - custos
CONCOrrentes ... 1.782.382,20
Natal dos servidores municipais - geral ...
..500.000, 00
Contnbwqao planos de saude do funcio
nalismo - geral ... ..2.374.200,00

08.080.3.3.91.39.00.11.301.0212.2898.01 1257-6
08.081.3.3.90.39.00.10.301.0079.2712.01 1282-7
08.082.4.4.90.51.00.10.302.0079.1173.01 1316-6
10.101.3.3.90.39.00.16.482.0214.2214.01 1599-8
10.102.3.3.90.39.00.18.543.0168.2229.01 1692-8
14.140.3.3.90.39.00.06.181.0193.2339.01 2323-2
16.160.3.3.90.39.00.26.451.0194.2352.07 2401-8

16.160.4.4.90.51.00.26.451.0194.1353.01 2406-8
16.160.4.4.90.61.00.26.451.0194.1353.01 2411-5

17.171.3.3.90.39.00.04.122.0212.2446.01 2563-2

17.171.3.3.91.39.00.11.331.0212.2420.01 2584-4

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposigdes em contrario.
Sao Bernardo do Campo, 9 de abril de 2007
WILLIAM DIB
Prefeito
EURICO SOUZA LEITE FILHO
Secretério Especial de Coordenagdo de Assessoramento Governamental
MIGUEL CORDOVANI
Secretério de Assuntos Juridicos
CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretério de Governo
PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO
Secretério de Finangas
Registrado na Segdo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado no quadro de editais e
publicado em
CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretério de Governo

DECRETO N° 15.968, DE 13 DE ABRIL DE 2007

Dispde sobre abertura de crédito adicional especial, e da outras providéncias.

WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, no uso das atribui¢des que Ihe sdo
conferidas por lei e, em especial, a autorizagao contida na Lei Municipal n® 5.663, de 12 de abril de
2007, decreta:

Art. 1°. E aberto, na Secretaria de Finangas, crédito adicional especial no valor de R$ 250.000,00
(duzentos e cingiienta mil reais), destinado a arcar com as despesas do Programa Renda-Abrigo,
obedecendo a seguinte classificagdo orgamentaria:

R$
10.101.3.3.90.48.00.16.482.0214.2214.01 2758-7 Recuperagao urbana de assentamentos
PreCarios .......cccoewwcvenrervennnenns 250.000,00

Art. 2°. O crédito aberto no artigo anterior sera coberto com anulagao parcial da seguinte dotagéo:
R$

10.101.3.3.90.39.00.16.482.0214.2214.01 1599-8 Recuperagao urbana de assentamentos
250.000,00

Art. 3°. Aplicam-se a este decreto as disposi¢des contidas na Lei Municipal n® 5.626, de 12 de
dezembro de 2006, em especial, o que dispdem os artigos 9° e 10.
Art. 4°. Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposigdes em contrario.
Séao Bernardo do Campo, 13 de abril de 2007
WILLIAM DIB
Prefeito
EURICO SOUZA LEITE FILHO
Secretario Especial de Coordenagéo de Assessoramento Governamental
MIGUEL CORDOVANI
Secretario de Assuntos Juridicos
CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretério de Governo
PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO
Secretério de Finangas
Registrado na Segdo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado no quadro de editais e
publicado em )
MARCIA DAMI
Diretora do SG-3

DECRETO N° 15.969, DE 13 DE ABRIL DE 2007

Dispoe sobre abertura de crédito adicional especial, e da outras providéncias.

WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, no uso das atribuigdes que Ihe sao
conferidas por lei e, em especial, a autorizagéo contida na Lei Municipal n° 5.664, de 12 de abril de
2007, decreta:

Art. 1°. E aberto, na Secretaria de Finangas, crédito adicional especial no valor total de R$ 474.000,00
(quatrocentos e setenta e quatro mil reais), destinado & cobertura de despesas pertinentes as
dotagdes orgamentarias, programas de trabalho, projetos/atividades e operagdes especiais, a seguir
discriminadas:

10.103.3.1.90.11.00.04.122.0212.2426.01 2759-5
10.103.3.1.90.11.00.04.122.0212.2438.01 2760-0
10.103.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01 2761-8
10.103.3.1.90.11.00.04.122.0212.2476.01 2762-6

10.103.3.1.90.13.00.09.271.0212.2413.01 2763-4
10.103.3.3.90.46.00.04.331.0212.2385.01 2764-2

Décimo terceiro salario - cargos em comissao
- RGPS - geral 12.0
Décimo terceiro salario - estatutarlos 0geral

Vencimentos - cargos em com\ssao RGPS
103.000,00

Vgnmmentos estatutarios - geral
288.000,00
ContrlbuK;ao - INSS - geral ..... 24.000,00
Auxilio-alimentagdo - cargos em comissao -
RGPS - geral ... ....2.000,00
Auxilio- ahmentagao estatutanos geral .
2.000,00

10.103.3.3.90.46.00.04.331.0212.2397.01 2765-0

Art. 2°. O crédito aberto no artigo anterior sera coberto com anulagdo parcial das seguintes dotagdes:
R

10.105.3.1.90.11.00.04.122.0212.2426.01 1776-2 Décimo terceiro salério - cargos em comissao

- RGPS - geral . 12.000,00
10.105.3.1.90.11.00.04.122.0212.2438.01 1777-0  Décimo terceiro salario - estatutarios - geral
v 43.000,00
10.105.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01 1778-8  Vencimentos - cargos em comissdo - RGPS
- geral .103.000,00

10.105.3.1.90.11.00.04.122.0212.2476.01 1779-6 Vencimentos - estatutarios - geral ...........
. 288.000,00

Contribuigao - INSS - geral ..... 24.000,00
Auxilio-alimentagdo - cargos em comissao -
RGPS - geral ... 2.000,00
Augxilio-alimentago - estatutarios - geral .
2.000,00

10.105.
10.105.

0.09.271.0212.2413.01 1780-1

3.1.90.13.0
3.3.90.46.00.04.331.0212.2385.01 1791-6

10.105.3.3.90.46.00.04.331.0212.2397.01 1792-4

Art. 3°. Aplicam-se a este decreto as disposi¢des contidas na Lei Municipal n° 5.626, de 12 de
dezembro de 2006, em especial, 0 que dispoem os artigos 9° e 10.
Art. 4°. Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposigdes em contrario.
Sao Bernardo do Campo, 13 de abril de 2007
WILLIAM DIB
Prefeito
EURICO SOUZA LEITE FILHO
Secretario Especial de Coordenagdo de Assessoramento Governamental
MIGUEL CORDOVANI
Secretario de Assuntos Juridicos
CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretario de Governo
PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO
Secretério de Finangas
Registrado na Sec¢do de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado no quadro de editais e
publicado em 3
MARCIA DAMI
Diretora do SG-3

DECRETO N° 15.970, DE 13 DE ABRIL DE 2007
Dispoe sobre abertura de crédito adicional especial, e da outras providéncias.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo, no uso das atribuigdes que lhe
s&o conferidas por lei e, em especial, a autorizagdo contida na Lei Municipal n° 5.665, de 12 de abril
de 2007, decreta:
Art. 1°. E aberto, na Secretaria de Finangas, crédito adicional especial no valor de R$ 17.638.612,00
(dezessete milhdes, seiscentos e trinta e oito mil, seiscentos e doze reais), destinado a arcar com as
despesas da criagdo do Departamento de Controle Orgamentério e da Administragdo do Quadro do
Magistério - SEC-4, obedecendo a seguinte classificagdo orgamentaria:
R$
07.076.3.1.90.11.00.12.361.0212.2427.01 2767-6  Décimo terceiro salario - cargos em comisséo
- RGPS - educagéo fundamental .. .10.000,00
07.076.3.1.90.11.00.12.361.0212.2440.01 2768-4 Décimo tercelro salério - estatutarios - edu
cacgédo fund t 51.600,00
07.076.3.1.90.11.00.12.361.0212.2471.01 2769 2 Vencimentos - cargos em comissdo - RGPS
- educagao fundamental . 1.012.000,00
07.076.3.1.90.11.00.12.361.0212.2478.01 2770-7 Vencimentos - estatutarios - educagéo fun
damental/especial ... . 859.000,00
07.076.3.1.90.11.00.12.365.0212.2428.01 2771-5 Décimo tercelro salano cargos em comisséo
- RGPS - educagao infantil . 37.833,00
07.076.3.1.90.11.00.12.365.0212.2441.01 2772-3 Décimo terceiro salario - estatutanos edu

cagéo infantil .. .. 22.900,00
07.076.3.1.90.11.00.12.365.0212.2472.01 2773-1 Venmmentos cargos em comissdo - RGPS
- educagao infantil .. 544.179,00

07.076.3.1.90.11.00.12.365.0212.2479.01 2774-9 Vencwmentos estatutarlos educagao in
fantil 334.400,00
07.076.3.1.90.13.00.09.361.0212.2415.01 2775-7 Contnbuwgao INSS educagéo fundamen
tal .. . 51.400,00

07.076.3.1.90.13.00.09.365.0212.2416.01 2776-5 Contribuigéo "INSS - educagao infantil ..

... 15.000, 00
07.076.3.3.30.41.00.12.361.0146.2074.01 2777-3 Convenlos com 6rgaos pubhcos estaduais -
educagao ... .. 10.000,00
07.076.3.3.30.41.00.12.361.0146.2075.01 2778-1 Transferencwa ao Estado professores mu
nicipalizados ... . 750.000,00
07.076.3.3.30.41.00.12.361.0146.2868.01 2779-9 Transferencia ao Estado - pessoal adminis
trativo .. . 21.000,00

Convénio com assoaagoes “de pais e Mes
tres - APM - Subvengdes Sociais 1.828.000,00
Convénio com associagdes de pais € mes

tres - APM - subvengdes sociais 100.000,00
Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE
- FNDE .. e 286.000,00
Convenio com assomagoes de pais e mes

tres - APM - subvengdes sociais - educagéo
infantil - pré-escola .... 596.000,00
Convénio com associagdes de pais e mes

tres - APM - creche - subvengdes sociais -

educagao infantil - pré-escola 100.000,00
Convénio com associagdes de pais e mes

tres - APM - subvengdes sociais - educagéo
infantil - creche ..... 384.000,00
Convénio com associagdes de pais € mes

tres - APM - subvengdes sociais - educagéo
infantil - creche .. ... 50.000,00
Convénio com assomagoes de pais e mes

tres - APM - subvengdes sociais 125.000,00
Convénio com associagdes de pais e mes

tres - APM - subvengdes sociais - educagéo
especial ... .100.000,00
Programa Dmhelro Dlreto na Escola PDDE
- FNDE .. .6.000,00
Manutengéo da unidade - C 2.500,00
Manutengéo da unidade - SEC 2.500,00
Manutengéo da unidade - SEC50.000,00
Manutengéo da unidade - SEC20.000,00
Manutengdo da unidade - SEC 5.000,00
Manutengdo da unidade - SEC 2.500,00
Manutengéo da unidade - SEC 7.000,00
Gratificagéo de servicos - professores muni

07.076.3.3.50.43.00.12.361.0074.2069.01 2780-4
07.076.3.3.50.43.00.12.361.0074.2069.05 2781-2
07.076.3.3.50.43.00.12.361.0082.2073.05 2782-0

07.076.3.3.50.43.00.12.365.0074.2069.01 2785-4

07.076.3.3.50.43.00.12.365.0074.2069.05 2786-2

07.076.3.3.50.43.00.12.365.0074.2870.01 2783-8

07.076.3.3.50.43.00.12.365.0074.2870.05 2784-6

07.076.3.3.50.43.00.12.367.0074.2069.01 2787-0
07.076.3.3.50.43.00.12.367.0074.2069.05 2788-8

07.076.3.3.50.43.00.12.367.0082.2073.05 2789-6

07.076.3.3.90.14.00.12.361.0146.2076.01 2790-1
07.076.3.3.90.14.00.12.365.0146.2076.01 2791-9
07.076.3.3.90.30.00.12.361.0146.2076.01 2792-7
07.076.3.3.90.30.00.12.365.0146.2076.01 2793-5
07.076.3.3.90.33.00.12.361.0146.2076.01 2794-3
07.076.3.3.90.33.00.12.365.0146.2076.01 2795-1
07.076.3.3.90.36.00.12.361.0146.2076.01 2796-9
07.076.3.3.90.36.00.12.361.0146.2077.01 2797-7

cipalizados ... v 150.000,00
07.076.3.3.90.36.00.12.361.0146.2869.01 2798-5 Gratificagéo de servu;os pessoal adminis
AtV oo 9.000,00

07.076.3.3.90.36.00.12.365.0146.2076.01 2799-3
07.076.3.3.90.39.00.12.361.0146.2076.012800-4

07.076.3.3.90.39.00.12.365.0146.2076.01 2801-2
07.076.3.3.90.46.00.12.361.0212.2386.01 2802-0

Manutengao da umdade SEC 3.000,00
Manutengao da unidade - SEC . 330.000,00
Manutengéo da unidade - SEC75.000,00
Auxilio - alimentagdo -

cargos em comissao - RGPS - educagao

fundamental .. .300,00
07.076.3.3.90.46.00.12.361.0212.2399.01 2803-8  Auxilio-alimentag - educa
¢ao fundamental .. .. 16.500,00

07.076.3.3.90.46.00.12.365.0212.2387.01 2804-6 Auxmo-ahmentagao cargos em comissao -
RGPS - educagéo infantil .. ..500,00
Auxilio-alimentagao - estatutérios - educa

¢ao infantil . 15.500,00

07.076.3.3.90.46.00.12.365.0212.2400.01 2805-4

07.076.3.3.91.39.00.11.361.0212.2422.01 2806-2 Contribuigdo - planos de saude do funcio
nalismo - educagdo fundamental 39.300,00
Contribuig&o - planos de salde do funcio
nalismo - educagéo infantil ...... 10.700,00
Convénio com associagdes de pais € mes

07.076.3.3.91.39.00.11.365.0212.2423.01 2807-0
07.076.4.4.50.42.00.12.361.0074.2069.01 2808-8

tres - APM ........cccccooeveenenennnnn. 6.590.000,00
07.076.4.4.50.42.00.12.361.0074.2069.05 2809-6 Convénio com associagées de pais e mes

tres - APM 100.000,00
07.076.4.4.50.42.00.12.361.0082.2073.05 2810-1  Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE

- FNDE ...cooovvvvnnns 93.000,00
07.076.4.4.50.42.00.12.361.0146.2080.01 2811-9 Outros convénios - auxilios ..... 10.000,00
07.076.4.4.50.42.00.12.365.0074 2069.01 2814-3 Convénio com associagdes de pais e mes

tres - APM - pré-escola ....... 1.120.000,00
Convénio com associat;oes de pais e mes
tres - APM - pré-escola .......... 100.000,00
Convénio com associagdes de pais e mes
tres - APM - creche .. 795.000,00
Convénio com associagées de pais e mes
tres - APM - creche .. . 50.000,00
Convénio com associag e pais e mes

07.076.4.4.50.42.00.12.365.0074.2069.05 2815-1
07.076.4.4.50.42.00.12.365.0074.2870.01 2812-7

07.076.4.4.50.42.00.12.365.0074.2870.05 2813-5

07.076.4.4.50.42.00.12.367.0074.2069.01 2816-9

tres - APM .......cccoeee 550.000,00

07.076.4.4.50.42.00.12.367.0074.2069.05 2817-7 Convénio com associagdes de pais e mes
.100.000,00

07.076.4.4.50.42.00.12.367.0082.2073.05 2818-5 Programa Dinheiro Dlreto na Escola PDDE

- FNDE .. viereer 1.000,00
07.076.4.4.90.52.00.12.361.0146.1078.01 2819-3 Manuteng:éo da unida e - C 60 000,00
07.076.4.4.90.52.00.12.365.0146.1078.012820-8 Manutengéo da unidade - SEC ... 30.000,00
Art. 2°. O crédito aberto no artigo anterior sera coberto com:
| - anulagéo total das dotagbes a seguir:

R$

07.070.3.3.30.41.00.12.361.0146.2074.01 0689-4 Convénios com 6rgaos publicos estaduais -
educagéo - contribuigdes ........ 10.000,00
Transferéncia ao Estado - professores mu
nicipalizados - contribuigdes .. 750.000,00
Transferéncia ao Estado - pessoal adminis
trativo - contribuicdes ...... 21.000,00
Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE
- FNDE - subvengdes sociais 292.000,00
Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE
- FNDE - subvengGes sociais .....6.000,00
Gratificagdo de servigos - professores muni
cipalizados - outros serviqos de terceiros - PF
< 150.000,00
Gratlflcagao de servu;os pessoal adminis
trativo - outros servigos de terceiros - PF .
9.000,00
Auxilio-alimentagdo - cargos em comissao -
RGPS - educagao infantil .............. 500,00
Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE
- FNDE - auxilios .................... 93.000,00
Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE
- FNDE - auxilios 1 ,
Outros convénios - auxilios - auxilios ........
10.000,00

07.070.3.3.30.41.00.12.361.0146.2075.01 0690-9
07.070.3.3.30.41.00.12.361.0146.2868.01 0691-7

07.070.3.3.50.43.00.12.361.0082.2073.05 0696-7
07.070.3.3.50.43.00.12.367.0082.2073.05 0700-2
07.070.3.3.90.36.00.12.361.0146.2077.01 0718-3

07.070.3.3.90.36.00.12.361.0146.2869.01 0719-1

07.070.3.3.90.46.00.12.365.0212.2387.01 0728-0
07.070.4.4.50.42.00.12.361.0082.2073.05 0731-1
07.070.4.4.50.42.00.12.367.0082.2073.05 0735-3

07.070.4.4.90.42.00.12.361.0146.2080.01 0736-1

Il - anulagéo parcial das dotagdes a seguir:
R$

Décimo terceiro salario - cargos em comissao
- RGPS - educago fundamental . 10.000,00
Décimo terceiro salario - estatutarios - edu
cagao fundamental ................. 51.600,00
Vencimentos - cargos em comissao - RGPS
- educagéo fundamental ... 1.012.000,00
Vencimentos - estatutarios - educagao fun
damental/especial ... 859.000,00
Décimo terceiro salario - cargos em comissao
- RGPS - educagéo infantil ...... 37.833,00
Décimo terceiro salario - estatutarios - edu
cagéo infantil . 22.900,00
Vencimentos - cargos em comissao - RGPS
- educagéo infantil 544.179,00
Vencimentos - estatutarios - educagéo in
fantil .. . 334.400,00
Contnbuwgao INSS educagéo fundamen
51.400,00
Convénio com assomagoes de pais e mes
tres - APM - subvengoes sociais 1.828.000,00
Convénio com associagdes de pais e mes
tres - APM - subvengdes sociais . 596.000,00
Convénio com associagdes de pais e mes
tres - APM - creche - subvengdes sociais .

... 384.000,00
Convenio com assomagoes de pais e mes
tres - APM - subvengdes sociais . 125.000,00
Manutengao da unidade - SEC - diarias - civil
3.500,00
Manutengao da unidade - SEC - diarias - civil
1.500,00
Manutengao da unidade - SEC - material de
consumo .
Manutengao da unidade - SEC - material de
10.000,00
passagens
5.000,00

07.070.3.1.90.11.00.12.361.0212.2427.01 0679-7
07.070.3.1.90.11.00.12.361.0212.2440.01 0680-2
07.070.3.1.90.11.00.12.361.0212.2471.01 0681-0
07.070.3.1.90.11.00.12.361.0212.2478.01 0682-8

07.070.3.1.90.11.00.12.365.0212.2428.01 0683-6
07.070.3.1.90.11.00.12.365.0212.2441.01 0684-4

07.070.3.1.90.11.00.12.365.0212.2472.01 0685-2

07.070.3.1.90.11.00.12.365.0212.2479.01 0686-0

07.070.3.1.90.13.00.09.361.0212.2415.01 0687-8

07.070.3.3.50.43.00.12.361.0074.2069.01 0695-9
07.070.3.3.50.43.00.12.365.0074.2069.01 0697-5
07.070.3.3.50.43.00.12.365.0074.2870.01 0698-3

07.070.3.3.50.43.00.12.367.0074.2069.01 0699-1
07.070.3.3.90.14.00.12.361.0146.2076.01 0705-2

07.070.3.3.90.14.00.12.365.0146.2076.01 0706-0

07.070.3.3.90.30.00.12.361.0146.2076.01 0708-6

07.070.3.3.90.30.00.12.365.0146.2076.01 0709-4

07.070.3.3.90.33.00.12.361.0146.2076.01 0714-1 Manutengao da unidade - SEC -
e despesas com locomogao ......
Manutengao da unidade - SEC - passagens
e despesas com locomogao ...... 2.500,00

Manutengéo da unidade - SEC - outros

07.070.3.3.90.33.00.12.365.0146.2076.01 0715-9
07.070.3.3.90.36.00.12.361.0146.2076.01 0717-5

servigos de terceiros - PF ........... 7.000,00
07.070.3.3.90.36.00.12.365.0146.2076.01 0720-6 Manutengéo da unidade - SEC - outros
servigos de terceiros - PF ........ 3.000,00

07.070.3.3.90.39.00.12.361.0146.2076.01 0724-8 Manutengéo da unidade - SEC - outros
servigos de terceiros - PJ 330.000,00
Manutengéo da unidade - SEC - outros
servigos de terceiros - PJ ......... 75.000,00
Auxilio-alimentagéo - cargos em comissao -
RGPS - educagao fundamental ... 300,00
Auxilio-alimentagao - estatutarios - educa
¢ao fundamental 16.500,00
Auxmo-allmentagao estatutanos - educa
¢ao infantil .. 15.500,00
Contnbuu;ao planos de salde do funcio
nalismo - educagéo fundamental 39.300,00
Contribuigéo - planos de salde do funcio
nalismo - educagéo infantil ...... 10.700,00
Convénio com associagdes de pais e mes
tres - APM - auxilios ............. 6.590.000,00
Convénio com associagdes de pais e mes
tres - APM - auxilios ............. 1.120.000,00
Convénio com associagdes de pais € mes
tres - APM - creche - auxilios . 795.000,00

07.070.3.3.90.39.00.12.365.0146.2076.01 0725-6

07.070.3.3.90.46.00.12.361.0212.2386.01 0726-4

07.070.3.3.90.46.00.12.361.0212.2399.01 0727-2

07.070.3.3.90.46.00.12.365.0212.2400.01 0729-8

07.070.3.3.91.39.00.11.361.0212.2422.01 0721-4
07.070.3.3.91.39.00.11.365.0212.2423.01 0722-2
07.070.4.4.50.42.00.12.361.0074.2069.01 0730-3

07.070.4.4.50.42.00.12.365.0074.2069.01 0732-9

07.070.4.4.50.42.00.12.365.0074.2870.01 0733-7
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07.070.4.4.50.42.00.12.367.0074.2069.01 0734-5 Convénio com associagdes de pais e mes

tres - APM - auxilios 550.000,00
07.070.3.1.90.13.00.09.365.0212.2416.01 0769-6  Contribuigéo - INSS &0 infantil
15.000,00

Manutengao ‘da unidade - SEC - equipa
mentos e material permanente 60.000,00
Manutengéo da unidade - SEC - equipa
mentos e material permanente 30.000,00

07.073.4.4.90.52.00.12.361.0146.1078.01 1156-2
07.073.4.4.90.52.00.12.365.0146.1078.01 1170-8

Il - superavit apurado no Balango de 2006 de recursos da Quota Municipal do Salério Educagéo -
QMSE, conta no Banco do Brasil n® 24.600-X, no valor de R$ 700.000,00 (setecentos mil reais).
Art. 3°. Aplicam-se a este decreto as disposigdes contidas na Lei Municipal n® 5.626, de 12 de
dezembro de 2006, em especial, o que dispdem os artigos 9° e 10.
Art. 4°. Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposigdes em contrario.
Séo Bernardo do Campo, 13 de abril de 2007
WILLIAM DIB
Prefeito
EURICO SOUZA LEITE FILHO
Secretério Especial de Coordenagao de Assessoramento Governamental
MIGUEL CORDOVANI
Secretario de Assuntos Juridicos
CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretério de Governo
PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO

Secretério de Finangas
Registrado na Segéo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado no quadro de editais e
publicado em )

MARCIA DAMI
Diretora do SG-3

DECRETO N° 15.971, DE 13 DE ABRIL DE 2007

Dispoe sobre abertura de crédito adicional especial, e da outras providéncias.

WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, no uso das atribuigdes que Ihe sao
conferidas por lei e, em especial, a autorizagéo contida na Lei Municipal n° 5.666, de 12 de abril de
2007, decreta:

Art. 1°. E aberto, na Secretaria de Finangas, crédito adicional especial no valor de até R$ 4.700,00
(quatro mil e setecentos reais), destinado a arcar com as despesas de contratagdo de servigos de
terceiros do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI, obedecendo a seguinte classifi-
cagao orgamentaria:

R$
07.071.3.3.90.39.00.12.361.0187.2111.01 2766-8 Jornada Ampliada ......................4.700,00
Art. 2°. O crédito aberto no artigo anterior sera coberto com anulagao parcial da seguinte dotagdo:

R

07.073.3.3.90.39.00.12.361.0187.2111.01 1069-7 Jornada Ampliada .. 4.700,00

Art. 3°. Aplicam-se a este decreto as disposigdes contidas na Lei Municipal n® 5.626, de 12 de
dezembro de 2006, em especial, 0 que dispdem os artigos 9° e 10.
Art. 4°. Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposigdes em contrario.
Séo Bernardo do Campo, 13 de abril de 2007
WILLIAM DIB
Prefeito
EURICO SOUZA LEITE FILHO
Secretério Especial de Coordenagdo de Assessoramento Governamental
MIGUEL CORDOVANI
Secretario de Assuntos Juridicos
CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretario de Governo
PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO
Secretério de Finangas
Registrado na Secéo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado no quadro de editais e
publicado em i
MARCIA DAMI
Diretora do SG-3

DECRETO N° 15.972, DE 13 DE ABRIL DE 2007
Dispoe sobre abertura de crédito adicional especial, e da outras providéncias.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, no uso das atribuigdes que Ihe sao
conferidas por lei e, em especial, a autorizagéo contida na Lei Municipal n® 5.667, de 12 de abril de
2007, decreta:
Art. 1°. E aberto, na Secretaria de Finangas, crédito adicional especial no valor de até R$
33.196.650,00 (trinta e trés milhdes, cento e noventa e seis mil, seiscentos e cingiienta reais),
destinado a arcar com as despesas decorrentes da aplicagdo da Medida Provisoria n® 339, de 28 de
dezembro de 2006, obedecendo a seguinte classificagao orgamentéria:
R$

04.043.3.3.90.47.00.09.365.0166.2993.01 2821-6  Contribuigao - PASEP - profissionais do ma

gistério - creche .. 1.000,00
Contribuigao - PAS| is do ma
gistério - pré-escola .... ...1.000,00
Contribuigao - PASEP - profissionais do ma

04.043.3.3.90.47.00.09.365.0166.2994.01 2822-4

04.043.3.3.90.47.00.09.366.0166.2769.01 2823-2

gistério ... .1.000,00
07.070.3.3.90.30.00.12.361.0146.2076.05 2824-0 Manutengao da unldade SEC
10. 000 00
07.070.3.3.90.30.00.12.365.0146.2076.05 2825-8
10. 000, 00

07.070.3.3.90.39.00.12.361.0146.2076.05 2826-6

10. 000, 00

07.070.3.3.90.39.00.12.365.0146.2076.05 2827-4

0
Salarlofamlha estatutarios - proflsswnals

do magistério .. 2.000,00
Salario-familia - celetlstas profissionais do
magistério - creche .. ...700,00
Salario-familia - celetistas - profissionais do
magistério - pré-escola ... 700,00
Salario-familia - estatutarios - profissionais

do magistério - creche .... 13.600,00
Salario-familia - estatutarios - profissionais

do magistério - pré-escola ... 122.500,00
Salario-familia - celetistas - educagao - pro
fissionais do magistério ... ....2.000,00
Salario-familia - estatutarios - profissionais

do magistério ... 2.000,00
Salario-familia - estatutarios - profissionais

do magistério .. 2.000,00
Décimo terceiro as - profissi
onais do magistério - creche ... 18.350,00
Décimo terceiro salario - celetistas - profissi
onais do magistério - pré-escola . 170.000,00
Décimo terceiro salario - estatutarios - edu
cagéo infantil - creche 13.600,00
Décimo terceiro salario - estatutarios - profis
sionais do magistério - creche 162.500,00
Décimo terceiro salario - estatutarios - edu
cagéo infantil - pré-escola 13.600,00
Décimo terceiro salario - estatutarios - profis
sionais do mag\sterlo pre-escola
L1174, 600 00

07.071.3.1.90.09.00.11.361.0212.4006.01 2828-2

07.071.3.1.90.09.00.11.365.0212.4004.01 2829-0

07.071.3.1.90.09.00.11.365.0212.4005.01 2830-5

07.071.3.1.90.09.00.11.365.0212.4007.01 2831-3

07.071.3.1.90.09.00.11.365.0212.4008.01 2832-1

07.071.3.1.90.09.00.11.366.0212.2460.01 2833-9

07.071.3.1.90.09.00.11.366.0212.4006.01 2834-7

07.071.3.1.90.09.00.11.367.0212.4006.01 2835-5

07.071.3.1.90.11.00.12.365.0212.2989.01 2836-3

07.071.3.1.90.11.00.12.365.0212.2990.01 2837-1

07.071.3.1.90.11.00.12.365.0212.2992.01 2838-9

07.071.3.1.90.11.00.12.365.0212.2995.01 2839-7

07.071.3.1.90.11.00.12.365.0212.2996.01 2840-2

07.071.3.1.90.11.00.12.365.0212.2997.01 2841-0

07.071.3.1.90.11.00.12.365.0212.4002.01 2842-8

07.071.3.1.90.11.00.12.365.0212.4003.01 2843-6

07.071.3.1.90.11.00.12.365.0212.4009.01 2844-4

07.071.3.1.90.11.00.12.365.0212.4010.01 2845-2

07.071.3.1.90.11.00.12.366.0212.2433.01 2846-0

07.071.3.1.90.11.00.12.366.0212.2439.01 2847-8

07.071.3.1.90.11.00.12.366.0212.2451.01 2848-6

07.071.3.1.90.11.00.12.366.0212.2477.01 2849-4

07.071.3.1.90.11.00.12.366.0212.2991.01 2850-9

07.071.3.1.90.13.00.09.365.0212.2976.01 2851-7

07.071.3.1.90.13.00.09.365.0212.2977.01 2852-5

07.071.3.1.90.13.00.09.365.0212.2978.01 2853-3

07.071.3.1.90.13.00.09.365.0212.2979.01 2854-1

07.071.3.1.90.13.00.09.366.0212.2409.01 2855-9

07.071.3.1.90.13.00.09.366.0212.2414.01 2856-7

07.071.3.1.91.07.00.11.365.0212.2987.01 2857-5

07.071.3.1.91.07.00.11.365.0212.2988.01 2858-3

07.071.3.1.91.07.00.11.366.0212.2909.01 2859-1

07.071.3.3.50.43.00.12.365.0135.2104.05 2860-6

07.071.3.3.90.30.00.12.361.0231.2926.05 2861-4

07.071.3.3.90.30.00.12.365.0231.2926.05 2862-2

07.071.3.3.90.32.00.12.361.0231.2926.05 2864-8

07.071.3.3.90.32.00.12.365.0231.2926.05 2863-0

07.071.3.3.90.33.00.12.361.0231.2926.05 2865-6

07.071.3.3.90.33.00.12.365.0231.2926.05 2866-4

07.071.3.3.90.36.00.12.361.0231.2926.05 2867-2

07.071.3.3.90.36.00.12.365.0098.4000.01 2868-0

07.071.3.3.90.36.00.12.365.0098.4001.01 2869-8

07.071.3.3.90.36.00.12.365.0231.2926.05 2870-3

3.3.90.36.0
1.3.3.90.36.0
3.3.90.39.0

0.12.366.0098.2445.01 2871-1
0.12.367.0098.2445.01 2872-9
0.12.361.0231.2926.05 2873-7

07.071.3.3.90.39.00.12.365.0231.2926.05 2874-5

07.071.3.3.90.46.00.12.361.0212.2963.01 2875-3

07.071.3.3.90.46.00.12.361.0212.2968.01 2876-1

07.071.3.3.90.46.00.12.361.0212.2971.01 2877-9

07.071.3.3.90.46.00.12.365.0212.2965.01 2878-7

07.071.3.3.90.46.00.12.365.0212.2966.01 2879-5

07.071.3.3.90.46.00.12.365.0212.2969.01 2880-0

07.071.3.3.90.46.00.12.365.0212.2970.01 2881-8

07.071.3.3.90.46.00.12.365.0212.2972.01 2882-6

07.071.3.3.90.46.00.12.365.0212.2973.01 2883-4

07.071.3.3.90.46.00.12.365.0212.2974.01 2884-2

07.071.3.3.90.46.00.12.365.0212.2975.01 2885-0

07.071.3.3.90.46.00.12.366.0212.2764.01 2886-8

07.071.3.3.90.46.00.12.366.0212.2963.01 2887-6

07.071.3.3.90.46.00.12.366.0212.2968.01 2888-4

07.071.3.3.90.46.00.12.366.0212.2971.01 2889-2

07.071.3.3.90.46.00.12.367.0212.2963.01 2890-7

07.071.3.3.90.46.00.12.367.0212.2968.01 2891-5

07.071.3.3.91.39.00.11.365.0212.2982.01 2892-3

07.071.3.3.91.39.00.11.365.0212.2983.01 2893-1

07.071.3.3.91.39.00.11.365.0212.2984.01 2894-9

07.071.3.3.91.39.00.11.365.0212.2985.01 2895-7

07.071.3.3.91.39.00.11.366.0212.2765.01 2916-5

07.071.3.3.91.39.00.11.366.0212.2986.01 2897-3

07.071.4.4.50.42.00.12.365.0135.2104.05 2898-1

.00.12.367.0141.2159.05 2899-9
.00.12.361.0141.2158.05 2900-0
.00.12.365.0141.2158.05 2901-8
.00.12.361.0141.2157.05 2902-6
.00.12.365.0141.2157.05 2903-4
.00.12.361.0141.2158.05 2904-2
.00.12.365.0141.2158.05 2905-0
.00.12.361.0141.2158.05 2906-8

Remuneragéo - celetistas - profissionais do
magistério - creche . 183.500,00
Remuneragéo - cele profissionais do
magistério - pré-escola ....... 1.500.000,00
Vencimentos - estatutarios - profissionais do
magistério - creche .............. 1.500.000,00
Vencimentos - estatutarios - profissionais do
magistério - pré-escola ..... 12.000.000,00
Décimo terceiro salario - celetistas - educa
&o - profissionais do magistério .. 10.000,00
Décimo terceiro salario - estatutarios - edu
cagdo - profissionais do magistério 10.000,00
Remuneragéo - celetistas - educagao - pro
fissionais do magistério .............. 2.000,00
Vencimentos - estatutarios - educagéo - pro
fissionais do magistério ........... 10.000,00
Décimo terceiro salario - estatutérios - edu
cagéo de jovens e adultos ...... 10.000,00
Contribui¢do - FGTS - educagéo - profissio
nais do magistério - creche ... 157.000,00
Contribuigo - FGTS - educagéo - profissio
nais do magistério - pré-escola .. 1.430.000,00
Contribuigao - INSS - educagao - profissio
nais do magistério - creche 42.000,00
Contribuigao - INSS - educagao - profissio
nais do magistério - pré-escola .. 371.000,00
Contribuigao - FGTS - educagao - profissio

nais do magistério ... ..2.000,00
Contribuigéo - INSS - educagao profissio
nais do magistério 2.000,00
Contribuigao FUPR ionais do ..
magistério - creche ........ 232.000,00

Contribuigdo FUPREM - profissionais do ..
magistério - pré-escola ....... 1.700.000,00
Contribuigdo FUPREM - educagéo - profissi
onais do magistério ..2.000,00
Convénios com ent stenciais ..
.100.000, 00
Manutengao das agoes educamonals
. . 10.000, 00
Manutengao das agoes educacmnals
. . 10.000, 00
Manutengao das agoes educamonals
. 10.000, 00
Manutengao das agoes educat:lonals
. 10.000, 00
Manutengao das agoes educa(:lonals
10.000, 00
Manutengao das a(;oes educamonals
. 10.000, 00
Manutengao das agoes educamonals
10

Estag\anos educagao infantil - pré-escola
1.000,00

Estagiarios - educagao infantil - creche.....
1.000,00

Manutengao das agbes educacionais ..

. 10.000, 00
Estaglanos ..1.000,00
Estagiarios . 5.000,00
Manutengéo das agdes educacionais ..

. 10.000, 00
Manutengao das agoes educamonals
10.000, 00

p profissionais

do MagiSterio ..........cooevrerriiennens 1.000,00

Auxilio-transporte - estatutarios - profissio
nais do magistério ... . 300.000,00
Auxilio-alimentagao - celetlstas profissionais
do magistério ..1.000,00
Auxilio-transporte - celetistas - profissionais
do magistério - creche .. .. 15.000,00
Auxilio-transporte - celetlstas profissionais
do magistério - pré-escola........ 62.000,00
Augxilio-transporte - estatutarios - profissio
nais do magistério - creche ... 20.000,00
Auxilio-transporte - estatutarios - profissio
nais do magistério - pré-escola .. 200.000,00
Aucxilio-alimentagao - celetistas - profissionais
do magistério - creche ............ 21.000,00
Auxilio-alimentagao - celetistas - profissionais
do magistério - pré-escola ..... 164.000,00
Auxilio-alimentagao - estatutarios - profissio
nais do magistério - creche 56.000,00
Auxilio-alimentago - estatutarios - profissio
nais do magistério - pré-escola . 565.000,00
Auxilio-alimentagdo - estatutarios - profissio
nais do magistério 2 ,
Auxilio-transporte - celetistas - profissionais
do magistério .. 2.000,00
Auxilio- transporte estatutanos profissio

nais do magistério ..2.000,00
Auxilio- a\imentagéo proﬁssionais
do MagiSterio ........ccouevererrivernens 2.000,00

Auxilio- transporte celetlstas profissionais
do magistério .. 11.000,00
Auxilio-transporte - estatutérios - profissio
nais do magistério . 140.000,00
Contribuigao - planos de saude - profissio
nais do magistério - creche ........3.000,00
Contribuigao - planos de saude - IMASF -
profissionais do magistério - creche .. 6.000,00
Contribui¢ao - planos de salde - IMASF -
profissionais do magistério - pré-escola..

. 58.000, 00
Contrlbmgao planos de saude profissio
nais do magistério - pré-escola .. 29.000,00
Contribuigdo - planos de saude do funcio
nalismo - educagéo - profissionais do magistério

2.000,00
Contribuigéo - planos de saude - IMASF -
profissionais do magistério .........2.000,00

Convénios com entidades assistenciais ...

50.000,00
Apoio a educagéo 50.000,00
Apoio a educagéo 10.000,00
Apoio a educagao 10.000,00
Apoio a educagao 10.000,00
Apoio a educagao 10.000,00
Apoio a educagao 10.000,00
Apoio a educagao 10.000,00
Apoio a educagao 10.000,00

07.073.3.3.90.39.00.12.365.0141.2158.05 2907-6  Apoio & educagéo .10.000,00
07.073.3.3.90.39.00.12.365.0141.2886.05 2908-4 Apoio & educagdo .10.000,00
07.073.4.4.90.51.00.12.361.0141.1160.05 2909-2 Apoio & educagdo 100.000,00
07.073.4.4.90.51.00.12.365.0135.1103.05 2910-7 Mais Educagéo .... 8.000.000,00
07.073.4.4.90.52.00.12.361.0142.1106.05 2911-5 Manutengao do ensino fundamental .......

10.000,00
07.073.4.4.90.52.00.12.361.0146.1078.05  2912-3 Manutenqao da unidade - SEC . 10.000,00
07.073.4.4.90.52.00.12.365.0135.1103.05 2913-1 Mais Educagao 2.000.000,00
07.073.4.4.90.52.00.12.365.0141.1161.05 2914-9  Apoio & educaga 100.000,00

07.073.4.4.90.52.00.12.365.0146.1078.05 2915-7 Manutengdo da unidade - SEC10.000,00
Art. 2°. O crédito aberto no artigo anterior seré coberto com:
| - a anulagdo total das dotagdes a seguir:
R$
07.070.3.1.90.13.00.09.365.0212.2416.01 0688-6 Contribuigéo - INSS - educagao infantil ..
. 18.000, 00
Auxmo-ahmentagao cargos em comissao -
RGPS - educagdo infantil ........... 1.000,00
Salario-familia - celetistas - educagao infantil
2.000,
Salario-familia - estatutarios - educagéo in
fantil .. . ....1.000,00
Décimo terceiro salrio - cargos ‘em comissao
- RGPS - educagéo infantil ......... 1.000,00
Vencimentos - cargos em com\sséo - RGPS
- educagdo infantil....................... 2.000,00
Auxilio-alimentagéo - cargos em comiss&o -
RGPS - educagao infantil 1.000,00

07.070.3.3.90.46.00.12.365.0212.2387.01 0728-0
07.071.3.1.90.09.00.11.365.0212.2461.01 0740-0

07.071.3.1.90.09.00.11.365.0212.2466.01 0741-8

07.071.3.1.90.11.00.12.365.0212.2428.01 0753-1
07.071.3.1.90.11.00.12.365.0212.2472.01 0757-3
07.071.3.3.90.46.00.12.365.0212.2387.01 0918-5

II - a anulagao parcial das dotagdes a seguir:

R$
Décimo terceiro salario - cargos em comissao
- RGPS - educag&o infantil . 5.000,00
Décimo terceiro salério - estatutarios - edu
cagao infantil .......ccccoevevrenr. 14.860,16
Vencimentos - cargos em comissao - RGPS
- educagéo infantil 100.000,00
Vencimentos - estatutérios - educagao in

07.070.3.1.90.11.00.12.365.0212.2428.01 0683-6

07.070.3.1.90.11.00.12.365.0212.2441.01 0684-4

07.070.3.1.90.11.00.12.365.0212.2472.01 0685-2

07.070.3.1.90.11.00.12.365.0212.2479.01 0686-0

fantil .. e 176.209,60

07.070.3.3.90.08.00.12.365.0212.2406.01 0703-6  Auxilio- funeral funcmnallsmo educagao
infantil ...3.577,99

07.070.3.3.90.46.00.12.365.0212.2400.01 0729-8 Auxilio-alimentagao - estatutarios - educa
¢ao infantil .. v 6.375,86

07.071.3.1.90.11.00.12.365.0212.2435.01 0754-9 Décimo tercelro salano celetlstas educa
¢ao infantil .. 200.000,00

07.071.3.1.90.11.00.12.365.0212.2441.01 0755-7 Décimo tercewo salano estatutarios - edu
cagao infantil 2.812.406,11

07.071.3.1.90.11.00.12.365.0212.2453.01  0756-5 Remuneragéo ducagao infantil
... 3.000.000,00

07.071.3.1.90.11.00.12.365.0212.2479.01  0758-1 Venmmemos estatutarlos educagao infantil

10.045.049,42
Contrlbmg:ao FGTS - educagéo infantil ..

. 140.000,00
INSS educagao infantil ..
350.000, 00
Contrlbmgao FUPREM educagao - profissi
onais do magistério ... . 65.000,00
Contribuigao FUPREM - educagéo infantil
2.149.197,88
Estagiarios 1.450.000,00
Contribuig&o - planos de salde do funcio
nalismo - educagéo - profissionais do magis
tério - IMASF .........cccoccvevenn. 156.000,00
Contribuigdo - planos de saude do funcio
nalismo - educagao infantil .... 700.000,00
Contribuigdo - planos de saude do funcio
nalismo - IMASF - educag&o infantil ..

07.071.3.1.90.13.00.09.365.0212.2411.01 0768-8

07.071.3.1.90.13.00.09.365.0212.2416.01 0769-6 Contribuigéo

07.071.3.1.91.07.00.11.361.0212.2909.01 0773-5
07.071.3.1.91.07.00.11.365.0212.2907.01 0774-3

.00.12.365.0098.2445.01 0860-0
.00.11.361.0212.2903.01 0875-7

07.071.3.3.91.39.00.11.365.0212.2423.01 0876-5

07.071.3.3.91.39.00.11.365.0212.2900.01 0877-3

.. 492. 300 00
07.071.3.3.90.46.00.12.365.0212.2400.01 0920-8 Auxﬂlo—allmentagae estatutanos - educa
¢ao infantil .. e 85.926,99

07.073.3.1.90.11.00.12.365.0212.2472.01 0994-9 Venmmentos cargos em com\ssao RGPS
- educagao infantil 14.165,49
Vencimentos - estatutarios - educagéo in

fantil .. 28.046,76
Contrlbw@ao planos de salde do funcio
nalismo - educagéo infantil ...... 64.533,74
Auxilio-alimentago - celetistas - educagao
infantil 150.000,00
Auxilio transporte 302.000,00

07.073.3.1.90.11.00.12.365.0212.2479.01 0995-7

07.073.3.3.91.39.00.11.365.0212.2423.01 1051-6
07.073.3.3.90.46.00.12.365.0212.2394.01 1098-0

07.073.3.3.90.49.00.12.361.0212.2468.01 1102-5

Il - superavit apurado no Balango de 2006 de recursos da Quota Municipal do Salario educagéo -
QMSE, conta no Banco do Brasil n° 24.600-X, no valor de R$ 10.660.000,00 (dez milhdes, seiscentos
e sessenta mil reais).
Art. 3°. Aplicam-se a este decreto as disposicdes contidas na Lei Municipal n® 5.626, de 12 de
dezembro de 2006, em especial, 0 que dispdem os artigos 9° e 10.
Art. 4°. Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposigdes em contrario.
Sao Bernardo do Campo, 13 de abril de 2007
WILLIAM DIB
Prefeito
EURICO SOUZA LEITE FILHO
Secretério Especial de Coordenagdo de Assessoramento Governamental
MIGUEL CORDOVANI
Secretario de Assuntos Juridicos
CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretério de Governo
PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO

Secretério de Finangas
Registrado na Secéo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado no quadro de editais e
publicado em i

MARCIA DAMI
Diretora do SG-3

PORTARIA N° 8.564, DE 25 DE ABRIL DE 2007

Indica membro em suhstltun;ao para |ntegrara Comissao Fiscalizad

nao Gover ou A de Atendiment
Portaria n° 8.375, de 19 de outubro de 2005.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, no uso das atribuicées que lhe sao
conferidas por lei, e considerando o que consta no processo administrativo n® 15934/2005, resolve:
| - Designar, para integrar a Comissao Fiscalizadora das Entidades Governamentais, ndo Governa-
mentais ou Assistenciais de Atendimento ao Idoso, José Hamilton Costa dos Santos, como membro
suplente, representante da Secretaria de Obras, em substituicdo a José Wagner Dalsan Leme.
I - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Sao Bernardo do Campo, 25 de abril de 2007

WILLIAM DIB
Prefeito

Registrada na Segdo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e
publicada em

a das Ei Gover-
ao ldoso, constituida pela

MARCIA DAMI
Diretora do SG-3
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PORTARIA N° 8.565, DE 25 DE ABRIL DE 2007
Constitui o Conselho Municipal do Patriménio Histérico e
Cultural de Sao Bernardo do Campo - COMPAHC-SBC.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, no uso das atribuigdes que Ihe séo
conferidas por lei, e considerando o que consta do processo administrativo n® 13925/86, resolve:
| - Constituir o Conselho Municipal do Patriménio Histérico e Cultural de S&o Bernardo do Campo -
COMPAHC-SBC, criado pela Lei Municipal n® 2.608, de 5 de junho de 1984.

I - Designar para integrar o Conselho ora constituido os funcionarios:
a) pela Secretaria de Educagao e Cultura:

Admir Donizeti Ferro - titular

Gongalo Aparecido Pavanello - suplente

b) pela Secretaria de Assuntos Juridicos:

Katia de Castro Santos - titular

Regina Miyuki Satori - suplente

c) pela Secretaria de Obras:

Maria de Lourdes Oliveira Marques - titular

Luiz Carlos do Nascimento - suplente

d) pela Secretaria de Planejamento e Tecnologia da Informagao:
Marcos Shigueharu Tatiyama - titular

Daniele Ornaghi Sant'Anna - suplente

e) pela Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo:
Valdomiro Zampieri - titular

Moysés Cheid Junior - suplente

f) pela Secretaria de Habitagdo e Meio Ambiente:

Mércia Celestino Macedo - titular

Sonia Maria Alves Banhos de Souza - suplente

g) pela Secretaria de Esportes:

José Eduardo Assumpgéo - titular

Angela Regina Corazza - suplente

h) pela Secretaria de Servigos Urbanos:

Osny Astinfero Batista da Silva Junior - titular

Mauricio Ferreira Cassim - suplente

i) pela Segéo de Meméria e Patrimonio Histérico e Cultural:
Doraci Maria Massaine Sponchiato - titular

Eliana Pitwak Magdalena - suplente

Il - Indicar para integrar o Conselho em tela:
a) como Historiadores do Municipio:
Sueli Maturana Aléo - titular
Lucia Cristovao Melges - Suplente
b) pela Ordem dos Advogados do Brasil - 39* Subsecgéo - Sdo Bernardo do Campo:
Ana Maria do Nascimento - titular
José Roberto Gil Fonseca - suplente
c) pela Universidade Metodista de Sao Paulo - UMESP:
Glaucia Schneider Betts - titular
Valentino Rodolpho Mattioli - suplente
d) pela Diretoria de Ensino - Regido de S&o Bernardo do Campo:
Shirley Pascucci Loffel - titular
Luis Amauri Caratin - suplente
e) pela Associagdo dos Engenheiros e Arquitetos de Sdo Bernardo do Campo:
Diomar Stuchi
Anselmo Gavioli - suplente
f) pela Associagéo dos Engenheiros e Arquitetos do ABC:
Jodo Marcos Riotto - titular
Conrado Bruno Corazza - suplente
g) pela Associagdo dos Artistas e Artesdos de S&o Bernardo do Campo:
José Martins Matheus - titular
Maria de Lourdes de Oliveira Cecconi - suplente
h) pelo GIPEM - Grupo Independente de Pesquisadores da Memoria do Grande ABC:
Armando Sérgio Marotti - titular
Roseli Dias Ortigoso - suplente
i) pelo Terra Viva - Movimento de Resisténcia Ecolégica:
Simone Scifoni - titular
Hamilton Ferreira de Oliveira - suplente
j) pelo Instituto Historico e Geografico de Sao Paulo:
Carlos Roberto Venancio - titular
Valdenizio Petrolli - suplente
k) pela COAT - Central de Orientagéo e Atendimento ao Trabalhador:
Regiane Rodrigues - titular
Aroldo Broll - suplente
IV - Vincular o COMPAHC-SBC a Secretaria de Educagéo e Cultura.
V - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario,
em especial as portarias n°s 8.284, de 22 de fevereiro de 2005; 8.378, de 1° de novembro de 2005;
8.404, de 19 de janeiro de 2006, e 8.422, de 11 de abril de 2006.
Séo Bernardo do Campo, 25 de abril de 2007
WILLIAM DIB
Prefeito

Registrada na Segéo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e
publicada em

MARCIA DAMI

Diretora do SG-3

PORTARIA N° 8.567, DE 26 DE ABRIL DE 2007

Indica membro, em substitui¢ao, para integrar o Conselho
Municipal para Assuntos da Pessoa Portadora de Defici-
éncia, constituido pela Portaria n® 8.529, de 30 de janeiro
de 2007.

WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo, no uso de suas atribuigdes legais,
e considerando o que consta do processo administrativo n® 7765/98, desta Prefeitura, resolve:
| - Indicar a funcionaria Adriana Lopes Cleto Antonialli, como membro titular, representante da
Secretaria de Educacgdo e Cultura, em substituicdo a Teresinha Firmino Nishihara, para integrar o
Conselho Municipal para Assuntos da Pessoa Portadora de Deficiéncia, constituido pela Portaria n°
8.529, de 30 de janeiro de 2007.
Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Séo Bernardo do Campo, 26 de abril de 2007
WILLIAM DIB
Prefeito

Registrada na Segdo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e
publicada em

MARCIA DAMI

Diretora do SG-3

PORTARIA N° 8.569, DE 3 DE MAIO DE 2007
Indica membro, em substituigdo, para integrar o Grupo de
Planejamento Setorial da Secretaria de Transportes e Vias
Publicas - GPS-SMT, constituido pela Portaria n® 8.443, de
23 de maio de 2006.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo, no uso de suas atribuigdes legais,
e considerando o que consta do processo administrativo n® 6957/2005, desta Prefeitura, resolve:
| - Indicar a funcionaria Angélica Rossi Zanini, como membro suplente, em substituicao a Denise Lea
Lucilio Lopes, para integrar o Grupo de Planejamento Setorial da Secretaria de Transportes e Vias
Publicas - GPS-SMT, constituido pela Portaria n® 8.443, de 23 de maio de 2006.
Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Sao Bernardo do Campo, 3 de maio de 2007
WILLIAM DIB
Prefeito
Registrada na Secédo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e
publicada em
MARCIA DAMI
Diretora do SG-3

DECRETO N° 15.883, DE 8 DE JANEIRO DE 2007 - Dispde sobre revogacéo do Decreto n® 13.802,
de 27 de maio de 2002, que dispds sobre permisséo de uso de proprio municipal ao Clube de Maes
"Somar para Ajudar" do Conjunto Habitacional 13 de Maio, e do Decreto n°® 14.556, de 29 de janeiro
de 2004, que o alterou.

DECRETO N° 15.973, DE 17 DE ABRIL DE 2007 - Dispde sobre alteragao do Decreto n° 15.844,
de 16 de novembro de 2006, que dispde sobre declaragéo de utilidade publica, para fins de
desapropriacéo, de areas de terrenos e benfeitorias existentes, que constam pertencer a Nélson
Demarchi, Alfredo Morassi, Aparecida Joana Demarchi Ariceto, Sabino Demarchi, Adelino Demarchi,
Manuel Bonifacio Fernandes dos Santos, Aurélio Demarchi, Angelim Demarchi, Lourengo Demarchi,
Edson Demarchi, Elvio Demarchi, Sérgio Sidnei Gonsalves, Dorival Aparecido Sabino, Valdir Ariceto,
Nair Demarchi, Maria de Fatima Costa Demarchi, Maria Gloria da Silva Demarchi, Edna Ribeiro dos
Reis Demarchi, Elsa Capitanio Demarchi, Olga Regina Demarchi, Elza Demarchi Morassi, Hercilia
Demarchi Gonsalves, Joana Demarchi Fernandes dos Santos, Maria de Lourdes Demarchi, Romilda
Demarchi Sabino, Valdomiro Demarchi, Noemia da Silva Demarchi, Jorgina Secaf Cury, Sérgio Jacinto
Guerrieri Rezende, Eduardo Cury, Marina Barrachini Cury, Emilio Cury, Sérgio Hellwing Calil, Elena
Cury Calil, Eliana Cury Rezende, Maria Elisa Castro Alves Cury, E. C. Engenharia e Comércio Ltda.,
Nair Santos Velludo, Cury de Paula Empreendimentos S/C Ltda., Engi’s Administragéo e Represen-
tagdo Comercial Ltda., Orlando Morando, Geronimo Pastore, Antonio Venturini, Heitor dos Santos,
Salim Georges Saad, Albino Morassi, Santino Morassi, Ines Marrion Morassi, Flavio Morassi, Sara
Cristina Alves Morassi, Angela Morassi, Luiz Calegari, Maria Aparecida Abdo Calegari, Atilio Antonio
Battistin, Ana Marcusi Batistin, Reynaldo Finco, Valdemar Finco, Isabel Conti Finco, Hilario Finco,
Sergio Finco, Maria Barbara Gabriel Finco, Alice Molena Finco, Wanda Andreta Finco, Isidoro Santino
Battistin, Josephina Battistin, Maria Luisa Oliva de Souza Battistin, Nilo Battistin, Leonilda Battistin,
Lucilia Battistini Morando, Paulo Roberto Marques Morando, Luis Battistin, Aparecida Tadeia Bian-
chini Battistin, Antonio Rodrigues, Veronice Franciscon Rodrigues, Antonio Narciso de Andrade, Jose
Mauro Franciscon, Francisca Maria Franciscon, Vera Lucia Franciscon do Prado, Ignez Massi Fran-
ciscon, Robson Roberto Franciscon, Maria Aparecida das Neves, Mauro Gabriel das Neves, Elcio
Candido Prado, Terezinha Izabel Franciscon Faria, Reynaldo Furtado Faria, Cacilda Osmair Juliani
Franciscon, Deuseli Aparecida Franciscon Rodrigues, Aparecido Franciscao, Maria Lazara Francis-
cao, Clotilde Battistini, Ladislau Battistini, Alexandre Battistini, Odair Battistini, Jair Battistini, Jodo
Ramos Rossati, Clotilde Battistini Ramos, llma Naria Battistini, Helena Battistini, Elvira Morando Bat-
tistini, Maria dos Anjos de Oliveira Battistini, Benedito Quintino de Camargo, Tereza Marson Bueno,
Paulo Antonio Vidal de Barros, Luiza Vittorini Barros, Albino Romano Vittorini, José Dugaich, Dario
Francisco Morassi, Marcia Vecchies Morassi, Mario Perpetua Santana, Solange Aparecida Lopes
Santana, Margarida Marson, Tarcisio Roberto Marson, Ana Maria Marson, Antonio Benedito de
Castro, Ines Marson de Castro, Jose Marcos Marson, Maria Aparecida Mello Marson, Matilde Maria
Marson Demarchi, Leonilda Pereira de Souza, Geraldo Magno de Oliveira, Sebastiana de Jesus
Anselmo Marson, Nelson Corazza, Ana Luiza Marson Minucci, José Marson, Afonso Marson, Olga
Leonora Tavella Marson, Adelina Matilde Marson do Nascimento, Mauro Pereira do Nascimento,
Dalvina Marson Servin, Marcelino Servin, Ivone Marson, Clarice Vieira Marson, Célia Maria Marson,
Zelindo Ventorini, Maria Marson Ventorini, José Luiz Vittorini, Sonia Maria Guazzelli Vittorini, Amilton
dos Santos Ferreira, Rosana Maria Soares de Mello Ferreira, Bruno Vinturini, Nueli Olinda Quirino de
Souza Vinturini, Antonio Alessio Filho, Jesus Gonzalez Hernandes, Olga Gonzales Rubio, Pedro
Vinturini, Transpostes Transportes Especializados Ltda., Mario Junqueira Franco, Dulce Regis Jun-
queira Franco, Rhodia Poliamida e Especialidades Ltda. e George Selim Skaff, necessarias & dupli-
cagdo da Estrada Galvao Bueno, revogagdo dos Decretos n°s 12.128, de 16 de agosto de 1995,
e 12.350, de 20 de setembro de 1996, e da outras providéncias.

TERMO DE RE-RATIFICAGAO N° 1 AO TERMO DE CESSAO DE USO N° 020/2007 - Celebrado
entre o Municipio de S&o Bernardo do Campo e o 2° Subgrupamento de Bombeiros do 8° Grupa-
mento de Bombeiros de S&o Bernardo do Campo.

ERRATAS

Errata a Lei Municipal n® 5.672, de 26 de abril de 2007, publicada na Edigéo n® 1.392, de 27 de abril
de 2007, a fl.1, do Jornal Noticias do Municipio.

Onde se Ié:

"Il - a anulagéo parcial das dotagdes:

R$
02.020.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01 - Vencimentos - Cargos em comissdo - RGPS - geral
..8800.000,00
06.062.3.1.90.11.00.04.122.0212.2476.01 - Vencimentos - estatutarios - geral .......800.000,00

06.063.3.1.90.11.00.04.122.0212.2476.01 - Vencimentos - estatutérios - geral ......... 400.000,00

08.080.3.3.91.39.00.11.301.0212.2898.01 - Contribuicéo planos de salde do funcionalismo -
IMASF - salde basica . ...3319.500,00

17.171.3.3.91.39.00.11.331.0212.2420.01 - Contribuigéo planos de saude do funcionalismo -

—
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003/2007

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo, de
acordo com as disposicées contidas nas Leis Municipais nos 1.729, de 30 de dezembro de 1968;
2.240, de 13 de agosto de 1976, e suas alteragdes e 3.691 de 20 de maio de 1991, faz saber que
realizara Concurso Publico para preenchimento de vagas de Auxiliar Administrativo de Parques e
Equipamentos Publicos, Operador de Equipamentos Esportivos e Culturais, Professor Substituto de
Educagdo Basica Fundamental, Professor Substituto de Educag&o Basica Infantil, Supervisor de
Equipes de Esportes Radicais e provimento de cargos de Agente de Controle de Zoonoses e
Operador de Controle de Zoonoses, junto a esta Municipalidade, de acordo com as Instrugdes
Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
CAPITULO | - DAS FUNGOES E CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de fungdes e cargos vagos, dos que vierem a
vagar ou forem eventualmente criados por lei durante o prazo de validade do presente certame, e
sera realizado sob a responsabilidade da empresa Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos
Ltda, por forga do Contrato de Prestagdo de Servigos n.° 068/2002, de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

2. As fungdes, cargos, pré-requisitos, vagas, remuneragéo, jornada de trabalho e o valor da taxa de
inscrigdo s@o os estabelecidos no quadro a seguir:

TABELA 1
Cédigo | Fungao/Cargo Escolaridade/Pré- Totalde | Vaga Salario Jornada Valor
requisito Vagas s (ref. a de de
(nclusive | Rese |  abril)2007) | Trabalho | Inserigdo
comas | rvad Semanal
reservadas | as
para para
deficientes) | defici
entes
AD1 | Agente de | Ensino 03 01 | R$ 1.544,95 40h | R$12,20
Controle  de | Fundamental +
Zoonoses Incompleto R$ 77,30
1
B02 | Auxiliar Ensino  Médio 14 01 | R$ 1.220,56 40h | R$19,20
Administrativo | Completo +
de Parques e 88,36
Equipamentos +
Pablicos YBéOO
C03 | Operador de | Alfabetizado 32 02 R$ 811,51 40h | R$12,20
Controle  de +
Zoonoses R$ 99,40
+
R$ 738,00
D04 |Operador de | Ensino Médio 35 02 | R$ 1.034,49 40h |R$19,20
Equipamentos | Completo +
Esportivos e 88,36
Culturais +
78,00
4
EO05 | Professor Habilitagao 58 03 | R$ 1.084,67 30h R$19,20
Substituto  de | especifica em +
Educagao Magistério em R$ 77,31
Basica nivel de ensino +
Fundamental | médio, ou curso R$ 78,00
superior em s
Pedagogia com
licenciatura
plena e
habilitagéo para
0 magistério de
1% & 47 série do
Ensino
Fundamental
FO6 |Professor Habilitagao 58 03 R$ 867,70 24h |R$19,20
Substituto de | especifica em +
Educagéo Magistério  em R$ 77,31
Basica Infantil | nivel de Ensino +
Médio com R$ 78,00
habilitagdgo  em ©
pré-escola, ou
curso  superior
em Pedagogia
com licenciatura
plena e
habilitagdo em
pré-escola
GO7 [Supervisor de|Curso Superior 02 01 | R$2.386,79 | 40h |R$27,00
Equipes de|Completo em +
Esportes Educagao 66,27
Radicais Fisica (6}

(1) O salario do cargo de Agente de Controle de Zoonoses sera de R$ 1.544,95 (mil, quinhen-
tos e quarenta e quatro reais e noventa e cinco centavos), acrescido de auxilio-alimentagao,
no valor de R$ 77,30 (setenta e sete reais e trinta centavos) de acordo com a Lei Municipal
n°® 4.168, de 3 de margo de 1994, podendo perfazer um total de R$ 1.622,25 (mil, seiscentos
e vinte e dois reais e vinte e cinco centavos).

(2) O salario da fungao de Auxiliar Administrativo de Parques e Equipamentos Publicos sera
dg R$ 1.220,56 (mil, duzentos e vinte reais e cinqgiienta e seis ido de auxilio-

geral 6600.000,00"
Leia-se:
"Il - a anulagéo parcial das dotagdes:
R$
02.020.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01 - Vencimentos - Cargos em comissao - RGPS - geral
800.000,00
06.062.3.1.90.11.00.04.122.0212.2476.01 - Vencimentos - estatutarios - geral ..........800.000,00
06.063.3.1.90.11.00.04.122.0212.2476.01 - Vencimentos - estatutarios - geral .. .400.000,00

08.080.3.3.91.39.00.11.301.0212.2898.01 - Contribuigdo planos de saude do funcionalismo -

IMASF - salide basica ...........c.c.ccccouuuuce 319.500,00
17.171.3.3.91.39.00.11.331.0212.2420.01 - Contribuigdo planos de satde do funcionalismo -
geral 600.000,00"

Errata a Lei Municipal n° 5.673, de 3 de maio de 2007, publicada na Edigao n° 1.393, de 4 de maio
de 2007, a fl.1, do Jornal Noticias do Municipio.

Onde se lé:

"MAURICIO SOARES DE ALMEIDA

Respondendo pela Coordenagao de Infra-Estrutura”

Leia-se:

"OSMAR SANTOS DE MENDONGA

Respondendo pela Coordenagéo de Infra-Estrutura”

SG-3, em 8 de maio de 2007

)
no valor de R$ 88,36 (oitenta e oito reais e trinta e seis centavos) de acordo com
a Lei Municipal n° 4.168, de 3 de margo de 1994, e de auxilio-transporte, no valor de R$ 78,00
(setenta e oito reais) na forma da Lei Municipal n° 5.123, de 27 de fevereiro de 2003, podendo
perfazer um total de R$ 1.386,92 (mil, trezentos e oitenta e seis reais e noventa e dois
centavos).

(3) O salario do cargo de Operador de Controle de Zoonoses sera de R$ 811,51 (oitocentos
e onze reais e cinquenta e um centavos), acrescido de auxilio-alimentagao, no valor de R$
99,40 (noventa e nove reais e quarenta centavos) de acordo com a Lei Municipal n° 4.168, de
3 de margo de 1994 e de auxilio-transporte, no valor de R$ 78,00 (setenta e oito reais) na
forma da Lei Municipal n° 5.123, de 27 de fevereiro de 2003, podendo perfazer um total de R$
988,91 (novecentos e oitenta e oito reais e noventa e um centavos).

(4) O salario da fungao de Operador de Equipamentos Esportivos e Culturais sera de R$
1.034,49 (mil trinta e quatro reais e quarenta e nove centavos), acrescido de auxilio-alimen-
tagdo, no valor de R$ 88,36 (oitenta e oito reais e trinta e seis centavos) de acordo com a Lei
Municipal n® 4.168, de 3 de margo de 1994 e de auxilio-transporte, no valor de R$ 78,00
(setenta e oito reais) na forma da Lei Municipal n® 5.123, de 27 de fevereiro de 2003, podendo
perfazer um total de R$ 1.200,85 (mil, duzentos reais e oitenta e cinco centavos).
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(5) O salario da fungao de Professor Substituto de Ed Basica F tal sera de R$
1.084,67 (mil, oitenta e quatro reais e sessenta e sete centavos), acrescido de auxilio-
alimentagao, no valor de R$ 77,31 (setenta e sete reais e trinta e um centavos) de acordo com
a Lei Municipal n° 4.168, de 3 de margo de 1994 e de auxilio-transporte, no valor de R$ 78,00
(setenta e oito reais) na forma da Lei Municipal n® 5.123, de 27 de fevereiro de 2003, podendo
perfazer um total de R$ 1.239,98 (mil, duzentos e trinta e nove reais e noventa e oito centa-
vos).

(6) O salario da fungao de Professor Substituto de Educagao Basica Infantil sera de R$ 867,70
(oitocentos e sessenta e sete reais e setenta centavos), acrescido de auxilio-alimentagao,
no valor de R$ 77,31 (setenta e sete reais e trinta e um centavos) de acordo com a Lei
Municipal n° 4.168, de 3 de margo de 1994 e de auxilio-transporte, no valor de R$ 78,00
(setenta e oito reais) na forma da Lei Municipal n° 5.123, de 27 de fevereiro de 2003, podendo
perfazer um total de R$ 1.023,01 (mil, vinte e trés reais e um centavo).

(7) O salario da fungéo de Supervisor de Equipes de Esportes Radicais sera de R$ 2.386,79
(dois mil, trezentos e oitenta e seis reais e setenta e nove centavos), acrescido de auxilio-
alimentagéo, no valor de R$ 66,27 (sessenta e seis reais e vinte e sete centavos) de acordo
com a Lei Municipal n® 4.168, de 3 de margo de 1994, podendo perfazer um total de R$
2.453,06 (dois mil, quatrocentos e cingiienta e trés reais e seis centavos).

3. O horério de trabalho sera estabelecido pela Administragéo, de acordo com a necessidade e
peculiaridade do servigo.

4. As atribuigdes das atividades (descricdo) desenvolvidas pelas fungdes e cargos em disputa no
Concurso sdo as estabelecidas no Anexo Il deste Edital.

5. Os candidatos habilitados e classificados para as fungdes de Professor Substituto de Educagao
Basica Fundamental e Professor Substituto de Educagéo Basica Infantil, objeto do presente edital,
ficam desde ja cientes e de acordo que o chamamento para efeito de preenchimento das vagas
oferecidas nas referidas fungdes, somente se dara a partir do término do prazo de validade dos
Concursos atualmente em vigor.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

1. As inscrigdes estardo abertas no periodo de 14 a 30 de maio de 2007, nos locais, dias e horarios
abaixo discriminados:

1.1. Poupatempo/Sao Bernardo do Campo

Rua Nicolau Filizola, 100 - Centro - proximo & Estagédo Rodoviéria Jodo Setti e Pago Municipal
Dias: 14 a 18/05/2007 Horario: 7:00 as 19:00 horas

Dia: 19/05/2007 Horario: 7:00 as 13:00 horas

Dias: 21 a 25/05/2007 Horario: 7:00 as 19:00 horas

Dia: 26/05/2007 Horario: 7:00 as 13:00 horas

Dias: 28 a 30/05/2007 Horario: 7:00 as 19:00 horas

1.2. Posto Santo André
Rua Gertrudes de Lima, 146 - Centro - Santo André - SP

Dias: 14 a 18/05/2007 Horario: 8:30 as 17:30 horas
Dias: 21 a 25/05/2007 Horério: 8:30 as 17:30 horas
Dias: 28 a 30/05/2007 Horario: 8:30 as 17:30 horas

IMPORTANTE: AS GUIAS DE PAGAMENTO DAS INSCRIGOES, ASSIM COMO AS RESPECTIVAS
FICHAS DEVERAO SER QUITADAS E DEVOLVIDAS NO POSTO DE INSCRIGAO, NO PERIODO
DAS INSCRIGOES, ISTO E, DE 14 A 30 DE MAIO DE 2007.

2. Sao condigdes para inscrigdo:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicédo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de encerramento das inscrigoes;
c) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

d) estar quite com o servigo militar (possuir Certificado de Reservista ou de Alistamento Militar - CAM),
se for 0 caso;

e) ndo ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou fungdo, demiss@o a bem do servigo
publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato da posse, através da apresentagéo de
documento idoneo ou assinatura de regular termo de declaragéo;
f) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungéo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituiao Federal, os cargos eletivos e os cargos
em comissao declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao, conforme determinam os incisos XVI
e XVII e o paragrafo 10 do artigo 37, da Constituicao Federal;
g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) néo registrar crime contra a Administragéo Publica;

i) achar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
j) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

k) possuir, até a data da posse, os pré-requisitos necesséarios estabelecidos no Capitulo |, item 2,
tabela 1 deste Edital.

3. A apresentagéo dos documentos comprobatérios das condigdes exigidas no item 2, letras "a" a "i",
deste Capitulo, bem como a comprovagéo do pré-requisito que faz parte do Capitulo I, item 2, tabela
1 deste Edital, sera feita quando da convocagao para nomeagao ou admisséo.

4. A INSCRICAO REQUERIDA E APROVADA IM~PLICARA NO CONHECIMENTO E NA TACITA
ACEITACAO PELO CANDIDATO, DAS CONDIGCOES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E DAS
INSTRUGOES ESPECIAIS EXPEDIDAS PELO CODIPE - CONSELHO DE DIRETRIZES DE PESSOAL
E COMISSAO DO CONCURSO, DAS QUAIS NAO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO.

5. Para inscrever-se o candidato devera no periodo das inscrigdes:
5.1. Apresentar-se nos locais indicado no item 1, subitens 1.1 e 1.2, deste Capitulo, munido de:

a) original da Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgaos ou Conselhos de Classe
ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado de Reservista e Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF;

b) retirar ficha de inscrigéo, fornecida nos proprios locais, a ser devidamente preenchida e assinada
pelo candidato, além de guia especifica correspondente a taxa de inscrigéo, cujo valor devera ser
recolhido em qualquer agéncia bancaria, em favor de Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos
Ltda, empresa responsavel pela realizagdo do Concurso.

c) apos o recolhimento da taxa de inscrigéo de que trata o item 5.1, alinea "b", devera o candidato
retornar, obrigatoriamente, ao endereco e local de inscrigdo para entregar a ficha de inscrigéo
devidamente preenchida e assinada, com o comprovante de pagamento, recebendo na oportuni-
dade o documento comprobatério de sua inscrigdo e edital regulador do concurso.

IMPORTANTE: O SIMPLES RECOLHIMENTO DO VALOR DA TAXA NAO ASSEGURA AO CANDI-
DATO A INSCRICAO NO CONCURSO, QUE SOMENTE SERA CONCRETIZADA COM A DEVOLU-
GAO DA RESPECTIVA FICHA NO POSTO DE INSCRICAO.

6. Sera permitida a inscrigéo por procuragdo com firma reconhecida, mediante entrega do respectivo
mandato, acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do candidato e apre-
sentagé@o da identidade do procurador.

6.1. Devera ser apresentada uma procuragao para cada candidato que ficara retida.
7. O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informagdes prestadas no formulério de

inscrigéo, arcando o mesmo ou seu representante com as conseqiiéncias de eventuais erros de
preenchimento daquele documento.

8. A inscricdo também podera ser feita via internet, no site www.mouramelo.com.br, no periodo de
14 a 30 de maio de 2007, de acordo com as instrugdes estabelecidas a seguir:

8.1. As inscrigdes via eletrénica bem como o pagamento do boleto, somente poderéo ser realizados
até as 20 horas do dia 30 de maio de 2007 (horario de Brasilia).

8.2. Localizar o link correspondente ao concurso publico.

8.3. Preencher corretamente o requerimento eletronico de inscrigdo e transmitir os dados pela
internet.

8.4. Imprimir o boleto bancério gerado para pagamento da respectiva taxa de inscrigao.

8.5. O pagamento do valor da inscricdo devera ser efetivado em qualquer agéncia bancéria, até a
data de vencimento estipulada no boleto bancario.

8.6. A inscrigao via eletronica somente seré considerada valida apés o pagamento do respectivo
boleto bancério.

8.7. O pagamento efetuado fora do periodo das inscrigbes implicard na recusa da efetivagéo da
inscrigdo.

8.8. Apos 03 (trés) dias uteis do pagamento do boleto, o candidato devera verificar a confirmagéo
da inscri¢do no site, imprimindo o comprovante de inscrigao.

8.9. Caso a inscrigdo ndo esteja confirmada, enviar e-mail para suporte@mouramelo.com.br.

8.10. A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda. ndo se responsabiliza por pedido de
inscrigao via internet ndo concluido pelo candidato ou nao recebido por fatores de ordem técnica dos
computadores, bem como outros motivos técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

9. Ao inscrever-se o candidato devera indicar na ficha de inscrigao a opgéo de fungéo/cargo conforme
os codigos atribuidos no Capitulo I, item 2, tabela 1 deste Edital.

9.1. O preenchimento do campo "Codigo de Opgao de Fungao/Cargo" na ficha de inscrigdo com
codigo inexistente, ou a omiss&o quanto ao seu correto preenchimento, podera provocar o indefe-
rimento da inscrigdo, uma vez que impossibilita a elaboragédo do material de prova do candidato.

10. Nao seréo aceitas inscrigdes via fac-simile, condicional e/ou extemporanea. Verificado, a qual-
quer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera ela
cancelada.

11. Efetivada a inscrigéo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo de opgéo de fungéo/cargo, bem
como néo havera devolugéo da importancia paga em hipétese alguma.

11.1. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo, seja qual for o
motivo alegado.

CAPITULO Ill - DO INDEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

1. As inscrigbes para as fungdes/cargos serdo examinadas e julgadas pelo Chefe da Secao de
Concurso, Selegédo e Promogao.

1.1. Compete & Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo o direito de indeferir a inscrigao
do(s) candidato(s) que n&o preencher(em) a Ficha de Inscriao de forma completa, correta e legivel,
ou que fornecer(em) dados comprovadamente inveridicos ou que ndo atender(em) ao requisito do
Capitulo II, item 2, alinea "b", do Edital.

2. Dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do encerramento das inscricdes, a Segéo de Concurso,
Selegao e Promog&o divulgara a relagéo dos candidatos inscritos, bem como a dos que tiverem suas
inscrigdes indeferidas, exceto quando houver qualquer motivo que venha a impossibilitar o cumpri-
mento do aludido prazo.

3. O prazo de inscrigdo podera ser prorrogado no caso do nimero de candidatos ser inferior ao das
vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério desta Administragéo a adogéo de tal medida.

4. As inscrigdes cujas fichas tiverem o campo destinado a data de nascimento em branco, ou preen-
chido de forma incorreta, serdo INDEFERIDAS.

CAPITULO IV - DAS INSCRIGOES DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Por forga do disposto no artigo 1.0 da Lei Municipal n.o 3.691/91, combinado com o inciso I, do
art.39 do Decreto n.° 3.298/99, ficam reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, para fins de
classificagéo final, 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, desde que em condigées de
exercerem as atribuigdes exigidas para o desempenho das atividades do cargo/fungéo, e que
tenham sido habilitadas em todas as fases do Concurso Publico.

2. De acordo com o art. 3° do Decreto n° 3.298/99, considera-se:

"l - deficiéncia - toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo psicoldgica, fisio-
légica ou tomica que gere incapacidade para o di ho de atividade, dentro do
padrao considerado normal para o ser humano;

Il - deficiéncia permanente - aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de
tempo suficiente para nao permitir recuperagdo ou ter probabilidade de que se altere, ape-
sar de novos tratamentos; e

I - |ncapacldade uma redugao efetlva e acentuada da capacidade de integragao social,
com de Ges, meios ou recursos especiais para que a
pessoa portadora de deflclencm possa receber ou tr itir infor, ias ao
seu b t | e ao d ho de fungéo ou atividade a ser exercida."

3. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia, nos termos do art. 4.° do Decreto n.° 3.298/99,
a que se enquadra na seguintes categorias:

"| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungio fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegla parapare5|a monoplegla monopare5|a tetraplegla tetraparesia, triplegia, tri-
paresia, esia, ost tagdo ou éncia de membro, paralisia
cerebral, nanlsmo membros com deformldade congenlta ou adqumda exceto as deformi-
dades estéticas e as que ndo prod dificuldades para o d p de fungdes; (Reda-
¢ao dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004)

II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Re-
dagdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregao dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a
somatéria da medlda do campo visual em ambos os olhos for |gua| ou menor que 600; ou a
ocorréncia simul de q quer das digdes anteriores; (R dada pelo Decreto
n.° 5.296, de 2004)
IV - deficiéncia mental - f | signifi inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redagdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004)
e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;
V - deficié

de duas ou mais deficiéncias."

multipla - iag

4. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo assinalar na ficha de inscrigéo disponivel no
Posto de inscrigéo ou na internet, o tipo de deficiéncia de que sao portadores, bem como a condigao
especial necessaria para realizagdo da prova, gerando a omisséo de tais dados na inclusao dos
interessados na lista geral para a realizagéo do referido exame.

5. No ato de sua inscri¢do no Concurso Publico realizada no posto de inscrigéo, obriga-se o candidato
portador de deficiéncia a apresentar laudo médico original ou copia autenticada, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, consoante dispde o art.
39, IV do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.1. Este laudo sera retido e ficard anexado & ficha de inscrigao.

6. O candidato portador de deficiéncia devera enviar, via SEDEX, & empresa MOURA MELO CON-
SULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA, situada & Rua Senador Flaquer, n® 50 - 3° andar -
Centro - Santo André/SP - CEP 09010-160, até o término do prazo de inscrigdes, a seguinte
documentagao:

a) Laudo médico a que se refere o item 5 deste Capitulo, em caso de inscrigdo via internet.

b) Solicitagao de tempo adicional para realizagéo da(s) prova(s), caso o candidato necessite de tal
beneficio, devendo o requerimento se fazer acompanhar de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia.

7. A ndo observancia dos itens 5 e 6 - letra "a" deste Capitulo acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

8. A nao indicagao para efeito de elaboragao de prova especial conforme disposto no item 4 ou a
auséncia de solicitagéo de tempo adicional como previsto no item 6 - letra "b" deste Capitulo, implicara
na participagao do candidato na prestagéo do(s) exame(s) nas mesmas condi¢ées dispensadas aos
demais candidatos.

9. Os candidatos portadores de deficiéncia deverao atender a todos os itens especificados neste
Edital.

10. Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam considerados habilitados, deverao
atingir a nota minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o
favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigdes para sua apuragao.

11. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere a conteldo, avaliagdo, duragéo, data, horério e local de
realizagdo das provas.

12. O portador de deficiéncia, se habilitado mas nao classificado nas vagas reservadas, estara
automaticamente concorrendo as demais vagas existentes, obedecida a ordem de classificagédo
geral.

13. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, serao
essas preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

14. A admissao dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagéo, devendo iniciar-se
pela lista de pontuagéo geral, seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia, observando-
se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas. Em
caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, aplicar-se-a a
mesma regra e proporcionalidade prevista no item 1 deste Capitulo.

15. Compete a Junta Médica especialmente designada declarar, por ocasido da admisséo, de
conformidade com a deficiéncia do candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto no
artigo 1.° da Lei Municipal n.® 3.691/91, caso em que, configurada a segunda hipétese, devera ele
figurar somente na lista destinada a classificagéo geral.

16. A Junta Médica julgara cada caso, emitindo laudo fundamentado e conclusivo de aptidao ou
inaptiddo, que avaliara, para o portador de deficiéncia, a compatibilidade entre esta e as atribuicdes
e responsabilidades funcionais para efeito de admisséo (Lei Municipal n® 3.691/91, § tnico do art.
11).

17. A deficiéncia constatada nao podera ser utilizada para justificar concesséo de aposentadoria ou
de adaptagdo em outro cargo ou fung&o.

CAPITULO V - DA(S) PROVA(S)

1. O Concurso constara de provas objetivas de Conhecimentos Especificos (CE), Basicos (CB) e
Gerais (CG), no total de 50 (cinqlienta) questdes, e prova pratica (PP) para a fungdo de Operador
de Equipamentos Esportivos e Culturais, conforme segue:

" Agente de Controle de Zoonoses
- Conhecimentos Especificos (CE) - 30 questées
- Conhecimentos Basicos (CB) - 20 questdes

" Auxiliar Administrativo de Parques e Equipamentos Publicos
- Conhecimentos Bésicos (CB) - 45 questdes
- Conhecimentos Gerais (CG) - 05 questdes

" Operador de Controle de Zoonoses
- Conhecimentos Basicos (CB) - 50 questdes

" Operador de Equipamentos Esportivos e Culturais
- Conhecimentos Especificos (CE) - 35 questées

- Conhecimentos Basicos (CB) - 10 questdes

- Conhecimentos Gerais (CG) - 05 questdes

- prova pratica (PP)

" Professor Substituto de Educagao Basica F
- Conhecimentos Especificos (CE) - 35 questdes
- Conhecimentos Bésicos (CB) - 10 questdes
- Conhecimentos Gerais (CG) - 05 questdes

" Professor Substituto de Educagao Basica Infantil
- Conhecimentos Especificos (CE) - 35 questoes

- Conhecimentos Basicos (CB) - 10 questdes

- Conhecimentos Gerais (CG) - 05 questdes

" Supervisor de Equipes de Esportes Radicais
- Conhecimentos Especificos (CE) - 35 questées

- Conhecimentos Basicos (CB) - 10 questdes

- Conhecimentos Gerais (CG) - 05 questdes

1.1. As provas serdo compostas de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e uma
Unica resposta correta, valendo cada questdo 2 (dois) pontos, e versardo sobre os assuntos cons-
tantes dos Programas, que fazem parte do Anexo | do presente Edital, de carater seletivo, elimina-
torio e classificatorio, valendo no méaximo 100 (cem) pontos.

CAPITULO VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As provas objetivas realizar-se-ao na cidade de Sao Bernardo do Campo - SP, com data inicialmente
prevista para o dia 17/06/2007 e/ou 24/06/2007 e/ou 01/07/2007 e outras datas que se fizerem
necessarias.

1.1. A confirmag&o oficial da data inicialmente fixada e as informagdes sobre horarios e locais serao
divulgados oportunamente, através de Edital de Convocagao a ser publicado no jornal "Noticias do
Municipio", afixado no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Sao Bernardo do
Campo e constante do site www.mouramelo.com.br, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias do
evento.
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1.2. A EMPRESA EXECUTORA DO CERTAME NAO ENVIARA AVISOS PELOS CORREIOS.

1.3. Ao candidato so sera permitida a realizagéo das provas objetivas, na respectiva data, horario
e no local constantes das listas afixadas no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de
Séo Bernardo do Campo, bem como no site www.mouramelo.com.br.

1.4. Na hipétese de se verificar nimero superior a 5.000 (cinco mil) candidatos inscritos para a mesma
fungao/cargo e, considerando-se a obrigatoriedade da realizagédo das provas no Municipio e da
necesséria supervisao e fiscalizagao das mesmas, por forga do que dispde a legislagdo municipal,
pelos integrantes da Comiss&o de Concurso regularmente constituida, podera a empresa contra-
tada em CARATER EXCEPCIONAL aplicar o exame a que se refere o item 1 em mais de uma etapa,
respeitando-se o contelido programatico e o mesmo grau de dificuldade para ambas as turmas.

1.5. A formagao das turmas, em tais casos, se dara por critérios impessoais podendo ser constituidas
por ordem alfabética ou por ordem de inscrigdo e em numero proporcional entre elas.

1.6. Com objetivo de se manter o equilibrio necessario quanto ao critério de avaliagao dos candida-
tos, fica estipulado que todas as vezes que for constatada a ocorréncia de fatos que venham
invalidar qualquer questdo da prova de uma das turmas, os pontos serdo computados para todos
os candidatos, independentemente do exame que foi submetido, preservando-se desta forma a
nota de corte a que se refere o Capitulo VII, item "2" do Edital do concurso.

2. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o
identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Iden-
tidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento
de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM, CRO, etc e a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social bem como a Carteira Nacional de Habilitagédo (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/97).

2.1. Eventuais erros de digitagdo de nimero de inscrigdo, nome do candidato, numero de documento
de identidade, etc., deverao ser corrigidos somente no dia da aplicagéo das provas em formulario
proprio.

3. Os casos omissos serdo encaminhados & sala de Coordenadoria do Concurso, mantida no local
de aplicagéo da(s) prova(s) por conta e ordem da empresa Moura Melo Consultoria em Recursos
Humanos Ltda.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo da(s) prova(s), com ante-
cedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de caneta de tinta preta ou azul, lapis preto n.° 2,
borracha e comprovante de inscrigéo.

5. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apos o horario determinado.

5.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

6. O candidato recebera caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha especialmente
entregue para tal fim, que sera o Unico documento valido para efeito de corre¢do das provas.

6.1. A Folha definitiva de resposta devera ser devolvida ao Fiscal, apos o seu correto preenchimento,
com estrita observancia das orientagdes do mesmo, especialmente no que tange ao preenchimento
dos dados constantes do canhoto de identificagédo do candidato.

6.2. Nao serdo computadas questdes néo respondidas nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.3. A duragao da(s) prova(s) sera de 2 horas e 30 minutos (duas horas e trinta minutos), sendo
admitida sua entrega somente 30 (trinta) minutos apds o seu inicio.

7. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apos o horério estabelecido;

b) ndo comparecer ou néo realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes de decorrida meia hora
do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impres-
sos ndo permitidos ou calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
g) portar armas;

h) langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8. Em hipdtese alguma havera vista de prova.

9. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes.

10. Por razdes de ordem técnica, seguranca e direitos autorais adquiridos, a Moura Melo Consultoria
em Recursos Humanos Ltda n&o fornecera exemplares dos Cadernos de Questées a candidatos ou
a instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso.

CAPITULO VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terdo carater
seletivo, eliminatério e classificatorio.

2. Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver pontuagéo igual ou superior a 50 (cinqlienta)
pontos.

CAPITULO VIl - DOS TITULOS
1. Concorrerao a contagem de pontos por Titulos, os candidatos as funges de Professor Substituto
de Educagao Basica Fundamental e Professor Substituto de Educagéo Basica Infantil que forem

habilitados nas Provas Objetivas na forma do Capitulo VII.

2. Os referidos candidatos serdo convocados por Edital, a ser publicado no jornal "Noticias do
Municipio”, para apresentagéo dos Titulos de que s&o portadores, visando analise e pontuagao.

3. Serdo considerados para efeito de pontuagéo, os Titulos a seguir:

Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos
” Valor Valor

Titulos unitario | maximo Comprovantes
Diploma,

Doutor em area relacionada a 4 8 Certificado/Certidao

educagao acompanhado de
Histérico escolar
Diploma,

Mestre em area relacionada a 3 6 Certificado/Certidao

educagéo acompanhado de
Histérico escolar

Curso de Especializagdo com Diploma,

carga horaria minima de 360 2 4 Certificado/Certidao

horas relacionadas com as acompanhado de

areas afins da educacéo Histérico escolar

4. Serdo aceitos os Titulos apresentados pelo proprio candidato, mediante a apresentagéo do
documento de identidade.

5. Sera permitida a apresentag&o de Titulos por procuragdo, mediante entrega do respectivo man-
dato, acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do candidato e apresen-
tagéo da identidade do procurador.

5.1 Devera ser apresentada uma procuragdo para cada candidato, que ficara retida.

6. Na entrega dos Titulos, deverdo os mesmos ser apresentados em copia reprografica simples,
acompanhados do original, para serem vistadas pelo 6rgéo receptor.

7. Nao serdo aceitos protocolos de documentos e nem declaragdes e atestados.

8. Nao serdo recebidos documentos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos no
Edital de convocagéo para entrega de Titulos.

9. A entrega e comprovagéo dos Titulos serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

CAPITULO IX - DA PROVA PRATICA PARA A FUNGAO DE OPERADOR
DE EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS E CULTURAIS

1. Para a prova préatica da Fungéo de Operador de Equipamentos Esportivos e Culturais serdo
convocados por Edital, a ser publicado no jornal "Noticias do Municipio", os candidatos habilitados
nas Provas Objetivas, na ordem decrescente de notas, até a colocagao correspondente a 5 (cinco)
vezes o numero de vagas oferecidas no presente concurso.

1.1. Havendo empate na Ultima posigéo, serao convocados todos os candidatos com a mesma nota.

1.2. Os demais candidatos classificados na prova objetiva, poderdo ser, de acordo com a necessi-
dade e a critério da Administragéo, convocados oportunamente para realizarem o exame préatico.

1.3 O candidato convocado para a prova pratica devera apresentar-se munido de documento de
identidade e Atestado Médico, emitido com no méximo 5 (cinco) dias de antecedéncia a data da prova
(inclusive), que certifique especificamente estar apto para esforgo fisico, com roupa apropriada para
pratica desportiva.

1.4. O Atestado Médico nao sera fornecido aos candidatos pelos Servigos Médicos desta Municipa-
lidade.

2. A prova pratica tera carater classificatorio, e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.1. Sera desclassificado do certame o candidato que ndo comparecer a aplicagéo da prova, ou que
deixar de pontua-la.

3. Nao havera repeticdo na execugéo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora
concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham
prejudicado o seu desempenho.

4. 0 aquecimento e preparagdo para a prova séo de responsabilidade do proprio candidato, nao
podendo interferir no andamento do concurso.

5. Em razdo de condigdes climaticas, a critério da banca examinadora, o exame pratico podera ser
cancelado ou interrompido, acarretando o adiamento da prova para nova data, hipétese em que,
os candidatos realizardo todos os testes novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

6. O candidato habilitado para o teste pratico fara no momento da prova opgao por um dos grupos
constantes do item 7 deste Capitulo, firmando na oportunidade termo de declaragéo de vontade.

6.1. Optando pelo Grupo |, o candidato também devera escolher um instrumento a que se julgar apto
para realizar a prova pratica.

7. A prova prética consistira dos seguintes testes:
a) GRUPO | - RODA

O candidato para execugéo da prova dispora do tempo maximo de 1 (um) minuto, por modalidade,
conforme tabela abaixo:

In‘sltrumento Modalidade Pontuacao Maxima
Skate Street 80
Vertical 20
Bike Street 70
Vertical 15
Dirt Jump 15
JPatins Street 80
Vertical 20

b) GRUPO Il - PAREDE
O candidato devera executar a prova no tempo maximo de 7 (sete) minutos, distribuidos por cada
modalidade na forma da tabela abaixo:

Instrumento Modalidade Pontuacgdo Maxima
Parede Escalada (5 minutos) 70
Rapel (1 minuto) 20
Tirolesa (1 minuto) 10

8. Os critérios de avaliagdo dos testes praticos relativos aos Grupos | e Il constardo de edital de
convocagdo quando do agendamento para realizagdo da respectiva prova.

CAPITULO X - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

1. Para as funges de Auxiliar Administrativo de Parques e Equipamentos Publicos, Supervisor de
Equipes de Esportes Radicais e para os cargos de Agente de Controle de Zoonoses e Operador de
Controle de Zoonoses, a nota final seré igual ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas.

2. Para as fungdes de Professor Substituto de Educagéo Basica Fundamental e Professor Substituto
de Educagéo Basica Infantil, a nota final sera igual ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas,
somados aos pontos obtidos nos Titulos apresentados.

3. Para a fungéo de Operador de Equipamentos Esportivos e Culturais, a nota final sera igual ao total
de pontos obtidos nas Provas Objetivas, somados aos pontos obtidos na prova pratica.

4. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, em listas de classificagéo.

5. Seréo publicadas duas listagens de candidatos aprovados em ordem classificatoria: uma com os
portadores de deficiéncia e outra com todos os que lograrem éxito no Concurso.

5.1. No caso da fungéo de Operador de Equipamentos Esportivos e Culturais, serdo publicadas duas
listagens:

a) de todos os candidatos aprovados na prova objetiva, em ordem classificatoria: uma com os
portadores de deficiéncia e outra com todos os considerados habilitados na referida prova;

b) de candidatos habilitados na prova pratica, por grupo, em ordem classificatéria: uma com a relagéo
de todos os candidatos e outra somente com a relagéo dos candidatos que se declararam portadores
de deficiéncia.

6. Na hipotese de igualdade de nota final, teré preferéncia, sucessivamente, os candidatos que
preencherem os requisitos estabelecidos pela Lei Municipal n.° 2.240, de 13 de agosto de 1976, em
seu artigo 406, paragrafo Unico, com redagéo dada pela Lei Municipal n® 5.523, de 1° de junho de
2006:

| - ter idade igual ou superior a 60 anos, prevalecendo, no empate de candidatos dessa faixa etaria,
o0 de maior idade;

I - a maior nota obtida pelo candidato no exame prético, quando o cargo ou fung@o assim o exigir;
Il - a maior nota obtida pelo candidato na prova dissertativa;

IV - a maior nota obtida pelo candidato na prova objetiva de conhecimentos especificos;

V - a maior nota obtida pelo candidato na prova objetiva de conhecimentos basicos;

VI - a maior nota obtida pelo candidato na prova objetiva de conhecimentos gerais;

VII - o maior nimero de pontos na prova de titulos;

VIII - o maior nimero de pontos no quesito experiéncia profissional, regularmente comprovada nos
termos do edital, no cargo ou fungéo levado a disputa no concurso;

IX - o candidato com maior nimero de dependentes econémicos ou previdenciarios;
X - ter maior idade, e
XI - sorteio, entre candidatos empatados;

7. O sorteio a que se refere o inciso XI, item 6 deste Capitulo, sera realizado pelo Conselho de
Diretrizes de Pessoal - (CODIPE), se necessario, e de acordo com o nimero de vagas a serem
preenchidas, com convite & presenga dos candidatos empatados, por ocasido da convocagao para
admissao.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

1. Os recursos deverdo ser protocolados no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do
Municipio de Séo Bernardo do Campo, sito a rua Santa Filomena, 269 - Centro - S&o Bernardo do
Campo. O recurso interposto fora do prazo estipulado ndo sera conhecido, sendo considerado para
tanto a data do protocolo.

2. Do indeferimento do pedido de inscrig&o, cabera recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados
a partir do primeiro dia 0til @ sua divulgagao, dirigido ao Diretor do Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do Campo. Interposto o recurso, o candidato
poderé participar condicionalmente das provas que se realizarem, se ainda ndo decidido, consoante
dispde o artigo 391, paragrafos 1° e 2° da Lei Municipal n° 2.240/76 e suas alteragdes.

3. Da divulgagao de resultados e de gabaritos oficiais no jornal "Noticias do Municipio", cabera
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Util subseqiiente ao evento
que lhe disser respeito, devendo o candidato interessado indicar com precisdo os pontos a serem
objetos da revisdo, bem como consignar seu nome, nimero de inscricéo e enderego para correspon-
déncia, sob pena de ndo conhecimento do recurso e analise do mérito.

4. Admitir-se-a4 um Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet ou outro meio que
nao seja o especificado neste Edital.

CAPITULO XIl - DA CONTRATAGAO DAS FUNGOES DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DE PARQUES E EQUIPAMENTOS PUBLICOS, OPERADOR DE EQUIPAMENTOS
ESPORTIVOS E CULTURAIS, PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO BASICA
FUNDAMENTAL, PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO BASICA INFANTIL E
SUPERVISOR DE EQUIPES DE ESPORTES RADICAIS

1. Os candidatos classificados nas fungdes de Auxiliar Administrativo de Parques e Equipamentos
Publicos, Operador de Equipamentos Esportivos e Culturais, Professor Substituto de Educagao
Basica Fundamental, Professor Substituto de Educagao Bésica Infantil e Supervisor de Equipes de
Esportes Radicais, serdo contratados sob a égide da Consolidagéo das Leis do Trabalho - C.L.T.,
por um periodo de 90 (noventa) dias, a titulo de experiéncia. Ao término deste periodo, € ndo
havendo manifestagdo em contrario o contrato de trabalho seré considerado como de tempo inde-
terminado.

2. A convocagéo para preenchimento das vagas sera publicada no jornal "Noticias do Municipio”,
¢érgao responsavel pela publicagdo dos atos oficiais desta Prefeitura, devendo o interessado acom-
panhar de perto sua convocagéo no referido jornal, sendo tal ato considerado Unico, regular e oficial
para todos os efeitos de admissao do candidato ao servigo publico.

2.1. O candidato que n&o atender a convocagéo para contratagao sera desclassificado do certame.

2.2. E de responsabilidade do candidato aprovado, apés a homologagao do concurso, manter seus
dados atualizados junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Séo
Bernardo do Campo, para eventual contato.

3. O ndo comparecimento, por qualquer motivo, para a admiss@o na data determinada pela Muni-
cipalidade, acarretara a perda do direito a vaga, sendo convocado o candidato subseqiiente.

4. A admisséo dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de
pontuagdo geral, seguida da lista reservada aos portadores de deficiéncia, observando-se a partir
de entédo sucessiva alternancia e proporcionalidade entre ambas até o término do prazo de validade
do certame.

5. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) ndo aceitar as condigdes estabelecidas pela Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo
para o exercicio da fungao;

b) recusar a admissao, deixar de assinar o contrato individual de trabalho ou de entrar no exercicio
da funga@o nos prazos estabelecidos pela Municipalidade ou, ainda, omitir dados relevantes que
impegam sua admiss@o ao servigo publico, mesmo que constatados posteriormente ao ato de sua
admisséo;

¢) ndo comprovar, na data da admissao, os requisitos estabelecidos no Capitulo |, item 2, tabela 1.

6. E facultado & Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo exigir dos candidatos convo-
cados, além da documentagéo prevista na C.L.T., outros documentos que julgar necessarios.

7. A admisséo para a fungéo somente seré concretizada apés laudo médico conclusivo de aptidao,
firmado pelo Servigo de Inspecdo Médica da Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do Campo.

8. Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem de classificagao rigorosa para contratagao.
9. Por ocasido da admissao, sera exigido do candidato aprovado:

" Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com registro de todos os empregos;

" 1 foto 2x2 e 1 foto 3x4 recentes e ndo usadas;

" Atestado de Antecedentes Criminais;

" Declaragdo de PIS/PASEP (agéncias da Caixa Econdmica Federal / Banco do Brasil, respectivamen-
te);

" Declaragéo ou documento comprobatorio de que, no exercicio de cargo publico ou fungdo, néo
sofreu pena de demissao a bem do servigo publico ou por justa causa;

" Declaragéo negativa de acumulagéo de cargo ou fungéo publica, inclusive proventos, devendo ser
excepcionados os casos permitidos pela Constituicao Federal (Modelo fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo);
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" Nos actimulos legais, apresentar declaragéo da Instituicdo ou Empresa Publica a qual esta vincu-
lado, discriminando o cargo ou fungéo com as respectivas atribuigées e nivel de escolaridade exigido
para 0 mesmo, com carga horaria semanal, bem como o respectivo horario de trabalho;

ORIGINAIS E COPIAS REPROGRAFICAS

" Cédula de Identidade;

" Reservista ou Alistamento militar, quando for o caso;

" Titulo de Eleitor com comprovantes da Ultima votagao (dois turnos) ou justificativa;
" CPF;

" Comprovante de Inscrigdo de PIS/PASEP;

" Comprovante de Residéncia, com CEP;

" Certiddo de Casamento ou Nascimento;

" Certidao de Nascimento dos filhos/enteados até 21 anos;

" Carteira de Vacinagéo de filhos/enteados menores de 7 (sete) anos;

" Diplomas ou Certificados/Certiddo acompanhados de Historico Escolar dos Pré-Requisitos estabe-
lecidos.

10. Os documentos comprobatérios fixados no item 9 deste Capitulo serdo exigidos apenas dos
candidatos habilitados e convocados.

CAPITULO XIll - DO PROVIMENTO DOS CARGOS DE AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES
E OPERADOR DE CONTROLE DE ZOONOSES

1. Os candidatos classificados nos cargos de Agente de Controle de Zoonoses e Operador de
Controle de Zoonoses, serdo nomeados em estagio probatorio, nos termos da Lei Municipal n.°
1.729, de 30 de dezembro de 1968, e artigo 41 da Constituicao Federal, com redagdo alterada
através do artigo 6° da Emenda Constitucional n.® 19, de 04 de junho de 1998.

2. A portaria de nomeagéo dos candidatos aprovados no concurso sera publicada no jornal
"Noticias do Municipio”, érgao responsavel pela publicagdo dos atos oficiais desta Prefei-
tura, devendo o interessado acompanhar de perto sua nomeagao no referido jornal, sendo
tal ato considerado unico, regular e oficial para todos os efeitos de admissdo dos candidatos

ao servigo publico.

2.1.E de responsabilidade do candidato aprovado, apés a homologagdo do concurso, manter seus
dados atualizados junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de S&o
Bernardo do Campo, para eventual contato.

3. A nomeagao dos candidatos obedecera & ordem de classificagéo, devendo iniciar-se pela lista de
pontuagédo geral, seguida da lista reservada aos portadores de deficiéncia, observando-se a partir
de entéo sucessiva alternancia entre ambas, até o exaurimento das vagas reservadas, prosseguindo
as demais nomeagdes na conformidade da lista de pontuagéo geral.

4. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) ndo aceitar as condigdes estabelecidas pela Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo
para o exercicio do cargo;

b) recusar a nomeagao, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio do cargo nos prazos
estabelecidos pela legislagdo municipal vigente ou, ainda, omitir dados relevantes que impegam sua
admiss&@o ao servigo publico, mesmo que constatados posteriormente ao ato de sua nomeagao ou
investidura;

c) ndo comprovar, na data da posse, os requisitos estabelecidos no Capitulo |, item 2, tabela 1.

5. E facultado & Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo exigir dos candidatos nomea-
dos, além da documentagéo prevista no Estatuto dos Funcionarios do Municipio de S&o Bernardo
do Campo, outros documentos que julgar necessarios.

6. A nomeagao para o cargo somente sera concretizada apos laudo médico conclusivo de aptidao,
firmado pelo Servigo de Inspecdo Médica da Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do Campo.

7. Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem de classificagao rigorosa para nomeagao.

8. A posse dar-se-a no periodo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util
a publicagdo da nomeag&o no jornal "Noticias do Municipio", publicado e distribuido semanalmente
nas bancas de jornais de Sao Bernardo do Campo, tornando-se sem efeito o ato de nomeagéo do
candidato ndo empossado no prazo ora assinalado.

8.1. O exercicio do cargo ou fungéo dar-se-& no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data da
posse, ou da data da publicagdo oficial do ato, em qualquer caso, salvo excegdes previstas no
Estatuto dos Funcionérios Publicos de Sao Bernardo do Campo.

9. Por ocasido da posse, sera exigido do candidato aprovado:

" Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com registro de todos os empregos;

" 1 foto 2x2 e 1 foto 3x4 recentes e ndo usadas;

" Atestado de Antecedentes Criminais;

" Declaragéo de Idoneidade Moral (Modelo fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo);

" Declaragéo de PIS/PASEP (agéncias da Caixa Econdmica Federal / Banco do Brasil, respectivamen-
te);

" Declaragé@o ou documento comprobatério que, no exercicio de cargo publico ou fungéo, ndo sofreu
pena de demissao a bem do servigo publico ou por justa causa;

" Declaragéo negativa de acumulagao de cargo ou fungdo publica, inclusive proventos, devendo ser
excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo Federal (Modelo fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do Campo);

" Nos actimulos legais, apresentar declaragéo da Instituicdo ou Empresa Publica a qual esta vincu-
lado, discriminando o cargo com as respectivas atribuigdes e nivel de escolaridade exigido para o
mesmo, com carga horaria semanal, bem como o respectivo horario de trabalho;

" Certidées Decenarias - Criminal e Civel (de Familia e Execugdes Fiscais: Federal, Estadual e
Municipal, fornecidas pelo Forum da Comarca onde reside, exceto a Federal que é fornecida pela
Justica Federal).

ORIGINAIS E COPIAS REPROGRAFICAS

" Cédula de Identidade;

" Reservista ou Alistamento militar, quando for o caso;

" Titulo de Eleitor com comprovantes da Ultima votagao (dois turnos) ou justificativa;
" CPF;

" Comprovante de Inscrigdo de PIS/PASEP;

" Comprovante de Residéncia com CEP;

" Certidao de Casamento ou Nascimento;

" Certiddo de Nascimento dos filhos/enteados até 21 anos;

" Carteira de Vacinagdo de filhos/enteados menores de 7 (sete) anos;

" Diplomas ou Certificados/Certiddo acompanhados de Histérico Escolar dos Pré-Requisitos estabe-
lecidos;

10. Os documentos comprobatorios fixados no item 9 deste Capitulo, serdo exigidos, apenas dos
candidatos habilitados e nomeados.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Uma vez admitido a(s) prova(s), submeter-se-a o candidato & normas estabelecidas no Regimen-
to do Concurso e nas Instrugées Especiais, constantes deste Edital.

2. 0 Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da sua homologagéo, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério desta Administragéo.

3. Serdo publicados no Jornal "Noticias do Municipio”, apenas os nomes dos candidatos que logra-
rem classificagdo no Concurso Publico.

4. O exame do cumprimento pelo candidato dos pressupostos de admissibilidade ao cargo sera
aquilatado no momento da respectiva investidura.

5. A aprovagdo no Concurso ndo gera direito a nomeagao ou admissao, ficando a critério desta
Administragéo a convocagao dos candidatos habilitados, mas esta, quando se fizer, respeitara a
ordem de classificagéo final.

6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricéo, a prova ou a admisséo do candidato desde que
verificadas falsidades de declaragdes ou de irregularidades nas provas ou nos documentos apresen-
tados.

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagéo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia esta que sera mencionada em edital, comu-
nicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificados e com embasamento legal pertinente.

8. TODAS AS CONVOCAGOES E PUBLICAGOES OFICIAIS RELATIVAS A ESTE CONCURSO,
SERAO FEITAS NO JORNAL "NOTICIAS DO MUNICIPIO", ORGAO OFICIAL DA PREFEITURA DE
SAO BERNARDO DO CAMPO, DE CIRCULAGAO SEMANAL NAS BANCAS DE JORNAIS DA
CIDADE, AFIXADAS NO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, COM ENDEREGO NA
RUA SANTA FILOMENA, 269, CENTRO, E CONSTANTE DO SITE www.mouramelo.com. br.

9. Esta Administracao reserva-se o direito de anular o Concurso, bem como o de adotar providéncias
que se fizerem necessérias para garantir a corre¢do dos procedimentos a ele relativos ou dele
decorrentes.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CODIPE - Conselho de Diretrizes de Pessoal.

Sao Bernardo do Campo, 10 de maio de 2007.
FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO
Chefe da Segéo de Concurso, Selegéo e Promogéo
PEDRO LUIS GUAZZELLI
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

ANEXO |
PROGRAMAS
AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CE):

Nogdes basicas sobre zoonoses e animais, e/ou insetos transmissores, tais como: ratos (leptospirose,
tifo murino, peste bubdnica e hepatite. Mosquitos como o Aedes Aegypti - dengue). Baratas, moscas,
pulgas, formigas, etc. Nogdes sobre o controle de animais e insetos (desratizagéo e desinsetizagao).
Combate a insetos e pegonhentos. Nogdes sobre as espécies de roedores e de raticidas anticoa-
gulantes de dose Unica e dose miltipla nas formas de pd, peletizado e parafinado. Localizagdo de
foco de roedores. Inseticidas organo fosforados e piretroides. Nogdes sobre higiene e necessidade
da utilizagdo de equipamentos de seguranga. Manuseio de animais de grande e pequeno porte.

CONHECIMENTOS BASICOS (CB):

PORTUGUES:

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagdo de verbos. Concordancia entre adjetivo
e substantivo e entre o verbo e o substantivo. Confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas. Pontuag&o. Compreenséo de textos.

MATEMATICA:
Operagdes com nlimeros naturais e fracionarios: adi¢ao, subtragao, multiplicacéo e divisao. Proble-
mas envolvendo as quatro operagdes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PARQUES E EQUIPAMENTOS PUBLICOS

CONHECIMENTOS BASICOS (CB):

PORTUGUES:

Ortografia Oficial; Acentuagéo; Pontuagéo; Crase; Classes Gramaticais; Fungéo Sintatica dos Ter-
mos; Concordéancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Verbos (Pessoas, Tempos, Modos
e Vozes); Sinénimos e Antonimos; Figuras de Linguagem, Vicios de Linguagem.

MATEMATICA:

Conjuntos; Numeros Naturais; Numeros Inteiros; Numeros Racionais; Numeros Reais; Sistema de
Numeragéo Decimal; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume,
Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetério Brasileiro; Equagdes; Inequagdes e Sistemas de 1°
e 2° Graus; Razdes, Proporgdes; Regra de Trés; Célculo Algébrico; Potenciagéo; Radiciagao; Fun-
¢éo do 1° e 2° Graus; Fungdo Exponencial e Logaritmica.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA:
Sistema Operacional Microsoft Windows, Editor de Textos (MS-Word) e Editor de planilha eletronica
e calculos (MS-Excel).

CONHECIMENTOS GERAIS (CG):
Conhecimentos de assuntos da atualidade.

OPERADOR DE CONTROLE DE ZOONOSES

CONHECIMENTOS BASICOS (CB):
Questdes relativas a nogées basicas de Portugués e Matemética (nivel de 17 a 4% séries do Ensino
Fundamental).

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS E CULTURAIS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CE):

Itens de seguranga para os Equipamentos - Parede de Escalada, Rapel e Tirolesa:
" Corda estatica

" Cadeirinha de seguranga

" Mosquetdes em D. assimétrico

" Capacete

" Freios auto-blocantes

" Freio grigri

" Freio oito

" Roldana dupla em linha (tirolesa)
" Magnésio

" Resisténcia em KN - Kilonewton
" Fita tubular

" Carga de ruptura

Itens de seguranga obrigatorios para os Equipamentos - Half Pipe, Street Park e Dirt Jump:
" Capacete Comum

" Capacete Full Face

" Cotoveleira

" Joelheira

" Caneleira

" Luvas

Outros Temas:

" Histéria do skate, bike e patins

" Pegas de um skate, bike e patins
" Manobras

" Modalidades

CONHECIMENTOS BASICOS (CB):

PORTUGUES:

Ortografia Oficial; Acentuagéo; Pontuagéo; Crase; Classes Gramaticais; Fungdo Sintatica dos Ter-
mos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Verbos (Pessoas, Tempos, Modos
e Vozes); Sinénimos e Antonimos; Figuras de Linguagem, Vicios de Linguagem.

MATEMATICA:

Conjuntos; Numeros Naturais; Nimeros Inteiros; Numeros Racionais; Nimeros Reais; Sistema de
Numeragéo Decimal; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume,
Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetario Brasileiro; Equagdes; Inequagdes e Sistemas de 1°
e 2° Graus; Razdes, Proporgdes; Regra de Trés; Célculo Algébrico; Potenciagao; Radiciagéo; Fun-
¢éo do 1° e 2° Graus; Funcéo Exponencial e Logaritmica.

CONHECIMENTOS GERAIS (CG):
Conhecimentos de assuntos da atualidade.

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO BASICA FUNDAMENTAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CE):
- Comprometimento social e ético nas relagdes desenvolvidas a partir do projeto politico pedagogico;
- Avaliagéo escolar e suas implicagdes pedagdgicas;
- Fundamentagao tedrica, orientagdes didaticas das diferentes areas de ensino numa viséo interdis-
ciplinar;
- Viséo inclusiva no processo de ensino aprendizagem, no ambito das necessidades educativas
especiais;
- Agao compartilhada com os diferentes atores envolvidos no processo ensino aprendizagem.
BIBLIOGRAFIA

AQUINO, Julio Groppa (org.). Indisciplina na escola: alternativas tecricas e praticas. Sao Paulo:
Summus, 1996. 148 p.

COLL, César et al. O construtivismo na sala de aula. S&o Paulo: Atica, 1996. 221 p.

CARVALHO, Rosita Edler. A nova LDB e a educagao especial. Rio de Janeiro: WVA, 1998. 142 p.
LA TAILLE, Yves. Piaget, Vygotsky, Wallon. Sao Paulo: Summus, 1992. 117 p.

LA TAILLE, Yves. Limites: trés dimensdes educacionais. Sao Paulo: Atica, 2000. 151 p.

PATTO, Maria Helena Souza. A produg&o do fracasso escolar. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 2000.
458 p.

SAVATER, Fernando. O valor de educar. Sao Paulo: Martins Fontes, 1998. 267 p.

FREIRE, Madalena et al. Observagéo, registro, reflexao: instrumentos metodolégicos I. Sao Paulo:
Espago Pedagdgico, 1996. 63 p.

FREIRE, Madalena et al. Avaliagéo e planejamento: a pratica educativa em questédo: instrumentos
metodolégicos Il. Sdo Paulo: Espago Pedagdgico, 1997. 87 p.

WEISZ, Telma. Dialogo entre ensino e aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2000. 133 p.
GADOTTI, Moacir. Escola cidada. S&o Paulo: Cortez, 2000. 78p.
PERROTTI, Edmir. Confinamento cultural: infancia e leitura. Sdo Paulo: Summus, 1990. 111 p.

KAUFMAN, Ana Maria, RODRIGUES, Maria Elena. Escola, leitura e produgao de textos. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1995. 179 p.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessérios a pratica pedagégica. Sao Paulo:
Paz e Terra, 2002. 168 p.

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo de Piaget a Emilia Ferreiro. Sao Paulo: Atica, 1999. 112 p.

PERRENOUD, Philippe. A avaliagdo da exceléncia a regulagdo das aprendizagens entre duas logi-
cas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999. 183 p.

FERREIRO, Emilia, TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artes Médicas,
1999. 300 p.

PALHARES, Marina Silveira, MARINS, Simone Cristina Fanhani. Escola Inclusiva. Sao Paulo: EDUFS-
CAR, 2002. 286 p.

ARROYO, Miguel G. Oficio de Mestre. Sdo Paulo: Vozes, 2000. 250 p.

SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA. Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo.
Proposta Curricular. Sao Paulo, 2004. v 1.

Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n. 8069, de13 de julho de 1990. S&o Paulo: Saraiva,
2002. 397 p.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Sdo Paulo: Saraiva, 2000. 311 p.

BRASIL. Ministério da Educagéo e do Desporto. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997. 10 v.

BRASIL. Ministério da Educagao e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: adaptagdes curriculares: estratégias para educagéo de alunos com neces-
sidades especiais. Brasilia: MEC/SEF, 1999. 63 p.

CONHECIMENTOS BASICOS (CB):

PORTUGUES:

Ortografia oficial. Acentuagao Gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagéo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagéo, Redagao. Intelecgéo
de textos.

CONHECIMENTOS GERAIS (CG):
Cultura Geral - Atualidades: cultura, politica e econdmica.

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO BASICA INFANTIL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CE):
- Comprometimento social e ético nas relagdes desenvolvidas a partir do projeto politico pedagogico;
- Avaliagéo escolar e suas implicagdes pedagdgicas;
- Fundamentagéo tedrica, orientagdes didaticas das diferentes areas de ensino numa viséo interdis-
ciplinar;
- Viséo inclusiva no processo de ensino aprendizagem, no &mbito das necessidades educativas
especiais;
- Agdo compartilhada com os diferentes atores envolvidos no processo ensino aprendizagem;
BIBLIOGRAFIA

AQUINO, Julio Groppa (org.). Indisciplina na escola: alternativas tecricas e praticas. Sao Paulo:
Summus, 1996. 148 p.

COLL, César et al. O construtivismo na sala de aula. Sao Paulo: Atica, 1996. 221 p.

CARVALHO, Rosita Edler. A nova LDB e a educagao especial. Rio de Janeiro: WVA, 1998. 142 p.
LA TAILLE, Yves. Piaget, Vygotsky, Wallon. S&o Paulo: Summus, 1992. 117 p.

LA TAILLE, Yves. Limites: trés dimensdes educacionais. Sao Paulo: Atica, 2000. 151 p.

PATTO, Maria Helena Souza. A produgdo do fracasso escolar. S&o Paulo: Casa do Psicologo, 2000.
458 p.
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SAVATER, Fernando. O valor de educar. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998. 267 p.

FREIRE, Madalena et al. Observagéo, registro, reflexao: instrumentos metodolégicos I. Sao Paulo:
Espago Pedagdgico, 1996. 63 p.

FREIRE, Madalena et al. Avaliagédo e planejamento: a pratica educativa em questdo: instrumentos
metodolégicos Il. Sao Paulo: Espago Pedagdgico, 1997. 87 p.

WEISZ, Telma. Dialogo entre ensino e aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2000. 133 p.
GADOTTI, Moacir. Escola cidada. S&o Paulo: Cortez, 2000. 78p.

SCARPA, Regina: Era assim, agora n&o.... uma proposta de formagdo de professores. Sao Paulo:
Casa do Psicologo, 1998. 218 p.

PERROTTI, Edmir. Confinamento cultural: infancia e leitura. Sdo Paulo: Summus, 1990. 111 p.

KAUFMAN, Ana Maria, RODRIGUES, Maria Elena. Escola, leitura e produgéo de textos. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1995. 179 p.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessérios a pratica pedagégica. Sao Paulo:
Paz e Terra, 2002. 168 p.

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo de Piaget a Emilia Ferreiro. Sao Paulo: Atica, 1999. 112 p.

PERRENOUD, Philippe. A avaliagdo: da exceléncia a regulagéo das aprendizagens entre duas
logicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999. 183 p.

FERREIRO, Emilia, TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artes Médicas,
1999. 300 p.

SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA. Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo.
Proposta Curricular. Sdo Paulo: 2004. v 1.

DEVRIES, Rheta. A ética na educagéo infantil: 0 ambiente sécio-moral na escola. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1998. 328 p.

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Sdo Paulo: Saraiva, 2000. 311 p.

Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n. 8069, de13 de julho de 1990. S&o Paulo: Saraiva,
2002. 397 p.

BRASIL. Ministério da Educagao e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial
Curricular Nacional para Educagéao Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998. 3 v.

BRASIL. Ministério da Educagéo e do Desporto. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997. 10 v.

BRASIL. Ministério da Educagao e do Desporto. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: adaptagdes curriculares: estratégias para educagdo de alunos com neces-
sidades especiais. Brasilia: MEC/SEF, 1999. 63 p.

CONHECIMENTOS BASICOS (CB):

PORTUGUES:

Ortografia oficial. Acentuagdo Gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagéo, Redagao. Intelecgéo
de textos.

CONHECIMENTOS GERAIS (CG):
Cultura Geral - Atualidades: cultura, politica e econdmica.

SUPERVISOR DE EQUIPES DE ESPORTES RADICAIS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CE):

" Atividade fisica e programagéo da saude;

" Teoria e pratica do lazer;

" Teoria e pratica da ginastica;

" Ginastica de academia;

" Fundamentos metodoldgicos do treinamento fisico;
" Contetdos técnicos instrumentais aplicados as atividades fisico-esportivas;
" Organizagao em educagao fisica;

" Educagéo fisica adaptada;

" Fundamentos nutricionais da atividade fisica;

" Fisiologia do esporte;

" Avaliagao funcional;

" Atividade motora adaptada;

" Fundamentos do treinamento de forca;

" Patologia, grupos especiais e especificos;

" Psicologia do esporte;

" Didatica geral;

" Fundamentos histérico-culturais;

" Etica e deontologia em educagao fisica.

ATIVIDADE COMPLEMENTAR

" Pratica pedagogica em educagéo fisica;

" Organizagéo profissional;

" Legislacdo em educagao fisica;

" Conteudos técnico-instrumentais aplicados as atividades fisico-esportivas;
" Prética em Monitoria.

CONHECIMENTOS BASICOS (CB):

PORTUGUES:

Ortografia oficial. Acentuagdo Gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagéo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagéo, Redagao. Intelecgao
de textos.

MATEMATICA:

Conjuntos; Numeros Naturais; Numeros Inteiros; Numeros Racionais; Numeros Reais; Sistema de
Numeragéo Decimal; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume,
Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetério Brasileiro; Equagdes; Inequagdes e Sistemas de 1°
e 2° Graus; Razdes, Proporgdes; Regra de Trés; Célculo Algébrico; Potenciagéo; Radiciagao; Fun-
¢éo do 1° e 2° Graus; Fungdo Exponencial e Logaritmica; Raciocinio Légico; Resolugdo de Situa-
¢oes-Problema.

CONHECIMENTOS GERAIS (CG):
Cultura Geral - Atualidades: cultura, politica e econdmica.

ANEXO I
ATRIBUIGOES
DESCRICf\O DO CARGO DE AGENTE DE CONTROLE ZOONOSES
-Supervisionar operadores de controle de zoonoses;
-Identificar focos de roedores e insetos;

-Selecionar e preparar os equipamentos e materiais a serem utilizados em cada tarefa;
-Orientar quanto ao uso de equipamentos de protegdo individual pelos componentes da equipe.

DESCRIGAO DA FUNGAO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DE PARQUES E EQUIPAMENTOS PUBLICOS

- auxiliar o Administrador do Parque, o Coordenador e o Supervisor de Equipes nas atividades
administrativas do parque;

- executar os servigos administrativos da unidade;

- prestar atendimento ao publico em geral e aos servidores da unidade;

- prestar informagdes técnicas ou administrativas relativas a sua area de atuagdo, as unidades
solicitantes ao publico em geral;

- instruir processos administrativos e expedientes em geral sobre matéria afeta & unidade;

- executar e controlar distribuices de materiais aos servidores da unidade;

- realizar servigos de redacéo e digitagdo em geral;

- elaborar relatorio de atividades da unidade;

- elaborar requisigdes de materiais de consumo;

- manter controle de freqiiéncia dos servidores, como cartées de ponto, horas extras, afastamentos,
escalas de servigo, etc.;

- executar abertura e fechamento do parque;

- relatar e orientar na execugdo dos servigos afetos a sua area de atuagéo;

- executar outras atividades correlatas & fungéo.

DESCRIGAO DO CARGO DE OPERADOR DE CONTROLE DE ZOONOSES

-Efetuar a limpeza de celas e baias;

-Efetuar a transferéncia de animais de cela, de acordo com cronograma do canil;
-Preparar e fornecer os alimentos dos animais alojados no canil-curral;

-Efetuar a contengéo de animais para vacinagéo, medicagéo e curativos;

-Participar diretamente da campanha de vacinagéo anti-rabica;

-Preparar os animais destinados a sacrificios e retirada de material para exame;

-Auxiliar no sacrificio de animais de pequeno, médio e grande porte;

-Efetuar a captura de animais de pequeno, médio e grande porte soltos em logradouros;
-Retirar animais invasores ou doados por propriedades particulares;

-Retirar animais vivos ou mortos de bueiros, valas ou cérregos;

-Executar agdes de desratizagéo, desinsetizagdo e desinfecgdo em terrenos baldios, margens de
corregos, redes de esgoto, prédios publicos e nicleos favelados.

DESCRIGAO DA FUNGAO DE OPERADOR DE EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS E CULTURAIS

- administrar e operar equipamentos e materiais de recreagao;

- promover atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento da comunidade;

- promover atividades ludicas relacionadas aos equipamentos de esportes radicais disponibilizados
pelo parque;

- assessorar a coordenagéo e a Supervisdo, viabilizando procedimentos e orientagdes que permeiam
a dinamica da prética esportiva;

- participar, contribuindo com seu conhecimento técnico da area, de discusséo de caso com os demais
membros da equipe objetivando aprimorar o atendimento aos usuérios;

- orientar os usuarios quanto ao correto uso dos equipamentos;

- zelar pela manutengéo e conservagéo dos equipamentos e acessorios, mantendo-os em perfeitas
condigbes de uso;

- executar outras atividades correlatas & fungao.

DESCRIGAO DA FUNGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO BASICA -
FUNDAMENTAL E INFANTIL

- Comparecer diariamente a unidade escolar onde for designado para cumprir periodo letivo, mesmo
quando nao houver necessidade de assumir classe;

- Ministrar aulas, em substituicdo ao titular da classe ou em situagdes de absoluta necessidade dos
servigos, desenvolvendo as atribuigdes do cargo, de acordo com as diretrizes do Departamento de
Agbes Educacionais - SEC.1;

- Apoiar os professores titulares de classe nas atividades necessarias ao atendimento dos alunos ou
quando solicitada a prestagéo de seus servicos mediante justificado interesse do ensino;

- Atuar em atividades de apoio pedagégico de alunos, orientado pela equipe de gestdo da Unidade
Escolar;

- Colaborar na elaboragéo e execugéo do plano de agao referente a docéncia, respeitando o projeto
pedagégico e educacional, no qual a classe esta inserida;

- Participar do horario de trabalho pedagégico coletivo - HTPC.

DESCRIGAO DA FUNGAO DE SUPERVISOR DE EQUIPES DE ESPORTES RADICAIS

- supervisionar os trabalhos das equipes de Operadores de Equipamentos Esportivos e Culturais;
- supervisionar e promover as atividades fisicas preparatorias para as praticas esportivas;

- programar e distribuir as equipes de trabalho para as tarefas diérias;

- instruir e supervisionar os subordinados quanto ao uso de medidas e equipamentos de seguranga;
- acompanhar e supervisionar os cuidados e o manejo dos equipamentos esportivos utilizados pelas
equipes de esportes;

- supervisionar o desenvolvimento das equipes de esportes radicais;

- supervisionar e controlar a execugdo dos servigos de manutengdo dos equipamentos disponiveis;
- zelar pelo cumprimento das normas disciplinares, inclusive quanto a higiene e seguranga dos
trabalhos;

- executar outras atividades correlatas & fungéo.

SEGAO DE CONCURSO, SELEGAO E PROMOGAO
SELEGAO PARA ASCENSAO FUNCIONAL N° 001/2006

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do Campo, por
sua Secao de Concurso, Selegdo e Promogao, faz PUBLICAR o resultado final (3% fase) do processo
seletivo da ascenséo funcional a Guarda Civil Municipal de 12 Classe e a Guarda Civil Municipal de
22 Classe:

GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE 1% CLASSE

Class Matricula NOME Média
Final
1 17303-4  Ricardo Sérgio Bressan 9,18
2 17557-3  José Carlos da Rocha 9,08
3 17390-3  Flavio Paduani Gomes 8,98
4 17317-3  Rosemari de Souza do Rozario 8,79
5 17566-2  Leandro José de Matos 8,79
6 17167-6  Gleicis Fernandes Januario 8,75
7 17365-2 Amaro José de Almeida Cordeiro 8,72
8 17080-8 Camila Gimenez Fialho 8,65
9 17406-4 José Mauro Santos do Nascimento 8,64
10 17362-8 Alexandre Bispo Martins 8,46
11 17582-4  Marcos Aurélio de Magalhées 8,39
12 17094-7 Cicero Ribeiro Silva 8,27
13 17245-2 Marcia Moretti de Lima 8,26
14 17156-1 Flavio José dos Santos 8,09
15 17295-7  Reinaldo Manoel do Nascimento Burgos 7,95
16 17242-8  Marcelo Sartori Rosseto 7,78
17 17186-2  Jairo Passos Lima 7,78
18 17355-5 Wilson Calixto da Silva 7,21
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE 2° CLASSE
Class Matricula NOME Média
Final
1 18610-8 Lindomar Nunes Costa 9,27
2 17404-8 José Carlos de Assis 8,93
3 18569-9 Daniel Candido Lopes 8,73
4 17530-3 Denilson Amador da Silva 8,58

5 17531-1 Denis Roberto Azevedo 8,57
6 18565-7 Claudio Aparecido Garcia 8,55
7 17055-7 André Alexandre dos Reis 8,53
8 18007-1 Luiz Henrique Vieira 8,50
9 17144-8 Fabiano José Fialho 8,48
10 17415-3 Marcelo Paulini 8,40
11 18604-3 Jemerson Battistin Siqueira 8,37
12 18606-9 José Augusto Xavier 8,35
13 17208-8 José Jeronimo de Menezes Feitosa 8,33
14 18588-5 Everton Marcello Campos B.de Vasconcellos 8,33
15 17403-0 José Carlos Barbosa dos Santos 8,25
16 17238-9 Manoel Messias Lopes 8,23
17 17231-3  Magda Molina 8,23
18 18607-7 José Carlos Xavier de Medeiros 8,18
19 17178-1 Isaias Manoel Targino 8,17
20 17099-7 Clélia Margarida de Oliveira 8,13
21 18582-7 Eduardo Lima Silva 8,13
22 18006-3 Givaldo Alves Fernandes Junior 8,05
23 17127-8 Edvaldo Pires dos Santos Serafim 8,00
24 18602-7 Jefferson Bispo dos Santos 8,00
25 17367-8 André Luis Leandro da Silva 7,92
26 18636-0 Silas Lopes Barbosa Junior 7,82
27 18600-1 Ivo Rafael de Oliveira 7,80
28 17053-1 Anderson Lopes da Silva 7,77
29 17056-5 André Cezario Lima 7,65
30 1741141 Laércio Batista Postigo 7,62
31 17036-1 Adilson Andrade Cunha 7,52
32 17399-5  Jorge Alberto Henrique 7,45
33 17336-9 Tania Cristina Pires Antonieto 7,32
34 17114-7 Douglas Afonso Martins 7,30
35 17165-0 Gilmar Gomes da Silva 7,27
36 18559-2  Arnaldo Gongalves Marques 6,90

S&o Bernardo do Campo, 10 de maio de 2007.
FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO
Chefe da Secéo de Concurso, Selecédo e Promogéo
PEDRO LUIS GUAZZELLI
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

SEGAO DE CONCURSO, SELEGAO E PROMOGAO
COMUNICADO REFERENTE AO CONCURSO PUBLICO N.° 004/2006

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo
COMUNICA a quem possa interessar que o Concurso Publico destinado ao provimento do cargo
abaixo relacionado, foi HOMOLOGADO em 25 de abril de 2007, pelo Exmo. Sr. Prefeito, em confor-
midade com o artigo 405 da Lei Municipal n.° 2240/76:

CARGO
Motorista

PROCESSO ADMINISTRATIVO
SB-15796/2006

S&o Bernardo do Campo, 10 de maio de 2007.
FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO
Chefe da Seg&o de Concurso, Seleg&o e Promogéo
PEDRO LUIS GUAZZELLI
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

SEGAO DE CONCURSO, SELEGAO E PROMOGAO
COMUNICADO REFERENTE AO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2007

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo
COMUNICA a quem possa interessar que o Concurso Publico destinado ao provimento do cargo
abaixo relacionado, foi HOMOLOGADO em 04 de maio de 2007, pelo Exmo. Sr. Prefeito, em confor-
midade com o artigo 405 da Lei Municipal n.® 2240/76:

CARGO  PROCESSO ADMINISTRATIVO
Agente de Tesouraria | SB-02002/2007

Sao Bernardo do Campo, 10 de maio de 2007.
FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO
Chefe da Seg&o de Concurso, Seleg&o e Promogéo
PEDRO LUIS GUAZZELLI
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

SEGAO DE CONCURSO, SELEGAO E PROMOGAO

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo
torna publico que o candidato ROGERIO SWIECIK PEREIRA, classificado em 5° lugar da listagem
reservada para candidatos portadores de deficiéncia (1394° lugar da lista de pontuagéo geral) no
Concurso Publico para preenchimento de fungdes Telefonista, foi desclassificado somente da lista-
gem reservada para candidatos portadores de deficiéncia, por ndo dar cumprimento as exigéncias
do artigo 1°, combinado com o artigo 12 da Lei Municipal n.° 3691, de 20 de maio de 1991,
permanecendo, portanto, ainda classificado na lista de pontuagéo geral.

S&o Bernardo do Campo, 10 de maio de 2007.
FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO
Chefe da Segéo de Concurso, Selegdo e Promogao
PEDRO LUIS GUAZZELLI
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

SEGAO DE CONCURSO, SELEGAO E PROMOGAO
COMUNICADO

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do
Campo TORNA PUBLICO a desclassificagao dos candidatos adiante relacionados, em razéo do néo
atendimento ao Edital de convocagdo ou descumprimento do cronograma relativo a apresentagéo
da documentagao exigida para admiss&o:

GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE 3* CLASSE (SEXO MASCULINO)
2? fase do Concurso Publico n® 003/2006:

Colocaga C R.G.
11° GERSON LOPES DE CARVALHO 175315164
42° ALAILDO BARBOSA DA SILVA 27575491-1
75° FABIO ROBERTO LINS DE ALMEIDA 21159683-8
81° SIDNEI ARAUJO CRUZ 33531417-X
TELEFONISTA
Colocagéo Candidato .G.
81° NAHANA PELOSI CASSIAVILLANI 281453706

S&o Bernardo do Campo, 10 de maio de 2007.
FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO
Chefe da Seg&o de Concurso, Selegéo e Promogéo
PEDRO LUIS GUAZZELLI
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
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Noticias do Municipio - ATOS OFICIAIS

SEGAO DE CONCURSO, SELEGAO E PROMOGAO
CONCURSO PUBLICO N.° 003/2006

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo
CONVOCA os candidatos classificados abaixo relacionados, a comparecerem, impreterivelmente, no
dia 14.05.2007, as 8:30 horas, a Segao de Concurso, Selegéo e Promogéo, situada na Rua Santa
Filomena, 269 - Bairro Centro - SBCampo, a fim de entregarem os documentos mencionados para
que, em seguida, sejam encaminhados ao Servigo de Inspegdo Médica desta Municipalidade para
a realizagao de exame médico admissional, visando o ingresso no Curso de Formagéo Especifica de
Guarda Civil Municipal de 3 Classe (2% Fase do Concurso):

Caodigo: C03 - Guarda Civil Municipal de 3* Classe (sexo masculino)

CLASS NOME RG

86° EDEVAN PASCOA C. DA SILVA 39368135-X
87° ELVISMAR MIRANDA BORGES 407910268
88° FABIO CONSERVA FERREIRA 249237507
89° ERIVAN GALDENCIO DA SILVA 373362390

DOCUMENTOS COM O ORIGINAL E UMA COPIA

- Cédula de Identidade (RG)

-CPF

- Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagao

- Certificado Militar ou de Reservista

- Diploma ou Certificados/Certiddes, acompanhados de histérico escolar, do ensino médio (antigo 2°
grau completo).

DOCUMENTOS SOMENTE COM O ORIGINAL

- Exame Médico (Levar ao Servigo de Inspegdo Médica, Carteira de Vacinagéo constando que tomou
as vacinas Dupla Adulto, SCR e Hepatite B). No caso de ndo possuir tal carteira, devera tomar as
vacinas no posto de saude.

- Atestado de Antecedentes Criminais, comprovados através das certiddes decenarias para fins
judiciais de efeitos civeis e criminais e, se for o caso, de execugdes criminais, expedidas pelo Férum
da cidade onde reside ou residiu no periodo de abrangéncia

- Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica, do
Estado que tenha residido nos ultimos 10 (dez) anos.

S&o Bernardo do Campo, 10 de maio de 2007.
FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO
Chefe da Seg&o de Concurso, Seleg&o e Promogéo
PEDRO LUIS GUAZZELLI
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

SEGAO DE CONCURSO, SELEGAO E PROMOGAO
COMUNICADO

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do
Campo TORNA PUBLICO que a candidata abaixo relacionada, desistiu formalmente da habilitagéo
em concurso publico para a fungéo de:

AUXILIAR DE LIMPEZA (SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA):
Col a C

didat.

¢ R.G.
1307° Ménica de Fatima da Silva Santos 23323605-3
S&o Bernardo do Campo, 10 de maio de 2007.
FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO
Chefe da Seg&o de Concurso, Seleg&o e Promogéo
PEDRO LUIS GUAZZELLI
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

SEGAO DE CONCURSO, SELEGAO E PROMOGAO
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 029/2007 - CRH-103

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo,
CONVOCA os candidatos a seguir relacionados,
aprovados nos concursos publicos destinados aos provimentos dos cargos abaixo listados:

1. Para a realizagéo dos exames médicos admissionais:

1.1. Apresentar-se, no Servigo de Inspegdo Médica da Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do
Campo, situado na Rua Joaquim Nabuco, 380, Centro - Sdo Bernardo do Campo - SP, no dia 14
de maio de 2007, as 7:00 horas, portando Cédula de Identidade e carteira de vacinagao;

2. Para retirada de lista de documentos a serem providenciados e receberem instrugdes quanto &
admisséo:

2.1. Dirigir-se, imediatamente, ao Departamento de Recursos Humanos, com enderego na Rua
Santa Filomena, 269 - Centro - So Bernardo do Campo - SP, apés o comparecimento no local
indicado no item 1, subitem 1.1, deste Edital.

AGENTE CONTABIL |

Classif. Nome R.G.
46° ADRIANO BRUNI ANDRIOLO 15386761
AUXILIAR DE BIBLIOTECA |
Classif. ~ Nome R.G.
22° JOSE RICARDO QUAGLIO 322353002
23° LIDIANE DA CRUZ SOARES 33806927-6
24° FERNANDA APARECIDA DIOGO 417058664
25° THIAGO CRUZ DOMINGUES 336167908
26° JOSE APARECIDO DA SILVA 16194117-5
21° DARCIO ANTONIO ARGENTO 27480253-3
28° MARIA LUIZA FINCO AZEVEDO MARQUES 81748358
29° RUI ACCARINO 15485781
AUXILIAR EM EDUCAGAO |

Classif. ~Nome R.G.
72° MARIA EDILANEIDE LIMA RAMOS 246667540
643° EDIQUELI MARIA BARBOSA DE BRITO (5° clas.

da lista reservada ao candidato portador de

deficiéncia - Lei Municipal n° 3691/91) 250520448
73° DAVI CELIO ESTEVAO 291885846

INSPETOR DE ALUNOS (AREA DE ABRANGENCIA 1)

Classif. Nome R.G.
1° GIBSON ALVES DA SILVA 414258083
INSPETOR DE ALUNOS (AREA DE ABRANGENCIA 2)
Classif. ~Nome
184° JONAS FARIAS DE BARROS (1° clas. da lista r

eservada ao candidato portador de deficiéncia

- Lei Muncipal n° 3691/91) 27250242X

OFICIAL ADMINISTRATIVO |
R.G

Classif. Nome .G.
20° HEBER PEGAS DA SILVA JUNIOR 444121274
21° MARCIA GABRIELLE GOMES 449061346
22° RODRIGO KEISHI TOYOFUKU 44002643X
296° ELIANA DE CARVALHO GONCALVES (2° clas.

da lista reservada ao candidato portador de

deficiéncia - Lei Municipal n® 3691/91) 4805985-7

OFICIAL DE ESCOLA | (AREA DE ABRANGENCIA 2)

Classif. Nome R.G.
13° ADRIANA APARECIDA MAZZARO 278222055
14° ALEXANDRE CESAR DOS SANTOS 308984031
162° SANDRA GUERRA BUENO GOMES (2° clas. da

lista reservada ao candidato portador de

deficiéncia - Lei Municipal n® 3691/91) 127828114

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - FUNDAMENTAL (AREA DE ABRANGENCIA 2)
R.G

Classif. Nome .G.

228° PATRICIA BELTRAME DA SILVA 204740319

229° LUCIANE NUNES PARONETTI 296567607

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - AREA DE DEFICIENCIA MENTAL

Classif. Nome R.G.

28° ERIKA RENATA DE FREITAS 285970471

TECNICO EM LICITAGOES E MATERIAIS
Classif. Nome R.G.
598° WILSON YUKIO OSHIRO (6° clas. da lista

reservada ao candidato portador de deficiéncia
- Lei Municipal n°® 3691/91) 6987722
DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA FINS DE ADMISSAO:
" CADASTRO DE FUNCIONARIO PREENCHIDO - formulério fornecido pela CRH
" EXAME MEDICO (Levar ao Servico de Inspegéo Médica, Carteira de Vacinagéo. No caso de ndo
possuir tal carteira, devera tomar as vacinas no Posto de Saude).
" CARTEIRA PROFISSIONAL DE TRABALHO (Todas)
"1 FOTO 2X2 E 1 FOTO 3X4 - Recentes e néo usadas
" ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS - fornecido no POUPATEMPO (ou protocolo)
" DECLARACAO NEGATIVA - formulério fornecido pela CRH
" CADASTRO PARA CONTAGEM DE TEMPO DE CONTRIBUICAO (Lei Federal n.° 9796/99) - formu-
lario fornecido pela CRH
" DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO (Nos acimulos legais,
" permitidos na CF) da Instituigao ou Empresa Publica & qual esta vinculado(a), discriminando o cargo
com as respectivas atribuicdes e a escolaridade exigida para o mesmo, a carga horaria semanal , bem
como o respectivo horério de trabalho - formulério fornecido pela CRH
" DECLARAGAO DE IDONEIDADE MORAL (Reconhecer as firmas das testemunhas, que ndo podem
ser parentes do candidato) - formulério fornecido pela CRH
" DECLARACAO/EXTRATO ATUAL DE PIS/PASEP (Agencias da Caixa Econdmica Federal/Banco do
Brasil, respectivamente) (para verificar se o PIS/PASEP esta regular)
" CERTIDOES DECENARIAS - CRIMINAL E CIVEL (de familia, execugdes fiscais: FEDERAL, ESTA-
DUAL E MUNICIPAL; fornecidas pelo Forum da Comarca onde reside, exceto a Federal que é
fornecida pela Justiga Federal - ou protocolo)
" CEDULA DE IDENTIDADE (original e xerox)
" RESERVISTA OU ALISTAMENTO MILITAR (original e xerox)
" TITULO DE ELEITOR (original e xerox) _
" COMPROVANTES DA ULTIMA VOTAGAQ - (dois turnos) (original e xerox)
" CPF (original e xerox) B
" COMPROVANTE DE INSCRICAO PIS/PASEP (original e xerox)
" COMPROVANTE DE RESIDENCIA COM CEP (original e xerox)
" CERTIDAO DE CASAMENTO OU NASCIMENTO DO CANDIDATO(A)/COMPANHEIRO(A) (o docu-
mento referente a(o) companheira(o) deve estar com a data atualizada).(original e xerox)
" CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS/ENTEADOS ATE 21 ANOS (original e xerox)
" CARTEIRA DE VACINACAO - Filhos/Enteados menores de 7 anos (original e xerox)
" REQUISITOS P/PROVIMENTO, CONSTANTES DO EDITAL DE CONCURSO (Diploma ou Certifica-
do/Certidao acompanhado do histérico escolar) (original e xerox)
" IDENTIDADE PROFISSIONAL - se for o caso (original e xerox)
" DECLARACAO DE ENTREGA DE REQUISITO - formulario fornecido pela CRH
"N.°s DA AGENCIA E DA CONTA BANCARIA. (cépia)
" TERMO DE EQUIPARACAO AOS CANDIDATOS DE NACIONALIDADE PORTUGUESA.

Séao Bernardo do Campo, 10 de maio de 2007.
FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO
Chefe da Segéo de Concurso, Selegéo e Promogéo
PEDRO LUIS GUAZZELLI
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

SEGAO DE CONCURSO, SELEGAO E PROMOGAO
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 030/2007 - CRH-103

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo,
CONVOCA os candidatos a seguir relacionados, aprovados no concurso piblico destinado ao pre-
enchimento das fungdes abaixo listadas:

1. Para a realizagéo dos exames médicos admissionais:

1.1. Apresentar-se, no Servigo de Inspe¢ao Médica da Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do
Campo, situado na Rua Joaquim Nabuco, 380, Centro - Sdo Bernardo do Campo - SP, no dia 14
de maio de 2007, as 7:00 horas, portando Cédula de Identidade e carteira de vacinag&o;

2. Para retirada de lista de documentos a serem providenciados e receberem instrugdes quanto a
admissao:

2.1. Dirigir-se, imediatamente, ao Departamento de Recursos Humanos, com enderego na Rua
Santa Filomena, 269 - Centro - Sao Bernardo do Campo - SP, ap6s o comparecimento no local
indicado no item 1, subitem 1.1, deste Edital.

AUXILIAR DE LIMPEZA (SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA)
Candidat RG.

Col

1349° EDILEUSA CUSTODIA RIBEIRO 15387767
TELEFONISTA:

Colocaga Candidat R.G.

82° SILVANA DE FATIMA FAZANI 19280420

DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA FINS DE ADMISSAO:

" CADASTRO DE FUNCIONARIO PREENCHIDO formulério fornecido pela CRH

" EXAME MEDICO (Levar ao Servigo de Inspegdo Médica, Carteira de Vacinagéo constando que
tomou as vacinas dupla adulto e SCR). No caso de ndo possuir tal carteira, devera tomar as vacinas
no Posto de Saude.

" CARTEIRA PROFISSIONAL DE TRABALHO (Todas)

"1 FOTO 2X2 E 1 FOTO 3X4 - Recentes e ndo usadas

" ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS - fornecido no POUPATEMPO - (ou protocolo)

" DECLARACAO NEGATIVA - formulério fornecido pela CRH

" CADASTRO PARA CONTAGEM DE TEMPO DE CONTRIBUICAO (Lei Federal n® 9796/99) formulario
fornecido pela CRH

" DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGO (Nos acumulos legais, permitidos na CF) da Instituigdo
ou Empresa Publica a qual esta vinculado(a), discriminando o cargo com as respectivas atribuigoes
e a escolaridade exigida para 0 mesmo, a carga horaria semanal , bem como o respectivo horério de
trabalho - formulério fornecido pela CRH

" DECLARAGAO/EXTRATO ATUAL DE PIS/PASEP (Agencias da Caixa Econdmica Federal/Banco do
Brasil, respectivamente) (para verificar se o PIS/IPASEP est4 regular)

" CEDULA DE IDENTIDADE (original e xerox)

" RESERVISTA OU ALISTAMENTO MILITAR (original e xerox)

" TITULO DE ELEITOR . ; (original e xerox)
" COMPROVANTES DA ULTIMA VOTAGAO -(nos dois turnos)  (original e xerox)
" CPF (original e xerox)

" COMPROVANTE DE INSCRIGAO PIS/PASEP (original e xerox)

" COMPROVANTE DE RESIDENCIA COM CEP (original e xerox)

" CERTIDAO DE CASAMENTO OU NASCIMENTO DO CANDIDATO(A)/COMPANHEIRO(A) - (o docu-
mento referente a(o) companheira(o) deve estar com a data atualizada) (original e xerox)

" CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS/ENTEADOS ATE 18 ANOS (original e xerox)

" CARTEIRA DE VACINAGAO - Filhos menores de 7 anos (original e xerox)

" REQUISITOS P/PROVIMENTO, CONSTANTES DO EDITAL DE CONCURSO (Diploma ou Certifica-

do/Certidao acompanhado do histérico escolar) (original
€ Xerox) B

" DECLARACAO DE ENTREGA DE REQUISITO - formulario fornecido pela CRH

" N° AGENCIA E CONTA BANCARIA (copia)

" TERMO DE EQUIPARAGAO AOS CANDIDATOS DE NACIONALIDADE PORTUGUESA

0 nao comparecimento do candidato convocado e ndo apresentagdo da documentagdo exigida na
data, horério e local indicados em cronograma estabelecido pelo Departamento de Recursos Huma-
nos, implicaré na desclassificagdo do mesmo do Concurso Publico.

Sao Bernardo do Campo, 10 de maio de 2007.
FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO
Chefe da Segéo de Concurso, Selegéo e Promogéo
PEDRO LUIS GUAZZELLI
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

—
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCAGAO

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Séo Bernardo do
Campo NOTIFICA os ex-funcionarios/estagiarios a seguir relacionados, a comparecerem a este
Departamento, situado a Rua Santa Filomena, n° 269 - Centro - S&o Bernardo do Campo - SP, no
prazo de 15 (quinze) dias, a contar desta publicagéo, para fins de regularizagédo de pendéncias
referentes a conta final.

COMUNICA ainda que o ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido, acarretard na sua
concordancia quanto aos valores apurados e adogdo dos procedimentos legais, conforme corres-
pondéncia enviada aos interessados.

NOME MATRICULA
ADELINO DE JESUS VALERIANO NOLASCO 22.582-1
ADRIANA ROSECLER NASCIMENTO ALVARES 27.982-0
AMANDA FERREIRA COSTA SILVA 72.032-6
ANDERSON DE MENDONGA VENTURA 31.012-1
ANDERSON ROSA DOS REIS 74.007-1
ANTONIO ALMEIDA DE SOUSA 26.523-9
CAMILA RODRIGUES SILVA 73.735-5
CINTIA RIBEIRO DA SILVA 73.496-7
CRISTIANE MESQUITA FERREIRA 73.373-3
DANIEL HENRIQUE SOARES DA SILVA 32.359-6
DEBORA LOPES 73.507-8
DEBORA RODRIGUES LIMA 73.508-6
DEMERSON FERREIRA DA SILVA 30.477-4
ELISANGELA APARECIDA GALO RAIZA 73.957-7
EUNICE LESSA DE MACEDO 28.508-1
FABIANA CLEMENTE DE OLIVEIRA 26.437-2
FABIO SANTOS OLIVEIRA 73.519-1
FLAVIA BANDEIRA MAGALHAES MONTEIRO LIMA WAGNER 72.873-0
IOLANDA SOUSA DA SILVA 52.534-8
JUCELIO BATISTA DO NASCIMENTO FILHO 73.302-6
JULIANA OLIVEIRA BELLO MACEDO 73.535-3
JUVENILDE AZEVEDO DA SILVA 28.257-0
KAREN DE SOUSA VIANA 73.658-7
KATIA DIAS PEREIRA 73.884-8
KATIA PACHECO 72.735-2
KELLY CRISTINA DA SILVA 73.378-3
LETICIA AUGUSTA ARAKAKI 32.449-5
LIDIANE ALVES DA SILVA 74.003-9
MARCIA REGIS DA SILVA 72.804-9
NEUSA PONTES XAVIER 23.569-6
NIEDJA PATRICIA DE GOIS 19.437-9
OLIVIA CANDIDO DA COSTA 72.694-0
RAQUEL MANTUANI ALUCHE 19.333-1
RENAN RIBEIRO LIMA 73.391-1
RENATA RODRIGUES DE SOUZA 72.895-0
RENATO TONETTO 73.898-7
ROBSON ANTONIO PEREIRA DA SILVA 31.531-7
RODI DE ABREU PERENTEL 72.825-1
ROSA MARIA PEREIRA DA SILVA 72.752-2
ROSILAINE CRISTINA DA SILVA 72.591-0
SAMIRA CAMARGO DOS SANTOS 73.399-5
SEBASTIAO APARECIDO VIEIRA 19.232-7
SUELEN APARECIDA DA SILVA 72.838-2
TAMIRES TEIXEIRA DE AZEVEDO 72.985-9
TATIANE RAMOS LAURINDO 32.325-3
TATIANE SANTOS DE CASTRO 73.857-1
VANESSA APARECIDA VARGAS 73.864-4
VANIA MARIA RODRIGUES BELARMINO 73.589-0
VANUSIA ALVES DOS SANTOS 73.590-5
VIVIAN NEPOMUCENO BELLEZI 73.932-3
WILSON JOSE MOGO 31.526-0

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, é
expedido o presente Edital na forma da Lei.

Sao Bernardo do Campo, 11 de maio de 2007.
PEDRO LUIS GUAZZELLI
Diretor de Departamento de Recursos Humanos
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EDITAL DE CHAMAMENTO

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do
Campo FAZ SABER, nos termos do artigo 272, da Lei Municipal n.® 1729/68, a todos quantos o
presente edital virem ou dele tiverem conhecimento, com prazo compreendido no periodo de
07.05.2007 a 05.06.2007, que o funcionario abaixo discriminado, nomeado em carater efetivo,
deverd assumir o respectivo cargo ou fazer prova porque néo o faz, sob pena de "abandono de
cargo", e conseqiiente "demissao", nos termos previstos no artigo 244, inciso Il e § 2°, da Lei Municipal
n.° 1729/1968:

Matric. Nome

11.242  André Luiz Martin Barrionuevo

Cargo - Lotagao
Ag.de Obras Particulares-SO.3

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignoréancia, é expedido o
presente Edital que sera publicado na forma da lei.

S&o Bernardo do Campo, 10 de maio de 2007.
PEDRO LUIS GUAZZELLI
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
JOSE EDSON DE OLIVEIRA SILVA
Coordenador de Recursos Humanos

EDITAL DE CHAMAMENTO

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do
Campo FAZ SABER, nos termos do artigo 272, da Lei Municipal n.° 1729/68, a todos quantos o
presente edital virem ou dele tiverem conhecimento, com prazo compreendido no periodo de
14.05.2007 a 12.06.2007, que o funcionario abaixo discriminado, nomeado em carater efetivo,
devera assumir o respectivo cargo ou fazer prova porque ndo o faz, sob pena de "abandono de
cargo", e conseqiiente "demiss&o", nos termos previstos no artigo 244, inciso Il e § 2°, da Lei Municipal
n.° 1729/1968:

Matric. Nome

23.343 Marco Antonio da Silva Rocha

Cargo - Lotagdo
Téc. em Agrimensura - SO.1

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o
presente Edital que sera publicado na forma da lei.

S&o Bernardo do Campo, 10 de maio de 2007.
PEDRO LUIS GUAZZELLI
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
JOSE EDSON DE OLIVEIRA SILVA
Coordenador de Recursos Humanos

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS PUBLICAGAO EM ATENDIMENTO A LEI
MUNICIPAL N.° 3363, DE 04 DE SETEMBRO DE 1989:

PORTARIAS ASSINADAS PELO EXMO.SR. PREFEITO:

PORTARIA N.° 40642/07 - CRH.1
Nomeando OSWALDO DOS SANTOS, para exercer, em comissdo, o cargo de Administrador de
Parques Municipais - SU.3, referéncia "P", I, nos termos do artigo 22, inciso |, da Lei Municipal n.°
1729/1968, a partir de 2.5.2007.

Nomeando BLAZ BARAJAS FERNANDES-4.996, Fiscal - SU.3, referéncia "25-A", para exercer, em
comisso, o cargo de Administrador de Parques Municipais - SU.3, referéncia "P", tabela I-QPE-PP-
I, nos termos do artigo 22, inciso |, da Lei Municipal n.° 1729/1968, a partir de 2.5.2007.

PORTARIA N.° 40660/07 - CRH.1
Nomeando ILMA YURIKO HASEGAWA ENJIU-25.399, Inspetor de Obras Particulares - SO.3,
referéncia "25-A", para exercer, em comiss&o, o cargo de Encarregado de Servigo de Estudos e
Projetos de Transito e Transportes - SMT.101.1, referéncia "P", nos termos do artigo 22, inciso |, da
Lei Municipal n.® 1729/1968, a partir de 4.5.2007.

PORTARIA N.° 40662/07 - CRH.1
Nomeando os candidatos abaixo relacionados, nos termos do artigo 22, inciso Il, da Lei Municipal
n.° 1729/1968, para exercerem o cargo de:

Inspetor de Alunos | (Area de Abrangéncia 1), referéncia "2-A", com remunerago fixada na
referéncia "6-A", carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, tabela Ill-QPE-PP-lIl:
Nome R.G. Lotacédo
GIBSON ALVES DA SILVA 414258083 SEC.113

Auxiliar em Educacao |, referéncia "10-A", carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
tabela 1ll-QPE-PP-lil:

Nome R.G.
MARIA EDILANEIDE LIMA RAMOS 246667540

Lotagdo
SEC.111

Considerando o inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal, regulamentado pela Lei Municipal
n.° 3691/1991, que dispde sobre a reserva de percentual dos cargos e empregos publicos, para
pessoas portadoras de deficiéncia, resolve:

Nomear os candidatos abaixo relacionados, nos termos do artigo 22, inciso Il, da Lei Municipal n.®
1729/1968, para exercerem o cargo de:

Auxiliar em Educacao |, referéncia "10-A", carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
tabela ll-QPE-PP-lil:

Nome R.G.
EDIQUELI MARIA BARBOSA DE BRITO 250520448

Lotagcdo
SEC.111

Inspetor de Alunos | (Area de Abrangéncia 2), referéncia "2-A", com remuneragio fixada na
referéncia "6-A", carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, tabela Ill-QPE-PP-lil:
Nome R.G. Lotacédo
JONAS FARIAS DE BARROS 27250242X  SEC.114

PORTARIA N.° 40664/07 - CRH.1
Exonerando, a pedido, ERICA BERGAMO-32.707, portadora do R.G. n.° 25.412.060-X, do cargo
de Professor de Educacéo Bésica - Infantil - SEC.112, nivel de referéncia "M1-A", a partir de 24.4.2007,
ficando declarado vago o respectivo cargo, de acordo com o artigo 77, § 1., inciso |, da Lei Municipal
n.° 1729/1968.

Exonerando, a pedido, IRACEMA BARBOSA SENA FERREIRA-32.532, portadora do R.G. n.°
26.162.380-1, do cargo de Professor de Educagéo Basica - Infantil - SEC.111, nivel de referéncia
"M1-A", a partir de 2.5.2007, ficando declarado vago o respectivo cargo, de acordo com o artigo 77,
§ 1.°, inciso |, da Lei Municipal n.° 1729/1968.

Exonerando, a pedido, MARIA FERNANDA DA SILVA FERREIRA-32.670, portadora do R.G. n.°
29.289.071-0, do cargo de Professor de Educagéo Bésica - Fundamental - SEC.114, nivel de
referéncia "M1-A", a partir de 4.5.2007, ficando declarado vago o respectivo cargo, de acordo com
o artigo 77, § 1.°, inciso I, da Lei Municipal n.® 1729/1968.

Exonerando, a pedido, WILSON LIBIANO DA SILVA-31.568, portador do R.G. n.° 26.382.196-1,
do cargo de Auxiliar de Enfermagem | - SS.4, referéncia "14-A", a partir de 2.5.2007, ficando
declarado vago o respectivo cargo, de acordo com o artigo 77, § 1.°, inciso |, da Lei Municipal n.°
1729/1968.

Exonerando, a pedido, ANDREA FERREIRA DA SILVA MARINHO-30.618, portadora do R.G. n.°
21.165.345-7, do cargo de Auxiliar de Enfermagem | - SS.1, referéncia "14-A", a partir de 2.5.2007,
ficando declarado vago o respectivo cargo, de acordo com o artigo 77, § 1.°, inciso |, da Lei Municipal
n.° 1729/1968.

Exonerando, a pedido, MARIA DE LOURDES THEODORO-23.159, portadora do R.G. n.° 8.177.819,
do cargo de Auxiliar de Enfermagem | - SS.1, referéncia "14-A", a partir de 27.4.2007, ficando declarado
vago o respectivo cargo, de acordo com o artigo 77, § 1.%, inciso |, da Lei Municipal n.° 1729/1968.

Exonerando, a pedido, MARLENE PEREIRA DOS SANTOS-31.242, portadora do R.G. n.° 12.704.072,
do cargo de Auxiliar em Educagéo | - SEC.112, referéncia "10-A", a partir de 26.3.2007, ficando declarado
vago o respectivo cargo, de acordo com o artigo 77, § 1.° inciso |, da Lei Municipal n.° 1729/1968.

Exonerando, a pedido, CLAUDIA MARIA MENEZES ABEN-ATHAR IV0-23.412, portadora do R.G.
n.° 19.954.364-1, do cargo de Médico | (Socorrista Pediatra) - SS, referéncia "A-1-A", a partir de
10.4.2007, ficando declarado vago o respectivo cargo, de acordo com o artigo 77, § 1.°, inciso |, da
Lei Municipal n.° 1729/1968.

PORTARIA N.° 40666/07 - CRH.1
Aposentando MANOEL NUNES BRAGA-8.419, Motorista de Ambuléncia - SU.1, referéncia "C-16",
com remuneragao fixada na referéncia "C-18", nos termos do artigo 6°, incisos |, II, Il e IV da Emenda
Constitucional n® 41/2003 e suas alteragdes, combinado com as Leis Municipais n.° 4172/1994 e n.°
4828/1999, alterada pela Lei Municipal n.° 5388/2005, a partir da publicagéo deste ato.

Aposentando MANOEL HONORIO DE CARVALHO-11.681, Maquinista - SU.2 referéncia "C-15",
com remuneragao fixada na referéncia "C-16", nos termos do artigo 6°, incisos I, II, Il e IV da Emenda
Constitucional n® 41/2003 e suas alteragdes, combinado com as Leis Municipais n.® 4172/1994 e n.°
4828/1999, alterada pela Lei Municipal n.° 5388/2005, a partir da publicagéo deste ato.

PORTARIA N.° 40668/07 - CRH.1
Nomeando os candidatos abaixo relacionados, nos termos do artigo 22, inciso Il, da Lei Municipal
n.° 1729/1968, para exercerem o cargo de:

Agente Contabil |, referéncia "16-A", carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, tabela
11I-QPE-PP-lll:

Nome R.G.
ADRIANO BRUNI ANDRIOLO

Lotagdo
15386761 SF.3

Aucxiliar de Biblioteca I, referéncia "8-A", carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
tabela ll-QPE-PP-liI:

Nome R.G. Lotagao
JOSE RICARDO QUAGLIO 322353002 SEC.31
LIDIANE DA CRUZ SOARES 33806927-6  SEC.31
FERNANDA APARECIDA DIOGO 417058664 SEC.31
THIAGO CRUZ DOMINGUES 336167908 SEC.31
JOSE APARECIDO DA SILVA 16194117-5  SEC.31
DARCIO ANTONIO ARGENTO 27480253-3  SEC.31
MARIA LUIZA FINCO AZEVEDO MARQUES 81748358 SEC.31
RUI ACCARINO 15485781 SEC.31

Oficial Administrativo |, referéncia "4-A", com remuneragéo fixada na referéncia "6-A"carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, tabela Ill-QPE-PP-III:

Nome R.G. Lotagao
RODRIGO KEISHI TOYOFUKU 44002643X GSP

Oficial Administrativo |, referéncia "4-A", com remuneragao fixada na referéncia "6-A"carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, tabela IlI-QPE-PP-lIl:

Nome R.G. Lotagdo
HEBER PEGAS DA SILVA JUNIOR 444121274 SEC4
MARCIA GABRIELLE GOMES 449061346 SEC.4

Oficial de Escola | (Area de Abrangéncia 2), referéncia "8-A", carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, tabela Ill-QPE-PP-IlI:

Nome R.G. Lotagdo
ADRIANA APARECIDA MAZZARO 278222055 SEC.114
ALEXANDRE CESAR DOS SANTOS 308984031 SEC.113

Professor de Educagio Especial (Area de Deficié Mental), nivel de referéncia "M4-A",
carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, tabela I-QME-PP-I:

Nome R.G. Lotagdo
ERIKA RENATA DE FREITAS 285970471 SEC.123
Professor de Ed Basica - Fund tal (Area de Abrangéncia 2), nivel de referéncia

"M1-A", carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, tabela I-QME-PP-I:

Nome R.G. Lotacédo
PATRICIA BELTRAME DA SILVA 204740319 SEC.113
LUCIANE NUNES PARONETTI 296567607 SEC.113

Considerando o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, regulamentado pela Lei Municipal
n.° 3691/1991, que dispde sobre a reserva de percentual dos cargos e empregos publicos, para
pessoas portadoras de deficiéncia, resolve:

Nomear os candidatos abaixo relacionados, nos termos do artigo 22, inciso Il, da Lei Municipal n.®
1729/1968, para exercerem o cargo de:

Oficial de Escola | (Area de Abrangéncia 2), referéncia "8-A", carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, tabela Ill-QPE-PP-IlI:

Nome R.G.
SANDRA GUERRA BUENO GOMES 127828114

Lotagdo
SEC.114

Técnico em Licitagoes e Materiais, referéncia "22-A", carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, tabela I-QME-PP-I:

Nome RG.
WILSON YUKIO OSHIRO 6987722

Lotagcdo
CLM.1

PORTARIA N.° 40672/07 - CRH.1
Considerando o inciso VIII do artigo 37 da Constituigao Federal, regulamentado pela Lei Municipal
n.° 3691/1991, que dispde sobre a reserva de percentual dos cargos e empregos publicos, para
pessoas portadoras de deficiéncia, resolve:
Nomear a candidata abaixo relacionada, nos termos do artigo 22, inciso Il, da Lei Municipal n.® 1729/
1968, para exercer o cargo de:

Oficial Administrativo I, referéncia "4-A", com remuneragao fixada na referéncia "6-A"carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, tabela lll-QPE-PP-III:

Nome R.G.
ELIANA DE CARVALHO GONGALVES

Lotagdo
4805985-7 GSP

PORTARIA N.° 40674/07 - CRH.1
Revigorando a alinea "e", do item "I", da Portaria n.® 40636/07-CRH.1, que nomeou LILIAN CRIS-
TINA MARQUES ZACCARIAS, portadora do R.G. n® 194932497, para exercer o cargo de Professor
de Educagéo Basica - Fundamental (Area de Abrangéncia 2), nivel de referéncia "M1-A", com carga
horéria de 30 (trinta) horas semanais.

PORTARIA N.° 40675/07 - CRH.1
Revigorando a alinea "j", do item "I", da Portaria n.” 40636/07-CRH.1, que nomeou TALITA CAR-
NEIRO DE MATOS, portadora do R.G. n® 21320017X, para exercer o cargo de Auxiliar de Biblioteca
I, referéncia "8-A", com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

PORTARIA N.° 40676/07 - CRH.1
Revigorando a alinea "j", do item "I, da Portaria n.° 40636/07-CRH.1, que nomeou SILENE APA-
RECIDA COMANDANTE, portadora do R.G. n® 167110895, para exercer o cargo de Auxiliar de
Biblioteca |, referéncia "8-A", com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

PORTARIA N.° 40677/07 - CRH.1
Revigorando a alinea "b", do item "I", da Portaria n.° 40636/07-CRH.1, que nomeou CATIA REGINA
LONGO DE MENEZES, portadora do R.G. n° 255458393, para exercer o cargo de Professor de
Educac&o Bésica Profissional, nivel de referéncia "M1-A", com carga horaria de 24 (vinte e quatro)
horas semanais.

PORTARIA N.° 40678/07 - CRH.1
Revigorando a alinea "e", do item "I", da Portaria n.° 40636/07-CRH.1, que nomeou REGIANE DE
CARVALHO FERNANDES, portadora do R.G. n° 263925365, para exercer o cargo de Professor de
Educagao Basica - Fundamental (Area de Abrangéncia 2), nivel de referéncia "M1-A", com carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais.

PORTARIA N.° 40679/07 - CRH.1
Revigorando a alinea "j", do item "I", da Portaria n.° 40636/07-CRH.1, que nomeou GEORGE
HENRIQUE GOMES DE OLIVEIRA, portador do R.G. n® 325137250, para exercer o cargo de Auxiliar
de Biblioteca |, referéncia "8-A", com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

PORTARIA N.° 40680/07 - CRH.1
Revigorando a alinea "', do item "I", da Portaria n.° 40636/07-CRH.1, que nomeou LIGIA XAVIER
DA SILVA, portadora do R.G. n° 307976403, para exercer o cargo de Auxiliar de Biblioteca I,
referéncia "8-A", com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

PORTARIA N.° 40681/07 - CRH.1
Revigorando a alinea "j", do item "I", da Portaria n.® 40636/07-CRH.1, que nomeou MARIA DE
LOURDES DOS SANTOS, portadora do R.G. n°® 13427927, para exercer o cargo de Auxiliar de
Biblioteca |, referéncia "8-A", com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

PORTARIA N.° 40682/07 - CRH.1
Revigorando a alinea "j", do item "I", da Portaria n.® 40636/07-CRH.1, que nomeou MICHEL BAR-
TOLOMEO DA SILVA, portador do R.G. n® 44443952-3, para exercer o cargo de Auxiliar de Biblioteca
I, referéncia "8-A", com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

PORTARIA N.° 40683/07 - CRH.1
Revigorando a alinea "j", do item "I", da Portaria n.° 40636/07-CRH.1, que nomeou SERGIO SALO-
MAO DE SENA, portador do R.G. n° 294481540, para exercer o cargo de Auxiliar de Biblioteca |,
referéncia "8-A", com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

PORTARIA N.° 40684/07 - CRH.1
Revigorando a alinea "j", do item "I", da Portaria n.° 40636/07-CRH.1, que nomeou ROBSON
GALLUCI, portador do R.G. n® 448187681, para exercer o cargo de Auxiliar de Biblioteca I, referén-
cia "8-A", com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

PORTARIA N.° 40685/07 - CRH.1
Revigorando a alinea "c", do item "I", da Portaria n.° 40636/07-CRH.1, que nomeou ALESSANDRO
ROBERTO BARBOZA ROCHA DO AMARAL, portador do R.G. n® 32041642-2, para exercer o
cargo de Oficial Administrativo |, referéncia "4-A", com remuneragao fixada na referéncia "6-A", com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

PORTARIA N.° 40686/07 - CRH.1
Revigorando a alinea "b", do item "I", da Portaria n.® 40633/07-CRH.1, que nomeou DANIELLE
TRIGILIO TAVARES, portadora do R.G. n® 305098421, para exercer o cargo de Oficial de Escola
| (Area de Abrangéncia 2), referéncia "8-A", com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

PORTARIA N.° 40687/07 - CRH.1
Revigorando a alinea "b", do item "I, da Portaria n.° 40633/07-CRH.1, que nomeou RENAN QUA-
GLIO RODRIGUES, portador do R.G. n® 33863451-4, para exercer o cargo de Oficial de Escola |
(Area de Abrangéncia 2), referéncia "8-A", com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

PORTARIA N.° 40688/07 - CRH.1
Revigorando a alinea "j", do item "I", da Portaria n.® 40636/07-CRH.1, que nomeou KEILA FORMEN-
TINI, portadora do R.G. n° 32373334-7, para exercer o cargo de Auxiliar de Biblioteca I, referéncia
"8-A", com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

PORTARIA N.° 40689/07 - CRH.1
Revigorando a alinea "c", do item "I", da Portaria n.® 40636/07-CRH.1, que nomeou GIBSON ALVES
DA SILVA, portador do R.G. n° 41425808-3, para exercer o cargo de Oficial Administrativo |, refe-
réncia "4-A", com remuneragéo fixada na referéncia "6-A", com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

PORTARIA N.° 40693/07 - CRH.1
Revigorando a alinea "j", do item "I", da Portaria n.® 40636/07-CRH.1, que nomeou RENATO
MACHADO DE SOBRAL, portador do R.G. n® 32500237-X, para exercer o cargo de Auxiliar de
Biblioteca |, referéncia "8-A", com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

PORTARIA N.° 40694/07 - CRH.1
Designando o funcionario DONIZETI RIBEIRO DE MACEDO-25.096, Analista de Sistemas Sénior -
SP.3, referéncia "33-A", exercendo, em comissao, o cargo de Assessor - GP, referéncia "V", para
responder pelo Expediente da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania - SEDESC, no
periodo de 3 a 17.5.2007.
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PORTARIA N.° 40695/07 - CRH.1
Revigorando a alinea "b", do item "I, da Portaria n.® 40633/07-CRH.1, que nomeou FABIANA
HARUMI KOYAMA, portadora do R.G. n° 295624127, para exercer o cargo de Oficial de Escola |
(Area de Abrangéncia 2), referéncia "8-A", com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

PORTARIA N.° 40696/07 - CRH.1
Revigorando a alinea "b", do item "I, da Portaria n.° 40633/07-CRH.1, que nomeou ROBERTO
JOAO JULIAO JUNIOR, portador do R.G. n° 5000041-X, para exercer o cargo de Oficial de Escola
| (Area de Abrangéncia 2), referéncia "8-A", com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

PORTARIA N.° 40697/07 - CRH.1
Revigorando a alinea "a", do item "I", da Portaria n.® 40633/07-CRH.1, que nomeou PIERO DOS
SANTOS AMADASI, portador do R.G. n° 256522625, para exercer o cargo de Oficial de Escola |
(Area de Abrangéncia 1), referéncia "8-A", com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

PORTARIA N.° 40698/07 - CRH.1
Designando o funcionario OSMAR SANTOS DE MENDONGA-31.203, exercendo, em comissao, o
cargo de Secretario Chefe de Gabinete - GP, para responder pelas atribuigdes do cargo de Secre-
tario Especial de Coordenagéo de Infraestrutura - GP, enquanto perdurar o afastamento do titular.

PORTARIA N.° 40699/07 - CRH.1
Revigorando a alinea "a", do item "I, da Portaria n.® 40636/07-CRH.1, que nomeou LUANA APA-
RECIDA NEVES SEVERIANO, portadora do R.G. n° 273505543, para exercer o cargo de Bibliote-
cario |, referéncia "22-A", com carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais.

PORTARIA N.° 40700/07 - CRH.1
Nomeando o candidato abaixo relacionado, nos termos do artigo 22, inciso Il, da Lei Municipal n.°
1729/1968, para exercer o cargo de:

Auxiliar em Educagao |, referéncia "10-A", carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
tabela 1ll-QPE-PP-lIl:

Nome R.G. Lotacdo

DAVI CELIO ESTEVAO 291885846SEC.111

PORTARIA N.° 40701/07 - CRH.1
Revigorando a alinea "b", do item "I", da Portaria n.® 40633/07-CRH.1, que nomeou MARIA ELMA
CORDEIRO DA SILVA, portadora do R.G. n® 40434788-5, para exercer o cargo de Oficial de Escola
| (Area de Abrangéncia 2), referéncia "8-A", com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

PORTARIAS ASSINADAS PELO SR. COORDENADOR:

PORTARIA N.° 40637/07 - CRH.1
Cessando, a partir de 11.4.2007, os efeitos da Portaria n.° 38186/05-CRH.1, que colocou o fun-
cionario SERGIO MESSIAS DA SILVA-4.861, Agente Técnico de Pessoal Il - SO, referéncia "19-A",
a disposigao da 284? Zona Eleitoral da Comarca de Sao Bernardo do Campo.

PORTARIA N.° 40638/07 - CRH.1
Designando a funcionaria JUCELIA OLIVEIRA LADISLAU-11.311, Agente de Saneamento Basico
- S0O.1, referéncia "17-A", para prestar servigos junto ao Departamento de Obras Particulares - SO.3,
a partir de 18.4.2007.

PORTARIA N.° 40639/07 - CRH.1
Designando a funcionaria LUCIA PASTORINA SANTOS-11.662, Agente de Saneamento Basico -
S0.1, referéncia "17-A", para prestar servios junto ao Departamento de Obras Particulares - SO.3,
a partir de 18.4.2007.

PORTARIA N.° 40640/07 - CRH.1
Designando a funcionaria CELIA DULCINEIA ALVES-8.899, Agente Judicial - SJ, referéncia "19-A",
para prestar servigos junto ao Servigo de Expediente da Secretaria de Governo - GSG.3, a partir de
23.4.2007.

PORTARIA N.° 40641/07 - CRH.1
Considerando o Parecer n.° 054/2007 da C.C.I.A. - Comisséo de Correigéo e Inquéritos Administra-
tivos, constante do Processo Administrativo n.® SB-07286/2006, resolve:
Aplicar ao funcionario JOAO BATISTA DA SILVA-21.485, Motorista - SU. 1, referéncia "C-15", com
remuneragéo fixada na referéncia "C-16", carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, a pena
de 05 (cinco) dias de suspensao, a ser cumprida no periodo de 2 a 6.5.2007, nos termos do inciso
Il, do artigo 237, por infragdo ao inciso XII, do artigo 230, todos da Lei Municipal n.® 1729/1968
A penalidade ora aplicada, em face da conveniéncia para o servigo, é convertida em multa, como
previsto no artigo 241 da citada lei.

PORTARIA N.° 40643/07 - CRH.1
Designando os funcionrios abaixo relacionados, ocupantes do cargo de Oficial Administrativo | -
GSP, para exercerem suas fungdes junto a respectiva Unidade, a partir do inicio de suas atividades:

Nome Unidade Atual
ALESSANDRO ROBERTO BARBOZA ROCHA DO AMARAL  PGM
GIBSON ALVES DA SILVA PGM

PORTARIA N.° 40644/07 - CRH.1
Designando o funcionario abaixo relacionado, ocupante do cargo de Oficial Administrativo | - SEC .4,
para exercer suas fungdes junto a respectiva Unidade, a partir do inicio de suas atividades:
Nome Unidade Atual
MARCIO PALMARES PINTO DE FRANCA SEDESC.2

PORTARIA N.° 40645/07 - CRH.1
Designando o funcionario abaixo relacionado, ocupante do cargo de Oficial Administrativo | - GSP,
para exercer suas fungdes junto a respectiva Unidade, a partir do inicio de suas atividades:
Nome Unidade Atual
FRANCISCO AUGUSTO MANCINI SJ.01

PORTARIA N.° 40646/07-CRH.1
Cessando, a partir de 1.2.2007, os efeitos da Portaria n.° 37293/05-CRH.1;
Designando a funcionaria NEYLIMARCIA RIBEIRO DE ARAUJO ALVES-23.731, Professor de
Educagao Basica - Infantil - SEC.114, nivel de referéncia "M3-C", para prestar servigos como P.A.P.E.
(Professor de Apoio aos Programas Educacionais), nos termos do artigo 10, da Lei Municipal n® 4681/
1998, a partir de 1.2.2007.

PORTARIA N.° 40647/07-CRH.1
Cessando, a partir de 1.2.2007, os efeitos da Portaria n.° 35038/03-DRH;
Designando a funcionéria ELAINE CRISTINE DIDIO GOMES-25.936, Professor de Educagao
Basica - Fundamental - SEC.113, nivel de referéncia "M2-B", para prestar servigos como P.A.B.E.
(Professor de Apoio a Biblioteca Escolar), nos termos do artigo 10, da Lei Municipal n® 4681/1998,
a partir de 1.2.2007.

PORTARIA N.° 40648/07 - CRH.1
Cessando, a partir de 1.2.2007, os efeitos da Portaria n® 37465/05-CRH.1;
Fixando em 30 (trinta) horas semanais, a carga horaria da funcionaria FABIANA REIS CHAGAS-
28.734, Professor de Educagéo Basica - Fundamental - SEC.114, nivel de referéncia "M1-A", em
virtude da cessagao da designagao para prestar servigos em Programas Educacionais, nos termos
do artigo 10, da Lei Municipal n° 4681/1998, a partir de 1.2.2007.
Cessando, a partir de 1.2.2007, os efeitos da Portaria n® 40095/07-CRH.1-DRH, que atribuiu
Gratificagao, de acordo com a Lei Municipal n® 5635/2006.

PORTARIA N.° 40649/07 - CRH.1
Cessando, a partir de 1.2.2007, os efeitos da Portaria n.° 38010/05-CRH.1;
Fixando em 30 (trinta) horas semanais, a carga horéria da funcionaria SANDRA REGINA DE PAULA
CENZI-25.930, Professor de Educagao Basica - Fundamental - SEC.113, nivel de referéncia "M2-B",
a partir de 1.2.2007.

PORTARIA N.° 40650/07 - CRH.1
Cessando, a partir de 6.2.2007, os efeitos da Portaria n.° 39555/06-CRH.1;
Fixando em 30 (trinta) horas semanais, a carga horéaria da funcionaria SILVANA MARIA DA COSTA-
22.955, Professor de Educagao Basica - Infantil - SEC.111, nivel de referéncia "M1-C", a partir de
6.2.2007.

PORTARIA N.° 40651/07 - CRH.1
Cessando, a partir de 5.2.2007, os efeitos da Portaria n.° 38923/04-DRH;
Fixando em 24 (vinte e quatro) horas semanais, a carga horaria da funcionaria LETICIA MACEDO
DIAS-28.065, Professor de Educagao Basica - Fundamental - SEC.114, nivel de referéncia "M1-A",
a partir de 5.2.2007.

PORTARIA N.° 40652/07 - CRH.1
Cessando, a partir de 1.2.2007, os efeitos da Portaria n.° 39193/06-CRH.1;
Fixando em 30 (trinta) horas semanais, a carga horéaria da funcionaria GISLENE MADRID BEZERRA
DE CARVALHO-30.440, Professor de Educagao Béasica - Fundamental - SEC.114, nivel de referén-
cia "M1-A", a partir de 1.2.2007.

PORTARIA N.° 40653/07 - CRH.1
Cessando, a partir de 5.2.2007, os efeitos da Portaria n.° 37491/05-CRH.1;
Fixando em 24 (vinte e quatro) horas semanais, a carga horéria da funcionaria SANDRA REGINA
MORETTI FERREIRA-25.820, Professor de Educagao Basica - Infantil - SEC.112, nivel de referéncia
"M2-B", a partir de 5.2.2007.

PORTARIA N.° 40654/07 - CRH.1
Cessando, a partir de 5.2.2007, os efeitos da Portaria n.° 35915/04-DRH;
Fixando em 24 (vinte e quatro) horas semanais, a carga horaria da funcionaria KEILA CRISTINA
MOLGORA-27.581, Professor de Educagdo Basica - Fundamental - SEC.114, nivel de referéncia
"M2-A", a partir de 5.2.2007.

PORTARIA N.° 40655/07 - CRH.1

Cessando, a partir de 1.2.2007, os efeitos das Portarias n° 36323/04-DRH e n° 36324/04-DRH;
Fixando em 30 (trinta) horas semanais, a carga horaria da funcionaria ELENICE BORGUINI RODRI-
GUES STOCCO0-27.317, Professor de Educagao Basica - Infantil - SEC.113, nivel de referéncia "M2-
B", tabela I-QME-PP-I, em virtude da designag&o para prestar servigos como P.A.P. (Professor de Apoio
Pedagogico) nos termos do artigo 10, da Lei Municipal n° 4681/1998, a partir de 1.2. 2007.
Atribuir-lhe a gratificacéo correspondente a 10% (dez por cento) do nivel de referéncia "M1-A" sobre
a mesma carga horéria, em virtude da designagéo.

PORTARIA N.° 40661/07 - CRH.1
Considerando o inciso Il, do artigo 1°, e o inciso I, §1°, do artigo 3°, combinado com o §3°, todos da
Lei Municipal n® 5635/2006, resolve:
Atribuir a funcionaria abaixo relacionada, ocupante do cargo de Professor, a gratificagdo correspon-
dente & 10% (dez por cento) do nivel de referéncia "M1-A" sobre a mesma carga horaria, em virtude
de designacéo para fungéo de P.A.P. (Professor de Apoio Pedagdgico), a partir de 15.2.2007:
Matricula Nome
27.131-9  REGIANE MANTOVANINI

PORTARIA N.° 40669/07 - CRH.1
Designando os funcionérios abaixo relacionados, ocupantes do cargo de Auxiliar de Biblioteca | -
SEC.31, para exercerem suas fungdes junto a respectiva Unidade, a partir do inicio de suas ativida-
des:

Nome Unidade Atual

JOSE RICARDO QUAGLIO SEC.122
LIDIANE DA CRUZ SOARES SEC.122
FERNANDA APARECIDA DIOGO SEC.122
THIAGO CRUZ DOMINGUES SEC.122
JOSE APARECIDO DA SILVA SEC.122
DARCIO ANTONIO ARGENTO SEC.122
MARIA LUIZA FINCO AZEVEDO MARQUES SEC.122
RUI' ACCARINO SEC.122

PORTARIA N.° 40670/07 - CRH.1
Designando o funcionario abaixo relacionado, ocupante do cargo de Oficial Administrativo | - SEC.4,
para exercer suas fungdes junto a respectiva Unidade, a partir do inicio de suas atividades:
Nome Unidade Atual
HEBER PEGAS DA SILVA JUNIOR SEDESC.2

PORTARIA N.° 40671/07 - CRH.1
Designando o funcionario abaixo relacionado, ocupante do cargo de Oficial Administrativo | - GSP,
para exercer suas fungdes junto a respectiva Unidade, a partir do inicio de suas atividades:
Nome Unidade Atual
RODRIGO KEISHI TOYOFUKU SJ.01

PORTARIA N.° 40673/07 - CRH.1
Designando a funcionaria abaixo relacionada, ocupante do cargo de Oficial Administrativo | - GSP,
para exercer suas fungdes junto a respectiva Unidade, a partir do inicio de suas atividades:
Nome Unidade Atual
ELIANA DE CARVALHO GONGALVES SG.2

PORTARIA N.° 40690/07 - CRH.1
Cessando, a partir de 5.2.2007, os efeitos da Portaria n.° 40617/07-CRH.1;
Fixando em 30 (trinta) horas semanais, a carga horéria da funcionéria ADRIANA DE OLIVEIRA
CINTRA MORETHES-28.553, Professor de Educagao Especial - SEC.116, nivel de referéncia "M4-
A", a partir de 5.2.2007.

PORTARIA N.° 40691/07 - CRH.1
Considerando o que consta no Processo de Pessoal n.° 25376/S, resolve:
Aplicar ao funcionario DJARD PEREIRA BRANDAO FILHO-25.376, Técnico de Enfermagem | -
SS.1, referéncia "18-A", a pena de 03 (trés) dias de suspensao, a ser cumprida de 4 a 6.5.2007,
prevista no inciso I, do artigo 237, combinado com o artigo 239, por infragéo aos incisos | e II, do
artigo 229, todos da Lei Municipal n.° 1729/1968.

PORTARIA N.° 40692/07 - CRH.1
Considerando o que consta no Processo de Pessoal n.° 25635/S, resolve:
Aplicar ao funcionario FRANCISCO SOCORRO ALVES-25.635, Médico | (Socorrista Clinico) - SS,
referéncia "A-1-A", a pena de repreenséo, nos termos do inciso |, do artigo 237 e artigo 238, por
infragdo aos incisos | e Il, do artigo 229, todos da Lei Municipal n.® 1729/1968.

PORTARIA N° 40702/07 - CRH.1

Cessando, a partir de 2.5.2007, os efeitos da Portaria n® 40504/07-DRH;

Atribuindo ao funcionario ANTONIO ORLANDO NERI SANTOS-3.366, pelo exercicio de supervisao
geral de servigos operacionais da area de Servigos Urbanos, prevista no artigo 70, Capitulo XIV, da
Lei Municipal n° 1729/1968, correspondente a diferenca salarial do seu cargo efetivo em relagéo a
referéncia "J", fungéo gratificada Nivel Il, da tabela "2", da Escala de Valores de Referéncias,
correspondentes a 40 (quarenta) horas semanais, nos termos da Lei Municipal n° 5655/2007, a partir
de 2.5.2007.

PORTARIA N° 40703/07 - CRH.1
Cessando, a partir de 2.5.2007, os efeitos da Portaria n® 40504/07-DRH;
Atribuindo ao funcionario JOSE CARLOS GIANIAKI-2.958, pelo exercicio de supervisio de servigos
administrativos da area de Servigos Urbanos, prevista no artigo 70, Capitulo XIV, da Lei Municipal n°
1729/1968, correspondente & diferenga salarial do seu cargo efetivo em relagéo a referéncia "E",
fungéo gratificada Nivel Ill, da tabela "2", da Escala de Valores de Referéncias, correspondentes a
40 (quarenta) horas semanais, nos termos da Lei Municipal n® 5655/2007, a partir de 2.5.2007.

PORTARIA N.° 40704/07 - CRH.1

Atribuindo ao funcionério CARLOS MAGNO MORELLATO-22.436, Oficial Administrativo | - SU.3,
referéncia "4-A", com remuneragéo fixada na referéncia "6-A", fungao gratificada - Nivel IV, pelo
exercicio de supervisao de servicos operacionais especificos da area de Servigos Urbanos, prevista
no artigo 70, Capitulo XIV, da Lei Municipal n® 1729/1968, correspondente & diferenca salarial do
seu cargo efetivo em relagao a referéncia "B", da tabela 2, da Escala de Valores de Referéncias,
correspondentes a 40 (quarenta) horas semanais, nos termos da Lei Municipal n°® 5655/2007, a partir
de 2.5.2007.

PORTARIA N.° 40705/07 - CRH.1

Designando o funcionario JOAO LUIS DIAS-4.433, lotado no SU.1, para prestar servigos junto ao
Departamento de Servicos Diversos - SU.3, a partir de 2.5.2007;

Atribuir-lhe, pelo exercicio de supervisdo geral de servicos operacionais especificos da éarea de
Servigos Urbanos, prevista no artigo 70, Capitulo XIV, da Lei Municipal n® 1729/1968, corresponden-
te a diferenca salarial do seu cargo efetivo em relagao a referéncia "B", fungao gratificada Nivel IV,
da tabela "2", da Escala de Valores de Referéncias, correspondentes a 40 (quarenta) horas sema-
nais, nos termos da Lei Municipal n® 5655/2007, a partir de 2.5.2007.

PORTARIA N.° 40706/07 - CRH.1
Designando a funcionaria ERICA RAQUEL FERNANDES-25.836, Professor de Educagao Bésica -
Infantil - SEC.112/SEDESC.2, para responder pelas atribuigdes do cargo de Diretor Escolar - SE-
DESC.2, no periodo de 11.9.2006 a 8.2.2007, nos termos do artigo 34, da Lei Municipal n.® 4681/
1998.

DESPACHOS DO SR. DIRETOR:

Deferindo a Cristiano Novais Santos, através do Processo Administrativo n° 5570/2007, pedido
de pagamento de auxilio funeral.

Deferindo a Ismael Garcia, através do Processo Administrativo n® 8592/2007, pedido de pagamen-
to de auxilio funeral.

Deferindo a Osvaldo Clementino, através do Processo Administrativo n® 8591/2007, pedido de
pagamento de auxilio funeral.

Deferindo a Thuana Moreno, através do Processo Administrativo n® 9118/2007, pedido de recon-
sideragdo quanto & posse no cargo de Auxiliar em Educagéo .

Deferindo a Telma Aparecida de Sousa-17.732, através do Processo de Pessoal n® 17732/L,
pedido de alteragéo de carga horéria, no periodo de 1.3.2007 a 31.1.2008.

Deferindo a Daniela de Paula Fuzzo-17.778, através do Processo de Pessoal n® 17778/L, pedido
de alteragdo de carga horaria, no periodo de 1.3.2007 a 31.1.2008.

Deferindo a Cristiane R. de Almeida Albuquerque-17.884, através do Processo de Pessoal n°
17884/L, pedido de alteragao de carga horaria, no periodo de 1.3.2007 a 31.1.2008.

Deferindo a Angela Andréia da Silva-18.650, através do Processo de Pessoal n® 18650/L, pedido
de alteragdo de carga horaria, no periodo de 1.3.2007 a 31.1.2008.

Deferindo a Camila Aparecida de Lima-19.547, através do Processo de Pessoal n° 19547/L,
pedido de alteragéo de carga horéria, no periodo de 1.3.2007 a 31.1.2008.

Deferindo a Daiane Vieira do Nascimento-19.868, através do Processo de Pessoal n® 19868/L,
pedido de alteragao de carga horaria, a partir de 1.2.2007.

Deferindo a Gelciane Aparecida Rosa-60.165, através do Processo de Pessoal n® 60165/L,
pedido de alteragéo de carga horéria, no periodo de 1.3.2007 a 31.1.2008.

Deferindo a Sirlene Regina Mateus-60.171, através do Processo de Pessoal n® 60171/L, pedido
de alteragdo de carga horaria, no periodo de 1.3.2007 a 31.1.2008.

Deferindo a Débora Ferreira da Silva Souza-60.274, através do Processo de Pessoal n® 60274/
L, pedido de alteragéo de carga horéria, a partir de 1.2.2007.

Deferindo a Andressa de Magalhaes Silva-60.289, através do Processo de Pessoal n® 60289/L,
pedido de alteragdo de carga horaria, no periodo de 1.3.2007 a 31.1.2008.

Deferindo a Carolina Faria dos Santos Zanon-60.381, através do Processo de Pessoal n° 60381/
L, pedido de alteragéo de carga horaria, no periodo de 1.3.2007 a 31.1.2008.

Deferindo a Suzyvalda Rocha Xavier-60.279, através do Processo de Pessoal n° 60279/L, pedido
de alteragdo de carga horaria, no periodo de 1.3.2007 a 31.1.2008.

Deferindo a Ivone Adalgisa dos Santos-60.533, através do Processo de Pessoal n® 60533/L,
pedido de alteragéo de carga horéria, no periodo de 1.3.2007 a 31.1.2008.

Deferindo a Fernanda da Costa Santos Figo-60.531, através do Processo de Pessoal n° 60531/
L, pedido de alteragdo de carga horéria, no periodo de 1.3.2007 a 31.1.2008.

Indeferindo a Ana Emilia Isoldi de Morais, através do Processo Administrativo n® 9525/2007,
pedido de pagamento de auxilio funeral, por falta de amparo legal.

Deferindo a Daniela Herrmann Correa-60.534, através do Processo de Pessoal n°® 60534/L,
pedido de alteragdo de carga horaria, no periodo de 1.3.2007 a 31.1.2008.

Deferindo a Regina Maria Macario Fernandes-60.899, através do Processo de Pessoal n® 60899/
L, pedido de alteragéo de carga horaria, no periodo de 10.4.2007 a 31.1.2008.

Deferindo a Isabela Laureano Leocadio-60.652, através do Processo de Pessoal n® 60652/L,
pedido de alteragdo de carga horaria, no periodo de 1.3.2007 a 31.1.2008.

Deferindo a Luana da Silva Tavares-60.658, através do Processo de Pessoal n° 60658/L, pedido
de alteragdo de carga horaria, no periodo de 1.3.2007 a 31.1.2008.

Deferindo a Suzana Julia Fidelles-60.776, através do Processo de Pessoal n° 60776/L, pedido de
alteragao de carga horaria, no periodo de 1.3.2007 a 31.1.2008.

Deferindo a Patricia Conceigdo da Silva Sabara-60.498 ,através do Processo de Pessoal n°
60498/L, pedido de alteragdo de carga horéaria, no periodo de 1.3.2007 a 31.1.2008.

Deferindo a Elisa Martinez-60.193, através do Processo de Pessoal n® 60193/L, pedido de altera-
¢ao de carga horéaria, no periodo de 1.3.2007 a 31.1.2008.

Deferindo a Tatiana Rodrigues Rezende-19.952, através do Processo de Pessoal n® 19952/L,
pedido de alteragdo de carga horaria, no periodo de 1.2.2007 a 31.1.2008.

Deferindo a Ana Cristina de Matheus e Silva-60.198, através do Processo de Pessoal n° 60198/
L, pedido de alteragdo de carga horéria, no periodo de 1.3.2007 a 31.1.2008.
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Deferindo a Kaline Barbosa de Carvalho-60.229, através do Processo de Pessoal n® 60229/L,
pedido de alteragdo de carga horaria, no periodo de 1.3.2007 a 31.1.2008.

Indeferindo a Marco Alexandre Nonato Cavalcanti, através do Processo Administrativo n® 4028/
2007, pedido de reconsiderag@o quanto a desclassificagdo no Concurso Publico n® 004/2002,
destinado ao preenchimento do cargo de Auxiliar de Biblioteca I, por falta de amparo legal.

Tornando sem efeito as nomeagdes abaixo relacionadas, efetuadas através das Portarias n.° 40633/
07-CRH.1 e n® 40636/07-CRH.1, tendo em vista a expiragdo do prazo para posse, conforme
disposto no artigo 31 da Lei Municipal n.® 1729/1968:

Nome Cargo Lotagdo
Anna Carolina Costa Vieira Agente Contabil | SF.3
André Luiz Ferreira Auxiliar de Biblioteca | SEC.31
Bruno Becerra Cavalcanti Godoy Auxiliar de Biblioteca | SEC.31
Carlos Roberto Nobre Molinari Auxiliar de Biblioteca | SEC.31
Cleber Teixeira Benedetti Auxiliar de Biblioteca | SEC.31
Dimitri Ribeiro Bento Moreira Auxiliar de Biblioteca | SEC.31
Edson Candido da Silva Auxiliar de Biblioteca | SEC.31
George Henrique Gomes de Oliveira Aucxiliar de Biblioteca | SEC.31
Guilherme Augusto dos Santos Silva Auxiliar de Biblioteca | SEC.31
Julio César Campos de Oliveira Auxiliar de Biblioteca | SEC.31
Keila Formentini Auxiliar de Biblioteca | SEC.31
Ligia Xavier da Silva Auxiliar de Biblioteca | SEC.31
Luciano Tadeu Vicente Auxiliar de Biblioteca | SEC.31
Mércio Palmares Pinto Franca Auxiliar de Biblioteca | SEC.31
Maria de Lourdes dos Santos Auxiliar de Biblioteca | SEC.31
Michel Bartolomeu da Silva Auxiliar de Biblioteca | SEC.31
Renato Machado de Sobral Auxiliar de Biblioteca | SEC.31
Robson Galluci Auxiliar de Biblioteca | SEC.31
Sérgio Salomao de Sena Auxiliar de Biblioteca | SEC.31
Silene Aparecida Comandante Aucxiliar de Biblioteca | SEC.31
Talita Carneiro de Matos Auxiliar de Biblioteca | SEC.31
Wilson dos Anjos Aucxiliar de Biblioteca | SEC.31
Luana Aparecida Neves Severiano Bibliotecario | SEC.31

Alessandro Roberto Barboza Rocha do Amaral  Oficial Administrativo | G.SP

Eduardo Castro Von Paumgartten Oficial Administrativo | SEC4
Francisco Augusto Mancini Oficial Administrativo | G.SP
Gibson Alves da Silva Oficial Administrativo | G.SP
Mércio Palmares Pinto de Oficial Administrativo | SEC.4
Wilma Yumi Nagano Oficial Administrativo | SEC4

SEC.113
SEC.113
SEC.114

Oficial de Escola | (Area de Abrangéncia 1
Oficial de Escola | (Area de Abrangéncia 2
Oficial de Escola | (Area de Abrangéncia 2
Oficial de Escola | (Area de Abrangéncia 2) SEC.114
Oficial de Escola | (Area de Abrangéncia 2) SEC.114

Alex Ferreira de Lima )
)
)
)
: )
Oficial de Escola | (Area de Abrangéncia 2) SEC.113
)
)
)
)
)

Ana Paula Camargo
Danielle Trigilio Tavares
Edevaldo Aratjo Rodrigues
Fabiana Harumi Koyama
Katia Aparecida Dias Parpiel
Maria Elma Cordeiro da Silva
Piero dos Santos Amadasi
Regina Alves de Almeida
Renan Quaglio Rodrigues
Roberto Jo&o Julido Junior
Ana Lucia Alvim Coelho Zangaro

Oficial de Escola | (Area de Abrangéncia 2) SEC.113
Oficial de Escola | (Area de Abrangéncia 1) SEC.113
Oficial de Escola | (Area de Abrangéncia 2) SEC.114
Oficial de Escola | (Area de Abrangéncia 2) SEC.114
Oficial de Escola | (Area de Abrangéncia 2) SEC.113
Professor de Educagéo Especial

(Area de Deficiéncia Mental) SEC.123
Roseli Lima Torres Professor de Educagao Basica - Infantil

(Area de Abrangéncia 1) SEC.111
Suzana Nonis Meneguim Professor de Educagao Basica - Infantil

(Area de Abrangéncia 2) SEC.112

Eliane Pereira de Jesus Martines de Oliveira  Professor de Educagao Basica - Fundamental
(Area de Abrangéncia 2) SEC.113
Professor de Educagao Basica - Fundamental
(Area de Abrangéncia 2) SEC.113

Professor de Educagao Basica - Fundamental

Lilian Marques Zaccarias

Regiane de Carvalho Fernandes

(Area de Abrangéncia 2) SEC.113
Cétia Longo de Menezes Professor de Educagéo Basica - Profissional ~ SEDESC.2
Arnaldo de Santana Técnico em Licitagoes e Materiais CLM.1

DEMISSOES:

Luciana Maria Moreno Dollazi-17.222, Guarda Civil Municipal de 3% Classe - CLT - GCM.1, a partir
de 2.5.2007.

Rosely Binsfeld Gobbo-18.953, Auxiliar de Copa - CLT - SU.3, a partir de 3.5.2007.

Carlos Roberto de Castro-19.143, Auxiliar de Limpeza - CLT - SEC.3, a partir de 24.4.2007.
Eunalda Maria das Mercedes Carvalho Silva-19.260, Auxiliar de Limpeza - CLT - SEC.3, a partir
de 4.5.2007.

Rosana da Silva Romao-19.296, Auxiliar de Limpeza - CLT - SEC.3, a partir de 2.5.2007.
André Luiz dos Santos Amorim-19.657, Auxiliar de Limpeza - CLT - SEC.3, a partir de 4.5.2007.
Milena Figueiredo Amore-60.664, Professor Substituto de Educagéo Bésica - Fundamental - CLT
- SEC.113, a partir de 4.5.2007.

Marcos Roberto Cavanha-72.653, Estagiario de Direito - SJ.01, a partir de 27.4.2007.

Izildinha Helena da Silva-72.790, Estagiario de Pedagogia - SEC.1, a partir de 3.5.2007.
Marina Aparecida Garrido-72.889, Estagiario de Pedagogia - SEC.1, a partir de 27.4.2007.
Ana Licia Santana Silva-73.484, Estagiario de Pedagogia - SEC.1, a partir de 27.4.2007.
Camila Paronetti Silva-73.883, Estagiario de Direito - PGM, a partir de 2.5.2007.

Kelly Diaz-73.971, Estagiario de Pedagogia - SEC.1, a partir de 27.4.2007.

Mariana Martins Brunelli-74.427, Estagiario de Direito - SJ.01, a partir de 27.4.2007.
Alexandre Aparizi-74.455, Estagiario de Direito - PGM, a partir de 27.4.2007.

FALECIMENTOS:

José Tito Sobreira-1.054, Aposentado - FUPREM, falecido em 5.4.2007.

Mario Néia de Morais-8.024, Aposentado - F.R.T, falecido em 14.4.2007.

Ana Maria Rita Lentini Farina-8.613, Aposentada - F.R.T, falecida em 2.52007.

Vitalina Riberti Ribeiro-8.666, Aposentada - F.R.T, falecida em 6.8.2006.

Aparecida Sueli Siqueira Farisato-8.928, Aposentada - FUPREM, falecida em 26.4.2007.

S&o Bernardo do Campo, 10 de maio de 2007.
PEDRO LUIS GUAZZELLI
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
JOSE EDSON DE OLIVEIRA SILVA
Coordenador de Recursos Humanos

o
FUPREM

FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

HOMOLOGAGOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO
FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL - FUPREM

RESOLUGAO N° 32/2007

ALBERTO MARQUES PASSOS, Presidente do Conselho Gestor do Fundo de Previdéncia Municipal
- FUPREM, em face do deliberado em sess&o ordinria, realizada no dia 02 de maio de 2007 e no
uso das prerrogativas conferidas pela Lei Municipal n® 4828, de 22 de dezembro de 1999, comunica
a formagao de Comiss@o Especial Mista, para revisao e adequagéo da Lei Municipal n° 4.828/1999
e as respectivas alteragdes, e como representantes do FUPREM, foram indicados os seguintes
membros:

Alberto Marques Passos
Neusa Iversen

Itamar Castriotto

Edson Luiz Marini

Maria Teresa Marino

Presidente do Conselho Gestor

12 Secretaria do Conselho Gestor
2° Secretario do Conselho Gestor
Conselheiro Suplente - Gestor
Vice Presidente do Conselho Fiscal

Comunica também, a indicagao pelos respectivos Secretarios/Coordenadores, os seguintes repre-
sentantes:

Leoberto Paulo Venancio Secretaria de Assuntos Juridicos

Moisés Augusto Bentolilla Coordenadoria de Recursos Humanos

Renata Valdrighi Ramos de Paula Coordenadoria de Recursos Humanos

Alline Maria de Freitas Secretaria de Finangas

A presente comissao sera presidida pela Sra. Renata Valdrighi Ramos de Paula.

Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as disposigoes em
contrario, em especial as Resolugdes n° 07/2002; 12/2003; 24/2006 e 26/2006.

FUPREM, 08 de maio de 2007.
ALBERTO MARQUES PASSOS
Presidente do Conselho Gestor

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO
FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL - FUPREM

RESOLUGAO N° 33/2007

ALBERTO MARQUES PASSOS, Presidente do Conselho Gestor do Fundo de Previdéncia Municipal
- FUPREM, em face do deliberado em sess&o ordinaria, realizada no dia 02 de maio de 2007 e no
uso das prerrogativas conferidas pela Lei Municipal n® 4828, de 22 de dezembro de 1999, comunica
a formagéo de Comissédo Especial Mista, para tratar de assuntos relativos a Metodologia e Critérios
para Aplicagao Financeira dos Recursos deste Fundo de Previdéncia Municipal, e como representan-
tes do FUPREM, foram indicados os seguintes membros:

Alexander Mognon Vice Presidente do Conselho Gestor

Paulo César de Souza Presidente do Conselho Fiscal

Maria Teresa Marino Vice Presidente do Conselho Fiscal

Antonio Carlos da Silva Senra Secretério do Conselho Fiscal

Comunica também, a indicagdo da Sra. Anelize Camargo Gongalves, representante da Secretaria de
Finangas.

A presente comissao sera presidida pelo Sr. Alexander Mognon.
Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

FUPREM, 08 de maio de 2007.
ALBERTO MARQUES PASSOS
Presidente do Conselho Gestor

Declaragao de bens, dos Conselheiros Titulares dos 3°s Conselhos Gestor e Fiscal, em
atendimento ao disposto no artigo 34, § 11 e artigo 42, § 10, da Lei Municipal n® 4.828, de 22
de dezembro de 1999.

CONSELHO GESTOR: Presidente: ALBERTO MARQUES PASSOS: 1-lote 10, da quadra 48, no
Balneério Vitéria, em Iguape - SP, 02- direito sobre o uso de uma linha telefonica; 03- direito sobre
0 uso de uma linha celular, 4- caderneta de poupanga, no Banco Itat, em nome de seu filho menor
Marcello Marossi Passos, 5- um apartamento localizado na Vila Euclides em SBCAMPO-
SP, adquirido com financiamento junto ao BBV, 6- conta corrente junto ao Bradesco, ex -BBV; 7-
aplicagdo no Fundo de Aplicagdo em quotas de fundos junto ao BANESPA - FBQ DI CLASSIC; 8-
veiculo marca Ford Escort XR3, ano 1995; 9- conta corrente junto ao BANESPA; 10- caderneta de
poupanca junto ao BANESPA; Vice Presidente: ALEXANDRE DOMINGOS BERTAGLIA: 1- 50%
(cinqlienta por cento) do imoével adquirido em 23/09/85, Vila Suzi em SBCampo; 2- veiculo Santana
GLS evidence, ano/mod.89; 3- aquisi¢ao de cotas de capital da Empresa Bekar Auto Pegas Ltda; 4-
trés saldes comerciais em prédio sito em Sao Bernardo do Campo; 4- sete salas comerciais, sito em
Sao Bernardo do Campo, 5- posse de dois terrenos ¢/ 142,50 m2, cada, localizado no municipio de
Mogi das Cruzes; 1° Secretario: AGOSTINHO LUIZ VENTURA: 1- duas residéncias localizadas no
Municipio de Pedregulho - S&o Paulo; 2- direito sobre o uso de linha celular; 3- direito sobre o uso
de linha telefonica; 4- residéncia localizada na V.das Valsas - SBCampo; 5- veiculo marca GM/Corsa
Sedan, ano 02, alienado a favor do Banespa; 6- conta corrente junto ao BANESPA. 2° Secretério:
ITAMAR CASTRIOTTO: 1- uma casa, sito no bairro Assungao, praga da Colina, em SBCampo-SP,
adquirida em 1973; 2- casa sito no bairro Nova Petropolis, em SBCampo-SP, adquirida em 1980; 3-
veiculo Santana, tipo quantum, ano 1995, adquirida em 1999; 4- linha telefonica, adquirido em
1975; 5- saldo em caderneta de poupanga, Banco ltat S/A - ag. 0092, 6- saldo em conta corrente,
Banco Banespa S/A; 7-saldo em conta corrente, Banco Itall S/A. Conselheiro: CARLOS ALBERTO
LAZZURI: 1- apartamento sito no bairro Assungéo, Sao Bernardo do Campo; 2- 50% (cinqtienta por
cento) apartamento sito na cidade de Sao Vicente-SP; 3- 25% (vinte e cinco por cento) apartamento
sito na cidade de Santos-SP; 4- veiculo marca Fiat Premio ano 1991; 5- veiculo marca Fiat Palio ano
1999. Conselheiro: PEDRO LUIS GUAZZELLI: 1- um imével residencial centro de Séo Bernardo do
Campo-SP; 2-um veiculo tipo jeep marca GURGEL, cor amarela, 3- 10.000 Agées da Petrobras S/A;
4-uma linha telefonica. Conselheiro: JURANDYR DE PAULA JUNIOR: 1- uma casa sito na Vila Baeta
Neves-SBCAMPO; 2- uma casa sito no Jardim do Mar - SBCAMPO, 3- um apartamento sito no bairro

de Rudge Ramos, 4- um veiculo camionete D.20, ano 1986, 5- um veiculo Vectra - ano 1997, 6- um
veiculo volkswagem, ano 1977. CONSELHO FISCAL: Presidente: KATIA ROSARIA DE ALMEIDA: 1-
03 linhas telefonicas; 2- saldo em conta corrente Banco Banespa, ag. 0060, 3- Poupanca Caixa
Econdémica Federal; 4- Poupanga Unibanco. Vice-Presidente: ANTONIO CARLOS DA SILVA SENRA:
1- um veiculo marca chevrolet "monza classic", ano 1989; 2- um imével adquirido pelo sistema SACRE
junto a CEF, registrado no 1° Rl de SBC-SP 02/08/2002, conforme instrumento particular de compra
e venda , datado em 07/02/2002, prazo 240 meses. Secretario: DANIEL DE CARVALHO: 1- uma
casa, situada no Jardim Nova Patente, em Sao Bernardo do Campo - SP; 2- uma linha telefénica fixa;
3- uma motocicleta ano fabricagao 1990 modelo NX150; 4- conta corrente no Banco do Estado de
Séo Paulo.

FUPREM, 02 de maio de 2007.

Alberto Marques Passos
Presidente do Conselho Gestor

Declaragao de bens, dos Conselheiros Titulares dos 4°s Conselhos Gestor e Fiscal, em
atendimento ao disposto no artigo 34, § 11 e artigo 42, § 10, da Lei Municipal n® 4.828, de 22
de dezembro de 1999.

CONSELHO GESTOR: Presidente: ALBERTO MARQUES PASSOS: 1-lote 10, da quadra 48, no
Balneario Vitéria, em Iguape - SP, 02- direito sobre o uso de uma linha telefonica; 03- direito sobre
0 uso de uma linha celular, 4- caderneta de poupanga, no Banco Itat, em nome de seu filho menor
Marcello Marossi Passos, 5- um apartamento localizado na Vila Euclides em SBCAMPO-
SP, adquirido com financiamento junto ao BBV, 6- conta corrente junto ao Bradesco, ex -BBV; 7-
aplicagdo no Fundo de Aplicagdo em quotas de fundos junto ao BANESPA - FBQ DI CLASSIC; 8-
veiculo marca Ford Escort XR3, ano 1995; 9- conta corrente junto ao BANESPA; 10- caderneta de
poupanga junto ao BANESPA,; Vice Presidente: ALEXANDER MOGNON: 1- CASA, Av. Balneéria - Sao
Bernardo do Campo; 2- .APARTAMENTO, R. Tiradentes - S&o Bernardo do Campo; 3- CHACARA,
lotes 13 e 14, R. Antonio Taffarelo - Jarinu/SP; 4- .AUTOMOVEL, Honda, modelo Civic, Ano 1995;
5- MOTOCICLETA, Suzuki, Modelo Marauder, Ano 1997; 6- TELEFONE, Prefixo 4354; 12 Secretaria:
NEUSA IVERSEN: 1- um veiculo da marca IMP/DAEWOO ESPERO DLX ano 1995, 2- uma casa sito
na Vila Euclides, cidade de S&o Bernardo do Campo; 2° Secretario: ITAMAR CASTRIOTTO: 1- uma
casa, sito no bairro Assungao, praga da Colina, em SBCampo-SP, adquirida em 1973; 2- casa sito no
bairro Nova Petropolis, em SBCampo-SP, adquirida em 1980; 3- veiculo Santana, tipo quantum, ano
1995, adquirida em 1999; 4- linha telefonica, adquirido em 1975; 5- saldo em caderneta de poupan-
¢a, Banco Itali S/A - ag. 0092, 6- saldo em conta corrente, Banco Banespa S/A; 7-saldo em conta
corrente, Banco Itati S/A. Conselheiro: PEDRO LUIS GUAZZELLI: 1- um imével residencial centro de
Sao Bernardo do Campo-SP; 2-um veiculo tipo jeep marca GURGEL, cor amarela, 3- 10.000 Agdes
da Petrobras S/A; 4-uma linha telefonica. Conselheiro: ALEXANDRE DOMINGOS BERTAGLIA: 1-
50% (cinqlienta por cento) do imovel adquirido em 23/09/85, Vila Suzi em SBCampo; 2- veiculo
Santana GLS evidence, ano/mod.89; 3- aquisi¢ao de cotas de capital da Empresa Bekar Auto Pegas
Ltda; 4- trés saldes comerciais em prédio sito em Sao Bernardo do Campo; 5- oito salas comerciais
em prédio sito em Sao Bernardo do Campo, 6- posse de dois terrenos ¢/ 142,50 m2, cada, localizado
no municipio de Mogi das Cruzes; Conselheiro: JURANDYR DE PAULA JUNIOR: 1- uma casa sito na
Vila Baeta Neves-SBCAMPO; 2- uma casa sito no Jardim do Mar - SBCAMPO, 3- um apartamento sito
no bairro de Rudge Ramos, 4- um veiculo volkswagem, ano 1977. CONSELHO FISCAL: Presidente:
CARLOS ALBERTO LAZZURI: 1- apartamento sito no bairro Assungéo, S&o Bernardo do Campo; 2-
50% (cingiienta por cento) apartamento sito na cidade de Sao Vicente-SP; 3- 25% (vinte e cinco
por cento) apartamento sito na cidade de Santos-SP; 4- veiculo marca Fiat Premio ano 1991; 5-
veiculo marca Fiat Palio ano 1999. Vice-Presidente: MARIA TERESA MARINO: 1- 70% de 01 apar-
tamento na Rua Brasilio Machado, Centro - SBCAMPO, 2- conta bancaria no Banco Banespa San-
tander; Secretario: ANTONIO CARLOS DA SILVA SENRA: 1- um veiculo marca chevrolet " astra", ano
1995; 2- um imovel adquirido pelo sistema SACRE junto a CEF, registrado no 1° Rl de SBC-SP 02/
08/2002, conforme instrumento particular de compra e venda , datado em 07/02/2002, prazo 240
meses.

FUPREM, 02 de maio de 2007.
Alberto Marques Passos
Presidente do Conselho Gestor

HOMOLOGAGOES

0 4° Conselho Gestor do Fundo de Previdéncia Municipal de S&o Bernardo do Campo - FUPREM,
de acordo com o Parecer PGM.104/246/2000 e com o disposto no inciso |V, do artigo 36, e no inciso
VI, do artigo 37, todos da Lei Municipal n.® 4828/99, homologa na 3? Sessao Ordinria, realizada em
07.5.2007, os seguintes expedientes:

C o de Beneficio de Ap tadoria:

Proc. Origem  Interessado(a) Delib.

PP 7657/E PMSBC José Nelson Nunes de Mattos 4144/2007
PP T444]E PMSBC PMSBC Liana Maria Avibar Pagnan Santos 4147/2007
PP 2577[E PMSBC Benedito Ad&o 4148/2007
PP 2278/E PMSBC Adauto Vieira dos Santos 4150/2007
Alteragdo de Calculo de Beneficio de Aposentadoria:

Proc. Origem  Interessado(a) Delib.

PP 9387/E PMSBC Lucia Helena Forte Maia 4146/2007
Pagamento Retroativo de Beneficio de Penséo:

Proc. Origem  Beneficiario (a) Delib.

PA  7042/2007 PMSBC Luiz Jodo Lahuerta 4151/2007
PA 20257/2006 PMSBC Elizabeth Cortez Pinto 4152/2007
PA 21055/2006 PMSBC Nilza Soares de Souza 4153/2007
PA  7044/2007 PMSBC Joana Batista de Assungéo Neves 4154/2007
PA  7038/2007 PMSBC Maria Antonia da Silva El6i 4155/2007

FUPREM, 10 de maio de 2007.
ALBERTO MARQUES PASS0S
Presidente
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0 PERIGO E AGUA PARADA

O mosquito transmissor da dengue esta entre nds. A doenga pode ser fatall Nao deixe agua
parada em vasos, garrafas, pneus, lajes e lixo. A Prefeitura de Sao Bernardo esta coordenando um
grande esforco para que toda a populacao aproveite as temperaturas elevadas, sem dengue.

E uma luta diaria.

DOVIDAS? DISQUE DENGUE: 0800-19-5565

H: BUEE

Cldade PREFEITURA DE

O:yullw de viver aqui

e S CO a Secretaria de Saude

www.saobernardo.sp.gov.br




