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|
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 5.717, DE 24 DE AGOSTO DE 2007
Projeto de Lei n° 72/2007 - Vereador Ary José de Oliveira

D ina "Bruno Ronchetti", o Complexo Arquitetoni

constituido pelo Mirante e Prédios da Secretaria de Trans-

portes e Vias Publicas do Municipio.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo, faz saber que a Camara Municipal
de Sdo Bernardo do Campo aprovou e ele promulga a seguinte lei:
Art. 1°. Passa a denominar-se "BRUNO RONCHETTI" o Complexo Arquitetdnico constituido pelo
Mirante e Prédios da Secretaria de Transportes e Vias Publicas, construido em parte da area
municipal codificada como C-4-14, ilustrada na planta A1-1531, e localizada na Avenida Imperatriz
Leopoldina n® 187, Bairro Nova Petropolis.
Art. 2° Integra a presente lei Anexo Unico contendo a biografia do Sr. Bruno Ronchetti.
Art. 3°. As despesas com a execugdo desta lei correrdo a conta das dotagbes orcamentérias
proprias.
Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sao Bernardo do Campo, 24 de agosto de 2007
WILLIAM DIB
Prefeito
ANTONIO ARALDO FERRAZ DAL POZZO
Respondendo pelo Expediente da Coordenagéo de Assessoramento Governamental
MIGUEL CORDOVANI
Secretério de Assuntos Juridicos
CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretério de Governo
HIROYUKI MINAMI
Secretario de Planejamento e Tecnologia da Informagao
Registrada na Secgdo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e
publicada em
MARCIA DAMI
Diretora do SG-3

ANEXO UNICO QUE SE REFERE A LEI MUNICIPAL N° 5.717/2007
BIOGRAFIA: BRUNO RONCHETTI
Bruno Ronchetti nasceu no dia 5 de agosto de 1917, em Petropolis, Rio de Janeiro, filho de Carlos
Ronchetti, italiano, industrial do ramo de tecelagem de seda, e Aida Buzzani, italiana, tecela; foi
casado com a Sra. Mercedes Maria Medice Ronchetti, desta unido nasceram os filhos Carlos, Aida
Maria, Ana Maria, José Luiz, Terezinha e Antonio Mario.
Em 1937, em companhia dos pais e irméos: Pery, Pensier, Avenir e Bruna, fixou residéncia em Sao
Bernardo do Campo. Nesta cidade constituiram uma empresa: "Tecelagem Sul Americana", depois
"Tecelagem Aida".
Dotado de grande espirito empreendedor, Bruno Ronchetti, aos 23 anos de idade, montou sua
propria empresa: "Tecelagem Séo Carlos”, produzindo tecido para guarda-chuvas e sombrinhas.
Foi um excelente patrdo e amigo de seus funcionarios. Homem muito querido pela sociedade sao-
bernardense, foi membro da Associagao Comercial e Industrial de Sdo Bernardo do Campo, Presi-
dente da Associagéo de Pais e Mestres do Colégio Sao José, Presidente da APM do Colégio Jodo
Ramalho.
Sempre teve participagéo significativa no progresso de S&o Bernardo do Campo. Integrou, junto
com o irmdo Pery Ronchetti, o movimento de emancipagéo de Sao Bernardo do Campo.
Faleceu no dia 30 de agosto de 1987, aos 70 anos de idade, deixando uma ligdo de determinagéo
na conquista de seus objetivos, bem como um exemplo de bondade e honestidade.

LEI N° 5.718, DE 24 DE AGOSTO DE 2007

Projeto de Lei n® 66/2007 - Vereador Ary José de Oliveira

Denomina "Sebastido Tavares", praga publica do Municipio.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo, faz saber que a Camara Municipal
de Sao Bernardo do Campo aprovou e ele promulga a seguinte lei:
Art. 1°. Passa a denominar-se "Praga Sebastido Tavares" a rea municipal codificada como C-6-12,
ilustrada na planta A1-1523, e localizada entre a Praga Sao José e as ruas Angatuba e Aragatuba.
Art. 2°. Integra a presente lei Anexo Unico contendo a biografia do Sr. Sebastido Tavares.
Art. 3°. As despesas com a execugao desta lei correrdo a conta das dotagbes orgamentarias
proprias.
Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sao Bernardo do Campo, 24 de agosto de 2007
WILLIAM DIB
Prefeito
ANTONIO ARALDO FERRAZ DAL POZZO
Respondendo pelo Expediente da Coordenagado de Assessoramento Governamental
GILBERTO FRIGO
Secretario Especial de Coordenagao de Infra-Estrutura
MIGUEL CORDOVANI
Secretério de Assuntos Juridicos
CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretério de Governo
LUiS CARLOS RUBIN
Secretario de Servigos Urbanos
HIROYUKI MINAMI
Secretério de Planejamento e Tecnologia da Informagéo
Registrada na Secao de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e
publicada em
MARCIA DAMI
Diretora do SG-3

ANEXO UNICO QUE SE REFERE A LEI MUNICIPAL N° 5.718/2007
BIOGRAFIA: SEBASTIAO TAVARES.
O Sr. Sebastido Tavares, nasceu no dia 5 de outubro de 1927, na cidade de Catanduva, Estado
de S&o Paulo, filho de José Tavares e de Carolina Franco Tavares, foi casado com a Sra. Guilhermina
de Jesus Tavares e desta unido nasceram os filhos: Manoel Franco Tavares, Jorge Bento Tavares,
José Walter Tavares (Vereador a Camara Municipal de Sao Bernardo do Campo), Aristeu Franco
Tavares, Itamar Franco Tavares, Maria Dionéia Tavares, Jodo Dalberto Tavares, Antonio Aparecido
Tavares, Sebastido Tavares Filho e Elaine Cristina Tavares.
O Sr. Sebastido Tavares trabalhava na lavoura e se aventurou e veio para S&o Paulo, com toda sua
familia. Assim, em 1971, fixou residéncia em Sao Bernardo do Campo, tornando-se um dos mora-
dores do Bairro Baeta Neves.
O Sr. Tido, como era carinhosamente conhecido por todos, foi proprietario de um mercadinho com
sede no Bairro Baeta Neves.
O Sr. Sebastiao Tavares, ao lado de sua esposa, Sra. Guilhermina, uma mulher de fibra, constituiu
uma familia organizada. Sempre demonstrou muito carinho e generosidade por todos os filhos,
procurando ampara-los em momentos de dificuldades e proporcionar-lhes condigdes para cada um
se estabelecer em seus respectivos ramos de atividades.
Por estar sempre atento as causas sociais de sua comunidade, o Sr. Sebastido desenvolveu
trabalhos de voluntariado.
Faleceu no dia 7 de outubro de 2003, deixando um exemplo de honestidade, pioneirismo e inte-
gridade.

LEI N° 5.719, DE 27 DE AGOSTO DE 2007
Projeto de Lei n° 51/2007 - Vereador Sérgio Demarchi
Denomina "Antdnio Demarchi" "Gaia", via publica do Muni-cipio.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo, faz saber que a Camara Municipal
de S&o Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei:
Art. 1°. Passa a denominar-se "Rua ANTONIO DEMARCHI" "GAIA", a via grafada como Rua "C" na
planta L4-1152 do empreendimento Jardim Brooklin Rio Grande, com inicio na Rua Giuseppe
Pessotti e término a, aproximadamente, 287,00m de seu inicio.
Art. 2°. Integra a presente lei anexo Unico contendo a biografia do homenageado.
Art. 3°. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes proprias do
orgamento.
Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Séo Bernardo do Campo, 27 de agosto de 2007
WILLIAM DIB
Prefeito
ANTONIO ARALDO FERRAZ DAL POZZO
Respondendo pelo Expediente da Coordenagéo de Assessoramento Governamental
GILBERTO FRIGO
Secretario Especial de Coordenagéo de Infra-Estrutura
MIGUEL CORDOVANI
Secretario de Assuntos Juridicos
CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretario de Governo
LUiS CARLOS RUBIN
Secretario de Servigos Urbanos
HIROYUKI MINAMI
Secretério de Planejamento e Tecnologia da Informagao
Registrada na Segao de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e
publicada em
MARCIA DAMI
Diretora do SG-01

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A LEI MUNICIPAL N° 5.719/2007
BIOGRAFIA: ANTONIO DEMARCHI
Antonio Demarchi nasceu em S&o Bernardo do Campo, no dia 1° de junho de 1936, filho de Nicola
Demarchi e Catarina Molon Demarchi.
Neto de Imigrantes Italianos, seus pais moravam num sitio, na regido onde se localiza hoje o Bairro
Terra Nova II.
Ajudava seu pai como carvoeiro e depois como oleiro na fabrica de tijolos de Angelo Demarchi, seu
primeiro emprego.
Foi casado com Perina Demarchi, com a qual teve dois filhos, Ricardo Demarchi e Reinaldo Vitério
Demarchi.
De 1958 até 1963 trabalhou na Volkswagen do Brasil.
De 1963 até 1966 trabalhou no Restaurante Florestal como gargom e, posteriormente, como
cozinhei-ro.
Em 1966 abriu junto com seus irmdos o restaurante Sdo Nicolau, que venderam de 1976.
Em 1977 abriu seu proprio comércio que recebeu o nome de Restaurante do "Gaia". Alias, "Gaia"
foi o apelido que recebeu na infancia, e pelo qual foi chamado durante toda sua vida.
Dinamico empreendedor, logo ficou conhecido na cidade por oferecer refeicées saborosas, fartas
e de muito boa qualidade, como se fossem caseiras.
Antdnio Demarchi foi muito honrado e respeitado por seus familiares, funcionarios e amigos. Homem
humilde e de poucas palavras, tinha personalidade introvertida, mas muita bondade no coragéo.
Sempre ajudava a todos que o procuravam em situagdes dificeis.
Faleceu em 5 de maio de 1997, deixando seus dois filhos a frente do seu estabelecimento comercial,
0 "Restaurante do Gaia".

LEI N° 5.720, DE 31 DE AGOSTO DE 2007
Projeto de Lei n® 75/2007 - Vereador Osvaldo Camargo Rodrigues
Denomina "Vicente de Paulo Silvestre", praga localiza-
da no Municipio.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo, faz saber que a Camara Municipal
de S&o Bernardo do Campo aprovou e ele promulga a seguinte lei:
Art. 1°. Passa a denominar-se "PRACA VICENTE DE PAULO SILVESTRE", parte de area municipal
codificada como B-512-17, grafada como Area Verde 1, na planta L4-1035-A, do loteamento
Parque Residencial Selecta, situada na Rua Reverendo Paulo Leivas Macaléo.
Art. 2°. Integra a presente lei Anexo Unico contendo a biografia do Sr. Vicente de Paulo Silvestre.

Art. 3°. As despesas com a execugdo desta lei correrdo a conta das dotagbes orcamentarias
proprias.
Art. 4°, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
S&o Bernardo do Campo, 31 de agosto de 2007
WILLIAM DIB
R Prefeito
ANTONIO ARALDO FERRAZ DAL POZZO
Respondendo pelo Expediente da Coordenagéo de Assessoramento Governamental
GILBERTO FRIGO
Secretario Especial de Coordenagao de Infra-Estrutura
MIGUEL CORDOVANI
Secretario de Assuntos Juridicos
CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretario de Governo
LUIS CARLOS RUBIN
Secretario de Servigos Urbanos
HIROYUKI MINAMI
Secretério de Planejamento e Tecnologia da Informagao
Registrada na Segéo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e
publicada em )
MARCIA DAMI
Diretora do SG-3

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A LEI MUNICIPAL N° 5.720/2007
BIOGRAFIA: Vicente de Paulo Silvestre
Vicente de Paulo Silvestre nasceu em Jacarezinho, Parana, no dia 18 de julho de 1956. Filho de José
Silvestre Filho e de Mercedes Geanini Silvestre, com grande coragem e em busca de seu futuro, saiu
de sua cidade bem jovem, sendo que em 1976 iniciou seu trabalho na metalurgica Volkswagen do
Brasil, em S&o Bernardo do Campo, 1& permancendo por 13 anos. Nao resta divida que pessoas
competentes como o Sr. Vicente foram vitais para o desenvolvimento e crescimento de importantes
empresas como a ora citada.
Em 1980 casou-se com a Sra. Maria Gléria Fonseca e desta unido nasceram dois filhos: Gloriate
Paula Fonseca Silvestre e Denis Willian Fonseca Silvestre. Em 1982, mudou-se para a Rua Realino
Adao - Parque Selecta, conquistando os vizinhos pela sua reconhecida forca e persisténcia. Tanto
que, em 1995, conseguiu realizar um de seus grandes sonhos, qual seja, montar seu proprio
negécio - um "martelinho de ouro" - denominado Faiscar, em Sao Caetano do Sul.
Mesmo atarefado com seu trabalho, Vicente era perfeitamente capaz de concilia-lo com o cuidado
aos seus entes queridos e amigos. Ao lado de sua esposa, constituiu uma familia estruturada.
Atencioso e generoso com seus filhos, sempre batalhou para Ihes prover toda subsisténcia neces-
saria, para que também tivessem boas condi¢des de lutar por uma vida completa pessoal e profis-
sionalmente.
Faleceu em 21 de agosto de 2006, deixando uma vida de bons exemplos, esforco e integridade,
contribuindo para o desenvolvimento desta cidade.

LEI N° 5.722, DE 31 DE AGOSTO DE 2007
Projeto de Lei n°® 76/2007 - Vereador Ary José de Oliveira
ina "Arlindo Antdnio Gianotto", passarela que liga
o Paqo Municipal a sede da Guarda Civil.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Séo Bernardo do Campo, faz saber que a Camara Municipal
de Sao Bernardo do Campo aprovou e ele promulga a seguinte lei:
Art. 1° Passa a denominar-se "ARLINDO ANTONIO GIANOTTO", a passarela construida sobre a
Avenida Lucas Nogueira Garcez, a qual interliga a Praga Samuel Sabatini com a area municipal
codificada como E-5-81, conforme ilustrada na planta A1-1526.
Art. 2°. Integra a presente lei Anexo Unico contendo a biografia do Sr. Arlindo Anténio Gianotto.
Art. 3°. As despesas com a execugéo desta lei correrdo a conta das dotagdes orgamentéarias
proprias.
Art. 4°, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Séo Bernardo do Campo, 31 de agosto de 2007
WILLIAM DIB
R Prefeito
ANTONIO ARALDO FERRAZ DAL P0ZZO
Respondendo pelo Expediente da Coordenagéo de Assessoramento Governamental
MIGUEL CORDOVANI
Secretario de Assuntos Juridicos
CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretario de Governo
HIROYUKI MINAMI
Secretério de Planejamento e Tecnologia da Informagao
Registrada na Secao de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e
publicada em

MARCIA DAMI
Diretora do SG-3

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A LEI MUNICIPAL N° 5.722/2007
BIOGRAFIA: Arlindo Anténio Gianotto
Arlindo Ant6nio Gianotto, nasceu no dia 20 de abril de 1928, em Séo Bernardo do Campo, no Distrito
de Riacho Grande, local onde seus pais - Giacomo Gianotto e Luiza Lotto Gianotto - oriundos da
Itélia, fixaram residéncia no Brasil.
Casou-se com Helena Gomes Gianotto e da unido nasceram dois filhos: Claudio Roberto Gianotto
(falecido) e Carlos Roberto Gianotto.
Seu primeiro emprego foi junto com seu pai, na Fabrica de Moveis de S&o Bernardo. Posteriormente,
fazia entregas de mercadorias pela cidade com uma charrete, para deposito de secos e molhados
da familia Setti.
Com tanta experiéncia, foi trabalhar no Armazém Horita e, anos depois, na Cooperativa de Con-
sumo dos Empregados da Volkswagen até se aposentar, como encarregado de supermercado.
Mesmo com a obtengéo de sua aposentadoria, incansavel e sempre disposto, resolveu ajudar o seu
filho Carlos em sua confec¢do. Na verdade, ajudava ndo apenas seus parentes, como também
sempre buscou apoiar entidades filantrépicas e assistenciais.
Desde a sua infancia era um amante dos esportes, em especial futebol, tanto que atuou como
jogador no time Estudante.
Como distragao, por muitos anos mantinha criagéo de canarios e também gostava de passear pelo
Riacho Grande.
Homem trabalhador, bom chefe de familia, Arlindo é fruto da unido das familias Gianotto e Lotto,
que muito contribuiram pelo desenvolvimento de Sao Bernardo.




2 - SAO BERNARDO DO CAMPO, 14 DE SETEMBRO DE 2007

Noticias do Municipio - ATOS OFICIAIS

LEI N° 5.725, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007

Projeto de Lei n° 99/2007 - Executivo Municipal
Dispde sobre alteragao do paragrafo tinico do artigo 1° da
Lei Municipal n° 3.891, de 16 de dezembro de 1991, que au-
torizou a concessao de direito real de uso de bens munici-
pais a Associagdo Santo Inacio para a Integragao do Tra-
balhador Especial - ASIITE.

WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, faz saber que a Camara Municipal

de S&o Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei:

Art. 1°. O parégrafo Unico do artigo 1° da Lei Municipal n® 3.891, de 16 de dezembro de 1991, passa

a vigorar com a seguinte redagao:

AL 10, s

Paragrafo Unico. As areas a que se refere este artigo tém as seguintes caracteristicas:

AREA "A1"

Uma érea de terreno com 44.612,04m? (quarenta e quatro mil, seiscentos e doze metros e quatro
decimetros quadrados), proprio municipal codificado como E-522-25, situado em éarea urbana do
Distrito da Sede, com as seguintes medidas lineares, rumos e confrontagdes:

Tem inicio no ponto "4", situado na intersecgao da lateral esquerda da faixa reservada para abertura
da via de ligagdo Anchieta - Imigrantes com o limite entre o préprio municipal, inscrito no cadastro
imobiliario municipal sob o n® 522-105-095, e do imével inscrito no cadastro imobiliario municipal sob
0 n° 522-105-017, o qual consta pertencer a LA MAR IndUstria Quimica Ltda., desse ponto segue
em curva, na distancia de 163,00m (cento e sessenta e trés metros), até o ponto "5"; desse ponto
deflete a esquerda e segue em reta no rumo de 10° 50' 23" SW, na distancia de 334,71m (trezentos
e trinta e quatro metros e setenta e um centimetros), até o ponto "E"; desse ponto deflete a esquerda
e segue em reta no rumo de 78° 24' 25" SE, na distancia de 10,99m (dez metros e noventa e nove
centimetros), até o ponto "F"; desse ponto deflete & direita e segue em reta no rumo de 3° 13' 45"
SE, na distancia de 28,85m (vinte e oito metros e oitenta e cinco centimetros), até o ponto "G"; desse
ponto deflete a esquerda e segue em reta no rumo de 71° 54' 17" SE, na distancia de 35,06m (trinta
e cinco metros e seis centimetros), até o ponto "H"; desse ponto deflete a direita e segue em reta
no rumo de 11° 18' 19" SE, na distancia de 8,38m (oito metros e trinta e oito centimetros), até o ponto
"I"; desse ponto deflete a esquerda e segue em reta no rumo de 79° 41' 53" SE, na distancia de
10,00m (dez metros), até o ponto "J"; desse ponto deflete a esquerda e segue em reta no rumo de
8° 30' 58" NE, na distancia de 137,61m (cento e trinta e sete metros e sessenta e um centimetros),
até o ponto "K"; desse ponto deflete a direita e segue em reta no rumo de 80° 28' 54" SE, na distancia
de 98,04m (noventa e oito metros e quatro centimetros), até o ponto "L"; confrontando, a direita,
nessas 8 (oito) Ultimas distancias, com préprio municipal; desse ponto deflete & esquerda e segue
em reta no rumo de 10° 49' 11" NE, na distancia de 219,30m (duzentos e dezenove metros e trinta
centimetros), até o ponto "4", confrontando, a direita com o imével inscrito no cadastro imobiliario
municipal n° 522-105-017, que consta pertencer a LA MAR Industria Quimica Ltda., encerrando a
presente descrigao.

AREA "B1"
Uma éarea de terreno com 31.327,60m? (trinta e um mil, trezentos e vinte e sete metros e sessenta
decimetros quadrados), proprio municipal codificado como E-533-24, situado em éarea urbana do
Distrito da Sede, com as seguintes medidas lineares, rumos e confrontagdes:
Tem inicio no ponto "A", situado na intersecgdo da lateral esquerda da faixa reservada para abertura
da via de ligag@o Anchieta - Imigrantes com alinhamento predial direito da Rua das Flores (n&o oficial);
desse ponto segue em reta pelo alinhamento predial citado no rumo de 11° 45' 14" SW, na distancia
de 215,18m (duzentos e quinze metros e dezoito centimetros), até o ponto "B"; desse ponto deflete
a esquerda e segue em reta no rumo de 76° 57' 28" SE, na distancia de 121,79m (cento e vinte e
um metros e setenta e nove centimetros), até o ponto "C"; desse ponto deflete a direita e segue em
reta no rumo de 12° 56' 44" SW, na distancia de 89,89m (oitenta e nove metros e oitenta e nove
centimetros), até o ponto "D"; desse ponto deflete & esquerda e segue em reta no rumo de 80° 52'
20" SE, na distancia de 13,20m (treze metros e vinte centimetros), até o ponto "E"; desse ponto
deflete a esquerda e segue em reta no rumo de 10° 50' 23" NE, na distancia de 334,71m (trezentos
e trinta e quatro metros e setenta e um centimetros), até o ponto "5", confrontando, a direita, nessas
4 (quatro) Ultimas distancias, com préprio municipal; desse ponto deflete a esquerda e segue em
curva, na distancia de 131,05m (cento e trinta e um metros e cinco centimetros), até o ponto "A",
confrontando, a direita, com a lateral esquerda da faixa reservada para abertura da via de ligagéo
Anchieta - Imigrantes, encerran-do a presente descrigao.
Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Sao Bernardo do Campo, 13 de setembro de 2007
WILLIAM DIB
Prefeito
ANTONIO ARALDO FERRAZ DAL POZZO
Respondendo pelo Expediente da Coordenagéo de Assessoramento Governamental
MIGUEL CORDOVANI
Secretario de Assuntos Juridicos
CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretario de Governo
HIROYUKI MINAMI
Secretério de Planejamento e Tecnologia da Informagao

Registrada na Segdo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e
publicada em

MARCIA DAMI

Diretora do SG-3
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LEI N° 5.726, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007
Projeto de Lei n° 101/2007 - Executivo Municipal

Dispde sobre concessdo de subvengdo, contribuicdo ou

auxilio a Fundagao Crianga de Sao Bernardo do Campo

pela Autarquia Municipal "Rotativo Sdo Bernardo”, e da

outras providéncias.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, faz saber que a Camara Municipal
de S&o Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei:
Art. 1°. Fica a Autarquia Municipal "Rotativo Séo Bernardo" autorizada a repassar, a titulo de subven-
¢&o, contribuigio ou auxilio, o valor de R$ 1.004.341,70 (um milhdo, quatro mil, trezentos e quarenta
e um reais e setenta centavos), a Fundagéo Crianga de Sao Bernardo do Campo, no periodo de
agosto a dezembro de 2007, conforme determinado na Lei Municipal n°® 5.380, de 14 de abril de
2005.
Art. 2°. O repasse do valor de que trata o artigo 1° encontra-se amparado no instrumento a eles
equivalentes, com Plano de Trabalho previamente aprovado pela autarquia municipal "Rotativo Sao
Bernardo" e pela Fundagao Crianga de Sao Bernardo do Campo.
§ 1°. No instrumento de Convénio estéo especificados o prazo de prestagéo de contas e a forma
de realizagdo das despesas.
§ 2°. O valor de repasse autorizado por esta lei podera, durante o exercicio, ser suplementado até
o limite percentual estabelecido na lei orgamentaria vigente, caso haja alteragéo, retificagéo do Plano
de Trabalho ou prorrogagao do prazo de vigéncia do Convénio, por meio do respectivo adiantamen-
to, sempre precedido de prévia justificativa.
§ 3°. Serdo enviadas a Comisséo de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios da Camara Municipal,
pela Autarquia "Rotativo S@o Bernardo", copias do instrumento de Convénio, de seus adiantamen-
tos, dos respectivos Planos de Trabalho, aprovados pelas partes interessadas, e de suplementagao
de valores, até o ultimo dia do més subseqiiente a data de assinatura.
Art. 3°, Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao, retroagindo seus efeitos ao dia 15 de
agosto de 2007.

S&o Bernardo do Campo, 13 de setembro de 2007
WILLIAM DIB
. Prefeito
ANTONIO ARALDO FERRAZ DAL POZZO
Respondendo pelo Expediente da Coordenagéo de Assessoramento Governamental
MIGUEL CORDOVANI
Secretario de Assuntos Juridicos
CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretario de Governo
PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO

Secretério de Finangas
Registrada na Secéo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e
publicada em i

MARCIA DAMI
Diretora do SG-3

LEI N° 5.727, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007
Projeto de Lei n° 102/2007 - Executivo Municipal
Dispoe sobre alteragao das Leis Municipais n° 2240, de 13 de
agosto de 1976, com suas alteragdes, e n° 4473, de 9 de janeiro
de 1997, com suas alteragées, e da outras providéncias.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, faz saber que a Camara Municipal
de Sédo Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei:
Art. 1°. O artigo 131-A, da Lei Municipal n® 2240, de 13 de agosto de 1976, com suas alteragdes,
passa a vigorar com a seguinte redagao:
"Art. 131-A. Integram a Secretaria de Habitag@o e Meio Ambiente os seguintes 6rgéos de deliberagéo
coletiva:
| - Grupo de Planejamento Setorial (GPS-SHAMA);
Il - Conselho Municipal de Habitagao (CMH); (AC)
Il - Conselho Municipal de Meio Ambiente (CMMA); (NR)
IV - Conselho Municipal de Regularizagao Fundiéria (CMRF). (AC)
Art. 2°. Os artigos 31, 32, 33, 34, 35 e 40, da Lei Municipal n° 4473, de 9 de janeiro de 1997, com
suas alteragdes, passam a vigorar com a seguinte redagéo:
"Art. 31. Constitui campo funcional da Secretaria de Habitagéo e Meio Ambiente (SHAMA):
| - coordenagdo da implantagéo do Plano Diretor Municipal de Meio Ambiente no Municipio; (NR)
II - coordenagéo, controle e avaliagédo do processo de implantagdo do licenciamento ambiental no
Municipio; (NR)
Il - coordenagao e implantagéo do Plano Diretor de Habitagdo do Municipio; (NR)
IV - coordenagéo e implantagdo do Plano Diretor de Regularizagdo Fundiaria do Municipio; (NR)
V - coordenagéo e gestdo dos Fundos Municipais vinculados a Pasta; (NR)
VI - controlar o adensamento populacional em loteamentos irregulares e em areas de risco e de
prote¢do ambiental; (NR)
VII - coordenagao da implantagdo da Agenda 21 local para o desenvolvimento sustentavel e promo-
¢éo da sustentabilidade ambiental nas politicas publicas municipais." (NR)
"Art. 32. A Secretaria de Habitagdo e Meio Ambiente (SHAMA) tem as seguintes competéncias
principais:
| - coordenar a implantagéo da politica de meio ambiente no Municipio;
Il - coordenar as agdes relativas @ mobilizagao da populagéo que integra o grupo de déficit habitacio-
nal, com o objetivo de identificar as demandas e suas necessidades;
Il - coordenar e controlar o processo de licenciamento ambiental;
IV - monitorar a qualidade ambiental;
V - avaliar o impacto ambiental;
VI - efetuar a fiscalizagédo ambiental;
VII - promover a educagéo ambiental em conjunto com a Secretaria de Educagéo e Cultura; (NR)
VIII - solicitar servigos e efetuar contatos com as unidades competentes para executar atividades
pertinentes ao seu campo de atuagao; (NR)
IX - fazer cumprir o disposto no Titulo VIl da Lei Organica do Municipio;
X - controlar a expansé&o de moradias subnormais em areas de protegéo aos mananciais ou de risco; (AC)
XI - conscientizar a populagdo residente em area de prote¢do aos mananciais sobre a importancia
de preserva-los, tornando primordial a convivéncia pacifica com o ecossistema existente; (AC)
XII - monitorar as comunidades que ocupem loteamentos irregulares ou clandestinos; (AC)
XIII - coibir o desmatamento e as construgdes clandestinas em areas de protegdo aos mananciais,
de risco e irregulares; (AC)
XIV - apreender e remover bens de ocupantes ilegais que venham a se instalar em areas de protegéo
aos mananciais, de risco e irregulares; (AC)
XV - apoiar as agdes do Conselho Municipal de Defesa Civil (COMDEC) sempre que houver necessi-
dade (AC);
XVI - criar e coordenar a implantagéo do sistema habitacional de interesse social no Municipio; (AC)
XVII - criar e coordenar a implantago do plano diretor e do sistema de meio ambiente no Municipio; (AC)
XVIII - criar, coordenar, avaliar e controlar o processo de implantagéo do licenciamento ambiental no
Municipio, interagindo, para tanto, com érgaos de outras instancias governamentais; (AC)
XIX - criar e coordenar a implantagdo do plano diretor de regularizagéo fundiéria do Municipio; (AC)
XX - celebrar convénios relacionados & implantagdo de programas e projetos de regularizagéo
fundiria no Municipio; (AC)
XXI - celebrar convénios relacionados a implantagéo de programas e projetos para a preservagao do
meio ambiente com entidades e 6rgdos estaduais, federais e internacionais." (AC)
"Art. 33. A Secretaria de Habitagéo e Meio Ambiente (SHAMA) compreende os seguintes érgaos de
linha diretamente subordinados ao titular da Pasta:
| - Servico de Controle de Adensamento Habitacional (SHAMA-001.1); (AC)
Il - Departamento de Habitagao (SHAMA-1); (NR)
Il - Departamento de Meio Ambiente (SHAMA-2); (NR)
IV - Departamento de Licenciamento e Avaliagdo Ambiental (SHAMA-3); (NR)
V - Departamento de Regularizagdo Fundiéria (SHAMA-4)." (AC)
"Art. 34. Integram a estrutura da Secretaria de Habitagdo e Meio Ambiente (SHAMA), como 6rgaos
do Sistema de Assessoria e Planejamento, vinculados diretamente ao titular da Pasta:
| - 6rgaos de suporte as atividades da Secretaria:
a) Gabinete, Assessoria e Expediente (GSHAMA);
b) Grupo de Planejamento Setorial (GPS-SHAMA);
c) Conselho Municipal de Habitagao (CMH); (AC)
d) Conselho Municipal de Meio Ambiente (CMMA); (NR)

e) Conselho Municipal de Regularizagdo Fundiaria (CMRF)." (AC)
"Art. 35. Os 6rgéos de linha da Secretaria de Habitagdo e Meio Ambiente (SHAMA) tém os seguintes
6rgaos subordinados:

| - Servigo de Controle de Adensamento Habitacional (SHAMA - 001.1). (AC)

Il - Departamento de Habitagao (SHAMA-1): (NR)

a) Divisao de Programas e Projetos (SHAMA-11): (NR)

1 - Secdo de Implantagao (SHAMA-111); (NR)

b) Divisao de Mobilizagao Social (SHAMA-12): (NR)

1 - Segdo de Acompanhamento Sécio-Ambiental (SHAMA-121). (NR)

Il - Departamento de Meio Ambiente (SHAMA-2): (NR)

a) Divisdo de Planejamento e Controle Ambiental (SHAMA-21); (NR)

1 - Secao de Informagdes e Qualidade Ambiental (SHAMA-211); (NR)
2 - Segao de Programas de Educagdo Ambiental (SHAMA-212); (NR)

3 - Segéo de Projetos Ambientais (SHAMA-213); (AC)

4 - Secéo de Fiscalizagdo Ambiental (SHAMA-214). (AC)

IV - Departamento de Licenciamento e Avaliagdo Ambiental (SHAMA-3): (NR)

1 - Secéo de Licenciamento Ambiental (SHAMA - 301); (NR)

2 - Segao de Avaliagdo de Impacto Ambiental (SHAMA-302); (NR)

3 - Segdo de Orientagao Técnico-Administrativa (SHAMA-303). (AC)

V - Departamento de Regularizagdo Fundiéria (SHAMA-4): (AC)

a) Divisao de Planejamento, Execugdo de Programas e Inclusdo Cidada (SHAMA-41): (AC)

1 - Segéo de Fiscalizagéo de Execugao de Programas de Regularizagao Fundiaria (SHAMA-411); (AC)
b) Divisdo de Gerenciamento de Convénios (SHAMA-42)." (AC)

"Art. 40. O Conselho Municipal de Habitagdo (CMH), 6rgdo colegiado do Sistema de Assessoria e
Planejamento, da Secretaria de Habitagdo e Meio Ambiente (SHAMA), de caréater consultivo, delibe-
rati-vo e fiscalizador, tem por objetivo colaborar na elaboragao, apreciar e aprovar o Plano Habita-
cional de Interesse Social do Municipio, atendendo as disposi¢des da Lei Municipal n® 5593/2006
observando o disposto na lei n® 11.124, de 16 de junho de 2005, e especialmente: (NR)
| - opinar sobre técnicas e estratégias para a implantagao da politica habitacional de interesse social. (NR)
II - opinar sobre assuntos submetidos a sua apreciagao, relacionados & implantagao de Programas,
Subprogramas e Projetos Habitacionais de Interesse Social no Municipio; (NR)

Il - elaborar, modificar sempre que necessario, aprovar e fazer cumprir o seu Regimento; (NR)

IV - fiscalizar as aplicagdes dos recursos do Fundo Municipal de Habitagéo de Interesse Social (FMH); (NR)
V - opinar sobre a aplicagdo dos recursos do Fundo; (NR)

VI - apreciar e opinar sobre os projetos que serdo desenvolvidos com os recursos do Fundo. (NR)

Paragrafo Unico. E vedada a utilizagao de recursos do Fundo para pagamento de pessoal a qualquer
titulo." (NR)

Art. 3°. Ficam acrescidos & Lei Municipal n® 4473, de 9 de janeiro de 1997, com suas alteragdes, os
artigos 40-A a 40-L:

"Art. 40-A. O Conselho Municipal de Habitagdo (CMH), 6rgéo colegiado de natureza paritaria, do
Sistema de Assessoria e Planejamento, da Secretaria de Habitagdo e Meio Ambiente (SHAMA), de
carater consultivo, deliberativo e fiscalizador, tem por objetivo colaborar na elaboragao, apreciar e
aprovar o Plano Habitacional de Interesse Social do Municipio tera a seguinte composigéo: (AC)
| - o Secretério de Habitagdo e Meio Ambiente (SHAMA), na qualidade de Presidente nato; (AC)
Il - o Diretor do Departamento de Habitagao (SHAMA-1), na qualidade de coordenador; (AC)

Il - o Diretor do Departamento de Regularizagdo Fundiaria (SHAMA-4) (AC);

IV - 1 (um) representante da Secretaria de Obras (SO); (AC)

V - 1 (um) representante da Secretaria de Planejamento e Tecnologia da Informagao (SP); (AC)
VI - 2 (dois) representantes da Sociedade Civil Organizada; (AC)

VIl - 1 (um) representante do CREA - Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura - Regional
ABC; (AC)

VIIF-1 (um) representante da OAB - Ordem dos Advogados do Brasil - Segéo S&o Bernardo do Campo; (AC)
§ 1°. Cada 6rgao ou entidade sera representado por um titular e um suplente.

§ 2°. O mandato dos representantes sera de 2 (dois) anos, podendo ser renovado por igual periodo,
uma unica vez."

"Art. 40-B. Fica criado o Fundo Municipal de Habitagéo de Interesse Social (FMH), que sera gerido
pela Secretaria de Habitagdo e Meio Ambiente (SHAMA), e, fiscalizado pelo Conselho Municipal de

Habitagdo (CMH), com o objetivo de apoiar e realizar investimentos destinados a execugao de
Programas, Subprogramas e Planos destinados a implantagao de Projetos Habitacionais de Interes-
se Social no Municipio. (AC)

"Art. 40-C. Constituem receitas do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social (FMH): (AC)
| - dotagGes orgamentarias e créditos adicionais suplementares do Orgamento Anual; (AC)

Il - repasses da Unido ou do Estado de Séo Paulo; (AC)

Il - contribuicées ou doagdes de pessoas fisicas ou juridicas; (AC)

IV - contribuigdes, subvengdes ou doagdes de entidades internacionais; (AC)

V - rendimentos obtidos com a aplicagéo do seu proprio patriménio; (AC)

VI - receitas provenientes do pagamento de concessao de direito real de uso, de permissao de uso
onerosa e da alienagao de iméveis de propriedade do Municipio, cujo gerenciamento tenha sido
regularmente transferido, por meio de ato administrativo, da Secretaria de Planejamento e Tecnolo-
gia da Informagéo (SP) para a Secretaria de Habitagao e Meio Ambiente (SHAMA); (AC)

VII - receitas provenientes do Fundo Nacional de Habitagdo de Interesse Social e de outros fundos
congéneres, da Unido, do Estado de Sao Paulo e de instituicées internacionais; (AC)

VIII - outras receitas eventuais." (AC)

"Art. 40-D. O Conselho Municipal de Meio Ambiente (CMMA), 6rgéo colegiado do Sistema de Asses-
soria e Planejamento, da Secretaria de Habitagdo e Meio Ambiente (SHAMA), de carater consultivo,
deliberativo e fiscalizador, tem por objetivo colaborar na elaboragéo, apreciar e aprovar o Plano

Municipal de Meio Ambiente, especialmente: (AC)
| - promover a preservagao dos recursos naturais;

I - promover o controle da polui¢ao;

Il - promover a educagéo ambiental, através dos meios formais e informais;

IV - promover a unido dos vérios setores da sociedade civil em defesa do meio ambiente; (NR)

V - sugerir a elaboragdo de normas municipais de controle da qualidade do meio ambiente; (NR)
VI - apreciar o plano diretor municipal de meio ambiente; (NR)

VII - gerir os recursos do Fundo Municipal de Recuperagdo Ambiental, nos termos do artigo 249 da

Lei Organica do Municipio; (AC)

VIII - aprovar e fazer cumprir o seu Regimento." (AC)

"Art. 40-E. O Conselho Municipal de Meio Ambiente (CMMA), 6rgdo colegiado de natureza paritéria,
do Sistema de Assessoria e Planejamento, da Secretaria de Habitagdo e Meio Ambiente (SHAMA),
de carater consultivo, deliberativo e fiscalizador, tem por objetivo colaborar na elaboragao, apreciar
e aprovar o Plano Municipal de Meio Ambiente do Municipio terd a seguinte composigao:

| - 0 Secretario de Habitagdo e Meio Ambiente (SHAMA), na qualidade de Presidente nato; (AC)
Il - o Diretor do Departamento de Meio Ambiente (SHAMA-2), na qualidade de coordenador; (AC)
Il - o Diretor do Departamento de Licenciamento Ambiental (SHAMA-3); (AC)

IV - um representante da Secretaria de Obras (SO); (AC)

V - um representante da Secretaria de Servicos Urbanos (SU); (AC)

VI - um representante da Secretaria de Planejamento e Tecnologia da Informagao (SP); (AC)

VIl - um representante da Sociedade Civil Organizada; (AC)

VIII - um representante das entidades de protegdo ao meio ambiente, com sede e foro em Séo

Bernardo do Campo; (AC)

IX - um representante do CREA - Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura - Regional ABC; (AC)
X - um representante da OAB - Ordem dos Advogados do Brasil - Segéo Sao Bernardo do Campo; (AC)
XI - um representante da CIESP - Centro das Industrias do Estado de Séo Paulo - Regional Séo
Bernardo do Campo." (AC)

§ 1°. Cada 6rgao ou entidade sera representado por um titular e um suplente.

§ 2°. O mandato dos representantes sera de 2 (dois) anos, podendo ser renovado por igual
"Art. 40-F. O Fundo Municipal de Recuperagdo Ambiental (FMRA), criado no artigo 249 da Lei
Orgéanica do Municipio sera gerido pelo Conselho Municipal de Meio Ambiente (CMMA), o qual
financiara projetos de recuperagéo, protecéo e educagdo ambiental." (AC)

"Art. 40-G. Constituem receitas do Fundo Municipal de Recuperagao Ambiental (FMRA): (AC).

| - dotagdes orgamentarias e créditos adicionais suplementares do Orgamento Anual; (AC)

Il - o produto das multas administrativas e condenagdes judiciais por atos lesivos ao meio ambiente,
ao patriménio histérico, social, arquitetonico, natural e arqueoldgico, e as taxas incidentes sobre a
utilizagdo dos recursos ambientais; (AC)

Il - os repasses, doagdes, subvengdes, contribuigdes, legados e quaisquer outras transferéncias de
recursos; (AC)

IV - os rendimentos provenientes de aplicagdes financeiras, em instituigdes oficiais, de seus recursos
de caixa; (AC)

V - trinta por cento da compensagéo financeira a que se refere o art. 20, § 1°, da Constituicao

Federal; (AC)

VI - o total dos recursos provenientes de compensagao financeira a que se refere o art. 200, da
Constituigédo Estadual.” (AC)
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"Art. 40-H. O Conselho Municipal de Regularizagdo Fundiéria (CMRF), 6rgao colegiado de natureza
paritéria, do Sistema de Assessoria e Planejamento, da Secretaria de Habitagédo e Meio Ambiente
(SHAMA), de carater consultivo, deliberativo e fiscalizador, tem por objetivo a regularizagao fundiéria
no municipio e as seguintes atribuigdes: (AC)

| - participar na elaborago, apreciar e aprovar Programas, Subprogramas, Planos e Projetos para
a Regularizagdo Fundiéria, no Municipio, de areas irregulares ocupadas por habitagdes subnormais; (AC)
Il - opinar sobre assuntos submetidos a sua apreciagao, relacionados & implantagao de Programas,
Subprogramas e Projetos de Regularizagdo Fundiaria no Municipio; (AC)

Il - aprovar e fazer cumprir o seu Regimento; (AC)

IV - administrar e cumprir os objetivos do Fundo Municipal de Regularizagao Fundiaria (FMRF); (AC)
V - opinar, quanto ao mérito, na aceitagdo de parcerias, convénios, consorcios, subvengdes de
qualquer natureza e parcerias, com organismos nacionais e internacionais; (AC)

VI - fiscalizar, aprovar regras de controle para a utilizagdo dos recursos financeiros do fundo, de
acordo com a legislagao vigente; (AC)

VII - acompanhar e fiscalizar a aplicagéo dos recursos do Fundo. (AC)

Paragrafo Unico. E vedada a utilizagdo de recursos do Fundo para pagamento de pessoal, excetuan-
do-se a contratagdo de consultorias técnicas especializadas, necesséarias a elaboragéo de projetos
de regularizagao fundiéria em &reas irregulares ocupadas por habitagdes subnormais no Municipio." (AC)
"Art. 40 - 1. O Conselho Municipal de Regularizagéo Fundiéria (CMRF) tem as seguintes atribuigdes,
6rgéo colegiado de natureza paritaria, do Sistema de Assessoria e Planejamento, da Secretaria de
Habitagdo e Meio Ambiente (SHAMA), de carater consultivo, deliberativo e fiscalizador tera a seguinte
composigao:

| - o Secretério de Habitagdo e Meio Ambiente (SHAMA), na qualidade de Presidente nato; (AC)
Il - o Diretor do Departamento de Regularizagdo Fundiaria (SHAMA-4), na qualidade de coordena-
dor; (AC)

Il - um representante da Secretaria de Obras (SO); (AC)

IV - um representante da Secretaria de Planejamento e Tecnologia da Informagéo (SP); (AC)

V - um representante da Secretaria de Transportes e Vias Publicas - (SMT): (AC)

VI - um representante das Associagdes de Moradores (AC);

VII - um representante da ANOREG - Associagao dos Notérios e Registradores do Brasil - Regional
Séo Bernardo do Campo; (AC)

VIII - um representante de OAB - Ordem dos Advogados do Brasil - Se¢ao sao Bernardo do Campo;
IX - um representante da sociedade civil organizada." (AC)

"Art. 40-J. Fica criado o Fundo Municipal de Regularizagdo Fundiéria (FMRF) que sera gerido pela
Secretaria de Habitagédo e Meio Ambiente (SHAMA), e, fiscalizado pelo Conselho Municipal de Regu-
larizagéo Fundiaria (CMRF), com o objetivo de apoiar a realizagdo de investimentos destinados a
execucdo de Programas, Subprogramas e Projetos destinados a regularizagéo fundiaria de areas
irregulares ocupadas por habitagdes subnormais no Municipio. (AC)

"Art. 40-K. Constituem receitas do Fundo Municipal de Regularizagéo Fundiaria (FMRF): (AC).

| - dotagGes orcamentarias e créditos adicionais suplementares do Orgamento Anual; (AC)

Il - repasses da Unigo ou do Estado de Séo Paulo; (AC)

Il - contribuicGes ou doagdes de pessoas fisicas ou juridicas; (AC)

IV - contribuigdes, subvengdes ou doacdes de entidades internacionais; (AC)

V - acordos, contratos, consorcios e convénios, firmados com 6rgéos de outras esferas do governo
elou com instituigdes internacionais; (AC)

VI - outras receitas eventuais." (AC)

"Art. 40-L. O Servigo de Controle de Adensamento Habitacional (SHAMA-001.1) tem as seguintes
atribuigdes: (AC)

| - controlar a expansao de moradias subnormais em loteamentos irregulares nas éreas de protegao
aos mananciais; (AC)

Il - conscientizar a populagéo residente em &rea de prote¢do aos mananciais sobre a importancia de
preserva-los, tornando primordial a convivéncia pacifica com o ecossistema existente; (AC)

Il - monitorar as comunidades que ocupam &reas de risco e loteamentos clandestinos e irregulares; (AC)
IV - coibir o desmatamento e as construgdes clandestinas em areas de protegdo aos mananciais, de
risco e irregulares; (AC)

V - apreender e remover bens de ocupantes ilegais que venham a se instalar em areas de protegao
aos mananciais, de risco e irregulares; (AC)

VI - apoiar as agdes do Conselho Municipal de Defesa Civil (COMDEC) sempre que houver necessi-
dade." (AC)

Art. 4°. Os artigos 41 e 42 da Lei Municipal n® 4473, de 9 de janeiro de 1997, com suas alteragdes,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 41. O Departamento de Habitagao (SHAMA-1) tem a atribuicdo de coordenar e controlar a
execugdo dos projetos e atividades da Secretaria, especialmente: (NR)

| - elaborar o Plano Municipal de Habitagdo, com participagéo social e que considere: (NR)

a) o diagnostico das condigdes de moradia; (NR)

b) a articulagdo com os planos e programas da regido metropolitana; (NR)

c) a definicdo de metas de atendimento da demanda; (NR)

d) a definicdo de diretrizes e a identificagdo de demandas por regido, subsidiando a formulagéo dos
planos de habitagéo regionais; (NR)

Il - tornar publico o Plano Diretor Municipal de Habitagdo de Interesse Social; (NR)

Il - buscar a integragéo dos trés niveis de governo para a formulagao, de um plano de agéo, conjunto
para a promogdo de Habitagéo de Interesse Social no Municipio; (NR)

IV - trabalhar de forma integrada e articulada, com as Secretarias Municipais e/ou demais 6rgaos
envolvidos nos projetos habitacionais, a fim de alcangar os objetivos previstos no Plano Diretor
Municipal de Habitagdo de Interesse Social; (NR)

V - participar de reunides com a populagdo, sempre que necessario; (NR)

VI - coordenar os projetos em desenvolvimento estabelecidos pela Secretaria de Habitagéo e Meio
Ambiente - SHAMA; (NR)

VII - apoiar a formagao e especializagéo de técnicos na area de habitagéo, por meio de parcerias com
universidades, centros de pesquisa tecnoldgica, entidades de classe, iniciativa privada e organiza-
¢bes nao-governamentais; (NR)

VIII - executar outras atividades de sua &rea de atuagdo." (NR)

"Art. 42. A Divisdo de Programas e Projetos (SHAMA-11) tem as seguintes atribuigdes:

| - coordenar os projetos em desenvolvimento, estabelecidos pela Secretaria;

Il - identificar areas passiveis de serem utilizadas para empreendimentos habitacionais de interesse social;
Il - prestar apoio técnico ao Conselho Municipal de Habitagdo (CMH); (NR)

IV - elaborar propostas de projetos para captagéo de recursos financeiros junto aos érgéos estadu-
ais, federais e internacionais, a fim de promover a execugdo de empreendimentos habitacionais no
Municipio; (NR)

V- executar outras atividades correlatas."

Art. 5°. Fica acrescido a Lei Municipal n° 4473, de 9 de janeiro de 1997, com suas alteragdes, o artigo 42-A:
"Art. 42-A. A Secéo de Implantagdo (SHAMA-111) tem as seguintes atribuigdes: (AC)

| - propor projetos para captagdo de recursos financeiros junto aos 6rgaos estaduais, federais e
internacionais, a fim de promover a execugao de empreendimentos habitacionais de interesse social
no Municipio; (AC)

II. - atuar em conjunto com o Estado, a Unido e a Caixa Econdmica Federal para a criagdo de um
banco de dados cadastrais de uso compartilhado com informagdes sobre a demanda e oferta de
moradias, programas de financiamento, custos de produgéo e projetos; (AC)

IIl - definir as alternativas de processos e/ou sistemas construtivos mais adequados para cada
empreendimento; (AC)

IV - compatibilizar as disponibilidades financeiras do Municipio com as necessidades das entidades
associativas; (AC)

V - trabalhar de forma integrada e articulada com outras Secretarias e /ou érgaos envolvidos na
implantagéo de projetos habitacionais de interesse social no Municipio; (AC)

VI - efetuar calculos gerais inerentes aos servigos; (AC)

VII - executar outras atividades correlatas." (AC)

Art. 6°. O artigo 44 da Lei Municipal n® 4473, de 9 de janeiro de 1997, com suas alteragdes, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 44. A Divisao de Mobilizagéo Social (SHAMA-12) tem as seguintes atribuicées:

| - mobilizar a populagao integrante do grupo de déficit habitacional do Municipio organizando-a em
torno de entidades pré-moradia, para que possam participar das assembléias e discussdes promo-
vidas pelo Municipio; (NR)

Il - implantar e controlar o cadastro de populagéo potencialmente beneficiaria;

Il - acompanhar a selegéo dos mutuarios junto as entidades organizadas do Municipio e intermediar
as negociagbes dos mesmos junto aos empreendedores;

IV - trabalhar de forma integrada e articulada com outras Secretarias e/ou 6rgéos envolvidos na
implantagéo de projetos habitacionais de interesse social no Municipio (NR)

V - executar outras atividades correlatas."

Art. 7°. Fica acrescido a Lei Municipal n® 4473, de 9 de janeiro de 1997, com suas alteragdes, o artigo 44-A:
"Art. 44-A. A Segao de Acompanhamento Sdcio-Ambiental (SHAMA-121) tem as seguintes atribuigdes: (AC)
| - elaborar e desenvolver projetos de engenharia e complementares em apoio aos planos e progra-
mas em desenvolvimento; (AC)

Il - coordenar a execug@o de obras em conjunto com outras Secretarias ou 6rgdos envolvidos,
quando couber; (AC)

Il - controlar a qualidade dos projetos e obras a serem executados; (AC)

IV - elaborar calculos gerais inerentes aos servigos a serem executados; (AC)

V - executar outras atividades correlatas.” (AC)

Art. 8°. Os artigos 47 e 48, da Lei Municipal n° 4473, de 9 de janeiro de 1997, com suas alteragdes,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 47. O Departamento de Meio Ambiente (SHAMA-2) tem a atribuicdo de coordenar a execugéo
dos projetos e atividades da Secretaria, especialmente; (NR)

| - promover, com a participagdo da coletividade, a preservagao, conservagdo, defesa, recuperagao
e melhoria do meio ambiente natural, atendidas as peculiaridades regionais e locais, em harmonia
com o desenvolvimento social e econdmico; (NR)

Il - propor a politica municipal de protegao ao meio ambiente; (NR)

Il - adotar medidas, nas diferentes areas de agéo pUblica e privada para manter o equilibrio
ecologico e a melhoria da qualidade ambiental; (NR)

IV - prevenir a degradagdo ambiental em todas as suas formas; (NR)

V - impedir e/ou mitigar impactos ambientais negativos, recuperando o meio ambiente degradado; (NR)
VI - definir, implantar e administrar espacos territoriais e os componentes representativos de todos
os ecossistemas originais a serem protegidos; (NR)

VII - realizar auditorias periédicas nos sistemas de controle de poluigdo e de atividades potencialmen-
te poluidoras; (NR)

VIII - informar & populagao sobre os niveis de poluigao, a qualidade do meio ambiente, as situagdes
de risco de acidentes, a presenga de substancias potencialmente nocivas a saude, na agua potavel,
no ar, bem como, os resultados dos monitoramentos e auditorias a que se refere o inciso anterior; (AC)
IX - incentivar a pesquisa, o desenvolvimento e a capacitagdo tecnologica para resolugéo dos
problemas ambientais, disseminando informagdes sobre essas questdes; (AC)

X - estimular a pesquisa, o desenvolvimento e a utilizagao de fontes de energias alternativas, nao
poluentes, bem como, de tecnologias brandas e materiais poupadores de energia; (AC)

XI - preservar e restaurar os processos ecoldgicos essenciais das espécies e dos ecossistemas; (AC)
XII - proteger a flora e a fauna, nesta compreendidos os animais silvestres e exéticos, vedando
praticas que coloquem em risco suas fungdes ecoldgicas e que provoquem a extingao de espécies,
bem como, aquelas que submetam os animais a crueldades; (AC)

XIIl - analisar, aprovar e orientar a criagao de métodos de extragdo e de produgéo de espécimes e
subprodutos da fauna e flora, de maneira sustentavel; (AC)

XIV - controlar e fiscalizar, em conjunto com o Departamento de Engenharia de Tréafego - SMT-1, a
produgdo, disciplinar o transporte, estacionamento, carga, descarga, armazenamento, utilizagéo e
a destinagdo de materiais toxicos, inflamaveis, combustiveis, radioativos, corrosivos, verificando,
ainda, as técnicas utilizadas, os métodos e instalagdes que venham a se constituir em fontes de risco
efetivo ou potencial em vias publicas para a qualidade de vida e ao meio ambiente;

XV - promover medidas judiciais e administrativas de responsabilizagéo dos causadores de poluigao
ou degradagao ambiental; (AC)

XVI - promover e manter o inventario e 0 mapeamento da cobertura vegetal nativa, visando & adogao
de medidas especiais de protegdo, bem como, o reflorestamento, em especial, & margens de rios
e lagos, visando a sua perenidade; (AC)

XVII - estimular a recuperagéo vegetal em &reas urbanas, com plantio de arvores, preferencialmente
frutiferas e de espécies nativas da Mata Atlantica, para a consecugao de indices minimos de cober-
tura vegetal; (AC)

XVIII - incentivar e auxiliar tecnicamente as associagdes de protegdo ao meio ambiente, constituidas
na forma da lei, respeitando a sua autonomia e independéncia de atuagao; (AC)

XIX - fiscalizar atividades e processos produtivos que tenham potencial para direta ou indiretamente
causar degradagdo do meio ambiente, adotando medidas preventivas ou corretivas e aplicando
sangdes administrativas pertinentes; (AC)

XX - realizar o planejamento e o zoneamento ambiental, considerando as caracteristicas regionais
e locais, articulando e integrando os respectivos Programas, Planos, Projetos e agdes ao SISNAMA
- Sistema Nacional de Meio Ambiente, na qualidade de 6rgéo local integrante do sistema." (AC)
"Art. 48. A Divis&o de Planejamento e Controle Ambiental (SHAMA-21) tem as seguintes atribuigdes: (NR)
| - fiscalizar a apropriagéo do solo durante o processo de urbanizagéo, no territério do Municipio, em
especial, nas areas ambientalmente protegidas;

II - aplicar a legislagdo ambiental municipal, estadual e federal e demais normas ambientais de
controle da poluigéo de uso e de outros recursos naturais em ambito municipal;

Il - promover a criagdo e o manejo de unidades de conservagéo publicas ou privadas, planejamento
e zoneamentos ambientais, considerando as caracteristicas regionais e locais;

IV - efetuar pesquisa para a resolugéo dos problemas ambientais;

V - promover a educagdo ambiental e a conscientizagdo publica para preservagéo, conservagéo e
recuperagdo do meio ambiente, em conjunto com a Secretaria de Educacéo e Cultura; (NR)

VI - fazer levantamento e mapeamento da cobertura vegetal nativa, visando a adogéo de medidas
de protecéo e reflorestamento; (NR)

VII - estimular e contribuir para a recuperagdo da vegetacao em areas urbanas." (NR)

Art. 9°. Ficam acrescidos a Lei Municipal n® 4473, de 9 de janeiro de 1997, com suas alteragdes, os
artigos 48-B a 48-F: (AC)

"Art. 48-B. A Secéo de Informagdes e Qualidade Ambiental (SHAMA-211) tem as seguintes atribui-
¢des: (AC)

| - efetuar pesquisa para a resolugéo dos problemas ambientais; (AC)

Il - efetuar levantamento e mapeamento da cobertura vegetal nativa, visando a adogéo de medidas
de protegao e reflorestamento; (AC)

Il - coordenar e supervisionar as atividades de planejamento e gestéo da qualidade ambiental; (AC)
IV - promover o uso e a ocupagéo do solo compativel com a protegao ambiental e o desenvolvimento
ambientalmente sustentavel, com énfase na prevengéo e na recuperagdo ambiental das areas com
ocupagao inadequada e nas areas de protegdo aos mananciais; (AC)

V - estimular e contribuir para a recuperagdo da vegetagdo em areas urbanas (AC)

VI - fornecer informagdes para alimentar a base de dados do SAGPD - Sistema de Avaliagéo da
Gestao do Plano Diretor do Municipio." (AC)

"Art. 48-C. A Segéo de Programas de Educagéo Ambiental (SHAMA-212) tem as seguintes atribuigdes: (AC)
| - manter permanente interagéo e dialogo com a sociedade em relagéo & protegédo ambiental; (AC)
Il - coordenar e supervisionar as atividades de interagéo com a sociedade e a educagao ambiental; (AC)
Il - promover a educagéo sécio-ambiental e sanitaria, fomentar a consciéncia e a responsabilidade
social com vistas a proteg&o, conservagéo e recuperagao ambiental; (AC)

IV - promover a educagdo ambiental e a conscientizagdo publica para preservagao, conservagdo e
recuperagdo do meio ambiente, em conjunto com a Secretaria de Educagéo e Cultura e outros
6rgéos e instituides da Administragédo Municipal; (AC)

V - coordenar e supervisionar as atividades de interagéo com a sociedade e a educagéo ambiental.” (AC)
"Art. 48-D. A Secéo de Projetos Ambientais (SHAMA-213) tem as seguintes atribuigdes: (AC)

| - planejar, executar e coordenar as atividades de gestdo e protegdo do meio ambiente no ambito
do municipio, bem como, apoiar as agdes dos 6rgéos e entidades que atuam no Sistema Municipal
do Meio Ambiente, no ambito das suas atribuigdes, como 6rgéo local integrante do SISNAMA; (AC)
II. - coordenar convénios visando disseminar a execugdo de Avaliagdo Ambiental Estratégica - AAE
de politicas, planos e programas com impactos potenciais na qualidade ambiental e na sustentabi-
lidade do territério municipal e bio-regional; (AC)

Il - prestar apoio técnico e operacional nas agdes de acompanhamento do cumprimento das exigén-
cias estabelecidas nas licengas e autorizagdes ambientais emitidas; (AC)

IV - promover a criagdo e o manejo de unidades de conservagéo publicas ou privadas, planejamento
e zoneamentos ambientais, considerando as caracteristicas regionais e locais; (AC)

V - apoiar a Secretaria de Planejamento e Tecnologia da Informagéo (SP) na elaboragéo e atualiza-
¢&o do Plano Diretor do Municipio, no tocante aos aspectos ambientais; (AC)

VI - desenvolver normas municipais relativas ao manejo florestal e de vegetagdo nas areas de
manutencdo e conservagao." (AC)

"Art. 48-E. A Secdo de Fiscalizagdo Ambiental (SHAMA-214) tem as seguintes atribuigdes: (AC)

| - planejar a fiscalizagdo ambiental no municipio; (AC)

Il - fiscalizar o cumprimento da legislagéo federal, estadual e municipal relativa ao meio ambiente,
lavrar autos de infragéo e aplicar as sangdes e penalidades previstas por infragdes a legislagao
ambiental; (AC)

Il - fiscalizar o uso e a ocupagao do solo no territério do Municipio, no tocante ao cumprimento da
legislagdo ambiental, em especial, nas areas ambientalmente protegidas; (AC)

IV - instruir os processos que forem autuados em decorréncia de infragbes administrativas a legislagao
ambiental; (AC)

V - apreciar recursos impetrados, em face de atos e penalidades aplicados pelo ¢rgdo, por infragdes
a legislagao ambiental e recomendar encaminhamento; (AC)

VI - prover apoio técnico a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC, no ambito de suas
atribuigdes." (AC)

Art. 10. O artigo 49, da Lei Municipal n® 4473, de 9 de janeiro de 1997, com suas alteragdes, passa
a vigorar com a seguinte redagao: (AC)

"Art. 49. O Departamento de Licenciamento e Avaliagdo Ambiental (SHAMA-3) tem a atribuigao de
coordenar a execugao dos projetos e atividades da Secretaria, cumprindo o disposto no Titulo VII
da Lei Organica do Municipio, especialmente: (AC)

| - coordenar e controlar o processo de licenciamento ambiental no &mbito do Municipio; (NR)

Il - absorver as atribuicdes decorrentes de convénio a ser estabelecido com a Secretaria de Estado
de Meio Ambiente e de outros que por ventura possam ser celebrados; (NR)

Il - avaliar a cobertura vegetal existente em imoveis de particulares objetivando a concesséo do
beneficio previsto no Codigo Tributario Municipal; (NR)

IV - coordenar os processos de autorizagdo referentes as atividades de supresséo de vegetagéo,
florestamento e desflorestamento, quando couber, de forma integrada ao licenciamento ambiental
e em conformidade com a Lei Municipal no 4661/98; (NR)

V - orientar as demais Secretarias Municipais sobre o procedimento necessario ao licenciamento
ambiental de obras publicas, indicando o devido encaminhamento, perante as instancias estaduais
e federais, quando couber; (NR)

VI - elaborar o parecer técnico, consoante a Resolugdo CONAMA 237/97, artigo 50, paragrafo tnico,
ou outra que venha sucedé-la; (NR)

VII - propor convénios com instituicdes afins, inclusive para a obtengéo de laudos técnicos; (NR)
VIII - propor a contratagdo de empresas de consultoria ou de consultores autbnomos, cadastrados
na Secretaria de Habitagdo e Meio Ambiente (SHAMA) para a analise de estudos e relatérios de
impacto ambiental e para a preparagdo de pareceres técnicos, como insumos para o processo de
licenciamen-to; (NR)

IX - manter cadastro técnico de empreendimentos impactantes em funcionamento no Municipio; (NR)
X - determinar a realizagéo de auditoria ambiental e exigir, no que couber, a implementagéo de
medidas adicionais de controle e protecao ambiental; (NR)

XI - determinar a realizagdo de estudos de anélise de risco e estudos ambientais especificos aos
empreendimentos e atividades sujeitos ao Cadastro Técnico Ambiental; (NR)

XII - responder pelo relacionamento e comunicagéo, da Secretaria de Habitagdo e Meio Ambiente
(SHAMA), com empreendedores, titulares de atividades e municipes em todos os assuntos referentes
ao licenciamento e controle ambiental de atividades potencialmente degradadoras da qualidade
ambiental; (NR)

XIIl - recomendar aos Secretérios das Pastas competentes, em carater emergencial, a adogéo de
restrigdes ao funcionamento ou & paralisagao de atividades em face de situagdes criticas de poluigédo
elou de riscos graves a salde da populagao; (NR)

XIV - coordenar o acompanhamento do cumprimento das exigéncias estabelecidas nas licengas e
autorizagdes ambientais a serem emitidas em conjunto com as agdes de fiscalizagéo da Secretaria de
Habitagdo e Meio Ambiente (SHAMA)." (NR)

Art. 11. Ficam acrescidos a Lei Municipal n® 4473, de 9 de janeiro de 1997, com suas alteragdes, os
artigos 49-A a 49-G:

"Art. 49-A. A Segéo de Licenciamento Ambiental (SHAMA -301) tem as seguintes atribuicées: (AC)
| - criar, operacionalizar e manter o Cadastro Técnico Ambiental das fontes de poluigdo do solo, do
ar e da agua, relativamente as areas contaminadas e aos passivos ambientais existentes no Muni-
cipio, incluindo as linhas de transmisséo de energia, rodovias e dutovias que atravessam o territorio,
bem como empreendimentos e atividades que apresentem risco de degradagéo ambiental; (AC)
I - propor a realizagdo de estudos de analise de risco e estudos ambientais especificos para os
empreendimentos e atividades sujeitos ao Cadastro Técnico Ambiental; (AC)

Il - instruir os processos de autorizagao referentes ao transplante, & supressao e a poda de arvores
e determinar a correspondente compensagdo ambiental, bem como, fiscalizar sua implantagéo; (NR)
IV - executar agdes de controle de poluicdo no territorio do municipio que forem delegadas a Secreta-
ria de Habitagao e Meio Ambiente (SHAMA), por forga de convénios firmados com ¢rgéos federal e/
ou estadual." (AC)

"Art. 49-B. A Secao de Avaliagdo de Impacto Ambiental (SHAMA-302) tem as seguintes atribuicées: (AC)
| - efetuar a avaliagéo de impacto ambiental no municipio; (NR)

Il - analisar e emitir pareceres sobre os estudos e relatérios de impacto ambiental, bem como, sobre
estudos de viabilidade ambiental, e autorizages ambientais, no ambito municipal, apresentados a
Secretaria de Habitagdo e Meio Ambiente (SHAMA), requerendo ao interessado a apresentagéo de
documentos complementares, quando couber, para emitir parecer conclusivo; (NR)

Il - elaborar resposta as consultas prévias sobre procedimentos para licenciamento ambiental, definir
o tipo de estudo ambiental requerido e emitir termos de referéncia especificos; (NR)

IV - instruir os processos de licenciamento ambiental para empreendimentos com potencialidade de
impacto local; (NR)

V - consultar o Departamento de Meio Ambiente - SHAMA-2, informagdes quanto aos aspectos de
planejamento e prote¢do ambiental nos processos de definigdo de termos de referéncia para EIA-
RIMA e de analise de EIA-RIMA para fins de licenciamento ambiental; (AC)

VI - elaborar o exame técnico, consoante com a Resolugdo CONAMA 237/97, artigo 5°, paragrafo
Unico, ou outra que venha sucedé-la, e participar do licenciamento ambiental em ambito estadual ou
federal de empreendimentos e atividades de impacto regional, localizados ou com efeitos no territorio
do municipio; (AC)

VII - acompanhar o cumprimento das exigéncias estabelecidas nas licengas e autorizagdes ambien-
tais emitidas, em conjunto com as agdes de fiscalizagdo da demais Secretarias e da Secretaria de
Habitagdo e Meio Ambiente (SHAMA)." (AC)

"Art. 49-C. A Segéo de Orientagao Técnico-Administrativa (SHAMA-303) tem as seguintes atribuigdes: (AC)
| - orientar os interessados em geral sobre procedimentos, termos de referéncias, estudos ambien-
tais, documentos e demais requisitos necessarios aos processos de consultas prévias, licenciamento
e autorizagdo ambiental; (AC)

Il - receber, conferir e dar encaminhamento aos requerimentos de consulta prévia, de analise ou
elaboragao de termos de referéncia, de licenga ambiental e demais documentos referentes aos
processos de licenciamentos e autorizagées ambientais, observados os regulamentos proprios.” (AC)
"Art. 49- D. O Departamento de Regularizagéo Fundiaria (SHAMA-4) tem a atribuigdo de coordenar
a execucdo dos projetos e atividades da Secretaria, voltados a regularizagéo de areas ocupadas por
habitagdes subnormais, com base no Plano Diretor do Municipio, Lei de Zoneamento, Lei de Uso
e Ocupagéo do Solo e especialmente: (AC)

| - criar e coordenar a implantagao da politica de regularizag&o fundiaria no Municipio, em conjunto
com os demais 6rgaos que compdem a Administragdo Municipal, em especial o Departamento de
Planejamento Estratégico - SP-2; (AC)

Il - fiscalizar a execugéo de programas e projetos de regularizagao fundiaria no Municipio; (AC)

Il - gerenciar os convénios relacionados & implantagao de programas e projetos de regularizagao
fundiaria no Municipio; (AC)

IV - efetuar contatos e executar servigos em conjunto com as demais unidades competentes da
Administragao Municipal para a consecugao de suas atividades." (AC)

"Art. 49-E. A Divisao de Planejamento, Execugdo de Programas e Incluséo Cidada (SHAMA-41) tem
as seguintes atribuigdes:

| - efetuar contatos e executar Programas, subprogramas e Projetos, em conjunto com as demais
unidades competentes da Administragdo Municipal, elaborar o cadastro socioeconémico de familias
que venham a ser incluidas no projeto de regularizagdo fundiéria; (NR)

Il - interagir com as demais unidades da Administragao Municipal e com 6rgéos das esferas estadual
e federal na condigdo de unidade facilitadora das agdes de implantagdo de Programas voltados a
inclus&o habitacional dos cidad@os especificamente no que se refere a regularizagéo fundiaria." (NR)
"Art. 49-F. A Secao de Fiscalizagao de Execugao de Programas de Regularizagéo Fundiaria (SHAMA-
411) tem as seguintes atribuigées:

| - planejar e desenvolver procedimentos para a Regularizagéo Fundiaria no Municipio, em conjunto
com o Departamento de Planejamento Estratégico - SP-2, observando o disposto no Plano Diretor
do Municipio, na Lei de Zoneamento e Lei de Uso e Ocupagao do Solo; (NR)

Il - executar Programas, Subprogramas e Projetos de Regularizagdo Fundiaria, especialmente os
relacionados aos Programas Habitacionais de Interesse Social para o Municipio; (AC)

Il - fiscalizar a execugdo de Programas, Subprogramas e Projetos de Regularizagdo Fundiaria no
Municipio, das &reas ocupadas por habitagdes subnormais, objetos da implantagdo de projetos
habitacionais de interesse social, levados a efeito pela Secretaria da Habitagao e Meio Ambiente, ou
aqueles amparados por Lei Municipal de interesse social (SHAMA)." (AC)

"Art. 49-G. A Divisdo de Gerenciamento de Convénios (SHAMA-42) tem as seguintes atribuiges:

| - gerenciar os convénios relacionados a implantagao de programas e projetos de regularizagéo
fundiaria no Municipio; (AC)

Il - manter atualizados todos os documentos pertinentes aos convénios celebrados pelo titular da
Pasta; (AC)

Il - controlar os repasses de recursos, quando houver, documentar o ingresso de receitas e o
pagamento de despesas, quando for o caso; (AC)

IV - observar o prazo de vigéncia dos convénios celebrados, providenciando sua renovagéo em
tempo habil, quando for o caso; (AC)

V - providenciar o aditamento nos Convénios celebrados, sempre que houver necessidade; (AC)
VI - elaborar e apresentar propostas de minutas de convénios para os Programas de Regularizagao
Fundiaria a serem celebrados; (AC)

VII - submeter as propostas elaboradas & Procuradoria de Licitagdes e Contratos (PGM-105), solici-
tando parecer legal daquela unidade antes da formalizagdo do Termo; (AC)
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VIII - executar outras atividades pertinentes & sua area de atuagéo." (AC)

Art. 12. Os artigos 238-N, 238-Q e 266, da Lei Municipal n° 2240, de 13 de agosto de 1976, com
suas alteragdes passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 238-N. A Divis&o de Incremento ao Ensino (SEC-13) tem a atribuig&o de coordenar e controlar
a execugéo dos projetos da Secretaria, especialmente:

| - acompanhar o desenvolvimento dos projetos e atividades afetas & area de incremento ao ensino;
Il - promover a articulagéo sistematica das diversas areas relacionadas com o ensino, para elaborar
e avaliar os programas e projetos sob sua responsabilidade;

Il - sugerir estudos e pesquisas sobre os assuntos relacionados & sua area de sua atuagao;

IV - opinar sobre recrutamento e selegdo de pessoal;

V - propor agdes para capacitar, atualizar ou reciclar os profissionais, subordinados & unidade;

VI - implementar o desenvolvimento de programas especiais em complemento & educagao de jovens
e adolescentes;

VII - propor o desenvolvimento de projetos de integragdo para as atividades que sdo desenvolvidas
em conjunto com outras Secretarias;

VIII - desenvolver, em conjunto com a Divisdo de Planejamento e Controle Ambiental - SHAMA-21,
projetos na area de educagdo ambiental;

IX - desenvolver programas e projetos especiais relacionados a informatica em educagéo, saude
escolar, educagéo para o transito e outros projetos e programas;

X - coordenar a execugao dos programas relacionados as Bibliotecas Escolares, e

XI - garantir a consonancia entre as agdes dos 6rgaos auxiliares das escolas e a proposta pedagé-
gica da Secretaria de Educagao e Cultura."

"Art. 238-Q. A Segéo de Programas Educacionais (SEC-133) tem as seguintes atribuigGes:

| - colaborar no desenvolvimento dos programas voltados a integragao da escola com a comunidade;
Il - desenvolver programas sobre informatica em educagao, salde escolar e outros projetos e progra-
mas extracurriculares;

Il - acompanhar e orientar a execugdo dos planos, programas e projetos especiais da Secretaria,
avaliar os resultados, identificar e propor as alteragées que se fizerem necessarias durante seu
desenvolvimento;

IV - identificar a demanda existente para implantagédo de novos programas e projetos;

V - programar seus eventos no calendario escolar;

VI - participar dos programas desenvolvidos pelas diversas unidades da Prefeitura;

VII - participar de projetos na area de Educagdo Ambiental, em conjunto com a Divisdo de Planeja-
men-to e Controle Ambiental - SHAMA-21 assegurando sua implantagéo e manutengéo (NR);

VIII - assessorar as unidades escolares, professores e especialistas no desenvolvimento de seus
projetos pedagdgicos com interface na area de meio ambiente;

IX - manter contatos com entidades governamentais e ndo governamentais, visando a celebragao
de convénios para sua area de atuagao;

X - viabilizar projetos e programas da Secretaria de Educagéo e Cultura, que tenham cunho interativo
com unidades internas e externas a Secretaria;

XI - elaborar e apresentar documentos exigidos pelos 6rgaos governamentais € nao governamentais;
XII - elaborar proposta orgamentaria;

XIII - elaborar relatérios periddicos sobre suas atividades;

XIV - desenvolver, juntamente com o Departamento de Engenharia de Trafego - SMT-1, e colaborar
na implantagéo de projeto sobre educagdo para o trénsito, e

XV - garantir a participagao dos 6rgéos auxiliares das unidades escolares na definicdo e execugéo
dos projetos pedagégicos, culturais e de lazer, assegurando a sua participagédo no gerenciamento
da instituigao."

"Art. 266. O Departamento de Geopoliticas Econdmicas (SP-1) tem as seguintes atribuigdes:

| - identificar fatores relevantes para formulagao, implementagéo e implantagao da informagéo mu-
nicipal; .

Il - gerenciar a implantagéo e operacionalizagdo do Banco de Dados Municipal Unico e do Cadastro
Técnico Geral do Municipio, informatizando-os e integrando-os aos demais sistemas internos e
externos existentes, através de convénios, se necessario;

Il - identificar os sistemas de informagdes necessarios ao diagnéstico do Plano de Governo, para
elaboragéo de propostas de desenvolvimento do Municipio;

IV - avaliar, através da analise das informagdes constantes no banco de dados, os impactos das
atividades econdmicas no Municipio, para dar apoio a tomada de decisao;

V - elaborar metodologia para estimagéo de estatisticas de avaliagdo da renda municipal;

VI - analisar as necessidades e tendéncias do mercado consumidor, através de pesquisa socioecond-
mica da populagéo residente e flutuante;

VII - propor sistemas para implementagéo do parque econémico implantado e fomento a novos
negocios, através de estudos de geopoliticas econdmicas;

VIII - participar da elaboragéo do Plano de Governo, no aspecto econdmico e social;

IX - subsidiar o Departamento de Planejamento Estratégico (SP-2) na politica de desenvolvimento
urbano;

X - fornecer elementos para a elaboragao de diretrizes de politicas sdcio-econémicas que atendam
demandas diversificadas;

XI - gerenciar o banco de dados de informagées georreferenciadas;

XlI - efetuar anélise de dados relacionais;

XIII - elaborar o georreferenciamento da informagao;

XIV - manter atualizada a base cartografica do Municipio;

XV - manter o arquivo de plantas de projetos de infra e superestruturas de obras publicas do Munici-
pio, e

XVI - gerenciar o sistema de Avaliagdo da Gestao do Plano Diretor, com o objetivo de fornecer
informagdes gerenciais para subsidiar a tomada de decisdes da Administragéo." (AC)

Art. 13. Fica revogado o artigo 50-A da Lei Municipal n® 4473, de 9 de janeiro de 1997.

Art. 14. O Anexo | - 1.011 - Organogramas da Secretaria de Habitagdo e Meio Ambiente (SHAMA),
passa a vigorar com as modificages que constam no QUADRO | - Situagéo Atual, que faz parte
integrante desta lei.

Art. 15. O Anexo 3, Tabela |, QPE - PP - |, Quadro de Pessoal Estatutério, Parte Permanente, Cargos
Isolados de Provimento em Comissao, da Lei Municipal n® 2240, de 13 de agosto de 1976, com suas
alteragdes, passa a vigorar com as modificagdes que constam no QUADRO Il que faz parte integran-
te desta lei.

Art. 16. O Anexo 4, Tabela Ill - QPE - PP - II, Quadro de Pessoal Estatutario, Parte Permanente,
Cargos Isolados de Provimento Efetivo, da Lei Municipal n® 2240, de 13 de agosto de 1976, com suas
alteragdes, passa a vigorar com as modificagdes que constam no QUADRO III que faz parte integran-
te desta lei.

Art. 17. O Anexo 5, Tabela Ill - QPE - PP - Ill, Quadro de Pessoal Estatutério, Parte Permanente,
Cargos de Carreira, da Lei Municipal n° 2240, de 13 de agosto de 1976, com suas alteragdes, passa
a vigorar com as modificagdes que constam no QUADRO IV que faz parte integrante desta lei.
Art. 18. O Anexo 8, Tabela VI - QPE - PS - |, Quadro do Pessoal Estatutério - Parte Suplementar,
Cargos Isolados de Provimento Efetivo Destinados & Extingdo na Vacancia, da Lei Municipal n® 2240,
de 13 de agosto de 1976, com suas alteragdes, passa a vigorar com as modificagdes que constam
no QUADRO V que faz parte integrante desta lei.

ANEXO I
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Art. 19. O Anexo 15 - 15.1, Lotagdo do Pessoal Estatutario, Cargos Isolados de Provimento em
Comissdo, da Lei Municipal n® 2240, de 13 de agosto de 1976, com suas alteragdes passa a vigorar
com as modificagdes que constam no QUADRO VI que faz parte integrante desta lei.

Art. 20. O Anexo 15 - 15.2, Lotagao do Pessoal Estatutario, Cargos Isolados de Provimento Efetivo,
da Lei Municipal n® 2240, de 13 de agosto de 1976, com suas alteragdes passa a vigorar com as
modificagdes que constam no QUADRO VII que faz parte integrante desta lei.

Art. 21. O Anexo 15 - 15.3, Lotagdo do Pessoal Estatutério, Cargos de Carreira, da Lei Municipal
n°® 2240, de 13 de agosto de 1976, com suas alteragdes passa a vigorar com as modificagdes que
constam no QUADRO VIII que faz parte integrante desta lei.

Art. 22. O Anexo 29, Nomenclatura, Descri¢ao e Requisitos Minimos para Preenchimento de Cargos
e Fungdes, 29.1 - Pessoal Estatutario passa a vigorar com as modificacdes que constam no QUADRO
IX que faz parte integrante desta lei.

Art. 23. Os cargos de Chefe de Divisao de Planejamento, Execugdo de Programas e Inclusdo Cidada
(SHAMA-41), Chefe de Sec&o de Fiscalizagao de Execugdo de Programas de Regularizagéo Fundi-
aria (SHAMA-411) e Chefe de Divisdo de Gerenciamento de Convénios (SHAMA-42) ficam dispen-
sados do disposto no artigo 481, da Lei Municipal n® 2240, de 13 de agosto de 1976, com suas
alteragdes, somente na primeira investidura.

Art. 24. Fica revogado o artigo 154 da Lei Municipal n° 2240, de 13 de
modificagoes.

Art. 25. Os Conselhos e Fundos de que trata esta lei serdo regulamentados no prazo de até 180
(cento e oitenta) dias a partir da data da sua publicagao.

Art. 26. As despesas decorrentes da aplicagéo desta lei correrdo a conta das dotagdes proprias
consignadas no orgamento vigente.

Art. 27. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario, surtindo
efeitos pecunidrios para os cargos de Assistente Juridico e Socilogo a partir de 1° de janeiro de 2008.
Sao Bernardo do Campo, 13 de setembro de 2007
WILLIAM DIB

. Prefeito

ANTONIO ARALDO FERRAZ DAL POZZO
Respondendo pelo Expediente da Coordenagdo de Assessoramento Governamental
GILBERTO FRIGO
Secretario Especial de Coordenagéo de Infra-Estrutura
WILSON NARITA GONGALVES
Secretério Especial de Coordenagao de Agdes Voltadas a Comunidade
MIGUEL CORDOVANI
Secretério de Assuntos Juridicos
CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretério de Governo
ADMIR DONIZETI FERRO
Secretério de Educagédo e Cultura
HIROYUKI MINAMI
Secretario de Planejamento e Tecnologia da Informagéo
ADEMIR SILVESTRE DA COSTA
Secretario de Habitagdo e Meio Ambiente
JOSE EDSON DE OLIVEIRA SILVA
Coordenador de Recursos Humanos
Registrada na Sec¢éo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e
publicada em

agosto de 1976, com suas

MARCIA DAMI
Diretora do SG-3

1.011 - ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE HABITAGAO E MEIO AMBIENTE - SHAMA

SITUACAO ANTERIOR
LEGENDA: SHAMA
——HIERARQUIA (subordinagéo) SECRETARIA DE
HABITAGAO E MEIO
AMBIENTE
GSHAMA GPS-SHAMA
GSHAMA-1 GSHAMA-2 GSHAMA-3 GRUPO DE PLANEJAMENTO SETORIAL
GABINETE | ASSESSORIA | EXPEDIENTE CONDENA
CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE
SHAMA-1 SHAMA-2 SHAMA-3
DEPARTAMENTO DE
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE MEIO -
URBANIZAQ,E\O AMBIENTE LICENC'A“:EANBTSNE:LVAUA(;AO
|
| ]

SHAMA-11 SHAMA-12 SHAMA-21

DIVISAO DE ~ DIVISAQ DE

DIVISAO DE =

PROGRAMAS E ~ FISCALIZACAO E

PROJETOS MOBILEEAGAO SOCIAL EDUCAGAO AMBIENTAL

|
| | | |
SHAMA-111 SHAMA-121 SHAMA-211 SHAMA-212 SHAMA-311 SHAMA-312
. SECAO DE SEGAO DE SECAO DE PROGRAMAS SEGAO DE - "
IMiEE:?ADFiO ACOMPANHAMENTO FISCALIZAGAO DE EDUCAGAO E LICENCIAMENTO DSEEIE/IAI;?\ CD_FOA:G;E%?SL
¢ SOCIO-AMBIENTAL AMBIENTAL MOBILIZAGAO SOCIAL AMBIENTAL
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QUADRO Il
ANEXO 3 - TABELA | - QPE - PP - |
QUADROQ DE PESSOAL ESTATUTARIO
PARTE PERMANENTE B
CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO ATUAL
REQUISITOS PARA REQUISITOS PARA PROVI-
Qr DENOMINAGAO DO CARGO REF | NIV LOTAGAO PROVIMENTO QT DENOMINAGAO DO CARGO REF | NIV LOTAGAO MENTO
1 |Seoretario de Habitagzo e Meio I SHAMA | Auxiliar direto do Prefeito 1 |Secretério de Habitagao e Meio v SHAMA  |Auxiliar direto do Prefeito
Ambiente Ambiente
Assessor de Secretaria de Habitagdo . Assessor de Secretaria de Habita- .
4 & Meio Ambienta \ v GSHAMA Curso superior completo 4 430 & Meio Ambienle % v GSHAMA | Curso superior completo
----- 4 CO”SH"?” de Regularizagao \ v GSHAMA Curso superior completo
Fundiaria
1 Dirstor de Depantamento de Urbanl- v v SHAMA-1 Curso superior completo 1 Dlre.tor de Departamento de % [\ SHAMA-1 Curso superior completo
Zagdo Habitagdo
1 Dlretpr de Departamento de Meio \ v SHAMA-2 Curso superior completo 1 Dlretpr de Departamento de Meio Vv v SHAMA-2 Curso superior completo
Ambiente Ambiente
' . Diretor de Departamento de
1 il Depanamemo .de Licenck- \ v SHAMA-3 Curso superior completo 1 |Licenciamento e Avaliagdo \% [\ SHAMA-3 Curso superior completo
amento e Avaliagdo Ambiental )
Ambiental
----- 1 Diretor de D? partamento de v [\ SHAMA-4 Curso superior completo
Regularizagao Fundiaria
Assistente de Diretoria do Departa- B . Assistente de Diretoria do Departa- : .
1 mento de Urbanizagao T Il SHAMA-1 Curso superior completo 1 mento de Habitagao T n SHAMA-1 Curso superior completo
Assistente de Diretoria do Departa- . Assistente de Diretoria do Departa- )
1 mento de Meio Ambiente T 1l SHAMA-2 Curso superior completo 1 mento de Meio Ambiente T I} SHAMA-2 Curso superior completo
Assistente de Diretoria do Departa- Assistente de Diretoria do Departa-
1 |mento de Licenciamento e Avaliago T 1} SHAMA-3 Curso superior completo 1 |mento de Licenciamento e Avaliagdo| T 1] SHAMA-3 Curso superior completo
Ambiental Ambiental
..... - 1 Assistenta da Dlre_lorla_do Depgrta» T i SHAMA-4 Curso superior completo
mento de Regularizagéo Fundiaria
Chefe de Divis&o de Programas e : Chefe de Divisao de Programas e :
1 Projetos T 1l SHAMA-11 Curso superior completo 1 Projetos T 1] SHAMA-11 Curso superior completo
1 g';;f; de Diviséo de Mobilizagzo T | w | sHama12 |cursosuperior completo 1 g';;;el de Diviséo de Mobilizagéo T | m | sHAMA-12 |Cursosuperior completo
Chefe de Diviséo de Controle e : Chefe de Diviséo de Planejamento e .
1 Educagéo Ambiental T 1l SHAMA-21 Curso superior completo 1 Controle Ambiental T n SHAMA-21 | Curso superior completo
Chefe de Divisao de Planejamento,
----- 1 |Execugao de Programas e Inclusdo T n SHAMA-41 | Curso superior completo
Cidada
----- 1 Chefe de. lesao de Gerenciamento T 1I} SHAMA-42 | Curso superior completo
de Convénios
1 |Chefe de Segao de Implantagdo S 1l SHAMA-111  [Curso superior completo 1 |Chefe de Segao de Implantagao S 1] SHAMA-111 | Curso superior completo
1 Che.fe de S.egéo de Acompanhamento S Il SHAMA-121  [Curso superior completo 1 Chefe de_ S.egéo d_e Acompanha- S n SHAMA-121 | Curso superior completo
Sécio-Ambiental mento Sdcio-Ambiental
Chefe de Segéo de Informagdes e .
----- 1 Qualidade Ambiental S 1} SHAMA-211 | Curso superior completo
1 |Chefede Secao de Programas de s | w | SHAMA212 |Curso superior completo 1 |ChefedeSecdode Programasde | o | 1y [ gHama-212 | Curso superior completo
Educagao e Mobilizagao Social Educagao Ambiental
77777 Chefe de Segéo de Projetos R .
1 Ambientais S 1] SHAMA-213 | Curso superior completo
1 Chefe de Secgo de Fiscalizagdo e S 1l SHAMA-211  [Curso superior completo 1 Chef.e de Segéo de Fiscalizaggo S 1] SHAMA-214 | Curso superior completo
Controle Ambiental Ambiental
1 Chef,e de Segio de Licenciamento S Il SHAMA-311  [Curso superior completo 1 Chefle de Segéo de Lirenciamenio S n SHAMA-301 | Curso superior completo
Ambiental Ambiental
1 Chefe de Segao do Avaliagéo do S 1l SHAMA-312  [Curso superior completo 1 Chefe de Seg_ao ds Avaliagéo de S 1] SHAMA-302 | Curso superior completo
Impacto Ambiental Impacto Ambiental
_____ Chefe de Segéo de Orientagao R .
1 Téonico-Administrativa S 1] SHAMA-303 | Curso superior completo
Chefe de Segdo de Fiscalizagdo de
----- 1 |Execugdo de Programas de S I SHAMA-411 | Curso superior completo
Regularizaggo Fundiaria
1 |Assistente Técnico Administrativo P i GSHAMA Curso superior completo 1 |Assistente Técnico Administrativo P I GSHAMA Curso superior completo
1 t'i“a”egad" de Servico de Bxpedien- | 5 | 1y | GsHAMA-3 | Curso superior completo 1 E:;:g;?::" de Servigo de P | m | osHAMA3 |Curso superior completo
__________________________________________ o 1 Encarregado de Servigo f_je Controle P M SHAMA-001 1 Livre provimentq com 02 (qgis)
de Adensamento Habitacional anos de exercicio na Prefeitura.
g |Assistente Técnico Administrativo do P n SHAMA Curso superior completo 4 |Assistente Tecnico Administralivodof - M SHAMA-1 | Curso superior completo
Departamento de Urbanizagao Departamento de Habitagao
Assistente Técnico Administrativo do Assistente Técnico Administrativo do .
1 Departamento de Meio Ambiente P 1] SHAMA-2 Curso superior completo 1 Departamento de Meio Ambiente P i SHAMA-2 Curso superior completo
Assistente Técnico Administrativo do Assistente Técnico Administrativo do
1 |Departamento de Licenciamento e P 1l SHAMA-3 Curso superior completo 1 |Departamento de Licenciamento e P I SHAMA-3 Curso superior completo
Avaliagio Ambiental Avaliagéo Ambiental
Assistente Técnico Administrativo do
------------------------------------------ - 1 |Departamento de Regularizagao P 1l SHAMA-4 Curso superior completo
Fundiaria
11 [Auxiliar Técnico de Habitagao M Il SHAMA-11 Livre provimento 11 |Auxiliar Técnico de Habitagdo M ] SHAMA-11 Livre provimento
3 |Auxiliar Técnico de Habitagdo M Il SHAMA-12 Livre provimento 3 |Auxiliar Técnico de Habitagdo M Il SHAMA-12 | Livre provimento
4 | Auxiliar Técnico de Meio Ambiente M Il SHAMA-21 Livre provimento 4 |Auxiliar Técnico de Meio Ambiente M Il SHAMA-2 Livre provimento
1 |Auxiliar Técnico de Mobilizagao Social | M| 11 SHAMA-121 | Curso superior completo 1 ggz:'a'fr Técnico de Mobilizagso M I | sHAMA-121  |Livre Provimento
1 |Auxiiar Técnico de Educagdo M| om | sHAMA212 | Curso superior completo 1 [Auxiiiar Técnico de Educagio mo| 0| sHamA212 |Live Provimento
Ambiental Ambiental
Auxiliar Técnico de Licenciamento Auxiliar Téenico de Licenciamento
2 Ambiental M 1] SHAMA-311 | Curso superior completo 2 Ambiental M I SHAMA-301 | Curso superior completo
Auxiliar Técnico de Avaliagio de . Auxiliar Técnico de Avaliagdo de .
2 Impacto Ambiental M 1l SHAMA-312 | Curso superior completo 2 Impacto Ambiental M 1l SHAMA-302 [ Curso superior completo
__________________________________________ o 3 Superwsor_de _Contm\e de Adensa- " f SHAMA-001 1 Livre prowmeqp com 02 (dois)
mento Habitacional anos de exercicio na Prefeitura.
Oficial de Gabinete da Secretaria de - Oficial de Gabinete da Secretaria de . .
1 Habitagao e Meio Ambiente H 1} GSHAMA Ensino médio completo 1 Habitagao e Meio Ambiente H Il GSHAMA Ensino médio completo
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QUADRO I QUADRO IV
ANEXO 4 ANEXO 5
TABELA II-QPE-PP-Il
QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIO TABELAIIl-QPE-PP-1ll
CARGOS ISOEELES%EERy;g\ﬁwALiTO EFETIVO QUADRO DE FESSOAL EDTATEHARID
o |_oap T [t | Lo | e “STUAGAD AMTERIOR
12 Arguiteto 34 I} S0 Curso superior completo em
Arquitetura Quant. | Denominagéo do Cargo Ref. Nivel Lotagéo
01 Arquiteto 34 ] SU Curso superior completoem | [~ —— [ ————— - -
Arquitetura
01 | Arquiteto 34 I SMT-1 Curso superior completo em 04 Oficial Administrativo | 04A/06A I SG
Arquitetura ] s r
04 Arquiteto 34 I SP Curso superior completo em gg g?ua: igm!n!straﬂvo : gjxggi :: g’;
Arquitetura ICIal ministrativo
U2 | e s, 05| Oficial Administrafivo | 04AI0BA | 1 SO
01 Arquiteto 34 n SHAMA | Curso superior completo em 08 Oficial Administrativo | 04A/06A I SuU
09 Assistente Juridico 25 i SJ-01 g;qrzi;erg:?m Ciéncias Juridicas e n Oficial Administrafivo | 04A/08A | SEC
) ) Soéiais, com inscri éo na OAB/ 45 Oficial Administrativo | 04A/0BA [l SS
G
58 Assistente Social Kl i SS girso superior completo em 10328 822:2: igm:g::t:gg:g : 8iﬁggi :: SHi\T\ﬂ A
Servico Social
32 | Assistente Social 31 1l SEDESC-1 gursp stJSpe(ic)Ir completo em 02 Oficial Administrativo | 04A/0BA Il SDET
ervigo Socid — — -
04 Sociélogo 22 ] SEC Curso superior completo em 01 Oficial Administrativo | 04A/06A | SESP
Ciéncias Sociais 01 Oficial Administrativo | 04A/06A I SEDESC
"""""""""" 05 Oficial Administrativo | 04A/0BA I SMT
SITUAGAO ATUAL 05 Of?ci.al Adm?n?strat.ivo | 04A/06A I CRH
06 Oficial Administrativo | 04A/06A | CLM
Quant, | Denominacdo do Cargo | Ref. Nivel | Lotagdo Requisitos paraProvimente | | _______ | o | _— e
12 Arqmtelo 34 >IH SO Curso superior completo em .
Arquilelura SITUACAO ATUAL
01 Arquiteto 34 11 su Curso superior completo em
Arquitetura
01 Arquiteto 34 Ml SMT Curso superior completo em Quant. Denominagéo do Cargo Ref. Nivel Lotagéo
Arquitetura — RN I —
06 Arquitel 34 Il SP C i lets
e o 04 | Ofical Administrativo | 04AI0BA |1 G
08 | Arilo | I | S| e oo 05 | Oficial Administrativo | 04AI0BA | I sJ
09 | Assistente Juridico 31 i SJ-01 | Bacharel em Ciéncias Juridicas e 22 Oficial Administrativo | 04A/086A Il SF
B S N S . S 05 | Oficial Administrativo | 04AJ0BA i )
seieme S Sociais, com inscrcao na OAB | SP 08 | Oficial Administrativo | 04AI0BA | I SU
58 | Assistente Social 31 i SS Curso superior completo em 71 Oficial Administrativo | 04A/06A I SEC
Servigo Social — ) .
32 Assistente Social 31 Ml SEDESC- | Curso superior completo em 45 Oficial Administrativo | 04A/0BA Il SS
. ‘ L Servigo Social 138 | Oficial Administrativo | 04A/06A Il SP
03 Assistente Social 31 I SHAMA g:::ic;;lgp;zcr;;r completo em 12 Oficial Administrativo | 04A/06A T SHAMA
01 | Biologo 3 I SDET (B:grlso superior complelo em 02 Oficial Administrativo | 04A/0BA Il SDET
iologia — — -
05 Bidlogo 31 11 SHAMA | Curso superior completo em 01 Of!c!al Adm!n!Strat!vo l 04A/0BA I SESP
_ Bologia 01 Oficial Administrativo | 04A/06A Il SEDESC
02 Engenheiro Agronomo 34 Il SHAMA gurso superior comp\elo em 05 Oficial Administrativo | D4A/0BA I SMT
gronomia com registro no CREA — . -
06 | Engenheiro Civil 3 Il | GSHAMA | Curso superior completo em 05 Oficial Administrativo | 04A/06A Il CRH
E;ggzha”a Civil com registro no 06 Oficial Administrativo | 04A/06A Il CLM
01 Engenheiro Sanitarista 34 1l SHAMA | Curso superior completo em s == | =
Engenharia Sanitaria com registro
no CREA, e curso de especializa-
¢40 em Sade Pablica QUADROYV
02 | Engenheiro Florestal 34 111 SHAMA | Curso superior completo em ANEXO 8
Engenharia Florestal ist
ng%egE:na orestal com registro TABELA VI . QPE . PS . I )
01 Engenheiro Quimico 34 Ml SHAMA | Curso superior completo em QUADRO DO PESSOAL ESTATUTARIO
Engenharia Quimica com registro PARTE SUPLEMENTAR
no CREA
05 Geografo 3 11 SHAMA | Curso superior completo em CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO DESTINADOS
Geografia " - -
03 Gedlogo 31 1 SHAMA | Curso superior completo em A EXTlNQAO NA VACANCIA
Geologia
01 | Quimico 31 I SHAMA | Curso superior completo em SITUACAO ANTERIOR
Quimica
04 Socidlogo 31 11 SEC gitgi;:supsinc?arigomp\eto em Quant. Denominagéo do Ca rgo Ref.
02 Socidlogo 31 Ml SHAMA | Curso superior completoem | | e | 0] e
Ciéncias Sociais —
20 Técnico em Meio 25 Ml SHAMA | Curso superior completo em 01 BIOIOgO 31
Ambiente Tecnologia Ambiental, Gestaoo | | mememeem | e[ e
Ambiental, Educag&o Ambiental ou
— SITUAGAO ATUAL

Quant, Denominagéo do Cargo Ref.
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QUADRO VI
ANEXO 15 - LOTAGCAO DO PESSOAL ESTATUTARIO
15.1 - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ
SITUACAO ANTERIOR
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO SECRETARIAS
DENOM]NACAO DO CARGO Ref Niv GP GVP SG SJ SF SO sU SEC ss SP SHAMA SESP SDET | SEDESC [ GCM | SECOM | SMT CRH CLM
SECRETARIO * v 1
ASSESSOR v v 4
DIRETOR DE DEPARTAMENTO \ v 3
ASSISTENTE DE DIRETORIA T v 3
CHEFE DE DIVISAO T v 3
CHEFE DE SECAO S 111 6
ASSISTENTE TECNICO ADMI- P 1 4
NISTRATIVO
ENCARREGADO DE SERVICO P 111 1
AUXILIAR TECNICO M 1T 18
AUXILIAR TECNICO M 111 6
OFICIAL DE GABINETE H 11 1
TOTAL 50
SITUACAO ATUAL
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ SECRETARIAS
DENOM[NACAO DO CARGO Ref Niv GP GVP SG S1 SF SO Su SEC SS SP SHAMA SESP SDET | SEDESC | GCM | SECOM SMT CRH LM
SECRETARIO o v 1
ASSESSOR \% vV -4
CONSULTOR \% v 4
DIRETOR DE DEPARTAMENTO \% v 4
ASSISTENTE DE DIRETORIA T v 4
CHEFE DE DIVISAO T v 5
CHEFE DE SECAO S 111 10
ASSISTENTE TECNICO ADMI- B m s
NISTRATIVO
ENCARREGADO DE SERVICO P II 2
AUXILIAR TECNICO M II 20
AUXILIAR TECNICO M 111 4
SUPERVISOR DE CONTROLE
DE ADENSAMENTO HABITA- M II 3
CIONAL
OFICIAL DE GABINETE H 11 1
TOTAL 67
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QUADRO VII

ANEXO 15 - LOTAGCAO DO PESSOAL ESTATUTARIO
15.2 - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SITUACAO ANTERIOR

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO SECRETARIAS

DENOMINACAO DO CARGO Ref Niv Gp Gvp SG sJ SF SO su SEC ss sp SHAMA SESP SDET | SEDESC | GCM | SECOM | SMT CRH M

ASSISTENTE JURIDICO 25 I 9

ASSISTENTE SOCIAL 31 1 58 - 32
ARQUITETO 34 1 12 1 6 1 1
BIOLOGO 31 1l

ENGENHEIRO AGRONOMO 34 1l

ENGENHEIRO CIVIL 34 1l

ENGENHEIRO FLORESTAL 34 1l

ENGENHEIRO QUIMICO 34 1

ENGENHEIRO SANITARISTA 34 11

GEOGRAFO 31 11
GEOLOGO 31 11
QUIMICO 31 11
SOCIOLOGO 31 111 4
TECNICO EM MEIO AMBIENTE 25 11
SITUACAO ATUAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO SECRETARIAS
DENOM[NACAO DO CARGO Ref Niv GP GVP SG SJ SF SO su SEC sS SP SHAMA SESP SDET | SEDESC | GCM | SECOM SMT CRH CLM
ASSISTENTE JURIDICO 31 111 9 2
ASSISTENTE SOCIAL 31 111 58 3 32
ARQUITETO 34 111 12 1 6 8 1 1
BIOLOGO 31 111 5 1
ENGENHEIRO AGRONOMO 34 111 2
ENGENHEIRO CIVIL 34 111 6
ENGENHEIRO FLORESTAL 34 11 4
ENGENHEIRO QUIMICO 34 11 1
ENGENHEIRO SANITARISTA 34 11 2
GEOGRAFO 31 111 5
GEOLOGO 31 I 3
QuiMICO 31 11 1
SOCIOLOGO 31 1l 4 2
TECNICO EM MEIO AMBIENTE | 25 11 20
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QUADRO VIII .
ANEXO 15 - LOTACAO DO PESSOAL ESTATUTARIO
15.3 - CARGOS DE CARREIRA

SITUACAO ANTERIOR
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO SECRETARIAS
DENOMINACAO DO CARGO Ref Niv GP GVP SG sJ SF 50 su SEC ss SP SHAMA SESP SDET | SEDESC | GCM | SECOM | SMT CRH CLM
Oficial Administrativo | 04/06 I |- 04 05 22 05 08 71 45 138 02 01 02 01 | | - 05 05 06
SITUACAO ATUAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO SECRETARIAS
DEN()M]NA(;‘[\O DO CARGO Ref Niv GP GVP SG SJ SF £ Su SEC Ss sP SHAMA SESP SDET | SEDESC [ GCM | SECOM SMT CRH CLM
Oficial Administrativo I 04/06 | e 04 05 22 05 08 71 45 138 12 01 02 [ B e 05 05 06

QUADRO IX
ANEXO 29
NOMENCLATURA, DESCRIGAO E REQUISITOS MINIMOS
PARA PREENCHIMENTO DE CARGOS E FUNGOES
ANEXO 29.1 - PESSOAL ESTATUTARIO
SITUAGAQ ANTERIOR

Natureza

Denominago do Cargo Requisitos para Provimento

SITUAGCAO ATUAL

Denominagéo do Cargo Natureza Requisitos para Provimento

Bidlogo Isolado/Efetivo Curso superior completo em
Biologia

Consultor de Regularizagéo Isolado/Comisséo | Curso superior completo

Fundiaria

Encarregado de Servico de Controle (Isolado/Comissdo | Livre provimento com 02 (dois)

de Adensamento Habitacional anos de exercicio na Prefeitura

Engenheiro Civil Isolado/Efetivo Curso superior completo em
Engenharia Civil

Engenheiro Florestal Isolado/Efetivo Curso superior completo em
Engenharia Florestal

Engenheiro Quimico Isolado/Efetivo Curso superior completo em
Engenharia Quimica

Geografo Isolado/Efetivo Curso superior completo em
Geografia

Gedlogo Isolado/Efetivo Curso superior completo em
Geologia

Quimico Isolado/Efetivo Curso superior completo em
Quimica

Supervisor de Controle de Adensa-  |Isolado/Comisséo | Livre provimento com 2 (dois)

mento Habitacional anos de exercicio na Prefeitura

Técnico em Meio Ambiente Isoladolefetivo Curso superior completo 2 dois)
anos em Tecnologia Ambiental,
Gestao Ambiental, Educagéo
Ambiental ou Ecologia

Cargo: Arquiteto - Ref. 34 - Nivel Il

DESCRIGAO GENERICA:

- elaborar projetos de arquitetura nas seguintes etapas: estudo de viabilidade, anteprojeto, projeto
definitivo, memoriais e orgamento;

- analisar e dar parecer em projetos contratados, verificando se estdo completos e compativeis com
0 programa fornecido;

- verificar as faturas das firmas contratadas para emissdo de ordem de pagamento;

- manter contatos com os representantes das firmas contratadas para dar informagdes ou orientagdes.

DESCRIGAO ESPECIFICA:

a) Em atividades de Analista Ambiental:

- coordenar e planejar a implementacéo de projetos ambientais, organizacionais e estratégicos
afetos a Politica Municipal de Meio Ambiente;

- executar agdes da Politica Municipal de Meio Ambiente relativas a regulagao, controle, fiscalizagao,
licenciamento e auditoria ambiental;

- efetuar monitoramento ambiental;

- promover a gestdo, protegdo e controle da qualidade ambiental;

- elaborar e analisar programas de conservagao dos ecossistemas e das espécies nele inseridas,
incluindo seu manejo e protegao;

- exercer o poder de politica ambiental para assegurar a execugéo e a manuteng@o da Politica
Municipal de Meio Ambiente;

- fiscalizagéo ambiental;

- executar atividades correlatas.

Cargo: Assistente Juridico - Ref. 31 - Nivel Ill

DESCRIGAO GENERICA:

- triar e prestar atendimento juridico aos municipes carentes que acorrem ao servico. dando-lhes a
devida orientagao;

- sugerir a clientela, as medidas judiciais, estudando e propondo, em juizo, as agdes pertinentes,
acompanhando-as até final decisao;

- elaborar petices, objetivando a defesa dos clientes nas agdes que lhe forem propostas, promo-
vendo todos os atos judiciais necessarias, até final da demanda;

- acompanhar, junto aos cartérios, o andamento dos feitos, manifestando-se nos processos, juntan-
do os documentos requeridos pelo Poder Judiciério e peticional, sempre que o caso assim o exigir;
- atender as publicagdes do Poder Judiciario e pedir vista dos autos para exames;

- comparecer as audiéncias, apresentando memoriais e participando dos debates orais;

- manter as pastas de acompanhamento das agdes devidamente atualizadas em consonancia com
o0 andamento judicial.

DESCRIGAO ESPECIFICA:

a) Em atividades de Analista Ambiental:

- coordenar e planejar a implementagéo de projetos ambientais, organizacionais e estratégicos
afetos a Politica Municipal de Meio Ambiente;

- executar agoes da Politica Municipal de Meio Ambiente relativas a regulagao, controle, fiscalizagao,
licenciamento e auditoria ambiental;

- efetuar monitoramento ambiental;

- promover a gestdo, prote¢do e controle da qualidade ambiental;

- elaborar e analisar programas de conservagéo dos ecossistemas e das espécies nele inseridas,
incluindo seu manejo e protegéo;

- exercer o poder de politica ambiental para assegurar a execugdo e a manutengdo da Politica
Municipal de Meio Ambiente;

- fiscalizagdo ambiental;

- executar atividades correlatas.

Cargo: Assistente Social - Ref. 31 - Nivel Ill

DESCRIGAO GENERICA:

- realizar levantamentos e estudos socioecondmicos dos cidadaos;

- atender a cada pessoa que procura o servigo, orientando e/ou encaminhando a entidades muni-
cipais ou estaduais, de acordo com cada caso especifico;

- realizar visitas domiciliares;

- elaborar relatorios de triagem, atendimento e visitas domiciliares;

- fornecer dados estatisticos de suas atividades;

- executar outras atividades correlatas ao cargo.

DESCRIGAO ESPECIFICA:

a) Em atividades de Analista Ambiental:

- coordenar e planejar a implementagéo de projetos ambientais, organizacionais e estratégicos
afetos a Politica Municipal de Meio Ambiente;

- executar agoes da Politica Municipal de Meio Ambiente relativas a regulagao, controle, fiscalizagao,
licenciamento e auditoria ambiental;

- efetuar monitoramento ambiental;

- promover a gestdo, prote¢do e controle da qualidade ambiental;

- elaborar e analisar programas de conservagéo dos ecossistemas e das espécies nele inseridas,
incluindo seu manejo e protegao;

- exercer o poder de politica ambiental para assegurar a execugdo e a manutengdo da Politica
Municipal de Meio Ambiente;

- fiscalizagdo ambiental;

- executar atividades correlatas.

Cargo: Bidlogo - Ref. 31 - Nivel lIl

DESCRIGAO GENERICA:

- investigar e estudar todos os problemas relacionados com a vida;

- classificar os organismos vivos, vegetais e animais, o meio em que vivem e sua distribuigéo geografi-
ca;

- estudar bactérias, microorganismos e seus efeitos sobre a salde dos seres vivos e, eventualmente,
sua utilizagdo em operagdes industriais;

- estudar os efeitos de medicamentos, gases, poeira e outras substancias sobre os tecidos, 6rgéos
e funges fisiolégicas dos seres vivos;

- estudar e pesquisar a elaborag@o e aprimoramento de medicamentos p-ara a prevengao e trata-
mento de enfermidades, objetivando solucionar problemas relativos a satde publica;

- promover experiéncias e pesquisas, registrando suas conclusdes e observagdes.

DESCRIGAO ESPECIFICA:

a) Em atividades de Analista Ambiental:

- coordenar e planejar a implementagdo de projetos ambientais, organizacionais e estratégicos
afetos a Politica Municipal de Meio Ambiente;

- executar agdes da Politica Municipal de Meio Ambiente relativas a regulagéo, controle, fiscalizagao,
licenciamento e auditoria ambiental;

- efetuar monitoramento ambiental;

- promover a gestao, protegdo e controle da qualidade ambiental;

- elaborar e analisar programas de conservagao dos ecossistemas e das espécies nele inseridas,
incluindo seu manejo e protegao;

- exercer o poder de politica ambiental para assegurar a execugéo e a manuteng@o da Politica
Municipal de Meio Ambiente;

- fiscalizagéo ambiental;

- executar atividades correlatas.

Cargo: Consultor de Regularizagdo Fundiaria - Ref. V - Nivel IV

- assessorar o Secretario, areas de atuagdo da Secretaria, objetivando a solugéo de seus problemas;
- articular, em conjunto com o Secretario, as agdes da administragao em relagao & regularizagdo fundiéria;
- assessorar o Secretério na definicdo das prioridades, dos programas e atividades da Secretaria;
- examinar, avaliar e emitir pareceres de carater administrativo nos processos e expedientes diversos;
- participar de comissdes e grupos de trabalho;

- realizar estudos e sugerir normas e procedimentos para o desenvolvimento dos programas da Secretaria.

Cargo: Encarregado de Servigo de Controle de Adensamento Habitacional - Ref. P - Nivel Il
- efetuar o controle de adensamento habitacional;

- fiscalizar os nicleos favelados e areas municipais (patrimdnios publicos) passiveis de invasao;

- representar a administragéo publica junto aos 6rgaos policiais nas ocorréncias de invaséo de areas;
- exercer o poder de policia administrativa, assegurando a execugdo de projetos habitacionais;

- emitir notificagdes aos responsaveis por moradias ou projetos habitacionais em desacordo com a lei;
- providenciar, com equipes de apoio, GCM, e servi¢os necessarios, a demoligao de moradias que se
encontrarem em desacordo com a legislagdo habitacional;

- efetuar a apreensao de bens dos infratores conforme legislagéo vigente;

- emitir relatorio circunstanciado de ocorréncias;

- distribuir as tarefas entre sua equipe de trabalho e supervisionar, controlar e orientar a sua exe-
cugao de acordo com as normas, principios e critérios estabelecidos;

- comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as atividades sob sua
responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las;

- informar os processos que |he foram distribuidos;

- prestar contas, a qualquer tempo, das atividades em execugao ou executadas pela sua equipe de
trabalho;

- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

Cargo: Engenheiro Agrénomo - Ref. 34 - Nivel IIl

DESCRIGAO GENERICA:

- elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos, arborizagéo e ajardinamentos, orientando
e controlando técnicas de utilizagdo de terras.

- elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com os tipos de solo, efetuando estudos e
experién-cias para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de plantas, drenagens,
irrigacao, adubagem, condigées climaticas e crescimento de &rvores;

- determinar as técnicas de tratamento do solo, elaborar métodos de combate a ervas daninhas,
pragas e insetos;

- orientar os servidores sobre os sistemas e técnicas, fornecendo indicagdes da época w sistema de
plantio, época e sistema de podas e outras que aumentam e melhoram o paisagismo;

- examinar os efeitos da poda, determinando a melhor época para a execugdo da mesma;

- determinar as técnicas e orientar o sistema de arborizagdo, nas ruas do municipio, determinando
o melhor tipo de planta e 0 que melhor se adapta ao clima e ao solo.

DESCRIGAO ESPECIFICA:

a) Em atividades de Analista Ambiental:

- coordenar e planejar a implementagéo de projetos ambientais, organizacionais e estratégicos
afetos a Politica Municipal de Meio Ambiente;

- executar agdes da Politica Municipal de Meio Ambiente relativas a regulagéo, controle, fiscalizagao,
licenciamento e auditoria ambiental;

- efetuar monitoramento ambiental;

- promover a gestao, prote¢do e controle da qualidade ambiental;

- elaborar e analisar programas de conservagao dos ecossistemas e das espécies nele inseridas,
incluindo seu manejo e protegao;

- exercer o poder de politica ambiental para assegurar a execugéo e a manuteng@o da Politica
Municipal de Meio Ambiente;

- fiscalizagdo ambiental;

- executar atividades correlatas.

Cargo: Engenheiro Civil - Ref. 34 - Nivel Ill

DESCRIGAO GENERICA:

- estudar, projetar, fiscalizar e supervisionar os trabalhos relacionados com a construgéo de estradas,
pontes, tineis e outras obras semelhantes; a construgdo de edificios e a instalagéo, o funcionamen-
to e a conservagao de redes hidraulicas de distribuicdo de esgoto ou de &gua, para os servigos de
higiene e saneamento;

- examinar os projetos e realizar os estudos necessarios para determinagéo do local mais adequado
para a construgéo;

- calcular a natureza e o volume da circulagao de ar, da terra e de 4gua, a fim de determinar as suas
conseqiiéncias em relagdo com o projeto;

- examinar o solo e o subsolo a fim de determinar os efeitos provaveis sobre as obras projetadas e
a possibilidade de retirar dos mesmos certos materiais de construgéo;

- determinar o assentamento dos alicerces, dos condutos e dos encanamentos;

- calcular as resisténcias e tensdes, a forga da corrente hidraulica, os efeitos do vento e das tempe-
ratu-ras, os desniveis e outros fatores;

- examinar e provar a solidez de obras antigas e novas;

- preparar e organizar os trabalhos de consertos;
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- estabelecer planos, especificagdes e orgamentos de custos de materiais;

- escolher o tipo de maquinas para escavagdes e construgdo, assim como os aparelhos para levantar
cargas e outras instalagdes;

- elaborar o programa de trabalho e dirigir as operagdes & medida que a obra avanga;

- administrar empresas construtoras na dire¢do dos setores técnicos de pessoal operério, de execu-
¢ao de planejamento, maquetes, protétipos, desenhos, etc.

DESCRIGAO ESPECIFICA:

a) Em atividades de Analista Ambiental:

- coordenar e planejar a implementagéo de projetos ambientais, organizacionais e estratégicos
afetos a Politica Municipal de Meio Ambiente;

- executar agbes da Politica Municipal de Meio Ambiente relativas a regulagao, controle, fiscalizagao,
licenciamento e auditoria ambiental;

- efetuar monitoramento ambiental;

- promover a gestdo, prote¢do e controle da qualidade ambiental;

- elaborar e analisar programas de conservagéo dos ecossistemas e das espécies nele inseridas,
incluindo seu manejo e protegéao;

- exercer o poder de politica ambiental para assegurar a execugdo e a manutengéo da Politica
Municipal de Meio Ambiente;

- fiscalizagédo ambiental;

- executar atividades correlatas.

Cargo: Engenheiro Sanitarista - Ref. 34 - Nivel Il

DESCRIGAO GENERICA:

- utilizar seus conhecimentos especificos para, em equipe multiprofissional, planejar, organizar, co-
ordenar, supervisionar, avaliar, orientar, fiscalizar e executar um conjunto de agdes visando diminuir,
eliminar ou prevenir os riscos de agravos a salde do individuo ou coletividade e intervir sobre os
problemas sanitarios decorrentes da produgdo e circulagdo de mercadorias, da prestagéo de servicos
e da intervengéo sobre o meio ambiente, objetivando a prote¢do da saude do consumidor, do
trabalhador e da populagéo em geral.

DESCRIGAO ESPECIFICA:

a) Em atividades de Analista Ambiental:

- coordenar e planejar a implementagéo de projetos ambientais, organizacionais e estratégicos
afetos a Politica Municipal de Meio Ambiente;

- executar agbes da Politica Municipal de Meio Ambiente relativas a regulagao, controle, fiscalizagao,
licenciamento e auditoria ambiental;

- efetuar monitoramento ambiental;

- promover a gestdo, prote¢do e controle da qualidade ambiental;

- elaborar e analisar programas de conservagéo dos ecossistemas e das espécies nele inseridas,
incluindo seu manejo e protegéao;

- exercer o poder de politica ambiental para assegurar a execugdo e a manutengéo da Politica
Municipal de Meio Ambiente;

- fiscalizagédo ambiental;

- executar atividades correlatas.

Cargo: Engenheiro Florestal - Ref. 34 - Nivel Ill

DESCRIGAO GENERICA:

- atuar no planejamento e na aplicagdo da politica nacional de florestal, no inventario dos recursos
florestais, exploragao florestal, conservagao e utilizagdo da madeira;

- dedicar-se a silvicultura e ao reflorestamento;

- trabalhar, também, no planejamento hidrolégico de barragens, de sistemas de drenagem e de
irrigagéo;

- realizar estudos topogréaficos e participar na construgao de estradas;

- dedicar-se a identificagédo de esséncias florestais, ao estudo dos tipos de matas, ao estudo do
crescimento dos povoamentos e de sua relagéo com a qualidade das glebas; & protegéo das matas,
caga e pesca, conservagao do solo, paisagismo, projetos de arborizagdo de parques e ruas, etc.

DESCRIGAO ESPECIFICA:

a) Em atividades de Analista Ambiental:

- coordenar e planejar a implementagdo de projetos ambientais, organizacionais e estratégicos
afetos a Politica Municipal de Meio Ambiente;

- executar agdes da Politica Municipal de Meio Ambiente relativas a regulagéo, controle, fiscalizagao,
licenciamento e auditoria ambiental;

- efetuar monitoramento ambiental;

- promover a gestao, protegdo e controle da qualidade ambiental;

- elaborar e analisar programas de conservagao dos ecossistemas e das espécies nele inseridas,
incluindo seu manejo e protegao;

- exercer o poder de politica ambiental para assegurar a execugéo e a manuteng@o da Politica
Municipal de Meio Ambiente;

- fiscalizagéo ambiental;

- executar atividades correlatas.

Cargo: Engenheiro Quimico - Ref. 34 - Nivel lll

DESCRIGAO GENERICA:

- estudar o desenvolvimento e a aplicagéo dos processos de manufatura pelos quais os materiais
brutos s&o transformados, em composicéo quimica e forma fisica, para produtos de uso industrial e
comercial;

- elaborar métodos novos e aperfeigoados para a fabricagéo de produtos quimicos e outros produtos
sujeitos a tratamento quimico;

- estudar minuciosamente os processos de produgdo j& empregados em indUstrias ou em laborato-
rios, realizar investigagdes com o objetivo de verificar as diferentes etapas das operagdes, as pos-
sibilidades de produgdo para fins comerciais e a maneira pela qual se pode conseguir um melhor
controle de qualidade do meio ambiente;

- melhorar e aperfeigoar os processos técnicos de extragdo das matérias-primas, sua transformagéo
e utilizagao;

- fiscalizar a montagem de instalagdes novas ou a modificagéo das existentes;

- inspecionar e coordenar a atividade dos trabalhadores encarregados de trituradores, misturadores,
cubas, alambiques, reatores, evaporadores e outras instalagdes, com o fim de garantir o tratamento
quimico adequado dos materiais.

DESCRIGAO ESPECIFICA:

a) Em atividades de Analista Ambiental:

- coordenar e planejar a implementagéo de projetos ambientais, organizacionais e estratégicos
afetos a Politica Municipal de Meio Ambiente;

- executar agbes da Politica Municipal de Meio Ambiente relativas a regulagao, controle, fiscalizagao,
licenciamento e auditoria ambiental;

- efetuar monitoramento ambiental;

- promover a gestdo, prote¢do e controle da qualidade ambiental;

- elaborar e analisar programas de conservagéo dos ecossistemas e das espécies nele inseridas,
incluindo seu manejo e protegéo;

- exercer o poder de politica ambiental para assegurar a execugdo e a manutengéo da Politica
Municipal de Meio Ambiente;

- fiscalizagédo ambiental;

- executar atividades correlatas.

Cargo: Gedgrafo - Ref. 31 - Nivel lll

DESCRIGAO GENERICA:

- dedicar-se a descrig@o das caracteristicas da Terra, da maneira pela qual os fenémenos fisicos e
culturais se realizam e como pode ser utilizada;

- analisar a maneira pela qual 0 homem chega a substituir, por meios humanizados, os meios naturais,
fisicos e biologicos;

- realizar pesquisas que envolvem levantamentos fisiogréficos, topograficos, toponémicos e estudos
estatisticos ou bibliograficos de Geografia Econdmica, Politica, Social e de Demografia;

- preparar projetos de remarcagéo de limites territoriais;

- fazer quadros, mapas geograficos e tabelas que se referem ao clima e geologia, rios, etc.;

- estudar as atividades humanas tais como a distribuigéo étnica, atividade econémica e organizagéo
politica;

- assessorar grupos de dirigentes, cientistas, industriais, organizagdes sociais ou particulares que
necessitem de seus conhecimentos, como no caso dos limites de fronteiras e terrenos, vias de
comércio, zonas de mercado e de exploragdo econdmica;

- atuar na area de determinagdo de fronteiras étnicas e naturais.

DESCRIGAO ESPECIFICA:

a) Em atividades de Analista Ambiental:

- coordenar e planejar a implementagdo de projetos ambientais, organizacionais e estratégicos
afetos a Politica Municipal de Meio Ambiente;

- executar agdes da Politica Municipal de Meio Ambiente relativas a regulagéo, controle, fiscalizagao,
licenciamento e auditoria ambiental;

- efetuar monitoramento ambiental;

- promover a gestdo, protegdo e controle da qualidade ambiental;

- elaborar e analisar programas de conservagao dos ecossistemas e das espécies nele inseridas,
incluindo seu manejo e protegao;

- exercer o poder de politica ambiental para assegurar a execugéo e a manutengdo da Politica
Municipal de Meio Ambiente;

- fiscalizagédo ambiental;

- executar atividades correlatas.

Cargo: Gedlogo - Ref. 31 - Nivel Il

DESCRIGAO GENERICA:

- estudar a origem, formagao e composicéo dos elementos que formam a crosta da Terra;

- dirigir estudos sobre a formagéo e a dissolugdo dos estratos;

- analisar os fésseis e os minerais contidos nos extratos e determinar a evolugéo histérica comparando
as caracteristicas observadas com certos fenémenos geolégicos conhecidos;

- aplicar seus conhecimentos tedricos e os resultados de suas experiéncias no terreno da Geologia
Econdmica, localizando jazidas e estudando os minerais Uteis ao homem e determinando o acesso
a estes depositos;

- estudar a forma do globo, a composigao dos diversos terrenos, os caracteres fisicos, a composigéo
e a estruturagdo das rochas e os efeitos das pressoes internas e externas;

- observar as relagdes existentes entre a composicao do solo e a higiene;

- trabalhar na prospecgdo e pesquisa mineral, na construgdo de estradas e tlneis, responsabilizan-
do-se pela parte que diz respeito a estrutura do solo, na reserva de pedras para a construgao civil,
na andlise de materiais e em sondagens;

- preparar informagdes, mapas e diagramas das regi6es exploradas, verificando a possibilidade de
perfuragéo de pogos petroliferos.

DESCRIGAO ESPECIFICA:

a) Em atividades de Analista Ambiental:

- coordenar e planejar a implementagéo de projetos ambientais, organizacionais e estratégicos
afetos a Politica Municipal de Meio Ambiente;

- executar agdes da Politica Municipal de Meio Ambiente relativas a regulagéo, controle, fiscalizagao,
licenciamento e auditoria ambiental;

- efetuar monitoramento ambiental;

- promover a gestao, prote¢do e controle da qualidade ambiental;

- elaborar e analisar programas de conservagao dos ecossistemas e das espécies nele inseridas,
incluindo seu manejo e protegao;

- exercer o poder de politica ambiental para assegurar a execugdo e a manutengdo da Politica
Municipal de Meio Ambiente;

- fiscalizagédo ambiental;

- executar atividades correlatas.

Cargo: Quimico - Ref. 31 - Nivel Il

DESCRIGAO GENERICA:

- efetuar estudos, ensaios, experiéncias e andlises de carater pratico, relacionados com a compo-
sicdo, as propriedades e as possiveis transformagdes de certas substancias;

- estudar as propriedades fundamentais, a estrutura celular, molecular e anatomica de certas subs-
tancias, assim como as transformagées que podem sofrer;

- aplicar leis, principios e métodos conhecidos com o objetivo de descobrir e criar novos produtos
quimicos, encontrar novos usos para os produtos existentes e novos métodos de produgéo.

DESCRIGAO ESPECIFICA:

a) Em atividades de Analista Ambiental:

- coordenar e planejar a implementagdo de projetos ambientais, organizacionais e estratégicos
afetos a Politica Municipal de Meio Ambiente;

- executar agdes da Politica Municipal de Meio Ambiente relativas a regulagéo, controle, fiscalizagao,
licenciamento e auditoria ambiental;

- efetuar monitoramento ambiental;

- promover a gestao, prote¢do e controle da qualidade ambiental;

- elaborar e analisar programas de conservagao dos ecossistemas e das espécies nele inseridas,
incluindo seu manejo e protegao;

- exercer o poder de politica ambiental para assegurar a execugdo e a manuteng@o da Politica
Municipal de Meio Ambiente;

- fiscalizagédo ambiental;

- executar atividades correlatas.

Cargo: Sociélogo - Ref. 31 - Nivel Ill

DESCRIGAO GENERICA:

- proceder a estudos e pesquisas no campo socitlogo, necessarios ao planejamento regional;

- acompanhar a implantagdo de programas, controlando e avaliando os resultados no campo soci-
ologico;

- avaliar a melhoria do padréo social e os reflexos dos investimentos nas areas trabalhadas;

- orientar projetos de pesquisas;

- emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia;

- fornecer dados estatisticos de suas atividades;

- apresentar relatérios sobre estudos ou pesquisas realizadas.

DESCRIGAO ESPECIFICA:

a) Em atividades de Analista Ambiental:

- coordenar e planejar a implementagao de projetos ambientais, organizacionais e estratégicos
afetos a Politica Municipal de Meio Ambiente;

- executar agdes da Politica Municipal de Meio Ambiente relativas a regulagéo, controle, fiscalizagao,
licenciamento e auditoria ambiental;

- efetuar monitoramento ambiental;

- promover a gestao, prote¢do e controle da qualidade ambiental;

- elaborar e analisar programas de conservagao dos ecossistemas e das espécies nele inseridas,
incluindo seu manejo e protegao;

- exercer o poder de politica ambiental para assegurar a execugdo e a manuteng@o da Politica
Municipal de Meio Ambiente;

- fiscalizagéo ambiental;

- executar atividades correlatas.

Cargo: Supervisor de Controle de Adensamento Habitacional - Ref. M - Nivel Il

- supervisionar o controle de adensamento habitacional;

- supervisionar a fiscalizagdo dos nucleos favelados e das areas municipais (patriménios publicos)
passiveis de invasao;

- representar a administragéo publica junto aos drgaos policiais nas ocorréncias de invasao de areas;
- auxiliar o Senhor Encarregado no exercicio do poder de policia administrativa, assegurando a
execucdo de projetos habitacionais;

- emitir notificagdes aos responsaveis por moradias ou projetos habitacionais em desacordo com a lei;
- auxiliar as equipes de apoio, GCM, e nos servigos necessarios, na demolicdo de moradias que se
encontrarem em desacordo com a legislagdo habitacional;

- supervisionar os procedimentos de apreensdo de bens dos infratores;

- emitir relatérios periddicos contendo descritivo das ocorréncias ao Encarregado;

- comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as atividades sob sua
responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las;

- informar os processos que lhe forem distribuidos;

- prestar contas, a qualquer tempo, das atividades em execugao ou executadas sob sua responsabili-
dade;

- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

Cargo: Técnico em Meio Ambiente - Ref. 25 - Nivel Il

- auxiliar profissionais da area na implementagéo de projetos, gestdo ambiental e coordenagao de
equipes de trabalho;

- atuar na promogao, protegdo e recuperagdo da qualidade ambiental;

- dar suporte aos procedimentos de defesa e preservagéo da flora e da fauna local;

- efetuar o monitoramento permanente de estado da qualidade do ambiente;

- identificar os procedimentos para exploragéo racional dos recursos naturais;

- identificar sistemas gestores de areas degradadas pelas intervengdes ar tropicas;

- interpretar fotografias aéreas e imagens de satélites, ler mapas que permitam a formulagéo de
diagnosticos, avaliagéo de alternativas de manejo ambiental;

- interpretar a legislagdo ambiental;

- executar tarefas pertinentes & area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos de medi¢ao e de
programa de informatica;

- assegurar a manutengdo da Politica Municipal de Meio Ambiente;

- exercer o poder de policia ambiental para assegurar a execugdo e a manutengdo da Politica
Municipal de Meio Ambiente;

- fiscalizagéo ambiental;

- executar outras atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao de seu cargo.

LEI N° 5.728, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007

Projeto de Lei n° 103/2007 - Executivo Municipal
Dispde sobre a politica municipal de atendimento dos di-
reitos da crianga e do adol sobre o C lho Mu-
nicipal dos Direitos da Crianga e Adolescente de Sao Ber-
nardo do Campo - CMDCA/SBC, sobre o Conselho Tutelar
e o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adoles-
cente, e da outras providéncias.

WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, faz saber que a Camara Municipal

de Sao Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei:

TITULO |

) DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 1°. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianga e ao adolescente, com
absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentagdo, a educagéo, ao esporte, ao lazer, a
profissionalizagéo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunita-
ria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagao, exploragéo, violéncia,
crueldade e opressao.
Art. 2°. A garantia dos direitos da crianga e do adolescente previstos no artigo anterior sera efetivada
através de um conjunto articulado de agbes governamentais e nao-governamentais, compreenden-
do a formulagdo, implementagdo e execugédo das seguintes politicas:
| - politicas basicas de educagao, saude, cultura, esportes, lazer, preparagao para a profissionaliza-
éo, alimentagdo e outras que assegurem liberdade, respeito e dignidade a convivéncia familiar e
comunita-ria;
Il - politicas de assisténcia social para a familia, a crianga e o adolescente em situagao de vulnerabili-
dade social, que permitam a melhoria das condi¢des de vida, organizagéo e participagao social e
politica;
Il - politica de protecéo especial para criangas e adolescentes em situagéo de risco pessoal e social,
incluindo casos de desaparecimento, abandono, violéncia, exploragdo e abuso sexual, trabalho
infantil, vida na rua, uso e trafico de drogas, e envolvimento em atos infracionais, e
IV - politica de garantia, defesa e promogédo dos direitos da crianga e do adolescente visando a
integragdo das agdes governamentais e nao-governamentais relativas ao estabelecimento das
politicas publicas, a integrag@o do sistema de justica, a divulgagdo do Estatuto da Crianga e do
Adolescente e a mobilizagdo da sociedade em geral.
Paragrafo tnico. O poder publico municipal e a sociedade civil desenvolverao os esforgos necessarios
junto & Unido, ao Estado e as organizagdes nao-governamentais com o objetivo de viabilizar as
politicas mencionadas neste artigo, respeitadas as competéncias legais de cada ente federativo.
Art. 3°. As politicas mencionadas no artigo anterior desenvolver-se-go através de programas, pro-
jetos e servigos de caréater preventivo voltados a promogéo e inclusao social de familias, e de progra-
mas, projetos e servicos especificos de enfrentamento da violagéo de direitos e das situagdes de risco
pessoal e social vividas por criangas e adolescentes.
§ 1°. Os programas, projetos e servigos de carater preventivo voltados & promogéo da inclus@o social
de familias compreendem:
| - orientagé&o e apoio sociofamiliar;
Il - apoio socioeducativo em meio aberto, e
Il - organizagdo de informagdes e sistematizagdo de dados, pesquisa, formagao e divulgagéo dos
direitos da crianga e do adolescente.
§ 2°. Os programas, projetos e servigos especificos de enfrentamento da violagao de direitos e das
situagdes de risco pessoal e social vividas por criangas e adolescentes compreendem:
| - abrigamento, colocagédo em familia substituta e familia acolhedora;
Il - medidas sdcio-educativas em meio aberto, de liberdade assistida e prestagdo de servigos a
comunidade;
Il - medidas sécio-educativas de semi-liberdade e internagéo, e
IV - atendimento psicolégico as vitimas de negligéncia, maus tratos, violéncia, exploragdo e abuso
sexual, e de uso de drogas.
Art. 4°. Sao mecanismos de formulagao, deliberagao, controle, financiamento e participagdo das
politicas governamentais e n&o-governamentais voltadas a crianga e ao adolescente no Municipio
de Sao Bernardo do Campo:
| - o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Sao Bernardo do Campo -
CMDCA/SBC;
Il - os Conselhos Tutelares;
Il - o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, e
IV - a Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente e as Conferéncias Ludicas.

TITULO I
DOS MECANISMOS DE GARANTIA DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE SAO
BERNARDO DO CAMPO - CMDCA/SBC
Segéo |
Disposigoes Gerais
Art. 5°. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, criado pela Lei Municipal
n° 3.623, de 16 de janeiro de 1991, é ¢rgdo deliberativo, formulador e controlador da politica de
promogéo dos direitos da crianga e do adolescente, vinculado administrativamente a Secretaria de
Desenvolvi-mento Social e Cidadania, assegurada a composi¢ao paritaria de seus membros, nos
termos do artigo 88, I, da Lei Federal n° 8.069, de 13 de junho de 1990, passa a ser disciplinado
por este Capitulo e demais normas pertinentes desta Lei.

Segéo Il
Das Atribuigdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de S&o Bernardo
do Campo - CMDCA/SBC
Art. 6°. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de S&o Bernardo
do Campo - CMDCA/SBC:
| - formular e deliberar sobre a politica municipal dos direitos da crianga e do adolescente, definindo
prioridades e controlando as agdes de execugao, elaborando seu Plano de Agéo e de Aplicagao;
Il - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;
Il - providenciar o preenchimento de cargos de Conselheiro, nos casos de vacéancia e término de
mandato;
IV - administrar, controlar e gerir o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
V - propor modificagdes nas estruturas das instituicdes publicas e privadas e secretarias e ¢rgéos da
Administragdo ligados a promogao, protecéo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente;
VI - deliberar sobre as propostas dos planos plurianuais de investimentos, das leis de diretrizes
orgamentarias e das leis orgamentarias anuais, zelando para que os percentuais destinados &
politica municipal de protegdo integral & crianga e ao adolescente sejam compativeis com as reais
necessida-des de atendimento;
VII - deliberar sobre normas, orientar e proceder ao registro das entidades ndo governamentais de
atendimento e de defesa da crianga e do adolescente e & inscricdo de programas de atendimento
e de defesa da crianga e do adolescente executados por entidades governamentais e nao gover-
namentais, na forma do disposto nos artigos 90 e 91 da Lei Federal n° 8.069, de 13 de junho de
1990;
VIII - integrar-se aos drgéos executores de politicas publicas relacionadas & crianga e ao adolescente
e demais conselhos setoriais;
IX - realizar as conferéncias municipais;
X - apurar eventuais irregularidades no exercicio do cargo de Conselheiro de direitos da crianca e
do adolescente, através de comissdo de ética paritaria, na forma do Regimento Interno;
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XI - fomentar a participagdo da sociedade civil na discussao das politicas de atengdo a crianga e ao
adolescente e na formulagéo do orgamento municipal;

XII - apoiar os féruns existentes ou que venham a ser criados para a discussao das politicas de
atengdo a crianga e ao adolescente;

XIII - publicar as decisdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de S&o
Bernardo do Campo - CMDCA/SBC que vierem a ser formalizadas em forma de Resolugéo em 6rgao
de divulgagéo oficial do Municipio;

XIV - deliberar sobre a necessidade de implantagédo de Conselhos Tutelares, conforme os parame-
tros desta Lei;

XV - convocar e realizar, a cada trés anos, as eleicées dos membros dos Conselhos Tutelares, e
XVI - deliberar, em instancia recursal, quanto a aplicagéo de sanges aos Conselheiros Tutelares,
nos termos do artigo 50 e seguintes desta lei.

Art. 7°. O Poder Publico Municipal garantira o suporte técnico, administrativo e financeiro necessario
ao funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de S&o Bernardo
do Campo - CMDCA/SBC, disponibilizando instalagdes, equipamentos, materiais e funcionarios.
Art. 8°. As reunides do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Sao
Bernardo do Campo - CMDCA/SBC seréo publicas, precedidas de divulgagéo no 6rgéo oficial de
imprensa do Municipio, e realizar-se-do sempre em local de facil acesso a populagéo, garantindo-se
a participagéo popular, na medida do disposto no Regimento Interno.

Art. 9°. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de S&o Bernardo do Campo
realizara anualmente prestagéo publica de contas que avalie as metas alcangadas, de acordo com
o0 Plano de Agéo e Aplicagéo.

Segéo Il
Da Composigao do C: lho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente de Sao Bernardo do Campo

Art. 10. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Sao Bernardo do Campo
- CMDCA/SBC ¢ composto por 20 (vinte) membros, respeitada a seguinte distribuicéo.
| - 1 (um) representante da Secretaria de Educacéo e Cultura e respectivo suplente;

Il - 1 (um) representante da Secretaria de Saude e respectivo suplente;

Il - 1 (um) representante da Secretaria de Finangas e respectivo suplente;

IV - 1 (um) representante da Secretaria de Assuntos Juridicos e respectivo suplente;

V - 1 (um) representante da Secretaria de Governo e respectivo suplente;

VI - 1 (um) representante da Secretaria de Esportes e respectivo suplente;

VII - 1 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania e respectivo suplente;
VIII - 1 (um) representante da Secretaria de Planejamento e Tecnologia da Informagéo e respectivo
suplente;

IX - 1 (um) representante da Coordenadoria para Assuntos da Juventude e respectivo suplente;
X - 1 (um) representante da Fundagao Crianga e respectivo suplente, e
XI - 10 (dez) membros escolhidos entre organizagdes representativas da populagéo legalmente
constituidas e representantes do Férum Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e
respectivos suplentes.

§ 1°. Os representantes dos 6rgaos municipais e seus respectivos suplentes serdo indicados pelo

Prefeito, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da solicitagao formulada pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Sao Bernardo do Campo - CMDCA/SBC.

§ 2°. Os representantes das organizagdes representativas da populagéo e seus suplentes serdo
escolhidos em assembléia convocada especialmente para esse fim, pelo proprio Conselho, através
de comiss&o eleitoral constituida por conselheiros representantes da populagéo, nos termos do

Regimento Interno.

§ 3°. Os mandatos das organizages representativas da populagéo pertencem as entidades, orga-
niza-gbes e movimentos escolhidos, que indicarao seus representantes, titulares e suplentes, poden-
do substitui-los, desde que prévia e justificadamente comunicado ao Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente de S&o Bernardo do Campo, de forma a n&o prejudicar seu funciona-
mento, nos termos do Regimento Interno do Conselho.

§ 4°. Cada entidade, organizagdo ou movimento podera concorrer a apenas 1 (uma) vaga no
Conselho, de acordo com o segmento em que atua prioritariamente.

§ 5°. Os membros do Conselho exercerao mandato de 2 (dois) anos, admitindo-se 1 (uma) Unica
recondugao por igual periodo.

§ 6°. Nao poderdo compor o Conselho, na qualidade de representante da sociedade civil, ocupante
de cargo de confianga e/ou fungéo comissionada da Administragéo Publica Municipal Direta, Indireta
e Fundacional.

Art. 11. A fungéo de Conselheiro do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
de Séo Bernardo do Campo é considerada de interesse publico relevante e ndo sera remunerada
em nenhuma hipotese.

§ 1°. A nomeagéo e posse dos conselheiros far-se-a pelo Chefe do Executivo ou seu representante,
obedecidas as disposicdes deste artigo.

§ 2°. O exercicio da fungao de Conselheiro, titular e suplente, requer disponibilidade para o efetivo
desempenho de suas atribuigdes, em razéo do interesse publico e da prioridade absoluta assegu-
rados aos direitos da crianga e do adolescente.

Art. 12. Podera ocorrer a suspensao ou perda de mandato, garantido o direito a defesa, nos termos
do Regimento Interno, nos seguintes casos:

| - constatagdo de reiteradas faltas; ou
Il - constatagdo de préatica incompativel com a fungao exercida.

Paréagrafo Gnico. A perda de mandato, em qualquer hipétese, demandara a instauragéo de

procedi-mento administrativo especifico, realizado pela Comisséo de Etica paritaria, conforme com-
peténcia estabelecida no inciso X do artigo 6° desta lei, e posterior deliberagdo do Conselho,
devendo a decis&o ser tomada por maioria absoluta dos seus votos.
Art. 13. O processo eleitoral da representagéo da populagéo para o Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente de Sao Bernardo do Campo sera regulado, por meio de Resolugéo
aprovada pelo proprio Conselho, publicada no érgao de publicagao oficial, com antecedéncia de 90
(noventa) dias do término do mandato dos Conselheiros, observada a ampla participagdo dos
interessados.

Segao IV
Do Funci to do C lho M pal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Sao Bernardo do Campo - CMDCA/SBC
Art. 14. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Sao Bernardo do Campo,
¢érgéo de deliberagdo colegiada, tera seu funcionamento norteado pelo Regimento Interno, que
definira as competéncias das suas instancias, bem como a tramitagao interna de seus procedimentos,
respeitando as reunides ordinarias e extraordinarias como instancias maximas de deciséo.
Paragrafo tnico. As decisdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Sao Bernardo do Campo serdo tomadas pela maioria absoluta dos votos.
Art. 15. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Séo Bernardo do Campo
elegerd um coordenador e um vice-coordenador, alternadamente entre seus membros titulares
representantes do Poder Publico e da populagao, para o mandato de um ano.

CAPITULO Il

DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E ADOLESCENTE
Art. 16. O Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, criado pelo artigo 6° da Lei
Municipal n°® 3.623, de 16 de janeiro de 1991, é captador de recursos, cabendo ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Séo Bernardo do Campo a fiscalizagéo e a
deliberag@o quanto a sua utilizagao.
Paragrafo unico. A administragdo e a aplicag@o dos recursos serdo regulamentadas por regimento
proprio, elaborado pelo referido Conselho, cabendo ao Gabinete da Secretaria de Desenvolvimento
Social e Cidadania a ordenagéo e execugdo administrativa desses recursos.
Art. 17. O Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente sera constituido:
| - por dotagbes orgamentarias do Poder Executivo Municipal;
II - pelos recursos provenientes dos Conselhos Estadual e Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;
Il - pelas doagdes, auxilios, contribuigdes e legados que venham a ser destinados por pessoas
fisicas e juridicas e por ¢rgdos e entidades nacionais e internacionais;
IV - pelos valores provenientes de multas decorrentes de condenagdes em agdes civis ou de imposi-
¢do de penalidade administrativas previstas na Lei Federal n® 8.069, de 13 de junho de 1990;
V - por outros recursos que |he forem destinados, e
VI - pelas rendas eventuais, inclusive as resultantes de depésitos e aplicagdes de capitais.
Paragrafo unico. As doacGes em peclnia, bens moveis ou bens iméveis poderdo ser objeto de
dedugéo de imposto de renda, nos termos da legislagéo propria, conforme preceitua o artigo 260
e seu § 3° da Lei Federal n° 8.069, de 13 de junho de 1990.
Art. 18. Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente serdo prioritaria-
mente destinados a:
| - financiamento total ou parcial, em carater emergencial ou suplementar, de programas de atendi-
mento e projetos constantes do plano de aplicagdo do Fundo;

Il - aquisicao de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios ao desenvolvi-
mento de programas e projetos;

Il - construgéo, reforma, ampliagéo, aquisicdo ou locagéo de imoveis;

IV - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento, administragéo
e controle das agdes de atendimento da crianga e do adolescente;

V - desenvolvimento de programas de estudo, pesquisa, capacitagéo e aperfeicoamento de recursos
humanos necessarios & elaboragao, implantagao e implementagao da politica municipal dos direitos
da crianca e do adolescente;

VI - desenvolvimento de campanhas de incentivo & guarda e adogao e a busca de criangas e adoles-
centes desaparecidos, bem como de divulgagao dos direitos da crianga e do adolescente;

VII - incremento de politicas publicas voltadas & protegdo e garantia de direitos de criangas e
adolescentes;

VIII - realizagéo das Conferéncias Municipal e Ludica, e

IX - outras necessérias as agdes mencionadas no artigo 2° desta lei.

Paragrafo (nico. Serdo provenientes do Fundo os recursos necessarios ao pagamento das des-
pesas relativas a sua conta bancaria especifica.

CAPITULO Ill
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE E DAS
CONFERENCIAS LUDICAS
Art. 19. A Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente € o principal espago
publico da Sociedade Civil, de participagao direta na formulagao de politicas de garantia dos direitos
da crianga e do adolescente, cujas deliberagdes norteiam as agdes vinculadas a infancia e adoles-
céncia no Municipio.
Art. 20. A Conferéncia sera realizada a cada 2 (dois) anos, em consonancia com as Conferéncias
Estadual e Nacional e tera como prioridade:
| - avaliar as agdes desenvolvidas no Municipio;
Il - realizar diagnéstico da situagdo da infancia e adolescéncia, e
Il - estabelecer diretrizes e prioridades para o planejamento das politicas da Infancia e Adolescéncia
no Municipio.
Art. 21. Concomitantemente a realizagdo da Conferéncia Municipal, serdo realizadas as Conferén-
cias Ludicas, visando o protagonismo infanto-juvenil na formulagéo das politicas publicas de que se
trata.

CAPITULO IV
DOS CONSELHOS TUTELARES
Segéo |
Da Composigao e Areas de Abrangéncia
Art. 22. Ficam criados 3 (trés) Conselhos Tutelares no Municipio de S&o Bernardo do Campo, 6rgéos
permanentes e auténomos, nao jurisdicional, vinculados, para fins de execugdo orcamentaria, &
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania, encarregados, pela sociedade, de zelar pelo
cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente, nos termos do artigo 131 da Lei Federal n°
8.069, de 13 de junho de 1990.
Art. 23. O numero de Conselhos Tutelares podera ser elevado quando a demanda de casos for
maior que a capacidade de atendimento do Conselho de cada area ja existente, por proposta do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Sao Bernardo do Campo - CMDCA/
SBC.
Art. 24. Cada Conselho Tutelar sera composto por cinco membros, escolhidos pela comunidade local
para um mandato de 3 (trés) anos, permitida uma unica recondugéo.
Art. 25. Os Conselhos Tutelares serdo delimitados pelas seguintes areas de abrangéncia:

| - Area 1- Bairros: Baeta Neves, Nova Petropolis, Centro, Anchieta, Rudge Ramos, Santa Terezinha,
Ferrazopolis, Montanhao;

Il - Area 2 - Bairros: dos Casa, Alvarenga, Independéncia, Alves Dias, Cooperativa, Assungao,
Paulicéia, Tabodo, Jordanépolis, Planalto, Jardim Calux, Jardim Nazareth, Vila Soares, Regido do
Grande Alvarenga (Vila Carminha, Jardim Ipé, Jardim do Lago, Jardim Detroit, Parque dos Quimicos,
Parque Ideal, Parque das Gargas, Jardim Laura, Vila Unido, Jardim Vida Nova, Jardim Nosso Senhor
do Bom Jesus, Nucleo Jodo de Barro, Nicleo Cantareira, Nucleo S&o Jorge, Jardim Thelma, Jardim
das Orquideas, Jardim Las Palmas, Jardim Ipanema, Jardim Alvorada, Vila Vitoria, Bairro Divinéia e
Parque Esmeralda).

Il - Area 3 - Bairros: Demarchi, Batistini, Distrito Riacho Grande (dentre outros os bairros Santa Cruz,
Tatetos, Taquacetuba, Vila Pelé, Jardim Lago Azul, Vila Pantanal, Jardim Jussara, Capelinha, Vila
Lulaldo, Vila Areido, Estoril, Fincos, Balneéria, Botujuru e Zona Rural).

Segao Il

Da Realizagao do Pleito e Registro das Candidaturas
Art. 26. Os membros dos Conselhos Tutelares serdo escolhidos em sufragio restrito, pelo voto
facultativo e secreto das organizages representativas da populag@o e organizagdes ndo governa-
men-tais, regularmente constituidas ha mais de 3 (trés) anos, bem como conselhos de escolas
publicas e privadas e movimentos sociais com atuagdo comprovada ha, pelo menos, 3 (trés) anos,
sediados na area de abrangéncia de cada Conselho Tutelar, previamente cadastrados em processo
regulamentado e conduzido pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Séo Bernardo do Campo - CMDCA/SBC e fiscalizado pelo Ministério Publico.
§ 1°. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de S&o Bernardo do Campo
nomeara, entre seus membros titulares e suplentes, de forma paritaria, comisséo eleitoral, em até 90
(noventa) dias antes do término do mandato dos Conselheiros Tutelares.
§ 2°. Compete & Comissao Eleitoral:
| - elaborar o Edital de Convocagao da eleigéo, disciplinando a realizagao do pleito, contemplando,
dentre outros os seguintes aspectos:
a) prazo para registro das pré-candidaturas;
b) processamento dos registros das candidaturas;
c) regulamentagéo de pedidos de impugnagao;
d) regulamentagéo de pedido e julgamento de recursos;
e) forma de divulgagdo do processo eleitoral;
f) documentos necessarios para a inscrigéo;
g) contetido programatico, forma de avaliagéo e bibliogréfica basica do treinamento seletivo prévio, e
h) forma de divulgagéo das candidaturas, locais e forma de votagdo, bem como da apuragao e
fiscalizagao do pleito, dentre outras.
Il - escolher e indicar no Edital de Convocagéo os locais para votagédo em cada érea de abrangéncia;
Il - fazer publicar o Edital de Convocagéo em até 60 (sessenta) dias antes do término do mandato
dos Conselheiros Tutelares, garantindo nesse, o direito & ampla defesa e ao contraditério e a
publicidade de seus atos em todo o processo eleitoral;
IV - organizar a realizagéo do pleito e apuragéo, em todos os seus detalhes, podendo, para isso,
contar com os recursos da comunidade, e
V - indicar local e pessoal para a apuragdo centralizada de todas as urnas de votagéo;
§ 3°. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de S&o Bernardo do Campo
¢ instancia recursal maxima na esfera administrativa.
Art. 27. O Poder Executivo alocara os recursos necessarios a realizagéo do pleito.
Art. 28. A candidatura é individual, apartidaria, ndo sendo permitida a candidatura em mais de uma
area de abrangéncia.
Art. 29. Somente poderdo concorrer as eleicdes os candidatos que preencherem os seguintes
requisitos:
| - reconhecida idoneidade moral, comprovada através de certiddes negativas expedidas pelos
cartérios distribuidores civeis, criminais e federais da Comarca;
II - residir no Municipio ha, pelo menos, 5 (cinco) anos;
Il - estar em gozo de seus direitos politicos e ser eleitor no Municipio;
IV - ter reconhecida experiéncia profissional com criangas e adolescentes, por, no minimo, 2 (dois)
anos, comprovados através de documentagdo especifica;
V - ter idade igual ou superior a 21 (vinte e um) anos, e
VI - ter concluido, no minimo, o ensino médio;
Paragrafo unico. Os candidatos deverdo submeter-se a treinamento seletivo prévio, organizado
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Sao Bernardo do Campo,
sendo que sem o aproveitamento confirmara ou ndo sua candidatura.
Art. 30. Para registro das candidaturas serdo exigidos os seguintes documentos:
| - requerimento ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Séo Bernardo
do Campo solicitando sua inscrigdo como candidato;
II - declarag@o em que conste que o candidato reside no Municipio, acompanhada de comprovante;
Il - comprovante de que o candidato estd em gozo de seus direitos politicos;
IV - curriculo dos trabalhos desenvolvidos nas areas de atuagao junto a crianga e ao adolescente,
acompanhado de documentos comprobatorios, e
V - copia autenticada de documento de identidade e do Cadastro de Pessoas Fisicas no Ministério
da Fazenda - CPF/MF.

Art. 31. E proibido qualquer tipo de propaganda eleitoral dos candidatos, por faixas, cartazes,
adesivos, pinturas em qualquer parte, veiculos de comunicagédo de massa e internet; bem como
remunerar pessoas ou servigos para divulgagédo da campanha, ou oferecer brindes de qualquer
espécie, sob pena de adogdo de medidas administrativas ou judiciais cabiveis.

Art. 32. Os candidatos poderdo promover debates, seminarios, palestras ou encontros em geral
para esclarecimento da populagéo sobre o Conselho Tutelar.

Art. 33. Aplica-se subsidiariamente o disposto na legislagéo eleitoral em vigor, quanto ao pleito, a
apuragdo dos votos, as penalidades e as infragdes ndo previstas no edital de convocagao.

Art. 34. A apuragdo dos votos serad coordenada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente de Sao Bernardo do Campo, que proclamara o resultado da votagéo para cada
Conselho Tutelar, providenciando a publicagédo dos mesmos, bem como dos totais de votos brancos
e nulos, no érgéo oficial de imprensa do municipio.

Art. 35. Por ordem decrescente de votagdo os candidatos eleitos assumirdo as vagas existentes,
ficando os demais como suplentes, que assumirdo o mandato em caso de eventual vacéancia, tem-
poré-ria ou definitiva, sempre na regido para a qual foram eleitos, na forma desta lei.

Paragrafo tnico. No ato da posse do conselheiro eleito, este devera comprovar filiagéo junto ao
Regime Geral de Previdéncia Social, na forma estabelecida por aquele 6rgao previdenciario, caso
ndo se encontre vinculado a outro ¢rgdo com os mesmos fins.

Art. 36. Os candidatos eleitos serdo nomeados pelo Chefe do Executivo e tomardo posse na fungéo
de conselheiros no dia seguinte ao término do mandato de seus antecessores.

Art. 37. A fungéo de conselheiro tutelar constituira servigo publico relevante e devera ser exercida
em carater de dedicagéo exclusiva.

Segéo Il
dos Impedimentos

Art. 38. Sao impedidos de servir, no mesmo Conselho Tutelar, conjuges ou companheiros, ascen-
den-tes e descendentes, sogros, genro e nora, irméos, cunhados, durante o cunhadio, tio e sobri-
nho, padrasto ou madrasta e enteado.

Paragrafo tnico. Estende-se o impedimento do Conselheiro, na forma deste artigo, em relagéo a
autoridade judiciaria e ao representante do Ministério Publico com atuagao na Justi¢a da Infancia e
da Juventude, em exercicio na Comarca, Foro Regional ou Distrital.

Segao IV

Das Atribuicoes dos Conselhos Tutelares
Art. 39. Sao atribuigdes do Conselho Tutelar:
| - atender as criangas e adolescentes nas hipoteses previstas nos artigos 98 e 105 do Estatuto da
Crianga e do Adolescente aplicando as medidas previstas no artigo 101, | a VIl do mesmo;
Il - atender e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as medidas previstas no artigo 129, | a
VII, do Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Il - promover a execugdo de suas decisdes, podendo para tanto:
a) requisitar servigos pUblicos nas areas de salde, educagao, servigo social, previdéncia, trabalho e
seguranca, e
b) representar junto a autoridade judiciaria nos casos de descumprimento injustificado de suas
deliberagdes.
IV - encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infragao administrativa ou penal
contra os direitos da crianga ou adolescente;
V - encaminhar a autoridade judiciéria os casos de sua competéncia;
VI - providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciaria, dentre as previstas no artigo 101,
de | a VI, do Estatuto da Crianga e do Adolescente, para o adolescente autor de ato infracional;
VII - expedir notificagdes;
VIII - requisitar certiddes de nascimento e de obito de crianga ou adolescente quando necessario;
IX - representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagao dos direitos previstos no artigo
220, § 3°, inciso Il, da Constituigao Federal;
X - representar ao Ministério Publico para efeito das agdes de perda ou suspens@o do patrio poder;
XI - elaborar seu regimento interno, e
XII - constituir Comisso de Etica prevista no artigo 52 desta lei.
Art. 40. Os casos para os quais seja necessaria a aplicagdo de uma ou mais medidas previstas nos
artigos 101 e 129 do Estatuto da Crianga e do Adolescente, bem como as representagdes oferecidas
por infragdes as normas de protegdo a crianga e adolescente, deverdo passar por deliberagéo e
aprovagao do colegiado, na forma do Regimento Interno, que definira procedimentos para casos
semelhantes a serem adotados por todos os Conselheiros, sob pena de nulidade dos atos pratica-
dos isoladamente por apenas um ou mais Conselheiros.
Paragrafo tnico. Quando o Conselheiro encontrar-se sozinho, em plantdo, ou havendo urgéncia,
podera tomar decis&o individual em situagdo para a qual ndo houver procedimento definido anterior-
mente, submetendo-a a apreciagdo e aprovagao do colegiado na primeira sesséo deliberativa
posterior ao fato.
Art. 41. As decises do Conselho Tutelar somente poderdo ser revistas pela autoridade judiciaria,
a pedido de quem tenha legitimo interesse.

Segao V

Do Funcionamento
Art. 42. Os Conselhos Tutelares atenderdo 24 horas por dia, sendo que suas sedes funcionarao
de segunda-feira a sexta-feira, das 8h00 as 18h00.
Paragrafo tinico. Aos sabados, domingos, feriados, e periodos noturnos seréo realizados plantdes,
a serem definidos no Regimento Interno dos Conselhos Tutelares.
Art. 43. O Conselho Tutelar, juntamente com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Sao Bernardo do Campo e o Poder Executivo Municipal dardo publicidade de seu
funcionamento, da escala de plantes e de suas atribuigdes legais.
Art. 44. O Conselheiro Tutelar deve manter sigilo das informagdes dos casos de violagdes de direitos
de que tomar conhecimento no exercicio de suas atividades, ou por meio dos documentos a eles
enviados, comunicando-as apenas aos responsaveis e aos 6rgaos competentes.
Art. 45. O Regimento Interno dos Conselhos Tutelares devera disciplinar, dentre outros, os seguin-
tes aspectos:
| - o funcionamento e organizagdo administrativa, inclusive o horario e regime de plantdo de que trata
o artigo anterior, bem como o funcionamento, organizagéo e composigdo da Comisséo de Etica de
que trata o artigo 52 desta lei;
Il - a previsdo de coordenadores e vice-coordenadores dos conselhos e suas atribuigdes;
Il - os critérios de distribuicéo dos servigos entre os conselheiros, de forma a que todos participem
das atividades diarias e dos plantdes, garantindo o cumprimento de jornada de 40 (quarenta) horas
semanais;
IV - a forma de atendimento, incluindo a definicdo de procedimentos padronizados para situagdes
semelhantes;
V - o registro dos casos e as providéncias adotadas, de forma a consolidar as informagdes sobre
violages de direitos, sujeitos violadores e vitimas no Municipio;
VI - as hipéteses e formas de afastamentos dos Conselheiros, de forma a néo prejudicar o adequado
funcionamento dos Conselhos, e
VIl - as hipéteses de impedimentos e suspeigdo dos Conselheiros Tutelares.
Paragrafo tnico. O Regimento Interno dos Conselhos devera ser aprovado em reunido convocada
para esse fim, por maioria absoluta dos membros de todos os Conselhos Tutelares, e referendados
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Sao Bernardo do Campo -
CMDCA/SBC, que providenciara sua publicagéo no érgao oficial de imprensa do Municipio.
Art. 46. Cada Conselho Tutelar reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semana, para tomar as
decisdes que Ihe sejam pertinentes, com nimero minimo de 3 (trés) Conselheiros, sem prejuizo do
regular atendimento.
Paragrafo unico. Poderdo ser realizadas reunides extraordinarias sempre que convocadas por
maioria simples dos Conselheiros.
Art. 47. Fica criada a Coordenagao Geral dos Conselhos Tutelares, a qual compete a organizagao
interna do conjunto dos Conselhos Tutelares do Municipio.
Paragrafo unico. A Coordenagéo Geral dos Conselhos Tutelares é constituida pelos conselheiros
eleitos coordenadores de cada Conselho Tutelar e deverd promover, mensalmente, assembléia
geral dos Conselhos Tutelares, sem prejuizo do regular atendimento.
Art. 48. Os Conselheiros Tutelares utilizardo, para seu funcionamento e suporte administrativo,
instalagdes e funcionarios, cedidos pelo Poder Executivo Municipal.




