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ATOS DO PODER EXECUTIVO

07.073.3.3.90.30.00.12.365.0154.2871.01 | 1031 2|Merenda escolar . 8.125,00 Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.
Y o
GABINETE DO PREFEITO 07.073.4.4.90.5100.12.361.0142.1105.01 | 1118-0 Manutengao do ensino fundamentel.] 2:500.000.00 Séo Bernardo do ‘,CVTS_F:ZM*D;’; outubro de 2007
7.075.3.3.90.31.00.13.392.0036.2123.03 | 1218-6 |Artes  cénicas, visuais, misica e Prefeito

DECRETO N° 16.117, DE 20 DE SETEMBRO DE 2007 literatura —_— 10.000,00 B . EURICO SOl{ZA LEITE FILHO

......................................... 10.101.4.4.90.51.00.15.451.0214.1214.07 | 1612-2 |Recuperagéo urbana de assenta- Secretario Especial de Coordenagdo de Assessoramento Governamental

Dispde sobre supl tagdo de dotagdes org tarias mentos precarios ... 866.116,23 M!GUEL CORDOVAN! !

_ 3 i o 10.102.3.3.90.39.00.18 541.0089.2227.02 |1688-9 Educag:éo socioambiental . 500000 S oS aaricicos
WLLIAM 18, Pt oMo i Semars o Canin, 10 s St | 13130443051 008 240012 126701 2507 Nnonn d i SE0ES Seoutrs & G
de dezembro d% 2006 dec,ﬁ,a; P ¢ g o *lﬂvesﬂmenlﬂ rrrrr . o] 21.200,00 PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO
Art. 1° E aberto, na Secretaria de Finangas, crédito no valor de R$ 5.672.281,44 (cinco milhdes, 13.131.3.3.90.32.00.08.244.0108.2295.01 |2065-8 |Garantia de renda minima 21.000,00 _ . ~ Secretario de Finangas ) N
seiscentos e setenta e dois mil, duzentos e oitenta e um reais e quarenta e quatro centavos), 13.131.33.90.32.00.08.244.0179.2312.01 |2068-2 [Programa de Atengéo Integra\ 3 Registrado na Segéo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado no quadro de editais e
destinado a suplementar as seguintes dotagdes do orgamento vigente: Familia - CRAS - PAIF ... B 35.000,00 publicado em MARCIA DAM
RS 13.131.3.3.90.32.00.08.244.0186.2315.01 [2069-0 [Programa de Enfrentamento  a Diretora do SG-3
— Pobreza — ......] 210.000,00
2.023.3.3.90.93.00.04.122.0022.2759.01 [0156-9 fIndenizagdes AT 6.000,00 13.131.3.3.90.32.00.08.244.0216.2318.01 |2070-5 |Renda Cidada. 31 500,00
3.031.3.1.90.91.00.28.846.0000.0566.01 [0192-5 |Requisicoes  trabalhistas  de 13.133.3.2.90.48.00.08 2430187 2207 05 | 22498 |PSE MC - PETI - bulsa urbana ] DECRETO N° 16.144, DE 8 DE OUTUBRO DE 2007
pequeno vakor .. 35.000.00 ] - ] bolsa AUXINIO....ccesce s ] 1100000 | TTTTTTTITETEIETEIRERRIERR D ST b U 30 d . -
i P - —— - ispde sobre I e dotag or ias.
7.071.3.:3.90.39.00.12.361 0084.2084.07  0886-2 Eézuc‘g;%?:;is das 20.000.00 16.161.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01 | 2416-5 |Vencimentos - cargos em comiss&o WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bemardo do Campo, no uso das atribuigdes que Ihe
e — FRGPS—geral.............o..... .| 8200000 sao conferidas por lei, em especial o disposto nos artigos 9° e 10 da Lei Municipal n° 5.626, de 12

7 02236030 28501547201 1020 e e orzmpn| | [ITISS804800.12301 21245801 St fuslo ot [ 0] | e derapi o 2005 Cooml -, o o vl do S 122084730z i
7 .07 . 5.015: 721 erenda escolar......... 5, " e . 1°. E aberto, na Secretaria de Finangas, crédito no valor de .268.347, oze milhdes,

107.073.3.3.90.39.00.12.361.0223.2166.01 | 1070-2 [Manutengzo de proprio munlclpa\ [18.181.3.3.90.59.00.04.122.0016.2485.01 |2636-1 Manutengdo da unidade - CLM....... 10.000,00 duzentos e sessenta e oito mil, trezentos e quarenta e sete reais e trinta centavos), destinado a

3 780.975,00 Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposigdes em contrario. suplementar as seguintes dotagdes do orgamento vigente:
7.073.3.3.90.39.00.12.365.0223.2166.01 | 1079-4 Manutengm de prOprlo municipal - Séo Bernardo do Campo, 20 de setembro de 2007 RS
CEC.. 37602500 WiLLIEW DIB {01.011.3.3.90.39.00.08.243.0001.2001.01{0029-6 |M da unidade - GP
107.073.4.4.90.51.00.12.361.0142.1106.01 [1119-8 Manutengao prET— 300.000,00 R Prefeito St e etk -6 Manutengdo da unidade - GP......{ 1500000
107.073.4.4.90.51.00.12.365.0135.1103.01 |1135-0 [Mais Educaczo .... 200.000,00 ANTQMO ARALDO FERf\AZ DAL PAZZO 3.031.3.3.90.93.00.28.846.0000.0585.01) 0243-4 [IN@NIZAGORS...vvvvvvvvrrvrvimmsssssiiiisiionnns 10.066,84
Respondendo pelo Expediente da Coordenagéo de Assessoramento Governamental —

[07.073.4.4.90.52.00.12.361.0142.1106.01 [ 1164-6 [Manuteng&o do ensino fundamental |  250.000,00 MIGUEL CORDOVANI 4.043.3.3.90.47.00.09.365.0166.2030.01) 0435-5 [Contribuigéo — PASEP. 2,014,09)
7.073.4.4.90.52.00.12.385.0135.1103.01 | 1168-5 [Mais Educagdo ... | 275.000,00 Secretario de Assuntos Juridicos (06.063.3.3.90.39.00.04.122.0139.2766.01| 0659-3 [Tarifas telefonicas. 350,70
7.075.3.3.90.36.00.13.392.0143.2134.03 [1222-5 Maljulengéo do Fundo de Assistén- CARLOS BQBERTO MACIEL l07.071.3.1.90.11.00.12.365.0212.2479.01| 0758-1 Vencimentos estatutarios

cia a Cultura — FAC.........c.uuvnccnninn. 10.000,00 Secretario de Governo 20 infanti
i ; PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO poucay?0 N2 | 390048
9.020.3.1.90:11.00.04.1220212.2470,01 1385-1 Vencimenios cargos em comissdo Secretério de Financas 07.071.3.1.90.11.00.12.365.0212.2996.01 | 2840-2 [Décimo terceiro salario - estatutarios
-BGPS—gefa\ ....... CH—— N AL Registrado na Segao de Atos Oficiais da Secretaria de éoverno afixado no quadro de editais e | educacho infantl - pré-escola..... 263,52
9.093.3.1:30:11:00.04.122. 0212243501 (1477-2 Décimeo tercelro'isatenio:~ estatutés hf ¢ ’ d 07.071:3.1.90.11.00.12.385.0212.2097.01| 2841-0 Pécimo terceiro salério - estatutarios
rios — geral 33.806,38 publicado em . L .
- . MARCIA DAMI - profissionais do magistério - pre-
{09.093.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01 | 1478-0 |Vencimentos - cargos em comiss&o , lescola 1.830,12|
L RGPS - geral . 15.356,55 Diretora do SG-3 ,
g .00, 07.071.3.1.90.11.00.12.365.0212.4010.01| 2845-2 [Vencimentos -  estatutarios -

{09.093.3.1.90.11.00.04.122.0212.2476.01 | 1479-8 |Vencimentos - estatutérios — geral...| 404927 33 profssmnals do mag\sleno - pré-

109.093.3.1.80.13,00.09.271.0212.2413,01 | 1480-3 [Contribuiga0 - INSS = geral | 14.382/11 DECRETO N° 16.139, DE 1° DE OUTUBRO DE 2007 €800 23.839,90

09.093.3.3.90.46.00.04.331.0212.2385.01 [1518-4 [Auxilio-alimentagdo - cargos em| | | eeeeeiiiiiiiiiiiiieieieiiiieeaaa. 7.071.3.1.91.07.00.11.365.0212.2907 01| 0774-3 CU”“IhUICBO FUPREM - educacac

comisséo - RGPS - geral 24415 Dispée sobre supl 30 de dotagdes org irias. iinfantil .. aasisiaias ) 5.050,58
10.102.3.3.90.39.00.18.543.0168.2229.02 [1693-6 Preserva:;ao de éreas de protegao WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo o uso das atnbun;oes que lhe 07.071.3.1.91.07.00.11.365.0212.2988.01| 2858-3 (Cont nbungéo FUPREM profssno

lambiental .. e 5.000,00 sdo conferidas por lei, em especial o disposto nos artigos 9° e 10 da Lei Municipal n° 5.626, de 12 jnais do magistério - premescola : 3.092,88
13.130.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01 {1986-1 Vencimentos - cargos em comisséo de dezembro de 2006, decreta: 07.071.3.3.90.30.00.12.367.0088.2091.01 | 0808-2 Manutengdo da educagao espscial .| 4,000,00)

F RGPS —geral oo 46.698,54 Aﬁ. 1°'. E aberto, na Secret.aria de Finangas, crédito no \{alor de R$ ~928.100,00 (noveceptos e vinte 07.071.3.3.90.36.00.12.361.0098.2445 01 | 0849-8 [Estagiarios. ... 203,108,683
13.130.3.3.90.36.00.04.122.0098.2378.01 |2013-7 [ESIQIANO0S ..ooovesos i 16.060,03 oito mil e cem reais), destinado a suplementar as seguintes dotagdes do orgamento vigente: (7.071.3.3.90.46.00.12.365.0212.2400.01 | 0920-8 Jruxiio-alimentagdo - estatutérios -

13.131.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01 {2037-3 Vencimentos - cargos em comissao B leducagzo infantil..............cccccceiccinn. 883,20

P RGPS —geral .o 126,605.76 : $ 07.071.2.3.90.46.00.12.365.0212.2975.01 | 2685-0 [Auxilio-alimentagao - estatutarios -
13.131.3.3.90.39.00.08.241.0178.2307.01 [2105-2 |Programa de Assisténcia ao Idoso .| 47.466,21 105.053.4.4.90.52.00.15.122.0005.1033.01 |0557-1 Manutengao da unidade - 5O..... 48.000,00 lprofissionais do mag\sleno - pré-

13.131.3.3.90.39.00.08.244.0108.2295.01 |2112-5 [Garantia de renda minima.... 21.000,00 107.071.3.3.90.39.00.12.361,0102.2096.01 |0888-8 [Formacsio  continuada  para 185601 529,82

13.131.3.3.90.39.00.08.244.0179.2312.01 | 2115-9 |Programa de Alengao \nlegra\ a rofissionais de ensino..... 240.000,00 07.071.3.3.91.39.00.11.365.0212.2423.01 | 0876-5 Cont nbmgao - 5)\anos de saude dn

Familia - CRAS — PAIF .. 35.000,00 13.132.4.4.90.62.00.08.243.0025.1946.01 |22139 |Programa Adolescer - Inicio a funcionalismo - educagdo infantil. 38848
13.131.3.3.90.39.00.08.244.0186.2315.01 [2116-7 [Programa  de Enfrenlamemo a Ao do Trabalho — investimento 5.000,00 07.071.3.3.91.39.00.11.365.0212.2900.01| 0877-3 (Contribuicéo - planos de sade do

Pobreza . o] 210.00000 13.133.3.3.90.30.00.08.244,0216.2318.02 |2236-7 |Renda CIARA v 1500000 :[':gcn'ﬁva"sm(’ IMASF - e‘“‘cam A
13.131.3.3.90.39.00.08.244.0216.2318.01 [2117-5 |Renda Cdada e 31.500,00 x . —

. 15.151.3.3.90.39.00.04.131.0014.2344.01 123826 Manulengéo  da  unidade | 7.071.3.3.91.39.00.11.365.0212.2984 01| 2894-9 [Contribuigao - p\anos de saude -

13.132.3.1.90.11.00.04.122.0212.2426.01 | 2150-7 |Décimo terceiro salario - cargos em SECOM....... T 100,00

N 50 - RGPS ‘ 391146 IMASF - profissionais do mag|stér|o

aulil —gora, Sk, 19.190.3.3.90.39.00.28.122.0000.2789.01 |2670-1 Atividades especiais...........|  620.000,00 1E-€SCOa...oooooooooooo 950,24
13.133.4.4.90.562.00.08.243.0187.1299.05 |2924-6 [Programa  de  Erradicagdo do G in 7

Mrabatho Infantil - PETI - investi- Art, 2°, O crédito aberto no artigo anterior sera coberto com recursos provenientes da anulagao parcial [7.071..3.91.39.00.11.365.0212.2085.01 | 25857 Cn;mh“"?ao p plangs ldee salide .

mento........... 11.000,00 das seguintes dotagoes orgamentarias: ggomslslonms o magstefo - pr 237.90
17.171.3.3.90.36.00.08.243.0212.2456.01 | 2557-7 |Remuneragéo Conselhems RS 07.072.3.:3.90.39.00.13.392.0076.2129.01 | 0966-4 [Cultura para todos ...

e — S 4.040.4.4 4.123.0028.1742.01 {03105 P Nacional de Apoio & jo 4 a v

17.171.3.3.90.49.00.10.331.0212.2468.01 | 2579-7 [Auxilio-transporte 137.000,00 [P4.040:4.4.90.39.00.04.123.0028.1762.01 1U310-5 Frograma Naoional de. fpoio o 07.073:3.3.90.30.00.12 361.0141.2158.01 | 1019-2 Apoio & EdUCAGAO. ... 800.000,00

Gestao Administrativa e Fiscal - oy "
18.181.3.3.80.30.00.04.122.0016.2485.01 |2612-5 Manulengo da unidade - CLM. 10.000,00 PNAFM - recursos proprios ......|  314.480,39 [07.073.3.3.90.32.00.12.361.0141.2157 01| 1037-0 Apoio & EUCAGEO.......c.vvvvsserivso 7.880.000,00

Art, 2°, O crédito aberto no artigo anterior sera coberto com recursos provenientes da anulagao parcial (04.040.9.9.99.99.00.99.999.9999.9999.01 |0368-4 [Recursos para abertura de [07.073.3.3.90.49.00.12.365.0212.2468.01| 1103-3 Auxilio transporte..........ocwwerivv 4.992,00

das seguintes dotagGes orgamentarias: créditos adicionais .. 30551961 107.073.4.4.90.52.00.12.365.0141.1161.01 | 1169-3 |ApOio & EAUCAGAO.............oorrverrvrr. 50.000,00

102,023.3.3.90.36.00.06.181.0022.2695.01 [0136-5 [Manutenczo ~ dos  orgdos  de 5.053.3.3.90.39.00.15.451.0158.1044.01 |0553-9 Msdﬁrnlzaqao da emisséo de 4800000 7.075.3.3.90.36.00.13.392.0143.2134.03 1222-5 Manutengao do Fundo de Assistén-

lseguranga... ¥ 6.000,00 VANES oo e ) lcia & Cultura = FAC ... 20.000,00
106.061.3.3.90.39.00.10.301.0109.2744.01 |0592-0 |Locagdo de veiculos 47 466,21 (07.073.4.4.90.61.00.12.361.0126.1088.01 | 11164 |NFORREDE 240.000,00 (07.076.4.4.90.52.00.12.361.0145.1078.01| 2819-3 [Manutengdo da unidade — SEC 22.000,00
06.062.3.3.90.39.00.15.452.0150.2703.01 |0627-6 Locac}lao de equipamentos de — 13.132.3.3.90.30.00.08.243.0025.2322.01 |2160-4 z;g%rz?i[;\s;:?;oer - Inicio a — 107.076.4.4.90.52.00.12.365.0146.1078.01| 2820-8 [Manutengao da unidade — SEC ....... 1.000,00
terraplenagem. ... sissssssisinse .000, punl ————— -
7.0713.3.90.32.00.12.361.0142.2105.01 |0817-1 [Manulengéo do ensino fundamental | 1.682.000,00 13.132.3.3.90.30.00.08.244.0196.2328.01 [2167-0 Programa_ Emergencial ~ de 8.085.4.4.90 51.0010.306.0226. 118305 1376 8 |Vigilancia  salda —investimento....| 124.775.33
70713503800 1236102525201 0656 nutorsso das astes edcai- Frente de Trabalho ............. 100,00 12.120.3.350.41.00.27.811.0081.2257.01| 1919-6 Desporto de rendimento..............| 2000000
hais . | 20.000,00 13.133.3.3.90.48.00.08.243.0167.2297.05  2249-8 PSIIE MC 7I_F'ET' - bolsa urbana - 500000 13.132.4.4.90.51.00.08.243.0012.1267.01| 2211-3 Manutengéo da unidade - SEDESC
7 075.3.3.90.30.00 12 3610154 287101 [1023.1 Merenda escolar . 16.875,00 polsa auxilio 5.000, |- investimento. . | 80.000,00
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13.132.4.4.90.51.00.08.244.0206.1330.01] 2212-1 Projeto Empreender — investimento. ] 7o00,00] | CooRE o N 16145, DE 8 DE OUTUBRO DE 2007 07.072:3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01 [0929-0 [Vencimentos - cargos em comissao
16.163.3.3.90.39.00.26.451 0199.2357 03| 2500-6 [Vanutengdo & consenvagdo do Dispe sobre abertura de crédito adicional especial, e dé [ROPS —gor. ey 2000000
lsistema viario .| 2.600.000,00 ) ~ outras providéncias. o . 07.073.3.1.90.11.00.12.361.0212.2478.01 |0989-2 V:ncwmgnl?sd & eftlatutérlosl - —
737753910 00 1151 OZ2287001 5628 [onkousao FUPREN - ot e e T
0 DASSIVO AUAEl,o.o..c| 1879268 e dpecreta; pecial, G pal n° 5.735, 107.073.3.1.90.13.00.09.122.0212.2408.01 |0998-1 Contribuigéo - FGTS — geral...........|  5.000,00
[17.171.3.1.91.07.00.11.331.0212.2911.01| 2583-6 [Contribuicdo FUPREM - cobertura Art. 1°. £ aberto, na Secretaria de Finangas, crédito adicional especial no valor de R$ 62.000,00 | [27:073.31.90.13.00.09.271.0212.2413.01 |0999-9 Contribuicao - INSS - geral 30.000,00
Ido passivo atuarial remanescente ... 8.143/46 (sessenta e dois mil reais), para arcar com as despesas do convénio firmado junto a Secretaria de 107.073.3.3.80.30.00.12.365.0141.2158.01 |1028-1 |Apoio & educacao 360.000,00
19.190.3.3.90.92.00.28.122.0000.2790.01 | 2674-3 [Despesas de exercicios anteriores...|  4458.38 Estado da Saude, objetivando o incentivo dos servicos de detecgéo e tratamento de tuberculose, | 17.073.3.3.90.46.00.04.331.0212.2391.01 [1091-4 |Auxilio-alimentagdo - celefistas —
. obedecendo a seguinte classificagdo orgamentéria: eral 10.000,00
Art. 2°, O crédito aberto no artigo anterior seré coberto com recursos provenientes da anulagao parcial e —
das sequintes dolagdes orcamentarias: RS 107.073.3.3.90.49.00.12.331.0212.2468.01 |1101-7 |Auxilio-transporte... 15.000,00
” 08.085.3.3.90.30.00.10.305.0226.2182.02 | 29296 |Vigilancia a saiide - custeio . 37.200,00 107.073.3.3.90.49.00.12.361.0212.2468 01 |1102-5 JAuxilio-transporte .. 30.000,00
TR : 07.075.3.3.90.36.00.13.392.0143.2134.03 [1222-5 |Manuten¢éo do Fundo de Asswstén-
01.017.3.3.90.35.00,08.243.0133.2004.01 | 00262 [ventude Cidada .| 1500000] | Ioneo339035.0010.3050226. 216202 | 2930-1 |Vigilancia & saide - custeio. 24.800,00 cia & Cultura — FAC........oooonr. 40.000,00
103.030.3.3.90.39.00.03.122.0003.2012.01) 0173-9 |\anutengao da unidade = Sd..vune., 359,70 Art. 2°. O crédito aberto no artigo anterior sera coberto com excesso de arrecadagdo previsto para (07.075.3.3.90.39.00.13.392.0143.2134.03 12241 i‘?:l”guqfi: doF;gndo ds Asslstén- 20.000.00
¥ = . - _ a rubrica 6830 - Convénio SUS - FMS. - 4Ll
(3.03044.90.51.00 03122 0003101301 | 0176-3 ManutengZo da unidade - 8J = || At 0. Aglicam-se a este decreto as disposigdes contidas na Lei Municipal n° 5,626, de 12 de | [07.076.3.1.90.11.00.12.361.02122478.01 [27707 [Vencimentos - _estatutarios -
07 07133.90.30.00.12.351.0231 2926.01 | 07963 Manutencéo das acoes educaCIo dezerrlbro de 2006, em especial, 0 que dispéem os artigos 9° e 10. B leducacéo fundamental / especial ... 10.000,00
MRS IRUOASR SR K ¢ ao00000| | ATt 4 Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposigdes em conirario. 107.076.4.4.90.52.00.12.361.0145.1078.01 [2819-3 [Manutengao da unidade - SEC .....| 100.000.00
AUUA Sao Bernardo do Campo, 8 de outubro de 2007 - -
107.071.3:3.90.30.00.12.365.0231.2026.01 | 0805-8 Manulengdo das agoes educacio- WILLIAM DIB [07.076.44.90.52,00.12.365,0146.1078.01 12620-5 Manwtencéo da unidade — SEC ... 7250000
VIS e 33.108,63 Prefeito 108.080.3.1.90.09.00.11.301.0212.2462.01 [1227-5 [Salario-familia - celetistas - saude
- EURICO SOUZA LEITE FILHO DASICAL..... oo 279,00
7.071.3390.32.00,12.961 01422105.01 | 05171 anutengzo do ensino fundamenl | 1.787.000,00 Secretério Especial de Coordenagao de Assessoramento Governamental 108.080.3.1.90.11.00.04.301.0212.2473.01 [1229-1 [Vencimentos - cargos em comisséo
(07.071.3.3.90.32.00.12.385.0135.2102.01 | 08260 |\fais Educagdo.... .1 1.400.000,00 s MIGUEL CORDOVANI S L RGPS - satde bésica 82.616,00
- ecretario de Assuntos Juridicos - —
(07.071.3.3.90.36.00.12.361.0231.2926.01| 0857-9 |Manutengdo das agdes educacio- CARLOS ROBERTO MACIEL 108.080.3.1.80.11.00.10.301.0212.2429.01 [1230-6 |Décimo terceiro salério - cargos em
LT TR 30.000,00 Secretario de Governo lcomissdo - RGPS - salde basica ... 13.588,00
[07.071.3.3.90.36.00.12.357.0088.2091.01 | 0868-4 |Vanutengéo da educagdo especial.|  4.000,00 PEDRO SANT?N!O ?GgIAR PINHEIRO 108.080.3.1.90.11.00.10.301.0212.2436.01 [1231-4 Décimo terceiro salario - celetistas -
P " . ecretario de Finangas lsalde basica 10.428,00
07.071.3.3.90.39.00.12.361.0231.2926.01 | 0896-9 Manutengdo das agdes educacio- Registrad Secdo de Atos Oficiais da Secretaria de G fixad dro de editai .
hais 20000000] | pudlcado em o e G Seereiana g6 Fovemo, alkade o quadto ¢ SAS € 1 108.0803.1.90.11.00.10.301.0212.2480.01 1234-8 Vencimentos - estatutaros - salde
107.073.3:3.90.30.00.12.361.0141.2157.01 | 10184 |apoio & Educagio ... 650.000,00 MARCIA DAMI basica.. - 510.720,00
107.073.3.3.90.39.0012.351.0141.2158.01 | 10647 oo 3 Educacio o Diretora do SG-3 108.080.3.1.90.13.00.09.301.0212.2412.01 |1235-8 Conmhuwéo FGTS saude basma 2.986,00
75 b0 i0e i B e M 108.080.3.1.90.13.00.09.301.0212.2417 01 |1236-4 [Contribuic#o - INSS - satide basica | 64.883,00
. — . " > Apoio & Educagfo... 91421842 DECRETO N° 16.159, DE 19 DE OUTUBRO DE 2007 108.080.3,3.90.46.00.10.122.0212.2388.01 |1252-6 |Auxilio-alimentagdo - cargos em
07.073.3.3.80.39.00.12.361.0223.2760.01 [ 1071-0 Manutengao de proprio municipal [ | | Ll ie i eeeceeacmeaaaaaan comisséo - RGPS - salide basica ... 1.022,00
Coovrs ] 700.000,00 Dispde sobre suplementagio de dot rias. | (08.080.3.3.90.46.00.10.122.0212.2395.01 [1253-4 [Auxilio-alimentagao - celetistas -
107.073.3.3.90.39.00.12.365.0141.2158.01 | 1076-0 |Apoi0 & EAUCAGAO o] 480.000,00 WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, no uso das atrlbmgoes que Ihe séo Y 5.818,00
- conferidas por lei, em especial o disposto nos artigos 9° e 10 da Lei Municipal n® 5.626, de 12 de 108.080.3.3.91.39.00.11.301.0212.2698.01 12576 Contribuica I 4 ide d
[07.073.4.4.90.51.00.12.361.0095.1156.01 | 1114-8 |Egoola de Educagsio Ambiental.......| 1.203.000,00 dezembro de 2006, decreta: J00.9.9.91.99.00.11.901.0212.2090. - u‘;’glgn::f;;o Damsg sa“szu d‘;
107.073.4.4.90.52.00.12.361.0141.1161.01 | 11520 i - Art. 1°. E aberto, na Secretaria de Finangas, crédito no valor de R$ 4.514.727,53 (quatro milhdes, ° °
JApoio & Educagéo ... 250.000,00 quinhentos e quatorze mil, setecentos e vinte e sete reais e cinqlienta e trés centavos), destinado pasica... 204.743,00
107.073.4.4.90.52.00.12.361.0146.1078.01 1156-2 |\janutengao da unidade - SEC. 22,000,00 a suplementar as seguintes dotagdes do orgamento vigente: 108.081.3.1.90.11.00.10.301.0212.2436.01 |1268-1 [Décimo terceiro salério - celetistas -
U003 34 0 52 0,129 D1 TTOLTA ] 1S9 onloh Edcagto.. 120.00000 RS 108.081.3.1.90.11.00.10.301.0212.2442.01 |1269-9 ;Zuc?:}:a;f:.m salério - estatutarios .
107.073.4.4.90.52.00.12.365.0146.1078.01 | 11708 |uanulengio da unidade — SEC....| 11,0000 02.023.3.1.90.13.00.09.271.0212.2413.01 01284 [Contribuigéio - INSS - geral......... 5.000,00 T | saide basic 105.196,00
107.075.3.3.90.39.00.13.392.0143.2134.03 | 1224-1 Manutengao do Fundo de Assistén- 03.030.3.1.90.11.00.04.122.0212.2476.01 |0167-4 |Vencimentos - estatutérios - geral...|  55.000,00 108.081.3.1.90.11.00.10.301.0212.2454.01 [1270-4 [Remuneragao - celetistas - saide
lcia & Cultura = FAC .........omvmnsnn) 20.000,00 03.030.3.1.90.13.00.09.271,0212.2413.01 |0168-2 [Contribuigao - INSS — geral 5.000,00 basica. 64.160,00
108.085.4.4.90.51.00.10.301.0079.1173.05| 1375-0 |Investimento em atividades na area 03.031.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01 [0180-2 [Vencimenlos - cargos em comisséio 108.081.3.1.90.13.00.09.301.0212.2412.01 |1272-0 [Contribuigzo - FGTS - saude bas|ca 8.156,00
da saiide 124.775,33 | RGPS - geral s 100000) | j0g.081.3.1.90.13.00.09.301.0212.2417.01 |1273:8 [Contribuigo - INSS - saide basica.|  15.938,00
[09.080.3.3.60.33.00.04.121.0008.2188.01 | 1393-8 anutengao da unidade ~ SP........| 446838 03.031.3.3.90.46.00.04.331.0212.2397.01 (02141 [Auxilio-alimentagao - estatutarios - 108.081.3.3.90.46.00.10.122.0212.2388.01 [1284-3 |puxilio-alimentagdo - cargos em
10.101.4.4.90.51.00.15.451.0214.1214.07 | 1612-2 [Recuperagéio urbana de assenta- 981al. e 1.000.00 komissio - RGPS - salide bisica ... 208,00
Mentos precarios. ...................| 149.350,00 03.031.3.3.90.91.00.28.301.0000.0577.01 02191 Precatérios - décimos  constitucio- 108.081.3.3.90.46.00.10.122.0212.2395 01 [1285-1 Jauxilio-alimentacéio - celeistas -
12.120.3.3.90.30.00.27.811.0081.2259.01 | 1924-3 |pesporto de rendimento.. 1 2000000 25 — GOMPIBMENO o] 77.468,53 batide basica............|  6.036,00
13.130.3.3.90.32.00.08.243.0228.2880.01 | 20080 Manuengéo dos _ Consehos (04.041.3.1.90.11.00.04.122,0212.2476.01 }0372-8 Voncimenios - esfalutarios — geral..  86.000.004 | \gg 081.33.90.48.00.10.122.0212.2401 01 [1288-0 ruxilo- alimenia(,:éo - estatutérios -
Mutelares ... 50,000,00 05.051.3.3.90.46.00.04.331.0212.2397.01 |0511-5 [Auxilio-alimentagéo - estatutérios — lsalide basica.. 59.945,00
EIAL s 1.000.00} | og 081.3.3.91.39.00.11.301.0212.2424.01 [1287.7 [Contrib lanos de satde d
13.130.3.3.90.36.00.08.244.0012.2266.01 | 2015-3 081.3.3.91.39.00.11. 2424, ontribuiggo - planos de saide do
Manutengdo da unidade - SEDESC] _20,000,00 6.060.3.1.90.11.00.04.122.0212.2476.01 [0561-0 |Vencimentos - estatutarios - geral...] __ 7.000,00 uncionalismo - satide bésica 679,00
13.1304.4.90.51.00.08.244.0012.1266.01 ) 2029-2 |\anutengaio da unidade -~ SEDESC|  10.000,00 6.061.3.1.00.11.00.04.122.0212.2470.01 [0580-6 [Vencimentos - cargos em comisséo 108.062.3.3.90.32.00.10.302.0007.2168.01 [1304-3 [Manutencao da unidade - S5 128.299,00
13.132.3.3.90.30.00.08.244.0196.2328.01 [ 2167-0 [Programa Emergencial de Frente [ RGPS —geral.... . 10.000,00 108.063.3.1.90.11.00.04.304.0212.2475.01 | 1319-0 [vencimentos - cargos em comisséo
(de TrabalN0 .ooosivvssssssssssssss 70.000,00 106.061.3.3.90.46.00.04.331.0212.2385.01 |0596-1 JAuxilio- allmentacéo - cargos em | RGPS - salide sanitéria.........|  33.704,00
16.163.3.3.70.41.00.26.451.0200.2361.03 | 2489-8 Repasse ao Fundo Nacional de pomisséo - RGPS — geral.... 100001 | |0g.083.3.1.90.11.00.10.304.0212.2431.01 | 1320-5 [Décimo terceiro salario - cargos em
SegurancaeEducacéﬂ de Transilo 106.062.4.4.90.52.00.15.452.0006.1048.01 |0838-1 [Manutengzo da nidade - SU - comiss&o - RGPS - satide sanitéria . 695,00
- FUNSET.. 11.000.000,00 [esStimento............. 22.00000| | |og 083 3.1.90.11.00.10.304.0212.2444.01 [1321-3 [Décimo terceiro salario - estatutarios
16.163.3.3.90.39.00.26.451.0175.2349.03 | 24961 |\fanutencéo da unidade — SMT.....| 700.000,00 106.063.3.1.90.13.00.09.271.0212.2413.01 |0645-4 [Contribuigao - INSS = geral............. 50.000,00 | satde sanitéria 5,814,00
16.163.3.3.90.39.00.26.451.0190.1351.03 | 2497-9 [Planejamento de transportes viérios 06.063.3.3.90.30.00.15.122.0169.2067.01 [0650-1 Manutengdo  de  equipamentos 108.083.3.1.90.11.00.10.304.0212.2482.01 |1322-1 Vencimentos - estatutarios - saude
BHREG0 s cicsssius nvisssssssnsssssiasivisssning 900.000,00 contra inc&Ndio..........c e 800,00 SANIANIA oo 176.899,00
A 3. Este deorelo ont ) o ot s seoocios " [07.070.3.1.90.13.00.09.361.0212.2415.01 |0667-8 [Contribuigio - INSS - educag'ao 108.083.3.1.90.13.00.09.304.0212.2419.01 |1323-9 [Contribuigao - INSS -salde sanitaria|  13.324,00
- 97 bste decreto en :_e’g vigor d”eza Ca a re";gda as az 'sg"’sz'%%e; em contrario. undamental.. 15000001 | |0g.084.3.1.90.13.00.09.302.0212.2418.01 [1340.8 [Contribuigdo - INSS - saude
a0 Bernardo do Campo, 8 de outubro de 107.071.3.3.90.39.00.12.361.0084.2084.01 |0886-2 [Divulgagéo das atividades educa- hospitalar 7.722,00
W'LPLrL‘?:tOD'B IONGIS s s 7.70000| | |8.084.3 3.90.46.00.10.122.0212.2389.01 [1343.3 Jhuxilio-alimentagio - cargos _em
07.071.3.3.90.46.00.12.122.0212.2763.01 |0914-3 JAuxilio-alimentagdo - celetistas - Lo rriccn - p
- | LORICO SOUZA LETTE FILHO rOSSIONGIS d0 MAISIEN0. ... 2000000 | |00 091.3.1.90.11.00.01.122.0212.2476.01 [1419.6 vi:éf;afmoie:zalii’::fshﬂsz:;'m 10 gﬁggg
Secretario Especial de Coordenagéo de Assessoramento Governamental 07.071.3.3.91.39.00.11.365.0212.2982.01 [2892-3 [Contribuigéo - planos de satde - 09'093'3-3'90‘30'00‘04'126'0052'1208‘01 Ty e gola’.... 53'700‘00
MIGUEL CORDOVANI profissionais do magistério - creche., 5.000,00 oo Bt e P B0 O e ardo dadao ahas
Secretario de Assuntos Juridicos 07.071.3.3.91.39.00.11.365.0212.2983.01 [2693-1 [Contibuigao - planos de saude - 10.101.3.1.90.13.00.09.271.0212.2413.01 [1550-8 [Contribuigo - INSS - geral - 5.000,00
CARLOS ROBERTO MACIEL IMASF - pmﬂss\gna\s do magistério 10.102.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01 [1644-9 [Vencimentos - cargos em comisséo
Secretario de Governo | creche .. . N 5.000,00 F RGPS - geral 15.000,00
PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO 07.071.3.3.91.39.00.11.365.0212.2984.01 [2894-9 Contnbulqao R planos de saude - 11.110.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01 |1801-9 |Vencimentos - cargos em comisséo
Secretario de Finangas IMASF - profissionais do tério + RGPS —geral.. 5.000,00
Registrado na Secéo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado no quadro de editais e [ Pré-escola.....iiiiiiiiviierssescniiinee 5.000,00 11.110.3.1.90.13.00.09.271.0212.2413.01 |1803-6 [Contribuigdo - INSS — geral... 10.000,00
publicado em ) 07.071.3.3.91.39.00.11.365.0212.2985.01 |2895-7 [Contribuicio - planos de salde - 11.113.3.1.90.13.00.09.271.0212.2413.01 |1862-9 [Contribuig&o - INSS - geral 15.000,00
MARCIA DAMI WOFSS'O“a‘S do ma9'319f‘° - pré- 12.120.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01 |1916-2 [Vencimentos - cargos em comisséo
Diretora do SG-3 fescola.... : . 10.000,00 | RGPS —geral.. 10.000,00
12.120.3.1.90.13.00.09.271.0212.2413.01 [1918-8 [Contribuigéo - INSS — gera 5.000,00
12.121.3.1.90.13.00.09.271.0212.2413.01 [1950-2 [Contribuigéio - INSS — geral.......... 3.000,00
t M b 12.123.3.3.90.18.00.27.812.0037.2254.03 [1977-2 |Assisténcia a0 Esporte - bolsa-
Noticias do Munici] p10
13.131.3.1.90.11.00.04.122.0212.2450.01 |2036-5 |Remuneragao - celetistas - geral.. 1.000,00
“6y- 13.131.3.1.90.13.00.09.271.0212.2413.01 [2039-9 [Contribuigdo - INSS — geral 10.000,00
% GRGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO GAMPO cEI% ade 9535-""“ 13.131.3.3.90.32.00.08.244.0108.2295.01 [2065-8 [Garantia de Renda Minima... 21.000,00
. -SPp. . escola il 1131.3.3.90.32.00.08.244.0179.2312. rograma de Atencdo megra
www.saobernardo.sp.gov.br g 13.131.3.3.90.32.00.08.244.0179.2312.01 [2068-2 P de Atengao Integral &
[Familia - CRAS — PAIF .| 35.000,00
Criado pela Lei Municipal 2052, de 6 de julho de 1973 CHEFE DA DIVISAO DE PUBLICAGAO 13.131.3.3.90.32.00.08.244.0186.2315.01 [2069-0 Programa  de  Enfrentamento &
e regulamentada pelo decreto 3713, OFICIAL Pobreza 210.000,00
de 27 de dezembro de 1973. Christian Mello - MTb - 33553 . PO":TfTQ - 13.131.3.3.90.32.00.08.244.0216.2318.01 [2070-5 [Renda Cidada 31.500,00
" - ARTE Pago Municipal (9% andar) - Centro 13.132.4.4.90,52.00.08.243.0025.1946.01 [2213-9 [Programa Adolescer - Inicio & Agao
SECRETARIO DE COMUNICAGAO DIVISAO DE COMUNICAGAO Fone: 4348-1043 - Ramal 2194 b Trabalh - iestmenlo. .| 700000
Raimundo Taraskevicius Sales AUDIOVISUAL B 13.133.3.3.90.30.00.08.244.0051.2283.05 2234 1 [Cadastro Unico 2000000
DIRETOR DE COMUNICACAO Ismael Andrade de Moura e Flavio Sanches DISTRIBUICAO GRATUITA 15.150.3.1.90.13.00.09.271.0212.2413.01 [2359-1 [Contribuico - INSS - geral... 3.000,00
Célio Soares de Souza Editoracdo Eletrénica 15.151.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01 |2374-5 [Vencimentos - cargos em comisséo
| RGPS — geral...oooumsioesssssssssnes 10.000,00
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151.3.1.90.13.00.09.271.0212.2413.01 |2376-1 [Contribuic&o - INSS - geral 20.000,00
15.151.4.4.90.52.00.04.131.0014.1345.01 [2388-4 [Manuten¢ao da unidade - SECOM -|
investimento - 5.000,00
16.160.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01 |2391-5 [Vencimentos - cargos em comiss&o
I RGPS —geral.... — 10.000,00
16.160.3.1.90.13.00.09.271.0212.2413.01 [2393-1 (Contribuicéo - \NSS geral 4.000,00
16.161.3.1.90.11.00.04.122.0212.2476 .01 |2417-3 [Vencimentos - estatutarios — geral 15.000,00

16.161.3.3.90.46.00.04.331.0212.2397.01 [2431-9 |Auxilio-alimentacéo - estatutarios -
L . 1.000,00

16.162.3.1.90.11.00.04.122.0212.2476.01 [2441-6 |Vencimentos - estatutarios — geral... 5.000,00
16.163.3.3.91.39.00.11.331.0212.2420.03 [2509-8 [Contribuic&o - planos de salide do
uncionalismo —geral ........... 4.000,00
17.171.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01 |2541-2 [Vencimentos - cargos em comisséo
F RGPS — geral. i, 10.000,00
17.171.3.1.91.07.00.11.331.0212.2911.01 [2583-6 [Contribuigdo FUPREM - cobertura
assivo atuarial remanescente.......... 1.200.000,00
18.181.3.3.90.39.00.10.301.0138.2665.01 |2640-0 [Manutengéo e conservagéo de bens
patrimoniais MOVeIS .................oveereene 30.000,00
Art. 2°, O credito aberto no arligo anterior sera coberto com recurses provenientes de:
| - anulagéo parcial das seguintes dotagdes orgamentarias:
R$
1.010.3.1.90.11.00.04.122.0212.2426.01 | 2917-3 [Décimo terceira salario - cargos em
lcomisséo - RGPS — geral. 200.000,00
(01.010.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01 |0001-8 [Vencimentos - cargos em comissao
F RGPS - geral 200.000,00)
{01.010.3.1.90.11.00.04.122.0212.2476.01 |2919-9 [Vencimentos - 200.000,00)
01.010.3.1.90.13.00.09.271.0212.2413.01 {0002-6 [Contribuig&o - INSS - geral . 100.000.00
{02.020.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01 |0074-1 [Vencimentos - cargos em comissao
F RGPS - geral 176.100,00
02.022.3.1.90.11.00.04.122.0212.2476.01 [0112-9 |Vencimentos - 100.000,00
103.031.3.3.90.36.00.04.122.0098.2378.01 [0207-8 [Estagiarios . 100.000,00
104.040.3.3.90.36.00.04.122.0098.2378.01 [0300-8 |[ESIAgIarios ........ccoumucrimvicicsiriiiiiennesd 200.000,00/
(06.062.4.4.90.51.00,15.451.0035.1056.01 |0633-1 jAreas verdes e de lazer -
investimento 22.000,00¢
06.063.3.3.90.30.00.16.452.0006.2047.01 [06561-9 Manutengdo da unidade — SU.. 800,00
07.071.3.3.90.39.00.12.365.0084.2084.01 {0899-3 [Divulgagéo das atividades
UCACIONAIS 1 isosccsisasisssisisiissisisaisand 7.700,00)
07.073.4.4.90.51.00.12.361.0095.1156.01 | 1114-8 [Escola de Educagéo Ambiental ......, 360.000,00)
107.073.4.4.90.51.00.12.365.0095.1156.01 [1132-6 [Escola de Fducagdo Ambiental ...... 172.500,00

08.081.3.1.90.11.00.10.301.0212.2480.01 |1271-2 |Vencimentos - estatutérios - salide

asica 1.411.660,00

{08.081.3.3.90.39.00.10.301.0079.2712.01 |1282-7 [Execugao de servigos por terceiros | 128.299,00)
19.093.3.3.90.39.00.04.126.0114.1747.01 | 1507-9 |Locagdo e servigos — informatica...., 53.700,0

10.101.4.4.90.51.00.15.451.0214.1214.07 |1612-2 [Recuperagdo urbana de assenta-

IMENtOS Precarios s 77.468,53)
13.131.3.1.90.11.00.04.122.0212.2470.01 | 2037-3 Vencimentos - cargos em comissdo

RGPS —geral............. 100.000,00
13.131.3.3.90.39.00.08.244.0108.2295.01 |2112-5 [Garantia de Renda Minima.. 21.000,00)
13.131.3.3.90.39.00.08.244.0179.2312.01 |2115-9 |Programa de Atengao Int egral a

[Familia - CRAS - PAIF 35.000,00)
13.131.3.3.90.39.00.08.244.0186.2315.01 |2116-7 [Programa de Enfrentamento a

Pobreza... . 210.000,00)
13.131.3.3.90.39.00.08.244.0216.2318.01 [2117-5 Renda deada 31.500,00
13.132.3.3.90.39.00.08.243.0025.2322.01 [2198-9 |Programa Adolescer - Inicio & Agao

o Trabalho ..o 7.000,00)
13.133.3.3.90.48.00.08.243.0187.2297.05 {2249-8 [PSE MC - PETI - bolsa urbana -

lbolsa auxilio..... 20.000,00)
14.140.3.1.90.11.00.04.122.0212.2450.01 |2281-2 |Remuneragao - celetistas — geral....|  300.000,00)
15.151.3.3.90.39.00.04.131.0014.2344.01 [2382-6 [Manutencéo da unidade - SECOM 5.000,00)
17.171.3.1.91.01.00.09.365.0212.2954.01 | 2546-2 |Inativos e pensionistas - FRT........ 95.000,00)
18.181.3.3.90.30.00.10.301.0138.2664.01 |2621-4 |Material estocavel de limpeza e

higiene . ) 30.000,00)

Il - excesso de arrecadagdo do Fundo de Assisténcia ao Esporte - FAE, no valor de R$ 90.000,00
(noventa mil reais);
Il - superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial, em 31 de dezembro de 2006, do Fundo
de Assisténcia a Cultura, no valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).
Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposigoes em contrério.
Sé&o Bernardo do Campo, 19 de outubro de 2007
WILLIAM DIB
Prefeito
MIGUEL CORDOVANI
Secretario de Assuntos Juridicos
Respondendo pelo Expediente da Coordenagéo de Assessoramento Governamental
CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretario de Governo
PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO

Secretério de Finangas

Registrado na Segdo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado no quadro de editais e

publicado em .
MARCIA DAMI
Diretora do SG-3

DECRETO N° 16.161, DE 22 DE OUTUBRO DE 2007

Dispde sobre de dotago arias.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, no uso das atnbmgoes que lhe séo
conferidas por lei, em especial o disposto nos artigos 9° e 10 da Lei Municipal n° 5.626, de 12 de
dezembro de 2006, decreta:
Art. 1°. E aberto, na Secretaria de Finangas, crédito no valor de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de
reais), destinado a suplementar as seguintes dotagdes do orgamento vigente, do Fundo de Previ-
déncia Municipal - FUPREM:

R$

20.200.3.1.90.01.00.09.272.0112.2560.03 {2693-9 [Proventos a inativos e pensionis-
.| 8000.000,00

L —
20.200.3.1.90.03.00.09.272.0112.2560.03 {2695-5 [Proventos a inativos € pensionis-
1: ——n— N Xy 111

Art. 2°. O crédito aberto no artigo anterior seré coberto com recursos provenientes da anulagéo parcial
da seguinte dotagéo orgamentéria:

R$
10.000.000,00

120.200.9.9.99.99.00.99.999.9999.8999.03 | 2710-5 Reserva atuarial.............coouussssnes.

Art. 3°. Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposigdes em contrario.
Sao Bernardo do Campo, 22 de outubro de 2007
WILLIAM DIB
Prefeito
MIGUEL CORDOVANI
Secretario de Assuntos Juridicos
Respondendo pelo Expediente da Coordenagéo de Assessoramento Governamental
CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretério de Governo
PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO
Secretério de Finangas
Registrado na Segéo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado no quadro de editais e
publicado em i
MARCIA DAMI
Diretora do SG-3

DECRETO N° 16.171, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2007
Dispoe sobre o calendario administrativo para o exerci-
cio de 2008, e da outras providéncias.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, no uso das atribuigdes que Ihe sao
conferidas por lei, e considerando que para uma programagéo mais racional de servigos, ha que se
estabelecer um calendario visando melhor alcangar os objetivos da Administragéo Publica, indUstria,
comércio e plblico em geral;
Considerando o que dispdem as Leis Federais n° 662/49, 6.802/80, 9.093/95, 10.607/2002, a Lei
Estadual n° 9.497/97 e a Lei Municipal n° 1.493/67;
Considerando que € tradi¢@o, neste Municipio, compartilhar das festividades populares do carnaval,
bem como marcar o devido respeito as demais datas do calendério civico e religioso, decreta:
Art. 1°. O trabalho nas unidades administrativas municipais, no exercicio de 2008, obedecera as
normas e ao calendario estabelecido neste decreto.
Art. 2°. E declarado facultativo o trabalho nas repartigdes municipais nos dias 5 de fevereiro, 6 de
fevereiro (até as 13h00), 20 de margo (a partir das 12h00), 28 de outubro, 24 de dezembro e 31
de dezembro; Carnaval, Cinzas, Endoengas, Dia do Funcionario Publico, Véspera de Natal e Vés-
pera da Confraternizagéo Universal, respectivamente.
Art. 3°. Além dos sabados e domingos, as unidades municipais néo funcionardo nos dias:

01.01 (ferrazrgarl';ec'sn al) Confraternizag&o Universal
04.02 Segunda-feira A compensar
Terga-feira
05.02 (ponto facultativo) Camaval
Quarta-feira
06.02 (ponto facultativo até 13h00) Cinzas
2003 Quinta-feira Endoencas
(ponto facultativo apés as 12h00)
Sexta-feira -
21.03 (feriado municipal) Paixao
Segunda-feira .
21.04 (feriado nacional) Tiradentes
01.05 Quinta-feira Dia do Trabalho
) (feriado nacional)
02.05 Sexta-feira A compensar
Quinta-feira "
22.05 (feriado municipal) Corpus Christi
23.05 Sexta-feira A compensar
00.07 Quarta-feira Data Magna do Estado de Sao
: (feriado estadual) Paulo
2008 «eriﬂi"n?iﬁi'é?p ) Aniversério da Cidade
Domingo L .
07.09 (feriada nacional) Independéncia do Brasil
1240 Domingo Nossa Senhora Aparecida,
(feriado nacional) Padroeira do Brasil
27.10 Segunda-feira A compensar
Terga-feira
28.10 (ponto facultativo) Dia do Funcionério Publico
Domingo .
02.11 (feriado nacional) Finados
15.11 (feriaizbna:gonal) Proclamagao da Republica
Quarta-feira .
2412 (ponto facultativo) Veéspera de Natal
Quinta-feira
2512 (feriado nacional) Natal
26.12 Sexta-feira A compensar
3112 Quarta-feira Véspera da Confraternizagao
' (ponto facultativo) Universal

Art. 4°. Para a compensagao das horas relativas aos dias 4 de fevereiro, 2 de maio, 23 de maio, 27
de outubro e 26 de dezembro de 2008, que somam 40 (quarenta) horas, o regime normal de
trabalho fica acrescido de 20 (vinte) minutos, nos dias Uteis, durante o periodo de 1° de fevereiro
a 31 de julho de 2008, inclusive no dia 6 de fevereiro.

§ 1°. O regime normal de trabalho mencionado no caput deste artigo corresponde a jornada de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 2°. Ficam excluidos da compensagéo, e terdo jornada normal de trabalho nos dias referenciados
no caput deste artigo, os fiscais lotados no Departamento de Servigos Diversos - SU-3.

Art. 5°. Excetuam-se das disposicées deste decreto e deverdo obedecer horario normal de trabalho
as unidades que, pela natureza de seus servigos, e a critério de autoridade competente, ndo possam
sofrer solugdo de continuidade, principalmente as que atuam nas areas de salde, seguranga,
servigos funerarios, cemitérios, transportes, abastecimento de agua e limpeza em geral.

Art. 6°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sao Bernardo do Campo, 7 de novembro de 2007
WILLIAM DIB
Prefeito
ANTONIO ARALDO FERRAZ DAL POZZO
Respondendo pelo Expediente da Coordenagéo de Assessoramento Governamental
GILBERTO FRIGO
Secretério Especial de Coordenagao de Infra-Estrutura
WILSON NARITA GONGALVES
Coordenagao de Agdes Voltadas & Comunidade
MIGUEL CORDOVANI
Secretério de Assuntos Juridicos
CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretario de Governo
PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO
Secretario de Finangas
ERIVAL DARE
Secretario de Obras
LUiS CARLOS RUBIN
Secretario de Servigos Urbanos
ADMIR DONIZETI FERRO
Secretario de Educagéo e Cultura
WALTER CORDONI FILHO
Secretario de Saude
HIROYUKI MINAMI
Secretério de Planejamento e Tecnologia da Informagao
ADEMIR SILVESTRE DA COSTA
Secretério de Habitagédo e Meio Ambiente
FERNANDO LONGO
Secretario de Desenvolvimento Econdmico e Turismo
VANDIR MOGNON
Secretario de Esportes
LAERTE SOARES DE ALMEIDA
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania
ANTONIO BRANCO
Comandante da Guarda Civil Municipal
RAIMUNDO TARASKEVICIUS SALES
Secretério de Comunicagéo
ANTONIO OLDEMAR DA SILVA NICO
Secretario de Transportes e Vias Publicas
JOSE EDSON DE OLIVEIRA SILVA
Coordenador de Recursos Humanos
JOSE LUIZ BARBOSA DE BARROS
Coordenador de Licitagdes e Materiais
Registrado na Segéo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixado no quadro de editais e
publicado em
MARCIA DAMI
Diretora do SG-3

PORTARIA N° 8.635, DE 30 DE OUTUBRO DE 2007

Constitui a Comissao de Festejos de Comemoragao da data
de aniversario de criagao do Distrito de Riacho Grande.
WILLIAM DIB, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, no uso das atribuigdes que Ihe séo
conferidas por lei, e considerando o que consta no processo administrativo n° 20080/2005, resolve:
| - Constituir a Comisséo de Festejos de Comemoragéo da data de aniversario de criagdo do Distrito
de Riacho Grande.
Il - Designar para integrar a Comissao ora constituida os seguintes funcionarios:
- Mauricio Soares de Almeida - Coordenador de Agdes Comunitarias
- José Ramos de Oliveira - Subprefeito do Distrito de Riacho Grande
- Admir Donizeti Ferro - Secretario de Educagéo e Cultura
- Luis Carlos Rubin - Secretério de Servigos Urbanos
- Raimundo Taraskevicius Sales - Secretario de Comunicagao
- Antonio Oldemar da Silva Nico - Secretario de Transportes e Vias Publicas
- Coronel Antonio Branco - Comandante da Guarda Civil Municipal
- Marcos Antonio Atanézio - Assessor de Gabinete da Subprefeitura do Distrito de Riacho Grande
- Delma Doris Aparecida de Mello Barbosa - Oficial de Gabinete da Subprefeitura de Riacho Grande
Il - Indicar para presidir a Comiss@o em tela o Sr. Mauricio Soares de Almeida.
IV - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Séao Bernardo do Campo, 30 de outubro de 2007
WILLIAM DIB
Prefeito

Registrada na Secéo de Atos Oficiais da Secretaria de Governo, afixada no quadro de editais e
publicada em

MARCIA DAMI

Diretora do SG-3

DECRETO N° 16.126, DE 24 DE SETEMBRO DE 2007 - Dispée sobre permiss&o de uso de proprios
municipais a Cicera Magalhaes Costa Lima, para instalagéo de banca em feira livre, revoga o Decreto
n°® 15.576, de 8 de junho de 2006, e da outras providéncias.
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DECRETO N° 16.143, DE 8 DE OUTUBRO DE 2007 - Dispde sobre alteragao do Decreto Municipal
n® 10.647, de 23 de abril de 1991, que dispde sobre a padronizagdo da frota de veiculos e
equipamentos oficiais do Municipio de Sao Bernardo do Campo, e da outras providéncias.

DECRETO N° 16.157, DE 16 DE OUTUBRO DE 2007 - Dispde sobre permisséo de uso de proprio
municipal & Empresa Brasileira de Telecomunicagdes S.A. - EMBRATEL, para implantagao de redes
de cabos telefonicos, e da outras providéncias.

DECRETO N° 16.158, DE 16 DE OUTUBRO DE 2007 - Dispde sobre permisséo de uso de proprio
municipal a Empresa Brasileira de Telecomunicagdes S.A. - EMBRATEL, para implantagéo de redes
de cabos telefonicos, e dé outras providéncias.

TERMO DE RECEBIMENTO N° 077, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2007 - Dispde sobre doagao de
bandeiras & Escola Estadual "Reverendo Omar Daibert".

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DF RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 006/2007
SECRETARIA DE HABITAGAO E MEIO AMBIENTE

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo, de
acordo com as disposigdes contidas nas Leis Municipais nos 1.729, de 30 de dezembro de 1968;
2.240, de 13 de agosto de 1976, e suas alteragdes, e 3.691 de 20 de maio de 1991, faz saber que
realizard Concurso Publico de provas para provimento de cargos vagos de Arquiteto,Assistente
Juridico, Assistente Social, Bidlogo, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Sanitarista,
Engenheiro Florestal, Engenheiro Quimico, Geografo, Geologo, Quimico, Socidlogo e Técnico em
Meio Ambiente, junto a Secretaria de Habitagdo e Meio Ambiente desta Municipalidade, de acordo
com as Instrugdes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos vagos, dos que vierem a vagar ou forem
eventualmente criados por lei durante o prazo de validade do presente certame, e sera realizado sob
a responsabilidade da empresa Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda, por forca do
Contrato de Prestagao de Servigos n.° 068/2002, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
2. Os cargos, pré-requisitos, vagas, remuneragao, jornada de trabalho e o valor da taxa de inscrigéo
s&o os estabelecidos no quadro a seguir:

TABELA 1
Caod. [Cargo Escolaridade/ Pré- Total de Vagas Salario Jornada Valor
Requisito Vagas Reservada | (ref.a de de
(Inclusive com | s para outubro/ | Trabalho |Inscrigédo
as reservadas |deficiente 2007) Semanal
para s
deficientes)
AO1 | Arquiteto Curso superior completo R$3.964.71
em Arquitetura e registro +
no GREA o7 01 R$6‘527 40h R$27,00
Ha2 Bacharel em Ciéncias R$3 (153’AG
Assistente Juridico | Juridicas e Sociais, com 02 01 R$66.27 40h R$27,00
inscrigdo na OAB/SP 2.
co3 Curso superior completo B ‘153‘48
Assistente Social | em Servigo Social e 03 01 R$66.27 40h R$27.00
registro no CRESS 3
Do4 Curso superior completo R$3 0:“‘”’
Bislogo em Biologia e registro no 05 01 RS/ 40h R$27,00
CRBio. 65,27
i
2 Engenheiro Curso superior completo R3$3 %54’71
em Agronomia com 02 01 40h R$27,00
Agranomo registro no CREA R$6§)‘27
FO6 Curso superior completo R83 9‘54,71
Engenheiro Civil | em Engenharia Civil com 08 o1 R$66.27 40h | R$27,00
registro no CREA (s)‘
G07 Curso superior completo
Engenheiro em Engenharia Sanitaria Rs3 934’71
Sanitarista com registro no CREA, e 01 R$66.27 40h R$27,00
curso de especializagio (r)‘
em Saude Publica
Hos Engenheiro Curso superior completo RS3 %_64‘71
FIDgresla\ em Engenharia Florestal 02 01 R$66.27 40h R$27.00
com registro no CREA e
oo Engenheiro Curso superior completo RE3 gf’”‘
P em Engenharia Quimica o1 Ree27 | 400 | RS27.00
com registro no CREA 0"
e Gurso superior completo RS3.083.46
Geografo em Geografia com 05 01 R$66.27 40h R$27,00
registro no CREA 16!
Ll Curso superior completo RS3 ‘153‘45
Gedlogo em Geologia com 03 01 RS$66.27 40h R$27,00
registro no CREA (N
M1z Curso superior completo R“‘QPG"‘G
Quimico em Quimica e registro 01 R$66.,27 40h R$27,00
no CRQ (12)‘
N13 Curso superior completo
em Ciéncias Sociais & R$3.083,46
5 registro profissional no +
Sacidlogo érgdo regional do 02 01 R$66.27 40h R$27,00
Ministério do Trabalho e )
Emprego - MTE
T
oenico am Melo | Amblental, Gestdo 20 LTI R$27,00
Ambiental, Educagao (m)‘
Ambiental ou Ecologia

(1) O salario do cargo de Arquiteto sera de R$ 3.964,71 (trés mil, novecentos e sessenta e quatro
reais e setenta e um centavos), acrescido de auxilio-alimentagao, no valor de R$ 66,27 (sessenta
e seis reais e vinte e sete centavos) de acordo com a Lei Municipal n® 4.168, de 3 de margo de 1994,
podendo perfazer um total de R$ 4.030,98 (quatro mil e trinta reais e noventa e oito centavos).

(2) O salario do cargo de Assistente Juridico sera de R$ 3.083,46 (trés mil e oitenta e trés reais e
quarenta e seis centavos), acrescido de auxilio-alimentagéo, no valor de R$ 66,27 (sessenta e seis reais
e vinte e sete centavos) de acordo com a Lei Municipal n° 4.168, de 3 de marco de 1994, podendo
perfazer um total de R$ 3.149,73 (trés mil, cento e quarenta e nove reais e setenta e trés centavos).

(3) O salario do cargo de Assistente Social sera de R$ 3.083,46 (trés mil e oitenta e trés reais e quarenta
e seis centavos), acrescido de auxilio-alimentagéo, no valor de R$ 66,27 (sessenta e seis reais e vinte
e sete centavos) de acordo com a Lei Municipal n® 4.168, de 3 de margo de 1994, podendo perfazer
um total de R$ 3.149,73 (trés mil, cento e quarenta e nove reais e setenta e trés centavos).

(4) O salario do cargo de Biologo sera de R$ 3.083,46 (trés mil e oitenta e trés reais e quarenta e
seis centavos), acrescido de auxilio-alimentagao, no valor de R$ 66,27 (sessenta e seis reais e vinte
e sete centavos) de acordo com a Lei Municipal n° 4.168, de 3 de margo de 1994, podendo perfazer
um total de R$ 3.149,73 (trés mil, cento e quarenta e nove reais e setenta e trés centavos).

(5) O salério do cargo de Engenheiro Agronomo sera de R$ 3.964,71 (trés mil, novecentos e sessenta
e quatro reais e setenta e um centavos), acrescido de auxilio-alimentagao, no valor de R$ 66,27 (sessenta
e seis reais e vinte e sete centavos) de acordo com a Lei Municipal n° 4.168, de 3 de margo de 1994,
podendo perfazer um total de R$ 4.030,98 (quatro mil e trinta reais e noventa e oito centavos).

(6) O salario do cargo de Engenheiro Civil sera de R$ 3.964,71 (trés mil, novecentos e sessenta e quatro
reais e setenta e um centavos), acrescido de auxilio-alimentagao, no valor de R$ 66,27 (sessenta e seis
reais e vinte e sete centavos) de acordo com a Lei Municipal n® 4.168, de 3 de marco de 1994, podendo
perfazer um total de R$ 4.030,98 (quatro mil e trinta reais e noventa e oito centavos).

(7) O salério do cargo de Engenheiro Sanitarista sera de R$ 3.964,71 (trés mil, novecentos e sessenta
e quatro reais e setenta e um centavos), acrescido de auxilio-alimentagao, no valor de R$ 66,27 (sessenta
e seis reais e vinte e sete centavos) de acordo com a Lei Municipal n° 4.168, de 3 de margo de 1994,
podendo perfazer um total de R$ 4.030,98 (quatro mil e trinta reais e noventa e oito centavos).

(8) O salario do cargo de Engenheiro Florestal sera de R$ 3.964,71 (trés mil, novecentos e sessenta e
quatro reais e setenta e um centavos), acrescido de auxilio-alimentago, no valor de R$ 66,27 (sessenta
e seis reais e vinte e sete centavos) de acordo com a Lei Municipal n° 4.168, de 3 de margo de 1994,
podendo perfazer um total de R$ 4.030,98 (quatro mil e trinta reais e noventa e oito centavos).

(9) O salério do cargo de Engenheiro Quimico sera de R$ 3.964,71 (trés mil, novecentos e sessenta e
quatro reais e setenta e um centavos), acrescido de auxilio-alimentago, no valor de R$ 66,27 (sessenta
e seis reais e vinte e sete centavos) de acordo com a Lei Municipal n° 4.168, de 3 de marco de 1994,
podendo perfazer um total de R$ 4.030,98 (quatro mil e trinta reais e noventa e oito centavos).

(10) O salario do cargo de Gedgrafo sera de R$ 3.083,46 (trés mil e oitenta e trés reais e quarenta
e seis centavos), acrescido de auxilio-alimentago, no valor de R$ 66,27 (sessenta e seis reais e vinte
e sete centavos) de acordo com a Lei Municipal n° 4.168, de 3 de margo de 1994, podendo perfazer
um total de R$ 3.149,73 (trés mil, cento e quarenta e nove reais e setenta e trés centavos).

(11) O salério do cargo de Gedlogo sera de R$ 3.083,46 (trés mil e oitenta e trés reais e quarenta
e seis centavos), acrescido de auxilio-alimentago, no valor de R$ 66,27 (sessenta e seis reais e vinte
e sete centavos) de acordo com a Lei Municipal n° 4.168, de 3 de margo de 1994, podendo perfazer
um total de R$ 3.149,73 (trés mil, cento e quarenta e nove reais e setenta e trés centavos).

(12) O salério do cargo de Quimico sera de R$ 3.083,46 (trés mil e oitenta e trés reais e quarenta
e seis centavos), acrescido de auxilio-alimentago, no valor de R$ 66,27 (sessenta e seis reais e vinte
e sete centavos) de acordo com a Lei Municipal n° 4.168, de 3 de margo de 1994, podendo perfazer
um total de R$ 3.149,73 (trés mil, cento e quarenta e nove reais e setenta e trés centavos).

(13) O salério do cargo de Socidlogo sera de R$ 3.083,46 (trés mil e oitenta e trés reais e quarenta
e seis centavos), acrescido de auxilio-alimentago, no valor de R$ 66,27 (sessenta e seis reais e vinte
e sete centavos) de acordo com a Lei Municipal n° 4.168, de 3 de margo de 1994, podendo perfazer
um total de R$ 3.149,73 (trés mil, cento e quarenta e nove reais e setenta e trés centavos).

(14) O salario do cargo de Técnico em Meio Ambiente sera de R$ 2.386,79 (dois mil, trezentos e
oitenta e seis reais e setenta e nove centavos), acrescido de auxilio-alimentag&o, no valor de R$
66,27 (sessenta e seis reais e vinte e sete centavos) de acordo com a Lei Municipal n® 4.168, de 3
de margo de 1994, podendo perfazer um total de R$ 2.453,06 (dois mil, quatrocentos e cinqiienta
e trés reais e seis centavos).

3. O horério de trabalho sera estabelecido pela Administragéo, de acordo com a necessidade e
peculiaridade do servigo.

4. As atribuigoes das atividades (descrigao) desenvolvidas pelos cargos em Concurso séo as estabe-
lecidas no Anexo Il deste Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

1. As inscri¢des estardo abertas no periodo de 06 a 22 de novembro de 2007, no local, dias e
horarios abaixo discriminados:

1.1. Poupatempo/Séao Bernardo do Campo
Rua Nicolau Filizola, 100 - Centro - préximo a Estagdo Rodoviaria Jodo Setti e Pago Municipal

Dias: 06 a 09/11/2007 Horario: 7:00 as 19:00 horas
Dia: 10/11/2007 Horario: 7:00 as 13:00 horas
Dias: 12, 13, 14 e 16/11/2007 Horario: 7:00 as 19:00 horas
Dia: 17/11/2007 Horario: 7:00 as 13:00 horas
Dias: 19 a 22/11/2007 Horario: 7:00 as 19:00 horas
IMPORTANTE: AS GUIAS DE PAGAMENTO DAS INSCRIGOES, ASSIM COMO AS RESPECTIVAS

FICHAS DEVERAO SER QUITADAS E DEVOLVIDAS NO POSTO DE INSCRIGAO, NO PERIODO
DAS INSCRIGOES, ISTO E, DE 06 A 22 DE NOVEMBRO DE 2007.

2. Sao condigdes para inscrigdo:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de encerramento das inscrigoes;
c) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

d) estar quite com o servigo militar (possuir Certificado de Reservista ou de Alistamento Militar - CAM),
se for o caso;

e) ndo ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou fungdo, demiss@o a bem do servigo
publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato da posse, através da apresentagao de
documento idoneo ou assinatura de regular termo de declaragéo;

f) néo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungao publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituigdo Federal, os cargos eletivos e os cargos
em comissao declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao, conforme determinam os incisos XVI
e XVII e o paragrafo 10 do artigo 37, da Constituicao Federal;

g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) ndo registrar crime contra a Administragéo Publica;

i) achar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

j) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

k) possuir, até a data da posse, os pré-requisitos necesséarios estabelecidos no Capitulo |, item 2,
tabela 1 deste Edital;

3. A apresentagao dos documentos comprobatorios das condigdes exigidas no item 2, letras "a" a "i",
deste Capitulo, bem como a comprovagao do pré-requisito que faz parte do Capitulo |, item 2, tabela
1 deste Edital, ser4 feita apés a nomeagéo e antes do ato da posse.

4. A INSCRICAO REQUERIDA E APROVADA IMPLICARA NO CONHECIMENTO E NA TACITA
ACEITAGCAO PELO CANDIDATO, DAS CONDICOES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E DAS
INSTRUGOES ESPECIAIS EXPEDIDAS PELO CODIPE - CONSELHO DE DIRETRIZES DE PESSOAL
E COMISSAO DO CONCURSO, DAS QUAIS NAO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO.

5. Para inscrever-se o candidato devera no periodo das inscrigdes:
5.1. Apresentar-se no local indicado no item 1, subitem 1.1, deste Capitulo, munido de:

a) original da Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgéos ou Conselhos de Classe ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado de Reservista e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) retirar ficha de inscrigéo, fornecida no préprio local, a ser devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, além de guia especifica correspondente a taxa de inscri¢do, cujo valor devera ser reco-
Ihido em qualquer agéncia bancaria, em favor de Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos
Ltda, empresa responsavel pela realizagdo do Concurso.

c) apés o recolhimento da taxa de inscricdo de que trata o item 5.1, alinea "b", devera o candidato
retornar, obrigatoriamente, ao endereco e local de inscrigdo para entregar a ficha de inscrigéo
devidamente preenchida e assinada, com o comprovante de pagamento, recebendo na oportuni-
dade o documento comprobatorio de sua inscricdo e edital regulador do concurso.

5.2. 0 SIMPLES RECOLHIMENTO DO VALOR DA TAXA NAO ASSEGURA AO CANDIDATO A
INSCRICAO NO CONCURSO, QUE SOMENTE SERA CONCRETIZADA COM A DEVOLUGAO DA
RESPECTIVA FICHA NO POSTO DE INSCRIGAO.

6. Sera permitida a inscrigdo por procuragéo com firma reconhecida, mediante entrega do respectivo
mandato, acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do candidato e apre-
sentacéo da identidade do procurador.

6.1. Devera ser apresentada uma procuragao para cada candidato que ficara retida.

7. O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informagdes prestadas no formulério de
inscrigéo, arcando o mesmo ou seu representante com as conseqiiéncias de eventuais erros de
preenchimento daquele documento.

8. A inscricdo também poderd ser feita via internet, no site www.mouramelo.com.br, no periodo de
06 a 22 de novembro de 2007, de acordo com as instrugbes estabelecidas a seguir:

8.1. As inscricbes via eletronica bem como o pagamento do boleto, somente poderdo ser realizados
até as 20 horas do dia 22 de novembro de 2007 (horario de Brasilia).

8.2. Localizar o link correspondente ao concurso publico.
8.3. Preencher corretamente o requerimento eletronico de inscrigéo e transmitir os dados pela internet.
8.4. Imprimir o boleto bancério gerado para pagamento da respectiva taxa de inscrigéo.

8.5. O pagamento do valor da inscricao devera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria, até a
data de vencimento estipulada no boleto bancario.

8.6. Ainscrigdo via eletronica somente sera considerada valida apds o pagamento do respectivo boleto bancério.
8.7. O pagamento efetuado fora do periodo das inscricdes implicara na recusa da efetivagéo da inscrigéo.

8.8. Apos 03 (trés) dias Uteis do pagamento do boleto, o candidato devera verificar a confirmagéo
da inscri¢ao no site, imprimindo o comprovante de inscrigao.

8.9. Caso a inscrigdo nédo esteja confirmada, enviar e-mail para suporte@mouramelo.com.br.

8.10. A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda. ndo se responsabiliza por pedido de
inscri¢ao via internet ndo concluido pelo candidato ou n&o recebido por fatores de ordem técnica dos
computadores, bem como outros motivos técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

9. Ao inscrever-se o candidato devera indicar na ficha de inscrigao a opgéo de cargo conforme os
codigos atribuidos no Capitulo |, item 2, tabela 1 deste Edital.

9.1. O preenchimento do campo "Cédigo de Opgao de Cargo" na ficha de inscrigdo com cddigo
inexistente, ou a omissdo quanto ao seu correto preenchimento, poderé provocar o indeferimento
da inscrigdo, uma vez que impossibilita a elaboragéo do material de prova do candidato.

10. Néo serdo aceitas inscrigdes via fac-simile, condicional e/ou extemporanea. Verificado, a qualquer
tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada.

11. Efetivada a inscri¢do, ndo seréo aceitos pedidos para alteragéo de opgao de cargo, bem como
nao havera devolugao da importancia paga em hipétese alguma.

11.1. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo, seja qual for o
motivo alegado.

CAPITULO Il - DO INDEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

1. As inscrices para os cargos serdo examinadas e julgadas pelo Chefe da Segéo de Concurso,
Selegdo e Promogao.

1.1. Compete a Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do Campo o direito de indeferir a inscrigao
do(s) candidato(s) que nado preencher(em) a Ficha de Inscricdo de forma completa, correta e legivel,
ou que fornecer(em) dados comprovadamente inveridicos ou que ndo atender(em) ao requisito do
Capitulo II, item 2, alinea "b", do Edital.

2. Dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do encerramento das inscri¢ées, a Segéo de Concurso,
Selegao e Promogéo divulgara a relagéo dos candidatos inscritos, bem como a dos que tiverem suas
inscri¢des indeferidas, exceto quando houver qualquer motivo que venha a impossibilitar o cumpri-
mento do aludido prazo.

3. O prazo de inscrigdo podera ser prorrogado no caso do numero de candidatos ser inferior ao das
vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério desta Administragdo a adogéo de tal medida.

4. As inscrigdes cujas fichas tiverem o campo destinado a data de nascimento em branco, ou preen-
chido de forma incorreta, serdo INDEFERIDAS.

CAPITULO IV - DAS INSCRIGOES DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Por forga do disposto no artigo 1.0 da Lei Municipal n.o 3.691/91, combinado com o inciso I, do
art.39 do Decreto n.° 3.298/99, ficam reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, para fins de
classificagdo final, 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, desde que em condigdes de
exercerem as atribui¢des exigidas para o desempenho das atividades do cargo/fungéo, e que
tenham sido habilitadas em todas as fases do Concurso Publico.

2. De acordo com o art. 3° do Decreto n°® 3.298/99, considera-se:

"| - deficiéncia - toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo psicolégica, fisioldgica ou
anatémica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padréo considerado
normal para o ser humano;

II - deficiéncia permanente - aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo
suficiente para ndo permitir recuperagao ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos
tratamentos; e

Il - incapacidade - uma redugao efetiva e acentuada da capacidade de integragao social, com
necessidade de equipamentos, adaptagbes, meios ou recursos especiais para que a pessoa por-
tadora de deficiéncia possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal
e ao desempenho de fungdo ou atividade a ser exercida."

3. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia, nos termos do art. 4.° do Decreto n.° 3.298/99,
a que se enquadra nas seguintes categorias:

"| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redagdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004)
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagdo dada
pelo Decreto n.° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregéo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregéo optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigées
anteriores; (Redagao dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifes-
tagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais &reas de habilidades adap-
tativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redagao dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004)

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associag@o de duas ou mais deficiéncias."

4. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo assinalar na ficha de inscrigao disponivel no
Posto de inscrigéo ou na internet, o tipo de deficiéncia de que sao portadores, bem como a condigao
especial necessaria para realizagdo da prova, gerando a omissao de tais dados na incluséo dos
interessados na lista geral para a realizagéo do referido exame.

5. No ato de sua inscri¢do no Concurso Publico realizada no posto de inscrigéo, obriga-se o candidato
portador de deficiéncia a apresentar laudo médico original ou copia autenticada, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagédo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, consoante dispde o art.
39, IV do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
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5.1. Este laudo sera retido e ficard anexado a ficha de inscrigao.

6. O candidato portador de deficiéncia devera enviar, via SEDEX, a empresa MOURA MELO CON-
SULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA, situada a Rua Jurua, n° 78 - Vila Assungéo - Santo
André/SP - CEP 09181-550, até o término do prazo de inscrigdes, a seguinte documentagéo:

a) Laudo médico a que se refere o item 5 deste Capitulo, em caso de inscrigdo via internet.

b) Solicitagdo de tempo adicional para realizagéo da(s) prova(s), caso o candidato necessite de tal beneficio,
devendo o requerimento se fazer acompanhar de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia.
7. A ndo observancia dos itens 5 e 6 - letra "a" deste Capitulo acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

8. A ndo indicagao para efeito de elaboragéo de prova especial conforme disposto no item 4 ou a auséncia
de solicitagéo de tempo adicional como previsto no item 6 - letra "b" deste Capitulo, implicara na participagéo
do candidato na prestagdo do(s) exame(s) nas mesmas condigdes dispensadas aos demais candidatos.

9. Os candidatos portadores de deficiéncia deverao atender a todos os itens especificados neste Edital.

10. Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam considerados habilitados, deverao
atingir a nota minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o
favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigdes para sua apuragao.

11. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere a contetdo, avaliagdo, duragéo, data, horario e local de realizagdo das provas.

12. O portador de deficiéncia, se habilitado mas néo classificado nas vagas reservadas, estara auto-
maticamente concorrendo as demais vagas existentes, obedecida a ordem de classificagéo geral.

13. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, serao
essas preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

14. A admissao dos candidatos habilitados obedeceré a ordem de classificagéo, devendo iniciar-se
pela lista de pontuagao geral, seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia, observando-
se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas. Em
caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, aplicar-se-& a
mesma regra e proporcionalidade prevista no item 1 deste Capitulo.

15. Compete a Junta Médica especialmente designada declarar, por ocasido da admisséo, de
conformidade com a deficiéncia do candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto no
artigo 1.° da Lei Municipal n.® 3.691/91, caso em que, configurada a segunda hipétese, devera ele
figurar somente na lista destinada a classificagéo geral.

16. A Junta Médica julgara cada caso, emitindo laudo fundamentado e conclusivo de aptidao ou
inaptidao, que avaliara, para o portador de deficiéncia, a compatibilidade entre esta e as atribuicbes
e responsabilidades funcionais para efeito de admissao (Lei Municipal n® 3.691/91, § Unico do art. 11).

17. A deficiéncia constatada ndo poder4 ser utilizada para justificar concesséo de aposentadoria ou
de adaptagdo em outro cargo ou fung&o.

CAPITULO V - DA(S) PROVA(S)

1. O Concurso constara de provas objetivas de Conhecimentos Especificos (CE), Basicos (CB) e
Gerais (CG), no total de 50 (cinqlenta) questdes, conforme segue:

Arquiteto
- Conhecimentos Especificos (CE) - 40 questdes
- Conhecimentos Bésicos (CB) - 10 questdes

Assistente Juridico
- Conhecimentos Especificos (CE) - 40 questdes
- Conhecimentos Bésicos (CB) - 10 questdes

Assistente Social
- Conhecimentos Especificos (CE) - 50 questdes

Bidlogo
- Conhecimentos Especificos (CE) - 40 questdes
- Conhecimentos Bésicos (CB) - 10 questdes

Engenheiro Agrénomo
- Conhecimentos Especificos (CE) - 40 questdes
- Conhecimentos Bésicos (CB) - 10 questdes

Engenheiro Civil
- Conhecimentos Especificos (CE) - 40 questdes
- Conhecimentos Bésicos (CB) - 10 questdes

Engenheiro Sanitarista
- Conhecimentos Especificos (CE) - 40 questdes
- Conhecimentos Bésicos (CB) - 10 questdes

Engenheiro Florestal
- Conhecimentos Especificos (CE) - 40 questdes
- Conhecimentos Bésicos (CB) - 10 questdes

Engenheiro Quimico
- Conhecimentos Especificos (CE) - 40 questdes
- Conhecimentos Bésicos (CB) - 10 questdes

Gedgrafo
- Conhecimentos Especificos (CE) - 40 questdes
- Conhecimentos Bésicos (CB) - 10 questdes

Gedlogo
- Conhecimentos Especificos (CE) - 40 questdes
- Conhecimentos Bésicos (CB) - 10 questdes

Quimico
- Conhecimentos Especificos (CE) - 40 questdes
- Conhecimentos Bésicos (CB) - 10 questdes

Socidlogo
- Conhecimentos Especificos (CE) - 40 questdes
- Conhecimentos Bésicos (CB) - 10 questdes

Técnico em Meio Ambiente

- Conhecimentos Especificos (CE) - 40 questdes

- Conhecimentos Bésicos (CB) - 10 questdes

1.1. As provas serdo compostas de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e uma
Unica resposta correta, valendo cada questéo 2 (dois) pontos, e versarao sobre os assuntos cons-
tantes dos Programas, que fazem parte do Anexo | do presente Edital, de carater seletivo, elimina-
tério e classificatorio, valendo no méaximo 100 (cem) pontos.

CAPITULO VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As provas objetivas realizar-se-ao na cidade de Sao Bernardo do Campo - SP, com data inicialmente
prevista para o dia 16/12/2007 e outra(s) data(s) que se fizer(em) necesséria(s).

1.1. A confirmag&o oficial da data inicialmente fixada e as informagées sobre horérios e locais serao
divulgados oportunamente, através de Edital de Convocagéo a ser publicado no jornal "Noticias do
Municipio", afixado no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Sao Bernardo do Campo
e constante do site www.mouramelo.com.br, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias do evento.

1.2. A EMPRESA EXECUTORA DO CERTAME NAO ENVIARA AVISOS PELOS CORREIOS.
1.3. Ao candidato s sera permitida a realizagdo das provas objetivas, na respectiva data, horario

e no local constantes das listas afixadas no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de
Sao Bernardo do Campo, bem como no site www.mouramelo.com.br.

1.4. Na hipétese de se verificar nimero superior a 5.000 (cinco mil) candidatos inscritos para o mesmo
cargo e, considerando-se a obrigatoriedade da realizagao das provas no Municipio e da necessaria
supervisdo e fiscalizagédo das mesmas, por forga do que dispde a legislagdo municipal, pelos integran-
tes da Comissao de Concurso regularmente constituida, podera a empresa contratada em CARA-
TER EXCEPCIONAL aplicar o exame a que se refere o item 1 em mais de uma etapa, respeitando-
se o contelido programatico e o mesmo grau de dificuldade para ambas as turmas.

1.5. A formagéo das turmas, em tais casos, se dara por critérios impessoais podendo ser constituidas
por ordem alfabética ou por ordem de inscrigao e em nimero proporcional entre elas.

1.6. Com objetivo de se manter o equilibrio necessario quanto ao critério de avaliagdo dos candida-
tos, fica estipulado que todas as vezes que for constatada a ocorréncia de fatos que venham
invalidar qualquer questdo da prova de uma das turmas, os pontos serdo computados para todos
os candidatos, independentemente do exame que foi submetido, preservando-se desta forma a
nota de corte a que se refere o Capitulo VII, item "2" do Edital do concurso.

2. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o
identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identida-
de fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM, CRO, etc e a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social bem como a Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

2.1. Eventuais erros de digitagdo de nimero de inscrigdo, nome do candidato, nimero de documento de
identidade, etc., deverdo ser corrigidos somente no dia da aplicagdo das provas em formulario proprio.

3. Os casos omissos serdo encaminhados a sala de Coordenadoria do Concurso, mantida no local de
aplicagao da(s) prova(s) por conta e ordem da empresa Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo da(s) prova(s), com ante-
cedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de caneta de tinta preta ou azul, lapis preto n.° 2,
borracha e comprovante de inscrigao.

5. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apos o horario determinado.

5.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

6. O candidato recebera caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha especialmente
entregue para tal fim, que sera o Unico documento valido para efeito de corre¢do das provas.

6.1. A Folha definitiva de resposta devera ser devolvida ao Fiscal, apés o seu correto preenchimento,
com estrita observancia das orientagdes do mesmo, especialmente no que tange ao preenchimento
dos dados constantes do canhoto de identificagdo do candidato.

6.2. Nao serdo computadas questdes néo respondidas nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.3. A duragao da(s) prova(s) sera de 2 horas e 30 minutos (duas horas e trinta minutos), sendo
admitida sua entrega somente 30 (trinta) minutos apés o seu inicio.

7. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apds o horéario estabelecido;

b) ndo comparecer ou néo realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes de decorrida meia hora
do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicag@o com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impres-
sos ndo permitidos ou calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
g) portar armas;

h) langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8. Em hipdtese alguma havera vista de prova.

9. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes.

10. Por razées de ordem técnica, seguranca e direitos autorais adquiridos, a Moura Melo Consultoria
em Recursos Humanos Ltda nao fornecera exemplares dos Cadernos de Questées a candidatos ou
a instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso.
CAPITULO VII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terdo carater
seletivo, eliminatorio e classificatorio.

2. Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver pontuagao igual ou superior a 50 (cinqienta) pontos.
CAPITULO VIl - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

1. A nota final sera igual ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas.

2. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, em listas de classificagao.

3. Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados em ordem classificatoria: uma com os
portadores de deficiéncia e outra com todos os que lograrem éxito no Concurso.

4. Na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia, sucessivamente, os candidatos que preen-
cherem os requisitos estabelecidos pela Lei Municipal n.° 2.240, de 13 de agosto de 1976, em seu artigo
406, paragrafo Unico, com redagdo dada pela Lei Municipal n°® 5.523, de 1° de junho de 2006:

| - ter idade igual ou superior a 60 anos, prevalecendo, no empate de candidatos dessa faixa etaria,
o de maior idade;

Il - a maior nota obtida pelo candidato no exame prético, quando o cargo ou fung@o assim o exigir;
Il - a maior nota obtida pelo candidato na prova dissertativa;

IV - a maior nota obtida pelo candidato na prova objetiva de conhecimentos especificos;
V - a maior nota obtida pelo candidato na prova objetiva de conhecimentos basicos;

VI - a maior nota obtida pelo candidato na prova objetiva de conhecimentos gerais;

VII - o maior nimero de pontos na prova de titulos;

VIII - o maior nimero de pontos no quesito experiéncia profissional, regularmente comprovada nos
termos do edital, no cargo ou fungéo levado a disputa no concurso;

IX - o candidato com maior nimero de dependentes econémicos ou previdenciarios;

X - ter maior idade, e

XI - sorteio, entre candidatos empatados;

5. O sorteio a que se refere o inciso XI, item 4 deste Capitulo, sera realizado pelo Conselho de Diretrizes
de Pessoal - CODIPE, se necessario, e de acordo com o nimero de vagas a serem preenchidas, com
convite & presenga dos candidatos empatados, por ocasido da convocagéo para admisséo.
CAPITULO IX - DOS RECURSOS

1. Admitir-se-a a interposicao de recurso(s) somente nos seguintes casos:

1.1. Do indeferimento do pedido de inscrigdo cabera recurso ao Senhor Diretor do Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo.

1.1.1. Prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Util & sua divulgagao.

1.1.2. Interposto o recurso, o candidato podera participar condicionalmente das provas que se
realizarem, se ainda ndo decidido, consoante dispde o artigo 391, paragrafos 1° e 2° da Lei Municipal
n° 2.240/76 e suas alteragdes.

1.2. Da divulgagéo do resultado final no jornal Noticias do Municipio cabera recurso ao Conselho de
Diretrizes de Pessoal - CODIPE.

1.2.1 Prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Util subseqliente a publicag&o.

1.2.2. O candidato interessado devera indicar com precis@o os pontos a serem objetos da reviséo,
bem como consignar seu nome, nimero de inscrigao e enderego para correspondéncia, sob pena
de ndo conhecimento do recurso e andlise do mérito.

2. Os recursos deverao ser protocolados no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do
Municipio de Sao Bernardo do Campo, sito a rua Santa Filomena, 269 - Centro - S&o Bernardo do
Campo. O recurso interposto fora do prazo estipulado ndo sera conhecido, sendo considerado para
tanto a data do protocolo.

3. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet ou outro meio que
nao seja o especificado neste Edital.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DO CARGO

1. Os candidatos classificados, serdo nomeados em estagio probatorio, nos termos da Lei Municipal
n°® 1.729, de 30 de dezembro de 1968, e artigo 41 da Constituigdo Federal, com redagéo alterada
através do artigo 6° da Emenda Constitucional n® 19, de 04 de junho de 1998.

2. A portaria de nomeagao dos candidatos aprovados no concurso sera publicada no jornal "Noticias
do Municipio", 6rgao responsavel pela publicagdo dos atos oficiais desta Prefeitura, devendo o
interessado acompanhar de perto sua nomeagéo no referido jornal, sendo tal ato considerado
Unico, regular e oficial para todos os efeitos de admisséo dos candidatos ao servigo publico.

2.1.E de responsabilidade do candidato aprovado, apés a homologagdo do concurso, manter seus
dados atualizados junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de S&o
Bernardo do Campo, para eventual contato.

3. A nomeag&o dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de
pontuagdo geral, seguida da lista reservada aos portadores de deficiéncia, observando-se a partir
de entdo sucessiva alternancia entre ambas, até o exaurimento das vagas reservadas, prosseguindo
as demais nomeagdes na conformidade da lista de pontuagéo geral.

4. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

a) ndo aceitar as condigdes estabelecidas pela Prefeitura do Municipio de Sdo Bernardo do Campo
para o exercicio do cargo;

b) recusar a nomeagao, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio do cargo nos prazos estabe-
lecidos pela legislagdo municipal vigente ou, ainda, omitir dados relevantes que impegam sua admissao ao
servigo publico, mesmo que constatados posteriormente ao ato de sua nomeagao ou investidura;

¢) ndo comprovar, na data da posse, os requisitos estabelecidos no Capitulo |, item 2, tabela 1.

5. E facultado & Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo exigir dos candidatos nomea-
dos, além da documentagéo prevista no Estatuto dos Funcionarios do Municipio de S&o Bernardo
do Campo, outros documentos que julgar necessarios.

6. A nomeagao para o cargo somente sera concretizada apos laudo médico conclusivo de aptidao,
firmado pelo Servigo de Inspecdo Médica da Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do Campo.

7. Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem de classificagao rigorosa para nomeagao.

8. A posse dar-se-a no periodo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia til
a publicagdo da nomeag&o no jornal "Noticias do Municipio", publicado e distribuido semanalmente
nas bancas de jornais de S&o Bernardo do Campo, tornando-se sem efeito o ato de nomeagéo do
candidato ndo empossado no prazo ora assinalado.

8.1. O exercicio do cargo ou fungéo dar-se-a no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data da
posse, ou da data da publicagao oficial do ato, em qualquer caso, salvo excegdes previstas no
Estatuto dos Funcionarios Publicos de Sao Bernardo do Campo.

9. Por ocasido da posse, sera exigido do candidato aprovado:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com registro de todos os empregos;

1 foto 2x2 e 1 foto 3x4 recentes e nao usadas;

Atestado de Antecedentes Criminais;

Declaragdo de Idoneidade Moral (Modelo fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do Campo);

Declaragdo de PASEP (agéncias do Banco do Brasil);

Declaragdo ou documento comprobatério que, no exercicio de cargo publico ou fungéo, néo sofreu
pena de demissao a bem do servigo publico ou por justa causa;

Declaragdo negativa de acumulag@o de cargo ou fungdo publica, inclusive proventos, devendo ser
excepcionados os casos permitidos pela Constituigao Federal (Modelo fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do Campo);

Nos actmulos legais, apresentar declaragéo da Instituigdo ou Empresa Publica a qual esta vinculado,
discriminando o cargo com as respectivas atribuigdes e nivel de escolaridade exigido para 0 mesmo,
com carga horaria semanal, bem como o respectivo horario de trabalho;

Certidoes Decenarias - Criminal e Civel (de Familia e Execugdes Fiscais: Federal, Estadual e Municipal,
fornecidas pelo Férum da Comarca onde reside, exceto a Federal que ¢ fornecida pela Justiga Federal).

ORIGINAIS E COPIAS REPROGRAFICAS

Cédula de Identidade;

Reservista ou Alistamento militar, quando for o caso;

Titulo de Eleitor com comprovantes da Ultima votagao (dois turnos) ou justificativa;

CPF;

Comprovante de Inscricao de PIS/PASEP;

Comprovante de Residéncia com CEP;

Certiddo de Casamento ou Nascimento;

Certiddo de Nascimento dos filhos/enteados até 21 anos;

Carteira de Vacinagdo de filhos/enteados menores de 7 anos;

Diplomas ou Certificados/Certiddo acompanhados de Histérico Escolar dos Pré-Requisitos estabelecidos;

10. Os documentos comprobatorios fixados no item 9 deste Capitulo, serdo exigidos, apenas dos
candidatos habilitados e nomeados.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Uma vez admitido a(s) prova(s), submeter-se-a o candidato as normas estabelecidas no Regimen-
to do Concurso e nas Instrugdes Especiais, constantes deste Edital.

2. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da sua homologagéo, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério desta Administragéo.

3. Serdo publicados no Jornal "Noticias do Municipio", apenas os nomes dos candidatos que logra-
rem classificagdo no Concurso Publico.

4. 0 exame do cumprimento pelo candidato dos pressupostos de admissibilidade ao cargo sera
aquilatado no momento da respectiva investidura.

5. A aprovagao no Concurso n&o gera direito @ nomeagao ou admissao, ficando a critério desta
Administragéo a convocagao dos candidatos habilitados, mas esta, quando se fizer, respeitara a
ordem de classificagéo final.

6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, a prova ou a admissao do candidato desde que
verificadas falsidades de declaragdes ou de irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia esta que sera mencionada em edital, comu-
nicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificados e com embasamento legal pertinente.
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8. TODAS AS CONVOCAGOES E PUBLICAGOES OFICIAIS RELATIVAS A ESTE CONCURSO,
SERAO FEITAS NO JORNAL "NOTICIAS DO MUNICIPIO", ORGAO OFICIAL DA PREFEITURA DE
SAO BERNARDO DO CAMPO, DE CIRCULAGAO SEMANAL NAS BANCAS DE JORNAIS DA
CIDADE, AFIXADAS NO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, COM ENDEREGO NA
RUA SANTA FILOMENA, 269, CENTRO.

9. Esta Administracao reserva-se o direito de anular o Concurso, bem como o de adotar providéncias que
se fizerem necessarias para garantir a corregdo dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Diretrizes de Pessoal - CODIPE.

Sao Bernardo do Campo, 1°. de novembro de 2007.
FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO
Chefe da Secéo de Concurso, Selecdo e Promogéo
PEDRO LUIS GUAZZELLI
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

ANEXO |
PROGRAMAS
CONHECIMENTOS BASICOS (CB): para os cargos de Arquiteto, Assistente Juridico, Biologo, Enge-

nheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Sanitarista, Engenheiro Florestal, Engenheiro Qui-
mico, Geografo, Gedlogo, Quimico, Sociélogo e Técnico em Meio Ambiente

22 - Contratos: a) Generalidade e classificac@o. b) Contratos inominados. c) Estipulagéo em favor de
terceiro. d) Promessa de fato de terceiro. €) Vicio redibitorio. f) Evicgdo. g) Contratos nominados:
venda e compra, troca, doagéo, locagao de coisas e da prestagéo de servigos, empreitada, mituo,
comodato, depésito, mandato, sociedade, seguro, fianga e transagao. h) Declaragdes unilaterais de
vontade. i) Enriquecimento sem causa. j) Abuso de direito.

23 - Sucessdo. Sucessdo Legitima e Sucessao testamentaria. Heranga Jacente, Heranga Vacante,
Inventario, Partilha de bens.

24 - Registros Publicos.

25 - Parcelamento do Solo.

26 - Alienagéo fiduciaria em garantia.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1 - Normas de Direito Processual Civil - natureza juridica - fontes - principios processuais civis -
interpretagédo - direito processual intertemporal.

2 - Jurisdigao - competéncia.

3 - Agéo - classificagéo - elementos - condigdes - cumulagéo.

4 - Processo - pressupostos processuais - atos processuais - vicios dos atos processuais - lugar, tempo
e forma dos atos processuais - comunicagdo dos atos processuais.

5 - Sujeitos do processo - partes - capacidade - deveres e responsabilidade por dano processual -
substituicdo - sucesséo - litisconsorcio - assisténcia - intervencéao de terceiro.

6 - Procedimento comum ordinrio - peti¢ao inicial - antecipagao de tutela - resposta do réu - provi-
déncias preliminares - julgamento conforme o estado do processo - provas, indicios e presungdes -
audiéncia - sentenga - coisa julgada.

7 - Outros procedimentos do processo de conhecimento - procedimento comum sumario - procedi-

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuagéo; Pontuagdo; Crase; Classes Gramaticais;
Fungao Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal; Verbos
(Pessoas, Tempos, Modos e Vozes); Sinénimos e Antdnimos; Figuras de Linguagem, Vicios de Lin-
guagem,; Literatura Brasileira (Autores, obras e estéticas literarias).

ARQUITETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CE):

Projeto de arquitetura; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programagao de necessidades
fisicas das atividades; Estudos de viabilidade técnico-financeira; Informatica aplicada & arquitetura;
Controle ambiental das edificacdes (térmico, acustico e luminoso); Projetos complementares: espe-
cificagdes de materiais e servicos e dimensionamento basico; Estrutura; Fundagdes; Instalagéo elé-
trica e hidro-sanitéria; Elevadores; Ventilagéo/exaustao; Ar condicionado; Telefonia; Prevengao con-
tra incéndio; Programacao, controle e fiscalizagao de obras; Orgamento e composicéo de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico - financeiro; Acompanhamento e
aplicagéo de recursos (medigdes, emissao de faturas e controle de materiais); Acompanhamento de
obras; Construgéo e organizagao de canteiro de obras; Execugdo de fundagdes, estruturas em
concreto, madeira, alvenaria e ago; Coberturas e impermeabilizagao; Esquadrias; Pisos e revestimen-
tos; Legislagéo e pericia; Licitagao e contratos; Analise de contratos para execugéo de obras; Vistoria
e elaboragdes de laudos e pareceres; Normas técnicas, legislagéo profissionais; Legislagdo ambi-
ental e urbanista; Projeto e urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Noges
de sistema cartogréfico e de geoprocessamento; Dimensionamento e programagéo dos equipamen-
tos publicos e comunitarios; Sistema viarios (hierarquizagéo, dimensionamento e geometria); Sistema
de infra-estrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagédo e saneamento ambiental
(drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destilagéo de residuos sdlidos);
Planejamento urbano; Uso do solo; Gestdo urbana e instrumentos de gestéo (planos diretores,
analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e admi-
nistrativos); Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano; Sustentabilidade urbana (Agenda
Habitat e Agenda 21); Nogdes de avaliagéo de imoveis urbanos.

LEI FEDERAL N° 4.771, DE 15 DE SETEMBRO DE 1965.
Institui 0 novo Cédigo Florestal.

LEI FEDERAL N° 6.938, DE 31 DE AGOSTO DE 1981.
Dispde sobre a Politica Nacional de Meio ambiente, seus fins e mecanismos de formulagao e aplica-
¢éo, e da outras providéncias.

LEI FEDERAL N° 9605, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1998.
Dispde sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente.

DECRETO FEDERAL N° 3.179/1999.
Dispde sobre a especificagdo das sangbes aplicaveis as condutas e atividades lesivas ao meio
ambiente e d4 outras providéncias.

LEI FEDERAL N° 10.257 DE 10 DE JULHO DE 2001
Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituigdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica
urbana e da outras providéncias.

LEI ESTADUAL N° 898 DE 18 DE DEZEMBRO DE 1975.
Disciplina o uso do solo para a prote¢do dos mananciais, cursos e reservatérios de &gua e demais
recursos hidricos de interesse da Regido Metropolitana da Grande Sao Paulo.

LEI ESTADUAL N° 1.172, DE 17 DE NOVEMBRO DE 1976.

Delimita as areas de protegao relativas aos mananciais, cursos e reservatorios de agua, a que se
refere o art. 2° da Lei n°. 898 de 18 de dezembro de 1975, estabelece normas de restrigdo de uso
do solo em tais &reas.

LEI ESTADUAL N° 11.216, DE 22 DE JULHO DE 2002.

Altera a lei n°1.172/76, que delimita as areas de protecao dos mananciais, cursos e reservatorios de
4gua de interesse da Regido Metropolitana da Grande S&o Paulo.

RESOLUGAO CONAMA N° 01, DE 23 DE JANEIRO DE 1986.
Estabelecem as definicées, as responsabilidades, os critérios basicos e as diretrizes gerais para uso e
implementagéo da Avaliagao de impacto Ambiental como instrumento da Politica Nacional de Meio Ambiente.

RESOLUCAO CONAMA N° 237, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1997.

Dispde sobre licenciamento ambiental; competéncia da Unido, Estados e Municipios; listagem de
atividades sujeitas ao licenciamento; Estudos Ambientais, Estudo de Impacto Ambiental e Relatério
de Impacto Ambiental.

RESOLUGAO CONAMA N° 369, DE 28 DE MARGO DE 2006.
Dispde sobre os casos excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou baixo impacto ambiental,
que possibilitam a intervengao ou supresséo de vegetagdo em Area de Preservagdo Permanente - APP.

ASSISTENTE JURIDICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CE):

DIREITO CIVIL

1- Formas de Expressao do Direito: Lei, Doutrina, Jurisprudéncia, Costume, Eficacia da Lei no tempo
- Conflito de Leis no tempo.

2 - Interpretag@o e Integragdo das Normas Juridicas Fontes do Direito.

3 - Pessoa Natural, Pessoa Juridica.

4 - Domicilio.

5 - Capacidade, Tutela, Curatela, Auséncia.

6 - Direitos da Personalidade.

7 - Bens.

8 - Fato Juridico, Ato Juridico, Negécio Juridico, Elementos Essenciais, Modalidades, Direitos e Prova.
9 - Ato ilicito. Responsabilidade civil. Liquidagao de danos patrimoniais € morais. Prescrigdo e decadéncia.
10 - Casamento.

11 - Dissolugéo da sociedade conjugal: nulidade ou anulagao do casamento, separagéo judicial e divorcio.
12 - Parentesco em geral. Filiagdo. Reconhecimento de filhos havidos fora do casamento.

13 - Unido estavel e sua dissolugéo.

14 - Alimentos.

15 - Poder Familiar.

16 - Posse: Classificagao, aquisic@o, perda e protegao.

17 - Propriedade movel, imovel e resolivel: aquisicéo e perda. Direitos de vizinhanga. Agéo reivindi-
catoria. Condominio geral. Condominio em edificagdes.

18 - Direitos do autor, noges gerais, sujeito, objeto, direitos morais e patrimoniais, dominio publico
(dominio comum), relagdes do Estado com o direito do autor.

19 - Direitos reais sobre coisa alheia, uso, usufruto, habitagao, serviddo.

20- Direitos reais de garantia, penhor, hipoteca e anticrese.

21 - Obrigagdes: a) Modalidade: obrigagdes de dar coisa certa, de dar coisa incerta, de fazer, de ndo
fazer, alternativa, facultativa, divisivel e indivisivel. b) Solidariedade. c) Cesséo de Crédito. d) Extingéo
das obrigagbes: Pagamento, pagamento em consignagdo; pagamento com sub-rogacao; dagao em
pagamento, novagdo com sub-rogagao; novagédo; compensagado; remissdo; confusao. e) Inadimple-
mento das obrigagdes. f) Mora. g) Juros. h) Corregédo monetaria. i) Clausula Penal e j) Arras.

mentos especiais do CPC (Jurisdic&o contenciosa e Jurisdi¢ao voluntaria).

8 - Processo nos Tribunais - Uniformizagéo de Jurisprudéncia - declaragéo de inconstitucionalidade
- ordem do processo nos Tribunais.

9 - Meios de impugnagéo das decisdes judiciais - Recursos - Agao resciséria - mandado de seguranga
contra ato judicial.

10 - Processo de liquidag&o.

11 - Processo de execugao - espécies - procedimentos especiais do CPC.

12 - Defesas do devedor na execugéo.

13 - Embargos de terceiro.

14 - Execucéo da divida ativa da Fazenda Publica.

15 - Processo Cautelar - Medidas cautelares nominadas e inonimadas.

16 - Mandado de seguranga.

17 - Agéo popular.

18 - Acéo declaratéria de inconstitucionalidade/constitucionalidade.

19 - Habeas Data

20 - Agao de desapropriago.

21 - Agdes de despejo. Agdo consignatdria de aluguel e acessorios - agéo renovatoria - agéo
revisional.

22 - Agéo de alimentos.

23 - Agao Civil Publica - agéo coletiva.

24 - Juizados Especiais Civeis.

25 - Assisténcia Judiciaria.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1.0 - Constitucionalismo

2.0 - Direito constitucional: conceito, origem, formagéo, objeto, contetdo, fontes e relagdes com
outros ramos do Direito.

3.0 - Formag&o da Constituicdo em poder constituinte.

4.0 - Constituigdo: conceito, concepgdes, classificacdo e elementos.

5.0 - Normas constitucionais: conceito, contetdo, finalidade, estrutura légica, hermenéutica, inter-
pretacéo, integracéo, eficacia e aplicabilidade.

6.0 - Rigidez e supremacia constitucional, controle de constitucionalidade, inconstitucionalidade e
instrumentos de defesa da Constituigao.

7.0 - Modificagéo formal da Constituicao: poder reformador e suas limitagées.

8.0 - Modificagdo informal da Constituigdo: mutagdes constitucionais.

9.0- Principios constitucionais: conceito, natureza juridica e fungao.

9.1 - Principios constitucionais fundamentais: reptblica, federagao, estado democratico de direito e
separacdo de poderes.

9.2 - Objetivos e fundamentos do Estado Brasileiro.

9.3 - Principios reitores das relagdes internacionais do Pais.

10 - Direitos e garantias fundamentais: conceito, evolugéo, caracteristicas, funcées, titularidade e
destinatarios.

10.1 - Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie.

10.2 - Protegdo judicial dos direitos fundamentais: as agdes constitucionais.

10.3 - Protegdo ndo judicial dos direitos fundamentais: direito de resisténcia, direito de peticao e
direito & informag&o.

10.4 - Direitos sociais.

10.5 - Direito de nacionalidade.

10.6 - Direitos politicos.

10.7 - Partidos politicos.

11 - Organizagao politica do Estado: a) Estado Federal: conceito, surgimento, evolugéo e caracte-
risticas; b) Federagéo Brasileira: componentes, reparticdo de competéncias e intervengao.

11.1 - Unido: natureza juridica, competéncias e bens.

11.2 - Estados Federados: natureza juridica, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizagéo
e seus limites, Constituicdo Estadual e seus elementos e organizagéo politica do Estado de Séo Paulo.
11.3 - Municipios: natureza juridica, criagdo, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizagao e
seus limites, lei organica e seus elementos, regides metropolitanas, aglomerages urbanas e microrregioes.
11.4 - Distrito Federal e Territorios.

12.0- Organizagado administrativa do Estado: a) Administragdo Publica: nogao, principios, normas e
organizagao; b) servidores publicos civis e militares: regime juridico constitucional.

13.0- Organizagao funcional do Estado: a) principio da separagdo dos poderes: esséncia, evolugéo,
significado e atualidade; b) controles interorganicos e fungdes tipicas e atipicas de cada poder.
13.1 - Poder Legislativo: a) fungdes, organizagao e funcionamento; b) atos parlamentares; c) espé-
cies normativas; d) processo legislativo; €) estatuto dos congressistas; f) regimentos parlamentares;
g) Tribunal de Contas.

13.2 - Poder Executivo: a) sistemas de governo; presidencialismo e parlamentarismo e suas caracte-
risticas; b) Presidente da Republica, Governadores e Prefeitos: eleicéo, reelei¢éo, perda do manda-
to, impedimento, substituicdo, sucessao, vacancia, responsabilidade e atribuicées; c) Ministros de
Estado, Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional.

13.3 - Poder Judiciario: a) fungdes, organizagdo, competéncias e funcionamento; b) estatuto da
magistratura e seus principios informativos; c) garantias institucionais da fungao judicial; d) precaté-
rios; e) jurisdi¢do constitucional do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal de Justica do Estado de
Séo Paulo; f) principio da inafastabilidade do controle judicial e atos politicos e interna corporis.
14 - Fungdes essenciais a Justica: a) Ministério Publico, Defensoria Publica e Advocacia: regime
juridico; b)Advocacia Publica: enquadramento constitucional, fungéo de controle dos atos juridicos
publicos, fungdo de postulagdo do interesse publico, garantias institucionais e funcionais.

15 - Defesa do Estado e das Instituigdes Democraticas: a) estado de defesa; b) estado de sitio; c)
forgas armadas; d) seguranga publica.

16 - Sistema tributario nacional: a) principios constitucionais tributérios; b) limitagdes constitucionais
ao poder de tributar; c) espécies tributarias; d) imunidades tributérias; e) reparticdo de competéncias
e receitas tributarias; f) Isengdes tributérias.

17 - Finangas publicas: a) normas gerais; b) orcamentos: principios, elaboragéo, gestao, fiscalizagéo
e controle da execugao orgamentaria.

18 - Ordem econdmica e financeira: a) principios gerais da atividade econémica; b) atuagéo do
Estado no dominio econémico; c) politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico; d)
politica agricola fundiaria e reforma agréria; e) sistema financeiro nacional.

19 - Ordem social: a) fundamento e objetivos; b) seguridade social; ¢) educagao, cultura e desporto;
d) comunicagao social; €) meio ambiente; f) familia, crianga, adolescente e idoso; g) indios.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1 - Fungéo administrativa. Regime juridico administrativo. Poderes da Administragao.

2 - Principios da Administragao Publica.

3 - Poder de policia. Nogao, Caracteristicas, Modalidades. Limites.

4 - Administragao Publica. Organizagao. Descentralizagdo. Desconcentragao. Orgdos publicos.

5 - Administragéo indireta. Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas Publicas.

6 - Sociedades de Economia Mista. Agéncias Reguladoras. Agéncias Executivas.

7 - Controle da Administragéo Indireta.

8 - Servidores publicos, Agentes publicos. Classificagdo. Cargo, emprego e fungéo.

9 - Normas constitucionais. Provimento. Vacancia. Direitos e deveres. Responsabilidade dos agentes
publicos. Improbidade administrativa.

10 - Ato administrativo. Conceito. Elementos e requisitos. Atributos. Espécies. Extingéo. Discriciona-
riedade e vinculagao.

11 - Processo administrativo. Conceito. Requisitos. Objetivos. Fases. Principios. A Lei Estadual n°
10.177, de 30 de dezembro de 1998.

12 - Licitag@o. Conceito. Principios. Modalidades. Regime juridico. Inexigibilidade e dispensa de
licitagdo. Procedimento. Crimes.

13 - Contrato administrativo. Caracteristicas. Formalizagéo, execugao e rescisao. Espécies. Convé-
nios e consorcios administrativos.

14 - Servigo publico. Conceito. Principios. Intervenc@o do Estado no dominio econémico. Concesséo,
permissao e autorizagdo de servigo publico.

15 - Limitagdes ao direito de propriedade. Fungao social da propriedade. Ocupagéo temporaria.
Requisi¢do administrativa. Tombamento. Serviddo. Desapropriagéo.

16 - Bens publicos. Conceito. Classificagdo. Regime juridico. Bens publicos em espécie. Formas de
utilizagdo dos bens publicos pelos particulares.

17 - Regulamento. Objeto. Caracteristicas. Finalidades. Limites.

18 - Responsabilidade extracontratual do Estado.

19 - Responsabilidade civil do Estado.

20 - Controle administrativo, legislativo e jurisdicional da Administragdo. Mandado de Seguranga
Individual. Mandado de Seguranga Coletivo. Agao Popular. Agéo Civil Publica. Mandado de Injungéo.
Habeas Data e outras medidas judiciais.

21 - Areforma do Estado: disciplina e efeitos. Formas de parceria com a iniciativa privada. A atividade
de fomento. As Organizagdes Sociais e as Organizagées da Sociedade Civil de Interesse Publico. Os
contratos de gestao.

22 - O Estatuto da Cidade (Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001).

23 - Lei Federal n°. 8.666/1993 - Licitagdes e Contratos Administrativos.

DIREITOS DIFUSOS, COLETIVOS E SOCIAIS

| - Direito das Relagdes de Consumo

1 - O Direito do Consumidor na Constituicdo Federal.

2 - 0 Codigo de Defesa do Consumidor, concepgao e principios gerais. Ambito de aplicagio do CDC
(Lei n° 8.078 de 11 de Setembro de 1990).

3 - Prevencgéo e reparac@o de danos. A responsabilidade pelo fato e pelo vicio do produto e do
servigo. Prazos.

4 - Préaticas comerciais: oferta, publicidade, praticas abusivas, cobranca de dividas e banco de dados.
5 - Protegao contratual. Clausulas abusivas. Contrato de ades&o.

6 - Sistema Nacional de Defesa do Consumidor, sangdes administrativas. A regulamentagéo do
Codigo de Defesa do Consumidor.

7 - Defesa do Consumidor em Juizo: protegdo individual e coletiva.

Il - Direito Ambiental

1 - O direito ambiental na Constituigdo Federal. Competéncia em matéria ambiental. Bens ambientais.
Principios gerais.

2 - Politica Nacional do Meio Ambiente. Principios. O sistema Nacional de Protegdo Ambiental. Res-
ponsabilidade ambiental.

3 - Instrumentos da politica nacional do meio ambiente. Licenciamento ambiental.

4 - Sangbes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente.
5 - Sistema Nacional de Unidade de Conservagéo. Desapropriagdo Ambiental.

6 - A protecao da flora: Cédigo Florestal.

7 - A protecéo do Meio Ambiente em Juizo.

Il - Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741, de 01 de Outubro de 2003)

IV - Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (Lei n® 8.906, de 04 de Julho de 1994)
1 - Deveres, Direitos e Prerrogativas do advogado.

2 - Deontologia Forense. Principios.

3 - Codigo de Etica e Disciplina.

4 - Infragbes e Sangdes disciplinares.

5 - Etica Profissional dos Advogados Publicos.

DIREITO PENAL

1 - Principios constitucionais do direito penal.

2 - Principios gerais do direito penal.

3 - Aplicagao da lei penal.

4 - Crime (tipicidade, ilicitude, culpabilidade). Imputabilidade penal. Concurso de pessoas.
5 - Penas. Suspensao Condicional da Pena. Livramento Condicional.
6 - Medidas de Seguranga.

7 - Efeitos da condenagao. Reabilitagao.

8 - Agao penal e Extingdo da punibilidade.

9 - Crimes contra a pessoa.

10 - Crimes contra o patriménio.

11 - Crimes contra os costumes.

12 - Crimes contra a familia.

13 - Crimes contra a fé publica.

14 - Crimes contra a administragao publica.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1 - Garantias constitucionais do processo penal.

2 - Principios gerais do processo penal.

3 - O impacto da Convengéo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de Séo José da Costa Rica)
no processo penal brasileiro.

4 - Inquérito Policial.

5- Agéo penal publica e Agao penal privada. Condigdes da agéo penal. Dendncia. Queixa. Competéncia.
6 - Processo e procedimento. Pressupostos processuais. Sujeitos do processo.

7 - Prisdo e liberdade provisoria.

8 - Citacao, intimagao.

9 - O exercicio da defesa. Excegdes. Revelia.

10 - Prova. Onus e valoragéo.

11 - Sistema de nulidades.

12- Medidas cautelares. Prisdo em flagrante, prisdo provisoria, prisdo preventiva.

13 - Liberdade proviséria e fianga. Busca e apreensdo. Seqiiestro.

14 - Sentenga. Correlagdo entre imputagao e sentenca. Efeitos civis da sentenca penal. Coisa julgada.
15 - Recursos. Principios Gerais. Recursos em espécie.

16 -Crimes praticados por funcionario publico. Crimes ambientais.

17 - Juizados Especiais Criminais (Lei n® 9099/95 e Lei n® 10.259/01)

18 - Recurso Especial e Recurso Extraordinario.

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO

1- As necessidades publicas e atividades financeiras do estado.

2 - Normas gerais de direito financeiro.

3 - Receita publica.

3.1 - Receitas e entradas. Classificagédo das receitas.

3.1.1 - Receitas derivadas. Receita tributéria - reparticao das receitas tributérias. Multas.
1.2 - Recitas originarias. Teorias dos precos. Taxa e prego publico.

0 - Despesa publica.

1 - Conceito e caracteristicas.

2. - Espécies.

3 - Regime juridico.

4 - Lei n° 4320/64.

.0 - Orgamento.

1 - Conceito. Origem.

2 - Regime juridico do orgamento publico. Direito constitucional orgamentério. Principios orgamentarios.
3 - Leis orgamentérias.

4 - Orgamento na Lei n® 4320/64.

5 - Tramitagéo legislativa.

- Fiscalizagéo financeira e orgamentaria.

1. - Tipos de controle.

1.1 - Controle interno.

1.2 - Controle externo.

2 - Precatorios Judiciais.

.3 - Tribunais de contas.

7 - Crédito publico.

7.1 - Nogdes fundamentais. Natureza juridica.

7.2 - Empréstimos publicos e suas espécies.

7.3 - Limites do credito publico.

8 - Lei de Responsabilidade Fiscal. (Lei Complementar n® 101, 05 de Maio de 2000).

9 - Conceito de tributo. Espécies de tributo.

10 - Fontes formais do direito tributario. Fungdes.

11 - Sistema constitucional tributério. Principios constitucionais tributérios. Competéncia tributaria. Imunidades.
12 - Legislagéo tributéria. Vigéncia, aplicagéo. Integracéo e interpretacao.

13 - Obrigagéo tributaria. Classificagao. hipotese de incidéncia. Fato imponivel (fato gerador).

14 - Sujeicdo passiva tributéria: contribuinte, responsavel e substituto tributario. Responsabilidade
pelo tributo e responsabilidade por infragdes. Denuncia espontanea.

15 - Crédito tributério: langamento e suas modalidades. Revisao do langamento.

15.1 - Suspensédo, extingdo e exclusdo do crédito tributario.

15.2 - Garantias e privilégios do crédito tributério. Preferéncias e cobranga em faléncia. Responsa-
bilidade dos sécios em sociedade por quotas de responsabilidade limitada. Alienagdo de bens em
fraude & Fazenda Publica.
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16 - Divida Ativa. Inscrigao do Crédito tributario.

17 - Processo Administrativo Tributario Estadual.

18 - Processo Judicial Tributario: Execugéo Fiscal, Agédo Anulatoria de Débito Fiscal, Agao de repetiao
de indébito, agdo de consignagdo em pagamento, agéo declaratéria, agdo cautelar fiscal.

19 - O ICMS no Estado de Sao Paulo; Disciplina Constitucional; Hipoteses de incidéncia, contribu-
intes, responsaveis, substitutos, base de célculo, aliquota. O principio da ndo cumulatividade. Re-
gime de apuragdo e pagamento. Administragdo do ICMS: fiscalizagao, auto de infragdo, defesa do
contribuinte, parcelamento de débitos.

20 - Imposto sobre a Transmissao de Bens Causa Mortis.

LEI FEDERAL N° 4.771, DE 15 DE SETEMBRO DE 1965.
Institui 0 novo Codigo Florestal.

LEI FEDERAL N° 6.938, DE 31 DE AGOSTO DE 1981.
Dispde sobre a Politica Nacional de Meio ambiente, seus fins e mecanismos de formulagéo e aplica-
¢do, e da outras providéncias.

LEI FEDERAL N° 9605, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1998
Dispde sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente.

DECRETO FEDERAL N° 3.179/1999
Dispde sobre a especificagdo das sangdes aplicaveis as condutas e atividades lesivas ao meio
ambiente e da outras providéncias.

LEI FEDERAL N° 10.257, DE 10 DE JULHO DE 2001
Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica
urbana e da outras providéncias.

RESOLUGAO CONAMA N° 01, DE 23 DE JANEIRO DE 1986.
Estabelecem as definigdes, as responsabilidades, os critérios basicos e as diretrizes gerais para uso e
implementagao da Avaliagdo de impacto Ambiental como instrumento da Politica Nacional de Meio Ambiente.

RESOLUGAO CONAMA N° 237, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1997.
Dispde sobre licenciamento ambiental; competéncia da Unido, Estados e Municipios; listagem de  atividades
sujeitas ao licenciamento; Estudos Ambientais, Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental.

RESOLUGAO CONAMA Ne 369, DE 28 DE MARGO DE 2006.
DispGe sobre os casos excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou baixo impacto ambiental,
que possibilitam a intervengao ou supresséo de vegetagdo em Area de Preservagdo Permanente - APP.

ASSISTENTE SOCIAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CE):

1. Politica Publica de Assisténcia Social - PNAS
2. Politica Publica de Satude
3. Gestéo de Politicas Publicas
4. Pobreza e Exclus&o Social
5. Projeto Etico - Politico do Servigo Social
6. Metodologia em Servico Social
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Multiplo nas relagdes entre as areas do saber. 2 edigdo. Cortez, 1998. (contetdo: Texto: A agéo
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- Operativos em Servigo Social. Revista Servigo Social & Sociedade. S&o Paulo: Cortez. N. 45, agosto/1994.

- VASCONCELOS, Ana Maria. O trabalho do Assistente Social e o Projeto hegeménico no debate
profissional. Capacitagdo em Servigo Social e politica social, Modulo 4: O trabalho do assistente social
e as politicas publicas. Brasilia: UnB, Centro de Educagdo Aberta, Continuada a Distancia, 2000.

Projeto Etico-Politico do Servigo Social i
- ABEPSS. Formagéo do Assistente Social no Brasil e a Consolidagéo do Projeto Etico-Politico. Revista
Servigo Social & Sociedade. Séo Paulo: Cortez. N. 79, Especial/2004.

- BARROCO, Maria Lucia S. A Inscrigdo da Etica e dos Direitos Humanos no Projeto Etico-politico do
Servigo Social. Revista Servigo Social & Sociedade. Sao Paulo: Cortez. N. 79, Especial/2004.

- BOSCHETTI, Ivanete. Seguridade Social e o Projeto Etico-Politico do Servigo Social: que direitos
para qual cidadania?. Revista Servigo Social & Sociedade. Sao Paulo: Cortez. N. 79, Especial/2004.

- BONETTI, Dilséa Adeodata, et. all. (org). Servigo Social e Etica: convite a uma nova praxis. CFESS.
Séo Paulo: Cortez, 1996. (Conteudo: Parte II: A Etica e as Profissdes, texto de BARROCO, Maria
Lucia S.: Bases Filosoficas para uma reflexao sobre ética e Servigo Social e Parte II: Servigo Social e Etica.
Texto de Marilda V. lamamoto: O debate contemporaneo do Servigo Social e a ética profissional.

- LEI 8.662 de 07 de junho de 1993 - Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providéncias. (acesso via internet)

BIOLOGO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CE):

Conhecimentos basicos sobre educagdo ambiental; Diferengas entre ofidios e artropodes; Diferen-
cas entre ofidios pegonhentos e n&o pegonhentos; Legislagdo do Sistema Unico de Saude - SUS;
Nogdes de primeiros socorros; Zoologia (Vertebrados e Invertebrados); Taxonomia; Paleontologia;
Microbiologia; Meio Ambiente; Citologia; Histologia; Genética; Embriologia; Ecologia; Boténica; Biolo-
gia Molecular; Biofarmacia; Biética; Biofisica; Anatomia (Humana e Animal); Geologia.

LEI FEDERAL N° 4.771, DE 15 DE SETEMBRO DE 1965.
Institui 0 novo Codigo Florestal.

LEI FEDERAL N° 6.938, DE 31 DE AGOSTO DE 1981.
Dispde sobre a Politica Nacional de Meio ambiente, seus fins e mecanismos de formulagéo e aplica-
¢do, e da outras providéncias.

LEI FEDERAL N° 9605, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1998
Dispde sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente.

DECRETO FEDERAL N° 3.179/1999
Dispde sobre a especificagdo das sangbes aplicaveis as condutas e atividades lesivas ao meio
ambiente e da outras providéncias.

LEI FEDERAL N° 10.257, DE 10 DE JULHO DE 2001
Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica
urbana e da outras providéncias.

LEI FEDERAL N°- 11.428, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2006.
Dispde sobre a utilizagdo e protegdo da vegetagdo nativa do Bioma Mata Atlantica, d& outras
providéncias. (vegetagao Primaria, estagio Avangado, estagio Médio, estagio Inicial)

RESOLUGAO CONAMA N° 01, DE 23 DE JANEIRO DE 1986.
Estabelecem as definicées, as responsabilidades, os critérios basicos e as diretrizes gerais para uso e
implementagao da Avaliago de impacto Ambiental como instrumento da Politica Nacional de Meio Ambiente.

RESOLUGAO CONAMA Ne 369, DE 28 DE MARGO DE 2006.
Dispde sobre os casos excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou baixo impacto ambiental,
que possibilitam a intervengao ou supresséo de vegetagdo em Area de Preservagdo Permanente - APP.

LEI MUNICIPAL N° 4558, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1997.
IPTU ecoldgico (art. 4°). (alterado pela Lei 4817/99)

LEI MUNICIPAL N° 4661, DE 11 DE SETEMBRO DE 1998.
Disciplina o corte de arvores no Municipio de Sao Bernardo do Campo e d& outras providéncias.

LEI MUNICIPAL N° 4817, DE 8 DE DEZEMBRO DE 1999.
Altera o artigo 4° da lei municipal n°® 4558, de 11 de dezembro de 1997, e da outras providéncias.

DECRETO FEDERAL N° 750, de 10-02-1993.
Dispde sobre o corte, a exploragdo e a supressao de vegetagao primaria ou nos estagios avangados
e médios de regeneragdo da Mata Atlantica e da outras providéncias.

RESOLUQAO CONJUNTA SMA*/IBAMA/SP N°. 2, DE 12 DE MAIO DE 1994. alterada pela Reso-
lugao Conjunta SMA/IBAMA n°. 5/96.

Regulamenta o art. 4° do Decreto Federal 750, de 10 de Fevereiro de 1993, que dispde sobre o
corte, a exploragdo e a supress@o de vegetagdo secundaria no estagio inicial de regeneragao da
Mata Atlantica, no Estado de Séao Paulo.

RESOLUGAO CONJUNTA SMA*/IBAMA N° 05, DE 04-11-96.

Acrescenta dispositivos a Resolugdo Conjunta 2, de 12-5-94, que regulamenta o artigo 4° do
Decreto Federal 750, de 10-2-93 dispondo sobre o corte, a exploragéo e a supressao de vegetagao
secundaria no estégio inicial de regeneragéo de Mata Atlantica no Estado de Sao Paulo.

RESOLUGAO SMA* - 58, DE 29-12-2006.
Fixa a orientagdo para o reflorestamento heterogéneo de areas degradadas e da providéncias
correlatas (altera a SMA 21/2001 e 47/2003).

RESOLUGAO SMA* - 8, DE 7-3-2007.
Altera e amplia as resolugdes SMA 21 de 21- 11-2001 e SMA 47 de 26-11-2003. Fixa a orientagao
para o reflorestamento heterogéneo de areas degradadas e da providéncias correlatas.

RESOLUGOES SMA* - 18, DE 11-4-2007.
Disciplina procedimentos para a autorizag@o de supressao de exemplares arbéreos nativos isolados.

* SMA - SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE (SP).
ENGENHEIRO AGRONOMO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CE):

Fitossanadade; Fitopatologia; Entomologia; Ciéncia das plantas daninhas; Pragas quarentenérias
A1 e A2 e pragas ndo quarentenarias regulamentadas; Manejo integrado de pragas quarentena-
rias; Uso correto e seguro de agrotoxicos e afins; Quarentena vegetal; Tratamentos quarentenarios;
Zonas de baixa prevaléncia de pragas; Zonas livres de pragas; Sistemas de minimizagao de riscos
(Sistema aproach); Certificagdo fitossanitaria; Certificagdo fotossanitaria de origem; Organismos
geneticamente modificados; Agricultura orgénica; Armazenamento e transporte de produtos de
origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econémico; Metodologia de amos-
tragem e de anélise de produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor
econdmico; Legislagéo federal sobre defesa sanitéria vegetal; Legislagéo federal sobre padroniza-
¢éo e classificagdo de produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor
econdmico; Legislagdo federal sobre inspegéo de produtos de origem vegetal; Legislagdo sobre
fiscalizag@o de insumos agricolas; Conhecimentos basicos sobre organismos internacionais e blocos
econdmicos regionais (OMC, FAO, OMS, CIPP, Codex Alimentarius, COSAVE, EU e MERCOSUL);
Procedimentos de fiscalizagdo/inspegéo para importagéo e exportagéo vegetal.

LEI FEDERAL N° 4.771, DE 15 DE SETEMBRO DE 1965.
Institui 0 novo Cédigo Florestal.

LEI FEDERAL N° 6.938, DE 31 DE AGOSTO DE 1981.
Dispde sobre a Politica Nacional de Meio ambiente, seus fins e mecanismos de formulagao e aplica-
¢éo, e da outras providéncias.

LEI FEDERAL N° 9605, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1998.
Dispde sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente.

DECRETO FEDERAL N° 3.179/1999.
Dispde sobre a especificagdo das sangbes aplicaveis as condutas e atividades lesivas ao meio
ambiente e d4 outras providéncias.

LEI FEDERAL N° 10.257, DE 10 DE JULHO DE 2001
Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica
urbana e da outras providéncias.

LEI FEDERAL N°- 11.428, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2006.
Dispde sobre a utilizagdo e protegdo da vegetagdo nativa do Bioma Mata Atlantica, d& outras
providéncias. (vegetagdo Primaria, estagio Avancado, estagio Médio, estagio Inicial)

RESOLUGAO CONAMA N° 01 DE 23 DE JANEIRO DE 1986.
Estabelecem as definicées, as responsabilidades, os critérios basicos e as diretrizes gerais para uso e
implementagéo da Avaliagao de impacto Ambiental como instrumento da Politica Nacional de Meio Ambiente.

RESOLUGCAO CONAMA Ne 369, DE 28 DE MARGO DE 2006.
Dispde sobre os casos excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou baixo impacto ambiental,
que possibilitam a intervengao ou supresséo de vegetagdo em Area de Preservagdo Permanente - APP.

LEI MUNICIPAL N° 4558, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1997.
IPTU ecoldgico (art. 4°). (alterado pela Lei 4817/99)

LEI MUNICIPAL N° 4661, DE 11 DE SETEMBRO DE 1998.
Disciplina o corte de arvores no Municipio de Sao Bernardo do Campo e d& outras providéncias.

LEI MUNICIPAL N° 4817, DE 8 DE DEZEMBRO DE 1999.
Altera o artigo 4° da lei municipal n° 4558, de 11 de dezembro de 1997, e d& outras providéncias.

DECRETO FEDERAL N° 750 de 10-02-1993.
Dispde sobre o corte, a exploragdo e a supressao de vegetagao primaria ou nos estagios avangados
e médios de regeneragdo da Mata Atlantica e da outras providencias.

RESOLUGAO CONJUNTA SMA*/IBAMA/SP N°. 2, DE 12 DE MAIO DE 1994, alterada pela Reso-
lugdo Conjunta SMA/IBAMA n°. 5/96.

Regulamenta o art. 4° do Decreto Federal 750, de 10 de Fevereiro de 1993, que dispde sobre o
corte, a exploragdo e a supressdo de vegetagdo secundaria no estagio inicial de regeneragao da
Mata Atlantica, no Estado de Séao Paulo.

RESOLUGAO CONJUNTA SMA*/IBAMA N° 05, DE 04-11-96.

Acrescenta dispositivos a Resolugdo Conjunta 2, de 12-5-94, que regulamenta o artigo 4° do
Decreto Federal 750, de 10-2-93 dispondo sobre o corte, a exploragéo e a supressao de vegetagao
secundaria no estégio inicial de regeneragéo de Mata Atlantica no Estado de Sao Paulo.

RESOLUGAO SMA* - 58, DE 29-12-2006.
Fixa a orientagéo para o reflorestamento heterogéneo de areas degradadas e da providéncias
correlatas (altera a SMA 21/2001 e 47/2003).

RESOLUGAO SMA* - 8, DE 7-3-2007.
Altera e amplia as resolugdes SMA 21 de 21- 11-2001 e SMA 47 de 26-11-2003. Fixa a orientagao
para o reflorestamento heterogéneo de éreas degradadas e da providéncias correlatas.

RESOLUGOES SMA* - 18, DE 11-4-2007.
Disciplina procedimentos para a autorizagdo de supressao de exemplares arbéreos nativos isolados.

* SMA - SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE (SP).
ENGENHEIRO CIVIL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CE):

Elementos de construcao civil, Concreto, pontes, construgdo de edificios; Estatistica; Estrutura metélica e
especiais; Hidréulica e hidrologia; Estradas; Construgao geral e pesada; Administragéo de obras; Saneamen-
to; Planejamento de transportes; Engenharia econmica; Urbanismo, ecologia e meio ambiente; Topografia;

LEI FEDERAL N° 4.771, DE 15 DE SETEMBRO DE 1965.
Institui 0 novo Cédigo Florestal.

LEI FEDERAL N° 6.938, DE 31 DE AGOSTO DE 1981.
Dispde sobre a Politica Nacional de Meio ambiente, seus fins e mecanismos de formulagao e aplica-
¢éo, e da outras providéncias.

LEI FEDERAL N° 9605, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1998.
Dispde sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente.

DECRETO FEDERAL N° 3.179/1999.
Dispde sobre a especificagdo das sangbes aplicaveis as condutas e atividades lesivas ao meio
ambiente e d4 outras providéncias.

LEI FEDERAL N° 10.257, DE 10 DE JULHO DE 2001.
Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica
urbana e da outras providéncias.

LEI ESTADUAL N° 898, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1975.
Disciplina o uso do solo para a prote¢do dos mananciais, cursos e reservatorios de agua e demais
recursos hidricos de interesse da Regido Metropolitana da Grande Sao Paulo.

LEI ESTADUAL N° 1.172, DE 17 DE NOVEMBRO DE 1976.
Delimita as areas de protegao relativas aos mananciais, cursos e reservatorios de agua, a que se refere o art.
2° da Lei n°898 de 18 de dezembro de 1975, estabelece normas de restrigdo de uso do solo em tais areas.

LEI ESTADUAL N° 11.216, DE 22 DE JULHO DE 2002.
Altera a lei n°1.172/76, que delimita as &reas de protecdo dos mananciais, cursos e reservatérios de
4gua de interesse da Regido Metropolitana da Grande S&o Paulo.

RESOLUGAO CONAMA N° 01, DE 23 DE JANEIRO DE 1986.
Estabelecem as definicées, as responsabilidades, os critérios basicos e as diretrizes gerais para uso e
implementagéo da Avaliagao de impacto Ambiental como instrumento da Politica Nacional de Meio Ambiente.

RESOLUGAO CONAMA N° 237, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1997.
Dispde sobre licenciamento ambiental; competéncia da Unido, Estados e Municipios; listagem de  atividades
sujeitas ao licenciamento; Estudos Ambientais, Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental.

RESOLUGAO CONAMA Ne 369, DE 28 DE MARGO DE 2006.
Dispde sobre os casos excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou baixo impacto ambiental,
que possibilitam a intervengao ou supresséo de vegetagdo em Area de Preservagdo Permanente - APP.

ENGENHEIRO SANITARISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CE): i

Nogdes de Saude Publica e de Ecologia; Fundamentos Biolégicos para Tratamento de Aguas Re-
siduérias; Controle da Poluigdo das Aguas; Controle da Poluicdo do Solo; Controle da Poluigao
Atmosférica e Sonora; Tratamento de Agua para Abastecimento Publico; Tratamento de Aguas
Residuérias; Sistemas de Esgotos Sanitarios e Drenagem de Aguas Pluviais; Gestdo de Residuos
Sélidos; Fendémeno de Autodepuragéo; Licenciamento e Monitoramento Ambiental; Nogdes de EIA/
RIMA; Gestéo e Planejamento Ambiental. Legislagao; Resolugdo CONAMA n.° 020 de 18/06/86 -
Classificagdo das Aguas do Territério Nacional; Meio Ambiente na Constituigdo da RepUblica Federativa
do Brasil - 1998; Lei n.° 9.433 de 08/01/1997 - Politica Nacional de Recursos Hidricos; Lei n.° 9.985 de
18/06/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo; Decreto n.° 4.340 de 22/08/2002 -
Regulamenta Artigos da Lei n.° 9.985/00; Politica Nacional de Educagdo Ambiental - Lei n.° 9.795/99.
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LEI FEDERAL N° 4.771, DE 15 DE SETEMBRO DE 1965.
Institui 0 novo Cédigo Florestal.

LEI FEDERAL N° 6.938, DE 31 DE AGOSTO DE 1981.
Dispde sobre a Politica Nacional de Meio ambiente, seus fins e mecanismos de formulagéo e aplica-
¢édo, e da outras providéncias.

LEI FEDERAL N° 9605, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1998.
Dispde sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio
ambiente.

DECRETO FEDERAL N° 3.179/1999.
Dispde sobre a especificagdo das sangbes aplicaveis as condutas e atividades lesivas ao meio
ambiente e d4 outras providéncias.

LEI FEDERAL N° 10.257, DE 10 DE JULHO DE 2001.
Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica
urbana e da outras providéncias.

LEI ESTADUAL N° 997, DE 31 DE MAIO DE 1976.
Dispde sobre o controle da poluigdo do meio ambiente.

DECRETO ESTADUAL N° 8468/1976.
Aprova o regulamento da Lei Estadual n® 997/1976, que dispde sobre a prevengao e o controle da
poluigdo do meio ambiente.

RESOLUGAO CONAMA N° 01, DE 23 DE JANEIRO DE 1986.
Estabelecem as definigdes, as responsabilidades, os critérios basicos e as diretrizes gerais para uso e
implementagao da Avaliagao de impacto Ambiental como instrumento da Politica Nacional de Meio Ambiente.

RESOLUGAO CONAMA N° 237, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1997.

Dispde sobre licenciamento ambiental; competéncia da Unido, Estados e Municipios; listagem de
atividades sujeitas ao licenciamento; Estudos Ambientais, Estudo de Impacto Ambiental e Relatério
de Impacto Ambiental.

RESOLUGAO CONAMA Ne 369, DE 28 DE MARGO DE 2006.
Dispde sobre os casos excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou baixo impacto ambiental,
que possibilitam a intervengao ou supresséo de vegetagdo em Area de Preservagdo Permanente - APP.

ENGENHEIRO FLORESTAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CE):

Politica Nacional de Meio Ambiente; Gestédo ambiental; Estudo de Impacto Ambiental e Relatorio de
Impacto Ambiental (EIA/RIMA) e Planos de Controle Ambiental (PCAs); Zoneamento Ecolégico-Eco-
némico; Base conceitual sobre desenvolvimento sustentavel e Agenda 21; Degradagéo e Poluigéo
Ambiental; Responsabilidade por dano ao meio ambiente; Ecologia Florestal; Recuperagéo de Areas
Degradadas com espécies nativas; Mecanizagdo e Exploragao Florestal: equipamentos de explora-
cao florestal, exploragdo de baixo impacto, planejamento da exploragéo, estradas e ramais de
exploragéo, patio de estocagem, elaborag@o de projetos técnicos de exploragao florestal; Protegéo
florestal: incéndios - causas, efeitos e prevengéo; combate a incéndios florestais, técnicas de con-
servagdo do solo, manejo em solos de varzea e terra firme para fins conservacionistas, eroséo,
praticas conservacionistas; Inventario Florestal; Manejo Florestal; Implantagéo, condugdo e manejo
de povoamentos florestais: viveiros florestais; preparo da area e plantio, espagamento, adubagao,
desbaste, limpeza, desrama; IndUstria e tecnologia da madeira: planejamento e serraria, maximiza-
¢éo do aproveitamento, utilizagédo de madeira serrada, classificagdo de madeira, industrializagéo de
madeira laminada e compensada,industrializacdo de madeira aglomerada.

LEI FEDERAL N° 4.771, DE 15 DE SETEMBRO DE 1965.
Institui 0 novo Codigo Florestal.

LEI FEDERAL N° 6.938, DE 31 DE AGOSTO DE 1981.
Dispde sobre a Politica Nacional de Meio ambiente, seus fins e mecanismos de formulagéo e aplica-
céo, e da outras providéncias.

LEI FEDERAL N° 9605, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1998.
Dispde sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio
ambiente.

DECRETO FEDERAL N° 3.179/1999.
Dispde sobre a especificagdo das sangdes aplicaveis as condutas e atividades lesivas ao meio
ambiente e d& outras providéncias.

LEI FEDERAL N° 10.257, DE 10 DE JULHO DE 2001.
Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica
urbana e da outras providéncias.

LEI FEDERAL N°- 11.428, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2006.
Dispde sobre a utilizagdo e protegdo da vegetagdo nativa do Bioma Mata Atlantica, d& outras
providéncias. (vegetagao Primaria, estagio Avangado, estagio Médio, estagio Inicial)

RESOLUGAO CONAMA N° 01, DE 23 DE JANEIRO DE 1986.
Estabelecem as definicées, as responsabilidades, os critérios basicos e as diretrizes gerais para uso e
implementagao da Avaliagao de impacto Ambiental como instrumento da Politica Nacional de Meio Ambiente.

RESOLUGAO CONAMA Ne 369, DE 28 DE MARGO DE 2006.
Dispde sobre os casos excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou baixo impacto ambiental,
que possibilitam a intervengao ou supresséo de vegetacdo em Area de Preservacdo Permanente - APP.

LEI MUNICIPAL N° 4558, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1997.
IPTU ecologico (art. 4°). (alterado pela Lei 4817/99)

LEI MUNICIPAL N° 4661, DE 11 DE SETEMBRO DE 1998.
Disciplina o corte de arvores no Municipio de Sao Bernardo do Campo e d& outras providéncias.

LEI MUNICIPAL N° 4817, DE 8 DE DEZEMBRO DE 1999.
Altera o artigo 4° da lei municipal n°® 4558, de 11 de dezembro de 1997, e da outras providéncias.

DECRETO FEDERAL N° 750, de 10-02-1993.
Dispde sobre o corte, a exploragdo e a supressao de vegetagdo primaria ou nos estagios avangados
e médios de regeneragdo da Mata Atlantica e da outras providencias.

RESOLUGAO CONJUNTA SMA*/IBAMA/SP N°. 2, DE 12 DE MAIO DE 1994, alterada pela Reso-
lugdo Conjunta SMA/IBAMA n°. 5/96.

Regulamenta o art. 4° do Decreto Federal 750, de 10 de Fevereiro de 1993, que dispGe sobre o
corte, a exploragdo e a supressdo de vegetagdo secundaria no estagio inicial de regeneragdo da
Mata Atlantica, no Estado de Séo Paulo.

RESOLUGAO CONJUNTA SMA*IBAMA N° 05, DE 04-11-96.

Acrescenta dispositivos a Resolugdo Conjunta 2, de 12-5-94, que regulamenta o artigo 4° do
Decreto Federal 750, de 10-2-93 dispondo sobre o corte, a exploragéo e a supressao de vegetagao
secundaria no estagio inicial de regeneragéo de Mata Atlantica no Estado de S&o Paulo.

RESOLUGAO SMA* - 58, DE 29-12-2006.
Fixa a orientagéo para o reflorestamento heterogéneo de areas degradadas e da providéncias
correlatas (altera a SMA 21/2001 e 47/2003).

RESOLUGAO SMA* - 8, DE 7-3-2007.
Altera e amplia as resolugdes SMA 21 de 21- 11-2001 e SMA 47 de 26-11-2003. Fixa a orientagao
para o reflorestamento heterogéneo de areas degradadas e da providéncias correlatas.

RESOLUGOES SMA* - 18, DE 11-4-2007.
Disciplina procedimentos para a autorizagdo de supressao de exemplares arboreos nativos isolados.

* SMA - SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE (SP).

ENGENHEIRO QUIMICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CE):

Transferéncia de calor e massa: Lei de Fourier para a difusao de calor; Condugéo de calor unidimen-
sional em estado estacionario; Condugéo de calor unidimensional transiente; Lei de Fick para a
difusdo de massa; Difusdo de massa unidimensional em estado estacionario; Transferéncia de Calor
e Massa por Convecgao Forgada; Convecgao Natural; Trocadores de calor. Operagdes Unitarias da
Industria Quimica: Filtragao; Fluidizagdo; Extragao Solido Liquido; Destilagdo; Evaporagao; Absor-
¢&o; Secagem e Psicrometria. Mecanica dos Fluidos Aplicada: Equagdes de Transporte; Equagéo da
continuidade; Equagéo da conservagéo da quantidade de movimento; Equagdo de Euler, da equa-
¢éo de Bernoulli; Equagao de Bernoulli: suas varias formas e aplicagdes. Processos Termodinamicos:
Entalpia e Entropia; Propriedades Termodindmica dos Fluidos Puros; Equilibrio e Estabilidade em
Sistemas de um Componente; Propriedades Termodindmicas de Misturas Homogéneas; Equilibrio de
Fases; Equilibrio Quimico. Calculo de Reatores: Cinética Quimica; Dimensionamento de Reatores
Quimicos Homogéneos Isotérmicos; Dimensionamento de Reatores Quimicos Homogéneos nao
Isotérmicos; Principios de catalise. Tratamento de Aguas: Clarificagdo; Desmineralizagéo; Aguas de
refrigeragéo; Controle de Qualidade de Aguas.

LEI FEDERAL N° 4.771 DE 15 DE SETEMBRO DE 1965.
Institui 0 novo Codigo Florestal.

LEI FEDERAL N° 6.938, DE 31 DE AGOSTO DE 1981.
Dispde sobre a Politica Nacional de Meio ambiente, seus fins e mecanismos de formulagéo e aplica-
¢do, e da outras providéncias.

LEI FEDERAL N° 9605, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1998.
Dispde sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio
ambiente.

DECRETO FEDERAL N° 3.179/1999.
Dispde sobre a especificagdo das sangdes aplicaveis as condutas e atividades lesivas ao meio
ambiente e da outras providéncias.

LEI FEDERAL N° 10.257, DE 10 DE JULHO DE 2001.
Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica
urbana e da outras providéncias.

LEI ESTADUAL N° 997, DE 31 DE MAIO DE 1976.
Dispde sobre o controle da poluigdo do meio ambiente.

DECRETO ESTADUAL N° 8468/1976.
Aprova o regulamento da Lei Estadual n® 997/1976, que dispde sobre a prevengéo e o controle da
poluigdo do meio ambiente.

RESOLUGAO CONAMA N° 01, DE 23 DE JANEIRO DE 1986.
Estabelecem as definigdes, as responsabilidades, os critérios basicos e as diretrizes gerais para uso e
implementagao da Avaliagao de impacto Ambiental como instrumento da Politica Nacional de Meio Ambiente.

RESOLUCAO CONAMA N° 237, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1997.

Dispde sobre licenciamento ambiental; competéncia da Unido, Estados e Municipios; listagem de
atividades sujeitas ao licenciamento; Estudos Ambientais, Estudo de Impacto Ambiental e Relatorio
de Impacto Ambiental.

RESOLUGAO CONAMA Ne 369, DE 28 DE MARGO DE 2006.
DispGe sobre os casos excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou baixo impacto ambiental,
que possibilitam a intervengao ou supresséo de vegetagdo em Area de Preservagdo Permanente - APP.

GEOGRAFO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CE):

Recursos naturais (potencial do planeta Terra; os recursos naturais: renovaveis e exauriveis; degrada-
¢éo ambiental). Ecologia, Geografia e meio ambiente (aspectos conceituais de ecologia; meio ambiente
e ecologia; os ecossistemas). Legislagao ambiental (evolugéo da legislagédo ambiental brasileira; EIA's,
Rima's e laudos técnicos - metodologias). Fundamentos da Educagdo Ambiental (Educagdo Ambiental
no Brasil). Planejamento e gestdo ambiental (planejamento ambiental urbano e rural). Desenvolvimento
sustentavel. Ecologia urbana (areas verdes urbanas: pragas, parques, arborizagao de acompanha-
mento viario, fundos de vale). Residuos sélidos urbanos. Agdo antrépica e sua interferéncia no Planeta
Terra: atmosfera (efeito estufa, camada de ozénio, aquecimento global, poluigdo atmosférica, chuva
4cida); agua (a agua no planeta, qualidade, 4gua e doengas, tratamento, polui¢éo); terra (destruicao
das florestas tropicais, desertificagdo, poluigdo por agrotoxicos, superpopulagéo). Planejamento urba-
no (aplicagéo de instrumentos urbanisticos, administrativos, tributarios e do planejamento ambiental na
construgdo do Plano Diretor e os planos setoriais: fases e roteiros; avaliagao do impacto ambiental de
projetos de urbanizagdo; uso e ocupagdo do solo e sustentabilidade urbana).

LEI FEDERAL N° 4.771, DE 15 DE SETEMBRO DE 1965.
Institui 0 novo Codigo Florestal.

LEI FEDERAL N° 6.938, DE 31 DE AGOSTO DE 1981.
Dispde sobre a Politica Nacional de Meio ambiente, seus fins e mecanismos de formulagéo e aplica-
¢do, e da outras providéncias.

LEI FEDERAL N° 9605, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1998.
Dispde sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio
ambiente.

DECRETO FEDERAL N° 3.179/1999.
Dispde sobre a especificagdo das sangbes aplicaveis as condutas e atividades lesivas ao meio
ambiente e da outras providéncias.

LEI FEDERAL N° 10.257, DE 10 DE JULHO DE 2001.
Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica
urbana e da outras providéncias.

LEI ESTADUAL N° 898, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1975.
Disciplina o uso do solo para a protegdo dos mananciais, cursos e reservatorios de agua e demais
recursos hidricos de interesse da Regido Metropolitana da Grande Sao Paulo.

LEI ESTADUAL N° 1.172, DE 17 DE NOVEMBRO DE 1976.

Delimita as &reas de protegéo relativas aos mananciais, cursos e reservatorios de agua, a que se
refere o art. 2° da Lei n°898 de 18 de dezembro de 1975, estabelece normas de restrigdo de uso
do solo em tais areas.

LEI ESTADUAL N° 11.216, DE 22 DE JULHO DE 2002.
Altera a lei n°1.172/76, que delimita as areas de protegdo dos mananciais, cursos e reservatorios de
agua de interesse da Regido Metropolitana da Grande S&o Paulo.

RESOLUGAO CONAMA N° 01, DE 23 DE JANEIRO DE 1986.

Estabelecem as definigdes, as responsabilidades, os critérios basicos e as diretrizes gerais para uso
e implementagao da Avaliagdo de impacto Ambiental como instrumento da Politica Nacional de Meio
Ambiente.

RESOLUCAO CONAMA N° 237, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1997.

Dispde sobre licenciamento ambiental; competéncia da Unido, Estados e Municipios; listagem de
atividades sujeitas ao licenciamento; Estudos Ambientais, Estudo de Impacto Ambiental e Relatorio
de Impacto Ambiental.

RESOLUGAO CONAMA Ne 369, DE 28 DE MARGO DE 2006.
DispGe sobre os casos excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou baixo impacto ambiental,
que possibilitam a intervengao ou supresséo de vegetagdo em Area de Preservagdo Permanente - APP.

GEOLOGO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CE):
Mineralogia; Estratigrafia; Petrografia; Geologia Estrutural; Geologia Econémica; Hidrogeologia;.
Paleontologia; Prospecgéo; Geoquimica; Geofisica; Pesquisa Mineral e Avaliagao Economica de

Jazidas; Geologia do Brasil; Depésito Minerais do Brasil; Modelagem Geolégica; Geoprocessamento;
Geologia Histérica; Recuperagdo Ambiental; Economia Mineral Brasileira.

LEI FEDERAL N° 4.771, DE 15 DE SETEMBRO DE 1965.
Institui 0 novo Codigo Florestal.

LEI FEDERAL N° 6.938, DE 31 DE AGOSTO DE 1981.
Dispde sobre a Politica Nacional de Meio ambiente, seus fins e mecanismos de formulagéo e aplica-
¢éo, e da outras providéncias.

LEI FEDERAL N° 9605, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1998.
Dispde sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio
ambiente.

DECRETO FEDERAL N° 3.179/1999.
Dispde sobre a especificagdo das sangdes aplicaveis as condutas e atividades lesivas ao meio
ambiente e d& outras providéncias.

LEI FEDERAL N° 10.257, DE 10 DE JULHO DE 2001.
Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica
urbana e da outras providéncias.

LEI ESTADUAL N° 898, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1975.
Disciplina o uso do solo para a prote¢do dos mananciais, cursos e reservatorios de &gua e demais
recursos hidricos de interesse da Regido Metropolitana da Grande Sao Paulo.

LEI ESTADUAL N° 1.172 DE 17 DE NOVEMBRO DE 1976.

Delimita as éreas de protegéo relativas aos mananciais, cursos e reservatorios de agua, a que se
refere o art. 2° da Lei n°898 de 18 de dezembro de 1975, estabelece normas de restrigdo de uso
do solo em tais &reas.

LEI ESTADUAL N° 11.216, DE 22 DE JULHO DE 2002.
Altera a lei n°1.172/76, que delimita as &reas de protecdo dos mananciais, cursos e reservatérios de
agua de interesse da Regido Metropolitana da Grande S&o Paulo.

RESOLUGAO CONAMA N° 01, DE 23 DE JANEIRO DE 1986.

Estabelecem as definigdes, as responsabilidades, os critérios basicos e as diretrizes gerais para uso
e implementagdo da Avaliagdo de impacto Ambiental como instrumento da Politica Nacional de Meio
Ambiente.

RESOLUGAO CONAMA N° 237, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1997.

Dispde sobre licenciamento ambiental; competéncia da Unido, Estados e Municipios; listagem de
atividades sujeitas ao licenciamento; Estudos Ambientais, Estudo de Impacto Ambiental e Relatorio
de Impacto Ambiental.

RESOLUGAO CONAMA Ne 369, DE 28 DE MARGO DE 2006.
Dispde sobre 0s casos excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou baixo impacto ambiental,
que possibilitam a intervengao ou supresséo de vegetagdo em Area de Preservagdo Permanente - APP.

Quimico
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CE):

Quimica Geral: Substancias puras e misturas. Caracterizagéo e propriedades de substéancias puras
e misturas. Processos de separagao de misturas. Estequiometria. Solugées. Gases. Quimica Inorga-
nica: Estrutura atémica. Classificagao periddica dos elementos quimicos. Ligagdes quimicas em com-
postos covalentes, solidos e compostos de coordenagdo. Forgas intermoleculares. Conceitos de
4cidos e bases. Organometalicos. catalise. Quimica Analitica: Amostragem e preparagéo de amostras
para andlise. Caracterizagéo de espécies cationicas e anionicas. Volumetria. Gravimetria. Erros na
andlise quantitativa. Expressao de resultados. Analise Instrumental: Espectroscopia atémica. Poten-
ciometria e condutometria. Cromatografia gasosa e liquida. Espectroscopias: ultravioleta e visivel,
infravermelho e ressonancia magnética nuclear de hidrogénio. Quimica Ambiental: Estudo de polu-
entes e contaminantes da agua tais como: metais pesados, organoclorados, poliarométicos, pesti-
cidas, fertilizantes, detergentes, material particulado etc. Residuos industriais: definigdes e tratamen-
to. Quimica Organica: Principais caracteristicas estruturais e fisicas dos compostos or-ganicos. Isome-
rias. Reagdes de substituicdo, adigéo e eliminagao. Polimeros naturais e sintéticos. Principais métodos
de separagéo e purificagdo de compostos organicos. Analise de compostos organicos via Umida e
espectroscopica. Fisico-Quimica: Termodinamica quimica. Equilibrio quimico e afinidade quimica.
Equilibrio idnico. Eletroquimica. Cinética de reagdes quimicas.

LEI FEDERAL N° 4.771, DE 15 DE SETEMBRO DE 1965.
Institui 0 novo Cédigo Florestal.

LEI FEDERAL N° 6.938, DE 31 DE AGOSTO DE 1981.
Dispde sobre a Politica Nacional de Meio ambiente, seus fins e mecanismos de formulagao e aplica-
¢do, e da outras providéncias.

LEI FEDERAL N° 9605, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1998.
Dispde sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio
ambiente.

DECRETO FEDERAL N° 3.179/1999.
Dispde sobre a especificagdo das sangbes aplicaveis as condutas e atividades lesivas ao meio
ambiente e d& outras providéncias.

LEI FEDERAL N° 10.257, DE 10 DE JULHO DE 2001.
Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica
urbana e da outras providéncias.

LEI ESTADUAL N° 997, DE 31 DE MAIO DE 1976.
Dispde sobre o controle da poluigdo do meio ambiente.

DECRETO ESTADUAL N° 8468/1976.
Aprova o regulamento da Lei Estadual n® 997/1976, que dispde sobre a prevengéo e o controle da
poluigdo do meio ambiente.

RESOLUGAO CONAMA N° 01, DE 23 DE JANEIRO DE 1986.
Estabelecem as definicées, as responsabilidades, os critérios basicos e as diretrizes gerais para uso e
implementagéo da Avaliagao de impacto Ambiental como instrumento da Politica Nacional de Meio Ambiente.

RESOLUGAO CONAMA N° 237, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1997.

Dispde sobre licenciamento ambiental; competéncia da Unido, Estados e Municipios; listagem de
atividades sujeitas ao licenciamento; Estudos Ambientais, Estudo de Impacto Ambiental e Relatorio
de Impacto Ambiental.

RESOLUGAO CONAMA Ne 369, DE 28 DE MARGO DE 2006.
Dispde sobre 0s casos excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou baixo impacto ambiental,
que possibilitam a intervengao ou supresséo de vegetagdo em Area de Preservagdo Permanente - APP.

S0CIOLOGO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CE):

Introdugéo ao Estudo da Sociedade; a revolugao Industrial e o surgimento das ciéncias sociais; as
principais correntes tedricas e as possibilidades de analise cientifica dos problemas sociais; a divisdo
do trabalho e as varias formas de trabalho: escravo, servil e assalariado; o trabalho na sociedade
capitalista e as transformagdes recentes no mundo do trabalho. Poder, Politica e Estado Moderno:
Surgimento e desenvolvimento do Estado Moderno; Poder e representagdo: modelos de democra-
cia; Estado e a globalizagao. Cultura e Diversidade Cultural: A unidade humana e a diversidade
cultural; O Etnocentrismo; a questdo da diversidade e o direito @ diferenca. Estrutura e Estratificagédo
Social - E a questéo das desigualdades e das diferengas sociais: a relagéo entre a estrutura social
e a estratificagdo: as castas, os estamentos e as classes; formas desigualdades na sociedade
capitalista: violéncia e exclusao social; mudanga tecnolégica e mudanga social: Reforma e revolugao.
Movimentos Sociais / Direitos / Cidadania: movimentos Sociais classicos: Os direitos civis, politicos e a
democracia, na contemporaneidade; os novos movimentos sociais.
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LEI FEDERAL N° 4.771, DE 15 DE SETEMBRO DE 1965.
Institui 0 novo Cédigo Florestal.

LEI FEDERAL N° 6.938, DE 31 DE AGOSTO DE 1981.
Dispde sobre a Politica Nacional de Meio ambiente, seus fins e mecanismos de formulagéo e aplica-
¢do, e da outras providéncias.

LEI FEDERAL N° 9605, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1998.
Dispde sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio
ambiente.

DECRETO FEDERAL N° 3.179/1999.
Dispde sobre a especificagdo das sangbes aplicaveis as condutas e atividades lesivas ao meio
ambiente e d& outras providéncias.

LEI FEDERAL N° 10.257, DE 10 DE JULHO DE 2001.
Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica
urbana e da outras providéncias.

RESOLUGAO CONAMA N° 01 DE 23 DE JANEIRO DE 1986.

Estabelecem as definigdes, as responsabilidades, os critérios basicos e as diretrizes gerais para uso
e implementacao da Avaliagao de impacto Ambiental como instrumento da Politica Nacional de Meio
Ambiente.

RESOLUGAO CONAMA N° 237, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1997.

Dispde sobre licenciamento ambiental; competéncia da Unido, Estados e Municipios; listagem de
atividades sujeitas ao licenciamento; Estudos Ambientais, Estudo de Impacto Ambiental e Relatério
de Impacto Ambiental.

RESOLUGAO CONAMA Ne 369, DE 28 DE MARGO DE 2006.
Dispde sobre os casos excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou baixo impacto ambiental,
que possibilitam a intervengao ou supresséo de vegetagdo em Area de Preservagdo Permanente - APP.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CE):

LEI FEDERAL N° 4.771, DE 15 DE SETEMBRO DE 1965.
Institui 0 novo Cédigo Florestal.

LEI FEDERAL N° 6.938, DE 31 DE AGOSTO DE 1981.
Dispde sobre a Politica Nacional de Meio ambiente, seus fins e mecanismos de formulagao e aplica-
géo, e da outras providéncias.

LEI FEDERAL N° 9605, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1998
Dispde sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio
ambiente.

DECRETO FEDERAL N° 3.179/1999.
Dispde sobre a especificagdo das sangbes aplicaveis as condutas e atividades lesivas ao meio
ambiente e d& outras providéncias.

LEI FEDERAL N° 10.257. DE 10 DE JULHO DE 2001.
Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica
urbana e da outras providéncias.

RESOLUGAO CONAMA N° 01, DE 23 DE JANEIRO DE 1986.

Estabelecem as definigdes, as responsabilidades, os critérios basicos e as diretrizes gerais para uso
e implementagdo da Avaliagdo de impacto Ambiental como instrumento da Politica Nacional de Meio
Ambiente.

RESOLUGAO CONAMA N° 237, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1997.

Dispde sobre licenciamento ambiental; competéncia da Unido, Estados e Municipios; listagem de
atividades sujeitas ao licenciamento; Estudos Ambientais, Estudo de Impacto Ambiental e Relatério
de Impacto Ambiental.

RESOLUGAO CONAMA N° 369, DE 28 DE MARGO DE 2006.
Dispde sobre 0s casos excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou baixo impacto ambiental,
que possibilitam a intervengao ou supresséo de vegetagdo em Area de Preservagdo Permanente - APP.

As Leis Municipais n° 4558/1997, 4661/1998 e 4817/1999 estardo disponiveis nos sites http://
www.saobernardo.sp.gov.br e http://www.mouramelo.com.br.

ANEXO Il
ATRIBUIGOES
DESCRIGAO DO CARGO DE ARQUITETO

Cargo: Arquiteto - Ref. 34 - Nivel Il

DESCRIGAO GENERICA:

- elaborar projetos de arquitetura nas seguintes etapas: estudo de viabilidade, anteprojeto, projeto
definitivo, memoriais e orgamento;

- analisar e dar parecer em projetos contratados, verificando se estdo completos e compativeis com
0 programa fornecido;

- verificar as faturas das firmas contratadas para emissao de ordem de pagamento;

- manter contatos com os representantes das firmas contratadas para dar informagdes ou orientagdes.

DESCRIGAO ESPECIFICA:

a) Em atividades de Analista Ambiental:

- coordenar e planejar a implementagéo de projetos ambientais, organizacionais e estratégicos
afetos a Politica Municipal de Meio Ambiente;

- executar agdes da Politica Municipal de Meio Ambiente relativas a regulagao, controle, fiscalizagao,
licenciamento e auditoria ambiental;

- efetuar monitoramento ambiental;

- promover a gestao, protegdo e controle da qualidade ambiental;

- elaborar e analisar programas de conservagao dos ecossistemas e das espécies nele inseridas,
incluindo seu manejo e prote¢éao;

- exercer o poder de politica ambiental para assegurar a execugéo e a manuteng@o da Politica
Municipal de Meio Ambiente;

- fiscalizagédo ambiental;

- executar atividades correlatas.

DESCRIGAO DO CARGO DE ASSISTENTE JURIDICO
Cargo: Assistente Juridico - Ref. 31 - Nivel Il

DESCRIGAO GENERICA:

- triar e prestar atendimento juridico aos municipes carentes que acorrem ao servico dando-lhes a
devida orientagao;

- sugerir a clientela, as medidas judiciais, estudando e propondo, em juizo, as agdes pertinentes,
acompanhando-as até final decisao;

- elaborar peticées, objetivando a defesa dos clientes nas agdes que Ihe forem propostas, promo-
vendo todos os atos judiciais necessarias, até final da demanda;

- acompanhar, junto aos cartérios, o andamento dos feitos, manifestando-se nos processos, juntan-
do os documentos requeridos pelo Poder Judiciério e peticional, sempre que o caso assim o exigir;
- atender as publicagdes do Poder Judiciario e pedir vista dos autos para exames;

- comparecer as audiéncias, apresentando memoriais e participando dos debates orais;

- manter as pastas de acompanhamento das agdes devidamente atualizadas em consonancia com
o0 andamento judicial.

DESCRIGAO ESPECIFICA:

a) Em atividades de Analista Ambiental:

- coordenar e planejar a implementagéo de projetos ambientais, organizacionais e estratégicos
afetos a Politica Municipal de Meio Ambiente;

- executar agoes da Politica Municipal de Meio Ambiente relativas a regulagao, controle, fiscalizagao,
licenciamento e auditoria ambiental;

- efetuar monitoramento ambiental;

- promover a gestdo, protegdo e controle da qualidade ambiental;

- elaborar e analisar programas de conservagéo dos ecossistemas e das espécies nele inseridas,
incluindo seu manejo e protegéao;

- exercer o poder de politica ambiental para assegurar a execugéo e a manutengéo da Politica
Municipal de Meio Ambiente;

- fiscalizagédo ambiental;

- executar atividades correlatas.

DESCRIGAO DO CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL
Cargo: Assistente Social - Ref. 31 - Nivel Ill

DESCRIGAO GENERICA:

- realizar levantamentos e estudos socioecondmicos dos cidadaos;

- atender a cada pessoa que procura o servico, orientando e/ou encaminhando a entidades muni-
cipais ou estaduais, de acordo com cada caso especifico;

- realizar visitas domiciliares;

- elaborar relatérios de triagem, atendimento e visitas domiciliares;

- fornecer dados estatisticos de suas atividades;

- executar outras atividades correlatas ao cargo.

DESCRIGAO ESPECIFICA:

a) Em atividades de Analista Ambiental:

- coordenar e planejar a implementagao de projetos ambientais, organizacionais e estratégicos
afetos a Politica Municipal de Meio Ambiente;

- executar agdes da Politica Municipal de Meio Ambiente relativas a regulagéo, controle, fiscalizagao,
licenciamento e auditoria ambiental;

- efetuar monitoramento ambiental;

- promover a gestao, prote¢do e controle da qualidade ambiental;

- elaborar e analisar programas de conservagao dos ecossistemas e das espécies nele inseridas,
incluindo seu manejo e protegao;

- exercer o poder de politica ambiental para assegurar a execugdo e a manuteng@o da Politica
Municipal de Meio Ambiente;

- fiscalizagdo ambiental;

- executar atividades correlatas.

DESCRIGAO DO CARGO DE BIOLOGO
Cargo: Bidlogo - Ref. 31 - Nivel lll

DESCRIGAO GENERICA:

- investigar e estudar todos os problemas relacionados com a vida;

- classificar os organismos vivos, vegetais e animais, o meio em que vivem e sua distribuicdo geografica;
- estudar bactérias, microorganismos e seus efeitos sobre a salde dos seres vivos e, eventualmente,
sua utilizagdo em operagdes industriais;

- estudar os efeitos de medicamentos, gases, poeira e outras substancias sobre os tecidos, 6rgaos
e fungdes fisiologicas dos seres vivos;

- estudar e pesquisar a elaborag@o e aprimoramento de medicamentos para a prevengéo e trata-
mento de enfermidades, objetivando solucionar problemas relativos a saude publica;

- promover experiéncias e pesquisas, registrando suas conclusdes e observagdes.

DESCRIGAO ESPECIFICA:

a) Em atividades de Analista Ambiental:

- coordenar e planejar a implementagéo de projetos ambientais, organizacionais e estratégicos
afetos a Politica Municipal de Meio Ambiente;

- executar agdes da Politica Municipal de Meio Ambiente relativas a regulagéo, controle, fiscalizagao,
licenciamento e auditoria ambiental;

- efetuar monitoramento ambiental;

- promover a gestdo, protegdo e controle da qualidade ambiental;

- elaborar e analisar programas de conservagao dos ecossistemas e das espécies nele inseridas,
incluindo seu manejo e protegéo;

- exercer o poder de politica ambiental para assegurar a execugéo e a manutengéo da Politica
Municipal de Meio Ambiente;

- fiscalizagao ambiental;

- executar atividades correlatas.

DESCRIGAO DO CARGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO
Cargo: Engenheiro Agronomo - Ref. 34 - Nivel Il

DESCRIGAO GENERICA:

- elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos, arborizagéo e ajardinamentos, orientando
e controlando técnicas de utilizagéo de terras.

- elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com os tipos de solo, efetuando estudos e
experiéncias para melhorar a germinagéo de sementes, o crescimento de plantas, drenagens,
irrigacao, adubagem, condicGes climaticas e crescimento de arvores;

- determinar as técnicas de tratamento do solo, elaborar métodos de combate a ervas daninhas,
pragas e insetos;

- orientar os servidores sobre os sistemas e técnicas, fornecendo indicagdes da época e sistema de
plantio, época e sistema de podas e outras que aumentam e melhoram o paisagismo;

- examinar os efeitos da poda, determinando a melhor época para a execugdo da mesma;

- determinar as técnicas e orientar o sistema de arborizagéo, nas ruas do municipio, determinando
o melhor tipo de planta e o que melhor se adapta ao clima e ao solo.

DESCRIGAO ESPECIFICA:

a) Em atividades de Analista Ambiental:

- coordenar e planejar a implementagéo de projetos ambientais, organizacionais e estratégicos
afetos a Politica Municipal de Meio Ambiente;

- executar agGes da Politica Municipal de Meio Ambiente relativas a regulagéo, controle, fiscalizagao,
licenciamento e auditoria ambiental;

- efetuar monitoramento ambiental;

- promover a gestdo, protegédo e controle da qualidade ambiental;

- elaborar e analisar programas de conservagao dos ecossistemas e das espécies nele inseridas,
incluindo seu manejo e protegao;

- exercer o poder de politica ambiental para assegurar a execugéo e a manuteng@o da Politica
Municipal de Meio Ambiente;

- fiscalizagdo ambiental;

- executar atividades correlatas.

DESCRIGAO DO CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL
Cargo: Engenheiro Civil - Ref. 34 - Nivel Il

DESCRIGAO GENERICA:

- estudar, projetar, fiscalizar e supervisionar os trabalhos relacionados com a construgao de estradas,
pontes, tineis e outras obras semelhantes; a construgao de edificios e a instalagéo, o funcionamen-
to e a conservagao de redes hidraulicas de distribuicdo de esgoto ou de &gua, para os servigos de
higiene e saneamento;

- examinar os projetos e realizar os estudos necessarios para determinagéo do local mais adequado
para a construgéo;

- calcular a natureza e o volume da circulagéo de ar, da terra e de agua, a fim de determinar as suas
conseqiiéncias em relagdo com o projeto;

- examinar o solo e o subsolo a fim de determinar os efeitos provaveis sobre as obras projetadas e
a possibilidade de retirar dos mesmos certos materiais de construgao;

- determinar o assentamento dos alicerces, dos condutos e dos encanamentos;

- calcular as resisténcias e tensdes, a forga da corrente hidraulica, os efeitos do vento e das tempe-
raturas, os desniveis e outros fatores;

- examinar e provar a solidez de obras antigas e novas;

- preparar e organizar os trabalhos de consertos;

- estabelecer planos, especificagées e orgamentos de custos de materiais;

- escolher o tipo de magquinas para escavagdes e construgao, assim como os aparelhos para levantar
cargas e outras instalagdes;

- elaborar o programa de trabalho e dirigir as operagdes a medida que a obra avanga;

- administrar empresas construtoras na dire¢do dos setores técnicos de pessoal operério, de execu-
¢ao de planejamento, maquetes, protétipos, desenhos, etc.

DESCRIGAO ESPECIFICA:

a) Em atividades de Analista Ambiental:

- coordenar e planejar a implementagéo de projetos ambientais, organizacionais e estratégicos
afetos a Politica Municipal de Meio Ambiente;

- executar agdes da Politica Municipal de Meio Ambiente relativas a regulagao, controle, fiscalizagao,
licenciamento e auditoria ambiental;

- efetuar monitoramento ambiental;

- promover a gestao, prote¢do e controle da qualidade ambiental;

- elaborar e analisar programas de conservagao dos ecossistemas e das espécies nele inseridas,
incluindo seu manejo e protegao;

- exercer o poder de politica ambiental para assegurar a execugéo e a manuteng@o da Politica
Municipal de Meio Ambiente;

- fiscalizagédo ambiental;

- executar atividades correlatas.

DESCRICAO DO CARGO DE ENGENHEIRO SANITARISTA
Cargo: Engenheiro Sanitarista - Ref. 34 - Nivel lll

DESCRIGAO GENERICA:

- utilizar seus conhecimentos especificos para, em equipe multiprofissional, planejar, organizar, co-
ordenar, supervisionar, avaliar, orientar, fiscalizar e executar um conjunto de agdes visando diminuir,
eliminar ou prevenir os riscos de agravos a salde do individuo ou coletividade e intervir sobre os
problemas sanitarios decorrentes da produgo e circulagdo de mercadorias, da prestagéo de servicos
e da intervengdo sobre o meio ambiente, objetivando a protegdo da saude do consumidor, do
trabalhador e da populagéo em geral.

DESCRIGAO ESPECIFICA:

a) Em atividades de Analista Ambiental:

- coordenar e planejar a implementagdo de projetos ambientais, organizacionais e estratégicos
afetos a Politica Municipal de Meio Ambiente;

- executar agdes da Politica Municipal de Meio Ambiente relativas a regulagéo, controle, fiscalizagao,
licenciamento e auditoria ambiental;

- efetuar monitoramento ambiental;

- promover a gestdo, protegdo e controle da qualidade ambiental;

- elaborar e analisar programas de conservagéo dos ecossistemas e das espécies nele inseridas,
incluindo seu manejo e protegao;

- exercer o poder de politica ambiental para assegurar a execugéo e a manutengéo da Politica
Municipal de Meio Ambiente;

- fiscalizagédo ambiental;

- executar atividades correlatas.

DESCRIGAO DO CARGO DE ENGENHEIRO FLORESTAL
Cargo: Engenheiro Florestal - Ref. 34 - Nivel Il

DESCRIGAO GENERICA:

- atuar no planejamento e na aplicagéo da politica nacional de florestal, no inventério dos recursos
florestais, exploragao florestal, conservagao e utilizagdo da madeira;

- dedicar-se a silvicultura e ao reflorestamento;

- trabalhar, também, no planejamento hidroldgico de barragens, de sistemas de drenagem e de
irrigagao;

- realizar estudos topogréaficos e participar na construgao de estradas;

- dedicar-se a identificagéo de esséncias florestais, ao estudo dos tipos de matas, ao estudo do
crescimento dos povoamentos e de sua relagéo com a qualidade das glebas; & protegéo das matas,
caga e pesca, conservagao do solo, paisagismo, projetos de arborizagdo de parques e ruas, etc.

DESCRIGAO ESPECIFICA:

a) Em atividades de Analista Ambiental:

- coordenar e planejar a implementagdo de projetos ambientais, organizacionais e estratégicos
afetos a Politica Municipal de Meio Ambiente;

- executar agdes da Politica Municipal de Meio Ambiente relativas a regulagéo, controle, fiscalizagao,
licenciamento e auditoria ambiental;

- efetuar monitoramento ambiental;

- promover a gestao, protegdo e controle da qualidade ambiental;

- elaborar e analisar programas de conservagao dos ecossistemas e das espécies nele inseridas,
incluindo seu manejo e protegao;

- exercer o poder de politica ambiental para assegurar a execugéo e a manutengdo da Politica
Municipal de Meio Ambiente;

- fiscalizagédo ambiental;

- executar atividades correlatas.

DESCRIGAO DO CARGO DE ENGENHEIRO QUIMICO
Cargo: Engenheiro Quimico - Ref. 34 - Nivel lll

DESCRIGAO GENERICA:

- estudar o desenvolvimento e a aplicagédo dos processos de manufatura pelos quais os materiais
brutos s&o transformados, em composi¢do quimica e forma fisica, para produtos de uso industrial e
comercial;

- elaborar métodos novos e aperfeigoados para a fabricagéo de produtos quimicos e outros produtos
sujeitos a tratamento quimico;

- estudar minuciosamente os processos de produgao ja empregados em indUstrias ou em laborato-
rios, realizar investigages com o objetivo de verificar as diferentes etapas das operagdes, as pos-
sibilidades de producao para fins comerciais e a maneira pela qual se pode conseguir um melhor
controle de qualidade do meio ambiente;

- melhorar e aperfeigoar os processos técnicos de extracdo das matérias-primas, sua transformagao
e utilizagéo;

- fiscalizar a montagem de instalagdes novas ou a modificagdo das existentes;

- inspecionar e coordenar a atividade dos trabalhadores encarregados de trituradores, misturadores,
cubas, alambiques, reatores, evaporadores e outras instalagdes, com o fim de garantir o tratamento
quimico adequado dos materiais.

DESCRIGAO ESPECIFICA:

a) Em atividades de Analista Ambiental:

- coordenar e planejar a implementagdo de projetos ambientais, organizacionais e estratégicos
afetos a Politica Municipal de Meio Ambiente;

- executar agdes da Politica Municipal de Meio Ambiente relativas a regulagéo, controle, fiscalizagao,
licenciamento e auditoria ambiental;

- efetuar monitoramento ambiental;

- promover a gestao, protegdo e controle da qualidade ambiental;

- elaborar e analisar programas de conservagao dos ecossistemas e das espécies nele inseridas,
incluindo seu manejo e protegao;

- exercer o poder de politica ambiental para assegurar a execugéo e a manuteng@o da Politica
Municipal de Meio Ambiente;

- fiscalizagdo ambiental;

- executar atividades correlatas.
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DESCRIGAO DO CARGO DE GEOGRAFO
Cargo: Gedgrafo - Ref. 31 - Nivel Il

DESCRIGAO GENERICA:

- dedicar-se a descrig@o das caracteristicas da Terra, da maneira pela qual os fenémenos fisicos e
culturais se realizam e como pode ser utilizada;

- analisar a maneira pela qual o homem chega a substituir, por meios humanizados, os meios naturais,
fisicos e biologicos;

- realizar pesquisas que envolvem levantamentos fisiogréficos, topograficos, toponémicos e estudos
estatisticos ou bibliograficos de Geografia Econdmica, Politica, Social e de Demografia;

- preparar projetos de remarcagéo de limites territoriais;

- fazer quadros, mapas geograficos e tabelas que se referem ao clima e geologia, rios, etc.;

- estudar as atividades humanas tais como a distribuigéo étnica, atividade econdmica e organizagéo politica;
- assessorar grupos de dirigentes, cientistas, industriais, organizagdes sociais ou particulares que
necessitem de seus conhecimentos, como no caso dos limites de fronteiras e terrenos, vias de
comércio, zonas de mercado e de exploragdo econdmica;

- atuar na area de determinagdo de fronteiras étnicas e naturais.

DESCRIGAO ESPECIFICA:

a) Em atividades de Analista Ambiental:

- coordenar e planejar a implementagao de projetos ambientais, organizacionais e estratégicos
afetos a Politica Municipal de Meio Ambiente;

- executar agdes da Politica Municipal de Meio Ambiente relativas a regulagao, controle, fiscalizagao,
licenciamento e auditoria ambiental;

- efetuar monitoramento ambiental;

- promover a gestao, protegdo e controle da qualidade ambiental;

- elaborar e analisar programas de conservagao dos ecossistemas e das espécies nele inseridas,
incluindo seu manejo e protegao;

- exercer o poder de politica ambiental para assegurar a execugéo e a manutengdo da Politica
Municipal de Meio Ambiente;

- fiscalizagéo ambiental;

- executar atividades correlatas.

DESCRIGAO DO CARGO DE GEOLOGO
Cargo: Geologo - Ref. 31 - Nivel Il

DESCRIGAO GENERICA:

- estudar a origem, formagao e composicéo dos elementos que formam a crosta da Terra;

- dirigir estudos sobre a formagéo e a dissolugdo dos estratos;

- analisar os fosseis e os minerais contidos nos extratos e determinar a evolugéo historica comparando
as caracteristicas observadas com certos fenémenos geolégicos conhecidos;

- aplicar seus conhecimentos teéricos e os resultados de suas experiéncias no terreno da Geologia
Econdmica, localizando jazidas e estudando os minerais Uteis a0 homem e determinando o acesso
a estes depositos;

- estudar a forma do globo, a composigéo dos diversos terrenos, os caracteres fisicos, a composi¢ao
e a estruturagdo das rochas e os efeitos das pressdes internas e externas;

- observar as relagdes existentes entre a composi¢ao do solo e a higiene;

- trabalhar na prospecgéo e pesquisa mineral, na construgao de estradas e tlneis, responsabilizan-
do-se pela parte que diz respeito a estrutura do solo, na reserva de pedras para a construgéo civil,
na andlise de materiais e em sondagens;

- preparar informagdes, mapas e diagramas das regides exploradas, verificando a possibilidade de
perfuragéo de pogos petroliferos.

DESCRIGAO ESPECIFICA:

a) Em atividades de Analista Ambiental:

- coordenar e planejar a implementagdo de projetos ambientais, organizacionais e estratégicos
afetos a Politica Municipal de Meio Ambiente;

- executar agdes da Politica Municipal de Meio Ambiente relativas a regulagao, controle, fiscalizagao,
licenciamento e auditoria ambiental;

- efetuar monitoramento ambiental;

- promover a gestao, prote¢do e controle da qualidade ambiental;

- elaborar e analisar programas de conservagéo dos ecossistemas e das espécies nele inseridas,
incluindo seu manejo e protegao;

- exercer o poder de politica ambiental para assegurar a execugdo e a manutengdo da Politica
Municipal de Meio Ambiente;

- fiscalizagdo ambiental;

- executar atividades correlatas.

DESCRIGAO DO CARGO DE QUIMICO
Cargo: Quimico - Ref. 31 - Nivel Il

DESCRIGAO GENERICA:

- efetuar estudos, ensaios, experlenuas e analises de carater pratico, relacionados com a compo-
sicdo, as propriedades e as possiveis transformagdes de certas substancias;

- estudar as propriedades fundamentais, a estrutura celular, molecular e anatémica de certas subs-
tancias, assim como as transformagées que podem sofrer;
- aplicar leis, principios e métodos conhecidos com o objetivo de descobrir e criar novos produtos
quimicos, encontrar novos usos para os produtos existentes e novos métodos de produgéo.

DESCRIGAO ESPECIFICA:

a) Em atividades de Analista Ambiental:

- coordenar e planejar a implementagdo de projetos ambientais, organizacionais e estratégicos
afetos a Politica Municipal de Meio Ambiente;

- executar agdes da Politica Municipal de Meio Ambiente relativas a regulagao, controle, fiscalizagao,
licenciamento e auditoria ambiental;

- efetuar monitoramento ambiental;

- promover a gestao, prote¢do e controle da qualidade ambiental;

- elaborar e analisar programas de conservagéo dos ecossistemas e das espécies nele inseridas,
incluindo seu manejo e protegao;

- exercer o poder de politica ambiental para assegurar a execugdo e a manutengdo da Politica
Municipal de Meio Ambiente;

- fiscalizagdo ambiental;

- executar atividades correlatas.

DESCRIGAO DO CARGO DE SOCIOLOGO
Cargo: Socidlogo - Ref. 31 - Nivel lll

DESCRIGAO GENERICA:

- proceder a estudos e pesquisas no campo socitlogo, necessarios ao planejamento regional;

- acompanhar a implantagdo de programas, controlando e avaliando os resultados no campo soci-
olégico;

- avaliar a melhoria do padrao social e os reflexos dos investimentos nas areas trabalhadas;

- orientar projetos de pesquisas;

- emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia;

- fornecer dados estatisticos de suas atividades;

- apresentar relatorios sobre estudos ou pesquisas realizadas.

DESCRIGAO ESPECIFICA:

a) Em atividades de Analista Ambiental:

- coordenar e planejar a implementagéo de projetos ambientais, organizacionais e estratégicos
afetos a Politica Municipal de Meio Ambiente;

- executar agdes da Politica Municipal de Meio Ambiente relativas a regulagao, controle, fiscalizagao,
licenciamento e auditoria ambiental;

- efetuar monitoramento ambiental;

- promover a gestdo, protegdo e controle da qualidade ambiental;

- elaborar e analisar programas de conservagao dos ecossistemas e das espécies nele inseridas,
incluindo seu manejo e protegao;

- exercer o poder de politica ambiental para assegurar a execugdo e a manutengdo da Politica
Municipal de Meio Ambiente;

- fiscalizagédo ambiental;

- executar atividades correlatas.

DESCRIGAO DO CARGO DE TECNICO EM MEIO AMBIENTE
Cargo: Técnico em Meio Ambiente - Ref. 25 - Nivel Il

- auxiliar profissionais da area na implementacéo de projetos, gestao ambiental e coordenagao de
equipes de trabalho;

- atuar na promogao, prote¢ao e recuperagao da qualidade ambiental;

- dar suporte aos procedimentos de defesa e preservagéo da flora e da fauna local;

- efetuar o monitoramento permanente de estado da qualidade do ambiente;

- identificar os procedimentos para exploragao racional dos recursos naturais;

- identificar sistemas gestores de areas degradadas pelas intervengdes ar tropicas;

- interpretar fotografias aéreas e imagens de satélites, ler mapas que permitam a formulagao de
diagnosticos, avaliagdo de alternativas de manejo ambiental;

- interpretar a legislagdo ambiental;

- executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos de medigao e de
programa de informética;

- assegurar a manutengdo da Politica Municipal de Meio Ambiente;

- exercer o poder de policia ambiental para assegurar a execugdo e a manutengdo da Politica
Municipal de Meio Ambiente;

- fiscalizagdo ambiental;

- executar outras atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao de seu cargo.

SEGAO DE CONCURSO, SELEGAO E PROMOGAO
COMUNICADO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 005/2007

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo,
através de sua Segdo de Concurso, Selegdo e Promogao, COMUNICA a todos os interessados que
as inscriges, referentes ao Edital de Concurso em epigrafe, foram DEFERIDAS, com excegéo das
inscrigdes dos candidatos listados a seguir:

I. Inscrigdes indeferidas conforme alinea "b" do item 2 do CAPITULO Il do Edital do Concurso Pablico
n° 005/2007:

Nao se registrou o indeferimento de inscri¢des.

II. Inscricées INDEFERIDAS de candidatos as vagas oferecidas para pessoas portadoras de defi-
ciéncia, por nao apresentarem laudo médico, conforme exigéncia contida nos itens 5 e 6 do Capitulo
IV do Edital de Concurso. O candidato que invocou a condi¢do de deficiente e deixou de atender
a referida exigéncia, concorrera as vagas da lista geral:

A01 - AGENTE DE OBRAS PARTICULARES |

INSCRICAO  NOME RG

030789 DEMITRIOS MOZART FERREIRA DOS SANTOS 28180100-9
030021 FABIO JOAO DA SILVA 34056780-6
030488 PAULO HENRIQUE DA SILVA 329642121
B02 - ARQUITETO

INSCRICAO  NOME RG

032509 MONICA LEMOS MONTENEGRO 104688981
032400 PEDRO FOELKEL SAVIETTO 26539743-1
032820 RICARDO TEIXEIRA MINEI 168901031

C03 - AUXILIAR DE TOPOGRAFIA E EMPLACAMENTO |

INSCRICAO  NOME RG

000582 DIEGO FERNANDO NALIN 408195073
031991 ELISABETE QUIRINO DINIZ 238561872
031024 THIAGO DO NASCIMENTO CREMONESI 304027492

F06 - ENGENHEIRO ELETRICISTA
INSCRICAO  NOME RG
031162 JOAO FERNANDO FRANCO BERTI 226164512

IIl. COMUNICA, outrossim, a totalizagdo de inscrigbes por cargo, conforme abaixo relacionado:

Codigo Cargo Candidatos
Inscritos

A01 AGENTE DE OBRAS PARTICULARES | 1304

B02 ARQUITETO 551

C03 AUXILIAR DE TOPOGRAFIA E EMPLACAMENTO | 273

D04 AUXILIAR TECNICO | 156

E05 ENGENHEIRO CIVIL 286

F06 ENGENHEIRO ELETRICISTA 101

G07 INSPETOR DE OBRAS PARTICULARES | 123

IV. COMUNICA, ainda, que a relagdo dos candidatos inscritos estara afixada no Departamento de
Recursos Humanos, com enderego na Rua Santa Filomena, n® 269 - Centro - S. B. Campo, a partir
de 12.11.2007.

Sao Bernardo do Campo, 08 de novembro de 2007.
FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO
Chefe da Secéo de Concurso, Selegdo e Promogéo
PEDRO LUIS GUAZZELLI
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

SEGAO DE CONCURSO, SELEGAO E PROMOGAO

EDITAL DE CONVOCAGAQ PARA A PROVA OBJETIVA
DO CONCURSO PUBLICO N.° 005/2007

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do Campo
CONVOCA, em cumprimento ao item 1, subitem 1.1, Capitulo VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS
OBJETIVAS, do Edital publicado no jornal "Noticias do Municipio”, edi¢éo n.® 1.415, de 05 de outubro
de 2007, todos os candidatos inscritos no Concurso Publico em referéncia, cujas inscrigdes foram
deferidas, para prestarem a prova objetiva de acordo com a data, os locais e os horarios abaixo
discriminados, obedecendo-se as seguintes normas e critérios:

" A duragéo da prova sera de 02:30 horas;

" Nao sera permitida a saida de candidato do local de realizagéo da prova, antes de completada meia
hora do inicio da mesma, por motivo de seguranga;

" Nao havera aplicagdo da prova fora dos locais, data e horarios pré-estabelecidos;

" Nao havera segunda chamada sob hipétese alguma, seja qual for o motivo alegado para justificar
a auséncia ou o atraso do candidato;

" O n&o comparecimento a prova, no horario estipulado, implicara na eliminagéo do candidato;

" Somente sera admitido & sala da prova, o candidato que apresentar documento que bem o
identifique como: carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Iden-
tidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento
de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM, CRO, etc, a Carteira de Trabalho e a
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n.° 9.503/97), assim como portar
protocolo e comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo no concurso;

" O candidato que se apresentar sem a documentag&o exigida no item anterior ndo realizara a prova;
" O candidato devera levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha.
" Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, uso de qualquer
equipamento eletronico ou utilizagéo de livros, notas ou impressos nao permitidos.

" E expressamente vedado aos candidatos, apos a realizagéo da prova, retirar-se da sala sem a
devolugao integral do material recebido para prestagdo do exame.

DIA 25/11/2007 - PERIODO DA MANHA
ABERTURA DOS PORTOES: 8:30 h
FECHAMENTO DOS PORTOES E INICIO DOS PROCEDIMENTOS DA PROVA:
9:30 h

FASB - UNIDADE |
Rua Américo Brasiliense, 449 - Centro - Sdo Bernardo do Campo — SP

CARGO INTERVALOS ALFABETICOS
AGENTE DE OBRAS Nomes iniciados com as letras "A", "B", "C","D", "E", "F", "G",
PARTICULARES | "H", "I

FASB - UNIDADE Il
Rua JoZo Pessoa, 601 - Centro - Sdo Bernardo do Campo - SP

INTERVALOS ALFABETICOS

CARGO

AGENTE DE OBRAS
PARTICULARES |

Nomes iniciados com as letras "J",
TR, ST T, MUM TV X, W, Y 2

FACULDADE DE DIREITO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
Rua Java, 425 - Jardim do Mar - S&o0 Bernardo do Campo — SP

CARGO INTERVALOS ALFABETICOS
ARQUITETO Nomes iniciados com as Ietras c","D", "E", "F", "G",
L™, "M, PN, O™, TP, QT S", TV, U TV X T
AUXILIAR Nomes iniciados com as letras ", ", "C","D", "E", "F", "G", "
TECNICO | L™ M, PN, TO™, TP, "QT, "R, "S”, ST, MU, TV, X, MW, YT, V2
ENGENHEIRO |Nomes iniciados com as letras " “JT, KT,
CIVIL L M UNT, O, TP, Q)

DIA 25/11/2007 - PERIODO DA TARDE
ABERTURA DOS PORTOES: 13:30 h
FECHAMENTO DOS PORTOES E INICIO DOS PROCEDIMENTOS DA PROVA: 14:30 h

FASB - UNIDADE Il
Rua Jodo Pessoa, 601 - Centro - Sdo Bernardo do Campo — SP
INTERVALOS ALFABETICOS
Nomes iniciados com as letras A", "B", "C",’ D s E y F » "G"

CARGO

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA E
EMPLACAMENTO |

ENGENHEIRO ELETRICISTA

INSPETOR DE OBRAS
PARTICULARES |

Séao Bernardo do Campo, 08 de novembro de 2007.
FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO
Chefe da Segao de Concurso, Selecéo e Promogdo

PEDRO LUIS GUAZZELLI
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

SEGAO DE CONCURSO, SELEGAO E PROMOGAO
EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO

Em cumprimento ao que dispde o artigo 147 da Lei Organica do Municipio, a Coordenadoria de
Recursos Humanos desta Prefeitura, faz publicar o Termo de Aditamento abaixo discriminado:

| - TERMO DE ADITAMENTO CRH N° 01/2007 (QUINTO) AO CONVENIO N°. 156/2003; CONVE-
NENTE: MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: SB
17.463/2002; CONVENIADA: INSTITUTO GRANDE ABC DE EDUCAGAO E ENSINO S/C LTDA -
FACULDADE ANCHIETA; VIGENCIA: 07/07/2008; ASSINATURA: 05/11/2007; OBJETO: Fica
prorrogado por 7 (sete) meses, a partir de 1° de janeiro de 2008, o prazo de vigéncia do Convénio
156/2003, com fundamento na clausula primeira do referido ajuste.

S&o Bernardo do Campo, 08 de novembro de 2007.
JOSE EDSON DE OLIVEIRA SILVA
Coordenador de Recursos Humanos

SEGAO DE CONCURSO, SELEGAO E PROMOGAO
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 080/2007 - CRH-103

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo,
CONVOCA os candidatos a seguir relacionados, aprovados nos concursos publicos destinados ao
provimento dos cargos abaixo listados:

1. Para a realizagéo dos exames médicos admissionais:

1.1. Apresentar-se, no Servigo de Inspegao Médica da Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do
Campo, situado na Rua Joaquim Nabuco, 380, Centro - Sdo Bernardo do Campo - SP, no dia 12
de novembro de 2007, as 7:00 horas, portando Cédula de Identidade e carteira de vacinagao;

2. Para retirada de lista de documentos a serem providenciados e receberem instrugdes quanto a
admisséo:

2.1. Dirigir-se, imediatamente, ao Departamento de Recursos Humanos, com enderego na Rua
Santa Filomena, 269 - Centro - Sao Bernardo do Campo - SP, apés o comparecimento no local
indicado no item 1, subitem 1.1, deste Edital.

AGENTE DE TESOURARIA | (CONCURSO PUBLICO N° 001/2007)

Classif. Nome R.G.

13° SAULO ROBERTO MARTINS 225527467
AUXILIAR DE BIBLIOTECA | (CONCURSO PUBLICO N° 005/2006)

Classif. Nome

32° SIDNEI DE SOUSA 10770768
OFICIAL ADMINISTRATIVO | (CONCURSO PUBLICO N° 004/2006)

Classif. Nome

35° BIANCA ROSELLI ROSOLEM 411082565
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ORIENTADOR EEDAGOGICO - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
(CONCURSO PUBLICO N° 001/2004)

Classif. Nome R.G.

6° MARTA PAIXAO MARITAN 179268533

DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA FINS DE ADMISSAO:

" CADASTRO DE FUNCIONARIO PREENCHIDO - formulério fornecido pela CRH

" EXAME MEDICO (Levar ao Servigo de Inspegdo Médica, Carteira de Vacinagdo. No caso de nao
possuir tal carteira, devera tomar as vacinas no Posto de Salde).

" CARTEIRA PROFISSIONAL DE TRABALHO (Todas)

"1 FOTO 2X2 E 1 FOTO 3X4 - Recentes e ndo usadas

" ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS - fornecido no POUPATEMPO (ou protocolo)

" DECLARAGCAO NEGATIVA - formulario fornecido pela CRH

" CADASTRO PARA CONTAGEM DE TEMPO DE CONTRIBUICAO (Lei Federal n.° 9796/99) - formu-
lario fornecido pela CRH

" DECLARAGCAO DE ACUMULO DE CARGO (Nos acimulos legais,

" permitidos na CF) da Instituigao ou Empresa Publica & qual esta vinculado(a), discriminando o cargo
com as respectivas atribuigdes e a escolaridade exigida para o mesmo, a carga horaria semanal , bem
como o respectivo horério de trabalho - formulério fornecido pela CRH

" DECLARACAO DE IDONEIDADE MORAL (Reconhecer as firmas das testemunhas, que ndo podem
ser parentes do candidato) - formulério fornecido pela CRH

" DECLARAGCAO/EXTRATO ATUAL DE PIS/PASEP (Agencias da Caixa Econémica Federal/Banco do
Brasil, respectivamente) (para verificar se o PIS/PASEP esté regular)

" CERTIDOES DECENARIAS - CRIMINAL E CIVEL (de familia, execugdes fiscais: FEDERAL, ESTA-
DUAL E MUNICIPAL; fornecidas pelo Férum da Comarca onde reside, exceto a Federal que é
fornecida pela Justica Federal - ou protocolo)

" CEDULA DE IDENTIDADE (original e xerox)

" RESERVISTA OU ALISTAMENTO MILITAR (original e xerox)

" TITULO DE ELEITOR (original & xerox) _

" COMPROVANTES DA ULTIMA VOTAGAO - (dois turnos) (original e xerox)

" CPF (original e xerox)

" COMPROVANTE DE INSCRICAO PIS/PASEP (original e xerox)

" COMPROVANTE DE RESIDENCIA COM CEP (original e xerox)

" CERTIDAO DE CASAMENTO OU NASCIMENTO DO CANDIDATO(A)/COMPANHEIRO(A) (o docu-
mento referente a(o) companheira(o) deve estar com a data atualizada).(original e xerox)

" CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS/ENTEADOS ATE 21 ANOS (original e xerox)

" CARTEIRA DE VACINAGAO - Filhos/Enteados menores de 7 anos (original e xerox)

" REQUISITOS P/PROVIMENTO, CONSTANTES DO EDITAL DE CONCURSO (Diploma ou Certifica-
do/Certidao acompanhado do histérico escolar) (original e xerox)

" IDENTIDADE PROFISSIONAL - se for o caso (original e xerox)

" DECLARAGAO DE ENTREGA DE REQUISITO - formulario fornecido pela CRH

"N.% DA AGENCIA E DA CONTA BANCARIA. (cépia)

" TERMO DE EQUIPARAGCAO AOS CANDIDATOS DE NACIONALIDADE PORTUGUESA.

Séo Bernardo do Campo, 8 de novembro de 2007.
FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO
Chefe da Seg&o de Concurso, Seleg&o e Promogéo
PEDRO LUIS GUAZZELLI
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

SEGAO DE CONCURSO, SELEGAO E PROMOGAO
COMUNICADO

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do
Campo TORNA PUBLICO a desclassificagéo dos candidatos adiante relacionados, em razéo do néo
atendimento ao Edital de convocagdo ou descumprimento do cronograma relativo a apresentagéo
da documentagao exigida para admiss&o:

ASCENSORISTA (CONCURSO PUBLICO N° 002/2005)

Classif. Nome R.G.

30° MARIA ARISVANIA CORREIA DA SILVA 2524594

AUXILIAR DE COPA - SECRETARIA DE SERVIGOS URBANOS (CONCURSO PUBLICO N° 001/
2005)

Classif. Nome R.G.

163° EDNALVA QUEIROZ DE OLIVEIRA 233005080

164° CELIA LEAL RODRIGUES 194619187

165° ALICE GONCALVES CAMILO DELABRIDA 19198381

166° CRISTINA CARDOSO 188877940

AUXILIAR DE LIMPEZA - SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA (CONCURSO PUBLICO N°
001/2005)

Classif. Nome R.G.

1487° ANDRESSA MENDES 337232738

1488° MARCIA APARECIDA SILVA 165273525

1489° MARIA ELZA DE BORTOLI DA SILVA 153341609

1490° CELIA REGINA DE JESUS BARROS 207174490

1493° ZULEIMA FERRAZ RIBEIRO SILVA 270754994

Sao Bernardo do Campo, 8 de novembro de 2007.
FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO
Chefe da Seg&o de Concurso, Selegéo e Promogéo
PEDRO LUIiS GUAZZELLI
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

SEGAO DE CONCURSO, SELEGAO E PROMOGAO
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 081/2007 - CRH-103

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo,
CONVOCA os candidatos a seguir relacionados, aprovados nos concursos publicos destinados ao
preenchimento das fungdes abaixo listadas:

1. Para a realizagéo dos exames médicos admissionais:

1.1. Apresentar-se, no Servigo de Inspe¢ao Médica da Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do
Campo, situado na Rua Joaquim Nabuco, 380, Centro - Sao Bernardo do Campo - SP, no dia 12
de novembro de 2007, as 7:00 horas, portando Cédula de Identidade e carteira de vacinagéo;

2. Para retirada de lista de documentos a serem providenciados e receberem instrugdes quanto a
admisséo:

2.1. Dirigir-se, imediatamente, ao Departamento de Recursos Humanos, com enderego na Rua
Santa Filomena, 269 - Centro - Sao Bernardo do Campo - SP, apés o comparecimento no local
indicado no item 1, subitem 1.1, deste Edital.

ASCENSORISTA (CONCURSO PUBLICO N° 002/2005)
Classif. Nome .G.
31° ROSAURA SILVA DE OLIVEIRA 6019213

AUXILIAR DE COPA - SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS (CONCURSO PUBLICO N° 001/2005)

Classif. Nome

167° MARCOS CALMON LIMA 207604927
168° ANTONIA KLESER PINHEIRO 98856388
169° MARIA IVONETE RODRIGUES DE BARROS 322382725
170° MARIA JULIENE ALVES DE OLIVEIRA 278816575

AUXILIAR DE LIMPEZA - SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA (CONCURSO PUBLICO N°

001/2005)

Classif. Nome R.G.

1501° CIBELE APARECIDA CORREIA DA SILVA 441231627
1502° MARIA DALVA DO NASCIMENTO SANTANA 362542508
1503° ANICLAUDIA MARIA DA SILVA 273813523
1504° ELIANE LAURENTINO VIEIRA DO AMARAL 165508486
1505° SIMONE APARECIDA DA GUIA 230253076
1506° ALZIRA QUIRINO 121699547
1507° MARISA FRANCA DOS SANTOS 16703014
1508° LIDIANE OLIVEIRA SOUZA 40460772X
1509° ANA PAULA DO NASCIMENTO BELEM 432412463
1510° OLINDA CONCEICAO DA SILVA 13264219
1511° MARLENE MIRANDA MOTA SANTANA 139001189
1512° MARIA DE JESUS MOURA DA SILVA 361033813
1513° KATIA DE CARVALHO SILVA 470489212
1514° LUCIANA MARIA DA COSTA 45450505X

DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA FINS DE ADMISSAO:
" CADASTRO DE FUNCIONARIO PREENCHIDO formulério fornecido pela CRH
" EXAME MEDICO (Levar ao Servigo de Inspegdo Médica, Carteira de Vacinagéo constando que
tomou as vacinas dupla adulto e SCR). No caso de néo possuir tal carteira, devera tomar as vacinas
no Posto de Salde.
" CARTEIRA PROFISSIONAL DE TRABALHO (Todas)
"1 FOTO 2X2 E 1 FOTO 3X4 - Recentes e ndo usadas
" ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS - fornecido no POUPATEMPO - (ou protocolo)
" DECLARAGAO NEGATIVA - formulario fornecido pela CRH
" CADASTRO PARA CONTAGEM DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO (Lei Federal n° 9796/99) formulario
fornecido pela CRH
" DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGO (Nos actmulos legais, permitidos na CF) da Instituigao
ou Empresa Publica a qual esta vinculado(a), discriminando o cargo com as respectivas atribuigdes
e a escolaridade exigida para o mesmo, a carga horaria semanal , bem como o respectivo horario de
trabalho - formulério fornecido pela CRH
" DECLARACAO/EXTRATO ATUAL DE PIS/PASEP (Agencias da Caixa Econdmica Federal/Banco do
Brasil, respectivamente) (para verificar se o PIS/IPASEP esta regular)
" CEDULA DE IDENTIDADE (original e xerox)
" RESERVISTA OU ALISTAMENTO MILITAR (original e xerox)
" TITULO DE ELEITOR (original e xerox)
" COMPROVANTES DA ULTIMA VOTACAO -(nos dois turnos) (original e xerox)
" CPF (original e xerox)
" COMPROVANTE DE INSCRICAO PIS/PASEP (original e xerox)
" COMPROVANTE DE RESIDENCIA COM CEP (original e xerox)
" CERTIDAO DE CASAMENTO OU NASCIMENTO DO CANDIDATO(A)/COMPANHEIRO(A) - (o docu-
mento referente a(o) companheira(o) deve estar com a data atualizada) (original e xerox)
" CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS/ENTEADOS ATE 18 ANOS (original e xerox)
" CARTEIRA DE VACINAGAO - Filhos menores de 7 anos (original e xerox)
" REQUISITOS P/PROVIMENTO, CONSTANTES DO EDITAL DE CONCURSO (Diploma ou Certifica-
do/Certiddo acompanhado do histérico escolar) ~ (original e xerox)
" DECLARACAO DE ENTREGA DE REQUISITO - formulario fornecido pela CRH
" N°s AGENCIA E CONTA BANCARIA (copia)
" TERMO DE EQUIPARAGAO AOS CANDIDATOS DE NACIONALIDADE PORTUGUESA

O nao comparecimento do candidato convocado e nao apresentagéo da documentag@o exigida na
data, horério e local indicados em cronograma estabelecido pelo Departamento de Recursos Huma-
nos, implicaré na desclassificagdo do mesmo do Concurso Publico.

Sao Bernardo do Campo, 8 de novembro de 2007.
FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO
Chefe da Segéo de Concurso, Selegédo e Promogéo
PEDRO LUIS GUAZZELLI
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

SEGAO DE CONCURSO, SELEGAO E PROMOGAO

SELEGAO INTERNA PARA ESTAGIO DE ALUNOS DA
FACULDADE DE DIREITO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

COMUNICADO/CONVOCAGAO

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo
COMUNICA que foram desclassificados da Selegao Interna de Alunos da Faculdade de Direito de
Sao Bernardo do Campo, para Estagio junto a esta Municipalidade, os candidatos abaixo relaciona-
dos, face ao ndo atendimento ao Edital de Convocag&o:

Clas. Nome Periodo Unidade
10° Tame Cristina de Oliveira MANHA SJ-01
11° Renata Denis Veiga MANHA SJ-01
13° Marisa Torres de Rezende Caruso MANHA SJ-01
16° Marina Andrade Pedroso MANHA SJ-01
67° Thais Bechelli Camargo TARDE SJ-01
68° Graziella Midori Kikuchi D'Emilio TARDE SJ-01
71° Emanuela Baptista D'Oliveira TARDE SJ-01
28° Ricardo Fernandes Begalli TARDE PGM

Outrossim, CONVOCA os candidatos a seguir relacionados para o inicio do estagio, em substituicdo
aos anteriormente desclassificados, e em atendimento aos Memos 140/2006, 092/2007, 096/2007
e 097/2007 - SJ-01, Memo 332/2007 - PGM-103 e Memo 141/2007 - PGM-101.2, de acordo com o
Edital de Seleg&o Interna de alunos da Faculdade de Direito de Sdo Bernardo do Campo, consoante
redagao imprimida ao seu item 8, subitem 8.5, publicado em 14/09/2007 no jornal Noticias do
Municipio, a comparecerem em 12 de novembro de 2007, ao Departamento de Recursos Humanos,
situado & rua Santa Filomena, n.° 269 - Centro - SBCampo, nos horarios descriminados abaixo, a fim
de serem encaminhados para exame médico e providenciarem os documentos a seguir relacionados:
01 (uma) foto 2X2, 01 (uma) foto 3X4, Cédula de Identidade - RG (original e copia), CPF (original
e copia), comprovante de residéncia (original e copia), declaragao negativa de estégio e declaragao
de entrega de requisitos, cujos modelos deverdo ser retirados neste Departamento, e declaragéo
da Faculdade, constando o curso, a duragéo do mesmo, 0 ano em que se encontra matriculado, além
de informag&o sobre a existéncia ou ndo de eventual dependéncia de matéria pelo aluno, bem como
0 CNPJ e o enderego da referida Faculdade:

Clas. Nome Periodo Unidade Horario
1° Silas Mariano Dos Santos MANHA SJ-01 14h00
5° Priscila Aparecida Dos Santos Silva MANHA SJ-01 14h00
9 Samuel Do Carmo Swartele De Mello MANHA SJ-01 14h00
10° Anna Cristina Pisani MANHA SJ-01 14h00
13° Luciana Monteiro MANHA SJ-01 14h00
14° Diogo Martinez Nero MANHA SJ-01 14h00
20° Tabata Delgado Barroso MANHA SJ-01 14h00
1° Renan Renato Garces TARDE $J-01 08h30
5° Gabriel Hartfiel Franciscon TARDE SJ-01 08h30
10° Samara Angelica Januario Durante TARDE SJ-01 08h30
11° Lorraine Furlan TARDE SJ-01 08h30
12° Cristiane Mourdo De Luca TARDE PGM 08h30
37° Danilo Rodrigo Vieira Toledo TARDE PGM 08h30
38° Julita Ramos Morais Braga TARDE PGM 08h30

Comunica finalmente que o ndo comparecimento dos candidatos convocados, dentro do prazo
estabelecido, implicara na desclassificagédo dos mesmos ao estagio ora oferecido.

S&o Bernardo do Campo, 08 de novembro de 2007.
FRANCISCO GERCILANI COSTA MACHADO
Chefe da Segéo de Concurso, Selegédo e Promogéo
PEDRO LUIS GUAZZELLI
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DF RECURSOS HUMANOS

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS PUBLICAGAO EM ATENDIMENTO A LEI
MUNICIPAL N.° 3363, DE 04 DE SETEMBRO DE 1989:

PORTARIAS ASSINADAS PELO EXMO.SR. PREFEITO:

PORTARIA N.° 41495/07 - CRH.1
Nomeando MARIA RITA ALVES AQUINO, para exercer, em comisséo, o cargo de Chefe de Segéo
de Administragao de Convénios e Contratos - SG.201, referéncia "S", nos termos do artigo 22, inciso
I, da Lei Municipal n.° 1729/1968, a partir 1.11.2007.

PORTARIA N.° 41496/07 - CRH.1
Designando o funcionario CAIO CRUZERA SETTI-32.427, exercendo, em comissdo, o cargo de
Técnico Operacional - SECOM.13, referéncia "F", nos termos do paragrafo tnico do artigo 8° e do
artigo 38, da Lei Municipal n® 1729/1968, para prestar servigos junto & Secretaria de Habitagéo e
Meio Ambiente - SHAMA, a partir de 1.11.2007.

PORTARIA N.° 41498/07 - CRH.1

Aposentando ANTONIO CALAQUE-22.189, Motorista - SU.1, referéncia "C-15", com remuneragao
fixada na referéncia "C-16", nos termos do artigo 2°, § 1., inciso | da Emenda Constitucional n.° 41/
2003, em consonancia com o teor dos §§ 1° e 5°, do artigo 1°, da Lei Federal ,12 Especial - SEC.123,
nivel de referéncia "M5-A", nos termos do artigo 40, § 1.°, inciso |, da Constituigdo Federal e suas
alteragdes, em consonancia com o teor dos §§ 1° e 5°, do artigo 1°, da Lei Federal n° 10887/2004,
combinado com as Leis Municipais n.® 1729/1968 - artigos 213, 214 e 219, n.® 4172/1994 e n° 4828/
1999, alterada pela Lei Municipal n® 5388/2005, a partir da publicagédo deste ato.

Aposentando ADRIANA AIRES LOPES-23.888, Professor de Educagao Especial - SEC.123, nivel
de referéncia "M5-A", nos termos do artigo 40, § 1., inciso |, da Constituigéo Federal e suas altera-
¢bes, em consonancia com o teor dos §§ 1° e 5°, do artigo 1°, da Lei Federal n® 10887/2004,
combinado com as Leis Municipais n.® 1729/1968 - artigos 213, 214 e 219, n.® 4172/1994 e n° 4828/
1999, alterada pela Lei Municipal n® 5388/2005, a partir da publicagdo deste ato pelo periodo de
02 (dois) anos, quando sera reavaliada.

PORTARIA N.°41508/07 - CRH.1
Concedendo ao funcionario RENATO MILITAO-21.383, Motorista - SU.1, referéncia "C-15", com
remuneragao fixada na referéncia "C-16", licenga com prejuizo de vencimentos e demais vantagens
do cargo, para tratar de interesses particulares, nos termos do artigo 185, da Lei Municipal n.° 1729/
1968, pelo periodo de 5.11.2007 a 4.5.2008.

PORTARIA N.°41509/07 - CRH.1
Nomeando o candidato abaixo relacionado, nos termos do artigo 22, inciso Il, da Lei Municipal n.°
1729/1968, para exercer o cargo de:

Auxiliar de Biblioteca I, referéncia "10-A", carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
tabela ll-QPE-PP-lII:
Nome

SIDNEI DE SOUSA

R.G. Lotagdo

10770768 SEC.31
PORTARIA N.° 41511/07 - CRH.1

Revigorando a alinea "a", da Portaria n.° 41442/07-CRH.1, que nomeou DALVA MARIZA DE

MEDEIROS, portadora do R.G. n° 6408947SSP, para exercer o cargo de Professor de Educagéo

Basica - Fundamental (Area de Abrangéncia 2) - SEC.114, nivel de referéncia "M1-A", com carga

horaria de 30 (trinta) horas semanais.

. PORTARIA N.°41512/07 - CRH.1
Exonerando, a pedido, ANDRE BITENCOURT LOPES-32.746-9, portadora do R.G. n.° 34.453.116-
8, do cargo de Agente de Tesouraria - SF.2, referéncia "14-A", a partir de 1.11.2007, ficando
declarado vago o respectivo cargo, de acordo com o artigo 77, § 1.°, inciso |, da Lei Municipal n.°
1729/1968.

Exonerando, a pedido, SUELI PEREIRA DO NASCIMENTO-30.377, portadora do R.G. n.° 27463589-
6, do cargo de Auxiliar de Enfermagem | - SS.4, referéncia "14-A", a partir de 1.11.2007, ficando
declarado vago o respectivo cargo, de acordo com o artigo 77, § 1.°, inciso |, da Lei Municipal n.°
1729/1968.

Exonerando, a pedido, SIMONE DA SILVA MATIAS-32.978, portadora do R.G. n.® 30296005-3, do
cargo de Professor de Educagao Bésica - Fundamental - SEC.113, nivel de referéncia "M1-A", a partir
de 30.10.2007, ficando declarado vago o respectivo cargo, de acordo com o artigo 77, § 1.°, inciso
|, da Lei Municipal n.° 1729/1968.

) PORTARIA N.° 41514/07 - CRH.1
Nomeando FABIO LUIZ GOMES, para exercer, em comissao, o cargo de Curador de Pinacoteca -
SEC.21, referéncia "M", nos termos do artigo 22, inciso |, da Lei Municipal n.° 1729/1968, a partir
9.11.2007.

PORTARIA N.° 41516/07 - CRH.1
Nomeando os candidatos abaixo relacionados, nos termos do artigo 22, inciso I, da Lei Municipal
n.° 1729/1968, para exercerem o cargo de:

Oficial Administrativo I, referéncia "4-A", com remuneragao fixada na referéncia "6-A"carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, tabela IlI-QPE-PP-lil:

Nome R.G. Lotagdo

BIANCA ROSELLI ROSOLEM 411082565 SEC4

Agente de Tesouraria |, referéncia "14-A", carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
tabela ll-QPE-PP-liI:

Nome

SAULO ROBERTO MARTINS

R.G. Lotagédo
225527467 SF.2

Orientador Pedagégico, (Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania) nivel de refe-
réncia "M9-A", carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, tabela -QME-PP-I:

Nome B Lotagdo

MARTA PAIXAO MARITAN SEDESC.2

PORTARIAS E APOSTILASASSINADAS PELO SR. COORDENADOR:

PORTARIA N°41489/07 - CRH.1

Cessando, a partir de 26.10.2007, os efeitos da Portaria n.® 40509/07-CRH.1, que atribuiu ao
funcionario LUIZ ALFEU ROCHA-3.411, Monitor de Servigos Urbanos - SU.212, referéncia "C-16",
com remuneragao fixada na referéncia "C-18", pelo exercicio de supervisao de servigos operacionais
especificos da area de Servigos Urbanos, prevista no artigo 70, Capitulo XIV, da Lei Municipal n.°
1729/1968, correspondente a diferenga salarial do seu cargo efetivo em relagéo a referéncia "B",
fungao gratificada Nivel IV, da tabela "2", da Escala de Valores de Referéncias, correspondentes a
40 (quarenta) horas semanais, nos termos da Lei Municipal n.® 5655/2007.

179268533

PORTARIA N.°41492/07 - CRH.1
Considerando o que consta no Decreto n° 16.036/2007, que dispée sobre a regulamentagdo dos
artigos 29 e 42 da L.M. 4.681/1998, resolve:
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Atribuir as f arias abaixo rel que fazem jus a gratificagao mensal, em vir-
tude da Gratificagao por Local de Exercicio (GLE).

Nome Matricula A partir de

RENATA MARQUES DA SILVA 28.664-7 22.10.2007

THAIS CAVALCANTE KASSAI 33.067-2 1.10.2007

CRISLEI OLIVEIRA CUSTODIO DE PAULA 33.069-8 1.10.2007

VALERIA PEQUIM MOREIRA 33.080-0 8.10.2007

ROSE MARY COSTA SANTOS DINIZ 33.092-3 11.10.2007
ADRIANA CARRASCO PICCAGLI LICE 33.100-0 22.10.2007

GENI PERES FILABEL MARCHESI 33.109-2 22.10.2007

Nome Matricula No periodo de
MARIA CRISTINA SERAGLIA 25.383-6 1.2.2007 a 14.5.2007

Cessar, os efeitos da Portaria n® 41043/07-CRH.1, que atribuiu aos funcionarios abaixo
relacionados que fazem jus a gratificagao mensal, em virtude da Gratificagao por Local de
Exercicio (GLE).

Nome Matricula A partir de
TERESA MARIA RODRIGUES CITRO 23.685-4 21.8.2007
FRANCIS BRONZELI MOREIRA LOPES 30.435-0 22.6.2007
PAULA CRISTINA SILVA TEREZAM 31.109-6 2.10.2007

PORTARIA N.° 41499/07 - CRH.1
Fixando em 30 (trinta) horas semanais, a carga horaria da funcionaria CLEUSA PINHEIRO BENTO-
30.622, Auxiliar de Enfermagem | - SS.4, referéncia "14-A", a partir de 1.9.2007.

PORTARIA N.° 41500/07 - CRH.1
Fixando em 40 (quarenta) horas semanais, a carga horaria da funcionaria ISABEL CRISTINA
BARROS-31.483, Auxiliar de Enfermagem | - SS.4, referéncia "14-A", a partir de 1.9.2007.

PORTARIA N.°41501/07 - CRH.1
Atribuindo a funcionaria PAULA CRISTINA SILVA TEREZAM-27.697, Professor de Educagao Basica
- Fundamental - SEC.113, nivel de referéncia "M2-B", a gratificagdo correspondente ao valor de
R$175,97 (cento e setenta e cinco reais e noventa e sete centavos), nos termos da Lei Municipal
5.635/2006, em virtude de designagéo para fungéo de P.A.P. (Professor de Apoio Pedagogico), a
partir de 11.10.2007.

PORTARIA N.° 41502/07 - CRH.1
Designando a funcionaria PAULA CRISTINA SILVA TEREZAM-31.109, Professor de Educagao Basica
- Infantil - SEC.112, nivel de referéncia "M1-A", para prestar servicos como P.A.P. (Professor de Apoio
Pedagogico), a partir de 8.10.2007, nos termos do artigo 10, da Lei Municipal n.® 4681/1998.

PORTARIA N.° 41503/07 - CRH.1
Fixando em 24 (vinte e quatro) horas semanais, a carga horaria da funcionaria TEREZA MARIA
GARCIA-32.656, Professor de Educagao Basica - Fundamental - SEC.113, nivel de referéncia "M1-
A", em virtude da designagéo para prestar servigos como P.A.P. (Professor de Apoio Pedagogico), nos
termos do artigo 10, da Lei Municipal n® 4681/1998, a partir de 26.3.2007.

PORTARIA N.° 41504/07 - CRH.1
Cessando, a partir de 26.3.2007, os efeitos do item "I", da Portaria n.® 40807/07-CRH.1, que fixou em
40(quarenta) horas semanais a carga horaria da funcionaria TEREZA MARIA GARCIA-28.777, Profes-
sor de Educacéo Bésica - Fundamental - SEC.113, nivel de referéncia "M1-A".
Fixar em 24 (vinte e quatro) horas semanais, a carga horaria da referida funcionaria, a partir de 26.3.2007.

PORTARIA N.° 41505/07 - CRH.1
Cessando, a partir de 15.8.2007, os efeitos da Portaria n.° 39359/06-CRH.1, que fixou em 24 (vinte
e quatro) horas semanais, a funcionaria MARTHA PEREIRA DUARTE LUNGOW-25.955, Professor
de Educacéo Bésica - Fundamental - SEC.114, nivel de referéncia "M2-B", e Portaria n.° 40096/07-
CRH.1 que atribuiu-lhe gratificagao de 10% da referéncia "M1-A", em virtude da designagéo para
o PAD. (Professor de Assisténcia a Diregao Escolar).
Fixando em 30 (trinta) horas semanais, a carga horaria da referida funcionaria, a partir de 15.8.2007.

PORTARIA N.° 41506/07 - CRH.1
Fixando em 40 (quarenta) horas semanais, a carga horaria da funcionaria VALQUIRIA NOGUEIRA
DE ALMEIDA-32.020, Auxiliar de Enfermagem | - SS.1, referéncia "14-A", a partir de 1.11.2007.

PORTARIA N.° 41507/07 - CRH.1
Colocando o funcionario CARLOS ROBERTO NOBRE MOLINARI-32.820, Auxiliar de Biblioteca -
SEC.31, referéncia "10-A", & disposicéo da Delegag@o de Séo Bernardo do Campo, na modalildade
Malha, no evento 71° Jogos Abertos do Interior - 2007, na cidade de Praia Grande - SP, sem prejuizo
dos vencimentos e das demais vantagens de seu cargo, no periodo de 20 a 27.10.2007.

PORTARIA N.°41510/07 - CRH.1
Designando o funcionario abaixo relacionado, ocupante do cargo de Auxiliar de Biblioteca | - SEC.31,
para exercer suas fungdes junto a respectiva Unidade, a partir do inicio de suas atividades:
Nome Unidade Atual
SIDNEI SOUSA SEC.132
PORTARIA N.° 41513/07 - CRH.1
Fixando em 30 (quarenta) horas semanais, a carga horaria da funcionaria ROSE APARECIDA
ROQUE-25.449, Auxiliar de Enfermagem | - SS.1, referéncia "14-A", a partir de 1.11.2007.

PORTARIA N.° 41520/07 - CRH.1

Cessando os efeitos das Portarias N° 42238/07 - CRH.1, 42239/07 - CRH.1 e 42240/07 - CRH.1,
a partir de 5.11.2007;

Colocar os funcionarios abaixo relacionados, a disposi¢do do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais e Autarquicos de Sao Bernardo do Campo - SINDISERYV, sem prejuizo dos salérios e das
demais vantagens de seu cargo, nos termos do artigo 3°, da Lei Municipal n° 4341/1995, combinado
com os incisos | a XI, do artigo 33 e artigo 70 do Estatuto do SINDISERV, a partir de 5.11.2007, e
enquanto perdurar o mandato.

Nome Matricula
JOSE CLERIO MARQUES TAVARES 2.208-1
ANA LUCIA BORGES 21.439-3
LUIZ GABRIEL DOS SANTOS NETO 7.756-5
CARLOS ANTONIO DA SILVA 7.668-2
WALTER GOMES DA COSTA PEREIRA 7.654-3
GILBERTO DE PAULA SILVEIRA 22.204-3
JESSE ARMANDO DA SILVA 30.041-1
NIVALDO TOLEDO DA SILVA 17.426-8
DJALMA DE OLIVEIRA 8.785-1
CARLOS ANTONIO FADEL 22.120-9

APOSTILAS:

APOSTILA N.° 768/07 - CRH.1 )

Apostilando o item "1", da Portaria n° 36616/04-DRH, que aposentou HERCILIA DEMARCHI GON-
SALVES-8.935, para declarar que, de conformidade com o instruido no Processo de Pessoal n°
8935/E, e Lei Municipal n® 4681/1998, os proventos mencionados naquele diploma legal ficam
retificados para o valor correspondente a 100% da soma do nivel de referéncia "M5-D", carga
horéria de 40 (quarenta) horas semanais, acrescido de 29,36% de senhoridade, com aplicagéo dos
indices de reajuste do R.G.P.S., desde maio de 2005, em consonancia com a Lei Municipal n® 5388/
2005, a partir de 29.10.2004.

APOSTILA N.° 769/07 - CRH.1

Apostilando o item "3", da Portaria n® 37647/05-CRH.1, que aposentou MARIA DAS GRAGAS
EMIDIO CERA-9.733, para declarar que, de conformidade com o instruido no Processo de Pessoal
n° 9733/E, e Lei Municipal n® 4681/1998, os proventos mencionados naquele diploma legal ficam
retificados para o valor correspondente a 100% da soma do nivel de referéncia "M4-B", carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais, acrescido de 17,17% de senhoridade, com aplicacéo dos indices
de reajuste do R.G.P.S., desde abril de 2006, em consonancia com a Lei Municipal n® 5388/2005,
a partir de 20.5.2005.

APOSTILA N.° 770/07 - CRH.1
Apostilando o item "2", da Portaria n® 39352/06-CRH.1, que aposentou MARIA RITA GARCIA
MARTINEZ GIANOTTO-9.241, para declarar que, de conformidade com o instruido no Processo de
Pessoal n® 9241/E, e Lei Municipal n® 4681/1998, os proventos mencionados naquele diploma legal
ficam retificados para o valor correspondente & 100% da soma do nivel de referéncia "M4-C", carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais, acrescido de 21,90% de senhoridade, a partir de 21.7.2006.

APOSTILA N.° 771/07 - CRH.1

Apostilando o item "2", da Portaria n° 39539/06-CRH.1, que aposentou MARIA ROSA BUONFIGLIO
PEREIRA-9.546, para declarar que, de conformidade com o instruido no Processo de Pessoal n°
9546/E, e Lei Municipal n° 4681/1998, os proventos mencionados naquele diploma legal ficam
retificados para o valor correspondente a 100% da soma do nivel de referéncia "M4-B", carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais, acrescido de 17,17% de senhoridade, com aplicagéo dos indices
de reajuste do R.G.P.S., desde abril de 2007, em consonancia com a Lei Municipal n® 5388/2005,
a partir de 11.8.2006.

APOSTILA N.° 772/07 - CRH.1
Apostilando o item "3", da Portaria n° 37285/05-CRH.1, que aposentou ARLETE MARIA GERLIN-
9.288, para declarar que, de conformidade com o instruido no Processo de Pessoal n® 9288/E, e Lei
Municipal n® 4681/1998, os proventos mencionados naquele diploma legal ficam retificados para o
valor correspondente a 83,33% da soma do nivel de referéncia "M4-C", carga horéria de 40 (qua-
renta) horas semanais, acrescido de 21,90% de senhoridade, a partir de 8.4.2005.

APOSTILA N.° 773/07 - CRH.1
Apostilando o item "2", da Portaria n® 39373/06-CRH.1, que aposentou ADAIR PRANDO-9.259,
para declarar que, de conformidade com o instruido no Processo de Pessoal n° 9259/, e Lei
Municipal n® 4681/1998, os proventos mencionados naquele diploma legal ficam retificados para o
valor correspondente a 100% da soma do nivel de referéncia "M6-C", carga horaria de 24 (vinte e
quatro) horas semanais, acrescido de 26,82% de senhoridade, a partir de 28.7.2006.

APOSTILA N.° 774/07 - CRH.1
Apostilando o item "2", da Portaria n® 38589/06-CRH.1, que aposentou MARIA CRISTINA GRUPI-
8.986, para declarar que, de conformidade com o instruido no Processo de Pessoal n° 8986/E, e Lei
Municipal n® 4681/1998, os proventos mencionados naquele diploma legal ficam retificados para o
valor correspondente & 75% da soma do nivel de referéncia "M4-C", carga horaria de 24 (vinte e
quatro) horas semanais, acrescido de 19,51% de senhoridade, a partir de 20.1.2006.

APOSTILA N.° 775/07 - CRH.1

Apostilando a apostila n° 137/06-CRH.1, que apostilou o item "4" da Portaria n® 38847/06-CRH.1,
que aposentou DEISE APARECIDA INACIO DA SILVA-25.201, para declarar que, de conformida-
de com o instruido no Processo de Pessoal n° 25201/E, e Lei Municipal n® 4681/1998, os proventos
mencionados naquele diploma legal ficam retificados para o valor correspondente a 65% da soma
de 321/1825 avos do nivel de referéncia "M4-A", carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, 1154/
1825 avos do nivel de referéncia "M4-A", carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e 350/1825
avos do nivel de referéncia "M4-B", carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, acrescido de
6,12% de senhoridade, com aplicagao dos indices de reajuste do R.G.P.S., desde abril de 2006,
em consonancia com a Lei Municipal n° 5388/2005, a partir de 17.3.2006.

APOSTILA N.° 776/07 - CRH.1
Apostilando o item "3", da Portaria n° 38637/06-CRH.1, que aposentou PAULA PELOSINI FREIRE-
9.124, para declarar que, de conformidade com o instruido no Processo de Pessoal n® 9124/E, e Lei
Municipal n® 4681/1998, os proventos mencionados naquele diploma legal ficam retificados para o
valor correspondente & 100% da soma do nivel de referéncia "M5-D", carga horéaria de 40 (quaren-
ta) horas semanais, acrescido de 26,82% de senhoridade, a partir de 3.2.2006.

APOSTILA N.° 777/07 - CRH.1

Apostilando a apostila n® 328/07-CRH.1, que apostilou o item "4" da Portaria n° 40904/07-CRH.1,
que aposentou MARIA SALETE BALBO MENDES DA SILVA-21.410, para declarar que, de con-
formidade com o instruido no Processo de Pessoal n® 21410/E, e Lei Municipal n® 4681/1998, os
proventos mencionados naquele diploma legal ficam retificados para o valor correspondente a 20/
30 avos da soma de 845/1825 avos do nivel de referéncia "M2-A", carga horéaria de 40 (quarenta)
horas semanais, 182/1825 avos do nivel de referéncia "M3-A", carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais e 798/1825 avos do nivel de referéncia "M3-B", carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, acrescido de 14,87% de senhoridade, a partir de 8.6.2007.

APOSTILA N.°778/07 - CRH.1
Tornar sem efeito a Apostila n® 115/07-CRH.1.
Apostilando o item "3", da Portaria n° 40264/07-CRH.1, que aposentou SUELI DE CASTRO FER-
REIRA FARIA-7.996, para declarar que, de conformidade com o instruido no Processo de Pessoal
n° 7996/E, e Lei Municipal n® 4681/1998, os proventos mencionados naquele diploma legal ficam
retificados para o valor correspondente & 100% da soma do nivel de referéncia "M7-D", carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais, acrescido de 29,36% de senhoridade, a partir de 9.3.2007.

APOSTILA N.° 779/07 - CRH.1
Apostilando o item "4", da Portaria n® 37775/05-CRH.1, que aposentou SONIA MARIA PEDROZO
TORRES-23.860, para declarar que, de conformidade com o instruido no Processo de Pessoal n°
23860/E, e Lei Municipal n® 4681/1998, os proventos mencionados naquele diploma legal ficam
retificados para o valor correspondente a 100% da soma do nivel de referéncia "M5-B", carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais, acrescido de 8,24% de senhoridade, a partir de 17.6.2005.

APOSTILA N.° 780/07 - CRH.1

Apostilando o item "4", da Portaria n® 39036/06-CRH.1, que aposentou SILVIA CRISTINA MACHA-
DO0-9.066, para declarar que, de conformidade com o instruido no Processo de Pessoal n° 9066/E,
e Lei Municipal n® 4681/1998, os proventos mencionados naquele diploma legal ficam retificados
para o valor correspondente & 100% da soma do nivel de referéncia "M10-D", carga horaria de 24
(vinte e quatro) horas semanais, acrescido de 26,82% de senhoridade, com aplicagdo dos indices
de reajuste do R.G.P.S., desde abril de 2006, em consonancia com a Lei Municipal n® 5388/2005,
a partir de 21.4.2006.

APOSTILA N.° 781/07 - CRH.1
Apostilando o item "2", da Portaria n° 38380/05-CRH.1, que aposentou MARLENE MARQUIZINI
MAIRENE-9.068, para declarar que, de conformidade com o instruido no Processo de Pessoal n°
9068/E, e Lei Municipal n° 4681/1998, os proventos mencionados naquele diploma legal ficam
retificados para o valor correspondente & 100% da soma do nivel de referéncia "M5-C", carga
horéria de 40 (quarenta) horas semanais, acrescido de 24,34% de senhoridade, a partir de
18.11.2005.

APOSTILA N.° 782/07 - CRH.1
Apostilando o item "1", da Portaria n® 36982/05-CRH.1, que aposentou MARIA ANGELICA ASENCIO-
27.464, para declarar que, de conformidade com o instruido no Processo de Pessoal n® 27464/, e Lei
Municipal n° 4681/1998, os proventos mencionados naquele diploma legal ficam retificados para o valor
correspondente & 100% da soma do nivel de referéncia "M5-A", carga horéria de 30 (trinta) horas
semanais, acrescido de 10,41% de senhoridade, com aplicagdo dos indices de reajuste do R.G.P.S.,
desde maio de 2005, em consonancia com a Lei Municipal n® 5388/2005, a partir de 11.3.2005.

APOSTILA N.° 783/07 - CRH.1

Apostilando o item "3", da Portaria n° 39113/06-CRH.1, que aposentou SONIA MARIA MATIOLI
RODRIGUES-21.462, para declarar que, de conformidade com o instruido no Processo de Pessoal
n°® 21462/E, e Lei Municipal n° 4681/1998, os proventos mencionados naquele diploma legal ficam
retificados para o valor correspondente a 100% da soma do nivel de referéncia "M3-B", carga horaria
de 24 (vinte e quatro) horas semanais, acrescido de 14,87% de senhoridade, com aplicagéo dos
indices de reajuste do R.G.P.S., desde abril de 2007, em consonancia com a Lei Municipal n® 5388/
2005, a partir de 12.5.2006.

APOSTILA N.° 784/07 - CRH.1

Apostilando o item "3" da Portaria n® 35468/03-DRH, que aposentou INES CESTITO BRANDAO-
7.256, para declarar que, de conformidade com o instruido no Processo de Pessoal n® 7256/E, e Lei
Municipal n® 4681/1998, os proventos mencionados naquele diploma legal ficam retificados para o
valor correspondente & 100% da soma de 41/1825 avos da referéncia "24-C", carga horéria de 20
(vinte) horas semanais, com extensao de horario, 1368/1825 avos do nivel de referéncia "M7-C",
carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas semanais e 416/1825 avos do nivel de referéncia "M8-
C", carga horéria de 24 (vinte e quatro) horas semanais, acrescido de 26,82% de senhoridade, a
partir de 21.11.2003.

APOSTILA N.° 785/07 - CRH.1

Apostilando o item "22" da Portaria n° 34316/03-DRH, que aposentou APARECIDA SALUSTIANO
DOMINGOS-7.972, para declarar que, de conformidade com o instruido no Processo de Pessoal n°
7972IE, e Lei Municipal n® 4681/1998, os proventos mencionados naquele diploma legal ficam
retificados para o valor correspondente a 100% da soma de 328/1825 avos da referéncia "22-C",
carga horaria de 20 (vinte ) horas semanais, 1368/1825 avos do nivel de referéncia "M5-C", carga
horéria de 24 (vinte e quatro) horas semanais e 129/1825 avos do nivel de referéncia "M6-C", carga
horéria de 24 (vinte e quatro) horas semanais, acrescido de 26,82% de senhoridade, a partir de
7.2.2003.

APOSTILA N.° 786/07 - CRH.1

Apostilando o item "1" da Portaria n® 39764/06-CRH.1, que aposentou TERESA ORLANDO FER-
NANDES-26.762, para declarar que, de conformidade com o instruido no Processo de Pessoal n°
26762/E, e Lei Municipal n® 4681/1998, os proventos mencionados naquele diploma legal ficam
retificados para o valor correspondente a 100% da soma de 491/1825 avos do nivel de referéncia
"M1-A", carga horéaria de 30 (trinta ) horas semanais, 317/1825 avos do nivel de referéncia "M1-A",
carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas semanais, 472/1825 avos do nivel de referéncia "M2-A",
carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas semanais, e 545/1825 avos do nivel de referéncia "M2-
B" carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas semanais, acrescido de 6,12% de senhoridade, a partir
de 29.9.2006.

APOSTILA N.° 787/07 - CRH.1
Apostilando o item "2", da Portaria n°® 39036/06-CRH.1, que aposentou RUBENS FRANCISCO
ROGATTI-7.302, para declarar que, de conformidade com o instruido no Processo de Pessoal n°
7302/E, e Lei Municipal n° 4681/1998, os proventos mencionados naquele diploma legal ficam
retificados para o valor correspondente a 100% da soma do nivel de referéncia "M13-E", carga
horéria de 40 (quarenta) horas semanais, acrescido de 34,59% de senhoridade, a partir de
21.4.2006.

APOSTILA N.° 788/07 - CRH.1
Apostilando o item "2", da Portaria n® 37285/05-CRH.1, que aposentou MADALENA LUIZA RANI-
ERI GALVAO-7.782, para declarar que, de conformidade com o instruido no Processo de Pessoal
n° 7782/E, e Lei Municipal n® 4681/1998, os proventos mencionados naquele diploma legal ficam
retificados para o valor correspondente & 100% da soma do nivel de referéncia "M4-D", carga
horéria de 24 (vinte e quatro) horas semanais, acrescido de 26,82% de senhoridade, a partir de
8.4.2005.

APOSTILA N.° 789/07 - CRH.1
Tornando sem efeito a Apostila n® 113/07-CRH.1.
Apostilando o item "3", da Portaria n® 40265/07-CRH.1, que aposentou SUELI GOMES DE OLIVEI-
RA-8.017, para declarar que, de conformidade com o instruido no Processo de Pessoal n° 8017/E,
e Lei Municipal n® 4681/1998, os proventos mencionados naquele diploma legal ficam retificados
para o valor correspondente & 100% da soma do nivel de referéncia "M6-C", carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, acrescido de 21,90% de senhoridade, a partir de 9.3.2007.

APOSTILA N.° 790/07 - CRH.1

Apostilando o item "4", da Portaria n® 39145/06-CRH.1, que aposentou ORDALINA AUGUSTA DE
OLIVEIRA ZANUTO-9.402, para declarar que, de conformidade com o instruido no Processo de
Pessoal n® 9402/E, e Lei Municipal n° 4681/1998, os proventos mencionados naquele diploma legal
ficam retificados para o valor correspondente & 19/30 avos da soma do nivel de referéncia "M5-C",
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, acrescido de 19,51% de senhoridade, com apli-
cagao dos indices de reajuste do R.G.P.S., desde abril de 2007 em consonancia com a Lei Municipal
n° 5388/2005, a partir de 19.5.2006.

APOSTILA N.° 791/07 - CRH.1

Apostilando o item "26" da Portaria n° 34316/03-DRH, que aposentou ANA QUEVEDO PEREIRA-
8.974, para declarar que, de conformidade com o instruido no Processo de Pessoal n® 8974/E, e Lei
Municipal n® 4681/1998, os proventos mencionados naquele diploma legal ficam retificados para o
valor correspondente & 23/30 avos da soma de 328/1825 avos da referéncia "22-B", carga horaria
de 20 (vinte) horas semanais, 1150/1825 avos do nivel de referéncia "M5-B", carga horaria de 24
(vinte e quatro) horas semanais, 218/1825 avos do nivel de referéncia "M5-B", carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais e 129/1825 avos do nivel de referéncia "M6-B", carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, acrescido de 21,90% de senhoridade, a partir de 7.2.2003.

APOSTILA N.° 792/07 - CRH.1

Apostilando o item "2" da Portaria n® 34738/03-DRH, que aposentou ESTER FELIPPI-8.473, para
declarar que, de conformidade com o instruido no Processo de Pessoal n° 8473/E, e Lei Municipal
n° 4681/1998, os proventos mencionados naquele diploma legal ficam retificados para o valor
correspondente a 80% da soma de 259/1825 avos da referéncia "21-B", carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais, com jornada dupla, 1368/1825 avos do nivel de referéncia "M4-B", carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais e 198/1825 avos do nivel de referéncia "M5-B", carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais, acrescido de 17,17% de senhoridade, a partir de 17.4.2003.

APOSTILA N.° 793/07 - CRH.1

Apostilando o item "2", da Portaria n® 38281/05-CRH.1, que aposentou MONICA EVELIN HENTS-
CHEL BARANY!I-8.670, para declarar que, de conformidade com o instruido no Processo de Pessoal
n° 8670/E, e Lei Municipal n® 4681/1998, os proventos mencionados naquele diploma legal ficam
retificados para o valor correspondente & 96,5% da soma do nivel de referéncia "M6-D", carga
horaria de 24 (vinte e quatro) horas semanais, acrescido de 26,82% de senhoridade, com aplicagao
dos indices de reajuste do R.G.P.S., desde abril de 2006 em consonancia com a Lei Municipal n°
5388/2005, a partir de 21.10.2005.

APOSTILA N.° 794/07 - CRH.1

Apostilando o item "8" da Portaria n® 34419/03-DRH, que aposentou ANA CANDIDA BUENO DE
CASTRO-7.935, para declarar que, de conformidade com o instruido no Processo de Pessoal n°
7935/E, e Lei Municipal n° 4681/1998, os proventos mencionados naquele diploma legal ficam
retificados para o valor correspondente a 100% da soma de 300/1825 avos da referéncia "23-C",
carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, com extenséo de horario, 31/1825 avos do nivel de
referéncia "M6-C", carga horaria de 30 (trinta) horas semanais e 1337/1825 avos do nivel de
referéncia "M6-C", carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e 157/1825 avos do nivel de
referéncia "M7-C" carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, acrescido de 26,82% de senho-
ridade, a partir de 7.3.2003.

APOSTILA N.° 795/07 - CRH.1

Apostilando o item "3" da Portaria n° 34708/03-DRH, que aposentou NEUZA MARIA BUOSI-8.980,
para declarar que, de conformidade com o instruido no Processo de Pessoal n° 8980/E, e Lei
Municipal n® 4681/1998, os proventos mencionados naquele diploma legal ficam retificados para o
valor correspondente & 100% da soma de 258/1825 avos da referéncia "22-C", carga horéria de
20 (vinte) horas semanais, com extens&o de horario, 31/1825 avos do nivel de referéncia "M5-C",
carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas semanais e 1338/1825 avos do nivel de referéncia "M5-
C", carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e 198/1825 avos do nivel de referéncia "M6-C"
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, acrescido de 24,34% de senhoridade, a partir de
17.4.2003.
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APOSTILA N.° 796/07 - CRH.1 B

Apostilando o item "3", da Portaria n® 38920/06-CRH.1, que aposentou JOAO BATISTA BARROS
BAHIA-25.903, para declarar que, de conformidade com o instruido no Processo de Pessoal n°
25903/E, e Lei Municipal n® 4681/1998, os proventos mencionados naquele diploma legal ficam
retificados para o valor correspondente a 34/35 avos da soma do nivel de referéncia "M13-B", carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, acrescido de 6,12% de senhoridade, com aplicagéo dos
indices de reajuste do R.G.P.S., desde abril de 2006 em consonancia com a Lei Municipal n° 5388/
2005, a partir de 31.3.2006.

APOSTILA N.° 797/07 - CRH.1

Apostilando o item "3", da Portaria n° 38164/05-CRH.1, que aposentou ELVIRA LUNARDI RINDEI-
KA-7.805, para declarar que, de conformidade com o instruido no Processo de Pessoal n° 7805/E,
e Lei Municipal n® 4681/1998, os proventos mencionados naquele diploma legal ficam retificados
para o valor correspondente & 100% da soma do nivel de referéncia "M4-C", carga horaria de 24
(vinte e quatro) horas semanais, acrescido de 21,90% de senhoridade, com aplicagdo dos indices
de reajuste do R.G.P.S., desde abril de 2006 em consonancia com a Lei Municipal n® 5388/2005, a
partir de 30.9.2005.

APOSTILA N.° 798/07 - CRH.1

Expede a presente Apostila para declarar que, de conformidade com a Lei Municipal n® 4681/1998,
e face a instrugao no Processo de Pessoal n® 8396/E, os proventos da funcionaria MERCIA AMARAL
SACCONI-8.396, ficam retificados para o valor correspondente & 90% da soma do nivel de refe-
réncia "M5-D", carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, acrescido de 24,34% de senhorida-
de, a partir de 1.4.2005.

DESPACHOS DO SR. COORDENADOR:

Indeferindo a Lourival de Jesus Silva-3.574, através do Processo Administrativo n® 17242/2005,
pedido de cancelamento da suspensao aplicada pela Portaria n® 41262/07 - CRH.1.

Indeferindo a Edgar Eiji Kimura-30.877, através do Processo Administrativo n® 8862/2006, pedido
de cancelamento da suspensdo aplicada pela Portaria n° 40952/07 - CRH.1.

DESPACHOS DO SR. DIRETOR:

Tornando sem efeito as nomeagdes abaixo relacionadas, efetuadas através das Portarias n.° 41477/
07-CRH.1 e 41488/07-CRH.1, tendo em vista a expiragdo do prazo para posse, conforme disposto
no artigo 31 da Lei Municipal n.° 1729/1968:

Nome Cargo Lotagdo
Camila Coutinho da Silva Teles Auxiliar em Educagéao | SEC.112
Abilio Carlos Rodrigues Romero Motorista Su.1
Marcos Anténio Cuino Motorista SU.1
Maria Luiza Finco Azevedo Marques  Oficial Administrativo | SEC4
Susete Aida Romano Oficial de Escola | (Area de Abrangéncia 2) SEC.114
Tania Guizardi Plassa do Prado Orientador Pedagogico SEDESC.2
Luciana dos Santos Oliveira Professor de Educagéo Bésica - infantil

(Area de Abrangéncia 2) SEC.112

Deferindo a Maria Aparecida Farias da Silva, através do Processo Administrativo n® 18377/2007,
pedido de pagamento de Auxilio Funeral.

Aplicando a Douglas Cunha-17.532, através do Processo de Pessoal n®17532/S, a penalidade de
02 (dois) dias de suspenséo cumprida no periodo de 23 a 24.10.2007.

Aplicando a Marcel Erik Moreira dos Santos-18.613, através do Processo de Pessoal n®18613/S,
a penalidade de 02 (dois) dias de suspensdo cumprida no periodo de 24 a 25.10.2007.

Aplicando a Dagoberto Luiz dos Santos-17.104, através do Processo de Pessoal n°17104/S, a
penalidade de 06 (seis) dias de suspens&o cumprida no periodo de 22 a 27.10.2007.

Aplicando a Marcelo Quilicone-17.578, através do Processo de Pessoal n°17578/S, a penalidade
de 04 (quatro) dias de suspensdo cumprida no periodo de 23 a 26.10.2007.

Deferindo a Luiz Carlos Zanardo, através do Processo Administrativo n® 17479/2007, pedido de
pagamento de auxilio funeral.

DEMISSOES:
Andréa Regina da Luz Andreoli-18.681, Professor Substituto de Educagéo Especial - CLT - SEC.123,
a partir de 6.11.2007.
Diego Torres Custodio-19.211, Auxiliar de Limpeza - CLT - SEC.3, a partir de 31.10.2007.
Luzinete Freire Bezerra-18.851, Telefonista - CLT - SU.3, a partir de 5.10.2007.

DISPENSAS:
Adriana Gomes da Silva-74.650, Estagiaria de Pedagogia - SEC.1, a partir de 25.10.2007.
Adriana Rodrigues Silva-74.911, Estagiaria de Pedagogia - SEC.1, a partir de 31.10.2007.
Aline Dias Parentes-74.506, Estagiaria de Pedagogia - SEC.1, a partir de 30.10.2007.
Cassio de Modesti-73.908, Estagiario de Educagéo Fisica - SESP.1, a partir de 30.10.2007.
Deborah Regina Verissimo da Silva-74.663, Estagiaria de Pedagogia - SEC.1, a partir de
26.10.2007.
Denise Gomes Ribeiro-73.637, Estagiaria de Pedagogia - SEC.1, a partir de 25.10.2007.
Fernanda de Souza Silva-74.933, Estagiaria de Pedagogia - SEC.1, a partir de 30.10.2007.
llionnice de Almeida Lira-72.681, Estagiaria de Direito - PGM, a partir de 16.10.2007.
Jéssica Rienda Sanches-72.879, Estagiaria de Pedagogia - SEC.1, a partir de 31.10.2007.
Lidiane Jaloreto Pereira-74.635, Estagiaria de Servigo Social - SHAMA.1, a partir de 1.11.2007.
Lucas Manoel de Oliveira-74.147, Estagiario do PEAT- SEDESC.2, a partir de 24.10.2007.
Luciene Del Vale-74.495, Estagiario de Educagao Fisica - SESP.1, a partir de 31.10.2007.
Patricia Rodrigues de Souza-73.984, Estagiaria de Pedagogia - SEC.1, a partir de 25.10.2007.
Priscila Regina Gomes-74.961, Estagiaria de Pedagogia - SEC.1, a partir de 31.10.2007.
Simone Reis Oliveira-74.615, Estagiario de Administragéo - SF, a partir de 1.11.2007.
Sueli da Silva Lima-74.373, Estagiario de Pedagogia - SEC.1, a partir de 26.10.2007.
Vanessa Tavares Cavalcante-74.388, Estagiario de Pedagogia - SEC.1, a partir de 25.10.2007.

FALECIMENTOS:
José Marcos Evangelista-1.616, Aposentado - FUPREM , a partir de 28.10.2007.
Nelson Rubino-13.068, Aposentado - FUPREM , a partir de 5.10.2007.

S&o Bernardo do Campo, 08 de novembro de 2007.
PEDRO LUIS GUAZZELLI
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
JOSE EDSON DE OLIVEIRA SILVA
Coordenador de Recursos Humanos

FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
HOMOLOGA(OES

RESOLUGAO N° 35/2007

ALBERTO MARQUES PASSOS, Presidente do 4° Conselho Gestor do Fundo de Previdéncia Muni-
cipal - FUPREM, em face do deliberado em sesséo ordinaria realizada em 05 de novembro de 2007,
conforme Termo de Deliberagéo n° 4610/2007, e no uso das prerrogativas conferidas em Lei Muni-
cipal n° 4.828 de 22 de dezembro de 1999.

Resolve:

Art.1° - As diferengas retroativas devidas aos segurados a qualquer titulo que venha a onerar os
cofres deste Fundo de Previdéncia Municipal, serdo parceladas e quitadas, mensalmente, no limite
de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais) cada, corrigidas monetariamente pelo mesmo indice de reajuste
de vencimentos.

Art.2° - A alteragéo da importancia constante da presente resolugéo aplica-se aos pagamentos
retroativos que constam implantados em folha de pagamento, cujo valor importava em parcelas de
até R$ 2.000,00 (dois mil reais), a partir da competéncia de novembro de 2007.

Art. 3° - Os casos omissos serdo analisados por este Conselho Gestor.

Art. 4° - Esta resolugao entra em vigor na data da publicagéo, ficando revogadas as disposigdes em
contrario.

FUPREM, 05 de novembro de 2007.
ALBERTO MARQUES PASSOS
Presidente do Conselho Gestor

0 4° Conselho Gestor do Fundo de Previdéncia Municipal de Sao Bernardo do Campo - FUPREM,
de acordo com o Parecer PGM.104/246/2000 e com o disposto no inciso IV, do artigo 36, e no inciso
VI, do artigo 37, todos da Lei Municipal n.® 4828/99, homologa na 29% Sess&o Ordinéria, realizada
em 5.11.2007, os seguintes expedientes:

Termo de Compromisso de Repasse de Valor Locativo do Imével Utilizado pelo Almoxarifado
Transferido ao FUPREM por Meio da Lei Municipal N.° 5703, de 02 de Agosto de 2007:

Proc. Origem  Assunto Delib.

PA 19300/2007 PMSBC Repasse de Valor 4596/2007
C ao de Beneficio de Ap tadoria:

Proc. Origem  Interessado(a) Delib.

PP 23197/E PMSBC Lionice da Costa Pereira 4593/2007
PP 2323E PMSBC José Francisco dos Santos 4594/2007
Pagamento Retroativo de Beneficio de Aposentadoria:

Proc. Origem  Interessado(a) Delib.

PP 10965/H PMSBC Celestino Gomes de Moura 4597/2007
PP 10837/E PMSBC José Roberto Pompeu 4598/2007
PP 4793/E PMSBC Lidia Maria Oliveira 4599/2007
PP 2390/E PMSBC Dorival Augusto Marinho 4600/2007
Alteragdo de Calculo de Beneficio de Aposentadoria:

Proc. Origem  Interessado(a) Delib.

PP 8017/E PMSBC Sueli Gomes de Oliveira 4565/2007
PP 8396/E PMSBC Mércia Amaral Sacconi 4566/2007
PP 7805/E PMSBC Elvira Lunardi Rindeika 4567/2007
PP 7782/E PMSBC Madalena Luiza Ranieri Galvao 4568/2007
PP 7302/E PMSBC Rubens Francisco Rogatti 4569/2007
PP 25903/E PMSBC JoZo Batista Barros Bahia 4570/2007
PP 8980/E PMSBC Neuza Maria Buosi 4571/2007
PP 26762/E PMSBC Tereza Orlando Fernandes 4572/2007
PP 7935/E PMSBC Ana Céandida Bueno de Castro 4573/2007

PP 8935/E PMSBC Hercilia Demarchi Gonsalves 4574/2007
PP 8670/E PMSBC Ménica Evelin Hentschel Baranyi ~ 4575/2007
PP 7972/E PMSBC Aparecida Salustiano Domingos 4576/2007
PP 7256/E PMSBC Inés Cestito Brandao 4577/2007
PP 8473/E PMSBC Ester Felippi4578/2007

PP 9124/E PMSBC Paula Pelosini Freire 4579/2007
PP 9066/E PMSBC Silvia Cristina Machado 4580/2007
PP 21462/E PMSBC Sénia Maria Matiolo Rodrigues 4581/2007
PP 27464/E PMSBC Maria Angélica Asencio 4582/2007
PP 9068/E PMSBC Marlene Marquizini Mairene 4583/2007
PP 8974/E PMSBC Ana Quevedo Pereira 4584/2007
PP 9733/E PMSBC Maria das Gragas Emidio Cera 4585/2007
PP 9241/E PMSBC Maria Rita Garcia Martinez Gianotto 4586/2007
PP 23860/E PMSBC Sonia Maria Pedrozo Torres 4587/2007
PP 9546/E PMSBC Maria Rosa Buonfiglio Pereira 4588/2007
PP 9402/E PMSBC Ordalina Augusta de Oliveira 4589/2007
PP 9288/E PMSBC  Arlette Maria Gerlin 4590/2007
PP 9259/E PMSBC ~ Adair Prando 4591/2007
PP 7996/E PMSBC Sueli de Castro Ferreira Faria 4592/2007
PP 8986/E PMSBC Maria Cristina Grupi 4603/2007
PP 21410/E PMSBC Maria Salete Balbo Mendes da Silva 4604/2007
PP 25201/E PMSBC Deise Aparecida In4cio da Silva 4605/2007
Concessdo de Beneficio de Penséo:

Proc. Origem  Ex-Funcionario(a) Delib.

PA  18155/2007 PMSBC Rubens Teixeira Scavone 4595/2007
PA  19687/2007 PMSBC Nelson Rubino 4602/2007
Alteragao de Calculo de Beneficio de Pensao:

Proc. Origem Interessado (a) Delib.

PA  14464/2007 PMSBC Maria Edineuza Santos 4601/2007
PA  14464/2007 PMSBC ~ Anatatia da Conceigao 4601/2007
PA  9020/2005 PMSBC Silvia de Campos Simionato Pasin  4607/2007
Pagamento Retroativo de Beneficio de Pensao:

Proc. Origem Interessado (a) Delib.

PA 14229/2007 PMSBC Lenaide Gomes da Silva 4608/2007
PA 15005/2007 PMSBC Maria de Lourdes Nobre Santos ~ 4609/2007
Excluséo de Beneficio de Penséo:

Proc. Origem Interessado (a) Delib.

PA 9020/2005 PMSBC Verénica Simionato Pasin 4606/2007

FUPREM, 08 de novembro de 2007.
ALBERTO MARQUES PASSOS
Presidente
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