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ATOS DO PODER EXECUTIVO

Secretaria de Administracao e Modernizagao

Administrativa
Departamento de Gestéo de Pessoas

Secdo de Concurso, Selecdo e Promocéao

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E
MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
SECAO DE CONCURSO, SELECAO E PROMOCAO

ERRATA REFERENTE A PUBLICAGAO NO JORNAL NOTICIAS
DO MUNICIPIO DE 09/06/2017, EDIGAO 1939, FLS. 12 A 15

PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO
DE TEMPORARIOS N° 01/2017

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

O Departamento de Gestédo de Pessoas do Municipio de Sdo Bernardo do Campo,
de acordo com as disposi¢des contidas nas Leis Municipais nos 6.054, de 23 de junho
de 2010, alterada pela Lei Municipal n° 6.338, de 8 de maio de 2014 e 3.691 de 20 de
maio de 1991, torna publica as instrucdes relativas a realizagdo do Processo Seletivo
para preenchimento de fun¢des temporaria de Agente Social Modalidade: Artesanato,
Capoeira, Danga, e Judd do Programa Esporte e Lazer da Cidade (Pelc), junto a
esta Municipalidade, de acordo com as instrugdes Especiais que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

O Programa Esporte e Lazer da Cidade - PELC, nos termos do Convénio/ME/
Prefeitura do Municipio de S&o Bernardo do Campo/SP/N° 817878/2015, tem por
objetivo proporcionar a préatica de atividades fisicas, culturais e de lazer, que envolvam
as pessoas de todas as idades (incluindo pessoas com deficiéncia), estimulando a
convivéncia social, a formacdo de liderangas comunitarias, contribuindo para a
democratizagdo do acesso ao esporte e lazer.

O PELC tem por caracteristica proporcionar aos beneficiarios o amplo acesso as
praticas de Esporte e Lazer, neste sentido, o atendimento as pessoas com deficiéncia
é prioridade em todas as atividades sistematicas (aulas, oficinas, etc.) e também nos
eventos do programa.

O PELC seréa realizado em 10 regides da cidade: Alves Dias, Baeta Neves,
Montanh&o, Bairro dos Casa, Jardim das Orquideas, Jardim do Lago, Paulicéia, Vila
Marlene, Ferrazépolis e Vila Sdo Pedro, e promoverd atividades de Esporte e Lazer
durante a semana e nos finais de semana, com o compromisso de atender 4.000
pessoas, sendo 400 pessoas em cada nucleo de atividade.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e seus aditamentos e
executado pelo Municipio de Sao Bernardo do Campo.

1.2. O Processo Seletivo para admissdo de temporarios destina-se ao
preenchimento de funcdes que vierem a vagar durante a validade da Sele¢do nos
termos dos incisos VI e VIII, artigo 2° da Lei Municipal n.° 6.054 de 23 de junho de 2010
e suas alteragdes.

1.3. A funcdo, o requisito necessario para habilitagdo, o valor do respectivo
vencimento e a jornada de trabalho sédo os constantes da Tabela abaixo:

Ensino Médio Completo
+ Experiéncia profis-
sional minima de 6
(seis) meses completos
comprovados na area
de Atividades de Judo
ou Estagio minimo de 6
(seis) meses completos
comprovados na area
de Atividades de Judo
ou Diploma de faixa
Preta reconhecido pela
Confederacéo Brasileira
de Judo.

Agente
Social
Modalidade
Judd

Cadastro Reserva 20h R$ 750,00

Ensino Médio Completo
+ Experiéncia profis-
sional minima de 6
(seis) meses completos
comprovados na area
de Atividades de Danga
ou Estagio minimo de 6
(seis) meses completos
comprovados na area
de Atividades de Danga
ou Comprovagao de 60
horas de certificagdo
€m Ccursos, congressos,
oficinas, workshops em
Danca, Ballet, Zumba,
Jazz, Ritmos, ou seme-
lhante.

Agente
Social
Modalidade
Danca

Cadastro Reserva 20h R$ 750,00

Ensino Médio Completo
+ Experiéncia profis-
sional minima de 6
(seis) meses completos
comprovados na area de
Atividades de Artesanato
ou Estagio minimo de 6
(seis) meses completos
comprovados na area de
Atividades de Artesanato
ou Comprovagao de 60
horas de certificagdo em
atuag&do com oficinas ou
cursos de artesanato.

Agente
Social
Modalidade
Artesanato

Cadastro Reserva 20h R$ 750,00

N° de Vagas
Lista Reser-
vada para
candidatos
com defici-
éncia

Ne de
Vagas
Lista
Geral

Carga
Horéria
Semanal

Funcéo Salario Requisitos

Ensino Médio Completo
+ Experiéncia profis-
sional minima de 6
(seis) meses completos
comprovados na area de
Atividades de Capoeira
ou Estagio minimo de 6
(seis) meses completos
comprovados na area de
Atividades de Capoeira
ou Comprovante de 3°
grau de graduacéo
na modalidade, reco-
nhecido por Entidade
regulamentadora.

Agente
Social
Modalidade
Capoeira

Cadastro Reserva 20h R$ 750,00

1.4. A descricdo das atribuigdes da funcédo constara de instrucdes especificas
expressas, no Anexo | do presente Edital.

1.5. O Municipio de Sdo Bernardo do Campo oferecera os beneficios de:
auxilio-alimentagéo, nos termos da Lei Municipal n.° 4168/94 e alteracdes, e auxilio-
transporte na forma da Lei.

1.6. Emtodas as fungdes, 25% da carga horaria semanal devera ser cumprida
nos finais de semana, em conformidade com a organizagéo do trabalho proposta pela
Secretaria de Esportes de Lazer.

1.7. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para
preenchimento, sob o Regime CLT (temporario), das fungdes relacionadas na Tabela
no item 1.3.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Ainscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital e alterag8es posteriores, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Para se inscrever, o candidato deverd observar as condigdes para
preenchimento das funcdes e, na data da contratagdo, comprovar:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no
art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢Ges de lei, no caso de estrangeiro;

b) ter no minimo 18 anos completos;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;
d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para as atividades da fungéo;

g) néo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcéo,
comprovada em avaliagdo médica;

i) ndo ter sofrido quando do exercicio do cargo publico ou fungdo, demissédo a
bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato da assinatura
do contrato individual de trabalho, através da apresentagédo de documento iddneo ou
assinatura de regular termo de declaragéo.

2.3.  No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias
contidas no item 2.2, deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagéo quando da
convocagao para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de
desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.
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2.4. Os (as) candidatos (as) deverdo entregar no momento da inscricdo a
documentagao exigida no item 4, junto aos seguintes documentos originais com copia:

a. Documento de Identidade valido com foto;
b. Documento de identidade dos filhos menores de 18 anos de idade;

c. Diploma/Certificado acompanhado do Histérico Escolar de Concluséo do curso
exigido;

d. Carteira de Trabalho, Contrato de Trabalho ou Declaragdo do Empregador,
em respectivo documento timbrado e assinado pelo representante legal, com firma
reconhecida em cartério, comprovando a experiéncia anterior.

e. Declaracdo da veracidade de todas as informagBes prestadas, seja na
inscri¢cdo ou no ato da contratagéo, sob pena de nulidade da candidatura e do contrato,
e consequente exclusdo do processo de selegéo publica.

f. Ap6s a entrega dos documentos relacionados, ndo sera permitido, em hipétese
alguma, a juntada ou substitui¢cdo de quaisquer documentos.

2.5. Asinscri¢coes deverdo ser feitas pessoalmente pelo interessado, no periodo
de 12 a 14, e 19 e 20 de junho, das 9:00 as 12:00 horas, e das 13:00 as 16:00 horas,
no Ginasio Poliesportivo Adib Moises Dib, localizado na Av. Kennedy, 1.155 — Bairro
Anchieta, Sao Bernardo do Campo.

2.5.1. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional, a critério do Departamento de Gestdo de Pessoas.

2.5.2. A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos legais a comunicacio feita no enderego
eletrénico www.saobernardo.sp.gov.br “link” Concursos Publicos.

2.5.3. O interessado devera apresentar documento original e copia da respectiva
comprovagdo necessdria para a funcéo, assim como os titulos e comprovantes de
experiéncia necessarias a pontuagao.

2.5.4. Avalidacio da documentacéo apresentada sera realizada por, no minimo,
dois funcionérios publicos da Secretaria de Esportes e Lazer, munidos de fé publica,
que deverdo atestar a veracidade dos documentos e das respectivas copias.

2.6. O descumprimento das instrugdes de inscrigdo implicara a néo efetivagdo
da inscrigéo.

2.7. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendavel ao candidato
observar atentamente as informagdes sobre os requisitos minimos de escolaridade e
exigéncias constantes da Tabela do item 1.3 deste Edital.

2.7.1. As informagGes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se ao Municipio de S&o Bernardo do
Campo o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

2.7.2. N&o serdo aceitas inscricbes por via postal ou que ndo estejam em
conformidade com o disposto neste Edital.

2.7.3. Ainscrigdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente,
o disposto no Capitulo 3 do presente Edital.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. Por forca do disposto no artigo 1.0 da Lei Municipal n.o 3.691/91,
combinado com o inciso | do art. 39 do Decreto n.° 3.298/99, ficam reservadas as
pessoas portadoras de deficiéncia, para fins de classificagao final, 5% (cinco por cento)
do total das vagas oferecidas, desde que em condi¢cdes de exercerem as atribuicbes
exigidas para o desempenho das atividades da fung¢éo, e que tenham sido habilitadas
em todas as fases do Processo Seletivo.

3.2. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e legislacdo
aplicavel & espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado
de dificuldade para integragéo social.

3.3. De acordo com o art. 3° do Decreto n° 3.298/99, considera-se:

“I — deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo
psicologica, fisiolégica ou anatdmica que gere incapacidade para o desempenho de
atividade, dentro do padrao considerado normal para o ser humano;

Il — deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um
periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperagao ou ter probabilidade de que
se altere, apesar de novos tratamentos; e

IIl —incapacidade — uma reducéo efetiva e acentuada da capacidade de integragéo
social, com necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais
para que a pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir informagdes
necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de funcéo ou atividade a ser
exercida.”

3.4. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4.° do Decreto n.°
3.298/99, a que se enquadra nas seguintes categorias:

“I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-
se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redacdo dada pelo Decreto n.° 5.296,
de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz; (Redagéao dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo éptica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os
casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;
(Redagéo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redagéo dada pelo Decreto n.° 5.296,
de 2004)

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacédo de duas ou mais deficiéncias.”

3.5. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes da
fungéo, especificadas no Anexo | — DAS ATRIBUICOES, s&o compativeis com a sua
deficiéncia.

3.6. O candidato que se inscrever como “pessoa com deficiéncia” devera
no periodo de 12 a 14 e 19 e 20 de junho no horéario das inscri¢bes, protocolar na
Secretaria de Esportes e Lazer, localizada na Avenida Kennedy, n.° 1.155 — Parque
Anchieta — S&o Bernardo do Campo:

a) Laudo Médico original acompanhado de cépia simples ou xerox
autenticada em cartério acompanhada de copia simples e expedido no prazo de 60
(sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando
também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgéo da funcdo. A copia
simples sera protocolada e devolvida ao candidato no ato da entrega.

3.7. Na&o serdo aceitos documentos entregues por e-mail ou outras formas ndo
previstas neste Edital.

3.8. Os candidatos que, ndo atenderem dentro do prazo estabelecido, aos
dispositivos mencionados no:

ltem 3.6 — letra “a” — n&o serdo considerados como candidatos com deficiéncia.

3.9. O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscrigdo conforme
instrucdes constantes neste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua
condigéo.

3.10. As alteragbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na
legislacéo federal seréo automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.11.
corregéo.

Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de

3.12. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a
concessao de readaptacao da funcédo ou concesséo de aposentadoria por invalidez.

3.13. Apds o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de
candidato da lista especial de candidato com deficiéncia.

3.14. Quando da divulgagao da classificacdo, serdo disponibilizadas 02 listas:
O1lista geral contendo todos os classificados e outra especial, somente com os
candidatos com deficiéncia classificados.
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3.15. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados
neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

3.16. Os candidatos com deficiéncia, para que sejam considerados habilitados,
deverdo atender aos requisitos minimos estabelecidos para todos os candidatos,
sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere
as condicdes para sua apuragao.

3.17. O candidato com deficiéncia, se habilitado mas ndo classificado nas
vagas reservadas, estara automaticamente concorrendo as demais vagas existentes,
obedecida a ordem de classificagdo geral.

3.18. Nafalta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia, serdo essas preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com
estrita observancia da ordem classificatéria.

3.19. Aadmissao dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificacéo,
devendo iniciar-se pela lista de pontuagdo geral, seguida da lista de candidatos com
deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até
0 exaurimento das vagas reservadas. Em caso de surgimento de novas vagas no
decorrer do prazo de validade do processo seletivo, aplicar-se-4 a mesma regra e
proporcionalidade prevista no item 3.1 deste Capitulo.

3.20. Compete a Junta Médica especialmente designada e sob responsabilidade
do Municipio de S&o Bernardo do Campo, declarar, por ocasido da admissao,
de conformidade com a deficiéncia do candidato, se este deve ou ndo usufruir do
beneficio previsto no artigo 1.° da Lei Municipal n.° 3.691/91, caso em que, configurada
a segunda hipotese, devera ele figurar somente na lista destinada a classificagdo
geral.

3.21. A Junta Médica julgard cada caso, emitindo laudo fundamentado e
conclusivo de aptidao ou inaptidao, que avaliara, para o candidato com deficiéncia, a
compatibilidade entre esta e as atribuicdes e responsabilidades funcionais para efeito
de admisséo (Lei Municipal n°® 3.691/91, § Gnico do art. 11).

3.22. Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que nao
comparecer a junta médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel
com as atribui¢cées da fungdo, mesmo que submetidos e aprovados em qualquer de
suas etapas.

4. DOS CRITERIOS E SELECAO

4.1 O presente processo seletivo sera classificatério por pontuagdo através de
analise de experiéncia e titulos, conforme tabela a seguir:

Fung&o: Agente Social nas Modalidades:
Capoeira, Judd, Danga e Artesanato.
Titulo/Experiéncia Valor unitario Valor maximo Documentos Comprobatdrios
Diploma ou certificado,
. devidamente registrado e
Curso Superior Completo. 2,0 pontos 2,0 pontos expedido por instituigdo oficial
de ensino.
Declaracao que cursou ou
Curso Superior Incompleto esta cursando curso superior
p pieto. 1,0 ponto 1,0 ponto expedido por instituigao oficial
de ensino,
Curso de Forma@aouna area Certificado de curso de forma-
relacionada a fungéo com 0,5 ponto por 7 " .
M " ¢ao, com carga horaria minima
carga horéria minima de 10 curso 1,0 ponto
de 10 horas.
horas.
I 0,1 ponto por més Registro em Carteira Profissio-
Experiéncia comprovada na
" N N ~ completo de exer- nal, Contrato de Trabalho ou
area relacionada a fungéo. . - 6,0 pontos ~
cicio profissional Declaragao do Empregador.

4.2 A avaliagdo dos titulos e experiéncia profissional referida acima, devera ser
realizada por uma comissdo de profissionais, servidores publicos, da Secretaria de
Esportes e Lazer.

4.2.1 Na hipétese do candidato entregar documento comprobatério de “curso
superior completo”, ndo fara jus a pontuacéo referente ao “curso superior incompleto”
quando tratar-se do mesmo curso.

5. DA CLASSIFICAGAO

5.1. A classificagado final consistira na pontuacédo obtida e dar-se-a na ordem
decrescente da nota obtida na avaliagdo de experiéncia, escolaridade e titulos,
enumerados em duas listas classificatérias, sendo uma geral, com a relagdo de
todos os candidatos aprovados, e outra especial para os candidatos portadores de
deficiéncia, quando for o caso.

5.2. A classificagdo final serd publicada no 6rgdo de imprensa oficial do
municipio - jornal Noticias do Municipio.
5.3. Em caso de empate (igualdade) de classificagdo tera preferéncia o

candidato:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia
ao de idade mais elevada;

b) Maior tempo de experiéncia profissional na fungéo pleiteada;
¢ ) maior idade;

d) Quantidade filhos menores de idade;

6. DOS RECURSOS

6.1. O prazo para interposicéo de recurso sera de 1 (um) dia Gtil contado do 1°
dia atil subsequente a data da publicagéo ou do fato que Ihe deu origem.

6.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado
para a fase a que se referem.

6.3. O recurso devera ser direcionado ao Departamento de Gestdo de Pessoas
e entregue na Secretaria de Esportes e Lazer, localizada na Avenida Kennedy, n.°
1.155, Parque Anchieta — Sao Bernardo do Campo, no horério das 9h as 12h e das 13
as 16 horas, conforme formulario constante do Anexo Il deste Edital.

6.4. Os recursos deverdo ser digitados e redigidos em termos convenientes,
que apontem de forma clara as razdes que justifiquem sua interposicdo dentro do
prazo legal.

6.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou n&o possuir argumentacao
l6gica e consistente que permita sua adequada avaliagéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a
evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo II;

e) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e
nas instrugbes constantes dos Editais de divulgacédo dos eventos.

6.6. Na&o sera realizada re-andlise de recurso interposto.
6.7. Na&o havera segunda instancia de recurso administrativo.

6.8. A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada no Jornal Noticias do
Municipio e site do Municipio de S&o Bernardo do Campo.

6.9. O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestagdes proferidas
devera, comparecer, pessoalmente no local onde protocolou seu recurso, nas datas e
horérios divulgados no Edital de deciséo de recursos.

6.10. Ainterposicéo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma
do Processo Seletivo.

7. DA CONTRATAGAO DAS FUNGOES

7.1. Os candidatos classificados na funcédo, observadas as necessidades da
Administracdo, serdo contratados sob a égide da Consolidagdo das Leis do Trabalho
— C.L.T., por um periodo determinado de até 01 (um) ano, de conformidade com a Lei
Municipal n® 6.054, de 23 de junho de 2010 alterada pela Lei Municipal n° 6.338, de 8
de maio de 2014, ou enquanto perdurar a vigéncia do Convénio nimero 817878/2015.

7.2. A convocagdo para preenchimento das vagas sera publicada no jornal
“Noticias do Municipio®, érgdo responsavel pela publicagdo dos atos oficiais deste
Municipio, bem como no site: www.saobernardo.sp.gov.br, “link” Noticias do Municipio,
devendo o interessado acompanhar de perto sua convocacdo no referido jornal,
sendo tal ato considerado unico, regular e oficial para todos os efeitos de admisséo do
candidato ao servigo publico.

7.2.1. E de responsabilidade do candidato aprovado, apés a homologacéo do
processo seletivo, manter seus dados atualizados junto ao Departamento de Gestéo
de Pessoas do Municipio de Sédo Bernardo do Campo, para eventual contato.

7.3.  Aadmissao dos candidatos obedecera a ordem de classificagéo, devendo
iniciar-se pela lista de pontuagédo geral, seguida da lista reservada aos portadores de
deficiéncia, observando-se a partir de entdo sucessiva alternancia e proporcionalidade
entre ambas, até o término do prazo de validade do certame.

7.4. Perderé os direitos decorrentes do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas pelo Municipio de Sado Bernardo
do Campo para o exercicio da funcéo;

b) recusar a admissao, deixar de assinar o contrato de trabalho ou de entrar
em exercicio da fungdo nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente ou,
ainda, omitir dados relevantes que impegam sua admissé&o ao servico publico, mesmo
que constatados posteriormente ao ato de sua admissao;

c) ndo comprovar, na data da assinatura do contrato individual de trabalho,
os requisitos estabelecidos na Tabela do item 1.3 do Capitulo 1 — DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES e item 2.2.

d) De acordo com o artigo 452 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT
ficam impedidos de admissdo ex-contratados por tempo determinado com intervalo
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inferior a 06 (seis) meses, a despeito de serem fungdes e/ou processos seletivos
distintos.

7.5. Efacultado ao Municipio de S&o Bernardo do Campo exigir dos candidatos
convocados, além da documentagéo prevista na C.L.T., outros documentos que julgar
necessarios.

7.6. A admissdo para a funcdo somente sera concretizada ap6s laudo médico
conclusivo de aptidao, firmado pelo Servico de Saude Ocupacional do Municipio de
Sé&o Bernardo do Campo.

7.7. Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem de classificacdo
rigorosa para contratagao.

7.8. Por ocasido da admisséo, seréo exigidos do candidato aprovado:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com registro de todos os
empregos;

b) 1 foto 2x2 e 1 foto 3x4 recentes e ndo usadas;
c) Atestado de Antecedentes Criminais;

d) Declaragdo de PIS/PASEP (agéncias da Caixa Econémica Federal e
Banco do Brasil, respectivamente);

e) Declaragdo ou documento comprobatdrio que, no exercicio de cargo
publico ou fungéo, ndo sofreu pena de demisséo a bem do servigo publico ou por justa
causa;

f) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargo ou fungdo publica, inclusive
proventos, devendo ser excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo Federal
(Modelo fornecido pelo Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de S&o
Bernardo do Campo);

9) Nos acumulos legais, apresentar declaragdo da Instituicdo a qual esta
vinculado, discriminando o cargo com as respectivas atribui¢des e nivel de escolaridade
exigido para 0 mesmo, com carga horaria semanal, bem como o respectivo horério de
trabalho;

h) Declaragéo de Bens.
ORIGINAIS E COPIAS REPROGRAFICAS
a) Cédula de Identidade;
b) Reservista ou Alistamento militar, quando for o caso;
c) Titulo de Eleitor com comprovantes da Ultima votagdo (dois turnos) ou
justificativa;
d) CPF;
e) Comprovante de Inscricdo de PIS/PASEP;
f) Comprovante de Residéncia;
9) Certiddo de Casamento ou Nascimento;
h) Certiddo de Nascimento dos filhos/enteados até 21 anos;
i) Carteira de Vacinagao de filhos/enteados menores de 7 anos;

7.9. Os documentos comprobatérios fixados no item 7.8 deste Capitulo, bem
como outros documentos que se fizerem necessarios, serdo exigidos apenas dos
candidatos habilitados e convocados.

7.10. O ndo atendimento a convocagdo dentro do prazo estipulado ou a
manifestagé@o por escrito de desisténcia implicara a exclusédo definitiva do candidato
deste Processo Seletivo, sem qualquer alegagéo de direitos futuros.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes
instrucdes e a tacita aceitacdo das condi¢cBes do Processo Seletivo, tais como
se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

8.2. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocacdes,
avisos, resultados e homologagao serdo publicados no Jornal Noticias do Municipio
divulgados no site www.saobernardo.sp.gov.br, “link” Noticias do Municipio.

8.3. Ap6s a homologagdo do processo seletivo as informacdes deverdo ser
acompanhadas pelo site do Municipio: www.saobernardo.sp.gov.br, “link” Noticias do
Municipio.

8.4. Na&o sera fornecida informagéo relativa a convocagdo ou resultados via
telefone ou e-mail.

8.5. O prazo de validade desta Selegédo é de 01 (um) ano, a contar da data de
homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

8.6. Ainexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras

irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a admisséo do candidato, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

8.7. E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo.

8.8. Os aposentados em cargo/funcéo/emprego publicos somente serdo
admitidos, mediante aprovacio neste Processo Seletivo, se as fungdes estiverem
previstas nas acumulagfes legais previstas pela Constituicdo Federal. Nesse caso,
o aposentado devera apresentar, na data da admisséo, certiddo expedida pelo 6rgdo
competente, que indique o tipo de aposentadoria.

8.9. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova ou tornar sem
efeito a admissédo do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidées de
declarag6es ou informagdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscri¢éo,
nas provas ou nos documentos.

8.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocagédo dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que ser4 mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do
candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Jornal Noticias do Municipio e pelo
site do Municipio, as eventuais retificagdes.

8.11. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito de
Sé&o Bernardo do Campo.

8.12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Gestdo de
Pessoas em conjunto com a Comisséo de Processo Seletivo.

Sé&o Bernardo do Campo, 07 de junho de 2017
MARCELO AUGUSTO ANDRADE GALHARDO

Diretor do Departamento de Gestéo de Pessoas

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES

AGENTE SOCIAL — MODALIDADES: DANCA,
ARTESANATO, CAPOEIRA E JUDO

ATRIBUICOES GENERICAS

a. Os agentes sociais é que fazem o PELC acontecer de fato, pois sdo personagens
principais no que diz respeito a elaboracdo e a execucdo das acdes pretendidas,
pautadas no principio da gestéo participativa. Devem compor o quadro interdisciplinar
e multiprofissional para a construgéo e intervengao dos saberes populares e saberes
académicos, a fim de tratar o lazer e esporte como direitos sociais. Ademais, os
agentes sociais deverdo ser desprovidos de qualquer tipo de preconceito, sendo
imprescindivel a paciéncia, a sensibilidade ao trato com os beneficiados e o gostar em
relagdo as atividades com o publico alvo do Programa.

b. Participar das acdes de planejamento, monitoramento e avaliagdo das
atividades sistematicas e eventos do nicleo;

c. Planejar e desenvolver suas oficinas de acordo com a proposta pedagogica
do programa;

d. Mobilizar a comunidade para a efetiva participacéo das atividades;
e. Inscrever e monitorar a participacédo nas atividades sob sua responsabilidade;

f. Participar dos modulos de formacéo continuada, da formagédo em servigco e
sempre que possivel de capacitacGes oferecidas pela SNELIS/ME;

g. Entregar sistematicamente o levantamento das atividades desenvolvidas no
nucleo e os dados solicitados pela coordenagao

Das atribuigdes especificas

a. O Agente Social devera se inscrever em uma modalidade especifica em
conformidade com a sua formacéo profissional e afinidade de trabalho. Espera-se que
os agentes tenham as seguintes competéncias para desenvolver o seu trabalho de
acordo com a modalidade a seguir:

b. Danga: desenvolver oficinas de diferentes ritmos e diferentes modalidades
de danca para criangas, jovens, adultos e idosos, oportunizando a todos o0 acesso as
préaticas corporais, tendo como ponto de partida a musica como elemento facilitador.

c. Artesanato: desenvolver oficinas de atividades manuais a partir de elementos
tradicionais de artesanato e também, a partir da concepgdo de sustentabilidade,
utilizando materiais alternativos, sucatas, reciclagem, entre outros, atendendo
criangas, jovens, adultos e idosos.

d. Capoeira e Judd: desenvolver oficinas das modalidades com criangas, jovens,
adultos e idosos, dentro de uma perspectiva do esporte enguanto instrumento
de promogdo da saude e da qualidade de vida, proporcionando a autonomia e a
emancipagao humana.
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
PROCESSO SELETIVO 01/2017

Obs: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento

NOME DO CANDIDATO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

( ) CONTRA O EDITAL

Ne DE INSCRIGAO: () CONTRA PONTUACAO

() CONTRAA CLASSIFICAGAO
( )OUTROS

FUNGAO:

FUNDAMENTAGAO:

IAssinatura do Candidato:

Data: /___ /2017

/ _
§ AQUITEM LEL. .. - LEI
- PICHACAO AGORA E CRIME

e PARED
JUNTOS, VAMOS DEIXAR -y
NOSSA CIDADE AINDA ; LIMPA% ’

MAIS LIMPA, /.

BONITA E SEGURA. AREFEITUR e "

DENUNCIE: 153  SAOBERNARDO
cAHPO CIDADE DO TRABALHO

B

L




DE1/6 A31/7

‘AGASALHOS, SAPATOS FECHADOS,

‘OQUEDOAR

Campanha do
|\ |ENTRE OUTROS,
£ 'TUDO EMBOM ESTADO.

DE

REFEITURA

ONDE DOAR
FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIED.

PACO MUNICIPAL, UNIDADES DE SAUDE, /.

CONFIRA TODOS 0OS PONTOS DE DOACAQ NO SITE: SAOBERNARDO.SP.GOV.BR/CAMPANHADOAGASALHO2017

NO PORTAL DA PREFEITURA.
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