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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

Processo n° 20973/2018
LEI'N® 6.663, DE 19 DE ABRIL DE 2018

Projeto de Lei n® 47/2018 - Executivo Municipal
Dispoe sobre a criagdo de Gratificagao Especial de Assessoramento aos
servidores municipais, e da outras providéncias.

ORLANDO MORANDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Séo Bernardo do Campo, faz saber que a Camara Municipal de
Séo Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica criada a Gratificagdo Especial | a ser concedida aos servidores ocupantes do cargo de Assessor Il, a ser
apurada conforme quadro constante do Anexo Unico desta Lei, devidas em razdo da prestagao de servicos de natureza
especial.

§ 1° Sao considerados servios de natureza especial:

| - assessorar a Administragéo, nas definicdes da acéo politico-administrativa, das prioridades, dos programas e das
atividades, participando de grupos de trabalho, comissdes especificas e comissdes de planejamento setorial e de
planejamento orgamentario; e

Il - assessorar as Secretarias € a Procuradoria-Geral do Municipio nas relagdes com o Poder Legislativo, assim como nas
relagdes com as demais Secretarias, Autarquias, Consorcios e Concessionarias de Servicos Publicos.

§ 2° A gratificacdo prevista no caput deste artigo é de natureza remuneratoria e tera o valor correspondente a 21,19%
(vinte e um inteiros e dezenove centésimos por cento) da referéncia de Assessor I, integrando-se aos vencimentos para
fins de adicional de senhoridade, férias, 13° salario, licenga-prémio e quaisquer outras licengas concedidas pelo Municipio,
respeitando-se os ditames legais.

§ 3° A gratificagdo prevista no caput deste artigo nao se incorporara aos vencimentos do servidor para fins de base de
célculo de previdéncia, no caso do servidor vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia.

§ 4° A soma dos vencimentos e da gratificagdo devida néo podera ultrapassar o valor da referéncia “S”, da Tabela de
Salério dos Cargos em Comiss&o.

Art. 2° Fica criada a Gratificagédo Especial Il a ser concedida aos servidores ocupantes do cargo de Assessor II, a ser
apurada conforme quadro constante do Anexo Unico desta Lei, devidas em razéo da prestacao de servicos de natureza
especial.

§1° S&o considerados servigos de natureza especial:

| - assessorar a Administragéo, nas definigdes da agéo politico-administrativa, das prioridades, dos programas e das
atividades, participando de grupos de trabalho, comissdes especificas e comissdes de planejamento setorial e de
planejamento orgamentério;

Il - assessorar as Secretarias nas relagdes com o Poder Legislativo, assim como nas relagdes com as demais Secretarias,
Autarquias, Consorcios e Concessionarias de Servigos Publicos;

Il - analisar e oferecer suporte em assuntos de legislagdo municipal, estadual ou federal afetos & matéria de competéncia
e interesse da Administragéo e ao campo funcional e atribuigdes das demais Secretarias; e

IV - assessorar a Administragdo na tomada de decisdo relacionada aos processos e projetos afetos ao campo funcional
da Secretaria.

§ 2° A gratificacéo prevista no caput deste artigo é de natureza remuneratoria e tera o valor correspondente a 61,06%
(sessenta e um inteiros e seis centésimos por cento) da referéncia de Assessor II, integrando-se aos vencimentos para
fins de adicional de senhoridade, férias, 13° salrio, licenga-prémio e quaisquer outras licengas concedidas pelo Municipio,
respeitando-se os ditames legais.

§ 3° A gratificagéo prevista no caput deste artigo ndo se incorporara aos vencimentos do servidor para fins de base de
célculo de previdéncia, no caso do servidor vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia.

§ 4° A soma dos vencimentos e da gratificagdo devida nao podera ultrapassar o valor da referéncia “V", da Tabela de
Salario dos Cargos em Comiss&o.

Art. 3° As despesas com a aplicagéo desta Lei correrdo a conta das dotagdes proprias do orgamento vigente.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor em 1° de junho de 2018.

Séo Bernardo do Campo,
19 de abril de 2018
ORLANDO MORANDO JUNIOR
Prefeito
JOSE ROBERTO GIL FONSECA
Secretario Adjunto Respondendo pelo Expediente da
Secretaria de Assuntos Juridicos e Cidadania
LUIZ MARIO PEREIRA DE SOUZA GOMES
Procurador-Geral do Municipio

JOSE LUIZ GAVINELLI

Secretario de Finangas
Respondendo pelo Expediente da

Secretaria de Orgamento e Planejamento Participativo
PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO
Secretario de Administragao e Modernizagdo Administrativa
JULIA BENICIO DA SILVA
Secretéaria de Governo
Registrada na Segao de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete e publicado em
MONICA LEGA
Secretéria-Chefe de Gabinete
ANEXO UNICO

(Anexo a Lei n° 6.663, de 19 de abril de 2018)
Gratificagao Especial de Assessoria

Secretaria de

Desenvolvimento Econdmico, . 1
Ciéncia, Tecnologia,
Trabalho e Turismo

Secretaria de

N . 4 1
Assisténcia Social

Secretaria de
) 3 1

Comunicacéo
Secretaria de Transportes e Vias Publicas - 6

Procuradoria-Geral do )
Municipio
Secretaria de Obras e 3 .
Planejamento Estratégico
Secretaria de 1

Meio Ambiente
Secretaria de Administragao e Inovagao 5 6
Secretaria de Coordenagdo Governamental 1 1
TOTAL 26 49

Processo n°® 20970/2018

LEIN° 6.664, DE 19 DE ABRIL DE 2018

Projeto de Lei n° 48/2018 - Executivo Municipal

Dispde sobre alteragao da Lei Municipal n° 1.729, de 30 de dezembro de 1968,
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Sdo Bernardo do Campo,
e da outras providéncias.

ORLANDO MORANDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo, faz saber que a Camara Municipal de
Séo Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei:

Art. 1° ALei Municipal n° 1.729, de 30 de dezembro de 1968, passa a vigorar com as seguintes alteragges:
“Art. 30.

§ 3° Quando o candidato aprovado em concurso publico for convocado & nomeagéo declarar e comprovar que esta em
gozo de licenga-maternidade, adotante ou paternidade, o prazo de posse do caput deste artigo fica suspenso durante o
periodo da licenga e sera contado do término da licenga.” (NR)

“Art. 196. O servidor tera direito a concesséo de 3 (trés) meses de licenca-prémio a cada periodo de 5 (cinco) anos
ininterruptos, de exercicio exclusivamente municipal, de cargo de provimento efetivo, ainda quando estiver exercendo o
cargo em comiss&o, € o servidor exclusivamente nomeado em cargo em comisséo, desde que ndo haja sofrido qualquer
das penalidades administrativas previstas neste Estatuto.” (NR)

Art. 2° Fica o Poder Executivo, por meio da Procuradoria-Geral do Municipio, autorizado a firmar acordo em processos
judiciais em curso e a saldar, administrativamente, indenizagdes referentes a pedidos de licenga-prémio promovidos por
ex-servidores nomeados exclusivamente em cargos em comiss&o.

Art. 3° Fica reconhecido o direito & licenga-prémio do servidor exclusivamente nomeado em cargo em comissao dos
anos anteriores a vigéncia desta Lei, bem como convalidados os pagamentos realizados no ambito administrativo desta
licenga-prémio.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

S&o Bernardo do Campo,
19 de abril de 2018

ORLANDO MORANDO JUNIOR
3 Prefeito

JOSE ROBERTO GIL FONSECA

Secretério Adjunto Respondendo pelo Expediente da
Secretarja de Assuntos Juridicos e Cidadania
LUIZ MARIO PEREIRA DE SOUZA GOMES
Procurador-Geral do Municipio

JOSE LUIZ GAVINELLI
Secretério de Financas

Respondendo pelo Expediente da

Secretaria de Orgamento e Planejamento Participativo
PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO
Secretario de Administracdo e Modernizacdo Administrativa
JULIA BENICIO DA SILVA
Secretéaria de Governo
Registrada na Segéo de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete e publicada em
MONICA LECA
Secretéria-Chefe de Gabinete

Processo n° 26636/2018
LEI'N° 6.665, DE 19 DE ABRIL DE 2018

Projeto de Lei n° 45/2018 - Mesa da Camara Municipal de Sao Bernardo do Campo

Altera e revoga dispositivos da Lei Municipal n° 6.530, de 9 de margo de 2017,
que dispde sobre a organizagao administrativa da Camara Municipal de Sdo
Bernardo do Campo, e da outras providéncias.

ORLANDO MORANDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo, faz saber que a Camara Municipal de
Séo Bernardo do Campo aprovou e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1° ALei Municipal n° 6.530, de 9 de margo de 2017, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 10. As Comissoes referidas nos incisos VII, VIII, IX e XI do artigo 6° da presente lei terdo as seguintes composicdes:

IV - Comissdo de Avaliagéo de Documentos e Acesso - CADA:

a) Secretario Geral;

b) um membro da Procuradoria Legislativa;
QUANTIDADE QUANTIDADE ) o
SECRETARIA c) dois membros da Secretaria Legislativa;
Gratificacao Especial - | Gratificacao Especial - Il . X L
Secretaria de d) dois membros da Secretaria Administrativa;
Chefia de Gabinete ) 10 e) um membro da Secretaria Financeira.
Secretaria de Cidadania, "(NR)
Assuntos Juridicos e - 4 “Art. 19. Compete & Secretaria Legislativa - SL:
Pessoa com Deficiéncia
Secretaria de Finangas 1 1 . . . . . _—
Secretana de ) XI - coordenar e supervisionar as agdes e trabalhos do Arquivo Publico da Camara Municipal;
Servicos Urbanos XII - elaborar minutas de proposigdes;
Secretaria de Educagéo - 8 XIIl - manter os livros e registros das sessées plenrias;
Secretaria de Satde 1 XIV - manter o acervo da biblioteca e centro de documentagao;
Secretaria de Habitagdo 1 4 XV - elaborar as atividades de pesquisa, assisténcia técnica, analise, recuperagéo e divulgagao da informagéo, bem como

a permanente atualizagéo do cadastro de informagéo e acervo;
XVI - administrar o expediente legislativo;

XVII - inscrever municipes na Tribuna Popular e para fazer uso da palavra;
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XVIII - dar suporte técnico legislativo aos Gabinetes dos Vereadores.” (NR)
“Art. 25. Compete a Comisséo de Avaliagdo de Documentos e Acesso - CADA:

| - orientar a identificagéo e avaliagdo de documentos, visando a elaboragéo e aplicagéo de Planos de Classificagéo e
Tabelas de Temporalidade de Documentos;

11 - promover estudos e orientar a identificagéo e classificagdo de documentos, dados e informagdes sigilosas e pessoais,
visando assegurar a sua prote¢éo;

Il - colaborar com os setores da Camara Municipal no trabalho de avaliagédo da massa documental acumulada;
IV - elaborar o Plano de Classificagéo e Tabelas de Temporalidade de Documentos;

V - coordenar os trabalhos de eliminagéo, transferéncia e de recolhimento de documentos;

VI - realizar estudos e apresentar sugestées em expedientes relativos ao Servigo de Informagao ao Cidadéo;
VII - analisar e julgar impugnagdes e recursos relativos ao Servigo de Informagéo ao Cidad&o;

VIII - exarar pareceres, quando necessario, referentes a matéria de sua competéncia;

IX - dar apoio técnico ao Operador do Servico de Informagéo ao Cidado.” (NR)

“Art. 32. Ficam criadas as seguintes gratificagdes e fungdes gratificadas:

Il - 1 (uma) gratificacéo pelo desempenho de atividade de Ouvidor Legislativo, que sera designado juntamente com um
suplente pela Mesa da Camara Municipal, com valor correspondente a 20% (vinte por cento) do grau A, da referéncia CE-
34, para desempenho das atribuigdes estabelecidas no Anexo Il da presente lei;

IV - 1 (uma) gratificagéo pelo desempenho de atividade de operador do SIC (Servigo de Informag&o ao Cidadéo), que sera
designado juntamente com um suplente pela Mesa da Camara Municipal, com valor correspondente a 20% (vinte por cento)
do grau A, da referéncia CE-34, para desempenho das atribuicdes estabelecidas no Anexo Il da presente lei;

V - 1 (uma) gratificagdo pelo exercicio da atividade de Pregoeiro, que sera designado juntamente com um suplente
pela Mesa da Camara Municipal, no valor correspondente a 30% (trinta por cento) do grau A, da referéncia CE-34, para
desempenho das atribui¢des estabelecidas no Anexo IIl da presente lei;

VI - 21 (vinte e uma) gratificagdes pelo desempenho de atividades junto as comissdes referidas nos incisos VII, VIII, IX e
XI do artigo 6°, com valor correspondente a:

a) 10% (dez por cento) do grau A, da referéncia CE-34 para o desempenho das atribuigdes da Comisséo
de Julgamento de Licitages;

b) 5% (cinco por cento) do grau A, da referéncia CE-34 para o desempenho das atribuicdes das Comissoes
previstas nos incisos VIII, IX e XI do artigo 6° desta Lei.

" (NR)

Art. 20 O Titulo V - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS passa a vigorar acrescido do seguinte art. 42-A:
“Art. 42-A. Os arquivos de documentos, processos legislativos e administrativos e outros expedientes encerrados nos
diferentes setores da Camara Municipal deverao ser encaminhados pelo Secretario responsavel ao Arquivo Pblico, para
o cumprimento de suas fases intermediaria e permanente”. (NR)

Art. 3° O Quadro Il - CARGOS EFETIVOS SUJEITOS A TRANSFORMAGAO EM FUNCAO DE CONFIANGA NA
VACANCIA - TABELA - QPE - PP - I, do Anexo I, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

*QUADRO Il - CARGOS EFETIVOS SUJEITOS A TRANSFORMAGAO EM FUNGAO DE CONFIANGA NA VACANCIA -
TABELA-QPE-PP-II

Secretario Financeiro

| - dirigir as unidades que compdem a Secretaria Financeira;

Il - dar cumprimento ao que dispée a Lei Organica do Municipio quanto aos balancetes mensais e balango anual;

Il — elaborar, ouvindo os setores, itens para serem incluidos no plano plurianual e na lei de diretrizes orgamentarias, com
a supervisdo do Presidente;

IV — supervisionar a elaboragéo do orgamento da Camara Municipal;

V — manifestar-se nos processos que tratem de assuntos atinentes as competéncias da Secretaria, inclusive corroborando,
complementando ou inovando o posicionamento dos subordinados;

VI - assinar, juntamente com o Presidente, as ordens de pagamento e os cheques da Camara Municipal;

VIl - requisitar taldes de cheques e informagdes junto aos estabelecimentos bancérios;

VIII - supervisionar a movimentagéo junto ao mercado financeiro das disponibilidades existentes;

IX — emitir pareceres sobre matéria econdmico-financeira e orgamentaria;

X — emitir pareceres ou manifestacdes quanto a reajustes nos contratos;

XI - aprovar escala de férias dos servidores da Secretaria;

XII - proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal que Ihe é diretamente subordinado;

XIIl - elaborar relatorios sobre as atividades da Secretaria;

XIV - executar outras tarefas determinadas pelo Secretario Geral.

Subsecretario de Expediente Legislativo

| — gerir as atividades afetas & unidade e responder pelos encargos atribuidos;

11 - emitir parecer nos processos distribuidos pelo Secretério Legislativo;

Il - efetuar controle de prazos pertinentes ao processo legislativo;

IV — gerenciar o servigo de taquigrafia;

V — supervisionar o expediente do plenério;

VI - encaminhar, antes do inicio dos trabalhos plenarios, o material da ordem do dia e, antes de cada parte especifica, a
matéria dos respectivos Expedientes;

VII - controlar os livros préprios das sessdes plenarias;

VIIl - comunicar ao Secretario do Legislativo as matérias que, por falta de assinatura, por retirada pessoal do autor ou por
deciséo do Presidente néo foram apreciadas;

IX - receber e encaminhar aos setores competentes, as matérias deliberadas nas sessdes plenarias;

X - orientar o servio de registro das sessdes plenarias, com a lavratura das atas das sesses plenarias e dos termos de
posse dos Vereadores, Suplentes, Prefeito e Vice-Prefeito;

XI - preparar e zelar pelos os anais da Camara Municipal;

XII - coordenar a elaboragao da ordem do dia, do grande expediente e do pequeno expediente;

XIIl - prestar suporte aos usuarios do sistema de administragéo do processo legislativo

XIV - efetuar inscricéo na Tribuna Popular e para fazer uso da palavra;

XV — acompanhar a fiscalizagdo da execugéo dos contratos relativos as atividades da Subsecretaria;

XVI - organizar e propor ao superior imediato escala de férias de seus subordinados;

XVII - proceder a avaliagéo de desempenho do pessoal que Ihe é diretamente subordinado;

XVIII - elaborar relatorios sobre as atividades da Subsecretaria;

XIX - executar outras tarefas determinadas pelo Secretario Legislativo.

Subsecretario de Atos Oficiais

| — gerir as atividades afetas & unidade e responder pelos encargos atribuidos;

Il - controlar e coordenar os procedimentos relativos ao protocolo, cadastro, autuagao, registro e tramitagao de processos
legislativos e administrativos;

Il - elaborar a correspondéncia oficial da Camara Municipal;

IV — elaborar todos os atos oficiais referentes ao processo legislativo

V - emitir parecer nos processos distribuidos pelo Secretério Legislativo;

VI - supervisionar a elaboragéo de certiddes, exceto as relativas ao pessoal;

VIl - acompanhar a fiscalizagéo da execugao dos contratos relativos as atividades da Subsecretaria;
VIIl - organizar e propor ao superior imediato escala de férias de seus subordinados;

IX - proceder & avaliagéo de desempenho do pessoal que Ihe é diretamente subordinado;

X — elaborar relatrios sobre as atividades da Subsecretaria;

XI - executar outras tarefas determinadas pelo Secretario Legislativo.

Subsecretario de Recursos Humanos
| — gerir as atividades afetas & unidade e responder pelos encargos atribuidos;

Il - elaborar e enviar a Subsecretaria Contabilidade e Finangas as folhas de pagamento e os recolhimentos legais;
Il - elaborar e encaminhar relatérios solicitados por érgéos que exergam a fiscalizagdo da Camara Municipal;

IV —instruir processos relativos a administragéo de pessoal, sempre que solicitado;

V - propor e gerir programas de cursos e treinamentos aos servidores da Camara Municipal;

VI - promover os atos relativos a pessoal;

VIl - acompanhar a fiscalizagéo da execugao dos contratos relativos as atividades da Subsecretaria;

VIIl - organizar e propor ao superior imediato escala de férias de seus subordinados;

IX — proceder & avaliagéo de desempenho do pessoal que Ihe é diretamente subordinado;

X - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a psicologia e seguranga do trabalho em relagéo aos servidores
da Camara Municipal;

XI - elaborar relatérios sobre as atividades da Subsecretaria;

XII - executar outras tarefas determinadas pelo Secretario Administrativo. ” (NR)

Art. 4° O Quadro IV - FUNGOES DE CONFIANGA — TABELA - QPE — PP - 1V, do Anexo II, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“QUADRO IV - FUNGOES DE CONFIANGA - TABELA - QPE - PP - IV

Secretario Administrativo

| - dirigir as unidades que compdem a Secretaria Administrativa;

Il - emitir parecer;

IIl - manifestar-se nos processos que tratem de assuntos atinentes as competéncias da secretaria, inclusive
corroborando, complementando ou inovando o posicionamento dos subordinados;

IV — corresponder-se com outros drgéos da administragao publica em matérias relativas as atividades da Secretaria;
V - firmar certiddes, declaragdes e atestados relativos a situagéo funcional dos servidores da Camara Municipal;
VI —aprovar escala de férias dos servidores da Secretaria;

VII - proceder a avaliagéo de desempenho do pessoal que Ihe é diretamente subordinado;

VIII - elaborar relatérios sobre as atividades da Secretaria;

IX — executar outras tarefas determinadas pelo Secretario Geral.

Secretario Legislativo

| - dirigir as unidades que compdem a Secretaria Legislativa;

Il - orientar e dirigir as atividades de natureza legislativa;

Il - emitir pareceres;

IV — manifestar-se nos processos que tratem de assuntos atinentes as competéncias da secretaria, inclusive
corroborando, complementando ou inovando o posicionamento dos subordinados;

V - distribuir os processos para estudo ou parecer da Subsecretaria de Assuntos Técnico-Legislativos;
VI - supervisionar os pareceres técnicos emitidos por seus subordinados;

VIl - fixar prazo para parecer das Comissdes Permanentes;

VIIl - supervisionar as publicagdes na imprensa oficial pertinentes ao Processo Legislativo;

IX — elaborar proposi¢des, quando solicitado;

X — aprovar escala de férias dos servidores da Secretaria;

XI - proceder & avaliagdo de desempenho do pessoal que Ihe é diretamente subordinado;

XII - elaborar relatrios sobre as atividades da Secretaria;

XIIl - orientar e dirigir as atividades relacionadas ao Arquivo Publico;

XIV - executar outras tarefas determinadas pelo Secretario Geral.

Subsecretario de Contabilidade e Finangas

| — gerir as atividades afetas & unidade e responder pelos encargos atribuidos;

Il - apresentar os balancetes mensais de despesa nas datas determinadas pela legislagéo vigente;
Il - apresentar o balango anual na data determinada pela legislagéo vigente;

IV — elaborar o orgamento da Camara Municipal, ouvindo os demais setores;

V - apresentar, ao Secretario Financeiro, a escrituragdo da Camara Municipal;

VI - controlar a execugéo orgamentaria da Camara Municipal;

VIl - informar diariamente a posicao dos saldos bancérios;

VIIl - informar o recebimento de duodécimos;

IX — informar o movimento financeiro quando da variagdo do numerario disponivel;

X — controlar a movimentag&o junto ao mercado financeiro das disponibilidades existentes;

XI - elaborar e encaminhar os relatérios solicitados por 6rgéos que exercam a fiscalizagédo da Camara Municipal;
XII - elaborar pareceres técnicos solicitados pelo Secretario Financeiro;

XIIl - promover empenho para pagamento de despesas autorizadas por ordenadores de despesas;
XIV - promover a autuagéo, a instrugéo, a guarda e o arquivo dos processos de pagamento;

XV — providenciar os langamentos patrimonial e contabil e os arquivos de documentos;

XVI - promover a autuagéo, a instrugdo, a guarda e o arquivo dos processos de pagamento;

XVII — acompanhar a fiscalizagéo da execugéo dos contratos relativos as atividades da Subsecretaria;
XVIII - organizar e propor ao superior imediato escala de férias de seus subordinados;

XIX - proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal que lhe é diretamente subordinado;

XX — elaborar relatorios sobre as atividades da Subsecretaria;

XXI - executar outras tarefas determinadas pelo Secretario Financeiro.

Subsecretario de Patrimdnio e Frota

| — gerir as atividades afetas & unidade e responder pelos encargos atribuidos;

Il - efetuar cadastro geral do patriménio;

Il - consolidar dados para a elaboragéo do inventario anual do patrimdnio;

IV — formalizar transferéncias de bens entre as unidades administrativas dentro da legislagéo em vigor;

V - efetuar transferéncia de bens patrimoniais para o executivo conforme legislagéo em vigor;

VI - elaborar e apresentar relatdrios anuais do patrimdnio, inclusive declaragdes ao Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo.

VII - abertura de processo e acompanhamento de ocorréncias que causem danos aos bens patrimoniais e prejuizo ao
erario, tais como: furto, roubo, perda, quebra, coliséo e incéndio;

VIII - controlar e acompanhar reparos efetuados em veiculos da frota;

IX — acompanhar processos administrativos relativos a multas de transito da frota, até o devido ressarcimento e a
responsabilizagéo do condutor;

X — preparar circulares, oficios e declaragdes relativas a transferéncia de bens, doagdes de terceiros e demais
expedientes correlatos;

XI - planejar, mediante relatérios de movimentagéo de bens, o controle de desperdicios no sentido de conservagéo mais
eficaz;

XII - efetuar o calculo da depreciagéo dos bens;

XIIl - efetuar a guarda e organizagéo dos projetos construtivos dos prédios da Camara Municipal;

XIV - controlar o acervo artistico da Camara Municipal;

XV — incorporar livros, cds, dvds e demais materiais adquiridos para a Biblioteca da Camara Municipal;

XVI - acompanhar a fiscalizagéo da execugéo dos contratos relativos as atividades da Subsecretaria;

XVII - organizar e propor ao superior imediato escala de férias de seus subordinados;

XVIII - proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal que Ihe é diretamente subordinado;

XIX - elaborar relatérios sobre as atividades da Subsecretaria;

XX- orientar e supervisionar o exercicio das atribuicdes do cargo de motorista;

XXI - executar outras tarefas determinadas pelo Secretario Financeiro.

Subsecretario de Assuntos Técnico-Legislativos

| — gerir as atividades afetas & unidade e responder pelos encargos atribuidos;

1l - emitir parecer nos processos distribuidos pelo Secretério Legislativo;

Il - dar assisténcia técnica as comissdes permanentes, temporarias e especiais, redigir pareceres e manifestagdes, e
controlar prazos;

IV — supervisionar a redagéo dos pareceres das comissdes permanentes;

V — supervisionar a instrugéo de expedientes;

VI - elaborar e dar apoio técnico para a elaboragao das proposigdes;

VII - supervisionar a permanente atualizagéo do cadastro de informagéo e do acervo;

VIIl - supervisionar os servigos de microfilmagem;

IX - prestar assisténcia técnica ao corpo técnico da Camara e aos Gabinetes dos Vereadores, realizar pesquisas
sobre legislagéo acerca de temas de interesse dos Vereadores, analisar, recuperar e divulgar a informag&o visando o
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desenvolvimento de trabalhos legislativos e administrativos;

X - planejar, organizar e supervisionar os servigos do Arquivo Publico;

XI - planejar, orientar e acompanhar o processo documental e informativo;

XII - orientar e supervisionar as atividades de identificagdo das espécies documentais e participar no planejamento de
novos documentos e controle de multicopias;

XIIl - planejar e organizar os servigos ou centro de documentago e informagéo constituidos de acervos arquivisticos e
mistos;

XIV - orientar quanto & classificagéo, arranjo e descrigdo de documentos;

XV - orientar quanto a avaliagéo e selegdo de documentos, para fins de preservagao;

XVI - promover as medidas necessarias a conservagao de documentos;

XVII - desenvolver e supervisionar estudos sobre documentos culturalmente importantes.

XVIII - acompanhar a fiscalizagéo dos contratos relativos as atividades da Subsecretaria;

XIX - organizar e propor ao superior imediato a escala de férias de seus subordinados;

XX — proceder & avaliagdo de desempenho do pessoal que Ihe é diretamente subordinado;

XXI - elaborar os relatorios sobre as atividades da Subsecretaria;

XXII - executar outras tarefas determinadas pelo Secretério Legislativo.

Subsecretario de Apoio Administrativo

| - Gerir as atividades afetas a unidade e responder pelos encargos atribuidos;

I - Planejar, coordenar, controlar os seguintes servigos:

a) Limpeza:

b) Manutengéo predial;

c) Reprografia;

d) Telefonia;

¢) Copa;

f) Recepgéo;

g) Correspondéncia;

h) Vigilancia;

i) Outros contratos de servigos, locagéo de bens ou manutengéo (ar-condicionado, elevadores, geradores, etc.);
Il - Manter controle de expedigéo de correspondéncias;

IV — Programar a realizagéo de servigos de manutencéo, dedetizagéo, desratizagao e outros, informando
antecipadamente a todas as Secretarias e Gabinetes dos Vereadores da Camara, sobre a programagao e execugéo dos
servigos a fim de néo prejudicar o bom andamento das atividades normais;

V = Manter o controle de consumo de insumos utilizados pelos servigos da Subsecretaria;

VI - Autenticar copias de documentos oficiais extraidas no servigo de reprografia;

VIl - Acompanhar a fiscalizagdo da execugéo dos contratos relativos as atividades da Subsecretaria;
VIII- Organizar e propor ao superior imediato escala de férias de seus subordinados;

IX — proceder & avaliagéo de desempenho do pessoal que Ihe é diretamente subordinado;

X — elaborar relatrios sobre as atividades da Subsecretaria;

XI - executar outras tarefas determinadas pelo Secretario Administrativo.

Subsecretario de Suprimentos

| - gerir as atividades afetas & unidade e responder pelos encargos atribuidos;

Il - supervisionar a elaboragéo de minutas de editais de licitagdes necessarias & compra de materiais e contratagéo
de servicos, bem como dos contratos de fornecimento de bens e servigos de acordo com as especificagdes técnicas
fornecidas pelo setor requisitante;

Il - auxiliar a Comisséo de Julgamento de Licitagdes da Camara Municipal e o Pregoeiro, nos procedimentos licitatorios;
IV — controlar o prazo de vigéncia dos contratos da Camara Municipal;

V - encaminhar os contratos firmados & Subsecretaria de Atos Oficiais para registro e copia a unidade gestora;

VI - encaminhar extratos de contratos e de licitacdes a Subsecretaria de Atos Oficiais para publicagéo;

VIl - controlar o estoque do almoxarifado, determinando niveis de estoque minimo;

VIII - opinar quanto & quantidade minima de compra de materiais;

IX — proceder a escrituragéo do Almoxarifado;

X — atender as requisi¢des de materiais;

XI - realizar as compras de materiais e a contratagéo de servicos que dispensam licitagdes;

XII - manter contatos com fornecedores, dando uma maior rapidez no andamento do processo;

XIIl - incrementar o desenvolvimento de novas fontes de fornecimento, através de pesquisa e anélise de mercado;
XIV - pesquisar, estudar e propor normatizagéo de procedimentos relativos a suprimentos, técnicas de armazenamento,
conservagéo e distribuigdo de materiais;

XV — acompanhar a fiscalizagdo da execugéo dos contratos relativos as atividades da Subsecretaria;

XVI - organizar e propor ao superior imediato a escala de férias de seus subordinados;

XVII - elaborar relatorios sobre as atividades da Subsecretaria;

XVIII - autuar, acompanhar a tramitagéo e arquivar os processos de compras;

XIX — executar outras tarefas determinadas pelo Secretario Administrativo.

Assessor de Cerimonial

| - gerir as atividades afetas & unidade e responder pelos encargos atribuidos;

I - organizar o cerimonial e observar o protocolo em solenidades oficiais;

Il - elaborar roteiros e programas dos eventos e solenidades;

IV — acompanhar as providéncias para a realizagdo de eventos e solenidades, responsabilizando-se pelo processo;
V - coordenar, determinar e executar a confecgéo de diplomas, troféus e medalhas para homenagens aprovadas;
VI - emitir relagdo de convidados e elaborar convites para solenidades;

VIl - recepcionar convidados da Camara Municipal;

VIII - executar a programagao e coordenar as atividades relativas a eventos culturais, artisticos e institucionais que
ocorram nas dependéncias da Camara Municipal;

IX — agendar e definir a infraestrutura de espago fisico, recursos humanos e materiais necessarios para realizagéo de
eventos;

X — providenciar a expedicao de “Termo de Vistoria Prévia” e “Termo de Compromisso” a ser assinado pelo titular da
entidade que utilizar as dependéncias da Camara Municipal, nos termos da legislagao vigente;

XI - zelar pela seguranca e preservagao dos equipamentos e o objetos em exposicéo nas dependéncias da Camara
Municipal;

XII - controlar escala de servigos para operagdo, manutengdo, montagem e desmontagem de equipamentos de som e
multimidia;

XIIl — acompanhar a fiscalizagéo da execugéo dos contratos relativos as atividades da Assessoria;

XIV - organizar e propor ao superior imediato escala de férias de seus subordinados;

XV — proceder & avaliagdo de desempenho do pessoal que Ihe é diretamente subordinado;

XVI - elaborar relatérios sobre as atividades da Assessoria;

XVII - executar outras tarefas determinadas pelo Chefe de Gabinete.

Assessor de Comunicagéo

| - gerir as atividades afetas & unidade e responder pelos encargos atribuidos;

Il - providenciar a distribuigéo de resenha dos trabalhos semanais da Camara Municipal aos veiculos de informagéo;
Il - promover a cobertura fotografica de eventos;

IV — promover a divulgag&o dos trabalhos da Camara Municipal através da internet e demais veiculos de comunicagéo
disponiveis;

V - providenciar a publicagéo do Boletim Informativo de demais informativos internos;

VI - providenciar a publicagéo dos atos oficiais na imprensa oficial do Municipio e nos demais veiculos de comunicagéo,
quando necessario;

VII - providenciar a publicagéo de dados no portal da transparéncia;

VIIl - manter informagGes atualizadas referentes ao noticiario de imprensa relacionado com a Camara Municipal;

IX - redigir minutas de discursos e pronunciamentos do Presidente, quando determinado;

X — promover a divulgagéo dos trabalhos da Camara Municipal, mediante relatdrios periodicos;

XI - submeter a aprovagao do drgdo competente a matéria a ser divulgada, quando se tratar de assunto técnico;

XII - manter cadastro de autoridades publicas, privadas e de jornalistas;

XIIl — acompanhar a fiscalizagéo da execugéo dos contratos relativos as atividades da Assessoria;

XIV - organizar e propor ao superior imediato escala de férias de seus subordinados;

XV — proceder & avaliagdo de desempenho do pessoal que Ihe é diretamente subordinado;

XVI - elaborar relatérios sobre as atividades da Assessoria;

XVII - supervisionar os servigos relacionados & operagdo de midias digitais (som e imagem);

XVIII - executar outras tarefas determinadas pelo Chefe de Gabinete.” (NR)

Art. 5° O Quadro VI - CARGOS DE CARREIRA DE AGENTE LEGISLATIVO - TABELA - QPE - PP - VI, do Anexo |,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

QUADRO VI - CARGOS DE CARREIRA DE AGENTE LEGISLATIVO - TABELA- QPE - PP - VI

Agente Legislativo

As atribuigdes dos cargos de carreira de Agente Legislativo sao distribuidas de acordo com a érea de qualificagdo exigida
e a lotagdo na qual esteja designado, devendo no minimo executar as seguintes rotinas administrativas:

Agente Legislativo Area de Qualificagéo: Biblioteca e Arquivo Publico

| - elaborar pesquisas sobre legislagao, doutrina, jurisprudéncia, pareceres e demais informagdes acerca de temas de
interesse do corpo técnico da Camara e dos Gabinetes de Vereadores;

Il - executar a politica de atualizag&o do acervo;

Il - executar o sistema de controle e registro do material documental;

IV - catalogar, classificar e selecionar o material bibliografico e néo bibliografico;

V - pesquisar, analisar, recuperar e divulgar a informagao, visando ao desenvolvimento de trabalhos legislativos e
administrativos;

VI - manter os documentos produzidos pela Camara e que estéo sob a guarda da Biblioteca disponivel eletronicamente;
VIl - executar tarefas relativas a assisténcia técnica, pesquisa, andlise, recuperacéo e divulgagéo da informagéo, visando
ao desenvolvimento de trabalhos legislativos e administrativos;

VIII - participar dos processos de expurgo e descarte de documentos legislativos, administrativos e outros expedientes
encerrados;

IX - participar das atividades relacionadas & aquisi¢ao, busca, guarda, utilizagao, divulgagéo e publicagdo do acervo
documental da Camara;

X - realizar tarefas relativas a conservagéo e a restauragéo do acervo documental da Cémara;

XI - realizar a busca de informagéo solicitada pelo publico em geral;

XII - receber, dar tratamento técnico e organizar toda a documentagéo avulsa e processos legislativos e administrativos;
XIIl - atender ao publico interno e externo, inclusive pesquisadores e historiadores interessados no acervo histdrico;

XIV - participar, conforme politica interna, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extenséo relacionada as éreas de biblioteca e arquivo publicos;

XV - preservar, conservar e restaurar documentos;

XVI - aplicar a Tabela de Temporalidade de Documentos (TTD);

XVII - organizar e realizar todas as atividades necessarias ao bom funcionamento do Arquivo Publico, atendendo aos
pedidos de arquivamento e desarquivamento de processos e expedientes em geral, mantendo-se sempre atualizado em
relagéo as normas vigentes referentes ao tema;

XVIII - executar outras tarefas determinadas pelo Subsecretério de Assuntos Técnicos Legislativos.

Agente Legislativo Area de Qualificagéo: Compras

| - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

Il - processar os atos relativos as licitagdes;

Il - efetuar cotagéo de pregos e obter orcamentos;

IV — elaborar minutas de editais de licitagéo e contratos administrativos;

V - controlar e responder pelas assinaturas de revistas e periddicos;

VI - executar outras tarefas determinadas pelo Subsecretario de Suprimentos.

Agente Legislativo Area de Qualificagéo: Administragéo de Pessoal

| - organizar o prontuario de servidores e vereadores, anotando toda a documentag&o exigida por lei;
Il - controlar a freqiiéncia para pagamentos, descontos, férias e licengas;

Il - preparar escala anual de férias;

IV — elaborar e expedir portarias, atestados e certiddes referentes a servidores e vereadores;
V - manter atualizado os assentamentos, em prontudrios, de servidores e vereadores;

VI - instruir processos e manifestar-se sempre que necessario nas informacdes atinentes ao Servigo;
VII - elaborar as relagées de recolhimentos legais;

VIII - guardar sob sua responsabilidade toda a documentagao do pessoal;

IX — manter atualizado o fichario de dependentes de servidores e vereadores;

X - atender solicitagao de outros servigos atinentes a pessoal;

XI - encaminhar servidor para exame médico;

XII - elaborar as folhas de pagamento de servidores e vereadores;

XIIl - executar outras tarefas determinadas pelo Subsecretario de Recursos Humanos.

Agente Legislativo Area de Qualificagéo: Recursos Humanos

| - Elaborar relagdes de recolhimentos da Folha de Pagamento;

Il - Operacionalizagéo da rotina dos convénios de Assisténcia Médica e/ou Odontolégica, como: inclusao, excluséo e
manutengéo do cadastro de usuarios dos planos médicos e controle de idades limite; incluséo e exclusdo para desconto
no sistema de Folha de Pagamento, inclusive de agregados;

Il - Atendimento de casos relacionados ao convénio médico (autorizagéo de guias, internagéo, duvidas na utilizagao);
IV - Efetuar as Contagens de Tempo de Servigo e de Contribuigéo;

V - Expedir Portarias, Apostilas, Atestados, Declaragées e Certiddes pertinentes a atos de Administragéo de Beneficios
e Encargos;

VI - Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagdes a
respeito, para propor medidas de simplificagéo e melhoria dos trabalhos;

VIl - Redigir memorandos, cartas e oficios relacionados as atividades do setor;

VIII - Controlar e operacionalizar os pagamentos de Auxilio-Transporte, Auxilio-Alimentagéo e Passe Escolar;

IX - Preparar a escala anual de férias;

X - Elaborar folhas de pagamentos de servidores, vereadores e estagiarios, inclusive de férias, Gratificagéo de Natal,
rescisdes e exoneragdes;

XI - Implantar e controlar as alteragées da legislag@o de pessoal, envolvendo as atividades correlatas ao controle e
processamento de beneficios, documentagéo, registros e encargos da folha de pagamento;

XII - Instruir processos e expedientes em geral relativos a atos de pessoal relativos a beneficios e encargos;

XIIl - Organizar e manter atualizados os assentamentos nos prontuérios dos Servidores, Vereadores e Estagiarios,
anotando toda a documentag&o exigida ou que venha a ser exigida por Lei;

XIV - Controlar a frequéncia para pagamentos, descontos, férias e licencas;

XV - Elaborar e encaminhar aos érgaos competentes a Guia de Fundo de Garantia e Informagdes & Previdéncia Social-
GFIP;

XVI - Elaborar encaminhamento para Exame Médico Pré-Admissional e de Licengas de servidores e Estagiarios;

XVII - Expedir Portarias, Apostilas, Atestados, Declaragées e Certiddes pertinentes a atos de Administragéo de Pessoal;
XVIII - Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagdes
a respeito, para propor medidas de simplificagéo e melhoria dos trabalhos;

XIX - Guardar sob sua responsabilidade toda a documentagéo do pessoal;

XX - Elaborar rotinas anuais junto ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

XXI - Elaborar rotinas anuais pertinentes a area de Recursos Humanos, como a RAIS, DIRF e Comprovantes de
Rendimentos.

Agente Legislativo Area de Qualificagéo: Protocolo e Arquivo

| - controlar 0 andamento e a guarda de processos administrativos e legislativos;

Il - organizar os ficharios por ordem numérica, por assunto e, nominaimente, por autores ou interessados;

Il - controlar a tramitagao e registrar as ocorréncias verificadas nos processos;

IV — fazer juntada de documentos nos processos;

V - restituir, mediante autorizagdo do Secretario Legislativo, documentos anexados aos processos;

VI - encaminhar, mediante carga, aos membros da Mesa, Vereadores e aos demais setores da Camara Municipal, os
documentos sob a sua guarda;

VII - reconstituir 0s processos nos casos de extravio ou perda;

VIIl - anexar aos processos 0s recortes das publicagdes de atos oficiais e outras matérias da Camara que forem
publicadas em 6rgéos de imprensa;

IX — executar outras tarefas determinadas pelo Subsecretario de Atos Oficiais.

Agente Legislativo Area de Qualificagéo: Assuntos Técnicos Legislativos
| - Dar apoio técnico para a preparagdo de proposicoes;

Il - Fazer pesquisas de dados;

Il - Adequar e elaborar, sob o aspecto formal, proposicoes apresentadas;
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IV - Auxiliar a Subsecretaria de Assuntos Técnico-Legislativos na conferéncia e reviséo de documentos produzidos na
unidade;

V - Auxiliar na elaboragéo de pareceres emitidos pelas ComissGes Permanentes;

VI - Auxiliar nos trabalhos desenvolvidos pelas Comissdes Temporarias;

VIl - Elaborar relatdrios solicitados pelo Subsecretario de Assuntos Técnico-Legislativos;

VIII - Auxiliar nos trabalhos durante as sessdes ordinarias e extraordinarias.

Agente Legislativo Area de Qualificagéo: Contabilidade e Finangas

| - Orientar e assistir as organizagdes do Poder Executivo Municipal nos trabalhos inerentes a contabilidade, observando
as exigéncias legais e administrativas;

Il - Realizar supervisdo e auditoria contabil;

Il - Elaborar, executar, acompanhar programas, projetos e pesquisas na area;

IV - Participar do planejamento e execugao da elaboragéo orgamentaria;

V - Fornecer elementos de natureza contabil para o controle da situagéo patrimonial e financeira das organizagdes;

VI - Planejar, executar, organizar e supervisionar o sistema de registros e operagdes contabeis.

VII - Emitir relatérios contabeis, informagGes técnicas e demais documentagdes;

VIII - Analisar, processar e atualizar dados. Emitir diagnosticos. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informagoes e
indicadores;

IX - Acompanhar as atualizages inerentes & contabilidade Publica e Privada;

X - Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

XI - Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

Agente Legislativo Area de Qualificagéo: Controle Interno

| - Exercer a verificagéo dos sistemas contabil, financeiro, de execugéo orgamentéria, patrimonial, operacional, de
recursos humanos, e prestar orientagdes aos orgéos de execugao relacionados ao controle interno;

Il - Consolidar documentagéo técnica relativa aos processos de trabalho;

Il - Emitir relatérios e pareceres sobre auditorias realizadas;

IV - Emitir relatorios e pareceres;

V - Supervisionar e relatar as atividades da logistica do controle interno;

VI - Verificar o cumprimento do Plano Anual de Trabalho;

VII - Avaliar os procedimentos de controle e operacionais e a eficiéncia e economicidade e eficacia das agdes
desenvolvidas;

VIII - Acompanhar e fiscalizar a execugéo dos contratos;

IX - Fiscalizar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal;

X - Executar as tomadas de contas especiais determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XI - Promover inspegéo fisica do almoxarifado;

XII - Alertar ao Assessor de Controle Interno sobre imprecisdes e erros de procedimentos;

XIII - Manter-se atualizado com a legislagéo pertinente a sua rea de atuagao;

XIV - Executar outras tarefas determinadas pelo Assessor de Controle Interno.

Agente Legislativo Area de Qualificagéo: Informatica

| - Desenvolver projetos e sistemas de informética;

Il - Documentar os sistemas;

Il - Analisar e avaliar diagramas, estruturas e descrigdes de entradas e saidas de sistemas;

IV - Sugerir as caracteristicas e quantitativos de equipamentos necessarios a utilizagao dos sistemas;

V - Analisar e avaliar as definicdes e documentagéo de arquivos, programas, rotinas de produgéo e testes de sistemas;
VI - Identificar as necessidades de producéo, alteragéo e otimizagéo de sistemas;

VII - Prestar suporte técnico e treinamento aos usuarios de sistemas;

VIII - Planejar as atividades de manutengo dos sistemas em operagéo;

IX - Elaborar projetos de paginas para internet e intranet;

X - Elaborar especificagdo técnica para subsidiar a aquisiéo de software e equipamentos de informatica;

XI - Propor padrdes e solugdes para ambientes informatizados;

XII - Redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Agente Legislativo Area de Qualificagao: Secretaria Geral

| - Receber, registrar e distribuir papéis, documentos e processos encaminhados & Secretaria Geral;

Il - Elaborar minutas de manifestacéo do Secretario Geral, submetendo-as a este para aprovagao;

Il - Manter o controle de distribuigdo e de prazo das proposituras encaminhadas a Procuradoria Legislativa;

IV - Auxiliar no acompanhamento da execugéo dos contratos cujo gerenciamento esteja a cargo da Secretaria Geral,
inclusive aferindo documentagéo recebida, anotando ocorréncias e elaborando minutas de correspondéncia e de
relatérios de bens recebidos ou servigos prestados;

V - Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagdes a
respeito, para propor medidas de simplificagéo e melhoria dos trabalhos;

VI - Elaborar minutas de oficios e outras comunicagdes, a critério do Secretario Geral;

VII - Responsabilizar-se pelo arquivamento de documentos recebidos e expedidos pela Secretaria Geral;

VIIl - Responsabilizar-se pelo agendamento, convocagéo e registro formal de reunices promovidas pela Secretaria Geral;
IX - Atender publico externo, anotando suas solicitagdes quando da auséncia do Secretario Geral;

X - Coordenar as atividades dos servidores lotados na Secretaria Geral;

XI - Elaborar relatorio mensal de atividades da Secretaria Geral.

Agente Legislativo Area de Qualificagéo: Comunicagao

| - Providenciar a distribuigéo de resenha dos trabalhos semanais da Camara Municipal aos veiculos de informacéo;
Il - Providenciar a publicagéo do Boletim Informativo de demais informativos internos;

Il - Providenciar a publicagao dos atos oficiais na imprensa oficial do Municipio e nos demais veiculos de comunicagao,
quando necessario;

IV - Manter informagdes atualizadas referentes ao noticiario de imprensa relacionado com a Camara Municipal;

V - Promover a divulgagéo dos trabalhos da Camara Municipal, mediante relatorios periddicos;

VI - Submeter & aprovagéo do 6rgdo competente a matéria a ser divulgada, quando se tratar de assunto técnico;

VII - Manter cadastro de autoridades publicas, privadas e de jornalistas;

VIII - Elaborar relatérios sobre as atividades da Assessoria;

IX - Executar outras tarefas determinadas pelo Assistente de Comunicagéo.

Agente Legislativo Area de Qualificagéo: Cerimonial

| - Responder pelos encargos atribuidos;

11 - Organizar o cerimonial e observar o protocolo em solenidades oficiais;

Il - Elaborar roteiros e programas dos eventos e solenidades;

IV - Acompanhar as providéncias para a realizagao de eventos e solenidades;

V - Coordenar e executar, quando determinado pelo assistente de Cerimonial, a confecgéo de diplomas, troféus e
medalhas para homenagens aprovadas;

VI - Emitir relag@o de convidados e elaborar convites para solenidades;

VII - Recepcionar convidados da Camara Municipal;

VIII - Executar, quando determinado pelo Assistente de Cerimonial, a programagao e coordenar as atividades relativas a
eventos culturais, artisticos e institucionais que ocorram nas dependéncias da Camara Municipal;

IX - Agendar e definir a infraestrutura de espago fisico, recursos humanos e materiais necessarios para realizagéo de
eventos;

X - Zelar pela seguranca e preservagao dos equipamentos e os objetos em exposicéo nas dependéncias da

Camara Municipal;

XI - Elaborar relatorios sobre as atividades do Cerimonial;

XII - Executar outras tarefas determinadas pelo Assistente de Cerimonial.

Agente Legislativo Area de Qualificagéo: Psicologia do Trabalho

| - Planejar, elaborar e avaliar andlises de trabalho (profissiografico, ocupacional, de posto de trabalho etc.), para
descricao e sistematizagéo dos comportamentos requeridos no desempenho de cargos e fungdes, com o objetivo de
subsidiar ou assessorar as diversas agdes da administragao.

Il - Participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de avaliagdo pessoal, objetivando
subsidiar as decisdes, tais como: promogdes, movimentagéo de pessoal, planos de carreira, remuneragéo, programas de
treinamento e desenvolvimento, etc.

Il - Planejar, coordenar, executar e avaliar programas de treinamento, de capacitagéo e desenvolvimento de recursos

humanos.

IV — Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacao, avaliagéo das condicdes pessoais do servidor.

V - Proceder a analise dos cargos e fungGes sob o ponto de vista psicolégico, estabelecendo os requisitos necessarios
ao desempenho dos mesmos.

VI - Efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagéo e tipos de lideranga.

VII - Averiguar causas de baixa produtividade.

VIII - Planejar, coordenar, executar e avaliar programas de treinamento, de capacitagéo e desenvolvimento de recursos
humanos.

IX — Realizar psicoterapia breve, ludo terapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos
casos.

X - Participar de programas e atividades na area de seguranga do trabalho, subsidiando-os quanto a aspectos
psicossociais.

XI - Realizar exames de capacidade mental, objetivando aferir as condigdes mentais do servidor para fins de estagio
probatdrio.

XII - Participar de programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental, com vistas a assegurar a
preservacéo da salde e da qualidade de vida do servidor.

XIIl - Encaminhar e orientar os servidores, quanto ao atendimento adequado, no &mbito da satide mental, nos niveis de
prevencao, tratamento e reabilitagdo.

XIV - Participar do processo de desligamento de funcionarios, no que se refere a exoneragéo e ao preparo para
aposentadoria, visando a elaboragao de novos projetos de vida.

XV - Confeccionar e selecionar o material psicolgico necessario ao estudo dos casos.

XVI - Elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos.

XVII - Redigir a interpretagdo final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades
psicoldgicas, sociais e profissionais de cada individuo.

XVIII - Manter atualizado o pronturio de cada caso estudado, realizando os necessarios registros.

XIX — Manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas na Psicologia.

XX - Executar outras tarefas determinadas pelo Subsecretéario de Recursos Humanos.

Art. 6° Ficam revogados o item “c” do Art. 27, bem como os seguintes quadros: “QUADRO Il - TABELA - QPE - PP
~ Il do ANEXO | (QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIO - PARTE PERMANENTE — CARGOS OPERACIONAIS DE
PROVIMENTO EFETIVO - NiVEL I)’; “QUADRO Ill - CARGOS OPERACIONAIS DE PROVIMENTO EFETIVO - TABELA
- QPE - PP - IIl do ANEXO Il (TABELA DE ATRIBUICOES DE CARGOS E FUNGOES)” e “QUADRO V do ANEXO IV
(TABELAS DE VENCIMENTOS BASICOS — CARGOS OPERACIONAIS - EFETIVOSY’, todos da Lei Municipal n° 6.530,
de 9 de margo de 2017.

Art. 7° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotagGes proprias do orgamento.
Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Séo Bernardo do Campo,
19 de abril de 2018
ORLANDO MORANDO JUNIOR
Prefeito
JOSE CARLOS GOBBIS PAGLIUCA
Secretario de Assuntos Juridicos e Cidadania
LUIZ MARIO PEREIRA DE SOUZA GOMES
Procurador-Geral do Municipio
JULIABENICIO DA SILVA
Secretéria de Governo
Registrada na Segao de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete e publicada em
MONICA LEGA
Secretéria-Chefe de Gabinete

Processo n° 60786/2017
LEI'N°® 6.666, DE 19 DE ABRIL DE 2018

Projeto de Lei n° 46/2018 - Executivo Municipal

Dispde sobre alteracdo da Lei Municipal n® 6.598, de 11 de outubro de 2017,
que dispde sobre a desvinculagao de receitas correntes do Municipio de Séo
Bernardo do Campo, em conformidade com a Emenda Constitucional n° 93, de
8 de setembro de 2016, e da outras providéncias.

ORLANDO MORANDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo, faz saber que a Camara Municipal de
Séo Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei:

Art. 1° A Lei Municipal n° 6.598, de 11 de outubro de 2017, passa a vigorar com a seguinte alteragdo:
“Art. 2°

IV - recursos destinados a fundos municipais de carater assistencial.” (NR)
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Séo Bernardo do Campo,
19 de abril de 2018
ORLANDO MORANDO JUNIOR
Prefeito
JOSE ROBERTO GIL FONSECA
Secretario Adjunto Respondendo pelo Expediente da
Secretaria de Assuntos Juridicos e Cidadania
LUIZ MARIO PEREIRA DE SOUZA GOMES
Procurador-Geral do Municipio
JOSE LUIZ GAVINELLI
Secretério de Finangas
Respondendo pelo Expediente da
Secretaria de Orgamento e Planejamento Participativo
JULIA BENICIO DA SILVA
Secretéria de Governo
Registrada na Segao de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete e publicada em
MONICA LEGA
Secretéria-Chefe de Gabinete

Processo n° 63235/2017
DECRETO N° 20.360, DE 17 DE ABRIL DE 2018

Dispoe sobre a abertura de crédito suplementar na autarquia Faculdade de
Direito de Sao Bernardo do Campo, e d4 outras providéncias.

ORLANDO MORANDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo, no uso das atribuigdes que lhe sédo
conferidas pela Lei Municipal n® 6.627, de 8 de dezembro de 2017, especialmente os arts. 9° e 10, e do Decreto Municipal
n° 20.255, de 20 de dezembro de 2017, decreta:

Art. 1° E aberto, na autarquia “Faculdade de Direito de Sao Bernardo do Campo”, crédito no valor de R$ 60.000,00
(sessenta mil reais), destinado a suplementar a seguinte dotag@o no orgamento vigente:

R$
60.000,00

Manutenc@o da unidade .

28.280.3.3.90.39.00.12.122.0016.2009.04 1554-0

Art. 2° O crédito aberto no art.1° deste Decreto sera coberto com recursos préprios da autarquia, provenientes do superavit
financeiro apurado no Balango Patrimonial de 2017, no valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Séo Bernardo do Campo,
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17 de abril de 2018
ORLANDO MORANDO JUNIOR
Prefeito
JOSE ROBERTO GIL FONSECA
Secretério Adjunto Respondendo pelo Expediente da
Secretaria de Assuntos Juridicos e Cidadania
LUIZ MARIO PEREIRA DE SOUZA GOMES
Procurador-Geral do Municipio
JOSE LUIZ GAVINELLI
Secretario de Finangas
Respondendo pelo Expediente da
Secretaria de Orgamento e Planejamento Participativo
Registrado na Segao de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete e publicado em
MONICA LEGA
Secretaria-Chefe de Gabinete

Processo n° 1069/95

DECRETO N° 20.362, DE 17 DE ABRIL DE 2018
Dispde sobre alteragdo do Regimento Interno do C lho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI, aprovado pelo Decreto Municipal n® 20.034,
de 12 de junho de 2017, e da outras providéncias.

ORLANDO MORANDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo, usando das atribuigdes que lhe séo
conferidas por lei, decreta:

Art. 1° O Regimento Intemo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI do Anexo Unico do Decreto
Municipal n® 20.034, de 12 de junho de 2017, que o integra e o aprovou, passa a vigorar com as seguintes alteragées:

“Art. 5°

Paragrafo unico.

I - 1 (um) representante da Secretaria de Financas;

IV - 1 (um) representante da Secretaria de Assuntos Juridicos e Cidadania;
" (NR)

“Art. 27.

V - Comiss&o de Finangas.
" (NR)

“Art. 28.

V - Comisséo de Finangas:

a) analisar e aprovar os planos de agéo e de aplicagéo dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de
Séo Bernardo do Campo;

b) acompanhar e fiscalizar a gestéo do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de S&o Bemnardo do Campo; e

c) vistoriar e aprovar as demonstragdes trimestrais de receita e despesa do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
de S&o Bernardo do Campo” (NR).

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

S&o Bernardo do Campo,
17 de abril de 2018
ORLANDO MORANDO JUNIOR
Prefeito
JOSE ROBERTO GIL FONSECA
Secretério Adjunto Respondendo pelo Expediente da
Secretaria de Assuntos Juridicos e Cidadania
LUIZ MARIO PEREIRA DE SOUZA GOMES
Procurador-Geral do Municipio
JOSE LUIZ GAVINELLI
Secretario de Finangas
LAERTE SOARES DE ALMEIDA
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania
Registrado na Secao de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete e publicado em
MONICA LEGA
Secretaria-Chefe de Gabinete

Processo n° 584/2018
DECRETO N° 20.365, DE 19 DE ABRIL DE 2018

&o de dotagées or arias.

Dispde sobre supl. ¢ G ¢

ORLANDO MORANDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo, no uso das atribuigdes que lhe séo
conferidas por lei, em especial o disposto nos arts. 9° e 10 da Lei Municipal n° 6.627, de 8 de dezembro de 2017, decreta:

Art. 1° E aberto, na Secretaria de Finangas, crédito no valor de R$ 4.949.685,08 (quatro milhdes, novecentos e quarenta
e nove mil, seiscentos e oitenta e cinco reais e oito centavos), destinado a suplementar as seguintes dotagdes do
orgamento vigente:

R$

06.062.3.3.90.38.00.15.451.0015.2121.01 | 00660 | G512 de energia elétrica e iluminagdo piblica.... 554793
08.082.3.3.90.39.00.12.361.0026.2224.05 | 0769-6 | 2SPOME ESCOII-rr 1213.398,72
08.082.3.3.90.39.00.12.365.0026.2030.05 | 0771-9 Transporte €SCOlar.............cccourrrvvvverinnrrrsiiisiinnees 843.200.28

Implantar, equipar, expandir e manter a rede
09.091.3.3.90.30.00.10.301.0011.2206.01 | 0852-9 [basica de SAUE ..........ccccvwvvrvirneriineniieieniiiiniins 19.950.48

Implantagdo  dos instrumentos  legais  de
11.112.4.4.90.39.00.16.482.0027.1078.01 | 0149-6 |regularizagdo nas &reas consolidadas 800.000,00
11.113.4.4.90.51.00.16.482.0027.1063.03 | 0152-7 | 100U6@0 0 Novas unidades habilaconas........ 049148
21211.3.1.90.11.00.04.122.0024.2232.01 | 1332-8 Contratagdes e pagamentos de pessoal civil......... 1 100.000.00
21.21.3.1.90.16.00.04.122.0024.2232.01 | 1334-4 | CONratacdes & pagamentos de pessoal Givi..... 000,00
21.211.3.3.90.46.00.04.331.0024.2153.01 | 13467 A0 BIMENAGEO 1 36.000,00

Modernizar e integrar servigos publicos a uma
21.212.3.3.90.30.00.04.122.0025.2071.01 | 1354-8 |eficiente governanga da cidade...........c.ccocvvvvrnnns 85.800.00

Modemizar e integrar servigos publicos a uma
21.213.3.3.90.39.00.04.126.0025.2071.01 | 1364-5 |eficiente governanga da cidade. 144.850,00
Qualificar e ampliar os equipamentos e sistema de
22.223.3.3.90.36.00.13.392.0035.2426.03 | 1445-5 [formag&o CUUral...........cc.ceevvemmeerenmerreeresreerinenes 92.650,00
Qualificar e ampllar 0s equamentos e sistema de
22.223.3.3.90.39.00.13.392.0035.2426.03 | 1446-3 |formag&o cultural... 303.775,00
Qualificar e ampllar 0s equamentos e sistema de
22.223.3.3.90.47.00.13.392.0035.2426.03 | 1447-1 |formag&o cultural... 19.000,00
Qualificar e ampliar os equipamentos e sistema de
22.223.4.4.90.52.00.13.392.0035.1068.03 | 1448-9 [formagao cultural..........c.ccovvererrrrerneererirneeinnnns 34.000,00
25.250.3.3.90.92.00.28.122.0000.0010.01 | 14756 | D25PESaS 46 EXErCiCiOS ANEMOTeS ... 103614
25.250.3.3.90.93.00.28.846.0000.0012.01 | 14861 | "IENZAC0ES © ESHUIEOES v 53.650,78
Art. 2° O crédito aberto no artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:
| - Anulag@o parcial das seguintes dotagdes:
R$
07.070.3.3.90.30.00.15.452.0018.2207.01 |0075-9 [\POIC BAMINISIraivO & SECretaria....vvvvvvvv 35.00000
Fiscalizagao, controle e monitoramento de posturas
07.070.3.3.90.39.00.15.452.0018.2282.01  {0079-1 [municipais. 23.347.93
Manutencao do sistema de drenagem e operagéo de
07.075.3.3.90.39.00.15.451.0019.2019.01 (0103-0 [elevatérias 30,000,00
Implantar, ampliar, equipar, expandir e manter a rede
109.092.3.3.90.30.00.10.302.0012.2028.01  {0876-5 (de atengéo especializada..............coverererereerinrerenns 19.950,48
1.111.4.4.90.36.00.16.482.0027.106301 | 0129-2 [F0duc@0 de novas unidades habitacionas .. 1600000
Acompanhamento  das familias durante a
11.111.4.4.90.39.00.16.482.0027.1137.01  |0133-1 |intervencao fisica 12.000,00
11.111.4.4.90.39.00.16.482.0027.1138.01 |01365 (Organizagéo social e condominial pés-ocupagéo...... 100000
11.111.4.4.90.47.00.16.482.0027.1063.01 |17356 Produgéo de novas unidades habitacionais.............. 200000
1.111.4.4.90.51.00.16.482.0027.1063.01 | 0139-g [[0du¢@0 de novas unidades habitaciondis........... 40000000
Integragdo dos planos de urbanizagdo e
11.111.4.4.90.51.00.16.482.0027.1065.01  |0142-0 |regularizagéo visando um padréo sustentavel.......... 163.862.21
IApoio as familias durante a regularizagéo das areas
11.112.4.4.90.39.00.16.482.0027.1139.01  |0147-0 [consolidada 1200000
Produgéo de novas unidades habitacionais...............
11.113.4.4.90.39.00.16.482.0027.1063.03  |0151-9 i 11949146
01.214.3.1.91.13.00.04.331.0024.2086.01 |1378.4 [CONtbuigéo SBCPREV 1.198.000,00

Il - Superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial em 31/12/2017, referente & rubrica municipal 6599 - Quota
Municipal Salario Educagéo - FNDE - chave QMSES3, cddigo de aplicagdo 05.200.00009, conta corrente 000239-9,
agéncia 2700-6, Caixa Econdmica Federal, no valor de R$ 2.056.608,00 (dois milhdes, cinquenta e seis mil, seiscentos
€ oito reais).

Il - Superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial em 31/12/2017, Fundo de Assisténcia a Cultura — FAC - chave
FAC, codigo de aplicagdo 03.100.00030, conta corrente 006.000.000876, agéncia 2700, Caixa Econémica Federal, no
valor de RS 449.425,00 (quatrocentos e quarenta e nove mil, quatrocentos e vinte e cinco reais).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Séo Bernardo do Campo,
19 de abril de 2018
ORLANDO MORANDO JUNIOR
Prefeito
JOSE ROBERTO GIL FONSECA
Secretario Adjunto Respondendo pelo Expediente da
Secretaria de Assuntos Juridicos e Cidadania
LUIZ MARIO PEREIRA DE SOUZA GOMES
Procurador-Geral do Municipio
JOSE LUIZ GAVINELLI
Secretario de Finangas
Respondendo pelo Expediente da
Secretaria de Orgamento e Planejamento Participativo
Registrado na Segao de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete e publicado em
MONICA LEGA
Secretéria-Chefe de Gabinete

Processo n° 6128/74
PORTARIA N°9.657, DE 17 DE ABRIL DE 2018

Indica membro, em substituigao, para compor a Comissao de Correigao e
Inquéritos Administrativos - C.C.LA.

ORLANDO MORANDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo, no uso das atribuigées que Ihe séo
conferidas por lei, e considerando o que consta no processo administrativo n® 6128/74, resolve:

| - Designar a servidora Edna Nunes da Silva, como membro titular, indicada pela Secretaria de Saude, para integrar a
Comissao de Correigao e Inquéritos Administrativos - C.C.|.A., em substituicdo a Mauro Alexander Sucker, nomeado pela
Portaria n° 9.608, de 21 de setembro de 2017.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Il - Fica revogada a Portaria n° 9.608, de 21 de setembro de 2017.

Séo Bernardo do Campo
17 de abril de 2018
ORLANDO MORANDO JUNIOR
Prefeito
Registrada na Segao de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete e publicada em
MONICA LEGA
Secretaria-Chefe de Gabinete

PORTARIA N° 9.658, DE 19 DE ABRIL DE 2018

Exonera o Diretor-Presidente da Fundacdo Crianga de S&o Bernardo do
Campo.

ORLANDO MORANDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, no uso das atribuicdes que Ihe sao
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conferidas por lei, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, Samuel Gomes Pinto, do cargo de Diretor-Presidente da Fundagéo Crianga de Sao Bernardo
do Campo, a partir de 20 de abril de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Séo Bernardo do Campo,
19 de abril de 2018
ORLANDO MORANDO JUNIOR
Prefeito
Registrada na Segéo de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete e publicada em
MONICA LEGA
Secretéria-Chefe de Gabinete

PORTARIA N°9.659. DE 19 DE ABRIL DE 2018

Designa a Diretora-Presidente da Fundagédo Crianca de S&o Bernardo do
Campo, e da outras providéncias.

ORLANDO MORANDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Séo Bernardo do Campo, usando das atribuigdes que lhe sédo
conferidas por lei, resolve:

Art. 1° Designar a sra. Suzana Aparecida Dechechi de Oliveira, para exercer o cargo de Diretora-Presidente da Fundagao
Crianga de Sao Bernardo do Campo, a partir de 20 de abril de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Séao Bernardo do Campo,
19 de abril de 2018
ORLANDO MORANDO JUNIOR
Prefeito
Registrada na Segéo de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete e publicada em
MONICA LEGA
Secretéria-Chefe de Gabinete

DECRETO N° 20.361, DE 17 DE ABRIL DE 2018 - (P. n® 52255/2013) - Dispde sobre alteragéo do Decreto Municipal n®
18.635, de 11 de setembro de 2013, que dispde sobre declaragao de utilidade piblica, para fins de desapropriagéo de areas
de terrenos e benfeitorias existentes, necessarias a composigdo do Programa de Transporte Urbano de S&o Bernardo do
Campo - PTUSBC, voltadas & intervengao Corredor Leste/Oeste, e dé outras providéncias.

DECRETO N° 20.363, DE 17 DE ABRIL DE 2018 - (P. n® 28488/2014) - Dispde sobre a revogagao do Decreto Municipal
n° 18.793, de 25 de fevereiro de 2014, que dispde sobre permisséo de uso de proprio municipal a Charles Rogério Barros
de Souza, para instalagéo, operagdo e manutengéo de ponto de comércio na Praga da Prainha do Riacho Grande, e da
outras providéncias.

GABINETE DO PREFEITO
Considerando a instrucéo do Processo Administrativo n® 5732/99, que atesta que o Municipio ao promover a contratagéo de
Instituic@o Financeira para prestar com exclusividade ao Municipio uma série de servigos bancérios, inclusive a instalagéo
de suas agéncias em proprios municipais, também com exclusividade, impondo-se, pois a desinstalagéo da Agéncia da
Caixa Econdmica Federal em espago do Prédio do Pago Municipal, composto por uma area de 349,60m? cedida por
intermédio do Termo de Cessao de Uso n° 001, de 21 de julho de 1999, publicado na edigao n° 983, de 23 de julho de 1999,
do Jornal Noticias do Municipio, juntado as fls. 21/23, bem como havendo a noticia nos autos do Processo Administrativo
n° 5732/99 de que a Cessionaria Caixa Econdmica Federal j& desocupou o préprio municipal de forma regular, hipotese
em que se faz necessaria a revogagao do referido Termo de Cesséo de Uso, decido: fica revogado o Termo de Cesséo de
Uso n° 001, de 21 de julho de 1999.
Publique-se no Jornal Noticias do Municipio.
Séo Bernardo do Campo,
18 de abril de 2018
ORLANDO MORANDO JUNIOR
Prefeito

ERRATA

Errata ao Decreto n° 20.343, de 4 de abril de 2018, publicado na edigéo n° 1987, de 6 de abril de 2018, fis. 4 e 5, do Jornal
Noticias do Municipio.

ONDE SE LE: *
R$
Manutengdo das agbes das unidades da
31.310.3.3.90.30.00.08.243.0034.2076.04 | 1696-0 |area  técnica com recursos materiais e
servicos 286.400,00
LEIA-SE:  “
R$
Manutengdo das agdes das unidades da
31.310.3.3.50.43.00.08.243.0034.2076.04 [1693-6 [area técnica com recursos materiais e
servicos 286.400,00

SCG-102, em 17/04/2018
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ANOTA FISCAL DE
SAO BERNARDO

{+ SABERNARDO

A NOTA FISCAL DE
SAO BERNARDO

4

CHEGOU O PROGRAMA
DA PREFEITURA QUE VAI
SORTEAR PREMIOS EM
DINHEIRO PARA QUEM PEDE
NOTA FISCAL DE SERVICOS.

A PREFEITURA CRIOU O
PROGRAMA NOTA MIL.
VOCE PEDE NOTA FISCAL
DE SERVICOS E CONCORRE
A PREMIOS EM DINHEIRO
PELA LOTERIA FEDERAL.
RS 100,00 EM NOTAS
VALEM UM CUPOM;
QUANTO MAIS CUPONS,
MAIOR A CHANCE DE
GANHAR.

VALIDO PARA OS SERVICOS: SALAO DE BELEZA, ACADEMIA, PET SHOP, ESTACIONAMENTO,
ESCOLAS, CLINICA, LAVA-RAPIDO, LAVANDERIA, BUFFET, ENTRE OUTROS.
SAD RS 600 MIL NO ANO, COM PREMIOS DE R$ 1.000 PARA CADA SORTEADO

PREFEITURA DE

%' SAOBERNARDO
YOCAMPO

CIDADE DO TRABALHO

CHEGOU O PROGRAMA DA
PREFEITURA QUE VAI SORTEAR

PREMIOS EM DINHEIRO PARA QUEM
PEDE NOTA FISCAL DE SERVICOS.




JOVENS QUE COMPLETAM 18 ANOS ESTE ANO,
ALISTAMENTO ATE 30 DE JUNHO DE 2018

Junta de Servic¢o Militar 029 | (11) 4125-4173
Rua Principe Humberto n2 141 - Vila Dusi

Junta de Servig¢o Militar 107 | (11)4356-1942
Rua Assuncao n?2 60 - Bairro Assuncao

Alistamento Online: www.alistamento.eb.mil.br

REALIZAGAO APOIO

PREFEITURA DE

SAOBERNARDO
CAMPO

CIDADE DO TRABALHO
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A NOTA FISCAL DE
SAO BERNARDO

CHEGOU O PROGRAMA

DA PREFEITURA QUE VAI

SORTEAR PREMIOS EM
DINHEIRO PARA QUEM PEDE
NOTA FISCAL DE SERVICOS.

A PREFEITURA CRIOU O
PROGRAMA NOTA MIL.
VOCE PEDE NOTA FISCAL
DE SERVICOS E CONCORRE
A PREMIOS EM DINHEIRO
PELA LOTERIA FEDERAL.
RS 100,00 EM NOTAS
VALEM UM CUPOM,;
QUANTO MAIS CUPONS,
MAIOR A CHANCE DE
GANHAR.

VALIDO PARA OS SERVICOS: SALAO DE BELEZA, ACADEMIA, PET SHOP, ESTACIONAMENTO,
ESCOLAS, CLINICA, LAVA-RAPIDO, LAVANDERIA, BUFFET, ENTRE OUTROS.
SAQ RS 600 MIL NO ANO, COM PREMIOS DE R$ 1,000 PARA CADA SORTEADO

1-2 PREFEITURA DE
f‘ SAOBERNARDO
« DOCAMPO

CIDADE DO TRABALHO

Processo n° 13092/2009
LEI N° 6.662, DE 19 DE ABRIL DE 2018
Projeto de Lei n® 44/2018 - Executivo Municipal
Dispde sobre a estrutura administrativa do Municipio de Sdo Bernardo
do Campo, alteracéo da Lei Municipal n® 2.240, de 13 de agosto de 1976,
revogacdes de dispositivos legais, as revogacdes das Leis Municipais n°s
5.982, de 11 de novembro de 2009, 5.264, de 26 de fevereiro de 2004 e 6.456,
de 12 de abril de 2016, e da outras providéncias.
ORLANDO MORANDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo, faz saber que a
Camara Municipal de S&o Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei:
Art. 1° Esta Lei dispde sobre a estrutura administrativa do Municipio de S&o Bernardo do Campo.
TITULO|
DOS FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO
CAPITULO UNICO
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA AGAO ADMINISTRATIVA
Art. 2° A agdo administrativa, sempre a servico do bem comum e dentro do quadro prescrito pela legislagéo federal,
estadual e municipal obedecerd, permanentemente, aos seguintes principios fundamentais:
| - planejamento;
Il - coordenacéo;
Il - descentralizagéo;
IV - delegacdo de competéncia; e
V - avaliagéo e controle.
Art. 3° Séo instrumentos fundamentais de planejamento:
| - Plano Diretor do Municipio; e
Il - Plano de Governo - PG.
Art. 4° O processo de planejamento, em carater permanente e continuo, sera estabelecido, conjunta e fundamentalmente,
pelas Secretarias de Finangas e Administracéo e Inovacéo, e demais Secretarias, no ambito de suas competéncias, quando
convocadas, especialmente, a Secretaria de Obras e Planejamento Estratégico, observadas as diretrizes emanadas do
Poder Executivo.
Art. 5° Séo instrumentos fundamentais operativos de planejamento:
| - Plano Plurianual - PPA;
Il - Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO; e
Il - Lei de Orcamento Anual - LOA.
Art. 6° O Plano Diretor do Municipio e o Plano de Governo constituem elementos bésicos para a geragdo do processo
permanente de planejamento, em conformidade com a Lei Orgénica do Municipio.
§1° E de competéncia da Secretaria de Finangas a elaboragéo e atualizagdo dos instrumentos fundamentais operativos
de planejamento financeiro.
§2° E de competéncia da Secretaria de Obras e Planejamento Estratégico a elaborago e atualizagdo do Plano Diretor do
Municipio e demais instrumentos normativos correlatos.
Art. 7° O Plano de Governo - PG considera a essencialidade das obras e servigos em funcéo do interesse coletivo,
consubstancia a politica municipal, nos termos estabelecidos pelo Prefeito, e fixa o campo de atuagéo prioritaria e as agdes
do governo, levando em considerac&o as diretrizes emanadas das areas federal, estadual, metropolitana e intermunicipal.
§1° O Plano de Governo - PG devera ser elaborado pelas Secretarias e supervisionado pela Secretaria de Finangas, como
6rgéo de assessoramento do Prefeito, e compatibilizara o campo de atuagéo prioritaria, bem como as diretrizes do governo
com os recursos disponiveis e as alternativas de intervengéo e de agéo nele estabelecidas.
§2° O Plano de Governo - PG sera setorizado em fungdes de governo, programas e subprogramas, conceituados de
acordo com a legislacéo federal que dispde sobre a sistemética orcamentaria.
§3° Os programas serdo elaborados pelas Secretarias, sob coordenagéo da Secretaria de Administracéo e Inovagéo e
supervisdo da Secretaria de Finangas, devendo alocar recursos, estabelecer cronogramas e atribuir a participagéo das
Secretarias, Procuradoria-Geral do Municipio e das entidades da Administragéo Indireta, por meio das leis orgamentarias.
Art. 8 O programa sera decomposto em subprogramas que serdo elaborados pela Secretaria de Financas e em conjunto
com a Secretaria executora, Procuradoria-Geral do Municipio ou com a entidade da Administracéo Indireta responsavel.
Art. 9° O subprograma sera decomposto em projetos em nivel executivo e atividades.
Art. 10. A elaboragao dos instrumentos fundamentais operativos compete a Secretaria de Finangas, com vistas a fixacao
das Despesas Correntes e as de Capital.
Art. 11. As Receitas Correntes e as Receitas de Capital serdo estimadas conjuntamente pela Secretaria de Financas.
Secéo |
Da Coordenacéo
Art. 12. Toda acdo administrativa municipal, especialmente a realizagdo de projetos e atividades definidos nos
subprogramas decorrentes do Plano de Governo, suijeitar-se-a ao permanente Planejamento e Coordenacéo.
Paréagrafo Unico. O Planejamento e a Coordenacdo consistem em harmonizar as acdes de maneira a facilitar o
funcionamento e assegurar o sucesso da Administragéo, adaptando os meios aos objetivos estabelecidos e fazendo com
que cada acéo se desenvolva de acordo com as demais.
Art. 13. O Planejamento e a Coordenacéo seréo exercidos em todos os niveis hierarquicos.
Secéo Il
Da Avaliacéo e Controle
Art. 14. Aavaliagdo de resultados, que consiste em verificar se os projetos e as atividades atingiram os objetivos fixados
nos programas e subprogramas, sera exercida pelos niveis hierarquicos superiores, em especial pela Secretaria de
Financas, com o propésito de atualizar o processo de planejamento.
Art. 15. O trabalho administrativo sera racionalizado mediante simplificacéo, desburocratizagdo, modernizagéo e
automacdo de processos e métodos de trabalho, supressao de controles que se evidenciarem como puramente formais ou
cujo custo seja evidentemente superior ao beneficio.
Art. 16. O sistema organizacional de linha compreende drgéos hierarquizados mediante relagdes de subordinacéo entre
niveis, assim definidos:
| - primeiro nivel: Secretarias e Procuradoria-Geral do Municipio;
Il - segundo nivel: Departamento;
Il - terceiro nivel: Divis&o;
IV - quarto nivel: Secéo; e
V - quinto nivel: Servico.
TITULO Il
DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO EM GERAL
Art. 17. A Administrag&o do Municipio de Sdo Bernardo do Campo compde-se de érgéos da Administragéo Direta e de
entidades da Administracéo Indireta.
§1° AAdministragdo Direta € constituida pelo Gabinete do Prefeito, pelas Secretarias, Procuradoria-Geral do Municipio
e por todos os drgéos de outros niveis integrados em sua estrutura hierarquica ou funcional, compondo-se das seguintes
unidades de primeiro nivel:
| - SCG - Secretaria de Chefia de Gabinete;
Il - SG - Secretaria de Governo;
Il - SCJ - Secretaria de Cidadania, Assuntos Juridicos e Pessoa com Deficiéncia;
IV - SF - Secretaria de Financas;
V - SU - Secretaria de Servigos Urbanos;
VI - SE - Secretaria de Educagéo;
VII - SS - Secretaria de Satde;
VIII - SEHAB - Secretaria de Habitacao;
IX - SDECT - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia, Trabalho e Turismo;
X - SESP - Secretaria de Esportes e Lazer;
XI - SAS - Secretaria de Assisténcia Social;
XII - SSU - Secretaria de Seguranca Urbana;
XIIl - SECOM - Secretaria de Comunicagéo;
XIV - ST - Secretaria de Transportes e Vias Publicas;
XV - PGM - Procuradoria-Geral do Municipio;
XVI - SOPE - Secretaria de Obras e Planejamento Estratégico;
XVII - SMA - Secretaria de Meio Ambiente e Proteg&o Animal;
XVIII - SA - Secretaria de Administracéo e Inovacao;
XIX - SC - Secretaria de Cultura e Juventude; e
XX - SCOG - Secretaria de Coordenagéo Governamental.
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§2° AAdministragéo Indireta é constituida pelas Autarquias, Fundacdes e Empresas Publicas compondo-se das seguintes
entidades de primeiro nivel:
| - IMASF - Instituto Municipal de Assisténcia & Sadde do Funcionalismo;
I - FDSBC - Faculdade de Direito de Sao Bernardo do Campo;
Il - RSB - Rotativo Sdo Bernardo;
IV - ETCSBC - Empresa de Transporte Coletivo de S&o Bernardo do Campo;
V - FCSBC - Fundacéo Crianca de Sao Bernardo do Campo;
VI - SBCPREV - Instituto de Previdéncia do Municipio de Séo Bernardo do Campo; e
VII - AR-SBC - Agéncia Reguladora de Saneamento Basico de Sdo Bernardo do Campo.
§ 3° A Secretaria tera como titular um Secretério e a Procuradoria-Geral do Municipio, um Procurador-Geral do Municipio,
nomeados em comissao e, exclusivamente, subordinados a Chefia do Executivo.
§ 4° A Autarquia, a Fundacdo e a Empresa Publica terdo como fitulares um Diretor, um Presidente ou um Diretor-
Superintendente nomeados em comissao em conformidade com seus respectivos Regulamentos.
Art. 18. S&o auxiliares diretos do Prefeito:
| - 0s Secretérios Municipais;
Il - o Subprefeito; e
Il - o Procurador-Geral do Municipio.
Parégrafo Unico. Os auxiliares diretos reunir-se-&o sob a coordenacéo do Prefeito.
TITULO 11l
DA COMPETENCIA DAS AUTORIDADES
CAPITULO UNICO
DO PREFEITO, DO VICE-PREFEITO E DOS SECRETARIOS
Art. 19. Compete ao Prefeito a administrag&o superior do Municipio, exercendo-a com auxilio permanente dos Secretérios,
do Procurador-Geral do Municipio e dos Dirigentes de Entidades da Administracéo Indireta que forem convocados, reunidos
sob a sua presidéncia, além de outras competéncias definidas em lei.
Paragrafo tnico. O Vice-Prefeito substitui o Prefeito em caso de licenca, férias ou impedimento e o sucede em caso de
vaga.
Art. 20. Compete ao Secretario, além de outras competéncias definidas em lei:
| - secretariar e assessorar o Chefe do Executivo em assuntos referentes a especialidade da Pasta;
Il - delegar aos Secretérios Adjuntos, aos Diretores de Departamento, aos Diretores Adjuntos ou Assessores, matérias de
sua competéncia, desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria; e
Il - subscrever legislagéo que diga respeito a assuntos da Pasta.
Art. 21. O Secretério Adjunto tem as seguintes atribui¢ées:
| - auxiliar o Secretario nos assuntos da Pasta e na coordenacdo das atividades da Secretaria;
Il - coordenar os projetos e programas orgamentarios dos Departamentos da Secretaria;
Il - representar a Secretaria perante a Secretaria de Finangas, no planejamento, elaboracédo e acompanhamento da Lei de
Orcamento Anual, Lei de Diretrizes Orcamentérias e do Plano Plurianual;
IV - representar o Secretario da Pasta, quando por este determinado; e
V - substituir o Secretario da Pasta em suas auséncias, férias e impedimentos.
Art. 22. Podera o ordenador de despesa, sob direta aprovagéo do titular da Pasta, solicitar transposicao de suas dotacdes
e autorizar a realizacdo de despesas orcamentarias, desde que previamente deliberado pela Secretaria de Finangas.
Parégrafo tnico. Cabera ao Prefeito decidir quanto a autorizacdo, em caréter excepcional, de medidas ndo dispostas
no caput deste artigo.
Art. 23. Cabe a Secretaria de Finangas expedir instrucdes quanto ao elenco de despesas que possam ser realizadas por
meio do regime financeiro de suprimento de fundos e quanto ao contetdo formal e de encaminhamento da prestagéo de
contas.
TITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS FINANCEIROS
Art. 24. A delegagdo, a descentralizacdo e a execucdo de servigos publicos, por sociedades andnimas sob controle
aciondrio municipal atenderéo, no que couber, ao disposto na Constituicio Federal, na Constituicdo Estadual e nas leis
que as criaram.
Art. 25. A Secretaria de Finangas implantara sistema de programagéo, acompanhamento e controle dos quantitativos
previstos:
| - no Plano Plurianual - PPA;
Il - na Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO; e
Il - na Lei de Orgamento Anual - LOA.
Art. 26. As entidades favorecidas com subvengdes sociais serdo consideradas regularmente habilitadas quando estiverem
incluidas na discriminac&o do programa de trabalho constante da Lei de Orgamento Anual ou de seus anexos, devendo na
fase de pagamento fazer prova de seu registro no respectivo Conselho Municipal quando houver previsdo legal para tanto.
Art. 27. A Secretaria de Administragéo e Inovacéo devera estabelecer, em conjunto com as entidades da Administracdo
Indireta, rotinas de procedimentos administrativos, visando a eliminagéo de etapas, a rpida solucéo para a expedicéo de
documentos e de tramitacdo de processos.
TiTULO Vv
DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO COLETIVA
CAPITULO |
DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS DO TIPO FUNCIONAL
Art. 28. Integra a Secretaria de Cidadania, Assuntos Juridicos e Pessoa com Deficiéncia, como ¢érgéo de deliberagéo
coletiva, a Comissdo de Correicdo e Inquéritos Administrativos (CCIA).
Art. 29. Integram a Secretaria de Financas os seguintes 6rgéos de deliberacéo coletiva:
| - Junta de Recursos Fiscais - JRF; e
Il - Conselho Municipal de Orgamento (CMO).
Art. 30. Integra a Secretaria de Servicos Urbanos, como drgéo de deliberacdo coletiva, a Comisséo Municipal de Defesa
Civil (COMDEC).
Art. 31. Integram a Secretaria de Educagéo os seguintes 6rgéos de deliberacéo coletiva:
| - Conselho Municipal de Educagéo (CME);
Il - Conselho Municipal de Alimentagé&o Escolar (CMAE); e
Il - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacéo
Bésica e de Valorizag&o dos Profissionais da Educagéo (COMDEB).
Art. 32. Integram a Secretaria de Satde os seguintes 6rgéos de deliberacéo coletiva:
| - Conselho Municipal de Prevencao e Atengdo as Pessoas em Uso Abusivo de Alcool e Outras Drogas; e
Il - Conselho Municipal de Satide (CMS).
Art. 33. Integra a Secretaria de Habitacdo, como 6rgéo de deliberacdo coletiva, o Conselho Municipal de Regularizacéo
Fundiéria (CMRF).
Art. 34. Integram a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia, Trabalho e Turismo os seguintes
6rgéos de deliberacéo coletiva:
| - Conselho de Desenvolvimento Econdmico (CDE); e
Il - Conselho Municipal de Turismo (COMTUR).
Art. 35. Integra a estrutura da Secretaria de Esportes e Lazer, como 6rgéo de deliberagéo coletiva, o Conselho Municipal
de Esportes (CMESP).
Art. 36. Integram a Secretaria de Assisténcia Social os seguintes érgdos de deliberagéo coletiva:
| - 6rgdos colegiados de caréter consultivo e deliberativo:
a) Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);
b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA);
c) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMDPcD);
d) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI);
€) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (COMSEA); e
Il - Conselhos Tutelares (CT).
Art. 37. Integram a Secretaria de Transportes e Vias Publicas, como érgdos de deliberacdo coletiva, as Juntas
Administrativas de Recursos de Infracdes (JARIs).
Art. 38. Integra a Procuradoria-Geral do Municipio, como 6rgéo de deliberagéo coletiva, o Conselho da Procuradoria-Geral
do Municipio (CPGM).
Art. 39. Integram a Secretaria de Obras e Planejamento Estratégico os seguintes ¢rgéos de deliberacéo coletiva:
| - Comisséo Intersecretarial de Acessibilidade (CIA); e
Il - Comisséo Interdisciplinar de Avaliacéo e Aprovacdo do Estudo de Impacto de Vizinhanga (CIAEIV).
Art. 40. Integra a Secretaria de Meio Ambiente e Protecdo Animal como drgdo de deliberagéo coletiva, o Conselho
Municipal de Meio Ambiente (CMMA).
Art. 41. Integram a Secretaria de Administragéo e Inovagéo os seguintes 6rgéos de deliberacéo coletiva:
| - Comisséo de Julgamento de LicitagBes (COJUL);
Il - Comisséo de Avaliagdo Especial de Desempenho do Servidor (CAEDS); e

Il - Comissdo Interna de Prevengéo de Acidentes (CIPA).
Art. 42. Integram a Secretaria de Cultura e Juventude os seguintes drgéos de deliberagéo coletiva:
| - Conselho Municipal de Cultura (CMC);
11 - Conselho Municipal do Patriménio Histdrico e Cultural (COMPAHC); e
Il - Conselho Municipal da Juventude (COMJUVE).
Art. 43. Os atos administrativos de constituicdo e regulamentacéo dos 6rgdos referidos nos arts. 28 a 42 desta Lei e
de outros érgdos de deliberagéo coletiva, indicarédo a Secretaria ou a Procuradoria-Geral do Municipio a qual estardo
subordinados ou vinculados.
CAPITULO Il

DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 44. Integram a estrutura do Gabinete do Prefeito, como érgéos do sistema de Assessoria e Planejamento, vinculados
a0 Chefe do Executivo:
| - 6rgdos de suporte as atividades do Gabinete do Prefeito (GP):
a) Gabinete do Prefeito (GP-1);
b) Assessoria do Prefeito (GP-2);
c) Gabinete do Subprefeito - Riacho Grande (RG);
Il - 6rgéos de assessoria:
a) Unidades de Coordenacéo de Programas (UCPs);
b) Gabinete de Gestéo Integrada Municipal (GGIM); e
c) Fundo Social de Solidariedade.
Paragrafo tnico. O Subprefeito tem a atribuicéo de fazer executar as instrucdes recebidas do Chefe do Executivo, bem
como representa-lo politica e administrativamente na regido.
Art. 45. O Gabinete do Prefeito (GP-1) tem as seguintes atribui¢des:
| - representar o Chefe do Executivo em solenidades oficiais;
I - assistir ao Chefe do Executivo em atividades de cerimonial e de relacdes publicas;
Il - secretariar os servicos atinentes ao Chefe do Executivo; e
IV - atender municipes e recepcionar os visitantes elaborando a agenda oficial de audiéncia do Chefe do Executivo.

Art. 46. A Assessoria do Prefeito (GP-2) tem a atribuicdo de assessorar o Chefe do Executivo em assuntos técnicos
pertinentes a Administracdo Municipal Direta e Indireta, bem como nos assuntos gerais da acéo administrativa do Executivo.
TiTuLo Vi
DAS SECRETARIAS
CAPITULO |
DA SECRETARIA DE CHEFIA DE GABINETE
Secéo |
Do Campo Funcional

Art. 47. Constitui campo funcional da Secretaria de Chefia de Gabinete:
| - assessoria ao Prefeito e Vice-Prefeito;
Il - suporte as atividades do Gahinete do Prefeito e do Vice-Prefeito em matéria técnica, orcamentaria e econdmico-
financeira;
Il - coordenacéo administrativa das atividades do Gabinete do Prefeito e dos demais 6rgéos a ela vinculados; e
IV - representacdo institucional da Administracéo Municipal perante a Superintendéncia do Projeto Poupatempo.

Secéo Il

Das Competéncias da Secretaria

Art. 48. A Secretaria de Chefia de Gabinete tem as seguintes competéncias:
| - prestar suporte técnico e administrativo as atividades do Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito em matéria técnica,
orcamentaria e econdmico-financeira;
11 - coordenar e controlar o recebimento e expedicao de processos, documentos e da correspondéncia afetos aos Gabinetes
do Prefeito e do Vice-Prefeito;
Il - coordenar a formalizagéo de atos oficiais;
IV - acompanhar as atividades de preparagéo de solenidades oficiais;
V - orientar as atividades de Assessoria do Prefeito;
VI - coordenar administrativamente as atividades dos demais 6rgéos vinculados ao Gabinete do Prefeito; e
VII - representar institucionalmente o Municipio perante a Superintendéncia do Poupatempo, conforme convénio firmado
com o Governo do Estado de S&o Paulo.

Secéo Il

Da Estrutura Hierarquica

Art. 49. A Secretaria de Chefia de Gabinete compreende os seguintes 6rgdos de linha diretamente subordinados ao
titular da Pasta:
| - Secéo de Cerimonial (SCG-001);
Il - Servico de Expediente (SCG-002.1); e
Il - Departamento de Redacéo e Atos Oficiais (SCG-1).
Art. 50. Os 6rgéos de linha da Secretaria de Chefia de Gabinete tém as seguintes unidades subordinadas:
| - Departamento de Redagdo e Atos Oficiais (SCG-1):
a) Segdo de Redagéo Oficial e Recursos Auxiliares (SCG-101):
1. Servigo de Redagéo Oficial (SCG-101.1);
2. Servico de Recursos Auxiliares (SCG-101.2);
b) Segéo de Atos Oficiais (SCG-102):
1. Servigo de Formalizagdo de Atos Oficiais (SCG-102.1); e
2. Servico de Atividades Administrativas (SCG-102.2).

Secéo IV

Das Atribuicdes das Unidades

Art. 51. A Secéo de Cerimonial (SCG-001) tem a atribuicdo de promover, preparar, acompanhar e controlar a realizacdo
de eventos e solenidades de interesse da Administragéo.
Art. 52. O Servigo de Expediente (SCG-002.1) tem as seguintes atribuicdes:
| - executar os servicos de apoio ao Secretério;
Il - receber e enviar correspondéncia, guardar e expedir processos e papéis em geral;
Il - recepcionar e informar o publico;
IV - providenciar juntada, apensamento, requisicao e abertura de processos, bem como controlar sua tramitagéo; e
V - executar outras atividades correlatas.
Art. 53. O Departamento de Redagéo e Atos Oficiais (SCG-1) tem as atribuigdes de orientar e controlar os projetos e
atividades da Secretaria, especialmente:
| - realizar os servigos de apoio ao Secretario;
Il - organizar e controlar a entrega de correspondéncia interna e externa;
Il - receber e distribuir processos e demais documentos;
IV - formalizar os atos oficiais, efetuar a conferéncia, registro e encaminhamento para publicagéo;
V - redigir, conferir e elaborar a correspondéncia do Chefe do Executivo, do Vice-Prefeito, do Secretario-Chefe de Gabinete,
€ outros eventualmente determinados pela Superior Administracéo;
VI - viabilizar a implantacdo de sistemas de processamento de textos e informagées;
VII - enviar e receber correspondéncias de interesse da Administragéo;
VIII - administrar os subsistemas de processamento de dados especificos de sua area de atuagéo;
IX - executar os servicos de superviséo e de controles das atividades necessarios ao cumprimento das suas atribuicdes; e
X - elaborar relatérios de atividades.
Art. 54. A Secdo de Redagéo Oficial e Recursos Auxiliares (SCG-101) tem as seguintes atribuigdes:
| - analisar os processos e expedientes quanto a sua instrucdo, visando a adequacdo da resposta a ser oferecida ao
interessado;
Il - conferir o texto das correspondéncias, internas e externas, a serem assinadas pelo Prefeito, Secretario-Chefe de
Gabinete e Assessoria, e outros eventualmente determinados pela Superior Administracéo;
Il - conferir o texto de oficios, cartas, memorandos e outros documentos de interesse da unidade;
IV - controlar o arquivo em meio eletrdnico de oficios, cartas, memorandos e outros documentos de interesse da unidade;
V - controlar, supervisionar e conferir os indices remissivos da correspondéncia formalizada pela unidade;
VI - controlar e supervisionar as cdpias reprograficas de todos os documentos necessarios ao acompanhamento de
correspondéncia, reunides, ou aos atos determinados pelos superiores;
VI - conferir os dados necessarios a formalizacéo de correspondéncia;
VIII - executar os servicos de superviséo e de controle das atividades necessarias ao cumprimento de suas atribuicdes; e
IX - manter e zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade.
Art. 55. O Servigo de Redagao Oficial (SCG-101.1) tem as seguintes atribuigdes:
| - analisar os processos e expedientes quanto a sua instrucéo, visando a adequacdo da resposta a ser oferecida ao
interessado;
1 - redigir, imprimir, conferir, formalizar e registrar, em livro préprio, o texto das correspondéncias, a serem assinadas pelo
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Prefeito, Vice-Prefeito, Assessoria e outros eventualmente determinados pela Superior Administracéo;
Il - manter arquivo, em meio eletrénico, de oficios, cartas, memorandos e outros documentos de interesse da unidade;
IV - elaborar e manter atualizados os indices remissivos da correspondéncia formalizada pela unidade;
V - manter e zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade; e
VI - executar os servigos, controles e demais atividades necessarios ao cumprimento de suas atribuigdes.
Art. 56. O Servico de Recursos Auxiliares (SCG-101.2) tem as seguintes atribuigdes:
| - executar os servicos de apoio ao Secretario;
11 - recepcionar e informar o publico sobre processos e documentos que se encontram fisicamente no Departamento;
Il - providenciar as cdpias reprogréficas necessarias de todos os documentos destinados ao acompanhamento de
correspondéncias, reunites, ou determinados pelos superiores;
IV - elaborar requisicdo ao Almoxarifado Central dos materiais utilizados na Secao, bem como manter estoque e controle
dos mesmos;
V - adotar todas as providéncias cabiveis quanto a solicitagéo de servicos de manutengéo e reparos nos equipamentos e
méveis do Departamento;
VI - providenciar a aquisicdo de passagens aéreas para os Gabinetes do Prefeito e do Vice-Prefeito;
VIl - manter e zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade; e
VIII - executar os servigos de superviséo e de controle das atividades necessarios ao cumprimento de suas atribuicdes.
Art. 57. A Secéo de Atos Oficiais (SCG-102) tem as seguintes atribuicdes:
| - conferir e registrar as Mensagens Legislativas e Projetos de Lei;
11 - conferir e registrar os Decretos;
Il - elaborar, conferir e registrar as portarias do Prefeito;
IV - controlar e conferir as atividades relativas & implantagéo de indices remissivos e outros controles de atos oficiais,
necessarios ao andamento dos servigos;
V - conferir e analisar autografos para procedimentos complementares;
VI - conferir € controlar a publicagéo dos atos oficiais;
VII - operar os subsistemas de processamento de dados especificos de sua area de atuagéo;
VIII - manter e zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade; e
IX - executar os servicos, controles e demais atividades necessarios ao cumprimento de suas atribuicdes.
Art. 58. O Servico de Formalizagéo de Atos Oficiais (SCG-102.1) tem as seguintes atribuigGes:
| - formalizar e conferir as Mensagens Legislativas e Projetos de Lei;
Il - formalizar e conferir os Decretos;
Il - analisar o expediente, redacéo, formalizagéo e conferéncia de portarias do Prefeito;
IV - atualizar diariamente os indices remissivos de leis, decretos, portarias e mensagens legislativas;
V - fazer backup diario dos atos oficiais;
VI - preparar a via impressa € em meio eletronico e encaminhamento dos atos oficiais para publicagéo no jornal Noticias
do Municipio;
VI - conferir a publicagéo dos atos oficiais e emitir a publicagéo de erratas, quando for o caso;
VIII - controlar e arquivar os atos oficiais em meio eletrénico;
IX - manter e zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade; e
X - executar os servicos, controles e demais atividades necessarios ao cumprimento das suas atribuicées.
Art. 59. O Servico de Atividades Administrativas (SCG-102.2) tem as seguintes atribuicdes:
| - executar os servios de apoio administrativo ao Gahinete do Prefeito e do Vice-Prefeito, assessorias, 6rgéos colegiados
e de deliberacéo coletiva da Pasta;
Il - recepcionar e atender ao publico;
Il - organizar, manter e atualizar o arquivo de documentos;
IV - levantar, coletar e atualizar o arquivo de documentos;
V - efetuar o levantamento de todos os equipamentos e méveis existentes no Departamento, para manutengéo de controle
atualizado;
VI - manter e zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade; e
VII - executar os servigos, controles e demais atividades necessarios ao cumprimento de suas atribuicdes.
CAPITULO Il
DA SECRETARIA DE GOVERNO
Secéo |
Do Campo Funcional
Art. 60. Constitui campo funcional da Secretaria de Governo:
| - coordenacéo das relacdes do Poder Executivo com os Poderes das diversas esferas de governo e com a sociedade
civil organizada;
Il - coordenacdo e centralizacdo de informagdes de interesse do Legislativo;
Il - coordenacéo de recebimento, triagem e distribuicdo de documentos administrativos;
IV - formalizagéo de processos administrativos, custodia, servicos de microfilmagem e extingdo dos mesmos; e
V - coordenacdo e centralizag&o dos sistemas de informagéo de interesse do municipe, da Administracdo Municipal e do
Legislativo no que se refere ao andamento de processos e outros documentos correlatos.
Secéo Il
Das Competéncias da Secretaria
Art. 61. A Secretaria de Governo tem as seguintes competéncias:
| - coordenar as relacdes do Poder Executivo com os Poderes das diversas esferas de governo e com a sociedade civil
organizada;
Il - estabelecer contatos com o Poder Legislativo em conformidade com as diretrizes do Poder Executivo, objetivando a
solucéo de interesses mutuos;
Il - supervisionar o cumprimento dos prazos relativos aos expedientes do Legislativo e Judiciario e outros;
IV - conferir e analisar os autégrafos para procedimentos complementares;
V - coordenar a custodia, manutengdo, guarda e extingdo dos documentos oficiais que, submetidos a técnicas de
reproducéo, ndo mais interessem a Administragéo;
VI - coordenar as atividades de recepgao, triagem e distribuigdo de documentos oficiais;
VII - coordenar a tramitagéo dos documentos oficiais entre os diversos 6rgéos da Administragéo;
VIII - coordenar e centralizar os sistemas de controle de informagdes de interesse do publico, do Legislativo, de unidades
da Administracdo ou de outros 6rgéos a respeito de andamento de autos de processos, papéis e outros documentos; e
IX - executar os servicos de zeladoria de proprios municipais, bem como orientar, programar, implantar e fiscalizar
equipamentos contra incéndios e normas de seguranga em geral.
Secéo Il
Da Estrutura Hierarquica
Art. 62. A Secretaria de Governo compreende os seguintes 6rgdos de linha subordinados ao titular da Pasta:
| - Secéo Legislativa (SG-001);
Il - Servico de Expediente (SG-002.1); e
Il - Departamento de Apoio Administrativo (SG-1).
Art. 63. Os 6rgéos de linha da Secretaria de Governo tém as seguintes unidades subordinadas:
| - Secéo Legislativa (SG-001):
a) Servico de Atendimento do Legislativo (SG-001.1);
b) Servico de Atendimento do Judiciario (SG-001.2);
¢) Servico de Atendimento ao 3° Setor, Segmento Religioso, Municipes e Empresas em Geral (SG-001.3);
Il - Departamento de Apoio Administrativo (SG-1):
a) Servico de Expediente (SG-100.1);
b) Secéo de Formalizagéo de Processos (SG-101):
1. Servico de Protocolo Central (SG-101.1);
2. Servico de Recepgéo, Controle e Monitoramento de Processos Digitais (SG-101.2);
3. Servico de Pesquisa e Controle de Processos (SG-101.3);
¢) Segdo de Arquivo Central e Microfilmagem (SG-102):
1. Servico de Andlise de Documentos e Arquivo (SG-102.1);
2. Servico de Microfilmagem de Documentos (SG-102.2);
d) Secéo de Recursos Graficos e Postais (SG-103):
1. Servigo de Recursos Postais e Reprografia (SG-103.1);
2. Servico de Malote (SG-103.2);
€) Segéo de Zeladoria e Equipamentos Contra Incéndio (SG-104):
1. Servico de Apoio Operacional (SG-104.1).
Secéo IV
Das Atribuicdes das Unidades
Art. 64. A Secdo Legislativa (SG-001) tem as seguintes atribuicdes:
| - controlar e executar as atividades de interrelacionamento entre o Poder Executivo e o Poder Legislativo;
11 - controlar e supervisionar 0 andamento de expedientes oriundos do Poder Legislativo;

Il - controlar e acompanhar os processos de projetos de lei encaminhados ao Poder Legislativo; e

IV - acompanhar os autégrafos remetidos pelo Poder Legislativo até sua promulgagéo e publicacao.

Art. 65. O Servigo de Atendimento do Legislativo (SG-001.1) tem as seguintes atribuicdes:

| - efetuar o controle de prazos especiais para requerimentos, autégrafos e apreciacéo de projetos de lei;

Il - efetuar contatos com a Camara Municipal para acompanhamento da tramitacéo de projetos de lei, requerimentos e
indicagGes;

Il - controlar os projetos de lei, requerimentos, indicacdes e correspondéncia da Camara Municipal;

IV - proceder a busca, triagem e requisicéo de expedientes que tratam de assuntos agendados para audiéncias;

V - ordenar e encaminhar dados e informagdes relacionados com assuntos tratados em audiéncia;

VI - operar os subsistemas de processamento de dados especificos de sua area de atuagao;

VII - executar os servigos, controles e demais atividades necessérios ao cumprimento das suas atribuicées, e

VIl - elaborar relatorios de atividades.

Art. 66. O Servio de Atendimento do Judicidrio (SG-001.2) tem as seguintes atribuicdes:

| - receber e distribuir, &s unidades administrativas, os expedientes oriundos do Poder Judiciario, Ministério Pdblico,
Secretaria de Estado da Seguranca Publica, Autarquias, Fundagdes, Agéncias Governamentais e outros érgaos plblicos
ou de entidades governamentais externos;

11 - controlar os prazos dos expedientes recebidos;

Il - efetuar os contatos necessarios com as unidades responsaveis pelas informagdes solicitadas;

IV - proceder a busca e triagem dos expedientes afetos a sua area de atuacéo;

V - organizar e controlar o envio tempestivo das correspondéncias da Administragéo aos 6rgéos mencionados no inciso
| deste artigo;

VI - proceder as anotaces necessarias ao acompanhamento dos expedientes de sua &rea de atuagéo;

VII - organizar, manter e atualizar o arquivo de documentos;

VIII - operar os subsistemas de processamento de dados especificos de sua area de atuagéo;

IX - executar os servicos, controles e demais atividades necessarios ao cumprimento das suas atribuicdes, e

X - elaborar relatérios de atividades.

Art. 67. O Servico de Atendimento ao 3° Setor, Segmento Religioso, Municipes e Empresas em Geral (SG-001.3) tem as
seguintes alteragdes:

| - receber, analisar e distribuir, as unidades administrativas, os expedientes oriundos do 3° Setor, Segmentos Religiosos,
Escolas, Lideres de Comunidades e/ou Municipes de S&o Bernardo do Campo e Cidades Circunvizinhas;

11 - controlar os prazos dos expedientes recebidos e efetuar os contatos necessarios com as Unidades responsaveis pelas
demandas solicitadas e verificar a possibilidade de atendimento;

Il - contatar as Unidades para conhecer o andamento do documento e, assim, comunicar, com antecedéncia, ao
interessado acerca do atendimento ou néo da demanda pleiteada;

IV - organizar e controlar o envio tempestivo das correspondéncias da Administragéo aos interessados, mencionados no
inciso | deste artigo quanto ao atendimento ou néo, mediante retorno das Unidades responsaveis;

V - operar os subsistemas de processamento de dados especificos de sua area de atuagao, executar os servigos, controles
e demais atividades necessarios ao cumprimento das suas atribuides; e

VI - elaborar relatérios de atividades.

Art. 68. O Servico de Expediente (SG-002.1) tem as seguintes atribuigdes:

| - executar os servicos de apoio ao Secretério;

Il - receber e enviar correspondéncia, guardar e expedir processos e papéis em geral;

Il - recepcionar e informar o publico;

IV - providenciar juntada, apensamento, requisicdo e abertura de processos, bem como controlar sua tramitagéo; e

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 69. O Departamento de Apoio Administrativo (SG-1) tem as atribuicdes de coordenar e controlar a execugéo dos
projetos e atividades da Secretaria, especialmente:

| - utilizar os meios e recursos necessarios ao hom desempenho da estrutura administrativa;

Il - estabelecer meios administrativos de apoio aos demais 6rgéos e unidades integrantes da Administracéo Direta;

Il - estabelecer procedimentos relativos & autuacdo, implantagéo, localizacdo, distribuicdo, andamento, arquivo,
conservagéo e seguranca dos autos de processo, papéis e documentos da Administracéo Direta;

IV - reproduzir e autenticar papéis e documentos;

V - executar os servicos, realizar os controles e demais atividades necessarios ao cumprimento das suas atribuicdes;

VI - elaborar relatérios de atividades para encaminhamento ao Secretario;

VII - prestar os servigos de microfilmagem;

VIII - franquear as correspondéncias para envio a agéncia da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, bem como o
gerenciamento da Caixa Postal do Municipio para o recebimento e distribuic&o as unidades da Administracao;

IX - executar os servicos de zeladoria de préprios municipais; e

X - orientar, programar, implantar e fiscalizar equipamentos contra incéndios e normas de seguranga em geral.

Art. 70. O Servigo de Expediente (SG-100.1) tem as seguintes atribuigdes:

| - controlar a entrada e saida de expedientes e processos;

Il - receber, checar e encaminhar expedientes e processos as respectivas Segoes;

Il - organizar ficharios, arquivos e pastas em geral;

IV - prestar atendimento de balc&o, bem como orientacéo via telefone;

V - encaminhar requisicdes de materiais e solicitacdes de servigos; e

VI - prestar atendimento aos superiores hierarquicos.

Art. 71. ASecéo de Formalizacéo de Processos (SG-101) tem as atribuicdes de orientar e controlar os projetos e atividades
do Departamento, especialmente:

| - efetuar a gestdo e o controle do sistema de acompanhamento de processos administrativos;

Il - atender solicitagéo das unidades, com a emisséo de relatérios que indicam a posicdo dos processos nas diversas
unidades da Administracdo, a partir do recebimento, permanéncia e saida;

Il - supervisionar, orientar e desenvolver estudos e projetos, visando a racionalizacdo e otimizacdo do sistema de
acompanhamento de processos administrativos;

IV - supervisionar e controlar as filas de trabalho e tarefas dos processos administrativos fisicos e digitais;

V - controlar a realizacéo de juntada de documentos desta Unidade nos processos administrativos;

VI - atender o plblico em geral para esclarecimentos e informacdes, via telefone e e-mail, dos cadastros dos processos
digitais autuados via Portal de Atendimento ou Postos de Atendimento ao Cidadéo;

VII - adotar procedimentos visando a conservagéo e tratamento de processos administrativos;

VIII - prestar informag@es sobre a localizagéo e o posicionamento dos processos administrativos fisicos e digitais;

IX - executar os servicos, controles e demais atividades necessarios ao cumprimento das suas atribuicdes;

X - operar, municiar e realizar a manutengéo dos sistemas de processamento de dados especificos da sua area de atuagéo;
e

XI - elaborar relatérios de atividades.

Art. 72. O Servigo de Protocolo Central (SG-101.1) tem as seguintes atribuigdes:

| - proceder a andlise das solicitacdes dos interessados no que se refere a legislacao, a legitimidade do pedido e do
requerente, a conferéncia dos dados dos processos administrativos fisicos autuados no sistema de controle de processos,
inclusive realizando pesquisas aos subsistemas;

Il - proceder ao encaminhamento dos processos administrativos formados por solicitagdes de particulares;

Il - autuar, conferir e encaminhar os processos administrativos de interesse das unidades;

IV - elaborar relatérios de atendimentos, autuagées e documentos protocolados;

V - executar os servicos, controles e demais atividades necessarios ao cumprimento das suas atribuicées; e

VI - elaborar relatérios de atividades.

Art. 73. O Servico de Recepgéo, Controle e Monitoramento de Processos Digitais (SG-101.2) tem as seguintes atribuicdes:
| - recepcionar e proceder & andlise das solicitagdes dos interessados no que se refere a legislacéo, a documentacéo, a
legitimidade do pedido e do requerente, a conferéncia e a correcéo dos dados dos processos digitais autuados no sistema
de controle de processos, inclusive realizando pesquisas aos subsistemas;

Il - pesquisar dados dos processos digitais autuados para verificacéo de duplicidade de pedidos;

Il - enviar e monitorar “comunique-se” ao interessado para anexagéo de documentos necessarios para andlise da
solicitacéo e esclarecimentos de duvidas e orientagdes;

IV - prestar atendimento telefonico para orientages e esclarecimentos de dividas quanto ao cadastro de processos digitais
e cadastro de interessados no Portal de Atendimento;

V - controlar e monitorar prazos e tarefas da fila de trabalho;

VI - prestar informagdes sobre localizag&o e posicionamento de despachos dos processos digitais;

VII - executar os servigos, controles e demais atividades necessarios ao cumprimento das suas atribuiges;

VIII - operar, municiar e realizar a manutengéo dos sistemas de processamento de dados especificos da sua area de
atuacao; e

IX - elaborar relatérios de atendimentos e atividades.

Art. 74. O Servigo de Pesquisa e Controle de Processos (SG-101.3) tem as seguintes atribuicdes:

| - proceder a troca de capas dilaceradas, renumeragéo de folhas e abertura de volumes dos processos administrativos,
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a pedido das unidades;
Il - efetuar desentranhamentos, juntada processual, alteragéo e atualizacdo de dados nos processos fisicos;
Il - acompanhar e monitorar o atendimento ao interessado que solicita vistas em processos;
IV - controlar e monitorar os processos e documentos fisicos na fila de trabalho;
V - prestar informacdes via telefone sobre a localizacdo dos processos administrativos;
VI - controlar e efetivar a juntada de documentos desta Unidade nos processos administrativos;
VII - operar, municiar e realizar a manutengdo dos sistemas de processamento de dados especificos da sua area de
atuacao;
VIII - executar os servicos, controles e demais atividades necessérias ao cumprimento das suas atribuigdes; e
IX - elaborar relatérios de atividades.
Art. 75. A Secéo de Arquivo Central e Microfilmagem (SG-102) tem as atribuicbes de orientar e controlar os projetos e
atividades do Departamento, especialmente:
|- efetuar a centralizagéo e a custédia, a juizo da Administragéo, dos autos de processo, papéis e documentos protocolados;
Il - efetuar o cumprimento das medidas e técnicas apropriadas para conservacéo, manutengéo e seguranca do acervo
sob sua custddia;
Il - adotar os procedimentos de arquivamento e desarquivamento de autos de processo e demais documentos sob sua
responsabilidade;
IV - efetuar a transferéncia para arquivo histérico dos autos de processo e documentacéo sob sua responsabilidade que
esgotaram sua finalidade de permanéncia na Segéo de Arquivo Central apds a execugéo de triagem pelo setor competente;
V - operar, municiar e realizar a manutengéo dos sistemas de processamento de dados especificos da sua area de atuagéo;
VI - executar os servicos, controles e demais atividades necessarios ao cumprimento das suas atribuicdes; e
VII - elaborar os relatérios de atividades.
Art. 76. O Servigo de Andlise de Documentos e Arquivo (SG-102.1) tem as seguintes atribuicdes:
| - receber e proceder a andlise para efeito de arquivamento de processo administrativo;
Il - revisar a numeragéo das folhas, termos de retirada ou outros procedimentos ocorridos durante a tramitag&o dos autos
de processo;
Il - examinar e autorizar as solicitacdes de consultas e requisi¢des;
IV - atender a solicitagdes, consultas e requisicdes dos documentos sob sua custédia;
V - proceder ao arquivamento e desarquivamento dos autos de processo, documentos e papéis;
VI - conservar e organizar o acervo;
VII - encaminhar para a reproducéo o acervo sob a sua custddia, observada a legislacao vigente;
VIII - separar e relacionar processos indicados pelo setor competente visando a sua permanéncia em arquivo histérico
do Municipio;
IX - operar, municiar e realizar a manutengéo dos sistemas de processamento de dados especificos da sua érea de
atuacao;
X - executar os servicos, controles, e demais atividades necessarios ao cumprimento das suas atribuicdes; e
XI - elaborar relatérios de atividades.
Art. 77. O Servigo de Microfilmagem de Documentos (SG-102.2) tem as seguintes atribuicdes:
| - coordenar a preparagdo e microfimagem de processos e documentos da Administragéo de acordo com as normas
indicadas na legislag&o propria vigente;
I - garantir o sigilo da documentag@o objeto da microfilmagem e o controle de qualidade dos servigos executados;
Il - supervisionar os servigos de revelacéo de filmes e controlar as respectivas copias de seguranga;
IV - supervisionar a reprodugo de filmes do acervo sob a sua custddia;
V - manter e zelar pelos equipamentos sob a sua responsabilidade;
VI - executar 0s servicos, controles e demais atividades necessarios ao cumprimento das suas atribuicdes; e
VI - elaborar relatérios de atividades.
Art. 78. A Segédo de Recursos Gréficos e Postais (SG-103) tem as atribuiges de orientar e controlar os projetos e
atividades do Departamento, especialmente:
| - efetuar o gerenciamento de equipamentos reprodutores de cdpias utilizados pelas unidades da Administracao;
Il - supervisionar as atividades de reproducdo de cdpias e autenticacdo de documentos;
Il - controlar o franqueamento de correspondéncias encaminhadas & agéncia da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos;
IV - gerenciar a Caixa Postal do Municipio existente na agéncia da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, para a
retirada de correspondéncia dirigida & Administrag&o Municipal;
V - distribuir entre os prédios publicos, pelo malote, os processos administrativos e documentos oficiais;
VI - executar 0s servicos, controles e demais atividades necessarios ao cumprimento das suas atribuicées; e
VI - elaborar dos relatorios de atividades.
Art. 79. O Servigo de Recursos Postais e Reprografia (SG-103.1) tem as seguintes atribuigdes:
| - franquear correspondéncias das unidades da Administracdo e encaminha-las & agéncia da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos;
Il - gerenciar a Caixa Postal do Municipio existente na agéncia da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, para a
retirada de correspondéncias dirigidas a Administracéo;
Il - controlar os saldos das diversas unidades da Administracéo que se servem do encaminhamento de correspondéncias
por meio do equipamento franqueador;
IV - proceder a triagem e distribuigéo das correspondéncias nas diversas unidades da administracéo;
V - proceder ao controle, triagem e entrega de jornais, de acordo com o informado pelas unidades responsaveis;
VI - gerenciar os equipamentos reprodutores de cépias utilizados pelas unidades da Administracéo;
VI - fornecer, mediante solicitacéo, cépia de documentos a municipes e unidades da Administracao;
VIII - manter e zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade;
IX - proceder aos servicos de autenticacdo dos documentos reproduzidos;
X - executar os servicos, controles e demais atividades necessarios ao cumprimento das suas atribuicées; e
XI - elaborar relatério de atividades.
Art. 80. O Servio de Malote (SG-103.2) tem as seguintes atribuicdes:
| - receber, controlar e distribuir, via malote, os processos administrativos e documentos oficiais encaminhados as diversas
unidades da Administracéo;
Il - elaborar itinerarios e controlar veiculos colocados a disposicéo para o transporte;
Il - recepcionar, fazer a triagem e organizar a entrega de processos e documentos as diversas unidades da Administracao,
no guiché de atendimento; e
IV - executar servicos, controles e demais atividades necessarios ao cumprimento de suas atribuicdes.
Art. 81. A Secdo de Zeladoria e Equipamentos Contra Incéndio (SG-104) tem as seguintes atribuicées:
| - executar os servicos de zeladoria das unidades que Ihe forem designadas, em especial aquelas instaladas no Pago
Municipal;
Il - orientar e supervisionar as atividades de copa, distribuicdo de 4gua, limpeza e higienizacdo, atendimento telefonico,
recepg&o, manutencéo e funcionamento de elevadores, geradores, ar condicionado e estacionamentos das unidades que
Ihe forem designadas, em especial aquelas instaladas no Paco Municipal;
Il - identificar e controlar o acesso de municipes e visitantes no Pago Municipal;
IV - planejar, organizar e coordenar os procedimentos relativos ao controle, movimentagéo, cadastro e frequéncia dos
auxiliares de limpeza, auxiliares de limpeza e servicos gerais, auxiliares de copa, vigilantes, telefonistas, ascensoristas e
outros servidores efetivos, lotados na Secéo, que prestem servicos nas vérias unidades do Municipio;
V - orientar, programar, implantar e fiscalizar equipamentos contra incéndios e normas de seguranca em geral; e
VI - receber, informar, instruir e encaminhar os processos e expedientes relativos a sua area de atuagéo.
Art. 82. O Servio de Apoio Operacional (SG-104.1) tem as seguintes atribuicdes:
| - receber, conferir e controlar material de copa, limpeza e higiene;
I - distribuir material de limpeza e higiene as unidades com orientacéo de uso e procedimentos de limpeza;
Il - atender, ou encaminhar s unidades competentes, solicitacdes referentes a servicos de conservacdo e manutencéo das
unidades que Ihe forem designadas, em especial aquelas instaladas no Pago Municipal;
IV - atender a todos os servidores da area operacional, bem como as chefias imediatas dos locais onde prestam servigos; e
V - receber, informar, instruir e encaminhar os processos e expedientes relativos a sua area de atuagéo.

CAPITULO III

DA SECRETARIA DE CIDADANIA, ASSUNTOS JURIDICOS E
PESSOA COM DEFICIENCIA
Secéo |
Do Campo Funcional

Art. 83. Constitui campo funcional da Secretaria de Cidadania, Assuntos Juridicos e Pessoa com Deficiéncia (SCJ):
| - orientagéo da politica administrativa;
Il - orientag&o normativa, no campo juridico, da Administragéo Direta e Indireta Municipal;
Il - controle interno e andlise de legalidade, viabilidade e constitucionalidade dos projetos de lei e demais atos normativos
de iniciativa dos Poderes Executivo e Legislativo;
IV - elaboracdo, andlise e revisdo dos projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo, bem como das respectivas

mensagens legislativas a serem encaminhados ao Poder Legislativo para apreciacdo e deliberacéo;
V - apreciagéo dos autdgrafos encaminhados pelo Poder Legislativo, com vistas a verificagédo de existéncias de vicios
de inconstitucionalidade, ilegalidade ou contrariedade ao interesse publico que possam ensejar a aposicéo de veto pelo
Prefeito;
VI - exercicio das atribuicdes de Ouvidoria do Municipio;
VII - prestacdo dos servigos de Assisténcia Juridica, de Assisténcia Judiciaria, de Defesa do Consumidor e de Defesa dos
Direitos Humanos e Sociais, por intermédio da Assisténcia Juridica Gratuita, nos termos da Lei Municipal n° 3.388, de 23
de outubro de 1989;
VIII - colaboracéo nas relages institucionais com o Poder Judiciério, Ministério Pablico, Defensoria Publica e entidades
ligadas a justica, cidadania e direito humanos; e
IX - articulacdo de esforcos voltados & garantia de direitos, ao combate a todas as formas de discriminacéo e violéncia,
e a execugdo de politicas, programas, projetos, servicos e acdes que objetivem a melhoria da atengéo a pessoa com
deficiéncia, a mulher, & diversidade de género, ao idoso, infancia, juventude e a igualdade racial e minorias, respeitadas as
competéncias e &reas de atuacéo de cada 6rgéo de governo.
§ 1° Poderdo ser atribuidas por lei a Secretaria de Cidadania, Assuntos Juridicos e Pessoa com Deficiéncia (SCJ) outras
atribuices afins ao campo que Ihe € proprio.
§ 2° Podera a Secretaria de Cidadania, Assuntos Juridicos e Pessoa com Deficiéncia (SCJ) contar com a colaboragéo do
corpo de Procuradores da Procuradoria-Geral do Municipio para o desempenho das atribuicdes dos incisos Il a VI deste
artigo.

Secéo Il

Da Estrutura Hierarquica

Art. 84. A Secretaria de Cidadania, Assuntos Juridicos e Pessoa com Deficiéncia compreende os seguintes orgéos de
linha, diretamente subordinados ao titular da Pasta:
| - Servico de Expediente (SCJ-001.1);
I - Servigo de Controle de Oficios e Prazos (SCJ-001.2);
Il - Divisdo de Ouvidoria (SCJ-01);
IV - Divisao de Correicdo e Inquéritos Administrativos (SCJ-02);
V - Divisdo de Defesa de Agentes Pblicos (SCJ-03); e
VI - Departamento de Cidadania e da Pessoa com Deficiéncia (SCJ-1).
Art. 85. Integra a estrutura da Secretaria de Cidadania, Assuntos Juridicos, e Pessoa com Deficiéncia como drgéo de
assessoria da Administracdo Municipal, vinculado diretamente ao titular da Pasta a Comisséo de Correicdo e Inquéritos
Administrativos (CCIA).
Art. 86. Os 6rgdos de linha dos incisos | a VI do art. 84 desta Lei da Secretaria de Cidadania, Assuntos Juridicos e Pessoa
com Deficiéncia tém os respectivos érgaos subordinados especificados nos §§ 1° a 3° desta Lei.
§ 1° Divis&o de Ouvidoria (SCJ-01):
| - Servico de Apoio a Ouvidoria (SCJ-010.1).
§ 2° Divisdo de Correicdo e Inquéritos Administrativos (SCJ-02):
| - Servico de Apoio a Comissdo de Correicéo e Inquéritos Administrativos (SCJ-020.1).
§ 3° Departamento de Cidadania e da Pessoa com Deficiéncia (SCJ-1):
| - Servico de Expediente (SCJ-100.1);
Il - Divisao de Assisténcia Juridica (SCJ-11):
a) Servico de Apoio a Assisténcia Juridica (SCJ-110.1);
b) Secéo de Assisténcia Judicidria (SCJ-111):
1. Servico de Assisténcia Judiciaria (SCJ-111.1);
c) Segéo de Defesa do Consumidor (SCJ-112):
1. Servico de Defesa do Consumidor (SCJ-112.1);
d) Secdo de Defesa dos Direitos Humanos e Sociais (SCJ-113):
1. Servico de Defesa dos Direitos Humanos e Sociais (SCJ-113.1);
Il - Divisao de Cidadania e da Pessoa com Deficiéncia (SCJ-12):
a) Segdo de Assuntos para a Pessoa com Deficiéncia (SCJ-121);
b) Segéo de Assuntos para a Mulher (SCJ-122);
c) Segéo de Assuntos para a Diversidade de Género (SCJ-123);
d) Secdo de Assuntos para o Idoso, Infancia e Juventude (SCJ-124); e
€) Segéo de Assuntos para a Igualdade Racial e Minorias (SCJ-125).

Secéo Il

Das Atribuicdes das Unidades

Art. 87. O Servico de Expediente (SCJ-001.1) tem as seguintes atribui¢des:
| - executar os servicos de apoio ao Secretério;
Il - receber e enviar correspondéncia, guardar e expedir processos e papéis em geral;
Il - recepcionar e informar o publico;
IV - providenciar juntada, apensamento, requisicdo e abertura de processos, bem como controlar sua tramitagéo; e
V - executar outras atividades correlatas.
Art. 88. O Servico de Controle de Oficios e Prazos (SCJ-001.2) tem as seguintes atribui¢tes:
| - receber, das Unidades Administrativas, os oficios oriundos de outras esferas de Poder e promover analise quanto &
necessidade de instrugéo técnica complementar;
11 - controlar os prazos dos expedientes recebidos;
Il - efetuar os contatos necessarios com as unidades responsaveis pelas informagdes solicitadas;
IV - organizar, manter e atualizar o arquivo de documentos;
V - operar 0s subsistemas de processamento de dados para controle de oficios; e
VI - executar os servi¢os, controles e demais atividades necessarios ao cumprimento das suas atribuicées.
Art. 89. ADivisdo de Ouvidoria (SCJ-01) tem as seguintes atribuicdes:
| - receber, encaminhar e processar reclamacdes, sugestdes, criticas e oposicdes, inclusive aquelas direcionadas a Guarda
Civil Municipal, encaminhando-as as areas competentes para informacdes e solucéo do problema;
Il - manter os municipes reclamantes informados sobre 0 andamento de suas sugestdes, criticas e oposicdes;
Il - responder adequadamente aos municipes quanto a possibilidade ou néo de solucéo do problema e seus motivos;
IV - manter atualizado o banco de dados das demandas recebidas; e
V - informar as demais unidades da Administragéo sobre a incidéncia de reclamagdes do municipe com a finalidade de
identificar e solucionar problemas no atendimento as demandas de servicos administrativos e operacionais.
Art. 90. O Servico de Apoio a Ouvidoria (SCJ-010.1) tem as seguintes atribuicdes:
| - executar os servicos de apoio ao Chefe de Divis&o;
Il - receber e enviar correspondéncia, guardar e expedir processos e papéis em geral;
Il - recepcionar e informar o publico;
IV - providenciar juntada, apensamento, requisicdo e abertura de processos, bem como controlar sua tramitacéo;
V - organizar ficharios e servigos de escritorio em geral; e
VI - executar outras atividades correlatas.
Art. 91. A Diviséo de Correig&o e Inquéritos Administrativos (SCJ-02) tem as seguintes atribuicdes:
| - representar a Coordenacdo de Correigdo e Inquéritos Administrativos - CCIA perante os 6rgéos da Administracéo
Municipal;
Il - coordenar os servicos da CCIA; e
Il - dar efetividade as deliberagbes da CCIA.
Art. 92. O Servico de Apoio a Comisséo de Correicdo e Inquéritos Administrativos (SCJ-020.1) tem a atribuicéo de executar
0s servicos de apoio ao Coordenador da referida Comissdo, especialmente:
| - secretariar as audiéncias, reunides e correicdes;
Il - preparar correspondéncia, receber, guardar e expedir processos e papéis em geral referentes as sindicancias e
inquéritos administrativos em tramite;
Il - organizar agendamentos para oitivas de servidores ou municipes, bem como realizar demais servigos de expediente
especificos da Comiss&o;
IV - recepcionar e informar o publico, bem como servidores interessados nos processos em andamento;
V - providenciar juntada, apensamento, requisic&o e abertura de processos, bem como controlar o sigilo de sua tramitagéo;
e
VI - executar outras atividades afetas as atribuigdes da Comisséo.
Art. 93. A Divisdo de Defesa de Agentes Pliblicos (SCJ-03) tem a atribuic&o de prestar assisténcia juridica aos agentes
politicos e servidores publicos, quando forem processados administrativa, civil ou criminalmente em virtude de ato praticado
na defesa dos interesses do Municipio ou no estrito exercicio das atribuicdes de seu cargo.
Art. 94. O Departamento de Cidadania e da Pessoa com Deficiéncia (SCJ-1) tem a atribuicdo de fomentar e articular,
no ambito da Administracdo Municipal, os esforcos voltados & garantia de direitos, ao combate a todas as formas de
discriminacdo e violéncia, e & execugéo de politicas, programas, projetos, servicos e acdes que objetivem a melhoria da
atencéo a pessoa com deficiéncia, & mulher, a diversidade de género, ao idoso, infancia, juventude e a igualdade racial e
minorias, respeitadas as competéncias e areas de atuagéo de cada 6rgéo de governo.
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Art. 95. O Servico de Expediente (SCJ-100.1) tem as atribuicdes de recepcionar, arquivar, distribuir e o controlar a
tramitacdo de processos, oficios, circulares e documentos em geral.
Art. 96. A Divisdo de Assisténcia Juridica (SCJ-11) tem as seguintes atribuicdes:
| - assessorar e prestar atendimento juridico a entidades e grupos comunitérios do Municipio, comprovadamente carentes
de recursos;
Il - assessorar e prestar atendimento juridico as pessoas residentes no Municipio, comprovadamente carentes;
Il - promover e defender o respeito aos direitos humanos e sociais;
IV - orientar e esclarecer a populagéo quanto aos direitos do consumidor;
V - assessorar e prestar atendimento juridico as pessoas, entidades e grupos comunitarios na defesa do meio ambiente, do
patrimdnio cultural e outros interesses difusos e coletivos;
VI - assessorar e cooperar com a Secretaria de Cidadania, Assuntos Juridicos e Pessoa com Deficiéncia na emisséo de
pareceres sobre a matéria de sua competéncia;
VII - orientar os procedimentos judiciais e administrativos a serem adotados pelas unidades subalternas;
VIII - controlar as dotacdes orcamentarias destinadas ao setor; e
IX - requisitar, receber, controlar e conservar os materiais, bens e expedientes confiados ao setor.
Art. 97. O Servico de Apoio a Assisténcia Juridica (SCJ-110.1) tem as seguintes atribuicdes:
| - executar os servicos de apoio ao Chefe de Divis&o;
Il - receber e enviar correspondéncia, guardar e expedir processos e papéis em geral;
Il - recepcionar e informar o publico;
IV - providenciar juntada, apensamento, requisico e abertura de processos, bem como controlar sua tramitacao;
V - organizar ficharios e servigos de escritrio em geral; e
VI - executar outras atividades correlatas.
Art. 98. A Secdo de Assisténcia Judiciaria (SCJ-111) tem as seguintes atribui¢des:
| - assistir a populagéo, entidades e grupos comunitarios, comprovadamente carentes, nas questées relacionadas ao
Direito;
Il - prestar atendimento juridico as pessoas comprovadamente carentes, residentes no Municipio;
Il - organizar ficharios ou files dos atendimentos prestados, encaminhamentos e agdes propostas, inclusive com anotagées
das tramitacdes posteriores, até final solugéo;
IV - ensejar meios a divulgacao de normas legais de interesse da populagéo, especialmente aos Direitos da Familia, Posse,
Propriedade, Penal e do Trabalho;
V - organizar semindrios, cursos, palestras e treinamentos, especialmente de carater preventivo;
VI - dar meios a edicdo de material que auxilie na consecucéo de seus objetivos; e
VII - elaborar relatérios, receber, guardar, controlar expedientes, materiais e bens de servico.
Art. 99. A Secéo de Defesa do Consumidor (SCJ-112) tem as seguintes atribuicdes:
| - assistir a populagéo, entidades e grupos comunitarios, nas questdes relacionadas aos direitos do consumidor;
Il - ensejar meios a divulgacéo das normas legais referentes aos direitos do consumidor;
Il - prestar atendimento juridico as pessoas que sofrerem violacdes de seus direitos de consumidor;
IV - orientar e encaminhar dentncias aos 6rgéos administrativos e judiciais competentes acerca de violagdes aos direitos
do consumidor;
V - organizar ficharios ou files dos atendimentos prestados, encaminhamentos e agdes propostas, inclusive com anotacdes
das tramitacdes posteriores, até final solugéo;
VI - propor, em conjunto com a Procuradoria-Geral do Municipio, acdes civis pablicas em defesa do consumidor;
VII - organizar seminarios, cursos, palestras e treinamentos, especialmente de caréter preventivo;
VIII - elaborar relatérios, receber, guardar, controlar expedientes, materiais e bens de servico; e
IX - dar meios a edig&o de material que auxilie na consecucéo de seus objetivos.
Art. 100. A Secéo de Defesa dos Direitos Humanos e Sociais (SCJ-113) tem as seguintes atribuicdes:
| - assistir a populagéo, entidades e grupos comunitarios, nas questdes relacionadas aos direitos humanos e sociais;
11 - divulgar a Declaragéo Universal dos Direitos Humanos adotada pela Organizagéo das Nacdes Unidas - ONU, bem como
os Direitos Constitucionais, em especial os contidos nos arts. 5° a 17 da Constituicdo Federal;
Il - prestar atendimento juridico, de forma supletiva e secundaria, as pessoas que sofrem violacdes dos direitos humanos
€ sociais;
IV - assessorar e prestar atendimento juridico nas questdes relativas a ecologia, ao meio-ambiente e ao patriménio cultural
do Municipio;
V - respaldar, divulgar, colaborar e assessorar pessoas, entidades e grupos comunitarios nacionais e internacionais, que
tenham objetivos semelhantes aos da Unidade;
VI - organizar seminarios, cursos, palestras e treinamentos, especialmente os de carater preventivo;
VII - organizar ficharios ou files dos atendimentos prestados, encaminhamentos e ages propostas, inclusive com
anotagbes das tramitagdes posteriores, até final solugdo;
VIII - elaborar relatérios, receber, guardar, controlar expedientes, materiais e bens de servico; e
IX - ensejar a elaboragéo e ediéo de materiais que auxiliem na consecucao dos objetivos mencionados.
Art. 101. Os Servicos de Assisténcia Judicidria (SCJ-111.1), de Defesa do Consumidor (SCJ-112.1), de Defesa dos Direitos
Humanos e Sociais (SCJ-113.1), tém por competéncia auxiliar a chefia da respectiva secéo a que vinculados na execugéo
das correspondentes atribuicdes.
Art. 102. ADiviséo de Cidadania e da Pessoa com Deficiéncia (SCJ-12) tem as seguintes atribuicées:
| - fomentar e articular, no ambito da Administragdo Municipal, os esforcos voltados a garantia de direitos;
Il - acompanhar e avaliar o impacto das politicas, programas, projetos, servicos e agdes que objetivem a melhoria da
atencéo a pessoa com deficiéncia, bem como a mulher, a diversidade de género, ao idoso, infancia, juventude e a igualdade
racial e minorias, respeitadas as competéncias e areas de atuagéo de cada 6rgdo de governo;
Il - articular a participacdo do Municipio em féruns de governo e da sociedade civil organizada; e
IV - promover o dialogo entre a Administragdo Municipal e os diversos segmentos da pessoa com deficiéncia, a igualdade
racial e minorias, respeitadas as competéncias e areas de atuagéo de cada 6rgdo de governo.
Art. 103. A Segdo de Assuntos para a Pessoa com Deficiéncia (SCJ-121) tem a atribuicéo de articular, no &mbito da
Administracdo Municipal, os esforcos voltados a melhoria das atengdes especificas as pessoas com deficiéncia, bem
como o desenvolvimento de ages voltadas & protecéo social e superagéo de situagdes de violacao de direitos decorrentes
especificamente de formas e mecanismos de discriminagéo que atingem especialmente essa parcela da populagéo.
Art. 104. A Secdo de Assuntos para a Mulher (SCJ-122) tem a atribuicdo de articular, no &mbito da Administracéo
Municipal, os esforcos voltados a melhoria das atengdes especificas & mulheres, bem como o desenvolvimento de agées
voltadas & protecéo social e superacao de situagdes de violagéo de direitos e de violéncia decorrentes especificamente de
formas e mecanismos de discriminacéo de género.
Art. 105. A Segéo de Assuntos para a Diversidade de Género (SCJ-123) tem a atribuicdo de articular, no &mbito da
Administracao Municipal, os esforcos voltados a melhoria das atengdes especificas as questdes de diversidade de género,
bem como o desenvolvimento de acdes voltadas a protegéo social e superagéo de situagdes de violacdo de direitos e de
violéncia decorrentes especificamente de formas e mecanismos de discriminagéo de orientagéo sexual.
Art. 106. A Secéo de Assuntos para o Idoso, Infancia e Juventude (SCJ-124) tem a atribuicéo de articular, no ambito da
Administracdo Municipal, dos esforcos voltados a melhoria das atengdes especificas aos idosos, criancas e jovens, bem
como o desenvolvimento de ages voltadas a protecéo social e superagéo de situagdes de violacdo de direitos decorrentes
especificamente de formas e mecanismos de discriminagéo que atingem especialmente essa parcela da populagéo.
Art. 107. A Segéo de Assuntos para a Igualdade Racial e Minorias (SCJ-125) tem a atribuicdo de articular, no &mbito
da Administragdo Municipal, os esforcos voltados & promocéo da igualdade racial e a superagéo de todas as formas e
mecanismos de discriminacdo oriundos de diferencas de origem étnica e racial.
CAPITULO IV
DA SECRETARIA DE FINANCAS
Secéo |
Do Campo Funcional

Art. 108. Constitui 0 campo funcional da Secretaria de Finangas:
| - politica e administracéo tributaria do Municipio;
Il - politica econdmico-financeira e administragéo das finangas do Municipio;
Il - apropriacéo dos custos de hens e servicos e dos servicos prestados pelas unidades orcamentarias;
IV - administrag&o dos custos apurados para o aperfeicoamento da gestao publica;
V - aperfeicoamento da gestao das finangas publicas;
VI - ordenacéo e promogao de agdes relativas a elaboracéo do Orgamento Municipal;
VII - estabelecimento de diretrizes e fornecimento de apoio técnico para integracdo dos programas e acdes do Orgamento
Municipal ao Plano de Governo;
VIII - planejamento integrado das acdes intersecretariais e da Administracao Indireta; e
IX - gestdo dos sistemas de controladoria municipal.

Secéo Il

Das Competéncias da Secretaria

Art. 109. A Secretaria de Financas tem as seguintes competéncias:
| - de politica e administracdo tributaria do Municipio:

a) estabelecer a politica econdmico-financeira do Municipio;
b) estudar a legislagéo tributaria juntamente com a Secretaria de Cidadania, Assuntos Juridicos e Pessoa com Deficiéncia
e a Procuradoria-Geral do Municipio;
11 - de politica econdmico-financeira e administragéo das finangas do Municipio:
a) estabelecer a politica econdmico-financeira do Municipio e as diretrizes da politica orcamentria;
b) elaborar e controlar a execucdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentérias e do Orcamento Anual;
Il - de aperfeicoamento da gestéo das finangas publicas:
a) orientar, acompanhar, fiscalizar, avaliar e controlar as gestdes financeira e patrimonial dos 6rgéos da Administragéo
Direta e Indireta;
IV - de planejamento estratégico-orcamentario das acdes do Plano de Governo:
a) definir os programas, elaborar, atualizar sistematicamente e controlar a implantagéo do Plano de Governo;
b) definir e elaborar, em conjunto com as Secretarias, Procuradoria-Geral do Municipio e entidades da Administragéo
Indireta, os subprogramas decorrentes do Plano de Governo, bem como coordenar e controlar suas execucdes;
V - elaborar o planejamento orcamentério e de investimento do Municipio; e
VI - definir, normatizar, gerir e coordenar as atividades da Controladoria Municipal.

Secéo Il

Da Estrutura Hierarquica

Art. 110. A Secretaria de Financas compreende os seguintes drgdos de linha diretamente subordinados ao titular da Pasta:
| - Servico de Expediente (SF-001.1);
Il - 12 Secéo de Atendimento ao Cidadao (SF-002);
Il - 22 Secéo de Atendimento ao Cidad&o (SF-003);
IV - Departamento da Receita (SF-1);
V - Departamento do Tesouro (SF-2);
VI - Departamento de Contabilidade e Custos (SF-3); e
VII - Departamento de Orgamento e Controladoria (SF-4).
Art. 111. Integram a estrutura da Secretaria de Financas, como rgéos integrantes de assessoria da Administracdo
Municipal, vinculados diretamente ao titular da Pasta:
I - Junta de Recursos Fiscais - JRF; e
Il - Comiss&o Municipal de Orcamento (CMO).
Art. 112. Os 6rgéos subordinados aos 6rgéos de linha da Secretaria de Financas dos incisos | a VII do art. 110 desta Lei
estdo arrolados nos dispositivos dos §§ 1° a 4° deste artigo.
§ 1° Departamento da Receita (SF-1):
| - Servico de Expediente (SF-100.1);
Il - Segéo de Cadastro Fiscal Tributério (SF-101):
a) 12 Subsecdo da Secéo de Cadastro Fiscal Imobiliario (SF-101.1);
b) 22 Subsecéo da Secdo de Cadastro Fiscal Imobiliario (SF-101.2);
c) Subsecdo de Cadastro Fiscal Mobiliario (SF-101.3);
Il - 12 Secdo de Fiscalizacdo Tributaria (SF-102):
a) 12 Subsecdo da 12 Secdo de Fiscalizacéo Tributaria (SF-102.1);
b) 22 Subsecéo da 12 Secéo de Fiscalizacdo Tributaria (SF-102.2);
c) 32 Subsecéo da 12 Secdo de Fiscalizacéo Tributaria (SF-102.3);
IV - 22 Secéo de Fiscalizacdo Tributaria (SF-103):
a) 12 Subsecdo da 22 Secdo de Fiscalizacéo Tributaria (SF-103.1);
b) 22 Subsecéo da 22 Secéo de Fiscalizacdo Tributaria (SF-103.2);
c) 3% Subsecéo da 22 Secéo de Fiscalizagdo Tributéria (SF-103.3); e
V - Segéo de Controle e Programacéo Tributaria (SF-104).
§2° Departamento do Tesouro (SF-2):
| - Servico de Apoio Administrativo (SF-200.1);
Il - Servico de Gestdo da Divida Fundada (SF-200.2);
Il - Segéo de Cobranca (SF-201):
a) Servico de Certiddes de Tributos e Rendas Municipais (SF-201.1);
b) Servico de Divida Ativa (SF-201.2);
c) Servico de Cobranca (SF-201.3);
d) Servico de Parcelamento de Débitos (SF-201.4);
IV - Secéo de Tesouraria (SF-202):
a) Servico de Arrecadagéo (SF-202.1);
b) Servico de Pagadoria (SF-202.2);
c) Servico de Andlise da Arrecadacdo, Processamento e Controle de Baixa (SF-202.3); e
d) Servico de Operagdes Financeiras (SF-202.4).
§3° Departamento de Contabilidade e Custos (SF-3):
| - Servico de Expediente (SF-300.1);
Il - Servigo de Andlise e Registro de Dados (SF-300.2);
Il - Divisdo de Contabilidade (SF-31):
a) Segéo de Contabilidade (SF-311):
1. Servico de Contabilidade (SF-311.1);
2. Servico de Conciliagéo Bancéria (SF-311.2);
3. Servico de Arquivo de Documentos Contébeis e de Pagamento (SF-311.3);
b) Segéo de Gestdo Fiscal (SF-312):
1. Servico de Andlise de Gestdo Fiscal (SF-312.1);
2. Servico de Andlise de Operacdes de Crédito e Transferéncias Financeiras (SF-312.2):
IV - Divisao de Custos e Despesas (SF-32):
a) Segéo de Custos (SF-321):
1. Servico de Apuracdo de Custos (SF-321.1);
2. Servico de Anlise de Custos dos Servicos (SF-321.2);
b) Segéo de Processamento da Despesa (SF-322):
1. Servico de Reserva e Empenho (SF-322.1); e
2. Servico de Processamento de Pagamentos (SF-322.2).
§ 4° Departamento de Orcamento e Controladoria (SF-4):
| - Servico de Expediente (SF-400.1);
Il - Divis&o do Orgamento Piiblico (SF- 41):
a) Segdo de Elaboragéo e Integracéo das Acdes do Plano de Governo (SF- 411):
1. Servico de Integracdo da Participacdo Popular ao Planejamento Municipal (SF-411.1);
2. Servico de Elaboracéo e Integracéo PPA, LDO e LOA (SF- 411.2);
b) Se¢éo de Acompanhamento do Orcamento Publico (SF- 412):
1. Servico de Acompanhamento da Execucdo Orcamentdria (SF-412.1);
2. Servico de Controle de Contratos e Parcerias (SF- 412.2);
Il - Divisdo de Controladoria e Controle Interno (SF- 42):
a) Segéo de Acompanhamento e Andlise da Execucéo de Procedimentos (SF- 421):
1. Servico de Atendimento ao Tribunal de Contas e Acompanhamento das Auditorias (SF- 421.1);
2. Servico de Acompanhamento da Execugéo dos Contratos (SF- 421.2);
b) Se¢éo de Tomada e Prestacéo de Contas (SF- 422):
1. Servico de Andlise e Prestagéo de Contas e dos Sistemas de Gestdo (SF-422.1); e
2. Servico de Tomada de Contas (SF- 422.2).

Secéo IV

Das Atribuicdes das Unidades

Art. 113. O Servico de Expediente (SF-001.1) tem as seguintes atribuicdes:
| - executar os servicos de apoio ao Secretério e aos 6rgéos de assessoria da Administragdo Municipal vinculados & Pasta;
Il - receber e enviar correspondéncia, guardar e expedir processos e papéis em geral;
Il - recepcionar e informar o publico;
IV - providenciar juntada, apensamento, requisicao e abertura de processos, bem como controlar sua tramitagéo; e
V - executar outras atividades correlatas.
Art. 114. As SecGes de Atendimento ao Cidad&o (SF-002 e SF-003) tém as seguintes atribuicdes:
| - atender e orientar os cidad&os para correta observancia das normas tributérias;
I - emitir documentos relativos a tributos;
Il - promover atendimento especializado ao cidaddo na érea tributaria;
IV - analisar os pedidos de parcelamento de débitos, propondo ou n&o seu deferimento, elaborando e expedindo os Termos
de Compromisso;
V - emitir segundas vias referentes a tributos e rendas municipais;
VI - proceder a levantamento das situagdes fiscais do contribuinte;
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VI - protocolar requerimento e entregar certiddes de tributos e rendas municipais;

VIII - recepcionar os cidadéos, prestando-lhes orientacdes, informacdes e atendimento sobre os servigos do Municipio; e
IX - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pela autoridade competente.

Art. 115. O Departamento da Receita (SF-1) tem a atribuic&o de coordenar e controlar a execucéo de projetos e atividades
da Secretaria, especialmente:

| - lancar e controlar a arrecadacéo dos tributos e outras rendas do Municipio;

I - fiscalizar e controlar a aplicagéo da legislagéo tributaria;

Il - fiscalizar a atuagéo do comércio em geral, instruindo-os quanto aos aspectos legais; e

IV - orientar os contribuintes para a correta observancia da legislacéo tributaria.

Art. 116. O Servico de Expediente (SF-100.1) tem as seguintes atribuides:

| - executar os servicos de apoio ao Diretor;

Il - preparar correspondéncia, receber, guardar, controlar e expedir processos e papéis em geral;

Il - organizar ficharios e servigos de escritério em geral;

IV - recepcionar e informar o pdblico, providenciar juntada, apensamento, requisi¢éo, abertura de processos, bem como
controlar sua tramitacéo; e

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 117. A Secéo de Cadastro Fiscal Tributario (SF-101) tem as seguintes atribuicées:

| - executar, em todo o territdrio do Municipio, os servicos de cadastramento, levantamento fisico-juridico e atualizacéo dos
cadastros fiscais tributarios;

Il - promover o cadastramento de contribuintes;

Il - executar os servicos de fiscalizagéo afetos aos cadastros fiscais tributarios;

IV - promover, permanentemente, a reviséo dos cadastros fiscais tributarios;

V - expedir laudos de avaliagéo fiscal; e

VI - receber, informar, instruir e encaminhar os processos e expedientes relativos aos cadastros fiscais tributarios.

Art. 118. A 12 Subsegéo da Secéo de Cadastro Fiscal Imobiliario (SF-101.1) tem a atribuigéo de executar os projetos e
atividades da Secéo correlatos ao cadastro fiscal imobiliario e especialmente:

| - executar, em todo o territério do Municipio, os servicos de cadastramento, levantamento fisico-juridico e atualizagéo do
cadastro fiscal imobiliario;

Il - promover o cadastramento de contribuintes;

Il - executar os servicos de fiscalizagéo afetos ao cadastro fiscal imobiliario;

IV - promover, permanentemente, a revisao do cadastro fiscal imobiliario;

V - expedir laudos de avaliagéo fiscal; e

VI - receber, informar, instruir e encaminhar os processos e expedientes relativos ao cadastro fiscal imobilirio.

Art. 119. A 22 Subsegéo da Secéo de Cadastro Fiscal Imobiliario (SF-101.2) tem a atribuigéo de executar os projetos e
atividades da Secéo correlatos ao cadastro fiscal imobiliario e especialmente:

| - executar, em todo o territério do Municipio, os servicos de cadastramento, levantamento fisico-juridico e atualizagéo do
cadastro fiscal imobiliario;

Il - promover o cadastramento de contribuintes;

Il - executar os servicos de fiscalizagéo afetos ao cadastro fiscal imobiliario;

IV - promover, permanentemente, a revisao do cadastro fiscal imobiliario;

V - expedir laudos de avaliagéo fiscal; e

VI - receber, informar, instruir e encaminhar os processos e expedientes relativos ao cadastro fiscal imobilirio.

Art. 120. A Subsecdo de Cadastro Fiscal Mobilirio (SF-101.3) tem a atribuicéo de executar os projetos e atividades da
Segdo correlatos ao cadastro fiscal mobiliério e especialmente:

| - executar, em todo o territério do Municipio, os servicos de cadastramento, levantamento fisico-juridico e atualizagéo do
cadastro fiscal mobilirio;

Il - promover o cadastramento de contribuintes;

Il - executar os servicos de fiscalizagéo afetos ao cadastro fiscal mobilirio;

IV - promover, permanentemente, a reviséo do cadastro fiscal mobiliario;

V - prestar informacdes cadastrais; e

VI - receber, informar, instruir e encaminhar processos e expedientes relativos ao cadastro fiscal mobilirio.

Art. 121, A1? Segéo de Fiscalizagéo Tributaria (SF-102) tem a atribuicao de executar os projetos e atividades correlatos aos
tributos ou rendas, ou grupos de contribuintes que serdo atribuidos em ato do Diretor do Departamento, e especialmente:
| - dirigir, orientar e controlar a execugao dos servicos de fiscalizagéo e langamento de tributos e rendas;

Il - receber, informar, instruir e encaminhar processos e expedientes relativos a tributos ou rendas;

Il - instruir reclamagdes e recursos tributarios relativos a penalidades concementes a fiscalizagdes e langamentos de
tributos ou rendas;

IV - orientar os contribuintes para a correta aplicagéo da legislagéo tributaria, concernente aos aspectos fiscais; e

V - examinar a correcdo e 0 mérito dos langamentos e consolidacdes efetuados.

Art. 122. A 12 Subsecdo da 12 Secdo de Fiscalizacao Tributéria (SF-102.1) tem a atribuicdo de executar os projetos e
atividades da Segéo, correlatos aos tributos ou rendas, ou grupos de contribuintes que seréo atribuidos em ato do Diretor
do Departamento, e especialmente:

| - executar os servigos de fiscalizagéo e langamento de tributos e rendas;

Il - receber, informar, instruir e encaminhar processos e expedientes relativos a tributos ou rendas; e

Il - responder reclamagdes e recursos relativos a penalidades aplicadas ou lancamento de tributos ou rendas efetuados
pela Secéo.

Art. 123. A 22 Subsecdo da 12 Secdo de Fiscalizacdo Tributéria (SF-102.2) tem a atribuicdo de executar os projetos e
atividades da Segéo, correlatos aos tributos ou rendas, ou grupos de contribuintes que seréo atribuidos em ato do Diretor
do Departamento, e especialmente:

| - executar os servicos de fiscalizagéo e langamento de tributos e rendas;

Il - receber, informar, instruir e encaminhar processos e expedientes relativos a tributos ou rendas; e

Il - responder reclamagdes e recursos relativos a penalidades aplicadas ou lancamento de tributos ou rendas efetuados
pela Secéo.

Art. 124. A 32 Subsecdo da 12 Secdo de Fiscalizacdo Tributéria (SF-102.3) tem a atribuicdo de executar os projetos e
atividades da Seg&o, correlatos aos tributos ou rendas, ou grupos de contribuintes que seréo atribuidos em ato do Diretor
do Departamento, e especialmente:

| - executar os servicos de fiscalizagéo e langamento de tributos e rendas; e

Il - receber, informar, instruir e encaminhar processos e expedientes relativos a tributos ou rendas; e

Il - responder reclamagdes e recursos relativos a penalidades aplicadas ou lancamento de tributos ou rendas efetuados
pela Secéo.

Art. 125. A22 Secéo de Fiscalizacdo Tributéria (SF-103) tem a atribuico de executar os projetos e atividades correlatos aos
tributos ou rendas, ou grupos de contribuintes que serdo atribuidos em ato do Diretor do Departamento e, especialmente:
| - dirigir, orientar e controlar a execugao dos servicos de fiscalizagéo e langamento de tributos e rendas;

Il - receber, informar, instruir e encaminhar processos e expedientes relativos a tributos ou rendas;

Il - instruir reclamagdes e recursos tributérios e relativos a penalidades concernentes a fiscalizagdes e lancamentos de
tributos ou rendas;

IV - orientar os contribuintes para a correta aplicagéo da legislagéo tributaria, concernente aos aspectos fiscais; e

V - examinar a correcdo e 0 mérito dos langamentos e consolidacdes efetuados.

Art. 126. A 12 Subsecdo da 22 Secéo de Fiscalizagdo Tributaria (SF-103.1) tem a atribuicdo de executar os projetos e
atividades da Seg&o, correlatos aos tributos ou rendas, ou grupos de contribuintes que seréo atribuidos em ato do Diretor
do Departamento e, especialmente:

| - executar os servicos de fiscalizagéo e langamento de tributos e rendas;

Il - receber, informar, instruir e encaminhar processos e expedientes relativos a tributos ou rendas; e

Il - responder reclamagdes e recursos relativos a penalidades aplicadas ou lancamento de tributos ou rendas efetuados
pela Secéo.

Art. 127. A 22 Subsecdo da 22 Secéo de Fiscalizagdo Tributaria (SF-103.2) tem a atribuicdo de executar os projetos e
atividades da Seg&o, correlatos aos tributos ou rendas, ou grupos de contribuintes que seréo atribuidos em ato do Diretor
do Departamento e, especialmente:

| - executar os servigos de fiscalizagéo e langamento de tributos e rendas;

Il - receber, informar, instruir e encaminhar processos e expedientes relativos a tributos ou rendas; e

Il - responder reclamagdes e recursos relativos a penalidades aplicadas ou lancamento de tributos ou rendas efetuados
pela Secéo.

Art. 128. A 3% Subsecdo da 22 Segéo de Fiscalizagdo Tributaria (SF-103.3) tem a atribuicdo de executar os projetos e
atividades da Seg&o, correlatos aos tributos ou rendas, ou grupos de contribuintes que seréo atribuidos em ato do Diretor
do Departamento, e especialmente:

| - executar os servigos de fiscalizagéo e langamento de tributos e rendas;

Il - receber, informar, instruir e encaminhar processos e expedientes relativos a tributos ou rendas; e

Il - responder reclamagdes e recursos relativos a penalidades aplicadas ou lancamento de tributos ou rendas efetuados
pela Secéo.

Art. 129. A Secdo de Controle e Programagéo Tributéria (SF-104) tem as seguintes atribuicdes:

|- executar atividades de planejamento estratégico-tributario para subsidiar os trabalhos de cadastramento e de fiscalizagéo
de tributos e rendas municipais;

Il - programar e controlar o fluxo de atividades afetas & unidade;

Il - elaborar e controlar calendérios, cronogramas e tarefas afetas a emissdo de lancamentos de tributos e rendas
municipais;

IV - programar e controlar a execucdo de ordens de servicos para implantagdes e adequacdes de sistemas, softwares,
impressos, dentre outros aparatos necessarios a atividade do departamento;

V - elaborar previsdes de receita para dar subsidios a elaboracéo das pegas orgamentarias e respectivos controles;

VI - acompanhar a realizacéo das receitas municipais, elaborando relatérios gerenciais;

VII - elaborar estudos sobre matéria tributaria e fiscal; e

VIII - receber, informar, instruir e encaminhar processos e expedientes relativos as suas atividades.

Art. 130. O Departamento do Tesouro (SF-2) tem a atribuicdo de coordenar e controlar a execugéo dos projetos e
atividades da Secretaria, especialmente:

| - coordenar as atividades de controle de movimentagéo de valores, baixa de documentos de arrecadagao, fluxo de caixa,
pagamentos, recebimentos, aplicagées financeiras, de calculos de acréscimos legais em tributos e rendas municipais e de
controle do saldo de Divida Ativa;

Il - expedir Certiddes de Tributos e Rendas Municipais; e

Il - coordenar as atividades de cobranca amigavel da Divida Ativa.

Art. 131. O Servico de Apoio Administrativo (SF-200.1) tem a atribui¢&o de controlar a tramitacéo de expedientes no &mbito
do Departamento, especialmente:

| - executar os servicos técnicos automatizados, processar textos, dados e informagdes, bem como organizar e manter os
arquivos de interesse do Departamento;

Il - receber, requisitar, controlar, expedir, protocolizar, classificar, registrar e distribuir os documentos, processos,
publicagdes e jornais do Departamento;

Il - requisitar, distribuir e controlar material de consumo do Departamento;

IV - controlar as atividades relativas a utilizacéo de veiculos e malotes do Departamento;

V - instruir processos e expedientes em geral, relativos a sua area de atuagéo;

VI - operar, controlar e manter em funcionamento os equipamentos de telefonia, reprografico e outros instrumentos
necessarios ao desenvolvimento das atividades do Departamento;

VI - atender e orientar contribuintes;

VIII - efetuar levantamentos, gréficos e relatorios; e

IX - executar outros servicos de expedientes correlatos.

Art. 132. O Servico de Gestdo da Divida Fundada (SF-200.2) tem as seguintes atribuicdes:

| - controlar e aferir desembolsos, elementos de despesa, saldo devedor e de valores a liberar de todos os contratos de
financiamento perante os respectivos agentes financeiros;

11 - efetuar rotinas diérias de atualizagéo das planilhas de calculo, empenho e pagamento dos contratos de financiamento;
Il - efetuar difuséo mensal das informagdes do saldo da divida fundada do Municipio aos Departamentos de Controladoria
e Contabilidade;

IV - atuar perante as unidades gestoras dos contratos na obtengéo dos valores previstos nos cronogramas de desembolso
das respectivas obras com o objetivo de projetar/estimar o custeio e a evolugéo de cada financiamento até o seu término;
V - projetar os indices/indicadores/indexadores econdmicos aplicados a cada contrato de financiamento;

VI - prever os elementos de despesa e saldo devedor da divida fundada para compor os Projetos de Lei Orcamentérios
(LOA, LDO, PPA);

VII - sistematizar as informacdes contidas nas planilhas de controle dos contratos da divida por meio do aplicativo Excel
permitindo a elaboracéo de relatérios gerenciais;

VIl - realizar as operacdes de cambio para a internalizag&o de recursos originarios do exterior, bem como das remessas de
pagamento das parcelas da divida nas instituicdes internacionais;

IX - acompanhar as transferéncias voluntarias oriundas do Orgamento Geral da Uni&o - OGU, mediante acompanhamento
diario e planilhamento dos extratos das contas poupangca referentes aos contratos de repasse de recurso do OGU firmados
com a CEF para as seguintes providéncias:

a) ingresso dos valores transferidos;

b) apoio a conciliagéo bancria;

c) controle dos valores pagos aos fornecedores;

d) acompanhamento dos valores antecipados pelo tesouro com utilizacdo de fonte 1;

X - realizar acompanhamento diério da evolugéo da carteira de acdes de propriedade do Municipio; e

XI - analisar situagdes eventuais envolvendo calculos financeiros diversos.

Art. 133. A Secdo de Cobranga (SF-201) tem as seguintes atribui¢Ges:

| - coordenar e proceder a cobranga amigével de tributos e rendas municipais das regiées administrativas do Municipio;

Il - informar, elaborar, expedir e conferir as Certiddes Negativas de Tributos e Rendas Municipais; e

Il - controlar o saldo de Divida Ativa.

Art. 134. O Servico de Certiddes de Tributos e Rendas Municipais (SF-201.1) tem as seguintes atribuicdes:

| - informar, elaborar, conferir, expedir e controlar as Certiddes de Tributos e Rendas Municipais;

Il - proceder a montagem de processo das certiddes elaboradas, para microfiimagem;

Il - instruir processos e expedientes em geral, referentes a sua area de atuagéo;

IV - atender e orientar o ptiblico em geral; e

V - elaborar relatérios de atividades.

Art. 135. O Servico de Divida Ativa (SF-201.2) tem as seguintes atribui¢des:

| - proceder, nos termos da Lei, a inscrigdo em Divida Ativa dos débitos em geral, relativos a tributos e rendas municipais;
11 - controlar, por meio de relatérios gerenciais, o saldo de Divida Ativa, acompanhando a quantidade de débitos quitados,
cancelados, bem como o valor arrecadado;

Il - proceder emendas de Certiddes de Divida Ativa;

IV - implantar e excluir recursos administrativos impetrados contra lancamentos no sistema préprio de processamento de
dados, com acompanhamento periddico das informagges;

V - instruir processos e expedientes em geral, referentes a sua area de atuagéo;

VI - reconstituir langamentos baixados indevidamente por pagamentos efetuados por meio de cheques néo compensados
ou oriundos de qualquer natureza, devidamente instruidos em expediente préprio;

VII - fornecer elementos as unidades interessadas a respeito dos langamentos reconstituidos;

VIII - atender e orientar o plblico em geral;

IX - elaborar relatérios de atividades; e

X - emitir relatdrio dos débitos inscritos em divida ativa para posterior cobranga.

Art. 136. O Servico de Cobranca (SF-201.3) tem as seguintes atribuicées:

| - programar a execucdo da cobranca de tributos e rendas municipais dos débitos inscritos em Divida Ativa, dos déhitos
vencidos no exercicio do langamento, de acordo com cronograma estabelecido;

Il - efetuar a cobranga de tributos e rendas municipais inscritos em Divida Ativa, bem como dos débitos vencidos no
exercicio do lancamento;

Il - promover pesquisa para identificagéo dos contribuintes devedores nos 6rgéos competentes (Receita Federal, Junta
Comercial, Cartdrio Eleitoral, etc.);

IV - proceder a cobranga dos déhitos vinculados a processos administrativos e expedientes em geral, referentes a sua
érea de atuagéo;

V - instruir processos e expedientes em geral, referentes a sua area de atuagéo;

VI - atender e orientar o pablico em geral; e

VI - elaborar relatérios de atividades.

Art. 137. O Servico de Parcelamento de Débitos (SF-201.4) tem as seguintes atribui¢Ges:

| - efetuar a cobranga relativa aos parcelamentos, propondo, nos termos da legislagéo, o seu cancelamento, cientificando,
quando necessario, as unidades afetas;

Il - restabelecer os parcelamentos cancelados, nos termos da legislacéo;

Il - analisar relatdrios operacionais;

IV - instruir processos e expedientes em geral, referentes a sua érea de atuagéo;

V - elaborar relatérios de atividades; e

VI - gerenciar e efetuar o acompanhamento da baixa dos Termos de Compromisso.

Art. 138. A Secdo de Tesouraria (SF-202) tem a atribuicdo de executar os projetos e atividades do Departamento do
Tesouro referentes a recebimento, analise, pagamento, guarda, movimentagéo e aplicagéo de valores.

Art. 139. O Servico de Arrecadagéo (SF-202.1) tem as seguintes atribuices:

| - recepcionar, conferir e regularizar os documentos de arrecadagéo encaminhados pela rede bancéria;

Il - efetuar o controle de entrada da arrecadacéo;

Il - fiscalizar e adotar as medidas pertinentes ao cumprimento do instrumento que rege as atividades de arrecadagéo entre
Bancos e Municipio;

IV - analisar e regularizar os documentos de arrecadacéo néo baixados ou extraviados;
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V - fornecer elementos para elaboragéo do fluxo de caixa;

VI - responsabilizar-se pelo recebimento de documentos de arrecadacéo em moeda ou cheques, efetuados diretamente
na Unidade, atinentes a prestacdo de contas das unidades da Administracéo Direta e Indireta do Municipio, acertos de
pendéncias de contribuintes e outros que vierem a ser regulamentados;

VII - depositar, substituir e devolver titulos caucionados, apés instruidos pelas unidades gerenciadoras;

VIl - validar a quantidade de documentos de arrecadacéo para pagamento das tarifas bancarias;

IX - responder pela guarda de documentos oficiais da area financeira (titulos, agdes, cartas de fiancas, etc.);

X - instruir e controlar os expedientes relativos aos pagamentos efetuados por meio de cheques ndo compensados;

XI - atender e orientar o pablico em geral; e

XII - elaborar relatérios de atividades.

Art. 140. O Servigo de Pagadoria (SF-202.2) tem as seguintes atribuides:

| - triar e conferir os dados para emisséo de cheques e transferéncias interbancérias;

Il - emitir cheques, transferéncias e relatdrios gerenciais;

Il - efetuar pagamentos relativos as despesas da Administracéo;

IV - proceder a baixa diria das Ordens de Pagamento pagas, com a emisséo do respectivo documento de pagamento;

V - emitir, controlar e recolher Guias de Arrecadacdo Municipais - GAM relativas aos pagamentos efetuados (Imposto de
Renda, Retencéo Contratual, Controle Tecnoldgico, etc.);

VI - elaborar e preencher formulérios e informativo anual de reteng&o de Imposto de Renda na fonte, exceto os relativos
aos servidores diretos e indiretos;

VI - triar e conferir relatérios de pagamentos efetuados destinados a prestagéo de contas junto ao Tribunal de Contas do
Estado de Séo Paulo;

VIII - separar as listagens da folha de pagamento de pessoal e transmitir por meio de teleprocessamento aos
estabelecimentos bancérios;

IX - regularizar, perante a rede bancéria, pendéncias referentes as folhas de pagamento de pessoal, pensées alimenticias,
etc,;

X - atender e orientar o plblico em geral;

XI - informar processos e expedientes em geral, relativos a sua rea de atuacéo; e

XIlI - elaborar relatério de atividades.

Art. 141. O Servico de Andlise da Arrecadacdo, Processamento e Controle de Baixa (SF-202.3) tem as seguintes
atribuices:

| - triar, conferir e analisar os documentos de arrecadagéo;

Il - processar a baixa dos tributos e rendas municipais;

Il - responder, apds o processamento da baixa, pela guarda dos documentos de arrecadacdo municipal;

IV - elaborar e controlar o livro diario de controle de caixa;

V - analisar, confirmar, calcular e instruir pagamentos de tributos e rendas municipais, em processos de restituicao de
quantia;

VI - elaborar, conferir, abrir e fechar os boletins de caixa e outros relatérios para fins gerenciais e contabeis;

VII - analisar e elaborar relatérios de movimentagéo de contas vinculadas;

VIII - analisar, triar e proceder a regularizacéo dos documentos de arrecadacdo com pendéncias de baixa;

IX - instruir e informar certiddo de valores pagos, referente a tributos e rendas municipais;

X - informar processos e expedientes em geral relativos a sua area de atuagéo;

XI - atender e orientar ptiblico em geral; e

Xl - elaborar relatérios de atividades.

Art. 142. O Servigo de Operacdes Financeiras (SF-202.4) tem as seguintes atribuicdes:

| - acompanhar, diariamente, os saldos disponiveis para aplicagéo;

Il - pesquisar e negociar perante a rede bancaria as taxas para aplicagéo financeira dos saldos disponiveis;

Il - controlar e recolher as rentabilidades;

IV - elaborar relatério diario de fluxo de caixa, destinado ao gerenciamento dos recursos financeiros;

V - emitir e controlar as Guias de Arrecadacdes Municipais - GAM correspondentes a repasses intergovernamentais e
intragovernamentais;

VI - regularizar pendéncias bancérias, apés recebimento de conciliagéo contébil;

VI - atender e orientar contribuintes;

VIII - informar processos e expedientes em geral, relativos a sua rea de atuacéo; e

IX - elaborar relatério de atividades.

Art. 143. O Departamento de Contabilidade e Custos (SF-3) tem a atribuicdo de coordenar e controlar a execugéo dos
projetos e atividades da Secretaria, especialmente:

| - contabilizar a receita e despesa nos aspectos orgamentario, patrimonial, econdmico e financeiro;

I - elaborar relatérios de gestéo fiscal e acompanhamento da legislacéo pertinente;

Il - providenciar os langamentos patrimoniais e contabeis e o arquivo de documentos;

IV - monitorar a apropriagéo da despesa orgamentéria realizada pelos érgéos da Administracéo Direta do Municipio;

V - efetuar levantamentos contabeis diversos e balancetes mensais;

VI - prestar contas ao Tribunal de Contas do Estado e da Unido pertinentes a parte contébil;

VII - criar, acompanhar o desenvolvimento, administrar e implementar o sistema de informacdo de custos de bens e
Servicos e outros objetos nas unidades da Administracdo Direta Municipal;

VIII - planejar, coordenar e racionalizar as préticas administrativas relacionadas a apropriagéo e controle de custos;

IX - analisar a consisténcia das informacdes do Relatério de Gestéo Fiscal, conforme estabelecido no art. 54 da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000; e

X - subsidiar a Superior Administrag&o, com relatérios gerenciais periédicos que permitam uma viséo geral e atualizada de
informacdes fiscais, contabeis, financeiras e patrimoniais da situagao do Municipio em relagéo as entidades externas com
as quais mantenha vinculagéo.

Art. 144. O Servico de Expediente (SF-300.1) tem as seguintes atribuicdes:

| - executar os servicos de expediente;

Il - promover o controle de andamento dos expedientes administrativos;

Il - organizar ficharios, arquivos e demais servios;

IV - requisitar, guardar, conservar e controlar os expedientes, materiais e bens;

V - preparar e elaborar relatdrios, papéis e documentos;

VI - recepcionar e informar o pblico;

VII - supervisionar os servicos burocraticos da unidade; e

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 145. O Servico de Andlise e Registro de Dados (SF-300.2) tem as seguintes atribuicdes:

| - efetuar levantamentos, elaborar graficos e produzir relatdrios com relagéo aos campos orcamentarios e contébeis; e

Il - executar os servicos de expediente correlatos.

Art. 146. A Diviséo de Contabilidade (SF-31) tem as seguintes atribuicdes:

| - coordenar e acompanhar as atividades dos Servicos de Contabilidade, Conciliagéo Bancaria, Gestéo Fiscal, Arquivo de
Documentos Contéabeis e de Pagamento e Anlise de Operacdes de Crédito e Transferéncias Financeiras;

Il - definir procedimentos contabeis adotados para correta evidenciagéo no registro e mensuragéo do patriménio do
Municipio;

Il - registrar, acompanhar e analisar o registro dos fatos e atos administrativos, conforme as normas exaradas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, Secretaria do Tesouro Nacional, Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e
legislacdo pertinente;

IV - fornecer informagGes relativas aos dados contabeis do Municipio aos drgéos externos de controle e fiscalizagao,
especialmente as relativas & Auditoria Eletrénica do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (AUDESP);

V - definir e divulgar fluxos e roteiros contabeis para despesas, receitas e demais registros de bens, direitos e obrigacdes;
VI - manter registros inerentes aos estagios de execucéo da despesa: empenho, liquidagéo e pagamento;

VII - estruturar e manter atualizados dados referentes a evolugéo da execucéo da despesa municipal; e

VIII - analisar os procedimentos para consolidagéo das contas municipais.

Art. 147. A Secdo de Contabilidade (SF-311) tem a atribuic&o de executar os projetos e as atividades do Departamento
relativos a servios de contabilidade e conciliagdes e arquivo de documentos contébeis e de pagamento.

Art. 148. O Servico de Contabilidade (SF-311.1) tem as seguintes atribuicdes:

| - contabilizar as variagdes patrimoniais quantitativas e qualitativas nos aspectos orgcamentario, patrimonial, econémico
e financeiro;

11 - elaborar balancetes contaheis mensais e balango anual;

Il - fornecer informagdes relativas aos dados contabeis do Municipio aos 6rgéos externos de controle e fiscalizagéo,
especialmente as relativas ao Sistema de Auditoria Eletronica do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (AUDESP);

IV - calcular o recolhimento mensal do PASEP, bem como obrigages acessorias;

V - registrar e atualizar os processos de devolucdo de garantia e caucéo; e

VI - executar outras atividades correlatas & sua area de atuacéo.

Art. 149. O Servigo de Conciliacdo Bancéria (SF-311.2) tem as seguintes atribui¢tes:

| - efetuar o controle, por meio de conciliagéo, das contas vinculadas e ndo vinculadas mantidas nos estabelecimentos

financeiros;

11 - enviar ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo informacdes da conciliagéo bancéria, em meio eletronico (XML),
via coletor AUDESP; e

Il - executar outras atividades correlatas a sua area de atuacéo.

Art. 150. O Servigo de Arquivo de Documentos Contéabeis e de Pagamento (SF-311.3) tem as seguintes atribuicdes:

| - receber e proceder a andlise para efeito de arquivamento dos documentos contébeis e de pagamento (Documento de
Pagamento - DP);

Il - atender solicitagdes, consultas e requisicdes dos documentos sob sua custddia;

Il - controlar a saida dos documentos do arquivo e manter atualizada a sua localizagéo;

IV - conservar e organizar o acervo de documentos;

V - elaborar estudo para definigdo de uma tabela de temporalidade para os documentos contabeis e de pagamento;

VI - fazer a triagem e descarte dos documentos de acordo com a tabela de temporalidade; e

VII - executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

Art. 151. A Secdo de Gestdo Fiscal (SF-312) tem a atribuicdo de coordenar e executar os projetos e atividades do
Departamento relativos aos servicos de Analise de Gestdo Fiscal e do Servico de Andlise de Operages de Crédito e
Transferéncias Financeiras.

Art. 152. O Servigo de Andlise de Gestéo Fiscal (SF-312.1) tem as seguintes atribuicées:

| - elaborar relatérios de gestdo fiscal com finalidade de prestacéo de contas aos érgaos competentes, sob a luz da
legislacao fiscal existente;

11 - elaborar relatérios gerenciais & Superior Administragéo, atualizando dados contabeis, fiscais, financeiros e patrimoniais;
Il - acompanhar e incorporar a gestéo de informacdes a legislacéo pertinente;

IV - analisar a consisténcia das informagdes dos relatdrios de gestao fiscal;

V - captar dados pertinentes a gestao fiscal do Municipio e das entidades externas vinculadas;

VI - implantar e manter banco de dados a fim de praticar a gestéo de informagéo dos dados fiscais do Municipio;

VII - encaminhar relatérios contabeis e fiscais para publicagéo no portal e jornal do Municipio;

VIII - elaborar e preencher, em conjunto com a Secretaria de Educagéo, as Informagdes sobre Orcamentos Publicos em
Educagéo -SIOPE; e

IX - elaborar e preencher, em conjunto com a Secretaria de Satde, as informacdes sobre Orcamento Piblico em Sauide
- SIOPS.

Art. 153. O Servico de Andlise de Operacdes de Crédito e Transferéncias Financeiras (SF-312.2) tem as seguintes
atribuices:

| - analisar operages de crédito, bem como direitos e haveres financeiros para realizar projecdes da capacidade de
endividamento do Municipio;

I - efetuar simulagbes para acompanhamento da divida municipal por meio da utilizacéo de indicadores econdmicos, com
a projecéo da amortizag&o em termos orcamentarios;

Il - elaborar, manter e atualizar banco de dados para os contratos de operagdes de crédito;

IV - subsidiar e orientar os gestores municipais na contratagéo de operagdes de crédito interna ou externa, preparando
a documentagdo relativa aos aspectos contabeis e financeiros, em conformidade com as orientagées da Secretaria do
Tesouro Nacional - STN;

V - gerenciar a execugéo das transferéncias financeiras previstas no orgamento municipal;

VI - gerir a regularidade das certiddes negativas da Administracéo Direta e Indireta do Municipio e demais certiddes
exigidas na contratacdo de operacdes de crédito ou formalizacéo de convénios perante a Unido e o Estado;

VI - elaborar e transmitir o Cadastro da Divida Publica - CDP, de acordo com as determinages da Secretaria do Tesouro
Nacional - STN;

VIII - preparar a documentacéo relativa & andlise de risco de crédito do Municipio para a contratacdo de operagées de
crédito;

IX - elaborar estudos e relatérios gerenciais para subsidiar as decisdes da Superior Administracao;

X - fornecer informacdes sobre as operacdes de crédito em tramitagdo na Secretaria do Tesouro Nacional - STN, as
dividas junto ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e ao Programa de Formagcao do Patrimdnio do Servidor Piblico
- PASEP para subsidiar a elaborag&o da Lei Orgamentéria Anual - LOA, da Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e do
Plano Plurianual - PPA;

XI - elaborar e formalizar declaracdes de cumprimento de disposicGes legais pertinentes a assuntos objeto de andlise pela
sua area de atuacdo; e

XII - executar outras atividades correlatas & sua area de atuagéo.

Art. 154. ADivis&o de Custos e Despesas (SF-32) tem as seguintes atribuicdes:

| - analisar a apropriagdo da despesa orcamentaria, consolidar e disponibilizar informacdes para auxiliar a area de
planejamento central;

Il - supervisionar o processamento das despesas em todas as suas fases: reserva, empenho e ordenacdo de pagamento;
Il - acompanhar as atualizagdes das tabelas auxiliares do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, a fim de adequar
a execucdo da despesa;

IV - coordenar a implantagéo, normatizagéo e administracéo do sistema de informacéo de custos de bens e servigos e
outros objetos;

V - criar e sistematizar canais institucionais para coleta de informacdes sobre despesas e indicadores de desempenho; e
VI - criar e apresentar relatérios gerenciais destinados a informacéo consolidada de custos.

Art. 155. A Secdo de Custos (SF-321) tem as seguintes atribuicdes:

| - implementar e administrar o sistema de informagéo de custos de bens e servicos e outros objetos nas unidades da
Administracdo Direta do Municipio;

Il - desenvolver e estabelecer normas de procedimentos para a operacionalizag&o do sistema de informagéo de custos;

Il - criar mecanismos de relacionamento com os usuérios do sistema de informagéo de custos;

IV - estabelecer cronogramas de trabalho voltados a orientagéo dos usuérios do sistema de informac&o de custos para a
sua operacionalizagéo;

V - identificar chaves de integragao entre o sistema de informagéo de custos e os demais sistemas da Administragéo Direta
do Municipio, objetivando a integragéo entre os aplicativos e a troca de informagges; e

VI - acompanhar a apropriacdo de custos, observadas as politicas relativas as atividades de administragéo de materiais, de
obras e servicos, de atividades administrativas e de licitagdes e contratos, de acordo com legislagéo especifica.

Art. 156. O Servico de Apuracdo de Custos (SF-321.1) tem as seguintes atribuicées:

| - receber e consolidar as informagdes em todas as fases do ciclo de apropriagéo e controle de custos;

I - efetuar o controle de custos por local, por natureza da despesa, por programa e por elemento de custo;

Il - coletar informacdes para o desenvolvimento e implantagé&o do sistema de informagéo de custos;

IV - disseminar entre os Ordenadores de Despesa as normas referentes a sistematizacao; e

V - acompanhar a efetiva utilizagéo dos relatdrios produzidos pelo sistema de informacéo de custos.

Art. 157. O Servico de Andlise de Custos dos Servigos (SF-321.2) tem as seguintes atribuicdes:

| - efetuar andlises conjuntas com os 6rgdos e entidades da Administragdo Direta do Municipio, formatacdo e
acompanhamento de desempenho dos custos;

Il - elaborar relatérios gerenciais, acompanhados de analises do comportamento dos custos dos servicos prestados pela
Administracdo Direta do Municipio;

Il - elaborar estudos de custos para atender exigéncias especificas;

IV - definir, em conjunto com a unidade gerenciadora dos servigos, os indicadores que permitam a mensuragéo dos custos
da sua execucao; e

V - realizar projeges, simulacdes e acompanhamento das despesas municipais por meio da utilizagéo de indicadores
econdmicos.

Art. 158. A Secdo de Processamento da Despesa (SF-322) tem as seguintes atribuigdes:

| - executar os projetos e atividades do Departamento relativos a reserva, empenho e processamento de pagamentos;

Il - acompanhar o processamento da apropriacdo da despesa orcamentaria realizada pelos drgéos da Administracéo Direta
do Municipio; e

Il - supervisionar o cumprimento da legalidade dos atos de execucdo da despesa quanto ao enquadramento do elemento
da despesa, limites de valores contratados de fornecedores e retencéo de impostos.

Art. 159. O Servico de Reserva e Empenho (SF-322.1) tem as seguintes atribuicdes:

| - executar trabalhos de andlise de documentos, registro de reservas e emissao de Nota de Empenho;

Il - efetuar o controle das dotagGes orcamentérias, de fornecedores e daquelas inscritas em contas de Restos a Pagar; e
Il - acompanhar as atualizagdes das tabelas auxiliares do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, a fim de adequar
a execucdo da despesa.

Art. 160. O Servico de Processamento de Pagamentos (SF-322.2) tem as seguintes atribuicées:

| - executar os trabalhos de emisséo e expedicdo de Ordens de Pagamento relativos a fase de liquidagéo da despesa; e

Il - analisar e indicar, na ordem de pagamento, a retengéo na fonte de ISSQN (Imposto Sobre Servico de Qualquer
Natureza) e de INSS.

Art. 161. O Departamento de Orgamento e Controladoria (SF-4) tem a atribuicéo de coordenar e controlar a execugéo dos
projetos e atividades da Secretaria, especialmente:

| - sistematizar e coordenar a previsdo da receita e a execucdo da despesa nos aspectos orcamentario, patrimonial,
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econdmico e financeiro, para fins de informagéo ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e ao Tribunal de Contas
da Unido;

11 - elaborar relatérios de gestéo de controladoria municipal;

Il - acompanhar relatérios de gestéo fiscal e da legislagéo pertinente;

IV - acompanhar a execucao da apropriacdo de despesas na Administracéo;

V - efetuar levantamentos orcamentarios diversos;

VI - prestar contas ao Tribunal de Contas do Estado e da Unido;

VII - emitir pareceres sobre matéria econdmico-financeira;

VIII - acompanhar, periodicamente, o cumprimento das metas orcamentarias previstas no Plano Plurianual de acordo com
a elaboracdo e a execucdo dos programas de governo previstos nas Leis Orcamentarias Anuais;

IX - acompanhar o Relatério de Gestéo Fiscal, conforme estabelecido no art. 54 da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000;

X - subsidiar a Secretaria de Financas com relatérios gerenciais periddicos que permitam andlise e controladoria geral
atualizada das informagGes fiscais, contabeis, financeiras e patrimoniais da situagéo do Municipio em relagéo as entidades
externas com as quais mantenha vinculagéo;

XI - subsidiar, com informagdes relativas ao histérico da execugéo orcamentaria, a elaboracdo do Plano Plurianual e o
Orcamento Anual;

XII - aperfeicoar a gestdo das finangas publicas orientando, acompanhando, fiscalizando e avaliando as gestdes
orcamentaria, financeira e patrimonial dos érgaos da Administragao Direta e Indireta;

XIIl - operacionalizar o sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

XIV - elaborar planejamento de acdes de controle;

XV - exercer o controle no &mbito das gestdes orcamentaria, administrativa, financeira, contabil, patrimonial e operacional,
por meio de mecanismos proprios;

XVI - avaliar, por meio de mecanismos préprios, o cumprimento e a execugéo dos contratos de fornecimento, obras ou de
prestagéo de servicos, convénios, acordos e ajustes de qualquer natureza, com o apoio das Secretarias;

XVII - implementar outras atividades correlatas, com o objetivo de aprimoramento do controle da gestdo municipal;

XVIII - estabelecer, divulgar e controlar a aplicagéo de fluxos, normas de procedimentos, manuais, no &mbito das gestdes
orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial e operacional;

XIX - atuar de forma proativa, orientando e treinando os servidores municipais da Administracéo Direta e Indireta, de modo
a prevenir ou corrigir possiveis falhas nos procedimentos; e

XX - executar outras atividades correlatas.

Art. 162. O Servico de Expediente (SF-400.1) tem as seguintes atribuicdes:

| - operar os subsistemas de processamento de dados especificos de sua area de atuagéo;

Il - receber, requisitar, controlar, expedir, protocolizar, classificar, registrar e distribuir os documentos, processos,
publicagdes e jornais do Departamento;

Il - providenciar e despachar malotes de documentos;

IV - organizar ficharios, arquivos e demais servigos;

V - requisitar, guardar, conservar e controlar os expedientes, materiais e bens;

VI - recepcionar e informar o pblico;

VII - providenciar juntada, requisigéo e controle da tramitacéo de processos;

VIII - providenciar copias reprograficas;

IX - preparar e elaborar relatérios, papéis e documentos referentes a sua area de atuacéo;

X - coordenar os servigos de transporte e logistica do Departamento;

XI - controlar equipamentos e bens patrimoniais sob responsabilidade do Departamento;

XII - requisitar, controlar o estoque, distribuir e repor materiais de escritério e de consumo do Departamento;

XIIl - controlar papéis e documentos referentes a administracéo de pessoal, compreendidos em controles de frequéncia,
férias, auséncias, licengas e avaliacdo funcional dos servidores municipais lotados no Departamento;

XIV - monitorar 0 consumo de &gua e luz das unidades do Departamento e de outros custos, procedendo & apropriagéo dos
servios executados pelo Departamento nos sistemas préprios de controle;

XV - operar, controlar e zelar pelo funcionamento os equipamentos de telefonia, reprografico, fax e outros instrumentos
necessarios ao desenvolvimento das atividades do Departamento; e

XVI - executar outros servicos de expedientes correlatos.

Art. 163. A Divisdo do Orcamento Piblico (SF-41) tem as seguintes atribuices:

| - elaborar proposta do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento Anual, refletindo o Plano
de Governo, em conjunto com o Departamento de Orcamento e Controladoria, e encaminha-la & Secretaria de Finangas;
11 - controlar a execugéo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e do Orcamento Anual, em seus aspectos
orcamentrio e financeiro;

Il - propor ao Departamento de Tecnologia da Informag&o (SA-3), constante aprimoramento dos sistemas de processamento
de dados especificos de sua area de atuagao;

IV - realizar a avaliacdo da execugéo do Plano de Governo nas pecas orcamentarias, atualizando-as periodicamente;

V - realizar pesquisas e estudos na area de orgamento piblico;

VI - normatizar e gerenciar a captura de dados e a producéo de bancos de dados;

VII - produzir e disseminar informagdes;

VIl - viabilizar a gestdo do conhecimento institucional referente ao orgamento municipal;

IX - coordenar a realizacao de audiéncias publicas e atividades referentes a participacéo popular no orgamento;

X - cumprir e fazer cumprir as determinac@es oriundas da Superior Administracdo, no que tange ao controle da execugéo
dos Programas de Governo;

XI - subsidiar a Administragéo Direta e Indireta no processo de elaboracdo e execucdo do Plano Plurianual e da Lei
Orcamentaria;

XII - criar e sistematizar canais institucionais para a coleta de informagdes sobre a elaboragéo e execucao orcamentaria;
XIIl - estabelecer cronogramas de trabalho voltados a orientacdo das secretarias para a elaboragdo e execugéo
orcamentaria;

XIV - acompanhar o cumprimento do cronograma de atividades referentes a elaboragéo e execucéo orcamentaria;

XV - monitorar a execugdo orcamentaria e financeira dos programas e agées do Plano Plurianual;

XVI - supervisionar e controlar a liberacéo de recursos orgamentérios para os Fundos Municipais, de acordo com o ingresso
das receitas;

XVII - coordenar e solicitar alteracdes orgamentérias para atingir a adequada execugéo;

XVIII - desenvolver estudos e processos de trabalho relacionados & execucéo orcamentéria, elaborando e disponibilizando
relatérios aos érgaos fiscalizadores;

XIX - estabelecer e acompanhar de forma sistematica, para fins de supervisao, a programagao financeira relacionada a
execucao orcamentéria da Administracdo Direta e Indireta;

XX - elaborar estudos, simulagdes, projegdes e graficos para acompanhamento de cotas orcamentérias e financeiras, em
conjunto com os Departamentos da Receita e do Tesouro, para contingenciamento de despesas, na forma da lei;

XXI - efetuar o redirecionamento, &s Divisdes e Segbes correspondentes, de documentos encaminhados ao Departamento;
e

XXII - prestar informagdes referentes ao planejamento municipal para o Sistema de Auditoria do Tribunal de Contas
(AUDESP) e demais sistemas referentes.

Art. 164. A Secdo de Elahoracéo e Integragéo das A¢Ges do Plano de Governo (SF-411) tem as seguintes atribuigdes:

| - realizar servigos de apoio técnico e administrativo referentes a elaboragéo do orgamento municipal;

Il - elaborar e implementar mecanismos de avaliagéo da execucéo do orcamento;

Il - executar as atividades referentes a implantacdo do Orcamento Municipal;

IV - efetuar levantamentos, elaborar graficos e produzir relatorios com relagéo ao campo orgamentario;

V - receber e consolidar as informacdes em todas as fases da elaboracéo do orcamento municipal;

VI - disseminar entre os Ordenadores de Despesa as normas referentes a elahoracéo e controle da execucao orcamentaria;
e

VII - prestar assessoria técnica e emitir pareceres sobre sua area de atuagéo.

Art. 165. O Servico de Integracdo da Participacdo Popular ao Planejamento Municipal (SF-411.1) tem as seguintes
atribuices:

| - executar as atividades, em consonancia com as diretrizes da gestdo municipal, para a participacdo popular na
elaboracdo do orcamento municipal;

Il - estabelecer diretrizes e fornecer apoio técnico na criacdo de canais de participacéo popular e na implementacéo de
praticas participativas;

Il - realizar reunides, consultas e audiéncias ptblicas referentes a participacao popular no orgamento;

IV - providenciar a captura de dados e a producéo de bancos de dados por &rea de atuagéo governamental;

V - elaborar, compilar e encaminhar ao Servico de Elaboragéo e Integracéo PPA, LDO e LOA (SF-411.2) os dados relativos
a apuragéo da participagéo popular; e

VI - acompanhar a execucdo das demandas indicadas no processo de participagéo popular.

Art. 166. O Servico de Elaboragéo e Integracéo PPA, LDO e LOA (SF-411.2) tem as seguintes atribuicdes:

| - estabelecer cronogramas de trabalho voltados a orientacdo das secretarias para a elaboracéo e execucdo orcamentaria;

11 - elaborar, desenvolver e implantar, em conjunto com as secretarias municipais, de acordo com o Plano de Governo, as
metas e indicadores de acompanhamento e mensuracao da execugao orcamentaria;

Il - auxiliar as &reas da administragdo municipal a incorporarem as diretrizes da participacéo popular ao planejamento
municipal;

IV - pesquisar, projetar, analisar, codificar e classificar nas categorias econdmicas e funcionais programéticas, os elementos
necessarios a elaboragéo do Orcamento-Programa;

V - detectar desvios nos indicadores estabelecidos para cada programa e propor correcdes aos gestores; e

VI - coordenar a coleta de dados para alimentacéo do relatdrio de atividades baseado nos programas e acdes do Plano de
Governo e do Plano Plurianual.

Art. 167. A Secdo de Acompanhamento do Orgamento Piblico (SF-412) tem as seguintes atribui¢ées:

| - elaborar e implementar sistema de acompanhamento orcamentario por macro despesas;

Il - emitir pareceres sobre o resultado do processo de execucdo orcamentaria;

Il - elaborar estudos orgamentarios para atender exigéncias de acompanhamento especifico de macro despesas;

IV - elaborar relatérios gerenciais de acompanhamento de partida e de contrapartida das despesas executadas com
recursos provenientes de operagges de crédito;

V - elaborar relatérios gerenciais de acompanhamento de despesas executadas com recursos de transferéncias estaduais
e federais;

VI - elaborar relatérios gerenciais de acompanhamento de despesas executadas com recursos dos fundos municipais;

VI - elaborar relatérios gerenciais de acompanhamento de despesas executadas com recursos provenientes de convénios
e de parcerias;

VIII - elaborar relatérios do resultado das analises internas realizadas, com o objetivo de subsidiar a tomada de decisdes;
IX - elaborar e propor alteragdes, quando necessario, nos quadros de execucdo de detalhamento da despesa dos drgdos,
entidades e fundos da Administracdo Direta e Indireta;

X - realizar estudos, pesquisas e acompanhamento da legislacdo concernente ao desenvolvimento e ao aperfeicoamento
do processo de execugdo orcamentaria;

XI - coletar informagdes para o desenvolvimento e implantagéo do controle da execugéo orcamentaria;

XII - estabelecer instrumentos de controle e acompanhamento orgamentario e financeiro; e

XIIl - efetuar o controle orcamentario das despesas de acordo com o Plano de Governo, por local, por natureza da despesa,
por programa, por elemento de despesa e por fonte de recurso.

Art. 168. O Servico de Acompanhamento da Execucdo Orcamentéria (SF-412.1) tem as seguintes atribuicdes:

| - elaborar quadros demonstrativos, gréficos e relatérios sobre o comportamento das cotas orgamentaria e financeira
estabelecidas no orcamento municipal;

Il - elaborar relatérios gerenciais, acompanhados de andlises do comportamento dos despesas executadas pelas
secretarias municipais;

Il - informar & Secdo de Acompanhamento e Andlise da Execucdo de Procedimentos (SF-421) sobre a execugéo de
contratos e convénios para subsidiar suas atividades;

IV - definir mecanismos que permitam o acompanhamento da execugéo das despesas por secretaria municipal;

V - realizar projeges, simulacdes e acompanhamento das despesas municipais por meio da utilizagéo de indicadores
econdmicos; e

VI - criar e sistematizar canais institucionais para a coleta de informag@es sobre a elaboracéo e execugéo orcamentaria.
Art. 169. O Servico de Controle de Contratos e Parcerias (SF-412.2) tem as seguintes atribuicées:

| - elaborar relatorios de gestdo orgamentaria com finalidade de subsidiar a Secretaria de Finangas na tomada de decisao;
I - elaborar relatérios gerenciais & Superior Administragao, atualizando dados orcamentarios e financeiros;

Il - acompanhar e incorporar & gestéo de informacdes, a legislacéo pertinente;

IV - analisar a consisténcia das informagdes dos relatérios de gestao orgamentaria e financeira;

V - captar dados pertinentes a gestao orgamentaria e financeira do Municipio e das entidades externas vinculadas; e

VI - implantar e manter banco de dados a fim de praticar a gestéo de informagéo dos dados orgamentérios e fiscais do
Municipio.

Art. 170. A Divis&o de Controladoria e Controle Interno (SF-42) tem as seguintes atribuicdes:

|- apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional e garantir que as respostas ofertadas pelas Secretarias
estejam de acordo com o requerido e dentro do prazo legal;

Il - atender as normativas e comunicados do controle externo, direcionando-os as unidades competentes do Municipio e
exigindo, quando for o caso, o fornecimento de informag@es ou documentos;

Il - atender as solicitagdes de demais 6rgéos publicos de carater fiscalizatorio, seja de ambito municipal, estadual ou
federal, quando necessério;

IV - criar relatdrios gerenciais sobre as matérias de controladoria;

V - recepcionar os funcionarios dos 6rgéos de auditoria de controle externo durante as fiscalizagdes in loco e providenciar
os subsidios requisitados;

VI - fiscalizar as entidades ou organizagdes que recebam transferéncias a conta do orgcamento municipal ou que tenham
contratado financiamentos ou operagdes de crédito com garantia do Municipio;

VII - analisar e emitir parecer nos processos de Tomada e Prestagéo de Contas referente ao aspecto contabil-financeiro;
VIII - prestar contas e assessorar os 6rgéos fiscalizadores do Estado e da Unido em relagéo as atividades previstas no
inciso |, deste artigo;

IX - subsidiar, no que couber, os demais drgéos de linha da Administracéo, objetivando a integraco e troca de informacdes,
para o perfeito controle interno da Administracdo Publica, de acordo com as premissas de gerenciamento, controle e
transparéncia das contas publicas;

X - desenvolver e disseminar normas e procedimentos para controle interno da gestéo fiscal e administrativa;

XI - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as gestées financeira e patrimonial dos érgéos da Administragéo Direta e
Indireta;

XII - gerenciar suprimento de fundos concedidos a servidores da Administragéo;

XIIl - gerenciar e coordenar os procedimentos e atividades decorrentes de auditoria e fiscalizagéo realizadas por érgéos
externos no Municipio;

XIV - elaborar relatério de acompanhamento das auditorias externas;

XV - manter documentos e arquivos destinados & Controladoria e controle interno, para divulgagéo e gestdo transparente;
XVI - subsidiar a Secretaria de Financas nos processos de tomada de deciséo, com relatérios e informacdes sobre gestédo
fiscal e administrativa; e

XVII - subsidiar a Procuradoria-Geral do Municipio com informag@es de controladoria para apresentacéo junto aos 6rgéaos
de auditoria externa.

Art. 171. A Secdo de Acompanhamento e Andlise da Execugéo de Procedimentos (SF-421) tem as seguintes atribuicdes:
| - estabelecer e acompanhar de forma sistematica, para fins de controle, a programagéo financeira relacionada a execugéo
orcamentaria da Administracéo Direta;

Il - fornecer & Secretaria apoio para as decisdes quanto as necessidades de desenvolver novos projetos especificos;

Il - fornecer diretrizes gerais sobre 0s projetos e atividades atribuidos a Diviséo;

IV - acompanhar os projetos e atividades que compdem os subprogramas da Administragéo Direta;

V - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as gestées financeira e patrimonial dos 6rgéos da Administragéo Direta e
Indireta;

VI - coordenar o atendimento e o fornecimento de informagdes para auditorias externas;

VII - emitir relatérios de acompanhamento referentes as auditorias;

VIII - acompanhar a execugéo dos contratos da Administracéo Direta; e

IX - prestar informagdes orcamentarias, fiscais e contabeis ou defesas aos 6rgéos externos de controle e fiscalizagéo.
Art. 172. O Servico de Atendimento ao Tribunal de Contas e Acompanhamento das Auditorias (SF-421.1) tem as seguintes
atribuices:

| - articular e coordenar a agéo das unidades integrantes do Sistema de Auditoria do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo (AUDESP), para controle de prazos das atividades;

Il - coordenar grupos de trabalho, com o objetivo de efetuar levantamentos, mapeamentos, sistematizacdes, estudos
ou planos para acompanhamento e atendimento de auditorias em meio digital ou in loco, indicando seus integrantes e
coordenadores;

Il - reunir os representantes dos setores da Administragdo Municipal integrantes do Sistema de Auditoria do Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo (AUDESP), sempre que necessario, visando garantir a integracdo das acdes e o
cumprimento dos prazos;

IV - fornecer informagGes relativas aos dados contabeis do Municipio aos drgéos externos de controle e fiscalizagao,
especialmente as relativas ao Projeto de Auditoria Eletrdnica do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (AUDESP);
V - receber solicitagdes dos drgaos externos de controle e fiscalizagao e instrui-las tecnicamente;

VI - remeter as informagdes e instrugdes solicitadas dos drgéos externos de controle e fiscalizagéo para a Procuradoria de
Licitacdes e Contratos (PGM-5);

VII - receber o parecer da Procuradoria de Licitagdes e Contratos (PGM-5) devidamente analisado e encaminha-lo aos
6rgéos externos de controle e fiscalizagéo;

VIII - extrair copias e protocolizar expedientes junto aos drgéos externos de controle e fiscalizagao;

IX - requisitar das unidades administrativas elementos necessarios a instrucdo de expedientes a serem remetidos aos
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6rgéos externos de controle e fiscalizagéo;
X - preparar demonstrativos que atendam ao 6rgao fiscalizador externo, em fungéo da legislagéo vigente;
XI - subsidiar o Procurador do Municipio designado & apresentacéo de informagdes orcamentarias e contabeis ou defesas
nos drgaos externos de controle e fiscalizagao; e
XII - manter registro das operagdes realizadas pelo Servico.
Art. 173. O Servigo de Acompanhamento da Execugéo dos Contratos (SF-421.2) tem as seguintes atribuicées:
| - elaborar banco de dados dos contratos da Administracéo Direta, objetivando o controle da execugéo fisica, orgamentaria
e financeira;
I - avaliar o cumprimento de contratos e de outros atos dos quais resultem dispéndios financeiros para o Municipio;
Il - examinar, quando necessario, a eficiéncia da execugdo dos contratos da Administragéo Direta;
IV - estabelecer indicadores face ao objeto, quantidades e pregos contratados e medidos, valores empenhados e pagos e
outros necessarios as analises em razao das exigéncias legais e disponibilidades financeiras do Municipio;
V - emitir pareceres sobre os resultados das andlises realizadas;
VI - acompanhar e monitorar, em conjunto com as areas gestoras, a execugao fisico-financeira dos contratos firmados;
VII - analisar a execugéo e desempenho orcamentario e financeiro dos contratos, preparando documentos técnicos e
registros de eventos necessarios a manutencéo dos servigos contratados;
VIII - elaborar relatérios gerenciais das demonstracdes, de carater financeiro, referentes ao ingresso de recursos e
liquidagéo de despesas dos contratos de operagdes de crédito e de parcerias do Municipio;
IX - examinar se os recursos oriundos de quaisquer fontes das quais o Poder Executivo participa como gestor ou mutuério,
foram adequadamente aplicados em consonancia com os projetos e atividades a que se referem;
X - elaborar relatdrios gerenciais dos contratos de fornecimento e de prestacéo de servicos, de operacées de créditos,
respectivas contrapartidas e de parcerias, por secretaria municipal, para subsidiar a Secretaria de Financas na tomada
de decisdo; e
XI - manter registro das operag@es realizadas pelo Servico.
Art. 174. A Secéo de Tomada e Prestacdo de Contas (SF-422) tem as seguintes atribuicGes:
| - gerenciar o suprimento de fundos para despesas de pronto pagamento e de materiais ndo estocaveis no almoxarifado,
bem como as respectivas prestacdes de contas, relativos aos 6rgéos externos;
Il - apresentar, quando solicitado, relatérios, planilhas, graficos comparativos, destinados a consolidar os resultados
apurados;
Il - elaborar relatérios gerenciais das demonstragdes, de carater financeiro, referentes aos repasses de recursos publicos;
IV - orientar, informar e disseminar, entre as entidades particulares e publicas, normas e procedimentos referentes &
prestagdo de contas;
V - emitir pareceres conclusivos das prestacdes de contas dos recursos transferidos a entidades particulares e publicas,
bem como os repasses a titulo de suprimento de fundos;
VI - operar, municiar e realizar a manutengéo dos sistemas de processamento de dados especificos da sua area de
atuacao;
VII - coordenar, consolidar, supervisionar a movimentagéo dos recursos concedidos a entidades particulares e piblicas e
promover a tomada de contas dos recursos transferidos em forma de convénios, termos de colaboragéo, termos de fomento
e acordos de cooperagao;
VIII - promover a prestagéo de contas, aos 6rgdos competentes de outras esferas de governo, dos recursos transferidos
a0 Municipio, a titulo de convénios;
IX - prestar suporte técnico as demais Secretarias e aos 6rgdos de controle externo sobre assuntos referentes a
subvengdes e repasses de recursos publicos, na forma da legislagéo pertinente e de acordo com o ato especifico que
formalizou cada operagéo;
X - elaborar e propor alteracdes, quando necessarias, nos documentos de prestacéo de contas dos responsaveis pela
guarda e aplicacéo do dinheiro publico;
XI - orientar, coordenar e supervisionar, tecnicamente, as entidades particulares e pblicas sobre assuntos relacionados
a prestacdo de contas;
XII - promover estudos para atualizar a legislacéo e os regimentos proprios da prestacéo de contas; e
XIIl - estabelecer diretrizes para 0 acompanhamento da prestagéo de contas, de acordo com legislagéo especifica.
Art. 175. O Servico de Andlise e Prestacdo de Contas e dos Sistemas de Gestéo (SF-422.1) tem as seguintes atribuigdes:
| - analisar a concessdo de suprimento de fundos a servidores e promover a tomada de contas dos responsaveis pela
guarda e aplicacéo de dinheiro publico;
Il - acompanhar a execugéo financeira dos recursos transferidos de outras esferas de governo, dando suporte &s unidades
afetas;
Il - elaborar relatérios gerenciais das demonstragdes, de carater financeiro, referentes aos repasses de recursos publicos;
IV - elaborar relatérios gerenciais das andlises das prestacdes de contas realizadas e a realizar, bem como das prestagées
de contas elaboradas para os Orgéos Concedentes de recursos a Municipalidade;
V - promover a prestacdo de contas dos recursos transferidos de outras esferas de governo e encaminha-las aos
respectivos 6rgéos;
VI - elaborar quadros gerenciais de acompanhamento dos recursos recebidos pelo Municipio e de sua aplicacdo; e
VII - preparar demonstrativos solicitados pelo 6rgéo fiscalizador externo, em atendimento & legislagéo vigente.
Art. 176. O Servico de Tomada de Contas (SF-422.2) tem as seguintes atribuicdes:
| - promover a tomada de contas dos responsaveis pela guarda e aplicagdo de dinheiro publico repassados a titulo de
convénios, termos de colaboracéo, termos de fomento ou acordos de cooperagéo;
Il - acompanhar e supervisionar os recursos transferidos as entidades particulares e publicas;
Il - elaborar relatérios gerenciais das demonstragdes, de carater financeiro, referentes aos repasses de recursos publicos;
IV - elaborar relatérios gerenciais das andlises das prestacdes de contas realizadas e a realizar;
V - analisar a solicitaco de repasses de entidades particulares e pblicas, atestando sobre sua aptiddo para o recebimento
de recursos publicos;
VI - orientar, informar e disseminar, entre as entidades particulares e ptblicas, normas e procedimentos referentes a
prestagdo de contas; e
VII - emitir pareceres conclusivos sob o aspecto financeiro dos ajustes das prestacdes de contas dos recursos transferidos
a entidades particulares e publicas.
CAPITULO V
DA SECRETARIA DE SERVIGOS URBANOS
Secéo |
Do Campo Funcional
Art. 177. Constitui campo funcional da Secretaria de Servicos Urbanos:
| - administracdo e manutenc&o da frota municipal;
Il - manutencéo de préprios municipais;
Il - elahoracéo de projetos paisagisticos, construcdo e manutencéo de parques, pragas e jardins piblicos;
IV - execugdo dos servigos de assentamento e fiscalizagdo de comércio ambulante, posturas municipais e abastecimento,
limpeza urbana, coleta de lixo e coleta seletiva de residuos reciclaveis; e
V - realizacéo dos servicos de defesa civil no Municipio em conjuntos com os demais 6rgéos competentes da Administragéo
Municipal e de outras esferas de governo.
Secéo Il
Das Competéncias da Secretaria
Art. 178. A Secretaria de Servigos Urbanos tem as seguintes competéncias:
| - administrar a frota municipal, providenciando a manutencéo e distribuicdo dos veiculos e equipamentos municipais,
producdo de bens, servicos e instalacdes para a Administragdo Municipal;
Il - executar a manuteng&o de préprios municipais, abrangendo os servicos de manutencéo preventiva e corretiva, bem
COMO, Pequenos reparos em ruas, passeios e pequenas construgdes;
Il - efetuar dragagem e terraplenagem em corregos;
IV - administrar os servigos funerarios, veldrios e cemitérios;
V - elaborar projetos paisagisticos, construir e conservar parques, jardins, pracas e manter o viveiro de mudas do Municipio;
VI - executar os servicos de limpeza publica, coleta de lixo domiciliar, hospitalar e reciclavel;
VII - executar os servicos de zeladoria nos reservatérios de retencéo de dguas pluviais, bem como, os servicos de limpeza
em galerias;
VIII - operacionalizar os servios de defesa civil do Municipio em conjunto com os 6rgéos competentes da Administragéo
Municipal de outras esferas do governo, no que couber;
IX - programar e controlar os custos da Secretaria; e
X - efetuar o assentamento e fiscalizagéo do comércio ambulante, posturas municipais e abastecimento.
Secéo Il
Da Estrutura Hierarquica
Art. 179. A Secretaria de Servicos Urbanos compreende os seguintes 6rgéos de linha diretamente subordinados ao titular
da Pasta:
| - Diviséo de Defesa Civil (SU-01);
Il - Segéo de Programacéo e Controle de Custos (SU-001);

Il - Segéo de Fiscalizagéo e Assentamentos de Posturas Municipais (SU-002);
IV - Servico de Expediente (SU-003.1);
V - Departamento de Veiculos e Equipamentos (SU-1);
VI - Departamento de Manutencéo de Préprios Municipais (SU-2);
VII - Departamento de Parques e Jardins (SU-3);
VIII - Departamento de Limpeza Urbana (SU-4); e
IX - Departamento de Macrodrenagem (SU-5).
Art. 180. Integra a estrutura da Secretaria de Servigos Urbanos, como 6rgdo integrante de assessoria da Administracédo
Municipal, vinculado diretamente ao titular da Pasta, a Comiss&o Municipal de Defesa Civil (COMDEC).
Art. 181. Os 6rgéos de linha dos incisos | a IX do art. 179 desta Lei da Secretaria de Servigos Urbanos tém os drgéos a
eles subordinados nos §§ 1° a 6° deste artigo.
§ 1° Secdo de Fiscalizagéo e Assentamentos de Posturas Municipais (SU-002):
| - Servigo de Fiscalizagéo e Assentamentos de Comércio Ambulante e Permissionarios de Bancas de Jornal e Afins
(SU-002.1);
Il - Servigo de Fiscalizagdo e Assentamentos de Posturas Municipais (SU-002.2); e
Il - Servigo de Fiscalizagéo e Assentamentos de Feiras Livres e Afins (SU-002.3).
§ 2° Departamento de Veiculos e Equipamentos (SU-1):
| - Secéo de Transportes e Manutengéo (SU-101):
a) Servico de Manutengéo e Mecanica (SU-101.1);
b) Servico de Transporte (SU-101.2);
c) Servico de Almoxarifado de Pegas e Combustiveis (SU-101.3);
Il - Segéo de Producéo Industrial e Instalagdes (SU-102):
a) Servico de Producéo Industrial (SU-102.1); e
b) Servico de Instalages (SU-102.2).
§ 3° Departamento de Manutencéo de Préprios Municipais (SU-2):
| - Divisdo de Manutencéo (SU-21):
a) Segdo de Manutencdo - Setor | (SU-211);
b) Se¢éo de Manutencdo - Setor Il (SU-212);
c) Segéo de Manutengéo - Setor Il (SU-213);
d) Secdo de Manutencéo - Setor IV (SU-214);
€) Segéo de Manutencdo - Setor V (SU-215);
f) Secéo de Manutenc&o - Setor VI (SU-216);
g) Secdo de Terraplenagem e Dragagem (SU-217);
h) Segéo de Cemitérios e Funeraria (SU-218):
1. Servico de Funeréria (SU-218.1); e
2. Servico de Cemitérios (SU-218.2).
§ 4° Departamento de Parques e Jardins (SU-3):
| - Secéo de Elaboracdo de Projetos de Parques e Jardins (SU-301);
Il - Secéo de Manutengéo de Pragas e Jardins (SU-302); e
Il - Segéo de Manutengéo de Parques (SU-303).
§5° Departamento de Limpeza Urbana (SU-4):
| - Secéo de Limpeza Publica (SU-401):
a) Servico de Coleta e Destinagéo Final (SU-401.1);
b) Servico de Varricdo e Conservagéo de Vias e Logradouros (SU-401.2);
Il - Secéo de Coleta Seletiva e Reciclagem (SU-402):
a) Servico de Coleta Seletiva (SU-402.1); e
b) Servico de Encaminhamento a Reciclagem (SU-402.2).
§6° Departamento de Macrodrenagem (SU-5):
| - Segdo de Controle de Reservatorios e Retencéo de Agua (SU-501); e
Il - Secéo de Canalizagbes (SU-502).

Secéo IV

Das Atribuicdes das Unidades

Art. 182. A Divis&o de Defesa Civil (SU-01) tem as seguintes atribuicdes:
| - fornecer ao Chefe do Executivo subsidios para a politica e diretrizes que deverdo orientar a agdo governamental nas
atividades de Defesa Civil no Municipio;
Il - articular e coordenar a agéo dos 6rgdos integrantes do Sistema Municipal de Defesa Civil, no caso de qualquer
emergéncia, em todas as fases de atuagdo: preventivas, de socorro, assistenciais e recuperativas, adotando as
providencias cabiveis, inclusive no que se refere a busca de recursos financeiros, solicitando todos os meios para o
enfrentamento da situacao;
Il - requisitar temporariamente servidores e recursos materiais de 6rgéos ou entidades integrantes do Sistema Municipal
de Defesa Civil, necessarios as acdes de Defesa Civil;
IV - propor ao Chefe do Executivo a decretagéo de situacéo de emergéncia ou de estado de calamidade publica nas areas
atingidas por desastres;
V - aprovar planos, programas e projetos, no ambito da competéncia da Defesa Civil, bem como coordenar grupos
teméticos de trabalho, com o objetivo de efetuar levantamentos, mapeamentos, sistematizagdes, estudos ou planos de
emergéncia e contingéncia para riscos especificos, indicando seus integrantes e coordenadores;
VI - reunir os integrantes do Sistema Municipal de Defesa Civil, sempre que necessario, visando garantir a articulacéo das
politicas pUblicas relacionadas a defesa civil com os demais setores da Administracdo Municipal; e
VII - participar do Plano de Auxilio Mdtuo (PAM), comparecendo as suas reunides e exercicios simulados e acionando o
Sistema Municipal de Defesa Civil para a devida resposta as emergéncias notificadas por aquele colegiado.
Art. 183. A Secdo de Programacdo e Controle de Custos (SU-001) tem as seguintes atribuicées:
| - preparar orcamentos para projetos solicitados pela Administracdo Municipal e pelos municipes ou terceiros, cuja
execuco caiba a Secretaria de Servigos Urbanos;
I - manter dados atualizados sobre os custos de materiais e mao-de-obra, por meio de publicacdes especializadas e outras
fontes oficiais de dados; e
Il - proceder a apropriacéo dos custos de servigos executados pela Secretaria de Servicos Urbanos.
Art. 184. A Segéo de Fiscalizagéo e Assentamentos de Posturas Municipais (SU-002) tem as seguintes atribui¢Ges:
| - dirigir, orientar e controlar a execugéo dos servigos de fiscalizagéo e assentamentos de posturas municipais;
11 - proferir despachos decisérios em processos atinentes a assuntos de sua area de atuacéo, julgando recursos interpostos
em primeira instancia administrativa; e
Il - decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo reivindicacdes, apresentando reclamacdes,
defesas, sugestdes e demais medidas do género, ou solicitando revis&o de atos praticados pela Administracéo, em matéria
de sua area de atuagéo.
Art. 185. O Servico de Fiscalizagao e Assentamentos de Comércio Ambulante e Permissionarios de Bancas de Jornal e
Afins (SU-002.1) tem as seguintes atribuigdes:
| - verificar, fiscalizar e gerenciar a concessao de licengas de ambulantes e permissionarios de bancas de jornal e afins;
Il - manter os assentamentos dos registros das atividades comerciais de sua competéncia; e
Il - executar as demais atividades pertinentes a sua atuago.
Art. 186. O Servico Fiscalizacdo e Assentamentos de Posturas Municipais (SU-002.2) tem as seguintes atribuicdes:
| - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as posturas municipais, exercitando o Poder de Policia Administrativa a
cargo do Municipio, perante as pessoas fisicas e juridicas, no ambito de sua competéncia;
Il - manter os assentamentos e registros pertinentes a sua competéncia; e
Il - executar as demais atividades pertinentes a sua atuagéo.
Art. 187. O Servigo de Fiscalizagéo e Assentamentos de Feiras Livres e Afins (SU-002.3) tem as seguintes atribuigGes:
| - fiscalizar e manter os assentamentos dos servigos de feiras livres, pontos de comércio informal, pontos de economia,
sacoldes e afins;
Il - gerenciar as concessoes de licenca de feiras livres, pontos de comércio informal, pontos de economia, sacoldes e
afins; e
Il - executar as demais atividades pertinentes a sua atuagéo.
Art. 188. O Servico de Expediente (SU-003.1) tem as seguintes atribuicées:
| - executar os servicos de apoio ao Secretério;
Il - preparar correspondéncia, receber, guardar, controlar e expedir processos e papéis em geral;
Il - organizar ficharios e servigos de escritério em geral;
IV - recepcionar e informar o pdblico, providenciar juntada, apensamento, requisi¢éo, abertura de processos, bem como
controlar sua tramitacéo; e
V - executar outras atividades corretas.
Art. 189. O Departamento de Veiculos e Equipamentos (SU-1) tem as seguintes atribuicdes:
| - coordenar e controlar a execucdo dos projetos e atividades de manutengéo, distribuicéo e controle da utilizagdo dos
veiculos e equipamentos municipais; e
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11 - coordenar e controlar a execucdo dos projetos e atividades relativos a produgéo dos servicos municipais e instalagdes.
Art. 190. A Secéo de Transportes e Manuteng&o (SU-101) tem as seguintes atribuigdes:

| - supervisionar os projetos e atividades de manutengéo, distribui¢éo e controle da utilizacéo dos veiculos e equipamentos
municipais; e

Il - manter e zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade.

Art. 191. O Servigo de Manutengéo e Mecanica (SU-101.1) tem as seguintes atribuicées:

| - executar os servicos de manutencao mecanica dos veiculos e equipamentos da frota municipal;

Il - zelar pela manutencéo preventiva da frota municipal, realizando as revisdes periddicas necessarias; e

Il - fiscalizar a execugéo de servigos de manutengéo da frota municipal realizados por terceiros.

Art. 192. O Servigo de Transporte (SU-101.2) tem as seguintes atribuicdes:

| - executar o controle do assentamento dos motoristas e operadores de maquinas;

Il - orientar e dimensionar a contratacdo de motoristas e operadores de maquinas; e

Il - zelar pela condicdo legal de trabalho dos motoristas e operadores.

Art. 193. O Servico de Almoxarifado de Pecas e Combustiveis (SU-101.3) tem as seguintes atribuicdes principais:

| - receber, conferir, armazenar, guardar, controlar e distribuir pegas e combustiveis;
I - elaborar inventdrio periédico;
Il - verificar a obsolescéncia dos materiais sob sua guarda e solicitar sua alienacao; e

IV - classificar, codificar e padronizar os materiais fornecendo elementos para elaboragéo do catalogo de materiais.
Art. 194. A Secéo de Produgéo Industrial e InstalagBes (SU-102) tem as seguintes atribuicées:
|- supervisionar os projetos e as atividades relativos a producéo dos servicos municipais e instalagdes, como arquibancadas,
palanques, palcos e similares; e

Il - manter e zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade.

Art. 195. O Servigo de Producdo Industrial (SU-102.1) tem as seguintes atribuicdes:

| - executar servicos de manutencéo de ferragens em portdes, gradis e fechamentos diversos, vidracaria e pinturas
especiais; e

Il - manter e zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade.

Art. 196. O Servico de Instalagdes (SU-102.2) tem as seguintes atribui¢Ges:

| - executar os servicos de instalagdo de arquibancadas, palanques, palcos e similares; e

Il - instalar servicos de som e iluminagéo especiais.

Art. 197. O Departamento de Manutencéo de Préprios Municipais (SU-2) tem as seguintes atribuicdes:
| - coordenar e controlar a execucdo dos projetos de manutencéo urbana de préprios municipais;
1 - dirigir, avaliar e controlar os servicos de pavimentagéo, terraplenagem, topografia e projetos, afetos ao Departamento;
Il - gerenciar e controlar os contratos de servigos de manutengéo;

IV - acompanhar e avaliar os trabalhos das unidades subordinadas;

V - acompanhar e avaliar os servicos de terraplenagem e dragagens;

VI - gerenciar e fiscalizar a execugao dos servicos contratados de terceiros;

VII - manter a guarda dos equipamentos sob sua responsabilidade; e

VIII - administrar os servicos funerarios e os cemitérios municipais.

Art. 198. A Divisdo de Manutencéo (SU-21) tem as seguintes atribuicdes:

| - coordenar e fiscalizar os servigos de pavimentagao, terraplenagem e manutengéo urbana, afetos ao Departamento;
Il - acompanhar e fiscalizar os contratos de servigos; e

Il - coordenar e orientar os trabalhos das unidades subordinadas.

Art. 199. A Secéo de Manutencéo - Setor | (SU-211) tem as seguintes atribuicdes:

| - executar os servicos de pavimentacéo, terraplenagem e manutencao urbana;

Il - acompanhar e fiscalizar os contratos de servigos;

Il - manter e zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade; e

IV - atuar prioritariamente na regido do Bairro Rudge Ramos e seu entorno.

Art. 200. A Secéo de Manutenco - Setor Il (SU-212) tem as seguintes atribuigdes:

| - executar os servicos de pavimentacéo, terraplenagem e manutencao urbana;

Il - acompanhar e fiscalizar os contratos de servigos;

Il - manter e zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade; e

IV - atuar prioritariamente na regido do Bairro Paulicéia e seu entorno.

Art. 201. A Secéo de Manutencéo - Setor |1l (SU-213) tem as seguintes atribuigdes:

| - executar os servicos de pavimentacéo, terraplenagem e manutencao urbana;

Il - acompanhar e fiscalizar os contratos de servigos;

Il - manter e zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade; e

IV - atuar prioritariamente na regido do Bairro Centro e seu entorno.

Art. 202. A Secdo de Manutencéo - Setor IV (SU-214) tem as seguintes atribuicdes:

| - executar os servicos de pavimentacéo, terraplenagem e manutencao urbana;

Il - acompanhar e fiscalizar os contratos de servigos;

Il - manter e zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade; e

IV - atuar prioritariamente na regido do Bairro Assungéo e seu entorno.

Art. 203. A Secdo de Manutencéo - Setor V (SU-215) tem as seguintes atribuicdes:

| - executar os servicos de pavimentacéo, terraplenagem e manutencao urbana;

Il - acompanhar e fiscalizar os contratos de servigos;

Il - manter e zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade; e

IV - atuar prioritariamente na regido do Bairro Riacho Grande e seu entorno.

Art. 204. A Secdo de Manutencéo - Setor VI (SU-216) tem as seguintes atribuicdes:

| - executar os servicos de pavimentacéo, terraplenagem e manutencao urbana;

Il - acompanhar e fiscalizar os contratos de servigos;

Il - manter e zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade; e

IV - atuar prioritariamente na regido do Bairro Alvarenga e seu entorno.

Art. 205. A Segéo de Terraplenagem e Dragagem (SU-217) tem as seguintes atribuicdes:

| - supervisionar e controlar os servicos de terraplenagem e dragagens;

11 - controlar e fiscalizar a execugéo dos servigos contratados; e

Il - manter a guarda dos equipamentos sob sua responsabilidade.

Art. 206. A Segéo de Cemitérios e Funeraria (SU-218) tem as seguintes atribui¢tes:

| - supervisionar e controlar os servigos de cemitérios e funeraria;

11 - controlar e fiscalizar a execugéo dos servigos contratados; e

Il - coordenar e orientar os trabalhos afetos as unidades subordinadas.

Art. 207. O Servico de Funerria (SU-218.1) tem as seguintes atribuicdes:

| - executar 0s servicos necessarios aos sepultamentos;

Il - executar o traslado de corpos; e

Il - lavrar a guia de sepultamento.

Art. 208. O Servico de Cemitérios (SU-218.2) tem as seguintes atribuigGes:

| - executar os sepultamentos;

Il - executar exumacdes diversas;

Il - executar reinumagdes; e

IV - zelar pela guarda dos bens existentes nos cemitérios.

Art. 209. O Departamento de Parques e Jardins (SU-3) tem as seguintes atribuicdes:

| - elaborar projetos paisagisticos para a construcéo de parques, pragas e jardins;

Il - realizar os servicos de manuteng&o nos parques, pracas e jardins existentes no Municipio;

Il - manter o viveiro municipal;

IV - zelar pela conservagéo dos equipamentos sob sua responsabilidade;

V - gerenciar a contracdo de servigos de terceiros; e

VI - solicitar a inclus&o de novas obras e de manutencéo de parques, pragas e jardins nas pecas orgamentarias.
Art. 210. A Secéo de Elahoracdo de Projetos de Parques e Jardins (SU-301) tem as seguintes atribuicdes:
| - elaborar projetos de ajardinamento para as areas municipais;

I - fiscalizar e supervisionar a execugéo dos projetos de ajardinamento contratados; e

Il - executar projetos complementares de ajardinamento.

Art. 211. A Segéo de Manutencéo de Pracas e Jardins (SU-302) tem as seguintes atribuicdes:

| - manter o ajardinamento das pracas, jardins e proprios do Municipio; e

Il - manter e zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade.

Art. 212. A Secdo de Manutencéo de Parques (SU-303) tem as seguintes atribuigdes:

| - manter os parques municipais e cultivar o viveiro municipal; e

Il - manter e zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade.

Art. 213. O Departamento de Limpeza Urbana (SU-4) tem as seguintes atribui¢des:
| - coordenar e fiscalizar os servigos de limpeza publica no Municipio;
Il - coordenar os servicos de coleta de lixo, varrigéo de vias e logradouros publicos e os da destinagéo final de residuos
s6lidos e dos reciclaveis;
Il - fiscalizar o fiel cumprimento das clausulas contratuais celebradas com terceiros em atividades da unidade;
IV - controlar e fiscalizar as medicGes referentes aos servicos terceirizados;
V - executar, direta ou indiretamente, a coleta e destinagéo final de residuos solidos e reciclaveis;
VI - planejar e organizar a operagéo bota-fora;
VII - planejar e organizar a coleta e reciclagem de entulhos;
VIII - supervisionar, em conjunto com as chefias, os servicos contratados;
IX - executar demais atividades pertinentes a sua area de atuagéo;
X - planejar e fazer executar os servigos de varricdo de vias e logradouros publicos; e
XI - avaliar a medicéo dos servigos executados por terceiros.
Art. 214. A Secdo de Limpeza Publica (SU-401) tem as seguintes atribuicGes:
| - coordenar e fiscalizar os servigos de limpeza publica;
Il - acompanhar e fiscalizar os contratos de servigos; e
Il - coordenar e orientar os trabalhos das unidades subordinadas.
Art. 215. O Servico de Coleta e Destinagéo Final (SU-401.1) tem as seguintes atribuicdes:
| - coletar residuos solidos e dar-lhes destinagéo final;
Il - organizar e executar a operacéo hota-fora;
Il - organizar e reciclar a coleta de entulhos; e
IV - supervisionar, em conjunto com a chefia, os servigos contratados.
Art. 216. O Servico de Varrigéo e Conservacéo de Vias e Logradouros (SU-401.2) tem as seguintes atribuicdes:
| - executar os trabalhos de varricéo de vias e logradouros pablicos;
Il - supervisionar, em conjunto com a chefia, os servigos contratados; e
Il - efetuar as medicdes referentes aos servicos realizados por terceiros.
Art. 217. A Segéo de Coleta Seletiva e Reciclagem (SU-402) tem as seguintes atribuicdes:
| - supervisionar, em conjunto com os subordinados, os servicos contratados;
Il - organizar as atividades de coleta seletiva e reciclagem; e
Il - organizar e orientar os trabalhos das unidades subordinadas.
Art. 218. O Servico de Coleta Seletiva (SU-402.1) tem as seguintes atribui¢Ges:
| - organizar e fiscalizar os servigos de coleta seletiva; e
Il - acompanhar e fiscalizar os contratos de servigos.
Art. 219. O Servico de Encaminhamento a Reciclagem (SU-402.2) tem as seguintes atribuicées:
| - organizar e executar o encaminhamento para reciclagem dos materiais obtidos na coleta seletiva; e
Il - acompanhar e fiscalizar os contratos de servigos.
Art. 220. O Departamento de Macrodrenagem (SU-5) tem as seguintes atribuicdes:
| - gerenciar os sistemas de captagdo de aguas pluviais do Municipio e dar-he destinagéo final, de modo a minimizar os
efeitos de possiveis inundacdes urbanas;
Il - manter os sistemas de macrodrenagem do Municipio integrados aos demais sistemas regionais de captagéo de aguas
pluviais de forma harmanica, articulando-os com outras atividades urbanas;
Il - controlar a vazéo de efluentes de forma integrada com o esgotamento sanitario e os residuos sdlidos;
IV - executar, direta ou indiretamente, obras e servicos de manutencdo com o objetivo de conter, reter e melhorar a
condigéo dos escoamentos;
V - manter intercdmbio com outros drgdos conveniados, do governo Estadual, nos assuntos referentes a operacdo do
sistema de drenagem de &guas pluviais, limpeza e desinfecgéo dos reservatérios e aguas pluviais instalados no Municipio;
e
VI - executar os servicos de zeladoria e de manutencéo preventiva e corretiva nos equipamentos necessarios a operagéo
dos sistemas de drenagem.
Art. 221. A Secéo de Controle de Reservatérios de Retengdo de Agua (SU-501) tem as seguintes atribuigdes:
| - executar os servicos de manutencéo dos reservatérios de retengéo e dos equipamentos eletromecanicos;
Il - acompanhar e fiscalizar a realizagéo dos servigos de manutengéo realizados por terceiros; e
Il - manter e zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade.
Art. 222. A Secdo de Canalizacdes (SU-502) tem as seguintes atribuicdes:
| - elaborar projetos e orcamentos de obras de canalizagdes por meio da utilizacdo de recursos humanos e materiais
préprios ou da contratagéo de projetos de terceiros; e
Il - fiscalizar as obras de macrodrenagem executadas por administragéo direta ou por contratadas.
CAPITULO VI
DA SECRETARIA DE EDUCAGAO
Secéo |
Do Campo Funcional
Art. 223. Constitui campo funcional da Secretaria de Educacéo a administracdo do
Sistema Municipal de Ensino e de assisténcia ao escolar.
Secéo Il
Das Competéncias da Secretaria
Art. 224. A Secretaria de Educacéo tem as seguintes competéncias:
| - administrar o Sistema Municipal de Ensino e de assisténcia ao escolar e:
a) dispor sobre normas complementares para o aperfeicoamento permanente do Sistema Municipal de Ensino;
b) promover o desenvolvimento do ensino, incentivando a integracdo entre a escola e a comunidade;
) promover o intercdmbio de informacdes e de assisténcia técnica bilateral, com instituicdes piblicas e privadas, nacionais
e internacionais;
d) proporcionar assisténcia ao escolar; e
e) definir as diretrizes para a elaboragéo do Plano Municipal de Ensino.
Secéo Il
Da Estrutura Hierarquica
Art. 225. A Secretaria de Educacdo compreende os seguintes 6rgdos de linha, diretamente subordinados ao titular da
Pasta:
| - Servico de Expediente (SE-001.1);
Il - Departamento de A¢es Educacionais (SE-1);
Il - Departamento de Apoio & Educacéo (SE-2); e
IV - Departamento de Gestdo de Ajustes, Pessoas e Sistemas (SE-3).
Art. 226. Integram a estrutura da Secretaria de Educacdo, como ¢6rgéos de assessoria da Administragédo Municipal,
vinculados diretamente ao titular da Pasta:
| - Conselho Municipal de Educagéo (CME);
11 - Conselho Municipal de Alimentag&o Escolar (CMAE); e
Il - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo
Bésica e de Valorizag&o dos Profissionais da Educagéo (COMDEB).
Art. 227. Os 6rgdos de linha dos incisos | a IV do art. 225 desta Lei da Secretaria de Educacao tém os respectivos 6rgaos
a eles subordinados discriminados nos §§ 1° a 3° deste artigo.
§ 1° Departamento de A¢es Educacionais (SE-1):
| - Divisdo de Ensino Fundamental, Educagéo Infantil e de Jovens e Adultos (SE-11):
a) Segéo de Educagéo Infantil (SE-111):
1. Servico de Atendimento a Educacéo Infantil (SE-111.1);
b) Secéo de Educagéo Infantil (SE-112);
c) Segéo de Ensino Fundamental (SE-113):
1. Servico de Atendimento ao Ensino Fundamental (SE-113.1);
d) Secéo de Ensino Fundamental (SE-114);
€) Segéo de Inclusdo Educacional (SE-115):
1. Servico de Atendimento Especializado (SE-115.1);
f) Secéo de Educacéo de Jovens e Adultos - EJA (SE-116):
1. Servico de Atendimento a Educacéo de Jovens e Adultos - EJA (SE-116.1);
g) Secdo Atendimento a Entidades Parceiras e de Autorizacao de Funcionamento (SE-117);
Il - Divis&o de Suporte ao Ensino (SE-12):
a) Segdo de Valorizacdo do Magistério e Formagéo de Professores (SE-121):
1. Servico de Apoio a Valorizacdo e Formacdo de Professores (SE-121.1);
b) Secéo de Educacéo de Tempo Integral (SE-122);
c) Segéo de Programas e Projetos (SE-123):
1. Servico de Atendimento aos Programas e Projetos (SE-123.1);
d) Secdo de Tecnologias (SE-124):
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1. Servico de Apoio ao Espago Multimidia (SE-124.1); e
€) Segdo de Bibliotecas Escolares (SE-125).
§ 2° Departamento de Apoio a Educacéo (SE-2):
| - Secéo de Apoio a Educacéo (SE-201):
a) Servico de Apoio e Monitoramento das Unidades Escolares (SE-201.1);
b) Servico de Administragéo e Acompanhamento (SE-201.2);
Il - Divisao de Alimentagéo Escolar (SE-21):
a) Segdo de Supervisdo e Alimentag&o Escolar (SE-211);
b) Secéo de Pesquisas Tecnoldgicas em Alimentacéo (SE-212):
1. Servico de Apoio & Pesquisa (SE-212.1);
c) Segéo de Infraestrutura (SE-213);
Il - Diviséo de Apoio ao Escolar (SE-22):
a) Segdo de Assisténcia ao Escolar (SE-221):
1. Servico de Transporte (SE-221.1);
IV - Divisao de Manutencéo e Suporte Escolar (SE-23):
a) Segdo de Suprimentos e Suporte Escolar (SE-231):
1. Servico de Suprimentos (SE-231.1);
2. Servico de Controle de Bens Patrimoniais (SE-231.2);
3. Servico de Controle do Pessoal Operacional (SE-231.3);
V - Divisdo de Controle Financeiro (SE-24):
a) Segdo de Controle Financeiro (SE-241):
1. Servico de Controle Orgamentario (SE-241.1);
2. Servico de Apropriacdo de Custos (SE-241.2);
3. Servico de Controle de Pagamentos e Requisi¢Ges (SE-241.3);
b) Segéo de Contratos e Licitagdes (SE-242):
1. Servico de Administracdo de Contratos (SE-242.1).
§ 3° Departamento de Gestéo de Ajustes, Pessoas e Sistemas (SE-3):
| - Servico de Apoio Administrativo aos Conselhos Municipais (SE-300.1);
Il - Divisao de Gestéo de Matriculas, Sistemas e Hardware (SE-31):
a) Segdo de Matriculas e Sistemas Educacionais (SE-311):
1. Servico de Matriculas e Documentacéo Escolar (SE-311.1);
2. Servico de Apoio aos Sistemas Educacionais (SE-311.2);
b) Secéo de Apoio a Hardware e Infraestrutura (SE-312):
1. Servico de Suporte a Equipamentos de Informatica (SE-312.1);
Il - Divisao de Gestéo de Pessoas (SE-32):
a) Segdo de Administragéo de Pessoal (SE-321):
1. Servico de Andlise e Controle de Frequéncia (SE-321.1);
2. Servico de Gestéo de Procedimentos e Processos de Pessoal (SE-321.2);
3. Servico de Administracéo do Quadro de Servidores (SE-321.3);
b) Se¢éo de Movimentagéo de Pessoal (SE-322):
1. Servico de Movimentagéo do Quadro do Magistério (SE-322.1);
2. Servico de Movimentacdo da Educacéo de Jovens e Adultos e dos Quadros Administrativo e Educativo (SE-322.2);
3. Servico de Analise de Documentos e Titulos (SE-322.3);
IV - Divisao de Gestéo e Controle de Ajustes (SE-33):
a) Secdo de Gestdo de Ajustes (SE-331):
1. Servico de Documentacéo e Formalizagdo (SE-331.1);
2. Servico de Gestéo de Ajustes Federais (SE-331.2);
3. Servico de Acompanhamento e de Prestagéo de Contas (SE-331.3);
¢) Segéo de Controle da Execugéo de Ajustes (SE-332):
1. Servico de Acompanhamento e Andlise da Execugéo (SE-332.1); e
2. Servico de Controle de Bens, Equipamentos e Materiais dos Ajustes (SE-332.2).
Secéo IV
Das AtribuicBes dos Orgdos de Assessoria da Administragdo Municipal
Art. 228. S&o competéncias do Conselho Municipal de Educagéo:
| - fixar diretrizes para a organizagdo do Sistema Municipal de Ensino ou para o conjunto das escolas municipais,
colahorando na formulagéo e elaboragéo do Plano Municipal de Educagéo;
11 - zelar pelo cumprimento das disposigdes constitucionais, legais e normativas em matéria de educacéo;
Il - assistir e orientar o Poder Piblico na conducéo dos assuntos educacionais do Municipio;
IV - opinar sobre assuntos educacionais de natureza pedagdgica, quando solicitado pelo Poder Publico;
V - articular-se com os outros conselhos estaduais e municipais de educagéo e outras organizagdes comunitarias visando
a troca de experiéncias, o aprimoramento da atuagéo do colegiado, bem como a possibilidade de encaminhamento e
propostas educacionais de cunho regional;
VI - exercer, por delegacéo, competéncias proprias do Poder Publico Estadual em matéria educacional;
VII - colaborar com o Poder Pdblico no exercicio das atribuicdes, conferidas em lei, em matéria educacional;
VIII - propor normas para instalag&o e funcionamento de estabelecimentos de ensino mantidos pela iniciativa privada que
oferecam educacéo infantil;
IX - pronunciar-se sobre a instalagéo e o funcionamento de estabelecimentos de ensino de todos os niveis, mantidos pelo
Municipio, e os de educac&o infantil mantidos pela iniciativa privada;
X - aprovar e acompanhar a execucdo dos convénios de acdes interadministrativas que envolvam o Municipio e as demais
esferas do Poder Publico ou o setor privado, em matéria educacional;
XI - propor critérios para o funcionamento dos servicos escolares de apoio ao educando, tais como, transporte escolar e
outros; e
XII - propor a alterag&o do seu regimento interno, a ser aprovado por decreto.
Secéo V

Das Atribuicdes das Unidades
Art. 229. O Servico de Expediente (SE-001.1) tem as seguintes atribuicdes:
| - executar os servicos de apoio ao Secretério;
Il - receber e enviar correspondéncia, guardar e expedir processos e papéis em geral;
Il - recepcionar e informar o publico;
IV - providenciar juntada, apensamento, requisicao e abertura de processos, bem como controlar sua tramitagéo; e
V - executar outras atividades correlatas.
Art. 230. O Departamento de Acdes Educacionais (SE-1) tem como atribuicdo coordenar a execucéo de projetos e
atividades da Secretaria de Educacdo, especialmente, planejar, organizar, coordenar e executar as agdes técnico-
pedagdgicas, a fim de tornar efetiva no Municipio, a politica educacional estabelecida pela Secretaria de Educagéo.
Art. 231. ADivis&o de Ensino Fundamental, Educacéo Infantil e de Jovens e Adultos (SE-11) tem a atribuicdo de coordenar
e controlar a execugao, especialmente, dos seguintes projetos da Secretaria:
| - promover o ensino fundamental, a educagéo infantil e de jovens e adultos no Municipio;
Il - sugerir estudos, elaborar pesquisas e atividades sobre aspectos de sua area de atuacao;
Il - opinar sobre a realizagéo de concursos e treinamento da sua area de atuacéo, fornecendo ao setor competente os
subsidios necessarios para a realizagéo dessas atividades;
IV - estudar as caracteristicas fisicas, sociais e psicoldgicas do educando, para definir a metodologia de ensino apropriada;
V - propor agdes para capacitagéo, qualificagdo, aperfeicoamento ou reciclagem do quadro técnico-pedagégico e a
valorizagao dos profissionais da educagéo;
VI - garantir qualidade de atendimento as éreas de ensino;
VII - implementar as propostas curriculares para areas de atuagéo e propor reformulagées sempre que necessario;
VIII - prestar assisténcia ao Departamento em matéria de sua responsabilidade;
IX - acompanhar e orientar a execugdo dos planos de ensino, avaliar os resultados, identificar as necessidades de
alteragdes e propor medidas para seu aperfeicoamento durante sua implantacéo e desenvolvimento;
X - elaborar, implementar e coordenar a atualizacao sistemética dos curriculos das suas respectivas areas de atuacao;
XI - desenvolver politica integrada de atendimento aos alunos comprometida com viséo geral e integrada dos mesmos,
em consonancia com as diretrizes tragadas e considerando suas necessidades fisicas, psiquicas, cognitivas e sociais;
XII - acompanhar o processo de movimentacao dos quadros do magistério, técnico e de apoio da rede municipal de ensino;
Xl - coordenar e orientar o trabalho das unidades subordinadas;
XIV - propor a elaboracéo do calendario escolar;
XV - realizar vistoria e emitir parecer em pedidos de autorizag&o para funcionamento dos estabelecimentos do sistema de
educacéo infantil do Municipio;
XVI - elaborar relatérios periédicos sobre sua area de atuagéo, e
XVII - executar outras tarefas correlatas.
Art. 232. A Secéo de Educacéo Infantil (SE-111) tem a atribuicdo de coordenar e controlar a execugéo dos projetos da

Secretaria, especialmente:

| - promover a educacdo infantil no Municipio;

11 - sugerir estudos e pesquisas sobre aspectos da area de educacdo infantil;

Il - coletar dados e transforma-los em informacdes para andlise e acompanhamento do crescimento do sistema
educacional;

IV - elaborar projetos e acompanhar o seu desenvolvimento e demais atividades relacionadas a area de educacéo;

V - analisar, interpretar, difundir e armazenar informagdes relativas a rede fisica e manter contato com outros 6rgéos
congéneres para obter outras informacdes relacionadas com sua érea de atuagéo;

VI - elaborar, avaliar e submeter a apreciagéo da Divis&o as propostas curriculares e suas reformulagées;

VII - acompanhar e avaliar o desempenho dos profissionais com o objetivo de subsidiar o aperfeicoamento dos programas
de capacitagéo e 0s seus respectivos processos de evolugéo nas carreiras;

VIII - orientar as atividades de planejamento, organizagéo e avaliagdo da acdo pedagdgica;

IX - supervisionar as atividades pedagégicas desenvolvidas na rede de educacdo infantil para avaliar os resultados do
processo ensino-aprendizagem;

X - assegurar o cumprimento das disposicdes legais relativas a organizacéo didatica e administrativa das escolas, bem
como das diretrizes da Secretaria de Educacéo;

XI - efetuar o processo de validagao de titulos e certificados para a contagem dos pontos necessarios a participagéo dos
servidores no processo de movimentag&o dos quadros de apoio a educacdo e do magistério;

XII - acompanhar os processos de atribui¢éo de classes e de movimentagéo do quadro do magistério;

XIIl - propor medidas de apoio aos professores, visando superar os pontos criticos do curriculo, identificados por meio do
sistema de avaliago;

XIV - identificar a demanda existente para implantagéo de novos equipamentos;

XV - elaborar o calendério escolar;

XVI - elaborar proposta orcamentaria;

XVII - elaborar relatérios periédicos sobre suas atividades; e

XVIII - executar outras tarefas correlatas.

Art. 233. O Servico de Atendimento a Educacdo Infantil (SE-111.1) tem as seguintes atribui¢des:

| - subsidiar e assessorar os Chefes de Se¢éo e de Divisdo nas tomadas de deciséo referentes ao Servico;

1 - contribuir para a promog&o da educagéo infantil no Municipio respeitando suas especificidades;

Il - coletar dados e sistematiza-los para anlise e acompanhamento do crescimento da educacéo infantil no Municipio;

IV - elaborar e acompanhar o desenvolvimento dos projetos e atividades educacionais desenvolvidos na educagéo infantil;
V - elaborar relatérios sobre as aces desenvolvidas e correlatas ao servico;

VI - organizar e elaborar documentos orientadores e normativos referentes a educacéo infantil;

VII - contribuir para a efetivagdo das agdes demandadas pelas chefias das regides no que tange a especificidade do
atendimento;

VIl - sugerir estudos e pesquisas sobre os aspectos da infancia considerando o piblico atendido na educacéo infantil;

IX - orientar para o cumprimento das disposices legais relativas a organizacdo administrativa e pedagdgica das escolas
de educacdo infantil, bem como das diretrizes da Secretaria de Educacéo;

X - apoiar as acdes relativas ao processo de atribuicdo de classes e de movimentagéo do quadro do magistério;

XI - contatar e remeter informacdes as Secdes referentes ao Servigo;

XII - opinar, avaliar e submeter & apreciacéo das Secdes e Divisao as propostas curriculares e suas reformulagdes; e

Xl - executar outras tarefas correlatas.

Art. 234. A Segéo de Educagéo Infantil (SE-112) tem a atribuicdo de coordenar e controlar a execugéo dos projetos da
Secretaria, especialmente:

| - promover a educacdo infantil no Municipio;

11 - sugerir estudos e pesquisas sobre aspectos da area de educacdo infantil;

Il - coletar dados e transforma-los em informacdes para andlise e acompanhamento do crescimento do sistema
educacional;

IV - elaborar projetos e acompanhar o seu desenvolvimento e demais atividades relacionadas a area de educacéo;

V - analisar, interpretar, difundir e armazenar informagGes relativas a rede fisica e manter contato com outros 6rgéos
congéneres para obter outras informacdes relacionadas com sua area de atuagéo;

VI - elaborar, avaliar e submeter a apreciagéo da Divis&o as propostas curriculares e suas reformulagées;

VII - acompanhar e avaliar o desempenho dos profissionais com o objetivo de subsidiar o aperfeicoamento dos programas
de capacitago e 0s seus respectivos processos de evolugéo nas carreiras;

VIII - orientar as atividades de planejamento, organizagéo e avaliagdo da acdo pedagdgica;

IX - supervisionar as atividades pedagégicas desenvolvidas na rede de educacdo infantil para avaliar os resultados do
processo ensino-aprendizagem;

X - assegurar o cumprimento das disposicdes legais relativas a organizacéo didatica e administrativa das escolas, bem
como das diretrizes da Secretaria de Educacéo;

XI - efetuar o processo de validagao de titulos e certificados para a contagem dos pontos necessarios a participagéo dos
servidores no processo de movimentac&o dos quadros de apoio a educacdo e do magistério;

XII - acompanhar os processos de atribui¢éo de classes e de movimentacéo do quadro do magistério;

XIIl - propor medidas de apoio aos professores, visando superar os pontos criticos do curriculo, identificados por meio do
sistema de avaliag&o;

XIV - identificar a demanda existente para implantagéo de novos equipamentos;

XV - elaborar o calendério escolar;

XVI - elaborar proposta orcamentaria;

XVII - elaborar relatérios periédicos sobre suas atividades; e

XVIII - executar outras tarefas correlatas.

Art. 235. A Segéo de Ensino Fundamental (SE-113) tem as seguintes atribuicdes:

| - promover o ensino fundamental no Municipio;

Il - analisar dados estatisticos para acompanhamento do crescimento do sistema educacional;

Il - elaborar e acompanhar o desenvolvimento dos projetos e atividades educacionais afetos a sua area de competéncia;
IV - elaborar, avaliar e submeter a apreciacdo da Divisdo, as propostas curriculares e suas reformulacdes;

V - diagnosticar as necessidades de aperfeicoamento e atualizagdo do pessoal envolvido no processo de ensino-
aprendizagem, e fazer sugestdes sobre programas de aperfeicoamento;

VI - acompanhar e avaliar o desempenho dos profissionais com o objetivo de subsidiar o aperfeigoamento dos programas
de capacitago e 0s seus respectivos processos de evolugéo nas carreiras;

VI - elaborar o calendério escolar;

VIII - analisar, interpretar, difundir e armazenar dados para avaliagéo do rendimento escolar;

IX - acompanhar os processos de atribuicdo de classes e de movimentagéo do quadro do magistério;

X - subsidiar a elaboragéo das propostas de convénios, ja existentes e outros a celebrar;

XI - orientar as atividades de planejamento, organizacéo e avaliagéo da agéo pedagégica;

XII - supervisionar as atividades pedagégicas desenvolvidas na rede de ensino fundamental para avaliar os resultados do
processo ensino-aprendizagem;

XIIl - assegurar o cumprimento das disposicdes legais relativas & organizacéo didética e administrativa das escolas, bem
como das diretrizes da Secretaria de Educacéo;

XIV - efetuar o processo de validagéo de titulos e certificados para a contagem dos pontos necessarios a participagéo dos
servidores no processo de movimentac&o dos quadros do magistério e de apoio & educagéo;

XV - propor medidas de apoio aos professores, visando superar os pontos criticos do curriculo, identificados por meio do
sistema de avaliag&o;

XVI - constatar e analisar problemas relativos a retengéo e evasdo escolar e propor solugdes;

XVII - elaborar proposta orcamentaria;

XVIII - elaborar relatdrios periddicos sobre suas atividades;

XIX - identificar a demanda existente para a implantagéo de novos equipamentos; e

XX - executar outras tarefas correlatas.

Art. 236. O Servico de Atendimento ao Ensino Fundamental (SE-113.1) tem as seguintes atribuicdes:

| - subsidiar e assessorar os Chefes de Se¢éo e de Divisdo nas tomadas de deciséo referentes ao Servico;

1 - contribuir para a promog&o do ensino fundamental no Municipio respeitando suas especificidades;

Il - coletar dados e sistematiza-los para andlise e acompanhamento do crescimento do ensino fundamental no Municipio;
IV - contribuir na organizacéo e acompanhamento de projetos e programas municipais, estaduais e federais voltados para
0 ensino fundamental;

V - elaborar relatérios sobre as acdes desenvolvidas e correlatas ao Servico;

VI - organizar e elaborar documentos orientadores e normativos referentes ao ensino fundamental;

VII - acompanhar e opinar sobre a andlise de problemas relativos a retencéo e evaséo escolar;

VIII - contribuir para a efetivacdo das acdes demandadas pelas chefias das regides no que tange a especificidade do
atendimento;

IX - sugerir estudos e pesquisas sobre os aspectos da infancia considerando o publico atendido no ensino fundamental;

X - orientar para o cumprimento das disposicdes legais relativas a organizagéo administrativa e pedagdgica das escolas de
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ensino fundamental, bem como das diretrizes da Secretaria de Educacao;

XI - apoiar as agdes relativas ao processo de atribuicdo de classes e de movimentacéo do quadro do magistério;

XII - contatar e remeter informacdes as secdes referentes ao servico;

XIIl - opinar, avaliar e submeter & apreciacdo das Seg@es e Divisdo as propostas curriculares e suas reformulacdes; e

XIV - executar outras tarefas correlatas.

Art. 237. A Secdo de Ensino Fundamental (SE-114) tem as seguintes atribui¢Ges:

| - promover o ensino fundamental no Municipio;

Il - analisar dados estatisticos para acompanhamento do crescimento do sistema educacional;

Il - elaborar e acompanhar o desenvolvimento dos projetos e atividades educacionais afetos a sua area de competéncia;
IV - elaborar, avaliar e submeter a apreciacdo da Divisdo, as propostas curriculares e suas reformulacdes;

V - diagnosticar as necessidades de aperfeicoamento e atualizagdo do pessoal envolvido no processo de ensino-
aprendizagem, e fazer sugestdes sobre programas de aperfeigoamento;

VI - acompanhar e avaliar o desempenho dos profissionais com o objetivo de subsidiar o aperfeigoamento dos programas
de capacitagéo e 0s seus respectivos processos de evolugéo nas carreiras;

VII - elaborar o calendério escolar;

VIII - analisar, interpretar, difundir e armazenar dados para avaliagéo do rendimento escolar;

IX - avaliar e submeter & apreciacdo da Divisdo, as propostas curriculares e suas reformulacdes;

X - acompanhar os processos de atribuicdo de classes e de movimentacéo do quadro do magistério;

XI - subsidiar a elaboragdo das propostas de convénios ja existentes e outros a celebrar;

XII - orientar as atividades de planejamento, organizagéo e avaliagéo da acdo pedagdgica;

XIIl - supervisionar as atividades pedagdgicas desenvolvidas na rede de ensino fundamental para avaliar os resultados do
processo ensino-aprendizagem;

XIV - assegurar o cumprimento das disposi¢des legais relativas a organizacéo didatica e administrativa das escolas, bem
como das diretrizes da Secretaria de Educacéo;

XV - efetuar o processo de validagéo de titulos e certificados para a contagem dos pontos necessarios & participacao dos
servidores no processo de movimentac&o dos quadros do magistério e de apoio a educagéo;

XVI - propor medidas de apoio aos professores, visando superar os pontos criticos do curriculo, identificados por meio do
sistema de avaliag&o;

XVII - constatar e analisar problemas relativos a retengéo e evasdo escolar e propor solucées;

XVIII - elaborar proposta orcamentaria;

XIX - elaborar relatérios periédicos sobre suas atividades;

XX - efetuar o controle da movimentac&o diéria do quadro docente, com vistas a garantir o funcionamento das unidades
escolares;

XXI - identificar a demanda existente para a implantagéo de novos equipamentos; e

XXII - executar outras tarefas correlatas.

Art. 238. A Secéo de Incluséo Educacional (SE-115) tem as seguintes atribui¢des:

| - desenvolver politica de atendimento a pessoa com deficiéncia baseando-se na valorizagéo, no respeito as diferencas e
dignidade para todos os seres humanos, bem como, acesso a informagéo e ao conhecimento;

11 - planejar, estabelecer diretrizes, coordenar e implantar programas e propostas de atendimento a pessoa com deficiéncia,
pressupondo igualdade de oportunidades que satisfacam as necessidades, possibilidades de acesso ao conhecimento e
diferentes ritmos de aprendizagem;

Il - desenvolver propostas de acdes em conjunto com as demais Segbes e Secretarias possibilitando formas
complementares de atuacdo e acesso a informagé&o no desenvolvimento do ensino;

IV - desenvolver uma politica educativa que promova a pesquisa e 0 aprimoramento progressivo de suas propostas para a
pessoa com deficiéncia, adequando-as aos principios educacionais que norteiam o ensino e a acessibilidade;

V - planejar, coordenar, estabelecer diretrizes e implantar propostas para projetos especiais em sua area de atuacao;

VI - acompanhar e avaliar os projetos implantados;

VII - orientar e coordenar atividades que visem a melhoria da qualidade de servicos prestados e aos programas vigentes;
VIII - analisar a coleta de dados para acompanhar o crescimento do sistema educacional;

IX - acompanhar e avaliar o desempenho dos profissionais com o objetivo de subsidiar o aperfeicoamento dos programas
de capacitagéo e 0s seus respectivos processos de evolugéo nas carreiras;

X - analisar, interpretar, difundir e armazenar dados de avaliagdo do rendimento escolar;

XI - avaliar e submeter a apreciag&o da Divis&o, as propostas curriculares e suas reformulagges;

XII - diagnosticar as necessidades de aperfeicoamento e atualizagéo do pessoal envolvido no processo de ensino-
aprendizagem e apresentar sugestdes para o seu programa de aperfeicoamento;

XIIl - acompanhar e avaliar o desempenho dos profissionais lotados na unidade, com o objetivo de subsidiar o processo de
evolugdo na carreira e os programas de capacitacao;

XIV - elaborar o calendério escolar;

XV - estabelecer diretrizes para implantacéo sistemética da educacéo especial, como modalidade de educagéo escolar,
nos diferentes niveis de ensino;

XVI - acompanhar os processos de atribui¢éo de classes e de movimentagéo do quadro do magistério;

XVII - desenvolver politica de integracdo para o ensino especial com o objetivo de implanté-lo preferencial e gradativamente
na rede regular de ensino;

XVIII - desenvolver agdes pedagogicas visando & permanéncia das pessoas com deficiéncia nas classes regulares;

XIX - manter intercdmbio com instituices governamentais e ndo governamentais, objetivando a criacdo de instituicdes
destinadas ao atendimento dos casos graves de comprometimento mental ou deficiéncias mdltiplas;

XX - realizar e sugerir estudos, pesquisas e avaliacdes referentes a utilizacdo de técnicas, processos, aparelhos
e equipamentos especiais que possibilitem ao aluno acessibilidade ao ensino e melhor aproveitamento de suas
potencialidades;

XXI - desenvolver agbes que permitam a efetiva integragéo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho;

XXII - implantar programas de prevengao, deteccéo e atendimento & pessoas com deficiéncia, com o objetivo de minimizar
a demanda reprimida no Municipio;

XXIII - efetuar o processo de validagéo de titulos e certificados para a contagem dos pontos necessarios a participagéo dos
servidores no processo de movimentac&o dos quadros do magistério e de apoio a educagéo;

XXIV - elaborar proposta orcamentaria;

XXV - elaborar relatérios periédicos sobre suas atividades;

XXVI - promover o desenvolvimento e supervisionar a execucéo de programas e projetos na area de arte e educagéo, em
suas varias linguagens, para pessoas com deficiéncia ou néo;

XXVII - identificar a demanda existente para a implantagéo de novos equipamentos; e

XXVIII - executar outras tarefas correlatas.

Art. 239. O Servico de Atendimento Especializado (SE-115.1) tem as seguintes atribuicées:

| - apoiar o desenvolvimento de politica de atendimento & pessoa com deficiéncia baseando-se na valorizagéo, no respeito
as diferencas e dignidade para todos os seres humanos, bem como, acesso a informagéo e ao conhecimento;

Il - planejar, estabelecer diretrizes, coordenar e implantar programas e propostas de atendimento a pessoa com deficiéncia,
pressupondo igualdade de oportunidades que satisfacam as necessidades, possibilidades de acesso ao conhecimento e
diferentes ritmos de aprendizagem;

Il - desenvolver propostas de acdes em conjunto com as demais Segbes e Secretarias possibilitando formas
complementares de atuacdo e acesso a informagéo no desenvolvimento do ensino;

IV - desenvolver uma politica educativa que promova a pesquisa e 0 aprimoramento progressivo de suas propostas para a
pessoa com deficiéncia, adequando-as aos principios educacionais que norteiam o ensino e a acessibilidade;

V - acompanhar e avaliar os projetos implantados;

VI - orientar e coordenar atividades que visem a melhoria da qualidade de servicos prestados e aos programas vigentes;
VII - analisar a coleta de dados para acompanhar o crescimento do sistema educacional;

VIII - acompanhar e avaliar o desempenho dos profissionais com o objetivo de subsidiar o aperfeicoamento dos programas
de capacitagéo e 0s seus respectivos processos de evolugéo nas carreiras;

IX - analisar, interpretar, difundir e armazenar dados de avaliacéo do rendimento escolar;

X - avaliar e submeter a apreciagéo da chefia da Secéo, as propostas curriculares e suas reformulagdes;

XI - diagnosticar as necessidades de aperfeicoamento e atualizagdo do pessoal envolvido no processo de ensino-
aprendizagem e apresentar sugestdes para o seu programa de aperfeicoamento;

XII - acompanhar e avaliar o desempenho dos profissionais lotados na unidade, com o objetivo de subsidiar o processo de
evolugéo na carreira e 0s programas de capacitacao;

Xl - elaborar o calendério escolar;

XIV - acompanhar os processos de atribui¢éo de classes e de movimentacéo do quadro do magistério;

XV - desenvolver politica de integracdo para o ensino especial com o objetivo de implanta-lo preferencial e gradativamente
na rede regular de ensino;

XVI - desenvolver agbes pedagogicas visando & permanéncia das pessoas com deficiéncia nas classes regulares;

XVII - manter intercambio com instituigdes governamentais e ndo governamentais, objetivando a criagdo de instituicdes
destinadas ao atendimento dos casos graves de comprometimento mental ou deficiéncias mdltiplas;

XVIII - realizar e sugerir estudos, pesquisas e avaliacdes referentes a utilizacdo de técnicas, processos, aparelhos

e equipamentos especiais que possibilitem ao aluno acessibilidade ao ensino e melhor aproveitamento de suas
potencialidades;

XIX - desenvolver agbes que permitam a efetiva integragéo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho;

XX - implantar programas de prevengao, deteccéo e atendimento as pessoas com deficiéncia, com o objetivo de minimizar
a demanda reprimida no Municipio;

XXI - efetuar o processo de validagéo de titulos e certificados para a contagem dos pontos necessarios a participagéo dos
servidores no processo de movimentac&o dos quadros do magistério e de apoio & educagéo;

XXII - elaborar relatérios periédicos sobre suas atividades;

XXIIl - promover o desenvolvimento e supervisionar a execucao de programas € projetos na area de arte e educagéo, em
suas varias linguagens, para pessoas com deficiéncia ou néo;

XXIV - identificar a demanda existente para a implantagéo de novos equipamentos; e

XXV - executar outras tarefas correlatas.

Art. 240. A Segéo de Educagéo de Jovens e Adultos - EJA (SE-116) tem as seguintes atribuicdes:

| - estabelecer contatos com drgéos estaduais, federais e entidades particulares, visando o incremento de cursos supletivos
e de alfabetizacéo;

Il - analisar dados estatisticos para acompanhar o crescimento do sistema educacional;

Il - examinar e visar documentos relativos a vida escolar do aluno, bem como, os livros de registro das unidades afetas
asua érea;

IV - expedir atestados de escolaridade e controlar a frequéncia mensal dos alunos e do pessoal docente e administrativo
conveniado;

V - elaborar propostas relativas & adequacéo de equipamentos e instalagdes para o funcionamento de cursos;

VI - detectar a regido da populacéo alvo e viabilizar a implantagéo de cursos;

VI - elaborar proposta pedagégica em conjunto com profissionais que atuam na educagéo de jovens e adultos;

VIII - constatar e analisar problemas relativos a retengéo e evasao escolar, e propor solucdes;

IX - realizar acompanhamento técnico-pedagégico dos convénios com entidades ja existentes e outras a celebrar;

X - viabilizar o sistema de educacdo a distancia;

XI - viabilizar os projetos técnico-pedagégicos na sua area de atuacéo;

XII - realizar estudos que fundamentem a elaboracdo de propostas curriculares, especialmente com referéncia ao
diagndstico e progndstico da realidade socioecondmica, cultural e educacional, em relacéo a legislagéo e a evolucéo das
ciéncias basicas e afins da Educagdo;

XIIl - propor encontros dos educadores com profissionais que contribuam para o aprimoramento de seu trabalho;

XIV - pesquisar, selecionar, sugerir e oferecer materiais que subsidiem a formacao dos docentes;

XV - orientar as atividades de planejamento, organizacéo e avaliagdo da agéo pedagégica;

XVI - supervisionar as atividades pedagdgicas desenvolvidas no Programa de Jovens e Adultos, avaliando os resultados
do processo ensino-aprendizagem;

XVII - oferecer sugestdes e subsidios as autoridades superiores sobre deliberagées pertinentes ao processo educativo;
XVIII - avaliar, organizar e atualizar documentac&o pertinente ao processo pedagégico;

XIX - assegurar o cumprimento das disposicdes legais relativas a organizacéo didatica e administrativa das classes, bem
como as diretrizes da Secretaria de Educacéo;

XX - coordenar a equipe técnica de educacéo de jovens e adultos, estabelecendo as diretrizes e normas quanto ao
desenvolvimento do processo pedagégico nas classes em funcionamento;

XXI - elaborar relatérios periédicos sobre suas atividades;

XXII - elaborar proposta orcamentaria; e

XXIIl - executar outras tarefas correlatas.

Art. 241. O Servico de Atendimento a Educacéo de Jovens e Adultos - EJA (SE-116.1) tem as seguintes atribuicdes:

| - elaborar medidas de apoio aos professores, visando superar os pontos criticos do curriculo, identificados por meio do
sistema de avaliago;

Il - promover encontros dos educadores com profissionais que contribuam para o aprimoramento de seu trabalho;

Il - pesquisar, selecionar, sugerir e oferecer materiais que subsidiem a formagéo dos docentes;

IV - orientar as atividades de planejamento, organizacéo e avaliacdo da acdo pedagégica;

V - supervisionar as atividades pedagdgicas desenvolvidas na educacéo de jovens e adultos, avaliando os resultados do
processo ensino-aprendizagem;

VI - elaborar proposta pedagdgica em conjunto com profissionais que atuam na educagéo de jovens e adultos;

VII - promover a orientagdo técnico-pedagdgica do pessoal docente e especialista, necessarios a eficiéncia das agdes
educacionais e a melhoria da qualidade do ensino ofertado;

VIII - apoiar e orientar as unidades escolares na implantacéo do trabalho pedagégico;

IX - acompanhar e avaliar o processo de educagéo de jovens e adultos no que se refere a acéo pedagégica;

X - supervisionar as atividades pedagégicas desenvolvidas na educacéo de jovens e adultos para avaliar os resultados do
processo ensino-aprendizagem;

XI - elaborar, avaliar e submeter a apreciagéo da Divis&o as propostas curriculares e suas reformulagées;

XII - promover propostas formativas e o desenvolvimento de programas e projetos das unidades escolares, com vistas ao
aprimoramento da qualidade do processo ensino-aprendizagem e da modernizagéo e dinamizacéo do ensino;

XIIl - subsidiar e assessorar o Chefe de Divisdo em demandas de formag&o e acompanhamento;

XIV - desenvolver politica de formag&o continuada baseando-se na especificidade e necessidade da educagéo de jovens
e adultos; e

XV - executar outras tarefas correlatas.

Art. 242. A Secdo de Atendimento a Entidades Parceiras e de Autorizagéo de Funcionamento (SE-117) tem as seguintes
atribuices:

| - promover a educacdo infantil no Municipio;

11 - sugerir estudos e pesquisas sobre aspectos da area de educacdo infantil;

Il - coletar dados e transforma-los em informacdes para andlise e acompanhamento do crescimento do sistema
educacional;

IV - elaborar projetos e acompanhar o seu desenvolvimento e demais atividades relacionadas a area afeta a educagéo
infantil;

V - analisar, interpretar, difundir e armazenar informacdes relativas a rede fisica e manter contatos com outros 6rgéos
congéneres para obter outras informacdes relacionadas com sua area de atuagéo;

VI - acompanhar e avaliar o desempenho dos profissionais com o objetivo de subsidiar o aperfeigoamento dos programas
de capacitagéo e 0s seus respectivos processos de evolugéo nas carreiras;

VII - orientar as atividades de planejamento, organizagéo e avaliagéo da acdo pedagdgica;

VIII - supervisionar as atividades pedagdgicas desenvolvidas na rede de educaco infantil para avaliar os resultados do
processo ensino-aprendizagem;

IX - assegurar o cumprimento das disposicdes legais relativas & organizagéo didatica e administrativa das escolas, bem
como das diretrizes da Secretaria de Educacéo;

X - propor medidas de apoio aos professores, visando superar os pontos criticos do curriculo, identificados por meio do
sistema de avaliagéo;

XI - acompanhar e avaliar as parcerias firmadas com creches parceiras;

XII - orientar as atividades de planejamento, organizagéo e avaliagéo da acdo pedagdgica;

XIIl - realizar vistoria e emitir parecer em pedidos de autorizacdo para funcionamento dos estabelecimentos do sistema de
educacéo infantil do Municipio, nos termos das legislagées aplicaveis;

XIV - supervisionar as atividades pedagdgicas e administrativas desenvolvidas pelas creches parceiras;

XV - analisar e dar parecer em solicitagéo de cooperagéo de entidade assistencial;

XVI - analisar e homologar o calendério escolar;

XVII - analisar e homologar o Projeto Politico-Pedagégico (PPP) escolar;

XVIII - elaborar relatdrios periédicos sobre suas atividades; e

XIX - executar outras tarefas correlatas.

Art. 243. A Divisdo de Suporte ao Ensino (SE-12) tem a atribuicdo de coordenar e controlar a execucéo dos projetos da
Secretaria, especialmente:

| - acompanhar o desenvolvimento dos projetos e atividades afetos a area de suporte ao ensino;

11 - promover a articulacdo sistemética das diversas areas relacionadas com o ensino, para elaborar e avaliar os programas
e projetos sob sua responsabilidade;

Il - sugerir estudos e pesquisas sobre os assuntos relacionados a sua rea de sua atuacao;

IV - opinar sobre recrutamento e selecdo de pessoal;

V - propor agdes para capacitar, atualizar ou reciclar os profissionais, subordinados & unidade;

VI - promover a formag&o dos profissionais da rede;

VII - implementar o desenvolvimento de programas especiais em complemento a educag&o em periodo integral;

VIII - propor o desenvolvimento de projetos de integracdo para as atividades que séo desenvolvidas em conjunto com
outras Secretarias;

IX - desenvolver programas e projetos especiais relacionados a informéatica em educacéo, satide escolar, educagéo para
0 transito e outros projetos e programas;
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X - coordenar a execucdo dos programas relacionados as bibliotecas escolares;

XI - coordenar a execucdo dos programas relacionados aos laboratérios de informética e espagos multimidia;

XII - garantir a consonancia entre as acdes dos drgéos auxiliares das escolas e a proposta pedagdgica da Secretaria de
Educagdo; e

Xl - executar outras tarefas correlatas.

Art. 244. A Secéo de Valorizagéo do Magistério e Formac&o de Professores (SE-121) tem as seguintes atribuigdes:

| - implantar programas e projetos que visem melhorar a qualificagéo profissional do professor;

I - realizar estudos para subsidiar os sistemas de ensino na formulagéo de politica de qualificagéo profissional do pessoal
docente;

Il - sugerir a realizacao de cursos de aperfeicoamento e reciclagem para os servidores da Secretaria de Educacéo;

IV - fornecer subsidios para a elaboragéo e formalizagdo de contratos com profissionais que ministrem cursos de
aperfeicoamento e reciclagem para o pessoal do quadro do magistério;

V - providenciar infraestrutura para realizacdo de cursos, conferéncias, palestras, simpésios e congressos, na area de
educacéo;

VI - manter registro e controle de frequéncia dos participantes de cursos, conferéncias, palestras, simpésios e congressos;
VI - expedir diplomas ou certificados relativos aos cursos oferecidos;

VIl - providenciar, distribuir e controlar os recursos didaticos a serem utilizados nos cursos de aperfeicoamento do pessoal
docente e administrativo;

IX - acompanhar o tramite dos processos referentes a contratacdo de profissionais que irdo atuar nos programas de
formagcéo;

X - propor e aplicar instrumentos de avaliagéo dos profissionais contratados e dos cursos ministrados;

XI - pesquisar, junto as instituices governamentais e ndo governamentais, e divulgar a realizagéo de cursos, simpdsios,
palestras, congressos, para as unidades da Secretaria de Educacéo;

XII - organizar e executar programa de integracdo quando do ingresso de novos servidores na Secretaria de Educagéo;
XIIl - elaborar proposta orcamentaria;

XIV - elaborar relatérios periédicos sobre suas atividades;

XV - planejar, executar e avaliar cursos, sessdes de estudo e intercdmbio de experiéncias que levem a atualizaco didatico-
pedagdgica e a valorizagdo dos profissionais da educagao; e

XVI - executar outras tarefas correlatas.

Art. 245. O Servigo de Apoio a Valorizag&o e Formagéo de Professores (SE-121.1) tem as seguintes atribuides:

| - elaborar medidas de apoio aos professores, visando superar os pontos criticos do curriculo, identificados por meio do
sistema de avaliago;

11 - promover encontros dos educadores com profissionais que contribuam para o aprimoramento de seu trabalho;

Il - pesquisar, selecionar, sugerir e oferecer materiais que subsidiem a formagéo dos docentes;

IV - orientar as atividades de planejamento, organizacéo e avaliacdo da acdo pedagégica;

V - supervisionar as atividades pedagdgicas desenvolvidas na Educago Profissional, avaliando os resultados do processo
ensino-aprendizagem;

VI - elaborar proposta pedagdgica em conjunto com profissionais que atuam na educagéo profissional;

VII - promover a orientagdo técnico-pedagdgica do pessoal docente e especialista, necessarios a eficiéncia das agdes
educacionais e a melhoria da qualidade do ensino ofertado;

VIII - apoiar e orientar as unidades escolares na implantacéo do trabalho pedagégico;

IX - acompanhar e avaliar o processo de educagéo de jovens e adultos no que se refere a acéo pedagdgica;

X - supervisionar as atividades pedagagicas desenvolvidas na educagéo profissional para avaliar os resultados do processo
ensino-aprendizagem;

XI - elaborar, avaliar e submeter a apreciagéo da Divis&o as propostas curriculares e suas reformulagées;

XII - promover propostas formativas e o desenvolvimento de programas e projetos das unidades escolares, com vistas ao
aprimoramento da qualidade do processo ensino-aprendizagem e da modernizagéo e dinamizacéo do ensino;

XIIl - subsidiar e assessorar o Chefe de Divisdo em demandas de formag&o e acompanhamento;

XIV - desenvolver politica de formagéo continuada baseando-se na especificidade e necessidade da Educagéo Profissional;
e

XV - executar outras tarefas correlatas.

Art. 246. A Secdo de Educacéo de Tempo Integral (SE-122) tem as seguintes atribui¢tes:

| - promover a educacdo em tempo integral no Municipio;

Il - analisar dados estatisticos para acompanhamento do crescimento do Programa de Tempo Integral no sistema
educacional;

Il - elaborar e acompanhar o desenvolvimento dos projetos e atividades educacionais afetos a sua area de competéncia;
IV - elaborar, avaliar e submeter a apreciacdo da Divisdo, as propostas curriculares e suas reformulacdes;

V - diagnosticar as necessidades de aperfeicoamento e atualizagdo do pessoal envolvido no processo de ensino-
aprendizagem, e fazer sugestdes sobre programas de aperfeicoamento; VI - acompanhar e avaliar o
desempenho dos profissionais com o objetivo de subsidiar o aperfeicoamento dos programas de capacitagéo e os seus
respectivos processos de evolugéo nas carreiras;

VII - analisar, interpretar, difundir e armazenar dados para avaliacdo do rendimento escolar em conjunto com as Secdes
afetas a Diviséo de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental;

VIII - subsidiar a elaboragéo das propostas de convénios, ja existentes e outros a celebrar;

IX - orientar as atividades de planejamento, organizacéo e avaliacdo da acdo pedagégica;

X - supervisionar as atividades pedagdgicas desenvolvidas nas escolas de tempo integral para avaliar os resultados do
processo ensino-aprendizagem;

XI-assegurar o cumprimento das disposicdes legais relativas & organizagéo didatica e administrativa das escolas de tempo
integral, bem como das diretrizes da Secretaria de Educacéo;

XII - propor medidas de apoio aos professores, visando superar os pontos criticos do curriculo, identificados por meio do
sistema de avaliag&o;

XIIl - constatar e analisar problemas relativos a retengéo e evasdo escolar e propor solucées;

XIV - elaborar proposta orcamentaria;

XV - elaborar relatérios periédicos sobre suas atividades;

XVI - efetuar o controle da movimentagéo diria do quadro docente, com vistas a garantir o funcionamento das unidades
escolares;

XVII - identificar a demanda existente para a implantagéo de novos equipamentos; e

XVIII - executar outras tarefas correlatas.

Art. 247. A Segéo de Programas e Projetos (SE-123) tem as seguintes atribuicées:

| - colaborar no desenvolvimento dos programas voltados a integragéo da escola com a comunidade;

11 - desenvolver programas sobre informética em educacéo, salide escolar e outros projetos e programas extracurriculares;
Il - acompanhar e orientar a execucao dos planos, programas e projetos especiais da Secretaria, avaliar os resultados,
identificar e propor as alteragdes que se fizerem necessarias durante seu desenvolvimento;

IV - identificar a demanda existente para implantagéo de novos programas e projetos;

V - programar seus eventos no calendério escolar;

VI - participar dos programas desenvolvidos pelas diversas unidades do Municipio;

VII - assessorar as unidades escolares, professores e especialistas no desenvolvimento de seus projetos pedagégicos com
interface na area de meio ambiente;

VIII - manter contato com entidades governamentais e ndo governamentais, visando a celebracéo de convénios para sua
érea de atuagéo;

IX - viabilizar projetos e programas da Secretaria de Educagéo, que tenham cunho interativo com unidades internas e
externas a Secretaria;

X - elaborar e apresentar documentos exigidos pelos érgdos governamentais e ndo governamentais;

XI - elaborar proposta orgamentaria;

XII - elaborar relatérios periédicos sobre suas atividades;

XIIl - desenvolver, juntamente com o Departamento de Engenharia de Trafego (ST-1), projeto sobre educagdo para o
transito e colahorar na sua implantagéo;

XIV - garantir a participagdo dos ¢rgdos auxiliares das unidades escolares na definigdo e execugéo dos projetos
pedagdgicos, culturais e de lazer, assegurando a sua participacéo no gerenciamento da instituicao; e

XV - executar outras tarefas correlatas.

Art. 248. O Servico de Atendimento a Programas e Projetos (SE-123.1) tem as seguintes atribuicdes:

| - subsidiar e assessorar o Chefe de Secdo nas tomadas de deciséo referentes ao servi¢o;

11 - auxiliar no desenvolvimento e implantacéo de programas e projetos voltados a integracéo da escola com a comunidade;
Il - orientar o desenvolvimento de projetos de integracdo para as atividades desenvolvidas em conjunto com outras
secretarias;

IV - colaborar no desenvolvimento dos programas voltados a integracéo da escola com a comunidade;

V - desenvolver programas sobre informética em educacéo, salide escolar e outros projetos e programas extracurriculares;
VI - acompanhar e orientar a execucdo dos planos, programas e projetos especiais da Secretaria, avaliar os resultados,
identificar e propor as alteragdes que se fizerem necessarias durante seu desenvolvimento;

VII - identificar a demanda existente para implantagdo de novos programas e projetos;

VIII - supervisionar, acompanhar e avaliar os programas e projetos;

IX - acompanhar e formar as equipes para efetivacéo dos projetos;

X - colaborar na criacdo e desenvolvimento de agGes e trocas culturais entre a unidade escolar e a comunidade local, em
consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP);

XI - definir, em consenso com as diretrizes da Secretaria de Educagéo, a politica, o conceito e aplicabilidade para fins
pedagdgicos dos recursos de informéatica e educacéo tecnoldgica;

XII - manter contato com entidades publicas ou particulares, nacionais e internacionais objetivando o intercdmbio de
experiéncias; e

Xl - exercer outras tarefas correlatas.

Art. 249. A Segéo de Tecnologias (SE-124) tem as seguintes atribui¢des:

| - subsidiar e assessorar o Chefe de Divis&o nas tomadas de decis&o referentes & Secao;

Il - definir, em consenso com as diretrizes da Secretaria de Educagéo, a politica, o conceito e aplicabilidade para fins
pedagdgicos dos recursos de informética, educacdo tecnoldgica, robética educacional, robdtica experimental e
educomunicacdo na rede municipal de ensino de Sao Bernardo do Campo;

Il - conceber, em consonancia com as diretrizes da Secretaria de Educacdo, o trabalho de integracdo de midias e
tecnologias nas escolas;

IV - propor acdes que promovam a utilizacdo dos recursos de informética, educacéo tecnoldgica, robdtica educacional,
robética experimental e educomunicacao;

V - fomentar a agéo de estudo e pesquisa para a efetivacéo de préticas exitosas de inclusdo digital nas unidades escolares
da rede municipal de ensino, tendo em vista a comunidade escolar e local;

VI - coordenar as acdes de informatica, educacdo tecnolégica, robdtica educacional, robdtica experimental e
educomunicacdo, desenvolvidas pelas equipes escolares, garantindo a compatibilidade de softwares e hardwares
indicados pelos padrdes técnicos estabelecidos pelo Departamento de Tecnologia da Informagéo (SA-3) e pela Divisédo
de Matriculas, Sistemas e Hardware;

VII - colaborar com a indicacdo de aquisicéo de bens e servigos, voltados a area de informética, educacéo tecnolégica,
robética educacional, robdtica experimental e educomunicagéo, a serem utilizados nas unidades escolares, com finalidade
pedagégica e formativa;

VIII - avaliar os pedidos de aquisicdo de equipamentos e programas de informética, educacéo tecnolégica, robética
educacional, robética experimental e educomunicagéo a serem utilizados para finalidade pedagdgica, mediante elaboragéo
de parecer, embasado em critérios técnicos, definidos por profissionais da area;

IX - participar das comiss@es de julgamento de propostas em procedimentos licitatérios, para aquisi¢éo de equipamentos
ou servicos de informética, educacdo tecnolégica, robdtica educacional, robética experimental e educomunicacdo com
finalidade pedagégica;

X - elaborar projetos de atualizacdo tecnoldgica dos equipamentos e programas de informatica, educagéo tecnolégica,
robética educacional, robética experimental e educomunicagéo a serem utilizados com finalidade pedagégica;

XI - elaborar, implantar e coordenar projetos que viahilizem a aplicabilidade dos equipamentos e programas de informatica,
educagéo tecnolégica, robdtica educacional e robética experimental, com finalidade pedagdgica;

XII - acompanhar e avaliar as agdes de profissionais que atuem no apoio aos programas educacionais no trabalho de
integracéo de midias e tecnologias nas escolas;

XIIl - promover, coordenar, acompanhar e avaliar o processo formativo para os profissionais da educagdo com énfase
na integracdo das midias e tecnologias nas escolas (informética, educagéo tecnolégica, robética educacional e robética
experimental);

XIV - coordenar o processo de acompanhamento permanente das acdes desenvolvidas com vistas a integracéo das midias
e tecnologias nas escolas (informética, educacéo tecnoldgica, robética educacional e robética experimental);

XV - avaliar e monitorar quantitativa e qualitativamente as acdes desenvolvidas com vistas a integracdo das midias e
tecnologias nas escolas (informatica, educacéo tecnoldgica, robética educacional e robética experimental); e

XVI - executar outras tarefas correlatas.

Art. 250. O Servico de Apoio ao Espago Multimidia (SE-124.1) tem as seguintes atribui¢Ges:

|- planejar, organizar e administrar as bibliotecas escolares e laboratdrios de informéatica sob responsabilidade do Municipio
visando 0 bom desenvolvimento dos servicos biblioteconémicos;

Il - elaborar, de acordo com os objetivos da Secretaria de Educacéo, projetos de aces educativas e culturais voltadas &
comunidade escolar, utilizando os laboratérios de informatica e bibliotecas interativas que comp&em os espacos multimidia
da escola;

Il - orientar para efetivagéo de praticas de leitura e pesquisa nas unidades escolares, utilizando tanto a biblioteca quanto
o laboratério de informatica;

IV - acompanhar as atividades de leitura e pesquisa desenvolvidas, tanto na biblioteca quanto o laboratdrio de informatica;
V - promover, orientar e colaborar na execugéo dos programas visando a divulgacéo do livro, do habito da leitura, da
pesquisa e do livre acesso a informacéo e & informatica;

VI - coordenar as atividades de implantacdo dos laboratérios e da educacdo tecnolégica nas unidades escolares e
atividades de informatizacéo das bibliotecas escolares;

VII - promover a integragdo entre a educagéo tecnolégica, laboratdrios e as unidades da Secretaria, assim como a
integracéo entre bibliotecas escolares e as unidades da Secretaria para a uniformizagéo dos objetivos educacionais;

VIII - planejar e coordenar eventos e atividades relacionadas a area de educagéo tecnolégica, assim como criar estratégias
para o eficiente tratamento da informac&o para aprimoramentos dos discentes;

IX - planejar e coordenar eventos e atividades relacionados a area hibliotecondmica e de informatica para aprimoramento
dos profissionais da area;

X - estabelecer critérios para aquisicdo do acervo das bibliotecas escolares, assim como para a aquisi¢ao dos equipamentos
componentes dos laboratérios e educagéo tecnoldgica;

XI - elaborar plano anual de trabalho de acordo com as metas estabelecidas pelo Departamento;

XII - analisar, estabelecer e coordenar rotinas de trabalho e alteragdes necesséarias & maior eficacia e racionalizagéo dos
Servigos;

XIIl - promover agbes para viabilizar publicagdes educacionais;

XIV - planejar e coordenar as instalagdes de novas unidades;

XV - planejar e executar a selegéo e aquisicdo do acervo documentério da biblioteca de apoio didético e videoteca,
softwares, bem como planejamento e implantacéo do arquivo pedagdgico;

XVI - promover a complementagéo da acéo educativa na consecucéo dos objetivos do curriculo escolar;

XVII - pesquisar, selecionar e coordenar os textos para publicagdes multimidias educacionais que contribuam para
atualizacéo pedagdgica dos educadores;

XVIII - planejar e organizar os laboratérios das unidades escolares, visando o bom desenvolvimento dos servicos
pertinentes;

XIX - elaborar relatérios periédicos das diversas unidades;

XX - elaborar proposta orgamentaria, identificar a demanda existente para implantagéo dos programas e projetos da area
de atuacdo; e

XXI - executar outras tarefas correlatas.

Art. 251. A Secéo de Bibliotecas Escolares (SE-125) tem como premissa a administragdo das bibliotecas escolares, de
forma a garantir agdes conjuntas e integradas com os setores da Secretaria de Educagéo e de acordo com o perfil da
comunidade local, com as seguintes atribuicées:

| - desenvolver projetos, organizar e controlar os servicos relacionados a rede de bibliotecas escolares;

Il - coordenar, orientar e uniformizar os servigos das bibliotecas;

Il - estabelecer programas de integracdo entre biblioteca e comunidade;

IV - desenvolver politicas para a selecdo e aquisicdo do acervo;

V - analisar as rotinas de trabalho e propor modificagdes para racionalizar os servigos executados;

VI - disponibilizar as informacdes do acervo por meio de sistema automatizado;

VII - realizar atividades, tais como, congressos, seminarios e outros eventos de interesse da area de hiblioteconomia e
de interesse geral;

VIII - coordenar os estudos sobre o perfil dos usuérios;

IX - estabelecer critérios para estudo de colegdes;

X - gerenciar a instalagéo de novas unidades;

XI - elaborar plano de trabalho que permita o controle e a distribuic&o racional do pessoal lotado nas unidades;

XII - analisar o fluxo de usuarios, circulagdo e utilizagéo do acervo;

XIIl - planejar o inventario periddico do acervo documentario, e respectivas baixas;

XIV - apresentar propostas para capacitagéo e atualizagao dos profissionais lotados nas unidades;

XV - desenvolver e orientar projetos para a promogcéo da leitura;

XVI - unificar e padronizar procedimentos;

XVII - elaborar relatérios estatisticos e descritivos;

XVIII - elaborar proposta orcamentaria;

XIX - zelar pela manutencéo de méveis, equipamentos e espacos sob sua responsabilidade; e

XX - exercer outras tarefas correlatas.



20 de abril de 2018 Edicdo 1989 23

Art. 252. O Departamento de Apoio & Educacéo (SE-2) tem como atribuig&o coordenar a execugéo de projetos e atividades
da Secretaria de Educagéo, especialmente:

| - realizar as atividades de apoio aos departamentos integrantes da Secretaria, no que se refere a alimentacao escolar,
manutencéo de prédios, transporte, suprimentos e conservacéo de bens patrimoniais;
11 - manter contato com drgdos publicos e particulares visando o intercambio de experiéncias e o desenvolvimento técnico;
Il - produzir e suprir as diversas unidades escolares da Secretaria com material reprogréfico;

IV - viabilizar agbes que assegurem aos educandos as condices sociais e materiais necessarias a sua promogéo escolar
e humana;

V - planejar, coordenar e adotar medidas objetivando a aquisicéo de equipamentos, materiais didaticos e uniformes a serem
fornecidos aos escolares do Municipio;

VI - estabelecer diretrizes e prioridades quanto ao transporte de escolares e uso da frota, de forma a atender racionaimente
todas as necessidades da Secretaria;

VII - planejar, elaborar e apresentar proposta orgamentaria para a aquisicéo de materiais, servicos e equipamentos diversos,
execucdo de obras de manutencéo, reforma ou construcéo de préprios municipais afetos a Secretaria de Educacao;

VIII - controlar a execug&o orcamentaria global da Secretaria, controlando as despesas em conjunto com os ordenadores
de despesas;

IX - viabilizar a execucdo do Orcamento Anual, coordenando a elaboracdo da proposta orcamentéria da Pasta;

X - coordenar a implementagdo de metodologias, em conjunto com outras areas da Administracéo, a fim de viabilizar o
acompanhamento da apropriacdo de custos das unidades afetas a Secretaria de Educacéo;

XI - coordenar as agdes relativas ao controle de pagamentos e requisicdes da Secretaria de Educacéo; e

XII - executar outras tarefas correlatas, a critério da Secretaria de Educacéo.

Art. 253. A Secéo de Apoio a Educacdo (SE-201) tem as seguintes atribui¢des:

| - assessorar 0s Departamentos em matéria de sua responsabilidade;

Il - manter contato com érgéos publicos e entidades particulares, visando o intercdmbio de informac@es;

Il - realizar servios de apoio técnico e administrativo atinentes as areas de educagéo;

IV - elaborar propostas de minutas de redes e comunicados pertinentes & Secretaria de Educacéo;

V - dar suporte as diversas unidades da Secretaria em matérias de sua responsabilidade;

VI - elaborar e apresentar proposta orcamentaria para a aquisicdo de materiais, servicos e equipamentos diversos;

VI - elaborar relatérios periédicos sobre suas atividades; e

VIII - executar outras tarefas correlatas.

Art. 254. O Servigo de Apoio e Monitoramento das Unidades Escolares (SE-201.1) tem as seguintes atribuicées:

| - auxiliar na gestao dos contratos de manutencéo de alarmes e vigilancia;

11 - elaborar propostas de minutas de redes e comunicados pertinentes a vigilancia;

Il - manter contato entre as unidades escolares e a Secretaria de Seguranga Urbana para resolucdo de questées
pertinentes a vigilancia, acompanhamento de atividade de alunos, rondas, ordenacéo de transito e demais assuntos
relativos aos contratos;

IV - acompanhar a frequéncia dos vigilantes que atuam nas unidades escolares e nos postos da Secretaria de Educagéo;
V - colaborar nos estudos para remanejamento ou permanéncia de postos de vigilancia;

VI - planejar, coordenar e orientar acdes visando melhoria no atendimento;

VII - elaborar e encaminhar relatérios a Secretaria de Seguranga Urbana referentes a vigilancia, quando necessario;

VIII - elaborar planilhas e gréficos de ocorréncias nas unidades escolares; e

IX - executar outras tarefas correlatas.

Art. 255. O Servico de Administragdo e Acompanhamento (SE-201.2) tem as seguintes atribuicdes:

| - acompanhar as distribui¢Bes de itens e realizacao de servicos executados pelo Departamento;

Il - elaborar documentacéo relacionada a entregas e servicos executados pelo Departamento;

Il - elaborar relatérios de entregas ou de prestagéo de servicos realizados pelo Departamento;

IV - elaborar relatérios periddicos sobre suas atividades; e

V - executar outras tarefas correlatas.

Art. 256. A Divis&o de Alimentacéo Escolar (SE-21) tem a atribui¢&o de coordenar e controlar a execucao dos projetos da
Secretaria, especialmente:

| - estabelecer, em conjunto com o Conselho Municipal de Alimentacéo, as diretrizes que irdo nortear a politica para a area
de alimentacdo escolar;

I - elaborar estudos que indiquem as necessidades nutricionais e habitos alimentares dos alunos, mantendo contato com
a Secretaria de Salde e outras afins para obter subsidios;

Il - desenvolver pesquisas objetivando definir os indicadores que norteiam o aluno a optar entre o consumo da alimentagéo
escolar publica e aquela oferecida com fins lucrativos pela cantina escolar, propondo agdes de cunho educacional;

IV - incentivar o desenvolvimento de campanhas de fomento & horticultura e fruticultura na rede escolar atendida, visando
melhorar a qualidade de vida, motivar a alimentagéo natural e preservar o meio ambiente;

V - orientar e acompanhar os processos de compra e distribuicéo de géneros alimenticios;

VI - sugerir, orientar, coordenar e desenvolver trabalho objetivando a utilizagéo eficiente dos alimentos, promovendo agdes
educativas conjuntas com educadores, alunos e servidores envolvidos;

VI - sugerir a formalizagéo de convénios, visando a melhoria da qualidade dos servigos na érea de alimentagéo escolar;
VIl - propor, participar e motivar agdes pedagégicas que objetivem a educacéo alimentar;

IX - estabelecer diretrizes para obter eficiéncia na prestacéo de servicos e no controle do recebimento e consumo de
produtos, fornecidos por terceiros, por meio de contratos, para a area de alimentacéo escolar;

X - orientar as unidades subordinadas quanto a otimizagéo dos recursos do Municipio e daqueles oriundos de convénios
celebrados em sua érea de atuagéo;

XI - participar e promover semindrios, congressos e conferéncias pertinentes a area de alimentacéo escolar, bem como
sugerir e incentivar processo de formacao continua do pessoal afeto;

XII - executar tarefas técnicas e administrativas correlatas a sua area;

XIIl - assessorar seus superiores hierarquicos em matéria especifica da area de alimentagéo, e

XIV - prestar assisténcia ao Departamento em matéria de sua responsabilidade.

Art. 257. A Secdo de Supervis&o e Alimentac&o Escolar (SE-211) tem as seguintes atribuicdes:

| - elaborar cardapios, acompanhar e orientar a sua preparagéo na rede escolar atendida;

Il - sugerir técnicas adequadas de preparo da alimentacao escolar, visando a preservacéo dos nutrientes dos alimentos e
higiene no processo;

Il - analisar e emitir parecer técnico em processos de compra de géneros alimenticios, utensilios ou equipamentos;

IV - fornecer subsidios e elaborar tabelas de géneros alimenticios;

V - efetuar andlise dos mapas de distribuicdo de merenda, objetivando o estabelecimento de quantidades per capita
adequadas a cada unidade escolar;

VI - realizar pesquisa sobre a populag&o escolar atendida, visando o atendimento diferenciado aquelas que necessitem
de dieta especial;

VI - elaborar cardapios compativeis para atendimentos especiais solicitados pela Superior Administracéo;

VIII - encaminhar para andlises laboratoriais periédicas os produtos alimenticios in natura ou as refei¢Bes prontas que
irdo compor os cardapios;

IX - desenvolver e realizar, em conjunto com as demais secdes da area, propostas para formagéo, especializagéo e
atualizagdo dos profissionais das cozinhas das unidades escolares;

X - receber e analisar, diariamente, amostras dos alimentos que seréo distribuidos as escolas;

XI - testar os géneros alimenticios a serem consumidos, os novos produtos lancados no mercado, elaborar e testar receitas
bésicas e alternativas;

XII - cuidar e zelar pelo bom funcionamento da cozinha experimental e orientar o preparo de refei¢des para atendimentos
especiais;

XIIl - prestar orientacdo técnica na area de alimentacdo as cozinheiras, merendeiras, diretores e demais servidores das
unidades escolares, objetivando garantir a qualidade da alimentag&o servida e o consumo eficiente de alimentos;

XIV - elaborar e manter controle atualizado de estoque de alimentos existentes nas escolas e no almoxarifado,
responsabilizando-se pela sua adequada preservagéo e efetivo consumo;

XV - orientar o consumo adequado dos produtos que compdem o cardapio servido, por meio de superviséo periédica e
acompanhamento dos estoques dos géneros existentes nas unidades escolares;

XVI - efetuar, por meio de visitas periédicas, o controle de qualidade dos produtos entregues pelos fornecedores e
prestadores de servicos em conjunto com os responsaveis pelas unidades escolares;

XVII - fornecer subsidios a Divis&o para planejar os servicos de manutencéo das cozinhas e as aquisicdes de alimentos,
equipamentos e utensilios, bem como, para programar atividades referentes a reciclagem de pessoal lotado na unidade;
XVIII - fornecer dados e subsidios para elaborag&o da proposta orgamentari
XIX - elaborar relatérios periédicos sobre as atividades desenvolvidas; e
XX - desempenhar tarefas atribuidas pelos superiores hierarquicos, na sua area de atuacéo.

Art. 258. A Segéo de Pesquisas Tecnolégicas em Alimentacdo (SE-212) tem as seguintes atribuigdes:

| - orientar a realizagéo de pesquisa nas areas de alimentagéo e de equipamentos de cozinha, visando acompanhar o
desenvolvimento cientifico e tecnolégico e emitir parecer técnico e administrativo quanto aos beneficios que poderao advir
da aplicacdo de novas técnicas culinarias, produtos alimenticios ou equipamentos;

Il - propor o quantitativo do quadro de pessoal de cozinha necessario ao preparo da alimentagéo escolar, por meio de
estudos elaborados em funcéo do cardapio introduzido;

Il - sugerir e solicitar a compra de equipamentos de cozinha, utensilios e mdveis necessarios ao atendimento das unidades
escolares;

IV - acompanhar a utilizagéo e manutengéo dos equipamentos de cozinha, propondo alteracéo proviséria de cardapios,
quando necessario;

V - elaborar e manter atualizado relatrio estatistico e controle mensal de dados referentes a média de consumo dos
produtos alimenticios e materiais, por unidade escolar atendida;

VI - acompanhar a execucdo dos contratos de terceirizagdo de servigos de pessoal operacional, de manutencdo das
instalagGes de gas, dos equipamentos de cozinha e outros que interfiram na preparagéo da alimentagéo;

VII - criar e manter atualizado banco de dados e acervo técnico, cientifico e legal pertinente a area de alimentagéo, e
fornecer subsidios para o atendimento das unidades afetas;

VIl - propor e solicitar a compra de uniformes do pessoal de cozinha, atestar o recebimento e encaminhar os documentos
fiscais para pagamento;

IX - fornecer dados e subsidios para elaboragéo da proposta orcamentaria;

X - elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas; e

XI - desempenhar tarefas atribuidas pelos superiores hierarquicos, na sua area de atuacéo.

Art. 259. O Servico de Apoio & Pesquisa (SE-212.1) tem as seguintes atribuicdes:

| - assessorar seus superiores hierarquicos em matéria especifica da area de alimentagéo;

Il - executar tarefas técnicas e administrativas correlatas a sua area;

Il - orientar e acompanhar os processos de compra e distribuicéo de géneros alimenticios;

IV - sugerir e solicitar a compra de equipamentos de cozinha, utensilios e méveis necessarios ao atendimento das unidades
escolares;

V - fornecer dados e subsidios para elaboracéo da proposta orcamentaria;

VI - propor e solicitar a compra de uniformes do pessoal de cozinha, atestar o recebimento e encaminhar os documentos
fiscais para pagamento;

VII - auxiliar a chefia de Segéo nos procedimentos administrativos;

VIII - organizar o fluxo interno objetivando a melhor organizagéo da Secao;

IX - elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas; e

X - desempenhar tarefas atribuidas pelos superiores hierarquicos, na sua area de atuacao.

Art. 260. A Segéo de Infraestrutura (SE-213) tem as seguintes atribuigdes:

| - controlar a frequéncia e programar as férias dos servidores de cozinha, planejar o atendimento no periodo de recesso
escolar, recuperacéo, merenda de férias e outras atividades correlatas;

I - criar banco de dados e manter atualizado controle dos bens patrimoniais que estdo alocados nas cozinhas e refeitdrios
das unidades escolares;

Il - prestar atendimento as unidades escolares e receber todos os documentos pertinentes a area de alimentacéo escolar;
IV - elaborar e manter atualizados mapas de controle de alunos atendidos e outros que possibilitem a apropriacdo dos
custos;

V - elaborar relatérios periddicos com dados estatisticos do atendimento prestado;

VI - fornecer subsidios & Secdo de Controle Financeiro (SE-241) dos diversos contratos a serem formalizados;

VII - controlar e efetuar o acompanhamento dos repasses de recursos orgamentarios resultantes de convénios com a
iniciativa privada, Governos Estadual e Federal;

VIII - solicitar a compra de gas de cozinha, recepcionar e atestar o efetivo recebimento, bem como encaminhar a
documentacéo fiscal para pagamento;

IX - expedir e controlar os pedidos para fornecimento de géneros alimenticios, efetuar a conferéncia dos produtos entregues
nas unidades escolares e responsabilizar-se pela atestacéo do seu recebimento;

X - manter contato com as empresas contratadas objetivando adequacdes de tabelas diarias, semanais e mensais;

XI - encaminhar os documentos fiscais inerentes & Sec&o para os respectivos pagamentos, indicando a dotagdo
orcamentaria a ser onerada;

XII - propor a adequacéo e atualizacdo dos mapas de controles diversos, visando o aperfeicoamento dos servicos e melhor
gerenciamento da area;

XIIl - fornecer dados e subsidios para elaboragéo da proposta orcamentaria;

XIV - elaborar relatérios periédicos sobre as atividades desenvolvidas; e

XV - desempenhar tarefas atribuidas pelos superiores hierarquicos, na sua area de atuacéo.

Art. 261. ADivisao de Apoio ao Escolar (SE-22) tem as seguintes atribuicdes:

| - propor as diretrizes para a organizacéo e funcionamento dos servigos afetos a sua area;

Il - planejar a execugéo das acdes relacionadas ao transporte em geral da Secretaria de Educacéo;

Il - prestar assisténcia aos Departamentos em matéria de sua responsabilidade;

IV - elaborar relatério periddico de suas atividades; e

V - executar outras tarefas correlatas.

Art. 262. A Segéo de Assisténcia ao Escolar (SE-221) tem as seguintes atribuicdes:

| - manter contato com drgéos publicos e particulares visando a troca de informacdes, assim como propor convénios
relacionados com a assisténcia escolar;

Il - firmar contratos com empresas de transportes coletivos, objetivando a aquisi¢éo de passes escolares;

Il - manter contatos com drgéos estaduais e federais visando & concessao de auxilios para transporte de alunos;

IV - coordenar, avaliar a necessidade de ampliagéo da frota e gerenciar a prestagéo dos servigos de transportes da
Secretaria de Educacdo;

V - elaborar proposta orcamentaria; e

VI - elaborar relatérios periédicos sobre suas atividades.

Art. 263. O Servico de Transporte (SE-221.1) tem as seguintes atribuicdes:

| - receber, programar e acompanhar as solicitagGes relativas a utilizagéo de veiculos oficiais;

Il - registrar e controlar a frequéncia do pessoal que presta servicos na unidade;

Il - coordenar e realizar o transporte escolar dos alunos da rede municipal de educacéo especial;

IV - prestar atendimento aos demais setores da Secretaria de Educagéo na execugéo dos programas das diversas areas;

V - acompanhar e orientar os usuarios sobre a conservagdo, manutengdo e uso adequado dos veiculos oficiais sob sua
responsabilidade;

VI - manter a guarda dos veiculos sob sua responsabilidade;

VII - encaminhar aos setores competentes as ocorréncias de acidentes com veiculos oficiais;

VI - encaminhar aos setores competentes documentagao dos veiculos oficiais;

IX - elaborar a escala de acompanhantes dos veiculos que séo utilizados para transporte de alunos com deficiéncia;

X - elaborar proposta orgamentaria;

XI - cadastrar e triar os alunos a serem beneficiados com o transporte escolar;

XII - fazer reunioes periddicas com os pais dos alunos beneficiados com o transporte escolar; e

XIIl - elaborar relatérios periédicos sobre suas atividades.

Art. 264. ADivisdo de Manutencdo e Suporte Escolar (SE-23) tem as seguintes atribuigdes:

| - planejar a execucéo das agdes relacionadas a manutencéo dos proprios pertencentes a Secretaria de Educagéo;

Il - propor as diretrizes para a organizagéo e funcionamento dos servigos afetos a sua area;

Il - propor e subsidiar a contratacdo de servicos de terceiros, quando necessario;

IV - fiscalizar o fiel cumprimento das clausulas contratuais celebradas com terceiros;

V - planejar, coordenar e orientar agdes visando a ampliagéo da vida Gtil e melhoria do estado e de conservagéo dos bens
patrimoniais méveis;

VI - analisar e dar parecer em processos de compra de materiais, servios e afins;

VII - avaliar os pedidos referentes a manutencéo de bens patrimoniais méveis que compdem os préprios municipais
integrantes da Secretaria;

VIII - planejar o recehimento, o controle, a distribuicdo e o consumo de materiais da Secretaria;

IX - acompanhar o Servico de Controle do Pessoal Operacional;

X - prestar assisténcia aos Departamentos em matéria de sua responsabilidade;

XI - elaborar relatérios periédicos sobre suas atividades; e

XII - executar outras tarefas correlatas.

Art. 265. A Segéo de Suprimentos e Suporte Escolar (SE-231) tem as seguintes atribui¢tes:

| - avaliar os pedidos referentes as necessidades de suprimentos e suporte escolar das unidades afetas a Secretaria de
Educacdo;

Il - controlar e administrar os materiais estocados;

Il - sugerir programas de atualizacao e aperfeicoamento de pessoal;

IV - propor estudos para fixar normas e padrdes referentes ao uso de suprimentos e patrimdnio da Secretaria de Educagéo;
V - planejar e programar os servigos de planejamento e logistica, objetivando otimizar os recursos humanos, materiais e
financeiros;

VI - elaborar proposta orgamentéria; e

VI - elaborar relatérios periédicos sobre suas atividades.
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Art. 266. O Servico de Suprimentos (SE-231.1) tem as seguintes atribuicdes:

| - elaborar e encaminhar ao Almoxarifado Central, a pedido das diversas unidades da Secretaria, requisicdo de material
estocavel de escritdrio, de limpeza, e outros necessarios ao bom andamento das atividades da Secretaria;

Il - manter o controle do estoque dos materiais requisitados;

Il - manter a guarda dos equipamentos sob sua responsabilidade;

IV - receber e distribuir materiais as unidades da Secretaria de Educacéo;

V - planejar e realizar inventarios dos materiais afetos a Secretaria de Educaco;

VI - controlar a existéncia de materiais e produtos em estoques, especialmente quanto ao prazo de validade e definir o
seu destino;

VI - realizar, periodicamente, levantamento dos materiais utilizados por &rea de ensino, objetivando oferecer subsidios para
a elaboracéo de planilhas de custos;

VIII - elaborar proposta orcamentaria; e

IX - elaborar relatérios periddicos de suas atividades.

Art. 267. O Servico de Controle de Bens Patrimoniais (SE-231.2) tem as seguintes atribuicdes:

|- receber pedidos para execugéo de servicos de manuteng&o em bens patrimoniais méveis instalados nas unidades afetas
a Secretaria de Educacéo;

Il - elaborar e encaminhar, a pedido das diversas unidades da Secretaria, Solicitacdes de Servicos em Bens Patrimoniais
Moéveis aos orgédos competentes da administragdo, e acompanhar o seu atendimento a fim de obter subsidios para
apropriagéo de custos;

Il - controlar e disciplinar a utilizacéo e destinagéo dos materiais de manutengéo;

IV - vistoriar as unidades afetas a Secretaria de Educacéo para instruir expedientes referentes a manutencéo de bens
patrimoniais méveis;

V - manter registro dos atendimentos realizados nos bens patrimoniais méveis instalados nos estabelecimentos de ensino;
VI - vistoriar e fiscalizar, juntamente com a chefia, a execugéo dos servicos de manutengéo contratados de terceiros, em
préprios municipais ou em bens patrimoniais méveis da Secretaria;

VI - receber, controlar e distribuir os bens patrimoniais méveis;

VIII - analisar e emitir parecer, juntamente com a chefia, em processos de servigos e expedientes afins;

IX - organizar e manter atualizado o cadastro de bens patrimoniais méveis dos préprios municipais da Secretaria de
Educagéo, bem como, definir a destinagéo dos materiais e equipamentos inserviveis;

X - manter a guarda dos equipamentos sob sua responsabilidade;

XI - elaborar proposta orgamentéria; e

XII - elaborar relatérios periédicos de suas atividades.

Art. 268. O Servico de Controle do Pessoal Operacional (SE-231.3) tem as seguintes atribuicdes:

| - executar o processo didrio de controle do quadro de servidores operacionais;

11 - atribuir local de trabalho aos servidores recém contratados;

Il - manter atualizados os registros dos locais dos servidores operacionais;

IV - informar diariamente, & Segdo de Administragdo de Pessoal, as modificagdes de local de trabalho dos servidores
operacionais;

V - encaminhar os dados sobre as contratacSes necessarias a unidade responsavel;

VI - dar suporte as unidades da Secretaria em matéria de sua responsabilidade;

VII - orientar as unidades da Secretaria de Educagéo sobre os encaminhamentos para apuracéo disciplinar;

VIII - sugerir a realizacéo de cursos de reciclagem para os servidores operacionais da Secretaria;

IX - controlar, diariamente, o quadro de servidores afastados;

X - elaborar relatério periédico de suas atividades; e

XI - executar outras tarefas correlatas.

Art. 269. A Divisdo de Controle Financeiro (SE-24) tem as seguintes atribuicdes:

| - controlar a execucdo orcamentaria global da Secretaria, controlando as despesas em conjunto com os ordenadores
de despesas;

I - viabilizar a execucdo do Orcamento Anual, coordenando a elaboracdo da proposta orcamentéria da Pasta;

Il - coordenar a implementagdo de metodologias, em conjunto com outras areas da administragéo, a fim de viabilizar o
acompanhamento da apropriacdo de custos das unidades afetas a Secretaria de Educacéo;

IV - coordenar as acdes relativas ao controle de pagamentos e requisicdes da Secretaria de Educagéo;

V - propor celebragdes de convénios que possam vir a ser estabelecidos com organizagdes governamentais e néo
governamentais, nacionais ou internacionais, para a area de educacéo;

VI - propor contratos com entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, objetivando a captagéo de recursos
para o desenvolvimento de planos, programas e projetos da Secretaria;

VII - assessorar os Departamentos em matéria de sua responsabilidade;

VIII - elaborar relatérios periédicos sobre suas atividades; e

IX - executar outras tarefas correlatas.

Art. 270. A Secéo de Controle Financeiro (SE-241) tem as seguintes atribui¢des:

| - orientar as unidades quanto aos procedimentos que devem ser observados para realizar pesquisas de pregos de
mercado e para apurar custos referentes a aquisicdo de materiais, bens e servicos;

Il - coordenar e orientar o encaminhamento de processos referentes a aquisicdes de materiais, obras e servigos da
Secretaria;

Il - orientar as unidades na realizagéo de pesquisas visando a obtengéo de subsidios para especificagdes adequadas de
materiais, produtos e servicos diversos a serem adquiridos pela Secretaria;

IV - orientar as diversas unidades da Secretaria de Educacéo na elaboracéo de suas propostas orcamentarias;

V - elaborar os clculos referentes ao repasse de verbas as APMs - Associagbes de Pais e Mestres, providenciando o
encaminhamento de minuta de lei ao Secretario da Pasta;

VI - acompanhar a execucéo do orcamento global da Secretaria de Educaco;

VII - administrar e executar acdes relativas ao controle de requisi¢des e pagamentos e requisicdes da Secretaria;

VIII - prestar suporte técnico as APMs - Associagdes de Pais e Mestres em matérias relativas a sua area de atuacao;

IX - prestar suporte técnico as diversas unidades da Secretaria em matéria de sua responsabilidade;

X - elaborar relatérios periddicos sobre suas atividades; e

XI - executar outras tarefas correlatas.

Art. 271. O Servigo de Controle Orcamentario (SE-241.1) tem as seguintes atribuicdes:

| - controlar a execucdo orcamentaria dentro dos termos estabelecidos pela Secretaria de Educacao;

11 - fazer cumprir as prioridades e diretrizes da Secretaria no que se refere a aquisicao de materiais, obras e servicos;

Il - acompanhar a aplicagéo das despesas e receitas referentes ao Fundo de Manutencé&o e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizag&o do Magistério e outras receitas oriundas de outros fundos vinculados a Secretaria (FUNDEB);
IV - coordenar a elaboracao da proposta orcamentaria da Secretaria de Educagéo;

V - prestar suporte técnico as diversas unidades da Secretaria em matéria de sua responsabilidade;

VI - acompanhar a execugdo orgamentdria dos contratos de fornecimento;

VI - elaborar relatérios periédicos sobre suas atividades; e

VIII - executar outras tarefas correlatas.

Art. 272. O Servico de Apropriagéo de Custos (SE-241.2) tem as seguintes atribuicdes:

| - apropriar e controlar financeiramente os custos da Secretaria por meio da elaboragéo sistemética de planilhas referentes
as despesas com obras, servicos, equipamentos e materiais de consumo;

Il - emitir minutas de Guias de Arrecadacdo Municipal - GAM, referentes aos recolhimentos de precos piblicos cobrados
pelo uso de bens ou prestacdes de servicos;

Il - realizar pesquisas de precos visando a obtencéo de subsidios para a composicéo e adequacéo de pregos publicos;

IV - proceder a levantamentos periddicos a fim de coletar informagdes e tragar parametros para a composigéo do custo-
aluno;

V - participar de projetos e Comissées objetivando a administracéo da apropriagéo de custos;

VI - elaborar relatérios periédicos sobre suas atividades; e

VI - executar outras tarefas correlatas.

Art. 273. O Servico de Controle de Pagamentos e Requisicdes (SE-241.3) tem as seguintes atribuicdes:

| - controlar as requisicdes de compras, relativas a materiais, obras e servicos da Secretaria de Educagéo;

Il - receber, conferir e encaminhar para pagamento a documentagao fiscal pertinente as requisi¢ées processadas;

Il - encaminhar e acompanhar o andamento das requisicdes de compra de materiais e de servicos para o Departamento
de Licitacdes e Materiais (SA-2);

IV - elaborar as especificagdes e padronizagdes de materiais utilizados pela Secretaria, tanto os de uso permanente quanto
os de consumo, mantendo-as permanentemente atualizadas;

V - executar os servicos de atendimento e orientacdo as unidades da Secretaria sobre as aquisicbes de materiais e
Servigos;

VI - dar suporte técnico as diversas unidades da Secretaria em matéria de sua responsabilidade;

VI - elaborar relatérios periédicos sobre suas atividades; e

VIII - executar outras tarefas correlatas.

Art. 274. A Segéo de Contratos e LicitagBes (SE-242) tem as seguintes atribuicdes:

| - orientar as unidades quanto aos procedimentos que devem ser observados para realizar pesquisas de pregos de
mercado e para apurar custos referentes a aquisicdo de materiais, bens e servicos;

Il - coordenar e orientar o encaminhamento de processos referentes a aquisicdo de materiais e servicos da Secretaria;

Il - orientar as unidades na realizagéo de pesquisas visando a obtengéo de subsidios para especificagdes adequadas de
materiais, produtos e servicos diversos a serem adquiridos pela Secretaria;

IV - administrar a execucéo de contratos de interesse da Secretaria de Educagéo;

V - propor medidas que objetivem o aperfeicoamento e a formalizagéo de novos contratos;

VI - auxiliar na elaboragéo de subsidios e justificativas relativas aos processos de contratagao, nas unidades da Secretaria
de Educacéo, com a apresentacéo de informagdes ou relatérios, em atendimento as solicitagdes de diversos 6rgéos;

VII - processar as contratagées diversas nos termos da legislagéo especifica;

VIII - implementar metodologias atualizadas de controle de acompanhamento de contratos firmados com a Secretaria de
Educacdo;

IX - atender as exigéncias legais, quanto a documentag&o exigida para assinatura dos contratos firmados pela Secretaria;
X - prestar suporte técnico as diversas unidades da Secretaria em matéria de sua responsabilidade;

XI - elaborar relatérios periédicos sobre suas atividades; e

XIl- executar outras tarefas correlatas.

Art. 275. O Servico de Administragéo de Contratos (SE-242.1) tem as seguintes atribuicdes:

| - elaborar e administrar, com base nos documentos encaminhados pelas unidades demandantes, as requisi¢bes de
contratacdo de materiais e de servicos, bem como encaminhar e acompanhar o andamento das mesmas;

Il - controlar, encaminhar e acompanhar as requisicdes de compras, relativas a materiais e servicos da Secretaria de
Educacdo;

Il - receber, conferir e encaminhar para pagamento a documentagéo fiscal pertinente aos contratos e requisicées
processadas;

IV - executar os servicos de atendimento e orientagéo as unidades da Secretaria sobre as aquisicbes de materiais e
Servigos;

V - efetuar e controlar a autuag&o dos processos pertinentes a Secretaria de Educacéo;

VI - acompanhar o cumprimento de todas as clausulas dos contratos firmados pela Secretaria e propor medidas para
renovacdes, aditamentos ou cancelamentos, sempre que necessario;

VI - elaborar propostas de minutas de contratos pertinentes & Secretaria de Educacéo;

VIl - elaborar relatérios sobre acompanhamento dos contratos firmados pela Secretaria, quanto a sua vigéncia, autuagdes,
evolugdes de precos e demais ocorréncias;

IX- atender as necessidades legais quanto & documentag&o exigida para assinatura dos contratos firmados pela Secretaria;
X - dar suporte técnico as diversas unidades da Secretaria em matérias de sua responsabilidade;

XI - elaborar relatérios periédicos sobre suas atividades; e

XII - executar outras tarefas correlatas.

Art. 276. O Departamento de Gestdo de Ajustes, Pessoas e Sistemas (SE-3) tem a atribuicdo de coordenar e controlar a
execucao dos programas e projetos da Secretaria de Educacdo, especialmente:

| - planejar, coordenar e realizar servicos de apoio técnico e administrativo atinentes a area de educacao;

Il - manter contato com érgdos piblicos e entidades particulares, visando ao intercambio de informagdes, bem como propor
e celebrar ajustes e contratos relacionados com a area de educacéo;

Il - coordenar e controlar a administracéo de pessoal da Secretaria de Educagéo;

IV - avaliar os processos tecnoldgicos aplicados na Secretaria de Educacéo;

V - assessorar 0s Departamentos em matéria de sua responsabilidade;

VI - elaborar relatérios periédicos sobre suas atividades; e

VI - executar outras tarefas correlatas.

Art. 277. O Servico de Apoio Administrativo aos Conselhos Municipais (SE-300.1) tem as seguintes atribuicdes:

| - formalizar as convocagdes das reunides ordinérias e extraordindrias;

Il - organizar a pauta das reunides juntamente com os Presidentes dos Conselhos;

Il - auxiliar os Presidentes na coordenagéo e organizacao das atividades dos Conselhos;

IV - formalizar e atualizar as legislagdes pertinentes aos Conselhos, quando necessario;

V - prestar auxilio administrativo aos Conselhos;

VI - preparar os materiais das reunides para cada conselheiro;

VII - secretariar as reunides;

VIl - elaborar as atas;

IX - formalizar os pareceres e deliberacdes dos Conselhos, tornando-os publicos;

X - elaborar os oficios dos Conselhos;

XI - providenciar os demais encaminhamentos de acordo com as decisdes dos Conselhos;

XII - organizar os arquivos de documentos oficiais dos Conselhos;

Xl - enviar comunicados aos conselheiros;

XIV - providenciar a nomeag&o ou a substituicdo dos conselheiros;

XV - providenciar os tramites legais para a capacitacdo e participagéo dos conselheiros em cursos, congressos, eventos,
etc.;

XVI - organizar e disponibilizar a estrutura fisica e administrativa necessarias ao desempenho das atribuicdes pelos
conselheiros;

XVII - organizar e manter atualizado o cadastro dos conselheiros;

XVIII - organizar os processos de composigéo e recomposicdo dos Conselhos, quando necessario;

XIX - assessorar a diretoria em sua area de atuacdo; e

XX - executar outras tarefas correlatas.

Art. 278. ADiviséo de Gestdo de Matriculas, Sistemas e Hardware (SE-31) tem as seguintes atribuicées:

| - gerenciar as agoes relativas a matriculas, sistemas e hardware da Secretaria de Educacéo;

Il - manter-se integrada com o Departamento de Tecnologia de Informagéo (SA-3), visando implementar as agdes de sua
competéncia;

Il - coordenar os servicos desenvolvidos na area de andlise de sistemas;

IV - acompanhar o andamento do processo de inscricdes e matriculas na rede municipal de ensino, propondo elementos
que possam modificar a estrutura do processo, considerando as necessidades da rede municipal de ensino e adaptando-se
as alteracdes legais;

V - dar suporte ao continuo estudo do quadro de alunos das escolas municipais;

VI - gerenciar a administragéo dos diversos sistemas de tecnologia da informacao implantados na Secretaria de Educagéo;
VII - promover o desenvolvimento e a implantacéo de modelos de tratamento de dados que reiinam as informacdes de uso
comum na rede municipal de ensino e as das unidades administrativas da Secretaria;

VIII - dar suporte informatizado ao desenvolvimento dos trabalhos das comissdes de remocéo dos quadros do magistério e
de apoio administrativo e educativo da rede municipal de ensino;

IX - acompanhar a implementacéo do Plano de Desenvolvimento de Informatizagéo da Secretaria em conjunto com as
Secretarias de Administracdo e Inovagéo e de Governo;

X - acompanhar eventual manutencéo e adequacao dos sistemas informatizados, frente as novas tecnologias;

XI - prestar suporte as unidades da Secretaria em matéria de sua responsabilidade;

XII - elaborar relatérios periédicos sobre suas atividades; e

Xl - executar outras tarefas correlatas.

Art. 279. A Segéo de Matriculas e Sistemas Educacionais (SE-311) tem as seguintes atribuicdes:

| - elaborar, de acordo com os levantamentos realizados, projetos integrados utilizando tecnologia de informacéo,
especificos para a Secretaria de Educagéo;

Il - coordenar, controlar e orientar as unidades da rede municipal de ensino e as unidades administrativas relativamente &
implementacédo dos sistemas educacionais;

Il - supervisionar o fluxo de informagdes sistémicas nas unidades da Secretaria de Educagéo;

IV - colaborar com as demais secdes e comissdes envolvidas nos processos de remogéo dos servidores da rede municipal
de ensino, quanto a elaboracao de edital, identificando as necessidades de adequagéo sistémica, bem como reportar dados
resultantes, tais como titularidade, escala interna, carga horario, turno, entre outros;

V - identificar necessidade da manutencéo e adequagéo dos sistemas informatizados, frente as novas tecnologias;

VI - gerenciar projetos de implementacdo e manutencdo dos desenvolvedores internos ou externos, auxiliando na
elaboragao dos fluxos e documentagdo de sistemas de interesse da Secretaria de Educagéo;

VII - acompanhar e efetuar a gestdo de contratos correlatos a sua area de atuacao;

VIII - acompanhar o processo de reserva de vagas da rede municipal de ensino e elaborar documentagéo necessaria a
vida escolar dos alunos, por meio de resolugdes especificas, publicago e verificacdo dos dados langados pelas unidades
escolares, bem como o processo diério de movimentagéo do quadro de classes e alunos;

IX - analisar e deliberar, em parceria com as chefias imediatas das unidades escolares, sobre a abertura ou fechamento de
turmas para o inicio de cada ano letivo;

X - acompanhar as orientacfes permanentes as unidades escolares municipais, quanto & eventual lista de espera e
documentacéo de alunos, referente a assuntos de responsabilidade da Segéo;
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XI - acompanhar o recebimento de documentos para publicagées nos Jornais Noticias do Municipio e Diario Oficial do
Estado de Séo Paulo;

XII - atender municipes e servidores da rede municipal de ensino e também das diversas éreas da Secretaria, a fim de
fornecer dados, esclarecer dividas e orientar quanto aos diversos procedimentos relacionados a vida escolar dos alunos;
XIIl - prestar suporte as unidades da Secretaria em matéria de sua responsabilidade;

XIV - elaborar relatérios periédicos sobre suas atividades; e

XV - executar outras tarefas correlatas.

Art. 280. O Servigo de Matriculas e Documentacao Escolar (SE-311.1) tem as seguintes atribuicdes:

| - planejar e acompanhar as etapas do processo de reserva de vagas para as criangas residentes no Municipio, desde a
publicagéo da Resolucéo de Matriculas até o encerramento das inscricdes;

Il - realizar o encaminhamento de alunos matriculados nas escolas de Educagéo Infantil para matricula no Ensino
Fundamental;

Il - acompanhar e conferir o preenchimento do Quadro de Classes e Alunos, bem como divulgar mensalmente os dados
quantitativos, quando solicitado;

IV - acompanhar eventual lista de espera de criancas inscritas para as unidades escolares municipais, exercendo a
conferéncia dos dados informados pelas escolas e encaminhando para outras unidades escolares, quando da néo
existéncia de vaga no local pretendido pelos responséveis, bem como realizar o encaminhamento de criancas para
matricula em creches parceiras, conforme disponibilidade de vaga;

V - acompanhar e conferir o lancamento dos dados dos alunos e docentes pelas escolas no sistema de cadastro de alunos
da Secretaria de Estado de Educagéo realizados pelas escolas municipais;

VI - realizar a digitacdo dos dados dos alunos e docentes das escolas particulares de educagéo Infantil e das creches
conveniadas no sistema de cadastro de alunos da Secretaria de Estado de Educagéo, recebendo dados, conferindo e
digitando;

VI - realizar o cadastro de usuérios e controle da digitacéo da frequéncia dos Programas Sociais do Governo Federal das
escolas da rede municipal, estadual e particular;

VIII - coordenar, anualmente, o Censo Escolar do Ministério da Educacdo das escolas municipais, creches parceiras e
escolas particulares de educacdo infantil, efetuando o cadastramento de usuarios no sistema Educacenso, e atentando
quanto ao recebimento de relatérios, posteriormente os enviando as escolas com informagdes sobre prazos de conferéncia
e possiveis retificagdes;

IX - promover, em conjunto com a &rea correspondente, treinamento para os servidores quanto aos sistemas utilizados
para a realizagéo de matriculas de alunos e também quanto aos procedimentos executados na Segéo e que impactam
diretamente na rotina da unidade escolar;

X - prestar auxilio na elaboracéo de minutas de resposta a oficios;

XI - providenciar e acompanhar as publicagdes dos atos oficiais da Secretaria de Educagéo no Jornal Noticias do Municipio
€ no Jornal Diério Oficial do Estado de Sao Paulo, bem como seleciona-las e manter atualizados os arquivos digitais;

XII - manter atualizados os dados das unidades escolares e disponibiliza-los no Portal da Educacéo;

XIIl - atender municipes e servidores quanto a questdes administrativas relacionadas as matriculas das unidades escolares
da rede municipal e das creches parceiras, legislacéo e documentagéo escolar;

XIV - prestar suporte as unidades da Secretaria em matéria de sua responsabilidade;

XV - elaborar relatérios periédicos sobre suas atividades; e

XVI - executar outras tarefas correlatas.

Art. 281. O Servigo de Apoio aos Sistemas Educacionais (SE-311.2) tem as seguintes atribuicdes:

| - levantar as necessidades de informatizag&o das unidades escolares e servicos internos da Secretaria de Educacéo,
documentando as regras do negdcio;

11 - direcionar e supervisionar a execucdo dos trabalhos de acordo com os sistemas j& implantados ou a implantar;

Il - implantar os sistemas a serem desenvolvidos em conjunto com a Secretaria de Administracéo e Inovagéo, e assegurar
seu correto funcionamento e aderéncia as regras de negécios;

IV - acompanhar a utilizacdo dos sistemas de informagéo, prestando suporte técnico e capacitando 0s usuérios no uso
destes;

V - efetuar a manutengéo dos sistemas de acordo com as regras de negécio e os requisitos especificados, mantendo
atualizada a documentacéo pertinente;

VI - participar do processo de rematricula da Rede Municipal de Ensino;

VI - colaborar com o processo anual de oferta de vagas da Rede Municipal de Ensino aos municipes;

VIII - adequar as regras de negécio da distribuicao de alunos, estipuladas pela legislagéo vigente, aos requisitos de sistema;
IX - reportar, sistematicamente, com a utilizag&o de ferramentas sistémicas, as demandas de matricula durante o ano letivo;
X - adequar as regras de negdcio da movimentacao dos servidores, estipuladas pela legislacao vigente, aos requisitos dos
sistemas informatizados;

XI - elaborar relatérios diversos, por meio de recolhimento sistémico, de acordo com as necessidades da Secretaria de
Educagéo e Unidades Escolares;

XII - realizar o acompanhamento e gestdo de contratos correlatos a sua area de atuacao;

XIIl - prestar suporte as unidades da Secretaria em matéria de sua responsabilidade;

XIV - elaborar relatérios periédicos sobre suas atividades; e

XV - executar outras tarefas correlatas.

Art. 282. A Secdo de Apoio a Hardware e Infraestrutura (SE-312) tem as seguintes atribui¢des:

| - gerenciar e orientar a administracéo dos servidores da Secretaria de Educagéo e laboratérios das Unidades Escolares,
estabelecendo rotinas de manutenc&o preventiva e backup dos dados armazenados;

Il - administrar o subdominio da Secretaria de Educacdo, quanto aos grupos de trabalho e permissdes de acesso dos
Usuarios;

Il - monitorar a Infovia em parceria com o Departamento de Tecnologia da Informacéo (SA-3);

IV - supervisionar, orientar e acompanhar os servigos prestados na realizacdo das atividades de manutencéo de
equipamentos de Informatica (Service Desk) e de infraestrutura;

V - controlar e priorizar o fluxo de chamados de manutengéo dos equipamentos de informética da Secretaria de Educagéo
e das Unidades Escolares;

VI - gerenciar os equipamentos de tecnologia da informag&o em parceria com o Departamento de Tecnologia da Informagéo
(SA-3), identificando prioridades de instalagéo e distribuigdo, bem como orientar tecnicamente a aquisi¢éo de bens ou
gestdo dos servicos de informéatica e de infraestrutura da Secretaria;

VI - elaborar rotinas, manuais e tutoriais;

VIl - propor diretrizes na area de tecnologia da informacéo para os servidores da Secretaria de Educacao;

IX - adotar providéncias para instalagéo, configuragéo, manutengéo e atualizagao dos equipamentos de informética quanto
aos requisitos de rede, seguranca, sistemas operacionais e outros softwares bésicos necessarios ao funcionamento dos
sistemas em uso;

X - gerenciar e controlar a distribuicdo de licencas de uso de softwares;

XI - criar procedimentos visando ao suporte técnico ao usudrio, abrangendo a solugéo de problemas de hardware e
software, esclarecimento de duvidas quanto a utilizagéo dos equipamentos, atendimentos diversos em solicitacdes de
servicos da area de informatica;

XII - realizar servicos de cdpia e recuperacéo de arquivos (backup e restore) na rede da Secretaria de Educacao;

XIIl - auxiliar no controle patrimonial de equipamentos de informatica na Secretaria de Educacéo e Unidades Escolares;
XIV - realizar abertura de chamado no Departamento de Tecnologia de Informagdo (SA-3) referente ao correto
funcionamento do sistema de comunicagéo - VOIP;

XV - efetuar o acompanhamento e a gestdo de contratos correlatos a sua area de atuacao;

XVI - prestar suporte as unidades da Secretaria em matéria de sua responsabilidade;

XVII - elaborar relatérios periédicos sobre suas atividades; e

XVIII - executar outras tarefas correlatas.

Art. 283. O Servico de Suporte a Equipamentos de Informatica (SE-312.1), tem as seguintes atribuices:

| - supervisionar o fluxo de chamados de manutengéo de equipamentos de informética da Secretaria de Educagéo e das
Unidades Escolares;

Il - auxiliar na elaboraco de procedimentos de suporte técnico ao usudrio, abrangendo questdes quanto a hardware e
software;

Il - acompanhar a Infovia, em parceria com o Departamento de Tecnologia da Informacéo;

IV - manter o controle do subdominio da Secretaria de Educacéo, quanto aos grupos de trabalho e permissdes de acesso
dos usuarios;

V - realizar atendimentos diversos na area de informética, com esclarecimento de dividas quanto a utilizacéo dos
equipamentos e atendimentos diversos em solicitagdes de servicos;

VI - elaborar rotinas, manuais e tutoriais;

VII - auxiliar os servicos prestados na realizagéo das atividades de manutengéo de equipamentos de informética (Service
Desk) e de infraestrutura;

VIII - adotar providéncias a instalacéo, a configuragdo, & manutengdo e 4 atualizagéo de equipamentos de informatica
quanto aos requisitos de rede, seguranca, sistemas operacionais e outros softwares basicos necessarios ao funcionamento
dos sistemas em uso;

IX - realizar o acompanhamento da distribuigéo de licengas de uso de software;

X - estabelecer, em parceria com sua chefia, diretrizes na area de tecnologia da informago para unidades da Secretaria
de Educagéo;

XI - efetuar, rotineiramente, cépia e recuperacao de arquivos na rede da Secretaria de Educagéo;

XII - controlar e fiscalizar contratos correlatos a sua area de atuagéo;

XIIl - colaborar com o controle patrimonial de equipamentos de informatica na Secretaria de Educacéo e Unidades
Escolares;

XIV - efetivar, em parceria com sua chefia, e controlar, as aberturas de chamado no Departamento de Tecnologia de
Informacao (SA-3) referente ao correto funcionamento do sistema de comunicagéo - VOIP;

XV - prestar suporte as unidades da Secretaria em matéria de sua responsabilidade;

XVI - elaborar relatérios periédicos sobre suas atividades; e

XVII - executar outras tarefas correlatas.

Art. 284. ADivisdo de Gestéo de Pessoas (SE-32) tem as seguintes atribuicdes:

| - gerenciar as agoes relativas a administragéo de pessoal da Secretaria de Educaco;

Il - manter-se integrada com o Departamento de Gestdo de Pessoas (SA-4), visando implementar acdes de sua
competéncia;

Il - elaborar e propor normas organizacionais em conjunto com os demais drgdos da Secretaria e da Administracéo e
Inovagéo, quando solicitado;

IV - dar suporte ao continuo estudo do quadro de servidores das escolas municipais, visando auxiliar no planejamento e
na reposicdo imediata de servidores;

V - acompanhar as a¢ées de movimentagéo dos quadros do Magistério, Apoio Administrativo e Educativo da rede municipal
de ensino;

VI - acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos das comissdes de remocéo dos quadros do magistério e de apoio
administrativo e educativo da rede municipal de ensino;

VII - instruir processos de pessoal e administrativos, elaborar minutas de leis, decretos e resolucdes, em assuntos de sua
responsabilidade;

VIII - acompanhar os processos de permuta da rede municipal de ensino;

IX - elaborar redes ou comunicados informativos a rede municipal de ensino, sobre assuntos correlatos a sua area de
atuacao;

X - acompanhar o processo de andlise de titulos, certificados e outros documentos referentes aos profissionais das
unidades escolares e administrativas da Secretaria de Educacéo;

XI - prestar suporte as unidades da Secretaria em matéria de sua responsabilidade;

XII - elaborar relatérios periédicos sobre suas atividades; e

Xl - executar outras tarefas correlatas.

Art. 285. A Segéo de Administracéo de Pessoal (SE-321) tem as seguintes atribuigdes:

| - manter atualizado o cadastro dos servidores da Secretaria de Educagéo;

11 - divulgar os procedimentos relativos a sua area de atuacéo as demais unidades da Secretaria e servidores;

Il - analisar, planejar, coordenar e articular os procedimentos relativos & administracdo de pessoal da Secretaria, visando
o aperfeicoamento dos servicos prestados pela Secéo, em conjunto com o Departamento de Gestéo de Pessoas (SA-4);
IV - recepcionar os servidores admitidos na Secretaria de Educagéo, objetivando seu cadastramento e integracéo;

V - atualizar, aperfeicoar e divulgar as instrucdes e ordens de servico relativas a sua area de atuagéo, baixadas pelos
6rgéos da administracéo;

VI - instruir processos de pessoal e administrativos, elaborar minutas de leis, decretos e resolugdes, em assuntos de sua
responsabilidade;

VII - adotar providéncias visando a contratagéo e reposicéo de pessoal para atuar na Secretaria de Educacéo;

VIII - participar em comissdes de organizacdo de concursos para admissdo de pessoal necessario a Secretaria de
Educacdo;

IX - participar das comisses de remogéo do quadro do magistério e de apoio técnico educacional;

X - elaborar redes ou comunicados informativos a rede municipal de ensino, sobre assuntos correlatos a sua area de
atuacao;

XI - prestar suporte as diversas unidades da Secretaria em matéria de sua responsabilidade;

XII - elaborar relatérios periédicos sobre suas atividades; e

Xl - executar outras tarefas correlatas.

Art. 286. O Servico de Andlise e Controle de Frequéncia (SE-321.1) tem as seguintes atribuicdes:

| - receber e encaminhar expedientes relativos a frequéncia do pessoal da Secretaria de Educagéo;

Il - executar tarefas que garantam, com exatidéo, a frequéncia e o pagamento do pessoal;

Il - elaborar, quando solicitada, a previsdo de horas extras da Secretaria, mediante informacdes recebidas das demais
unidades;

IV - manter-se integrado com o Departamento de Gestdo de Pessoas (SA-4), visando implementar acdes de sua
competéncia;

V - receber e conferir as informacdes que visam o pagamento de horas extras e jornada suplementar aos servidores, bem
como realizar os langamentos sistémicos necessarios;

VI - receber e conferir as informagdes acerca do banco de horas dos servidores, bem como realizar os langamentos
sistémicos necessarios;

VII - receber solicitacdes de regularizagédo de frequéncia e de pagamento de servidores, conferindo e realizando os
encaminhamentos cabiveis;

VIII - executar os encaminhamentos pertinentes & suspensdo ou reativagdo do pagamento de servidores, mediante
informagdes recebidas da chefia imediata;

IX - prestar suporte as diversas unidades da Secretaria em matéria de sua responsabilidade;

X - elaborar relatérios periddicos sobre suas atividades; e

XI - executar outras tarefas correlatas.

Art. 287. O Servico de Gestdo de Procedimentos e Processos de Pessoal (SE-321.2) tem as seguintes atribuicdes:

| - analisar os procedimentos da Secéo de Administracéo de Pessoal, visando o aperfeicoamento dos servicos prestados;
Il - elaborar e atualizar orientagdes e procedimentos da area de administracéo de pessoal, bem como proporcionar o seu
acesso as unidades e servidores da Secretaria de Educagéo;

Il - controlar processos de pessoal da Secretaria, bem como providenciar os encaminhamentos necessarios;

IV - controlar processos disciplinares que envolvam servidores da Secretaria;

V - providenciar a escala de férias da Secretaria;

VI - providenciar o encaminhamento de expedientes ao Departamento de Gestdo de Pessoas (SA-4), objetivando o
agendamento e a alteragéo dos periodos de férias;

VII - manter atualizado o cadastro de informacdes relativas ao pessoal da Secretaria de Educagéo e do pessoal da rede
estadual colocado a disposicdo da rede municipal de ensino, fornecendo as informagdes existentes para declaragdes e
certidoes;

VIII - receber e encaminhar expedientes relativos a frequéncia do pessoal da rede estadual colocado a disposicéo da rede
municipal de ensino, adotando as providéncias necessarias;

IX - elaborar a folha de pagamento mensal de complementagéo de vencimentos de salarios do pessoal da rede estadual
colocado a disposi¢&o da rede municipal de ensino;

X - manter-se integrado com o Departamento de Gestdo de Pessoas (SA-4), visando implementar acdes de sua
competéncia;

XI - prestar suporte s diversas unidades da Secretaria em matéria de sua responsabilidade;

XII - elaborar relatérios periédicos sobre suas atividades; e

Xl - executar outras tarefas correlatas.

Art. 288. O Servico de Administragéo do Quadro de Servidores (SE-321.3) tem as seguintes atribui¢des:

| - recepcionar os servidores admitidos na Secretaria, objetivando seu cadastramento e integracao;

11 - controlar as demissdes e exoneragdes de servidores da Secretaria;

Il - encaminhar expedientes ao Departamento de Gestdo de Pessoas (SA-4), visando a contratagéo e reposicéo de pessoal
para a Secretaria;

IV- executar os encaminhamentos pertinentes a alteracéo de funcdes de servidores e de suas jornadas de trabalho,
mediante informagdes recebidas dos setores competentes;

V - manter intercdmbio com as instituicdes de ensino conveniadas com o Municipio, visando a contratacéo de estagiarios;
VI - recepcionar e preparar a documentagéo para contratagéo de estagiarios;

VI - oferecer subsidios necessarios a contratacdo de pessoal para a Secretaria de Educagéo;

VIII - controlar processos de estagio probatério do pessoal da Secretaria, bem como providenciar os encaminhamentos
necessarios;

IX - atender, dentro de sua area de atuacéo, aos projetos e programas desenvolvidos pela Secretaria;

X - prestar suporte as diversas unidades da Secretaria em matéria de sua responsabilidade;

XI - elaborar relatérios periédicos sobre suas atividades; e

XII - executar outras tarefas correlatas.

Art. 289. A Segéo de Movimentagéo de Pessoal (SE-322) tem as seguintes atribuicdes:
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| - preparar, quando solicitados, relatorios gerenciais visando subsidiar o planejamento e o processo decisério dos
programas e projetos da area educacional;

Il - acompanhar as orientacdes permanentes as unidades escolares municipais, quanto a situacéo dos servidores, referente
a assuntos de responsabilidade da Segéo;

Il - acompanhar o processo diério de movimentacéo dos servidores integrantes dos Quadros do Magistério, Administrativo
e Educativo, bem como da Educacéo de Jovens e Adultos;

IV - planejar e coordenar o processo de remocdo do Quadro do Magistério e de Apoio Administrativo e Educativo, que
ocorre anualmente, por meio de anélise da situagéo das escolas e elaboragéo de um Edital na Comissao especifica, além
de confeccionar impressos para os interessados, analisar recursos e encaminhar as deliberacdes para publicagédo no
Portal da Educagéo;

V - acompanhar a atribui¢éo de unidade escolar/classe quando do ingresso de Professor, Auxiliar em Educagéo, Oficial de
Escola e Inspetor de Alunos;

VI - gerenciar as atribuicdes dos servidores integrantes dos Quadros do Magistério, Administrativo e Educativo ao final
de cada processo de remocdo, bem como da educacéo de jovens e adultos, e acompanhar as atribui¢bes de professores
substitutos;

VII - elaborar minuta de resolucéo, rede e edital de assuntos afetos a movimentagéo e permuta de servidores;

VIII - elaborar edital e procedimentos/documentagéo, objetivando atender os interessados em permutas de classes ou de
unidades escolares, bem como deliberar sobre os pedidos recebidos;

IX - atender servidores da rede municipal de ensino e também das diversas areas da Secretaria, a fim de fornecer dados,
esclarecer dividas e orientar quanto aos diversos procedimentos relacionados & movimentacéo de servidores;

X - acompanhar o processo de andlise de titulos, certificados e outros documentos referentes aos profissionais das
unidades escolares e administrativas da Secretaria de Educacéo;

XI - prestar suporte as unidades da Secretaria em matéria de sua responsabilidade;

XII - elaborar relatérios periédicos sobre suas atividades; e

Xl - executar outras tarefas correlatas.

Art. 290. O Servigo de Movimentacdo do Quadro do Magistério (SE-322.1) tem as seguintes atribuigdes:

| - executar o procedimento dirio de movimentag&o dos servidores integrantes do Quadro do Magistério de todas as
unidades escolares da rede municipal de ensino;

Il - realizar o processo de agendamento e substituicdo de faltas diarias de professores da Educagéo Basica informadas
pelas unidades escolares;

Il - realizar atribuicdo de unidade escolar aos candidatos convocados para os cargos de professor;

IV - providenciar a substituicéo das validagdes de professores designados para fungdes gratificadas, bem como informar
para as areas correlatas a data de inicio dos referidos servidores na nova funcéo;

V - encaminhar a Se¢éo de Administragéo de Pessoal as informagdes sobre as modificagbes ocorridas com os profissionais
da educacdo quanto a alteracéo de local de trabalho e carga horaria;

VI - atualizar e organizar os quadros das unidades escolares quanto as publicagdes do jornal Noticias do Municipio a
respeito dos servidores integrantes do Quadro do Magistério;

VII - analisar e levantar a quantidade de vagas para atribuicdo periddica de unidade escolar/classe, baseada na
necessidade da rede;

VIII - encaminhar semestralmente a Previsdo de Licencas para as unidades escolares, e analisar a possibilidade de
deferimento e substituig&o dos servidores integrantes do Quadro do Magistério;

IX - acompanhar o processo de permuta, bem como analisar os pedidos dos interessados, atualizar as informages nos
quadros e comunicar as unidades escolares envolvidas;

X - organizar todos os quadros e fornecer os dados necessarios para a execugéo do Processo de Remogéo no que diz
respeito a quantidade de classes vagas por unidade escolar, entre outros;

XI - realizar as atribuicdes de professores substitutos de educagéo bésica;

XII - realizar as designagdes de professores fitulares (excedentes) que se fazem necesséarias ao final de cada ano,
mediante previsao de turmas em funcionamento para o ano letivo seguinte;

XIIl - organizar a escala interna do Quadro do Magistério, apds cada Processo de Remogéo, e encaminhar as unidades
escolares para ciéncia dos servidores titulares;

XIV - atender os servidores da rede municipal de ensino prestando-lhes os devidos esclarecimentos;

XV - prestar suporte as unidades da Secretaria em matéria de sua responsabilidade;

XVI - elaborar relatério periédico de suas atividades; e

XVII - executar outras tarefas correlatas.

Art. 291. O Servigo de Movimentagéo da Educacéo de Jovens e Adultos e dos Quadros Administrativo e Educativo (SE-
322.2) tem as seguintes atribuictes:

| - executar o procedimento dirio de movimentacéo dos servidores da educagéo de jovens e adultos e dos Quadros de
Apoio Administrativo e Educativo de todas as unidades escolares da rede municipal de ensino;

Il - realizar o processo de agendamento e substituicéo de faltas diérias de professores de educacéo de jovens e adultos e
monitores/auxiliares em educagéo, informadas pelas unidades escolares;

Il - realizar atribuicdo de unidade escolar aos candidatos convocados no jornal Noticias do Municipio para os cargos de
Professor | € Il atuantes na educacéo de jovens e adultos, Auxiliar em Educagéo, Oficial de Escola e Inspetor de Alunos;
IV - providenciar a substituicdo das validacdes de professores da educagéo de jovens e adultos designados para fungées
gratificadas, bem como informar para as areas correlatas a data de inicio dos referidos servidores na nova fungao;

V - encaminhar a Se¢éo de Administragéo de Pessoal as informagdes sobre as modificagbes ocorridas com os profissionais
da educacdo quanto a alteragéo de local de trabalho e carga horaria;

VI - atualizar e organizar os quadros das unidades escolares quanto as publicagdes do jornal Noticias do Municipio a
respeito dos servidores da educagéo de jovens e adultos e dos Quadros de Apoio Administrativo e Educativo;

VII - analisar e levantar a quantidade de vagas para atribuicao periddica de unidade escolar/classe aos cargos de Professor
| e Il atuantes na educagdo de jovens e adultos, Auxiliar em Educagéo, Oficial de Escola e Inspetor de Alunos, baseada
na necessidade da rede;

VIII - encaminhar semestralmente a Previsdo de Licencas para as unidades escolares, e analisar a possibilidade de
deferimento e substituicdo dos servidores atuantes na educagéo de jovens e adultos, Auxiliar em Educagéo, Oficial de
Escola e Inspetor de Alunos;

IX - deliberar sobre os pedidos de licenca-prémio e Prémio por Tempo de Servigo (PTS) dos docentes da educacéo de
jovens e adultos e Auxiliares de Educagéo;

X - acompanhar o processo de permuta, bem como analisar os pedidos dos interessados, atualizar as informagdes nos
quadros e comunicar as unidades escolares envolvidas;

XI - organizar todos os quadros e fornecer os dados necessarios para a execucéo do Processo de Remogéo no que diz
respeito a quantidade de classes vagas por unidade escolar, dos servidores da educacéo de jovens e adultos e dos quadros
de apoio administrativo;

XII - realizar as atribuicdes de professores substitutos da educacéo de jovens e adultos;

XIIl - realizar as designaces de professores titulares (excedentes) da educacéo de jovens e adultos que se fazem
necessarias ao final de cada ano, mediante previséo de turmas em funcionamento para o ano letivo seguinte;

XIV - organizar a escala interna dos docentes da educagao de jovens e adultos, bem como dos profissionais dos Quadros
de Apoio Administrativo e Educativo apés cada Processo de Remocéo, e encaminhar as unidades escolares para ciéncia
dos servidores titulares;

XV - atender os servidores da rede municipal de ensino prestando-lhes os devidos esclarecimentos;

XVI - prestar suporte as unidades da Secretaria em matéria de sua responsabilidade;

XVII - elaborar relatério periédico de suas atividades; e

XVIII - executar outras tarefas correlatas.

Art. 292. O Servico de Andlise de Documentos e Titulos (SE-322.3) tem as seguintes atribuigdes:

| - elaborar rede e resolugdes quanto & contagem de pontos dos profissionais da educagéo;

Il - atender os servidores da rede municipal de ensino e também as diversas areas da Secretaria, a fim de fornecer dados,
esclarecer dvidas e orientar quanto ao preenchimento de planilhas, certificados vélidos, certificados ja entregues, cursos
afins da Educagéo, bem como esclarecimentos de duvidas quanto aos procedimentos do servigo;

Il - receber as planilhas, conferir os documentos entregues (titulos ou certificados) pelos profissionais, autenticar as copias,
organizar as planilhas de acordo com os certificados apresentados, conferir esses documentos em sistema especifico,
verificar se algum certificado ja foi apresentado em outras oportunidades para n&o ser pontuado novamente;

IV - receber documentagéo visando a anlise para promocéo vertical e progresséo horizontal, protocolar e enviar para o
Departamento de Gestdo de Pessoas (SA-4) com o devido despacho;

V - organizar reuniées periodicas a fim de analisar e deliberar quanto aos documentos entregues pelos profissionais e sobre
0s processos j& existentes e recebidos do Departamento de Gestéo de Pessoas (SA-4);

VI - organizar material de andlise e dar suporte a Secdes e Servigos da Secretaria de Educagdo, em matéria de sua
responsabilidade;

VII - acompanhar e conferir a digitagéo, em sistema especifico, de todos os documentos, certificados ou titulos entregues
e analisados;

VIII - atender solicitagBes do Departamento de Gestdo de Pessoas (SA-4) quanto a dividas de pré-requisitos para
provimento de cargos relacionados aos Quadros do Magistério e Técnico Educacional, retornando resposta no menor

tempo possivel;

IX - realizar a publicacdo da pontuagéo dos servidores dos Quadros do Magistério e Técnico Educacional no Portal da
Educacéo e no jornal Noticias do Municipio, periodicamente;

X - solicitar periodicamente ao Departamento de Tecnologia da Informagéo (SA-3), os relatérios com dados e pontuacdes
atualizados;

XI - dar ciéncia aos servidores dos relatrios emitidos por sistema especifico;

XII - receber, protocolar e dar assisténcia aos profissionais que divergirem do resultado da pontuagéo, durante o periodo
de recurso;

XIIl - prestar suporte as unidades da Secretaria em matéria de sua responsabilidade;

XIV - elaborar relatério periédico de suas atividades; e

XV - executar outras tarefas correlatas.

Art. 293. ADivisdo de Gestéo e Controle de Ajustes (SE-33) tem as seguintes atribuicdes:

| - planejar e coordenar servigos técnicos e administrativos de sua &rea de atuagéo;

Il - supervisionar os controles de gestdo de ajustes municipais e federais;

Il - planejar, coordenar e controlar a execugdo dos ajustes firmados pela Secretaria, no que se referem aos bens,
equipamentos, materiais e obras de reforma e adequages fisicas;

IV - acompanhar o recebimento das prestacées de contas dos ajustes municipais, analisando-as quanto a execucdo do
objeto, e encaminhar & Secretaria de Finangas para fins de analise fiscal e financeira;

V - realizar reunides com as entidades parceiras, visando esclarecer e adequar as rotinas as normas vigentes;

VI - elaborar manuais de orientacdes a formalizacdo, execucéo e prestagéo de contas das entidades parceiras;

VII - acompanhar a execugéo de obras de reforma e adequagGes fisicas realizadas pelas unidades escolares, a fim de
auxili-las no recebimento das mesmas;

VIII - adequar e priorizar as necessidades das unidades escolares e aquelas indicadas pelos Departamentos, levando-se
em conta 0s recursos orgamentarios do exercicio;

IX - acompanhar as demandas relativas ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo - TCESP;

X - analisar processos de pedidos de indenizacdo formulados por entidades parceiras, de modo a subsidiar as decisdes
superiores;

XI - assessorar os Departamentos em matéria de sua responsabilidade;

XII - elaborar relatérios periédicos sobre suas atividades;

XIIl - coletar e manter informacdes sobre sua rea de atuagéo; e

XIV - executar outras tarefas correlatas.

Art. 294. A Secdo de Gestao de Ajustes (SE-331) tem as seguintes atribuicdes:

|- planejar, coordenar e acompanhar a formalizag&o dos ajustes de repasse de recursos municipais as entidades parceiras;
11 - elaborar planilhas e relatorios relativos aos valores de ajustes a fim de emisséo e formalizag&o do plano de trabalho;

Il - acompanhar, coordenar e controlar a gestao financeira dos recursos repassados as entidades parceiras;

IV - acompanhar e controlar a gestéo dos ajustes federais;

V - acompanhar as entidades no que concernem as necessidades administrativas objetivando a realizacéo da parceria;

VI - acompanhar e supervisionar os servicos do SE-331.1, do SE-331.2 e do SE-331.3;

VII - planejar, coordenar e controlar o recebimento e encaminhamentos das prestagdes de contas dos ajustes firmados
pela Secretaria;

VIII - avaliar a adequagéo das solicitagdes das entidades no que refere ao aditamento de ajustes;

IX - elaborar relatérios sobre acompanhamento dos ajustes firmados pela Secretaria, quanto a sua vigéncia, autuagoes,
evolugdes de valores e demais ocorréncias;

X - acompanhar o cumprimento de todas as clausulas dos ajustes firmados pela Secretaria e propor medidas para
renovacdes, aditamentos ou cancelamentos, sempre que necessario;

XI - acompanhar a legislagéo vigente, adotando as medidas necessérias para adequagéo da documentacéo dos ajustes e
orientacdes as entidades parceiras;

XII - acompanhar as demandas relativas ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo - TCESP;

XIIl - elaborar relatérios periédicos sobre suas atividades;

XIV - assessorar a chefia no que for de sua competéncia; e

XV - executar outras tarefas correlatas.

Art. 295. O Servico de Documentacéo e Formalizagdo (SE-331.1) tem as seguintes atribuicdes:

| - acompanhar e controlar a documentagéo das entidades parceiras;

Il - autuar e formalizar os processos relativos aos ajustes firmados;

Il - administrar a formalizacdo dos ajustes de interesse da Secretaria, encaminhando para manifestagéo juridica da
Procuradoria-Geral do Municipio;

IV - prestar apoio as entidades no que concernem as necessidades administrativas objetivando a realizacéo da parceria;
V - prestar suporte as APMs - Associaces de Pais e Mestres quanto a eleicdo de novos membros e alteracdes estatutarias;
VI - acompanhar a regularidade das entidades parceiras perante os 6rgaos oficiais;

VII - planejar, coordenar e controlar os empenhos e pagamentos dos recursos, de acordo com os ajustes firmados pela
Secretaria;

VIII - elaborar propostas de minutas de ajustes pertinentes a Secretaria;

IX - elaborar e acompanhar a publicagéo de extrato dos ajustes firmados pela Secretaria;

X - elaborar relatérios sobre acompanhamento dos ajustes firmados pela Secretaria, quanto a sua vigéncia, autuagdes,
evolugdes de valores e demais ocorréncias;

XI - atender as necessidades legais quanto a documentag&o exigida para assinatura dos ajustes firmados pela Secretaria
de acordo com a legislagéo vigente;

XII - prestar suporte técnico as diversas unidades da Secretaria em matérias de sua responsabilidade;

XIIl - elaborar relatérios periédicos sobre suas atividades;

XIV - assessorar a chefia no que for de sua competéncia; e

XV - executar outras tarefas correlatas.

Art. 296. O Servico de Gestdo de Ajustes Federais (SE-331.2) tem as seguintes atribuicdes:

| - acompanhar, coordenar, controlar e orientar as Unidades Executoras quanto ao cadastramento e atualizacdo cadastral
junto ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo - FNDE;

Il - acompanhar, coordenar e controlar as liberacdes de recursos relativos aos ajustes federais, comunicando as Unidades
Executoras;

Il - efetuar a andlise financeira das prestagtes de contas dos ajustes federais;

IV - acompanhar e enviar os dados das prestag@es de contas no sistema préprio do FNDE, visando a regularidade das
Unidades Executoras;

V - acompanhar nos sistemas de monitoramento, execucéo e controle correspondentes, os Termos de Compromisso
relativos a recursos destinados a aquisicdo de bens e execucdo de obras;

VI - acompanhar e enviar os dados das prestacdes de contas no sistema préprio do FNDE relativos a execucdo dos
recursos federais recebidos pelo Municipio, visando a regularidade das Unidades Executoras;

VII - acompanhar o envio do Plano de A¢des Articuladas;

VIII - acompanhar, controlar e encaminhar documentacéo relativa a atualizagéo de dados cadastrais do Municipio para
recebimento de recursos federais;

IX - assessorar a chefia no que for de sua competéncia;

X - elaborar relatérios sobre suas atividades;

XI - assessorar a chefia no que for de sua competéncia; e

XII - executar outras tarefas correlatas.

Art. 297. O Servico de Acompanhamento e de Prestacéo de Contas (SE-331.3) tem as seguintes atribui¢tes:

| - acompanhar e controlar o recebimento das prestacdes de contas relativas aos ajustes municipais e federais;

Il - acompanhar e atualizar os controles de processos e prestacéo de contas;

Il - efetuar a conferéncia e juntada das prestagGes de contas em processo proprio, verificando e comunicando as entidades
parceiras de possiveis irregularidades;

IV - organizar e manter em ordem as documentag@es originais que compdem as prestagdes de contas, efetuando a
devolucdo a entidade parceira apds as conferéncias pertinentes;

V - orientar as entidades parceiras quanto a documentagéo exigida para prestacéo de contas, com base nas instrugdes e
orientacdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo - TCESP;

VI - encaminhar ao Servigo de Acompanhamento e Andlise da Execucéo (SE-332.1) as prestages de contas dos ajustes
municipais e federais para andlise sob o aspecto qualitativo e quantitativo;

VII - encaminhar & Secretaria de Finangas as prestacdes de contas para andlise fiscal e financeira, para a emisséo de
parecer conclusivo;

VIII - acompanhar e atualizar o sistema responséavel pela emisséo de parecer conclusivo dos ajustes municipais;

IX - acompanhar e controlar as analises financeiras, solicitando as entidades parceiras eventuais corre¢des e documentos
pendentes;

X - assessorar a chefia no que for de sua competéncia;

XI - elaborar relatérios sobre suas atividades;

XII - assessorar a chefia no que for de sua competéncia; e
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Xl - executar outras tarefas correlatas.
Art. 298. A Secéo de Controle da Execucéo de Ajustes (SE-332) tem as seguintes atribuigdes:
| - controlar a execugdo dos ajustes firmados pela Secretaria;
Il - assessorar as entidades parceiras na coordenacao e controle dos projetos constantes do Plano de Trabalho;
Il - acompanhar o fiel cumprimento das clausulas contratuais celebradas com terceiros pelas entidades parceiras relativas
aos servicos previstos no Plano de Trabalho;
IV - acompanhar a execucdo de servigos de obras de reforma e adequagdes fisicas contratadas a terceiros, de modo a
atenderem aos objetivos pautados no Plano de Trabalho;
V - efetuar visitas as unidades escolares e entidades parceiras para acompanhamento in loco da execugéo do Plano de
Trabalho;
VI - atender e acompanhar as demandas relativas ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo - TCESP;
VII - acompanhar a anélise da documentacéo no que se refere ao controle e execucdo de obras de reformas e adequacdes
fisicas;
VIII - acompanhar a andlise da documentacéo no que se refere a aquisicéo de bens e produtos;
IX - acompanhar e supervisionar os servigos do SE-332.1 e do SE-332.2;
X - apresentar relatdrios periédicos sobre suas atividades;
XI - assessorar a chefia no que for de sua competéncia; e
XII - executar outras tarefas correlatas.
Art. 299. O Servico de Acompanhamento e Andlise da Execucdo (SE-332.1) tem as seguintes atribuicdes:
| - acompanhar e controlar a execugao dos ajustes firmados pela Secretaria;
Il - efetuar a andlise das prestagdes de contas sob os aspectos qualitativo e quantitativo dos ajustes municipais e federais;
Il - fiscalizar a quantidade de itens, produtos e materiais adquiridos pelas unidades escolares e entidades, levando em
consideragéo o niimero de atendidos;
IV - apontar eventuais divergéncias entre as aquisi¢des e nimero de atendidos, objetivando economicidade de recursos;
V - fiscalizar e acompanhar os gastos apresentados na prestacéo de contas visando cumprimento do Plano de Trabalho,
apontando eventuais divergéncias;
VI - atualizar diariamente os controles dos processos e das prestages de contas;
VII - acompanhar o fiel cumprimento das clausulas contratuais celebradas com terceiros pelas entidades parceiras relativas
aos servicos previstos no Plano de Trabalho;
VIII - efetuar andlise qualitativa e quantitativa, solicitando as entidades parceiras eventuais corre¢ées ou complementagéo
de documentos;
IX - elaborar controle de aquisi¢des de materiais e produtos, per capita, confrontando com o nimero de atendidos;
X - atender e acompanhar as demandas relativas ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - TCESP;
XI - encaminhar ao Servico de Gestéo de Ajustes Federais (SE-331.2) as prestacdes de contas dos ajustes federais para
analise financeira;
XII - encaminhar a Secretaria de Finangas as prestagdes de contas dos ajustes municipais para analise financeira;
XIIl - apresentar relatérios periddicos sobre suas atividades;
XIV - assessorar a chefia no que for de sua competéncia; e
XV - executar outras tarefas correlatas.
Art. 300. O Servico de Controle de Bens, Equipamentos e Materiais dos Ajustes (SE-332.2) tem as seguintes atribuicdes:
| - efetuar levantamento e manter atualizadas as relacdes de todos os bens e equipamentos adquiridos pelas entidades
parceiras, providenciando o Termo de Doacdo dos mesmos;
Il - verificar se os bens, equipamentos e materiais adquiridos pelas entidades parceiras encontram-se nas dependéncias
das respectivas unidades;
Il - adotar as providéncias legais cabiveis sempre que houver a constatacéo de extravio de algum bem mével adquirido
pelas entidades parceiras;
IV - orientar as entidades objetivando a adequacéo das necessidades de aquisicéo de bens e equipamentos;
V - implementar e executar metodologias objetivando o acompanhamento de precos, assim como avaliar os orgamentos
fornecidos pelas entidades;
VI - elaborar, em conjunto com areas afetas, as especificagbes e padronizagdes de materiais de uso permanente e de
consumo, bem como sua atualizagdo, os quais serdo adquiridos pelas entidades parceiras;
VII - apresentar relatérios periddicos apontando a situacdo e o andamento das obras de reformas e adequacdes fisicas,
efetuadas pelas entidades parceiras;
VIII - organizar e manter atualizado cadastro de empreiteiras e prestadores de servicos;
IX - acompanhar as entidades na execucdo dos editais de obras de reforma, adequacdes fisicas, servigos de manutencéo
e aquisicdes em geral, quando necessario;
X - acompanhar as medicGes referentes aos servicos realizados nas unidades escolares, nos termos dos contratos
firmados entre as APMs - Associagdes de Pais e Mestres, das unidades escolares municipais e contratados;
XI - efetuar diligéncias na unidade escolar, a fim de verificar 0 andamento das obras de reforma, adequagdes fisicas e
servicos de manutengéo contratadas pelas APMs - AssociagBes de Pais e Mestres, das unidades escolares municipais,
apontando as irregularidades existentes;
XII - submeter & Comisséo Intersecretarial de Acessibilidades os projetos de obras de reforma e adequagdes fisicas a
serem executadas pelas APMs - Associagdes de Pais e Mestres, das unidades escolares municipais, para anélise técnica
do referido drgdo e competente aprovacéo da Secretaria responsavel;
XIIl - pesquisar, acompanhar e propor adequagdes dos modelos de editais a serem sugeridos as APMs - Associacdes de
Pais e Mestres, das unidades escolares municipais, em fungéo de alteragdes na legislagéo especifica;
XIV - conferir, quando necessario, os documentos de habilitacdo as licitages que forem realizadas pelas APMs -
Associages de Pais e Mestres, das unidades escolares municipais, apontando eventual desconformidade com o edital;
XV - apresentar relatérios periddicos de suas atividades;
XVI - assessorar a chefia em sua area de atuacéo; e
XVII - executar outras tarefas correlatas.
CAPITULO VI
DA SECRETARIA DE SAUDE
Secéo |
Do Campo Funcional

Art. 301. Constitui campo funcional da Secretaria de Sadde:
| - a formulacdo da politica municipal de sadde;
Il - a gestdo do Sistema Municipal de Satde; e
Il - a execucdo de acdes e servicos para promocdo, protecao e recuperacéo da satide, em consonancia com as disposicées
da Constituicdo Federal, e das Leis Federais n°s 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.142, de 29 de dezembro de 1990,
que constituem o Sistema Unico de Saide (SUS).

Secéo Il

Das Competéncias da Secretaria

Art. 302. A Secretaria de Satde tem as seguintes competéncias:
| - formular a politica de sadde no Municipio e implementar atividades de carater politico-estratégico, objetivando a criacéo
de projetos de governo e mobilizagéo de vontades politicas, recursos econdmicos e organizativos;
Il - planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servicos de salde executados pelo SUS, diretamente ou mediante
participacdo complementar da iniciativa privada, de forma regionalizada e hierarquizada em niveis de complexidade
crescente;
Il - gerir e executar os servicos publicos de satide em &mbito municipal;
IV - exercer a regulagéo do Sistema Municipal de Saude, por meio da definicdo, acompanhamento e avaliagédo de normas,
padrdes e critérios de exceléncia para a gestdo e funcionamento dos servicos de salde voltados para a qualidade da
atencdo e satisfagdo do usuario;
V - regular, avaliar e controlar as agdes e servigos de salde, utilizando parametros flexiveis, adaptados a realidade da
atencdo a salde;
VI - identificar, analisar e intervir na situagéo dos fatores envolvidos no processo de salde e doenga, monitorando e
avaliando, permanentemente, a situagéo da satide no Municipio;
VII - organizar e coordenar o sistema de informac&o em saude;
VIII - participar da formulagéo da politica de saneamento bésico e colaborar na protecéo e recuperacéo do meio ambiente;
IX - coordenar a elaboragéo, execugéo e avaliacéo do Plano Municipal de Satde, de acordo com os ditames emanados do
Conselho Municipal de Saude, atualizando-o periodicamente;
X - elaborar e divulgar anualmente o Relatério de Gestao da Satde;
XI - promover a captacdo de recursos nas instituicdes piblicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais e propor
a celebracdo de convénios, acordos e protocolos para implementagéo das politicas de sadde;
XII - elaborar a proposta orcamentaria para a satide, em conformidade com o Plano Municipal de Sadde;
XIIl - administrar os recursos orgamentarios e financeiros destinados, em cada ano, a saude;
XIV - executar a politica de insumos e equipamentos para a satide;
XV - executar, controlar e avaliar as agdes de vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitéria, controle de zoonoses, satide
ambiental, alimentacéo e nutricdo e salde do trabalhador, referentes as condigdes e aos ambientes de trabalho;

XVI - colaborar na fiscalizagéo das agressdes ao meio ambiente, que tenham repercusséo sobre a satide humana, e atuar
junto aos drgdos municipais, estaduais e federais competentes, para controla-las;
XVII - gerir laboratérios publicos de salde e hemocentros;
XVIII - definir e executar uma politica de formagéo e educagéo permanente para os trabalhadores da saude, diretamente
ou em articulag&o com instituicBes de ensino em satide;
XIX - elaborar normas técnico-cientificas de promog&o, protegéo e recuperagéo da sade;
XX - estabelecer padrdes de qualidade e parametros de custos para a protecéo e assisténcia a salde;
XXI - promover a articulagdo com os ¢rgéos de fiscalizagao do exercicio profissional e outras entidades representativas da
sociedade civil, para a definicéo e controle dos padrées éticos para a pesquisa, acdes e servicos de salde;
XXII - definir as instancias e mecanismos de controle e fiscalizagao inerentes ao poder de policia sanitaria;
XXIIl - fomentar, coordenar e executar programas e projetos estratégicos e de atendimento emergencial;
XXIV - fortalecer o processo de controle social no SUS;
XXV - articular-se com ¢rgéos e entidades da Administracdo Pblica Federal, Estadual e Municipal, bem como com
organizagdes ndo-governamentais para a elahoracéo e conducdo de projetos setoriais, intersetoriais e de promocéo da
salde;
XXVI - participar do planejamento, programagéo e organizag&o da rede regionalizada e hierarquizada do SUS, em
articulacdo com o Colegiado de Gestéo Regional;
XXVII - participar do Colegiado de Gestao Regional para definicéo de politicas de salide em ambito regional e construgéo
de uma regionalizacdo solidéria;
XXVIII - cooperar tecnicamente com os Municipios da regiéo, subsidiando a construgéo de modelos assistenciais e de
gestdo de acordo com as diretrizes e pactuagdes do SUS;
XXIX - realizar pesquisas e estudos na area de satde;
XXX - avaliar a incorporacéo de novas tecnologias em sadde;
XXXI - desenvolver agbes de comunicagéo com a sociedade na perspectiva da defesa da vida e do SUS;
XXXII - celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servicos privados de satide, bem como controlar e
avaliar sua execucéo;
XXXIII - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de salde;
XXXIV - participar da regulagéo das atividades de servicos privados de satide suplementar, tendo em vista a sua relevancia
publica, em articulagéo com a Agéncia Nacional de Sadde Suplementar;
XXXV - normatizar complementarmente as acdes e servicos publicos de satide no amhito do Municipio; e
XXXVI - requisitar bens e servi¢os, tanto de pessoas fisicas como juridicas, sendo-lhes assegurada justa indenizagéo,
para atendimento de necessidades coletivas, urgentes e transitérias, decorrentes de situacdes de perigo iminente, de
calamidade publica ou de irrupcao de epidemias.

Secéo lll

Da Estrutura Hierarquica

Art. 303. A Secretaria de Satde compreende os seguintes 6rgaos de linha diretamente subordinados ao titular da Pasta:
| - Servico de Expediente (SS-001.1);
Il - Departamento de Atencéo Bésica e Gestéo do Cuidado (SS-1);
Il - Departamento de Atencéo Especializada (SS-2);
IV - Departamento de Atencdo Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia (SS-3);
V - Departamento de Protecéo a Saude e Vigilancias (SS-4);
VI - Departamento de Apoio & Gestdo do SUS (SS-5); e
VII - Departamento de Administracdo da Satde (SS-6).
Art. 304. Integram a estrutura da Secretaria de Satide, como 6rgdos de assessoria da Administracdo Municipal, vinculados
diretamente ao titular da Pasta:
| - Conselho Municipal de Prevengéo e Atengdo as Pessoas em Uso Abusivo de Alcool e Outras Drogas;
Il - Conselho Municipal de Satide (CMS).
Art. 305. Os 6rgdos de linha dos incisos | a VIl do art. 303 desta Lei da Secretaria de Satide tém os respectivos 6rgaos
subordinados especificados nos §§ 1° a 6° deste artigo.
§1° Departamento de Atencao Basica e Gestéo do Cuidado (SS-1):
| - Divisdo de Unidades Basicas de Sadde (SS-11):
a) Segéo de Coordenagéo da Rede Bésica de Saude (SS-111);
b) Secéo de Coordenagéo do Programa de Agentes Comunitarios de Sadde (SS-112);
Il - Divisao de Satde Bucal (SS-12):
a) Segéo de Odontologia Bésica (SS-121);
b) Secéo de Odontologia Especializada (SS-122);
Il - Diviso Técnico-Assistencial (SS-13):
a) Segdo da Gestdo do Cuidado (SS-131);
b) Secéo de Agdes Programéticas - Ciclos de Vida (SS-132);
c) Segéo de Agdes Programéticas - Populagdes Estratégicas (SS-133); e
d) Secdo de Intersetorialidade e Promogéo da Satde (SS-134).
§2° Departamento de Atencéo Especializada (SS-2):
| - Diviséo de Servicos Especializados (SS-21):
a) Segéo de Ambulatérios de Especialidades Médicas | (SS-211);
b) Secéo de Ambulatérios de Especialidades Médicas Il (SS-212);
c) Segéo de Servicos de Apoio ao Diagnéstico e Terapia (SS-213);
d) Secdo de Coordenacéo do Servico de Satide Funcional e Auditiva (SS-214);
Il - Divisao de Satde Mental (SS-22):
a) Segéo de Coordenagéo do CAPS Ill Centro (SS-221);
b) Secéo de Coordenagéo do CAPS Infanto-Juvenil (SS-222);
¢) Secéo de Coordenagao do CAPS Ill Alcool e Drogas Centro (SS-223);
d) Secéo de Coordenagéo do CAPS Il Alcool e Drogas Infanto-Juvenil (SS-224);
€) Segéo de Coordenagéo dos Servicos de Satide Mental Comunitérios (SS-225);
f) Secéo de Coordenacéo do CAPS IIl Alvarenga (SS-226);
g) Secdo de Coordenacdo do CAPS Il Silvina (SS-227);
h) Segéo de Coordenagéo do CAPS Il Farina (SS-228);
i) Secdo de Coordenagao do CAPS Alcool e Drogas Alvarenga (SS-229); e
j) Secéo de Coordenacéo do CAPS Il Rudge Ramos (SS-229A).
§3° Departamento de Atencdo Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia (SS-3):
| - Divisdo de Atencéo Pré-Hospitalar (SS-31):
a) Segéo de Coordenagéo do Atendimento Pré-Hospitalar Mével - SAMU (SS-311);
b) Secéo de Unidade de Pronto Atendimento 1 (SS-312);
¢) Segéo de Unidade de Pronto Atendimento 2 (SS-313);
d) Secdo de Unidade de Pronto Atendimento 3 (SS-314);
€) Segéo de Unidade de Pronto Atendimento 4 (SS-315);
f) Secéo de Unidade de Pronto Atendimento 5 (SS-316);
g) Secdo de Unidade de Pronto Atendimento 6 (SS-317);
h) Segéo de Unidade de Pronto Atendimento 7 (SS-318);
i) Secéo de Unidade de Pronto Atendimento 8 (SS-319);
j) Secéo de Unidade de Pronto Atendimento 9 (SS-319A);
k) Secéo de Unidade de Pronto Atendimento 10 (SS-319B);
Il - Divisao Técnico-Assistencial Hospitalar (SS-32):
a) Segdo de Planejamento Hospitalar (SS-321):
1. Servico de Informacdo Gerencial (SS-321.1);
b) Segéo de Internacdo Domiciliar (SS-322); e
Il - Divis&o Técnica do Complexo Hospitalar Municipal (SS-33).
§ 4° Departamento de Protecéo & Satde e Vigilancias (SS-4):
| - Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica (SS-41):
a) Segéo de Verificagdo de Obitos (SS-411);
b) Secéo de Vigilancia de Enfermidades Transmissiveis e Imunopreveniveis (SS-412);
c) Segéo de Vigilancia de Agravos e Enfermidades Nao Transmissiveis (SS-413);
d) Secdo de Laboratério Municipal de Sadde Publica (SS-414);
€) Segdo de Informacdes Epidemioldgicas (SS-415);
Il - Divis&o de Veterinaria e Controle de Zoonoses (SS-42):
a) Segéo de Controle de Zoonoses (SS-421):
1. Servico de Prevencéo e Controle de Roedores e Vetores (SS-421.1);
2. Servico de Prevencéo e Controle da Raiva (5S-421.2);
3. Servico de Canil, Curral e Captura de Animais (SS-421.3);
Il - Divisdo de Vigilancia Sanitaria (SS-43):
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a) Segdo de Vigilancia e Fiscalizacdo de Insumos, Medicamentos e Produtos (SS-431);
b) Secéo de Vigilancia e Fiscalizacéo de Servicos de Satde (SS-432);
¢) Segéo de Vigilancia e Fiscalizacdo de Alimentos (SS-433);
IV - Divisao de Satde do Trabalhador e do Meio Ambiente (SS-44):
a) Segdo de Vigilancia Ambiental (SS-441); e
b) Segéo do Centro de Referéncia de Satide do Trabalhador (SS-442).
§5° Departamento de Apoio a Gestéo do SUS (SS-5):
| - Divisdo de Planejamento em Satde (SS-51):
a) Secdo de Informacdo para a Gestdo (SS-511);
b) Secéo de Orgamento e Planejamento em Sadde (SS-512);
Il - Divisao de Regulacéo (SS-52):
a) Segéo de Controle e Avaliacéo (SS-521);
b) Segéo de Programagéo (SS-522);
c) Segéo da Central de Regulacdo em Satde (SS-523);
d) Secdo de Auditoria em Satde (SS-524);
€) Segéo de Regulacéo da Salde Suplementar (SS-525);
Il - Divisdo de Educacdo Permanente e Gestéo Participativa (SS-53):
a) Segdo de Educacéo em Satde (SS-531);
b) Secéo de Gestdo Participativa (SS-532);
c) Segéo do Nicleo de Humanizacéo (SS-533);
IV - Divisao de Assisténcia Farmacéutica (SS-54):
a) Segéo de Padronizagéo e Programacéo (SS-541);
b) Secéo de Organizacéo e Acesso em Assisténcia Farmacéutica (SS-542); e
¢) Segéo de Unidades de Farmacia (SS-543).
§6° Departamento de Administragéo da Sadde (SS-6):
| - Servico de Apoio Administrativo (SS-600.1);
Il - Divisao de Infraestrutura (SS-61):
a) Segdo de Servicos Gerais (SS-611):
1. Servico de Manutencéo Predial (SS-611.1);
2. Servico de Zeladoria (SS-611.2);
b) Secéo de Apoio Administrativo (SS-612):
1. Servico de Transporte Sanitério e Administrativo (SS-612.1);
2. Servico de Protocolo e Documentagéo (SS-612.2);
Il - Divisdo de Administracdo de Bens, Servigos e Pessoal (SS-62):
a) Segdo de Contratos e Convénios (SS-621):
1. Servico de Apoio Técnico e Processual (SS-621.1);
2. Servico de Acompanhamento de Contratos e Convénios (SS-621.2);
b) Secéo de Administracao de Recursos Humanos (SS-622);
c) Segéo de Patrimdnio (SS-623):
1. Servico de Almoxarifado de Medicamentos e de Materiais de Uso Hospitalar (SS-623.1);
IV - Divisao de Administracéo do Fundo Municipal de Saude (SS-63):
a) Segéo de Contabilidade Analitica (SS-631); e
b) Secéo de Execucéo Financeira (SS-632).
Secéo IV
Das AtribuicBes dos Orgdos de Assessoria da Administragdo Municipal
Art. 306. O Conselho Municipal de Prevengéo e Atengéo as Pessoas em Uso Abusivo de Alcool e Outras Drogas tem as
seguintes atribuicées:
| - formular o Plano Intersetorial de Apoio as Acdes de Prevencéo, Promogéo, Assisténcia e Reabilitacdo de pessoas em
uso abusivo de &lcool e drogas;
Il - estimular a participagdo de todos os componentes do Conselho e da sociedade civil na implementacéo do Plano
Intersetorial de Apoio as Acdes de Prevencdo, Promocéo, Assisténcia e Reabilitagéo de pessoas em uso abusivo de alcool
e drogas;
Il - acompanhar e avaliar as acdes integradas a serem implantadas, que deverdo se orientar pela prevencéo do uso
abusivo de &lcool e drogas, o tratamento e a reinsergéo social de usuarios; e
IV - consolidar em relatério periédico as informacdes sobre a implementacéo das agées e os resultados obtidos.
Art. 307. O Conselho Municipal de Saide (CMS), drgdo colegiado composto, paritariamente, por representantes do
governo municipal, prestadores de servico de salde, trabalhadores de salde e usuarios, em carater permanente e
deliberativo, atua na formulacéo de estratégias e no controle da execucéo da politica de satide municipal, inclusive nos
aspectos econdmicos e financeiros.
Parégrafo Unico. As atribuicdes e competéncias do CMS serdo definidas por meio de lei especifica.
Secéo V

Das Atribuicdes das Unidades
Art. 308. O Servigo de Expediente (SS-001.1) tem as seguintes atribui¢des:
| - executar os servicos de apoio ao Secretério e aos 6rgéos de assessoria da Administragdo Municipal vinculados & Pasta;
Il - receber e enviar correspondéncia, guardar e expedir processos e papéis em geral;
Il - recepcionar e informar o publico;
IV - providenciar juntada, apensamento, requisicdo e abertura de processos, bem como controlar sua tramitagéo; e
V - executar outras atividades correlatas.
Art. 309. O Departamento de Atencéo Bésica e Gestéo do Cuidado (SS-1) tem a atribui¢éo de coordenar e controlar a
execucdo dos projetos e atividades da Secretaria, ligadas ao atendimento primario, especialmente:
| - coordenar a Politica de Atengéo Basica e de Gestdo do Cuidado;
Il - normatizar, promover e coordenar a organizacdo e o desenvolvimento das agdes de atencdo basica em salde,
observados os principios e diretrizes do SUS, com o objetivo de amplia-las e qualifica-las no &mbito do atendimento,
educacéo e prevengéo, bem como integré-las ao atendimento especializado e demais redes sociais;
Il - garantir instrumentos de inclus&o do usuério no Sistema de Sade, quando de seu primeiro atendimento na rede béasica
de satde e atualizacdo de seus dados quando houver necessidade;
IV - coordenar o processo de formulagéo, implementacéo e avaliagéo de politicas e programas municipais de satide que
garantam a qualificacéo, a ampliagédo do acesso e a integralidade da atengéo, a partir de linhas de cuidado definidas por
ciclos de vida, género, enfermidades, agravos, condicées especificas de vida e de cuidados especializados, apreendendo
suas necessidades diferenciadas e o constante processo de busca de equidade e da garantia dos direitos a satide;
V - gerenciar a execugdo e o cumprimento de metas estabelecidas no Programa de Governo na respectiva area de
competéncia;
VI - elaborar e implantar planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretério e sua equipe técnica, especialmente
as acdes e servicos de salde basicos;
VII - elaborar diagnéstico e estudos progndsticos, a criagéo e manutencéo de indicadores na gestéo dos programas de
saude previamente definidos, de interesse da coletividade, visando aprimorar o nivel de satde dos municipes;
VIII - coordenar o gerenciamento das unidades bésicas de sade, aplicando instrumentos de planejamento e gestdo nas
unidades; e
IX - facilitar a participacdo popular em satide nas unidades bésicas de sade.
Art. 310. ADivis&o de Unidades Basicas de Salde (SS-11) tem as seguintes atribuicdes:
| - coordenar a organizagéo e o desenvolvimento das ag8es de atencdo basica em satde, com o objetivo de amplié-las e
qualifica-las, observando a lgica do cuidado e dentro dos principios e diretrizes do Sistema Unico de Sade;
Il - participar e monitorar os processos de formulagéo, implementacdo e avaliacdo de programas e projetos perante &
equipe técnica da Secretaria de Salde, especialmente as acdes e servicos basicos de salide;
Il - desenvolver politicas e programas municipais de salde, dentro das unidades bésicas de sadde, a partir das linhas
de cuidado definidas por ciclo de vida, género, enfermidades, agravos, condicdes especificas de vida e de cuidados
especializados;
IV - monitorar o cumprimento de metas estabelecidas no programa de governo;
V - monitorar a gestdo das Unidades Basicas de Salde, aplicando instrumentos de planejamento e gestdo nas unidades;
VI - participar da formulagéo, estimular e acompanhar as acdes de educacéo permanente;
VII - executar em conjunto com as Unidades Basicas de Saude, instrumentos de inclus&o do usuério;
VIII - estabelecer, efetivar e consolidar fluxos de informagé&o e comunicagéo entre as unidades de satde e demais instancias
gestoras, nas esferas federal, estadual e municipal, privilegiando o controle social;
IX - acompanhar o funcionamento dos Conselhos Gestores das Unidades Bésicas de Satde;
X - produzir indicadores de saude, incluindo a qualidade do atendimento prestado, promovendo a sua ampla divulgacéo e
facilitando o acesso aos sistemas de informagéo existentes; e
XI - desenvolver e implementar modelo tecno-assistencial que contemple a complexidade da Rede de Atengéo a Salde de
Séo Bernardo do Campo, dentro das diretrizes e principios do Sistema Unico de Saide.

Art. 311. A Segéo de Coordenagéo da Rede Bésica de Salde (SS-111) tem as seguintes atribui¢Ges:

| - executar o gerenciamento das unidades basicas de satide, em conjunto com os administradores e o controle social local;
Il - sistematizar a ampliagdo da Rede Basica de Salde, observando o planejamento da Secretaria de Sadde e o programa
de governo municipal;

Il - instituir ferramentas que facilitem a participagéo popular em sadde nas Unidades Basicas de Sade;

IV - desenvolver relagées de vinculo e responsabilizacao entre as equipes e a populacdo adscrita garantindo a continuidade
das acdes de satde e a longitudinalidade do cuidado; e

V - apoiar tecnicamente o desenvolvimento das agdes de atencao a salide nas Unidades Basicas de Salide e nos territrios.
Art. 312. ASecdo de Coordenacéo do Programa de Agentes Comunitarios de Sadde (SS-112) tem as seguintes atribuicdes:
| - executar o planejamento da Secretaria de Salde, no que tange & ampliacdo da cobertura do Programa de Agentes
Comunitarios de Sadde - PACS no Municipio;

Il - elaborar diagndstico em conjunto com as equipes de sadde sobre as necessidades de salde da populacdo, de forma
permanente;

Il - participar das acdes de educacéo permanente; e

IV - subsidiar o credenciamento e habilitagdo das equipes.

Art. 313. ADivis&o de Salde Bucal (SS-12) tem as seguintes atribuicdes:

| - coordenar a organizagéo e o desenvolvimento das acdes de atencdo bésica em salide, em conjunto com a Divisdo de
Unidades Basicas de Saude, com o objetivo de amplia-las e qualifica-las observando a légica do cuidado e dentro dos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde;

11 - estabelecer uma politica de sadde bucal em consonancia com os principios do SUS e as Diretrizes da Politica Nacional
de Sadde Bucal do Ministério da Satde;

Il - ampliar a compreenséo da satde bucal no sentido de qualidade de vida, garantindo o seu tratamento de forma
intersetorial como politica de governo;

IV - assegurar e ampliar 0 acesso as acdes integrais de satide bucal na rede municipal, estendendo-a a todas as faixas
etarias e grupos populacionais;

V - participar do planejamento, programagao e organizac&o da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de
Salde no tocante a sadde bucal;

VI - participar da execug&o, controle e avaliacdo das acdes em saide bucal referentes as condicdes e aos ambientes de
trabalho;

VII - estimular e acompanhar as agoes de educacdo permanente dos profissionais de salide bucal, inseridos na equipe
de salide;

VIII - estabelecer, efetivar e consolidar fluxos de informagé&o e comunicagéo entre as unidades de satde e demais instancias
gestoras, nas esferas federal, estadual e municipal, privilegiando o controle social; e

IX - produzir indicadores de sadde bucal, incluindo a qualidade do atendimento prestado, promovendo a sua ampla
divulgagéo e facilitando 0 acesso aos sistemas de informagéo existentes.

Art. 314. A Segéo de Odontologia Bésica (SS-121) tem a atribuigéo de coordenar as atividades de sadde bucal na rede
bésica de salde, especialmente:

| - planejar e organizar as acdes e os servicos de salide bucal da rede basica, em conjunto com os administradores das
unidades da rede municipal de satde;

Il - coordenar a realizacéo de acdes de prevencdo para as patologias bucais mais frequentes; e

Il - efetivar a Politica de Satide Bucal para atendimento de urgéncia e emergéncia em todas as unidades de saude.

Art. 315. A Secéo de Odontologia Especializada (SS-122) tem a atribuicdo de coordenar as atividades de satide bucal na
rede especializada de salide, especialmente:

| - planejar e organizar as acées e os servicos de salde bucal em nivel secundério , incluindo a reabilitacéo protética, e
terciario;

Il - estabelecer protocolos cientificamente validados, de clinica odontoldgica e inspegéo sanitéria, para nortear a agéo de
toda rede; e

Il - garantir que os laboratérios e os hospitais de referéncia do Municipio realizem o diagnéstico e o tratamento dos
pacientes portadores de patologias bucais com agilidade e rapidez.

Art. 316. A Divis&o Técnico-Assistencial (SS-13) tem as seguintes atribuicdes:

| - subsidiar o desenvolvimento da integralidade e equidade na rede municipal de satide em conjunto com a Divisdo de
Unidades Bésicas de Sadde;

Il - subsidiar o desenvolvimento das agdes programaticas e integra-las as agdes voltadas para o atendimento da demanda
espontanea, em consonancia com as politicas municipais de humanizagéo e acolhimento;

Il - articular as acdes de promogdo a salide, prevengéo de agravos, vigilancia a sadde, tratamento e reabilitacéo; e

IV - estimular e garantir processos de trabalho interdisciplinares e em equipe, sobre a légica da gestédo do cuidado e da
educacdo permanente.

Art. 317. A Secdo da Gestdo do Cuidado (SS-131) tem a atribuicdo de coordenar as acdes de implementacao das linhas
de cuidado no que tange a atengéo a salde, associadas a politica de educacdo permanente em salde, especialmente
no desenvolvimento de relacdes de vinculo e responsabilizagdo entre as equipes e a populagéo adscrita garantindo a
continuidade das acdes de sade e a longitudinalidade do cuidado.

Art. 318. A Secéo de AgBes Programéticas - Ciclos de Vida (SS-132) tem a atribuicdo de coordenar as acdes de politicas
€ programas a partir das linhas do cuidado definidas por ciclos de vida, tais como: Satde da Mulher; Satde da Crianga;
Satde do Adolescente e do Jovem; Sadde do Adulto; Sadde do Idoso e Satide do Homem.

Art. 319. A Segéo de Agdes Programéticas - Populacdes Estratégicas (SS-133) tem a atribuicdo de coordenar acdes de
politicas e programas a partir das linhas de cuidado e principalmente, regido pelo principio da equidade, para populagdes
especificas, tais como: Saude da Pessoa com Deficiéncia; Saude da Populagéo Carceréria; Salde da Populagéo Negra;
e Satde do Indigena.

Art. 320. A Secdo de Intersetorialidade e Promogéo da Satde (SS-134) tem a atribuicdo de coordenar praticas que
possibilitem, na relacdo de cuidado com o usudrio, a integralidade da atencéo por meio da intersetorialidade e da
participac&o popular, especialmente na coordenacéo de aces de promogéo da satide na perspectiva do desenvolvimento
local de cada territério de sadde.

Art. 321. O Departamento de Atengé&o Especializada (SS-2) tem como atribuicdo planejar, coordenar e executar as acdes
de satide em nivel secundario, especialmente:

| - coordenar a Politica de Atencéo Especializada e participar da elaboracdo e desenvolvimento de politicas, projetos
e agdes necessarios visando a ampliagdo, a qualificacéo e o desenvolvimento das agdes de assisténcia aos servicos
especializados de atencdo a satde, bem como desenvolver agées para garantir o acesso de qualidade ao atendimento e
aos procedimentos de diagnose e terapia de média e alta complexidade;

Il - gerenciar a execugdo e cumprimento de metas estabelecidas no Programa de Governo na respectiva area de
competéncia; e

Il - elaborar e implantar planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretario e sua equipe, especialmente as agées
e servicos de salde ambulatorial especializado, de diagnéstico e terapia, préprios e contratados.

Art. 322. ADivis&o de Servicos Especializados (SS-21) tem as seguintes atribui¢Ges:

| - planejar, coordenar e executar as agdes e servicos de satide em nivel secundario; e

Il - monitorar, fiscalizar, avaliar e controlar as agbes e servios de média complexidade prestados pela atengéo
especializada.

Art. 323. A Secdo de Ambulatorio de Especialidades Médicas | (SS-211) tem as seguintes atribuicdes:

| - proporcionar & populagéo acesso a servicos qualificados, integrando-os aos demais niveis de atengdo & saude;

Il - atender aos principais problemas e agravos de salde da populagéo, cuja complexidade da assisténcia na prética clinica
demande a disponibilidade de profissionais especializados;

1l - adotar protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas em consonancia com os protocolos e diretrizes nacionais e estaduais;
IV - utilizar recursos tecnolégicos, para o apoio diagnéstico e tratamento;

V - coordenar, estimular e promover atividades educativas de prevencéo para os programas DST/AIDS, Hanseniase e
Tuberculose perante a populacéo;

VI - ampliar, executar e avaliar agdes para 0s programas de Hanseniase e Tuberculose, como: melhorar o acesso e a
qualidade do atendimento, realizar busca ativa e capacitar profissionais;

VII - estabelecer agges voltadas a reduzir a incidéncia do HIV/AIDS e melhorar a qualidade de vida das pessoas vivendo
com HIV/AIDS; e

VIII - propor agdes que visem:

a) a redugao da transmiss&o vertical do HIV/AIDS e da sffilis;

b) 0 aumento da cobertura do diagnéstico e do tratamento das DST e da infeccéo pelo HIV;

c) 0 aumento da cobertura das acdes de prevengéo em mulheres e populacdes com maior vulnerabilidade; e

d) a redugéo da discriminacéo.

Art. 324. A Secdo de Ambulatdrio de Especialidades Médicas Il (SS-212) tem as seguintes atribuigdes:

| - proporcionar & populagéo acesso a servicos qualificados, integrando-os aos demais niveis de atengdo & saude;

Il - atender os principais problemas e agravos de sadde da populagéo, cuja complexidade da assisténcia na pratica clinica
demande a disponibilidade de profissionais especializados;

Il - adotar protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas em consonancia com os protocolos e diretrizes nacionais e
estaduais; e
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IV - utilizar os recursos tecnoldgicos, para o apoio diagndstico e tratamento.

Art. 325. A Secéo de Servicos de Apoio Diagndstico e Terapia (SS-213) tem as seguintes atribuigdes:

| - gerenciar e supervisionar tecnicamente a qualidade dos servicos ofertados a populacéo, estabelecendo critérios e
normas;

Il - coordenar o processo de elahoracéo de normas técnicas da area de diagnose; e

Il - disponibilizar a populagéo acesso e oferta de servicos de Apoio Diagndstico e Terapia .

Art. 326. A Secéo de Coordenagéo do Servico de Salde Funcional e Auditiva (SS-214) tem as seguintes atribui¢des:

| - proporcionar & populagéo acesso a servicos qualificados, integrando-os aos demais niveis de atengdo & saude;

Il - atender os principais problemas e agravos de saude da populagéo, cuja complexidade da assisténcia na pratica clinica
demande a disponibilidade de profissionais especializados;

Il - implementar, organizar e coordenar os servicos de reabilitacdo nas seguintes areas de saide:

a) Reahilitacdo Ortopédica e Traumatoldgica;

b) Reahilitacdo Neurolégica;

c) Reahilitacdo Cardio-pulmonar;

d) Reabilitagéo Uro-ginecolégica;

e) Reahilitacéo Fisio-estrutural do Sistema Estomatognatico;

f) Reabilitacao Auditiva e Cognitiva; e

IV - implementar, organizar e coordenar oficinas de Protetizagdo e Reabilitagéo.

Art. 327. ADivisdo de Salde Mental (SS-22) tem as seguintes atribuigdes:

| - formular e implantar a politica municipal de sadde mental, considerando os parametros e diretrizes da politica nacional
de satide mental e do processo de reforma psiquiatrica em andamento no Pais;

Il - implantar acdes e servicos de salide mental que viabilizem os processos de desinstitucionalizago, enfatizando e
fortalecendo 0 modelo de atengéo de base comunitéria e territorial;

Il - implantar estratégias de atencéo em satde mental especificas, voltadas aos seguintes grupos:

a) criancas e adolescentes;

b) pessoas com transtornos decorrentes do uso de alcool e outras drogas;

c) adultos com transtornos mentais severos e persistentes;

d) pessoas com sofrimento psiquico leve e moderado, considerando o principio da equidade e priorizando os casos de
maior gravidade;

IV - viabilizar processos de capacitagéo e formagéo permanente aos profissionais dos servigos de satde mental, visando
a implantacéo do modelo de atencéo proposto;

V - viabilizar o acompanhamento e o controle de instituicdes conveniadas garantindo o respeito aos direitos dos
pacientes; e

VI - viabilizar projetos intersetoriais que enriquecam a qualidade das agdes de salde mental, contribuindo para a
construgéo de politicas conjuntas e para 0 aumento da insercéo e participacao social dos usuarios.

Art. 328. A Secéo de Coordenacéo do CAPS Il Centro (SS-221) tem as seguintes atribuicdes:

| - coordenar e supervisionar as ages das equipes do Centro de Atengéo Psicossocial (CAPS il) Centro voltadas ao
atendimento das pessoas com transtornos mentais severos e persistentes;

Il - garantir que os projetos terapéuticos e institucionais do CAPS adulto tenham qualidade, viabilizando servicos
efetivamente comunitarios, de facil acesso, flexiveis as necessidades dos usuarios, e fortemente inseridos nos seus
territorios de abrangéncia;

Il - garantir que 0 CAPS desenvolva acdes de reabilitacdo psicossocial, que possibilitem a atencao diéria aos usuérios
que dele necessitem, realizando intervencdes domiciliares e outras intervenc@es no territério de abrangéncia; e

IV - promover, em conjunto com a Diviséo de Sadde Mental (SS-22), processos de capacitagéo e formacao permanente
dos profissionais do CAPS.

Art. 329. A Secéo de Coordenagéo do CAPS Infanto-Juvenil (SS-222) tem as seguintes atribuicdes:

| - coordenar e supervisionar as ages das equipes do Centro de Atencéo Psicossocial Infanto-Juvenil, voltados as
criangas com transtornos mentais severos e persistentes;

Il - garantir que os projetos terapéuticos e institucionais do CAPS Infanto-Juvenil tenham qualidade, viabilizando servicos
efetivamente comunitarios, de facil acesso, flexiveis as necessidades dos usuarios, e fortemente inseridos nos seus
territorios de abrangéncia;

Il - promover e desenvolver acdes de reabilitacdo psicossocial, que possibilitem a atencéo diaria aos usuérios que dele
necessitem, realizando interven¢@es domiciliares e outras intervengdes no territrio;

IV - promover e desenvolver acdes intersetoriais articuladas com as areas de educacéo, assisténcia social, cultura,
esporte, além do judiciario, dos conselhos tutelares e de ONGs vinculadas aos direitos das criancas e adolescentes;

V - viabilizar e favorecer a insercéo social e a garantia dos direitos das criangas com transtornos mentais severos e
persistentes; e

VI - apoiar a promog&o de processos de capacitagao e formagéo permanente dos profissionais do CAPS.

Art. 330. A Segao de Coordenagdo do CAPS Il Alcool e Drogas Centro (SS-223) tem as seguintes atribuigdes:

| - coordenar e supervisionar as ages das equipes do Centro de Atengéo Psicossocial &lcool e drogas (CAPS ad) Centro
voltados ao atendimento das pessoas com transtornos mentais decorrentes do uso de drogas;

Il - garantir que os projetos terapéuticos e institucionais do CAPS ad tenham qualidade, viabilizando servigos
efetivamente comunitarios, de facil acesso, flexiveis as necessidades dos usuarios, e fortemente inseridos nos seus
territorios de abrangéncia;

Il - atuar para a oferta de atencdo diaria aos usuérios do CAPS ad, realizando intervencdes domiciliares e outras
intervengdes no territorio;

IV - promover o fortalecimento da atencdo comunitéria, contrapondo-se & institucionalizagéo e a internagéo em hospitais
psiquiétricos;

V - adotar e promover o conceito de redugéo de danos, visando o bem-estar dos usudrios dos servicos e seu
protagonismo e autonomia de escolha; e

VI - articular a criagéo de leitos de curta permanéncia em hospitais gerais, voltados a desintoxicagéo e aos efeitos da
abstinéncia.

Art. 331. A Segéo de Coordenagéo do CAPS Il Alcool e Drogas Infanto-Juvenil (SS-224) tem as seguintes atribuigdes:
| - coordenar e supervisionar as ages das equipes do Centro de Atencéo Psicossocial &lcool e drogas (CAPS ad) infanto-
juvenil voltadas ao atendimento das criangas com transtornos mentais decorrentes do uso de drogas;

Il - garantir que os projetos terapéuticos e institucionais do CAPS ad tenham qualidade, viabilizando servigos
efetivamente comunitarios, de facil acesso, flexiveis as necessidades dos usuarios, e fortemente inseridos nos seus
territorios de abrangéncia;

Il - atuar para a oferta de atencdo diaria aos usuérios do CAPS ad, realizando intervencdes domiciliares e outras
intervengdes no territorio;

IV - promover o fortalecimento da atencdo comunitéria, contrapondo-se & institucionalizago e a internagéo em hospitais
psiquiétricos;

V - adotar e promover o conceito de redugéo de danos, visando o bem-estar dos usudrios dos servicos e seu
protagonismo e autonomia de escolha; e

VI - articular a criag&o de leitos de curta permanéncia em hospitais gerais, voltados a desintoxicagéo e aos efeitos da
abstinéncia.

Art. 332. A Segéo de Coordenagéo dos Servicos de Satide Mental Comunitarios (SS-225) tem as seguintes atribuicdes:
| - apoiar as agdes de salide mental na atencéo basica, de forma a qualificar a escuta e o olhar dos profissionais de
satde geral;

Il - desenvolver acdes de insergéo social por meio do trabalho, privilegiando projetos de economia solidéria, em
articulacdo com secretarias municipais, empresas, ONGs e dos atores do movimento de economia solidaria;

Il - desenvolver acdes no campo da cultura, que possam emitir mensagens a sociedade questionando os valores de
periculosidade e incapacidade voltadas as pessoas com transtornos mentais severos e persistentes;

IV - proporcionar a participacéo dos usuarios dos servicos de salde mental nos equipamentos publicos, nos diversos
espacos sociais, promovendo projetos de intervencéo cultural e de arte em conjunto com outros setores sociais; e

V - contribuir na ampliacdo do nimero de Centros de Convivéncia e Cultura, promovendo a insergéo dos usuarios dos
servigos de satide mental.

Art. 333. A Secdo de Coordenacdo do CAPS Il Alvarenga (SS-226) tem as seguintes atribui¢tes:

| - coordenar e supervisionar as ages das equipes do Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS Ill) Alvarenga voltadas ao
atendimento das pessoas com transtornos mentais severos e persistentes;

Il - garantir que os projetos terapéuticos e institucionais do CAPS adulto tenham qualidade, viabilizando servicos
efetivamente comunitarios, de facil acesso, flexiveis as necessidades dos usuarios, e fortemente inseridos nos seus
territorios de abrangéncia;

Il - garantir que 0 CAPS desenvolva acdes de reabilitacdo psicossocial, que possibilitem a atencéo diéria aos usuérios
que dele necessitem, realizando intervencdes domiciliares e outras intervencées no territério de abrangéncia; e

IV - promover, em conjunto com a Diviséo de Sadde Mental (SS-22), processos de capacitagdo e formacao permanente
dos profissionais do CAPS.

Art. 334. A Secéo de Coordenacdo do CAPS IIl Silvina (SS-227) tem as seguintes atribuicdes:

| - coordenar e supervisionar as ages das equipes do Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS ll) Silvina voltadas ao

atendimento das pessoas com transtornos mentais severos e persistentes;

Il - garantir que os projetos terapéuticos e institucionais do CAPS adulto tenham qualidade, viabilizando servigos
efetivamente comunitarios, de facil acesso, flexiveis as necessidades dos usuérios, e fortemente inseridos nos seus
territorios de abrangéncia;

Il - garantir que 0 CAPS desenvolva acdes de reabilitacdo psicossocial, que possibilitem a atencéo diéria aos usuérios
que dele necessitem, realizando intervencdes domiciliares e outras intervencées no territrio de abrangéncia; e

IV - promover, em conjunto com a Diviséo de Sadde Mental (SS-22), processos de capacitagéo e formacao permanente
dos profissionais do CAPS.

Art. 335. A Secdo de Coordenacdo do CAPS IIl Farina (SS-228) tem as seguintes atribuicdes:

| - coordenar e supervisionar as ages das equipes do Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS Ill) Farina voltadas ao
atendimento das pessoas com transtornos mentais severos e persistentes;

Il - garantir que os projetos terapéuticos e institucionais do CAPS adulto tenham qualidade, viabilizando servigos
efetivamente comunitarios, de facil acesso, flexiveis as necessidades dos usuarios, e fortemente inseridos nos seus
territorios de abrangéncia;

Il - garantir que 0 CAPS desenvolva acdes de reabilitacdo psicossocial, que possibilitem a atencéo diéria aos usuérios
que dele necessitem, realizando intervencdes domiciliares e outras intervencées no territrio de abrangéncia; e

IV - promover, em conjunto com a Divisdo de Sadde Mental (SS-22), processos de capacitagéo e formacao permanente
dos profissionais do CAPS.

Art. 336. A Secéo de Coordenagéo do CAPS Ill Alcool e Drogas Alvarenga (SS-229) tem as seguintes atribuices:

| - coordenar e supervisionar as ages das equipes do Centro de Atencéo Psicossocial &lcool e drogas (CAPS ad)
Alvarenga voltados ao atendimento das pessoas com transtornos mentais decorrentes do uso de drogas;

Il - garantir que os projetos terapéuticos e institucionais do CAPS ad tenham qualidade, viabilizando servigos
efetivamente comunitarios, de facil acesso, flexiveis as necessidades dos usuarios, e fortemente inseridos nos seus
territorios de abrangéncia;

Il - atuar para a oferta de atencdo didria aos usuérios do CAPS ad, realizando intervencdes domiciliares e outras
intervengdes no territorio;

IV - promover o fortalecimento da atencdo comunitéria, contrapondo-se & institucionalizag&o e a internagéo em hospitais
psiquiétricos;

V - adotar e promover o conceito de redugéo de danos, visando o bem-estar dos usudrios dos servicos e seu
protagonismo e autonomia de escolha; e

VI - articular a criagéo de leitos de curta permanéncia em hospitais gerais, voltados a desintoxicagéo e aos efeitos da
abstinéncia.

Art. 337. A Secdo de Coordenacdo do CAPS Iil Rudge Ramos (SS-229A) tem as seguintes atribuicdes:

| - coordenar e supervisionar as ages das equipes do Centro de Atengéo Psicossocial (CAPS IIl) Rudge Ramos voltadas
a0 atendimento das pessoas com transtornos mentais severos e persistentes;

Il - garantir que os projetos terapéuticos e institucionais do CAPS adulto tenham qualidade, viabilizando servigos
efetivamente comunitarios, de facil acesso, flexiveis as necessidades dos usuarios, e fortemente inseridos nos seus
territorios de abrangéncia;

Il - garantir que 0 CAPS desenvolva acdes de reabilitacdo psicossocial, que possibilitem a atencao diéria aos usuérios
que dele necessitem, realizando intervencdes domiciliares e outras intervencdes no territério de abrangéncia; e

IV - promover, em conjunto com a Diviséo de Sadde Mental (SS-22), processos de capacitagéo e formacao permanente
dos profissionais do CAPS.

Art. 338. O Departamento de Atencéo Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia (SS-3) tem as seguintes atribuigdes:

| - planejar, implementar e monitorar a Politica Municipal de Atencdo Hospitalar e de Urgéncias e Emergéncias;

Il - garantir e controlar a qualidade da assisténcia;

Il - supervisionar e monitorar as unidades da rede hospitalar e de urgéncia e emergéncia nos aspectos técnicos e de fluxo;
IV - organizar o funcionamento da rede hospitalar e de urgéncia e emergéncia em articulagdo com os demais servigos
de salde; e

V - organizar e avaliar dados e informacdes para aperfeicoamento dos processos operacionais da politica.

Art. 339. ADivis&o de Atencdo Pré-Hospitalar (SS-31) tem as seguintes atribuigdes:

| - planejar as acdes e coordenar as hases operacionais € 0s servigos de urgéncia e emergéncia de acordo com as
diretrizes;

Il - garantir e controlar a qualidade da assisténcia; e

Il - planejar e coordenar as agdes de urgéncia e emergéncia fixa e movel em articulagéo com os demais servicos da rede
de satide.

Art. 340. A Secdo de Coordenacdo do Atendimento Pré-Hospitalar Mvel - SAMU (SS-311) tem as seguintes atribuigdes:
| - coordenar o servico de atendimento pré-hospitalar movel em articulagéo com os servigos fixos dessa modalidade;

Il - coordenar o servico de atendimento pré-hospitalar mével em articulagéo com os demais servicos da rede de servigos
municipal; e

Il - coordenar as rotinas e fluxo da frota de ambulancias do SAMU.

Art. 341. As SecGes de Unidade de Pronto Atendimento 1 a 10 (SS-312 a SS-319B) tém as seguintes atribui¢tes:

| - gerenciar a Unidade de Pronto Atendimento assegurando o seu pleno funcionamento com qualidade e resolubilidade;

Il - gerenciar a Unidade de Pronto Atendimento com vistas a assegurar o acesso aos usuarios e o apoio no fluxo de
encaminhamento das demandas de maior complexidade; e

Il - administrar os insumos e materiais necessarios usados na Unidade, apoiando o planejamento das necessidades.

Art. 342. A Divis&o Técnico-Assistencial Hospitalar (SS-32) tem as seguintes atribuicdes:

| - planejar e apoiar o desenvolvimento e a implantacéo dos servigos da atencéo hospitalar;

Il - monitorar os processos de trabalho e de informac@es gerenciais da atengéo hospitalar; e

Il - gerenciar a qualidade dos servigos oferecidos.

Art. 343. A Secdo de Planejamento Hospitalar (SS-321) tem as seguintes atribuicées:

| - exercer a gestéo dos aspectos da qualidade hospitalar, suas ferramentas e metodologias de monitoramento objetivando
0 Compromisso perene com a exceléncia na atencao hospitalar;

Il - gerenciar os aspectos relacionados a qualidade na atencéo hospitalar;

Il - fomentar, desenvolver e monitorar os processos de planejamento da atencéo hospitalar; e

IV - estabelecer indicadores de controle e avaliagdo da gestdo hospitalar.

Art. 344. O Servico de Informacao Gerencial (SS-321.1) tem as seguintes atribuicdes:

| - viabilizar a captacéo de dados primérios da assisténcia hospitalar e da internacéo domiciliar;

Il - converter os dados coletados em informag&o gerencial para amparar o processo de tomada de deciséo;

Il - captar, sistematizar e proteger os dados primarios da atengéo hospitalar e da internacéo domiciliar; e

IV - trabalhar os dados visando a sua utilizagdo como informacé&o gerencial.

Art. 345. A Secdo de Internacdo Domiciliar (SS-322) tem as seguintes atribuigdes:

| - prestar assisténcia domiciliar aos pacientes de alta hospitalar com indicagéo de continuidade no tratamento;

Il - encaminhar, quando for o caso, os pacientes ao servico de salde adequado segundo o sistema de referéncia e
contrarreferéncia;

Il - gerenciar necessidades e solicitagdes da equipe frente & organizagéo de recursos materiais € permanentes, material
de consumo, infraestrutura e outros; e

IV - identificar situagdes que interfiram no atendimento satisfatério do paciente, juntamente com a equipe multiprofissional.
Art. 346. A Divisdo Técnica do Complexo Hospitalar Municipal (SS-33) tem as seguintes atribuicées:

| - planejar e apoiar o desenvolvimento e a implantac&o dos servicos no Complexo Hospitalar Municipal de acordo com as
diretrizes estabelecidas;

Il - monitorar os processos de trabalho e de informag@es gerenciais no Complexo Hospitalar Municipal; e

Il - gerenciar e garantir a qualidade dos servigos oferecidos.

Art. 347. O Departamento de Protecéo a Saude e Vigilancias (SS-4) tem as seguintes atribuicdes:

| - implementar, implantar e coordenar a politica relativa a protecéo a sadde e vigilancias;

11 - vigiar e controlar os agravos e doencas, zoonoses, riscos sanitarios, ambientais e os processos do trabalho;

Il - coordenar as agbes de saide do trabalhador;

IV - articular o desenvolvimento de projetos de qualificagéo tendo em vista a construgéo da integralidade na atencéo;

V - articular acdes de promocéo a salde, com as demais unidades da Secretaria de Sade;

VI - coordenar agdes de vigilancia epidemioldgica, de doengas transmi is e das ndo transmissiveis;

VII - coordenar agdes de vigilancia sanitéria de produtos e servicos relacionados a satde;

VIII - controlar riscos e agravos dos ambientes e dos processos de trabalho;

IX - coordenar as acdes de vigilancia e controle de zoonoses; e

X - promover a capacitagdo dos profissionais do departamento.

Art. 348. A Divis&o de Vigilancia Epidemiolégica (SS-41) possui as seguintes atribuicdes:

| - planejar, coordenar, supervisionar e desenvolver acdes de detecgéo, prevengao e controle de doencas de notificagéo
compulsria, agravos inusitados, doengas emergentes, reemergentes e agravos no transmissiveis;

Il - planejar, coordenar e desenvolver estratégias para deteccdo e resposta imediata as emergéncias epidemioldgicas;

Il - planejar, coordenar e supervisionar as acdes de imunizag&o no &mbito municipal.

IV - integrar e executar os sistemas de informac&o na area de vigilancia epidemiolégica;
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V - integrar e executar programas na area de vigilancia epidemioldgica;

VI - estabelecer sistemas de informagéo e andlises que permitam o monitoramento do quadro sanitério no Municipio que
subsidiem a formulago, implementacéo e avaliagdo das agdes de prevengéo e controle de doengas e agravos, a definigdo
de prioridades e a organizag&o dos servicos e agdes de sadde;

VII - promover o uso da metodologia epidemioldgica estabelecendo estratégias para a formulagéo da rede integrada de
atencdo a salde;

VIII - estabelecer instrumentos que viabilizem a execugéo das acdes na area;

IX - propor politicas na &rea de vigilancia epidemiolégica;

X - promover educagdo permanente na area;

XI - elaborar analisar e divulgar relatérios que subsidiem o planejamento de agées; e

XII - elaborar e apoiar a produgéo de trabalhos cientificos na area.

Art. 349, A Secao de Verificagao de Obitos (SS-411) tem as seguintes atribuicdes:

| - planejar e desenvolver métodos que visem o esclarecimento da causa de 6bito, priorizando casos de interesse
epidemioldgico ou agravos inusitados a saide; e

Il - integrar o sistema de informacdo sobre mortalidade, com emisséo de declaracdo de Obito, relatérios e outros
instrumentos que subsidiem a analise de situacéo de satde e planejamento de acdes.

Art. 350. A Secéo de Vigilancia de Enfermidades Transmissiveis e Imunopreviniveis (SS-412) tem as seguintes atribuides:
| - analisar e acompanhar o comportamento ou histéria natural das doengas, bem como detectar ou prever alteragées
de seus fatores condicionantes, para adotar e recomendar medidas de prevengéo e controle de doencas de notificagédo
compulsria, agravos inusitados, doengas emergentes e reemergentes;

11 - planejar, coordenar e executar 0 armazenamento e distribuic&o de imunobiolégicos, responsabilizando-se pela previséo
e recebimento dos imunobiolégicos no @mbito municipal;

Il - coordenar e supervisionar as agdes de imunizagéo de rotina no Municipio;

IV - coordenar e supervisionar as campanhas de vacinacdo no Municipio;

V - avaliar eventos adversos pés-vacinago;

VI - avaliar e acompanhar a indicacao e liberagéo de imunobioldgicos especiais; e

VII - analisar a cobertura vacinal no Municipio, propondo acées de intervencéo quando necessario.

Art. 351. A Secéo de Vigilancia de Agravos e Enfermidades Nao Transmissiveis (SS-413) tem as seguintes atribuicdes:

| - analisar e acompanhar o comportamento de agravos n&o transmissiveis detectando fatores determinantes na ocorréncia
dos mesmos;

Il - coordenar e desenvolver agGes para identificagéo e monitoramento de fatores de risco de agravos néo transmissiveis
de relevancia epidemioldgica;

Il - propor medidas de intervencédo no desenvolvimento das acGes de promogéo da salde, prevengéo e controle das
doencas e agravos ndo transmissiveis; e

IV - coordenar e desenvolver estudos e pesquisas para identificagdo e monitoramento de fatores de risco, na ocorréncia
das doencas e agravos nao transmissiveis.

Art. 352. A Secéo de Laboratdrio Municipal de Sadde Publica (SS-414) tem as seguintes atribuicdes:

| - planejar e executar exames para o diagnéstico de agravos de interesse epidemiolégico, neles incluidos os agravos de
notificagdo compulsoria, agravos inusitados, meio ambiente e satide do trabalhador;

Il - promover a articulacao intersetorial para o cumprimento de suas atribuicdes; e

Il - acompanhar e avaliar procedimentos laboratoriais de interesse a sadde publica, nos servicos que compdem a rede
de satide municipal.

Art. 353. A Secéo de Informacdes Epidemioldgicas (SS-415) tem as seguintes atribui¢tes:

| - organizar, analisar e divulgar informacdes epidemiolégicas;

Il - analisar e divulgar relatério com analise do perfil epidemioldgica do Municipio propondo medidas de intervencéo;

Il - elaborar indicadores epidemioldgicos para monitoramento do quadro sanitario no ambito municipal; e

IV - desenvolver e divulgar instrumentos de andlise de situacéo de sadde aplicaveis aos diferentes niveis de atencéo.

Art. 354. ADivisdo de Veterinéria e Controle de Zoonoses (SS-42) tem as seguintes atribuicdes:

| - planejar, coordenar e avaliar agdes de vigilancia, profilaxia e controle de zoonoses;

Il - planejar, coordenar e avaliar as agdes para o controle de vetores, roedores e animais pegonhentos;

Il - planejar, propor, coordenar politica pablica para a redugéo de animais errantes no ambito do Municipio;

IV - promover a articulago intra e interinstitucional, objetivando a elaboracéo de politicas ptiblicas para a promocéo e
protecdo da salide animal;

V - planejar, coordenar e propor acdes de educagéo em salde na prevencéo de zoonoses;

VI - propor a formulacéo de politicas na area de veterinaria e zoonoses;

VII - subsidiar o planejamento de acdes;

VIII - estabelecer instrumentos que viabilizem a execugéo das acdes na area; e

IX - integrar e executar programas na area de veterinaria e controle de zoonoses.

Art. 355. A Secéo de Controle de Zoonoses (SS-421) tem as seguintes atribuicdes:

| - planejar, executar, controlar e avaliar as acdes de vigilancia, prolifaxia e controle de zoonoses urbanas, bem como
eliminar ou minimizar os transtornos a populag&o acusados por animais errantes em areas publicas;

Il - planejar e executar as ages de controle de vetores, reservatdrios e de acidentes com animais peconhentos no &mbito
municipal;

Il - planejar e participar das agdes de profilaxia da raiva;

IV - elaborar relatério e manter registros atualizados das atividades realizadas;

V - planejar e promover acdes de educacdo em salide para a populacéo em geral e de educagéo permanente em trabalho
aos trabalhadores em satide;

VI - executar e avaliar agGes de controle da populacéo animal no Municipio;

VII - planejar, executar e avaliar agdes de controle de dengue;

VIII - coordenar e supervisionar os estogues de equipamentos, produtos e insumos, necessarios para a execugdo das
acdes; e

IX - manter a alimentagéo de dados em sistemas de informatizagéo: federal, estadual e municipal.

Art. 356. O Servigo de Prevencéo e Controle de Roedores e Vetores (SS-421.1) tem as seguintes atribuicées:

| - planejar, executar e avaliar as ag8es de controle de roedores e vetores;

Il - elaborar relatérios periédicos com indicadores de prevaléncia de roedores e vetores e andlise de situagéo para os
processos de planejamento das acdes de controle;

Il - promover e incentivar a participagéo da comunidade nas agdes de protecéo a satde; e

IV - promover acdes de comunicacéo educativa.

Art. 357. O Servico de Prevencéo e Controle da Raiva (SS-421.2) tem as seguintes atribui¢tes:

| - planejar, executar e avaliar as agdes de profilaxia da satide;

Il - promover a integragéo interinstitucional, para o desenvolvimento de programas oficiais € de controle sobre posse
responsavel e bem estar dos animais;

Il - promover e executar as acdes de adocéo de animais; e

IV - promover acdes de comunicacéo educativa.

Art. 358. O Servico de Canil, Curral e Captura de Animais (SS-421.3) tem as seguintes atribuigdes:

| - planejar, executar e avaliar as ag8es de captura de animais e realizar a manutencéo do canil e curral;

Il - promover e executar assisténcia veterinaria aos animais mantidos no canil e curral;

Il - orientar a populagéo sobre os procedimentos para a posse responsavel, cuidados com o animal e legislacdo vigente; e
IV - promover e executar acdes de comunicacao educativa.

Art. 359. ADivis&o de Vigilancia Sanitaria (SS-43) tem as seguintes atribuicdes:

| - planejar, coordenar, desenvolver e executar agées de vigilancia sanitéria no &mbito municipal;

11 - controlar a qualidade sanitéria da produgéo e circulagéo de bens e da prestacéo de servios de interesse da satde;

Il - promover acdes de educacdo em salde;

IV - propor politicas na &rea de vigilancia sanitaria;

V - elaborar, analisar e divulgar relatérios que subsidiem o planejamento de acdes;

VI - elaborar e apoiar a produgéo de trabalhos cientificos na area;

VII - estabelecer instrumentos que viabilizem a execucéo das agdes na area;

VIII - coordenar o cadastro de estabelecimentos de satide e de producdo, distribuicéo, transporte e comércio de produtos
de interesse a sadde;

IX - planejar, executar e supervisionar as atividades relativas ao atendimento ao pblico;

X - coordenar a logistica na realizacdo das atividades da Diviséo;

XI - planejar, executar e supervisionar as solicitacdes no &mbito administrativo e de pessoal;

XII - integrar os sistemas de informacdo na area de atuacéo;

XIIl - integrar e executar, programas na area de vigilancia sanitéria; e

XIV - coletar, registrar, sistematizar e armazenar as informagdes necessarias ao servico.

Art. 360. A Secdo de Vigilancia e Fiscalizacdo de Insumos, Medicamentos e Produtos (SS-431) tem as seguintes
atribuices:

| - desenvolver agdes para controlar a qualidade da producéo e comercializacdo de medicamentos e produtos relacionados
a satde;

Il - planejar, executar e supervisionar agdes na prevencao de eventos adversos;

Il - executar acdes educativas e inspecdes; e

IV - elaborar relatérios gerenciais.

Art. 361. A Secdo de Vigilancia e Fiscalizagéo de Servicos de Satde (SS-432) tem as seguintes atribuigdes:

| - cadastrar, regulamentar, orientar, controlar e fiscalizar os servigos de saude;

Il - garantir condi¢Ges de seguranca sanitaria nos servios de satide publicos e privados;

Il - planejar, coordenar e executar as agdes de vigilancia e fiscalizagéo dos servigos de satde; e

IV - executar acdes educativas e inspecdes.

Art. 362. A Secdo de Vigilancia e Fiscalizag&o de Alimentos (SS-433) tem as seguintes atribuicdes:

| - planejar, coordenar e executar acdes para o controle da qualidade da producéo de insumos na area e dos servicos a
ele relacionados;

Il - executar acdes educativas e inspecdes;

Il - realizar investigacdo sanitéria em estabelecimentos envolvidos com agravos transmitidos por alimentos; e

IV - executar programas de colheita de amostras para andlises laboratoriais em diferentes produtos alimenticios.

Art. 363. ADiviséo de Satde do Trabalhador e do Meio Ambiente (SS-44) tem as seguintes atribuicdes:

| - planejar, coordenar e executar as ag8es no ambito de satde do trabalhador e do Meio Ambiente;

Il - promover a articulacdo intra e intersetorial, pesquisa e capacitagéo na area;

Il - diagnosticar e prever os fatores ambientais de risco a saude, decorrentes de qualquer situacdo ou atividade no meio
ambiente;

IV - intervir nos fatores ambientais de risco utilizando os critérios, pardmetros, padrdes e metodologias de monitoramento
ambiental e biolégico;

V - atuar como agente facilitador na descentralizagéo das acdes intra e intersetorial da satide do trabalhador;

VI - estabelecer instrumentos que viabilizem a execucdo das agbes na area;

VI - propor a formulacéo de politicas na area da satde do trabalhador e meio ambiente; e

VIII - analisar a divulgagéo de relatérios que subsidiem o planejamento de acdes.

Art. 364. A Secdo de Vigilancia Ambiental (SS-441) tem as seguintes atribuicdes:

| - executar as acdes de vigilancia em sadde sobre o meio ambiente;

Il - identificar e monitorar os fatores ambientais de risco a satde decorrentes de qualquer situag&o ou atividade no meio
ambiente;

Il - propor interveng@es em saneamento ambiental, visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida e da sadde
da populacdo; e

IV - elaborar a divulgac&o relatérios de andlise que subsidiem o planejamento da politica de satide do Municipio.

Art. 365. A Secdo do Centro de Referéncia de Saude do Trabalhador (SS-442) tem as seguintes atribuigdes:

| - atuar como agente facilitador na descentralizacéo das agdes intra e intersetorial de satide do trabalhador;

11 - promover e realizar agdes visando a reducéo de acidentes, doengas relacionadas ao trabalho e ao ambiente de trabalho;
Il - promover acdes para melhoria das condices de trabalho e qualidade de vida do trabalhador por meio de prevencéo e
vigilancia, bem como sua reintegragéo no mercado de trabalho;

IV - monitorar, investigar e acompanhar acidentes de trabalho, propondo medidas de intervencéo;

V - realizar educagéo permanente;

VI - promover a capacitagéo técnica na area, bem como desenvolver e apoiar pesquisas e trabalhos cientificos; e

VII - elaborar e divulgar relatérios de analise que subsidiem o planejamento da politica de sadde do Municipio.

Art. 366. O Departamento de Apoio & Gestdo do SUS (SS-5) tem as seguintes atribuicdes:

| - promover planejamento em sadde, a regulacéo da atencéo, a educacéo em sadde, a gestdo participativa e a assisténcia
farmacéutica;

Il - estabelecer instrumentos participativos e democraticos para a elaboragéo, coordenagéo, execugéo, monitoramento e
avaliagdo do planejamento das areas subordinadas e das demais diretorias da Secretaria de Sadde;

Il - estabelecer, coordenar, monitorar e avaliar a execucdo dos critérios de regulacéo da atencdo no ambito municipal e
suas relag8es com outras esferas de governo;

IV - promover, executar, monitorar e avaliar a politica de educacdo em satde;

V - coordenar a gestdo participativa nas unidades de satde por meio dos departamentos da Secretaria de Satde; e

VI - promover, executar, monitorar e avaliar a politica de assisténcia farmacéutica, garantindo o abastecimento criterioso
as unidades de satde do Municipio.

Art. 367. ADivis&o de Planejamento em Satde (SS-51) tem as seguintes atribuicdes:

| - coordenar o processo de construcéo do Plano Municipal de Sade;

Il - implementar o Plano Municipal de Satde por meio da elaboracéo das programagdes anuais;

Il - avaliar o Plano Municipal de Saude por meio dos relatérios anuais de gestao;

IV - articular o Plano Municipal de Satde com o Plano Plurianual;

V - produzir e disseminar informages para a gestéo;

VI - acompanhar a execugéo orgamentaria da Secretaria de Saude;

VI - participar da elaboragéo do Plano Plurianual;

VIII - planejar, executar e monitorar os planos e metas municipais relacionados & politica municipal de satde; e

IX - participar do planejamento e da coordenagéo da prestagéo de assisténcia de salde a populacdo e no desenvolvimento
de acGes preventivas.

Art. 368. A Secéo de Informagéo para a Gestéo (SS-511) tem as seguintes atribui¢ées:

| - gerenciar os dados, a produgéo e a disseminacéo das informacdes, a coordenagéo das politicas de informatizacéo e a
elaboracéo da politica de gestdo do conhecimento;

11 - controlar o planejamento e a execucdo dos instrumentos para gerenciamento das informacdes em salide;

Il - implantar e monitorar o uso de aplicativos de informatica;

IV - normatizar e gerenciar a captura dos dados e a producéo dos bancos de dados;

V - produzir e disseminar informagdes;

VI - capacitar os profissionais da satde na anélise dos dados e produgéo da informagéo;

VI - viahilizar a gestéo do conhecimento institucional; e

VIII - promover a administracdo de pessoal da unidade e a gestdo das informagées em saude.

Art. 369. A Secdo de Orcamento e Planejamento em Satde (SS-512) tem as seguintes atribuicées:

| - promover o planejamento e controle orcamentario da Secretaria de Sade;

Il - participar das discussGes de planejamento e orgamento com o Governo Municipal estabelecendo a relagéo de
prioridades da Secretaria de Satde face as necessidades da pasta;

Il - orientar e acompanhar as acdes relativas a rea nos setores da Secretaria de Sade;

IV - promover a administrag&o de pessoal da unidade e a gestdo do planejamento; e

V - exercer o controle orgamentario da Secretaria de Saude.

Art. 370. ADivis&o de Regulacdo (SS-52) tem as seguintes atribuictes:

| - planejar, executar, monitorar e avaliar as acdes de regulacdo da salde no ambito municipal e suas interfaces com outras
esferas de governo; e

Il - planejar, coordenar, monitorar e avaliar as acdes de regulagéo da atencéo em satide no &mbito municipal de forma
articulada com as outras esferas de governo visando garantir a integralidade da assisténcia e a resolutividade na Secretaria
de Sadde.

Art. 371. A Secdo de Controle e Avaliacdo (SS-521) tem as seguintes atribuicdes:

| - planejar e executar as acdes de controle e a avaliagéo dos servicos de sadde prestados a populacéo, propiciando
informacdes basilares a melhoria das acdes e condicdes de satide no Municipio;

I - criar e desenvolver instrumentos de controle e avaliacao;

Il - cadastrar usuarios, estabelecimentos e profissionais de saude, credenciar servigos de saude;

IV - gerenciar a politica de contratualizag&o dos estabelecimentos e servicos de saide;

V - gerenciar os tetos fisicos e financeiros do Municipio e dos estabelecimentos de satde;

VI - processar os dados de producao e definir os valores de pagamentos;

VII - supervisionar e avaliar os estabelecimentos de salde por meio da obtencdo de dados das unidades de saide do
Municipio; e

VIII - divulgar as informagdes aos setores interessados.

Art. 372. A Secdo de Programacdo (SS-522) tem as seguintes atribuigdes:

|- coordenar a PPI - Programacédo Pactuada e Integrada intramunicipal e municipal em articulacéo com a PPI - Programacéo
Pactuada Integrada estadual;

11 - coordenar, monitorar e avaliar os processos de programacao local, estabelecimentos de satide, programagéo regional,
programac&o municipal; e

Il - representar o Municipio quando da realizacéo da PPI - Programagéo Pactuada e Integrada estadual.

Art. 373. A Secdo da Central de Regulacéo em Salde (SS-523) tem as seguintes atribuicdes:

| - executar as metas relacionadas a politica de regulagéo do acesso da Secretaria de Sade;

Il - conhecer os recursos assistenciais disponiveis;

Il - definir as rotinas operacionais, tais como: horario de funcionamento, dias da semana, perfil dos profissionais, dentre
outros;

IV - realizar a configuragéo da central, atualizar o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES, o Conselho
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Nacional de Satide - CNS e o PP, incluir as unidades solicitantes, executantes e as administrativas, distribuir os limites
fisicos - cotas para cada unidade solicitante, vincular os profissionais as unidades de lotagdo, incluir os grupos de acesso
ao sistema informatizado, cadastrar as escalas médicas e definir os procedimentos que seréo liberados sob regulagéo;

V - referenciar as demandas as esferas superiores quando os recursos pactuados no territorio abrangido pela central forem
insuficientes para a garantia do acesso;

VI - receber e dar resposta a todas as solicitagdes de atendimento;

VII - exercer a autoridade sanitaria no ordenamento da disponibilidade dos recursos assistenciais existentes;

VIl - fornecer informagdes quanto a utilizagéo dos recursos fisicos e financeiros proprios e pactuados;

IX - identificar os pontos de estrangulamento na assisténcia a satde;

X - identificar alternativa assistencial mais adequada a necessidade do cidadao, fundamentada em protocolos clinicos
¢ balizada pela alocagéo de recursos e fluxos de referéncias pactuados na PPI - Programag&o Pactuada e Integrada;

XI - disponibilizar informagdes para 0 acompanhamento da PPI - Programacéo Pactuada e Integrada e para a gestéo;

XII - gerenciar a unidade no que tange a administragéo de pessoal e demais responsabilidades; e

XIIl - coordenar a execucéo da regulacdo dos servicos de satide.

Art. 374. A Secao de Auditoria em Salde (SS-524) tem as seguintes atribui¢Ges:

| - executar as metas relacionadas a politica de auditoria em sadde da Secretaria de Saude;

11 - auditar e fiscalizar a regularidade dos procedimentos técnico-cientificos, contabeis, financeiros e patrimoniais praticados
por pessoas fisicas e juridicas, no ambito do SUS;

Il - verificar a adequacéo, a resolubilidade e a qualidade dos procedimentos e servigos de salde disponibilizados a
populacéo;

IV - estabelecer diretrizes, normas e procedimentos para a sistematizacdo e padronizacéo das acdes de auditoria, no
ambito do SUS;

V - apoiar as a¢des de monitoramento e avaliagéo da gestéo do SUS;

VI - promover a administracdo da Secdo de Auditoria em Salde no que tange & administragdo de pessoal e demais
responsabilidades; e

VII - coordenar a auditoria dos servicos de saide.

Art. 375. A Secdo de Regulagéo da Satde Suplementar (SS-525) tem as seguintes atribuicdes:

| - executar as metas relacionadas a politica de regulacéo relativa a satde suplementar no Municipio, a partir das diretrizes
da Agéncia Nacional de Saide Suplementar e outras formuladas pela Secretaria de Satde;

Il - promover a administragdo da Segéo de Regulacdo da Satde Suplementar, no que tange a administragdo de pessoal
e demais responsabilidades; e

Il - coordenar a regulagéo da satide suplementar no Municipio.

Art. 376. ADivisdo de Educagéo Permanente e Gestdo Participativa (SS-53) tem as seguintes atribuicées:

| - planejar, executar e monitorar as acdes de Educacdo em Salde e Gestao Participativa no ambito municipal e suas
interfaces com outras esferas de governo;

11 - formular e implementar a politica de gestéo democrética e participativa do Sistema Unico de Satide, na esfera municipal
e fortalecer a participacdo social;

Il - articular as acdes da Secretaria referentes & gestao estratégica e participativa, com os diversos setores, governamentais
€ néo-governamentais, relacionados com os condicionantes e determinantes da sadde;

V - apoiar o processo de controle social do Sistema Unico de Satde, para o fortalecimento da agéo dos conselhos de
salde;

V - promover, em parceria com o Conselho Municipal de Sade, a realizagéo das Conferéncias de Sade;

VI - incentivar e apoiar a execugéo da politica de educagio permanente para o controle social no Sistema Unico de
Salde; e

VII - apoiar estratégias para mobilizago social, pelo direito & saude e em defesa do Sistema Unico de Saude, promovendo
a participacao popular na formulagéo e avaliagéo das politicas piblicas de satde.

Art. 377. A Secdo de Educacdo em Sadde (SS-531) tem as seguintes atribuicdes:

| - executar as metas relacionadas a politica de educacdo em satide da Secretaria de Satde;

11 - promover a administrag&o da unidade, no que tange & administragéo de pessoal e demais responsabilidades correlatas;
Il - coordenar as agdes de educagéo em sadide no Municipio;

IV - participar da proposi¢do e do acompanhamento da educagao dos profissionais de satde, na Politica Nacional de
Educag&o Permanente do Sistema Unico de Satde e na Politica Institucional de Desenvolvimento dos servidores da
Secretaria de Salde;

V - buscar a integragéo dos setores de sadde e educagéo para o fortalecimento das instituicdes formadoras no interesse do
Sistema Unico de Satde, bem como, a adequagéo da formagéo profissional as necessidades da satde;

VI - colaborar com a ampliacdo da escolaridade bésica dos servidores que néo dispdem de ensino fundamental, educacéo
especial e qualificagdo profissional basica, da area de Salde, prioritariamente nas areas essenciais ao funcionamento do
Sistema Unico de Sadde;

VI - estabelecer politicas para que a rede de servigos do Sistema Unico de Sadde seja adequada & condigdo de campo
de ensino para a formagao de profissionais de salide, bem como processos formativos na rede de servicos do Sistema
Unico de Sadde; e

VIII - estabelecer politicas e processos para o desenvolvimento profissional em programas institucionais, multiprofissionais
e de carater interdisciplinar, tendo em vista a atencao integral a satde.

Art. 378. A Secdo de Gestéo Participativa (SS-532) tem as seguintes atribuicées:

| - apoiar a Secretaria de Satide na implantacéo da politica matricial de participacdo e controle social;

Il - apoiar a realizagdo das conferéncias de salide e o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Salde e dos
Conselhos Locais de Satde;

Il - promover a capacitagéo dos conselheiros; e

IV - apoiar a realizag&o do Plano Plurianual e Orcamento Participativo.

Art. 379. A Secéo do Nucleo de Humanizagéo (SS-533) tem as seguintes atribuicées:

| - apoiar a Secretaria de Satide na implantagéo da politica matricial de humanizacdo em sauide; e

Il - formular e promover o desenvolvimento de politicas voltadas para a reorientagéo do modelo de atengéo a satde e da
humanizag&o, tendo como eixos estruturantes a promog&o da satde, a integralidade do cuidado, a valorizag&o do servidor,
da satde e a gestéo participativa.

Art. 380. A Secdo de Assisténcia Farmacéutica (SS-54) tem as seguintes atribuigdes:

| - normatizar, promover e coordenar a organizacao da assisténcia farmacéutica, nos diferentes niveis da atengéo a satde,
obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Sadde;

Il - subsidiar a Secretaria na formulacéo de politicas, diretrizes e metas para as areas e temas estratégicos, necessarios a
implantagéo da Politica Municipal de Satide, no &mbito de suas atribui¢es; e

Il - participar da formulagéo da politica de implantacéo, assim como, coordenar a gestao da Assisténcia Farmacéutica e de
Medicamentos na rede municipal de satde, incluindo a distribuicdo de sangue, hemoderivados, vacinas e imunobioldgicos,
como partes integrantes da Politica Municipal de Satide observados os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde.
Art. 381. A Secdo de Padronizacdo e Programagéo (SS-541) tem as seguintes atribuicdes:

| - coordenar o processo de padronizacdo e programagéo da assisténcia farmacéutica no Municipio; e

Il - normatizar, promover e organizar a implantagao da assisténcia farmacéutica na rede municipal de satide, coordenando a
elaboracéo da relacdo municipal de medicamentos e a programagéo de distribuicdo de medicamentos e insumos.

Art. 382. A Secdo de Organizagéo e Acesso em Assisténcia Farmacéutica (SS-542) tem as seguintes atribuigdes:

| - coordenar o processo de organizagdo e acesso a assisténcia farmacéutica para os usuarios atendidos na rede municipal
de salde; e

Il - normatizar, promover e coordenar a organizacdo e acesso a assisténcia farmacéutica, coordenando a estruturagéo no
ambito da rede municipal de sadde.

Art. 383. A Secdo de Unidades de Farmécia (SS-543) tem as seguintes atribuicdes:

| - gerir e promover agbes que garantam o pleno funcionamento das unidades de farmacia, segundo as diretrizes do
Sistema Unico de Saude;

Il - assegurar as condicdes de desenvolvimento das agdes das farmacias no ambito do Municipio;

Il - planejar, propor e estabelecer agfes e normas para efetivagéo dos objetivos e das metas das unidades de farmécia;
IV - coordenar o processo de articulacéo e pactuacao entre parceiros para o atendimento das metas estabelecidas;

V - coordenar o estabelecimento de mecanismos de controle, acompanhamento e desenvolvimento das unidades de
farmécia; e

VI - orientar e participar na formulagéo de indicadores de resultados e da avaliagdo do desempenho das unidades de
farméacia na rede municipal de satde.

Art. 384. O Departamento de Administracéo da Satde (SS-6) tem as seguintes atribuigdes:

| - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades e responsabilidades dos 6rgéos subordinados a este
Departamento;

Il - planejar e coordenar os processos de contratagéo de servicos, bens e insumos no &mbito da Secretaria de Saide;

Il - propor e adotar medidas de aprimoramento dos processos de trabalho no seu ambito de atuacéo;

IV - planejar e coordenar os assuntos relacionados a gestéo de pessoas no &mbito da Secretaria de Satde;

V - coordenar, administrar e dirigir o Fundo Municipal de Satde;

VI - coordenar no ambito da Secretaria de Salde, a elaborag&o de instrumentos legais de planejamento orcamentario e
financeiro, tais como: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual;

VII - prestar assessoria a Administracdo Superior sempre que Ihe for solicitado; e

VIII - articular-se com os demais Departamentos e érgdos da Administracdo para a boa execucao dos trabalhos.

Art. 385. O Servico de Apoio Administrativo (SS-600.1) tem as seguintes atribuigdes:

| - elaborar documentos administrativos para o Secretario e para as demais estruturas diretivas da Secretaria;

I - efetuar andlise documental e distribui¢éo;

Il - efetuar a preparacéo de encaminhamentos de despachos; e

IV - efetuar a manutencéo e a organizacéo das agendas de trabalho.

Art. 386. A Diviséo de Infraestrutura (SS-61) tem as seguintes atribuicées:

| - planejar e coordenar os servigos de manutengéo predial e reformas das unidades;

Il - gerenciar a manutengéo predial e de préprios sob responsabilidade da Secretaria;

Il - coordenar os servicos de zeladoria das unidades de salide e estruturas administrativas da Secretaria;

IV - coordenar os servicos de transporte e logistica da Secretaria; e

V - controlar equipamentos e bens patrimoniais sob responsabilidade da Secretaria e planejar necessidades.

Art. 387. A Secdo de Servicos Gerais (SS-611) tem as seguintes atribuicées:

| - monitorar o consumo de &gua e luz das unidades da Secretaria;

Il - acompanhar os servicos de manutencéo e reforma;

Il - supervisionar os servigos de limpeza e higienizagéo da rede de servicos de satide; e

IV - controlar os estoques de materiais e solicitar reposicéo.

Art. 388. O Servico de Manutencéo Predial (SS-611.1) tem as seguintes atribuicées:

| - avaliar e identificar necessidades de manutengéo e reparos;

Il - executar servicos de manutengéo e reparos nas unidades da Secretaria; e

Il - solicitar servigos de reforma e reposic&o de materiais necessarios & manutengéo.

Art. 389. O Servico de Zeladoria (SS-611.2) tem as seguintes atribuicdes:

| - supervisionar as atividades de limpeza e conservagéo das unidades de sadde e administrativas;

11 - receber, conferir e controlar material de limpeza e higiene; e

Il - distribuir material de limpeza e higiene as unidades com orientacéo de uso e procedimentos de limpeza.

Art. 390. A Secdo de Apoio Administrativo (SS-612) tem as seguintes atribuicdes:

| - administrar e orientar as atividades do expediente;

I - elaborar documentos administrativos para o Secretario e para as demais estruturas diretivas da Secretaria;

Il - efetuar a andlise documental e distribuicao;

IV - efetuar a preparacdo de encaminhamentos de despachos; e

V - solicitar materiais de uso comum.

Art. 391. O Servico de Transporte Sanitério e Administrativo (SS-612.1) tem as seguintes atribuicdes:

| - controlar a movimentacdo de veiculos administrativos e de transporte sanitario & disposicdo da Secretaria;

Il - organizar e manter atualizadas as agendas e rotinas de transporte;

Il - supervisionar o servigo, organizando rotas e fluxos de transporte; e

IV - zelar pela manutengéo dos veiculos, verificando a necessidade de reparos e consertos.

Art. 392. O Servico de Protocolo e Documentacéo (SS-612.2) tem as seguintes atribuicdes:

| - receber e controlar a entrada e saida de documentos da Secretaria;

Il - garantir a adequada distribuic&o de documentos e processos;

Il - administrar o servico de malote; e

IV - administrar a guarda e a manutencgéo dos arquivos da Secretaria.

Art. 393. ADivis&o de Administragéo de Bens, Servicos e Pessoal (SS-62) tem as seguintes atribuicdes:

| - participar da elaboragéo das diretrizes para aquisi¢éo, armazenamento e distribuicdo de insumos para a satde e de
medicamentos;

II - planejar e coordenar os procedimentos de preparacéo para licitagdes e aquisicao de insumos, medicamentos e produtos
e materiais médico-hospitalares;

Il - apoiar a Secretaria de Administragéo e Inovacdo, no que se refere as atividades do Departamento de Licitacdes e
Materiais (SA-2), sempre que necessario;

IV - elaborar o cadastro padronizado de insumos, medicamentos e produtos para a satde com o apoio das areas fins
quanto a correta especificagéo; e

V - planejar e gerir as atividades de administracao de pessoal, de acordo com as normas da Administragéo.

Art. 394. A Secdo de Contratos e Convénios (SS-621) tem as seguintes atribuigdes:

| - coordenar a instrucdo processual para contratos e convénios de prestacdo de servicos, observando a legislacéo
econdmica e sanitaria;

Il - assegurar a correta elaboragéo de termos de referéncia e detalhamento das especificagdes e condigbes de aquisicéo
€ contratagao;

Il - receber e registrar as solicitacdes de aquisicdes e contratagéo de servicos;

IV - coordenar o monitoramento dos contratos para planejamento de novas contratagdes; e

V - emitir pareceres técnicos e participar do planejamento das aquisi¢des.

Art. 395. O Servico de Apoio Técnico Processual (SS-621.1) tem as seguintes atribui¢des:

| - preparar documentos técnicos para a abertura de processos de licitacdes e aquisicdes;

Il - executar os procedimentos preparatdrios para aquisi¢éo de insumos, medicamentos e produtos para a satde; e

Il - orientar a elaboragéo de contratos de acordo com a legislagdo especifica.

Art. 396. O Servico de Acompanhamento de Contratos e Convénios (SS-621.2) tem as seguintes atribui¢tes:

| - acompanhar e monitorar a execugdo fisico-financeira dos contratos firmados;

Il - analisar a execucéo e desempenho dos contratos, preparando documentos técnicos e registros de eventos necessarios
amanutengéo dos servicos contratados; e

Il - demandar, preparar e analisar a prestagao de contas de contratos firmados.

Art. 397. A Secdo de Administracdo de Recursos Humanos (SS-622) tem as seguintes atribuicdes:

| - padronizar e monitorar as rotinas internas no que se refere a gestdo das pessoas de acordo com a legislacéo e normas
vigentes;

Il - realizar a gestéo das informacdes de pessoal mantendo os cadastros atualizados;

Il - apoiar a implementag&o das diretrizes para contratacao de pessoal por meio de parcerias e realizar 0 acompanhamento
dos ingressos, pagamentos, movimentacdes e desligamentos dos profissionais;

IV - realizar estudos de custos relativos aos gastos com pessoal, bem como emitir relatérios da folha de pagamento &
Administracdo Superior;

V - apoiar a elahoracéo do padréo de lotacéo das unidades de satde;

VI - prestar assessoria técnica e participar da construcéo de diretrizes e normatizag&o da area de gestéo de pessoas; e
VI - articular e acompanhar as acdes de sadde do trabalhador em parceria com a unidade responsével pelos servicos de
seguranca e salde do trabalhador.

Art. 398. A Secdo de Patrimdnio (SS-623) tem as seguintes atribuicdes:

| - controlar os bens patrimoniais, maquinas e equipamentos;

Il - cadastrar, registrar e monitorar a sua movimentacao e documentagéo;

Il - verificar periodicamente o estado dos bens e equipamentos e solicitar providéncias para sua manutengéo, substituicéo
ou baixa patrimonial; e

IV - acompanhar e monitorar a manutencéo preventiva e corretiva de equipamentos e bens.

Art. 399. O Servico de Almoxarifado de Medicamentos e Materiais de Uso Hospitalar (SS-623.1) tem as seguintes
atribuicdes principais:

| - receber, conferir, armazenar, guardar, controlar e distribuir os medicamentos e materiais de uso hospitalar;
I - elaborar inventdrio periédico;

Il - verificar a obsolescéncia dos materiais sob sua guarda e solicitar sua substituigao, ou trocar, sempre que possivel;

IV - classificar, codificar e padronizar os materiais, fornecendo elementos para elaboragéo do catalogo de materiais; e

V - efetuar pré-liquidages e procedimentos eletrdnicos no sistema de Auditoria Eletrdnica do Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo (AUDESP).

Art. 400. A Divis&o de Administragéo do Fundo Municipal de Salde (SS-63) tem as seguintes atribuicées:

| - consolidar no dmbito da Secretaria de Saude, as informacdes constantes dos instrumentos técnicos financeiros, tais
como: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual;

Il - monitorar a execugéo orcamentaria e financeira dos programas e agdes do Plano Plurianual;

Il - apoiar o planejamento e fazer a gestdo da execucdo orcamentéria do Fundo Municipal de Saude;

IV - supervisionar e controlar a liberagéo de recursos orcamentarios do Fundo;
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V - coordenar e solicitar alteragdes orcamentarias para atingir a adequada execucéo;
VI - desenvolver estudos e processos de trabalho relacionados a execucéo orcamentaria, elaborando e disponibilizando
relatérios aos érgaos fiscalizadores;
VII - estabelecer instrumentos de controle e acompanhamento orgamentario e financeiro; e
VIl - prestar assessoria técnica e emitir pareceres sobre sua area de atuacao.
Art. 401. A Secéo de Contabilidade Analitica (SS-631) tem as seguintes atribuicGes:
| - acompanhar a arrecadagéo dos recursos do Fundo Municipal de Satde;
Il - acompanhar a conciliacdo bancéaria das contas correntes do Fundo Municipal de Sade;
Il - realizar a conferéncia das despesas previstas e realizadas; e
IV - executar a prestagéo de contas dos recursos do Fundo Municipal de Sadde.
Art. 402. A Secéo de Execucdo Financeira (SS-632) tem as seguintes atribuicdes:
| - acompanhar a arrecadagéo dos recursos do Fundo Municipal de Satde;
Il - acompanhar a conciliacdo bancéaria das contas correntes do Fundo Municipal de Sade;
Il - realizar a conferéncia das despesas previstas e realizadas; e
IV - executar a prestagéo de contas dos recursos do Fundo Municipal de Sadde.
CAPITULO VIl
DA SECRETARIA DE HABITACAO
Secéo |
Do Campo Funcional
Art. 403. Constitui campo funcional da Secretaria de Habitacéo (SEHAB):
| - gerir e executar a Politica de Habitacdo no Municipio, com énfase na Habitac&o de Interesse Social;
Il - coordenar e implantar o Plano Diretor de Habitacdo do Municipio;
Il - coordenar e implantar o Plano Diretor de Regularizacéo Fundiaria Sustentével do Municipio;
IV - gerir os Fundos Municipais vinculados a Pasta;
V - estabelecer convénios e parcerias com entidades plblicas e privadas, nacionais e internacionais, necessarios a
captacdo de recursos e a execucdo de programas e projetos no ambito da Secretaria; e
VI - apoiar a Administragdo Municipal no controle do adensamento populacional em loteamentos irregulares e em areas
de risco e de protecdo ambiental.
Secéo Il
Das Competéncias da Secretaria
Art. 404. A Secretaria de Habitagdo (SEHAB) tem as seguintes competéncias:
| - coordenar a elaboragéo e implantacéo da politica de habitacdo no Municipio, bem como do Plano Diretor Municipal de
Habitac&o e do Plano Diretor de Regularizacdo Fundiaria Sustentavel;
I - criar e coordenar a implantacéo do sistema habitacional de interesse social no Municipio;
Il - articular a acéo integrada dos trés niveis de governo na promocao de Habitacéo de Interesse Social no Municipio;
IV - coordenar as agdes relativas a mobilizagéo da populagéo que integra o grupo de déficit habitacional, com o objetivo de
identificar as demandas e suas necessidades;
V - estabelecer canais de interacdo permanente com os 6rgéos e entidades da Administracéo Direta e Indireta relacionados
as atividades da Secretaria, visando a articulacéo intersetorial das politicas plblicas, em especial nos projetos de
desenvolvimento social dos beneficiarios dos programas habitacionais;
VI - celebrar convénios com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, relacionados & implantacéo de
programas e projetos de regularizagéo fundiaria e de habitacao de interesse social no Municipio;
VII - elaborar e executar projetos de habitacdo popular, inclusive plano de saneamento bésico e de obras de infraestrutura,
para urbanizacéo de loteamentos ecoldgicos, efetuando gestdes para regularizacao das areas;
VIII - apoiar a Administragdo Municipal nas agdes de controle da expansdo de moradias irregulares em assentamentos
precérios, loteamentos irregulares ou clandestinos, especialmente em areas de proteg&o aos mananciais ou de risco;
IX - apoiar a Administrag&o Municipal nas acdes que visem conscientizar a populacéo residente em area de protegéo aos
mananciais sobre a importancia de preserva-los, tornando primordial a convivéncia pacifica com o ecossistema existente;
X - participar das acdes que visem coibir o desmatamento e as construcdes clandestinas em areas de protecdo aos
mananciais, de risco e irregulares, inclusive com a apreensdo e remocéo de bens de ocupantes ilegais que venham a se
instalar em areas de protegéo aos mananciais, de risco e irregulares; e
XI - apoiar as agbes da Divisdo de Defesa Civil (SU-01), sempre que necessario.
Secéo Il
Da Estrutura Hierarquica
Art. 405. A Secretaria de Habitagdo (SEHAB) compreende os seguintes 6rgdos de linha diretamente subordinados ao
titular da Pasta:
| - Servico de Coordenacéo do Sistema de Informacdes e de Controle de Concesséo de Beneficios (SEHAB-001.1);
Il - Servigo de Expediente (SEHAB-001.2);
Il - Servigo de Execucdo Orcamentéria e Financeira (SEHAB-001.3);
IV - Departamento de Produc&o Habitacional e Urbanizacéo (SEHAB-1);
V - Departamento de Regularizag&o Fundiéria (SEHAB-2);
VI - Departamento de Programas e Projetos Sociais (SEHAB-3); e
VII - Departamento de Controle de Contengéo de Ocupagdes Irregulares (SEHAB-4).
Art. 406. Integra a estrutura da Secretaria de Hahitagdo (SEHAB), como 6rgéo de assessoria da Administracdo Municipal,
vinculado diretamente ao titular da Pasta, o Conselho Municipal de Regularizagdo Fundiaria (CMRF).
Art. 407. Os 6rgdos de linha da Secretaria de Habitacdo (SEHAB) tém os seguintes 6rgéos subordinados:
| - Departamento de Producéo Habitacional e Urbanizacdo (SEHAB-1):
a) Divisdo de Projetos (SEHAB-11):
1. Secéo de Projetos Habitacionais (SEHAB-111);
2. Secéo de Projetos de Urbanizacéo (SEHAB-112);
b) Divisdo de Obras (SEHAB-12):
1. Secéo de Obras Habitacionais (SEHAB-121);
2. Secéo de Obras de Urbanizagdo (SEHAB-122);
Il - Departamento de Regularizagdo Fundiaria (SEHAB-2):
a) Divisdo de Cadastro e Controle (SEHAB-21):
1. Secéo de Cadastro, Controle, Titulag&o e Atendimento & Comunidade (SEHAB-211);
b) Divisdo de Planejamento e Execucéo das Acdes de Regularizacdo Fundiaria (SEHAB-22):
1. Secéo de Planejamento das A¢Bes (SEHAB-221);
2. Secéo de Execucdo dos Projetos (SEHAB-222);
Il - Departamento de Programas e Projetos Sociais (SEHAB-3):
a) Divisdo de Atendimento Social (SEHAB-31):
1. Secéo de Atendimento Habitacional Provisério (SEHAB-311);
2. Secéo de Plantéo e Atendimento Social (SEHAB-312);
b) Divisdo de Trabalho Social (SEHAB-32):
1. Secéo de Trabalho Social, Cadastro e Controle (SEHAB-321);
IV - Departamento de Controle de Contencéo de Ocupagcdes Irregulares (SEHAB-4):
a) Segéo de Planejamento e Controle de Acdes (SEHAB-401); e
b) Secéo de Apoio & Execucdo de Acdes (SEHAB-402).
Secéo IV
Dos Orgéos de Assessoria da Administragdo Municipal
Art. 408. O Conselho Municipal de Regularizacdo Fundiaria (CMRF), érgéo colegiado de natureza paritéria do Sistema
de Assessoria e Planejamento da Secretaria de Habitagdo (SEHAB) possui carater consultivo, deliberativo e fiscalizador.
Art. 409. O Conselho Municipal de Regularizacdo Fundiaria (CMRF) tem por objetivo a regularizagdo fundiaria no
Municipio.
Art. 410. O Conselho Municipal de Regularizacdo Fundiaria (CMRF) ter& a seguinte composicao:
| - 0 Secretério de Habitacdo (SEHAB), na qualidade de Presidente nato;
Il - o Diretor do Departamento de Regularizagéo Fundiaria (SEHAB-2), na qualidade de coordenador;
Il - um representante da Secretaria de Governo (SG);
IV - um representante da Secretaria de Obras e Planejamento Estratégico (SOPE); e
V - um representante da Secretaria de Transportes e Vias Publicas (ST).
Art. 411. O Fundo Municipal de Regularizacdo Fundiaria (FMRF) sera gerido pela Secretaria de Habitagdo (SEHAB),
e, fiscalizado pelo Conselho Municipal de Regularizagéo Fundiéria (CMRF), com o objetivo de apoiar a realizagéo de
investimentos destinados a execucdo de Programas, Subprogramas e Projetos destinados a regularizagéo fundiaria de
areas irregulares ocupadas por habitagdes subnormais no Municipio.
Secéo V
Das Atribuicdes das Unidades
Art. 412. O Servigo de Coordenacéo do Sistema de Informacdes e de Controle de Concesséo de Beneficios (SEHAB-001.1)
tem as seguintes atribuicdes:
| - coordenar a alimentac&o e atualizagéo do Banco de Dados do Sistema de Informacdes da Secretaria;

11 - propor ao Departamento de Tecnologia de Informacéo, da Secretaria de Administracéo e Inovagéo, as necessidades de
aprimoramento e atualizacdo do Sistema de Informagdes;

Il - coordenar, de forma articulada com o Departamento de Programas e Projetos Sociais, 0 acompanhamento e controle
da Concesséo de Beneficios Habitacionais; e

IV - exercer outras atribuicdes compativeis com sua area de atuacao, determinadas pelo Secretario.

Art. 413. O Servico de Expediente (SEHAB-001.2) tem as seguintes atribuicdes:

| - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas e administrativas de apoio ao Secretario Municipal
de Habitagdo e ao Secretario Adjunto, bem como ao Gahinete da SEHAB e aos 6rgdos de assessoria da Administragéo
Municipal vinculados a Pasta;

Il - executar atividades relacionadas com as audiéncias e representacdes politicas e institucionais do Secretario Municipal;
Il - receber e enviar correspondéncia, guardar e expedir processos e papéis em geral, por meio fisico ou digital;

IV - recepcionar e informar o publico;

V - providenciar juntada, apensamento, requisicéo e abertura de processos, bem como controlar sua tramitacéo;

VI - planejar, coordenar, executar e monitorar as atividades referentes a administracéo dos recursos humanos da Secretaria;
VII - coordenar a politica de estagio, no ambito da Secretaria;

VIII - promover o levantamento das necessidades de compras e proceder a requisicdo de materiais de consumo; e

IX - executar outras atividades correlatas.

Art. 414. O Servico de Execucéo Orcamentéria e Financeira (SEHAB-001.3) tem as seguintes atribuicdes:

| - elaborar a proposta orgamentéria da Secretaria;

Il - promover a execug&o orcamentaria e a aplicacdo de recursos da Secretaria;

Il - realizar servigos de natureza financeira;

IV - proceder & abertura e juntada dos documentos nos processos de contratacdo e de pagamento a serem encaminhados
a Secretaria de Financas (SF);

V - proceder a liquidagéo das notas fiscais dos contratos;

VI - responder pela montagem dos processos digitais;

VI - elaborar a prestagdo de contas para os 6rgéos de financiamento;

VIII - acompanhar a movimentag&o financeira do Fundo Municipal de Habitagéo; e

IX - exercer outras atribuicdes compativeis com sua area de atuacao, determinadas pelo Secretario.

Art. 415. O Departamento de Produgéo Habitacional e Urbanizagéo (SEHAB-1) tem as seguintes atribui¢tes:

| - coordenar o planejamento e a elaboracéo dos projetos estabelecidos pela Secretaria de Habitacdo (SEHAB);

11 - coordenar as acdes necessarias ao planejamento e a elaboragéo de programas e projetos que norteiem as intervengées
urbano-habitacionais de interesse social do Municipio, considerando as exigéncias técnicas para a captacéo de recursos,
prestagéo de contas e a necessidade de participag&o popular;

Il - apoiar a elaboragéo e a implementacéo do Plano Municipal de Habitacdo, com participagéo popular;

IV - apoiar as acdes para tornar piblico o Plano Diretor Municipal de Habitagéo de Interesse Social;

V - atuar, na sua area de competéncia, pela promogéo da integragéo dos trés niveis de governo para a formulacéo de um
plano de acéo conjunto, para a promogéo de Habitacdo e Urbanizacao de Interesse Social no Municipio;

VI - trabalhar de forma integrada e articulada, com as Secretarias Municipais ou demais 6rgéos envolvidos nos projetos
habitacionais, a fim de alcancar os objetivos previstos no Plano Diretor Municipal de Habitagéo de Interesse Social;

VII - apoiar a formacéo e especializacao de técnicos na area de habitacdo, por meio de parcerias com universidades,
centros de pesquisa tecnoldgica, entidades de classe, iniciativa privada e organizagdes ndo-governamentais;

VIII - coordenar, no @mbito do Departamento, o atendimento as demandas técnicas e judiciais, solicitadas pelo Ministério
Publico, Defensoria Publica, Procuradoria-Geral do Municipio e demais drgdos publicos, reportando-se ao Secretario
Adjunto;

IX - acompanhar e avaliar a execugdo dos programas e projetos sob sua responsabilidade, estabelecendo um fluxo
permanente de informagdes dentro da Secretaria, para o governo e em relacdo as instancias de representacdo da
sociedade; e

X - executar outras atividades de sua area de atuagéo que lhe foram atribuidas.

Art. 416. ADivisao de Projetos (SEHAB-11) tem as seguintes atribuicGes:

| - estabelecer diretrizes e coordenar o processo de elaboracéo de projetos estabelecidos pela Secretaria, por gestdo direta
da secretaria ou por monitoramento do trabalho de empresas contratadas para este fim;

11 - conceber e elaborar propostas de projetos habitacionais e de urbanizagéo para captagéo de recursos financeiros junto
aos drgdos estaduais, federais e internacionais e entidades governamentais ou ndo governamentais;

Il - apoiar o processo de discussao dos Projetos Habitacionais com a populagéo beneficiaria;

IV - apoiar e atuar no mapeamento de areas passiveis de urbanizacdo e a serem utilizadas para empreendimentos
habitacionais de interesse social, considerando as acdes necessarias a regularizacao das intervencdes;

V - prestar apoio técnico ao Conselho Municipal de Habitag&o (CMH), no que for pertinente a sua area de atuacéo; e

VI - executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 417. A Secdo de Projetos Habitacionais (SEHAB-111) tem as seguintes atribuigdes:

| - elaborar a documentagéo técnica e os planos de trabalho necessérios as operacdes de captagéo de recursos para
empreendimentos habitacionais de interesse social no Municipio nos drgédos estaduais, federais e internacionais e
entidades governamentais ou ndo governamentais;

Il - elaborar projetos de empreendimentos habitacionais de interesse social, a serem executados com recursos do
Municipio;

Il - elaborar desenhos orcamentos e pecas técnicas inerentes aos servicos;

IV - atuar de forma articulada e integrada com as demais Secretarias, 6rgdos e entidades que atuem na produgéo de
empreendimentos habitacionais de interesse social no Municipio, no que for pertinente a sua area de atuagéo; e

V - executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 418. A Secdo de Projetos de Urbanizacdo (SEHAB-112) tem as seguintes atribuicdes:

| - elaborar a documentag&o técnica e planos de trabalho necessarios as operacdes de captagéo de recursos para 0s
projetos de urbanizag&o de interesse social no Municipio nos 6rgdos estaduais, federais e internacionais e entidades
governamentais ou ndo governamentais;

11 - elaborar projetos de urbanizacéo de interesse social, a serem executados com recursos do Municipio;

Il - elaborar desenhos, orcamentos e pegas técnicas inerentes aos servicos;

IV - atuar de forma articulada e integrada com as demais Secretarias, 6rgéos e entidades que atuem na urbanizacéo de
interesse social no Municipio, no que for pertinente & sua area de atuagéo; e

V - executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 419. ADivisdo de Obras (SEHAB-12) tem as seguintes atribuicdes:

| - coordenar, acompanhar, gerenciar e supervisionar as obras dos empreendimentos habitacionais e dos projetos de pré-
urbanizacéo e urhanizacéo promovidos pelo Municipio;

Il - apoiar a equipe social nas reunides de acompanhamento de obras com a populagéo beneficiaria;

Il - conferir, aprovar e atestar as medicdes das obras e servigos da Secretaria;

IV - responder pelos relatérios técnicos inerentes aos servicos;

V - trabalhar de forma integrada com outras Secretarias, 6rgaos e entidades envolvidos na implantagéo de projetos de
urbanizacéo e de empreendimentos habitacionais de interesse social no Municipio, no que for pertinente a sua érea de
atuacao; e

VI - executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 420. A Segéo de Obras Habitacionais (SEHAB-121) tem as seguintes atribuicdes:

| - acompanhar e fiscalizar as obras e servigos dos empreendimentos habitacionais de interesse social, promovidos pelo
Municipio;

Il - zelar pela boa qualidade na execucéo dos servicos e obras dos empreendimentos habitacionais promovidos pelo
Municipio;

Il - apontar as quantidades dos servigos nas medicdes de obras e providenciar as anotagdes no diario de obras dos
empreendimentos habitacionais promovidos pelo Municipio;

IV - efetuar calculos e elaborar relatérios inerentes aos servicos; e

V - executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 421. A Segéo de Obras de Urbanizacdo (SEHAB-122) tem as seguintes atribui¢des:

| - acompanhar e fiscalizar as obras e servigos dos projetos de pré-urbanizagéo e de urbanizagdo promovidos pelo
Municipio;

Il - monitorar os locais que possuem risco potencial ou reincidente, acionando os drgdos competentes para atuarem
coercitivamente, quando necessario;

Il - promover, de forma articulada com a equipe social, nos trabalhos de apoio e orientagéo a populagéo quanto as medidas
de seguranca que devem ser adotadas, no sentido de que sejam evitados acidentes decorrentes de riscos fisicos ou
ambientais nas areas de intervencéo;

IV - apoiar a acéo da Defesa Civil nos niicleos objeto de intervencéo da Secretaria;

V - zelar pela boa qualidade dos servicos e obras executados;

VI - apontar as quantidades dos servigos nas medicdes de obras e providenciar as anotagdes no diério de obras;

VI - efetuar célculos e elaborar relatérios inerentes aos servigos; e

VIII - executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas.
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Art. 422. O Departamento de Regularizacdo Fundiaria (SEHAB-2) tem as seguintes atribui¢tes:

| - orientar e coordenar as acdes necessarias a execugéo dos projetos e atividades da Secretaria, voltados a regularizacéo
de areas ocupadas por habitagdes subnormais, com base no Plano Diretor do Municipio, Lei de Zoneamento, Lei de
Uso e Ocupacdo do Solo, na Lei Municipal n® 5.959, de 13 de agosto de 2009 e demais legislacdes Federal e Estadual
aplicaveis a matéria;

Il - coordenar a implantacéo do Programa de Regularizacéo Fundiria Sustentavel do Municipio;

Il - aprovar os Planos de Regularizacdo Fundiaria Sustentavel, em conjunto com os demais 6rgéos que compdem a
Administracdo Municipal, em especial o Departamento de Planejamento Estratégico (SOPE-1);

IV - encaminhar a indicagéo de &reas com potencial para implantacdo de Empreendimentos de Habitagdo de Interesse
Social (EHIS) e areas de propriedade do Municipio passiveis de legalizacao;

V - coordenar as agdes necessarias a disponibilizacdo de areas para os programas habitacionais do Municipio;

VI - gerenciar 0s convénios e contratos relacionados & implantagéo de programas e projetos de regularizacéo fundiaria
no Municipio;

VII - efetuar contatos e executar servigos em conjunto com as demais unidades competentes da Administragédo Municipal
para a consecucdo de suas atividades;

VIl - apoiar a elaboracéo, divulgacéo e implementacao do Plano Municipal de Habitagdo, com participagéo popular;

IX - proferir despacho final nos processos administrativos;

X - expedir auto de regularizacdo;

XI - coordenar, no ambito do Departamento, o atendimento as demandas técnicas e judiciais, solicitadas pelo Ministério
Publico, Defensoria Publica, Procuradoria-Geral do Municipio e demais drgdos publicos, reportando-se ao Secretario
Adjunto;

XII - apoiar as acdes de regularizago fundiria dos empreendimentos habitacionais de interesse social promovidos no
Municipio por outras esferas do Poder Piblico; e

XIIl - executar outras atividades de sua area de atuacdo que Ihe forem atribuidas.

Art. 423. ADivisdo de Cadastro e Controle (SEHAB-21) tem as seguintes atribuicdes:

| - coordenar o atendimento e a orientagdo & populagdo beneficiaria dos programas e projetos, prestando os devidos
esclarecimentos sobre a regularizagéo fundiaria;

Il - coordenar as agdes relativas ao cadastro de familias a serem atendidas nos projetos de regularizacéo fundiéria do
Municipio, garantindo sua atualizag&o;

Il - planejar e coordenar as agdes de mobilizacéo da populacdo cadastrada para que possam participar das assembleias
inerentes ao processo de regularizagéo fundiaria;

IV - gerenciar o acompanhamento e a fiscalizagéo dos servigos de terceiros contratados para apoio ou execugéo do
trabalho social no @mbito dos projetos de regularizacéo social;

V - validar a habilitacéo das familias para a concessao do Titulo de Regularizagéo Fundiéria;

VI - firmar os contratos de titulagéo definitiva com a populagéo beneficiaria;

VI - gerir os contratos de titulacao;

VIII - dar as diretrizes e aprovar os relatrios inerentes aos servigos; e

IX - executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 424. A Secdo de Cadastro, Controle, Titulacdo e Atendimento a Comunidade (SEHAB- 211) tem as seguintes
atribuices:

| - atender e orientar a populagéo beneficiaria dos programas e projetos, prestando os devidos esclarecimentos sobre a
regularizacdo fundiaria;

Il - realizar e manter atualizado cadastro de familias a serem atendidas nos projetos de regularizagéo fundiaria do
Municipio, realizando consulta a outros cadastros de atendimento habitacional de interesse social, com vistas a evitar
duplicidade no atendimento;

Il - consolidar cadastro de familias atendidas nos projetos de regularizagéo fundiéria do Municipio;

IV - mobilizar a populagéo cadastrada para que possam participar das assembleias inerentes ao processo de regularizagéo
fundiria;

V - conduzir as assembleias com a populacdo cadastrada e participar de reunides promovidas pela Secretaria para a
divulgagéo ou implantacéo de projetos de regularizacéo fundiaria;

VI - acompanhar e fiscalizar os servigos de terceiros contratados para apoio ou execugao do trabalho social no dmbito dos
projetos de regularizagdo social;

VII - proceder a habilitacéo das familias para a concesséao do Titulo de Regularizagéo Fundiéria;

VIII - elaborar e firmar os contratos de titulagéo definitiva com a populagéo beneficiaria;

IX - executar a gestao de contratos de titulagéo;

X - elaborar relatérios inerentes aos servicos; e

XI - executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 425. A Divisao de Planejamento e Execucdo das Acdes de Regularizacdo Fundiria (SEHAB-22) tem as seguintes
atribuices:

| - coordenar a elaboracdo de programas de regularizacdo fundiaria de assentamentos irregulares e de outros
empreendimentos habitacionais de interesse social implantados no Municipio;

Il - coordenar a elaboracéo de projetos de regularizagéo fundiaria dos programas e projetos de urbanizagéo e de habitacéo
de interesse social promovidos pelo Municipio;

Il - coordenar a identificacéo das areas a serem desapropriadas para regularizagéo fundiaria por parte do Municipio,
visando integréa-las a programas habitacionais de interesse social;

IV - coordenar a identificagéo de areas com potencial para implantagédo de Empreendimentos de Habitagéo de Interesse
Social (EHIS) e areas de propriedade do Municipio passiveis de legalizacao;

V - definir as agdes necessarias a disponibilizagdo de areas para os programas habitacionais do Municipio;

VI - fiscalizar a execugéo de programas e projetos de regularizagao fundiéria no Municipio;

VII - trabalhar de forma integrada com outras Secretarias, 6rgéos e entidades envolvidos na regularizagéo fundiaria no
Municipio;

VIII - subsidiar a Secretaria de Obras e Planejamento Estratégico (SOPE) na atualizac&o do banco de dados fundiarios das
Zonas Especiais de Interesse Social,

IX - elaborar relatérios inerentes aos servigos; e

X - executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 426. A Secéo de Planejamento das A¢Bes (SEHAB-221) tem as seguintes atribui¢Ges:

|- elaborar os projetos de regularizacéo fundiaria de assentamentos irregulares e de outros empreendimentos habitacionais
de interesse social, implantados no Municipio;

11 - elaborar os projetos de regularizacao fundiaria das acdes de urbanizacéo e de habitagéo de interesse social promovidos
pelo Municipio;

Il - identificar areas a serem desapropriadas para regularizagéo fundiria por parte do Municipio, visando integra-las a
programas habitacionais de interesse social;

IV - identificar &reas com potencial para implantagéo de Empreendimentos de Habitagdo de Interesse Social (EHIS) e areas
de propriedade do Municipio passiveis de legalizagéo;

V - prestar assessoria técnica e juridica nos projetos de urbanizagéo e de regularizagdo dos empreendimentos de interesse
social promovidos no Municipio;

VI - trabalhar de forma integrada com outras Secretarias, 6rgéos e entidades envolvidas na regularizagdo fundiaria no
Municipio;

VI - elaborar relatérios inerentes aos servicos; e

VIII - executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas.

Art. 427. A Secdo de Execugéo dos Projetos (SEHAB-222) tem as seguintes atribuicdes:

|- executar os projetos de regularizacao fundiaria de assentamentos irregulares e de outros empreendimentos habitacionais
de interesse social, implantados no Municipio;

11 - executar os projetos de regularizacéo fundiaria das agdes de urbanizagéo e de habitacéo de interesse social promovidos
pelo Municipio;

Il - proceder as acdes necessarias a disponibilizacao de areas para os programas habitacionais do Municipio;

IV - instruir processos das areas a serem desapropriadas para as acdes de regularizacéo fundiaria, visando integré-las a
programas habitacionais de interesse social;

V - adotar os procedimentos necessarios para obtencéo de licenga ou anuéncia, quando couber, junto aos 6rgéos estaduais;
VI - adotar os procedimentos necessarios ao registro dos projetos de regularizacéo fundiaria junto aos Cartérios de Registro
de Iméveis;

VII - acompanhar e fiscalizar os servigos de terceiros contratados para apoio ou execugao do trabalho social associado as
intervengdes no amhito da Regularizagdo Fundiaria;

VIII - trabalhar de forma integrada com outras Secretarias, 6rgéos e entidades envolvidos na regularizacdo fundiaria no
Municipio, no que for pertinente as suas atribuigdes;

IX - elaborar relatérios inerentes aos servigos; e

X - executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 428. O Departamento de Programas e Projetos Sociais (SEHAB-3) tem as seguintes atribuicdes:

| - estabelecer diretrizes do trabalho social;

Il - coordenar o planejamento e a elaboracéo dos programas e projetos sociais estabelecidos pela Secretaria de Habitac&o
(SEHABY);

Il - coordenar e controlar a execugdo dos programas e projetos sociais vinculados as acdes e intervencdes, sob a
responsabilidade da Secretaria de Habitagdo (SEHAB);

IV - apoiar a elaboragéo e a implementagéo do Plano Municipal de Habitacdo, com participag&o popular;

V - apoiar as acdes para tornar piblico o Plano Diretor Municipal de Habitag&o de Interesse Social;

VI - atuar na sua area de competéncia pela promogéo da integragéo dos trés niveis de governo para a formulagéo de um
plano de ac&o conjunto, para a promogéo de Habitacéo de Interesse Social no Municipio;

VII - trabalhar de forma integrada e articulada, com as Secretarias Municipais ou demais 6rgéos envolvidos nas acdes
habitacionais, a fim de alcancar os objetivos previstos no Plano Diretor Municipal de Habitagéo de Interesse Social;

VIII - acompanhar e avaliar a execugdo dos programas e projetos sob sua responsabilidade, subsidiando no fluxo
permanente de informagdes dentro da Secretaria, e outras instancias da Administragao Municipal, 6rgéos de financiamento,
fomento e populacéo;

IX - coordenar o cadastro de demanda dos programas e projetos habitacionais, definitivos e provisorios;

X - coordenar a emisséo e gestédo dos Termos Provisdrios de Ocupag&o dos Imdveis, até a entrega dos titulos definitivos;
XI - elaborar, no campo social, por meio das unidades do Departamento, documentos técnicos e estudos necessarios a
implementacdo da politica habitacional;

XII - executar a gestdo de contratos e convénios no ambito do trabalho social;

XIIl - prestar orientacdo técnica e administrativa as unidades do Departamento, necessérias ao encaminhamento das
demandas apresentadas por grupos sociais, organizacdes ndo governamentais e orgéos publicos;

XIV - elaborar termos de referéncia para contratacéo de empresas para execucao do trabalho social;

XV - articular o trabalho intersetorial e intersecretarial visando a inclus&o social das familias atendidas;

XVI - coordenar, no amhito do Departamento, o atendimento as demandas técnicas e judiciais, solicitadas pelo Ministério
Publico, Defensoria Publica, Procuradoria-Geral do Municipio e demais drgdos publicos, reportando-se ao Secretario
Adjunto; e

XVII - executar outras atividades compativeis com sua area de atuacao.

Art. 429. ADivis&o de Atendimento Social (SEHAB-31) tem as seguintes atribuicdes:

| - coordenar a formulagéo e execucdo do Trabalho Técnico Social a ser desenvolvido em todos os projetos e
empreendimentos habitacionais da Secretaria de Habitagéo, dentro das diretrizes locais e dos agentes financiadores,
quando for o caso;

Il - coordenar o planejamento e execugéo do Trabalho Social associado as intervencdes de pré-urhanizacéo e obras de
correcéo de riscos;

Il - coordenar a elaboracéo da caracterizagéo socioecondmica do piblico usuario dos programas;

IV - implantar e controlar o Programa de cadastro de populagéo potencialmente beneficidria da politica habitacional
municipal;

V - acompanhar a selegéo dos candidatos nas entidades organizadas do Municipio e intermediar as negociacdes dos
mesmos com os empreendedores;

VI - mobilizar a populagéo integrante do grupo de déficit habitacional do Municipio para que possam participar das
assembleias e discussdes promovidas pelo Municipio;

VII - acompanhar e fiscalizar os servicos de terceiros contratados para apoio ou execucao do trabalho social associado
as intervencdes nos nicleos e assentamentos humanos precrios situados no Municipio ou em empreendimentos
habitacionais novos;

VIII - elaborar relatérios e realizar a prestacéo de contas relativos ao trabalho social nos empreendimentos realizados com
recursos externos, no todo ou em parte;

IX - participar de assembleias e reuniées promovidas pela Secretaria com a populacdo para a divulgagéo ou implantacéo
de programas e projetos;

X - trabalhar de forma integrada e articulada com outras Secretarias ou 6rgéos envolvidos na implantagéo de projetos
habitacionais de interesse social no Municipio, no que for pertinente a sua area de atuacao;

XI - elaborar a documentagéo técnica e planos de trabalho necessarios as operacdes de captacéo de recursos nas esferas
estadual e federal, drgdos e entidades governamentais ou ndo governamentais, no Pais ou no exterior, no ambito do
trabalho social;

XII - elaborar projetos de trabalho social, a serem executados com recursos do Municipio;

XIIl - elaborar planos de trabalho, diagnésticos, pareceres técnicos sociais e pecas técnicas inerentes aos servicos;

XIV - atuar de forma articulada e integrada com as demais Secretarias, 6rgdos e entidades que atuem na producéo de
empreendimentos habitacionais de interesse social no Municipio, no que for pertinente a sua area de atuagéo; e

XV - executar outras atividades correlatas.

Art. 430. A Secdo de Atendimento Habitacional Provisério (SEHAB-311) tem as seguintes atribuicdes:

| - organizar e manter os dados cadastrais dos moradores incluidos para atendimento pelo Programa, realizando, quando
necessario, 0 cruzamento com cadastros de outros programas de inclus&o social no Municipio;

Il - incluir os moradores selecionados, fixando o valor e o periodo do beneficio;

Il - conceder o beneficio ao morador responséavel, mediante assinatura de termo de responsabilidade;

IV - acompanhar os moradores incluidos no programa renda abrigo, elaborando relatérios de acompanhamento, com vistas
amanter, a prorrogar, a rever, a suspender ou a excluir o beneficio;

V - fixar e divulgar o calendario de pagamento do beneficio do Programa;

VI - autorizar o pagamento mensal do beneficio a cargo da Secretaria de Financas (SF); e

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 431. A Secdo de Plantdo e Atendimento Social (SEHAB-312) tem as seguintes atribuicdes:

| - atender e orientar as familias no plantdo social;

I - elaborar relatérios e emitir parecer social subsidiando a tomada de decis&o para a continuidade do atendimento;

Il - elaborar dossié das familias para emisséo dos termos provisérios de ocupacdo dos iméveis até a entrega de titulos
definitivos;

IV - elaborar relatérios bimestrais sobre o atendimento no plantao;

V - elaborar e manter o diério de campo para os atendimentos externos; e

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 432. ADivis&o de Trabalho Social (SEHAB-32) tem as seguintes atribuigdes:

| - planejar e coordenar o cadastro de familias a serem atendidas nos projetos habitacionais do Municipio;

11 - planejar e coordenar pesquisa socioecondmica da clientela de forma a subsidiar decisdes superiores acerca do titulo de
legalizacéo a ser outorgado pelo Municipio e de futuros investimentos na area;

Il - gerenciar as informacdes da populagéo ja atendida em intervencdes municipais;

IV - gerenciar o cadastro das familias que demandam atendimento, e garantir sua atualizacéo;

V - coordenar a checagem de duplo atendimento junto ao Cadastro Unico (CADUNICO) e outros cadastros de atendimento
habitacional de interesse social;

VI - gerenciar e fiscalizar o trabalho social, desenvolvido por empresas contratadas para este fim, ou executar o trabalho
social conforme diretrizes da Secretaria; e

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 433. A Secdo de Trabalho Social, Cadastro e Controle (SEHAB-321) tem as seguintes atribuicées:

| - realizar cadastro de familias a serem atendidas nos projetos habitacionais do Municipio;

Il - realizar pesquisa socioecondmica da clientela de forma a subsidiar decisdes superiores acerca do titulo de legalizacéo
de posse ou propriedade da unidade habitacional a ser outorgado pelo Municipio e de futuros investimentos na érea;

Il - consolidar as informac@es da populagéo j& atendida em intervencdes municipais, desenvolver as atividades de pds-
ocupacéo e avaliar os resultados obtidos em relagdo as metas estabelecidas para o trabalho social;

IV - manter atualizado o cadastro das familias beneficiarias dos projetos habitacionais do Municipio até a entrega final dos
empreendimentos e a titulagao dos beneficiarios;

V - realizar a checagem de duplo atendimento junto ao Cadastro Unico (CADUNICO) e outros cadastros de atendimento
habitacional de interesse social;

VI - supervisionar o trabalho social, desenvolvido por empresas contratadas para este fim, ou executar o trabalho social
conforme diretrizes da Secretaria; e

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 434. O Departamento de Controle de Contengéo de Ocupag@es Irregulares (SEHAB-4) tem as seguintes atribuicdes:
| - apoiar, em agéo conjunta com as Secretarias de Seguranca Urbana (SSU) e Meio Ambiente e Protecéo Animal (SMA), o
controle da expanséo de moradias irregulares nos diversos assentamentos precarios ou irregulares no Municipio;

I - participar, com os demais drgaos competentes do Municipio, do monitoramento e atuac&o na contencéo das ocupages
de dreasiirregulares, areas de risco, loteamentos clandestinos e irregulares e areas objeto de agéo estratégica do Municipio;
Il - participar das ag0es da Secretaria de Meio Ambiente e Protecdo Animal (SMA) de orientag&o da populacéo residente
em areas de protegdo aos mananciais sobre a importancia de preserva-las, tornando primordial a convivéncia pacifica com
0 ecossistema existente;

IV - participar das acdes das Secretarias de Seguranca Urbana (SSU) e Meio Ambiente e Protecdo Animal (SMA) que
visem inibir o desmatamento e as construgdes clandestinas em areas de protecdo aos mananciais, de risco e irregulares;
V - participar das agbes das Secretarias de Seguranca Urbana (SSU) e Meio Ambiente e Protecdo Animal (SMA) de
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apreensdo e remogéo de bens de ocupantes ilegais que venham a se instalar em areas de protecdo aos mananciais, de
risco e irregulares;
VI - coordenar o registro das dentncias de ocupagdes irregulares encaminhadas & SEHAB e estabelecer as prioridades de
intervengéo de acordo com a legislagéo vigente;
VII - coordenar, no ambito da SEHAB, a elaboragéo e a atualizacdo de mapa das éreas e terrenos suijeitos a invaséo,
considerando informagdes recebidas dos diversos 6rgéos da administracéo municipal;
VIl - fazer a articulagao com as demais secretarias municipais e drgaos governamentais para definir as frentes de agéo;
IX - coordenar o planejamento das acées da SEHAB de forma articulada com os demais 6rgéos da Administracdo Municipal
envolvidos nas operacdes;
X - exercer a coordenagéo geral da atuacéo das equipes de campo da SEHAB nas diversas ocorréncias;
XI - acionar, por meio dos érgdos competentes, os responsaveis publicos e particulares pela guarda e uso adequado de
éreas estratégicas para o desenvolvimento da Politica de Governo;
XII - estabelecer diretrizes internas para o registro e estatistica das ocorréncias sob responsabilidade do Departamento;
XIIl - responder, no amhito da SEHAB, pelo balango semestral das ocorréncias e dos respectivos encaminhamentos;
XIV - garantir os meios adequados de atuagéo das equipes de campo da SEHAB;
XV - gerenciar a fiscalizag&o dos contratos de prestacéo de servigos de terceiros vinculados ao Departamento;
XVI - subsidiar o Gabinete da SEHAB com informagdes técnicas, administrativas e financeiras nas respostas aos drgéos de
controle nos assuntos relativos as agdes do Departamento;
XVII - apoiar as a¢des do Conselho Municipal de Defesa Civil (COMDEC), sempre que houver necessidade;
XVIII - definir com os outros diretores de departamento da SEHAB as agdes de apoio para o congelamento das areas de
intervengéo da Secretaria;
XIX - coordenar as agbes da SEHAB de apoio a Defesa Civil do Municipio nas acdes de risco e emergenciais, na forma
prevista na legislacao, e acioné-la nas ocorréncias das reas de intervengéo da SEHAB; e
XX - exercer outras atribuigdes compativeis com sua area de atuagéo, determinadas pelo Secretario.
Art. 435. A Secéo de Planejamento e Controle de Acdes (SEHAB-401) tem as seguintes atribuigtes:
| - elaborar e atualizar mapa das areas e terrenos suijeitos a invaséo, considerando as diretrizes de atuacdo do Governo
Municipal;
Il - registrar as dentncias de ocupagdes irregulares e definir as prioridades de intervengéo de acordo com as diretrizes
do departamento;
Il - providenciar as informagdes técnicas, administrativas e financeiras para subsidiar respostas aos érgaos de controle
das acdes governamentais;
IV - elaborar o planejamento das acdes de forma articulada com demais 6rgéos da Administragdo Municipal e de acordo
com as prioridades estabelecidas pela coordenacéo do Departamento;
V - rever e elaborar os instrumentos para registro das ocorréncias;
VI - fazer o balanco semestral das ocorréncias e dos respectivos encaminhamentos;
VII - manter atualizados os registros e estatisticas das ocorréncias sob responsabilidade do Departamento; e
VIII - executar outras atividades correlatas.
Art. 436. A Secéo de Apoio & Execucdo de Acdes (SEHAB-402) tem as seguintes atribuicées:
| - escalar e coordenar as equipes da SEHAB nas acdes conjuntas com os drgéos competentes do Municipio que visem
inibir o desmatamento e as construcdes clandestinas em areas de protegéo aos mananciais, de risco e irregulares;
11 - escalar e coordenar as equipes da SEHAB nas acdes conjuntas com os érgdos competentes do Municipio de apreenséo
e remocéo de bens de ocupantes ilegais que venham a se instalar em areas de protecdo aos mananciais, de risco e
irregulares;
Il - escalar e coordenar as equipes da SEHAB nas acdes da Secretaria de Meio Ambiente e Protecdo Animal (SMA) de
orientacdo da populacdo residente em areas de protecdo aos mananciais sobre a importancia de preservé-las, tornando
primordial a convivéncia pacifica com o ecossistema existente;
IV - providenciar os meios adequados de atuagéo das equipes de campo da SEHAB;
V - responsabilizar-se, no ambito da SEHAB, pelo registro das ocorréncias nos termos das diretrizes do Departamento;
VI - responsabilizar-se, no &mbito da SEHAB, pelo depésito de bens recolhidos em acdes de apreenséo e remogéo, quando
se fizer necessario, e na forma que vier a ser regulamentada;
VII - supervisionar e fiscalizar os contratos de prestacéo de servicos de terceiros vinculados ao Departamento;
VIII - definir as frentes de agdo de modo articulado com as demais secretarias municipais e drgéos governamentais;
IX - escalar e coordenar as equipes nas agbes da SEHAB de apoio a Defesa Civil do Municipio nas acdes de risco e
emergenciais, na forma prevista na legislacéo, e nas ocorréncias das areas de intervencéo da SEHAB;
X - escalar e coordenar as equipes nas acdes de apoio para o congelamento das areas de intervencdo da Secretaria,
definidas com os outros diretores de departamento de SEHAB; e
XI - executar outras atividades correlatas.
CAPITULO IX
DA SECRETARIA DE DESEVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA,
TECNOLOGIA, TRABALHO E TURISMO
Secéo |
Do Campo Funcional

Art. 437. Constitui campo funcional da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia, Trabalho e
Turismo:
| - o estabelecimento e a implementacdo da politica relacionada com o desenvolvimento da industria, a expanséo do
comércio, servicos, a geracdo de trabalho, renda, a atividade turistica e a inovagéo tecnoldgica;
Il - a adogdo de medidas que representem estimulos e incentivos a iniciativa privada, no tocante aos objetivos definidos
no inciso | deste artigo;
Il - 0 estimulo & manutencéo e ao desenvolvimento de empreendimentos industriais no Municipio, bem como a orientacéo
e 0 apoio a localizagdo racional de novos estabelecimentos e a relocalizacéo dos existentes;
V - o incentivo e a assisténcia as atividades do setor privado aplicadas ao comércio interno e externo;
V - a prestacdo de apoio e orientagdes técnicas a micro, pequena e média empresa;
VI - a coordenagéo do interrelacionamento entre os setores publico e privado, de modo tal que as politicas e diretrizes da
Administragéo Publica Municipal incorporem as legitimas reivindicacdes das classes produtoras;
VIl - a administragdo e a execucdo dos programas de incentivo ao turismo;
VIl - a prestagéo de apoio e a orientacdo técnica ao empreendedor;
IX - o interrelacionamento com a Divis&o de Indicadores Sociais (SOPE-13), a fim de interagir nas informacdes e agées
visando determinar politicas relacionadas ao Desenvolvimento Econdmico do Municipio;
X - o estimulo, a implementacdo e a coordenagdo da criacdo de Centros de Inovagédo Tecnoldgica, Incubadoras e
Aceleradoras de Empresas, com o intuito de incentivar o desenvolvimento das micro e pequenas empresas, principaimente
as de base tecnoldgica;
XI - o estabelecimento e o cumprimento de convénios com Universidades, Faculdades, Escolas Técnicas, Institutos
e Fundagdes, visando a contratagéo de estagiarios e voluntrios, servicos e outros interesses objetivando atender as
necessidades da Secretaria e da Administracdo Publica;
XII - a criagdo de mecanismos com o objetivo de captar recursos financeiros por meio do estabelecimento de convénios
e parcerias com entidades particulares e governamentais, nacionais e internacionais, que fomentem as agées inerentes
da Secretaria;
XIIl - a criagdo da Associagéo do Parque Tecnolégico de Sao Bernardo do Campo; e
XIV - a interagdo com os demais 6rgdos da Administracdo Municipal, direta e indireta, com o objetivo de implementar
programas, projetos e atividades sob a forma de organizacdo matricial.

Secéo Il

Da Estrutura Hierarquica

Art. 438. A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia, Trabalho e Turismo compreende os seguintes
6rgéos de linha diretamente subordinados ao titular da Pasta:
| - Servico de Expediente (SDECT-001.1);
Il - Departamento de Fomento & Atividade Econdmica, Ciéncia e Tecnologia (SDECT-1):
a) Divisdo de Qualificagéo Profissional (SDECT-11);
Il - Departamento de Empreendedorismo, Trabalho e Renda (SDECT-2):
a) Divisdo de Apoio ao Empreendedor (SDECT-21);
IV - Departamento de Turismo e Eventos (SDECT-3):
a) Divisdo de Turismo (SDECT-31); e
b) Divisdo de Eventos (SDECT-32).
Art. 439. Integram a estrutura da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia, Trabalho e Turismo,
como 6rgéos de assessoria da Administracdo Municipal, vinculados diretamente ao titular da Pasta:
| - Conselho de Desenvolvimento Econdmico (CDE); e
Il - Conselho Municipal de Turismo (COMTUR).
Parégrafo tinico. O Conselho de Desenvolvimento Econdmico (CDE), 6rgéo de assessoria da Administracdo Municipal,
fica vinculado & Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia, Trabalho e Turismo, e sera presidido pelo
Chefe do Poder Executivo.

Secéo Il

Das Atribuicdes das Unidades
Art. 440. O Servico de Expediente (SDECT-001.1) tem as seguintes atribuicdes:
| - executar os servicos de apoio a Secretaria;
Il - receber e enviar correspondéncia, guardar e expedir processos e papéis em geral;
Il - recepcionar e informar o publico;
IV - providenciar juntada, apensamento, requisicao e abertura de processos, bem como controlar sua tramitagéo; e
V - executar outras atividade inerentes as ages da Secretaria.
Art. 441. O Departamento de Fomento & Atividade Econdmica, Ciéncia e Tecnologia (SDECT-1) tem a atribuicdo de
coordenar e controlar a execugéo dos projetos e atividades da Secretaria, especialmente:
| - desenvolver programas, projetos, inovacdes tecnoldgicas e outros trabalhos de promogéo, difusdo e documentacéo das
atividades, no ambito de sua competéncia;
I - atrair capitais pablicos e privados, incentivar o consércio de micro, pequenas e médias empresas de base tecnoldgica e
qualificar m&o-de-obra com o objetivo de criar oportunidades para a concretizag&o de novos empreendimentos, bem como,
de modernizacdo ou ampliacéo dos empreendimentos atuais;
Il - obter apoio técnico e cientifico das grandes empresas, universidades, faculdades e institutos de desenvolvimento de
Ciéncia e Tecnologia, com énfase para micro, pequenas e médias empresas;
IV - realizar e promover estudos de natureza econdmica;
V - orientar a localizacdo de novos empreendimentos de acordo com as vocagdes das regides, sem comprometer o
desenvolvimento urbano e a preservacao e melhoria da qualidade de vida, procurando identificar novas vocagdes;
VI - realizar e orientar atividade promocionais de interesse do Departamento;
VII - manter servico de atendimento de consultas;
VIl - participar, em conjunto com outras unidades do Municipio e parcerias com outras instituicdes ou comisses de carater
regional, da promog&o de programas de qualificagéo profissional de interesse das empresas;
IX - elaborar planos, programas e projetos que se tornem necessarios para propiciar o cumprimento das finalidades do
Departamento, assim como estimular, analisar e implantar projetos advindos de terceiros;
X - responder pelo intercdmbio com ¢érgéos e entidades congéneres de ambito federal, estadual e internacional; e
XI - gerenciar, controlar e fiscalizar as concessées de licenga dos mercados municipais e os espagos por ele ocupados.
Art. 442. ADivisdo de Qualificagao Profissional (SDECT-11) tem as seguintes atribuicdes:
| - promover a qualificagéo profissional;
Il - sugerir estudos, elaborar pesquisas e atividades sobre aspectos de sua area de atuacao;
Il - gerenciar as unidades e equipamentos de formagdo e qualificagdo profissional, coordenando e orientando sua
utilizacdo, em parceria com outros setores, quando de interesse da Secretaria e de setores da sociedade, inclusive de
programas sociais em parceria com empresas privadas em segmentos definidos de interesse publico;
IV - elaborar, coordenar e implementar as propostas curriculares para areas de atuagdo e propor reformulagdes/
atualizacdes sempre que necessario;
V - elaborar projetos e acompanhar sua implantacéo e desenvolvimento em areas de sua atuacao;
VI - prestar assisténcia ao Departamento em matéria de sua responsabilidade;
VI - elaborar relatérios periédicos sobre a sua rea de atuacéo;
VIII - executar outras tarefas correlatas de interesse do Municipio; e
IX - elaborar plano de trabalho de acordo com as metas estabelecidas pela Secretaria.
Art. 443. O Departamento de Empreendedorismo, Trabalho e Renda (SDECT-2) tem a atribuic&o de coordenar e controlar
a execucdo dos projetos e atividades da Secretaria, bem como as seguintes:
| - reformular o processo de abertura, formalizacéo e regularizagéo de empreendimentos objetivando sua maior agilizacao;
Il - cooperar com as empresas na formulagéo e gestéo de planos de negdcios e orientacdo na obtencéo de crédito;
Il - proporcionar acesso ao crédito a pessoa fisica e aos pequenos empreendedores como um dos meios para o
desenvolvimento econdmico do Municipio;
IV - elaborar projetos de preparagéo de futuros empreendedores objetivando maior competitividade no mercado, por meio
de parcerias com instituicdes;
V - propiciar espacos que possibilitam qualificagéo e requalificagéo profissional, intermediagédo de méo-de-obra, seguro-
desemprego e orientacdes bésicas para 0 empreendedorismo, associativismo e cooperativismo; e
VI - gerenciar, controlar e fiscalizar as concessées de licenga dos mercados municipais e os espagos por ele ocupados.
Art. 444. A Diviséo de Apoio ao Empreendedor (SDECT-21), tem a atribuicdo de coordenar e controlar a execugéo de
projetos, apoiar as atividades da Divisao, especialmente:
| - viabilizar a abertura, transferéncia e regularizacéo de empresas;
Il - agilizar os tramites, com o intuito de desburocratizar os procedimentos processuais; e
Il - interagir entre as Secretarias Municipais, estabelecer parcerias, convénios, contratos ou termos de cooperacdo com
Orgaos Estaduais, Federais, Entidades de Classe, Autarquias e Associagdes, no tocante a disponibilizagdo de recursos
humanos e outros interesses que se fizerem necessarios para viabilizar o funcionamento das agdes descritas nos incisos
I e Il deste artigo.
Art. 445. O Departamento de Turismo e Eventos (SDECT-3) tem as seguintes atribui¢des:
| - planejar, elaborar, coordenar, controlar e executar projetos e atividades de forma sustentavel e de acordo com as
politicas da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia, Trabalho e Turismo; e
11 - aplicar, coordenar e administrar as politicas de desenvolvimento sustentavel da atividade do Turismo em acordo com as
atribuicdes da Secretaria e do Municipio.
Art. 446. A Divis&o de Turismo (SDECT-31) tem as seguintes atribuicées:
| - executar planos, programas, projetos e agdes voltados para o desenvolvimento econdmico, cientifico, tecnoldgico e
sustentével do turismo;
11 - identificar e proporcionar a divulgagao de mecanismos € os instrumentos de incentivos para a atragdo de investimentos
a fim de dinamizar a economia do turismo no Municipio;
Il - estabelecer, cumprir e fazer cumprir os convénios especificos do setor turistico com Secretarias e Autarquias Municipais
e Estaduais, Governo Federal, Empresas Privadas e Piblicas, Organismos Nacionais e Internacionais;
IV - desenvolver, estabelecer e manter sistema de informagdes de toda a forma sobre as condicdes turisticas, atrativos,
equipamentos, infraestrutura, servicos e locais de interesse turistico;
V - planejar, executar e fomentar as atividades turisticas promovendo o Municipio como produto turistico local, regional,
nacional e internacional;
VI - promover campanhas com o objetivo de desenvolver a vocagdo turistica e a participacdo da comunidade nas atividades
de fomento ao turismo;
VII - promover, desenvolver e dar suporte de dados aos investidores do setor turistico;
VIl - incentivar o desenvolvimento das indUstrias e atividades relativas ao setor do turismo;
IX - articular e captar recursos financeiros com a iniciativa privada ou drgéos estaduais, federais e internacionais, ONGs e
empresas de capital de giro para o investimento e a implantac&o de projetos turisticos no Municipio;
X - apoiar as iniciativas particulares e associativas que visem o incremento do turismo e dos estabelecimentos que
exploram o segmento do turismo;
XI - desenvolver, estruturar e conceber programas de desenvolvimento turistico local, objetivando a implantacéo de
infraestrutura de suporte ao turismo, propiciando e incentivando investimentos da iniciativa privada para implantacéo de
equipamentos turisticos no Municipio;
XII - elaborar, desenvolver e coordenar as atividades do turismo comunitario articulado com comunidades locais, objetivando
a participagéo nas atividades do turismo no Municipio, bem como a identificagéo de ferramentas que contemplem o fomento
de emprego e renda aos municipes de baixa renda;
XIIl - controlar e fiscalizar os permissionarios, bem como terceiros, cujas atividades se desenvolvam no ambito desta
unidade e no interesse do Municipio;
XIV - estabelecer, cumprir e fazer cumprir os convénios e estagios com instituicdes de ensino de aprimoramento profissional
e de cooperacéo técnica de entidades, equipamentos turisticos e demais ¢rgéos de interesse do Municipio;
XV - fomentar, estimular e inscrever o Municipio na participacéo e filiagdo em entidades, institutos, associagbes e
organizacdes de classe nacionais e internacionais, objetivando integrar e acessar novos mecanismos, conhecimentos e
parcerias alinhadas as politicas do turismo do Municipio;
XVI - incentivar a participagéo dos quadros de servidores em seminarios, encontros, congressos, feiras e demais eventos
que visem a contribuir no aprimoramento técnico e de intercambio;
XVII - desenvolver, elaborar, organizar e acompanhar as missées técnicas de interesse econdmico local do segmento e
de interesse do Municipio;
XVIII - apoiar, estimular e participar da criacdo de entidades, organismos, associagdes e empresas que objetivem o
desenvolvimento, o fomento e a gestéo profissional e técnica do turismo; e
XIX - estimular, apoiar na certificagdo do Municipio, especificamente no segmento do turismo em nivel local, regional,
nacional e internacional.
Art. 447. ADivis&o de Eventos (SDECT-32) tem as seguintes atribuicdes:
| - elaborar, programar, coordenar, fomentar, produzir e contribuir para a realizagdo de eventos de negécios, artisticos,
culturais e comunitérios de interesse do Municipio;
Il - fomentar, estimular e preservar o ciclo de festas de tradi¢&o cultural do Municipio; e



20 de abril de 2018 Edicdo 1989 35

Il - promover, controlar e executar eventos de natureza recreativa e intercambio para a utilizagéo das areas e equipamentos
de lazer.
Art. 448. O Fundo de Assisténcia ao Turismo (FAT) fica vinculado & Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia,
Tecnologia, Trabalho e Turismo.
CAPITULO X
DA SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER
Secéo |
Do Campo Funcional

Art. 449. Constitui campo funcional da Secretaria de Esportes e Lazer:
| - administracéo e execucdo dos programas de educacéo fisica, recreacéo, promogéo e assisténcia esportiva; e
Il - administracdo e execucdo diretamente, por terceiros ou de forma associada, de programas em espacos recreativos
do Municipio.

Secéo Il

Das Competéncias da Secretaria

Art. 450. A Secretaria de Esportes e Lazer tem as seguintes competéncias:
| - administrar e executar, diretamente, por meio de terceiros ou de forma associada, programas de incentivo a pratica
esportiva, amadora ou profissional e de atividades de lazer em espagos recreativos e do Municipio;
Il - projetar e implantar a prética de atividades desportivas em represas, parques, areas da Serra do Mar, museus ou
em outros setores ligados as atividades e, especialmente, na Cidade da Crianga, em conjunto com a Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia, Trabalho e Turismo (SDECT), e no conjunto Vera Cruz, em conjunto
com a Secretaria de Comunicacéo (SECOM); e
Il - definir normas e critérios para o funcionamento dos centros de lazer, bem como de suas atividades, extensivos aos
espacos publicos adequados a prética de lazer, potencializando estes recursos.

Secéo Il

Da Estrutura Hierarquica

Art. 451. A Secretaria de Esportes e Lazer compreende os seguintes ¢rgéos de linha diretamente subordinados ao titular
da Pasta:
| - Servico de Expediente (SESP-001.1);
Il - Departamento de Esportes e Lazer (SESP-1); e
Il - Departamento de Administragéo e Manutencéo de Préprios Esportivos (SESP-2).
Art. 452. Integra a estrutura da Secretaria de Esportes e Lazer, como 6rgdo de assessoria da Administragéo Municipal,
vinculado diretamente ao titular da Pasta, o Conselho Municipal de Esportes (CMESP).
Art. 453. Os 6rgdos de linha da Secretaria de Esportes e Lazer tém os seguintes 6rgdos subordinados:
| - Departamento de Esportes e Lazer (SESP-1):
a) Servico de Expediente (SESP-100.1);
b) Divisdo de Educacéo e Desporto (SESP-11):
1. Secéo de Educacdo e Formagdo Esportiva (SESP-111);
2. Secéo de Desporto de Rendimento (SESP-112);
3. Secéo de Apoio de Ajustes e Convénios (SESP-113);
c) Divisdo de Lazer (SESP-12):
1. Secéo de Acdo Comunitaria (SESP-121);
2. Secéo de Difuséo do Lazer (SESP-122);
Il - Departamento de Administrag&o e Manutencéo de Préprios Esportivos (SESP-2):
a) Servico de Expediente (SESP-200.1);
b) Divisdo de Manutencéo, Materiais e Eventos (SESP-21):
1. Secéo de Administracdo e Manutencéo dos Centros Esportivos (SESP-211);
2. Secéo de Controle de Materiais e Transportes (SESP-212); e
3. Secéo de Apoio a Eventos Esportivos (SESP-213).

Secéo IV

Das Atribuicdes do CMESP

Art. 454. O Conselho Municipal de Esportes (CMESP) tem as seguintes atribuicdes, além de outras j& previstas em lei:
| - definir as normas que orientardo a ag&o esportiva a ser desenvolvida pelos programas especificos da Secretaria de
Esportes e Lazer;
Il - incentivar as atividades esportivas e de lazer no Municipio;
Il - opinar e fazer cumprir a legislacéo federal, estadual e municipal, em questdes ligadas ao esporte e lazer;
IV - deliberar sobre assuntos submetidos a sua apreciacao;
V - definir as normas para a construgéo de pragas de esportes e lazer e demais equipamentos desportivos no Municipio; e
VI - cooperar com os poderes publicos nos assuntos de sua al¢ada.

Secéo V

Das Atribuicdes das Unidades

Art. 455. O Servigo de Expediente (SESP-001.1) tem as seguintes atribuicdes:
| - executar os servicos de apoio ao Secretério e aos 6rgéos de assessoria da Administragdo Municipal vinculados & Pasta;
Il - receber e enviar correspondéncia, guardar e expedir processos e papéis em geral;
Il - recepcionar e informar o publico;
IV - providenciar juntada, apensamento, requisico e abertura de processos, bem como controlar sua tramitagéo; e
V - executar outras atividades correlatas.
Art. 456. O Departamento de Esportes e Lazer (SESP-1) tem as seguintes atribui¢Ges:
| - programar e administrar as atividades esportivas, esportivo-educacionais e recreativas do Municipio;
Il - incentivar e amparar o esporte amador e promover praticas esportivas e esportivo-educacionais nas pracas de esportes
€ nos centros esportivos e recreativos do Municipio;
Il - promover espetaculos esportivos e organizar, com a colaboracéo de entidades esportivas, competicdes e torneios;
IV - incentivar e subsidiar entidades publicas da esfera federal, estadual e municipal e entidades particulares que se
dediquem & pratica esportiva sem finalidade lucrativa;
V - desenvolver programas e campanhas especificas da area esportiva;
VI - selecionar, coordenar e supervisionar as equipes representativas do Municipio em competi¢des de carater internacional,
nacional e estadual;
VII - desenvolver o intercdmbio com empresas particulares visando o incremento das atividades esportivas;
VIII - incentivar e amparar as associagdes esportivas do Municipio em campeonatos e torneios dirigidos pelas diversas
federag@es;
IX - promover e orientar o aperfeicoamento técnico-pedagégico do pessoal envolvido com atividades docentes;
X - captar recursos destinados ao fomento do esporte;
XI - coordenar o planejamento técnico e acompanhamento da implantacéo de projetos de desenvolvimento do esporte;
XII - apreciar e opinar sobre projetos esportivos desenvolvidos pela iniciativa privada;
XIIl - estabelecer politica de incentivos a iniciativa privada para a implantacéo de projetos esportivos;
XIV - incentivar a cultura de lazer junto & populagéo, desenvolvendo suas praticas cotidianas, como decorréncia de valores
de integragdo homem-natureza, identificagdo com o espago urbano do Municipio e exercicio da cidadania; e
XV - definir normas e critérios para o funcionamento dos centros de lazer, bem como de suas atividades, extensivos aos
espacos publicos adequados a prética de lazer, potencializando estes recursos.
Art. 457. O Servico de Expediente (SESP-100.1) tem as seguintes atribuicdes:
| - executar os servicos técnicos automatizados, processar textos, dados e informagdes, bem como organizar e manter os
arquivos de interesse do Departamento;
Il - receber, requisitar, controlar, expedir, protocolizar, classificar, registrar e distribuir os documentos, processos,
publicagdes e jornais do Departamento;
Il - requisitar, distribuir e controlar material de consumo do Departamento;
IV - controlar as atividades relativas a utilizacao de veiculos e malotes do Departamento;
V - instruir processos e expedientes em geral, relativos a sua area de atuagéo;
VI - operar, controlar e manter em funcionamento os equipamentos de telefonia, reprografico, fax e outros instrumentos
necessarios ao desenvolvimento das atividades do Departamento;
VII - efetuar levantamentos, gréficos e relatérios; e
VIII - executar outros servicos de expedientes correlatos.
Art. 458. A Divis&o de Educagéo e Desporto (SESP-11) tem as seguintes atribui¢ées:
| - elaborar, implantar e executar as acdes do planejamento técnico;
Il - planejar, juntamente com as éreas, as atividades esportivas a serem desenvolvidas;
Il - supervisionar as ages de iniciagdo a atividade fisica e esportiva, as atividades competitivas e a programagéo do
calendario esportivo;
IV - supervisionar as agdes e o relacionamento com as entidades conveniadas;
V - buscar apoio e patrocinio das empresas privadas, clubes e universidades para o esporte; e
VI - constituir e manter equipes esportivas para disputas em campeonatos regionais, estaduais, federais ou internacionais,
nas modalidades esportivas selecionadas.

Art. 459. A Secdo de Educacdo e Formag&o Esportiva (SESP-111) tem as seguintes atribuicdes:
| - gerenciar as atividades de programagéo, organizacéo, divulgacéo e realizagéo dos cursos esportivos ministrados nos
centros esportivos e demais unidades onde a Secretaria esta envolvida;
Il - organizar e manter cadastro de inscritos nos cursos esportivos;
Il - sugerir medidas visando o aperfeicoamento dos programas e das préticas de atividades nos cursos esportivos;
IV - coordenar a realizacdo das promogdes esportivas afetas a sua area de responsabilidade;
V - acompanhar a execucao de convénios de cooperacao técnica e contratos no ambito da iniciacao e formacéo esportiva;
VI - elaborar, regularmente, relatério de atividades;
VII - acompanhar a execucéo de convénios de cooperacao técnica e contratos no ambito esportivo; e
VIII - coordenar e realizag&o das promogdes esportivas afetas a sua area de responsabilidade.
Art. 460. A Secdo de Desporto de Rendimento (SESP-112) tem as seguintes atribuicdes:
| - constituir e manter equipes esportivas para disputas em campeonatos regionais, estaduais, federais ou internacionais,
nas modalidades esportivas selecionadas;
Il - organizar e manter turmas de atletas aprendizes visando a sua formacdo esportiva e a selecéo de jovens para as
equipes que se refere o inciso | deste artigo;
Il - acompanhar a execucéo de convénios de cooperagdo técnicas e contratos no ambito das modalidades esportivas;
IV - sugerir medidas visando o aperfeicoamento dos programas e das praticas das modalidades esportivas no ambito
municipal;
V - coordenar a realizagdo das promogdes esportivas afetas a sua area de responsabilidade;
VI - proporcionar aos atletas, preparagdo fisica adequada, com atendimento por fisiologista, médico, nutricionista e
fisioterapeuta;
VII - organizar e manter cadastro de atletas e equipes esportivas para a disputa em campeonatos regionais, estaduais,
federais ou internacionais; e
VIII - elaborar, regularmente, relatério de atividades.
Art. 461. A Secdo de Apoio de Ajustes e Convénios (SESP-113) tem as seguintes atribuicdes:
| - controlar e acompanhar a execugéo dos Planos de Trabalho firmados, primando pelos padrdes de eficiéncia e dos
critérios e principios pactuados;
Il - subsidiar a elaboragéo e a prestacdo de contas das subvencdes, auxilios ou contribuicées concedidos ou recebidos
pela municipalidade;
Il - elaborar programas e projetos, bem como relatérios das atividades de sua responsabilidade; e
IV - elaborar, regularmente, relatério de atividades.
Art. 462. A Divis&o de Lazer (SESP-12) tem as seguintes atribuicdes:
|- elaborar e implementar programacéo de atividades e eventos de lazer nos equipamentos préprios da SESP e nos demais
equipamentos socioculturais e socioeducativos da Administragéo Municipal;
I - constituir grupos operacionais de trabalho que se responsabilizem pelas diversas atividades propostas e que deverdo
executar as diferentes tarefas de gestdo e operagéo; e
Il - melhorar, desenvolver e adotar técnicas de atuagéo que contribuam significativamente para a redugéo da excluséo
social no Municipio e na associagéo com outras politicas e agdes sociais, reafirmando a proposta de melhoria geral da
qualidade de vida no Municipio.
Art. 463. A Segéo de Agdo Comunitéria (SESP-121) tem as seguintes atribuicdes:
| - coordenar o funcionamento aos finais de semana de equipamentos de esporte e lazer em todas as regiées da Cidade,
desenvolvendo programas e criando facilidades para a adesdo e aderéncia de frequentadores;
Il - implantar programas de lazer com a participacdo efetiva das comunidades na elaboragéo, execucéo e avaliagéo das
atividades; e
Il - considerar o aspecto educativo presente no lazer, como elemento de promogcéo de cidadania.
Art. 464. A Segéo de Difusédo do Lazer (SESP-122) tem as seguintes atribuicées:
| - programar acdes eventuais de animac&o sociocultural, de modo descentralizado, fortalecendo programas permanentes
ou criando novas opgdes de lazer na Cidade; e
Il - captar, organizar e implementar um calendério de eventos de lazer de médio e grande porte, tornando possivel a
inclusdo da populacéo na fruicdo de atividades de entretenimento.
Art. 465. O Departamento de Administracdo e Manutengéo de Proprios Esportivos (SESP-2) tem as seguintes atribuicdes:
| - supervisionar e controlar a execucdo dos projetos e atividades da Secretaria;
Il - superintender a administracdo de pragas de esportes e centros recreativos e esportivos;
Il - promover a manutencéo dos equipamentos esportivos; e
IV- zelar pelos equipamentos esportivos.
Art. 466. O Servico de Expediente (SESP-200.1) tem as seguintes atribuicdes:
| - executar os servicos técnicos automatizados, processar textos, dados e informagdes, bem como organizar e manter os
arquivos de interesse do Departamento;
Il - receber, requisitar, controlar, expedir, protocolizar, classificar, registrar e distribuir os documentos, processos,
publicagdes e jornais do Departamento;
Il - requisitar, distribuir e controlar material de consumo do Departamento;
IV - controlar as atividades relativas a utilizacéo de veiculos e malotes do Departamento;
V - instruir processos e expedientes em geral, relativos a sua area de atuagéo;
VI - operar, controlar e manter em funcionamento os equipamentos de telefonia, reprografico, fax e outros instrumentos
necessarios ao desenvolvimento das atividades do Departamento;
VII - efetuar levantamentos, gréficos e relatérios; e
VIII - executar outros servicos de expedientes correlatos.
Art. 467. ADivisdo de Manutencdo, Materiais e Eventos (SESP-21) tem as seguintes atribuicées:
| - elaborar, implantar e acompanhar as agées do planejamento administrativo;
Il - supervisionar e coordenar os servidores relacionados as fungdes administrativas nas unidades da Secretaria;
Il - supervisionar a utilizacéo dos veiculos da Secretaria;
IV - orientar e controlar os recursos e técnicas para divulgacdo de informacdes de carater institucional das acées esportivas;
e
V - buscar apoio e patrocinio das empresas privadas, clubes e universidades.
Art. 468. A Secdo de Administracdo e Manutencéo dos Centros Esportivos (SESP-211) tem as seguintes atribuicdes:
| - coordenar e supervisionar o corpo administrativo e de manutencéo dos centros esportivos;
Il - auxiliar para a plena execucéo das atividades;
Il - realizar e coordenar, juntamente com as unidades, planejamento e cronograma para execucao de servicos; e
IV - elaborar, regularmente, relatério de atividades.
Art. 469. A Secdo de Controle de Materiais e Transportes (SESP-212) tem as seguintes atribuicdes:
| - organizar e controlar a escala dos veiculos oficiais que servem a Secretaria;
Il - supervisionar e controlar a distribuicdo de materiais de consumo aos Centros Esportivos e demais unidades;
Il - manter atualizado o registro e localizagéo dos bens patrimoniais da Secretaria;
IV - distribuir os recursos humanos e materiais necessarios a execucdo das atividades desenvolvidas, bem como controlar
a sua utilizacao;
V - elaborar as especificagdes e padronizagdo dos materiais de uso permanente e de consumo;
VI - receber, guardar, armazenar e distribuir materiais e bens;
VI - realizar o controle e a constatagéo do bom aproveitamento dos bens patrimoniais; e
VIII - elaborar relatérios das atividades de sua responsabilidade.
Art. 470. A Secéo de Apoio a Eventos Esportivos (SESP-213) tem as seguintes atribuigdes:
| - dinamizar o desporto comunitério por meio de campeonatos, nas mais diversas modalidades;
11 - colaborar na realizag&o de eventos esportivos estudantis e classistas como campeonatos, torneios e outros;
Il - coordenar e supervisionar a organizagdo e dotar da infraestrutura necessaria os eventos esportivos afetos ao
Departamento;
IV - promover campanhas na area de sua atuagao;
V - amparar as atividades de campeonatos e torneios das associagdes esportivas do Municipio; e
VI - elaborar e acompanhar o cumprimento do calendério esportivo.
CAPITULO XI
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Secéo |

Do Campo Funcional
Art. 471. Constitui campo funcional da Secretaria de Assisténcia Social:
| - a formulagéo, o planejamento, a coordenagéo, a execucdo, a avaliagédo e o aprimoramento do sistema de gestdo
da politica e dos servigos de assisténcia social no Municipio de Sdo Bernardo do Campo, respeitando os principios e
diretrizes de participacdo, descentralizacdo e controle das agdes, com o envolvimento e articulagdo do Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS) e dos Conselhos de Direitos a ela vinculados, cabendo a ela viabilizar as condigdes para
que esse processo de aprimoramento se efetive, de modo a cumprir sua misséo institucional e, assim, atender & populagéo
usudria com a dignidade e respeito que compdem o escopo do que se concebe como direito; e
Il - complementarmente, a execucdo da Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, por meio de ages
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integradas com o Poder Pblico nas esferas municipal, estadual e iniciativa privada, com base nas diretrizes da Politica
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional.

Secéo Il

Das Competéncias da Secretaria

Art. 472. A Secretaria de Assisténcia Social (SAS) tem as seguintes competéncias principais:
| - implementar o Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio de S&o Bernardo do Campo em conformidade com a
Politica Nacional de Assisténcia Social vigente;
Il - promover um conjunto integrado de acGes socioassistenciais bésicas e especiais de iniciativa piblica e da sociedade
civil organizada, para atendimento das necessidades sociais do pblico alvo da assisténcia social, conforme preconiza a
Lei Organica da Assisténcia Social e a Politica Nacional de Assisténcia Social;
Il - organizar os servigos de forma descentralizada, considerando as especificidades socioterritoriais;
IV - prover servicos, programas, projetos e beneficios de protegéo social basica ou especial para familias, individuos e
grupos que se encontram em situacdes de vulnerabilidade e riscos, assegurando a centralidade na familia, a convivéncia
familiar e comunitaria;
V - definir as bases de financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social, considerando as determinagdes do
Sistema Unico de Assisténcia Social, compreendendo os niveis de complexidade, territorializacéo e cofinanciamento;
VI - formular a Politica Municipal de Assisténcia Social;
VI - elaborar e propor o orcamento para a execucdo da Politica Municipal de Assisténcia Social;
VIII - contribuir com a incluséo e a equidade dos usuérios e grupos especificos ampliando 0 acesso aos bens e servicos
socioassistenciais basicos e especiais nas areas urbana e rural;
IX - organizar e gerir a rede municipal de incluséo e protegéo social, composta pela totalidade de servicos, programas e
projetos governamentais e ndo governamentais, existentes em sua area de abrangéncia, respeitando uma das diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social - comando Unico da Assisténcia Social no Municipio;
X - executar os beneficios eventuais, servicos assistenciais, programas e projetos de forma direta e coordenar a execugéo
realizada pelas entidades e organizagdes da sociedade civil;
XI - definir padrdes de qualidade, formas de acompanhamento, monitoramento e avaliagéo das agdes governamentais e
néo governamentais de ambito local;
XII - articular-se com outras politicas setoriais de ambito municipal com vistas a inclusdo dos usuarios da Politica de
Assisténcia Social;
XIIl - participar com outros 6rgéos do Governo Federal e Estadual na execug&o, acompanhamento e avaliagéo do Beneficio
de Prestacdo Continuada;
XIV - atender o publico usuario da Politica de Assisténcia Social, constituida por pessoas e grupos que se encontram
em situacGes de vulnerabilidade e riscos, no territério do Municipio de S&o Bernardo do Campo, tais como: familias e
individuos excluidos, com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade, por meio de
servigos socioassistenciais béasicos e especializados;
XV - garantir infraestrutura necessaria ao funcionamento dos Conselhos Tutelares; e
XVI - garantir a execugéo da Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional.

Secéo Il

Da Estrutura Hierarquica

Art. 473. A Secretaria de Assisténcia Social compreende os seguintes orgdos de linha, diretamente subordinados ao
titular da Pasta:
| - Servico de Expediente (SAS-001.1);
Il - Divis&o de Apoio Técnico-Operacional (SAS-01);
Il - Departamento de Assisténcia Social (SAS-1);
IV - Departamento de Gestdo do SUAS (SAS-2); e
V - Departamento de Seguranca Alimentar e Nutricional (SAS-3).
Art. 474. Integram a estrutura da Secretaria de Assisténcia Social, como érgéos vinculados diretamente ao titular da Pasta:
| - érgdos colegiados de caréter consultivo e deliberativo:
a) Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);
b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA);
c) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMDPcD);
d) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI);
€) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (COMSEA); e
Il - Conselhos Tutelares (CT).
Paréagrafo tnico. Em consonancia com a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, os Conselhos Tutelares séo 6rgdos permanentes, autdnomos, colegiados, e ndo jurisdicionais, estando
vinculados & SAS apenas para fins de previséo e execugdo orgamentaria, e de provisdo e manutengdo da infraestrutura
bésica e dos recursos humanos indispenséveis ao seu adequado funcionamento.
Art. 475. Os 6rgdos de linha da Secretaria de Assisténcia Social tém os seguintes drg&os subordinados:
| - Divisdo de Apoio Técnico-Operacional (SAS-01):
a) Segdo de Orcamento e Planejamento Financeiro (SAS-011):
1. Servico de Controle Orgamentario-Financeiro (SAS-011.1);
2. Servico de Gestéo de Compras e Contratos (SAS-011.2);
b) Secéo de Apoio Operacional (SAS-012):
1. Servico de Transporte (SAS-012.1);
2. Servico de Zeladoria (SAS-012.2);
3. Servico de Aimoxarifado (SAS-012.3);
Il - Departamento de Assisténcia Social (SAS-1):
a) Servico de Expediente (SAS-100.1);
b) Servico de Apoio as Protegdes Sociais (SAS-100.2);
c) Segéo de Protecéo Social Basica (SAS-101);
d) Secéo de Protegéo Social Especial (SAS-102);
Il - Departamento de Gestéo do SUAS (SAS-2):
a) Servico de Expediente (SAS-200.1);
b) Secéo de Vigilancia Socioassistencial (SAS-201):
1. Servigo de Apoio aos Orgdos Colegiados (SAS-201.1);
¢) Segéo de Monitoramento e Avaliagdo (SAS-202):
1. Servico de Gestéo de Convénios e Parcerias (SAS-202.1);
d) Secdo de Gestéo do Cadastro Social (SAS-203);
IV - Departamento de Seguranga Alimentar e Nutricional (SAS-3):
a) Servico de Expediente (SAS-300.1);
b) Secéo de Arrecadacéo e Distribuicéo (SAS-301); e
c) Segéo de Acompanhamento e Educacéo Alimentar (SAS-302).

Secéo IV

Das Atribuicées dos Orgaos Colegiados de Carater Consultivo e Deliberativo

Art. 476. Os 6rgéos colegiados de carater consultivo e deliberativo, respeitadas as competéncias exclusivas do Executivo,
tém suas atribuicdes definidas nos §§ 1° a 5° deste artigo.
§1° Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), dentre outras atribuicdes, as seguintes:
| - aprovar as prioridades da politica municipal da assisténcia social, proposta pelo érgéo da administragédo municipal
responsavel pela coordenagéo desta politica;
Il - participar na formulagéo das diretrizes a serem observadas na elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia Social;
Il - aprovar a politica municipal de assisténcia social e o Plano Municipal de Assisténcia Social;
IV - atuar na formulacéo de estratégias e controle da execucéo da politica de assisténcia social;
V - fixar normas e proceder a inscrigdo das entidades e organizagdes de assisténcia social, condi¢do basica para o
funcionamento das mesmas;
VI - coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro das entidades e organizagdes de assisténcia social do Municipio;
VIl - fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social, na forma prevista em lei ou regulamento;
VIII - opinar sobre critérios de qualidade para a prestacéo de beneficios, servicos, programas e projetos publicos e privados
propostos pelo érgéo responsavel pela coordenacéo da politica municipal de assisténcia social;
IX - acompanhar, avaliar e fiscalizar a prestacao de servigos de natureza ptblica e privada, no campo da assisténcia social;
X - formular politica para a qualificacéo sistematica e continuada de recursos humanos, no campo da assisténcia social;
XI - articular-se com os demais drgdos do Municipio responséaveis pelas politicas setoriais, visando a elevagéo do patamar
minimo de atendimento as necessidades bésicas da populacéo;
XII - opinar sobre critérios para a celebragéo de contratos ou convénios entre o setor pblico e as entidades privadas, em
conformidade com o Plano Municipal de Assisténcia Social e a legislag&o que rege contratos publicos;
XIIl - articular os programas de assisténcia social voltados ao idoso, a integracdo da pessoa com deficiéncia e aos
beneficios de prestagéo continuada instituidos em lei;
XIV - aprovar critérios de transferéncia de recursos e disciplinar os procedimentos de repasse para as entidades e
organizacdes de assisténcia social, sem prejuizo das disposicées da lei de diretrizes orcamentarias;

XV - credenciar equipe multiprofissional do Sistema Unico de Satde (SUS) para avaliagéo e laudo, visando a concess&o
do beneficio de prestagéo continuada as pessoas com deficiéncia;

XVI - estabelecer critérios e prazos para a concess&o, bem como o valor dos beneficios eventuais: auxilio natalidade e
funeral, as familias cuja renda mensal per capita seja inferior a 1/4 (um quarto) do salério minimo, mediante critérios e
prazos definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS);

XVII - estabelecer critérios para a destinagao de recursos financeiros municipais para o custeio do pagamento dos auxilios
natalidade e funeral;

XVIII - apreciar e aprovar a proposta orgamentéria anual da assisténcia social a ser encaminhada pelo 6rgéo responsavel
pela coordenacdo da politica municipal de assisténcia social;

XIX - estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais e plurianuais do Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS);

XX - acompanhar e avaliar a gestéo dos recursos, bem como os ganhos sociais e o0 desempenho dos programas e projetos
aprovados e executados;

XXI - convocar, ordinariamente, a cada 2 (dois) anos, ou, extraordinariamente, por maioria absoluta de seus membros,
a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que tera a atribuicdo de avaliar a situagéo da assisténcia social e propor
diretrizes para o aperfeicoamento do sistema;

XXII - manter intercdmbio com érgéos similares de outros Municipios, do Estado e da Unido;

XXIII - elaborar e aprovar o seu regimento interno; e

XXIV - divulgar, no érgéo oficial do Municipio, as contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) e os respectivos
pareceres emitidos.

§2° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA), dentre outras atribuicdes, as
seguintes:

| - formular e deliberar sobre Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente no Municipio, devendo dentre
outras atribuigdes, acompanhar, no primeiro ano de cada mandato da gest&o municipal, o Plano Plurianual do Municipio;
Il - acompanhar e avaliar as agGes governamentais e ndo-governamentais relativas a crianca e ao adolescente no ambito
municipal;

Il - acompanhar as discussées para definicéo de prioridade das dotagdes orgamentérias a serem destinadas em cada
exercicio & execucdo das politicas previstas no art. 2° desta Lei no &mbito do Orcamento Participativo e dos Poderes
Executivo e Legislativo Municipais, defendendo o principio da prioridade absoluta da crianca e do adolescente nos termos
do art. 227, da Constituico Federal;

IV - controlar o cumprimento da execucéo orcamentéria e das prioridades das politicas publicas voltadas a crianca e ao
adolescente;

V - deliberar sobre a utilizacéo dos recursos destinados ao Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente, a que se refere o
inciso IV do art. 88 do Estatuto da Crianca e do Adolescente, de acordo com as prioridades estabelecidas no Plano de Agéo
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de S&o Bernardo do Campo - CMDCA/SBC, que devera
observar o Plano Plurianual do Municipio;

VI - proceder ao registro das organizacdes ndo-governamentais e a inscricdo dos programas das organizacdes
governamentais e ndo-governamentais, mantendo os respectivos registros e suas alteracdes, nos termos do paragrafo
Unico do art. 90 do ECA;

VII - criar e manter atualizado o cadastro de todos os programas, projetos e servicos voltados a crianca e ao adolescente
no Municipio;

VIII - divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente e a Lei Municipal n°® 6.159, de 10 de outubro de 2011, em &mbito
municipal, prestando & comunidade orientagéo permanente sobre os direitos da crianca e do adolescente;

IX - divulgar, por intermédio dos diferentes meios de comunicagéo, estudos sobre a situagéo econdmica, social, politica
e cultural da crianga e do adolescente na sociedade brasileira, fomentando a desagregacéo de dados e indicadores em
nivel municipal e intermunicipal;

X - convocar e realizar as conferéncias municipais dos direitos da crianca e do adolescente, precedidas de conferéncias
protagonizadas por criancas e adolescentes;

XI - convocar e realizar, a cada 2 (dois) anos, as elei¢cées da representacéo da sociedade civil do CMDCA/SBC;

XII - fomentar a participag&o da sociedade civil na discusséo das politicas de atencéo a crianca e ao adolescente;

XIIl - apoiar os féruns existentes ou que venham a ser criados para a discusséo das politicas de atengéo a crianca e ao
adolescente;

XIV - atuar de forma propositiva nas demais instancias de articulagéo municipal e regional;

XV - publicar as decisdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Séo Bernardo do Campo -
CMDCA/SBC que vierem a ser formalizadas em forma de Resolugéo em ¢rgéo oficial de divulgagao;

XVI - elaborar e aprovar seu Regimento Interno; e

XVII - convocar e realizar, a cada 4 (quatro) anos, as eleicdes dos membros dos Conselhos Tutelares, e acompanhar seu
funcionamento.

§ 3° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMDPcD), dentre outras atribuigdes, as
seguintes:

| - participar na elaboragéo da politica municipal dos direitos da pessoa com deficiéncia, em consonéncia com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CONADE, definindo metas e prioridades,
que visem a assegurar e a promover as pessoas com deficiéncia em condigées de igualdade, o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais, visando a sua inclus&o social e cidadania;

Il - analisar e acompanhar o desenvolvimento de programas e agGes governamentais de politicas para as pessoas com
deficiéncia;

Il - convocar e participar da organizagéo das Conferéncias Municipais dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e articular
os resultados dessas Conferéncias com as esferas estadual e nacional, conforme cronograma estabelecido pelo Governo
Federal;

IV - promover a producdo, organizacdo e disseminacdo de dados, estudos e pesquisas, que tratem das tematicas de
promogao dos direitos da pessoa com deficiéncia e superagéo das desigualdades, que objetivem a qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia e seus familiares;

V - manifestar-se sobre o mérito de iniciativas legislativas que tenham implicacdes sobre os direitos da pessoa com
deficiéncia e seus familiares;

VI - promover a igualdade, a néo discriminagao para protegdo da pessoa com deficiéncia de toda forma de negligéncia,
exploragéo, violéncia, tortura, crueldade, opressdo e tratamento desumano ou degradante;

VII - receber, examinar e encaminhar, aos 6rgéos competentes, dendncias relativas a discriminacdo contra a pessoa com
deficiéncia;

VIII - promover a articulagdo com os movimentos de pessoas com deficiéncia, os Conselhos Estadual e Nacional dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, outros conselhos setoriais e outros drgéo colegiados, a fim de ampliar formas de
cooperacdo mitua e o estabelecimento de estratégias comuns de implementacdo de acdes, visando a assegurar e a
promover as pessoas com deficiéncia em condigdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais,
visando a sua inclusdo social e cidadania; e

IX - revisar e reformular o Regimento Interno, instrumento que regula o funcionamento do Conselho e aprové-lo.

§ 4° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI), dentre outras atribuicdes, as seguintes:

| - participar na elahoracdo da politica municipal dos direitos da pessoa idosa, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Nacional dos Direitos do Idoso - CNDI, definindo metas e prioridades, que visem a assegurar
condigdes de igualdade da pessoa idosa, possibilitando sua integragéo e promog&o como cidadéos em todos os aspectos
da vida econdmica, social, politica e cultural;

Il - analisar e acompanhar o desenvolvimento de programas e ag8es governamentais de politicas para as pessoas idosas;
Il - convocar e participar da organizacéo das Conferéncias Municipais de Direitos da Pessoa Idosa e articular os resultados
dessas Conferéncias com as esferas estadual e nacional, conforme cronograma estabelecido pelo Governo Federal;

IV - promover a produgéo, organizacdo e disseminacdo de dados, estudos e pesquisas que tratem das teméticas de
promogdo dos direitos da pessoa idosa;

V - manifestar-se sobre o mérito de iniciativas legislativas que tenham implicacdes sobre os direitos das pessoas idosas;
VI - promover a igualdade, a néo discriminacéo para protecdo da pessoa idosa de toda forma de negligéncia, exploragéo,
violéncia, tortura, crueldade, opresséo e tratamento desumano ou degradante;

VII - receber, examinar e encaminhar, aos drgdos competentes, dentncias relativas a discriminacao contra a pessoa idosa;
VIII - promover a articulacdo com os movimentos das pessoas idosas, os Conselhos Estadual e Nacional dos Direitos
dos Idosos, outros conselhos setoriais e outros érgaos colegiados, a fim de ampliar formas de cooperagéo mitua e o
estabelecimento de estratégias comuns de implementacéo de agGes, visando respeitar os direitos da pessoa idosa em
consonancia com a Lei Federal 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

IX - revisar e reformular o Regimento Interno, instrumento que regula o funcionamento do Conselho e aprové-lo; e

X - elaborar e aprovar os planos de acéo e de aplicagéo dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de
Séo Bernardo do Campo, assim como acompanhar e fiscalizar a sua utilizagéo.

§ 5° Compete ao Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (COMSEA), dentre outras atribui¢Bes, as
seguintes:

| - organizar e coordenar, em articulagdo com a Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional - CAISAN
Municipal, a Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, convocada pelo Chefe do Poder Executivo, com
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periodicidade néo superior a 4 (quatro) anos;
I - definir os parametros de composigdo, organizagao e funcionamento da Conferéncia;
Il - propor & CAISAN Municipal, considerando as deliberacdes da Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional, as diretrizes e as prioridades do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - PMSAN, incluindo-se
0s requisitos orgamentarios para sua consecucao;
IV - articular, acompanhar e monitorar, em regime de colaboracéo com os demais integrantes do Sistema, a implementacéo
e a convergéncia de acdes inerentes ao Plano Municipal de Seguranca Alimentar Nutricional - PMSAN;
V - mobilizar e apoiar entidades da sociedade civil, na discuss&o e na implementagéo de ages publicas de Seguranca
Alimentar e Nutricional;
VI - estimular a ampliacéo e o aperfeicoamento dos mecanismos de participagéo e controle social nas acdes integrantes da
Politica e do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - PMSAN;
VII - zelar pela realizagéo do Direito Humano & Alimentacéo Adequada e pela sua efetividade;
VIII - manter articulagdo permanente com outros Conselhos Municipais de Seguranca Alimentar e Nutricional, com o
Conselho Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional e com o Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional
- CONSEA, relativos as acdes associadas a Politica e ao Plano Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional - PNSAN;
IX - articular a politica de seguranga alimentar e nutricional com a cadeia produtiva instalada no Municipio de Sao Bernardo
do Campo e Regido do Grande ABC, por meio dos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta, que com esta politica
guardem conex&o, especialmente por intermédio das Secretarias Municipais competentes, dos Arranjos Produtivos Locais
constituidos e da Economia Solidéria; e
X - elaborar e aprovar o seu regimento interno.
Art. 477. Sé&o atribuigdes dos Conselhos Tutelares (CT):
| - atender as criangas e adolescentes nas hipéteses previstas nos arts. 98 e 105 do Estatuto da Crianca e do Adolescente,
aplicando as medidas previstas no art. 101, incisos | a VIl deste Estatuto;
Il - atender e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as medidas previstas no art. 129, incisos | a VI, do Estatuto
da Crianca e do Adolescente;
Il - promover a execucéo de suas decisGes, podendo para tanto:
a) requisitar servicos publicos nas reas de satide, educagéo, servico social, previdéncia, trabalho e seguranca;
b) representar junto a autoridade judiciaria nos casos de descumprimento injustificado de suas deliberagdes;
IV - encaminhar ao Ministério Pablico, com atuag&o na Justica da Infancia e Juventude, noticias de fato que constitua
infracdo administrativa ou penal contra os direitos da crianca ou adolescente;
V - encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia;
VI - providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciaria, dentre as previstas no art. 101, incisos | a VI, do Estatuto
da Crianca e do Adolescente, para o adolescente autor de ato infracional;
VII - expedir notificagges;
VIII - requisitar certiddes de nascimento e de 6bito de crianca ou adolescente quando necessario;
IX - representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagéo dos direitos previstos no art. 220, § 3°, inciso Il, da
Constituicdo Federal;
X - representar ao Ministério Pdblico, para efeito das acdes de perda ou suspenséo do poder familiar;
XI - representar ao Ministério Piblico para efeito das agdes de perda ou suspensdo do poder familiar, depois de esgotadas
as possibilidades de manutengéo da crianga ou do adolescente junto a familia natural; e
XII - elaborar seu regimento interno.
Paréagrafo Unico. Se, no exercicio de suas atribuicdes, o Conselho Tutelar entender necesséario o afastamento do
convivio familiar, comunicard incontinenti o fato ao Ministério Publico, prestando-lhe informages sobre os motivos de tal
entendimento e as providéncias tomadas para a orientacdo, 0 apoio e a promogao social da familia.
Art. 478. Os casos para 0s quais seja necessdria a aplicagdo de uma ou mais medidas previstas nos arts. 101 e 129,
do Estatuto da Crianga e do Adolescente, bem como as representacdes oferecidas por infracdes as normas de protegéo
a crianga e adolescente, deveréo passar por deliberagéo e aprovagéo do colegiado, na forma do Regimento Interno, que
definira procedimentos para casos semelhantes a serem adotados por todos os Conselheiros, sob pena de nulidade dos
atos praticados isoladamente por apenas um ou mais Conselheiros.
Parégrafo tnico. Quando o Conselheiro encontrar-se sozinho, em plantdo, ou havendo urgéncia, podera tomar deciséo
individual em situagdo para a qual ndo houve procedimento definido anteriormente, submetendo-a a apreciacéo e
aprovacao do Conselho Tutelar respectivo, na primeira sesséo deliberativa posterior ao fato.
Art. 479. As decisdes do Conselho Tutelar somente poderdo ser revistas pela autoridade judiciaria, a pedido de quem
tenha legitimo interesse.
Secéo V

Das Atribuicdes das Unidades
Art. 480. O Servico de Expediente (SAS-001.1) tem as seguintes atribuigdes:
| - executar os servicos de apoio ao Secretério e ao Gabinete;
Il - receber e enviar correspondéncia, guardar e expedir processos e papéis em geral;
Il - recepcionar e informar o publico;
IV - providenciar juntada, apensamento, requisicdo e abertura de processos, bem como controlar sua tramitagéo; e
V - executar outras atividades correlatas.
Art. 481. A Diviséo de Apoio Técnico-Operacional (SAS-01) tem a atribuicdo de garantir suporte ao desenvolvimento
das competéncias da Secretaria, especialmente quanto as questdes relativas ao planejamento, previséo e execugéo
orcamentaria, prestacdo de contas, gestao de contratos, compras e contratacao de servicos, infraestrutura, manutengéo e
zeladoria das unidades, controle de patrimdnio e almoxarifado, gestéo de transporte, administracéo de recursos humanos
e demais atividades correlatas.
Art. 482. A Secdo de Orcamento e Planejamento Financeiro (SAS-011) tem as seguintes atribui¢des:
| - controlar as dotagdes orcamentérias subsidiando as demais unidades quanto & melhor forma de utilizagéo dos recursos
financeiros;
11 - controlar e disponibilizar ao Gabinete e demais Diretorias informagdes relativas ao controle orgamentario e financeiro de
recursos municipais e recursos externos de financiamento de convénios da Rede Executora das Protegdes Sociais Basica
e Especial, visando a necesséria afericao dos indicadores de resultados dos principais programas e servi¢os desenvolvidos
soh responsabilidade de cada uma das unidades da Secretaria;
Il - monitorar a execugo de contratos;
IV - garantir que todos os servicos subordinados a Secéo referenciada, especialmente os de compras e contratacdes,
no que cabe a Secretaria, sejam executados em consonancia com os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade e da probidade administrativa e em conformidade com as legislagdes vigentes; e
V - oferecer subsidios para elaboracéo da Lei Orcamentaria Anual (LOA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Plano
Plurianual (PPA).
Art. 483. O Servico de Controle Orcamentario-Financeiro (SAS-011.1) tem as seguintes atribuicdes:
| - executar a gestdo financeira dos recursos municipais estaduais e federais recebidos para execugéo de convénios com
instituicdes assistenciais;
Il - providenciar reservas orgamentarias, empenhos, liquidacdes e eventuais estornos;
Il - apoiar a Secéo na elaboragéo da Lei Orcamentéria Anual (LOA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Plano
Plurianual (PPA);
IV - subsidiar a Secéo com informagdes referentes a assuntos orgcamentarios, para tomada de decisdes; e
V - executar outras atividades correlatas.
Art. 484. O Servico de Gestéo de Compras e Contratos (SAS-011.2) tem as seguintes atribuigdes:
| - providenciar pesquisas de mercado visando as melhores condicGes para as compras e contratago de servicos;
Il - acompanhar vistorias para elaborag&o de cotacéo de pregos, quando necessario;
Il - proceder o levantamento das certiddes indispensaveis ao prosseguimento do processo de contratagéo;
IV - manter relagdo com as unidades solicitantes, visando garantir a adequagéo do objeto e respectivas cotagdes, a fim de
ndo frustrar a futura licitagéo;
V - inserir todos os documentos e instrugdes necessarias na plataforma virtual pertinente visando dar andamento a
consecucdo do objeto;
VI - providenciar todas as atividades inerentes as compras ou contratacdes até a assinatura do contrato ou envio da
autorizagéo de fornecimento;
VII - acompanhar a execucdo do contrato, observando prazo de validade e exercendo gestdes com as unidades
responsaveis com vistas a instruces e eventuais apontamentos ou aditamentos; e
VIII - executar outras atividades correlatas.
Art. 485. A Secdo de Apoio Operacional (SAS-012) tem as seguintes atribuigdes:
|- gerenciar os servicos de infraestrutura necessarios ao perfeito funcionamento de todas as unidades da Secretaria, sejam
vinculadas ou subordinadas;
Il - zelar pelo bom atendimento da recepgéo e telefonia, garantindo aos usuarios intenos e externos uma eficiente
comunicacéo com a Secretaria;
Il - garantir e gerenciar a utilizagéo dos veiculos, contemplando a eficaz administragdo dos veiculos da Secretaria,
objetivando atender a execucdo de todas as demandas, otimizando os recursos disponiveis; e
IV - propor ages com vistas a combater quaisquer formas de desperdicio, zelando para que os bens patrimoniais e de

consumo sejam utilizados de forma racional, econdmica e com responsabilidade por parte dos usuérios.

Art. 486. O Servico de Transporte (SAS-012.1) tem as seguintes atribuicées:

| - receber, programar e acompanhar as solicitagées relativas a utilizagéo de veiculos oficiais, no ambito da Secretaria;

Il - registrar e controlar a frequéncia do pessoal da unidade;

Il - coordenar e realizar transporte dos servidores em servico, de forma otimizada;

IV - acompanhar a manutencéo preventiva e corretiva de veiculos junto ao Departamento competente;

V - controlar a parte de didrias dos motoristas da Secretaria;

VI - elaborar relatérios periédicos sobre suas atividades; e

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 487. O Servico de Zeladoria (SAS-012.2) tem as seguintes atribuigdes:

| - zelar pelos bens méveis da sede da Secretaria, setores internos, e suas unidades externas, assim como pelos bens
méveis de patrimdnio da Secretaria, elaborando relatérios de patriménio, mantendo o controle de cada troca de bem das
salas, dos setores e de cada unidade, assim como os bens adquiridos e os devolvidos ao Almoxarifado Central;

Il - receber, programar e acompanhar as solicitagdes relativas & manutencéo preventiva e corretiva de espagos sociais,
no ambito da Secretaria;

Il - registrar e controlar a frequéncia do pessoal da unidade;

IV - acompanhar e orientar os usuarios sobre a conservacdo e manutencao dos espagos sociais da Secretaria;

V - avaliar os pedidos referentes a execucdo dos servicos de manutencéo das unidades da Secretaria;

VI - encaminhar para as Secretarias competentes, os pedidos de manutengéo que n&o podem ser executados pela propria
Secretaria;

VII - planejar, programar e acompanhar os servicos de manutencéo preventiva e corretiva, otimizando recursos humanos,
materiais e financeiros, visando garantir condiges minimas de atendimento & populagéo e suas equipes;

VIII - requisitar os materiais e ferramentas disponiveis no Almoxarifado Central ou no Almoxarifado da Secretaria, para a
realizacdo dos trabalhos de manutengéo;

IX - indicar especificacdes para compra de equipamentos e materiais necessarios ao desenvolvimento do trabalho, se
for o caso;

X - manter contato direto com a equipe de vigilancia da Secretaria, a fim de informar sobre autorizagdes de entradas de
pessoas, automéveis e materiais, assim como entrega de chaves de espagos a pessoas autorizadas e credenciadas;

XI - recepcionar os visitantes aos setores internos e ao gabinete;

XII - supervisionar a gestéo de telefonia da Secretaria;

XIIl - supervisionar a elaboragéo do inventério mensal, visando o ajuste de divergéncias com os registros contabeis; e
XIV - executar outras atividades correlatas.

Art. 488. O Servico de Almoxarifado (SAS-012.3) tem as seguintes atribuicdes:

| - recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores e Aimoxarifado Central, conferindo as notas fiscais com os
pedidos, verificando quantidades, qualidade e especificagoes;

Il - organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condicdes de uso, de acordo com
as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localizacao e manuseio;

Il - manter controles dos estoques, por meio de registros apropriados, anotando todas as entradas e saidas, visando
facilitar a reposicéo e elaboracdo dos inventarios;

IV - solicitar reposicdo dos materiais, conforme necessario, de acordo com as normas de manutencéo de niveis minimos
de estoque;

V - elaborar inventario mensal, visando a comparacdo com os dados dos registros;

VI - separar materiais ou equipamentos para conserto ou devolugéo, elaborando a documentagéo para os procedimentos
necessarios;

VII - atender as solicitagBes dos usudrios, fornecendo em tempo habil os materiais e pegas solicitadas;

VIII - controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposicéo, conforme politica ou
procedimentos estabelecidos para cada item; e

IX - executar outras atividades correlatas.

Art. 489. O Departamento de Assisténcia Social (SAS-1) tem como atribui¢éo a gestéo e execugéo da Politica Municipal
de Assisténcia Social com a oferta de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais de acordo com a
legislagao e normativas vigentes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), especificamente:

| - planejar e acompanhar a execucéo dos servicos socioassistenciais basicos e especializados de atendimento direto ao
publico alvo da Politica de Assisténcia Social;

Il - exercer a coordenacéo geral dos servicos de protecdo social basica e especial no Municipio;

Il - realizar supervises periédicas com as secdes e coordenagdes das protecdes social basica e especial;

IV - elaborar e encaminhar relatérios qualiquantitativos dos servicos do ambito de sua competéncia a Divisédo de Apoio
Técnico-Operacional, a0 Departamento de Gestdo do SUAS e aos outros drgaos afetos;

V - participar da elaboracéo e acompanhar a execucdo, a partir das diretrizes da Politica Municipal de Assisténcia Social,
do Plano Municipal de Assisténcia Social, em conjunto com o Departamento de Gestéo Municipal do SUAS e da Diviséo
de Apoio Técnico-Operacional;

VI - conduzir, em conjunto com o Departamento de Gestédo do SUAS, as Comissdes dos servicos de protegéo social
bésica e especial;

VII - acompanhar e executar as deliberacdes dos conselhos afetos a sua area de competéncia;

VIl - articular, com a Divisdo de Apoio Técnico-Operacional, a viabilizacao de infraestrutura para garantia do funcionamento
dos servigos no amhito de sua competéncia;

IX - promover discussdes e acdes sobre a politica de assisténcia social, na perspectiva das protecdes social bésica e
especial, de forma integrada com outras Diretorias, Secretarias, Orgéos e instituigdes assistenciais;

X - acompanhar o processo de insergéo, remanejamento, permanéncia e capacitagéo dos estagiarios vinculados a sua
diretoria; e

XI - desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Art. 490. O Servico de Expediente (SAS-100.1) tem as seguintes atribuicdes:

| - executar servicos de apoio administrativo do Departamento;

Il - elaborar, receber e enviar correspondéncias, documentos, processos e outros similares;

Il - realizar a gestdo de movimentagdo de processos e documentos, nos sistemas informatizados especificos do Municipio;
IV - providenciar juntada, requisicéo e abertura de processos;

V - providenciar arquivos em geral; e

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 491. O Servico de Apoio as Protecdes Sociais (SAS-100.2) tem as seguintes atribuicdes:

| - realizar a gestéo de heneficios eventuais e servi¢os afetos;

Il - organizar e manter documentos referentes a distribuicéo de beneficios eventuais e instrucéo processual;

Il - realizar a gestéo dos beneficios eventuais em situacéo de calamidade pdblica no Municipio;

IV - fornecer recursos necessarios para que os servigos afetos ao Departamento, por meio das protecdes sociais basica ou
especial, possam executar suas atividades sem interrupcdes ou prejuizos;

V - orientar e encaminhar municipes para referenciamento nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) ou
Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS);

VI - realizar atendimento inicial a municipes, instruindo e encaminhando para referenciamento junto ao CRAS;

VII - controlar os processos administrativos que tratam de demandas judiciais encaminhadas ao Departamento, garantindo
sua execucéo e atendimento nos prazos estipulados; e

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 492. A Segéo de Protecdo Social Basica (SAS-101) tem as seguintes atribuicdes:

| - coordenar a implementacéo e execucéo de programas, projetos e servios de protecéo social bésica;

11 - acompanhar e regular os programas, projetos e servicos de protegéo basica quanto ao seu contetido, cobertura, ofertas,
acesso e padrdes de qualidade;

Il - desenvolver mecanismos de acompanhamento, articulagéo, controle e monitoramento das acdes sob responsabilidade
da rede governamental e ndo-governamental de protegéo social basica que sejam financiadas e cofinanciadas com
recursos publicos oriundos dos trés niveis de governo;

IV - coordenar e orientar as atividades técnicas dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS);

V - promover e possibilitar o desenvolvimento de acdes intersetoriais e intersecretariais integradas;

VI - manter constante didlogo com a Protecdo Social Especial para a articulacdo das acdes e garantia da referéncia e
contrarreferéncia;

VII - coordenar, em conjunto com seus superiores hierarquicos, atividades administrativas e de gerenciamento de recursos
humanos; e

VIII - participar das reunides de planejamento promovidas pela gestéo da Politica de Assisténcia Social, contribuindo com
sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados e para a consolidagdo do Sistema Unico da
Assisténcia Social (SUAS).

Art. 493. A Segéo de Protecdo Social Especial (SAS-102) tem as seguintes atribuicdes:

| - coordenar, implementar e executar os programas, projetos e servicos de proteco social especial de média e alta
complexidade;

11 - acompanhar e regular os programas, projetos e servicos de protegéo social especial quanto ao seu contetido, cobertura,
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ofertas, acesso e padrées de qualidade;

Il - desenvolver mecanismos de acompanhamento, articulagéo, controle e monitoramento das acdes sob responsabilidade
da rede governamental e ndo governamental de protecéo social especial que sejam financiadas e cofinanciadas com
recursos publicos oriundos dos trés niveis de governo;

IV - coordenar e orientar as atividades técnicas dos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS);
V - promover e possibilitar o desenvolvimento de acdes intersetoriais e intersecretariais integradas;

VI - manter constante didlogo com a Protecdo Social Bésica para a articulagéo das ages e garantia da referéncia e
contrarreferéncia;

VII - coordenar, em conjunto com seus superiores hierarquicos, atividades administrativas e de gerenciamento de recursos
humanos; e

VIII - participar das reunides de planejamento promovidas pela gestéo da Politica de Assisténcia Social, contribuindo com
sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados e para a consolidagdo do Sistema Unico da
Assisténcia Social (SUAS).

Art. 494. O Departamento de Gestdo do SUAS (SAS-2) tem como atribuicdo realizar a gestéo de forma articulada para
a efetivacéo e o aprimoramento da Politica de Assisténcia Social no Municipio, de acordo com a legislacéo e normativas
vigentes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), especificamente:

| - planejar, coordenar e acompanhar a execucdo das acdes e atividades compreendidas na implementacdo e
aperfeigoamento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), previstas nas Segdes;

Il - coordenar a formulacéo e pactuacéo dos mecanismos e instrumentos de gestdo do SUAS no ambito municipal;

Il - participar da elaboracao e acompanhar a execucéo, a partir das diretrizes da Politica Municipal de Assisténcia Social,
do Plano Municipal de Assisténcia Social, em conjunto com o Departamento de Assisténcia Social e Diviséo de Apoio
Técnico-Operacional;

IV - participar da elaboracdo e acompanhar a execucdo da Lei Orgamentdria Anual (LOA), da Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e do Plano Plurianual (PPA), em conjunto com o Departamento de Assisténcia Social e Diviséo de
Apoio Técnico-Operacional;

V - acompanhar as deliberagdes dos conselhos de politicas publicas e de direitos afetos a sua area de competéncia;

VI - coordenar e acompanhar o trabalho da equipe da Diretoria, assegurando a realizagéo de supervisdes periédicas;

VII - articular-se com o Departamento de Assisténcia Social e, no que couber, a Diviséo de Apoio Técnico-Operacional,
para a sistematizacao das informagdes geradas pelas diversas areas da Secretaria em relatério anual qualiquantitativo de
gestdo da politica municipal de assisténcia social e para o planejamento das agées;

VIII - promover discussées e agBes sobre a politica de assisténcia social, de forma integrada com outras diretorias,
secretarias, 0rgdos e entidades; e

IX - executar outras atividades correlatas.

Art. 495. O Servico de Expediente (SAS-200.1) tem as seguintes atribuides:

| - executar servicos de apoio administrativo do Departamento;

Il - elaborar, receber e enviar correspondéncias, documentos, processos e outros similares;

Il - fazer a gestéo de movimentac&o de processos e documentos, nos sistemas informatizados especificos do Municipio;
IV - providenciar juntada, requisicéo e abertura de processos;

V - providenciar arquivos em geral; e

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 496. A Secdo de Vigilancia Socioassistencial (SAS-201) tem as seguintes atribuicdes:

| - implementar e aperfeigoar o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS Municipal, de acordo com as diretrizes e
normativas vigentes;

11 - elaborar e atualizar periodicamente diagnésticos socioterritoriais que devem ser compativeis com os limites territoriais e
devem conter as informacdes espaciais referentes:

a) as vulnerabilidades e aos riscos dos territorios e da consequente demanda por servicos socioassistenciais de Protegéo
Social Bésica e Protecdo Social Especial e de beneficios;

b) ao tipo, ao volume e a qualidade das ofertas disponiveis e efetivas a populacao;

Il - contribuir com as areas de gestdo e de Protegéo Social Basica e Especial na elaboracéo de diagndsticos, planos e
outros;

IV - utilizar a base de dados de Cadastros Sociais como ferramenta para a construcéo de mapas de vulnerabilidade social
dos territorios, para tracar o perfil de populagGes vulneraveis e estimar a demanda potencial dos servigos de Protegdo
Social Bésica e Especial e sua distribuigdo no territorio, e para planejar, orientar e coordenar acdes de busca ativa a serem
executas pelas equipes dos servigos;

V - analisar periodicamente os dados dos sistemas de informagéo do SUAS, utilizando-os como base para a producéo de
estudos e indicadores;

VI - estabelecer articulagGes intersetoriais de forma a ampliar o conhecimento sobre os riscos e as vulnerabilidades que
afetam as familias e os individuos em um dado territério, colaborando para o aprimoramento das intervengdes realizadas;
VII - fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS, conforme normativas vigentes, listagens territoriais das familias em
descumprimento de condicionalidades de Programas de Transferéncia de Renda, com bloqueio ou suspens&o do beneficio,
bem como monitorar a realizagéo da busca ativa destas familias pelas referidas unidades e o registro do acompanhamento
que possibilita a interrupgéo dos efeitos do descumprimento sobre o beneficio das familias;

VIII - fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territoriais das familias beneficiarias do Beneficio de
Prestacéo Continuada - BPC e dos beneficios eventuais, bem como monitorar a realizacéo da busca ativa destas familias
pelas referidas unidades para insercéo nos respectivos servigos;

IX - orientar quanto aos procedimentos de registro das informac@es referentes aos atendimentos realizados pelas unidades
da rede socioassistencial, zelando pela padronizacéo e qualidade dos mesmos;

X - coordenar e acompanhar a alimentacéo dos sistemas informatizados da Rede SUAS e de sistemas de informagéo que
proveem dados sobre a rede socioassistencial e, quando couber, sobre os atendimentos por ela realizados, mantendo
interlocuc@o permanente com as éreas de Protecdo Social Basica e de Protecdo Social Especial, que sdo diretamente
responsaveis pela provisdo dos dados necessarios & alimentagéo dos sistemas especificos no seu ambito de atuagéo;

XI - estabelecer de forma sistematica, sustentavel e participativa processos formativos ou de capacitagédo, numa
perspectiva de educagéo continuada, seja diretamente ou por meio de convénios, contratos e instrumentos congéneres,
com mecanismos de monitoramento da trajetéria formativa do trabalhador do SUAS;

XII - apoiar a realizagdo de semindrios, foruns, atividades ou eventos similares sobre teméticas relacionadas ao SUAS;
XIIl - assessorar tecnicamente as organizagGes e ou entidades para a inscrigdo nos Conselhos Municipais, e a fim de
manter as diretrizes e a concepgéo da rede de assisténcia social no Municipio;

XIV - apoiar as diferentes formas de articulagdo interconselhos municipais;

XV - prestar assessoria técnica aos Orgdos Colegiados vinculados & Secretaria de Assisténcia Social, reunindo
informacdes, dados estatisticos, estudos, legislacdes e normativas relacionadas aos temas tratados pelos Conselhos
Municipais, disponibilizando-os aos conselheiros;

XVI - colaborar na elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia Social;

XVII - participar da elaboragéo de relatérios de gestdo da politica municipal de assisténcia social;

XVIII - elaborar relatdrios periddicos sobre suas atividades;

XIX - prestar suporte técnico ao Departamento nas questdes da gestdo do SUAS; e

XX - executar outras atividades correlatas.

Art. 497. O Servico de Apoio aos Orgdos Colegiados (SAS-201.1) tem como atribuic&o precipua coordenar e prestar
suporte operacional e administrativo as atividades que levem ao funcionamento dos Orgdos Colegiados municipais
vinculados a Secretaria de Assisténcia Social e especificamente:

| - receber e encaminhar solicitagdes das entidades ou organizacdes da sociedade civil aos Conselhos Municipais afetos
para deliberacéo;

I - elaborar as atas, resolucdes e deliberagbes, relativas as reunides dos Conselhos Municipais;

11l - preparar, receber, expedir e arquivar processos, correspondéncias e documentos relativos aos Orgaos Colegiados;

IV - manter a organizagéo das pastas de documentos das entidades ou organizages da sociedade civil que apresentam
registros juntos aos Conselhos Municipais a que séo afetos;

V - prestar apoio as Comissdes de Trabalho e aos Grupos de Trabalho que vierem a ser constituidos para a execucdo das
atividades correlatas aos Conselhos Municipais;

VI - elaborar relatérios sobre suas atividades;

VII - prestar apoio operacional para a realizacdo das Conferéncias Municipais; e

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 498. A Secdo de Monitoramento e Avaliagéo (SAS-202) tem as seguintes atribuicées:

| - estabelecer, com base nas normativas existentes e no dilogo com as demais &reas técnicas, padrdes de referéncia
para a avaliacdo da qualidade dos servigos ofertados pela rede socioassistencial e monitora-los por meio de indicadores;
Il - coordenar, de forma articulada com as areas de Protecdo Social Bésica e de Protecéo Social Especial, as atividades
de monitoramento da rede socioassistencial, de forma a avaliar periodicamente a observancia dos padrdes de referéncia
relativos a qualidade dos servigos ofertados;

Il - monitorar, avaliar e acompanhar as acdes desenvolvidas pela rede socioassistencial do municipio, produzindo dados e
sistematizando informac@es que assegurem a qualidade da oferta dos servicos;

IV - realizar a gestéo de convénios e parcerias; e

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 499. O Servico de Gestdo de Convénios e Parcerias (SAS-202.1) tem as seguintes atribuigdes:

| - acompanhar e controlar a execucdo orcamentéria das parcerias e dos convénios com entidades de Assisténcia
Social e 6rgdos de outras esferas governamentais, bem como auxiliar na formalizacéo de termos de convénio, parceria,
colahoracéo e fomento;

Il - monitorar, receber, conferir, analisar e emitir parecer sobre a prestacéo de contas das entidades de Assisténcia Social
parceiras e conveniadas;

Il - estabelecer, quando necessario, contato com os prepostos dos conveniados e parceiros, visando a regularizacéo de
dados ou esclarecimento/ajustamento de quaisquer pendéncias;

IV - orientar e instrumentalizar as entidades de Assisténcia Social integrantes do SUAS no municipio, para a aplicacéo dos
recursos publicos recebidos, bem como na elaboracéo de Planos de Trabalho e prestacéo de contas;

V - receber, analisar e emitir parecer sobre a prestagéo de contas dos recursos repassados por meio do FMDCA, FMAS
€ outros a serem criados; e

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 500. A Secdo de Gestdo do Cadastro Social (SAS-203) tem como competéncia coordenar e executar as acdes
necessarias & gestdo de cadastros sociais e sistemas congéneres, garantindo, a partir da legislacéo e normativas em vigor,
0 acesso das pessoas e familias aos Programas Sociais, e especificamente tem como atribuigdes:

| - coordenar a acolhida, o cadastramento, a atualizagdo cadastral periédica e o atendimento dos municipes, de forma a
garantir a insergéo e integridade de dados qualificados e consistentes nos sistemas informatizados do Cadastro Social
(CadSocial) e congéneres;

Il - coordenar a operacionalizacéo de sistemas de programas de transferéncia de renda;

Il - administrar os procedimentos relativos ao envio e recebimento de informacdes e, no que couber, aos recursos
enviados com descumprimento de condicionalidades de programas de transferéncia de renda, dentincias, averiguagdes,
estabelecendo contatos continuos com os drgéos e servicos afetos;

IV - supervisionar, avaliar e instruir atividades relacionadas a Cadastro Social e congéneres, e demais sistemas
informatizados afetos a ele, realizadas de forma descentralizadas nas unidades, servicos e drgdos do Municipio,
subsidiando-os com informag@es e propiciando orientagées e capacitacao;

V - desenvolver atividades de apoio técnico e logistico as unidades da Secretaria de Assisténcia Social, segundo a sua
demanda e a capacidade técnica e de gestdo relacionadas a sistemas de Cadastro Social;

VI - organizar a infraestrutura e dispor de recursos humanos permanentes para a execucdo das atividades inerentes
a operacionalizacdo de sistemas informatizados de Cadastro Social e demais sistemas vinculados a ele e propiciar
capacitagdo continua dos entrevistadores, digitadores e de todos os profissionais envolvidos na execugéo de atividades
correlatas;

VII - compor equipe com os responsaveis das politicas de satide e educagéo, em relagéo ao cumprimento especificamente
das condicionalidades do Programa Bolsa Familia;

VIII - enviar, receber e encaminhar correspondéncias fisicas e eletronicas atinentes a sistemas de Cadastro Social a
beneficiarios, esferas de governo e demais 6rgéos e, especificamente relacionadas ao Cadastro Unico, &s instancias da
Caixa Economica Federal;

IX - coordenar a organizagéo do arquivo fisico ou eletronico de Cadastro Social, conforme estabelecido em regulacéo
especifica, zelando pela guarda e sigilo das informagdes coletadas e digitadas;

X - organizar e elaborar relatérios que subsidiem a gestéo da prépria area e dos programas sociais vinculados a sistemas
de Cadastro Social e, especificamente, ao CadSocial;

XI - proceder a andlise, a interpretacéo dos dados do banco de dados do CadSocial para programas sociais e congéneres
e a emisséo de relatérios, articulando-se com a Segéo de Vigilancia Socioassistencial e Coordenacdes, e demais servicos
da Secretaria de Assisténcia Social, quando se fizerem necessarios;

XII - desenvolver e executar, de forma especifica, estratégias de divulgacéo de Cadastro Social as familias em situagdes
de vulnerabilidade e risco sociais e & populagdo em geral sobre os conceitos, as finalidades do cadastramento e dos
programas sociais, e disseminar informacdes que subsidiem atividades dos servigos socioassistenciais e das instancias
de controle social; €

XIIl - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art. 501. O Departamento de Seguranca Alimentar e Nutricional (SAS-3) tem as competéncias especificas de garantir a
execugdo da Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, por meio de ag6es integradas entre Orgaos piblicos
municipais e de outras esferas, iniciativa privada, de acordo com as diretrizes do Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional, especialmente:

| - implementar a Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional no Municipio, promovendo a interlocucdo com drgéos da
Administracdo Municipal, iniciativa privada e outros executores de acdes de Seguranca Alimentar e Nutricional;

Il - participar da elaborac&o e execugéo do Plano Municipal de Seguranca Alimentar;

Il - cadastrar instituigbes assistenciais inscritas nos Conselhos Municipais, interessadas na Politica de Seguranca
Alimentar e Nutricional;

IV - gerenciar Termo de Cooperagéo com a Rede de Bancos da Regido Metropolitana Estadual e Nacional e com outros
Orgéos, objetivando maior eficiéncia na Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

V - promover a educagdo alimentar e nutricional nas comunidades e grupos de vulnerabilidade social indicados pela
Secretaria ou pelo Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

VI - buscar parcerias perante os Governos Estadual e Federal, objetivando a captagéo de recursos para melhoria de
infraestrutura e obtencéo de alimentos;

VI - elaborar instrumentos de acompanhamento e avaliacéo da implementagéo do Plano Municipal de Seguranca Alimentar
e Nutricional e seus impactos;

VIl - realizar a gestéo do Banco de Alimentos e outras unidades de Seguranga Alimentar e Nutricional; e

IX - executar outras atividades correlatas.

Art. 502. O Servico de Expediente (SAS-300.1) tem as seguintes atribuicdes:

| - executar servicos de apoio administrativo ao Departamento;

Il - elaborar, receber e enviar correspondéncias, documentos, processos e outros similares;

Il - fazer a gestéo de movimentag&o de processos e documentos, nos sistemas informatizados especificos do Municipio;
IV - providenciar juntada, requisicéo e abertura de processos;

V - providenciar arquivos em geral; e

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 503. A Segéo de Arrecadagéo e Distribuicdo (SAS-301) tem as seguintes atribuicdes:

|- articular agdes municipais de aumento de arrecadagéo de alimentos na iniciativa privada e nos eventos piblicos por meio
de campanhas e materiais informativos;

Il - gerenciar coleta de doagGes, selecdo, conservacao e separagéo de alimentos a serem doados;

Il - manter contatos com representantes dos segmentos de mercados, atacadistas e outras empresas parceiras ou
potenciais com objetivo de arrecadar alimentos;

IV - manter controle de entrada e saida de alimentos, bem como relatérios mensais;

V - viabilizar a retirada de alimentos disponibilizados por parceiros fixos e colaboradores eventuais e assegurar a qualidade
e a validade dos alimentos recebidos para posterior destinacéo; e

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 504. A Segéo de Acompanhamento e Educacao Alimentar (SAS-302) tem as seguintes atribuicdes:

| - realizar pesquisas e fornecer subsidios para ampliar fonte de recursos;

Il - manter atualizado mapa de controle de consumo de alimentos doados as instituicdes assistenciais;

Il - elaborar controles diarios, quinzenais e mensais dos atendimentos para acompanhamento da Secretaria e do Conselho
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (COMSEA);

IV - realizar visita periddica as Instituicdes Assistenciais, para diagnéstico do atendimento ofertado;

V - viabilizar cursos, oficinas e palestras objetivando a difusao da importancia da alimentagéo saudavel e de aproveitamento
de partes ndo convencionais dos alimentos;

VI - incentivar a produgéo de horta familiar e comunitaria, bem como a formacéo de grupos para compras coletivas;

VI - propor divulgacéo das acdes do Programa Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, por meio de campanhas
publicitarias; e

VIII - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO XIl
DA SECRETARIA DE COMUNICAGAO
Secéo |
Do Campo Funcional
Art. 505. Constitui campo funcional da Secretaria de Comunicagéo (SECOM):
| - coordenacdo e execugéo das relagdes com a comunidade;
Il - assessoramento ao Prefeito nos assuntos relativos a politica de comunicagéo e divulgagéo social da Administragéo e
de implantacdo de programas informativos; e
Il - administrag&o do Conjunto Vera Cruz.
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Secéo Il
Da Estrutura Hierarquica
Art. 506. A Secretaria de Comunicacdo compreende o0s seguintes 6rgaos de linha diretamente subordinado ao titular da
Pasta:
| - Servico de Expediente (SECOM-001.1);
Il - Segéo de Atendimento (SECOM-002); e
Il - Departamento de Comunicacéo (SECOM-1).
Secéo Il
Da Estrutura dos Orgaos
Art. 507. O Departamento de Comunicacéo (SECOM-1) tem os seguintes 6rgéos subordinados:
| - Servico de Expediente (SECOM-100.1);
Il - Secéo de Suporte de Internet (SECOM-101);
Il - Divisao de Jornalismo (SECOM-11):
a) Segdo de Midias Impressas e Audiovisual (SECOM-111);
IV - Divisao de Publicagdes (SECOM-12);
V - Divisdo de Comunicacéo Audiovisual (SECOM-13):
a) Segdo de Artes Gréficas (SECOM-131); e
b) Segéo de Audio, Video e Infografia (SECOM-132).
Secéo IV
Das Atribuicdes das Unidades
Art. 508. O Servigo de Expediente (SECOM-001.1) tem as seguintes atribuides:
| - executar os servicos de apoio ao Secretério;
Il - receber e enviar correspondéncia, guardar e expedir processos e papéis em geral;
Il - recepcionar e informar o publico;
IV - providenciar juntada, apensamento, requisicdo e abertura de processos, bem como controlar sua tramitagéo; e
V - executar outras atividades correlatas.
Art. 509. A Secéo de Atendimento (SECOM-002) tem as seguintes atribuicdes:
| - atender as Secretarias relativamente as suas demandas de publicidade para veiculagéo de suas agges;
Il - buscar na interface com as Secretarias eventuais temas que merecam ser divulgados para a populagéo;
Il - elaborar os briefings inicio das medidas para divulgacdo das campanhas ou a¢des empreendidas; e
IV - dar suporte tanto as Secretarias, quanto as demais unidades da SECOM acerca da campanha ou agdo que se vai
divulgar.
Art. 510. O Departamento de Comunicacdo (SECOM-1) e unidades subordinadas tém a atribuicdo de coordenar e
controlar a execucéo dos projetos e atividades da Secretaria, especialmente:
| - divulgar e explicar os projetos e agdes desenvolvidos pela Administracdo nas diversas areas de interesse da sociedade;
Il - difundir informacdes sobre os direitos dos municipes e sobre os servicos ptiblicos colocados a sua disposicao;
Il - estimular a sociedade a participar de debate e de definicéo de politicas publicas essenciais ao desenvolvimento do
Municipio; e
IV - administrar o Conjunto Vera Cruz.
Parégrafo Unico. As agdes de comunicacéo social compreendem as areas de Imprensa, Relacdes Publicas, Publicidade
e Internet.
Art. 511. O Servico de Expediente (SECOM-100.1) tem as seguintes atribuicdes:
| - preparar, manter, organizar e arquivar documentos e matérias especificas do Departamento;
Il - receber, guardar, controlar e expedir processos e expedientes em geral;
Il - recepcionar e informar o publico;
IV - providenciar juntadas, apensamentos, requisi¢des e aberturas de processos, bem como controlar sua tramitacéo;
V - supervisionar e controlar a tramitacdo de documentos enviados para publicacdo e divulgagdo de matéria jornalistica
de interesse da Administracdo; e
VI - executar outras atividades correlatas.
Art. 512. A Secdo de Suporte de Internet (SECOM-101) tem as atribuicdes de coordenar e publicar contetdos no Portal
do Municipio e em suas redes sociais.
Art. 513. ADivis&o de Jornalismo (SECOM-11) tem as seguintes atribuicdes:
| - coordenar e orientar os servigos de atendimento a midia;
Il - prestar informagdes sobre as atividades da Administracdo; e
Il - produzir e divulgar reportagens, avisos de pauta e informagdes que permitam aos jornais, radios, emissoras de
televisdo e outros veiculos de comunicacdo o acompanhamento permanente das atividades da Administragéo.
Art. 514. A Secéo de Midias Impressas e Audiovisual (SECOM-111) tem as seguintes atribuigdes:
| - supervisionar e orientar a producéo de reportagens, avisos de pauta e informacdes, entre outras, referentes as agées
da Administracéo; e
Il - editar os textos produzidos pela Divisdo de Jornalismo, de acordo com os padrdes de linguagem e estilo das midias
impressas e audiovisual.
Art. 515. A Divisdo de Publicacdes (SECOM-12) tem as atribuicdes de editar e supervisionar a impresséo e distribuigédo
das publicagdes oficiais do Municipio.
Art. 516. A Divisdo de Comunicacdo Audiovisual (SECOM-13) tem as atribuicBes de coordenar, orientar e organizar
a produgéo de material grafico, audiovisual, fotografico e infografico referente aos projetos e agdes desenvolvidos pela
Administracao.
Art. 517. A Segéo de Artes Graficas (SECOM-131) tem as atribuicGes de operar o parque grafico, exercendo o controle
de qualidade de seus servicos.
Art. 518. A Secao de Audio, Video e Infografia (SECOM-132) tem as seguintes atribuicdes:
| - supervisionar a produgéo interna e externa de material de audio, video, fotogréfico e artes elaboradas em computador;
Il - editar 0 website da Administragéo; e
Il - supervisionar o contelido, a concepgéo e a navegabilidade do website por parte dos usuérios.
CAPITULO XIll
DA SECRETARIA DE TRANSPORTES E VIAS PUBLICAS
Secéo |
Do Campo Funcional
Art. 519. Constitui campo funcional da Secretaria de Transportes e Vias Publicas:
| - execugéo da programagéo de engenharia de trafego, de seguranca viaria e de transporte do Municipio;
Il - administragéo, execugdo e fiscalizagao de obras vidrias;
Il - fiscalizagdo e controle dos projetos de obras urbanas das concessionarias de servigos plblicos que tenham influéncia
direta no sistema viério;
IV - planejamento e operacéo de transportes;
V - promogao de treinamento e capacitagao de servidores em campos especificos de transportes nas seguintes areas:
a) planejamento geral de transportes;
b) engenharia de transito;
c) transporte piblico; e
d) manutenc&o de infraestrutura de transporte.
Secéo Il
Das Competéncias da Secretaria
Art. 520. A Secretaria de Transportes e Vias Publicas tem as seguintes competéncias:
| - executar a programacéo de engenharia de trafego, de seguranca viaria e de transporte do Municipio;
Il - orientar, programar e fiscalizar a atuagé&o das concessionarias de transportes coletivos;
Il - administrar, executar e fiscalizar obras viérias;
IV - planejar a operagéo de transportes envolvendo as seguintes atividades técnicas especificas:
a) planejamento geral de transportes;
b) modelagem de demanda;
c) andlise, controle técnico e controle operacional de transito;
d) simulacéo de transito;
e) controle de transporte de carga;
f) seguranca vidria;
g) desenvolvimento de sistema de gerenciamento de dado de transportes, transito e uso do solo; e
V - assessorar tecnicamente o Prefeito quanto a politica de tarifas, ouvindo-se a Secretaria de Obras e Planejamento
Estratégico (SOPE).
Secéo Il
Da Estrutura Hierarquica
Art. 521. A Secretaria de Transportes e Vias Piblicas compreende os seguintes 6rgéos de linha diretamente subordinados
ao titular da Pasta:
| - Secéo de Apoio Administrativo (ST-001);
Il - Servico de Expediente (ST-002.1);

Il - Departamento de Engenharia de Trafego (ST-1); e
IV - Departamento de Vias Pablicas (ST-2).
Art. 522. Integram a estrutura da Secretaria de Transportes e Vias Publicas, como érgéos de assessoria da Administracdo
Municipal, vinculados diretamente ao titular da Pasta, as Juntas Administrativas de Recursos de Infragdes (JARI).
Art. 523. Os drgdos de linha dos incisos | a IV do art. 517 desta Lei da Secretaria de Transportes e Vias Publicas tém os
respectivos 6rgdos subordinados especificados nos §§ 1° e 2° deste artigo.
§1° Departamento de Engenharia de Tréafego (ST-1):
| - Diviséo de Projetos de Educacéo e Seguranca de Transito e Transporte (ST-11):
a) Segdo Técnica de Transito e Transporte (ST-111):
1. Servico de Estudos e Projetos de Transito e Transporte (ST-111.1);
2. Servico de Confecgéo, Implantacdo e Manutengéo de Sinalizacao de Transito (ST-111.2);
3. Servico de Educacéo e Seguranca de Transito (ST-111.3);
Il - Divisao de Operacéo e Fiscalizacéo (ST-12):
a) Segéo de Operagéo de Transito (ST-121):
1. Servico de Operacéo de Transito (ST-121.1);
2. Servico de Sistematizacdo de Transito (ST-121.2);
b) Secéo de Fiscalizacao de Transito e de Transportes Publicos (ST-122):
1. Servico de Fiscalizacao de Transito e de Transportes Especiais (ST-122.1).
§2° Departamento de Vias Pblicas (ST-2):
| - Diviséo de Projetos de Obras Virias (ST-21):
a) Segdo de Projetos de Vias Publicas (ST-211);
b) Segéo de Obras Diferenciadas em Vias Pblicas (ST-212);
Il - Divis&o de Obras Viarias (ST-22):
a) Segdo de Obras Virias (ST-221):
1. Servico de Execucéo e Fiscalizagdo de Obras Vidrias (ST-221.1);
b) Secéo de Apoio Técnico (ST-222):
1. Servigo de Levantamento Topogréfico (ST-222.1); e
2. Servico de Desenho Geométrico e Descrigdo de Areas (ST-222.2).
Secéo IV

Das Atribuicdes das Unidades
Art. 524. A Segéo de Apoio Administrativo (ST-001) tem as seguintes atribuicées:
| - preparar correspondéncias, receber, guardar e expedir processos e papéis em geral;
Il - organizar ficharios e servigos de escritério em geral;
Il - recepcionar e informar o publico;
IV - providenciar juntadas, requisicdes e aberturas de processos, bem como controlar sua tramitagéo; e
V - executar outras atividades correlatas.
Art. 525. O Servico de Expediente (ST-002.1) tem as seguintes atribuicdes:
| - executar os servicos de apoio ao Secretério e aos drgéos de assessoria da Administragdo Municipal vinculados & Pasta;
Il - receber e enviar correspondéncia, guardar e expedir processos e papéis em geral;
Il - recepcionar e informar o publico;
IV - providenciar juntada, apensamento, requisicdo e abertura de processos, bem como controlar sua tramitagéo; e
V - executar outras atividades correlatas.
Art. 526. O Departamento de Engenharia de Trafego (ST-1) tem a atribuigéo de coordenar e controlar a execucéo dos
projetos e atividades da Secretaria, especialmente:
| - desenvolver, implantar, manter, operar, fiscalizar e avaliar, os servigos de transito e de transportes do Municipio;
Il - operar e fiscalizar o funcionamento do sistema de transportes coletivos por 6nibus, bem como taxis, transportes de
escolares, veiculos de aluguel e outros;
Il - fiscalizar, notificar, autuar, multar e embargar servigos em desacordo com as normas e procedimentos estabelecidos;
IV - expedir certiddes atinentes a sua rea de atuacéo;
V - manter gestdes com empreiteiras, concessionarias de servigos publicos, unidades do Municipio e outros 6rgéos quando
da realizagéo de obras ou servicos, com interferéncia no transito de veiculos e pedestres;
VI - opinar nos aspectos de trafego em processos habitacionais, supermercados, inddstrias, comércios e demais polos de
significativo potencial de atragéo trafego ou geragéo de viagens;
VII - orientar a confeccdo de sinalizagéo relativa a transito, sua guarda, aplicagéo e manutencéo, bem como proceder ao
emplacamento de logradouros piblicos;
VIl - participar, em conjunto com a Policia Militar e outros 6rgéos afins, de operagdes de trafego e programas de educagéo
de tréansito;
IX - regulamentar, implantar, administrar e fiscalizar sistemas de estacionamento em vias e logradouros publicos;
X - manter atualizado e ativo o cadastro de sinalizag&o urbana e de estatistica de acidentes de transito;
XI - opinar em processos relativos a criagéo e alteragdes de linhas de transportes coletivos, bem como nos casos de
transportes especiais;
XII - manter intercambio com entidades afins, na area de engenharia de trafego e transporte, bem como orientar e promover
estagios e treinamento de pessoal;
XIIl - orientar o planejamento geral do transporte;
XIV - efetuar a modelagem de demanda do sistema vidrio e de transito;
XV - realizar a andlise e efetuar o controle técnico do transporte ptblico e do transito; e
XVI - efetuar simulagéo de trafego.
Art. 527. ADivisdo de Projetos de Educacdo e Seguranca de Transito e Transporte (ST-11) tem as seguintes atribuicdes:
| - desenvolver programas de educacdo para o transito;
Il - planejar, gerenciar e coordenar as atividades de campanhas educativas, formacéo de multiplicadores, atendimento no
espaco vivencial e atividades complementares;
Il - desenvolver projetos e planos para o sistema viario do Municipio;
IV - analisar e aprovar projetos de pdlos geradores de trafego;
V - desenvolver estudos, andlise e estatisticas de acidentes de transito;
VI - implementar cursos de formacéao e capacitagéo de condutores;
VI - elaborar estudos, projetos de sinalizacéo vertical, horizontal e semaférica; e
VIII - definir a hierarquizagéo vidria.
Art. 528. A Secdo Técnica de Transito e Transporte (ST-111) tem as seguintes atribuicdes:
| - coordenar os trabalhos técnicos atinentes & area de transito e transporte;
Il - efetuar levantamento de dados, mediante pesquisa para poder definir a regulamentagéo e a implantagéo de projetos
de sinalizagéo viaria;
Il - manter programas de seguranca e de educacéo de transito;
IV - distribuir, orientar e coordenar 0s servigos técnicos de transito;
V - fiscalizar o fiel cumprimento das clausulas contratuais celebradas com terceiros em atividades da unidade;
VI - efetuar as medicGes referentes aos servicos realizados por terceiros; e
VII - gerenciar a colocacéo de placas de denominag&o em logradouros pablicos.
Art. 529. O Servico de Estudos e Projetos de Transito e Transporte (ST-111.1) tem as seguintes atribui¢Ges:
| - executar trabalhos atinentes a rea de sua atuacao;
1 - distribuir, orientar e coordenar os servigos técnicos de transito;
Il - fiscalizar o fiel cumprimento das clausulas contratuais celebradas com terceiros em atividades da unidade; e
IV - efetuar as medicdes referentes aos servicos realizados por terceiros.
Art. 530. O Servico de Confec¢éo, Implantacdo e Manutengéo de Sinalizacéo de Transito (ST-111.2) tem as seguintes
atribuices:
| - executar trabalhos atinentes a implantacdo e manutencéo de sinalizacao de transito;
1 - distribuir, orientar e coordenar os servigos de implantagéo e manutencéo da sinalizagéo de transito;
Il - fiscalizar o fiel cumprimento das clausulas contratuais celebradas com terceiros em atividades da unidade; e
IV - efetuar as medicdes referentes aos servicos realizados por terceiros.
Art. 531. O Servico de Educagéo e Seguranga de Transito (ST-111.3) tem as seguintes atribui¢Ges:
| - executar trabalhos técnicos atinentes a area de seguranca de transito;
1 - distribuir, orientar e coordenar os servios técnicos de educacéo e seguranga no transito;
Il - fiscalizar o fiel cumprimento das clausulas contratuais celebradas com terceiros em atividades da unidade; e
IV - efetuar as medicdes referentes aos servicos realizados por terceiros.
Art. 532. ADivisdo de Operagéo e Fiscalizagdo (ST-12) tem as seguintes atribuicdes:
| - desenvolver programas e coordenar a fiscalizagéo e operagéo de transito e dos transportes publicos;
Il - gerenciar os servigos de fiscalizagao eletrénica e monitoramento de tréfego; e
Il - elaborar relatérios gerenciais consolidando as atividades desenvolvidas.
Art. 533. A Secdo de Operagéo de Transito (ST-121) tem as seguintes atribui¢des:
| - supervisionar os trabalhos atinentes & operacéo de transito;
Il - elaborar projetos para desvios emergenciais no sistema viario, quando da realizagéo de obras locais e ou eventos
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oficiais;
Il - efetuar levantamento especifico para operacionalizagéo do transito, em apoio & Policia Militar do Estado de S&o Paulo;
IV - controlar e gerenciar fisicamente a zona de estacionamento tipo “zona azul’;
V - fiscalizar o fiel cumprimento das clausulas contratuais celebradas com terceiros em atividades da unidade; e
VI - supervisionar as medicdes dos servicos realizados por terceiros.
Art. 534. O Servio de Operacéo de Transito (ST-121.1) tem as seguintes atribuicdes:
| - executar trabalhos atinentes a operagéo de transito do Municipio;
11 - elaborar projetos para desvios emergenciais no sistema viario, quando da realizagéo de obras locais ou eventos oficiais;
Il - efetuar levantamento especifico para operacionalizagéo do transito, em apoio & Policia Militar do Estado de S&o Paulo;
IV - controlar fisicamente a zona de estacionamento tipo “zona azul”;
V - fiscalizar o fiel cumprimento das clausulas contratuais celebradas com terceiros em atividades da unidade; e
VI - efetuar as medicGes referentes aos servicos realizados por terceiros.
Art. 535. O Servico de Sistematizacéo de Transito (ST-121.2) tem as seguintes atribui¢tes:
| - executar trabalhos atinentes a operacéo de transito;
I - elaborar projetos para sistematizagéo de transito;
Il - efetuar levantamento especifico para sistematizagéo e operacionalizagéo do transito, em apoio & Policia Militar do
Estado de Séo Paulo;
IV - gerenciar a zona de estacionamento - “zona azul”;
V - fiscalizar o fiel cumprimento das clausulas contratuais celebradas com terceiros em atividades da unidade; e
VI - efetuar as medicGes referentes aos servicos realizados por terceiros.
Art. 536. A Secdo de Fiscalizacdo de Transito e de Transportes Piblicos (ST-122) tem as seguintes atribuigdes:
| - supervisionar os trabalhos referentes a area de transito e transporte publico;
I - distribuir, orientar e coordenar os servigos de fiscalizagao de transito e transporte publico;
Il - fiscalizar o fiel cumprimento das clausulas contratuais celebradas com terceiros em atividades da unidade;
IV - supervisionar as medicdes referentes aos servigos realizados por terceiros;
V - elaborar trabalhos especificos na area de transito e transporte publico;
VI - emitir e controlar a concesséo de alvaras de permissionarios na area de transporte pblico;
VII - inspecionar a frota de transporte especial; e
VIII - autuar e multar prestadores de servicos que se encontrarem em situacao irregular.
Art. 537. O Servigo de Fiscalizag&o de Transito e de Transportes Especiais (ST-122.1) tem as seguintes atribuicdes:
| - executar trabalhos atinentes a area de transporte pblico;
1 - distribuir, orientar e coordenar os servigos de fiscalizagao de transito e transporte publico;
Il - fiscalizar o fiel cumprimento das clausulas contratuais celebradas com terceiros em atividades da unidade; e
IV - efetuar as medicdes referentes aos servicos realizados por terceiros.
Art. 538. O Departamento de Vias Publicas (ST-2) tem a atribuicdo de coordenar e controlar a execucéo dos projetos e
atividades da Secretaria, especialmente:
| - elaborar projetos e orcamentos das obras vidrias e de drenagem, bem como controlar o cumprimento dos contratos;
Il - medir e avaliar obras e coletar os itens necessarios aos processos de pagamento;
Il - coordenar a execucdo das obras da Administracdo com aquelas executadas pelos érgéos piblicos regionais e estadual
e pelas concessiondrias de servico piblico;
IV - propor a realizacéo de peritagens para elaboracéo de laudos técnicos ou juridicos, bem como coordenar e controlar
sua execucao;
V - deliberar sobre pedidos de cancelamento de multas contratuais e prorrogacéo de prazos de obras;
VI - deliberar sobre a aprovagéo de projetos das concessionarias de servicos publicos e coordenar a fiscalizagao de
atividades que interfiram com o sistema viario municipal;
VII - expedir certiddes;
VIl - propor a realizagéo do controle tecnolégico de obras vidrias;
IX - apresentar relatdrios periédicos apontando a situacdo e andamento das obras; e
X - opinar sobre medidas corretivas em irregularidades apuradas em projetos e obras de sua responsabilidade.
Art. 539. ADivisdo de Projetos de Obras Vidrias (ST-21) tem as seguintes atribuicdes:
| - elaborar projetos executivos de obras viarias;
Il - realizar levantamentos técnicos;
Il - elaborar o plano de gerenciamento de pavimentagéo do sistema virio municipal; e
IV - elaborar programa de recuperagéo do pavimento nas vias do Municipio.
Art. 540. A Secéo de Projetos de Vias Publicas (ST-211) tem as seguintes atribui¢des:
| - elaborar projetos e orcamentos de obras ptiblicas vidrias, incluindo suas ampliagdes por meio da utilizacéo de recursos
humanos e materiais préprios ou da contratag&o de projetos de terceiros;
Il - prestar apoio técnico as demais unidades da Administrag&o, dentro de suas atribuicdes;
Il - dirimir dividas sobre projetos durante as fases de licitagéo das obras respectivas; e
IV - aprovar projetos de movimentos de terra e projetos relativos a galerias de aguas pluviais, abertura e pavimentacéo
de vias publicas.
Art. 541. Secéo de Obras Diferenciadas em Vias Publicas (ST-212) tem as seguintes atribuicdes:
| - acompanhar e controlar a execugéo das obras da Administragdo Municipal com aquelas executadas pelos érgéos
publicos, regionais, estadual e pelas concessiondrias de servigo plblico;
Il - propor a realizacéo de peritagem para elaboragéo de laudos técnicos ou juridicos, bem como coordenar e controlar
sua execucgao; e
Il - fiscalizar as atividades das obras diferenciadas que interfiram com o sistema viario municipal.
Art. 542. ADivisdo de Obras Vidrias (ST-22) tem as seguintes atribuicdes:
| - executar as obras vidrias do Municipio;
Il - fiscalizar a execucao das obras em todas as suas etapas; e
Il - acompanhar o cronograma de execucdo das obras viarias.
Art. 543. A Secéo de Obras Viarias (ST-221) tem as seguintes atribuicdes:
| - acompanhar a execugéo das obras vidrias;
Il - coordenar a fiscalizagéo das obras vidrias; e
Il - elaborar relatérios sobre a situacéo e andamento das obras sob sua responsabilidade.
Art. 544. O Servico de Execucéo e Fiscalizacdo de Obras Vidrias (ST-221.1) tem as seguintes atribui¢des:
| - controlar a execucdo do servico de pavimentagéo; e
1 - controlar e fiscalizar a execugéo dos servigos contratados.
Art. 545. A Segéo de Apoio Técnico (ST-222) tem as seguintes atribuicdes:
| - coordenar os servicos de levantamento topogréfico e outros necessérios a elaboragéo dos projetos executivos e
fiscalizagao das obras; e
Il - coordenar a elahoracdo dos desenhos geométricos e descricdo de &reas em apoio as atividades do departamento e
demais 6rgdos do Municipio.
Art. 546. O Servigo de Levantamento Topogréfico (ST-222.1) tem como atribuigdes:
| - executar os servigos de topografia e servigos correlatos;
I - fiscalizar a execucao de servicos de apoio técnico; e
Il - dar suporte técnico para execugéo das atividades da Secretaria.
Art. 547. O Servigo de Desenho Geométrico e Descrigdo de Areas (ST-222.2) tem as seguintes atribuigdes:
| - executar o desenho geométrico proveniente dos levantamentos técnicos; e
Il - executar as descricSes de areas em apoio as atividades do Departamento e demais 6rgéos do Municipio.
CAPITULO XIV
DA SECRETARIA DE OBRAS E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Secéo |
Do Campo Funcional
Art. 548. Constitui campo funcional da Secretaria de Obras e Planejamento Estratégico (SOPE):
| - planejamento municipal, nos aspectos urbanisticos, ambientais, sociais e regionais;
Il - gerenciamento, atualizagdo e integragéo das informagdes do cadastro técnico multifinalitério;
Il - fiscalizago e controle do uso e ocupagéo do solo e fiscalizagéo dos projetos de obras de iniciativa particular;
IV - administragéo, execugdo e fiscalizagao das edificagdes publicas;
V - controle das concessiondrias de servicos;
VI - disponibilizagao, administragéo, execugdo, manutencéo e fiscalizagéo do sistema de iluminagéo publica e fontes
energéticas do Municipio; e
VII - gerenciamento dos servicos de saneamento - 4gua e esgoto.
Secéo Il
Das Competéncias da Secretaria
Art. 549. A Secretaria de Obras e Planejamento Estratégico tem as seguintes competéncias:
| - gerenciar a atualizacao e integragéo das informagdes do cadastro técnico multifinalitario afetas & sua area de atuagéo;
Il - realizar o planejamento municipal, nos aspectos urbanistico, ambiental, social e regional;
Il - elaborar, atualizar sistematicamente, coordenar e controlar a implantacéo:

a) do Plano Diretor do Municipio;
b) do planejamento para integracdo da malha vidria;
c) do planejamento ambiental e do mobilidrio urbano;
d) do planejamento geral de transporte em consonancia com os aspectos regionais, em conjunto com a Secretaria de
Transportes e Vias Publicas (ST);
IV - fiscalizar e controlar o uso e ocupagdo do solo, os projetos de obras de iniciativa particular e os projetos de obras
urbanas das concessionarias de servicos publicos;
V - expedir diretrizes, certiddes, alvaras e outros documentos necessarios para orientar a elaboracdo de projetos e a
regularizacdo de obras de iniciativa de particular;
VI - fiscalizar e controlar o exercicio de atividade industrial, comercial, de prestacéo de servigos, ou outra de qualquer
natureza, praticando os seguintes atos administrativos:
a) expedir e cassar Alvara de Funcionamento;
b) aplicar multas;
c) lacrar estabelecimentos;
VII - elaborar projetos, administrar, fiscalizar a execugéo e receber edificagbes publicas, acompanhando a construgéo de
edificios e demais obras caracterizadas como edificagdes publicas;
VIl - fiscalizar e controlar as concessionarias de servigos publicos;
IX - disponibilizar, administrar, executar, manter e fiscalizar o sistema de iluminagéo publica e fontes energéticas do
Municipio; e
X - gerir os servicos de saneamento - 4gua e esgoto.

Secéo Il

Da Estrutura Hierarquica

Art. 550. A Secretaria de Obras e Planejamento Estratégico compreende os seguintes 6rgéos de linha diretamente
subordinados ao titular da Pasta:
| - Servico de Expediente (SOPE-001.1);
Il - 12 Segéo de Atendimento ao Cidad&o (SOPE-002);
Il - 22 Secéo de Atendimento ao Cidad&o (SOPE-003);
IV - Departamento de Planejamento Estratégico (SOPE-1);
V - Departamento de Obras Particulares (SOPE-2);
VI - Departamento de Projetos e Obras Publicas (SOPE-3); e
VII - Departamento de Concessionarias (SOPE- 4).
Art. 551. Integram a estrutura da Secretaria de Obras e Planejamento Estratégico (SOPE), como 6rgdos de assessoria da
Administragéo Municipal, vinculados diretamente ao titular da Pasta:
| - Comisséo Intersecretarial de Acessibilidade (CIA); e
Il - Comisséo Interdisciplinar de Avaliacéo e Aprovacdo do Estudo de Impacto de Vizinhanga (CIAEIV).
Art. 552. Os drgdos de linha dos incisos | a VIl do art. 546 desta Lei da Secretaria de Obras e Planejamento Estratégico
tém os respectivos 6rgaos subordinados discriminados nos §§ 1° a 4° deste artigo.
§ 1° Departamento de Planejamento Estratégico (SOPE-1):
| - Servico de Expediente (SOPE-100.1);
Il - Divisao de Geoprocessamento e Cartografia (SOPE-11):
a) Segdo de Geoprocessamento e Cartografia (SOPE-111):
1. Servico de Atualizacdo e Confeccdo de Plantas (SOPE-111.1);
2. Servico de Cpias e Arquivo de Plantas (SOPE-111.2);
b) Secéo de Cadastro de Geoinformagéo (SOPE-112):
1. Servico de Cadastro Informativo (SOPE-112.1);
2. Servico de Controle Patrimonial (SOPE-112.2);
Il - Diviséo de Planejamento Municipal (SOPE-12):
a) Segéo de Planejamento Urbano (SOPE-121):
1. Servico de Apoio Administrativo e de Expedicdo de Documentos (SOPE-121.1);
b) Secéo de Apoio Técnico-Administrativo ao Planejamento Econdmico (SOPE-122);
IV - Divisao de Indicadores Sociais (SOPE-13):
a) Segdo de Estatistica e Banco de Dados (SOPE-131):
1. Servico de Banco de Dados (SOPE-131.1);
b) Secéo de Informacdes de Planejamento e Gestdo (SOPE-132):
1. Servico de Indicadores Sociais (SOPE-132.1).
§2° Departamento de Obras Particulares (SOPE-2):
| - Servico de Expediente (SOPE-200.1);
Il - Secéo de Expedicdo de Documentos de Obras Particulares (SOPE-201):
a) Servico de Expedicdo de Documentos de Obras Particulares (SOPE-201.1);
Il - Divisdo de Aprovacéo de Projetos de Obras Particulares (SOPE-21):
a) Segdo de Cadastro, Vistoria, Topografia € Emplacamento de Obras Particulares (SOPE-211):
1. Servico de Cadastro e Vistoria de Obras e Atividades Particulares (SOPE-211.1);
2. Servico de Topografia de Obras Particulares (SOPE-211.2);
3. Servico de Emplacamento de Obras Particulares (SOPE-211.3);
IV - Divisao de Fiscalizacdo de Obras Particulares (SOPE-22):
a) Servico de Atividades Administrativas de Obras Particulares (SOPE-220.1);
b) Servico de Atividades Técnicas de Obras Particulares (SOPE-220.2);
c) Segéo de Fiscalizacao de Obras Particulares - Regido 1 (SOPE-221);
d) Secéo de Fiscalizagéo de Obras Particulares - Regido 2 (SOPE-222);
€) Segdo de Fiscalizacdo de Obras Particulares - Regido 3 (SOPE-223); e
f) Secéo de Fiscalizag&o de Obras Particulares - Regido 4 (SOPE-224).
§3° Departamento de Projetos e Obras Piblicas (SOPE-3):
| - Servico de Expediente e Arquivo de Plantas (SOPE-300.1);
Il - Secéo de Fiscalizagéo de Obras Publicas (SOPE-301);
Il - Divisdo de Projetos e Orgamentos (SOPE-31):
a) Segdo de Projetos Complementares (SOPE-311);
b) Secéo de Projetos de Arquitetura (SOPE-312); e
c) Segéo de Orgamentos (SOPE-313).
§ 4° Departamento de Concessionarias (SOPE-4):
| - Servico de Expediente (SOPE-400.1);
Il - Secéo de Controle de Servigos de Concessionarias (SOPE-401):
a) Servico de Apropriagdo (SOPE-401.1);
b) Servico de Fiscalizagéo (SOPE-401.2);
Il - Segéo de Gestdo de Contratos com Concessiondrias de Servigos (SOPE-402);
IV - Secéo de Programas de Saneamento (SOPE-403):
a) Servigo de Controle de Consumo de Agua (SOPE-403.1); e
V - Divisdo de lluminac&o Publica (SOPE-41).

Secéo IV

Das Atribuicdes dos Orgdos de Assessoria da Administragdo Municipal

Art. 553. A Comisséo Intersecretarial de Acessibilidade (CIA) tem por objetivo atuar na area de projetos e servicos,
apontando solugdes modernas de engenharia e arquitetura, voltadas & eliminacao de barreiras que impecam ou dificultem
0 acesso de pessoas com deficiéncia.
Art. 554. A Comisséo Interdisciplinar de Avaliagéo e Aprovacdo do Estudo de Impacto de Vizinhanca (CIAEIV), érgdo
colegiado de caréter deliberativo, com objetivo de analisar e aprovar o Estudo de Impacto de Vizinhanca (EIV) para
implantacéo de empreendimentos ou atividades privados ou publicos no Municipio, tem as seguintes atribuicdes:
| - analisar os aspectos positivos e negativos de empreendimentos ou atividades, privados, que tenham potencial para
alterar a qualidade de vida da populacéo;
Il - analisar as solug@es apresentadas para minimizar o impacto do adensamento populacional;
Il - verificar se 0 empreendimento se adequa as condices estabelecidas na lei de uso e ocupagao do solo;
IV - analisar o potencial de valorizag&o ou desvalorizagéo imobiliaria;
V - analisar os possiveis impactos sobre area de interesse histérico, cultural, paisagistico e ambiental;
VI - analisar a capacidade dos equipamentos urbanos existentes, tais como: consumo de agua, energia elétrica, geragéo
de residuos solidos, gasosos, liquidos e efluentes de drenagem de aguas pluviais, e o possivel impacto a ser causado em
decorréncia da implantac&o de novo empreendimento;
VII - avaliar a necessidade de implantagdo de equipamentos comunitarios, tais como: unidades de sadde, escolas,
equipamentos esportivos, entre outros;
VIII - analisar a geracéo de trafego e o impacto na circulagdo e transportes, incluindo trafego gerado, acessibilidade, areas
de estacionamento, de carga e descarga e de desembarque;
IX - avaliar a geragéo de poluicdo sonora, atmosférica e hidrica;
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X - verificar as condigdes de ventilagéo e iluminagéo;
XI - analisar a geragéo de vibracao;
XII - avaliar condigdes de periculosidade;
XIIl - analisar possiveis riscos ambientais;
XIV - realizar estudos e projegGes sobre o impacto socioecondmico na populacéo residente ou atuante no entorno do
empreendimento; e
XV - deferir, indeferir e aprovar o Estudo de Impacto de Vizinhanca.
Secéo V

Das Atribuicdes das Unidades
Art. 555. O Servico de Expediente (SOPE-001.1) tem as seguintes atribuides:
| - executar os servicos de apoio ao Secretério e aos 6rgéos de assessoria da Administragdo Municipal vinculados & Pasta;
Il - preparar correspondéncia, receber, guardar, controlar e expedir processos e papéis em geral;
Il - recepcionar e informar o publico;
IV - providenciar juntadas, apensamentos, requisi¢des e aberturas de processos, bem como, controlar sua tramitacéo; e
V - executar outras atividades correlatas.
Art. 556. As SecGes de Atendimento ao Cidaddo (SOPE-002 e SOPE-003) tém as seguintes atribui¢bes:
| - atender e orientar os contribuintes para correta observancia das normas relativas a projetos e edificagdes de obras
particulares;
Il - emitir documentos relativos a projetos e atividades de obras particulares;
Il - promover atendimento especializado ao cidaddo na &rea de obras de particulares;
IV - recepcionar os cidad&os, prestando-lhes orientacdes, informagées e atendimento sobre os servigos do Municipio; e
V - desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pela autoridade competente.
Art. 557. O Departamento de Planejamento Estratégico (SOPE-1) tem as seguintes atribuicdes:
| - identificar as informagdes necessarias, em niveis estratégicos e taticos, tornando ageis as consultas, por meio de
sistemas integrados, promovendo um processo permanente de planejamento;
Il - gerenciar a atualizagéo e integragdo das informagdes do cadastro técnico multifinalitério afetas a sua area de atuagéo;
Il - participar da elaboracéo e atualizacdo do Plano Diretor do Municipio, em seus aspectos econdmicos e sociais, de
acordo com diretrizes estabelecidas pela Secretaria;
IV - efetuar o mapeamento das regides geoecondmicas do Municipio;
V - promover a integragéo do sistema geografico municipal formado pela base cartografica do Municipio e pelo cadastro
fisico-territorial da Secretaria de Financas, compartilhando-o com todas as secretarias, para compor uma base Gnica de
acesso a informacdes georreferenciadas;
VI - gerenciar o cadastro técnico municipal de logradouros, empreendimentos e patrimdnio imobiliario piblico;
VII - manter a fiscalizag&o e o controle patrimonial dos bens iméveis publicos;
VIII - expedir certiddes e outros documentos relativos a sua area de atuacao;
IX - manter atualizada a base cartografica do Municipio;
X - manter o arquivo de plantas de projetos de infra e superestrutura de obras piblicas do Municipio;
XI- coordenar e controlar a elahoracéo e atualizagéo do Plano Diretor do Municipio, em seus aspectos urbanisticos, sociais
e regionais de acordo com diretrizes estabelecidas pela Secretaria;
XII - controlar e acompanhar a execucéo do Plano de Governo, nos aspectos urbanisticos, sociais, € regionais;
XIII - definir, em conjunto com as demais Secretarias, Procuradoria-Geral do Municipio e Coordenadoria, os programas e
subprogramas que compdem o Plano de Governo nos aspectos urbanisticos, sociais e regionais, bem como, coordenar
e controlar sua execugao;
XIV - definir, elaborar e executar os projetos e atividades que comp&em os subprogramas da Secretaria;
XV - fornecer a Secretaria apoio para as decisdes quanto as necessidades de desenvolver novos projetos especificos;
XVI - fornecer diretrizes gerais sobre os projetos e atividades atribuidos ao Departamento;
XVII - coordenar a realizagéo dos estudos técnicos necessarios para avaliagdo de impacto de vizinhanca, em conjunto
com os demais 6rgéos competentes da Administracdo Municipal, objetivando a apreciacéo para eventual aprovacéo do
EIV - Estudo de Impacto de Vizinhanga - Tipo 2 pela Comisséo Interdisciplinar de Avaliagéo e Aprovacdo do Estudo de
Impacto de Vizinhanca (CIAEIV); e
XVIII - prestar suporte técnico e administrativo & Comissao Interdisciplinar de Avaliacéo e Aprovacéo do Estudo de Impacto
de Vizinhanca (CIAEIV).
Art. 558. O Servico de Expediente (SOPE-100.1) tem as seguintes atribuigdes:
| - executar os servicos técnicos automatizados, processar textos, dados e informagdes, bem como organizar e manter os
arquivos de interesse do Departamento;
Il - receber, requisitar, controlar, expedir, protocolizar, classificar, registrar e distribuir os documentos, processos,
publicagdes e jornais do Departamento;
Il - requisitar, distribuir e controlar material de consumo do Departamento;
IV - controlar as atividades relativas a utilizacéo de veiculos e malotes do Departamento;
V - instruir processos e expedientes em geral, relativos a sua area de atuagéo;
VI - operar, controlar e manter em funcionamento os equipamentos de telefonia, reprografico, fax e outros instrumentos
necessarios ao desenvolvimento das atividades do Departamento;
VI - efetuar levantamentos, gréficos e relatorios; e
VIII - executar outros servicos de expedientes correlatos.
Art. 559. A Divisdo de Geoprocessamento e Cartografia (SOPE-11) tem as seguintes atribuigdes:
| - identificar as informagdes necessarias, em niveis estratégicos e taticos, tornando &geis as consultas, por meio de
sistemas integrados, promovendo um processo permanente de planejamento;
Il - gerenciar a atualizagéo e integragdo das informagdes do cadastro técnico multifinalitério afetas a sua area de atuagéo;
Il - gerenciar banco de dados de informagdes georreferenciadas;
IV - subsidiar o Departamento nas atividades com estatisticas, bem como, anélises de informagdes gerorreferenciadas;
V - participar da elaboracéo e atualizag&o do Plano Diretor do Municipio, em seus aspectos econdmicos e sociais, de
acordo com diretrizes estabelecidas pela Secretaria;
VI - efetuar o mapeamento das regiées geoecondmicas do Municipio;
VI - gerenciar a confecgdo e atualizagéo dos sistemas de informagdes geogréficas desenvolvidos pelo Departamento;
VIII - promover a integragéo do sistema geografico municipal formado pela base cartogréfica do Municipio e pelo cadastro
fisico-territorial da Secretaria de Financas, compartilhando-o com todas as secretarias, para compor uma base Gnica de
acesso a informacdes georreferenciadas;
IX - gerenciar o cadastro técnico municipal de logradouros, empreendimentos e patriménio imobilirio pablico;
X - manter a fiscalizagéo e o controle patrimonial dos bens iméveis publicos; e
XI - expedir certiddes e outros documentos relativos a sua area de atuacao.
Art. 560. A Secéo de Geoprocessamento e Cartografia (SOPE-111) tem as seguintes atribuicdes:
| - fornecer & Administragdo Municipal e demais usuarios copias de plantas cartograficas do Municipio;
Il - elaborar e estabelecer procedimentos para a atualizagdo da base cartografica digitalizada do Municipio, por meio de
levantamentos cadastrais com aparelhos topogréficos, GPS (Sistema de Posicionamento Global), e interpretagéo de dados
coletados por meio de levantamentos aerofotogramétricos e registros fotograficos digitais;
Il - atualizar a base cartografica existente com novos elementos que ampliem a malha viaria do Municipio e executar o
georreferenciamento desses elementos, quais sejam projetos do sistema vidrio, loteamentos, arruamentos (tracado dos
eixos e atributos dos logradouros);
IV - manter o arquivo de plantas (em série histdrica); e
V - manter atualizada a base cartogréfica do Municipio com informagbes geograficas referente a cartas altimétrica,
geomorfolégica, geotécnica, aptidéo fisica e hidrografica.
Art. 561. O Servico de Atualizacdo e Confeccdo de Plantas (SOPE-111.1) tem as seguintes atribuicdes
| - atualizar a base cartografica do Municipio com todos os elementos existentes, por meio de vistorias e levantamentos
cadastrais com aparelhos topograficos, GPS (Sistema de Posicionamento Global), aerofotogramétricos, Sensoriamento
Remoto (Imagens de satélite) e registros fotograficos digitais;
Il - elaborar plantas e desenhos diversos e o georreferenciamento de plantas, cartas, cartogramas e projetos;
Il - manter atualizada a malha viaria urbana; e
IV - manter atualizados os mapas cadastrais dos servi¢os de infraestrutura urbana.
Art. 562. O Servico de Cépias e Arquivo de Plantas (SOPE-111.2) tem as seguintes atribuicdes:
| - cadastrar e manter atualizado o arquivo de originais de plantas, projetos, cartas, cartogramas e documentos similares,
em meio analégico ou digital, mantendo a série histérica; e
Il - fornecer copias das plantas em meio digital ou analégico, por solicitagéo interna ou externa a Administragéo.
Art. 563. A Segéo de Cadastro de Geoinformacao (SOPE-112) tem as seguintes atribuices:
| - manter atualizado o cadastro técnico municipal de logradouros, empreendimentos e patriménio imobilidrio pablico;
II - orientar as atividades relativas a vistoria e controle fisico dos bens iméveis do Municipio, exercendo o poder de policia,
Se Necessario;
Il - coordenar a execucdo de pequenos levantamentos para locagéo e georreferenciamento de proprios municipais;
IV - analisar memoriais para recebimento em dacéo, permuta ou doagéo de imdveis destinados ao bem publico;
V - elaborar memoriais para o trespasse de bens patrimoniais a terceiros;

VI - manter a atualizagdo das informagdes no Sistema de Informagdes Geogréficas (SIG) afetas ao cadastro técnico
multifinalitario em sua area de atuagéo; e

VII - expedir certiddes e outros documentos relativos a Segéo.

Art. 564. O Servico de Cadastro Informativo (SOPE-112.1) tem as seguintes atribuicées:

| - cadastrar e manter atualizado o cadastro técnico multifinalitéario de todos os iméveis do Municipio, particulares e
patrimoniais, necessarios a andlise e elaboracéo da FIC - Ficha de Informacéo Cadastral, contendo informacdes referentes
a

a) localizacao georreferenciada dos iméveis;

dados do patriménio imobiliario piblico;

logradouros publicos e nomenclatura;

loteamentos, conjuntos residenciais e parcelamentos;

€) areas empenhadas em planejamento, com finalidades especificas;

f) equipamentos urbanos;

g) legislagéo urbanistica incidente sobre o imével;

h) interferéncias sobre o lote, quais sejam, faixa non aedificandi, serviddo pblica, ocupacéo administrativa, projetos,
recuos;

Il - cadastrar informacdes referentes a projetos e ou execugéo de obras piblicas e particulares;

Il - atender, orientar e informar o ptblico em geral, os drgdos da Administracdo Ptblica e o setor privado, nos aspectos
afetos a area de atuacdo;

IV - elaborar e manter atualizado informagdes constantes no Sistema FIC (Ficha de Informagéo Cadastral);

V - expedir certiddes de sua competéncia; e

VI - fornecer informacdes relativas a: desapropriagéo, permuta, cessdo, concesséo, permisséo, autorizacdo, alienagéo e
transferéncia de gerenciamento dos bens iméveis municipais.

Art. 565. O Servico de Controle Patrimonial (SOPE-112.2) tem as seguintes atribuicdes:

| - promover o controle do patrimdnio municipal, por meio da classificagéo e cadastro de informagdes, plantas, desenhos, e
atualizagdo no Sistema de Informagdes Geograficas (SIG) afetos & area de atuagéo;

Il - promover o cadastramento e arquivamento de plantas, projetos, cartas, desenhos de carater urbanistico e patrimonial
em seus diversos formatos e, por meio destes elementos, promover a atualizagéo no Sistema de Informaces Geogréficas
(SIG);

Il - manter atualizado o cadastro de bens iméveis do Municipio; por meio de vistorias periédicas e informacdes processuais;
IV - informar sobre os bens imdveis do Municipio, no que concerne a finalidade, projetos, estudos, alienagbes e situagéo
fisico-fundiéria;

V - analisar expedientes que tratem de alienacéo de bens e consequente informac&o de imdveis piblicos (uso comum do
povo, especiais e dominicais) do Municipio;

VI - atender, orientar e informar o ptblico em geral, os érgdos da Administracdo Publica e o setor privado, nos aspectos
afetos a area de atuacdo;

VII - cadastrar e atualizar informaces sobre desapropriacdo, permuta, cesséo, concessdo, permisséo, autorizagéo,
alienacdo e transferéncia de gerenciamento dos bens iméveis municipais;

VIII - expedir certiddes de sua competéncia;

IX - elaborar plantas e memoriais descritivos para permuta, doago, cesséo, concessao, permisséo, autorizagéo, alienacéo
e transferéncia de gerenciamento dos bens iméveis municipais;

X - estabelecer procedimentos para a atualizagéo da base cartografica do Municipio por meio de levantamentos cadastrais
de bens imdveis patrimoniais e respectivos georreferenciamento com aparelhos GPS (Sistema de Posicionamento Global)
e topograficos (estagéo total);

XI - fornecer subsidios para a denominagéo de logradouros ptiblicos, bem como analisar e informar quando a indicacdo da
denominacdo for de origem externa;

XII - definir o inicio e o término dos logradouros publicos municipais, com base na orientagéo do marco zero do Municipio; e
XIIl - vistoriar, fiscalizar, emitir notificages e multas, com base no exercicio do poder de policia quando da ocupagéo
ndo autorizada de areas municipais, adotando medidas administrativas e propondo as judiciais cabiveis com vistas ao
saneamento das irregularidades.

Art. 566. A Diviséo de Planejamento Municipal (SOPE-12) tem as seguintes atribui¢tes:

| - coordenar e controlar a elaboragéo e atualizagdo do Plano Diretor do Municipio, em seus aspectos organizacionais,
urbanisticos, sociais e econdmicos, de acordo com diretrizes estabelecidas pela Secretaria:

a) do Plano Diretor do Municipio;

b) do planejamento para integracéo da malha vidria;

c) do planejamento ambiental e do mobilirio urbano;

d) do planejamento geral de transporte em consonancia com os aspectos regionais, em conjunto com a Secretaria de
Transportes e Vias Publicas (ST);

Il - controlar e acompanhar a execucdo do Plano de Governo, nos aspectos organizacionais, urbanisticos, sociais,
econdmicos e financeiros;

Il - definir, em conjunto com as demais Secretarias, os programas e subprogramas que compdem o Plano de Governo nos
aspectos organizacionais, urbanisticos, ambientais, sociais, econdmicos, bem como coordenar e controlar sua execugéo;
IV - definir, elaborar e executar os projetos e atividades que compdem os subprogramas da Secretaria;

V - fornecer a Secretaria apoio para as decisdes quanto as necessidades de desenvolver novos projetos especificos; e

VI - fornecer diretrizes gerais sobre os projetos e atividades atribuidos ao Departamento.

Art. 567. A Segéo de Planejamento Urbano (SOPE-121) tem as seguintes atribui¢des:

| - coordenar e controlar a elaboragéo e atualizagdo do Plano Diretor do Municipio, em seus aspectos organizacionais,
urbanisticos, sociais e econdmicos, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria:

a) do Plano Diretor do Municipio;

b) do Planejamento e Gest&o para o Desenvolvimento Sustentavel do Municipio;

c) do planejamento para integracdo da malha vidria;

d) do planejamento ambiental em conjunto com a Secretaria de Meio Ambiente e Protecéo Animal (SMA);

€) do planejamento do mobiliério urbano em conjunto com outras secretarias;

f) do planejamento geral de transporte em consonancia com 0s aspectos regionais, em conjunto com a Secretaria de
Transportes e Vias Publicas (ST);

Il - controlar e acompanhar a execucdo do Plano de Governo, nos aspectos organizacionais, urbanisticos, sociais,
econdmicos e financeiros;

Il - definir, em conjunto com as demais Secretarias, os programas e subprogramas que compdem o Plano de Governo nos
aspectos urbanisticos, ambientais, sociais, econdmicos, bem como coordenar e controlar sua execugéo;

IV - fornecer & Secretaria apoio para as decisdes quanto as necessidades de desenvolver novos projetos especificos;

V - fornecer diretrizes gerais sobre os projetos e atividades atribuidos ao Departamento;

VI - analisar e fornecer parecer sobre o Estudo de Impacto de Vizinhanca tipo 1, conforme atribuido ao Departamento; e
VI - definir, elaborar e executar os projetos e atividades que comp&em os subprogramas da Secretaria.

Art. 568. O Servico de Apoio Administrativo e de Expedicdo de Documentos (SOPE-121.1) tem as seguintes atribuicdes:
| - auxiliar na expedicéo de Certiddes de Uso do Solo;

Il - expedir a minuta da Guia de Arrecadacdo Municipal (GAM), referente aos emolumentos da expedicdo de documentos
especificos da Diviséo;

Il - coordenar, controlar, orientar e executar os servicos de conferéncia na expedicdo dos documentos; e

IV - dar suporte no atendimento ao publico.

Art. 569. A Secdo de Apoio Técnico-Administrativo ao Planejamento Econmico (SOPE-122) tem as seguintes atribuicdes:
| - supervisionar, coordenar, controlar e orientar a compatibilidade da atividade econdmica com relacéo ao zoneamento e
classificagéo viaria do imovel;

Il - analisar e deliberar a compatibilidade da atividade econdmica com relagéo ao zoneamento e classificagéo viaria do
imével;

Il - analisar e deliberar a preexisténcia da atividade econdmica no imével pretendido;

IV - auxiliar e supervisionar as atividades administrativas relacionadas a viabilidade;

V - coordenar a equipe de servidores para a realizagéo dos servigos técnicos da viabilidade no sistema Via Rapida Empresa;
VI - dar suporte no atendimento ao piblico do sistema Via Rapida Empresa; e

VI - fornecer instrugdes aos usudrios do sistema Via Rapida Empresa.

Art. 570. A Divis&o de Indicadores Sociais (SOPE-13) tem as seguintes atribui¢des:

| - definir e supervisionar a organizago e sistematizagéo dos dados socioecondmicos do Municipio em diferentes niveis de
desagregagao, tais como, setor censitario, bairro e regido;

Il - identificar os tipos de dados a serem coletados, disponibilizados e publicados;

Il - definir periodicidade de recebimentos dos dados socioeconémicos;

IV - estabelecer cronograma de cobranca dos dados socioecondmicos;

V - realizar a divulgagéo dos dados socioecondmicos com periodicidade previamente definida;

VI - supervisionar o georreferenciamento dos equipamentos publicos e dados socioeconmicos no que tange a necessidade
de atualizagGes e atendimento das demandas;

VII - manter contato e estabelecer parcerias com instituicdes ligadas a pesquisa e georreferenciamento, tais como o
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Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, EMPLASA, entre outros;

VIII - gerenciar banco de dados de informacdes georreferenciadas;

IX - subsidiar o Departamento nas atividades com estatisticas, bem como, andlises de informacdes georreferenciadas; e
X - gerenciar a confecgdo e atualizagao dos sistemas de informagéo geogréfica desenvolvidos pelo Departamento.

Art. 571. A Secéo de Estatistica e Bancos de Dados (SOPE-131) tem as seguintes atribuicdes:

| - operacionalizar programas de banco de dados;

Il - operacionalizar programas estatisticos;

Il - fazer estimativas sobre o comportamento de varidveis nas areas de demografia, economia, sociologia, satde,
educacéo, seguranca publica, transporte;

IV - fazer calculos econométricos;

V - extrair dados de bases institucionais, tais como Estatcart e Pnad (IBGE);

VI - solicitar e cobrar dados socioecondmicos das diversas secretarias e 6rgéos da Administracéo Indireta;

VII - acompanhar demandas internas e externas da Secao;

VIII - desenvolver metodologias para construcdes de indicadores;

IX - coletar, organizar e sistematizar dados e informacdes;

X - coletar dados estatisticos, classificar, anotar, georreferenciar, controlar e analisar na base de dados do Sistema de
Informagdes Geograficas (SIG) do Banco de Dados Municipal de Planejamento;

XI - atualizar dados no Sistema de Informagdes Geogréficas (SIG) afetos a Divisao;

XII - coordenar e gerar informagdes no Sistema de Informages Geogréficas (SIG) necessérias a divulgagtes da realidade
fisico-territorial geografica, econdmica, social e historica do Municipio, visando atender a demanda de solicitagdes de
6rgéos publicos internos e externos, bem como a todos 0s usuarios;

XIII - construir, considerando a matricialidade entre as diversas Secretarias, indicadores sociais que permitam avaliar as
politicas pablicas do Municipio dividindo-os em trés categorias:

a) indicador-insumo, que avalia a quantidade de recursos fisicos ou monetarios por programa;

b) indicador-processo, que avalia o uso dos recursos por programa; e

c) indicador-produto, que avalia o resultado efetivo do programa.

Art. 572. O Servigo de Banco de Dados (SOPE-131.1) tem as seguintes atribuicdes:

| - coordenar, orientar e programar a entrada da informag&o, controlando o cronograma de atualizagéo;

Il - promover constante estudo do usuério, por meio das informacdes solicitadas, visando implementar as fontes
consultadas;

11l - manter atualizado o Banco de Dados de Planejamento, disponibilizando informacdes sistematizadas e georreferenciadas;
IV - coordenar a execugéo dos projetos de coleta, tratamento e georreferenciamento de dados e informacdes; e

V - operar o Banco de Dados de Planejamento, nos sistemas de entrada e saida das informagdes.

Art. 573. A Secéo de Informacdes de Planejamento e Gestdo (SOPE-132) tem as seguintes atribuicdes:

| - gerenciar e manter atualizados informacdes e indicadores da Gestdo Geopoliticas Econémicas do Municipio, para dar
suporte técnico as decisdes do Grupo Central de Planejamento;

I - colaborar com as &reas empenhadas em planejamento com finalidades especificas;

Il - coletar e atualizar a base de dados quanto aos equipamentos publicos urbanos;

IV - elaborar a modelagem dos dados de forma a viabilizar o processamento analitico da informacéo - indicadores
gerenciais;

V - preparar o sistema de informagdes geogréficas georreferenciadas, no aspecto estrutural da informagéo e seu
relacionamento com o Banco de Dados de Planejamento;

VI - atualizar dados no Sistema de Informagdes Geogréficas (SIG) afetos a Divisao;

VII - fornecer informagdes de dados georreferenciados com a confecgéo de plantas e elaborar andlises utilizando-se dos
vérios bancos de dados do Municipio;

VIII - elaborar o conjunto das consultas, preparando relatérios e mapas teméticos que seréo disponibilizados; e

IX - elaborar alteragdes necessérias ao Sistema FIC (Ficha de Informagéo Cadastral).

Art. 574. O Servigo de Indicadores Sociais (SOPE-132.1) tem as seguintes atribuicdes:

| - coletar, organizar e sistematizar dados e informagdes;

Il - construir, considerando a matricialidade entre as diversas Secretarias, indicadores sociais que permitam avaliar as
politicas publicas do Municipio dividindo-os em trés categorias:

a) indicador-insumo, que avalia a quantidade de recursos fisicos ou monetarios por programa;

b) indicador-processo, que avalia 0 uso dos recursos por programa;

c) indicador-produto, que avalia o resultado efetivo do programa;

Il - acompanhar e atualizar periodicamente os indicadores; e

IV - divulgar os indicadores sociais de forma sistematizada, organizada e rotineira por intermédio de meio impresso e
eletronico.

Art. 575. O Departamento de Obras Particulares (SOPE-2) tem a atribuicdo de coordenar e controlar a execugéo dos
projetos e atividades da Secretaria, especialmente:

| - fiscalizar a execugéo de loteamentos, terraplenagem e arruamentos;

Il - estabelecer normas para padronizacdo dos projetos a serem submetidos a aprovaco;

Il - estabelecer padroes de fiscalizagdo para as unidades de aprovagéo de plantas e quanto ao exercicio de profissionais
habilitados;

IV - deferir requerimentos para licenciamento de edificagdes particulares;

V - despachar em processos de autos de infrag&o;

VI - efetuar o registro de engenheiros, arquitetos, agrimensores e firmas construtoras;

VII - expedir certiddes, habite-se e vistos;

VIII - fornecer informag@es sobre zoneamento, interferéncia com projetos publicos, situagdes de loteamentos, numeragéo
predial e demais orientacGes correlatas aos interessados;

IX - fiscalizar projetos de obras e atividades de iniciativa particular;

X - autorizar a expedicdo de alvaras para projetos de terraplenagem, loteamentos, arruamentos, residenciais, comerciais,
prestagéo de servicos, industriais e institucionais;

XI - estabelecer padrdes para expedicéo de numeragéo predial; e

XII - promover vistoria de locais destinados ao exercicio de atividades industriais, comerciais, de prestacao de servicos ou
outras de quaisquer natureza, objetivando a expedicdo de alvara de funcionamento.

Art. 576. O Servico de Expediente (SOPE-200.1) tem as seguintes atribuicdes:

| - assessorar o Diretor do Departamento de Obras Particulares no que couber;

Il - prestar esclarecimentos ao publico, fornecendo informag@es sobre 0 andamento geral de processos administrativos; e
Il - efetuar o redirecionamento, as DivisGes e Seges correspondentes, de documentos encaminhados ao Departamento.
Art. 577. A Segéo de Expedicdo de Documentos de Obras Particulares (SOPE-201) tem as seguintes atribui¢Ges:

| - expedir certiddes, habite-se e vistos;

Il - promover vistoria de locais destinados ao exercicio de atividades industriais, comerciais, de prestagéo de servigos ou
outras de quaisquer natureza, objetivando a expedicdo de alvara de funcionamento; e

Il - estabelecer procedimentos e normas visando supervisionar, coordenar, controlar e orientar os servicos de vistoria,
andlise e expedicao de habite-se, vistos, alvaras de funcionamento e certidées.

Art. 578. O Servico de Expedicéo de Documentos de Obras Particulares (SOPE-201.1) tem as seguintes atribuicdes:

| - coordenar, controlar, orientar e executar os servicos de conferéncia na expedicao de documentos;

Il - dar suporte no atendimento ao pblico; e

Il - controlar as folhas de presenca, as solicitacdes de férias dos servidores, requisicéo de materiais e publicacdo semanal
de editais.

Art. 579. A Divis&o de Aprovagéo de Projetos de Obras Particulares (SOPE-21) tem as seguintes atribuicdes:

| - estabelecer normas para padronizacéo dos projetos a serem submetidos a aprovagéo;

Il - estabelecer padrdes de fiscalizagéo para as unidades de aprovagéo de plantas e quanto ao exercicio de profissionais
habilitados;

Il - deferir requerimentos para licenciamento de edificagdes particulares;

IV - efetuar o registro de engenheiros, arquitetos, agrimensores e firmas construtoras;

V - autorizar a expedicdo de alvaras para projetos de terraplenagem, loteamentos, arruamentos, residenciais, comerciais,
prestagéo de servicos, industriais e institucionais;

VI - estabelecer padrdes para expedicéo de numeragéo predial; e

VII - estabelecer procedimentos e normas visando & andlise, aprovacdo de projetos, instalacdes e equipamentos e
expedicdo de alvards relativos a obras particulares.

Art. 580. A Secao de Cadastro, Vistoria, Topografia € Emplacamento de Obras Particulares (SOPE-211) tem as atribuicoes
de supervisionar, coordenar, controlar e orientar os servigos de cadastro e vistoria, de topografia e de emplacamento de
obras particulares.

Art. 581. O Servio de Cadastro e Vistoria de Obras e Atividades Particulares (SOPE-211.1) tem as seguintes atribuicdes:
| - coordenar, controlar, orientar e executar os servicos de analise processual para vistoria prévia; e

Il - dar o atendimento técnico correspondente.

Art. 582. O Servigo de Topografia de Obras Particulares (SOPE-211.2) tem as seguintes atribuicées:

| - coordenar, controlar, orientar e executar os servicos de andlise processual para levantamentos altimétricos,

planialtimétricos, calculos topograficos e nivelamentos; e

Il - dar o atendimento técnico correspondente.

Art. 583. O Servico de Emplacamento de Obras Particulares (SOPE-211.3) tem as seguintes atribuicdes:

| - coordenar, controlar, orientar e executar os servicos de analise processual para fornecimento de numeracéo predial,
cadastro e atualizacao de dados relativos aos iméveis;

Il - dar o atendimento técnico correspondente; e

Il - elaborar requisicdo de materiais.

Art. 584. A Divis&o de Fiscalizagéo de Obras Particulares (SOPE-22) tem as seguintes atribui¢des:

| - fiscalizar a execugao de loteamentos, terraplenagem e arruamentos;

Il - despachar em processos de autos de infragéo;

Il - fiscalizar projetos de obras e atividades de iniciativa particular; e

IV - estabelecer procedimentos e normas visando supervisionar, controlar, coordenar e orientar os servigos de fiscalizagéo
relativamente a obras e funcionamentos.

Art. 585. O Servico de Atividades Administrativas de Obras Particulares (SOPE-220.1) tem as seguintes atribuicdes:

| - controlar as folhas de presenca e de talonarios;

Il - executar as solicitagdes de férias, requisicdo de materiais, reembolso de combustivel, cadastro e publicacdo de
notificagdes e autos de infracéo; e

Il - efetuar a expedicéo de cartas.

Art. 586. O Servico de Atividades Técnicas de Obras Particulares (SOPE-220.2) tem as seguintes atribuicdes:

| - efetuar a prévia andlise, instrucéo e despacho de processos administrativos e documentos em geral;

Il - assessorar a chefia de Divis&o na instauragao e alteragéo de procedimentos e normas; e

Il - efetuar o cancelamento de autos de infracéo.

Art. 587. As Secdes de Fiscalizacdo de Obras Particulares (SOPE-221, SOPE-222, SOPE-223 e SOPE-224) tém as
atribuicdes de fiscalizar obras particulares e atividades, com emissao de notificagdes, embargos, autos de infragédo e
lacracdes.

Art. 588. O Departamento de Projetos e Obras Publicas (SOPE-3) tem a atribuicdo de coordenar e controlar os projetos,
orcamentos e atividades da Secretaria, especialmente:

|- elaborar projetos e orgamentos de obras publicas de edificagdes, por meio da utilizag&o de recursos humanos e materiais
préprios ou da contratacéo de projetos de terceiros;

Il - prestar apoio técnico as demais unidades da Administragéo, dentro de suas atribuicdes;

Il - dirimir dividas sobre projetos durante as fases de licitacéo das obras respectivas;

IV - aprovar projetos de movimentos de terra relativos as obras sob sua responsabilidade; e

V - fiscalizar e controlar as obras de edificagdes publicas, bem como o cumprimento dos contratos de obras.

Art. 589. O Servico de Expediente e Arquivo de Plantas (SOPE-300.1) tem as seguintes atribuicdes:

| - expedir, receber, distribuir e controlar processos, oficios, memorandos e demais documentos do Departamento;

Il - cadastrar e arquivar projetos, planilhas, memoriais descritivos e explicativos;

Il - cadastrar e arquivar publicacdes e demais documentos do Departamento;

IV - executar e controlar as atividades ligadas a distribui¢éo e reposicéo de materiais de escritorio e de desenho; e

V - providenciar cpias reprograficas.

Art. 590. A Segéo de Fiscalizagéo de Obras Publicas (SOPE-301) tem as seguintes atribui¢ées:

| - fiscalizar a execugéo de obras publicas novas;

Il - acompanhar a elaboracéo dos elementos técnicos necessarios para a execugéo de projetos, obras e servicos para
obras publicas novas;

Il - fiscalizar a execugéo de cada etapa do projeto de obras publicas novas, fazendo as recomendagdes necessarias;

IV - acompanhar a execugcdo das obras pliblicas novas, prestando apoio técnico;

V - prestar apoio técnico e administrativo durante a execucdo de projetos, no ambito de suas atribuigées; e

- prestar apoio técnico as demais unidades da Administrag&o, no ambito de suas atribuicdes.

Art. 591. A Divis&o de Projetos e Orcamentos (SOPE-31) tem as seguintes atribui¢des:

| - orcar, elaborar, desenvolver, analisar, prestar apoio técnico e administrativo, manter registros atualizados, preparar
composicao de precos unitérios de servicos, aprovar projetos, projetos complementares e projetos de arquitetura de obras
publicas e elementos técnicos necessarios a licitacao; e

Il - acompanhar a execucdo das obras publicas e realizar vistorias técnicas.

Art. 592. A Segéo de Projetos Complementares (SOPE-311) tem as seguintes atribuicées:

| - elaborar e desenvolver projetos complementares de obras pblicas;

Il - elaborar elementos técnicos necessarios a licitagéo de projetos, obras e servicos complementares de obras ptiblicas;
Il - efetuar a andlise e aprovacéo de projetos complementares;

IV - acompanhar a execucdo das obras publicas, prestando apoio técnico no &mbito de suas atribuiges;

V - prestar apoio técnico e administrativo a contratacéo de projetos complementares, no ambito de suas atribuigdes;

VI - realizar vistorias técnicas, no ambito de suas atribuicées; e

VII - prestar apoio técnico as demais unidades da Administracéo, no ambito de suas atribui¢des.

Art. 593. A Secdo de Projetos de Arquitetura (SOPE-312) tem as seguintes atribuicdes:

| - elaborar e desenvolver projetos de obras publicas;

11 - elaborar elementos técnicos necessarios a licitacéo de projetos, obras e servicos para obras piblicas;

Il - prestar apoio técnico nas dtvidas sobre projetos durante a fase de licitagdo de obras publicas;

IV - acompanhar a execuco das obras piblicas, prestando apoio técnico;

V - prestar apoio técnico e administrativo a contratacdo de projetos, no dmbito de suas atribuigdes;

VI - efetuar a andlise e aprovacéo de projetos, no ambito de suas atribuicdes; e

VII - prestar apoio técnico as demais unidades da Administracéo, no &mbito de suas atribuicdes.

Art. 594. A Secdo de Orcamentos (SOPE-313) tem as seguintes atribuides:

| - elaborar e desenvolver orcamentos de obras publicas;

I - elaborar planilhas e cronogramas necessarios a licitacéo de projetos, obras e servicos para obras piblicas;

Il - prestar apoio técnico nas dtvidas sobre planilhas e cronogramas durante a fase de licitagéo de obras publicas;

IV - acompanhar a execucdo das obras piblicas, prestando apoio técnico, no &mbito de suas atribuices;

V - manter registros atualizados sobre o custo de materiais e servicos e mao-de-obra, por meio de revistas especializadas,
boletins e outras fontes oficiais de dados;

VI - preparar composicéo de pregos unitarios de servigos;

VII - prestar apoio técnico e administrativo & contratacéo de projetos, no ambito de suas atribuicdes; e

VIII - prestar apoio técnico as demais unidades da Administrag&o, no ambito de suas atribuicdes.

Art. 595. O Departamento de Concessiondrias (SOPE-4) tem a atribuicdo de coordenar e controlar a execugdo dos
projetos e atividades da Secretaria, especialmente:

| - disponibilizar, executar, administrar, manter, fiscalizar o sistema de iluminagéo publica e fontes energéticas do Municipio;
11 - gerir os servicos se saneamento basico - 4gua e esgoto;

Il - medir e avaliar servicos realizados por concessiondrias e coletar 0s itens necessarios aos processos de pagamento;
IV - propor a realizagéo de peritagens para elaboracéo de laudos técnicos ou juridicos, bem como coordenar e controlar
sua execucao;

V - deliberar sobre pedidos de cancelamento de multas contratuais e dilatacéo de prazos de obras;

VI - expedir certiddes relacionadas aos contratos sob seu gerenciamento;

VII - apresentar relatérios periddicos apontando a situagéo e andamento das atividades sob sua responsabilidade;

VIl - opinar sobre medidas corretivas em irregularidades apuradas em servicos realizados por concessionarias;

IX - gerenciar contratos com concessionarias de servicos;

X - notificar a concessionaria nos casos em que houver descumprimento de clausulas contratuais ou outros fatos que
motivem medidas corretivas; e

XI - executar outras atividades correlatas & sua area de atuacéo.

Art. 596. O Servico de Expediente (SOPE-400.1) tem as seguintes atribuicdes:

| - controlar a entrada e saida de expedientes e processos;

Il - receber, checar e encaminhar expedientes e processos as respectivas Segoes;

Il - organizar ficharios, arquivos e pastas em geral;

IV - encaminhar requisicdes de materiais e solicitacdes de servigos;

V - prestar atendimento aos superiores hierarquicos; e

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 597. A Secdo de Controle de Servigos de Concessiondrias (SOPE-401) tem as seguintes atribuigdes:

| - expedir autorizag&o de execucéo de obras para as obras de concessionarias no Municipio;

Il - acompanhar e controlar os servicos realizados por concessionarias no Municipio;

Il - recomendar medidas corretivas quando constatar irregularidades; e

IV - executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

Art. 598. O Servico de Apropriagdo (SOPE-401.1) tem as seguintes atribui¢Ges:

| - apurar os servicos executados pelas concessionarias;

Il - acompanhar o cronograma das obras; e

Il - medir os servicos realizados pelas concessionarias.
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Art. 599. O Servigo de Fiscalizagdo (SOPE-401.2) tem as seguintes atribuigdes:
| - fiscalizar a execugdo dos servigos e obras das concessionarias;
Il - apresentar relatérios periddicos apontando a situacéo de andamento das atividades realizadas pelas concessionérias;
e
Il - executar outras atividades correlatas a sua atuagéo.
Art. 600. A Secéo de Gestdo de Contratos com Concessiondrias de Servigos (SOPE-402) tem as seguintes atribuicdes:
| - gerenciar os contratos das concessionarias de servicos;
Il - notificar as concessiondrias nos casos em que houver descumprimento das clausulas contratuais; e
Il - expedir certid@es relacionadas aos contratos sob seu gerenciamento.
Art. 601. A Secdo de Programas de Saneamento (SOPE-403) tem as seguintes atribui¢des:
| - desenvolver atividades de economia de agua;
Il - desenvolver programas alternativos de saneamento; e
Il - acompanhar as agdes de saneamento desenvolvidas por outras esferas de governo.
Art. 602. O Senvigo de Controle de Consumo de Agua (SOPE-403.1) tem as seguintes atribuigdes:
| - efetuar o controle de consumo de agua dos préprios municipais;
Il - implementar agdes que visem & diminuicdo de consumo de gua nos préprios municipais;
Il - realizar tratativas com a empresa fornecedora visando o controle do consumo de &gua; e
IV - executar e fiscalizar os servigos nos proprios municipais, necessarios a diminuigéo do consumo de agua.
Art. 603. A Diviséo de lluminagéo Publica (SOPE-41) tem as seguintes atribuicdes:
| - estudar, planejar, projetar, programar e fiscalizar a ampliagéo e remodelagao do sistema de iluminagéo publica, inclusive
no que diz respeito as especificagdes técnicas, compra, recebimento, armazenamento e controle de qualidade do material
utilizado, bem como fixar orientagéo normativa sobre assuntos de sua competéncia;
Il - atender aos servicos de manutengéo e conservacao da iluminagéo ptblica do Municipio;
Il - manter cadastro atualizado das unidades de iluminacéo publica;
IV - remover, suprimir e reinstalar equipamentos da rede de iluminacéo ptblica, quando de interesse préprio do drgéo ou
quando se caracterizar interesse ptblico; e
V - promover estudos relativos a fontes alternativas de energia.
CAPITULO XV
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E PROTEGAO ANIMAL
Secéo |
Do Campo Funcional

Art. 604. Constitui campo funcional da Secretaria de Meio Ambiente e Proteg&o Animal:
| - a coordenagéo da implantagéo do Plano Diretor do Sistema de Meio Ambiente no Municipio;
Il - a coordenagéo, controle e avaliagdo do processo de implantagéo do licenciamento ambiental no Municipio; e
Il - a coordenagdo da implantacdo da Agenda 21 Local para o desenvolvimento sustentavel e a promocdo da
sustentabilidade ambiental nas politicas pablicas municipais.
Parégrafo Ginico. AAgenda 21 Local é um processo participativo, multissetorial, para alcancar os objetivos da Agenda 21,
documento aprovado na Conferéncia das Nacdes Unidas sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento ocorrida em 1992, no
nivel local, por meio da preparagéo e implementagéo de um plano de acéo estratégica, de longo prazo, dirigido as questdes
prioritérias para o desenvolvimento sustentavel local.

Secéo Il

Das Competéncias da Secretaria

Art. 605. A Secretaria de Meio Ambiente e Protec&o Animal tem as seguintes competéncias principais:
| - coordenar a implantacdo da politica de meio ambiente no Municipio;
Il - coordenar e controlar o processo de licenciamento ambiental;
Il - monitorar a qualidade ambiental;
IV - avaliar o impacto ambiental;
V - efetuar a fiscalizagao ambiental;
VI - promover a educacdo ambiental em conjunto com a Secretaria de Educacao;
VI - fazer cumprir o disposto no Titulo VII, da Lei Organica do Municipio;
VIl - criar e coordenar a implantagéo do plano diretor e do sistema de meio ambiente no Municipio;
IX - criar, coordenar, avaliar e controlar o processo de implantacéo do licenciamento ambiental no Municipio, interagindo,
para tanto, com 6rgdos de outras instancias governamentais;
X - celebrar convénios relacionados a implantacdo de programas e projetos para a preservacédo do meio ambiente com
entidades e drgéos estaduais, federais e internacionais; e
XI - criar e fazer a gestdo das Unidades de Conservacdo Municipais, bem como coordenar e implantar seus respectivos
Planos de Manejo.

Secéo Il

Da Estrutura Hierarquica

Art. 606. A Secretaria de Meio Ambiente e Protecdo Animal compreende os seguintes 6rgéos de linha diretamente
subordinados ao titular da Pasta:
| - Servico de Expediente (SMA-001.1);
Il - Departamento de Gestdo Ambiental (SMA-1); e
Il - Departamento de Licenciamento e Avaliacédo Ambiental (SMA-2).
Art. 607. Integra a estrutura da Secretaria de Meio Ambiente e Prote¢do Animal, como 6rgdo de assessoria da
Administracdo Municipal, vinculado diretamente ao titular da Pasta, 0 Conselho Municipal de Meio Ambiente (CMMA).
Art. 608. Os drgdos de linha da Secretaria de Meio Ambiente e Protecéo Animal tém os seguintes 6rgdos subordinados:
| - Departamento de Gestdo Ambiental (SMA-1):
a) Segdo de Informacdes e Qualidade Ambiental (SMA-101);
b) Segéo de Programas de Educacdo Ambiental (SMA-102);
c) Segéo de Projetos Ambientais (SMA-103);
d) Secéo de Protecéo Animal (SMA-104);
Il - Departamento de Licenciamento e Avaliacdo Ambiental (SMA-2):
a) Segdo de Licenciamento Ambiental (SMA-201);
b) Secéo de Avaliacdo de Impacto Ambiental (SMA-202);
c) Segéo de Orientagdo Técnico-Administrativa (SMA-203); e
d) Secdo de Fiscalizacdo Ambiental (SMA-204).

Secéo IV

Das Atribuicdes das Unidades

Art. 609. O Servico de Expediente (SMA-001.1) tem as seguintes atribuicées:
| - executar os servicos de apoio ao Secretério e aos 6rgéos de assessoria da Administragdo Municipal vinculados & Pasta;
Il - receber e enviar correspondéncia, guardar e expedir processos e papéis em geral;
Il - recepcionar e informar o publico;
IV - providenciar juntada, apensamento, requisicao e abertura de processos, bem como controlar sua tramitagéo; e
V - executar outras atividades correlatas.
Art. 610. O Departamento de Gestdo Ambiental (SMA-1) tem a atribuicdo de coordenar a execugéo dos projetos e
atividades da Secretaria, especialmente:
| - promover, com a participagéo da coletividade, a preservacdo, conservacéo, defesa, recuperacdo e melhoria do meio
ambiente natural, atendidas as peculiaridades regionais e locais, em harmonia com o desenvolvimento social e econdmico;
11 - propor a politica municipal de protecdo ao meio ambiente;
Il - adotar medidas, nas diferentes areas de agéo publica e privada para manter o equilibrio ecolégico e a melhoria da
qualidade ambiental;
IV - prevenir a degradagéo ambiental em todas as suas formas;
V - impedir ou mitigar impactos ambientais negativos, recuperando o meio ambiente degradado;
VI - definir, implantar e administrar espacos territoriais € os componentes representativos de todos os ecossistemas
originais a serem protegidos;
VI - realizar auditorias periddicas nos sistemas de controle de poluigéo e de atividades potencialmente poluidoras;
VIII - informar a populagéo sobre os niveis de poluigéo, a qualidade do meio ambiente, as situacdes de risco de acidentes,
a presenca de substancias potencialmente nocivas a salde, na agua potavel, no ar, bem como, os resultados dos
monitoramentos e auditorias a que se refere o inciso anterior;
IX - incentivar a pesquisa, o desenvolvimento e a capacitacdo tecnoldgica para resolugéo dos problemas ambientais,
disseminando informagdes sobre essas questdes;
X - estimular a pesquisa, o desenvolvimento e a utilizagéo de fontes de energias alternativas, ndo poluentes, bem como, de
tecnologias brandas e materiais poupadores de energia;
XI - preservar e restaurar 0s processos ecoldgicos essenciais das espécies e dos ecossistemas;
XII - proteger a flora e a fauna, nesta compreendidos os animais silvestres e exéticos, vedando praticas que coloquem em
risco suas funcdes ecoldgicas e que provoquem a extingéo de espécies, bem como, aquelas que submetam os animais
a crueldades;
XIIl - analisar, aprovar e orientar a criacdo de métodos de extragéo e de produgéo de espécimes e subprodutos da fauna

e flora, de maneira sustentével;

XIV - promover e manter o inventario e 0 mapeamento da cobertura vegetal nativa, visando & adogéo de medidas especiais
de protegéo, bem como, o reflorestamento, em especial, as margens de rios € lagos, visando a sua perenidade;

XV - estimular a recuperagéo vegetal em areas urbanas, com plantio de arvores, preferencialmente frutiferas e de espécies
nativas da Mata Atlantica, para a consecugéo de indices minimos de cobertura vegetal;

XVI - incentivar e auxiliar tecnicamente as associacdes de protecdo ao meio ambiente, constituidas na forma da lei,
respeitando a sua autonomia e independéncia de atuagéo;

XVII - fiscalizar atividades e processos produtivos que tenham potencial para direta ou indiretamente causar degradagéo do
meio ambiente, adotando medidas preventivas ou corretivas e aplicando san¢des administrativas pertinentes;

XVIII - realizar o planejamento e o zoneamento ambiental, considerando as caracteristicas regionais e locais, articulando
e integrando os respectivos Programas, Planos, Projetos e agfes ao Sistema Nacional de Meio Ambiente (SISNAMA), na
qualidade de 6rgéo local integrante do sistema;

XIX - administrar o Parque Natural Municipal Estoril Virgilio Simionato, considerado Unidade de Protecéo Integral;

XX - compatibilizar a conservagéo da natureza, com 0 uso sustentavel dos seus recursos naturais das Unidades de
Conservacdo Municipais;

XXI - possibilitar a realizagéo de pesquisas cientificas e estudos ambientais que promovam a manutengéo da biodiversidade
local;

XXII - desenvolver atividades de educacéo e interpretacdo ambiental com alunos da rede publica e privada de ensino, bem
como com a comunidade em geral;

XXIIl - desenvolver atividades de esportes, lazer e turismo, em parceria com as secretarias responsaveis por tais acdes, de
forma compativel com a preservagéo dos recursos naturais;

XXIV - promover a integragéo das Unidades de Conservagéo Municipais a vida econdmica e social das comunidades de
entomno;

XXV - gerenciar e implantar os Planos de Manejo das Unidades de Conservacdo Municipais, a partir de diagndsticos
do meio fisico, bioldgico e social, estabelecendo o zoneamento ambiental da Unidade de Conservagéo - UC, normas e
restricdo de uso, os diferentes graus de protecdo do meio ambiente e regras de visitagdo; e

XXVI - administrar e fiscalizar a arrecadagéo das receitas provenientes do uso das Unidades de Conservagéo por terceiros,
tais como: estacionamentos, feiras, convengdes, filmagens e bilheterias.

Art. 611. A Secéo de Informacdes e Qualidade Ambiental (SMA-101) tem as seguintes atribui¢tes:

| - efetuar pesquisa para a resolucéo dos problemas ambientais;

Il - efetuar levantamento e mapeamento da cobertura vegetal nativa, visando a adogéo de medidas de protecdo e
reflorestamento;

Il - coordenar e supervisionar as atividades de planejamento e gestdo da qualidade ambiental;

IV - promover o uso e a ocupacdo do solo compativel com a protecéo ambiental e o desenvolvimento ambientalmente
sustentavel, com énfase na prevengéo e na recuperacéo ambiental das reas com ocupacéo inadequada e nas areas de
protecdo aos mananciais;

V - estimular e contribuir para a recuperacéo da vegetagéo em areas urbanas; e

VI - fornecer informacdes para alimentar a base de dados do SAGPD - Sistema de Avaliacdo da Gestéo do Plano Diretor
do Municipio.

Art. 612. A Secdo de Programas de Educag&o Ambiental (SMA-102) tem as seguintes atribuicées:

| - manter permanente interacéo e diélogo com a sociedade em relacéo a proteéo ambiental;

Il - coordenar e supervisionar as atividades de interacdo com a sociedade e a educagéo ambiental;

Il - promover a educagéo socioambiental e sanitéria, fomentar a consciéncia e a responsabilidade social com vistas &
protecéo, conservagao e recuperacao ambiental;

IV - promover a educagéo ambiental e a conscientizacdo piblica para preservagéo, conservacao e recuperagdo do meio
ambiente, em conjunto com as Secretarias de Educagéo e de Cultura e outros 6rgdos e instituicdes da Administragéo
Municipal; e

V - coordenar e supervisionar as atividades de interacdo com a sociedade e a educacdo ambiental.

Art. 613. A Secéo de Projetos Ambientais (SMA-103) tem as seguintes atribuicdes:

| - planejar, executar e coordenar as atividades de gestdo e protecdo do meio ambiente no ambito do Municipio, bem
como, apoiar as acdes dos 6rgdos e entidades que atuam no Sistema Municipal do Meio Ambiente, no &mbito das suas
atribuicdes, como 6rgdo local integrante do SISNAMA;

Il - coordenar convénios visando disseminar a execucdo de Avaliagdo Ambiental Estratégica - AAE de politicas, planos e
programas com impactos potenciais na qualidade ambiental e na sustentabilidade do territério municipal e biorregional;

Il - prestar apoio técnico e operacional nas acdes de acompanhamento do cumprimento das exigéncias estabelecidas nas
licencas e autorizacdes ambientais emitidas;

IV - promover a criacdo e 0 manejo de unidades de conservacéo publicas ou privadas, planejamento e zoneamentos
ambientais, considerando as caracteristicas regionais e locais;

V - apoiar a Secretaria de Obras e Planejamento Estratégico (SOPE) na elaboracéo e atualizacdo do Plano Diretor do
Municipio, no tocante aos aspectos ambientais; e

VI - desenvolver normas municipais relativas ao manejo florestal e de vegetagéo nas areas de manutengéo e conservagéo.
Art. 614. A Segéo de Protecdo Animal (SMA-104) tem as seguintes atribuicées:

| - realizar a gestéo da fauna no interesse da protecdo e do bem estar dos animais domésticos e silvestres, além da
conservagéo dos ecossistemas regionais;

11 - promover e fomentar agdes de pesquisa, educacéo e divulgacéo do conhecimento relacionado a protegéo, conservacéo
e promogéo do bem-estar da fauna nativa e doméstica do Municipio;

Il - subsidiar, avaliar e propor politicas pdblicas nas areas de protecéo, defesa, bem estar animal e conservacéo;

IV - avaliar e propor acdes de fomento as atividades de posse responsavel, programas de adocéo e esterilizagéo de animais
de companhia e do combate ao tréfico de animais silvestres;

V - coordenar e incentivar esforcos conjuntos entre o poder pblico e sociedade civil no intuito de otimizar os objetivos de
protecdo, bem-e estar e conservacéo dos animais;

VI - promover a satide da fauna silvestre no Municipio; e

VI - propor, fazer cumprir normas e padrées pertinentes a medicina do coletivo e a medicina da conservacéo no Municipio.
Art. 615. O Departamento de Licenciamento e Avaliagdo Ambiental (SMA-2) tem a atribuicdo de coordenar a execucdo
dos projetos e atividades da Secretaria, cumprindo o disposto no Titulo VII, da Lei Organica do Municipio, especialmente:

| - coordenar e controlar o processo de licenciamento ambiental no ambito do Municipio;

11 - absorver as atribuicdes decorrentes de convénio a ser estabelecido com a Secretaria de Estado de Meio Ambiente e de
outros que por ventura possam ser celebrados;

Il - avaliar a cobertura vegetal existente em iméveis de particulares objetivando a concesséo do beneficio previsto no
Cddigo Tributario Municipal;

IV - coordenar os processos de autorizagdo referentes as atividades de supressdo de vegetacdo, florestamento e
desflorestamento, quando couber, de forma integrada ao licenciamento ambiental e em conformidade com a Lei Municipal
n° 6.163, de 21 de novembro de 2011;

V - orientar as demais Secretarias sobre o procedimento necessério ao licenciamento ambiental de obras publicas,
indicando o devido encaminhamento, perante as instancias estaduais e federais, quando couber;

VI - elaborar o parecer técnico, consoante a Resolugdo CONAMA 237/97, art. 5°, paragrafo Unico, ou outra que venha
sucedé-la;

VII - propor convénios com instituigdes afins, inclusive para a obtengéo de laudos técnicos;

VIII - propor a contratacdo de empresas de consultoria ou de consultores autbnomos, cadastrados na Secretaria de Meio
Ambiente e Protecdo Animal (SMA) para a andlise de estudos e relatdrios de impacto ambiental e para a preparacéo de
pareceres técnicos, como insumos para o processo de licenciamento;

IX - manter cadastro técnico de empreendimentos impactantes em funcionamento no Municipio;

X - determinar a realizagéo de auditoria ambiental e exigir, no que couber, a implementacdo de medidas adicionais de
controle e protecéo ambiental;

XI - determinar a realizagéo de estudos de anlise de risco e estudos ambientais especificos aos empreendimentos e
atividades sujeitos ao Cadastro Técnico Ambiental;

XII - responder pelo relacionamento e comunicagdo, da Secretaria de Meio Ambiente e Protecdo Animal (SMA), com
empreendedores, titulares de atividades e municipes em todos os assuntos referentes ao licenciamento e controle
ambiental de atividades potencialmente degradadoras da qualidade ambiental;

XIIl - recomendar aos Secretérios, Procurador-Geral do Municipio e Coordenador, em carater emergencial, a adogdo de
restric@es ao funcionamento ou a paralisacéo de atividades em face de situacdes criticas de poluicéo ou de riscos graves
a salde da populagéo;

XIV - controlar e fiscalizar, em conjunto com o Departamento de Engenharia de Trafego (ST-1), a produgéo, disciplinar o
transporte, estacionamento, carga, descarga, armazenamento, utilizagéo e a destinagéo de materiais toxicos, inflamaveis,
combustiveis, radioativos, corrosivos, verificando, ainda, as técnicas utilizadas, os métodos e instalagdes que venham a se
constituir em fontes de risco efetivo ou potencial em vias piblicas para a qualidade de vida e ao meio ambiente;

XV - promover medidas judiciais e administrativas de responsabilizacdo dos causadores de poluicdo ou degradagéo
ambiental; e

XVI - coordenar o acompanhamento do cumprimento das exigéncias estabelecidas nas licencas e autorizagdes ambientais
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a serem emitidas em conjunto com as acdes de fiscalizagdo da Secretaria de Meio Ambiente e Protegéo Animal (SMA).
Art. 616. A Secdo de Licenciamento Ambiental (SMA-201) tem as seguintes atribuigdes:
| - criar, operacionalizar e manter o Cadastro Técnico Ambiental das fontes de poluicdo do solo, do ar e da &gua,
relativamente &s areas contaminadas e aos passivos ambientais existentes no Municipio, incluindo as linhas de
transmisséo de energia, rodovias e dutovias que atravessam o territério, bem como empreendimentos e atividades que
apresentem risco de degradacdo ambiental;
Il - propor a realizagdo de estudos de anélise de risco e estudos ambientais especificos para os empreendimentos e
atividades sujeitos ao Cadastro Técnico Ambiental;
Il - instruir os processos de autorizag&o referentes ao transplante, a supressao e a poda de arvores e determinar a
correspondente compensagéo ambiental, bem como, fiscalizar sua implantacéo; e
IV - executar acdes de controle de poluicdo no territério do Municipio que forem delegadas a Secretaria, por forca de
convénios firmados com 6rgéos federais ou estaduais.
Art. 617. A Secdo de Avaliagéo de Impacto Ambiental (SMA-202) tem as seguintes atribuigdes:
| - efetuar a avaliagdo de impacto ambiental no Municipio;
Il - analisar e emitir pareceres sobre os estudos e relatérios de impacto ambiental, bem como, sobre estudos de viabilidade
ambiental, e autorizagdes ambientais, no ambito municipal, apresentados & Secretaria, requerendo ao interessado a
apresentagéo de documentos complementares, quando couber, para emitir parecer conclusivo;
Il - elaborar resposta as consultas prévias sobre procedimentos para licenciamento ambiental, definir o tipo de estudo
ambiental requerido e emitir termos de referéncia especificos;
IV - instruir os processos de licenciamento ambiental para empreendimentos com potencialidade de impacto local;
V - consultar o Departamento de Gestdo Ambiental (SMA-1) para informagdes quanto aos aspectos de planejamento e
protecdo ambiental nos processos de definicéo de termos de referéncia para EIA-RIMA e de anélise de EIA-RIMA para
fins de licenciamento ambiental;
VI - elaborar o exame técnico, consoante com a Resolucdo CONAMA 237/97, art. 5°, paragrafo Unico, ou outra que venha
sucedé-la, e participar do licenciamento ambiental em ambito estadual ou federal de empreendimentos e atividades de
impacto regional, localizados ou com efeitos no territério do Municipio; e
VII - acompanhar o cumprimento das exigéncias estabelecidas nas licencas e autorizacdes ambientais emitidas, em
conjunto com as agbes de fiscalizagdo da demais Secretarias e da Secretaria de Meio Ambiente e Protegéo Animal (SMA).
Art. 618. A Secdo de Orientag&o Técnico-Administrativa (SMA-203) tem as seguintes atribuicdes:
| - orientar os interessados em geral sobre procedimentos, termos de referéncias, estudos ambientais, documentos e
demais requisitos necessarios aos processos de consultas prévias, licenciamento e autorizacéo ambiental; e
Il - receber, conferir e dar encaminhamento aos requerimentos de consulta prévia, de andlise ou elaboragéo de termos
de referéncia, de licenca ambiental e demais documentos referentes aos processos de licenciamentos e autorizagdes
ambientais, observados os regulamentos préprios.
Art. 619. A Secdo de Fiscalizacdo Ambiental (SMA-204) tem as seguintes atribuicdes:
| - planejar a fiscalizagéo ambiental no Municipio;
I - fiscalizar o cumprimento da legislagao federal, estadual e municipal relativa ao meio ambiente, lavrar autos de infragéo
e aplicar as sancdes e penalidades previstas por infragdes a legislacdo ambiental;
Il - fiscalizar o uso e a ocupagéo do solo no territério do Municipio, no tocante ao cumprimento da legislagéo ambiental, em
especial, nas &reas ambientalmente protegidas;
IV - instruir os processos que forem autuados em decorréncia de infracdes administrativas a legislacdo ambiental;
V - apreciar recursos impetrados, em face de atos e penalidades aplicados pelo 6rgéo, por infragdes a legislacdo ambiental
e recomendar encaminhamento; e
VI - prover apoio técnico a Comissado Municipal de Defesa Civil - COMDEC, no ambito de suas atribuicdes.
CAPITULO XVI
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E INOVACAO
Secéo |
Do Campo Funcional

Art. 620. Constitui campo funcional da Secretaria de Administracdo e Inovacéo (SA):
| - apoio aos servigos prestados por 6rgéos publicos e privados, de outras esferas de governo ou pertencentes a outros
Poderes, sediados no Municipio;
Il - desenvolvimento de politica institucional para a Administragdo Municipal abrangendo o planejamento da cultura e da
estrutura organizacional, a desburocratizacdo, a modernizagéo tecnoldgica, a automacdo de processos e métodos de
trabalho e o aprimoramento dos sistemas de informagdes institucionais para os municipes;
Il - acompanhamento de projetos financiados por outras esferas de governo e demais organismos;
IV - atendimento ao pblico em geral;
V - aquisicéo de servigos e materiais de consumo, armazenamento e distribuicdo de materiais de consumo, recebimento,
cadastramento, guarda e controle de bens patrimoniais;
VI - elaboracéo da politica de informética e gestdo da tecnologia da informacdo e comunicacdo para a Administragéo
Municipal; e
VII - realizacdo de concursos e selegbes para a contratagéo de pessoas, capacitagéo e desenvolvimento de servidores,
gestdo das atividades relacionadas a administragéo do quadro de pessoal e demais atividades correlatas.

Secéo Il

Das Competéncias da Secretaria

Art. 621. A Secretaria de Administragéo e Inovacéo (SA) tem as seguintes atribuides:
| - desenvolver as atividades necessarias aos servicos prestados por drgdos publicos e privados, de outras esferas de
governo ou pertencentes a outros Poderes, sediados no Municipio;
Il - promover o planejamento organizacional envolvendo a gestéo institucional, o desenvolvimento organizacional, a
melhoria continua dos processos, sistemas de informacdes aos cidadéos e métodos de trabalho e outros que lhe forem
atribuidos por meio de outros dispositivos legais;
Il - acompanhar e orientar a execugéo dos projetos financiados por outras esferas de governo e demais organismos;
IV - coordenar o atendimento aos cidad&os e os servicos municipais que s&o prestados na Central de Atendimento ao
Cidadéo e nos Postos descentralizados;
V - processar as licitagdes para aquisicdo de materiais e contratagéo de obras e servicos;
VI - elaborar as especificagdes e padronizagdes dos materiais de uso permanente e de consumo, bem como sua
progressiva atualizagéo;
VI - receber, guardar, armazenar, controlar e distribuir os materiais de consumo e investimento;
VIII - receber, guardar, cadastrar, distribuir e fiscalizar os bens méveis;
IX - elaborar acompanhamento e gerar relatdrios sobre os diversos contratos formalizados pela Administrag&o Municipal no
tocante a pregos, prazos, vigéncia e aditamentos;
X - gerir os contratos de fornecimento de materiais, bens e servigos, de competéncia da prépria Secretaria;
XI - desenvolver a politica de informética, prospecgéo, bem como desenvolver a prestagdo de servicos na érea de
tecnologia de informac&o para os 6rgéos que compdem a Administracdo Municipal;
XII - coordenar a gestdo estratégica da tecnologia da informacao e comunicacéo para a Administracéo Direta e Indireta;
XIIl - administrar os quadros de pessoal e as folhas de pagamento;
XIV - realizar as selegdes e concursos piblicos, bem como as promogdes de pessoal;
XV - implantar diretrizes em administracdo de pessoal, mormente as politicas de admissdo, salario, vencimentos,
promogdo, beneficios, seguranca e medicina do trabalho;
XVI - coordenar e controlar a aplicacdo da legislacdo de pessoal na Administraco Municipal;
XVII - elaborar, atualizar sistematicamente, coordenar e controlar a implantacéo do Plano de Cargos e Carreiras e o
Programa de Avaliacdo de Desempenho;
XVIII - promover a profissionalizagéo e a capacitagao do servidor, objetivando a melhoria da produtividade e sua ascenséo
funcional;
XIX - promover a oportunidade de estagios por meio de programas préprios;
XX - promover 0 acompanhamento do servidor nas areas de medicina e seguranca do trabalho e pericia médica;
XXI - expedir laudos técnicos fixados pela legislacao de seguranca do trabalho; e
XXII - receber e processar em nivel de segunda instancia administrativa, recurso eventualmente interposto contra ato ou
deciséo proferida pelo titular do Departamento de Gestéo de Pessoas (SA-4).

Secéo Il

Da Estrutura Hierarquica

Art. 622. A Secretaria de Administracdo e Inovacéo compreende os seguintes 6rgdos de linha diretamente subordinados
ao titular da Pasta:
| - Servico de Expediente (SA-001.1);
Il - Divisao de Assuntos Intergovernamentais (SA-01);
Il - Divisdo de Planejamento Organizacional (SA-02);
IV - Divisao de Coordenagéo de Projetos (SA-03);
V - Departamento de Atendimento ao Cidadéo (SA-1);
VI - Departamento de Licitacdes e Materiais (SA-2);
VII - Departamento de Tecnologia da Informagéo (SA-3); e

VI - Departamento de Gestéo de Pessoas (SA-4).
Art. 623. Integram a estrutura da Secretaria de Administrag&o e Inovacéo, como rgéos de assessoria da Administracdo
Municipal, vinculados diretamente ao titular da Pasta:
| - Comisséo de Julgamento de LicitagBes (COJUL);
Il - Comisséo de Avaliagdo Especial de Desempenho de Servidor (CAEDS); e
Il - Comissdo Interna de Prevengéo de Acidentes (CIPA).
Art. 624. Os 6rgéos de linha dos incisos | a VIIIl do art. 617 desta Lei da Secretaria de Administracéo e Inovagéo tém os
respectivos 6rgdos subordinados discriminados nos §§ 1° a 7° deste artigo.
§ 1° Divisdo de Assuntos Intergovernamentais (SA-01):
| - Secéo de Administracdo de Convénios e Contratos (SA-011); e
Il - Segdo de Gerenciamento de Despesas e Custos dos Orgéos Externos (SA-012).
§ 2° Divisdo de Planejamento Organizacional (SA-02):
| - Secéo de Gestdo Institucional (SA-021); e
Il - Secéo de Processos e Métodos de Trabalho (SA-022).
§ 3° Divisdo de Coordenagéo de Projetos (SA-03):
| - Secéo de Coordenacéo Administrativa (SA-031); e
Il - Secéo de Coordenacéo Técnica e Financeira (SA-032).
§ 4° Departamento de Atendimento ao Cidad&o (SA-1):
| - 1° Servigo de Atendimento ao Cidad&o (SA-100.1);
11 - 2° Servico de Atendimento ao Cidadéo (SA-100.2);
11l - 3° Servico de Atendimento ao Cidadéo (SA-100.3);
IV - 4° Servigo de Atendimento ao Cidadéo (SA-100.4);
V - 5 Servico de Atendimento ao Cidadéo (SA-100.5);
VI - 6° Servico de Atendimento ao Cidaddo (SA-100.6);
VII - 7° Servico de Atendimento ao Cidadao (SA-100.7);
VIII - 8° Servico de Atendimento ao Cidad&o (SA-100.8);
IX - Servico de Apoio Administrativo (SA-100.9);
X - Segéo de Processamento de Solicitagdes e Informagdes (SA-101):
a) Servico de Teleatendimento e Processamento de Informagdes (SA-101.1).
§5° Departamento de Licitagdes e Materiais (SA-2):
| - Servico de Expediente (SA-200.1);
Il - Segéo de Contratos (SA-201):
a) Servico de Formalizag&o de Contratos (SA-201.1);
b) Servico de Atendimento ao Tribunal de Contas (SA-201.2);
c) Servico de Reajuste e Realinhamento de Precos (SA-201.3);
Il - Divisdo de Compras, Obras e Servios (SA-21):
a) Segéo de Compras e Servicos por Sistema Eletronico (SA-211):
1. Servico de Processamento Eletronico de Compras e Servigos (SA-211.1);
b) Secéo de Licitacdo para Compras e Servicos (SA-212):
1. Servico de Autuagéo, Processamento e Controle de Operagdes (SA-212.1);
2. Servico de Licitacdes, Preparacdo e Andlise (SA-212.2);
3. Servico de Emisséo de Autorizag&o de Fornecimento e Liquidacéo (SA-212.3);
4. Servico de Pesquisa de Pregos e Especificagéo de Materiais (SA-212.4);
c) Segéo de Licitacdo para Obras e Servicos (SA-213):
1. Servico de Licitacdes e Operacdes (SA-213.1);
2. Servico de Preparagéo e Andlise (SA-213.2);
3. Servico de Cadastro de Fornecedores de Materiais, Obras e Servicos (SA-213.3);
IV - Divisao de Materiais e Patrimdnio (SA-22):
a) Segéo de Suprimentos (SA-221):
1. Servico de Almoxarifado de Materiais para Construcdo (SA-221.1);
2. Servico de Aimoxarifado de Papelaria e Materiais de Escritério (SA-221.2);
3. Servico de Aimoxarifado de Géneros de Copa, Cozinha e Materiais de Limpeza e Higiene (SA-221.3);
b) Segéo de Patrimdnio Mobiliario (SA-222):
1. Servico de Fiscalizacao, Emplacamento e Movimentac&o do Patriménio Mobiliario (SA-222.1); e
2. Servico de Manutencéo do Patrimdnio Mobilidrio (SA-222.2).
§ 6° Departamento de Tecnologia da Informag&o (SA-3):
| - Diviséo de Desenvolvimento de Informética (SA-31):
a) Segéo de Desenvolvimento de Aplicacdes para Geoprocessamento (SA-311);
b) Segéo de Desenvolvimento de Aplicacdes para Internet (SA-312);
Il - Divisao de Desenvolvimento e Manutengéo de Sistemas (SA-32):
a) Segdo de Sistemas Administrativos (SA-321);
b) Secéo de Sistemas Especialistas e Técnicos (SA-322);
c) Segéo de Sistemas Financeiros | (SA-323);
d) Secdo de Sistemas Financeiros Il (SA-324);
Il - Divisdo de Suporte Técnico e Producéo (SA-33):
a) Servico de Entrada de Dados (SA-330.1);
b) Servico de Controle de Qualidade (SA-330.2);
c) Segéo de Operagéo (SA-331);
d) Secéo de Atendimento ao Usuério (SA-332);
€) Segéo de Suporte Técnico (SA-333); e
f) Secéo de Telefonia e Centrais Telefonicas (SA-334).
§7° Departamento de Gestdo de Pessoas (SA-4):
| - Servico de Protocolo (SA-400.1);
Il - Divisao de Concurso e Desenvolvimento de Pessoal (SA-41):
a) Segéo de Concurso, Selegéo e Promogao (SA-411):
1. Servico de Concurso e Selecéo (SA-411.1);
2. Servico de Promocao (SA-411.2);
b) Secéo de Desenvolvimento de Pessoal (SA-412);
Il - Divisdo de Administracdo de Pessoal (SA-42):
a) Segéo de Administracao do Quadro (SA-421):
1. Servico de Documentacéo (SA-421.1);
2. Servico de Controle de Servidores Cedidos e Expedicéo de Certiddes (SA-421.2);
b) Secéo de Administracéo de Folha de Pagamento (SA-422):
1. Servico de Controle de Frequéncia (SA-422.1);
2. Servico de Elahoracéo e Manutengéo de Folhas de Pagamento e Controle de Encargos Sociais (SA-422.2);
3. Servico de Elaboracéo de Calculos Trabalhistas (SA-422.3);
IV - Divisao de Satde do Servidor (SA-43):
a) Segdo de Seguranca do Trabalho (SA-431);
b) Segéo de Satde Ocupacional e Pericia Médica (SA-432):
1. Servico de Satide Ocupacional do Servidor (SA-432.1); e
2. Servico Social do Servidor (SA-432.2).
Secéo IV
Das Atribuicdes dos Orgdos de Assessoria da Administragdo Municipal
Art. 625. Compete & Comissdo de Julgamento de Licitacdes (COJUL) deliberar sobre procedimentos licitatérios constantes
dos incisos I, Il e Ill do art. 22 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteragdes, em especial as atribuicdes
descritas no inciso XVI do art. 6° do mesmo diploma legal, com destaque as seguintes principais competéncias:
| - decidir sobre habilitacdes dos proponentes e julgar as respectivas propostas;
11 - conhecer e julgar recursos interpostos contra decisGes do préprio colegiado e submeté-los a instancia superior, quando
mantida a decis&o original;
Il - revogar, por interesse publico devidamente justificado, ou anular por vicio ou ilegalidade, licitagéo cujo procedimento
esteja sob analise e julgamento do colegiado; e
IV - solicitar, quando necessario, diligéncias, parecer técnico da area demandante, bem como parecer técnico juridico, para
subsidiar as decisGes do colegiado.
§1° Atribuigbes complementares da COJUL seréo regulamentas por ato especifico do Poder Executivo.
§ 2° Para subsidiar as decisdes da COJUL, tanto para a contratagdo inicial como em suas alteragdes, o gerenciador da
contratagdo devera instruir o procedimento de licitagdo, com a respectiva justificativa, com os projetos necessarios, com a
pesquisa de pregos, identificando as respectivas fontes e manifestando-se expressamente sobre a compatibilidade entre
0s precos a serem contratados ou alterados e os praticados no mercado, com a indicagéo da disponibilidade de recursos
orcamentarios para arcar com as despesas €, bem assim, preenchendo as demais exigéncias legais especificas.
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§3° Os projetos, levantamentos, especificagdes e outros documentos que instruam o processo a que se refere 0 § 1° deste
artigo, deverdo conter a assinatura e identificaco de seus responsaveis diretos.
§ 4° O procedimento a que se refere o § 1° devera conter parecer conclusivo da Procuradoria-Geral do Municipio.
§ 5° Da instrugdo processual para julgamento de recursos e impugnagdes contra deliberagdo da COJUL, se necessario,
deverd constar:
| - parecer conclusivo da unidade técnica da Administragéo que solicitou a contratagéo, no que se referir as especificagées
técnicas fornecidas pela mesma, compatibilidade dos precos propostos com os praticados no mercado e demais exigéncias
pertinentes constantes do edital;
Il - parecer conclusivo das demais é&reas técnicas da Administragdo, as quais estiver afeta a matéria recorrida ou
impugnada; e
Il - parecer conclusivo de Procurador do Municipio.
Art. 626. A Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho do Servidor (CAEDS) tem as seguintes atribuicées:
| - avaliar o desempenho dos servidores submetidos ao periodo de estagio probatério, considerando, especialmente, se
s&o atendidos 0s seguintes requisitos:
a) a idoneidade moral;
b) a disciplina;
c) a assiduidade;
d) a dedicagéo;
e) a eficiéncia;
f) a habilitagéo real para o desempenho do cargo;
g) o interesse;
h) a urbanidade;
i) 0 relacionamento e a interacéo com os demais servidores e superiores;
11 - estudar e propor politicas e procedimentos para assegurar a correta avaliagéo de desempenho dos servidores publicos
municipais submetidos ao periodo de estagio probatério;
Il - propor a criagéo de subcomissdes;
IV - acompanhar, por intermédio de seus membros ou pelos das subcomissdes, os processos administrativos relativos a
estagio probatdrio;
V - efetuar diligéncias ou requerer, as unidades da administrago, informacdes suplementares;
VI - assegurar o principio da ampla defesa ao servidor em periodo de estagio probatério; e
VII - emitir parecer nos processos administrativos relativos a avaliagdo de servidores em periodo de estagio probatdrio,
opinando sobre a concess&o da estabilidade.
Art. 627. Compete & Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA):
| - realizar inspegdes nos locais de trabalho, visando detectar a existéncia de eventuais riscos ocupacionais;
Il - analisar e estudar as situacdes de trabalho potencialmente nocivas a salde e ao bem estar dos servidores, sugerindo
as medidas preventivas ou corretivas de sorte a se eliminar ou neutralizar os riscos existentes;
Il - sugerir a adogdo de medidas de prevencéo de acidentes do trabalho e doengas profissionais, por iniciativa propria ou
sugestdo de outros servidores;
IV - promover a divulgacéo e zelar pela observancia das normas de seguranca e medicina do trabalho;
V - despertar o interesse dos servidores visando a prevengéo de acidentes e doengas ocupacionais e estimulé-los,
permanentemente, a adotarem comportamento preventivo durante a execucéo dos trabalhos;
VI - promover e coordenar, anualmente, em conjunto com o Servico de Sadde Ocupacional do Servidor (SA-432.1) a
Semana Interna de Prevencéo de Acidentes de Trabalho (SIPAT);
VII - investigar, discutir, juntamente com o Servigo de Satide Ocupacional do Servidor (SA-432.1), as causas, circunstancias
e consequéncias dos acidentes e doencas profissionais, propondo e acompanhando a execugéo das medidas corretivas;
VIII - solicitar mediante oficio e sempre que houver risco inspegéo de seguranca ao Servico de Salide Ocupacional do
Servidor (SA-432.1), participando da mesma e informando aos responséveis pelos setores dos riscos constatados;
IX - sugerir a realizacdo de cursos, treinamentos e campanhas que julgar necessarios a melhoria do desempenho dos
membros da CIPA e dos servidores quanto a seguranca, higiene e saude do trabalho, com emissao do respectivo certificado
de participacdo;
X - convocar servidores para prestar informagdes, depoimentos ou fornecer dados ilustrativos e esclarecedores, por
ocasido da investigacao dos acidentes de trabalho ou de doengas profissionais;
XI - manter-se informada sobre projetos, modificagdes, condigdes técnicas e organizagao do trabalho, avaliando seus
eventuais impactos sobre a seguranca e a satide dos servidores;
XII - fiscalizar o cumprimento de medidas preventivas ou corretivas, visando a melhoria das condigdes de trabalho;
XIIl - intermediar perante a Secretaria de Administrag&o e Inovacéo a resolucdo de casos referentes as condi¢des de satide
e seguranca do trabalho;
XIV - acompanhar o processo de aquisicdo, uso e distribuicao de Equipamento de Protegéo Individual (EPI) e Equipamento
de Protecéo Coletivo (EPC);
XV - consultar o Servico de Satde Ocupacional do Servidor (SA-432.1), sempre que necessario, sobre os aspectos
técnicos e pertinentes a engenharia e medicina de seguranca do trabalho; e
XVI-assegurar a todos os membros participantes das reunides da Comissdo a manifestacéo sobre o assunto em discusséo.
Art. 628. A Administragéo Municipal devera:
| - proporcionar as condigGes necessarias ao pleno desempenho das atribuigdes da CIPA, garantindo a liberacéo de seus
membros para efetuar as inspecdes nos ambientes e condicdes de trabalho;
Il - garantir que os membros da CIPA tenham tempo destinado ao cumprimento de suas atribuices;
Il - permitir e facilitar o acesso dos membros da CIPA a documentos, laudos, informacdes indispensaveis ao
desenvolvimento de seus trabalhos; e
IV - disponibilizar recursos e infraestrutura necessarios para o bom desempenho das atribuicdes da CIPA, além de
promover a realizacdo de treinamento para os seus membros, titulares e suplentes.
Art. 629. A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) serd composta por representantes dos servidores e
representantes indicados pela Administragdo Publica Municipal, titulares e suplentes, independentemente do regime de
vinculo empregaticio, na forma seguinte:
| - CIPAI: Secretaria de Servigos Urbanos (SU);
Il - CIPAII: Secretaria de Educacéo (SE);
Il - CIPAIII: Secretaria de Satde (SS);
IV - CIPAIV: Secretaria de Seguranca Urbana (SSU); e
V - CIPA V: Secretaria de Chefia de Gabinete (SCG), Secretaria de Governo (SG), Secretaria de Cidadania, Assuntos
Juridicos e Pessoa com Deficiéncia (SCJ), Secretaria de Finangas (SF), Secretaria de Habitagdo (SEHAB), Secretaria de
Esportes e Lazer (SESP), Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia, Trabalho e Turismo (SDECT),
Secretaria de Assisténcia Social (SAS), Secretaria de Comunicagéo (SECOM), Secretaria de Transportes e Vias Piblicas
(ST), Procuradoria-Geral do Municipio (PGM), Secretaria de Obras e Planejamento Estratégico (SOPE), Secretaria de Meio
Ambiente e Protecdo Animal (SMA), Secretaria de Administracéo e Inovac&o (SA), Secretaria de Cultura e Juventude (SC)
e Secretaria de Coordenacdo Governamental (SCOG).
§1° O dimensionamento das CIPA | a IV dar-se-& conforme estabelecido nos quadros | e Ill da NR 5 e suas alteracdes.
§2° ACIPAYV terd como dimensionamento na sua composicéo a presenca de 1 (um) representante, titular e suplente,
de cada Secretaria e Procuradoria-Geral do Municipio, além dos representantes eleitos da categoria dos servidores e na
mesma proporgao.
§ 3% A Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA) serd presidida pelo titular da Secretaria de Administracéo e
Inovagdo, que indicard na primeira reunido um Coordenador-Geral e seu respectivo suplente, devendo os mesmos ser
assessorados por um Secretério-Geral e seu suplente, incumbindo ao Coordenador-Geral articular-se mensalmente com
os Presidentes e Vice-Presidentes das CIPA, visando a organizacéo das discussdes e encaminhamento das sugestdes
e decisdes.
§ 4° Os representantes da Administracéo serdo designados pelo titular da Pasta, devendo dentre eles ser indicado também
o presidente da Comiss&o.
§ 5° Os representantes dos Servidores serdo eleitos em escrutinio direto e secreto, do qual participardo todos os
interessados no pleito, cabendo aos representantes titulares a escolha do Vice-Presidente da respectiva Comisséo.
§ 6° Serd indicado de comum acordo com os membros de cada CIPA, um Secretario e seu substituto, dentre os seus
componentes.
§ 7° O mandato dos membros eleitos da CIPA ter& duragéo de 1 (um) ano, admitindo-se uma Unica reelei¢do por periodo
subsequente.

Secéo V

Das Atribuicdes das Unidades

Art. 630. O Servico de Expediente (SA-001.1) tem as seguintes atribuicdes:
| - executar os servicos de apoio ao Secretario e aos 6rgaos de Assessoria da Administracdo Municipal vinculados a Pasta;
Il - preparar correspondéncia, receber, guardar, controlar e expedir processos e papéis em geral;
Il - recepcionar e informar o publico;
IV - providenciar juntadas, apensamentos, requisi¢des e aberturas de processos, bem como, controlar sua tramitacéo; e
V - executar outras atividades correlatas.

Art. 631. ADivisdo de Assuntos Intergovernamentais (SA-01) tem as seguintes atribuicées:

| - promover o interrelacionamento e cooperacdo da Administragéo Direta e entidades civis e drgdos de outras esferas
governamentais;

Il - prestar apoio aos servicos prestados por drgéos publicos e privados no Municipio;

Il - providenciar, mediante prévia determinagéo superior, locagéo de imdveis para fins de utilizagao provisria das unidades
da administrac&o e Orgaos Pblicos que prestam servigos ao Municipio, e demais providéncias afetas  formalizagéo e
rescisdo contratual;

IV - promover atividades de apoio ao alistamento e prestacao de servico militar;

V - coordenar a execucdo dos servicos, controles e demais atividades necessarios ao cumprimento das suas atribuicdes;
VI - celebrar e implantar convénios com érgdos da Administragéo Indireta, particulares de utilidade pblica, estaduais e
federais que prestam servicos no Municipio, e demais tramites necessarios;

VII - validar o controle de frequéncia, férias, auséncias, licengas e avaliacéo funcional dos servidores municipais colocados
a disposicéo dos 6rgéos mencionados no inciso anterior, efetuado pelos responséveis dos préprios érgéos, bem como
orientacao aos servidores municipais cedidos;

VIII - elaborar relatérios de atividades e providenciar o seu encaminhamento aos superiores hierarquicos;

IX - efetuar controle e gerenciamento de custos; e

X - prestar suporte a infraestrutura relativa as eleicdes municipal, estadual e federal, bem como as apuracdes, apés o Pleito.
Art. 632. A Segéo de Administragéo de Convénios e Contratos (SA-011) tem as seguintes atribuigdes:

| - efetuar controle e gerenciamento dos procedimentos para formalizacdo dos contratos de locacdes de imdveis, para
instalagéo e funcionamento dos drgdos estaduais, federais, entidades civis e unidades desta Municipalidade, excetuando-
se somente a formalizacao propriamente dita;

Il - efetuar controle e gerenciamento dos procedimentos tendentes a formalizagéo dos convénios com os referidos entes
externos, competindo, inclusive, sua formalizag&o, nos casos que couberem;

Il - controlar e gerenciar eventuais contratos de servios de terceiros afetos a unidade;

IV - controlar os prazos de vigéncia dos contratos e convénios, visando os procedimentos necessérios para respectiva
celebragéo, renovagéo ou aditamento, caso for;

V - gerenciar os pagamentos dos aluguéis;

VI - colaborar nas diversas gestdes com proprietarios de imdveis e interessados na locacdo, em subsidio a locagéo
pretendida;

VII - gerenciar o levantamento de custos que integrardo os pertinentes planos de trabalho, visando, inclusive, o
encaminhamento de dados colhidos para subsidiar o gerenciamento de custos;

VIII - gerenciar as publicagGes dos extratos de convénios no drgéo oficial do Municipio;

IX - encaminhar os convénios celebrados & Camara do Municipio para o seu controle externo;

X - gerenciar as publicagdes das competentes adjudicacdes e homologagdes dos contratos de locagdes na Imprensa
Oficial;

XI - efetuar gestdes com érgéos federais e estaduais, visando a celebracéo ou renovacéo de convénios;

XII - colaborar, no que couber, na elaboragdo do orcamento anual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Plano Plurianual,
envolvendo despesas da unidade e demais despesas relacionadas aos 6rgéos externos; e

XIIl - prestar atendimento, no que couber, aos superiores hierarquicos, bem como orientacdo aos subordinados na
realizacdo dos servicos que lhe séo afetos.

Art. 633. A Secdo de Gerenciamento de Despesas e Custos dos Orgdos Externos (SA-012) tem as seguintes atribuigdes:
| - coordenar e controlar a documentagéo relativa aos servidores municipais cedidos;

Il - controlar e gerenciar os custos, referentes as despesas com os 6rgdos externos, tais como: telefones, 4gua, energia
elétrica, instalagéo e manutengéo de imdveis, pessoal, fornecimento de combustivel, e materiais diversos, dentre outros;
Il - analisar e acompanhar as solicitacdes de servigos, e requisicdes de compra, encaminhados pelos 6rgéos externos;

IV - analisar os expedientes e processos, relativos aos servidores cedidos;

V - dar suporte a infraestrutura relativa as apuracdes das eleicdes municipal, estadual e federal;

VI - gerenciar 0s seus respectivos custos;

VII - alimentar o Sistema Gerencial de Custos do Municipio;

VIII - gerenciar o suprimento de fundos para despesas de pronto pagamento e de materiais néo estocaveis no almoxarifado,
bem como as respectivas prestacdes de conta, relativos aos 6rgéos extemnos;

IX - subsidiar, no que couber, os demais drgéos de linha da Administracéo, objetivando a integracéo e troca de informacdes,
para o perfeito gerenciamento de custos pela Administragéo Pblica;

X - apresentar, quando solicitado, relatorios, planilhas, graficos comparativos, destinados a consolidacéo dos resultados
apurados;

XI - colaborar, no que couber, para a elaborag&o do Orgamento Anual, Lei de Diretrizes Orcamentérias e Plano Plurianual; e
XII - prestar atendimento aos superiores hierarquicos, bem como orientacéo aos subordinados, respeitante aos servicos
que Ihe séo afetos.

Art. 634. ADivis&o de Planejamento Organizacional (SA-02) tem as seguintes atribuicdes:

| - planejar, elaborar, atualizar sistematicamente, coordenar e controlar o desenvolvimento organizacional em conjunto com
os demais 6rgéos que integram a Administrag&o Municipal;

Il - mapear, diagnosticar, promover andlise critica, racionalizar e implantar novos processos e métodos de trabalho,
objetivando a melhoria continua dos servicos prestados a populagéo;

Il - avaliar as necessidades e preparar propostas para a implantagdo dos servicos de informatica no ambito da
Administracdo Direta e Indireta, em conjunto com o Departamento de Tecnologia da Informagéo (SA-3);

IV - participar da elaboracéo da Politica de Inovagéo Tecnoldgica em conjunto com as demais unidades competentes da
Administracdo Municipal, abrangendo temas intersetoriais;

V - elaborar, distribuir e atualizar os Manuais de Organizagéo e de Procedimentos;

VI - elaborar e controlar os formulérios necessarios aos procedimentos administrativos, decidindo sobre sua criagéo,
eliminagdo ou modificagéo; e

VII - efetuar levantamentos, diagndsticos e estudos de procedimentos administrativos, bem como, preparar propostas de
informatizacao.

Art. 635. A Segéo de Gestdo Institucional (SA-021) tem as seguintes atribuigdes:

| - planejar, elaborar, atualizar sistematicamente, coordenar e controlar o desenvolvimento organizacional em conjunto com
os demais 6rgéos que integram a Administragéo Municipal; e

Il - promover a melhoria dos servicos prestados pela Administracdo Municipal por meio da criagéo e implantacéo de
politicas para a modernizag&o administrativa e desenvolvimento organizacional.

Art. 636. A Secdo de Processos e Métodos de Trabalho (SA-022) tem as seguintes atribuicdes:

| - mapear, diagnosticar, promover andlise critica, racionalizar e implantar novos processos e métodos de trabalho,
objetivando a melhoria continua dos servicos prestados a populagéo;

11 - avaliar as necessidades e preparar propostas para a implantacéo dos servigos de informética no &mbito da Administracéo
Direta e Indireta, em conjunto com o Departamento de Tecnologia da Informacéo (SA-3);

Il - participar da elaboracéo da Politica de Inovacéo Tecnolégica em conjunto com as demais unidades competentes da
Administracdo Municipal, abrangendo temas intersetoriais;

IV - elaborar, distribuir e atualizar os Manuais de Organizacéo e de Procedimentos;

V - elaborar e controlar os formularios necessarios aos procedimentos administrativos, decidindo sobre sua criagéo,
eliminagdo ou modificagéo; e

VI - efetuar levantamentos, diagnésticos e estudos de procedimentos administrativos, bem como, preparar propostas de
informatizacao.

Art. 637. ADiviséo de Coordenagéo de Projetos (SA-03) tem as seguintes atribuicdes:

| - acompanhar e orientar a execugéo dos projetos financiados por outras esferas de governo e demais organismos;

Il - gerenciar e fiscalizar, administrativa e financeiramente, os projetos globais;

Il - acompanhar a implantagéo dos subprojetos; e

IV - preparar, agilizar e acompanhar as licitagdes, aquisicdes e contratacdes, em consonancia com as orientagdes e
legislacdo aplicavel.

Art. 638. A Segéo de Coordenagdo Administrativa (SA-031) tem as seguintes atribuicdes:

| - acompanhar os processos de licitagao e contratagdes vinculados aos projetos, bem como o cronograma fisico-financeiro
e a entrega dos bens ou execucéo de servicos vinculados aos projetos;

Il - coordenar a execugdo das agGes de natureza administrativa, elaborando instrucdes processuais, fluxos, rotinas e
tramitacdes;

Il - assessorar no preparo de relatorios, despachos e expedientes administrativos e financeiros;

IV - manter arquivo préprio de toda a documentagéo inerente aos projetos;

V - prover a Divis&o de informacdes fornecidas pelos organismos financiadores;

VI - instruir e controlar os processos de concesséo de didrias e passagens relativas a execucéo dos projetos;

VII - assessorar reunites, preparando atas e outros documentos de registros de eventos; e

VIII - atender, no ambito de sua atuacéo, os 6rgéos de controle interno e externo quando em auditoria ou missdo no
Municipio.

Art. 639. A Segéo de Coordenagéo Técnica e Financeira (SA-032) tem as seguintes atribui¢tes:

| - coordenar a execucdo das atividades relativas a sua area de atuagéo, estabelecendo padrdes, normas e diretrizes de



20 de abril de 2018 Edicdo 1989 46

gestdo dos projetos;

Il - desenvolver e implementar soluges, enfocando sempre os aspectos de integragéo, performance e resultados;

Il - elaborar relatérios evidenciando os progressos e resultados atingidos na execucéo dos projetos;

IV - consolidar e disponibilizar as informacdes para os diversos 6rgéos e setores que atuam no ambito dos projetos;

V - avaliar tecnicamente propostas de aquisi¢éo relacionadas aos projetos;

VI - manter gestdes perante os organismos financiadores para assimilagéo e disseminagéo de regras, normas e politicas
de financiamento;

VII - elaborar documentos de visdo diagndstica, estabelecendo visdo gerencial identificando: produtos, clientes,
fornecedores e insumos;

VIII - estabelecer cronograma fisico, componentes e metas quantitativas, bem como indicadores de execucdo para os
projetos;

IX - descrever as atividades necessarias a implantacéo de cada fase dos projetos, listando bens e servicos necessarios ao
desenvolvimento de cada produto;

X - elaborar com a superviséo das areas técnicas, funcionais da Administracdo, editais e termos de referéncia para a
estruturagdo de editais de licitagéo, de acordo com as normas dos organismos financiadores;

XI - elaborar a programagao orcamentaria e financeira de cada exercicio e apresenté-la no prazo determinado pelos 6rgaos
internos e financiadores;

XII - gerenciar recursos orgamentarios e financeiros dos projetos, apresentando relatérios dos valores ingressados,
aplicagéo financeira, depésitos, pagamentos e saldo dos recursos;

XIIl - preparar relatorios e apresentar documentos de prestagéo de contas quando da auditoria e fiscalizagéo de 6rgéos
internos e externos;

XIV - orientar, acompanhar e controlar a realizagéo dos empenhos e pagamentos realizados em fungéo da execucéo dos
projetos;

XV - estabelecer cronograma financeiro, elaborando a programagao de desembolso dos projetos;

XVI - elaborar orcamentos dos projetos, incluindo recursos préprios (contrapartida) e recursos externos para compor o
orcamento municipal;

XVII - validar e elaborar reviséo de projetos quando se fizer necessério; e

XVIII - atender, no ambito de sua atuagéo, os érgéos de controle interno e externo quando em auditoria ou missdo no
Municipio.

Art. 640. O Departamento de Atendimento ao Cidad&o (SA-1) tem as seguintes atribuicdes:

| - coordenar o atendimento aos cidaddos e os servicos municipais que sdo prestados na Central de Atendimento ao
Cidadéo e nos Postos descentralizados;

Il - centralizar, avaliar, consolidar e encaminhar para as areas envolvidas, os dados estatisticos do atendimento diario e
do desempenho dos servidores;

Il - administrar os recursos humanos alocados para os servicos de competéncia da Central de Atendimento ao Cidad&o
e Postos descentralizados, responsabilizando-se pela frequéncia, planejamento das escalas de férias, licencas e
substituicBes e aplicagdes de normas disciplinares, tendo em vista as premissas da Central de Atendimento ao Cidad&o e
dos Postos descentralizados;

IV - comunicar, em tempo real, a Secretaria de Administracéo e Inovacéo, aos Chefes de Segéo de Atendimento ao
Cidad&o, aos Encarregados dos Postos descentralizados e aos dirigentes dos 6rgéos que compdem a Administracéo Direta
e Indireta, sobre quaisquer alteracdes relativas as informacdes ou procedimentos dos servicos prestados na Central de
Atendimento ao Cidadéo e nos Postos descentralizados;

V - avaliar as demandas de melhorias e propor alteragdes na sistematica de atendimento, nos procedimentos técnicos e de
retaguarda, no quadro de recursos humanos e no leiaute dos espagos destinados aos servicos da Central de Atendimento
ao Cidad&o e Postos descentralizados, em conjunto com a Secretaria de Administragéo e Inovacéo;

VI - manter, em bom estado de conservagéo, os prédios, equipamentos e as instalacdes sob sua responsabilidade e
encaminhar solicitacdes dos reparos necessarios; e

VII - identificar necessidades de treinamento ou reciclagem de servidores municipais designados para prestar servicos na
Central de Atendimento ao Cidad&o e nos Postos descentralizados.

Art. 641. Os Servicos de Atendimento ao Cidadéo (SA-100.1 a SA-100.8) tém as seguintes atribuicdes:

| - supervisionar, coordenar e controlar a execugéo das atividades de atendimento ao cidadao;

Il - garantir que a execucdo do atendimento ao cidadao esteja de acordo com os padrdes de qualidade estabelecidos para
os postos de atendimento ao cidadéo;

Il - recepcionar os cidadaos, prestando-lhes orientagdes, informacées e atendimento sobre os servicos do Municipio; e

IV - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pela autoridade competente.

Art. 642. O Servico de Apoio Administrativo (SA-100.9) tem a atribuic&o de controlar a tramitacéo de expedientes, recepcéo
e arquivo no ambito do Departamento, especialmente:

| - executar os servicos de apoio administrativo ao Departamento de Atendimento ao Cidadéo (SA-1);

11 - gerir o sistema de gerenciamento de processos fisicos e digitais de posse do Departamento;

Il - recepcionar os requerimentos de acordo com as solicitagdes do interessado;

IV - proceder a andlise das solicitagBes dos interessados no que se refere a legislagéo e a legitimidade do pedido;

V - proceder ao encaminhamento dos processos administrativos formados por solicitagGes particulares;

VI - efetuar juntada de documentos nos processos administrativos pertinentes a unidade;

VI - coletar, organizar, manter e atualizar o arquivo de documentos;

VIII - controlar pendéncias inerentes ao ndo atendimento dos quesitos minimos exigidos pelo Guia de Servigos do
Municipio, bem como dos servicos e documentos que retornam ao atendente para corregéo;

IX - efetuar o levantamento de todos os equipamentos e méveis existentes no Departamento, para manutengéo de controle
atualizado;

X - manter em funcionamento os equipamentos de telefonia, reprografico e outros instrumentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades do Departamento, emitindo solicitagdes de reparos ou manutengéo;

XI - requisitar, distribuir e controlar material de consumo do Departamento; e

XII - executar os servigos, controles e demais atividades necessarios ao cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 643. A Segéo de Processamento de SolicitagGes e Informacdes (SA-101) tem as atribuicdes de orientar e controlar os
projetos e atividades do Departamento, especialmente:

| - recepcionar e orientar o atendimento ao ptblico em geral;

Il - supervisionar o recebimento das solicitagdes da comunidade, por intermédio dos meios de telecomunicagéo e sitios
da rede mundial de computadores, bem como o controle dos registros no banco de dados e seu encaminhamento as
unidades executantes;

Il - elaborar relatérios de acompanhamento das agdes das unidades executantes, tipos de solicitacdes, planejamentos e
divulgagéo dos servicos e acdes do Executivo;

IV - efetuar a operagao, o controle e a realizagéo da manutencéo dos sistemas de processamento de dados especificos
da sua area de atuagéo;

V - avaliar periodicamente os niveis de satisfacdo em relacdo ao atendimento e aos servi¢os disponibilizados pelo
Departamento;

VI - encaminhar para os Diretores das unidades competentes (responséveis pelos servigos) manifestacdes dos cidadéos,
relacionadas aos servicos municipais, dentro dos prazos estabelecidos, controlando o retorno da resposta ao cidadéo e
organizando os arquivos;

VII - executar os servigos, controles, e demais atividades necessarios ao cumprimento das suas atribuicdes; e

VIl - elaborar relatorios de atividades.

Art. 644. O Servico de Teleatendimento e Processamento de Informacdes (SA-101.1) tem as seguintes atribuicdes:

| - receber as solicitagdes da comunidade por intermédio dos meios de comunicagéo e sitios da rede mundial de
computadores e encaminhar aos 6rgéos da Administragéo;

Il - gerenciar o Banco de Dados de todas as solicitacdes e sugestdes recebidas;

Il - gerenciar o sistema, a fim de agilizar os encaminhamentos das solicitagdes recebidas;

IV - encaminhar respostas das Unidades relativas as solicitacGes recebidas;

V - supervisionar, orientar e desenvolver estudos e projetos visando a racionalizacéo e a otimizacéo do Teleatendimento,
acompanhando a implantacéo de novos sistemas;

VI - operar, controlar e realizar a manutengéo dos sistemas de processamento de dados especificos da sua area de
atuacao;

VI - efetuar a gestéo do sistema de gerenciamento de filas;

VIII - executar alterag@es na politica de senhas das mesas de atendimento para melhor atender as demandas de servicos;
IX - elaborar, publicar, controlar e realizar a manutencéo do sistema de agendamento de servigos;

X - orientar os atendentes sobre o uso dos sistemas;

XI - monitorar e elaborar relatérios gerenciais para andlise e controle dos atendimentos;

XII - realizar periodicamente pesquisa de satisfacéo;

XIIl - executar os servicos, controles, e demais atividades necessarios ao cumprimento das suas atribuicdes; e

XIV - elaborar relatérios de atividades.

Art. 645. O Departamento de Licitacdes e Materiais (SA-2) tem as seguintes atribuicées:

| - executar os projetos e atividades da Secretaria, especialmente:

a) processar as licitagdes para aquisicdo de materiais, obras e servigos, segundo os dispositivos legais;

b) efetivar as compras e as contratacdes de materiais, obras e servigos;

c) elaborar as especificagdes e padronizagdes de materiais de uso permanente e de consumo, bem como a sua atualizagéo;
d) autorizar o cancelamento, revogacéo ou anulacdo de licitacdo, bem como declara-la deserta, exceto na modalidade
Pregdo;

€) manter o Cadastro de Fornecedores de Materiais, Obras e Servicos;

f) expedir certiddes e atestados relativos a capacidade técnica dos contratados;

g) elaborar relatdrios sobre 0 acompanhamento dos contratos firmados pelo Departamento no tocante a sua vigéncia,
alteragdes, evolugéo de precos e demais ocorréncias;

h) receber, guardar, armazenar, controlar e distribuir os materiais de consumo ou investimento;

i) receber, cadastrar, distribuir, fiscalizar e guardar os bens moveis;

j) autorizar a baixa de bens de consumo; e

k) propor a baixa de bens méveis.

Art. 646. O Servico de Expediente (SA-200.1) tem as seguintes atribuicdes:

| - controlar a entrada e saida de expedientes e processos;

Il - receber, checar e encaminhar expedientes e processos as respectivas Segoes;

Il - organizar arquivos e pastas em geral;

IV - prestar atendimento de balc&o a fornecedores e servidores, bem como orientagéo sobre tramitagéo de processos;

V - manter o arquivo dos processos;

VI - prestar atendimento aos superiores hierarquicos; e

VII - atender as requisi¢des de processos arquivados.

Art. 647. A Segéo de Contratos (SA-201) tem as seguintes atribuicdes:

|- executar os projetos e atividades do Departamento relacionados aos contratos de fornecimento de bens, obras e servigos
da Administracdo Municipal;

Il - administrar as atividades referentes a remessas de processos de contratacdes e relatérios ao Tribunal de Contas; e

Il - coordenar a andlise e calculo de reajustes ou realinhamento de pregos.

Art. 648. O Servico de Formalizagéo de Contratos (SA-201.1) tem as seguintes atribuicdes:

| - formalizar os contratos de fornecimento de bens, obras e servicos da Administracdo Municipal, bem como suas
alteragdes e controlar os requisitos legais e indispensaveis para tanto;

1 - aferir a documentacéo e a prestagéo de caucdo pela empresa adjudicada, nas formalizacdes de contratos e aditamentos;
Il - publicar o extrato do contrato formalizado, bem como suas alteragdes;

IV - manter registro das operacdes realizadas pelo Servico; e

V - efetuar todos os procedimentos eletrdnicos no sistema de Auditoria Eletronica do Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo (AUDESP).

Art. 649. O Servico de Atendimento ao Tribunal de Contas (SA-201.2) tem as seguintes atribui¢bes principais:

| - remeter ao Tribunal de Contas os processos de contratagdes e relatérios, na forma da legislagéo vigente, mantendo
registro dos respectivos processos expedidos;

Il - receber solicitagdes do Tribunal de Contas e instrui-las tecnicamente;

Il - protocolizar documentos no Tribunal de Contas;

IV - requisitar das unidades administrativas elementos necessarios a instrucdo de expedientes a serem remetidos ao
Tribunal de Contas;

V - manter registro das operacdes realizadas pelo Servico; e

VI - efetuar todos os procedimentos eletrénicos no sistema de Auditoria Eletrdnica do Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo (AUDESP).

Art. 650. O Servico de Reajuste e Realinhamento de Precos (SA-201.3) tem as seguintes atribuicdes:

| - receber, conferir, analisar e calcular os requerimentos de reajustes ou realinhamentos de pregos, subsidiando a
Procuradoria de LicitagGes e Contratos (PGM-5), a Comisséo de Julgamento de Licitacdes (COJUL) ou os Secretérios nas
decis@es pertinentes de acordo com a legislacéo vigente;

Il - proceder andlise, calculos e oferecer subsidios para aprovacéo de alteracdes contratuais;

Il - realizar os procedimentos necessarios, objetivando a aplicagéo dos reajustamentos ou realinhamento de pregos
aprovados, conforme os termos contratuais e legislagéo vigente;

IV - instruir a prestacdo de caugao referentes as alteragdes contratuais; e

V - efetuar todos os procedimentos eletrdnicos no sistema de Auditoria Eletronica do Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo (AUDESP).

Art. 651. ADivisdo de Compras, Obras e Servigos (SA-21) tem as seguintes atribui¢des principais:

| - coordenar e orientar os projetos e as atividades do Departamento, relacionados ao processamento das compras de
materiais, obras e servicos;

Il - coordenar e orientar todos os procedimentos eletrdnicos de compras por meio do Sistema Eletronico de Compras
(SECOM) e outros;

Il - coordenar as atividades administrativas de suporte as chefias subordinadas; e

IV - administrar o quadro de pessoal interno, em consonancia a Diretoria.

Art. 652. A Segéo de Compras e Servicos por Sistema Eletronico (SA-211) tem as seguintes atribuicdes principais:

| - executar os projetos e atividades do Departamento relacionados aos processos de contratacdo, no processamento das
licitagdes e demais atividades decorrentes;

1 - decidir sobre eventuais impugnagdes aos préprios editais;

Il - efetuar todas as atividades afetas ao processamento eletrénico de compras;

IV - aprovar despesas na forma e limites definidos em legislagéo especifica; e

V - desenvolver e executar projetos visando a modernizag&o e ao aprimoramento das atividades afetas ao Sistema
Eletrdnico de Compras (SECOM).

Art. 653. O Servico de Processamento Eletronico de Compras e Servigos (SA-211.1) tem as seguintes atribuigdes:

| - receber e distribuir os processos de contratacdo, sugerindo a indicagéo do Operador do Sistema Eletrnico de Compras
(SECOM) para atuar como Pregoeiro do certame;

Il - analisar e propor melhorias nas funcionalidades do Portal de Compras Eletrdnicas;

Il - auxiliar a Chefia na elaboragéo dos editais padréo no Sistema Eletrénico de Compras (SECOM);

IV - supervisionar as atividades de condugéo e esclarecimento de dividas na realizacéo dos certames pelo pregoeiros;

V - realizar com a equipe os testes quando da liberacdo de atualizagdes no Portal de Compras Eletrdnicas;

VI - estudar e propor normatizagGes de procedimentos relativos aos sistemas MAV, ORCOM e sua integracdo com o
Sistema Eletronico de Compras (SECOM);

VI - orientar os usurios internos e externos sobre o funcionamento do Sistema Eletrdnico de Compras (SECOM); e

VIII - efetuar todos os procedimentos eletronicos no sistema de Auditoria Eletrdnica do Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo (AUDESP).

Art. 654. A Segéo de Licitagdo para Compras e Servicos (SA-212) tem as seguintes atribuicdes:

| - executar os projetos e as atividades do Departamento, relacionados ao controle dos processos de contratacéo,
processamento das licitacdes e a efetivagéo das compras de materiais e o fornecimento de servigos;

Il - pesquisar pregos de mercado de materiais e servigos de gerenciamento do Departamento;

Il - manter a atualizagéo das especificagées e padronizagdes de materiais;

IV - administrar as liquidagdes e encerramentos dos processos de contratacao;

V - solicitar pareceres de 6rgéos técnicos, quando necessario; e

VI - supervisionar e instruir os procedimentos administrativos quando da aplicacdo das penalidades pelas autoridades
competentes, nos termos legais.

Art. 655. O Servigo de Autuagéo, Processamento e Controle de Operaces (SA-212.1) tem as seguintes atribuicdes
principais:

| - autuar processos de contratag&o de obras, de bens ou servigos da Administracéo, conforme legislacao vigente;

I - afixar registro dos resultados das licitagdes e divulga-los, nos termos da legislacéo vigente;

Il - executar os servicos de atendimento e orientacdo as unidades administrativas sobre as aquisicdes de materiais e
Servigos;

IV - controlar a entrada e saida, arquivamento e desarquivamento dos processos de contratacéo de obras, de bens e
servicos da Administracéo;

V - controlar as tramitacdes dos processos de contratagéo de fornecimento de materiais, obras e servigos;

VI - controlar o prazo de entrega de materiais, bens e servicos, aferir instrucdes de encerramento e instruir procedimentos
de aplicacdo de penalidades, nos termos legais; e

VII - manter contato com unidades administrativas e fornecedores.

Art. 656. O Servico de Licitacdes, Preparagéo e Andlise (SA-212.2) tem as seguintes atribuicdes principais:

| - elaborar minutas de editais de licitagGes e de contratos;

11 - expedir e distribuir os editais de licitages;
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Il - providenciar publicagGes nos termos da legislagéo vigente;

IV - proceder abertura dos certames e efetuar controle do registro das licitacdes;

V - conduzir pregdes presenciais;

VI - manter contato com fornecedores;

VII - proceder a analise dos processos de contratagéo de bens e servicos da Administracéo, elaborando quadro comparativo
de precos e respectiva implantacdo no sistema ORCOM; e

VIII - efetuar todos os procedimentos eletronicos no sistema de Auditoria Eletrnica do Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo (AUDESP).

Art. 657. O Servico de Emisséo de Autorizagéo de Fornecimento e Liquidacdo (SA-212.3) tem as seguintes atribuicdes
principais:

| - emitir e encaminhar as Autorizagdes de Fornecimento (AF);

Il - efetuar analise, conferéncia, liquidagao e encaminhamento de documentagdo fiscal para fins de pagamento;

Il - gerar relatrios da execucdo orcamentéria dos contratos de fornecimento, prestagéo de servicos e autorizagéo de
fornecimento;

IV - efetuar todos os procedimentos eletrdnicos respectivos no sistema de Auditoria Eletronica do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo (AUDESP); e

V - efetuar contatos com fornecedores e demais unidades administrativas.

Art. 658. O Servigo de Pesquisa de Pregos e Especificacdo de Materiais (SA-212.4) tem as seguintes atribuigdes principais:
| - efetuar pesquisa de pregos e obter orgamentos para materiais e servi¢os gerenciados pelo Departamento;

I - aferir cotaces de pregos, com instrugdes, quando necessario efetuar diligéncia;

Il - implantar modalidade, especificagéo e pregos no ORCOM, antecedendo procedimentos de aprovagéo ou licitagao,
conforme o caso;

IV - desenvolver especificagdes para aprimoramento do catalogo de materiais e equipamentos;

V - efetuar contatos com fornecedores e demais unidades administrativas;

VI - manter registro das operagdes; e

VI - efetuar todos os procedimentos eletrdnicos respectivos no sistema de Auditoria Eletronica do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo (AUDESP).

Art. 659. A Segéo de Licitagéo para Obras e Servigos (SA-213) tem as seguintes atribuicdes:

| - executar os projetos e atividades do Departamento, relacionados ao processamento de licitagdes de obras e servicos,
andlise de propostas e demais providéncias instrutdrias;

Il - organizar e manter o Cadastro de Fornecedores de Materiais, Obras e Servicos; e

Il - exercer as atividades administrativas de suporte a COJUL.

Art. 660. O Servico de Licitagdes e Operacdes (SA-213.1) tem as seguintes atribuicdes principais:

| - elaborar minutas de editais de licitagGes e de contratos;

11 - expedir e distribuir os editais de licitages;

Il - providenciar publicagGes nos termos da legislagéo vigente;

IV - receber e fornecer projetos técnicos e plantas;

V - manter contatos e prestar informagées as unidades administrativas, fornecedores, empreiteiros e prestadores de
Servigo;

VI - receber, abrir e examinar documentos de habilitacdo nos certames;

VII - proceder a andlise das propostas, preparacdo dos processos e demais providéncias para instrucdo quanto ao
julgamento das licitacdes;

VIII - elaborar atas e registro das operacdes;

IX - conduzir pregdes presenciais;

X - exercer as atividades administrativas de suporte a Comisséo de Julgamento de Licitacdes (COJUL); e

XI - efetuar todos os procedimentos eletrdnicos respectivos no sistema de Auditoria Eletronica do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo (AUDESP).

Art. 661. O Servico de Preparacéo e Andlise (SA-213.2) tem as seguintes atribuigdes principais:

| - manter contatos e prestar informac@es as unidades administrativas, fornecedores e prestadores de servico;

Il - examinar documentos de habilitacéo em geral;

Il - proceder & andlise das propostas, preparacdo dos processos e demais providéncias para instrucdo quanto ao
julgamento das licitacdes;

IV - elaborar atas e registro das operagées;

V - exercer as atividades administrativas de suporte a Comisséo de Julgamento de Licitacdes (COJUL); e

VI - atender as solicitacdes autorizadas de “vista” dos processos licitatérios para extracdo de copias.

Art. 662. O Servico de Cadastro de Fornecedores de Materiais, Obras e Servicos (SA-213.3) tem as seguintes atribuicdes
principais:

| - elaborar, manter e atualizar o cadastro de fornecedores, inclusive assentamentos de penalidades e respectivas
publicagdes conforme legislacdo pertinente;

Il - formalizar, classificar, categorizar e instruir os expedientes de cadastramento para fins de aprovacéo;

Il - efetuar diligéncias junto & empresas cadastradas e érgaos oficiais;

IV - pesquisar, acompanhar e propor adequacdo das rotinas de cadastramento em funcéo de alteragdes da legislacéo
pertinente;

V - conferir os documentos de habilitacao as licitagbes, emitindo parecer acerca de eventual desconformidade com o edital;
VI - atender as empresas no que concerne ao cadastramento e atualizagdes; e

VII - expedir certiddes e atestados de capacidade técnica.

Art. 663. ADivisdo de Materiais e Patrimdnio (SA-22) tem as seguintes atribui¢tes:

| - administrar, coordenar e executar os fluxos de movimentacéo de materiais em estoque; e

Il - administrar, coordenar e executar os fluxos de movimentagéo dos bens patrimoniais moveis.
Art. 664. A Segéo de Suprimentos (SA-221) tem as seguintes atribuicdes principais:

| - receber, conferir, classificar, codificar, guardar, controlar, armazenar e distribuir os materiais; e

Il - manifestar-se quanto as normas, obsolescéncia e alienagges.
Art. 665. O Servico de Almoxarifado de Materiais para Construcdo (SA-221.1) tem as seguintes atribuicdes principais:

| - receber, conferir, armazenar, guardar, controlar e distribuir os materiais de construgéo;

I - elaborar inventario periédico;

Il - verificar a obsolescéncia dos materiais sob sua guarda e solicitar sua alienagao;

IV - classificar, codificar e padronizar os materiais, fornecendo elementos para elaboragéo do catalogo de materiais; e

V - efetuar pré-liquidages e procedimentos eletrdnicos no sistema de Auditoria Eletrdnica do Tribunal de Contas do Estado

de S&o Paulo (AUDESP).

Art. 666. O Servico de Almoxarifado de Papelaria e Materiais de Escritdrio (SA-221.2) tem as seguintes atribuicdes
principais:

| - receber, conferir, armazenar, guardar, controlar e distribuir os materiais de escritério e papelaria;

I - elaborar inventario periédico;

Il - verificar a obsolescéncia dos materiais sob sua guarda, propor sua utilizagéo e solicitar sua alienagéo;

IV - padronizar formularios de uso das Unidades administrativas conforme normas graficas vigentes;

V - elaborar especificagao técnica para licitagao de formularios;

VI - manter arquivo das artes graficas relativas a formularios, fiscalizando o uso e a conservagéo por parte das empresas
fornecedoras;

VI - classificar, codificar e padronizar materiais, fornecendo elementos para elaboragéo de catélogo de materiais; e

VIII - efetuar pré-liquidagbes e procedimentos eletrdnicos no sistema de Auditoria Eletronica do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo (AUDESP).

Art. 667. O Servico de Aimoxarifado de Géneros de Copa, Cozinha e Materiais de Limpeza e Higiene (SA-221.3) tem as
seguintes atribuicdes principais:

| - receber, conferir, armazenar, guardar, controlar e distribuir os materiais de géneros de copa, cozinha e materiais de
limpeza e higiene;

I - elaborar inventdrio periédico;

Il - verificar o perecimento dos géneros e materiais sob sua guarda e propor a sua utilizag&o, substituicao ou troca, quando

possivel;

IV - classificar, codificar e padronizar os materiais fornecendo elementos para elaboragéo do catalogo de materiais; e

V - efetuar pré-liquidages e procedimentos eletrdnicos no sistema de Auditoria Eletrdnica do Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo (AUDESP).

Art. 668. A Secdo de Patrimdnio Mobiliario (SA-222) tem as seguintes atribuicées:

| - receber, conferir, cadastrar, controlar, guardar, fiscalizar e recuperar os bens patrimoniais méveis; e

Il - manifestar-se quanto as normas, obsolescéncia e alienagges.

Art. 669. O Servico de Fiscalizagdo, Emplacamento e Movimentac&o do Patrimdnio Mobhilidrio (SA-222.1), em relag&o aos
bens patrimoniais mdveis, tem as seguintes atribui¢des principais:

| - receber, conferir e cadastrar;

Il - entregar, remanejar e recolher;

Il - formalizar transferéncias entre as unidades administrativas;

IV - efetuar guarda transitdria e baixas;

V - fiscalizar e elaborar inventario anual;

VI - estudar e propor normas quanto ao cadastramento, baixa e fiscalizagéo;

VI - contatar fornecedores e unidades administrativas;

VIII - manter arquivos atualizados; e

IX - efetuar pré-liquidacdes e procedimentos eletrdnicos no sistema de Auditoria Eletrdnica do Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo (AUDESP).

Art. 670. O Servico de Manutencdo do Patrimdnio Mobilidrio (SA-222.2), em relag&o aos bens patrimoniais méveis, tem
as seguintes atribuicbes principais:

| - receber, conferir e controlar os bens na fase de conserto;

Il - providenciar a sua manutengéo e a sua recuperagéo por meio de técnicos do quadro da Administrag&o Direta, quando
existente;

Il - autuar e manter controle dos expedientes em tramitag&o ou arquivo;

IV - providenciar os consertos por terceiros de acordo com as normas do Departamento;

V - manifestar-se quanto a obsolescéncia e propor alienacdes;

VI - estudar e propor contrato de manutengéo preventiva e corretiva;

VII - manter contato com fornecedores e Unidades administrativas; e

VIII - efetuar pré-liquidagbes e procedimentos eletrdnicos no sistema de Auditoria Eletronica do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo (AUDESP).

Art. 671. O Departamento de Tecnologia da Informagéo (SA-3) tem as seguintes atribui¢tes:

| - elaborar, analisar e programar projetos integrados utilizando tecnologia da informacéo para os drgdos da Administracéo
Direta e Indireta;

Il - orientar tecnicamente a aquisicdo de bens ou a gestéo dos servicos de informatica, no &mbito da Administragéo Direta
e Indireta, incluindo os servicos terceirizados;

Il - prestar servicos de informética para a Administracéo Direta e Indireta;

IV - operar sistemas envolvendo a entrada de dados e controle de qualidade;

V - promover, em conjunto com a area de desenvolvimento profissional, treinamento de pessoal na area de informatica;

VI - desenvolver aplicativos utilizando solucdes de geoprocessamento para todos os drgéos que compdem a Administragéo
Publica Municipal;

VII - implantar e gerenciar o Portal de Servicos da Administragéo Pdblica Municipal utilizando tecnologia da informacéo e
comunicag&o em conjunto com os demais 6rgéos da Administracéo Direta e Indireta;

VIII - coordenar a implantacéo da politica de informética para a Administracdo Direta e Indireta;

IX - planejar, elaborar e gerir o Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo (PDTI);

X - coordenar, controlar e orientar a execucéo de projetos relacionados com tecnologia da informacéo;

XI - supervisionar os sistemas de processamento, bem como recepgéo e expedicéo dos documentos administrativos; e
XII - supervisionar a prestagdo de servicos de informatica e o fluxo de informagdes, por meio de terminais de
teleprocessamento, sistemas em tempo real e por meio de microcomputador, bem como, orientar, prestar suporte técnico,
treinamento e consultoria a0s Usu&rios.

Art. 672. ADiviséo de Desenvolvimento de Informatica (SA-31) tem as seguintes atribuicées:

| - manter, atualizar, corrigir, programar e desenvolver sistemas baseados em informag@es georreferenciadas, interagindo
com diversas areas para se obter os dados necessarios a alimentacdo dos sistemas desenvolvidos, provendo os diversos
setores da Administracdo com ferramentas para planejamento, deciséo estratégica e gestao;

Il - manter, atualizar, corrigir, programar e desenvolver sistemas para internet; e

Il - gerenciar o Portal de Servigos da Administracdo Municipal.

Art. 673. A Segéo de Desenvolvimento de Aplicacdes para Geoprocessamento (SA-311) tem as seguintes atribuigdes:

| - realizar levantamentos de informacdes e necessidades do usudrio;

I - criar definigbes para administrar estruturas de arquivos e de consisténcia do banco de dados;

Il - estabelecer critérios de seguranga, integridade e recuperacéo de banco de dados;

IV - auxiliar na preparagéo e execucdo de testes nos sistemas;

V - treinar e dar suporte a outros analistas e técnicos em métodos, linguagens, ferramentas, aplicativos, sistemas
operacionais e outros programas necessarios ao desenvolvimento das atividades internas do departamento e ao
atendimento ao usuério; e

VI - elaborar e manter procedimentos relativos ao uso das soluces adotadas (hardware, software e comunicagéo).

Art. 674. A Secdo de Desenvolvimento de Aplicagdes para Internet (SA-312) tem as seguintes atribuigdes:

| - manter, atualizar, corrigir, programar e desenvolver sistemas para internet;

Il - gerenciar o Portal de Servicos da Administragéo Municipal;

Il - treinar e dar suporte a outros analistas e técnicos, em métodos, linguagens, ferramentas, aplicativos, sistemas
operacionais e outros programas necessarios ao desenvolvimento das atividades da unidade e do usuério; e

IV - pesquisar e avaliar novas tecnologias, propondo sugestdes de utilizacdo das mesmas de forma a modernizar e
melhorar os recursos existentes.

Art. 675. A Divis&o de Desenvolvimento e Manutencéo de Sistemas (SA-32) tem as seguintes atribuicdes:

| - realizar levantamentos de informacdes e necessidades do usudrio;

I - criar definigbes para administrar estruturas de arquivos e banco de dados;

Il - estabelecer critérios de seguranga, integridade e recuperacéo de banco de dados;

IV - coordenar todas as atividades relacionadas a area de desenvolvimento de sistemas independentemente da plataforma
adotada;

V - supervisionar a manutengao, atualizacdo, correcéo, implementagéo, desenvolvimento de sistemas, pesquisa de novas
tecnologias e ferramentas de informética, tais como: Cadastros Estatisticos, Medi¢&o de Obras Publicas, Comunicacédo
Gerencial e Manual de Atendimento ao Piblico;

VI - efetuar a instalacéo de sistemas, assim como de Sistemas Operacionais de médio e grande porte, gerenciadores de
rede, linguagens e ferramentas de desenvolvimento;

VII - efetuar anteprojeto de redes (LAN, MAN, WAN), com acompanhamento de instalacdes e administracéo das mesmas;
VIII - identificar falhas ou problemas técnicos e efetuar ou propor solugdes; e

IX - assessorar o usuario final na utilizagao de ferramentas de produtividade visando o tratamento da informagéo.

Art. 676. A Segdo de Sistemas Administrativos (SA-321) tem as seguintes atribuices de manter, atualizar, corrigir,
implementar e desenvolver sistemas ligados as atividades administrativas, independentemente da plataforma de
desenvolvimento adotada, tais como:

| - Folha de Pagamento;

Il - Controle de Processos Administrativos;

Il - Controle de Estoque e Materiais;

IV - Controle de Expedientes e Correspondéncias;

V - Comunicacdo Gerencial; e

VI - Manual de Atendimento ao Piblico.

Art. 677. A Secdo de Sistemas Especialistas e Técnicos (SA-322) tem as atribuicdes de manter, atualizar, corrigir,
implementar e desenvolver sistemas ligados a atividades especificas de diversas areas, independentemente da plataforma
de desenvolvimento adotada, tais como:

| - Salde;

Il - Assuntos Juridicos e Cidadania;

Il - Educacdo;

IV - Cultura;

V - Habitagéo;

VI - Meio Ambiente; e

VIl - Esportes e Lazer.

Art. 678. A Secdo de Sistemas Financeiros | (SA-323) tem as atribuicdes de manter, atualizar, corrigir, implementar
e desenvolver sistemas ligados a érea financeira, principalmente nos sistemas relativos a arrecadagédo municipal,
independentemente da plataforma de desenvolvimento adotada.

Art. 679. A Segéo de Sistemas Financeiros Il (SA-324) tem as atribuicdes de manter, atualizar, corrigir, implementar e
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desenvolver sistemas ligados & érea financeira, principalmente nos sistemas relativos a compras, licitagées, tesouraria,
administracao orcamentéria e contabilidade, independentemente da plataforma de desenvolvimento adotada.

Art. 680. A Divisdo de Suporte Técnico e Producéo (SA-33) tem a atribuicdo de executar atividades relacionadas a area
operacional, incluindo:

| - 0s servicos de entrada e saida de dados;

11 - controle de qualidade dos processos executados por servidores da divisdo ou por empresas contratadas;

Il - a operagéo e a manutengéo dos equipamentos de grande porte;

IV - atendimento aos usuérios;

V - suporte técnico;

VI - controle patrimonial de equipamentos e programas de informatica;

VII - conferéncia dos documentos utilizados nos processos operacionais; e

VIII - servicos de manutengéo de centrais telefonicas e comunicacéo.

Art. 681. O Servico de Entrada de Dados (SA-330.1) tem as seguintes atribuicdes:

| - promover a insergéo de dados nos sistemas; e

Il - garantir a seguranca dos dados.

Art. 682. O Servico de Controle de Qualidade (SA-330.2) tem a atribuigéo de controlar a qualidade dos processos
executados por servidores da Divisdo ou por empresas contratadas.

Art. 683. A Segéo de Operagéo (SA-331) tem a atribuic&o de operar e fazer a manutencéo dos equipamentos de grande
porte.

Art. 684. A Secdo de Atendimento ao Usudrio (SA-332) tem as seguintes atribuigGes:

| - atender as solicitacdes de help desk dos usuérios;

Il - manter o controle de solicitagdes, de ordem de servico para manutencéo e reparos de equipamentos de informatica; e
Il - efetuar manutencéo periédica dos equipamentos de informatica.

Art. 685. A Secdo de Suporte Técnico (SA-333) tem as seguintes atribuigdes:

| - prestar suporte técnico na instalagdo e manutencéo da rede légica;

Il - manter a seguranca dos sistemas do Municipio;

Il - levantar de forma completa softwares ilegais utilizados nas unidades do Municipio;

IV - providenciar a instalagdo e a configuragéo de novos periféricos e softwares devidamente documentados;

V - efetuar levantamento de forma completa das necessidades de cabeamento estruturado e rede elétrica nas unidades
do Municipio;

VI - efetuar mapeamento das necessidades do Municipio; e

VI - elaborar relatérios de ocorréncias e de atendimentos

Art. 686. A Secdo de Telefonia e Centrais Telefonicas (SA-334) tem a atribuicdo de manter as centrais telefonicas e de
comunicacéo.

Art. 687. O Departamento de Gestdo de Pessoas (SA-4) tem as seguintes atribuicées:

| - receber, organizar e manter a documentacéo de caréter civil e profissional dos servidores municipais de todos os niveis;
Il - manter controle permanente quanto a validade e autenticidade da documentagéo em seu poder;

Il - receber e processar toda a documentacéo referente a solicitagéo de beneficios;

IV - analisar e encaminhar a documentacéo recebida até a final implantagao;

V - receber, organizar e processar toda a documentacéo referente ao controle dos encargos sociais;

VI - manter o controle da frequéncia dos servidores da Administracdo Municipal;

VII - desenvolver sistemas de controle que atendam as necessidades da Administragéo Municipal;

VIII - processar os pagamentos dos salarios e beneficios dos servidores da Administragéo Municipal e seus dependentes;
IX - elaborar e controlar o pagamento da folha suplementar e demais pagamentos devidos;

X - organizar e aplicar, de forma direta ou por meio de terceiros habilitados, os concursos plblicos necessarios ao
preenchimento dos quadros de pessoal da Administragéo Municipal;

XI - manter controle sobre as promog@es do quadro de servidores da Administragéo Municipal;

XII - promover programas de capacitagéo e desenvolvimento de servidores;

XIIl - receber e processar em nivel de primeira instancia administrativa, recurso eventualmente interposto contra ato ou
deciséo proferida pelo seu titular;

XIV - prestar informagdes aos orgéos de fiscalizagao de acordo com as leis vigentes;

XV - providenciar a expedigéo de laudos técnicos fixados pela legislagéo de seguranga do trabalho;

XVI - promover acompanhamento do servidor nas areas de medicina e seguranga do trabalho e pericia médica; e

XVII - implantar diretrizes em administragéo de pessoal, mormente as politicas de admisséo, salario, promogéo, beneficios,
seguranca e medicina do trabalho.

Art. 688. O Servigo de Protocolo (SA-400.1) tem as seguintes atribuigdes:

| - executar os servicos de expediente do Departamento;

Il - preparar correspondéncia;

Il - receber, guardar, controlar e expedir processos e papéis em geral;

IV - organizar ficharios e servigos de escritorio em geral;

V - requisitar, guardar e controlar o material do Departamento;

VI - recepcionar, atender e informar o pblico;

VI - protocolar todos os processos relativos ao pessoal da Administracdo Municipal;

VIII - executar o controle geral do andamento dos processos de pessoal;

IX - controlar a entrada e saida, arquivamento e desarquivamento de processo de pessoal; e

X - executar as demais atividades afetas ao servico.

Art. 689. ADivisdo de Concurso e Desenvolvimento de Pessoal (SA-41) tem as seguintes atribuicdes:

| - coordenar e preparar 0s Concursos e processos seletivos para ingressos de servidores na Administracéo, de forma direta
ou por meio de empresas especializadas na area;

Il - preparar e promover os sistemas de promogéo do quadro de servidores da Administragéo;

Il - proceder as anotacdes e controle da promogéo do pessoal;

IV - efetuar controle de cargos/fungdes vagos criados por lei;

V - prestar informagdes aos drgaos de fiscalizagéo de acordo com as leis vigentes;

VI - qualificar, aperfeigoar e especializar pessoal de todos os escaloes hierarquicos da Administragéo Municipal, visando
amelhoria da produtividade;

VII - promover a supervisdo e acompanhamento de programas de bolsas de estudo, no Pais e no exterior, para
aperfeicoamento e especializacdo de pessoal e colaborar na selecéo e indicagéo dos holsistas;

VIII - preparar e divulgar documentag&o técnica e pedagdgica, relacionada com o desenvolvimento de pessoal;

IX - manter intercambio com instituicBes pdblicas e privadas em assuntos de treinamento de pessoal;

X - promover recursos audiovisuais para uso na capacitagéo de pessoal na Administracao.

Art. 690. A Segéo de Concurso, Selecéo e Promocao (SA-411) tem as seguintes atribuicdes:

| - coordenar e preparar 0s concursos e processos seletivos para ingressos de servidores na Administracéo, de forma direta
ou por meio de empresas especializadas na area;

Il - preparar e promover os sistemas de promogéo do quadro de servidores da Administragéo;

Il - proceder as anotacdes e controle da promogéo do pessoal;

IV - efetuar controle de cargos/fungdes vagos criados por lei; €

V - prestar informagdes aos drgaos de fiscalizagéo de acordo com as leis vigentes.

Art. 691. O Servico de Concurso e Selegéo (SA-411.1) tem as seguintes atribuicdes:

| - organizar e aplicar os concursos publicos e processos seletivos necessarios ao preenchimento dos quadros da
Administracao;

Il - orientar as Secretarias quanto a elaboracéo de Convénios/ Termos de Compromisso para a admissao de estagiarios;
Il - proceder ao chamamento dos candidatos classificados em concursos publicos e processos seletivos, bem como dos
estagiarios; e

IV - instruir processos relativos a concursos publicos e processos seletivos.

Art. 692. O Servico de Promogéo (SA-411.2) tem as seguintes atribuicdes:

| - efetuar controle de vagas dos cargos e fungdes criados por lei;

11 - controlar a escolaridade e cursos para subsidiar o processo de promocao;

Il - efetuar todos os procedimentos necessarios ao processos de promog&o;

IV - efetuar e publicar listagens dos promovidos;

V - manter atualizadas as promog@es no quadro de servidores da Administracéo Municipal; e

VI - instruir processos relativos ao Servigo.

Art. 693. A Secdo de Desenvolvimento de Pessoal (SA-412) tem as seguintes atribuigdes:

| - qualificar, aperfeigoar e especializar pessoal de todos os escalées hierarquicos da Administragédo Municipal, visando a
melhoria da produtividade;

11 - divulgar conhecimentos técnicos relacionados com a Administracdo Municipal;

Il - realizar estudos, levantamentos e pesquisas relacionados com a capacitagéo de pessoal;

IV - promover a supervisdo e acompanhamento de programas de bolsas de estudo, no pais e no exterior, para
aperfeicoamento e especializacdo de pessoal e colaborar na selecéo e indicagéo dos holsistas;

V - preparar e divulgar documentacéo técnica e pedagdgica, relacionada com o desenvolvimento de pessoal;

VI - manter intercdmbio com instituigdes piblicas e privadas em assuntos de treinamento de pessoal; e

VII - promover recursos audiovisuais para uso na capacitagéo de pessoal na Administracao.

Art. 694. ADivisdo de Administracdo de Pessoal (SA-42) tem as seguintes atribui¢tes:

| - administrar, controlar, atualizar e manter a documentagéo dos integrantes dos quadros de pessoal da Administracéo
Municipal;

Il - administrar os quadros de pessoal com vinculos extraordinarios;

Il - coordenar, organizar e manter a documentagéo de carater civil e profissional dos servidores municipais de todos os
niveis, assim como do pessoal com vinculo extraordinério;

IV - manter controle permanente quanto a validade e autenticidade da documentagéo em seu poder;

V - processar e controlar toda a documentacéo referente a solicitagéo de beneficios; e

VI - processar e controlar toda a documentacéo referente a encargos sociais.

Art. 695. A Secdo de Administracdo do Quadro (SA-421) tem as seguintes atribuicées:

| - administrar, controlar, atualizar e manter a documentagéo dos integrantes dos quadros de pessoal da Administracéo
Municipal;

Il - processar, instruir e controlar toda a documentacéo referente a solicitacdo de beneficios; e

Il - processar, instruir e controlar toda a documentacéo referente a encargos sociais.

Art. 696. O Servico de Documentacéo (SA-421.1) tem as seguintes atribuicdes:

| - receber, organizar e manter a documentacéo de caréter civil e profissional dos servidores municipais de todos os niveis;
Il - manter controle permanente quanto a validade e autenticidade da documentagéo em seu poder; e

Il - analisar e encaminhar a documentag&o recebida até a final implantagéo.

Art. 697. O Servico de Controle de Servidores Cedidos e Expedicdo de CertidSes (SA-421.2) tem as seguintes atribuicdes:
| - analisar e controlar a situacéo previdenciéria dos servidores cedidos;

Il - receber e processar toda a documentacéo referente aos desligamentos;

Il - elaborar e expedir certiddes e declaraces de tempo de contribuig&o e servico; e

IV - analisar e cadastrar os servidores no Programa de Formacéo do Patrimdnio do Servidor Publico - PASEP.

Art. 698. A Segéo de Administragéo de Folha de Pagamento (SA-422) tem as seguintes atribuicées:

| - desenvolver sistemas de controle de pessoal que atendam as necessidades da Administragéo Municipal;

Il - coordenar e controlar a administracdo da folha de pagamento do Municipio;

Il - processar, instruir e controlar toda a documentacéo referente a encargos sociais; e

IV - prestar informagdes aos 6rgaos de fiscalizagéo de acordo com as leis vigentes.

Art. 699. O Servico de Controle de Frequéncia (SA-422.1) tem as seguintes atribuicdes:

| - administrar o controle de frequéncia dos servidores da Administracéo; e

Il - manter e controlar a frequéncia dos servidores da Administragéo.

Art. 700. O Servico de Elaboracdo e Manutencdo de Folhas de Pagamento e Controle de Encargos Sociais (SA-422.2)
tem as seguintes atribuicdes:

| - processar os pagamentos de vencimentos e beneficios dos servidores e seus dependentes;

Il - elaborar e controlar o pagamento da folha suplementar e demais pagamentos devidos;

Il - receber, organizar e processar toda a documentacéo referente ao controle dos encargos sociais;

IV - fornecer informacdes em expedientes de recolhimentos em geral; e

V - controlar e receber os encargos sociais de responsabilidade do Municipio.

Art. 701. O Servico de Elaborago de Calculos Trabalhistas (SA-422.3) tem as seguintes atribuicées:

| - instruir e acompanhar processos trabalhistas e judiciais;

Il - informar e orientar os processos relativos as agdes trabalhistas e judiciais; e

Il - elaborar e processar os pagamentos das rescisdes contratuais dos servidores.

Art. 702. ADivisdo de Satde do Servidor (SA-43) tem as seguintes atribuigdes:

| - coordenar e promover a integracéo das atividades relacionadas a seguranga e medicina do trabalho, do servigo social
e da pericia médica;

Il - planejar, organizar e implementar agdes em conformidade com a legislacéo pertinente;

Il - promover levantamento de informacdes necessarias e estudos para padronizag&o e melhoria continua das atividades
das éreas vinculadas; e

IV - elaborar e manter relatdrios gerenciais com estatisticas das ocorréncias para subsidiar estudos, programas e projetos
de gestéo de recursos humanos.

Art. 703. A Secdo de Seguranca do Trabalho (SA-431) tem as seguintes atribuigdes:

| - promover agdes junto aos 6rgéos especificos que tratam da politica de seguranca do trabalho;

Il - avaliar e conduzir, em conjunto com a equipe multidisciplinar, as tarefas necessarias a elaboracéo dos laudos exigidos
por lei: Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA), Laudo Técnico das CondicSes Ambientais do Trabalho
(LTCAT) e Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

Il - assegurar o cumprimento de normas de Seguranca do Trabalho, planejando e controlando a execucéo dos laudos
especificos de seguranca do trabalho;

IV - supervisionar e garantir o cumprimento das atribuicdes da equipe multidisciplinar; e

V - assegurar e promover agdes que possam garantir ao médico do trabalho a elaboragéo do Programa de Controle Médico
de Satide Ocupacional (PCMSO).

Art. 704. A Secdo de Salde Ocupacional e Pericia Médica (SA-432) tem as seguintes atribuicdes:

| - coordenar e executar as acdes preventivas de salde e seguranca no que se refere a acidentes de trabalho e moléstias
profissionais;

Il - participar de programas especiais em conjunto com entidades congéneres nas esferas estadual e federal;

Il - coordenar as agGes relativas a exames médicos para ingresso no servi¢o piblico municipal, exames periddicos e
demissionais dos servidores;

IV - coordenar e supervisionar as agdes relativas a licencas, de até 15 (quinze) dias, para tratamento de satde dos
servidores com incapacidade laborativa temporaria;

V - coordenar e executar acdes relativas a readaptacéo e reabilitacéo de servidores;

VI - planejar e estabelecer cronograma, viabilizando as atividades periciais necessarias;

VII - programar, viabilizar e controlar a realizag&o de pericias médicas nos servidores com prescri¢cées de afastamentos
do trabalho acima de 15 (quinze) dias corridos ou 60 (sessenta) dias intercalados;

VIII - programar, viabilizar e controlar a execugéo de Junta Médica, realizada pela equipe médica, para avaliagéo da
condigéo laboral do servidor nas situages previstas em lei ou regulamentadas por decreto;

IX - garantir a realizagéo, programando e viabilizando inspecao técnica no local de trabalho do servidor para verificagéo
de nexo causal em situacdes provaveis de caracterizacdo de doenca ocupacional, pela equipe multidisciplinar;

X - fornecer subsidio & Procuradoria-Geral do Municipio nos processos trabalhistas de servidores; e

XI - fornecer subsidio administrativo ao Médico do Trabalho nos casos de Reabilitagdo ou Readaptacéo Profissional.

Art. 705. O Servico de Satide Ocupacional do Servidor (SS-432.1) tem as seguintes atribuicdes:

| - realizar exames médicos para ingresso no servigo ptiblico municipal;

Il - realizar exames e emitir pareceres sobre licencas, de até 15 (quinze) dias, para tratamento de satide dos servidores
com incapacidade laborativa temporaria;

Il - executar acdes relativas a readaptacdo e reabilitacéo de servidores;

IV - emitir pareceres, por meio de Junta Médica, sobre reavaliagéo de exame admissional de servidores, diagndstico de
doencas para fins de imposto de renda, e outras finalidades previstas em lei;

V - realizar avaliagéo de ambiente e condi¢Ges de trabalho para estabelecimento de nexo causal com a doenca em
andlise;

VI - manter o controle de servidores afastados por doengas ou acidentes de trabalho; e

VII - alertar e orientar os servidores sobre os riscos de doengas e acidentes do trabalho.

Art. 706. O Servico Social do Servidor (SA-432.2) tem as seguintes atribuicdes:

| - prestar atendimento exclusivo aos servidores municipais e seus dependentes, intervindo em sua problemética bio-
psicossocial, por meio de atendimentos individuais, grupais ou domiciliares;

Il - administrar os problemas relacionados ao convénio de assisténcia médica dos servidores em nivel ambulatorial e

hospitalar; e
Il - atuar em nivel de programas de satde, de beneficios e de orientacdo.
CAPITULO XVII
DA SECRETARIA DE CULTURA E JUVENTUDE
Secéo |

Do Campo Funcional
Art. 707. Constitui campo funcional da Secretaria de Cultura e Juventude:
| - a formulacéo, o desenvolvimento, a superviséo e a execucdo da politica municipal para a &rea cultural;
Il - a promocéo da acéo e da producdo artistica e cultural no Municipio;
Il - 0 incentivo da criacéo e da formag&o de publico, proporcionando a difuséo de produtos e valores culturais;
IV - 0 incentivo da leitura e do acesso a informagéo;
V - a preservacdo da memdria coletiva, em articulagdo com os drgéos colegiados a ela vinculados, bem como os demais
6rgéos publicos e privados envolvidos; e
VI - a administracéo e a execucdo dos programas de circulacdo do acervo documentario e de difuséo cultural;
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VII - o desenvolvimento e o aperfeicoamento do programa de politicas piblicas para a juventude - “Juventude Cidada”; e
VIII - o desenvolvimento e o cumprimento das politicas publicas de prevencdo primaria, desenvolvimento e integragéo
social da juventude.
Secéo Il
Das Competéncias da Secretaria
Art. 708. A Secretaria de Cultura e Juventude tem as seguintes competéncias:
| - administrar e executar os programas de circulacéo do acervo documentério e de difusdo cultural, em especial:
a) elaborar a politica institucional que promova o acesso da comunidade aos bens artisticos e culturais, assim como, a
informacéo e a formacéo na area artistica e cultural;
b) promover, incentivar e difundir atividades artistico-culturais, despertando na comunidade o gosto pela arte e cultura
em geral;
c) executar os servicos de biblioteca municipal, de circulagéo, guarda e controle do acervo documentario, promovendo sua
divulgagéo no ambito da Administragéo Municipal e ao ptblico em geral; e
d) preservar a memdria e o patrimdnio histérico e cultural local; e
Il - coordenar, administrar, controlar, fiscalizar e executar projetos e atividades de toda a forma relacionados ao Conjunto
Vera Cruz.
Paréagrafo Gnico. As competéncias constantes do inciso Il deste artigo seréo executadas pelo Departamento de Acéo
Artistica, Cultural e Juventude (SC-1).
Secéo Il
Da Estrutura Hierarquica
Art. 709. A Secretaria de Cultura e Juventude compreende os seguintes ¢rgéos de linha diretamente subordinados ao
titular da Pasta:
| - Secéo de Apoio aos Departamentos (SC-001);
Il - Segéo de Orcamento, Contratos e Convénios (SC-002);
Il - Servigo de Expediente (SC-003.1);
IV - Departamento de Acéo Artistica, Cultural e Juventude (SC-1); e
V - Departamento de Biblioteca Pblica e Preservacéo da Memdria (SC-2).
Art. 710. Integram a estrutura da Secretaria de Cultura e Juventude, como ¢érgéos de assessoria da Administragéo
Municipal, vinculados diretamente ao titular da Pasta:
| - Conselho Municipal de Cultura (CMC);
11 - Conselho Municipal do Patriménio Histdrico e Cultural (COMPAHC); e
Il - Conselho Municipal da Juventude (COMJUVE).
Art. 711. Os 6rgéos de linha dos incisos | a V do art. 702 desta Lei da Secretaria de Cultura e Juventude tém os respectivos
6rgéos subordinados discriminados nos §§ 1° a 4° deste artigo.
§ 1° Secao de Apoio aos Departamentos (SC-001);
| - Servico de Infraestrutura (SC-001.1); e
Il - Servigo de Divulgacéo (SC-001.2).
§2° Secdo de Orcamento, Contratos e Convénios (SC-002):
| - Servico de Administracéo de Contratos (SC-002.1); e
Il - Servigo de Administrag&o de Convénios (SC-002.2).
§ 3° Departamento de Agdo Artistica, Cultural e Juventude (SC-1):
| - Diviséo de Formag&o (SC-11):
a) Segéo de Desenvolvimento de Linguagens Artisticas e Culturais (SC-111):
1. Servico de Agéo Artistica e Cultural (SC-111.1);
Il - Divis&o de Fomento e Difuséo (SC-12):
a) Segéo de Fomento e Difuséo Artistica e Cultural (SC-121):
1. Servico de Estimulo as Artes (SC-121.1);
2. Servico de Criagéo e Eventos (SC-121.2); e
Il - Divisdo de Acdes Ligadas & Juventude (SC-13).
§ 4° Departamento de Biblioteca Piblica e Preservacéo da Memoéria (SC-2):
| - Diviséo de Biblioteca Publica (SC-21):
a) Segdo Bibliotecas e Fomentacéo de Leituras (SC-211):
1. Servico de Selecéo e Formagéo de Acervo de Bibliotecas Pblicas (SC-211.1);
2. Servico de Descentralizacdo e Fomentacéo a Leitura (SC-211.2);
3. Servico de Informatizagéo de Bibliotecas (SC-211.3);
Il - Divisao de Preservacao da Memdria (SC-22):
a) Segdo de Patrimdnio e Meméria (SC-221): e
1. Servico de Pesquisa, Catalogagéo e Informatizag&o (SC-221.1).
Secéo IV
Das AtribuicBes dos Orgdos de Assessoria da Administragdo Municipal
Art. 712. O Conselho Municipal de Cultura (CMC) tem as seguintes atribuicdes:
| - definir as normas que orientardo a acdo cultural e artistica a ser desenvolvida pelos programas especificos do
Departamento de Cultura;
Il - opinar e fazer cumprir a legislacdo federal, estadual e municipal em questdes ligadas a cultura;
Il - deliberar sobre assuntos submetidos a sua apreciacdo; e
IV - cooperar com os poderes publicos nos assuntos de sua alcada.
Art. 713. O Conselho Municipal do Patrimdnio Histérico e Cultural (COMPAHC) tem as seguintes atribuicdes:
| - assessorar e colaborar com a Administracdo Municipal em todos os assuntos relacionados com o patriménio histérico-
cultural;
11 - opinar sobre a inclus&o de bens ao patrimdnio histérico-cultural do Municipio; e
Il - sugerir e emitir pareceres em pedidos de demolicdes e em qualquer expediente que verse sobre bens iméveis e méveis
que tenham significagdo histérica e cultural para o Municipio.
Art. 714. O Conselho Municipal da Juventude (COMJUVE) tem as seguintes atribui¢Ges:
| - auxiliar na elaborag&o de politicas piblicas de juventude, que promovam o amplo exercicio dos direitos dos jovens
estabelecidos no Estatuto da Juventude, no ambito do Municipio;
Il - estudar, analisar, elaborar, discutir e propor a celebracéo de instrumentos de cooperacéo, visando a elaboracéo de
programas, projetos e ages voltados para a juventude;
Il - organizar e participar das Conferéncias Municipais de Juventude e articular os resultados dessas conferéncias com as
esferas estadual e nacional, conforme cronograma estabelecido pelo Governo federal;
IV - propor estudos e pesquisas relativas a juventude, objetivando subsidiar o planejamento das agges publicas para este
segmento no Municipio;
V - propor e participar de semindrios, cursos, congressos e eventos correlatos, para a discussao de temas relativos a
juventude e que contribuam para o conhecimento da realidade do jovem na sociedade;
VI - fiscalizar o cumprimento da legislagéo que assegure os direitos dos jovens;
VII - estimular a participacéo da juventude nos diversos canais de participagéo existentes na cidade e propor a criacdo de
novas formas de participacéo nos 6rgéos da administracéo publica;
VIII - articular-se com outros conselhos setoriais para ampliar a cooperagdo mtua e o estabelecimento de estratégias
comuns de implementagéo de politicas publicas de juventude, com vistas a fortalecer acdes matriciais;
IX - fomentar o associativismo juvenil, prestando apoio e assisténcia, quando solicitado;
X - colahorar com os 6rgéos da Administrag&o no planejamento e na implantacéo das politicas de juventude;
XI - estudar, analisar, elaborar, discutir e propor politicas publicas que permitam e garantam a integragéo do jovem nos
processos social, econdmico, politico e cultural no respectivo ente federado;
XII - elaborar o seu Regimento Interno a contar da data da posse dos conselheiros e aprova-lo;
XIIl - encaminhar ao Ministério Piblico noticia de fato que constitua infracéo administrativa ou penal contra os direitos do
jovem, garantidos na legislacao;
XIV - encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia;
XV - expedir notificagdes; e
XVI - solicitar informac@es das autoridades publicas.
Secéo V
Das Atribuicdes das Unidades
Art. 715. A Secéo de Apoio aos Departamentos (SC-001) tem as seguintes atribuicdes:
| - administrar os equipamentos culturais e promover sua manutencéo, limpeza e vigilancia;
Il - promover a manutencéo e atualizag&o dos recursos técnicos e operacionalizar os recursos de logistica;
Il - administrar as relagées de trabalho do quadro funcional;
IV - administrar os servigos de transporte;
V - planejar as compras e contratagdes de servicos e controlar a distribuicéo e o consumo de materiais;
VI - organizar e coordenar as acdes de divulgagéo, assessoria de imprensa e registro das atividades;
VII - elaborar periodicamente relatérios e avaliacdes de suas atividades; e
VIII - elaborar proposta orcamentaria.

Art. 716. O Servico de Infraestrutura (SC-001.1) tem as seguintes atribuicdes:

| - gerenciar e operacionalizar apoio técnico necessario para atividades programadas em equipamentos préprios e em
locais alternativos;

Il - contratar e supervisionar servicos de infraestrutura e logistica ndo disponiveis no Municipio, necessarios para a
realizacdo de atividades artisticas e culturais programadas;

Il - planejar e operacionalizar a modernizagéo dos recursos técnicos, incluindo informatizagao dos fluxos de trabalho;

IV - avaliar, promover e acompanhar a manutencdo e reforma dos equipamentos mdveis e iméveis, zelando pela
conservagéo e funcionamento dos mesmos e, acionando, quando necessario, outras Secretarias ou prestadores de
servicos responsaveis para reformas ou consertos destes;

V - acompanhar a construgéo de novos equipamentos culturais;

VI - requisitar, controlar e administrar materiais estocaveis necessarios para as atividades da Secretaria;

VII - organizar e manter atualizado cadastro de bens patrimoniais méveis e gerenciar a distribuicdo dos materiais e
equipamentos para atender as necessidades;

VIII - assessorar tecnicamente na elaboracéo de programas e projetos artisticos e culturais que necessitem de recursos
logisticos e equipamentos especificos;

IX - administrar a frota de veiculos destinados a Secretaria de Cultura e Juventude (SC) e gerenciar a prestacéo dos
servigos de transporte;

X - elaborar periodicamente relatérios e avaliagdes de suas atividades; e

XI - elaborar proposta orgamentaria.

Art. 717. O Servigo de Divulgacéo (SC-001.2) tem as seguintes atribui¢des:

| - planejar, supervisionar e executar os servicos de assessoria de imprensa e divulgacéo das atividades promovidas,
gerenciando contratos especificos da area;

Il - estabelecer, com os demais setores, estratégias de divulgacéo a serem executadas, atendendo as diversas atividades
programadas;

Il - elaborar e manter atualizado banco de dados de artistas, grupos, entidades, instituicdes e empresas para a divulgacéo
cultural;

IV - estabelecer e manter contato com os 6rgéos de imprensa para divulgacéo das atividades da Secretaria de Cultura e
Juventude (SC);

V - elaborar textos e programagéo visual para midias impressas e eletronicas, em consonancia com as orientagdes da
Secretaria de Comunicacéo (SECOM);

VI - aplicar as novas ferramentas e suportes tecnoldgicos para divulgacdo dos eventos culturais, mantendo sua constante
atualizagéo;

VI - elaborar informativos periddicos das atividades da Secretaria, em plataforma fisica ou digital, dirigidos para os piblicos
interno e externo;

VI - documentar e arquivar o material promocional produzido pela e para a Secretaria de Cultura e Juventude, mantendo-o
organizado e disponivel para consulta;

IX - planejar, organizar e coordenar a circulagdo do material de divulgag&o produzido, promovendo um sistema de
distribuicéo eficaz, levando em consideracéo as caracteristicas diferenciadas de cada atividade divulgada;

X - organizar e operacionalizar registros fotograficos e audiovisuais das atividades promovidas, constituindo acervo proprio
e sistematizado;

XI - coordenar a circulagéo do material de divulgagéo produzido;

XII - elaborar periodicamente relatérios e avaliacdes de suas atividades; e

XIIl - elaborar proposta orcamentaria.

Art. 718. A Secdo de Orcamento, Contratos e Convénios (SC-002) tem as seguintes atribuicées:

| - administrar e supervisionar a execucdo orcamentaria, contratos e convénios de interesses da Secretaria de Cultura e
Juventude;

Il - propor medidas que objetivem o aperfeicoamento e adequacéo orcamentéria e a formalizagéo de novos contratos e
convénios;

Il - processar as contratagdes diversas nos termos da legislagao especifica;

IV - implementar metodologias atualizadas de controle de acompanhamento de contratos firmados com a Secretaria de
Cultura e Juventude;

V - atender as exigéncias legais, quanto & documentagéo exigida para assinatura dos contratos firmados pela Secretaria;
VI - prestar suporte técnico as diversas unidades da Secretaria em matéria de sua responsabilidade;

VII - acompanhar os projetos e editais propostos pelos Departamentos, bem como os contratos que 0s envolvem; e

VIII - acompanhar captacéo e prestagéo de contas de recursos oriundos de sistema de convénios.

Art. 719. O Servico de Administracdo de Contratos (SC-002.1) tem as seguintes atribui¢Ges:

I- acompanhar e monitorar a execugao fisico-financeira dos contratos firmados;

11 - analisar a execucéo e desempenho dos contratos, preparando documentos técnicos e registros de eventos necessarios
& manutengédo dos convénios firmados;

Il - demandar, preparar e analisar a prestagéo de contas de contratos firmados; e

IV - orientar a elaboragéo de contratos de acordo com a legislagéo especifica.

Art. 720. O Servico de Administracdo de Convénios (SC-002.2) tem as seguintes atribui¢tes:

| - acompanhar e monitorar a execugdo fisico-financeira dos convénios firmados;

11 - analisar a execugéo e desempenho dos convénios, preparando documentos técnicos e registros de eventos necessarios
a manutengdo dos convénios firmados;

Il - demandar, preparar e analisar a prestagéo de contas de convénios firmados; e

IV - orientar a elaboragéo de convénios de acordo com a legislagéo especifica.

Art. 721. O Servico de Expediente (SC-003.1) tem as seguintes atribuicées:

| - executar os servicos de apoio ao Secretério e aos drgéos de assessoria da Administragdo Municipal vinculados & Pasta;
Il - receber e enviar correspondéncia, guardar e expedir processos e papéis em geral;

Il - recepcionar e informar o publico;

IV - providenciar juntada, apensamento, requisicao e abertura de processos, bem como controlar sua tramitagéo; e

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 722. O Departamento de Agéo Artistica, Cultural e Juventude (SC-1) tem a atribuicdo de coordenar a execucdo dos
projetos, programas e atividades da Secretaria de Cultura e Juventude (SC), especialmente:

| - promover e incentivar a cultura no Municipio;

Il - planejar, organizar e implementar atividades de formacéo, fomento e difuséo artistico-culturais no Municipio;

Il - gerenciar, preservar e difundir o acervo da Pinacoteca Municipal; e

IV - manter intercambio com entidades culturais congéneres, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais.

Art. 723. ADivisdo de Formagéo (SC-11) tem as seguintes atribuictes:

| - promover e incentivar a realizacdo de atividades de formacéo artistica e cultural no Municipio;

Il - planejar e supervisionar programas, projetos e atividades de formacao para o desenvolvimento de linguagens artisticas
e formagéo de pblico do Departamento de Acdo Artistica, Cultural e Juventude (SC-1) voltados para a comunidade geral
e para o plblico escolar; e

11l - manter intercdmbio com entidades culturais congéneres, pblicas ou privadas, nacionais ou internacionais.

Art. 724. A Secdo de Desenvolvimento de Linguagens Artisticas e Culturais (SC-111) tem as seguintes atribuigdes:

|- supervisionar programas e atividades de formag&o artistica e cultural, em diferentes niveis de aprofundamento, tais como
oficinas, cursos, workshops, palestras e outras atividades;

Il - incentivar e realizar encontros, mostras, exposicdes e outras atividades envolvendo os participantes dos programas de
formacéo artistica e cultural;

Il - integrar projetos referentes a sua area de atuagéo em parceria com outras Secretarias;

IV - receber e cadastrar projetos artisticos e culturais;

V - promover e estimular a troca de experiéncias de criagéo artistica e cultural;

VI - elaborar periodicamente relatérios e avaliacdes de suas atividades; e

VIl - elaborar proposta orcamentaria.

Art. 725. O Servico de Agéo Artistica e Cultural (SC-111.1) tem as seguintes atribuicges:

| - elaborar, implementar, coordenar e acompanhar oficinas, cursos, workshops, palestras e outras atividades de formacéo
nas diferentes linguagens artisticas e praticas culturais;

Il - avaliar projetos artisticos e culturais recebidos;

Il - criar e manter atualizado o cadastro de arte-educadores;

IV - incentivar e realizar encontros, mostras, exposi¢Ges e outras atividades envolvendo os participantes dos programas
de formagéo artistica e cultural;

V - estimular e promover a criacdo de grupos ou nticleos de formag&o e producéo artistica oriundos do trabalho de formacéo
e oferecer apoio para a sua gestao;

VI - elaborar periodicamente relatérios e avaliagdes de suas atividades;

VI - elaborar proposta orcamentaria; e

VIII - executar outras tarefas correlatas.

Art. 726. ADivisdo de Fomento e Difusdo (SC-12) tem as seguintes atribuigdes:

| - promover e incentivar a realizagdo de atividades de fomento e difusdo do Departamento de Acdo Artistica, Cultural e
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Juventude (SC-1);
Il - planejar e supervisionar programas, projetos e atividades de fomento e difusdo do Departamento voltados para a
comunidade geral e para o piblico escolar; e
Il - manter intercdmbio com entidades culturais congéneres, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais.
Art. 727. A Secéo de Fomento e Difuséo Artistica e Cultural (SC-121) tem as seguintes atribuicdes:
| - promover pesquisas sobre os sistemas de producdo cultural e auscultas junto aos artistas locais para subsidiar a
implementacdo de programas de fomento a producéo artistica e cultural local;
Il - fomentar a pesquisa, a criacdo e o trabalho continuado nas diversas linguagens artisticas, praticas e conhecimentos
culturais;
Il - desenvolver programas que fomentem e divulguem a produgéo de obras artisticas e culturais de autores locais;
IV - mapear e apoiar as iniciativas espontaneas de organizagao de centros e circuitos autbnomos de producéo cultural local;
V - promover ages que possibilitem a criagéo de um espago de intercambio e troca de experiéncias entre artistas e
produtores culturais locais, bem como destes com os de outras localidades;
VI - divulgar e instruir artistas e produtores culturais locais sobre leis de incentivo, programas e projetos de fomento a
producdo artistico-cultural implementados por outras esferas do poder publico e organizagdes culturais da sociedade civil;
VII - fomentar e acompanhar a implementacéo de pontos de cultura locais;
VIII - elaborar periodicamente relatérios e avaliacdes de suas atividades; e
IX - elaborar proposta orcamentaria.
Art. 728. O Servigo de Estimulo as Artes (SC-121.1) tem as seguintes atribuicées:
| - implementar e executar agdes de fomento as artes;
Il - elaborar e implementar prémios-estimulo nas diversas linguagens artisticas, praticas e conhecimentos culturais;
Il - promover, através de programas, o acesso de artistas locais a utilizagéo de equipamentos publicos de cultura e meios
de produgéo cultural a disposicdo da Secretaria de Cultura e Juventude (SC) para a realizagéo de projetos culturais e
criagéo de obras artisticas;
IV - fomentar a difus&o do conhecimento e da aplicacdo técnica de novas tecnologias digitais na producéo, distribuigéo e
troca de bens artistico-culturais, bem como criar programas que as tornem acessiveis aos artistas e produtores culturais
locais.
V - elaborar periodicamente relatérios e avaliagdes de suas atividades;
VI - Elaborar proposta orcamentaria; e
VI - executar outras tarefas correlatas.
Art. 729. O Servico de Criag&o e Eventos (SC-121.2) tem as seguintes atribuicdes:
| - fomentar a pesquisa, a criagéo e o trabalho continuado nas diversas linguagens artisticas, praticas e conhecimentos
culturais, por meio de concessdes de bolsas de estudo e trabalho a artistas, grupos e pesquisadores por meio de editais;
Il - coordenar e acompanhar o desenvolvimento dos estudos e trabalhos das bolsas concedidas, em todas as etapas,
garantindo que seus resultados sejam compartilhados socialmente;
Il - elaborar, implementar, coordenar e acompanhar programas e eventos culturais em equipamentos proprios da Secretaria
de Cultura e Juventude (SC) e em outros espacos;
IV - planejar e realizar concursos, festivais, mostras, congressos, seminarios, simpdsios e outros eventos nas diversas
linguagens artisticas e culturais;
V - integrar projetos referentes a sua area de atuacdo em parceria com outras Secretarias;
VI - realizar eventos culturais com comunidades e grupos formadores da heranga cultural;
VII - elaborar periodicamente relatérios e avaliacdes de suas atividades;
VIII - elaborar proposta orcamentaria; e
IX - executar outras tarefas correlatas.
Art. 730. A Diviséo de AgGes Ligadas a Juventude (SC-13) tem as seguintes atribuicdes:
| - desenvolver e aperfeicoar o programa de politicas ptblicas para a juventude - “Juventude Cidada”;
I - estimular o protagonismo juvenil;
Il - desenvolver e cumprir as politicas publicas de prevencdo priméria, desenvolvimento e integrag&o social da juventude;
IV - desenvolver acdes preventivas, oferecendo servicos e atividades com énfase sociocultural, educativo, esportivo e
de lazer;
V - desenvolver parcerias que possibilitem a promogéo de atividades socioculturais, educativas, esportivas e de lazer, com
0 objetivo de fortalecer as acdes de prevencéo primaria ao adolescente;
VI - estimular a participacdo juvenil para a producéo, elaboracdo, organizagéo e publicagdo cultural, social, educativa e
similares naquilo que for de interesse da juventude;
VII - incentivar a realizag&o de estudos e pesquisas referentes aos indicadores de sua area de atuagéo, que favorecam a
avaliacdo, reformulagéo, atualizagéo e desenvolvimento dos programas e projetos sob sua responsabilidade; e
VIII - gerenciar o Parque Cidade Escola da Juventude Citta Di Mardstica.
Art. 731. O Departamento de Biblioteca Pihblica e Preservagéo da Memdria (SC-2) tem as seguintes atribuides:
| - promover, incentivar e difundir a leitura e o acesso a informagéo no Municipio;
Il - planejar, organizar e administrar as Bibliotecas Municipais, espacos e pontos de leitura;
Il - preservar e valorizar a memdria coletiva do Munic
IV - coordenar as atividades ligadas & preservagéo do acervo cultural material e imaterial do Municipio; e
V - manter intercdmbio com entidades culturais congéneres publicas e privadas, nacionais e internacionais.
Art. 732. ADiviséo de Biblioteca Publica (SC-21) tem como premissa desenvolver politicas pablicas de leitura e dinamizar
a acdo das bibliotecas, espacos e pontos de leitura, garantindo acdes integradas juntamente aos setores da Secretaria de
Cultura e Juventude, com as seguintes atribuicées:
| - planejar, organizar e administrar as Bibliotecas Municipais, espagos e pontos de leitura;
Il - estabelecer diretrizes para a formulacéo de politicas pablicas de leitura e formagéo de mediadores;
Il - promover a otimizag&o e atualizagdo do sistema informatizado;
IV - promover programas, projetos e atividades para integrar Biblioteca e Comunidade e divulgar as acdes da Administracéo
Publica;
V - desenvolver e orientar a execucdo de programas voltados a divulgagéo do livro, ao estimulo a leitura, a pesquisa e ao
livre acesso a informacéo;
VI - coordenar programas de intercdmbio entre as unidades da rede municipal e outras Bibliotecas e Centros de
Documentagéo;
VII - cooperar com entidades oficiais e particulares nos programas técnicos, cientificos e culturais;
VIII - planejar e gerenciar atividades voltadas para descentralizacéo do acesso a informagéo;
IX - promover e elaborar plano anual de trabalho, de acordo com as metas estabelecidas pela Secretaria; e
X - coordenar a elaboracéo da proposta orcamentaria.
Art. 733. A Segéo de Bibliotecas e Fomentag&o de Leituras (SC-211) tem como premissa a administracdo das bibliotecas
publicas de forma a garantir acdes conjuntas e integradas com os setores da Secretaria de Cultura e Juventude e de acordo
com o perfil da comunidade local, com as seguintes atribuigdes:
| - desenvolver projetos, organizar e controlar os servicos relacionados a rede de bibliotecas piblicas;
Il - coordenar, orientar e uniformizar os servigos das bibliotecas;
Il - estabelecer programas de integracdo entre biblioteca e comunidade;
IV - desenvolver politicas para a selecdo e aquisicdo do acervo;
V - disponibilizar as informagdes do acervo por meio de sistema automatizado;
VI - coordenar os estudos sobre o perfil dos usuérios;
VII - estabelecer critérios para estudo de colecdes;
VIII - analisar o fluxo de usuarios, circulagdo e utilizagéo do acervo;
IX - planejar o inventario periédico do acervo documentério, e respectivas baixas;
X - desenvolver e orientar projetos para a promogéo da leitura;
XI - elaborar relatorios estatisticos e descritivos; e
XII - exercer outras tarefas correlatas.
Art. 734. O Servico de Selegéo e Formagéo de Acervo de Bibliotecas Publicas (SC-211.1) tem como objetivo elaborar
politica de sele¢ao do acervo de acordo com o perfil do usudrio e promover sua conservagéo, com as seguintes atribuigdes:
| - avaliar, selecionar e adquirir de forma planificada o acervo documentario para a Rede de Bibliotecas e Pontos de Leitura;
Il - desenvolver projetos para melhoria do acervo e a politica de selecéo;
Il - promover o acesso as informagdes de publicacdes de livros e outros documentos culturais para selegéo e aquisigéo;
IV - estabelecer a politica de selegdo em fungéo dos estudos sobre o perfil do usuario;

V - permutar o acervo documentario;
VI - implantar, de forma prévia e individual, o acervo adquirido por compra, doag&o ou permuta;
VI - elaborar e propor o calendério de aquisicéo;
VIII - adotar providéncias para aperfeicoar e atualizar o Sistema Automatizado da érea;
IX - definir métodos para conservar o acervo e supervisionar sua aplicagéo;
X - promover o levantamento e supervisionar os servicos de encadernagéo, recuperacéo e restauragéo, segundo normas
técnicas;
XI - proceder ao tombamento, ao preparo fisico e expedicéo dos documentos processados, encadernados, recuperados
e restaurados;

XII - realizar o estudo de colec@es, estabelecer critérios para recebimento de doacdes e coordenar o inventario;
Xl - elaborar relatorios estatisticos e descritivos;
XIV - elaborar plano anual de trabalho de acordo com as metas estabelecidas pela Diviséo;
XV - elaborar proposta orgamentaria; e
XVI - exercer outras tarefas correlatas.
Art. 735. O Servico de Descentralizagéo e Fomentacdo a Leitura (SC-211.2) tem como objetivo promover a extenséo dos
servicos de biblioteca, em especial as areas periféricas, com as seguintes atribuides:
| - executar os servicos de atendimento nos Pontos de Leitura;
11 - controlar e avaliar fluxo de usurio, circulagao e utilizagédo do material documentario;
Il - subsidiar a Secéo na divulgagéo das atividades e servigos dos Pontos de Leitura;
IV - fornecer subsidios para a aquisicdo do acervo documentario para os Pontos de Leitura;
V - desenvolver estudos sobre o perfil de usuarios;
VI - estabelecer critérios para estudo de colecdes;
VII - desenvolver e orientar projetos para a promogéo da leitura;
VIII - elaborar inventério periédico sobre o acervo de documentos e respectivas baixas;
IX - executar programas de integracéo entre biblioteca e comunidade;
X - elaborar relatorios estatisticos e descritivos;
XI - prestar orientacdo para formagéo de bibliotecas comunitérias e pequenos acervos;
XII - elaborar plano anual de trabalho de acordo com as metas da Diviséo;
XIIl - elaborar proposta orcamentaria; e
XIV - exercer outras tarefas correlatas.
Art. 736. O Servico de Informatizagéo de Bibliotecas (SC-211.3) tem como objetivo manter um sistema automatizado de
forma a garantir a eficacia na recuperagéo da informagéo, com as seguintes atribuiges:
| - armazenar e supervisionar a manutencéo das informacdes no banco de dados;
11 - controlar, conferir e avaliar os servicos resultantes do processamento automatizado;
Il - orientar tecnicamente e controlar os procedimentos realizados nas bibliotecas integrantes do sistema automatizado;
IV - assegurar a execucdo das clausulas de convénios celebrados sobre o processamento da informagéo, de forma
automatizada;
V - promover a otimizagéo e atualizacdo do sistema automatizado;
VI - subsidiar a Segéo na formulagéo dos programas de reciclagem dos profissionais lotados na unidade;
VI - elaborar proposta orcamentaria;
VIII - elaborar plano anual de trabalho de acordo com as metas estabelecidas pela Divis&o; e
IX - exercer outras tarefas correlatas.
Art. 737. ADivis&o de Preservagéo da Memdria (SC-22) tem as seguintes atribuicdes:
| - promover o levantamento, a andlise e a destinacéo dos diferentes acervos, visando organizar as colecdes de valor
histdrico e cultural e preservar a meméria do Municipio;
Il - coordenar a pesquisa, recuperagéo, preservacéo e valorizagéo do patriménio histdrico e cultural do Municipio;
Il - fornecer informag@es e subsidios a administradores, pesquisadores e piblico em geral com base nos documentos e
objetos em custddia;
IV - elaborar e coordenar programas e projetos para divulgar suas atividades;
V - planejar, organizar e coordenar a realizacdo de congressos, simpésios, semindrios e cursos afetos a sua area de
atuacao;
VI - elaborar materiais para publicagdes histéricas e culturais e prestar orientacdo técnica aos 6rgéos geradores de
documentos de valor histérico e cultural;
VII - coordenar atividades de difusdo e acdes educativas referentes & meméria do Municipio;
VIII - cooperar com entidades piblicas e privadas no desenvolvimento de programas técnicos, cientificos e culturais; e
IX - fornecer suporte técnico ao Conselho Municipal do Patrimdnio Histérico e Cultural (COMPAHC) de S&o Bernardo do
Campo.
Art. 738. A Segéo de Patrimdnio e Memdria (SC-221) tem as seguintes atribui¢tes:
| - fornecer subsidios técnicos ao Conselho Municipal do Patrimdnio Histérico e Cultural (COMPAHC) sobre bens de
natureza material e imaterial;
Il - promover a vistoria periédica de bens culturais;
Il - desenvolver programas de agéo cultural que integrem, valorizem e divulguem os varios bens histéricos e culturais;
IV - coordenar e organizar a realizagéo de exposicdes, palestras, cursos, congressos, seminarios, simpésios e oficinas
da area patrimonial;
V - coordenar e elaborar projetos e programas para divulgacéo das atividades da Secéo e seu acervo;
VI - coordenar projetos de educacéo patrimonial;
VII - subsidiar solicitacdes de drgéos e agentes da Administracéo e da comunidade;
VIII - planejar métodos e procedimentos técnicos visando a conservacéo e restauragéo dos patrimonios;
IX - propor, em conjunto com o Conselho Municipal do Patrimdnio Histérico e Cultural (COMPAHC), politicas de incentivos
fiscais e socioculturais para preservagéo dos patrimdnios culturais do Municipio;
X - administrar a Casa da Meméria, instalada no proprio municipal anteriormente ocupado pela EMEB Santa Terezinha;
XI - coordenar e participar de reunides de estudos técnicos e cientificos;
XII - elaborar periodicamente relatérios e avaliagdes de suas atividades; e
XIIl - elaborar proposta orcamentaria.
Art. 739. O Servico de Pesquisa, Catalogagéo e Informatizag&o (SC-221.1) tem as seguintes atribuicdes:
| - realizar levantamento e andlise dos acervos e pesquisas, visando preservar e difundir a meméria e o patrimdnio material
e imaterial do Municipio;
Il - identificar, selecionar, analisar, contextualizar, organizar e indexar documentos, fotos, fitas, objetos e outros tipos de
midias de valor histérico e cultural para o Municipio, realizando sua guarda e conservagéo;
Il - realizar coleta de documentos e informag@es sobre a histéria administrativa do Municipio e providenciar sua organizacao;
IV - realizar pesquisas visando atender solicitagbes de 6rgéos da Administracao e o piblico em geral;
V - realizar exposicdes, palestras, congressos, simpésios, seminarios e cursos sobre a meméria do Municipio;
VI - promover o fomento & pesquisa de natureza histérica e cultural do Municipio;
VII - organizar monitoria para visitas do piblico a exposices de carater histérico;
VIII - planejar os métodos e definir as normas técnicas para conservar e restaurar seus acervos;
IX - realizar e providenciar o restauro do acervo;
X - analisar, catalogar e sistematizar os acervos de valor histérico, cultural, museoldgico, social e administrativo para o
Municipio;
XI - efetuar o processamento técnico dos documentos adquiridos por compra, doacéo e permuta;
XII - catalogar, elaborar anlise tematica e indexar os documentos segundo as normas bibliotecondmicas;
XIIl - executar a normalizagéo das publicagées oficiais do Municipio e requerer o seu registro legal;
XIV - disponibilizar as informacdes do acervo por meio de sistema automatizado;
XV - elaborar periodicamente relatérios e avaliagdes de suas atividades; e
XVI - elaborar proposta orcamentaria.
CAPITULO XVIII
DA SECRETARIA DE COORDENAGAO GOVERNAMENTAL
Secéo |
Do Campo Funcional
Art. 740. Constitui campo funcional da Secretaria de Coordenacdo Governamental:
| - a coordenagéo das relagdes internas entre as diversas unidades da administragéo direta e indireta; e
Il - o interrelacionamento da Administracéo Direta com a Administracdo Indireta, entidades civis e drgdos de outras esferas
governamentais.
Secéo Il
Das Competéncias da Secretaria
Art. 741. A Secretaria de Coordenacéo Governamental tem as seguintes competéncias:
| - manter o interrelacionamento da Administragéo Direta com a Administracdo Indireta, entidades civis e érgdos de outras
esferas governamentais;
Il - manter a articulagdo e a implementacdo de acGes governamentais que abranjam vérias dimensdes da atuacdo
governamental; e
Il - atuar como facilitadora na execucéo de politicas intersetoriais e multidisciplinares.
Secéo Il
Da Estrutura Hierarquica
Art. 742. A Secretaria de Coordenacdo Governamental tem como 6rgéo de linha, diretamente vinculado ao titular da
Pasta, 0 Servico de Expediente (SCOG-001.1).
Secéo IV
Das Atribuicdes da Unidade
Art. 743. O Servico de Expediente (SCOG-001.1) tem as seguintes atribuicdes:
| - executar os servicos de apoio ao Secretéri
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Il - preparar correspondéncia, receber, guardar, controlar e expedir processos e papéis em geral;
Il - recepcionar e informar o publico;
IV - providenciar juntadas, apensamentos, requisi¢des e aberturas de processos, bem como controlar sua tramitacéo; e
V - executar outras atividades correlatas.
Art. 744. Integram a estrutura da Secretaria de Coordenacdo Governamental, como drgdos do sistema de Assessoria e
Planejamento, os Gabinetes dos Assessores de Regiéo.
Parégrafo nico. Os Assessores de Regido tém a atribuicdo de fazer executar as instrucdes recebidas do Chefe do
Executivo, bem como representa-lo politica e administrativamente na regi&o.
TiTuLo Vil

DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 745. A Procuradoria-Geral do Municipio (PGM) é disciplinada pela Lei Municipal n° 4.804, de 11 de novembro de 1999,
bem como a Secretaria de Seguranga Urbana ¢ disciplinada por Lei Complementar.
Art. 746. Fica extinto o ¢rgéo de deliberacao coletiva Comisséo de Controle Interno (CCl), passando suas atribuicdes a
integrar as constantes do Departamento de Orcamento e Controladoria (SF-4).
Art. 747. Fica extinto o 6rgdo de deliberagéo coletiva Conselho Municipal de Direitos da Mulher (CMDM).
Art. 748. Os organogramas das unidades criadas ou alteradas por esta Lei sdo os constantes do Quadro |, que faz parte
integrante desta Lei, sendo extintos os organogramas das Secretarias de Obras, Orgamento e Planejamento Participativo
e Relag@es Internacionais.
Art. 749. O Anexo 3, Tabela I-QPE-PP-| - Quadro de Pessoal Estatutario - Parte Permanente - Cargos Isolados de
Provimento em Comiss&o - Diregdo, Chefia e Assessoramento, da Lei Municipal n® 2.240, de 13 de agosto de 1976, passa
a vigorar com as modificagdes constantes do Quadro Il que faz parte integrante desta Lei.
Art. 750. O Anexo 4, Tabela II-QPE-PP-II - Quadro de Pessoal Estatutério - Parte Permanente - Cargos Isolados de
Provimento Efetivo, da Lei Municipal n° 2.240, de 13 de agosto de 1976, passa a vigorar com as modificagdes constantes
do Quadro Il que faz parte integrante desta Lei.
Parégrafo tnico. Ficam criados os cargos de Atendente de Cadastro Social, referéncia 15, nivel I, e Orientador Social,
referéncia 15, nivel Il, ambos com carga horéria de 40 horas semanais.
Art. 751. O Anexo 5, Tabela IlI-QPE-PP-IIl - Quadro de Pessoal Estatutario - Parte Permanente - Cargos de Carreira, da
Lei Municipal n° 2.240, de 13 de agosto de 1976, passa a vigorar com as modificagdes constantes do Quadro IV que faz
parte integrante desta Lei.
Art. 752. O Anexo 6, Tabela IV-QPT-PP-I - Quadro de Funcdes Isoladas, da Lei Municipal n° 2.240, de 13 de agosto de
1976, passa a vigorar com as modificagées constantes do Quadro V que faz parte integrante desta Lei.
Art. 753. O Anexo 7, Tabela V-QPT-PP-II - Quadro de Funcdes de Carreira, da Lei Municipal n® 2.240, de 13 de agosto de
1976, passa a vigorar com as modificagdes constantes do Quadro VI que faz parte integrante desta Lei.
Art. 754. O Anexo 28 - Gratificagdes, da Lei Municipal n® 2.240, de 13 de agosto de 1976, passa a vigorar com as
modificagdes constantes do Quadro VI que integra esta Lei.
Art. 755. Fica criado o Anexo 28.1 - Fungdes Gratificadas, que passa a integrar a Lei Municipal n° 2.240, de 13 de agosto
de 1976, conforme o Quadro VIII que integra esta Lei.
Art. 756. O Anexo 29, Nomenclatura, Descricdo e Requisitos Minimos para Preenchimento de Cargos e Funcdes, 29.1 -
Pessoal Estatutario, da Lei Municipal n°® 2.240, de 13 de agosto de 1976, passa a vigorar com as modificagdes constantes
do Quadro IX, que faz parte integrante desta Lei.
Art. 757. O Anexo 29.3 - Pessoal Comissionado - Cargos de Diregéo, Chefia e Assessoramento, da Lei Municipal n®
2.240, de 13 de agosto de 1976, , passa a vigorar com as modificagdes constantes do Quadro X, que faz parte integrante
desta Lei.
Parégrafo Unico. Todos os cargos em comissdo constantes do Anexo 29, Nomenclatura, Descri¢do e Requisitos Minimos
para Preenchimento de Cargos e Func@es, 29.1 - Pessoal Estatutério, da Lei Municipal n° 2.240, de 13 de agosto de 1976,
passam a constar do Anexo mencionado no caput deste artigo.
Art. 758. O Anexo 30, Tabela X-QPE-PP-IV - Quadro de Pessoal Estatutério - Parte Permanente - Cargos Isolados de
Provimento Efetivo, da Lei Municipal n° 2.240, de 13 de agosto de 1976, passa a vigorar com as modificagdes constantes
do Quadro XI, que faz parte integrante desta Lei.
Art. 759. O Anexo 31, Tabela VI-QPT-PP-IIl - Quadro de Pessoal Operacional Celetista - Parte Permanente - Funcdes
Isoladas, da Lei Municipal n® 2.240, de 13 de agosto de 1976, passa a vigorar com as modificagées constantes do Quadro
XII, que faz parte integrante desta Lei.
Art. 760. O Anexo 32, Tabela VII-QPT-PS-I - Quadro de Pessoal Operacional Celetista - Parte Suplementar - Funcdes
Isoladas em Extincdo na Vacancia quando Cessar a Relagéo de Emprego, da Lei Municipal n® 2.240, de 13 de agosto de
1976, passa a vigorar com as modificagées constantes do Quadro XIII, que faz parte integrante desta Lei.
Art. 761. Todas as alteragfes constantes dos quadros desta Lei passam a integrar o Anexo 15, Lotagéo do Pessoal
Estatutario, da Lei Municipal n® 2.240, de 13 de agosto de 1976, com suas alteracdes.
Art. 762. As classes Il e lll do Cargo de Oficial Administrativo ficam transformadas em classe |, da mesma maneira que
as classes IV, V, VI VII, VIII, IX e X da aludida carreira passam, respectivamente, para Il, Ill, IV, V, VI, VII e VIIl, conforme
Quadro XIV, que faz parte integrante desta Lei.
Paragrafo tnico. 1 (um) Cargo de Oficial Administrativo, referéncia 8, constante do Anexo 8, Tabela VI-QPE-PS-I, Quadro
de Pessoal Estatutario, Parte Suplementar, Cargos Isolados de Provimento Efetivo Destinados a Extingéo na Vacancia,
passa a integrar 0 Anexo 5, Tabela III-QPE-PP-IIl, Quadro de Pessoal Estatutario, Parte Permanente, Cargos de Carreira,
da Lei Municipal n° 2.240, de 13 de agosto de 1976, com suas modificagdes, conforme Quadro XIV, que faz parte integrante
desta Lei.
Art. 763. 1 (um) cargo de Agente Contabil, referéncia 27, 1 (um) cargo de Agente Técnico de Planejamento, referéncia 21
e 4 (quatro) cargos de Dentista, referéncia A6, constantes do Anexo 8, Tabela VI-QPE-PS-I, Quadro de Pessoal Estatutario,
Parte Suplementar, Cargos Isolados de Provimento Efetivo Destinados & Extingéo na Vacancia, passam a integrar 0 Anexo
5, Tabela IlI-QPE-PP-IIl, Quadro de Pessoal Estatutario, Parte Permanente, Cargos de Carreira, da Lei Municipal n® 2.240,
de 13 de agosto de 1976, com suas modificagées, conforme Quadro XV, que faz parte integrante desta Lei.
Art. 764. 2 (dois) cargos de Auxiliar de Operacdo, referéncia remuneratdria C-12, 1 (um) cargo de Motorista, referéncia
C-18 e 2 (dois) cargos de Operador de Méaquinas, referéncia C-18, constantes do Anexo 8, Tabela VI-QPE-PS-I, Quadro
de Pessoal Estatutario, Parte Suplementar, Cargos Isolados de Provimento Efetivo Destinados a Extingéo na Vacancia,
passam a integrar o Anexo 30, Tabela X-QPE-PP-IV, Quadro de Pessoal Estatutério, Parte Permanente, Cargos Isolados
de Provimento Efetivo, da Lei Municipal n° 2.240, de 13 de agosto de 1976, com suas modificagées, conforme Quadro XVI,
que faz parte integrante desta Lei.
Art. 765. 1 (um) cargo de Assistente Judicidrio, referéncia 31, constante do anexo 8, Tabela VI-QPE-PS-I, Quadro de
Pessoal Estatutario, Parte Suplementar, Cargos Isolados de Provimento Efetivo Destinados a Extingdo na Vacancia,
passa a denominar-se Assistente Juridico e incluso no Anexo 4, Tabela IIl-QPE-PP-II, Quadro de Pessoal Estatutario,
Parte Permanente, Cargos Isolados de Provimento Efetivo, da Lei Municipal n® 2.240, de 13 de agosto de 1976, com suas
modificagdes, conforme Quadro XVII, que faz parte integrante desta Lei.
Art. 766. 1 (um) cargo de Auxiliar de Departamento de Pessoal, referéncia efetiva 25, constante do Anexo 4, Tabela II-
QPE-PP-II, Quadro de Pessoal Estatutario, Parte Permanente, Cargos Isolados de Provimento Efetivo, da Lei Municipal n®
2.240, de 13 de agosto de 1976, com suas alteracdes, passa a denominar-se Auxiliar de Pessoal, conforme Quadro XVIII,
que faz parte integrante desta Lei.
Paragrafo Unico. Fica alterado o nivel dos cargos de Auxiliar de Pessoal e Agente Técnico de Pessoal, conforme Quadro
XVIII, que faz parte integrante desta Lei.
Art. 767. Os cargos de Asfaltador II, Carpinteiro II, Esgoteiro Il e Pedreiro | passam a denominar-se, respectivamente,
Asfaltador, Carpinteiro, Esgoteiro e Pedreiro, conforme Quadro XIX, que faz parte integrante desta Lei.
Art. 768. Os cargos de Coletor de Lixo, Cozinheira, Leiturista, Mestre Jardineiro, Oficial Asfaltador, Oficial Calceteiro, Oficial
Carpinteiro, Oficial Eletricista, Oficial Eletricista de Autos, Oficial Encanador, Oficial Esgoteiro, Oficial Funileiro de Autos,
Oficial Mecénico, Oficial Pedreiro, Oficial Pintor de Autos, Oficial Soldador, Operador de Balanga, Operador de Bomba,
Porteiro e Servente, constantes do Anexo 30, Tabela X-QPE-PP-IV, Quadro de Pessoal Estatutario, Parte Permanente,
Cargos Isolados de Provimento Efetivo, passam a integrar 0 Anexo 8, Tabela VI-QPE-PS-I, Quadro de Pessoal Estatutario,
Parte Suplementar, Cargos Isolados de Provimento Efetivo Destinados a Extingéo na Vacancia, da Lei Municipal n® 2.240,
de 13 de agosto de 1976, com suas modificagées, conforme Quadro XX, que faz parte integrante desta Lei.
Art. 769. Ficam extintos os cargos vagos constantes do Quadro XXI, que faz parte integrante desta Lei.
Art. 770. Ficam criadas as classes Il e Ill para o cargo de Recepcionista de Unidade de Satde, conforme Quadro XXII,
que faz parte integrante desta Lei.
Art. 771. As referéncias dos Cargos Isolados de Provimento Efetivo, Estatutérios e Fungdes Celetistas do Municipio de
Séo Bernardo do Campo, constantes da Lei Municipal n® 2.240, de 13 de agosto de 1976, com suas modificagdes, passam
a vigorar com as alteragdes do Quadro XXIII, que fica fazendo parte integrante desta Lei.
Paragrafo Ginico. Em caso de desligamento, quando o servidor estiver ocupando cargo/fungéo do quadro operacional cuja
referéncia salarial seja superior ao valor inicial, a vaga sera reposicionada na referéncia inicial do respectivo cargo/fungéo.
Art. 772. O Anexo 5, Tabela IIIl-QPE-PP-III, Quadro de Pessoal Estatutario, Parte Permanente, Cargos de Carreira - Agente
de Saneamento Basico, Analista de Sistemas, Fiscal de Cadastro Tributario e Fiscal Tributério, da Lei Municipal n° 2.240,
de 13 de agosto de 1976, com suas alteragdes, passa a vigorar com as modificagdes que constam no Quadro XXIV que
integra esta Lei.
Art. 773. Ficam relotados da Secretaria de Satide (SS) para a Secretaria de Administragéo e Inovagéo (SA), 8 (oito)

cargos de Assistente Social, 4 (quatro) cargos de Engenheiro, 3 (trés) cargos de Psicélogo e 8 (oito) cargos de Técnico de
Seguranca do Trabalho, integrantes do Anexo 4, Tabela II-QPE-PP-II, Quadro de Pessoal Estatutario, Parte Permanente,
Cargos Isolados de Provimento Efetivo, da Lei Municipal n° 2.240, de 13 de agosto de 1976, com suas alteragdes.
Parégrafo tnico. O Anexo 15 - Lotacdo do Pessoal Estatutério - 15.2 - Cargos Isolados de Provimento Efetivo, da Lei
Municipal n° 2.240, de 13 de agosto de 1976, com suas alteracdes, passa a vigorar com as modificagbes constantes do
Quadro XXV, que faz parte integrante desta Lei.
Art. 774. Os cargos de Técnico de Alimentos | e Técnico de Banco de Dados |, referéncia 20, constantes do Anexo 5,
Tabela III-QPE-PP-IIl - Quadro de Pessoal Estatutario - Parte Permanente - Cargos de Carreira, passam a denominar-se
Técnico de Alimentos e Técnico de Banco de Dados e inclusos no Anexo 4, Tabela II-QPE-PP-II, Quadro de Pessoal
Estatutario, Parte Permanente, Cargos Isolados de Provimento Efetivo, da Lei Municipal n® 2.240, de 13 de agosto de 1976,
com suas modificagdes, conforme Quadro XXVI, que faz parte integrante desta Lei.
Art. 775. Fica criado o Anexo 33, Tabela XI-QPE-PS-V - Quadro de Pessoal Estatutario - Parte Suplementar - Cargos de
Carreira Destinados & Exting&o na Vacancia, da Lei Municipal n° 2.240, de 13 de agosto de 1976, conforme o Quadro XXVII
que faz parte integrante desta Lei.
Art. 776. Ficam criadas 51 (cinquenta e uma) gratificagdes especiais correspondentes a 60 % (sessenta por cento) da
diferenca existente entre o vencimento da referéncia “W" e a referéncia “V" da Tabela de Vencimentos de Cargos em
Comissao, como parcela fixa, as quais serdo atribuidas aos Diretores, ao Comandante da Guarda Civil Municipal e ao
Corregedor-Geral da Guarda Civil Municipal, por atribuicdes delegadas do Secretério, que lhes forem conferidas mediante
expedicdo de portaria.
Paragrafo Unico. As gratificacdes de que trata o caput deste artigo néo se incorporaréo aos vencimentos dos servidores
e s6 serdo percebidas no exercicio das funcdes.
Art. 777. Ficam a Administracdo Direta e a Indireta autorizadas a ressarcir ao ente cedente as despesas decorrentes da
cessdo de servidor piiblico, nomeado ou contratado, mediante concurso ou selegéo publica, aos 6rgéos federais, estaduais
ou municipais, inclusive da Administragéo Indireta, em carater excepcional, e em situagdes de relevante interesse publico
do Municipio, nos casos de cess&o, sem prejuizo dos vencimentos.
Parégrafo tinico. Ficam aAdministracdo Direta e a Indireta autorizadas a ceder servidor municipal, nomeado ou contratado,
mediante concurso ou selecdo publica, aos érgéos federais, estaduais ou municipais, inclusive da Administrag&o Indireta,
em carater excepcional, e em situagdes de relevante interesse publico local, sem prejuizo dos vencimentos, desde que haja
reciprocidade prevista no caput deste artigo.
Art. 778. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir na Secretaria de Finangas, crédito especial para alteracdes necessarias
visando a criagdo ou remanejamento de dotagdes para ocorrerem com as despesas decorrentes da aplicacéo desta Lei.
Art. 779. Fica o Poder Executivo, na Secretaria de Financas, autorizado a alterar por meio de decreto, os Anexos Il, Il e IV
da Lei Municipal n° 6.610, de 14 de novembro de 2017 (Plano Plurianual 2018/2021) e os Anexos V e VI da Lei Municipal
n°6.561, de 19 de junho de 2017, Lei de Diretrizes Orcamentérias do ano de 2018.
Art. 780. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das dotaces préprias consignadas em
orgamento.
Art. 781. Esta Lei entra em vigor em 1° de junho de 2018.
Art. 782. Revogam-se:
| - da Lei Municipal n° 2.240, de 13 de agosto de 1976, os arts. 59, 60 a 63, 157-Z.B, 157-Z.D, 161, 174-Ae 174-B, 238-Aa
238-Q, 238-T e 238-U, 240-J a 240-W, 240-Y a 240-Z-Y, 266-N, 266-O e 481;
Il - da Lei Municipal n® 3.388, de 23 de outubro de 1989, os arts. 2° a 5° e 6-A;
11l - da Lei Municipal n° 4.023, de 22 de outubro de 1992, o item 3 do Acordo do Anexo Unico desta Lei;
IV - da Lei Municipal n® 4.473, de 9 de janeiro de 1997, os arts. 2°, 14-A a 14-E, 32 e 48-B a 49-C;
V - da Lei Municipal n° 4.804, de 11 de novembro de 1999, o art. 8%-A;
VI - da Lei Municipal n° 4.847, de 30 de marco de 2000, o art. 2°
VII - da Lei Municipal n° 5.365, de 28 de dezembro de 2004, os arts. 2° a 60;
VIII - a Lei Municipal n° 5.264, de 26 de fevereiro de 2004;
IX - a Lei Municipal n® 5.982, de 11 de novembro de 2009; e
X - a Lei Municipal n® 6.456, de 12 de abril de 2016.
S&o Bernardo do Campo,
19 de abril de 2018
ORLANDO MORANDO JUNIOR
Prefeito
JOSE ROBERTO GIL FONSECA
Secretério Adjunto Respondendo pelo Expediente da
Secretaria de Assuntos Juridicos e Cidadania
LUIZ MARIO PEREIRA DE SOUZA GOMES
Procurador-Geral do Municipio
JOSE LUIZ GAVINELLI
Secretério de Financas
Respondendo pelo Expediente da
Secretaria de Orcamento e Planejamento Participativo
MARIO CESAR ORSOLAN
Secretério Adjunto Respondendo pelo Expediente da
Secretaria de Servigos Urbanos
SUZANA APARECIDA DECHECHI DE OLIVEIRA
Secretaria de Educacéo
GERALDO REPLE SOBRINHO
Secretério de Salde
JOAO ABUKATER NETO
Secretério de Habitacdo
HIROYUKI MINAMI
Secretério de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo
Respondendo pelo Expediente da
Secretaria de Relagdes Internacionais
LAERTE SOARES DE ALMEIDA
Secretéria de Desenvolvimento Social e Cidadania
THAIS DE OLIVEIRA SANTIAGO MARSICANO
Secretéria de Comunicagéo
DELSON JOSE AMADOR
Secretério de Transportes e Vias Piblicas
LUCIANO EBER NUNES PEREIRA
Secretério de Planejamento Urbano e Acdo Regional
Respondendo pelo Expediente da
Secretaria de Obras
JOSE CARLOS GOBBIS PAGLIUCA
Secretario Gestao Ambiental
PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO
Secretério de Administracdo e Modernizacdo Administrativa
SERGIO PASIN
Diretor do SESP-2 Respondendo pelo Expediente da
Secretaria de Esportes e Lazer
ADALBERTO JOSE GUAZZELLI
Secretério de Cultura
CARLOS ROBERTO MACIEL
Secretario de Coordenagéo Governamental
CARLOS ALBERTO DOS SANTOS
Secretério de Seguranca Urbana
MONICA LECA
Secretaria Chefe de Gabinete
JULIA BENICIO DA SILVA
Secretéria de Governo
Registrada na Secao de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete e publicado em
MONICA LEGA
Secretéria-Chefe de Gabinete
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1.021.1 - ORGANOGRAMA DO DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO - 3A-1

SITUAGAO ANTERIOR
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FESQUISAE
CONTROLEDE
FROGESSOS
SA-101.5
SERVIGODE

Edicdo 1989
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SITUAGAO ATUAL

20 de abril de 2018

1.03.2 - ORGANOGRAMA DO DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO - 3G-1

LEGEMDA:
HIERARGUIA [zubordinagia]

5G-101.3

SERVICO DEFESGUISAE
COHTROLE DE
FROCESSHS

5G-1
DEFARTAMENTO DE AFOIO
AOMINISTRATIVD
5G-101 5G-102 5G-103 SG-104
. . SEGADDE ARGUING . SEGHO DE ZELADORIAE
| ZEGHO DEFORMALIZAGHD | CENTRALE SEI:; 0 DERECURSOS EoUIP AMENT 0 CONTRR
DEFROCESSOS HICROFILMAGEM GRAFICOSEPOSTAIS HCENDI
5G-100.1 5G-101.1 5G-102.1 5G-103.1 5G-104.1
SERMICH DE SERMICHDE SERVIGH DE AHALISEDE SERVIGY DE RECURSHS SERMICH DE ARGIO
EXFEDIEHTE FROTOCOLO CEHTRAL Dﬁil.:;::l::!! R:Pc::::ﬁ:m OFEEACIOHAL
5G-101.2 5G-102.2 5G-103.2
SERVIGH DERECEFGAD,
CONTROLE E SERVICODE
HOHITORAHEHTS DE b——— HICEOFILHAGEH DE SERYICODE HALOTE
FROCESSOSDIGITAIS O CUHERT S

Edicdo 1989
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SITUAGCAO ANTERIOR
1.04 - ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS E CIDADANIA - SJC

SJC

SECRETARIADE ASSUNTOS
JURIDICOS E CIOADAMIA

20 de abril de 2018

SJC-01

OIv134A0 DE ASZISTENCIA
JURIDICA GRATUITA

SJC-02

DI¥IZ40 DE CORREIGAD E

INRUERTOS

ADMINIETRATIVDS

SJC-03

SJC-001.1 S.JC-001.2
SERVIGO DE FERMIGO DE
EXFEDIENTE BIELIOTECH DA S

LEGEMDA:

HIERARGUILA [subordinagio)
WINCULO DE NATUREZ & ESPECIAL

SJC-011 SJC-012 SJC-013
SEGAO DEASSISTENCIA FEGAD DE DEFESA DO iﬁﬁ:ﬁz;:ﬁ:i:ii
JUDICIRIA GRATUITA CONSUMIDOR

SOCIAIE
SJC-011.1 SJC-012.1 SJC-013.1

SERVIGODE FERMIGO DE DEFESA

ASSISTENCIA SERNIGO DE DEFESA DOE DIREITOS

JUDIGIRRIA D0 GONSUMIDOR HUMANOSE

GRATUITA SOCIAIE

CI¥IZ40 DE CEFEZA DE
AGENTEZ PUBLICOS

Edicdo 1989
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SITUAGCAO ATUAL
1.04 - ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE CIDADANIA, ASSUNTOS JURIDICOS E PESSOA COM DEFICIENCIA - SCJ

SCJ

SECRETARILA DE CIDADARNA,
ASSUNTOS JURIDICOS E
FESS04 COM DEFICIENCIA

20 de abril de 2018

SCJA

DERARTAMENTO DE

CIDADANIA E DA PESZ0OA

COR DEFICIEMCIA

5C.J-001.1

SCJ-001.2

SERVICODE
EXFEDIEHTE

SERVICO DECOHTROLE
DE OFCINS EFRAZOD

SCJ-01 SCJ-02 SCI03
DI¥IZ&0 DE
oivIzko DE CORREIGRD £ D120 DE DEFESA
OUIDORIA INDUERTOSZ DE AGENTES
ADMIMIETRATIVOE FUEBLICOE
SCJ-010.1 SCJ-020.1

LEGEMDA:
HIERARGLIA [subardinagia)
WINCULD DE NATUREZ 4 ESPECIAL

SERYIGODEARSID R
HUVID ORI

SERVIGADE ARGl B
COHISEAS BE
CORREIGADE
THULERITSE

WDHIHISTRATIVGS

Edicdo 1989
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1.04.1 - ORGANOGRAMA DO DEPARTAMENTO DE CIDADANIA E DA PESSOA COM DEFICIENCIA - SCJ-1

SITUACAQ ATUAL

20 de abril de 2018

Edicdo 1989

SCJ-1
DEFPARTAMENTO DE
CloaDars E DA PESS0A COM
DEFICIEMCIA,
SCJ-11 SCJ-12
DI¥ISAD DE A33ISTENCIA DivI340 DE CIDADANIA E DA
JURIDICA PESE04 COM DEFICIENCIA
SCJ-111 SCJ112 SCJ-113 SCJA SCJ122 SCJ123 SCl124 SCJ125
FEGAD DE 433UNTOF
SEGAD DE ASZISTENCIA | | 3EGAD DE DEFEZA DO SEGAD DE DEFESA SEGLD DE ASSUNTOS SECAD DE ASSUNTOS SEGLO DE ASSUNTOS PARA OIDOS0, SEGAD DE ASSUNTOS
DICIARIA CONEUMIDOR: 003 DIREM O3 F&RA & PEZS0A COM AR & MULHER: FaRA & DIVERZIDADE INFANCIA E F&RA & IGUALDADE
HUMAMOS E S0CIAIS DEFICIEMCIS DE GEMERD RACIAL E MINORIAE
JUVENTUDE
SCJ-1004 SCJ-1104 SCJ1114 5CJ-1124 S5CJ-1134
a SERVIGODEDEFESA
SERVGODE S:RUIQDD:E'!'PDID SERI”I:;O oE SERWGODEDEFESA DOSDIREITOS
EXFEDIEMTE ﬁSSIS_,T HElA ﬁSSISTchM DOCONSUMIDOR HUMAMOSE
JURTDICA JUDICIARA socials
LEGENDIA:

HIERARRUIA [subordinagie]

65




LEGENDA:

SITUAGAO ANTERIOR
1.06 - ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE FINANGCAS - SF

SF

SECRETARIA DE FINAMNEAS

20 de abril de 2018

SF-1

DEFARTAMEMTO DA
RECEITA

5F-2

SF-002 SF-003
12 3EGAD DE 2t SECAD DE
ATENDIMENT O A0 ATENDIMENTO A0
CIDaDA0 CiDaD&o

SF-001.1

ZERVIGO DE
EXFEDIENTE

HIERARZUIA [zubordinagia]
WINCULO DE NATUREZ A ESPECIAL

DEFARTAMEMNTO DO
TESOURO

5F-3

DEF2RTAMENMTO OE
COMTAEILIDADEE
COMTROLADORLA

Edicdo 1989

66




SITUAGCAO ATUAL
1.05 - ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE FINANGCAS - SF

SF

SECRETARIA DE FIRAMCAS

20 de abril de 2018

5F-1 5F-2 5F-3 sF-4
DEFARTAMENTO DA DEFARTAMENTO DD DERARTAMENTO DE DERARTAMENTO DE
FECEITA TESOURD COMTAEBILIDADEE ORCAMENTOE
CUSTOS COMTROLADORLA

SF-002 SF-003
12 sEGAD DE 2¢ 2EGAD DE
ATENDIMENTD A0 ATENDIMENTD AD
clioaDéo cloaDéo

SF-001.1

SERVIGODE
EXFEDIEMTE

LEGENDA:

HIER&REUIA [subordinagia)

WINCLLO DE MATUREZ A EZPECIAL

Edicdo 1989
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SITUAGCAO ANTERIOR

SF-1

DEFARTAMENTO DA
RECEITA

20 de abril de 2018

1.05.1 - ORGANOGRAMA DO DEPARTAMENTO DA RECEITA - SF-1

SF-101

SEGAODECADASTRO
FISCAL

SF-102

SF-100.1

SERNIGODE
EXFEDIEMTE

SF-101.1

1" SUESEGAODE
CADASTROFISCAL
IMOEILIERIO

LEGEMDA:
HIERARGUIA [subordinagia)
ELECHEFIA

SF-101.2

' SUBSEGAODE
GADASTROFISCAL
IMOEILIERIO

SF-101.3

SUESEGHD DE
CGADASTROFISCAL
MOEILIERI0

[ | rsecuoperizcaLzago

TRIEUTHRIA

SF-103

[ |2 sechopEriscaLzagio

1 {1 SUESECAODE

— &'SUBSEGAODE

SF-102.1

FISCALIZAGAD
TRIEUTHRIA

SF-102.2

FISCALIZAGAD
TRIEUTHRIA

TRIEUTHRIA

1 {'SUESECAODE

— 'SUBSEGAODE

SF-103.1

FISCALIZAGHD
TRIEUTHRIA

SF-103.2

FISCALIZAGAD
TRIEUTHRIA

Edicdo 1989
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SITUAGCAO ATUAL
1.05.1 - ORGANOGRAMA DO DEPARTAMENTO DA RECEITA - SF-1

20 de abril de 2018

LEGENDA:

HIERARGUIA [subordinagia)
ELECHEFIA

SF-1
DEFPARTAMEMTO DA
RECEITA
SF-101 SF-102 SF-103 SF-104
SEGAD DE CADASTRO [ | sEqho pEFIscALIZAGAD [ 2 sE¢ho DE FISCALIZAGD SEWDDEWHTH:LEE
FISCAL TRIEUTHRIO TRIEUTHRIA TRIEUTHRIA PROGRAMAGAD
TRIEUTHFRIA
SF-100.1 SF-101.4 SF-102.1 SF-103.1
1'SUESEGAD DA 'SUBSEGRODAT 1 SUBSEGADDAE
SERVIGO DE SEGHD DE SEGRODE SEGAO DE
EXPEDIENTE CADASTROFISCAL FISCALIZAGAD FISCALIZAGAD
IMOEILIGRIO TRIEUTHRIA TRIEUTHRIA
5F-101.2 SF-102.2 5F-103.2
B SUBSEGHD DA T SUBSEGRODAT B SUBSEGAODAE'
SEGRO DE FEGAODE SEGAD DE
CADASTRO FISGAL FISGALIZAGHD FISGALIZAGAD
IMOEILIGRIO TRIEUTHRIA TRIEUTHRIA
5F-101.3 S5F-102.3 5F-103.3
SUBSECAODE 3'5u;£ssﬁn:;nno£nn1' 3'su:EsEnn:;ﬁ§Ennz'
CADASTROFIZCAL FISC:LIZ.!- o FISC:LIZ.!- o
MOEILIGRID c “
TRIEUTHRIA TRIEUTHRIA

Edicdo 1989
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1.05.2 - ORGANOGRAMA DO DEPARTAMENTO DO TESOURO - SF-2

SITUAGCAO ANTERIOR

SF-200.1

SERVIGH DE AFO10
ADHIHISTRATIVG

LEGEMDA:
HIERARGIUILA [subordinagia)

SF-2
DEFSARTAMEMTO OO
TESOURO
SF-201 §F-202
— SEGED DE COBR&AMNGA TESS,ES;SRDADFI;,A
SF-201.1 SF-202.1
SERVICODE CERTIDOES SERVIGH DE
(——— DPETRIPUTOSE REHDAS ﬁRk[CaDﬁqﬁﬁ
HUHICIFAIS
SF-201.2 5F-202.2
s:wl-:::::l'-'lbﬁ SERYIG DEFAGADORIA
SF-2013 SF-202.3
SERYIGO DEAHALISE DA
HRERECADAGAS,

——— SER¥IG0 DE CORRAHGA

SF-201.4

SERVIGHDE

L—— FARCELAHEHTGDE
DERITOS

FROCESSAHEHTOE
COHTROLE DE BAIXA

SF-202.4

SERVIGHDE
HFERRGOES
FIHAHCEIRAS

20 de abril de 2018

Edicdo 1989

70




SITUAGCAO ATUAL
1.05.2 - ORGANOGRAMA DO DEPARTAMENTO DO TESOURO - SF-2

SF-200.1

SERVICO DE AFOIG
ADHIHISTRATIVG

LEGEMDA:
HIERARGIUILA [subordinagia)

SF-2
DEFARTAMENTO DO
TESOURO
SF-201 SF-202
—] SEGAQ DE COBRAMNGA T;SEIELIEF!D."\DFEA
SF-200.2 SF-201.1 SF-202.1
SERVIGH DE GESTAO DR SERVIGADE CERTIDAES SERVIGHDE
BivIDA FUHDADA [ WETRIRUTOSE REHDAS ARRECADAGAY
HUHICIFAIS
SF-201.2 5F-202.2

SERYIGY PEDIVIDR
ATIVA

SF-201.3

[— SERVICODE CORRAHCA

SF-201.4

SERYIGUDE
L—— rarcELAHEHTODE
DEGITHS

SERVIGH DE FAGHDORIA

SF-202.3

SERYIGH DE AHALISEDA
ARRECADAGCAY,
FEOCESSAHEHTOE
COHTROLE DE BAIXA

SF-202.4

SERVIGHDE
SFERAGAES
FHAHCEIRAS

20 de abril de 2018

Edicdo 1989

7




20 de abril de 2018 Edicao 1989 72

SITUAGAO ANTERIOR
1.05.4 - ORGANOGRAMA DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E CONTROLADORIA - SF-3

SF-3
OEFARTAMEMTODE
COMTAEBILIDADE E
COMTROLADORIA
SF-31 §F-32 SF-33
o1z &0 DE
DivIzA0 DE CUSTOS Di%1340 OE CONT AEILIDADE CONTROLADORLA
| | | I |
SF-311 5F-312 SF-321 5F-322 5F-331 5F-332
SEGAODE
" SEGACDE AMALISE DE " SEGAODE COMTROLEDA ACOMPANHAMENTO E SEGADDETOMADAE
SEGODESUSTOS cusTOS SEGRODECONTABILIDADE DESFESA AMFALISECE FRESTAGAODE COMTAS
FROCEDIMENTOS
SF-300.1 SF-300.2 SF-311.41 SF-312.4 SF-321.1 5F-322.1 5F-331.1 SF-332.41
SERYICODE
SERVICODE SERVIGH DE AHALISEE SERNMIGH DE ARURAGSH SERVIG DE AHALISE SERVICODE SERVICO DERESERVYAE ACEHFARKAHENTS BE SERMIGH BE AHALISEE
EXFEDIEHTE REGISTRO DEDADOS DE CUSTOS [ias CUSTOE Birs | coHCIRgeEs EHFEHHY COHTRATOZE FRESTAGA® DE COHTAS
SERYIGOS ADHIHIETRAGAD DE
FREGOS
SF-311.2 SF-321.2 5F-322.2 SF-331.2 8F-332.2
SERNIGH BE AHALISE DE|
SERVIGH DE SERYICODE SERNIGH DE OFERAGOESDE SERYIGODET?HADADE
PPERACICNALIZACAD 1 COHTARILIDADE FROCESIAHENTO DE CREDITOE TRAHSE. COHTRS
DECUSTHE FACAHEHRTOD FIHAHCEIRAS
SF-321.3
SERMIGH DE AHALISE DE
| GESTAG ISCAL
LEGEMDA:

HIERARGIUILA [subordinagia)



SITUAGCAO ATUAL
1.05.3 - ORGANOGRAMA DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E CUSTOS - SF-3

20 de abril de 2018

LEGEMDA:
HIERARGIUILA [subordinagia)

SF-3
DEFARTAMEMTO DE
COMTABILIDADE E CUSTOS
[ |
SF-31 SF-32
DIvISA0 DE CONT ABILIDADE EII'\"IS.EDESD:EEE?DS E
I | I |
SF-311 SF-312 SF-321 8F-322
SECADDE
SEGADDE CONTAEILIDADE SEGADDE GESTADFISGAL SEGAODE CUSTOS FROCESSAMEMTODA
DEZFESA
SF-300.1 5F-300.2 SF-311.1 SF-312.1 5F-321.1 5F-322.1
SERVIGO DE SERVIGO DE AHALISE E SERVIGUDE SERVIGO DE AHALISE DE SERVIGH DE AFURAGAD SERVIGODE RESERVAE
EXPEDIEHTE RESISTRS DEDADSS COHTABILIDADE SESTAS MISCAL DECUSTHS EHPEHUS
SF-311.2 SF-312.2 SF-321.2 5F-322.2
SERVIGH DE AHALISE DE
SERVIGHDE SFERAGHESDE SERMIGY DE AHALISE DE SERVISODE
I CORCILIAGED CREDITOE CUTTOR i SERVIGHS FROCESSAHEHT o DE
BAHCARIA TRAHSPEREHCIRS FRAGAHEHTS
FIHAHSEIRAS
SF-311.3
SERVIGHDE ARGLIVG
DEDOCUHERTSS
COHTAREIS EDE
PRGAHEHT

Edicdo 1989
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SITUAGCAO ATUAL
1.05.4 - ORGANOGRAMA DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E CONTROLADORIA - SF-4

LEGEMDA:

HIERARGIUILA [subordinagia)

SF-4
OEFARTAMEMTO DE
ORGAMEMNTOE
COMTROLADORIA
SF-H SF-42
DlvIsko OE
DIVIE&A0 DO ORGAMENTO
PGBLIC% CONTROLADORIA E
COMTROLE IMTERMO
SF-411 SF-412 SF421 SF-422
SECADDEELAEORAGADE SEGADDE SEGAQDE
IH'II':EGRﬁ ﬂDDﬁSﬁcﬂES hCDMPﬁNcHﬁMEHTDDD ACOMPARHEMENTOE SEGHO DETOMADAE
G G AHALISE D& ERECUGAD DE FRESTAGAODE CONTAS
DO FLAMDDE GOYERHD ARGAMEMTO FUELIGH FROCEDIMENTOS
SF-400.1 SF-411.1 SF-412.1 SF-421.1 SF-422.1
IH'::::I:‘::I:I!R SERVICODE ﬁT:::I\:qE:::ﬁO SERVICODE AHALISEE
SERYICODE - ACOHFAHHAHERTO DA PR[STRqﬁn DPECOHTRAS
EXFEDIEHTE PRRTICIPaCﬁD zx:cuqﬁo TRIBUHALDE COHTASE EDOSESISTEHAS DE
FOFULAR Ad FLAHE). 0ltl:ﬁHEl|'|'ﬁklﬁ ACOHPAHHAHERT O SEETEY
HUHICIFAL DAS AUDITORIAS
SF-411.2 SF-412.2 SF421.2 SF-422.2
SEREVISO DE SEREYVIGO DE
:lﬁb#kﬁqﬁﬁ! SERNIGEDE COHTROLE ACOHPAHHAHEHRT S DA SERVICO DE TOHADADE
IHTEGRAGAS FRA, LDO DECOHTRATOSE EXECUGCAT DOS COHTRS
ELOR FARCERIAS COHTREATOS




SITUAGAO ANTERIOR
1.07 - ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS - SU

sU

URBANDS

SECRETARIA DE SERYIFOS

20 de abril de 2018

SU-01

DIvIZ40 DE DEFEZA
CIVIL

SU-001

SEGAODE FROGRAMAGAD
ECONTROLEDECUSTO

sU-002.4

SERVICODE
EXFERIEHTE

LEGEMDA:

HIERARGUILA [subordinagia]

WIMCULD DE WATUREZA ESPECIAL

HE SU-2 SU-3 5U-4 5U-5
DEPﬁEé‘S:E’:lD DE D;:ANTW'E“JEEDD'EE DEFART AMENTO DE DEFART AMENTO OE DEFART AMEMNTC DE
ERLIPAMERTOS PREPRIOS MUMICEa| | PAREUES E JARDINS LIMPEZA URBANA MACRODRENAGERM

SU-002.1

sU-002.2

sU-002.3

SERYIGODE
HESEHTAHEHTO DE
FOSTURASE COHERTIO

SERVIGUDE
FISCALIZAGAD DE
FOSTURAS E CoHERCI

SERVICODE
APASTECIHERTS

Edicdo 1989
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SITUAGCAO ATUAL
1.07 - ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS - SU

sU

SECRETARIA DE SERVICOS

URBANDS

: canaiEz Ao mu

20 de abril de 2018

MICIPAL DE DEFESA CIVIL

5U-1

DivISk0 DE DEFES&
CIVIL

SU-003.1

SERVIGUDE
EXFEDIEHTE

LEGENDA:

HIER&RGUIA [subordinagia)
WINCLLO DE MATIUREZ A EZPECIAL

5U-001

SEGH0 DE FROGRAMAGAD
EGOHTROLEDE GUSTOS

SU-1 SU-2 sU-3 SU-4 SU-5
DEP':HEES:E':? ne D:.ITNRJT'}“JEELDDEE DEPART AMENTO DE DEPART AMENTO DE DEPARTAMENTO DE
EOLIPAMENTOS PRAFRIOE MUNICIEALS PARGBUES E JARDINE LIMPEZA LIRE &b MACRODREMAGER

5U-002

SEGAODEFISCALIZAGADE
AZSENTAMENTOS DE
FOSTURAS MUNIGIFAIS

I
SU-0021

I
SU-002.2

|
SU-00Z.3

SERYIGHDE FISCAL E
ASIEHTAHEHTOS DE
COH. AHRULAHTE E
FERH. DE BAHCASDE
MOREHALE AFIHS

SERVISHDE
PISCHLIZAGAOE
ASSEHTAHERTSS BE
POSTURAS HUHICIFAIS

SERVIGHDE
PISCALIZAGAD E
ASSEHTAHEHTRS OE
PEIR:AS LIVEES EaFIHS

Edicdo 1989
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SITUAGCAO ANTERIOR

20 de abril de 2018

1.07.1 - ORGANOGRAMA DO DEPARTAMENTO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS - SU-1

sU1

DEFARTAMENTO DE
YEICULOS E EQUIPAMENTOS

SU-101

SEGEC DE
TRANZPORTES E
MANUTENCAD

SU01.1 SU-101.2

aUTENGHO manrant

G TRANSFORTE
MECAHICA

LEGEMDA:
HIERARRUIA [subordinagia]

SU-102

$EGAD DE PRODUGED

INDUSTRISL E
INETALAGEES

SU-102.1

5U-102.2

SERVIGODE
FRODUGAD
IHDUETRIAL

SERVIGODE
IHSTALAGOES

Edicdo 1989

77




SITUACAO ATUAL

20 de abril de 2018

1.07.1 - ORGANOGRAMA DO DEPARTAMENTO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS - SU-1

LEGEMDA:
HIERARRUIA [subordinagia]

sU1

DEFARTAMENTO DE
YEICULOS E EQUIPAMENTOS

SU-101
sEGED DE
TRAMNEPORTES E
MANUTENCAD
SU-101. SU-101.2 SU-101.3
SERVIGODE
M:;E:IEE;ID I:: £ SERVIGODE ALMORARIFADODE
MECﬁNIIzﬁ TRAMSFORTE FEGASE
COMEUSTIVEIS

sU-102

$EGED DE PRODUGED
INDUSTRIAL E
INETALAGEES

SU-102.1

sU-102.2

SERVIGODE
FRODUGAD
IHDUETRIAL

SERVIGODE
IHSTALAGOES

Edicdo 1989
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SITUAGCAO ANTERIOR
1.07.2 - ORGANOGRAMA DO DEPARTAMENTO DE MANUTENGAQ DE PROPRIOS MUNICIPAIS - SU-2

sU-2

DEFARTAMERNTO DE
MARUTEMCAD DE PROPRIDS
PAURICIPALS

5U-21

DIvIzAD DE MANUTENGED

20 de abril de 2018

SU-211 SU-212 SU-213 sU-214 SU-215 5U-216 SU-217 SU-218
SEGAD DE MANUTENGAD SEGAD DE MAHUTERGAD ZEGAD DE MAHUTEHGAD SEGHD DE MAHUTENGAD SEGAD DE MAHUTERGAD ZEGADDE MAHUTEHGAD T:nniiﬂ?i:;ms SEGADDE CEMITERIOS E
SETORI SETOR I SETORIN SETORIY SETORY SETORW FUNEFiR1A
DRAGAGEM
SU-2040.1 SU-218.1 SU-218.2
SERYISODE i SERYIGH DE
EXFEDIEHTE SERVIGHDE FUHERARIA CEHITERIOS
LEGENDA:

HIER&RGUIA [subordinagia)

Edicdo 1989
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SITUAGCAO ATUAL
1.07.2 - ORGANOGRAMA DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE PROPRIOS MUNICIPAIS - SU-2

sU-2

DEFARTAMERNTO DE
MARUTEMCAD DE PROPRIDS
PAURICIPALS

5U-21

DIvIzAD DE MANUTENGED

SU-211 sU-212 SU-213 sSU-214 SU-215 SU-216 SU-217 sU-218
SEGAD DE MAHUTEHGAD ZEGA0 DE MAHUTERGAD SEGHD DE MAHUTERGHD SEGAD DE MAHUTEHGAD ZEGAD DE MAHUTERGAD SEGHD DE MAHUTEHGAD TEHHS:PT_':?!:;EME SEGHODE CEMITERIOS E
SETORI SETORI SETORI SETOR I SETORY SETORM FUNEFiFiIA
DRAGAGEM
SU-218.1 5U-215.2
" SERYISODE
SERVIGH DE FUHERARIA CEHITEEIOE

LEGEMDA:
HIER&RGUIA [subordinagia)



SITUAGAO ANTERIOR

1.08 - ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE EDUCAGAO - SE

SE

SECRETARIA DE EDUCAGAD

COHSELHO MUNICIFAL DE ACOMFANHAMENTOE COMTROLE S0CIAL DO
E FUNHDO DE MAHUTEMGAD E DESEHYOLYIMENTO DA EDUCAGAD EASICAEDE
H YALORIZAGAO DOS PROFISSIOHAIS DA EDUCAGAD

SE-1

DEPARTAMENTO DE AGEES
EQUCACIONALE

SE-001.1

SERVIGODE
EXFEDIEMTE

LEGEMDA:

HIERARGUIA [subardinagie)

WINCULOD DE NATUREZA ESPECIAL

SE-2

DEPARTAMENTD DE APOID
A EDUCAGED

SE-3

DEFARTAMENTO DE
CONTROLE ORGAMENT ARIO
E DE ADMIMISTRAGAD DO
@UADRO D0 MAGIETERIO

20 de abril de 2018

Edicdo 1989
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SITUAGCAO ATUAL
1.08 - ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE EDUCACAO - SE

SE

SECRETARIA DE EDUCACAD

COMZELHO MUNIGIFAL DE ACOMPAMHAMENTO ECONTROLE S0CIAL D

FUNDN DE MAHUTEHGAO EDESEHYOLYIMENTO D& EDUGAGAD ERSICAEDE:
H VALORIZACAODOS FROFISSIONAIS DA EDUCACAD H

SE-1 SE-2 SE-3
DEFARTARMENTO DE DEFARTAMENTO OE gggf;g SE“ETJSDTEE
ACHES EDUCACIONAIS APOID & EDUCAGHD PESSOAS E SISTEMES

SE-001.1

SERVIGODE
EXFEDIEHTE

LEGEMDA:
HIER&RGUIA [subordinagia)
WiNCULO DE NATUREZ A ESPECLAL
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SITUACAD ANTERIOR
SE-1
OEFARTAMEMNTO DE Al;lﬁES
EOUCACIDMNAIS
SE-11 SE-12 SE13
DI¥ISA0 DE EDUCAGED DI¥ISAD DE EDUCAGED
INFANTIL E ENZING PROFISSIONALIZANTE E DW'SE':'AEEE'LEEEMENTD
FUIPDLARAENT AL DE JOWENS E ADULTOR
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SE-21
DIvIZAD DE ALIMENT 8550
ESCOLAR
SE-211 SE-M2 SE-M3
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ALIMENTAGADESCOLAR TEGHOLDEIGASEM INFRAESTRUTURA

ALIMEHTAGAD

HIERARGUILA [subordinagia]

SE-22
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SE-23

DivIzA0 DE MANUTENGED E

SUPORTE EXCOLAR

SE-221

SEGAODE ASSISTEHCIA AD
ESGOLAR

SE-221.1
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ESTURG E AUXILIOS

5E-221.2

SERYVIGUDE
REEHEOLED

SE-2M.3

SERYIGHDE
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SE-21 SE-22 SE-23 SE-24
OIvIEED DE ALIMENT AGAD DIvISED DE APOIO A0 DIVIEAD DE MANUTENGAD E DlvI340 DE CONTROLE
ESCOLAR ESCOLAR SUPORTE EZCOLAR FINAMCEIRD
SE-201 SE-211 SE-212 SE-213 SE-2M SE-231 SE-241 SE-242
SEGADDE AFOIOR SEGAD DESUFERYISAOE segho DE;ESQUIS#'S SEGADDE SEGAD DE ASSISTEHCIA AD | SEGADDE SUFRIMEHTOSE SEGAD DE CONTROLE SEGADDE CONTRATOSE
EDUCAGAD ALIMENTAGADESCOLAR TEGHOLOGIGAS EM INFRARESTRUTURA EZCOLAR SUFORTEESCOLAR FINAHCEIRD LIGITAGOES
ALIMENTAGAD
SE-201.4 SE-212.4 SE-221.1 SE-231.41 SE-241.1 SE-242.1
SERNIGE DERF A1 E s:lwl-:on:nvomh SERVICO DE SERVICO DE EERVICODECOHTROLE SER\'II:\)D;
HEHITORAHERTS bas FEIOUISH TRAHSFORTE SUFRIHEHTOS OECAHEHTHEID APHIHIETRA SR DE
UHIDADES ESCOLARES COHTRATOS

SE-201.2

SERVIGH DE
ADPHIHISTRAGADE
ACEHFAHHAHERT &

LEGERNDA:

HIERARGLIA [subordinagia)

L b FESSTAL

SE-231.2

SERVIGH DE COHTROLE
PEREHS FATRIHSHIAL

SE-231.3

SERYIGU DECOHTROLE

OFERACIOHAL

SE-241.2

SERVIGHDE
AFROFRIAGADDE
CUSTOS

SE-241.3

SERYIGUDECOHTROLE
CEFASAHERTOSE
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1.08.3 - ORGANOGRAMA DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE ORGAMENTARIO E DE
ADMINISTRAGAO DO QUADRO DO MAGISTERIO - SE-3
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L——] CEFRGAHEHTOSE

SERVICO DE COHTROLE

REAUISIGOES

LEGEMDA:

HIERARGIUILA [subordinagia]

ABHIHISTRAGAD DD
AUADEY DE FESSHAL
COHYEHIADG

SE-3
OEFARTAMEMTODE
COMTROLE ORGAMEMTARID
E OE ADMIMISTRAGAD DO
AUADRD OO0 MAGISTERIO
SE-M SE-32 SE-33
oivisdo DE
DIvISAD DE CONTROLE DIVIEAD DE CONTROLE
ADMINISTF!AI;EEI u]u]
ORGAMENT ARIO E SUADRD DE PESS0AL E OE APM: E ORGADS
FIMARNCEIRD DEICLIMEN'I'AI;KD COLEGIADOE
SE-311 SE-312 SE-321 SE-322 SE-323 SE-331 SE-332
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1.08.3 - ORGANOGRAMA DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE AJUSTES, PESSOAS E SISTEMAS - SE-3

SE-3

DEFARTAMENTO OE GESTAD
DE AJUSTES, PESSDASE

SISTEMAS
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5E-31

CI¥I5&0 DE GESTAD DE
MATRICULAS, SISTEMAS E
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SERVICO DEAFOID
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LEGEMDA:

HIERARGUIA [subardinagia)
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AUADRS DE
SERVIDURES

——— CEJVEHSEADULTOSE

— DOCUHEHTOSE

SEGADDEADMINISTRAGAD SEGHD DEMOVIMEMTAGHD
DEFESSOAL DEFESZ0AL
SE-321.1 SE-322.1

p SERVISHDE
SEENIGH DE AHALISE £ HOYIMENTAGAS Do
— -:omm:unz — AURDRS 0o
FREQUEHZIA HAGISTERIY
SE-321.2 SE-322.2
SERVIGHDE

HOVIHEHTAGAD DA ED,

005 QUADRGSADHIH. E
EDUCATITS

SE-322.3

SERYIGH DE AHELISE DE

TiTULGS

FORHALIZAGAS

SE-331
SEGADDE GESTAODE SECA DE CONTROLE DA
AJUSTES EXECUGHO DE AJUSTES
SE-331.41 SE-332.1
SERVICODE SERVICODE
— DOCUHENTAGATE — ACOHFAHHAHEHTOE

AHALISE DA EXECUS GO
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§8-31

DI¥IZ&0 DE ATENGAD PRE-

HOZPITALAR

§5-311

SEGAC DE COORDEHAGHO DO
ATEHEIHENTS FEE.
WOSEITALAR HAVEL . SAHL

55-312
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JOSE ALENCAR

55-3
DEFARTAMEMNTO DE
ATENCAOHOSPITALARE DE
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55-32 55-33
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AZEISTEMCIAL HOEPITALAR MUMICIPAL
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SEGHG DE UHIDADE OE SEG#O DE PLANEJAMENTO SEGADDEINTERHAGRD T ] ------------- [ —— I ----------- P ] ----------- [ ] ----------- ‘
FRONTO ATENDIMENTO % HOSFITALAR DOMIGILISF i HOSPITAL MUNICIPAL ZEEEEEI-DECZT-J?:;DL
UNMIYERSTARIO DE VEREADDR JOZE HOEZPITAL DE EMEIMNO
| ! ADEBERMARDODO | TUDD AZUL GINEZ + [HOEPTAL AMCHIETA] .
55518 55321.1 { CAMPO [HWLSEC) RAMBLE (HPSC] | ’
SEGHD DE UHIDADE DE SERVISHDE -
IHPORHAGAS
FRONTOATENDIMENTO T SEREHCIAL

§5-313

§5-319

SECH0DEUNIDADEDE
FROHTOATEHDIMEMTOZ

SEGHO DEUHIDADE DE
FRONMTOATEMDIMENTO %

55-314

55-319A

SEGA0 DEUHIDADEDE
FROHTOATEHDIMEHTO

SEGHO DEUHIDADE DE
FROMTOATEHDIMENTO 4

§58-315

SEGA0 DEUHIDADEDE
FROHTOATEMDIMEMTOA

55-319B

SEGHO DEUHIDADE DE
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§5-316
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LEGEMDA:

HIERARGUIA [subardinagia)

WINCULOD DE NATUREZA ESPECIAL

! CENTRO DE ATENGAD |
! INTEGRAL & 24U00E !
i DAMULHER- !
} CAISN HILDS ONEDS
: VERTEMATTI :
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SITUAGAO ANTERIOR o ) i
1.09.4 - ORGANOGRAMA DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO A SAUDE E VIGILANCIAS - 554

554
DEFARTAMEMNTO DE
PROTEGAD A SAUDEE
YIGILEMCIAS
5541 5542 5543 55-44
OI¥I340 DE YIGILANCIA OI¥1340 DE YETERINARIA E [ DrigkoDE WIGILANCIA ] TRD;;'ELE:ADDED:""EU;; I'I-.jﬂglﬂ
ERIDEMIOLAGICA CONTROLE DE ZO0ONOZES SANITARLA
AMEIENTE
55411 5541 55431 55441
| SEGAD DE VISILANGIAE
SEGA0 DE VERIFIGAGAD DE SEGADDE COMTROLE DE FISCALIZAGAD DE GEREMCIA DE VIGILANGIA
QBITOS(SV0) ZOOHOSES IMSUMOS, MEDIGAMENTOS AMEIEMTAL
EFRODUTOS
55412 5542141 55432 55447
FEGAO DEVIGILANGIA DE SERVICH DE
— EHFERMIDADES I R ] SEGAODENSILANGIAE '—— GERENGCIA DO GEHTRO DE
TRAHSMIZEIVEISE COHTESLEDE FISCALIZAGH DE REFERENGIADE SAUDE DO
IMUNOFREYEHI YEIS ROEDORES EVETORES SERMIGOS DESAUDE TRAEALH&DOR
55-413 55-421.2 55433
SEGAO DEVIGILANCIA DE
AGRAYOSE | SERVIGUDE ——  SEGADDEMGILAHGIAE
FREVEHGAGE FISCALIZAGAO DE
EHFEHMIDADESH‘IO COHTROLE DA RAIVA ALIMEHTOS
TRANSMIZSIVEIS
55-414 55-421.3
1 SEGADDELABORATARIO T SERVIGHDE CAHIL,
HMUHICIFAL DE ZAUDE CURRALE CAFTURA DE
FUELICA HHIHALS
55415
SEGAD DE IMFORMAGIES
EFIDEMIOLOGIGAS
LEGEMDA:

HIERARGUIA [subordinagia)
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SITUAGAO ATUAL o ) i
1.09.4 - ORGANOGRAMA DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO A SAUDE E VIGILANCIAS - 554

554
DEFARTAMEMTODE
PROTEGAD A SAUDEE
WIGILEMCIAS
55-11 5542 5543 5544
OI¥IZ40 DE YIGILAMCIA OIv1340 DE YETERINARIA E ] DMISED DE YIGILANCIA ] TnD;\él.iLK:ADDEuz?Sg Eﬂgm
EPIDERIOLAGICA CONTROLE OE Z00NOZES SAMITARLA
AMEIENTE
55411 5541 55431 55441
| SEGADDEVGILANGIAE
SEGAD DEVERIFICAGAD DE SEGHODE GONTROLE DE FISCALIZAGAD DE SEGAD DE VIGILANGCIA
OEITOS (V) 2OOHOSES IHSUMOS, MEDIGAMENTOS AMEIEMTAL
EFRODUTOS
55412 554214 55432 55447
FEGAD DE VIGILAHGIA DE SERVICY DE
— EHFERMIDADES I R F— SEGADDEMEILAHGIAE “——  SEGWO DO GENTRODE
TRAHSMIZSIVEISE COHTEOLEDE FISCALIZAGAD DE REFERENCIA DE SAUDEDD
IMUNOFREVENI VEIS ROEDORES EVETORES SERMIGOS DESAUDE TRAEALHADOR
55-413 55-421.2 55-433
ZEGAD DE VIGILAMCIA DE
AGRAVOSE | SERVIGHDE ——  SEGADDEMGEILAHGISE
FREVEHGANE FISCALIZAGAD DE
ENFEHMIDADESH‘IO COHTROLE DA RAIYA ALIMEHTOS
TRAHSMIZSIVEIS
55-414 554213
1 SEGAODELAEORATARIO T SERVIGH DECAHIL,
MUNICIFAL DE Z4UDE CURRALE CARTURA DE
FUELICA FHIHALS
55415
SEGAD DE IMFORMAGIES
EFIDEMIOLOGIGAS
LEGEMDA:

HERARRUILA [subordinagio)



SITUAGCAO ANTERIOR
1.09.5 - ORGANOGRAMA DO DEPARTAMENTO DE APOIO A GESTAO DO SUS - $8-5

20 de abril de 2018

LEGEMDA:

HERARRUILA [subordinagio)

GERENCIA DE REGULAGAD
DA ZAUDE SUFLEMENTAR

DEFARTAMEMNTODE APCIO &
GESTAODOSUS
55-51 55-52 5553 55-54
— DIvIzA0 DE EDUCAGAD
DIVIS A0 DE PLAMEJAMENTO DIVIS&0 DE ASSISTENCIA
P DIvISED DE REGULAGED PERMANENTE E GESTAD F AR MA CEUTICA
PARTICIPATIVA
55-511 55-5 55-531 55-541
SEGAD DE INFORMAGAD GEREMCIA DE COMTROLEE GEREMCIA DEEDUGSGAD SERENCIA Ile
FPARS&GESTAD AVALIAGAD EM=&UDE FAOROHIZAGRD E
FROGRAMAGAD
55-512 55522 55-532 55-542
GEREHCIA DE
ZEGADDE ORGAMENTOE GEREMCIA DE GEREMCIA DEGESTAD ORGAHIZAGAOE ACESS0
FLAHEJ&MEHTOEM SAUDE FROGRAMAGHD FARTICIFATIVG EMASZISTEHCIA
FARMACEUTICA
55523 55-533 55-543
GEREHCIA GEMTRAL DE GEREHZIA DOHUGLED DE GEREHCIA DEFARMACIA
REGULAGADEM SAUDE HUMANIZAGAD FOFULAFR
55-524
GEREHCIA DE AUDITORIA
EM SAUDE
55525

Edicdo 1989
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SITUAGCAO ATUAL
1.09.5 - ORGANOGRAMA DO DEPARTAMENTO DE APOIO A GESTAO DO SUS - §8-5

20 de abril de 2018

LEGEMDA:

HERARRUILA [subordinagio)

DEFARTAMEMNTODE APCIO &
GESTAODOSUS
55-51 55-52 5553 55-54
— DIvIzA0 DE EDUCAGAD
DIVIS A0 DE PLAMEJAMENTO DIVIS&0 DE ASSISTENCIA
P DIvISED DE REGULAGED PERMANENTE E GESTAD F AR MA CEUTICA
PARTICIPATIVA
55-511 55-5 55-531 55-541
SEGAD DE INFORMAGAD SEGADDE COMTROLEE SEGAD DEEDUGAGAD EM SEGADDE FADROHIZAGAD
FPARS&GESTAD AVALIAGAD SAlDE EFROGRAM&SGAD
55-512 55522 55-532 55-542
ZEGADDE ORGAMENTOE " " ZEGAODE GESTAD SEGhD DEDRG&NIZ-:GQDE
FLAHEJ&MEHTOEM SAUDE SEGRODE FROGRAMAGAO FARTICIFATIVG ACESSOEMASSISTERCIA
FARMACEUTICA
55523 55-533 55-543
SEGAD DA CENTRAL DE SEGAD DO HUCGLED DE SEGAD DE UNIDADES DE
REGULAGADEM SAUDE HUMANIZAGAD FaRHMAZIA
55-524
ZECAD DE AUDITORIAEM
ZAUDE
55525
SEGADDEREGULAGAD DA
ZAUDE SUFLEMENTAR

Edicdo 1989
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SITUAGAO ANTERIOR

20 de abril de 2018

1.09.6 - ORGANOGRAMA DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DA SAUDE - $5-6

55-61

DIVISED DE INFRA-

EXTRUTURA

ADMINISTRAGAD DE BENS,

ZERWVICOE EPESE0AL

556
DEFARTAMENTODE
ADMIMISTRACZAD DA SAIDE
5562 §5-63
DI¥Iz&0 DE CIvIE&0 DE

ADMINIETRAGAD DO FUNDO
MUNICIPAL DE $AUDE

55-611 55-612 55-621 55-622 55-623 55-631 55-632
— GERENCIA DE
SEGADDE SERMIGOS SEGHDDE AFOID SEGADDE CONTRATOSE SEGHD DE ADMIMISTRAGAD . . GERENCIA DEEXECUGAD
GERAIS ADHINISTRATIVG CONVENIDS DE RECURSOS HUMAHOS SEGAODEPATRIMANI EAHTABILIDADE FIMANCEIRA
AHALITICA
55-611.1 55-612.1 55-621.1
SERVIGHDE —

SERVISODE TRAHSFORTE SERVIGODEAPOID

HAHUTEHGAD FREDIAL SAHITARIDE TECHICH E FROCESSUAL

55-611.2

SERVICO DEZELADORIA

LEGENDA:

ADHIHISTEATIVG

55-612.2

SERVIGH DE
FROTOCOLOE
DOCUHEHTRGAD

HIERARGIUILA [subordinagia]

55-621.2

SERVISHDE
ACOHPARHAHENTO BE
CONTRATOSE
COHVEHIGE

55-600.1

SERVICODE AFOI0
ADHIHISTEATIVG

Edicdo 1989
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SITUAGAO ATUAL

20 de abril de 2018

1.09.6 - ORGANOGRAMA DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DA SAUDE - $5-6

556
DEFARTAMERTODOE
ADMIMISTRACAD DA SA0I0E
5561 5562 5563
DlvIsdo DE oIvIs&0 OE
II'\IFF?.L\:;fEU?rEUR,q ADMINIETRAGAD DE BEME, ADMIMIETRAGAD DO FUNDO

$5-611

SEGADDE SERVIGOS
GERAIZ

§5-612

SERVIGOE E PESZ0AL

MUNICIFAL DE 3AUDE

SEGH0 DEAFOID
ADMIMIETRATIVO

§5-611.41

SERVIGODE
HAHUTEHSA® FREDIAL

55-612.1

SERVIGH DE

TRAHSFORTE

SAHITARIDE
ADHIHISTRATIVG

55-611.2

SERVICO DEZELADORIA

55-612.2

LEGENDA:
HIERARGUI

SERVISHDE
FROTOCOLOE
DOCUHEHTRGAD

4 [subordinagio)

SERYIGHDE AFO1G
TECHICH E FROCESSUAL

55-621.2

SERWIGHDE
ACOHFRHHAHENTO DE
CONTRATOSE
CHHVEHIGE

ALHOXARIPADS OE
HEDICAHEHTOS EDE
HATEERIAIS DEUSY
HuSFITALAR

55-621 55-622 55-623 55-621 55-632
[ sEchooEconTRaTosE SEGAO DE ADMINISTRAGAD . . FEGADDE CONTABILIDADE SEGHD DE EXECUGHD
COMYENIDE DEFECURSOS HUMANOS SEGAQDEPATRIMANI AHALITICA FINAHCEIRA
55-621.1 55-623.1
SERVICODE

556

100.1

SERNVICH
ADHIHIG

DEAFOID
TEATIVG

Edicdo 1989
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SITUAGCAO ANTERIOR
1.011 - ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE HABITAGAO - SEHAB

SEHAB

SECRETARIA DE HABITACAD

20 de abril de 2018

SEHAB-1

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS E PROJETOS
HAEMTACIONAIE

I
SEHAB-T1

SEHAB-2

DERPARTAMENTO DE
ATEUNTOZ FUNCIARIOS

|
SEHAB-13

SEHAB-21

|
SEHAB-22

SEHAB-12
DIMEh0 DE FROGRAMAS DA DE OBERAS DINEACDE TRAEALHO
HAEITAGIOHAILS HAEITACIOHAIZ SOCIAL
SEHAB-111 SEHAB-121 SEHAB-122 SEHAB-131
GEREHCIA DE SEREHEIA bE GERBHCIADE SBRAS DE GEREHCIADE
FROJETHS EHFREEHDIENT 00 UEBAHIZAGAS CADASTRS ECOHTROLE
HARITACIZHALS

SEHAB-001.53| | SEHAB-001.1 SEHAB-001.2
SERVIGHEE SETOR DECONTROLE SETOR DEHORILIZAGAY
FYPELIERTE CEAREHSAHERTS EPARTICIPAGAS

HARITACIGHAL POFULAR
LEGENDA:

HIERARGUIA [subordinagia)

WINCULOD DE NATUREZA ESPECIAL

CIvISAS PEFLAHEJAHERT S E
FEOGRAHAS DE
REGULARIZACAD FUHDIRRIA

DINEAC DE EXECUGAD DA
RESULARIZAGAD JURIDIGA
EFUHDIARIA

SEHAB-211

GEREHCIN DE
ACOHFAHHAHERT &
JuRiDICe

Edicdo 1989
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1.011 - ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE HABITAGAO - SEHAB

SITUAGAO ATUAL

SEHAB

SECRETARIA DE HABITAGAD

20 de abril de 2018

SEHAB-1 SEHAB-2 SEHAB-3 SEHAB-4
DEFARTAMENTO DE DEFARTAMENTO DE DEPARTAMEMTO DE CDrw?:RP‘DAIiTDﬁQqCEDNTN?E?-JEI;KD
PRODUGED HABIT ACIONAL E REGULARIZAGAD PROGRAMAS E PROJETOS OF OCUPAGEES
URBAMIZACED FUNDIARL S0CIAIE

IRREGULARES

SEHAB-001.1 SEHAB-001.2 SEHAB-001.3
SERMIGO DE COORD. Do SERVIGD DE
SIST. DE IHFORHAGOES SERVIGO DE ERECUGAD
ECECOHTRALEDE
COHCESEAG DE EXFEDIEMTE ORGAMENTARIAE
BEHEFICIOE FINAHCEIRA

LEGEMDA:
HIERARGUILA [subordinagio)
WINCULO DE NATUREZ & ESPECIAL

Edicdo 1989
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1.011.1 - ORGANOGRAMA DO DEPARTAMENTO DE PRODUGAO HABITACIONAL E URBANIZAGCAO - SEHAB-1

SITUAGCAO ATUAL

SEHAB-1

DEFARTAMENTO DE

PRODUGCADHABITACIONAL E

UREAMIZACAD

SEHAB-11

DIvIE&D DE PROJETOS

SEHAB-111

SEHAB-112

DIvIEAD DE OBRAS

SEGAODEFROJETOS
HAEITACIOHAIS

SEGHODEFROJETOE DE
UREAHIZAGAD

SEHAB-121

SEHAB-122

LEGEMDA:
HIERARGIUILA [subordinagia)

SEGAODEOERAS
HAEITACIOHAIS

SEGHODEOERAS DE
UREAHIZAGAD

20 de abril de 2018

Edicdo 1989
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LEGEMDA:
HIER&RGUIA [subordinagia)

SITUAGCAO ATUAL
1.011.2 - ORGANOGRAMA DO DEPARTAMENTO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA - SEHAB-2

SEHAB-2

DEFPARTAMENTO DE

REGULARIZACAD FUMDIARILA

SEHAB-21

DIYISA0DE CADASTROE
CONTROLE

SEHAB-211

SEGADDECADASTRD,
COMTROLE, TITULAGAOE
ATEMDIMEHTO R
COMURIDADE

SEHAB-22

DIMI=SA0DE FLAHEJAMEHTOE
EXECUGAD DAS AGOES DE
REGULARIZAGAD FUNDIARIA

SEHAB-221 SEHAB-222
SEGA0DE FLANEJAMENTA SEGH0DE EXECUGHD DOS
DAZ ATOES FROJETOS

20 de abril de 2018

Edicdo 1989
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SITUAGCAO ATUAL
1.011.3 - ORGANOGRAMA DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS SOCIAIS - SEHAB-3

SEHAB-3

DEFARTAMEMNTO DE
PROGRAMAS E PROJETOS

SOCIAIS

SEHAB-31

DIYI1340 OE ATENDIMENT O
S0CIAL

SEHAB-311 SEHAB-312

SEGAODEATENDIMENTO
HAEITACIOHAL
FROVZARID

SECADDEFLANTADE
ATEMDIMEHTOS0CIAL

LEGEMDA:
HIER&RGUIA [subordinagia)

SEHAB-32

OI%13A0 DE TRAEALHO
E0OCIAL

SEHAB-321

SEGAD DETRAEALHD
ZOCIAL CADASTROE
CONTROLE

20 de abril de 2018

Edicdo 1989
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SITUAGCAO ATUAL

20 de abril de 2018

1.011.4 - ORGANOGRAMA DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE CONTENGAO

LEGEMNDA:
HIERARGUIA [subardinagia)

DE OCUPAGCOES IRREGULARES - SEHAB-4

SEHAB-4

DEF&RTAMENTO OE
COMTROLE OE COMTERGAD
DE OCUPAGHES
IRREGULARES

SEHAB-41

SEGAODEFLAHEJAMENTO
ECOHTROLE DE AGOES

SEHAB-402

SEGADDEAFOIO]
EXECUGADDE AGOES

Edicdo 1989
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1.012 - ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E TURISMO - SDET

SITUAGCAO ANTERIOR

SDET

SECRETARIADE

TURISMO

DESENYOLYIMENTO
ECOMEMICO, TRABALHOE

SDET-1

DEFARTAMENT O DE
FOMENTO & ATIVIDADE
ECONOMICA

SDET-2

SDET-001.1

SERNIGODE
EXFEDIEMTE

LEGEMDA:

HIERARGUIA [subardinagia)

WINCULOD DE NATUREZA ESPECIAL

DEPARTAMENTO DE

EMPREENDEDORIZMO,

TRABEALHD E RENDA

SDE

T-21

DIVIZAO DE AFOI0 A0
EMFREEMDEDOR

SDET-3

DEPARTAMENTO DE
TURIEMOE EVENTOZ

SDE

T-31

SDE

T-32

DIVISAD DE TURISMO

DIVISAODE
EVEHTOS

20 de abril de 2018

Edicdo 1989
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SITUAGCAO ATUAL

20 de abril de 2018

1.012 - ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA,
TECNOLOGIA, TRABALHO E TURISMO - SDECT

SDECT

SECRETARIA DE
DESEMYOLYIMERTO
ECOMANICT, CIEMTIA,

TECMOLOGIA, TRABALHOE

TU